o~

.

a),
17

Asistencia téecnica

w : .
//5// . "Orientaciones parc
' la Implementacion ¥+

del MSE JEC"

Dia: Miercoles 20 de marzo
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Propdsito

. Brindar orientaciones a los
especialistas de las DRE/GRE vy
UGEL sobre Ilas acciones de
acompanamiento pedagogico vy
monitoreo a las [IEE, para Ia
implementacion de del Modelo de
Servicio Educativo (MSE) JEC, en
el marco de la RVM N° 326-2019-
MINEDU.
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Ruta de trabajo

&pﬁ”ﬁi@ﬂe DUTALENTOS

pem regiones

1.Caracteristicas del MSE JEC

2. Acompanamiento pedagdgico en
la modalidad interna en las lIEE JEC.
3. Principales responsabilidades de
lo DRE//GRE/UGEL en el marco de la
implementacion del MSE JEC

4. Acciones programadas para el
2024

5. Planificador 2024

6.Ronda de preguntas
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Acuerdos

« Participar permanentemente
a) Registrar su asistencia en
el link que se encuentra en el
chat.

b) Formular sus preguntas a
través del chat.

c) Responder la encuesta de
satisfaccion para acceder al
PPT.







PucHe DUTALENTOS

pera regiones

Desde |la experiencia

cCudles son las
caracteristicas de las
Il.LEE. JEC de su
jurisdiccion?

v padlet

https://es.padlet.com/blancajanettcamusalva/seguimiento-a-
la-implementaci-n-del-mse-jec-qyldyg7ql9906Ix
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Jornada Escolar Completa

Proposito

“Ampliar las oportunidades de aprendizaje de
los y las estudiantes, a través de una mejora
de calidad del servicio que contemple una
gestion eficiente, el uso de herramientas vy
estrategias  pedagdgicas  pertinentes, Ia
incorporacion de tecnologias en el proceso de
ensefianza aprendizaje y el uso 6ptimo de
espacios y recursos educativos.

Normativas vigentes

* Creacion:
RM N° 451-2014-MINEDU
— * Implementacion:
- 4 RVM N° 326-2019-MINEDU vy su
= modificatoria RVM N° 340-2021-
MINEDU

* Inclusion y Exclusion:
RVM N° 079-2023-MINEDU

A

2 1
T

®UTALENTOS

regiones

Metas de atencion

JEC, atiende

a estudiantes adolescentes

del nivel de educacion secundaria de EBR

Total IIl.EE. JEC

Total estudiantes
Total docentes

del ambito urbano y rural.

: 1990

: 614 952
: 51 369

Distribucion de II.EE.

REGION

AMAZONAS
ANCASH

APURIMAC
AREQUIPA
AYACUCHO
CAJAMARCA
CALLAO
CUsCo
HUANCAVELICA
HUANUCO
ICA

JUNIN

LA LIBERTAD

Cantidad de
1I.EE. JEC

61
124

68
105
78
190
18
164
114
99
40
101
82

Total

REGION

LAMBAYEQUE
LIMA

METROPOLITANA

LIMA PROVINCIA
LORETO

MADRE DE DIOS
MOQUEGUA
PASCO

PIURA

PUNO

SAN MARTIN
TACNA
TUMBES
UCAYALI

=1990

Cantidad de
I11EE JEC

32
137

36
31

14
29
170
165
82
15

13
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Caracteristicas de las II.EE. JEC

E®UTALENTOS

regiones

Gestidn participativa
liderada por el equipo
Incremento de la Jornada directivo.
escolar a 45 horas
pedagdgicas semanales. &
1) ORGANO DE ORGANO bE
ST AT SmecTon DIRECCION PARTICIPACION
Implementacién de p ;. CONEI, Comité de
estrategias de p ed ag ) g ICO aula, etc
acompafiamiento
socioemocional a los
estudiantes y sus familias.
ORGANO ORGANO DE SOPORTE
PEDAGOGICO AL PROCESO
PEDAGOGICO
Integracién de las TIC
en los procesos
pedagégicos. Coordinadores y Perfiles CAS

docentes

Desarrollo de acciones de

acompafamiento pedagdgico interno,
para la mejora del desempefio docente. (\/.}

Asistencia técnica (\/, Equipamiento
externa tecnolégico

Descentraliza la gestién en
cuatro (4) érganos



Con
PuCHE DUTALENTOS

peru regiones

Principales actores educativos JEC

‘ ' Coordinador(a)

de tutoria

Coordinador(a) , \, V i'-¢‘I

pedagogico(a) + 1 H

Psicologo (a)

L0
C]t

" i

e ~l

Estudiantes

Especialista JEC

Director(a)



2.Acompanamiento pedagogico en la
modalidad interna en las IIEE JEC
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Pelfu regiones

Acompanamiento pedagodgico en la modalidad
interna en las IIEE JEC

En las IIEE con JEC se implementa
el acompanamiento desde Ia
propia IE , con el liderazgo del
equipo directivo. Su finalidad es
promover |a mejora sistematica
y continua de las prdacticas de los
docentes de la I[E de modo que
incida en la mejora de las
practicas de aprendizaje de los
estudiantes.

Fuente: RVM N2 326-2019-MINEDU



< [ i
Director (a)

dPromueve la incorporacion de las TIC
en el proceso de ensenanza
aprendizaje

dVela por el desarrollo de las acciones

Principales p . >
.p de tutoria y orientacion en la IE.
funciones , ' . 5
dMonitorea la  implementacion  del
Refuerzo Escolar en la IE.
Lidera, supervisa y evalia dlidera lo implementacion de
feigislonicseeielfeisielizte estrategias para involucrar a las

su cargo

familias en el proceso de aprendizaje.

Funciones seglin RVM N° dPromueve |la comunicacidn con |os
223-2021-MINEDU padres de familia o cuidadores a cargo
de los estudiantes.

Fuente: Orientaciones para directoras o directores de las IIEE JEC (2021)
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cQué estrategias puede implementar el director para realizar
el acompanamiento pedagdgico interno en su escuela?

dincorporar el plan de acompanamiento
al PAT.

o _ . dincorporar trabajo colaborativo: GIA y

Iaerq, supervisa y evaluad . . .

to) ceeiion cesslal dalel b 6 RTC orientado al mtercamblg de

su cargo experiencias y mejora de la prdctica
pedagogica.

Funciones segun RVM N°
223-2021-MINEDU

Fuente: Orientaciones para directoras o directores de las IIEE JEC (2021)
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Coordinador(a) Pedagodgico

ALiderar la planificacion curricular de la

|E.
dGestionar las Reuniones de Trabajo
Colegiado.
ﬁ o QdLiderar el desarrollo de:
Prlnc[pales + Evaluacion diagnéstica
| funciones + Evaluacion de medio término

Vv Refuerzo escolar

dReportar al equipo directivo los avances
y dificultades presentadas.

dPromueve la comunicacion con los
padres de familia o cuidadores a cargo
de los estudiantes

Fuente: RVM N2 326-2019-MINEDU
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de Educacion regiones

cCOmMo redliza el acompanamiento el Coordinador

7 4 Q
pedagogico:
N° de
ﬁ horas | rareas
12 Ejecucion de sesiones de
‘ ensenanza y aprendizaje
08 | Visitas al aula
QElaborar el Plan de 16 | 04 Prﬁpqmdé“ del dialogo
N . reflexivo
Acompanamiento TRl —
pedagdqico. esion de dialogo re. exivo
) _ , Estrategias de trabajo
dBrindar acompanamiento 02 colaborativo, GIA y reuniones
pedagogico a los de trabajo colegiado
docentes, a través de 02 Entrega de resultados

estrategias formativas.

Fuente: RVM N2 326-2019-MINEDU
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Coordinador(a) de tutoria

REUNIONES COLEGIADAS
Espacios de fortalecimiento,
ESTRATEGIAS DE TOE reflexion, basado en la atenciéon
Hace seguimiento a la socioemocional.
implementacion de la TOE
en las aulas CONVIVENCIA ESCOLAR
« Tutoria grupal Trabagjo conjunto con el
: ; + Tutoria individual psicélogo y la comunidad
PrInC!paleS « Participacion estudiantil educativa.
funciones . Espacios con familia y
comunidad
e Orientacion educativa PlOnifiCO, Orientol
permanente acompana y evalla las

actividodes de los tutores.

Fuente: RVM N2 326-2019-MINEDU
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de Educacion pem regiones

cCOmo redliza el acompanamiento el Coordinador de
tutoria?

N° de
horas tareas
12 Ejecucion de sesiones de

ensenanza y aprendizaje

06 | Visitas al aula

12 | 03 | Preparacion del dialogo reflexivo
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO 03 | Sesion de dialogo reflexivo

Reunion de trabajo colegiado con
los docentes tutores

Elabora un plan y desarrolla 04
las estrategias: Visita en Aulg,
dialogo reflexivo, GIA, talleres, 02 Planificacion y entrega de

entre otros. resultados con el equipo directivo

Planificacion de acciones a
02 realizar (Jornada de familig,
monitoreo, etc)

Fuente: RVM N2 326-2019-MINEDU



3. Principales responsabilidades de la
DRE/GRE/UGEL en el marco de la
implementacion del MSE JEC
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DRE/GRE

Principales
Responsabilidades

' - e
||I- DIRECCION REGIONAL DE
DRE. ANCASH EDUCACION ANCASH

[Con hongstidad, transparencia y buen Servicio..Ancash Cambial

Brindar apoyo en el desarrollo de los programas de
formacion docente en servicio y programas de
acompanamiento pedagogico disefiados por el

MINEDU para las IL.EE. JEC de la region.
Ancash

Fuente: RVM N° 326-2019-
MINEDU
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UGEL

Principales
Responsabilidades

Monitorear y evaluar el proceso de
|mplementGC|on del modelo JEC en las II.EE. de
su jurisdiccion

Fuente: RVM N° 326-2019-
MINEDU



regione

& UTALENTOS

Especialista UGEL - Aprobacién del Presupuesto Analitico de
personal. (Presupuesto)
Principales « Formulacion del Proyecto y aprobacion
Responsabilidades del cuadro de horas. (Gestion pedagogica)

« Proceso de contratacion de docentes vy
personal CAS JEC. (RRHH)

- Fortalecimiento de capacidades del
personal CAS JEC. (Gestion pedagogica)

- Diseno y ejecucion de mesas de trabajo

sobre implementacion  JEC. (Gestion
pedagogica)

« Otros que se consideren necesarios para
garantizar la sostenibilidad del MSE JEC.

Fuente: RVM N° 326-2019-MINEDU
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pera regiones

Desde la prdctica

¢Cudles consideras que
serdn los  principales
desafios para el 2024?

¥ Mentimeter

Colocar las respuestas ’
www.menti.com



http://www.menti.com/
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PERU | Ministerio
de Educacion

@ Acciones programadas para el 2024

*Fortalecimiento de capacidades

1. Seis (06) reuniones macro regionales

Modalidad: virtual y presencial (Lima Metropolitana y Callao)
Publico objetivo: Directores y coordinadores de II.EE. JEC.
Tematicas

* Acompafiamiento socioemocional (marzo).

* Acompafiamiento interno (abril).

* Enfoque Critico Reflexivo -Didlogo reflexivo (mayo).

* Reunidn de trabajo colegiado-RTC (julio).

* Reporte de resultados del acompanamiento (setiembre).

* Balance del Acompafnamiento interno (octubre).

2. Curso formativo-DITE

Modalidad: virtual

Publico objetivo: Coordinadores de

Innovacion y Soporte Tecnolégico-CIST.
3. Fortalecimiento -UTOE

Modalidad: virtual

Publico objetivo: Coordinadores de tutoria y Psicologos
de las IIEE JEC.

(Con

Pugicie

Perd

E®UTALENTOS

regiones

4. Fortalecimiento -DIFODS
Modalidad: virtual

Publico objetivo: Coordinadores de tutoria y Psicélogos
de las IIEE JEC.

* Asistencia Técnica a las IGED
Tres (3) reuniones virtuales
Modalidad: virtual

Publico objetivo: DGP/AGP y Especialistas de las DRE/GRE
y UGEL encargados del MSE JEC.

Tematicas
* Acompafiamiento a la intervencion JEC.
* Monitoreo a los coordinadores de las IIEE JEC.
* Resultados del monitoreo a la implementacion del MSE
JEC.
*Piezas comunicacionales
Dos (2) :
* (1) Dirigida a especialistas encargados de JEC.
* (1) Dirigida a directores y coordinadores de las IIEE JEC.

*Visitas a |I.EE. JEC de Lima Metropolitana y Callao
* En 3 etapas:

inicio » Desarrollo . cierre
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p/era regiones

Fortalecimiento de capacidades a los actores de

Fortalecimiento-

DITE Modalidad:
virtual

Pudblico objetivo:
CIST de las lIEE JEC.
Mes junio

las lIEE JEC2024

Fortalecimiento-

UTOE

Modalidad: virtual
Pdblico objetivo:
Psicologos de las IIEE
JEC.

11 y 13 del mes junio

Fortalecimiento-
DIFODS

Modalidad: virtual

Pdblico objetivo:
Coordinadores de tutoria y
Psicologos de las [IEE JEC.

Mes junio
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de Educacion Egra
(@) Acciones programadas para el 2024

Seguimiento a la implementacion del modelo en las Il.EE. JEC

1. Monitoreo a las II.EE. JEC(Plataforma 2. Monitoreo a la labor de los coordinadores
SIMON) pedagdgicos y de tutoria (Plataforma SIMON)

*Recojo de informacion: Observacion directa
*Declarante: Directores de las IIEE JEC
*Instrumento:

CP Ficha de observacion al CP

CT: Ficha de observacion al CT

*Cantidad de reportes: tres (3) en el ano.

*Recojo de informacion: Observacion directa
*Declarante: Especialista encargado de JEC

*Instrumento: Ficha de observaciéon a la
Implementacion

*Cantidad de reportes: tres (3) en el ano.

ler corte Abr”

! ler corte Junio
2do Julio 4
corte

4k 2do Setiembre

. corte
3er corte W\fe)Vil=lag]e]g= .

3er corte

E®UTALENTOS

regiones

3. Resultados del Acompafiamiento pedagdgico
a docentes de las IIEE JEC.

*Recojo de informacién: Observacion Directa

*Declarante: Coordinador pedagogico y de
tutoria de las IIEE JEC

*Instrumento:
CP: Matriz del dialogo reflexivo
CT: Ficha de observacion de la tutoria grupal

*Cantidad de reportes: Tres(3) en el afo.

ler corte Junio

2do Setiembre
corte

cages sl Noviembre
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Planificacion 2024

[ orccoreconatoe, - L0 T xS
|I — DIRECCION REGIONAL DE m

sisics EDUCACION ANCASH | | oy W

o
gy
I r a b aJ O {Con honestide, ansprenia  buen e Ancash Cambe “CI\S -
articulado

MINEDU

UGEL

A partir del acompanamiento pedagédgico, écuales son las actividades formativas que
los especialistas de UGEL pueden implementar en las IIEE JEC de su jurisdiccion?
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Cronograma 2024

®UTALENTOS

regiones

CRONOGRAMA

ACCIONES
FORMATIVAS
DIRIGIDAS A

ACTORES
EDUCATIVOS
DE LAS II.EE.

JEC

ACTIVIDADES

» Desarrollo de la reunion pedagdgica
‘Acompafiamiento interno”

» Desarrollo de la reunion pedagdgica
“Enfoque critico reflexivo-dialogo reflexivo”

» Desarrollo de la reunion pedagdgica
“Trabajo colegiado”

» Desarrollo de la reunion pedagdgico
“Reporte de resultados del
acompafamiento”

» Desarrollo de la reunion pedagdgica
“‘Balance del acompafamiento interno”

» Desarrollo de curso formativos a CIST

»  Desarrollo de Programa formativo

» Desarrollo de reuniones de fortalecimiento
de Tutoria “Importancia de la tutoria y
Comité de Bienestar”

“Planificacién de la TOE”

» Desarrollo de reuniones de fortalecimiento
de Tutoria “Importancia de la tutoria y
propuesta de acciones para el afio 2024” y
“Orientaciones para la atencion
socioemocional”.

Publico
objetivo

Directivos y
coordinadores

Directivos y
coordinadores

Directivos y
coordinadores

Directivos y
coordinadores

Directivos y
coordinadores

CIST

Coordinadores

Coordinadores
de tutoria

Psicélogos



g i PUTAIENTOS
Cronograma 2024

thli CRONOGRAMA
acvioapes | MRe | cRowosRawA

objetivo
E

F M A M J J A S 0] N D

> Desarrollo de AT PIEEES Y
“‘“Acompafiamiento a especialistas de X
) o las DRE/GRE y
la intervencion JEC" UGEL
ASISTENCIA
TECNICAALAS  » Desarrollo de la AT esD(iarc(:ei(:lii\é?;syde
INSTANCIAS DE Monitoreo a los o e y y
GESTION coordinadores de las UGEL
DESCENTRALIZADAS lIEE JEC”
SOBRE LA
IMT)LEEIEV:\EIS\'ET'JAIECCION Pesarrollo de las AT Directivos y
Resultados del especialistas de
monitoreo a la las DRE/GRE y X
implementacion de UGEL

JEC".
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) ol bt PUTNENTOS
Cronograma 2024

#ico |  CRONOGRAMA |
ACTIVIDADES ey
objetivo E F M A M J J A S (0] N D

» Disefio de una (1)
pieza

comunicacional Directivos y

“Caracteristicas especialistas

del MSE JEC y de las
DIEZAS !corlnqlpales | DREgGElT_E y

COMUNICACIONALES Unelnss el o
actores
educativos”
» Disefo de (1)
pieza Directivos y

comunicacional

“Refuerzo escolar”

coordinadores

MONITOREO A LAS > Visitas . Directivos

II.EE. JEC DE LIMA presenciales a coordinadores

METROPOLITANA Y IIEE JEC de Lima psicélogo y X " "
CALLAO (VISITAS Metropolitana y CIST

PRESENCIALES) Callao
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% [ bt PUIIENITOS
Cronograma 2024

CRONOGRAMA
Publico
objetivo

ACTIVIDADES

» Reporte de los

especialistas sobre las ~ -oPecialistas

de UGEL

visitas de monitoreo a q X X X
los directivos de las IIEE encargados
del MSE
JEC
» Reporte de las visitas X
SEGUIMIENTO realizadas por los
A LAS I.EE. JEC directivos del Directivos de
A TRAVES DE acompafiamiento a los X X
las IIEE JEC
LA docentes en las tres
PLATAFORMA etapas(diagnostico,
SIMON proceso y cierre)
> Reporte de las visitas
realizadas a los Coordinadores
coordinadores e X X X

pedagdgicos y de
tutoria en su rol de
acompanantes internos

de tutoria
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Consideraciones

La IE gestiona con las autoridades y otros aliados la solucion a los problemas
gue pueden afectar, a fin de superar la(s) posible(s) causal(es) de exclusion.

AT e
; ~L’“‘"m;“ . s
o il De mantenerse las causales de exclusion.
« UGE La IE inicia ante la UGEL de su jurisdiccion el proceso de exclusion para lo cual
s s’ presenta la documentacion debidamente sustentada.

La UGEL previa evaluacion, remite a su respectiva DRE a fin de que
determine la viabilidad de la solicitud.

] U] %
I_ DIRECCION REGIONAL DE

La UGEL y DRE evaldan la solicitud, asi como el sustento, priorizando la viabilidad de = =% " 1

on honesfidad,transparenciay buen Servio..Ancash Cambia!

revertir la causal de exclusion identificada. UNICAMENTE, en caso que dicha causal sea-
irreversible, se prosigue con el procedimiento de exclusiogigs

‘;. Q&J ﬁ

¥

;ﬁ

—

Fuente: RVM N° 079-2023-MINEDU
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PucHe DUTALENTOS

pera regiones

Desde su rol como especialistas encargados del
MSE Jornada Escolar Completa

¢ Cuales son los compromisos que pueden
asumir, para el presente ano 2024, en el
marco del acompanamiento pedagogico?
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“Recuerda que eres parte del cambio”

JEC Mayores oportunidades de Aprendizajes!!!
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mas oportunidades

Q Coordinador: Jorge Martinez Atuncar.
A Teléfono: 976611640.
A Correo electronico: jomartinez@minedu.gob.pe

Contactos:

d Especialista: Blanca Janett Camus Alva
d Teléfono: 964514632
A Correo electronico: janethcamusalva@gmail.com

https://es.padlet.com/jecminedu2023/jornada-escolar-
completa-m437tfudjojd7bzk

Link para acceder a caja de
herramientas:



mailto:jomartinez@minedu.gob.pe
https://es.padlet.com/jecminedu2023/jornada-escolar-completa-m437tfudjojd7bzk

GRACIAS




