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RESUMEN

OBJETIVO: Estudiar la Relacion entre el Autoconcepto de las Competencias, las Metas
Académicas y el Rendimiento en alumnos universitarios de la ciudad de Lima. DISENO:
Estudio correlacional multivariado, realizado en alumnos Universitarios de Limay Callao.
MATERIAL Y METODOS: Muestreo estratificado de acuerdo al tamafio de las universi-
dades seleccionadas, el tamario de lasfacultadesy afio de estudio; lamuestraparael estudio
estuvo conformado por 1018 estudiantes universitarios. Se utiliz6 |a Escalade Autoconcepto
de las Competencias y la Escala de las Metas Académicas. El andlisis estadistico se desa-
rroll6 en tres etapas, €l andlisis psicométrico para evaluar la validez y confiabilidad de las
escalas aplicadas; €l andlisis descriptivo delas variables estudiadas y el andlisisinferencial
bivariado y multivariado (andlisis de regresion multiple) para contrastar |as hipétesis plan-
teadas. RESULTADOS: La media de la edad de los alumnos evaluados fue de 21,1 +
2,41 afios, €l 66.6% fueron mujeresy el 33.4% fueron varones. Los alumnos pertenecien-
tes a universidades nacionales fueron el 53.0%, los de universidades particulares el 47.0%.
CONCLUSIONES: Los hallazgos indican que la escala de autoconcepto de las competen-
ciasy el cuestionario de metas académicas presentan validez y confiabilidad. Los puntajes
de los dlumnos en las areas de las escalas de autoconcepto de las competencias, las metas
académicas y €l rendimiento académico, presentan distribuciones que se aproximan a la
curvanormal. Existen correlaciones significativas entre el autoconcepto de las competencias
y las metas académicas; el autoconcepto de las competenciasy €l rendimiento académico;
las metas académicas y el rendimiento académico, y el autoconcepto de las competencias,
las metas académicas; y el rendimiento académico. El andlisis comparativo indica que
existen diferencias estadisticas significativas por sexo y por el afio de estudios. El
autoconcepto delas competenciasy |as metas académicasinfluyen de forman positiva sobre
¢l rendimiento académico
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ABSTRACT

OBJECTIVE: To study the relationship between abilities selfconcept, academic goals and
performance among college students of the city of Lima, Peru. DISEGN: Multivariate
correlational study on college students from Lima and Callao. INSTRUMENTS AND
METHODS: Stratifical sampling was used considering the quantity of students at college,
academic school, and level of studies. The sample were 1018 college students. It was used
the selfconcept scale of abilities and the academic goals scale. The statistical analysis was
done in three stages: Psychometric in order to evaluate validity and reliability; descriptive
and bivariate and multivariate approach (multiple regression analysis) hypothesis testing.
RESULTS: The students mean age was 21.1 +/- 2.41 years old and 66.6% were female
and 33.4% were male. Students from public and private colleges were 53% and 47%
respectively. CONCLUSIONS: Findings show that the selfconcept scale of abilities and the
academic goals questionnaire have validity and reliability. The scores on both scales showed
anormal distribution. there are significative correl ations between the scores of the selfconcept
abilitiesand academic goals scal es; selfconcept abilities and academic performance; academic
goals and academic performance, and selfconcept abilities, academic goals and academic
performance. The comparative analysis shows that there are significative differences
considering sex and level of studies. The selfconcept of abilities and the academic goals
affect positively the academic performance.

Keywords: Selfconcept, abilities, academic goal's, academic performance, college students.

INTRODUCCION

Lapreocupacion por €l rendimiento de los estudiantes en los diferentes gradosy niveleses
una preocupaci én constante de todo sistemaeducativo. En este contexto €l mejoramiento de
la calidad educativa de la ensefianza universitaria es una preocupacion constante en la
actualidad, debido aque se proponen multiples estrategiasy métodosafin delograrlos. En
este marco las caracteristicas individuales de | os al umnos son un componente indispensable
gue merece ser tomado en cuenta, especialmente en lo que serefiere alos aspectos cognitivos
y motivacionales.

Elautoconcepto de lascompetencias

El autoconcepto de acuerdo con Harter (1990)!, alude a las percepciones que tiene €l
individuo sobre si mismo; de forma similar Kalish (1983)?2 indica que el autoconcepto se
puede definir como laimagen que cada sujeto tiene de su persona, reflejando sus experien-
ciasy los modos en que estas experiencias se interpretan.

Como indicaGonzdlez y Touron (1992)% el autoconcepto presentados componentes basi cos:

a Un componente cognoscitivo que esla autoimagen, debido a que es en gran medida una
estructura cognoscitiva que contiene iméagenes de lo que somos, de lo que deseamos ser
y delo que manifestamos y deseamos manifestar alos demas.

b Un componente afectivo y evaluable que es laautoestima; de manera que cada descrip-
¢ion de uno mismo, esta cargada de connotaciones emotivas, afectivasy evaluativas.
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L os estudios sobre la naturaleza del autoconcepto se han incrementado considerablemente
durante las pasadastres o cuatro décadas. En este sentido, Harter (1990)* analizalaevolucion
gue se ha efectuado en lainterpretacion de este constructo.

L os model os de autoconcepto desarrollados en la década de | os sesenta eran tipicamente de
natural eza unidimensional, se basaban en la consideracion de que el autoconcepto era un
constructo unitario que podia ser evaluado presentando a los nifios o adol escentes itemes
que reflgjaran su autoconcepto global através de mdiltiples contextos.

A partir de la década de los ochenta, las investigaciones que analizaban €l autoconcepto,
abandonaron este enfoque unidimensional y en su lugar desarrollaron un modelo
multidimensional originalmente propuesto por Shavelson, Hubner y Stanton (1976)*. En
este model o | os autores distinguen un autoconcepto general que se subdivide en académico
(inglés, historia, mateméticasy ciencias) y no académico, que se compone de autoconcepto
social (compafierosy otrossignificativos), emocional (estados emocionales particulares) y
fisico (habilidad fisicay aparienciafisica).

El modelo de Shavelson, Hubner y Stanton tuvo poco apoyo empirico en el momento de
proponerlo. Sin embargo, recientesinvestigaciones, sustentadas en este model o han consta-
tado claramente la multidimensionalidad del autoconcepto (Boersmay Chapman, 1985;
Marsh, 1987; Marshy Hattie, 1996; Soaresy Soares, 1979)>% 78, El model o multidimensional
propone que el autoconcepto puede ser evaluado utilizando instrumentos que midan cada
unade las areas por separado (aparienciafisica, competenciaescolar, etc.). Los seguidores
de este model o de autoconcepto han establ ecido recientemente la noci6n de autoconcepto
global que serefiere acdmo nos percibimos o nos consideramos en general, este podria ser
incluido dentro del modelo multidimensiona y de los instrumentos de evaluacion del
autoconcepto.

El autoconcepto de las competencias (Weiner, 1991)° es un constructo psicol égico directa-
mente relacionado con la construccién de la identidad y puede aceptarse que en la vida
académica es una variable de fuerte impacto por sus vinculaciones con las expectativas y
motivos de los estudiantes, de tal manera que constituye unavariable que permite predecir
el desempefio académico (Fariay Santos, 2001)%.

El autoconcepto de las competencias permite alos sujetos preveer sus comportamientos en
los dominios de la realizacion, especialmente en los campos cognitivos, sociales y de
creatividad. Alude a la percepcién de las capacidades de los sujetos para enfrentarse de
forma eficaz al ambiente en base a comportamientos de accion, persistenciay esfuerzo
(Fariay Santos, 2001)*. Las personas con un elevado autoconcepto de las competencias
evaltan de forma més eficaz sus capacidades, siendo por ello mas capaces de reconocer y
movilizar sus acciones de maneraque pueden obtener mejores resultados con laexhibicién
de comportamientos méas adaptativos alos contextos que se enfrentan.

Laestructuradel autoconcepto de las competenciasincluye de acuerdo con Fariay Santos
(2001)% | os siguientes aspectos:

a) Cooperacion social, es la percepcion de la competencia respecto ala cooperacion con
los otros.

b) Resolucién de problemas, eslapercepcién delacompetenciaen el dominio cognitivo de
laresolucién de problemas y de la aplicacion de los conocimientos en forma préctica.
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¢) Asertividad social, eslapercepcion de lacompetenciaen el dominio social eincluyela
capacidad para expresar opiniones, tomar conocimiento y realizar acciones.

d Prudenciaen el aprendizaje, serefiere alapercepcion de lacompetenciaen el dominio
delaprecisiony laprofundidad del aprendizaje.

€) Sofisticacion delamotivacion para Aprender, esla percepcion de la competenciaen el
dominio delainvestigacion y de lamotivacion para el aprendizaje.

f) Pensamiento divergente, es la percepcién de las competencias relacionadas con |os
aspectos manuales, fisicosy musical es, que son competencias asociadas con lacreatividad.

Lasmetasacadémicas

El estudio de las metas académicas, parte de la consideracién de las metas implicadas en
laconsecucion delogros académicos. Dweck (1986)™ propuso dos metas general es concer-
nientes alas razones o propésitosindividual es que persigue el estudiante cuando se aproxi-
ma a una tarea: las metas de aprendizaje y las metas de €jecucion; posteriormente esta
categorizacion fue ampliadaidentificandose tres tipos de metas: unametade aprendizajey
dos de rendimiento, denominadas derefuerzoy delogro (Hayamizuy Weiner, 1991)22. Las
metas académicas identificadas definen tres tendencias motivacionales basicas:

a) Metas para el aprendizaje que se relaciona con lo que se pretende aprender.
b) Metas de logro relacionado al tratar de aprobar.
¢) Metas de refuerzo social, relacionado a pretender quedar bien frente alos otros.

Estas metas académicas no son mutuamente excluyentesy solo expresan disposi ciones por
lo cual € estudiante puede perseguir mas de una de ellas.

Estudiosrealizados por Elliot y Dweck (1988)'2, Amesy Archer (1988)%, Schunk (1991)%,
Ames (1992)% y Valle, Gonzédlez, NUfiez, Rodriguez y Pifieiro (1999)Y indican que es
necesario diferenciar entre metas de aprendizaje y metas de rendimiento y dentro de estas,
diferencian metas de logro y metas de refuerzo social (Hayamizu y Weiner, 1991)%2,

Segin Valleet al. (1995, 1996)81° | os estudiantes que seimplican en el aprendizajeconla
intencién de adquirir conocimientos e incrementar su competencia, estarian orientados
hacia metas de aprendizaje. Por su parte Dweck y Leggett (1988)%° consideran que estos
estudiantes probablemente creeran que el esfuerzo esla causa del éxito o del fracaso, que
lainteligencia es modificable y percibiran los problemas dificiles como un desafio. Los
estudiantes orientados hacia metas de rendimiento, segun la teoria de Dweck y Leggett
(1988)% estan interesados en demostrar su capacidad. Por ello creerdn que €l éxito o €
fracaso estan causados por su capacidad y que lainteligenciaes unaentidad fijay estable.
Consideran |os problemas dificiles como posibles situaciones de fracaso.

De acuerdo con Mateos (1996)% cuando un alumno se enfrentaavarios cursos alternativos
de accidn gana en probabilidad aquel cuya tendencia motivacional sea mayor, pero esta
tendencia o inclinacion no sera suficiente para que se inicie la accion correspondiente.
Para ello es necesario que la tendencia se transforme en una intencién, es decir, que €
sujeto se comprometa con un determinado curso de accion. Segiin Barbera (2000,2002)% 2
en los model os de expectativa/valencia el paso desde laintencidn ala consecucion de la
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meta es un proceso directo, inmediato y casi automético. Sin embargo las teorias del
control de la accién establecen una distincion entre el compromiso personal con laaccién
(intencidn) y laconsecucion delameta(logro), laintenciédn, entonces, escondicidn necesa
riaparainiciar unaaccién voluntaria, pero su intervencion no es suficiente para garantizar
el resultado.

En general, los diversos autores consideran que la variables personal es de | os estudiantes
influyen en lasintencionesy las metas que estos se propongan asi como en su rendimiento
académico. Wittrock (1986)% considerarel evantes €l autoconcepto, expectativas, locus de
control, atribuciones causales y otros procesos motivacionales que inciden en la explica-
cion del éxito o fracaso académico.

En lo que corresponde a las investigaciones relacionadas con el tema, encontramos que:

Corral de Zuritay Leite (2002)% estudiaron la relacion entre metas académicas y rasgos
cognitivo-motivacional es de estudiantes universitarios.

Fariay Santos (2001), efectuaron unainvestigacion sobre el autoconcepto de las compe-
tenciaen el contexto educativo de Portugal.

Es por o anteriormente expuesto que lafinalidad de la presente investigacion fue estudiar
larelacién entre e autoconcepto de las competencias, las metas académicas y € rendi-
miento en alumnos universitarios de laciudad de Lima.

METODO

La presente investigacion corresponde a un estudio correlacional multivartiado pues se
tratd de estudiar larelacién entre el autoconcepto de las competencias, las metas académi-
casy el rendimiento en alumnos universitarios de la ciudad de Lima (Sanchez y Reyes,
2002; Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2003)%% %,

El universo estara conformado por alumnos universitarios entre primer y cuarto afio de
estudio, matriculados en el afio académico 2004 en Universidades Nacionalesy Particul a-
resde LimaMetropolitana. Parala obtencién de lamuestra se aplicé un procedimiento de
muestreo probabilistico estratificado de acuerdo al tamafio de launiversidad, el tamafio de
las facultadesy el afio de estudio.

Lamuestra estuvo constituida por 1018 alumnos con edades que fluctuaban entrelos 18 y
los 28 afios, El promedio de edad fue de 21 afiosy se obtuvo unadesviacion estandar de 1.24.
La mayor cantidad correspondié a los que tuvieron 21 afios (20.2%). El 66.6% fueron
mujeresy el 33.4% fueron varones. Respecto alagestion de launiversidad existieron mas
alumnos perteneci entes a universidades nacional es (53.0 %) que auniversidades particul a-
res (47.0%). Lamayoria de alumnos eran de Lima (84.1 0%).

Losinstrumentos utilizados fueron:

Escala de autoconcepto de las competencias, fue originalmente desarrollada por Réty y
Snellman (1992)% y adaptada al portugués por Faria& Santos (2001), y mide la percep-
¢ion delos sujetos acerca de sus competenci as en |os dominios cognitivo, social y creativi-
dad. Laescalaevallalas seis dimensiones del autoconcepto de las competencias:
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a) Cooperacién social, evalUala percepcion de lacompetenciaen el dominio de lacoope-
racion con los otros.

b) Resolucidn de problemas, mide lapercepcidn delacompetenciaen el dominio cognitivo
de laresolucién de problemas y de la aplicacion de conocimientos a la préactica.

¢) Asertividad social, evalGa la percepcion de la competencia en el dominio socid, la
capacidad para expresar opiniones, tomar conocimiento y realizar acciones.

d) Prudenciaen el aprendizaje, mide la percepcion de la competenciaen el dominio dela
precisiony laprofundidad del aprendizaje.

€) Sofisticacién delamotivacion paraaprender, eval Galapercepcion delacompetenciaen
el dominio de lainvestigacién y de la motivacion para el aprendizaje.

f) Pensamiento divergente, mide la percepcion de las competencias manuales, fisicas y
musical es, que son competencias rel acionadas con la creatividad.

El instrumento esta conformado por 31 enunciados, |os cual es se califican sobre labase de
un sistematipo likert con 5 puntos de calificacion, los cualesincluyen las siguientes opcio-
nes; Nunca (1), Pocas Veces(2), A veces(3) Casi Siempre(4) y Siempre (5). Su aplicacion
puede ser realizada tanto de formaindividual como colectiva.

El estudio realizado por Fariay Santos (2001) report6 que se obtuvieron coeficientes alfa
de Cronbach de 0.68 en cooperacion social, 0.79 en resolucion de problemas, 0.69 en
asertividad social, 0.59 en prudenciaen el aprendizaje, 0.68 en sofisticacion delamotiva
cion para aprender y 0.48 en pensamiento divergente, resultados que indicaron que €l
instrumento present6 una confiabilidad aceptable. La validez de constructo se realizd a
través del andlisisfactorial exploratorio, el cual corroboré la estructuratedrica, ademas se
estudi6 la validez predictiva con el rendimiento académico, los resultados permitieron
concluir que el instrumento fue valido.

En el presente estudio se estudid lavalidez de constructo y laconfiabilidad por consistencia
interna a través del coeficiente alfa de Cronbach.

Cuestionario de metas académicas, fue construido por Hayamizuy Weiner (1991)2 mide
los motivos que presentan los alumnos para estudiar, de acuerdo a tres dimensiones: @)
Metas para el Aprendizaje, b) Metas de logro, y c) Metas de refuerzo social.

El instrumento esta constituido por 20 enunciados, |os cuales se califican sobre la base de
un sistematipo likert con 5 puntos de calificacion, los cualesincluyen las siguientes opcio-
nes, Nunca (1), Pocas Veces (2), A veces (3), Casi Siempre (4), y Siempre (5). Su aplica-
cion puede ser realizada tanto de formaindividual como colectiva.

Respecto a la confiabilidad, el estudio realizado por Corral de Zurita 'y Leite (2002)®
reportd que se obtuvieron coeficientes alfade Cronbach de 0.82 parael total delaescalade
metas académicas, 0.82 en el area de metas de aprendizaje, 0.85 para el area de metas de
refuerzo social, y 0.76 parael &reade metas delogro; en tanto quelavalidez de constructo
se evalud através del andlisis factorial confirmatorio.

Parael presente estudio se estudio lavalidez de constructo y laconfiabilidad por consisten-
ciainternaatravés del coeficiente alfa de Cronbach.
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Luego de laelaboracion delos manuales de codificacion y calificacion, lainformacion fue
procesada utilizando el paquete estadistico Spss FWv. 13.0. El andlisis cuantitativo delos
datos fue procesado en tres etapas utilizandose una combinacién de estadistica descriptiva
y procedimientos multivariados.

En laEtapal seredizo el andlisis Psicométrico de los instrumentos del estudio calculan-
dose las correlaciones item-test corregidasy los coeficientes Alfa de Cronbach, asi como
lavalidez de constructo a través del Andlisis Factorial Confirmatorio.

En la Etapa Il se realizd un andlisis descriptivo de las variables seleccionadas para el
estudio, efectuandose el andlisis de la normalidad de los puntajes através de la prueba de
Kolmogorov-Smirnov.

En la Etapa |1l se redlizé el andlisis inferencial del contraste de hipétesis, para ello se
tomao en cuenta las recomendaciones propuestas por Siegel y Castellan (1995)% y Catena,
Ramosy Trujillo (2003)%®, el cual abarcé los siguientes tipos de andlisis, correlaciones de
‘Parson’, andlisis de regresion multiple, la prueba Z de diferencia de medias para grupos
independientesy €l andlisis de varianza de un factor y el test de Scheffé como contraste a
posteriori.

El andlisis de lainformacién se realizé con los paguetes Spss FW v.13, paralos andlisis
psicométricos de confiabilidad, | as estadisticas descriptivas, |a prueba de bondad de ajuste
a la curva normal de Kolmogorov-Smirnov, las correlaciones de Pearson, la regresion
multiple, las pruebas Z para grupos independientesy los andlisis de varianza de un factor.
Con el programaAMOS5.0 (Arbuckle, 2000; 2004)3!*? se efectuaron los andlisisfactoriales
confirmatorios.

L osinstrumentos se aplicaron de maneraque se pudo identificar alos participantesafin de
obtener la informacion respectiva del rendimiento académico, pero se les aseguro la
confidencialidad de losresultados del estudio. Antes dela evaluacion serealiz6 unabreve
explicacion de la finalidad del estudio a los alumnos a fin de motivar su participacion,
dejando clarala completalibertad de participar o0 no en el estudio.

RESULTADOS
Etapa |. Andlisis psicométrico

Escalade autoconcepto de lascompetencias

Losresultados del andlisis de las areas de la escala de Autoconcepto de las competencias,
en lo que concierne a andlisis psicométrico de los itemes del instrumento, efectuados a
través del coeficiente de correl acién item-test corregido, presentadosen laTabla 1, permi-
ten observar que en todas las areas se obtienen correlaciones que son estadisticamente
significativos (p < .05) y alavez que superan el criterio de r > 0.20 propuesto por Kline
(1995)%, lo que permite que todos los itemes sean relevantes para la conformacién de las
areas de la escala. El andlisis de la confiabilidad por consistencia interna, realizado a
travésdel coeficiente alfade Cronbach, alcanzé valores que fluctiian entreun0.70 parael
caso del drea de comparacion social y de 0.78 en el area de Resolucion de Problemas, €l
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andlisis del coeficiente alfa generalizado fue de 0.88, por lo que se puede concluir que la
escalade Autoconcepto de las Competencias presenta confiabilidad.

Tabla 1. Andlisisde la Confiabilidad de la Escala de Autoconcepto de las Competencias.

Item ritc Alfa Item ritc Alfa

Cooperacion social Prudencia en € aprendizaje

Item 1 0.61* Item 4 0.65 *

Item 7 0.54 * Item 10 0.47*

Item 13 0.40 * Item 16 0.63 *

Item 19 0.63* Item 22 0.50 * 0.72*
Item 25 0.58 *

Item 29 0.77 * 0.70 *

Resolucién de problemas Sofisticacion de la motivacion

Item 2 0.41* Item 5 0.55*

Item 8 0.60 * Item 11 0.44*

Item 14 0.49* Item 17 0.69 *

Item 20 0.58 * Item 23 0.47*

Item 26 0.64 * Item 28 0.41* 0.76 *
Item 30 0.68 *

Item 31 0.42* 0.78 *

Asertividad social Pensamiento diver gente

Item 3 0.50 * Item 6 0.65 *

Item 9 0.57* Item 18 0.52 *

Item 12 0.38* Item 24 0.66 * 0.71*
Item 15 0.43*

Item 21 0.39*

Item 27 0.46 * 0.72*

Alfa de Cronbach de toda la escala = 0.88 *

*p<.05
N = 1018

Para el estudio de lavalidez de constructo efectuado através del andlisis factorial confir-
matorio, con base alaaplicacion del programa AMOS 5.0 (Arbuckle, 2000; 2004)3%-%2, se
toma en cuentalas recomendaciones de Byrne (1989, 1998)3* * quien propone lanecesidad
de evaluar € modelo tedrico propuesto y un modelo alternativo diferenciado que sirva de
criterio de contraste de los hallazgos.

L osresultados observados en laTabla 2, donde seincluye el model o tedrico propuesto que
propone la existenciade un solo factor, permite observar que el model o propuesto al canza
en el test de bondad de gjuste chi-cuadrado minimo (Cmin) un valor de 5.79, el cual con 5
grados de libertad alcanza una probabilidad de 0.327, lo cual indica que € modelo es
adecuado y obtiene resultados superiores al modelo Independiente. Larevisién delos ha-
Ilazgos del andlisisdel indiceresidual delaraiz cuadrada mediaque midelaaproximacion
de la matriz de covarianzas tedrica con la matriz observada, alcanza un valor pequefio
(RMR=0.01) y los andlisis complementarios de labondad de gjuste através del indice de
gjuste (GFI = 0.99) y el indice de gjuste ponderado (AGFI = 0.99) alcanzan valores
Optimos, estos hallazgos permiten corroborar lo pertinente de aceptar el modelo de un
factor. Por lo que se concluye que la escal a de autoconcepto de las competencias, presenta
validez de constructo.
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Tabla 2. Andlisis Factorial Confirmatorio de la Validez de Constructo de la
Escala de Autoconcepto de las Competencias.

Datos Modelo de 1 factor Modelo independiente
Par &metros 16 6
Chi-Cuadrado minimo 5.79 2250.64
G. L. 5 15
P 0.327 0.000
Chi-cuadrado minimo/ G.L. 1.16 150.04
RMR 0.01 0.19
GFI 0.99 0.49
AGFI 0.99 0.28
N = 1018

Escalasde metasacadémicas

El andlisis de itemes de las &reas del cuestionario de Metas para el Aprendizaje del
cuestionario de metas académicas, realizado através del coeficiente de correlacion item-
test corregido, presentado en la Tabla 3, permite apreciar que se obtienen correlaciones
gue son estadisticamente significativas (p < 0.05), las cuales superan €l criterio de r>0.20
propuesto por Kline (1995)%, por lo cua se puede afirmar que todos los itemes de las
escalas son relevantes. Larevision de la confiabilidad por consistenciainterna, calculado
através del coeficiente alfade Cronbach, indica que se obtienen val ores que oscilan entre
0.85en el dreade Metas de Aprendizajey 0.90 en el &rea de Metas de Refuerzo Social, en
tanto que en el cuestionario completo se alcanza un valor de 0.94, por lo que se puede
concluir que el Cuestionario de Metas Académicas permite obtener puntajes confiables.

Tabla 3. Andlisis de la Confiabilidad del Cuestionario de Metas Académicas.

Wl para el aprendicaje Mlestas de logro Nlecas de refuerse social
liem (1 ltem ol | [T rilc
ltem 1 I E lEem & R fem 13 1.7
Item 2 055 Ieem 1D I s tesmn 1 14

2 Irem 11 172 e 17 -

leein 4 0 lEem LE ihd e 15 1.8
ltemn 3 055 ltem I3 157 L 19 LAt
IEzin & [ lEem L& 155 Tem 24 1M1
ltem 7 ;
Ieern & 0 R

- Tz LRS- Sl LS - LIFR LIS L

- Aila de Cronhach de dofdo ¢ cocstionarss: = 0,92 #

* p< .05

N = 1018
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El estudio de la validez de constructo también fue realizado a través del andlisis factorial
confirmatorio, aplicandose & programa amos 5.0. |os resultados al canzados en el modelo
tedrico propuesto de un factor, de acuerdo a las recomendaciones propuestas por Byrne
(1989, 1998) 3+ 35 se contrast6é con un modelo un model o alternativo.

Los hallazgos del andlisis de las areas del Cuestionario de Metas académicas (ver Tabla
4), permiten apreciar que el modelo de un factor presenta en el test de Bondad de gjuste
chi-cuadrado minimo (cmin) un valor de 1.20, el cual con 1 grado de libertad alcanza una
probabilidad de 0.890, lo que nosindicaque el modelo esadecuado. Ademéslarevision de
los hallazgos del andlisis del indice residua de la raiz cuadrada media que evalla la
aproximacion de la matriz de covarianzas tebrica con la matriz observada, presenta un
valor pequefio (RMR=0.04) y losanalisis complementarios delabondad de gjuste através
del indice de gjuste (GFI = 0.99) y el indice de gjuste ponderado (AGFI = 0.99) alcanza-
ron valores optimos, estos hallazgos permitieron corroborar o pertinente de aceptar el
modelo de un factor. Por lo que se concluye que el cuestionario de metas académicas
presenta validez de constructo.

Tabla 4. Andlisisde laValidez de Constructo del Cuestionario de Metas
Académicas através del Andlisis Factorial Confirmatorio.

Datos Modelo de 1 factor | Modelo independiente
Par ametros 9 9
Chi-Cuadrado minimo 1.20 534.45
G. L. 1 3
P 0.890 0.000
Chi-cuadrado minimo/G.L. |1.20 178.15
RMR 0.04 2.15
GFlI 0.99 0.70
AGFI 0.99 0.69
N = 1018

Etapa ll. Analisis descriptivos

Los resultados del andlisis de la bondad de gjuste a la curva normal, fueron realizados a
través de la prueba de Kolmogorov-Smirnov (ver Tabla 5) e indicaron que en todos los
valores se obtuvieron estadisticos Z de K olmogorov-Smirnov que no son significativos, por
lo que se puede concluir que las distribuciones de los valores analizados se aproximan
adecuadamente a la distribucién normal. Es por ello que se utilizaron contrastes estadisti-
cos paramétricosen el andlisisdelosdatos delainvestigacién (Siegel y Castellan, 1995)%.
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Tabla5. AndisisdelaBondad de Ajuste alaCurvaNormal de Kolmogorov-
Smirnov delosvalores estudiados.

Variable M D. E. |Z deKolmogorov-Smirnov
Cooperacion social 4.41 0.60 1.19

Resolucion de problemas 4.24 0.67 111

Asertividad social 4.35 0.66 1.14

Prudencia en el aprendizaje 3.85 0.74 1.16

Sofisticacién de la motivacién para

4.09 0.65 1.15
aprender

Pensamiento diver gente 3.50 0.96 1.18
Total autoconcepto de las competencia | 4.07 0.51 1.15

Metas para el aprendizaje 4.57 0.52 115
Metas de logro 3.96 0.93 1.17
Metas de refuerzo social 4.71 0.61 1.13
Total metas académicas 4.41 0.54 1.11
Rendimiento académico 14.22 |2.15 1.08
N = 1018

Etapa lll. Analisis Inferencial del Contraste de Hipotesis

El andlisis de la primera hipGtesis que indica que existe relacion entre e autoconcepto de las
competencias y las metas académicas de los dumnos universitarios de Lima metropolitana,
redizado através delas correlaciones de Pearson y que son presentadas en la Tabla 6, permite
observar que existen correlaciones significativasy positivasen todoslos casos, noténdose quela
correlacion masaltacorresponded total del autoconcepto delas competenciasy lasmetaspara
e aprendizaje (r = 0.58 p <.001). En tanto que la correlacion entre € total del autoconcepto
de las competencias y € tota de las metas académicas asciende ar = 0.36 (p < .001).

L os hallazgos al canzados permiten concluir que existen correlaciones significativas entre el
autoconcepto de las competencias y las metas académicas de los alumnos universitarios de
Lima Metropolitana.

Tabla6. Matriz de Correlacionesentre € Autoconcepto delascompetencias
y las Metas Académicas.

Mletas acadiémicas

e as Tatal
Autoconcepla de ka Witas Meztas de
. para &l _ melas
oHnpeLEncia .. de logro | refoerzo e .
aipre . cadimica
aprendizaje academicas
- r social r )
Cooperaciom social 03] === 113 ¥4 | 27 =+ 1 | R
Resoluciion de prablemas 04 === 113 #4% | [}, |4 #+3 113 #v*
Asertividad social 065 5= LG #4F | [} 35 4 |4 w5

Prudencia e o R -

Sofisricackia de b -

i ek para aprender

Total petecsncepin de les

. 5§ === 112 =4 | [} 24 =4 1.3g *
O peLeEncias
**% < 001
N = 1018
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El andlisis de la segunda hip6tesis que indica que existe relacion entre el autoconcepto de
las competenciasy el rendimiento académico delos alumnos universitarios realizado tam-
bién através de las correlaciones de Pearson (ver Tabla 7) permite observar que existen
correlaciones significativas y positivas en todos los casos, notdndose que la correlacién
mas altacorresponde al total del autoconcepto delas competenciasy el rendimiento acadé-
mico (r = 0.40 p < .001).

L os hallazgos al canzados permiten concluir que existen correlaciones significativas entre
€l autoconcepto de las competenciasy las metas académicas de los alumnos universitarios
de Lima metropolitana.

Tabla 7. Correlaciones del Autoconcepto de la Competenciay el Rendi-
miento A cadémico.

Variable Rendimiento académico r
Cooperacion social 0.20 ***
Resolucién de problemas 0.27 ***
Asertividad social 0.20 ***
Prudencia en el aprendizaje 0.39 ***
Sofisticacion de la motivacion para aprender | 0.38 ***
Pensamiento divergente 0.37 ***
Total autoconcepto de las competencias 0.40 ***
* k% p < 001
N = 1018

Respecto a andlisis de la tercera hipétesis que indica que existe relacion entre las metas
académicasy € rendimiento académico de los alumnos universitarios realizado también a
través delas correlaciones de Pearson (ver Tabla8) permite observar que existen correlacio-
nessignificativasy positivas en todos|os casos, notandose quelacorrelacion masatacorres-
ponde al total de las metas académicasy € rendimiento académico (r = 0.38 p < .001).

L os hallazgos al canzados permiten concluir que existen correlaciones significativas entre el
autoconcepto de las competenciasy delos alumnos universitarios de LimaMetropolitana.

Tabla 8. Correlaciones de las M etas Académicas con €
Rendimiento Académico.

Varinhke Prameain ncadiémics r
Moetas para el apremdizape '-
Meras de lgri s
Metas de refueryn socinl L4
Total metis acsbmicas i1t
*** p< 001
N = 1018

Enlo queconcierne al andlisis de la cuarta hipotesis que indica que el autoconcepto delas
competencias y las metas académicas influyen sobre el rendimiento académico de los
alumnos universitariosrealizado atravésdel analisisdelacorrelacion maltiple queincluye
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como variablesindependiente alas metas académicasy € autoconcepto delascompetencias
y como variable dependiente el rendimiento académico (ver Tabla9) permite observar que
el andlisis de varianza de un factor de la regresion mdltiple es significativa (F = 9.928 p
< .001) notandose ademas que la correlacion multiple es altay positiva (R = 0.84) y que
el coeficiente de determinacion es también alto (R? = 0.71).

L os hallazgos al canzados permiten concluir que el autoconcepto de las competenciasy las
metas académicas influyen sobre el rendimiento académico de los alumnos universitarios
de Lima metropolitana.

Tabla 9. Andlisis de Varianza de un Factor del Andlisis de Re-
gresion Mltiple del Promedio Ponderado.

Modelo cijar;zéjss g cugﬂd?délt?ca F Sg.
Regresion | 37.351 2 18.676 9.928 | .000
Residual 186.235 99 1.881
Total 223.586 101

N = 1018

El andlisis de los efectos de las variables independientes (ver Tabla 10) permite notar que
presentan influencias significativas en €l total del autoconcepto de las competencias (T =
2.99 p<.001)y las Metas Académicas (T = 3.64 p < .001). Ademas se aprecia que €l
efecto de las metas académicas (Beta= 0.34) es mayor que el autoconcepto de las compe-
tencias (Beta = 0.18).

Tabla 10. Coeficientes de la Ecuacion del Andlisis de Regresion Mdltiple del

Promedio Ponderado.
Coeficient es no Ceeficienies
Viodela estandarizados estandarizados T
B Beta
Tatal auteconcepio de ks N . B
competencias - - =
Total meias académicas 027 34 G64 w=
Cpmsant T T3 516G
*** p< 001
N = 1018
Andlisiscomplementario

Conrelacion alosandlisis comparativospor sexo enlaTabla 1l seapreciaque existen diferen-
cias estadisticas significativas a favor de las mujeres en comparacion socia (Z = 92.69 p <
.05), prudenciaen € aprendizgje (Z = -2.21 p < .05), metas de logro (Z = -5.14 p <.001),
metas de refuerzo socia (Z = -2.03 p <.001) y en € total de metas académicas (Z = -5.35
p <.001). Mientras que los varones superan a las mujeres en sofisticacion de la motivacion
para aprender (Z =2.30 p< .05y en & pensamiento divergente (Z = 264 p < .01).
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Tabla 11. Prueba Z de diferencia de medias del Autoconcepto de las Com-
petenciasy las metas Académicas segun el Sexo.

Hombre Mujer
Variables N = 340 N = 678 z
M D. E. M D. E.
Cooperacion social 4.35 0.66 4.44 0.57 -2.19*
Resolucién de problemas | 4.23 0.76 4.24 0.63 -0.16
Asertividad social 4.32 0.68 4.36 0.65 -.0.98

Prudenciaen €
aprendizaje
Sofisticacion de la 416 |063 |406 |066 | 230+
motivacion para aprender

Pensamiento divergente 3.61 0.98 3.44 0.95 2.64 **

Total autoconcep_to 4.07 0.54 4.07 0.50 0.07
de las competencias

3.78 0.72 3.89 0.74 -2.21*

Metas para e aprendizaje | 4.53 0.58 4.59 0.49 -1.46

Metas de logro 3.75 1.00 4.06 0.87 -5.14 ***
Metas de refuer zo social 4.57 0.73 4.77 0.53 -5.03 ***
Total metas académicas 4.29 0.58 4.47 0.50 -5.35 ***

*p<.05 ** p<.0l **p<.001

El andlisis comparativo de las variables estudiadas segiin €l afio de estudios realizado a
través del andlisis de varianza de un factor, presentado en la Tabla 12, permite apreciar
gue existen diferencias estadisticas significativas en:

Cooperacion social (F = 3.49 p < .01), notdndose que en €l andlisis de las comparacio-
nes por pares a posteriori efectuada através del test de Scheffé que los alumnos de 3.°
afio (M = 4.53) y 5.2 afio (M = 4.52) superan alos alumnos de 1.° afio (M = 4.33).

Resolucién de Problemas (F = 6.83 p < .001), en el andlisis de las comparaciones por
pares a posteriori se observa que los alumnos de 3.° afio (M = 4.41) y 5.° afio (M =
4.43) superan alos aumnos de 1.° afio (M = 4.13).

Asertividad social (F = 9.55 p <.001), mientras que en €l andlisis de las comparacio-
nes por pares a posteriori se encuentra que los alumnos de 3.° afio (M = 4.45) y 5.° afio
(M = 4.61) superan alos alumnos de 2.° afio (M = 3.98).

Sofisticacion de lamotivacion parael aprendizaje (F = 17.40 p < .001), en tanto que €l
andlisis de las comparaciones por pares a posteriori, indica que los alumnos de 3.° afio
(M =4.27) y 5.° afio (M = 4.20) superan a los aumnos de 1.° afio (M = 3.85).

Pensamiento divergente (F = 2.78 p < .05), en tanto que en el andlisis de las compara-
ciones por pares a posteriori se encuentra que los alumnos de 1.° afio (M = 3.64) y 3.°
afio (M = 3.52) superan alos alumnos de 4.° afio (M = 3.40).

Total autoconcepto de las competencias (F = 4.51 < .05), en el andlisis de las compa-
raciones por pares a posteriori se encuentra que los alumnos de 3.° afio (M = 4.20) y
5.2 afo (M = 4.17) superan alos alumnos de 2.° afio (M = 3.97).
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e Metas para el aprendizaje (F = 8.08 p < .001), mientras que en el andlisis de las
comparaciones por pares a posteriori se encuentra que los alumnos de 3.° afio (M =
4.65) y 5.°afio (M = 4.62) superan alos alumnos de 2.° afio (M = 4.28).

» Metasdelogro (F = 14.98 p <.001), en tanto que €l andlisis de las comparaciones por
pares a posteriori, indica que los alumnos de 1.° afio (M = 4.00) y 4.°afio (M = 4.14)
superan a los alumnos de 2.° afio (M = 3.49).

» Metas de refuerzo socia (F = 11.30 p < .001), mientras que en el andlisis de las
comparaciones por pares aposteriori se encuentraque losalumnosde 1.° afio (M = 4.70),
3.Lafio (M =4.77) y 5.2 afio (M = 4.77) superan alos aumnos de 2.° afio (M = 4.20).

e Total de metas académicas (F = 13.40 p < .001), mientras que en el andlisis de las
comparaciones por pares aposteriori se encuentraque losalumnosde 1.° afio (M = 4.41),
3. afo (M = 4.41) y 5.° afio (M = 4.49) superan a los alumnos de 2.° afio (M = 3.99).

Tabla 12. Andlisis de Varianza de un Factor del Autoconcepto de las Competenciasy las
metas A cadémicas segun el Afio de estudios.

1.° aflo 2.° afio 3.° afio 4.° afio 5.9 afio

Variables N=274| N=48 | N= 150 | N= 452 | N= 94 F
M M M M M

Cooperacion social 4.33 ab 4.33 4.53 a 4.40 4.52 b 3.49 **
Resolucion de 413ab | 429 441a 4.21 443b | 6.83%**
problemas
Asertividad social 4.27 3.98ab |4.45a 4.35 46lb | 9.55%**
Prudencia en @ 3.87 3.90 4.00 3.80 3.78 2.31
aprendizaje
Sofisticacion de la
motivacion para 3.85ab 3.88 4.27 a 4.18 4.20b 17.40 ***
aprender
Pensamiento 364a |3.46 352b |340ab |3.48 2.78*
divergente
Total autoconcepto |, 397 | 420a | 406 4170 | 451 %
de las competencias
Metas para el 4.54 428a8b |465a 4.58 462b | 5.08%*
aprendizaje
Metas de logro 400a |349a |381 4.14b 3.49 14,98 ***
2"0?;5 derefuerzo | 4704 |420ac | 477D 477¢ 4.57 11,30 ***
Total metas 441a |39ac |441b | 449c 4.23 13,40 **+
académicas

* p<.05 * p<.01 *** p<.001
Diferencias significativas por pares de medias a través del test de Scheffe: a, b, c.
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DISCUSION

El andlisis de laescalade autoconcepto de las competencias, indica que laprueba presenta
confiabilidad por consistenciainternay validez de constructo, con lo cual se cumplen con
| os requerimientos psicométricos basicos para este tipo de instrumento tal como lo propo-
nen Martinez Arias (1985)%*, Mufiiz (1996)%, Anastasi y Urbina (1998)%, Coheny Swerdlik
(2001)® y Muiiiz, Hidalgo, Cueto, Martinez y Moreno (2005)%.

Por otro lado larevision delos andlisis del cuestionario de metas académicas, permite notar

que los resultados psicométricos del andlisis de itemes en |as areas de: metas para el apren-
dizaje, metas delogro y metas de refuerzo social acanzan valores significativos de manera
gue se puede concluir que todos los itemes son relevantes de conformar € instrumento y
ademés permiten obtener puntajes confiables, estos hallazgos coinciden con los resultados
reportadospor Corral deZuritay Leite(2002)%. Respecto d andlisisdelavalidez deconstructo,
se gpreciaque las areas del Cuestionario de Metas Académicas constituyen una sola dimen-
sion, lo cual concuerdatambién con lo reportado por Corral de Zuritay Leite (2002)%, por lo
que se concluye que €l instrumento presenta validez.

Los andlisis de la bondad de ajuste a la curva normal realizados a través de la prueba de
Kolmogorov-Smirnov (Siegel y Castellan, 1995)% permitieron concluir que los puntajes
presentan unatendencia a parecerse aladistribucién normal, es decir que el autoconcepto
de las competencias, las metas académicas y el rendimiento académico presentaron una
adecuada distribucién de manera que fue factible aplicar los andlisis estadisticos mas
Optimosy obtener resultados relevantes.

La revision de las correlaciones entre el autoconcepto de las competencias y las metas
académicas, demostraron que existen relaciones significativas entre ambos constructos, |o
cua indicaria que la percepcién que los alumnos tienen acerca de sus competencias en €l
dominio cognitivo, social y creatividad se encuentra asociado alos motivos que presentan
paraestudiar en la universidad, lo cual es un hallazgo positivo, pues existe una adecuado
relacion entre | os aspectos motivacional es para aprender y laforma como se autoperciben.

En lo que serefiere alos resultados al canzados entre el autoconcepto de las competencias
y el rendimiento académico, las correlaciones positivas reflgjan la asociacion que existe
entre ambos aspectos, esdecir el grado con el cual |as autopercepciones se relacionan con
| os desempefios delosalumnos universitarios, lo cual concuerdacon los hallazgosde alcan-
zados por Réty y Snellman (1992)%® y Fariay Santos (2001)™.

L os resultados al canzados entre las Metas Académicas y el Rendimiento Académico, re-
flgjan que existen asociaciones positivas lo cua indicaria laimportancia de los aspectos
motivacionales sobre el desempefio, 1o cual concuerda con lo reportado por Corral de
Zuritay Leite (2002)%.

El andlisis del efecto del autoconcepto de las competencias y las metas académicas sobre
el rendimiento académico, realizado a través del andlisis de regresion mdltiple, permitio
demostrar que &l desempefio académico delosaumnosuniversitarios, es afectado deforma
positiva y sistemética por la presencia de variables motivacionales cognitivas, o que
concuerdacon los hallazgos de Page (1990)* y Arrieta (2000)*2. Estos hallazgos permiten
demostrar la importancia del autoconcepto de las competencias y |as metas académicas
como variable predictiva del rendimiento académico.

102



Luis M. Escurra M. v coL.

Respecto a la comparacion por sexo, se pudo observar que las mujeres alcanzan mejores
niveles en términos del autoconcepto de las competencias en las areas de comparacion
social, prudenciaen el aprendizaje y en las metas de logro, metas de refuerzo social y en
€l total de metas académicas. Mientras que los varones superan alas mujeres en las areas
del autoconcepto de las competencias en las areas de sofisticacion de la motivacion para
aprender y en €l pensamiento divergente. Estos hallazgos indicarian €l efecto diferencial
gue existe en la estimulacion que reciben en los contextos educativos, |o cual concuerda
con la informacion reportada por Amezcuay Pichardo (2000)* y por Natud, Rodriguez,
Marrero y Carballeira (2002)*.

En relacion alas diferencias por €l afio de estudios, los resultados demostraron que en €l
autoconcepto de las competencias|os alumnosde 3.°y 5.° afio superaron alosde 1.°enlas
areas de cooperacién social, resolucién de problemas, sofisticacion de lamotivacién para
aprender y €l total del autoconcepto, en tanto que ocurre lo contrario en el pensamiento
divergente donde los alumnos de 1.° afio superan alosde 3.°y 5.°afio, lo cual indicariaque
al inicio se perciben como mas desarrolladas las competencias rel acionadas con la creati-
vidad, pero disminuyen amedidaque se avanzaen lacarreradebido al efecto formativo de
las profesiones.

Finalmente se considera que los hallazgos del presente estudio han permitido establecer
gue existe una relacion positiva entre el autoconcepto de las competencias, las metas
académicasy el rendimiento académico en los universitarios dela ciudad de Lima, lo cual
permite arrojar nuevas luces sobre |os aspectos cognitivos y motivacionales de la educa
€i6n superior en nuestro contexto.

CONCLUSIONES
L os resultados de lainvestigacién indican que:

1. LaEscaladeAutoconcepto delas Competencias presentaconfiabilidad por consistencia
interna.

La Escala de Autoconcepto de las Competencias presenta validez de constructo.
El Cuestionario de M etas A cadémicas presenta confiabilidad por consistenciainterna.

El Cuestionario de Metas Académicas presenta validez de constructo.

a > w DN

L os puntajes de los alumnos en la Escala de Autoconcepto de las Competencias, €l
Cuestionario de Metas Académicas y el Rendimiento Académico, presentan
distribuciones que se aproximan ala curvanormal.

6. Existen correlaciones significativas entre el autoconcepto de las competenciasy las
metas académicas de |os alumnos universitarios de Lima Metropolitana.

7. Existen correlaciones significativas entre el autoconcepto de las competenciasy las
metas académicas de los alumnos universitarios de Lima Metropolitana.

8. Existen correlaciones significativas entre el autoconcepto de las competencias y de
los alumnos universitarios de Lima Metropolitana.

9. El autoconcepto de las competencias y las metas académicas influyen sobre el
rendimiento académico de los alumnos universitarios de Lima Metropolitana.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Las mujeres presentan un mayor desarrollo en las areas del autoconcepto de las
competencias delacomparacién socia y laprudenciaen el aprendizaje quelosvarones.

Las mujeres presentan un mayor nivel en la metas de logro, las metas de refuerzo
socia y €l total de metas académicas que los varones.

L osvarones presentan puntajes més desarrollados en las areas del autoconcepto delas
competencias de la sofisticacion de la motivacion para aprender y €l pensamiento
divergente que las mujeres.

Los alumnos de tercer y quinto afio alcanzan un mayor desarrollo en las areas del
autoconcepto de las competencias de la cooperacion social, resolucion de problemas,
sofisticacion de la motivacion para aprender que los alumnos de primer afio.

Los alumnos de tercero y quinto afio alcanzan un mayor desarrollo en las areas del
autoconcepto de las competencias de la asertividad socia y el total del autoconcepto
guelos alumnos de segundo afio.

Los alumnos de primero y tercer afio presentan un mayor desarrollo en las areas del
autoconcepto de las competencias del pensamiento divergente que los alumnos de
cuarto afio.

Losalumnos detercer y quinto afio alcanzan un mayor desarrollo en las metas parael
aprendizaje quelos alumnos del segundo afio.

Los alumnos del primer y cuarto afio presentan un mayor desarrollo en las metas de
logro quelos alumnos del segundo afio.

Losalumnosde primer, tercer y cuarto afio presentan un mayor desarrollo en las metas
derefuerzo social y el total de metas académicas que |os alumnos de segundo afio.

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

1

Harter, S. (1990) I ssuesin the assessment of the self-concept of children and adol escents.
En A.M. LaGreca(ed.), Through the eyes of the child: Obtaining self-reportsfrom
children and adolescents. Boston: Allyn & Bacon.

Kalish, R. (1983) La vejez: Perspectivas sobre el desarrollo humano. Madrid: Piré
mide.

Gonzdlez, M. C.y Tourén, J. (1992) Autoconcepto y rendimiento escolar. Pamplona:
EUNSA.

Shavelson, R. J.; Hubner, J. J. y Stanton, G. C. Self- Concept: Validation of construct
interpretations. En Review of educational research, 1976, 46 (3), 407-441.

Boersma, F. J. y Chapman, J. W. (1985) Manual of the student’s perception of
ability scale. Edmonton, Canad&: University of Alberta.

Marsh, H.W. (1987) Thehierarchica structureof selfconcept: An application of hierarchica
confirmatory factor anadysis. En Journal of educational measurement, 24, 1739.

Marsh, H. W. y Hattie, J. (1996) Theoretical perspectives on the structure of self-
concept. En B. A. Bracken (Ed.), Handbook of self-concept. New Y ork: Wiley.

104



10.

11.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

21.

23.

24.

Luis M. Escurra M. v coL.

Soares, A. T.y Soares, L. M. (1979) The affective perception in-ventory-advanced
level. Trumbell, C. T. also. Wells, L. E. y Marwell, G. En Self-Steem: Its
conceptualization and measurement, Beverly Hills, C.A.: Sage Publications.

Weiner, B. (1991) History of motivational research in education. Journal of educational
psychology, 82, 616-822.

Faria, L.y Santos N. L. (2001) Auto-conceito de competencia: Estudos no contexto
educativo Portugues. En Psychologica. 26. 213-231.

Dweck, C. S. (1986) Motivational proceses affectomg learning. En American
psychologist. 41, 1040-1048.

Hayamizu, T. y Weiner, B. (1991) A test Dweck’s model of achievement goals as
related to perceptions of ability. Journal of experimental education, 59, 904-915.

Elliot, E. S.; Dweck, C. S. (1988) Goals. An approach to motivation and achievement.
En Journal of personality and social psychology, 54, 5-12.

Ames, C.y Archer, J. (1988) Achievement goalsin the classroom: Student”s learning
strategies and motivation processes. En Journal of educational psychology, 80, 260-
267.

Schunk, D. H. (1991) Learning theories. En An educational perspective. N. York:
McMillan.

Ames, C. (1992) Classrooms: Goals, structures, and student motivation. En Journal
of educational psychology, 84, 261-271.

Valle, A.; Gonzédlez, R.; Nlfiez, J. C.; Rodriguez, S.; Pifieiro, |. (1999) Un modelo
causal sobre |os determinantes cognitivo-motivacional es del rendimiento académico.
En Revista de psicologia general y aplicada, 52 (4), 499-519.

Valle, A.; Barca, A.; Gonzdlez Cabanach, R.; Nufiez, J.C. Concepciones sobre la
inteligenciay eleccién de metas. | mplicaciones motivacionales. V Congreso de Psi-
cologiaINFAD. Santiago de Compostela. La Corufia, 1995, 4-6 de mayo.

Valle, A.; Gonzdlez, R.; Cuevas, L. M. y Nufiez, J. C. (1996) Metas académicas de
los estudiantes universitariosy su relacin con otras variables cognitivo-motivacional es.
En Boletin de psicologia, 53, 48-68.

Dweck, D. S. y Leggett, E. (1988) A social-cognitive approach to motivation and
personality. En Psychological review, 95, 256-273.

Mateos, P. (1996) Motivacién, intencion y accion. En |. Garrido (Coor.), Psicologia
de la motivacion. Madrid: Sintesis.

Barbera, E. (2002) Modelos explicativos en psicologia de la motivaciéon. En Revista
electrénica de motivacion y emocién, 10 (5).

Barberd, E. (2000). Marco conceptua e investigacion de la motivacion humana. En
Revista espafiola de motivacion y emocion, 1, 23-36.

Wittrock, M. C. (1988). A constructive review of research on learning strategies. En
C.E. Weingtein, E. T. Goteesy P. A. Alexander (Eds.) Learning and study strategies,
287-297. New Y ork: Academic Press.

105



RevisTa DE INVESTIGACION EN PsicoLocia - VoL. 8, N.© 1

25,

26.

27.

28.

29,

30.

31

32.

g8

37.

39.

41,

42,

Corral de Zurita, N. y Leite, A. E. (2002) Metas académicas y rasgos cognitivo-
motivacional es de estudiantes universitarios. En Ciencia y técnica. D-004.

Sanchez C. H. y Reyes M. C. (2002) Metodologia y disefios en la investigacién
cientifica: Aplicadas a la psicologia, educacién y ciencias sociales. Lima: URP.

Hernandez, R.; Fernandez, C. y Baptista, P. (2003) Metodologia de la investigacion.
México: Mc Graw-Hill.

Réty, H. y Snellman, L. (1992) Does gender make any difference? common-sense
conceptions of intelligence. Social behaviosand personality. 20, 23-34.

Siegel y Castellan. (1995) Estadisticasno paramétricas, aplicadasalascienciasdela
conducta. México: Editorial Trillas.

Catena, A.; Ramos, M. y Trujillo, H. (2003) Anélisis multivariado, un manual para
investigadores. Madrid: Biblioteca Nueva.

Arbuckle J. (2000) I ntroduction to structural equation modeling using AMOS. Austin:
Academic corporation and instructional technology services.

Arbuckle, J. (2004) AMOS5.0: Programming reference guide. Chicago: Small Waters
Corporation.

KlineP. (1995) The handbook of psychological testing. London: Routledge.

ByrneB. M. (1989) A primer of LI SREL: Basic applications and programming for
confirmatory analytic models. New Y ork: Springer-Verlag Inc.

Byrne B. M. (1998) Structural equation modeling with LISREL, PRELIS and
SIMPLIS: Basic concepts, applications and programming. New Jersey: Lawrence
Erlbaum Associates Publishers.

Martinez Arias, R. (1985) Psicometria: Teoria delostests psicol égicosy educativos.
Madrid: Sintesis.

Mufiiz, J. (1996) Psicometria. Madrid: Ed. Universitas S. A.
Anastasi A. y Urbina S. (1998) Test psicoldgicos. México: Editorial Prentice Hall.

Cohen, R. J.y Swerdlik, M. E. (2000) Pruebasy evaluacion psicol égica, I ntroduc-
cion alas pruebasy medicion. México: Mc Graw-Hill.

Mufiiz, A.; Hidalgo, A. M.; Cueto E. G.; Martinez, R. y Moreno, R. (2005) Andlisis
de los itemes. Madrid: La Muralla.

Page M. A. (1990) Hacia un modelo causal del rendimiento académico. Madrid:
CIDE-MEC.

ArrietaM. (2000) Modelo causal derendimientoy el rendimiento en general acadé-
mico, diferenciasentre el rendimiento en matematicas. Educacion Matemética 2000.
Vol. 12; 2. Agosto 49-61.

AmezcuaM. J. A.y Pichardo M., M. C. (2000) Diferencias de género en autoconcepto
en sujetos adol escentes. En Anales de psicologia, 16 (2), 207-214.

Natud A., M. P.; Rodriguez W., C.; Marrero Q., R. J. y Carballeira A., M. (2002)
Psicologia del género: implicacionesen lavida cotidiana. Madrid: BibliotecaNueva.

106



