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PROPOSITO GENERAL DE
LA GUIA PEDAGOGICA

Ofrecer conocimientos sobre la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), referidos
a: constitucién, objetivos, convenios y
recomendaciones, con especial énfasis en la
Declaracion de la OIT relativa a los principios y
derechos fundamentales en el trabajo (libertad
de asociacion, libertad sindical, reconocimiento
efectivo del derecho de negociacion colectiva,
eliminacién de todas las formas de trabajo forzoso
u obligatorio, abolicion efectiva del trabajo infantil
y eliminacién de la discriminacién en materia de
empleo y ocupacion), con el fin de que las y los
estudiantes, futuros operadores juridicos, valoren
y comprendan su importancia y utilidad.
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INTRODUCCION

En el marco del Proyecto Fortalecimiento de la
Justicia Laboral en América Central y Republica
Dominicanasepretendecontribuiralfortalecimiento
de la justicia laboral, en sede administrativa y
judicial, lo cual permitira alcanzar un efectivo
cumplimiento de las normas internacionales de
trabajo de la OIT, en un contexto socioeconémico
y politico caracterizado por el creciente desarrollo
de los procesos de integracién regional y la
implementacion de acuerdos de libre comercio.

El Proyecto lleva a cabo actividades que pueden
agruparse alrededor de dos componentes
necesarios e indispensables: (a) la divulgacion y
comprensién de las normas internacionales del
trabajo de la OIT relacionadas con el derecho de
asociacion, el derecho de organizarse y negociar
colectivamente, la prohibicion del uso de cualquier
forma de trabajo forzoso u obligatorio, el respeto
de una edad minima para el empleo de personas
menores de edad, la prohibicién y eliminacién
de las peores formas de trabajo infantil y el
cumplimiento de condiciones aceptables de trabajo
respecto de salarios minimos, horas de trabajo y
seguridad y salud ocupacional; (b) hacer eficientes
los procedimientos y la capacitacion del personal
que participe en ellos, que asegure resoluciones
judiciales y administrativas con mayor respaldo
técnico y expeditas en la solucién de los conflictos
individuales y colectivos de trabajo.
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En este caso concreto se encuentra prevista
la ediciébn de una Guia Pedagdgica en formato
digital que facilite a los y las docentes encargados
de llevar a cabo actividades de capacitacion en
Normas Internacionales del Trabajo, el proceso
de ensefianza en un nivel de formacion basica de
quienes asisten a estos cursos o talleres.

Al mismo tiempo que se proporciona material
actualizado sobre la Organizacion Internacional
del Trabajo y su actividad normativa, se propone
una serie de actividades y tareas que se
encuentran orientadas a reforzar el aprendizaje
de conocimientos y el desarrollo de destrezas,
actitudes y habilidades.
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CONTENIDOS

1. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT)

Objetivo para lay el estudiante: Indicar el origen de la OIT, 6rganos
que la componen, y su estructura tripartita.

1.1 Origen y formacion de la OIT. ;Qué es y qué hace?
1.2 Estructura, naturaleza y funciones de los érganos de la OIT.

1.3. Objetivos estratégicos de la OIT.
1.3.1. Derechos fundamentales.
1.3.2. Empleo.

1.3.3. Proteccién social.
1.3.4. Dialogo social.

2. Derecho Internacional del Trabajo.

Objetivo para la y el estudiante: Identificar las Normas
Internacionales del Trabajo creadas desde la Organizacion
Internacional del Trabajo (NITs).

2.1. Normas Internacionales del Trabajo (NITs)
2.1.1. ¢Qué son las Normas Internacionales del Trabajo?
2.1.1.1. Convenios y recomendaciones.
2.1.2. Otros instrumentos normativos de la OIT.
2.1.2.1. Declaracion y resolucion.
2.1.3. Adopcion, ratificacion, abrogacion y sumisién de una
norma.

2.2. Las Normas Internacionales del Trabajo y su relaciéon con el
derecho interno.




3. Declaracion de la OIT

Objetivo para la y el estudiante: Describir la Declaracion de la OIT
relativa a principios y derechos fundamentales y el concepto de
trabajo decente.

3.1. Objetivo y alcances de la Declaraciéon de 1998.
3.2. Principios fundamentales en el trabajo.
3.2.1. Justicia social.
3.2.2. “El Trabajo no es una mercancia.”
3.2.3. Trabajo decente.
3.3. Convenios fundamentales de la OIT.
» Convenio sobre la libertad sindical y la proteccién del derecho
de sindicacion, 1948 (numero 87).
» Convenio sobre el derecho de sindicacion y de negociacion
colectiva, 1949 (numero 98).
» Convenio sobre el trabajo forzoso, 1930 (niumero 29).
» Convenio sobre la abolicion del trabajo forzoso, 1957 (niumero
105).
» Convenio sobre la edad minima, 1973 (numero 138).
» Convenio sobre las peores formas de trabajo infantil, 1999
(numero 182).
» Convenio sobre igualdad de remuneracién, 1951 (niUmero
100).
» Convenio sobre la discriminacion (empleo y ocupacion), 1958
(numero 111).

4. Normas internacionales sobre libertad sindical.

Objetivo para la y el estudiante: Discutir acerca de la Libertad
Sindical y la Negociaciéon Colectiva (Convenios numero 87 y
numero 98 de la OIT).

4.1. Derechos sindicales y la proteccion del derecho de sindicacion.
4.2. Derecho de negociacion colectiva.
4.3. Derecho de huelga.
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5. La eliminacion de la discriminacién en el empleo y la ocupacion.

Objetivo paralay el estudiante: Explicar por qué la eliminacion de
la discriminacion en el empleo es un objetivo fundamental para

lograr la justicia social, la reduccién de la pobreza y el desarrollo
econémico sostenible.

5.1. Igualdad de oportunidades y de trato.
5.2. Igualdad de remuneracion.

6. Normas internacionales de proteccion a los nifos y nifias en
relacion al trabajo.

Objetivo para la y el estudiante: Discutir acerca de las normas

internacionales de proteccion a los nifios y nifias en relacién con
el mundo laboral.

6.1. Proteccion internacional relativa al trabajo infantil/derechos
humanos y trabajo infantil.

6.2. 4 Qué es trabajo infantil?

6.3. Edad minima de admision al trabajo.

6.4. Peores formas de trabajo infantil
6.4.1. Trabajo peligroso

6.4.2. Incuestionablemente peores formas de trabajo infantil.

7. La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio.

Objetivo para la y el estudiante: Identificar las acciones de la OIT
para enfrentar el trabajo forzoso y las condiciones que lo generan,
asi como estudiar las formas en que se presenta el mismo.

7.1. Acciones de la OIT en contra del trabajo forzoso.
7.2. Formas de trabajo forzoso:

7.2.1. La servidumbre por deudas.
7.2.2. El tréfico y otras formas de esclavitud moderna.
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ORIENTACIONES METODOLOGICAS
PARA LA Y EL DOCENTE

Tomando en cuenta que el requerimiento principal
en cuanto a los contenidos de este curso es el
conocimiento de la existencia y funcionamiento de
la OIT, especialmente, de su actividad normativa
como fuente internacional del derecho de trabajo,
es que se propone una metodologia que busca,
mediante las actividades propuestas, acercar a
las personas participantes a esa realidad.

Por ello, la estrategia propuesta para esta Guia
consiste en dar a conocer aspectos relevantes
sobre la OIT, y sobre las normas juridicas,
mediante la realizacién de las actividades de
aprendizaje propuestas.

La Guia Pedagogica en formato digital se ha
estructurado en temas, correspondientes a
los siete temas descritos en el apartado sobre
contenidos.

Para cada contenido, se han incluido varias
estrategias para el desarrollo de la sesion, asi
como los recursos necesarios para realizar el
trabajo en clase. Se sugiere a las y los docentes,
que sigan el orden segun se les indica para cada
tema.

Se ha calculado un total de aproximadamente
seis horas para todos los temas, pero Usted podra
hacer ajustes para que pueda desarrollarlos en un
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tiempo menor o mayor si fuese necesario, pues se
incluyen otros materiales que puede utilizar.

Es recomendable que las y los estudiantes
estudien previamente algunos de los materiales
que se les entregaran en un disco compacto, con
el fin de obtener mayor provecho en las sesiones
presenciales.

Si Usted desea que dicho estudio y tareas formen
parte de la evaluacion del curso, lo puede hacer.
Si no, enfatice a sus estudiantes la necesidad de
que lean los materiales y realicen las actividades
antes de la sesidn correspondiente, segun se
describe a continuacion.
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TAREAS PARA LAS Y LOS
ESTUDIANTES

Tema 1: La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)

1. Leer el documento “Dialogo social” antes de esta sesion, con el fin de
que puedan realizar el trabajo en clase.

2. Leereldocumento “Actas provisionales” de la Conferencia Internacional
del Trabajo, Nonagésima Reunién, Ginebra, 2002, la cual puede
encontrar en las paginas que se indica en el disco compacto, antes de
esta sesion, para que pueda elaborar el trabajo en clase.

Ademas debe investigar en su pais, posiblemente en el Ministerio de
Trabajo, como se nombra a los representantes.

3. Leer el documento “Reglamento de la Conferencia Internacional del
Trabajo” antes de esta sesion, con el fin de que puedan realizar el
trabajo en clase.

Tema 2: Derecho Internacional del Trabajo

1. Leer el libro “Las reglas del juego”, al menos de la pagina 4 a la 22.

2. Ingresar al portal de la OIT y traer la lista de Convenios aprobados
de su pais: http://webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/appl/
index.cfm?lang=ES.

3. Investigar en la pagina Web de la OIT http://www.ilo.org/ilolex/spanish/
newcountryframeS.htm, las observaciones o comentarios que los
6rganos de control (Comisién de expertos en la aplicacion de convenios
y recomendaciones y el Comité de libertad sindical) han realizado
sobre su pais, en los Ultimos 2 afos.
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Tema 3: Declaracion de la OIT

Leerla Declaracionde la OIT, relativa a principios y derechos fundamentales
de 1998. También deberan verificar cuales de los convenios fundamentales
estan ratificados en su pais.

http://webfusion.ilo.org/public/db/standards/normes/appl/index.
cfm?lang=ES.

Tema 6: Normas internacionales de proteccion a los nifios y nifias
en relacion al trabajo

1. Leer el libro: “Trabajo infantil: Un manual para estudiantes” de la pagina
16 a la 26 y completar el cuestionario que se les adjunta en el CD.

Tema 7: La eliminacion de todas las formas de trabajo forzoso u
obligatorio

Leer el caso de Myanmar (resumen) y entrar a las siguientes paginas:

http://www.ilo.org/ilolex/spanish/newcountryframeS.htm

En esta direccion, seleccionar el pais (Myanmar), y en ese lugar:

- Observaciones individuales de la Comision de Expertos en Aplicacion
de Convenios y Recomendaciones. Alli, escoger el documento:

- CEACR: Observacion individual sobre el Convenio sobre el trabajo
forzoso, 1930 (num. 29) Myanmar (ratificacion: 1955) Publicacion:
2008




PEDAGOGICA EN FORMATO DIGITAL

ESTRUCTURA DE LA GUIA

En el manual de la persona usuaria, que se incluye
junto con el CD, se le brinda informacion detallada
acerca de la estructura y organizacion de la informacion
que alli se presenta.

El CD se ha organizado por temas y, para cada tema,
se incluyen, cuando corresponda, los siguientes
elementos:

1.
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Introduccion al tema, con el fin de que usted en
un breve vistazo conozca el contenido que se
desarrolla.

. Presentacion, con locucion, del tema en Power

Point (PPT).

Material didactico: libros, tanto aquellos de lectura
obligatoria para los estudiantes, como de lectura
complementaria, convenios, otros materiales de la
OIT.

. Trabajo en clase. Aqui encontrara las guias para

los trabajos que deben hacerse en clase, con
instrucciones precisas. Su proyeccion en la pantalla
permitira a las y los estudiantes comprender lo que
deben realizar y el producto que deben entregar. El
tipo de trabajos grupales son, por ejemplo: discusion
de preguntas, observacién de documental, analisis
de sentencias, andlisis de casos, etc.

Tareas que deben preparar las y los estudiantes.
Convenios de la OIT.

Videos.

Presentacion de fotografias

Enlaces a sitios Web.
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DETALLE DEL PLAN
POR TEMAS
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TEMA 1:

La Organizacion
Internacional del Trabajo
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ANEXO 1

Guia de Trabajo #1:

INSTRUCCIONES:

1. Lasylosestudiantes debenorganizarse entres grupos correspondientes
a cada sector (trabajadores, gobierno y empleadores).

2. Nombraran al respectivo representante por sector para que los
represente ante la Conferencia Internacional del Trabajo, recordando
que cada Estado miembro tiene derecho a enviar cuatro delegados a la
conferencia, dos gubernamentales, uno empleador y uno trabajador.

3. Cada representante debe exponerle al grupo los parametros que
se utilizaron para su elecciéon, de que sector viene y quienes lo
conforman.

Duracion: 15 minutos.

Guia de Trabajo #2:

INSTRUCCIONES:

1. Una vez conformados los grupos por sectores las y los estudiantes
aplicaran la técnica sobre el Dialogo Social Tripartito para resolver una
situacion hipotética sobre un posible aumento de salarios o alguna
tematica actual que viva el pais. La o el docente aportara el tema de
discusion.

Duracion: 15 minutos.
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TEMA 2:

Derecho Internacional
del Trabajo
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ANEXO 2

1. Guia de analisis de sentencia:

INSTRUCCIONES:

1. Lasy los estudiantes se organizaran en grupos de 4 o 5 personas.

2. Analizaran la sentencia que se les entregue y contestaran las siguientes
interrogantes:

-  Situacion factica del caso

- Aplicacion de la norma internacional del trabajo (convenio
y/o recomendaciones)

- Relacioén con lo visto en clase.

3. Entregaran su analisis por escrito al o la docente.

2. Cuestionario sobre la lectura
“Los convenios de la OIT: juna
nueva dimension en el orden
juridico interno?” e Geraldo von Potobsky

NOTA: ESTA LECTURA TIENEN QUE HACERLA LOS Y LAS
ESTUDIANTES ANTES DE LA SESION RESPECTIVA.

1. Lea el siguiente texto y ubiquelo en la lectura realizada previamente:

“Cabe referirse por supuesto al sistema monista o dualista que hayan
adoptado los paises. A veces se ha criticado esta dicotomia simplificada,

o o - : AN -
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pero su uso se ha generalizado y permite encuadrar las posiciones
nacionales. Conviene recordar brevemente que en el sistema monista no
existe una separacion entre el orden juridico internacional y el interno, de
manera que los tratados o convenios —una vez ratificados— se incorporan
automaticamente a este ultimo. Veremos luego la relatividad de este
principio. En el sistema dualista el derecho internacional y el nacional
constituyen dos regimenes separados, por lo cual los tratados ratificados
requieren un acto formal de incorporacion o transformacion (“transposicion”
en el lenguaje de la Unién Europea con relacion a las directivas) al orden
interno: puede tratarse de un texto nuevo en armonia con el instrumento
internacional, o modificatorio de disposiciones existentes, o derogatorio
de normas contrarias.”

De acuerdo a este texto conteste lo siguiente:

1.1. ¢ El ordenamiento juridico de su pais se ubica en el sistema
monista o dualista?

1.2. ;Cual es la situacién en la que se encuentran los convenios de
la O.I.T. dentro de su orden constitucional?; sefale en qué
norma constitucional se consagra la aplicacion de
los Convenios.

2. Refiérase a la operatividad propia de las normas internacionales;
indique en qué consiste la misma.

3. Segun la lectura, ¢cual es la diferencia entre una directiva y un
convenio?

El docente seleccionara a un subgrupo de cada grupo (uno por el analisis
de sentencia y otro por el cuestionario) para que lo presenten en plenario.
Los demas haran sus aportes.

Duracion: 40 minutos
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TEMA 3:

Declaracion de la OIT
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ANEXO 3

1. Guia de discusion:

El o la docente proyectara en la pantalla la frase: “Considerando que la paz
universal y permanente solo puede basarse en la justicia social...” y pedira
a las y los estudiantes que se refieran a su contenido, relacionandolo con
la evolucion del trabajo y su concepto, asi como su significado dentro del
Derecho del Trabajo.

Duracion: 15 minutos

2. Guia de preguntas: Declaracion
de Ia OIT relativa a los principios
y derechos fundamentales en el
trabajo

1. Lasy los estudiantes se organizaran en grupos de
4 0 5 personas.

2. Contestaran cada una de las preguntas.

3. Nombraran una persona relatora que presentara las respuestas
al plenario.
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a. De acuerdo con el siguiente texto, ¢cual considera ustedes
que es la funcién primordial de la Organizacion Internacional del
Trabajo?.

“Considerando que la OIT es la Organizacion internacional con mandato
Constitucional y el o6érgano competente para establecer Normas
Internacionales del Trabajo y ocuparse de ellas, y que goza de apoyo y
reconocimientouniversalesenlapromociondelosDerechosFundamentales
en el trabajo como expresion de sus principios constitucionales”.

b. De acuerdo con el siguiente texto, ¢cual consideran ustedes
que es una de las funciones primordiales de la Declaracion de
la OIT relativa a los principios y derechos fundamentales en el
trabajo?.

“La Conferencia internacional del Trabajo, recuerda: Que al incorporarse
libremente a la OIT, todos los Miembros han aceptado los principios y
derechos enunciados en su Constitucion y en la Declaracion de Filadelfia,
y se han comprometido a esforzarse por lograr los objetivos generales de
la organizacion en toda la medida de sus posibilidades y atendiendo a sus
condiciones especiales”...Declara que todos los Miembros, aun cuando no
hayan ratificado los Convenios aludidos, tienen un compromiso que se deriva
de su mera pertenencia a la Organizacidon de respetar, promover y hacer
realidad de buena fe y de conformidad con la Constitucion, los principios
relativos a los Derechos Fundamentales que son objeto de esos Convenios,
es decir libertad sindical, eliminacion de trabajo forzoso, abolicion del trabajo
infantil, y eliminacién de la discriminaciéon en materia de empleo”.

Duracion: 30 minutos

31
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3. GQuia de analisis de convenios:

INSTRUCCIONES

1.

Las y los estudiantes se organizaran en grupos de 4 0 5
personas.

Cada grupo analizara un convenio (Convenios Fundamentales
de la OIT) a partir de las siguientes preguntas:

- ¢Cual es el tema principal del convenio?
- ¢ A que tipo de trabajadores (as) esta dirigido?
- Esquematice los aspectos esenciales que desarrolla
el convenio.
- ¢ Tiene usted conocimiento sobre regulacion dentro de
su ordenamiento juridico con respecto al derecho que
se regula en este convenio?
- ¢Sabe usted si este Convenio esta ratificado en su pais?

A L R T AT A S e T e
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TEMA 4:

Normas Internacionales sobre
Libertad Sindical
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ANEXO 4

1. Guia de analisis de sentencia:

INSTRUCCIONES:

1.

Las y los estudiantes se organizaran en grupos de
4 0 5 personas.

Analizaran la sentencia que se les entregue y contestaran las
siguientes interrogantes:

Situacion factica del caso

Aplicacién de la norma internacional del trabajo (convenio
y/o recomendaciones)

Relacion con lo visto en clase.

Entregaran su analisis por escrito al o la docente.

Cada grupo debe exponer al final las conclusiones del caso
y la aplicacién de la fuente o principio.

Duracion: 30 minutos

36
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TEMA 5:

La Eliminacion de la Discriminacion
en el Empleo y Ia Ocupacion.
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ANEXO 5

1. Guia de preguntas: Discriminacion
en el empleo y la ocupacion:

INSTRUCCIONES:
1. Las y los estudiantes se organizaran en grupos de 4 o 5 personas.
2. Contestaran cada una de las preguntas.

3. Nombrara una persona relatora que presentara las respuestas al
plenario.

a. ¢Qué grupos, considera usted sufren alguna forma de
discriminacién en el empleo en su pais?

b. De acuerdo al siguiente texto, de un ejemplo de una discriminacion
directa y una indirecta en el empleo o la ocupacioén.

“La discriminacion en el empleo o la ocupacion puede ser directa o
indirecta. Se da la primera cuando la legislacién, las normas o las
practicas mencionan explicitamente un factor dado —Vg., el sexo, la raza,
etc.- para alegar la igualdad de oportunidades. Hay una discriminacion
indirecta cuando las normas o la practica parecen neutrales, pero
engendran de hecho exclusiones. El requisito de una altura dada excluiria
a las mujeres y a los miembros de ciertas etnias, por ejemplo. Si esa
altura no es indispensable para poder efectuar el trabajo, sera un caso de
discriminacion indirecta”.

c. Considera usted que en su pais existe un pago no discriminatorio
de los salarios por razén de sexo: Justifique su respuesta. Indique si
en su pais existe una Ley de Salarios Minimos.

Duracion: 30 minutos
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TEMA 6:

Normas Internacionales de
Proteccion a los Ninos y Ninas
en Relacion al Trabajo.
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ANEXO 6

1. Guia de discusion:
“Yo no trabajo, solo ayudo”:

Una vez que se observen las fotografias de nifios y nifias realizando algun
trabajo, los estudiantes deberan:

1. Anotar, de manera individual, algunos tipos de trabajo a los que
crean se dedican los nifios en el mundo y en su propio pais.

2. Formar grupos de 4 o 5 integrantes para comparar y discutir sus
apuntes con los demas companieros.

3. Presentar al plenario sus conclusiones.

Duracion: 30 minutos

2. Analisis de casos

Los y las estudiantes deben:
1. Formar grupos de 4 o 5 integrantes y analizar el caso sobre
trabajo infantil que se les entregue, indicando cuales normas
son aplicables.

2. Presentar al plenario sus conclusiones.

Duracion: 15 minutos

fHz, LTy
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3. Cuestionario para tarea de los y las
estudiantes a partir de la Iectura::

“Trabajo Infantil: un manual para estudiantes”, pags. 16-26.

Guia de Lectura Capitulo I: Trabajo Infantil.

INSTRUCCIONES:

El o la estudiante deben responder las preguntas en forma individual.

Las mismas serviran de guia para generar opinion en la clase lo cual se

hara en un panel de discusion general del grupo.

CUESTIONARIO:

1. De acuerdo con la definicidon sobre trabajo infantil que se
encuentra en la pagina 16, establezca su propio concepto.

2. ¢De qué depende que una forma particular de trabajo se
pueda llamar trabajo infantil?

3. Segun la realidad socioeconémica de su pais indique dos
actividades que se puedan considerar trabajo infantil
y dos actividades que no lo sean.

4. ;Cual es la edad minima permitida en su pais para laborar?

5. ¢Qué tipos de trabajos desempefados por niflos se consideran
peores formas de trabajo infantil?

6. ¢Qué es el sector informal? Sefale dos tipos que se den en

] g e . *
o ' Sy b TR ) .
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su pais.
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TEMA 7:

La Eliminacion de Todas las Formas
de Trabajo Forzoso u Obligatorio.
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ANEXO 7

1. Analisis de casos:

INSTRUCCIONES:

1. Losy las estudiantes conformaran grupos de 4 o 5 integrantes.
Se les entregara un caso de la vida real sobre trabajo forzoso:
el caso Myanmar, disponible en la direccidon que se les indico:

2. Se pedira que se organicen en tres grupos correspondientes
a los siguientes sectores: Estado denunciante; Estado
denunciado, Organos de Control de la OIT.

3. Deben de realizar una audiencia en la que se presenta la queja,
(con el respectivo fundamento legal de la normativa internacional
correspondiente).

4. En esa misma audiencia el Estado denunciado debe argumentar
su defensa, y finalmente el Organo de Control de la OIT dara
sus conclusiones del caso.

Este caso deberan leerlo los y las estudiantes, preferiblemente antes de

la leccidn, y en clase comentarlo antes de realizar la actividad grupal

Duracion: 45 minutos
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ANEXO 8:

Presentaciones en Power Point.
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La Organizacion Internacional del
Trabajo y su estructura

Organizacion Internacional del Trabajo

m Creada en 1919

= La paz universal y permanente solo puede basarse en la justicia
social.

= Agencia especializada de las Naciones Unidas con 178
estados miembros.

» Unica organizacién internacional tripartita.
= Empleadores vy trabajadores tienen la misma

T T



¢ s e | 1 R S i = o —— ----—-q.-— Bl T T it S ]

e T e e LS A AEDS 3 «.-\.—Fu._-m-“.-... E — e e i n e P --.-;p,—.—..-n-—... e

'

RESENA HISTORICA
Codmo nacio la OIT?

Tiene sus raices en b reabdad social de paises de Europa y Ameénca
del Marte en el siglo XIX

Caien respuesta a las ingquistsdes de indale étlea y ecandn
cosen haimans de la revolsckn indu

Predambulo de la OIT
1919

La paz universal y permanente
solo puede basarse en la
justicia social
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Declaracion de Filadelfia (1944)

Declaracion de los fines y objetivos de la Organizacion
Internacional del Fr:llm;n y de los principios que debieran
inspirar la politica dr., sUS er.,mbms

La OIT se prepand para el perdodo de

: reconstruccion en Europa

- Constituyen la base idenldgic

¢Qué es y qué hace la OIT?

Es un organismo especializado del Sistema de
Maciones Unidas que procura fomentar la justicia
social v los derechos humanos y laborales
internacionalmente reconocidos.

*La actividad normativa representa el micleo principal de sus
actividades.

*Objetivo: Desarrollo de las personas en su calidad de sefes
humanaos.

*Trabajo decente en la economia globalizada.




ESTRUCTURA
sComo esta organizada la OIT?

Estructura tripartita de la OIT

ONIT ticne una estructura

triprartita, Gnica en el
sistemna de las Nacones
Unidas, en virtud de la
cual los represenrantes
de los empleadores v
de los trabajadores
(*interlocutores
sociales'™) participan en
igualdad de
condiciones con los
gobicrnos en la
formulacion de las

politicas ¥ programas.

nacional

Trabajadores
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Todos los seres humanos, sin distincion de raza, credo
o sexo tienen derecho a perseguir su bienestar
material v su desarrollo espivitual(...) En igualdad
de opm tunidades ™

Objetivos y Principios de la OIT

La paz universal y permanente solo
puede basarse en la justicia social.

El trabajo no es una mercancia.

La libertad de expresion y de
asociacion es esencial para el pru '
constante.




NORMAS INTERNACIONALES
DEL TRABAJO




Las Normas Internacionales

~ del Trabajo
|

Kirsten Feldeghoil

Provecto de Fomalkotimicnm de b Josticia Laboral en
fimérica Cenaral y Ja Repuiblica Doeninicans

LAS NORMAS INTERNACIONALES DEL
TRABAJO

Sistema de normas internacionales

Promocion de oportunidades
Trabajos decentes y productivos

Condiciones de libertad, igualdad,
seqguridad, y dignidad.

Componente esencial del marco
internacional




. Qué son las Normas Internacionales
del Trabajo?

Las normas internacionales del trabajo son instrumentos
juridicos preparados por los constituyentes de la QIT
}gablernns, empleadores y trabajadores) que establecen
principios y derechos basicos en el trabajo.

Otros Instrumentos adoptados por la
OIT

Declaraciones
Resoluciones

Repertorios de recomendaciones practicas

s~
i
s i b F




Tripartismo

EMPLEADORES
Interlocutor social

TRABAJADORES

Interlocutor social SRERERND

Caracteristicas de las NIT

Universalidad: dos tercios de los mandantes
Flexibilidad: normas provisionales

Supervision: aplicacion sometida a un control
internacional
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Convenios Fundamentales

Convenio (nam, 87) sobre libertad sindical ¥ la proteccion del derecho de
sindicacion, 1948, de la OIT.

Convenio (nim. 98) sobre ¢l derecho de sindicacion y de negociacidn colectiva,
1949, de ln OIT.

Convenio (nam. 29) sobre ¢l trabajo forzaso, 1930, de la OIT
Convenio (nam. 103) sobre la abolickon del trabajo forzoso, 1957, de la OIT.
Convenio (nam. 100) sobre la igualdad de remuneracion, 1951, de la OIT.

Convenio (aam. 111) sobre discniminacion (empleo y ocupacion), 1958, de la

| Convenio {nam, 138) sobre la edad minima, 1973, de la OIT,
hhﬂmﬁm 182) sobre las peores fiormas de trabajo infantil, 1999, de la

Ratificacion

Compromiso formal con un estado miembro que acepta
oficialmente las disposiciones de un convenio.

Decision VOLUNTARIA v politica.
Imposibilidad de reservas.

Consecuencias;
1.3 Aplicar ¢l convenio, de hecho v de derecho.

2.) Aceptar el control internacional sobre la aplicacidn del convenio.




o 4 A iy e 4 S £ Yt B o i S, ¥ it o il e T e L ot i 8 0 e S e

o 2

¢ Como se adopta una Norma
Internacional del Trabajo




Adopcion
de una norma

Se requieren dos tercios de los votos
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TEMA 3

Constitucion de la OIT




= Representantes de los goblernos
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TEMA 4

v

Libertad sindical

¢ Estudio intraductario
¥ Es un tema fundamental
¥ Sin libertad sindical no hay tripartismo

+ Representantes de empleadores i .
- Representantes de trabajadores } OIT _
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CONVENIOS E INSTRUMENTOS DE LA OIT EN MATERIA DE DERECHOS SINDICALES
¥ Constitucién de la OIT, 1919,
¥ Preambulo del Tratado de Versalles
¥ Daclaracion de Filadelfia

»Convenio (nOm. 11}, sobre el derecho de asociacién
{agricultura), 1929, de la OIT.

r Convenio (nom. 87) scbre la libertad sindical v la proleccion del
derecho de sindicacidn, 1948, de la QIT,

¥ Convenio (nim. B98) sobre al darecho da sindicacion y la
negociacidn colectiva, 1849, de la OIT.

¥ Convenio {ndm. 141) sobre irabajadores rurales, 1875, de la OIT.

v g?rnmin {nim. 135) sobre representantes trabajadores, 1971, de la

» Convenio (nim. 151) sobre relaciones mmm&m'
pﬂbllca.l1 H dela é-IT.

¥ Convenio {ndm. 154) sobre negociacién colectiva, 1981, ¢

rﬁrwmmdmwn {nim. 91) sobre contratos colectivos

Libertad sindical

¥ Declaraciones y resoluciones.
» Derecho humano fundamental.
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FUENTES INTERNACIONALES
EN MATERIA DE DERECHOS
SINDICALES

¥ Declaracidn Universal de Derechos Humanos (1248)

¥ Daclaracidn Americana de los Derechas y Debares del
Hombre (1248)

¥ Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y
Culturales (1966)

# Pacto Intermacional de Derechos Civiles y Pollticos (1966)

» Convencidn Americana sobre Derechos Humanos {1"'

Libertad sindical

¢ La libertad sindical s un derecho humano
fundamental.

¥ Un minimo vital de respeto de otros derechos
fundamentales.
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DERECHOS SINDICALES Y LIBERTADES
CIVILES ¥ POLITICAS

La Conferencia Imemacional del Trabajo de 18970 eanumerc
derechos indispansables para ejercicio de iberad sindical:

¥ Libertad y segundad de la persona y protaccion contra
detencion y prision arbitrania.

¢ Libertad de opinidn y de expresion.
¥ Derecho de reuniin.
¢ Debide proceso.

¥ Proteccidn de la propiedad de organizaciones s

Libertad sindical

b La libertad sindical es un
derecho tanto para los
trabajadores como para
empleadores.

1. Libertad sindical en sentido estricio.
2. Derecho a la negociacidn.
3. Derecho a la huelga.




LIBERTAD SINDICAL EN SENTIDO
ESTRICTO

» Derecho de toda persona a afiliarse sin distinclones y
de constituir organizaciones.
v Posibilidad de aflarse o no O dejar de perbenecer.
¢ Dol rospelarse sin ninguna discriminacin.,

+ Proteccidn contra actos disciminatonos del
gobiarno, de empleadores o rabajadores
{Convenios num. 87 y ndm. 98).

+ Aclos discriminatorios ulilizados por el uohlum que
pueden afectar a ofras organizaciones de
empleadores como de rabajadores.

LIBERTAD SINDICAL EN SENTIDO
ESTRICTO

¥ Redaccion de los estatutos y reglamentos
administrativas de los sindicatos.
= Requisitos solo de forma, sin autorizacién previa
- Eliminando restricciones para el ejercicio de la
libertad sindical para empleadores v trabajadores
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LIBERTAD SINDICAL EN SENTIDO
ESTRICTO

¥ CACIF en Guatemala / < i
arganos de control a8 bﬁ —
» COSEP en Nicaragua/ | é, =
mecanismos de A
denuncia -
» CONEP en Panama e
férganos de control

LIBERTAD SINDICAL EN SENTIDO

ESTRICTO

¥ Eleccion de sus representantes
* Fuero sindical.
+ Pueden ser personas ajenas a la emprasa.
» Escoger |a organizacion que estimen
conveniente.
¥ La forma sindical es la mas reconocida
internacionalmente por los trabajadores.
+ Determinacidn de la estructura y de |a
composicion.
+ Unidad o pluralismo sindical. Derecho a
constituir federacionaes y confedaracionas.
+ Disolucidn o suspension por via
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RECONOCIMIENTO DEL DERECHO A LA
NEGOCIACION COLECTIVA

¥ En efercicio de su autonomia colectiva (normas acatamiento
obligatorio).

¥ Los empleadaores u organizaciones de empleadores, por una parte,
¥ una organizacién o 'u?;rgias organizaciones de trabajadores, por otra.

+ Tienen derecho a adoptar libremente acuerdos sobre las
condiciones de trabajo y emples, y regular sus relaciones raciprocas.

» Clausulas normativas | nueves derechos).
gl

¥ Clausulas obligacionales (regulatorias).

RECONOQCIMIENTO DEL DERECHO A LA
NEGOCIACION COLECTIVA

¢ El derecho de negociar libremente las
condiciones da trabajo constituye un
elemento esencial de la libertad
sindical.

¥ Tanto el sector privado como el de las
empresas nacionalizadas y organismos
publicos,

¢ Los acuerdos deben ser de
cumplimiento obligatorio para las pares.

N o et
[
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DERECHO DE HUELGA

¥ Importancia
+ Mo esta regulado expresamente en los convenios de la OIT.
+  Algunos convenios lo mencionan en forma oblicua.

+ Constituye uno de los medios esenciales para promover y dafander
intereses profesionales. y
+  Es corolario indisociable del derecho de sindicalizacion.

k Titularidad
-+ Puede estar resernvado exclusivamente a las

sindicales,
- Extensible a federaciones y confederaciones.

Derecho a la HIIELGA

Uno de los institutos mas importantes del Derecho Laboral

Sin este derecho
no existiria el derecho laboral.

s e . e i S A 1 St .5 . 8 Mt
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Convenio (nim. 111)
sobre la discriminacion
en materia de empleo y

ocupacion, 1958, de la OIT.

comendacion num.111 de la
OIT

icia Labosal en
a'l.rruml Central ¥l Repaiblica Dnmlmta.na

Convenio (nim. 111) sobre la
discriminacion en materia de
empleo v ocupacion, 1958, de la 1 _t
OIT.

» Laigualdad de oportunidades y de trato es
un tema de importancia en la OIT.

» Posibilidades de desarrollo y contrato
economico equitativo.

= El Convenio nam. 111 fue adoptado en
1958.
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Ohbjetivos del Convenio niam, 111

* Que se elabore una politica nacional
gue promueva la igualdad de
oportunidades y de trato en el
empleo y la ocupacion, y asi eliminar
cualquier discriminacidn que se
produzca en este ambito.

* Que se derogue cualquier legislacion

nacional que sea incompatible con la

politica nacional de oportunidades y

de trato.

El convenio y la politica nacional

» Promover la igualdad.
» Permitiendo la flexibilidad.
= Politica claramente estipulada.

* Los programas se deben desarrollar, aplicar
y adaptar de acuerdo a los principios
senalados en el convenio.
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Proteccion

» La proteccidn a la igualdad de acceso a los
empleos y ocupaciones es tanto para el
empleado asalariado como para el empleo
por cuenta propia.

= Laigualdad en relacidn a términos y
condiciones del trabajo: estabilidad en el
empleo.

* Los despidos no deben tener lugar por
causas discriminatorias.

Definicion de DISCRIMINACION

* Cualguier distincion, exclusién o
preferencia basada en uno o varios
de los motivos prohibidos en el
Convenio que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de
oportunidades o de trato en el
empleo o la ocupacion.

Cualquier diseriminacion, ya sea:
En la legislacion o prictica.
‘Dureeta (intencionada o explicita) o indirecta.
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Discriminacion directa e indirecta

+ De hecho: existencia de una distincion,
exclusion o preferencia (diferencia de trato).

* Un motive determinante de la diferencia de
trato.

= El resultado objetivo de la diferencia de trato
(anulacién o alteracion de la igualdad de
oportunidades de trato).

Motivos de discriminacion incluidos en el
Convenio

+ Raza
« Color 5 O

+ Sexo In= I
+ Religion

* Opinion politica
* Ascendencia nacional
+ Origen social

Cualquier ofro motivo que incluya la legislacion
nacional.




Discriminacion por raza y color

» Raza se refiere al grupo étnico
al que pertenece un individuo
en virtud de su herencia.

= La diferencia de color es tan
solo una de las caracteristicas

étnicas.

= Incluye:

~ Grupos raciales
— Minorias étnicas
= Tribus y clanes

"\f‘.:-_-:‘.‘:_-._.
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Discriminacion por ascendencia nacional
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» Se refiere a las distinciones que
se establecen entre los
ciudadanos de un pais por
motivos de ascendencia o
nacimiento en el extranjero.

= No se refiere a las diferencias
que pueden llevarse a cabo
entre nacionales o ciudadanos
de distintos paises.

----- : No trata el tema de migracion.
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Discriminacion por origen social

+ Se plantea cuando la pertenencia a una
clase, categoria socioprofesional o casta,
condiciona el future profesional de los
individuos, ya sea prohibiéndoles ejercer
ciertos cargos o desempedar ciertas
funciones, o reservandoles solo
determinados empleos.

* Paises como India.

Discriminacion por religion

« Abarca la proteccion del derecho a
la libertad de conciencia en sus
relaciones con el empleo. Se incluye
el ateismo.

u m.,..—m“/
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Discriminacion por opinién politica

= Implica el reconocer la
proteccion en relacién
con actividades gue
expresan o manifiestan
oposicion a los
principios establecidos.

Discriminacion basado en el sexo

Cuando se impone a una persona de un
sexo determinado un requisito o condicién
que no se exigiria a una persona del sexo
opuesto.

Empleo y ocupacion ofrecen proteccion
amplia.

Libertad de acceso a la formacian
profesional.

La discriminacion se perpetla y se agrava
en el empleo y la ocupacion.

T o e e e e = et g e




Otros tipos de discriminacidon

* Edad
Discapacidad (fisica, mental o ambas)
Estado de salud (VIH-SIDA)
— Precontractual

— Contractual
MNacionalidad
Afiliacion o no sindical

Convenio nam. 111

Deberia contemplarse en el contexto de las
demas convenciones internacionales acerca
de los Derechos Humanos

Motivos de discriminacion




Excepciones

= Las distinciones, exclusiones o
preferencia basados en criterios
inherentes al trabajo.

* Medidas especiales de proteccion
recogidas en convenios o
recomendaciones de la OIT.

» Medidas que afecten a una persona
sobre la que recaiga sospecha legitima
de que se dedica a una actividad

judicial para la seguridad del Estado.

Mo se consideran discriminatorias: C/_/‘

Medidas especiales de caridcter temporal

= La promulgacidn de legislacién no es

suficiente para eliminar la discriminacion en
la practica. Los estados pueden adoptar
medidas especiales de caracter temporal
para remediar las desigualdades existentes a
fravés de:
— Accion afirmativa‘accion positiva

* Trato preferencial

* Determinar metas

* Seguimiento y evaluacion
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