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Introduccion

INTRODUCCION

Han pasado ya ochenta y cinco afios desde que Teealérara el primer estudio
cientifico sobre las caracteristicas personale®slsujetos de altas habilidades. Durante
todo ese tiempo, los avances en el campo de lal®gia y la Educaciéon han permitido a
la comunidad cientifica y educativa aproximarsel &@ocimiento de una manera muy
intensa. Esta aproximacion se ha realizado en toandres éareas o ambitos
fundamentalmente: el estudio de la configuraciognitva y socio-emocional de los

alumnos de altas habilidades, su identificacion yespuesta educativa.
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El estudio de la alta habilidad se ha realizadalelesis inicios en el campo de la
inteligencia, pero poco a poco se ha ido ampliaaddestudio de otras variables como la
personalidad, los aspectos socio-emocionales, rdexio, etc., permitiendo analizar el
constructo desde una perspectiva mas amplia (vereidh, 1983; Almeida, Guisande,
Primi y Ferreira, 2008). De esta manera, se handpodstudiar las caracteristicas
personales y los factores contextuales que influganla determinacién de la alta
habilidad. Para ello, se han utilizado diversosi@os como superdotado, talento, precoz,
genio, prodigio, experto, etc., que ayudan a defancomplejidad cognitiva, emocional y
social de los sujetos excepcionales. En nuests) padla uno de estos términos se refiere

a personas con caracteristicas similares, peremgierran aspectos diferenciales.

La Real Academia Espafiola define cada uno de é8tosnos de la siguiente
manera: auperdotadopersona que posee cualidades que exceden den@in&e usa
especialmente refiriendose a las condiciones tigddes; b)Talenta persona inteligente
0 apta para determinada ocupacion;Pecgecoz persona que en corta edad muestra
cualidades morales o fisicas que de ordinario sas tardias en lo referente al talento,
agudeza, valor de animo u otra prenda estimableGal)ia persona dotada con una
capacidad mental extraordinaria para crear o iaveabsas nuevas y admirables; e)
Prodigio: persona que posee una cualidad en grado extnaoii f) Experta persona

practica, habil, experimentada,; etc.

Como podemos apreciar, todos estos términos hatemncia a personas con una
capacidad, habilidad, aptitud, o potencial supealoresto, generalmente en lo que se
refiere al area intelectual, pero cada uno contemnotaciones que los hacen diferentes
de los demés. Por ejemplo, el talento implica deatien un area determinada, mientras

gue el genio conlleva ciertas dosis de creatividad.

La identificacion de la alta habilidad se ha astwidradicionalmente a una
puntuacion de corte derivada de la aplicacion deesh psicométrico, generalmente de
inteligencia. Acorde con la evolucién y la apanicide nuevas perspectivas para su
estudio, se han desarrollado otros métodos y pmmdentos de evaluacion alternativos,

que permiten analizar de manera mas amplia la egiai@dl del constructo.
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Por ejemplo, se han incorporado instrumentos pstarns que evalldan procesos
cognitivos, lo que permite conocer de qué manerau@to procesa la informacion;
cuestionarios de autoconocimiento sobre las haloidd personales; inventarios para
informadores diversos que permiten obtener datoyplmnentarios sobre las habilidades
de las personas; etc. A esto hay que afadir lestwd de realizar evaluaciones dinamicas,
gue incorporan al proceso de evaluacién procedioseffiexibles y organizados en
distintos momentos con el objetivo de conocer shdello de las habilidades de estos

sujetos.

La respuesta educativa de los alumnos de altaideaibies el aspecto que mas
interés ha despertado en la Ultimas décadas encasipo. Si bien es cierto que la
aceleracion o flexibilizacion curricular ha sidonteedida adoptada con més frecuencia en
los primeras momentos educativos, actualmente rgd®ran otras muchas medidas que
presentan ventajas contrastadas para la mayor ¢gearies situaciones. Por ejemplo, los
expertos consideran que el enriquecimiento se iteyestcomo un sistema muy util para
permitir al alumno acceder al aprendizaje mediaméodologias activas y participativas.
También medidas como la mentoria o el curriculopamto han demostrado ser medidas

eficaces en la respuesta educativa de esos alumnos.

En resumen, contamos con gran diversidad de pérsggec/ de variables de
estudio para la investigacion en el campo de &labilidad, de numerosos instrumentos
y procedimientos de identificacion, y de diferenteedidas de respuesta educativa
adecuadas a las caracteristicas de estos sujeicamBargo, la aparicion de tal cantidad
de progresos en las Ultimas décadas ha llevadte &@po a una situacion compleja en
la que no existe acuerdo acerca de su definicamptocedimientos de evaluacion mas
recomendados, y las formas de responder educativaradas caracteristicas personales y
contextuales de estos sujetos. Si a esto le afiadardificultad de investigar en Ciencias
Sociales y la ardua tarea de indagar en un teteenabrupto como es la excepcionalidad,
no nos ha de extrafiar el escenario actual. A agtion destacamos los progresos y las

limitaciones asociadas a esos progresos en elastactual.
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Primero, se han desarrollado diferentes perspacipaaa el estudio de la alta
habilidad, pero cada una de las cuales utilizanohébnes diferentes para denominar a
estos sujetos. Asi, y debido a la complejidad dabktructo, no existe todavia un acuerdo
general entre los investigadores que permita establina terminologia comun para toda

la comunidad cientifica y educativa internacional.

Segundo, se han disefiado diferentes instrumentasspaevaluacion, pero €stos
son tan diversos que no sabemos si satisfacenrosiestereses debido a la cantidad y
variedad de dimensiones, habilidades y destrezas eyalian. De esta manera, la
identificacibn a partir de procedimientos tan dfges, utilizados de manera
independiente, impide la extension y comparacion rdeultados entre distintas
investigaciones, dificultando el avance en el astddl constructo.

Tercero, conocemos distintas medidas de respudstatéva, pero su adecuacion
depende de la manera en la que hemos definidolyaelala alta habilidad. Ademas, en
ocasiones estas medidas se adoptan de una maneralgada, sin tener en cuenta las
caracteristicas de los alumnos que van a recilia esspuesta. Finalmente no son
sometidas a procedimientos de evaluacién pertinegtee garanticen su eficacia y

efectividad educativa.

Una solucion posible para resolver esta situacasapa por realizar estudios que
permitan integrar los avances producidos hasta @hento en el campo de la alta
habilidad. Desde un punto de vista estructuralestudio de la alta habilidad puede

desarrollarse bajo tres modalidades.

Modalidad simple o linealEl estudio de la alta habilidad se realiza erelzasna
Unica perspectiva o modelo. Esta modalidad orgdaieacepcionalidad en un continuo o
linea recta con dos extremos: en un extremo se Isitdo alta habilidad y en el otro la alta
habilidad. La pertenencia a uno u otro extremoesuehir dada por un punto de corte que
se establece en base a un criterio determinad@r@erente un test de inteligencia). La
modalidad simple o lineal tiene la ventaja de sesigtema sencillo para la delimitacion
de la alta habilidad, pues reduce su definiciédentificacion a la puntuacién obtenida.

Sin embargo, resulta insuficiente para un estudiopteto de la misma (ver Figura 1).
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No alta habilidad Alta habilidad

Figura 1. Modalidad simple o lineal para el estudio de l@dabilidad

Modalidad multiple o poligonalEl estudio de la alta habilidad se realiza ere lzas
varias perspectivas o modelos. Esta modalidad @aa alta habilidad en un poligono,
gue tiene tantos lados como modelos o perspectvasideradas en el estudio. La ventaja
fundamental de utilizar esta modalidad reside enpdaibilidad de considerar la
informacion de todas las perspectivas 0 modeldizadbs para explicar la complejidad
cognitiva de la alta habilidad. Sin embargo, s@opte sumar las conclusiones obtenidas
de las diferentes perspectivas, o que no confarmastudio conjunto y complementario

con todas ellas (ver Figura 2).

Teoria de la inteligencia emocional

Aptitudes intelectuales Teoria de la inteligencia exitosa

Teoria de las inteligencias multiples

Creatividad

Figura 2. Modalidad mdltiple o poligonal para el estudioldealta habilidad.
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Modalidad integradora o poliédricaEl estudio de la alta habilidad se realiza en
base a varias perspectivas o0 modelos de manenantaniEsta modalidad organiza la alta
habilidad en un poliedro, que tiene tantas carasoamodelos o perspectivas consideradas
en el estudio. La ventaja fundamental de utilizaa enodalidad reside en la posibilidad de
considerar la informacién de todas las perspectivawdelos utilizados para explicar la
complejidad cognitiva de la alta habilidad a paigf estudio conjunto y complementario
de todas ellas. Sin embargo, tiene la desventa@gaajueces, resulta dificil integrar todas

las perspectivas en un mismo prisma cognitivo igura 3).

nteligencia exitosa

A2
1\.\\1‘ c\\k..\l .
\“\L: :c:\o\\‘) \'\\\\6\“' ol
S ho =c\\\'3‘\"'
.\\\\c_
Inteligencips multiples

Creatividad

Figura 3. Modalidad integradora o poliédrica para el estadie la alta habilidad.

El presente trabajo, tituladélta Habilidad y Competencia Expertpretende ser
un estudio integrador de los avances produciddesealtimos afios en el campo de la alta
habilidad. Tiene por objetivo general analizar datdbucion de distintas perspectivas o
modelos de alta habilidad en la explicacion dedafiguracion cognitiva de alumnos
nominados con altas habilidades en Educacion SedandPara ello, se analizan

diferentes perspectivas y modelos de alta habilgleelhan surgido en los dltimos afios y
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gue suponen algunos de los mayores avances encasigo; se incluyen distintos
procedimientos de evaluacion; y se utiliza unauesitira integradora o poliédrica que
permite profundizar en la aportacion especificacdeéa perspectiva y las aportaciones

generales que resultan de la combinacion de tdidas e

Las perspectivas y modelos de habilidad incluidos gnco. En primer lugar, el
modelo de las inteligencias multiples, que idetdifocho inteligencias o habilidades que
representan distintas areas del talento (Garn888,1.999). En segundo lugar, el modelo
de perfiles de alta habilidad, que distingue emnitas capacidades, altas habilidades y
precocidad, y aporta un protocolo de identificaciiesado en pruebas de aptitudes
intelectuales y de creatividad (Castell6, 2001,22(D08; Castellé y Batlle, 1998). En
tercer lugar, el modelo de la inteligencia emodiogae permite estudiar los aspectos
socio-emocionales de la alta habilidad, complenmeittael analisis de los aspectos mas
cognitivos del constructo (Bar-On, 1997, 2006; May&alovey, 1997). En cuarto lugar,
y de manera especial, el modelo de la inteligeegitbsa, que supone una revolucion en
el estudio de la alta habilidad mediante la idaa&dion de tres tipos de habilidades:
analiticas, creativas y practicas (Sternberg, 19897).

Los procedimientos de evaluacion considerados sss €n primer lugar, se
incluyen diferentes instrumentos psicométricos paravaluacion de la inteligencia, las
aptitudes intelectuales, la creatividad y las hddiles emocionales de los alumnos. Los
instrumentos utilizados son: Test de Aptitudes ifeiales, (DAT-5; Bennett, Harlod y
Wesman, 2000), Bateria Aurora (Chart, GrigorenkoSternberg, 2008), Test de
Pensamiento Creativo de Torrance (TTCT; Torran&¥4L y Mayer-Salovey-Caruso
Emotional Intelligence Tesst (MSCEIT; Mayer, Salpwe Caruso, 2002). En segundo
lugar, se incluyen cuestionarios de autoinformeapanalizar la percepcion que los
alumnos tienen sobre sus habilidades intelectyalgnocionales. Los cuestionarios son:
Escalas de Autopercepcion de Inteligencias Mukiplarmstrong, 1994) y Emotional
Quotient Inventory-Young Version (EQ:i-YV; Bar-OnRarker, 2000). En tercer lugar, se
incluyen inventarios de observadores externos padres y profesores donde éstos
evallan las habilidades intelectuales y emocionalies sus hijos y alumnos,

respectivamente. Los inventarios son: Escalas deepaon de Inteligencias Multiples
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para Padres y Profesores (Fernandez, 2008, Lld9;2Brieto y Ferrandiz, 2001) y
Emotional Quotient Inventory-Young Version Obsenrarm (EQ:i-YV-O; Bar-On y
Parker, en prensa).

Consideramos las aportaciones especificas de cadada las perspectivas,
modelos y procedimientos de evaluacion incluidosneestro trabajo, asi como las
aportaciones generales que se derivan de teneregtada combinacion de todos ellos en
el estudio de la configuracion cognitiva de la akbilidad.

A continuacion, presentamos la estructura de nuéstbajo. El trabajo se organiza
en cuatro partes. En la primera parte se preseotarires capitulos teoricos de la

investigacion.

En el capitulo primero, titulad®lodelos para el Estudio de la Alta Habilidagk
presentan los modelos tedricos para el estudittdehabilidad, desde el clasico informe
de Marland, hasta los planteamientos mas operasobee el perfil del superdotado vy el
talento. El objetivo de este capitulo es doble:yoparte, analizar las principales teorias o
modelos que se han centrado en el estudio dedaaliilidad para poner de relieve los
avances que han supuesto las diferentes perspgeetiva explicacion de la alta habilidad,;
por otra, describir los procedimientos de evaluacitilizados por cada perspectiva en la

identificacion de la alta habilidad. El capitulosganiza en cuatro apartados.

En primer lugar, se presentan los modelos basadoapacidadesque definen la
alta habilidad segun la capacidad intelectual miésada que la media; y los de
rendimiento,donde el sujeto de altas habilidades es aquel gusm@gaz de mostrar un
rendimiento elevado y estable en un area determin8d recogen aqui los primeros
intentos sobre el estudio de la superdotacion,sgpesieron un punto de inflexién en el
estudio de la alta habilidad (Marland, 1972). Seoee la teoria clasica de Joseph
Renzulli (1978), quien define la superdotacion dipde tres grandes componentes: alta
habilidad, motivacion intrinseca y creatividad. dimente, se presenta el modelo
diferencial de la superdotacion y el talento de r&@adl1985), que establece una
diferenciacion entre ambos términos y ofrece clamay interesantes sobre el desarrollo

de las capacidades de los individuos.
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En segundo lugar, se recogen los modelosioculturales que reconocen la
participacion explicita de factores ambientaledaeonfiguracion de la alta habilidad.
Estos modelos ponen énfasis en las variables doateg para explicar la formacion y el
desarrollo de la alta habilidad. Por una parteassaliza el modelo de Tannembaum
(1986), que explica la relacion necesaria enttalehto del sujeto, un ambiente favorable,
y la capacidad de la sociedad para valorar elttakem una época 0 momento determinado
para el desarrollo de la alta habilidad. Por daaeoria de Monks y Van Boxtel (1988),
gue complementa el modelo de los tres anillos de®k incorporando la triada social e
incidiendo en la importancia del contexto escdiamiliar y social en el desarrollo de la
alta habilidad.

En tercer lugar, se describen los modelos que irafatlos componentes
cognitivos centrados en el estudio de los procesos mentalbgacentes a la alta
habilidad. Primero, el modelo de las inteligena@dtiples de Gardner (1983), que nos
ayuda a entender posibles precocidades en los nesmmeveles educativos y la propia
diversificacion en la percepciéon de la inteligen@zgundo, el propuesto por Castellé
(2008), que explica la excepcionalidad como uninantdonde la disponibilidad y el uso

de los recursos cognitivos va desde lo mas especifio mas general.

Finalmente, se presentan unas conclusiones solmecksidad de abordar la alta
habilidad desde una perspectiva integradora qugaten cuenta aspectos que vayan mas

alla de las variables tradicionalmente consideradas

El capitulo segundo, tituladateligencia Exitosa y Alta Habilidade centra en el
analisis exhaustivo de la teoria de la inteligerexdosa, por ser la base sobre la que
hemos fundamentado una buena parte de nuestrgotexbpirico. El capitulo se organiza

en cinco apartados.

En primer lugar, analizamos los componentes datkligencia exitosa a fin de
entender como aprovechan los alumnos de altasdedes sus mecanismos intelectuales
para lograr los objetivos propuestos, compensadshgidades y rentabilizar sus puntos

fuertes.
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En segundo lugar, comentamos y definimos la imporéade los procesos de
“insight” en el estudio de la alta habilidad. Lagpsrdotados se caracterizan por sus
extraordinarias habilidades de codificacion selecti(capacidad para utilizar la
informacion relevante y desechar la irrelevantemgaracion selectiva (habilidad para
utilizar con eficacia la informacién almacenadaaeyd plazo) y combinacion selectiva
(capacidad para estructurar de manera coheremtttenacién que se presenta de manera
ambigua). Asi mismo, estudiamos los principalespmmentes del nuevo modelo WISC
(Wisdom, Intelligence and Creativity Synthesizenj)yo objetivo es aplicar los principios

de la teoria de la inteligencia exitosa a la adtiailildad.

En tercer lugar, nos ha parecido interesante estbllas relaciones entre el
modelo de la inteligencia exitosa y diferentes nmxlele la alta habilidad (factor “g”,
modelo de Inteligencias Multiples, Renzulli, el retm diferencial de Gagné y el
propuesto por Castelld), con el objetivo de enterde aportaciones de cada uno al
estudio de la alta habilidad y analizar qué innases introduce el modelo de la

inteligencia exitosa.

En cuarto lugar, estudiamos, por una parte, lauacan de los componentes de la
inteligencia triarquica mediante el STAT (Sternbé&rgarchic Habilities Test) asi como
sus caracteristicas psicométricas; por otra, lduagen de la teoria de la inteligencia
exitosa mediante la bateria AURORA, diseflada peaatuar la alta habilidad y la doble
excepcionalidad. Es preciso sefialar que esta datdijeto de estudio de nuestro trabajo
empirico, estd en experimentacion. Finalmente, xé@en unas conclusiones que nos
ayudan a tener una idea clara sobre la propuesttataberg en el estudio de la alta
habilidad.

El tercer capitulo, titulad®asado, Presente y Futuro de la Alta Habilidad an |
Region de Murciatiene como objetivo analizar la trayectoria de éstudios de la alta
habilidad en la Comunidad de Murcia. Iniciamos estpitulo recogiendo los primeros
trabajos realizados por el Dr. Genovard en la Usidad Autbnoma de Barcelona

(Genovard, 1982), pionero en el estudio del camponeestro pais, cuyas ideas y
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propuestas han servido de inspiracion y motor psarrollar diferentes trabajos en

nuestra comunidad. Este capitulo se organiza eo epartados.

En primer lugar, se presentan los primeros trab@alizados en la Comunidad de
Murcia, cuya finalidad consistié en estudiar un slodle identificacion para alumnos de
altas habilidades. Se utilizaron tareas de “in8igbh el fin de probar la hipétesis sobre la
superioridad de los superdotados en el manejo tds babilidades (Bermejo, 1995); se
estudiaron las caracteristicas psicométricas daAlTSdomo instrumento de identificacion
(Rojo, 1996); y se disefio todo un plan de formagara el profesorado de Educacion
Infantil y Primaria para nuestra comunidad, sigdeéerel modelo de la Universidad

Auténoma de Barcelona (Grau, 1995).

En segundo lugar, se revisan los trabajos de SaAn@®96), cuyo objetivo se
centrd en perfilar un modelo de identificacion queliera ser aplicado en la escuela por
los profesores, orientadores y tutores; y Ferrd2866), cuya contribucion se centré en el
estudio de la creatividad, la inteligencia emocignia alta habilidad, descartando asi los
mitos que mantienen que los individuos de altasilidabes presentan problemas
emocionales y de personalidad. En ambos trabajasaean diferentes perfiles de altas
habilidades (superdotacion y distintos tipos dentals) y estan centrados en la etapa de

Primaria.

En tercer lugar, se describe el proceso de ideatibn de alumnos de altas
habilidades en Educacion Secundaria, a travésdtiatds acuerdos entre la Universidad
de Murcia, la Consejeria de Educacion, Formaci&myleo, y la Fundacion Séneca. Este
proceso tiene como objetivo el estudio de la camégion cognitiva de los alumnos de
altas habilidades a partir de diferentes perspestde la inteligencia, que se basan en
modelos actuales para el estudio de la alta halliliddemas, incluye distintas técnicas e
instrumentos de evaluacion que permiten recogernrdcion, por una parte, de diferentes
informadores (alumnos, padres y profesores); pa, ole diferentes contextos (escolar,

familiar, social).

En cuarto lugar, se describen las acciones deestpaducativa que se han venido

dando en los ultimos afos en la Region de Murdas alumnos de altas habilidades en
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Primaria y Secundaria por parte de la Consejertadieacion, Formacion y Empleo de la
Region de Murcia en colaboracion con el grupo destigacion Altas Habilidades de la
Universidad de Murcia. Estas medidas educativasdemale la promocion de cursos de
formacion para profesionales de la educacion hastgpanas de sensibilizacion hacia la
alta habilidad. También incluyen el desarrollo datmos preferentes de matriculacion de
alumnos de altas habilidades y la creacion de agrgspecializados para el estudio,
identificacién y respuesta educativa de la altalicialol (Equipo Especifico de Orientacion
Educativa y Psicopedagodgica de Altas Capacidadekedtuales y Centro de Recursos de
Altas Capacidades). Se presentan también aquiditerds de Enriquecimiento Curricular
para Alumnos de Altas Capacidades. Finalmente xBaem unas conclusiones que nos
ayudan a recoger todas las actuaciones cientifieakicativas que se han llevado a cabo

en la Region de Murcia desde los primeros trabdgssrrollados hasta la actualidad.

En la segunda parte se presentan los tres capiengsiricos de nuestra

investigacion.

En el cuarto capitulo, tituladdletodologia de la investigacigmpresentamos el
método de nuestro trabajo empirico. Este capitale@rscuentra organizado en cuatro
apartados. En el primer apartado, ofrecemos umaduntcion al trabajo empirico de la
investigacion. Esta introduccion esta basada elifialtad para definir el constructo alta
habilidad y en la necesidad de ampliar la nociémtiigencia para aproximarnos a dicho

constructo.

En el segundo, exponemos el objetivo general dstraugvestigacion, asi como
los objetivos especificos que se derivan del misEloobjetivo general de nuestra
investigacion consiste en analizar la contribu@épecifica de distintas perspectivas de la
inteligencia y la creatividad para estudiar la @unfacion cognitiva de alumnos
nominados con altas habilidades. Las perspectivesidas en nuestro trabajo son el
modelo de inteligencias multiples de Gardner (198®9); el modelo de perfiles de alta
habilidad (Castelld, 2001, 2002, 2008; CastelloayliB, 1998); el modelo de inteligencia
emocional de Bar-On (1997, 2006) y de Mayer y S&o{1997); y especialmente, el

modelo de inteligencia exitosa de Sternberg (12897).

28 Daniel Herndndez Torrano



Introduccion

En el tercero, presentamos el método del trabajoirezn, indicando la muestra
participante, los instrumentos utilizados y el gdimiento seguido. La muestra total
estuvo compuesta por 566 alumnos nominados cos h#hilidades por sus escuelas
pertenecientes a 52 centros de Educaciéon Secundabiggatoria y con edades
comprendidas entre los 11 y los 18 afios (M = 140B6;= 1.08). Los instrumentos
utilizados fueron las Escalas de Percepcion ddigeteias Mdltiples para Alumnos,
Padres y Profesores; el DAT-5; el TTCT; el EQ-i:¥YWEQ-i:YV-O para padres y
profesores; el MSCEIT; y la Bateria Aurora. Losnahws fueron nominados por sus
escuelas como alumnos de altas habilidad a patunds indicaciones generales de la

Consejeria de Educaciéon y Formaciéon de la ComurAdadnoma de Murcia.

En el cuarto apartado presentamos las técnicadigtgtas para el analisis de datos.
Ademas, en los diferentes anexos se recogen lwanmantos y materiales utilizados en el

estudio empirico.

En el quinto capitulo, tituladénalisis de los Instrumentos y Definicion de las
Dimensiones Cognitivagpresentamos los resultados correspondientes a btivos
especificos primero y segundo de nuestro trabajireao. Por una parte, se analizan las
propiedades psicométricas de los instrumentoszaditis. Por otra, se definen las
dimensiones cognitivas correspondientes a lasnthstiperspectivas de inteligencia y
creatividad incluidas en la investigacién, y quevisén de base para analizar la
contribucion especifica de cada una de ellas estatlio de la configuracion cognitiva de
los alumnos de altas habilidades en Educacion Sadan Los resultados se organizan en
apartados referidos a cada uno de los instrumefdogue permite un analisis mas
detallado sobre su contribucion especifica al éstdd la configuracion cognitiva de los

alumnos de altas habilidades.

Dentro de cada apartado se presentan, en primar, liog analisis descriptivos y
los coeficientes de consistencia interna para lauaciones de nuestra muestra en cada
uno de los instrumentos. Los descriptivos estadistutilizados fueron los coeficientes
minimo, maximo, media, desviacion tipica, y losiéded de asimetria y curtosis, con el

objetivo de estudiar el comportamiento de las ihistiones de las variables y facilitar asi
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la interpretacion de los resultados. Los coefigsrde consistencia interna se ajustaron a
las caracteristicas de los items de cada uno dedtvamentos. Se utilizé el coeficiente de
consistencia interna Alfa de Cronbach para la mayde las puntuaciones; el coeficiente
Kunder-Richardon (KR; Kunder y Richardson, 1937) para los items dicitos) y el
Coeficiente de Correlacion Intraclase (ICC; Shrokteiss, 1979) como indice de acuerdo
entre los jueces que evaluaron la prueba de peestndivergente. Ademas, se realizé un
analisis de items de las dimensiones que obtuvienaroeficiente de fiabilidad mas bajo.
Estos analisis se centraron en la dispersion outtifid, la media y desviacion tipica, se
analizé la correlacion del item con el total deetxala y el alpha de Cronbach de la

dimensioén al eliminar el item.

En segundo lugar, se muestran los andlisis fatgerigealizados con el fin de
identificar los componentes que subyacen a la gordcion del conjunto de variables
recogidas en cada uno de los instrumentos. Lossen&ctoriales tuvieron un caracter
exploratorio, utilizando el método de extraccioncdenponentes principales con rotacion
varimax. Para aquellas perspectivas de inteligeqoia fueron evaluadas a partir de
distintas modalidades o informadores (i.e., inggligas multiples e ineligencia
emocional), se realizd un analisis adicional pavaluar la independencia de las
dimensiones y el impacto del informador en las uesfas a partir de una matriz
multimétodo multirasgo (Campbell y Fiske, 1959)sltesultados permiten definir quince
dimensiones cognitivas que servirdn de base paestablio de la configuracién para
analizar la contribucion de distintas perspectigagnodelos de alta habilidad en la
explicacion de la configuracion cognitiva de alusmmominados con altas habilidades en

Educacién Secundaria.

En tercer lugar, se presenta la discusion y larpré¢acion de los resultados.
Finalmente, se incluye un apartado de conclusigeegrales que recoge una reflexion

global de los resultados presentados en este apitu

En el sexto capitulo, titulad@onfiguracion Cognitiva de los Alumnos Nominados
en Base a Distintas Dimensiones Cognitivas, presentan los resultados de nuestra

investigacion correspondientes a los objetivos @dépes tercero y cuatro de nuestro
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trabajo empirico. Por una parte, se presentan &tadisticos descriptivos de las
dimensiones cognitivas establecidas en el capémnterior obtenidos por los alumnos de
nuestra muestra. Los descriptivos estadisticogadibs fueron los coeficientes minimo,

maximo, media, desviacion tipica, y los indicessienetria y curtosis.

Por otra parte, se analiza la aportacion especifieonjunta de las distintas
dimensiones en la configuracion cognitiva de losimedos nominados con altas
habilidades. Para ello, se realizaron diferentédisis estadisticos de naturaleza diversa.
Primero, se realizé un analisis de correlacion patadiar la relacion ente las dimensiones
cognitivas definidas en nuestro estudio mediantmeficiente de correlacion de Pearson.
Segundo, se llevd a cabo un analisis de continggrara investigar el solapamiento de las
dimensiones cognitivas cuando la muestra se desmdalumnos nominados, inteligentes y
muy inteligentes, en funcion de sus puntuacionescaa una de las dimensiones
cognitiva definidas. Tercero, se analiz6 la indeleecia de las inteligencias analitica y
practica, derivadas de la teoria de la inteligerei#tosa, con respecto al resto de
dimensiones cognitivas definidas en el estudio.ri@uae realizé un analisis factorial
exploratorio utilizando el método de extraccibn demponenentes principales con
rotacion varimax, para componer habilidades intgn@s en el estudio de la
configuracion cognitiva de los alumnos nominados adtas habilidades. Quinto, un
andlisis de regresion permitio profundizar en lpacédad predictiva de las dimensiones
de percepcion (inteligencias multiples e inteligaremocional) sobre las dimensiones de
rendimiento (aptitudes intelectuales, creatividattgligencia emocional, inteligencia
exitosa) en el estudio de la complejidad de la fadthilidad. Finalmente, un analisis de
conglomerados jerarquico y no jerarquico se lleealzo para componer diferentes grupos
de alumnos nominados con altas habilidades enmauesiestra.

En la tercera parte se presenta el capitulo séptimadado Conclusiones
Generales que tiene como objetivo realizar una reflexionegal sobre las aportaciones
especificas y generales de las distintas perspsctie alta habilidad incluidas en el
estudio de la configuracion cognitiva de la mis®ea.indica la contribucion especifica de
cada perspectiva, de manera independiente, aliesteda alta habilidad, asi como las

aportaciones que se derivan de combinar e intéagaliferentes perspectivas incluidas en
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esta investigacion en el estudio de la configuracidgnitiva de la alta habilidad.
Consideramos que este estudio puede ser Util pdasa| el escenario en el que se
enmarca la alta habilidad en nuestros dias, ash gara evidenciar la heterogeneidad que
dicho constructo representa. De esta forma, lastagones del trabajo posibilitan la
consideracion de diferentes perspectivas de ligateia de manera integradora que van
mas alla de las concepciones tradicionales deigetedia y que permitiran una mayor
comprension sobre las necesidades del alumnadolta® fsabilidades. Ademas, se
presentan las limitaciones del trabajo y las link#sras de investigacion que se

desprenden del mismo.

La cuarta parte recoge la bibliografia consultaddoea la investigacion. Se han
cotejado desde los clasicos estudio de Terman Hastaarticulos, documentos e
investigaciones de los modelos mas actuales. Benalfabético de autores, se presentan
todos los articulos cientificos, capitulos de ljdiioros y monografias que han servido de
base para la fundamentacion tedrica de nuestratigaeion y la justificacion de nuestros

resultados.

Finalmente, quisiéremos aclarar que en este traltidigaremos el término de “altas
habilidades” para referirnos a los individuos exiepales que presentan, por una parte,
recursos intelectuales superiores a la media; fpay wna especial destreza en la ejecucion
de alguna tarea, independientemente de las vasiahle se consideren (inteligencia,
creatividad, contexto, motivacion, etc.) y del amalominio en la que se expresen
(matematicas, motriz, social, etc.). Este términgl@baria, ademas, a otros relacionados

con lo que habitualmente aparece en la literaiieesel tema (superdotacion y talento).

32 Daniel Herndndez Torrano



Capitulo 1. Modelos para el Estudio de la Alta Habilidad

CAPITULO 1

MODELOS PARA EL ESTUDIO DE LA ALTA HABILIDAD

El objetivo del capitulo consiste en presentarpliascipales modelos tedricos para
el estudio de la alta habilidad, indicando la teiwtogia utilizada por cada uno de ellos, y
algunos aspectos relacionados a su identificaci@syuesta educativa. El estudio de la
alta habilidad ha generado distintos modelos eafiVios que definen a los alumnos de
altas habilidades en funcion de determinadas VasaBegun estas variables, los modelos
se han clasificado tradicionalmente en tres grufigsmodelos basados eapacidades y
rendimientg que definen la alta habilidad segun la capacidedectual mas elevada que
la media o donde el sujeto de altas habilidadeage®l que es capaz de mostrar un
rendimiento elevado y estable en un area determjifadmodelossocioculturalesdonde
se reconoce la participacion explicita de factarabientales en la configuracion de la alta
habilidad; y(3) Los modelos que enfatizan laemponentes cognitivosentrados en el
estudio de los procesos mentales subyacentes Ita laabilidad (Genovard y Castelld,
1990; Genovard, Almeida, Prieto y Hernandez, 2@ti&to, 1997).
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1.1. MODELOS BASADOS EN CAPACIDADES Y RENDIMIENTO

En este apartado analizamos la fundamentacioncéede los primeros modelos
orientados al estudio de la alta habilidad. Sedemtulas perspectivas que subrayan la
importancia de la alta habilidad general y/o edmeciy el rendimiento académico;

asimismo, nos ha parecido importante valorar ladat del modelo diferencial de Gagne.

1.1.1. Informe de la Oficina de Educacion USA

El Acta de Marland (1972), realizada por la Unitethtus Office of Education
(USOE) en la década de los 70, sera el punto dielpgrara el estudio de la alta habilidad
en este capitulo, ya que supuso un gran avancetencampo, promoviendo un gran
interés por el tema de la superdotacion y ayudahdesarrollo de modelos alternativos.
Segun esta definicion, se considera a los nifiosrdofados y talentosos como aquellos
que, por sus habilidades extraordinarias, son eapee altas realizaciones, ademas de
incluir a aquellos que han demostrado alcanzarxib /0 poseer un potencial de
habilidad en alguna de las siguientes areas, deafamislada o en combinacion: 1)
capacidad intelectual general, definida en térmuoi®$puntuacion elevada en los tests de
Cl; 2) aptitud académica especifica, referida aalasmnos con aptitudes excelentes y que
presentan un alto rendimiento s6lo en determing&geas académicas; 3) pensamiento
creativo, que se refiere a sujetos con elevadastudgs en creatividad,
independientemente del rendimiento que puedan amostr un area determinada o en la
escuela; 4) habilidad para el liderazgo, que puaediairse como la habilidad para dirigir a
individuos o a grupos y tomar decisiones; 5) hdédi en las artes visuales o
representativas, que implica destrezas relacionadasla percepcion, representacion y
ejecucion artistica; y 6) habilidades psicomotriwelestrezas de tipo motriz relacionadas con

el mundo del arte y del deporte.

La definicion de la USOE tuvo sin duda unos efeetemente positivos tanto a
nivel practico como tedrico en el campo de la sdgcion. Aun hoy en dia, a pesar de

que pudiera existir cierto solapamiento entre Eegorias, la mayoria de cientificos esta
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de acuerdo con el hecho de que existen distinpos tile talento y siguen utilizando esta

clasificacion.

1.1.2. Modelo de los Tres Anillos

Renzulli (1978) asume una posicion innovadora derde una perspectiva
multidimensional de la superdotacién, ante otrascepciones mas tradicionales, y
postula el llamado modelo de “los tres anillos”. iBadelo habla de una agrupacion de
rasgos que caracterizan a las personas altamerttegivas en tres areas: 1) Inteligencia
o aptitud elevada: una capacidad intelectual soperila media y una facilidad para
aprender superior al resto de sus compafieros; Rpfomiso con la tarea y motivacion:
un interés y dedicacion que se manifiesta haceasade tipo instruccional o en su area de
talento; y 3) Alto nivel de creatividad: una capiac de pensamiento divergente que
favorece la busqueda de soluciones o alternatiifagedtes ante la presentacién de un
problema. La superdotacién implica la convergem@aestos tres factores entendidos

como elementos importantes en todo el procesoedifidacion.

Posteriormente, Renzulli (1986) introdujo alguna@dificaciones. Primero,
diferencia dos tipos de superdotados, segun laacteaisticas de su inteligencia. El
primero lo relaciona con las capacidades acadén{gasoolhouse giftednessy el
segundo, mas orientado hacia las habilidades casdtreative-productive giftednesy)
gue, segun Renzulli, representa mejor al verdasigmerdotado. Segundo, su modelo pasa
a incluir los factores ambientales, la familia yelcuela, como contextos necesarios para el
desarrollo de las caracteristicas ligadas a lardofaeion. Tercero, Renzulli (1994) asegura
gue pueden realizarse algunas generalizacionesabasibre la superdotacion: a) consiste en
una interaccion entre los tres grupos de carammtagsdescritas; b) que una definicion
operacional deberia ser aplicable a todas las deeastuacién socialmente Utiles, es decir,
gue la definicién tiene que reflejar aun otra imteron, el solapamiento de los grupos y
cualquier area de actuacion a la que se puedaaplicho solapamiento; y c¢) que en la
identificacion de los superdotados deben inclutes#o elementos psicométricos como

elementos mas subjetivos como la produccién o tavamdn hacia la tarea.

Daniel Herndndez Torrano 35



Alta Habilidad y Competencia Experta

Renzulli también propone una forma particular deyag los alumnos superdotados,
es decir, un programa de identificacion cruzadowoprograma de enriquecimiento escolar.
Este modelo de identificacion se presenta a trd@ésa metodologia que el autor denomina
modelo de la Puerta Giratoria (Revolving Door |dfer@tion Model-RDIM). En un primer
momento, Renzulli (1984) identifica un grupo denébs constituido por los alumnos que
han sido identificados a través de los tests fasthdicionales. El criterio tomado para la
selecciéon de estos alumnos se traduce en un dg$ersyeerior al 80 u 85% en un test de
aptitud general o especifica. De este modo, resutEndidatos a los programas de

enriquecimiento el 15 0 20% de los escolares.

Al grupo de los talentos se les debe proporciorperencias de enriquecimiento
general de tipo | (aquellas que ofrecen a los atisnuma serie de actividades variadas en sus
temas, exponiendo a los estudiantes a una varigeadisciplinas, topicos, ocupaciones,
hobbies, personas, lugares y eventos que normanmentson tratados en el curriculo
escolar); y de tipo Il (las que promueven en losnalos las competencias necesarias para el
desarrollo de investigaciones y facilitan procesfsctivos y cognitivos, por ejemplo
actividades de desarrollo del pensamiento y delu@éa creativa de problemas, de
competencias mas especificas de aprendizaje, actjmo, etc.) que permiten al alumno
girar a un nivel de enriquecimiento de tipo Ill.uUAdncluye a alumnos que estan interesados
en estudiar areas y dispuestos a emplear el tieegesario en la adquisicion de contenido
avanzado en ciertos temas o dominios especifisniando un papel de investigador
(Renzulli, 1986; Renzulli y Fleith, 2002; RenzufliReis, 2000; Renzulli, Reis y Smith,
1981). El modelo de Renzulli, con todo, es unoodegue mas trascendencia ha tenido tanto

en la investigacion sobre superdotados como eraddiga educativa.

1.1.3. Modelo Diferencial de la Superdotacion y el Talento

Otro modelo importante para hacer una distinciés ofd@ra entre superdotacion y
talento ha sido propuesto por Gagné (1985). Estéelnaecibe el nombre de Modelo
Diferencial de la Superdotacion y el Talento (MDS3ggun el autor, la superdotacion es

una herencia genética, en tanto que el talentoneproducto de una interaccion de

36 Daniel Herndndez Torrano



Capitulo 1. Modelos para el Estudio de la Alta Habilidad

predisposiciones naturales con el ambiente, es, d®ri los contextos fisico y social que
envuelven al individuo, especialmente la familika yscuela. En su opinion, el desarrollo
de los talentos esta, en gran parte, influenciamoep aprendizaje y por la practica. De
forma mas especifica, Gagné propone que la superdotse refiere a la existencia y el
uso de habilidades naturales (aptitudes), expresda&lforma espontanea en, al menos, un
dominio de la actividad humana. El término taledisigna la maestria superior de
habilidades (competencias) que son desarrollagestia del entrenamiento sistematico y
dominio del conocimiento en, al menos, un areaadadtividad humana (académica,

artistica, deportiva, social).

El aprendizaje y el entrenamiento eficaz y sist@uoale estas aptitudes permiten
el desarrollo de competencias, haciendo emergergsivamente el talento en un area
determinada de realizacion. Por ello, y de acueainel modelo que propone el autor, el
talento implica necesariamente una superdotacidner8bargo, no funciona a la inversa
(Gagne, 2000). El desarrollo del talento es fadlit por dos tipos de catalizadores:
intrapersonales o factores fisicos y psicolégigogmbientales, desde influencias a un
nivel macroscopico, como factores demograficos giodigicos, hasta contextos mas
microscopicos como el hogar familiar y los estip@gentales, pasando por las personas
gue ejercen influencia sobre el individuo, como posfesores y los iguales. El factor
suerte se introduce en este modelo no sélo corheimdia ambiental, sino también como
un aspecto que puede ejercer impacto a un nivehattanonio genético heredado por el
sujeto (Gagné, 2000).

El modelo de Gagné especifica cinco areas o domidande se manifiesta la
superdotacion: intelectual, creativo, socio afextisensorio motor y “otros” (ejemplo:
percepcion extrasensorial). Estas habilidades alasitienen un claro sustrato genético y
pueden observarse en cada tarea de los nifios elwebotirso de su escolarizacion. Por
ejemplo, las habilidades intelectuales son necesagara el aprendizaje de la lectura, la
adquisicién de lenguas extranjeras o0 para la camsjine de conceptos nuevos en el
campo de las matematicas, cuyo aprendizaje neaaait@jar habilidades creativas para
resolver varias clases de problemas diferente®gugir trabajos originales en el campo

de las ciencias, literatura o arte. Las habiliddi@sas o de tipo psicomotor estan mas
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implicadas en el deporte, la musica o trabajosadigiteria, y las habilidades sociales las

utiliza el niflo en sus interacciones con los corepagide clase, profesores y padres.

A juicio del autor, las aptitudes se pueden obseafeamanera mas facil y directa
en nifos pequefos gracias a las influencias anabésny el aprendizaje sistematico. Sin
embargo, las habilidades siguen mostrandose es nids mayores e incluso en adultos a
través de la facilidad y velocidad con la que estdviduos adquieren nuevas habilidades
en cualquier campo de la actividad humana. Cuaidféacil o mas rapido sea el proceso
de aprendizaje, mas se desarrollaran las habikdadturales. Son éstas las que algunas

personas llaman “talentos” o de manera mas exsaientos naturales” (Gagnée, 1991).

En resumen, Gagné propone en este modelo un prdeedesarrollo del talento
basado en la transformacion de habilidades innat@®pcionales en competencias
sistematicamente entrenadas desarrolladas, lagsculterminan la excelencia, o el
talento, en una determinada area de realizacido. |Argo de este proceso de desarrollo
intervienen tres tipos de catalizadores: intrapeakes, ambientales y la suerte. Propone
una clasificacién subyacente en niveles diferemsadentro de la propia superdotacion,
desde mas ligera a mas profunda, siendo importparddas respuestas educativas tomen
en consideracion las especificidades de estos gii@agne, 1999, 2000).

1.2. MODELOS SOCIOCULTURALES

El objetivo de este apartado es analizar las Masatpciales y contextuales de dos
modelos muy utilizados en el estudio de la supadi®. Ambos amplian la perspectiva
de Renzulli incluyendo el papel de la familia y isdad en el desarrollo de la alta
habilidad.

1.2.1. Modelo de Tannembaum

Los elementos clave de la teoria de Tannenbaunt)18#h la importancia que
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concede al contexto sociocultural, la dificultadpdedecir la superdotacion de los adultos
a partir de la niflez y la diversidad de factorebviduales y culturales que contribuyen a
la valoracion o estimacion de la superdotacionidea principal sobre la que gira dicho
modelo es que se tiene que dar una coordinacidaegterentre el talento especifico de la
persona, un ambiente social favorable que le pardesarrollarlo y la capacidad de la
sociedad para valorar ese talento determinadougangen todas las épocas, ni en todas
las sociedades, se han considerado con igual ienpmat las distintas realizaciones
excepcionales. Es la sociedad y su cultura la gterminan la valia de un producto, la
gue hace acreedores de capacidad y talento a @sjuwelpaces de elaborarlos y la que

facilita o dificulta su realizacion.

El modelo de Tannebaum (1986) no es una teoridifod@npropiamente dicha,
sino mas bien una aproximacion al concepto dehaltalidad que aporta supuestos de
interés para el trabajo con estos alumnos. El aefmvoro la siguiente tipologia del

talento:

- Talentos escaso$e refieren a personas, escasas en numero,eqeae tial grado
de excelencia en un campo especifico que con sas,dbgran hacer la vida mas
sana, mas inteligible y mas humana la conviveriGenden a polarizarse en areas

como la tecnologia, la politica o la medicina (ctgestica de contenido).

- Talentos excedentetas personas que los poseen tienen elevada sidasiby
capacidad productiva en campos como el arte, éaatiira y el esparcimiento
cultural ricamente entendido, y son las que ofregecada cultura y en cada
momento sus realizaciones mas genuinas y desbesdgutracteristica de

originalidad-divergencia).

- Talentos de cuotaSe refieren a personas con habilidades muy edjzacias en
campos especificos y que, como tales, la sociedadhda un cupo limitado que

es el que necesita en cada momento (caracterdsticGreza estadistica).
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- Talentos anomalossSon un reflejo de los poderes de la mente yuksipo humano
gue pueden destacar e impresionar al publico, @& pesmerecer la desaprobacion
social (caracteristica de anomia social).

1.2.2. Modelo de Monks y Van Boxtel

El trabajo de Monks y Van Boxel (Monks, 1992; Monksvan Boxtel 1988)
modifica y amplia el “modelo de los tres anillo® Renzulli. Segun estos autores, la
definicion de Renzulli describe los elementos garédentificacion y el tipo de ayuda que
necesitan los nifios superdotados; sin embargaene ¢n consideracion la naturaleza del
desarrollo humano y la interaccion dindmica depl@xesos de desarrollo. Monks y Van
Boxtel prefieren una aproximacion multidimensionagluyendo la personalidad, asi
como los componentes sociales y factores detert@sarEste modelo, denominado
“Modelo de interdependencia triadica de la superdidt@a’ (Monks, 1992), afiade al
modelo de Renzulli los factores sociales de famaadegio y comparieros o amigos. Esta
tltima triada ofrece las oportunidades principales interaccion para conocer otras
personas y aprender de otras personas. Ademas,aspectos significativos importantes

para el desarrollo de uno mismo, proceden pringipate de estos marcos sociales.

Dicen los autores que la alta habilidad no es glgoexista en el vacio, sino que se
desarrolla e interacciona en marcos sociales yrempeta procesos evolutivos complejos
que deben ser estudiados en el mismo cuadro coatelpt desarrollo de la alta habilidad
depende esencialmente del ambiente social de ageya,comprension y la estimulaciéon
adecuada de padres y profesores. Cada nifio tien@arsonalidad Unica y necesita una

educacién y formacion personalizada e individudiza

1.3. MODELOS COGNITIVOS

El objetivo del apartado es explicar la fundameiotateorica de las Inteligencias
Multiples en la explicacién de las diferentes argelstalento. Se analizan algunas de las

investigaciones realizadas con alumnos de altadidad®es bajo el prisma de dicho
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modelo. Asimismo, tratamos el modelo de Castelliermestablece diferentes perfiles de

la alta habilidad en funcion del manejo de recuyslasespecializacion de los mismos.

1.3.1. Teoria de las Inteligencias Multiples

Uno de los modelos tedricos que estudia la altadlitiath desde una perspectiva
cognitiva es la teoria de las Inteligencias MUgtiptle Gardner (1983), donde se define la
inteligencia como la capacidad para resolver probkey crear productos valorados, al

menos en una cultura.

La teoria de las IM se diferencia de las concegsomas tradicionales por
diferentes causas. Primero, al igual que otrofmmios (Guilford, 1967; Thurstone, 1938;
Ceci, 1990; Sternberg, 1985, 1988) su nocion ddigencia es pluralista. Considera que
la inteligencia no es fija y unitaria desde el naento, sino mas bien cambia y se
desarrolla cuando el individuo responde a las @xpeias de su medio ambiente. Al igual
gue muchos psicologos de la educacion (Bronfenlereri®70; Ceci, 1990; Feuerstein,
1980; Perkins, 1995), Gardner considera que ladigencias son educables. Son el
resultado de la interaccion constante entre lowifes biologicos y medio ambientales.
Ademas, las concepciones tradicionales de la gatetia mantienen que ésta permanece
siempre en todas las situaciones (Herrstein y Murt894; Spearman, 1904, 1927). Es
decir, que la inteligencia no cambia tanto si ursta eresolviendo un problema de
matematicas, como si esta aprendiendo a esquiacangando un camino en una ciudad
nueva. Las concepciones actuales sefialan que samp@émto y el aprendizaje que se
requiere fuera del contexto escolar esta con fremaeontextualizado y situado (Brown,
Collins y Duguid, 1989; Ceci, 1990; Resnick, 198B91). La mayoria del trabajo
intelectual no ocurre aisladamente: cuando losiddos trabajan en contextos diferentes,
sus habilidades para resolver problemas difierepart® de los escenarios del test
tradicional, la solucion de problemas esta usualeneinculada a ciertas tareas o metas y

con frecuencia asistida por otras personas Y difeseherramientas y recursos.
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Esta perspectiva multidimensional de la inteliganténe su razén de ser en la
identificacién de la competencia cognitiva comoaamjunto de habilidades, talentos o
capacidades mentales que son ubicadas bajo l&caeiliin de “inteligencias” (Gardner,
1983). Bajo esta teoria, son ocho las inteligengas poseemos: lingtistica, 16gico-
matematica, viso-espacial, corporal, musical, @digia, intrapersonal e interpersonal
(Gardner, 1999).

- Inteligencia linglistica Capacidad para manejar y estructurar los sigulfis y las
funciones de las palabras y del lenguaje. Son tesesi y oradores algunas de las

profesiones que requieren una buena inteligenuigiistica.

- Inteligencia I6gico-matematicddabilidad para realizar célculos, cuantificaropsiderar
proporciones, establecer y comprobar hipétesiseMaticos, cientificos, informaticos son

algunas de las personas que muestran esta int@lgen

- Inteligencia viso-espacialCapacidad para percibir con precision el mundwali y
espacial; es la habilidad necesaria para efectaasformaciones de las percepciones
iniciales que se hayan tenido. Algunas de las passajue manifiestan una buena

inteligencia viso-espacial son los marineros, ing@s y pilotos.

- Inteligencia corporal-cinestésicadabilidad para controlar los movimientos del poop
cuerpo y manejar objetos con destreza. Son lotastlbailarines y escultores quiénes

manifiestan una buena inteligencia corporal-cirsste

- Inteligencia musical Habilidad para apreciar, discriminar, transforngaexpresar las
formas musicales, asi como para ser sensiblenab riél tono y el timbre. Es propia de

compositores, musicos, cantantes, etc.

- Inteligencia naturalista Capacidad para la observacion del mundo natural,
planteamiento de hipétesis, confirmacion y/o reohate las mismas. Son los

investigadores, bidlogos, cientificos
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- Inteligencia interpersonalCapacidad para discernir y responder de maneeuada a
los estados de animo, los temperamentos, las roaies y los deseos de otras personas.
Los consejeros, vendedores, profesores y liderdicpe manifiestan una buena

inteligencia interpersonal.

- Inteligencia intrapersonalCapacidad para acceder a los sentimientos prgmacernir

las emociones intimas, pensar sobre los procespsm@amiento (metacognicion).

Las tres primeras (i.e., linglistica, l6gico-mateo@dy espacial) son las que
tradicionalmente subyacen a las anteriores conoeesi de la inteligencia, que
corresponden con las areas a las que mayor pés® Is& otorgado en la educacion formal
escolar. Las restantes (i.e., corporal, musicairabista, interpersonal e intrapersonal)

suponen una innovacion en el estudio de la intetige

Para Gardner, todas las inteligencias tienen lammismportancia, siendo
susceptibles de division o de reajuste. Subrayaetesidad de hacer un esfuerzo para
comprender mejor los contenidos de cada tipo dadigencia, ayudando a cada sujeto en
la identificacién y desarrollo de la inteligenciacombinacién de ellas en las que posea
mayores recursos naturales o grado de competebeianodo que a lo que se presta
atencion no es al total de la inteligencia, sinpafil individual de inteligencias que cada

estudiante manifiesta.

Para Gardner, Feldman, y Krechevsky (1998a, b ylay, inteligencias son
potenciales o propensiones, que pueden manifestangeen actividades significativas,
dependiendo de los diferentes factores culturalesmpientales. Las trayectorias del
desarrollo mental, las capacidades para el progeswmde la informacion y los
componentes para la solucion de problemas son &m parte independientes unos de
otros. Sin embargo, las inteligencias no funcioagtadamente, sino que se requiere una

combinacion de habilidades e inteligencias.
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Hay que destacar que estas inteligencias se pagsenomo “habilidades” y no
como “aptitudes”, lo cual implica una nocién de eligencia como algo no

predeterminado, que es susceptible de cambio yejteran

Para Gardner la inteligencia - como potencial bagddgico, producto de la
herencia genética y de sus caracteristicas psicakg es un rasgo imprescindible para
definir términos como el talento y la superdotaci@ardner (1993) identifica y define una
serie de términos relacionados con la alta habilwtan el fin de arrojar algo de luz a su
estudio. En primer lugar, entiendefdeodigiosidades una forma extrema del talento en
una especialidad concreta (ejemplo, Mozart en eahpca musical). Cuando la
prodigiosidad se manifiesta en edades temprandslsi@ deprecocidad En segundo
lugar, identifica alexpertocomo la persona que alcanza un nivel alto de canpet
dentro de una especialidad, independientementeudesgs procedimientos sean 0 no
novedosos. En tercer lugar, denomicr@ativa a la persona que suele resolver los
problemas o elaborar los productos en una espdmibtie una manera que en principio es
novedosa, pero la condicibn es que la produccidrresenozca adecuada para la
especialidad. En cuarto lugar, el térmgeniose utiliza para definir al individuo creativo
que es capaz de alcanzar perspectivas que sonasagey que ademas inciden en todas
las culturas. Por ejemplo, Einstein, es un buem@je porque sus descubrimientos han

supuesto avances trascendentales y universales.

Con el fin de especificar la configuracion cogritide los sujetos de altas
habilidades desde la teoria de las inteligenciaftiptes, se proponen los siguientes

talentos:

- Talento verbal Manifiestan una extraordinaria capacidad patl&aticon claridad
las habilidades relacionadas con el lenguaje oescyito. (estructura del lenguaje

y de los sonidos, significados y aplicaciones [castdel mismo).

- Talento logico-matematicoManifiestan una especial destreza para realizar

calculos, cuantificar, considerar proporcionesaldster y comprobar hipétesis y
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llevar a cabo operaciones matematicas complejas.

- Talento viso-espacial o artisticoRevelan una gran capacidad para percibir
imagenes internas y externas, transformarlas, mcadds y descifrar la
informacion grafica; también para dibujar, para clanstruccion de modelos

tridimensionales y otros como criticos de arte.

- Talento corporal Presentan grandes habilidades para utilizar dwacg| su
cuerpo o parte de su cuerpo para resolver problemas

- Talento musicalDestacan por su habilidad para apreciar, disnamitransformar

y expresar las formas musicales, suelen ser seasblitmo, el tono y el timbre.

- Talento intrapersonal Manifiestan un gran conocimiento de si mismo, son
conscientes de sus emociones, sabe bien cdmo axpsas sentimientos y

pensamientos, etc.

- Talento interpersonalSe relacionan con los demas de forma eficaz, tiemen
gran capacidad para responder de manera adecuadaeatados de animo, los

temperamentos, las motivaciones y los deseos dg pérsonas, etc.

- Talento cientifico Propio de los alumnos que manifiestan un gragrést por el
mundo y por los fendmenos naturales y presentam gpaestria en habilidades

referidas a la observacion, planteamiento y comgaridim de hipétesis.

Desde la aparicion de la teoria de las inteligenaialtiples (Gardner, 1983, 1999)
hasta nuestros dias, se ha abierto un gran debdtar® a su utilidad para ampliar la
concepcion de habilidades y potenciales que praisdos alumnos de altas habilidades,
asi como para su identificacion y respuesta edwcakn particular, la teoria de las
inteligencias multiples se ha descrito como unavayeerspectiva que ayuda a especificar
los dominios en los que las altas habilidades puegerar, describiendo areas especificas
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en términos de multiples inteligencias (Chan, 2088)emas, las inteligencias multiples
han sido identificadas normalmente como areas kattarelacionadas con las areas
académicas del curriculo escolar (Armstrong, 19@4jue aflade un aspecto practico que
hace de las inteligencias multiples un enfoque mtgresante para el estudio de las altas
habilidades. Sin embargo, a pesar de que la tharggenerado grandes expectativas entre
los educadores, lo cierto es que goza de escadaneia empirica, especialmente en
cuanto a la existencia e independencia de las imtbligencias que propugna el modelo
(Furnham, 2001).

A continuacion, presentamos algunos estudios queizan la teoria de las
inteligencias multiples en cuanto a su utilidadapalrestudio e identificacién de las altas
capacidades. Los hemos organizado en cuatro grdposprimer lugar, analizamos
aquellos trabajos que estudian el perfil cognitieoalumnos de altas habilidades a partir
de distintos instrumentos de auto-informe basadoslaeteoria de las inteligencias
multiples. En segundo lugar, comentamos los essugliee consideran la informacion de
distintos informantes en la identificacion del gecbgnitivo de los alumnos de altas
habilidades. En tercer lugar, introducimos aqueléstudios que han estudiado la
estructura interna que subyace a la teoria dentaBgencias multiples. En cuarto lugar,
presentamos los trabajos que han estudiado ladelaotre la identificacion de la alta
habilidad a partir de medidas de autoinforme deidgaligencias mdultiples y mediante
procedimientos en los que se utilizan medidas dataradas de inteligencia.

1.3.1.1. Perfil de inteligencias multiples de los alumnos de altas habilidades

De acuerdo con la teoria de las inteligencias pié#j la identificacion del
alumnado de altas habilidades debe realizarse sm &aun perfil de inteligencias que
tenga en cuenta las diferentes areas especifidas eue los sujetos pueden expresar sus
fortalezas y debilidades. Sin embargo, los tradaies tests psicométricos y las medidas
de inteligencia estandarizadas s6lo son capacesalgar una pequefia parte del espectro
total de esas habilidades (Chen y Gardner, 199Y)og& ultimos afios, se han disefiado

algunas escalas que permiten evaluar de una mardasramplia estas habilidades bajo la
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teoria de las inteligencias multiples. Se tratendeeumentos de auto-informe en los que el
sujeto responde a una serie de afirmaciones sobrprepias habilidades, referidas a las
diferentes inteligencias multiples (e.g., Studentlthle Intelligence Profile, SMIP;
Armstrong, 1994; Chan, 2001, 2003a; Multiple Intelhces Self-Efficacy Inventory,
IAMI-R; Pérez y Cupani, 2008).

Como consecuencia de la aparicion de este tipo el#idas, algunos cientificos
han podido dirigir sus esfuerzos a estudiar ellp#afinteligencias de los alumnos de altas
habilidades segun la teoria de las inteligencidsiptes. Por ejemplo, Chan (2004) realizo
un estudio sobre el perfil de estudiantes supeddstahinos en Hong Kong utilizando el
SMPI, encontrando que los alumnos percibian masd#s sus inteligencias musical e
intrapersonal, mientras que las puntuaciones oresifueron obtenidas en la inteligencia
linglistica. En un estudio similar en nuestro p&anchez, Fernandez, Rojo, Sainz,
Hernandez, Ferrando y Prieto (2008) estudiaroretagpcion que 71 alumnos de 5 a 12
afios con altas habilidades tenian sobre sus ieteligs multiples. Los instrumentos
utilizados fueron ocho inventarios destinados duawda percepcion que el alumno tiene
sobre sus inteligencias linglistica, matematicarpaal, espacial, interpersonal,
intrapersonal, musical y naturalista (Armstrong94;9adaptados por Ballester, 2001;
Prieto y Ballester, 2003). Los resultados mostrayes los alumnos mostraban una mayor
percepcion de su inteligencia naturalista y logitatematica, y menor en la inteligencia

intrapersonal.

1.3.1.2. Percepcion de las inteligencias multiples desde distintas

perspectivas

Otro de los debates que se ha generado en lo®&lafios en el uso de la teoria de
las inteligencias es la creencia de si la persgediiel alumno (autoinforme) en la
evaluacion de sus multiples habilidades se ha wste favorecida que otras perspectivas
(e.g.,. profesores y padres), que podrian ser #&devantes como las medidas de
autoinforme en el entendimiento de las necesiddddss alumnos de altas habilidades y

conseguir asi una identificacion mas completa (Cha4).

Daniel Herndndez Torrano 47



Alta Habilidad y Competencia Experta

Por una parte, se ha demostrado el importante pgpel los profesores
desempefian en la identificacion de alumnos conrs ditabilidades, debido a que
proporcionan una abundante y adecuada informacibreda capacidad y el rendimiento
de sus alumnos (e.g., Wallace, 1983), especialnterstedo se les entrena adecuadamente
para ello y cuando saben a qué tipo de comportamngben atender (Guskin, Peng y
Simon, 1992). Sin embargo, si no cuentan con larimfcion y el entrenamiento
necesarios, pueden identificar Unicamente a losrabs con elevados rendimientos
tipicamente académicos (elevados razonamientoslyertatematico y memoristico) y
obviar otros aspectos igualmente caracteristicda dia habilidad como el alto potencial

creativo (Garcia Yague, 1986; Genovard y Cast&Bo).

Por otra, se ha mencionado la utilidad de inclumsapadres en este proceso, ya
que informan a la escuela de las capacidades kigoselinsisten en la provision educativa
adecuada, pudiendo asi ayudar al profesor a cldsimecesidades de los alumnos
superdotados tanto en los aspectos evolutivos ceméos aptitudinales (Genovard y
Castell6, 1990). Al igual que los profesores, pasagurar la fiabilidad de los datos
aportados, los padres deben haber sido entrenasegurando que la informacién que
éstos aportan ha sido estructurada a partir deumsentos que definan y especifiquen

claramente las conductas a observar (Artiles yd@né2005).

En esta linea existen algunos estudios que harzadal la percepcién que
distintos informantes tiene sobre el perfil de hdades de los alumnos de altas
habilidades. Chan (2004) evalulo las inteligenciattipies de 133 alumnos superdotados
a partir de las informaciones que padres, profesgreompareros ofrecian sobre las
inteligencias multiples de esos alumnos. Los radolk mostraron que padres, profesores
y compaferos percibian una mayor inteligencia Istiia que la auto-percibida por los
alumnos superdotados. Ademas, los padres perdiiateligencia espacial de sus hijos
superdotados mas alta que los profesores, comafieinmnos. Finalmente, profesores
y comparieros identificaban la inteligencia intrapeal de los alumnos superdotados mas
elevada que padres y alumnos. A nivel general,alamnos percibieron su perfil de
inteligencias multiples mas alto y menos difereticigue los perfiles identificados por el

resto de informantes (padres, profesores y compsafiekdemas, madres y padres tenian
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una percepcion de las inteligencias mdultiples de ljps muy similar, de la misma
manera que lo hacian profesores y compafierosglpugde estar explicado en base a que
comparten el mismo ambiente en interaccion con o n(casa y escuela,
respectivamente). En el trabajo de Sanchez e2@0D8) también se estudio la percepcion
gue tenian los profesores sobre las inteligenciaftiples de sus alumnos de altas
habilidades. Los resultados mostraron que, si lbosn profesores manifestaban una
elevada percepcion de las diferentes habilidadesudealumnos, especialmente en la

inteligencia linguistica, su percepcion era memolagnteligencia corporal.

En definitiva, los resultados parecen indicar gugesar de que los estudiantes, sus
padres, profesores y comparferos realizan juiciosvaler que son lejanos de ser
convergentes, la informacién de fuentes difereafesce una ayuda complementaria para
educadores, con el fin de entender mejor los pserfyl las necesidades de estudiantes

superdotados.

1.3.1.3. Evidencia empirica de la estructura interna de la teoria de las IM

Una de las mayores criticas a la teoria de lasigateias multiples ha sido la
dificultad para evidenciar empiricamente la exisi@nde las ocho inteligencias que
defiende el modelo mediante andlisis estadisti@lidos (Furnham y Bunclark, 2006). De
esta manera, han sido muchos los estudios quenbamado reproducir su estructura

tedrica, pero los resultados han arrojado conahesi@ontradictorias.

Por un lado, encontramos una gran cantidad de iestugue no permiten
evidenciar la estructura teorica de ocho inteliggpropuesta por el modelo. De entre las
distintas soluciones factoriales, podemos encoegtardios que sugieren la existencia de
un unico factor, que podria identificarse coriagtor g (Almeida et al., 2010). También
existen autores que defienden la existencia ddatbsres, como la propuesta de Bennet
(1996, 1997), que identifica un primer factor comgto por las inteligencias matematica,
visoespacial y corporal, y un segundo formado jpsrihteligencias verbal, musical y
personal; o la propuesta de Furnham y Bunclark §g0Quienes evidencian un factor
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formado por inteligencias de naturaleza cognitivaotgo factor de inteligencias de
naturaleza no cognitiva. Existen estudios que danah mas acertada una solucion de tres
factores, como el Furnham (2001), con sus facteesbal, numérico y cultural; el de
Furnham, Fong y Martin (1998), que identifica uatéa verbal (inteligencia lingiisitica),
uno matematico (inteligencia matematica y espagiatyo musical (inteligencias musical
y corporal), y que ha sido constatado por otrobajus (Furnham y Baguma, 1999;
Furnham y Fong, 2000); o el Campbell, Campbell gkidison (2004), quienes proponen
agrupar las inteligencias mdultiples de la siguiem@nera: (a) las "object-free"
inteligencias musical y verbal, que no dependemueido fisico sino de los sistemas de
lenguaje; (b) las "object-related”: 16gico-materoativiso-espacial, la corporal-cinestésica
y la naturalista; y (c) las que se refieren a Ispeal, donde se incluye la interpersonal e
intrapersonal. Finalmente, un estudio realizadaesdd percepcion de las inteligencias
multiples en un grupo de profesores de secundahar(, 2003a), concluye que, si bien no
puede decirse que los profesores perciben susagrbpbilidades en forma de inteligencia
general, sino como diferentes habilidades, tampoeulie afirmarse que lo hagan con el
suficiente nivel de discriminacion como para idiécdr las ocho inteligencias de Gardner.

Por otro lado, existen algunos estudios que hdicaelp parcialmente la estructura
tedrica con en muestras de alumnos de altas hadbéigd En un primer estudio, Chan
(2001) evalué la estructura interna de la teoritadénteligencias multiples a partir de las
escala de autoinforme SMIP, observando que losdiesties percibian las siete
inteligencias evaluadas por el cuestionario comobilidades relativamente
independientes. En un segundo estudio, Chan (2@06probo la estructura interna de la
teoria de las inteligencias mduiltiples a partir deekcala de autopercepciéon SMIP-24
(Chan, 2003a). Mediante un andlisis factorial comditorio se comprob6 que tanto para
chicos como para chicas, una estructura factogabcho factores era la solucion que
mejor se adecuaba a los datos. Chan comprobé aderadslucion factorial de segundo
orden, trabajando con dos grupos separados (chichgas). La solucién de un modelo
con un solo factor general ofrecié una pobre bortadjuste. Sin embargo, una solucion
factorial de tres factores resulto satisfactoiiastandose ademas a los factores propuestos
por Campell et al. (2004) (i.e., inteligencias tbjieee, object-related, y personales).

Aunque los indices de adecuacion entre este mgdefomodelo de dos factores fueron
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similares, se opto por el de dos factores siguieriduincipio de parsimonia, quedando
las inteligencias agrupadas en los factores iret@s no-personales (compuesto por las
inteligencias verbal, musical, I6gico-matematidausal-espacial, corporal y naturalista) e
inteligencias personales (compuesto por las irget@s intrapersonal e interpersonal). En
un tercer estudio, Pérez y Cupani (2008) evalulr@structura interna de la teoria de las
inteligencias multiples a partir de la escala d@ercepcion IAMI-R. Un primer analisis
factorial exploratorio evidencié una estructura at#ho factores. Un segundo andlisis
factorial exploratorio realizado sobre los 40 itegme presentaban cargas factoriales mas
satisfactorias permitio identificar 10 factoresedueron reducidos a ocho tras el analisis
del grafico de sedimentacion. Finalmente se deaididducir un analisis confirmatorio
para verificar el ajuste a los datos del modelddedle ocho factores intercorrelacionados
propuesto por Gardner. EI modelo de ocho factorgsrdorrelacionados se ajusto
aceptablemente y de manera significativamente gupakr modelo alternativo de siete
factores, aunque su ajuste absoluto no fue totaém@rtimo. En un cuarto estudio se ha
podido replicar la estrutura de ocho factores deedaia de las inteligencias multiples
utilizando instrumentos de rendimiento en los proseniveles instruccionales (Ballester,
2004; Ferrandiz, 2005; Ferrandiz, Prieto, BallegtBermejo, 2004).

En definitiva, la existencia de las ocho habilidadelependientes que propone la
teoria de las inteligencias multiples no ha poddo demostrada de una manera clara
hasta la fecha, al menos cuando dichas habilidselesallan a través de pruebas de auto-
informe, independientemente del perfil cognitivo e muestra participantes (altas

habilidades o no altas habilidades) y del inforregptofesores, padres o alumnos).

1.3.1.4. Utilidad de las inteligencias multiples en la identificacion de la alta

habilidad

Quiza, uno de los aspectos mas interesantes emlatoade las inteligencias
multiples y las altas habilidades sea la relacidineelas habilidades evaluadas mediante
instrumentos de auto-informe de las inteligenciattiples y las habilidades evaluadas por

distintos instrumentos estandarizados de inteligeddgunos estudios han demostrado la
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relacion existente entre la percepcion que lostasijgenen sobre su inteligencia y su
verdadera capacidad intelectual medida a travésurdanstrumento de inteligencia
estandarizado (e.g., Furnham y Chamorro-Premufl04)2 otros han demostrado la
capacidad predictiva de las inteligencias multiptesla prediccion de la inteligencia
general cuando la informacion es dada por nifiodresa madres, abuelos y abuelas,
especialmente en lo que se refiere a las inteligeneerbal, matematica, espacial e
intrapersonal (Furnham y Chamorro-Premuzic, 20@8niam, Tang, Lester, O’'Connor y
Montgomery, 2002). Sin embargo, en otros estudeg. (Chan, 2001) no se ha
demostrado la capacidad predictiva de las intetigsnmultiples sobre el rendimiento

académico.

Existen estudios que han analizado el acuerdoeexéstentre el modelo de las
inteligencias multiples y otras propuestas teorguas utilizan instrumentos de inteligencia
estandarizados en la identificacion de la alta llulol. El estudio de Ballester (2004)
analizé la concordancia entre dos procedimientogleetificacion de alumnos de altas
habilidades en los primeros niveles instruccionat&srdner (1983) y Castellé y Batlle
(1998). En el estudio tomaron parte 294 alumnoEdiecacion Infantil y primer ciclo de
Primaria. Los instrumentos utilizados fueron: a)elaluacion de las IM se hizo con
escalas de autoinforme adaptadas y contextualizadasestro contexto basadas en la
teoria de Gardner; y b) para la evaluacion de mapstencia cognitiva se utilizé la bateria
de aptitudes diferenciales (BADyG | y BADyG E1, YaisMartinez y Galve, 1998). Los
resultados indicaron que no existia acuerdo nialesdo entre ambos procedimientos a la
hora de identificar a los alumnos de altas haldikdaen funcion al indice de concordancia
deKappa Este hecho se justifica en base a la difereramaeptual y estructural entre las
escalas de evaluacién propuestas por Gardnerigdtsamentos psicométricos propuestos
por Castello y Batlle (1998). No obstante, en caasgia con Chan (2001), se aconseja
utilizar ambos instrumentos como complementariagjye el modelo de Gardner permite
obtener una informacién muy relevante de dimensiamelectuales que no contempla el
psicométrico propuesto por Castell6 y Batlle. Dghdimensiones se refieren a la

competencia musical, corporal y naturalista.
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Recientemente Llor (2009) analiz6 el grado de atuemn la identificacion de
alumnos con superdotacion y talento entre una prugkicométrica de aptitudes
diferenciales y las escalas dereeningfundamentadas en la teoria de las IM en una
muestra de 566 alumnos de Educacion Secundaria. IRagvaluacion de las IM se
utilizaron tres escalas de 28 items (profesoredregay alumnos), fundamentadas en la
teoria de las Inteligencias Multiples de Gardn@®8@) y adaptadas de la escala utilizada
por Armstrong en su libro “Las inteligencias mdigp en el aula” (1999) por el grupo de
investigacion Altas Habilidades de la Universidad Murcia. Para la evaluacion de las
aptitudes diferenciales se utilizd la bateria DATi®el 1 (Bennett, Harlod y Wesman,
2000). Los resultados obtenidos de las tablas déngencia, correlaciones bivariadas e
indices de concordanciéappa,indican que no existe acuerdo ni desacuerdo antfms
procedimientos, sino que ambos son utiles porftanmacion complementaria que aportan
para entender la configuracion cognitiva de losmalos de alta habilidad. Las
inteligencias multiples presentarian areas queensatapan a las medidas por los test
tradicionales, y que por tanto, ayudan a la ideaiiién de talentos que de otra forma no

seria posible identificar mediante el uso Unicongelidas tradicionales.

En definitiva, son muchos los avances y las apioras que desde la perspectiva
de Gardner se realiza al estudio de la alta haldiliy que se pueden resumir en lo
siguiente: (1) estudio de diferentes manifestagote la excepcionalidad (precocidad,
superdotacién y talentos) y la configuraciéon vy igeside los recursos cognitivos; (2)
representa un esfuerzo por fundamentar de manerna amplia el concepto de
inteligencia; (3) posibilidad de disefiar medidas nmalividualizadas la identificacion de
los alumnos de altas habilidades, en la medidgqumite tener en cuenta perfiles mucho
mas detallados de distintas inteligencias; (4) puagudar a que todos los individuos
alcancen el maximo desarrollo de su potencialptantla vida profesional como personal
(Sanchez, 2006).
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1.3.2. Modelo de Perfiles de la Alta Habilidad

Un modelo de estudio al que se recurre con frecaiet nuestro pais es el de
Castell6 (2001, 2002), quien define la inteligenaa manera muy general, como la
“capacidad de procesar informacion simbdlicgp. 120). Para el autor, el estudio
completo del constructo inteligencia ha de readiegaregun tres niveles del funcionamiento

intelectual: nivel fisico, nivel funcional, y nivebmportamental.

1.3.2.1. Niveles del funcionamiento cognitivo

Desde el nivel fisico se entiende que todo funcideato intelectual precisa de
cierta base fisica sobre la que puedan realizacteidades de manipulacion de la
informacion. Las bases fisicas son un conjuntoedarsos estables y que son utilizados
para las distintas actividades intelectuales. EBlm® es esa base fisica en el ser humano,
suponiendo un soporte representacional y de oeracitre simbolos. El cerebro permite
una forma (o0 mas) de representacién y un conjupt@pmkraciones posibles sobre esa
representaciéon, de manera que su estructura dmiémeas posibilidades funcionales del
sistema. Estas claves, si bien forman parte dexpéicacion de la inteligencia de un

determinado sistema, no pueden ser consideradas aicha inteligencia.

El nivel funcional describe la inteligencia “Utitfel funcionamiento intelectual, la
combinacion de recursos posibles y que pueden tdgrados en interaccion con el
entorno. Una funcion es una determinada organimad@ operaciones mecanicas y
mecanismos que permite realizar cierto tipo de pudaciones en la informacion. Las
operaciones mecanicas describen el “mecanismo”’epaual se consuma la funcion,
incluyendo los elementos fisicos implicados y laslaagiones entre ellos; las
manipulaciones de la informacidon no se relacionam la estructura de la funcién, sino

con sus efectos sobre la informacion.
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Las funciones pueden clasificarse en funcién arsximidad o alejamiento de los
procesos mecanicos sobre los que subyacen (micesm®, macroprocesos Yy
metaprocesos). La construccién de las funcionetertuales no se lleva a cabo de manera
automatica, sino que deben coincidir ciertas coodés ambientales para que la funciones
se construya. En funcion de su nivel de constra¢gdeden identificarse dos grandes

categorias de funciones:

- Funciones implementadas en el sistefoaman parte de la estructura del propio
sistema desde su construccién o aparecen ineviiebte como consecuencia de
la maduracién del sistema. Se trata de funciones gstan previamente
configuradas en el cerebro, que se transmiten deemaahereditaria y que
dependen muy poco de la incidencia ambiental.

- Funciones construidas por el sistema en su intééaccon el ambienteno
aparecen de manera automatica, sino que deperds deciones a desarrollar por
el sujeto. Dichas funciones solo apareceran siiggode de las bases fisicos
necesarias para ello. Ademas, para que se maaifijes¢ deben disponer de las

operaciones basicas necesarias y ser requeridas ¢rorno en algiin momento.

En definitiva, las funciones intelectuales ocupatia espacio explicativo entre los

otros dos niveles del andlisis del funcionamientelectual: fisico y comportamental.

El nivel comportamental es el mas facil de obseriar inteligencia se ha
identificado frecuentemente con una determinadadate comportamiento. Sin embargo,
el comportamiento puede considerarse una formatdigencia so6lo en la medida en que
implica una secuencia de acciones que deben neaizgor el sujeto y cierto control
interno en la ejecucion. EI comportamiento ha de cacebido como resultado de
multiples factores, entre ellos las bases fisicks yunciones intelectuales, pero no como
resultado exclusivo de éstas. La manifestacion cotamental o conductual esta influida
por otros factores, entre los cuales encontramasgael la calidad de la informacion de la
gue dispone el sujeto, de las disposiciones délitheb un momento determinado, etc.

Dicho de otra forma, determinar una conducta cora® mmenos inteligente es un error.
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Esta puede aportar algunos indicios de inteligerarida medida que estan influidos por

bases fisicas y las funciones, pero suelen estanaslinfluidos por otros factores.

1.3.2.2. Configuracion cognitiva de la alta habilidad

Castelld, fundamentandose en su concepcion deigeneia, establece las
configuraciones de mas alto rendimiento a partitréle términos que poseen una entidad
cientifica estable y practica, y que se relaciomam los niveles de analisis del
funcionamiento cognitivo. Estos tres términos sahlia capacidad, alta habilidad y
precocidad (Castello, 2001, 2002, 2008).

Las altas capacidadese refieren al conjunto de caracteristicas cogstique
permiten llevar a cabo operaciones de represemntggidocesamiento de alto rendimiento,
qgue permiten explicar y predecir el funcionamielédas personas que las poseen. La alta
capacidad supone un conjunto estable de recursgedtuales que aporta los mecanismos
para representar y procesar objetos de manerarggciSe refiere a un aspecto estructural
de la excepcionalidad, relacionado directamentelasmases fisicas del funcionamiento
cognitivo. Dada su naturaleza fisica, han de cenaide esencialmente estables. Sin
embargo no necesariamente han de manifestarse meranexplicita, sino que son mas
bien un potencial. Por tanto, no podemos considpraruna persona con mayor numero
de estos recursos intelectuales para representamogesar la informacion sea mas
inteligente que otra con menos recursos, en ladaegiie los recursos disponibles solo
tienen utilidad en funcion de la posterior articida de esos recursos por parte del sujeto

y a las exigencias del entorno.

Las altas habilidadessuponen una referencia necesaria y complemerdalas
altas capacidades. Si la alta capacidad vieneidafen base a un conjunto de recursos
estables y potenciales, el aspecto mas importaatéa dilta habilidad se refiere a la
articulacion de esos recursos disponibles en fgertia util”, aplicable en el contexto en
el que se encuentre el sujeto. Una gran cantidagaesos intelectuales (capacidades)
escasamente articulados dara soporte a pocasdaalei. Sin embargo, una cantidad de
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recursos efectivamente articulados dara lugar extenso niumero de habilidades. La alta
habilidad se refiere a un aspecto funcional dextgcionalidad, relacionado con el nivel

funcional del analisis del funcionamiento cogniti®us caracteristicas fundamentales son
la efectividad y la variabilidad de los recursascids disponibles. La efectividad se refiere
a que si una persona demuestra su alta habilidagpreemos de una informacion

incuestionable y objetiva acerca de su comportamjesxdemas de poder inferir con

certeza que posee algun tipo de configuracion sidya (capacidad) que soporta dicha
habilidad. La variabilidad esta relacionada concémtidad de recursos que pueden
subyacer a una habilidad determinada, y a las phggticombinaciones de recursos que
pueden dar lugar a esa habilidad. Ademas, lasitiatiils presentan componentes que no
estan determinados por las capacidades subyacsimegor otros aspectos externos a la

persona de naturaleza social y cultural.

En la explicacion de lprecocidades necesario introducir una nueva dimension en
el estudio de la excepcionalidad, que hace refexent tiempo y a los aspectos
diacronicos. La precocidad se refiere a la dispgba#al de los recursos intelectuales o la
articulacion de los mismos en la conformacion gehkbilidades con anterioridad a lo que
es habitual. En el primer caso, nos referimos a pneaocidad de caracter estructural
relacionada con las capacidades, en la que losrscudisponibles durante algun
momento de la infancia son superiores a los resyssomedio de dicha edad. Esto no
quiere decir que esos recursos disponibles vayaserasuperiores durante todo el
desarrollo, sino que en ese momento son superol@snedia. En el segundo caso, nos
referimos a una precocidad funcional relacionada ¢as habilidades, donde la
articulacion de los recursos disponibles superaitdidad al promedio para esa edad.
Igualmente, la articulacion de los recursos varaggerior en un momento del desarrollo,

pero puede no serlo en momentos posteriores.

Segun el autor, una buena forma de explicar laigarafcion cognitiva de altas
capacidades y altas habilidades es organizar eontinuo la existencia y articulacion de
los recursos intelectuales disponibles en funciésuacantidad y, especialmente, a su
distribucion (Castell6, 2008). En un extremo de esatinuo encontrariamos una

distribucion de recursos especializados en unarrdetada categoria representacional
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(e.g., verbal, numérica, etc.). Es decir, una guméicion en la que aparecen una gran
cantidad de recursos y mecanismos concentradogegiaBzados en procesar un tipo de
informacion concreta. Un sujeto con este tipo ddigaracion intelectual (talento simple)
gozaria de una cantidad elevada de recursos o eewEen un area concreta y tendria la
posibilidad de articularlos de manera efectiva ghidesempeno de un area especifica. Sin
embargo, no seria capaz de desarrollar habilidgdessupusieran la combinacion de
recursos pertenecientes a categorias represerahsatistintas.

En el otro extremo del continuo encontrariamos disaribucion de recursos
heterogéneos pertenecientes a todas las categepassentacionales. Es decir, una
configuracion en la que aparecen recursos y meuasisepresentativos de distintas areas
o dominios que permiten procesar cualquier tipanftrmacion. Un sujeto con este tipo
de configuracion intelectual (superdotado) no disii@ de tantos recursos pertenecientes
a un area determinada, pero seria capaz de corshiiidades complejas que incluyeran

recursos de cualquier categoria representacional.

En otras palabras, el continuo puede ser desarittéreninos de especializacion-
generalidad, de manera que la especializacion dagex al desarrollo de habilidades
Optimas pero restringidas a ambitos muy espectiizay la generalidad permitiria el

desarrollo de habilidades eficientes en cualquoenidio.

Entre ambos extremos del continuo pueden aparetras aonfiguraciones
intelectuales. Por ejemplo, pueden darse dos acatégorias en la que exista una elevada
concentracion de recursos 0 mecanismos, que dem sugxcepcionales habilidades en
cada una de esas categorias (talento multiple)em abilidades mas complejas que
requieran el uso combinado de recursos pertenesiemtdominios diferentes (talento

complejo y conglomerado).
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1.3.2.3. Diseiio de perfiles de la alta habilidad

Castell6 y Batlle (1998) realizaron una aportac@bmestudio de la alta habilidad,
materializada en una propuesta de protocolo pardelatificacion de alumnos de altas
habilidades, a partir de instrumentos de aptitudietectuales (e.gBateria de Aptitudes
Diferenciales y Generale{uste, 1989; 1998a, 1998b, 2001) y tests de sidad (e.g.,
Test de Pensamiento Creativo de Torraiicarance 1974).

Dicho protocolo permite diferenciar las distintagnias en las que se puede
manifestar la alta habilidad segin su modelo: talesimple (i.e., talento verbal,
matematico, logico, espacial y creativo), talentalltiple, talento complejo (i.e.,
académico, figurativo y artistico-figurativo), tate conglomerado, superdotacion y
precocidad. A continuacion se presentan los oogedie identificacion para cada uno de
los perfiles de alta habilidad. La configuraciételactual en el caso d&llento simplese
corresponde con un percentil de 95 o superior ersota aptitud especifica (por ejemplo,
un talento verbal). Elalento multiplepresenta un perfil intelectual en el que dos 0 mas
aptitudes especificas se sitian en un percenfibde por encima. Bhalento complejaes
aguel que estéa constituido por la combinacion diavaptitudes especificas que puntian
80 o por encima del percentil 80. Dentro de estagcaia nos podemos encontrar con: a)
el talento académico, que resulta de la combinadédrazonamiento verbal, razonamiento
I6gico y memoria; b) el talento figurativo, queuka de la combinacion de razonamiento
I6gico y espacial, y c) el talento figurativo-atitise, que a la combinacion del talento
figurativo le aflade la creatividad. tlento conglomeradeesulta de la combinacion de
un talento complejo con una o varias aptitudes @fpas: a) talento académico en
combinacion con una o varias aptitudes intelectydditalento figurativo en combinacion
con una o varias aptitudes especificas; c) talégioativo en combinacion con un talento
académico y varias aptitudes especificas. La cordwon intelectual deduperdotadse
corresponde con un percentil 75 o superior en tdassareas (razonamiento verbal,
numeérico, espacial, 16gico, memoria, razonamiemtoerbal y creatividad). Finalmente,
la precocidadsupone unos niveles superiores a los compaferasmisma edad. Se trata
de alumnos con mayores recursos intelectualeswguemsnparieros. Sin embargo, cuando

la maduracion se ha acabado, su capacidad intelquede ser normal, resultando la
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precocidad mas llamativa cuanto mas joven es @l. iitit la Figura 1.1 se describen las
caracteristicas cognitivas de cada uno de losleerdbgnitivos identificados a partir del
protocolo de identificacion de Castell6 y Batll©98).

a) Talento simple: Es aquel con una aptitud intelectual especifica destacada:

0 Talento Verbal: Los alumnos con talento verbal muestran una extraordinaria
inteligencia lingiiistica, que se concreta en una gran capacidad para utilizar con
claridad las habilidades relacionadas con el lenguaje oral y escrito. Saben escuchar
y comprender. El buen dominio que tienen de los instrumentos lingiiisticos,
favorece su rendimiento escolar.

0 Talento Matemdtico: Los alumnos con talento matemdatico se caracterizan por
disponer de elevados recursos de representacion y manipulaciéon de informaciones
que se presentan en las modalidad cuantitativa y/o numérica. Suelen representar
cuantitativamente todo tipo de informacién, bien sea matematica o de otro tipo. Las
personas que poseen un buen razonamiento matematico disfrutan especialmente
con la magia de los nimeros y sus combinaciones, son personas capaces de
encontrar y establecer relaciones entre objetos que otros no suelen encontrar.

0 Talento Légico: La configuracién cognitiva del talento légico es muy parecida a la del
talento creativo, pero la funcionalidad que hace de sus recursos es mucho mas elevada,
puesto que influyen tanto parametros culturales como escolares.

0 Talento Espacial: propio de los estudiantes con una buena representacion espacial
en diferentes dimensiones. Manejan con gran facilidad las diferentes perspectivas y
su proyeccion al espacio.

0 Talento Creativo: El talento creativo se caracteriza por una gran capacidad para la
innovaciéon. Los talentos creativos son aquellos cuyo funcionamiento cognitivo
manifiesta poca linealidad, suelen tener una gran capacidad para explorar las
diferentes alternativas para resolver problemas, su pensamiento es dinamico y flexible
y su organizacién mental es poco sistematica. Cabe esperar que la creatividad no esta
Unicamente asociada a la produccién artistica, sino que es un recurso de uso general,
de la misma manera que sucede con la légica.

0 Talento Social: El talento social se caracteriza por disponer de amplios recursos de
codificacién y toma de decisiones referidos al procesamiento de la informacion
social. El rasgo mas caracteristico de las personas con inteligencia social es su
habilidad para interactuar con sus compaferos y adultos. Gardner distingue dos
tipos de talentos sociales: el talento intrapersonal (incluye autorreflexion,
metacogniciéon y autopercepcién que una persona tiene de si misma) referido al
conocimiento que tiene una persona de si misma y el talento interpersonal referido
a la capacidad que tiene la persona para relacionarse con los demas de forma eficaz.
El talento social tiene una capacidad especial para ayudar a que un grupo alcance sus
objetivos y mejore sus relaciones humanas.
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b) Talento complejo: es aquel que esta constituido por la combinacién de varias aptitudes
especificas.

0 Talento Figurativo que resulta de la combinacién de razonamiento légico y espacial.
Son estudiantes que manifiestan un buen manejo de sus recursos légicos dentro del
contexto escolar; ademds, manifiestan un buen dominio en el uso de las relaciones y
perspectivas espaciales.

0 Talento Académico: El talento académico es un tipo de talento complejo en el cual se
combinan recursos elevados de tipo verbal, l6gico y de gestion de la memoria. Los
talentos académicos manifiestan una gran capacidad para almacenar y recuperar
cualquier tipo de informaciéon que se pueda expresar verbalmente, suelen tener
ademdas una buena organizacion légica. Las funciones que manifiestan los talentos
académicos son idéneas para los aprendizajes formales. Suelen trabajar bien con
tareas verbales, numéricas, espaciales, de memoria y de razonamiento, consideradas
todas ellas capacidades mentales primarias, necesarias para lograr el éxito académico.

0 Talento Artistico: La configuracion intelectual que subyace en el talento artistico se
fundamenta en las aptitudes espaciales y figurativas y los razonamientos légicos y
creativos. Es propio de los individuos que manifiestan una gran capacidad para
percibir imagenes internas y externas, transformarlas, modificarlas y descifrar la
informacion grafica. No todos los alumnos que muestran capacidades visuales
exhiben las mismas habilidades. El talento artistico-figurativo al igual que el
académico, es un talento complejo en el cual la interaccion de esas habilidades resulta
critica.

c) Talento Muiltiple: Es aquel con una aptitud intelectual especifica destacada en dos o mas
habilidades. Supone la combinacién de varios talentos simples.

d) Talento Conglomerado: Es aquel con una aptitud intelectual que se deriva de la
combinacién de un talento complejo y uno o mas talentos simples.

e) Superdotacion: La configuraciéon cognitiva de la superdotacién se caracteriza por la
disposiciéon de un nivel bastante elevado de recursos de todas las aptitudes intelectuales. La
evolucion de la superdotacion es lenta y compleja, siendo dificil que se manifiesten los procesos
e interacciones mas sofisticados antes del final de la adolescencia. A pesar de ello, las aptitudes
basicas, tal y como se miden a través de los tests de inteligencia, se pueden evaluar a partir de
los 12 anos. La inteligencia social, motriz o emocional también forma parte de la superdotacidn.
Estas deberian ser evaluados con tests apropiados (Castell$, 2002).

f) Precodidad: El nifio precoz es aquél que presenta un ritmo de aprendizaje y desarrollo a unos
niveles superiores a los compafieros de la misma edad. Son alumnos con mayores recursos
intelectuales que sus compafieros. Sin embargo, cuando su maduraciéon se ha acabado, su
capacidad intelectual puede ser normal. La precocidad es mas llamativa cuando el nifio es mas
joven.

Figura 1.1. Caracteristicas cognitivas de los perfiles cognitivos del modelo de perfiles y talentos
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1.4. CONCLUSIONES

Después del andlisis de los diferentes modelogidefe a la alta habilidad,

quisiéramos destacar lo siguiente:

Primero, la trayectoria de los modelos sobre la ladtbilidad ha hecho que éstos
expliquen con cierta rigurosidad la complejidad retga de estos alumnos. Desde la
propuesta de Marland (1972) o la de Renzulli (19#&fa los planteamientos actuales ha
habido cambios no solo en la manera de entendetel&gencia, sino a la hora de valorar
los aspectos no cognitivos que explican los rerahios de los alumnos de alta habilidad.
Quizas, los modelos que destacan los aspectosesogiambientales (Monks y Van Boxtel,
1988; Tannembaum, 1986) aportan un aspecto muyriame en la consideracion de la alta
habilidad, pero son excesivamente complejos palararay entender bien al alumno

superdotado.

Segundo, uno de los modelos que ayudan a enterhetabcomplejidad cognitiva
del talento es el de Gardner (1983). Es Uutil parneler los mecanismos y recursos
diferentes de los alumnos de altas habilidadeguparfrecen instrumentos que nos permiten
identificar a los alumnos dentro de nuestra cultusapropuesta de Gardner y su modelo
nos ayuda a considerar la importancia de los puntrtes y las lagunas que manifiestan
los alumnos de altas habilidades. Por ejemploal@mto verbal, podria manifestar lagunas
y/o deficiencias en su inteligencia social. Estedeto de evaluacion dindmica permite
detectar nifios precoces desde los primeros niugésiccionales; asi como la evaluacion
mediante cuestionarios de observacion de padrefesmres y alumnos que son

herramientas muy apropiadas para alumnos de EducBdimaria y Secundaria.

Tercero, respecto al modelo propuesto por CasyeBatlle (1998), consideramos
necesario destacar algunas ventajas e inconvesietde su utilizacion para la
identificacion de alumnos de altas habilidadesp&mer lugar, es un modelo idoneo para
la identificacidn y precision de los distintos jled cognitivos, o que supone una ventaja

en el disefio de la intervencién educativa de eshosinos. En segundo lugar, es un
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modelo sencillo que no resulta excesivamente cosers términos de materiales y
recursos a utilizar, pues permite identificar adhsmnos mediante sesiones colectivas a
través de instrumentos conocidos por orientadotesagstros. Tercero, si bien es una
propuesta muy apropiada en el entorno escolaguttdi la difusion de resultados en la
comunidad cientifica como consecuencia de la enaspecificidad con la que clasifica a

los alumnos de altas habilidades.

Finalmente, de entre las distintas concepcionealtdehabilidad analizadas en los
capitulos anteriores, podemos deducir que éstastere la cristalizacion de un potencial
intelectual elevado que da lugar a un funcionamiemgnitivo superior que distingue
intelectualmente a los sujetos de altas habilidames respecto a los de habilidades
intelectuales medias. Hemos de destacar nuestrerdacicon la idea propuesta por
Genovard y Castell6 (1990), quienes sefalan queasglo principal del talento es su
especificidad y que se manifiesta en cualquiercisimad existente en una cultura; mientras

gue el rasgo principal de la superdotacion es sargkdad.
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CAPITULO 2

INTELIGENCIA EXITOSAY ALTA HABILIDAD

El objetivo del capitulo es analizar de manera estinea la teoria de la inteligencia
exitosa y los componentes de la misma en relacite ata habilidad. El capitulo se
organiza en cinco apartados. En primer lugar, za@os los componentes de la
inteligencia exitosa a fin de entender como aproaedos alumnos de altas habilidades
sus mecanismos intelectuales. En segundo lugandiastos la importancia de los
procesos de “insight” en el estudio de la alta lidddd. Asimismo, analizamos los
principales componentes del modelo WICS (Wisdomtelligence, Creativity
Sinthetized), cuyo objetivo es aplicar los princgde la teoria de la inteligencia exitosa a
la alta habilidad, y definimos la tipologia de tdtes basada en la teoria. En tercer lugar,
establecemos las relaciones entre el modelo datddigencia exitosa y los diferentes
modelos de la alta habilidad analizados en el glapénterior. En cuarto lugar, estudiamos
la evaluacion de los componentes de la inteligendérquica mediante el STAT
(Sternberg Triarchic Habilities Test) y la evaldacde la teoria de la inteligencia exitosa
mediante la bateria AURORA. Finalmente, se exttaes conclusiones que nos ayudan a

tener una idea clara sobre la propuesta de Steyebezl estudio de la alta habilidad.
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2.1. COMPONENTES DE LA INTELIGENCIA EXITOSA

En este apartado analizamos de manera exhausiyaithzipios de la inteligencia
exitosa y la aplicacién de la misma en el estudiolad alta habilidad. Analizamos la
definicion de inteligencia exitosa y los componsrgae se desprenden de ésta en relacion
a la alta habilidad. La teoria de la inteligenciéasa supone una reformulacion de la ya
conocida teoria triarquica de la inteligencia huan&ternberg, 1984, 1985). Bajo esta
teoria, la inteligencia se entiende como (1) lailit&dl para conseguir los objetivos
marcados en la vida dentro de un contexto socioh@lj (2) consiste en aprovechar los
puntos fuertes y compensar o corregir las debiéidarldeficiencias de cada uno; (3) con
el fin de adaptarse al ambiente, modificar o sé®ec entornos favorables; y (4) para ello
es necesario combinar las habilidades analiticasticas y practicas (Sternberg, 1997,
1999, 2005).

2.1.1. Logro significativo de los objetivos de una persona

Sternberg entiende la inteligencia como una halipara conseguir los objetivos
personales en la vida dentro de un contexto sdtuwal Esto significa que es muy dificil
establecer un umbral exacto sobre el que deterntn@n es (exitosamente) mas
inteligente que otro, y por tanto, delimitar dénepieza y dénde termina la alta
habilidad. Primero, porque los objetivos de cada son diferentes. Para un sujeto, su
maxima aspiracion puede ser conseguir una medallaseJuegos Olimpicos, mientras
que para otro puede ser aprobar el examen trirhdstfdatematicas. En ambos casos, los
objetivos son completamente distintos, pero tamhdéson las habilidades que hay que
poner en practica para conseguirlos. Por tanto, &stp teoria, no sera mas inteligente el
que elija un objetivo mejor (pues no existen asmrEes mejores 0 peores), Sino quien
haya elegido un objetivo mas significativo paranéémo, y demuestre las habilidades
necesarias para conseguirlo. Segundo, porque Jesvals de cada uno son personales y
su valor depende de la significacion que tengam hrindividuo. Un chico que ha
obtenido una calificaciéon de 5 en su ultimo exarderMatematicas puede considerarse

mucho mas exitoso que otro cuya calificacion fuedpues el éxito para el primero se
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encontraba en aprobar la prueba, mientras que glnde aspiraba a la maxima

calificacion.

Este planteamiento sugiere también la necesidadodsiderar la inteligencia
dentro de una cultura concreta (Sternberg y Grigare 2006), porque cualquier
parametro establecido en su definicion serd depetadide los valores culturales. Un
comportamiento que es visto como inteligente en aultura puede ser negativamente
evaluado en otra. De hecho, algunos estudios haeremiado que cuando las variables
culturales son tenidas en cuenta en la definicennteligencia, los individuos son mas
capaces de hacer uso de sus talentos, las esens&san y evalluan mejor a sus alumnos,

y la toda sociedad se beneficia de ello (e.g.n8&¥g y Grigorenko, 2004).

2.1.2. Aprovechamiento de los puntos fuertes y compensacién de las

debilidades

Sternberg (2005) entiende que la inteligencia témlinplica hacer uso de los
puntos fuertes de cada uno, intentando corregioropensar las debilidades. La base
principal de este razonamiento es sencilla: naslibueno o malo en todo. Una persona
inteligentemente exitosa es capaz de identificaflesu son sus mejores y peores
cualidades. Una vez las conoce, utiliza las prisiermtenta compensar las segundas para

alcanzar sus objetivos.

De este planteamiento se deducen dos argumentestoRyue nadie es bueno en
todo, el primero es la necesidad de incorporada todelo de alta habilidad la presencia
tanto de superdotados como de talentos. Los supeaoson, por supuesto, los menos
frecuentes, porque resulta muy complicado destcaondas las habilidades de manera
sobresaliente. El segundo es que incluso la catifim de superdotado deberia quedar
restringida a un area concreta. Sternberg (19%9rete que existen muchas maneras de
ser superdotado, y los test de inteligencia reptasesolamente una de ellas. Esto supone

gue, para la identificacién de la alta habilidaeesitamos ir mas alla del 1Q.
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2.1.3. Adaptacion, modificacién y/o seleccion del entorno

Aunque podria decirse que existe una definiciomuidigencia por cada autor que
ha tratado de definirla, la “adaptacion del supdtonedio” es una de las caracterizaciones
méas compartida entre la comunidad cientifica (eRjaget, 1936, Pintner, 1921).
Sternberg incorpora a su teoria de la inteligereste aspecto, pero lo considera
insuficiente. Ademas, aflade que el individuo puad®ién modificar el propio entorno e
incluso seleccionar el ambiente en el que alcasirpbbjetivos en funcion a la efectividad

gue sus destrezas y limitaciones estén mostrarstios Brocesos serian los siguientes:

- Adaptaciéon: supone la adaptacién del sujeto a daacteristicas del entorno. En
este primer proceso, el sujeto es que el tienemtpgficar sus caracteristicas o
comportamiento a las condiciones externas con gétieb de “encajar”

adecuadamente.

- Modificacion: Si la adaptacion del sujeto no reswdtecuada o es insuficiente,
otro recurso consiste en modificar las caractedstdel entorno para ajustarlas en

su propio beneficio.

- Seleccidn: si los dos procesos anteriores no sficiesues, el sujeto puede, en la
medida que le sea posible, dirigirse hacia un antanas favorable para la
explotacion de sus habilidades y la compensaciGsudalebilidades en el camino

hacia sus objetivos.

Dependiendo de las caracteristicas personalesijgéb sde los objetivos marcados
y del entorno, serd més (til utilizar una u otrimagésgia. Una buena parte que define a una
persona (exitosamente) inteligente es la habiligada saber cuando es necesario
adaptarse, modificar o seleccionar un entorno dfifer Esto supone que no hay un
criterio Unico para determinar el éxito. Los supéados suelen ser aquellos individuos
gue alcanzan su éxito personal en un entorno do® lehn elegido o, a veces, en el que

ellos mismos han construidSternberg, 1997).
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2.1.4. Interaccion de las habilidades analiticas, creativas y practicas

La teoria de la inteligencia exitosa reconoce que axisten habilidades

universalmente indicativas de inteligencia (Stergh&003; Sternberg y Grigorenko,

2004). Sin embargo, si que existen una serie deepos que son comunes a todas las

culturas y a lo largo de todos los tiempos (i.e.,t@das las culturas resulta necesario

definir problemas y resolverlos, independientemeddela naturaleza de éstos). Estos
procesos son (Sternberg, 1985, 1997, 1999; Steyyb@rigorenko, 2002):

Metacomponenteson llamados también procesos de orden supesarfyncion
es programar qué cosas se deben hacer, contralam se estan haciendo y
evaluarlas una vez hechas. Son: (a) Reconocimagitproblema; (b) Definicidon
del problema; (c) Seleccion de pasos para la soiu¢d) Combinacion de pasos
dentro de la estrategia; (e) Representacion defdamacion; (f) Localizacion de

fuentes; (g) Supervision de la solucion; (h) Eveida de la solucién.

Componentes de rendimient&on los procesos que ejecutan las instruccioees d
los metacomponentes. Son: (a) Codificacion; (berkricia de relaciones; (c)
Relacion entre relaciones (“mapping”); (d) Apligatide relaciones en “mapping”;
(e) Comparacion de alternativas posibles; (f) floation de la mejor respuesta.

Componentes para la adquisicion del conocimiestim los procesos usados para
aprender a resolver problemas o simplemente parapedndizaje de nuevos
contenidos. Son: (a) Codificacidon selectiva, gusasan la informacion relevante
de la irrelevante; (b) Combinacion selectiva, quemiginan la informacion
relevante de manera que pueda ser unificada emdoncbn significado propio; (c)
Comparacion selectiva, que relacionan la nuevarnmdoion con la que poseemos

anteriormente.

Los componentes de la inteligencia son, ademaseraittivos. Los

metacomponentes activan a los componentes de remtamy a los de adquisicion del
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conocimiento, que proporcionan de manera conjuntieedback a los metacomponentes.
Esos procesos se utilizan de manera diferente stimtds tipos de tareas y situaciones
dependiendo de si el problema requiere un tipoafesgmiento mas analitico, creativo,
practico, o una combinacion de éstos. Asi, Steghbecorpora a su definicion de

inteligencia las habilidades analiticas, creatiyapracticas, que van mas alla de las

tradicionalmente consideradas por los test deigatetia y la escuela.

2.1.4.1. Inteligencia analitica

Cuando los componentes de la inteligencia estancagpls a problemas
relativamente familiares, los componentes refléjabilidades analiticas. En este caso, los
componentes de la inteligencia son utilizados pesalver problemas, juzgar la calidad de
la ideas o tomar decisiones. Es necesario destpgara inteligencia analitica no es
equivalente a la inteligencia académica, mediddidi@halmente por los tests de
inteligencia. De hecho, los tests de inteligen@ditionales miden sélo una porcion de la

inteligencia analitica.

2.1.4.2. Inteligencia creativa

Se utiliza cuando los componentes de la inteligeson aplicados para formular
buenas ideas y para resolver problemas novedosossté sentido, la creatividad no es
s6lo la produccion de nuevas ideas. Los proceseatieos requieren el balance y
aplicacion de los tres aspectos esenciales degligencia (creativo, analitico y practico).
La inteligencia creativa proporciona un puenteestds inteligencias analitica y practica
en un recorrido en el que los tres elementos ictigaga de manera coordinada. Es
necesario destacar que la inteligencia creativanagparte de la creatividad humana, pero
no todo su contenido. La creatividad también entuakpectos de conocimiento, estilos
de pensamiento, personalidad y motivacién, aderaassds componentes en interaccion
con el ambiente. Un individuo con habilidades edalales para la creatividad (alta
inteligencia creativa) pero sin otros atributosspeales, es dificil que llegue a trabajar

creativamente (Sternberg, 2003).
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2.1.4.3. Inteligencia prdctica

Se utiliza cuando los componentes de la inteligesoven para usar las ideas y
sus analisis de manera efectiva en la vida cotdi&xiste una gran diferencia entre
resolver un problema abstracto y encontrar unacgwiupractica ante un problema en la
vida real. Por ejemplo, los problemas académicetesuser mas explicitos y a menudo
demandan una respuesta Unica, no tienen un irgepégial ni relacion con la experiencia
diaria del sujeto, etc. La explicacion principalrgaste hecho es que la inteligencia
académica es util solamente para la adquisiciooaecimiento académico, mientras que
la inteligencia practica va dirigida a la adquigiti del conocimiento tacito. El
conocimiento técito ha sido definido como un comoento orientado a la accion,
normalmente adquirido sin la ayuda directa de kErsdas, y que permite a los individuos
conseguir sus objetivos personales (Horvach etl8P4). Es llamado tacito porque a
menudo necesita ser inferido por acciones o estasieestando relacionado siempre con
usos en situaciones particulares. Una caractexistee las personas inteligentemente
practicas es que no intentan simplemente adquiaindges cantidades de conocimiento,

sino adquirir informacién sobre los sistemas quesaccesible para todos.

2.1.4.4. Interaccion entre las tres inteligencias

Cada una de las inteligencias descritas anteriderteace referencia al uso de los
mismos procesos mentales aplicados a distintaacsines. Sin embargo, los tres tipos de
habilidades son necesarias de manera conjunta eestducion de la mayoria de
situaciones. Es por esto que la base de la intaligesxitosa consiste en conseguir un
equilibrio entre las tres habilidades. El pensatoiameativo permite generar ideas, que
son evaluadas como mejores 0 peores por el penganaiealitico, y son utilizadas en el
contexto natural por el pensamiento practico. Adema mas importante saber cuando y
como usar dichos componentes que simplemente pasé8ternberg, 1997).
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2.2. INTELIGENCIA EXITOSA, INSIGHT Y COMPETENCIA
EXPERTA

En este apartado presentamos los aspectos dellgentia exitosa que tienen que
ver con el estudio de la alta habilidad. Analizamos procesos de insight, que
caracterizan a los alumnos de altas habilidadéscamso el estudio de la competencia
experta como un proceso de desarrollo de las Habi@s del superdotado y el talento.
Comentamos, ademas, el modelo WISC de Sternbergd@mi, Intelligence and
Creativity Synthesized) , que permite estudiarlla habilidad en base a la teoria de la

inteligencia exitosa.

2.2.1. Alta habilidad e insight: Capacidad para lidiar con la novedad

Existen dos aspectos que son especialmente redsvgdra reconocer a un
individuo con altas habilidades frente a otro deilidades medias. Estos aspectos son: (a)
la capacidad para enfrentarse a situaciones nocagdpgb) la capacidad para automatizar
la informacion. Los superdotados suelen ser sumsria la hora enfrentarse a tareas o
situaciones novedosas en general como consecudacaos razones: (1) poseen una
inteligencia préctica especialmente alta, y haceruso extraordinario de los procesos
para la adquisicion del conocimiento; (2) tienenyomafacilidad para automatizar los
rendimientos realizados, de manera que pueden haoede ellos sin “sobrecargar” los
procesos encargados de resolver problemas novedademas, los superdotados son
especialmente habiles en la aplicacion de sus itatdds intelectuales a tareas o
situaciones en las que despliegan sus talentoboie otra manera, tienen una habilidad
extraordinaria para adaptarse a, modificar o seleac el ambiente o ambito en el que
destacan (Sternberg, 1985; Sternberg y Davids@#)19

Quiza la clave méas importante que define la baseladealta habilidad, y
particularmente de la superdotacion, es la queeiere a las habilidades de insight
(Sternberg y Davidson, 1983). Davidson y Sternl§#@84) aluden al caracter especifico
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del insight para explicar la maestria con la q@esigperdotados se enfrentan a la soluciéon
de problemas inusuales. De una manera muy gemrénakight puede definirse como la
habilidad de resolver problemas usando métodos doges y poco convencionales
(Davidson y Sternberg, 1986). Los procesos invaldas en el insight son extensiones de
los componentes de adquisicion de la informacionlaemesolucion de situaciones y

problemas novedosos (Sternberg, 1985):

- Caodificacién selectiva: el insight en este apartesid referido a la capacidad para
diferenciar la informacion relevante de la irreletea Los problemas significativos
suelen contener una gran cantidad de informaciém mp resulta util en su
resolucién. Los superdotados serian aquellos geseptan gran habilidad para

obviar esta informacion, centrandose solo en ldadgramente importante.

- Combinacion selectiva: el insight aqui esta reteada capacidad para combinar
en un todo unificado lo que aparentemente parelezagpindependientes. Una vez
diferenciada la informacion relevante de la qudmes, los superdotados serian
aguellos que demuestran gran maestria para unwnetodo la informacién

relevante.

- Comparacion selectiva: el insight en este aparésté referido a la capacidad de
relacionar la nueva informacion adquirida con lgorimacion adquirida en el
pasado. Los superdotados serian aquellos que smtieotes de que la nueva
informacion es similar a la anteriormente adquigdaotra situacion, y la usan con
gran maestria para entender mejor lo recién adguirautomatizando estos

procesos para invertir menos tiempo en su recuideraa futuras ocasiones.

Estos tres procesos son diferentes y relativamedependientes. De hecho, las
personas difieren en la habilidad o en la prefeaepor su uso. Dependiendo de esto, un
sujeto se sentird mas comodo y rendira mejor enfienta a una tarea novedosa haciendo

uso de sus habilidades o preferencias en los peas insight (Davidson, 1986). Las
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habilidades de insight representan una parte mpygriante en la configuracion cognitiva

del superdotado, aunque no representa su espeiatr¢Sternberg, 1985; Bermejo, 1995).

2.2.2. Caracter dindmico de la alta habilidad: Competencia experta

Una concepcién convencional de la inteligencia es @sta es un atributo
relativamente estable de los individuos que serd®kaen interaccién con los factores
ambientales y genéticos (Sternberg, 1999). Segim ea de las consideraciones de
Sternberg sobre la alta habilidad se fundamental earacter dinamico de la misma. El
autor expone un modelo de superdotacion entenditi@ cina competencia experta en un
area determinada que se encuentra en vias de allesakia competencia experta es
definida como el proceso en curso de adquisicidrornysolidacion de un conjunto de
habilidades necesarias para alcanzar un alto migepericia/maestria en uno 0 mas

dominios del desempefio vital (Sternberg, 1999, 28@frnberg y Grigorenko, 2002).

En este modelo los individuos son vistos como ras/atapaces de llegar a
convertirse en expertos en una variedad de amhitiss.superdotados y talentos seran
aquellos que consiguen llegar a ser unos expemosire area determinada como
consecuencia del uso coordinado de sus habilidat#icas, creativas y practicas en el
aprovechamiento de sus fortalezas y en la compémsde sus debilidades. La diferencia
con respecto a otros modelos es que los demas lestados Unicamente en diferencias
individuales, o lo que es lo mismo, en la obtenaiten una puntuacion que sitta al
individuo en una posicibn mas o menos elevada erbaremo. Bajo el modelo de
Sternberg (2000), se considera al sujeto con atalittad como una persona que ha
desarrollado y esta desarrollando sus habilidadameirea concreta con la intencion de
llegar a ser un experto en ella. En palabras d&ratun gifted es aquel que ha
desarrollado y continta desarrollando un conjuntotdhbilidades socialmente valoradas,
usando sus recursos genéticos y ambiental883rnberg, 2000; p. 57). Por supuesto, las
personas como mas oportunidades ambientales treasrventajas para desarrollar esta

competencia experta.
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Los individuos se encuentran constantemente enrarego de desarrollo de su
competencia experta cuando trabajan en un areaifispeEsto lo hacen a través de cinco

elementos o atributos que son:

1. Habilidades metacognitivas (metacomponentes). Esifenidas al entendimiento

y control que las personas tienen sobre su pragaicion.

2. Habilidades de aprendizaje (componentes de addguisitel conocimiento). Estas
habilidades son divididas en explicitas e implg&itaas primeas permiten aprender
de manera consciente, haciendo un esfuerzo mdaifpesa ello. Las segundas

permiten aprender de manera incidental, sin ureegfumanifiesto.

3. Habilidades de pensamiento (componentes de rendimjieHan sido descritas
anteriormente y se clasifican en: Criticas (ama#j, que permiten analizar,
criticar, juzgar, evaluar, comparar, y contrastareativas, que permiten crear,
descubrir, inventar, imaginar, suponer e hipotetiZaracticas, que permiten

aplicar, usar, utilizar y practicar.

4. Conocimiento. Hay dos tipos de conocimiento reléasnen situaciones
académicas. El conocimiento declarativo, que inapdictos, conceptos, principios,
etc. (i.e.saber qug y el conocimiento procedimental, relacionado dos
procesos y estrategias (i.egber coOmp Especialmente interesante, en relacion
con este ultimo, es el conocimiento tacito, queliwapel conocimiento de cémo

funcionan los sistemas donde nos encontramos arad@aju operando.

5. Motivacion. Podria considerarse el elemento maitapte de todos, pues es el
motor que activa al resto. Existen varios tiposmgivacion: motivacion de logro,

motivacion de competencia (auto-eficacia), etc.
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6. Contexto. Todos los factores indicados anteriormehticen referencia al
individuo, pero no podemos olvidar el papel deltegto en cualquier actividad
humana, interviniendo y mediando en todos los maxéSternberg, 1999, 2000).

Interaccion de elementos

Bajo este modelo, los no expertos trabajan paraiadtp competencia experta a
través de la practica deliberada. Pero esa practigaiere la interaccion de los cinco
atributos expuestos anteriormente (ver Figura ElLklemento central es, como hemos
dicho, la motivacion. Sin ella, el resto de log@atos permaneces inertes. La motivacion
conduce las habilidades metacognitivas, que actiganhabilidades de aprendizaje y
pensamiento, que a su vez proporcionan un feedbdak habilidades metacognitivas,
permitiendo asi mejorar el nivel de competenciaeetgp ElI conocimiento declarativo y
procedimental adquirido a través de la extensiétadehabilidades de aprendizaje y de
pensamiento hace que esas habilidades sean usad@ndra mas efectiva en el futuro.

Finalmente, todos estos procesos estan afectadtectan a los contextos en los que se
desarrollan.
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NOVATO

EXPERTO

Figura 2.1. Modelo dindmico de desarrollo de la competencizeda (Sternberg, 1999)
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2.2.3. Modelo WICS: Wisdom, Intelligence and Creativity Synthesized

En planteamientos mas recientes y de manera méasitsp, Sternberg (2005)
identifica tres caracteristicas que resultan ea@wxien la determinacion de la alta
habilidad en su modelo WICS de la superdotaciors@éfn. Intelligence and Creativity
Synthesized; Sabiduria, Inteligencia y Creatividsidtetizada). De acuerdo con este
modelo, estos tres factores son los que caraatesidas sujetos con alta habilidad. Las
dos primeras seran descritas someramente, puenysido comentadas con anterioridad,

por lo que nos centraremos en el tercero.

2.2.3.1. Inteligencia

Es definida como la habilidad para lograr el égitola vida segun unos estandares
personales dentro de un contexto sociocultural ipropara ello, resulta de vital
importancia rentabilizar las destrezas de cada yirmmrregir 0 compensar nuestras
debilidades. Todo ello se hace a través de ladidhatbés analiticas, creativas y practicas,
con el objetivo de adaptarse al ambiente, modib¢car seleccionar el mas apropiado para
conseguir ese éxito. De esta manera, una persgitasgmente) inteligente serd aquella
gue consiga sacar maximo provecho de sus fortalesapa corregir sus debilidades en
sus habilidades analiticas, creativas y practipass adaptarse a, modificar o seleccionar

el ambiente mas adecuado en el que conseguir jesvols que se haya marcado.

2.2.3.2. Creatividad

Sternberg utiliza una metafora para referirse @égisonas creativas. Los considera
como buenos inversores que saben “comprar” ideasnquson muy valoradas en ese
momento, transformarlas en ideas mas valiosas “paralerlas” finalmente a un precio
mucho mas caro que las compraron. Mientras los reaticos estan descubriendo y
disfrutando esas ideas, los creativos ya estanapdosqué otra idea transformar
(Sternberg y Lubart, 1995).
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Por tanto, la creatividad no se reduce sélo a lalilad para crear ideas nuevas,
sino que implica una relacion coordinada de las habilidades (analitica, creativa y
practica) en la formulacion de buenas ideas y pesalver problemas novedosos. La
inteligencia creativa es necesaria para ir masdall@&stimulo inicial, para generar nuevas
e interesantes ideas. La inteligencia analiticatdiga para analizar y evaluar las ideas,
resolver problemas y tomar decisiones. Todas lesopas tienen buenas y malas ideas,
por lo que resulta necesario usar el pensamieraiitiao para evaluarlas. La inteligencia

practica sirve para traducir la teoria en practasjdeas abstractas en logros practicos.

2.2.3.3. Sabiduria

Es definida como la aplicacion de la inteligencidaycreatividad mediadas por
valores hacia el logro de un bien comun a travésirdeequilibrio entre intereses (a)
interpersonales, (b) intrapersonales y (c) extsap®les, que se consigue a traves de la (a)

adaptacion, (b) modificacion y/o (c) seleccion ddbeentes (Sternberg, 1998, 2001).

La sabiduria no sélo sélo sirve para maximizaritaereses particulares de uno
mismo, sino para encontrar un equilibrio entreitdsreses propios (intrapersonal), los de
intereses de los demas (interpersonal), y otroscésp del contexto en el que se vive
(extrapersonal). Cada uno de nosotros priorizinkeseses propios y de los demas de una
manera. Las personas con alta habilidad sabenfidentos intereses propios y los de los
demas, asi como los de su comunidad, con el objetes llevar a cabo planes que
beneficien de una manera equilibrada los interdsdedos. Cuando se esta trabajando en
una empresa, no se valora Unicamente cuén eficam gabajador en la consecucion de
sus micro-objetivos (particulares de cada unoj) ambién de qué manera su trabajo esta

beneficiando a la empresa en el logro de sus n@gBiVOS.

Asi mismo, la sabiduria supone un equilibrio na s@bre los intereses propios,
ajenos y de nuestra comunidad, sino también umbalentre la adaptacion de uno mismo

y de los demas a los ambientes existentes, la macibn del entorno para hacerlo mas
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compatible con uno mismo y con los demas, y lacsgla de nuevos entornos que sean

mas adecuados para desarrollar nuestras habilidades

2.2.3.4. Interaccion entre los constructos

La relacion béasica entre inteligencia, creatividgadabiduria en la teoria de la
inteligencia exitosa se muestra en la Figura 2a2bdse para la inteligencia convencional,
tal y como es definida bajo la teoria de la intligja exitosa, es el aspecto analitico de la
inteligencia exitosa. La base para la creatividagtleaspecto creativo de la inteligencia
exitosa. Y la base de la sabiduria es el aspeéiipo de la inteligencia exitosa. Asi, la
inteligencia exitosa subyace en la base de laigetatia convencional, la creatividad y la
sabiduria (Sternberg, 2003).

MODELO WISC
Inteligencia convencional Creatividad Sabiduria
Aspecto analitico Aspecto creativo Aspecto préactico

INTELIGENCIA EXITOSA

Figura 2.2. Relacién entre inteligencia convencional, credtd y sabiduria en la
Teoria de la inteligencia exitosa
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La sabiduria es muy importante en la determinaciénla alta habilidad y la
competencia experta. La razén que fundamenta gsitekis es la existencia de personas
gue, a pesar de ser muy inteligentes, creativasnloas cosas a la vez, fracasan en la
consecucion de sus metas. Esto se explica por dasioad de poseer, ademas de
inteligencia y creatividad, una serie de habilidadgie permitan dirigir y ajustar de
manera efectiva y productiva nuestros esfuerzosdiegccion a conseguir nuestros
objetivos, pero también ayudar a contribuir en dbgetivos de los demas y en los de
nuestro entorno. Estas habilidades son las quersarean en el componente sabiduria. La
ausencia de éstas normalmente se complementartraernoucho menos beneficiosas y
gue Sternberg resume en: (a) Indiferencia: createiger tan inteligente que puede hacer
lo que quiera sin preocuparse de las consecueifbjasgocentrismo: focalizacion en uno
mismo Yy en los beneficios propios, sin tener emtaukas responsabilidades de los demas;
(c) Omnisciencia: creencia de saberlo todo sinqueacion por lo que no se sabe; (d)
Omnipotencia; creencia de que se puede hacer tdgué se quiera porque se es
poderoso; y (e) Invulnerabilidad: creencia de quewede hacer todo lo que se quiera, sin
importar lo inapropiado o irresponsable de la attua

2.2.4. Tipologia de talentos en la alta habilidad

Segun la teoria de la inteligencia exitosa unagmeres (exitosamente) inteligente
en virtud del desarrollo de las habilidades net&@sarara conseguir el éxito segun éste
haya sido definido por la persona. Los sujetos altan habilidad seran aquellos que son
particularmente capaces de conseguir dicho éxitlizamdo sus habilidades analiticas,
creativas y préacticas. Estos pueden demostrahalitidad en cada una de las habilidades

0 con respecto a la manera en la que combinarhabédglades para conseguir el éxito.

Un talento analitico es particularmente habil paralizar, juzgar, criticar,
comparar y contrastar, evaluar y explicar. Est¢gst@si son lo que normalmente suelen ser
calificados como superdotados, pues responden adi@aiente en la escuela y en los test

tradicionales de inteligencia, fundamentalmentegperson las habilidades demandadas
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en ambas casos. Sin embargo, el hecho de que seaces de aprender y analizar ideas

no significa que puedan tener sus propias idegdicaalo aprendido a la vida cotidiana.

Un talento creativo es aquel que manifiesta unan gapacidad para crear,
inventar, descubrir, explorar, imaginar y supor@in embargo, los test creatividad

tradicionales suelen estar haciendo muy difiadiéntificacion de estas habilidades.

Un talento practico es el individuo con una grabilidad para usar, utilizar,
aplicar, implementar y poner en practica las idPagden no ser especialmente brillantes
en su conocimiento formal, pero se distinguen pocanocimiento tacito, de manera que
pueden ser capaces, por ejemplo, de saber cOmacsiusnes afectan a los demas

analizando sefiales no verbales emitidas por los.otr

Un superdotado, que combina todas estas habilidaplesde no destacar
extremadamente en sus habilidades analiticasjvasat practicas. En lugar de eso, puede
ser muy habil para equilibrar los tres niveles slesenabilidades, sabiendo de manera mas

acertada que los no superdotados cuando y comlasigaternberg y Grigorenko, 2002).

Los individuos, por tanto, pueden mostrar su exiogpdidad en una de esas areas,
en dos de ellas, o en las tres, pero sus areadem¢ot pueden desarrollarse en el proceso
de adquisiciéon de la competencia experta en el spuere inmerso todo sujeto que

desarrolla una tarea especifica.

2.3. RELACION ENTRE INTELIGENCIA EXITOSA Y OTROS
MODELOS DE LA ALTA HABILIDAD

La teoria de la Inteligencia Exitosa es tan solo da los muchos modelos que
puede ser utilizado para la definicion, identifiéacy respuesta educativa de la alta
habilidad. A continuacion se describen brevemelgign@s de los modelos mas conocidos
en este sentido y se exponen algunas de sus seasjardiferencias con respecto a la
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teoria de la Inteligencia Exitosa (Sternberg y Gnegko, 2002). Igualmente, se presentan

algunas criticas realizadas a la teoria de lagetetia exitosa.

2.3.1. El modelo “g” de inteligencia general

Este modelo considera que la inteligencia congisten conjunto de habilidades
generales conocido comg” (e.g., Spearman, 1927). La teoria de la inteligeaxkitosa
reconoce la existencia de estas habilidades, yiresrpora dentro del concepto
inteligencia bajo el nombre de inteligencia aneitiSin embargo, la alta habilidad no
puede explicarse Unicamente a partir de la intetige analitica, sino como una

combinacion de las habilidades analiticas, crestmaracticas de la persona.

2.3.2. La teoria de las Inteligencias Multiples

La teoria de las Inteligencias Multiples (Gardri83, 1993, 1999) propone un
conjunto de inteligencias o dominios especificoslan que los superdotados pueden
demostrar mayor destreza (i.e., inteligencia listita, naturalista, etc.). La teoria de la
inteligencia exitosa identifica una serie de prosesn los que el superdotado puede
destacar (i.e., habilidades analiticas, creativagagticas). De esta manera, un sujeto que
destaca en su inteligencia naturalista, podriarltaaéanalizar el contenido de una teoria
cientifica, identificando sus aspectos mas relag(tabilidades analiticas), al descubrir
un aspecto que permita desarrollar una nueva téwakilidades creativas), y/o al indicar
las implicaciones que la teoria podria tener parssector especifico de la poblacion

(habilidades practicas).

2.3.3. Modelo de los tres anillos

Renzulli (1978) identifica tres caracteristicas ,qde manera interrelacionada,
definen a un individuo superdotado: inteligencievatla, alta creatividad y compromiso
con la tarea o motivacién. Sin embargo, reconoceaeleesidad de ir mas alla de las
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habilidades académicas en la conceptualizaciom déid habilidad en una ampliacion de
su modelo (Renzulli, 1986), igual que se hace laajeoria de la inteligencia exitosa. Asi,
Renzulli identifica dos tipos de superdotados: uelacionado con las capacidades
académicassgthoolhouse giftednessy, otro mas orientado hacia los problemas reales
(creative-productive giftedness que representaria en mejor medida al verdadero
superdotado. El primero de los casos estaria ogladd con el superdotado académico
bajo la teoria de la inteligencia exitosa, mientras el segundo se refiere al superdotado

creativo y practico.

2.3.4. El modelo diferenciado de superdotacion y talento

Gagné (1999, 2000) expone un modelo de superdataridel que se distingue
entre superdotacion y talento. El térmewuperdotaciorestaria referido a altos niveles de
habilidad natural a nivel intelectual, creativogiseafectivo y/o sensorio-motor. La teoria
de la inteligencia exitosa se asemeja mucho aaspicto en cuanto a su identificacién de
habilidades analiticas, creativas y practicas edefanicion de inteligencia. El término
talentoestaria referido en el modelo de Gagné a altadaswde destreza sistematicamente
desarrollados en campos como el académico, amtistiegocios, tiempo libre, social,
deportivo y/o tecnolégico. Dicho de otra manera,dtios niveles de habilidad (definidos
bajo el concepto de superdotacion) han sido ddkattos en un campo especifico para dar
lugar a talentos. Por tanto, la naturaleza deihtales razonablemente comparable al
caracter dindmico de la superdotacion de la tegeida inteligencia exitosa en cuanto a
gue en los talentos, las habilidades naturalessidm desarrolladas en un proceso de

mejora de la competencia del novato hacia el ex@rtun area o campo concreto.

2.3.5. Modelo de perfiles de alta habilidad

El modelo de identificacion de alumnos de altaslit@oles propuesto por Castelld
identifica la existencia de una serie de dominio$os que los sujetos pueden manifestar
una habilidad superior (i.e., l6gico, verbal, nuicgr creatividad, etc.). De manera
parecida, Sternberg habla de procesos en los qseperdotado destaca (habilidades
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analiticas, creativas y practicas). En ambos medabsujeto puede destacar en uno o
mas dominios/habilidades, que dan lugar a distipariles cognitivos dentro de la alta
habilidad (talento simple, talento académico, supdo, etc.). Sin embargo, Sternberg
prefiere evitar el término altas habilidades intalales porque no representan la base de
la superdotacion (Sternberg y Grigorenko, 2002).a Urersona puede tener altas
habilidades intelectuales y una elevada creatividamb puede no llegar a ser superdotado
si no sabe como usarlas y fracasa en la consecdei@us objetivos (ver apartado 3.3).
Ademas, el modelo de Castell6 no explicita la agii@én de las habilidades practicas,

guedando referido al ambito académico y creativeuemayor parte.

2.3.6. Algunas limitaciones

A pesar de las aportaciones que la teoria dedlgahcia exitosa supone, por una
parte, al entendimiento de la inteligencia en gangrpor otra, a la explicaciéon de la alta
habilidad en particular, su planteamiento no hadgde exento de criticas. Estas
provienen generalmente de cientificos con arraigethcion en el modelo general de la
inteligencia, y que consideran que nuevas teoni@sdistinguen multiples inteligencias

pueden proporcionar poca o ninguna aplicaciéon emugido real.

2.3.6.1. Nivel general: Dificultades para replicar su estructura interna

Uno de los aspectos mas debatidos ha sido la daltavidencia empirica para
demostrar la estructura interna de la teoria wiéegde la inteligencia de Sternberg.
Brody (2003a, 2003b) ha sido el autor que mas tidido en este aspecto, quedando sus
criticas resumidas en: (1) las habilidades anaéficcreativas y practicas no son
independientes de las medidas por test tradicisnddeinteligencia; (2) las habilidades
creativas estan mas relacionadas con los testcivadles de inteligencia que las
habilidades analiticas, en contra de lo que laidepropone; (3) la relacion entre las
habilidades analiticas, creativas y practicas éisisatemente alta para concluir que no
existe evidencia sobre la independencia de lashaédidades entre si; (4) un factor

general explicaria una porcentaje mucho mas elededgue lo harian las tres habilidades
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por separado, por lo que seria mas oportuna laidemasion de un factor general de

inteligencia que podria resumirsegn

2.3.6.2. Nivel especifico: Inteligencia prdctica y conocimiento tdcito

Otro grupo de criticas se ha centrado analizarnalgude los de componentes
especificos de la teoria de la Inteligencia Exit@specialmente los relacionados con la
inteligencia practica) y su utilidad en el estuttiteligencia. En este sentido, Gottfredson
(2003a) sugiere que, segun los resultados presentad diferentes estudios (e.g.,
Sternberg et al, 2000), no puede afirmarse quetaexasidencia cientifica sobre la
existencia de la inteligencia practica, e incluse gea un constructo con alguna utilidad.
También se ha criticado la creacidon de componaqntesn realidad representan aspectos
que ya han sido definidos bajo otros nombres. Ranm@o, el conocimiento tacito no
aportaria nada nuevo que no haya sido tenido emtauga en cuestionarios de
personalidad, intereses, habilidades cognitivagp@miento especializado, etc. En la
misma linea, el componente sabiduria del modelo SMp©dria interpretarse como la
aplicacion motivada y sensible del nivel de intfigia generaly del individuo
(Gottfredson, 2003b).

2.4. EVALUACION DE LA INTELIGENCIA EXITOSA

El objetivo de este apartado es analizar los difeseinstrumentos construidos por
Sternberg para evaluar los diferentes componerdgel dnteligencia. El autor sefala
cinco criterios que hay que tener en cuenta paiddatificacion de la alta habilidad
(Sternberg, 2005). Primero, el criterio de excakenel sujeto ha de ser superior en al
menos una dimension en relacion a sus iguales.n8egel criterio de rareza: el sujeto
debe destacar en una dimension en la que no mdehsss iguales destaque. Tercero, el
criterio de productividad: la dimension en la gestdca el individuo debe ser productiva.
Cuarto, el criterio de demostrabilidad: la produidad del sujeto en una o varias
dimensiones debe poder ser demostrada a travéa dslitacion de instrumentos de
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evaluacion validos vy fiables. Quinto, el criterie dalor: la persona debe poder demostrar
un rendimiento superior en alguna dimension quevakaada por la sociedad en que el

sujeto vive.

Como podemos apreciar, la identificacion de la edgacidad no es sencilla. Cada
uno de los criterios expuestos anteriormente supgree dificultad afiadida en este
propdsito. Por ejemplo, para el primer y segunderas, debemos establecer un punto de
corte (umbral) que sirva para determinar, en prilongar, qué es excelencia y qué no, y en
segundo, si esa excelencia es usual entre sugsgoaupone una cualidad Unica o poco
frecuente. En cuanto al resto de los criteriosa paeterminar si una habilidad es
productiva o tiene un valor para la sociedad equkse encuentra el sujeto, la evaluacion
con los test tradicionales resulta totalmente ingrite. Es por ello que Sternberg ha
buscado de manera incansable nuevos modelos aidsnta encontrar formas de

identificar alumnos de altas habilidades en difeagulturas.

A continuacion, presentamos algunas actuacionetafnantadas en la teoria de la
inteligencia exitosa que pretenden ofrecer nuevassppctivas alternativas vy
complementarias en la identificacion de la altailfdgnl. En primer lugar, se incluyen las
primeras actuaciones para la identificacion dealomnos de altas habilidades basadas en
la Teoria Triarquica de la Inteligencia (Sternber@85). En segundo lugar, se comentan
los intentos por mejorar las actuaciones anteri@epartir de la remodelacién y
reestructuracion de instrumentos utilizados preeigen En tercer lugar analizamos la
bateria AURORA, cuyo objetivo es identificar y ek&u la complejidad cognitiva de la
alta habilidad. Dicha bateria ha sido utilizadanaestro trabajo empirico (ver Sternberg,
2009).

2.4.1. STAT (Sternberg Triarchic Abilities Test)

El STAT fue desarrollado por Sternberg (1993) corfire de medir las tres
habilidades (analitica, creativa y practica) deelaria de la inteligencia triarquica. Cada

una éstas se evallua mediante tres tipos de modedidie lenguaje: verbal, numérico y
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figurativo. Por tanto, la escala esta compuestaypototal de nueve subescalas (i.e.,
analitica-verbal, analitica-numérico, analiticaif@gtivo; creativa-verbal, creativa-

numeérico, creativa-figurativo; practica-verbal, gréa-numérica, practica-figurativo),

cada una de las cuales se compone de cinco iteelea®don multiple con 4 opciones de
respuesta, que suman un total de 45 items y culyacesa puede consultarse en
Sternberg, Ferarri, Clinkerbeard y Grigorenko (1996en Sternberg; Castejon; Prieto;
Hautamaki y Grigorenko (2001). Ademas, el STAT d¢aeoon items en el que los

participantes tienen que completar un ensayo.

Las puntuaciones para cada una de las dimensioneskdenidas a través de la
combinacion de las respuestas de las subescaladouksa Teoria de Respuesta al ftem
(TRI) para crear las tres escalas finales que septan las habilidades analitica, creativa y
practica (STAT analitica; STAT creativa; STAT piéa). Concretamente, el nivel H del
test va dirigido a evaluar las habilidades cogagiven estudiantes de Educacion

Secundaria Obligatoria y Bachillerato.

El analisis mas detallado sobre las caracterisfisa®métricas del STAT ha sido
realizado por Schmidt, Bowles, Kline y Doboek (2082 Sternberg y The Rainbow

Colaborators, 2006). Sus resultados pueden reseiggrta siguiente manera:

a) La fiabilidad segun la Teoria de Respuestaeah ppara el total de la escala (45

items) fue buena (.79).

b) La estructura factorial del STAT parece encajjor en un modelo de tres
factores (STAT analitica, STAT creativa y STAT iré&) que en un modelo de un
anico factor. Cuando se realiza un analisis faatqrara cada uno de estos factores,
s6lo en el STAT analitica se distinguen las modakds verbal, numérica y

figurativa.

c) El alpha de Cronbach para cada una de las ssealaatisfactorio pero no alto

(.67, .72 y .56, para STAT analitica, creativa §gpica, respectivamente).
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d) El correspondiente coeficiente de fiabilidad ¢kaBearson para la misma muestra
en STAT analitica, creativa y practica fueron lageente bajos (.59, .60 y .53,

respectivamente).

Un trabajo realizado en nuestro pais analizé leuesira factorial del STAT a
traves de diferentes analisis factoriales confiomes. De las soluciones factoriales
estudiadas (un unico factor general; un factor géme segundo orden y nueve de primer
orden; tres factores de segundo orden; y modeladbasn la teoria factorial tradicional
de la inteligencia), el modelo basado en la soluaé tres aspectos generales de la
inteligencia es el que mejor ajuste obtuvo, lo @perta evidencia empirica a la

concepcion triarquica de la inteligencia (Sternb@mieto y Castejon, 2000).

Uno los inconvenientes o limitaciones del STAT desen las tareas elegidas para
evaluar la inteligencia practica (Sternberg, 200@9r esa razon, el autor considero
pertinente crear un nuevo test en el que las dabéis creativas y practicas fueran

evaluadas mediante tareas de rendimiento; por,ta@toonfeccion el Rainbow Project.

2.4.2. Rainbow Project: una alternativa a la evaluacion tradicional

Es un instrumento diseflado para complementarieadalel STAT y que pretende
corregir algunos de sus inconvenientes en la es@inade las habilidades analitica,
creativa y practica bajo la teoria de la inteligarigarquica. La novedad mas significativa
es la adicion de tres tareas de rendimiento paaluavlas habilidades creativas y otras
tres para las habilidades practicas, que se coreplaim con las tareas de eleccion
multiple existentes en el STAT. Por tanto, la HatdRainbow esta compuesta por las
nueve tareas de eleccion multiple contenidas eBTAT para evaluar las habilidades
analitica, creativa y practica, y una tarea deygnsalas que se afladen seis nuevas tareas
de rendimiento para evaluar las habilidades craatipractica (tres tareas para cada una).
Estas son:
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Para valorar la inteligencia creativa se presetdegas abiertas que requieren de
espontaneidad por parte del alumno. Para cadaeitesdareas, se les da a los alumnos
una serie de estimulos o tépicos a elegir. Lagaress son: d)istorias escritasdonde se
pide a los alumnos que escriban dos historiasgpalti de un titulo dado; kifietas donde
se presentan cinco vifietas a las que le faltaaysdla o titulo, que debe ser aportado por
el alumno; c)historias orales donde se pide que se narre una historia a phetiinas
fichas que contienen dibujos sobre diferentes teasat

Para valorar la inteligencia practica se presetdagas en las que se pide a los
alumnos que evallen la calidad de algunas opcigunesdan respuesta a una serie de
situaciones del mundo real. Las tres tareas samuestionario de sentido comioonde se
plantean una serie de soluciones para distintagcsitnes que han de ser valoradas en una
escala de 1 a 7; louestionario de la vida escoladonde se plantean una serie de opciones
para resolver algunos problemas que los alumnosrtigue valorar en una escalade 1 a 7;
c) inventario de situaciones cotidianadonde se presentan algunos videos donde se
representan algunas situaciones probleméaticas gsiealumnos tienen que resolver

valorando una serie de opciones en una escalade 1

Dado que el Rainbow Project es una medida confeadi pocos afios atras, sus
caracteristicas psicométricas estan siendo eshsgliadtualmente. A pesar de que son
pocos los estudios que han dirigido sus esfueracgmlteste propdsito, existen algunos
trabajos muy completos. Entre estos trabajos, &l im@ortante es sin duda el realizado
por Sternberg y The Rainbow Collaborators (2006 tuvo como objetivo principal
determinar la capacidad de la bateria para predeogndimiento académico mas alla del

SAT, test de referencia en EEUU para tal proposito.

En cuanto a la estructura factorial del Rainbowjdeto los resultados parecen
consistentes entre los diferentes estudios. Erstelfios, un modelo de tres factores parece
ser la mejor de las soluciones, explicando entré2i4% de la varianza explicada cuando
se realiza un analisis factorial con rotacion vasniSternberg et al., 2004) y un 62.8%
con rotacién promax (Sternberg y The Rainbow Collators, 2006). Uno de los factores

estaria compuesto por las tareas de creatividacerimiento (i.e.historias escritas,
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vifietas e historias oralgsOtro de los factores lo componen los items dATS(i.e.,
STAT analitica, STAT creativa, STAT practidal ultimo se veria formado por las tareas
practicas de rendimientad.€., cuestionario de sentido comun, cuestionamola vida
escolar, inventario de situaciones cotidiapdsl primer factor es el menos claro, pues una
de las tres tareasjifietas se ubica en el primer y segundo factor con lanmais
significacion (incluso un poco mas en el segundogntras que los otros dos factores se

evidencian con mucha mayor claridad.

Sobre la validez predictiva del instrumento, podemecir varias cosas (Sternberg
and The Rainbow Colaborators, 2006; Sternberg,e2@04; Sternberg et al., 2005):

a) Ninguna de las tareas de pensamiento anali@@@T analitica) acta como
predictor del rendimiento académico, independiertém de qué variables se
introduzcan primero en el andlisis de regresionmgjor predictor analitico resulto
ser el HSGPA, lo que es totalmente I6gico al sesistema de evaluacion previo
gue se organiza con parametros similares al GPA)h&cho, El SAT no afade

validez incremental significativa mas alla del Raiw.

b) Las tareas creativas de rendimiento que megtigen el rendimiento académico
sonhistorias oralesy el STAT creativa, incuso cuando las puntuaciaresl SAT,
el rendimiento académico (HSGPA) y las tareas deligencia practica fueron
introducidas en el analisis de regresion, indemgitdmente de cémo fueron

introducidas las variables.

c) Las tareas practicas de rendimiento predijetoreredimiento académico, pero
s6lo hasta que el resto de tareas (analiticas ativas) fueron introducidas en el

analisis de regresion

d) El poder explicativo de las medidas tridrquiesssuperior a los predictores
tradicionales de rendimiento académico en el cootagadémico (SAT-M, SAT-V
y HSPGA) en la prediccion del GPA. Aproximadamegit0% de la varianza de
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GPA puede ser explicada por el Rainbow sin necegidautilizar las otras medidas
(Sternberg et al., 2004; Sternberg et al., 200®rnBerg and the Rainbow
Collaborators, 2006).

El Rainbow Project tiene algunos inconvenientes.pemer lugar, las taras de
creatividad tienen un importante componente vegbal puede sesgar el rendimiento del
individuo. En segundo lugar, aunque las tareasadatéligencia practica muestren una
relacion con el rendimiento académico, las correfes se reducen bastante cuando se
incluyen en el analisis el resto de variables. Epteede ser debido a que la
operacionalizacion de las tareas que evallan laligahcia practica no capturan
completamente las habilidades practicas necegaai@sconseguir el éxito en la escuela.
Finalmente, el test es excesivamente largo paiaaspl a los participantes. Por tanto,

resultaba necesario mejorar este test, por lo gq@ee® la bateria AURORA.

2.4.3. Bateria Aurora: Evaluacion de la alta habilidad en el nuevo

milenio

Recientemente, estos autores han disefiado undabdtertests conocida como
Aurora. La bateria tiene como finalidad evaluahakilidades de la inteligencia exitosa, y
en particular: a) estudiar las habilidades méasesatiientes de una poblacion diversa y
multicultural; b) identificar y estudiar la compbgd cognitiva de estudiantes de altas
habilidades; y c) disefiar programas para atendediMarsidad de estos estudiantes
(Bermejo, Ferrandiz, Ferrando y Prieto, 2008; Taalg 2009; Sternberg y Grigorenko,
2008; Sternberg y Prieto, 2007).

La bateria Aurora es un nuevo instrumento paradémtificacion de alumnos
superdotados y talentosos desarrollado en la Wsided de Yale y el centro PACE, que
pretende suplir algunas de las deficiencias deum&ntos anteriormente desarrollados
para tal fin. La bateria esta disefiada bajo lddete la inteligencia exitosa de Sternberg

(1997, 1999) y evalla las habilidades analiticasativas y practicas mediante tareas

92 Daniel Herndndez Torrano



Capitulo 2. Inteligencia Exitosa y Alta Habilidad

presentadas en formato verbal, numérico y figuvatin edades comprendidas entre los 9

y los 12 afios.

Este nuevo enfoque permite, por una parte, eviduzapacidad de los estudiantes
para rentabilizar sus puntos fuertes en el manejsus recursos intelectuales; por otra,
identificar, corregir y compensar las dificultadess la utilizacion de dichos recursos
cognitivos. Ademas, en el proceso de evaluaci@ossideran las diferencias individuales
referidas a la capacidad de representacion y argeidon mental, incluyendo las diferentes
modalidades que se presentan en el contexto esa@dral, numérica y figurativa.
También permite capturar a una mayor diversidadatdacion con un rango mas amplio
y variado de habilidades sobresalientes. La nuaterila esta compuesta por varias tareas

(ver Figura 2.3):

Aurora-a: Consiste en 17 subtests que evaluan waaae los tres dominios bajo
la teoria de la inteligencia exitosa (i.e., anaditicreativa, y practica) en tres modalidades
diferentes: verbal, numérico y figurativo, con dljetivo de ofrecer a los estudiantes
igualdad de oportunidades para demostrar habilddadeadas y multiples. La creciente
dificultad de los items dentro de un mismo subpesinite ademés eliminar posibles
efectos techo, sin comprometer la capacidad dalumento para ser aplicado no sélo a
estudiantes que son considerados como superdotadesentosos, sino a cualquier

poblacién sin generar angustia o ansiedad.

Aurora-g: Consta de nueve subtests para evaluacklr-g a través de tareas de
analogias, series, y clasificaciones (todas medigasas de inteligencia tradicional) que
se presentan en formato verbal, numérico y figupathmbos instrumentos (Aurora-a y
Aurora-g) se complementan mutuamente. Por un leldAurora-a amplia el enfoque de
los modelos de identificacion de la alta habilidadiendo en cuenta habilidades de la
inteligencia creativa y practica; por otro, el Awrg contempla las habilidades

relacionadas con el factgr
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Otros instrumentos también han sido incluidos caomplemento para las tareas
de lapiz y papel en el desarrollo de la bateria,leemplicacion de la teoria de la
inteligencia exitosa de una manera mas comprelensiv la evaluaciéon de la

superdotacion y el talento.

Aurora-i: Estd compuesto por dos instrumentos coadms que ofrecen una
informacion por parte de padres y profesores. Par parte, consta de una entrevista
semiestructurada para padres sobre asuntos refexitioalta capacidad de sus hijos. Por
otra, se ofrece a los profesores una escala paggalaacion de las habilidades de sus

alumnos.

Aurora-o: Es un instrumento disefiado para la olaséim directa de especialistas
y profesionales de la educaciéon sobre aspectoaldeino que ofrece una informacion

muy util como complemento a las anteriores.

BATERIA AURORA
TEST PAPEL Y LAPIZ INFORMIES OBSERVACION
1
Aurora-a Aurora-g Aurora — i Aurora —o
[ (17 subtest) {9 subtest)
. . ! La figura
series : Figurativo Padres: Escalas: Rotacion Mental

Clasificariones | VYerbal

Figurativo

Analogias ! Numérico Entrevistas Profesores Mira y Construye
@ Analitica Creativa Practica
Tangramas Portadas de libros Cortes de Papel

Barcos flotantes

Miltiples usos

Sombras de juguete

Verbal

Palabras
Homonimas

Conversacipnes
Inanimadas

Anuncios de riodico
cfisparatgaos

Metaforas limitadas

Lenguaje Figurativo

Decisiones

Numérico

Tarjetas matematicas

Algebfa

enia

Conversaciones
numericas

Mapas logisticos

Cambio de dinero

s T W T e T T

Figura 2.3. Composicion de la Bateria Aurora
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2.4.3.1 Composiciéon de la bateria Aurora-a

En este estudio, nos centramos principalmente etesdrrollo del intrumento
Aurora-a, en la medida que supone una revolucidleeprocesos de identificacion de la
alta habilidad, al servir para (a) anclar firmeneditteoria de la inteligencia exitosa en el
modelo de evaluacion, (b) ofrecer a los estudiaigealdad de oportunidades para
demostrar habilidades variadas y multiples, y @)is como una guia clara para la

evaluacion de las habilidades a través y entre miosy modalidades.

Los items toman diferentes formas. Entre otrasavames, hay items de eleccion
multiple e items de rellenar los huecos, resolud@mroblemas matematicos, generacion
de listas, dibujo de rutas, toma de decisionesesivhj etc. El instrumento incluye

fotografias, numeros, dibujos, parrafos cortom&gienes emitidas por ordenador.

Como se ha dicho anteriormente, las tareas preteedaluar tres tipos de
inteligencia: analitica, creativa y préctica. Emstuo trabajo describiremos Unicamente las
correspondientes a las inteligencias analiticaagtpra, pues son las que se han utilizado

en nuestro trabajo empirico.

Las actividades de la inteligencia analitica evallem capacidad para resolver
problemas, juzgar la calidad de las ideas o torearsibnes en el contexto académico.
Para ello, se utilizan actividades de respuestaltiphe8 que se presentan en tres
modalidades de lenguaje (pictorico, verbal y nuomgriLas tareas que hemos utilizado

son.

Tangramas Consta de 10 items, en los que se pide al almea@omplete una figura
dada a partir de una serie de piezas. Valora losepos de razonamiento abstracto
como la capacidad de analisis-sintesis, las relasiespaciales, los procesos logicos y

las estrategias de resolucion de problemas.
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Barcos flotantes Consta de 10 items cuyo objetivo es valorar lailidad para
descubrir las relaciones complejas entre los tifgoamarre que se dan entre una serie
de dibujos o fotografias de barcos. Son tareas eyigen establecer relaciones

espaciales complejas.

Palabras Homoénimas Consta de 20 items, en los que se pide a loss nijie
completen una frase con dos palabras con la misoraupciacion pero que tengan
significados distintos. Se han incluido tanto pedahomofonasomohomaografasSe
evalla el nivel de vocabulario y la flexibilidad ehuso de las palabras dependiendo

del contexto.

Metéforas Limitadas. Consta de nueve items a partir de los cualessspidle a los

alumnos que expliquen la relacibn aparente entr® @lementos que no estan
relacionados. Se valora la codificacion, combinagfocomparacion selectiva. Las
comparaciones, metaforas y simbolos sirven paebleser relaciones remotas que

son caracteristicas del pensamiento creativo.

Carta matematica Consta de cinco items que contienen una serielderos y
letras, éstas tienen un valor previamente estaldedino de los digitos ha sido

reemplazado por una letra, el alumno debe desalbqué digito se trata.

Algebra. Consta de cinco items o problemas matematicy® chjetivo es resolver
dichos problemas, cuya solucion exige utilizar apemes basicas y comprender un

lenguaje de cierta complejidad.

Las actividades de la inteligencia practica evallercapacidad para resolver
problemas, juzgar la calidad de la ideas o tomeisoimes en el mundo real. Para ello, se
utilizan actividades de respuestas multiples quersesentan en tres modalidades de

lenguaje (pictérico, verbal y numérico). Las targas hemos utilizado son:
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Cortes de Papel.Consta de 10 items mediante las cuales se muestias de
diferentes papeles doblados sobre si mismos ysequie se realizan distintos cortes de
tijera. El objetivo es valorar las relaciones esylas.

Sombras de JuguetesConsta de ocho items orientados a descubrir fasedies
perspectivas que proyectan juguetes iluminadosedesdieterminado angulo. El nifio
debe descubrir que sombra corresponde al angulqueeliene la luz. Se valora la
perspectiva y el uso de las relaciones espaciales.

Mapas logisticos Consta de 10 items cuyo objetivo es valora laacdpd para:

planificar y disefiar la ruta mas rapida y eficazaphacer las diferentes tareas.
Requiere el uso de las siguientes habilidades:ifjglation precisa; manejo de
relaciones espaciales; utilizar el tiempo necegaai@ hacer una buena planificacion;
usar de manera eficaz el conocimiento para hacetael utilizar los recursos de
manera flexible para cambiar el plan; encontrarvasduentes de informacion para

establecer la planificacion.

Cambio de dinera Consta de cinco items cuyo objetivo es resolifgrahtes
situaciones y problemas en las que se utiliza elyusmanejo del dinero en la vida

diaria. Implica rapidez y flexibilidad para maneghdinero y su valor.

2.4.3.2. Utilidad de la bateria Aurora

Dependiendo de la definicion de superdotacion adiaptios tipos de programas
ofrecidos, y los intereses particulares de los adoies, la bateria Aurora puede ser vista
como un conjunto de instrumentos que pueden seteadgs de diferentes maneras.
Debido a que el Aurora-g es vista como complementakuso Unico de esa parte ofrece a
las escuelas poco mas de lo que actualmente oftesdest tradicionales de inteligencia.
Por el contrario, el Aurora-a ha sido disefiado pifierentes usos alternativos. Primero,
las escuelas no interesadas en o desanimadas pandimiento de instrumentos

tradicionales con sus poblaciones pueden usar ebr&a independientemente del
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Aurora-b. Segundo, las escuelas que buscan unar nogatificacion sélo de una
habilidad particular, o como un complemento a lastentes medidas de identificacién, o
para la seleccién de programas de superdotacidoespésializados, pueden usar solo una
parte del Aurora-a. Por ejemplo, los subtest datsiidad, o solo aquellos que recojan la
parte figurativa, sin elementos verbales o numéripaeden ser administrados de manera

aislada.

Esta nueva bateria ha sido diseflada para aquettifesipnales que estan
interesados en evaluaciones mas dinamicas y caoateddas dentro del aula. Ofrece la
posibilidad de identificar de una manera amplicognpleta la complejidad cognitiva de
los alumnos excepcionales. En este sentido, pemewdtiar a los alumnos con perfiles
cognitivos muy diversos: superdotados, talentosos, doble excepcionalidad (e.g.,
alumnos con altas habilidades, pero que presemtasy vez, algunas dificultades o
desajustes: emocionales, déficits de atencidn/dersés hiperactivos, etc.); y procedentes
de culturas diversas, que también pueden benekcem el mejor reconocimiento de sus
puntos fuertes. Ademas, el disefio y la flexibilidiedla bateria permiten ajustar mejor las
habilidades de los estudiantes y su respuestatathica

La bateria no pretende ser una panacea para laalesctdeficiencias en la
identificacion de superdotados y talentos, porgungim test puede evaluar todas las
habilidades que componen el amplio espectro deltéa hambilidad (superdotados y
talentos), ni evaluar de manera completa los pufitedes y las lagunas de ninguna
persona. Los tests de administracion colectivajqodasrmente, no permiten recoger toda
la informacién que se desprende de una evaluastividual. Por estas razones, la bateria
Aurora deberia servir como una herramienta de av#aln, acompafiada de otras fuentes

de informacién en la toma de decisiones educativas.

Algunos nifios y adolescentes no son capaces deanastrendimiento adecuado,
a pesar de que sus habilidades para conseguidacsentren presentes. La teoria de la
inteligencia exitosa supone un vehiculo para caong@oe qué esto es asi, y puede
proporcionarnos las herramientas para ayudar a estagliantes a desarrollar todo su

potencial (Sternberg y Grigorenko, 2000). Bajo eptspectiva, la necesidad de
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desarrollar nuevos instrumentos de evaluacion lgaidentificacion de la alta capacidad
es absoluta y urgente, en cuanto a que los tradilgs tests existentes sélo contemplan
una pequefia parte del amplio espectro de la dbiadzal.

En definitiva, la bateria Aurora pretende ofrecera unueva alternativa de
evaluacion para una mejor identificacion y conoemd de las habilidades y necesidades
de los estudiantes superdotados y talentosos.gsbglé Cl y el rendimiento académico,
reconocen un mismo tipo de habilidades, y por hbotadentifican a un mismo patrén de
estudiantes. Aunque todos esos nifilos son efectitenseperdotados y talentos, muchos
otros todavia no han sido identificados. La Batéwiaora permite identificar también a
todos esos sujetos. Ademas, permite la expresidrabiidades en diferentes dominios, y
evaluar habilidades creativas y practicas, adendslad tradicionales habilidades
analiticas, ofrece la posibilidad de que una masoredad de alumnos superdotados y
talentosos sean mejor identificados. Por ejemploniaos que destacan en habilidades no
consideradas tradicionalmente pueden ser iderddsasando la bateria Aurora. También
resulta muy util para conocer mejor a los alumnos perfiles cognitivos variados.
Poblaciones minoritarias también pueden benefigiarsel mejor reconocimiento de sus
puntos fuertes. El disefio y la flexibilidad de &tdyia Aurora permiten conectar mejor las

habilidades de los estudiantes y los programassugoerdotados y talentosos.

Queremos destacar algunos de los puntos fuertestdebateria, que se pueden
concretar de la siguiente manera: a) permite disafigerfil del alumno donde se reflejan
sus areas fuertes y débiles. Este instrumento ywoedaaa entender como los alumnos
rentabilizan sus puntos fuertes y la compensad®rsus deficiencias; b) nos ayuda a
estudiar y evaluar el papel que juegan diferergesrsos cognitivos en la explicacion del
alto rendimiento o competencia; c) permite encomtuegvos procedimientos para evaluar
y ensefiar la relacion entre las habilidades y facipeo competencia de su aplicacion; d)
permite disefiar metodologias que expliquen la akza de la pericia y la competencia
experta en el terreno escolar y en el profesiohato ello servird para mejorar la
competencia experta escolar y profesional; e)ata tte una bateria multicultural de gran
utilidad para ser aplicada en diferentes contegtitsirales. De hecho, son diferentes los

equipos de investigacion internacionales que hastramo su interés por el instrumento.
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Asi pues, esta siendo traducida y adaptada al xdontel Reino Unido, Rusia, Arabia
Saudita, Chile y Espafa. Actualmente, en Espa@atéeaplicando la bateria en diferentes
muestras de alumnos de distintas escuelas de agestiunidad.

2.5. CONCLUSIONES

Aunque algunos nifios y adolescentes no son capligcesostrar un rendimiento
adecuado, a pesar de que sus habilidades paragoolhsee encuentren presentes, la
teoria de la inteligencia exitosa supone un vehipara conocer por qué esto es asi, y
puede proporcionarnos las herramientas para ayudaos estudiantes a desarrollar todo

su potencial (Sternberg y Grigorenko, 2000).

En este capitulo hemos expuesto la teoria de #igahcia exitosa como un
modelo para la conceptualizacion de la alta hailidPrimero hemos presentado la
definicion de inteligencia bajo la teoria de laeligencia exitosa, que hemos
descompuesto y analizado para un mejor entendimient su relacion con la alta
habilidad. Un sujeto con alta habilidad bajo estaria es aquel que hace un uso
particularmente acertado de sus habilidades aajticreativas y practicas. Una buena
inteligencia practica permitira al sujeto adaptaasenodificar o seleccionar el ambiente
mas favorable para aprovechar sus fortalezas y eosap sus debilidades para alcanzar

sus objetivos, tal y como hayan sido definidosgd@ropio sujeto.

Segundo, se han identificado dos procesos queetketilaramente a los alumnos
superdotados. Estos son: (a) su capacidad parn&rse a situaciones novedosas, y (b)
su capacidad para automatizar la informacion. Estmanifiesta en su superioridad en los
procesos densight es decir, en una adecuada utilizacion de los preg€esos o
componentes de adquisicion de la informaciéon: amakifébn selectiva, combinacion
selectiva y comparacion selectiva de la informaci®agundo, hemos explicado como
Sternberg entiende la alta habilidad como un delatracia la competencia experta. Bajo
esta perspectiva, la alta habilidad puede consiknman proceso dinamico en el que el

sujeto se encuentra desarrollando sus habilidatiesés de la practica deliberada en un
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contexto en el que adquiere un conocimiento queetmitird convertirse en experto. Este
proceso se encuentra centrado en la motivacionesget elemento que actlia como motor

para activar y conducir todo el proceso.

Tercero, se ha presentado el modelo WICS paraandigales son las cualidades
imprescindibles del superdotado de una maneraigaadnteligencia y creatividad son
cualidades necesarias pero no suficientes paratéandinacion del superdotado. Existen
personas que, a pesar de poseer ambas cualideatessah en la consecucion de sus
objetivos. Esto es asi porque carecen de sabidlriarcer componente del modelo, que
permite aplicar los dos elementos anteriores eroiesecucion de los objetivos no solo

personales, sino de los que se encuentran a sieaddney los de su propia comunidad.

Cuarto, se han presentado las relaciones que il tde la inteligencia exitosa
tiene con otros modelos de altas habilidades (Megdelo g de inteligencia general,
Modelo de los tres anillos de Renzulli, Teoriaa®IM de Gardner, Modelo diferenciado
de superdotacion y talento de Gagné, Modelo adapti Identificacion de altas
habilidades desarrollado en este trabajo), asi damoriticas a las que ha sido sometida
por algunos autores, fundamentalmente en cuantiocarssistencia interna y a la utilidad

de algunos de los componentes de la inteligeneiatiitcados en el modelo.

Quinto, tal y como se ha indicado el aspecto quegeaser mas definitorio de la
alta habilidad es el relacionado con las habilidagi€cticas; el conocimiento tacito, la
capacidad para enfrentarse a situaciones novedbab#idad para la automatizacion,
componentes para la adquisicion de la informagidacesos de insight, etc., son todos
aspectos relacionados con las habilidades praciicaan sido sefialados en los distintos
apartados como los que parecen marcar la diferelecia alta habilidad. Sin embargo,
resulta complicado evaluar este tipo de habilidddesendo uso de los instrumentos que
disponemos en la actualidad. Bajo esta perspectavanecesidad de desarrollar
instrumentos de evaluacion para la identificaci@n la alta capacidad es absoluta y
urgente, en cuanto a que los tradicionales tessteaxes so6lo contemplan una pequefia
parte del amplio espectro de la alta habilidad.
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Séptimo, la teoria de la inteligencia exitosa aradnvestigadores, profesionales
de la educacion, padres y a la psicologia en gemistintos instrumentos que permiten
evaluar y entender de manera cuantitativa y cti@btda organizacion de las estructuras
cognitivas del superdotado y el talento. Ademaslizmn la competencia del alumno en
diferentes dominios de aprendizaje (i.e., analiticeativo y practico) a traves de distintas
modalidades de presentacion (i.e., verbal, numérifigurativo). Tanto el STAT como la
Bateria Aurora pretenden ofrecer una nueva altgenate evaluacién para una mejor
identificacién y conocimiento de las habilidadesegesidades de los estudiantes de altas
habilidades, en contraposicion a los tests tradates o de ClI, el rendimiento académico,
las nominaciones de padres y profesores, etc.,sleecontemplan un mismo tipo de
habilidades y, por lo tanto, evaltan sélo una pdeteamplio espectro de la alta habilidad.

Octavo, la teoria de la inteligencia exitosa ofrec& nueva metodologia para
desarrollar una mayor variedad de habilidades sl@llamnos superdotados y talentos. Es
un sistema que se puede desarrollar tanto con akidmaltas habilidades, como con toda
la poblacién escolar. Cuando utilizamos este s@temun programa de enriquecimiento
curricular para alumnos superdotados y talent@salomnos se benefician porque se les
ofrece la posibilidad de desarrollar sus capacslagte funcion de su perfil cognitivo
(superdotacion y talentos). Cuando este sistenudéilsza en una clase ordinaria, todos los
alumnos se benefician porque va dirigido a ensefbos estudiantes a rentabilizar o
capitalizar sus puntos fuertes a través de la cosgodn de sus habilidades analiticas,

creativas y practicas.

En definitiva, la teoria de la inteligencia exitqermite englobar bajo un mismo
modelo un sistema para el conocimiento, identif@ace intervencion educativa de
alumnos de altas habilidades y puede proporciosdasherramientas para ayudar a esos

estudiantes a desarrollar todo su potencial.

102 Daniel Herndndez Torrano



Capitulo 2. Inteligencia Exitosa y Alta Habilidad

Daniel Herndndez Torrano 103



Alta Habilidad y Competencia Experta

104 Daniel Herndndez Torrano



Capitulo 3. Pasado, Presente y Futuro de la Alta Habilidad en la Regién de Murcia

CAPITULO 3

PASADO, PRESENTE Y FUTURO DE LA ALTA HABILIDAD
EN LA REGION DE MURCIA

El objetivo de este capitulo consiste en presdatarolucion del estudio de la
alta habilidad en la Region de Murcia a travésree flases o periodos. En primer lugar,
se describen los primeros trabajos sobre altailaflirealizados en nuestro pais y que
inspiraron el desarrollo de otros trabajos en midsé comunidades auténomas. En
segundo lugar se presentan los primeros trabap&zados por la Universidad de
Murcia en este campo, fundamentados en la condgattian del cociente intelectual
mediante instrumentos destinados a la evaluacida geligencia. En tercer lugar, se
analizan los estudios que tuvieron por objeto stfilb de perfiles de alta habilidad en
Educacién Primaria, incluyendo distintos instrumenpara el estudio de las areas de
creatividad, personalidad, inteligencia emociorsacializacion, adaptacion, etc. En
cuarto lugar, se describe el proceso de estudaemtificacion de alumnos de altas
habilidades en Educacion Secundaria, a través d@ntds acuerdos entre la
Universidad de Murcia, la Consejeria de Educaciéormaciéon y Empleo, y la
Fundacion Séneca. En quinto lugar, se describeade®nes de respuesta educativa
qgue se han venido dando en los ultimos afos ered¢gdR de Murcia. Finalmente, se

extraen algunas conclusiones.
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3.1. ORIGEN DE LA ALTA HABILIDAD EN NUESTRO PAIS

El estudio de la alta habilidad en nuestro paigwus comienzos en la década
de los 80. El inicio de esta nueva linea de ingaston fue resultado de tres aspectos
fundamentalmente. Primero, el Dr. Genovard, imputl estudio de la alta habilidad
en nuestro pais, constituye el grupo de investigaEil.N.N.S. para el estudio del nifio
superdotado en el Departamento de Psicologia dedlecaciéon en la Universidad
Auténoma de Barcelona en el afio 1980. Segundagsmiaa el | Simposium Nacional
sobre Psicopedagogia de la Excepcionalidad celebesd Barcelona (Universidad
Autonoma) en el aflo 1983, que sirvid para que otrawersidades espafiolas
comenzaran sus estudios sobre superdotacion. ®erekrprofesor Garcia Yagle
publica su obra“El nifio bien dotado y sus problemas. Perspectivds una
investigacion espafiola en el primer ciclo de E.G.@n el afio 1986, fundamentada en

la identificacion de nifilos superdotados en el prioneo de E.G.B.

A partir de este momento, son varias las investgas que se realizan en
diferentes universidades espafiolas sobre estaitambBa Universidad Autonoma de
Barcelona continta investigando, con el Dr. Germbwala cabeza, y realiza un estudio
preliminar sobre la identificacion del alumno swotado con el objetivo de validar y
adaptar el modelo de Renzulli a la poblacién edpafidenovard, 1987). Otro trabajo
de la misma Universidad fue el que tuvo como objet@studio la identificacion de los
alumnos superdotados y con talento en las prinetagsms del ambito instruccional, y el
papel del maestro en esta labor (Castelld, 1986z&ez, 1993). Desde la Universitat
de les llles Balears, el Dr. Gomez Barnusell réalim estudio centrado en la
identificacién de los superdotados de la isla ddldvtaa, con disefio similar a los
estudios de la Autbnoma de Barcelona. En la UnidadsComplutense de Madrid, la
Dra. Elena Garcia-Alcafiz realizé una investigaajole dio lugar a distintos estudios.
El primero estuvo referido a la identificacion denanos superdotados de 3°, 4° y 5° de
E.G.B (Izquierdo, 1990). El segundo estuvo destinactonocer el funcionamiento de
los procesos de metamemoria de los superdotadamndio de demostrar si la
metamemoria es un elemento influyente en su aprajed{Vega, 1991). Finalmente, se

realizd un estudio sobre la creatividad en nifigzesiotados, que también permitia
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analizar la habilidad del profesor como identificade la alta habilidad de sus alumnos
(Gonzalez, 1991).

3.2. PRIMEROS ESTUDIOS DE LA UNIVERSIDAD DE MURCIA

El estudio de la alta habilidad en la Region dedi#éucomienza formalmente en
el aflo 1992 con un proyecto de investigacion titoiléldentificacion, evaluacion e
instruccion de alumnos superdotados”, financiado gloCentro de Investigacion y
Documentacion Educativa (C.1.D.E.) y dirigido parDra. Maria Dolores Prieto, con la
participacion de los grupos de investigacion Edidcadspecial (Departamento de
Curriculum e Investigacion Educativa) y Psicolodéla Educacion (Departamento de
Psicologia Evolutiva y de la Educacién), de la énéidad de Murcia. Esta
investigacion surge como resultado de tres accigrexcipalmente: 1) distintas
reuniones cientificas con el Dr. Genovard; 2) comiede un seminario sobre la
problematica especifica de los sujetos superdotadda Region de Murcia, dentro del
curso de Posgrado de Educacion Especial (curso/9B903) colaboracién con el
profesor Sternberg (Universidad de Yale) sobrenaética de este trabajo.

En esta primera fase se han llevado a cabo fundatmamte cuatro
investigaciones referentes al estudio de la altdilidad: 1) el concepto y
funcionamiento de los procesos de insight en lgeslotados; 2) la formacion del
profesorado de alumnos superdotados, especialneenta etapa de Primaria; 3) la
identificaciéon de alumnos con altas habilidadesiard instrumentos mas amplios; y
4) la identificacion y atencion educativa de lognathos de altas habilidades en los

primeros niveles instruccionales.

3.2.1. Procesos de insight en los superdotados

El objetivo principal de esta investigacion fueomar y profundizar en el
conocimiento general de los procesos de insigbt, (codificaciébn, combinacion y
comparacion selectiva), para determinar su gradesgecificidad en la evaluacion de

los alumnos de altas habilidad (Bermejo, 1995).eErstudio tomaron parte 2055
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estudiantes de quinto y sexto de Educacion Primdeados cuales 208 eran alumnos
superdotados, clasificados en cuatro subgruposndegelo de su nivel de habilidad
(C). Los instrumentos utilizados fueron: a)fattor g de Cattell(Cattell y Cattell,
1973), y el Sternberg Triarchic Abilities Tes{STAT; Sternberg, 1993; Sternberg,
Castejon, Prieto, Hautamaki, y Grigorenko, 200Err@terg, Prieto, y Castejon, 2000)
para la evaluacién de la inteligencia; y b) lasdarde insight disefiadas por Davidson y
Sternberg (1986). Como conclusiones generales t@eessudio, se obtuvieron: a) la
necesidad de emplear distintos criterios de evalnapara la identificacion de
superdotados desde un amplio modelo teorico; BTATpodria constituir un nuevo
instrumento de evaluaciéon de la alta habilidadapmeciandose solapamiento entre el
STATYy el factor gde Catell; c) los procesos de insight pueden densise como uno
de los principales factores que subyace a la albdittad; d) los alumnos superdotados
presentan una mayor capacidad que los de habiidaddias para poner en marcha los
mecanismos de insight cognitivo presentes en licgm de problemas novedosos; y €)
especificamente, el componente de codificaciénctede es uno de los mas

caracteristicos de los sujetos de altas habilidades

Los resultados de esta investigacion se publicarodistintas revistas y libros de
divulgacioén cientifica. Algunos trabajos se cemraen el estudio de los procesos de
insight como variable fundamental en la alta hdadi En estos trabajos se evidencio,
primero, la importancia del insight como variablerg la identificacion de la alta
habilidad, encontrando que una de las diferencindadmentales entre sujetos de altas
habilidades y de habilidades medias se situabaspraente en dichos procesos (Prieto
y Bermejo, 1995). Segundo, que el insight es uecsepiferencial de la alta habilidad,
evidenciandose la mayor capacidad de los sujetosatta habilidad para tratar la
informacion y para acabar la tarea de manera egec¢Bermejo, 1997; Bermejo,
Castejon y Sternberg, 1996). Tercero, que el furaitento de los procesos de
codificacion selectiva en la solucion de probleroas contenido verbal y matematico
es superior en sujetos de altas habilidades en a@aipn con los de habilidades

medias (Bermejo, Sternberg y Prieto, 1996).

Otro trabajo se dedicO a revisar distintas invesimnes en el campo de la alta

habilidad del panorama internacional con el finedéablecer las bases de actuacién
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futura en la Region de Murcia en materia de estudentificacion y respuesta
educativa. Los puntos a tener en cuenta fuerorotigenes del estudio de la alta
habilidad, la heterogeneidad y diversidad de la ba#bilidad, los estereotipos y falsas

creencias, la identificacion y atencion a la diwdad (Prieto y Bermejo, 1996).

Otros trabajos se orientaron hacia la atenciorcata del alumno de altas
habilidades, a partir de la presentacion de dagiestrategias basadas en un modelo de
mejora cognitiva. Este modelo estaba centrado emdafianza de la creatividad y los
procesos de insight y beneficiaba tanto a los atsrae altas habilidades como de
habilidades intelectuales medias (Prieto, Bermejbleyas, 1997; Prieto, Hervas y
Bermejo, 1997).

Finalmente, un trabajo se centr6 en el analisitadeontribucion de distintos
factores intelectuales y de personalidad en laicagncreativa definida por el insight.
Los resultados indicaron, primero, que tanto laligéncia general como la inteligencia
medida en contexto y los estilos intelectuales,trdmnyen a la explicacion del
pensamiento creativo; segundo, que la inteligem@dida en contexto es la que hace
una contribucion mayor a la explicacion de la ealion creativa de entre las tres

variables estudiadas (Sternberg, Bermejo y Cast&fsv).

3.2.2. Formacion de profesores de alumnos superdotados

El objetivo de esta investigacion fue la elabomacide un programa de
formacion de profesores de alumnos superdotadesl@racion Primaria para ajustar la
respuesta educativa en su condicion de alumnoseoesidades educativas especiales,
en funcion de los principios de la LOGSE (Grau,3)9€! resultado del trabajo fue la
elaboracion detPrograma de Formacioén de Profesores de Alumnosegiqados’,
en el que se incluyeron un conjunto de actividatketinadas a desarrollar y mejorar
actitudes de comprensiéon del profesorado haciduehreo con altas habilidades. El
objeto del programa consistia en la adquisicion irdfermacion y técnicas que
permitieran conocer el desarrollo de la persondlidel alumno excepcional, para asi
favorecer el mismo. El programa se dividié en cimoadulos formativos, relacionados

con distintos aspectos de la superdotacion int@écia) conceptos basicos sobre
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superdotacion; b) proceso de identificacion; c)lea@on del contexto educativo del
alumno superdotado; d) planificacién de la diveadién el Proyecto Educativo y en el
Proyecto Curricular de Centro; y e) la adaptacidarricular del alumno superdotado

como estrategia para atender a sus necesidadegtieds@speciales.

Después de las revisiones y propuestas, Graudlégmsiguientes conclusiones:

1. La necesidad de formar a los profesionales quendaie directamente a los
alumnos superdotados es inevitable. La mayoriaogeniaestros tenia escasa
informacion sobre el tema de la sobredotacion. dHase momento, la atencion
hacia la "diversidad" estuvo centrada hacia el atugon deficiencias, ya fueran
relacionadas con transtornos de conducta, difabedtale aprendizaje o deficiencias

mentales o fisicas.

2. El programa de formacion de profesores de alumnopsrdotados tuvo, entre
otros, los siguientes objetivos: a) facilitar alesitao la consecucion de una serie de
competencias que incidan en la ejecucién de unndigiedo papel o funcion; b) se
pretende que el maestro adquiera una serie deezkestque le posibiliten la
eleccion o toma de decisiones ante situacione®srefaénte a los alumnos
superdotados; y c) capacitarlo para que actUefamatia y adquiera las estrategias
necesarias que le ayuden a integrar a los alumeapeaonales en la dindAmica
escolar del aula, y a desarrollar todas sus cagdesdoersonales.

3. El maestro tiene un papel importante en el prodesaentificacion del alumno
superdotado. Debe tener presente que el objethaafoental de la identificacion
no es el de "etiquetarlo" como excepcional, muygailtrario, se pretende que
conozca sus posibles potencialidades, con el fpoder planificar mejor el trabajo

y ajustar la programacion a sus intereses y ajgacidades.

4. La atencion y respuesta a la diversidad de nueattoanos que establecio la
Reforma Educativa fue posible gracias a la flexiad del curriculo, asi como al
papel del profesorado con mas autonomia y con odes ple responsabilidad en la

toma de decisiones.
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De esta investigacion se han desprendido algumdsjis que han permitido
transmitir a la comunidad cientifica los resultadeda misma. Un primer trabajo presenta
de manera detallada el programa de formacion pafegores de alumnos de altas
habilidades en Primaria, resaltando el papel detmte como agente fundamental en el
cambio de actitudes hacia su atencion educativau(@©995). Un segundo trabajo resalta
la necesidad de formar profesores para alumnokagehabilidades, indicando que si bien
no es necesario que el profesor presente altakdades para atender a estos alumnos,
necesita cierto perfil, especialmente en lo queredeere al rol de transmisor de
conocimientos (Grau, 1996). Un tercer trabajo prisein modelo de atencion a la
diversidad para el alumno de alta habilidad cometsuwle necesidades educativas. Se
analizan el curriculo compacto como instrucciénividdalizada del alumno, distintas
estrategias de enriquecimiento educativo para elgpuesta a la diversidad de la alta
habilidad, y la adaptacion curricular como una adeidn de los componentes curriculares
a la potencialidad del alumno (Prieto y Grau, 1996) cuarto trabajo analiza la
legislacién educativa nacional e internacional etenia de atencion y repuesta educativa
de la alta habilidad, comparando las politicas atilacs de América y Europa con Espania,
y tomando como punto de partida el Acta Marlanchyte@no al marco de la LOGSE
(Grau, 1997).

3.2.3. Identificacion de alumnos de altas habilidades en Educacion

Primaria

El proposito de esta investigacion fue doble. Rax parte, se pretendio validar
el procedimiento de identificacion y seleccion demmos de altas habilidades
utilizando una prueba tradicional de inteligendia, factor g de Cate)ly otra basada
en un modelo de procesamiento de la informaci@, @8TAT. Por otra, analizar las
caracteristicas diferenciales entre alumnos dénttishivel intelectual, en funcion del
procedimiento de identificacion utilizado (R0jo,98). La muestra estuvo compuesta
por 2055 estudiantes de 5° y 6° de educacion Ranue los cuales 208 eran alumnos
superdotados, clasificados en cuatro subgruposndep®lo del nivel de habilidad
demostrado en ambas pruebas (i.e., cociente itualgcLos instrumentos utilizados
fueron: a) efactor gde Catell y eSTATpara la evaluacion de la inteligencia; y b) las

tareas de insight disefiadas por Davidson y Stegr(h€86).
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Las conclusiones del estudio ponen de manifiesto @uelSTATes una prueba
vélida y fiable para establecer una adecuada disw@tion de sujetos en el nivel de
edad para el que esta construido, en funcién deabilidad; b) no se evidencia una
concordancia elevada entre las dos pruebas utikzada hora de clasificar a los sujetos
en razon a sus distintas habilidades intelectualesxisten diferencias significativas
entre los grupos de altas habilidades, segun ssadesta mediante la pruebafdetor g
0 el STAT especialmente en las tareas de insight, sierglallonnos identificados por
el STATlos que obtienen puntuaciones mas elevadas; d)eenna relacion entre las
habilidades de insight y el nivel intelectual de kujetos, especialmente en aquellos
evaluados por €6TAT e) la evaluacion de las altas habilidades pamegeerir nuevos
instrumentos que tengan en cuenta definicionesamgmias de inteligencia, siendo el
STATun buen instrumento para realizar esta tarea. iBg&stigacion tuvo también
otros objetivos mas especificos relacionados cqajetl de los procesos de insight en
la conducta inteligente y su importancia en lasrdificias individuales en inteligencia,

que salen fuera del interés de este trabajo.

Los resultados de esta investigacion han dado lagaarias publicaciones
cientificas. Unos trabajos revisaron los modelpsogedimientos de investigacion en el
campo de la alta habilidad con el objetivo de dsta las bases para la elaboracién de
un modelo de identificacion para la Region de MarEistas bases se concretaron en la
necesidad de un modelo dinamico, flexible y abjegtee hiciera referencia tanto a las
potencialidades como a las producciones realesiide] el caracter muldimensional de
la alta habilidad; y en que el objetivo de la idfes@cion debia ser siempre educativo,
debiendo concretarse en un diagnostico individus a@tendiera a su diversidad
(Castejon, Prieto y Rojo, 1997, Rojo, 1997a).

Otros trabajos se centraron en la teoria de ldigetecia triarquica y la teoria
implicita pentagonal de Sternberg como enfoque phestudio e identificacion de la
alta habilidad. Estos trabajos dieron lugar a uoayesta especifica de evaluacion de la
capacidad intelectual de la alta habilidad y peémia adaptacion deSTAT Los
resultados de estos trabajos mostraron buenasterdsticas psicomeétricas para el

instrumento en cuanto a consistencia interna, ealidconvergente, validez
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discriminante, validez externa y validez estrudtiRojo, 1997b; Rojo, Castejon y
Prieto, 1997; Rojo, Prieto y Castejéon, 1998).

3.2.4. Identificacion y atencion educativa de los alumnos de altas

habilidades en los primeros niveles instruccionales

El objetivo de la investigacion fue, por una paitientificar a los alumnos de
altas habilidades, elaborando y/o adaptando nuéwssumentos de evaluacion y
examinando la consistencia interna de los critet@sgaloracion; por otra, comprobar la
existencia de diferencias en creatividad entresigstos de altas y medias habilidades.
La muestra estuvo compuesta por 1164 alumnos detihy Primaria (5 y 6 afios), y
los instrumentos de aplicacién fueron: la pruebdadéor g de Cattellnivel 1 (TEA,
1983) una escala de valoracion de superdotados parprédesores y otra para los
padres, de elaboracion propia; un instrumento daluavion de la competencia
curricular, a cumplimentar por los profesores; yuwstionario de creativida@dIFT 1
(Group Inventory for Finding Creative Talent, apat®olo por Martinez Rimm, 1986),
para establecer la existencia de caracteristiclsedciales entre sujetos de altas
habilidades.

Como conclusiones mas destacadas en el estudmtesnmos: a) los resultados
de la prueba de inteligencia y las estimaciondsa thabilidad realizados por profesores
y padres muestran una coincidencia baja; b) searldinecesidad de tener en cuenta de
forma simultdnea varios criterios para la ideraifion de los alumnos de altas
habilidades; c) el porcentaje de fracaso escolamedar entre los superdotados y entre
el resto de la poblacion, siendo muchos de los mbsmde alta inteligencia son
candidatos a bajo rendimiento académico; d) lacaiana las necesidades educativas
especiales de los alumnos de altas habilidade® hleviirse a cabo, primordialmente,

dentro del aula ordinaria y del &mbito normal desel

Esta investigacion ha dado lugar a un trabajo ifiemtcentrado en el papel de
padres, profesores y compafieros en la identifioagitespuesta educativa del alumno

de altas habilidades, resaltando la importancas\ebtrategias especificas en cada caso:
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a) los padres permiten obtener informacion sobeséarrollo evolutivo de su hijo, lo
gue permitira conocer las variables personalesodgesliperdotados; b) los profesores
pueden aportar informacién fundamentalmente aca@emero también referida a las
areas social y fisica; c¢) los compafieros ofrecenimiormacion muy valiosa desde un
punto de vista diferente y que pasa desapercibbdalpadulto (Martinez, Castejon y
Galindo, 1997).

3.3. ESTUDIO DE PERFILES DE LA ALTA HABILIDAD

Siendo cada vez mas los estudios que avanzan élacianstructo de la alta
habilidad, eran escasos hasta el momento los dsljaje se habian detenido a estudiar
otras variables tanto cognitivas (e.g., creativjdasbmo no cognitivas (e.g.,
personalidad, inteligencia emocional) en el estutBola alta habilidad. Es en esta
segunda fase cuando se comenzo6 a buscar otrosasaue incluyeran estas variables,
con la finalidad de entender la complejidad cogaity socio-emocional de la alta
habilidad. Ademas, este proceso se vio favorecmoupa serie de convenios que se
concretaron entre la Universidad de Murcia, la @@ré&a de Educacién, Formacion y
Empleo de la Comunidad Autbnoma de Murcia, y ladaaion Séneca, Agencia

Regional de Ciencia y Tecnologia.

La identificacién y valoracion del alumnado cotaslhabilidades de la Regiéon
de Murcia en las etapas de Educacion Infantil ynRria fue asumida de manera
explicita por la Consejeria de Educacion, Cienciawestigacion a partir del curso
2003-2004. Este proceso encontré su via de reddiza través de un Proyecto de
Innovacion Educativa impulsado por un acuerdo dabowacion entre la Consejeria de
Educacién y el grupo de investigacion de Altas Hddles de la Universidad de
Murcia, en estrecha colaboracion con los Orientslde los Equipos de Orientacion

Educativa y Psicopedagodgica existentes en nuestygiR

El proyecto de identificacion abarcé a un totab@2 centros educativos y partid
de un riguroso y fundamentado marco tedrico que wva doble finalidad: por una
parte, el estudio de las caracteristicas diferaxigcreatividad, inteligencia e

interaccion socio-emocional) de estos alumnosr(tasey superdotados); por otra, el
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ofrecer recursos para una respuesta educativarahtaglos diferentes perfiles de
excepcionalidad detectados. Estos alumnos fueemtiftados usando unas escalas de
screening basadas en el modelo de los tres ad#id®enzulli (1978) y el protocolo de
evaluacion propuesto por Castell6 y Batlle (1998paatir de diferentes tipos de
medidas, como se ha descrito anteriormente. Esteqio se llevo a cabo a partir de

tres actuaciones principalmente.

3.3.1. Configuracién cognitivo-emocional de los alumnos

superdotados

El objetivo de esta investigacion fue analizar fnfiguracion cognitivo-
emocional de los alumnos superdotados (Sanche$).208 muestra de participantes
estuvo compuesta por 187 alumnos de educaciontiinfarimaria, y los instrumentos
utilizados fueron: un&scala de Nominacion para profesoreasada en el modelo de
Renzulli; el Test Breve de InteligendfaBIT (Kaufman y Kaufman, 1994); las Baterias
de Aptitudes DiferencialeBADyG-I, E1, E2 E3 (Yuste, 1998a, 1998b, 2001; Yuste,
Martinez, y Galve, 1998); elest de Pensamiento Creativo de Torrance, forma A
(TTCT; Torrance, 1974); élest Autoevaluativo Multifactorial de Adaptacigrfantil
(TAMALI; Hernandez, 2002); lo€uestionarios de Personalidad de Cattell ES@Q@an
y Cattell, 1990) y CPQ (Porter y Cattell, 1990); @lestionario de Inteligencia
Emocional de Chiriboga y Frand@002); y laBateria de Socializacién nivel 1 y nivel 2
(BAS; Silva y Martorell, 1989).

Los resultados fueron los siguientes: a) se dmt@ttl56 alumnos con altas
habilidades, de un total de 460 propuestos; b) leastidio de las caracteristicas
generales de estos alumnos se observé que en attpiios componentes de su
habilidad creativa (fluidez, flexibilidad, elabor@e y originalidad) se encontraba mas
desarrollado en unos alumnos que en otros; y @) habilidad que manifiestan estos
alumnos respecto a su inteligencia general, qupdasite utilizar de forma eficaz sus
recursos intelectuales referidos al razonamientoale el I6gico-matematico, el

espacial y la capacidad de recuerdo y memoria (&an2006).
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Este estudio dio lugar a diversas publicacionestitisas de caracter nacional e
internacional. Un primer trabajo expuso el procesguido en la identificacion de los
alumnos de altas habilidades de Educacion Prinesrita Region de Murcia. En él se
presento: la fase de screening, que permitid setemca los alumnos en base a tres
componentes (inteligencia, creatividad y motivagidam fase de identificacion, donde se
evaluo la complejidad cognitiva de los alumnos Ities ehabilidades seleccionados en la
fase anterior; y la fase de intervencion, dondessablecieron las pautas de actuacion para
atender a la diversidad de estos alumnos en fur®osu complejidad cognitiva. Este
trabajo ha ofrecido a la comunidad cientifica y cadiva un modelo riguroso de
identificacion en Educacion Primaria que ha sidorado por la Consejeria de Educacion,
Formacion y Empleo de la Region de Murcia y qué si&ndo utilizado en la actualidad

por los orientadores de los EOEPs en nuestra caaainiPrieto et al., 2006).

Un segundo trabajo tuvo por objetivo estudiaotaadizacion percibida por padres
y profesores de alumnos con altas habilidades meidin de su configuracion cognitiva,
evidenciando que son los padres quienes percibamadera diferente la socializaciéon de
sus hijos atendiendo al perfil de excepcionali&ah¢hez et al., 2007a). Un tercer trabajo
analizd los rasgos de personalidad de nifios ds &lbilidades en funcion de su
complejidad cognitiva, mostrando, por una parteelas promedio en la mayoria de las
variables e impidiendo determinar una personalici@cteristica del alumno de altas
habilidades, y por otra, diferencias en funciongsiefil intelectual (e.g., los superdotados
obtuvieron puntuaciones mas elevadas en los factoteligencia y sencillo-astuto)
(Sanchez et al., 2007b).

3.3.2. Creatividad e inteligencia emocional en alumnos con y sin

alta habilidad

En esta investigacion (Ferrando, 2006) se estadidcidencia de la creatividad
y la inteligencia emocional en el perfil cognitide alumnos con y sin alta habilidad. La
muestra de participantes fue de 835 alumnos paradiudios relativos a la creatividad
y de 1503 alumnos para los referidos a la intetigemocional, pertenecientes a
Educacién Infantil, Primaria y Secundaria. Losrmstentos utilizados fueron €kst de
Pensamiento Creativo de Torrance, formaWCT; Torrance, 1974), dmotional
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Quotient Inventory Youth VersideQ-I: YV, BarOn y Parker, 2000) y el Cuestionario
de inteligencia emociondlrait Emotional Intelligence Questionnaif@EIQue-ASF)
(Petrides, Sangareau, Furnham, y Frederickson,) 200§ resultados mostraron que: a)
los superdotados son quienes obtienen mayores quioihies en creatividad seguidos
por los talentos y, después, por los alumnos déapidn normal; b) mientras que los
alumnos superdotados manifiestan su punto fuertelasn dimensiones fluidez,
flexibilidad y originalidad, los talentos se desealven mejor en las tareas relacionadas
con la elaboracién; y c) las puntuaciones obtenigdas el grupo de alumnos
superdotados en todas las areas de la inteligenwaional son mas elevadas, lo que no
corrobora los prejuicios o ideas preconcebidasaigienos expertos mantienen respecto
al desajuste personal y social de los alumnos ktas lsabilidades.

De este estudio se ha desprendido una gran cardeldchbajos que han sido
publicados en revistas cientificas de diferenteolyd de caracter nacional e

internacional.

Un grupo de trabajos se centré6 en el estudio derdatividad en la alta
habilidad. Primero, se estudid la relacion entreatividad y dos perspectivas de
inteligencia: general y multiples, encontrando, ynoa parte, evidencia cientifica para la
teoria del umbral (cierto nivel intelectual es rszec® pero no suficiente para realizar
producciones altamente creativas); y por otra,lgueeatividad encuentra una relacion
mas intensa con las inteligencias mdultiples que daninteligencia general,
especialmente con la inteligencia viso-espaciatrdpelo, Prieto, Ferrandiz y Sanchez,
2005).

Segundo, se analizaron las caracteristicas deoldupcion creativa en la alta
habilidad, poniendo de manifiesto la necesidadetert en cuenta variables como la
creatividad en la identificacion de la alta halitid Ademas, se comprobd que tanto
superdotados como talentos poseen una creatividedehevada que los alumnos de
habilidades medias, y que existian diferenciasasnhbbilidades creativas dentro del
grupo de altas habilidades (Parra, Ferrando, Pyi&#&nchez, 2005).
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Tercero, se evaluaron las diferencias de génedag ée un grupo de alumnos de
Educacién Primaria en sus habilidades creativas. resultados han mostrado que los
nifios mas mayores (6 - 7 afos) obtuvieron puntoasionas elevadas que los mas
pequenios (5 afos). Ademas, los chicos puntuaroralieague las chicas en la dimension
originalidad, mientras que las chicas obtuvieromtyaciones mas elevadas en la

dimensién elaboracién (Prieto et al., 2006).

Cuarto, se ha ofrecido a la comunidad cientifieedycativa un baremo para el
TTCT que ha permitido evaluar la creatividad en poblta@spariola de manera fiable.
Dicho baremo estd siendo utilizado en la actualidawtre otras tareas, para la
identificacion de alumnos de altas habilidades eesima comunidad (Ferrando et al.,
2007).

Quinto, se analizé la validez de constructo d@@ICT en una muestra de
adolescentes espafioles y portugueses, mostramt® icieonsistencia en los procesos
cognitivos (fluidez, flexibilidad, originalidad ylaboracién), en cuanto a los factores
cognitivos que definen y evallan la creatividadtoEsignifica que esos procesos no
explican la varianza de las puntuaciones obteredasl test por los alumnos de manera
eficaz (Almeida, Prieto, Ferrando, Oliveira y Fadia, 2008).

Sexto, estos resultados se han visto confirmadostamtrabajo reciente en el que
no se pudo evidenciar una estructura factorial cpmresentara los cuatro procesos
cognitivos implicados en la creatividad, sino usauetura jerarquica en la que el primer
nivel de andlisis considera los desempefios de losinas por cada subtest,
independientemente de las funciones cognitivasuadals, y el segundo nivel de
andlisis considera los contenidos verbal o figucatle los subtests aplicados (Oliveira
et al., 2009).

Otro grupo de trabajos se orientd hacia el estielia inteligencia emocional en la
alta habilidad. Primero, se analizé la inciden@&dadinteligencia emocional autopercibida
en la configuracién cognitiva de la alta habilidadidenciando que los alumnos de altas
habilidades obtenian puntuaciones mas elevadasloguee habilidades intelectuales

medias (especialmente en adaptabilidad), excepta elimension manejo del estrés.
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Ademas, dentro del grupo de alta habilidad se avideon diferencias en la percepcion
emocional (el superdotado se percibe con una niemlidad intrapersonal pero con una
mejor capacidad para manejar el estrés) (Prietoarkdiz, Ferrando, Bermejo y Sanchez,
2008).

Segundo, otros estudios se enfocaron al estudia deeligencia emocional de
alumnos de altas habilidades de Espafia e Inglatesrpudiendo evidenciar diferencias
significativas entre ambos paises en sus habikdedecionales. En general, todos los
alumnos, tanto espafioles como ingleses, informdeonn buen ajuste emocional, una
buena capacidad de adaptabilidad y habilidadegpersonales, asi como de adecuadas

estrategias para manejar el estrés (Prieto @08i8).

Finalmente, se examinaron los prejuicios y falsascepciones sobre los
problemas emocionales de los alumnos de altasdaatek a partir de dos concepciones
contrapuestas, incluyendo la inteligencia emociooaio un nuevo marco de estudio que

permite una vision mas completa y compleja sobteneh (Prieto y Ferrando, 2008).

3.3.3. Percepcion de las habilidades socio-emocionales en
alumnos de altas habilidades y habilidades medias por padres,

profesores y alumnos

Esta investigacion (Sainz, 2008) estudid la peliéepsobre la competencia
socio-emocional que tienen alumnos, padres y psofssen una muestra de alumnos
con habilidades medias y con superdotacion y w@lespafoles y portugueses. La
muestra de participantes estuvo compuesta por baBep 118 profesores y 238
alumnos, de los cuales 152 presentaban alta hetbifid®6 no lo hacian (M = 10.99; DT
= 2.03). Los alumnos cumplimentaron el cuestion&motional Quotient Inventory
Youth VersioEQ-l:YV, BarOn y Parker, 2000); mientras que paglres y profesores
contestaron al cuestionafonotional Quotient Inventory Youth Version ObseR@m
(EQ-:YV-O, BarOn y Parker, en prensa). Los resldt mostraron que: a) en la
muestra total, los alumnos coinciden con sus pagdm®fesores en la valoracion que

hacen de sus propias habilidades interpersonalaptabilidad y sobre su competencia
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socio-emocional total. Ademas, los observadore®ress (padres y profesores),
comparten la misma opinién cuando valoran la caacintrapersonal, el manejo del
estrés y la competencia socio-emocional total dealamnos, pero difieren al evaluar
las habilidades interpersonales, adaptabilidad gséhdo de animo de éstos; b) los
alumnos de altas habilidades coinciden en sus &sialies manifestadas por sus padres
en las habilidades de manejo de estrés y estaénioh®, y con las de sus profesores en
la habilidad interpersonal. Ademas, la percepcide padres y profesores tienen sobre
las habilidades socio-emocionales de sus hijosummbs (altas habilidades), coincide
cuando valoran las capacidades interpersonaletrapénsonales, pero difieren en la
dimensién adaptabilidad; c) la autopercepcion d@inaado de altas habilidades en
relacion a sus competencias socio-emocionales parisu a la del alumnado de
habilidades medias en todas las dimensiones y tdu@cion total del instrumento.
Estos resultados han sido publicados en una rewstacaracter internacional
especializada en el tema de la alta habilidad t(Rrieerrandiz, Sainz, Bermejo y
Ferrando, 2008).

3.4. HACIA UN NUEVO MODELO DEL ESTUDIO DE LA ALTA
HABILIDAD

Una vez puesto en marcha el proceso de identifinade alumnos con altas
habilidades en las etapas de Educacion Infantiiimd®ia, el servicio de Atencién a la
Diversidad, de la Consejeria de Educacion, FormagiEmpleo de la Comunidad
Auténoma de Murcia, en colaboracion con el grupingestigacion Altas Habilidades,
consider6 imprescindible extender estas actuacianesEducacion Secundaria, en la
medida que estos alumnos no se encontraban atenaiidcuadamente y teniendo en
cuenta que muchos de los alumnos identificados al@s habilidades habian

promocionado o iban a promocionar en breve de PianagSecundaria.

La necesidad de estudiar, identificar y atendesalumnos de altas habilidades
en Educacion Secundaria precisé de un nuevo camesriie la Universidad de Murcia
y la Consejeria de Educacion, Formacion y EmpleodiBtintas reuniones entre ambos

grupos, y teniendo en cuenta la experiencia y lasclasiones obtenidas en
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investigaciones anteriores en Primaria, se estabtectres ejes sobre los que deberia

girar el proceso de identificaciébn en Secundaria.

Primero, el proceso de identificacion debia orgamsiz en tres fases: a)
screening, en la que se obtendria un listado lo coaspleto posible de alumnos
nominados con posibles altas habilidades en losraere ESO de la Region de
Murcia; b) estudio de la configuracion cognitiveande se estudiaria la configuraciéon
cognitiva de los alumnos nominados con posibles dabilidades a partir de diferentes
técnicas e instrumentos; e c) identificacion, doselérazarian los perfiles cognitivos de
los alumnos de altas habilidades en funcion dedssltados obtenidos en la fase de

configuracion.

Segundo, el proceso de identificacion debia inchgicalas de autoinforme e
instrumentos de rendimiento o ejecucion, que péfant analizar tanto la percepcion

gue el sujeto tiene sobre su potencial intelectaalo el desempefio real del mismo.

Tercero, el proceso de identificacion debia temercgenta distintas fuentes,
como padres y profesores, para complementar laniaftion proporcionada por el

propio alumno respecto a la percepcion de su propiencial intelectual.

3.4.1. Nominacion del alumnado de altas habilidades en

Secundaria: Screening

La finalidad del screening es detectar un nimersujetos con posibilidades de
ser identificados como de altas habilidades. Pamasta fase de deteccion sea mas
eficaz, es aconsejable que a) se obtenga informat@dtodas las fuentes posibles
(profesores, padres, comparfieros, etc.); b) queasliduentes tengan suficiente
formacion para cumplimentar los instrumentos wdias; y ¢) que estos ultimos
dispongan de la suficiente fiabilidad y validezsltédcnicas de screening se basan en la
utilizacién de instrumentos de recogida de inforidraanuy rapidos de usar y que
ofrecen una informacién de calidad. Pueden serjeleu@én directa, por parte del

alumnado, o de observacion indirecta, a travéstrs participantes, como pueden ser
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padres, profesores o compaferos. En edades teramamdos padres y el profesorado
las mejores fuentes de informacion. Cuando los ab&rson mayores, ellos también
aportan datos significativos para la deteccionaaés de sociogramas y autoinformes
(Artiles y Jiménez, 2005).

Basandonos en estas premisas, en nuestra faseedaisg se informé a todos
los centros de Educacién Secundaria Obligatoridiqgng) privados y concertados de la
Regién de Murcia, sobre el inicio del proceso denidicacion de alumnos con altas
habilidades durante el curso 2006/2007. Esta irdordm llego a los centros educativos
en forma de una circular, redactada por el SerwigoAtencion a la Diversidad, y
dirigida al orientador del centro, solicitandolecalaboracion para informar (nominar)
sobre la presencia o existencia de alumnos queomdsgan a un perfil de altas
habilidades en sus aulas. El perfil de alta haduliduedaba definido de manera muy
general en dicha circular con el objetivo de inckn el proceso el maximo namero de
alumnos con posible alta habilidad (e.g., pose&ltm potencial, obtiene un elevado
rendimiento, destaca especialmente en alguna materi

Asi, se solicitd a los orientadores que informaaaindos los profesores de sus
respectivos centros del comienzo de este procestantando su ayuda para nominar a
los alumnos que consideraban podian presentar ladtblidades en base al perfil
descrito en los cursos de 1° y 3° de ESO. Las eszde elegir estos dos cursos se
basaron en dos principios: economia y represeittatly El principio de economia se
fundamenta en la idea de considerar en nuestratigaeion todos los cursos de ESO
hubiera supuesto un mayor esfuerzo y coste. Etipionde representatividad se basa en
el objetivo de obtener una muestra que represelism@os ciclos de ESO. Ademas, se
eligieron los cursos 1° y 3° de ESO en lugar de£*de ESO para asegurar que al afio
siguiente seguirian escolarizados, en caso de itacealguna informacion

complementaria.

Segun el Informe Bienal sobre la Situacion de la EnsefianzdaeRegion de
Murcia” (Pérez-Cobacho, 2008), durante el curso 2006/Z@)éncontraban cursando
Educacion Secundaria Obligatoria un total de 64.d%8wnos. De manera particular,
18.161 cursaban 1° de ESO; 17.371 cursaban 2°@e E5543 cursaban 3° de ESO; y
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13.078 cursaban 4° de ESO. Puesto que nuestrdigaesdn se centro en los cursos de
1°y 3° de ESO, la peticién de nominacién de allsm®altas habilidades realizada por
el Servicio de Atencion a la Diversidad estuvo dasen un total de 33.704 alumnos.
De estos alumnos, los centros educativos propumsignototal de 639 alumnos como
posibles sujetos de altas habilidades en funci@edil cognitivo indicado. Esa muestra
quedo reducida finalmente a 566 alumnos por muegerimental, lo que supone un
1,68% del total de peticibn de nominacion paradossos de 1° y 3° de ESO. En
definitiva, 566 alumnos fueron nominados como desilalumnos de altas habilidades

por los centros educativos y pasaron a la fasstdeie de la configuracion cognitiva.

3.4.2. Configuracion cognitiva del alumnado de alta habilidad en

Secundaria

Una vez realizada la fase de screening, fue nuesijetivo conocer la
configuracion cognitiva de los alumnos nominadas@asujetos de altas habilidades en
1° y 3° de ESO. A pesar de la falta de acuerdouamtc a la concepcion de alta
habilidad, existe una variable que se consideraasgndible — aunque no suficiente —
para el estudio del potencial cognitivo de estgstgs. Esta variable es la inteligencia.
Las aportaciones de las distintas teorias o pdrgpsa@l estudio de la alta habilidad han
sido numerosas Yy difieren en funcion de la manergue se aproximan a su naturaleza.
Es por ello que consideramos interesante incorpdistmtas teorias y modelos de
superdotacion y talento con el objetivo de obtemer perspectiva amplia y completa de
la configuracién cognitiva de la alta habilidad #acundaria. Ademas, incorporamos
otras variables que también han sido sefialadasargés en investigaciones anteriores

como la creatividad y las dimensiones emocionales.

Primero, consideramos interesante incluir en noestodelo lateoria de las
inteligencias multiplegn la medida que considera un conjunto ampliopdéenciales
que incluyen, ademas, inteligencias o habilidadee @qo son consideradas
tradicionalmente como inteligencias (e.g., musiaarporal, social). Ademas, nos
permitiria obtener informacion a partir de tresnfies de informacion imprescindibles
como son los padres, profesores y los propios alemRara la evaluacion de las
inteligencias multiples se disefiaron y adaptares ¢uestionarios para que los alumnos,
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padres y profesores, reflejaran los posibles tageristos instrumentos estan basados en
la teoria de las IM de Gardner (1983) y son adaptas de los recogidos por Amstrong
en su libro “Las inteligencias multiples en el aE999). El resultado fue una version
reducida de 28 items que evalla siete inteligentimgliistica, Logico-Matematica,
Espacial, Corporal, Musical, Naturalista y SogiaEn estas escalas se pide a los
padres, los profesores y al alumno que valorenradayde certeza de una serie de
afirmaciones referidas a cada categoria de intatigeen una escala Likert de cuatro
puntos (1 = nunca, 2 = algunas veces, 3 = casipsey4 = siempre). De este modo, se
obtuvo informacién de tres agentes fundamentalesl gmoceso de identificacion de
alumnos con altas habilidades: primero, la peréepgue el propio alumno tenia sobre
sus IM; segundo, la percepcion que los padresneadarca de las IM de sus hijos; y

tercero, la percepcion que los tutores teniangsiéMade sus alumnos.

Segundo, nos parecio oportuno incorporammgdelo de perfiles de la alta
habilidad porque permite identificar de manera eficaz disnperfiles cognitivos
(superdotacién y talento) y facilita la elaboracie medidas educativas adaptadas a
cada uno de ellos. Para su evaluacion se utilizéprgiocolo de identificacion
fundamentado del modelo propuesto por Castelld tlleB§1998), adaptando los
instrumentos que ellos proponen para Primaria actacteristicas propias de la
Secundaria. El protocolo incluyd: a) un test detagés diferenciales (DAT-5, Bennet,
Harlod y Wesman, 2000); y b) un test de pensamiditergente (TTCT; Torrance,
1974).

Tercero, lateoria de la inteligencia exitodae considerada en nuestro estudio
debido a que nos permitiria explicar de manera temmgntaria el funcionamiento
cognitivo de la alta habilidad, incluyendo aspededa inteligencia analitica, creativa y
practica. Para valorar la inteligencia exitosa skzd la Bateria Aurora. Esta bateria
incluye un conjunto de tareas que se presentaorerafo verbal, numérico y figurativo,
y que permite evaluar los tres tipos de inteligem® la teoria. En nuestro estudio nos
centramos en dos de ellas: analitica y practicea Palorar la inteligencia analitica se
incluyeron cinco tareas: tangramas, barcos flotaralabras homonimas, metaforas,
problemas de algebra. El objetivo de estas tarsaslerar la eficacia con la que el

alumno utiliza sus recursos intelectuales para Ivesoproblemas abstractos y
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relativamente familiares. Para valorar la inteligjarpractica se incluyen cinco tareas:
cortes de papel, sombras de juguetes, toma deiatess mapas logisticos, y uso y
cambio de dinero. El objetivo de estas tareas lesarda eficacia con la que el alumno

utiliza sus recursos intelectuales para resolveasiones de la vida diaria

Estos instrumentos se aplicaron sobre la muesti@ tte 566 alumnos
nominados como sujetos de altas habilidades esstde screening, a excepcion de la
bateria Aurora, que se aplic6 a una submuestragslalumnos de la muestra total. Los
resultados obtenidos en este estudio permitirdtizanda configuracion cognitiva de

los alumnos de altas habilidades a partir de difesetécnicas e instrumentos.

3.4.3. Configuracion socio-emocional del alumnado de alta

habilidad en Secundaria

En la actualidad existe un acuerdo generalizadguenla alta habilidad implica
una capacidad cognitiva elevada. Sin embargo, fadean muchas las preguntas que
nos inquietan cuando nos referimos a los posibiasigmas sociales y emocionales de
estos alumnos, tales como: ¢esta la alta habifieladionada con problemas de ajuste
social y emocional?; los nifios con altas habilidagigenen un mayor riesgo frente a los

problemas de adaptacion?¢ estan mejor adaptadest® (PFerrando, 2008).

El estudio de las facetas no cognitivas de los atse altas habilidades se ha
realizado tradicionalmente a través del estuditadmres de personalidad relacionados
con las emociones. Las conclusiones que se despremhel estos trabajos permiten
conocer en cierta medida el perfil socio-emocial®los alumnos de altas habilidades,
pero resultan insuficientes cuando se trata deizamaén profundidad los posibles
problemas o desajustes que pudieran presentarasgtonos. La aparicion de la teoria
de la inteligencia emocional ofrece una base dieatpara un estudio mas riguroso de

las dimensiones emocionales del alumnado conlataiidades.

Gracias a la gran diversidad de modelos teéricodeqmos estudiar el campo de

la inteligencia emocional desde distintas perspastique van desde las facetas
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emocionales de K.V. Petrides (Petrides, Pita y Kakki, 2007) hasta las habilidades
emocionales de J. Mayer y P. Salovey (1997). Hastacha son escasos los trabajos
gue han considerado las variables emocionales epstidio la alta habilidad.

Destacamos cinco:

Primero, Mayer, Perkins, Caruso y Salovey (200%)udtan la superdotacion
emocional, evidenciando que los estudiantes canrgkligencia emocional demuestran

mejor organizacion emocional.

Segundo, Woitaszewski y Aalsman (2004) encontragiae la inteligencia
emocional no estaba relacionada con el éxito académ social, al menos cuando se

evalla en base al modelo de habilidades emociodalbtayer y Salovey.

Tercero, Chan (2003b) ha estudiado la naturaleza idéeligencia emocional en
una muestra de estudiantes de altas habilidadesntando diferencias con respecto a
las puntuaciones de alumnos de habilidades meghastuaciones mas altas en
habilidades sociales y manejo de emociones entdahalbilidad; puntuaciones mas
bajas en empatia y utilizacibn emocional en latztzilidad.

Cuarto, Schewean, Saklofske, Widdifield-Konkin, keay y Kloosterman (2006)
han comparado las competencias socio-emocionaledudenos de altas habilidades
con las de alumnos de habilidades medias, encaolatrajue los primeros se
autoperciben con una mayor competencia en el cometio de sus emociones y en su
adaptacion a las situaciones cambiantes del medi@, menor en sus competencias
interpersonales. Los mismos autores estudiaroorgraencia entre las evaluaciones de
padres, profesores y alumnos de altas habilidaués evaluacion de las competencias
emocionales de estos Ultimos. Los resultados egidemm que la relacion entre los tres
informadores no era tan elevada como se esperadraoslos alumnos los que
reflejaron una autopercecion sobre sus competensmscionales mas bajas en

comparacion con la de sus profesores y padres.

Finalmente, Zeidner et al. (2005) examinaron si #&m®lescentes de altas

habilidades obtenian mayores puntuaciones quellmsnas sin altas habilidades en
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funcidn de la forma de evaluar la inteligencia eimoal. La conclusiones general fue
que la relaciébn entre inteligencia emocional y altabilidad dependia de la
operacionalizacion de la alta habilidad, ya quedmsnnos superdotados obtuvieron
mayores puntuaciones en la prueba de habilidady pernores en la prueba de

autoinforme.

De la revision de los trabajos resefiados anterioteneos parecio interesante
incluir también los aspectos de taoria de la inteligencia emocionapor la
informacion y explicacion que podian darnos respactlgunos factores cognitivos y
no cognitivos de la alta habilidad. En nuestro distutnos basamos en el modelo de
competencias socio-emocionales de R. Bar-On (129D6) y en el modelo de
inteligencia emocional basado en habilidades ematés de Mayer y Salovey (1997).
Se incluyeron tres instrumentos para la valoracdiéna inteligencia emocional: a) el
Inventario de Inteligencia Emocional para nifiosdplascentes (EQ-i: YV; Bar-On y
Parker, 2000), para medir la inteligencia emocia@®alos estudiantes en las siguientes
dimensiones: intrapersonal, interpersonal, manejoedtrés, adaptabilidad, estado de
animo e impresion positiva; b) el Inventario deeligencia Emocional para padres y
profesores (EQ-i: YV-O; Bar-On y Parker, en prensglie valora las mismas
dimensiones de inteligencia emocional que el ir@mfpara el alumno; y c) el Mayer-
Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test Versd® (MSCEIT v.2.0; Mayer,
Salovey y Caruso, 2002), disefiado para medir cubtibilidades emocionales:
percepcion emocional, facilitacion emocional, coemgion emocional, y manejo

emocional.

3.4.4. Diseno de un modelo de identificacién de altas habilidades

en Secundaria

Una vez analizada la configuracion cognitiva y saanocional del alumnado
de alta habilidad a partir del estudio de la cootion de distintas perspectivas de alta
habilidad, se procedera a la elaboracion de un lmode identificacion para el
alumnado de altas habilidades en Secundaria. Riarasexa necesario elaborar un

modelo cientifico de identificacion de los alumries altas habilidades de Educacion
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Secundaria de la Comunidad Autonoma de la Regidviudeia, pudiendo asi estudiar y

caracterizar la tipologia a la que pertenecenllos@os identificados.

Todo este proceso dara como resultado un infordigictualizado en el que se
detallara el perfil de cada uno de los alumnost@iean sido evaluados. El informe se
estructurara de la siguiente manera. En primerrjuga presentaran los datos de
identificacién del alumno y una justificacion englae se explique el motivo por el que
se ha llevado a cabo la evaluacion, asi como &idied de la misma. En segundo lugar,
se indicaran las técnicas e instrumentos de evaluapie se le han administrado al
alumno durante este proceso de identificacion. &mwet lugar, se detallaran los
resultados de las areas que han sido exploradaainfénte, el informe recogera una
serie de orientaciones para la respuesta eduaivaumno dirigidas a profesores y a
padres. Finalmente, la directora del Equipo Especifile Altas Capacidades de la
Comunidad Auténoma de la Region de Murcia y los nmbieos del Grupo de
Investigacion de Altas Habilidades de la Univerdida Murcia, podran mantener una
reunion con todos los tutores de aquellos alumaoesfueron nominados como posibles

sujetos de altas habilidades en ESO de los ceadiusativos de la Region de Murcia.

3.5. RESPUESTA EDUCATIVA A LA ALTA HABILIDAD EN LA
REGION DE MURCIA

La respuesta educativa del alumnado con altasidiadb@s perteneciente a los
diferentes centros escolares de Infantil, Primai&ecundaria Obligatoria de la Region
de Murcia, ha sido una de las prioridades sobgeiéamas se ha incidido en los ultimos
afos por parte de la Consejeria de Educaciéon, eadmg Empleo y por el grupo de
investigacion Altas Habilidades de la Universided\urcia. Para realizar esta tarea, se
han disefiado un conjunto de acciones encaminadasat@ncion de las necesidades
especificas de este alumnado (Garrido, Hernandejp, RRoyo, 2008; Prieto, Soto,

Fernandez y Ferrando, 2010). Estas actuacionasesiep organizar en cuatro grupos.
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3.5.1. Acciones de formacion para la alta habilidad

La colaboracion durante los udltimos afios entre ¢eas€jeria de Educacion,
Formacion y Empleo, los Centros de Profesores yiRes, el Servicio de Atencién a la
Diversidad y el Grupo de Investigacién de altasilltgnies de la Universidad de
Murcia, ha servido para desarrollar una linea da&gion con el objetivo de preparar y
sensibilizar a los profesionales de la educaciénlyy comunidad educativa en general.
Asi, se han desarrollado cursos dirigidos a losfepronales de los Equipos de
Orientaciéon Educativa y Psicopedagégieacaminados a la adquisicion de la
competencia en el conocimiento de las caractasstidel alumnado con altas
habilidades y la asunciéon de un modelo tedrico garadentificacion. Asimismo, la
constitucién de un seminario regional en el quersaientran representados todos los
profesionales de los diferentes Equipos de Ori@naEducativa, ha propiciado el
disefio de instrumentos especificos para la ideatifbn y la unificacion de criterios

para la orientacion sobre su respuesta educativa.

De la misma manera, la formacion del profesoradtbsy especialistas en
pedagogia terapéutica de los centros de Infantimdia y Secundaria, donde se
encuentran escolarizados estos alumnos, ha sidoiéanuna de las prioridades en
materia de formacion. La propuesta formativa haistido en ofrecer a los profesores un
modelo de extension curricular, partiendo de la igee todos los alumnos necesitan un
curriculo ordinarig pero los alumnos con altas habilidades necestgecialmente un
curriculo compactpporque frecuentemente logran asimilar el cumicntlinario de forma
mas rapida que sus comparieros. Por tanto, estdidaoldde enriquecimiento curricular
puede ayudar a los profesores a paliar esos desfasese producen en el aula ordinaria,
entre los alumnos con altas habilidades y sus cdenps, porque es, en principio, para
todos los alumnos. La propuesta consiste en "esténdampliar el curriculo, de manera
que los alumnos puedan moverse a niveles mas alam)zanimandoles a ello. Cabe
destacar en esta linea formativa, los cursos dobrperfiles de excepcionalidad y las
provisiones educativas para estos alumnos; losnseios de trabajo integrados por los
profesionales de los centros preferentes de esma@n, asi como las Jornadas
Regionales de intercambio de experiencias que @agda escolar han acogido a mas de

doscientos profesionales de la educacion.
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Por ultimo, cabe destacar la campafna de sensiitiz que la Consejeria de
Educacion, Ciencia e Investigacion ha llevado aoaddsde el curso escolar 2007-08.
Dicha campafa, dirigida a los mas de setecientososeeducativos de la Region de
Murcia, y especialmente a todos los miembros dewuunidad educativa (padres,
profesores y alumnos), ha tratado de sensibiliglaresla existencia de estos alumnos y
la necesidad de emprender acciones dirigidas @jarande su respuesta educativa en el
continuo de la respuesta a la diversidad. Confasthdad se han difundido dipticos y
poster informativos sobre las altas habilidades,camo programas en la television

autonOmica y articulos en prensa sobre esta teamatic

3.5.2. Desarrollo de centros educativos preferentes de altas

habilidades

Como consecuencia del deseo de determinados cerdumsitivos de llevar a
cabo planes de trabajo sistematicos e innovad@mesla respuesta educativa de la alta
habilidad, desde el curso 2006-07 se han puestiuremonamiento distintos centros
preferentes de escolarizacion de alumnos con edtpacidades. Estos centros ofrecen
sistematicamente oportunidades, estrategias ys@swariados que ayudan a la evolucion
armonica de las aptitudes intelectuales (cognitiuastivas y afectivas) de estos alumnos,
con el objetivo de servir de canal del enriqueamaeurricular de los centros de Primaria
y Secundaria en su totalidad. Hasta el preseng® @scolar, los centros educativos que
cuentan con un proyecto de respuesta educativaepatamnado con altas capacidades
son seis, dos de Primaria, tres de Secundaria yjuediene alumnado de ambas etapas.
En los proximos afios se prevé que se incorporeroawentros preferentes. En la Region
de Murcia. En todos estos centros se enfatiza rfiaacon del profesorado de altas
capacidades y se tienen en cuenta las carac&sisiie los mismos en la respuesta
educativa de este colectivo (ver Genovard, 1988pGad, Gotzens, Badia y Dezcallar,
2010; para un andlisis de las caracteristicas deptofesores de alumnos de altas
habilidades).
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3.5.3. Creacidn de centros especializados de alta habilidad

En los ultimos afios se han creado dos centrosiakpados en altas habilidades
gue se encargan de coordinar los aspectos reldo®ican la identificacion y la respuesta

educativa de estos alumnos en la Region de Murcia.

En primer lugar, en el curso 2006-07 se creBegltro de Recursos para las Altas
Capacidadescon el objetivo fundamental de disponer de maleside apoyo (pruebas
psicotécnicas; material bibliografico variado; peygas especificos — creatividad,
cognicién, entrenamiento socio-emocional, metaci@mi extensién curricular —;
programas multimedia; revistas; proyectos; et@ja mlifundirlos entre los profesionales
implicados (profesores y orientadores) y ayuda méjora en la atencion educativa de

estos alumnos.

En segundo lugar, en el curso 2007-08 se crdégalpo Especifico de Altas
Capacidades que cuenta con dos especialistas en PsicologRedagogia y una
profesora técnica de Servicios a la Comunidad,tigumen como principal finalidad el
desarrollo de tareas especificas que incidan enpupgresiva y solida atencion al
alumnado con altas capacidades. Por ejemplo, sggamcdel asesoramiento técnico a
los profesionales de los Equipos y/o DepartamedtsSecundaria en la evaluacion
psicopedagodgica y orientacion en la respuesta @dacda difusion de la oferta de
materiales de apoyo del Centro de Recursos, taptofasionales como a familias; la
colaboracién e impulso de acciones formativas;, stsaramiento a los centros
preferentes de Primaria y Secundaria que escataalcennos con altas capacidades, en
colaboraciéon con los EOEP y los Departamentos den€@cion; la orientacion
especifica en el disefio y desarrollo de los Talele Enriquecimiento Extracurricular;
la coordinacion con varias instituciones para lotercambios técnicos y acciones

conjuntas; etc.).
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3.5.4. Talleres de enriquecimiento curricular para alumnos de alta

habilidad

Los Talleres de Enriquecimiento Extracurricularaliemnos de altas habilidades
consisten en un conjunto de estrategias y tarsafaliias especificamente para este tipo
de alumnos, sobre un tema de interés de caradtacexicular. Se pretende incentivar
su capacidad para rentabilizar los conocimientas jgoseen, liberando su mente y
manteniéndola activa, para que les permita ceetramslas tareas hasta conseguir sus
metas. Por tanto, proporciona al alumnado oporad@d de aprendizaje, fuera del
horario escolar habitual, que complementa el auiufo oficial que se imparten en los
centros ordinarios, pero que nunca lo sustituydrédmja mediante una metodologia de
proyectos donde los alumnos construyen su aprgadizatmos diferentes y segun sus
intereses, contando con las orientaciones de Uegmo Actualmente, 182 alumnos de
Primaria y Secundaria, que cursan sus estudiosistintds centros ordinarios de la
Regién de Murcia, estan siendo atendidos en ledalde enriquecimiento curricular,

organizados en 16 grupos de talleres ubicadossenddades de Murcia y Cartagena.

3.6. CONCLUSIONES

Después del analisis sobre las diferentes etaplaie s# desarrollo de los
estudios de la alta habilidad en la Region de Muteémos de destacar lo siguiente.

Primero, las investigaciones iniciales se carazdeon por la consideracion de
enfoques mas amplios que los estimados hasta ekntoren la valoracion de la alta
habilidad intelectual. Asi, se incluyeron variablesmo las habilidades analiticas,
practicas y creativas y el estudio de los procédeomsight. Sin embargo, el uso de la
inteligencia y su medida (CI) siguid siendo el edato fundamental y exclusivo en la
conceptualizacion de la alta habilidad durante ¢ssodo. Ademas, la excesiva
confianza en los test de inteligencia, las expeeisiestereotipadas sobre la idea de que
los nifios superdotados tienen que sobresalir erstied areas del desarrollo, y la escasa
implicacion de las autoridades educativas, man&lgonos obstaculos para su correcta

identificacion.
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Segundo, las investigaciones sobre el estudio gfdisde perfiles de alta
habilidad en Educacion Primaria ponen de manifiéstoecesidad de incorporar tanto
variables cognitivas como no cognitivas al estutiola alta habilidad. Estos trabajos
permitieron conocer la configuracién cognitiva dealta habilidad a través del estudio
de variables de inteligencia, creatividad, persdad| inteligencia emocional,
socializacion, autoconcepto, etc. La novedad ybkrseficios de la colaboracion entre
distintas instituciones (Universidad de Murcia, Adistracion Educativa y Fundacion
Séneca) permitieron la extension del estudio etiiitzation de la alta habilidad en
Educacion Infantil y Primaria. Permitio la elabaéacde un modelo de identificacion
para esta etapa que esta siendo actualmente dudilizer los Equipos de Orientacién
Educativa y Psicopedagodgica (EOEPS) y un barema paaluar la creatividad en
nuestra comunidad. Actualmente, la identificaciéhalumnado de altas habilidades en
estas etapas resulta una tarea plenamente asuaridiasporientadores de los EOEPSs.
Asi, ya son mas de 250 alumnos los que se encuoeiteatificados en centros de
Educacién Infantil y Primaria en la Regiébn de Maraion distintos perfiles de

excepcionalidad, recibiendo una atencion adecuada aecesidades educativas.

Tercero, la necesidad de atender a los alumnos attas habilidades en
Educacion Secundaria requiere la elaboracion deraocedimiento de estudio de la
configuracion cognitiva e identificacion que pemmipor una parte, trazar el perfil
cognitivo de estos alumnos en funcidn de sus liaoiés mas sobresalientes, y por otra,
facilitar la respuesta educativa de éstos en fun&isu perfil cognitivo. En este capitulo
hemos presentado las fases en las que este preeessta llevando a cabo en la
actualidad: a) la fase de screening, que ha peangeleccionar a 639 alumnos como
posibles sujetos de altas habilidades a partiadedminacion de los centros educativos
en base a un perfil de alta habilidad amplio; biake de estudio de la configuracion
cognitiva, donde se proponen distintos modelogdesre instrumentos para analizar la
configuracion cognitiva de una muestra de 566 gsjpbminados con altas habilidades;
c) fase de estudio de la configuracion socio-emmadjodonde se proponen distintos
modelos e instrumentos para analizar la config@rasiocio-emocional de la misma
submuestra de sujetos nominados con altas halebdde la fase anterior, y d) la fase
de disefio de un modelo de identificacion de alédmlidades en Educacion Secundaria,
donde se indica la necesidad de elaborar un matkelaentificacion que tenga en

cuenta las variables resultantes del estudio derliguracion cognitiva.
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Cuarto, se considera imprescindible tener en culestalatos procedentes de
distintas fuentes de informacion (i.e., padresfgaares y alumnos) en nuestro estudio.
Los padres pueden aportar informacién sobre elrad®ade sus hijos relativas a las
facetas personales; los profesores pueden ofrates dobre las facetas académicas de
sus alumnos, aunque también sobre aspectos pasgnisicos; y los alumnos pueden
proporcionar informacion sobre facetas que pasaapagcibidas o complementan a la
de los padres y profesores.

Quinto, la relacion que nuestro grupo de invesitaanantiene con otros
grupos internacionales, permitio introducir en eegtudio distintas medidas para
valorar variables cognitivas y no cognitivas desda perspectiva mas amplia, con el
fin de profundizar en el estudio de los perfilegratovos de los alumnos con alta
habilidad. Asi, se han incluido tres escalas paravdloracion de las inteligencias
multiples para padres, profesores y alumnos; umuimgnto para evaluar las aptitudes
intelectuales (DAT-5) y un instrumento para evaliaacreatividad (TTCT) en funcién
al modelo de perfiles de alta habilidad; cincodarpara evaluar la inteligencia analitica
y cinco para la inteligencia practica en basetadaa de la inteligencia exitosa (bateria
Aurora); y cuatro instrumentos para la evaluaciéttadinteligencia emocional: dos para
alumnos (EQ:-YV y MSCEIT), uno para padres (EQ/V-O padres) y otro para
profesores (EQ:i-YV-O profesores).

Sexto, la Consejeria de Educacion, Formacion y Eangé la Region de Murcia
y el grupo de investigacion Altas Habilidades deUaiversidad de Murcia han
implementado distintas medidas de respuesta edaddtrante los Gltimos afios. Estas
medidas incluyen la promocion de cursos de fornma@éra profesionales de la
educaciéon y campafas de sensibilizacion haciddahabilidad; el desarrollo de centros
preferentes de matriculacion de alumnos de althsidedes que desarrollan distintos
proyectos de innovacion sobre esta tematica; l&ciye de centros especializados para
el estudio, identificacion y respuesta educativdadaita habilidad, como el Centro de
Recursos de Altas Capacidades y el Equipo de @od&Emt Educativa y
Psicopedagdgica Especifico de Altas Capacidadetetttiales; o la puesta en marcha

de los Talleres de Enriquecimiento Curricular pal@amnos de Alta Capacidad, donde
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los alumnos de altas habilidades participan coajuente en actividades atractivas a

través de metodologias activas y participativasarario extraescolar.

Finalmente y para terminar la parte teorica, delsemencionar que nuestro
trabajo empirico tiene por objetivo el estudio decbnfiguracion cognitiva y socio-
emocional del alumnado de altas habilidades en & Secundaria a partir del
analisis de la contribucion de distintas perspastide alta habilidad (inteligencias
multiples, aptitudes diferenciales, inteligenciat@sa, e inteligencia emocional). Este

estudio de desarrollara de manera detallada emrta pmpirica de la investigacion.
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CAPITULO 4

METODOLOGIA DE LA INVESTIGACION

En este capitulo presentamos el método utilizadwestro trabajo empirico. En
el primer apartado, ofrecemos una introducciémadlajo empirico de la investigacion.
En segundo apartado exponemos el objetivo generauidstra investigacion, asi como
los objetivos especificos que se derivan del midincel tercer apartado presentamos el
meétodo del trabajo empirico, indicando la muestaatigpante, los instrumentos
utilizados y el procedimiento seguido. En el cuapartado presentamos las técnicas

estadisticas para el analisis de datos.

Daniel Herndndez Torrano 137



Alta Habilidad y Competencia Experta

4.1 INTRODUCCION

La definicion, identificacibn y atencion educatiele los alumnos de altas
habilidades ha generado una gran cantidad de estdéi caracter tanto teérico como
practico, con la intencién de delimitar el propioncepto de alta habilidad y los
procedimientos mas idéneos para la identificaciénla misma. Sin embargo, la
diversidad de términos utilizados (e.g., alta hdad, alta capacidad, superdotacion,
talento, experto, genio, precocidad, etc.), asiactanmultitud de enfoques y métodos
usados en las diversas disciplinas para su coraeacion, reflejan, por una parte, la
falta de unanimidad cientifica en cuanto al coms$tryy a su terminologia, y por otra, la
dificultad de delimitar la alta habilidad y de idiéinar las variables implicadas (ver
Gagne, 2004).

Tal y como hemos sefalado en capitulo anteriolestedio de la alta habilidad
ha estado tradicionalmente marcado por el estugila dnteligencia. Las aportaciones
de las distintas teorias de la inteligencia al distude la alta habilidad han sido
numerosas Y difieren en funcién de la manera ersguaproximan a la naturaleza de la
propia inteligencia. Por una parte, las teoriasgmsétricas han permitido estudiar la
alta habilidad en términos mas cuantitativos, gaewilo el constructo en cierta medida y
haciéndolo cuantificable en diferentes entornope@salmente en el escolar (e.g.,
Cattell, 1971; Guilford, 1967; Spearman, 1904; Tamm1925; Thurstone, 1938;
Vernon, 1950). Para ello, basan su identificacidriest de Cl y en puntos de corte a
partir de las puntuaciones obtenidas en esos fsttra parte, las teorias cognitivas
han permitido estudiar la alta habilidad en términ@as cualitativos, centrandose en la
manera en que los individuos procesan la infornmacasi como en los procesos
cognitivos implicados en la resolucion de tareaas{€llo, 2001, 2002, 2008; Gardner,
1983, 1998; Mayer y Salovey, 1997; Sternberg, 1988)7). Para ello, basan la
identificacién en instrumentos formales e inforrsade medida intelectual convergente

y divergente, estilos de aprendizaje, funcionamieognitivo, etc.

Ambas perspectivas ofrecen informacion interesaiteestudio de la alta
habilidad. Las teorias psicométricas responderianpeegunta qué es la alta habilidad,

mientras que las teorias del procesamiento dddem@acion responderian a la pregunta
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como funciona la alta habilidad. Podriamos decie ge trata de perspectivas
complementarias, por lo que seria interesanteimgha combinacion de ambas en el
estudio de la alta habilidad, que tuviera en cugatables cognitivas y no cognitivas
tanto a nivel cuantitativo (numero de recursos lésteales disponibles) como

cualitativo (gestion de los recursos intelectuales)
4.2. OBJETIVO GENERAL Y OBJETIVOS ESPECIFICOS

El objetivo general de nuestro trabajo consisteestadiar la contribucion de
distintos modelos de alta habilidad (i.e., inteligas mdultiples, inteligencia exitosa,
modelo de perfiles de alta habilidad, inteligeneraocional) en la explicacion de la
configuracion cognitiva de alumnos nominados cdasahabilidades en Educacién

Secundaria.
De este objetivo general se desprenden los sigg@fijetivos especificos:
- Estudiar las propiedades psicométricas de losuim&ntos utilizados.

- Definir dimensiones cognitivas a partir de lasidiss modelos de alta habilidad
para el estudio de la configuracion cognitiva delta habilidad en Educacién

Secundaria.

- Analizar la aportacion especifica y general ddrdiss modelos de alta habilidad
en la configuracion cognitiva de los alumnos dasahiabilidades en Educacion

Secundaria.

- Componer diferentes grupos o conglomerados de asirda altas habilidades
gue compartan caracteristicas comunes en cuaniocangiguracion cognitiva
para ofrecer perfiles diferenciados basados enntdist concepciones de alta
habilidad.
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4.3. METODO

4.3.1 Participantes

Tras las diferentes fases de seleccién de la naueste se describen en el
apartado del procedimiento, se selecciond una mauéisial de 566 sujetos (53.5%
chicos y 46.5% chicas), nominados como estudiatgesitas habilidades por padres y
profesores de 55 centros de Ensefianza Secundataatger publico y concertado de
la Regién de Murcia (Espafia). La edad de los faatites oscild entre 11 y 18 afids (
= 14.06;DT = 1.08). Respecto al nivel educativo, la muesrdistribuy6: 231 (40.8%)
cursaban primer curso, 19 (3.4%) segundo curso,(2B83%) tercer curso, 20 (3.5%)
cuarto curso de E.S.O, y 1 (0.2%) cursaba primesocBachillerato. En general, la

muestra incluye sujetos con diferentes habilidgdesentos.

4.3.2 Instrumentos

La consideracion de variables cognitivas asociaddiferentes concepciones de
inteligencia implican necesariamente la incorpanacde distintos instrumentos de
evaluacion que aporten informacion desde variadawias y modalidades de
informacion. Asi, se han incorporado pruebas psétooas de aptitudes, tests de
pensamiento divergente o creatividad, pruebas dduaesion de la inteligencia
emocional e instrumentos mas recientes centradogl esstudio de los procesos
cognitivos. A continuacion, describimos los instantos utilizados en nuestro estudio

(ver Anexo para consultar los instrumentos utilasadn este trabajo ).

4.3.2.1. Escalas de evaluacion de las Inteligencias Multiples: padres,

profesores y alumnos.

Las escalas de evaluacion de las Inteligenciasiplest de padres, profesores y
alumnos son tres instrumentos para la evaluacidasdimteligencias Multiples que han

sido adaptados de las escalas para la valoracidlasdeteligencias multiples que
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Armstong recoge en su libro “Las inteligencias iplds en el aula” (Armstrong, 1999).
El primer instrumento consiste en una escala dgpautepcion destinada al alumno. En
esta escala el alumno evalla sus propias inteiggemaultiples ingulistica, LAgico-
Matematica, Espacial, Corporal, Musical, Naturatisy Social, respondiendo a 28
items en una escala likert de cuatro puntos (1 rcayu2 = algunas veces, 3 = casi
siempre y 4 = siempre). Los otros dos instrumetwssisten en sendas escalas de
percepcion para padres y profesores. En estasasspaldres y profesores evallan las
inteligencias multiples de sus hijos y alumnospeeivamente L(inguistica, Logico-
Matematica, Espacial, Corporal, Musical, Naturadisy Social, respondiendo a 28
items en una escala likert de cuatro puntos (1 rchlu2 = Algunas veces, 3 = Casi
siempre y 4 = Siempre).

4.3.2.2. Test de Aptitudes Diferenciales: DAT-5

El DAT-5 (Bennett, Harold y Wesman, 2000) es urtrureento cuyo objetivo
consiste en evaluar las aptitudes intelectualesenemdo las caracteristicas béasicas de
las anteriores versiones del DAT. Existen dos fer(day 2) que corresponden a niveles
de dificultad diferentes. EI ambito de aplicacioel AT nivel 1, son sujetos de
Educacién Secundaria y de ciclos formativos degraddio y el Nivel 2 se utiliza para
los estudiantes de Bachillerato y Ciclos formatistesGrado Superior.

A continuacion describimos el contenido de cada deolos subtests que

componen el instrumento:

- Razonamiento VerbaPermite medir la capacidad para entender conceptos
formulados en palabras. Tiene por fin evaluar fgacalad del estudiante para

abstraer o generalizar y pensar constructivamente.

- Calculo. Los items de “Calculo” permiten examinar la comprén de las

relaciones numéricas y la facilidad para manejaceptos numericos.
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- Razonamiento Abstract@diene por fin la medicidon no verbal de la capagida
de razonamiento. En cada caso, el estudiante detwulokir que principio
rige la transformacién de la figura y demostrar esaprension designando

el diagrama que l6gicamente, debe seguir.

- Razonamiento mecéanicdCada item consiste en una situacion mecanica
ilustrada mediante un dibujo y acompafada por uegunmta simple. Los
items han sido deliberadamente presentados enéfurs® mecanismos
sencillos, encontrados con frecuencia en la vididiema que no requieren de

conocimientos especiales.

- Relaciones espacialegn rasgo inherente de estos items reside es qgerexi

la manipulacién mental de objetos en el espadiintensional.

- Ortografia y LenguajeProporciona una estimacion acertada de la camhcida

de un alumno para distinguir entre el uso corrgabincorrecto el lenguaje.

- Velocidad y PrecisiénTiene por finalidad medir la rapidez de repuesta e

una tarea perceptual sencilla.

4.3.2.3. Test de Pensamiento Creativo de Torrance: TTCT Figurativo -

Tercer juego

El TTCT (Torrance, 1974) evalla el pensamiento rdieete y consta de dos
pruebas independientes: el TTCT-Verbal y el TTCguFativo. Cada una de ellas
presenta dos formas paralelas, A y B. En nues#ioajp hemos utilizado el TTCT-
Figurativo (forma A) cuyo objetivo es evaluar la®gucciones creativas a través de
dibujos y composiciones. Consta de tres subtestisponer un dibujo, acabar un dibujo
y lineas paralelas. Mas concretamente, en nuestibajo utilizamos el tercer subtest,
las lineas paralelgsque tiene por objetivo hacer tantos dibujos cemep posible en 10
minutos a partir de 30 pares de lineas paralelad(& cuatro dimensiones: Euidezo

habilidad para hacer asociaciones mdultiples a rpaii un estimulo Unico; b)
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Flexibilidad o habilidad para cambiar el patron o estructurdadecomposiciones; c)
Originalidad o habilidad para realizar estructuras diferentgsogo familiares; y d)
Elaboraciono habilidad para afiadir detalles a las estructtgakizadas con las lineas

paralelas.

4.3.2.4. Emotional Quotient Inventory: Young Version: EQ-i: YV y EQ-i:YV-
0

El EQ-i: YV (Bar-On y Parker, 2000) es un instrurttepara la auto-evaluacion
de la inteligencia emocional. Estd compuesto poit&fs que se presentan en una
escala Likert de cuatro puntos (1 = No es verdaachieraso, 4 = Muy cierto en mi caso)

y que evaluan cinco factores de la inteligenciac@amal:

- Intrapersonal o habilidad para comprender las propias emocionesu

comunicacion a los otros.

- Interpersonalo habilidad para entender y apreciar las emocidadss otros.

- Adaptabilidado flexibilidad y eficacia para resolver conflictos

- Manejo del estrés habilidad para dirigir y controlar las propiasaiones.

- Estado de animo habilidad para tener una actitud positiva aatada.

Ademas, ofrece una puntuacion total de inteligeeamcional, resultado de la
combinacion de los factores anteriores. Se trataudeinventario amplio que
proporciona informacion acerca de las competenemascionales y sociales y que

permite trazar un perfil social y afectivo.

El EQ-i: YV-O (Bar-On y Parker, en prensa) es wtrimmento complementario
al anterior que permite a padres y profesores avdduinteligencia emocional de sus

hijos y alumnos, respectivamente. Este instrumesté& compuesto por 38 items, que se
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presentan en una escala Likert de cuatro puntogicdéa la escala de los alumnos.
Igualmente, evalla los cinco factores de la inéglgia emocionalintrapersonal
Interpersonal Adaptabilidad Manejo del estrég Estado de animo

4.3.2.5. Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test: MSCEIT -

Subtest Manejo emocional

El MSCEIT (Mayer, Salovey y Caruso, 2002; adaptacad castellano por
Extremera y Fernandez-Berrocal, 2009) es un ingtnton para la evaluacion de
inteligencia emocional. Se compone 141 items orgalois en 8 tareas que evallan

cuatro factores o habilidades emocionales:

- Percepcion emocionab habilidad para identificar de forma apropiada la
emociones y el contenido emocional, saber leer tragesentimientos y

emociones, etiquetarlos y vivenciarlos.

- Facilitacibn emocionab habilidad para utilizar las emociones para itacjl

favorecer y mejorar el pensamiento.

- Comprensiéon emocionab habilidad paraintegrar lo que sentimos en
nuestro pensamiento y apreciar laomplejidad de los cambios
emocionales, asi como las diferentes relacionee das emociones para

generar estados emocionales mas complejos.

- Manejo emocionalo habilidad para regular de forma consciente las
emociones en uno mismo y en los demés para lognaccracimiento

emocional e intelectual.

En nuestro trabajo, hemos considerado Unicamentéinension Manejo
emocional La razén que justifica esta decision se basa emganizacion jerarquica de
las habilidades emocionales del modelo tedricontigligencia emocional en que se
fundamenta el MSCEIT (Mayer y Salovey, 1997). Segsie modelo, la inteligencia
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emocional esta compuesta por cuatro habilidadesiemales organizadas de manera
jerarquica que van desde la mas sencilla y cuyoirdonse realiza en primer lugar
(percepcién emocional), hasta la mas compleja Y a@ominio se realiza en altimo
lugar (manejo emocional). De esta manera, nuesteoéis se basa en el estudio de esa
altima habilidad en una muestra de alumnos nommadono sujetos nominados con
altas habilidades, en la medida que pueden ses aktmnos los que mejor dominio de

la habilidad presenten en base a su supuestaadliledad intelectual.

Para ello se han utilizado dos tareas: a) la panuensiste en una serie de
escenarios en las que se deben elegir de entrsanigade opciones la manera mas
adaptativa de regular sus propios sentimientos €paamocional); b) la segunda
consiste en una serie de escenarios en las gquebseetbgir la opcibn mas acertada para
solucionar algunas situaciones problematicas tadas con los sentimientos que

surgen en situaciones sociales y con otras pergmiasiones emocionales).

4.2.2.6. Bateria Aurora

La bateria Aurora (Chart, Grigorenko y Sternbef§)& consiste en un conjunto
de pruebas para la evaluacion de la Inteligencito&x Esta compuesta por una serie
de tareas que evallan tres tipos de inteligenaiditica, creativa y practica, y que se
presentan en tres modalidades de lenguaje - vdibatativo y numérico - lo que
permite evaluar los puntos fuertes y las lagundsslestudiantes cuando se enfrentan a

la solucion de problemas (ver Capitulo 2 para misracion sobre la bateria Aurora).

En nuestro trabajo hemos utilizado las tareas sporedientes a la evaluacion de
la inteligencia analitica y practica. Para valdaanteligencia analiticase han incluido
cinco tareas: tangramas, barcos flotantes, paldtmanimas, metaforas, y problemas
de algebra, cuyo objetivo es valorar la eficacia leoque el alumno utiliza sus recursos
intelectuales para resolver problemas abstractetativamente familiares. Para valorar
la inteligencia practicase han incluido seis tareas: cortes de papel, sanle juguetes,
anuncios disparatados de periddicos disparataoios, de decisiones, mapas logisticos,
y uso y cambio de dinero, cuyo objetivo es valdaaeficacia con la que el alumno

utiliza sus recursos intelectuales para resolveasiones de la vida diaria
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4.3.3 Procedimiento

A continuacion describimos las actuaciones que lsearbn a cabo para
seleccionar la muestra de nuestra investigacié@ ordanizacion para la aplicacion de

instrumentos en cada una de ellas (ver Figura 4.1).

En la primera fase, se informé a todos los centi®sEducacion Secundaria
publicos, privados y concertados de la Region deciusobre el inicio del proceso de
identificacibn de alumnos con altas habilidadeslaancursos de 1° y 3° de E.S.O.
durante el curso 2006/2007. Se solicitaba al cagort de cada uno de los centros su
colaboraciéon para informar (nominar) sobre la preseo existencia de alumnos que
respondieran a un perfil de altas habilidades em awias. Para nominar a los
estudiantes, se pidi6 a padres y profesores queanath a aquellos alumnos que
presentaran algun tipo de alta habilidad (supecitirico talento) en cualquier area, ya
fuera académica (matematicas, lenguaje,...) o noéauad (social, artistica,...), en
base a un perfil de alta habilidad amplio (e.gsegoun alto potencial, presenta un alto
rendimiento, destaca en alguna materia, etc.). didapién de los niveles escolares
considerados (1° y 3° de ESO) en la Regién de Ma®tendia a 33.704 alumnos en el
curso académico 2006/07. Al finalizar este proaisecreening, los centros informaron

sobre la presencia de 639 alumnos con posiblesladtailidades.

En la segunda fase, a los alumnos nominados @esdaanterior se les aplicaron
los instrumentos de evaluacion, a excepcion detdesas para la evaluacion de la
inteligencia analitica y practica de la bateriadkar Los participantes completaron los
instrumentos en dos sesiones de una hora a horadyande duracion de manera
individual o en pequefios grupos. En la primeradsesse aplicaron las escalas de
percepcion de inteligencias multiples para alumebBAT-5 (subtest de razonamiento
verbal, razonamiento abstracto, ortografia y rapigexactitud perceptiva), el TTCT
(subtest “Lineas Paralelas”), y el EQ-i: YV. En dagunda sesion, se finalizo la
aplicacion del DAT-5 (subtest razonamiento mecanicazonamiento numerico,
razonamiento espacial y memoria relato oral del B&EM), y se aplico el MSCEIT
(subtest “Manejo Emocional”’). A los padres y profes se les pidi6 que

cumplimentaran las escalas de percepcion de iataligs multiples y el EQ-i:YV-O
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para padres y profesores, respectivamente. Unarammida esta informacion por
varios examinadores, se seleccioné a los alumnesontaban con la informacion de
todos los instrumentos, contando con 566 alumnasimeamios con posibles altas
habilidades.

En la tercera fase, se organiz6 una tercera sdsidde las tareas de evaluacion
de la inteligencia analitica y practica de la Hatekurora fueron aplicadas a una
submuestra de alumnos nominados de la fase anteasie@ubmuestra estuvo compuesta
por 175 alumnos pertenecientes a ocho centros tdhgade caracter publico y

concertado que habian formado parte de la segasda f

Asi, la muestra final de nuestra investigacion astcompuesta por 566
alumnos, nominados como sujetos con posibles akddidades de E.S.O, y que
contaban con informacion de los siguientes instnio®e escalas de percepcion de
inteligencias multiples para padres, profesoresuynaos, DAT-5, TTCT, EQ-i:YV,
EQ-i:YV-O padres y profesores, y MSCEIT. Ademasius® en cuenta una submuestra
de 175 alumnos a los que se les aplicaron lasstgara la evaluacion de la inteligencia
analitica y practica de la bateria Aurora con ejetdlo de realizar un estudio
complementario de las funciones cognitivas de Imsnaos de altas habilidades
introduciendo una bateria cognitiva muy recienty objetivos claros de evaluacion

de los alumnos mas capaces.
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INSTRUMENTOS

Tiempo (min.)

PRIMERA SESION
ESCALAS PERCEPCION IM
DAT-5. Subpruebas:
Raz. Verbal
Raz. Abstracto
Ortografia
Rapidez y exactitud perceptiva. Parte 1 (entrenatmje
Rapidez y exactitud perceptiva. Parte 2
DESCANSO
TTCT. JUEGO 3 “LINEAS PARALELAS”

EQ-i: YV

SEGUNDA SESION
DAT-5. Subpruebas:
Raz. Numérico
Raz. Mecénico
Raz. Espacial
Memoria relato oral. BADyG-M
DESCANSO

MSCEIT V.2.0. “MANEJO EMOCIONAL”

TERCERA SESION
BATERIA AURORA. “ANALITICA”
DESCANSO

BATERIA AURORA. “PRACTICA”

10

200

200

12

10

20

20’
20’
20’

7' (2° ESO) 0 5' (4SPB)

15

45

45

Figura 4.1. Sesiones para la aplicacion de los instrumentdizados en el estudio

Nota *Tiempo aproximado (el resto de las pruebas exiggresariamente el tiempo indicado).
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4.4, ANALISIS DE LOS DATOS

El andlisis de datos hard uso de distintos prodediws dentro de un método
general de caracter descriptivo, correlacionakraricial, predictivo, etc. Las técnicas

de analisis variaran en funcion de los objetivoskiyen:

1. Analisis descriptivos para el estudio de las prdgies psicométricas de los
instrumentos y las dimensiones cognitivas definid&e utilizaron los
coeficientes minimo, maximo, media, desviaciénctpiy los indices de

asimetria y curtosis.

2. Analisis de fiabilidad sobre las puntuaciones oo a partir de distintos
procedimientos que se ajustaron a las caractedstie los items de cada uno de
los instrumentos. Se utiliz6 el coeficiente de ¢siracia interna: Alfa de
Cronbach para la mayoria de las puntuaciones: KtRadbardon (KRg;
Kunder y Richardson, 1937) para los items dicotomge utilizd; Correlacion
Intraclase (ICC; Shrout y Fleiss, 1979) como indleeacuerdo entre los jueces

gue evaluaron la prueba de pensamiento divergente.

3. Analisis de items de las dimensiones que obtuviaroooeficiente de fiabilidad
mas bajo. Estos analisis se centraron en la diépeosdificultad, la media y
desviacion tipica, se analizo la correlacién dshiton el total de la escala y el
alpha de Cronbach de la dimensién al eliminareghit

4. Analisis factorial exploratorio utilizando el métodde extraccion de
componenentes principales con rotacion varimax gata determinacion de las
dimensiones cognitivas; b) componer habilidadesgradoras que permitan
analizar la configuraciébn cognitiva de los alumnoegminados con altas
habilidades.

5. Analisis para evaluar la independencia de las déinees y el impacto del

informador en las respuestas a partir de una mattltimétodo multirasgo
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(Campbell y Fiske, 1959) para aquellas perspectigamteligencia que fueron
evaluadas a partir de distintas modalidades o nmdores (i.e., inteligencias

multiples e ineligencia emocional).

. Andlisis de correlacion para estudiar la relaciote éas dimensiones cognitivas

definidas en nuestro estudio. Se utiliz6 el coefit® de correlacion de Pearson.

. Analisis de contingencia para investigar el soldpato de las dimensiones

cognitivas cuando la muestra se divide en alummsimados, inteligentes y
muy inteligentes en funcidn de sus puntuacionesa€ia una de las dimensiones

cognitiva definidas.

. Andlisis de regresion para investigar sobre la cdpd predictiva de las

dimensiones de percepcion (inteligencias multigemteligencia emocional)
sobre las dimensiones de rendimiento (aptitudesleictuales, creatividad,

inteligencia emocional, inteligencia exitosa).

Andlisis de conglomerados jerarquico y no jerargyiara componer diferentes
grupos de alumnos nominados con altas habilidatlesestra muestra.

Estos andlisis se realizaran mediante el empleopaejrama informatizado de

analisis estadistico SPSS v.17.
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CAPITULO 5

ANALISIS DE LOS INSTRUMENTOS Y DEFINICION DE
LAS DIMENSIONES COGNITIVAS

En este capitulo iniciamos la presentacion de lesultados de nuestra
investigacion, correspondientes a los dos primelgstivos de nuestro trabajo empirico.
Por una parte, estudiamos las propiedades psidoage los instrumentos utilizados
para estudiar la contribucion de las distintasgesatvas de inteligencia y creatividad. Por
otra, analizamos las dimensiones cognitivas denkisumentos con el objetivo de facilitar
la complejidad a nivel factorial de las distintasmcepciones de inteligencia y creatividad
referidas a la configuracién cognitiva de los aloswde altas habilidades en Educacion
Secundaria. Los resultados se presentan organieadagartados referidos a cada uno de
los instrumentos. Dentro de cada apartado se gegsesn primer lugar, los estadisticos
descriptivos y los coeficientes de consistenciarive, con el objetivo de estudiar el
comportamiento de las distribuciones de las vagmldEn segundo lugar, se presentan los
analisis factoriales exploratorios realizados cbfinede identificar los componentes que
subyacen a la configuracion del conjunto de vaembiecogidas en cada uno de los
instrumentos. En tercer lugar, se presenta la sii8oly la interpretacion de los resultados.
Finalmente, se presenta un apartado de conclusgeresales que recoge una reflexiéon

global de los resultados presentados en este apitu
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5.1. PROPIEDADES PSICOMETRICAS DE LOS INSTRUMENTOS Y
DEFINICION DE LAS DIMENSIONES COGNITIVAS

En este apartado estudiamos las caracteristicesnp&iricas de los instrumentos
utilizados. Se realiza un analisis descriptivoakepuntuaciones obtenidas por los sujetos
de nuestra muestra, asi como andlisis de fiabilga cada uno de los instrumentos

utilizados.

5.1.1. Escalas de percepcién de inteligencias multiples para padres,

profesores y alumnos

5.1.1.1 Andlisis descriptivos

En la Tabla 5.1 aparecen los estadisticos desafpty los coeficientes de
consistencia interna para las puntuaciones totdkeslas escalas de percepcion de

inteligencias multiples para alumnos, padres ygaorfes.

Los datos evidencian una buena dispersion de sgmiestas de los participantes,
con respuestas que oscilan entre los valores ménjmmaximos del rango de respuestas
(rango 4-16). En cuanto a las medias, se obsemwaiugciones elevadas que se acercan a
los valores maximos en todas las dimensiones partids escalas, especialmente en la de
profesores. Se observa efectivamente que la padregel profesor sobre las capacidades
de los alumnos es mas elevada que la del proprmanalyy sus padres en casi todas las
variables. También es interesante sefialar que das tas escalas (alumnos, padres y
profesores) se encuentra siempre algun alumno a&qruhtuacion maxima posible (16
puntos), lo que es un primer indicador de las bsieapacidades cognitivas de los sujetos
de la muestra. Un analisis mas profundo permitecr que, en las tres escalas, la
puntuacion mas elevada se obtiene parant@ligencia social(es interesante sefalar
también que es en esta dimension donde las puohescpresentan una desviacion tipica
mas baja, lo que sugiere una percepcion generalidadjue todos los alumnos presentan
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buenas habilidades sociales). Las puntuaciones mdscidas se obtienen en la
inteligencia linglisticapara la escala de alumnodl = 10.94,DT = 2.18), y en la
inteligencia corporalde las escalas de padres y profesdves (10.83,DT = 2.35;M =
11.26,DT = 2.29; respectivamente). Los coeficientes de etsiny curtosis permiten

afirmar que las puntuaciones presentan una distGbunormal.

Para analizar la consistencia interna de las dimees de las escalas de
percepcion de inteligencias multiples para alumpadres y profesores se llevo a cabo un

analisis de fiabilidad mediante el coeficiente akaCronbach.

Los coeficientes de consistencia interna parailagmkiones o inteligencias de la
escala de alumnos resultaron aceptables paranensionesaturalista y musicala =
.66; a = .73; respectivamente), pero bajos para el gstas dimensionesr(< .50). Para
las dimensiones o inteligencias de la escala deepadesultaron bajos para las
dimensiones linguistica y viso-espacial £ .53; a = .40; respectivamente) y moderados
para el resto de las dimensiones (.6la< .70). Para la escala de profesores, los
coeficientes de consistencia interna resultaroisfaatorios ¢ > .70), a excepcion de la
dimensionedingliisticay viso-espacigldonde se obtuvieron puntuaciones inferiores (
.68; a = .61, respectivamente). En futuros estudios sm@untentar profundizar en la
razén por la que las puntuaciones de las subesdalasteligencia linguistica y viso-
espacial presentan siempre bajos coeficientes mstencia interna tanto en la escala de

alumnos, como en la de padres y profesores.

Debido a la baja consistencia interna de variagstdlas de las inteligencias
multiples para alumnos y para padres, se considecésario realizar un analisis mas
detallado de las puntuaciones de los items que @oemplas dimensiones que obtuvieron
un coeficiente de fiabilidad mas bajo, con el fenatrojar luz ante estos resultados. Como
estamos ante subescalas con so6lo 4 items (lo gleaemucho la varianza de los
resultados), diremos que resultan problematicovatsres de alpha inferiores a .60, por
lo que so6lo profundizaremos aqui en la posibleieapion para los coeficientes inferiores

a este valor.

Daniel Herndndez Torrano 155



Alta Habilidad y Competencia Experta

Tabla 5.1.Descriptivos y Fiabilidad para las Escalas de liggenciasMultiples

NO
items Minimo Maximo M DT Asimetria Curtosis a
Coefic. Error Coefic. Error

IM Alumnos
Linguistica 4 5.0 16.0 109 2.18 -01 .10 -34 .20 43
Légico-Matematice 4 5.0 16.0 11.3 2.16 -.12 .10 -.28 .20 .49
Naturalista 4 4.0 16.0 118 2.43 -45 .10 -22 .20 .66
Musical 4 6.0 16.0 12.0 2.59 -.23 .10 -.68 .20 .73
Viso-Espacial 4 4.0 16.0 11.3 2.25 -.23 .10 -17 .20 .40
Corporal 4 5.0 16.0 114 2.02 -.27 .10 -11 .20 .38
Social 4 5.0 16.0 122 1.86 -45 .10 .28 .20 .35

IM Padres
Linguistica 4 6.0 16.0 120 214 -21 .10 -.32 .20 .53
Légico-Matematice 4 4.0 16.0 11.0 2.58 -.18 .10 -.48 .20 .63
Naturalista 4 4.0 16.0 122 232 -35 .10 -.33 .20 .65
Musical 4 4.0 16.0 115 2.67 -.27 .10 -.61 .20 .64
Viso-Espacial 4 5.0 16.0 11.6 2.40 -.20 .10 -47 .20 .40
Corporal 4 4.0 16.0 10.8 2.35 -.28 .10 -.28 .20 .61
Social 4 7.0 16.0 134 217 -74 .10 -.09 .20 .70

IM Profesores
Linguistica 4 5.0 16.0 122 2.38 -.46 .10 -.29 .20 .68
Légico-Matematice 4 6.0 16.0 125 231 -.56 .10 -.18 .20 72
Naturalista 4 5.0 16.0 130 2.27 -.82 .10 43 .20 .76
Musical 4 4.0 16.0 119 242 -.38 .10 -.01 .20 .74
Viso-Espacial 4 5.0 16.0 126 2.13 -.47 .10 -.10 .20 .61
Corporal 4 4.0 16.0 11.2 2.29 -.21 .10 -21 .20 72
Social 4 5.0 16.0 132 2.18 -.70 .10 .15 .20 74
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Las dimensiones analizadas fueron las inteligeritig8istica, |6gico-matematica,
viso-espacial, corporal y social de la escala degpeion de alumnos; y las inteligencias
linglistica y viso-espacial de la escala de peidepde padres. En particular, se
realizaron analisis de dispersion o dificultad yasalizé la correlacion del item con el
total de la escala y el alpha de Cronbach de lnismn al eliminar el item. En las Tablas
5.2 y 5.3 se presentan las frecuencias de resppasidas puntuaciones de cada uno de
los items en la escala likert de 4 puntos, su mgdiesviacion tipica, asi como los
coeficientes de correlacion corregidos de cada demel total de la dimension a la que
pertenece, y su contribucion para la consistenaiarna de la dimension a la que

pertenece.

En lo que respecta a la escala de alumnos, podapnesiar que en todos los items
analizados hay siempre algunos alumnos que sebdigtn por todos los valores de la
escala (i.e., amplitud de respuesta de uno a Quasamportante sefialar que los sujetos
punttan en los valores mas altos de la escalarpasade la mitad de los items, aunque
también hay items en los que més de la mitad daldmsnos puntian en los valores uno y
dos de la escala likert. Algunos ejemplos de edttisios items son el iteré (“Mis
mejores ideas me suelen venir cuando estoy ocupaddguna actividad fisica — correr,
pasear, hacer deporte, "),. 15 (“A menudo, me dicen que explique el significadcade |
palabras que us) y 22 (“Hace poco escribi algo que me gusté mucho a milgsa
demay). Tomando como referencia la media, se verifiga ps valores se sitian entre los
valores 2 y 4, aunque muchas de las situacionesit&@n en torno al valor 3. Las
puntuaciones mas elevadas ocurren en los item$i@nEo que casi todo tiene una
explicacion”), 14 (“Tengo una vision realista de mis habilidades y @ dificultades”)

27 (“Me gusta practicar una actividad fisica, mas quer lobre ella o verla representada
en una pelicula”)y 28 (“Disfruto cuando tengo que ensefiar a otra persongrupo de
personas las cosas que sé haced9nde la media se ubica mas cerca del valor 4efl i

9 presenta la menor dispersion de los resultadogié estd representado en términos de
desviacion tipica (DT). La situacion inversa emi@os de media esta representada por
los items 15 (A menudo, me dicen que explique el significad@adgalabras que uso;)

16 (“A veces, pienso en ideas claras, sin palabras insigenes — ej. NUmeros negativos,
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concepto de probabilidad, tanto por ciento, é)cy 22 (“Hace poco escribi algo que me

gusté mucho a mi y a los def)apues su puntuacion media se sitla en tornalakr\2.

Tabla 5.2.Andlisis de items de las subescalas con menoigatensia interna (alumnos)

Item %1 %2 %3 %4 Media (DT) R item-total o item elim.
IM Alumnos
item 1 (L) 1.2 19.6 42.4 36.7 3.15 (.77) .26 34
item2 (L-M) 6.0 25.6 43.2 26.1 2.41(.88) 34 .37
item 5 (V-E) 9.4 34.5 36.1 20.1 2.66 (.90) 26 .30
item6 (C-C) 14.0 453 27.7 13.1 2.41 (.89) 19 34
item 7 (S) 7.2 40.5 33.0 19.3 2.64 (.87) 13 .36
item 8 (L) 5.1 21.0 30.8 43.1 3.12 (.92) 17 43
item9 (L-M) 05 6.7 325 60.2 3.53 (.64) 18 49
item 12 (V-E) 9.2 26.0 31.9 33.0 2.88 (.97) 14 43
item 13 (C-C) 5.1 41.6 35.5 17.5 2.65 (.82) 14 .38
item 14 (S) 0.5 10.1 43.0 46.5 3.36 (.68) 18 29
item 15 (L) 16.8  50.4 23.9 9.0 2.26 (.84) 27 .33
item 16 (L-M) 16.3  43.7 29.5 10.6 2.36 (.87) .35 .35
item 19 (V-E) 19.6  27.0 25.8 27.7  2.61(1.08) 22 .35
item 20 (C-C) 3.4 21.9 44.0 30.7 3.02 (.81) 21 31
item 21 (S) 4.2 31.3 36.7 27.7 2.88 (.86) 21 26
item 22 (L) 23.3 327 24.2 19.8  2.42(1.05) 27 34
item 23 (L-M) 16.6  30.0 28.6 24.7  2.60 (1.03) .28 43
item 26 (V-E) 2.3 15.7 44.7 37.3 3.17 (.77) .30 28
item 27 (C-C) 4.9 14.5 24.2 56.4 3.32(.89) 29 22
item 28 (S) 2.1 13.3 32.0 52.7 3.36 (.79) 23 24

Nota.Los items no estan organizados por inteligencias,®r el orden que siguen en el instrumento.
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En lo que respecta a la escala de padres, podgrexsan que todos los items que
componen las dimensiones consideradas en estsiaralieligencias linglistica y viso-
espacial), ocupan todos los valores de la escadg @mplitud de respuesta de uno a
cuatro), a excepcion del item 22_¢* gusta comunicarse utilizando el lenguaje 9ral
donde ninguno de los padres contesto la primer®ogn la valoracion de la inteligencia
linglistica de sus hijos. Sin embargo, es impogtapfialar que los sujetos puntian en los
valores mas altos de la escala para casi tododelos. Las Unicas excepciones de este
principio son el item 1, correspondiente a la igé&icia linglistica (fhventa historias
fantasticas y graciosdsque, siendo el primer item, podria estar afexfaor una primera
percepcion de la tarea; y el item 181@a representaciones en la informacion concreta o
visual — rompecabezas, laberintos y dibujos dongledasben encontrar diferencias o
formas ocultag, relacionado con la inteligencia viso-espaciamando como referencia
la media, se verifica que los valores se situaredaos valores 2 y 4, aunque muchas de las
situaciones se sitian en torno al valor 3. Lasyaaibnes mas elevadas ocurren en los
items 22 (Le gusta comunicarse utilizando el lenguaje oral)27 (“Tiene facilidad

para descifrar y elaborar mapas, esquemas, graficdmegramay).

Tabla 5.3.Andlisis de items de las subescalas con menoistensia interna (padres)

Item %1 %2 %3 %4 Media (DT) R item-total o item elim.
IM Padres
item 1 (L) 18.4  51.0 18.7 12.9 2.28 (.90) .30 48
item 6 (V-E) 6.2 24.9 39.5 29.3 2.92 (.89) 45 .50
item 8 (L) 3.5 17.7 32.2 46.6 3.23(.86) 32 46
item 13 (V-E-) 13.1 25.8 43.1 18.0 2.64 (.92) 40 .53
item 15 (L) 4.9 26.3 33.9 34.8 2.99 (.90) 40 .38
item20 (V-E) 9.5 27.9 43.3 28.3 2.80 (.95) .38 .56
item 22 (L) 0 9.2 23.3 67.5 3.56 (.65) 26 50
item 27 (V-E) 1.6 15.2 39.3 44.0 3.27 (.77) 35 57

Nota.Los items no estan organizados por inteligencias,gor el orden que siguen en el instrumento.
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Si tomamos como punto de corte la puntuacion .28 lgacorrelacion item x total
(validez de los items), se verifica que se encaanitems con correlaciones inferiores a
este valor para todas las dimensiones, excepto laarasubescalas de inteligencia
naturalista e inteligencia musical. Esto sugiere tps items de la inteligencia social e
inteligencia corporal-cinestésica tienen mas rethubiomogeneidad entre si (los items en
la inteligencia naturalista y musical estan masectados entre si, respectivamente). Por
otra parte, la eliminacion de los items que presenina correlacion item x total mas
reducida no es suficiente por si misma para hagereatar el coeficiente alpha de
Cronbach de la subescala hasta un valor mas agogi60), lo que sugiere que el
problema no es de los items individuales sino desjaecificidad de los cuatro items
dentro de cada subescala cuando son evaluadosgafumnos y por sus padres. Este
aspecto hace pensar que seria interesante expleaiamente a los alumnos y a los
padres lo que se esta evaluando, situacion que ¥ rian necesaria con respecto a los
profesores, que estan mas acostumbrados a la ei¢alube las capacidades cognitivas de
sus alumnos cuando éstos realizan tareas en lal@scen una base interindividual de
comparacion de los alumnos entre si. Un ejemplta gewca homogeneidad de los items
ocurre en la inteligencia linguistica, ya que sinalamos cualquier item la consistencia
interna de la dimension no se incrementa (situabién diferente con los items de la

inteligencia viso-espacial).

5.1.1.2. Reduccion de variables

En la presente investigacion utilizamos las dinmames o inteligencias valoradas
en la teoria de las inteligencias mdultiples de @ardmediante la percepcion de
profesores, padres y alumnos sobre las inteligem@aéstos ultimos. Antes de proceder a
la reduccion de variables de las tres escalas, ossiderd relevante analizar la
independencia de las dimensiones y el impactondetmador en la respuestas. Es decir,
si existia una relacion mayor entre las mismas w&waes en las tres escalas (i.e.,
inteligencia linglistica para alumnos, padres ygsares, etc.), o si la relacion era mayor
entre las distintas dimensiones para un mismo nmddor (i.e., inteligencia linguistica,
|6gico-matematica, naturalista, musical, viso-egdacorporal y social para alumnos,

etc.). Este andlisis se realiz6 mediante una mattitimétodo-multirrasgo (Campbell y

160 Daniel Herndndez Torrano



Capitulo 5. Andlisis de los Instrumentos y Definicion de las Dimensiones Cognitivas

Fiske, 1959), y su interpretacion nos permitiraedatnar si, para la reduccion de

variables, es preciso realizar un analisis fadtgoare la totalidad de las dimensiones que
componen las tres escalas o si realizar tres analdependientes, uno por cada escala.
Sera preciso realizar: a) un analisis factoriakasdd totalidad de las dimensiones cuando
las correlaciones utilizando los exponentes de usmm estimulo (dimensién o

inteligencia) valoradas con distintas técnicas ofimador) sean menores que las
correlaciones entre los exponentes obtenidos cemedies estimulos escalados con la
misma técnica; o b) tres analisis independiente$iasi correlaciones mas elevadas
utilizando los exponentes de un mismo estimuloradi® con distintas técnicas que las
correlaciones entre los exponentes obtenidos cemedies estimulos escalados con la

misma técnica.

Como puede verse en la Tabla %otlas las relaciones entre un mismo estimulo y
diferente técnica presentan coeficientes de caidelaestadisticamente significativos y
positivos p < .01). Sin embargo, las correlaciones entre lssnas inteligencias no son
mas elevadas que las correlaciones para las emel@s de un mismo informador para

ninguna de las tres escalas.
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Tabla 5.4.Matrix multimétodo-multirasgo sobre las escalas IM

20

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
1. Ling. AL -
2. L6g-Mat AL 33 -
3. Nat. AL AL 58 -
4. Mus. AL 22 157 a9 -
5. Viso-Esp. AL 34 29" 37" 26 -
6. Corporal AL 17 17 27" 14 24 -
7. Social AL 47 32" 38 27" 37 26 -
8. Ling. PA 417 217 28" 16" 27 -01 .26 -
9. L6g-Mat. PA 3T 43" 42" 09 27 A0 27 4f -
10. Nat. PA 28 39" 547 12" ag 07 27 49" 58 -
11. Music. PA A8 o9 16" 597 a7 08 30" 30" 190 29 -
12. Corp. PA 18 .01 200 13" 27 247 247 257 277 290 34 -
13.Viso-Esp. PA .28 25" 38" 14" .39 09 277 41 54 57 28 45 -
14. Social PA A3 06 A 12" ag A0 300 347 22" 37 32 28 27 -
15. Ling. PR 28 22 19" .09 10 .02 A8 300 19" 28 an .06 12 15° -
16. L6g-Mat. PR 23 317 25 .05 A3 05 15 22" 290 25" .07 01 a5  or .65 -
17. Nat. PR 26 29" 307 .04 10 04 a9 247 23 317 ar 03 12 15" e84 71 -
18. Music. PR 09 .05 0§ 33 10 03 200 .0 .08 08 39" .10 07 1% 41" 38 39 -
19. Corp. PR 08 .05 17 10 15" 25" .16 .06 .08 05 172" 257 21" 16" 427 397 41T 467 -
20. Viso-Esp. PR A5 200 24 .05 16 08 a7 a1 15T ag .08 AT 247 14" 507 597 547 38 58w -
21. Social PR 11 .08 .05 .06 .03 03 200 a3 .06 08 1670 a0 06 34" 46" 43 49" 38" 388%™ 4om
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Estos resultados sugieren que los datos en ladagsce IM estan mas
determinados por la persona que aporta la infodna@informador) que por el propio
constructo (dimensiones o inteligencias). En opakabras, el impacto del informador
(método) en la evaluacidn de las inteligenciasqeaser mayor que del propio constructo
(rasgo), por lo que parece mas apropiado realizanalisis factorial que recoja todas las

dimensiones de las tres escalas para la reduceivardhbles.

Asi, con el fin de identificar los componentes gpliquen la mayoria de la
varianza observada en el numero total de variatdéedas escalas de percepcion de
inteligencias multiples para alumnos, padres ygsafes, se realizdé un analisis factorial
exploratorio que incluyd todas las variables dettas escalas, utilizando el método de
extraccion de componentes principales con rotaggmmax. Se fijo en .40 el indice
minimo de saturacion factorial de las subescalasierdactor a retener en la tabla,
indicando entre paréntesis ese indice cuando su &slsuperior a .40 y satura en mas de
un factor. Previo al analisis factorial se estudidindice de adecuacion muestral de
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO), que arroj6 un valor det3 vy el test de esfericidad de Barlett
resulté significativo (Chi-Cuadrado = 4816¢8;= 210;p = .000). El analisis del gréafico
de sedimentacion sugirid6 un modelo de cinco fastapge explicaria un 62.35% de la
varianza (ver Tabla 5.5). El primer factor inclulgs dimensiones linguistica, logico
matematica, naturalista, corporal, viso-espacialisioal y social de la escala de
profesores, es decir, todas las dimensiones ewaduad la escala IM profesores. Este
factor explicé un 27.54% de la varianza. El segufator estuvo formado por las
dimensiones linglistica, I6gico-matematica, naistial viso-espacial y social de la escala
IM alumnos, e incluye también las dimensiones médigia y I6gica-mateméatica de la
escala IM padres. Este factor explicé un 13.25% drianza. El tercer factor incluyé las
dimensiones linguistica, l6gico-matematica, corporatural, viso-espacial y social de la
escala IM de padres, es decir, todas las dimersid@éM padres, excepto la inteligencia
musical. Este factor explico un 8.59% de la vamari&l cuarto factor lo formaron las
dimensiones de inteligencia musical de la escddaslumnos, padres y profesores, y
explico un 6.90% de la varianza. El quinto factarcliye las dimensiones

correspondientes a la inteligencia corporal deseala de profesores, de padres y de
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alumnos, y la inteligencia viso-espacial de la kesda alumnos, explicando un 6.05% de

la varianza.

Tabla 5.5.Andlisis Factorial sobre las Escalas de Inteligesdvultiples

Ling. PROF .79

Natural PROF 79

Log-Mat. PROF g7

Viso-Esp. PROF .76

Social PROF .69

Corporal PROF .67 (.47)
Musical PROF .58 (.52)

Log-Mat. ALU .79

Natural ALU 75

Ling. ALU .60

Social ALU 42

Viso-Esp. PAD .70

Natural PAD (.46) .66

Ling. PAD .64

Social PAD .62

Corporal PAD .61 (.50)
Log-Mat. PAD (.50) .60

Musical ALU .84

Musical PAD 79

Corporal ALU 74
Viso-Esp. ALU (.44) A7

Nota.Método de extraccién: componentes principales. ¢k@a Varimax
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5.1.1.3. Discusién: Interpretacion de los resultados

Los analisis descriptivos de las escalas de peid@epmte inteligencias multiples
para padres, profesores y alumnos indican quedtssdecogidos de las tres escalas en
términos de dispersion son globalmente positivagjye las puntuaciones se distribuyen a
lo largo de todo el rango de respuestas posibleasntodas las dimensiones (4-16), y la
variabilidad de las dimensiones se sitla en torndos puntos. Los coeficientes de
asimetria y curtosis indicaron que las puntuaci@gedistribuyeron de manera uniforme

del punto central y se organizan en una curva norma

Las puntuaciones medias de las dimensiones erekaedcalas se sitlan en la zona
promedio, con una clara tendencia hacia valoregmeéts. El hecho de que se trate de
alumnos nominados como sujetos de altas habiliqaolelsis escuelas puede dar respuesta
a estos datos. Un analisis mas detallado permitkersiar que los alumnos perciben mas
elevadas sus inteligencias musical y social, masntjue la puntuaciébn mas baja fue
obtenida en la inteligencia linguistica. Ademagédacepcion de la inteligencia linguistica
de padres y profesores fue mas elevada que laeoegeion de los alumnos en esa
dimension. Estos datos corroboran los obtenidosOban (2004) en su estudio sobre el
perfil de estudiantes superdotados chinos en Homggkutilizando el SMPI (Scale of
Multiple Perceived Intelligences). Sin embargo,sttes datos se encuentran en oposicion
a los de Chan cuando se refiere al perfil de geelcias del alumno como mas alto que el
percibido por profesores, padres y compaferos, ya gn nuestro estudio la
autopercepciéon del alumno fue la mas baja de les informadores (i.e., padres,
profesores y alumnos) para todas las inteligen@asepto en la musical y la corporal
(Chan, 2004). También es preciso sefialar que lauacidn mas elevada en las tres
escalas es la que se refiere a la inteligenciaakdoi que puede ser un indicio de la
adecuada competencia socio-emocional de los alunka@dtas habilidades (Ferrando y
Prieto, 2008; Schewean et al., 2006; Zeidner £2@05).

En la escala de profesores se aprecia una medaaymente mas elevada para

todas las dimensiones, lo que se encuentra enmamsa con los resultados hallados por
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Sanchez et al. (2008). Esto puede ser debido angjeatras que los profesores pueden
comparar a sus alumnos entre si dentro del grupreféeencia (altas habilidades vs.
habilidades medias), los padres evalilan a sus jpstérmino absolutos y sin

comparacion.

La consistencia interna de las dimensiones evatuenlda escala IM de profesores
es aceptable segun los indices de George y M&R608), por lo que podemos considerar
que la escala IM de profesores es un instrumerablefi para la evaluacion de las
inteligencias multiples de los participantes destnaeestudio. La consistencia interna de
las dimensiones evaluadas en la escala IM de paditesne valores medios, existiendo
algunos items que no se encuentran relacionadoa gamtuacion total de la dimensién a
la que pertenecen (inteligencia linglistica) y ®tgue hacen aumentar la consistencia
interna de la dimension a la que pertenecen cuandoeliminados (inteligencia viso-
espacial). Este hecho indica que la escala de pagmtesenta algunas deficiencias en
cuanto a su consistencia interna que deberian eg@radas en futuras versiones. La
consistencia interna de las dimensiones en laa#dahlumnos es muy baja. Ademas, los
resultados muestran una gran cantidad de itemaa@ge encuentran relacionados con la
puntuacion total de la dimension a la que pertandeste hecho puede estar motivado por
la percepcion independiente que los alumnos haglere €I contenido de los items que
componen cada una de las escalas. En general, psd#suir que esta escala no es un
instrumento fiable para la autopercepcion de léaligencias multiples de los alumnos,
sino que podria evaluar aspectos independientesnquee agrupan en torno a las

inteligencias promulgadas por Gardner.

Previo al analisis factorial para la reduccion ds Variables, se estudié la
independencia de las inteligencias y el impacto idllrmador mediante una matriz
multimétodo-multirrasgo. Los coeficientes de cacedn estadisticamente significativos
al evaluar una misma dimension o inteligencia a&égade las tres escalas, y su valor
similar o inferior con respecto a los coeficientdstenidos al relacionar las distintas
inteligencias evaluadas por una misma escala, apestidencia sobre el mayor impacto
del informador en la percepcion de las multiplesligencias de los alumnos de nuestra

muestra. En otras palabras, parece que la opiniépogionada por los distintos
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informadores es diferente entre si y apuntan aetzesidad de organizar las distintas

dimensiones en funcién al informador y no en badss anteligencias.

Finalmente, el andlisis factorial realizado pardatolas dimensiones de las tres
escalas utilizadas en el estudio arroja evidenmimesla existencia de cinco factores. El
primer factor estaria referido a una puntuacioaltde inteligencia e incluye todas las
dimensiones evaluadas por la escala de profedeses.informacion se encuentra acorde
con la idea de que los profesores perciben a awsnals como inteligentes o no
inteligentes a nivel general, tal y como hemos auado anteriormente. El segundo factor
incluiria las dimensiones mas relacionadas co/ieas curriculares (i.e., natural, l16gico-
matematica, linguistica, viso-espacial) y el &@ad de la escala de alumnos, asi como la
percepcion de los padres relativa a las inteligenoatural y I6gico-matematica. El tercer
factor estaria formado por las dimensiones dedal@sle padres, excepto por la musical.
El cuarto factor agrupa la informacion referenteasa musical por parte de los tres
informadores participantes (i.e., profesores, magralumnos); mientras que el quinto
factor agrupa la informacion referente al arearesfie al area corporal por parte de
profesores, padres y alumnos y la informacion detédigencia corporal de los padres. En
general, si los tres primeros factores apuntanahaoa inteligencia mas general como
capacidad de pensamiento y resolucion de problehoas,dos Ultimos factores se
relacionan mas con destrezas especificas y colidaal@s bien determinadas (musical y

corporal).

5.1.2. Test de Aptitudes Diferenciales (DAT-5)

5.1.2.1. Andlisis descriptivos del instrumento

En la Tabla 5.6 aparecen los estadisticos desmpty los coeficientes de
consistencia interna para las puntuaciones totédsinstrumento DAT-5. Los datos
evidencian una buena dispersion de las respuesthss garticipantes, con puntuaciones
tendentes hacia los maximos del rango de respudsttss diferentes dimensiones. Este

dato puede verificarse en las puntuaciones med@sje se observan valores elevados
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que superan la puntuacion media para cada dimensiqoe pueden observarse en
términos de puntuacion centil, segun los barembidiEumento. Las puntuaciones mas
elevadas se obtuvieron en las dimensiones ortagratizonamiento numérico y
razonamiento verbal, mientras que las puntuaciomés bajas fueron para razonamiento
mecanico y razonamiento espacial. Se observa ademgsgran variabilidad en la
respuesta expresado por altos valores en la d@svidipica, especialmente para la
dimension razonamiento espacial. Los valores dmedsia y curtosis permiten afirmar
que las puntuaciones presentan una distribuciomalorPara analizar la consistencia
interna de las dimensiones del DAT-5 se llevé aaabanalisis de fiabilidad mediante el
coeficiente Kunder-Richardson (K§. en virtud de la naturaleza dicotomica de losmée
Los resultados evidencian coeficientes de congistdanterna de altos a muy altos para
todas las dimensiones (.88a<> .95), lo que asegura que los datos de nuestestnau

serian repetidos en posteriores aplicaciones dilimento.

Tabla 5.6.Descriptivos y Fiabilidad para el DAT-5

N° items Min. Max. M (PC) DT (PC) Asimetria Curtosis KRy

Coef. Error Coef. Error

DAT-5
Raz. Verbal 40 8 40 26.2(73.2) 6.16(253) .02 .10 150 .20 .90
Raz. Numérico 40 8 38 233(78.1) 5.83(222) -10 .10 -40 .20 .88
Raz. Abstracto 40 3 40 30.9(724) 7.19(27.2) -1.04 .10 1.02 .20 .90
Raz. Mecanico 60 13 57 37.5(63.9) 8.45(25.1) -12 .10 -56 .20 .94
Raz. Espacial 50 6 50 33.2(69.3) 9.85(26.5) -.31 .10 -74 .20 .95

Ortografia 40 10 40 32.3(79.4) 564(237) -93 .10 1.10 .20 .91

Nota. La puntuacion media y desviacion tipica correspamigis a la puntuacién centil aparecen entre
paréntesis (PC), de acuerdo al manual del instrtonen
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5.1.2.2. Reduccion de variables

Para identificar los componentes que expliguen kayaria de la varianza
observada en el numero total de variables del DA$erealizd un analisis factorial
exploratorio, utilizando el método de extraccioncdenponentes principales con rotacion
varimax. Previo al analisis, se estudio el indieeadecuacion muestral de Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO), que arroj6 un valor de .823, y el ta# esfericidad de Barlett resulto
significativo (Chi-Cuadrado = 1111.¢jl = 15; p = .000). El analisis del grafico de
sedimentacion sugirié un modelo de dos factoresegp8caria un 69.64% de la varianza.
El primer factor incluyo las dimensiones razonantesspacial, razonamiento mecanico y
razonamiento abstracto, y en menor medida, razamaminumérico y razonamiento
verbal. Este factor explico un 52.00% de la vamarizl segundo factor estuvo formado
por las dimensiones ortografia, razonamiento nwoérirazonamiento verbal. Este factor

explicd un 17.64% de la varianza (ver Tabla 5.7).

Tabla 5.7.Andlisis Factorial sobre el DAT-5

Razonamiento Verbal (.50) .61
Razonamiento Numérico (.43) .67
Razonamiento Abstracto .75
Razonamiento Espacial .85
Razonamiento Mecénico .82
Ortografia .90

Nota.Método de extraccidon: componentes principales. &@a Varimax
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5.1.2.3. Discusion: Interpretacion de los resultados

Los andlisis descriptivos del DAT-5 muestran unanau dispersion de las
puntuaciones de los alumnos, ya que se distribayda largo de todo el rango de
puntuaciones posible en cada una de las dimensiBe&s junto a la gran variabilidad de
las respuestas de nuestra muestra, indica la postiktencia de perfiles cognitivos

diferenciados entre los alumnos que componen raugstestra.

Las puntuaciones medias de todas las dimensiomesleeadas, o que puede ser
observado en términos de puntuaciones centileecedmente para las dimensiones
razonamiento verbal, numérico y ortografia. Estatogl apuntan hacia tres aspectos.
Primero, que las tareas que componen el instrumBAIB-5 presentan una dificultad
reducida para los sujetos de nuestra muestra,d@qdria estar explicado por tratarse de
alumnos nominados con altas habilidades por susepagl profesores. Segundo, las
puntuaciones mas elevadas se obtienen en las doanesdradicionalmente consideradas
areas académicas (razonamiento verbal, numérictografia; Castell6 y Battle, 1998), lo
que sugiere que la nominacion de estos alumnogaea principalmente teniendo en
cuenta las habilidades mas valoradas en la espasaobtener rendimientos académicos
elevados. Tercero, las puntuaciones medias indicdores elevados para todas las
dimensiones, y no soélo en las tradicionalmente idersdas areas académicas, lo que
confirma la eficacia de padres y profesores endétificacion de alumnos de altas
habilidades con perfiles cognitivos diferenciadoarzo tienen una formacion adecuada e
informacion suficiente (Artiles y Jiménez, 2005;n@eard y Castello, 1990; Guskin, Peng
y Simon, 1992; Wallace, 1983).

Los elevados indices de consistencia interna deplsaduaciones del DAT-5
permiten afirman que se trata de un instrumentadipara la evaluacion de las aptitudes

diferenciales de alumnos nominados con altas ldaloiis.

El analisis factorial realizado sobre las puntuaes del DAT-5 arrojé6 una
solucion factorial de dos factores. El primer factecogié casi todas las aptitudes

evaluadas por el instrumento: las dimensiones eam@nto espacial, mecanico y
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abstracto, y en menor medida, numérico y verbal.s&jundo factor recogio las
dimensiones ortografia, razonamiento numérico paleEstos resultados sugieren que la
estructura factorial de este instrumento en unastraiegle alumnos nominados con alta
habilidad se pueden organizar en base a un modét@d de dos factores: un primer
factor que recogeria las dimensiones relacionadasaspectos mecanicos, abstractos y
espaciales en un primer factor (no académicosy gagundo factor que recogeria los

aspectos verbales, numéricos y de ortografia (atads).

Estos datos se encuentran en consonancia con i tée la Estructura de
Habilidades Humanas de Vernon (1950). Esta te@idusdamenta en un grupo de
factores organizados de manera jerarquica quesaEn las habilidades intelectuales
humanas. En la cima de ese grupo de habilidadesnsgentra un factor general de
inteligencia o factog, que explica la mayor parte de la varianza de Eigencia similar
al de otras teorias como la teoria bifactorial peadnan (1904). Bajo ese factprexisten
dos factores mayores que son el factor verbal-eitutal (vied) y el factor espacial-
mecanico (k:m). El factor verbal-educacional estépguesto a su vez por otros factores
menores, que se corresponden con las habilidagesivers, verbales y numéricas. El
factor espacial-mecanico esta compuesto por cacisres menores, que se corresponden
con las habilidades espaciales, psicomotoras ymasa Finalmente, cada uno de estos

factores menores se subdividen a su vez en faattas€specificos.

En definitiva, el factor verbal-educacional de \@rnes muy cercano a nuestro
factor compuesto por las aptitudes verbales, nwa®y ortograficas y que representa las
habilidades basicas para desenvolverse adecuadaereel contexto académico-escolar.
El factor espacial-mecénico de Vernon encuentrahamisimilitudes con nuestro factor
compuesto por aptitudes espacial, mecanicas y aghs$t y que respresenta otras
habilidades que permitirian desarrollar talentosaeras fuera del contexto académico-
escolar. Ademas, el primer factor incluye las dish@mes verbal y numérica con una
saturacion superior a .40, de manera que este mpfatter podria aproximarse también al
factor mas general de Vernon, que emerge de lofadttwes mayores verbal-educacional

y espacial-mecanico.
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5.1.3. Test de Pensamiento Creativo de Torrance (TTCT)

5.1.3.1. Andlisis descriptivos del instrumento

En la Tabla 5.8 aparecen los estadisticos desarfpty los coeficientes de
consistencia interna para las puntuaciones totdédsinstrumento TTCT. Los datos
evidencian una buena dispersion de las respuestas gharticipantes, con respuestas que
se organizan a lo largo de todo el continuo deuestps de las dimensiones. En las
puntuaciones medias se observan valores en zomamé@tias. Se observa ademas una
gran variabilidad en la respuesta expresado pos alalores en la desviacion tipica,
especialmente para la variable originalidad. Ldsrea de asimetria y curtosis permiten

afirmar que las puntuaciones presentan una distébuinormal.

Para analizar la precision o fiabilidad de los leslos en las dimensiones del
TTCT se llevo a cabo un analisis de fiabilidad raatk el coeficiente de fiabilidad
intraclase ICC) o tasa de acuerdo entre observadores indepeesliesitre dos
evaluadores en una submuestra de 175 sujetos. Sanusvo-way random intraclass
correlation model, siguiendo las indicaciones deo@hy Fleiss (1979). El coeficiente de
correlacion intraclase para las puntuaciones dé€lTTfluidez, flexibilidad, originalidad y
elaboracion fueroiCC (3,1).96, .89, .94, y .55, respectivamente. Asi, podedszir que,
excepto para la dimension elaboracion, existe unerdo apropiado entre los

observadores.
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Tabla 5.8.Descriptivos y Fiabilidad para el TTCT

N° items Minimo Maximo M DT Asimetria Curtosis ICC
Coef. Error Coef. Error
TTCT
Fluidez 30 0 30 14.0 6.47 .55 .10 -.18 .20 .96
Flexibilidad 30 0 29 11.0 11.05 .37 .10 .01 .20 .89
Originalidad 30 0 66 255 2554 .60 .10 .01 .20 .94
Elaboracion 30 0 58 18.1 18.12 .52 .10 .55 .20 .55

5.1.3.2. Reduccion de variables

Para identificar los componentes que expliguen layaria de la varianza
observada en el numero total de variables del TT€&T realiz6 un andlisis factorial
exploratorio, utilizando el método de extraccioncdenponentes principales con rotacion

varimax.

Previo al analisis, se estudid el indice de adeénanuestral de Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO), que arrojé un valor de .739, y el ta esfericidad de Barlett resulto
significativo (Chi-Cuadrado = 2029.68] = 6; p = .000). El analisis del grafico de
sedimentacion sugirio la posibilidad de dos modelqdicativos Un primer modelo de un
unico factor, que explicaria un que explicaria irB@% de la varianza y que incluiria las
cuatro dimensiones evaluadas en el TTCT: fluiddexildilidad, originalidad y
elaboracion. Un segundo modelo de dos factoresexpiicaria un 94.20% de la varianza
y que incluiria las dimensiones fluidez, flexibddl y originalidad en un primer factor
(explicando un 71.30% de la varianza); y un seguiadtor que incluiria la dimension

elaboracién (explicando un 22.91% de la varianzex) Tabla 5.9).

Daniel Herndndez Torrano 173



Alta Habilidad y Competencia Experta

Tabla 5.9.Andlisis Factorial sobre el DAT-5

Primer modelo Segundo modelo
I I I
Fluidez .97 .97
Flexibilidad .94 .93
Originalidad .95 .95
Elaboracion .35 .99

Nota.Método de extraccién: componentes principales. ¢k@a Varimax

Analizando el gréafico de sedimentacion y la saidrade las dimensiones de
creatividad en cada uno de los factores, se detmdi@r en cuenta el segundo modelo por
dos razones fundamentalmente. Primero, porque caxpln mayor porcentaje de la
varianza. Segundo, porque parece clara la escag&igzion de la dimension
elaboracion en el factor general de pensamien&rginte que muestra el primer modelo.
Al mismo tiempo, resulta evidente la independenlgadicha dimension en un segundo

factor que podria estar menos relacionado conrelgmiento divergente.

5.1.3.3. Discusion: Interpretacion de los resultados

Los analisis descriptivos del TTCT muestran unanhbuelispersion de las
puntuaciones de los alumnos, ya que se distribulgste los valores minimos hasta
valores mas elevados en cada una de las dimenskestes junto a la gran variabilidad de
las respuestas de nuestra muestra, indica la ecigtede alumnos que presentan
habilidades de pensamiento divergente diferentése e3i. Las puntuaciones medias
alcanzaron valores intermedios que indican quealomnos de nuestra muestra no se
caracterizan por sus grandes habilidades paranshpeento divergente a nivel general.
Estos datos sugieren ademas que las escuelas ntemido en cuenta este tipo de

habilidades a la hora de nominar a posibles aluntms altas habilidades, que
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seguramente han puesto mas atencion en otrasdaaleii mas académicas evaluadas por

otro tipo de instrumentos de pensamiento mas cgewés.

Los elevados indices del coeficiente de correladidnaclase ICC) de las
puntuaciones del TCTT para las dimensiones fluitlexibilidad y originalidad permiten
afirman que existe un gran acuerdo entre los desegique evaluaron el instrumento en
estas dimensiones, lo que aporta un indice sobfmbdidad del instrumento para la
evaluacion de las habilidades de pensamiento diméggle alumnos nominados con altas
habilidades. Sin embargo, el bajo indI&C para la dimension elaboracion indica que
existe un acuerdo menor entre los dos jueces gald@acion de esta dimension. Estos
datos podrian estar explicados por la forma eruta sg corrige esta prueba, que aporta
criterios especificos pero que permiten al evaluaderto grado de interpretacion,
especialmente en la dimension elaboracion (verahog, 1974). Ademas, al tratarse de
una tarea de contenido figurativo (no-verbal), séria entender la mayor dificultad de los

dos jueces para evaluar esta dimension en particula

El andlisis factorial realizado sobre las puntuaesodel TTCT arrojé una solucién
factorial de uno y dos factores. El primer modade, un factor, recogié todas las
dimensiones del pensamiento divergente: fluidexibiilidad, originalidad y elaboracion.
Sin embargo, la escasa saturacion de la dimenkboracion en el factor parecia indicar
gue se trataba de una dimension independiente age tpnia que ver con las otras tres
variables. El segundo modelo, de dos factores, giécdas dimensiones fluidez,
flexibilidad y originalidad en un primer factor,lg dimensién elaboracion en un segundo
factor. Estos resultados sugieren que la estrudaatarial de este instrumento en una
muestra de alumnos nominados con alta habilidaguselen organizar en base a un
modelo tedrico de dos factores: un primer factoe qecogeria las dimensiones
relacionadas con los aspectos del pensamientogeéner un primer factor (fluidez,
flexibilidad, originalidad), y un segundo factoregtecogeria otros aspectos que podrian
estar relacionados con el pensamiento convergeatesario también para la creatividad
segun algunos autores (Almeida et al., 2008). Laxblpmas de consistencia en los

procesos cognitivos que se presuponen al TTCT ifdandemostrados también en otros
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estudio (Almeida et al., 2008; Ferrando, FerranBermejo, et al., 2007; Oliveira et al.,
2009).

5.1.4. Emotional Quotient Inventory: Young Version (EQ-i:YV y EQ:i-
YV-0)

5.1.4.1. Andlisis descriptivos

En la Tabla 5.10 aparecen los estadisticos desosply los coeficientes de
consistencia interna para las dimensiones de kisumentos de inteligencia emocional
EQ-LYV para el alumno y los EQ-i:YV-O para padseprofesores. Los datos evidencian
una buena dispersion de las respuestas de logipantes, con respuestas con cierta
tendencia hacia los valores mas altos del rangealbees en las diferentes dimensiones.
Las puntuaciones medias reflejan valores interngedan una ligera inclinacion hacia
valores altos en las tres escalas. Se observadamgoie la percepcion de los padres es
mas elevada que la de los profesores en todasulebles, excepto emanejo del estrés
Los valores de asimetria y curtosis permiten afirqee las puntuaciones presentan una
distribucion normal. Para analizar la consistemtierna de las dimensiones del EQ:i-YV
y EQ:i-YV-O para padres y profesores se llevo aaabanalisis de fiabilidad mediante el
coeficiente alfa de Cronbach. Los resultados ewid@n coeficientes de consistencia
interna de moderados a altos para todas las dior&ssen la escala de alumnos (. 7@ <
> .87), padres (.75 & > .88) y profesores (.80 &> .93), lo que asegura que los datos de

nuestra muestra serian repetidos en posterioreseiphes del instrumento.

5.1.4.2. Reduccion de variables

En la presente investigacion utilizamos las dinmares valoradas en la teoria de la
inteligencia emocional de Bar-On mediante la peridepde profesores, padres y alumnos
tienen sobre las habilidades emocionales de édtosos. Antes de proceder a la
reduccion de variables de las tres escalas, sedevdsanalizar la independencia de las

dimensiones y el impacto del informador en la resfas. Es decir, si existia una relacion
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mayor entre las mismas dimensiones en las tresasg@a., intrapersonal para alumnos,
padres y profesores, etc.), o si la relacion ergomentre las distintas dimensiones para un
mismo informador (i.e., inteligencia intrapersonaterperstonal, adaptabilidad, manejo

del estrés y estado de animo para alumnos, etc.).

Tabla 5.10Descriptivos y Fiabilidad para el EQ-i:YV y el E€NV-O

)
iteNms Minimo Maximo M DT Asimetria Curtosis a
Coef. Error Coef. Error
EQ-i:YV Alumnos
Intrapersonal 6 6.0 24.0 147  3.83 .07 .10 .06 .20 .85

Interpersonal 12 25.0 48.0 395 415 -.46 .10 -06 .20 .77
Manejo estrés 12 19.0 48.0 355 494 -.30 .10 .23 .20 .77
Adaptabilidad 10 140 400 298 454 -02 .10 -19 .20 .85
Estado animo 14 22.0 56.0 455 6.09 -.69 .10 44 .20 .87

EQ:i-YV-O Padres

Intrapersonal 6 6.0 24.0 154 371 .15 .10 .28 .20 .88
Interpersonal 6 8.0 24.0 195 2.83 -.55 .10 A1 .20 .75
Manejo estrés 6 8.0 240 175 3.06 -55 .10 38 .20 .78
Adaptabilidad 6 9.0 240 184 3.33 -15 10 -64 20 .87

Estado animo 14 24.0 56.0 45.2 5.87 -38 .10 -06 .20 .82
EQ:i-YV-O Prof.

Intrapersonal 14 6.0 24.0 14,7  3.08 -.15 10 105 .20 .85

Interpersonal 6 8.0 24.0 18.2 2.76 -.23 .10 .39 .20 .80
Manejo estrés 6 9.0 24.0 199 287 -1.08 .10 181 .20 .80
Adaptabilidad 6 6.0 240 185 359 -44 10 .29 .20 .93

Estado animo 14 21.0 56.0 43.3 5.71 -.21 .10 .46 .20 .90
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Este analisis se realiz6 mediante una matriz matbao-multirrasgo (Campbell y
Fiske, 1959), y su interpretacién nos permitir&datnar si para la reduccion de variables
es preciso realizar un andlisis factorial sobtetalidad de las dimensiones que componen

las tres escalas, o si realizar tres analisis iigientes, uno por cada escala.

Sera preciso realizar un analisis factorial solbrdotalidad de las dimensiones
cuando las correlaciones utilizando los exponed&gesin mismo estimulo (dimension)
valoradas con distintas técnicas (informador) seanores que las correlaciones entre los
exponentes obtenidos con diferentes estimulos asktsmlcon la misma técnica. Sera
preciso realizar tres analisis independientes gidoarelaciones mas elevadas utilizando
los exponentes de un mismo estimulo valorado cstintiis técnicas que las correlaciones

entre los exponentes obtenidos con diferentes @stnescalados con la misma técnica.

Como puede verse en la Tabla 5tbilas las relaciones entre un mismo estimulo y
diferente técnica presentan coeficientes de caigglaestadisticamente significativos y
positivos p < .01). Sin embargo, las correlaciones entre lssnas dimensiones no son
mas elevadas que las correlaciones para las diommssde un mismo informador para
ninguna de las tres escalas. Estos resultadosrengieie los datos en las escalas de
inteligencia emocional estdn mas determinados @@etsona que aporta la informacion
(informador) que por el propio constructo (dimens®). En otras palabras, el impacto del
informador en la evaluacion de las dimensiones gearger mayor que del propio
constructo, por lo que parece mas apropiado realizanalisis factorial que recoja todas

las dimensiones de las tres escalas para la résudeivariables.
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Tabla 5.11.Matrix multimétodo-multirasgo sobre las escalas-EXY y EQ-i:YV-O

1 2 3 4 5 6 7 8 10 11 12 13 15
1. Intrapersonal ALU -

2. Intepersonal ALU 29" -

3. Manejo ALU 15 26" -

4. Adaptababilidad ALU 19 29° 18 -

5. Estado animo ALU 300 45 290 37 -

6. Intrapersonal PAD 35 18 12 .04 11 -

7. Interpersonal PAD 22" 29" 307 08 210 27 -

8. Manejo PAD .03 11 397 -.01 .10 .10 317 -

9. Adaptabilidad PAD .02 .03 07 46" 14 16 247 .06

10. Estado animo PAD 19 19 200 200 517 300 .44 29 -

11. Intrapersonal PROF .09 15 -.07 -.02 .08 14 .07 -14 12 -

12. Interpersoal PROF -.04 09 27 .05 17 .00 .07 15 06 .29 -

13. Manejo PROF -06  -.02 14 -15 .02 -11 14 28 02 -17 21 -

14. Adaptabildad PROF -.07 .04 12 a9 14 -01  -04 .06 02 19" 57 .02

15. Estado PROF .04 13 .06 14 28 .09 .10 12 27" 39" 56 .05 -

*p < 0.5, *p < .01
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Con el fin de identificar los componentes que ejm@n la mayoria de la
varianza observada en el numero total de variabéedas escalas de inteligencia
emocional EQ-i:YV para alumnos, y EQ-i:YV-O paralpes y profesores, se realizé un
analisis factorial exploratorio que incluyo las dmsiones de las tres escalas, utilizando

el método de extraccion de componentes princigaegotacion varimax.

Previo al andlisis factorial se analizé la medidaadecuacion muestral KMO,
que fue de .669, y la prueba de esfericidad delé®artjue resultd significativa (Chi-
Cuadrado = 1813.3l = 105;p = .000), por lo que se estimé oportuno la reaiczadel
analisis de componentes principales. En términdedi@icion del nimero de factores a
considerar, el analisis del gréfico de sedimentagdgiere la posibilidad de dos
modelos en funcién del punto de inflexion de laaepie se determine (ver Figura 5.1).
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Figura 5.1 Gréafico de sedimentacion del analisis factorial . EQV y EQ:i-YV-O
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Un primer modelo de cinco factores que explican®1.03% de la varianza. El
primer factor recoge las dimensiones estado de cnimerpersonal, adaptabilidad e
intrapersonal de la escala de inteligencia emotiolea profesores, explicando un
21.05% de la varianza. El segundo factor recogélitagnsiones adaptabilidad, estado
de animo, interpersonal e intrapersonal de la asbalpadres de la escala de alumnos,
explicando un 13.10% de la varianza. El tercer ofaatecoge las dimensiones
adaptabilidad, estado de animo e intrapersonaladestala de alumnos. Este factor
explico un 10.32% de la varianza. El cuarto fackmoge las dimensiones intrapersonal
de la escala de padres, y las dimensiones int@apedre interpersonal de la escala de
alumnos, explicando un 8.41% de la varianza. Bhtquiactor recoge las dimensiones
manejo del estrés de las escalas de percepcidtunemas, padres y profesores. Este

factor explicaria un 8.14% de la varianza (ver aabl 2).

Tabla 5.12.Solucion factorial de cinco factores sobre invelwsR EQ-i:YV / EQ-i:YV-O

I I 1] \% \Y

Estado PROF 79

Interpersonal PROF .76

Adaptabilidad PROF .69 (.35)
Intrapersonal PROF .66

Adaptabilidad PAD .73 (.34)

Estado PAD .70

Interpersonal PAD .65

Intrapersonal PAD .56 .55
Adaptabilidad ALU .79

Estado ALU .69 (.32)
Intrapersonal ALU a7
Interpersonal ALU (.44) .61

Manejo PROF .69
Manejo PAD .67
Manejo ALU (.35) .65

Nota.Método de extraccién: componentes principales. ¢k@a Varimax
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Un segundo modelo de tres factores que explicari@ui7% de la varianza. El
primer factor recoge las dimensiones estado de @nimterpersonal, intrapersonal y
adaptabilidad de las escalas de alumnos y padgels;ando un 21.05% de la varianza.
El segundo factor recoge las dimensiones estadmid®o, adaptabilidad, interpersonal
e intrapersonal de la escala de profesores, erplican 13.10% de la varianza. El
tercer factor recoge las dimensiones manejo désd# las escalas de alumnos, padres
y profesores, explicando un 10.32% de la variameaTabla 5.13).

Tabla 5.13.Solucién factorial de tres factores sobre invemmsiEQ-i:YV y EQ-i:YV-O

Estado PAD .63

Estado ALU .61

Interpersonal ALU .60

Intrapersonal ALU .59

Intrapersonal PAD .57

Adaptabilidad ALU .55

Adaptabilidad PAD 51

Interpersonal PAD 51

Estado PROF .79
Adaptabilidad PROF 74

Interpersonal PROF 74

Intrapersonal PROF .58

Manejo PAD 73
Manejo PROF .67
Manejo ALU .58

Nota.Método de extraccién: componentes principales. ¢k@a Varimax
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Analizando los dos modelos de manera global, podeptmservar algunos
patrones comunes. En primer lugar, parece queulaisi@ciones de las dimensiones de
la escala de profesores saturan en un mismo factgepcion de la dimensién manejo
del estrés. En segundo lugar, las puntuacionea darlension manejo del estrés de las
escalas de alumnos, padres y profesores pareagarsab un mismo factor. En tercer
lugar, las dimensiones de las escalas de alumpasrgs parecen estar relacionadas: la
dimension intrapersonal y la dimension adaptaldlidie las escalas de alumnos y
padres saturan en el mismo factor en el primer topdeespectivamente; las
dimensiones intrapersonal, interpersonal, adajdabily estado de animo de ambas

escalas saturan en un mismo factor en el segundelmo

Finalmente, teniendo en cuenta estos resultadosodhelecidido optar por el
modelo de tres factores que, aunque explica un nproentaje de varianza, respeta el
principio de parsimonia que debe predominar ensel de los andlisis factoriales,
recoge todas las dimensiones consideradas en dtsrda aislados, y presenta una
estructura factorial mas clara: un factor que r&gm&a la percepcion global del profesor
con respecto a la competencia socio-emocionalglallonnos; un factor que representa
las percepciones globales de alumnos y padres especto a la competencia socio-
emocional de los alumnos; y un factor que represtad percepciones de alumnos,
padres y profesores con respecto a la competerciasdalumnos para manejar su

estrés.

5.1.4.3. Discusion: Interpretacion de los resultados

Los andlisis descriptivos del EQ:i-YV para alumydsQ:i-YV-O para padres y
profesores muestran una dispersion de resultadoseadistribuye a lo largo del rango
de respuestas correspondiente a cada una de lasgiomes, y con cierta tendencia
hacia los valores mas altos de la escala. Iguaméog indices de asimetria y curtosis

permiten afirmar que las puntuaciones presentamistrdbucion normal.

Las puntuaciones medias de las dimensiones deelsgcalas, alumnos, padres
y profesores, reflejan valores medios con una d¢eEndencia hacia valores elevados, lo

gue indica una valoracion positiva de las capa@sdainocionales de los alumnos por
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parte de si mismos, de sus padres y sus profe&mtes. datos permiten afirmar que los
alumnos nominados como sujetos con altas habilgdddenuestra muestra se perciben y
son percibidos con una adecuada competencia somoi@nal, no demostrando
problemas de ajuste social y emocional ni un magsgo de ajuste a los problemas de
adaptacion que los que presentarian alumnos dedaaleis intelectuales medias (Prieto
y Ferrando, 2008). Un analisis mas detallado deuasuaciones permite descubrir, por
una parte, que alumnos y padres coinciden en recciino mas elevada la dimension
interpersonal, mientras que los profesores perctmno mas elevada la dimension
manejo del estrés. Por otra, que alumnos, padpesfgsores coinciden en identificar la
dimensién intrapersonal como la mas baja. Estossdstigieren que existen algunas
diferencias en la percepcion de la competenciasaiocional de padres, profesores y
alumnos, lo que se encuentra en linea con otradiestanteriores (Prieto et al., 2008b;
Schewean et al., 2006). Por lo tanto, la infornragoporcionada por distintas fuentes
de informacion (i.e., alumnos, padres y profesorgm)ede ofrecer perspectivas
complementarias y recoger datos que enriquecemftamacion obtenida sobre la

competencia socio-emocional de los sujetos evatuado

En la escala de padres se aprecia una media geeatal mas elevada para
todas las dimensiones. Sin embargo, las puntuatiomgs reducidas se encuentran
compartidas por alumnos y profesores, dependierglolad dimension estudiada.
Nuestros datos replican parcialmente los obtenplms Schewean y colaboradores,
donde fueron los alumnos los que obtuvieron puiinas mas bajas en todas las

dimensiones (Schewean et al., 2006).

Los elevados indices de consistencia interna dpuagiaciones del EQ-i:YV y
del EQ-i:YV-O permiten afirman que se trata instemntos fiables para la evaluacion de

la competencia socio-emocional de alumnos nominadisltas habilidades.

El andlisis factorial realizado para todas las dis@nes utilizadas en la
reduccion de variables de estudio de las tres a&sald evaluacion de la inteligencia
emocional percibida arroja evidencia sobre la erigh de tres posibles modelos
tedricos: a) un modelo de cinco factores en el spi@precia una agrupacion de las

puntuaciones de los profesores en un mismo factbrgsto de puntuaciones saturan en

184 Daniel Herndndez Torrano



Capitulo 5. Andlisis de los Instrumentos y Definicién de las Dimensiones Cognitivas

otros cuatro diferentes factores sin una interpi@taclara en base a la teoria del autor;
y b) un modelo de tres factores, en el que se seidain primer factor que recoge las
dimensiones de la escala de profesores, un segfawor que agrupa todas las
dimensiones de las escalas de alumnos y padreseposdn de la dimensidon manejo

emocional, que se agrupa en un tercer factor.

Teniendo en cuenta estos resultados, se decidid ppt el modelo explicativo
de tres factores que, aunque explicaba un mencepi@je de la varianza, presentaba
una estructura factorial mas clara. El primer facépresenta la percepcion global de
los profesores sobre la competencia socio-emocamals alumnos. El segundo factor
representa la percepcion global de padres y alunsnbse la competencia socio-
emocional de sus hijos y de ellos mismos, respamtidnte. Este dato indica que padres
y alumnos comparten una vision comun sobre la dispmes emocionales que
configuran su inteligencia emocional, y que estagurion es diferente a la que tienen

los profesores sobre estas mismas disposiciones.

Quiz4d, cuando se valoran aspectos mas relacionadas las aptitudes
emocionales, padres e hijos comparten mas aspemtosunes (intrapersonal,
intepersonal, adaptabilidad, estado de animo) gaedo se valoran los aspectos mas
relacionados con las aptitudes escolares, dondesmres y alumnos podrian compartir
aspectos similares (inteligencias linglistica, dégnatematica, naturalista, viso-
espacial). El tercer factor representa la percepd@ alumnos, padres y profesores
sobre la dimension manejo emocional. La independete este factor indica que la
percepcion sobre el control que tenemos para mantarranquilidad y hacer frente a
las situaciones estresantes es comun para alupadres y profesores.
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5.1.5. Mayer-Salovey-Caruso Emotional Intelligence Test

(MSCEIT)

1.1.5.1. Andlisis descriptivos

En la Tabla 5.14 aparecen los estadisticos desasply los coeficientes de
consistencia interna para las puntuaciones totdd¢efas tareas manejo emocional y
relaciones emocionales del MSCEIT. El analisis a® puntuaciones medias de las
tareas manejo emocional y relaciones emocionalaesimdica que los sujetos han
obtenido puntuaciones moderadamente superiores alr vmedio en las dos
dimensiones. Estos resultados quedan reflejaddsi¢anen términos de asimetria, cuyo
valor negativo nos indica la tendencia de los esjet posicionarse en los valores de
respuesta mas altos. El coeficiente de curtosistraugalores absolutos que superan la
unidad en la tarea manejo emocional, lo que muegtease trata de tareas de escasa
dificultad para los sujetos de nuestra muestra Baalizar la consistencia interna de las
tareas del MSCEIT se llevo a cabo un andlisis alglilad mediante el coeficiente alfa
de Cronbach. Los resultados evidencian coeficiedéesonsistencia muy bajos ¢
.50), lo que conlleva interpretar con cautela lBrimacion proporcionada por este

instrumento en posteriores analisis.

Tabla 5.14 Descriptivos y Fiabilidad para el MSCEIT

NO

ftems Minimo Maximo M DT Asimetria Curtosis o

Coef. Error Coef. Error

MSCEIT

Manejo 20 242 858 681 82 -104 .10 281 .20 .48
emocional
Relaciones

. 0.98 5.39 415 0.76 -91 .10 .90 .20 42
emocionales
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5.1.5.2. Reduccion de variables

Con el fin de reducir la complejidad de los compues de la dimensién manejo
emocional del MSCEIT se realizé un analisis deetanion entre las dos tareas manejo
emocional y relaciones emocionales. El resultadadeexio una relacion
estadisticamente significativa € .28;p < .01), lo que sugiere gue ambas tareas se
encuentran positivamente asociadas. Puesto querealizado el mismo procedimiento
en los instrumentos anteriores, y puesto que urloglebjetivos de este capitulo es la
reduccion de variables de estudio para la faciditacdel estudio de distintas
perspectivas de inteligencia, se considerd oport@amgiderar una Unica dimensiéon que
reuniera los items de las dos tareas. Ademas,ndbioacion de ambas tareas en una
Gnica dimensién permite obtener un indice de fiddil mas elevadoa(= .57) que el
considerado para las dos tareas por separado,amégia consistencia interna del
instrumento.

5.1.5.3. Discusioén: Interpretacion de los resultados

Los andlisis descriptivos del MSCEIT indican unstrithucion adecuada de las
respuestas, con medias tendentes hacia valoresadekvpara las habilidades
emocionales evaluadas (manejo emocional y relasi@mocionales). Ademas, los
indices de asimetria y curtosis, proximos a la amhideflejan que las tareas del
instrumento presentaban una dificultad reducida pas sujetos de nuestra muestra.
Los datos sugieren que los alumnos nominados cas &labilidades presentarian
habilidades emocionales adecuadas (Zeidner e2Gf13). Sin embargo, se obtuvieron
indices de consistencia interna muy bajos pargueduaciones en nuestra muestra.
Existen dos aspectos que pueden arrojar luz a datos. Primero, la modalidad en el
procedimiento de correccién del MSCEIT, ya que xiste una puntuacion propia sino
que depende del porcentaje de sujetos que resporada otra opcion. Segundo, las
caracteristicas especiales de nuestra muestragsjdecompuesta por un grupo poco
heterogéneo en lo que a las habilidades intelexsus® refiere, ya que todos han sido
nominados por sus escuelas como alumnos con adtiidades intelectuales. En
resumen, estos datos indican que las tareas MSE&ELUN instrumento poco fiable para

la evaluacion de las habilidades emocionales dstrosealumnos nominados con altas
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habilidades, por lo que las datos derivados deirsteimento deben interpretarse con

cautela.

La correlacion moderada entre las dos dimensiovedsadas correspondientes a
las tareas manejo emocional y relaciones emocisriatiica que ambas podrian ser
agrupadas en una Unica dimension referida a ldidedbipara manejar y regular la
informacion con contenido emocional. Ademas, egtadm se justifica teniendo en
cuenta que el alpha de Cronbach de los items deldassubescalas resulta mas
satisfactorio cuando se combinan, y que ambas stdiganan parte de la misma
habilidad emocional y se organizan en torno a usnmifactor segun la teoria de la

inteligencia emocional (Mayer y Salovey, 1997; Maygalovey y Caruso, 2002).

5.1.6. Bateria Aurora: Tareas para la evaluacién de las

inteligencias analitica y practica

En este apartado respondemos al objetivo de estddg propiedades
psicométricas y la reduccién de la variables dedistde las tareas de evaluacion de la
inteligencia analitica y practica de la bateria okar en una submuestra de 175
estudiantes nominados como alumnos de altas hadbd#&dpor los centros educativos de
E.S.O.

5.1.6.1. Andlisis descriptivos

En la Tabla 5.15 aparecen los estadisticos desasply los coeficientes de
consistencia interna para las puntuaciones totldelas tareas de evaluaciéon para las
inteligencias analitica y practica de la Bateriaoka. Los datos evidencian una buena
dispersién de las respuestas de los participacwe@ssujetos que se distribuyen en todo
el rango de respuestas de las diferentes dimerssi@ieandlisis de las puntuaciones
medias de las tareas que componen la bateria dos igue los sujetos han obtenido
puntuaciones moderadamente superiores al valor omedi todas las escalas, a
excepcion de las tareas algebra y tangramas, @gergan puntuaciones muy proximas

a los valores medios de cada dimension. Estostaessl quedan reflejados también en
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términos de asimetria, cuyo valor negativo en toakds la tareas nos indica la tendencia
de los sujetos a posicionarse en los valores questa mas altos. El coeficiente de
curtosis muestra valores absolutos que superanidiad en la mayoria de los casos,
posiblemente debido a que las puntuaciones meediaglan muy cerca de los valores
maximos para cada una de las tareas, demostrarel@egirata de tareas de escasa
dificultad para los sujetos de nuestra muestrax(epeion de las tareas algebra y

tangramas, como indicabamos anteriormente).

Tabla 5.15.Descriptivos y Fiabilidad para la Bateria Aurora

NO
ftems Minimo Maximo M DT Asimetria Curtosis KR 5
Coef. Error Coef. Error

Int. Analitica
Homonimas 20 0 20 15,0 3.40 -82 .18 131 .36 .75
Tarjetas 5 1 5 4.40 .80 -1.25 .18 129 .36 .48
Algebra 5 0 5 2.78 1.14 -11 .18 -.64 .36 46
Tangramas 10 1 10 5.37 1.84 12 18 -.26 .36 .52
Barcos 10 0 10 832 276 -207 .18 334 36 .91

Int. Practica
Mapas 10 0 10 8.51 204 -258 .18 812 .36 .80
Cambio dinerc 5 0 5 3.56 111 -121 .18 199 .36 .37
Decisiones 18 0 17 115 490 -151 .18 129 .36 .90
Cortes papel 8 0 8 7.45 216 -2.10 .18 466 .36 .83
Sombras 10 0 10 5.82 184 -151 .18 228 .36 .70
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Con objeto de analizar la consistencia internaadddreas para la evaluacion de
las inteligencias analitica y practica se llev@bacun analisis de fiabilidad mediante el
coeficiente Kunder-Richardson (1937), de acuerdo leométrica dicotdbmica de los
items que componen la bateria y siguiendo la fGrempresada por Anastasi (1990, p.
123). En cuanto a la consistencia interna de lagsiones que corresponden a la
inteligencia analitica, los coeficientes fueron maljos para la tarea barcos (.91),
moderados para homénimas (.75) y discretos pajtasy algebra y tangramas (.48,
45, y .52, respectivamente). Para las dimensigoescorresponden a la inteligencia
practica, los coeficiente de correlacion fuerons&attorios para las tareas mapas,
decisiones, sombras y cortes (.80, .90, .70 y 830 muy discretos para decisiones
(.37). Es necesario destacar que los coeficiemdmbilidad mas bajos suelen coincidir
con las tareas que menos items contienen, lo quiéapexplicar en cierta medida los

resultados encontrados a este respecto.

Debido a la baja consistencia interna de algunbsessalas de las tareas para la
evaluacion de las inteligencias analitica y practse consideré necesario realizar un
analisis mas detallado de las puntuaciones dadossique componen las dimensiones
que obtuvieron un coeficiente de fiabilidad maopbepn el fin de arrojar luz ante estos
resultados. Diremos que resultan problematicosvhidsres de consistencia interna
inferiores a .70, por lo que sélo profundizaremmsi &n la posible explicacion para los
coeficientes inferiores a este valor. Las dimeresomanalizadas fueron las tareas
algebra, tarjetas y tangramas, de la inteligent#ditica, y la tarea cambio de dinero, de
la inteligencia practica (es de destacar que teesstias cuatro tareas tienen solamente
cinco items, lo que puede haber influido en sussbiajdices de consistencia interna).

Tratdndose de items con respuesta dicotomica (@torre incorrecto), se
realizaron andlisis de dificulta@o] y variabilidad p x g de los items, y se calculé el
coeficiente de correlacion biseriabis) para cada uno de los items (ver Tabla 5.16). La
dificultad de un item esta definida en términos getcentaje de personas que
responden correctamente. La variabilidad de un itelica la dispersion probabilistica
gue se consigue en los sujetos dado el indicefailthd de un item. El coeficiente
rbis, calculado mediante la formula de Glass y Star(E970, p. 164), permite
identificar el grado en que el item diferencia & &umnos en el mismo sentido que lo
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hace la dimension a la que pertenece; es decmifgecalcular la relacion item-tarea
(validez interna del item). El andlisis de difiaultde los items de las dimensiones que
forman parte de este analisis indican que exidtgmas items con una dificultad muy
baja, representados por coeficientes de dificapimuy elevados y que indican que
un gran porcentaje de sujetos (mas del 90%) regpaledmanera correcta a ese item
(e.g. items 1, 2 y 3 de la tarea de tarjetas, Rafa la tarea algebra, item 2 de la tarea
tangrama, item 2 de la tarea cambio de dinero).m&de hay otros items con una
dificultad muy elevada para los sujetos de nuest@estra, representados por
coeficientes de dificultad (%) muy bajos y que @aahi que pocos sujetos de la muestra
contestaron de manera correcta a ese item (em. lite la tarea algebra, items 4,8y 9
de la tarea tangramas). Estos datos se confirm@a®m a los indices de asimetria y
curtosis, que asumen valores positivos por encienk dinidad. A su vez, teniendo en
cuenta que el indice maximo de variabilidad espd8emos observar que sélo 11 items
se aproximaron a ese valor. Estos datos indicanagueo consecuencia de la facilidad
de los items, no diferencian suficientemente leslas de habilidad intelectual.

Si tomamos como punto de corte la puntuacion .2@& h coeficiente de
correlacion biserialrbis), se verifica que hay items con correlacionesrimifies a este
valor en varios de los items de las tareas analizadrjetas (items 1, 2 y 3), algebra
(items 1 y 2), tangramas (items 2, 3, 4 y 8) y ¢andle dinero (items 4 y 5). Esto
sugiere que estas tareas contienen algunos itemespacificos que se relacionan con

la dimension a la que pertenecen con menor intadsld la deseada.
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Tabla 5.16.Andlisis de items de la Bateria Aurora con memosistencia interna

Dificultad Variabilidad Relacién Item-Tarea
(%0) (px ) (rbis)
Tarjetas
ftem 1 .95 .05 .09
item 2 .98 .02 .08
ftem 3 .93 .07 .05
item 4 .73 12 23
item 5 .81 15 .30
Algebra
ftem 1 .18 .15 .09
item 2 .98 .02 15
ftem 3 .62 .24 27
item 4 .65 .23 .24
item 5 .35 23 .35
Tangramas
ftem 1 .83 14 22
item 2 .96 .04 11
item 3 .81 15 .05
item 4 .36 .23 13
item 5 77 .20 .32
item 6 .29 .23 .24
item 7 41 24 25
ftem 8 .25 .19 A7
ftem 9 27 .20 .28
item 10 42 24 .36
Cambio de dinero
ftem 1 .87 A1 37
item 2 .91 .08 45
ftem 3 .85 13 31
item 4 .60 .24 .10
item 5 33 22 12

5.1.6.2. Reduccion de variables de estudio
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En este apartado respondemos al objetivo de retluagomplejidad a nivel
factorial de las tareas para la evaluacion de tiligencia analitica y practica, para
clarificar el estudio de la configuracidén cognitid¥a los alumnos de altas habilidades en
Educacion Secundaria. Para ello, realizaremos ahsanfactorial sobre las tareas de
evaluacion de la inteligencia analitica y practizala Bateria Aurora, con el fin de
identificar los componentes que subyacen a la gordcion del conjunto de variables
recogidas en cada uno de los instrumentos. Enitildinse pretende una reduccion de
los datos con el fin de identificar los componenjee expliquen la mayoria de la

varianza observada en el nimero total de variables.

Con el fin de identificar los componentes que ewm@n la mayoria de la
varianza observada en el numero total de varialdelss tareas para la evaluacion de
las inteligencias analitica y practica de la Batéuirora, se realizé un analisis factorial
exploratorio que incluyo las tareas correspondgedtelas dos inteligencias, utilizando

el método de extraccién de componentes princigalesotacion varimax.

En el proceso de extraccion de componentes, ladaeat# adecuacidon muestral

KMO fue de .742, y la prueba de esfericidad de |B@rtesulté significativa (Chi-
Cuadrado = 411.5; gl = 45; p = .000), por lo qudanse oponia a la realizacion de un
andlisis de componentes principales. Los resultasfoscieron un modelo de tres
factores que explicaria un 59.42% de la variantzgrimer factor recoge las tareas
mapas, cortes, sombras, cambio de dinero y tontkecisiones, todas correspondientes
a la inteligencia practica. Este factor explicanma30.42% de la varianza. El segundo
factor recoge las tareas barcos, tangramas, horaémgen menor medida, algebra,
explicando un 18.40% de la varianza. El tercerofatcoge las dimensiones tarjetas y
algebra, y en menor medida, homonimas y decisidests Ultima tarea de manera

negativa). Este factor explicaria un 10.61% dealdawnza.

Ademas de esta opcidn, se considerod la posibiligaahalizar un modelo de dos
factores, que pudiera ofrecer un soporte mas glade acuerdo con la teoria de la
inteligencia exitosa, en la que se basa el instnaoné\si, se realizé la extraccion de dos
factores, que explicaron un 48.82% de la varia&tarimer factor recogio todas las

tareas correspondientes a la inteligencia prac¢ttapas, cortes, sombras, cambio de
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dinero, y decisiones), explicando un 30.42% deald@anza. El segundo factor recogio
todas las tareas correspondientes a la inteligeanglitica (homdnimas, algebra,
tangramas, barcos y tarjetas), explicando un 10d@®% varianza (ver Tabla 5.17).

Tabla 5.17.Soluciones factoriales de tres y dos factoresestdbBateria Aurora

Primer modelo Segundo modelo
I Il Il I Il
Mapas .84 .84
Cortes .81 .79
Sombras 76 .76
Cambio dinero 71 .68
Decisiones .61 (--37) .66
Barcos 75 .57
Tangramas 71 .61
Homonimas .63 41 75
Tarjetas .81 A7
Algebra (.47) 51 .68

Nota.Método de extraccién: componentes principales. ¢k@a Varimax

Finalmente, hemos decidido optar por el modeloaefdctores ya que, aunque
explica un menor porcentaje de varianza, presemaestructura factorial mas clara y
con mejor justificacién en base a la teoria debrawin factor que recoge las tareas de la
inteligencia préctica, que evalian de manera ctamjua habilidad para resolver
problemas en el mundo real y que se presentan efalii@ad verbal, numérica y
figurativa; otro factor que recoge las tareas dmtieligencia analitica, que evaltan de
manera conjunta la habilidad para resolver probdeatstractos y que se presentan en

modalidad verbal, numérica y figurativa.
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5.1.6.3. Discusion: Interpretacion de los resultados

Los analisis descriptivos de las tareas para lduav@n de la inteligencia
analitica y practica muestran una dispersion depladuaciones de los alumnos que
refleja que para todos los items existen algunas muntlan de manera correcta e
incorrecta. De manera especifica, el andlisis sigplmtuaciones medias indica que los
alumnos obtienen puntuaciones medias o0 elevadaa |sargeneralidad de las
dimensiones, excepto para las de tareas tarjefas ge algebra de la inteligencia
analitica. Estos datos indican que las tareas gompanen la Bateria Aurora presentan
una dificultad reducida para los sujetos de nuestgestra (excepto para las
dimensiones comentadas anteriormente) lo que pedta explicado porque la edad
media de nuestra muestra supera ligeramente ebrdagedad para el que se ha
disefiado la bateria y porque se trata de tareasiispmente disefiados para evaluar
las capacidades intelectuales de los alumnos ae ladibilidades. Sin embargo, los datos
encontrados aqui resultan interesantes en la megdielaletermina algunos items que
podrian ser susceptibles de mejora en cuanto daboeracion, incorporando quiza

aspectos que los haga un poco mas complejos.

Los indices de consistencia interna de las purdnaside los alumnos reflejan
coeficientes de fiabilidad adecuados para las dsinees homdnimas y barcos, de la
inteligencia analitica, y las dimensiones mapasisames, cortes de papel y sombras,
de la inteligencia practica. Estos datos permitimmar que esas tareas evallan de
manera fiable las habilidades analiticas y préstia los sujetos de nuestra muestra,
respectivamente. Sin embargo, los coeficientes desistencia interna de las
puntuaciones para el resto de tareas (tarjetasbr@gtangramas y cambio de dinero),
reflejan un valor mas bajo de consistencia inteenasus items. Un analisis mas
detallado de los items que componen dichas tanggiere que no cuentan con la
homogeneidad necesaria para evaluar de manerantmnjna misma habilidad. Por
tanto, estos items deberian ser revisados no solkuanto a su dificultad, sino en
cuanto a formulacion, pudiendo ser reformuladopasteriores versiones de la prueba.
A pesar de esto, debemos tener en cuenta que taedfauna bateria en fase de
experimentacion, por lo que analisis como los quersponen en este trabajo pueden

arrojar informacion interesante en este sentido.

Daniel Herndndez Torrano 195



Alta Habilidad y Competencia Experta

El andlisis factorial realizado sobre las puntuaes de las tareas para la
evaluacion de las inteligencia analitica y préctilea la Bateria Aurora arrojé una
solucion inicial de tres factores. El primer factoecogié todas las tareas
correspondientes a la inteligencia practica. Elusdg factor recogio las tareas
correspondientes a las modalidades figurativa {sarg tangramas) y verbal
(homoénimas) de la inteligencia analitica. El terdactor aglutind las tareas
correspondientes a la modalidad numérica (tarjgtadlgebra) de la inteligencia

analitica.

En primer lugar, estos resultados indican quediesats de la inteligencia practica
comparten caracteristicas similares y se podridizant de manera conjunta como
herramienta para evaluar la habilidad de los ssijpra aplicar el conocimiento a la

vida real.

En segundo lugar, evidencian la parcial independete las tareas que evalian
la inteligencia analitica a partir de problemas éricos (especialmente los relacionados
con la tarea tarjetas), frente a los problemas ateraleza figurativa o verbal. La
saturacion de algunas puntuaciones en distintderésc (i.e., algebra) y la saturacion
negativa de la tarea decisiones en el tercer fabdoaron a plantear la posibilidad de
analizar una estructura factorial de dos factayas, podrian responder mas claramente
a la estructura factorial propuesta por el autoseneoria. Efectivamente, el andlisis
factorial evidencio la existencia de dos factomedependientes que representan las
tareas de la inteligencia analitica y practicarodpciendo la estructura tedrica de la
teoria de la inteligencia exitosa, en la que se lm@sinstrumento (Sternberg, 1997,
Chart, Grigorenko y Sternberg, 2008).

Por una parte, tendriamos un factor referido aalsilidad de los sujetos para
alcanzar buenos rendimientos a partir de la regwluexitosa de problemas practicos
(practico). Por otra, otro factor relacionado canhhbilidad para alcanzar productos
elevados a partir de la resolucion exitosa de probk abstractos (académico).

5.2. CONCLUSIONES
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Los resultados presentados en este capitulo hamitiger analizar las
caracteristicas psicométricas de los instrumentitigaglos, asi como definir quince
dimensiones cognitivas a partir de las perspectinelsiidas en este estudio para el
estudio de la configuracién cognitiva alta habitidan un marco integrador.

5.2.1. Modelo de Inteligencias Multiples

El andlisis de las escalas de percepcion de istatigs multiples para alumnos,
padres y profesores ofrece a la comunidad cieatffies escalas que permiten conocer
la percepcion de tres informantes sobre la halkilida los alumnos para resolver
problemas generales y especificos. A partir deleftode inteligencias mdltiples, se
han definido cinco dimensiones cognitivas parasttldio de la configuracién cognitiva

de los alumnos nominados de altas habilidadesH{gera 5.2).

EACTORES DESCRIPCION

IM ALUMNOS

Habilidad percibida por los alumnos sobre su
capacidad para resclver problemas en distintos
ambitos (lingilistico, l6gico-matematico,
naturalista, viso-espacial y social).

1. PERCEPCION TOTAL
IM ALUMNOS

- Linglistice

- Légico Matematica
- Naturalista

- Musical

- Viso-Espacial

- Corporal

- Social

Habilidad percibida por los padres sobre su
capacidad de sus hijos para resolver problemas

2. PERCEPCION TOTAL

en distintes ambitos (linglistico, légico-
IM PADRES IM PADR ES matematico, naturalista, viso-espacial y social)
- Lingiistica Habilidad percibida por los profesores sobre su

capacidad de sus alumnos para resolver
problemas en cistintos ambitos (lingdistico,
l&gica-rr atico, naturalista, v sacial y
social).

- Lbgico Matematica
- Maturalista

= Musical

- Viso-Espacial

3. PERCEPCION TOTAL
IM PROFESORES

- Corporal
- Social Habilidad percibida por alumnos, padres y
profesores sobre |z capacidad de los alumnos

para resolver problemas de cardcter musical

4. PERCEPCION IM

IM PROFESORES MUSICAL (ALUMNOS,

(cantar melodias, seguir el ritmo, reconocer el

- Lingiistica PADRES Y PROFESORES) tono, etc)

) héliiro rﬂ(atema:ica Habilidad percibida por alumnos, padres y

- Map;;:lls ! 5. PERCEPCI O M IM profesores sobre |z capacidad de les alumnos
S CORPORAL (ALUMNOS, (oracicar aciidad fsce, maniuler e,
- Social PADRES Y PROFESOR ES) coordinacidn y equilibrio, etc.).

Figura 5.2. Variables, dimensiones y descripcion modelo deigaecias multiples

5.2.2. Modelo de Perfiles de Alta Habilidad

El analisis del DAT-5 y del TTCT ofrece a la conuad cientifica dos
instrumentos que permiten conocer, por una paate aptitudes intelectuales de los
alumnos nominados con altas habilidades, asi carmdabilidades creativas. A partir
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del modelo de perfiles de alta habilidad, se hdimide cuatro dimensiones cognitivas
para el estudio de la configuracién cognitiva de &umnos nominados de altas
habilidades (ver Figuras 5.3 y 5.4).

VARIABLES FACTORES DESCRIPCION

R. Verbal Habilidad para desarrollar
tareas relacionadas con las
areas mas valoradas en el
contexto escolar:
razonamiento verbal,
razonamiento numeérico y

R. Abstracto ortografia.

1. INTELIGENCIA

R. Numérico ACADEMICA

R. Mecanico Habilidad para llevar
desarrollar tareas relacionadas
con las areas menos valoradas
en el contexto escolar:
razonamiento abstracto,
razonamiento mecanico y
Ortografia razonamiento espacial.

2. INTELIGENCIA NO

R. Espacial ACADEMICA

Figura 5.3. Variables, dimensiones y descripcion modelo delpsrie alta habilidad

VARIABLES FACTORES DESCRIPCION

Habilidad para generar gran cantidad
de ideas a partir de un estimulo.
Ademas, es la habilidad para crear
ideas diferentes entre si, formando
1. CREATIVIDAD parte de distintos ambitos o areas.
Finalmente, es la habilidad concebir de
ideas novedosas y originales que se
alejan de las respuestas que suelen dar
la mayoria de los sujeto.

Fluidez

Flexibilidad

Habilidad para aportar gran cantidad
Originalidad de detalles a las ideas generadas. En
ocasiones puede referirse al
perfeccionismo del alumno. También
puede relacionarse con el esfuerzo y la
dedicacién desempefiados en el
desarrollo de una tarea o en la
resolucion de un problema.

2. ELABORACION

Elaboraciéon
Figura 5.4. Variables, dimensiones y descripcion modelo delpsrde alta habilidad
5.2.3. Modelo de Inteligencia Emocional

El analisis del EQ-i:YV, el EQ:i-YV-0O, y del MSCEI®frece a la comunidad

cientifica tres instrumentos que permiten conoleepercepcion de alumnos, padres y
profesores sobre las habilidades emocionales delloenos nominados con altas
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habilidades, asi como la habilidad real de los alhsrpara manejar sus emociones. A
partir del modelo de inteligencia emocional, se lfinido cuatro dimensiones
cognitivas para el estudio de la configuracion d@bgnde los alumnos nominados de

altas habilidades (ver Figura 5.5y 5.6).

e

R AL IR SLTe Habilidad percibida por profesores
-intrapersonal sobre como los alumnos se
el 1. PERCEPCION TOTAL IE entienden y se expresan,
-Adaptabilidad PROFESORES entienden a los demas y se
-Manejo del estrés relacionan con ellos y hacen frente
LR LS a las demandas del dia a dia.

EQ:1-YV PADRES Habilidad percibida por alumnos y

padres sobre cémo los alumnos se
- L) 2. PERCEPCION TOTAL IE entienden y se expresan,

?2'532337173’!.: ALUMNOS Y PADRES entienden a los demas y se

ghianajodelastres relacionan con ellos y hacen frente
stado de dnimo
a las demandas del dia a dia.

EQ:I-YV PROFESORES - -
Habilidad percibida por alumnos,

napersena ERENCERCIONIRIARIE S
- Intepersonal
- Ad‘a:tabllldad MANEJO (ALUMNOS, mantener la tranquilidad y hacer

- ::f:;.ioddj:;ir:; PADRES Y PROFESORES) frente a las situaciones
estresantes.

Figura 5.5.Variables, dimensiones y descripciéon modelo ddigeecia emocional

FACTORES DESCRIPCION

Habilidad para regular de
forma consciente las
emociones en unNo Mismo y en
los demas para lograr un
crecimiento emocional e
intelectual. Esta habilidad
supone un procesamiento
reflexivo sobre la informacién
1. MANEJO EMOCIONAL emocional, es decir, un grado
de conciencia o conocimiento
que los individuos poseen
sobre su forma de pensar
Relaciones (procesos y eventos
emocionales cognitivos); los contenidos
(estructuras) y la habilidad
para controlar esos procesos
emocionales.

Manejo emocional

Figura 5.6. Variables, dimensiones y descripcion modelo inéglgga emocional

5.2.4. Modelo de inteligencia exitosa

El analisis de las tareas para la evaluacion detegencias analitica y practica
de la Bateria Aurora ofrece a la comunidad ciardifun instrumento que permite
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conocer la habilidad de los alumnos nominados dtas dnabilidades para resolver
problemas abstractos y de la vida real. A partirndedelo de inteligencia exitosa, se
han definido dos dimensiones cognitivas para eldégstde la configuracién cognitiva
de los alumnos nominados de altas habilidadesHgera 5.7).

VARIABLES FACTORES DESCRIPCION

Habilidad para resolver problemas
AURORA ANALITICA abstractos y procesar la informacion

eficazmente. Los individuos que
manifiestan una elevada inteligencia

-Homonimas - analitica se distinguen por tener una
-Algfebra 1. AURORA ANALITICA buena organizacion mental para
-Tarjetas evaluar y juzgar hechos y un buen
-Tangramas

pensamiento critico para considerar
-Barcos puntos de vista diferentes en el
analisis de situaciones y problemas.

AURORA PRACTICA Habilidad para resolver problemas

reales y para adaptarse a las
condiciones cambiantes del

-Mapas contexto. Los individuos con alta

-Cambio de dinero 2. AURORA PRACTICA inteligencia practica suelen

-Decisiones reconocer con rapidez los factores

-Cortes que influyen para lograr el éxito en

Gl diferentes tareas en aras de alcanzar
sus metas.

Figura 5.7. Variables, dimensiones y descripciébn modelo ddiggecia exitosa
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CAPITULO 6

ESTUDIO DE LA CONFIGURACION COGNITIVA A
PARTIR DE DISTINTAS DIMENSIONES COGNITIVAS

En este capitulo se presentan los resultados destraugnvestigacion,
correspondientes a los objetivos especificos trasayro de nuestro trabajo empirico. Por
una parte, se presentan los resultados relacionamlosel estudio de la configuracion
cognitiva de los alumnos de altas habilidades ese km las dimensiones cognitivas
establecidas en el capitulo anterior. Por otraepa® analiza la aportacion general de
dichas dimensiones cognitivas en el estudio defdiguracion cognitiva de los alumnos
nominados con altas habilidades. Finalmente, exposeuna conclusion general de los

resultados encontrados en el capitulo.
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Uno de los problemas actuales en el estudio ddtdahabilidad reside en la
dificultad para identificar de manera precisa labilidades y los talentos especificos de
los sujetos, ofreciendo un perfil cognitivo lo signtemente amplio como para poder dar
una respuesta adecuada a todas sus necesidadesigrag (Ziegler y Raul, 2000). Esta
preocupacion es mas necesaria si cabe cuando sablemproblemas educativos que
pueden derivar de la identificacién de los falsositpyos (alumnos que no presentan alta
habilidad pero son identificados como tales) yf#&sos negativos (alumnos que presentan
altas habilidades que no son identificados comes}aEstos errores son mas frecuentes y
tienen mas gravedad cuando los instrumentos yrlmsegdimientos de evaluacion tienen
limitaciones psicométricas. Una forma de respoadeste problema es intentar ampliar la
precision y validez de los métodos y procedimienties evaluacion. Con este fin,
analizamos en nuestro trabajo diferentes persgacyiymodelos de alta habilidad que han
surgido en los ultimos afios y que suponen alguadssdimayores avances en este campo,
a partir de una estructura integradora que permitéundizar en las aportaciones
especificas y generales al estudio de la altaidabilque resultan de la combinacion de
todas ellas. Tenemos en cuenta diferentes areasqugcas e instrumentos de evaluacion
(no confiando Unicamente en los test clasicos deligencia), e incluimos distintas
fuentes de informacion que puedan aportar claveglamentarias para su identificacion

(alumnos, padres y profesores).

Para realizar este trabajo, utilizamos quince dsioges cognitivas que han sido
definidas en el capitulo anterior. Cinco dimensgse refieren al modelo de inteligencias
multiples y se relacionan con la percepcién de absnpadres y profesores sobre la
habilidad de los alumnos para resolver problemasergées y especificos. Cuatro
dimensiones se refieren al modelo de perfiles tie labilidad y se relacionan con las
aptitudes intelectuales de los alumnos, asi consusa habilidades creativas. Cuatro
dimensiones se refieren al modelo de inteligenoaotonal y se relacionan con la
percepcion de alumnos, padres y profesores sobtebdidad de los alumnos para
resolver problemas emocionales, asi como su hadilidal para manejar sus emociones y
las de los demas. Finalmente, dos dimensiones fie#ere al modelo de inteligencia
exitosa, y se relacionan con las habilidades dealominos para resolver problemas

abstractos y del mundo real.
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6.1. ANALISIS DESCRIPTIVOS: DIMENSIONES COGNITIVAS

Para el estudio de la configuracion cognitiva dedlumnos nominados con altas
habilidades de nuestra muestra, se realiz6 unsadescriptivo para cada una de las
guince dimensiones cognitivas derivadas de logsasmal datos presentados en el capitulo
anterior. La Tabla 6.1 muestra los valores mininma&ximo, la media y desviacion tipica,
y los valores de asimetria y curtosis para cadadenas dimensiones, siendo importante
destacar que se trata de notas factoriales formadadase a una distribucion de
puntuaciones ZM = 0; DT =1).

En relacion a los valores maximo y minimo, los ltaslos muestran puntuaciones
entre los valores esperados para nuestra muestig@ndo en cuenta que se trata de
puntuaciones factoriales obtenidas en los anétisis capitulo anterior. Los valores
minimo y maximo se sitlan entre los valores quesssmtan dos desviaciones tipicas por
debajo y por encima de la media (-3.00 y 3.00, getsgamente) para casi todas las
variables, lo que corresponde al 99.9% de los casasna distribucion normal. Sdlo se
supera ese valor en algunas dimensiones (e.g.ROFPTotal, DAT Acad., etc.), aunque
siempre para una minoria de casos (el nUmero ds cge superan los valores minimo y
maximo aparecen entre paréntesis). Las puntuacimdssbajas de los valores minimos
corresponden a las dimensiones IM PROF, EQi PRQiManejo, Manejo Emocional y
Aurora Préctica. Es de destacar que es en esta8ltiinas dimensiones donde hay un
mayor numero de casos que se ubican por debajoosledesviaciones tipicas de la
puntuacion media. Las puntuaciones mas altas dealoses maximos corresponden a las
dimensiones EQi PROF y Elaboracion. La puntuaci@dieny desviacion tipica de todas
las puntuaciones son 0 y 1, respectivamente, talocee ha comentado anteriormente.
Finalmente, los valores de asimetria y curtosis stnae que la distribucion de las
puntuaciones sigue una distribucion normal, excqmoa las dimensiones MSCEIT
Manejo emocional y Aurora Practica (especialmemesgta Ultima), lo que puede ser
debido a un nimero mayor de casos que se encuémtrandel intervalo por debajo de la
puntuacion -3.00 y a la menor proporcién que se@mtcan por encima del valor 0.
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Puesto que los alumnos que obtuvieron puntuacieme®ta Z por debajo de -3.00
y por encima de 3.00 fueron un grupo muy reduamdose consideraron “outliers” en este
trabajo y se incluyeron en los siguientes anatisifos los alumnos de la muestra. Es
necesario considerar ademas que se trata de alumumpgarticulares en términos de
habilidades cognitivas, lo que puede haber infl@dda distribucion menos normal de los

datos.

Tabla 6.1.Analisis descriptivos para las dimensiones cogagiv

N Minimo Maximo M DT Asimetria Curtosis

Coef. Error Coef. Error

IM PROF Total 566 -4.20(2) 2.18() O 1.00 -52 .10 .32 .20
IM ALU Total 566 -3.03(1) 274(0) 0 1.00 -10 .10 .10 .20
IM PAD Total 566 -3.15(1) 299(0) 0 1.00 -29 .10 .05 .20
IM MUSICAL 566 -2.97(0) 240(0) O 1.00 -14 .10 -49 .20
IM CORPORAL 566 -361(3) 267(0) 0 1.00 -31 .10 .36 .20
DAT Acad 565 -3.63(2) 251(0) 0 1.00 -51 .10 .17 .20
DAT No Acad 565 -3.24(1) 276(0) 0 1.00 -31 .10 -38 .20
TTCT Creativ 565 -2.08(0) 284() 0 1.00 .46 .10 -36 .20
TTCT Elab. 565 -1.98(0) 467(3 0 100 .53 .10 .57 .20
EQiYV AL — PA 566 -3.32(3) 3.17(1) 0 1.00 -19 .10 .36 .20
EQiYV PROF 566 -4.35(2) 263(0) 0 1.00 -26 .10 .85 .20
EQiYV Manejo 566 -4.15(7) 254(0) 0 1.00 -60 .10 104 .20
MSCEIT Manejo 556 -5.93(3) 1.90() 0 1.00 -1.21 .10 3.88 .20
AURORA Prac. 175 -461(6) 1.15(0) O 1.00 -321 .18 11.90 .36
AURORA Anal. 175 -3.20(2) 238(0) O 100 -53 .18 .70 .36

Nota Entre paréntesis aparece el nimero de caso®htepasa las puntuaciones -3.00 y 3.00 para los
valores minimo y maximo, respectivamente
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6.2. RELACION ENTRE LAS DIMENSIONES COGNITIVAS

En una légica de identificacion de eventuales l@srfcognitivos en alumnos
nominados con altas capacidades, se analizo keigelantre las distintas dimensiones de
inteligencia mediante un analisis de correlaciquadir del coeficiente de Pearson entre
las distintas variables. En la Tabla 6.2 se preskniatriz de correlaciones obtenidas. Es
necesario indicar que la relacién entre las dineres de resolucion de problemas
generales (profesores, alumnos y padres) y esgaifimusical y corporal) se sitdan
tendencialmente cerca de 0 debido a que son faototegonales resultado de un mismo
analisis factorial realizado mediante rotacion mart en el capitulo anterior. Lo mismo
ocurre entre las dimensiones de aptitudes inteleagupsicométricas (académicas y no
académicas), entre las dimensiones de creativiglEatsémiento divergente y elaboracion),
y entre las dimensiones afectivas de la cognicafum{nos y padres, profesores y manejo

emocional).

Un andlisis general de los resultados obtenidossem apartado permite constatar
gue los indices obtenidos son generalmente bajosyobajos, aunque estadisticamente
significativos en algunos casos. El gran tamafidadeuestra puede haber intervenido
para que, a pesar de que los coeficientes sears, bagsulten estadisticamente
significativos. A continuacion exponemos los remiidts obtenidos en los analisis de

correlacion.

En primer lugar, los resultados de la correlacidriree las dimensiones de
resolucion de problemas generales (profesores,ralsiy padres) y especificas (musical y
corporal) y las dimensiones de aptitudes inteléesupsicométricas (académicas y no
académicas) revelan que las dimensiones de reSolwbé problemas generales de
profesores y alumnos se relacionan con la dimensiénaptitudes psicométricas
académicasr(= .18;r = .16;p < .01, respectivamente), mientras que son lasrdiloees
de resolucion de problemas generales de alumnaginep las que se relacionan con la
dimension de aptitudes psicométricas no académicas .19; r = .15; p < .01,
respectivamente). Ademas, se observo que las diomessde resolucion de problemas
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especificos musicales y corporales se relacionaegativamente con las dimension de
aptitudes psicométricas no académicas y académ@sgectivamentea € - .11;r = - .22;
p < .01; respectivamente).

En segundo lugar, se comentan los analisis delaordn entre las dimensiones de
resolucion de problemas generales (profesores,nalsiy padres) y especificas (musical y
corporal) y las dimensiones de creatividad (pensatnidivergente y elaboracion). Los
resultados revelan que la dimensién de resolucprdblemas generales de alumnos se
relaciond con la dimension de pensamiento diveegént .10;p < .01), mientras que las
dimensiones de resolucion de problemas generalegsadees y las de resolucion de
problemas especificos musicales y corporales, $&cioaaron con la dimension
elaboracion (.08 £« > .11;p < .01).

En tercer lugar, se muestran los analisis de @mit entre las dimensiones de
resolucion de problemas generales (profesores,nalsiy padres) y especificas (musical y
corporal) y las dimensiones afectivas de la cognidalumnos y padres, profesores y
manejo emocional). Los resultados revelan querfeedsion de resolucion de problemas
generales de profesores se relaciond con las diomassafectivas de la cognicién de
profesoresr(= .44; p < .01), la percepcion del manejo emodigna .14; p < .01) y la
habilidad para manejar las emociones=(.13; p < .01). Ademas, la dimension de
resolucién de problemas generales de alumnosagaed con las dimensiones afectivas
de la cognicién alumnos y padres=(.24;p < .01) y de percepcion del manejo emocional,
aungue de manera negativa en esta ultmsa-(.15;p < .01). Finalmente, la dimension de
resolucion de problemas generales de padres sgor@atambién con las dimensiones
afectivas de la cognicion de alumnos y padres .8;p < .01), la de profesores € .12;

p < .01), la percepcién del manejo emociomat (15;p < .01) y la habilidad para manejar

las emociones (= .19;p < .05).

En cuarto lugar, se presentan los analisis de laoro@ entre las dimensiones de
aptitudes intelectuales psicométricas (académiaas gcadémicas) y las dimensiones de
creatividad (pensamiento divergente y elaboracids resultados revelan que la

dimensién de aptitudes intelectuales no académsiaslaciona tanto con la dimensiéon de
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pensamiento divergente £ .10;p < .05) como con la dimensién elaboracior (12;p <
.01), mientras que la dimensién de aptitudes iotetdes académicas no se relaciona con

ninguna de las dimensiones de creatividad.

En quinto lugar, se comentan los analisis de awi@h entre las dimensiones de
aptitudes intelectuales psicométricas (académica® yacadémicas) y las dimensiones
afectivas de la cognicion (alumnos y padres, povéss y manejo emocional). La
dimension de aptitudes intelectuales académiceslagond con la dimension afectiva de
la cognicion de profesores € . 14;p < .01) y con la habilidad para manejar emociones (
=.20;p < .01). La dimension de aptitudes intelectualeacadémicas se relaciond con la

dimension afectiva de la cognicion de alumnos ygmé = .10;p < .01).

En sexto lugar, se ofrecen los analisis de coiid@aentre las dimensiones de
creatividad (pensamiento divergente y elaboracynias dimensiones afectivas de la
cognicion (alumnos y padres, profesores y manejocemal). Los resultados evidencian
relaciones deébiles entre la dimension pensamignrgénte y las dimensiones afectivas
de la cognicion de alumnos y padres y manejo ematiale signo negativo para esta
altima ¢ = .10,r = -.10;p < .05). Ademas, se evidencié una relacion entainteension
elaboracion y las dimensiones afectivas de la cogmide alumnos y padres%£ .11;p <

.01) y la habilidad para manejar las emociomes.Q9;p < .05).

Finalmente, la dimension de habilidad para el nardg las emociones se
relacioné de manera positiva y estadisticamentgfiigtiva con el resto de dimensiones
afectivas de la cognicion: alumnos y padres (20;p < .01), profesores €& .11;p < .01),

y manejo emocional (= .10;p < .05).

A nivel general, estos coeficientes sugieren cae diferentes dimensiones
cognitivas consideradas funcionan relativamentepaddientes entre si con respecto a las

habilidades que evaltuan (ver Tabla 6.2).
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Tabla 6.2.Matriz de correlaciones entre dimensiones cogngtiva

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13
1. IM PROF Total -
2. IM ALU Total .00 -
3. IM PAD Total .00 .00 -
4. IM MUSICAL Total .00 00 .00 -
5. IM CORPORAL Total .00 00 .00 .00 -
6. DAT Acad 18" 160 .01 05 -227 -
7. DAT No Acad -05 19" 15 -arr .02 .00 -
8. TTCT Creatividad -01 .10 00 -01 .02 .07 10 -
9. TTCT Elaboracion .07 01 10 .09 11 05 12" .00 -
10. EQiYV Alumnos y Padres 05 247 28 17" 15 .08 10 10 arr -
11. EQiYV Profesores 44" 06 127 .03 -03 14" 06 -06 .02 .00 -
12. EQiYV Manejo 147 -15° 15 .04 .02 .07 -01 -10 .00 .00 .00 -
13. MSCEIT Manejo 13" -06 .09 -03 02 207 -01  -08 .09 200 11" .10 -

Nota. *p <0.5; *p < 0.1
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6.3. CONVERGENCIA ENTRE LAS DIMENSIONES COGNITIVAS

Para presentar de una forma mas concreta los digrentes a la sobreposicion
de las dimensiones cognitivas y estudiar en mayafiupdidad la naturaleza de estas
relaciones, se realiz6 un analisis de concordaeaige las distintas dimensiones
mediante una tabla de contingencia. Con este @ndis pretende analizar la
sobreposicion de las dimensiones cognitivas eimthstgrupos de alumnos nominados
con altas habilidades de nuestra muestra. Paraselalividio a los alumnos en tres
grupos para cada una de las dimensiones cogniémaguncion de su puntuacion
factorial. En el primer grupo, se colocaron losrales que obtuvieron una puntuacion
factorial situada en el rango de percentil [0 — @d]nuestra muestra; en el segundo
grupo, se colocaron los alumnos con una puntudeiétorial situada en el rango de
percentil [75 — 99] de nuestra muestra; y en @etegrupo, se colocaron los alumnos
que obtuvieron una puntuacion factorial situadaelerango de percentil [90 — 99] de
nuestra muestra. De esta manera, los sujetos quredeganizados en tres grupos para
cada una de las variables: alumnos nominados ta® l@bilidades (percentil 0 — 74),
alumnos nominados con altas habilidades que oltipnatuaciones que los designan
como bastante inteligentegpercentil 75 — 99), y alumnos nominados con altas
habilidades que obtienen puntuaciones que pued#icartdos comomuy inteligentes
(percentil 90 — 99).

En la Tabla 6.3 se presenta el numero de alumnesfugron seleccionados
simultdneamente dentro del mismo grupo por cadalpatimensiones (e.goastante
inteligentepara la dimension creatividadbastante inteligentgara la dimension de
aptitudes intelectuales académicesjy inteligentepara la dimensién afectiva de la
cognicion de padres muy inteligentepara la dimension de resolucién de problemas
especificos musicales, etc.). Por razones obviasioh considerado en este analisis
Gnicamente los alumnos que se sitian en los grgpgsindo y tercero de cada
dimensién. Hemos de tener en cuenta que los anabsrealizaron sobre una muestra
total es de 566 sujetos, por lo que la cantidadimmexie sujetos que podria converger

en cada par de dimensiones cognitivas es de 1l#@nakipara los grupos de alumnos
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bastante inteligentegango 75 — 99; 25% de la muestra total] y de §étes para los

grupos de alumnasuy inteligentefrango 90 — 99; 10% de la muestra total].

Entenderemos que la convergencia es aceptable @wgaimtiden un nimero de
casos que supere el 20% del namero total de casiislgs para cada grupo (i.e., 28
casos para el grupo de alummastante inteligented 1 casos para el grupo de alumnos

muy inteligentes

Los resultados muestran que la convergencia emtseléccion de alumnos por
cada par de dimensiones es reducida, tal y comalerasperar tras los resultados
obtenidos en el analisis de correlacion y dado Igeefactores que corresponden al
mismo tipo de dimensiones han sido calculados ee ldaun andlisis factorial con

rotacion varimax.

Para los grupos de alumnos que pueden desighagtante inteligentegn
funcidn a las puntuaciones en cada una de las diov@s [percentil 75 — 99], las
convergencias mas elevadas se encontraron ererdapcion de los profesores sobre
la habilidad para resolver problemas generalesodealumnos y dos dimensiones
afectivas de la cognicion: profesores y manejo éomat (36 y 27 casos,
respectivamente); entre la percepcion de los alsnsobre su habilidad para resolver
problemas generales y dos dimensiones: las apitindelectuales no académicas (32
casos) y la dimension afectiva de la cognicion pdmannos y padres (32 casos); entre
la percepcion de los padres sobre la habilidad rem@ver problemas generales de los
alumnos y dos dimensiones afectivas de la cogniafumnos y padres y manejo
emocional (27 y 33 casos, respectivamente); erdrepdrcepcion para resolver
problemas especificos musicales y dimension elaliora(31 casos); y entre las
aptitudes intelectuales académicas y la dimensféntiga de la cognicion manejo
emocional (26 casos). Todas estas convergenci@asdejeron para al menos el 20% de

los casos.

Para los grupos de alumnos que pueden desigmangételigentegn base a las
puntuaciones en cada una de las dimensiones [pé&@r 99], las convergencias mas

elevadas se encontraron entre la percepcion dprédsesores sobre la habilidad para
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resolver problemas generales de los alumnos y diegensiones: las aptitudes
intelectuales académicas (32 casos), y las dimeesiafectivas de la cognicion para
profesores y para el manejo emocional (14 y 12 s;asspectivamente); entre la
percepcion de los alumnos sobre su habilidad yddoensiones: aptitudes intelectuales
no académicas y dimension afectiva de la cognig&roibida por alumnos y padres (14
y 11 casos, respectivamente); y entre la perceptadns padres sobre la habilidad para
resolver problemas generales de los alumnos yniertiion afectiva de la cognicion
percibida por alumnos y padres (12 casos). Tod@s €®nvergencias se produjeron

para al menos el 20% de los casos.
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Tabla 6.3.Convergencia en la identificacién de alumnos nomirsacon altas habilidades mediante diferentes dénees cognitivas

2

4

5

6

7

8

9

10

11

12 13

75 90 75 90 75 90 75 90 75 90 V5 90 75 90 75 9% 90 75 90 V5 90 V5 90 75 90
1. IM PROF Total - -
2. IM ALU Total 9 1 - -
3. IM PAD Total 18 3 23 4 - -
4. IM MUSICAL 17 5 20 3 17 6 - -
5. IM CORPOR 24 6 21 7 18 5 19 3 - -
6. DAT Acad 16 11 22 9 15 6 22 6 12 2 - -
7. DAT No Acad 12 2 32 14 15 6 1v 3 15 5 19 4 - -
8. TTCT Creativ. 22 5 23 5 16 5 20 4 15 4 18 7 25 % -
9. TTCT Elab. 6 4 11 2 18 5 31 10 22 9 17 2 20 & B - -
10. EQiYV AL PA 24 4 32 11 27 12 22 5 14 5 16 5 1% 15 4 18 6 - -
11. EQiYV PROF 36 14 15 5 19 8 22 9 1v 3 20 9 15 B 3 24 8 13 7 - -
12. EQiYV MAN 27 12 19 5 33 9 18 5 13 3 26 9 18 44 2 13 5 16 2 10 8 - -
13. MSCEIT MAN 23 7 13 3 25 7 17y 5 21 5 24 4 17 86 6 16 3 16 6 12 8 10 6 - -

Nota El valor 75 incluye los alumnos con un percesttilel rango [75 — 89]. El valor 90 incluye a logmrahos con un percentil en el rango [90 — 99]
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6.4. ANALISIS DE LAS INTELIGENCIAS ANALITICA Y PRACTICA

A continuacion presentamos los analisis de cori@taealizados con las diversas
dimensiones consideradas en nuestro trabajo yifasndiones inteligencia analitica y
practica sobre una submuestra de 175 alumnos,dodrde la muestra total de alumnos
nominados con altas habilidadés< 566).

El analisis de correlacion entre las inteligenainaliticas y practicas y el resto de
dimensiones cognitivas consideradas en el estudiestra relaciones estadisticamente
significativas y de signo positivo entre la dimémsiinteligencia analitica y otras
dimensiones. La dimension inteligencia analiticaeteciond débilmente, pero de manera
estadisticamente significativa, con la percepciénlas profesores sobre la habilidad
general de los alumnos para resolver problemas.{8;p < 0.5) y con la percepcién de
los alumnos sobre su propia habilidad para resqgiveblemas r( = .18;p < .05). Sin
embargo, no mostré relacion significativa con lascppciones de los padres sobre la
habilidad general de los alumnos para resolver lpnadis ni con ninguna de las

percepciones de habilidades especificas (musigalegorales).

La dimension inteligencia analitica también cowciglad de manera moderada y
estadisticamente significativa con las aptitudetelentuales de los alumnos, tanto
académicas como no académiaas (47,r = .51;p < .01; respectivamente). También se
relacion6 de manera estadisticamente significativa las dimensiones de creatividad,
tanto con el pensamiento divergente como con laoedaion ¢ = .27,r = .22;p < .01;

respectivamente).

Finalmente, se evidenciaron correlaciones estadisnte significativas entre la
dimensién inteligencia analitica y las dimensioafestivas de la cognicion percibidas por
alumnos y padres y profesores=(.20,r = .22;p < .01, respectivamente), pero no con la
dimension afectiva de la cognicibn manejo emocioma&on las habilidades emocionales

de los alumnos.
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La dimension inteligencia practica se mostré6 memdacionada con el resto de
dimensiones cognitivas analizadas, como se podicipgar en funcion de su naturaleza.
Sélo correlacioné de manera estadisticamente gigtifa y con magnitud débil, con las

aptitudes intelectuales no académicas de los alsifweo Tabla 6.4).

Tabla 6.4.Matriz de correlaciones entre variables cognitieamteligencias analitica y

practica
Inteligencia Analitica Inteligencia Practica

IM PROF 18 .03
IM ALU 18 .02
IM PAD .08 .01
IM MUSICAL .07 .05
IM CORPORAL -11 .06
DAT Acad. AT .10
DAT No Acad. 517 18
TTCT Creatividad 27 -.07
TTCT Elaboracién 22" .05
EQiYV Alumnos y Padres 20" -.09
EQiYV Profesores 27" .06
EQiYV Manejo -.06 .03
MSCEIT Manejo 14 -.03

Nota. *p < 0.5; **p < 0.1

6.5. APORTACION GENERAL DE LAS PERSPECTIVAS AL
ESTUDIO DE LA ALTA HABILIDAD

En este apartado se llevaron analisis estadisticdses niveles: primero, analisis
factorial para analizar con mayor detalle las ielees entre las distintas dimensiones
cognitivas; segundo, analisis de regresion de ilmersiones cognitivas de percepcion
(percepcidon de alumnos, padres y profesores sahididad para resolver problemas en
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distintos ambitos: linguistico, loégico-matematiamgtural, musical, corporal, social y
emocional) sobre las dimensiones de ejecuciéon dimeento (aptitudes intelectuales,
creatividad, habilidad para manejar emociones @iggncias analitica y practica), para
analizar la capacidad predictiva de las primerdsestas segundas; y tercero, analisis de
conglomerados para definir perfiles cognitivos deeptionalidad a partir de distintas

concepciones de alta habilidad.

6.5.1. Andlisis factorial

En primer lugar, y con el objetivo de analizar emyor profundidad las relaciones
encontradas en el apartado anterior, se llevé a cabanalisis factorial exploratorio
utilizando el método de extraccion de componentegipales con rotacion varimax, que
incluyé tanto las inteligencias analitica y préaticomo el resto de las dimensiones
cognitivas consideradas en el estudio. Debidoataplejidad del analisis, a la cantidad
de dimensiones cognitivas incluidas en el estudm]a diversidad de las mismas, se fij6
en .50 el indice minimo de saturacion factoriabt@mer en la tabla, con la finalidad de

clarificar los resultados.

Previo al andlisis se estudio el indice de adednamiuestral de Kaiser-Meyer-
Olkin (KMO), que arrojé un valor de .493, y el tet# esfericidad de Barlett resultd
significativo (Chi-Cuadrado = 421,621 = 105;p < .001). El analisis del grafico de
sedimentacion sugiri6 un modelo de cinco factorae gxplicaria un 54.90% de la

varianza (ver Tabla 6.5).

El primer factor estaria compuesto por las dimeres@ensamiento divergente, la
percepcion de los alumnos sobre su propia habiligexetral para resolver problemas y la
inteligencia analitica. Este factor explicaria h55% de la varianza. El segundo factor
incluiria la percepcion de los profesores sobrehédbilidad general para resolver
problemas de sus alumnos, la dimension afectivdadeognicion percibida por los
profesores, las aptitudes intelectuales acadéniitsds. factor explicaria un 11.73% de la

varianza. El tercer factor incluiria la percepcitanlos padres sobre la habilidad general de
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sus hijos para resolver problemas, la dimensiofexgiaa de la cognicion percibida por
los profesores, las habilidades emocionales dealomnos y, en menor medida la
dimension afectiva de la cognicion para el manejmaonal. Este factor explicaria un
10.35% de la varianza. El cuarto factor incluida &ptitudes intelectuales no académicas
y la inteligencia préactica. Este factor explicaifa8.47% de la varianza. El quinto factor
incluiria la dimension de creatividad elaboraciasi, como las percepciones de alumnos,
padres y profesores para la resolucién de problesspscificos musicales y corporales.

Este factor explicaria un 7.75% de la varianza.

Tabla 6.5.indices de saturacion de las dimensiones cognitvesl andlisis factorial

Componentes

IM PROF Total - 77 - - -
IM ALU Total .62 - - - -
IM PAD Total - - .70 - .
IM MUSICAL Total - - ; ; 56
IM CORPORAL Total - - ; ; 58
DAT Acad - .65 - - -
DAT No Acad - - - .80 -
TTCT Creatividad .76 - - - -
TTCT Elaboracion - - - - 62
EQiYV Alumnos y Padres - - .65 - -
EQIiYV Profesores - .68 - - -
EQiYV Manejo - - - - -
MSCEIT Manejo - - .53 - -
Inteligencia Analitica .51 - - - -

Inteligencia Practica - - - .62 -

Nota Analisis factorial exploratorio. Método: compotesprincipales. Rotacion: varimax.
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6.5.2. Analisis de regresion

En segundo lugar, se analiz0 la aportacion que cedade las dimensiones
cognitivas analizadas en este estudio podrian tmda identificacion de alumnos con
altas habilidades. Para esta tarea, se dividi@®mimensiones cognitivas en dos grupos,
atendiendo a la naturaleza de los instrumentosaguevallan.

Primero, el grupo de dimensiones cognitivas pededi que representan la
percepcion de distintos informadores sobre las &iédilidades de los alumnos. Dentro de
este grupo se encuentran nueve dimensiones: 18guéda de alumnos sobre su propia
habilidad general para resolver problemas; 2) peiéa de padres sobre la habilidad
general de sus hijos para resolver problemas; 8epeion de profesores sobre la
habilidad general de sus alumnos para resolverlgr@s; 4) percepcion de alumnos,
padres y profesores sobre la habilidad de los absnpara resolver problemas de tipo
musical; 5) percepcion de alumnos, padres y prodesaobre la habilidad de los alumnos
para resolver problemas de tipo corporal; 6) periéepde los alumnos sobre sus propias
habilidades emocionales; 7) percepcion de los gabibre las habilidades emocionales de
sus hijos; 8) percepcién de los profesores solsehkbilidades emocionales de sus
alumnos; y 9) percepcion de los alumnos, padresofegores sobre la habilidad de los

alumnos para manejar sus emaociones.

Segundo, el grupo de las dimensiones cognitivadd@miento, que representan
las altas habilidades reales de los alumnos emtdistcampos. Dentro de este grupo se
encuentran siete dimensiones: 1) creatividad (loaloil para general gran cantidad de
ideas, diferentes entre si y novedosas); 2) elaldora(habilidad para aportar gran
cantidad de detalles a las ideas o productos; Budgs intelectuales académicas; 4)
aptitudes intelectuales no académicas; 5) manejociemal; 6) inteligencia analitica
(habilidad para resolver problemas abstractos)) téligencia practica (habilidad para

resolver problemas de la vida diaria).

Puesto que los instrumentos que conllevan la pei@ejple las altas habilidades de

los alumnos resultan mucho mas rapidos y facileaalear que los instrumentos de
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rendimiento, se considero la posibilidad de estudha capacidad predictiva de las
percepciones de los distintos informadores (prigrapo) sobre las habilidades reales de
los alumnos (segundo grupo), con el objetivo desiclmmar las primeras como un
procedimiento de screening y las segundas comoraregimiento de evaluacion que
permitiera un analisis mas completo de las caratitsas de los alumnos nominados con

altas habilidades.

Para ello, se realizaron una serie de analisisedeesion multiple mediante el
meétodo pasos sucesivos, donde las dimensionestigagnile percepcion actuaron como
variables independientes y cada una de las dimassicognitivas de rendimiento actuo

como variabe dependiente para cada uno de losisnddi regresion.

El andlisis de regresion multiple realizado tomaodmo variable dependiente las
aptitudes intelectuales académicas, dio como eBultin modelo definitivo que incluyo
como predictores tres dimensiones cognitivas deepeirdn: profesores sobre la habilidad
general de los alumnos para resolver problemasnrels sobre su propia habilidad
general para resolver problemas, y alumnos, padpesfesores sobre la habilidad de los
alumnos para resolver problemas corporae$3[171) = 11.47p < .001]. Este modelo
resulta estadisticamente significativo, siendo @icgntaje de varianza explicada del
15.3% & = 0.15). Los predictores presentan coeficientesedeesion estadisticamente
significativos y positivos para las percepcionepadesores y alumno sobre la habilidad
general para resolver problemas de los alumnosafBigh = 0.27 ; B parcial = 0.10;
respectivamente), pero negativo para la percem@oamlumnos, padres y profesores sobre
la habilidad de los alumnos para resolver problecamspgorales (B parcial = - 0.22). Por
tanto, podemos concluir la existencia de una r@hmastadisticamente significativa y
positiva entre las percepciones de profesores mrads sobre la habilidad general para
resolver problemas de los alumnos y las aptitudesdémicas de los alumnos; y
estadisticamente significativa y negativa entrepéacepcion de alumnos, padres y
profesores sobre la habilidad de resolver probleomaporales de los alumnos y sus

aptitudes intelectuales académicas.

Tomando como variable dependiente las aptitudetertuales no académicas de los

alumnos, el andlisis de regresion multiple eviderguie la percepcion de los alumnos
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sobre su habilidad general para resolver probleseasonstituia como el mejor predictor
de las aptitudes no académicas de los alunthés,171) = 14.44p < .001]. En este caso,

el predictor explicé un 7.2%R{ = 0.72) de la varianza de la variable dependiefte.

coeficiente de regresion fue positivo (B parciad.29) y estadisticamente significativo,
por lo que podemos afirmar que existe una rela@siadisticamente significativa y
positiva entre la percepcién de los alumnos sohréhabilidad general para resolver
problemas en distintos ambitos y sus aptitudetertieales no académicas.

En el caso de la dimension de creatividad, el sisalle regresion indica que de
todas las variables independientes introducidas tres los predictores de la creatividad:
percepcion de alumnos sobre su habilidad generalrgaolver problemas, la percepcién
de alumnos y padres sobre las habilidades emoe®unal los alumnos, y la percepcion de
alumnos, padres y profesores sobre la habilidadodealumnos para manejar sus
emociones f (3,171) = 9.39p < 0.01]. Este modelo explica un 12.5% de varianza
explicada R = 0.12). Los predictores presentan coeficientegdeesion estadisticamente
significativos positivos para la percepcion de alom sobre su habilidad general para
resolver problemas (B parcial = 0.22) y para la@gcion de alumnos y padres sobre las
habilidades emocionales de los alumnos (B parcidd.15), pero negativo para la
percepcion de alumnos, padres y profesores sobrebdidades emocionales de los
alumnos (B parcial = - 0.21). Por tanto, podemadsmair que existe una relacion
estadisticamente significativa y positiva entredacepcion de alumnos sobre la habilidad
general para resolver problemas de los alumngserizepcion de alumnos y padres sobre
las habilidades emocionales de los alumnos y latigrdad de los alumnos; y
estadisticamente significativa y negativa entrepéacepcion de alumnos, padres y
profesores sobre las habilidades emocionales dduaomos y su creatividad.

En cuanto a la variable dependiente elaboraciém, ldupercepcion de alumnos,
padres y profesores sobre la habilidad de los abgnpara resolver problemas corporales
la que actlio como mejor predictora. En este sertidarianza explicada fue de 2.1% (R
= 0.02) F (1,174) = 4.82p < 05] y la variable predictora presenté un coefité de

regresion positivo (B parcial= .018) y estadistieate significativo.
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El andlisis de regresion para la variable habilidath el manejo emocional de los
alumnos indicé que dos variables actuaban comame®res predictores: primero, la
percepcion de alumnos y padres sobre las habikdadeocionales de los alumnos;
segundo, la percepcion de alumnos, padres y prefesobre la habilidad de los alumnos
para manejar sus emocion€s(p,170) = 7.47p > .001]. Ambas variables aportan el 8.1%
de la varianza explicad&{ = 0.08). La variable que representa la percepcialamnos
y padres sobre las habilidades emocionales dellmsnas presentd un coeficiente de
regresion positivoR parcial = 0.26) y estadisticamente significativo, mientegae la
variable referida a la percepcion de alumnos, pagrofesores sobre la habilidad de los
alumnos para manejar sus emociones presentd uitientd de regresion negative (

parcial = - 0.18) y estadisticamente significativo.

En cuanto a la variable dependiente inteligenciitea, el analisis de regresion
evidencia que son tres las variables que actiaw cogjores predictores: la percepcion de
profesores sobre las habilidades emocionales daluosnos, la percepcion de alumnos y
padres sobre las habilidades emocionales de losnak; y la percepcién de alumnos,
padres y profesores sobre la habilidad de los absnpara resolver problemas corporales
[F (3,171) = 6.20p > .001]. Las tres variables aportan el 9.1% dealdanza explicada
(R?> = 0.09) de la variable inteligencia analitica. lppedictores presentan coeficientes de
regresion estadisticamente significativos positipag las percepciones de profesores y
alumnos y padres sobre las habilidades emociodaléss alumnos (B parcial = 0.20 ; B
parcial = 0.21; respectivamente), pero negativa perpercepcion de alumnos, padres y
profesores sobre la habilidad de los alumnos ma@lver problemas corporales (B parcial
= - 0.15). Por tanto, los resultados indican Isstexicia de una relacion estadisticamente
significativa y positiva entre las percepcionespdafesores y alumnos y padres sobre la
habilidad para resolver problemas abstractos dealosinos, pero negativa para la
percepcion de alumnos, padres y profesores soblaldidad de resolver problemas

corporales de los alumnos y su habilidad paravesgpkoblemas corporales.

Finalmente, el analisis de regresién que tuvo emteula inteligencia practica como
variable dependiente indica que ninguna de lasbkes que representan la percepcion de
los distintos informantes sobre distintas habiletade los alumnos es capaz de predecir la

habilidad de los alumnos para resolver problemda digla real.
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6.5.3. Analisis de conglomerados

En tercer lugar, uno de nuestros objetivos cordsesti formar grupos de alumnos
nominados con altas habilidades con caracteristicamines para analizar la tipologia de
los perfiles cognitivos que configuran nuestra rtraesPara esta tarea se realizO un
analisis de conglomerados. El analisis de congladwr €luste) es una técnica
multivariante que busca agrupar elementos o vasahiatando de lograr la maxima
homogeneidad dentro de cada grupo y la mayor lggreidad entre los grupos
(Campbell y Jonhson, 1997). Los conglomerados st@ls pueden formarse a partir de

procedimientos jerarquicos o no jerarquicos.

Por un lado, los procedimientos jerarquicos coaltela creacion de un estructura
arborea usando un método aglomerativo generalmé&tenétodo aglomerativo trata
inicialmente cada elemento o variable como un etustdependiente. Estos clusters se
van combinando en sucesivos clusters en funciGsudegropiedades comunes, hasta que
se agrupan todos en un cluster final. Aunque haghiami maneras de combinar los
elementos o variables, la mas usada es el métodwatel, que permite combinar
conglomerados o cluster con un numero reducidolelmemntos o variables y produce
clusters con aproximadamente el mismo numero denegitos o variables (Hair,
Anderson, Tatham y Black, 1998).

Por otro lado, los procedimientos no jerarquicosr(&dias) asignan elementos o
variables a un determinado nimero de clusters guietser especificado previamente por
el investigador (siempre en funcion de considerasotedricas y empiricas). El primer
paso requiere la seleccion de una semilla delasiestimo centro inicial del mismo. Todos
los estudiantes que se encuentran dentro de unaumérdistancia determinada con
respecto a ese centroide inicial, se incorporaseackister. En el segundo paso, se elige
otra semilla que actia como nuevo centro del dlusémiendo en cuenta las nuevas
incorporaciones. De nuevo, todos los individuos spiencuentran dentro de un umbral de
distancia determinada con respecto a ese nueveoogcesd incorporan al cluster. En
sucesivos pasos o iteraciones, todos los elemeatwgelven a redistribuir hasta que son
asignados al cluster que comparte caracteristioasures con los otros elementos
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incluidos dentro de ese cluster. Existen distimeseras de combinar los elementos o
variables, por lo que la utilidad de este sistempedde de la habilidad del investigador

para especificar el nimero de clusters.

En funcidon de estas opciones, Hair et al. (1998pmendaron una estrategia en
dos pasos para realizar un analisis de conglomgrdtomero, establecer el nimero de
conglomerados usando un procedimiento jerarquieguido, usar los centroides finales
de los clusters obtenidos mediante el procedimigmézquico como semillas iniciales en
el analisis no jerarquico. En nuestro trabajo geguds estas recomendaciones e
incluiremos ademas un andlisis de varianza pardomxplas diferencias entre los

diferentes clusters, con el fin de estudiar la@éluque mejor se ajusta a nuestros datos.

6.5.3.1. Andlisis jerdrquico de conglomerados

Se realizé un analisis de conglomerados jerarquisando el método de
aglomeracion de Ward sobre las puntuaciones fatdésride todas las dimensiones
cognitivas consideradas en nuestro estudio. De &rdistintas opciones, se considero la
distancia euclidea como medida de la distanciardeirpidad entre los centros de los
clusters, ya que se ha demostrado que resultaciaromas efectiva cuando se utiliza este
método de aglomeracion (Lorr, 1983). Para la s&aatel nUmero de conglomerados en
un analisis de conglomerados mediante un procedimjerarquico, es necesario tener en
cuenta tres aspectos: a) analizar los coeficiedesaglomeracion de las distintas
soluciones de conglomerados y sefalar donde seiggdd mayor diferencia o el mayor
“salto” entre dos soluciones (Hier et al., 199§)abalizar las diferencias que se producen
entre los distintos clusters en cada una de lagisoles; c) seleccionar la solucién de
conglomerados donde las diferencias entre los oomglados sean mayores, para poder
obtener grupos de personas que compartan cardcterisomunes entre si dentro del

cluster, pero que presenten caracteristicas difsemtre los distintos conglomerados.

La Tabla 6.6 muestra los coeficientes de agloménapara el analisis de cluster
jerarquico realizado. El numero de clusters repitasdistintas soluciones del andlisis de

conglomerados, en la que se proponen desde 1 du&fters diferentes. EI cambio
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porcentual en los coeficientes representa cuantbfee=ncia un conglomerado o grupos
de conglomerados con respecto al anterior. A mdjerencia entre soluciones, mayor es
lo que aporta separar los individuos en un congtade mas. Como puede verse, los
incrementos mas elevados se producen de cuates adnglomerados, de tres a dos, y de
dos a uno. El incremento mas elevado del coefieisatproduce desde la solucion de dos
a la solucion de un cluster (8.63%), mientras gsdricrementos de los coeficientes de la
solucién de cuatro a tres y de tres a dos son niogjlases (5.29% y 4.91%,
respectivamente). De acuerdo con estos resultadaizaremos las opciones de dos, tres

y cuatro conglomerados, para encontrar la solugi@mejor se ajusta a nuestros datos.

Tabla 6.6.Coeficientes de aglomeracion para el andlisis ldster jerarquico

Numero de clusters Coeficiente de aglomeracion Carnabporcentual en el

coeficiente del siguiente grupo

10 1777.52 3.41%
9 1838.27 3.44%
8 1901.54 3.97%
7 1977.14 3.91%
6 2054.61 4.01%
5 2137.18 4.81%
4 2240.04 5.29%
3 2358.68 4.91%
2 2474.55 8.63%
1 2688.09 -

En la Tabla 6.7 se muestran los centros de loslaoegados obtenidos en el
analisis de conglomerados jerarquico para las ®olas de dos, tres y cuatro
conglomerados. Las puntuaciones muestran la puatuéactorial media de las personas
gue se incluyen en el cluster para cada una deaasbles cognitivas del estudio. Al
tratarse de puntuaciones factoriales, podemosphetar estas puntuaciones en términos
de desviaciones tipicas por encima o por debaja dedia total de la muestra (e.g., en la
solucion de tres clusters, los alumnos del segehditer obtienen puntuaciones ubicadas
aproximadamente una desviacion tipica y media 31pér debajo de la muestra total en

la percepcidn de los profesores de las habilidgdesrales para resolver de sus alumnos.
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Tabla 6.7.Puntuaciones medias de las variables cognitivhsdélisis de conglomerados jerarquico

M IM IM M M DAT I?\JAOT AEL%I- EQI EQI MSCEIT INT. INT.
PROF. ALUM.  PADR. MUSIC. CORP. ACAD ACAD CREAT. ELAB. PAD PROF  MANEJO MANEJO ANAL.  PRACT.

Sol. 2 clusters

1(n=115) 0.01 0.18 -0.02 -0.03 -0.03 0.31 0.35 0.28 0.46 280. -0.02 0.06 0.04 0.25 0.20
2(n=60) -0.75 -0.51 -0.28 0.14 -0.17 -0.32 -0.45 -0.10 170. -0.55 -0.67 0.08 -0.31 -0.48 -0.38
Sol. 3 clusters

1(n=115) 0.04 0.18 -0.02 -0.03 -0.03 0.31 0.35 0.28 0.46 270. -0.02 0.06 0.04 0.25 0.20
2(n=31) -1.47 -0.28 -0.09 -0.01 -0.01 -1.05 0.01 0.16 0.17 -0.05 -1.24 -0.03 -0.04 -0.44 -0.75
3(n=29) 0.02 -0.77 -0.49 0.30 -0.35 0.46 -0.94 -0.40 -0.55-1.09 -0.06 0.22 -0.22 -0.52 0.01
Sol. 4 clusters

1(n=62) -0.25 0.48 -0.05 -0.11 -0.30 0.55 0.59 0.68 -0.010.26 -0.18 -0.27 -0.15 0.46 0.30
2(n=53) 0.30 -0.16 0.02 0.06 0.30 0.03 0.07 -0.19 1.01 003 0.17 0.44 0.25 0.07 0.01
3(n=31) -1.47 -0.28 -0.10 -0.01 -0.01 -1.04 .0.01 0.16 70.1 -0.05 -1.24 -0.03 -0.40 -0.44 -0.74
4(n=29) 0.02 -0.77 -0.49 0.30 -0.35 0.46 -0.94 -0.40 -0.55-1.09 -0.06 0.21 -0.22 0.02 -0.52
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En las Tablas 6.8, 6.9 y 6.10 se presentan logsende varianza entre los
centros de los clusters obtenidos del analisisoaglomerados jerarquico. Como nos
interesa que los clusters o grupos de alumnos ftwmpresenten caracteristicas lo mas
diferentes entre si, seleccionaremos la solucioncaieglomerados que mayores
coeficiented= y mayor significacion presenten en cada una deddables cognitivas.
Asi, si el estadisticé es igual o menor a 1, indica que la variabilidatteegrupos es
igual a la variabilidad dentro de cada grupo, molie el factor analizado no tiene
ninguna influencia en la variabilidad de la muesBigoor el contrariok- es mayora 1y
presenta una significacion menor a 0,05, la vdrg#d entre grupos sera mayor a la
aportada por todas las observaciones individugles, o que el factor analizado
explicard parte de la variabilidad detectada elosesujetos. En otras palabras, cuanto
mayor sea el valor del estadisti€Eq su significacion, mayor sera la aportacion de es
variable para diferenciar a los estudiantes de traueswuestra en los distintos

conglomerados.

La interpretacion de los resultados indica queolacsdn de cuatro cluster es la
que mejor se ajusta a los datos. Primero, es lacqunéene un mayor namero de
variables que aportan alguna influencia en la élifelacion de personas entre los
diferentes clusters (13 variables en solucion datrouclusters; 11 variables en
soluciones de tres y dos clusters). Segundo, el &l coeficiente F es mayor en la
solucion de cuatro clusters que en las otras dosieaes para la mayoria de variables,
lo que indica que la influencia de las variablesmesyor en la solucién de cuatro
clusters. Tercero, la cantidad de personas agrepadaada uno de los conglomerados
es mas parecido en la solucion de cuatro conglatosrdo que facilita la interpretacion

de los resultados.
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Tabla 6.8.Analisis de varianza entre los centros de lostehssobtenidos del analisis
de conglomerados jerarquico para la solucion dassters.

Suma de
gl1 gl2 F

cuadrados
IM PROF TotaF 22.31 1 173 18.66***
IM ALU Total 19.18 1 173 22.05%**
IM PAD Total 2.82 1 173 3.18
IM MUSICAL 1.11 1 173 1.07
IM CORPORAL 0.70 1 173 0.79
DAT Acad? 15.54 1 173 12.41%*
DAT No Acad? 25.59 1 173 23.81***
TTCT Creativ 5.77 1 173 5.22*
TTCT Elab. 16.03 1 173 15.29%**
EQiYV AL — PA? 27.27 1 173 24.30***
EQiYV PROF? 16.92 1 173 11.23***
EQiYV Manejo 0.04 1 173 0.04
MSCEIT Manejo 4.65 1 171 5.05*
AURORA Prac? 12.94 1 173 8.28**
AURORA Anal. 21.18 1 173 23.98***

Nota ®No se han asumido igualdad de varianzas

*p < 0.5;* p<0.1; ** p < 0.01
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Tabla 6.9.Andlisis de varianza entre los centros de lostelssobtenidos del anélisis

de conglomerados jerarquico para la solucion tresters.

Suma de

cuadrados git 9l2 F
IM PROF Total 55.42 2 172 35.39%*
IM ALU Total 22.84 2 172 13.38%*
IM PAD Total 5.13 2 172 2.92*
IM MUSICAL 2.56 2 172 1.23
IM CORPORAL 2.58 2 172 1.35
DAT Acad? 49.64 2 172 26.55%*
DAT No Acad 38.85 2 172 23.71%*
TTCT Creativ 10.48 2 172 4.83%
TTCT Elab.? 23.85 2 172 12.44%%*
EQiYV AL — PA® 43.59 2 172 20.91%*
EQiYV PROF* 37.68 2 172 13.15%
EQiYV Manejo 0.954 2 172 0.42
MSCEIT Manejo 5.04 2 170 2.73
AURORA Prac? 21.65 2 172 6.17*
AURORA Anal. 21.27 2 172 11.98%*

Nota ®No se han asumido igualdad de varianzas

*p<0.5;* p<0.1; ** p<0.01
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Tabla 6.10.Analisis de varianza entre los centros de losteligsobtenidos del analisis
de conglomerados jerarquico para la solucion cuathasters.

Suma de

cuadrados git 9l2 F
IM PROF Total 63.98 3 171 28.92%**
IM ALU Total 34.52 3 171 14.56%*
IM PAD Total 5.27 3 171 1.99
IM MUSICAL 3.41 3 171 1.09
IM CORPORAL 12.23 3 171 4.52%
DAT Acad? 57.45 3 171 23.40%*
DAT No Acad 46.45 3 171 19.86***
TTCT Creativ® 32.18 3 171 10.17%*
TTCT Elab.? 53.67 3 171 20.60%*
EQiYV AL — PA® 43.61 3 171 15.86%*
EQiYV PROF* 41.30 3 171 11.42%
EQiYV Manejo 15.64 3 171 4.98**
MSCEIT Manejo 9.46 3 169 3.49**
AURORA Prac? 23.10 3 171 6.13**
AURORA Anal. 27.12 3 171 10.53***

Nota ®No se han asumido igualdad de varianzas

*p<0.5;* p<0.1; ** p<0.01
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6.5.3.2 Andlisis no jerdrquico de conglomerados

Un andlisis de conglomerados no jerarquico K-mefliasrealizado de manera
independiente para comprobar la estabilidad dsttacura de cuatro clusters obtenida
en el andlisis de conglomerados jerarquico y pptanizar la asignacion de todos los
elementos o variables a los clusters. Los centeosatla uno de los cuatro clusters
obtenidos en el analisis jerarquico fueron utilamdomo semillas iniciales en un
analisis de conglomerados no jerarquico K-mediascanvergencia se produjo en 10

iteraciones.

La informacion de los centros de los cuatro clestieales se ilustra en la Figura
6.1 y muestra en la Tabla 6.11. Al comparar lasiasede las variables de los clusters
realizados mediante los procedimientos jerarquicm yerarquico entre si y el tamafio
de los clusters formados mediante ambos procediosigerse puede observar que
resultan similares. Las correspondencias y la diskadb de las dos soluciones de los
procedimientos jerarquico y no jerarquico analizadqui confirman que los resultados

estan sujetos a una aceptacion tanto tedrica coactiqa.
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Figura 6.1. Perfil de conglomerados obtenidos en el analigidrjguico (centroides)
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Tabla 6.11. Puntuaciones medias de las variables cognitiva$ aealisis de

conglomerados no jerarquico (K-medias)

Cluster 1 Cluster 2 Cluster 3 Cluster 4

(n=60) (n=55) (n=33) (n=27)
IM PROF Total -0.22 0.37 -1.38 -0.23
IM ALU Total 0.53 -0.24 -0.22 -0.78
IM PAD Total -0.16 0.03 0.06 -0.47
IM MUSICAL Total -0.28 0.38 0.06 -0.03
IM CORPORAL Total -0.55 0.31 0.16 -0.13
DAT Acad. 0.59 0.26 -1.23 0.28
DAT No Acad 0.59 0.04 0.10 -1.02
TTCT Creatividad 0.84 -0.19 0.12 -0.68
TTCT Elaboracion 0.02 0.97 0.06 -0.54
EQiYV Alumnos y Padres 0.05 0.49 -0.02 -1.13
EQiYV Profesores -0.28 0.43 -1.15 -0.49
EQiYV Manejo -0.30 0.45 0.08 0.08
MSCEIT Manejo -0.33 0.38 -0.39 -0.11
AURORA Analitica 0.57 0.18 -0.76 -0.69
AURORA Practica 0.08 0.04 0.10 -0.37

En la Tabla 6.12 se presentan los andlisis denzaide los centroides finales de
los clusters obtenidos del andlisis de conglomeraum jerarquico. El analisis del
coeficiente F y su significacion indica que existen diferenciastadisticamente
significativas entre los distintos conglomeradosgpadas las variables, excepto para
IM Padres e Inteligencia practica. Esto quiere rdegie los distintos grupos se
diferencian de manera significativa en todas lagalbes cognitivas del estudio,
excepto en esas dos. Por tanto, los grupos de akinominados con altas habilidades
creados aqui son diferentes entre si, para cdetdidad de las variables cognitivas.
Esta informacion permite la interpretacion de lasacteristicas de las personas que

componen cada uno de los clusters.

232 Daniel Herndndez Torrano



Capitulo 6. Estudio de la Configuracién Cognitiva a partir de Distintas Dimensiones Cognitivas

Tabla 6.12.Analisis de varianza entre los centros de lostelssobtenidos del analisis
de conglomerados no jerarquico (K-medias) paradision dos clusters.

Suma de

cuadrados git 9l2 F
IM PROF Total 63.69 3 171 28.72%*
IM ALU Total 37.46 3 171 16.16%*
IM PAD Total 5.79 3 171 2.19
IM MUSICAL 12.52 3 171 4.24%
IM CORPORAL 24.15 3 171 9.67%*
DAT Acad 75.45 3 171 40.35**
DAT No Acad 48.64 3 171 21.14%*
TTCT Creativ® 53.45 3 171 21.12%*
TTCT Elab.? 50.08 3 171 21.68%*
EQiYV AL — PA® 48.64 3 171 18.77%*
EQiYV PROF 52.90 3 171 18.62%**
EQiYV Manejo 15.90 3 171 5.03%
MSCEIT Manejo 18.05 3 169 7.07%
AURORA Prac. 4.52 3 171 1.38
AURORA Anal. 53.11 3 171 25.04***

Nota ®No se han asumido igualdad de varianzas
*p<0.5;*p<0.1;* p<0.01
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El conglomerado 1 (n = 60) se compuso por aproxamexhte el 35% de la
muestra de alumnos nominados con altas habilidadas.creatividad, evaluada
mediante la cantidad, variabilidad y originalidae ths ideas aportadas, fue la
dimensién cogntiva mas importante en la descripd@nos estudiantes representados
por el primer cluster. Otra de las dimensionesapracterizaron a este grupo fueron las
elevadas aptitudes intelectuales (académicas ycadémicas), que se situaron por
encima de las del resto de las personas que coarptwd otros tres conglomerados.
Ademas, los miembros del primer cluster se caraetepor una habilidad superior para
resolver problemas de naturaleza abstracta. Esteecteristicas coinciden con la
percepcion general de los alumnos sobre su hathipdsa resolver problemas. A nivel
general, este cluster incluye estudiantes que aclst&n todas las dimensiones
cognitivas que suponen la demostracion de susidiaibis en un test de rendimiento,
por lo que podemos interpretar que poseen habdslagliperiores al resto de los
conglomerados en esas dimensiones. Podemos demomilog estudiantes de este
conglomerado como alumnos de altas habilidadesgese

El conglomerado 2 (n = 55) se compuso por aproxamehte el 30% de la
muestra de alumnos nominados con altas habilidaBas. miembros estuvieron
representados por su alta habilidad para aportatleke a las ideas que generan. Esta
caracteristica puede referirse aqui al mayor coiddddicacién, atencion y esfuerzo
con el que realizan las tareas. Esta caracterisitéa asociada con unas habilidades
emocionales percibidas por alumnos, padres y pradsssuperiores a las de los
miembros de los demas clusters, y que coincidenlaqgmercepcién general de los
profesores sobre la habilidad para resolver proéede sus alumnos. A nivel general,
este cluster incluye alumnos que ponen mucho caidada elaboracion de sus tareas y
que son percibidos como emocionalmente mas intekgegue los sujetos de los demas
grupos. Estos alumnos no poseen habilidades inteles tan elevadas como los
miembros del conglomerado 1, pero son percibidosocaestudiantes de altas
habilidades, especialmente por los profesoreselpgiran esfuerzo que realizan tanto en
clase como en casa en la resolucion de tareasae=sgl por su buen comportamiento
en clase. Podemos denominar a los estudiantesaeleasylomerado como alumnos de

altas habilidades socio-emocionales.
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El conglomerado 3 (n = 33) se compuso por aproxamehte el 20% de la
muestra de alumnos nominados con altas habilidasdssmiembros del tercer cluster
se caracterizan fundamentalmente por habilidadésriores a las del resto de
estudiantes de la muestra en sus aptitudes intalestacadémicas y en su capacidad
para resolver problemas abstractos. Estas casdiitasi coinciden con una valoracion
especialmente negativa por parte de los professwbse la habilidad general para
resolver problemas y las habilidades emocionaldsslalumnos. A nivel general, este
conglomerado incluye alumnos que no presentan itlatds elevadas que
tradicionalmente son consideradas importantes esdaela, pero presentan un perfil
estable y mas elevado que algunos de los deméaterckis la percepcién sobre la
habilidad para resolver problemas especificos rmalesic y corporales, en las
dimensiones de creatividad, y en aquellas referalda solucion de problemas no
académicos mas relacionados con el mundo realnRsddenominar a los estudiantes

de este conglomerado como alumnos de altas haleldartisticas o no académicas.

El conglomerado 4 (n = 27) se compuso por aproxamehte el 15% de la
muestra de alumnos nominados con altas habilidades. miembros del cuarto
conglomerado se caracterizan por habilidades orEsien casi todas las dimensiones
cognitivas analizadas en el estudio que las d@dasonas que componen el resto de
conglomerados. Especialmente bajas son sus agitotidectuales no académicas, su
creatividad, su dedicacion y esfuerzo en la realiwade tareas, su habilidad para
resolver problemas abstractos y la percepcion gsealumnos tienen sobre ellos.
Ademas, estos estudiantes se perciben como aqeelfas habilidades generales para
resolver problemas y habilidades emocionales fubestante reducidas, especialmente
por parte de los propios alumnos y sus padrese@ivargo, tienen elevadas aptitudes
intelectuales académicas, s6lo superadas por lesonos del primer conglomerado,
siendo ésta su mayor fortaleza. Podemos denomindos aestudiantes de este
conglomerado como alumnos de altas habilidade<atads.
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6.6. DISCUSION Y CONCLUSIONES

En este capitulo hemos estudiado la contribuciénlisiintas dimensiones de
inteligencia (la percepcién de alumnos, padresofegores sobre las habilidad para
resolver problemas de los alumnos, las aptitudéslerctuales académicas y no
académicas, las dimensiones de la creatividadiitasnsiones afectivas de la cognicion
y las inteligencias analitica y practica) en lafiguracién cognitiva de una muestra de
alumnos nominados con altas habilidades. Para elo,han realizado analisis
descriptivos para estudiar la configuracion de #&smnos nominados con altas
habilidades a partir de las distintas dimensiomngmitivas. También se ha realizado un
andlisis de correlacion para estudiar la relaciiredas distintas dimensiones, asi como
analisis de convergencia para evaluar el gradootBpamiento de las dimensiones
cuando los alumnos son organizados en grupos eeniés niveles intelectuales. Se ha
analizado ademas la aportacion especifica de tabgencia analitica y practica en la
configuracion cognitiva de los alumnos nominados attas habilidades. Para ello, se
han estudiado las relaciones de estas inteligenmias el resto de dimensiones
cognitivas; se ha realizado un analisis factor@l todas las dimensiones cognitivas
analizadas en el estudio; y se han realizado @ndksregresion multiple para estudiar
la capacidad predictiva de las dimensiones cogstperceptivas sobre las dimensiones
cognitivas de rendimiento. Finalmente, se ha radtzun analisis de conglomerados
mediante procedimientos jerarquicos y no jerarcuigara estudiar las caracteristicas

cognitivas de nuestra muestra de alumnos nominamoaltas habilidades.

6.6.1. Analisis descriptivos

El analisis descriptivo ha mostrado una frecuemsiaima de alumnos por
debajo y por encima de tres desviaciones tipicaseltion a la media. Dadas las
especificidades de la muestra en términos cogsitimoestra opcion ha sido considerar
a todos los alumnos de la muestra en los posteramalisis. Sin embargo, merece la
pena destacar un numero considerable de alumnopuiiéan especialmente bajo en
las dimensiones referidas al manejo emocional g @nteligencia practica. Esto no
quiere decir que los alumnos presenten dificultateelacion a estas dos dimensiones,

sino que existen algunos alumnos en nuestra muegsikaobtienen puntuaciones
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especialmente bajas esas dimensiones con respkatesta de sus comparieros.
También parece que las dimensiones en la que je®swparecen puntuar por encima
de la media son las dimensiones elaboracion y pei@e de alumnos y padres sobre las
habilidades emocionales de los alumnos. Finalmeate,la generalidad de las

dimensiones, los valores de asimetria y curtosisapoopiados.
6.6.2. Relacidon entre las dimensiones cognitivas

Los analisis de correlacion mostraron escasasioakx para las dimensiones
cognitivas, lo que sugiere que se trata de esfatakectuales heterogéneas con una
relativa independencia entre ellas. Sin embargs, résultados permiten establecer

algunos patrones de relacion entre las distintagasiones cognitivas.

Primero, existe una relacion entre la percepcidlosi@adres y los alumnos para
la resolucion de problemas generales y las apStumdémicas de los alumnos.
Igualmente, existe una relacién entre la percepd@mlumnos y padres para resolver
problemas generales y las aptitudes no académedssdalumnos. Sin embargo, la
percepcion para resolver problemas especificos aoretaciona o se relaciona
negativamente con las aptitudes académicas niasomol académicas.

Segundo, no existe una relacion fuerte entre laemsiones de creatividad y la
percepcion de las habilidades para resolver praddegenerales, excepto para la
dimensidon elaboracion y la percepcion para resopreblemas especificos de los
padres y la percepcion para resolver problemascd&ms musicales y corporales. En
este caso se puede inferir que la creatividad adalyor la produccién de respuestas
(fluidez, flexibilidad y originalidad) no resultageivalente a la creatividad evaluada a

través de la elaboracion de ideas o productos.

Tercero, en la relaciébn entre la percepcién de dhilidad para resolver
problemas generales y especificos y las dimensiafeesivas de la cognicion, existen
relaciones que se producen generalmente cuandoorsgastan las dimensiones
correspondientes a los mismos informadores. De raaparticular, la informacion
proporcionada por los padres tanto en las dimeasida resolucion de problemas como
en las dimensiones afectivas de la cogniciéon egiégamas se relaciona con el resto de
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las dimensiones. En este punto parece existir unpatiddad mayor que en las
percepciones de los profesores cuando se pronuswiaa las habilidades cognitivas de
sus alumnos, lo que puede estar asociado a magpmgtunidades para evaluar las

capacidades de los sujetos en la resolucion dastamncretas.

Cuarto, las habilidades creativas de los alumnosseaelacionan con sus
aptitudes intelectuales académicas, pero si ghaden con sus aptitudes intelectuales
no académicas. Esta discrepancia parece destaeamngel aprendizaje escolar y para
las habilidades utilizadas en el contexto académlao creatividad no es una

competencia muy valorada.

Quinto, la relacién entre aptitudes intelectualevayiables afectivas de la
cognicion es mas intensa para las aptitudes inteless académicas que para las no
académicas. Esta diferencia puede ser explicamemos en cuenta que las aptitudes
intelectuales académicas son evaluadas a travésreBs con gran contenido verbal,
como son las relaciones analdgicas y la ortografigentras que las aptitudes
intelectuales no académicas son evaluadas mediaotenidos figurativos
fundamentalmente. Son muchos los estudios que apuen esta direccion,
evidenciado relaciones mas intensas entre inteligeamocional y otros tipos de
inteligencia cuando esta Ultima es evaluada mesli@omponentes verbales (e.g.,
Brackett, Mayer y Warner, 2004; Roberts, SchulkéagCann, 2008).

Sexto, las habilidades creativas de los alumncsenelacionan de manera muy
intensa con las dimensiones afectivas de la cagnigiendo en algunos casos una
relacion de signo negativo. En los ultimos afios) peoliferado los estudios que
analizan la relacion entre las habilidades emoéisnde los alumnos y sus habilidad
creativas, siendo muy escasos los que evidencgam dipo de relacion entre ambas
(Batey y Furnham, 2006; Guastello, Guastello y ldans2004; Mayer, Roberts y
Barsade, 2008; Sanchez-Ruiz, Hernandez-Torran@zR&onzalez, Batey y Petrides,
en prensa). Nuestros resultados aportan evidenestag conclusiones, e indican que
niveles de inteligencia emocional elevados podni@arser compatibles con habilidades

relacionadas con la creatividad y el pensamientergente.
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Finalmente, las habilidades para manejar las emesiale los alumnos se
relacionan con las variables afectivas de la céa@micuando son percibidas por
alumnos y padres y por profesores, y también cuaedimata de la percepcion de los
tres informadores sobre el manejo emocional. Elldaek que los alumnos reciben en
su dia a dia por parte de padres y profesores & daus comportamientos y sus
actitudes explicaria por qué se muestra esta sodicéfin en las evaluaciones obtenidas
cruzando las informaciones de alumnos, padresfegoes.

6.6.3. Convergencia entre las dimensiones cognitivas

Los resultados del andlisis de convergencia enineertsiones cognitivas
evidencian la escasa relacion que existe entreddables analizadas en el estudio,
incluso cuando los alumnos nominados con altaditiatdes se organizan en grupos en
funcién a su puntuacion factorial en cada una dedimensiones. Para los grupos de
alumnos que pueden considerarse bastante intedgfoercentil 75 — 99] se producen
algunas convergencias, que suelen relacionarsdasopercepciones de los mismos
informadores cuando evaltan habilidades distirdag,(percepcion de profesores sobre
la habilidad general de los alumnos para resolkavlemas y percepcion de profesores
sobre las dimensiones afectivas de la cogniciétoslealumnos). Para los grupos de
alumnos que pueden designarse muy inteligenteasmalas puntuaciones en cada una
de las dimensiones [percentil 90 — 99], tambiépreducen algunas convergencias, que
igualmente suelen relacionarse con las percepcioieesos mismos informadores
cuando evaltuan habilidades distintas (i.e. peréepcde padres sobre la habilidad
general para resolver problemas de los alumnospeleepcion de alumnos y padres
sobre la dimension afectiva de la cognicion dealagnos). Estas convergencias, como
hemos indicado, no son especialmente intensasjcsiaferiores al 20% en la mayoria
de los casos.

6.6.4. Analisis de las inteligencias analitica y practica

El analisis de correlacion entre las inteligenaiaalitica y practica y el resto de
dimensiones cognitivas evidencia que la inteligerarialitica o habilidad para resolver
problemas abstractos se relaciona estadisticargetdemanera positiva con varias de

las dimensiones cognitivas analizadas.
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La mayor relacion se produce entre la inteligeramalitica y las aptitudes
intelectuales de los alumnos, tanto académicas awnacadémicas, lo que invita a
pensar que podrian compartir aspectos comunesb8tgrdefiende que la inteligencia
analitica y la inteligencia académica evaluadalp®itest tradicionales de inteligencia
no son equivalentes, siendo la ultima una pequeria de la primera (Sternberg, 1997,
2005). Por tanto, nuestros datos podrian confiresar hipétesis, en la medida que se
manifiestan como constructos relacionados pera@maticos.

La inteligencia analitica también se relaciond leswvariables de evaluacion del
pensamiento divergente: creatividad y elaboradistos resultados apoyan la idea de
aquellos estudios que relacionan inteligencia atorelad, indicando que si bien se
trata de dimensiones independientes, podrian &abd¢ manera conjunta en la
resolucion de determinado tipo de problemas (Bayrétarrington, 1981; McKinnon,
1962; Mednik, 1963; Renzulli, 1977).

Con una intensidad similar, la inteligencia aneditise relaciond con las
variables afectivas de la cognicion percibidas glamnos, padres y profesores. Estos
resultados apuntan en la misma direccion que auglie indican que la inteligencia
emocional consiste en un conjunto de habilidadepaddades o destrezas para la
resolucion de problemas (emocionales), de la misnamera que la inteligencia
analitica se refiere a la habilidad para resol¥ey tipo de problemas (abstractos) (ver
Mayer et al., 2008).

En cuanto a la relacion entre inteligencia analitic las percepciones de
alumnos, padres y profesores sobre las habilida#gesos alumnos para resolver
problemas, podemos decir que la habilidad paralvesgroblemas abstractos se
relaciona de manera estadisticamente significgier® baja con las percepciones de
profesores y alumnos, pero no con la de padress Essultados reflejan de nuevo que
los alumnos y profesores informan de manera m&sspraobre las habilidades para
resolver de los alumnos, mientras que los padrdsegoaportar una informacion mas
detallada de las habilidades emocionales de sas, lt§l y como se ha mencionado en

apartados anteriores.
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La escasa relacion de la inteligencia practicagtolsto de variables indica que
ésta se trata de una dimension que no compartetedsticas similares con el resto de
dimensiones consideradas en nuestro estudio, lagpnrta evidencia para la teoria de la
inteligencia exitosa y rechaza en cierta medidaelapi criticas recibidas por quienes
consideran que la inteligencia practica no es iaddgnte de las demas inteligencias
consideradas en la teoria y por quienes indicaregua concepto que ha sido definido
bajo otros nombres (Brody, 2003a, 2003b; Gottfreds2003a, 2003b).

6.6.5. Aportacion general de las perspectivas al estudio de la alta

habilidad

6.6.5.1. Andlisis factorial

El andlisis factorial de las dimensiones cognitieagdencia la existencia de
cinco factores que permiten analizar la configunactognitiva de los alumnos de
nuestra muestra en un prisma integrador, aglutmaidensiones cognitivas de distinta
naturaleza de manera complementaria. Estos factoeesn la habilidad creativa, la
habilidad académica, la habilidad socio-emociofalhabilidad no académica y la

habilidad artistica.

La habilidad creativa representa la conjuncionalpdrcepcion de los alumnos
sobre su propia capacidad general para resolveigonas, el potencial de los alumnos
para producir gran cantidad de ideas, originalesoyedosas, y la habilidad para

procesar la informacion con contenido abstracto.

La habilidad académica se manifiesta en habilidadegadas para las areas
relacionadas con el contexto académico, asi comainmm percepcidn general elevada
por parte de los profesores tanto en la habilidateal para resolver problemas como

en las dimensiones afectivas de la cognicion dallosnos.

La habilidad socio-emocional se define por habid&memocionales elevadas de
los alumnos (tanto reales como percibidas), asiocpan la percepcién general de los
padres sobre la habilidad para resolver probleradssdalumnos.
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La habilidad no académica se define mediante laliéis elevadas de los
alumnos para resolver problemas menos relacionesiosel contexto académico, de

aplicacién practica y mas relacionados con la ke

La habilidad artistica tiene que ver con una paidepelevada de los alumnos,
padres y profesores sobre sus habilidades en &nistacionados con el mundo
artistico como la musica y la expresion corporal, @mo por la habilidad de los

alumnos para aportar detalles a sus producciopes\as.

6.6.5.2. Andlisis de regresion

El analisis de regresion realizado para estudiaralzacidad predictica de las
dimensiones cognitivas de percepcion sobre lasrdimoees cognitivas de rendimiento
arroja resultados interesantes que completan laBsende correlacion y factoriales
anteriores. Primero, los profesores y alumnos apariformacion interesante para la
prediccion de las aptitudes intelectuales acadéndealos alumnos, mientras que sélo
los alumnos son capaces de predecir sus habilidexdelectuales no académicas

mediante la percepcion de su habilidad para resphoblemas generales.

Segundo, la percepcion de los alumnos sobre slidabgeneral para resolver
problemas es capaz de predecir rendimientos elsvatlicionados con el pensamiento
divergente, mientras que la percepcion de alumpasdres y profesores sobre la
habilidad para resolver probemas corporales eszcdpgredecir la habilidad de los
sujetos para aportar detalles a las ideas origmdtida Ultima relacion se encuentra sin
duda asociada al componente figurativo que conkgvialrCT, prueba utilizada para la
evaluacion de la creatividad. Posiblemente se haloletenido un resultado diferente si

se hubiera utilizada la forma verbal del TTCT eprsiro estudio.

Tercero, la habilidad para manejar las emociondesdalumnos fue predicha en
mayor medida por la percepcién de los alumnos yrgsadobre sus habilidades
emocionales y por la percepcion de alumnos, padmsfesores sobre la habilidad de
los alumnos para manejar sus emociones. Estos datwsconsecuentes con los
resultados esperados, y aporta evidencia de vatiol@zergente sobre los instrumentos

de inteligencia emocinoal utilizados en el estudiambién indican que alumnos y
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padres son mejores informantes a la hora de sdaal&mabilidades emocionales reales

de los alumnos, cosa que parece ser menos ciegdoggrofesores.

Finalmente, ninguna de las variables cognitivasdistias fue capaz de predecir
la habilidad de los alumnos para resolver probledeak vida diaria. Estos resultados

aportan evidencia de nuevo sobre la independeerdadimension practica.

6.6.5.3. Andlisis de conglomerados

En general, el analisis de conglomerados evidelaiaxistencia de cuatro
tipologias de alumnos nominados de altas habilgl@edenuestra muestra. Estos grupos
son el de alumnos con altas habilidades intelezsuadl de altas habilidades socio-
emocionales, el de altas habilidades artisticasde ealtas habilidades académicas. A

continuacion describimos las caracteristicas mamdadas de cada uno de ellos.

Los alumnos coraltas habilidades generalese caracterizan por poseer altas
aptitudes intelectuales y creativas, asi como uriil pgedio-alto en el resto de
dimensiones cognitivas. Estos alumnos alcanzaratupciones elevadas en los test de
inteligencia y no deberian tener dificultades pmreeder a los contenidos académicos,

por lo que obtendrian buenas calificaciones esdaada.

Los alumnos coaltas habilidades socio-emocionalesluye a los alumnos que
no destacan mucho en sus aptitudes intelectuatesgpe se esfuerzan mucho cuando
trabajan en la escuela y saben comportarse adenaatiy o que es valorado por los
profesores especialmente. Ademas, presentan unl péefado en el resto de
dimensiones cognitivas, con la Unica excepcidnaddirnension creatividad, en la que

obtienen puntuaciones més reducidas.
Los dos primeros grupos recogen aproximadamer@®elde la muestra.

Los alumos conaltas habilidades artisticas o0 no académicpsesentan
puntuaciones mas bajas en las dimensiones cognitiéa valoradas por la escuela en
comparacion con los dos grupos anteriores, 0 que ljque los profesores los valoren
mas negativamente que al resto de sujetos de latrau&in embargo, estos alumnos

presentan un perfil estable en el resto de lasrimmres cognitivas, especialmente en
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sus habilidades musicales y corporales (percibidas) como en las dimensiones
relacionadas con la creatividad y las areas mepadéanicas, por lo que podrian
hacerse valer del resto de sus habilidades padugroaltos rendimientos en ambitos

mas artisticos.

Los alumnos coaltashabilidades académicasbtienen puntuaciones mas bajas
gue el resto de los sujetos de la muestra paraades las dimensiones, excepto en las
aptitudes intelectuales académicas, donde se sitimo el segundo mejor grupo. Sin
embargo, las bajas puntuaciones en las areas raeadémicas y creativas sugieren que
el contexto escolar es el preferido por esos alsnmyndonde posiblemente se sientan

mas comodos.

Finalmente, los dos ultimos grupos recogen aprostéamente el 35% de la
muestra.
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CAPITULO 7

CONCLUSIONES GENERALES

En esta parte presentamos las conclusiones gen@®lauestra investigacion.
Realizamos una reflexion sobre los aspectos masrtanges de nuestro trabajo y
establecemos las aportaciones mas significativiasmideno a la comunidad cientifica y
educativa. Estas se dividen en especificas y geseraas primeras se refieren a la
contribucién de cada una de las perspectivas ddigencias en el estudio de la
configuracion cognitiva de la alta habilidad. Lasgendas se refieren a las
consideraciones que se derivan de contemplar ladgserspectivas tenidas en cuenta
en nuestro trabajo de manera conjunta en el estglita alta habilidad. Ademas,
planteamos las limitaciones de nuestro trabaj iteeas de investigacion futuras que

se desprenden del mismo.
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El origen y la evolucién de la alta habilidad haade ligado siempre al
desarrollo de las variables implicadas en su dgfini y conceptualizacion (e.g.,
inteligencia, personalidad, creatividad, etc.). dum los educadores y cientificos no
estan de acuerdo en la mejor forma de definir yceptualizar el constructo, si que
existe cierto acuerdo en determinar la variablemgés ha influenciado en el estudio de
la alta habilidad. Esta variable es la inteligen@@r Pleiffer, 2008). Las aportaciones
de la inteligencia al estudio de la alta habilideah sido numerosas y difieren en
funcidén de la manera en que se aproximan a laalaaar de la propia alta habilidad.
Por una parte, las teorias psicométricas han pdomitrecisar el constructo en cierta
medida, haciéndolo cuantificable en diferentesren® especialmente el escolar (e.g.,
Cattell, 1971; Guilford, 1967; Spearman, 1904; Tamm1925; Thurstone, 1938;
Vernon, 1950). Por otra parte, las teorias cogastivan permitido estudiar la manera en
que los individuos procesan la informacion, asi @otos procesos cognitivos
implicados en la resolucion de tareas (Castell6120002, 2008; Gardner, 1983, 1998;
Mayer y Salovey, 1997; Sternberg, 1985, 1997) ukdimiento de las Ultimas teorias de
la inteligencia hace necesario examinar la contidbu que éstas tienen en la

configuracion cognitiva de los alumnos de altasliuzioles.

El presente trabajo aporta a la comunidad cieatificeducativa un estudio
riguroso sobre la contribucidén de distintas perSpas de la inteligencia en el estudio
de la configuracion cognitiva de la alta habilidhds perspectivas de la inteligencia
que se han analizado son: la teoria de las intalige multiples, las aptitudes
intelectuales, la creatividad, la inteligencia empal y, de manera especial, la
inteligencia exitosa. Nuestro trabajo permite hadgunas aportaciones especificas de
cada una de las perspectivas de inteligencia teretiacuenta en el estudio de la
configuracion cognitiva de la alta habilidad, asmo aportaciones generales que se

derivan de tener en cuenta todas las perspectivasgmdera conjunta.
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7.1. APORTACIONES ESPECIFICAS AL ESTUDIO DE LA ALTA
HABILIDAD

El analisis de los principales modelos de altalltta realizado en este trabajo,
que recoge las posturas mas importantes desderiggnas hasta nuestros dias, ha
permitido analizar la evolucién y las aportaciomspecificas de distintas variables

cognitivas, socio-emocionales y ambientales estelde de la alta habilidad.

Esta revision resulta de gran interés para todosllag cientificos y educadores
que pretenden acercarse al constructo con una ldedtabierta. La organizacion de
las distintas teorias en tres grupos ofrece abiect marco que facilita la comprension
de las mismas y le invita a seleccionar los aspewtas interesantes de cada una de
ellas para la elaboracion de un modelo propio. Aderae han presentado las distintas
tipologias de altas habilidades para cada unasipdespectivas estudiadas, lo que ha
permitido conocer las pautas de actuacion educathzcionadas con los principios

tedricos de cada una de ellas.

Nuestra investigacion aporta nuevas luces paranelpls hallazgos pasados
en este campo, ofreciendo una vision amplia deléidn y la contribucion de distintas
concepciones de inteligencia al estudio de la ladthilidad en funcién de distintas
habilidades (e.g., intelectuales, emocionales, tigrdad), que tienen en cuenta
diferentes procesos cognitivos. En nuestro trabajban definido quince dimensiones
cognitivas en base a las distintas perspectivasintiigencia. A continuacion
describimos las dimensiones cognitivas correspoiebea cada una de las perspectivas
de inteligencia y presentamos las aportacionescé#g@s de cada una de ellas al
estudio de la configuracién cognitiva de los aluminominados con altas habilidades.

7.1.1. Modelo de Inteligencias Multiples
El estudio de la teoria de las inteligencias mi@spgGardner, 1983, 1999) ha

permitido determinar la existencia de cinco dimenss de percepcion de habilidades

para la resolucién de problemas, que representpertaepcion de alumnos, padres y
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profesores sobre la habilidad general y especip@a resolver problemas de los

alumnos de altas habilidades. Estas son:

- Percepcion general de los alumnos sobre su habilip@a resolver
problemas. Habilidad percibida por los alumnos sodw capacidad para
resolver problemas en distintos ambitos (lingUdstitbgico-matematico,

naturalista, viso-espacial y social).

- Percepcion general de padres sobre la habilidasuséhijos para resolver
problemas. Habilidad percibida por los padres sdéreapacidad de sus
hijos para resolver problemas en distintos amb{logyuistico, ldgico-

matematico, naturalista, viso-espacial y social).

- Percepcion general de profesores sobre la habiligadus alumnos para
resolver problemas. Habilidad percibida por los fggores sobre la
capacidad de sus alumnos para resolver problemadiséntos ambitos

(linguistico, I6gico-matematico, naturalista, visgpacial y social).

- Percepcion especifica de alumnos, padres y prafesmbre la habilidad de
los alumnos para resolver problemas musicales. liHathi percibida por
alumnos, padres y profesores sobre la capacidatbsiealumnos para
resolver problemas de caracter musical (cantar dfeso seguir el ritmo,

reconocer el tono, etc.)

- Percepcion especifica de alumnos, padres y prafesabre la habilidad de
los alumnos para resolver problemas corporalesilitiadh percibida por
alumnos, padres y profesores sobre la capacidatbslealumnos para
resolver problemas de caracter corporal (practictividad fisica, manipular

objetos, coordinacion y equilibrio, etc.).

Los analisis referidos a la teoria de las intelggs multiples ponen de
manifiesto que resulta un sistema Gtil para entelodemecanismos y recursos diferentes

de los alumnos de altas habilidades.
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Primero, la propuesta de Gardner y su modelo nodaag considerar los puntos
fuertes y las lagunas que manifiestan los alummoslths habilidades, gracias a que
tiene en cuenta una amplio rango de habilidadestaligencias que ofrecen una
perspectiva mas amplia que los modelos tradicisnddeinteligencia. Por ejemplo, un

talento verbal podria manifestar lagunas y/o deficias en su inteligencia social.

Segundo, su modelo de evaluacion dinAmica perngitecthr nifilos precoces
desde los primeros niveles instruccionales mediangstionarios de observacién de
alumnos, padres, y profesores, que son herramiemigsapropiadas para alumnos de

Educacion Primaria y Secundaria dentro de nuestiara.

Tercero, el hecho de considerar distintos inforesuen la identificacion de los
alumnos de altas habilidades permite aportar irdciém de las habilidades de los
alumnos desde distintas perspectivas y en difeseoctatextos (personal, familiar,

escolar, social).

Cuarto, la percepcion de padres, profesores y cenpa sobre las multiples
habilidades de los alumnos de altas habilidadesigddcorporarse en la fase de
screening para obtener informacion rapida y fiaddelas habilidades de éstos, pues
identifica un gran numero de habilidades a pasiirgtrumentos de facil aplicacion y

sencilla correccion.

7.1.2. Modelo de Perfiles de Alta Habilidad

El estudio del modelo de perfiles de alta habilif@estellé, 2001, 2002, 2008;
Castell6 y Battle, 1998) ha permitido determinaefastencia de cuatro dimensiones
para el estudio de la configuracion cognitiva dealta habilidad, que representan la
habilidad de los alumnos para: a) desarrollar sarelacionadas con el contexto escolar;
b) desarrollar tareas relacionadas con la vidadiewia; c) producir gran cantidad de
ideas, novedosas Y diferentes entre si; y d) apgréa cantidad de detalles a las ideas

originadas. Estas son:

- Aptitudes intelectuales académicas. Habilidad pdesarrollar tareas

relacionadas con las &areas mas valoradas en elextontescolar:

Daniel Herndndez Torrano 251



Alta Habilidad y Competencia Experta

razonamiento verbal, razonamiento numérico y osibgr Los individuos
gue manifiestan elevadas aptitudes intelectualesdémaicas presentan
habilidades sobresalientes para entender concéptoslados en palabras,
comprender las relaciones numéricas y manejar pbosenumericos, y

distinguir entre el uso correcto e incorrecto daguaje.

- Aptitudes intelectuales no académicas. Habilidadh pdesarrollar tareas
relacionadas con las areas menos valoradas en rebxtm escolar:
razonamiento abstracto, razonamiento mecanico gnesmiento espacial.
Los individuos que manifiestan elevadas aptitudeseléctuales no
académicas presentan habilidades sobresaliente<@aprender principios
I6gicos, entender situaciones mecanicas que semeinan con frecuencia en
la vida cotidiana y manipular mentalmente objetas e espacio

tridimensional.

- Pensamiento divergente. Habilidad para generar gamtidad de ideas a
partir de un estimulo. Ademas, es la habilidad maear ideas diferentes
entre si, formando parte de distintos ambitos @sar€&inalmente, es la
habilidad concebir ideas novedosas y originales geealejan de las

respuestas que suelen dar la mayoria de los sujetos

- Elaboracion. Habilidad para aportar gran cantidadddtalles a las ideas
generadas. En ocasiones puede referirse al penféscio del alumno.
También puede relacionarse con el esfuerzo y lecale@dn desempenados

en el desarrollo de una tarea o en la resoluciamdeoblema.

Los andlisis referidos al estudio de las aptitudesdectuales y de creatividad de
los alumnos permite ofrecer a la comunidad eduativientifica algunas aportaciones en
la utilizacion del modelo de perfiles de alta hdail para la identificacion de alumnos de

altas habilidades.

Primero, el modelo del profesor Castell6 es idopam la identificacion y

precision de los distintos perfiles cognitivos gmaca la consideracion de distintas
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aptitudes intelectuales, lo que supone una verdgnjel disefio de la intervencion

educativa de estos alumnos.

Segundo, se trata de un modelo sencillo que ndtaesxcesivamente costoso en
términos de materiales y recursos a utilizar, ppesnite identificar a los alumnos
mediante sesiones colectivas a través de instrasi@unocidos por orientadores y

maestros.

Tercero, si bien es una propuesta muy apropiadd entorno escolar, dificulta
la difusion de resultados a la comunidad cientiioeno consecuencia de la enorme
especificidad con la que clasifica a los alumnoslties habilidades. En este sentido,
nuestro trabajo permite reducir la especificidaldnagedelo permitiendo identificar a los
alumnos de altas habilidades en funcion de cuamnertsiones cognitivas que definen
las aptitudes intelectuales de los alumnos de ditdslidades y sus habilidades

creativas.

Cuarto, la evaluacion de las aptitudes académieadosl alumnos de altas
habilidades y su creatividad puede resultar muyeiitila fase de identificacién con el
objetivo de obtener una informacién completa ymga sobre las habilidades de éstos,
mediante la consideracion de distintas habilidatesontextos diferentes, evaluadas a
partir de instrumentos con propiedades psicométradecuadas y conocidos por la
comunidad cientifica y educativa.

7.1.3. Modelo de Inteligencia Emocional

El estudio de la teoria de la inteligencia emodi¢Bar-On, 1997, 2006; Mayer
y Salovey, 1997) ha permitido determinar la exisi@me cuatro dimensiones para el
estudio de la configuracion cognitiva de la altdildad, que representan, por una
parte, la percepcion de alumnos, padres y profesmiere la habilidad de los alumnos
para entenderse y expresarse, entender a los demedacionarse con ellos y hacer
frente a las demandas del dia; por otra, la hailghra manejar sus emociones y las de

los demas. Estas son:
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- Percepcion de alumnos y padres sobre las dimemsiafectivas de la
cognicion de los alumnos. Habilidad percibida plomanos y padres sobre
coémo los alumnos se entienden y se expresan, datiem los demas y se

relacionan con ellos y hacen frente a las dematheladia a dia.

- Percepcion de profesores sobre las dimensionesvafede la cognicion de
los alumnos. Habilidad percibida por los profes@@sre como los alumnos
se entienden y se expresan, entienden a los desgselacionan con ellos y

hacen frente a las demandas del dia a dia.

- Percepcion de alumnos, padres y profesores sobramtjo emocional de
los alumnos. Habilidad percibida por alumnos, padr@rofesores sobre el
control de los alumnos para mantener la tranquiligehacer frente a las
situaciones estresantes. Los individuos percibotdosuna elevada habilidad
para el manejo emocional son capaces de resistuiicasos adversos y

situaciones estresantes y son capaces de demerardolsos.

- Habilidad real de los alumnos para manejar sus iemes. Habilidad para
regular de forma consciente las emociones en usmmiy en los demas
para lograr un crecimiento emocional e intelectiata habilidad supone un
procesamiento reflexivo sobre la informacion emiaipes decir, un grado
de conciencia o conocimiento que los individuosepassobre su forma de
pensar (procesos y eventos cognitivos); los combsniestructuras) y la

habilidad para controlar esos procesos emocionales.

Los analisis referidos al estudio de la teoriaadateligencia emocional aportan al
estudio de la configuracion cognitiva de los alumde altas habilidades informacion
interesante en la explicacion de algunos factooggitivos y no cognitivos referidos a

la misma.

Primero, la incorporacion de la teoria de la igaticia emocional en nuestro
trabajo aporta informacion complementaria al estudb las variables intelectuales y
creativas de los alumnos de altas habilidadesymipeconocer en mayor profundidad

las caracteristicas personales de éstos.
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Segundo, ante la controversia de si los alumnadtds habilidades presentan o
no problemas socio-emocionales, nuestro estudidaapes dimensiones afectivas de la
cognicion y una dimension de habilidad emociona& permitiran estudiar en el futuro

estas hipotesis.

Tercero, la percepcién de alumnos, padres y pradsessobre las habilidades
emocionales de los alumnos de altas habilidadesigpadcorporarse en la fase de
ampliacion para obtener una informacion complementde las habilidades de éstos.
Esta tarea se ha realizado en nuestro trabajo media identificacion de distintas
habilidades emocionales a partir de la percepciéndiferentes informadores, que
ofrecen una informacion complementaria entre siigstnumentos de fécil aplicacion y

sencilla correccion.
7.1.4. Modelo de Inteligencia Exitosa

El estudio de la teoria de la inteligencia exit¢Sternberg, 1985, 1997) ha
permitido determinar la existencia de dos dimeresorpara el estudio de la
configuracion cognitiva de la alta habilidad, gapresentan la habilidad de los alumnos
para resolver problemas abstractos y de la vidédiastas son:

- Inteligencia analitica. Habilidad para resolver hiemas abstractos y
procesar la informacion eficazmente. Los individupge manifiestan una
elevada inteligencia analitica se distinguen poertteina buena organizacion
mental para evaluar y juzgar hechos y un buen p@es# critico para
considerar puntos de vista diferentes en el amali® situaciones y

problemas.

- Inteligencia préactica. Habilidad para resolver peaias reales y para
adaptarse a las condiciones cambiantes del contexdandividuos con alta
inteligencia practica suelen reconocer con rapldsZactores que influyen

para lograr el éxito en diferentes tareas endgadcanzar sus metas.
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Los andlisis referidos al estudio de la teoriaadatkligencia exitosa han mostrado
gue resulta un constructo interesante para el iestledla alta habilidad por diversas

razones.

Primero, es una alternativa practica y factiblesrhodelos tradicionales de la

alta habilidad utilizados en la actualidad.

Segundo, contempla una amplio espectro de la alvdidad, por cuanto que
incluye un rango de habilidades mas amplio queriedidas por los test tradicionales

de inteligencia y permite implementarlas en logpamas educativos.

Tercero, constituye un modelo que ayuda a entegdexconceptualizar el
concepto y diseflar pautas de intervencién educatara atender a la diversidad.
(Sternberg y Grigorenko, 2002).

La teoria de la inteligencia exitosa ofrece a itigagdores, profesionales de la
educacion y padres, una herramienta que posil@l@uar y entender de manera
cuantitativa y cualitativa la organizacion de lasueturas cognitivas del superdotado y el
talento. Asi, nuestro trabajo en torno a la Batefi&ce una nueva alternativa de
evaluacion para una mejor identificacion y conoemd de las habilidades y
necesidades de los estudiantes de alta habilidald, gue los tests tradicionales o de Cl
y el rendimiento académico contemplan un mismo tipchabilidades vy, por lo tanto,
evallan sélo una parte de la alta habilidad.

Nuestra investigacion ha mostrado que la inclugsiénla Bateria Aurora en
cualquier procedimiento de identificacion de altexbilidades esta justificado en la
medida que evalla una serie de habilidades (ietetigs analitica, practica y creativa)
a partir de diferentes modalidades del lenguajeb@le numérico y figurativo),
permitiendo a los alumnos demostrar todo su paémaependientemente de cuél sea
su ambito predominante. El analisis de sus cafatitars psicométricas ha mostrado la
necesidad de seguir profundizando para su mej@etualizacion. Debemos tener en
cuenta que se trata de una bateria en fase ddaregptacion, por lo que andlisis como
los que se proponen en este trabajo pueden aird@macion interesante en este

sentido.
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La parcial independencia de las inteligencias toaly practica mostrada aqui
con respecto al resto de dimensiones cognitivasideradas en el estudio, hace de la
inteligencia exitosa una nueva perspectiva queaguespecificar dominios diferentes a
los considerados hasta ahora en el campo de lahalididad. Por una parte, la
inteligencia analitica podria compartir algunoseasps comunes con otras dimensiones
cognitivas consideradas en el estudio, como latidps intelectuales académicas y no
académicas; sin embargo, resulta una visibn matieadwla habilidad del alumno para
resolver problemas abstractos. Por otra partentiligencia practica representa una
dimensién cognitiva totalmente novedosa que corgmpmcesos cognitivos que no
son considerados por ninguna otra dimensién cegniticluida en este estudio. Por
tanto, se establece como un complemento para ujoa ientificacion y conocimiento

de las habilidades y necesidades de los estudidatalsas habilidades.

El analisis de la teoria de la inteligencia exitos#estra que la combinacion de
las habilidades analiticas y practicas permitenamiellar una mayor variedad de
habilidades de los alumnos superdotados y talgnties toda la poblacién escolar en
general. Cuando utilizamos este modelo en un pnogy@de enriquecimiento curricular
para alumnos superdotados y talentos, los alummbsrefician porque se les ofrece la
posibilidad de desarrollar sus capacidades en dunaile su perfil cognitivo
(superdotacién y talentos). Cuando este modeldiksgalen una clase ordinaria, todos
los alumnos se benefician, porque va dirigido &Basa los estudiantes a rentabilizar o
capitalizar sus puntos fuertes a través de la cosgmsdn de sus habilidades analiticas,

creativas y practicas (ver Sternberg et al., 2010).

En definitiva, la teoria de la inteligencia exitggamite englobar bajo un mismo
modelo un sistema para el conocimiento, identif@ace intervencion educativa de
alumnos de altas habilidades que proporciona h&raas para ayudar a estos

estudiantes a desarrollar todo su potencial.
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7.2. APORTACIONES GENERALES AL ESTUDIO DE LA ALTA
HABILIDAD

Los resultados de la presente investigacién evidenque las dimensiones
cognitivas analizadas pertenecen a esferas indegpéesl del conocimiento. Por tanto,
la informacion aportada por cada una de las dimessi resulta diferente y
complementaria en cualquier caso. En otras palabugstro trabajo aporta evidencia a
todas aquellas teorias 0 modelos que defiendeecksidad de abordar el estudio de la
alta habilidad desde una perspectiva amplia. Lageasiones que deben incluir las
teorias 0 modelos para el estudio de la alta ldabildependeran de los objetivos del
estudio, pudiendo incorporar tantas dimensionesoceean necesarias con el fin de
garantizar una correcta identificacion de las lddniles de los alumnos y una respuesta
educativa adecuada y ajustada a sus necesidadesilpegs. De manera patrticular,
nuestro estudio pone de manifiesto que la evalnai#dlas habilidades de los alumnos
debe realizarse utilizando diversas técnicas y qulintientos, a través de diferentes
modalidades, que permitan reconocer la diversidadodmas en la que se puede

manifestar la alta habilidad.

A pesar de que las dimensiones cognitivas incluaslaauestro estudio pueden
considerarse independientes, andlisis adicional@sados en la concurrencia de las
distintas dimensiones cognitivas, indican que lasmeracion conjunta de todas las
perspectivas de inteligencia permite analizar lafigaracion cognitiva de los alumnos
de altas habilidades de manera complementaria. &sthha puesto de manifiesto

mediante dos procedimientos.

En primer lugar, hemos identificado cinco factoneg representan habilidades
integradoras para el estudio de la configuraci@nitiva de la alta habilidad en nuestra
muestra: habilidades intelectuales, habilidades iosamocionales, habilidades

intelectuales medias, y habilidades intelectudtesrativas.

- Habilidad creativa se define por habilidades elevadas para el peaston
divergente, asi como una percepcidn general eleyaiaparte de los

alumnos sobre su habilidad para resolver problemas.
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Habilidad académicase manifiesta en habilidades elevadas para |as are
relacionadas con el contexto académico, asi comroupa percepcion
general elevada por parte de los profesores tanka leabilidad general para
resolver problemas como en las dimensiones afeactigda cognicion de los

alumnos.

Habilidad socio-emocionalse define por habilidades emocionales elevadas
de los alumnos (tanto reales como percibidas)c@®io por la percepciéon
general de los padres sobre la habilidad paravwasgroblemas de los

alumnos.

Habilidad no académicase define mediante habilidades elevadas de los
alumnos para resolver problemas menos relacionados el contexto

académico, de aplicacion practica, mas relacionedoda vida real.

Habilidad artistica tiene que ver con una percepcion elevada de los
alumnos, padres y profesores sobre sus habilidad@snbitos relacionados
con el mundo artistico como la musica y la expresigrporal, asi como por
la habilidad de los alumnos para aportar detallesus producciones

creativas.

En consecuencia, las diferentes modalidades dehalididad encontradas en

este trabajo, indican que es un constructo heteamggue incluye diferentes formas de

presentar potenciales o talentos en las distintasregiones cognitivas.

En segundo lugar, hemos identificado en nuestrastraueuatro grupos de

alumnos a partir de las dimensiones cognitivasnakfs en el estudio que representan

tipologias de alumnos nominados de altas habiletaduncién a sus habilidades mas

destacadas y sus limitaciones mas importantes.

Alumnos con altas habilidades generalesracterizados por destacadas
capacidades en todas las dimensiones cognitivdzaes, especialmente
en las referidas a las aptitudes intelectualesly faabilidad para resolver

problemas abstractos.
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- Alumnos con altas habilidades socio-emocionaje® presentan habilidades
superiores en las dimensiones afectivas de la cidgny en la habilidad para

manejar sus emociones.

- Alumnos con altas habilidades artisticas 0 no acaidas que muestran
destrezas inferiores que sus compaferos paralaxiasas académicas pero
un perfil estable para las habilidades artisticasel{gencia coporal y
musical) y creativas (pensamiento divergente yaskation).

- Alumnos con altas habilidades académijcgsie presentan puntuaciones
destacadas en las aptitudes académicas pero regrmttuaciones medias

0 bajas en el resto de las dimensiones cognitstasliiadas.

Estos datos evidencian una vez mas la heterogehd&leaconstructo de la alta
habilidad y llaman la atencion sobre la necesidadekarrollar claves especificas para

la respuesta educativa de los alumnos de altabdzaben funcion a su perfil cognitivo.

En definitiva, nuestro estudio desarrolla la ideagdie todo procedimiento de
identificacidbn debe ser disefiado con la finaliddiiim@d de recoger la informacién
necesaria que permita disefar las medidas de #ape@ucativa mas adecuadas a las
caracteristicas del alumno. Esta respuesta edacdélbe realizarse en funcion a las
caracteristicas personales y contextuales del autenaltas habilidades, teniendo en
cuenta que el término alta habilidad es un constriaeterogéneo que incluye una gran

diversidad de alumnos con caracteristicas difesagriere si.

La revision sobre los trabajos y actuaciones mamitantes realizados con el
alumnado de altas habilidades en la Region de Blunei permitido mostrar a la
comunidad cientifica y educativa el conocimientotoi@o lo desarrollado en nuestra
Region en materia de altas habilidades. La orgerdizale toda esta informacion en tres
fases ofrece la posibilidad de conocer la evolud@tos intereses de los investigadores
a lo largo de las ultimas décadas. La cantidadatbajos cientificos sobre alta habilidad
en los Ultimos veinte afios analizados en este ieshathe de manifiesto el interés y la
dedicacion de los investigadores de la Region decislien el estudio, identificacion y

respuesta educativa del alumnado de altas haleidad
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Finalmente, el analisis de las actuaciones de esspueducativa a la alta
habilidad que se estan llevando a cabo en la RatgoMurcia, ofrece al lector una
recopilacion de las actuaciones realizadas en nrauesitnunidad, asi como los servicios,
grupos de trabajo y modalidades de actuacion quess@n desarrollando en la
actualidad. Debido a la enorme evolucién en matdgiactuacion educativa para con
estos alumnos en los Ultimos afios, considerameges#nte este apartado de nuestro

trabajo.
7.3. LIMITACIONES DEL TRABAJO

Es preciso sefialar que nuestro trabajo presentaagddimitaciones que han de
tenerse en cuenta en la interpretacion de lostaelmd. En primer lugar, la muestra
utilizada en nuestro estudio estuvo compuesta hanmrs nominados con altas
habilidades por sus escuelas, por lo que los esRdt obtenidos aqui no pueden ser
transferidos a la poblacion general. En segundar)uspmos conscientes de la cautela
con la que han de interpretarse los resultadosidete a algunos instrumentos de
evaluacion debido a las caracteristicas psiconaétgeie han arrojado (e.g., escalas de
percepcion de inteligencias multiples de alumnopagres, algunas tareas para la
evaluacion de las inteligencias analitica y pragtiEstos instrumentos requeririan un
estudio mas especifico con el objetivo de mejowacansistencia interna. En tercer
lugar, los resultados pueden haberse visto ligantamefluenciados por la participacion
en el estudio de alumnos de 11 a 18 afos, queasuper algunos casos el rango de
edad para la que la Bateria Aurora ha sido diseffada@lmente, el estudio se ha
centrado en el estudio de variables cognitivas;esimbargo, no se ha considerado el
impacto que variables menos cognitivas como pelisiaigay autoconcepto hayan

podido tener en los resultados.
7.4. FUTURAS LINEAS DE INVESTIGACION DEL TRABAJO

Se desprenden de este trabajo futuras lineas dstigacion que pueden servir
como punto de partida para avanzar hacia un maywocimiento en el estudio y en los
procesos de identificacion de este alumnado, asiocpara ajustar las medidas

educativas a las caracteristicas de este colectivo.
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En primer lugar, seria interesante consideraraaraplio rango de habilidades
gue permita poner de manifiesto otros perfiles togs diferentes a los considerados
tradicionalmente en Educacién Secundaria (e.gentas musicales, corporales,
artisticos). De manera especifica, una dimensi@dgberia abordarse es la que hace
referencia a la inteligencia creativa de la teddda inteligencia exitosa de Sternberg.
Estos trabajos podrian dedicarse a aclarar lafided®s evaluadas en esta dimension y

los criterios de correccion de los instrumentositisios para su evaluacion.

En segundo lugar, existe un area de estudio qudtaesprescindible para
realizar un analisis completo de la alta habilidacpersonalidad. Actualmente, nuestro
grupo de investigacion se encuentra trabajandstnaeea con el objetivo de analizar
los rasgos de personalidad de los alumnos dehalt@kdades en Educacion Secundaria
a partir de diferentes perspectivas que permitaecef un marco general de la
personalidad de los diferentes perfiles cognitigo® componen un constructo tan

heterogéneo como es la alta habilidad.

En tercer lugar, seria interesante investigar atapion especifica de distintas
perspectivas de alta habilidad en muestras de alsimdentificados con altas
habilidades mediante procedimientos estandarizaudwa, analizar si se reproducen los
mismos resultados que los obtenidos en este tradi@pole hemos utilizado una muestra
de alumnos nominados con altas habilidades poresaoselas. Igualmente, estudios
complementarios podrian analizar este objetivornaastras de alumnos de habilidades
medias, lo que aportaria informacion muy interesastbre las diferencias entre
alumnos de altas habilidades y habilidades mediashase a una configuracion

cognitiva que considera un rango amplio de dimem®saognitivas.

En cuarto lugar, las aportaciones especificas ergss presentadas en este
trabajo podrian servir de referente para la ela@made un modelo cientifico y

estandarizado de identificacion en Educacion Seamim@®bligatoria.
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Finalmente, nos gustaria resaltar que una de lgactativas mas grandes en la
investigacién educativa y profesional actuales,adkd posibilidad que tenemos los
sujetos de aprender, desarrollar y potenciar magedtabilidades cognitivas, es la
necesidad de identificar los componentes que delmenporarse a los programas para
la mejora de la inteligencia con el objetivo dedrbxs mas eficaces y efectivos. La
formacion de las distintas habilidades que conforitaaconfiguracion cognitiva de los
estudiantes, presentadas en este trabajo, compkmiacia educacioén de los nifios para

el manejo y solucién de los problemas que caraetemuestra sociedad.
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ABSTRACT

This study, entitled High Ability and Expert Comeete, aims to analize the
contribution of different perspectives on high @pili.e., multiple intelligences, profiles
of high ability, emotional intelligence and, in panlar, successful intelligence) in

explaining the cognitive configuration of giftedcatalented students.

The current investigation is divided into four magections. The introduction lays
the foundation for this study. The first three deap include a review of previous studies
with the aim of developing a theoretical framewthkt serves as a justification for our
work and as a basis for the interpretation of tesih the next three chapters, we present
the methodology of the empirical study, the resaitd the discussion. Finally, the section
on general conclusions, we discuss the empiricdl esiucational contributions of the
study, outline some of its most important limitasp and suggest the issue for future

research.
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The origins of the high ability field is linked tatelligence and the psychometric
concepts provide the first data for its concephnadion (see Almeida, 1983, 1994;
Almeida, Guisande, Primi y Ferreira 2008; for ais@n of the theories of intelligence).
Some researchers who laid the foundations of theeq were: Galton (1869) studied on
the implications of Darwin's reflections on thedstwof human intelligence; Binet (1905)
developed the first intelligence test identifyingetless able students, with the aim of
providing them an educational response accordingthr needs; Terman (1925)
translated and adapted the first intelligence festthe study of the gifted, and is
considered a pioneer in the systematic study of dharacteristics; Spearman (1927) used
the “g” factor as representing the mental capamtytributing to the progress in the study
of high ability; Thurstone (1938) created its modélprimary mental abilities, which
considers a set of skills in which general intefige is specified; Guilford (1967)
identified more than 120 components and raisedntip@rtance of the study of divergent
thinking, current indicator for the identificatiari giftedness in some models through his
theory of the structure of intelligence; and CaitEd71), distinguished between two types
of intelligence: fluid and crystallized, which helpto refine the concept and the methods
for the assessment of both theories of intelligenédl these made it possible to clarify
the field of high ability and make it somewhat measble in different settings, especially

in schools.

The most important change in the conceptualizatiohuman intelligence and, in
addition to the concept of high ability, was givgnthe so-called cognitive models, which
focus on how individuals process information ané flfrocesses involved in solving
cognitive tasks. These models share the idea tigdt dbility is not limited to high
intelligence, but also includes creative thinkirkglls and divergent abilities in specific
academic areas and / or for the branches of arsjonsocial and kinestesic skills (e.g.,
Gardner, 1983; Sternberg, 1985).

In the first chapter, entitleModels for the Study of High Abilitywe analyze the
models that explain high ability, from the clasklarland’s report until more operational
approaches on the profile of the gifted and takknfEhe purpose of this chapter is

twofold: on the one hand, to analyze the majorrieemr models that have focused on the
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study of high ability to highlight the advancestthave led to different perspectives in the
explanation of high ability; on the other handdiscribe the evaluation procedures used

by each perspective in the identification of hidpiligy.

We present: a) the capabilities-based models, wtiedlme the high ability as an
intellectual ability higher than the average; andhe performance-based models, where
the subject for high abilities is the one who ipalale of showing high yield stability in a
given area. We present the first attempts on dejinhigh abilities from a broad
perspective of giftedness (Marland, 1972). Also, eescribe the classical theory of
Joseph Renzulli (1978), who defines giftedness friibmee major components: high
intelligence, intrinsic motivation and creativityinally, we present the differential model
of giftedness and talent of Gagné (1985), which esak distinction between these terms

and provides interesting clues on the developmethteoindividuals’ capacities.

Also we present the socio-cultural models, whichpliekly recognize the
importance of environmental factors in shaping hadility. These models emphasize the
contextual variables to explain the formation aestedlopment of high ability. First, we
present the model of Tannenbaum (1986), which expldne relationship necessary for
the development of high abilities among a spet#ient, a favorable environment, and the
society's ability to assess talent at a given tilneaddition, we describe the theory of
Monks & Van Boxtel (1988), which complements the dmlo of the three rings of
Renzulli's triad, incorporating social componemntsl atressing the importance of school

context, family and society in the developmentighhabilities.

In adition we describe the models that emphasize dbgnitive components,

focusing on the study of mental processes underiyia high abilities.

For example, we introduce Gardner's model of mldtipitelligences (1983),
which helps us to understand possible precocityha early levels of education. The
theory of multiple intelligences identifies eiglypes of intelligence in which subjects can

present their talents. This section presents the gants of the theory and analyzes
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several works that have used the framework of mieltintelligences theory in studying
high ability.

Moreover, we present the model of high ability pesf proposed by Castelld
(2008), which explains the exceptional nature dfedness as a continuum where the
availability and use of cognitive resources go frdme most specific to most general.
According to the author, the intellectual excepdility is configured on three levels of
cognitive functioning levels: a) cognitive-psysich) cognitive-functional; c) cognitive-
behavioral. Additionally, the author presents tloafiguration of the high abilities on
three terms: a) high capacity; b) high ability; ar)dprecocity. Moreover, we show an
identification protocol developed by Castell6 andtl® (1998) for the identification of
giftedness and talent, based on tests of intebéethility and creativity.

Finally, some conclusions about the need of adohgskigh ability from an
integrative perspective are presented which tate account aspects that go beyond the

traditionally considered variables.

The second chapter, entitl&liccessful Intelligence and High Abilifpcuses on
an extensive study of the theory of successfulligeace, which is a base of a major part

of our empirical work.

We reflect the principles of the triarchic theory lmuman intelligence as a
foundation of successful intelligence. Succesditgliigence is defined as the ability to
succeed in life according to personal standardkinvithe culture of the individual. We
present here the components of successful inteligebased on four principles: a) a
person’s significant achievement of the objectiies,advantages of the strengths and
compensation for weaknesses; c¢) adaptation, matldit, selection of the environment,
and d ) interaction among the analytical, creatind practical abilities.

Also, we present the specific components of therthef successful intelligence

that were used to study the development of highitgbiThe focus here is on the
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description of the processes of insight and thditahio solve novel situations and
problems as a characteristic component of highitabWe also describe the dynamic
nature of high ability on the theory of successfiglligence as a continuous development
of expert competence. Moreover, we analyze onéeifdatest contributions of Sternberg
on the study of high ability: its WICS’s model (W@m, Intelligence and Creativity
Synthesized), which summarizes the defining charetics of the gifted. Finally, we

present the type of talents’ typology under thethi®f successful intelligence.

In order to understand the theory of successfutlligence, we analize the
relationship between the models for high abilityhietr allowed us to understand the
advantages and limitations of each one. We comgh@&e&ommonalities and differentials
between the following models: “g” of general inigdince, the theory of multiple
intelligences, the three rings, the differentighexss of giftedness and talent, the profiles
of high ability, and the theory of intelligence sassful. In addition, we present the main
criticisms on the theory of successful intelligenioased on the difficulties to replicate its

internal structure and focus on the validity ofdsnponents.

Finally, we discuss the assessment of successalligence. First, we present the
Triarchic Sternberg Abilities Test (STAT), whichgst as the first of the instruments used
by Sternberg to test the skills of the triarchiedty of intelligence. Second, the Rainbow
Project is analized. This project was designedtapete the tasks of STAT and based on
the principles of the theory of triarchic intelligge. Third, we present the Aurora Battery,
the last instrument developed to assess the abilitf children under the theory of
successful intelligence, which is being used inntoes around the world to assess the

abilities of the gifted and talented. The lattest teas been used for our empirical work.

The third chapter, entitleBast, Present and Future of High Ability in the Reg
of Murciaaims to analyze the trajectory of the studiesig lability in the Community of
Murcia. We summarize Dr. Genovard’s work at thevdrsidad Autonoma de Barcelona,
who has been an inspiration and driving force fewedoping the several studies done in
our country. In addition, we summarize the mostongnt investigations done by other

Spanish universities, providing the first steps tire study of high ability in our
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community.

Also, we review the early work in the Community Mtircia in the field of high
abilities. The first study is based on "insighti, order to test the hypothesis about the
superiority of the gifted in the handling skills ofsight (Bermejo, 1995). The second
study aims to identify gifted and talented studersiang the STAT (Rojo, 1996). The third
study was designed around a training plan for te@aclof Primary Education for our
community, following the model of the Universidadutdnoma de Barcelona (Grau,
1995). The fourth study carried out the identificatof high ability students at the first
educational levels (Gabaldén, 2000).

In adition, we present Sanchez’s study (2006),alhe of which was to outline a
model for identifying high ability students thatutd be applied by Primary School
teachers and counselors. Also we present Ferrastiatly (2006), whose contribution is
focused on the study of creativity and emotiong&lligence in high ability. Both studies
analyzed different patterns of high abilities (eifint types of giftedness and
talentedness). Also, we include in our review tloeknof Sainz (2008), based on the study
of the perception of socio-emotional competenceiedrout by students, parents and

teachers on Spanish and Portuguese gifted children.

In order to specify all this, we present a modeliftentification of high abilities
students in Secondary School, highlighting its watmns and limitations. We determine
the theoretical perspectives on which the projaoukl be based, the phases in which it
should be performed and the instruments that shoeildsed. We also look at the need to
include the framework of the emotional intelligenoethe study of high ability, because
the information and explanations that give us ames@f the cognitive and non-cognitive

factors.

Finally, we analyze the actions of educational oese on the field of high ability
which is being conducted in the Region of Murciast: we present the proceedings

related to the formation of the school communitythe field of high ability, carried out
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for the Service for the Servicio de Atencion a laddsidad de la Consejeria de Educacion
y Empleo de Murcia, Centros de Profesores y Resu@ud the Grupo de Investigacion
Altas Habilidades de la Universidad de Murcia. $ecove explain how some schools
have developed specific educational tasks for @jiéed talented children in the Region of
Murcia, offering opportunities, strategies and somsources to assist the harmonious
evolution of the intellectual abilities (cognitivereative and emotional) of these students.
Third, we focus on the creation of centres of hadftlity in our region. There are two
centres: the Centro de Recursos de Altas Capaddadech provides support materials
for dissemination among the professionals involfteedchers and counselors) and helps to
improve the educational care of these studentstlaéquipo de Orientacion Educativa y
Psicopedagdgiga Especifico de Altas Capacidadessavimain purpose is to develop
specific tasks that affect high ability pupils’ vddopment. Fourth, we describe the
curricular enrichment workshops for students ofhhability, which consist of a set of
strategies and tasks designed specifically for ethgtsidents on topics of interest in
extracurricular areas. These are developed thraage and participative methodologies
taking advantage of specific features of theseestted

In the fourth chapter we present thtethodologyof our work in our empirical
study, we provide an introduction to empirical wsh, which shows the advantages of

using a broad perspective taking into account ntamgeptions of high ability.

Here we present the overall objective of our redgaas well as specific objectives
derived from it. The overall objective of our wddcuses on the study of the specific and
general contribution of different perspectives ajhhability in shaping high cognitive

ability.

Also, we set the specific objectives: first, todstihe psychometric properties of
instruments used in our study. Second, to defieecthgnitive dimensions that are to be
used in the study of cognitive profiles of studenith high abilities from the association
of variables which provide each of the perspectivdsrd, we analyze the specific and
general contributions of different conceptions ghhability in shaping students' cognitive

skills. Fourth, we analyze several groups of sttmlamith high abilities who show
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different profiles based on the above defined dsiars.

Moreover, we present the method of our empiricalkwmdicating the participant
sample, the instruments used and the procedutlesvéad. First, the total sample consisted
of 566 secondary school students named for higltyabiy their parents and teachers
using profiles that indicate different skills orleiats. The age of participants ranged
between 11 and 18 years (M = 6.14, SD = 1.08).

Second, the instruments used provided informatimoutthe skills of the subjects
of our sample based on different theories of highitg (multiple intelligences, model
profiles of high ability, emotional intelligence drsuccessful intelligence) and from
different modalities of information (students, paseand teachers). The instruments used
were: a) three scales of perception of multipleeliigences by parents, teachers and
students for evaluating seven intelligences orntalelinguistic, logical-mathematical,
naturalistic, musical, visual-spatial, bodily aratisl (Armstrong, 1994), b) a differential
aptitude test that evaluates aptitudes in vertadaeing, numerical, mechanical, spatial,
logical and spelling (DAT-5 Bennett, Harold and Wwes, 2000), c) a test for the
evaluation of divergent thinking which assess thlwing variables: fluency, flexibility,
originality and elaboration (TTCT, Torrance, 1974d); three inventories of emotional
intelligence for parents, teachers and studentd, dddress the areas of intrapersonal,
interpersonal, adaptability, stress managementnaoad (EQ-i: YV, Bar-On and Parker,
2000); e) a skill test for the assessment of ematimtelligence, specifically the emotion
management subscale (MSCEIT, Mayer, Salovey ands6a002); f) a battery of tests
based on the theory of successful intelligence #mgesses analytical and practical

intelligence (Autora Battery; Chart, Grigorenko &8berg, 2008).

Third, the procedure in paragraph three sets austhges in which our empirical
work has been organized. In the first stage, thggnpéng of a identification process of
high-ability students was reported to all secondatyools in the region of Murcia. Those
schools that wanted to participate, were invitedntdicate all those students who they
thought had high abilities based on some genef@inration on profiles of high ability. In

the second stage, the instruments were appliechéonbminated students from the
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previous phase, with the exception of the taskstl@ evaluation of analytical and
practical intelligence. In the third phase, theksasf the Aurora Battery were applied for
evaluating the analytical and practical intelligenmto a subsample of 175 students

nominated from the previous phase.

Finally, we describe statistical techniques forlyziag data in our empirical work.

In the fifth chapter, entitledAnalysis of the Instruments and Definition of the
Cognitive Dimensionsve present the results for the first and secgedific objectives of
our empirical work. We analyze the psychometrigperties of the instruments used. We
determine and define the cognitive dimensionsHerstudy of the cognitive configuration

of the students nominated with high abilities.

In the study of the psychometric properties of runsients, descriptive analyses
were performed on all variables of the instrumargsd. The results of this analysis are

presented below.

In the scales of perception of multiple intelligeacfor students, parents and
teachers (IM), obtained high scores for all vagahhdicated that all of them perceive that
the students possessed high skills at problem replin all evaluated intelligences. In
particular, students rated highest their sociatliigence, while lowest was linguistic
intelligence. Parents and teachers both perceiv@ghest the social intelligence factor,
while rated lowest their body-kinesthetic intellige. In general, teachers’ perceptions
were higher than that of students and parentsl timtalligences. The reliability analysis
showed that the internal consistency of the scadees of teachers was adequate but could
be improved in some variables of the parents’ andents’ scale. It means that the results
of the scale of perception of students should lerpneted with caution. Additional
analyses on the items’ scores that obtained a losWi@bility coefficient indicated that the

items of the scales concerned present low homotyenei

The mean scores were high in the differential agét test (DAT-5) for all
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variables studied. The highest scores were obtaimetumerical and verbal reasoning
variables, while lowest scores were obtained in haecal reasoning and spatial
variables. The reliability analysis showed very hhigoefficients, indicating that the

internal consistency of the scores on this instnimeeappropiate.

Descriptive scores on the test of divergent thigkif TCT) were obtained,
showing high variability of responses of the sutgeespecially in the variable originality.
The reliability coefficients indicated a high agment for the variables fluency, flexibility

and originality variables, but lower for the elasibon one.

Mean scores on the inventories of emotional irgefice for students, parents and
teachers (EQ: i-YV) showed intermediate values aitiendency towards higher intervals
for all three scales, indicating a positive assesgnof the emotional capacities of
students, their parents and teachers. Parent®mérno was higher than that one obtained
by teachers in all variables, except in stress g@ma&nt. A more detailed analysis of the
scores showed: a) that students and parents agtbe digher perception on interpersonal
dimensions, while for teachers the highest wasstresss management dimension; b) that
students, parents and teachers agree in identifyiagintrapersonal dimension as the
lowest. The reliability analysis showed that th&einal consistency of the scores of the

three inventories is high or very high for the theeales used.

In the emotional skills test (MSCEIT), mean scosé®wed values moderately
higher than mean values. The reliability analysisutts were low for the coefficients,
leading to caution in interpreting the informatigrovided by this instrument in

subsequent analysis.

Students scored moderately higher than averagelloscales for almost all
variables in the tasks of analytical and practictlligence (Aurora Battery). The internal
consistency coefficients for the scores of theowgitasks pointed out adequate values for
most of the variables (homonymous, boats, mapssides, paper cuts and shadows), but

low or very low for others (cards, algebra, tangsand money exchange).
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In determining the cognitive dimensions for the dstuof the cognitive
configuration of students with high-ability, seeexploratory factor analysis using the
main components extraction method with varimaxtrotawere conducted. These tests
allowed us to determine the number of dimensiosetan different perspectives of high

ability. The results of this analysis are preseieldw.

Five cognitive dimensions for the study of the dbge configuration of high
ability were identified under the multiple inteligces framework. The following
perceptions are: a) teachers on students' ovdiitilyao solve problems; b) perceptions
of students about their general ability to solvebpems, c) parents about their children's
general ability to solve problems, d) studentseptr and teachers about the specific
ability of students musical problem solving; e)ds&nts, parents and teachers about the

specific ability of students to solve body problems

Four cognitive dimensions for the study of the dbga configuration of high
ability were identified under the high abilitiesofite model: a) intellectual skills,
academic skills which includes verbal reasoningneuical and spelling nominated high-
ability students, related to the skills needed ¢hieve high performance in the school
context; b) non-academic intellectual skills, whidieludes the spacial reasoning skills,
mechanical and logical nominated students with tegiis, related skills necessary to
achieve high yields in contexts less related toosthc) divergent thinking, which
includes the variables fluency, flexibility and ginality, related to the ability to generate
large number of ideas, different and innovativeqg ah elaboration, which refers to the
subject's ability to provide details on the propesand ideas to do with the effort and

dedication in carrying out tasks.

Four cognitive dimensions for the study of the dbgae configuration of high
ability were identified under the emotional intgince framework. The following
dimensiones are: a) teachers’ perception of thecayie dimensions of cognition, related
to the emotional skills of students; b) parents ahdlents’ perception of the affective
dimensions of cognition, related to the emotionalls of students; c) perception of

emotional management skills of students, parents t@achers, joint related to the
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perception of students, parents and teachers orsttidents' ability to manage their
emotions and those of others; d) the join perceptibstudents, parents and teachers on
the students’ ability to manage their emotions @node of others.

Two cognitive dimensions for the study of the caigei configuration of high
ability were identified under the successful ingghce framework: a) analytical
intelligence, which includes the following taskenmonyme, cards, algebra, tangrams and
boats, related to students' ability to solve abstpaoblems; and b) practical intelligence,
which includes the following tasks: maps, moneyhexge, decisions, paper cuts and toy

shadows, related to the ability of students toesobal problems of daily living.

Overall, 15 cognitive dimensions were obtained tmdg the cognitive
configuration of high-ability students nominated Secondary Education in subsequent

analysis.

The sixth chapter, entitleSetting Nominees Student Cognitive Based on Differe
Cognitive Dimensionswe present the results for specific aims threg fmur of our
empirical work. To start with, we present the réesutlated to the specific contribution of
the different cognitive dimensions. Following thate present the results related to the

general contribution of the different cognitive @nsions.

The descriptive analysis of the different cognitdimensions were based on tests
the minimum and maximum scores obtained for eaclthef variables. These results
indicated that the most salient cognitive dimensadnstudents in the sample is the
elaboration dimension. The low scores corresponttedhe cognitive dimensions:

practical intelligence and ability to manage emmibased on the same rates.

The correlation analysis for the study the relatlop between different
dimensions and convergence analysis to assessetiteedof overlap of the dimensions
when students are organized into groups of diffenaellectual levels indicated: a) the

cognitive dimensions included in this study areehmjeneous areas that bear little
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relationship between them; b) these dimensionedagp/each other in a very low level,
providing independent and complementary informatibat can be very useful in the
study of cognitive configuration of high abilityustents.

The specific analysis of the analytical and prattiatelligence in the cognitive
configuration of nominated high-ability studentssalshows that they were almost

independent with respect to other cognitive dimamsincluded in this study.

The correlation analysis carried out with all tregeitive dimensions, indicated
that although these are independent dimensionse simmilarities may be found between
them, allowing us to study the cognitive configigatof the participants under a broader
and more comprehensive framework. Then, a factanalysis, a regression analysis, and

a cluster analysis were carried our to check tothesis.

The factor analysis allowed us to identify five ttas in our sample representing
integrative skills for the study of cognitive setffs of high ability: creative, academic,
socio-emotional, non academic, and artistic. Thet fiactor would consist of divergent
thinking dimensions, the perception of studentsuahloeir own general ability to solve
problems and analytical intelligence. The secondofaincluded the perception of
teachers on the general ability to solve problefrtbar students, the affective dimension
of cognition perceived by teachers, academic itallal skills. The third factor included
the perception of parents about their children'sega ability to solve problems, the
affective dimensions of cognition perceived by teas, the emotional skills of students
and to a lesser extent the affective dimensioroghiion for emotional management. The
fourth factor included non-academic intellectuallskand practical intelligence. The fifth
factor would include the development dimensionreftivity and perceptions of students,

parents and teachers to solve specific problem$adg music.

The multiple regression analysis to study the mted ability of both cognitive
dimensions of perception and performance showedtkigaperception of the ability to

solve problems by different informants was ableptedict different dimensions of
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performance. For example, the perception of stidaipbut their ability to solve problems
is the best predictor variable to the extent thregt can predict academic intellectual skills
and students' academic as well as its ability toegee lots of ideas, different and
innovative. The perception of teachers also seelmetamportant in predicting students’
academic skills, but are not able to predict anyenskill. Finally, parents do not seem to
be good informants on intellectual skills and areatbilities of their children, but are

more accurate when the skills to anticipate theiotonal skills.

Cluster analyses using hierarchical and non-hibreat procedures to study the
cognitive characteristics of our sample of highligbinominated students, offers four
groups of students with high ability in a integvatiperspective. The first can be called
general high ability group, and is characterizechigh scores on most of the cognitive
dimensions. The second can be called socio-emadtlugh ability group, and refers to
higher scores in regard to non-cognitive and ematiskills. A third group with high
artistic or non-academic abilities, which showedvdo skills than their peers for all
academic areas but presented a stable profile tstiar (kinestesic and musical
intelligences) and creativity (divergent thinkingdaprocessing) skills. A fourth group
with high academic skills, which have outstandimgres in academic skills but have

average or low scores in the rest of the cogndingensions studied.

In the seventh chapter, entiti&@kneral Conclusionswe present the specific and
general contributions arising from considering eliént perspectives of high ability in the

study of the cognitive configuration of gifted atadented students.

Among the specific contributions, we indicate theantages and disadvantages of
using each of the models included in our work. Tinedel of multiple intelligences is
useful as a screening technique because it allosva wquick understanding of the
perception from different informants (i.e., studemarents and teachers) about different
student’s abilities. The model of profiles of higibility is very interesting in the
identification phase, offering a protocol basedimellectual aptitude tests and creativity
tasks, that allows us to identify different cogretiprofiles that facilitate the design of

educative responses to these students. The modetational intelligence offers valuable
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information about the non-cognitive aspects of hafiility students, and helps us to
analyze the controversy in this field about theielings, social relations and emotions.
The model of successful intelligence takes intooaot skills that are not considered by
any other perspective in the study of high abil®n its inclusion in any identification
procedure is necessary for extending the spectruimgh ability to those pupils who

excel in skills academic, creative or practicaliabs and skills.

Among the general contributions, we present theefiksnof including several
perspectives of high ability in a comprehensivenieavork in the study of the cognitive
configuration of gifted and talented students. @e bne hand, correlation analyses
showed the partial independence of all the cogmitiimensions considered in our study.
On the other hand, factor and regression analysesexl the possibility of considering all
the dimensions on defining five integrative alb#l#ifor the study of high ability. Also, it
allowed us to define four groups of students noteithavith high abilities, which showed

different profiles in the study of those students.

In general, our research shows the heterogeneitiftefd and talented students’
profiles and highlights the need of consideringedé@nt perspectives to capture the wide

spectrum of abilities, skills and traits of the hnigpbility.
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