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PRESENTACION

La experiencia de dos anos de Beca 18, perteneciente al Programa Nacional
de Becas y Crédito Educativo (Pronabec) del Ministerio de Educacion,
como inversion social ligada al desarollo educacional superior incidiendo
en sectores vulnerables y poblaciones histéricamente olvidadas es un motivo
de orgullo y un impulso importante para asumir nuevos retos definidos hacia
la excelencia académica, la movilizacion social efectiva y el cumplimiento de
una inversion estatal sélida basada en resultados positivos.

Becar a jovenes que en fres o cinco anos se convertiran en profesionales
€S un compromiso inmenso que asumimos con el respaldo de un frabajo
proyectado, aunado a un esfuerzo continuo que no se limita con solo
garantizar el acceso, sino que busca asegurar la permanencia y culminacion
de los jovenes beneficiarios con altos niveles de calidad educativa.

La educacion superior constituye el principal factor de movilizacion social,
por ello, Beca 18 se fundomenta en el progreso humano, la ciencig, la
tecnologia y la innovacion como pilares del desarrollo integral vy sostenido
de nuestro pais. Asimismo, la economia nacional atraviesa un periodo de
auge importante que ha pemitido el resurgimiento de una amplia clase media
que demanda mas productos y servicios, para la cual deben incorporarse
valores importantes y una productividad humana consciente y enfocada al
desarrollo multidimensional.

En términos de calidad en la educacion superior, Beca 18, en su tercer
ano de frabajo y en adlianza con las instituciones de educacion superior
elegibles, continua implementando exdmenes descentralizados y gratuitos,
legando a zonas alejadas, de dificl acceso, para que cada vez mas
jovenes peruanos tengan la oportunidad de postular a una institucion de
prestigio y comprueben que alcanzar sus suenos es posible con esfuerzo y
determinacion.

Beca 18, Premio al Talento
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En el marco de la formacion de copital humano a fravés de la inversion en educacion superior y con
la vision de desarrollo sostenible impulsada por el Estado Peruano, se cred Beca 18, una iniciativa
del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec) del Ministerio de Educacion,
que brinda acceso a la Educacion Superior, tanto como mantenimiento y culminacion de la misma,
a jovenes talento de todo el Perd que se encuentran en situacion de pobreza y pobreza extrema.
Asi, Beca 18, en sus dos primeros anos de trabbajo, ha contribuido a la fransformacion de la vida
de miles de jovenes peruanos de las diferentes regiones del pais, dando prioridad a los grupos
vulnerables o procedentes de lugares histéricamente excluidos que hoy forjan un futuro de desarollo
e inclusion reales. En el Gréfico 1 se muestra la distribucion de becas otorgadas por region de
procedencia en las convocatorias 2012 y 201.3.

Numero de becas otorgadas segin region procedencia en las convocatorias 2012y 2013

Lima 614 (7,6%)
Cusco 595 (7,4%)
Junin 558 (6,9%)
Loreto 512 (6,4%)
La Libertad 488 (6,1%)
Puno 450 (5,6%)
Anchash 399 (5,0%)
Apurimac 388 (4,8%)
San Martin 379 (4,7%)
Piura 361 (4,5%)
Lambayeque 326 (4,1%)
Ayacucho 318 (4,0%)
Amazonas 311(3,9%)
Cajamarca 298 (3,7%)
Huanuco 266 (3,3%)
Pasco 251 (3,1%)
Ica 251(3,1%)
Arequipa 247 (3,1%)

Huancavelica 236 (2,9%)
Callao 206 (2,6%) 2013
Ucayali 161 (2,0%)

Tumbes E N 138 (1,7%)

Tacna 137 (1,7%)
Madre de Dios 80 (1,0%)
Moquegua 72(0,9%)

Fuente y elaboracion: Oficina de Becas Pregrado (2013).
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Tomando en cuenta el nimero total de becarios en los dos primeros anos, se entiende que 9 de
cada 10 beneficiarios procede del interior del pais, siendo Lima (7,6%), Cusco (7,4%), Junin (6,9%)
y Loreto (6,4%) las regiones de donde proceden la mayor cantidad de beneficiarios, mientras que
Mogquegua es el departamento con menor numero de beneficiarios. En total, Beca 18 ha cubierto
194 provincias y 1 211 distritos en los 25 departamentos del Peru.

En cuanto al género vale decir que el porcentaje de muieres beneficiadas aumentd del 19%, en
el 2012, ol 49%, en el 2013. Estos resultados indican efectividad que va alcanzando un programa
de becas con enfoque de inclusion social y una perspectiva de género, ligado al desarrollo de la
ciencia y la tecnologia en el Peru.

En lo referente a lengua matemna, se tiene que el 86% de los becarios tiene como lengua matemna el
castellano, mientras que un 14% tienen como lengua matema el guechua, aimara, awajun, ashaninka,
shipibo, entre ofras.

Entre lo implementado el ultimo afo (2013) se tuvo la categorizacion socioecondmica reportada
por el Sistema de Focalizacion de Hogares (Sisfoh) del Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social. El
Crdfico 2 muestra los porcentajes de beneficiarios segun nivel de polbreza.

Porcentaje de becarios segun nivel socioeconémico

Pobre
Extremo

27%

Fuente y elaboracion: Oficina de Becas Pregrado (2013).

Como puede observarse, el 100% de los becarios procede de hogares que se encuentran en
condicion de pobreza: el 27% de ellos procede de hogares en condicion de polbreza no extrema
y el 73% de hogares en condicion de pobreza extrema.
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En cuanto a la region de estudio de los becarios, el Mapa 1 muestra el porcentaje de becarios,
por region, considerando el numero total de becarios a dos anos de inplementacion de Beca 18.

Porcentaje de becarios segin regién de estudio periodos 2012 y 2013

LEYENDA

[ Masde5% I
| Entre2,5-5% [
Menos de 2,5%

Fuente y elaboracion: Oficina de Becas Pregrado (2013).
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Tal como se muestra en el Mapa 1 la mayoria de los becarios (24,1%) estudia en Lima. De este
orupo, /6% proviene del interior del pais. Esta cifra puede explicarse por el hecho de que la mayor
parte de instituciones se encuentran en Lima, es decir, la oferta educativa se centra en la capital
puesto que el total de instituciones que brindan servicios de educacion superior en la capital, 80%
tienen sede solo en Lima y 20% tienen sedes en ofros departamentos.

En cuanto al tipo de instituciones de educacion superior que frabajan con Beca 18, se tiene
50 institutos (9 privados, 41 publicos) y 47 universidades (16 privadas, 31 publicas). El Grafico
3 muestra los porcentajes totales de becarios (periodos 2012 v 2013) segun fipo de gestion
(publica o privada) y fipo de institucion (instituto o universidad).

Se tiene que, en general, 58% de los becarios estudian en instituciones privadas, mientras que el
47% lo hacen en instituciones publicas. En relacion al tipo de institucion de educacion superior, se
tiene, a dos anos de gestion, que 55% de becarios estudia en universidades, mientras que 45%
estudia en institutos.

Porcentaje de becarios (2012 y 2013) segun tipo de gestion y tipo de institucion

PRIVADAS

GLOBAL

28%
42%

INSTITUCIONES
PUBLICAS

Institutos Universidades

PRIVADAS

PUBLICAS

Institutos Universidades

Fuente y elaboracion: Oficina de Becas Pregrado (2013).
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Beca 18 a dos anos de su
implementacion como politica
publica que busca el desarollo del
pais a traves de la inclusion social
en la educacion superior, es una
reclidod para miles de jovenes vy
sus familics gracias @ un constante
tralbgjo estratégico importante como
la generacion de dlionzas con las
mejores instituciones de educacion
superior del pais, la descentralizacion
del ‘proceso de convocatorig,
un enfoque de género real y un
constante seguimiento y moniT_o_reo al
becario. Ellos ahora pueden ver con
gran expectativa el porvenir del pais
y de sus regiones, pues al acceder,
permanecer y culminar la educacion
superior en las mejores instituciones
educativas del pais, en careras
igadas a la ciencia y tecnologio,
constituiran el capital humano que
propulsara el bienestar sostenido de
sus comunidades, sus regiones y de
todo el Peru.
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LA EDUCACION Y LA MOVILIZACION SOCIAL

La evidencia indica que la probabilidad de ser pobre monetario estd relacionada inversamente
con el nivel educativo alcanzado por una persona. Tal como evaluaron Yamada y Castro (2007)
para el ano 1985, la probabilidad de ser pobre monetario en personas con educacion superior
universitaria completa era de 15%, en relacion al 28% de los que solo tenian educacion secundaria
completa y del 63% de los que no tenion educacion. En este sentido, a partir de la Encuesta
Nacional de Hogares (Enaho) del ano 2005 y 2012, se hizo estimaciones de la probabilidad de
ser pobre monetario y se encontrd que, de modo similar a lo encontrado para 19893, la educacion
superior disminuye significativamente las probabilidades de que una persona sea polbre monetario
tal como se observa en el gréfico 4.

Probabilidad de ser pobre monetario segun nivel educativo

76%

1985 I}
2005 [
2012 [

15%
15% 14%
7% 3%
Sin Primaria Primaria Secundaria Secundaria Superior no Superior
Educacion incompleta completa incompleta completa universitaria universitaria

Fuente: Yamada y Castro (2007), Encuesta Nacional de Hogares (2005 y 2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.

En particular la probabilidad de ser pobre en el ano 2005 para una persona con estudios superiores
universitarios completos era de 14%; mientras que en el ano 2012 la probabilidad era de 3%. A partir
de esta evidencia se puede concluir que la educacion en general, y especialmente la educacion
superior, garantiza la movilidad social vertical, que se encuentra relacionada directamente con el
ingreso de la persona y su riqueza acumulada a lo largo del tiempo (Ortega, 2007). Ademas, tal
como afirma Cuenca (201 2) culminar la educacion no solamente es beneficioso para una persona,
sino para su entorno. Acceder a la educacion superior tambien permite a una persona aspirar
un empleo formal y, por lo tanto, a mecanismos de seguro y crédito bancario, como indica Castro
(2008). Ademas, la via principal para que un individuo pueda salir de la pobreza es precisamente
el trabajo: no es posible eradicar la pobreza sila economia no genera oportunidades de inversion,
creacion de puestos de trabajo y medios de vida sostenible (OIT, 2003).
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Por otra parte, a pesar de que en los Ultimos
anos la economia peruana ha mostrado un
crecimiento  excepcional, todavia  existen
indices altos de desigualdad en téminos de
reduccion de pobreza entre zonas urbanas y
rurales. De hecho, en el ano 2012 la pobreza
en dareas rurdles era de 53%, mientras que en
zonas ubanas, era de 17% . Esta desigualdad,
entérminos de pobrezo, tambiénesta asociada
a un impacto heterogéneo de la educacion
en la probabilidad de ser pobre cuando se
diferencia por émbito geogrdfico. Como se
aprecia en el Crafico S, la probabilidad de
ser pobre para una persona con estudios
universitarios  superiores completos en zonas
ubanas es de tan solo 2%, mienfras que en
zonas rurales, la probabilidad es de 13%.

5 3 o Esta desigualdad,
/o en términos de
Pobreza monetaria  PObreza, fambién
en dreas rurales estd asociada
a un impacto
heterogéneo de
la educacién en
la probabilidad
de ser pobre
cuando se
diferencia
por el dmbito
geogrdfico.

17%

Pobreza monetaria
en areas urbanas

Probabilidad de ser pobre monetario segin nivel educativo y dmbito geogréfico 2012

64%

Rural .

Sin Primaria Primaria
Educacion incompleta completa

Secundaria
incompleta

Secundaria Superior no Superior
completa universitaria universitaria

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.
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No obstante, en el Gréfico 6 se observa que
solomente el 15,7% de la poblacion cuenta
con estudios superiores completos: 8,5% tiene
educacion superior técnica completa, mientras
que 7,2% tiene educacion superior universitaria
completa. Esto significa que alrededor del 80%
de la poblacion tiene una probabilidad superior
al 10% de ser pobre en algin momento de sus
vidas. Asimismo, si gran parte de la poblacion
unicamente alcanza primaria o secundarig,
la probabilidad de que sus hijos, la siguiente
generacion,  alcancen  estudios  superiores
se reduce dasticamente. De hecho, segin
Benavides y Etesse (2012), solamente el 6%
de jovenes cuyos padres no tienen educacion
logran acceder a la educacion superior.

Nivel educativo de la poblacién, 2012

Para la parte de

la poblacién que
Unicamente alcanza
primaria o secundaria,
la probabilidad de
que sus hijos alcancen
estudios superiores se
reduce drasticamente.

i/
/,2%

ol
8,9%

Educacién superior
técnica completa

° Educacién superior
° universitaria
Y 4 completa

Poblacién con estudios
superiores completos

40,8%

Sin Educacion Educacion Superior Superior Superior Posgrado
Educacion basica basica incompleta ténica universitaria universitario
incompleta completa completa completa

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.
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LA EDUCACION Y LA COMPETITIVIDAD

Si bien es cierto que culminar la educacion superior tiene un amplio impacto en reducir la
probabilidad de ser pobre monetario en el Pery, incluso por encima del impacto de culminar la
primaria o secundario, solamente el 18% de los jovenes entre 20 y 27 anos ha alcanzado este
nivel, segun la Encuesta Nacional de Hogares (2012). La relevancia de este dato en téminos de
desarollo sostenible para el pais radica en la relacion entre productividad y nivel educativo.

La Tabla 1 muestra la productividad definida como un ratio entre salarios por horg, asociada a
cada nivel educativo . Los salarios por hora fueron predichos utilizando dos especificaciones de la
ecuacion de Mincer, la cual relaciona el salario por hora y los anos de educacion de una persona
(Mincer, 1974). Como se observa, culminar la educacion superior significa ser entre 4 y 6 veces mas
productivo que una persona sin educacion. De hecho, también significa ser mas productivo que
UNQ PErsona con primaria o secundaria completa.

Productividad asociada a cada nivel educativo

NIVEL EDUCATIVO RETORNOS LINEALES RETORNOS CUADRATICOS

Sin educacion 10 10
Primaria incompleta 17 12
Primaria completa 2.3 14
Secundaria incompleta 31 18
Secundaria completa 41 2.4
Superior incompleta 49 3.1
Superior completa 60 43

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.

La mayor productividad de las personas con educacion superior completa se refieja en el mayor
salario que reciben. La Tabla 2 muestra el ingreso mensual real que reciben los recién egresados
segun el nivel educativo que alcanzaron. Para un andlisis més preciso se ha considerado la
educacion técnicay universitaria por separado. En este sentido, llama la atencion que, en promedio,
un egresado universitario gane casi 3 veces mds gue un egresado de secundaria. Los egresados
de educacion técnica también ganan més que los egresados de secundario, pero casi la mitad
de lo gque gana un egresado universitario.

No obstante, un aspecto que se debbe analizar con mayor detenimiento es la dispersion salarial. En
este sentido, el ingreso mensual de un egresado universitario que pertenece al quintil S de ingresos
es mas de 6 veces que el salario de alguien que estda en el quintil 1. A pesar de que la persona
del quintil 1 se encuentra en una situacion menos favorable con respecto a ofros egresados
universitarios, esta mejor que gran parte de los egresados de secundario, por ejemplo. Sin embargo,
esta diferencia en téminos del ingreso mensual puede estar mostrando la heterogeneidad en la
calidad de la educacion recibida.

2 2 Capitulo 2 - Marco Tecrico



Tabla 2

Ingreso mensual real (en nuevos soles) en recién egresados segun nivel de estudio

QUINTIL SECUNDARIA TECNICA UNIVERSITARIA

1 852 2627 4263

3 3789 7063 1,0587

5 890.6 1,356.2 27446
Promedio 4315 727.7 1,269.4

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracicén: Oficina de Becas Pregrado.

Por ofra parte, a partir de la investigacion realizada por Yamada (2007) sobre los retomos de la
educacion superior en el Pery se empezod a discutir sobre que tal valido es invertir en educacion
superior. Para ello, es importante analizar no solo la productividad, sino el retorno, en téminos de
mayor salario, de un afo mas de educacion, distinguiendo por niveles y fipo de institucion. En el
Crdfico 7 se presentan los cdlculos de las mejoras en el retorno de la educacion en el Perd para
el ano 2012.

Retornos de la educacién

17%
15%
13%
10%
7%
5%
Educacion Educacion Técnica Técnica Universitaria Universitaria
primaria secundaria publica privada publica privada

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.

Como se observa, un ano mas de educacion primaria y secundaria incrementa el salario por hora
en 5% y /% respectivamente. No olbstante, la educacion superior universitaria y técnica muestra un
retorno bastante mayor, especialmente cuando son instituciones privadas. En particular, un ano mas
de educacion superior en una universidad privada rinde 17%, mientras que en un instituto privado
13%.
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EL ACCESO A LA EDUCACION SUPERIOR!

De acuerdo a las tasas brutas de matricula en educacion superior para diversos paises, (Yamada,
Castro y Rivera 2012) el Perd (36,1%) esta cerca del promedio de América Latina y el Caribe
(37,2%). En los ultimos anos el nimero de jovenes con edades comprendidas enfre los 17y 25 anos,
matriculados en la educacion superior, se ha incrementado considerablemente: en el afno 2002
se registrd 848 mil 435 matriculados, mientras que en el 2012 la cifra asciende a 1'171,590. Esto
significa un incremento de 38,09%, tal como se muestra en el Grdfico &.

Tasa neta de matricula en educacién superior y disgregacion por género 2002 - 2012

32%

. Varones . Muieres 31%

24%

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2002 y 2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.

Paralelamente al incremento de estudiantes matriculados, la tfasa neta de matricula también se ha
incrementado considerablemente (alrededor de 10 puntos porcentuales en el mismo periodo).
No obstante, es menor con respecto a lo mostrado en los paises desarollados (alrededor de
56%). Incluso si se proyectara esta tasa neta de matricula para los proximos 50 anos, todavia no
se lograria alcanzar dicho nivel, tal como mencionan Yomada y Castro (2012). Ademas se debe
destacar que no existen diferencias significativas entre el nimero de matriculados varones y mujeres;
de hecho, solo entre los anos 2004 v 2006 el numero de matriculados varones era mayor.

En resumen, en nuestro pais a lo largo de la dltima década, al mismo tiempo que se ha registrado un
incremento de la oferta de instituciones que brindan servicios de educacion superior, especialmente
privadas, también se ha registrado un incremento en el acceso a la misma, lo cual se da en un marco
de crecimiento de la clase media y una valorizacion de la educacion superior como inversion
efectiva en términos de retomo.

Esta parte completa lo expuesto en el Expediente Técnico 2013. Para una vision mas detallada ver el Caopitulo I, de dicho documento, fitulado
"Andllisis del Problema”.
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LA EDUCACION Y EL NIVEL SOCIOECONOMICO

En el Pery, a nivel de instituciones publicas, dos de cada tres estudiantes matriculados en institutos
superiores y ocho de cada diez estudiantes matriculados en universidades provienen de hogares
no pobres (Moron, Castro y Sanbomn, 2009). Ademds, la tasa neta de matricula es baja en
comparacion a los paises desarrollados, y uno de cada diez matriculodos en educacion superior
proviene de un hogar que vive en condicion de pobreza. En ese contexto se puede argumentar
que el acceso a la educacion superior esta afectado por el nivel socioecondmico del hogar de
procedencia.

En base ala Encuesta Nacional de Hogares (201 2) se procedio a clasificar a la poblacion general
segun quintiles de ingreso, de tal forma que se pueda conocer en detalle la relocion entre la tasa
de matricula y el nivel econdmico del hogar de procedencia de los jovenes. En este caso, el quintil
1 representa aguellos hogares con menores ingresos y el quintil 5 aquellos con mayores ingresos;
a partir de ello se analizd la tasa neta de matricula en educacion superior, diferenciando por
institutos técnicos y universidades, tal como se muestra en el Gréfico 9. En especial, se observa que
la tasa neta de matricula en universidades se incrementa a medida que los hogares tienen mayores
ingresos: en el quintil 1 de ingreso la tasa de matricula es de solo 7%, mientras que en el quintil S la
tasa es de 42%. En el caso de los institutos técnicos, en el quintil 1 de ingresos, la tasa de matricula
es de 6%, un punto porcentual por debajo de lo mostrado en universidades; mientras que en el
quintil 5 de ingreso es de 9%, alrededor de 30 puntos porcentuales menos que en universidades.
No obstante, se puede apreciar que hasta el quintil 3 de ingresos la tasa de matricula muestra
una tendencia creciente, pero se reduce progresivamente en el quintil 4 y 5. Esto no significa
necesariamente que los jévenes no puedan acceder a los institutos por motivos econdmicos, sino
por la preferencia por parte de los hogares con mayores recursos a elegir universidades en lugar
de institutos, probablemente una decision asociada al retomo que una persona obtiene por un
ano mas de educacion en una universidad.

Tasa neta de matricula segin quintil de ingreso 2012

42%
Técnico

- Universitario

22%
10%
1% T
9%
6%
Quintil 1 Quintil 2 Quintil 3 Quintil 4 Quintil 5 Total

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.
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Por lo tanto se puede afimar que
la matricula en educacion  superior,
institutos  técnicos o universidades, es
ofectada por la copacidad adqguisitiva
de los hogares, por ello, la tasa de
matficula en universidades es  muy
bacja en hogares pobres en relacion
a los hogares ricos. Esto significa que
los estudiantes que pertenecen a
hogares pobres no pueden acceder
a universidades, incluso a pesar que
ello signifique una promesa de mayores
ingresos. Lamentablemente, este sesgo
anti-pobre  se  amplio, cuando los
hogares, ademdas de no contar con
los medios para financiar la educacion
de sus hijos, tfampoco pueden acceder
al sistema financiero para obtener un
prestamo.

Siendo la matricula en educacion
superior especialmente baja entre los
jovenes de escasos recursos, este sesgo
anfi-pobre puede empezar a resolverse
mediaonte un programa  de  becas
focalizado, como mencionan Bonifoz
y cols. (2013), teniendo en cuenta
filtros que aseguren en alguna medida
el buen desempeno académico del
estudiante, de forma que cumpla la
meta de la permanencia y culminacion
de los estudios.

Si bien es cierto que las restricciones
financieras de corto plazo por parte de
hogarespobressonunfuerteimpedimento
para que sus hijos puedan acceder ala
educacion superior también se deben
considerar las restricciones de  largo
plazo, las cuales no son necesariamente
monetarias. Como indican Cameiro y
Heckman (2002), el entomo familior,
los hobilidodes vy la calided de la
educacion basica recibida, entre ofros,
también  son  relevantes cuando  un
joven decide o no postular a un instituto
técnico o universidad.




EL INCREMENTO DE INSTITUCIONES PRIVADAS Y LA CALIDAD DE LA
EDUCACION

Un aspecto que se delbe evaluar con detenimiento es como ha cambiado la composicion de la
tasa neta de matricula en educacion superior. Como se presenta en el Gréfico 11 en los Ultimos
anos ha ocurido una importante recomposicion en favor de la matricula universitaria privada y en
contra de la matricula en institutos técnicos publicos?.

Este hecho es consistente con el incremento de la oferta educativa universitaria privada, como
argumentan Yomada, Castro y Rivera (2012). En especial, en el periodo intercensal 1996-2010, el
numero de universidades privadas paso de 29 a 65. Yamada y Castro (201.3) también muestran que
las pensiones en las instituciones de educacion superior privada se redujeron en aproximadamente
30% en términos reales entre 2004 y 2010. De hecho, un instituto privado bajo sus precios en un 20%
mientras que una universidad privada en un 40%. Entonces, una mayor oferta educativa, menores
costos de las pensiones y una significativa reduccion de la polbreza han sido determinantes en la
preferencia por parte de estudiantes para elegir este tipo de instituciones. Este comportamiento se
puede fundamentar por el retorno de un ano mas de educacion en este tipo de instituciones, como
se mostrd en el Créfico 7 del anterior capitulo.

Evolucion de la matricula segun sistema y tipo de institucion

. Universitaria publica . Técnica Publica

. Universitaria privada . Técnica Privada

2002 2003 2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2002 y 2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.

2Resultados similares se encuentran en Yamada, Castro y Rivera (2012).
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Lloma la atencion que a pesar que la tasa neta de maticula se haya incrementado en
aproximadamente 10 puntos porcentuales en anos recientes, la tasa de culminacion permanezca
estancada en aproximadamente 17% . Estas tasas de matricula y culminacion tienen implicita una
tasa de desercion, la cual se encuentra por encima del 30%, como se estimaron (Yomado, Castro
y Rivera 2012). Asimismo, los autores consideran que no deberia extranar que esta tasa sea alta
si se tiene en cuenta el incremento de instituciones superiores privadas de dudosa calidad, cuyos
sistemas de admision priorizan una mayor cantidad de alumnos con estandares poco exigentes;
asi como la comprobacion, por parte de los estudiantes, de la baja calidad y pertinencia de
la instruccion recibida para desempenarse adecuadamente en el mercado laboral. Un mayor
acceso a la educacion superior sin logros de aprendizaje bien definidos en la ensenanza media
es un riesgo grande cuando se habla en términos de calidad (Bonifaz y cols, 2013), asi como de
permanencia y culminacion.

Entre las sugerencias que dala Unesco (Orozco, 2010), para que la educacion superior en América
Latina garantice una adecuada relevancia social, se cuenta el incrementar la calidad de tal modo
que aumente la pertinencia de las instituciones en relacion con las urgencias de los procesos de
desarollo de cada pais. Asimismo, Baneriee y cols. (2013) indican que se debe buscar formas de
promover la educacion superior gue aseguren la calidad vy la relevancia para las necesidades
del mercado. Por ello, al hablar de calidad se ha tomado en cuenta el proceso a fravés del cual
se imparten conocimientos que se combinan con las habilidades basicas que el estudiante posee
para producir una tarea valorada en el mercado laboral (Yamada y Castro, 2013).

En el Pery, el crecimiento en el acceso a la educacion superior y culminacion en centros de dudosa
calidad frae un riesgo de especial importancia: la alta tasa de subempleo profesional, la cual se
define como el grupo de egresados universitarios de 24 a 45 anos de edad, como porcentaie de
la poblacion econdmicamente activa (PEA), que se encuentra trabajando en ocupaciones que
demandan, en promedio, menos anos de educacion de los que la persona ha estudiado. Valores
signados de esta tasa, como ocure en el Pery en los Ultimos anos, podrian explicarse debido @
la baja calidad de las instituciones de educacion superior que reclutan estudiantes con pocas
habilidades adaguiridas en la educacion basica y con menor nivel de interés en la investigacion
(Yamada y Castro, 2013). Como se observa en el Grdfico 11, el 35% de egresados universitarios
en el ano 20172 no frabajalban en una ocupacion para la cual se prepararon, en promedio, cinco
QROosS.

Tasa de subempleo de egresados universitarios (% de la PEA de egresados universitarios
entre 24 y 45 anos)

37% 37%
s RE 3o 35

32%
29% 29%

2004 2005 2006 2007 2008 2009 2010 2011 2012

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2002 y 2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.
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CAPITULO

04

POBLACION EN PROCESO
DE INCLUSION A LA
EDUCACION SUPERIOR







ANALISIS DE DEMANDA POTENCIAL

En el Pery existe un segmento de la poblacion que representa la piedra angular entre los siguientes
conceptos: bono demogrdfico, educacion superior, productividad econdmica, inclusion social,
entre otros. Segun la Encuesta Nacional de Hogares (2012), en la actualidad, 461 mil 222 jovenes
menores de 23 anos han estudiado en escuelas secundarias publicas y viven en condicion de
pobreza multidimensional; ésta es, pues, la demanda potencial para Beca 18, o en otras palabras,
“la poblacion en proceso de inclusion a la educacion superior .

Como indican Alkire y Santos (2013), el indice de
pobreza multidimensional pertenece a la nueva
generacion de indices que han renovado el
interés, en métodos directos, para el calculo de la En la actualidad, 461 mil
pobreza utilizando solidas medidas de agregacion
basadas en marcos axiomaticos, andlogos a
aquellos que permitieron avances en el desarrollo
de medidas de pobreza en los anos 70 y 80. A

222 jbvenes menores de
23 afos han estudiado
en escuelas secundarias

diferencia de la pobreza monetaria, considerar pdblicas y viven en
el enfoque multidimensional permite conocer si las condicién de pobreza
personas pueden satisfacer un conjunto especifico multidimensional; ésta es,
de necesidades bdsicas, derechos o, en linea virtualmente, la demanda

con el enfoque de capacidades de Amartya Sen, potencial para Beca 18.
funcionamientos: lo que las personas realmente
pueden ser o hacer.

En particular, el indice de polbreza multidimensional considera nueve indicadores agrupados en fres
dimesiones: (i) Educacion: matricula escolar y escolaridad familiar; (i) Salud: acceso a cenfro de
salud y déficit caldrico, v (i) Condiciones de vida: electricidad, agua potable, acceso a desague,
piso de la vivienda y combustible de cocina. A cada dimension se le otorga un peso, de tal forma
que un individuo es polore multidimensional si la suma ponderada de las privaciones que enfrenta
es mayor a 0,33. La razén entre el numero de pobres multidimensionales y el total de la poblacion
se conoce como incidencia de pobreza multidimensional. No obstante, una ventaja de utilizar
el indice de pobreza multidimensional es que djusta la incidencia por la intensidad de pobreza
multidimensional, porque no solo es importante conocer cudntos polbres hay, sino también conocer
Qué tan polores son.

En el Crafico 12 se muestra el porcentaje de la poblacion en proceso de inclusion a la educacion
superior segun cada dimension que conforma el indice de pobreza multidimensional. Es importante
resaltar que més de la mitad de los jovenes procede de un hogar donde al menos un miembro
presenta déficit caldrico, es deci, no consume las calorias necesarias de acuerdo a sus requerimientos
minimos. Ademds, tampoco asisten a un centro de salud porgue se encuentra lejos, no tienen dinero
0 no estan asegurados. Por otra parte, aproximadamente 7 de cada 10 jovenes viven en hogares
cuyo jefe de hogar no fiene mas de seis anos de estudio. Asimismo, aunque solo un pequeno
porcentaje carece de electicidad, un tercio del total de la poblacion objetivo carece de agua
potable y més de la mitad no tiene acceso a desague, piso de vivienda adecuado ni combustible
apropiado para cocinar.
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Poblacion en proceso de inclusion a la educacion superior: incidencia de indicadores de
pobreza multidimensional

Escolaridad familiar

Combustible
de cocina

Matricula
escolar

Piso de la [l Asistencia
vivienda a centro
de salud
D . Déficit
esague calérico

Agua Electricidad

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracién: Oficina de Becas Pregrado.

Teniendo en cuenta que toda la poblacion en proceso de inclusion a la educacion superior
es pobre multidimensional (la incidencia es igual a 100%), resulta pertinente analizar con mayor
detalle la intensidad y la contribucion de cada dimension a la misma. En este sentido, la intensidad
(el promedio de la suma ponderada de las privaciones en la poblacion objetivo) es igual a 0,49.
El Crafico 13 muestra la confribucion de cada dimension a la infensidad y al indice de pobreza
multidimensional puesto que la incidencia es igual a 100%; llama la atencion que casi el 70% del
indice se explique por educacion y salud.

Poblacion en proceso de inclusiéon social a la educacion superior: contribucion de cada
dimension a la pobreza multidimensional

Educacion Salud Condiciones de vida

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.
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Asimismo, en base a la Encuesta Nacional de Hogares 2012, se procede a caracterizar a este
grupo poblacional, tal como se observa en el Crafico 14.

Crdfico 14

Poblacion en proceso de inclusion a la educacion superior segin edades

22 arfos 9,4%

21 aios 11,8%

20 afios 14,7%

19 arfios 19,4%
18 aiios 20,7%
17 aiios 17,7%

16 aiios 5,8%

15 anos 0,5%

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracidon: Oficina de Becas Pregrado.

En relacion a su procedencia, el Mapa Departamentos
2, muestra que aproximadamente 13 con mayor

de cada 100 jovenes que pertenecen porcentaje

ala poblacion en proceso de inclusion de poblacién
a la educacion superior se encuentra objetivo

en Lima. Asimismo, los departamentos
con mayor porcentaie de poblacion
objetivo son Puno (9,4%), Cajomarca
(81%), Cusco (6,5%), Piura (6,0%) y S

Lambayeque (5,8%). Por otra parte, los 9 4
departamentos con menor porcentaje r %
de la poblacion objetivo son Madre \

de Dios (0,3%), Moguegua (0,4%), Cajamarca

Tumbes (0,9%), lca (1,1%), Tacna (1,1%)
81

y Ucayali (1,5%).
Cusco
Piura — 6! 5%
_— 6,0%

Lambayeque

S,8%
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Poblacién en proceso de inclusién a la educacién superior segin procedencia

Madre de Dios
0,3%

Cusco
_— Huancavelica 6 5%
- Apurimac
3,9%

Ayacucho

LEYENDA

[ Masde6% I
| Entre3%-6% [
De 0% - 3%

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracicén: Oficina de Becas Pregrado.
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El Mapa 3 muestra la poblacion en proceso de inclusion a la educacion superior de modo
georeferenciado y analiza el sexo en relacion a la procedencia. Arequipa (65,9%), Callao (55,4%)
e lca (51,8%) son los Unicos departamentos donde se ubican mas mujeres en relacion a hombres,
mientras que en el resto de departamentos la tendencia es mayor con respecto a los hombres. De
hecho, en los departamentos de Moguegua, Piura, Cusco, Madre de Dios, Amazonas y La Libertad,

el porcentaje de hombres supera el 60% del total.

Poblacion en proceso de inclusion a la educacion superior segin sexo

Tumbes

~_Lorefo

|

Piura | 60,5%
- Amazonas |

51,2% 48,8%
bayeq-._le'

San Mariin

La Libertad |

Ucayali

Callao \Madre de Dios
(5> [anm)
'Huancavelica
M - Apurimac |
la | (a6 708
A ho
| AYacucno M
. Puno |
LEYENDA [34.1% |65.5% vy
Arequipa |
] Femenino - .
o
Mogquegua |
(>~ Jazsn
Tacna

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracidn: Oficina de Becas Pregrado.
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Cabe destacar que el 48% de jovenes en proceso de inclusion vive en zonas rurales.  Los
departamentos con mayor poblacion objetivo en zonas rurales son Cajamarca (88,6%), Apurimac
(84,3%), Amazonas (65,7%) y Ancash (61,6%). Por ofro lado, la pobreza multidimensional también
estd relacionada con movilidad social. Como se indico, el 72,1% de jefes de hogar no tiene més
de seis anos de estudio. Sin embargo, en el Grafico 15 se puede apreciar con mayor detalle el
nivel educativo de los jefes de hogar en la poblacion objetivo. Uno de los hechos que més llama la
atencion es que el 95,3% del total de jefes de hogares no se encuentra calificado o, dicho de otro
modo, no cuenta con estudios superiores, y solamente el 2,7% ha concluido la educacion superior,
por lo tanto la probabilidad que los miembros de estos hogares concluyan la educacion bésica
y posteriormente cursen estudios superiores es casi nula como senalan Benavides y Etesse (2012).
Asimismo, el 98% de jefes de hogar ha concluido sus estudios en una institucion publica.

Grdfico 15

Poblacion en proceso de inclusion a la educacion superior segin nivel educativo del jefe
del hogar

74,4%

1,5% 1,2%
P s
Sin Educacion Educacion Superior Superior Superior
educacion basica basica incompleta técnico universitario
incompleta completa completo completo

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.

En el Perg existe un grupo de la poblacion objetivo en el que aproximadamente & de cada 10
son pobres multidimensionales. Este grupo son los nativos amazonicos, aquella poblacion cuya
lengua matema es nativa o se considera como tal, y que vive en la Amazonia peruana. En este
orupo existe un alto nivel de atraso escolar. En especial, el 94,7% de estudiantes de 12 anos
todavia no empieza la secundaria® y el 95% de estudiantes de 16 anos todavia no cursa quinto
de secundaria y, en algunos casos, todavia no empieza la secundaria. De hecho, el 51,7% de
estudiantes matriculados en primaria deberion estarlo en secundaria (de acuerdo a su edad).
Asimismo, el 71,8% de matriculados en educacion basica deberia estarlo en educacion superior.

3 Solo se considerd alos que estudian en centros educativos publicos y que viven en condicion de pobreza multidimensional, pues ellos conformardan
la poblacion objetivo.
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En relacion a su procedencia?, segin el Crdfico 16, se observa que aproximadamente uno de
cada tfres jovenes nativos amazonicos que pertenecen a la poblacion en proceso de inclusion
a la educacion superior se encuentra en Loreto (28,8%). Asimismo, los departamentos con mayor
porcentaje de la poblacion objetivo son Ucayali (22,2%) y Junin (20,2%). Por otra parte, los
departamentos con menor porcentaje de la poblacion objetivo son Pasco (4,3%) y Madre de Dios
(1,6%).

Poblacion de nativos amazoénicos en proceso de inclusion a la educacién superior segin
procedencia

Loreto 28,8%

Ucayali 22,2%

Junin 20,2%

Amazonas 16,2%

San Martin 6,8%

Pasco - 4,3%

Madre de Dios [ 1,6%

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.

En el Grafico 17 se observa el porcentaie de nativos amazonicos que pertenecen a la poblacion
objetivo y que estan privados en alguna dimension del indice de polbreza multidimensional, lo que
revela que gran de parte de los jovenes de estos pueblos originarios no cuentan con acceso
adecuado a electricidad, agua potable, desagie y combustible, situaciones que perjudican
directa o indirectamente su rendimiento académico. Cabe resaltar que, mas de la mitad de jovenes
vive en hogares cuyo jefe de hogar no ha cursado mas de 6 anos de estudio y ademds tienen
hermanos que no han culminado la educacion basica y que no estéan matriculados. Este aspecto
puede ser determinante en el nivel educativo de las futuras generaciones vy, por lo tanto, el empleo
al que puedan acceder.

4 Se ha considerado la informacion de la Encuesta Nacional de Hogares (Enaho) la cual solo tiene inferencia a nivel regional. De ahi que la
naturaleza de los datos sea de caracter aproximativo. Se sabe que en el Perd existen en total 11 regiones que albergan comunidades nativas
amazonicas: Amazonas, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huanuco, Junin, Loreto, Madre de Dios, Puno, San Martin y Ucayali.
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Poblacion en proceso de inclusion a la educacion superior procedente de comunidades
nativas amazoénicas: incidencia de indicadores de pobreza multidimensional

Escolaridad
familiar

Combustible
de cocina

Matricula
escolar

Piso de la 475} Asistencia a
centro de salud

Déficit
calérico

Agua Electricidad

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.

Puesto que todos los jovenes que conforman esta poblacion objetivo son polores multidimensionales,
analizar la intensidad es andlogo a analizar el indice y la contribucion de cada dimesion al mismo.
En este caso, el indice de pobreza multidimensional es 0,56, mayor al registrado en la poblacion en
general. Como se aprecia en el Crafico 18, las privaciones relacionadas con condiciones de vida
explican mas del 50% del indice. El segundo componente con mayor importancia es educacion
que explica el 35,8% del indice. Finalmente, las dimensiones asociadas a salud explican tan solo el
13,2% del indice de polbreza multidimensional.

Cabe resaltar que més de la mitad de jévenes vive
en hogares cuyo jefe de hogar no ha cursado mas

de 6 ainos de estudio y ademads tienen hermanos que
no han culminado la educacién bdasica y que no
estan matriculados.
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Grdéfico 18

Poblacion en proceso de inclusion a la educacion superior procedente de comunidades
nativas amazoénicas: contribuciéon de cada dimensidon  a la intensidad de pobreza
multidimensional

Educacion Salud Condiciones
de vida

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.

En el Gréfico 19 se puede apreciar con mayor detalle el nivel educativo de los jefes de hogar en
la poblacion objetivo de nativos amazoénicos. En este caso, el 85,4% del total de jefes de hogar
no se encuentra calificado, es decir, solo cuenta con educacion bdsica completa, y Unicamente el
9,4% ha concluido la educacion superior. Aungue este porcentaje es mayor que en la poblacion
total, se debe considerar que gran parte de los trabajadores son informales y subempleados.

Poblacion de comunidades nativas amazénicas en proceso de inclusion a la educacion
superior segun nivel educativo del jefe de hogar

58,3%

Sin Educacién Educacién Superior Superior Superior
educacion basica basica incompleta técnico universitario
incompleta completa completo completo

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracicén: Oficina de Becas Pregrado.
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ESTRATEGIAS DE BECA 18

Tal como se muestra en el marco tedrico del presente documento, resulta indudable considerar
la educacion en general, y la educacion superior en particular, como un movil social. También se
ha visto que, si bien el acceso a la educacion superior se ha incrementado en el pais, existe un
cardcter regresivo en este acceso, hecho que se evidencia en que el quintil mas alto de ingresos
tiene una tasa de asistencia 7/ veces mas alta que el quintil mas bajo.

Existe, entonces, una tendencia a la perpetuacion de la pobreza, ligada a temas tanto de indole
geogrdfica (potenciales postulantes que viven en lugares de dificil acceso) como monetaria (el
traslado de su lugar de origen a donde postulard, el costo del examen de admision, la preparacion
preuniversitaria necesario, entre otros). Anfe esto, se debe considerar que mas de la quinta parte
de los instituciones de prestigio que trabajan con Beca 18 tienen sede solo en Lima y 24% de
los becarios estudian en estas instituciones. Centrandose la oferta en la capital (fendémeno que
excede los limites de Beca 18 vy refieja la realidad general del pais), los costos de postulacion
aumentan, sobre todo para agquellos estudiantes procedentes de las zonas mas alejadas del pais
0 que viven en hogares en condicion de pobreza o pobreza extrema.

El incremento del acceso a la educacion
superior en la actualidad frae consigo un tema
de vital importancia: la educacion bdsica
sigue sin cumplir el objetivo de formar las
habilidades bdasicas en los jovenes, mientras,
la vez, el acceso a la educacion superior se

ha incrementado. Entonces, iqué sucede con Beca 18 viene implementando
la calidad? El nivel de selectividad del sistema una serie de estrategias como
es menor, habiendo ganado prepon(deroncio los Exdmenes descentralizados
el acceso a universidades privadas (Yamada

ratuitos, el Ciclo O, enfre
y cols, 2013). FEsta realidad llama a un BRI s S
replonteamiento de los actores que buscan en ofros para lograr una inclusion
la educacion superior el motor del desarollo: social efectivay real”

el sector privado (representado en las
instituciones de educacion superior privadas),
el Estado (a través de Beca 18) y la sociedad
(representada en los postulantes a la beca).

Considerando lo planteado anteriormente, Beca 18, consciente de su rol histérico para con el
desarollo del pais, entiende que un programa de becas que busca este desarollo a través de
la inclusion social delbe aminorar la posibilidad de desercion de los estudiantes, y al mismo tiempo
ofrecer calidad en su formacion académica, estableciendo mecanismos que efectivicen tales
Propositos.

Desde el 2013, Beca 18 viene implementando una serie de estrategias, las mismas que se muestran

en el Gréfico 20, para lograr una inclusion social efectivay que implican un cambio en el paradigma
de la gestion publico, en materia social, y mas especificamente en materia de educacion superior.
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Grdéfico 20

Estrategias de Beca 18
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1. EXAMENES DESCENTRALIZADOS Y GRATUITOS

Anteriormente, en lo referente al proceso de postulacion, una institucion de
educacion superior se constituia en una casa de estudios que esperaba que
los postulantes acudan a inscribirse en sus respectivos procesos de admision.
Beca 18, en dlianza con las instituciones de educacion superior elegibles,
implementd examenes descentralizados y gratuitos. Esto dio como resultado que
aguellos postulontes que viven en zonas alejadas, de dificil acceso, tfengan
la oportunidad de postular a una institucion de prestigio que ird a buscar el
talento cerca a su pueblo y no serd como histéricamente ha ocurido. La Tabla
3 muestra los resultados logrados a traveés de esta estrategio.

2. SELECCION DE BENEFICIARIOS SEGUN PRIORIDAD REGIONAL DE
CARRERAS POSTULANTES

Dado que existe una demanda potencial mayor a la oferta que Beca 18
ofrece en término de beneficios integrales, surge la necesidad de elaborar una
metodologia de seleccion de beneficiarios. Para la Convocatoria 20143, y tal
como se explica mas adelante, se han considerado 3 indicadores dentro de la
metodologia de seleccion:

*  Rendimiento académico en la educacion secundario.
«  Condicion socioecondmica.

*  Prioridad regional de la carrera postulante.

Es decir, uno de los tres criterios de seleccion serd evaluar el nivel de prioridad
de la carera elegida en el marco de la demanda vy potencialidades de la
region®.

3. SELECCION DE INSTITUCIONES DE CALIDAD

En el marco de cada convocatoria, Beca 18 procede a evaluar a las
instituciones postulantes (ya sean nuevas o continuadoras) para poder definir a
las instituciones elegibles con las cuales se frabajard la convocatoria en curso.

Para el ano 2014, ytalcomo se explicaen otra seccion del presente documento?,
se ha propuesto una metodologia que considera no solo fuentes secundarias
(bases de datos y evidencia publicada) sino también fuentes primarias (actores
relacionados directamente con Beca 18: becarios, gestores, miembros de
unidades de enlace regiondl, especialistas de monitoreo e instituciones). A partir
de esta informacion se ha definido el listado de |ES elegibles.

> Para més detalle consultese, en este documento, el Capitulo 12: “Criterios de Seleccion de Beneficiarios”.
¢ Para mas detalle consultese, en este documento, el Capitulo 9: “Priorizacion Regional de Carreras”.
7 Para mas detalle consultese, en este documento, el Capitulo 10: ‘Metodologia de Seleccion de Instituciones y Carreras Elegibles”.
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4. ASIGNACION DE CUOTAS DE BECAS REGIONALES

Para lograr una distribucion de las becas bajo el principio de descentralizacion
de los oportunidades, Beca 18 elabora una metodologia de asignacion
de cupos a nivel regional. Esta metodologia tiende a considerar no solo las
caracteristicas potenciales de la region, tanto como la demanda potencial
0 poblacion en proceso de inclusion a la educacion superior, sino también
indicadores que ponen en evidencia el desarollo competitivo, laboral y
econdmico de la region. En este sentido, el cupo de becas asignado a una
region refleja las dinémicas infemas de dicha tanto para con ella misma como
para con las demds regiones del paisé.

5. DIAGNOSTICO DE DEMANDAS Y POTENCIALIDADES REGIONALES

Una vision clara de la educacion superior permitird delimitar su campo de
accion més allé de la educacion misma y posicionandola como puente o nexo
enfre las tecnologias de formacion de la persona vy el sistema de frabajo de
una sociedad. Ahora bien, ‘la naturaleza del Perg es, como se sabe, diversa
y amplio, y a nivel de cada region se establecen necesidades, demandas vy
potencialidades especificas.

Tratandose de un programa con caracternacional, Beca 18 esta enla obligacion
de considerar las especificidades regionales. Para ello, realizo, en los marcos de
la Convocatoria 2014, un diagndstico de la realidad del pais en términos de:
demandas y potencialidades regionales’ . A partir de este diagndstico se hacen
mas especificas las lineas de accion del programa, por ejemplo, y como ya se
ha mencionado en el punto 2 de este listado, se pueden disenar metodologias
que prioricen, al momento de asignar el beneficio de la beca, la pertinencia de
la carera postulante con las demandas y potencialidades regionales.

6. ENFOQUE DE CALIDAD EN LOS PROCESOS

La busqueda de la calidad es el camino de la excelencia. En términos de
politicas publicas, la calidad se fraduce en un gasto eficiente de la inversion
social y en un impacto efectivo de dichas intervencion. En materia de becas,
el Pery recién entra en la escena internacional con Beca 18, debido a ello
busca optimizar sus procesos, en especial los ligados a la convocatoria y a
la seleccion de beneficiarios inspirdndose en estandares reconocidos a nivel
internacional (ISO 9001)1°.

& Para mas detalle consultese, en este documento, el Capitulo 7: “Distribucion de Cuotas Regionales”
? Para mas detalle consultese, en este documento, el Capitulo 9: “Priorizacion Regional de Carreras'”.
10 Para mas detalle consultese, en este documento, el Capitulo 6: “Enfoque Estratégico de Procesos”.
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7. CAPTACION FOCALIZADA DE POSTULANTES

En busca de lograr una inclusion social efectiva, Beca 18 frabajo con el Mapa
de Pobreza elaborado por el INEI a nivel distrital. A partir de este mapa de
pobreza se considerd 3 niveles de priorizacion para los distritos en el Pery,
segun la proporcion de hogares en condicion de pobreza residentes en un
distrito: distritos con mas del 50% de hogares en condicion de pobreza (Prioridad
1); distritos con un porcentaje de 25% a 49,9% de hogares en condicion de
pobreza (Prioridad 2); y distitos con el 25% o menos de hogares en condicion
de pobreza (Prioridad 3).

Esta priorizacion se realizo con el objetivo de impulsar una captacion “focalizada’
de la poblacion en proceso de inclusion a la educacion superior, para que las
instituciones puedan implementar los exdmenes de admision o implementen sus
procesos de convocatoria.

8. CICLO 0 DE NIVELACION

Teniendo en cuenta las necesidades del pais en téminos de calidad en la
educacion superior,y siendo el acceso, lapermanenciay laculminacionnecesarios
en la misma medida para el logro de objetivos, Beca 18, en coordinacion con
las instituciones elegibles, ha implementado un ciclo de nivelacion que busca
establecer agquellas habilidades que los jovenes necesitan para desenvolverse
adecuadamente en el plano académico. Este ciclo esta disenado para trabaijar
las variables cognitivas y no cognitivas dadas a aminorar las disparidades con
la que los jovenes llegan a la educacion superior.

9. TUTORIA PERMANENTE

Trabajar con una poblacion vulnerable, aun a pesar del alto rendimiento
académico que presente esta poblacion, representa un reto particular a
un programa de becas. Mas si se consideraon algunos determinantes en la
educacion superior del Per, como el hecho de reunir la oferta formativa en la
caopital del pais lo cual implica una movilizacion de los beneficiarios desde sus
zonas de origen hasta sus zonas de estudio.

Para evitar problemas ligados al desarrcigo o deserciones o fracasos tempranos,
tanto como para potenciar las potencialidades (valga la redundancia) de
los beneficios de Beca 18, se ha edificado un sistema de tutoria permanente
cuyas lineas de accion se iluminan en una metodologia de accidon preventiva, o
mejor: predictiva. Asi, a partir de una evaluacion inicial, que cubre los aspectos
académicos y socioafectivos, se agrupa alos beneficiarios segun nivel de riesgo:
alto, moderado vy bajo; para luego implementar estrategias, tanto individuales
como grupales, de seguimiento e intervencion especificas a las demandas y
potencialidades de los jovexnes.
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Un dato importante para resaltar es que la cantidad de postulantes del 2013 respecto al 2012
aumento en 133%. Esto muestra como Beca 18, a fravés de estrategias efectivas, ha logrado una
cobertura mayor en el segundo ano de su creacion, siendo sus logros bien reconocidost?.

Tabla 3

Resultados comparativos de la implementacion de exdmenes descentralizados

ANTES DESPUES

11 En el 2013, el Pronabec obtuvo el premio Buenas Practicas en Cestion Publica en la categoria de Incidencia Pdblica y quedo finalista en la
categoria Promocion de la Cultura e Identidad, otorgado por la Organizacion Ciudadanos al Dia (CAD).
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PROCESOS DE CALIDAD

ElProgramaNacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec), parallevar a cabo la Convocatoria
Beca 18 - Modalidad Ordinaria, adopta durante el ano 2014 el estandar internacional ISO 9001,
con el fin de gestionar la calidad dentro de su organizacion. Estos lineamientos pemitirdn llevar a
cabo eficientemente la planificacion, control, aseguramiento y mejora continua de la calidad en el
servicio ofrecido a los postulantes.

La definicion y gestion de los procesos operativos, asi como la identificacion de interacciones
entre ellos, se realiza siguiendo el principio de “Enfoque Basado en Procesos” recomendado
por la Noma ISO 9000:2005, parte importante de la estrategia de mejora continua dentro la
organizacion.

Los procesos definidos han sido normalizados y documentados teniendo en cuenta que la
documentacion no es un fin en si misma, sino una actividod que busca aportar valor Una de las
ventajas de la normalizacion y documentacion de los procesos, a través de los procedimientos, es
ayudar a entender de forma homogénea como se redliza el trabajo dentro de la organizacion y
usar esta informacion para determinar donde el proceso deberia ser mejorado.

La adopcion de un modelo de gestion por procesos representa un cambio significativo en la
gestion de la convocatoria. El evolucionar de un modelo funcional a un modelo de gestion por
procesos nos permite considerar a los mismos en téminos que aporten valor a los postulantes,
determinando asi su eficacia en base de mediciones objetivas.

Es importante tener en cuenta que el fin Gltimo de la gestion de procesos, como parte fundamental
de la mejora continua, es brindar un servicio de calidad a los postulantes, buscando su satisfaccion
en todas las etapas del proceso en las que participan

En ese sentido se han identificado cuatro procesos sobre los cuales se estructura la propuesta de
Beca 18. Estos procesos son:

Proceso 1:
Diseno de Beca Pregrado Ordinaria

Proceso 2:
Convocatoria de Beca Pregrado Ordinaria

Proceso 3:
Seleccion de Beca Pregrado Ordinaria

Proceso 4:
Otorgamiento de Beca Pregrado Ordinaria
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Proceso 1: Disefio de Beca Pregrado Ordinaria

El diseno de la beca es una constante entre la elaboracion y propuesta de criterios por parte
de la Oficina de Becas Pregrado, con la finalidad de evaluar a las instituciones educativas de
educacion superior y su ofrecimiento para los postulantes. Ademas, en esta etapa se inicia el diseno
y define la estructura de la difusion de la oferta de becas. Las actividades desarolladas en este

punto son:
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La Oficina de Becas Pregrado elabora y propone criterios de evaluacion
de instituciones y careras elegibles para el proceso de Convocatoria de
Beca 18 Pregrado - Modalidad Ordinaria.

La Direccion Ejecutiva aprueba mediante Resolucion Directoral los criterios
de evaluacion de instituciones y carreras elegibles. En base a estos criterios
se determinara qué Instituciones de Educacion Superior (IES) son elegibles v
con qué carreras participardn en la Convocatoria.

La Oficina de Becas Pregrado constituye el Comité Evaluador de
Instituciones y Caneras Elegibles, y aprueba el cronograma para el proceso
de evaluacion de los IES mediante una Resolucion Jefatural.

La Unidad de Sistemas e Informacion realiza los ajustes al aplicativo web de
postulacion de las [ES elegibles.

La Oficina de Prensa y Comunicaciones coloca en linea el aplicativo web
para la postulacion de las [ES.

Una vez culminado el plozo para la postulacion de las [ES, el Comité
Evaluador de Instituciones y Careras Elegibles emite un informe como
resulfado de la evaluacion. La Oficina de Becas Pregrado, en base dl
informe de evaluacion, es la encargada de emitir la lista de instituciones y
carreras elegibles seleccionadas, que serdn revisadas y  aprobadas por la
Direccion Ejecutiva del Programa. La Direccion Eiecutiva firmara los convenios
respectivos con cada una de las [ES seleccionadas para participar en la
Convocatoria.

La Oficina de Becas Pregrado elabora el Expediente Técnico de la
Convocatorio, el mismo que debe ser sometido a revision y aprobacion por
la Direccion Ejecutiva del Programae.

La Oficina de Becas Pregrado establece: la nota minima para la postulacion
alabecao, las cuotas de becas por region e institucion educativa, y elabora
las bases de la Convocatoria.
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Las bases de la convocatoria son revisadas por la Oficina de Asesoria
Juridica y de ser necesario solicita se realicen cambios o modificaciones a
la Oficina de Becas Pregrado hasta obtener una version final, acorde con
los objetivos de la Convocatoria.

La Oficina de Becas Pregrado disena el material de difusion y éste es
sometido a la aprobacion de la Direccion Ejecutiva del Programa.

La Oficina de Beca Pregrado elabora el documento que estipula los
Téminos de Referencia para la contratacion del proveedor del material
de difusion y es enviado a la Oficina de Prensa y Comunicaciones para
su aprobacion.

La Cficina de Prensa y Comunicaciones elabora el requerimiento de
solicitud del material de difusion y es enviado a la Unidad de Logistica,
previa aprobacion de la Oficina de Administracion.

La Oficina de Becas Pregrado elabora la Hoja de Cuotas para la
distribucion del material de difusion a las Unidades de Enlace Regional
(UER).

Lo Unidad de Llogistica es la encargada de confratar el servicio

de elaboracion de material de difusion, asi como de su recepcion y
distribucion a nivel nacional.
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Proceso 2: Convocatoria de Beca Pregrado Ordinaria

El proceso de convocatoria conlleva una interrelacion entre la plataforma del soporte digital del
Pronabec, que es donde los postulantes adjuntan su documentacion completa en base a los
requisitos establecidos en las bases aprobadas por la Direccion Ejecutiva, y la promocion constante
en todo el Pert de la apertura para la postulacion respectiva segun las fechas correspondientes.
Este proceso incluye la aprobacion de la conformacion de los comités evaluadores respectivos. El
orden del proceso referido es el siguiente:
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La Direccion Ejecutiva del Programa aprueba las bases de la Convocatoria
mediante Resolucion Directoral.

La Unidad de Sistemas e Informacion realiza los cjustes y coloca en linea el
aplicativo web de postulacion a la Convocatoria de Beca 18 Pregrado -
Modalidad Ordinaria.

La Oficina de Prensa y Comunicaciones publica el aplicativo web para la
postulacion. Ademas, esta oficina atiende las consultas de los postulantes
realizadas mediante la pagina web v los formularios de contacto.

Luego de la inscripcion del postulante en la web, el Promotor Local
recepciona y verifica si la documentacion que presenta el postulante esté

completa y acorde con los requisitos de las bases de la Convocatoria.

El Promotor Local crea la Carpeta del Postulonte y emite un cargo al
postulante dejando constancia de la documentacion recibida.

El Promotor Local difunde la Convocatoria en su localidad.

El Promotor Local gestiona la conformacion del Comité de Validacion
Descentralizado con los miembros de la Sociedad Civil.

La Unidad de Enlace Regional oficializa la conformacion del Comité de
Validacion Descentralizado medionte un Acta de Conformacion y una

Resolucion Jefatural.

La Oficina de Becas Pregrado emite una Resolucion Jefatural conformando
las Comités de Validacion Regional en todas las regiones del pais.

D
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Proceso 3: Seleccion de Beca Pregrado Ordinaria

Lo importancia de una estructura ordenada y clora de seleccion proporciona los elementos de
tfransparencia adecuados para el logro de una seleccion justa. Beca 18, en su tercer ano, mantiene una
mejora constante para este importante proceso con el objetivo de garantizar la corecta validacion de
expedientes de postulacion bajo un filtro profesional y minucioso. Los estadios seguidos son los siguientes:

@ El Promotor Local consolida y enfrega las cametas de los postulantes al Comité
de Vdlidacion Descentralizado.

@ El Comite de Validacion Descentralizado (CVD) revisa que cada una de las
carpetas del postulante tenga la documentacion completa para luego emitir el
Acta de Validacion Local por cada uno de los postulantes.

@ El Comite¢ de Validacion Descentralizodo entregard ol Promotor Local las
carpetas validadas para que éste los remita acompanadas de un informe a
la Unidad de Enlace Regional. En el informe se presentard un listado con la
cantidad de postulontes aptos y no aptos que definird quienes continuardn con
el proceso.

El Comite de Revision vy Validacion Regional (CVR) consolida, evalua y verifica
las carpetas enfregadas por los Promotores Locales. Luego emite un informe con
los resultados de la evaluacion de las carpetas de los postulantes. Realizado
este informe, envia solo las carmpetas de los postulontes aptos a la Oficina de
Becas de Pregrado.

La Unidad de Enlace Regional almacena los carpetas de los postulantes no
aptos temporalmente hasta que recibe la solicitud de envio de carpetas por
parte de la Unidad de Archivo.

La Cficina de Becaos Pregrado recepciona y consolida las carpetas de los
postulantes aptos de todas las Unidades de Enlace Regional y las envia a una
empresa especiclizada en revision documentaria para validaras. Esta empresa
debe emitir un informe indicando los postulantes optos y no aptos para la
presente convocatoria.

®

La Oficina de Becas Pregrado envia a la Unidad de Archivo las carpetas de
todoslos postulantes declarados aptos y no aptos por la empresa especializada.

La Unidad de Sistemas de Informacion procede a la prelacion de lalista de los
postulantes aptos para recibir la beca y envia los resultados a la Oficina de
Becas Pregrado.
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Proceso 4: Otorgamiento de Beca Pregrado Ordinaria

La fase de otorgamiento es la exposicion de los resultados anexa a la entrega de la condicion de
becarios para los postulantes que hayan sido considerados aptos tras la revision exhaustiva de los
documentos validados por los comités y las instancias corespondientes segun el orden estructural
de los procesos establecidos, fras esta revision se determinan la cantidad de postulantes aptos
segun el orden de prelacion luego de la evaluacion y se emiten las resoluciones correspondientes
que posibilitan la publicacion de las listas de becarios y demds acciones administrativas, legales

y logisticas.
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La Oficina de Becas Pregrado emite la Resolucion Jefatural con los
Resultados Finales indicando los nombres de los ganadores de la beca.

La Oficina de Prensa y Comunicaciones publica los resultados en la web
del Pronabec.

La Oficina de Becas Pregrado comunica a las Unidades de Enlace
Regional la lista de beneficiarios a través de la Resolucion Jefatural de
Resultados.

Las Unidades de Enlace Regional notifican a los bbeneficiarios de las becas
que pertenecen a su region para que se acerquen a firmar los formatos
de aceptacion de beca. Bl plozo para la fima de los formatos es de 15
dias Utiles posteriores a la publicacion de los resultados en la web del
Pronabec.

Las Unidades de Enlace Regional emiten un informe técnico a la Oficina
de Becas Pregrado en caso existan beneficiarios de beca que hayan
rechazado o no se hayan acercado a fimar los formatos de aceptacion
de beca.

La Oficina de Becas Pregrado emite una Resolucion Jefatural de renuncia
a la beca otorgada con la lista de los beneficiarios que no la aceptaron.
Luego emite ofra Resolucion Jefatural otorgando las becas no aceptadas
a los postulantes accesitarios en orden de mérito.

Las Unidades de Enlace Regional envian los formatos fimados por los
becarios a la Oficina de Coordinacion Nacional y ésta los remite a la
Unidad de Archivo para completar el legaijo del becario.

La Unidad de Archivo recepciona y revisa los formatos de aceptacion de
beca. En caso existiera alguna observacion emite un requerimiento a la

Oficina de Coordinacion Nacional para subsanar el error u omision.

La Unidad de Archivo custodia los legajos de los Becarios segun el tipo de
convocatoria y modalidad.
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METODOLOGIA DE ASIGNACION DE CUPOS REGIONALES

Los puntos esenciales de la estructura metodologica refieren n como el nimero de departamentos
y d como el numero de indicadores para la asignacion de cupos de becas.

Sea )’=[,ij ] la matiz de orden nxd, donde el elemento Vi indica el logro de cada departamento
i=1, 2,...,n con respecto al indicador j=1, 2,..., d.

El logro se puede entender, por ejlemplo, como el porcentaje de individuos del departamento que
cumple con un indicador respecto a toda la poblacion o al departamento en cuestion, teniendo
en cuenta la naturaleza y definicion del indicador. Asimismo, n = 25 y el nimero de indicadores
d es fijo. El siguiente paso de la metodologia es ordenar cada vector columna y j por deciles,
de tal forma que en cada caso los que se encuentran en el decil 10 deberan recibir una mayor
cuota. Cabe resaltar que aguellos departamentos que se encuentran en un mayor decil no
significan necesariamente que estan peor en dicho indicador, como si podria ser en el caso del
indice de pobreza (mayor pobreza, mayor cuota). Por ejemplo, si se considera prima salarial, los
departamentos que estdn en el decil 10 son aquellos en los que hay mayor prima por completar
la educacion superior respecto a completar solamente la educacion secundaria (Castro y cols,
2009).

Luego, sea w=[ wy; ] la matiz de orden n x d, donde el elemento wy; indica el decil al que
pertenece el departamento i con respecto al indicador j. Este elemento serd el puntaje que
reciba el departamento en cada indicador, de tal forma que la matriz w se puede entender como
una matriz de puntaies. Cabe resaltar que cada indicador fiene una ponderacion que refieja
su importancia con respecto a la realidad educativo, social y econdmica para el cdlculo de la
asignacion de cuotas de becas. Por lo tanto, se define a z el vector columna d x 1 que contiene
la ponderacion de cada indicador, donde zjes la ponderacion del indicador j.

Asimismo, asumase que zj> 0 yaque Z}‘.j: lzj =1

Definida la matriz de puntajes y el vector de ponderaciones se define el vector columna p=wz
que contiene las puntuaciones finales de los n departamentos. Es importante senalar que por la
naturaleza de los indicadores y las ponderaciones, cada elemento pertenece al rango <0 ,10].
Ya gue en algunos departamentos se aplicaron otros programas de becas focalizados, recibirdn
una penalidad de 1 punto en el puntaie ponderado, por lo que se obtendrd una puntuacion final
ajustada. Finalmente, para definir el nimero de cuotas por departamento y puesto que se puede
dar el caso de que ningun departamento tenga una puntuacion ajustada de 10, se considera la
siguiente formula:

Puntuacién Ajustada Total de becas a

Cuota; = entregar

Zi’; 1 Puntuacion Ajustada;

Donde la Puntuacion Ajustada; es la puntuacion final ojustada que recibe el departomento
iyla Cuotai se refiere o la cuota de becarios que le coresponde a cada departamento I
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DEFINICION DE INDICADORES PARA ASIGNACION DE CUPOS REGIONALES

La eleccion de los indicadores es el siguiente paso para definir las cupos de becas por
departamento. Para ello, de un grupo de mas de 20 indicadores se eligio alos que mejor reflejaloan
la redlidad educativa, social y economica de cada departamento, de forma que se guarde una
relacion con la cantidad de cuotas a otorgar. Especificamente se eligieron cinco indicadores, los
cuales se detallan a continuacion:

Demanda potencial

La demanda potencial se refiere a la poblacion en proceso de inclusion a la educacion
superior. Esta poblacion esta conformada por jovenes menores de 23 anos con educacion
superior completa en centros educativos publicos. Ellos nunca han realizado estudios
superiores. Por lo tanto, esta poblacion representa la piedra angular del concepto de bono
demografico, educacion superior, productividad econdmica e inclusion social.

Algin miembro del hogar con educacion superior completa

Se refiere a la existencio, dentro de la familia del posible postulante, de algin miembro
del hogar que se encuentre calificado o, dicho de ofro modo, que haya completado
una carrera universitaria o técnica. Esta variable se calcula a nivel de hogares, por lo que,
especificamente, este indicador trata de medir qué porcentaje de hogares del departamento
cuenta con algin miembro que tenga educacion superior completa.

indice de Pobreza Multidimensional

Este indicador refleja la combinacion de privaciones que experimentan los miembros de un
hogar al mismo tiempo (Alkire y Santos, 2010) Este indice posee 9 criterios, agrupados en fres
dimensiones:

(i) SALUD:

Déficit caldrico y asistencia a centro de salud.

(i) EDUCACION:

Anos de educacion del jefe de hogar y matricula infantil.

(iii) CONDICIONES DE VIDA:
Acceso a agua potable, saneamiento basico, electricidad, piso de
vivienda adecuado y combustible de cocina adecuado.
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Cada dimension tiene la misma ponderacion. En este sentido, un hogar se considera
multidimensionalmente pobre solo si la suma ponderada de sus privaciones es mayor a 1/3.

Se considera el indice de pobreza multidimensional porque, a diferencia de la pobreza
monetaria, se puede descomponer en dos componentes: la incidencia de pobreza
multidimensional y la intensidad de pobreza multidimensional. La incidencia, el primer
componente, se refiere ol nimero de polbres multidimensionales como porcentaie de la
poblacion total El segundo componente, laintensidad, es el promedio de la suma ponderada
de las privaciones en la poblacion, es decir, no solo es importante conocer cudntos polbres
hay, sino qué tan pobres son.

Proporcion de poblacion indigena por departamento

Una caracteristica de la poblacion en proceso de inclusion a la educacion superior es que
aproximadamente 1 de cada 5 jovenes tiene como lengua matema el quechua, aimara u
otra lengua nativa. Por eso, se considera la proporcion de poblacion indigena como un
indicador que pretende reducir la desigualdad en el acceso a la educacion superior en
estos segmentos de la poblacion.

Prima salarial entre mano de obra calificada y no calificada

En los hogares la decision de enviar un hijo a la universidad o instituto técnico se basa en la
comparacion del salario que obtendria si decidiera trabaijor, ya sea en un negocio propio,
familiar o en una empresa. En ofras palabras, se compara el beneficio de estudiar con el
costo de no tfrabajar, por ello, este indicador pemitird cuantificar el beneficio de culminar
la educacion superior. En particular, la prima salarial es la razén entre el salario por hora de
mano de obra cdlificada (educacion superior completa) y el salario por hora de mano de
obra no cdlificada (educacion basica completa). Sin embargo, en el primer caso solo se
considerd alos individuos de 23 a 28 anos edad, puesto que es la edad a la que se espera
que un individuo que forma parte de la poblacion objetivo culmine sus estudios superiores y
se incorpore al mercado de trabajo. Por ofra parte, para la mano de obra no calificada se
considerd a los individuos menores de 23 anos que estén frabajando, ya que ése seria el
rango de edad ligado al salario promedio por hora que recibirian si decidieran tralbajar en
vez de estudiar,

La eleccién de indicadores sélidos es una herramienta importante
para un programa de becas ligado a beneficiar a la poblacion en
proceso de inclusién a la educacién superior, por ello, la seleccion de
becarios a través de la definicion de una demanda potencial realmente

representativa, la medicién del nivel alcanzado por el jefe de hogar, los
indices de pobreza multidimensional, las tasas de poblacién indigena
por departamento y la prima salarial entre trabajadores calificados o
no, demuestra la preocupacion y responsabilidad clara y cabalmente
asumida por Beca 18 al diseiiar su metodologia de asignacion.
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ASIGNACION DE CUPOS DE BECAS POR REGION

Como se menciono en la primera seccion, la metodologia implica que cada indicador debe recibir
una ponderacion, con el fin de poder calcular el puntaje para cada departamento. La Tabla 4
muestra detalladamente la ponderacion de cada indicador. Como se aprecia, el indicador més
importante para determinar la cuota de becarios, es el Indice de Pobreza Multidimensional, el cual
tiene un peso de 40% porque considera un conjunto de privaciones que afectan el desarollo
de los jovenes en proceso de inclusion a la educacion superior. La proporcion de poblacion
indigena tiene un peso de 25% porque el acceso a la educacion superior en este segmento de
la poblacion es bastante reducido con respecto al total de la poblacion. El tercer indicador,
demanda potencial, tiene un peso de 20% dado que es el conjunto de jovenes que deberion
estar matriculados en un centro educativo superior. El cuarto indicador, méximo nivel educativo
en el hogar, tiene un peso de 10% porque existe una relacion importante entre este indicador
y la probabilidad de que un joven acceda a la educacion superior, aungue no es el principal
determinante. Finalmente, la prima salarial enfre mano de obra calificada y no cdlificada fiene
un peso 9%, debido a que solamente representa las diferencias entre el salario que obtendria si
decide trabajar o estudiar.

Tabla 4

Ponderacion de indicadores

INDICADOR PONDERACION

Indice de Pobreza Multidimensional 40%
Proporcion de poblacion indigena 25%
Demanda potencial 20%
Algun miembro del hogar con educacion superior completa 10%
Prima salarial entre mano de obra calificada y no calificada 5%

Cabe resaltar que los departamentos que recibieron la penalidad de 1 punto son Apurimac,
Ayacucho, Cusco, Huancavelica, Juniny San Martin. El Créfico 21 muestrala puntuacion ajustada de
cada departamento y el Mapa 3 muestra la distriibucion porcentual de cuotas por departamento
de modo georeferenciado.
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Grafico 21

Puntaje por departamento

Puno I 760
Huanuco I 760
Loreto I 690
Cajomarca I e70
Apurimac I 645
Huancavelica e 645
Amazonas ] 635
Ayacucho I 600
Anchash FE T 600
Pasco I 525
Cusco [ 520
Pora [ 485
Ucayali 480
SanMartin | 455
LaLibertad [ 455
Lombayeque | 440
Arequipa [ 425
MadredeDios . 410
Junin 3.95
Lima 3.85
Moquegua 3.40
Tacna 3.25
Callaoo 3.10
Ica 2.30

Tumbes 2.05

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.

Capitulo 7 - Criterios para la Priorizacion y Distribucion de Cuotas a Nivel Regional 75



Porcentaje de becas a otorgar por regién

Fuente: Encuesta Nacional de Hogares (2012). Elaboracién: Oficina de Becas Pregrado.
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ASIGNACION DE CUPOS SEGUN UNIVERSIDADES E INSTITUTOS

Para definir el porcentaje de becas para institutos y universidades por departamento se consideraron
los siguientes criterios:

Demanda de becarios de universidades e institutos

En la convocatoria 2013 se registrd un mayor nimero de postulantes a becas para institutos
que para universidades, especificamente, hubo 6 mil 134 postulontes para institutos y 5 mil
625 para universidades; por ofra parte, si se considerara el cambio en el filtro de la nota
requerida para postular a una beca para la convocatoria 2014 (hota minima 13 para
institutos y 15 para universidades) y en base a ello se comparara la base de datos de 2013,
el numero de postulantes a becas para institutos seria de 6 mil 059 y de universidades de 3
mil 152. Finalmente, considerando la normativa de la convocatoria 2014, se observa que el
porcentaje de postulantes para institutos es aproximadamente igual a los 3/5 del total de
becarios.

Tasa neta de matricula

Se refiere ol porcentaje de jovenes menores de 23 anos que recién han culminado la
educacion secundaria y que estén matriculados en un instituto superior o universidad. En
este caso se observa que la tasa neta de matricula en institutos (13,9%) es menor que
la de universidades (22,7%). De hecho, solamente en seis departamentos la matricula en
institutos es mayor, lo cual implica que se deberia incentivar y fortalecer el acceso a institutos
superiores a nivel nacional, ya que en el corto plazo la oferta no alcanzard para cubrir la
demanda de un mercado laboral dinémico y en constante crecimiento (Asiste Perg, 2013).

Necesidades del mercado

En 2012 el 59% de empleadores en el Perd tenion dificultades para cubrir su demanda
de profesionales técnicos para sus empresas. Precisamente, la coyuntura econdmica
actual demuestra que el mercado laboral demanda una mayor cantidad de técnicos
(ManpowerGroup, 2012) especializados en diversas ramas, cuyos ingresos proyectados son
mayores, incluso a los de aquellos egresados de carreras tfradicionales de una universidad.
Cabe resaltar que enlos anos 90 la educacion técnica, a pesar de serincluida en la agenda
nacional, no fue considerada como prioritaria. No obstante, desde 2001 se empezaron
a promover iniciativas en los campos de la educacion técnica, teniendo en cuenta las
necesidades de desarollo del pais.

Tras lo observado, la propuesta brinda como resultado que a nivel departamental los 3/5 de la
cuota total serd destinada a institutos y los 2/5 a universidades. Si bien es cierto que utilizando
los datos de la Encuesta Nacional de Hogares (2012) se puede tener representatividad a nivel
nacional, los resultados de ésta son solamente referenciales a nivel departamental. Debido a que
Beca 18 busca promover la inclusion social, justamente priorizando su trabajo a nivel provincial y
distrital en los lugares de mayor concentracion de pobreza, es posible que las cifras que se estan
tomando sean solo referenciales y no refiejen la real magnitud de las condiciones de exclusion
social al interior de un departamento. Por ello, las cuotas de becas referidas en el Mapa 3 estardn
suietas a consideracion durante el proceso de Convocatoria 2014 v se tendrd en cuenta el
numero de postulaciones que se registren.
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PANORAMA DEL MERCADO LABORAL

La educacion superior constituye el principal factor de movilizacion social. En el Pert la evidencia
muestra que en el periodo 1985-2012 la educacion superior redujo la probabilidad que una
persona viva en condicion de pobreza monetaria. Si bien hay estudios que evidencian la existencia
de una relacion positiva entre el nivel de educacion alcanzado vy los ingresos obtenidos en el
mercado laboral (Yamadao, 2007), también se encuentra una diferenciacion significativa entre el
tipo de institucion de egreso. En el Crdfico 22 se puede observar el promedio de remuneracion
mensual segun el tipo de educacion superior, sea universitaria o técnica. En los Gréficos 23 y 24
puede apreciarse el promedio de remuneracion recibida por grupos de carreras.

En cuanto alos retomos en la educacion se salbe que tienen una corelacion positiva con variables
no observables de los individuos, tales como el talento, los antecedentes familiares, la calidad
educativa recibida y sus redes sociales (Yamada, 2007).

Remuneracién mensual promedio segin formacion (2013)

Profesional técnico Profesional universitario

Fuente: Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) - Encuesta de Demanda Ocupacional (febrero-abril 2013).
Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.

Remuneracién mensual promedio segin carrera universitaria (2013)

Ceologo, minas $/.6,000
Ingeniero electricista /5,500
Andlista, puestos de trabajo $/.3,500
Economista (ingeniero) /3,321
Ingeniero industrial $/.2,079
Ingeniero civil, construccion $/.2,000
Quimico analista $/.1,920
Administradores, ofros 5/.1,382
Electrotécnico superior /1,235

Trabajadores y practicantes de derecho, ofros /833

Fuente: Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) - Encuesta de Demanda Ocupacional (febrero-abril 2013).
Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.
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Crdfico 24

Remuneracién mensual promedio segin carrera técnica (2013)

Delineante, ingenieria mecanica I 572,978
Técnico mecénico I 5/.1,685
Inspector, control de calidad / procesos I 5/.1,600
Técnico mecdanico, maquinaria y hermientos N 5/.1,419
Teécnico, ingieneria / produccion [N 5/.1,262
Inspector, control de calidad I /985
Tecnico, ceremica NN /827
Representante, ventas / industria manufacturera I S/.786
Inspector, control de calidad / tejidos [N /761
Tecnico en la industria, ofros NI 5/.760

Fuente: MTPE - Encuesta de Demanda Ocupacional (febrero-abril 2013). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.

Entre las carreras mas demandadas por las empresas se tiene, en primer lugar, a las Ingenierias con
un importante 40%, seguido por carreras de Ciencias Administrativas con un 30%. En el Gréfico 25
se muestran las 7 profesiones mas demandadas por las empresas peruanas.

Grdfico 25

Profesiones universitarias mas demandadas por las empresas peruanas

Ingenieria 40%
Ciencias administrativas 30%
Contabilidad 16%
Economia 5%
Computacion e informatica 4%
Marketing / Mercadotecnia 3%

Psicologia 2%

Fuente: Trabajando.com (2012). Elaboracicn: Oficina de Becas Pregrado.

La dinémica del mercado laboral se complejiza al saber que existe una escasez de talentos a nivel
global (ManpowerCroup, 2012); asimismo, se observa que la principal causa para cubrir puestos
de trabajo es la falta de postulontes que posean las de competencias técnicas o habilidades
especificas. Ademas, se encuentra que lo que se demanda no es acorde con lo que se necesita
realmente.
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MEGATENDENCIAS

Las llamadas Megatendencias constituyen un importante referente para concebir las posibilidades
de desarrollo de un pais en un mundo aceleradamente competitivo y globalizado. Los siguientes
escenarios describen la situacion que se vivird en la region latinoamericana (CEPLAN, 2010).

- Globalizacion
Proceso de crecimiento exponencial de la comunicacion e interdependencia
entre todos los paises del mundo, mediante el cual se unifican y fransforman
las economias, sociedades y culturas.

- Democracia global
Convivencia social en la que se prioriza la libertad de sus miembros mediante
mecanismos de participacion ciudadana, que fortalecen la formacion y
fiscalizacion de las decisiones publicas en favor de la consolidacion del
estado de derecho.

- Telecomunicaciones y masificacion del uso de internet
En las dltimas décadas las telecomunicaciones en general han evolucionado
de manera exponencial y han dinamizado el procesamiento, transmision y
difusion del conocimiento, abriendo paso a nuevas formas de comunicacion
y comercio, y reduciendo las brechas de acceso a la informacion.

- Surgimiento de nuevas potencias econémicas
Potencias novedosas como el caso de Brasil, Rusio, India y China redefiniran
la distribucion del poder a nivel internacional. El Pert deboe orientarse hacia
la integracion con las economics de la region latinoamericana, de modo
que se desarollen nuevas oportunidades econdmicas y de negocios.

- Cuenca del Pacifico, nuevo eje del comercio mundial
Per como miembro de la Cooperacion Econdmica Asia-Pacifico (APEC -
siglas en inglés) se suma a la creciente dinamica del comercio internacional,
lo cual se traducird en el desarrollo econdmico del pais.

- Envejecimiento demogrdfico y migracioén internacional
En el contexto de una menor natalidad de los paises desarrollados y una
creciente natalidad en los paises no desarrollados, se puede predecir que
las tendencias migratorias hacia los paises ricos se acelerard; lo que causaria
la disminucion del capital humano de los paises en desarrollo.

Crecimiento de megacivdades

El fenomeno que parte de los intensos procesos de urbanizacion y migracion
rural-urbana trae consigo consecuencias sociales, economicas y culturales,
por ello, el desafio estd en alcanzar un desarrollo urbano sostenible que
implica una mejor gestion en los sectores: transporte, electricidad, agua y
aguas residuales, salud, proteccion y seguridad.
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- Cambio climético
Caracterizado por los efectos del calentamiento global que altera
dramdticamente los ecosistemas y afecta la biodiversidad. Si en el Pery
no se adoptan medidas de contingencia se estima una mayor incidencia
de efectos negativos en el Producto Bruto Intfemo (PBI), comprometiendo
seriomente las metas del crecimiento sostenido del pais (BCRP 2009).

- Preocupacion por el ambiente y preferencia por los productos
naturales
En contraposicion al cambio climatico se enmarca la conciencia mundial
de los impactos de las actividades humanas sobre la biodiversidad vy la
naturaleza. Como consecuencia se limitardn las decisiones nacionales del
aprovechamiento de los recursos naturales, aumentard la preferencia por los
productos organicos y naturales, se ampliord la demanda de actividades de
ecoturismo y se apuntard a la proteccion y recuperacion del medio ambiente
en las regiones naturales del pais.

- Desarrollo biotecnolégico e ingenieria genética
Con los aportes de la biotecnologia se podran crear, modificar y/o
mejorar productos, plantas y animales, cuyo uso cambiard la vida tal como
la conocemos. Ademds, se proyecta que la futura creacion de organos
arificiales aumentard las expectativas de vida de la poblacion mundial.

- Desarrollo de nanotecnologia y robética
La creacion de materiales, aparatos y sistemas con propiedades unicas y de
bajo costo posibilitardn la aplicacion de los Ultimos avances tecnoldgicos en
la medicing, y propondrdan soluciones mas eficientes a problemas ambientales
y de ofras dreas. La inversion en ellas tendra un despegue a escala mundial
y revolucionard los actuales paradigmas en los mds diversos ambitos de la
vida.

Globalizacié Desarrollo Crecimiento
obalizacién de de

nanotecnologia megacivdades

. . y robética
Telecomunicaciones

y masificacion del uso
de internet

Democracia
global

Desarrollo
biotecnolégico
MEGATENDENCIAS e ingenleria
Surgimiento genética
de nuevas
potencias
econémicas

Cambio

. climatico Envejecimiento Preocupacion
uvenca demogrdfico por el ambiente

del Pacifico, y migracion y preferencia por

nuevo eje internacional los productos
del comercio

- naturales
mundial
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AREAS DEL CONOCIMIENTO PRIORIZADAS PARA EL DESARROLLO

En proyeccion hacia el bicentenario se tiene la vision de lograr desarrollar una eficiente articulacion
de actividades en ciencia y tecnologio, con solidos vinculos entre la empresa, la academia,
el Estado vy la sociedad civil que permita satisfacer la demanda tecnoldgica y consolidar un
liderazgo mundial en bienes y servicios de alto valor agregado. Esto ha de contribuir en forma
decisiva ala construccion de una economia basada en el conocimiento y una sociedad prosperg,
democratica, justa y sostenible!?.

Segun el “Plan Nacional Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion (PNCTI) para la
Competitividad y el Desarrollo Humano 2006-2021" son seis las Greas de conocimiento priorizadas:

1. Ciencias de la Vida y Biotecnologias.

2. Ciencia y Tecnologia de Materiales.

3. Tecnologias de la Informacién y Comunicacion.

4. Ciencias y Tecnologias Ambientales.

5. Ciencias Basicas.

6. Ciencias Sociales.

Respecto al desarrollo humano, la ciencia, la tecnologia y la innovacion tienen una importancia
decisiva para el desarrollo humano integral y sostenido. Para lograrlo, ademds de la inversion
en investigacion, infraestructurg, equipamiento, y fortalecer las actividades de cooperacion
internacional, el PNCTI propone desarrollar las capacidades humanas.

Como principal capital del pais para el desarrollo en Ciencio, Tecnologia e Innovacion, las ca-
pacidades humanas actualmente resultan muy insuficientes para satisfacer los requerimientos de los
programas prioritarios. Estudios estiman que no hay mas de mil profesionales peruanos que sean
investigadores activos y calificados internacionalmente, con titulos de doctor en todos los campos
de la Ciencia y Tecnologio, tanto en el pais como en el extraniero. Un 40% de estos investigadores
frabaija fuera del pais y muchos de ellos lideran investigaciones en paises mas desarollados. En este
contexto, es indispensable que se haga un esfuerzo para capacitar a la oferta nacional en estos
niveles formativos desde la educacion superior.

12 Vision del Plan Nacional Estratégico de Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la Competitividad y el Desarrollo Humano 2006-2021.
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EDUCACION PARA EL TRABAJO: PERSPECTIVAS REGIONALES

Los estudios en prospectiva permiten llevar a calbo acciones estratégicas orientadas a la
dinamizacion y consolidacion de los modelos de desarrollo v, en el caso del Estudio Prospectivo
Regional (ITACAB, 2010), se pone énfasis al desanollo de nuevas capacidades de los ciudadanos
y ciudadanas de los paises de la region latinoamericana.

El objetivo del mencionado estudio es generar y fortalecer las capacidades colectivas para la
anticipacion y el andlisis de alternativas efectivas y eficientes para moldear el futuro de los paises
latinoamericanos, con lo que se promueva su infegracion y desarollo integral, respetando las

caracteristicas particulares de cada uno.

Sequn este estudio, la formacion para el trabajo debbe darse en el contexto de las dindmicas de
productividad y competitividad. Para lograr dicho equilibro es necesario:

Considerar potencialidades nacionales.

Integrar oferta y demanda en el marco del desarrollo local, regional o
nacional.

Mejorar condiciones de competitividad y productividad.
Promover la calidad de la formacion para el trabajo.

Incorporar avances cientificos, tecnoldgicos y de innovacion en los
procesos de formacion y capacitacion para el frabajo.

Incorporar poblaciones marginales y minoritarias en los procesos de
empleabilidad.

Valorizar econdmica y socialmente las careras y tfrabagjos técnico
profesionales.

Articular sector productivo y sector formativo.

Incluir sabberes ancestrales en los procesos formativos para el trabajo.

Becar ajovenes que en tres o cinco anos, segun sean estudios técnicos o universitarios, se insertfardn
y competiran en el mercado laboral, compromete a Beca 18 proyectarse en el marco de ese futuro
contexto, ya que estas condiciones permiten definir como serd la evolucion de la oferta-demanda
educativa y las repercusiones en la formacion técnica de los servicios estatales o privados. Esto
pemitird desarollar planes, asegurar los medios para satfisfacerlos y predecir demandas para el
desarollo del pais.
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CARRERAS SUJETAS A FINANCIAMIENTO POR BECA 18

En el Per0 la economia atraviesa un periodo de auge debido a que durante los Ultimos 20 anos
se ha experimentado un incremento sostenido de produccion, exportacion y estabilidad de la
moneda. Esto ha permitido el resurgimiento de una amplia clase media en Lima y en regiones que
demandan mas productos y servicios, para la cual debe incorporarse valores importantes y una
productividad humana consciente y enfocada al desarollo multidimensional. Sin embargo, el ciclico
problema de la inestabilidad surge porgue no se trata de un fendmeno exclusivamente econdmico,
sino que abarca una dindmica institucional y politica que tiende a preservar el modelo econdmico-
productivo de especializacion primario-exportador.

Esta especializacion tiene una consecuencia notoria: los sectores mas productivos y que mejores
remuneraciones ofrecen, también ofrecen menos empleo. Se ha planteado entonces la necesidad
de homogenizar la economia, no sélo a fravés de una mayor inversion en los segmentos menos
productivos, sino también, y sobre todo, en aspectos como el capital humano (Schuldi, 2012- A).

Diversos estudios evidencian que resultaria mas rentable si el modelo productivo actual, proximo
al agotamiento, pudiera virar hacia un modelo de productividad enfocado a la diversificacion
de la produccion, al sector servicios (Thorp y Berfram, 1978) y a la inversion en capital humano,
donde son los mismos individuos los que ejercen libertad a través de su agencia personal (Sen y
Kliksberg, 2007), es decir, apostar por el desarrollo de sus capacidades personales. Ademas, se
estan financiando carreras orientadas a lo ambiental pensando en las posibilidades de “desarollo”
de las economias en términos de un “decrecimiento” en el uso de materia y energia para lograr
equilibrio fisico-energético y evitar el impacto ambiental en el planeta (Schuldt, 201 2-B).

Resulta paraddijico que a pesar del auge del desarrollo econdmico que estamos experimentando,
éste no se vea refliejado en igual direccion y proporcion al desarrollo social. Por este motivo y con
el objetivo de disminuir la desigualdad social presente en el pais es que surge la posibilidad de
inversion en la formacion de capital humano a través de Beca 18 y su subvencion de estudios
profesionales y técnico profesionales que se alinean con las aspiraciones y necesidades del pais.

En Beca 18 se hace una lectura del desarollo no solo desde una perspectiva econdmica, sino
también social, en la que se brinda una oportunidad a estos jovenes de agenciar su propia
educacion y expandir sus capacidades productivas, de modo que ello impacte positivamente

en su calidad de vida y la de su entomo, aspectos que influyen directamente en los niveles de
competitividad (Sen, 2000).

Resulta paraddjico que a pesar del auge del desarrollo econdmico que
estamos experimentando, éste no se vea refliejado en igual direccion y

proporcion al desarrollo social. Por este motivo y con el objetivo de disminuir
la desigualdad social presente en el pais es que surge la posibilidad de
inversion en la formacion de capital humano a través de Beca 18
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Para que lainversion en esta nueva generacion de profesionales sea efectiva es importante adoptar
las medidas que lleven a cumplir el objetivo de culminacion de estudios e insercion laboral de los
becarios. Es por ello que existe un mecanismo de seleccion de beneficiarios que estd basado en su
potencial académico, siendo, a la vez, riguroso con la exigencia a las instituciones de educacion
superior en términos de calidad (Bonifaz y cols,2013) . Esto debido a que el nivel y calidad de la
educacion son ejes del nivel de competitividad de un pais (Schuldt, 2005). La calidad educativa
de las instituciones en convenio con Beca 18 y su mejora continua estan sustentadas con su
acreditacion en el Sistema Nacional de Evaluacion, Acreditacion y Certificacion de la Calidad
Educativa (SINEACE). Con el objetivo de generar oportunidades para el progreso econdmico
y social del pais, y en el contexto de la dindmica del mercado laboral, las megatendencias,
resaltadas en el Plan Bicentenario, y las perspectivas regionales de la educacion para el trabajo
y, finalmente, alinedndose con la priorizacion establecida en el “Plan Nacional Estratégico de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la Competitividad y el Desarollo Humano 2006-2021"
se han definido los siguientes 14 grupos de carreras pertinentes a recibir financiamiento por parte
del Estado en el marco de accidon de Beca 18. Estos grupos de carreras elegibles toman en
consideracion profesiones tanto universitarias como técnicas y se resumen en la Tabla 3.

Tabla 5

GCrupo de carreras sujetas a financiamiento por Beca 18

Carreras afines a Salud Publica y Psicologia

Carreras afines a Ingenieria Civil, Arquitectura y Urbanismo

Carreras afines a Biologia, Veterinaria, Zootecnia y Quimica

Carreras afines a Ingenieria Economica, Estadistica, Matemdatica y Finanzas

Carreras afines a Ingenieria Alimentaria, Bromatologia y Enfermeria

O

Carreras afines a Ingenieria de Sistemas, Informatica, Telecomunicaciones y Sistemas Eléctricos
Carreras ofines a Ingenieria Textil, Disefo de moda, Confeccion y Extraccion de materias primas

Carreras afines a Ingenieria Industrial, Empresarial, Disefo Publicitario y Marketing

Carreras afines a Ingenieria de Minas, Petrolera y Recursos Extractivos
Carreras afines a Ingenieria Mecanica y Mecatronica

A partir de las caneras en convenio con Beca 18 en su Convocatoria 2012 y 2013, considerando
un catdlogo actualizado de careras profesionales ofrecidas en nuestro pais (Crupo Educacion
al Futuro, 2013) , con el objetivo de especificar las careras profesionales comprendidas dentro
de las 14 &reas previomente definidas y enmarcadas en el “Plan Nacional Estratégico de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion para la Competitividad y el Desarollo Humano 2006-2021"
y las Megatendencias, se elabord una matriz que se muestra en los Anexos 1y 2 para careras
universitarias y técnicas, respectivamente. Estas 198 carreras son las que Beca 18 financiord para
la Convocatoria 201 4.

| ¢ |
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N
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METODOLOGIA DE EVALUACION DE CARRERAS

Tal como se ha sustentado anteriormente, existen en total 14 “‘grupos de careras suietas a
financiamiento” en las que Beca 18 podia invertir a fin de contribuir al desarollo del pais en
términos econdmicos, tecnoldgicos y sociales, a partir de la generacion de capital humano en el
marco de la vision de un pais de cara a su bicentenario! 3.

Al mismo tiempo, para definir las carreras elegibles en Beca 18 se debe considerar dos tipos
de criterios: minimos y especificos. Los criterios minimos hacen referencia a las dimensiones de
Alineamiento, Pertinencia y Descentralizacion, segun las siguientes definiciones:

- Alineamiento:
Las carreras y programass de pregrado elegibles debberdn estar alineadas
a las areas priorizadas por el Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion para la Competitividad y Desarrollo Humano 2006-2011,
o también se podrd considerar como norma gue haga de sus veces @
los planes nacionales de ciencig, tecnologia e innovacion de mediano
plazo aprobados por organismos del Estado competentes.

Pertinencia:
Las carreras y programas de pregrado elegibles debberdn considerar un
nivel de pertinencia a la realidad regional y nacional.

Descentralizacion:
Para la seleccion de carreras técnicas profesionales deberd considerarse
un nivel de compatibilidad y necesidad con la realidad regional.

Tal como estan formulados los criterios minimos puede argumentarse que las dimensiones lomadas
“Pertinencia” y ‘Descentralizacion” hacen alusion a un mismo fendmeno, que contiene los aspectos
relativos a las potencialidades, al equiliorio entre la oferta y la demanda laboral, y a las
oportunidades traducidas en los planes de desarollo y proyectos de inversion a nivel regional.

Ademas, los 14 grupos de careras suietas a financiamiento definidas para Beca 18 se sustentan en
términos de la compatibilidad entre los objetivos que formulan la existencia de Beca 18, es decir,
generar capital humano para contribuir al desarrollo del pais, y las demandas y potencialidades
regionales, tanto como los lineamientos de los planes estratégicos nacionales y regionales con miras
al 2021. En ese sentido, evaluar los “criterios minimos™ que delben cumplir las carreras postulantes
implica evaluar esencialmente dos dimensiones: “alineamiento” y “pertinencia’. De este modo, una
carrera elegible deberd estar alineada con el “Plan Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion
para la Competitividad y Desarollo Humano 2006-2011" y deberd ser pertinente en tanto se
encuentre dentro de los “14 grupos de careras suietas a financiamiento por Beca 18", las cuales,
incidimos, consideran ya en si mismas criterios de descentralizacion.

13 Ver Copitulo 8, Tabla 7 : Carreras universitarias suietas a financiamiento por Beca 18.
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Por ofro lado, como se menciond anteriormente, deloe considerarse también los “criterios especificos”,
los cuales, evaluan las carreras desde el plano operativo de la IES que brinda el servicio. Asi, se
consideran los siguientes “criterios especificos”:

Acreditacion:

Evalta si la carera propuesta estd acreditada por alguna institucion
en términos de calidad, no solo administrativa, sino también, sobre todo,
académica.

Experiencia formativa:
Evalta si la IES que brinda la carrera profesional reune las condiciones

en términos de experiencia en formacion profesional en dicha carerg; es
decir, considerar si existen promociones previas.

Empleabilidad:
Evalua el nivel de empleabilidad de los graduados.

Pertinencia con mercado laboral:
Evalta el sustento de la carrera en términos de demanda existente en el
mercado laboral por dicha carrera profesional.

Ahora bien, dado gue los “criterios minimos” tienen cardcter obligatorio se considera una forma de
ponderacion dicotomica (‘0" si no cumple el criterio y “1” si lo cumple). Asi, se tfendria un “Puntaje
final de criterios minimos” el cual estaria definido por el producto de los puntajes obtenidos en los
7 criterios minimos.

Por ofro lado, dado que los criterios especificos son, cada uno, una dimension independiente de
evaluacion de la elegibilidad de una carrera en el contexto especifico de una IES, se considerag,
entonces, que cada uno debe aportar independientemente al “‘Puntaije final de criterios especificos’”.
Asi, este puntaie final se definird por la suma global de los puntaies parciales en cada uno de los
4 criterios evaluados.

En resumen, existen entonces 2 criterios para evaluar la elegibilidad de una carrera en Beca 18.
Estos dos criterios son: minimos (no considera alas IES y son: pertinenciay alineamiento de la carrera)
y especificos (si consideran ala IES y son 4 en total). Los criterios minimos son “obligatorios” ya que
sustentan la congruencia entre la carrera y los intereses y motivaciones de Beca 18. Asi, para definir
el puntaie final de una carera postulante se procedic a multiplicar los puntaies parciales, tanto de
los “criterios minimos” como de los “criterios especificos”.
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Tabla 6

Carreras elejibles sujetas a financiamiento por Beca 18

Carreras afines a Salud Pablica y Psicologia

Administracion en Salud

Psicologia

: ) Terapia de Audicion, Voz y Lenguaie
Universidades o

Terapia Fisica

Terapia Fisica y Rehabilitacion

Administracion de la Salud

Carreras dfines a Ingenieria Civil, Arquitectura y Urbanismo

Arquitectura

Arquitectura y Diseno de Interiores
Arquitectura y Cerencia de Proyectos
Universidades Arquifeduro y Urbon?smo |
Arquitectura y Uloanismo Ambiental
Arquitectura, Ubanismo y Teritorio
Ingenieria Civil

Ingenieria Civil y Ambiental
Construccion Civil

Institutos Disefio de Inferiores

Edificaciones

Carreras ofines a Biologia, Veterinaria, Zootecnia y Quimica

Ciencias Biologicas

Cenética y Biotecnologia
Ingenieria Quimica

Ingenieria Zootecnia

Ingenieria Zootecnia Tropical
Universidades o e i
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Microbiologia y Parasitologia
Quimica

/ootecnia

Biologia

Produccion Agropecuaria

Institutos
Quimica Industrial

4 Carreras ofines a Ingenieria Pesquera, Naval y Biologia Marina

Acuicultura

Biologia Marina y Econegocios
Ingenieria de Acuicultura
Universidades —

Ingenieria Naval

Ingenieria Pesquera

Pesqueria

Institutos Tecnologia Pesquera
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Carreras afines a Ingenieria Ambiental, Agraria y Forestal

Universidades

Tecnologia Agricola

Tecnologias Ambientales
Institutos

Agroindustria

Agropecuaria
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Carreras aofines a Ingenieria Econémica, Estadistica, Matematica y

Finanzas

Estadistica

Estadistica e Informatica
Universidades Ingenieria Econémica y de Negocios
Matematica

Ingenieria Estadistica

Carreras aofines a Administracion en Turismo y Hoteleria

Ecoturismo

Universidades Turismo Sostenible

Turismo Sostenible y Hoteleria
Administracion de Servicios de Hosteleria
Cocina

Institutos

GCastronomia y Arte Culinario

Guia Oficial de Turismo

— Carreras ofines a Exportacion

Administracion de Negocios Intfemacionales

Institutos

Produccion y Gestion Industrial

Carreras ofines a Ingenieria Alimentaria, Bromatologia y Enfermeria

Bromatologia y Nutricion

Ciencia de los Alimentos
Enfermeria

Industrias Alimentarias
Universidades Ingenieria Alimentoria

Ingenieria de Alimentos

Ingenieria en Industrias Alimentarias
Nutricion

Nutricion y Dietética

Procesador Industrial de Alimentos
Industrias Alimentarias

Institutos Agroindustria en Procesos de Cara de Azucar

Agroindustria en Procesos de Frutas y Hortalizas

Aseguramiento de Calidad de Productos Hidrobiologicos
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Carreras afines a Ingenieria de Sistemas, Informatica,
Telecomunicaciones y Sistemas Eléctricos
Geografia
Ingenieria de Transporte
Ingenieria Logistica y de Transportes
Ciencia de la Computacion
Ciencias de la Informacion
Informatica
Ingenieria de la Informacion
Ingenieria de Sistemas
Ingenieria de Sistemas Computacionales
Ingenieria de Sistemas de Informacion
Ingenieria de Sistemas e Informatica
Ingenieria de Sistemas y Computacion
Ingenieria de Sistemas y Telematica
Ingenieria de Software
Universidades
Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones
Ingenieria Informatica
Ingenieria Informatica y de Sistemas
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
Ciencias de la Computacion
Computacion Cientifica
Ingenieria de las Telecomunicaciones
Ingenieria de Tecnologias de Informacion y Sistemas
Ingenieria Eléctrica
Ingenieria Electronica
Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones
Ingenieria Mecanica - Eléctrica
Redes de Computadoras y Comunicacion de Datos
Geomatica
Autotrénica
Desanollo de Software

Electricista Industrial

Institutos

Electronica y Automatizacion Industrial
Electronica Industrial
Electrotecnia Industrial

Redes y Comunicaciones
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Redes y Comunicaciones de Datos

Sistemas de Telecomunicaciones

Soporte y Mantenimiento de Equipos de Computacion
Tecnologia Mecanica Eléectrica

Institutos Telematica

Computacion e Informatica

Electiicidad

Electronica

Redes de Computadoras y Comunicacion de Datos

Carreras ofines a Ingenieria Textil, Disefio de moda, Confeccion y
Extraccion de materias primas

Ingenieria Textil

Universidades

Ingenieria Textil y Confecciones

Diserio de Modas

Diserio y Cestion de Modas

Institutos Procesos de Produccion Textil

Tecnologia del Diseno y Desarrollo de Prendas de Vestir
Textileria en Fibra de Camélidos Andinos

Carreras ofines a Ingenieria Industrial, Empresarial, Disefio Publicitario y
Marketing

Ingenieria de Diseno y de Producto
Ingenieria de Cestion Empresarial
Ingenieria de Materiales

Ingenieria de Sistemas Empresariales
Universidades Ingenieria Empresarial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial y Comercial
Ingenieria Industrial y de Sistemas
Ingenieria en Cestion Empresarial
Tecnologia de la Produccion
Administracion Industrial

Diserio Crcfico

Diserio Crdfico y Publicidad Digital
Institutos Disefio Industrial

Administracion de Empresas
Administracion y Sistemas
Controlista de Maguinarias y Procesos Industriales

Matriceria
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Carreras ofines a Ingenieria de Minas, Petrolera y Recursos Extractivos

Fisica
Ingenieria de Energia
Ingenieria de Gestion Minera

Ingenieria de Minas

Universidades

Ingenieria de Petréleo
Ingenieria Petroquimica
Ingenieria Energética

Ingenieria Metalirgica

Operaciones Mineras
Institutos
Procesos Quimicos y Metalirgicos
Carreras afines a Ingenieria Mecanica y Mecatrénica

Ingenieria Mecanica

Universidades Ingenieria Mecanica de Fluidos

Ingenieria Mecatrénica

Mantenimiento de Maqguinaria de Planta
Mantenimiento de Maqguinaria Pesada
Mantenimiento de Maquinaria Pesada Para Construccion
Mantenimiento de Plantas Agroindustriales
Mecanica Automotriz

Mecanico de Automotores Diesel

Mecanico de Buses y Camiones

Mecanico de Construcciones Metdlicas

Institutos Mecanico de Mantenimiento

Mecanico de Mantenimiento de Maaguinaria Pesada
Mecanico de Maguinaria Pesada

Mecanico de Maquinas Herramientas

Mecanica de Produccion

Mecanico Electricista de Mantenimiento
Mecatrénica Automotriz

Mecatrénica Industrial

Soldador Universal

Fuente y elaboracidn: Oficina de Becas Pregrado (2013).
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LAS FUENTES DE INFORMACION

Para elaborar la presente propuesta se realizd una minuciosa revision de documentos que analizan
las potencialidades, necesidades de copital humano, zonas de conflictos socioambientales y
proyecciones de desarrollo econdmico y social en cada una de las regiones del Perd. Entre ellos:

1. Peru: Mapa de Potencialidades

En el estudio lamado Pert: Mapa de Potencialidades, elaborado por el
Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD) en el ano
2003, se exponen las riquezas que tienen las regiones del pais en téminos
de capital social y cultural, infraestructura econdmica, capital financiero y

recursos naturales.

2. Sintesis Regional

Elaborado por CEPLAN en el ano 2011 en base a los datos estadisticos
del Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI. Sintesis Regional
pone a disposicion informacion actualizada y relevante en los aspectos
social, econdmico y ambiental por region, vinculados a los seis ejes
estratégicos propuestos en el Plan Bicentenario - Pery hacia el 2021.
Dichos planes son: Derechos fundamentales y dignidad de las personas;
Oportunidades y acceso a los servicios; Estado y gobemabilidad;
Economio, competitividad y empleo; Desarrollo regional e infraestructurg;
y Recursos naturales y ambiente.

3. Planes de Desarrollo Regional Concertado al 2021

El documento Planes de Desarrollo Regional Concertado al 2021 se
encuentra alineado con las politicas nacionales y busca formular, definir,
potenciar y articular aguellas estrategias que garanticen el desarrollo
regional en sus marcos sociopoliticos.

4. Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad 2012
(ENEDIS)

La Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad 2012 (ENEDIS)
publicada por el Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, el INEl'y
el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad
(CONADIS), especifica la incidencia de los tipos de discapacidad en la
poblacion.

5. Reporte de Confiictos Sociales N° 116 de la Defensoria del Pueblo
- Octubre 2013

En el Reporte de Confiictos Sociales N'116 de la Defensoria del Pueblo,
publicado en Octubre 2013 se detallan los conflictos socioambientales
activos y latentes a nivel nacional.
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LOS INDICADORES A NIVEL REGIONAL

Para el andlisis de las demandas y potencialidades a nivel regional se consideraron los siguientes
34 indicadores*:

Y e N oA N

W W W W W NN N RN NNNRNNDNRRR R R B B R R
A w0 N B O v ® N o0 W N PO v N s W N O

Numero de hogares con internet.

Numero de hogares con cable.

Numero de hospitales.

Numero de habitantes por hospital.

Numero de productores agropecuarios dispuestos a producir para exportar.

Valor FOB (Free on board) en millones de dolares.

Numero de aeropuertos y aerddromos.

Sector pesca: Tasa de crecimiento acumulada (2005-2011).

Desembarque de productos marinos: Procesamiento de harina y aceite de pescado (Tn).
Numero de oficinas de banca mdltiple.

Numero de oficinas de Entidad de Desarrollo para la Pequena y Microempresa (EDYPYME).
Numero de oficinas de las cajas de crédito rural.

Numero de oficinas de las cajas municipales.

Sector restaurantes y hoteles: Tasa de crecimiento acumulada (2005-2011).
Ocupabilidad de huéspedes nacionales e intemacionales.

Numero de recursos naturales y culturales.

Porcentaje de recursos naturales y culturales (%).

Sector construccion: Variacion porcentual acumulada (2005-2011).

Sector construccion (2011).

Sector agricultura: Tasa de crecimiento acumulada (2005-2011).

Generacion de residuos solidos (Tn).

Superficie agricola bajo riego (Ha).

Area de pastos naturales (Ha).

Incremento de deforestacion e incendios forestales (%).

Tieras aptas para reforestacion (Ha).

Numero de personas con alguna discapacidad.

Numero de personas que no pueden moverse, Caminar O usar piemnas o brazos.
Numero de personas que no pueden ver, aun usando anteojos.

Numero de personas que no pueden oir, aun con audifonos.

Numero de personas que no pueden hablar o comunicarse, aun usando senas, etc.
Numero de personas que no pueden entender o aprender (concentrarse o recordar).
Numero de personas que no pueden relacionarse con los demas.

Numero de conflictos sociales a nivel nacional.

Numero de conflictos socioambientales a nivel nacional.

14 Para el andlisis de cada indicador se definieron pricridades a partir de un andlisis de cuartiles en cada indicador estudiado. Asi, ser “Intensidad
1" hace referencia a aquellos departamentos donde el indicador revela alto potencial o alta demanda, mientras que ser “Intensidad 4" revela un
escenario regional donde el indicador presenta nulo o bajo potencial o, en su defecto, nula © baja demanda.
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MAPAS E INDICADORES DE INTENSIDAD

Mapa 5 Mapa 6

Hogares con intermet Hogares con cable

Intensidad 1
Intansidad 2 .
Ciseross

Infensidad 4

Mapa 7 Mapa 8

Numero de hospitales Numero de habitantespor hospital

LEYENDA

n =0
st 1 Ciwestoss I
Intensidad 4 intensidad 4
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Mapa 9
Numero de productores agropecuarios
dispuestos a producir para exportar

P s

LEYENDA

Infensidad 2 .
Infensidad 3 \ o
inkensidad 4 e
© Tacna |
o

Mapa 11

Numero de ceropuertos y aerddromos

infensidad2 |

Infensidad 4
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Mapa 10
Valor FOB (Free on board) en millones de
dolares

| Tumbes

LEYENDA

Intensidad 2

Intensidad 4

Mapa 12
Sector pesca: tasa de crecimiento
aocumulada 2005-2011

LEYENDA

| intensidad2 |

| mensidad 3 [




Mapa 13 Mapa 14

Desembargue de productos marinos: Numero de oficinas de banca maltiple
Procesamiento de harina y aceite de pescado (Tn)

Infensidad 3

Infensidad 4

Mapa 15 Mapa 16

Numero de oficinas de Entidad de Desarrollo Numero de oficinas de las cajas
para la Pequena y proempresa (EDYPYME) municipalaes

LEYENDA LEYENDA

Infensidad 4 Intensidad 4
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Mapa 17 Mapa 18

Numero de oficinas de las cajas de crédito rural Sector restaurantes y hoteles: Tasa de
crecimiento acumulada (2005-2011)

LEYENDA

 mengidod2

s

| mensdeda intensidad4
Mapa 19 Mapa 20
Ocupabilidad de huéspedes nacionales e Numero de recursos naturales y culturales
infernacionales
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Mapa 21 Mapa 22

Porcentaje de recursos naturales y culturales (%) Sector construccion (2011)

Mapa 23 Mapa 24
Sector construccion: Variacion porcentual Sector agricultura: Tasa de crecimiento
acumulada (2005-2011) acumuloda (2005-2011)

intensidada
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Mapa 25

Ceneracion de residuos solidos (Tn)

Mapa 27

Superficie agricola bajo riego (Ha)

lensidad s
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Mapa 26

Area de pastos naturales (Ha)

[Inensidad 2|
mensidad 4

Mapa 28

Incremento de deforestacion e incendios
forestales (%)




Mapa 29 Mapa 30

Tieras aptas para reforestacion (Ha) Numero de personas con alguna
discapacidad

] \.
.

@

LEYENDA

Mapa 31 Mapa 32
Numero de personas que no pueden Numero de personas que no pueden ver,
moverse, caminar O usar piemas o brazos incluso usando anteojos
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Mapa 33 Mapa 34

Numero de personas que no pueden o, incluso Numero de personas que no pueden hablar
con audifonos O comunicarse, incluso usando senas

Mapa 35 Mapa 36
Numero de personas que no pueden entender Numero de personas que no pueden
o aprender (concentrarse o recordar) relacionarse con los demas
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ANALISIS DE INDICADORES A NIVEL REGIONAL*>

En el pais, las regiones en las que hay mayor numero de hogares que cuentan con servicios de
infernet son: Lima Metropolitana, Callao, Arequipo, Tacna, La Libertad, Lambayegue y Moguegua; v
servicios de cable: Lima Metropolitana, Callao, Lima Region, San Martin, Madre de Dios, Moguegua,
y La Libertad. En estos, considera apropiado incentivar carreras afines a Ingenieria de Sistemas,
Telecomunicaciones y Sistemas Eléctricos. Segun el nimero de hospitales y el nimero de habitantes
por hospital a nivel nacional se considera que resultaria indispensable promover carreras afines a
Administracion en Salud y Psicologia en las siguientes regiones: Huoncavelica, Lima, Hudnuco, La
Libertad, Loreto, Piura, Cajomarco, Lambayeque, Tacna, Junin, Ucayali, Ancash, Arequipa y Puno.

Los productores agropecuarios con mayor disposicion a producir para exportar se encuentran
principalmente en las regiones: Puno, Junin, Piura, Cusco, Cajamarca, San Martin y Lima. En el mismo
rubro, en términos de comercializacion intemacional, se encuentra que el valor FOB (Free on Board)
o la dinémica de exportaciones, es mayor en las regiones: Apurimac, Tacna, Ayacucho, Arequipao,
Moaguegua y Pasco. Asimismo, se consideran agquellas regiones con potencial de exportacion a
aguellas que tienen mayor numero de aeropuertos y aerddromos como: San Martin, Loreto, Ucayali,
Cusco, Amazonas, Madre de Dios y Junin. En las regiones mencionadas se sugiere priorizar caneras
afines a Exportacion; Ingenieria Ambiental, Agraria y Forestal; Veterinario, Zootecnia e Ingenieria
Industrial y Empresarial.

En el sector pescalatasa de crecimiento acumulado entre los anos 2005y 201 1 ha sido prominente
en las regiones: Piura, Puno, y La Libertad. En cuanto
al desembargue de productos marinos, que se
derivaron para el procesomiento de harina y
aceite de pescado, se encuentra que hubo mayor
produccion en: Ancash y Limo, seguido de Piura
e lca. Son en estas regiones donde se deberia
priorizar careras afines a la Ingenieria Pesquera y
Biologia Maring; a la Exportacion y a la Ingenieria
Industrial y Empresariall.

Ser ‘“Intensidad 1" hace referencia
a aguellos departamentos donde
el indicador revela alto potencial
o alta demando, mientras que ser

‘Intensidad 4" revela un escenario
regional donde el indicador
presenta nulo o bajo potencial o, en
su defecto, nula o baja demanda.

Segun los niveles de actividad baoncaria vy la
distribucion del nimero de oficinas de banca
multicle, de cajas de crédito rural, de Entidades de Desarrollo para la Pequena y Microempresa
(EDYPYMES) y caias municipales a nivel nacional, seria propicio dar prioridad a las careras ofines a
Ingenieria Economica y Finanzas en regiones como: Lima, La Libertad, Arequipa, Piura, Lambayeque,
Cusco, Junin'y Puno. El Peru es un pais con una riqueza extraordinaria de recursos naturales y culturales,
las que incluyen formaciones fisicas, biologicas y geoldgicas con valor cientifico; zonas naturales
en conservacion que constituyen el habitat de especies animales y vegetales y zonas historicas
llenas de monumentos arquitectonicos, conjuntos y lugares con valor argueoldgico y antropoldgico.
Segun la cantidad de este tipo de recursos en cada region se considera preciso priorizar las
careras aofines a la Administracion en Turismo y Hotelerio, Ingenieria Ambiental, Agraria y Forestal,
principalmente en Lima, Puno, Ayacucho, Cusco, Piuro, Ancash y Arequipo.

Asimismo, se considera pertinente fomentar las regiones con mayor potencial de desarrollo segun

15 En el Anexo 3 se muestran en detalle los resultados de cada uno de estos indicadores.
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la tasa de crecimiento acumulada en el sector turismo entre los anos 2005 y 2011, princioalmente
en Loreto, Mogquegua, Ucayal, Cajomarca, Tacna, Tumbes, Huanuco, Huancavelica, Ancash, Junin,
Limo, Amazonas y Apurimac.

Uno de los sectores que ha experimentado mayor crecimiento acumulado durante el periodo 2005-
2011 es la construccion. Las regiones donde este sector ha tenido una tendencia creciente son
Ica, Loreto, Amazonas, las cuales han experimentado un aumento de mas de 100%, mientras que las
regiones Apurimac, Ancash, Huanuco y Tumbes crecieron en mas de 50%; por ello, resulta necesario
dar preferencia en estas regiones al estudio de careras aofines a la Ingenieria Civil, Arquitectura
y Urbanismo. Durante los anos 2005 y 2011, a nivel nacional la tasa de crecimiento acumulada
en el sector Agricultura tuvo mayor productividad en las regiones de Tumbes, Junin, Apurimac, San
Moartin, Huancavelica y Cajomarca, seguido por Loreto, Ancash, Amazonas, Ucayali, Cusco y La
Libertad. Debido a estos datos resultaria pertinente priorizar en dichas regiones las carreras afines
a Ingenieria Ambiental, Agraria y Forestal, Exportacion, Ingenieria Alimentario, Nutricion y Dietética e
Ingenieria Industrial y Empresarial.

Uno de los sectores que ha experimentado mayor crecimiento acumulado en lca,
Loreto, Amazonas, Apurimac, Ancash, Hudnuco y Tumbes durante el periodo 2005-

2011 esla construccion, por ello resulta necesario dar preferencia en estas regiones
al estudio de careras ligadas a la Ingenieria Civil, Arquitectura y Uroanismo

La Encuesta Nacional Especifica sobre Discapacidad (ENEDIS) del INE|, realizada en el 2012,
permite saber la incidencia de los tipos de discapacidad, sus caracteristicas e implicancias. Segun
los resultados de ENEDIS existe 1 millon 575 mil 402 personas con alguna discapacidad a nivel
nacional, lo cual representa 5,2% de la poblacion total. Asimismo, se reporta la clasificacion de
limitaciones permanentes, entre las cuales existen 931 mil 992 personas que no pueden moverse,
caminar, usar sus piemas o brazos, es decir, con cuadros de cuadriplejio. Otras 801 mil 185 con
ceguera parcial o total; 260 mil 873 que no pueden hablar o comunicarse incluso usando senas;
532 mil 209 personas con sordera parcial o total; 506 mil 358 que no pueden entender, aprender,
concentrarse o recordar; y 295 mil 438 que tienen dificultades para relacionarse con los demds,
lo que incluye casos como autismo o retardo mental. Por tales motivos resulta pertinente priorizar
careras aofines a Salud Publica y Psicologia a nivel nacional, con mayor énfasis en las siguientes
regiones: Lima, Lambayeque, Piurg, Puno, Ancash, Cajamarco, La Libertad, Callao, Arequipa, y Junin.

A nivel nacional, de aquellas personas que presentan alguna limitacion para oir aun usando
audifonos, 18,7% reporta recibir fratamiento con frecuencia interdiario, 21,3% semanal y 21,4%
mensuclmente. Por lo tanto, resulta pertinente incluir como elegibles careras afines a Terapia
de Audicion, Voz y Lenguaie, ademas de Psicologia, principalmente en las siguientes regiones:
Arequipa, Cajamarcao, Callao, Ica, Lambayeque, Loreto, Piura, Lima y Ucayali. Cabe resaltar que
26,1% de las personas con alguna limitacion para moverse, caminar, usar piemas o brazos, refieren
asistir al médico interdiario, 26,1% cada semana 'y 15,2% una vez al mes. Estos datos evidencian lo
apropiado de promover careras afines a la Terapia Fisica y Rehabilitacion, principalmente en las
regiones con mayor numero de personas con discapacidad, como: Arequipa, Cajamarca, Callao,
Cusco, La Libertad, Lambayeque, Lima, Loreto, Moguegua, Piura y Tumbes.

112 Capitulo 9 - Priorizacion de Carreras a Nivel Regional



MATRIZ DE PRIORIZACION DE CARRERAS A NIVEL REGIONAL

La Tabla 7 muestra la distribucion a nivel regional de los grupos de careras priorizables segun
cinco categorias clasificadas en niveles de prioridad. La “Prioridad 17 es la de mayor necesidad
de inversion social en un departamento determinado, mientras que la “Prioridad 5" es la de menor
necesidad. Asi, este estudio se convierte en una lectura de la redlidad del pais suieta a ajuste,
en un contexto en que la movilizacion interregional estd en incremento vy los rumbos sociales,
politicos y econdmicos no pueden definirse a priori. Por ello, se sugiere considerar la Tabla 7 solo
de forma referencial y solo para los fines especificos de Beca 18; aunque se recomienda elaborar,
paralelamente, diagnosticos especificos que permitan precisar las prioridades regionales ligadas
a las diversas necesidades de caopital humano, con una vision positiva que englobe aspectos
economicos, productivos y sociales de desarrollo.

Tabla 7

Priorizacion de grupos de carreras sujetas a financiamiento por Beca 18 a nivel regional*é

Regién Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4 Prioridad 5

4-11
APURIMAC 2-12-1 5-7-9 3-8 10-6
13-14
AREQUIPA 3-4-2-7 10-6-5 1-8-9 12 11-13-14
: 10-6
APURIMAC 1-2-5 3-9 8-7 4-11-14
12-13
AREQUIPA 6-7-12 10-2-4 1-8-3 5-9-13 11-14
4-11
AYACUCHO 3 1-8-9-2 7-12 6-5-10
14-13
4-11
VNV 1-8-5-12 3-6-2-9 7 10
13-14

16 Los codigos para los grupos de carreras financiables por Beca 18 son los siguientes: 1: Carreras afines a Salud Publica y Psicologia; 2: Careras
afines a Ingenieria Civil, Arquitectura y Urbanismo; 3: Carreras afines a Biologio, Veterinario, Zootecnia y Quimica; 4: Carreras ofines A Ingenieria
Pesquera, Naval y Biologia Maring; 5: Carreras afines a Ingenieria Ambiental, Agraria y Forestal; 6: Carreras afines a Ingenieria Economica, Estadistica,
Matematica y Finanzas, 7: Careras afines a Administracion en Tuiismo y Hotelerio; 8: Carreras afines a Exportacion; 9: Careras afines a Ingenieria
Alimentaria, Bromatologia y Enfermerio; 10: Carreras ofines a Ingenieria de Sistemas, Informatica, Telecomunicaciones y Sistemas Eléctricos; 11:
Carreras afines a Ingenieria Textil, Disefio de Moda, Confeccion y Extraccion de Materias Primas; 12: carreras dfines a Ingenieria Industrial, Empresarial,
Diseno Publicitario y Marketing; 13: Careras afines a Ingenieria Minera, Petrolera y Recursos Extractivos; 14: Carreras afines a Ingenieria Mecanica y
Mecatrénica.
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Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4 Prioridad 5
3-11
CALLAO 10-6-4 1-7-2 8-12 9-5
13-14
8-3 1-6
CUSCO 10-9 11 4-13-14
7-12 5-2
10-6
HUANCAVELICA [ R S ) 8-12 2 4-13-14
7-11
: 1-3 4-11
HUANUCO 8-12 10-6-5 7
2-9 13-14
ICA 2-4-7 6-12 9-10-3 1-8-5 11-13-14
JUNIN 8-5-7 3-6-2 9-1-10 12-13 4-11-14
10-6 8-5 11-13
LA LIBERTAD 3.9 1
4-7 2-12 14
1-2-4
LAMBAYEQUE 10-12 8-3-5 9-11 13-14
6-7
10-6 11-13
LIMA 8-3-7 1-5 2-9
4-12 14
1-2 8-5 4-13
LORETO 10-6 3-11
7-9 12 14
1-8-3 4-11
MADRE DE DIOS 10-7 9-12 13
6-5-2 14
6-5 9-1 11-13
MOQUEGUA 10 4-12
2-7 8-3 14
10-3 1-6 4-11
PASCO 9 8-5
12 2-7 13-14
8-6 10-3 5-2 11-13
PIURA 1-12
4 7 9 14
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Prioridad 1 Prioridad 2 Prioridad 3 Prioridad 4 Prioridad 5

8-3 1-6 5 4-11

PUNO 10
7-9 2-12 13-14
) 10-8 4-11

SAN MARTIN 1-12 3-6 9-7
5-2 13-14

8-3 11-13
L=7=2 12 10-6-4
=9 14
11-13
TUMBES 4-5-12 O=2=-7 9-6 L=8=38
14
4-11
UCAYALI =7 D=7 =IL7 6=9 IOEISERS
13-14

Fuente: Peru: Mapa de Potencialidades (PNUD — 2003); Sintesis Regional (CEPLAN — 2011); Planes de Desarrollo Regional Concertado al
2021; Encuesta Nacional Especializada sobre Discapacidad 2012 (ENEDIS). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado.
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METODOLOGIA DE EVALUACION A INSTITUCIONES

Para definir las instituciones elegibles parala Convocatoria 2014 de Beca 18 se procediod arealizar
una metodologia de evaluacion a instituciones que tome en consideracion fuentes de informacion
primaria procedentes de la postulacion de las instituciones al proceso de convocatorio, tanto
como fuentes de informacion secundaria. En ese sentido, para cumplir el objetivo de determinar las
IES en condicion de elegibles para la Convocatoria 2014 se definieron dos tipos de instituciones:
IES nuevas e IES continuadoras. Para ello se definio como una “IES nueva” agquella que no tuviera
un nexo de trabagjo con Beca 18 ala fecha de la evaluacion, mientras que una “IES continuadora”
fue aguella que ya se enconfraba en convenio desde el ejercicio anterior (es decir, contaba con
becarios de las convocatorias 2012 y/o 2013).

Las fuentes de informacién primaria consideradas fueron:

Encuesta al becario -solo considerada para IES continuadoras-.
Encuesta al gestor/UER -solo considerada para [ES continuadoras-.

Ficha de evaluacion a las IES -tanto para IES nuevas como
continuadoras-.

Las fuentes de informacién secundaria consideradas que fueron
aplicadas tanto a [ES nuevas como continuadoras fueron:

Ranking de universidades elaborado por América Economia 201.3.

Reportes de instituciones acreditadas  segin  instituciones
evaluadoras de calidad: AACSB international, ABET, Asiin, Lcacit,
Coneaces y Coneau.

Bibliografia relativa a mercados laborales y empleo.

A partir de las fuentes de informacion secundaria se consideraron dos dimensiones: Calidad y
Acreditacion. En Calidad se considerd ponderar dos indicadores: “Presencia de convenios
institucionales” y “Oferta de servicios para el desarrollo de los estudiantes”. En Acreditacion se
consideraron tres indicadores: “Presencia y ubicacion en el ranking de universidades América
Economia 201317, "‘Presencia de acreditacion o acreditaciones como institucion educativa” y
“Pertinencia segun relacion demanda/oferta laboral regional”.

Por otro lado, las IES con intencion de participar en Beca 18 para su Convocatoria 2014 deben
cumplir con estar, en caso de universidades, reconocidas por la Asamblea Nacional de Rectores
y contar con la verificacion del Consejo Nacional para la Autorizacion de Funcionamiento de
Universidades (CONAFU); mientras que para el caso de institutos, deben estar reconocidas por el
Ministerio de Educacion.

17 Criterio aplicable solo para evaluar universidades.
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Para proceder a la evaluacion de las [ES postulantes se definid un “Puntaje de elegibilidad”
que considerd tanto la informacion procedente de fuentes primarias como secundarias, segun €l
siguiente esquema de ponderacion:

Tioo de IES Encuesta al | Encuesta al Ficha de Ficha de evaluacion Puntaje
P becario gestor/UER | evaluacion alas IES | de fuentessecundarias total
| hsio No

Nueva No : 50% 50% 100%
_ aplica aplica
Continuadora = 20% 20% 30% 30% 100%

La Encuesta al becario evalua la calidad del servicio educativo recibido por el beneficiario de
Beca 18; como se entfiende, esta fuente de informacion solo aplica a las IES continuadoras. Esta
encuesta incluye los criterios que se muestran en la Tabla &.

Tabla 8

Criterios considerados en la Encuesta al becario

CRITERIOS <
A EVALUAR DEFINICION Y DIMENSIONES

Evalua el nivel de satisfaccion del becario en témino de las siguientes
dimensiones:

Qué tan satisfecho esta el becario en la institucion en la que se encuentra

Satisfaccién del usuario Ssudioncle

por el servicio recibido - Cuan satisfecho esta el becario en relacion con los servicios administrativos
(realizacion de frémites).

Valoracion del mobiliario y ambiente de la institucion.

Sentimiento de pertenencia a la institucion.

Evalua la percepcion del becario de la institucion como un enforno social
que posibilita su desarollo académico, social y emocional. Se consideran

: las siguientes dimensiones:
La institucion como

entorno de convivencia - Antecedentes de actos de robos al interior de la institucion.

saludable Antecedentes de actos de discriminacion.

Iniciativas de la institucion por promover entornos saludables (cursos y talleres
deportivos).

Evalua la satisfaccion del becario hacia el servicio de tutoria brindado por
la institucion. Se consideran las siguientes dimensiones:

Satisfaccion del usuario
por el servicio de tutoria

Percepcion de la calidad del servicio de tutoria.

Evalua la percepcion del becario hacia la calidad del servicio educativo

Valoracion de la brindado por la IES en base a las siguientes dimensiones:
calidad educativa
Percepcion de la calidad de la pertinencia del servicio educativo recibido.
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La Encuesta al gestor/UER evalua la calidad del servicio de la institucion, en término de facilidades
administrativas y académicas brindadas por la IES segun la opinion y criterio del Gestor o miemboros
de la Unidad de Enlace Regional (UER). Esta encuesta incluye los criterios que se muestran en la
Tabla 9.

Tabla 9

Criterios considerados en la Encuesta al gestor/UER

CRITERIOS A EVALUAR DEFINICION Y DIMENSIONES

Evalua la percepcion del Gestor o del miembro de la UER sobre el servicio de
Tutoria brindado por la [ES. Se considerd las siguientes dimensiones:

Percepcion de la
pertinencia del

- 5 Cuestionario de opinion sobre servicio de tutoria.
servicio de tutoria

Percepcion del impacto del servicio de tutoria en el desarollo académico
del becario.

Evaluacion segun el gestor o miembro de la UER acerca de las facilidades
brindadas en términos administrativos por parte de la IES. Se consideran las
siguientes dimensiones:

Facilidad para conseguir el reporte de asistencia de los becarios.

Facilidad para entablar contacto con las autoridades de la [ES.
Cumplimiento de horarios programados.

Cumplimiento de clases programadas.

Cumplimiento de fechas de inicio y finalizacion de clases.

Facilidad para conseguir el reporte de notas de los becarios.

Facilidad para conseguir documentacion del becario en la [ES.

Cestion del pago por servicios académicos.

Facilidad para conseguir el contenido de las mallas curiculares.

Apertura al didlogo por parte de la [ES.

Promocion de actividades por parte de la [ES para lograr la infegracion entre
los becarios.

Promocion de actividades por parte de la IES para lograr la interaccion entre
becarios y no becarios.

Facilidad y garantias
administrativas que
brinda la institucién

Presencia de actos de Evalua la presencia de actos de discriminacion hacia los becarios al interior de la
discriminacién al interior

de la institucion IES.

Presencia de alguin tipo
de malirato Evalua la presencia de actos de maltrato hacia los becarios al interior de la [ES.
al becario

Evalia la percepcion del gestor o miembro de la UER en relacion al sentido
de compromiso entre la institucion y Beca 18. Se consideran las siguientes
Percepcion del dimensiones:
compromiso de la
institucién con - Percepcion del compromiso de la [ES con la mision y vision de Beca 18.
Beca 18 -+ Percepcion del compromiso de la IES con el rendimiento académico del
becario.
Satisfaccion de trabajar con la [ES.
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La “Ficha de evaluacion a las IES” se realiza de modo especifico a la naturaleza de la institucion.
Este instrumento de evaluacion se ha elaborado considerando criterios de evaluacion de la
calidad de una IES. Son en total 13 criterios de evaluacion tal como se muestran en la Tabla 10.

Tabla 10

Criterios considerados en la Ficha de evaluacién a las IES

CRITERIOS A SEEANIEE IES nueva IES continuadora

Departamentos
coberturados en la
convocatoria 2013

Numero de departamentos donde la IES No No

Apli Apli
captéd becarios el afo 2013. aplica aplica picd picd

La [ES cuenta con algin tipo de

Certificacién 15O certificacion 1ISO.

Aplica Aplica Aplica Aplica

Acreditacion La IES cuenta con alguna acreditacion

internacional internacional. fieliee Hieliee fieliee fielie

La IES cuenta con alguna carrera
acreditada o en proceso de Aplica Aplica Aplica Aplica
acreditacion por CONEAU/CONEACES

Acreditacion
SINEACE

Porcentaje de

profesores de

pregrado con
maestria

Proporcion de profesores con grado de
maestria sobre el total de profesores de Aplica Aplica Aplica Aplica
la institucion.

Porcentaje de

profesores de

pregrado con
doctorado

Proporcion de profesores con grado de
doctor sobre el total de profesores de la
institucion.

No No

aplica ASiTEe aplica Feliee

: Evalua la existencia de un Ciclo 0 (o
Presencia de i ) B No No
- ciclo de nivelacion) como parte de la ) )
Ciclo 0 aplica aplica

propuesta académica de la institucion.

Aplica Aplica

: Evalua la existencia de un Servicio de
Presencia del No No

Tutoria como parte del servicio ofrecido Aplica Aplica

Servicio de Tutoria T aplica aplica
por la institucion
Evalta la pertinencia de la malla
Pertinencia del cunicular y la propuesta del Ciclo O en No No ' '
: - - i ) ) Aplica Aplica
Ciclo 0 términos técnicos que aseguren el éxito aplica aplica

académico en la formacion profesional
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: IES nueva IES continuadora
CEI\./I-’EE[IJ(';\SR 8 DEFINICION

Evalua la pertinencia de la forma
como se aplica el Plan de Tutoria

Pertinencia L AN N No ) ,
) en términos técnicos que aseguren ) ) Aplica Aplica
de la Tutoria ) o aplica aplica
el exitoso acompanamiento
psicosocial al becario
_ Voluntad de Evalua el interés de la [ES para
implementacion reclizar, en el marco de la No No ) '
de examen ) ) ) ) Aplica Aplica
descentralizado y convocatoria 2014, examenes aplica aplica
gratuito en el 2014 descentralizados y gratuitos
Presencia de Evalua la existencia de incentivos
incentivos a la al interior de las instituciones para Aplica Aplica Aplica Aplica
investigacion promover la investigacion
Departamentos
ofencialmen - Evaloa la voluntad de la [ES de
P reclizar examenes descentralizados  Aplica Aplica Aplica Aplica

coberturables el )
y gratuitos

2014

Con fines ala convocatoria 2014, Beca 18 invitd alas IES (continuadoras y nuevas) a que postulen
como IES elegibles. La postulacion se realizd via online a fravés del portal oficial del Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec).

Para definir los puntos de corte aplicables a cada tipo de IES segun el puntaie final de elegibilidad
(producto del andlisis de las fuentes de informacion correspondientes) se procedio agrupar a las
IES segun tipos: nuevas y continuadoras, institutos y universidades.

Dentro de cada grupo de |ES se procedio a definir por terciles a las instituciones elegibles, siendo
elegibles las que se encontraban en el tercil més alto de puntajes de elegibilidad. El considerar
como umbral minimo de elegibilidad al punto de corte que especifica al grupo superior (primer
tercil) se garantiza cumplir con una representatividad numérica de IES como oferta dentro de Beca
18.

Asimismo, al interior de cada tipo de |ES se definio al tercio superior, lo que garantizaria una seleccion
acorde a los principios de calidad: en términos de aportar a la generacion de capacidades;
acreditacion: en términos de aseguramiento de la calidad educativa y administrativa; y pertinencia:
en términos de demanda laboral de las IES postulantes a Beca 18. Para el 2014 conla metodologia
aqui definida se trabajard con 62 instituciones elegibles.
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Tabla 11

Listas de Instituciones de Educacién Superior elegibles

UNIVERSIDADES

Agraria de la Selva

_

3 Amazonica de Madre de Dios

Antonio Ruiz de Montoya

Catolica Santo Toribio de Mogrovejo

Cientifica del Perg

0 cewases

De la Amazonia Mario Pelaéz Bazdn

Del Pacifico

d e

Federico Vilareal

0 eeosimes

1 Nacional de la Amazonia Peruana

0 s

1 Nacional del Callao

0 eemssCoocies

1 Nacional Mayor de San Marcos

o MNesoolSndguin

Peruana Cayetano Heredia

Al PeuonaceCencashpicades

Pontificia Universidad Catdlica del Pery

[ PhedadeToo

27 Privada del Norte

0 swoowcome

Confinental

INSTITUTOS SUPERIORES TECNOLOGICOS

24 de Julio de Zarumilla

Aparicio Pomares

Ceturgh Pert

S)
7

Chio Lecca

Contralmirante Manuel Villar Olivera

| Defmpendedoes

De la Joya

o HewarGumonBaron

Francisco De Paula Gonzales Vigil Yanez

L deme

lberotec

L mstvoConnenal

Joaquin Reategui Medina (Nauta)

Bl ioowommcooess
Khipu

Bl rossoecaos
Max Planck
-_
Nuevo Pachacutec

S Oweo

25 Pedro A del Aguila Hidalgo

L ksl

Peruano Aleman

L s

Sencico

B s

Tecsup

L TemmokenPobol

Unitek
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CAPITULO

11

PRECISIONES DEL
"ALTO RENDIMIENTO
ACADEMICO”







NOTA PROMEDIO DE LA EDUACION SECUNDARIA

Se ha visto anteriormente (Sanborn y Arieta, 2011) que las politicas de admision preferencial deben
estar acompanadas de filtros © mecanismos de idenfificacion de postulantes con habilidades
minimas necesarias para readlizar estudios superiores con éxito, pues al no tener en cuenta estos
mecanismos se coreria el riesgo de fracaso académico y la consiguiente frustracion del estudiante.

Puesto que no solo se trata de garantizar el acceso, sino la permanencia y culminacion de los
jovenes beneficiarios, se ha determinado, entre los requisitos minimos de postulacion a Beca 18, el
promedio general obtenido en la educacion secundario, pues ello, el rendimiento académico en
el colegio es uno de los principales elementos explicativos del rendimiento en educacion superior
(Beltran y La Sema, 2009).

Para definir lo que se considera como “Alto Rendimiento Académico”, en la Convocatoria 2013 se
frabajo con una base de datos con los promedios finales de la secundaria de todos los colegios
publicos del Pery, en la que se dividio a la poblacion por deciles, resultando pertinente establecer
como nota minima 14 para postulantes a universidades y 13 para postulantes a institutos!8,

El rendimiento académico necesario se establece en cada convocatorial? con miras a establecer
criterios cada vez mds fécnicos que aseguren una mayor eficiencia de la inversion social (gasto
publico). Para la Convocatoria 2014 se buscod establecer criterios mas elevados para la
determinacion de la nota minima de postulacion. Especificamente se tralbaid la posibilidad de
considerar dos escenarios: primero, pasar la nota minima de 13 a 14 para postular a institutos vy,
segundo, pasar la nota minima de 14 a 15 para postular a universidades.

Para analizar la pertinencia de estos dos escenarios posibles se frabaijd con la base de datos del
grueso de postulaciones efectivas para la Convocatoria 2013, base de datos conformada por
mas de 11 mil registros. A partir de esta informacion se procedi¢ a analizar la nota promedio de
la secundaria siguiendo una metodologia similar a la establecida en la convocatoria anterior, es
decir, una metodologia por deciles (donde el primer decil agrupa a los que presentan mayor nota
promedio y el Ultimo decil congrega a los que presentan menor nota promedio).

“El rendimiento académico en el colegio es uno de

los principales elementos explicativos del rendimiento
en educacién superior” (Beliran y La Serna, 2009)

18 Para una informacion mas amplia sobre los criterios utilizados, ver; Expediente Técnico 2013. Oficina de Becas Pregrado, capitulo IV, fitulado:
Seleccion de Becarios; pag. 77.
1% Articulo 11 del Reglamento del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.
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Como puede observarse en el siguiente grafico, la nota minima promedio obtenida por los
postulantes a institutos en la educacion secundaria va de 13,06 a la nota méxima de 15,86. En
caso que la nota minima promedio para postular fuera de 14,00 habria un grueso de postulaciones
(el 60%) que quedarion anuladas.

Grdafico 26

Distribucién de notas de postulantes a institutos considerando la nota minima de 14,00

Postulaciones efectivas
Postulaciones anuladas | . 1586 |
14,38 :
13,06 1319 1334 1349 1366 1384 | li5 | | I
Cupol Cupo?2 GCupold Cupo4d GCGupod Gupob GCupo/ Grupod  Cupo 9 Grupo 10

Fuente y elaboracion: Oficina de Becas Pregrado (2013).

El promedio minimo de los postulantes a universidades fue de 14,09, mientras que la méxima fue
17.35.En caso que la nota minima promedio para postular fuera de 15,00; el 40% de postulaciones
quedarian anuladas. En este escenario se tomarian en cuenta los 6 primeros deciles, tal como se
muestra en el Crdéfico 27.

Grafico 27

Distribucion de notas de postulantes a universidades considerando nota minima de 15,00

Postulaciones efectivas
Postulaciones anuladas | e 1735
505 1532 Lose 18 ’
" 1431 14,53 14,78 : I I I I
Gupol Gupo?2 Gupod Gupo4d GupoS5 Gupob  GCupo/7  Grupod  Grupo 9 Grupo 10

Fuente y elaboracion: Oficina de Becas Pregrado (2013).
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La distribucion de postulaciones anuladas por region, tomando en cuenta el escenario en que la
nota minima de postulacion a institutos fuera de 14,00 y 15,00 para acceder a universidades, seria
la que se muestra en la Tabla 19.

Tabla 13

Distribucion de postulaciones anuladas por regién considerando la nota minima de 14,00
para institutos y 15,00 para universidades

Porcentaje de Porcentaje de
e postulaciones postulaciones
a institutos a universidades
anuladas anuladas
Amazonas /0% 44%
Como  podemos  observar,
Ancash 66% 31% para institutos, si se toma como
Apurimac 61% 509% nota minima de promedio en
Arequipa 48% 23% el colegio 14,00, se perderian
Ayacucho 23, 54 oproxmodomelnfe el 60% .de
las  postulaciones  efectivas
Caiamarca 40% 2/% (con un rango regional que va
Cadlloo 56% 33% de 35% a 86%). En cuanto a
Cuses 7 4% 549 universidades, si se tomara como
nota minima de promedio en
Huancavelica 62% aoz el colegio 15,00, se perderion
Hudnuco 69% 40% aproximadaomente el 40% de
lee 49% 18% los postulaciones (con un rango
Jorin 53 0% regional que va de 18% a 69%).
La libertad Sl% 38% Tomando en cuenta la cantidad
Lambayeque 48% 32% de postulacionesenel ano 2013
Lima 46% 27% y analizando las notas promedio
del colegio por deciles, se
Loreto 86% 69% . .
considera que cambiando la
Madre de Dios /7% 28% nota minma a 1500 como
Moaquegua 44% 19% requisito  para  postular @
Pasco 599 515% universidades  en  convenio
con Beca 18 se generaria una
Piura A9% 25% optimizacion en la seleccion de
Puno 57% 47% beneficiarios a universidades, de
San Martin 63% 44% igual forma, analizando las notas
de la secundaria se considera la
Tacna 49% 21% .
nota 13,00 como minimo para
Tumbes 35% 28% acceder a instituitos.
Ucayali 61% 39%
Total 60% 40%
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ALTO RENDIMIENTO ACADEMICO EN COMUNIDADES NATIVAS AMAZONICAS

Dentro del marco de inclusion social que impulséd la creacion del Programa Nacional de Becas
y Crédito Educativo (Pronabec) se encuentra el objefivo central de disminuir las brechas de
desigualdad al interior de la sociedad peruana. Asi, Beca 18, como iniciativa para lograr el
acceso, mantenimiento y culminacion de la educacion superior de jovenes con “alto rendimiento
académico” procedentes de hogares en condicion de pobreza y pobreza extrema, en su tercer ano
de actividad, busca ampliar sus mecanismos de acceso para aguellas poblaciones histéricamente
excluidas. Por ello se propuso el lanzamiento de Beca 18 Modalidad Ordinaria - Comunidades
Nativas Amazonicas con propuestas especificas a la realidad particular de dichas poblaciones
con vias a contribuir a una sociedad libre de exclusion.

La evidencia ha sugerido que una de las razones mas resaltantes por las que el acceso a la
educacion superior en miembros de comunidades nativas amazonicas es bajo, se delbe a que la
educacion basica que se brinda en estas zonas adolece de ciertos criterios de calidad. Esto se
fraduce, a nivel de la educacion bdasica, en un menor tiempo efectivo de clases, una alta rotacion
de educadores que no pertenecen a la comunidad, y que por tanto representan un riesgo en
terminos de inferculturalidad, y mala infraestructura de los establecimientos educativos (Instituto
del Bien Comdn, 2012). Asimismo, todo esto se fraduce en las dificultades futuras entre grupos
socioeconémicos y étnicos en cuanto a la probabilidad de realizar y culminor estudios superiores
(Yomada y cols, 2011).

En este escenario cadtico de la educacion bdasica nos preguntamos: ées factible considerar que
la definicion de “alto rendimiento académico” (en términos de nota promedio de la educacion
secundaria) sea la misma a nivel nacional (como se ha tratado en la primera parte de este capitulo)
que a nivel de los jovenes procedentes de comunidades nativas amazonicas?

En el Pery existen alrededor de 11 regiones que presentan poblaciones de comunidades nativas
amazonicas, las cuales son: Amazonas, Ayacucho, Cajamarca, Cusco, Huanuco, Junin, Loreto, Madre
de Dios, Pasco, San Martin 'y Ucayal.

La evidencia ha sugerido que una de las razones
mas resaltantes por las que el acceso a educacion
superior en miembros de comunidades nativas

amazodnicas es bajo, se debe a que la educacion
basica que se brinda en estas zonas adolece de
ciertos criterios de calidad.
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En la Mapa 37 se aprecia la distribucion de regiones donde se puede encontrar comunidades
nativas amazonicas.

Poblacion indigena Amazonica en el Perg, 2012

Loreto

96,799

[ Amazonas

58,204

* Cajamarea
S

Total
314,629

" Ayacucho
194

Fuente: Enaho 2012. Elaboracion: Contreras y cols. (2014)
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Con el objetivo de definirlas notas minimas exactas para la postulacion de jovenes procedentes de
comunidades nativas amazonicas, en un frabajo corresponsable con la Asociacion Interétnica de
Desarollo de la Selva Peruana (AIDESEP), se procedio a levantar informacion in situ de egresados
miembros de comunidades nativas amazonicas que hayan estudiado en colegios procedentes del
departamento de Loreto. Producto de esta investigacion se logré elaborar una base de datos
conteniendo informacion de una muestra de 528 jovenes que, con un nivel de representatividad
del 95%, un enor estandar de 0,5 y asumiendo una varianza maxima, seria representativa de una
poblacion de 1 mil 407 jovenes procedentes de comunidades nativas amazonicas.

Si bien esta muestra no es representativa, ni por el tamano de la muestra ni por el muestreo para
todos los pueblos indigenas del Pery, ni siquiera para las comunidades nativas amazénicas de
Loreto, nos permite tener una idea del estado de los promedios globales en relacion a la poblacion
general.

Asi, siguiendo la misma metodologia para definir el “alto rendimiento académico” en Beca 18 para
el ano 2013, es decir definiendo puntos de corte para organizar la poblacion de estudio en
deciles, se observa que las notas de los miembros de comunidades nativas amazonicas, en relacion
a las notas nacionales, son diferentes y menores en todos los niveles (Oficina de Becas Pregrado,
2013). Esto justificaria la necesidad de implementar un punto de corte diferente (menor) como nota
minima para definir “alto rendimiento académico” para que los miembros de comunidades nativas
amazonicas puedan acceder a Beca 18.

Como se muestra en el Grafico 28, es factible definir 3 grupos en la poblacion de egresados de
las comunidades nativas amazonicas.

El “Grupo 1" incluye a postulantes con mas alto promedio en la educacion secundaria. Este seria
el grupo al que se podria llamar de "mas alto rendimiento académico” dentro de la cohorte de
estudio y, como tal, estaria en condiciones de recibir el financiamiento que le permita acceder a
una educacion superior que demande mayor inversion (universitaria).

El"Grupo II" considera a postulantes de mediano rendimiento académico que estarian en condicion
de ser suietos de una inversion para acceder a la educacion superior, pero menor de agquella
establecida para el “Crupo I', especificamente seria la educacion técnica.

El “Crupo III" establece estudiantes cuyo promedio académico no podria calificarse como alto
rendimiento académico y no deberian considerarse en una primera instancia como publico objetivo
de Beca 18&. En téminos de notas, los estudiantes del “Crupo I presentan notas mayores a 13,
mientras que los del “Crupo I presentan notas mayores a 12.

Definiendo puntos de corte para organizar la poblacién de estudio

en deciles se observa que las notas de los miembros de comunidades
nativas amazénicas, enrelaciéon alas notas nacionales, son diferentes
y menores en todos los niveles.
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Distribucion de puntos de corte para establecer deciles del promedio ponderado de
egresados de educacion secundaria en comunidades nativas amazénicas

Grupo |
Grupo |l
139
' G 1]
13,3 130 12,8 12,6 12,5 12,3 =
. 11,7

I I |

1 2 3 4 5 6 ¢ ’ ’

Fuente: Aidesep (2013). Elaboracion: Oficina de Becas Pregrado

A partir de esta evidencia y en el marco de la creacion de propuestas reales para la poblacion
en proceso de inclusion a la educacion superior se define como “alto rendimiento académico”
para jovenes procedentes de comunidades nativas amazonicas la nota 13,00 para postular a
universidades y 12,00 para postular a institutos.

Con ello se busca ampliar los mecanismos de acceso para aquellas poblaciones histéricamente
excluidas y eliminar las barreras socioecondmicas respecto a la posibilidad de realizar y culminar
estudios superiores.

“ La Organizacion de Naciones Unidas determiné que a nivel mundial
existen aproximadamente 370 millones de personas indigenas que
ocupan el 20% de la superficie terrestre. Estas, representan a unas
5 000 culturas indigenas diferentes. En el ano 1999 se estimé que la

poblacién indigena total de América Latina y el Caribe bordeaba
entre los 45 - 50 millones de nativos, equivalente a 10% de la poblacién
total de la region. Cabe recalcar que el Perg, junto con Guatemala y
México, son los paises que concentran el mayor nimero de poblacién
indigena”.2°

20 Tomado de Contreras y cols. (2014).
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CAPITULO

12

CRITERIOS
DE SELECCION
DEL BENEFICIARIO







Tratandose Beca 18 de una propuesta que busca garantizar la inclusion social en la educacion
superior, resulta pertinente analizar cudles son las condiciones de exclusion que la evidencia ha
revelado y gue un programa de becas deberia encarar firmemente en nuestro pais.

Castroy Yamada (201 1) en una investigacion titulada: “Brechas étnicas y de sexo en el acceso ala
educacion bésicay superior en el Perd” revelaron que en el lapso de los Gltimos 50 anos, la matricula
en educacion superior: ... ] ain muestra un sesgo a favor de los grupos descendientes de blancos
y mestizos en comparacion con las etnias amazonicas, quechua/aimaras y afrodescendientes, en
ese orden de intensidad. Estas brechas subsisten luego de controlar por aspectos relacionados
con la exclusion (demanda y oferta del servicio educativo), lo que sugiere que hay en operacion
mecanismos de discriminacion al interior del proceso educativo. Una comparacion por sexos revela
que las brechas que habia 50 anos atras practicamente se han cerado, al punto que ya no
hay diferencia entre los porcentajes de hombres y mujeres que logran culminar con éxito todo el
proceso educativo’”.

Enelcaso de Beca 18, ya que se frata de una propuesta focalizada, el componente de evaluacion
socioeconodmica ya estd explicito en el mismo proceso de seleccion de beneficiarios -donde todos
estan en condicion de pobreza, definida por el Sistema de Focalizacion de Hogares; por ello, en
la formula de seleccion de beneficiarios este componente no deberia jugar un rol preponderante,
aunque si deberia privilegiarse la procedencia de un hogar en condicion de pobreza extrema
en tanto ya se ha demostrado existe un marcado cardcter regresivo del acceso a la educacion
SUpErior.

Por otro lado, Sanbom y Arieta (2011), anadlizando las experiencias de accion afimativa llevadas
a cabo por diversas universidades del pais, en su estudio “Universidad y accion afimativa: balance
y agenda pendiente” reconoce que actualmente: ... ] persisten una serie de dificultades para
la mayoria de jovenes que buscan acceder a una educacion superior de calidad, y continuan
existiendo importantes diferencias enfre grupos socioecondmicos y étnicos en cuanto a la
probabilidad de realizar y culminar sus estudios superiores”.

En ese sentido, la implementacion de medidas de afimacion -o discriminacion positiva- son medidas
que tienden a cerar las brechas, aunque, en téminos concretos, el tema de brindar el acceso no
sea suficiente para acortar las diferencias.

Por su parte Castro, Yomada y Arias (2011) en su estudio: “Higher Education Decisions in Peru: On
the Role of Financial Constraints, Skills, and Family Background ™ reconoce que en téminos de lograr
acceso a la educacion superior, los factores relacionados son: el ingreso familiar, la educacion de
los padres y los antecedentes educativos de la persona (en téminos de logros cognitivos y no
cognitivos alcanzados), asi: “We find that strong corelation between college enrollment and family
income in urban Peru is not only driven by credit constraints, but also by poor college readiness
in terms of cognitive skills and by poor family and educational backgrounds affecting preferences
for schooling. Family income explains, at most, half of the college access gap between poor and
non-poor households. The other half is related to differences in parental education, educational
background and cognitive skills”.
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En base a esta evidencio, sugieren los autores que un sistema de crédito educativo o una reforma
en los esquemas escolares, a fin de garantizar un incremento en las habilidades cognitivas, no es
suficiente para caombicar la naturaleza regresiva del acceso a la educacion superior en el Perd
(Beca 18 representa justamente una propuesta altermativa y complementaria).

En otras palabras, el problema de la educacion universitaria en téminos de acceso es un problema
que exige reformas estructurales sustanciales que involucren simultneamente, entfre otras cosas:

Una reforma educativa (en vias de garantizar la calidad de la educacion v,
sobre todo, de la educacion basica).

Una fransformacion  universitaria consolidondo  una  consonancia entfre la
universidad y el mercado laboral.

Una evolucion en materia de garantizar el acceso, sobre todo, a nivel de
poblaciones histéricamente excluidas.

Los avances en materia de acceso (fasa de matricula) y culminacion de la educacion superior en
el lapso de una década (1999 a 2010) han pasado del 18% ol 21% -para el caso de la tasa
de matricula-, y del 13% al 15% -para el caso de conclusion de la educacion superior. Al ritmo
de estos logros, ni siquiera en 50 anos alcanzariamos los niveles de acceso y culminacion que se
registran actualmente en cualquier pais desarrollado (Yamada y Castro, 2012).

Por ofro lado, en relacion a los factores que aseguren un buen rendimiento académico, Beltrén y
La Serma (2011), en su estudio “¢Qué factores explican la evolucion del rendimiento académico
universitario? Un estudio de caso en la Universidad del Pacifico” concluyen que: “Especificamente,
tanto el desempeno promedio en matemdticas como en lenguaie, alcanzados durante los tres
Ultimos anos de educacion secundarig, son los factores mas importantes para explicar el rendimiento
académico universitario, y, al contrario de lo que se creig, su impacto no disminuye con el avance
de los estudios”.

Ahora bien, paraddjicamente, junto al incremento en el acceso a la educacion supetior registrado
en nuestro pais en las ultimas décadas, se ha visto también que existe un decremento en los logros
cognitivos con que los jovenes egresan de la educacion secundaria (Yomada y cols,2013). Esto
hablaria de una fiexibilizacion en términos de los mecanismos de seleccion a las instituciones de
educacion superior, hecho por demas riesgoso ya que redundaria en limitar las garantias de un
mantenimiento exitoso en la educacion superior.

En base a estas evidencios, Yomada y Castro (2011) elaboraron “Dos propuestas concretas
para mejorar la calidad y la equidad de la educacion peruana” que propone, en el caso de
la educacion superior, el establecimiento de un esquema de crédito educativo (mediado por
una entidad bancaria preferentemente) destinado a jovenes con alto rendimiento y limitaciones
€CconomiCas.
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Los autores proponen que un potencial beneficiario del crédito deberd ser evaluado medionte
fres criterios que cubran los siguientes aspectos:

Socioecondmico, promoviendo el beneficio a los jovenes de menores recursos
en relacion a aguellos con més posibilidades.

Garantias minimas institucionales, que hace referencia a la calidad del servicio
brindado por la institucion educativa y cudnto asegura esta institucion la
graduacion y empleabilidad del beneficiario.

El nivel académico, priorizando entre agquellos que muestren un mejor desempeno
al momento de egresar de la educacion secundaria o al momento de postular
a una institucion de educacion superior.

Asimismo, dada la importancia de los tres criterios mencionados, estos deben tener el mismo peso
ponderado al momento de la seleccion. Como se puede ver, de los fres criterios citados, solo dos
evaluan la realidad del postulante mientras uno de ellos evalva la realidad  de la institucion.

A decir de esta propuesta, con la consideracion de los fres aspectos se garantizaria una buena
inversion, con alta probabilidad de empleabilidad y de retomo en téminos de devolucion del
dinero prestado por un sistema financiero. Sin embargo, este no es el contexto en el cual se
desenvuelve Beca 18 cuya aspiracion méxima es aportar a la fransformacion de la educacion
superior en el Pery, esencialmente garantizando el acceso, mantenimiento y culminacion de jovenes
con alto rendimiento académico procedentes de colegios publicos y en condicion de pobreza y
pobreza extrema.

A diferencia de un sistema de crédito educativo, Beca 18 busca garantizar un retomo en materia
social y contribuir al desarrollo de las regiones de procedencia de los postulantes. Debido a ello,
existe la necesidad de garantizar una inversion eficiente pensada en el crecimiento regional, que no
solo permita el acceso sino, por encima de todo, el mantenimiento y culminacion de la educacion
superior. En este sentido, se debe considerar las necesidades y potencialidades de cada region
como un indicador importante, pues mas alld del beneficiario, la asignacion del mérito debe servir
tanto a los intereses generales del Estado como a los intereses particulares de las regiones del Pert.

Luego de una minuciosa revision de documentos que analizan las potencialidades, necesidad de
capital humano y proyecciones de desarrollo econdmico y social en cada region, se establecieron
indicadores y, a partir de esto, areas a priorizar en cada una de ellas. Con el objetivo de contribuir
a que estas necesidades regionales sean cubiertas, segun cada drea priorizable, se agruparon
careras suietas a financiomiento por Beca 18, de modo que se otorgue mayor oportunidad para
aguellos postulantes que elijon carreras que se adecuan a las necesidades de su region de
procedencia?!.

21 Para ver en detalle revisar el Capitulo 9, titulado: “Priorizacion de Carreras a Nivel Regional”.
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En resumen, en el contexto de un programa de becas, se debe considerar como factores
determinantes de la seleccion de un beneficiario tanto sus logros académicos como su condicion
socioecondémico, vy finalmente la prioridad de la carrera segun el andlisis de demandas vy
potencialidades regionales.

Asi, la Tabla 14 muestra los criterios de seleccion y el peso ponderado de los mismos al momento
de elegir beneficiarios de Beca 18.

Tabla 14

Ponderacion de criterios para la seleccion de beneficiarios

Aptitud académica

Nivel de pobreza

Pertinencia de la carrera en la region
de procedencia del postulante

La ponderacion de criterios para la seleccion de beneficiarios de Beca 18 muestra la importancia
preponderante de los factores que definen una metodologia de seleccion profesional y consciente
basada en el andlisis de la excelencia académica, los niveles de pobreza que son superados por
el esfuerzo y la dedicacion, superando los problemas que dicha situacion enciena; y la pertinencia
de la profesion como motor de activacion productiva, resumida en conocimientos que es el retormo
invaluable que cada becario proporcionard al pais tras su proceso de acceso, permanencia y
culminacion de sus estudios superiores.

Finalmente, Beca 18 cenfraliza sus esfuerzos en cenar las brechas histéricamente establecidas
a partir de ciertas caracteristicas de exclusion. En base a estas caracteristicas, y a la luz de la
experiencia de los dos primeros anos de Beca 18, se propone la consideracion de los siguientes
indicadores de vulnerabilidad: discapacidad, victima de violencia politica, pertenencia a una
comunidad indigena, hijio(a) de un miembro de un Comité de Autodefensa y finalmente, con miras
a lograr una articulacion entre politicas de inclusion, procedencia de un hogar beneficiario del
programa Juntos.
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ANEXO 1: GRUPO DE CARRERAS UNIVERSITARIAS SUJETAS A FINANCIAMIENTO POR BECA 18

Nombre de la carrera profesional
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Administracion en Salud
Psicologia

Terapia de Audicion, Voz y Lenguaie

Terapia Fisica

Terapia Fisica y Rehabilitacion
Administracion de la Salud
Arquitectura

Arquitectura y Diseno de Interiores

Arquitectura y Gerencia de Proyectos

Arquitectura y Urbanismo
Arquitectura y Urbanismo Ambiental
Arquitectura, Ulbanismo y Territorio
Ingenieria Civil

Ingenieria Civil y Ambiental
Ciencias Biologicas

Cenética y Biotecnologia
Ingenieria Quimica

Ingenieria Zootecnia

Ingenieria Zootecnia Tropical
Medicina Veterinaria y Zootecnia
Microbiologia y Parasitologia
Quimica

/ootecnia

Biologia

Acuicultura

Biologia Marina y Econegocios
Ingenieria de Acuicultura
Ingenieria Naval

Ingenieria Pesquera

Pesqueria

Agronomia

Ecologia

Economia y Cestion Ambiental
Ceografia y Medio Ambiente
Cestion Ambiental Empresarial

Ingenieria Agraria

Ingenieria Agraria con Mencion Forestal

Ingenieria Agricola
Ingenieria Agroindustrial

Ingenieria Agroindustrial y Agronegocios
Ingenieria Agroindustrial y de Biocomercio

Ingenieria Agronémica
Ingenieria Agronémica Tropical

l 50 Anexos

Plan Nacional Estratégico
de Ciencia, Tecnologia e
Innovacion

N DN NN D NN Ok O

|—|—|—\r\)>—x»—‘|—-»—-»—‘(ﬁ|—|—|—\>—xu»—‘|—-z

=
I~

e N N e S S N . I o N

67

~N N N

9.10
1,10
79
7.9
79
79

79
79
9,10
159
9.10
159

57
57
159
189
1,479
79

19
19
19
19
1,9
19
1,9
19

Crupo de
carera
financiable

o 0 o U U 00U S RNRNDNSDRN DN DW W W W WL W NN NN PR e e



. Nombre de la carrera profesional

45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56
57
58
59
60
61
62
63
64
65
66
67
68
69
70
71
72
73
74
75
76
77
78
79
80
81
82
83
84
85

Ingenieria Ambiental

Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales

Ingenieria en Conservacion de Suelos y Agua

Ingenieria de Cestion Ambiental
Ingenieria de Negocios Agroforestales

Ingenieria en Agronegocios

Ingenieria en Ecologia de Bosques Tropicales

Ingenieria Forestal

Ingenieria Forestal Tropical
Ingenieria Forestal y Medio Ambiente
Ingenieria Ceofisica

Ingenieria Ceogrdfica

Ingenieria Ceolodgica

Ingenieria Sanitaria y Ambiental
Ingenieria en Cestion Ambiental
Meteorologia

Forestales y del Ambiente
Estadistica

Estadlistica e Informatica

Ingenieria Econémica y de Negocios
Matematica

Ingenieria Estadistica

Ecoturismo

Turismo Sostenible

Turismo Sostenible y Hoteleria
Bromatologia y Nutricion

Ciencia de los Alimentos
Enfermeria

Industrias Alimentarias

Ingenieria Alimentaria

Ingenieria de Alimentos

Ingenieria en Industrias Alimentarias
Nutricion

Nutricion y Dietética

Geografia

Ingenieria de Transporte

Ingenieria Logistica y de Transportes
Ciencia de la Computacion
Ciencias de la Informacion
Informatica

Ingenieria de la Informacion

Ingenieria de Sistemas
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87
88
89
90
91
92
93
94
95
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97
98
99
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103
104
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106
107
108
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113
114
115
116
117
118
119
120
121
122
123
124
125
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Ingenieria de Sistemas Computacionales
Ingenieria de Sistemas de Informacion
Ingenieria de Sistemas e Informatica
Ingenieria de Sistemas y Computacion
Ingenieria de Sistemas y Telematica
Ingenieria de Software

Ingenieria de Telecomunicaciones
Ingenieria Electronica y de Telecomunicaciones
Ingenieria Informética

Ingenieria Informatica y de Sistemas
Bibliotecologia y Ciencias de la Informacion
Ciencias de la Computacion

Computacion Cientifica

Ingenieria de las Telecomunicaciones

Ingenieria de Tecnologias de Informacion y Sistemas

Ingenieria Eléectrica

Ingenieria Electronica

Ingenieria Electronica y Telecomunicaciones
Ingenieria Mecanica - Eléctica

Redes de Computadoras y Comunicacion de Datos

Ingenieria Texdil

Ingenieria Textil y Confecciones
Ingenieria de Diserio y de Producto
Ingenieria de Cestion Empresarial
Ingenieria de Materiales
Ingenieria de Sistemas Empresariales
Ingenieria Empresarial

Ingenieria Industrial

Ingenieria Industrial y Comercial
Ingenieria Industriial y de Sistemas
Ingenieria en Gestion Empresarial
Fisica

Ingenieria de Energia

Ingenieria de Gestion Minera
Ingenieria de Minas

Ingenieria de Petrdleo

Ingenieria Petroguimica
Ingenieria Energética

Ingenieria Metalirgica

Ingenieria Mecanica

Ingenieria Mecanica de Fluidos

Ingenieria Mecatronica
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ANEXO 2: GRUPO DE CARRERAS TECNICAS SUJETAS A FINANCIAMIENTO POR BECA 18

Plan Nacional Estratégico Grupo de
Nombre de la carrera profesional de Ciencia, Tecnologia e Megatendencias carera
Innovacién financiable

Construccion Civil 2 7/ 2
2 Diseno de Interiores 6 7 2
3 Edificaciones 2 7 2
4 Produccion Agropecuaria 1 7,9 3
S Quimica Industrial 5 9 3
6 Tecnologia Pesquera 1 57 4
7 Tecnologia Agricola 1 79 5
8 Tecnologias Ambientales 4 79 5
9 Agroindustria 1 159 5
10 Agropecucria 1 7.9 5
11 Administracion de Servicios De Hosteleria 6 17 7/
12 Cocina 6 79 7/
13 GCastronomia y Arte Culinario 6 79 7/
14 Cuia Oficial de Turismo 6 7 7
15 Administracion de Negocios Interacionales 6 17 8
16 Produccion y Gestion Industrial 2 17 8
17 Procesador Industrial de Alimentos 1 5,7 9
18 Industrias Alimentarias 1 7.9 9
19 Agroindustria en Procesos de Cana de Azucar 1 9 9
20 Agroindustria en Procesos de Frutas y Hortalizas 1 9 9
71 A.segur.om,ier.ﬁo de Calidad de Productos 1 9 9

Hidrobiologicos
22 Ceomdtica 3 7 10
23 Autotronica 2 7/ 10
24 Desarrollo de Software 3 1,3 10
25 Electicista Industrial 2 7/ 10
26 Electronica y Automatizacion Industrial 2 7/ 10
27 Electronica Industrial 2 7/ 10
28 Electrotecnia Industrial 2 7 10
29 Redes y Comunicaciones 3 1,3 10
30 Redes y Comunicaciones De Datos 3 1,3 10
23 Autotrénica yi 7 10
24 Desarollo de Software 3 1,3 10
25 Electricista Industrial 2 V 10
26 Electronica y Automatizacion Industrial 2 7 10
27 Electronica Industrial 2 7 10
28 Electrotecnia Industrial 2 7 10
29 Redes y Comunicaciones 3 1,3 10
30 Redes y Comunicaciones De Datos 3 13 10
31 Sistemas de Telecomunicaciones 3 1,3 10
37 éc;%c;rt)ef C;/CII\:I';;n’renimien’ro de Equipos de 3 3 10
33 Tecnologia Mecanica Eléctrica 7 7 10
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34
35

36
37

38

39
40
41

42

43
44
45
46
47
48
49
50
51
52
53
54
55
56

57

58
59
60
61
62
63

64

65
66
67
68
69
70
71

Nombre de la carrera profesional

Telematica

Computacion e Informatica
Electricidad

Electronica

Redes de Computadoras y Comunicacion de
Datos

Diseno de Modas
Diserio y Cestion de Modas

Procesos de Produccion Texdil

Tecnologia del Diseno y Desarollo de Prendas de

Vestir

Textileria en Fibra de Camélidos Andinos
Tecnologia de la Produccion
Administracion Industrial

Diseno Crdfico

Diseno Grdfico y Publicidad Digital
Diseno Industrial

Adnministracion de Empresas
Administracion y Sistemas

Controlista de Maquinarias y Procesos Industriales
Matriceria

Operaciones Mineras

Procesos Quimicos y Metalurgicos
Mantenimiento de Maguinaria de Planta
Mantenimiento de Maqguinaria Pesada

Mantenimiento de Maquinaria Pesada Para
Construccion

Mantenimiento de Plantas Agroindustriales
Mecanica Automotriz

Mecanico de Automotores Diesel
Mecanico de Buses y Camiones
Mecanico de Construcciones Metdlicas
Mecanico de Mantenimiento

Mecanico de Mantenimiento de Maguinaria
Pesada

Mecanico de Maqguinaria Pesada
Mecanico de Maquinas Herramientas
Mecanica de Produccion

Mecanico Electicista de Mantenimiento
Mecatronica Automottiz

Mecatrénica Industrial

Soldador Universal
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ANEXO 3: INDICADORES A NIVEL REGIONAL

l. Nomero de hogares con internet.

Lima Metropolitana
Callao

La Libertad
Arequipa
Lombayeque
Piura

Ancash

lca

Cusco

Junin

Lima Region
Cajamarca
Tacna

San Martin
Puno

Loreto
Hudnuco
Ucayali
Moguegua
Ayacucho
Tumbes
Apurimac
Pasco
Amazonas
Huancavelica
Madre de Dios

[l. Nomero de hogares con cable

Lima Metropolitana
Calloo

La Libertad
Lima Region
Arequipa
Piura

Ancash
Laombayeque
San Martin
Junin

Cusco
Loreto

lca
Cajamarca
Hudnuco
Moguegua
Pasco

Tacna
Tumbes

Puno
Ayacucho
Madre de Dios
Ucayali
Apurimac
Amazonas
Huancavelica

I 294 833

. 22853
21913
I 21133
13228
12 676
8813
7 657
6795
6 601
6195
5470
5021
3565
3548
3304
2 687
2 604
2514
2398
1270
969
833
611
415
252

I 08,902

I 61,788
I 48,573
46,289
I 38416
Em 35171
B 27641
B 26901
B 25371
16,537
16,272
15,200
13,470
8,179
6,939
6,647
6,253
6,230
6,186
5710
4,160
3,838
3,594
3,469
3,127
845
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[Ill. Nomero de hospitales

Lima

La Libertad
Piura
Lamboyeque
Junin

Ancash
Arequipa
Cusco

Puno

lca
Cajamarca
Calloo

San Martin
Loreto
Ayacucho
Amazonas
Pasco
Ucayali
Moguegua
Apurimac
Tumbes
Tacna
Madre de Dios
Huanuco
Huancavelica

I 19?2

I 46
I 28
I 27
[ 26
21
I 20
I 19
[ )
. 17
16
. 14
.1

e 10

I 10

N I
BB G ooy
e

IV. NUomero habitantes por hospital

Huancavelica
Huanuco
Loreto
Cajomarca
Tacna
Ucaydali

Puno
Apurimac
San Martin
Callao
Cusco
Ayacucho
Piura
Arequipa
Ancash
Amazonas
Junin

Lima
Lambayeque
Tumbes

lca

Pasco

La libertad
Madre de Dios
Moguegua
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I 237 847

I mm— 206 733
I 98 337
—— 93 787
80 005
—— 77 479
75 140
——— 74 469
I 71176
— 67 233
——— 67 092
e 65 072
I 63198
[ 601908
[ 53155
[ 51 664
[ 50071
[ 47 467
[ 44 726
[ 44 300
[ 43961
41851
37976
30 296
28526



V. NUmero de productores agropecuarios dispuestos a producir para exportar

Puno | I 2 203

Jjunin - N 53 626
Piua N, 48 187
Cusco NN 440128
Cajomarca NN 35 419
San Martin - I NG 33 318
Lima N 29 149
Huanuco NG 28 678
Loreto NN 28 377
Lalibertad NI 26 741
Ayacucho NG 23 367
Huancavelica NN 22 791

Arequipa NI 19 681
Ancosh I 19 559
Lombayeque NN 17 643
Pasco NN 14190
Amazonas NGNS 13897
Apuimoc N 13210
Ucayali I 10 141
lco [ 10057
Tocna N 5849
Tumbes =~ [ 5242
Madre de Dios [ 4087
Moouegua [ 3817

Callao 712

VI Valor FOB (Free on Board) en millones de ddélares

Apurimac
Tacna
Ayacucho
Arequipa
Moqguegua
Pasco
Piura
Lombayeque
lca
Ucayali
Huancavelica
Madre de Dios
Ancash
La Libertad
Puno
Loreto
Cajamarca
Lima
Huanuco
San Martin
-25.67
-2627
-33.62
-49.47

N, 554

I 13158
[, 125,64
I 0986
I 34.78
I 79.18
I /587
I 6553

I 5476
I, 5143
I 46.38
. 4516
[ 4034
[ 3588
[ 3189
[ 2918
e 2210

[ 1852

e 1627

o 1437

Amazonas

Cusco

Tumbes
Junin
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VII. Nomero de aeropuertos y aerédromos.

Son Mortin - . 8
loreto I 6
Ucayali e 4
Cusco I 4
Amozoncs I 4
Madre de Dios I 3
junin T 3
P 2
Moquegua 2
lca 2
Hudnuco 2
Cajomarca 02
Ayacucho 2
Ancosh 02

Tumbes
Tacna
Puno
Lombayeque
La Libertad
Callao
Arequipa
Apurimac
Pasco 0O
Lma 0
Huancavelica = 0

e i e T e = S T

VIIi. Sector pesca: Tasa de crecimiento acumulada (2005-2011).

Puc | I
Puno | O
25 [ Lo Libertod
267 N Moquegua
286 [T Ancosh
o T Ucaydii
<29 [ o
S0 [ Loreto
S0 [ Arequipo
-60 Lambayeque

-71.3 Tumbes
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IX. Desembarque de productos marinos: Procesamiento de harina y aceite de pescado

(Tn).

Ancash
Lima

lca

Piura

La Libertad
Cadlloo
Moguegua

Arequipa

X. Numero de oficinas de las cajas de crédito rural.

Lima

La Libertad
Callao
Arequipa
Piura
Lombayeque
lca

Junin

Ancash
Cusco

Puno
Cajamarca
Tacna

San Martin
Loreto
Ucayali
Moqguegua
Huanuco
Tumbes
Pasco
Madre de Dios
Ayacucho
Apurimac
Amazonas
Huancavelica

N, 7 47 599

N, 7 224023
I, | 620853
I, | 256 072
I— 1036319

I ¢84 581

270513

172 688

N 1050

I 33
I 83
. 3
I 6
I -0
I /3
e 4
| 35
31
o 24
23
21
M 20
o 19

11

11

10

= w N~ OO U
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XI. Nomero de oficinas de Entidad de Desarrollo para la Pequeiiay Microempresa
(EDYPYME).

Lima [ 50

Piua I 2
Puno I 19
Lamabayeque [ 18
Arequipa I 17
La Libertod ] 16
Junin - T 12
Cusco I 12
Cajamarca 6
Ancash 6
San Martin 5
Ic
Loreto 4
Ucayali
Tacna
Callao
Amazonas
Tumbes 2
Moguegua 2
Hudnuco 2
Pasco
Ayacucho
Madre de Dios
Huancavelica 0
Apuimac O

Q
w

w W W w

o

XIl. Nomero de oficinas de las cajas de crédito rural.

Lma T 44

Arequipa  I— 24
La Liberfod  Em—— 22
Caojomarca [ 19
Cusco I 18
Piua I 16
Lombayeque I 15
Ancash I 15
Puono 12
lca 10
Ayacucho [ 10
Apuimac 8
Tocna 7
SonMartin - T 6
Moguegua [ 5
Huancavelica 3
Ucayali 2
Hudnuco 2
Tumbes
Madre de Dios
Loreto
Junin
Amazonas
Pasco 0
Cdlloo = 0

= = e e e
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Xlll.  Numero de oficinas de las cajas municipales.

Lima

Piura
Arequipa
Cusco

Junin

La Libertad
Puno
Lombayeque
lca
Cajamarca
Ancash

San Martin
Tacna
Hudnuco
Apurimac
Madre de Dios
Ayacucho
Ucayali
Tumbes
Loreto
Amazonas
Pasco
Moqguegua
Huancavelica
Callao

T 124
T 51
T 45

T 22
——— 31
I 30
[—— 25
2
[ 19
19
18

1

13
13
13

11

11

10

10

10

XIV. Sector restaurantes y hoteles: Tasa de crecimiento acumulada
(2005-2011).

-40

-24
-25

Loreto
Moguegua
Ucayali
Cajamarca
Tacna

Tumbes
Huanuco
Huancavelica
Ancash

Junin

Lima

Amazonas
Apurimac

San Martin
Pasco

-3.2

-3.2

-67
-7.1

-1 —
-133 —

by
I /3
I | £
I 136
[ BEx
I 125
I |
I G 3
I 53

.

. 338

[ KK

4

e}

|0

Piura

Lombayeque

Arequipa

Puno

lca

La Libertad

Ayacucho

Cusco

Madre de Dios
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XV. Ocupabilidad de huéspedes nacionales e internacionales.

. Nacionales . Internacionales

Huanuco
Huoncovelco © 9% 1x
Pasco 9% 1=

Junin 9% 1x n
SanMortin [ 9% 2% =
Ucayali [ 98 m
Apuimac | 9% 2% ™
Ancash [ 97% % m
Ayacucho [ 97% . %% =
laliberted [ 9% % e
lambayeque [ 96%
Caomarca [ 96% . 4%
Moquegua | 9% . 4%
Amozonas | 96% 4% ==
P - 9% bxmm

Calco b 9% A
Tumbes [ 9% s

lmo 0 &4 ©Ihhiezmms

et 8% gz

TeNG 1 BT S
Aequipa 80 2oz
loeto 0 77% . Immmmmzzsmmame
Mode deDios ' 704 Immmmmeozmmmm
Pono ! 64 st

Cusco [ 39%% e e

XVI. Nomero de recursos naturales y culturales.

Naturales [ Culturales

S
O

SanMartin -~ [ 4
Piura 28
Ancash Y |

w
& o

29 Pasco 18
28 Lima 98
25 Arequipa 35
23 Moquegua | 18
23 Tacna 29
22 Puno 62
21 By Tumbes 5
20 Ayacucho 60
19 I Madre de Dios | O
17 Loreto 10
16 Junin 19
15 Amazonas | 24
15 Huanuco 21
15 Lalibertad 38
14 Ucayali 03
12 Cajomarca 37
11 0 Lombayeque [ 24
10 Apurimac 25
10 0 Huancavelica 16
8 Cusco 55
5 Callao 1
5 [ Ica 29
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XVII. Porcentaje de recursos naturales y culturales (%).

Madre de Dios
San Martin
Ucayali
Tumbes

. Naturales . Culturales

00z I, o
92
82 1o
e 19

Loreto
Pasco
Piura
Moguegua
Ancash
Junin
Tacna
Arequipa
Hudnuco
Amazonas
Huancavelica
Lombayeque
Calloo
Apurimac
La Libertad
Puno
Ayacucho
Caojamarca
lca

Lima
Cusco

XVIII Sector construccién: Variacion porcentual acumulada (2005-2011).

o

o T w
N
~ N ow
® o8 s
o OO K
~ oo N
N
N
N oo
~ O
S~
,\)I—‘
[N
—
o
o
~O
—
=
o
I~

Q
Loreto
Amazonas
Apurimac
Ancash
Huanuco
Tumbes
Ucaydali
Arequipa
Cusco
Puno
Junin
Lombayeque
Cajomarca
La Libertad
Moguegua
Tacna
Piura
Ayacucho
Huancavelica
San Martin
Lima

=217

515

254
18l
176
71
47
18

Pasco
Madre de Dios

w
~
R

N
(@)
~
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XIX. Sector construccion (2011).

Apurimac

lca
Ayacucho
Cusco
Arequipa
Moqguegua
Junin

Piura

Loreto
Lambayeque
La Libertad
Ancash
Ucayali
Tumbes
Tacna

Puno
Amazonas
San Martin
Cajomarca
Lima

Pasco
Hudnuco
Madre de Dios
Huancavelica

XX. Sector agricultura: Tasa de crecimiento acumulada (2005-2011).

-248
-258
-264

-34.7

16 4 Anexos

3.20
1.60
1.50

Tumbes
Junin
Apurimac
San Martin
Huancavelica
Cajamarca
Loreto
Ancash
Amazonas
Ucayali
-2.7
-38
-6.1
=71
=75
-83
-103
-126

N [ 5.40
_____________________________________________________________IBEW{
L BEV
I 13.80
e 12,80
I 10.70
I —— 9.70
I 3.50
I 530
I 310
— 5

I —— 8
I /20

7.40

7.40

7.30
7
670
6.60
570
470

I 5.5
I 366
I 9.7

I 162
I 119
I 11
Il 55
I o4
Il 338

12
Cusco
La Libertad
Puno
Pasco
Lombayeque
Moguegua
Lima
Hudénuco
Arequipa
Piura
lca
Madre de Dios
Tacna
Ayacucho



XXI. Generacion de residuos sélidos (Tn).

Lima

Piura

La Libertad
Arequipa
Lambayeque
Cadllao

Junin

Ancash
Cusco

lca

Puno

Loreto

San Martin
Cajamarca
Ayacucho
Amazonas
Ucayali
Huanuco
Tacna
Apurimac
Tumbes
Pasco
Huancavelica
Moguegua
Madre de Dios

XXII. Superficie agricola baijo riego (Ha).

La Libertad
Lima
Lambayeque
Piura

Ancash
Cajamarca
lca

Arequipa
Ayacucho
Huancavelica
Hudanuco
Cusco
Apurimac
Junin

Tacna

San Martin
Amazonas
Moguegua
Tumbes

Puno

Pasco
Cadllao
Loreto
Ucayali
Madre de Dios

I — 39,7 9%

I 5,98%
I ©86%
I 5,02%

[ 4,26%
I 4,22%
I 397%
[ 3,28%
[ 310%
e 3,05%
[ 3,03%
[ 2,80%
. 2.27%
[ 2,18%
L 1,70%
[ 170%

I 1,56%

I 1,55%

L 1,26%

[ 089%

[ 087%

[ 083%

T 069%

[ 065%

I 038%

29 622
29 191
25183
17325
17 294
14313
1661
1242
423
82
50

T 210 873
T 183136
77135
T 176 969
T 150726
T 122514
113 288
T 112 14
—— 84 477

P el 784

P 54953

e 83797

P 49497

[ 41 365
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XXIIl. Area de pastos naturales (Ha).

Puno I 34850811
Cusco N 1826711
Arequipa I 1656 270
Lma I 1310491
Ayacucho I 1234 184
Junin I 1190675
Apuimac T 892992
Huancavelica B 828152
Ancash I 807 591
Caojomarca [ 664115
Hudnuco =~ T 495039
Piura T 488 961
Pasco [ 430931
Moguegua [ 414903
Lalbertad T 395353

Tacna 263535
Amazonas 212371
Ucayali 87 868
Lombayeque 75589
lca 59 953
San Martin 52 160

Loreto 18 309
Madre de Dios 8 704
Tumbes 5804

XIV. Incremento de deforestacién e incendios forestales (%).

Piurc | N 10 957%
Madre de Dios NG 157%
Huoncavelica M 121%
Amazonas [ 55%
Loreto [ 48%
Puno [ 44%
Caojamarca Bl 42%
Cusco I 36%

Junin 18%
Ucayali 14%
Hudnuco 13%
La Libertad 10%
Pasco 5%
Ayacucho 5%

San Martin 2%
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XXV. Tierras aptas para reforestacion (Ha).

Pasco

Junin
Cajamarca
Tumbes
Huanuco
Cusco

Puno

Ancash

La Libertad
Lima
Ayacucho
Amazonas
San Martin
Moguegua
Madre de Dios
Lambaoyeque
Arequipa
Huancavelica
Piura

Ucayali
Loreto
Tacna

lca

Apurimac

XXVI. Numero de personas con alguna discapacidad.

Lima
Arequipa
Piura

Puno

La Libertad
Cadllao
Cajomarca
Ancash

Junin

Cusco
Lombayeque
lca

Hudnuco
Loreto
Ayacucho
San Martin
Huancavelica
Apurimac
Tacna
Ucayali
Pasco
Amazonas
Tumbes
Moguegua
Madre de Dios

2,94%
2,46%
2,25%
1,74%
1,69%
1,20%
0,10%

e 23,30%
I 23,29%
N 22,3 1%
N 21 16%
. 18,69%
Iy 18,56%
I, 15,48%
- 15,26%
Iy 15,174

I —— 13,32%

I —— 12,2154
12,21

. 8.21%

— 7,92

I 6,53%

T 621%

I 567%

. JRIFKY

[ 82970
82531
[ 81865
[ 71939
[ 60251
[ 59878
45722
45 622
45067
43095
41999
39261
31963
31777
30708
22916
22821
20 621
20 258
14 598
13 626
13170
11519
4788
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XXVII. Nomero de personas que no pueden moverse, caminar o usar piernas o brazos.

373 669
. 54063
[ 52305
I 52036

Lima
Arequipa
Piura
Puno

La Libertad
Calloo
Cajamarca
Ancash
Cusco
Lambayeque
Junin
Hudnuco

lca

Loreto

San Martin
Ayacucho
Apurimac
Tacna
Huancavelica
Ucayali
Pasco
Tumbes
Moqguegua
Amazonas
Madre de Dios

I 40266
s 38617
I 35890
e 28021
e 27 205
e 25523
I 23534
22196
[ 19 435
19 400
18573
[ 18480
14224
13895
11 666
11476
8488
7370
6867
6 357
2 440

XXVIIl. Nomero de personas que no pueden ver, ain usando anteojos.

I 228 140
I 48 480

I 42 562

I 41717

I 39 203

Lima

Puno

Piura
Arequipa
La Libertad

Cadllao

lca
Cajamarca
Ancash
Cusco
Huanuco
Junin
Lambayeque
San Martin
Ayacucho
Loreto
Huancavelica
Ucayali
Apurimac
Tacna

Pasco
Tumbes
Moqguegua
Amazonas
Madre de Dios
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I 31431
. 24 812
[ 23053
[ 22 480
19 694
[ 19 219
[ 19014
N 18049
[ 16733
[ 16536
15999
12523
12 457
12 105
11322
7142
6 240
6065
3431
2778



XXIX. Nomero de personas que no pueden oir, adn con audifonos.

Lima

Puno

La Libertad
Arequipa
Piura

Callao
Cajamarca
Huanuco
Cusco
Ancash

Junin
Ayacucho
Lambayeque
San Martin
lca
Huancavelica
Apurimac
Tacna
Loreto

Pasco
Moguegua
Ucayali
Amazonas
Tumbes
Madre de Dios

212 442

I 37121
27 327
I 27 300

I 24 314
I 20 638
I 20036
[ 16 369
15770
[ 15439
[ 14 866
[ 13061
[ 12709
I 10552
9926
9 499
8048
7699
6047
5456
4776
4090
3929
3382
1414

XXX. Nomero de personas que no pueden hablar o comunicarse, aun usando sefas, etc.

Lima

La Libertad
Piura

Puno
Cajamarca
Lombayeque
Junin
Arequipa
Callao
Ancash
Cusco
Huanuco
Ayacucho
lca

Loreto

San Martin
Amazonas
Huancavelica
Apurimac
Ucayali
Tumbes
Pasco
Tacna
Moqguegua
Madre de Dios

10327
9673
9222
8966
8303
7620
7088
6 400
6197
6064
5845
4752
4217
3698
2917
2807
2 480
2374
1503
828

T 93 804
. 14237
[ 14 204
[ 14066

13282
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XXXI. Nomero de personas que no pueden entender o aprender (concentrarse o recordar).

Lima

La Libertad
Puno

Piura

Callao
Arequipa
Cajomarca
Junin

Ancash
Lambayeque
lca

Cusco
Huanuco
Ayacucho
San Martin
Huancavelica
Loreto
Apurimac
Ucayali
Tumbes
Pasco
Amazonas
Tacna
Moquegua
Madre de Dios

N 015 113

I 06873
I 06 745
I 06 399
I 05 068
I 20373
18189
17 671
[ 14277
[0 12 408
[ 11678
[ 11130
I 10944
I 10681
[ 10377
8142
7552
6060
5800
4382
4330
4283
4134
2582
1168

XXXII. Nomero de personas con dificultad para relacionarse con los demés.

Lma e 111,645
Puno 38,908
Piura 19,519
Arequipa 15412
Junin 11,629
La Libertad 11,228
Cajomarca 11,052
Callao 9,574
Ancash 8,745
Cusco 8,598
Lambayeque 7,387
lca 6,810
Ayacucho 5449
Apurimac 5298
Huanuco 3913
San Martin 3,495
Loreto 3,113
Tacna 2,413
Amazonas 2,381
Huancavelica 2,106
Ucayali 1,746
Tumbes 1,588
Pasco 1,462
Moguegua 1,353
Madre de Dios 610
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ANEXO 4: RECONOCIMIENTO

Beca 18 obtuvo el Primer lugar en la categoria de Incidencia Piblica del premio
“Ciudadanos al Dia” conla practica: “Mirar al otro lado: nuevos horizontes parainstituciones
de educacion superior en el Perg”.

MINISTERIO DE
EDUCACION - BECA 18

GANADOR DEL PREMIO A LAS

BUENAS PRACTICAS
EN GESTION PUBLICA
2013

CATEGORIA: INCIDENCIA PUBLICA [ZcAD

“Mirar al otro lado: nuevos horizontes para v A
instituciones de educacién superior en el Perd” =L ez
Categorias en BPGP
hs COOPERACION PUBLICO-PRIVADA b INCIDENCIA PUBLICA
+ “BECA PERU Responsabilidad Social en Educacion Superior”. = “Mirar al otro lado: Nuevos horizontes para instituciones
. EDUCACION de educacion superior en el Perd” - (GANADOR).
= “Modelo de Tutoria en Educacidn Superior para Institutos b INCLUSIGN SOCIAL
y Universidades Puablicas y Privadas”. = "Estrategias para cambiar el acceso a la educacion superior
= Programa radial “La Buena Educacién®. en una poblacién vulnerable: Beca 18 VRAEM”.

= Espacios de articulacidn y coordinacién intergubernamental
para una efectiva gestion educativa descentralizada en el
marco de la Movilizacidn Nacional por la Transformacién de
la Educacion, y dentro de una relacion que respeta roles de
los tres niveles de gobierno - (FINALISTA).

* Rutas Solidarias: Bicicletas rurales para llegar a la escuela.

M. PROMOCION DE LA CULTURA E IDENTIDAD
= “Conservacion de la cultura peruana a través de la
formacién de docentes bilinglies con Beca 18" - (FINALISTA).
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