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Presentacion

Estimada maestra de Educacion Inicial:

El Ministerio de Educacién, a través de la Direccion de Educacion Inicial,
nuevamente se acerca a ti para poner a tu disposiciéon este material con el
propdsito de apoyar tu trabajo pedagdgico.

Constantemente nos preguntan respecto a la planificacién: éCoOmo se
planifica? ¢Como se planifica con las rutas de aprendizaje? ¢Cuadl es el
esquema de planificacion?, etc. Sabemos que planificar es un tema
complejo, por ello, hemos disefiado propuestas de unidades y proyectos
de aprendizaje con el propdsito de brindarte recursos para tu planificacion,
las cuales tendrds que revisar y analizar para saber cudles usar y como
adaptarlas a tu propio grupo de ninos.

A través de estas unidades y proyectos planteamos situaciones que permiten
poner en juego las competencias que movilizan capacidades que se tienen
gue lograr. Intentamos mostrar cémo se hace uso de las estrategias didacticas
propuestas en las rutas de aprendizaje, como se integran las dreas curriculares
en el desarrollo de estos aprendizajes y como es el trabajo en el segundo ciclo
de Educacion Inicial en relacién a la implementacion de unidades didacticas.
Asi también, hemos buscado ejemplificar cdmo se planifica garantizando la
coherencia entre los aprendizajes que se quieren lograr en los estudiantes,
los procesos pedagdgicos y el uso pertinente de recursos y materiales.

Las unidades y los proyectos de aprendizaje se han disenado considerando
las caracteristicas e intereses que pueden compartir niflos en general. Por
ello, es necesario revisarlas y tomar decisiones para ajustar lo que se propone
de acuerdo a las condiciones y necesidades de aprendizaje de los nifios, asi
como a las condiciones y caracteristicas de tu institucién educativa, ademas
de las caracteristicas del contexto sociocultural en el que trabajas.

Asimismo, esimportante comprenderque, durante unasolaunidad o proyecto
de aprendizaje, no se lograran las competencias y capacidades previstas
puesto que implican aprendizajes mds complejos. Es a través del desarrollo
de varias de las unidades y proyectos como se iran creando oportunidades



para que los nifios desarrollen estos aprendizajes y vayan siendo cada vez
mas competentes. Por esta razén, cada docente en su planificacién anual
tendrd que decidir en qué momento de su organizacién trimestral hara una
evaluacion de los aprendizajes que se ha propuesto trabajar.

Para explicar el uso de las unidades y proyectos hemos elaborado esta cartilla
gue estd organizada en tres partes. En la primera parte, se desarrollan algunas
ideas respecto a la planificacion y se explica su sentido. En la segunda, se
presentan las unidades y proyectos y se brindan algunas orientaciones y
pautas sobre cdmo usarlas dentro de la planificacién diaria. En la dltima
parte, se aborda lo vinculado a la evaluacidon de los aprendizajes.

Te invitamos a leer con detenimiento la cartilla y cada una de las unidades y
proyectos de aprendizaje para que puedas reflexionar sobre su pertinencia e
implementar estas herramientas pedagodgicas haciendo los ajustes necesarios
para responder a tu grupo de nifios.

Esta entrega de unidades y proyectos constituye una primera version. Te
agradecemos que, conforme los vayas utilizando, nos hagas llegar tus
sugerencias y aportes para mejorarlos y asi contribuir cada vez mas con tu
trabajo pedagdgico.

Ponemos a tu disposicion la web de Peru Educa para que nos envies tus
comentarios y para que compartas con nosotros las unidades y proyectos
gue implementaste luego de hacer los ajustes correspondientes a tu realidad.

Asimismo, te animamos a inspirarte a través de estas propuestas para crear
-junto a otras colegas- nuevas unidades y proyectos que respondan a los
intereses y necesidades de tus nifos.

Direcciéon de Educacion Inicial




Como docentes, muchas veces
experimentamos la planificacion como
un proceso complejo y nos hacemos
muchas preguntas sin obtener
respuestas claras, quedandonos con
muchas interrogantes.

Nos encanta trabajar con los nifios, ensefiar, ser maestras, pero muchas
veces se nos hace dificil planificar. Esto puede suceder por alguna de estas
razones:

e Nos sentimos desorientadas y no sabemos cdmo hacerlo.

e Nos sentimos presionadas por cumplir con los formatos
y formas de planificacién que nos plantean y que muchas
veces no resultan funcionales para nosotras.

e Nos toma mucho tiempo planificar.

e Sentimos que lo que planificamos no tiene resultados.
Cuandovamos al aula nuestros nifios y nifias no se interesan
por las cosas que les hemos planteado, o terminamos
haciendo otras cosas que no habiamos planificado.

Estas posibles razones han generado que muchas de nosotras realicemos
la planificacién, fundamentalmente, para cumplir con un proceso
administrativo sin llegar a descubrir la utilidad que tiene y el apoyo que
puede significar en nuestro trabajo con los nifios.

Por el contrario, en nuestra vida diaria siempre estamos planificando
y, a partir de ello, tomamos una serie de decisiones. Por ejemplo, si es
nuestro cumpleafios, nos preguntamos qué queremos hacer, planificamos
gué haremos, como lo haremos y vamos tomando una serie de decisiones
en funcién de ello: ¢Qué dia lo hacemos? ¢A quiénes vamos a invitar?
¢Qué prepararemos? ¢Qué necesitamos comprar? ¢CoOmo organizamos
la casa?, etc. A partir de nuestras experiencias cotidianas, podemos ver
gue cuando hacemos una mejor planificacion y logramos organizarnos y
anticiparnos a las cosas que podrian presentarse, conseguimos mejores
resultados y hacemos un mejor uso de nuestro tiempo y de nuestros
recursos.




Al igual que la planificacion que hacemos en nuestra vida cotidiana, la
planificacion educativa también implica tomar una serie de decisiones
para que hagamos un mejor uso del tiempo pedagdgico y nuestros nifios
logren los aprendizajes esperados. Dada la importancia de la planificacion
0 programacion, queremos compartir algunas ideas al respecto, antes
de presentarte las unidades y proyectos de aprendizaje para el Il ciclo de
Educacidn Inicial.

1.1 ;Qué es planificar?

1.2

Planificar es el acto de anticipar, organizary decidir caminosvariadosy flexibles
de accién que propicien determinados aprendizajes en nuestros nifos,
teniendo en cuenta sus aptitudes, necesidades, sus contextos y diferencias,
la naturaleza de los aprendizajes expresados en competencias y capacidades
por lograr, asi como las multiples exigencias y posibilidades que propone la
pedagogia -estrategias didacticas y enfoques- en cada caso. El buen dominio
por parte del docente de estos tres aspectos -estudiantes, aprendizajes
y pedagogia- es esencial para que su conjugacion dé como resultado una
planificacidon pertinente, bien sustentada y cuyas probabilidades de ser
efectiva en el aula resulten bastante altas (Ministerio de Educacién, 2014:9).

;Qué implica planificar?

De acuerdo a esta definicion podemos decir que cuando planificamos nos
enfrentamos fundamentalmente a tres preguntas que debemos responder:

1. ¢Qué deben aprender los estudiantes?
2. ¢Como organizamos el aprendizaje?
3. éComo sabemos que se estan logrando los aprendizajes?

En el siguiente grafico, podemos observar qué acciones movilizamos cuando
respondemos cada una de esas preguntasy cudles son aquellos conocimientos
o saberes que nos ayudan a elaborar mejores respuestas y a tomar mejores
decisiones.




¢Como organizamos

¢Qué deben
aprender nuestros
ninos?

* Distribuimos
* Identificamos adecuadamente el
los materiales y tiempo.
recursos educativos
que soportan el
aprendizaje. .
Disefiando
el proceso de
* Consideramos aprendizaje
diferentes espacios
para el aprendizaje,
no solo el salén de

clases.
% Aseguramos los procesos
metodoldgicos de cada darea curricular
para el logro de los aprendizajes.

Conocer a nuestros nifios Saber acerca del desarrollo infantil, el aprendizaje de los nifos,
haciendo una evaluacion asi como sobre los principios y fundamentos de la educacién
diagnostica. inicial.

Comprender las competencias y Conocer a mis estudiantes (niveles de desarrollo, estilos
capacidades de cada una de las de aprendizaje, intereses, saberes previos, caracteristicas
areas. lingliisticas, diferencias individuales, caracteristicas familiares).

!Adaptado de: “The big picture of plannig with dimensions”. Tomado de: QCA. (2009).




los aprendizajes?

¢Como podemos saber si
nuestros nifos estan logrando los
aprendizajes?

* Identificamos situaciones para
generar las unidades o proyectos
mas pertinentes.

% Hacemos un listado de
posibles actividades que podrian
desarrollarse y su secuencia
asegurando su articulacion.

* Verificamos que las actividades
contribuyan a desarrollar los
aprendizajes, sean relevantes

y promuevan diversidad de
experiencias.

Conocer y comprender las estrategias de
ensefianza propias de cada una de las
areas curriculares (puedes apoyarte en las
rutas de aprendizaje).

Conocer los tipos de evaluacidn, el proceso de
evaluacion en educacion inicial y el uso de los

. resultados.
Conocer el contexto sociocultural,

econdmico y geografico del ambito donde
se ubican la escuela y la familia.

Cross-curriculum dimensions: A planning guide for schools.




1.3 Algunos aspectos de la planificacion

) La planificacion como un acto que nos exige movilizar competencias

docentes

Como podemos ver en el grafico anterior, cuando planificamos nos hacemos
preguntas y tomamos decisiones para diseiiar el trabajo pedagdgico
asegurando la coherencia y articulacion que tiene que haber entre los
distintos elementos (aprendizajes por lograr, proceso pedagdégico, uso de
recursos y evaluacion). Al hacerlo, movilizamos una serie de capacidades, es
decir, recursos o saberes de distinta naturaleza (conocimientos, habilidades,
destrezas, etc.) poniendo en juego dos competencias del Marco de Buen
Desempefo Docente que pertenecen al Dominio |: Preparacion para la
ensefanza.

Competencia 1

Dominio 1:

Competencia 2

) La planificacion como proceso abierto y flexible

Al planificar el proceso educativo, disefiamos un futuro posible, por lo tanto,
no existen certezas de que lo planificado se vaya a desarrollar exactamente
como lo hemos pensado. Por eso, es importante que no olvidemos que la
planificacidén es un proceso flexible y abierto dado que en su implementacién
los nifios también van a ir haciendo propuestas (ellos no son sujetos pasivos),
y también habra que hacer ajustes a partir de la evaluacion de proceso
gue hagamos. Sin embargo, lo que planeamos podra desarrollarse mejor y
nuestros estudiantes podran alcanzar los aprendizajes esperados silogramos:

e Tener un mayor conocimiento de nuestros estudiantes, sus
intereses, necesidades de aprendizaje y formas de aprender.

e Tener mayor claridad y comprensidn acerca de cdmo aprenden
los nifios de tres a cinco afios y de los aprendizajes que debemos
asegurar en cada area curricular.

e Disponerdeunmayorrepertoriode estrategias de ensefianzaen
funcién de la naturaleza de los aprendizajes a lograr (didactica
especifica de las areas curriculares) y de las formas de aprender
de nuestros estudiantes.



) La planificacion como ciencia y arte

Para planificar disponemos de una serie de herramientas que provienen
del conocimiento pedagdgico, sin embargo, es en el hacer -es decir, en la
practica- donde descubrimos que se trata también de un arte, de saber
combinar de manera creativa los diferentes elementos (aprendizajes a lograr,
proceso pedagdgico, uso de recursos y evaluacién) en funcion de quiénes
son nuestros estudiantes. Si bien existen pautas y orientaciones, no hay
reglas a seguir. Ante esto, cada docente tiene que entender el sentido de la
planificacion y descubrir aquello que le es mas funcional para responder a
sus propositos.

) La planificacion desde un enfoque por competencias en el nivel de
Educacion Inicial

Considerando que los aprendizajes a desarrollar en los nifios se orientan al
logro de competencias y capacidades, cuando planificamos:

e Identificamos situaciones que demandan actuaciones complejas,
ya sea para alcanzar un propdsito o resolver un problema, con la
finalidad de que los nifios seleccionen y movilicen sus capacidades
para actuar de manera competente ante esa situacion.

e En algunos momentos, también ponemos atencién en el logro de
una capacidad que se requiere asegurar, sin perder de vista que la
intencién educativa se orienta al logro de competencias.

e Ponemos atencidén en algunas competencias, mas que en otras,
considerando el momento de desarrollo en el que se encuentran y
las necesidades de aprendizaje que identificamos en nuestros nifios a
partir de la evaluacion diagndstica, la cual nos da el punto de partida
acerca de como llega cada uno de ellos a nuestra aula.

e Nos aseguramos de plantear situaciones que movilicen las diferentes
competencias seleccionadas y de proponerlas no solo en una unidad,
ya que el logro de la competencia requiere que los nifios tengan
multiples oportunidades para seleccionary movilizar sus capacidades
en funciéon del propdsito o problema a resolver. Es decir, atravésdela
planificacién, planteamos diversas oportunidades para que pongan
en juego sus capacidades y ensayen distintas combinaciones.

) La planificacion como un trabajo en equipo

Sabemos que planificar es un proceso que demanda movilizar
una serie de capacidades para disefiar el trabajo pedagdgico. Por
ello se recomienda que la planificacion sea un trabajo de equipo
entre docentes, no un proceso aislado y solitario. Esto no significa
uniformizar el trabajo pedagoégico y que todas las docentes hagan
lo mismo y en el mismo periodo de tiempo. A partir del producto
gue se obtenga, cada docente tiene que hacer las adaptaciones y
adecuaciones correspondientes a su grupo de estudiantes y durante
su desarrollo tiene que ir haciendo las modificaciones que sean / ,
pertinentes. J /7 éQué te parece si todas
Es importante que este trabajo de planificacién se realice fuera de i nos juntamos para

las horas destinadas al trabajo pedagdgico con los nifios. planificar en equipoyy asi
compartimos mas ideas?




1.4 ;Qué es la planificacion anual o a largo plazo?

) Algunas ideas sobre la planificacion anual

@ Esun proceso en el cual se planifica, en forma organizada, el conjunto
de acciones que orientaran el trabajo pedagégico para todo el afio

escolar.

e Es flexible y dindmica, es decir, puede ser modificada, enriquecida o
adaptada en funcidén de los intereses, caracteristicas y necesidades de

los nifios, y de las situaciones que puedan ir surgiendo.

e Sirve como insumo para la planificacién a corto plazo.

e Es conveniente realizarla en equipo conformado por la directora y

docentes de la institucidon educativa.

) Algunos aspectos a tener en cuenta en [a planificacion anual

e Distribucién de las competencias y capacidades que se trabajaran en
el afio escolar. Estas se organizan trimestralmente a lo largo del afio y

orientaran el desarrollo de las unidades didacticas.

En este proceso consideramos las necesidades de aprendizaje
de nuestros nifios y el tiempo necesario para el desarrollo de sus
capacidades. Ademads se ajusta a partir de los resultados que nos da la

evaluacion diagndstica.

® |dentificacion de posibles unidades didacticas para desarrollar los
aprendizajes previstos. Para ello, identificamos situaciones que
puedan ser relevantes o significativas de modo que se promuevan el

desarrollo de competencias. Ponemos atencién en:

e Problematicas del entorno que pueden ser significativas
para los niflos y que permitan poner en juego las

competencias a lograrse.

e El calendario comunal para identificar situaciones que se
estan dando en el entorno y que pueden ser relevantes

para desarrollar los aprendizajes previstos.

¢ Los intereses de nuestros estudiantes los cuales podrian

abordarse desde una unidad o proyecto.

e Los recursos que el Ministerio de Educaciéon ha puesto a

nuestra disposicion:

Unidades tematicas de los cuadernos de trabajo

"Aprendemos jugando" para 4y 5 aios
Unidades de aprendizaje
Proyectos de aprendizaje



La calendarizacién del afio escolar prevista en el Plan Anual de
Trabajo (PAT) nos permitird organizar temporalmente nuestro Plan
Anual considerando una organizacion trimestral para el desarrollo
de los aprendizajes y para las posibles unidades didacticas. En la
calendarizacién se consideran los siguientes momentos:

Fechas de inicio y término del afio escolar

Periodo de adaptacion de los nifios (tiempo aproximado)
Las jornadas de reflexién pedagdgica y dias de logro

Las vacaciones estudiantiles de medio afio

Espacios de trabajo con las familias

Recordemos que en la organizacidon del calendario escolar se asegura el
cumplimiento de las 900 horas anuales en los servicios escolarizados y 640
en los no escolarizados como minimo.

1.5. ;Qué es la planificacion de aula o a corto plazo?

e Es el conjunto de actividades de aprendizaje previstas con
anticipacion en funcién de la programacion anual. Las actividades
se organizan y articulan en relacion a la unidad didactica que se
va a trabajar. En ellas se identifican aprendizajes que se van a
desarrollar, cémo se van a lograr, tiempo aproximado que va a
durar ese trabajo y materiales que se van a usar.

e Para su ejecucidn, se consideran los momentos o actividades
que se realizan con los nifos: hora de juego libre en los sectores,
actividades permanentes o rutinarias y las actividades de la unidad
didactica (ver 2.2).

Toma en cuenta que:

No se hace una planificacion detallada del juego libre en los
sectores o de las actividades permanentes o de rutina que se
realizan en cada jornada diaria. Sin embargo, se prevén los
materiales y espacios para que a través de estos se promueva
el desarrollo de competencias y capacidades.

) Unidades didacticas

Las unidades didacticas son secuencias de actividades de aprendizajes
a través de las cuales implementamos la planificacion de aula
recogiendo en ellas los insumos de la planificacién anual. Existen
diversas formas de organizacion de las actividades. En Educacion
Inicial usamos las siguientes:




Unidades de
aprendizaje

Talleres

Proyectos de
aprendizaje

Nota: Ep esta cartilla, vamos a desarrollar lo vinculado a
las unidades y proyectos de aprendizaje.

) Caracteristicas de las unidades y proyectos de aprendizaje

Propdsito
o intencién
pedagdgica

Elemento
articulador de
las actividades

Productos que
se generan

Temporalidad

Planificacion

2 Es importante indicar que el tema funciona como elemento articulador de actividades que se pueden
generar alrededor de él, no para desarrollar contenidos vinculados al tema.



)A/gunas Ideas equivocadas sobre [as unidades y proyectos de aprendizaje

X Es una idea equivocada pensar que:

* Las unidades, al referirse a un tema de interés, se enfocan en el
desarrollo de contenidos vinculados a ese tema; por lo tanto,
los nifios deben aprender los contenidos trabajados en esa
unidad. Por ejemplo: si elijo los alimentos, trabajaré distintos
contenidos relacionados a este tema (tipos de comida, alimentos
de consumo diario, caracteristicas de los alimentos, habitos
alimentarios, preparacion de comidas, etc.) y debo asegurar que
los nifios aprendan tales contenidos.

J Es correcto pensar que:
Nuestro foco de atencidn son los aprendizajes que se expresan

en competencias y capacidades que los nifios tienen que
desarrollar, no los temas o contenidos como se solia hacer
con lo que se conoce como temas generadores. El tema es
una oportunidad, un pretexto para trabajar los aprendizajes
previstos. En el desarrollo de la unidad, a través de acciones de
investigacion, lecturas, experiencias que tienen, etc., los nifios
irdn adquiriendo de manera natural algunos contenidos segun
sus propios intereses. Sin embargo, nuestro propdsito educativo
no es el aprendizaje de esos contenidos.

X Es una idea equivocada pensar que:

“Solo los proyectos permiten desarrollar competencias vy
capacidades.

JES correcto pensar que:

Lo que tenemos que lograr es el desarrollo de competencias y
capacidades; para eso, hacemos uso de unidades y proyectos
gue nos brinden oportunidades para que se desarrollen esos
aprendizajes. El reto radica en identificar situaciones significativas
o relevantes desde las que se puedan generar unidades o proyectos
gue permitan poner en juego las competencias.

XES una idea equivocada pensar que:

Solo se desarrollan las competencias y capacidades a través de
las unidades y proyectos de aprendizaje.

Es correcto pensar que:

A través de los diferentes momentos o actividades que se dan
a lo largo de la jornada diaria, promovemos el desarrollo de las
competencias y capacidades (actividades permanentes o de
rutina, juego en sectores). Por eso, tenemos que tener claridad
de la intencién pedagdgica de cada uno de esos momentos para
orientar nuestra accion.




X
v

) Algunas ideas equivocadas sobre el tiempo asignado al desarrollo de

Es una idea equivocada pensar que:

Los proyectos solamente pueden ser propuestos por los nifos.
Si el docente lo propone no es un proyecto.

Es correcto pensar que:

Los proyectos también pueden ser planteados por la docente,
quien debe estar muy atenta a situaciones de interés para los
nifios y en las que se puedan involucrar en el logro del objetivo
a alcanzar.

/las unidades y proyectos
XES una idea equivocada pensar que:
*Cada actividad debe tener una duracién de 45 minutos.

JES correcto pensar que:

La duracion de las actividades es variable en funcién de las edades
de los nifos y de la complejidad de la misma. Lo importante es
asignarle el tiempo que se requiere para desarrollar los aprendizajes
previstos, sin presionar, cansar o aburrir a los nifos. Si el tiempo
que tenemos asignado para el desarrollo de la unidad didactica
dentro de la programacion diaria no nos alcanza, se continta la
actividad el dia o los dias siguientes y no es un problema si esto

genera un cambio en lo consignado en nuestra programacion.

Es una idea equivocada pensar que:

La unidad de aprendizaje tiene una duracion aproximada de un
mes.

J Es correcto pensar que:
C

omo se ha sefialado, no existe un tiempo de duracién Unico
para todas las unidades de aprendizaje. La duracién de cada
una dependera de las actividades relevantes que se pueden
desarrollar a partir del tema que se ha elegido y también de
como van respondiendo los nifios. Puede darse el caso que
en el desarrollo de la unidad nos hagan mas propuestas y eso
nos lleve a incorporar actividades que no habiamos previsto.
También puede darse el caso de que el tema que elegimos
no logre motivarlos mucho, por lo que resulta mas pertinente
acortar la unidad. Podria surgir una situacién inesperada que
captura la atencién de los nifios (un accidente, la llegada de
alguien, una noticia que surge, etc.) y que es mejor acogerla
para trabajar los aprendizajes que teniamos previstos a través
de ese acontecimiento.



Conociendo las unidades y proyectos de
aprendizaje propuestos

2.1 ;Qué encontraras en las unidades y proyectos
de aprendizaje?




Aspectos a tener en cuenta:

Es importante sefialar que, para responder a las caracteristicas de

la planificacién en Educacion Inicial, en el disefio de las unidades y

proyectos de aprendizaje se han realizado adecuaciones a lo sefalado

en el documento de trabajo “Orientaciones generales para la planificacion

curricular: aportes a la labor docente de disefar y gestionar procesos de
aprendizaje y calidad” (MINEDU, 2014).

) Trabajamos integrando las dreas; no tenemos un horario fijo,
determinado o especifico para trabajar los aprendizajes de
cada area.

) Organizamos las unidades y proyectos a partir de actividades,
no de sesiones, las cuales estan integradas en la programacion.
No se tiene una programacion de la unidad y luego, una
programacion de las actividades de aprendizaje.

) No se dejan tareas para la casa a los ninos. Como parte del
cuaderno “Aprendemos jugando”, los nifios de 4 y 5 afios llevan
a casa algunas fichas para compartir en familia, juegos (ludo,
rompecabezas) y recrearse desde el disfrute.

Asimismo, se han ajustado las secuencias didacticas propuestas a las
caracteristicas de los nifios del nivel inicial, buscando responder, en la
construccion de la unidad o proyecto, a los componentes de los procesos
pedagdgicos que promueven las competencias (MINEDU, 2014:6) de manera
que en estas se asegure:

e El vinculo de comunicacion y confianza entre la docente y los
nifos.

e El planteamiento de situaciones retadoras que puedan ser
relevantes para los nifios de 3 a 5 afios y que los motiven a
alcanzar un propdsito o resolver un problema provocando la
movilizacién de competencias.

e El sostenimiento de la motivacién a lo largo de la unidad o
proyecto.

e La articulacion de lo que se aborda con los saberes previos que
pueden tener los nifios.

e El acompafiamiento a los nifios en el proceso de aprendizaje.




2.2 ;Como se insertan las unidades y proyectos
dentro de la organizacion diaria?

Cadadocente tiene una programacion diaria en la que existen momentos
o actividades que se realizan diariamente y otras que se llevan a cabo
algunos dias de la semana. Dentro de esta programacién diaria se
insertan las unidades y proyectos de aprendizaje en los tiempos que la
docente haya destinado para el desarrollo de la unidad didactica.

)Acerca de los momentos o actividades de la programacion diaria

Momentos o actividades que se realizan diariamente

Hora de
juego libre
en los
sectores

Permanentes
0
Rutinas

Juego libre
en el patio
o recreo

Desarrollo
de la unidad
didactica
(unidad de
aprendizaje
o proyecto)




En el desarrollo de las actividades diarias se realizan acciones como el
recibimiento de los nifios, de aseo; de reposo cuando se ve que estan muy
inquietos y necesitan relajarse o cuando se requiere pasar de una actividad
movida a otra mas quieta; y de preparacion para la salida.

Algunas pautas

sobre las . . :
actividades ® Revisemos las actividades permanentes o rutinas que
realizamos con los nifios. ¢Qué nos aportan? ¢Vale la
permanentes . . .
pena mantener todas las que realizamos? ¢Con cuales
en nuestra
iy nos podemos quedar?
programacion . - .
diaria Consideremos quealgunasactividades puedenrealizarse

de forma individual conforme van llegando los nifios,
tales como el registro de asistencia, el recibimiento y
saludo.

e Pongamos atencidon y observemos el tiempo que
dedicamos a cada una de las actividades. Muchas
veces se destina demasiado tiempo a su presentacion
y organizacion dejando poco tiempo para procesos
gue son importantes de asegurar. Por ejemplo, en la
actividad del juego libre en sectores, muchas veces se
destina mas tiempo a la planificacién, organizacién vy
socializacién de lo realizado, que al juego en si mismo
que es el aspecto central de esa actividad. Por otro lado,
es importante sefalar que el Juego libre en sectores no
es un tiempo para esperar a que lleguen todos los nifios
al aula.

® Recordemos que a lo largo de cada jornada diaria,
a través de todos los momentos o actividades
estamos promoviendo el desarrollo de capacidades y
aprendizajes; y no solo durante la ejecucidn de la unidad
didactica.

e A lo largo de los distintos momentos de la jornada
diaria, nuestro rol como docentes es acompanar a los
nifos compartiendo expresiones mutuas de afecto,
poniéndonos a su disposicién para lo que necesiten,
acompafiando con la palabra, ensefiando con nuestro
ejemplo, interviniendo cuando sea necesario,
involucrandonos en el juego cuando nos invitan vy
generando oportunidades de accion, exploracion y
comunicacion.



)Acerca del juego libre en sectores

Si bien no hacemos una planificacion detallada de este momento, es

necesario que aseguremos que nuestra aula cuente con:

Escenarios organizados con objetos, materiales y juguetes para
gue los nifios puedan representar sus vivencias y plasmar su
fantasia y creatividad.

Espacios con objetos organizados para explorar, manipular,
experimentar y descubrir las distintas posibilidades que les
ofrecen los materiales.

Espacio para que puedan moverse con libertad para desarrollar
sus proyectos de juego auténomo. Para este momento, podemos
juntar las mesas, poner algunas sillas fuera del aula de manera
gue generemos mayor espacio dentro de ella.

Materiales variados, suficientes para el niamero de nifios vy
adecuados al contexto.

A lo largo de las jornadas
vamos incluyendo nuevos
elementos en los sectores de
juego, proponiendo nuevos
retos de manera que este
momento resulte motivador
y enriquecedor para el
desarrollo de las competencias

y capacidades.

En el desarrollo de este momento:

Nos aseguramos que los niflos tengan oportunidades para decidir
qué, como, donde y con quién van a jugar.

Observamos el juego de los nifios para conocerlos mejor (sus
sentimientos, vivencias, pensamientos, capacidades, entre otros),
observar sus progresos diarios a través de su conducta, detectar
problemas que deben ser atendidos, conocer como funcionan
como grupo, conocer sus avances en relacién a la expresién oral.
Registramos las conductas de juego que observamos.




e Acogemos el juego de los nifios con interés y respeto, sin
cuestionarlos o juzgarlos.

e Recordamosquelaexperienciadeljuegoensectoresessignificativa
e indispensable en esta etapa de la vida del nifio porque pone en
evidencia capacidades como: expresa sus ideas, expresa a través
de otros lenguajes sus emociones, etc.

Teinvitamos a revisar la guia “La hora del juego libre en los sectores” (MINEDU,
2009) para que conozcas mas sobre este momento. Sino lo tienes, lo puedes
encontrar en el siguiente enlace de internet: http://www2.minedu.gob.pe/
minedu/03-bibliografia-para-ebr/59-hora_juego_libre_en_los_sectores.pdf.

) Momentos o actividades que se realizan algunos dias de la semana

Se refiere a aquellos momentos o actividades que no se dan todos los dias.

Taller de
psicomotricidad
o actividad
psicomotriz, o
expresion corporal

Taller de expresién
en otros lenguajes
(lenguaje dramatico,
lenguaje de la danza,
lenguaje musical,
lenguaje gréfico-
plastico)



Algunas pautas
sobre las
actividades que se
realizan algunos

dias de la semana: inicio, desarrollo y cierre del taller.

e Para desarrollar cada uno de los talleres hacemos
una planificacién considerando el momento de

e Para el desarrollo del taller de psicomotricidad,
hacemos uso del moddulo de materiales de
psicomotricidad que ha dotado el Ministerio
de Educacion. Asimismo, revisamos la “Guia de
orientacion y uso del Mddulo de materiales de
Psicomotricidad para nifios y niflas de 3 a 5 afios” y
el video que lo acompana.

e Eneldesarrollodeltallerde arte, podemos intercalar
la expresidn a través de los diversos lenguajes. Por
ejemplo, una semana se promueve la expresidon
grafico-plastica; la siguiente, una actividad musical,
y asi sucesivamente. Atendiendo a los intereses de
los nifos, es posible dar continuidad a los mismos
talleres en la siguiente semana.

e También se pueden integrar lenguajes. Para su
desarrollo te recomendamos revisar el fasciculo de
la Ruta del Aprendizaje del Area de Comunicacion,
Il ciclo, version 2015; y ver el video “Lenguaje
dramatico y grafico-plastico 2014” y “El lenguaje a
través de la musica y danza”.

)Orientaciones para la distribucion del tiempo

e Organizamos el tiempo de tal manera que haya momentos en
donde se desarrollen actividades libres y espontaneas (juego libre
enlos sectores, recreo, taller de psicomotricidad, taller de expresidn
en otros lenguajes), y otros momentos en los que se desarrollen
actividades propuestas que respondan a los intereses y necesidades
de nuestros nifios (proyectos y unidades de aprendizaje).

Recordemos que las actividades libres no significan soledad
o falta de planificacidn, pues deben surgir en un ambiente
pensado y organizado con la intencion de que cada nifio
desarrolle sus capacidades eligiendo -dentro de las alternativas
que le ofrecemos- la actividad que desee realizar y el material
con el cual quiera jugar o trabajar.

De igual manera, este momento requiere de nuestra presencia
y acompanamiento para garantizar un clima de seguridad y
respeto; ademas, nos permite observar los intereses de nuestros
nifos, conocer sus necesidades y el momento madurativo en el
gue se encuentran. Asimismo, podemos recoger informacién
gue nos permita proponer situaciones significativas de
aprendizaje en los proyectos y unidades.




@ Aseguramos que en la organizacion del horario exista una rutina
estable, procurando que sea lo mas constante posible, sin llegar
a ser rigida. Esta constancia y regularidad en el horario generard
en los nifios un sentimiento de seguridad, pues al saber que -por
ejemplo- después del momento de la lonchera viene el recreo y
luego el taller de psicomotricidad, podran anticipar y prepararse
para dicha actividad. Asimismo, les permite asistir preparados para
lo que va a ocurrir: los dias que les toca psicomotricidad van con
ropa comoda que les permita moverse con mayor comodidad; los
dias que les toca el taller de expresion a través de otros lenguajes
(y van a trabajar con el lenguaje grafico-plastico), van con alguna
ropa que pueda ensuciarse o mancharse con la pintura u otros
materiales que se manipulen.

e Alternamos las distintas actividades que se dan a lo largo del
dia evitando la pasividad y la espera del nifio, asi como la
sobreexcitacion.

e Tenemos en cuenta los tiempos maximos destinados para cada uno
de los momentos o actividades.

A continuacién te presentamos algunos ejemplos de la organizacion del
tiempo.

Distribucion del tiempo de docente Claudia

Ingreso
8:30a 8:50 a.m. Actividades permanentes
Juego libre en sectores
9:50 a 10:45 a.m. Desarrollo de la unidad o proyecto de aprendizaje
Lonchera
11:15a11:35a.m. Recreo
Taller de  Desarrollo  Taller de Desarrollo  Taller de
expresion dela psicomotricidad de la psicomotricidad
en unidad o unidad o
lenguajes proyecto de proyecto de
artisticos aprendizaje aprendizaje
(musicay
danza)
12:20a12:30 Preparacion para la salida y cierre de la jornada

) Claudia ha destinado el tiempo mdximo para las actividades permanentes
o de rutina (20 minutos). Antes de la lonchera, dispone de 55 minutos
diarios para el desarrollo de la unidad o proyecto de aprendizaje. Un dia
a la semana, desarrolla el taller de expresion en lenguajes artisticos; y dos
veces a la semana, el taller de psicomotricidad.




Distribucion del tiempo de la docente Laura

Ingreso de los nifos, saludo y registro de asistencia

9.00 a9:15a.m. Revisién del calendario y asamblea

_ Juego libre en sectores

10:00 a 11:00 a.m. Desarrollo de la unidad o proyecto de aprendizaje

11:00a11:30am. Refrigerio

11:30a 12:00 a.m. Juego libre en el patio
Taller de Taller de Desarrollo de Taller de Taller de
expresion psicomotri- la unidad o psicomotri- expresion
en lenguajes cidad proyecto de cidad en lenguajes
artisticos aprendizaje artisticos
(grafico- (dramatizacion)
pldstico)

12:50 2 1:00 p.m. Preparacion para la salida y cierre de la jornada

) Laura, a diferencia de Claudia, destina 15 minutos a las actividades
permanentes. Durante este periodo, solo realiza la revision del calendario
y una asamblea para organizar el trabajo del dia. El saludo y registro de la
asistencia, lo hace de manera individual conforme van llegando los nifios.
Antes del refrigerio, dispone de 60 minutos diarios para el desarrollo de la
unidad o proyecto de aprendizaje. Los talleres los realiza luego del recreo
o juego libre en el patio. El taller de expresion en lenguajes artisticos lo
desarrolla dos veces por semana, al igual que el de psicomotricidad.

Distribucion del tiempo de la docente Rocio

Ingreso de los nifios, saludo y registro de asistencia

8:30 a 8:45 a.m. Revision del calendario y asamblea
Desarrollo de la unidad o proyecto de aprendizaje
9:45 a3 10:30a.m.  Taller de Desarrollo  Taller de Taller de Taller de
psicomotricidad de la psicomotricidad expresién psicomotricidad

unidad o en

proyecto de lenguajes

aprendizaje artisticos
(grafico-
pldstico)

10:30a11:00a.m. Refrigerio
11:00a11:20 a.m. Recreo

Juego libre en sectores
12:20a 12:30 p.m. Preparacion para la salida y cierre de la jornada




) Rocio, a diferencia de Laura y Claudia, ha destinado tres dias a la semana
al taller de psicomotricidad porque identifica que sus nifios necesitan
muchas oportunidades para expresarse a nivel motriz. Los talleres los
realiza antes del refrigerio. El recreo tiene una duracion de 20 minutos y,
luego el realiza el juego en sectores. Antes del refrigerio, dispone de 60
minutos diarios para el desarrollo de la unidad o proyecto de aprendizaje;
y los dias martes dispone de 1 hora 45 minutos.

Como podemos ver a través de los ejemplos, no existe una forma Unica de
organizar el tiempo. Cada docente tendra que tomar sus propias decisiones
en funcién de sus niflos y de su contexto. Las ideas que se han presentado
son orientaciones, no son reglas que se pueden aplicar de igual manera en
realidades tan diversas.

)Orientaciones para la distribucion del espacio

e La organizacion del espacio es un elemento fundamental para el
desarrollo de los aprendizajes y no debe ser una tarea casual, debe
tener un propdsito pedagdgico coherente con sus caracteristicas
madurativas. Por ejemplo, tener objetos y materiales pertinentes
y organizados en rincones, estantes, canastas o cajas tematicas a
su alcance, les permitird desplazarse de manera segura y realizar
actividades con autonomia, utilizando -de acuerdo a sus intereses-
los materiales que estan a su disposicion. De esta manera,
generamos en ellos el sentimiento de ser competentes en las
actividades que realizan.

e No solo debemos pensar en organizar sectores en nuestra aula,
también podemos aprovechar los espacios externos o areas
verdes para favorecer el juego libre, especialmente los juegos de
movimiento como correr, saltar y trepar de forma segura; vy el
juego simbdlico con objetos que les permitan jugar a la chacra, a
ser jardineros, etc.

e Debemos favorecer en los nifios el contacto con la naturaleza para
gue puedan descubrir el mundo que los rodea. Recordemos que
ellos conocen el mundo a través de sus sentidos y la naturaleza
es un territorio para asombrarse, curiosear y descubrir diversos
elementos (arena, hojas secas, ramitas, agua) que permiten una
experiencia sensorial y cognitiva. Por ejemplo; explorar objetos
de diferentes texturas, temperaturas u olores, reconociendo
y diferenciando las diversas sensaciones que este contacto les
produce.



2.2 ;Como estan estructuradas las unidades y los
proyectos?

)Las unidades de aprendizaje se han estructurado en funcién de los
siguientes aspectos:
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Titulo de la unidad

Nos permite ubicar la situacion a través de la cual se generaran

actividades para promover el desarrollo de competencias vy
capacidades sefialadas en el punto 4.

1. Fundamentacion
Expresa el propdsito de la unidad.

2. Duracion estimada
Indica la duracién estimada de su desarrollo.

3. Grupo de estudiantes

Sefiala las aulas de Educacién Inicial de Il ciclo para las
cuales se orienta la unidad.

4, ;Qué aprendizajes promovemos?

Presenta un cuadro de los aprendizajes expresados en
competencias, capacidades e indicadores organizados por

cada una de las dreas que se promueven a través de la
unidad.

5. ¢Coémo promovemos el logro de los aprendizajes?
Ayuda a identificar como se promovera el desarrollo de las
competencias y cudles son las actuaciones a través de las
cuales se ponen en juego. Cabe mencionar que no todas
las competencias descritas en el punto 4 se promueven,
sin embargo, han sido colocadas en ese cuadro para que, al
momento de trabajarse las capacidades que ahi se sefialan,

no se pierda de vista que el propdsito final es el logro de la
competencia.

6.  Actividades propuestas

Presenta la lista de actividades que se desarrollaran a
partir del tema de la unidad y la secuencia en la que estdn
organizadas.

Las actividades estan expresadas en acciones que los nifios

tienen que desplegar. Consideran el momento de inicio y
cierre de la unidad.

7. ;Como organizamos el aprendizaje?

Indica las pautas para que puedas hacer tu propia
organizacion de la unidad.




8. Desarrollo de la unidad de aprendizaje

unidad.

1]

punto 6.

Al interior de cada actividad encontraras:

materiales que se requieren

desarrollo de una competencia o de una capacidad.

en relacidn a la organizacién de los nifios.
_Con todo el grupo

Plantea un ejemplo de organizacion del desarrollo de las actividades.
Te brinda un organizador vacio para que puedas hacer tu propia
distribucidn de las actividades en funcién de tu planificacion diaria.

Presenta algunas pautas a tener en cuenta para el desarrollo de la

Tengamos presentes las siguientes pautas de trabajo:

Desarrolla las actividades en funcion de la secuencia sefialada en el

® Cuadro con los aprendizajes que se promueven Yy los

Los aprendizajes se han descrito vinculdndolos con las acciones
que los nifios realizaran a través de la actividad a fin de expresar
con mayor claridad la intenciéon pedagdgica y si esta se orienta al

® Titulos que ayudan a ubicar cémo se desarrolla la actividad

-_ En parejas o en pequefios grupos

‘_ A nivel individual

desarrollo de esa actividad.

@ Cuadro que va al final con algunas pautas a tener en cuenta en el

‘MY Aspectos a tener en cuenta

9. Bibliografia

Presenta las referencias bibliograficas que se han usado en la
elaboracion de la unidad de aprendizaje.

I}

En el caso de la unidad: “No todo es celeste y rosado” se incluye material
complementario por tratarse de un tema que, por lo general, no se aborda (género);

con lo que se brindan mayores herramientas para su tratamiento.



) Los proyectos de aprendizaje se han estructurado en funcion de los
siguientes aspectos:
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1.

2.

3.

4.

Titulo del proyecto

Nos permite ubicar la situacién a través de la cual se generaran
actividades para promover el desarrollo de competencias y
capacidades sefialadas en el punto 4.

Fundamentacion
Expresa el propdsito del proyecto.

Duracion estimada
Indica la duracion estimada de su desarrollo.

Grupo de estudiantes

Sefiala las aulas de Educacion Inicial de Il ciclo para las cuales
se orienta la unidad.

Desarrollo del proyecto

Presenta algunas pautas a tener en cuenta para el desarrollo
del proyecto.

11 1]

Tengamos presentes las siguientes pautas de trabajo:

Desarrolla el proyecto considerando las tres fases presentadas
en el fasciculo: ¢Cémo desarrollamos proyectos en el aula?
Proyecto: Organizamos y usamos la biblioteca de aula. 3,4y 5
afios de Educacidn Inicial (2013).

4.1  Fase : Planificacion
En esta fase encontraras:

o La preplanificacion

E —.
WHEFECELPROMTO"
Tierpo agromat e drusén dd FOPEE ——
S T ———
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o Los aprendizajes que se promueven a través de ese
proyecto.

;Qué aprendizajes promoveremos?

COMPETENCIAS CAPACIDADES INDICADORES




4.2

4.3

Los aprendizajes estan expresados en competencias, capacidades e
indicadores organizados por cada una de las areas que se promueven
a través del proyecto.

La planificacidn del proyecto con los nifios.

Encontrards las actividades que se desarrollan como parte de esta
planificacién con los nifios.

Fase II: Implementacion — Comunicacion

Presenta las actividades que se podrian desarrollar como parte de la
implementacion del proyecto.

Fase III: Evaluacion del proyecto

Presenta la actividad que se podria desarrollar como parte de la
evaluacidn del proyecto.

En el desarrollo de las actividades se ha seguido la misma légica de
organizacion que se ha tenido en el desarrollo de las actividades de
las unidades de aprendizaje:

Cuadro con los aprendizajes que se promueven y los materiales
gue se requieren

;Qué materiales

;/Qué aprendizajes se promueven en esta actividad? .
necesitamos?

Los aprendizajes se han descrito vinculdandolos con las acciones
que los nifios realizaran a través de la actividad a fin de expresar
con mayor claridad la intencidon pedagdgica vy si esta se orienta al
desarrollo de una competencia o de una capacidad.

Titulos que ayudan a ubicar cdmo se desarrolla la actividad en
relacién a la organizacidn de los nifios.

Cuadro que va al final con algunas pautas a tener en cuenta en el
desarrollo de esa actividad.




Eso significa que ese es el
esquema que se tiene que

No existe un esquema Uunico de
planificacion. Cada docente tiene que ir
descubriendo cual es el formato que le
resulta mas funcional. Lo importante es
que en el esquema que usemos se precise
claramente los aprendizajes que queremos
lograr y qué haremos para promover esos
aprendizajes. Por ello, es necesario tomar
en cuenta las actividades que realizaremos,
el proceso pedagdgico que seguiremos.
-es decir, las acciones que vamos a realizar
intencionalmente para promover los
aprendizajes- asi como los materiales y
recursos que usaremos.

2.4 ;Como estan organizadas las unidades y proyectos?

1. Yo soy.
2. Mi familia.
3. Me cuido, me cuidan, nos cuidamos.

. Patas, pelos y plumas: los animales, nuestros amigos.
. ¢Las plantas tienen vida igual que nosotros?

. ¢Como generamos menos desechos?

. No todo es celeste y rosado.

. La busqueda de tesoros para jugar.

1. Hacemos un libro de poesia.
2. Dramatizamos un cuento.
3. Armamos una tienda en el aula para jugar.




Las unidades y proyectos de aprendizaje que
te presentamos amplian el repertorio de recursos con los que cuentas
para realizar la planificacion. Algunas de ellas pueden articularse con las

2.5 ;Como se articulan las unidades y los proyectos con
las unidades teméticas del cuadernos de trabajo
“Aprendemos jugando” para los nifos de 4 y 5 anos?

El cuaderno de trabajo “Aprendemos jugando”
es un recurso con el que contamos las docentes
de las aulas de 4 y 5 afios para promover el
desarrollo de los aprendizajes. Contiene ocho
unidades tematicas, cada una de ellas plantea
una serie de actividades de movimiento,
exploracién y juego que concluyen en acciones
de representacion grafica en el cuaderno de
trabajo. Estas unidades tematicas las incluimos SQNao
en nuestra planificacion teniendo en cuenta el
desarrollo de las actividades que estdn en la
“Guia docente para el uso de los cuadernos de
trabajo”.

unidades tematicas del cuaderno de trabajo:

e Launidad de aprendizaje: "Patas, pelos y plumas: los animales,

nuestros amigos” complementa la unidad tematica nimero 7:
“Los animales” (4 afos) y “Sé mas sobre los animales” (5 afios).
Puede trabajarse luego de esa unidad tematica o mas adelante,
o se pueden integrar las actividades del cuaderno de trabajo
en el desarrollo de la unidad. Si haces esto ultimo, cuando
elaboras tu organizador incluyes en él las actividades de esta
unidad tematica del cuaderno de trabajo.

La unidad de aprendizaje: élLas plantas tienen vida igual
que nosotros? complementa la unidad tematica numero 5:
“Conociendo las plantas” (4 afios) y “Plantas y mas plantas” (5
afios). Esta unidad se relaciona con una serie de experiencias
de indagacion que les permiten a los nifios ir respondiendo sus
preguntas. Puede hacerse luego de esa unidad o mas adelante.

El proyecto: “Jugamos en nuestra tienda” se vincula con la
unidad temdtica nimero 6: “Mi salud y mis alimentos” (4 afios)
y “Somos vendedores” (5 afios). Como parte del desarrollo de
esa unidad tematica, podria surgir dicho proyecto; si no, podria
trabajarse mas adelante recogiendo las experiencias realizadas
en esas unidades tematicas.



e Asi también, en otras unidades y proyectos se han integrado algunos
materiales del cuaderno de trabajo como las monedas troqueladas, el
uso de los papeles de colores, entre otros.

2.6 ;Cual es nuestro rol docente en el desarrollo de las

unidades y los proyectos?

Nuestro rol se orienta a acompaiiar a los nifios en su proceso de desarrollo-
aprendizaje, donde vamos descubriendo sus posibilidades y limitaciones y
vamos valorando sus propuestas, sorprendiéndonos de las cosas que son

capaces de hacer.

Para realizar este acompafamiento, necesitamos:

Desarrollar una actitud relajada (desde nuestra disposicion
corporal y nuestra voz). Al tener esta actitud nos daremos
cuenta que cada vez seran mas los momentos de comunicaciéon
con nuestros nifios. Dejemos de angustiarnos por seguir la
programacion tal cual la teniamos previsto, por cumplir con el
horario previsto, etc.

Estar atenta a sus necesidades y demandas. Para ello, tenemos

que estar en todo momento observandolos y escuchandolos.

Responder a sus demandas e intereses en el momento que

estas surgen tomando decisiones pertinentes.

Escuchar con atencidn lo que dicen los nifios.

Intervenir de forma adecuada con preguntas que los ayuden

a reflexionar y elaborar sus respuestas. Intervenir para

problematizar, para responder sus preguntas, para ayudar a

resolver un conflicto, para ser espectador de alguna actividad

(por ejemplo, una obra de titeres).

Anticipar las actividades que van a realizar los nifios.

Generar vinculos afectivos con los nifios.

e Decidir cuando ceder
el protagonismo a los
nifos.

® Generar interacciones

positivas con los nifos

a través de gestos,

expresiones y tonos

de voz. Las palabrasy
silencios del docente,

asi como sus posturas y

formas, reflejan cémo

piensan y sienten
acerca de los nifios con
los que trabajan.

iHola, Soffa! iTu mama
te ha hecho un peinado
diferente hoy!




e Propiciarlosintercambiosy las interacciones entre los nifios.

e Serrespetuosos de las necesidades de los nifios.

e Confiaren las capacidades que tienen los nifios sin pretender
hacer las cosas por ellos.

2.7 ;Como usamos las unidades y proyectos de aprendizaje?

e Leemos con detenimiento cada unidad y proyecto buscando

familiarizarnos con sus contenidos y comprendiéndolos como un todo,
sin sacar elementos para hacer interpretaciones aisladas. Ponemos
atencion en:

e El propdsito que se expresa en la fundamentacién.

e Laldgica de las actividades y su secuencia.

e Los procesos pedagdgicos que se describen, es decir, aquellas
acciones que se colocan para ser realizadas por la docente
de manera intencional. Tales procesos tienen por finalidad
promover el desarrollo de los aprendizajes que se dan en un
marco de relaciones con los nifos y que consideran las estrategias
pedagdgicas especificas de cada area curricular.

Seleccionamos la unidad o proyecto que responda a los intereses y
demandas de nuestros nifios.

Realizamos las adecuaciones que consideramos pertinentes en funcion
de cdmo son nuestros nifos, cuales son sus intereses y necesidades de
aprendizaje, y cudl es el contexto en el que trabajamos (qué espacios y
recursos ofrece). Podemos hacer anotaciones al lado de la actividad en
el recuadro que dice “Anotaciones”.

Si lo consideramos pertinente, usamos el organizador que estd en cada
unidad y proyecto de aprendizaje para hacer nuestra propia distribuciéon
de las actividades en funcidn de la planificacién diaria.

Revisamos las pautas que estdn antes del desarrollo de la unidad en la
seccion “Tengamos presentes las siguientes pautas de trabajo”.

Preparamos el material con anticipacion y ponemos atencién en el
recuadro que va en cada actividad: “Aspectos a tener en cuenta”.

Revisamos las Rutas del Aprendizaje de cada una de las dreas para
comprender mejor los aprendizajes a lograr y el desarrollo de las
estrategias de aprendizaje que se proponen.



Considerando que los nifios de tres afios se encuentran en un proceso
de transito del primer al segundo ciclo del nivel de Educacion Inicial,
hemos visto necesario desarrollar algunas unidades especificas con la
finalidad de proponer situaciones de aprendizaje que respondan a las
caracteristicas y necesidades que tienen los nifios a esta edad y en este
momento en particular.

Estas unidades tienen la intencion de favorecer el proceso de desarrollo de
nuestros nifios a partir de situaciones que promuevan la valoracién de si mismos y
de su familia, la autorregulacién de sus emociones, el desarrollo de su autonomia
y la afirmacién de su identidad. De esta manera, permitir en ellos un acceso mas
natural y placentero a los aprendizajes esperados en el segundo ciclo del nivel de
Educacion Inicial.

3.1 jCuales son las caracteristicas y necesidades de los
ninos a los 3 anos de edad?

) En esta etapa, los nifos contindan con la necesidad de sentir seguridad
afectiva a través de la calidad del vinculo y los cuidados que reciben de
las personas significativas en su vida. De esta manera, van adquiriendo
la confianza necesaria para expresar sus emociones, resolver dificultades,
relacionarse con otros y desarrollar todas sus capacidades.

A los tres afios de edad, el comportamiento del nifio se caracteriza por un
fuerte deseo de moverse y jugar. Esta fuerza interior es la que le permite
existir y descubrir el placer de ser, de explorar y transformar el mundo
con su accion. De igual manera, han desarrollado ya la funcién simbdlica,
pues juegan a imitar y representar espontaneamente diversas actividades,
situaciones y roles relacionados con su vida cotidiana. Por ejemplo, juegan
a barrer, a cuidar al bebé, a alimentar a los animales, etc. A través de
estos juegos, nos cuentan su historia mas intima, cémo han sido cuidados,
sus relaciones familiares, sus costumbres y diversas situaciones de la vida
diaria.

Por ello, la calidad del vinculo y el juego espontaneo son fundamentales
en su desarrollo dado que este proceso parte de las relaciones afectivas
que el nifio establece con las personas significativas de su entorno vy
de la posibilidad de actuar por propia iniciativa. Es por la accidn y por
la experiencia repetida que los nifios piensan, imaginan y aprenden,
descubriéndose a si mismos y descubriendo el mundo que les rodea.

Estas caracteristicas que mencionamos nos ayudaran a comprender mejor
las necesidades que tienen a esta edad para acompanarlos de manera
pertinente en su desarrollo, creando un ambiente de seguridad afectiva
en el que puedan jugar, expresar sus emociones y vivir experiencias
significativas que les permitan construirlas bases psicolégicas paraconstruir
suidentidad, desarrollar suautonomia, organizar su pensamiento, regular
sus emociones y acceder a la socializacién y el aprendizaje.




3.2
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;/Qué caracteristicas tienen estas unidades de
aprendizaje?

Considerando las caracteristicas y necesidades descritas de los nifios de 3
anos se proponen unidades que:

@ Parten de situaciones vinculadas a:

e Experiencias cotidianas que aportan en el descubrimiento de si
mismos partiendo de su propio cuerpo: Unidad: "éQuién soy?"

e Experiencia familiar que aporta en la construccién de su
identidad valorando a su familia tal como es: Unidad: "Mi
familia"

e Experiencias cotidianas a través de las cuales los nifios
aprenden a sentirse respetados y valorados: Unidad: "Me
cuidan, me cuido, nos cuidamos".

e Enfatizan actividades de juego sensorio motriz y simbdélico a través de la
representacion de sus experiencias cotidianas.

@ Promueven la expresion a través de diversos lenguajes dando mayor
lugar a la sensorialidad.

e Se plantean variadas situaciones para que los nifios puedan expresar sus
emociones, intereses e inquietudes.

@ Ponen mayor atencién en las acciones que puede realizar la maestra
para transmitir a los nifios seguridad afectiva y que puedan tener mayor
confianza.

;Cudles son las condiciones necesarias para
crear un entorno que favorezca el desarrollo y el
aprendizaje de los ninos de 3 anos?

El ambiente fisico y afectivo es fundamental en el desarrollo de nuestros
nifos, mas aun en los de 3 anos. Como se ha sefialado anteriormente, en esta
edad se encuentran en un proceso de transito del primer al segundo ciclo del
nivel de Educacién Inicial y en un momento de desarrollo de afirmacién de
si mismos. En ese sentido, es importante que se fortalezca la confianza en si
mismos pues es una condicion para que aprendan; cuando se sienten seguros,
pueden jugar, explorar y comunicar sus ideas. En cambio, si el sentimiento
es de inseguridad, pueden mostrarse dependientes, temerosos de explorar,
de jugar y de relacionarse con otros, lo que limita asi sus posibilidades de
desarrollo y aprendizaje.

Por ello, es importante que les brindemos un acompafiamiento cdlido y
afectuoso, de respeto, escucha y acogida, lo cual no excluye la firmeza que se
requiere para garantizar el respeto por las normas de convivencia. De igual
manera, se requiere de un ambiente fisico estable y organizado que brinde
seguridad, despierte la curiosidad y el deseo de aprender.



La evaluacion de los aprendizajes forma parte de un proceso permanente
que nos ayuda a tomar decisiones para que los nifios logren los
aprendizajes esperados. Es decir, no se usa la evaluacion para premiar,
sancionar o coaccionar a los nifios, sino para ajustar y mejorar los
procesos de ensefianza-aprendizaje con la finalidad que se logren los
aprendizajes previstos.

4.1 ;Cuales son los momentos de la evaluacion?

Existen tres momentos: evaluacién diagndstica, evaluacién formativa
y evaluacién sumativa. Cada una de ellas tiene diferentes propdsitos y
funciones.

Los puntos
de partida

Evaluacion
diagnodstica

Evaluacion
formativa Los procesos

Evaluacion
sumativa

Los resultados

4.2 ;Cuales son los aprendizajes que tenemos que lograr?

Como lo hemos sefalado anteriormente, nuestra intencién pedagdgica se
orienta al desarrollo de competencias y capacidades, no de contenidos.

Las competencias constituyen el horizonte de nuestro trabajo pedagdgico,
expresan lo que se espera que los estudiantes logren al término de Ila
Educacién Basica Regular. Al tratarse de un aprendizaje complejo que
implica la seleccion, movilizacion y combinacidn pertinente y creativa de




4.3

las capacidades para resolver un problema o cumplir un objetivo, a través
de las unidades y proyectos de aprendizaje:

e Generamos situaciones y oportunidades para que los nifios
seleccionen y movilicen las capacidades para actuar de manera
competente en una situacién determinada que corresponde a
sus posibilidades de accion.

e Vamos recogiendo evidencias de cémo se desenvuelven los
nifos frente a las situaciones que les planteamos para poner
en juego determinadas competencias. Podemos hacer uso
del anecdotario, portafolio, diario de observacidn, entre otros
instrumentos.

Las capacidades son los diversos recursos (conocimientos, habilidades,
destrezas, informacién, herramientas, etc.) para ser seleccionados y
movilizados para actuar de manera competente. En las unidades vy
proyectos de aprendizaje también ponemos atencién en el logro de estas
sin perder de vista que el propdsito final es el logro de las competencias.

;Como definimos qué aprendizajes evaluar en el
desarrollo de la unidad y proyecto de aprendizaje
propuestos?

En el desarrollo de las unidades y proyectos de aprendizaje no podemos
hacer una evaluacidn de resultado de todos los aprendizajes que estamos
trabajando: porque puede ser que algunas capacidades y competencias
recién las estemos trabajando.

Como lo hemos seialado, las competencias y capacidades al tratarse de
aprendizajes complejos, requieren de multiples oportunidades para que
se logren. Es por ello que:

En el desarrollo de la unidad o proyecto de aprendizaje hacemos
una evaluacidon formativa, es decir, de proceso. Ponemos
atencion en:

e Las capacidades con las que los nifios tienen dificultades,
de manera que podamos reforzarlas y trabajarlas mas en
otras unidades o proyectos.

e Las capacidades que ya estan logradas.

e Eluso que hacen los nifios de sus propias capacidades para
actuar competentemente en la situacion planteada.



Para ello, hacemos uso de la observacidon y registramos nuestras
observaciones en un anecdotario o diario de observacion.

En cada una de las Rutas del Aprendizaje de Educacién Inicial
del afio 2012, podemos encontrar orientaciones para evaluar
el progreso de los aprendizajes y para registrar la informacién.

En funcion de nuestra planificacién anual, definimos cudles
seran las capacidades de la unidad o proyecto que vamos a
evaluar como parte de la evaluacidon sumativa de resultado.

Recordemos que en la planificacion anual elaboramos un
cartel de los aprendizajes a lograr y definimos cudndo lo
trabajaremos en la organizacion trimestral que tenemos,
y cudndo se evaluard cada uno de ellos.

No en todas las unidades y proyectos podemos aplicar esta evaluacién
sumativa, lo hacemos luego de haber trabajado varias veces la capacidad.

Para hacer la evaluacién sumativa de algunas capacidades, recogemos los
resultados de la evaluacién formativa (registro de observacién que aplicamos
en el desarrollo de la actividad, una lista de cotejo, un producto elaborado,
etc.) También podemos usar los registros de evaluacién de proceso que
tenemos de cada nifo.

) Ahora que ya leiste la cartilla de presentacién de las unidades
y proyectos que te proponemos, recuerda que cada unidad
y proyecto es independiente; no existe un orden para
desarrollarlos. Puedes trabajar la unidad o proyecto en funcién
de los intereses y necesidades de aprendizaje de tus ninos.

Te invitamos a leer con detenimiento cada una de ellos,
comentarlas con tus colegas y hacernos llegar tus aportes y
sugerencias para mejorarlas.
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