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Presentacion

Reafirmando laimportancia

de la difusion de la informacion
tanto para propiciar fructiferos
procesos de dialogo como para
prevenir y gestionar diferen-
cias, controversias y conflictos
en el proceso de desarrollo
nacional y descentralizado, la
Oficina de Didlogo (ODI) del
Minedu ofrece en esta opor-
tunidad el segundo numero de
ODInforma, boletin a través del
cual comunica sus actividades

=

Esta segunda entregala
dedicamos al trabajo que la

oDl realizelacién con
las organi nes sindicales,

siempre en pro de prevenir los

e iniciativas.

nflictos y contribuir a su so-
cion en el marco del Estado

ocial de Derecho. Asimismo,

informa tanto sobre la labe
que realiza en relacion co
ma

padresy las madres de fam
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Como su participaciéon enlos
diversos espacios de didlogo a
los que ha sido convocada por
la Oficina Nacional de Dialogo
y Sostenibilidad de la Presiden-
cia del Consejo de Ministros
(ONDS-PCM).

Es uno delos mas anhelados
deseos de la ODI que este nu-
mero, como el que lo precedio,
les sea tambien Util y estimu-
lante.

docentesde
Educacion
BasicaRegular

docentesde :
Educacion Superior:
No Universitaria

trabajadores
administrativos
anivel nacional

2} PERU

Ministerio
de Educacion

Afo1,N°2

CONTENIDO

El didlogo

con las
organizaciones
sindicales

Proceso
electoral para
la renovacién
democratica

de los consejos directivos de
APAFA, y de madresy padres de
familia representantes ante el
CONEI, con asistencia técnica de
la ONPE

MINEDU en
acclon:

El Programa Presupuestal de
Reduccion de la Vulnerab™:

y Atenciénde Emergen
por Desastre (PREVAED);
ejecutado desde 2013 por la
Oficipa<=aPefensa Nacional y de
Gest] @ | Riesgo de Desastres
(@D ED), esta fortaleciendo
las capacidades de los gestores
delsector para generar en

la comunidad educativa
capacidades que le permitan
prevenir, mitigar y responder
ante situaciones de emergencia
o desastres. Mas informacion

en: http:/www.minedu.gob.pe/
campanias/coe.php

La Direccion de Evaluacion
Docente (DIED) desarrollara del
5 al 30 de octubre una evaluacion
descentralizada como parte del

Con o de Nombramiento
pa as de EBR. Lineade
at alpostulante (01)
615 5887. Mas informacion

en: http:/www.minedu.gob.pe/
evaluaciondocente
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El dialogo conlas organizaciones
sindicales de trabajadores administrativos

Ademas de la permanente
apertura al didlogo, la ODl res-
peta otros tres principios en
suinteraccion con las organi-
zaciones de los trabajadores:

contextoy de las cau-
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sas de las diferencias,

las controversias o los
conflictos para gestionar
sus soluciones;

@Ztrato horizontal, des-
terrando la verticali-

dad que marca negati-
vamente las relaciones
entre conciudadanos;y,
como condicion de todo
lo anterior,

@5 empatia, estoes, la
capacidad de colo-

carse en ellugar del otro
para comprender sus
perspectivas e intereses.

De acuerdo conlos principios
arribaindicados, la ODI mantie-
ne una saludable y constante
comunicacion con organi-
zaciones de trabajadores
administrativos de alcance na-

cional, tales como la CONTASE

Trabajadores Administrativos
del Sector Educacion); la FEN-
SUTACE (Federacion Nacional
de Sindicatos Unitarios de
Trabajadores Administrativos
de Centros Educativos); la
FENTASE (Federacion Nacio-
nal de Trahaiadores Adminis-
trativos bctor Educacion);
yla FETRASEP (Federacion
Nacional de Trabajadores
Administrativos del Sector
Educacion del Per).

(Confederacion Nacional de @

Asimismo, acompana los
procesos de dialogo conlos
sindicatos de la sede central
del Minedu, a saber: el SITME

(Sindicata de Trabajadores
del Mi @ rio de Educacion);
el SITMINEDU (Sindicato de
Trabajadores del Mo de
Educacion);y el SU RO-
NIED (Sindicato Unitario de
Trabajadores del Programa de

Infraestructura Educativa del
Ministerio de Educacion).

Por ultimo, aunque no se
trate de una organizacion

de trabaiadores administra-
tivos, os mencionar
al SINPROUSASE (Sindicato
Nacional de Profesionales de
Salud del Sector Educacion),

Cuyos miembros prestan un
servicio muy importante.

El dialogo conlas
organizaciones sindicales
de docentesy auxiliares

Siel didlogo abierto y sostenido con los trabajadores
administrativos es imprescindible para la prosecucién del proceso
de mejoramiento de la calidad educativa impulsado por el
Ministerio de Educacion, otro tanto debe decirse del dialogo con
las organizaciones sindicales de auxiliares y docentes, como son
la FENAEP (Federacion Nacional de Auxiliares de Educacion del
Peru); el SIDESP (Sindicato de Docentes de Educacion Superior
delPert); y el SUTEP (Sindicato Unitario de Trabajadores de

Educacion del Peru).
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Talleres de segundo nivelde
sensibilizacion y capacitacion

Durante la segunda mitad del afio, la ODI :
ha implementado tres talleres de segundo :
nivel de sensihilizacién y capacitaciéna
los representade padres y madres de :
familia de las de Lima Metropolitana, :

con aproximadamente 185 participantes
por taller:

21/07/2015: “El papel de las madres y
los padres de familia en la mejora de
la calidad educativa para sus hijas e
hijos”, a cargo del jefe de la ODI.

o 21/08/2015: “Jornada Escolar
Completa” y “Modernizacién de la
Gestién Educativa”, a cargo de los
representantes de la Direccién General :
de Educacién Bésica Regular (DIGEB
y la Direccién de Apoyo a la Gestién @
Educacién Descentralizada (DAGED),
respectivamente.

e 25/09/2015: “Ley 29944, Ley de
Reforma Magisterial”, a cargo de un
representante de la Direccién General

; de Desarrollo Docente (DIGED), y

Taller sobre la "Ley 29944, Ley de Refpemag Magisterial”, en el aud|tor|o delalE “Blcances de la asesoria técnicadela :

Rosa de Santa Maria (Brefia, UGEL 3). ONPE”. :

- También viene:

. Proceso electoral paralarenovacién

. democratica delos consejos directivos
: de APAFA, y de padresy madres de

. familia representantes ante el CONEI,

: con asistencia técnicadela ONPE

Con el propdsito de promover los valores ciudadanos y democraticos

: entrelos padresy las madres de familiad @ nstituciones educativas
publicas, se impulsara la CAMPANA DEL ProcESO ELECTORAL PARA
: LARENOVACION DEMOCRATICA de los Consejos Directivos y Conse-
jos de Vigilancia de las APAFA, y de padres y madres de familia repre-

¢ sentantes ante el CONEI (Consejo Educativo Institucional), mediante 53:’;-"’. Diractiys r’;'-weunl;nh.,. ks

: elecciones universales y secretas con asistencia técnica de la ONPE. lns APt de :,L,‘;,f::,;*;;*hw

: - CONE})

: Enelmarco de dicha campaia, la ODI implementara, durante los STty 0y o i e P Ay s

. . . L, b | AR ¥ R

: meses de octubre y noviembre del presente, talleres de capacitacion e b
Do s . . Pﬂrﬂc'm -ﬂ"'-w-q—l
. dirigidos a padres y madres de familia de las siete UGEL de Lima bﬂr‘dmejgm laca

: Metropolitana. mmuﬁﬂt’a

N Lo sy, § R i g
: Co sabe, este proceso electoral obe loindicadoenel /" m

DS N"004-2006 ED, Reglamento de la Ley NTZ8628, que regula la Ruendey # & rioks mids gy ,j
! participacion de las APAFA en las instituciones educativas publicas. SRS e ;
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La ODI =

“La transformacién de

conflictos pone como énfasis
el cambio, no exclusivamente
una solucién . tual y pasajera de
la situacién (=
con la transformacién es resolver el
problema y cambiar lo que lo genera.”

John Paul Lederach

Entrevista en Agencia de Noticias de la Universi
Nacional de Colombia, 20 de febrero de 2009
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D1alogando con el Peru

Mesa de Desarrollo de la Selva Central

En cuyo marco el Minedu ha:
- creado 224 plazas docentes para la Selva Central,

de las cuales 71 plazas son de docentcggglies
(montos de inversion: S/. 2'621,635).

transferido para la mejora de la infraestructura
educativa un monto de inversionde S/. 14'232,271
a gobiernos locales, y de S/. 38'259,446 al gobierno
regional.

iniciado la ejecucién de la infra @:tura del
colegio emblematico "Francist 'ola”, conun
monto de inversion de S/. 34'800,000.

o que buscamos

o nvocada por la ONDS- PCM —articipa en una serie de espacio
largo y ancho del pais en favor de una adecuada prevencion y gestion de las diferencias,

las controversias y los conflictos. Entre dichos espacios queremos resaltar dos:

Comité de Seguimiento de Ia Mesade

. alogo alo

Desarrollo del Distrito de Challhuahuacho

(Cotabambas/Apurimac)
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