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Presentacion

—

Esta guia ha sido elaborada para personas como ta,
estudiante del primer grado del Ciclo Avanzado de Educacion
Basica Alternativa (EBA).

Su propésito es ofrecerte diversas actividades para adquirir
nuevos conocimientos y consolidar los que tienes. Ademas,
plantea situaciones que te motivaran a buscar informacion,
organizarla y generar procesos de aprendizaje en forma
independiente o con ayuda de tu docente, comparieros y
comparieras.

Esta guia corresponde al campo de conocimiento de
Humanidades que interrelaciona las areas de Comunicacion
Integral y Ciencias Sociales del Disefio Curricular Basico
Nacional (DCBN) de EBA.

La guia presenta dos partes. En la primera se brinda
informacion sobre la organizacion del Ciclo Avanzado y
las orientaciones para el uso de la guia. En la segunda
se presentan las unidades tematicas, las actividades y
proyectos de aprendizaje que desarrollaras.

El reto para trabajar las actividades y proyectos de aprendizaje
exige de tu parte responsabilidad y compromiso personal.
Se espera de esta experiencia un aprendizaje que resulte
significativo para tu desarrollo personal, académico y laboral.






Acerca del Ciclo Avanzado

{Qué es el Ciclo Avanzado?

Es el tramo final de la Educaciéon Basica Alternativa. Esta orientado a personas que han
culminado el Ciclo Intermedio o aquellas que al ser evaluadas, demuestren conocimientos
suficientes para poder cursarlo con éxito. Se desarrolla en las siguientes formas:

Presencial. Requiere de tu asistencia regular para desarrollar las sesiones de
aprendizaje, en horarios y periodos establecidos.

Semipresencial. Requiere de tu asistencia obligatoria en las sesiones presenciales y
tutorias de aprendizaje. Ademas, debes desarrollar procesos auténomos.

A distancia. Es una forma no presencial, donde las actividades de aprendizaje se
realizan a través de materiales educativos y medios de telecomunicacion.

En el CEBA se brindan las dos primeras formas de atencién que te permiten compatibilizar
el estudio con tus actividades personales, familiares y laborales.

Como estudiante del Ciclo Avanzado, tu reto es culminarlo y desarrollar aprendizajes que te
permitan seguir aprendiendo a lo largo de toda tu vida. Interesa que tengas una formacion
integral en los aspectos fisico, afectivo y cognitivo que favorezca el afianzamiento de tu
identidad personal y social. También que ejerzas habilidades sociales con el fin de desenvol-
verte en diversos ambitos, organizar tu proyecto de vida y contribuir al desarrollo del pais.

§(6mo se organiza el Ciclo Avanzado?
Este ciclo se ha organizado en cuatro grados. Cada uno demanda de tu parte una dedicacion

de estudio de 475 horas pedagodgicas presenciales y tutoria; 475 horas de procesos auto-
nomos de aprendizaje. Este tiempo puede prolongarse y reducirse segun tu nivel y ritmo de

aprendizaje.
Ciclo Avanzado

Primer grado Segundo grado Tercer grado Cuarto grado

Al culminar satisfactoriamente el Ciclo Avanzado, recibiras la certificacion que te habilita
para continuar tus estudios en un nivel superior.




§(6mo se organizan las guias?

Las guias se organizan por campos de conocimiento: Ciencias y Humanidades, interrelacio-
nando areas curriculares afines para un trabajo global e integral. Asi se tiene:

Campo de Conocimiento de Ciencias. Interrelaciona las areas de Matematica y
Ciencia, Ambiente y Salud.

Campo de Conocimiento de Humanidades. Interrelacionalas areas de Comunicacién
Integral y Ciencias Sociales.

En el area de Educacion para el Trabajo, el componente de formacion basica es transversal
en ambos campos.

Humanidades Ciencias

Comunicacion Integral Matematica

Ciencias Sociales Ciencia, Ambiente y Salud

Educacion para el Trabajo

Guias del Ciclo Avanzado

¢Por qué una guia para ti?

Generalmente, las personas jovenes y adultas tienen dificultades para compatibilizar el es-
tudio con el trabajo o con las responsabilidades familiares. Por eso, se ha desarrollado una
guia como propuesta de material didactico, para apoyar tu estudio y desarrollar capacidades
gue te posibiliten seguir aprendiendo dentro o fuera del CEBA.

iCual es la estructura de la guia?

La guia tiene cuatro unidades tematicas. Cada unidad presenta tres actividades, cada
una de ellas desarrolla tres experiencias de aprendizaje y concluye en un proyecto.

El desarrollo de la guia es lineal, por lo que trabajaras segun el orden en que se plantean
las unidades teméticas y actividades.

Al final de cada actividad, encontraras fichas de trabajo y fichas informativas. Las
primeras presentan situaciones para ejercitar tus capacidades comunicativas y de analisis
de la realidad, y las segundas presentan informacién complementaria sobre los temas de-
sarrollados.
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§(émo organizar tu tiempo de estudio?

Puedes asistir diariamente a las sesiones de aprendizaje u optar por la forma semipresen-
cial. Esta requiere de un compromiso mayor, pues tu seras quien marque los ritmos y niveles
de tu aprendizaje. Asimismo, el docente o tutor serd quien apoyara tu proceso educativo y
resolvera tus dudas o dificultades.

Aqui te sugerimos algunas estrategias basicas que, con algo de esfuerzo, pueden ayudarte
a organizar y aprovechar tu tiempo.

Crea un espacio para ti, libre de distracciones (teléfono, televisor, radio, ruidos, etc.) y
comprométete a permanecer alli trabajando, por una o dos horas diarias.

Disefia un horario mensual de trabajo y col6calo en un lugar visible de tu casa. Puedes
elaborarlo con la ayuda de tu tutor o docente y de tus comparieros.

§(émo utilizar tu guia?

Lee detenidamente tu guia. Identifica su estructura, contenido y las actividades sugeridas
en ella. Este paso es necesario para prever los materiales y los recursos que necesitaras
para su desarrollo.

Puedes utilizarla en el CEBA, en tu casa o en cualquier espacio que determines. Al
interior de las actividades notaras iconos que te orientaran en su desarrollo.

Responde Investiga

B

Las actividades planteadas pueden ser desarrolladas de forma personal o en pequefios
grupos de trabajo, segun las caracteristicas de las mismas y la forma de atencién en la
gue estés matriculado.

Las fichas de trabajo son desarrolladas de forma personal y, si lo requieres, podras
contar con ayuda de tu docente o tutor.
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Durante el desarrollo de las actividades realizaras diversas acciones vinculadas con los
temas propuestos: analizar situaciones, resolver problemas, responder a preguntas,
realizar experimentos, entrevistas, investigaciones, informes, esquemas, dibujos, etc.
Para ello, te sugerimos contar con un cuaderno u otro medio. Este material de registro
se llamara carpeta de trabajo.

La carpeta de trabajo es una fuente de informacion de tus avances personales y
el instrumento para que tu docente valore tus progresos y te ayude a superar las
dificultades de aprendizaje. Siempre debes llevarla a tus sesiones de aprendizaje y
reuniones de tutoria.

Es necesario que cuentes con un diccionario para reconocer el significado y verificar la
ortografia de algunas palabras. Al final de tu carpeta de trabajo conviene que separes
algunas hojas para que organices un glosario en el que puedas registrar el significado
de las palabras desconocidas.

Evalla tu actuacién y desempefio permanentemente, para que seas consciente de lo
gue has aprendido, como has aprendido y la utilidad de ese aprendizaje.

No estas solo en el trabajo que inicias con esta guia, cuentas con una serie de recursos que
facilitaran tu aprendizaje. Depende de ti aprovechar cada uno de ellos.

10

Recursos para tu estudio

Guia

_— Carpeta de
Bibliotecas trabajo
Diccionario Docente/tutor
Paginas web Otras personas

Otras fuentes
de informacion




{(omo iniciar este proceso de aprendizaje?

Antes de desarrollar las unidades tematicas, es necesario que reflexiones sobre tu actuacion
como estudiante y te plantees interrogantes tales como:

Reflexiona en torno a cada una de las preguntas y respdndelas con el fin de identificar tus
necesidades y expectativas educativas. Registralas en tu cuaderno y tenlas presente como
memoria de tus metas de estudio. Puedes compartir tus respuestas con los miembros de tu
grupo o tutor.

Lee atentamente cada una de las unidades teméticas y las actividades para reconocer
los propositos, aprendizajes a lograr y contenidos que desarrollaras. De esta manera,
seras consciente de tu aprendizaje.
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UNIDAD TEMATICA 1
NUESTRAS HUELLAS EN LA HISTORIA

W Propésito

Establecer relacion entre la historia personal y la historia local, desde las perspectivas historica,
geografica y cultural, empleando fuentes de consulta para identificar los aportes de las culturas
que poblaron el Perd. Redactar y comprender diversos tipos de textos.

W Actividades W Propodsito de cada actividad

Identificar y valorar tus caracteristicas, habilidades y

1. Historia personal e historia actitudes personales en relacién con tu medio.
local .
Conocer y valorar las expresiones culturales de las
2. Mi historia es parte de la sociedades y culturas que poblaron nuestro territorio
historia de mi pais y su importante legado a nuestra sociedad actual.
3. Tiempos de consolidacion y Conocer las culturas que sentaron las bases para el
desarrollo cultural incanato. Emplear técnicas para la comprension y

redaccion de textos.

W ¢Qué aprenderé?

A conocer mis habilidades y potencialidades, asi como la historia de mi localidad.

A identificar el desarrollo social y cultural de los primeros habitantes peruanos antes del in-
canato.

A reconocer la nocidn de tiempo y espacio como elementos de utilidad para la vida cotidiana.

A valorar la importancia de la historia de mi localidad; qué significa el presente y el futuro de una
sociedad.

A comprender y elaborar textos instructivos.
A elaborar entrevistas y tripticos.

A redactar textos teniendo en cuenta el uso de los signos de puntuacion, las letras mayus-
culas y minusculas.

A organizar informacion en cuadros comparativos.

m Desarrollaré el PROYECTO N° 1

Nombre del Proyecto: «La pluriculturalidad como elemento de la identidad nacional»

Objetivo: Conocer la pluriculturalidad de la nacidn peruana, sus rasgos locales y
regionales respetando sus diferencias.
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Actividad 1
Historia personal e historia local

Experiencias de aprendizaje

Propoésito

1.
2.
3.

Mis habilidades y potencialidades
Una historia personal

Historia de mi localidad

Identificar y valorar tus caracteristicas, habili-
dades y actitudes personales en relacién con tu
medio.

Descripcion

Contenidos

En la primera experiencia de aprendizaje
emplearas cuestionarios que te ayudaran a
reconocer tus habilidades y potencialidades
con la finalidad de identificar aquellos
aspectos que necesitas fortalecer.

En la segunda experiencia de aprendizaje
reconstruiras  tu  historia  personal
destacando los momentos significativos de
tu vida.

En la tercera experiencia de aprendizaje
realizards una investigacion empleando
la entrevista para conocer aspectos de la
historia de tu localidad y establecer una
relacion con tu propia historia.

Area de Comunicacion Integral
La descripcién
La biografia
Los signos de puntuacion
La entrevista

El uso del diccionario

Areade Ciencias Sociales

Habilidades sociales
Tipos de inteligencia
Fuentes de la historia

Historia de mi comunidad

Fichas de trabajo

Palabras clave

Los signos de puntuacion

La descripcion

Fichas informativas

Pautas para la entrevista

Uso del diccionario

Habilidades

Tipos de inteligencia
Historia local
Potencialidades
Inteligencia
Reconstruccion historica

Correccion idiomatica

14




Experiencia de aprendizaje:

MIS HABILIDADES Y POTENCIALIDADES

En esta actividad,
el trabajo se inicia
reconociendo a una persona
muy importante: td.

\

Ll
@ Analiza algunos aspectos de tu personalidad como tus inte- |\ o pees
ligencias, habilidades y orientaciones. |
Luego de este reconocimiento, escribe tu descripcion (como | 190 e
eres fisicamente, las habilidades que tienes, rasgos de tu | Y°so¥
personalidad, tus gustos, etc.). B
Expresa con ||bertad tu deSCFIpCIén, pues no presentarés ................................................
este texto, R
Realiza los siguientes pasos: ME QUSTRL oo
Redacta una primera version. B
Corrige tu texto teniendo en cuenta los siguientes
indicadores. Marca con un aspa (X):
INDICADORES Logrado , Med: NO

logrado logrado

Se ajusta alo solicitado.

Evidencia un vocabulario apropiado y variado.

Presenta conectores: pero, si, entonces, después, luego, etc.

Presenta un uso adecuado de las reglas de acentuacion.

Evidencia un uso adecuado del punto seguido, aparte, y final.

Se observa un uso adecuado de mayusculas.

Se observa un uso correcto de comas en enumeraciones y
para separar frases y oraciones.

Se observa un uso adecuado de las letras b, v, Il, h, z, c,s,
g, J, etc.

Redacta la version final de tu descripcion. Incluye los cambios o correcciones.

Nuestras huellas en las historia ]5



En laredaccion de tu descripcion has utilizado diversas palabras tales como adjetivos,
sustantivos, verbos, articulos, etc. La palabra es una unidad de significado. Asi,
uno de los significados, segun el Diccionario de la Real Academia Espaiiola, la
palabra personalidad es la «Diferencia individual que constituye a cada persona y
la distingue de otrax.

Los significados de las palabras los encontramos en los diccionarios. Conocer diversas
palabras y sus significados sirve para realizar redacciones correctas y coherentes.
Te animamos a leer la ficha informativa: «Uso del diccionario».

En tu descripcion, habras expresado algunas de tus habilidades. Pero seguro,
tendras otras que no has reconocido aun. Habilidad es la disposicion, la destreza
gue tienen las personas para realizar una tarea.

¢Cudles son tus
habilidades?

Tdmate tu tiempo y piensa en ellas. Si consideras que no eres objetivo contigo mismo, con-
versa con personas que te conocen para que te ayuden con estas preguntas. Por ejemplo:

16

¢ Qué puedo hacer de forma natural? D Recordar los detalles.

¢Coémo se llamaria a esa disposicion natural? — Observacion o memoria.

Responde las siguientes preguntas de manera oral:

® N O Ok~ DNR

¢Qué puedo hacer bien de forma natural?

En una palabra, (como llamaria a esa disposicion natural?

Generalmente, ¢;qué cosas me esfuerzo por hacer bien?

¢Qué palabra resumiria mi respuesta anterior?

De acuerdo con lo que dicen otras personas, ¢qué cosas sé hacer bien?

¢Qué palabra lo resumiria?

¢Ultimamente me han felicitado por algo que hice bien? ¢Qué fue aquello que hice?
¢Con qué palabra lo resumiria?

Relnete con un compafiero o una compafiera para intercambiar tus respuestas. Expli-
cales tus respuestas. Recibe, luego, su opinién con respecto a tus habilidades.

En grupo, elaboren un mural con las habilidades de todos tus compaferos, las cuales
constituyen las fortalezas de tu aula.

Nuestras huellas en la historia



Rec

onociendo mis inteligencias

Probablemente sabes que las personas tenemos diferentes tipos de inteligencia. En 1983,
el psicélogo Howard Gardner explicd que las personas tenemos no una sino muchas inteli-

gencias y que desarrollamos unas mas que otras.

Con el ejercicio anterior, identificaste algunas de tus habilidades de forma
general. Estas habilidades forman parte de tus inteligencias.

Con la siguiente tarea profundizaras en este analisis y reconoceras los tipos
de inteligencia que tienes mas desarrollados.

Real
2
2
4

iza los siguientes pasos:

Revisa la lista de habilidades del cuadro.

Observa que cada habilidad tiene un nimero.

Anota en tu cuaderno las habilidades que tienes mas desarrolladas. Puedes anotar sola-
mente el nUmero que esta a la izquierda, no es necesario que escribas toda la habilidad.

LISTA DE HABILIDADES

o g A~ W

14

15
16
17
18

10.
11.
12.
13.

Encuentro con facilidad el significado de
las palabras.

Desarrollo tareas manuales.

Utilizo férmulas matematicas con facilidad.
Comprendo las emociones de los demas.
Aprecio la musica.

Analizo premisas, planteo posibles con-
secuencias y resuelvo situaciones proble-
maticas.

Veo objetos en tres dimensiones.

Comprendo mensajes a través de las pa-
labras.

Respondo adecuadamente frente a los es-
tados de a&nimo de los demas.

Aprecio y produzco melodias musicales.
Expreso ideas de manera clara y ordenada.
Comprendo mi propia conducta.

Relaciono informacién estableciendo cau-
sas y consecuencias.

. Realizo varias tareas de forma simultanea
y coordinada.

.Conozco mis virtudes y defectos.
. Me relaciono socialmente.
. Memorizo datos, fechas, nombres.

.Imagino figuras y relaciones entre ellas
(tamario, distancia, proporcion).

19. Utilizo partes del cuerpo con destreza.

20. Tengo capacidad de convencer a los demas
sobre un asunto.

21. Analizo la conducta de los demas.
22.Soy capaz de analizarme a mi mismo(a).

23.Realizo transformaciones a partir de mis
percepciones iniciales.

24. Elaboro conclusiones de la informacién que
recibo.

25. Imagino una figura desde diferentes angu-
los.

26. Controlo mis movimientos.
27. Sé tocar algun instrumento musical.

28.Soy capaz de colocarme en el lugar del
otro.

29. Reconozco mis emociones y sé manejarlas.

30. Reflexiono sobre mis fortalezas y debilida-
des.

31.Hago deducciones.

32.Manejo eficientemente objetos e instru-
mentos.

33. Aprecio y produzco mausica.
34. Respeto las normas sociales establecidas.
35. Utilizo adecuadamente las palabras.

Nuestras huellas en las historia ]7




€ Para tener una aproximacion a los tipos de inteligencia que tienes, marca los nimeros
de las habilidades que has identificado.

Resultados Tipos de inteligencia

Lingiiistica. Se manifiesta en el dominio litera-
1| 8 |11|17 | 20| 35 rio, narrativo o poético. Sensibilidad por aspectos
Iéxicos, gramaticales y fonolégicos.

Logico matematica. Dominio de las operacio-
3 6 | 13|24 | 31 nes de clasificacion y relaciones complejas cuali-
tativas, cuantitativas y formales.

Espacial. Imaginacién espacial rica y capacidad
para transformar o modificar aspectos visuales.
Se encuentra en los pintores y en las personas
gue se dedican a las ciencias naturales.

Cinestésico-corporal. Dominio expresivo e ins-
2 11411926 | 32 trumental del cuerpo. La tienen los bailarines y
deportistas.

Musical. Sensibles a los tonos, melodias, com-
5 10 | 27 | 33 binaciones. Se encuentra en compositores, intér-
pretes, arreglistas musicales.

Interpersonal. Se dirige a las otras personas,le
4 9 16 | 21 | 28 | 34 interesa conocer sus estados de animo, motiva-
ciones, necesidades, intenciones.

Intrapersonal. Se dirige a la propia persona, a
12 | 15| 22 | 29 | 30 su vida interior y personal. Se encuentra desarro-
llada en novelistas y psicologos.

N

j ¢En cual de los recuadros se concentran tus respuestas? Ese es el tipo
de inteligencia que tienes mas desarrollado.

€ Con los resultados obtenidos completa el siguiente cuadro:

¢Qué inteligencias tienes &Con qué tipo de profesiones y ocupa-

mas desarrolladas? ciones se relacionan?

Has identificado algunas de tus habilidades y reconocido el tipo de inteligencia que
has desarrollado mas. Estos son aspectos de tu personalidad que te caracterizan y te
hacen un ser Unico y especial.

]8 Nuestras huellas en la historia



Experiencia de aprendizaje:

UNA HISTORIA PERSONAL

Somos diferentes a los demas no solo porque tenemos caracteristicas fisicas distintas
sino porgque tenemos experiencias de vida variadas que han ido moldeando nuestro
caracter. Esto ocurre incluso con los hermanos gemelos que pueden parecer idénticos
fisicamente pero no son iguales en su forma de ser y actuar.

A continuacién, veras la historia de un joven trabajador. Durante tu lectura, subraya las
habilidades que identifiques.

La historia de Alfredo

Vivia en La Magdalena, comunidad andina donde su familia se dedicaba a
la agricultura. Deseaba visitar Lima, pero cuando su padre le dijo que le habia
conseguido un trabajo en la capital no se alegr6; por el contrario, se escondid
durante varios dias para no viajar. jQueria conocer Lima pero no quedarse a
vivir en una ciudad que no conocia! Eran tiempos dificiles, tenia 13 afios y como
hermano mayor debia ayudar a su familia, asi que tuvo que aceptar ese cam-
bio de vida que no le gusté mucho.

Al llegar a Lima se alojé donde unos parientes y se dedicé a vender maza-
morras en la calle hasta que consigui6 trabajo en una carpinteria. El ritmo de
la ciudad era completamente distinto; mientras en su pueblito la hora de la
comida podia prolongarse un par de horas, en la ciudad apenas tenia media
hora para almorzar.

09999959999999995

A pesar de no haber terminado sus estudios escolares (solo cursé estudios de

il primaria), Alfredo no sentia que tuviera menos capacidades que los demas;
QI sus docentes siempre le ensefiaron a valorarse, a reconocer sus habilidades y
QY « luchar por lo que queria hacer. En la carpinteria aprendié el oficio muy bien
@R y comenzé a especializarse en acabados; de su pago semanal ahorraba todo
Y o que podia hasta que llegoé el dia en que tuvo la oportunidad de independi-
AN zarse. Comproé alguna maquinaria y puso su taller. Transcurridos dos afios, tenia
C H: ¥ cada vez mas pedidos, su talento y creatividad lo fueron haciendo mas conoci-

do porgue no ofrecia el mismo modelo a dos clientes, en realidad sus modelos
eran exclusivos.

Como las historias no son cuentos de hadas, cuando tenia 25 afios una mala
administracion lo llevé a la quiebra. El problema fue mayor porque ya estaba
casado y tenia hijos. Los siguientes cinco afios debid luchar para tratar de re-
cuperarse. jesos afios fueron realmente duros, con una comida al dia!; siempre
decia: «Pobre, pero honrado».

En 1996, llegd a Villa El Salvador a empezar nuevamente. Comenzo a trabajar
con el pago que le adelantaban los clientes. Debido a su responsabilidad, pun-
tualidad en la entrega y los buenos productos que ofrecia, llegaron nuevamente
los clientes.

Con el tiempo fue afianzando su negocio. Desde el 2002, tiene una empresa for-
mal. El piensa que su crecimiento ha sido gracias al apoyo de la familia y de los
trabajadores.

S —S———
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En tu carpeta de trabajo:
€ Responde las preguntas planteadas en el siguiente cuadro:

¢Donde nacio Alfredo?

, ., ¢Donde crecig?
¢,Qué sucediod en sus

STEEEE S E AR, ¢Qué tiempo vivio en ese lugar?

¢Cuales son sus recuerdos de esos afos?
¢Por qué tuvo que dejar su pueblo?

¢Estudio en el mismo lugar donde vivia?
; ¢Hasta qué afo estudi6?

La época escolar i . _
¢ Como fue su experiencia en el colegio?

¢ Qué experiencias piensas que lo ayudaron?

¢Cuando empez6 a trabajar? (En qué actividad?
. ¢Como empezd su empresa?

Tiempo laboral _ _ . _ .
¢ Sigue en el mismo trabajo? ¢Sigue en la misma

actividad?

¢ Se ha casado? ¢ Tiene hijos?
Otros datos importantes ¢Qué habilidades tiene? Fundamenta tu
respuesta.

€ Siguiendo el esquema del cuadro anterior, cuenta tu historia. Para redactar con claridad
utiliza los signos de puntuacion.

Cuando termines tu redaccion, revisa los siguientes puntos:
¢Tiene una estructura? ¢Presenta inicio, desarrollo y cierre?
¢Empleaste bien el tiempo de los verbos?
¢Usas sindnimos para no repetir las mismas palabras?
¢Usas conectores para articular los parrafos?

¢Empleas signos de puntuacion?

La biografia presenta hechos de la vida de una persona (nacimiento y muerte,
estudios, ambiciones, conflictos, entorno social en el que se desarrollf, trabajo,
relaciones y anécdotas). Cuando el autor presenta los datos de su vida se dice
gue es una autobiografia.

44

Terminaste la segunda experiencia de aprendizaje redactando parte de tu biografia; es
decir, una parte de tu vida. Verdas, a continuacion, como tu vida es parte de la historia
de tu comunidad.
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Experiencia de aprendizaje:

HISTORIA DE MI LOCALIDAD

Reconstruir la historia de una localidad es una forma de volver en el tiempo y asomar-
nos a mirar como eran las cosas hace algunos afios. Durante muchos afos, la ensefian-
za de la historia se ha centrado en una visién general: nacional, continental, mundial y
se ha dejado de lado la historia local y regional, esa en la que estas involucrado direc-
tamente, aquella que vives diariamente. La historia no es solamente batallas, fechas,
virreyes, generales y presidentes; la historia la hacen las comunidades y las personas
gue participan de ella.

B

j ¢Has contribuido en la formacién de la historia de tu comunidad o la de
tu familia? ;De qué forma?

N

¢Qué es historia para ti?

Podemos mirar y conocer la historia desde el presente de cada uno, desde el pasado,
desde las acciones, y analizar como estos sucesos pueden impactar en la vida personal,
familiar y comunal.

Para recuperar los sucesos que ocurrieron hace algun tiempo podemos hacer inves-
tigaciones como los historiadores. (Qué hacen ellos? Plantean problemas, hipotesis,
realizan procesos de reflexion, busqueda de informacidn, organizan sus datos, elaboran
conclusiones y comunican sus resultados. Tu también puedes dar esos pasos para com-
prender los vinculos con tu comunidad y valorarla mejor.

Fuentes de la historia

Fuentes escritas. Son los libros, articulos en re-
vistas o periddicos, entrevistas, testimonios de
vida de personas que tienen informacion sobre
el tema o la época que se investiga.

Es importante buscar informacion en las biblio-
tecas porque alli se encuentran toda clase de
fuentes escritas.

Fuentes orales. Son los testimonios que brin-
dan los protagonistas o testigos excepcionales
(fuentes directas) o terceros (fuentes indirectas)
de los hechos que se investigan.

Fuentes materiales. Son los restos de construc-
ciones (templos, viviendas, tejidos, ceramicas,
instrumentos de trabajo, etc.) que dicen cdmo
eran la vida y las costumbres de las personas en

un lugar y tiempo determinado. q = 3 4
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Ahora te toca contar tu
historia en relacién con la
historia de tu comunidad.

Puedes guiarte de la siguiente secuencia:

1. Identifica la época que vas a trabajar. Por ejemplo, para esta tarea investigaras los
afnos que corresponden a tus primeros diez afios de vida.

2. Identifica qué sabes de la época que vas a trabajar. ;Recuerdas algunos hechos
gue ocurrieron en esos afos? Costumbres, construcciones, inauguraciones, etc.

3. ¢éQué informacion puedes conseguir? ¢Como conseguirla? La informacién que
no conoces pueden tenerla personas que vivieron en esos afnos en tu comunidad, en tu
barrio. Ademas, puede estar escrita en libros, revistas, testimonios, etc.

4. Organizate para obtener y registrar la informacion. Cuando hayas identificado
las fuentes, debes preparar las condiciones para recoger la informacion. Si se trata de
personas, debes entrevistarlas, lo recomendable es preparar las preguntas con antici-
pacion. (Lee la ficha: pautas para la entrevista). Si la informacion estd en documentos
escritos, sera necesario registrarla en fichas, resimenes, cuadros, etc., que te permitan
analizarla. Si se trata de construcciones, visitalas y trata de identificar el aporte para la
comunidad.

5. Ordena y analiza la informacion obtenida. Es uno de los momentos méas importan-
tes del trabajo. La informacion obtenida debe ser analizada y redactada considerando
que el objetivo es descubrir qué ocurrié en tu comunidad en ese periodo.

6. Si te resulta dificil conseguir informacion del lugar donde naciste, tienes como segunda
alternativa investigar sobre la localidad en la que vives actualmente. En este caso, tus
fuentes de informacion seran personas que viven en ese lugar desde hace algun tiempo.

En tu carpeta de trabajo:

€ Prepara un cuadro comparativo como el siguiente:

Meses, ainos Mi historia La historia de mi localidad

Octubre 1985 Naci en Huacho. Construyeron la posta médica.

€ Comparte tu cuadro con algunos compafieros o familiares.
€ (Cémo influye la historia de tu localidad en tu vida actual?

Lo realizado hasta aqui te ha servido para reconocer que tu historia es parte de la his-
toria de tu comunidad. En la actividad 2, exploraras tiempos mas antiguos de la historia
de nuestro pais.
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FICHA DE TRABAJO
Los signos de puntuacion

Lee los siguientes textos: ;"
i «» Cf
(No, sé bailar bien, lo sabes. ) . '
(No sé bailar, bien lo sabes. ) ( ) A

¢Los dos mensajes trasmiten la misma idea? (En qué se diferencian? ;Qué
funcion cumplen los signos de puntuacion?

Cuando escribimos necesitamos separar las ideas, jerarquizarlas, ponerlas en orden.
Los signos de puntuacion son herramientas de la escritura que tienen como objetivo
ordenar los componentes de un discurso o texto.

Los signos de puntuacion permiten lo siguiente:
Organizar el texto.
Delimitar las frases y los parrafos.
Dar énfasis a las ideas principales y ordenar las ideas secundarias.
Los principales signos de puntuacion son los siguientes:

Signo de puntuacion Simbolo Uso
PUNto Se coloca al final de una oracion, parrafo o texto. Puede
ser punto seguido, punto aparte o punto final.
Se utiliza para separar los elementos de un enunciado
que no vienen precedidos de alguna de las conjunciones
Coma , ; oo
Y, €, 0, U, ni. Lacoma indica una pausa breve en el texto
que se esta leyendo.
. Se utiliza para unir dos oraciones relacionadas en una
Puntoy coma ;
sola frase.
Se emplean para presentar una relacion o una lista, en
Dos puntos : los saludos de las cartas, antes de una cita textual y en
los diadlogos.
Se emplean cuando dejamos el sentido de la frase en
Puntos suspensivos suspenso, cuando al reproducir un texto se suprime alguin
fragmento innecesario.
. Cuando se quiere citar una frase textual, expresar lo que
Comillas «» :
ha dicho una persona.
. . Se usan para encerrar oraciones o frases aclarativas como
Paréntesis 0
fechas, lugares, etc.
Interrogacion &? Se usan para preguntar.
L , Se usan para expresar sorpresa, admiracion, emociones
Exclamacién i! fuertes
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Vuelve a leer la historia de Alfredo e identifica los signos de puntuacidon que se

utilizan. Reconoce su funcién.
En el siguiente texto, identifica la funcion de los signos de puntuacion.

EL hombre perdis...

El hombre perdio la coma, empezo a temer las oraciones complejas, busco frases
mas sencillas. Frases sencillas conllevaron pensamientos sencillos.

Después perdié el signo de exclamacion y comenzé a hablar en voz baja, monato-
namente. No le alegraba ni le indignaba nada, todo le tenia sin cuidado.

Mas tarde, perdio el signo de interrogacion y dejo de formular preguntas: ningiin
acontecimiento le despertaba curiosidad, ya sucediera en el cosmos, en la Tierra o,
incluso, en su propio hogat...

Luego de un par de afios, perdié otro signo de puntuacion —los dos puntos— y
dejé de explicar a la gente su conducta.

Hacia el final de su vida no le quedaban mds que las comillas. No expresaba nin-
guna idea propia sino que siempre citaba a otros... Asi que se desacostumbro a

pensar y llego hasta el punto final.
jCuide los signos de puntuacion!

Fuente: http://guillenunefa22.blogspot.com/2007/06/ utiIidad-de-Ios-signos-de-puntuacin.htLJ

Alexandr Kanevskiit (soviético)

En los siguientes textos se han suprimido signos de puntuacion. Coloca aquellos
gue faltan para que las oraciones tengan sentido.

a.

Aceptar las reglas del juego no significa compartirlas a veces hay que apren-
der lo suficiente de una regla para poder romperla Si no fuera asi el ser
humano viviria adn en las cavernas qué hubiera ocurrido si algunos no se
hubieran arriesgado a inventar otras formas de hacer las cosas.

Poco antes de su examen final Cristina descubrié que estaba embarazada
cuando se dio cuenta ya tenia tres meses qué haria ahora porque sus planes
eran terminar sus estudios su esposo Antonio tampoco estaba preparado
para la noticia como se lo diria.

Cuantas veces tendré que repetirles que las cosas deben ubicarse en su lu-
gar Juan trae rapido esas sillas para arreglar bien la sala no vaya a ser que
lleguen las personas y no tengan donde sentarse.

Elabora tus propios ejercicios y compartelos con tus compaferos.
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FICHA DE TRABAJO
La descripcion

Describir es representar la realidad mediante palabras. Es explicar, de forma detalla-
da y ordenada, cdmo son las personas, los animales, los lugares o los objetos. Por
ejemplo:

El condor es el ave voladora mas grande del mundo. Los machos pesan de once a
quince kilos, y las hembras, de ocho a once kilos. Alcanza una altura de 1,3 metros
y una envergadura que supera facilmente los tres metros. Su plumaje es negro, con
excepcion de la parte externa de las alas que ostenta un blanco plateado. Los ejem-
plares adultos poseen un collar de plumas blancas en el cuello. Su cabeza, de color
rosado, carece de plumas, y los machos poseen una cresta de piel; las hembras,
ademas de este detalle, se distinguen por sus o0jos rojos y brillantes.

Tipos de descripciones

1. Descripcion de persona:

Hay varias formas de describir a una persona. Segun se presenten sus rasgos reciben
distintos nombres.

Es la descripcion de los rasgos fisicos de la persona, de su
apariencia externa.

Prosopografia

Es la descripcion de rasgos psicologicos o morales del per-

Etopeya . ,
pey sonaje: su manera de ser, de actuar, su caracter.

Es una descripcion combinada en la que se presentan las
Retrato caracteristicas fisicas y morales de la persona. Une la pro-
sopografiay la etopeya.

Es untipo de descripcidn en la que los rasgos fisicos y mora-
Caricatura les de la persona se presentan de manera exagerada, se
acentuan los defectos.

€ Adjetivos para describir aspectos fisicos:

CARA: ancha, rolliza, amplia, cuadrada, endurecida, curtida, triste, fina, larga
llena, delgada, redonda, tranquila...

FRENTE: amplia, arrugada, baja, estrecha, lisa...

OJOS: despiertos, duros, inexpresivos, intensos, lagrimosos, maliciosos,
muertos, negrisimos, sofiadores, Vivos...

NARIZ: aguilefia, chata, amplia, redonda, fina, larga, puntiaguda, recta,
torcida..

BOCA: fina, grande, pequefa, redonda, torcida...
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CUELLO: corto, fino, grueso, largo, elegante, estilizado...

DIENTES: alineados, blancos, amarillentos, torcidos, desiguales...

MEJILLAS: rollizas, caidas, hinchadas, redondas, duras, chupadas...

CEJAS: arqueadas, espesas, gruesas, juntas, delgadas, separadas...
OREJAS: grandes, largas, redondas, pequenas...

MANOS: blancas, calidas, rugosas, delicadas, finas, torpes, firmes, sensibles...
PIERNAS: delgadas, gruesas, enclenques, flacas, rechonchas, robustas...
COLOR: palido, rosado, albino, moreno, pelirrojo, aceitunado, oscuro...
CABELLOS: negros, castafios, rubios, rizados, lacios, finos, sedosos, grasos...

€ Adjetivos para describir el aspecto general

26

Alto, atlético, bajo, robusto, corpulento, esbelto, delgaducho, nervioso, débil, de-
portivo,joven, torpe, maduro, meticuloso, barrigudo, flaco, delgado, viejo, sano,
macizo...

Adjetivos para describir la indumentarias
Chillona, descuidada, discreta, elegante, fea, pobre, sofisticada...
Adjetivos para describir el caracter

Amable, alegre, simpético, antipatico, apasionado, atento, atrevido, trabajador,
atolondrado, educado, ingenioso, exigente, entusiasta, generoso, hurafio, hosco,
intratable, extravagante, inexpresivo, listo, malhumorado, malicioso, mentiroso,
gruiidn, valiente, burldn, despierto, fanatico, fanfarron, feliz, fiel, honrado, listo,
presumido, desvergonzado, miedoso, prudente, majadero, confiado, culto, serio,
contestatario, cobarde, sincero, soez, chiflado, sensato, solitario, soso, sofiador,
decidido, desordenado, divertido, ddcil, iluso, insolente, inteligente, orgulloso, re-
belde, risuefio, llorén, triste, timido, extrovertido...

Fuente: VVAA(1987). Expresion oral. Alnambra: Biblioteca de Recursos Did4cticos.

Descripcion de objetos

Para describir un objeto se detallan sus rasgos caracteristicos: forma, tamafio,
color, impresion que produce, partes y funcion.

Descripcion de lugares

Denominada topografia. Sirve para determinar las caracteristicas de un paisaje.
Descripcion de animales

Describir un animal es decir como es y qué caracteristicas tiene.

Descripcion de procesos

Describir un proceso es exponer ordenadamente las fases del mismo indicando
qué sucede en cada etapa y como sucede.
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Responde...

\ =)

N

Reconoce las caracteristicas de las siguientes descripciones e identifica al tipo
gue pertenecen.

4 )

Tras miventana, a unos trescientos metros, la mole verdinegra de la arboleda, montafa
de hojas y ramas que se bamboleay amenaza con desplomarse. Un pueblo de hayas,
abedules, alamos y fresnos congregados sobre una ligerisima eminencia del terreno,
todas sus copas volcadas y vueltas una sola masa liquida, lomo de mar convulso.

Octavio Paz, El mono gramatico

\_ J

(

No me gusta ni mi cara ni mi nombre. Bueno las dos cosas han acabado siendo la
misma. Es como si me encontrara feliz dentro de este nombre pero sospechara que
la vida me arrojo a él, me hizo a él y ya no hay otro que pueda definirme como soy.
Y ya no hay escapatoria. Digo Rosario y estoy viendo la imagen que cada noche se
refleja en el espejo, la nariz grande, los ojos también grandes pero tristes, la boca
bien dibujada pero demasiado fina. Digo Rosario y ahi esta toda mi historia contenida,
porque la cara no me ha cambiado desde que era pequefia, desde que era nifia con
nombre de adulta y con un gesto grave.

Elvira Lindo, Una palabra tuya

\_

4 )
Otli tenia el pelo corto y erizado, rojo como una zanahoria, y las orejas gachas de
soplillo. Era delgado y alto con la piel llena de pecas. Pero estas no eran los graciosos
puntillos que con frecuencia caen tan bien en las narices respingonas de las chicas.
Otli tenia todo el cuerpo blanco y marrén como un perro foxterrier; como si se hubiese
puesto cerca de un pintor que le pulverizase de marrén en una pared blanca.

Christine Nostlinger, Filo entra en accion

\_ J

Fija tu atencion en un objeto, animal, lugar, persona o proceso y describelos en
tu carpeta de trabajo. Recuerda usar los adjetivos y los signos de puntuacion.

Realiza un autorretrato.
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FICHA INFORMATIVA
Pautas para la entrevista

La entrevista es una técnica que permite recoger informacién. Consiste en un dialogo

en el que una persona (entrevistador) hace una serie de preguntas a otra persona

(entrevistado), para conocer detalles sobre alguna situacién determinada.

Cuando realices entrevistas debes considerar que tus fuentes no siempre seran ob-
jetivas. Las personas te contaran los hechos como los han vivido y experimentado.

Por eso, es importante recoger el testimonio de varias personas sobre los mismos

SuUcCesos.

28

1. Antes de la entrevista: planifica

Define claramente qué informacion pretendes obtener de la entrevista.

Elabora las preguntas. Toma en cuenta el tiempo de la entrevista. Recuerda
formular preguntas claras y precisas de manera que la persona entrevistada
pueda centrar sus respuestas en el tema.

Practica con tus compaferos, familiares o amigos antes de realizar la
entrevista.

2. Durante la entrevista

Inicia la entrevista explicando el objetivo y lo que quieres averiguar.

Trata de anotar las respuestas mas importantes sin que ello interfiera la
atencién que prestaras al entrevistado.

Escucha atentamente. Saber escuchar es un factor clave para la entrevista;
presta toda tu atencién al entrevistado.

Si quieres preguntar algo que no esta considerado en las preguntas que
habias preparado, puedes hacerlo y luego regresar a lo planificado.

Una pausa puede significar que el entrevistado ha terminado de dar
informacion acerca del tema o esta pensando en mas informacién; puedes
intervenir diciéndole: ¢hay alguna otra cosa que desee decir?

3. Finalizacion de la entrevista

Agradece por su colaboracion al entrevistado.

Pregunta a la persona si puedes comunicarte con ella para cualquier duda.

4. Después de la entrevista

Realiza una autoevaluacion, piensa en la entrevista e identifica los errores
gue tuviste y como los podrias mejorar para una préxima entrevista.

No dejes pasar mucho tiempo para analizar cuidadosamente las respuestas
de la entrevista porque se te pueden olvidar datos importantes que no hayas
anotado.



FICHA INFORMATIVA
Uso del diccionario

Si buscas en el diccionario la definicion de la palabra «diccionario» encontraras:

Palabra buscada: diccionario.
(Del b. lat. dictionarium). — Informacién etimoldgica (origen de
la palabra)

m. Libro en el que se recogen y explican de forma ordenada
voces de una o mas lenguas, de una ciencia o de una materia
determinada.

1. m. Catalogo numeroso de noticias importantes de un mismo
género, ordenado alfabéticamente. Diccionario bibliografico,
biografico, geografico, etc.

O acepciones

Significados

En el diccionario, generalmente, se encuentran los significados,
usos y definiciones de cada palabra.

¢Cuantas veces has utilizado el diccionario? Generalmente recu-
rres a €l para resolver dudas sobre las palabras: ;qué quieren
decir?, ;como se escriben?, ;de qué otra lengua derivan?, etc.
El diccionario es un documento de consulta indispensable para
comprender lo que lees, escribir correctamente tus textos y am-
pliar tu vocabulario.

¢Alguna vez te has preguntado a quién se le ocurrié hacer este tipo de libro?

Se dice que las primeras compilaciones de palabras que se hicieron —a modo de
diccionario— fueron ordenadas por un rey asirio llamado Assurbanipal quien, aproxi-
madamente en el siglo VIl a. C., mando elaborar unas tablillas que contenian varios
vocablos.

En Grecia, la primera compilacion de este tipo fue llamada Lexicény fue obra de Apo-
lonio, filésofo del siglo III a. C. Posteriormente, se hizo un primer intento por hacer
un catalogo de las palabras de la lengua arabe segun criterios como los sonidos.

A esos documentos, se fueron sumando otros diccionarios en lenguas como la france-
sa, italiana, rusa, alemana y espafiola. También se elaboraron diccionarios bilingies
y tematicos que trataban términos especificos de disciplinas como la botanica, la
medicina, la astronomia y la filosofia.

Con el pasar de los afos, al diccionario se le han quitado palabras y agregado otras
qgue han sido tomadas de la literatura, el lenguaje coloquial, las lenguas indigenas,
las innovaciones técnicas y los avances cientificos. Tales como internet, alunizar, ana-
plasia, etc.
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§(émo se usa el diccionario?

Para buscar palabras en el diccionario debes utilizar las palabras guia que se ubican
en la parte superior de las paginas y determinan la primera y la dltima palabra que
se encuentran en esa pagina.

Recuerda que las palabras se presentan en orden alfabético.

Abecedario

al bl cl dl el f) q’ h, iljl kl |l ml nl ﬁl o, p, ql rl sl tl ul vl wl Xl ylz

Ejercicios:

1. Busca en el diccionario el significado de las palabras subrayadas. En caso que
tengan mas de una acepcion, elige la mas adecuada segun el contexto.

Una mafiana de estio. Carmen sale presta de su casa. Camina por la calle y
se encuentra con Maria, compariera de clase, se dan un gsculo en el carrillo
y comentan sobre su prole.

Por la noche, cuando Carmen llega a su morada, busca su talamo y se
acuesta porgue tiene una terrible cefalea.

2. Ordena alfabéticamente las siguientes series de palabras:

Carrera Carruaje Carroza Carretera Carraspera
Abanico Abanderado Abdomen Abofetear Abarcar
Historiador Histdrico Historia Historieta Histeria
Comunicacion Comunidad Comunicativo Comunicado Comunicar

3. Plantea tu propia serie de palabras e intercambiala con tus compafieros.
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Actividad 2
Mi historia es parte de la historia de mi pais

Experiencias de aprendizaje Proposito

1. Ubicandonos en el tiempo Conocer y valorar las expresiones culturales de
las sociedades y culturas que poblaron nues-
tro territorio y su importante legado a nuestra

3. Los primeros pobladores sociedad actual.

2. Ubicandonos en el espacio

Descripcion Contenidos

En la primera experiencia de aprendizaje | Area de Comunicacién Integral
utilizaras la linea de tiempo para ubicar
temporalmente diversos acontecimientos.

La exposicion

Identificacion de ideas centrales
En la segunda experiencia de aprendizaje
reconoceras que formas parte de la historia
y que ésta se desarrolla en un espacio que Tripticos
condiciona sus caracteristicas.

Cuadros comparativos

En la tercera experiencia de aprendizaje | Areade Ciencias Sociales
conocerds las formas de vida de las pri-
meras personas que llegaron a nuestro
territorio y descubriras las razones de su Mapamundi

evolucion. Los primeros pobladores

Linea de tiempo

Arte rupestre

La aparicion de los primeros pobladores en
el Perd

La arquitectura monumental

Ficha de trabajo Palabras clave
Testimonios
Comprension de lectura L
Recoleccion
Sedentarismo

Organizacién social

Ficha informativa Construcciones monumentales

_ Adaptacion al entorno
Elaboramos un triptico
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Experiencia de aprendizaje:

UBICANDONOS EN EL TIEMPO

Recuerda con cuantas personas has hablado ayer y anteayer, a qué hora, dénde y con qué
proposito (para qué). Copia el siguiente cuadro en tu carpeta y escribe tus respuestas:

HORARIO PERSONAS LUGAR PROPOSITO

Revisa tu horario: ¢Con quién te comunicaste mas horas?, ;en qué momentos del dia
hablaste mas?, ¢qué dia hablaste menos?, ;qué te motivé a comunicarte?

En el ejercicio anterior has hecho el célculo del tiempo en horas y dias sin ninguna di-
ficultad porque conoces las unidades de tiempo. Por ejemplo, si alguien te pregunta,
¢qué edad tienes?, tomaras como referencia la fecha de tu nacimiento y diras rapida-
mente tu edad.

Pero, ¢como crees que calculaban el tiempo los primeros pobladores?

Importancia del tiempo

La dimension del tiempo es fundamental para estudiar el pasado. El tiempo se calcu-
la mediante convenciones. Asi tenemos el dia, el afio, la década (diez afos), el siglo
(cien afos) y el milenio (mil afos).

Para ubicar un hecho o acontecimiento historico nos servimos de la cronologia. Sin
embargo, cabe destacar que las diferentes culturas y sociedades no tienen la misma
dimension ni medida del tiempo. Habras escuchado hablar del calendario maya, el
calendario chino, el reloj solar, etc. Por ejemplo, para los chinos no hay una fecha
exacta de llegada del Ao Nuevo porque depende del calendario lunar y puede ocu-
rrir entre el 21 de enero y el 21 de febrero. Entre los incas, el Aflo Nuevo era celebra-
do con el Inti Raymi el 24 de junio. En el caso de los judios, no estan de acuerdo con
la fecha fijada por los cristianos como el inicio de la Era Cristiana y no consideran la
escala a.C (antes de Cristo) o d.C (después de Cristo).

La cronologia ha ido cambiando a lo largo del tiempo hasta llegar a su division actual. Los
periodos y edades son largos espacios de tiempo con ciertas caracteristicas comunes.

Esas divisiones tienen la finalidad de facilitar el estudio de la historia.

1 |

(Edad de Piedra) ( Edad de los Metales )

(

Edad de Cobre ( Edad Media )—
(
(

Historia

Edad Antigua )—

Edad de Bronce) Edad Moderna )—
Edad de Hierro )
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& Identifica a qué periodo y edad corresponde cada dibujo.

€ Compara tu respuesta con la de tus compafieros.
€ ;Qué otros hechos histdricos recuerdas? Ubicalos en la edad que corresponda.

Prehistoria. Este periodo incluye los acontecimientos ocurridos antes de que
fuera inventada la escritura. Se divide a su vez en dos etapas caracterizadas
por el material con que los primeros seres humanos elaboraron sus herra-
mientas y utensilios (Edad de Piedra y Edad de los Metales).

Historia. Nace con la invencién de la escritura. Se divide en cuatro grandes
periodos llamados:

Edad Antigua (3000 a.C. - 476 d.C.). Se caracteriza por el surgimiento de
grandes imperios. Finaliza con la caida del Imperio romano de occidente.

Edad Media (476 — 1453). Se caracteriza por la existencia de un sistema
politico,econdmicoysocialllamado feudalismo. Finalizaconladesaparicién
del Imperio bizantino al ser ocupada su capital, Constantinopla, por los
turcos otomanos.

Edad Moderna (1453 -1789). Se define por la expansién de la civilizacién
europea a otros continentes, el surgimiento de monarquias absolutas y la
transicion de un sistema econdmico y social llamado capitalismo. Su final
esta marcado por la Revolucion francesa.

Edad Contemporanea (1789 hasta nuestros dias). Es el periodo de los
grandes avances tecnoldgicos y el desarrollo de la industria.

44

Nuestras huellas en las historia 33



Como ves, la historia sigue
avanzando y tu eres parte de ella.

Una herramienta que te servira para ordenar los hechos de esta unidad y las siguientes

es la linea de tiempo.

Linea de tiempo

Es una forma sencilla de ordenar graficamente el paso del tiempo y los aconteci-
mientos. Sirve para:

Ubicarnos en el tiempo como actores de nuestra propia historia personal,
familiar, local y nacional.

Ubicar, relacionar, analizar y comparar en el tiempo hechos y procesos de
la historia regional, nacional y mundial.

Caracterizar procesos historicos en funcién de periodos, etapas y/o aspectos.
Antes de elaborar tu linea de tiempo, ten en cuenta los siguientes elementos:

Direccion. Permite comprender los acontecimientos anteriores y posteriores. Al tra-
zar tu linea de tiempo, coloca una flecha al inicio y otra al final; estas flechas indican
la direccion hacia la cual se amplian.

1 >
T |4

a.C d.C.

Las escalas (medidas). Indican los intervalos que existen en determinado periodo.
Pueden indicar meses, anos, siglos, etc.

>
v

*

Elabora una linea de tiempo de tu comunidad. Para ello deberas tomar en cuenta lo

siguiente:

1. Determinar la primera y ultima fecha que vas a representar.
2. Decidir la unidad de medida: afio, década, siglo, milenio.

3. Dibujar una recta. Establece la direccidn de las flechas.
4

Trazar segmentos perpendiculares a la recta manteniendo distancias iguales segun

la cantidad de hechos o procesos que vas a representar.

5. En cada segmento deberas colocar el nUmero que corresponde a la unidad de me-

dida elegida hasta abarcar el periodo determinado.
6. Escribir cada proceso o hecho histérico en el lugar correspondiente.
7. Coloca un titulo a la linea de tiempo.

Has identificado la organizacion y divisién de la historia. Ademas, has realizado una
linea de tiempo con la historia de tu comunidad.
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Experiencia de aprendizaje:

UBICANDONOS EN EL ESPACIO

€ Llena la siguiente ficha de datos:

DATOS BASICOS

Apellido paterno: Apellido materno:
Nombres: Sexo F[ |M[ ] Fecha de nacimiento S
Direccion: Nombre de Jr./Av./Calle: Ne Mz Lt. Dpto./Piso/Int._____
Sec./Etapa/Zona Distrito Provincia Departamento
| | |
Teléfono fijo Teléfono celular Correo electrénico
| |

Como ves, eres una persona que forma parte de un tiempo y de un espacio geografico
determinado. Tus acciones contribuyen a que este tiempo y espacio sean mejores para
las futuras generaciones. Por eso, debes asumir con responsabilidad tus decisiones a
nivel personal, familiar, comunal y nacional.

Espacio geografico

Se dice que el espacio geografico es la «epidermis de la Tierra». Los espacios habita-
dos alcanzan a todo el planeta, hasta los mares e incluso el aire y el espacio exterior.
Cada espacio geografico es Unico e irrepetible, tiene una identidad que lo diferencia
de los demas y cambia constantemente a partir de su relacién con otros espacios.
De esta manera, la superficie de la Tierra cambia constantemente, y quedan en ella
las huellas del pasado.

Para representar el espacio que existe en la realidad se utilizan los mapas que em-
plean dibujos y simbolos de los elementos del paisaje.

*

Imagina que quieres visitar a un familiar que vive en un distrito que no conoces. Tienes
su direccion, pero no sabes como llegar. ;Qué harias para llegar a tu destino? Elige una
de estas opciones:

Subes a una combi y preguntas si conocen esa calle. ()

Consultas una guia de calles. ()

Vas caminando y preguntando a las personas si conocen la direccion. ()

Decides no ir porque no sabes como orientarte. ()

En la situacién anterior pudiste elegir cualquiera de las posibilidades pero, sin duda, la
mas efectiva seria el uso de una guia de calles, si es que sabes donde te encuentras
ubicado y dénde se encuentra el lugar al que quieres llegar. Esa es la nocion de espacio.
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F Observa el mapamundi de la pagina anterior. )

Va
Ubica el Peru.
Ubica los continentes.
Identifica los nombres de los océanos.
Identifica los nombres de algunos paises y determina a qué continente
pertenecen.
Identifica cinco paises ubicados al norte del Peru.
¢Con cual de los paises el Pert comparte la frontera mas extensa?
¢Qué paises tienen mayor superficie?
\ A
Utilidad de los mapas
Los mapas son una ayuda para ubicarnos en el espacio. Un mapamundi es la repre-
sentacion de todos los continentes y paises. Nos permite localizar el pais en que
vivimos y establecer su relacidon con los otros paises y continentes.
También existen mapas de continentes. Otros mapas representan paises, regiones,
departamentos, y asi van alcanzando espacios cada vez mas pequefos.
En cualquier tipo de mapa o plano se utilizan escalas para que las representaciones
tengan proporciones de acuerdo a la realidad. Las escalas sirven para tener una idea
aproximada del tamafio de los continentes, los paises, los océanos, los departamen-
tos, las regiones, los distritos, etc. >
Practica tu ubicacion en el espacio
con las siguientes tareas.
ARVl
1. Determina posibles rutas de como llegar a algun pais
desde el Pera.
2. Identifica los paises que se ubican al sur del Peru.
3. Reconoce gqué continente tiene mas paises.

Ahora tienes mayores nociones de lo que significa el tiempo histérico y el espacio para

el estudio de las ciencias sociales. Recuerda buscar mayor informacion de los temas
gue te interesa profundizar.
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Experiencia de aprendizaje:

LOS PRIMEROS POBLADORES

¢Algunavez te has preguntado de dénde vinie-
ron los primeros pobladores que llegaron a nuestro
territorio? ;Como eran? ;De qué se alimentaban? ;Qué
costumbres tenian? En este momento trataremos de dar
respuestas a estas y otras interrogantes.

Se cree que las primeras personas que habitaron el Pert llegaron de Asia, atravesando el es-
trecho de Behring para continuar hacia el sur y llegar al territorio que actualmente es el Peru.

Aunque no hay evidencia segura de su aparicion, se calcula que los primeros pobladores
llegaron a nuestro territorio 21 000 afios antes de Cristo.

Si tuvieras que representar una escena de tu vida para que quede como vestigio de
tu existencia sobre la Tierra. ;Qué dibujo realizarias? Elabora tu pintura rupestre.
Compartela con tus compaferos.

¢Qué es el arte rupestre?

Se conoce como arte rupestre a los rastros de actividad humana o imagenes que
han sido grabadas o pintadas sobre superficies rocosas. De ahi su nombre (del latin
rupe: «roca).

Mediante la pintura rupestre los primeros pobladores representaban animales, plan-
tas, objetos, escenas de la vida cotidiana, signos y figuras geométricas, etc. El tema
mas frecuente era la caza y se cree que las pinturas respondian a ritos que efectua-
ban con fines magicos o espirituales. Estas obras son consideradas como las mas

antiguas manifestaciones de la destreza y pensamiento del ser humano. 7
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Gracias a la desglaciacion aparecen nuevas zonas de vida en la cordillera, con bosques
de pastos naturales, que favorecen la vida de camélidos y cérvidos.

Los pobladores fueron ocupando las zonas Los pobladores eran recolectores y cazadores.
comprendidas entre el Callejon de Huaylas y la Recolectaban frutos, raices y tubérculos silvestres
cuenca del lago Titicaca en la sierra y en la costa, y cazaban animales como el tigre diente de
lo que conocemos ahora como Moquegua y Piura. sable, ciervos, camélidos y cuyes. Empleaban

herramientas muy rudimentarias: puntas de
piedra, anzuelos de hueso y hachas de piedra.

La organizacion social en los primeros tiempos

Los primeros pobladores vivian organizados en grupos
de hasta veinte individuos. Su jefe o lider debio ser el
mas fuerte o el cazador mas habil, y defendia al grupo de
los peligros. Posteriormente, se establecio una division
del trabajo: los hombres se dedicaban a las actividades
que requerian mas esfuerzo fisico como la caza y la pes-
ca, las mujeres y nifios recolectaban frutos y raices.

Estos pobladores se fueron adaptando a las caracteristi-
cas de la geografia del lugar donde vivian; asi se distin-
guieron los siguientes grupos:

Habitantes de los Andes. Vivian en cuevas y abrigos ro-

cosos que los protegian del frio y del ataque de los animales. Para cazar utilizaban
puntas de proyectil especiales para grandes mamiferos (tarucas y camélidos). Usa-
ron también raspadores para tratar las pieles de los animales cazados.

Pobladores de la costa. En esa época, la geografia de la costa era completamente
distinta. El mar estaba cincuenta metros por debajo del nivel actual, por lo que se
piensa que los principales restos dejados por los primeros pobladores costefios es-
tan bajo el mar.

Estos eran pescadores y cazadores. Su dieta estaba compuesta de peces y moluscos
y también de roedores, cérvidos, zorros, aves y lagartijas.

Habitaron talleres y campamentos al aire libre, construyeron parapetos circulares
como proteccién frente a los fuertes vientos de la costa peruana. Sus herramientas
eran mas finas que las de los pobladores de la sierra, usaban principalmente cuchi-

llos y puntas liticas para la pesca.
44
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. . . . \
¢Cudles son las diferencias principales entre los pobladores de los Andes
y de la costa? Organiza tus respuestas de acuerdo a diversos criterios
como tipo de viviendas, caracteristicas de las armas u otras.

\\
s

¢Qué semejanzas y diferencias existen entre los primeros pobladores del
Peru y los habitantes actuales? Elabora un cuadro comparativo, sobre la
vivienda, la forma de obtener alimentacion, la dieta, las costumbres, etc.

N J

En tu carpeta de trabajo

€ Realiza una investigacion. Selecciona el poblador o vestigio que despierte tu curiosidad.
Escoge uno de los siguientes temas:

El hombre de Paijan

El hombre de Laurichocha

El hombre de Telarmachay

El Templo de las Manos Cruzadas
Huaca Prieta

€ Prepara un informe en el que detalles las principales caracteristicas. Realiza una expo-
sicion acerca de tus hallazgos. Después, analiza tu desempefio teniendo en cuenta los
siguientes aspectos:

ASP O O ARIO

¢Como te sentiste durante la exposicién?

(Estabas bien preparado?

¢Hablaste libremente?

¢Te expresaste con fluidez?

¢Estabas nervioso? Si fue el caso, ¢como se
manifestd tu nerviosismo?

¢Buscaste contacto visual con el publico?

¢Como reaccioné el puablico?

¢ Qué tendrias que mejorar para una proxima
exposicion?

Apropiacién del ambiente (5000 - 2000 afios a.C.)

Antes de la siguiente lectura, vamos a uti-
lizar una estrategia llamada interrogacion de textos. Para
ello, revisa el titulo, los subtitulos y las imagenes del texto. Responde
las preguntas planteadas. Después de la lectura del texto, con-
trasta tus respuestas.

/5 ¢Qué piensas que ocurrid con los primeros pobladores? ¢Continuarian
siendo nomades?

¢Cuando y por qué se volvieron sedentarios?
Elabora una lista de palabras clave que encontraras en el texto.
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6000 afios a.C. Cuando los pobladores se dieron cuenta que podian asegurar su alimento
paralas préximas temporadas, la cazay la recoleccion se volvieron selectivas. Ya no consu-
mian solo semillas, frutos o granos maduros; tampoco cazaban a todos los animales, solo a
los machos adultos y dejaban a las hembras y a las crias.

5000 anos a.C. Empezaron a cultivar plantas como la quinua, calabaza, pallar, frijol; y a
criar animales como el cuy y lallama. Con el descubrimiento de la agriculturay la ganaderia,
aparece una nueva etapa cultural, el hombre se volvié sedentario; sali6 de las cuevas y se
estableciod en los valles, cuyas tierras eran mas fértiles.

En los Andes, las plantas mas importantes que se llegaron a domesticar fueron: el maiz,
mani, papa, quinua, caiihua, calabaza, zapallo, algoddn y aji. En la costa se han identificado
calabaza, maiz, palto, mani, pacay, yuca, guayabo, algodon y chirimoya.

El paso mas importante no fue la apropiacién de nuevos conocimientos sino lo que eso sig-
nificaba para la forma de vida de los pobladores, dejaron de ser ndmades y se establecieron
en un lugar de forma permanente, se volvieron sedentarios. La produccion de alimentos se
convirtio asi en el factor determinante de las relaciones entre los hombres, desplazando a un
segundo o tercer plano la cazay recoleccion. Este proceso no fue igual para todos los grupos.

4000 anos a.C. Se formaron sociedades de pastores especializados en los
Andes centrales, sobre todo en Junin, Pasco, punas de Huanuco y Ancash.
Este proceso de sedentarismo dur6 miles de afios, hasta que aparecieron los centros urbanos.
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La arquitectura monumental

Son grandes construcciones que realizaron los primeros habitantes cuando se establecieron
en centros poblados. Las principales se han encontrado en la costa norte (Piura, Lambaye-
que), costa central (Ancash, Lima), en la sierra norte (Cajamarca, Ancash) y oriental (Hua-
nuco). Se cree que estas construcciones corresponden de los 3000 afos a.C. a los 200 a.C.,
mucho tiempo después de volverse sendentarios.

Los mas representativos:

® ¢ 6 6 6 6 O O O O O 0

Las Haldas (1800 a.C.)*

Alto Salaverry (1800 a.C.)*

Kotosh (2500 a.C.—200 d.C.)**

La Galgada (2300 a.C.)**
Huaricoto (2260 a.C.)**
Huancaloma (1130 a.C.)**
Pacopampa (1200 a.C)***
Huancaloma (800 a.C.)***
Kuntur Wasi (1100 a.C.)***
Layzon (1000 a.C.)***
Caral (3000 a.C.)****
Garagay (1400 a.C.)****

Cardal (1300 a.C.)****

En tu carpeta de trabajo:

Leyenda

* Edificios con plazas circulares hundidas.

** Recintos cuadrangulares con fogon central.
*xx  Edificios con plataformas y plazas.

*¥*k%  Edificios en forma de U o herradura.

Investiga cudles son los vestigios o las ruinas mas antiguas de tu localidad. Identifica
las evidencias que dejaron los habitantes que poblaron esa zona. Con esta informacién
elabora un triptico. Lee la Ficha Informativa: «Elaboramos un triptico».

Esta informacion te ha permitido conocer e investigar sobre los primeros pobladores
que habitaron esta parte del continente. Ademas, esta investigacion te servird para
comprender mejor las culturas que surgieron posteriormente.
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FICHA DE TRABAJO
Comprension de lectura
Caral

A veinte kilbmetros del mar, en el valle de
Supe (norte de Lima), un equipo de ar- P

quedlogos, dirigido por Ruth Shady Solis, s

« . sy - . % L K == \
inicio en 1994 una serie de excavaciones ﬁ ! Sl S
e investigaciones cuyas conclusiones sor- ¢ i\% g+
prendieron al mundo arqueoldgico inter- WY 1>77

rada, de momento, la ciudad mas antigua
de América.

nacional: Caral, con sus 65 hectareas de \ iy = ~
construcciones monumentales, es conside- \ . \ kk\a‘tL

El conjunto ceremonial consta de seis piramides, la mayor de las cuales tiene diecio-
cho metros de alto. Ademas, se descubrid un gran «anfiteatro» donde se realizaban
grandes ceremonias religiosas publicas y un «altar del fuego sagrado», posiblemente
de acceso restringido.

Las evidencias arqueoldgicas indican que Caral fue la sede de un estado pristino,
donde se realizaban actividades gubernamentales, religiosas, administrativas, arte-
sanales e inclusive comerciales. A nivel sociopolitico, Caral fue una sociedad con
sectores sociales diferenciados de acuerdo a su papel en la produccion, control y
distribucion de los excedentes. Esta sociedad era dirigida por autoridades permanen-
tes (sacerdotes y astronomos especializados) que contaban con un eficaz medio de
control coercitivo ideologico y religioso.

La base productiva estaba conformada por los ayllus —comunidades— dedicados
principalmente a la agricultura. Esta actividad tuvo gran desarrollo gracias a la cons-
truccion de una red de canales de regadio. En los campos agricolas del valle de Supe
se producia, principalmente, algodon, calabaza, zapallo, frijoles, camote, aji y pacae.

Se sabe que los habitantes de Caral no conocian las técnicas de ceramica, pero eran
excelentes fabricantes de mates, de tejidos y redes de pescar. El cultivo de algodén
y la fabricacién de tejidos de calidad habrian convertido a esta ciudad en un gran
centro manufacturero y nucleo de una amplia red mercantil interregional.

Otro descubrimiento importante del equipo dirigido por la doctora Shady es el con-
junto de flautas traversas, instrumentos musicales hallados muy cerca del anfiteatro.
También destacan las estatuillas de idolos femeninos, posiblemente vinculadas a la
Pacha Mama, divinidad agricola de gran difusion en el mundo andino.
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Caral tuvo, a diferencia de las sociedades agricolas de su época, una economia mixta
gue se sustentaba en actividades agricolas y pesqueras, sus habitantes consumieron
grandes cantidades de anchoveta y hubo un intenso comercio de algodén. En Caral
se han encontrado productos de la sierra y de la selva, lo que demuestra un inter-
cambio comercial sostenido a pesar de las dificultades para la comunicacion en un
territorio como el area del norte centro, atravesado por la cordillera de los Andes,
sefialé Shady.

Los fechados radiocarbodnicos arrojaron una antigiiedad de 2600 afios a.C. convir-
tiendo a Caral en la «cuna de la civilizacion andina». Esta ciudad sagrada fue con-
temporanea a otros grandes centros urbanos del mundo antiguo como Ur y Uruk en
Mesopotamia y Tinis y Menfis en Egipto. Estas ciudades se desarrollaban hace 4500
afos, en los albores de la civilizacion mundial.

http://todoenperu.blogspot.com/2009/08/la-ciudad-mas-antigua-de-america-caral.html

Realiza las siguientes
actividades.

1. Subraya las palabras desconocidas del texto y busca su significado.
2. Identifica las ideas principales de cada parrafo.
3. Marca con una "X" la respuesta correcta:

¢Cual de los siguientes enunciados es verdadero?

a) Los habitantes de Caral conocieron técnicas de ceramica. ( )
b) En los campos agricolas del valle de Supe se producia trigo, quinua,
kiwicha. ( )
c) La agricultura se desarrollé gracias a una red de canales
de regadio. ( )
d) El conjunto ceremonial consta de ocho piramides. ( )

¢Cual de los siguientes enunciados es falso?

a) Los habitantes de Caral eran excelentes fabricantes de mate.
b) Caral es considerada la cuna de la civilizacion andina.

¢) Caral fue una sociedad con sectores sociales diferenciados.
d) Caral tiene una antigiiedad de 2 400 afios a. C.

~ N~
~ '
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FICHA INFORMATIVA
Elaboramos un triptico

&¢Qué es un triptico y como se elabora?

Es un medio informativo que combina graficos y palabras, distribuidos en una hoja
de papel que, en forma horizontal, se divide en tres partes iguales. De esta manera,
se obtienen seis paginas, tres por cada lado de la hoja.

¢Qué informacion puede ofrecer?

La primera parte es la portada. En ella se coloca informacién general sobre el tema;
por ejemplo, titulo, imagen, detalles resaltantes.

La segunda parte sirve para brindar informacion detallada y resumida sobre el tema.
En la tercera pagina se presenta informacién sobre el desarrollo del tema.

En la cuarta y quinta se sigue presentando informacion sobre el tema (recomenda-
ciones, sugerencias).

La sexta pagina se emplea
como contracaratula para ~

colocar informacion sobre la @
persona o institucion que ela-
boré el triptico. P

Of

®

Cuando elabores un trip-

@ tico ten presente que el
espacio con que cuentas

es reducido y debes co-
municar las ideas centra-
@_ les. Revisa la redaccion y
—@ acompaiia la informacién

con algunos dibujos, gra-

ficos o esquemas relacio-
nados al texto.
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Actividad 3
Tiempos de consolidacion y desarrollo cultural

Experiencias de aprendizaje

Proposito

1.

2.

En tiempos anteriores a los incas

En tiempos de los incas

3. Tecnologia andina

Conocer las culturas que sentaron las bases para
elincanato. Emplear técnicas parala compren-

sion y redaccion de textos.

Descripcion

Contenidos

En la primera experiencia de aprendizaje
identificaras las culturas que se desarrolla-
ron en el periodo prehispénico.

En la segunda experiencia de aprendizaje
podras apreciar el desarrollo alcanzado por
el Imperio incaico.

En la tercera experiencia de aprendizaje
conoceras uno de los aspectos mas impor-
tantes y de mayor desarrollo del Imperio
incaico: la tecnologia andina.

Area de Comunicacion Integral

La concordancia y coherencia en
redaccion de textos

Textos instructivos: recetas

Oraciones incompletas

Areade Ciencias Sociales
Culturas preincas
Los incas
Origen
Desarrollo

Tecnologia andina

la

Ficha de trabajo

Palabras clave

Correccion ortografica

Fichas informativas

La cocina prehispanica

Las civilizaciones de América antigua:
Las culturas mesoamericanas y sus apor-
tes

Aportes culturales de los incas

Imperio

Tecnologia

Centro administrativo
Reciprocidad
Curacazgo

Sefiorio
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Experiencia de aprendizaje:

EN TIEMPOS ANTERIORES A LOS INCAS

Han pasado los siglos y ha llegado el afio 1000 a.C. Los pobladores se organizan en
sefiorios que logran ser fuertes gracias al liderazgo religioso y a las actividades astrono-
micas que son de gran importancia para la agricultura.

€ Observa la siguiente periodificacion de la época prehispanica propuesta por John Rowe
(arquedlogo e historiador norteamericano). Describe qué caracteristicas tiene cada di-
bujo (forma, usos, etc.).

ANO EPOCA EXPRESIONES CULTURALES
i 1532
E 1440 | HORIZONTE TARDIO
é Chincha @
E PERIODO i
g INTERMEDIO =
=] _ Chachapoyas
2 TARDIO
B ¥ Chancay
é 900
= HORIZONTE
B MEDIO
A 600
B PERIODO
B INTERMEDIO
B TEMPRANO
= 0
—| 200ac.
B HORIZONTE
B TEMPRANO
—| 500acC.
— PERIODO
B INICIAL
é 1000 a.C.
—1 2000 a.C.
H Toquepala
B
< 10000 a.C.
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En tu carpeta de trabajo

€ Elabora un triptico de cada cultura. Presenta los
afos en que se desarrolld, su ubicacién, zonas de
influencia, aspectos o campos de mayor desarrollo,
aportes, arte, entre otros.

€ Busca informacion y completa el siguiente cuadro
comparativo de las culturas.

CULTURAS

ASPECTOS

Periodo al que
pertenece

Ubicacion

Zona de influencia

Expresiones artisticas

Alimentacion

Aportes mas
significativos

Campos de mayor
desarrollo

Otros aspectos que
quieras sefialar

En tu carpeta de trabajo:
€ Dibuja el mapa del Pert y sefiala los lugares que ocuparon las culturas investigadas.

*

Dibuja el mapa del Peru y ubica los principales vestigios dejados por estas culturas.

€ Por qué es importante conservar nuestro patrimonio cultural? ;De quién o quiénes
depende su conservacion? Argumenta tus respuestas.

Has podido comprender y comparar el desarrollo de algunas culturas que han tras-
cendido el tiempo y forman parte de la riqueza cultural de nuestro pais. También has
diferenciado los aportes que nos dejaron.
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Experiencia de aprendizaje:

EN TIEMPOS DE LOS INCAS

Los incas llegaron a poblar el Cusco. Sus acciones los llevaron a formar el Estado més
extenso y poderoso del Per antiguo.

Maria Rostworowski, una de las historiadoras peruanas mas importantes, afirma que la
mayor genialidad de los incas fue saber aprovechar y difundir los conocimientos tecno-
I6gicos y espirituales de las culturas que los antecedieron.

Los inicios

En el mundo andino no existia el concepto de la creacién del mundo, ellos
decian haber salido de sus lugares de origen con todos sus atuendos, adornos
y armas.

Los chancas decian haber salido de dos lagunas,
otras culturas andinas consideraban el mar, los
volcanes o cerros nevados como su lugar de
origen.

Sobre el origen de los incas hay varios mitos, uno
de los principales fue el de los hermanos Ayar;
en ella se cuenta que los hermanos salieron de
una cueva llamada Pacaritambo. Dicho lugar se
encontraba en el cerro Tamputoco.

Eran cuatro hermanos: Ayar Uchu, Ayar Cachi,
Ayar Manco y Ayar Auca, quienes estaban
acompafados por sus cuatro hermanas: Mama Ocllo, Mama Huaco, Mama
Ipacura o Cura y Mama Raua. Iniciaron su andar por punas y quebradas
cordilleranas con el propésito de encontrar un lugar apropiado para
establecerse. A pesar de no tener un asentamiento fijo, no dejaban de ser
agricultores.

Para algunos cronistas fue Mama Huaco, mujer «fortisima y diestra», la que
arrojo la vara a un terreno llamado Guayanaypata, indicando que ése seria
el lugar donde se asentarian definitivamente. Para otros fue Ayar Manco,
pero lo interesante del relato para Rostworowsky es que muestra a la mujer
tomando parte activa en la conquista del Cusco, luchando junto a los hombres
y capitaneando un ejército.

En el siglo XIII, los incas eran un pequeno grupo que ocupaba la cuenca del
Cusco. Habian recibido de los wari su tipo de organizacién, los caminos, las
construcciones de piedra y la idea de imperio. De Tiahuanaco heredaron
el conocimiento de muchas tecnologias que les permitirian adaptarse a las

condiciones de la geografia. Z
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Conquistas

Los incas, establecidos en el Cusco, tenian la intencion de expandir su poder y su
territorio. Los chancas eran un grupo étnico establecido en Ayacucho que habian con-
quistado Andahuaylillas y se dirigian hacia el Cusco seguros de su victoria. Eran los
tiempos de Viracocha y el inca, al enterarse del avance de los chancas, decide retirarse
y no enfrentarlos. Cusi Yupanqui, joven principe inca, decide defender el Cusco aunque
contaba con escasos efectivos.

Gracias a ciertas estrategias de guerra, y sin
el apoyo de sus vecinos, logro derrotar a los
Chancas. Las sucesiones entre los incas no
tenian reglas claras y el poder podia tenerlo
el mas habil y eficiente; por ello, que Cusi
Yupanqui reclamé su derecho y se convir-
tié en inca, entonces adoptd el nombre de
Pachacutec Inca Yupanqui. Con su estable-
cimiento se inicia la época de mayor creci-
miento del Incanato.

Después de su triunfo sobre los chancas,
Pachacutec decidié consolidar su sefiorio.
Muchos fueron los curacas de zonas cerca-
nas incorporados al Estado inca. Otros sefio-
res, viendo su creciente poderio, prefirieron
aceptar la reciprocidad y no arriesgarse a
perder la lucha.

Mando construir el palacio y ciudadela de
Pisac en un alto promontorio, pero la con-

quista que mas puede interesar en nuestros ""”IH‘);:; =

tiempos fue la zona de Picchu donde el inca “_

ordend edificar un palacio que, al pasar los (N Y O\
siglos, tomaria el nombre de Machu Picchu. s \
Toda la region de Picchu, junto con la de ";/ - ~ ‘

Ollantaytambo, era tierras privadas del inca.

La reciprocidad en el incanato

En culturas como la inca, que desconocia el uso del dinero, la reciprocidad era un
sistema organizativo fundamental que permitia la distribucién de los recursos entre
las personas.

En aquel entonces, la autoridad se ejercia a través de la reciprocidad; es decir, de la
minka y del ayni cuando se requeria una ayuda. Las tareas se organizaban valiéndo-
se de la reciprocidad. Se reunian a los sefiores en la gran plaza de Aucaypata, se les
agasajaba con fiestas, comidas, rituales y regalos. Solo después se planteaban las
obras que se querian ejecutar y, por la reciprocidad, poco después regresaban los
sefiores al Cusco con lo necesario para la ejecucion de las obras. Asi, la reciprocidad
jugo un rol primordial como eje de los éxitos incas y cumplié un papel crucial en el
nacimiento del Estado cusquefo.

—
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Los modelos econdomicos

Los modelos econdmicos fueron diferentes segun la region geografica, los tipos
de clima y las condiciones que se necesitaban para la produccién. Asi, mientras en
el altiplano surefio, para obtener productos de las diversas regiones; se valieron
del sistema de enclaves, trasladando a grupos de agricultores a las regiones, en la
sierra central las condiciones permitian mayores posibilidades de obtener recursos
propios. La costa, a pesar de sus desiertos, era una regién rica en recursos naturales,
su mayor fuente provenia del mar. En esta region existia la especializacion en el
trabajo y las personas tenian prohibido ocuparse de otro oficio que no fuese el suyo,
lo que dio lugar al trueque a dos niveles: uno interno en el sefiorio y otro hacia el
exterior del curacazgo.

Se dice que la economia del incanato fue redistributiva porque el Estado se encargaba
de centralizar la produccion y luego distribuirla, asegurando el mantenimiento de
la poblacién y la conservacion del orden social y politico. El problema era que el
gobierno se veia obligado a renovar constantemente los grandes donativos a los
diversos sefiorios, a los jefes militares, a las huacas, entre otros, y gran parte de la
produccion redistribuida era consumida por el sistema de la reciprocidad.

*

En tu carpeta de trabajo:
¢En qué consistia la reciprocidad en el incanato?
¢Conoces costumbres de reciprocidad que se sigan practicando actualmente? ;Cuales?

Algunos investigadores, como Maria Rostworowski, opinan que la reciprocidad no siem-
pre fue beneficiosa porque gran parte de la produccidn debia destinarse a los vecinos
como grandes donativos para mantener la reciprocidad; la poblaciébn no siempre se
beneficiaba con la distribucién de los productos. ¢Cual es tu opinion sobre este tema?
Argumenta tu respuesta.
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El modelo social del Tahuantinsuyo

La sociedad andina estuvo muy jerarquizada. Durante su gobierno, Tupac Yupanqui
dividié la poblacion en un sistema decimal. Se agrupaban diez hombres del comun,
en una chunga, liderados por uno de ellos; diez de estos pequefios grupos (cien
hombres) componian una pachaca con su propio jefe; diez pachacas formaban una
guaranga (mil hombres) también con su sefior.

Varias guarangas formaban un gran sefiorio con sus propios mitos de origen, sus
tradiciones, costumbres e idioma. Este sistema tenia la gran ventaja de una contabi-
lidad permanente de la poblacién. Se podia conocer, por un lado, los lugares super-
poblados de donde se podia sacar gente para formar los ejércitos y, por otra parte,
los que tenian escasez de mano de obra y requerian de mitimaes.

A la cabeza de cada sefiorio se ubicaba el Hatun Curaca o gran sefior que gobernaba
a los sefores de la guaranga.

Entre los grupos de élite se ubicaban los quipucamayos o contadores estatales,
quienes llevaban en los quipus las cifras poblacionales y también los montos alma-
cenados en los depdsitos gubernamentales; los sacerdotes de distintas categorias,
el principal de los cuales era el sumo sacerdote del Sol, siempre un pariente cercano
del inca; habia los que predecian el futuro en granos de maiz, hojas de coca; los que
hablaban con las huacas y con los difuntos.

Los mercaderes eran otra clase social importante que se dedicaban al trueque y al
intercambio de alimentos y objetos por medio de balsas, hacia el norte hasta Puerto
Viejo y Mantas en el actual Ecuador, y por via terrestre hacia el Altiplano y el Cusco.

Entre las clases populares estaban los artesanos; los hatun runa, la mayoria de los
cuales eran agricultores; los pescadores vivian en el litoral en caletas y puertos y no
tenian tierras de cultivo; los yanas eran la fuerza de trabajo y no eran parte de la
reciprocidad.

Los mitimaes fueron grupos especiales enviados, con sus familias y sus propios jefes
étnicos, a diferentes lugares para cumplir distintos objetivos; unos defendian las
fronteras mientras otros cultivaban la tierra donde faltaba fuerza de trabajo. Cum-
plian gran variedad de tareas, las que podian significar confianza y una distincion
especial o un castigo para ciertos grupos que eran sancionados.

4

Has podido reconocer y valorar aspectos muy significativos del incanato, como sus
inicios, el modelo econémico, sus costumbres de reciprocidad y la organizacion social
inca. En la siguiente experiencia de aprendizaje veras las innovaciones tecnologicas que
hasta hoy son motivo de asombro.
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Experiencia de aprendizaje:

TECNOLOGIA ANDINA

El incanato alcanzé su desarrollo gracias al gran avance tecnoldgico logrado. La mayoria
de estas técnicas existen en la actualidad y se siguen utilizando con buenos resultados.

La tecnologia aplicada en el incanato

La milenaria cultura del Per( es resultado de profundos conocimientos empiricos y
de una larga observacién. Los incas recogieron antiguos conocimientos, costumbres
y logros del hombre andino de siglos atras y le dieron un uso adecuado.

El sistema organizativo inca se aplico en un territorio que abarcaba buena parte del
continente sudamericano, y no contaban con escritura, asi que la tecnologia aplica-
da se transmitioé de unos a otros en forma oral y practica.

Los quipus fueron instrumentos que transmitian los resultados de las operaciones
matematicas. En los quipus se registraba la informacién necesaria: noticias censales,
montos de productos y de subsistencias guardadas en los depositos.

Segun cuentan los cronistas, como Sarmiento de Gamboa, Pachacutec, desde sus pri-
meros afios de gobierno, se preocupo por la reconstruccién del Cusco. Paseaba por la
ciudad mirando atentamente su entorno y decidié despoblarlo para hacer un nuevo
trazo de sus terrenos.

4 Relaciona esta historia con nuestra época actual y contesta oralmente:
¢Conoces la historia de algunos asentamientos humanos?

¢Sabes cdmo se planificd su urbanizacion, la distribucidon de sus casas, sus parques
y plazas?

¢Como se construyeron las casas y los edificios principales?

En tu carpeta de trabajo

€ Dibuja un croquis de tu localidad, comunidad, centro poblado. Ubica los principales
lugares.

€ Sipudieras reorganizar tu localidad, ¢cual seria el croquis que propondrias? Fundamen-
ta tu esquema.
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En la época de Pachacutec, el Cusco era una pequeiia villa regada por dos rios: el Hua-
tanay y el Tullumayo. El inca ordend su reconstruccion comenzando por la canalizacion
de los rios. Después, repartié los terrenos principales a las autoridades y sus aliados.
Mediante la reciprocidad, el ayni y la minka, se construyeron diversas edificaciones de
la misma forma que en los tiempos actuales.

Los centros administrativos y las grandes
construcciones

El sistema de reciprocidad posibilito el rapido crecimiento y expansién del Tahuan-
tinsuyo, pero con el desarrollo del poder, el inca no podia reunirse con los curacas en
el Cusco y necesito construir centros administrativos. En estos centros se celebraban
los ritos y ceremonias de reciprocidad y se almacenaban las cosechas de las tierras,
llamadas del inca, y los productos confeccionados por las diversas etnias.

Estos centros se caracterizaban por tener una plaza principal de excepcionales di-
mensiones y numerosos depdsitos para almacenar productos.

La mayoria de los centros administrativos se situaban a lo largo de la via principal
que unia el Cusco con Quito. La construccion de estos centros significd un elevado
conocimiento y manejo de tecnologias adecuadas, muchas de ellas heredadas de las
culturas Tiahuanaco y Wari.

4

Tecnologia hidraulica

Los costefios fueron los mayores ingenieros hidraulicos, sobre todo los mochicas, y
mas tarde los chimu, quienes se perfeccionaron y lograron métodos bastante sofis-
ticados de irrigacion.

En tiempos prehispanicos, en las punas, se crearon las llamadas cochas o lagunas
artificiales usadas para cultivar y dar de beber al ganado. Estas lagunas estaban
compuestas por un gran numero de surcos que recolectaban el agua de las lluvias.
En sus bordes crecian pastos que eran aprovechados por el ganado.

Otro modo de mejorar el sistema fue el uso de los camellones, o waru-waru, en la
region del lago Titicaca.

Los andenes permitieron cultivar las laderas empinadas de las quebradas, evitar la
erosion producida por las lluvias. La tierra era labrada con la chaki-taclla o taclla,
tipico arado a pie, que constituye la herramienta mas apropiada para cultivar las
laderas.

En la costa, algunos andenes angostos que carecian de agua y de canales de riego
fueron utilizados como tendederos para secar productos agricolas como el aji.

Los andenes han sido motivo de amplias investigaciones e inclusive, actualmente, se
trata de reconstruirlos para beneficio de la agricultura.

44
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Conservacion de los alimentos

El ambiente en que se desarrollaron las culturas andinas cred la necesidad de po-
seer y almacenar alimentos, para ello se valieron de diversas tecnologias. Inventa-
ron diversos métodos para la conservaciéon de las alimentos: las carnes se secaban
al sol y, con ellas, se preparaba el charqui; el camardn se secaba por medio de pie-
dras o arena caliente, producto que conocian con el nombre de anuka.

El pescado seco y salado fue una importante fuente alimenticia de costefios y se-
rranos y fue motivo de trueque entre ambos. Los tubérculos también se preserva-
ron de distintas formas. Las ocas y la mashua se secaban al sol, se ponian dulces
y entonces se las llamaba cahui. La papa se sometia a un complicado proceso de
deshidratacion y se podia conservar por tiempo indefinido, asi se obtenia el chufo.

4

En tu carpeta de trabajo:

€ Escribe la receta de algun plato tipico de tu comunidad, o de tus padres, que tenga
como base uno de los productos mencionados anteriormente (chufio, charqui, anuka,
ocas, mashua, etc.).

Para elaborar tu receta sigue el siguiente formato de texto instructivo.

Los incas recibieron de otras culturas gran parte de las tecnologias e instituciones que
los caracterizaron. Los impresionantes monumentos que los han hecho mundialmente
famosos son una prueba de su capacidad organizativa y administracion politica.
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FICHA DE TRABAJO
Correccion ortografica

1. Completa adecuadamente los espacios en blanco.

En una larga discutieron el asunto de la de las tierras.
cesion — sesion

La casi deja a la campesina.
siega — ciega

2. Sefiala la oracion con correcta ortografia.

a) Los novios fue de viaje.

b) Prohibido votar la basura.

c) La madre mostro su onda preocupacion.
d) El estudiante cay0 sobre la yerba.

e) La comida estubo insipida.

3. Marca la oracion ortograficamente correcta.

a) Aguella vez lo vimos acercandose léntamente a ella.
b) Aquella vez lo vimos acercandose lentamente a ella.
¢) Aguella ves lo vimos acercandose lentamente a ella.
d) Aguella vez lo vimos acercandose lentamente a ella.
e) Aguella vez lo vimos acercandose lentamente a ella.

4. Sefala la oraciéon correcta.

a) Una gran baya rodea la propiedad.

b) Valla usted a trabajar mas.

c) Este paisage es muy bello en primavera.

d) El abogado defienden los vienes de mi hermano.
e) El vello que cubre la piel es delgado vy fino.

5. Completa los espacios en blanco con g o j, segun corresponda:
a) El Estado debe promover la descentralizacion de todas las re__iones.
b) Fin__i6 que sentia algo por él.

c) Di__ e todo lo que habia visto en el __ardin.
d) Ella diri__i6 a sus compafieros hacia el __ara__e.
e) Ali__erd la pesada carga que llevaba.
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FICHA INFORMATIVA
La cocina prehispanica

Los primeros pobladores peruanos trabajaron la piedra para fabricar instrumentos de
caza. Agrupados en pequefias bandas nédmadas, de no mas de veinte miembros, fue-
ron poblando paulatinamente todo el territorio peruano, tanto la selva como la sierra
y la costa, persiguiendo animales y recolectando raices y frutos.

Al inicio, la principal fuente de alimento estuvo en el agua de los lagos, de los rios y
sobre todo del mar, debido a que la recoleccién de peces y mariscos suponia menos
dificultad, mas seguridad y mas abundancia que la caceria de mamiferos.

Con el correr de los afios, se produjo el trdnsito hacia la domesticacion de plantas
y animales que trajo como consecuencia una reorganizacion de la vida y de las re-
laciones sociales. Los primeros agricultores peruanos vivian en pequefias chozas de
juncos, formando agrupaciones de no mas de cincuenta habitantes, como es el caso
de la costa, en la bahia de Paracas; o en cuevas, como es el caso de la sierra, en el
gue Guitarrero es un ejemplo representativo.

Paralela e incipientemente se daban los primeros pasos para la domesticacion de
animales. A través de la observacidn y experimentacion lograron reconocer las cos-
tumbres de los animales y seleccionar los mas aptos. Asi se llegd al pastoreo de la
alpaca y la llama. Esta ultima fue la méas aprovechada ya que se usaba su carne, su
cuero, su lana y su abono como combustible. Ademas servia como bestia de carga, e
incluso en los sacrificios rituales. El cuy también se domesticd y se usé como fuente
de proteinas, cosa que ocurre hasta la actualidad. Naturalmente la domesticacion de
estas especies no impidié que se continuase cazando a otras, como cameélidos, vena-
dos y aves, para completar la dieta cotidiana.

Lentamente, los primeros pobladores se fueron transformando en expertos agricul-
tores cuya tecnologia sobrepaso los éxitos de muchos otras culturas. Esto requirié
un esfuerzo continuo y prolongado que duré muchos siglos. Fue observando el ciclo
vital de las plantas, el perfeccionamiento genético de los vegetales Utiles y toxicos,
el uso y mal uso del agua, la utilizacion de fertilizantes, la determinacién del tiempo
de cosecha, del control de pestes, insectos y aves y la acumulacién, almacenamiento
y proteccion de los productos agricolas. Fueron apareciendo, en la costa y en la sie-
rra, diferentes métodos de irrigacion, como surcos, acequias, canales y utilizacion de
aguas subterraneas que son hasta la actualidad motivo de asombro.

Pese a este desarrollo tecnoldgico agricola, el mar continué desempefiando un papel
fundamental en la alimentacion de los antiguos peruanos. Ademas de la recoleccién
de conchas y moluscos, pescaban con anzuelos de espina de huarango, arpones de
hueso y redes. La carne de pescado se comia soasada o cocida con piedras recalen-
tadas en fogones. Se consumian pescados como la raya, la corvina, el robalo, la gui-
tarra, el pejerrey, la anchoveta, el congrio y el lenguado, acompafados por distintos
tipos de conchas y mariscos, asi como erizos, lobos de mar y aves marinas.
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La mejoria nutricional provocé un aumento de la poblacién vy, por lo tanto, una mayor
demanda de alimentos. Asi, fue necesario traspasar la pesca de orilla y aventurarse
hacia alta mar, para tal efecto, se construyeron naves.

Dos mil afios antes de nuestra era, florecieron los pueblos de agricultores, pescadores y
ganaderos que desarrollaron la ceramica, la metalurgia, la astronomia, la textileria, y lo-
graron otros adelantos tecnoldgicos. Se inicia el trueque, intercambio de productos entre
las diferentes regiones, hecho que haria mas variada la dieta de los primeros pobladores.

Los pobladores andinos tenian la costumbre de realizar dos comidas al dia. La prime-
ra, paqarin llagway, en la mafana y la segunda, tuta mikhuy, al atardecer. Los hatun
runa utilizaban el suelo para colocar sus utensilios con sus alimentos. Se sentaban en
el suelo y doblaban las piernas casi hasta la barbilla, jalando el uncu hasta los pies y
estirandolo de tal manera que quedaban en una posicién muy descansada. Las muje-
res comian al mismo tiempo que los esposos, pero nunca a su lado, sino de espaldas
a ellos, y ahi ellas tenian los potajes en sus ollas y les servian y les daban de beber
cuando ellos lo pedian. Esta practica se realizaba, tanto en privado como en publico.

Su comida estaba basada principalmente en hierbas cocidas y crudas, asi como en
algas cocidas con aji, que eran conocidas como yuyo. Se comian las hojas tiernas de
la papa, achita, cafiihua, quinua y maiz. Las flores no solo sirvieron para adornar los
ropajes y las cabezas de los hombres y las mujeres, también fueron empleadas en
la alimentacion. Tal es el caso de las flores de achuma, mutuy, pisonay y uchu uchu,
entre otras. Varias plantas fueron utilizadas para condimentar los alimentos y facilitar
la digestion. Tenemos asi el amanancay, la cachua, la mufia, el rocoto, el huacatay,
el achiote, el molle, el aji amarillo y el aji limo. La fruta fue un alimento indispensable
en la dieta cotidiana. La licuma era una de las frutas mas faciles de deshidratar, por
lo tanto fue de gran consumo, lo mismo que la guanabana, el caimito, la palta, la
papaya, la ciruela, el pepino, la fresa y el tumbo.

Entre los tubérculos de mayor consumo destacan la papa, el camote, el yacén, la
maca, la mashua, la oca, el olluco, la achipa y la yuca. En cuanto a los cereales, tene-
mos la quinua, la kiwicha, el maiz, y entre las menestras tenemos el pallar, el frijol, el
tarwi y también se aprovechaba la semilla del algarrobo. La chicha fue la bebida por
excelencia del antiguo Perd. Se disponia de depdsitos para prepararla, almacenarla
y servirla.

Adaptado de: Enciclopedia Tematica del Peri. Misica, danza y tradiciones.
Empresa Editora El Comercio, 2004.
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FICHA INFORMATIVA

Las civilizaciones de América antigua:
Las culturas mesoamericanas y sus aportes

México fue una de las civilizaciones mas antiguas y desarrolladas del hemisferio
occidental. La agricultura comenzé alrededor del afio 5000 a.C.; entre los primeros
cultivos estuvieron la calabaza, el maiz, el frijol y el chile. La primera civilizacion
mesoamericana importante fue la de los olmecas, quienes tuvieron su época de
florecimiento del 1500 al 600 a.C. La cultura maya, de acuerdo con la investigacion
arqueoldgica, alcanzo su mayor desarrollo al acercarse el siglo VI. Otro grupo, los
guerreros toltecas, emigraron desde el norte, y en el siglo X establecieron un imperio
en el valle de México. Fueron los fundadores de las ciudades de Tula y Tulancingo
(al norte de la actual Ciudad de México) y desarrollaron una gran civilizacion todavia
evidente por las ruinas de magnificos edificios y monumentos.

LA CULTURA OLMECA

El antiguo pueblo de los olmecas del sur del golfo de México originé la mas antigua
civilizacion en Mesoamérica (México y América Central), y cuyo esplendor se fecha
desde aproximadamente el 1500 hasta el 900 a.C. Su area central ocup6 unos 18 000
km?2, en las pantanosas selvas de las cuencas riberefias de los actuales estados mexi-
canos de Veracruz y Tabasco. Su influencia se extendié gradualmente hasta las tierras
altas de México, esto es, el valle de México, conocido como el Anahuac, y los actuales
estados de Oaxaca y Guerrero, por lo que influyeron en otras culturas posteriores
como la mixteca y zapoteca. Los olmecas, cuyo nombre significa «pais del hule» (del
azteca ulli, hule o caucho), fueron los primeros en emplear la piedra en arquitectura
y escultura. Sus obras escultéricas incluyen tanto las colosales cabezas masculinas
de basalto de 2,7 metros de altura y 25 toneladas de peso. Su sistema de escritura
fue el precursor de los jeroglificos mayas, y es probable que el famoso calendario
maya se haya originado en la cultura olmeca. La civilizacién olmeca dejé establecidos
patrones de cultura que influyeron en sus sucesores en los siglos venideros; por ello,
esta considerada como la cultura «madre» mas importante de México.

LA CULTURA DE TEOTIHUACAN

El yacimiento arqueoldgico de Teotihuacan contiene los restos de la ciudad méas an-
tigua del continente americano, situado en el municipio mexicano homénimo, 45 ki-
lometros al noreste de la actual Ciudad de México. El lugar fue ocupado por primera
vez en los siglos 1y 11 a.C. De ser un pequefio asentamiento pasé a convertirse en
una importante ciudad en el siglo 11 d.C., hasta cerca del afio 700 d.C. Su poblacion
se disperso por la region central de México y también en lugares apartados, incluso
algunos llegaron a establecerse en los actuales paises de El Salvador y Nicaragua.
Sus notables monumentos incluyen las piramides del Sol y la Luna, unas de las edi-
ficaciones mas grandes jamas construidas. Los habitantes de Teotihuacan tuvieron
estrechos contactos con la contemporanea cultura maya del Yucatan y de Guatemala,
y su cultura ejercié una importante influencia en posteriores civilizaciones mexicanas
como la de los aztecas.
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LA CIVILIZACION MAYA

El maya es un grupo de pueblos indigenas mesoamericanos perteneciente a la familia
linglistica maya o mayense, que tradicionalmente han habitado en los estados mexi-
canos de Yucatan, Campeche, Tabasco y Chiapas, en la mayor parte de Guatemala y
en regiones de Belice y Honduras. El pueblo mas conocido, el maya propiamente di-
cho, que da nombre a todo el grupo, ocupa la peninsula de Yucatan. Entre los demas
pueblos significativos se hallan los tzeltales de las tierras altas de Chiapas; los choles
de Chiapas; los quichés, cakchiqueles, pokonchis y pokomanes de las montafias de
Guatemala y los chortis del este de Guatemala y el oeste de Honduras. Todos estos
pueblos formaban parte de una civilizacién y cultura comun que, en muchos aspec-
tos, alcanzo las mas elevadas cotas de desarrollo entre los indigenas de todo el area
mesoamericana.

Aportes de la cultura maya
Agricultura

Los mayas cultivaban algodén, maiz, frijol (poroto o judia), camote (batata), yuca y
cacao. Las técnicas del hilado, el tinte y el tejido consiguieron un elevado grado de
perfeccion. Como unidad de cambio se utilizaban las semillas de cacao y las campani-
llas de cobre, material que se empleaba también para trabajos ornamentales, al igual
qgue el oro, la plata, el jade, las conchas de mar y las plumas de colores.

Los mayas formaban una sociedad muy jerarquizada. Estaban gobernados por una
autoridad politica, el Halach Uinic, jefe supremo, cuya dignidad era hereditaria por
linea masculina, y el Alma Kan, sumo sacerdote. El jefe supremo delegaba la auto-
ridad sobre las comunidades de poblados a jefes locales o bataboob, capataces de
explotacion agricola que cumplian funciones civiles, militares y religiosas. La unidad
minima de produccién era la familia campesina que cultivaba una «milpa» (parcela
de unas cuatro a cinco hectareas) mediante el sistema de rozas, para atender a sus
necesidades y generar, a veces, un excedente del que se apropiaba la clase dirigente.

Arquitectura

La cultura maya produjo una arquitectura monumental, de la que se conservan gran-
des ruinas en Palenque, Uxmal, Mayapan, Copan, Tikal, Uaxactun, Quirigua, Bonam-
pak, Tulin y Chichén Itza, entre muchas otras. Estos lugares eran enormes centros
de ceremonias religiosas. Las piramides escalonadas estaban recubiertas con blo-
gues de piedra pulida y, por lo general, llevaban tallada una escalinata en una o va-
rias de sus caras. La infraestructura de las piramides estaba formada habitualmente
por tierra y piedras, pero a veces se utilizaban bloques de piedra unidos con mortero.

Escritura

Los pueblos mayas desarrollaron un método de notacidn jeroglifica y registraron su
mitologia, historia y rituales en inscripciones grabadas y pintadas en estelas (bloques
o pilares de piedra), en los dinteles y escalinatas y en otros restos monumentales.
Los registros también se realizaban en codices de papel amate (corteza de arbol)
y pergaminos de piel de animales. En el siglo XVI, se escribieron textos en lengua
maya, pero con alfabeto latino.

Calendario y religion

Entre los mayas, la cronologia se determinaba mediante un complejo sistema calen-
dérico. El aflo comenzaba cuando el sol cruzaba el cenit el 16 de julio y tenia 365 dias;



364 de ellos estaban agrupados en 28 semanas de 13 dias cada una, y el afio nuevo
comenzaba el dia 365. Ademas, 360 dias del afio se repartian en 18 meses de 20 dias
cada uno. El calendario maya, aunque muy complejo, era el mas exacto de los conocidos
hasta la aparicion del calendario gregoriano en el siglo XVI.

La religion maya se centraba en el culto a un gran numero de dioses de la naturaleza.
Chac, dios de la lluvia, tenia especial importancia en los rituales populares. Una caracte-
ristica maya era su total confianza en el control de los dioses respecto de determinadas
unidades de tiempo y de todas las actividades del pueblo durante dichos periodos.

LA CULTURA TOLTECA

Los toltecas (maestros constructores), pueblo nativo de México que emigré desde
el norte de lo que ahora es México, tras la decadencia (en torno al afio 700 d.C.) de
la gran ciudad de Teotihuacan, y que establecié un estado militar en Tula, a 64 kil6-
metros al norte de la moderna Ciudad de México, en el siglo X d.C. Se penso que su
llegada marcé el cenit del militarismo en Mesoamérica, puesto que el ejército tolteca
empled su mayor potencia para dominar las sociedades vecinas. El pueblo tolteca
cred una refinada cultura, que incluia conocimientos sobre la fundicion del metal, el
trabajo de la piedra, la destilacion y la astronomia. Su arquitectura y su arte reflejan
influencias de Teotihuacan y de la cultura olmeca.

La civilizacion tolteca decay6 en el siglo Xll, cuando los chichimecas, junto con otros
pueblos indigenas, invadieron el valle central y saquearon Tula. Los toltecas del sur
fueron absorbidos por los mayas, a quienes habian conquistado anteriormente. Hacia
el siglo XIII, la caida de Tula y del poder tolteca abrié el camino para la ascension de
los aztecas.

CULTURA ZAPOTECA

Los zapotecas fueron uno de los pueblos que tuvieron un papel muy importante en
el desarrollo cultural de Mesoamérica. Establecidos por lo menos desde un milenio
antes de la Era Cristiana en la sierra, valle central y en el istmo de Tehuantepec, Oa-
xaca, los zapotecas recibieron la influencia de los olmecas. Eran estos los creadores
de la cultura madre que comenzd a florecer en las costas del golfo de México, en la
region limitrofe de los actuales estados mexicanos de Veracruz y Tabasco.

LA CIVILIZACION AZTECA

Los aztecas o méxicas fueron un pueblo que dominé el centro y sur del actual México
en Mesoamérica, desde el siglo XIV hasta el siglo XVI y que es famoso por haber
establecido un vasto imperio altamente organizado; lamentablemente, fue destrui-
do por los conquistadores espafioles y sus aliados tlaxcaltecas. Algunas versiones
sefialan que el nombre azteca proviene de un lugar mitico, situado posiblemente al
norte de lo que hoy en dia es México, llamado Aztlan; més tarde se autodenominaron
«mexicas».

BIBLIOGRAFIA

Los mayas, La otra historia 9, Libros del Quirquincho, Buenos Aires, 1992.

Los aztecas, La otra historia 5, Libros del Quirquincho, Buenos Aires, 1992.

Carrasco, Pedro. América indigena, Alianza Editorial, Madrid, 1985.

Bartolomé, Miguel Alberto. La dinamica social de los mayas de Yucatan. Pasado y presente, Insti-
tuto Nacional Indigenista, Mexico, 1988.

Nuestras huellas en la historia

6l



62

FICHA INFORMATIVA
Aportes culturales de los incas

LA RELIGION

La religion inca estaba basada en la adoracion del Sol. Los incas eran considerados
descendientes del dios Sol y eran adorados como divinidades. La religion dominaba
toda la estructura politica. Las practicas religiosas consistian en consultas de oracu-
los, sacrificios como ofrenda, transes religiosos y confesiones publicas. El ciclo anual
de fiestas religiosas estaba regulado por el calendario inca, extremadamente preciso,
asi como el afo agricola.

Debido a este aspecto, entre otros, la cultura inca se parecia mucho a algunas cultu-
ras en el continente americano, tal como los aztecas y los mayas, que se desarrolla-
ron en México. Existen varias contradicciones con relacion a la religién inca, algunos
historiadores afirman que era politeista, otros cronistas creen que era monoteista
que Viracocha era el unico dios.

FIESTAS RELIGIOSAS

En el Imperio incaico, se celebraban fiestas religiosas cada mes, entre las mas im-
portantes tenemos el Inti Raymi, Coya Raymi, Oma Raymi y Capac Raymi. Las fiestas
religiosas son dificiles de entender al comienzo, porque algunos nombres en quechua
no se entienden, pero poco a poco se llega a conocer mejor por la gran devocion que
expresan en su celebridad; estas fiestas religiosas subsisten hasta la actualidad en
muchas regiones del pais.

TEXTILERIA

Los tejidos ocupaban un lugar singular en el mundo andino pues, al margen del
uso cotidiano, cumplian funciones rituales y magicas, ademas de servir para pagar
tributos y servicios recibidos. Es por ello que, incluso en la actualidad, las campesinas
guechuas de las diversas provincias cusquefas son diestras tejedoras. Fabrican sus
mantos con lana de alpaca u oveja tefiida con tintes vegetales, gran variedad de
prendas: chumpis o fajas, ponchos y chullos, llicllas (chales), queperinas y uncufas
gue las mujeres usan para cargar, sea a sus bebés o diversos productos. Las ferias
dominicales de Pisac y Chincheros son lugares tradicionales para la compra de tejidos.

MATERIALES AGRICOLAS
Herramientas

Los antiguos peruanos del Cusco, al no tener yunta por la falta de animales, para rea-
lizar sus labores agricolas utilizaron el arado de traccion humana que denominaban
tajlla o chaquitajlla, que es un palo puntiagudo con una punta un tanto encorvada
gue a veces era de piedra o de metal; el agricultor apoyaba su pie para hundirlo en
la tierra y luego hacer el surco. Las herramientas manuales incas empleadas en la
agricultura no han podido ser superadas, sobre todo cuando se trata de trabajar en
las laderas andinas construidas mediante los andenes.



Fertilizantes

La importancia de la agricultura llevd a los incas a buscar fertilizantes para sus cul-
tivos. Los abonos proceden de la costa y manifiesta el aprovechamiento de recursos
naturales renovables. Los abonos fueron usados para la produccién de maiz. Un pri-
mer abono consistia en enterrar junto con los granos pequefios peces como sardinas
0 anchovetas. Una representacion de este sistema estaba pintada en los muros de
uno de los santuarios de Pachacamac donde figuraba una planta de maiz germinando
de unos pececitos. El segundo abono usado era el estiércol de las aves marinas que
anidan por millares en las islas del litoral.

TECNICAS AGRICOLAS

Las principales técnicas agricolas, en cuanto a la disposicion de tierras fueron las
siguientes: ANDENES O TERRAZAS para evitar la erosion y aprovechar las laderas y
cerros. CAMELLONES O WARU WARU eran una técnica heredada de sus hermanos
del Altiplano en la que se araban surcos alrededor de los cultivos y se les llenaba de
agua para crear un microclima mas estable que el ambiente. COCHAS O LAGUNAS
ARTIFICIALES eran pozas secas que se llenaban en época de lluvias. Era muy em-
pleado en la costa.

ARQUITECTURA INCAICA

La arquitectura incaica fue una de las mas maravillosas que existieron en la antigUe-
dad, debido a sus caracteristicas fundamentales como son la sencillez, la simetria y
la simplicidad y sobre todo al uso de un elemento primordial que fue la piedra. El
estilo arquitectonico incaico busc6 en todo momento la sobriedad y se caracterizé por
el empleo de grandes bloques de piedra, los que encajaban perfectamente unos so-
bre otros. Ejemplo de estas construcciones maravillosas las encontramos en Macchu
Picchu, Sacsayhuaman, Ollantaytambo, Coricancha, Tipon. Por este motivo, Machu
Picchu ha sido declarado una de las nuevas siete maravillas del mundo moderno
desde el 2007.
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Nombre del Proyecto

PROYECTO DE APRENDIZAJE N°1

UNIDAD 01

nacional

La pluriculturalidad como elemento de la identidad

Objetivo

Conocer la pluriculturalidad de
la nacién peruana, sus rasgos
locales y regionales respetan-
do sus diferencias.

Frecuentemente, los estudiantes de EBA dejan su lugar de origen
en busca de trabajo, la mayoria son hombres y mujeres jovenes
gue logran conseguir un trabajo eventual.
traslado les hace olvidar sus costumbres y/o practicas culturales
ancestrales e iniciar una nueva etapa de vida, con actividades
propias de la ciudad a donde llegan. Este contraste le permite al
estudiante diferenciar los rasgos culturales entre una region y otra.

Este proceso de

Organizacion del proyecto

El docente formara dos grupos de estudiantes.

Elaboran un plan de trabajo que precise el tiempo. Se aplica un cues-
tionario, referido a las principales actividades culturales de su region.

El proyecto tendra una duracién aproximada de seis semanas. El do-

Procedimientos cente orientara al grupo sobre la distribucién del tiempo en horas.

Actividades Descripcion
Los grupos indagan sobre el origen de las culturas ancestrales de su comunidad
Recojo de o region utilizando diferentes medios como textos e internet.
informacion Como producto de sus experiencias elaboran textos narrativos sobre los primeros

pobladores y los aportes culturales de su lugar de origen o region.

Contraste de otras regiones del pais.

informacion En grupos elaboran un listado de los principales aportes culturales de su region

que tienen significado para la humanidad.

Procesan los textos narrativos asi como los aportes culturales y los comparan con

Presentacion de
lainformacion comparativos.

Presentan la informacion final.

Engruposdetrabajopresentanlosaportesculturalesdelasregionesseleccionadasque
considerantrascendentalesylascomparanconlosaportesculturalesdelimperiolnca.
Ambos grupos intercambian experiencias y procesan la informacion en cuadros

~Usodela culturales del imperio Inca.
informacion

region que forman parte del patrimonio histérico del pais.

Un grupo utilizando cuadros comparativos, expone ante sus compafieros las
caracteristicas culturales de las regiones seleccionadas; asi como los aportes

Otro grupo elabora un triptico sobre los principales aportes culturales de su

Autoevaluacion:

¢ Qué hiciste para diferenciar los aportes culturales entre una regién y otra?

¢ Qué aportes culturales del imperio inca son importantes para la humanidad?
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UNIDAD TEMATICA 2

DIVERSIDAD E INTEGRACION GEOGRAFICA Y
CULTURAL

W Propodsito

Comprender y valorar la diversidad del pais, la responsabilidad social e individual de su conserva-
cion. Emplear técnicas y herramientas para organizar la informacion y reconocer la clasificacion
de las palabras.

W Actividades W Propodsito de cada actividad

Identificar los geosistemas, ecosistemas y ecorre-
1. Somos Gnicos y diferentes giones del Peru. Reconocer la clasificacion de las
palabras.

Reconocer la diversidad y las variadas formas de vida
2. Nuestra mayor riqueza que existen en el pais comprendiendo la riqueza y el
valor que encierran.

_ Comprender la importancia del desarrollo sostenible
3. Desarrollo sostenible y reconocer la responsabilidad individual y colectiva
en la conservacion de nuestro ambiente.

B ¢Qué aprenderé?

A reconocer los geosistemas, ecorregiones y ecosistemas de mi comunidad y de mi pais.

A identificar las caracteristicas geograficas de las once ecorregiones y su aporte a los proce-
sos de produccion y economia nacional.

A reconocer la autonomia de las regiones en el proceso de la descentralizacion.
A valorar el significado de «patrimonio cultural» y su importancia para el pais.
A utilizar el subrayado y la toma de apuntes para comprender un texto y hacer resimenes.

A utilizar las reglas ortograficas, segun el tipo de palabras para otogar coherencia y correc-
cion a los textos que produzca.

A redactar cartas, articulos e informes.

A elaborar periddicos murales.

m Desarrollaré el PROYECTO Ne 2

Nombre del Proyecto: «La diversidad geografica y cultural de mi pais»

Objetivo: Identificar los geosistemas, ecosistemas y ecorregiones del Pert en el
marco de la diversidad cultural.
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Actividad 1
Somos unicos y diferentes

Experiencias de aprendizaje

Proposito

1.

2.

3.

Los geosistemas
Los geosistemas del Peru

Clasificacion de las palabras

Identificar los geosistemas, ecosistemas y eco-
rregiones del Pera.

Reconocer la clasificacion de las palabras.

Descripcion

Contenidos

En la primera experiencia de aprendizaje
comprenderas los conceptos de geosiste-
mas y ecorregiones.

En la segunda experiencia de aprendizaje
conoceras la clasificacion de los geosiste-
mas en el Perd.

En la tercera experiencia de aprendizaje
identificaras la clasificacion de las pala-
bras, segun criterios como el nimero de
silabas, ubicacién del acento y funcion que
desempefian en los textos.

Area de Comunicacion Integral
Clasificacion de las palabras

Por su numero de silabas
Por la ubicacion del acento
Por su significado
Hiato y diptongo

Técnicas de estudio
Mapa conceptual

Resumenes

Areade Ciencias Sociales
Geosistemas, ecorregiones, ecosistemas

Regiones naturales. Caracteristicas, flora,
fauna

Posibilidades y limitaciones de las regiones

Fichas de trabajo

Palabras clave

Hiato y diptongo

Clases de palabras

Ficha informativa

Técnicas de estudio

Geosistemas
Ecosistemas
Ecorregiones
Regiones naturales
Descentralizacion

Regionalizacion
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Experiencia de aprendizaje:

LOS GEOSISTEMAS

El Peru esta
dividido en tres
regiones: costa, sierra
y selva.

No, el Peru tiene
ocho regiones
naturales.

No, ahora
se habla de 11
ecorregiones del
Perd.

5 ¢Cual de los personajes tiene raz6n? Fundamenta tu respuesta.

¢Por qué crees que surgen diversas clasificaciones de la geografia del
Peru?

A través de los afos se han utilizado varios enfoques para estudiar la geografia peruana.
El mas conocido clasifica el espacio peruano en tres regiones naturales: costa, sierra y sel-
va. Pero, esta clasificacion resulta muy simple para la compleja geografia de nuestro pais.

Un enfoque que se utiliza actualmente es el enfoque sistémico.

El enfoque sistémico comprende el medio geografico como un conjunto de elementos
vivos que guardan relacion entre si. Los seres vivos son las plantas, animales y seres
humanos que se denomina biocenosis. Estos seres habitan en un determinado espacio,
un soporte fisico conformado por el aire, el aguay el relieve, sin los cuales la vida no seria
posible.

El enfoque sistémico emplea varios conceptos novedosos como el geosistema, ecosistema
y ecorregiones. F
GEOSISTEMAS

Conformado por un

Modelo tedrico que sefiala

conjunto de entidades Se identifican cuatro
que los elementos de o - . . ) .
. bidticas (bidsfera), abibticas geosistemas: marino,
la superficie terrestre o g ~
: (litésfera, atmosfera e costefio, serrano y
aparecen integrados S - -
hidrosfera) y antrépicas selvatico.

formando conjuntos.

(sociedad) interrelacionadas.
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ECORREGION

Area geogréfica que tiene
condiciones similares de
clima, suelo, hidrologia,

flora y fauna.

Existen once ecorregiones
en el Perd, planteadas por
el Dr. Antonio Brack.

Una unidad espacial
gue forma parte de un
geosistema.

€ Lee los casos. Infiere a qué geosistema corresponde cada caso. Explica el porqué.

4 N\
Caso 1l

Luz esta un poco cansada del trabajo en la chacra. En la zona hace bastante calor y humedad, casi
nunca llueve y tiene que regar sus campos con el agua del rio. En cambio, sus hijos andan felices
porque tienen el mary la playa cerca y se van a nadar cada vez que pueden.

\_ J

~

Caso 2

Teobaldo es profesor. Vive en una casa con techos altos, cubiertos con grandes hojas que la mantie-
nen fresca e impiden que pase la lluvia. Se levanta muy temprano, prepara sus libros y materiales
y se va ala escuela caminando. En esta época que no llueve, el trayecto es sencillo porque la tierra
esta secay aunque el calor es fuerte se acomparia con los gritos de los animales y los pajaros del

\bosque. D
Caso 3 )

Delfina tiene un puesto en la feria de su pueblo. Ella vende el pescado que su esposo saca del
lago. Lleva a Paquito, su hijo mas pequefio, muy abrigado porque en estos meses esta haciendo
bastante frio. No puede dejarlo en su casa porgue no hay nadie que lo cuide. Sus otros hijos salen
temprano para ir a la escuela que se encuentra en el centro poblado vecino. D

~

Caso 4

Hace varios meses, Marcos decidio6 trabajar por su cuenta. Ahora ofrece sus servicios de guia
turistico. Lleva a los visitantes a conocer las Islas Palomino en el Callao, famosas por la variedad
de aves, pecesy animales marinos que se pueden observar.

/

€ Escribe una historia similar a las anteriores donde caracterices el geosistema en el que
vives y otra con el geosistema que te gustaria conocer.

Has reconocido el nuevo enfoque para el estudio de la geografia y la diferencia entre
geosistema y ecorregion. A continuacién, veras los geosistemas peruanos.

68 Diversidad e integracion geograficay cultural



Experiencia de aprendizaje:

LOS GEOSISTEMAS DEL PERU

€ Observa la siguiente imagen y determina las caracteristicas del geosistema amazo6nico:

La selva se ubica en la parte oriental de nuestro territorio y comprende un area de 743
093 km?, el 57,8% del territorio nacional; sin embargo, solo el 13% de la poblacion del
Perd habita esta region.

En su conformacién se distinguen claramente dos zonas: la selva baja y la selva alta.
Su clima es tropical, con temperaturas elevadas la mayor parte del afio y lluvias torren-
ciales.

Sus rios forman el sistema hidrografico del Amazonas, el rio mas grande y caudaloso
del mundo. Los rios de este sistema se caracterizan por tener largo recorrido, ser to-
rrentosos en su curso superior y navegables en su curso medio y bajo. Entre los mas
importantes se hallan: el Marafion, el Ucayali y el Huallaga.

ECORREGIONES BIOCENOSIS

Orquideas, begoniasy helechos gigantes. Habitat del gallito de las
La selva altao de lasyungas | rocas, del 0oso de anteojos, la sachavaca, el sajino y gran variedad
de reptiles.

Mas del 50% de las especies de flora y fauna que lo habita son

El bosque tropical amazoénico : 3
9 P oriundas del Perd.

Vegetacion de pastizales y palmeras. Habitada por la sachavaca, el

La sabana de palmeras . . .
jaguar, el oso hormiguero gigante y los guacamayos.

En tu carpeta de trabajo:

€ Determina cuales son los principales problemas que aquejan a este geosistema. Presen-
ta las causas y consecuencias.

€ ;Qué posibilidades de desarrollo tiene este geosistema?
€ Dibuja el mapa del Pera y ubica los principales rios de este geosistema.
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€ Observa la siguiente imagen y determina las caracteristicas del geosistema serrano:

Esta conformado por la cordillera de los Andes, desde los 500 m hasta los 6768 msnm

(altitud del nevado Huascaran, en Ancash).

El relieve es variado y accidentado, con valles interandinos como el del Mantaro en Ju-
nin, donde se ubican las zonas mas productivas, punas entre los 3800 y 4500 msnm,
como la del Collao en Puno y la de Bombédn, en Junin. También se encuentran glaciares,
zonas con nieves permanentes, como la Cordillera Blanca en Ancash y la Cordillera de
Carabaya entre Bolivia y Urubamba. Otra caracteristica de su relieve son los cafiones
gue son cortes estrechos y profundos realizados por los rios al atravesar las montafas.

Los més notables son el cafién del Colca en Arequipa y el cafion del Pato en Ancash.

El clima varia de acuerdo a la altitud. Cada 100 m de altitud la temperatura desciende
0,6 °C, de tal forma que encontramos zonas cdlidas y humedas en las partes bajas y

frio glacial en las zonas mas altas.

El geosistema serrano es el origen de los rios del Perd, pero los propiamente serranos

son rios endorreicos, es decir, no tienen salida al mar.

En la sierra se desarrolla una de las actividades que generan abundantes divisas al pais:
la mineria; sin embargo, en comparacion con otras actividades como la agricultura, la
mineria genera muy pocos puestos de trabajo. Otras actividades muy generalizadas en

esta regidn son la agricultura y ganaderia en sus diversas variedades.

En tu carpeta de trabajo:
€ Investiga las ecorregiones que conforman este ecosistema.

€ Determina, ¢cudles son los principales problemas que aquejan a este geosistema?

Explica las causas y las consecuencias.
€ ;Qué posibilidades de desarrollo tiene este geosistema?
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€ Observa la siguiente imagen y determina las caracteristicas del geosistema costefio:

Se extiende entre el océano Pacifico y la cordillera de los Andes, hasta los 500 m de

altitud. Son 3080 km de frontera del norte al sur y una superficie de 137 133 km>.

El relieve de la costa es llano, con diferentes conformaciones: desiertos cubiertos de
arena en los que no llueve, valles costefios cercanos a un rio, de suelos fértiles propicios
para la agricultura y pampas aridas que son improductivas por la falta de agua. En la

costa hay 52 rios que nacen en los Andes y desembocan en el océano Pacifico.

Por estar en una zona tropical, la costa peruana deberia tener un clima célido con
temperaturas elevadas y lluvias fuertes, pero esto no sucede debido a los siguientes

fenémenos:

El afloramiento de las aguas frias, que ascienden de las profundidades oceanicas hacia

la superficie, manteniendo la temperatura del mar a 19°C.

La inversion térmica. Las masas de aire en contacto con el mar también son frias y pe-
sadas, por esta razén no pueden elevarse hasta alturas necesarias para originar lluvias.
Por el contrario, forman un techo de nubes que impide la llegada de los rayos solares
sobre la costa, produciendo permanente neblina y humedad, especialmente en la zona

de Lima.

En tu carpeta de trabajo:

€ Investiga las ecorregiones que conforman este geosistema. Determina cudles son los
principales problemas que aquejan a este geosistema. Explica las causas y consecuencias.

€ Qué posibilidades de desarrollo tiene este geosistema?
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€ Observa la siguiente imagen y determina las caracteristicas del geosistema marino:

Con una superficie de 617 500 km2, el mar del Peru se extiende desde el litoral hasta una
distancia de 200 millas mar adentro, tanto en la superficie como en el subsuelo maritimo,
sobre los que el Peru ejerce jurisdiccidon y soberania.

El relieve de nuestro mar presenta:

El z6calo continental plataforma submarina hasta los 200 m de profundidad. Es la
zona Mas rica en recursos pesqueros, con abundante riqueza ictiologica, plancton y
también yacimientos de petroleo.

El talud continental es un fuerte declive que se extiende desde los 200 m hasta los
4000 m de profundidad.

Las fosas marinas son las partes mas profundas del fondo oceéanico, con fracturas
de la corteza terrestre llamadas fosas. La mas profunda se encuentra frente a los
departamentos de Ica, Arequipa, Moquegua y Tacna.

Es un mar rico y abundante en especies marinas debido a:

Las corrientes marinas, de un lado, la Corriente de El Nifio, de aguas calidas; y, de
otro la corriente de Humboldt, de temperatura fria; traen hacia la costa peruana las
especies que habitan en sus aguas.

Las aguas que afloran de las profundidades estan cargadas de nutrientes que sirven
de alimento a la fauna marina de la superficie.

La abundancia de microorganismos vegetales y animales llamados plancton son ali-
mento de microorganismos animales (zooplancton) que, a su vez, alimentan los car-
dumenes de pequefios peces como la anchoveta y el pejerrey. Estos ultimos son ali-
mento de peces mas grandes. De esta manera se efectla el ciclo biolégico en el mar.

En tu carpeta de trabajo:

€ Investiga las ecorregiones que conforman este geosistema. Determina cudles son los
principales problemas que aquejan a este geosistema. Presenta las causas y conse-
cuencias.

€ ;Qué posibilidades de desarrollo tiene este geosistema?

Has podido conocer cdmo se clasifican los geosistemas del Per( y has investigado las
caracteristicas de las ecorregiones del Pera.
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Experiencia de aprendizaje:

CLASIFICACION DE LAS PALABRAS

Asi como la geografia se clasifica segun caracteristicas comunes de las zonas o lugares,
las palabras que usamos cotidianamente se clasifican segun diversos criterios. Asi tenemos:

1. Segun el numero de silabas

MAR
monosilabas

PE-RU
bisilabas

LI-TO-RAL
trisilabas

SU-PER-FI-CIE
tetrasilabas

O-CE-A-NI-CO
pentasilabas

CA-RAC-TE-RIS-TI-CAS
hexasilabas

INS-TAN-TA-NE-A-MEN-TE
heptasilabas ...

Como puedes evidenciar, el nombre que adopta cada palabra segun esta clasificacion
depende del nimero de silabas que la conforman. Para realizar un adecuado silabeo
debes recordar los fendmenos hiato y diptongo (Ver ficha de trabajo).

En tu carpeta de trabajo:

& Clasifica las siguientes palabras segun el niUmero de silabas: andes, antecedentes,
plataforma, zdcalo, sol, nutrientes, alimentan, cardumenes, geosistema, peruana,
microorganismos, circunstancialmente, bioldgico, recorrido.

2. Segun la ubicacién del acento:

PALABRAS
SEGUN
EL ACENTO
e N N ] N [ _ A
Agudas Graves Esdrujulas Sobreesdruajulas
. . Tienen la mayor Tiene la mayor
Tienen la mayor Tienen la mayor
fuerza de voz en fuerza de voz antes
fuerza de voz en la fuerza de voz en la P b
A , -~ . al antepenultima de la antepenultima
ultima silaba. penultima silaba. ; ,
silaba. silaba.
- VRN J J J
Peru efectia zOcalo preséntaselo
talud pesqueros pacifico entrégaselo

Diversidad e integracion geograficay cultural
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3. Segun su funcién

Sirven para nombrar personas, animales, cosas, sentimientos o ideas. Ejem-
SUSTANTIVOS plos: nifio, estudiante, hormiga, amor, Arturo, palabras, alumnado, azlcar,
silla ...

Son las palabras que se anteponen al sustantivo y concretan o limitan su
significado. Ejemplos: la, tus, esas, ninguna, el, algunos, un, aquel ...

ARTICULOS

Se emplean para determinar las cualidades o los estados de los sustantivos.
ADJETIVOS Concuerdan con los sustantivos en género y numero. Ejemplos: enorme,
feroz, azul, audaz, ...

Expresan acciones, estados o procesos situados en un tiempo determinado.

VERBOS . . _ , ,
Ejemplos: amar, estudiaras, escribiste, pensar, llevaria, esta, es, ....

Nombran circunstancias de lugar, modo, tiempo o cantidad, también expresan
ADVERBIOS afirmacién, negacién o duda. Ejemplos: siempre, manana, ahora, efectiva-
mente, quiza, ...

PRONOMBRES Son palabras que se utilizan para nombrar a las personas. Ejemplos: yo, tu,
PERSONALES él, ella, nosotros ...

En tu carpeta de trabajo

€ Busca una noticia en periddicos o revistas e identifica las clases de palabras utilizadas
segun su funcion.

B - | Palabras que tienen un unico significado. Ejemplo:
Monosémicas P ;
lapiz, anciano, ...
. Palabras que tienen varios significados. Ejemplo:
— Polisémicas [—] . .
letra, coma, vino, pico...
.. Palabras que se escriben igual pero tienen distinto
P —| Homoénimas [— . .. . . .
4. rorsu significado. Ejemplo: letra, coma, vino, pico, ...
significado
L Tienen distinta escritura pero similar significado.Ej.
Sinonimas , .
— alegria-felicidad, cara-rostro, ...
- Palabras que tienen significados contrarios u opues-
— Antonimas [ i . .
tos. Ejemplo: alto-bajo, puntual-impuntual, ...
L. Palabras que tienen escritura parecida y
— Paronimas — . .. . . . .
significado diferente. Ej. Coser-cocer, cien-sien, caza-
casa, bota-vota ...
7 G

Has reconocido algunas de las clasificaciones de las palabras, si investigas podras
reconocer otros tipos de palabras. Con la ficha de trabajo pondras en practica los
conocimientos que adquiriste en esta experiencia de aprendizaje.
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FICHA DE TRABAJO
Hiato y diptongo

aéreo
Pronuncia las si- escuela
guientes palabras. estudiante
raiz

¢Qué semejanzas y diferencias encuentras en la pronunciacién de estas pala-
bras?

Vocales abiertas: a,e,o
Vocales cerradas: i,u

¢En qué casos las silabas tienen dos vocales?
Si dos vocales se pronuncian en la misma silaba, estamos hablando de diptongo.

El diptongo surge de la combinacién o encuentro de dos vocales cerrradas, una
abierta y una cerrada o una cerrada y una abierta. Ejemplos: agua, domicilio,
paisano, ciudadano, bueno, causa...

Hablamos de hiato cuando dos vocales contiguas se pronuncian en silabas se-
paradas. Esto se produce cuando tenemos dos vocales abiertas o una abierta y
una cerrada con tilde. Ejemplos: poesia, pais, baul, meteorito, maestro, ...

El triptongo es la agrupacion de tres vocales en una sola silaba, el acento recae
en la vocal intermedia. Ejemplos: apreciéis, despreciais, Paraguay, guion, ...

Recuerda

La h es muda y entre dos vocales no impide la formacidn de diptongo. Por
ejemplo: Prohi-bir

En palabras como rey, muy, carey, se considera el diptongo porque la y tiene
el sonido de I.

Los diptongos en espaiol son ai, au, eu, ia, ie, io, oi, ou, ua, ue, ui, uo, iu.
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€ En el siguiente texto, subraya los diptongos y encierra en un circulo los hiatos.

El sembrio seguia ondulando, maduro del sol crepuscular. Una espiga se parece a
otra y el conjunto es hermoso. Un hombre se parece a otro y el conjunto es también
hermoso. La historia de Rosendo Maqui y sus hijos se parecia, en cuanto hombres,
a la de todos y cada uno de los comuneros de Rumi. Pero los hombres tienen cabeza
y corazon, pensaba Rosendo, y de alli las diferencias, en tanto que el trigal no vive
sino de sus raices.

Abajo habia, pues, un pueblo, y él era su alcalde y acaso llamaba desde el porvenir
un incierto destino. Mafana ayer. Las palabras estaban granadas de afos, de siglos.
El anciano Chauqui cont6 un dia algo que también le contaron. Antes todo era comu-
nidad. No habia haciendas por un lado y comunidades acorraladas por otro ...

Fuente: El mundo es ancho y ajeno, Ciro Alegria

16

Responde las
siguientes preguntas.

1. ¢(En cual de las siguientes proposiciones todas las palabras tienen diptongo?

a) Aurea, aldeano, aire, bueno, muerto
b) Socialista, pierde, lluvia, ciudad, peine
c) Cooperar, tienen, aqui, avion, plante6
d) Seis, poema, geometria, filosofia, dice
e) Acuerdo, opinién, cuento, huevo, conocia
2. Sefala la opcion correcta:
I. Elencuentro de dos vocales abiertas nunca forma diptongo

II. Elencuentro de una vocal abierta y una vocal cerrada forman hiato.
I11. Dos vocales abiertas se separan en silabas distintas y asi generan hiato.

a) Solo | b) Iy 1M1 c) Ly Il
d) Solo Il
3. Sefala el caso que presenta hiato:
a) Queso b) Maiz ¢) Quinua
d) Paico e) Caihua
4. Relaciona segun corresponda:
a) Juguete Diptongo
b) Gaviota Hiato
c) Grua Triptongo

d) Averigudis
e) Principiante
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FICHA DE TRABAJO
Clases de palabras

€ Lee el siguiente texto:

Wanamei: el arbol de la vida

Mucho tiempo atrds, nuestros antepasados no contaban el tiempo, vivian de manera
armonica y sin conocer la muerte, pasando la mayor parte del tiempo protegiéndose de
las constantes y torrenciales lluvias. Pero hubo una época en que se produjeron grandes
cambios e incluso la supervivencia de la gente se vio seriamente amenazada, pero se
pudo sobrellevar esa etapa gracias a Wanamesi; el drbol de la vida.

Esta amenaza surgio como resultado de un conflicto entre el fuego y el agua, manifestados
a través de un gigantesco incendio y una gran inundacion, que iban cubriendo todo el
territorio y aniquilando a familias enteras, ademds de todas las personas, animales y
plantas que encontraban a su paso.

Sin embargo, los pobladores se enteraron que en un determinado lugar crecia el Wanamei,
un enorme drbol amigo al que muchas personas, al subirse sobre sus ramas, se habian
salvado de las amenazas del incendio y la inundacion.

Por ello se fueron a buscar el drbol, pero al llegar al lugar no encontraron al Wanamei,
por lo que disminuyeron sus esperanzas de sobrevivir; sin embargo, al poco tiempo ,
aparecio el loro Jokma, quien les ofrecio la posibilidad de traerles la semilla del Wanamei
si a cambio de esta le ofrecian a la doncella virgen mds joven que habia entre ellos.

El grupo acepto las condiciones del loro y este les brindé la tan ansiada semilla. Al poco
tiempo de plantarla, el drbol empez6 a crecer y a desarrollar frondosas ramas. Los pocos
sobrevivientes que quedaban, incluyendo personas y animales, subieron inmediatamente
al drbol, pero algunos de ellos no lograron salvarse porque fueron alcanzados por las
llamas o porque el humo no les permitia respirar.

Los que lograron alcanzar las ramas mds altas permanecian inquietos, porque los ciclos
normales del dia y la noche habian desaparecido, permanecian todo el tiempo en la
oscuridad. Ocasionalmente, cuando las aguas o el fuego se acercaban, ellos pedian al
Wanamei que crezca un poco mds para que puedan salvarse, y el drbol obedecia.

De esta manera, el fuego empez6 a apagarse, hasta que un tiempo después desaparecio,
pero la tierra continuaba caliente y suave, por lo que los habitantes del drbol todavia no
podian bajar. Las pocas personas y animales que descendieron de manera prematura se
hundieron en el suelo y desaparecieron.

Entonces los pobladores tuvieron que permanecer en el Wanamei por tiempo indefinido.
Como eran tan pocos, se casaron y convivieron entre hermanos, estableciendo relaciones
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incestuosas que no estaban permitidas. Como resultado de la trasgresion a estas normas,
las personas empezaron a morir después de poco tiempo. Desde entonces las personas
conocen la muerte tal como es ahora.

El drbol de Wanamei estaba molesto por la conducta de las personas, por lo cual empezo
a balancearse para hacerlos bajar. Cuando el drbol se movia, algunas personas caian al
suelo y ya no volvian a subir, y lo mismo pasaba con muchos animales que resbalaban.
Un tiempo después, las aves empezaron a volar y a explorar el estado del suelo, hasta
que un dia estas comenzaron a cantar, indicando la proximidad de un amanecer que
no habian visto en mucho tiempo, y el retorno de las condiciones de vida favorables.
Después de eso la luz aparecio, pero en el suelo no quedaba nada de lo que habia antes.

Sin embargo, bajaron del drbol y se establecieron nuevamente en la tierra. Al poco tiempo
empezaron a brotar algunas plantas comestibles que sirvieron para su alimentacion.

Relato de Julian Dariquebe Jerehua - Poblador de la comunidad nativa de Queros 4L

La comunidad nativa de Queros se encuentra ubicada en la zona amazo6nica de uso
multiple amazoénica de la Reserva de Biosfera del Manu, en el distrito de Kcoshipata,
provincia de Paucartambo, departamento del Cusco. Sus habitantes pertenecen al
grupo étnico Huachipaeri, de la familia linglistica harakmbut.

€ Completa los cuadros con palabras extraidas del texto.

D A A=-A -.- -.. A=A

Aguda ave O a obreesdad a

PALABRA SEGUN SU FUNCION

Pronombres
personales

Sustantivos Articulos Adjetivos Verbos Adverbios
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FICHA INFORMATIVA
Técnicas de estudio

El subrayado

Es una técnica de comprension que consiste en destacar mediante un trazo (li-
neas, rayas u otras sefales) las frases esenciales y palabras clave de un texto.
Cuando un autor escribe sus planteamientos, pretende que los lectores com-
partan con €l su punto de vista; por eso se esmera en comunicar sus ideas con
la mayor claridad. Pero no todos los enunciados son esenciales para entender
lo que dice; algunos tan solo acompafian el enunciado principal para ampliarlo,
ilustrarlo, repetirlo y ejemplificarlo.

De acuerdo a las orientaciones propuestas, identifica y subraya las ideas princi-
pales del siguiente texto:

e A
Poner titulos y hacer resimenes son dos de las actividades de comprensién lectora que
habitualmente se practican en la escuela. Ambas requieren una lectura comprensiva
del texto y algun tipo de sintesis. En el caso del resumen, muchos aprendices creen
gue hacer un resumen consiste en elegir unas cuantas frases del texto original, las
mas atractivas, y copiarlas textualmente una detras de otra. Por el contrario, para
resumir bien hay que saber redactar, hay que sintetizar varias ideas utilizando frases

mas genéricas, redactar frases con un nuevo lenguaje.
-

El resumen

Permite expresar, en pocas palabras, lo que el texto dice. Sirve para sintetizar,
expresar el contenido esencial del texto eliminando lo accesorio. Las dimensio-
nes de un resumen dependen de la naturaleza del texto de referencia. Pero, en
cualquier caso, la extension «idonea», de un resumen podria oscilar entre el
veinte y el treinta por ciento del texto de referencia.

éComo se realiza?

Debe contener la informacion precisa expresada en
CON BREVEDAD datos, sin datos accesorios, anécdotas o informacion
poco relevante.

Un resumen no es una enumeracion de datos. No
consiste en entresacar palabras del texto. Es elaborar
un texto distinto con las ideas centrales, de tal forma
gue tengan relacién y sentido.

UNIDAD Y SENTIDO

ORDEN Y RELEVANCIA Un buen resumen contiene las ideas principales.
DE LAS IDEAS

No se deben utilizar frases subjetivas o comentarios
OBJETIVIDAD acerca del contenido del texto. Utilizar las palabras del

autor y evitar las apreciaciones personales.
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3. Mapa conceptual

Es un esquema de conceptos fundamentales sobre un tema determinado. Las ideas
0 conceptos se ordenan jerarquicamente y se relacionan mediante lineas y
palabras-enlace. Es un recurso muy importante y dinamico.

éPara qué sirve?

Para comprobar si estamos comprendiendo lo que leemos y si captamos el
significado de los temas que vamos a aprender. Nos ayuda a aprender y organizar
los elementos de aprendizaje.

éComo se realiza?
Se lee cuidadosamente el texto.

Se identifica y subraya las ideas y palabras mas importantes.
Se determina la jerarquizacion de dichas ideas o palabras.

Se establece relaciones entre ellos.

Se utiliza correctamente la simbologia para ideas o conceptos.

TEMA

Palabras|enlace

SUBTEMA SUBTEMA SUBTEMA

Palabras|enlace

aspecto
especifico

aspecto

aspecto Cl
especifico

especifico

aspecto
especifico

aspecto
especifico
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Actividad 2
Nuestra mayor riqueza

Experiencias de aprendizaje

Propdésito

1. Manifestaciones culturales
2. Variedad en el Peru

3. Proceso de descentralizacion

Reconocer la diversidad y las variadas formas
de vida que existen en el pais comprendiendo
la riqueza y el valor que encierran.

Descripcion

Contenidos

En la primera experiencia de aprendizaje
identificaras aspectos de la diversidad cul-
tural y sus manifestaciones.

En la segunda experiencia de aprendizaje
analizaras otros elementos de la megadi-
versidad referidos a los recursos naturales
que existen en nuestros ecosistemas.

En la tercera experiencia de aprendizaje
estudiaras algunas propuestas para llevar
a cabo la descentralizacion en el pais.

Area de Comunicacion Integral

Comprension de textos
Testimonios
Textos narrativos

Infografia

Area de Ciencias Sociales

Cultura

Diversidad cultural
Manifestaciones culturales
Megadiversidad del Pert

Descentralizacion

Ficha de trabajo

Palabras clave

Acentuacion diacritica

Ficha informativa

Nuestro patrimonio cultural

Biodiversidad
Megadiversidad
Acuicultura
Reforestacion
Pisos ecoldgicos

Ecoturismo
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Experiencia de aprendizaje:

MANIFESTACIONES CULTURALES

Nuestras raices y la forma de expresar nuestra cultura son muy variadas. Los habitantes
del Perd tenemos origenes muy diversos y heredamos costumbres y manifestacio-
nes culturales que a lo largo de los afos se conservan y también se transforman.

€ Reconoce las siguientes manifestaciones culturales:

,P ¢Qué imagenes reconoces?

¢Qué sabes de ellas?

¢A qué regiones pertenecen?

A continuacion, se presenta el testimonio de Margarita. Antes de iniciar la lectura del
texto, y para su mejor comprension, sigue los siguientes pasos.
Antes de la lectura

La comunidad de Margarita se origind en un arenal. ¢Como te imaginas esa comunidad?
¢Cudles crees que eran las actividades culturales mas frecuentes? ¢COmo crees que
eran los pobladores?
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Durante la lectura

Subraya las ideas que describen la comunidad de Margarita: el lugar, sus costumbres y
actividades.

Yo soy Margarita y te voy a contar sobre mi comunidad y sus costumbres. Llega-
mos por los afios ochenta a Lima. Yo todavia era muy chiquita y no me acuerdo
de nada, pero mi abuela me dice que una madrugada llegaron como cincuen-
ta familias con palos y esteras y se instalaron en esta zona. Luego de varios in-
tentos de desalojo y de negociaciones con las autoridades locales, los dirigentes
lograron que les concedieran los terrenos.

Después de lotizar el terreno, ubicaron a las familias. No habia agua ni luz. En la
noche el frio se metia entre las esteras, pero ya tenian un terreno donde vivir.
Muchas familias se conocian desde antes de su llegada, porque eran paisanos
de diversos departamentos del Perl y se organizaron rapidamente en lotes cer-
canos. Entre todos se ayudaban para arreglar sus terrenos y poco a poco fueron
levantando sus casas.

Mi abuela dice que en febrero se armaba la jarana, pues era la fiesta de la
Candelaria. Todos los afios y donde estén, los paisanos no dejan de celebrar
esa fecha. Todos participan y se organizan para que no falte nada: los musicos y
bailarines con la diablada, la corrida, la vaca loca vy, por supuesto, la procesion
de la virgencita. La gente viste como en su pueblo, las mujeres con polleras y los
hombres con saco y sombrero.

Aunqgue las cosas han cambiado mucho y ahora las casas son de concreto, hay
pistas, luz, agua, colegios, se escucha gente hablando quechua, que viste ropa
regional; pero la mayoria ya adoptd las costumbres de aqui. Los mas jovenes ya
no quieren participar de las fiestas fradicionales y otras actividades, pero dicen
sentirse orgullosos de esta comunidad y su organizacion. Hay locales comercia-
les, carpinterias, tiendas de ropa, zapatos y también se encuentran puestos de
artesania, plantas medicinales, productos naturales y comidas tipicas de Cusco,
Puno, Arequipa, Huancayo, del norte, de la selva y no falta el riquisimo cebichito.

Después de la lectura

Redacta un texto en el que expliques cinco manifestaciones culturales de la comunidad
de Margarita.

Identifica en el texto palabras monosilabas, bisilabas, trisilabas, tetrasilabas, pentasi-
labas, agudas, graves y esdrajulas. Ademas, reconoce sustantivos, adjetivos, verbos,
articulos, pronombres y adverbios.

O

/5 En base al testimonio de Margarita, redacta cuéles son las principales
manifestaciones culturales de tu comunidad.

Investiga cudl es el origen de algunas de las manifestaciones culturales
gue se practican en tu comunidad.
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En tu carpeta de trabajo

€ Describe una costumbre de tu comunidad. Compartela con tus compafieros. Después
formen grupos y organicen las diversas manifestaciones. Utiliza el siguiente cuadro
como modelo.

Danzas Fiestas Mdusica Artes Produccion  Deportes Medicina

Conocer nuestras raices nos ayuda a reconocer nuestra identidad. «Nadie ama lo que
no conoce». Construir identidad no es tarea facil. Es importante aprender desde pe-
quefios a valorar y respetar las diferencias, el medio en que vivimos y respetar otras
expresiones culturales, que nos hacen sentir parte de un pais y de una nacion.

¢Qué entendemos por CULTURA? Son todas las costumbres,
conocimientos, expresiones artisticas o cientificas que tiene una
comunidad. A la cultura pertenecen también las organizaciones sociales,
institucionales politicas, el trabajo, la economia, la tecnologia, las artes, la
produccion de las personas, etc.

Lengua y cultura

La lengua y la cultura estan intimamente ligadas, una depende de la otra para
existir.

Se puede decir que en la medida que se desarrolle la lengua, mayor sera la ca-
pacidad del individuo para construir conceptos, adquirir conocimientos, elaborar
significados; pero, a la vez, le servira para trasmitirlos, para expresarlos. De ahi, la
necesidad de preservar las diversas lenguas que existen en el pais y la importan-
cia de que los estudiantes aprendan en su lengua materna.

Cuando muere cualquier lengua lo que se pierde con ella es un conjunto de co-

nocimientos y experiencias que se han acumulado en miles de afios. 4

En tu carpeta de trabajo:

€ ,Cuantos idiomas se hablan en el Pert?

*

¢ Qué estrategias existen para preservar las lenguas en el pais?
€ Qué medidas recomendarias para preservar las lenguas andinas y amazénicas?

Esta primera experiencia de aprendizaje te ha permitido que te acerques a diversas
manifestaciones culturales y constatar la pluralidad cultural que tenemos. Estas expre-
siones son parte de la diversidad que caracteriza nuestro pais.
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Experiencia de aprendizaje:

VARIEDAD EN EL PERU

Se dice que el Peru es uno de los
paises con mayor diversidad y variedad
de recursos. ¢Sera cierto eso?

¢Qué tipos de especies y variedades reconoces?

\

¢Puedes identificar a qué zonas del Perl corresponden estas imagenes?
investigo.
los yacimientos de carbén mineral de la costa

Antonio Raimondi y la megadiversidad
Hace mas de 150 anos, Antonio Raimondi se
De 1851 a 1869 recorrio 45 000 km de nuestro X
piurana, cuantifico el guano de las islas de \ 7

dio cuenta de las riquezas que tenia el Peru y las
territorio, a pie, en caballo y en bote. Registro
Chincha, recorrio la sierra, navegd por el
Marafion, Ucayali y Amazonas. Levantd mapas
de Cajamarca, Chachapoyas y Huancavelica.

Descubrio la estatua de piedra de Chavin, que
representa una divinidad y actualmente es
conocida como la Estela Raimondi. Clasifico un
raro cactus de la puna que es llamado puya Raimondi. La puya de Raimondi crece
sobre los 4000 msnm y alcanza hasta 10 m de altura; vive mas de 100 afos y florece
una vez en su vida durante 9 meses cubriéndose de miles de flores blancas. En ese
tiempo, produce 8 millones de semillas y después muere lentamente.
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El doctor Antonio Brack es uno de los investigadores de la megadiversidad mas conoci-
dos en el Perd. A continuacion, veras un cuadro sinoptico con sus principales hallazgos:

Tiene 28 de los 32 tipos de clima que existen en el
mundo.
Paisajes y I\/_I{;lyor variedad de pisos ecoldgicos y zonas de produc-
ecosistemas cion.
Después de Brasil, posee la mayor superficie de bos-
gues tropicales de América Latina.
E Tiene 84 de las 117 zonas de vida reconocidas en el
L mundo, lo que permite el desarrollo de numerosos gru-
pos humanos con culturas propias.
P .
E Flora. Se calculan unas 25 000 especies.
R Fauna. Peces: 2000 especies (10% del total mundial).
U Especies Aves: 1800 especies (2.° lugar en el mundo).
Anfibios: 330 especies (3.° en el mundo).
Y Mamiferos: 462 especies.
s Mariposas: 2000 variedades.
U
D Es uno de los centros mundiales de origen de agricul-
| tura y ganaderia.
V ReCUrsOS Posee la mayor variedad de papa (mas de 3 000), ajies,
E genéticos maiz (36 tipos), granos andinos (quinua, kiwicha, cafii-
R gua) y raices andinas. Frutas: 650 especies.
S Se cultivan los cuatro productos mas importantes para
I la alimentacion humana: trigo, papa, arroz y maiz
D
A
D
14 familias linguisticas y 44 etnias distintas.
Cultural Conocimientos tradicionales importantes sobre uso y
propiedades de plantas y animales.
' o .
) Megadiversidad
)
) Esta palabra indica la gran variedad de recursos naturales, biol6gicos y de climas en una
) determinada zona o regién.
) Lamegadiversidad es una fortaleza que debemos aprovechar, pero también cuidar, esto
) significa que se tiene una gran responsabilidad. La investigacion, la conservacién vy el
desarrollo de posibilidades econémicas en base a la biodiversidad deberian ser nuestras
) preocupaciones principales.
)

4
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Elaboramos infografias sobre la megadiversidad del Pert

Elige uno de los aspectos de la diversidad del Perl que te interese destacar. Elabora una
infografia sobre él.

{Qué es una infografia?

Es una técnica que permite presentar informacion utilizando elementos iconicos (imagenes)
y tipograficos (textos). Su finalidad es brindar informacién en forma visual y simplificada.

—4

Partes de una infografia

A

Titular

Directo y breve. Expresa
el contenido del cuadro.

Texto

Claro y concreto. Permite
comprender el mensaje que se
desea transmitir

Imagenes

Composicidn de dibujos
ordenados que guardan
relacion entre si.

Créditos

Presenta el nombre del
autor o autores de la
infografia.

A

| Fuente

Indica de donde se ha obtenido la informacion.

W '

Has podido reconocer la megadiversidad de nuestro pais en sus diferentes aspectos y
valorar todas las oportunidades que nos ofrece si sabemos emplearla adecuadamente.
Has reconocido algunos aspectos de la variedad de recursos animales y vegetales que
existen en el pais. Tal variedad de especies exige un compromiso para su mantenimiento
y preservacion.

N J
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Experiencia de aprendizaje:

PROCESO DE DESCENTRALIZACION

€ Observa las siguientes imagenes:

Uno de cada tres
peruanos vive en Lima.

Mas de la mitad de la industria
se encuentra en Lima.

f PM“UO (im

ﬁ L

P, =

V)

La mayoria de sedes de los principales poderes y de la §
administracion publica se encuentran en Lima. ﬂéﬁﬁl

T 3
7 ¢Qué situaciones se presentan?

¢Cuales crees que son las causas de esas situaciones?

¢Qué situacién es cercana a tu experiencia de vida? (Cémo se podria
revertir?
Y

Nuestros sistemas politicos siempre han sido centralizados. Todo se organiza y se dirige
desde la capital, lo que ha traido grandes obstaculos para el desarrollo de las regiones
gue, como sabemos, necesitan mayor autonomia para tomar decisiones y administrarse
de acuerdo a sus necesidades y proyecciones.

Por eso, hace algunos afios se iniciaron los procesos de descentralizacion; aunque el
debate continGia, unos opinan que es necesario mientras que otros no lo ven con bue-
nos 0jos.
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Este proceso ha caminado lentamente en el pais, pero en algunas regiones hay avances
significativos. Los gobiernos regionales tienen un papel activo e importante, lo mismo
gue la poblacién.

¢Cuales son las oportunidades que ofrece la descentralizacion?

Los gobiernos regionales y locales pueden plantear y desarrollar alternativas para
enfrentar la situacion econémica, crear politicas y estrategias adecuadas para atender
las necesidades y posibilidades detectadas.

Desarrollar capacidades para gestionar eficientemente.
Crear empleos y fuentes de trabajo en su region y su localidad.
Generar sus propios recursos y administrarlos en forma mas eficiente.

¢Cuales son los riesgos de la descentralizacion?

Manejar el presupuesto en forma irresponsable y crear una crisis. Esto significaria
inestabilidad social y alejaria la inversiéon de la region

Aumentar la burocracia local, crear puestos de trabajo que no son necesarios. Invertir
en obras que no son necesarias para el desarrollo de la region.

N\

w\
[

¢ Qué es la descentralizacion?

¢Te parece que la descentralizacion contribuye al desarrollo de las re-
giones o, por el contrario, puede ser una limitacion? Fundamenta tu
respuesta.

¢Cudles son las principales limitaciones del proceso de descentralizacion
en el pais?

\

Diadlogo: la descentralizacion

Hace unos dias, estaba sentada en la banca del parque leyendo; cuando es-
cuché a mis compaifieros, Victor y David, hablando con voz fuerte; casi discu-
tian. Asi que me acerqué para saber qué pasaba. La conversacion era mas o
menos asi:

Victor: Pero, ¢ta crees que eso de la descentralizacion sirve para algo?

David: Bueno, desde mi punto de vista eso es muy importante. Fijate todos
los problemas que tenemos con este centralismo: la mitad de las
industrias estan en Lima. Uno de cada tres peruanos vive en Lima. La
mayoria de los ingresos y de los gastos del pais los maneja el gobier-
no central.

Victor: Ya, en eso estamos de acuerdo, pero entregar la plata a los gobier-
nos regionales no es la solucion, no la gastan bien y después tienen
gue devolverla. Mejor que el gobierno central invierta en los lugares
gue tienen mas problemas, haga obras y apoye el desarrollo.
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il R
S
IS
SRS  David: Entonces nos quedamos en las mismas. ¢ T4, que opinas Isabel?
S
Sl  |sgbel: (Esa soy yo):
IS ) )
SIS Seg,un lo que he leido, descentralizar es entregar gl po@er, qgue
= IS esta concentrado en pocas personas, a quienes estan mas cerca
A de los ciudadanos, o sea, a las autoridades regionales y a las
= I municipalidades. Las autoridades de la regidn conocen mejor los
SHIL problemas, las necesidades que hay y pueden plantearlas soluciones
= IR mas adecuadas. Segun dicen, los problemas aparecen cuando no
= IS hay suficiente experiencia en gobernar y gestionar.
<> Victor: Por eso digo yo, mejor que se encargue la gente que ya tiene
TS . . !
SHIS experiencia.
IS
=I> David: Es que la descentralizacidon no es hacer algunas obras en lugares
SIS apartados del pais ni solucionar los problemas que existen hoy dia.
SHI Para que la descentralizacion funcione fiene que existir democracia,
SIS recogerse la opinion de los ciudadanos, planificar proyectos con la
SIS poblacién y discutir las mejores alternativas.
<ars Isabel: Ah, ya. ¢ Quieres decir que si las autoridades regionales trabajan por
- = . e . .
SRS su cuenta, sin consultar con la poblacion, es como si continuara el
= T centralismo en cada region?
IS . . . -
Aiis  David: Claro pues, fijate en las regiones que estdan avanzando vy
= IS desarrollandose. Sus autoridades han convocado ala poblaciéon para
SIS hacer sus planes de desarrollo, discutir, opinionar, dar sugerencias y
=l tomar decisiones. No deciden ellas solas donde invertir y qué hacer
=1 | |
= Il

Acabamos de ver la conversacion entre algunos compafieros sobre la descentralizacién.
Te invitamos a que consultes la pagina web de tu gobierno regional o busques informacién
en diarios y revistas:

-

¢Quiénes son tus autoridades regionales? ¢éTienen
aprobacion de la poblacion? éPor qué?

¢Tienen un plan de desarrollo regional? éSe puede
conocer con facilidad, por ejemplo, buscando en
Internet o en alguna biblioteca?

¢Cudles son las acciones mas importantes que han
realizado o estan realizando?

¢Estas acciones atienden los problemas mas
importantes de la region?

¢Qué opinion tiene tu familia, tus conocidos, tus
paisanos sobre la descentralizaciéon?

Has reconocido como se presenta el centralismo y la descentralizacidn en el pais. Aspectos
que requieren de tu analisis e investigacion para que puedas asumir una posicion frente
a esta tematica.
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FICHA DE TRABAJO
Acentuacion diacritica

La tilde diacritica sirve para diferenciar palabras que se escriben igual, pero tienen
diferente significado. Asi tenemos:

MONOSILABOS CON TILDE MONOSILABOS SIN TILDE

7 Forma del verbo dar. : Preposicion.

€ . . ) e . S .
Ejemplo: Dile que te dé el regalo. Ejemplo: Compré cajas de carton.
Pronombre personal. Articulo.

él Ejemplo: El expuso las costumbres de su el Ejemplo: El alcalde participé en la
pueblo. fiesta patronal.

Adverbio de cantidad. Conjunciéon adversativa equivalente a
mas | Ejemplo: Quiero mas oportunidades labo- | mas pero.

rales. Ejemplo: Vino, mas se fue rapido.

Pronombre personal. Adjetivo posesivo o nota musical.

mi | Ejemplo: Para mi el Pert es uno de los mi Ejemplo: Mi comunidad exporta
mejores paises. esparragos. Toca en mi mayor.
Interrogativos y exclamativos. Sin valor de interrogativos ni

quien | Ejemplo: jQuién lo imaginaria! 2 e>_<c|amat|vos.
que ¢Quién vendra hoy? que Ejemplo: Ella fue quien hablé.
cual | ;Qué horaes? cual | Dile que espere.
¢Cuél es tuyo? Es tal cual querias.
5 Formas del verbo sery saber. Pronombre personal.

sé . . s se ] L
Ejemplo: Sé honestoy responsable. Sé bailar Ejemplo: Parece que se fue sin avisar.
Adverbio de afirmacién y pronombre personal. Conjuncion condicional o nota musical.

. E]emplo: Yo_si protejo los recursos naturales . Ejemplo: Si elegimos autoridades
de mi comunidad. honestas, tendremos mas obras.

- Volvid en'si Afind su guitarra en si mayor.
5 Sustantivo (infusién). Pronombre personal.

te j . 4 4 i@

Ejemplo: Compraré un te. Ejemplo: No creas que no te vi.
’ Pronombre personal. Adjetivo posesivo.
tu | Ejemplo: TU eres mi amiga. tu

Ejemplo: Tu comunidad es hermosa.

€ Escribe el monosilabo adecuado en los espacios en blanco:

a) regalo es para . (el/él)

b) buen amigo de tus amigos. (se/sé)

C) no estas seguro; , . (tu/ta) (el/él) (si/si)

d) Tienes muchos libros, no los lee. (mas/mas)

e) dijiste que , por eso viney como _____ que no tienes palabra, me
voy _ temprano. (tu/ta) (si/si) (se/sé) (mas/mas)
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FICHA INFORMATIVA
Nuestro patrimonio cultural

Si hablamos de patrimonio nos referimos a la he-
rencia de bienes materiales e inmateriales que
nuestros padres y antepasados nos han dejado
a lo largo de la historia. Se trata de bienes que
nos ayudan a forjarnos una identidad como na-
cién y que nos permiten saber quiénes somos y
de dénde venimos, asi nos desarrollamos mejor
como personas dentro de la sociedad.

Todas las personas formamos parte de una fami-
lia pero somos, al mismo tiempo, integrantes de
una comunidad, de una region, de un pais. De la
misma manera en que heredamos bienes mate-
riales y tradiciones familiares, recibimos también
el legado de la cultura que caracteriza a la so-
ciedad en la que crecemos y nos desarrollamos.
Estas expresiones distintivas que tenemos en co-
mun, como la lengua, la religion, las costumbres,
los valores, la creatividad, la historia, la danza
o la musica, son manifestaciones culturales que
nos permiten identificarnos entre nosotros y sen-
tir que somos parte de una comunidad determi-
nada y no de otra. Esta herencia colectiva es el
patrimonio cultural.

El patrimonio cultural del Peru esta constituido

por todos los bienes materiales e inmateriales que, por su valor histoérico, arqueol6-
gico, artistico, arquitectdénico, paleontoldgico, etnoldgico, documental, bibliografico,
cientifico o técnico, tienen una importancia relevante para la identidad y permanencia
de la nacion a través del tiempo. Es por todo esto, que dichos bienes requieren de
una proteccion y defensa especiales, de manera que puedan ser disfrutados, valora-
dos y aprovechados adecuadamente por todos los ciudadanos, y transmitidos de la
mejor manera posible a nuestras futuras generaciones.

Nuestro patrimonio cultural es muy vasto y diverso; protegerlo es deber y derecho de
todos. Sin embargo, para asegurar su conservacion es indispensable la participacion
de especialistas en diversos ambitos. Para facilitar su estudio y conservacion, se ha
dividido el patrimonio cultural en diferentes categorias:

Patrimonio material inmueble. Se refiere a los bienes culturales que no pue-
den trasladarse y abarca tanto los sitios arqueolégicos (huacas, cementerios,
templos, cuevas, andenes) como las edificaciones coloniales y republicanas.



Patrimonio material mueble. Incluye todos
los bienes culturales que pueden trasladarse de
un lugar a otro, es decir, objetos como pinturas,
ceramicas, orfebreria, mobiliario, esculturas, mo-
nedas, libros, documentos y textiles, entre otros.

Dependiendo de la época en que fue creado, el
patrimonio mueble como inmueble se divide en
dos grandes categorias: patrimonio arqueoldgico,
gue son basicamente los bienes culturales prove-
nientes de la época prehispanica: y patrimonio
histérico, que son aquellos fechados a partir de
la llegada de los espafioles.

Patrimonio inmaterial. Se refiere a lo que lla-
mamos cultura viva, como lo es el folclore, la me-
dicina tradicional, el arte popular, las leyendas, la
cocina tipica, las ceremonias y costumbres, etc.

Se trata de los usos, representaciones, expre-
siones, conocimientos y técnicas asociados a los
objetos, artefactos y espacios culturales que son
propios, que son transmitidos de generacion en
generacion, a menudo a viva voz o a través de demostraciones practicas.

Patrimonio cultural subacuatico. Son todos los vestigios de la existencia
humana con caracter cultural, histérico y arqueolégico, que han estado total o
parcialmente sumergidos en el agua, en forma periddica o continua, por lo menos
durante cien anos.

Patrimonio industrial. Se refiere a todos los bienes inmuebles y muebles ad-
quiridos o producidos por una sociedad en relacién a sus actividades industriales
de adquisicion, produccién o transformacion; a todos los productos generados a
partir de estas actividades, y al material documental relacionado.

Patrimonio documental. Como lo indica su nombre, se refiere basicamente a
la documentacion que se conserva en archivos e instituciones similares. El pa-
trimonio bibliografico, a su vez, se refiere a los libros, periddicos, revistas y otro
material impreso que estan guardados principalmente en bibliotecas. Aunque en
el sentido mas estricto de la palabra se refiere a documentos y textos impresos
sobre papel; con la nueva tecnologia también consideramos, como patrimonio
documental a las grabaciones, medios digitales, audiovisuales y otros.
Fuentes: http://inc.perucultural.org.pe/serv8.shtml
http://www.slideshare.net/julioquio/patrimonio-cultural
€ Responde de manera personal:

¢Qué es el patrimonio cultural?
¢Consideras que en tu comunidad se trata de conservar el patrimonio cultural?
¢Qué medidas se han planteado para ello? ;Qué otras podrias proponer?

Busca dibujos de las diversas categorias de patrimonio cultural del Pera.
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Actividad 3
Desarrollo sostenible

Experiencias de aprendizaje

Proposito

1.

2.

Somos responsables de nuestros recursos

¢Qué entendemos por desarrollo sosteni-
ble?

¢Qué podemos hacer para «salvar la Tie-
rra»?

Comprender la importancia del desarrollo
sostenible. Reconocer la responsabilidad indi-
vidual y colectiva en la conservacion de nuestro
ambiente.

Descripcion

Contenidos

En la primera experiencia de aprendizaje
investigaras y analizaras las practicas de la
vida diaria que pueden perjudicar el am-
biente sin que seamos conscientes de ello.

En la segunda experiencia de aprendiza-
je conoceras las propuestas de desarro-
llo sostenible que deben ser atendidas en
forma urgente para asegurar la vida en la
Tierra.

En la tercera experiencia de aprendizaje se
te orientara a presentar acciones concre-
tas para preservar el ambiente, como los
econegocios.

Area de Comunicacion Integral

Elaboracién de informes
La noticia

Programas de radio
Periédico mural
Redaccion de articulos

Redaccién de cartas

Area de Ciencias Sociales

Conservacion del equilibrio ambiental
Desarrollo sostenible

Areas protegidas: parques santuarios y re-
servas

Reciclaje

Los econegocios

Ficha de trabajo

Palabras clave

Correccion ortografica

Fichas informativas

Historia de la radio
Per(: un pais para los econegocios

Los recursos econémicos del Pert

Desarrollo sostenible

Responsabilidad individual y colectiva
Proteccion y conservacion ambiental
Areas protegidas

Econegocios

%
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Experiencia de aprendizaje:

SOMOS RESPONSABLES DE NUESTROS RECURSOS

En la actividad anterior, has reconocido y estudiado la enorme diversidad de recursos
gque posee nuestro pais. Sin embargo, muchas veces actuamos como si esta riqueza
fuera inagotable y no necesitara de algun cuidado especial.

Debemos ser conscientes de que es URGENTE cambiar, A PARTIR DE HQOY, nuestra re-
lacion con el ambiente.

¢En tu comunidad o distrito
se preocupan por la
conservacion ambiental?

Para responder a esta pregunta te invitamos a realizar un recorrido por las calles de tu
comunidad. Se trata de hacer un trabajo de campo y observar detenidamente las acti-
vidades que se realizan para responder a estas preguntas:

¢Se evidencia una preocupacion por conservar el ambiente?
¢Qué practicas se realizan para asegurar la conservacion ambiental?

¢Qué otras actividades en tu comunidad podrian planificarse y ejecutarse para contri-
buir con el equilibrio ambiental?

Para organizar el trabajo puedes preparar una guia de observacion. Aqui tienes un modelo:

Guia de observacion para identificar practicas
mas comunes de conservacion o dailo ambiental

Datos generales
Nombre de mi comunidad:

Ubicacion:

Numero de habitantes:

Zonas en que se divide:

Vias de circulacion
Carretera(s):

Avenida(s) principal(es):

Estado en que se encuentran:

Medios de transporte

A Taxi
A Bicicleta

A Omnibus/microbds () A Combi

()
A Mototaxi () A Triciclo ()

~ ~
~ ~—
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El transito vehicular es:
Inexistente ( ) Moderado ( ) Abundante ( ) Excesivo ()

El ruido del transporte, bocinas, gritos de los cobradores, musica es:
Nulo () Moderado ( ) Abundante ( ) Excesivo ()

Lugares principales

A Plaza Mayor () A Zonas industriales ()
A Parques () A Zonas derecreacion ()
A Centros comerciales () A Zonas deportivas ()
A Otros:

Zonas o lugares mas concurridos por la poblacion

A De lunes a viernes:
A Sabados, domingos y feriados:

Estado en gque se encuentran estos lugares:

Actividades econdmicas principales: (marca todas las que identifiques)

A Pesca ( ) A Viveros ()

A Talleres ( ) A Fabricas ()

A Mineria ( ) A Ventaal por menor: bodegas ()

A Crianza de especies menores: A Transporte pesado ()
aves, cuyes, conejos ( ) A Otros, ;cuales?

A Agricultura

A Ganaderia

A Ventaal por mayor:

depositos, almacenes, mercados ()
De las actividades que has sefialado, ¢cuales son las que producen mayor cantidad de
desechos?

En estas actividades, éidentificas algunas practicas de las personas por la conservacion
y cuidado ambiental? Por ejemplo, clasificar la basura, no arrojar residuos quimicos ni
pilas a la basura, reciclar, rehusar materiales, usar bolsas de tela, de papel, etc.

¢Cudles son los principales problemas de contaminacién que existen en tu comunidad?
Usa el siguiente cuadro para sistematizar tus respuestas?

Relacionadas Relacionadas con : Relacionadas con
z Relacionadas con :
con factores areas verdesy L problemas sociales
. . e servicios T
ambientales animales domésticos y economicos
Aire Parques Transporte Desempleo
Agua Jardines Alumbrado publico Pobreza
Luz Bermas Agua potable /pozos |Pandillaje
Suelo Mascotas Desaglie Inseguridad
Lugares naturales Teléfono Otros
Limpieza publica
Recojo de basura
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Organizaciones publicas o privadas que promueven y realizan practicas de con-
servacion ambiental en el barrio, distrito o comunidad. Registra en el siguiente cuadro.

Organizaciones Actividades

Conclusiones generales sobre conservacion del ambiente (descripcion breve
de cada uno de los siguientes aspectos)

Ruidos:

Basura:

Humo:

Areas verdes:

Otros:

Otras observaciones y sensaciones
¢Qué me ha impactado de la observacion realizada en mi comunidad?
¢He descubierto lugares, situaciones o problemas que no conocia antes?
¢,Como me he sentido en el recorrido?

¢Qué otras reflexiones o sentimientos quiero anotar?

Revisa la informacion y los datos recogidos. Para organizar la informacion puedes
usar los cuadros siguientes:

ESTA ES M1 COMUNIDAD
Nombre:

Ubicacion:

LUGARES LUGARES MAS

ASPECTO FISICO TRANSPORTE | \\bORTANTES ~ CONCURRIDOS

Infraestruc- Servicios Vias de
tura basicos acceso

Actividades econdémicas Actividades de los pobla- Entidades e instituciones
éQué practicas de conser- dores ¢Qué practicas de queapoyan laconservacion
vacion realizan? conservacion realizan? del ambiente

€ Analiza los resultados de tu investigacion:
¢Cudles son los elementos contaminantes que se presentan con mas frecuencia?
¢Qué instituciones se preocupan por la conservacion ambiental y qué acciones realizan?
¢Como pueden contribuir los pobladores en la proteccion y conservacién ambiental?

) ¢

Has realizado un pequefio diagnéstico sobre la situacion actual de tu comunidad. Co-
noces los principales problemas ambientales que la afectan y la necesidad de asumir
un papel activo en la solucion de los mismos.
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Experiencia de aprendizaje:

;QUE ENTENDEMOS POR DESARROLLO SOSTENIBLE?

1. Antes de la lectura

Escribe en tu carpeta de trabajo el término «desarrollo sostenible». Ubica alrededor de
él todas las expresiones que se relacionan con su definicion. Por ejemplo:

Futuro ~___ T /

< DESARROLLO SOSTENIBLE —>

Recursos / * \ Conservacion

2. Durante la lectura

Subraya las ideas que te ayuden a formular una definicion de «desarrollo sostenible».

Los recursos para un desarrollo sostenible

Desde la segunda mitad del siglo XX, en el
mundo se ha producido un crecimiento eco-
némico sin precedentes. De 1990 a 1997,
este crecimiento ha sido igual al que se ha-
bia generado desde el comienzo de la civili-
zacion hasta 1950.

Este crecimiento tan extraordinario ha pro-
ducido importantes avances sociales, la es-
peranza de vida* en el mundo, que en 1950
era de 47 afos, en 1995 pasé a ser de 64
ahos. Una mejor dieta alimentaria, el au-
mento de la produccién agricola, mayores
niveles de alfabetizacién han contribuido a
mejorar las jcondiciones de algunos secto-
res sociales, sobre todo en paises desarro-
llados... Pero este enorme crecimiento que
todavia no ha beneficiado a la gran mayoria
de personas ha significado ya un inmenso
consumo de recursos que no pueden repo-
nerse a la velocidad con la que se consumen.

Dos consecuencias igualmente importantes
se derivan de esta situacion.
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1. El desigual desarrollo y crecimiento entre los paises con altos ingresos y paises
mas pobres: «El 15 % de la poblacién mundial que vive en los paises de altos
ingresos es responsable del 56 % del consumo total del mundo, mientras que el
40 % mas pobre, en los paises de bajos ingresos, es responsable solamentedel
11% del consumo. Y mientras el consumo de los primeros sigue creciendo, el
consumo en un hogar africano medio es un 20% inferior al de hace 25 afios» **.

2. Lavelocidad conqueseestanagotandolosrecursos, sin capacidad de recuperarse
al mismo ritmo, ha significado que desaparezcan completamente especies de
animales y plantas. Hay un breve texto de Victoria Chitepo, ministra de recursos
naturales y turismo de Zimbabwe, nuestro futuro comun que expresa esto muy
claramente: «Se creia que el cielo es tan inmenso y claro que nada podria cambiar
su color, nuestros rios tan grandes y sus aguas tan caudalosas que ninguna
actividad humana podria cambiar su calidad, y que habia tal abundancia de
arboles y de bosques naturales que nunca terminariamos con ellos. Después
de todo, vuelven a crecer. Hoy en dia sabemos mas. El ritmo alarmante con
que se esta despojando la superficie de la Tierra indica que muy pronto ya no
tendremos arboles que talar para el desarrollo humano».

Es preciso, entonces, ejercer un consumo mas responsable de los recursos que nos
ofrece la Tierra y, ademas, evitar el consumo de productos que dafian el ambiente
por su alto impacto ambiental. Como afirma la Comisién Mundial del Medio Am-
biente y del Desarrollo (1988): «Estamos tomando prestado el capital del ambiente
de las futuras generaciones sin intencion de devolverlo».

* La esperanza de vida se refiere al promedio de aiios que se calcula puede vivir una persona.
** Cumbre de Johannesburgo, 2002.

3. Después de la lectura

Elabora tu propia definicion de «desarrollo sostenible»
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El noticiero de la radio

/5 ¢Escuchas radio con frecuencia? ¢Por qué?
¢Qué estacion prefieres? éPor qué?
¢Qué tipo de programas te gustan? éPor qué?

Todos hemos escuchado muchas veces noticias por radio,
es el medio mds popular para mantenernos informados
sobre los acontecimientos que ocurren en la localidad, en
la region, en el pais y en el mundo.

A continuacidn, crearas un noticiero radial. Para ello debes
reconocer quiénes intervienen en la preparacion de los pro-
gramas radiales.

Reporteros. Son los encargados de buscar las noticias y registrarlas.

Productores. Son los que «hacen» el programa, deciden los contenidos, las noticias que
van a pasar, los aspectos que deben destacarse.

Conductores. Son las personas que narran las noticias, entrevistan a las personas, hacen
comentarios mientras el programa se estda transmitiendo.

Técnicos. Tienen que ver con los equipos, aseguran las condiciones para que el progra-
ma se transmita en forma adecuada.

Crea tu noticiero radial:

El noticiero de radio tratara el tema desarrollo sostenible.
Define un nombre original para el noticiero.

Elige una cortina musical, es decir, una musica de fondo de
acuerdo al tema.

Decide las partes del programa. Puedes intercalar comer-
ciales, entrevistas, noticias, avisos de servicio publico, etc.

Busca informacion sobre el tema.

Prepara un guion para el conductor del noticiero.

El guidn es el instrumento que sirve para planificar cualquier programa radiofénico,
especialmente, para prever todo el material sonoro que sera necesario para su produccion.
En el guidn se detallan, por tanto, todos los pasos a seguir en el programa. Ademas, el
guidn es la pieza clave para que locutores y técnicos de sonido se entiendan y sepan como
se desarrolla el programa.
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Ejemplo de guidn de radio:

( Nombre del programa )

Fecha de transmisién:
Tema:
Operador: Musica de bienvenida al programa.

Locutor 1: Buenas tardes radioescuchas. Hoy hablaremos sobre las inversiones
qgue se hacen en los paises. Estudios de diversa procedencia, como
el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo y el Banco
Mundial, han demostrado que se podria erradicar la pobreza extrema, la
enfermedad, el hambre y el analfabetismo con inversiones relativamente
modestas. Por ejemplo, se sabe que con un gasto de 13 000 millones de
dodlares se resolverian los problemas de salud y nutricién del conjunto
de la poblacién mundial.

Operador: Musica de suspenso...

Locutor2: Con 9 000 millones habria agua y saneamiento para todos. La
escolarizacion de todos los nifios y nifias supondria una inversion de
6 000 millones. En total, con 40 000 millones de ddlares, es decir, con
el 5% del gasto militar mundial se cubririan todos estos gastos.

Locutor 1: Vacunar a todos los nifios de los paises en vias de desarrollo, contra las
enfermedades que los amenazan, es igual al gasto militar de un solo

dia en el mundo.

..

Tipos de programas de radio

Algunos tipos de programas:
Informativos.
Musicales.
Deportivos.
Culturales.
Programas especializados (religiosos, sociales, politicos).
@ Clasifica los programas que escuchas segun su tipo. Puedes usar el siguiente recuadro:

PIFOIDE PROGRAMA RADIO HORARIO RAZONES FARA

PROGRAMA ESCUCHARLO

€ Elabora una encuesta sobre los programas radiales mas escuchados por tus amigos,

familiares o vecinos. Analiza los resultados y las razones de su preferencia.
) \

Ahora que ya sabes de qué se trata el desarrollo sostenible y lo significativo de su
propuesta, podras opinar con mayor fundamento y proponer algunas acciones para el
desarrollo de tu comunidad.

Diversidad e integracion geograficay cultural ]0]



Experiencia de aprendizaje:

;QUE PODEMOS HACER PARA «SALVAR LA TIERRA»?

¢Sabias que para resolver un problema es necesario que
las personas lo conozcan e identifiquen sus causas y
consecuencias? En esta experiencia de aprendizaje co-
noceras una herramienta de comunicacion: el periédico
mural.

@ﬁlnmas
noticias

Recuerda que el periddico mural tiene varias secciones
que tu y tu grupo pueden decidir con libertad. Pueden
considerar una parte editorial, articulos de opinion, no-
ticias, amenidades y otros. Ademas, la informacioén pre-
sentada deber ser cambiada periddicamente. Puede ser
renovada semanal, quincenal o mensualmente.

Todos los articulos que se incluyen en el periddico mural
deben estar debidamente firmados por los autores. En los
articulos puedes incluir fotografias, imagenes, dibujos.

€ Lee el siguiente articulo de opinion:

Preservacion de la vida en la Tierra

«Las generaciones actuales tienen la responsabilidad de legar a las generaciones futuras
un planeta que en un futuro no esté irreversiblemente dafiado por la actividad del ser hu-

mano. Al recibir la Tierra en herencia temporal, cada generacién debe procurar utilizar los
recursos naturales razonablemente y evitar que se comprometa la vida con modificacio-
nes nocivas de los ecosistemas y que el progreso cientifico y técnico, en todos los ambitos,
no cause perjuicios a la vida en la Tierra».

Z ¢Qué caracteristicas tiene el texto anterior? ¢Por qué?

¢ Qué ideas desea transmitir?

|\

Articulo de opinion

Es un articulo en el que el autor presenta sus opiniones sobre un tema de actualidad
para formar opinidn en el publico lector. Al escribir un articulo de opinién se deben
considerar tres partes: exposicion de los hechos, analisis y puntos de vista y conclu-
siones.

Para escribir este tipo de articulos hay que elegir bien el tema y redactar en forma
claray amena.
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Editorial

Un editorial es un género periodistico que explica, valora y juzga un hecho de la
actualidad de especial importancia. El editorial no lleva firma y resume una opinién
colectiva. Hay periodistas encargados de su redaccion, llamados editores.

El editorial puede cumplir diversas funciones. Algunas de ellas son explicar los he-
chos y su importancia, dar antecedentes (contextualizacion histérica), predecir el
futuro, formular juicios morales o de valor y llamar a la accion.

Ejemplo de editorial:

PERIODISMO CIVICO, CLAVE PARA EL DIALOGO CIUDADANO
(Publicado en El Comercio el 23.02.2009)

Desde El Comercio creemos que mas alla de sus funciones de informar, opinar y entre-
tener, los medios de comunicacién, como miembros de la sociedad civil, también deben
hacer un periodismo civico, gestor de espacios de didlogo ciudadano, que contribuya al
debate de los principales problemas de nuestro pais.

Con ese objetivo nacieron las audiencias distritales, regionales y macrorregionales, asi
como las mesas redondas para recoger las propuestas de solucién y ponerlas directa-
mente a consideracion de las autoridades y de los ciudadanos organizados.

Estos encuentros han demostrado su eficacia como cabildos abiertos para ventilar las di-
ferencias y prevenir los conflictos sociales que se han multiplicado en los ultimos afios...

4

Algunas personas dicen que la preservacion de la vida en la Tierra es responsabilidad
de las industrias, porque ellas son las que contaminan a gran escala y es insignificante
lo que cada uno de nosotros podemos hacer. ;TU piensas igual? ¢ Te parece que puedes
iniciar algunos cambios?

En tu carpeta de trabajo:

€ Escribe un articulo de opinién para el periédico mural. El tema puede ser la responsabi-
lidad que tenemos en el cuidado del planeta, o si prefieres, elige otro tema relacionado
con la preservacion del ambiente.

€ Escribe una noticia sobre alguna persona de tu comunidad que se preocupa por la pre-
servacion del ambiente.

€ Elabora un dibujo sobre la contaminacién ambiental en tu comunidad. Resalta los res-
ponsables de la contaminacion.

Has elaborado un periédico mural y redactado algunos articulos, esperamos que este
proceso te haya permitido aprender cosas nuevas e interesantes sobre nuestro planeta,
nuestro pais y nuestras responsabilidades con el futuro. Recuerda actualizar tu peri6-
dico mural.
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FICHA DE TRABAJO
Correccion ortografica

1. ;Cuantas tildes se han omitido en las siguientes oraciones?

I. Situle dices que si, todo ira bien, te lo garantizo.

a) 2 b) 1 c) 4 d)3
I1. No se que se cree el con el te que compro ayer.
a) 3 b) 5 c) 6 d)4
I11. Oi que insinuo que queria ser capitan de la seleccion.
a) 4 b) 6 c) 3 d)5
IV. Era el canto mas melodioso que jamas habia escuchado.
a) 4 b) 2 c) 3 d)1
2. Sefiala la opcidn que presenta uso correcto de la tilde diacritica.
a) jRubén, cémo has crecido! d) Ditodo lo que sabes de mi.
b) ¢Sabes qué dijo Isaias? e) Toc6 parati en mi menor.

c) El, hermano, fue quién grito.
3. Marca la alternativa donde hayan dos palabras que requieran de tilde diacritica.

a) En esta partitura falta un mi.

b) Rapidamente, el nifio aprendi6 a vestirse solo.

c) Todos se valian de el para conseguir empleo en la empresa.
d) Yo se que muy pronto todos se iran.

e) Elnos contestd que si habia despachado las mercancias

4. Completa las palabras segun la letra que corresponda z, ¢, s.

a) Nue_ es g) Di__pue_to m) Gimna__io
b) Nego o h) Agre__i6n 0) Ha_ia

c) Diver__ion i) Esfuer__o p) Bron__e

d) Dio_e j) Honrade gq) __ etiembre
e) Profe__i6n k) Confu__ién ry Bo _te o

f) Novia__go ) _ur__ir S) _u_e ivo
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FICHA INFORMATIVA
Historia de la radio

Después de que Samuel Morse y Alexander Graham Bell desarrollaron el telégrafo
y el teléfono, los cientificos e inventores del siglo XIX se encontraron con un nuevo
reto: conseguir transmitir el sonido sin emplear el cable.

Al igual que con muchos inventos, es dificil decir quién fue el inventor de la radio por-
gue este medio de difusion fue resultado del aporte de diversos cientificos y técnicos;
asi, James Clerk Maxwell investigd las ondas electromagnéticas y Hertz las utilizo
para transmitir sonidos a distancias lejanas. Ellos pusieron las bases de lo que seria
la radio. Y, pocos afios después, tres cientificos lograron transmitir ondas radiales:
Alexander Popov en Rusia, Nicolas Tesla en Estados Unidos y Guillermo Marconi en
el Reino Unido.

Marconi fue el primero en patentarla y comercializar los receptores de radio abriendo
una fabrica en su pais. Telsa fue el primero en transmitir un mensaje que fuera cap-
tado por un receptor. Por lo tanto, es casi imposible decir quién realmente invento
la radio porque fue un trabajo individual de varias personas, en diferentes lugares.

En el Pera, en 1924, se cred la Peruvian Broadcasting Company, con el objeto de
«explotar el negocio de la radiodifusion telefénica en toda la Republica del Peru.
Como en Lima ya existia un grupo de radioaficionados; recibieron con entusiasmo
la noticia de que se iba a establecer una estacion radial en la ciudad. La primera
emisora radial fue llamada OAX, la inaugur6 el presidente Leguia en 1925 y se hizo
mucha difusion sobre su primera emision. Pero la venta de aparatos receptores no
funciond por los precios que establecieron. En 1926, se liquida la Peruvian Broadcas-
ting Company.

Las primeras radios funcionarian en el mas completo desorden, no existia una ley
gue las regulara, solo era necesario pedir permiso al Estado para poder funcionar.
Tampoco se tiene fechas exactas de su creacidon porque esta se fijaba de acuerdo a
la licencia y no de acuerdo a su primera transmision. La programacion era variada,
se transmitian partidos de futbol, 6peras, mensajes politicos.

En 1935 se crea Radio Nacional que reemplazé a la antigua OAX.

En 1942 aparece la primera cadena privada: la Compafia Peruana
de Radiodifusién S.A., que comprende: Radio Lima, Radio América,
Radio Callao, Radio Miraflores y Radio Goicochea en Lima, Radio ,
Delcar de Chiclayo, Radio Universal de Ica, Radio Continental de
Arequipa, Radio Huancayo, Radio Huanuco y Radio Cusco. La Com-
pafiia Peruana de Radiodifusion S.A., se llama a si misma, con orgu-
llo, «la organizacién de radio mas poderosa de la costa del Pacifico
Sur».

En la actualidad el Perd cuenta con alrededor de 2732 emisoras de radio, de las
cuales 2256 son comerciales y 447 educativas. Existen emisoras de FM, de onda
media y de onda corta.
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FICHA INFORMATIVA
Peri: un pais para los econegocios

Los econegocios son actividades econdmicas y comerciales que se realizan para asegurar
la proteccion, conservacién y recuperacion de los recursos naturales y biolégicos. Es
otra forma importante de asegurar la vida en el planeta. Son diferentes los econegocios
gue tienen grandes posibilidades en el Pera:

Agricultura organica. Para productos tradicionales y no tradicionales, producidos
sin pesticidas y con bajos insumos de fertilizantes quimicos.

Biopesticidas y biofertilizantes. Productos derivados de plantas, animales y mi-
croorganismos para el control de plagas en lugar de pesticidas artificiales que dafan
el ambiente y la salud humana.

Forestales. Produccion de maderas y de otros productos de bosques manejados y
de reforestacion con fondos para recapturar CO, de la atmosfera.

Fibras naturales. Tanto vegetales como animales, desde algodones hasta fibra de
camélidos sudamericanos (alpaca, vicufia), que sirven para la confeccion de prendas.

Uso de tintes y colorantes. Derivados de plantas y de animales que no son can-
cerigenos ni alergénicos. Existen muchas plantas proveedoras de tintes naturales.

Cultivo y uso de plantas medicinales. Con propiedades medicinales y cosméti-
cas. Plantas para preparar bebidas que alivian malestares y a la vez son aromaticas.

Fabricacion de productos cosméticos. Basados en ciertos productos naturales:
aceites, aromas, tintes y colorantes naturales.

Cultivo de plantas ornamentales. Flores, hojas y plantas de interior.

El manejo de pesquerias y la acuicultura. Produccion de peces y otras especies
acuaticas en ambientes artificiales esto reduce la presidn sobre las reservas natura-
les. En este rubro es de gran potencial la acuicultura marina, la piscicultura en lagos
y rios andinos, y la acuicultura amazonica con especies nativas.

Zoocria. Cria de animales en cautiverio para sustituir la captura y caza de las espe-
cies en ambientes naturales. Son de alta prioridad la cria de majaz o paca, del sajino,
de lagartos o caimanes, de mariposas, de serpientes, de loros y guacamayos, y de
especies endémicas y raras.

Cultivos nativos unicos. Frutales tropicales y otros cultivos del pais que son exo6-
ticos para otros paises.

Los cultivos tropicales amazonicos: camu-camu, pijuayo, naranjilla, cocona, coconilla,
granadillas, anonas.

Los frutales andinos: sauco capuli 0 aguaymanto, papayas de olor.

Proteccién de los rizomas, tubérculos y raices andinos: yacon, maca, achira, arraca-
cha, papas, olluco, oca, mashua.



Cultivo de los granos andinos: variedades nativas de maiz, kiwicha, quinua, ca-
Aigua, tarhui o chocho.

Ecoturismo. El turismo hacia la naturaleza, incluyendo el turismo cientifico, usa la
gran diversidad natural del pais. Se pueden aprovechar las diversas ecorregiones: el
mar frio y las islas guaneras, el bosque seco ecuatorial en el norte, el bosque tropical
del Pacifico en Tumbes, las lomas costeras, los pisos ecoldgicos andinos, la puna y
lagos altoandinos, las montafas y los bosques tropicales.

El turismo permite usar la biodiversidad sin intervenir en los ambientes en forma
agresiva, es una actividad econdémica que conserva las areas naturales.

La finalidad de los econegocios es promover actividades que tengan como prioridad
el componente ambiental, por ejemplo: hoteles, recreos, clubes, restaurantes en
esta linea, la creacion y fortalecimiento de parques zonales; los bosques de protec-
cion pueden ser también grandes econegocios, y se convierten en el eje de otras
actividades que ofrecen servicios complementarios.

Los econegocios tienen cada dia mas demanda, pero se necesita el compromiso de
hacer patria, conservar y proteger la naturaleza. Uniendo capitales, esfuerzo y traba-
jo se puede hacer de nuestro pais una potencia mundial en econegocios.

€ Responde:
Segun el lugar donde resides, ¢qué econegocio propondrias crear?
¢ Qué necesitarias para implementarlo?

¢Cual seria la demanda del mercado?

iATENCION!
Promover la exportacién de productos organicos de naturaleza ecoldgica es un
acierto, pero no basta con promocionar solo productos agricolas y forestales,
estos productos deben ser procesados ya que esto les da mayor valor y se ob-
tienen mejores precios. De otra manera, exportamos la materia prima a bajos
precios y en otros lugares las procesan y las convierten en productos con mayor
valor y mejores precios.
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FICHA INFORMATIVA
Los recursos economicos del Perii

La economia del Perd, tradicionalmente, ha sido un reflejo de su variada y
complicada geografia que le ha permitido desarrollar una economia basada en la
explotacion, procesamiento y exportacion de recursos naturales, principalmente
mineros, agricolas y pesqueros. No obstante, en los Ultimos afios, se ha observado
una diversificacion y un notable crecimiento en sectores como agroindustria,
servicios e industrias ligeras, con importante valor agregado.

En la actualidad, luego de casi tres décadas de mantenimiento de los lineamientos
economicos Y fiscales por sucesivos gobiernos, el Peru es categorizado como un
pais de economia emergente, estable y recomendable para la inversion.

El pais tiene como recursos econdmicos:

Recursos marinos. La explotacion de los recursos marinos (anchoveta, corvina,
lenguado, bonito, perico, jurel, etc.) es importante para la economia peruana;
por ejemplo, de la anchoveta, se hace la harina de pescado, de la cual Peru es
el mayor productor del mundo. Gran parte de lo producido en cuanto a pescado
fresco, conservas y otros se destina para el mercado interno, en especial de las
zonas costeras.

Recursos minerales. El Per( es un pais polimetalico y la mineria viene a ser el
cuarto sector en importancia en la estructura del PBI peruano. Las exportaciones
de mineral metalico constituyen el 6% del PBI nacional, representa el 56% de las
divisas por concepto de exportaciones y también el 15% de la inversidn extranjera
directa.

Gas. Luego de mas de 21 afos de haber sido descubierto, el yacimiento de gas
natural ubicado en Camisea, Regién Cusco, empezd a ser explotado y su produccion
dada su limitada cantidad es destinada al consumo interno, destacandose el de la
Region de Lima donde llegd en 2004.

Infraestructura. En los Ultimos afnos se ha visto un crecimiento de este sector
con inversiones en el mantenimiento de la actividad industrial, minera y vial (como
la carretera Interoceanica, IRRSA 1 e IRRS 2, inversiones en la construccion de
proyectos inmobiliarios de gran magnitud (edificios corporativos de empresas
nacionales y extranjeras), la construccidon de vias rapidas y de ferrocarriles, asi
como la modernizacion de los puertos mas importantes de la costa.



Perl en el contexto internacional. La economia peruana goza de un buen
estado de salud, sostenida por la mineria, la agroindustria, la pesca, las industrias
ligeras y el turismo. Tras superar la crisis internacional del 2008-2009, Peru logrd
un Producto Interior Bruto del 12% en junio del 2010. A partir de ahi, comenzd una
desaceleracidon debida a la prolongacion de la crisis en Europa y Estados Unidos.
Segun los datos macroecondmicos presentados en la siguiente tabla, el indice de
competitividad ofrecido por el Foro Econdmico Mundial se ha visto incrementado
desde el 2007 hasta el 2013 en un 8,5 % hasta situarse en 4,26 (de un maximo
de 6). Otro de los datos a destacar es la evolucién de su Producto Interior Bruto
desde el afio 2000 al 2011 en el que vemos un incremento del 231,5 % en una clara
tendencia positiva.

En el afio 2011, las exportaciones de este pais alcanzaron los 46 270 millones
de ddlares. Concentrandose sobre todo en productos mineros 54,22% del total
exportado. Durante el primer mes de 2013, se registré una brusca caida del 32% en
las exportaciones respecto a un similar mes del 2012. Segun Juan Varilias, presidente
del gremio exportador, el subsector confecciones cayo en todos los mercados. Esto
advierte que si los mercados se siguen cerrando para Peru, el sector experimentara
una crisis muy severa.

Fuente: http://es.wikipedia.org/wiki/Economia_del_Peru
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PROYECTO DE APRENDIZAJE N° 2 UNIDAD 2

Nombre del Proyecto

Objetivo

La diversidad geografica y cultural de mi pais

El Perl es un pais muy atractivo para los turistas extranjeros y
nacionales que gustan conocer y recorrer diferentes regiones del pais;

versidad cultural.

Identifica los geosistemas,
ecosistemas y ecorregiones
del Peru en el marco de su di-

en ellas encuentran diversos climas del mundo, se cultivan y producen
diferentes productos alimenticios, la vestimenta de sus pobladores son
variadas; su riqueza natural como las plantas y animales se desarrollan
de acuerdo a su medio geografico y climas; la musica y las fiestas
costumbiristas, los platos tipicos, entre otros atractivos.

Organizacion del proyecto Elaborar un plan de trabajo precisando el tiempo. Se aplica un

Procedimientos

cuestionario referido a las principales actividades culturales de su
region. El tutor formara dos grupos de estudiantes.

El proyecto tendra una duracién aproximada de seis semanas. El Tutor
orientara al grupo sobre la distribucion del tiempo en horas.

Actividades

Descripcion

Recojo de
informacion

Dialogan sobre la procedencia de cada integrante identificando su relieve, el
clima, produccion agricola y ganadera. Narran testimonios sobre actividades
y fiestas costumbristas, comidas tipicas, si hacen uso de lenguas nativas,
describen su vestimenta y las caracteristicas en la construccion de las viviendas
y monumentos historicos.

Contraste de
informacion

Procesan las respuestas. En un mapa conceptual definen las regiones naturales
del Per(; en otro, las manifestaciones culturales y los principales recursos
naturales. Buscan informacién sobre los recursos naturales mas importantes de
su comunidad y region resaltando la importancia para la conservacion de nuestro
ambiente.

Presentacion de
lainformacion

Un grupo elabora un periddico mural con textos acerca de los recursos de las
regiones naturales del pais y sobre la capacidad del hombre en la transformacion
y conservacion de la naturaleza.

Otro grupo elabora un triptico para la difusion de una region seleccionada.
Sefiala los lugares turisticos, las rutas o vias de comunicacion, el tiempo a
utilizar, los aportes naturales y culturales y sus atractivos mas importantes y
costo aproximado para su visita.

Uso de la
informacion

Los grupos intercambian experiencias y procesan la informacién en cuadros
comparativos.

Un grupo expone ante sus compaieros las caracteristicas de las regiones
naturales (geosistemas, ecosistemas y ecorregiones) del pais.

Otro expone sobre la diversidad cultural que poseen las regiones mas
representativas, y que forman parte del patrimonio histérico del pais.

Ambos grupos presentan un solo informe.

Autoevaluacion:

¢Que aprendiste con el desarrollo del proyecto?
¢Como te sentiste durante el desarrollo del proyecto? éQué dificultades tuviste que superar?
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UNIDAD TEMATICA 3

SITUACION DEL TRABAJO EN EL PERU:
DIFICULTADES Y OPORTUNIDADES

W Propodsito

Reconocer los problemas y oportunidades econdmicas y laborales que se presentan con la globalizacién
y la sociedad del conocimiento. Analizar la situacién laboral de los nifios y adolescentes peruanos.

W Actividades W Propésito de cada actividad

Identificar las caracteristicas del trabajo actual y

elaborar conceptos para el analisis de casos y textos
1. El trabajo... ;,deber o sobre el tema.

derecho? : N o
Caracterizar la situacion del trabajo infantil y juvenil

en el pais. Analizar diversas experiencias y casos

.. o . ue sustentan los derechos y las normas laborales
2. Trabajo infantil y juvenil d y

vigentes.
Reconocer diversas oportunidades laborales de tu
3. Aqui también hay comunidad y plantear ideas de negocios. Elaborar
oportunidades afiches para promocionar productos y servicios

e identificar las competencias laborales de un
trabajador eficiente y eficaz.

B ¢ Qué aprenderé?

A comprender las caracteristicas actuales del trabajo en relacién con los avances tecnoldgicos
y la globalizacion.

A identificar las actividades econdmicas que existen en las regiones del pais.

A conocer la situacién del trabajo infantil y juvenil en el pais relacionandola con mi situacién
laboral.

A identificar instituciones que velan por los derechos y proteccion del nifio y del adolescente.
A defender y poner en practica los derechos del ciudadano en diversas situaciones.

A elaborar historietas, afiches y noticias

A analizar y redactar contratos laborales.

A disertar sobre temas diversos, en debates, como temas laborales y otros.

® Desarrollaré el PROYECTO N° 3

Nombre del Proyecto: «Conociendo y ejerciendo mis deberes y derechos»

Objetivo: Conocer y defender los principales derechos del nifio, adolescente y joven
como trabajadores al interior de su familia, su comunidad y su pais.
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Actividad 1
El trabajo... édeber o derecho?

Experiencias de aprendizaje

Proposito

1. Cualidades laborales en un mundo cam-
biante

2. ¢Qué sucede con el trabajo en el Perd?

3. Trabajo si, pero no cualquier empleo

Identificar las caracteristicas del trabajo actual
elaborando conceptos para el analisis de casos y
textos sobre el tema.

Descripcion

Contenidos

En la primera experiencia reconoceras que
las transformaciones tecnolégicas, el desa-
rrollo econémico y los cambios sociales re-
percuten en las formas de trabajo y en las
caracteristicas de los trabajadores.

En la segunda experiencia identificaras las
principales actividades econémicas que se
desarrollan en el pais y que ofrecen opor-
tunidades de trabajo.

En la tercera experiencia reconoceras la di-
ferencia entre empleo y trabajo. Ademas,
valoraras la importancia que tiene el traba-
jo para el desarrollo personal y profesional
de las personas.

Area de Comunicacion Integral

Descripcion

Testimonios

La historieta

Textos administrativos: contrato
La noticia:

Estructura
Caracteristicas

Area de Ciencias Sociales

Cualidades laborales
Trabajo y empleo
Situacién laboral en el pais
Actividades economicas

Empleo y trabajo

Ficha de trabajo

Palabras clave

Comprension de lectura

Fichas informativas

La historieta

Modelo de contrato de trabajo a tiempo
parcial

Mercado laboral

Sociedad de la informacion
Revolucion tecnoldgica
Trabajadores competentes
Trabajo decente

Contrato laboral

Procesos de produccion
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Experiencia de aprendizaje:

CUALIDADES LABORALES EN UN MUNDO CAMBIANTE

Mario tiene
43 afos y trabaja
como chofer en una
empresa distribuidora de
gaseosas.

Rosa tiene 22 afios y
trabaja como cajera en
un banco.

/

/\
Z N
~1 — S——
En tu opinidn, ¢qué cualidades debe tener Mario para realizar su trabajo?
En tu opinién, ¢(qué cualidades debe tener una cajera para realizar un
trabajo eficiente?
Y td, ¢en qué te desempeiias?, ¢qué cualidades son importantes para tu
trabajo?
X J

De acuerdo al trabajo que desempefia un chofer, ubica en el cuadro las cualidades mas
pertinentes, de la més importante (10) a la menos importante (1).

4 N\

puntualidad — creatividad — amabilidad — capacidad de trabajar en grupo
capacidad de tomar decisiones — pensamiento critico — honestidad
perseverancia — dominio del trabajo — buena presentacién

CHOFER

Cualidades

[EEN
o

R IN|IW | OO |N|0W|©
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De acuerdo al trabajo que realiza una cajera, ubica en el cuadro las cualidades mas
pertinentes, de la mas importante (10) a la menos importante (1).

CAJERA

Cualidades

P INIW|IMlO|]O|N|0]| O

En tu carpeta de trabajo:

Las tres cualidades que consideraste las mas importantes para el trabajo de chofer
y el trabajo de cajera, ¢son iguales? Si hay diferencias, explica el porqué.

Las tres cualidades que consideraste las menos importantes para el trabajo de cho-
fer y el trabajo de cajera, ¢son iguales? Si hay diferencias, explica el porqué.

En tu opinién, ¢qué otras cualidades se podrian mencionar en los cuadros?

Busca anuncios de periodicos que oferten puestos de trabajo. Analizalos en relacion con

Si tuvieras que seleccionar a un trabajador para que ocupara tu actual puesto de trabajo

o algun otro empleo que hayas tenido, ¢qué cualidades laborales exigirias?, ¢por qué?

Describe las cualidades laborales de algan familiar, amigo o compafiero de trabajo.

€ Analiza los resultados de los cuadros:
L 4
las demandas laborales y las caracteristicas que se exigen en los postulantes.
L 2
L 4
/

Para conseguir trabajo hay que estar bien preparado
hay que tener una buena educacion.

AN

0 que aprendes en el colegio no te sirve para trabajar.

Si te presentas a un trabajo te piden de todo, hasta
titulos universitarios.

NC N\ =\

Por mas que estudies, si no tienes buenos contactos
es muy dificil conseguir trabajo

-
¢Para qué seguir estudiando, si después no consigue
\_ trabajo y tienes que ponerte a taxear?

N\

S

J
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¢Has escuchado

alguna de estas
frases? ¢Qué

opinas de ellas?
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¢Encuentras alguna contradiccion entre las afirmaciones anteriores?
¢Estas de acuerdo con algunas de ellas?
¢Por qué crees que las personas dicen cosas como estas?

¢ Qué otras expresiones relacionadas al trabajo conoces? ¢Por qué crees
gue se originan?

\N A
Actualmente, la situacion laboral en el pais es muy cambiante. Se exige ser un trabaja-
dor competitivo y cualificado.

4 N\

Cuando yo comencé con el trabajo, arreglaba maquinas de escribir. Aprendi mucho
de los viejos modelos porque las maquinas, aunque parecian diferentes, eran casi
iguales. Por esos afios los profesionales escribian a mano y luego una secretaria
pasaba todo a maquina y, claro, no podia equivocarse. Cuando aparecieron las com-
putadoras muchos de los técnicos nos quedamos sin trabajo; los modelos cambian a
cada rato y es dificil conocerlos todos. Ahora cada profesional escribe en la compu-
tadora, asi que yo decidi jubilarme, le dejé el taller a mi hija que ahora se dedica a
reparar computadoras.

Testimonio de Anibal

Desde tu punto de vista, ¢qué ha ocurrido para que técnicos como el
sefior Anibal ya no tengan trabajo?

\—

¢Conoces alguna situaciéon como la del sefior Anibal? Escribela.

—

Grandes cambios en el trabajo

En el mundo ha aparecido un nuevo orden conocido como la sociedad de la informacion
o la sociedad del conocimiento. La sociedad industrial esta desapareciendo y nosotros
estamos viviendo un periodo de transicion, lleno de incertidumbres e inseguridades;
lo que hoy es comun, habitual, mafiana ya no lo es.

Estas transformaciones han afectado radicalmente las formas de trabajo debido
a tres elementos fundamentales:

Transformaciones tecnoldgicas. La innovacion avanza a velocidades inimagi-
nables; se reemplazan las materias primas naturales por productos fabricados y
cada vez se utiliza mas maquinaria automatizada.

Transformaciones en economia. La economia de todos los paises esta inter-
conectada. Lo que ocurre en Asia, por ejemplo, nos afecta a todos.

Transformaciones sociales. Aumenta la migracién interna entre las provincias
de un pais, y externa de un pais a otro. Se cambia de trabajo con frecuencia. Las
familias tienden a tener un menor numero de hijos. Se generalizan las comunica-
ciones entre lugares distantes, se amplian las posibilidades de educacion.
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Estos cambios, ¢por qué afectan las
formas de trabajo?

Ahora podemos estar conectados y comunicados instantaneamente con personas de
lugares distantes. En ese sentido, no es necesario que todos los procesos productivos
se realicen en el mismo lugar, ni que las empresas cuenten con grandes instalaciones.

Las grandes empresas que realizaban todos los procesos, desde la seleccion de la ma-
teria prima hasta el embolsado y etiquetado, tenian necesidad de mayor cantidad de
trabajadores para realizar todo el circuito productivo: disefar el producto, comprar ma-
teria prima, producir, empaquetar, ofrecer y distribuir la produccion, pagar, cobrar, etc.
En cambio, ahora, las empresas se reservan ciertas tareas centrales como el disefio, la
gerencia y la administracion y, subcontratan otras empresas para que realicen partes del
proceso, para que mantengan las maquinas o para que se encarguen de los servicios de
fabricacion de etiquetas, embolsado, sellado, etc.

Empresa tradicional

Por eso, las pequefias empresas tienen cada vez mas importancia. El sector servicios es
el qgue emplea el mayor nUmero de personas y la competencia cada vez es mayor. Los
trabajos que significan tareas rutinarias, repetitivas, son reemplazados por trabajos mas
flexibles. Las personas tienen mas libertad y se respeta su iniciativa, es posible rotar de
ocupacién y también de responsabilidades.

Los trabajos dependientes y permanentes, a los que los trabajadores aspiraban, eran
los «normales» hasta hace algunos afos. Este tipo de trabajo se ha reducido y lo mas
frecuente es cambiar de ocupacion cada cierto tiempo, por la gran inestabilidad laboral
gue existe en el pais.

Después de la lectura: Prepara un organizador como el siguiente.

Cambios continuos

Y Y .

Cambios en la Cambios en la
tecnologia economia

Cambios sociales
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¢Como afecta esta situacion a los trabajadores?

Todas estas transformaciones estan en marcha, pero no se observan en todos los trabajos.
Por ejemplo, el sector industrial ha ido perdiendo su capacidad de emplear a los trabaja-
dores, el sector servicios, especialmente el informal, es el que tiene la mayor cantidad de
personas empleadas.

En el nuevo orden, la produccién masiva, en serie, ya no es lo mas importante. La nueva
economia se basa en la diversidad, en la que el Peru tiene una gran ventaja, y también se
basa en el conocimiento, campo que nos falta desarrollar.

En la nueva economia se requieren trabajadores, emprendedores, con alto nivel de califica-
cion, con iniciativa y creatividad.

Las nuevas tecnologias transforman los empleos. Esto hace que algunas ocupaciones desa-
parezcan y aparezcan otras nuevas. Hay ocupaciones que tienen cada vez menos demanda
mientras otras especialidades van creciendo.

Las empresas prefieren contratar a los trabajadores por periodos cortos, sin darles estabili-
dad para no tener que pagar beneficios, pagando bajos sueldos por «<empleos temporales»,
de esta manera las personas, sobre todo en paises en vias de desarrollo, no tienen seguri-
dad en el trabajo.

O

,j ¢Qué ideas llamaron tu atencion? ¢Por que?
¢Con qué ideas no estas de acuerdo? ¢Por qué?
¢Coémo vivencias la situacion presentada en tu vida laboral?

En tu carpeta de trabajo:

€ Busca noticias sobre la situacion laboral en el pais y en el mundo. Léelas, identifica su
estructura y escribe un comentario.

TLC laboral plus

El tema laboral era uno de los ejes centrales de los demdcratas para que el TLC pueda ser
aprobado por el Congreso estadounidense. Las adendas son un avance

Por Jorge Toyama [Abogado laboralista]

¢Cudles son los cambios fundamentales introducidos por las adendas al TLC? Primero, ahora existe
una mayor limitacién para hacer cambios en ciertos aspectos de la legislacidn interna vinculados a los
derechos fundamentales del ambito laboral. Y segundo, el Perid se compromete a elevar —aun mas—
el indice de fiscalizacién y cumplimiento de la normativa laboral. EI TLC no incide en la soberania del
Perd para incorporar modificaciones a su legislacién interna, siempre que tales cambios no afecten
los derechos fundamentales de la OIT: prohibicién del trabajo forzoso, erradicacién del trabajo infan-
til, libertad sindical, negociacién colectiva y no discriminacidn.

Has identificado que la situacidn de inseguridad en el trabajo y poco empleo no ocurre
solamente en nuestro pais. Has podido conocer como los cambios sociales, econémicos
y tecnoldgicos afectan la situacién laboral de los trabajadores.
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_ Experiencia de aprendizaje:
¢{QUE SUCEDE CON EL TRABAJO EN EL PERU?

€ Tomando como referencia las imagenes, completa el siguiente cuadro:

¢Qué tipo de actividad esta realizando Enlaimagen, la persona

cada persona? produce...
IMAGEN

Primaria Secundaria Terciaria Bienes Servicios

OO |IW|IN|PF

Sobre la base de tus respuestas explica qué
es una actividad econémica. En la siguiente lectura
encontrards informacién para completar tus ideas o
aclarar tus dudas.
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Actividades econdmicas

Las actividades econdmicas son acciones que realiza el ser humano para obtener,
transformar e intercambiar los recursos que le ofrece la naturaleza. Cultivar la tierra
es una actividad econdmica, como también lo es un servicio de limpieza, el trabajo
artesanal o las actividades de compra y venta en una bodega.

Por medio de estas actividades se establecen relaciones entre las personas y entre
las sociedades. La forma de vida de cada pais y su desarrollo dependen del avance
de sus actividades econdmicas.

Tipos de actividades economicas

Actividades primarias. Comprenden la explotacion directa de los recursos natu-
rales del suelo, subsuelo o del mar. Tienen como finalidad obtener productos di-
rectamente de la naturaleza, por ejemplo agricultura, mineria, ganaderia, pesca y la
explotacién forestal.

Actividades secundarias. Tienen por objeto transformar los recursos naturales y las
materias primas en bienes de consumo y bienes de produccion, es decir, bienes que
sirven para elaborar otros productos. Por ejemplo, con el algodon se fabrican telas
que son utilizadas para confeccionar vestidos; se preparan alimentos enlatados con
los vegetales, producto de la actividad agricola, o conservas con el producto de la
pesca. Los metales y minerales permiten la fabricacion de maquinas y herramientas.
En este rubro encontramos a los talleres, fabricas e industrias.

Actividades terciarias. Agrupan distintos tipos de servicios: comercio, transporte,

comunicaciones; también educacion, salud, bancos, hoteles, restaurantes. ,

En tu carpeta de trabajo:
De acuerdo a los tipos de actividades economicas, ordena la siguiente lista:

peluqueria pesca servicio de mozos ganaderia
mineria guia de turismo siembra de camote transporte
fundicién fabricacion de zapatos discoteca venta ambulante

¢ Qué otras actividades son comunes en tu barrio? Organizalas segun el tipo de actividad
econdmica y describelas. Analiza las condiciones laborales que brindan a los trabajadores.

Busca dibujos sobre las distintas actividades econdmicas que se desarrollan en el pais.
Resalta como contribuyen al progreso de la sociedad.

¢.Qué actividades econdmicas tienen
impacto en el desarrollo del pais?
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Debido a la gran variedad de recursos que tenemos, en el pais se desarrollan diversas
actividades econdmicas; sin embargo, veremos que no todas tienen un impacto signifi-
cativo en su desarrollo.

Actividades econdmicas en el pais

Entre las actividades primarias ubicamos:

Agricultura. Actividad milenaria en nuestro pais, participa en ella una tercera
parte de la poblacion, pero el esfuerzo no es recompensado con los resultados
econdémicos. La gran mayoria que se dedica a esta actividad son pequefos
agricultores, con pocos recursos; falta tecnificacién, las tierras de cultivo son
escasas, falta irrigacion y hay escasez de agua.

Ganaderia. Es la crianza, seleccion y reproduccion de animales domésticos,
vacunos, ovinos, caprinos, porcinos. Se aprovechan sus productos en la
alimentacién (leche, carne, grasas) y como materias primas para las actividades
artesanales e industriales.

Mineria. Aprovecha los recursos minerales que existen en el subsuelo. Es una de
las actividades mas importantes de la economia peruana, en tanto representa
el mayor porcentaje de las exportaciones; sin embargo, es poco significativa la
cantidad de puestos de trabajo que genera.

Pesca. Participa en forma activa en el desarrollo nacional, genera divisas para el
Estado y es una importante fuente de trabajo.

!
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En cuanto a las actividades secundarias encontramos:
Industria. Es una de las fuentes importantes de trabajo, abarca multiples ramas o
especialidades, da ocupacion a obreros, técnicos y profesionales especializados.

Artesania. Elaboraciéon y produccion de bienes a mano o con ayuda de
herramientas manuales. Ofrece directa e indirectamente empleo a las personas.

4
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En las actividades terciarias ubicamos diferentes servicios, como:

Alojamiento y servicio de comida
Transporte

Almacenamiento

Comercio

Servicios de informacion y comunicacion
Educacion

Salud

Actualmente, en nuestro pais, la mayor parte de la poblacion que trabaja se ocupa
en actividades terciarias, es decir, en servicios.

En el Perq, las actividades terciarias aportan mucho a la economia (38,6 %) y es la
que genera mayor cantidad de empleo, especialmente en comercio, hoteles y res-
taurantes; luego, se ubican las actividades inmobiliarias y la ensefanza; en tercer
lugar, estan la construccion y la agricultura. Por el contrario, la mineria solo emplea
al 2% de la poblacién trabajadora.

Otro sector en el que esta creciendo el empleo es el de las exportaciones: productos
de la pesca, textiles, productos agropecuarios (alcachofas, esparragos y leche).

Como hemos visto en la unidad tematica 2, el ecoturismo, la acuicultura, el manejo
de bosques y animales, como la vicufia, ofrecen grandes posibilidades de trabajo y
pueden llegar a triplicar las exportaciones.

€ ;Cuadles son las actividades que generan mayores

p. N
( \\ En tu carpeta de trabajo:
4
fuentes de trabajo en tu localidad?
\ € (En qué actividades econémicas podrian incursio-

nar los pobladores de tu comunidad? ¢{Qué nece-
sitarian para implementarlas?

€ /Por qué la agricultura ha dejado de ser el eje de
la economia?

Esperamos que puedas entender mejor la situacidon actual del pais respecto al trabajo
y tengas mayor informacién de las posibilidades que ofrece nuestro pais para quienes,
como tu, se esfuerzan en el estudio y el trabajo.
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Experiencia de aprendizaje:

TRABAJO Si, PERO NO CUALQUIER EMPLEO

€ Observa las imagenes y determina quiénes estan trabajando. Fundamenta tu respuesta.

¢A qué nos referimos cuando hablamos de trabajo?

El trabajo es un concepto amplio que incluye toda actividad productiva. Esta actividad puede
hacerse en forma dependiente, para un empleador, o en forma independiente, por cuenta
propia.

En esta caracterizacion también esta considerado el trabajo de las cooperativas y otras for-
mas de asociacion, las tareas familiares no remuneradas, el trabajo doméstico y el trabajo
voluntario.

Empleo y trabajo frecuentemente son utilizados como sinénimos, pero no significan lo
mismo:

Empleo. Se refiere a las relaciones laborales dependientes o subordinadas, cuando

se trabaja para otra persona, que es el empleador, y existe una remuneracion.

Trabajo. Como hemos indicado, es un término méas amplio que incluye tanto el

trabajo dependiente como el independiente, el remunerado y el voluntario.
Empleo precario

Se llama asi al empleo inestable, sin proteccion social, sin beneficios como las vacaciones, el
pago por horas extras; es decir, es el empleo que carece de condiciones adecuadas de trabajo.

En algunas ocasiones, estos empleos precarios ofrecen ingresos superiores y condiciones
mas flexibles, y algunos trabajadores prefieren trabajar de esa manera.

Trabajo de sobrevivencia

Es un trabajo de baja productividad, con infimos ingresos, sin posibilidad de ahorrar o de
juntar un capital. No utiliza tecnologia avanzada ni mano de obra calificada.

O

N

j Elabora tu propia definicion de:
Trabajo - empleo - empleo precario - trabajo de sobrevivencia.
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Nuevas caracteristicas del trabajo

Los cambios tecnolégicos y econdmicos que has estudiado anteriormente también han
significado cambios en las politicas de los paises, especialmente en América Latina.

El trabajo se ha convertido progresivamente en un bien escaso. Muchos trabajadores han
perdido su derecho a los beneficios sociales y otros se han quedado sin empleo.

El desempleo en el Peri no es mas elevado que en los demas paises de América Latina, incluso
es mas bajo que en otros lugares. Casi no existe el desempleo crénico, son muy pocas las
personas que se encuentran desocupadas todo el afio.

El problema principal es el empleo de mala calidad, el empleo precario. Muchas personas
tienen trabajos que duran poco tiempo y van rotando de periodos de trabajo a periodos de
desempleo que duran un tiempo y luego se vuelven a emplear.

Las grandes empresas contratan a las pequefias y distribuyen el trabajo entre ellas. Lo que
se valora actualmente es un nuevo tipo de trabajador: creativo, innovador, con capacidad de
resolver problemas, cuyo trabajo sea de calidad.

Podemos sefalar estas caracteristicas de los nuevos trabajos:
Ya no hay puestos de trabajo en los que se permanece por siempre hasta jubilarse. Se

espera que los trabajadores cambien en su vida por lo menos diez veces de puestos de
trabajo.

Constantemente surgen nuevos empleos.
Con la nueva tecnologia se requiere menos trabajo manual y mas trabajo intelectual.

Ya no existen calendarios ni horarios de trabajo fijo e inamovible. Estos se adecuan a
las caracteristicas y necesidades de cada puesto.

Se valora la dedicacion de los trabajadores a su formacion y actualizacién.

Los trabajadores que no cuentan con estos perfiles solo pueden desarrollar labores poco
calificadas y mal remuneradas.

N\

N\
s

¢Cudles son las principales ideas del texto?
¢Como afectan estas condiciones laborales en las personas?
¢Qué significa para ti realizar un trabajo con calidad?

¢ Qué otras caracteristicas del trabajo en el Perd conoces? Elabora una
historieta sobre tu percepcién del trabajo en el Peru (lee la ficha infor-
mativa).

N\ 2

Terminaste esta actividad con nuevos aprendizajes sobre la diferencia entre trabajo y
empleo.
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FICHA DE TRABAJO

Comprension de lectura

La celebraciéon del 1ro de mayo como dia de los trabajadores fue propuesta en ho-
menaje a la gran movilizacion obrera por la jornada de ocho horas en los Estados
Unidos, movilizacion que culmind exitosamente el 1ro de mayo de 1886. Ello provoco
una represion contra sus dirigentes, entre ellos los cinco «martires de Chicago», in-
justamente condenados a muerte.

En el Perq, el 1ro de mayo de 1905, la Federacién de Obreros Panaderos organizé un
acto solemne para celebrar por primera vez el dia de los trabajadores, acordando en
esta ocasion iniciar una lucha comun para conseguir la jornada de ocho horas. En tor-
no a esta reivindicacion unitaria, los principales nucleos obreros de la capital (textiles,
portuarios, tipografos, etc.) empezaron a organizarse y el movimiento obrero tomo
cuerpo. Las luchas culminaron en enero de 1919, en un paro general que consiguio
el reconocimiento de la jornada de ocho horas en el Pera.

La limitacion de la jornada laboral a ocho horas fue un paso fundamental en el pro-
greso humano. Abri6 el acceso al tiempo libre, creando condiciones para mejorar la
calidad de vida familiar y personal, desarrollar actividades sociales y culturales, y asu-
mir responsabilidades en el &mbito publico. Por otro lado, la limitacién de la jornada
de trabajo estimulé las iniciativas empresariales para incrementar la productividad en
base al uso de sistemas organizativos y técnicos mas eficientes.

Hoy dia, si bien la mayoria de los Estados han incorporado la jornada de ocho ho-
ras en su legislacion, muchos trabajadores se ven obligados a trabajar méas tiempo,
recurriendo a las horas extras y la informalidad. Eso no solo ocurre en el Perd, sino
también en paises desarrollados. Por ejemplo, la jornada de los peruanos que traba-
jan en Japén no baja de doce horas diarias.

La Organizacion Internacional del Trabajo (OIT), creada en 1919, abrié un espacio
mundial de concertacion para empleadores, trabajadores y estados, mediante la cual
se aprobo una serie de convenios y recomendaciones sobre los principales derechos
laborales. El convenio nimero 1 se refiere precisamente a la jornada de ocho horas.

Fuente:http://palestra.pucp.edu.pe/index.php?id=124
€ Responde:
¢Qué significado tiene la celebracion del 1ro de mayo?
¢Coémo se instituye la jornada de ocho horas en el Peru?
¢Cudles son las ventajas de tener una jornada laboral de ocho horas?

¢Como se celebra esta fecha en tu comunidad? ;Qué opinas de esa celebra-
cion?
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FICHA INFORMATIVA
La historieta

Es una narracion que se construye mediante una sucesién de imagenes y textos.

Elementos de la historieta

Cuadro vifieta. Es un cuadro delimitado por lineas negras que representa un
instante de la historieta. Las vifietas se leen normalmente de izquierda a derecha
y de arriba abajo.

Dialogos. Aparecen encerrados en lineas llamadas globos o bocadillos que
adoptan diversas formas segun el sentido y la intencion comunicativa.

Onomatopeyas. Elementos graficos que intentan reproducir los ruidos y soni-
dos inarticulados de los personajes. Sirven para enfatizar la narracién. Ejemplos:

%N ToJoe iRING/

0 %%Zz TU@TA\@T/J@

Simbolos cinéticos. Se utilizan para dar sensacion de movimiento de los per-
sonajes u objetos.

/. /
(&
_/
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FICHA INFORMATIVA
Modelo de contrato de trabajo a tiempo parcial

Conste por el presente documento el contrato de trabajo a tiempo parcial, que al amparo del D.
L. N°xx, D. S. N°® xxx y normas complementarias celebran de una parte (nombre o razén social
del empleador), conR.U.C.N® .........cceevinn. ydomiciliorealen ............cccocoeiiiiiiininn, , debi-
damente representada por el sefior (nombre del representante legal), con D.N.IN®.................. :
aquien en adelante se le denominara EL EMPLEADOR; y de la otra parte, (nombre del trabaja-
dor),conD.N.I.N° ...... ,domiciliadoen ......................., aquien en adelante se le denominara
EL TRABAJADOR, en los términos y condiciones siguientes:

1. ELEMPLEADOR esUNa .........cccceeevieneneienenn, , Cuyo objeto social €s ..........c.ccceeinnnen. y
gue ha sido debidamente autorizada por ............ ,defecha ..o , emitida
POF......covnnn. , que requiere de los servicios del TRABAJADOR en forma (parcial, tempo-
ral o para un servicio), para (modalidad de contrato, causas de la contratacion).

2. Por el presente contrato, EL TRABAJADOR se obliga a prestar sus servicios al EMPLEA-

para la cual ha sido contratado, bajo las directivas de sus jefes o instructores, y las que
se impartan por necesidades del servicio en ejercicio de las facultades de administra-
cion y direccion de la empresa.

3. En contraprestacion a los servicios del TRABAJADOR, el EMPLEADOR se obliga a pagar
una remuneracion (mensual, quincenal, semanal) de (cantidad de dinero que recibira
) y se obliga a facilitar al trabajador los materiales necesarios para que desarrolle sus
actividades y a otorgarle los beneficios que por ley, pacto o costumbre, tuvieran los
trabajadores del centro de trabajo contratados a plazo indeterminado.

4. EL TRABAJADOR debera prestar sus servicios en el siguiente horario: de ............ a
......... (dias), de.......... a ............. (horas). (El horario de trabajo no debe ser mayor de
4 horas diarias).

5. EL EMPLEADOR se obliga a inscribir al TRABAJADOR en el Libro de Planillas de Remu-
neraciones, asi como poner en conocimiento de la Autoridad Administrativa de Trabajo
el presente contrato, para su conocimiento y registro.

6. Queda entendido que EL EMPLEADOR no esta obligado a dar aviso alguno adicional
referente al término del presente contrato, operando su extincién en la fecha de su
vencimiento, conforme a la clausula tercera, oportunidad en la cual se abonara al TRA-
BAJADOR los beneficios sociales que le pudieran corresponder de acuerdo a Ley.

7. En todo lo no previsto por el presente contrato, se estara a las disposiciones laborales
que regulan los contratos de trabajo sujeto a modalidad, contenidos en el Texto Unico
Ordenado del Decreto Legislativo N© 728 aprobado por el Decreto Supremo N° 003-97-
TR, Ley de Productividad y Competitividad Laboral.

8. Las partes contratantes renuncian expresamente al fuero judicial de sus domicilios y se
someten a la jurisdiccion de los jueces de ................... para resolver cualquier contro-
versia que el cumplimiento del presente contrato pudiera originar.

Firmadoen ............ alos (dias) del (mes) de 20....

EMPLEADOR TRABAJADOR
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Actividad 2
Trabajo infantil y juvenil

Experiencias de aprendizaje

Propdésito

1. El trabajo infantil: derechos no
cumplidos

2. Situacion de los jovenes que trabajan

3. La discriminacion en el trabajo

Caracterizar la situacion del trabajo infantil y
juvenil en el pais. Analizar diversas experiencias
y casos que sustenten los derechos y las normas
laborales vigentes.

Descripcion

Contenidos

En la primera experiencia de aprendizaje
investigaras la situacion del trabajo infantil
en el pais y reconoceras los derechos que
deben respetarse y los trabajos que jamas
deben realizar los nifios y nifas.

En la segunda experiencia de aprendizaje
analizaras las caracteristicas del trabajo ju-
venil actual y sus causas.

En la tercera experiencia de aprendizaje
reconoceras algunas situaciones de discri-
minacién y reflexionaras sobre la necesidad
de cambiar estas actitudes y conductas.

Area de Comunicacion Integral

Comprension de lectura
Debate

Elementos
Caracteristicas
Organizacién

Area de Ciencias Sociales

El trabajo infantil

Derechos del nifo y el adolescente
El trabajo juvenil

La discriminacién laboral

del

Organizacion Internacional Trabajo

(OIT)

Ficha de trabajo

Palabras clave

Los gallinazos sin plumas

Ficha informativa

Convenio OIT 111 sobre la discriminacion
(empleo y ocupacion) 1958.

Derecho a la educacién
Derechos laborales
Trabajo precario
Discriminacion

Educacion y trabajo
Circulo vicioso de pobreza

Explotacion

Situacion del trabajo en el Perii: dificultades y oportunidades
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Experiencia de aprendizaje:

EL TRABAJO INFANTIL: DERECHOS NO CUMPLIDOS

Lee con atencion los siguientes testimonios:

Andrea (12 afos)

En mi colegio nadie sabe que trabajo en esto porque me da vergienza que lo
sepan... Trabajo recogiendo vidrios y otras cosas de la basura.

Esteban (14 afos)

Conozco que tengo derechos pero a veces no tengo para comer y mi madre me
da duro si no traigo plata, asi que tengo que trabajar en lo que sea.

Juan (10 anos)

En este mercado los nifios trabajamos a cambio de una fruta o de una lata de
atun. Nos pagan propinas.

Margarita (14 afnos)

En las conferencias los adultos hablan en nuestro nombre, dicen que si un nifio tra-
baja ya no es un nifio. A los 7 aios yo hubiera querido estar en la escuela como los
demas nifios pero mis papas no tenian plata y me puse a trabajar para ayudarlos.

Declaracion de Santiago, la voz de los nifios sudamericanos
(14 de abril de 1999)

Realizada por nifios de Argentina, Uruguay, Bolivia, Pert, Colombia, Brasil, Ecuadory Chile.

Alosnifos nos gustaleer, pasear, compartir, escuchar muasica, ir ala escuela, ayudar
en casa, jugary cuidar de nuestros hermanos menores. Pero también hay cosas
gue nos disgustan como gue nos exploten en trabajos duros.

Los nifios les pedimos a los grandes que se unan frente a nuestros problemas, que
sientan respetoy un poco de tristeza por nuestra dignidad que es maltratada.

iSialderecho ala educacion, no ala explotacion!

€ Analiza estos testimonios y responde en tu carpeta de trabajo:
¢Cual es el tema comun en estos testimonios?
¢Cual es el problema que plantea Juan?
¢Qué plantean los nifios en la Declaracion de Santiago?
¢Como afecta el trabajo de Andrea a su desarrollo?
¢ Qué experiencias de trabajo infantil conoces o has vivido? Escribelas.
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El trabajo infantil

En muchos paises, los nifios y nifias realizan
diferentes labores desde muy pequeios:
ayudan en las tareas de la casa, hacen
encargos, apoyan a la familia en los trabajos
del campo, en la siembra, cuidan animales,
etc.

Como debes haber escuchado, el trabajo
hace bien y beneficia a los nifios y nifias, los
ayuda a ser responsables, aprenden nuevas
cosas y pueden tener un oficio. Pero esto no
ocurre siempre asi, muchas veces, por tener
que trabajar los nifos y nifas no alcanzan
un desarrollo integral e incluso se perjudica
su salud. El trabajo infantil es cualquier
actividad econdmica que realizan los nifios,
nifas y adolescentes en la que se produce o
comercializan bienes o servicios.

¢Ayudar en las tareas de la casa o cuidar a
los hermanos menores es trabajo infantil? No, mientras esto no les impida ir a la
escuela ni realizar tareas que no son adecuadas para su desarrollo.

En América Latina, alrededor de 7,6 millones de nifios y nifias entre, 10 y 14 afios,
trabajan.

Siincluimos alos menores de 10 afios y a los que realizan tareas domésticas, esta cifra
supera los 20 millones, lo que quiere decir que uno de cada cinco esta trabajando.
Ademas, en algunos trabajos realizan tareas que son riesgosas para su desarrollo
fisico, mental, espiritual o social.

¢Qué clase de trabajo jamas deben realizar los nifios y niias?

Labores peligrosas que significan riesgo, dafien su cuerpo, como las labores que
realizan en las canteras, en las minas o ladrilleras.

Empleos que afecten su desarrollo emocional y social como la prostitucion infantil.

Trabajos que les impida asistir a la escuela o labores que los agoten e interfieran en
su concentracion en los estudios.

Trabajar ocho horas al dia o mas. La Ley establece que los menores entre 12 y 14
anos pueden trabajar hasta cuatro horas diarias; si tienen entre 15y 17 afios, pueden

trabajar ocho horas diarias.
—

En tu carpeta de trabajo:
€ Recoge opiniones de tus companeros, familiares o amigos, sobre:

¢Cuantos trabajan en tu aula? éCuantos trabajaron desde la nifez?
¢Tuvieron dificultades para continuar estudiando? éQué era lo mas dificil?
¢Qué piensan del trabajo de los nifos, nifas y adolescentes en el Per(?
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¢ COmo es la situacion en el Pera?

Por tu propia experiencia y por conversaciones con otras personas, seguramente cono-
ces mucho del trabajo infantil en el pais y podras responder si son verdaderas o falsas
estas afirmaciones.

ANTES DE LA DESPUES DE
LECTURA AFIRMACIONES LA LECTURA

v F % F
El trabajo infantil ha disminuido en los Ultimos afios.

En las zonas rurales el trabajo infantil es mas frecuente.

La mayoria de nifios y nifias que trabajan pueden ir a la
escuela.

Los nifos y nifas que trabajan lo hacen por costumbre.

€ Luego de la lectura anota las respuestas en la columna de la derecha.

El trabajo infantil en el Peru

La mayor parte de nifios trabajadores pertenecen a los estratos econdémicos mas
pobres, en las zonas rurales la pobreza es mayor y la participacion de los nifios en el
trabajo es mas frecuente. El trabajo infantil en la poblacion menor de 14 afios tiende
a crecer en los ultimos afos.

En la mayoria de los casos trabajan mas horas de las permitidas, en promedio cua-
renta y seis horas semanales. Incluso los que van a la escuela trabajan en promedio
treinta y cinco horas, y en el caso extremo trabajan jornada completa y no pueden
ir a la escuela ni jugar.

Tres de cada cuatro nifios que trabajan abandonan los estudios, algunos temporal-
mente, otros ya no regresan. En promedio, se retrasan dos aflos con relacién a los
gue se incorporan al trabajo después de los 18 afios.

¢Qué establece el Cédigo Peruano del Nifio y el Adolescente?

Los adolescentes requieren autorizacion para trabajar. El responsable de la familia
lo inscribira en el registro municipal. La edad minima para los siguientes trabajos es:
labores agricolas, 15 afos; labores industriales, comerciales y mineras, 16 afios; y
Pesca industrial, 17 afios.

Periodicamente deben tener exdamenes médicos.

No recibirdn una remuneracién menor a la de los trabajadores de su misma
categoria.

Los empleadores que los contraten estan obligados a darles facilidades para
que asistan regularmente a la escuela.

Los adolescentes que trabajan en servicio doméstico tienen derecho a un
descanso de doce horas continuas.

Tienen derecho a seguridad social.

Los adolescentes trabajadores pueden reclamar el cumplimiento de todas las
normas, sin necesidad de apoderado.
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Organicemos un debate.

Algunas personas en el Per( y otros paises del mundo consideran que, debido a la
pobreza extrema y a la falta de acceso a la educacion, el trabajo digno es la Unica
salida para muchos nifios y nifias. Ademas, sostienen que el trabajo es un derecho
humano y que ellos también tienen ese derecho.

Miles de nifios y nifias en diferentes ciudades defienden su derecho a trabajar con
dignidad, a tener un trabajo decente.

Organismos internacionales como la OIT se oponen al trabajo infantil y sefialan que
los paises tienen un compromiso de respetar y promover la supresién del trabajo
infantil, es decir, el trabajo realizado por niflos menores de 15 afos. La finalidad de
esto es que puedan gozar de todos los derechos que les corresponden y tengan la
posibilidad de un completo desarrollo fisico y mental.

Después de tus lecturas, investigaciones y experiencias de vida debes tener una postura
frente al trabajo infantil. A continuacion, desarrollaras un debate. Sigue los siguientes

pasos:
Formen dos grupos: uno a favor del trabajo infantil y otro en contra.
Investiguen las dos posiciones que existen sobre el tema y cuéles son sus argumentos.
Preparen los argumentos para defender su punto de vista.

Designen un moderador que daré la palabra a los distintos participantes. Al empezar el

debate, el moderador expone brevemente el tema. Luego formula la primera pre-

gunta e invita al grupo a participar.

Los integrantes del grupo levantan la mano para participar y plantean su posicion a

favor o en contra del trabajo infantil.

Al terminar el debate, el moderador resume las conclusiones a las que lleg6 el grupo

0 las posiciones contrapuestas que se expresaron.

Para evaluar el debate, responde a las siguientes preguntas:
¢Los participantes fundamentaron sus ideas con argumentos solidos?
¢Los participantes expresaron con claridad sus opiniones?
¢Se han respetado los turnos para hablar?

¢El moderador ha propiciado la participacién de todos los integrantes del
grupo?

¢El moderador presenta las conclusiones a las que lleg6 el grupo?

Has reconocido nuevos aspectos del trabajo infantil que te seran de utilidad para
comprender mejor esta grave problematica. Lo que viene a continuacion te ayudara a
profundizar en la problematica del trabajo juvenil.
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Experiencia de aprendizaje:
SITUACION DE LOS JOVENES QUE TRABAJAN

ESTUDIO REVELA DIFICULTADES
DE LOS JOVENES PARA CONSEGUIR
EMPLEO EN AMERICA LATINA

De acuerdo con el estu-
dio, la juventud enfrenta
muchas dificultades para
conseguir una trayectoria
de trabajo positivo. Uno de
los motivos sefialados es la
precoz insercion en el tra-
bajo, limitando la perma-
nencia en las escuelas. En
América Latina, cerca de 4
de cada 10 jovenes entre 15
y 24 afios enfrentan proble-
mas de desempleo u ocu-
pacion precaria, totalizan-
do mads de 40 millones de
jovenes en esa situacion; 2
de cada 20 no estudian ni
trabajan, lo que correspon-

de 22 millones. Encuestas
realizadas a jovenes de va-
rios paises de América La-
tina sefialan que el trabajo
es una de las cuestiones
mas importantes para su
desarrollo como persona

y que la falta de empleo se
encuentra entre los proble-
mas que mas preocupan.

La problematica de la falta
de empleo hace que la con-
fianza en el futuro perso-
nal sea muy baja.

Fuente: http://www.adital.com.br/site/noticia.asp?lang=ES&cod=34001

N\

\

Elabora un resumen anotando las ideas mas importantes del texto.

De acuerdo a tu experiencia, écual es la problematica laboral actual de

los jovenes en el Per(?

Elabora un dibujo que refleje el desempleo juvenil y la precariedad de

empleos.

Escribe un testimonio sobre la experiencia laboral de un joven: cémo
accedio al empleo, qué labores desempeia, cudles son las condiciones

de trabajo, etc.

\N

Y,
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Situacion de los jovenes en
relacion al estudio y trabajo.

Cuando los estudios son la actividad principal:

Terminan la secundaria y contindan estudiando en el nivel superior, sea en institutos
o universidades. A veces trabajan en forma temporal, pero esta actividad no ocupa su
mayor tiempo. Son el 15% de los jovenes entre 16 y 19 afos.

Cuando el trabajo es su actividad principal:

Su preocupacién principal es el trabajo, pueden estar empleados o estar buscando tra-
bajo, pero ya no estudian desde hace buen tiempo. Son mas o menos el 35% de los
jovenes.

Estudian y trabajan:

No todos los que comienzan a trabajar se alejan de los estudios. De cinco jévenes que
trabajan, al menos dos contintan estudiando. Es un sector de jovenes que estudian y
trabajan con el esfuerzo que significa realizar las dos actividades al mismo tiempo.

Los inestables:

Un tiempo estudian, un tiempo trabajan pero no tienen claro lo que quieren y por tem-
poradas no hacen ninguna de las dos cosas.

De riesgo:

Son aquellos que se encuentran en condicion de inactividad absoluta, ya dejaron de
buscar trabajo y no estudian. En algunos paises los conocen como Ni-Ni (ni estudian ni
trabajan) y constituyen un 20% de la poblacion juvenil. Estos jovenes se acercan peli-
grosamente a las actividades marginales y antisociales.

O

j ¢Conoces jovenes que podrian ubicarse en estos grupos?

Y td, ¢en qué grupo te ubicas?, ;qué crees que el Estado deberia hacer
para apoyar a personas como tu?

De seguro por tu experiencia conoces mucho sobre el tema laboral. Esperamos que
algunos de los aspectos estudiados hayan contribuido a generar nuevos aprendizajes.
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Experiencia de aprendizaje:

LA DISCRIMINACION EN EL TRABAJO

Seguro que alguna
vez habras escuchado la palabra
«discriminaciéon». ;Recuerdas
cuando y en qué situacion?

Imagina un dia en la empresa «ABC», que se dedica a la fabricacion y venta de helados.
Estos son algunos de los empleados:

Carlos, quien manifiesta abiertamente su homosexualidad.
Lupe, una provinciana quechuahablante.
Andrés, un joven de raza negra.
Julio, un empleado con sindrome de Down.
Elena, con muy poca experiencia laboral.
@ Feélix, un anciano.

2\

7 ¢Qué puesto crees que ocupan los empleados descritos anteriormente:
Obrero(a) Asistente Personal de limpieza Gerente

Portero(a) Chofer Secretario(a) Responsable de supervision
¢Por qué los has ubicado asi? Fundamenta tus respuestas.

¢Qué agresiones verbales discriminatorias referidos a su persona crees que
escucharian estos empleados? Escribelas.

\ En caso de escuchar estas frases, ;cudl seria tu actitud?

\

¢Qué es la discriminacion?

La discriminacion es un comportamiento negativo dirigido contra individuos o gru-
pos. Consiste en diferenciar, separar, distinguir a las personas en funcién de su grupo
racial, nacionalidad, sexo, edad, religion, caracteristicas fisicas, procedencia, etc.

Expresa un trato de inferioridad hacia el otro por considerarlo diferente. Si esta si-
tuacion se sale de control puede que aparezcan sentimientos de odio y se llegue a
la violencia.

Los actos discriminatorios afectan la dignidad de la persona. Muchos se relacionan
con actitudes de las personas que prejuzgan, es decir, que tienen prejuicios.

Prejuicio es adelantarse a pensar negativamente de alguien, o de algunos, sin co-
nocerlo y sin tener motivos para ese pensamiento. El prejuicio nos impide ver a la

persona tal como es y solamente vemos las caracteristicas que le hemos dado antes
de conocerla. >

]34 Situacion del trabajo en el Peril: dificultades y oportunidades




En tu carpeta de trabajo:

€ ;Recuerdas alguna actitud de prejuicio que hayas tenido hacia alguien?, ;qué pensaste
de él o de ella?, ¢por qué te formaste esa idea?, ;/en realidad esa persona era como la
imaginaste?

€ Elabora una lista de todas las formas de prejuicio que conoces.
€ Observa diversos programas televisivos (noticieros, telenovelas, entretenimiento, etc.).

€ Identifica situaciones de prejuicios o discriminacién y escribelas.

Discriminacion laboral

Significa excluir, distanciar o separar a alguna persona o grupo social con la inten-
cion de impedir que acceda a oportunidades y beneficios laborales por sus caracte-
risticas personales u otros factores.

Alo largo de la historia, en el mundo han existido diferentes formas de discrimina-
cion que han impedido que las personas se desarrollen, logren ser o hacer aquello
que deseaban, manteniéndolas al margen de las oportunidades. Ya sea por el color
de su piel, por su procedencia, por su forma de hablar o de pensar, estas personas
no han podido ejercer plenamente sus derechos y cuando a una persona se le niega
el derecho a trabajar en las mismas condiciones que otra, se le esta negando el de-
recho fundamental, de todos los seres humanos, a la igualdad.

ST NICESTTA)
VENDEPORES

REQUISITO w»‘:sPaquw
BUENA PRESENCIA || -

¢Qué formas de discriminacién laboral conoces?

/S g ¢Has sentido algun tipo de discriminacién en el trabajo? ; Como lo superaste?

Z¢En qué momentos puedes evidenciar la discriminacion laboral?

Para que respondas a esta pregunta:

Busca y recorta diversos avisos clasificados que ofrezcan trabajo.

Analiza los avisos. Identifica como se expresa la discriminacion o los prejuicios.

Entrevista a una persona que tenga un empleo. Pide que cuente como es tratada, si
evidencia situaciones discriminatorias, si tiene las mismas consideraciones que los otros
trabajadores, etc.

Situacion del trabajo en el Perii: dificultades y oportunidades ]35



Lee el siguiente testimonio.

José Luis dice que en nuestro pais la discriminacion es un germen de dificil extincion.

Hace poco un amigo suyo contesté dos veces a un aviso de una empresa cono-
cida que buscaba un gerente de finanzas. Queria saber cuan dificil era conseguir
un trabajo de ejecutivo para un candidato.

En la primera respuesta se identificdé con un nombre falso, con un apellido cono-
cido en la sociedad limefa, con direccién en un distrito exclusivo, con estudios
secundarios en un colegio privado, estudios superiores y poca experiencia de
trabajo en el puesto que pedian. La segunda respuesta fue como una persona
con apellidos de menos renombre, residente en Brefia, con estudios escolares
en colegio estatal, estudios superiores de primer nivel y mucha experiencia en el
puesto que ofrecian.

¢ Qué creen qué pasd? La empresa llamoé al «primer candidato» para una entre-
vista, mientras que el segundo nunca fue considerado ni le respondieron.

5 [ —

Ky

j ¢Qué tipo de discriminacion se da en esta historia? ¢(En qué momentos

se presenta?

¢ Qué derechos estan siendo afectados?

En tu carpeta de trabajo:

L 4

Organiza un grupo de investigacion para identificar lo siguiente: éCudles son los motivos

de discriminacion laboral mas frecuentes en el pais?

€ Busca noticias sobre casos de discriminacion, en el trabajo, en periddicos, revistas, In-
ternet

€ Organiza un debate sobre las formas de discriminacién laboral mas frecuentes y las ac-
ciones que se pueden realizar para enfrentarlas.

€ Con las conclusiones del debate elabora lemas en defensa de los derechos laborales y
en rechazo a la discriminacion.

Has analizado algunos problemas que suelen presentarse en los trabajos y has de-
batido sobre otras formas de discriminacion que conoces por tu propia experiencia.
Estas reflexiones son importantes para enfrentar el problema y adoptar actitudes que
detengan la discriminacion.

136
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FICHA DE TRABAJO
Los gallinazos sin plumas

Julio Ramon Ribeyro

A las seis de la mafiana la ciudad se levanta de puntillas y comienza a dar sus
primeros pasos. Una fina niebla disuelve el perfil de los objetos y crea como una
atmésfera encantada. Las personas que recorren la ciudad a esta hora parecen que
estan hechas de otra sustancia, que pertenecen a un orden de vida fantasmal. Las
beatas se arrastran penosamente hasta desaparecer en los porticos de las iglesias.
Los noctdmbulos, macerados por la noche, regresan a sus casas envueltos en sus
bufandas y en su melancolia. Los basureros inician por la avenida Pardo su paseo
siniestro, armados de escobas y de carretas. A esta hora se ve también obreros
caminando hacia el tranvia, policias bostezando contra los arboles, canillitas morados
de frio, sirvientas sacando los cubos de basura. A esta hora, por ultimo, como a una
especie de misteriosa consigna, aparecen los gallinazos sin plumas.

A esta hora el viejo don Santos se pone la pierna de palo y sentandose en el colchén
comienza a berrear:

— jA levantarse! jEfrain, Enrique! jYa es hora!

Los dos muchachos corren a la acequia del corralon frotdndose los ojos legafiosos.
Con la tranquilidad de la noche el agua se ha remansado y en su fondo transparente
se ven crecer yerbas y deslizarse agiles infusorios. Luego de enjuagarse la cara, coge
cada cual su lata y se lanzan a la calle. Don Santos, mientras tanto, se aproxima al
chiquero y con su larga vara golpea el lomo de su cerdo que se revuelca entre los
desperdicios.

— jTodavia te falta un poco, marrano! Pero aguarda no mas, que ya llegara tu turno.

()

Efrain y Enrique, después de un breve descanso, empiezan su trabajo. Cada uno
escoge una acera de la calle. Los cubos de basura estan alineados delante de las
puertas. Hay que vaciarlos integramente y luego comenzar la exploracion. Un cubo
de basura es siempre una caja de sorpresas. Se encuentran latas de sardinas, zapatos
viejos, pedazos de pan, pericotes muertos, algodones inmundos. A ellos solo les
interesan los restos de comida.

En el fondo del chiquero, Pascual recibe cualquier cosa y tiene predileccion por las
verduras ligeramente descompuestas. La pequefia lata de cada uno se va llenando
de tomates podridos, pedazos de sebo, extrafias salsas que no figuran en ningln
manual de cocina.

No es raro, sin embargo, hacer un hallazgo valioso. Un dia, Efrain encontré unos
tirantes con los que fabricé una honda. Otra vez una pera casi buena que devoré en
el acto.

Enrique, en cambio, tiene suerte para las cajitas de remedios, los pomos brillantes,
las escobillas de dientes usadas y otras cosas semejantes que colecciona con avidez.
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Después de una rigurosa seleccion, regresan la basura al cubo y se lanzan sobre el
préximo. No conviene demorarse mucho porque el enemigo siempre esta al acecho.
A veces son sorprendidos por las sirvientas y tienen que huir dejando regado su bo-
tin.Pero, con mas frecuencia, es el carro de la Baja Policia el que aparece y entonces
la jornada esta perdida.

Cuando el sol asoma sobre las lomas, la hora celeste llega a su fin. La niebla se ha
disuelto, las beatas estan sumidas en éxtasis, los noctdmbulos duermen, los canilli-
tas han repartido los diarios, los obreros trepan a los andamios. La luz desvanece el
mundo magico del alba. Los gallinazos sin plumas han regresado a su nido.

Don Santos los esperaba con el café preparado.
—A ver, ¢qué cosa me han traido?

Husmeaba entre las latas y si la provision estaba buena hacia siempre el mismo co-
mentario:

— Pascual tendréa banquete hoy dia.
Pero la mayoria de las veces estallaba:

— jldiotas! ¢/Qué han hecho hoy dia? jSe han puesto a jugar seguramente! jPascual
se morir4 de hambre!

Ellos huian hacia el emparrado, con las orejas ardientes de los pescozones, mientras
el viejo se arrastraba hasta el chiquero. Desde el fondo de su reducto el cerdo em-
pezaba a gruiiir. Don Santos le aventaba la comida.

— iMi pobre Pascual! Hoy dia te quedaras con hambre por culpa de estos zamarros.
Ellos no te engrien como yo. jHabra que zurrarlos para que aprendan!

Al comenzar el invierno, el cerdo estaba convertido en una especie de monstruo
insaciable.

Todo le parecia poco y don Santos se vengaba en sus nietos del hambre del animal.
Los obligaba a levantarse mas temprano, a invadir los terrenos ajenos en busca de
maés desperdicios. Por ultimo, los forz6 a que se dirigieran hasta el muladar que es-
taba al borde del mar.

— Alli encontraran mas cosas. Sera mas facil ademas porque todo esta junto.

Un domingo, Efrain y Enrique llegaron al barranco. Los carros de la Baja Policia,
siguiendo una huella de tierra, descargaban la basura sobre una pendiente de pie-
dras. Visto desde el malecon, el muladar formaba una especie de acantilado oscuro
y humeante, donde los gallinazos y los perros se desplazaban como hormigas. Desde
lejos los muchachos arrojaron piedras para espantar a sus enemigos. El perro se
retiré aullando. Cuando estuvieron cerca sintieron un olor nauseabundo que penetré
hasta sus pulmones. Los pies se les hundian en un alto de plumas, de excrementos,
de materias descompuestas o quemadas.

Enterrando las manos comenzaron la exploracion. A veces, bajo un periodico ama-
rillento, descubrian una carrofia devorada a medias. En los acantilados proximos
los gallinazos espiaban impacientes y algunos se acercaban saltando de piedra en
piedra, como si quisieran acorralarlos. Efrain gritaba para intimidarlos y sus gritos
resonaban en el desfiladero y hacian desprenderse guijarros que rodaban hacia el
mar. Después de una hora de trabajo, regresaron al corralén con los cubos llenos.
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— iBravo! —exclamé don Santos—. Habra que repetir esto dos o tres veces por sema-
na.(...)

Fue al regresar de una de esas excursiones que Efrain sintié un dolor en la planta del
pie. Un vidrio le habia causado una pequefia herida. Al dia siguiente tenia el pie hin-
chado, no obstante, prosiguié su trabajo. Cuando regresaron no podia casi caminar,
pero Don Santos no se percato de ello, pues tenia visita. Acompafiado de un hombre
gordo que tenia las manos manchadas de sangre, observaba el chiquero.

— Dentro de veinte o treinta dias vendré por aca —decia el hombre—. Para esa fecha
creo que podra estar a punto.

Cuando partid, don Santos echaba fuego por los ojos.

— jA trabajar! jA trabajar! jDe ahora en adelante habra que aumentar la racion de
Pascual! El negocio anda sobre rieles.

A la mafana siguiente, sin embargo, cuando don Santos desperto6 a sus nietos, Efrain
no se pudo levantar.

— Tiene una herida en el pie —explicé Enrique—. Ayer se cortd con un vidrio.
Don Santos examind el pie de su nieto. La infeccion habia comenzado.

— jEsas son patrafias! Que se lave el pie en la acequia y que se envuelva con un
trapo.

— jPero si le duele! —intervino Enrique—. No puede caminar bien.
Don Santos medité un momento. Desde el chiquero llegaban los grufiidos de Pascual.

-Y, ¢a mi? —pregunté dandose un palmazo en la pierna de palo—. ;Acaso no me
duele la pierna? Y yo tengo setenta afios y yo trabajo... jHay que dejarse de mafas!
Efrain sali¢ a la calle con su lata, apoyado en el hombro de su hermano. Media hora
después, regresaron con los cubos casi vacios.

— iNo podia més! —dijo Enrique al abuelo—. Efrain estd medio cojo.
Don Santos observé a sus dos nietos como si meditara una sentencia.

— Bien, bien —dijo rascandose la barba rala y cogiendo a Efrain del pescuezo, lo arre6
hacia el cuarto—. jLos enfermos a la cama! jA podrirse sobre el colchén! Y tl haras
la tarea de tu hermano. jVete ahora mismo al muladar!

€ Responde:
¢Quiénes son los personajes del cuento? ;Qué caracteristicas presentan?
¢ Qué escenarios se describen en el cuento?
¢ Qué peligros amenazan a los nifios Efrain y Enrique?
¢Crees que el trabajo que desarrollan los nifios afecta su desarrollo? ¢Por qué?
Escribe un final para el cuento.
€ Subraya las palabras desconocidas y trata de inferir su significado.
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FICHA INFORMATIVA
Convenio OIT 111 sobre la discriminacion
(empleo y ocupacién) 1958

Existe el Convenio sobre la Discriminacion Laboral promovido por la Organizacion In-
ternacional del Trabajo (OIT) y firmada por muchos de los paises miembros en 1958.
Entre otros puntos, el convenio considera discriminacién a:

Cualquier distincién, exclusion o preferencia basada en motivos de raza, color,
sexo, religién, opinién politica, procedencia u origen social que tenga por efecto
anular o alterar la igualdad de oportunidades o de trato en el trabajo;

Cualquier otra distincién, exclusién o preferencia que tenga por efecto alterar o
anular la igualdad de oportunidades o de trato en el empleo u ocupacion.

Los paises que firmaron el convenio se comprometieron a obtener la colaboracién
de las empresas y organizaciones que aceptaran el cumplimiento de estos acuerdos.

A promulgar leyes y promover programas educativos que garanticen el cumplimiento
de estos acuerdos. A asegurar la aplicacién de lo establecido en el convenio en las
actividades de formacién profesional y de capacitacion para puestos de trabajo.

En el convenio también se sefiala igualdad en la remuneracién que reciben los hom-
bres y las mujeres por un trabajo de igual valor. Es decir, si dos trabajadores, uno
hombre y otra mujer, realizan un trabajo similar, deben recibir igual remuneracion.

Asimismo, se plantea que las distinciones, exclusiones o preferencias basadas en las
calificaciones exigidas para un empleo determinado no seran consideradas como dis-
criminacion. Ademas, refiere que no se considera como discriminatorias las medidas
gue afecten a una persona sobre la que recaiga sospecha legitima de que se dedica
a una actividad perjudicial para la seguridad del Estado, o acerca de la cual se haya
establecido que, de hecho, se dedica a esta actividad, siempre que dicha persona
tenga el derecho a recurrir a un tribunal competente conforme a la practica nacional.

SE NECESITA
VENDEDORES




Actividad 3
Aqui también hay oportunidades

Experiencias de aprendizaje

Proposito

1. Oportunidades laborales

2. Competencias para trabajar en la actuali-
dad

3. La comunicacion en el trabajo

Reconocer diversas oportunidades laborales de tu
comunidad y plantear ideas de negocios. Elaborar
afiches para promocionar productos y servicios
e identificar las competencias laborales de un
trabajador eficiente y eficaz.

Descripcion

Contenidos

En la primera experiencia de aprendizaje
reconoceras diversas oportunidades labo-
rales y plantearas ideas de negocios o pro-
ductos innovadores para atender las nece-
sidades de los habitantes de tu comunidad.

En la segunda experiencia de aprendizaje
identificaras algunas competencias basicas
gue debe tener un trabajador competitivo y
emprendedor.

En la tercera experiencia de aprendizaje
analizaras la importancia de la comunica-
cion asertiva para lograr buenas relaciones
laborales, personales y laborales.

Area de Comunicacion Integral

El afiche

Elementos
Caracteristicas
Comunicacién

Elementos
Circuito

Area de Ciencias Sociales

Necesidades humanas basicas
Productos innovadores

Competencias laborales que demandan las
empresas

El emprendimiento
La comunicacién en el trabajo

Trabajo en equipo

Ficha de trabajo

Palabras clave

Cuestionario

Ficha informativa

Fabula del trabajo en equipo

Competencias bésicas
Emprendimiento
Trabajo de equipo

Asertividad
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Experiencia de aprendizaje:

OPORTUNIDADES LABORALES

Identificar nuevas ideas de negocios es una actividad fundamental para el desarrollo de
los negocios y las empresas; de otra forma, el empresario puede iniciar actividades que
ya estan realizando otras empresas y dedicarse a «mas de lo mismo», como ocurre en
algunos lugares donde vemos numerosos negocios iguales, con poca o0 ninguna ventaja
que los diferencie de la competencia. Estos negocios sobreviven con pocas posibilidades
de crecer y el resultado es que muchos terminan cerrando.

O

,j Escribe la experiencia de algun negocio (tienda, restaurante, farmacia,
panaderia, etc.) que fracaso. Identifica cuales fueron las causas del fra-
caso y como se pudo evitar.

€ A continuacion, analizaras tu entorno y propondras productos innovadores. Para ello:
1. Elabora una matriz de productos innovadores:

COLUMNA 1 COLUMNA 2 COLUMNA 3
Productos Necesidades que Caracteristica
innovadores satisfacer innovadora

NECESIDADES

BASICAS

Vestido

Vivienda

Salud

Seguridad

Educacion

Recreacion

Comunicacion

Transporte

Aspectos a tener en cuenta
Columna 1: Productos innovadores

Identifica productos innovadores que se encuentren en el mercado. Esta innovacion
no tiene que estar relacionada con la tecnologia. Las posibilidades de innovacién son
amplias y variadas: presentacion, publicidad, producto tradicional o ya conocido que
tiene un envase diferente. Se trata de observar los productos e identificar las nuevas e
innovadoras formas de satisfacer necesidades.
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Columna 2: Necesidades que satisfacer

Escribe detalladamente la necesidad que satisface el producto o servicio. Por ejemplo,
el teléfono movil o celular soluciona la necesidad de comunicacién con la ventaja sobre
el teléfono fijo de ser sencillo, cdmodo y de uso individual.

Columna 3: Caracteristica innovadora

Se trata de identificar la caracteristica que lo distingue de otros productos o servicios
y que lo hacen innovador. Por ejemplo, la caracteristica innovadora del teléfono celular
podria ser que se fabrican modelos pequefios, con camara de fotos, etc.

Analiza la matriz:

Observa los productos innovadores que has propuesto y compara los productos
identificados con las oportunidades regionales y la megadiversidad estudiadas.

Analiza las caracteristicas innovadoras, ¢;cuantas se relacionan con la riqueza y
megadiversidad que tenemos en el pais o, tal vez, con los econegocios?

De todas las ideas propuestas, ¢cudl o cuales parecen mas interesantes? Explica por qué.
Propodn productos innovadores:

Escribe qué otros productos pueden atender las necesidades en forma innovadora, pero
no han sido presentados en la matriz. Recuerda que deben ser ideas viables de imple-
mentar. Puedes motivar tu creatividad leyendo el siguiente caso:

Los letreros de Martin

A comienzos de los afios noventa muchas personas, para aumentar sus ingresos,
trabajaban como taxistas en sus horas libres. Utilizaban el auto familiar y lo Unico
gue hacian era poner en el parabrisas un letrero que dijera TAXI; asi, cuando que-
rian usar el auto para otra actividad retiraban el letrero.

Martin del Aguila, un joven empresario, identificé la necesidad que tenian los taxis-
tas de contar con letreros que pudieran colocarse y retirarse con facilidad. Investigo
las distintas posibilidades de materiales que se ofrecian en el mercado, disefidé un
letrero al que bastaba poner un poco de agua para que se pegara al parabrisas y que
podia retirarse cada vez que fuera necesario sin dejar ninguna huella.

Con esta idea, preparo letreros atractivos, visibles y resistentes y los puso en venta.
Los letreros fueron un éxito; los empleaban en los taxis, dmnibus y combis de todo
el pais. Luego comenz6 a fabricar otro tipo de letreros, como SE VENDE, SE ALQUI-
LA, para locales, o letreros para publicitar platos especiales en los restaurantes.
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empresa adelante?

Elabora la ruta seguida por Martin para concretar su idea. Puedes em-

plear un esquema como este:

7 ¢ Qué caracteristicas personales tiene Martin que permitieron sacar su

L L —> —>

\

)
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Ideas de negocios

Para poner una empresa, o tener un negocio, lo primero que se necesita es la idea de
lo que se quiere hacer; es lo que las personas entendidas llaman «idea de negocio».
Y, aunque ideas hay muchas, no todas son buenas. Por eso es importante que las
personas que quieren establecer un negocio y producir, ya sea un bien o un servicio,
tengan suficiente informacién para tomar buenas decisiones.

Actualmente, el mercado nos ofrece muchas posibilidades para atender nuestras
necesidades porque existen emprendedores que llevaron adelante sus ideas y nos
ofrecen sus productos.

;De dénde sacan las ideas los emprendedores?

Los gustos y necesidades de las personas han ido cambiando e incrementando de
acuerdo a su cultura, a sus costumbres, a su edad. Hay variadas alternativas para
atender nuestras necesidades y también se presentan muchas oportunidades para
desarrollar buenos negocios. Empresarios como Martin saben identificar estas opor-
tunidades y las convierten en negocios exitosos.

¢Qué caracteristicas tiene una
buena idea de negocio?

Debe explicar:
El producto que ofrecerés. Se presentan las caracteristicas del bien o del servicio.

Por ejemplo, el producto «Delicius» es un budin de ldcuma con chocolate preparado
con ingredientes naturales. Esta hecho a base de frutas frescas deshidratadas, cacao en
polvo al que basta echarle agua y hervirlo por dos minutos porque ya contiene azUcar.

Se presenta en cajas y bolsas con la etiqueta y nombre del producto.

¢A quién lo venderas? Detallar las caracteristicas y necesidades de los clientes esencia-

les del producto.

¢Dbnde se vendera o se ofrecera el producto? Describir la forma cémo llegara el pro-

ducto o servicio a los clientes.
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En tu carpeta de trabajo:

€ Conungrupo de comparfieros describe tu idea de negocio, explica como seria el producto,
quiénes serian los clientes y como seria la distribucion.

€ Elabora un afiche publicitario de tu producto o servicio innovador. Ten en cuenta las
siguientes pautas sobre los elementos del afiche:

El afiche trasmite una idea o informacién precisa que se desea dar a conocer. Tiene los
siguientes elementos:

El texto estd formado generalmente por estos

ultimos elementos: titulo, eslogan o ambos (des- Texto
taca la idea principal) datos informativos (espe-

cificaciones como el lugar y fecha de un evento,

precio de venta, etc.) y nombre del emisor.

Las imagenes (ilustraciones, fotografias, vifie-
tas, montajes, etc.) guardan relacion con el pu-
blico, el propésito y el tema. Ocupan un lugar
importante para llamar la atencién del receptor.

El color esta presente en las imagenes y en el
tipo de letra. Es uno de los elementos visuales
que mas impacta en un afiche y tiene valor ex-
presivo.

La composicion es forma en que se disponen
los elementos. El texto se presenta con diferentes
tipos y tamafios de letra. Estos también comuni-
can e, incluso, ayudan a recordar mas facilmente
el mensaje. En un afiche, los elementos se pue-
den disponer de diversas maneras, observa el
ejemplo:
Imagen

€ Analiza el afiche teniendo en cuenta las siguientes preguntas:
¢ Qué elementos llaman tu atencion?
¢A quién crees que se dirige? ¢Por qué?
¢Qué textos son de caracter informativo y cuéles persuasivo?
¢La informacion es atractiva, llamativa y sugerente? Fundamenta tu respuesta.

Si hubieses tenido que transmitir esta informacién en otro afiche, écomo lo habrias
hecho?

Has podido reconocer las oportunidades laborales que nos ofrece el pais y sus regio-
nes; ademas, has proyectado tus ideas de negocio que podrian tener buenos resulta-
dos. Estos resultados dependen también de las caracteristicas de las personas y eso es
lo que estudiaras la siguiente experiencia de aprendizaje.
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Experiencia de aprendizaje:

COMPETENCIAS PARA TRABAJAR EN LA ACTUALIDAD

Hemos visto que las caracteristicas del trabajo han cambiado radicalmente en las Ulti-
mas décadas. Para las personas que trabajan significa que deben estar mejor prepara-
das, ser mas competentes. Si trabajas, es posible que esto lo hayas observado en algun
momento; también puedes verlo en los avisos que publican los periddicos que ofrecen
trabajos.

/P ¢ Qué requisitos deben cumplir las personas que se presentan como can-
didatos?

Identifica los requisitos que son comunes en los anuncios. éPor qué crees
gue sean requisitos?

Entre los requisitos comunes que se piden para cualquier tipo de trabajo destacan: ser
emprendedor, tener iniciativa, capacidad de liderazgo, buena capacidad de comuni-
cacion, compromiso con el trabajo, habilidades sociales, capacidad para trabajar bajo
presion.

¢Qué significan estos términos? Lo veremos mas adelante.

La Bolsa de trabajo de la Universidad Catdlica realizé un estudio con 29 empresas —en-
tre medianas, pequeias y grandes— para identificar cuales son las competencias labo-
rales mas importantes para ellos. Estos fueron algunos resultados:

- Trabajo en equipo 83,39 %
- Liderazgo 75,00 %
- Creatividad e innovacion 66,67 %
- Habilidades de comunicacién 66,67 %
- Compromiso con el trabajo 66,67 %
- Organizacion 50,00 %
- Etica e integridad 41,67 %
- Relaciones interpersonales 41,67 %
- Capacidad de analisis 41,67 %
@ - Iniciativa y proactividad 33,33%

De acuerdo a tu experiencia:

¢Cudles te parecen los mas importantes? ¢Por qué?
¢Qué otros requisitos agregarias a esta lista? ¢Por qué?
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Las caracteristicas de los emprendedores

Decimos que una persona es emprendedora cuando pone en practica sus ideas,
cuando busca soluciones sencillas y nuevas para los problemas. Los emprendedores
fijan sus metas y siempre tratan de alcanzarlas, piensan como hacer las cosas bien'y,
sobre todo, ponen en practica formas nuevas para hacerlas. Son perseverantes, no

se desaniman, intentan las cosas una y otra vez porque no siempre resultan como
ellos esperan.

€ Para reconocer tus caracteristicas de emprendedor responde:

LA MAYORIA DE LAS VECES:

Soy una persona confiable.

Soy responsable con mis tareas.

Soy capaz de trabajar organizadamente.

Puedo trazarme objetivos y metas personales.

Puedo trabajar en equipo.

Me gusta liderar el grupo.

Frente a los problemas trato de solucionarlos.

Me gusta tomar decisiones.

Soy creativo(a).

Tengo confianza en mi mismo(a).

Actlio de acuerdo a ciertos valores.

¢Marcaste «Si» en la mayoria de las caracteristicas? Eres una persona emprendedora. Y eso
es lo que necesitas para encontrar soluciones y proponer ideas que mejoren tu vida, la de tu
familia y la de tu comunidad. Si respondiste «NO» la mayoria de las veces, es el momento
para comenzar a trabajar en tus puntos débiles.

Trabajo en equipo

Uno de los mayores problemas que se presentan en todas las empresas es unir a
las personas para que trabajen con un proposito comun. Todas tienen necesidades,
intereses, conocimientos y experiencias diferentes, pero se espera que sean capaces
de unirse en un equipo con un mismo fin. Aunque en muchos lugares de trabajo
lo que cuenta es el trabajo individual —por ejemplo, se destaca «al trabajador del
mes»— también se espera que el personal trabaje con un propdsito comun.

;Qué es trabajar en equipo?, ;en qué se diferencia del trabajo de grupo? Los grupos
tienen un jefe que dirige e indica qué se debe hacer, como se debe hacer y para
cuando, y sus integrantes hacen sus tareas en forma individual. En cambio, cuando
las personas trabajan como equipo se genera una energia especial, las personas
tienen metas e intereses comunes, trabajan juntas y se benefician del conocimiento,
trabajo y apoyo de los demas miembros. De esta forma se logra también una mayor

productividad. 4
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El trabajo en equipo no se logra de un momento a otro. Cambiar la forma de trabajo de
grupo a trabajo de equipo significa cambiar la actitud de las personas, es un proceso

gue toma un tiempo. Este proceso tiene varias etapas, veamos como funciona.

Primera fase:

Las personas se incorporan a un grupo nuevo. Se sienten
inseguras, a veces no conocen el entorno, se ponen timi-
das, hablan poco. Por lo general, estas personas llegan con
algunas expectativas de lo que esperan, pero no siempre

~

las comunican.

J

Segunda fase:

Las personas van ganando mas confianza y empiezan a ex-
presar sus opiniones, buenas y malas. Suelen decir que las
cosas no son como las habian pensado y pueden presentar-
se situaciones conflictivas.

3. Tercera fase:

Conforme se presentan resultados positivos va desapare-
ciendo el descontento y se inicia la integracion.

Esto permite que el grupo se mantenga unido y se mejore
la productividad con el paso del tiempo.

J

Cuarta fase:

El grupo alcanza una madurez plena y se convierte en un
equipo que trabaja unido para lograr sus metas. Se siente
seguro del éxito.

J

En tu carpeta de trabajo:

€ COmo es la organizacién en tu trabajo? ¢ Trabajan individualmente o en grupo? ;Hay

trabajo de equipo?

€ Qué resulta mejor, trabajar individualmente o en equipo? ¢Por qué?

€ ;Cudles son las ventajas de trabajar en grupo y las de trabajar en equipo?

TRABAJO DE GRUPO TRABAJO EN EQUIPO

Ventajas

Desventajas Ventajas Desventajas

Has conocido algunas competencias basicas que las organizaciones exigen actualmen-
te a las personas que trabajan, como ser emprendedores y saber trabajar en equipo.
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Experiencia de aprendizaje:

LA COMUNICACION EN EL TRABAJO

La comunicacion es el proceso de transmision y recepcion de ideas, pensamientos,
instrucciones, informacion, sentimientos, etc.; en él se distinguen elementos y etapas.

O

Es un nuevo
comparfiero de trabajo.
Le preguntaré como
se llama.

C)O

¢Le digo mis dos
nombres o solo uno?

¢Cualessu
nombre?

~ Soy, Miguel
Angel. Y ¢usted?

Como se evidencia en la situacién anterior, la comunicacién es un proceso complejo. Por
ejemplo, el emisor (quien emite el mensaje), antes de formular la pregunta, primero se
formd en la mente la idea de lo que queria decir. Luego, hall6 los vocablos que expre-
sarian su pensamiento y los pronuncié (cédigo). Este mensaje llega al oido del receptor
(quien recibe el mensaje), pasa de sus sentidos a la mente, decodifica la informacion,
capta el mensaje y emite una respuesta.

A continuacion, lee el esquema sobre los elementos y procesos de comunicacion:

Cdédigo. Es el conjunto de - Canal. Es el medio a tra-
reglas propias de cada sis- Cddigo vés del cual se transmite
tema de signos y simbolos o la informaciéon-comuni-
que el emisor utilizaré para 6‘90 cacion, estableciendo
trasmitir su mensaje; por <4 600 OO};;. | 4 unaconexion entre el
ejemplo, el idioma. f(\@ canal Q;Qb‘ emisor y el receptor.
S
& A 2
- © ©
Emisor SP MENSAJE p 3 Receptor
(&S] (&)
o
(2 & :
_ %, canal & Mensaje. Es el conte-
Co_ntex_'Eo. Eslarealidad % nido de la informacion
o situacion don_de se desa- que desea trasmitir el
rrolla la comunicacion. emisor al receptor.
Referente
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En tu carpeta de trabajo:
& Identifica los elementos de la comunicacion:

En una avenida principal, un aviso publicitario de una gaseosa dice: «El sabor pre-
ferido de todas las generaciones».

El discurso presidencial del 28 de julio sobre la situacion laboral en el pais.

La comunicacion en el trabajo

El ejercicio de la mayoria de las profesiones y ocupaciones precisan de la comunica-
cion con los demas: con clientes, proveedores, usuarios; con compaiferos de trabajo,
con el jefe, con personas de otras empresas, etc.

Generalmente, los problemas laborales son causados por una mala comunicacion,
porque las personas no saben comunicarse y no se dan cuenta de la importancia
que ello tiene en el trabajo.

¢Como mejorar la comunicacion en el trabajo?

Pidiendo informacion, preguntando y esperando y dando respuestas.
Prestando atencidn a las necesidades de otras personas.
Escuchando para comprender, no para responder.

Tratando de identificar las sensaciones y emociones de la persona con la que
nos estamos comunicando. Siendo amables, transmitiendo confianza.

j ¢Has tenido algun problema de comunicacion en tu trabajo? Describe cémo
fue. Identifica las causas de esa mala comunicacion.

¢Qué sugerencias propondrias para mejorar la comunicacion en tu trabajo?

La comunicacion asertiva

La persona asertiva expresa sus deseos y opiniones, lleva a la practica sus decisiones
sin comportarse de manera agresiva con los demas. No huye o cede ante los demas
para evitar conflictos, es capaz de aceptar sus errores sin sentirse culpable y esta

dispuesta a conversar diferencias de opiniones con otras personas.

Con la comunicacion asertiva podemos expresar de manera clara lo que sentimos,
pensamos y queremos. Ante un desacuerdo o pedido poco razonable, podemos ex-
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presar nuestra opinion y preguntar por qué debemos hacerlo, expresar con respeto
nuestra opinion frente a situaciones que nos incomodan superando la timidez y la
baja autoestima.

La asertividad es dificil de trabajar porque nos hemos acostumbrado a las conductas
agresivas: si nos gritan respondemos gritando mas fuerte, nos aislamos o nos calla-

mos y no decimos lo que sentimos ni pensamos.

Imagina la siguiente situacion.

4 N\
Trabajas en un taller de costura. Por costumbre te gusta comer algo a media manana.
Pero, como no te dan permiso para salir a comer debes hacerlo en tu puesto de
trabajo. Sacas tu jugo con un pan. De pronto llega la supervisora y delante de tus
compafieros empieza a gritarte: «jTen cuidado con esa maquina, si algo le pasa tu

seras el anico responsable! jY no te olvides de limpiar tu zona de trabajo!»
\_ J

En tu carpeta de trabajo:

€ Responde:
¢Como te sentirias? ¢Por qué?
¢Por qué crees que la supervisora utiliza esa forma de comunicacion?
¢ Qué crees que piensen tus compaferos de trabajo?
¢Como deberia ser tu respuesta asertiva frente a esta situacién?
¢ Coémo deberia hablarte la supervisora?
Elabora una historieta que represente una forma de comunicacion asertiva.

Escribe situaciones personales o laborales en las que no existe una comunicacién
asertiva. Identifica las causas y las posibles formas de superar ese tipo de comuni-
cacion.

Lo aprendido en esta actividad te debe ayudar a comprender que necesitas de la co-
municacion y de la asertividad, como competencias principales para cualquier trabajo.
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FICHA DE TRABAJO

Cuestionario

Lee detenidamente cada pregunta y marca la respuesta correspondiente.

PREGUNTAS Sl

1. Cuando algo te parece injusto, ;expresas tu opinion al respecto?

2. ¢Enocasiones te alteras ante determinadas situaciones que te des-
agradan?

3. Siun compafiero te pide un favor que sientes que no eres capaz de
cumplir, ¢le dices que no?

4. ¢Tesientes con derecho de interrumpir a otra persona si no te queda
clarala explicacion?

5. Cuando alguien te pide ayuda, ¢crees que tienes la obligacion de
ayudarlo?

6. ¢Creesque debes adaptarte alos demés antes que perder la amistad?

7. Si, regularmente, la conducta de otra persona te resulta molesta, ¢le
pides que la cambie o deje de hacerlo?

8. Ante una critica que te hacen, ¢intentas comprender el otro punto
de vista?

9. Tuamigo acaba de llegar de comer una hora mas tarde y no te aviso
gue se iba a demorar, ¢le comentas que estas disgustado por la tar-
danza?

10. Una persona desconocida se acaba de mudar al lado de tu casa, ¢te
acercas a presentarte?

11.Un companiero de trabajo te da constantemente sus tareas para que
tu las realices, y decides terminar con esta situacion, ¢le explicas la
situacion con argumentos y razones?

12.Si una persona que tu respetas expresa opiniones contrarias a las
tuyas, /te atreves a exponer tu propio punto de vista?

13.¢Consideras que cada persona debe defender sus derechos ante
cualquier circunstancia?

14. Si estuvieras hablando con otra persona que, de pronto, interrumpe
la conversacion para hablar con un tercero, ¢expresarias tu fastidio?

15. ¢ Existen ocasiones en las que no expones tu opinidn por temor a ser
rechazada?

16. ;Sueles acusar o exigir cuando los demés estan en desacuerdo con
Su propio punto de vista?
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17. Cuando un compariero esta opinando sobre un tema del cual no tienes
ningun tipo de interés, ¢ignoras el mensaje?

18. ; Te sientes con derecho de pedir informacion de cualquier duda en
cualquier momento de una exposicion?

19. Ante una situacién que te crea ansiedad, ¢lo expresas abiertamente?

20. Si alguien te pide un favor que no puedes llevar a cabo, ¢haces el
esfuerzo para apoyar a esa persona?

RESPUESTAS

N° DE RESPUESTAS N° DE RESPUESTAS

NO

PREGUNTA ASERTIVAS PREGUNTA ASERTIVAS

ASERTIVAS

NO 11

RESPUESTAS
NO
ASERTIVAS

NO

Sl 12

NO

13

14

15

16

17

18

O | 0o |IN|o|la|dlWIN|F

19

[ =Y
o

20
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FICHA INFORMATIVA
Fabula del trabajo en equipo

En una empresa el ledn (gerente de Selva S.A.), buscaba el mejor camino para el lo-
gro de la excelencia y convocé a sus ejecutivos a una convencion. Todos los animales
de la selva participaron activamente durante tres dias.

La reunion se orientd en identificar los «factores del éxito» para la empresa. El cone-
JO propuso que, para lograr la excelencia todos debian estar preparados para correr
veloces y no ser presa del peligro.

La ardilla propuso desarrollar la capacidad de trepar y escalar ya que desde lo alto de
los arboles podia verse todo con més amplitud.

Un pato indic6 que lo mas importante era la capacidad de nadar para atravesar los
rios de Selva S.A.

El &guila sefal6 la capacidad de volar como el elemento clave para el desarrollo del
éxito.

Asi, el resto de animales sefialaban otros atributos sumamente importantes tales
como la capacidad de ver en la oscuridad, tener colmillos y garras fuertes, etc.

Ante la diversidad de ideas se conform6 un consejo consultivo y seleccionaron los
elementos de éxito: correr, escalar, nadar y volar. Acto seguido, el ledn (gerente)
encargoé a su departamento de entrenamiento preparar a los animales en el dominio
de esas capacidades.

Por mas que practicaban, no lograban su cometido. El pato excelente en natacién
tenia dificultades para correr y se quedaba fuera de hora para practicar, como corria
lentamente tenia menos tiempo para nadar y, por ultimo, las patas se le hincharon y
dejo de nadar por descanso.

El conejo, gran velocista, entro en depresion tras la frus-
tracion de no poder nadar. La ardilla, excelente en el
arte de escalar, se lesiono en las clases de vuelo y obtu-
vo bajas calificaciones en carrera y natacion.

Frente a este fracaso, el mono propuso la siguiente mo-
raleja:

Aprendamos de esta experiencia para enfrentarnos a la
Nueva Era. Lo mas importante es la capacidad de tra-
bajar en equipo, colaborando y cooperando unos con
otros. Debemos participar sumando nuestras cualidades
a la de los demas, actuando cuando seamos necesarios, tras el mismo objetivo. Esto
es mas apropiado que tratar de hacer lo que hacen los demas.

Fuente: «Fabulas para la Empresa» (http://www.geocities.com/wialo_al/fabula.htm)
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PROYECTO DE APRENDIZAJE N°3 UNIDAD 3

Nombre del Proyecto

Conociendo y ejerciendo mis deberes y derechos

Objetivo Los estudiantes de los CEBA, son jovenes y adultos que se desempefian

como trabajadoras del hogar, obreros en construccion civil, cobradores
de combi, empleados(as) en tiendas comerciales, vigilantes particulares,
Conocer 'y defender los entre otros. Muchos no tienen estabilidad laboral. Trabajan mas alla de
principales derechos laborales las ochos horas sin los beneficios sociales (seguro, vacaciones, CTS,
como trabajador para el otros). Su ingreso econdmico semanal-mensual ajustadamente les

progreso de _su familia, alcanza para cubrir sus necesidades basicas o las de su familia.
comunidad y pais.

Organizacion del proyecto Elaborar un plan de trabajo precisando el tiempo. Se aplica un
cuestionario referido a los derechos del nifio, adolescente y joven,
como trabajadores al interior de su familia, comunidad y pais. El
proyecto tendra una duracién aproximada de seis semanas. El Tutor
Procedimientos orientara al grupo sobre la distribucién del tiempo en horas.

Actividades Descripcion

Los estudiantes expresan testimonios sobre su situacién laboral, y dialogan sobre
nuevas actividades de trabajo que requieren capacitacion.

Recojo de Producto de sus experiencias, comentan sobre la explotacion de los nifios, nifias
informacion y adolescentes.

Reflexionan y proponen nuevas oportunidades de trabajo para mejorar la
situacion de vida de los estudiantes.

En un mapa conceptual definen y analizan los derechos y deberes de la persona.
Contraste de Buscan informacién sobre los derechos de los nifios y adolescentes. Abren un de-
informacion bate para tratar las causas sobre «Discriminacion Laboral». Buscan informacion
sobre las instituciones que protegen sus derechos laborales.

Elabora un informe sobre la situacion laboral infantil y juvenil. No olvides emitir
tu valoracién personal sobre:
L los puestos de trabajo para esta poblacion,
Presentacion de P 0P P
lainformacion trabajo infantil y juvenil en el pais,
instituciones que velan por los derechos del nifio y el adolescente,

nuevas oportunidades de trabajo en relacion al avance de la tecnologia.

Un grupo elabora un modelo de «Contrato de Trabajo» entre el empleador y el

trabajador.
Usodela Otro elabora un afiche, con textos seleccionados de los derechos que establece
informacién el Codigo Peruano del Nifio y Adolescente.

Otro grupo, con apoyo del docente/tutor, elabora un listado de nuevas actividades
laborales sefalando sus perfiles y asumiendo compromisos para lograr alcanzarla.

Autoevaluacion: ;Qué deberes y derechos deben conocer los nifios, adolescentes y jovenes, para
no ser explotados?

¢Qué propuestas y oportunidades deben conocer los estudiantes para mejorar las condiciones de vida?
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UNIDAD TEMATICA 4
CONSTRUYENDO LA PAZ EN EL PAIS

® Proposito

Comprender que la practica de los derechos humanos es la forma de asegurar una cultura de paz.
Elaborar diferentes formas de comunicar la responsabilidad del Estado, la sociedad y el individuo
con relacion al respeto de los derechos.

® Actividades ® Proposito de cada actividad

Comprender el significado de Desarrollo humano y
1. Derechos y calidad de vida calidad de vida y su relacion con el respeto a los
derechos humanos.

Valorar la cultura de paz como una alternativa ne-

2. Construyendo una cultura de cesaria para el desarrollo de las sociedades para su-

paz perar la violencia. Emplear técnicas para organizar
informacién y comunicar los resultados.

Reconocer las caracteristicas de las diversas formas
3. Comunicandonos para de comunicacion que posee el ser humano. Valorar
construir la paz la importancia de la comunicacion para el desarrollo

de la sociedad.

®w ¢Que aprendere?
A describir las caracteristicas de una sociedad con desarrollo humano e identificar aquellas
que se evidencian en nuestra sociedad.
A reconocer nuestros deberes y derechos para asumirlos en un proceso de cambio.

A valorar y practicar una cultura de paz como condicién para el desarrollo de la
sociedad.

A reflexionar sobre valores como la verdad, la justicia y la solidaridad a fin de practicarlos en
la convivencia humana.

A interpretar las imagenes fijas y en movimiento en textos provenientes de los medios de
comunicacion.

A comprender y elaborar textos argumentativos.
A utilizar recursos verbales y no verbales en discursos.

A escribir textos con coherencia y cohesion.

B Desarrollaré el PROYECTO N° 4

Nombre del Proyecto: «Construyendo las normas de convivencia de mi CEBA»

Objetivo: Conocer, valorar y practicar los derechos humanos como una condicién
para asegurar una cultura de paz.
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Actividad 1
Derechos humanosy calidad de vida

Experiencias de aprendizaje

Proposito

1.

2.

Desarrollo humano y calidad de vida

Reconocimiento de algunos derechos
humanos

La Constitucién y los derechos fundamen-
tales

Comprender el significado de desarrollo humano
y calidad de viday su relacion con el respeto a los
derechos humanos.

Descripcion

Contenidos

En la primera experiencia de aprendizaje
reconoceras la relacion entre el desarrollo
humano, la calidad de vida y el respeto de
los derechos humanos.

En la segunda experiencia de aprendizaje
profundizarés en el andlisis de algunos de-
rechos humanos reconociendo la respon-
sabilidad individual y grupal de su cumpli-
miento. Ademas, reconoceras que debes
exigir derechos y cumplir deberes.

En la tercera experiencia de aprendizaje re-
lacionaras los derechos estudiados con lo
que se establece en la Constitucion perua-
na analizando algunos casos reales en los
que no se respetan los derechos.

Area de Comunicacion Integral

Noticias
Textos argumentativos

Analisis del papel de los medios de comu-
nicacion

Area de Ciencias Sociales

Conceptos de desarrollo humano
Necesidades basica del ser humano
Reconocimiento del sujeto de derecho
Declaracion de los Derechos Humanos
Organizacién de Naciones Unidas (ONU)
Tratados sobre derechos

Organizaciones que definen los derechos

Ficha de trabajo

Palabras clave

Analizamos una cancion

Ficha informativa

Los derechos en la Constitucion actual

(1993)

Desarrollo humano
Calidad de vida
Derechos humanos

Derechos fundamentales
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Experiencia de aprendizaje:

DESARROLLO HUMANO Y CALIDAD DE VIDA

;Cual de estas
afirmaciones explica mejor
lo que significa desarrollo?
Fundamenta tu respuesta.

Desarrollo significa crecimiento econdmico del pais.
Desarrollo significa mejores condiciones de vida para todos.
Desarrollo es riqueza y avances tecnoldgicos.

p NP

Desarrollo es ser como los paises del primer mundo.

Desarrollo humano

Se piensa que el desarrollo es el crecimiento econdémico de las personas, la riqueza
de la sociedad, el éxito material, pero el desarrollo humano es otra forma de enten-
der las cosas. Desarrollo no es tener mas, ni ser mas; es tener la posibilidad de elegir
cdmo queremos ser, no que otras personas decidan por nosotros. Una sociedad no
tiene que ser rica para ser democratica, ni una familia debe tener mucho dinero para
respetar los derechos de sus miembros.

El desarrollo humano es el proceso que ofrece mayores oportunidades a las personas.
Calidad de vida

El mejor desarrollo sera el que permita elevar la calidad de vida de las personas y la
calidad de vida dependera de las oportunidades que tengan las personas de satis-
facer adecuadamente sus necesidades fundamentales.

¢Cuales son esas necesidades fundamentales?

Las necesidades de abrigo, salud y alimentacién son solo
una parte de estas necesidades que son muy importantes,
pero también existen otras, como educacién, proteccion y
afecto.

Las personas también tenemos necesidad y derecho de
participar y potenciar nuestras posibilidades de lograr
objetivos comunes. Tenemos necesidad y derecho a una
identidad propia, con nuestros propios simbolos, lengua-
jes, costumbres y culturas, lo que se va creando a lo lar-
go de los afnos con la historia de cada pueblo. Tenemos
necesidad de crear e inventar nuevas formas de satisfacer
nuestras necesidades.
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En tu carpeta de trabajo:

€ Describe cuéles son las caracteristicas de una sociedad con desarrollo humano.

€ De acuerdo a tu experiencia, ¢cuales de estas caracteristicas se evidencian en nuestra
realidad?, ¢cuales deberian tener mayor atencién del Estado? Fundamenta tu respuesta.

€ Explica la relacion que existe entre la calidad de vida y la satisfaccion de necesidades
humanas fundamentales.

¢Por qué es importante conocer los derechos
humanos?

El motivo central para conocer los derechos humanos es que todos somos sujeto de
derecho. Es decir, tenemos la capacidad de pensar y actuar, de defender lo que nos
corresponde para ser libres y alcanzar nuestro desarrollo.

Un sujeto de derecho tiene la capacidad de decir «<NO» con autonomia, libertad y
responsabilidad frente a situaciones que comprometen su dignidad.

Si conocemos nuestros derechos podemos estar vigilantes para que se cumplan.

Los derechos humanos forman parte de los derechos que tenemos las personas que
vivimos en sociedad y tienen el propdsito de promover las condiciones adecuadas
para la vida humana. Los derechos nunca caducan, no pierden vigencia ni prescri-
ben, son universales, irrenunciables y tienen vigencia en cualquier sociedad.

4

Se distinguen tres generaciones de
derechos humanos.

Libertades civiles

De conciencia

De expresion

De primera generacion De iniciativa econémica
De libre circulacién dentro y fuera del pais
Libertades politicas

Participar en el poder politico

Alimentacion
Educacion

Salud

Medio de vida digno

De segunda generacion

[ Derecho ala paz
De tercera generacion Derecho a un ambiente sano
1 Derecho a ser ciudadanos de su propio pais y del mundo
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La Declaracion Universal de los Derechos Humanos

La Asamblea General de la Organizacion de Naciones Unidas (ONU) promulgd esta
Declaracion de treinta articulos, el 10 de diciembre de 1948, suscrita por todos los paises
miembros. Luego de este acto historico, la Asamblea recomendé a todos los miembros
gue publicaran el texto completo, que fuera leido y comentado, principalmente en las
escuelas y establecimientos de ensefianza.

Dos grandes hechos histéricos son reconocidos en el mundo como gran inspiracién para
el reconocimiento moderno de los Derechos Humanos: la Revolucion francesa (1789) y
la Declaracién de la Independencia de los Estados Unidos (1776).

El reconocimiento de los derechos de las personas ha ido variando en la historia de la
humanidad. En la época de la Revolucion francesa se priorizaron los derechos individuales:
la libertad para pensar, opinar y participar. Luego, fue evidente que existian derechos
béasicos como la alimentacion y salud sobre los que habia que exigir atencion prioritaria.

Finalmente, y como resultado de los grandes conflictos mundiales, se incluyeron derechos
como la paz, la vida en un ambiente sano y contar con un medio de vida digno.

En tu carpeta de trabajo:

€ Busca informacién que te ayude a resolver las siguientes interrogantes:
¢Qué es la Organizacion de Naciones Unidas?

¢Cuales son las caracteristicas de los derechos humanos?

¢Es posible tener calidad de vida sin respeto a los derechos humanos?

Prepara un articulo periodistico sobre este tema. Publicalo en el periédico mural de
la clase.

Elige uno de los derechos y elabora un afiche sobre su defensa.

Con el inicio de este tema has conocido otros enfoques de desarrollo, has relacionado
el desarrollo humano y la calidad de vida y has comprendido que el respeto a los dere-
chos humanos es una condicién para hablar de calidad de vida.
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Experiencia de aprendizaje: RECONOCIMIENTO DE

ALGUNOS DERECHOS HUMANOS

Siendo el respeto por los derechos
humanos tan importante en tu viday en la de
todas las personas, te invitamos a conocer

detenidamente algunos de estos articulos.

Algunas de las actividades que presentamos aqui pertenecen al material del Centro de
Informacion de las Naciones Unidas para el Peru.

Articulo 2

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincién
alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econdmica, nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no
se haré distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o
territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona,tanto si se trata de un pais independiente,
como de un territorio bajo administracion fiduciaria, no auténoma o sometida a cualquier otra
limitacién de soberania.

Completa las siguientes oraciones:
Yo soy ... (Escribe tu nombre agregando algunas caracteristicas personales).

Yo soy ... (Indica tu nacionalidad, regién, comunidad. Incluye algunas caracteristicas que
identifiquen a tu regién y comunidad; por ejemplo: en mi region las personas acostum-
bran a celebrar la Fiesta de la Cruz con ceremonias, ferias y venta de réplicas).

Yo soy un ser humano ... (Indica los aspectos que tienes en comun con todas las demas
personas, lo que te hace parte de la familia humana. Por ejemplo: tengo una familia por
la que me preocupo, tengo un proyecto de vida, me intereso por el desarrollo de mi pais).

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin distincién, derecho a igual proteccion de la ley. Todos
tienen derecho a igual proteccién contra toda discriminacién que infrinja esta Declaracion y
contra toda provocacion a tal discriminacion.

El principio de la igualdad, ante la ley, es particularmente importante para grupos que
constituyen minorias, como las poblaciones indigenas o grupos que tienen menos poder
en el ambito politico y judicial.

/S Imagina que estas frente a un grupo de personas que no reconocen ni

respetan las leyes de igualdad. Escribe un discurso para convencerlos de
la importancia de este principio.
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Articulo9

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo11

Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio publico, en el que se le hayan asegurado
todas las garantias necesarias para su defensa.

En tu carpeta de trabajo:

€ Elabora un guion de teatro que tenga como tema el juicio de una persona. Determina
el delito cometido, si es inocente o culpable. Usa el siguiente formato:

( Titulo de la obra: h
Personajes:
Escenal:
Escena?2:
\_ J
Articulo 12

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia o su correspondencia,
ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la ley
contra tales injerencias o ataques.

O
0 S\

¢Has vivido situaciones en que consideres que tus derechos no han sido
respetados?

N\

¢Conoces situaciones vividas por otras personas en la que sus derechos
no han sido respetados?

En el caso de algunos medios de comunicacion, ¢consideras adecuada la
invasion a la intimidad y a la vida privada de las personas?
Y
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En tu carpeta de trabajo:
€ Selecciona noticias y articulos periodisticos relacionados con los derechos:

¢ Qué situaciones se presentan? ;Qué puntos de vista presentan los periddicos?

¢ Se encuentran con facilidad noticias sobre este tema?

Los derechos significan también deberes
humanos

Los derechos son universales, inalienables, irrenunciables y valen para todas las so-
ciedades.

En nuestra sociedad a veces las personas defienden lo suyo sin preocuparse por los
otros. Sin embargo, otros muestran caracteristicas de mucha solidaridad, sobre todo
cuando a alguien le ocurre alguna desgracia.

Tenemos el deber de trabajar por los derechos humanos, de otra forma seria como
vivir disfrutando de ellos sin defenderlos. Nuestro deber es respetar los derechos del
projimo de la misma forma que nos gustaria que se respeten los nuestros.

Una conducta adecuada con respecto a los derechos seria:

Respetarlos en donde ya estén incorporados.
Defenderlos en aquellas situaciones en que no sean respetados.

Difundirlos en aquellos lugares en los que no se respetan.

Luchar contra nuestra propia conducta cuando dejamos de lado o nos olvidamos
del respeto a los derechos de otros.

Como sabes, a todo derecho le corresponde un deber. Ya vimos algunos derechos. Vea-
mos entonces los deberes que nos tocan.

O

/j ¢Cuando fue la dltima vez que fuiste testigo de una situacion en que esta-
ban siendo afectados los derechos de alguna persona?

¢Cudl fue la actitud que asumiste? ;Crees que pudiste hacer algo mas?

La lucha por los derechos humanos y contra la discriminacion

En la historia del Perd y del mundo, muchas personas han luchado contra la discrimina-
cion y defensa de los derechos humanos. Por ejemplo:

Martin Luther King

Rigoberta Menchu Nelson Mandela
Monsenor Oscar Romero Flora Tristan Henri Dunant
Don Helder Camara Mahatma Gandhi

. Clorinda Matto de Turner
Chico Mendes
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/S ¢Conoces a algunas de estas personas? ¢De qué pais provienen? ¢;Cual
fue el motivo de su lucha social?

Suenos de cambio

«Tengo un sueiio, y lo tengo hoy dia»

Es una frase celebre que pronuncio Martin Luther
King en su discurso de 1963. Martin Luther King
lucho contra la discriminacion de los negros en
los Estados Unidos. Su suefio era que los negros
tengan los mismos derechos que los blancos en
su pais.

Tu también estas sofando, hoy dia, en el Perd.
Escribe tu suefio para el Perd. Coémo imaginas
gue debe ser una familia peruana, una comunidad
peruanay la sociedad peruana.

Nuestra sociedad necesita personas que tomen la direccion y el control de sus vidas y
sean lideres de una sociedad responsable, constructora de una cultura de paz.
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Experiencia de aprendizaje: LA CONSTITUCION Y LOS

DERECHOS FUNDAMENTALES

Analiza las siguientes situaciones e identifica qué derechos humanos se estan violentando.
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MAS DE MEDIO MILLON DE PERUANOS
CARECEN DE DNI

En el Perd, hay 552 084 personas sin
DNI, mientras que 277 628 peruanos
no tienen partida de nacimiento, se-
gun los resultados definitivos de los
Censos Nacionales 2007, que dio a
conocer el jefe del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica (INEI).

Esta situacion se presenta, principal-
mente, en la selva (Loreto y Amazo-
nas)y el drea rural de la sierra, regio-
nes del pais donde persiste el déficit
en el acceso a los servicios basicos y
a la educacion.

Fuente: http://www.elcomercio.com.pe/

edicionimpresa/Html/2008-07-23/

CONTAMINACION EN SANGRE DE
POBLADORES DE LA OROYA

La sangre de los pobladores de La
Oroya estd contaminada por una
mezcla perversa de plomo, cadmio,
arsénico y antimonio. Los niveles del
dafo son alarmantes: el 97 % de los
nifios de seis meses a seis afios tie-
nen en la sangre mas de 10 microgra-
mos de plomo, que es el nivel de pre-
ocupacion establecido por el Centro
de Prevencién y Control de Enferme-
dades-CDC Atlanta.

Ademas, el 72 % tiene entre 20 y 44
microgramos y cerca del 9 % entre 45
y 69. Estos Ultimos casos requieren

una intervencién médica de urgen-
cia.

Estas conclusiones preliminares for-
man parte de la investigacion reali-
zada por la Facultad de Salud Publica
de la Universidad de Saint Louis de
Missouri, Estados Unidos, que serd
presentada en el Congreso.

Fuente: http://www.larepublica.
com.pe/index.php?option=com_con-
tent&task=view&id=97447&Itemi-
d=35&fecha_edicion=2005-12-15

LIBERAN JOVENES DETENIDOS
INJUSTAMENTE POR SERENOS

Esta noche fueron liberados cuatro
jévenes que permanecieron deteni-
dos por un grave error del serenaz-

go del distrito limefio de Miraflores,
que los confundié con una banda de
asaltantes de la zona exclusiva de
Larco Mar. Los jévenes se dirigian a
un evento de ciclismo en Larco Mar,
por la avenida Larco, pero fueron
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interceptados, encafionados y acu-
sados de pertenecer a una banda de
asaltantes.

Fuente: www.periodismoenlinea.
org/200806121303/Desde-Peru/

B

il

¢ Qué dere-
chos se estan
violando?

¢Quiénes de-
ben defender
estos dere-
chos?

¢Qué acciones
podrian tomar-
se en defensa

de estos dere-
chos?

2\
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Los derechos en la Constitucion peruana

La Constitucién actual sefala los derechos de las personas y la responsabilidad de
los organismos del Estado para exigir su respeto.

Las normas estan dadas, sin embargo, en la practica todavia hay muchos problemas
para garantizar el cumplimiento de los derechos que la Constitucion establece.

Existen diferentes organismos encargados de hacer cumplir las leyes pero ellos no
siempre cumplen con sus deberes. Otra razdn es la desinformacién de la poblacion
con respecto a sus derechos y a los medios que existen para defenderlos. Por eso es
necesario estar vigilantes, exigir a las instituciones responsables el respeto a nues-
tros derechos y ayudar para que la mayoria de las personas los conozcan y sepan
defenderlos.
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Tratados sobre Derechos Humanos firmados por el Peril

Declaracion Americana de los Derechos y Deberes del Hombre (1948).

Adoptada por la OEA, son principios generales para la convivencia humana de los pue-
blos de América.

Declaracion Universal de los Derechos Humanos (1948).

Adoptada por la Asamblea General de las Naciones Unidas, proclama los derechos hu-
manos como el ideal comun por el que todos los pueblos deben esforzarse. El Pera
adopt6 esta Declaracién por Resolucion del Congreso aprobada en 1959.

Pacto Internacional de Derechos Civiles y Politicos (1966).

Adoptado por las Naciones Unidas en 1966. Contiene las libertades de pensamiento y
de expresion y otros derechos, como la inviolabilidad del domicilio y la prohibicién de
tortura. Fue aprobado por el Perd en 1978.

Pacto Internacional de Derechos Econdmicos, Sociales y Culturales (1966).

También adoptado por las Naciones Unidas, sefiala que no puede realizarse el ideal
de ser humano libre, liberado de la miseria, a menos que se creen condiciones que
permitan a las personas gozar de sus derechos econdémicos, sociales y culturales. Fue
adoptado por el Per en 1978 vy ratificado en la Constitucién de 1979.

Convencién Americana sobre Derechos Humanos de San José de Costa Rica (1969).

Conocida como «Pacto de San José», por el que los Estados se comprometen a respetar
los derechos y libertades y adoptar medidas para hacerlos efectivos. El Per( la adopto
en 1978 y la ratificd con la Constitucién de 1979.

En los medios se discute sobre la pena de muerte como sancién para los violadores de
menores de edad. Algunas opiniones sefalaban que, si en el pais se legalizaria la pena
de muerte, se iniciaria un gran problema internacional y el Pera tendria que retirarse
del Pacto de San José. ¢Por qué? Porque este Pacto no permite que los paises que han
firmado apliquen la pena de muerte.
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El Pert ha firmado el Pacto de San José y los compromisos deben respetarse; de lo
contrario, se afectaria la imagen internacional del pais y -lo mas grave- los ciudadanos
perderian la proteccion en la Corte Interamericana de Derechos Humanos, que sirve
para corregir errores, excesos Yy abusos judiciales.

¢Qué organizaciones trabajan por
los derechos humanos?

Con estas direcciones electrdnicas busca informacion sobre las siguientes organizaciones.

¢Cudles son sus objetivos? ¢Qué tipo de actividad desarrollan?

¢;Donde se ubican?

¢ Qué servicios ofrecen? ;Cuando acudir a ellos?

v

v

Oficina del Alto Comisionado de las Naciones Unidas para los Derechos Humanos
http://www.ohchr.org/spanish

Comision Interamericana de Derechos Humanos
http://www.cidh.org/

Coordinadora Nacional de Derechos Humanos del Peru
http://www.derechoshumanos.pe

Instituto de Defensa Legal (IDL)
http://www.idl.org.pe

UNICEF Peru
http://www.unicef.org/peru/spanish/

Casa Alianza

http://www.casa-alianza.org

Amnistia Internacional Peru
http://www.amnistia.org.pe

Asociacion Pro Derechos Humanos (APRODEH)
http://www.aprodeh.org.pe

Defensoria de pueblo
http://www.defensoria.gob.pe

Llegaste al final del recorrido por algunos aspectos de los derechos humanos, has teni-
do informacion general sobre ellos y has podido profundizar el andlisis de otros puntos.
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FICHA DE TRABAJO
Analizamos una cancion
Blowin "in the wind

(Soplando en el viento)
(Letra y musica: Bob Dylan, 1962 — Himno del Movimiento Pacifista)

sCudntos caminos tiene que andar un hombre
antes de que le llaméis hombre?
sCudntos mares tiene que surcar
la paloma blanca
antes de poder descansar en la arena?
Si, sy cudnto tiempo tienen que volar
las balas de carion
antes de que sean prohibidas para siempre?
La respuesta, amigo mio,
estd soplando en el viento,
la respuesta estd soplando en el viento.

Si, sy cudnto tiempo tiene un hombre
que mirar hacia arriba
antes de que pueda ver el cielo?

Si, sy cudntos oidos tiene que tener un hombre
para que pueda oir a la gente gritar?
St, 5y cudntas muertes se aceptaradn,

hasta que se sepa
que ya ha muerto demasiada gente?
La respuesta, amigo mio,
estd soplando en el viento,
la respuesta estd soplando en el viento.

Si, sy cudntos afnios puede existir una montana
antes de ser bafiada por el mar?
Si, sy cudntos afios deben vivir algunos
antes de que se les conceda ser libres?
Si, sy cuantas veces puede un hombre
volver la cabeza
fingiendo no ver lo que ve?
La respuesta, amigo mio,
estd soplando en el viento,
la respuesta estd soplando en el viento.

L 2 Reflexiona:
;Qué problemas se expresan en la cancién?
;Qué intrepretas de la frase: «la respuesta esta soplando en el viento»?
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FICHA INFORMATIVA
Los derechos en la Constitucion actual (1993)

DERECHOS FUNDAMENTALES

DERECHOS
PERSONALISIMOS

DERECHO A LA
LIBERTAD

DERECHO A LA
SEGURIDAD
PERSONAL

DERECHO A LA
PARTICIPACION

ya

DERECHO A LA SEGURIDAD ECONOMICA

DERECHO DE LA
FAMILIA

DERECHO
A LA SALUD

DERECHO A LA
EDUCACION

DERECHOS
LABORALES

DERECHO AL

DEBIDO PROCESO

Alavida, a un nombre propio, a la nacionalidad.

A laiintegridad fisica.

Al desarrollo de la personalidad.

A no ser victima de violencia, torturas o tratos inhumanos.

Fisica, intelectual, civil, espiritual y econémica.

A no ser afectado en la intimidad, honor y buena reputacion.
Inviolabilidad del domicilio y las comunicaciones.

Toda persona es inocente mientras no se demuestre su
responsabilidad.

Nadie sera procesado por un delito que no prevé la ley.

A elegir, remover autoridades.
A formular pedidos a las autoridades.
Solicitar informacion de cualquier entidad publica.

Proteccién al nifio y al adolescente, a la madre, al anciano
en abandono.

Alasaludy seguridad social.

Acceso equitativo a los servicios de salud.
Combate al narcotrafico y las drogas.
Calidad de vida.

Educacion integral, estatal y gratuita.

Promocidn de la ciencia y tecnologia.

Formacion éticay civica.

Prioridad de presupuesto.

Eliminacion del analfabetismo.

Educacién bilingte.

Preservacion de expresiones culturales y lingtisticas.

Proteccion del Estado a la madre, al menor y al discapacitado
que trabajan.

Fomento del empleo productivo y de la educacién para el trabajo
Jornada de ocho horas diarias.

Descanso semanal y anual.

Proteccién contra el despido arbitrario.

Libertad sindical, negociacion colectiva y derecho a huelga.

No ser privado del derecho de defensa.

No ser condenado en ausencia.

No recibir condena sin un proceso judicial.

Ser informado inmediatamente y por escrito de las razones de su detencion.
Gratuidad de la administracién de justicia e indemnizacion por error.



Actividad 2
Construyendo una cultura de paz

Experiencias de aprendizaje

Proposito

1. Cultura de paz
2. Resolviendo conflictos en forma pacifica

3. Comencemos por casa

Valorar la cultura de paz como una alternativa
necesaria para el desarrollo de la sociedad y para
superar la violencia.

Emplear técnicas para organizar informacion y
comunicar resultados.

Descripcion

Contenidos

En la primera experiencia de aprendizaje
reconoceras situaciones cotidianas de vio-
lencia y las posibilidades que ofrece la cul-
tura de paz.

En la segunda experiencia de aprendiza-
je revisaras estrategias y actividades que
pueden realizarse para enfrentar situacio-
nes conflictivas desde la cultura de paz.

En la tercera experiencia de aprendizaje
analizaras los comportamientos y actitudes
mas frecuentes que dificultan una convi-
vencia pacifica.

Area de Comunicacion Integral

Noticias
Dialogo

Analisis de imagenes

Area de Ciencias Sociales

Cultura de paz

Conflictos y violencia
Resolucion de conflictos
Manifestaciones de la violencia

Actitudes agresivas

Ficha de trabajo

Palabras clave

Plan de redaccién

Ficha informativa

Arbol de problemas

Conflictos
Violencia
Dialogo
Negociacion

Consenso

7
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Experiencia de aprendizaje:

CULTURA DE PAZ

Lee las siguientes noticias:

INCREMENTAN SEGURIDAD EN VIVIENDAS

ElINElrealizd una encuestaacercadelas medidas
de seguridad que habianadoptado las personas
ensusviviendas paraprotegerse deloshechosde
violencia que ocurren cotidianamente. El 76,3 %
sefiald que habia puesto cerrojosy trancas en sus
viviendas, el 43,6 % se habia proveido de perros
comomedidade protecciényel19,9 %indicé que
habia enrejadolas puertasyventanas de sus casas.
Enlaszonasrurales unamedidaadoptadaporun
alto porcentaje de encuestados sonlos perros; el
63,5% de los residentes en el drea rural sefiald

a

‘

haber adoptado esta medida; en la sierra, el
58,5 % declard lo mismo y, en la selva el 50,0 %.

PROTESTAS CRECEN ANTE CRISIS ECONOMICA

Pormas que los dirigentes sefialaron que el paro
erapacifico,loshechos demostraronunarealidad
opuesta. Solo en Lima la violencia estuvo a la
orden del dia. Una de las preconcentraciones
mas violentas se vivid en el norte, en donde
alrededor de 300 manifestantes pretendieron
bloquearlaavenida TUpac Amarualaalturadel
kildmetro 22, en el distrito de Carabayllo.

Lasituaciénfue controlada poralrededorde 100
efectivos policiales quienes acordonaron el

desplazamiento y detuvieron a tres personas.
Esto provocé la violenta reaccién de quienes
protestabany atacaron un patrullero.

Unavez maslaviolencia volvid aensombrecerun
espectdculo deportivo. Minutos antes deiniciarse
el compromiso, las barras de ambos equipos se
enfrentaron en la plaza San Francisco, dejando
como saldo unamujer, sinidentificacién alguna,
herida de gravedad conun corte en el rostro.

Segun testigos que presenciaron la gresca,
integrantes de una de las barras —provistos de
machetes y cuchillos- sorprendieron a los
hinchas que se dirigian al estadio, y fue en ese

LAVIOLENCIA SIGUE CRECIENDO

instante cuando se desatd el caos ante los gritos
de los transeulntes que huian en diferentes
direcciones para ponerse abuenrecaudo.

¢Has leido, presenciado o vivido situaciones violentas como las anteriores?

¢Cudles seran las razones que llevan a los conflictos hasta este grado de
violencia? ¢Se pueden evitar? ;Como?
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Los conflictos

La historia de la humanidad esta llena de guerras y conflictos y no podemos contar
la historia sin referimos a estos hechos. Inclusive, a veces pensamos que la historia
son guerras, batallas, héroes y fechas importantes.

Algunas culturas y grupos sociales aceptan la fuerza como la forma de probar quién
tiene la razéon. Es un medio para solucionar un conflicto: gana el que se impone a
los demas, no el que tiene mas capacidad, ni el que tiene mejores argumentos. Es-
tas reglas de juego las terminamos aceptando sin darnos cuenta, sin comprender
que retrocedemos en nuestro desarrollo como seres humanos.

Sin embargo, hay otros caminos para resolver los problemas que no requieren el
uso de la fuerza ni la violencia.

Los conflictos son normales entre personas y sociedades, pero las soluciones no
deberian ser violentas. Cuando hablamos de conflictos, no hablamos solamente de
guerras; existen situaciones de conflicto pasivas cuando se atenta contra los dere-
chos de las personas en las condiciones de pobreza, de ignorancia, falta de salud
que soportan las personas; en el desempleo o la pérdida de dignidad humana.

La violencia y la imposicién no es el mejor camino para resolver problemas. Es pre-
ferible una sociedad que vive en paz. Conseguir una sociedad en paz significa el
esfuerzo de usar nuestra inteligencia para reflexionar y comprender la realidad que
nos rodea, aprender a comunicarnos y utilizar la libertad para crear y construir una
sociedad mejor.

No tenemos por qué seguir aceptando una sociedad cada dia mas violenta como
algo inevitable, y no debemos ser indiferentes o pasivos frente a situaciones que
vemos a nuestro alrededor.

Tampoco podemos olvidar que en la raiz de la violencia estan las desigualdades
econdmicas y la pobreza, el bloqueo de las posibilidades de desarrollo, los gobier-
nos autoritarios, las discriminaciones de diferente tipo: sexo, cultura, color de piel,
religion. La solucion de estos problemas sociales y econdmicos es prioritaria para
que se pueda eliminar la violencia y construir la paz.

*

En tu carpeta de trabajo:

44

En el texto anterior se dice que «los conflictos son normales entre personas y entre
sociedades». éPor qué crees que se afirma esto? éEstas de acuerdo con esta opinion?

¢La violencia es la mejor salida para un conflicto?
¢Se puede justificar la violencia en algunos casos? éCudles?

Escribe tu propio significado de cultura de paz y sus caracteristicas principales.

Construyendo la paz en el pais
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¢Como construimos una cultura de paz?

Cada uno de nosotros tiene un papel que cumplir, una responsabilidad. La paz no es,
solamente, un problema de las autoridades o del gobierno, implica la participacion
de diferentes actores: unos que lideran los procesos, otros que los promueven, otros
que los ejecutan y otros que apoyen su desarrollo.

Es urgente la reflexion que nos ayude a encontrar formas de construir la cultura de
paz desde nuestra forma de relacionarnos con los demas, y revisando si empleamos
la violencia en forma habitual para resolver los problemas. La cultura de paz no es
solamente la oposicién a las situaciones de guerra, externa o interna; la cultura de
paz también es la oposicion a la violencia pasiva.

La tarea es fortalecer la familia, la escuela, la comunidad local y desarrollar acciones
contra la violencia doméstica, contra el maltrato infantil, contra la violacion de los
derechos del nifio, contra la agresién que promueven algunos medios de comuni-
cacion, en especial ciertos programas de television, algunas peliculas de accién, los
juegos electronicos y de video.

Podemos contribuir a la construccion de una
cultura de paz participando en programas y
campaiias, como también podemos hacerlo
desde las acciones de cada dia. ¢Cudles son
esas responsabilidades y qué tareas se pue-
den asumir?

Una equivocada expresion comun dice que «las leyes se han hecho para romperlas».
Parece que en nuestro pais esa es una practica cotidiana. El que paga su pasaje, hace
su cola, espera su turno, paga sus impuestos es un «lorna».

Para pensar...

El «vivo» coimea para que sus papeles salgan rapido, para que no le pongan multa,
compra productos «pirata». La mayoria de nosotros aceptamos estos actos de corrup-
ciéon con tolerancia.

O

j ¢Crees que es posible vivir en una sociedad sin conflictos cuando no res-
petamos las leyes, las normas, las reglas de transito?

¢Podemos vivir en paz si aceptamos que es «normal no mas» el tener
que «coimear» cada vez que tenemos alguna necesidad?

Esta primera experiencia de aprendizaje te ha servido para reconocer la importancia
de la cultura de paz y encontrar elementos para valorarla. Pero eso no sera suficiente,
debemos comprometernos en la construccion de una sociedad en paz; ese sera el tema
de las siguientes experiencias de aprendizaje.
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Experiencia de aprendizaje:

RESOLVIENDO CONFLICTOS EN FORMA PACIFICA

€ Analiza la siguiente situacion:

4 )

A los habitantes del asentamiento humano Sarita Colonia les han ofrecido una dona-
cion de dinero para invertir en el desarrollo de su comunidad. Los pobladores deben
decidir en qué invertiran el dinero. La asamblea comunal se ha reunido varias veces
para tratar el temay no se ponen de acuerdo: para algunos el dinero debe destinarse
a la construccion de una posta; otros creen que es urgente arborizar y construir mas
parques, un tercer grupo sostiene que se debe equipar mejor el comedor popular.

Varios vecinos no irdn a la siguiente reunion porque ya estan cansados de discutir y
gue no se llegue a ningun acuerdo.

Como la comunidad hasta ahora no decide qué va a hacer, esta a punto de perder
la donacion.

éPodran resolver la situacion?

Resolviendo el conflicto a través del didlogo y la negociacion

Si observas y analizas una situacion de conflicto, podras evidenciar que se presentan varios
momentos:

1° Hay dos situaciones incompatibles (a veces hay mas de dos).
2° Las partes en conflicto se dan cuenta de esa situacion.

3° Aparece la situacion conflictiva cuando las personas comienzan a discutir, a pelear, por-
que quieren que su posicion domine.

Si la salida al problema es la fuerza, la actitud autoritaria o violenta, la situacion llegara
hasta el tercer momento. Lo que ocurre en estos casos es que se detiene la discusion, la
pelea, pero el problema no se soluciona, casi siempre se posterga y vuelve a aparecer mas
adelante.

Si no hay salida violenta y el conflicto continlia, generalmente, la situacion va cambiando de
caracteristicas y aparecen nuevos momentos:

4° Se busca la forma de resolver el conflicto.
5° Se buscan medios para negociar.
6° Después de una negociacion se llega a un acuerdo.

Una cultura de paz promueve siempre soluciones a través del dialogo y la negociacion. En
ciertas ocasiones, cuando el problema es mayor, es necesario que las personas que estan en
conflicto acepten que haya una tercera persona que los ayude a encontrar la mejor solucién,
un negociador. Esta persona ayuda a encontrar una solucion pacifica al conflicto y llegar a
acuerdos.
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Recomendaciones para una buena negociacion:
Proponer alternativas que beneficien a las dos partes.
Buscar acuerdos realistas que se puedan cumplir.

No perder de vista el proposito inicial.

Utilizar criterios objetivos dejando de lado los prejuicios.

Negociar sobre el problema distinguiendo claramente a este de las personas que estan
interviniendo.

€ Lee el siguiente caso. Identifica los momentos del conflicto.

e N
Jorge es un ingeniero que lleva poco tiempo trabajando en una empresa textil. Des-
de que comenzo a trabajar, se le ha visto con mucho entusiasmo para realizar sus
actividades y con voluntad para colaborar con los demas.

El se est4 encargando de capacitar a los nuevos trabajadores. Sus
compafieros ven que puede ser un buen apoyo en el trabajo.

Pero esta no es la percepcion de Juan, uno de los ingenieros
mas antiguos de la empresa, quien siempre ha tenido el reco-
nocimiento de los jefes y compafieros de trabajo. Desde que
Jorge llegd a la empresa ha sentido el rechazo de Juan, que lo
ve COmo un joven sin experiencia, que no esta en condiciones
de ensefiarle algo nuevo.

En las Ultimas semanas, Juan anda comentando que Jorge no
es una persona de su agrado, le parece injusto que le hayan
dado la responsabilidad de capacitar al personal y que a él lo
estén dejando de lado. Ademas, ha dicho que todos deben te-

ner cuidado con Jorge porque no parece una persona decente.
\_ J

En tu carpeta de trabajo:
¢Qué le recomendarias a Jorge? ¢Como podria su-
perar esta situacion?

Incorpora en el texto a un compafero de trabajo
gue actie como negociador y propén el procedi-
miento para solucionar el conflicto.

Has visto en esta experiencia de aprendizaje diversas actividades y técnicas adecuadas
para adelantarnos a los problemas y resolver conflictos en forma pacifica. El propdsito
sera ahora llevarlos a la préctica.
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Experiencia de aprendizaje:
COMENCEMOS POR CASA

¢Qué hechos presentan las imagenes? ;Qué semejanzas y diferencias en-
cuentras entre ellas?

¢Te identificas con alguna de las imagenes? éPor qué?

En los diversos espacios de la vida social, y al interior de la propia familia, se dan di-
versas formas de violencia que repercuten en la vida de las personas. Si no tomamos
conciencia de la violencia que generamos en nuestra casa, en nuestro trabajo, en la
calle o donde sea que convivamos, no podemos contribuir a que cese la violencia en
nuestro pais.

Manifestaciones de la violencia

Violencia doméstica. Es la violencia psicoldgica y fisica contra el cényuge, el maltrato
infantil y el abuso de los nifios.

Violencia cotidiana. Se caracteriza basicamente por la falta de respeto hacia las reglas,
por ejemplo, no respetar la cola, el maltrato en el transporte publico, la larga espera para
ser atendido, la indiferencia al sufrimiento humano, los problemas de seguridad ciudadana
y los accidentes.
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Violencia politica. Es aquella que surge de los grupos organizados ya sea que estén en
el poder o no. El estilo tradicional del ejercicio politico, la indiferencia del ciudadano ante
los acontecimientos del pais, la no participacién en las decisiones, asi como los actos de
corrupcion.

Violencia socioeconémica. Se ve reflejada en situaciones de pobreza y marginalidad de
grandes grupos de la poblacién: desempleo, subempleo, informalidad; todo esto béasica-
mente reflejado en la falta o desigualdad de oportunidad de acceso a la educacion y la salud.

Violencia delincuencial. Toda forma de conducta individual u organizada que rompe las
reglas sociales establecidas para vivir en grupo.

¢Cémo repercute enlasociedad las diversas manifestaciones de la violencia?
Menciona ejemplos cotidianos de las manifestaciones de violencia que
existen en tu comunidad. Analiza sus causas y consecuencias.

En tu carpeta de trabajo:

€ Elige una de las manifestaciones de la violencia y analizala siguiendo la técnica del arbol
de problemas (ver ficha informativa).

€ Selecciona de periddicos o revistas, imagenes o noticias sobre manifestaciones de vio-
lencia. Identifica las causas y consecuencias.

Algunas veces actuamos sin darnos cuenta de
las consecuencias de nuestros actos o sin darnos cuenta
gue nuestra conducta pueden enviar mensajes diferentes a los
que creemos dar. Estos comportamientos suelen ser motivo de
conflictos sin que seamos conscientes. Podemos tener algunas
conductas negativas como las siguientes:

Atacar, criticar destructivamente, burlarse de las perso-
nas. Es una conducta bastante comun criticar a las personas,
exagerar sus fallas, hablar mal de ellas cuando no estan pre-
sentes, o agredirlas sin palabras, solo con la mirada.

Quedarse en silencio, mostrar indiferencia o ignorar a
la otra persona. La indiferencia hiere a las personas porque
) sienten que no se les tiene afecto y esto no ayuda a entender
ni a solucionar el problema.
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Amenazar, gritar, tratar de imponer ideas.

Cuando las personas no saben cdmo hacer para que
se respete su opinion o no tienen autoridad, tratan de
compensarlo creando temor, siendo duras, agresivas,
sin escuchar a los demas.

Culpar a los demas de los errores propios.

Personas que piensan que, por tener el mando, pue-
den hacer lo que les da la gana y, cuando se equivo-
can echan la culpa a los demas. Otro caso es el de
las personas que no aceptan las consecuencias de
sus acciones y buscan la responsabilidad en el otro.

Hacer comparaciones y ponerse de ejemplo.

Comparar a las personas o compararse con otras per-
sonas solo crea problemas. Este comportamiento no
contribuye a mejorar las relaciones con los demas.

{(6mo mejorar estas conductas?

Aprovechar las criticas constructivas y descartar las destructivas porgue solo las primeras
nos sirven. Las criticas destructivas solo tendran poder si nosotros les damos ese poder.

Si debemos criticar a alguien, empecemos por sefialar los aspectos positivos. Todos
recibimos mejor una critica si primero nos reconocen lo que hicimos bien y luego nos
dicen lo que estd mal.

Evitar comentarios humillantes como criticar el comportamiento y no a la persona. No
digamos: «eres un desastre»; es preferible un comentario como «no estas haciendo
las cosas bien». No utilizar el verbo «ERES», con eso estamos diciendo que la persona
«ES» asi, en cambio si le decimos «ESTAS», le damos a entender que eso puede cam-
biar.

Evitar hacer juicios negativos, y menos burlones, para referirnos a otras personas.

Observemos con qué frecuencia juzgamos a otras personas, a veces sin tener informacién
suficiente, solo porque lo hemos escuchado pero, en realidad, no sabemos si es cierto.

Para comunicarnos con otra persona debemos mantener el canal abierto y evitar hablar
antes que el otro termine; mientras el otro habla, debemos escucharlo, no estar pen-
sando en lo que vamos a contestar.

Has identificado diversas manifestaciones de violencia. Ademas, has reconocido al-
gunas conductas que te ayudaran a cambiar actitudes que impiden una convivencia
armonica.
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FICHA DE TRABAJO
Plan de redaccion

€ Lee las siguientes frases. Son frases extraidas de un cuento que tiene dos parrafos pero que
estan en desorden. Tu reto serd ponerlas en su orden légico. Algunas pistas:

Para hallar la primera frase con la que se inicia el cuento solo debes recordar como
se inician habitualmente los cuentos.

Busca dos frases casi iguales. ¢Ya las ubicaste? Ahora identifica en que se dife-
rencian. ¢(Cudl de estas dos frases cierra el primer parrafo y cudl cierra el segundo
parrafo?

Identifica a los personajes que intervienen en el cuento.

=

«Cuando usted regrese a su pais y pase por el lugar donde esta el restaurante vera
gue existe justicia en mi reino».

Ordend tres huevos fritos con arroz.
Pero cuando el rey de Francia se enteré del asunto se puso muy molesto.
Y estaba otra vez bien asi.
El propietario sonrié y le contesto:
Fue un viaje largo y a mediodia tenia mucha hambre.
«¢Son tan raros los huevos aqui en esta zona?»
El conde sonri6é también y pago.
Era una vez un conde extranjero que viajé a Francia.
. No queria que en su reino se cometieran abusos de este tipo.
. «Los huevos no, pero los clientes con mucha plata que pueden pagar tal precio si».
. Estaba bien asi.
. El conde pregunto:

Cuando en el viaje de regreso el conde pasdé nuevamente por el restaurante vio que se
habia quitado el letrero y que la puerta y las ventanas estaban tapiadas.

15. Entré en un restaurante donde normalmente no se ve a gente de su rango.
16. El propietario del restaurante le pidié 300 francos.

17. Dijo al conde:

18. Al terminar de comer, solicit6 la cuenta.

© X NGO RAWN
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Huevos fritos, Johann Peter Hebel
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FICHA INFORMATIVA
Arbol de problemas

El arbol de problemas es una técnica que se emplea para identificar una situacion
problematica, las causas que la originan y las consecuencias o efectos que se des-
prenden de ella.

¢Como se elabora el arbol de problemas?

Paso 1. Identifica el problema.

Paso 2. Formula el problema de modo que sea lo suficientemente concreto para
identificar sus causas y facilitar la busqueda de soluciones.

Paso 3. Reflexiona sobre las causas del problema y anétalas.
Paso 4. Reflexiona sobre las consecuencias o efectos del problema.

Paso 5. Elabora un esquema que muestre las relaciones de causa y efecto en
forma de un arbol de problemas.

Tronco: problema
Raices: causas
Ramas: efectos
Paso 6. Revisa el esquema completo y verifica su logica y correccion.

Pérdida de conﬁanza en el R A p :
transporte pablico [} etraso de pasajeros

T o i I B
C

Pasajeros o peatones
L
!

§  heridos o muertos
L?j% IS
e r

Accidentes en el
transporte publico

%
Peatones imprudentesp <y Conductores imprudentes

= } S

Vehiculos obsoletos Pistas en mal estado

Ejemplo:
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Actividad 3
Comunicandonos para construir la paz

Experiencias de aprendizaje

Proposito

1. Los mensajes que nos rodean
2. Nos comunicamos mediante enunciados

3. Las palabras y nuestros sentimientos

Reconocer las caracteristicas de las diversas for-
mas de comunicacién que posee el ser humano.
Valorar la importancia de la comunicacion para
el desarrollo de la vida en sociedad.

Descripcion

Contenidos

En la primera experiencia de aprendiza-
je reconocerds los tipos de comunicacion
gue existen y valoraras la importancia de
mantener una buena comunicacion con las
personas.

En la segunda experiencia de aprendiza-
je identificaras la diferencia entre oracion
y frase con la finalidad de adquirir nuevos
aprendizajes sintacticos.

En la tercera experiencia de aprendizaje
valoraras el aporte de la literatura como
medio de expresion de nuestros sentimien-
tos y creatividad.

Area de Comunicacion Integral

Comunicacion verbal
Comunicacién no verbal
Barreras de la comuniacion
Los enunciados

Las oraciones

Texto literario

Area de Ciencias Sociales

Convivencia armonica

Equidad de género

Ficha de trabajo

Palabras clave

Correccion ortografica

Ficha informativa

Construyendo la paz

Comunicacion
Gestos
Violencia

Palabras
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Experiencia de aprendizaje:
LOS MENSAJES QUE NOS RODEAN

VIVE SIN VIOLENCIA,
CONSTRUYE PAZ.

Varones 'y mujeres
somos iguales ante
laley.

/j ¢Qué mensajes transmiten los textos y dibujos?
¢Son necesarias las palabras para expresar ideas?

La comunicacion verbal

La comunicacion verbal puede realizarse de dos formas:

Oral. A través de signos orales y palabras habladas. La forma mas evolucionada de
comunicacion oral es el lenguaje articulado, los sonidos estructurados que dan
lugar a las silabas, palabras y oraciones.

Escrita. Por medio de la representacién grafica de signos. Las formas de
comunicacion escrita también son muy variadas y numerosas (ideogramas,
jeroglificos, alfabetos, siglas, grafiti, logotipos...). Para interpretar correctamente
los mensajes escritos es necesario conocer el cddigo en que se emiten.

La comunicacion no verbal

Se realiza a través de imagenes sensoriales (visuales, auditivas, olfativas...), sonidos,
gestos, movimientos corporales, etc.

Entre los sistemas de comunicacion no verbal tenemos:

El lenguaje corporal. Nuestros gestos, movimientos, el tono de voz, nuestra
ropa, e incluso nuestro olor corporal, forman parte de los mensajes cuando nos
comunicamos con los demas.

El lenguaje icénico. En él se engloban muchas formas de comunicacion no
verbal: cddigo Morse, sirenas, Braille, lenguaje de sefias, besos, signos de luto o
duelo, cddigos particulares o secretos, sefiales de los arbitros deportivos.
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Enlos procesos comunicativos existen obstaculos o
dificultades que impiden o entorpecen la comunicacion.
Se les conoce como «ruidos», interferencias o barreras y
se presentan de muchas maneras.

Muchas veces nos vemos en diversas situaciones o no comprendemos lo que nos dicen
0 no logramos que nos comprendan. Estos problemas pueden tener un factor externo,
como los ruidos, pero también se dan por nuestras diversas formas de percibir y com-
prender el mundo, por nuestros prejuicios, nuestras actitudes erréneas, nuestra baja
autoestima, nuestra resistencia a hablar o a escuchar, etc.

Existen tres tipos de categorias que se presentan como barreras en una comunicaciéon
efectiva:

Ambientales o fisicas. Son las circunstancias que se presentan en el ambiente cuan-
do se produce la comunicacion. Pueden ser incomodidad fisica (calor en la sala, una
silla incobmoda, etc.), distracciones visuales, interrupciones o ruidos (timbre, teléfono,
alguien tosiendo, ruidos de construccion, etc.).

ESTRAFAAL ‘

gk

Verbales. Son las formas de hablar que se interponen en la comunicacion. Por ejem-
plo: personas que hablan muy rapido o no explican bien sus ideas, personas que hablan
otro idioma; incluso a veces en nuestro propio idioma los mensajes se vuelven incom-
prensibles ya sea por diferencia de edad, clase social, nivel de educacion, etc. El no
prestar atencién es otro tipo de barrera verbal.

¢Vas a comprar lo
que te pedi?
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No verbales. Son los gestos, movimientos corporales, posturas, tono de voz, ade-

manes, etc., que adoptamos y transmiten «algo» que puede fortalecer u obstaculizar la
comunicacion.

Prejuicio o percepcion. Es nuestro punto de vista sobre determinados temas, cos-
tumbres o formas de ver la vida. Por ejemplo: dos personas pueden percibir un tema
con distinto significado. Los prejuicios se relacionan con la edad, el sexo, la raza o la
religion.

Cualquiera que sean las barreras en la comunicacion, una vez que se detectan, es ne-
cesario tomar medidas para remediarlas, ya que suelen estar presentes en muchos de
nuestros actos, manifestarse en nuestras actitudes, afectar nuestras relaciones familia-
res, laborales y sociales, e interfieren con la generacion de un clima de armonia y paz.

En tu carpeta de trabajo:

€ Describe un caso en el que hayas tenido dificultad para entender o expresar un mensa-
je. Trata de identificar las barreras que limitaron tu comunicacion.

€ Observa como se comunican dos amigos o familiares. Identifica los mensajes verbales
y no verbales que transmiten.

En esta experiencia de aprendizaje has identificado los tipos de comunicacion. Recuer-
da que transmites mensajes con tu cuerpo y con las palabras. De ahi la importancia de
analizar nuestros gestos y prejuicios.
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Experiencia de aprendizaje:

NOS COMUNICAMOS MEDIANTE ENUNCIADOS

Lee los siguientes carteles:

Hoy habrj una
gran marcha poy

la paz

iMucho cuidado!

¢Qué mensaje transmiten los carteles?
¢Expresan una idea completa?

Si te dijeran que los textos de los carteles son enunciados, écdmo defi-
nirias qué es un enunciado?

——)
N

El enunciado, unidad minima de comunicacion, es la secuencia de signos que expresan una
idea completa. Es decir, posee sentido completo y concreto dentro de la situacion en que se
produce.

Se distinguen dos tipos de enunciados:

Frases. Son enunciados que carecen de verbos. Ejemplos: Gracias. Buenas Tardes. Malas
noticias.

Oraciones. Son enunciados que poseen un verbo conjugado. Estos enunciados tienen dos
partes: sujeto y predicado.
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€ Lee el siguiente texto:

Los peruanos y peruanas tienen el compromiso de construir una sociedad justa y
equitativa. En numerosos eventos, las personas exponen sus ideas y proyec-
tos. La concertaciobn es un camino de dialogo para lograr grandes proyectos.

B

S ¢Cuantas oraciones identificas? ¢Como las reconoces?

Si extraemos una oracion
del texto podemos identificar
su estructura:

Sujeto Predicado

Los peruanos tienen el compromiso de construir una sociedad justa y equitativa.

Recuerda que, en una oracion, el sujeto y el verbo establecen una relacién de concor-
dancia. Es decir, tienen el mismo namero y la misma persona gramatical.

En tu carpeta de trabajo:

€ Identifica las oraciones y frases del siguiente texto:
iEs increible! Todas las personas colocaron las banderas blancas en sefial de paz. No
imaginamos que la convocatoria para celebrar esta fecha tuviera tanta acogida. jun
ejemplo de solidaridad!

€ Relaciona el sintagma nominal (sujeto) con el sintagma verbal (predicado).

El dirigente fomenta la equidad y solidaridad.

Las personas reclaman sus demandas pacificamente.

La escuela aprenden a resolver los conflictos sin violencia.
Los manifestantes gan6 un premio en mérito a su trayectoria.

Has identificado la diferencia entre enunciado, frase y oracion. Ademas, has realizado
ejercicios para reconocer oraciones.
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Experiencia de aprendizaje:

LAS PALABRAS Y NUESTROS SENTIMIENTOS

€ Lee los siguientes textos:

Dos veces por semana Sabrds que no te amo y que te amo
Yiovanna Pollarolo (Pablo Neruda)
(Fragmento) Sabrds que no te amo y que te amo
No podia ver su cara. Cuando entré, se puesto que de dos modos es la vida,
limité a indicarme que me acomodara. la palabra es un ala del silencio,
Obedeci. No me dijo hola ni buenos dias el fuego tiene una mitad de frio.

ni como estd. Tampoco percibi una sonrisa
que acompariara la orden. Mientras
esperaba que Ella empezara a hablar, me
puse a mirar la puerta de vidrio que daba
al jardin. Solo oia el sonido del pasar de
los papeles. Tomard mis datos, pensé. Me
preguntard cudntos afios tengo, por qué
he venido, cudl es mi problema. (...)

Yo te amo para comenzar a amarte,
para recomenzar el infinito

y para no dejar de amarte nunca:
por eso no te amo todavia.

Te amo y no te amo como si tuviera
en mis manos la llave de la dicha
y un incierto destino desdichado.

Mi amor tiene dos vidas para amarte.
Por eso te amo cuando no te amo

| y por eso te amo cuando te amo. |

B

¢Qué sensaciones te producen los textos leidos?
¢Cuales son sus semejanzas?
¢Son textos de uso cotidiano?

Como habras identificado, los textos
presentados son textos literarios, pero ¢qué
es literatura?

La literatura es un arte cuyo medio de expresién es lalengua. Los escritores buscan llamar la
atencion del lector. Para ello recurren a dos procedimientos: inventar una historia interesante
y utilizar las palabras de un modo especial.

Cuando el lenguaje se utiliza para producir belleza, para llamar la atencién sobre si mismo,
acttia en él la funcion poética. El escritor aporta su mirada artistica y apela a un lenguaje espe-
cial pararecrear la realidad. Por ejemplo: si para el diccionario de la Real Academia Espafiola
(RAE) una cuchara es un «utensilio que se compone de una parte céncava prolongada en un
mangoy que sirve, especialmente, para llevar a la boca los alimentos liquidos o blandos», para
el poeta chileno Pablo Neruda se trata de una «cuenca de la més antigua mano del hombre»,
en laque aun se ve «el molde de la palma primitiva.
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Los textos literarios pueden estar
escritos en prosa o en verso.

Los textos en prosa se escriben a lo largo de todo el reglon, como escribimos normal-
mente. Por ejemplo, el texto presentado de Giovanna Pollarolo. Los textos en verso,
0 poemas, se escriben en lineas cortas llamadas versos. Las composiciones en verso
suelen tener un ritmo marcado y una sonoridad especial. Ejemplo:

St me quuitaran totalmente todo

Si me quitaran totalmente todo —  Verso
si, por ejemplo, me quitaran el saludo

de los pdjaros, o de los buenos dias

del sol sobre la tierra Estrofa
me quedaria

aun

una palabra. Aun me quedaria una palabra
donde apoyar la voz.

Si me quitaran las palabras
o la lengua

hablaria con el corazon Poema
en la mano,

o con las manos en el corazon.

Si me quitaran una pierna

bailaria en un pie.

Si me quitaran un ojo

lloraria en uno ojo.

Si me quitaran un brazo

me quedaria el otro,

para saludar a mis hermanos,

para sembrar los surcos de la tierra,
para escribir todas las playas del mundo, con tu nombre
amor mio.

(Alejandro Romualdo, poeta peruano)

En tu carpeta de trabajo:

€ Busca poemas o0 canciones que tengan como tematica la paz. Analiza el mensaje que
transmiten.

Has reconocido las caracteristicas de los tipos de textos literarios. Se espera que este
primer acercamiento a la literatura te motive a leer textos de diversos escritores.
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FICHA DE TRABAJO
Correccion ortografica

Alicia y Marcos, estudiantes del CEBA PAEBA de San Juan de Lurigancho, realizan un
recorrido por su barrio para identificar anuncios o carteles con errores. Ayudalos a
corregirlos.

Prohibido

votar
basura

o dttence oo Junes
d il
b gy

Se
alkila
cuartos

Se necesitan trabajadores
hombres 6 mujeres S benden gaseosas eladas
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FICHA INFORMATIVA
Construyendo la paz

Un campesino at6 sus dos burros con una misma cuerda y puso cerca de cada burro
un poco de pasto.

Sucedié que cada burrito queria comer el pasto que tenia cerca, y al jalar uno,
tiraba del otro; igual el otro burro jalaba y jalaba pero no podia comer.

Cada vez se cansaban mas y mas, hasta que se dieron cuenta que no podrian luchar
el uno contra el otro. Se miraron y conversaron entre ellos. Juntos se dirigieron a
comer el pasto que se encontraba a un lado; al terminar, se dirigieron hacia el otro
extremo y comieron del otro.

A nosotros muchas veces nos pasa algo similar. Jalamos cada uno para su lado y por
poco nos ahorcamos.
Un conflicto surge porque no reconocemos al otro y jalamos solo para nuestro lado.

Adaptado de:http://www.pueblosaltomayo.com/descargas/LA%20CONCILIACION.pdf
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Nombre del Proyecto

Objetivo

PROYECTO DE APRENDIZAJE N°4 UNIDAD 4

Construyendo las normas de convivencia en mi CEBA

En la sociedad donde convivimos como nuestro hogar, el centro de tra-

ver una cultura de paz.

bajo, el CEBA, la localidad y otras instituciones a la que pertenecemos
ocurren con frecuencia muchos casos sobre rompimiento de relaciones

Elaborar las normas de convi- humanas, acciones de violencia, maltrato a las mujeres, a los nifios y
vencia del CEBA para promo- adolescentes, desintegracion de las familias, abuso de las autorida-

des, el pandillaje, entre otras. Las causas que origina estos problemas
son muchas, pero existe una causa principal, es el desconocimiento y
practica de nuestros derechos y deberes como personas. Al respecto:

équé reflexiones y acciones tenemos que realizar como estudiantes?

Organizacion del proyecto Elaborar un plan de trabajo precisando el tiempo. Se aplica un cues-

Procedimientos

tionario referido a los deberes y derechos del ciudadano al interior de
su familia, su comunidad y su pais.

El proyecto tendra una duracion aproximada de seis semanas. El do-
cente orientara al grupo sobre la distribucion del tiempo en horas.

Actividades Descripcion
Dialogan sobre acciones de rompimiento de relaciones humanas, los conflictos,
discriminacién y actos de violencia en el CEBA, en los hogares de familia y en la
Recojo de localidad. Obtienen denuncias policiales, y de la DEMUNA, sobre maltratos.
informacién Elaboran y aplican encuestas andnimas sobre las causas de violencia en la fami-

lia, en el CEBA y la localidad.
Leen y recortan noticias, sobre violencia que aparecen en los diarios locales.

Contraste de
informacion

Analizan las noticias, consolidan las encuestas y hacen un listado sobre los con-
flictos y los actos de violencia y sus causas. Proponen normas de convivencia y
asumen compromisos para asegurar una cultura de paz en el hogar, en el CEBA 'y
en la localidad.

Presentacion de
la informacién

Procesan las respuestas. Dan a conocer a los estudiantes del CEBA las causas de los
conflictos, los actos de violencia en los hogares, en el CEBA y en el contexto.

Buscan informacion sobre calidad de vida y derechos fundamentales de la persona.

Presentan un periédico mural con textos narrativos y argumentativos sobre el tema;
sefialan el papel que juegan los medios de comunicacion con respecto a los actos de
violencia,y con relacién a la difusion de la importancia de los derechos fundamentales
de la persona para propiciar el desarrollo de una cultura de paz.

El grupo presenta un informe final, conteniendo la propuesta de normas de conviven-
cia en el CEBA.

Uso de la
informacion

Asumen el compromiso para respetar las normas de convivencia en el hogar y en el
CEBA.

Asumen la responsabilidad de coordinar y participar en la organizacion del Consejo
de Participacion Estudiantil (COPAE). Utilizan comunicacion verbal y no verbal a fin
de promover el funcionamiento del COPAE en el CEBA como practica democrética y
convivencia dentro de una cultura de paz.

Autoevaluacion: - ;Qué hice para buscar la informacion?
- ¢COmo hice para organizar la informacién?
- ¢(Para qué sirve lo que investigué?
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Enlaces web

Busca informacion de tu interés
en los siguientes enlaces.

Culturas preincas

http://www.peru.com/preincas/

http://www.cuscoweb.com/preincas/

Presenta informacién sobre las culturas preincas que se desarrollaron en la costa, sierra
y Amazonia de nuestro pais.

EducaRed Peru

http://www.educared.org/global/educared

Es un portal al servicio de la educacién en la que podras encontrar informacion sobre
temas de lengua, literatura, historia, geografia, comprension lectora, entre otros.

Escolar.com

http://www.escolar.com/

Aqui encontraras videos educativos, ejemplos, ejercicios e informacion necesaria para
apoyar la realizacion de tus tareas escolares.

Ministerio del trabajo y promocion del empleo
http://www.mintra.gob.pe/

Ofrece informacion sobre la situacion del empleo en el pais. Ademas, presenta formula-
rios y orientaciones para realizar denunciar.
Organizacion Internacional del Trabajo - OIT

http://www.oit.org.pe/portal/index.php
Brinda informacion sobre la situacion laboral, los acuerdos y normativas vigentes y las
campanfas por la defensa de los derechos de los trabajadores.

Pagina del idioma espaiiol

http://www.elcastellano.org/

Es un portal donde encontraras informacion sobre el idioma espafol. Ademas, tiene
acceso a diversos diccionarios, temas de gramatica, historia de la lengua, entre otros.
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Palabra virtual

http://www.peru.com/preincas/
http://www.cuscoweb.com/preincas/

Presenta informacidn sobre las culturas preincas que se desarrollaron en la costa, sierra
y Amazonia de nuestro pais.

PERU Adonde.com
http://www.adonde.com/

Presenta informacion sobre historia del Peru, arte y cultura, musica, literatura, politica,
etc.

Proyecto Aula. Literatura en Internet

http://lenguayliteratura.org/

Ofrece informacion sobre lengua (sintaxis, fonética, semantica, ortografia, etc.) y sobre
escritores de la literatura espafiola e hispanoamericana. Ademas, presenta los géneros
literarios y nociones de teoria literaria.

Real Academia Espaiiola

http://www.rae.es/

Presenta las definiciones y diversas acepciones de las palabras contendidas en el diccio-
nario de la lengua espafiola (vigésima segunda edicion).

Reglas de ortografia

http://www.reglasdeortografia.com/signos.htm

Brinda informacion sobre el uso de los signos de puntuacion. Presenta ejercicios para
transferir los aprendizajes adquiridos.
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Anexos

EvalUa tu proceso de estudio.

Cada vez que concluyas alguna experiencia de aprendizaje, completa los siguientes ins-
trumentos que te permitiran reflexionar sobre tu proceso de aprendizaje.

Z£Qué has aprendido en esta experiencia o unidad?

éQué fue lo que te parecio mas util en esta experiencia o unidad desarrollada?

&Como fue tu desempeno durante el desarrollo de las clases?

Coloca la carita que corresponda en cada uno de los siguientes enunciados.
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1.

Organicé mi tiempo adecuadamente para leer cada experiencia.

Utilicé técnicas de estudio para la lectura de los textos presentados en las
experiencias.

Revisé todas las fichas informativas.

Realicé todos los ejercicios de las fichas de trabajo.

Entregué todos los trabajos y actividades de investigacion en las fechas
previstas.

Revisé diversas fuentes de informacién para profundizar en los temas.

La siguiente ficha servira para evaluar tu
participacién y desempefio.

Ficha de autoevaluacion

INDICADORES Si A VECES

Tuve claro qué hacer en cada experiencia.

NO

2.

Manifesté mis diferencias en forma respetuosa
y clara.

Respeté las opiniones de mis compafieros.

Evité interrumpir cuando alguien expreso su opi-
nion.

Realicé las experiencias indicadas en mi carpeta
de trabajo.

Aporté ideas, conocimientos y experiencias en el
desarrollo de las sesiones.

7.

Llegué puntual a las sesiones de aprendizaje.
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EvallGa el desemperio de tu docente
o tutor.

INDICADORES ] A VECES

1. Asiste a clases puntualmente.

2. Presentalos aprendizajes alograr en cada clase.

3. Busca recoger los conocimientos previos de los
estudiantes sobre el tema a desarrollar.

4. Explicalos temas con claridad y precision.

5. Las actividades que propone son novedosas y
generan el interés.

6. Utiliza diversos medios (radio, televisor, laminas,
proyeccion de videos, etc.) para realizar las sesio-
nes de clase.

7. Establece actividades para fomentar el trabajo
en equipo.

8. Estimula a los estudiantes para que investigueny
profundicen sobre los temas tratados.

9. Brinda ayuda cuando se le solicita.

10. Las actividades de evaluacion son continuas.

11.Permite que los estudiantes expresen sus puntos
de vista.

12.Fomenta el desarrollo de actividades de proyec-
cion ala comunidad.

13.Relaciona los contenidos tratados con expe-
riencias concretas de la comunidad o de los
estudiantes.

14.Promueve la discusion y el anélisis de los temas,
generando debates y exposiciones.

15. Felicita a los estudiantes por sus logros.

16. Trata con respeto a los estudiantes.

17. Favorece una comunicacion asertiva.

18.Entrega los trabajos con correccionesy sugeren-
cias para que los estudiantes puedan superar sus
debilidades.

19. Tiene dominio del tema que desarrolla.

20.0rganiza a los estudiantes para implementar la
biblioteca estudiantil.
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La democracia y el sistema interamericano
Articulo 1
Los pueblos de América tienen derecho a la democracia y sus gobiernos la obligacién de pro-
moverla y defenderla.
La democracia es esencial para el desarrollo social, politico y econémico de los pueblos de
las Américas.
Articulo 2
El ejercicio efectivo de la democracia representativa es la base del estado de derecho y los
regimenes constitucionales de los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Ameri-
canos. La democracia representativa se refuerza y profundiza con la participacion permanente,
ética y responsable de la ciudadania en un marco de legalidad conforme al respectivo orden
constitucional.
Articulo 3
Son elementos esenciales de la democracia representativa, entre otros, el respeto a los dere-
chos humanos y las libertades fundamentales; el acceso al poder y su ejercicio con sujecion
al estado de derecho; la celebracién de elecciones periédicas, libres, justas y basadas en el
sufragio universal y secreto como expresion de la soberania del pueblo; el régimen plural de
partidos y organizaciones politicas; y la separacion e independencia de los poderes publicos.
Articulo 4
Son componentes fundamentales del ejercicio de la democracia la transparencia de las activi-
dades gubernamentales, la probidad, la responsabilidad de los gobiernos en la gestién publica,
el respeto por los derechos sociales y la libertad de expresién y de prensa.
La subordinacién constitucional de todas las instituciones del Estado a la autoridad civil legal-
mente constituida y el respeto al estado de derecho de todas las entidades y sectores de la
sociedad son igualmente fundamentales para la democracia.
Articulo 5
El fortalecimiento de los partidos y de otras organizaciones politicas es prioritario para la de-
mocracia. Se deberé prestar atencién especial a la problematica derivada de los altos costos
de las campanias electorales y al establecimiento de un régimen equilibrado y transparente de
financiacion de sus actividades.
Articulo 6
La participacion de la ciudadania en las decisiones relativas a su propio desarrollo es un de-
recho y una responsabilidad. Es también una condicién necesaria para el pleno y efectivo
ejercicio de la democracia. Promover y fomentar diversas formas de participacion fortalece la
democracia.

Il

La democraciay los derechos humanos
Articulo 7
La democracia es indispensable para el ejercicio efectivo de las libertades fundamentales
y los derechos humanos, en su caracter universal, indivisible e interdependiente, consagra-
dos en las respectivas constituciones de los Estados y en los instrumentos interamericanos
e internacionales de derechos humanos.
Articulo 8
Cualquier persona o grupo de personas que consideren que sus derechos humanos han
sido violados pueden interponer denuncias o peticiones ante el sistema interamericano de
promocion y proteccion de los derechos humanos conforme a los procedimientos estable-
cidos en el mismo.
Los Estados Miembros reafirman su intencion de fortalecer el sistema interamericano de
proteccion de los derechos humanos para la consolidacion de la democracia en el Hemis-
ferio.
Articulo 9
La eliminacién de toda forma de discriminacion, especialmente la discriminacién de género,
étnica y racial, y de las diversas formas de intolerancia, asi como la promocién y protec-
cion de los derechos humanos de los pueblos indigenas y los migrantes y el respeto a la
diversidad étnica, cultural y religiosa en las Américas, contribuyen al fortalecimiento de la
democracia y la participacién ciudadana.
Articulo 10
La promocion y el fortalecimiento de la democracia requieren el ejercicio pleno y eficaz
de los derechos de los trabajadores y la aplicaciéon de normas laborales basicas, tal como
estan consagradas en la Declaracién de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento, adop-
tada en 1998, asi como en otras convenciones bésicas afines de la OIT. La democracia
se fortalece con el mejoramiento de las condiciones laborales y la calidad de vida de los
trabajadores del Hemisferio.

11

Democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza
Articulo 11
La democracia y el desarrollo econémico y social son interdependientes y se refuerzan
mutuamente.
Articulo 12
La pobreza, el analfabetismo y los bajos niveles de desarrollo humano son factores que
inciden negativamente en la consolidacién de la democracia. Los Estados Miembros de la
OEA se comprometen a adoptar y ejecutar todas las acciones necesarias para la creacion
de empleo productivo, la reduccion de la pobreza y la erradicacion de la pobreza extrema,
teniendo en cuenta las diferentes realidades y condiciones econémicas de los paises del
Hemisferio. Este compromiso comun frente a los problemas del desarrollo y la pobreza tam-
bién destaca la importancia de mantener los equilibrios macroecondmicos y el imperativo
de fortalecer la cohesién social y la democracia.
Articulo 13
La promocién y observancia de los derechos econémicos, sociales y culturales son consus-
tanciales al desarrollo integral, al crecimiento econdmico con equidad y a la consolidacion
de la democracia en los Estados del Hemisferio.
Articulo 14
Los Estados Miembros acuerdan examinar periédicamente las acciones adoptadas y eje-
cutadas por la Organizacién encaminadas a fomentar el didlogo, la cooperaciéon para el de-
sarrollo integral y el combate a la pobreza en el Hemisferio, y tomar las medidas oportunas
para promover estos objetivos.
Articulo 15
El ejercicio de la democracia facilita la preservacion y el manejo adecuado del medio am-
biente. Es esencial que los Estados del Hemisferio implementen politicas y estrategias
de proteccién del medio ambiente, respetando los diversos tratados y convenciones, para
lograr un desarrollo sostenible en beneficio de las futuras generaciones.
Articulo 16
La educacion es clave para fortalecer las instituciones democraticas, promover el desarrollo
del potencial humano y el alivio de la pobreza y fomentar un mayor entendimiento entre los
pueblos. Para lograr estas metas, es esencial que una educacion de calidad esté al alcance
de todos, incluyendo a las nifias y las mujeres, los habitantes de las zonas rurales y las
personas que pertenecen a las minorfas.
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Fortalecimiento y preservacion de la institucionalidad democratica
Articulo 17
Cuando el gobierno de un Estado Miembro considere que esta en riesgo su proceso poli-
tico institucional democréatico o su legitimo ejercicio del poder, podré recurrir al Secretario
General o al Consejo Permanente a fin de solicitar asistencia para el fortalecimiento y pre-
servacion de la institucionalidad democratica.
Articulo 18
Cuando en un Estado Miembro se produzcan situaciones que pudieran afectar el desarrollo
del proceso politico institucional democratico o el legitimo ejercicio del poder, el Secretario
General o el Consejo Permanente podra, con el consentimiento previo del gobierno afecta-
do, disponer visitas y otras gestiones con la finalidad de hacer un analisis de la situacion. El
Secretario General elevara un informe al Consejo Permanente, y éste realizara una apre-
ciacion colectiva de la situacién y, en caso necesario, podra adoptar decisiones dirigidas a
la preservacion de la institucionalidad democratica y su fortalecimiento.
Articulo 19
Basado en los principios de la Carta de la OEA y con sujecién a sus normas, y en concor-
dancia con la clausula democréatica contenida en la Declaracion de la ciudad de Quebec, la
ruptura del orden democrético o una alteracion del orden constitucional que afecte grave-
mente el orden democratico en un Estado Miembro constituye, mientras persista, un obsta-
culo insuperable para la participacion de su gobierno en las sesiones de la Asamblea Ge-
neral, de la Reunién de Consulta, de los Consejos de la Organizacién y de las conferencias
especializadas, de las comisiones, grupos de trabajo y demas érganos de la Organizacion.
Articulo 20
En caso de que en un Estado Miembro se produzca una alteracién del orden constitucional
que afecte gravemente su orden democratico, cualquier Estado Miembro o el Secretario
General podra solicitar la convocatoria inmediata del Consejo Permanente para realizar
una apreciacion colectiva de la situacion y adoptar las decisiones que estime conveniente.
El Consejo Permanente, segln la situacion, podra disponer la realizacién de las gestiones
diplomaticas necesarias, incluidos los buenos oficios, para promover la normalizacion de la
institucionalidad democratica. Si las gestiones diplomaticas resultaren infructuosas o si la
urgencia del caso lo aconsejare, el Consejo Permanente convocara de inmediato un perio-
do extraordinario de sesiones de la Asamblea General para que ésta adopte las decisiones
que estime apropiadas, incluyendo gestiones diplomaticas, conforme a la Carta de la Or-
ganizacion, el derecho internacional y las disposiciones de la presente Carta Democratica.
Durante el proceso se realizaran las gestiones diplomaticas necesarias, incluidos los bue-
nos oficios, para promover la normalizacion de la institucionalidad democratica.
Articulo 21
Cuando la Asamblea General, convocada a un periodo extraordinario de sesiones, constate
que se ha producido la ruptura del orden democratico en un Estado Miembro y que las
gestiones diplomaticas han sido infructuosas, conforme a la Carta de la OEA tomara la
decision de suspender a dicho Estado Miembro del ejercicio de su derecho de participacion
en la OEA con el voto afirmativo de los dos tercios de los Estados Miembros. La suspension
entrara en vigor de inmediato.
El Estado Miembro que hubiera sido objeto de suspensioén deberd continuar observando
el cumplimiento de sus obligaciones como miembro de la Organizacién, en particular en
materia de derechos humanos. Adoptada la decisién de suspender a un gobierno, la Orga-
nizacién mantendra sus gestiones diplomaticas para el restablecimiento de la democracia
en el Estado Miembro afectado.
Articulo 22
Una vez superada la situacion que motivé la suspension, cualquier Estado Miembro o el
Secretario General podra proponer a la Asamblea General el levantamiento de la suspen-
sién. Esta decision se adoptara por el voto de los dos tercios de los Estados Miembros, de
acuerdo con la Carta de la OEA.
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La democracia y las misiones de observacion electoral
Articulo 23
Los Estados Miembros son los responsables de organizar, llevar a cabo y garantizar pro-
cesos electorales libres y justos.
Los Estados Miembros, en ejercicio de su soberania, podran solicitar a la OEA asesora-
miento o asistencia para el fortalecimiento y desarrollo de sus instituciones y procesos
electorales, incluido el envio de misiones preliminares para ese propdsito.
Articulo 24
Las misiones de observacion electoral se llevaran a cabo por solicitud del Estado Miembro
interesado. Con tal finalidad, el gobierno de dicho Estado y el Secretario General celebra-
ran un convenio que determine el alcance y la cobertura de la mision de observacion elec-
toral de que se trate. El Estado Miembro debera garantizar las condiciones de seguridad,
libre acceso a la informacién y amplia cooperacién con la misién de observacion electoral.
Las misiones de observacion electoral se realizaran de conformidad con los principios y
normas de la OEA. La Organizacién debera asegurar la eficacia e independencia de estas
misiones, para lo cual se las dotara de los recursos necesarios. Las mismas se realizaran
de forma objetiva, imparcial y transparente, y con la capacidad técnica apropiada.
Las misiones de observacion electoral presentaran oportunamente al Consejo Permanente,
a través de la Secretaria General, los informes sobre sus actividades.
Articulo 25
Las misiones de observacion electoral deberan informar al Consejo Permanente, a través
de la Secretaria General, si no existiesen las condiciones necesarias para la realizacién de
elecciones libres y justas.
La OEA podra enviar, con el acuerdo del Estado interesado, misiones especiales a fin de
contribuir a crear o mejorar dichas condiciones.
Vi
Promocion de la cultura democrética
Articulo 26
La OEA continuara desarrollando programas y actividades dirigidos a promover los princi-
pios y practicas democraticas y fortalecer la cultura democrética en el Hemisferio, consi-
derando que la democracia es un sistema de vida fundado en la libertad y el mejoramiento
econémico, social y cultural de los pueblos. La OEA mantendréa consultas y cooperacion
continua con los Estados Miembros, tomando en cuenta los aportes de organizaciones de
la sociedad civil que trabajen en esos ambitos.
Articulo 27
Los programas y actividades se dirigiran a promover la gobernabilidad, la buena gestion,
los valores democraticos y el fortalecimiento de la institucionalidad politica y de las organi-
zaciones de la sociedad civil. Se prestara atencién especial al desarrollo de programas y
actividades para la educacion de la nifiez y la juventud como forma de asegurar la perma-
nencia de los valores democraticos, incluidas la libertad y la justicia social.
Articulo 28
Los Estados promoveran la plena e igualitaria participacién de la mujer en las estructuras
politicas de sus respectivos paises como elemento fundamental para la promocién y ejercicio
de la cultura democratica.
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