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INTRODUCCION

Esta gufametodologicahasido elaborada en el marco del Programa de Alfabetizacion
y Educaciéon Basica de Adultos (PAEBA-PerG). Actualmente, la Direccion de
Educacion Basica Alternativa (DEBA) ha elaborado una nueva edicién que tiene
como proposito orientar a los docentes en el uso de los cuadernos de trabajo:
Ciudadanas y ciudadanas plenos en la construccién de una sociedad democratica
(cuaderno N° 1) y Emprendedoras y emprendedores: trabajo competitivo para el
desempeno laboral (cuaderno N° 2), que corresponden al tercer grado del Ciclo
Intermedio de Educacion Bésica Alternativa.

Las orientaciones didacticas y metodolégicas que se presentan en la gufa intentan
responder a la necesidad de organizar y desarrollar actividades que favorezcan el
desarrollo de aprendizajes a lograr de las distintas areas del curriculo prescritas
para este grado.

La presente guia contiene tres capitulos:

O El primer capitulo ofrece un marco general sobre el Ciclo Intermedio, presenta
la forma de atencién que se brinda, el rol del docente y algunas orientaciones
didacticas para la organizacion de las y los estudiantes.

O El segundo capitulo brinda orientaciones para la organizaciéon y planificacion
de las sesiones de aprendizaje. Asimismo presenta fundamentos tebricos y
metodologicos sobre la comprension lectora, la resolucion de problemas y
formas de evaluacion.

O Eltercer capitulo presenta la concepcion de los cuadernos de trabajo y sugerencias
para su organizacion programatica.

Ademas, cuenta con una seccion de Anexos con modelos de programacion en base
a los cuadernos de trabajo.

Las estrategias planteadas en este documento son presentadas como sugerencias
para el desarrollo de las actividades de los cuadernos de trabajo.

Es nuestro deseo que esta gufa se convierta en una herramienta de trabajo técnico
pedagogico y que su lectura, anélisis y aplicacion motive a los educadores para
trabajar con una vision innovadora por el bienestar de las y los estudiantes y la
mejora de la calidad educativa.
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1. MARCO CONCEPTUAL

11 HCiclo Intermedio

Esta orientado a personas con escolari-
dad incompleta que hayan culminado
el Ciclo Inicial o demuestren tener las
competencias necesarias para iniciar
este ciclo.

El énfasis esta puesto en el dominio de
competencias comunicativas, mate-
maticas y habilidades cognitivas que
los preparen para sostener procesos
de autoaprendizaje (...) y en la con-
tribucion al mejoramiento de la cali-
dad de vida de las y los estudiantes
(comprension de los hechos cerca-
nos a su ambiente natural y social,
cuidado de su salud, del medio am-
biente, etc.).!

Las areas que se presentan en este ciclo
son:

Ciclo Intermedio

Comunicacion Integral

Matematica

Ciencias Sociales

Ciencia, Ambiente y Salud

Educacion para el Trabajo

Educacion Religiosa

Este ciclo esta organizado en grados:

Ciclo Intermedio

Primer Segundo Tercer
Grado Grado Grado

1.2 Forma de atencion
presenaal

Las y los estudiantes participan regular-
mente en sesiones de aprendizaje aten-
didos por un docente, quien esta a cargo
del aula, periférico o circulo de apren-
dizaje.

La interaccion directa entre docente
y las y estudiantes da oportunidad de
intercambiar opiniones y recibir retroali-
mentacion mutua en cualquier momen-
to, lograndose una mayor naturalidad y
espontaneidad en la relacion entre las y
los estudiantes, asi como un alto nivel de
integracion y sentido de pertenencia al
grupo. Asimismo, al participar en sesio-
nes de manera presencial, las y los estu-
diantes tienen acceso al uso de las fuen-
tes bibliograficas y servicios del CEBA 'y
circulos de aprendizaje.

En las sesiones de clases se combinan
trabajos individuales y en equipo, didlo-
go participativo entre estudiantes y do-
centes, visitas de campo y trabajos de in-
vestigacion, exposiciones, asi como uso
de herramientas tecnolégicas en apoyo
al aprendizaje.

Para el desarrollo de las sesiones de apren-
dizaje se establecen horarios de acuerdo
a la demanda de las y los estudiantes, en
la manana, tarde o noche. La asistencia
de las y los estudiantes debe ser diaria y
permanente.

1 MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular
Basico Nacional de Educacion Bésica Alternativa.
Lima, 2008. P4g. 13.



En esta forma de atencioén, el docente
plantea a las y los estudiantes traba-
jos o tareas complementarias (investi-
gaciones) para que las desarrollen en
otros momentos que no sean los del
aula. Por ejemplo, realizar entrevistas
a miembros de su comunidad, visitar
instituciones, etc. Estas actividades son
explicadas en las sesiones de aprendi-
zaje con la finalidad de despejar dudas
e inquietudes de las y los estudiantes.

1.5 Frol del docente

El docente de EBA cumple un rol ac-
tivo, creativo, critico y reflexivo, tan-
to de su propia labor como del tra-
bajo con las y los estudiantes. Es un
orientador que conduce y promueve
el aprendizaje, brinda soportes a las
y los estudiantes e interactGa con
ellos, convirtiéndose en un mediador
del aprendizaje.

Sus caracteristicas mas relevantes son:

O Facilitador y orientador del proceso
personal y grupal de aprendizaje.

O Hace que la experiencia de ense-
fianza-aprendizaje sea grata; es
decir, genera un clima de aper-
tura y confianza donde las y los
estudiantes se sienten seguros
de expresar sus saberes previos,
sus hallazgos e investigaciones,
de ensefar sus producciones, asf
como de dar a conocer sus inte-
rrogantes y posturas contrarias du-
rante el desarrollo de las diversas
actividades de los cuadernos.

O Se interesa y conoce a las y los es-
tudiantes (intereses, motivaciones,
dificultades y limitaciones) permi-
tiendo una comunicacion abierta 'y
sincera.

O Los hace sentir comodos y motivados
para intervenir porque no se sienten
inhibidos ni censurados por cometer
errores.

O Muestra creatividad e ingenio
en la preparacién de sesiones de
aprendizaje.

O Fomenta el trabajo participativo y
cooperativo de las y los estudian-
tes, guiandolos en el proceso y per-
mitiendo que cada uno aporte al
objetivo coman del grupo. Adopta
el tono y la actitud de quien cons-
truye con el grupo, no impone su
criterio, sugiere y deja actuar. Si
sus argumentos no son aceptados,
busca llegar a consensos o acuer-
dos donde se respete la opinion de
todos.

0 Respeta los ritmos y niveles de
aprendizaje de las y los estudian-
tes. Selecciona las actividades mas
idoneas de acuerdo a sus necesi-
dades, de manera que al término
de cada cuaderno se hayan desa-
rrollado las competencias, y apren-
dizajes a lograr prescritos.

1.4 Enfoque metodologico

1.4.1 Trabajo participativo
cooperativo

Las aulas, circulos de aprendizaje y
periféricos estan conformados por
grupos heterogéneos de jovenes vy
adultos, hombres y mujeres de diver-
sas edades, costumbres, condicion
laboral, asi como de niveles y ritmos
de aprendizaje distintos. Respondien-
do a esta heterogeneidad, surge la
necesidad de organizar a las y los es-
tudiantes para que trabajen cooperati-



vamente y compartan esa riqueza de
conocimientos y experiencias de vida.

En ese sentido, el trabajo cooperativo
es el uso educativo de grupos pe-
quenos para que las y los estudian-
tes trabajen juntos y aprovechen al
maximo el aprendizaje que se pro-
duce en la interrelacion?.

El trabajo cooperativo genera un am-
biente de trabajo en el que las y los es-
tudiantes confrontan sus distintos pun-
tos de vista. Ello permite que asimilen
perspectivas diferentes y enriquezcan
las propias. Asimismo, contribuye a
una mayor riqueza de experiencias
ayudando a que las y los estudiantes
examinen de forma mas objetiva su
entorno, generando respuestas varia-
das y creativas para la resolucion de
los diferentes problemas que deben
enfrentar tanto en el contexto del aula
como en la vida diaria.

En las y los estudiantes, el trabajo coo-
perativo tendra, por un lado, efectos
cognitivos, ya que al sustentar sus ideas
y opiniones deberan buscar mayor in-
formacion para apoyarse en ella 'y tener
argumentos solidos que les permitan
fundamentar sus puntos de vista frente
al grupo; y, por otro lado, efectos afec-
tivos, ya que disminuira la ansiedad y
el miedo al fracaso al verse acompa-
fados en las tareas a realizar; también
tendran mayor satisfaccion y orgullo
por el propio rendimiento, al saber que
su aporte fue valioso y necesario para
llevar a buen término la tarea.

El trabajo cooperativo supone mucho
mas que acomodar mesas vy sillas de
distinta manera y plantear preguntas
para ser discutidas «en grupo».

Se trata de ensefarles a cooperar en-
tre sf, de tal manera que las acciones

de uno contribuyan a la consecucion
de los objetivos comunes. Se pretende
el beneficio mutuo. De ahi que no se
aprenda a trabajar cooperativamen-
te en un dfa, se requiere tiempo para
ello. La practica de las habilidades ba-
sicas y la correccion permanente del
proceso de aprender a cooperar son
los ingredientes basicos en la ense-
fianza del trabajo cooperativo.

La interaccién en grupo ofrece una
posibilidad de detectar y ~neutrali-
zar prejuicios, preconceptos, inhibi-
ciones, desatinos en las habilidades
sociales, etc.; pero, para ello, es
necesario que el docente haga mds
que simplemente asignar tareas en

grupo >,

En ese sentido, el trabajo cooperati-
vo implica dominar unas habilidades
que deben ser ensefadas y observar
ciertas condiciones para que sea efi-
caz. De ahf la necesidad de que el
trabajo sea planificado. Puede que en
un inicio sea dificil por diversos mo-
tivos: temor de las y los estudiantes a
expresarse, apoyo incondicional a los
miembros de “mi grupo” aun cuan-
do uno no esté de acuerdo con ellos,
puntos de vista “irreconciliables”, etc.
Para un buen trabajo cooperativo es
importante tener en cuenta algunos
criterios™:

O Organizar grupos buscando que
exista complementariedad y re-
conocimiento de las capacidades
personales. Ello permitira a las y los
estudiantes sentirse mas seguros de

2 Johnson & Johnson, 1991.
3 Johnson & Johnson, 1991.
4 Adaptado de: Johnson, Johnson y Holubec (1993).
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expresarse, sobre todo cuando no
se tiene mucha experiencia en esta
forma de trabajo.

O Los grupos deben ser pequeios, para
que todos puedan verse y escuchar-
se: en grupos grandes se pierde la in-
teraccion entre todos. Se recomienda
un minimo de dos y un maximo de
seis personas.

O Especificar los objetivos de la sesion.
Explicar la tarea y la meta a donde
deben llegar las y los estudiantes.

O Insistir en la responsabilidad indi-
vidual de contribuir con el grupo, y
aumentar asf el éxito de la tarea asig-
nada o elegida.

O Arreglar el espacio del aula y co-
municar a los grupos los materia-
les y recursos con los que conta-
ran para cumplir con el objetivo,
asi como las funciones que asumi-
ran para organizarse mejor.

O Monitorear la efectividad de los
grupos de aprendizaje cooperati-
VO e intervenir de ser necesario.

O Evaluar los logros de las y los es-
tudiantes y ayudarlos en la eva-
luacion sobre como colaboraron
unos con otros.

1.4.2 lainvestigacion-accion en
los materlales educatlvos

Los materiales del Ciclo Intermedio
son autoinstructivos y estan dise-
fiados desde una metodologia de
investigacion-accion. Tienen como
objetivo que las y los estudiantes
sean los protagonistas de la con-
duccién y construcciéon de sus pro-
pios aprendizajes.

Los cuadernos promueven el desarro-
llo de capacidades que permitirdn a
las personas jovenes y adultas desen-
volverse autbnomamente y con aserti-
vidad en contextos sociales, laborales
y académicos. A esto se debe que se
enfatice el desarrollo de capacidades
relacionadas con la busqueda de in-
formacion, el anlisis, la reflexion y el
planteamiento de soluciones concretas.

Las actividades propuestas en los cua-
dernos relacionan las experiencias de
vida de las y los estudiantes con el
mundo del conocimiento. En ese sen-
tido, el conocimiento practico no es el
objetivo de la investigacion-accion sino
el comienzo®. Los cuadernos de tra-
bajo permitiran a las y los estudiantes
reflexionar sobre sus propias practicas
y actitudes para que, a partir de la con-
frontacion con la nueva informacion,
se produzcan nuevos conocimientos
y un cambio o una reafirmacién de
sus actitudes y practicas de vida. De
esta manera, el proceso de investiga-
cién-accion que las y los estudiantes
realizan se constituye en un proceso
de autorreflexion permanente sobre si
mismos, sobre los demés y sobre las si-
tuaciones que abordan los materiales
educativos.

Las y los estudiantes partiran de sus
saberes para identificar problemas,
buscar informacion, analizarla, sis-
tematizarla y, finalmente, presentar
los hallazgos con sus valoraciones.
El proceso de investigacion-accion
constituye un proceso continuo, una
espiral, donde se van dando los mo-
mentos de basqueda, confrontacion,
diagnostico, analisis, reflexion, apli-
cacion y evaluaciéon para luego rei-
niciar un nuevo circuito partiendo de
una nueva problematizacion.

> Moser, 1978.



Cabe sefalar que los materiales no solo
apuntan al trabajo individual sino que
presentan actividades para ser desarro-
lladas en grupo, lo cual permitird que
las y los estudiantes intercambien, dia-
loguen y confronten distintos puntos
de vista; es decir, trabajen cooperativa-
mente. Producto de este trabajo surgi-
ran necesidades, obstaculos y dificul-
tades, que mediante la orientacion del
docente y la reflexion grupal podran ser
superadas.

1.4.3 Integracion de areas

Los cuadernos de trabajo desarrollan
diversas tematicas que permiten el
tratamiento articulado de las areas
curriculares.

En los cuadernos Ciudadanas y ciu-
dadanos plenos en la construccién
de una sociedad democratica (N° 1)
y Emprendedoras y emprendedores:
trabajo competitivo para el desem-
peno laboral (N° 2), las areas de Co-
municacion Integral y Matematica
se presentan de manera explicita en

GUIA METODOLOGICAN° 3
Tercer grado - Ciclo Intermedio

los textos y en los ejercicios practi-
cos. Las otras areas se presentan de
manera implicita en las actividades
de reflexion y analisis tematico de
los mismos.

La integracion de areas curriculares
se establece en funcion de las si-
guientes tematicas: reconocimiento
de los derechos como ciudadano y
el rol de los ciudadanos dentro de
la sociedad (cuaderno N° 1); actitu-
des y capacidades emprendedoras,
experiencias exitosas y puntos cla-
ves para el emprendimiento (cua-
derno N° 2). Cabe sefalar que el do-
cente debe adecuar las actividades
y generar otras para garantizar el
desarrollo de los aprendizajes.

Asimismo, se sugiere la elaboracion
de hojas de aplicaciéon con ejerci-
cios y problemas mateméticos re-
lacionados con situaciones de vida
de las y los estudiantes. También se
puede solicitar la conformacion de
parejas o grupos para que elaboren
ejercicios y compartan estrategias y
respuestas.

11
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Para la programacion de las sesiones de aprendizaje y el proceso de evalua-
cion, se debe considerar el siguiente cuadro:

Areas

Componentes

Comunicacion Integral

Expresion y comprension oral

Comprension y produccion de textos

Audiovisual y artistico

Matematica

Sistemas numéricos y funciones

Geometria y medida

Estadistica y probabilidad

Ciencias Sociales

Formacion y fortalecimiento de la identidad y
sentido de pertenencia

Formacion ética y participacion ciudadana

Economia y desarrollo

Ciencia, Ambiente y Salud

Salud, higiene y seguridad

Cuidado y recuperacion del ambiente

Avances cientificos y tecnolégicos

Educacion para el Trabajo

Formacion basica

Formacion técnica

El DCBN para el ciclo intermedio considera, ademas, el area de educacion religio-
sa que sera desarrollada mediante orientaciones y material complementario.

GUIAMETODOLOGICAN® 3
Tercer grado - Ciclo Intermedio




2. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

21. la programacién curricular

Es entendida como el proceso de
concrecion curricular para responder
a las necesidades y demandas de la
poblacion educativa; es decir, es un
proceso de andlisis, adecuacion, per-
tinencia e insercion de competencias
y aprendizajes a lograr que se dan en
los diversos escenarios y momentos.

211 Marco orientador de la
programacién

El documento normativo y orientador
es el Disefio Curricular Nacional de
Educacién Bésica Alternativa. Este do-
cumento sintetiza las intenciones del
Sistema Educativo y las expresa princi-
palmente en competencias y aprendi-
zajes a lograr en los tres ciclos de EBA
(...) Plantea una base de formacion co-
mun que asegura equidad y unidad na-
cional, lo que va a permitir la movilidad
de las y los estudiantes dentro del pais®.

La concrecion de la programacion de
una sesion de aprendizaje pasa por
distintos niveles de diversificacion
curricular. Para lograrla se debe tener
presente el curriculo nacional, el Pro-
yecto Educativo Institucional (PEI), el
Proyecto Curricular Institucional (PCI)
y documentos que norman y orientan
el proposito educativo del centro y que
posibilitan una programacién de corto
plazo.

GUIA METODOLOGICA N° 3
Tercer grado - Ciclo Intermedio

Una programacion de corto plazo es
la organizacion de actividades edu-
cativas previstas. Permite tener cla-
ramente definidos qué productos se
pretende obtener, los aprendizajes
que se construirdn, materiales re-
queridos para el trabajo, tiempo ne-
cesario para el logro de determina-
dos aprendizajes y la forma como se
evaluaran los avances vy dificultades
en el desarrollo de los procesos de
aprendizaje.

2.1.2 la construccién de una ruta
de programaaén

La ruta de programacion que presenta-
mos a continuacion parte de reconocer
los cuadernos de trabajo como mate-
riales organizativos de programacion.

O Determina qué problemas y nece-
sidades educativas puedes traba-
jar durante el proceso educativo.
Toma como referencia el PEl, el
PCl 'y diagnosticos realizados.

O Revisa y analiza los materiales
educativos con que cuenta la ins-
titucion. Los cuadernos de traba-
jo son recursos organizativos de
programacion. Recuerda adecuar
los temas que se abordan en estos
materiales con la problematica,
necesidades y demandas del diag-
nostico.

® MED. Disefio Curricular Basico Nacional.
Lima, 2008. P4g. 34.

13
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Es necesario constituir equipos de
trabajo entre los docentes para que,
por un lado, conduzcan el andlisis
de los problemas que se detectan
en los diagno’sﬁcos Y se reviertan en
un quehacer pedagdgico (proceso
de diversiﬁcacién Y programacién
curricular). Por otro lado, sean el
motor de las acciones en la gesﬁén
educativa.

O Identifica el proposito de cada ac-

tividad planteada en los cuadernos
de trabajo. Esta tarea posibilita in-
corporar temas que el material no
aborda y que las y los estudiantes
demandan. La descripcion de los
propositos facilita tener una idea
mas clara sobre la intencién educa-
tiva y disefar las actividades hacia
el logro de éstos. Cada cuaderno de
trabajo esta dividido en componen-
tes que se articulan tematicamente.

Te recomendamos que elabores pro-
gramaciones con duracién sema-
nal debido a la irregu[aridad en la
asistencia de las y los estudiantes y
porque eso te permiﬁra’ reprogramar
mds fdcilmente.

Determina las posibles activida-
des a desarrollar. Al revisar cada
componente del cuaderno percibi-
ras que hay paginas que tienen la
misma tematica pero son tratadas
desde otra dimension. En ese sen-
tido, debes concretar el proposito
de cada actividad para que puedas
advertir qué aprendizajes desarro-
llaras.

O Pautas para la organizacion del com-

ponente:

Identifica los aprendizajes a lo-

grar que desarrollaras en cada
unidad.

Revisa el cartel de competencias
y aprendizajes a lograr prioriza-
dos y diversificados que se pre-
sentan en esta guia.

Realiza el proceso de diversifica-
cion de los aprendizajes a lograr:
contextualizalos e incorpora los
que creas pertinentes.

Determina y recrea las estrategias
que implementaras para el desa-
rrollo de las actividades. Recuer-
da prever los materiales necesa-
rios para la sesion.

Ten presente que el éito de tus se-
siones dependerd de la planificacion
responsable que realices y del ingenio
y creatividad que despliegues.

Define la forma de evaluacion,
elabora instrumentos, indicado-
res, etc.

Fija un tiempo aproximado de
duracion de las actividades.



Desarrolla el componente:

Recuerda:

‘I o
Relaciona el contenido del

cuaderno con el diagnostico
realizado.

4-0

2 o
Revisa y analiza el
material educativo.

Identifica los
aprendizajes a lograr.
Selecciona las
estrategias.
Determina los recursos
y tiempo.

Determina como sera la
evaluacion

3 o
Determina las unidades de
aprendizaje a desarrollar por
componentes y sus propositos

2.2 Alcances metodolégicos
ara el area de Comunica-
cion Integral

2.2.1 [lsignificado de la com-
prensi()n lectora

Los alcances metodoloégicos que se
abordan en este apartado se refieren
centralmente a como desarrollar las
competencias para la comprension
y produccién escrita, por una razén
de necesidad y demanda de los do-
centes para el trabajo pedagobgico
con las y los estudiantes.

Leer y escribir competentemente
constituye en la actualidad uno de
los objetivos esenciales de la edu-
cacion basica.

GUIA METODOLOGICA N° 3
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Las y los estudiantes pasan de
aprender a leer, a leer para apren-
der. Asi, aprender a leer se cons-
tituye en una condicion, si no su-
ficiente, si necesaria para el éxito
educativo.

Se considera que buena parte de
los problemas que presentan las
y los estudiantes con la lectura se
deben a que carecen de estrategias
adecuadas que les ayuden a com-
prender lo que estan leyendo. Estas
dificultades se agravan cuando la
lectura ya no es un fin en si misma,
sino un instrumento para aprender,
para asimilar conocimientos a par-
tir de un texto.

Aprender a leer significa compren-
der lo que se lee, lo cual requiere
tener en cuenta el conocimiento
previo, seleccionarlo vy aplicar-
lo adecuadamente; es decir, esta-
blecer lazos significativos entre el
nuevo material de aprendizaje y los
conocimientos previos.

Los mensajes escritos tienen la po-
sibilidad de ser analizados y con-
frontados con nuestras ideas o con
las de otros textos. Ello favorece la
apropiacion de la experiencia y el
conocimiento humano, ya que per-
mite convertir las interpretaciones
de la realidad hechas por los demas,
o incluso por nosotros mismos, en
algo material y articulado que puede
ser gozado, contrastado, conceptua-
lizado e integrado en nuestro cono-
cimiento del mundo’.

7 Colomer, 1997, pag. 7.
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La lectura es un magm'ﬁco
instrumento para mantener la
actividad mental. Leer supone
enfrentar nuestros conocimien-
tos con los que proporciona el
texto, supone ajustar estas dos
realidades con una enorme do-
sis de construccién personal,
donde esta tiltima se ve media-
da por nuestras representacio-
nes mentales, que vienen siendo
algo asi como la interpretacion
mental del acontecimiento o
simplemente la apropiacion del

signiﬁcado.

Las dimensiones basicas que implican la
comprension lectora son: reconocimien-
to de informacion, dominio del léxico,
manejo estructural, capacidad inferen-
cial y capacidad critica.

i) Reconocimiento de informacion:
capacidad para ubicar e identificar
elementos que aparecen explicita-
mente en el texto, como persona-
jes, atributos, situaciones, lugares,
secuencias, relaciones e ideas.

ii) Dominio del Iéxico: conocimiento
de la significacion, atributos y fun-
ciones basicas de las palabras que
integran el texto.

iii)Manejo estructural: habilidad para
captar y utilizar adecuadamente
las partes o elementos que confi-
guran el texto, su organizaciény la
trama de sus interrelaciones.

iv) Capacidad inferencial: habilidad
para trascender la informacion ex-
plicita del texto descubriendo sig-
nificaciones ocultas, formulando
hipétesis, elaborando conjeturas.

v) Capacidad critica: aptitud del lec-
tor para juzgar, evaluar, comparar,
y reaccionar frente al contenido
del texto a la luz de su experien-
cia, conocimientos, emociones o
valores.

2.2.2 los organizadores gl’éﬁCOS

Una lectura comprensiva implica orga-
nizar la informacion de forma que per-
mita destacar las ideas importantes e
identificar las relaciones existentes en el
texto. Una estrategia que permite llevar a
cabo esta tarea es el uso de organizado-
res graficos.

Los organizadores graficos o visuales
son herramientas de aprendizaje (es-
quemas, mapas conceptuales, tablas,
etc.) que representan simbolicamente
la estructura y relaciones que se en-
cuentran en el texto y permiten in-
corporar a los esquemas mentales del
lector tanto la estructura textual como
una vision global del contenido. Su
intencion es representar la estructura
del texto, la forma en que las ideas y
la informacién se presentan, ayudan-
do al estudiante a establecer las rela-
ciones necesarias.

Un buen organizador grafico ayuda a
tener una mejor comprension de los
textos porque da cuenta de las ideas
relevantes y de la estructura del texto.

Concretamente los organizadores sir-
ven para:

O Sintetizar informacion.

O Focalizar el propésito de la comu-
nicacion.

O Organizar los conocimientos que
se tienen.



O Presentar la informacion que se ha
reunido.

O Mostrar la informacién que todavia
falta conseguir.

O Localizar ideas clave.
O Establecer relaciones entre ideas.

O Facilitar el desarrollo del vocabu-
lario.

O Facilitar la integraciéon del conoci-
miento previo con el que se obtie-
ne.

O Favorecer la identificacion de ideas
principales y la relacién entre con-
ceptos.

O Promover una mejor comprension
y retencion.

O Favorecer el pensamiento logico y
creativo.

La seleccién de un organizador impli-
ca considerar el tipo de informacion
que se quiere organizar. Se deben
identificar las ideas clave (conceptos
o definiciones) del texto; luego, asig-
nar términos clave (palabras); poste-
riormente, elegir un formato de dise-
fio armoénico con el contenido que
permita evidenciar las interrelaciones
entre las ideas y poder expresar el
contenido esencial.

Los organizadores pueden ser usados
antes, durante o después de las lectu-
ras que realicen las y los estudiantes.

Existen diversos tipos de organizado-
res graficos. Cabe sefialar que los si-
guientes ejemplos son referenciales,
dependeré del docente el adaptarlos,
recrearlos o idear otros.

GUIA METODOLOGICA N° 3
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La linea de tiempo. Se utiliza para ubi-
car los sucesos dentro de un periodo de
tiempo determinado, de tal forma que
ayude a comprender la relacion tempo-
ral existente entre ellos.

La persona en el desarrollo de su ciudadania

El diagrama causa-efecto. Es un or-
ganizador que permite identificar,
clasificar y poner de manifiesto
posibles causas de problemas o de
sucesos o las relaciones causales
entre dos o mas fenémenos. llustra
graficamente las relaciones existen-
tes entre un resultado dado (efecto)
y los factores (causas) que influyen
en él. Se le conoce también como
diagrama de Ishikawa diagrama de
espina de pescado.

ESPINA
MENOR

ESPINA
PRINCIPAL

ESPINA
MENOR

EFECTOS

ESPINA
MENOR

ESPINA
MENOR

ey )

ESPINA
PRINCIPAL
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El diagrama causa-efecto ayuda a
identificar todas las causas reales y
potenciales de un suceso o proble-
ma, y no solamente las mas obvias
o simples. Ademas, es idoneo para
motivar el anélisis y la discusion
grupal, de manera que cada equipo
de trabajo pueda ampliar la com-
prension del problema, visualizar
las razones, motivos o factores prin-
cipales y secundarios, identificar po-
sibles soluciones, tomar decisiones y
organizar planes de accion.

El mapa conceptual. Tiene por fina-
lidad representar relaciones signifi-
cativas entre conceptos en forma de
proposiciones. Los mapas conceptua-
les deben ser jerarquicos; es decir, los
conceptos mas generales e inclusivos
se ubican en la parte superior y los
conceptos progresivamente mas espe-
cificos y menos inclusivos, en la parte
inferior el mapa.

Los mapas conceptuales sirven para:

O Facilitar la organizacion logica y
estructurada de los contenidos de
aprendizaje. Son (tiles para selec-
cionar, extraer y separar la informa-
cion significativa o importante de
la informacion superficial.

O Poner de manifiesto las concepcio-
nes equivocadas.

O Interpretar, comprender e inferir
mejor obras literarias como las no-
velas, ya que las y los estudiantes
deben no solo leer una obra, sino
extraer algln significado de ella.
Asimismo, sirven para tomar notas
sobre articulos o trabajos en pe-
riodicos, revistas y publicaciones
especializadas, permitiendo iden-
tificar conceptos y/o proposiciones
clave y reformular de manera re-

sumida los principales puntos del
articulo. Ello conducird a modelar
significados, recordar y repasar la
informacion.

Los elementos bdsicos de un mapa
conceptual son:

Conceptos: palabra que se utiliza para
nombrar un objeto, accion o aconte-
cimiento: contaminacion, historia. Asi-
mismo, se pueden incluir expresiones
conceptuales como “ser humano”.
Palabras enlace: se utilizan para unir
los conceptos y para indicar el tipo de
relacion que se establece entre ellos.
Son ejemplos de palabras enlace: ver-
bos, preposiciones, conjunciones, ad-
verbios.

Frases o proposiciones: constan de dos
0 mds conceptos unidos por palabras
enlace para formar unidad semdntica.
Por ejemplo: “El ser humano necesita
oxigeno”.

O Integrar la informacion en un todo,
estableciendo relaciones de subor-
dinacién e interrelacion.

O Insertar nuevos conceptos en la
propia estructura de conocimiento.

O Organizar el pensamiento.

O Expresar el propio conocimiento
actual acerca de un toépico.

O Ayudar a las y los estudiantes a en-
tender su papel protagonico en el
proceso de aprendizaje y fomentar
la cooperacion entre estudiantes y
docentes, centrando el esfuerzo en
construir conocimientos comparti-
dos en un clima de respeto mutuo
y cooperacion.



O Al utilizar iméagenes y colores, la
fijacion en la memoria es mucho
mayor dada la capacidad humana
de recordar imagenes.

SERES
HUMANQOS

tieneny realizan

PENSAMIENTOS SENTIMIENTOS ACCIONES

]

quese (ombinan
|)dm [(?”llkl[

SIGNIHCADOS
DELA
EXPERIENCIA

El mapa semantico. Es un dispositivo
grafico que ayuda a percibir la relacion
entre palabras, de modo que su empleo
se vincula con el desarrollo del vocabu-
lario, con las estrategias de comprension
lectora y con las técnicas de estudio.

Consta de un término central, es decir,
una palabra, problema o formulacién
condensada hacia donde se dirige la
atencioén; un conjunto de palabras aso-
ciables de distinto modo con el término
central; una red de relaciones o lazos di-
ferenciales.

Este organizador gréfico es mas efectivo
cuando se usa en textos expositivos, pero
también puede ser usado con textos na-
rrativos. Para ello, hay que asegurarse de
que el concepto utilizado para activar el
conocimiento previo sea central dentro
de la linea argumental de la narracion.
También constituye un buen recurso
cuando se leen varias fuentes relaciona-

GUIA METODOLOGICA N° 3
Tercer grado - Ciclo Intermedio

das con el mismo tema. En este caso se
puede comenzar a hacer el mapa antes
de que las y los estudiantes lean, y se va
agregando informacion en la medida
que ellasy ellos la obtienen de la lectura.

Asimismo, puede ser usado para otros fi-
nes que ayuden a construir significados;
por ejemplo, para resumir un texto, am-
pliar el vocabulario o tener un esquema
de base para la redaccion de un texto.

MINERIA

AGRICULTURA

COMERCIO ACTIVIDADES

ECONOMICAS

INDUSTRIA

PESCA GANADERIA

El mapa mental. Permite organizar
con facilidad los pensamientos y uti-
lizar al maximo capacidades menta-
les.

Todos los mapas mentales tienen
algo en comuin: su estructura natural
compuesta por ramas que irradian
de una imagen central y el uso de
colores, simbolos, dibujos y pala-
bras que se enlazan segin un con-
junto de reglas basicas, sencillas y
amigables.

Gracias a los mapas mentales se
puede convertir una larga lista de in-
formacién en un diagrama brillante,
facil de recordar y altamente orga-
nizado.
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2.3 Alcances metodologicos para
. Slcos p
el area de Matematica

2.3.1 Laresolucion de problemas
en la matematica

Uno de los principales propésitos a
conseguir en el area de Matemati-
ca es que las y los estudiantes sean
competentes en la resolucion de
problemas. Esto les permitira resol-
ver situaciones de su vida cotidiana
aplicando nociones matematicas,
operaciones y razonamiento logico
(sacar presupuestos, leer cuadros
estadisticos, hacer calculos, estimar
medidas, etc.).

Para plantear un problema no basta con
proponer una situacion Yy una pregunta:
es necesario que, para quien lo resuelva,
signiﬁque un desaﬁ'o, una interrogante
que necesita la elaboracion de un plan y
el disefio de una estrategia para encon-
trar la respuesta.

Resolver un problema matematico
es distinto a hacer un ejercicio mate-
matico. Lo primero implica estable-

cer relaciones y dar una explicacién
coherente a un conjunto de datos
dentro de un contexto. Lo segundo
se reduce a una operacion algorit-
mica de un ejercicio. En la resolu-
cion de un problema la respuesta
suele ser Gnica, pero las estrategias
resolutorias pueden ser distintas.

Conseguir que las y los estudiantes
resuelvan problemas no es una tarea
facil, requiere de un proceso com-
plejo y dificil en el cual intervienen
diversas variables, entre las que des-
tacan:

O Impacto desestabilizador del enun-
ciado de un problema.

O Capacidad de discernir entre los da-
tos prioritarios y los distractores.

O Iniciativa para elaborar un plan de
resolucion creando estrategias gene-
rales y especfficas.

O Disposicion a cambiar de estrategias
y puntos de vista en concordancia
con el tipo de problema.

O Predominio de la actitud y habilidad
reflexiva frente a la memoristica.

O Decision para elaborar un nuevo pro-
blema a partir del problema resuelto.

2.3.2 kstrategias para ensenar a
resolver problemas

En los estudios realizados sobre como
ensefar estrategias para resolver proble-
mas, destacan dos de ellas: a) la impor-
tancia del papel de gufa que asume el
docente y b) el aprendizaje cooperativo
que realizan las y los estudiantes en la
resolucion de problemas® .

8 Hembree, 1992; Jitendra y Ping, 1997.
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El docente como guia:

Se refiere a su actuacion como docente
de aprendizajes; es decir, que promue-
ve situaciones interpersonales entre las
y los estudiantes y con él mismo, que
van mas alla de la accién operativa o
meramente conceptual. El docente
presenta o da pistas para el uso de de-
terminadas estrategias que propicien el
dialogo y la participacion democrética.
De otro lado, el docente proporciona
andamios que sirven de soporte en el
proceso de aprendizaje de las y los es-
tudiantes, de modo que puedan resolver
situaciones cada vez mas complejas y
abstractas, ademas de disefiar y presen-
tar diferentes ayudas pedagbgicas y mo-
delos en la resolucion de problemas. En
un proceso constructivo, la reduccion y
la retirada progresiva de estos andamios
permitiran al estudiante el uso indepen-
diente de estrategias y la resolucion con
éxito de nuevos problemas.

Dentro de este rubro se dan las siguien-
tes estrategias:

El modelado: lo puede hacer un estu-
diante o un docente. Se trata de ex-
plicar verbalmente el proceso seguido
en la resoluciéon de un problema. En
la explicacion, la persona que hace
el modelado muestra qué acciones
cognitivas realizé y qué aspectos le
fueron relevantes en la toma de deci-
siones sobre la utilizacion de determi-
nadas estrategias.

La interrogacion: consiste en la for-
mulaciéon de preguntas orientadas a
optimizar el proceso cognitivo que
siguen las y los estudiantes cuando
realizan una determinada tarea. Estas
preguntas se presentan en forma de
guias e intentan regular externamente

el proceso de aprendizaje de diferen-
tes procedimientos para la resolucion
de problemas.

El objetivo de esta interrogacion es
doble: por un lado, favorece en las y
los estudiantes la reflexion sobre sus
propias actuaciones; y, por otro lado,
consigue que utilicen los diferentes
procedimientos de manera autbnoma
e independiente.

El anélisis y la discusion del proceso
de resolucion: consiste en analizar y
discutir el proceso de pensamiento se-
guido en la resolucién de una tarea con
el objetivo de que las y los estudiantes
sean conscientes de la bondad vy efica-
cia de sus propios mecanismos de reso-
lucién, de manera que pueda, en caso
necesario, modificarlos.

El aprendizaje cooperativo:

Este método se centra en las y los estu-
diantes y pretende favorecer el aprendi-
zaje de determinadas estrategias a par-
tir del intercambio de informacion en
pequenos grupos. La oportunidad que
tienen las y los estudiantes de ayudarse
mutuamente en la resolucion de una ta-
rea, de negociar nuevos significados, de
desarrollar nuevas estrategias y construir
nuevos conocimientos repercute positi-
vamente en su aprendizaje.

En un primer momento, el docente
aportara’ las aqudas necesarias que fa-
ciliten a las y los estudiantes ejecutar
determinadas  actuaciones cogniﬁvas
que sin esta ayuda externa no podria
realizar y que, en un segundo momento,
el docente ird retirando gradualmente a
medida que el participante sea capaz de
utilizarlas de manera auténoma.
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En este método cobra importancia el
tipo de ayuda que se proporciona a las
y los estudiantes durante el proceso. El
aprendizaje es mayor cuando la ayuda
es de un nivel alto y hace referencia a
aspectos del proceso de resolucion del
problema. Esta ayuda beneficia tanto a
estudiantes como al que la recibe. En se-
gundo lugar, la correlacion de la ayuda
recibida con el aprendizaje que los di-
ferentes miembros del grupo consiguen
depende también de la adecuacion de la
ayuda a la peticion realizada.

En ese sentido, es recomendable que, en
un primer momento, el docente se acer-
que a cada grupo para garantizar que los
procesos de dar y recibir la ayuda sean
los adecuados. Debera ensefiar al grupo
a organizarse y a plantearse preguntas y
respuestas que lo ayuden a discernir los
aspectos relevantes de los que no lo son.
Para ello, el docente puede preparar fi-
chas con algunas preguntas como en el
ejemplo siguiente:

O Lean el enunciado del problema.
Subrayen los datos mas relevan-
tes: ;Qué les pide el problema?

O ;Qué datos del enunciado son los
mas importantes?

O Anoten los datos que tienen que
encontrar para solucionar el pro-
blema:

Es importante que las preguntas estén
bien planteadas, porque senalan las pau-
tas sobre el proceso a seguir para resol-
ver el problema.

Muchos errores en la resolucion de pro-
blemas son causados por dificultades de
comprension lectora. Hay una tendencia
de las y los estudiantes por operar con
todos los datos presentados sin analizar
su importancia. Por otra parte, se sefala
que las y los estudiantes resuelven mejor
los problemas cuando otra persona los
lee. Esto constituye un error pedagogi-
co muy frecuente, porque cuanto mas
facilitemos el aprendizaje, menor sera
el esfuerzo del estudiante por aprender
y menor serd el aprendizaje. Por tanto,
y como ya se menciond, el docente de-
bera dar las ayudas que crea pertinen-
tes pero también debera retirarlas poco
a poco, de tal manera que el estudiante
logre mayor autonomfa y conocimiento
en la resolucion de los problemas.

Estos son los pasos que pueden seguirse
en una sesion de aprendizaje para que
las y los estudiantes resuelvan con ma-
yor autonomia’.

Leo el enunciado. Busco las
palabras que no entiendo

Pido ayuda

¢Lo comprendo?

Si

Separo los datos conocidos
y los desconocidos

¢Puede hacerse de Pienso una estrategia adecuada
otra manera? ¢Conozco algun problema

¢Me sugiere otros similar, particularizo, busco
problemas? regularidades, busco un modelo?

G Lo pongo en practica. Hago
Si No 5 p
operaciones. ¢Funciona?

Si No

¢Es correcto?
Compruebo el resultado en la
historia el problema

° Adaptado de un grafico original de Luis Fe-
rrero.



2.4 bvaluacion del proceso de
enscianza-aprendizaje

Se puede definir la evaluacién como el
proceso sistematico de recoleccion y
analisis de informacion sobre el nivel de
aprendizaje de las y los estudiantes.

Esta informacion sirve para describir los
niveles iniciales y el progreso educativo
de las y los estudiantes con la finalidad
de tomar decisiones que contribuyan a
un aprendizaje integral y formativo.

2.4 ;Cuando evaluar?

Se sugieren tres momentos: al inicio
(diagnostico), durante el proceso (avan-
ces y dificultades) y al final (resultado).

a) Al inicio del proceso:

Su finalidad es determinar en qué situa-
cion se encuentran las y los estudiantes.
Conocer sus niveles, caracteristicas y ne-
cesidades permitira tomar una serie de
decisiones sobre:

O Planificacion y programacion de las
actividades de aprendizaje.

O Estrategias para la atencion de los di-
ferentes niveles de aprendizaje de las
y los estudiantes.

Desde este supuesto, lo primero que
conviene explorar y conocer son las ca-
pacidades y actitudes de las y los estu-
diantes, su experiencia de vida, su dis-
posicion e interés respecto al estudio y
sus expectativas sobre los cuadernos de
trabajo.

Los instrumentos para establecer una
evaluacion inicial no tienen que basarse
solo en una prueba escrita, ya que este
tipo de instrumento puede ser adecuado

para evidenciar algunos logros de apren-
dizajes, pero no proporciona una vision
general de todos los aspectos que se de-
sea recoger. Entre las ventajas de la prue-
ba destaca que se dispone de un mate-
rial escrito, individualizado y siempre
revisable; entre sus desventajas, que
algunas veces las y los estudiantes pue-
den bloquearse o incomodarse al verse
sometidos a esta presion.

Como complemento de la prueba escri-
ta se puede realizar entrevistas a las y
los estudiantes, debiendo planificarse y
seleccionarse las preguntas en funcion
a la informacion que se pretenda reco-

ger.

La informacion que resulta de la eva-
luacion inicial o diagnostica debe ser
registrada en el cuaderno anecdético o
algtin otro instrumento de registro que
permita contrastar la situacion inicial y
los avances que van logrando las y los
estudiantes.

Asimismo, se recomienda comunicar-
les los resultados de su evaluacion, ex-
plicandoles la situacion en la que estan
y los puntos en los que necesitan poner
mayor esfuerzo para superarlos.

b) Durante el proceso:

Su funcioén es advertir los logros, necesi-
dades y dificultades del proceso de en-
sefianza-aprendizaje. Esta evaluacion
se da en forma permanente y debe ser
participativa. El docente involucra a las
y los estudiantes en este proceso. Ge-
nera espacios de reflexion para que to-
men conciencia sobre los aprendizajes
que van adquiriendo, como se obtienen
y como seran utilizados en situaciones
practicas de la vida. Ademas, permi-
te advertir aspectos o dificultades de
aprendizaje para superarlas.
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En el desarrollo de los cuadernos de
trabajo se establece la elaboracion
de una serie de productos concretos
(textos, exposiciones, organizadores
visuales, etc.). El analisis de estos pro-
ductos ayudara al docente a extraer
informacion sobre los avances y difi-
cultades que tienen las y los estudian-
tes.

Por ejemplo, si el apredizaje a lograr
es que el estudiante redacte sus pro-
pios textos, algunos de los indicado-
res que permitiran advertir el nivel
de desarrollo de dicho aprendizaje
podrian ser: escribe conjugando los
verbos correctamente, utiliza mayus-
culas y signos de puntuacion, etc.

Algunos de los instrumentos para
recoger informacion relevante de la
evaluacién de proceso son registros
anecdoticos, listas de cotejo, guias
de observacion, hojas de aplicacion,
pruebas escritas, entre otros.

En vista de los resultados obtenidos,
el docente debera tomar medidas
como planificar espacios para apo-
yar el desarrollo de puntos débiles,
determinar estudiantes que sirvan de
apoyo a otros que tienen mayores
dificultades, preparar fichas para ser
trabajadas en casa, etc.

Es importante que los docentes registren
en forma permanente los logros y dificul-
tades de aprendizaje. Ademas, las y los
estudiantes deben participar en la eva-
luacién conociendo y sugiriendo como
seran evaluados, objetivos de la evalua-
cion y los resultados obtenidos.

c) Al final del proceso:

Su funcién es verificar el logro de los
aprendizajes o en qué nivel de desa-

rrollo se encuentran. Esta evaluacion
se realiza al terminar un proceso de
ensefanza-aprendizaje o un aprendi-
zaje parcial. Segan la estructura de los
cuadernos de trabajo, esta accion se
realiza al concluir cada componente y
estd determinada por los desafios que
deben desarrollar y presentar las y los
estudiantes.

Para el desarrollo de los desafios es ne-
cesario que el docente explique clara-
mente el objetivo de los mismos. Debe
también establecer los indicadores de
evaluacion.

Cabe sefialar que estos tres tipos de
evaluacién no se excluqen; al contrario,
son complementarios, y como cada uno
desempeiia una funcion especifica en el
proceso de ensefianza y aprendizaje

2.4.2 ;Quién evalia?
a) La autoevaluacion

Es la apreciacion critica que hacen las
y los estudiantes sobre su desempeiio y
aprendizajes, evaluando las actividades
que realizan, sus trabajos y actitudes.
Para ello, pueden describir el proceso
seguido en la tarea encomendada y re-
flexionar sobre las actitudes demostra-
das para identificar sus logros y dificul-
tades.

Se sugiere que el docente también reali-
ce una autoevaluacion de su desempe-
fio y tome las medidas necesarias para
mejorar su practica educativa.

b) La coevaluacion

Es la apreciacion critica que hacen mu-
tuamente los miembros de un equipo



sobre su aprendizaje o su desempefo.
Sirve para reflexionar y valorar la di-
namica del grupo de trabajo: colabo-
racion, dedicacion, relaciones, etc. y
detectar avances, logros, dificultades,
méritos que se dieron en el grupo.

La autoevaluacion Y la cooevaluacion
tienen como propésito ofrecer un mayor
protagonismo a las Y los estudiantes en
su proceso de formacion y aprendizaje.

c) La heteroevaluacion

Es la apreciacion critica que realiza el
docente u otros agentes externos so-
bre los aprendizajes de las y los es-
tudiantes. Su finalidad es advertir el
logro de los aprendizajes para tomar

Niveles de logro

Logro destacado
AD

rios en todas las actividades propuestas.

El estudiante logra los aprendizajes espera-

do a través de desempefios muy satisfacto-

Logro previsto

zajes esperados.

A El estudiante evidencia el logro de aprendi-

En proceso

dizajes esperados.

B El estudiante esta en via de lograr los apren-

En inicio

los aprendizajes esperados.

C El estudiante esta empezando a desarrollar

GUIA METODOLOGICA N° 3
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decisiones sobre el proceso de ense-
fanza-aprendizaje, reflexionar sobre
la pertinencia de las estrategias apli-
cadas e identificar los intereses y ne-
cesidades de las y los estudiantes.

En los periodos parciales la califica-
cion se realiza por areas curriculares,
de acuerdo a los niveles de logro de-
sarrollados.

O Las y los estudiantes que no lo-
gran las calificaciones “AD” o
“A” en todas las areas curricula-
res continGan desarrollando los
aprendizajes atn no logrados en
el grado.

O Las y los estudiantes son promo-
vidos al Ciclo Avanzado, si obtie-
nen el nivel de logro “AD” o “A”
en cada una de las areas curricu-
lares.
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3. CARACTERISTICAS DEL MATERIAL

3.1 Los cuademos de trabajo

Son concebidos como materiales
educativos que sirven de recurso pe-
dagogico para las actividades de en-
sefianza-aprendizaje. Concretan la
propuesta curricular y sirven como ma-
teriales estructurados para que las y los
estudiantes trabajen en ellos y a partir
de ellos. Asimismo, prevén el desarro-
llo de las competencias y aprendizajes
a lograr del Ciclo Intermedio.

Los cuadernos del Ciclo Intermedio
estan disenados dentro de una meto-
dologfa de investigacion accion, en la
que la persona joven o adulta desa-
rrolla capacidades que le permitiran
desenvolverse autbnomamente en di-
versos contextos: sociales, laborales,
académicos.

La informacién que se brinda en los
cuadernos permite que las y los es-
tudiantes conozcan vy reflexionen a
partir de situaciones caso, textos in-
formativos, lecturas de imagenes, in-
vestigaciones. El objetivo es que los
materiales ofrezcan una informacion
basica que provoque conflictos cog-
nitivos que desarrollen una actitud
critica y reflexiva sobre las situaciones
sociales y del mundo del conocimiento.

Los cuadernos de trabajo pueden ser
desarrollados de diversas maneras.
Recomendamos que se trabajen de
forma lineal y se complementen
con fichas de trabajo, otros temas

y probleméticas que surjan del in-
terés de las y los estudiantes y del
diagnostico realizado por el docen-
te. Recuerda que el material educa-
tivo no vale por lo que es, sino por
el buen uso que se le dé en el pro-
ceso de aprendizaje.

3.1.1 la estructura de los
cuadernos

Los cuadernos Ciudadanas y ciuda-
danos plenos en la construccién de
una sociedad democratica (cuader-
no N° 1) y Emprendedoras y empren-
dedores: trabajo competitivo para el
desempeno laboral (cuaderno N° 2)
guardan la misma estructura organi-
zativa y constan de tres componen-
tes:

El primero, Didlogo y reflexion par-
ticipativa, tiene por objeto recoger
saberes y conocimientos previos
de las y los estudiantes sobre las
tematicas tratadas en el cuaderno.
Las tematicas se desarrollan a tra-
vés de actividades estrechamente
relacionadas con hechos cotidia-
nos de los jovenes y adultos. De
esta manera, se dara una partici-
pacion activa y espontanea de las
y los estudiantes y permitira que el
docente facilitador advierta cuales
son las expectativas, opiniones y
contradicciones en el grupo para
abordar de mejor manera el desa-
rrollo del tema.



El segundo componente, Confron-
tacion de saberes, tiene como
propodsito que las y los estudiantes
confronten las reflexiones y los con-
sensos obtenidos con nueva infor-
macion que les permita profundizar
y ampliar el tema que trabajan. Este
componente se relaciona con el
proceso de construccion de nuevos
aprendizajes. Se presentan diversas
lecturas, test y situaciones caso, que
serviran como punto de partida para
el andlisis, el intercambio de ideas y
la bsqueda de mayor informacion a
través de diversas fuentes (orales, es-
critas, virtuales).

El tercer componente, Retos para la
investigacion, se relaciona con el
proceso de transferencia de lo apren-
dido. Las actividades estan dirigidas a
que las y los estudiantes resuelvan un
reto, aplicaran una técnica de inves-
tigacién-accion que les permita ob-
tener informacion, analizarla a la luz
de los aprendizajes adquiridos en los
componentes anteriores y emitir una
valoracion final en la que expresen
sus opiniones y saberes.

Cabe sefialar que al final de cada
componente se presenta un Desafio,
que se materializa en trabajos practi-
cos y de sistematizacion de lo apren-
dido.

El desafio sirve para la evaluacion de
cierre de cada componente.

Los componentes - a inicio de pa-
gina-presentan un organizador que
sintetiza el objetivo, el proceso y los
productos de los mismos. Ademas, se
cuenta con la seccion de anexos, en
la que se presentan fichas, esquemas,
formatos o mapas necesarios para de-
sarrollar las actividades propuestas.

3.1.2 Temas dC lOS cuadernos

Ciudadanas y ciudadanos plenos en /a
construccion de una sociedad demo-
crdtica (cuaderno N° 1)

Los temas que aborda este cuaderno
son los siguientes: qué es ser un ciuda-
dano pleno, la participacion democra-
tica, como esta conformado el Estado y
qué rol cumplen las instituciones de la
comunidad.

Presenta, ademas, actividades que per-
miten analizar situaciones cotidianas
en las que los derechos y las respon-
sabilidades no se aplican a todos por
igual. Asimismo, explica que la parti-
cipacion de la poblacion es importante
para solucionar algunos de los proble-
mas que afectan a la comunidad.

Emprendedoras 'y emprendedores:
trabajo competitivo para el desempe-
o laboral (cuaderno N° 2)

Desarrolla las potencialidades para
una cultura de emprendimiento, ca-
nalizando hacia una cadena produc-
tiva, los negocios o la elaboracion de
proyectos productivos emprendedo-
res.

Para ello, el cuaderno presenta di-
versas actividades con el propésito
de que las y los estudiantes reflexio-
nen sobre sus aptitudes y capacida-
des emprendedoras. Busca que re-
conozcan su espiritu emprendedor
y oportunidades de emprendimiento
dentro de su localidad.

3.2 Pautas didacticas

El trabajo con personas jovenes y
adultas exige presentar actividades
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interesantes y motivadoras, que les
provoquen conflictos cognitivos y
les permitan relacionar sus experien-
cias de vida con los nuevos aprendi-
zajes, encontrando espacios reales
donde aplicarlos: mundo familiar,
comunal, académico, laboral, so-
cial. Se sugieren las siguientes acti-
vidades como medios para alcanzar
los propositos deseados:

Intercambio de saberes y expe-
riencia de vida entre las y los es-
tudiantes. Esta actividad permitira
afirmar su autoestima y reconocer-
se como personas poseedoras de
experiencias Gtiles y significativas
para su proceso de aprendizaje, ha-
ciendo que valoren sus aportes y los
de sus compafieros y companeras.

Se trata de un intercambio de saberes
para establecer el punto de partida, a
partir de sus conocimientos y expe-
riencias. El docente debera crear un
clima de confianza y apertura que
permita al estudiante expresar libre-
mente sus ideas, opiniones y expe-
riencias, sin sentirse evaluado ni juz-
gado. Se trata también de que valore
y escuche al otro y de que aprenda y
enriguezca sus propios saberes.

Basqueda de informacion. Esta
actividad promovera en el es-
tudiante interés por acudir a di-
versas fuentes de informacion:
verbales (vecinos, familiares,
miembros de la comunidad), es-
critas (libros, revistas, periodicos,
boletines) y virtuales (paginas
web), y asi obtener la informa-
cion necesaria para desarrollar
las actividades planteadas en los
cuadernos y otras que surjan du-
rante el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje.

Es importante que el docente dé
pautas claras y precisas sobre las
fuentes a las que podran recurrir
las y los estudiantes y como ac-
ceder a ellas, previendo coordi-
naciones para el uso de la biblio-
teca del CEBA o de instituciones
locales.

El proceso de aprender constituye una
actividad individual —aunque se desa-
rrolle en un contexto social y cultural—
que se realiza a través de un proceso de
interiorizacion en el que cada estudian-
te concilia los nuevos conocimientos
con sus estructuras cognitivas previas.
Dichas estructuras son los saberes que
poseen las y los estudiantes, construc-
ciones personales que provienen de sus
experiencias de aprendizaje y de vida y
sobre los cuales se apoyardn los nuevos

conocimientos.

Aprender un contenido implica atri-
buirle un signiﬁcado, construir una
representacion o un «modelo men-
tal» del mismo. La construccién del
conocimiento supone un proceso de
«elaboraciény, ya que las y los es-
tudiantes seleccionan y organizan in-
formacién que les llegan por diferen-
tes medios, estableciendo relaciones
entre los mismos.

Organizacion y analisis de la in-
formacion. Es un proceso que, en
un inicio, necesita del apoyo mas
cercano e individualizado del do-
cente, quien debera orientar y re-
troalimentar a las y los estudiantes
en como seleccionar informacién
(identificar ideas principales, ideas
secundarias, tema central, etc.),
como extraerla y organizarla (or-



ganizadores visuales, resimenes,
fichas, etc.), para luego hacer un
analisis y emitir una opinion.

Las ayudas que brinde el docente
deberan ir disminuyendo gradual-
mente hasta lograr la autonomia
del estudiante.

Presentacién y confrontacion
de informacion. El docente in-
centivara en las aulas, periféricos o
circulos de debate, puestas en co-
mun, intercambios, exposiciones y
otras estrategias con el fin de que
las y los estudiantes compartan y
analicen informacion y hallazgos
recogidos en sus investigaciones o
trabajos. Debe motivar a las y los
estudiantes para que expresen sus
puntos de vista, cuestionamientos,
opiniones, ideas, argumentos Yy
posturas.

Desarrollo de los desafios. Los
desafios son los mayores retos que
proponen los cuadernos. Es aquf
donde las y los estudiantes debe-
ran mostrar lo aprendido. Esta ta-
rea se realizara de forma paralela
al desarrollo del componente. Por
ello, el docente debera identificar
el momento en que las y los estu-
diantes tengan los elementos nece-
sarios para iniciar su desarrollo.

Los desafios requieren la asesoria
cercana y orientadora del docen-

te, quien debe generar los espacios
para presentar el reto, explicarlo y
seguir muy de cerca los avances,
preguntando por las dificultades y
dudas que se presenten durante su
desarrollo. En ese sentido, brindara
las herramientas necesarias, pro-
pondra esquemas variados para los
informes y sugerira ideas para la
presentacion de los trabajos.

Recordemos que la funcién adaptaﬁva
del aprendizaje reside en la posibilidad
de enfrentarse a situaciones nuevas, asi-

mildndolas a lo ya conocido”

3.3 Cuademo de trabajo Ciu-
dadanas y ciudadanos plenos
en la construccion de una
sociedad democritica

A continuacion se presenta la organi-
zacion programatica de este cuader-
no de trabajo, que toma en cuenta la
estructura y la tematica que desarrolla
cada componente como elementos
orientadores de las actividades que se
programaran en las sesiones de apren-
dizaje.

Cabe sefialar que son solo sugeren-
cias, pues es labor del docente revi-
sarlas, modificarlas o adaptarlas se-
gan los intereses, las necesidades, los
niveles de aprendizaje de las y los es-
tudiantes y el contexto en que se de-
sarrolla la practica educativa.

""Pozo, José Ignacio. Aprendices y maestros, p. 80
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3.3.1 Descripcion de los propositos de cada componente

Se pretende que los propo6sitos que describimos a continuacion brinden una vision clara

y global de los objetivos y las teméticas que presenta el cuaderno.

Ciudadanas y ciudadanos

plenos en la construccion de

una sociedad democratica

Componentes

Dialogo y reflexion
participativa
(Primer componente)

Confrontacion de
saberes
(Segundo componente)

Retos para la
investigacion
(Tercer componente)

Titulos

Nuestros saberes
y opiniones

Reconociendo nuestra
ciudadanfa

Elaboramos un proyecto
para la comunidad

Prop6sitos

WN

0

Se trata de que las y los es-
tudiantes tengan un primer
acercamiento a lo que sig-
nifica ser ciudadanos, qué
derechos tienen y qué rol
les corresponde desempe-
fiar. Ademas, que valoren
las funciones de las princi-
pales instituciones de su
comunidad.

Tiene como proposito que
las y los estudiantes re-
flexionen en torno a lo que
significa ser un ciudadano
pleno, pero no en forma
tebrica sino en situaciones
concretas de la vida diaria.
Asimismo, se trata de que
identifiquen la conforma-
cién del Estado peruano.

El propésito es que las y los
estudiantes asuman su rol
de ciudadanos participan-
do en acciones concretas
que permitan el mejora-
miento de su comunidad,
para lo cual deberan detec-
tar un problema y esbozar
medidas para solucionarlo
buscando la organizacion
y participacion de la comu-
nidad.

GUIA METODOLOGICAN° 3
Tercer grado - Ciclo Intermedio



2.2 Cartel de competencias
55 delCuaderno%

d

rendizajes a lograr en el desarrollo

°1: Ciuda 8"85)/ audadanos P[C‘HOS cn [3

construccion de una sociedad democratica

Competencias

Aprendizajes a lograr

1. Escucha atentamente los mensa-
jes que recibe de diversas fuen-
tes, comprende y recuerda las
ideas mas importantes y formula
comentarios, preguntas o res-
puestas.

Escuchay comenta la informacién sobre aconte-
cimientos relacionados con la ciudadanra.

Escucha y comparte informacion referida a
acontecimientos de caracter local relacionados
con el ejercicio de su ciudadania, identificando
sus consecuencias.

2. Dialoga para compartir infor-
macion, lograr acuerdos, tomar
decisiones y reafirmar su identi-
dad, expresando de forma clara
y ordenada sus ideas, sentimien-
tos, necesidades, experiencias y
opiniones, respetando a su inter-
locutor y las normas socialmente
acordadas.

Competencias

Comparte proyecciones personales en el ambito
personal y familiar.

Narra con coherencia y de manera secuenciada
vivencias personales y otras que recrea referidas
a sus derechos y deberes como parte de la socie-
dad.

Expone el resultado de sus trabajos e investiga-
ciones sobre ciudadania y la organizacion del
Estado, reconociendo y respetando ideas distin-
tas a las suyas.

Lee en forma oral textos funcionales y literarios,
respetando los signos de puntuacion y con ade-
cuada entonacion.

Dialoga sobre el mensaje, los personajes y el
contexto de los textos leidos sobre temas de ciu-
dadanfa.

Aprendizajes a lograr

1. Lee textos no literarios y recono-
ce su finalidad, estructura y con-
tenido, utilizandolos en situacio-
nes concretas.

Reconoce y analiza criticamente la intencion del
mensaje de los textos no literarios en situaciones
reales.

2. Lee textos literarios de su interés
y reconoce el mensaje y la es-
tructura aplicando métodos es-
pecfficos.

Formula hipotesis y predicciones en torno al
contenido del texto, antes y durante la lectu-
ra, vinculandolas con sus experiencias.

Identifica palabras desconocidas en textos
utilizando el contexto o el diccionario.

Procesa el mensaje de los textos leidos con
la ayuda de organizadores graficos y técnicas
de comprension de lectura.

GUIA METODOLOGICAN° 3
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3. Produce textos literarios y no li-
terarios seg(in sus intereses y ne-
cesidades.

Competencias

Disfruta y se interesa por la lectura de diversos
textos emitiendo su apreciacion critica por escri-
to.

Escribe diversos textos literarios y no literarios
sobre sus experiencias, opiniones, necesidades,
interpretaciones de lo que significa ser ciudada-
no, utilizando correctamente la sintaxis y los sig-
nos de puntuacion.

Aprendizajes a lograr

como manifestacion de sus vi-
vencias y sentido de pertenencia.

1. Analiza mensajes explicitos e | 1.1. Analiza los mensajes implicitos en imagenes so-
implicitos en los medios de co- bre ciudadania, expresa sus comentarios al res-
municacion como medio para pecto.
generar opinion.

2. Desarrolla la expresion artistica [ 2.1  Expresa sus vivencias y costumbres a través de

diversas formas artisticas.

Competencias

Aprendizajes a lograr

1. Resuelve y formula problemas
matematicos relacionados con
su vida cotidiana, a través de es-
trategias que involucran opera-
ciones y relaciones con niimeros
naturales, decimales y fraccio-
nes, demostrando confianza en
sus propias capacidades y per-
severancia en la basqueda de
soluciones.

Comunica situaciones cuantitativas de su reali-
dad utilizando, en forma oral y escrita, nimeros
naturales, fracciones y decimales.

Lee y escribe nimeros naturales, fracciones y
decimales para expresar situaciones de su co-
munidad y pais.

Compara nimeros naturales, fracciones y de-
cimales utilizando las relaciones “mayor que”,
“menor que” e “igual que”.

Resuelve y formula problemas relacionados a
situaciones familiares comunales y nacionales
vinculados a la ciudadanfa utilizando la adicion,
sustraccion, multiplicacion y division con nime-
ros naturales y decimales.

32

GUIA METODOLOGICA N° 3
Tercer grado - Ciclo Intermedio



Competencias

Aprendizajes a lograr

1. Resuelve y formula problemas ma-
tematicos vinculados con la vida
cotidiana que involucran relacio-
nes o medidas de las figuras y los
cuerpos geométricos, valorando la
importancia y utilidad de los cono-
cimientos geométricos y sistemas
de medicion.

1.1.

1.2.

1.3.

Identifica y describe cuerpos geométricos y los
relaciona con los objetos de su entorno.

Construye cuerpos geométricos, identifica sus
semejanzas y diferencias.

Explica el procedimiento que utiliza para resol-
ver problemas geométricos.

2. Elabora estrategias y técnicas para
medir o estimar el valor de una mag-
nitud correspondiente a un objeto o
fenémeno de su entorno inmediato,
con unidades de longitud, superfi-
cie, volumen, masa, tiempo o unida-
des del sistema monetario, mostran-
do curiosidad, interés y seguridad al
realizar su trabajo.

Competencias

2.1.
2.2,

2.3.

Interpreta diagramas, esquemas, tablas y gréficos
de barras y pictogramas.

Recoge, registra y analiza informacion cuantita-
tiva utilizando cuadros, esquemas y codigos.

Interpreta tablas y graficos relacionados con in-
formacion significativa de la organizacion del
Estado, opiniones de los peruanos y otros temas
de interés.

Aprendizajes a lograr

1. Recolecta y organiza datos, cons-
truye e interpreta graficos estadis-
ticos referentes a situaciones y fe-

1.1.

Interpreta diagramas, esquemas, tablas y gréficos
de barras.

datos expresados mediante niime-
ros decimales y fracciones, mos-
trando flexibilidad al seleccionar
diversas maneras de seleccionar
un mismo problema.

X 1.2. Recoge, registra y organiza datos sobre analiza
némenos de su entorno (natural, . . I .
e . informacién cuantitativa utilizando cuadros, es-
economico, social), valorando la L
) . . e quemas y codigos.
importancia del lenguaje grafico
en la vida cotidiana.
2. Resuelve problemas de su entorno | 2.1. Resuelve problemas utilizando tablas y graficos
a través de estrategias que involu- estadisticos.
cran el uso de tablas y graficos de ags - . o
v e 2.2. Elabora graficos estadisticos referidos a situacio-

nes cotidianas y comunica el procedimiento que
utiliza.

Competencias

Aprendizajes a lograr

1. Integra asertivamente sus grupos
sociales de referencia (familia,
CEBA y comunidad local, regio-
nal y nacional) mostrando cono-
cimiento de si mismo, autorespe-
to y autoconfianza, asumiendo

1.1.

1.2.

Identifica y valora sus potencialidades y capacida-
des en funcion a su desarrollo personal y al mejo-
ramiento de su entorno familiar y local.

Se identifica y valora como integrante de un pafs
multicultural y plurilingtie, diverso en su composi-
cion social y con vocacion democrética e intercul-
tural.

GUIA METODOLOGICAN° 3
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la defensa de sus derechos y la
pertenencia a una comunidad
nacional.

1.3.

Ubica y analiza hechos significativos en la his-
toria de su localidad, region y pafs destacando
formas de organizacion social y politica.

Competencias

Aprendizajes a lograr

1. Participa activa y eficazmente
en la defensa de los derechos de
los otros y de las normas del Es-
tado de derecho que garantizan
una convivencia democratica;
ejerce actitudes participativas
para la concertacion y vigilancia
ciudadana en la construccion de
CONsensos.

Comprende, reflexiona y difunde las principales
normas que amparan sus derechos asi como el
cumplimiento de sus deberes como ciudadano.

Identifica hechos de su vida familiar, comunal y
nacional que promuevan o dificulten la vigencia
de los derechos humanos y el ejercicio de la ciu-
dadanfa.

Reflexiona sobre las caracteristicas del sistema
democratico y valora su participacion en él.

Reconoce las instituciones y organizaciones de
su localidad que protegen sus derechos.

Asume una opinion critica frente a situaciones
que surgen en su entorno relacionadas con el
ejercicio de la ciudadanfa.

2. Participa activamente con iniciati-
va y conciencia de sus derechos y
responsabilidades, respetando le-
yes y normas de vida y conviven-
cia social, asumiendo compromi-
so con el desarrollo colectivo y
con la construccién de una cultu-
ra de ciudadanfa democratica.

Comprende el valor del Estado de Derecho y de
los poderes del Estado a partir de la Constitucion
Politica del Per como base de la convivencia
democratica.

EvalGa los avances y dificultades de su participa-
cion en su comunidad y plantea alternativas de
solucion.

Asume un rol protagénico en su grupo familiar y
comunal.

Competencias

Aprendizajes a lograr

1. Asume y valora el trabajo como
underecho y deber del ser huma-
no, como medio de realizacion
personal y forma de desarrollo
socioeconémico en el marco de
las normas nacionales e inter-
nacionales sobre trabajo y con-
servacion del medio ambiente.

Reconoce las principales normas de la legisla-
cion laboral del pafs.

Formula presupuestos basicos para la ejecucion
de proyectos sociales y laborales.
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3.2.3 Unidades de aprendizaje para el desarrollo de cada componente
Primer componente: Dialogo y reflexion participativa
Nuestros saberes y opiniones

Este componente se ha organizado en cinco unidades de aprendizaje: Conversamos so-
bre la ciudadania, Reconocemos situaciones en las que se violentan nuestros derechos,
Reconocemos nuestras actitudes, Perfilamos un concepto de ciudadania y Entrevistamos
a personas de la comunidad.

Las y los estudiantes tendran un primer acercamiento a lo que significa ser ciudadanos y
ciudadanas; reconoceran sus derechos y deberes y el rol que les corresponde desempe-
fiar como integrantes de la sociedad. Ademas, valoraran las funciones de las principales
instituciones de su comunidad.

Unidad de aprendizaje N° 1: Conversamos sobre la ciudadania

Las y los estudiantes dialogaran sobre qué entienden por ciudadanfa e identificaran las
actitudes y conductas que favorecen la construccion de una sociedad mas justa y demo-
cratica.

Paginas: 12y 13

Actividades sugeridas:

v' Reparte el cuaderno de trabajo a cada estudiante, pide que lo revisen. Pre-
gunta: ;Cudl es su estructura?, ;qué temas presenta?, ;qué actividades se pro-
ponen en el cuaderno?, etc. Forma grupos y asigna a cada uno el analisis de
un componente.

v' Cada grupo presenta sus hallazgos en un organizador visual o dibujo. De
forma voluntaria, un representante de cada grupo expone su trabajo. Ayuda
en la precision del propésito y las tematicas abordadas en cada componente.

v' Pide a las y los estudiantes incluir otros temas de su interés. Ten en cuenta esta
informacién para la programacion de las sesiones de aprendizaje.

v Forma grupos. Diles que cierren los ojos y traten de imaginar todo lo que les
viene a la mente cuando se habla de ciudadanfa. Pide que anoten lo que ima-
ginaron y lo compartan con los miembros de su grupo.

v" Indica que adviertan coincidencias y diferencias en sus respuestas. Esta acti-
vidad busca recoger los saberes previos de las y los estudiantes sobre el tema.
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Por ello, genera un clima de confianza en el que no se sientan cuestionados y
puedan expresar libremente lo que piensan.

v Haz que observen detenidamente las imagenes presentadas en las paginas 12

y 13 del cuaderno y que traten de identificar las situaciones que se presentan.

v" Solicita voluntarios para que describan oralmente las imagenes y reconozcan

los derechos que se representan. Lee el poema presentado en forma indivi-

dual, responden a las
preguntas del cuader-
no. Después, forma
grupos para que inter-
cambien sus respues-
tas.

. CENgpg
NUEWA ESPERag

P

«No es este tu pais
porque conozcas sus linderos,
ni por el idioma comn,

i por los nombres
de los muertos.

Es este tu pais

v" Explica la estructura

del poema de la pagi- e T
na 12. Aprovecha este e fot L 0
texto para motivar la e

creacion de poemas, | (Tﬁ
poesfas o canciones ‘
sobre las imagenes u
otras situaciones que
deseen recrear.

Marco Martos
(Escrtor peruano)

... €on tu grupo o docente:
- ¢Qué quiso decir el autor con las palabras o frases
“finderos”, “idioma comin’ y “nombres de los muertos™?

~ ¢Qué significa para ti la frase “Para construir aqui todos tu
suefios™? |

~ ¢Qué imagenes evidencian la construccion de esos

suefios?

v Forma grupos para que compartan sus producciones y elaboren un texto. Cada
integrante del grupo lee su produccion y explica el proceso de redaccion, qué
los motivd, qué elementos tuvieron en cuenta, si les fue facil elaborar su texto,
etc.

v" Resalta la idea de que la ciudadania no se define solo por la posesion de dere-
chos, si no que implica el cumplimiento de deberes y obligaciones.

Unidad de aprendizaje N° 2: Reconocemos situaciones que violentan
nuestros derechos

Las y los estudiantes reflexionaran sobre sus derechos y como defenderlos. Asimis-
mo, identificaran situaciones que los vulneran o trasgreden.
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Paginas: 14,15y 16

Recursos didacticos:

V' Tarjetas metaplan

/ Pl Ul l IoneS Eﬂ ... las siguientes situaciones:
O La familia de Mariela y treinta familias més se apoderaron de unos terrenos en
. . . Ia comunidad de San Juan. Pasado un tiempo, solicitaron a la municipalidad
A t d d d o que los empadrone para obtener sus titulos de propiedad; sin embargo, un
C VI a eS Sugerl aS. juez dispone el desalojo de estas familias porque los terrenos tienen un pro-
pietario, quien los esta reclamando. Las familias se niegan a salir

£Qué se esta pidiendo o exigiendo?

v' Recoge los saberes previos de las y los estudiantes so-
bre la convivencia en su comunidad. Pregunta: ;Exis-
ten situaciones de violencia en su comunidad?, ;por
qué se organizan?, ;a quiénes afectan?, etc. e

munidad a una asamblea para tratar el tema: Mantenimiento del puente La
Libertad. El dia de la reunion solo asisten tres personas a la asamblea.

Explica, ;por qué se da esta situacion?

£Qué estén pidiendo?

v" Pide que lean de forma silenciosa los casos presenta-
dos en las péaginas 14 y 15. Después solicita volun-
tarios para una lectura en voz alta. Evalta la fluidez
en la lectura y plantea sugerencias para superar las
dificultades detectadas. 14 o s

£Cémo explicarias la ausencia de
los pobladores a la asamblea?

v Copia los casos del cuaderno en tarjetas. Forma grupos y asigna a cada grupo
una tarjeta para que asuma una posicion. Es decir, si un grupo analiza el pri-
mer caso (familia que invade una propiedad), buscara argumentos a favor de la
familia mientras que otro grupo planteara argumentos a favor del propietario.
Una vez asumidas las posiciones, da un tiempo para que los miembros del gru-
po acuerden cuéles seran los argumentos que presentaran.

v Asume el papel de moderador y otorga a cada gru-
po el tiempo que creas conveniente, por ejemplo, tres
minutos para que presenten sus argumentos, dos mi-

nutos para la réplica y un minuto para presentar los
argumentos finales. Establece con participacion de las
y los estudiantes los criterios de evaluacion: respetar

los tiempos, presentar los argumentos con claridad;
guardar silencio, seguir atentamente la exposicion del
e e ok caso, etc.

acceder a estos servicios. Sin embargo, otro pueblo cercano que est en la
misma condicion obtuvo las conexiones de agua y desagiie en menos de un

£Qué sucede en este caso?

Si todos tenemos derecho a la justi-
cia y a la seguridad, ¢por qué se da
esta situacion?

mes.

£Qué sucede en este caso?

v" Cada grupo presenta sus argumentos. Al final se dicta
una sentencia. Indica qué grupo presenté los mejores ar-
S gumentos. Al finalizar la exposicion de los casos, invita-
los a analizar cada una de las situaciones presentadas y
15 por qué suceden. La intencion es que las y los estudian-

tes adviertan que las situaciones surgen cuando los de-
rechos no son respetados y los deberes no se cumplen.

v" Forma grupos para que dramaticen las situaciones presentadas. Genera el de-
bate a partir de los argumentos a favor y en contra. La intencién es profundizar
en la complejidad de las situaciones y las relaciones que se establecen entre los
derechos de unos y otros.
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1) Escribe el nombre de las cuatro instituciones (a, b, c,
d) més representativas de tu comunidad.
(1| 2 Asiana unvaloracada caracteristica delainstitucisn:

Instituciones| ) ) © @

Promueve espacios para
escuchar sugerencias y
opiniones

Apoya y beneficia a la
comunidad.

Utiiza de manera adecuada y
honesta los recursos.

Es reconocida positivamente
por la comunidad

TOTAL

a. ¢Qué institucién obtuvo mayor puntaje?

b. ¢Esainstitucion es la que mas aporta al desarrollo de tu comunidad?
Por qué?

c. ;Como se promueve la de la comunidad en esa institucion?

38

v Solicita que expresen casos similares a los presen-

tados en el cuaderno. Pide que expliquen como se
solucionaron, qué instituciones intervinieron, les pa-
recio justa la solucion, etc.

Antes de iniciar el trabajo de la pagina 16 del cua-
derno, pregunta sobre las instituciones de la comu-
nidad y las funciones que desempenan. Después,
haz que interpreten el cuadro y lo completen.

Pideles compartir sus respuestas y reflexionar sobre
como ven la participacion de las y los pobladores de
su comunidad en las instituciones sefaladas. Anota
sus respuestas en un papelote. Este dato lo usaras
posteriormente para analizar la participacion en las
actividades de la comunidad.

v Promueve el analisis sobre las causas que limitan la participacién y las posibles
consecuencias en la comunidad. Pide que planteen alternativas para superar
las posibles limitaciones y la indiferencia de la poblacion. Anota sus respuestas
y establezcan compromisos para adoptarlas.

Unidad de aprendizaje N° 3: Reconocemos nuestras actitudes

Las y los estudiantes reflexionaran sobre sus conocimientos y su participacion en el ejer-

cicio de su ciudadanfa.

Paginas: 17,18y 77

Recursos didacticos:

v" Test de actitudes.
v" Solucionario del test (pagina 76).

Actividades sugeridas

v' Antes de iniciar las actividades, realiza una dinamica

responde el test con sinceridad.

ﬂﬂ .. cada una de las siguientes preguntas y

1. ¢Te mantienes informado sobre los hechos que suceden en el pais?

para que las y los estudiantes se relajen y sientan que
pueden expresar sus opiniones con total libertad.

Pregunta si alguna vez han desarrollado un test, como
fue esa experiencia, cual fue el objetivo, etc. Diles que
responderan un test cuya finalidad es para que advier-
tan sus actitudes; por lo tanto, deben responder con
sinceridad las preguntas planteadas en las paginas 17 y
18 del cuaderno. Aclarales que no hay respuestas bue-
nas o malas.

a) siempre [_] b) Aveces || ©) Nenca
2. triby y 6

a) siempre || b) A
3. Antes de tomar alguna decision, ;eval

nas?

a) siempre || b) A

. ¢ Participas en las elecciones de los r

Crees que las votaciones deben ser voluntarias?




v" Explica que los test son instrumentos que tienen por ob-
jeto medir o evaluar caracteristicas sobre la personalidad

9. ¢Conoces los servicios que brindan las diversas instituciones de tu comunidad?

. .. ws ] v o [ o]
de un individuo. P ——
de impuestos, etc.) es por medio de recomendaciones?
a) si |:|
v" Dauntiempo para que resuelvan el test, que no se sientan | &
presionados. wsowe (1 wens [

12. ¢ Sabes a qué instituciones acudir cuando tus derechos son vulnerados?
wsi[] oo [] o ve []

Buscalas respuestas en la pagina 75 y suma tu puntaje.
Con la informacién contrastada, escribe lo que significa para ti ser ciudadano.

v" Cuando lo hayan respondido, pide que ubiquen la pagina
76, para que sumen su puntaje e interpreten el resultado del

test. Acompana este proceso. Aclara las dudas que surjan.

v" Haz que voluntariamente comenten sus respuestas y las

evalten. Cuando lo creas pertinente, pueden regresar al

. L . ... con tu grupo:
test para contrastar los resultados y verificar algin cambio M
de actitud. 18 oo s i

v" Sugiere que apliquen el test a miembros de su familia y comunidad y analicen los
resultados obtenidos. Genera un espacio para que las y los estudiantes compartan
los resultados y traten de explicar el porqué se presentan estas actitudes.

Unidad de aprendizaje N° 4: Perfilamos un concepto de ciudadania

En esta unidad, las y los estudiantes contrastaran sus ideas con nueva informacion
y emitiran una opinién critica, sobre el significado de la ciudadanra.

Pagina: 19

... el siguiente texto:

.

Recursos didacticos:

v' Tarjetas de cartulina.
v Plumones de papel.
v Periédicos y revistas.

Actividades sugeridas:

ddddddddddddddddddddddddddddd

v Antes de iniciar la lectura del texto, presenta un re-
cuento de lo que han trabajado hasta el momento y
trata de centrar las principales ideas.

... con tu grupo o
~ ¢Qué titulo le pond Xt0?
~ Segun el texto, ;a

responde la construccion de la ciuda-
dania? ¢Por qué?

119

v' Pideles realizar una lectura silenciosa de la pagina

19. Plantéales preguntas, como por ejemplo: ;La lec-
tura dice que un ciudadano esta obligado a participar en las organizaciones
comunales?

v Deja que lean el texto y encuentren la respuesta. Promueve el uso del diccio-
nario para encontrar el significado de las palabras desconocidas. Sugiere la
redaccion de oraciones sobre la base de ellas.
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Entrega a cada grupo un parrafo del texto y pideles que anoten en una tarjeta la
idea central. Recoge todas las tarjetas y repartelas indistintamente a cada grupo,
con la consigna de que encuentren el parrafo al que pertenece dicha idea.

Motiva la reflexion en torno a las siguientes preguntas: ;Ubicaron rapidamente
el parrafo al que correspondia dicha idea?, ;creen que esta idea es la idea prin-
cipal del parrafo?, ;por qué? Se trata de analizar como se determinan las ideas
centrales y reforzar aquellos elementos del texto que se consideran interesantes
para enriquecer lo que es ciudadania.

Solicita voluntarios para una lectura oral. Haz que evalGen su desempefio:
fluidez en la lectura, respeto de los signos de puntuacion, etc.

Elabora con ayuda de las y los estudiantes un organizador visual sobre la base
de la informacion del texto. Enfatiza el rol de las personas, el Estado y las ins-
tituciones en la construccion y el fortalecimiento de la ciudadanfa. Haz que
analicen como se evidencian estos aspectos en su comunidad.

Proporciona periodicos y revistas para que las y los estudiantes recorten ima-
genes que representen acciones concretas del fortalecimiento de la ciudada-
nia.

Forma grupos para que compartan sus imagenes y fundamenten el porqué de
su eleccion. En grupos seleccionan las imagenes mas representativas y forman
un collage. Invita a cada grupo a presentar su trabajo.

Sigue el mismo procedimiento para que las y los estudiantes recorten imagenes
que debilitan el ejercicio de la ciudadanfa, como por ejemplo: la discrimina-
cion, el autoritarismo, la baja participacion, etc.

Pega los trabajos en el aula y tbmalos como referente para el desarrollo de las
siguientes sesiones de aprendizaje.

Unidad de aprendizaje N° 5: Entrevistamos a { DESAFION°1

personas de la comunidad

Las y los estudiantes recogeran opiniones de las
personas de su comunidad sobre qué entienden
por ciudadanfa.

Pagina: 20

Recursos didacticos:

v" Fichas de entrevista

v" Ficha de informe

Objetivo:

Elaborar un informe sobre los resultados de las entrevistas emitiendo
una valoracién.

Procedimiento:

Después de desarrolir las actividades y a partir de las reflexiones e intercambios
que h: tareas:

+/ Elabora un informe teniendo como referente las entrevistas. No olvides emitir
tu valoracion personal:

Ten presente

~ Adaptar las preguntas de la entrevista, si fuera necesario.

+ Tu docente estard gustoso de revisar tus borradores y orientarte en el trabajo,

v Tienes cuatro dias para realizar esta actividad. Organiza tu tiempo y avanza
poco a poco para que no tengas que hacer todo el Gitimo dia.

v Enlas paginas 79 y 80 encontraras el formato para desarrollar este desafio.

2O | clucacanssy cucacanos lenos e contruccén do s sociedad democrtica
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Actividades sugeridas:

v

Recuerda que deben ir realizando esta actividad en el transcurso del primer
componente y no al final.

Haz que las y los estudiantes recuerden los pasos que se siguen para realizar
una entrevista: seleccionar a los entrevistados, acordar fecha y hora, preparar
las preguntas, hacer un ensayo, etc. Anota sus respuestas.

Sugiere hacer un simulacro de entrevistas, brinda orientaciones concretas para
que mejoren la técnica.

Pide que cada uno realice el trabajo. Recuérdales que en el anexo del cuaderno
estan las fichas de entrevistas que pueden utilizar si lo creen conveniente; de lo
contrario, pueden elaborar otras.

Fija momentos durante el desarrollo del componente para asesorias o pregun-
tas; pueden ser los Gltimos 10 minutos de cada sesion de aprendizaje.

Haz que compartan cémo realizamos las entrevistas y como procesamos la
informacion, qué dificultades tuvieron que superar, etc.

Resalta los principales resultados y genera el intercambio y la reflexion a partir
de los mismos. Haz que analicen las ideas de sus entrevistados y traten de des-
cubrir por qué piensan asi.

Este desafio representa un elemento para la evaluacion de cierre y por ello las y
los estudiantes deben conocer los objetivos y criterios de evaluacion.

Recoge los informes, revisalos y anota los progresos y las debilidades detectados
en la redaccion y argumentacion de ideas. Si lo consideras necesario, asesora
a cada estudiante y plantea ejercicios para superar las dificultades detectadas.

MIS ENTREVISTAS MIS ENTREVISTAS

DATOS GENERALES DATOS GENERALES

Nombre del

Nombre del

Edad: Edad

Sexo Sexo:
Ocupacién: Ocupacion
Lugar de nacimiento: Lugar de nacimiento:

Fecha de la entrevista: Fecha de la entrevista:

PREGUNTAS Y RESPUESTAS PREGUNTAS Y RESPUESTAS

1. 2 1¢

ddddd ddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd
dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd

avea | 7T

~
-]
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Segundo componente: Confrontacion de saberes

Reconociendo nuestra ciudadania

Este componente se ha organizado en catorce actividades: La evolucion de la ciudadania
a través del tiempo, Advertimos las brechas del pais y cémo superarlas, Reconocemos el
perfil de un ciudadano pleno, Opinamos sobre las actitudes de los ciudadanos plenos,
Reflexionamos sobre los derechos, Analizamos algunos datos: Como elegimos a nuestros
representantes, Identificamos dreas y perimetros,Conocemos el Estado peruano, Reflexio-
namos sobre los poderes del Estado, Reconocesmos las instituciones y sus funciones, Re-
flexionamos sobre nuestra contribucion como ciudadanos, Analizamos nuestra participa-
cion y Elaboramos nuestro ensayo.

Tiene como proposito que las y los estudiantes reflexionen en torno a lo que significa ser
un ciudadano pleno, pero no de forma tedrica sino en situaciones concretas de la vida
diaria. Asimismo, se trata de que identifiquen la conformacion del Estado peruano.

Unidad de aprendizaje N° 1: La evolucién de la ciudadania a través del
tiempo

Las y los estudiantes reconoceran que el concepto de ciudadanfa es una nocién que ha
ido evolucionando en el tiempo y que depende de diversos factores: ideologicos, politi-

cos, religiosos, laborales, etc.

Paginas: 22, 23y 24

Recursos didacticos:
enel de su cil
v Textos y material biblio- | [+ e
grafico sobre la historia LT | et
del Perd. W

Los mismos requisitos que en 1826, ' Ser mayor de 21 aiios.
a

En esta constitucion se distin-
quen los derechos civiles de
s politicos.

v" Periddicos y revistas.

CONSTITUCION DE 1823 } ‘ CONSTITUCION DE 1826
Promlgada por Jose Borrdo o Tgie =

S Y > >

Actividades sugeridas:
e BRER T

v' Pide a las y los estudian-
tes que retrocedan en el
tiempo y retraten una épo-
ca de la historia del Pera
tratando de perfilar como

Asimismo, se universalizé el dere-
cho al voto para hombres y mujeres

eran las personas, la socie-
dad, qué pensaban, qué valores existfan, qué costumbres se daban, etc. Lleva mate-
rial bibliografico para que investiguen sobre la época elegida y puedan describirla
detalladamente.



v" Solicita voluntarios para que expongan sus investigaciones. Al finalizar las ex-
posiciones, centra la atencion sobre el rol del ciudadano de esa época con el
fin de definir qué derechos y deberes tenfan.

v Pide que de forma individual lean la Iinea de tiempo de las paginas 22 y 23
del cuaderno. Plantea preguntas de comprension. ;Cuantas constituciones se
presentan? ;Qué datos Ilamo tu atencidon? ;Qué datos se solicitan en la consti-
tucion para ser considerado ciudadano?, etc.

v Haz que analicen las diferencias entre una y otra épocay lo que implicaba ser
ciudadano. Pregunta: ;Creen que actualmente se valora la ciudadanfa?, ;por
qué? Anota sus respuestas.

v" Haz un analisis y una sintesis de la evolucién de la ciudadanfa y de las ventajas
que tenemos actualmente como ciudadanos y ciudadanas.

v Indica que vuelvan a leer los textos presentados. Después solicita voluntarios
para una lectura en voz alta. Ayadalos a interpretar e identificar las ideas prin-
cipales de cada texto.

ﬂﬂ ... los siguientes textos:

v" Invitales a leer textos presentados en la pagina 24.
Forma parejas para que intercambien sus respuestas.
Después, solicita voluntarios para que las presenten.

R

te, crece y justifica el des-

R T

v" Proporciona periédicos o revistas para que ejemplifi-
e quen con noticias sus posiciones.

v Recoge testimonios sobre la vigencia o no de lo ex-
presado en los textos.

legad diso-
s que han cerrado de-
stizaje

v No olvides que la idea es proporcionar a las y los

-~ con tu gupo o docente sobrecada texto estudiantes mayores elementos de analisis sobre la

# 4

~ ¢Cuél es la idea principal de cada texto?
~ ¢Aquién 0 a quiénes se esta discriminando?
o 1

- - evolucion de la ciudadanfa y de las formas de pensar.

~ ¢Crees que actualmente estén vigentes esos pensamientos?

Unidad de aprendizaje N° 2: Advertimos las brechas del pais y como
superarlas

Las y los estudiantes reconoceran las principales brechas que limitan el desarrollo
del pars, analizaran sus causas y plantearan posibles alternativas de solucion.

Paginas: 25y 26
Recursos didacticos:

v" Ovillo de lana.
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Actividades sugeridas:

v

Inicia esta actividad con la técnica de la telarana. For-
ma a las y los estudiantes en circulos, plantea una
pregunta y tira un ovillo de lana. La persona que re-
cibe el ovillo y responde y pasa el ovillo a otro estu-
diante. Al final, se observa la figura que se formé en
el suelo y se analiza el significado.

La pregunta que inicia esta técnica puede ser: ;Cuales
son las causas de los principales problemas que afec-
tan a nuestro pais? La idea es que las y los estudiantes
adviertan lo complejo de la situacion y que las si-
tuaciones se entretejen y surgen mas problemas. Los
puntos de uniéon de la telarafia pueden equivaler a las
alianzas que se deben establecer para solucionarlos.

Pideles leer las situaciones que se presentan en el mapa
del Pert (pagina 25) y analizar como afectan al pais.

Haz que, en grupos, intenten esbozar qué se necesita
para cerrar las brechas.

Solicita que cada grupo elabore un listado de posi-
bles alternativas de solucion, el cual sera contrastado
con la informacion de la pagina 26. Ademas, fomenta
el debate en torno a qué brecha debe cerrar primero.

Haz que vinculen dichas soluciones con su actua-
ciéon y que adviertan si son parte de la soluciéon o
del problema; asimismo, que vean que no se trata de
superar una sola dificultad, sino que estas se interre-
lacionan, es decir, un problema o solucion lleva a
plantear otros.

Pide que analicen las ideas de la pagina 26. Forma
grupos y asigna una idea o dos a cada grupo.

Diles que elaboren un cuadro de compromisos que
deben asumir ellos y ellas, las instituciones y el Esta-
do para hacerlas realidad.

Después, cada grupo, expone su cuadro y se comple-
menta con el aporte de las y los estudiantes.

Brechas que limitan
el desarrollo del

pais

... con tu grupo o docente:

~ ¢De qué manera afectan estas situaciones el desarollo del pafs?
~ ¢Qué otras situaciones conoces?
fudadanas y cudadanos plenos en s construceion de tad democr,

sica | 25

... las siguientes situaciones

.. con tu grupo o docente:
~ ¢Quiénes son los responsables de superar las brechas?
Fundamenta tu respuesta

- Ejemplifica cada idea propuesta en el mapa con situaciones
cotidianas.

26 | Crsdanasy cucacnos

Unidad de aprendizaje N° 3: Reconocemos el perfil de un ciudadano pleno

Las y los estudiantes advertiran las cualidades, actitudes y conductas que debemos tener
como ciudadanos y ciudadanas.

Paginas: 27 y 28
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...en una ciudadana o ciudadano plenoy escribe
¢qué cualidades, actitudes y conductas deberia

tener?

... con tu grupo o docente:

~ ¢Qué puntos en comiin has encontrado con los miembros de tu
rupo?

79

Actividades sugeridas:
v" Invitalos a cerrar los ojos y sentarse comodamente.

v" Haz que individualmente imaginen una sociedad

ideal: cbmo son sus ciudadanos, coémo se com-
portan, qué actitudes tienen, cuales son sus de-
beres, etc.

Luego, pide que anoten dichas caracteristicas en la
pagina 27 y las compartan en grupo para elaborar
el dibujo de un ciudadano ideal.

Invita a los grupos a presentar sus trabajos, los cuales
se iran enriqueciendo con los aportes de los demas

— ¢De qué depende que esas caracteristicas se den? .
’ estudiantes.

ia | 27

v

Motiva la reflexion sobre cuan cerca o lejos estan de ese ciudadano o ciudada-
na ideal. Haz que elaboren un cuadro con las semejanzas y diferencias identi-

ficadas.

Plantea la elaboracién de compromisos para superar las debilidades detecta-
das. Después de algunas semanas, establece un dialogo con las y los estudian-
tes para evaluar si han modificado alguna de sus actitudes como se habfan

comprometido.

Pide que elaboren una historia en base a temas que ta les proporcionaras; por
ejemplo: participacion en las actividades de la comunidad, cuidado del buen

ambiente, buen vecino(a), etc.

Explica los elementos de un texto narrativo (personaje,
escenario, acciones). Diles que creen sus historias te-
niendo como personajes a ciudadanos plenos y otros
que no lo son.

Pideles que cuando terminen sus textos, los intercam-
bien. La intencién es que otra persona lea la historia
para evaluar si es comprensible, si tiene errores orto-
graficos o de redaccion, etc. Otra opcién es recabar
las producciones e identificar cuéles son los errores
mas comunes y plantear estrategias para superarlos.

Presenta oraciones con los errores mas comunes y pre-
gunta qué creen que mejorarfan. Trabaja con otros tex-
tos para que fijen la norma o regla ortogréfica.

GUIA METODOLOGICA N° 3
Tercer grado - Ciclo Intermedio

... el siguiente texto:

12

ddddddddddddddddddddddddddddd

ion.

... con tu grupo o docente:
~ ¢Con qué ideas del texto estas de acuerdo? Fundamenta tu
respuesta.

28 | Citadanasycuddanas plnos on s consiruceion d unasocidad democrdica




v" Planifica tu tiempo para corregir los trabajos y devolverlos con las sugerencias res-
pectivas.

v" Después, pideles que incorporen las sugerencias. Recuerda la importancia de la
revision de textos para que las y los estudiantes no reconozcan algunos errores
como aciertos.

v" Antes de solicitar la lectura del texto del cuaderno, plantea algunas preguntas ini-
ciales para motivarlos. Invitalos a leer en silencio y luego en forma oral el texto de
la pagina 28. Sugiere que organicen las ideas principales del texto en un organiza-
dor visual, un resumen, una historieta, etc. Pide que subrayen en el texto las ideas
que se relacionan con su perfil de ciudadano ideal.

Unidad de aprendizaje N° 4: Opinamos sobre las actitudes de los ciudadanos
plenos

Las y los estudiantes reconoceran que uno de los aspectos que demostrara si somos bue-
nos o malos ciudadanos son las actitudes que tenemos.

Paginas: 29,30y 31
Actividades sugeridas:

v Forma grupos y asigna a cada uno una situacion presentada en las paginas 29
y 30 del cuaderno.

v" Pideles recrear las diversas situaciones desde los diferen-
tes personajes que podrian intervenir. Asi por ejemplo,
si un grupo analiza el caso de las personas que cruzan

, sanala <1 1as acstonss comesponden a la avenida sin usar el puente peatonal, sus integrantes
l‘qﬂ expics et poraves plenes ¥ deberan pensar en como dramatizar dicha situacion
exponiendo los distintos puntos de vista: los peatones
que dicen que estan muy cansados como para subir el
puente, los choferes que tienen que hacer maniobras
-------------------------------------- para no atropellarlos, los espectadores de la escena, etc.

v" Solicita que cada grupo presente su dramatizacion, in-
centiva el debate sobre las opiniones que se evidencia-
ron durante ésta. Haz que analicen qué se debe hacer
en esos casos y por qué se opta por el camino mas facil.

v" Motiva la reflexién sobre sus actitudes en situacio-
nes similares a las planteadas en el cuaderno y qué

46

pueden hacer para revertirlas. Entre todos planifiquen
acciones para mejorar sus actividades.

v" Recuerda que no tienen que ser acciones muy idea-
listas sino cosas muy puntuales, como por ejemplo:
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v" Haz un seguimiento de este
plan teniendo en cuenta
coOmo se sienten, qué cam-
bios han experimentado, si
han hecho participe de esto
a alguien mas, etc.

v" Solicita que para realizar el
ejercicio de la pagina 31,
describan sus actividades
diarias.

... con tu grupo o docente:
~ Compara tus respuestas y argumenta el porqué de ellas

3O | cludadanasy cudadans planos en a construceién e una socledad democritica

Haz que analicen como des-
de esas actividades se con-

tribuye a la construcciéon de
una ciudadanfa. Pueden eli-
minar aquellas actividades

cruzar la pista por las zonas sefaladas, no botar basu-
ra, informarse de lo que pasa en el pars, etc.

Reflexiona sobre tus actividades
y | é? - et
....... y p
N ala construccién de la ciudadania.

ey,

~

... con tu grupo o docente:

~ Compara tus respuestas.

- ¢Qué otras actividades individuales y grupales contribuyen la
construccion de la ciudadania?

ea | 31

que no contribuyen a ello, argumentando por qué creen eso. Resuelven las

preguntas planteadas en él.

v" Recuerda que la intencion es que adviertan que la ciudadania la ejercemos en

todos los momentos de nuestra vida.

Unidad de aprendizaje N° 5: Reflexionamos sobre los derechos

Las y los estudiantes analizaran qué implica ser sujeto de derecho y lo que sucede cuan-
do esto no se da, e identificaran el rol del Estado en la proteccion de nuestros derechos.

Paginas: 32, 33, 34y 35

Recursos didacticos:
v" Papelote con el texto incompleto de la pagina 32.
Actividades sugeridas:

v" Para iniciar esta actividad prepara el texto de la pagina
32 en un papelote, pero dejando espacios vacios; por
ejemplo: “Frecuentemente escuchamos decir que las
personas son sujetos de derecho, pero ;qué ........... de-
cir esto? Se refiere a que las ............ pueden ...........
que las escuchen, que las respeten, que no las ........... .

v' Pideles completar los espacios en blanco. Indicales que
en cada espacio va solo una palabra. Puedes promover
una lectura compartida del texto.

GUIA METODOLOGICA N° 3
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... el siguiente texto:

Ci sujetos de

ue d
o religion. Entonces, te preguntards ¢cémo reconozco a una persona como

de los demas ciuda

s para que los defiendas y exijas que se cumplan.

Tanto los d
sociales y tier

ddddddddddddddddddddddddddddd

... con tu grupo o docente:
~ ¢Se puede ser ciudadana o ciudadano sin ser sujeto de
derechos? Explica tu respuesta.

~ Imagina una sociedad en la que cada persona haga lo que desea
sin pensar en los demas. ,Como seria?

32 | cludadanas y ciutadanos ienos e consiruceio deuna sociedad demorratca
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Eﬂ ... Ios siguientes textos:

... como podriamos garantizar el acceso a
si la Constitucio
que el Estado debe velar ellos.
DERECHO A LA SALUD
choala

miliar y la de la
comunidad.

Todos tenemos
derecho a trabajar
libremente,
respetandola ley.

DERECHO AL TRABAJO

DERECHO A LA EDUCACION

gratuidad de la
ensefianza basica.

una mejor sociedad?

.. con tu grupo o docente:
~ ¢Qué otros casos similares conoces?
~ ¢De qué manera estas situaciones dificultan la construccion de

Después de un tiempo, forma grupos de 3 a 5 personas. Diles que compartan
sus textos tratando de justificar sus respuestas. En grupo completan un nuevo
texto.

Pide que un integrante del grupo lea el texto. Los otros estudiantes deben hacer
una marca en las palabras que no coinciden para plantear su propuesta.

Finalmente, pide que revisen el cuaderno y que contrasten sus respuestas.
Inicia el didlogo en torno al tema de la lectura. Plantea preguntas como: ;Qué
es lo que nos dice el texto? ;Qué significa ser inconsecuente con uno mismo?

sPor qué debemos respetar los derechos de los demas?, etc

Identifica con el apoyo de las y los estudiantes las ideas centrales de la lectura.
Pideles que respondan a las preguntas del cuaderno.

Forma grupos para que trabajen la pagina 33.
Plantea preguntas: ;Qué derechos se presen-
tan? ;Cual es el problema? ;A quién corres- ’ N —
ponde solucionarlo? ;Qué se puede hacer?
Cada grupo presenta su analisis, se comentan
las respuestas y se enriquecen entre todos.

Recuerda motivar la reflexion sobre los ele-
mentos que dificultan la construccion de una
sociedad que reconozca los derechos de todas
las personas.

Toda person:
ala tranquild
tiempolibre y al de:
como a gozar de u
equilibrado y adecuado al
desarrollo de su vida.

.........

tus respuestas? ¢Por qué’
trabajar individualmente en un primer mo- e e
— ¢Qué otros derechos consideras importantes?

mento. Después, haz que se agrupen libre- ot s it s | 35

Para abordar las paginas 34 y 35, permiteles ﬁu
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mente. Pideles que compartan sus respuestas y que Illeguen a un acuerdo sobre
las mismas. Cada grupo plantea lo que se debe hacer para garantizar dichos
derechos.

v Realiza con las y los estudiantes un recuento sobre los derechos trabajados.
Pideles expresar sus opiniones sobre como el Estado debe garantizar dichos
derechos y como ellos pueden aportar.

Unidad de aprendizaje N° 6: Analizamos algunos datos

Las y los estudiantes analizaran los datos presentados y resolveran problemas sobre
porcentaje y operaciones combinadas.

Paginas: 36y 37

Recursos didacticos:

v" Situaciones problematicas de las paginas 36 y 37.

Actividades sugeridas:

v" Forma grupos. Pideles leer todos los problemas presentados en las paginas 36
y 37y, escoger dos que Ilamen su atencion con la finalidad de analizar el caso
presentado, buscar mas informacion al respecto y presentarla al grupo.

v Puedes elaborar algunas preguntas guia para orientar el trabajo, como por
ejemplo: ;A qué se debe la lentitud en el dictado de la sentencia? ;Por qué las

personas prefieren irse al extranjero que quedarse? ;Por qué se dan los acciden-
tes de transito?, etc.

Datos para reflexionar

...y resuelve las siguientes situaciones:
£
|

qué cantidad de estudiantes

a
ey

n el Pert, en el 2005, hubo 32 046
personas _ detenidas serdieron
sus derechos de ciu

calida
el resto fue sentenciado. ¢Cuan
personas ya fueron sentenciadas?

médicos  a
mientras que par
de

médico, si sabes que Ancast
tiene 1 123 410 habitantes y
Avequipa 1 113 916.

...con tu grupo o docente:

~ ¢Qué dato ha llamado mis tu atencion?

— Selecciona dos de las situaciones presentadas y advierte quiénes
son los responsables de que se produzcan y como éstas limitan

nuestros derechos.

36 | ciucadnas y ciutadanos ienosan consirucciondeuna sociedad demorratca Giadadanasyciudadanes plenos o consiruecion d unasocidad damocrdtica | 3 71
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Da libertad a los grupos para que presenten sus trabajos como deseen, median-
te un esquema, una historia, una dramatizacion, etc.

Haz un comentario sobre las presentaciones y plantea los puntos centrales de
cada tema.

Haz que en forma individual lean los problemas y los resuelvan.

Forma parejas para que compartan respuestas y estrategias. Solicita voluntarios
para que presenten el proceso que siguieron en la resolucion de los problemas.

Resalta las diversas estrategias que se pueden utilizar para solucionar un pro-
blema.

Observa el nivel de las y los estudiantes y prepara hojas de ejercicios para su-
perar las debilidades detectadas.

Forma parejas para que redacten problemas similares a los planteados. Pide
que los intercambien y compartan respuestas y estrategias.

Unidad de aprendizaje N° 7: C6mo elegimos a nuestros representantes

Las y los estudiantes reconoceran y valoraran su derecho al voto e identificaran la
formula matemética para calcular el voto preferencial.

Paginas: 38, 39, 40y 41

Actividades sugeridas:

v

Realiza preguntas a las y los estudiantes. Si tenemos problemas en nuestra co-
munidad, ;qué podemos hacer para solucionarlos? ;Podremos solucionarlos
solos?

Enfatiza la idea de que los seres humanos ne- v;;:;11‘;;"“?;:7;:e,:;:::;zz:r::;x
cesitamos organizarnos, eso implica contar
con autoridades que nos convoquen y orga-
nicen para poder expresarnos y asi participar
en mejorar las condiciones de vida de nuestra
comunidad.

Plantea interrogantes. ;Como se eligen a las
autoridades de nuestra comunidad? ;Coémo :
se elige al alcalde o al presidente de la Repu- oL ons ety
blica? ;Qué forma de gobierno tiene el Pera?
;Qué es la democracia? ;Qué pasarfa si varios A

quieren ser delegados y el docente facilitador
elige al azar a uno de ellos? ;Estaran las y los

~ ¢Como se refleja la democracia en nuestro pais?

38 | lucadinas y istadanos ionosena consiruccio deuna sociedad dmoer

GUIAMETODOLOGICAN® 3
Tercer grado - Ciclo Intermedio



estudiantes de acuerdo con esa forma de eleccion? ;Las y los estudiantes del
aula se sentiran representados por ese delegado?

Emplea un ejemplo practico de participacion
democrética: La eleccion del delegado de aula, B
con propuestas de candidatos y mediante el =

voto directo y secreto. Previa a esta actividad

e aceptar ideas y
opiniones distintas

deben determinar las funciones del delegado.
Se sugiere que este cargo sea rotativo, es decir,
la eleccion de un delegado por mes.

Haz que las y los estudiantes lean las activida-
des de la pagina 38 del cuaderno de trabajo y
resuelven las actividades propuestas. Motiva la
reflexion en torno a lo que recuerdan de cada

presidente.

Motiva el didlogo a partir de las siguientes pre-
guntas: ;Qué valores se practican actualmente

a ... acerca de los valores democraticos:

Tolerancia

Fraternidad Pluralismo

Este valor afirma

. eligen a
mecanismos existen para vigilar su gestion?

sciedad domocrétca | 39

e
r
a rato igual
... con tu grupo o docente:
~ Qué valores democraticos se evidencian en tu comunidad?
~ En tu comunidad,;como se el las autoridades?,,qué

en las comunidades campesinas de nuestra re-
gion? Y ;Qué valores practican en tu familia? Anota sus respuestas.

Forma grupos de 3 estudiantes y que escojan un valor democratico de la pagina
39 para analizarlo, un representante de cada grupo explica el valor que se les
asignod, sus caracteristicas, importancia, etc., enseguida dialogaran en plenaria
sobre lo que significa ese valor y por qué es importante practicarlo.

Plantea las siguientes preguntas: ;Quiénes participan en las elecciones?
;Como ha sido su participacion? ;Qué tienen en cuenta al momento de emitir
su voto? Si el voto no fuera obligatorio, jirfan a votar? ;Por qué?, etc. Anota

sus respuestas

... el siguiente texto sobre las elecciones
parlamentarias.

rmula matematica a en
de congresistas que debe obtener cada
tema parece complejo, pero en rea-

parece.
busca que el porcentaje de votos obtenido por
ndra

Divisién| Partido A | Partido B | Partido C | Partido D

1 a200]  st000]  15000] 12000
2 21000] 15500 7500 65000
3 4000 10333 5000 4000
) 10500 7750 3750 3000
5 8400 6200 3000 2400
-6 7000 5166 2500 2000

Total de votos emitidos: 100 000
Se ordenan todos los cocientes de mayor a menor:
42000 31000~ 21000- 15500 15000 14000- 12000- 10500

10333~ 8400- 7750~ 7500-  7000-  6200- 6000- 5166
5000- 4000- 3750- 3000-  3000-  2500-  2400- 2000

v" Pideles que realicen una lectura silenciosa del

texto de la pagina 40. Después, solicita volun-
tarios para una lectura oral. Haz que identifi-
quen las ideas principales de cada parrafo y
busquen en el diccionario las palabras desco-
nocidas.

Plantea preguntas de comprension ;Qué ti-
tulo colocarias al texto? ;Qué idea Ilamé tu
atencion? ;Por qué? Anota las dudas e inte-
rrogantes que surjan sobre como elegir a los
representantes del Congreso para tenerlas en
cuenta y aclararlas cuando se explique el voto
preferencial.

GUIA METODOLOGICA N° 3
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v Ejemplifica de ser necesario las operaciones para hallar los resultados. Haz que
establezcan comparaciones entre lo presentado en el texto y la organizacion
actual del Congreso. Para ello, deben saber cuantos congresistas hay en cada

bancada.

El voto preferencial

uana contempla la posibilidad de emitir dos votos
esco s

elegiran cinco representantes para el Congreso. Se
nes politicas que obtienen la siguiente votacion:

«La fuerza del pueblo»: 7589 votos

«La esperanza del campo»: 4565 votos

[

v

¥ «La voz del campesino»: 5432 votos
v

v «Camino a la victoria»: 2427 votos
v

2
s sur e Q
electores?
... con tu grupo o docente:
~ Intercambia Ia solucién del problema plantead
~ ¢Qué opinas dea frase: «Cada pueblo tiene los gobernantes que
se merece»? ;Por qué?

~ ¢Qué tienes en cuenta para elegir a un determinado candidato?
~ ¢Consideras que actias responsablemente?

ica | 41

v' Promueve la reflexién en torno a la impor-

tancia de emitir un voto consciente y res-
ponsable. Asimismo, busca informacién para
presentar cudles son las funciones de los
congresistas.

Pide que individualmente resuelvan el proble-
ma planteado en la pagina 41. Después, forma
parejas para que intercambien respuestas y es-
trategias. Solicita voluntarios para que expon-
gan el proceso que siguieron para resolver el
problema.

Prepara una hoja con ejercicios de operaciones
combinadas con nimeros naturales y decima-

les para reforzar los aprendizajes. Recuerda plantear situaciones cercanas a las
y los estudiantes a fin de que puedan evidenciar la utilidad de los aprendizajes.

Unidad de aprendizaje N° 8: Identificamos areas y perimetros

Las y los estudiantes identificaran las figuras geométricas y calcularan el area y

perimetro en situaciones reales.

Paginas: 42y 43

Recursos didacticos:

v Objetos del aula (mesa, silla, puerta, ventana,

etc.).
v" Hojas de aplicacion.

Actividades sugeridas:

v Pide que formen grupos y seleccionen un ob-

... y analiza la siguiente situacion.

Cuadrado Rectangulo Tridngulo Circulo

2. El perimetro de una figura se calcula sumando la longitud de sus lados. Ejemplo

v

jeto del aula (mesa, silla, puerta, ventana, etc.).

Diles que se organicen y observen atentamente
el objeto seleccionado. Indicales que estimen
cuéles son sus medidas (largo y ancho) sin uti-
lizar ning@n instrumento.

5 D §  Perimetro (P):5+5+5+5=20cm

5cm
3. En el caso del perimetro de la circunferencia se utilza la siguiente formula:

Le=2ar= P = 21(2) = 2 (3,14)(2) = 12,56 cm

Elvalor de 7 es 3,141502.
y equivale a 3,14

4. Eléreaes
utilizan las

muias
§
v [Aeaw=] =a=#=16om
f=4cm

encierra el perimetro de la figura. Para calcularia se
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Anota las estimaciones. Después, proporciona instrumentos para que realicen
las mediciones y las contrasten con sus estimaciones. Solicita que dibujen los
objetos en papelotes indicando las medidas halladas.

Haz que cada grupo presente su trabajo y reconozca las figuras geométricas.

Recoge sus saberes previos sobre las figuras geométricas. Pide que lean la pagi-
na 42. Plantea preguntas de comprension y aclara las dudas que surjan.

Motiva la reflexion sobre la situacion planteada ;Qué tan lejana o cercana la
ven de su experiencia? ;Coémo se puede solucionar?, etc.

Explica las formulas para hallar el perimetro y las areas

de las figuras geométricas, ejemplifica cada férmula b3 sen
con situaciones cotidianas. A
Plantea hojas de ejercicios para aplicar dichas férmu- e
las. Forma parejas para que intercambien respuestas y

Area (A) = 78,5 cm?

Area (A) = (3,14) (25cm,)
estrategias.

Lote de terreno con las
medidas actuales

o
tos valores.

b=18m

“6m

Pideles analizar y resolver los ejercicios propuestos en T i st e s e
la pagina 43 y luego compartir sus respuestas. KpE—————————
...y resuelve:
. ;. . L, lﬂ - f:dt;eaiou;éesr‘v;n‘zg;sa;ﬂvangu\arde1600 m? ¢ Cuél es el valor de
Observa las dificultades de las y los estudiantes y ay- - e e s e
dales a superarlas. Es importante que reconozcan la St s s s s
resolucion de ejercicios de figuras geométricas, los P e

cuales debe ser aplicados a situaciones de su vida co-

tidiana.

Unidad de aprendizaje N° 9: Conocemos el Estado peruano

Las y los estudiantes reconoceran la estructura del Estado peruano.

Paginas: 44 y 45

Actividades sugeridas:

v

Forma grupos de trabajo, pideles que dialoguen sobre cémo creen que esta
conformado el Estado peruano, cuéles son sus principales organizaciones, etc.

Haz que elaboren un esquema donde plasmen sus respuestas. Luego, solicita
que lean las paginas 44 y 45 del cuaderno. Plantea preguntas: ;Qué informa-
cion llamé su atencion? ;Qué datos ya conocian? ;A qué Ministerio han acudi-
do? ;Como los trataron? ;Por qué? etc.

Impulsa la creacion de una historia que tenga como protagonista al Estado pe-
ruano, pero recreando su conformacion con distintos personajes. Estos pueden
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El Estado peruano y la institucionalidad de la ciudadania

subsi
aéreo que lo cubre. previa solicitud del conyuge extranjero.

Niveles de organizacién del poder del Estado
NIVEL NACIONAL NIVEL REGIONAL NIVEL LOCAL

GOBIERNOS
LOCALES

[
[
COMISIONES

misTEROS !

T
... con tu grupo:
~ ¢Por qué crees que el Estado peruano se divide en varios
poderes? Explica

A4 | Gusadnas  cusadanos pienosonta consirceion deuna sociedad demorratca Cidadanasycudadanos plenos o 1 consrueeién d unasocedad democritin | 45

ser personajes animados, animales, objetos o los que ellos deseen. Apoya este
proceso de produccion.

v' Pideles que socialicen sus producciones. Haz que evalGen las historias fijando
criterios como: ortografia, coherencia, uso de signos de puntuacion, vocabula-
rio variado, etc.

v" Indica que observen el organigrama de las paginas 44 y 45 del cuaderno. Fo-
menta el didlogo en torno a las funciones asignadas a cada organismo.

v" Haz un recuento de lo trabajado. Si notas que las y los estudiantes desean saber
mas sobre los ministerios, motivalos para que realicen investigaciones y presen-
ten sus hallazgos.

v" Adicionalmente pueden elaborar un directorio con los principales datos de los
ministerios o sus instancias descentralizadas o disefar afiches informativos o
publicitarios de cada ministerio. Recuerda que deben fijar las funciones y servi-
cios que ofrecen los ministerios.

Unidad de aprendizaje N° 10: Reflexionamos sobre los poderes del Estado

Las y los estudiantes reconoceran las funciones de los poderes del Estado y los relacio-
naran con su actuacion ciudadana.

Paginas: 46, 47, 48 y 49
Recursos didacticos:

v' Tarjetas con datos verdaderos y falsos sobre los poderes del Estado.

V' Tarjetas en blanco
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Actividades sugeridas:

Poder Ejecutivo

v Una de las formas para abordar este tema es uti-
lizar la técnica de la informacion falsa. Esta téc-
nica consiste en escribir en tarjetas algunos datos
verdaderos y otros falsos sobre los poderes del
Estado; por ejemplo: ;Sabfas que...? y continuar
con la informacién que consideres importante.

al Estado dentro y fue

v" Entrega las tarjetas indistintamente a las y los ‘
estudiantes. Pide que formen parejas y lean las =
tarjetas para identificar a qué poder hacen re- [
ferencia y qué informacion es verdadera y cual
es falsa. Si consideran que alguna informacién
es falsa, deberan escribir la informacion verda- D —
dera en una nueva tarjeta. Finalmente, invita a
pegar las tarjetas con informacion verdadera y, a un lado, las que tienen infor-
macion falsa.

v Pideles que se acerquen a leerlas y que compartan qué tarjetas cambiarian de
lado y por qué.

v" Invitalos a leer la informacion presentada en la pagina 46 (Poder Ejecutivo) del
cuaderno. Pideles reunirse en grupos para intercambiar impresiones sobre la
lectura. Haz que nuevamente lean las tarjetas y ubiquen la parte del texto don-
de se encuentra dicha informacion.

v Fomenta el dialogo sobre la informacion lefda, qué dudas tienen, qué les gustarfa
conocer. Anota dichos aspectos para la actividad que propondras después.

v' Para el Poder Legislativo puedes aplicar la técnica “Lo bueno y lo malo”. Invitalos a
leer la informacién correspondiente al Poder Legislativo (pagina 47).

v' Pideles que escriban en tarjetas lo bueno y lo
malo que creen tiene el Poder Legislativo.

v" Sefala un lugar para pegar los papelotes con los
aspectos positivos y, otro, para los negativos. In-
centiva el didlogo y centra las ideas principales.

v" Fomenta el didlogo en torno a sus funciones,
a la forma como es percibido, qué podemos
hacer para que sus componentes cumplan con
lo que dicen,etc.

PRESIDENTES DEL SIGLO XX

v' Para el trabajo con el Poder Judicial, puedes
aplicar la técnica de “Profesiones y oficios”.
Pide a las y los estudiantes que te digan quié-
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fente de Ia Repiblica

el Presupuesto y la Cuenta

préstitos, conforme a la S

Poder Judicial

u funcion es imparir justicia en el pais, sien- re la base del trabajo y

s fallos son inapela-

rmado, ademés, por

nes trabajan en el Poder Judicial (abogados, jueces, secretarios, etc.) y quiénes
acuden a él y los motivos por los que acuden.

Selecciona tarjetas de un color determinado para sustrabajadores, tarjetas de
otro color para los que acuden al Poder Judicial y otras tarjetas para los casos
que ahi se ventilan.

Forma grupos de 5 personas e indistintamente reparte las tarjetas a los grupos,
de tal manera que en cada grupo haya como minimo una tarjeta de cada as-
pecto.

Diles que cada grupo debera representar el caso que le tocé enfocandolo desde
la vision del juez, del abogado, es decir, desde el punto de vista de los perso-
najes.

Solicita que propicien un juego de roles y sefialen qué funciones del Poder
Judicial han representado. Para ello, previamente deberan leer la informacion
presentada en el cuaderno, que les servira como base.

Pide que dialoguen sobre los casos y estereotipos presentados, cuestionando
la situacion del Poder Judicial y cbmo podernos contribuir para que cumpla su
funcién.

Promueve que después de analizar los tres poderes presentados en las paginas
47,48 y 49, haz una mesa redonda para que dialoguen sobre sus impresiones
del tema, como estos tres poderes se articulan, cual es nuestro papel frente a
las situaciones que se presentan. Haz el cierre del tema centrando las ideas
trabajadas.

Adicionalmente, puedes programar una visita guiada a la sede de algin orga-
nismo o institucion de poderes o recoger testimonios sobre lo que conocen
sobre ellos.
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Unidad de aprendizaje N° 11: Reconocemos las instituciones y sus fun-
ciones

Las y los estudiantes reconoceran las funciones de algunas de las instituciones que
velan por sus derechos.

Paginas: 50, 51y 52 tuciones que
Actividades sugeridas: .\\;\
i 1 if oo Nyt Adetescate
v Haz un recuento de lo trabajado anteriormente [
sobre el Estado y los poderes. [
v" Pideles hacer una lluvia de ideas sobre las insti- ———) Dosinergmin
tuciones que conocen y sus funciones. e/

v" Presenta las instituciones de la pagina 50. Re-
coge los saberes previos de las y los estudiantes —
sobre lo que conocen de ellas. Pregunta: ;Cué- M - st s o romier
les estan presentes en tu comunidad? ;Cuales | 5o
seran sus funciones?, etc.

v" Propicia que en equipos de trabajo de 3 personas, analicen los contenidos de
la pagina 51, cada uno de las y los estudiantes compartira sus experiencias re-
lacionandolas con las funciones de las instituciones analizadas.

v" Invitales a que libremente se organicen e investiguen alguna institucion de su
comunidad que vele por sus derechos.

... la sigui i ion y a con lo .. las siguientes noticias e identifica qué
escrito en la pagina anterior. LS 2| institucién es la encargada de intervenir:

A DEFENSORIA
,,,,, @ osnerovn @) moscort @) oemuna (@) DETENSORE
! Cusco Lima
24 NINOS MUEREN ENVENENADOS MAS DE 756 CASOS DE
EN TAUCAMARCA MALTRATO INFANTIL SE

PRODUJERON EN LIMA

I
Competencia Lima BAJAN TARIFAS DE

RECONEXION Y CORTE
MUNICIPALIDADES COBRAN DE ENERGIA
ARBITRIOS DE MANERA ECTI

INDEBIDA

(Por Walter Loera). E1

Foerto (10) e cor fu oo o dee
.. con tu grupo o docente: .. con tu grupo o docente:
— ¢Has acudido a alguna de estas instituciones? Comparte tu ex- — ¢Qué otros casos conoces en los que se atropellen los derechos
periencia de las personas? ¢ Qué instituciones son responsables de poner
~ ¢Qué otras d of

que velan por t h wu
comunidad?

52 | cuens
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v Prepara anticipadamente los puntos que deberan tener en cuenta para dicho
trabajo, el cual estara dividido en dos partes:

e Entrevista o visita alguna de estas instituciénes para recoger informacion
sobre sus funciones, casos que atiende, logros, dificultades, etc.

e Comunicales que una segunda parte consistira en entrevistar a las personas que
acuden a dicha institucion y preguntarles su opinion sobre el funcionamiento
de la misma, si su reclamo o pedido fue atendido, como fueron tratadas, si reci-
bieron las orientaciones del caso, si mostraron interés por ayudarlas, etc.

v" Organiza la visita y planifica con las y los estudiantes sobre como deberan
entregar los trabajos. Fija un dfa para compartir los avances e intercambiar in-
quietudes, y otro para la presentacion final.

v' Pideles que lean la informacion presentada en la pagina 51 para que completen
sus respuestas. Plantea preguntas sobre las funciones de estas instituciones.

v" Haz que de manera individual analicen las noticas de la pagina 52. Plantea pre-
guntas de comprension: ;Qué instituciones intervienen en estos casos? ;Cual es

su responsabilidad?

v No olvides aprovechar esta actividad para evaluar los trabajos, el proceso y la
presentacion final.

Unidad de aprendizaje N° 12: Reflexionamos sobre nuestra contribucion
como ciudadanos

Las y los estudiantes reflexionaran sobre la importancia de ejercer su ciudadania
con acciones concretas como exigir una boleta de venta al comprar un producto.

Paginas: 53, 54, 55, 56, 57, 58y 59

Recu rsos d id éCti COS: gﬂ ... la siguiente informacién:

v" Papelote con las partes o caracteristicas de un
comprobante de pago.

v" Copias de comprobantes de pago.

Actividades sugeridas:

v' Realiza las siguientes preguntas: ;En los alti-
mos cinco afos se hicieron obras en tu comu-
nidad? ;Qué tipo de obras? ;Quién las hizo? AR
;Con qué dinero se realizaron?, etc. Anota sus
respuestas.

wer| 53
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Enfatiza que todas las personas que vivimos en el Per pagamos impuestos de
diferentes formas, ya sea cuando consumimos, trabajamos, cuando tenemos un
negocio, etc.

Recoge los saberes previos de las y los estudiantes sobre lo que saben de la
SUNAT. Anota sus respuestas. Pide que lean la informacién presentada en la
pagina 53 y luego conversen en torno a la siguiente pregunta: ;Qué tributos se
pagan en tu comunidad?

Pideles que observen las situaciones presen-
tadas en la pagina 54. Haz que resuelvan en
forma individual. Después, forma las parejas ;.e las respueta 3 o pragunas G s
para que intercambien sus respuestas. Solicita

4Qué es la SUNAT

voluntarios para que expresen sus respuestas. ﬁ i

*Y' é
Pregunta a las y los estudiantes: Si adquirimos 8 —
o compramos algln producto en una tienda, i
;qué documento nos emiten? ; Por qué sera %

importante que nos entreguen un comproban-
te de nuestra compra? Anota sus respuestas.

Explica que existen personas que emiten com-

probantes de pago que no tienen valor. De esta
. ... con tu grupo o docente:

manera estas personas evaden |05 |mpue5t05. qu %Creesqze::e\ Peri todas las personas pagan sus tibutos?

¢Por qu

54 | cuudadanssy cudadancs lonos on1aconstrccion do unasociedad

Muestra a las y los estudiantes comprobantes
de pago (boleta de venta, factura, ticket, reci-
bo por honorarios, etc.) y otros documentos (nota de venta, nota de pedido,
comprobante de venta, etc.) que no son comprobantes de pago. Pideles que
identifiquen los correctos. Para ello, invitalos a leer las paginas 55 y 56 sobre
la SUNAT vy los comprobantes de pago existentes dentro del mercado. Poste-
riormente puedes solicitar que las y los estudiantes recolecten los diferentes

... la siguiente factura:

ﬂﬂ ... los principales comprobantes de pago:

Completa la factura con los si

Comprobante de pago

La sefiora Jacinta Ramirez Flores domiciiada en Av. Los Quipus N° 228 - Pangoa, es
duefia del restaurante «La Miel» con RU.C. N° 44885967584, Ella acude al centro
comercial «El Progreso» para comprar una cocina de mesa valorada en S/. 215,00
(nuevos soles).

Recuerda que el impuesto general alas ventas (IGV) es el 18% del precio del producto.

n comprobante de pago?

en caso de falla

el vendedor o comerciante evada impuestos.

.. con tu grupo o docente:
— En tu comunidad, ¢ los establecimientos comerciales emiten com-
probantes de pago? ¢Si? {No? ¢ Por qué?

|55 5 6 | ciucadanas y ciudadanos plenos en a construccién de una socisdad democr
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tipos de comprobantes emitidos dentro de su
localidad o comunidad.

v Muestra en un papelote las partes o caracterfs-
ticas que debe tener un comprobante de pago.
Haz practicas sobre su llenado y emision.

v Forma parejas para que simulen compras -
ventas o prestacion de servicios. Aclara como
determinan el IGV en las facturas. Plantea pre-
guntas de comprension para comprobar que
las y los estudiantes reconocen cémo llenar
boletas, facturas, recibos, etc.

v Presenta una noticia o recorte de periédico
donde se muestre algin cuadro o grafico esta-
distico. Recoge sus saberes previos sobre este
esquema. ;Para que creen que sirve? ;Cuando
se usan?, etc.

v" Recuerdales como elaborar un cuadro estadis-
tico con su respectiva grafica (histograma).

v Haz que resuelvan e interpreten los ejercicios
presentados en las paginas 57 y 58. Acércate
a cada estudiante para resolver y superar sus
dudas. Identifica las principales dificultades y
plantea estrategias para superarlas.

v" Indicales que resuelvan los problemas de la
pagina 59. Después, forma parejas paraque
intercambien respuestas y estrategias.

v" Conversa con las y los estudiantes sobre el sor-
teo de comprobantes de pago que realiza la
SUNAT como medida para que la poblacion
reclame su comprobante y haya una menor
evasion de impuestos, como consecuencia,
Menos recursos para que crezca nuestro pars.

Unidad de aprendizaje N° 13: Analizamos
nuestra participacion

Las y los estudiantes reflexionaran en torno a su
participacion en politica y analizaran como pue-
den asumir un rol mas activo en la sociedad.

m ey rosuve:
e lo:
P

xo 10044 _ g

100% - 55% = 45%

llana compré una bicicleta a 350 nuevos soles.
al IGV (18%)?

e el pago de i a 500 pobladores del

145 siempre pagan
/eces y 55 no pagan sus impuestos. Completa
a.

HISTOGRAMA %

TABLA DE FRECUENCIAS

Nunca 150

TOTAL 500 | 100% 100
50
0

300
Variables N° %

250
Aveces 20

4. Con una encuesta realizada a 320 establecimientos comerciales, se determind que
s0lo 144 pagan sus impuestos a la SUNAT. Calcula qué porcentaje representan las
tiendas que pagan sus impuestos. Representa el porcentaje de tiendas con concien-
cia tributaria

... con tu grupo o docente:
~ Intercambia tus resultados y verifica tus respuestas.

58 |cunan

... y resuelve los siguientes problemas sobre
‘& porcentajes:

El pasaje de Ayacucho a Lima cuesta 105
nuevos soles. Sin embargo, durante Se-
mana Santa tuvo un incremento del 12%.

¢Cuénto seré el nuevo precio?

Filomeno acude a comprar un poncho pard
Ia fiesta patronal de su comunidad. EI ven-
dedor le dice que cuesta 155nuevos soles.
Sin embargo, &l pide una rebaja y paga 124
nuevos soles.

¢Aqué porcentaje equivale la rebaja?

uz compra una oveja a 250 nuevos soles. Al
llegar a su comunidad se encuentra con su co-
madre Eusebia, quien le pide que le venda la
oveja. Luz decide venderla a 285 nuevos soles.

£En qué porcentaje auments el costo?

.. con tu grupo o docente:
~ Intercambia tus resultados y verifica tus respuestas.

ws| 59
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Paginas: 60y 61

Recursos didacticos:

v

Hoja con preguntas sobre participacion.

Actividades sugeridas:

v

Forma grupos de trabajo. Pide que elijan a un representante.

Relne a los representantes. Entrega una hoja con preguntas e indica que ellos
deberan motivar a sus grupos para que contesten dos preguntas: a) ;Participa-
mos activamente en politica? ;Por qué? y b) ;Qué podemos hacer para lograr
una participacion mas activa?

Haz que cada representante regrese a su grupo y motive a sus compafieros para
obtener el mayor niimero de respuestas, las cuales seran anotadas en tarjetas.

Fomenta el intercambio de ideas, pide a los grupos que peguen sus tarjetas.

Solicita a las y los estudiantes acercarse y leerlas, tratando de observar aquellas
tarjetas que se repiten. Agrupen las tarjetas repetidas.

Analicen las respuestas dadas, cada grupo fundamenta su respuesta. Traten de
llegar a consensos sobre como favorecen la participacion de las personas en las
actividades de la comunidad.

Invita a leer la informacion presentada en las paginas 60 y 61 del cuaderno, con
el fin de que contrasten sus tarjetas con nueva informacion.

Plantea preguntas de comprension. Puedes presentar enunciados verdaderos y
falsos para que las y los estudiantes los comparen con los textos lefdos. Solicita

¢COMO RECUPERAR EL PROTAGONISMO
CIUDADANO EN LAS DECISIONES POLITICAS?

de las titimas déc: colectivo, que se piense q

£Cémo funciona ta

B [Roguar
qe [Maiuyma XN
q® [l Jiooo [imo o |
q Este cuadro demuestra, que enfre los afios.
v 1o

q®  tiactn sonia que la democraci funconaba
ién

Q®  que se maniwo consiante duran esos ars.

ara quién a las autoridades?

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddd

de acuerdo? ¢ Por qué?
esultados presentados en los gra-

nismos de participacion existen en tu comunidad?
s sobre ellos? ¢ Por qué?

60 | cws S——
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que subrayen las ideas principales y busquen las palabras desconocidas en el
diccionario.

Unidad de aprendizaje N° 14: Elaboramos nuestro ensayo

Las y los estudiantes plantearan su opinion sobre la democracia y la vida politica
del pars, con la finalidad de enriquecer y consolidar lo que han trabajado hasta el
momento.

Pagina: 62
Actividades sugeridas:

v Recuerda que deben ir realizando esta actividad en el transcurso del segundo
componente y no al final.

v' Pideles que recuerden qué es un ensayo, como lo pueden hacer, qué deben
incluir, etc. Anota sus respuestas e identifica con participacion de las y los es-
tudiantes la estructura y caracteristicas del ensayo.

v" Fija momentos determinados durante el desarrollo del componente para aseso-
rfas o preguntas. Pueden ser los Gltimos 10 minutos de cada sesion de aprendi-
zaje. Después de la presentacion de sus ensayos, resalta algunos puntos intere-
santes para dejarlos como temas de cierre o reflexion.

v Recuerda hacer la reflexion final del componente. Recoge los ensayos e indi-
ca los progreso y debilidades detectados. Plantea actividades complementa-
rias para superar las debilidades.

-~ DESAFIO N° 2

Objetivo:
Elaborar un ensayo.

Procedimiento:

de los siguientes fiulares:
+ El Estado somos todos

(personas, initucones, autordaces, et
¥ Enbusca de la democracia

 Partcipacion punto de partida del cambio.

nos en + los canalg
locales, dirgentes, etc. su trascendencia e importancia dentro de la comunidad, las es-
rategias para fomentar una mayor partiipacién, enire olras. También puedes incluir una

+ EIPendy sus cudadanas y cludadanos plenos

G, los.

+ La evaluacion de tu ensayo se hara con base en:
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Tercer Componente: Retos para la investigacion

Elaboramos un proyecto para la comunidad

Este componente se ha organizado en tres unidades de aprendizaje: Nos organi-
zamos para nuestro proyecto, Elaboramos nuestro proyecto y Presentamos nuestro
proyecto.

El proposito de este componente es que las y los estudiantes asuman su rol de ciu-
dadanos y ciudadanas participando en acciones concretas que permitan el mejora-
miento de su comunidad. Para ello, deberan detectar un problema y esbozar medi-
das para solucionarlo buscando la organizacién y participacion de la comunidad.

Unidad de aprendizaje N° 1: Nos organizamos para nuestro proyecto

Las y los estudiantes reconoceran la importancia de

su participacion en la comunidad y como pueden
aportar en la mejora de las condiciones en que viven.

[o] izd para nuestro proyectt

Paginas: 64, 65 y 66

dddddddddddddd

Recursos didacticos:

v' Tarjetas o fotocopias de historietas.

Actividades sugeridas:

v" Para iniciar esta actividad prepara, en tarjetas o
fotocopia la historieta de la pagina 65 y 66. Re-

cuerda que debes presentar solo las vifietas y no
los pasos que figuran debajo de éstas.

v" Forma grupos. Entrega
a cada grupo un juego
de vifietas. La mision ;;'roy'é’fm'?’“s e o pywdrin s e
de los grupos es com- s T 1S "‘
pletar la historia. Para
ello, cada grupo pre-
senta sus vifietas y en-
tre todos las ordenan.

v" Indicales que creen
una historia en base
a las vinetas. Dales
el tiempo necesario
para que se ordenen

62

e | 65 66 | Cusssanasy cusasano pnos aniscontueion o

y organicen.
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v" Pide a cada grupo narrar su historia y presen-
tar el orden de las vifietas. Haz que cada gru- broyecto de dosarrale.
po fundamente su ordenacion y se establezca .
una secuencia definitiva. De esta manera, po-
dras reconocer los saberes previos y opinio-
nes sobre el tema.

e
(" En s paginas anteriores, has iden-
Y tifcado los pasos a segui para Ia
( elaboracion e un proyecto. Ahora
nos centraremos en como hacer el
disefio del proyecto. Para ello, debe-
s elegir uno de los problemas de
tu comunidad cuya solucion consi-
‘> deres factible. Asimismo, deberds
tener presente qué es lo que quieres
‘> solucionar de ese problema. Puedes
(

guiarte de los pasos que te propo-
nemos para desarrollarlo. Recuerda

) que el proyeclo seré elaborado en

_orupos de 2 03 personas.

v' Invitales a leer las vinetas del cuaderno.
Recoge su saberes previos sobre los pasos
para elaborar un proyecto. Indica que los
proyectos se pueden realizar en forma in- e
dividual o en grupos segln sus intereses y [] J\
necesidades. :

Como primer paso para elaborar el disefio de tu
proyecto, deberas buscar un nombre significativo que
sirva para darle identidad y motive a las personas a
partcipar. El titulo debe proporcionar un mensaje cla-
roy direcio de lo que se pretende lograr.

Ejemplo:

[ iobiotcs cconsiyendo owaror |

— Pobladores de a comunidad. «Nueva Generacidn|
~ Representantes de la Municipalidad,

Responsables: | /

Ciudadanas y cu

sad domorritca | 6T

Unidad de aprendizaje N° 2: Elaboramos
nuestro proyecto

Las y los estudiantes analizaran paso a paso las distintos momentos del proyecto, con la

finalidad de ir construyendo el suyo.
Paginas: 67, 68, 69, 70, 71
Actividades sugeridas:

v" Indicales que para desarrollar cada paso del proyecto, trabajaran con la histo-
rieta anterior.

v Reparte cada paso del proyecto a los grupos. El objetivo es que cada grupo
piense en qué acciones son necesarias para implementar los pasos.

3. Determinar a los beneficiarios del proyecto: 5. Presentar el problema:

Como tercer paso, tendras que describir quiénes
son los beneficiarios del proyecto y cmo se benefi- 5 En este paso es importante que
ciara cada uno: nifios, adolescentes, jovenes, adul- X describas brevemente cudl es el problema,
tos o ancianos. £ < sus causas y consecuencias, resaltando
Ejemplo: Ia necesidad de solucionarlo. Ejemplo:

La reconstruccién e implementacion de la biblioteca comunal beneficia Actualmente, la biblioteca ubicada en la comunidad «Nueva Generacién»,

a los habitantes de la comunidad «Nueva Generacién», porque todos construida en 1988 con aporte de los vecinos de la comunidad enfrenta

veran atendidas sus necesidades y demandas cuando necesiten buscar como problema principal una deficiente infraestructura que dificulta la

6 a preservacion de [0s libros, revistas y periddicos. Ademas, el local no tiene

y comodo. mesas y silas en cantidad suficiente para atender a los usuarios. Estas
Asi los nifios y nifias, gracias a la biblioteca podran desarrollar sus tareas

escolares  se fomentara el habito por Ia lectura. Los jovenes tendran en
Ia biblioteca un ambiente que motive su capacidad de investigacion y las
personas adultas podrén mantener actualizados sus conocimientos gracias 6. Describir el proyecto:
a los textos, periodicos o revistas que se encuentren en la biblioteca.

Luego, explica brevemente y en forma
clara y sencilla el proyecto a ejecutar.
4. Elaborar los objetivos: Ejemplo:

Luego, deberds detallar cudles son los
objetivos que se desean alcanzar. Recuer-
da tenerios presentes a lo largo de la imple-
mentacion del proyecto porque orientaran
su ejecucion. Ejemplo:

Conscientes de que las bibliotecas son espacios donde las personas
desarrollan el placer por a lectura, investigan, amplian sus conocimientos,
etc. tenemos la iniciativa de reconstruir & implementar la biblioteca
comunal. Para realizar este proyecto, se contard con la participacion
voluntaria de todos los habitantes de la comunidad «Nueva Generaciény.
Ademés, se hardn las coordinaciones necesarias para pedi donaciones
¥ apoyo técnico a la municipalidad, insituciones estatales y empresas
privadas. El costo de este proyecto est estimado en S. 1000 (nuevos

soles).
a. Reconstruir la antigua biblioteca comunal.

Se espera que el nuevo local tenga todas las condiciones para la
b. Implementar la biblioteca con mesas, sillas, estantes y mostrador. conservacion, seguridad y atencion de los diferentes usuarios de la
. Crear dreas verdes en [os terrenos colindantes a la bibloteca. comunidad. Ademés de la implementacién de Ia biblioteca, se sembraran

plantas y arboles en el terreno colindante a esta.
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7. Elaborar el cronograma: 8. Elaborar el presupuesto:

Finalmente, deberas terminar el
promedio de cada uno de los r
a utiizar en el proyecto.

costo
ecursos

Ias pers:
fos avances.

Recuerda que el esquema que deberés desarrollar para el disefio de tu proyecto tiene
las siguientes partes:

. Titulo el proyecto 5. Presentacion del problema
6. Descripcion del proyecto

Beneficiarios 7. Cronograma
8.

. Objetivos. Presupuesto

PN

Primero, haz que dialoguen y conversen sobre ello; luego, que acudan a sus
cuadernos y lean la informacion de tal manera que la enriquezcan; finalmente,
que se preparen para presentar cada uno de los pasos.

Centra las ideas principales. Orienta a los grupos para que sus presentaciones
sean motivadoras y rapidas; de lo contrario, la actividad puede resultar tediosa.

Haz que cada estudiante anote en un papel aquellos problemas que existen en
su comunidad. Luego, solicita que coloquen todos los papeles en una bolsa.

Indicales que lean uno por uno los problemas y vayan analizando de quién
depende cambiar dicha solucion y en qué medida; es decir, si ese problema
podria ser revertido en su totalidad o al menos en una parte.

Invitalos a agruparse segln el problema que quieren solucionar. Dales libertad
para que conversen, intercambien ideas y planifiquen el trabajo.

Una vez determinado el problema y el nombre del proyecto, guialos paso a
paso en su elaboracion, sugiriendo ideas y orientando la organizaciéon y plani-
ficacion del mismo.

Si hay algunos pasos que las y los estudiantes consideran que no son realiza-
bles, conversa con ellos y aytdalos a superar la dificultad.

Haz un calendario para planificar el trabajo por proyectos, dando espacios para
que compartan avances y aclaren dudas.
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Unidad de aprendizaje N° 3: Presentamos nuestro proyecto

Las y los estudiantes presentaran su proyecto y analizaran la viabilidad de su eje-
cucion en la comunidad.

Pagina: 72
Actividades sugeridas
v Una vez elaborado el proyecto, oriéntalos en la presentacion.

v" Durante su presentacion podran exponer desde como se organizaron hasta las
dificultades encontradas y soluciones dadas.

v' Asigna fechas para realizar presentaciones progresivas y no todas el mismo dfa,
pues seria algo cansado y podria resultar moné6tono. La idea no es solo presen-
tar cada proyecto sino enriquecerlo y comprobar su viabilidad.

v" Revisa los proyectos y da alcances concretos para su mejoramiento, ya sea con
ideas o corrigiendo los errores o vacios detectados.

v" Seleccionen el proyecto que atiende su necesidad mas inmediata y analicen las
posibilidades de su ejecucion. Si se deciden a realizarlo, deben fijarse fechas
para su ejecucién, organizar comisiones y asignar funciones.

v" Recuerda realizar la evaluacion final del componente y entregar a cada estu-
diante una evaluacion cualitativa sobre sus progresos.

DESAFIO N° 3

Objetivo:
Presentar el disefio del proyecto.

Procedimiento:

en'la comunidad.
La evaluacion del proyecto se hara con base en:

+ Una presentacién escrita.

+ Una presentacién oral.

Para la presentacion oral recomendamos o siguiente:

+ Leer el proyecto.

 Preparar gréficos, esquemas, dibuios que apoyen la presentacion.
 Determinar qué parte del proyecto expondra cada uno.

v Ensay i veces q
o consideren necesario.

En base a la presentacion de los proyectos se generara un debate para
determinar su viabilidad y factibilidad

Recomendaciones

+ Constlta tus avances con tu docente. Esto te ayudara a reajustar el disefio
del proyecto.

+ Generen un trabajo en equipo donde se respeten los aportes de cada no.

Avancen poco a poco; tienen seis dias para este trabajo.

v Enla pagina 87 ency | formato para presentar este desafio.

72 | cutadanas
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3.4 Cuademo de trabajo “Em-
rendedoras y emprende-
dores: trabajo competitivo

para el desempeﬁo laboral”

sarlas, modificarlas o adaptarlas, se-
gun los intereses, necesidades, niveles
de aprendizaje de las y los estudiantes
y el contexto en que se desarrolla la

practica educativa.
A continuacion se presenta la organiza-
cién programatica de este cuaderno de
trabajo, que toma en cuenta la estructura
y la tematica que desarrolla cada com-
ponente como elementos orientadores
de las actividades que se programaran
en las sesiones de aprendizaje.

3.4.1 Descripcion de los propo-
sitos de cada componente

Los propositos que se describien a
continuacion brindan una vision clara
y global de los objetivos y tematicas
Cabe sefialar que son solo sugeren- que presenta el cuaderno.

cias, pues es labor del docente revi-

Emprendedoras y emprendores:
trabajo competitivo para el

desempeiio laboral

Confrontacion de
saberes
(Segundo componente)

Retos para la
investigacion
(Tercer componente)

Dialogo y reflexion
participativa

Componentes .
(Primer componente)

Disenamos un

Nuestros saberes

Aprendiendo

Titulos y opiniones

a emprender proyecto productivo

Propositos

El propésito de este compo-
nente es que las y los estu-
diantes identifiquen las ca-
racteristicas de las personas
emprendedoras y reconoz-
can sus cualidades median-

te la resolucion de un test.

El proposito de este com-
ponente es que las y los
estudiantes reconozcan el
ciclo del emprendimiento
y los procedimientos para
implementar una idea de
negocio.

El proposito de este compo-
nente es que las y los estu-
diantes reconozcan los pa-
S0s y procesamientos para
la planificacién y ejecucion
de un proyecto productivo
en su comunidad.
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3.4.2 Cartel de competencias y aprendizajes a lograr en el desarrollo del
CuadernoN°2: "[mprendedoras y emprendedores: trabajo com-
petitivo para el desempeﬁo laboral”

Competencias

Aprendizajes a lograr

Competencias

1. Escucha atentamente los mensa- | 1.1. Escuchay comenta informacion sobre aconteci-
jes que recibe de diversas fuen- mientos de su entorno familiar y laboral relacio-
tes, comprende y recuerda las nado a actividades de emprendimiento, emitien-
ideas mas importantes y formula do su opinion sobre ellos.
comentarios, preguntas o res- . . .

» Pres 1.2. Escucha y comparte informacion referida a
puestas. L ) L
acontecimientos de caracter local sobre historias
de emprendedores de su comunidad.

2. Dialoga para compartir infor- [ 2.1. Comparte proyecciones personales relacionadas
macion, lograr acuerdos, tomar con el emprendimiento.
decisiones y reafirmar su identi- . . . L

Y 2.2. Formula con pertinencia, claridad, sinceridad y
dad, expresando en forma clara . o
. L veracidad, sus requerimientos y demandas ante
y ordenada sus ideas, sentimien- : : .
; S diversos interlocutores sobre sus proyecciones y
tos, necesidades, experiencias y .
! : metas de emprendurismo.
opiniones, respetando a su inter-
locutor y las normas socialmente | 2.3. Lee en forma oral textos funcionales o literarios,
acordadas. respetando los signos de puntuaciéon y con ento-
nacién adecuada.
2.4. Dialoga sobre el mensaje, los personajes y el

contexto de los textos e historias leidas sobre

emprendimiento.

Aprendizajes a lograr

1. Lee textos no literarios y recono-
ce su finalidad, estructura y con-
tenido, utilizandolos en situacio-
nes concretas.

Lee y reconoce las partes de diversos textos no
literarios referidos a actividades de empren-
dimiento, alfabetizacion financiera y plan de
negocios.

Reconoce y analiza criticamente la estructura,
ideas y la intencion del mensaje de los textos
no literarios en situaciones reales.
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2. Lee textos literarios de su interés
y reconoce el mensaje y la es-
tructura aplicando métodos es-
pecfficos.

2.1.

2.2

2.3.

Formula hipétesis y predicciones en torno al con-
tenido del texto, antes y durante la lectura, vin-
culandolas con sus experiencias.

Identifica palabras desconocidas de los textos uti-
lizando el contexto o diccionario.

Procesa el mensaje de los textos leidos con la
ayuda de organizadores graficos y técnicas de
comprension de lectura.

3. Produce textos literarios y no li-
terarios segln sus intereses y ne-
cesidades.

Competencias

3.1.

3.2.

3.3.

3.4.

Crea y recrea textos de diversos géneros referidos
a emprendimiento en la comunidad y proyectos
de emprendimiento que sean de su interés.

Disfruta y se interesa por la lectura emitiendo su
apreciacion critica por escrito.

Escribe diversos textos literarios y no literarios uti-
lizando correctamente la sintaxis y los signos de
puntuacion.

Comprueba la funcionalidad de los textos no lite-
rarios en situaciones reales.

Aprendizajes a lograr

como manifestacion de sus viven-
cias y sentido de pertenencia.

1. Analiza mensajes explicitos e | 1.1. Interpreta imagenes e historietas referidas a si-
implicitos en los medios de co- tuaciones de emprededurismo y expresa sus co-
municacién como medio para mentarios al respecto.
generar opinion.

2. Desarrolla la expresion artistica [ 2.1. Expresa sus vivencias a través de diversas formas

artisticas.
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Competencias

Aprendizajes a lograr

1. Resuelve y formula problemas
matematicos relacionados con
su vida cotidiana, a través de es-
trategias que involucran opera-
ciones y relaciones con niimeros
naturales, decimales y fraccio-
nes, demostrando confianza en
sus propias capacidades y per-
severancia en la basqueda de
soluciones.

Identifica, representa graficamente y expresa en
forma oral o escrita las fracciones en diversos
contextos.

Compara niimeros fraccionarios utilizando las
relaciones “mayor que”, “igual que” y “menor

”

que”.

Resuelve y formula operaciones combinadas de
nGmeros naturales y decimales.

Compara y ordena fracciones homogéneas y he-
terogéneas.

Resuelve problemas de adicién, sustraccion,
multiplicacion y division con nimeros naturales
y fracciones.

Sistematiza y desarrolla sus estrategias persona-
les de célculo mental para efectuar la adicién,
sustraccion, multiplicaciones y divisiones.

2. Reconoce patrones, evaltia con-
jeturas, explora relaciones, ela-
bora ejemplos y muestra interés,
orden y confianza al razonar,
haciendo uso de nimeros natu-
rales, fracciones y decimales.

Formula ejemplos acerca de relaciones de orden
y operaciones con nimeros decimales o fraccio-
nes.

Competencias

Aprendizajes a lograr

a un objeto o fendbmeno de su
entorno inmediato, con unida-
des de longitud, superficie, vo-
lumen, masa, tiempo o unidades
del sistema monetario, mostran-
do curiosidad, interés y seguri-
dad al realizar su trabajo.

1. Resuelve y formula problemas | 1.1. Resuelve y formula problemas de medicion de
matematicos vinculados con la longitud y superficie.
vida cotidiana que involucran . - s
: ! . 1.2. Explica el procedimiento que utiliza para resol-
relaciones o medidas de las figu- o
o ver problemas geométricos.
ras y cuerpos geométricos, valo-
rando la importancia y utilidad
de los conocimientos geométri-
cos y sistemas de medicion.
2. Elabora estrategias y técnicas [ 2.1. Calcula y utiliza instrumentos para medir la
para medir o estimar el valor de masa de los objetos.
una magnitud correspondien . s : .
a magnitud correspondiente |, Explica y valora la utilidad de las diferentes uni-

dades de medida en situaciones de la vida coti-
diana.

70
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Competencias

Aprendizajes a lograr

1.

Recolecta y organiza datos,
construye e interpreta graficos
estadisticos referentes a situa-
ciones y fendbmenos de su en-
torno (natural, econémico, so-
cial), valorando la importancia
del lenguaje grafico en la vida
cotidiana.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

Lee e interpreta tablas y graficos sobre activida-
des emprendedoras.

Recoge, registra y organiza datos sobre activida-
des productivas y econémicas.

Elabora gréficos de barras sobre actividades pro-
ductivas y econémicas.

Analiza criticamente y comunica su opinién so-
bre informacion estadfistica

Resuelve problemas de su en-
torno a través de estrategias
que involucran el uso de tablas
y graficos de datos expresados
mediante nameros decimales
y fracciones, mostrando flexi-
bilidad al seleccionar diversas
maneras de resolver un mismo
problema.

2.1.

Resuelve problemas relacionados a emprendi-
miento y produccioén en la comunidad, utilizan-
do tablas y gréficos estadisticos.
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Competencias

Aprendizajes a lograr

1. Integra asertivamente sus grupos
sociales de referencia (familia,
CEBA y comunidad local, regio-
nal y nacional) mostrando cono-
cimiento de si mismo, autorespe-
to y autoconfianza, asumiendo
la defensa de sus derechos y la
pertenencia a una comunidad
nacional.

1.1.

1.2.

1.3.

Identifica y valora sus potencialidades y capaci-
dades para desarrollar actividades productivas y
de emprendimiento en su comunidad.

Reconoce su historia personal como trabajador
para su autoafirmacion y realizacién personal y
laboral.

Conoce y evalua las historias de emprendimien-
to de su comunidad.

Competencias

Aprendizajes a lograr

rechos y responsabilidades, res-
petando leyes y normas de vida
y convivencia social, asumiendo
compromiso con el desarrollo
colectivo y con la construccion
de una cultura de ciudadania
democritica.

Competencias

1. Participa activa y eficazmente | 1.1. Comprende, reflexiona y difunde las principales
en la defensa de los derechos de normas que promueven y difunden las activida-
los otros y de las normas del Es- des de emprendimiento en la comunidad.
tado de Dgrechq que garan:u.zan 1.2. Identifica las diferentes instituciones de su co-
una convivencia democrdtica; .

. . R munidad que promueven proyectos de empren-
ejerce actitudes participativas dimiento
para la concertacion y vigilancia ’
ciudadana en la construccién de
CoNsensos.

2. Participa activamente con ini- [ 2.1. Asume un rol protagénico en su comunidad.

ciativa y conciencia de sus de- 2.2. Participa en actividades productivas y asociati-

vas de su comunidad.

Aprendizajes a lograr

1. Comprende y valora el medio
geografico estableciendo rela-
ciones entre las caracterfsticas
geograficas de los ambitos local,
regional y nacional con los nive-
les de desarrollo socioecon6mi-
co alcanzados durante su proce-
so historico del medio.

1.1.

1.2.

Identifica las actividades econémicas y producti-
vas de su comunidad.

Identifica y valora las iniciativas de desarrollo en
al ambito productivo y de emprendimiento de
su localidad,
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Competencias

Aprendizajes a lograr

1. Establece relaciones de equili-
brio, con una actitud preventi-
va para el cuidado de su salud
integral, personal, familiar y co-
munitaria, a partir de la indaga-
cion y andlisis de su cuerpo y su
relacion con otros seres vivos y
con los riesgos del entorno.

Competencias

1.1. Adquiere y practica habitos de higiene para me-
jorar sus productos y servicios en las actividades
de emprendimiento.

Aprendizajes a lograr

1. ldentifica los componentes basi-
cos, las condiciones de cambio
y de equilibrio que se producen
en su ambiente, aplicando co-
nocimientos cientificos para su
cuidado, conservacion y uso ra-
cional de los recursos ambientales.

Competencias

1.1. Participa en campafas de cuidado, conserva-
cién y uso racional del ambiente y de los recur-
sos naturales de su localidad.

Aprendizajes a lograr

1. Utilizay valora los avances cientifi-
cos y tecnologicos para solucionar
necesidades inmediatas de la vida
cotidiana, identificando los impac-
tos producidos por la intervencion
humana en la naturaleza.

1.1. Identifica sus necesidades bésicas y los produc-
tos tecnolégicos utilizados para el desarrollo de
los proyectos de emprendimiento.

1.2. Analizay valora algunos inventos que el ingenio
humano ha creado para tecnificar sus activida-
des y proyectos de emprendimiento.
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Competencias Aprendizajes a lograr
1. Asume y valora el trabajo como | 1.1. Analizay reconoce la importancia de la ética en
un derecho y deber del ser hu- las actividades productivas y de emprendimien-
mano, como medio de realiza- to en su comunidad.
cion personal y forma de de- . o .
. - 1.2.  Analiza las principales normas para generacion
sarrollo socioeconémico en el .
. de planes de negocio.
marco de las normas nacionales
e internacionales sobre trabajo
y conservacion del medio am-
biente.
Demuestra habilidades sociales, | 2.1. Analiza la importancia del trabajo en equipo
motivacion y trabajo en equipo para el éxito de la actividad productiva y em-
al interactuar con los, clientes y prendimiento.
compafieros de trabajo donde . .
Iabolroa J 2.2. Identifica las necesidades y demandas de los
’ clientes para comercializar productos.

2.3. Reconoce y aplica procesos para tomar decisio-
nes en el disefio, produccion y comercializacion
de un producto.

Comprende y asume las carac- [ 3.1. Identificay analiza las experiencias de empren-
teristicas, habilidades y actitudes dimiento de su comunidad.
emprendedoras como medio . -
P N 3.2. Analiza las caracteristicas de los emprendedores
para alcanzar su realizacion per- o .
de éxito de su comunidad.
sonal y laboral.

3.3. Analiza la importancia de la capacidad empren-
dedora y empresarial en el éxito de las empre-
sas, del individuo y de la sociedad.

3.4. Analiza los factores clave para el éxito en el es-
tablecimiento de un negocio.

3.5. Analiza los factores externos que generan opor-
tunidades de trabajo y de emprendimiento.
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Competencias

Aprendizajes a lograr

1. Gestiona y ejecuta procesos de
investigacion de mercado, pla-
nificacion, desarrollo de produc-
tos, comercializacioén y evalua-
cion de la produccion de bienes
y servicios de diversas opciones
ocupacionales, mediante pro-
yectos sencillos, considerando
las normas de control de calidad
y seguridad industrial.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Identifica las principales actividades productivas
de bienes y servicios del entorno local y regio-
nal.

Identifica y analiza los recursos naturales y cul-
turales de su localidad y region que permiten ge-
nerar negocios u oportunidades de trabajo.

Analiza la funcion y forma de un producto y
compara productos similares en relacion a la ca-
lidad, costo y funcionalidad.

Formula presupuestos basicos para la produc-
cion de bienes y servicios.

Selecciona materiales considerando sus caracte-
risticas, usos y precios.

Analiza las tareas y operaciones bésicas para la
produccién de un bien sencillo.

Analiza y aplica estrategias para promover y pu-
blicitar un producto.

Identifica los procesos de las ventas y sus estrate-
gias.

Analiza los conceptos y procesos basicos de
control de calidad.
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3.4.3 Unidades de aprendizaje para el desarrollo de cada componente

Primer componente: Dialogo y reflexion participativa

Nuestros saberes y opiniones

Este componente se ha organizado en cuatro unidades de aprendizaje: Nuestras
valoraciones sobre el emprendimiento, Interpretamos las caracteristicas de los
emprendedores, Reflexionamos sobre nuestras actitudes y capacidades empren-
dedoras y Presentamos nuestro informe.

El proposito de este componente es que las y los estudiantes identifiquen las
caracteristicas de las personas emprendedoras y reconozcan sus cualidades me-
diante la resolucién de un test.

Unidad de aprendizaje N° 1: Nuestras valoraciones sobre el emprendimiento
Las y los estudiantes reconoceran el significado de emprendimiento mediante la
técnica del collage y analizaran las motivaciones y razones que impulsan a los
emprendedores y emprendedoras a realizar sus suefios o metas.

Paginas: 12,13y 14

Recursos didacticos:

v" Papelote con el texto de la pagina 14.
v" Periodicos y revistas.

... el siguiente texto:

E

Actividades sugeridas:

v Reparte el cuaderno de trabajo a cada estudiante, pide
que lo revisen. Pregunta ;Cual es su estructura? ;Qué
temas presenta? ;Qué actividades se proponen en el
cuaderno?, etc. Forma grupos y asigna a cada uno el
analisis de un componente.

a y tiene dos hijos. Todos los domingos, en su casa se
anos y dos sobrinos.

El tio de
orprendido y
ido

ddddddddddddddddddddddddddd

s
i
qu
bi

z i U
fenestar a toda la farila - g
e .,

v" Cada grupo expone sus hallazgos. Sistematiza el pro-
posito y tematicas de cada componente del cuaderno.

Pide a las y los estudiantes incluir otros temas de su ;—;;;:;ug;p;;:g;&
interés. Ten en cuenta esta informacion para la progra- o et e At ot
macion de las sesiones de aprendizaje. 12 e

v" Indicales que lean en forma silenciosa la historia de emprendimiento presen-
tada en la pagina 12. Plantea las siguientes preguntas de comprension: ;Qué
tipo de texto es? ;Por qué creen esto? ;Quiénes son los personajes de la historia?
3Como son los personajes? Anota sus respuestas. De ser necesario, pide que
vuelvan a leer el texto y aytdales a identificar a los personajes.
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v" Forma grupos. Diles que han transcurrido 10 afios y
deberan escribir cuél es la situacion actual de Ricar-
do. Proporciona materiales (papelotes, plumones) para
que puedan escribir y dibujar su historia. Apdyalos en
la produccion de sus textos. Solicita voluntarios para
que presenten sus trabajos. Felicita su creatividad.

v Preglntales si conocen alguna historia similar. En for-
ma voluntaria, presentan sus testimonios. Haz que
identifiquen las cualidades de los personajes de sus
historias: responsabilidad, compromiso, perseveran-
cia, planificacion, exigencia, preparacion, etc.

v' Pideles que cierren los ojos y léeles la indicacion pre-
sentada en la pagina 13. Dales un tiempo para que
recreen la situacion y la dibujen. Solicita voluntarios
para que presenten sus trabajos. Plantéales las siguien-
tes interrogantes: ;Qué necesitarian ademas del dine-
ro para implementar sus ideas? Anota sus respuestas,
pues posteriormente podras contrastarlas cuando se
aborden las caracteristicas emprendedoras.

v Lee en voz alta el texto presentado en la pagina 14.
Pide a las y los estudiantes que te sigan en la lectura.
Realiza una segunda lectura y enfatiza las frases resal-
tadas en negrita, haz un alto y pregtntales qué signifi-
can o qué mensaje quieren transmitir.

v" Formula preguntas para apoyar la comprension del
texto. Pideles que utilicen la técnica del subrayado
para identificar las ideas principales.

... imagina que recibes un dinero
y inesperado. (En qué lo invertirias?,
¢por qué?

... con tu grupo o docente:
é propuestas de negocios son més viables para iniciar
e unidad. ¢ Por qué

oo | 13

0s con habilidades y cualidades. Esta en

0s desarrollarlas y potenciarlas.

ddddddddddddddddddddddddddddddd
3 53R o saa

.. con tu grupo o docente:
~ ¢Con qué ideas del texto estds de acuerdo?, ¢por qué?
~ ¢Crees que el emprendedor nace o se hace?

T4 | crroncodoras y emprandodors: trabajo competiivo para ol desampano labora

v" Motiva la reflexion final sobre si el emprendedor nace o se hace. Respeta las
posiciones asumidas por las y los estudiantes; no se trata de llegar a un consenso
sino de favorecer la expresion de ideas y argumentos a favor de las posiciones.

Unidad de aprendizaje N° 2: Interpretamos las caracteristicas de los empren-

dedores

En esta unidad las y los estudiantes identificaran las caracteristicas de una persona

emprendedora y determinaran si poseen estas caracteristicas.

Paginas: 15,16,17,18, 19y 20
Recursos didacticos:

v' Tarjetas metaplan
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Actividades sugeridas:

v

Forma grupos. Entrega papelotes a cada grupo y pide
que dibujen la silueta de una persona emprendedora. Caracteristicas del emprendedor®
Diles que le asignen un nombre y escriban al costado
de la silueta las caracteristicas que lo distinguen. Solici-
ta voluntarios para que expongan sus trabajos. Promue-
ve la reflexion sobre las caracteristicas mencionadas.

Autoconfianza

. . L L. ... ¢Cuénto confias en ti? Describe
Diles que analizaran algunas caracteristicas de los ltﬂ v;'egm"gg";j;gjﬁig;mecgn',fa"ggf hayes
emprendedores. Para ello, pide que ubiquen la pagina
15 de su cuaderno de trabajo.

Pregtntales sobre el significado de la confianza: ;Qué
entienden por ella? ;En qué situaciones se da? ;Para
qué sirve? Haz un comentario sobre la autoconfian- “"
za: Tener autoconfianza no significa que la persona L

no cometa errores sino que no teme cometerlos. Sin
autoconfianza se sufren situaciones de indecision y pasividad que no permiten
que se generen acciones hacia el logro de un objetivo o de una meta. Reflexio-
na sobre la importancia de valorarnos y creer en nosotros mismos.

Forma parejas para que busquen la definicion de autoestima y establezcan su
relacion con la autoconfianza. Solicita voluntarios para que presenten sus ha-
llazgos.

Cuéntales algin episodio de tu vida donde hayas demostrado tu autoconfianza.
Después, solicita a las y los estudiantes que desarrollen el ejercicio sugerido en
la pagina 15. Solicita voluntarios para que compartan sus narraciones. No los
fuerces a participar.

Realiza la siguiente dinamica para que las y los estudiantes identifiquen algunas
de sus cualidades. Entrega a cada estudiante un plumoén vy tarjetas de cartulinas.
Pideles que caminen libremente por el aula y anoten alguna cualidad que hayan
visto en sus compafieros. La idea es que al finalizar la dindmica, cada estudiante
tenga tarjetas en su espalda, en igual cantidad al nimero de compaieros.

Forma un circulo con los estudiantes. Indica que retiren las tarjetas de su espal-
day las lean. Plantea preguntas de reflexion: ;Cémo se sintieron con la dinami-
ca? ;Qué tarjeta llamo su atencion? ;Por qué? En forma voluntaria expresan sus
impresiones. Se resalta la importancia de quererse y reconocerse uno mismo
para poder querer a los demas. Conversa con las y los estudiantes sobre las di-
versas cualidades que tenemos y también sobre algunas debilidades. Si desean
pueden escribir compromisos para mejorar los aspectos de su personalidad.

Organiza grupos de trabajo. Asigna a cada grupo una caracteristica del empren-
dimiento (autoconfianza, creatividad, vision de futuro, perseverancia y trabajo
en equipo).



Creatividad e inno perseverancia

Tener vision de futuro (metas)

Persona que se fija metas ¥
o

logro de un ot

L [ Y[e——

~ ¢Conoces alguna persona perseverante en tu comunidad? Cuen-

.. con tu grupo o docente:
- {Que metas te has trazado para el futuro a nivel familiar y laboral? M ... con tu grupo o docente:

ta su experiencia

son las ventajas y desver

ntajas del trabajo en

| 17

Haz que cada equipo segln la caracteristica asignada, lea la informacién pre-
sentada en las paginas 16 y 17. Asesoralos resolviendo sus dudas y consultas.

Pide a cada grupo que representen, mediante una dramatizacion, la caracterfs-
tica asignada. Ejemplo: para el trabajo en equipo pueden simular la construc-

cion de una piramide.

Pideles que lean en forma individual el texto presen-
tado en la pagina 18. Después pide un voluntario
para que realice una lectura oral. Promueve la re-
flexion sobre los trabajos en equipo que realizan en
su comunidad. Haz que identifiquen las ventajas y
desventajas.

Prepara una actividad practica con las y los estudian-
tes para escenificar el chaku de vicuiia. Organiza un
circulo a manera de cadena humana y asigna roles
para representar a las vicufias y a las personas. Al
término de las actividades analiza las ventajas del
trabajo en equipo. Preglntales: ;Es necesario que un
emprendedor valore el trabajo en equipo? ;Si? ;No?
;Por qué?

ﬂﬂ ... el siguiente texto:

EL CHAKU DE VICUNA
ctica

dddddddddddddddddddd

y ... sobre los trabajos en equipo que
u realizas en tu comunidad:

18 o

Pide que recuerden y expresen diversas actividades en equipo que realizan en
su comunidad. Motiva la reflexion sobre qué cambiarfan para hacerlas mas

efectivas y qué otros aspectos deberfan permanecer.
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... e identifica las caracteristicas
ﬂﬂ p de los sigui

Marco vive en el distrito de Pazos y
P ] N

fuerzo y constancia,
lante. No se daré por

20 oo

.. con tu grupo o docente:

~ Tal como han visto, los personajes muestran ciertas cualidades y
caracteristicas que favorecen el emprendimiento. ¢ Cual les parece
mas importante?,

Conoces situaciones similares a las presentadas.

v" Solicitales que lean los casos presentados en las paginas 19 y 20. Después de
una primera lectura en forma silenciosa, solicita voluntarios para una lectura
oral. Plantea preguntas de reflexion para que analicen las cualidades y carac-
teristicas de los personajes presentados en cada caso. Haz que subrayen en los
textos lefdos las ideas que se relacionan con las caracterfsticas del emprendedor.

v" Pide que intercambien sus opiniones y que evalten qué cualidades creen que

poseen y cudles les falta fortalecer.

v Fomenta el didlogo sobre los casos presentados e invitales a participar activa-
mente. Asume una actitud moderadora y recoge todos los aportes y opiniones
de las y los estudiantes. Traten de llegar a un consenso sobre coémo es un em-
prendedor: Un emprendedor es una persona que aprende de sus errores y sigue
intentando hasta lograr consumar una idea o suefio en realidad.

Unidad de aprendizaje N°3: Reflexionamos sobre
nuestras actitudes y capacidades emprendedoras

En esta unidad las y los estudiantes, identificaran y re-
flexionaran sobre sus actitudes y capacidades empren-
dedoras.

Paginas: 21, 22, 23,24y 25
Actividades sugeridas:

v" Diles que cierren los ojos y escuchen atentamente
el poema que leeras. Lee con adecuada entonacién
el poema del Dr. Christian Barnard presentado en la
pagina 21. Pregunta: jLes gust6 el poema? ;Si? ;No?
sPor qué? ;Qué mensaje quiere transmitir?

| pensamiento del hombre.

tal
han perdido

tal.
entajado, lo estés,

ensar bien para elevarte.

Tienes que estar sequro de ti mismo

antes de intentar ganar un premio.

La batalla de la vid re la

e hombre més fuerte, o el mds ligero,

porque, tarde o temprano, el hombre que gana

es el que cree poder hacerlo

Fuente (4)

.. con tu grupo o docente:
~ 4Qué crees que quiso decir el autor con la frase «...Si piensas
que estas vencido, lo estas»?

~ ¢Con qué frase del poema te identificas? ¢ Por qué?
. . wora | 21
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v Forma parejas e invitales a leer nuevamente el poe-
ma. Solicita voluntarios para la lectura del primer,
segundo, tercer y cuarto parrafo. Plantea preguntas
de reflexion: ;Con cudl frase se identifican? ;Por qué?
;Qué creen que quiso decir el autor con la frase si
piensas que estas vencido lo estas?, etc.

v' Pide que observen la situacion presentada en la pagi-
na 22. Indica que se ubiquen en el peldafo de la es-
calera que represente su actual situacion de empren-
dimiento. Promueve el dialogo sobre los argumentos
de su ubicacion y sus proyecciones a futuro: ;C6mo
se sintieron con este ejercicio? ;Fue facil ubicarse en
algtin peldafio de la escalera? ;Estan satisfechos en
esa ubicacion? ;En qué peldafio desearian ubicarse?
3Qué cambios o acciones necesitan realizar para al-
canzar el peldaio deseado?, etc.

y ... sobre las posibles actitudes al
m emprender un negocio:
ist, SE PUEDE!

&0
X

MRS

A
| | LO HARE

€

¢ J
| JU| ¢como HacerLo?

.. con tu grupo o docente:
~ ¢En qué peldafio de la escalera del emprendimiento te ubicas?
~ ¢Cudles son tus planes a futuro?

v Pide que analicen las frases e ideas que les impiden convertirse en un empren-
dedor o emprendedora, para ello haz que lean en forma silenciosa las frases
presentadas en la pagina 23. Después, preglntales: ;Alguna vez utilizaron al-
guna de esas frases? ;En qué situaciones las utilizaron? En forma voluntaria,

expresan las situaciones.

v Pideles que, tomando como referencia las ideas que impiden ser emprende-
dores, escriban aquellas frases que escucharon con mayor frecuencia. Haz
que intercambien sus respuestas y comparen las frases mas comunes en sus
escritos. Motiva la reflexion sobre las causas y consecuencias de estas frases

en las personas.

v Prepara en un papelote el test de la pagina 24. Preglntales si conocen los test
y como resolverlos. Haz ensayos con la finalidad de que las y los estudiantes

se familiaricen y tengan
los elementos necesa-
rios para responderlo.

v Diles que ubiquen el
test presentado en la
pagina 24. Haz que lo
observen y pregunta si
tienen alguna duda so-
bre él.

v' Indicales que deben
contestar con sinceri-
dad cada uno de los
items para que los re-
sultados sean semejan-

Eﬂ ... las siguientes frases e ideas que te impiden
=x=| convertirte en un emprendedor: ©

' No tengo tiempo.

v ¢Aquién le importa?

' Es mucho para mi.

' Todo me sale mal,

' No tengo suerte.

De las frases presentadas, ¢cuales mencionaste alguna vez?
Anétalas en las nubes.

... con tu grupo o docente:

~ Compara tus respuestas. ; Qué frase fue la més frecuente?

~ ¢Por qué crees que estas frases limitan a una persona?
Emprendsdoras y smprendedores: rabajo competitivo para el desempero

woa | 23

con la frase y «O» quiere decir
stas. Ten en cuenta esto para marcar las ofras opciones, segun tu

ta con sinceridad cada item para que obtengas resultados validos, cercanos.

6[s[4[3[2[1]0

puntos
puntos
puntos
puntos
puntos
puntos

puntos
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tes a su personalidad y puedan obtener conclusiones vélidas. Recuérdales que

no se trata de hallar respuestas correctas o incorrectas.

Explicales que el puntaje “6” significa que estdn muy de acuerdo con la frase
y describe exactamente su personalidad y el puntaje “0” quiere decir que no

estan de acuerdo con la frase expresada.

Haz que resuelvan en forma individual el test de reco-
nocimiento de las capacidades emprendedoras de la
pagina 24. Genera un ambiente adecuado.

Pideles que procesen sus respuestas utilizando las in-
dicaciones dadas en el cuaderno. Después haz que
multipliquen los puntajes obtenidos en cada casillero
y sumen los resultados.

Indicales que contrasten el puntaje total obtenido con
la informacién del cuadro presentado en la pagina 25.
Haz que obtengan una conclusién sobre sus capacida-
des emprendedoras y reflexionen sobre los puntos que
necesitan fortalecer.

Interpretacion de los resultados

Puntaje

Te consideras una perso
107120 de independencia, iniciati
una cosa, no paras hasta cons:

v e necesita
un/a emprendedor/a de éxito. Cuando decides hacer

93-106

69-92

Segiin los resultados, ¢en cual de las situaciones te encuentras?

... con tu grupo o docente:
oy Jo [ - com esult
- ;Qué jisos asumiri
empre

Unidad de aprendizaje N° 4: Presentamos nuestro informe

En esta unidad las y los estudiantes elaboraran un informe sobre las capacidades

emprendedoras de algunos miembros de su comunidad.
Pagina: 26

Actividades sugeridas:

v" Brindales orientacion para el desarrollo de este primer

desafio. Explica las pautas sobre como aplicar el test de

“Reconociendo mis capacidades emprendedoras”. ja( PESAFION°1

Objetivo:

v Haz que identifiquen a dos personas de su comunidad e
que tengan alglin negocio o empresas. Si existe mas de e
dos, indicales que escojan a las personas que tengan la
predisposicion de colaborar en la aplicacion del test.

cidades emprendedoras a dos personas
resultados”

Esta actividad se desarrollara durante la ejecucion del primer componente
Didlogo y reflexion participativa, a partir e las reflexiones e intercambios que
has tenido con tus companieros y docente.

Después de observar a las personas de tu comunidad que tienen negocios o

+ Explica el proposilo del test a las personas seleccionadas.

¥ Entrega el test para que la persona lo resuelva (paginas 71y 73).

v" Aclara sus dudas sobre los procedimientos para la apli-
cacion y resolucion de test. Puedes volver a dar las in-
dicaciones, precisando el correcto marcado: ;Cuando
marcar 6?2 ;Cuando marcar 0? Puedes realizar simula-
ciones de aplicacion del test entre las y los estudiantes.

Prepara tu informe sobre el test aplicado para cor
docente. No olvides Io siguiente:

¥ Escribe con letra legible.
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v Orienta el proceso de sistematizacion e interpretacion de los resultados de los
test, asi como la elaboracién de los informes. Brinda pautas para superar las
dificultades existentes durante la ejecucion.

v Propicia un ambiente de dialogo permanente y confianza para que las y los
estudiantes puedan superar este desafio con éxito y sin tensiones o presiones.

v" Recuerda elaborar con participacion de las y los estudiantes los criterios de
evaluacion de esta actividad.

v" Genera espacios para que las y los estudiantes presentan sus informes.

v Recuerda devolver los trabajos. Resalta los logros y plantea sugerencias para
superar las dificultades evidenciadas.

Componente. Confrontacién de saberes

Aprendiendo a emprender

Este componente se ha organizado en nueve unidades de aprendizaje: recono-
cemos experiencias exitosas de emprendimiento, Reconocemos los puntos clave
del emprendimiento, Reflexionamos sobre como emprender una idea de negocio,
Reconocemos los nimeros fraccionarios, Realizamos operaciones con fracciones,
Calculamos y comparamos nuestros costos, Resolvemos algunos ejercicios y Pre-
sentamos nuestro informe.

El proposito de este componente es que las y los estudiantes reconozcan el ciclo

del emprendimiento y los procesos para implementar una idea de negocio.

Unidad de aprendizaje N° 1: Reconocemos experiencias exitosas de empren-
dimiento

En esta unidad las y los estudiantes leeran testimonios con [
la finalidad de reconocer algunas experiencias exitosas. .
Identificaran como se iniciaron y por qué son considera-
dos ejemplos de emprendimiento.

[

Paginas: 28, 29y 30

Actividades sugeridas:

v Preglntales sobre cuales creen que son las clave
del éxito en los negocios. Entrega tarjetas para que

dddddddddddddddddddddddd

Mujeres emprendedoras salen adelante con
biohuertos familiares

haupiloma,
|

empezaron su titénica tarea en el
ijos instalaron fitotoldos al costado de.

anoten sus respuestas. Cada estudiante presenta su 7 —eon g s docnt:
tarjeta y expone sus argumentos. Al final, pega las

tarjetas en la pizarra y con participacion de las y los 28|

~ ¢Qué motivé a las madres de familia a emprender este negocio?
— ¢Crees. quipo lo hubieran logrado?, ¢ por qué?
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estudiantes agrupen las ideas similares. La finalidad
de esta actividad es recoger las ideas previas de las R
y los estudiantes sobre qué elementos garantizan el :
éxito al emprender algin negocio. Coloca las tarjetas

en un lugar visible del aula para que sirva como refe-
rente en las siguientes unidades de aprendizaje. Pos-
teriormente, pueden ir incorporando otras tarjetas.

a ... el siguiente texto:

La familia Afianos: Kola Real
una

Invitales a leer el titulo del texto presentado en la pa-
gina 28. Pregunta: ;De qué creen que tratara el texto?
Anota sus respuestas. Pide que lean el texto en forma
silenciosa. Después, solicita voluntarios para una lec-
tura oral. Haz que contrasten sus respuestas. Plantea

ddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd

preguntas de comprension y pide que subrayen los

elementos que permitieron la implementacién de los
biohuertos.

Forma grupos para que compartan sus hallazgos y determinen las clave del
éxito. Haz que cada grupo presente sus productos y que, entre todos, acuer-
den los factores determinantes para el éxito de esta experiencia de emprende-
durismo vy las prioricen, fundamentando el porqué de cada posicion.

Pregunta si una experiencia similar se podria implementar en su comunidad:
;Qué limitaciones deberfan de superar? Anota sus respuestas.

Forma grupos de trabajo de 3 6 4 integrantes. Pideles que ubiquen las paginas
29y 30 del cuaderno. Motiva una lectura silenciosa. Luego, haz que elaboren
en una linea de tiempo las principales actividades desarrolladas. Pide que
identifiquen en la linea las situaciones que llevaron al éxito de esta familia,
dificultades, oportunidades y desafios que tuvieron que superar.

Haz que aprovechen las lecturas para que trabajen estrategias de compren-
sion lectora: subrayar ideas principales y secundarias,

organizar la informacion en organizadores visuales,

jerarquizar las ideas, entre otras que consideres con-

veniente. Asimismo, para aprovechar el contenido de
las lecturas puedes organizar sociodramas, la elabo-
racion de historietas, noticias, entre otras.

Plantea las siguientes preguntas de reflexion: ;Es im-
portante la experiencia para emprender un negocio?
;Qué es lo mas importante para iniciar una idea de
negocio? ;Creen que el dinero lo es todo para empe-

dddddddddddddddddddddddddddddd
mo2E

En 1993, afén de seguir creciendo y aprovechando que el
obie sy ©) ibutarias para ciertas zonas

captaron este mercado.

e 1997, Ia famia, consciente de que habia ganado experiencia
tenia un respaldo fin ecidi ercado

zar a emprender? Entrega tarjetas para que anoten sus
respuestas. Relacionen las ideas comunes y lleguen a 9
consensos sobre las ideas expuestas.

~ Identifica tres caracteristicas emprendedoras de esta familia.
~ ¢Por qué crees que las caracteristicas anotadas  contribuyeron

la familia

~ eCudl
4
para iniciar su fébrica de gaseosas?

E L YP—
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Unidad de aprendizaje N° 2: Reconocemos los puntos clave del emprendi-
miento

En esta unidad las y los estudiantes identificaran los mo-
mentos y pasos clave en el proceso del emprendimiento y
reflexionaran para aplicarlos en su proyecto de negocios.

Paginas: 31y 32

Recursos didacticos:

v Tarjetas metaplan

Actividades sugeridas:

v

Entrega 4 tarjetas a cada estudiante. Diles que imaginen
que iniciaran una idea de negocio y deben escribir en
las tarjetas los pasos que realizarfan para implementar su
idea. Solicita voluntarios para que presenten sus trabajos.

Pideles que lean la informacién presentada en las pa-
ginas 31 y 32 del cuaderno. Ayadalos a identificar los
tres momentos (1° idea, 2° produccién y 3¢ comercia-
lizacion). Haz que las y los estudiantes representen o
vivencien mediante juego de roles cada uno de los tres
momentos.

Guialos en el proceso de planificacion de sus activida-
des.

Recuerda asesorar y felicitar las representaciones asf
como reforzar cada tema una vez que se hayan pre-
sentado.

ﬂﬂ ... el ciclo del emprendimiento:®

.. con tu grupo o docente:
~ 4Qué momento consideras el mas importante?

Motiva la reflexion sobre el ciclo del emprendimiento y qué momento les pa-

rece mas facil o dificil de implementar.

Unidad de aprendizaje N° 3: Reflexionamos sobre como emprender una
idea de negocio

En esta unidad las y los estudiantes identificaran como implementar una idea de
negocio.

Paginas: 33, 34, 35,36y 37

Recursos didacticos:

v' Tarjetas con productos y servicios.
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Actividades sugeridas:

v" Forma con las y los estudiantes un circulo. Distribuye
de manera indistinta tarjetas metaplan escritas con di-
ferentes productos y servicios. Dales un tiempo para
que puedan representar sus roles, si les ha tocado pro-
ducto tienen que utilizar materiales tangibles para dife-
renciarlo de los servicios.

v" Pide a cada estudiante que represente su rol. Una vez
terminada las presentaciones plantéales las interrogan-
tes: ;COMo se caracteriza un producto?, ;como se ca-
racteriza un servicio?, ;cual es la diferencia entre ellos?

v' Pideles leer la informacion presentada en la pagina 33.
Haz que analicen ;como estos puntos apoyan el pro-

ﬂﬂ ... el siguiente texto:

Claves para iniciar un negocio

...contu
~ £Qué inconvenien iped
£C6mo los podri

s te impedi
drias superar?

- Comparte tus respuestas con tus compaeros.

ceso del implementacion de un negocio? Solicita la participacion de las y los
estudiantes en un debate sobre cada punto: idea, produccion y comercializacion.

v Inicia esta actividad planteando algunas interrogantes:

... el siguiente texto:

)-=)

dddddddddddddddddddd

arca con una (X) qué ofrecen los siguientes

Productos y servicios

tipos de negocio:

Se caracteriza por ofrecer ...
Fal

sCuantas veces has imaginado que vas a formar un ne-
gocio o empresa?, jcudles fueron los inconvenientes
que te impidieron realizarlo? Complementa indicando
que la idea es el punto de partida de todo negocio o
empresa. Invitales a leer el concepto de idea de nego-
cio de la pagina 34 y promueve la reflexion sobre ello.

Haz que ubiquen la péagina 34 del cuaderno, leen la
informacién presentada. Plantéales las siguientes inte-
rrogantes: Si tendrias que poner un negocio, ;seria de
productos o servicios? ;Por qué? ;Alguna vez empren-

34 | cnprnttrey amrnietres: v conpttv s st v

Genera un ambiente agrada-
ble. puedes utilizar una di-
namica de animacion. Pidele leer la informacion pre-
sentada en la pagina 35. Pregunta ;Qué deben hacer?
Aclara que se trata de plantear una idea de negocio
que deseen implementar. Solicita voluntarios para que
compartan sus propuestas.

v" Motiva la reflexion en torno a las siguientes preguntas:
5Qué es el mercado? ;Quiénes son los clientes? ;Al-
guna vez participaron en la venta de algln producto
en el mercado o feria? ;Por qué los clientes prefieren
determinados productos?
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diste alguno de ellos? ;Como fue esa experiencia?

Aprendiendo a emprender (2

1. Elije el tipo de negocio que quieres emprender

RS

...unaposibles idea de negocio, segin
el ejemplo presentado:

Segin las
q actividades que
justan.

1. Me mi campo de cultivo. En élten-
%

g
m
2
3

Segin las

g necesidades
basicas de la
poblacién.

1. La poblacién consume mucha fruta, Esta es fica en
vitaminas para los habitantes de mi comunidad

Segin tus
3 experiencias.




v Pide que en forma individual resuelvan las actividades presentadas en la pagi-
na 36. Forma parejas para que intercambien sus respuestas.

v Haz que escriban su idea de negocio y las razones por
las cuales seria aceptados por los posibles clientes.

v" Conforma grupos de trabajo y pide que lean la infor-
macién presentada en la pagina 37 del cuaderno. En
grupos determinan jcudl es el producto o servicio que
van a ofrecer o vender a los clientes?

v Pide que elijan un producto teniendo en cuenta las
tres palabras clave: negocio, produccién y mercado.

v" Haz que describan e identifiquen las bondades que
tendria dicho producto y las caracteristicas que lo ha-

rfan competitivo e innovador.

v Cada grupo escribe las bondades de dicho producto.

2. Identifica el mercado

::::::

Fumigacion de plantas

Mermelada

Escribe el producto 0 servicio

que ofrecerias Razones

1

2

... con tu grupo o docente:
~ ¢Por qué es importante identificar a nuestros clientes?

Ademas, fomenta el debate en torno a la posible acogida de sus productos.

v Motiva para que un representante del grupo exponga sus conclusiones. Haz
que todos centren su atencién en el tema, puedes promover la técnica grupos
expositores y grupos opositores con la finalidad de reforzar las propuestas.

v" Recuerda dirigir el debate de manera objetiva y realizar con las y los estudian-

tes las conclusiones del mismo.

Unidad de aprendizaje N° 4: Reconocemos los nimeros fraccionarios

En esta unidad las y los estudiantes identificaran las fracciones y su representacion

en situaciones cotidianas.
Paginas: 38, 39, 40, 41 y 42

Actividades sugeridas:

v" Haz una introduccion sobre la temética a trabajar. Realiza un comentario sobre
la distribucion que hicieron de ese dia ;Qué parte del dfa le dedicaron a la fa-
milia?, ;al trabajo?, jal estudio?, ;al descanso o dormir? Anota sus respuestas e

introduce la nocién de reparto.

v" Prepara 3 kilos de cualquier material. Forma tres grupos y entrega a un kilo del
material a cada grupo de trabajo. Indicales que exploren y visualicen el kilo del

material; menciona que eso representa la unidad.

37



v" Pideles que observen la pagina 38 del cuaderno, ayt-

dales a deducir que el kilo de mermelada ha sido di-
vidido en cuatro partes iguales de 1/4 de kg cada uno.
Pide que cada grupo utilice sus materiales y dividan
de manera libre en partes iguales, puede seren 2, 3 6
4. Preglntales: ;En cuantas partes dividieron? ;Cuanto
creen que pesa cada parte? ;Co6mo se podria represen-
tar cada parte? Orienta este proceso y aclara las dudas
que tengan.

Refuerza dicha practica argumentando que las frac-
ciones son la forma de expresar partes de un todo.
Como en este caso el kilo lo dividimos en partes,
como ven un entero puede ser cualquier cosa o cual-
quier nimero natural u objeto factible de ser dividido.
También se podria decir que las fracciones son cada
una de las partes iguales en que se divide una unidad.
Por ejemplo: longitudes, dinero, peso, tiempo, etc.

... atentamente la siguiente situacion:

——

¥ ¢Cuénta mermelada hay en cada recipiente?

a)1kg b) Jkg

v Sidii n partes iguales y tomamos una de esas partes, estamos
omand ond FRAGCION,

1=
4 —>=
E¥: J—

v" Guralos para que reconozcan la representacion de

...y resuelve:

=

ﬁ

% £Qué fra enta la parte sombre:
% ¢Qué fraccion esté coloreada y qué fra

=

= Sombrea la fraccién que corresponda a cada er

wase de mermelada:

ada de cada figura?

n coloreada  —Jp E

Fraccion sin colorear AE

| 39

v Forma parejas para que corrijan sus ejercicios. Orién-

las fracciones mediante su representacion numérica.
Pide que observen la pagina 38, enfatiza que la uni-
dad se ha dividido en partes iguales. Haz que prac-
tiquen la escritura de los nimeros fraccionarios en
sus cuadernos . Observa las dificultades de las y los
estudiantes y plantea estrategias para que puedan su-
perarlas.

Mencionales que existe una forma de representar
las fracciones. Invitales a observar la pagina 39 del
cuaderno. Pregunta: ;Qué fraccion representan los
graficos? Solicita voluntarios para que expresen sus

respuestas.
. . ... las siguientes situaciones:

pares
, para hallar las 3 cuartas partes

s guales, tambyén puedos i

e kg de

tales sobre la forma de escribir y la forma de leer, es
importante que puedas ampliar con mas ejercicios con
la finalidad que las y los estudiantes tengan un mayor
manejo de las fracciones.

Trabaja las paginas 40 y 41 del cuaderno. Es importan-
te que enfatices que cualquier elemento o cualquier
namero natural puede ser dividido. Como hemos visto
anteriormente el kilo fue divido en varias partes igua-
les. Pide que resuelvan los ejercicios de fracciones
de las unidades relacionadas a peso, tiempo, dinero,
longitud o tamafo, etc.
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3 3 _ 3x12
Fderzkg =) Fxi2kg n

o= R igsaig

3
Otra forma: EE> },Xﬂkg = 3x3kg= 9kg

4
Entonces, las 3 cuartas partes (3 do 12 kg os 9 kg

Recuerda:
v La palabra “de" en este caso significa muliplicacion.

% Ahora calcula ti:

3 3 3
o 3odesls  mmd =% xlbe st 2-son iy

30)
2 20 015

2 de 24 horas 3 x24 horas=
3 =) 3

2 2x25m =
2 ge2s 2x
o e = 5

T JP—




= ¢Qué parte o fraccin es... ?

a) s/5desi20  mmsiSes z%aes/zu,emonces

®
5‘_

b) 20m do 300 m > 20 mes 2L de 300 m, entonces.

©) 24 h de 1200 h >

b) 2de21dias
3

P dme |:|
h

f) 27 de 1km
5

v Haz que relacionen las fracciones con situaciones de

compray venta (1/4, 1/2 de azGcar), con situaciones de
manejo de tiempo, medicion de tierras, longitudes, ca-
minos, carreteras y manejo de presupuestos familiares.

Motiva la reflexion sobre la importancia de la repre-
sentacion fraccionaria de dichos elementos y como
nos ayuda a resolver problemas comunes en nuestro
quehacer diario.

En forma individual, representan de manera numérica
los ejercicios presentados en la pagina 42. Haz que
planteen otros ejercicios similares con situaciones coti-
dianas. Forma parejas para que corrijan los ejercicios.

Unidad de aprendizaje N° 5: Realizamos operaciones con fracciones

En esta unidad las y los estudiantes reconoceran las fracciones y su representacion
en situciones cotidianas.

Paginas: 43, 44,45, 46y 47

Recursos didacticos:

v

Hoja de aplicacion con ejercicios.

Actividades sugeridas:

v' Paraintroducir el tema presenta situaciones vinculadas a distribucion de tierras
(herencia). Elige a 5 estudiantes del salén, uno representa al padre y los otros a

cuatro hijos.

Dale al estudiante que representa al padre una cartu-
lina marcada en ocho partes iguales y una tijera. Mo-
tivale para que escenifique o represente la historia de
la pagina 43 del cuaderno. Para ello, el padre debera
cortar con tijera la cartulina en 8 partes iguales.

Haz que distribuya a cada uno de los hijos la herencia
segun el ejemplo del cuaderno. Al primero 3 partes, al
segundo y tercero dos partes a cada uno, a Margarita
le da una parte. Plantea las interrogantes: ;Qué par-
te representa la herencia de cada uno? ;Quién tiene
mas? ;Quién tiene menos? ;Por qué? Pide que repre-
senten graficamente en sus cuadernos dichos ejem-
plos. Puedes ampliar el ejercicio de fracciones con
otros ejercicios similares.

CLASES DE FRACCIONES

FRACCIONES HOMOGENEAS

e
o
aalos
alo

Denominadores iguales

... los siguientes ejercicios:

fe frutas en 8 partes iguales y




90

Invitales a observar las actividades relacionadas a adi-
cion y sustraccion de fracciones homogéneas de la pa-
gina 44. Explica los procedimientos y técnicas para
sumar y restar las fracciones homogéneas. Es impor-
tante enfatizar que si las fracciones son homogéneas.
La adicion y sustraccion se realizara sumando o res-
tando los numeradores y colocando el denominador
comun.

Motivales a analizar el ejercicio de la distribucion del
padre y sus cuatro hijos. Pide que lean y resuelvan los
ejercicios utilizando las reglas de la adicion y sustrac-
cion de fracciones. Ayadalos de manera individual
seglin sus necesidades. Pide que resuelvan los proble-
mas planteados en la pagina 45 del cuaderno. Motiva
el intercambio y reflexion sobre los procesos seguidos
durante la resolucion, qué vivencien sus estrategias.

Motivalos a observar, leer y analizar las reglas basicas
de las operaciones de suma y resta de fracciones he-
terogéneas.

Pideles que observen las paginas 46 y 47. Haz que
identifiquen las pautas para la adicién y sustraccion
de nmeros fraccionarios. Promueve concursos para
reforzar estos aprendizajes.

Haz que resuelvan los ejercicios de adicion y sustrac-
cion utilizando dos nimeros, luego pide que resuelvan
los que tienen tres nimeros. No olvides enfatizar los
pasos y las reglas a utilizar en cada uno de los casos.

OPERACIONES CON FRACCIONES HOMOGENEAS

segundo hijo le Ala primera hi
a Z de terreno

y ...sobre lasumayrestacon fracciones
homogéneas:

ija
de terreno

= Represent

ta las fracciones en el grafico y halla la diferencia.

s
|
oo

i
o
e
s
oo

e cultivo se ha planificado sembrar 3 partes de fresas, 2 partes
ué parie del campo se ha sembrado?

Incentivalos a intercambiar estrategias de resolucion de problemas con la

finalidad de reforzar y complementar sus aprendizajes.

Prepara una hoja de aplicaciéon con ejercicios complementarios sobre las

fracciones y las operaciones de adicion y sustraccion.

Observa el proceso que siguen las y los estudiantes para advertir las dificul-

tades y plantear estrategias que les ayuden a superarlas.

Haz que intercambien procedimientos y argumentos. Recuerda motivarlos a
trabajar individualmente y luego a intercambiar sus respuestas.
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FRACCIONES HETEROGENEAS

... sobre la suma y resta de fracciones

con dos (2) nd

se siguen los siguientes pasos:

ica en aspa: 1x3y 2x2 y los productos se colocan

2l

»
-3

IS
ol

...suma y resta de fracciones heterogéneas
ﬂﬂ con tres (3) numeros:
star fraccio 05 o més,

que los de la suma, pero

se debe calcular la diferencia (rest

< Resuelve

a a
)

[

[N
I

@l alw

o)

con tu grupo o docente:

Pq ~ Compara tus respuestas y estrategias utiizadas.

y resta de fracciones heterogéneas.

vors| 47

Unidad de aprendizaje N°6: Calculamos y comparamos nuestros costos

En esta unidad las y los estudiantes identificaran los costos de produccién y ven-
ta, asi como las utilidades generadas por un determinado negocio.

Paginas: 48, 49, 50, 51,52y 53

Actividades sugeridas:

v

Para motivar la ejecucion de esta unidad plantea las siguientes preguntas: ;Alguna
vez hicieron una actividad con la finalidad de generar fondos?, ssi?, 3no?, ;cuanto
dinero han invertido?, ;cuanta ganancia obtuvieron?, etc.

Explica que en todo negocio tenemos que asignarle un costo o precio a nuestro
producto o servicio. Esto significa cuanto vamos a cobrar a los clientes por los

productos o servicios.

Haz que lean de manera individual el texto de la pagi-
na 48. La intencion del texto es identificar los aspectos
determinantes para poner un precio a sus productos o

servicios.

En base a la historia de Margarita, haz que analicen
;Cual sera el precio del producto? ;Cémo se determi-
n6? ;Es un precio de introduccién al mercado o es un
precio definitivo? Motiva para que las y los estudiantes
respondan a dichas preguntas en sus cuadernos.

GUIA METODOLOGICA N° 3
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a.

Calcula qué precio le asignaras a tu producto.

o servicios. También

5

+/ Conoger los precios de tus competidores
+ Proyectar un margen de ganancia

Ejemplo:

(][ ccver sera el precio del progucto? | )
(&][ zcemo se ha deterninado el precio? | )
El= \ )
77 .- con tu grupo o docente:
4Qus cstategas uizarias para asignare precio a v ro-
Compa ra s respuestas.
48 e




Invitalos a ubicar la pagina 49 del cuaderno. Haz que es-
timen la cantidad de productos que venderian. Para ello
invitales a analizar el plan de ventas de Margarita que se
muestra como ejemplo. Plantea las interrogantes: ;Cuantas
mermeladas vende al mes? ;Cuanto de dinero ingresa por las
ventas? ;Todos los meses vende la misma cantidad? ;A qué
se llama crecimiento en la ventas?, etc.

Consolida las opiniones enfatizando el plan de ventas, su
importancia, lo que nos indica el crecimiento en cuanto al
volumen de ventas, asi como los ingresos por las ventas.

Pide que de manera individual elaboren un plan de ventas
con el producto que piensan ofrecer en el mercado. Haz que
realicen una proyeccion de 5 meses. Pide que intercambien
sus escritos. Plantea las siguientes preguntas: ;Quién tiene la
ganancia mas alta? ;Qué productos decidieron ofrecer? ;Por
qué creen que es rentable ese negocio?

Pideles que observen las paginas 50 y 51 sobre el célculo
de los costos: costo de materia prima, costo de produccion,
costos administrativos, costos de comercializacion.

Haz que observen y analicen cada uno de los tipos de costos
e identifiquen qué costo demanda cada rubro. Ejemplo: cos-
to de materia prima es por la compra de fresa, aztcar, limoén,
canela y saborizantes. El costo de produccion es por mano
de obra, energia, transporte, etiqueta, agua, maquinaria, etc.

Promueve un debate en torno a los siguientes planteamien-

tos: Qué elementos se toman en cuenta para asignarle precio

a un producto? ;Es importante tomar en cuenta estos costos?
3Si? 3No? ;Por qué?

5. Estima tus ventas.

Ahora que tienes toda la informac
elaborar un plan de ventas,

ion, puedes

Plan de ventas (5 meses)

Enero | Febrero | Marzo | Abril | Mayo

Ventas / unid. de mermeladas

900 | 990 | 1089

198 | 1317

Precio / unidad (SI.)

5

5 5

4500 | 4

950 | 5445

5000 | 6585

Ahora te toca estim:

indica el

el producto cada mes.

iar las ventas que esperas obtener del producto o servicio que
piensas ofrecer durante 5 meses.

Producto o servicio

Ventas / unidades

Precio / unidad (S1.)

Ingresos (S1.)

docente:

.. con tu grupo o
~ ¢Quién obtuvo el ingreso més alto?
— ¢Qué productos o servicios decidieron ofrecer?

| 49

6. Calcula los costos.

% Costo de materia prima

Unidad de
medida

Costo
unitario (soles)

Costo total

kilogramo

200

20,00

Kilogramo

21,00

kilogramo

125

sobres

4,00

% Costo de produccién diario (

Total diario

46,25

46,25 x 30 dias
“Total mensual

1387,50

(soles)

Mano de obra

10,00

Energia

2,00

Transporte.

2,00

Etiqueta

2,00

1,00

Magquinaria

1,00

Total diario

18,00

18x30 Total mensual

540,00

LY. J——

% Costos administrativos

O Impuesto S/. 1,00

= Costos de comercializaci

Total: §1. 30,00 (mes)

i6n diario (soles)

030

1,00

1,30

030

Total diario | 2,90

Total mensual 1| 87,00

Resumiendo los costos

O Costo total:

Costos mensuales

Monto en soles.

138750

540,00

0,00

30,00

87,00

S1.2044,50

por mermelada

'S1. 204,50 ] 900 mermeladas por mes = SI. 2,27 costo unitario de produccion

o] 51

Observa el desempefio de las y los estudiantes para
ayudarles a superar sus dudas.

Forma grupo de trabajo y haz que establezcan re-
laciones y comparaciones de costos con el ejemplo
de Margarita. Pide que evalten si gan6 o perdi6 con
el negocio de la mermeladas ;Cual fue su ganancia?
;Qué fue lo que hizo que el negocio de Margarita sea
rentable? Pide que un representante de cada grupo ex-
ponga sus conclusiones.

Pide que ubiquen la pagina 52 del cuaderno. Haz que
analicen la definicion de términos sobre los tipos de
costos.
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+ Calculo de la utilidad o gananci

[ §1.5,00 - /. 2,27 = §/. 2,73 (utiidad unitaria por mermelada) J Son la tos de materias primas, mano de obra,
‘administrativos y de comercializacion

v Calculo de la utilidad o ganancia total (n. soles)

S1.2,73 x 900 mermeladas = S. 2457 (ganancia por vender
mermeladas cada mes)

(cosm TOTAL / NUMERO DE PRODUCTOS = COSTO UNITARIO)

¥ Calculo el precio de venta

del producto.

( GANANCIA X TOTAL DE PRODUCTOS = UTILIDAD TOTAL )

Fuente (73]

imas
fe productos o articulos terminados. - las siguientes respuestas:

s por el tiempo que los trabajadores

a

Consideras que Ia venta de mermeladas es un buen negocio para Margarita?,
4517, ¢no?, 4por qué?

posit
fad, impuestos, alquiler

b)  ¢Qué otros negocios le recomendarias?

llevar a cabo la
delproducto que

wrs| 53

v" Invita a resolver las interrogantes de la pagina 53.Gurales para que reflexionen
previamente y recuerden lo trabajado.
Unidad de aprendizaje N° 7: Resolvemos algunos ejercicios

Las y los estudiantes resolveran problemas utilizando la multiplicacion y la division
de nimeros decimales.

Paginas: 54, 55, 56
Recursos didacticos:
v" Hoja de aplicacion.

Actividades sugeridas:

v' Haz una breve introduccién sobre la resolucion de N
problemas en la vida cotidiana. Plantea las siguientes myrmwe'ass'gmememb'm
interrogantes: ;Qué es un problema? ;Cuantas veces
resolvieron problemas? ;Cémo resolvieron sus proble-
mas? Si tienes un problema de calculo matematico,
;como lo resolverian? Anota sus estrategias. )

a) Si necesitas 16 kg de frutas y cada kilo cuesta S/. 1,80, zcudnto dinero debes
destinar a este gasto?

Se sabe que la proporcion de azicar equivale a 2 del peso fotal de Ia fruta

v' Pide que analicen de manera individual los ejercicios
de la pagina 54. Forma parejas para que intercambien
sSus respuest as. ) Si Margarita vendio % del total de 45 mermeladas y cada una cuesta 815,00

¢Cuénto dinero recaudd y cuantas mermeladas e faitan vender’

v Plantea preguntas de verificacion de respuestas:
;Cuanto dinero se necesita para compra 16 kg de fru-
tas? ;Qué cantidad de azlcar necesito para elaborar 7 E—
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mermelada con 24 Kg de fruta? ;Cuanto dinero recau-
d6 Margarita por la venta de mermeladas?

Pide que observen el cuadro presentado en la pagina
55. Plantea preguntas: ;Qué informacion podemos ob-
tener de ese cuadro? Dales un tiempo para que lo ana-
licen y escriban sus respuestas de manera individual.
Invitalos a compartir sus respuestas.

Haz que en grupo analicen el cuadro y plantea pre-
guntas que ayuden a su interpretaciéon: ;Qué tipo de
mermelada vendié Margarita? ;Qué tipo de mermela-
da vendi6é en mayor proporcion? ;Qué titulo le pon-
drian a dicho cuadro?

Invitales a representar en un grafico de barras los datos
existentes en el cuadro. Asesoralos en la elaboracién
del grafico de barras. Para ello, recuérdales qué es un
grafico de barras, cuél es su utilidad, como se elabora,
etc.

Pide que resuelvan los ejercicios de la pagina 56 en
forma individual. Luego, que comparen sus resultados.
Incentiva el dialogo sobre los datos presentados.

Plantea otros ejercicios y fomenta concursos entre las
y los estudiantes. Forma parejas para que intercambien
sus estrategias y respuestas a los problemas planteados
en el cuaderno. Prepara hojas de aplicacion con ejer-
cicios similares a los del cuaderno y otros con datos de
interés para las y los estudiantes.

Margarita viene ampliando la variedad de
mermeladas. Sus ventas durante la semana
fueron las siguientes:

fresa | naranja | manzana total
3 12
4 17
3 14
2 10
2 12
2
2
8

15
10
90

Nle

O Representa en un grafico de barras la informacion anterior.

Cantidad
A

© De acuerdo a los datos anteriores hallar:

a)  El promedio de venta diaria de mermeladas de manzana

b)  Aquép a la venta semanal de ladas de fresa

A que fraccion corresponde la venta de mermelada de naranja, con resy
altotal?

pecto

Unidad de aprendizaje N° 8: Presentamos nuestro informe

Las y los estudiantes presentaran un informe sobre los resultados de la entrevista
realizada a personas exitosas de su comunidad.

Paginas: 57 y 58

Actividades sugeridas:

v

Para este segundo desafio debes explicar como aplicar la técnica de la entre-

vista.

Proponles identificar a las personas que entrevistaran para realizar este desaffo.
Una vez identificadas las dos personas exitosas de la comunidad, haz que re-




flexionen sobre el formato de la entrevista presentado en el Anexo del cuaderno
de trabajo.

Las y los estudiantes deben reconocer las preguntas presentadas y ensayar otras
repreguntas para obtener la informacion necesaria.

Pregtntales si les fue facil identificar a una persona exitosa y por qué. Se trata
de que adviertan qué entendemos por personas exitosas y por qué no todas lo-
gramos eso. Genera un debate para arribar a conclusiones finales.

Sigue de cerca el proceso de la encuesta y recuerda que ésta debe ir desa-
rrollandose cuando las y los estudiantes tengan los elementos necesarios para
hacerla sin mayores dificultades.

Elabora con la participacion de las y los estudiantes los indicadores para eva-
luar su presentacion oral y escrita. Recuerda devolver los informes corregidos
indicando los logros y dificultades.

Pide que reflexionen sobre las dificultades presentadas para el desarrollo de
este desafio y como las superaron.

Haz que obtengan conclusiones sobre los resultados de las encuestas y el pa-
norama presentado.

¥ Descripcion del informe: elabora un resumen de Ia historia de vida de tu

DESAFIO N° 2

para alcanzar el éxito. Puedes utiizar el siguiente cuadro para sintetizar tu
ntrevista.

‘ Capacidades y ‘m- que o que‘ Oportunidades que ‘ ‘Aspiraciones o ‘
Objetivo: actitudes enfrentar ipo aprovechar

Entrevistar a itosas de tu comunidad e caracteris- | | | | |
ticas que contribuyeron con su éxito.

Procedimiento:

1. Plensa en las personas exitosas que viven en tu comunidad y selecciona a
res de ellas para ser entrevistadas.

2. Revisa las preguntas del cuestionario de la entrevista. (Paginas 77,79 y 81) G e DR
 Ensayaa presentacion con tus familiares o compafieros.

otras para mayor
entrevistado. Recuerda que las ¥ Elabora soportes visuales como papelote con esquemas, gréficos, dibujos,
tera.

ccionadas.

. preséntate y comunica el propdsito de esta
10 s0n claras 0 no apuntan a tu objetivo,

aspectos més resaltantes de las respuestas o

tas de la entrevista, subraya aquellas partes que consideres
¥ que hayan contribuido con el éxito de la persona.

rme, teniendo en cuenta los aspectos resaltados y tu valora- +Utiiza colores para resaltar detalles importantes en tu informe.
i v c

v i

tuviste,
teresantes.

| 57 ] O ——
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Componente. Retos para la investigacion

Disefiamos un proyecto productivo

Este componente se ha organizado en tres unidades de aprendizaje: Identificamos
los términos basicos para la elaboracion de un proyecto, Elaboramos y desarrolla-
mos nuestro proyecto productivo y Presentamos nuestro proyecto productivo.

El proposito de este componente es que las y los estudiantes reconozcan la impor-
tancia de la planificacion, elaboracion y ejecucion de un proyecto productivo en la
comunidad.

Unidad de aprendizaje N°1: Identificamos los términos basicos para la
elaboracion de un proyecto

Las y los estudiantes identificaran los términos basicos Inciando mi proyecto productivo

Antes de iniciar un proyecto, debes formularte algunas preguntas.

para la elaboracion de un proyecto y analizaran cuales
son las acciones que motivan a las personas a desarrollar
a un proyecto.

Paginas: 60, 61, 62y 63

Actividades sugeridas

v" Haz que recuerden algunas experiencias personales.

Para ello plantea las siguientes interrogantes: Antes de

iniciar una actividad, ;qué se tiene en cuenta?, ;qué

puede suceder si se inician las actividades de manera
apresurada e improvisada? Anota sus respuestas.

v Explica el propésito y finalidad de esta unidad. Moti-
valos a leer las interrogantes presentadas en la pagina

60. Genera un espacio de diadlogo e intercambio de

experiencias y posiciones frente a las preguntas. Pide

que reflexionen y respondan de manera individual

Corrr— ¢qué produ.c.to o servicio ofrecerian? Puedgn utilizar el
ejemplo utilizado en el componente anterior.

® Quiénes comprarian tus productos o servicios?

® Por qué compraran tus productos solicitaran tus servicios?

v" Forma grupos de trabajo de 3 6 4 integrantes. Pide-

les que ubiquen la pagina 61 del cuaderno. Motiva
[““ ] una lectura silenciosa. Luego, haz que resuelvan las
* com s aprscono e interrogantes primero a nivel del grupo, luego a nivel

individual. Pide que de manera individual presenten
sus escritos y respuestas a las interrogantes planteadas.




v En los mismos grupos de trabajo. Pide que lean
las definiciones presentadas en la pagina 62.
Haz que elaboren organizadores visuales en
base a ellas. Tomando como referencia el tipo
de producto que hayan elegido determinen:
;Qué materias primas utilizarian? ;Si necesita-
ran alguna maquinaria? ;Qué tipo de infraes-
tructura necesitaran? ;Qué recursos econémi-
cos y humanos?, etc.

1

)
&

Es un insumo extraido de la naturaleza que se transforma para elaborar
tr

v Recuerda que no se trata de que aprendan de
memoria los conceptos o definiciones, sino
que los relacionen con acciones concretas y
reales, aplicables a sus proyectos personales.
Absuelve sus dudas o consultas.

dddddddddddddddddddddddd

[
N

v" Genera un espacio para el analisis y reflexion
sobre las diferencias y semejanzas entre un
proyecto y un proyecto productivo. Orienta de
manera practica con ejemplos para que las y
los estudiantes establezcan claramente qué es
un proyecto productivo.

v Haz que relacionen sus experiencias con la :

participacion en un determinado proyecto en e
su comunidad. En forma voluntaria presentan
sus testimonios. Enfatiza como se desarrollo,
qué logros obtuvieron, qué dificultades tuvie-

ron que superar, etc.

0 porque nos ensefia a vivir
en anizada, a trabajar en equipo, a
resolver problemas y llegar a consensos.

v" Pide que escriban tres razones justificando
;Porqué es importante elaborar un proyecto
productivo en su comunidad?

vors | 63

v Motiva la reflexion sobre la importancia de la ejecucion de un proyecto pro-
ductivo. Propicia un debate desde las posiciones planteadas en sus escritos.

Unidad de aprendizaje N° 2: Elaboramos y desarrollamos nuestro proyecto
productivo

En esta unidad las y los estudiantes analizaran los distintos momentos y procedi-
mientos para elaborar un proyecto productivo. Al término del componente elabo-
raran un proyecto adecuado a su contexto.

Paginas: 64, 65, 66 y 67
Actividades sugeridas

v' Para desarrollar el proyecto productivo de manera secuencial es importante
que ejemplifiques cada uno de los pasos sugeridos.
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v" Forma grupos de trabajo con los estudiantes. Asigna

de manera equitativa las partes del proyecto producti-
vo (péginas 64, 65, 66 y 67). El proposito es que cada
grupo presente las acciones para cada paso del pro-
yecto. Pudiendo ser: grupo 1(nombre, descripcion y
justificacion del proyecto), grupo 2 (objetivos, ubica-
cion y beneficiarios del proyecto), grupo 3 (presupues-
to, financiamiento, comercializacion del proyecto y
programacion de actividades).

Motiva el didlogo e intercambio de experiencias so-
bre la planificacion de los proyectos. Aclara las dudas
que surjan. Se sugiere presentar modelos de proyectos
productivos para que las y los estudiantes tengan una
referencia concreta de como planificarlos.

Pide a los grupos de trabajo que busquen alternativas
motivadoras y vivenciales para presentar la informa-
cion que les corresponde.

Recuerda asesorar y felicitar las representaciones.
Aprovecha estas situaciones para aclarar las dudas so-
bre los pasos para elaborar un proyecto.

Pide que formen otros grupos, pero en este caso debe-
ran estar conformados con nuevos integrantes de los
otros grupos. Motiva a compartir las experiencias y pro-
puestas sobre los proyectos productivos. Aclara todos
los pasos de la elaboracién de un proyecto productivo.

Dales libertad para que conversen, intercambien ideas
y planifiquen el trabajo. Posteriormente elaborararan

¢Cbmo se elabora un proyecto productivo?('¥

1] Nombre del proyecto |

No olvides que el nombre debe ser relevante, porque va a representar lo que
desea poner en marcha.

— cion do_yogur naturl n 1 comuniiad mp]

«Elat
Micaela Bastidas».

2| Descripcion del proyecto: ¢qué? |

Detallar
consiste el proyecto y, asi, tener una idea clara de su importancia.

un producto obtenido mediante Ia
wcidn, de la leche entera parcial o

Eemplo
nsumirse de forma natural o emplearse en
va la elaboracién de postres, ensaladas,
3.[Justificacion del proyecto: zpor qué y para qué

n problema

64 |cren

4.[Objetivos del proyecto: zqué cambios queremos conseguir con el

debemos preguntar, ;qué queremos lograr? ;Qué
idades encontradas?

4.1, Objetivo general: define qué deseamos alcanzar.

4.2. Objetivos especificos: son los logros concretos que te permiten determinar
con mayor claridad lo que se pretende alcanzar con la ejecucion del proyecto:

5.[Ubicacion del proyecto: ¢dénde? |

Consiste en determinar donde se va llevar a cabo el proyecto. Para esto deberds
considerar o siguiente:

Dir

ol . N G—

w| 65

6.

Beneficiarios del proyecto: ;a quiénes y a cuantos atenderé el
cto?

lproye

Beneficiarios directos | Total Beneficiarios indirectos | Total

La madres de famiia de la| 0 Los familares cercanos de | o
las fad

comunidad Micaela Bastidas.

nte al momento de formular proyectos

°* | 2500 1 |broducto

¢Doénde vamos a vender el
2

Recomendacién: los beneficiarios directos son aquellos que estan 2 |¢Para quién va dirigido?
0. Los beneficiarios indirectos no

i
I proyecto, pero, al estar en contacto con los

ienciados por los car

sl
3 |+Cual es el precio de venta?
.

vaso de 200 ml

375,00

alen 250 vasitos

375 - 145 = 230.00 n. soles diarios

¢Cuanto vamos a producir y
7.[Presupuesto del proyecto por produccion diaria (en nuevos soles) | 4 | Sada cusnto tiempo?
Costo | Costo +Cuél serd mi utilidad o
Descripcién cantigad | | 5 |ganancia
Leche fresca sl | 150 | 75
Insumos | Azdcar 8kg 2,5 20 10.[ Programacion de actividades
(materia Envases para el producto 250 0.1 25,
prima) 2 2.5 5
Otros 10, N Actividades
Equipos | Recipientes de produccion 5,00 5,00 -
Sellador 500 | 500 \ fcacion de proyecto (i

del producto o servic

TOTAL EN NUEVOS SOLES| 145,00

8|Financiamiento

Gob, local
Descripcién | Autofinanciado | Banco | 50 i Tl ONG | Total

135,00 135,00 X Xpxpx
3 x| x|x|x

10,00 1000
x| x|x
TOTAL EN NUEVOS SOLES| 145,00 4 |Eval X

wvora | 67
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su propio proyecto productivo. Pide que analicen algunos elementos basicos
como: ;Con qué recursos cuenta su comunidad?, ;qué tipo de actividad pro-
ductiva le llena de satisfaccion?, ;en qué tipo de actividad productiva tiene

experiencia?

v" Si hay algunos pasos que las y los estudiantes consideran que no son realizables
o que no hayan quedado claros, conversa con ellos y aytGdalos a superar las

dificultades.

v" Explica que la elaboracion y ejecucion de proyecto productivo les encamina
hacia el desarrollo individual, familiar y comunal. Por ello, debe ser una activi-

dad intencional y muy bien planificada.

Unidad de aprendizaje N° 3: Presentamos nuestro proyecto productivo

En esta unidad las y los estudiantes presentaran su proyecto productivo tomando en
cuenta los pasos respectivos y los recursos con que cuenta su comunidad.

Pagina: 68

Actividades sugeridas

v' Para este tercer desafio explica las pautas sobre como elaborar un proyecto

productivo en base al proceso anterior.

v Pideles analizar el esquema presentado en el anexo 3 para realizar este desafio.
Aclara las dudas que surjan sobre el esquema. Pide que elaboren su proyecto

siguiendo todos los pasos.

v Orienta sobre los procedimientos para la entrega del proyecto y la exposicion.
Si es posible puedes hacer una retroalimentacion sobre los pasos para la elabo-

raraciéon de un proyecto.

v" Haz una simulacion de la exposicion para que las y
los estudiantes identifiquen algunos aspectos: postura,
tono de voz, uso de recursos expresivos, etc.

v" Elabora con participacion de las y los estudiantes los
criterios de evaluacion, de ser necesario, asigna punta-
je a cada indicador. Las y los estudiantes deben cono-
cer los indicadores con que se evaluaran su producto
final.

v Recuerda que este desafio constituye la evaluacion de
cierre del componente, asi como también sera la alti-
ma actividad correspondiente al ciclo intermedio.

GUIA METODOLOGICA N° 3
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DESAFIO N° 3

Objetivo:
Elaborar y presentar un proyecto productivo.
Procedimiento:

Estavezel ird en |

sderar os tu comunidad.
fomar en_cuerta las orentaci i del gjemplo de
presentado.

¥ Observa el esquema presentado en las pagina 85, 86, 87 y 88 y analiza el
procedimiento y procesos para a elaboracion de un proyecto productivo.

¥ Elabora una lista de posibles proyectos y elige uno que sea posible de realizar
en tu comunidad.

dlaridad los objetivos y justiica el porqué y para qué de tu proyecto

La evaluacién del proyecto se haré con base en:
¥ La presentacion escrita del proyecto productivo.
¥ Una exposicion oral.
Paraa presentacion recomendamos lo siguiente:
¥ Leer el proyecto.
¥ Determinar las partes més importantes del proyecto que expondrs.
¥ Ensayar tu presentacion oral con tus compafieros o familiares.
!

En base a la presentacion d ctos se generard un debate
si es posible implementark

o
o,

tu proyecto y preséntalo a tu docente.
 tu proyecto de emprendimiento
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v" Una vez elaborado el proyecto, oriéntalos para su organizacion. Durante la
presentacion describiran jcomo se organizaron? las dificultades encontradas
y las soluciones dadas. Asigna fechas para realizar presentaciones progresivas y
no todas el mismo dia, pues seria algo cansado y podria resultar monétono.
La idea no es solo presentar cada proyecto sino enriquecerlo y comprobar su
viabilidad con el aporte en plenaria.

v" Realiza una evaluacion de los logros alcanzados por cada uno de los y las
estudiantes. Revisa los proyectos y brinda alcances concretos para su mejora.

v Recuerda que debes devolver los informes corregidos a las y los estudiantes, in-
dicando los logros y dificultades obtenidos.

v Motiva a las y los estudiantes a gestionar sus proyectos.

GUIAMETODOLOGICAN® 3
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Modelo de Programacién del cuaderno de trabajo Ne1

- N° de sesion: (

Ciclo Intermedio

) Semana de trabajo: (

- Nombre de la sesion: (

Aprendizajes a lograr e indicadores:

Ciclo Grado Aprendizajes a lograr Indicadores Recursos
1.1. Reconoce y analiza | e Lee textos identificando e Papelografos
criticamente la intencion | las ideas principales. e Plumones
del mensaje de los textos Gi Ki
. . . . .l . L]
no literarios en situaciones | ¢ Utiliza organizadores inta maskintape
reales. (CI-CyPT) gréficos para representar * Hojas
. mensajes de textos leidos | o Recortes periodisticos
2.3. Procesa el mensaje de sobre la evolucién de la .
los textos leidos con la| ciudadanra. ® Libros
ayuda de organizadores * Revistas
graficos y técnicas de | e Analiza la evolucion
comprension de lectura. [y ventajas que tiene la
(CI-CyPT) ciudadania a través del
) ) tiempo.
) 1.4. Ubica y analiza hechos
Intermedio | Tercero

significativos en la historia
de su localidad, region y
pais destacando formas
de organizacion social y
politica. (CCSS-FyFISP)

1.3. Comprende el valor del
Estado de  Derecho,
reconoce sus deberes y
derechos, a partir de la
Constitucion Politica del
Pert como base de la
convivencia democratica.
(CCSS-FEyPC)

e Determina los derechos y
deberes de los ciudadanos
en situaciones cotidianas.

GUIA METODOLOGICAN° 3
Tercer grado - Ciclo Intermedio

101



102

Estrategias metodologicas

Pideles que retrocedan en el tiempo y pregintales ;Como habra sido la participaciéon ciu-
dadana en tiempo de nuestros padres?, scomo creen que era la vida de los ciudadanos en
tiempo de los incas?, ;qué pensaria la gente acerca de la ciudadania?, ja quiénes se les
consideraba ciudadanos?, etc. Haz que entre todos piensen ;qué derechos tenfan las ciuda-
danas y ciudadanos? y ;cémo eran vistos los que no eran considerados en la categoria de
ciudadanos?

Haz que participen libremente e incentiva el didlogo sobre el tema de ciudadanfa.

Investigan algunas epocas de la historia

Para esta actividad elige recortes periodisticos, revistas y libros relacionados con el tema de ciu-
dadania.

Forma grupos, pideles elegir una época de la historia del PerG para que busquen informa-
cion sobre ella y puedan descubrir cbmo eran, como vivian los habitantes, las costumbres,

en qué crefan, jcudles eran sus normas para conducirse en la sociedad?, etc.

Entrega a los grupos para que lean la informacién. Plantea estrategias para diferenciar las
ideas principales.

Acércate a los grupos y pideles que te cuenten lo que encontraron.

Haz preguntas relacionadas al tema ;Qué ideas les llamé la atencion? ;Por qué creen que
sucedieron esas cosas?

Indicales que la lectura entregada sirve como complemento para fortalecer algunas ideas
importantes del cuaderno de trabajo.

Solicita voluntarios para que expongan sus hallazgos. Los miembros del grupo pueden com-
plementar la informacién presentada con sus comentarios.

Crea una historia

Plantea el reto de elaborar una historia en base a la época leida. Diles que se organicen para
recrear un hecho que les parezca interesante.

Orienta a los grupos para la produccion de la historia que recrearan a partir de la lectura.
Pideles que anoten los 4 momentos principales de la historia.

GUIA METODOLOGICAN° 3
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Indicales que se organicen para representar a los personajes, como seran, qué les pasarg,
etc. Una vez organizado el grupo que procedan a redactar. Acércate y da pautas para mejo-
rar el texto. Pide que intercambien historias y corrijan las faltas de ortografia.

Dales un tiempo para que organicen su presentacion. Diles que tendran plena libertad para
hacerlo: cuento en cadena, dramatizando, con efectos, representacion teatral, etc.

Invitalos a presentar sus historias, Después de cada representacion, promueve la reflexion
sobre lo mostrado.

Finalmente, intercambien impresiones sobre las historias reconociendo cudl era el rol del
ciudadano de esa época, qué derechos y deberes tenfan.

Trabajan con la linea de tiempo

Invitalos a observar la linea del tiempo del cuaderno (paginas 22 y 23).

Haz que lean los datos que ahi aparecen. Dialoga con ellos sobre la nueva informacién
enfatizando las ideas centrales sobre como era la ciudadanfa en esa época.

Haz que analicen las diferencias entre una y otra época y lo que implicaba ser ciudadano.
Que vean cémo ha ido evolucionando la nocién de ciudadanfa y planteen hipétesis sobre
esta evolucion.

Haz que revisen sus historias y las corrijan segiin los nuevos datos. Luego, que las intercam-
bien para su correccion y las lean voluntariamente.

Plantea preguntas de reflexion: ;Creen que actualmente se valora la ciudadania? ;Por qué?
;Somos conscientes de la responsabilidad de ser ciudadanos?

Pideles que presenten la conclusion del grupo e indiquen las diferencias. Haz un anélisis y
sintesis de la evolucion de la ciudadanfa, de sus ventajas y como debemos cuidarla.

Analizamos algunas lecturas

Presenta las lecturas de la pagina 24 del cuaderno N¢ 1.
Forma grupos de 4 integrantes y pideles escoger uno de los textos de la pagina 24.

Orienta a cada grupo en el andlisis de los textos: plantea preguntas gufa, que te comenten

lo que han comprendido, etc. Debes estar seguro de que las y los estudiantes tengan una

comprension clara del parrafo leido.

GUIA METODOLOGICAN® 3
Tercer grado - Ciclo Intermedio

103



104

B Pide a cada grupo preparar la lectura del texto: entonacion, fluidez, volumen, etc. y la inter-
pretacion de la misma. Da un tiempo para que ensayen.

B [nvita a cada grupo a hacer la lectura y su interpretacion. Promueve el didlogo e intercam-
bio de opiniones. Recuerda que estas lecturas brindan mayor informacion sobre cémo eran

vistos determinados grupos sociales en esa época.

B Centra las ideas principales y genera la reflexion sobre actitudes similares que atn persisten
en nuestra época, si nosotros las tenemos y como erradicarlas.

Evaluacion
B Pregunta: ;Qué trabajaron? ;C6mo lo hicieron?
B Haz que anoten las ideas mas importantes de lo trabajado en el dia.

B Felicitalos por el trabajo realizado. No olvides revisar las ideas que cada estudiante escribio,
pues mediante ellas podras comprobar cuéles fueron sus aprendizajes.
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Tercer grado - Ciclo Intermedio



Modelo de Programacién del cuademo de trabajo Ne 2

Ciclo Intermedio

- N° de sesion: (

- Nombre de la sesion: (

) Semana de trabajo: (

Aprendizajes a lograr e indicadores:

Ciclo

Grado

Aprendizajes a
lograr

Indicadores

Recursos

Intermedio

Tercero

1.1.Lee y reconoce las
partes de diversos
textos no literarios
referidos a activi-
dades de empren-
dimiento, alfabeti-
zacion financiera y
plan de negocios.
(CI-CyPT)

3.3.Escribe diversos
textos literarios y no
literarios utilizando
correctamente la
sintaxis y los signos
de puntuacion.(Cl-
CyPT)

2.1.Expresa sus vivencias
a través de diversas
formas artisticas.

(Cl-AyA)

2.1.1dentifica las activida-
des econdmicas y
productivas de su
comunidad. (CCSS-
EyD)

1.2.ldentifica y valora
las iniciativas de
desarrollo en al
ambito productivo
y de emprendimien-
to de su localidad.
(CCSS-EyD)

e Lee textos no literarios
relacionados a pro-
ductos y servicios con
fluidez y seguridad.

e Escribe diversos textos
no literarios, referidos
a ideas de negocio con
coherencia y correc-
cion.

e Demuestra a través de
experiencias y acti-
vidades autisticas sus
vivencias.

o [dentifica las oportu-
nidades y limitaciones
para la ubicacion de un
negocio.

e Ubica y determina las
actividades productivas
de su comunidad.

Papelografos
Tarjetas de cartulina
Plumones

Cinta maskintape
Carteles

Cartulina

Tarjetas metaplan
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Estrategias metodologicas

Pide a cada estudiante que de manera individual describa en una palabra aquello que méas
le gusta hacer o aquella actividad o trabajo de su preferencia.

Diles que la palabra seleccionada la escriban en una tarjeta, enseguida que la peguen en el
papelote y expliquen por qué eligieron esa actividad.

Traten de hallar actividades similares.

Elaboran el mapeo de su comunidad

Indicales que lean y analicen cada idea clave para iniciar un emprendimiento. (Paginas 31y 32)

Pide que subrayen la idea principal de cada parrafo, dialogan con su compafera o compa-
fiero a partir de la lectura de los textos, pregtntales ;Cuéles son las ideas clave para iniciar
un negocio? ;Qué debemos tener en cuenta para iniciar un negocio?

Forma grupos de 3 integrantes y pideles que dibujen el pueblo o comunidad en la que se
desea implementar una idea de negocio.

Diles que el dibujo debe mostrar las oportunidades clave y las limitaciones de la ubicacion
del negocio.

Sugiere que el dibujo debe contener:

v" Ubicacién de la empresa.

v Los potenciales clientes (personas o clientes institucionales como empresas o colegios).

v' La competencia (otras empresas que venden los mismos servicios o productos).

v' Los proveedores o los lugares de donde provienen las materias primas.

v Las instituciones de apoyo a empresas (bancos, instituciones micro financieras).

v Medios de transporte: autobuses, o transporte pablico.

v" Otros lugares de importancia para la empresa: escuelas, centro de salud, mercados, aso-
ciaciones de mujeres, salébn comunal y otros.

Indicales que una vez terminado el dibujo, dialoguen sobre

v' La demanda: clientes/consumidores y sus necesidades y deseos.

v’ El abastecimiento: calidad y cantidad de materias primas o articulos para la venta.

v Las oportunidades o costos debido a la distancia geografica (de las parcelas agricolas, de
las materias primas y de los consumidores).

v’ La existencia de competidores (actuales y potenciales).

v El papel de las instituciones de apoyo a empresas.

v El papel de la comunidad y las instituciones comunales.

v El papel de las redes y los contactos.
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Pide a cada grupo que inventen un lema para su empresa, como por ejemplo: “Platanos
verdes”, “Papa Nativa”, “Los Cocos”, diles que no se olviden de considerar el nombre de la
empresa, pueblo o comunidad. Los lemas se colocaran en los dibujos.

Exposicion de trabajos

B Indicales que presenten en plenaria sus dibujos. Deben designar a un representante para
la exposicion. Indicales que consideren las principales oportunidades y limitaciones de la
ubicacion comercial de sus empresas y los puntos leidos previamente.

B Responden a las siguientes preguntas: ;Por qué los factores enumerados son importantes
para formar un negocio o empresa?

B Fomenta el debate sobre las limitaciones y oportunidades para la generacién de ingresos y
la creacion de un negocio en su entorno directo.

B Lasy los estudiantes deben descubrir que el hecho de que sus pueblos, ciudades, o comu-
nidades carezcan de instalaciones es parte del reto de sus negocios.

B Pideles que reflexionen sobre las nuevas oportunidades de negocio mirando su entorno con
nuevos ojos.

B Pega los papelotes en un lugar del aula. A través de la técnica del museo invitales a observar
sus bocetos, dibujos e ilustraciones, es probable que las y los estudiantes se den cuenta de
cosas de las que no eran conscientes antes de ponerlo o verlo en el papel.

B Comenta qué tipo de problemas enfrenta una mujer que se atreve a poner un negocio, sobre
todo, cuando deben viajar. ;Estan sus esposos u otros miembros de la familia dispuestos a
hacerse cargo de la casa cuando se ausentan por motivo de negocio?

Evaluacion

B Pregunta: ;Qué trabajaron? ;C6mo lo hicieron?

B Haz que anoten las ideas mas importantes de lo trabajado en el dia.

B Felicitalos por el trabajo realizado. No olvides revisar las ideas que cada estudiante escribio,

pues mediante ellas podras comprobar cuéles fueron sus aprendizajes.
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http://biblioteca-digital.ucentral.cl/documentos/libros/lintegrado2/indice.html.
Presenta informacion sobre las competencias lingiiisticas y comunicativas.

http://educacion.idoneos.com/index.php/345898.

Presenta informacion sobre resolucion de problemas.
http://perso.wanadoo.es/angel.saez/c-85_aprendizaje_cooperativo_(torre).htm
Presenta informacion sobre trabajo cooperativo.

http://www.aiteco.com/ishikawa.htm
Presenta informacion sobre los organizadores visuales.

http://www.cch.unam.mx/sacademica/idiomas/ingles/frame2/u3orggraf.htm.
Presenta informacioén sobre organizadores graficos.

http://www.comenius.usach.cl/webmat2/enfoqueroles.htm#Caracterizaci%-
F3n%20del%20rol%20del%?20estudiante
Presenta informacion sobre el rol del docente facilitador.



http://www.cucaicor.com.ar/educacion13.asp.
Presenta informacion sobre estrategias didacticas innovadoras.

http://www.eduteka.org/DiagramaCausakfecto.php
Presenta informacion sobre el diagrama causa-efecto.

http://www.gestiopolis.com/recursos/documentos/fulldocs/ger/diagcausefec.htm.
Presenta informacion sobre el diagrama causa-efecto.

http://www.lamadrid.mun.gba.gov.ar/Educacion/Emprendedores.html.
Presenta informacion sobre aspectos relacionados a la comunicacion.

http://www.pacorey.net/mapcon/zaguan.htm.
Presenta informacion sobre los mapas conceptuales.

http://www.pucp.edu.pe/cmp/estrategias/asignificativo/Conf_cognitivo.htm.
Presenta informacion sobre conflicto cognitivo.

http://www.uc.cl/sw_educ/didactica/medapoyo/fichas/ficha4.htm
Presenta informacioén sobre organizadores gréficos.

http://www.xtec.es/~jcorder1/problema.htm
Presenta informacion sobre la resolucion de problemas.
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CUADERNO DE TRABAJO N° 1:

CIUDADANAS Y CIUDADANOS PLENOS EN LA CONSTRUCCION DE UNA

SOCIEDAD DEMOCRATICA

COMPONENTE UNIDAD DE APRENDIZAJE TOTAL
1. DIALOGO Y 1. Conversamos sobre la ciudadania
REFLEXION . . .
PARTICIPATIVA 2. Reconocemos situaciones en la que se violentan
nuestros derechos
Nuestros saberes y 3. Reconocemos nuestras actitudes >
opiniones - -
4. Perfilamos un concepto de ciudadanfa
5. Entrevistamos a personas de la comunidad
1. La evolucioén de la ciudadania a través del tiempo
2. Advertimos las brechas del pais y como superarlas
3. Reconocemos el perfil de un ciudadano pleno
2. CONFRONTACION |4. Opinamos sobre las actitudes de los ciudadanos
DE SABERES plenos
) 5. Reflexionamos sobre los derechos
Reconociendo nuestra
ciudadania 6. Analizamos algunos datos
7. Coémo elegimos a nuestros representantes
8. ldentificamos areas y perimetros 14
9. Conocemos el Estado peruano
10. Reflexionamos sobre los poderes del Estado
11. Reconocemos las instituciones y sus funciones
12. Reflexionamos sobre nuestra contribucion como
ciudadanos
13. Analizamos nuestra participacion
14. Elaboramos nuestro ensayo
3. RETOS PARA LA 1. Nos organizamos para nuestro proyecto
INVESTIGACION ' 5 P proy
2. Elaboramos nuestro proyecto 3

Elaboramos un proyecto

para la comunidad

3. Presentamos nuestro proyecto
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CUADERNO DE TRABAJO N° 2:

EMPRENDEDORAS Y EMPRENDEDORES: TRABAJO COMPETITIVO PARA EL

DESEMPENO LABORAL

COMPONENTE UNIDAD DE APRENDIZAJE TOTAL
1. DIALOGO Y 1. Nuestra valoraciones sobre el emprendimiento
REFLEXION 2. Interpretamos las caracteristicas de los emprende-
PARTICIPATIVA dores 4
3. Reflexionamos sobre nuestras actitudes y capacida-
Nuestros saberes y des emprendedoras
opiniones .
4. Presentamos nuestro informe
1. Reconocemos experiencias exitosas de emprendi-
miento
2. Reconocemos los puntos clave del emprendimiento
2. CONFRONTACION | 3 " Reflexionamos sobre c6mo emprender una idea de
DE SABERES negocio
4. Reconocemos los nimeros fraccionarios 8
Aprendiendo a 5. Realizamos operaciones con fracciones
emprender 6. Calculamos y comparamos nuestros costos
7. Resolvemos algunos ejercicios
8. Presentamos nuestro informe
3. RETOS PARA LA 1. Identificamos los términos basicos para la elabora-
INVESTIGACION cion de un proyecto
Disefiamos un proyecto 2. Zlabgramos y desarrollamos nuestro proyecto pro- 3
. uctivo
productivo
3. Presentamos nuestro proyecto productivo
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CARTA DEMOCRATICA INTERAMERICANA

I

La democracia y el sistema interamericano
Articulo 1
Los pueblos de América tienen derecho a la democracia y sus gobiernos la obligacién de pro-
moverla y defenderla.
La democracia es esencial para el desarrollo social, politico y econédmico de los pueblos de
las Américas.
Articulo 2
El ejercicio efectivo de la democracia representativa es la base del estado de derecho y los
regimenes constitucionales de los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Ameri-
canos. La democracia representativa se refuerza y profundiza con la participacion permanente,
ética y responsable de la ciudadania en un marco de legalidad conforme al respectivo orden
constitucional.
Articulo 3
Son elementos esenciales de la democracia representativa, entre otros, el respeto a los dere-
chos humanos vy las libertades fundamentales; el acceso al poder y su ejercicio con sujecion
al estado de derecho; la celebracion de elecciones periddicas, libres, justas y basadas en el
sufragio universal y secreto como expresion de la soberania del pueblo; el régimen plural de
partidos y organizaciones politicas; y la separacion e independencia de los poderes publicos.
Articulo 4
Son componentes fundamentales del ejercicio de la democracia la transparencia de las activi-
dades gubernamentales, la probidad, la responsabilidad de los gobiernos en la gestién publica,
el respeto por los derechos sociales y la libertad de expresién y de prensa.
La subordinacion constitucional de todas las instituciones del Estado a la autoridad civil legal-
mente constituida y el respeto al estado de derecho de todas las entidades y sectores de la
sociedad son igualmente fundamentales para la democracia.
Articulo 5
El fortalecimiento de los partidos y de otras organizaciones politicas es prioritario para la de-
mocracia. Se debera prestar atencion especial a la problematica derivada de los altos costos
de las campanas electorales y al establecimiento de un régimen equilibrado y transparente de
financiacion de sus actividades.
Articulo 6
La participacion de la ciudadania en las decisiones relativas a su propio desarrollo es un de-
recho y una responsabilidad. Es también una condicién necesaria para el pleno y efectivo
ejercicio de la democracia. Promover y fomentar diversas formas de participacion fortalece la
democracia.

]

La democracia y los derechos humanos
Articulo 7
La democracia es indispensable para el ejercicio efectivo de las libertades fundamentales
y los derechos humanos, en su caracter universal, indivisible e interdependiente, consagra-
dos en las respectivas constituciones de los Estados y en los instrumentos interamericanos
e internacionales de derechos humanos.
Articulo 8
Cualquier persona o grupo de personas que consideren que sus derechos humanos han
sido violados pueden interponer denuncias o peticiones ante el sistema interamericano de
promocién y proteccion de los derechos humanos conforme a los procedimientos estable-
cidos en el mismo.
Los Estados Miembros reafirman su intencion de fortalecer el sistema interamericano de
proteccion de los derechos humanos para la consolidacion de la democracia en el Hemis-
ferio.
Articulo 9
La eliminacion de toda forma de discriminacion, especialmente la discriminacion de género,
étnica y racial, y de las diversas formas de intolerancia, asi como la promocién y protec-
cién de los derechos humanos de los pueblos indigenas y los migrantes y el respeto a la
diversidad étnica, cultural y religiosa en las Américas, contribuyen al fortalecimiento de la
democracia y la participacion ciudadana.
Articulo 10
La promocion y el fortalecimiento de la democracia requieren el ejercicio pleno y eficaz
de los derechos de los trabajadores y la aplicaciéon de normas laborales basicas, tal como
estan consagradas en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento, adop-
tada en 1998, asi como en otras convenciones basicas afines de la OIT. La democracia
se fortalece con el mejoramiento de las condiciones laborales y la calidad de vida de los
trabajadores del Hemisferio.

n

Democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza
Articulo 11
La democracia y el desarrollo econémico y social son interdependientes y se refuerzan
mutuamente.
Articulo 12
La pobreza, el analfabetismo y los bajos niveles de desarrollo humano son factores que
inciden negativamente en la consolidacion de la democracia. Los Estados Miembros de la
OEA se comprometen a adoptar y ejecutar todas las acciones necesarias para la creacion
de empleo productivo, la reduccion de la pobreza y la erradicacién de la pobreza extrema,
teniendo en cuenta las diferentes realidades y condiciones econémicas de los paises del
Hemisferio. Este compromiso comun frente a los problemas del desarrollo y la pobreza tam-
bién destaca la importancia de mantener los equilibrios macroeconémicos y el imperativo
de fortalecer la cohesion social y la democracia.
Articulo 13
La promocidn y observancia de los derechos econémicos, sociales y culturales son consus-
tanciales al desarrollo integral, al crecimiento econdmico con equidad y a la consolidacion
de la democracia en los Estados del Hemisferio.
Articulo 14
Los Estados Miembros acuerdan examinar periédicamente las acciones adoptadas y eje-
cutadas por la Organizacion encaminadas a fomentar el dialogo, la cooperacion para el de-
sarrollo integral y el combate a la pobreza en el Hemisferio, y tomar las medidas oportunas
para promover estos objetivos.
Articulo 15
El ejercicio de la democracia facilita la preservacion y el manejo adecuado del medio am-
biente. Es esencial que los Estados del Hemisferio implementen politicas y estrategias
de proteccion del medio ambiente, respetando los diversos tratados y convenciones, para
lograr un desarrollo sostenible en beneficio de las futuras generaciones.
Articulo 16
La educacion es clave para fortalecer las instituciones democraticas, promover el desarrollo
del potencial humano y el alivio de la pobreza y fomentar un mayor entendimiento entre los
pueblos. Para lograr estas metas, es esencial que una educacion de calidad esté al alcance
de todos, incluyendo a las nifias y las mujeres, los habitantes de las zonas rurales y las
personas que pertenecen a las minorias.

\
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Fortalecimiento y preservacion de la institucionalidad democratica
Articulo 17
Cuando el gobierno de un Estado Miembro considere que esta en riesgo su proceso poli-
tico institucional democratico o su legitimo ejercicio del poder, podréa recurrir al Secretario
General o al Consejo Permanente a fin de solicitar asistencia para el fortalecimiento y pre-
servacion de la institucionalidad democratica.
Articulo 18
Cuando en un Estado Miembro se produzcan situaciones que pudieran afectar el desarrollo
del proceso politico institucional democratico o el legitimo ejercicio del poder, el Secretario
General o el Consejo Permanente podra, con el consentimiento previo del gobierno afecta-
do, disponer visitas y otras gestiones con la finalidad de hacer un andlisis de la situacion. El
Secretario General elevara un informe al Consejo Permanente, y éste realizard una apre-
ciacion colectiva de la situacion y, en caso necesario, podra adoptar decisiones dirigidas a
la preservacion de la institucionalidad democratica y su fortalecimiento.
Articulo 19
Basado en los principios de la Carta de la OEA'y con sujecion a sus normas, y en concor-
dancia con la clausula democrética contenida en la Declaracion de la ciudad de Quebec, la
ruptura del orden democratico o una alteracion del orden constitucional que afecte grave-
mente el orden democratico en un Estado Miembro constituye, mientras persista, un obsta-
culo insuperable para la participacion de su gobierno en las sesiones de la Asamblea Ge-
neral, de la Reunion de Consulta, de los Consejos de la Organizacién y de las conferencias
especializadas, de las comisiones, grupos de trabajo y demas érganos de la Organizacion.
Articulo 20
En caso de que en un Estado Miembro se produzca una alteracién del orden constitucional
que afecte gravemente su orden democratico, cualquier Estado Miembro o el Secretario
General podra solicitar la convocatoria inmediata del Consejo Permanente para realizar
una apreciacion colectiva de la situacion y adoptar las decisiones que estime conveniente.
El Consejo Permanente, segln la situacion, podra disponer la realizacién de las gestiones
diplomaticas necesarias, incluidos los buenos oficios, para promover la normalizacion de la
institucionalidad democratica. Si las gestiones diplomaticas resultaren infructuosas o si la
urgencia del caso lo aconsejare, el Consejo Permanente convocara de inmediato un perio-
do extraordinario de sesiones de la Asamblea General para que ésta adopte las decisiones
que estime apropiadas, incluyendo gestiones diplomaticas, conforme a la Carta de la Or-
ganizacion, el derecho internacional y las disposiciones de la presente Carta Democratica.
Durante el proceso se realizaran las gestiones diplomaticas necesarias, incluidos los bue-
nos oficios, para promover la normalizacion de la institucionalidad democratica.
Articulo 21
Cuando la Asamblea General, convocada a un periodo extraordinario de sesiones, constate
que se ha producido la ruptura del orden democratico en un Estado Miembro y que las
gestiones diplomaticas han sido infructuosas, conforme a la Carta de la OEA tomara la
decision de suspender a dicho Estado Miembro del ejercicio de su derecho de participacion
en la OEA con el voto afirmativo de los dos tercios de los Estados Miembros. La suspension
entrara en vigor de inmediato.
El Estado Miembro que hubiera sido objeto de suspensién debera continuar observando
el cumplimiento de sus obligaciones como miembro de la Organizacién, en particular en
materia de derechos humanos. Adoptada la decision de suspender a un gobierno, la Orga-
nizacién mantendra sus gestiones diplomaticas para el restablecimiento de la democracia
en el Estado Miembro afectado.
Articulo 22
Una vez superada la situaciéon que motivd la suspension, cualquier Estado Miembro o el
Secretario General podra proponer a la Asamblea General el levantamiento de la suspen-
sién. Esta decision se adoptara por el voto de los dos tercios de los Estados Miembros, de
acuerdo con la Carta de la OEA.

v
La democracia y las misiones de observacion electoral
Articulo 23
Los Estados Miembros son los responsables de organizar, llevar a cabo y garantizar pro-
cesos electorales libres y justos.
Los Estados Miembros, en ejercicio de su soberania, podran solicitar a la OEA asesora-
miento o asistencia para el fortalecimiento y desarrollo de sus instituciones y procesos
electorales, incluido el envio de misiones preliminares para ese propésito.
Articulo 24
Las misiones de observacion electoral se llevaran a cabo por solicitud del Estado Miembro
interesado. Con tal finalidad, el gobierno de dicho Estado y el Secretario General celebra-
rén un convenio que determine el alcance y la cobertura de la mision de observacion elec-
toral de que se trate. El Estado Miembro debera garantizar las condiciones de seguridad,
libre acceso a la informacién y amplia cooperacion con la mision de observacion electoral.
Las misiones de observacion electoral se realizaran de conformidad con los principios y
normas de la OEA. La Organizacién debera asegurar la eficacia e independencia de estas
misiones, para lo cual se las dotara de los recursos necesarios. Las mismas se realizaran
de forma objetiva, imparcial y transparente, y con la capacidad técnica apropiada.
Las misiones de observacion electoral presentaran oportunamente al Consejo Permanente,
a través de la Secretaria General, los informes sobre sus actividades.
Articulo 25
Las misiones de observacion electoral deberan informar al Consejo Permanente, a través
de la Secretaria General, si no existiesen las condiciones necesarias para la realizaciéon de
elecciones libres y justas.
La OEA podra enviar, con el acuerdo del Estado interesado, misiones especiales a fin de
contribuir a crear o mejorar dichas condiciones.
Vi
Promocién de la cultura democratica
Articulo 26
La OEA continuara desarrollando programas y actividades dirigidos a promover los princi-
pios y practicas democraticas y fortalecer la cultura democratica en el Hemisferio, consi-
derando que la democracia es un sistema de vida fundado en la libertad y el mejoramiento
econémico, social y cultural de los pueblos. La OEA mantendra consultas y cooperacion
continua con los Estados Miembros, tomando en cuenta los aportes de organizaciones de
la sociedad civil que trabajen en esos ambitos.
Articulo 27
Los programas y actividades se dirigiran a promover la gobernabilidad, la buena gestion,
los valores democraticos y el fortalecimiento de la institucionalidad politica y de las organi-
zaciones de la sociedad civil. Se prestara atencién especial al desarrollo de programas y
actividades para la educacion de la nifiez y la juventud como forma de asegurar la perma-
nencia de los valores democraticos, incluidas la libertad y la justicia social.
Articulo 28
Los Estados promoveran la plena e igualitaria participacion de la mujer en las estructuras
politicas de sus respectivos paises como elemento fundamental para la promocién y ejercicio
de la cultura democratica.
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