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INTRODUCCION

Esta guia metodologica para el docente ha sido elaborada en el marco del Programa
de Alfabetizacion y Educacion Basica de Adultos (PAEBA — Per(). Actualmente, la
Direccion de Educacion Basica Alternativa (DEBA) ha elaborado una nueva edicion
que tiene como proposito orientar a los docentes en el uso de los cuadernos de
trabajo: Nuestro cuerpo una asombrosa maquina de vida (Cuaderno N° 1) y El
mundo laboral: redescubriendo mis capacidades como trabajador (Cuaderno N°
2), que corresponden al Segundo grado del Ciclo Intermedio de Educacién Basica
Alternativa.

Las orientaciones didacticas y metodolégicas que se presentan en la gufa para el
docente intentan responder a la necesidad de organizar y desarrollar actividades
que favorezcan el desarrollo de aprendizajes a lograr en las distintas areas del
curriculo prescritas para este grado.

La presente guia para el docente contiene tres capitulos:

O El primer capitulo ofrece un marco general sobre el Ciclo Intermedio, presenta
la forma de atencién que se brinda, el rol del docente y orientaciones para la
organizacion de las y los estudiantes.

O £l segundo capitulo brinda orientaciones para la organizacion y planificacion
de las sesiones de aprendizaje. Asimismo, presenta fundamentos teéricos y
metodolégicos sobre comprension lectora, resolucion de problemas y formas
de evaluacion.

O El tercer capitulo presenta la concepcion de los cuadernos de trabajo y
sugerencias para su organizacion programatica.

Ademds, cuenta con una seccion de anexos con modelos de programacion con
base en los cuadernos de trabajo.

Las estrategias planteadas en este documento son presentadas como sugerencias
para el desarrollo de las actividades de los cuadernos de trabajo.

Es nuestro deseo que esta gufa para el docente se convierta en una herramienta
de trabajo técnico-pedagogica y que su lectura, analisis y aplicacion motive a los
educadores para trabajar con una visién innovadora por el bienestar de las y los
estudiantes y la mejora de la calidad educativa.
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1. MARCO CONCEPTUAL

11 HCiclo Intermedio

Estd orientado a personas con
escolaridad incompleta que hayan
culminado el Ciclo Inicial o
demuestren tener las competencias
necesarias para iniciar este ciclo.

El énfasis de este ciclo esta puesto
en el dominio de competencias
comunicativas, matematicas y
habilidades  cognitivas  que  los
preparen para sostener procesos
de autoaprendizaje (...) y en la
contribucion al mejoramiento de la
calidad de vida de los estudiantes
(comprension de los hechos cercanos
a su ambiente natural y social, cuidado
de su salud, del ambiente, etc.).’

Las &reas curriculares que se presentan
en este ciclo son las siguientes:

Ciclo Intermedio

Comunicacion Integral

Matematica

Ciencias Sociales

Ciencia, Ambiente y Salud

Educacion para el Trabajo

Educacion Religiosa

Este ciclo esta organizado en grados:

Ciclo Intermedio

Primer Segundo Tercer

Grado Grado Grado

1.2 Forma de atencion
presencial

Las y los estudiantes participan
regularmente  en  sesiones de
aprendizaje atendidos por un docente,
quien estd a cargo del aula, periférico
o circulo de aprendizaje.

La interaccion directa entre docente
y estudiantes da oportunidad de
intercambiar opiniones y recibir una
retroalimentacion mutua en cualquier
momento, lograndose una mayor
naturalidad y espontaneidad en la
relacion entre las y los estudiantes,
asi como un alto nivel de integracion
y sentido de pertenencia al grupo.
Asimismo, al participar en sesiones
de manera presencial, las y los
estudiantes tienen acceso al uso de
las fuentes bibliograficas y servicios
del CEBA o circulo de aprendizaje.

En las sesiones de aprendizaje se
combinan trabajos individuales y en
equipo, didlogo participativo entre
estudiantes y docentes, visitas de
campo y trabajos de investigacion,
exposiciones, asi como uso de
herramientas tecnolégicas en apoyo
al aprendizaje.

T MINISTERIO DE EDUCACION. Disefio Curricular
Basico Nacional de Educacion Basica Alternativa.
Lima, 2008, p. 13.



Para el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje se establecen horarios
de acuerdo a la demanda de las y los
estudiantes: por la manana, tarde o
noche. La asistencia de estudiantes
debe ser diaria y permanente.

En esta forma de atencion, el docente
plantea a las y los estudiantes
trabajos o tareas complementarias
(investigaciones) para que las
desarrollen en otros momentos que no
sean los del aula, periférico o circulo.
Por ejemplo, realizar entrevistas a
miembros de su comunidad, visitar
instituciones, etc. Estas actividades
son explicadas en las sesiones de
aprendizaje con la finalidad de
despejar dudas e inquietudes de las y
los estudiantes.

1.3 F rol del docente

El docente de EBA cumple un rol
activo, creativo, critico y reflexivo,
tanto de su propia labor como del
trabajo con las y los estudiantes. Es un
orientador que conduce y promueve
el aprendizaje, brinda soportes a las y
los estudiantes e interactGa con ellos y
ellas, convirtiéndose en un mediador
del aprendizaje.

Sus caracteristicas mas relevantes son:

O Facilitador y orientador del proceso
personal y grupal del aprendizaje.

0 Hace que la experiencia de
ensefanza-aprendizaje sea grata,
es decir, genera un clima de
apertura y confianza en el que las
y los estudiantes se sienten seguros
de expresar sus saberes previos,
sus hallazgos e investigaciones,
de ensefar sus producciones,
asi como de dar a conocer sus
interrogantes y posturas contrarias

durante el desarrollo de las diversas
actividades de los cuadernos.

0 Se interesa y conoce a sus
estudiantes (intereses, motivaciones,
dificultades y limitaciones),
permitiendo una comunicacion
abierta y sincera. Los hace sentir
comodos y motivados para que al
intervenir no se sientan inhibidos ni
censurados por cometer errores.

O Muestra creatividad e ingenio en
la preparacion de las sesiones de
aprendizaje.

O Selecciona aprendizajes a lograr,
recrea estrategias metodologicas
y establece una evaluacién
permanente y formativa.

0O Fomenta el trabajo participativo y
cooperativo de las y los estudiantes;
guiandolos en el proceso vy
permitiendo que cada uno aporte
al objetivo coman del grupo.
Adopta el tono y la actitud de quien
construye con el grupo, no impone
su criterio, sugiere y deja actuar. Si
sus argumentos no son aceptados,
busca llegar a consensos o acuerdos
en los que se respete la opinion de
todos.

O Respeta los ritmos y niveles de
aprendizaje de sus estudiantes.
Selecciona las actividades
mas idoneas de acuerdo a sus
necesidades, de manera que al
término de cada cuaderno se hayan
desarrollado las competencias y los
aprendizajes a lograr prescritos.



1.4 Enfoque metodologico

1.4.1 Trabajo participativo
cooperativo

Las aulas, los circulos de aprendizaje
y los periféricos estan conformados
por grupos heterogéneos de jovenes
y adultos, hombres y mujeres
de diversas edades, costumbres,
condicion laboral, asi como de niveles
y ritmos de aprendizaje distintos.
Respondiendo a esta heterogeneidad,
surge la necesidad de organizar a las
y los estudiantes para que trabajen
cooperativamente y  compartan
esa riqueza de conocimientos vy
experiencias de vida.

En ese sentido, el trabajo cooperativo
es el uso educativo de grupos
pequenos para que los estudiantes
trabajen juntos y aprovechen al
maximo el aprendizaje que se
produce en la interrelacion®.

El trabajo cooperativo genera un
ambiente de trabajo en el que las
y los estudiantes confrontan sus
distintos puntos de vista. Ello permite
que asimilen perspectivas diferentes
y enriquezcan las propias. Asimismo,
contribuye a una mayor riqueza de
experiencias ayudando a que las y
los estudiantes examinen de forma
mas objetiva su entorno, generando
respuestas variadas 'y creativas
para la resolucion de los diferentes
problemas que deben enfrentar tanto
en el contexto del aula como en la
vida diaria.

En las y los estudiantes, el trabajo
cooperativo tendra, por un lado,
efectos cognitivos, ya que al sustentar
sus ideas y opiniones deberan buscar
mayor informacion para apoyarse en

ellay tener argumentos sélidos que les
permitan fundamentar sus puntos de
vista frente al grupo; vy, por otro lado,
efectos afectivos, ya que disminuira
la ansiedad y el miedo al fracaso al
verse acompafnados en las tareas
por realizar; también tendran mayor
satisfaccion y orgullo por el propio
rendimiento, al saber que su aporte
fue valioso y necesario para llevar a
buen término la tarea.

El trabajo cooperativo supone mucho
mas que acomodar mesas vy sillas de
distinta manera y plantear preguntas
para ser discutidas «en grupo».

Se trata de ensefarles a cooperar entre
sf, de tal manera que las acciones de
uno contribuyan a la consecucion de
los objetivos comunes. Se pretende
el beneficio mutuo. De ahi que no se
aprenda a trabajar cooperativamente
en un dfa, se requiere tiempo para
ello. La practica de las habilidades
bésicas y la correccion permanente
del proceso de aprender a cooperar
son los ingredientes basicos en la
ensefianza del trabajo cooperativo.

La interaccién en grupo ofrece una
posibilidad de detectar Y neutralizar
prejuicios, preconceptos, - inhibicio-
nes, desatinos en las habilidades
sociales, etc.; pero, para ello, es
necesario que el docente haga mds
que simplemente asignar tareas en

grupos.

2 Johnson & Johnson, 1991.
3 Johnson & Johnson, 1991.
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En ese sentido, el trabajo cooperativo
implica dominar habilidades que
deben ser ensefiadas y observar ciertas
condiciones para que sea eficaz. De
ahi la necesidad de que el trabajo sea
planificado. Puede que en un inicio
sea dificil por diversos motivos: temor
de las y los estudiantes a expresarse,
apoyo incondicional a los miembros
de «mi grupo» aun cuando no esta
de acuerdo con ellos, puntos de vista
«irreconciliables», etc. Para un buen
trabajo cooperativo es importante
tener en cuenta algunos criterios*:

O Organizar grupos buscando que
exista ~ complementariedad vy
reconocimiento de las capacidades
personales. Ello permitira a las y los
estudiantes sentirse mas seguros de
expresarse, sobre todo si no se tiene
mucha experiencia en esta forma
de trabajo.

O Los grupos deben ser pequefos,
para que todos puedan verse y
escucharse: en grupos grandes se
pierde la interaccion entre todos. Se
recomienda un minimo de dos y un
maximo de seis personas.

O Especificar los objetivos de la sesion.
Explicar la tarea y la meta a las que
deben llegar las y los estudiantes.

O Insistir en la  responsabilidad
individual de contribuir con el
grupo, y aumentar asf el éxito de la
tarea asignada o elegida.

O Arreglar el espacio del aula
y comunicar a los grupos los
materiales y recursos con los que
contaran para cumplir con el
objetivo, asi como las funciones que
asumiran para organizarse mejor.

O Monitorear la efectividad de los
grupos de aprendizaje cooperativo
e intervenir de ser necesario.

O Evaluar los logros de las y los
estudiantes y ayudarlos en la
evaluacioén sobre como colaboraron
unos con otros.

1.4.2 lainvestigacion-accion en
los materiales educativos

Los materiales del Ciclo Intermedio son
autoinstructivosyestandisefiadosdesde
una metodologia de investigacion-
accion. Tienen como objetivo que las
y los estudiantes sean protagonistas de
la conduccién y construccion de sus
propios aprendizajes.

Los cuadernos promueven el desarrollo
de capacidades que permitiran
a las personas jovenes y adultas
desenvolverse autbnomamente y con
asertividad en contextos sociales,
laborales y académicos. A esto se
debe que se enfatice el desarrollo
de capacidades relacionadas con la
basqueda de informacion, el anélisis,
la reflexion y el planteamiento de
soluciones concretas.

Las actividades propuestas en los
cuadernos relacionan las experiencias
de vida de las y los estudiantes con
el mundo del conocimiento. En ese
sentido, e/ conocimiento préctico
no es el objetivo de la investigacion-
accion sino el comienzo®. Los
cuadernos de trabajo permitiran a
las y los estudiantes reflexionar sobre
sus propias practicas y actitudes para
que, a partir de la confrontacion con

* Adaptado de: Johnson, Johnson y Holubec (1993).
> Moser, 1978.
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la nueva informacién, se produzcan
nuevos conocimientos y un cambio
o una reafirmaciéon de sus actitudes
y practicas de vida. De esta manera,
el proceso de investigacion-accion
que las y los estudiantes realizan
se constituye en un proceso de
autorreflexion permanente sobre sf
mismos, sobre los demas y sobre las
situaciones que abordan los materiales
educativos.

Las y los estudiantes partiran de sus
saberes para identificar problemas,
buscar  informacion,  analizarla,
sistematizarla y, finalmente, presentar
los hallazgos con sus valoraciones.
El proceso de investigacion-accion
constituye un proceso continuo,
una espiral, en el que se van
dando los momentos de busqueda,
confrontacién, diagnostico, anélisis,
reflexion, aplicacion y evaluacion
para luego reiniciar un nuevo
circuito, partiendo de una nueva
problematizacion.

Cabe sefialar que los materiales no
solo apuntan al trabajo individual
sino que presentan actividades para
ser desarrolladas en grupo, lo cual
permitira que las y los estudiantes
intercambien, dialoguen y confronten
distintos puntos de vista, es decir,
trabajen cooperativamente. Producto
de este trabajo surgirdn necesidades,
obstaculos y dificultades, que mediante
la orientacion del docente y la reflexion
grupal podran ser superadas.

1.4.3 Integracion de areas

Los cuadernos de trabajo desarrollan
diversas teméticas que permiten el
tratamiento articulado de las areas
curriculares.

GUIA METODOLOGICA N° 2
Segundo grado - Ciclo Intermedio

En los cuadernos Nuestro cuerpo
una asomborsa maquina de vida
(cuaderno N° 1) y El mundo laboral:
redescubriendo mis capacidades como
trabajador (cuaderno N° 2), las areas de
Comunicacion Integral y Matematica
se presentan de manera explicita en
los textos y en los ejercicios practicos.
Las otras areas se presentan de manera
implicita en las actividades de reflexion
y anélisis tematico de los mismos.

La integracion de areas curriculares
se da en funcion de las siguientes
tematicas: Estructura 'y funciones
del cuerpo, salud, alimentacion vy
nutricion (cuaderno N° 1); y situacién
laboral  peruana, perfil laboral,
desempefio ocupacional y medios
para acceder a un empleo (cuaderno
Ne 2). Cabe sefialar que el docente
debe adecuar las actividades y generar
otras para garantizar el desarrollo de
los aprendizajes.

Asimismo, se sugiere la elaboracion
de hojas de aplicacion con ejercicios
y  problemas relacionados con
situaciones de vida de las y los
estudiantes. También se puede
solicitar la conformacion de parejas o
grupos para que elaboren ejercicios y
compartan estrategias y respuestas.

Para la programacion de las sesiones
de aprendizaje y el proceso de
evaluacion, se debe considerar el
siguiente cuadro:

11
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Areas

Componentes

Comunicacion Integral

Expresion y comprension oral

Comprension y produccion de textos

Audiovisual y artistico

Matematica

Sistemas numéricos y funciones

Geometria y medida

Estadistica y probabilidad

Ciencias Sociales

Formacion vy fortalecimiento de la identidad y el
sentido de pertenencia

Formacion ética y participacion ciudadana

Economia y desarrollo

Ciencia, Ambiente y Salud

Salud, higiene y seguridad

Cuidado y recuperacion del ambiente

Avances cientificos y tecnolégicos

Educacion para el Trabajo

Formacion bésica

Formacion técnica

El DCBN para el Ciclo Intermedio considera, ademas, el area de Educacion Religiosa
que sera desarrollada mediante orientaciones y material complementario.
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2. ORIENTACIONES METODOLOGICAS

21. la programacién curricular

Es entendida como el proceso de
concrecién curricular para responder
a las necesidades y demandas de la
poblaciéon educativa, es decir, es un
proceso de analisis, adecuacion,
pertinencia e insercion de
competencias y aprendizajes a lograr
que se dan en los diversos escenarios
y momentos.

211 Marco orientadorde la
progra macion

El documento normativo y orientador
es el Disefio Curricular Basico
Nacional de Educacion Basica
Alternativa. Este documento sintetiza
las intenciones del Sistema Educativo
y las expresa principalmente en
competencias y aprendizajes a lograr
en los tres ciclos de EBA (...) y plantea
una base de formacién comun que
asegura equidad y unidad nacional, lo
que va a permitir la movilidad de los
estudiantes dentro del pais °.

La concrecion de la programacion de
una sesion de aprendizaje pasa por
distintos niveles de diversificacion
curricular. Para lograrla, se debe tener
presente el curriculo nacional, el
Proyecto Educativo Institucional (PEI),
el Proyecto Curricular Institucional
(PCI) y los documentos que norman
y orientan el propo6sito educativo
del centro y que posibilitan una

GUIA METODOLOGICA N° 2
Segundo grado - Ciclo Intermedio

programacion a corto plazo.

Una programacion a corto plazo
es la organizacion de actividades
educativas previstas. Permite tener
claramente definidos qué productos
se pretende obtener, los aprendizajes
que se construiran, los materiales
requeridos para el trabajo, el
tiempo necesario para el logro de
determinados aprendizajes y la forma
en que se evaluaran los avances y las
dificultades durante el desarrollo de
los procesos de aprendizaje.

2.1.2 la construccion de una ruta
de programaa()n

La ruta de programacion que
presentamos a continuacion parte de
reconocer los cuadernos de trabajo
como materiales organizativos de
programacion.

O Determina qué problemas vy
necesidades educativas puedes
trabajar durante el proceso
educativo. Toma como referencia
el PEl, el PCI, los diagnosticos
realizadosy el calendario comunal.

® MED. Diserio Curricular Basico Nacional.
Lima, 2008, p. 32.
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O Revisa y analiza los materiales

educativos con que cuenta la
institucion.  Los cuadernos de
trabajo son recursos organizativos
de  programaciéon.  Recuerda
adecuar los temas que se abordan
en estos materiales con la
problemaética, las necesidades y las
demandas del diagnéstico.

Es necesario constituir equipos de
trabajo entre los docentes para que,
por un lado, conduzcan el andlisis
de los problemas que se detectan
en los diagndsticos y se reviertan en
un quehacer pedagdgico (proceso
de diversificacién y programacion
curricular). Por otro lado, sean el
motor de las acciones en la gestion
educativa.

O Identifica el propoésito de cada

actividad planteada en las y los
cuadernos de trabajo. Esta tarea
posibilita incorporar temas que
el material no aborda y que las
y los estudiantes demandan. La
descripciondelospropositosfacilita
tener una idea mas clara sobre la
intencion educativa y disenar las
actividades hacia el logro de estos.
Cada cuaderno de trabajo esta
dividido en componentes que se
articulan tematicamente.

Te recomendamos que elabores pro-

gramaciones con duraciéon sema-

O Determina las posibles actividades

a desarrollar. Al revisar cada
componente del cuaderno
percibirds que hay paginas que
tienen la misma tematica pero son
tratadas desde otra dimension.
En ese sentido, debes concretar
el proposito de cada actividad
para que puedas advertir qué
aprendizajes desarrollaras.

Pautas para la organizacion del
componente:

Identifica los aprendizajes a lograr
que desarrollaras en cada unidad.

Revisa el cartel de competencias y
aprendizajes a lograr priorizados y
diversificados que se presentan en
esta guia.

Realiza el proceso de diversifica-
cion de los aprendizajes a lograr:
contextualizalos e incorpora los
que creas pertinentes.

Determina y recrea las estrategias
que implementaras para el
desarrollo de las actividades.
Recuerda prever los materiales
necesarios para la sesion.

Ten presente que el &ito de tus se-
siones dependerd de la planificacion
responsable que realices Y del ingenio
y la creatividad que despliegues.

nal debido a la irregularidad en la
asistencia de las y los estudiantes y
porque eso te permitird reprogramar

Define la forma de evaluacion,
elabora instrumentos, indicadores,

etc.
con mayor facilidad.

Fija un tiempo aproximado de
duracion de las actividades.

GUIA METODOLOGICA N° 2
Segundo grado - Ciclo Intermedio



Recuerda:

‘I o
Relaciona el contenido del
cuaderno con el diagnéstico
realizado.

4-0

Desarrolla el componente: 2°

Identifica los aprendi- Revisa y analiza el
zajes a lograr. material educativo.
Selecciona las estra-

tegias.

Determina los recur-

sos y el tiempo.

Determina como sera

la evaluacion.

3.
Determina las unidades de
aprendizaje a desarrollar por
componente y sus propositos.

2.2. Alcances metodologlcos
E rael area de
omunicacion Integral

2.2.1 [ls@mﬁcado de la com-
prensmn lectora

Los alcances metodologicos que se
abordan en este apartado se refieren a
coémo desarrollar las competencias para
la comprension y produccion escrita, por
una razén de necesidad y demanda de
los docentes para el trabajo pedagogico
con las y los estudiantes.

Leer y escribir competentemente
constituye en la actualidad uno de los
objetivos esenciales de la educacion
basica.

GUIA METODOLOGICA N° 2
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Las y los estudiantes pasan de aprender
a leer, a leer para aprender. Asi, aprender
a leer se constituye en una condicion, si
no suficiente, si necesaria para el éxito
educativo.

Se considera que buena parte de los
problemas que presentan las y los
estudiantes con la lectura se debe a
que carecen de estrategias adecuadas
que les ayuden a comprender lo que
estan leyendo. Estas dificultades se
agravan cuando la lectura ya no es un
fin en s misma, sino un instrumento para
aprender, para asimilar conocimientos a
partir de un texto.

Aprender a leer significa comprender lo
queselee, locual requiereteneren cuenta
el conocimiento previo, seleccionarlo
y aplicarlo adecuadamente, es decir,
establecer lazos significativos entre el
nuevo material de aprendizaje y los
conocimientos previos.

Los mensajes escritos tienen la posibilidad
de ser analizados y confrontados
con nuestras ideas o con las de otros
textos. Ello favorece la apropiacion
de la experiencia y el conocimiento
humano, ya que permite convertir las
interpretaciones de la realidad hechas
por los demads, o incluso por nosotros
mismos, en algo material y articulado
que puede ser gozado, contrastado,
conceptualizado e integrado en nuestro
conocimiento del mundo.”

7 Colomer, 1997, p. 7.
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La lectura es un magnifico
instrumento para mantener la
actividad mental. Leer supone
enﬁ‘entar nuestros conocimien-
tos con los que proporciona el
texto, supone ajustar estas dos
realidades con una enorme do-
sis de construccién personal,
donde esta tiltima se ve media-
da por nuestras representacio-
nes mentales, que vienen siendo
a[go asi como la interpretacién
mental del acontecimiento o
simplemente la apropiacién del
significado®.

Las  dimensiones basicas que
implica la comprension lectora son
reconocimiento de informacion,
dominio  del Iéxico, manejo
estructural, capacidad inferencial y
capacidad critica.

i) Reconocimiento de informacion:
capacidad para ubicar e identificar
elementos que aparecen
explicitamente en el texto, como
personajes, atributos, situaciones,
lugares, secuencias, relaciones e
ideas.

i) Dominio del [éxico: conocimiento de
la significacion, atributos y funciones
basicas de las palabras que integran
el texto.

iii)Manejo estructural: habilidad para
captary utilizar adecuadamente las
partes o elementos que configuran
el texto, su organizacién y la trama
de sus interrelaciones.

iv) Capacidad inferencial: habilidad
para trascender la informacion

explicita del texto descubriendo
significaciones ocultas, formulando
hipotesis, elaborando conjeturas.

v) Capacidad critica: aptitud del lector
para juzgar, evaluar, comparar y
reaccionar frente al contenido del
texto a la luz de su experiencia, sus
conocimientos, sus emociones o
sus valores.

2.2.2 los orga nizadores gréficos

Una lectura comprensiva implica
organizar la informacién de forma que
permita destacar las ideas importantes
e identificar las relaciones existentes
en el texto. Una estrategia que permite
llevar a cabo esta tarea es el uso de
organizadores graficos.

Los organizadores
herramientas de
(esquemas, mapas conceptuales,
tablas, etc.) que representan
simbolicamente la estructura y las
relaciones que se encuentran en el
texto y permiten incorporar a los
esquemas mentales del lector tanto
la estructura textual como una vision
global del contenido. Su intencién es
representar la estructura del texto, la
formaen que lasideasy lainformacion
se presentan, ayudando al estudiante
a establecer las relaciones necesarias.

graficos  son
aprendizaje

Un buen organizador grafico ayuda a
tener una mejor comprension de los
textos porque da cuenta de las ideas
relevantes y de la estructura del texto.

Concretamente los organizadores
sirven para:

8 Garate, 1992.



O Sintetizar informacién.

O Focalizar el proposito de la
comunicacion.

O Organizar los conocimientos que
se tienen.

O Presentar la informaciéon que se ha
reunido.

O Mostrar la informacion que todavia
falta conseguir.

O Localizar ideas clave.
O Establecer relaciones entre ideas.
desarrollo del

O Facilitar el
vocabulario.

O Facilitar  la  integracion  del
conocimiento previo con el que se
obtiene.

O Favorecer la identificacion de
ideas principales y la relacion entre
conceptos.

O Promover una mejor comprension
y retencion.

Laselecciéndeunorganizadorimplica
considerar el tipo de informacién
que se quiere organizar. Se deben
identificar las ideas clave (conceptos
o definiciones) del texto; luego,
asignar términos clave (palabras);
posteriormente, elegir un formato de
diseno armoénico con el contenido que
permita evidenciar las interrelaciones
entre las ideas y permita expresar el
contenido esencial.

Los organizadores pueden ser usados
antes, durante o después de las lecturas
que realicen las y los estudiantes.

Existen diversostipos de organizadores
graficos. Cabe sefalar que los
siguientes ejemplos son referenciales,
dependera del docente adaptarlos,
recrearlos o idear otros.

La linea de tiempo. Se utiliza para
ubicar los sucesos dentro de un
periodo determinado, de tal forma
que ayude a comprender la relacion
temporal existente entre ellos.

Una linea de tiempo puede utilizarse
para que las y los estudiantes se
ubiquen en el tiempo como actores
de su historia personal, familiar, local,
nacional; asi como para que ubiquen,
relacionen y comparen en el tiempo
hechos y procesos de la historia
regional, nacional y mundial.

El diagrama causa-efecto. Es un
organizador que permite identificar,
clasificar y poner de manifiesto
posibles causas de problemas o de
sucesos o las relaciones causales
entre dos o mas fenémenos. llustra
graficamente las relaciones existentes
entre un resultado dado (efecto) y los
factores (causas) que influyen en él.
Se le conoce también como diagrama
de Ishikawa o diagrama de espina de
pescado.
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CAUSAS

ESPINA
MENOR

ESPINA
PRINCIPAL

ESPINA
MENOR

EFECTO

ESPINA
MENOR

ESPINA

MENOR
ESPINA

PRINCIPAL

CAUSAS

El diagrama causa-efecto ayuda a
identificar todas las causas reales y
potenciales de un suceso o problema, y
no solamente las mas obvias o simples.
Ademas, es idoneo para motivar el
andlisis y la discusion grupal, de manera
que cada equipo de trabajo pueda
ampliar la comprension del problema,
visualizar las razones, los motivos o
los factores principales y secundarios,
identificar posibles soluciones, tomar
decisiones y organizar planes de accion.

El mapa conceptual. Tiene por
finalidad representar relaciones
significativas  entre  conceptos en
forma de proposiciones. Los mapas
conceptuales deben ser jerarquicos, es
decir, los conceptos mas generales e
inclusivos se ubican en la parte superior
y los conceptos progresivamente mas
especificos y menos inclusivos, en la
parte inferior del mapa.

Los mapas conceptuales sirven para lo
siguiente:

O Facilitar la organizaciéon légica
y estructurada de los contenidos
de aprendizaje. Son (Gtiles para

seleccionar, extraer 'y separar
la informacion  significativa o
importante  de la  informacion
superficial.

O Ponerde manifiesto las concepciones
equivocadas.

O Interpretar, comprender e inferir
mejor obras literarias como las
novelas, ya que las y los estudiantes
no solo deben leer una obra,
sino  extraer algln significado
de ella. Asimismo, sirven para
tomar notas sobre articulos o
trabajos en periddicos, revistas
y publicaciones especializadas,
permitiendo identificar conceptos
o proposiciones clave y reformular
de manera resumida los principales
puntos del articulo. Ello conducira
a modelar significados, recordar y
repasar la informacion.

Los elementos bdsicos de un mapa
conceptual son:

Conceptos. Palabra utilizada para
nombrar un objeto, accién o acon-
tecimiento: contaminacién, historia.
Asimismo, se pueden incluir expre-
siones conceptuales como «ser hu-
mano».

Palabras enlace. Se utilizan para
unir los conceptos y para indicar el
tipo de relacion que se establece en-
tre estos. Son ejemplos de palabras
enlace: verbos, preposiciones, con-
junciones, adverbios.

Frases o proposiciones. Constan de
dos o mds conceptos unidos por pa-
labras enlace para formar una unidad
semdntica. Por ejemplo: El ser humano
necesita oxigeno.




PENSAMIENTOS

O Integrar la informacién en un todo,
estableciendo relaciones de subor-
dinacion e interrelacion.

O Insertar nuevos conceptos en la
propia estructura de conocimiento.

O Organizar el pensamiento.

O Expresar el propio conocimiento
actual acerca de un tépico.

O Ayudar a las y los estudiantes a
entender su papel protagénicoenel
proceso de aprendizaje y fomentar
la cooperacion entre estudiantes
y docentes, centrando el esfuerzo
en construir conocimientos
compartidos en un clima de respeto
mutuo y cooperacion.

O Al utilizar imagenes y colores, la
fijacion en la memoria es mucho
mayor, dada la capacidad humana
de recordar imagenes.

SERES

HUMANQOS

tienen y realizan

SENTIMIENTOS ACCIONES

quese combinan

I)(ll(l [( rmar

SIGNIHCADOS
DELA

EXPERIENCIA
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El mapa semantico. Es un
dispositivo grafico que ayuda a
percibir la relacion entre palabras,
de modo que su empleo se vincula
con el desarrollo del vocabulario,
con las estrategias de comprension
lectoray con las técnicas de estudio.

Consta de un término central, es
decir, una palabra, problema o
una formulacion condensada hacia
la que se dirige la atencién; un
conjunto de palabras asociables
de distinto modo con el término
central; una red de relaciones o lazos
diferenciales.

Este  organizador  grafico es
mas efectivo si se usa en textos
expositivos, pero también puede
ser usado en textos narrativos. Para
ello, hay que asegurarse de que el
concepto utilizado para activar el
conocimiento previo sea central
dentro de la linea argumental de
la narracién. También constituye
un buen recurso cuando se leen
varias fuentes relacionadas con el
mismo tema. En este caso se puede
comenzar a hacer el mapa antes
de que las y los estudiantes lean, y
se va agregando informacion en la
medida que ellos y ellas la obtienen
de la lectura.

Asimismo, puede ser usado para
otros fines que ayuden a construir
significados; por ejemplo, para
resumir un texto, ampliar el
vocabulario o tener un esquema de
base para la redaccion de un texto.
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El mapa mental. Permite organizar con
facilidad los pensamientos y utilizar al
maximo las capacidades mentales.

Todos los mapas mentales tienen algo en
comun: su estructura natural compuesta
por ramas que irradian de una imagen
central y el uso de colores, simbolos,
dibujos y palabras que se enlazan segiin
un conjunto de reglas basicas, sencillas
y amigables.

Gracias a los mapas mentales se puede
convertir una larga lista de informacion
en un diagrama brillante, facil de
recordar y altamente organizado.

2.3 Alcances metodologicos
para el area de Matematica

2.3.1 la resolucion de problcmas
en la matematica

Uno de los principales propositos a
conseguir en el area de Matemadtica
es que las y los estudiantes sean
competentes en la resolucion de
problemas. Esto les permitira resolver
situaciones de su vida cotidiana
aplicando nociones matematicas,
operaciones y razonamiento logico
(sacar presupuestos, leer cuadros
estadisticos, hacer calculos, estimar
medidas, etc.).

Para plantear un problema, no basta
con proponer una situacion Y una pre-
gunta: es necesario que, para quien lo
resuelva, signifique un desaflo, una in-
terrogante que necesita la elaboracion
de un plan y el disefio de una estrategia
para encontrar la respuesta.

Resolver un problema matematico es
distinto a hacer un ejercicio matematico.
Lo primero implica establecer relaciones
y dar una explicacion coherente a un
conjunto de datos dentro de un contexto.
Lo segundo se reduce a una operacion
algoritmica de un ejercicio. En la
resolucion de un problema la respuesta
suele ser Gnica, pero las estrategias
resolutorias pueden ser distintas.

Conseguir que las y los estudiantes
resuelvan problemas no es una tarea
facil, requiere de un proceso complejo
y dificil en el cual intervienen diversas
variables, entre las que destacan:

GUIA METODOLOGICA N°2
Segundo grado - Ciclo Intermedio



O Impacto  desestabilizador  del
enunciado de un problema.

O Capacidad de discernir entre los
datos prioritarios y los distractores.

O Iniciativa para elaborar un plan
de resolucion creando estrategias
generales y especificas.

O Disposicion a cambiar de estrate-
gias y puntos de vista en concor-
dancia con el tipo de problema.

O Predominio de la actitud y habi-
lidad reflexiva frente a la memo-
ristica.

O Decision para elaborar un nuevo
problema a partir del problema
resuelto.

2.3.2 Estrategias para ensefar a
resolver problemas

En los estudios realizados sobre como
ensefiar estrategias para resolver
problemas, destacan dos de ellas: a)
la importancia del papel de guia que
asume el docente y b) el aprendizaje
cooperativo que realizan las y los
estudiantes en la resolucion de
problemas.’

El docente como gura:

Se refiere a su actuacion como
docente de aprendizajes, es
decir, que promueve situaciones
interpersonales entre las y los
estudiantes y él mismo, que van
mas alla de la accién operativa o
meramente conceptual. Presenta o
da pistas para el uso de determinadas
estrategias que propicien el dialogo
y la participacion democratica. De
otro lado, proporciona andamios
que sirven de soporte en el

GUIA METODOLOGICA N° 2
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proceso de aprendizaje de las y los
estudiantes, de modo que puedan
resolver situaciones cada vez mas
complejas y abstractas, ademas
de diseflar y presentar diferentes
ayudas pedagogicas y modelos en
la resoluciéon de problemas. En un
proceso constructivo, la reduccién
y la retirada progresiva de estos
andamios permitiran al estudiante
el uso independiente de estrategias
y la resolucion con éxito de nuevos
problemas.

Dentro de este rubro se, dan las
siguientes estrategias:

El modelado: lo puede hacer un
estudiante o un docente. Se trata
de explicar verbalmente el proceso
seguido en la resolucion de wun
problema. En la explicacion, la
persona que hace el modelado muestra
qué acciones cognitivas realizd y qué
aspectos le fueron relevantes en la
toma de decisiones sobre la utilizacion
de determinadas estrategias.

La interrogacion: consiste en la
formulacion de preguntas orientadas
a optimizar el proceso cognitivo que
siguen las y los estudiantes cuando
realizan una determinada tarea. Estas
preguntas se presentan en forma de
gufas e intentan regular externamente
el proceso de aprendizaje de diferentes
procedimientos para la resolucion de
problemas.

El objetivo de esta interrogacion es
doble: por un lado, favorece en las y
los estudiantes la reflexion sobre sus
propias actuaciones, y, por otro lado,
consigue que utilicen los diferentes
procedimientos de manera autbnoma
e independiente.

2 Hembree, 1992; Jitendra'y Ping, 1997.
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El analisis y la discusion del proceso
de resolucion: consiste en analizar y
discutir el proceso de pensamiento
seguido en la resolucion de una
tarea con el objetivo de que las y
los estudiantes sean conscientes
de la bondad y eficacia de sus
propios mecanismos de resolucion,
de manera que puedan, en caso
necesario, modificarlos.

El aprendizaje cooperativo:

Este método se centra en las y los
estudiantes y pretende favorecer
el aprendizaje de determinadas
estrategias a partir del intercambio
de informacién en pequefios grupos.
La oportunidad que tienen las y los
estudiantes de ayudarse mutuamente
en la resolucion de una tarea, de
negociar nuevos significados, de
desarrollar nuevas estrategias vy
construir  nuevos  conocimientos
repercute  positivamente en su
aprendizaje.

En un primer momento, el docente
aportard las ayudas necesarias que fa-
ciliten a las Y los estudiantes gjecutar
determinadas actuaciones que sin esta
ayuda externa no podria realizar y que,
en un segundo momento, el docente ird
retirando gradualmente a medida que
las y los estudiantes sean capaces de
utilizarlas de manera auténoma.

En este método cobra importancia el
tipo de ayuda que se proporciona a las
y los estudiantes durante el proceso.
El aprendizaje es mayor cuando
la ayuda es de un nivel alto y hace
referencia a aspectos del proceso
de resolucion del problema. Esta
ayuda beneficia tanto al estudiante

que la da como al que la recibe. En
segundo lugar, la correlacion de la
ayuda recibida con el aprendizaje
que los diferentes miembros del grupo
consiguen depende también de la
adecuacion de la ayuda a la peticion
realizada.

En ese sentido, es recomendable que,
en un primer momento, el docente se
acerque a cada grupo para garantizar
que los procesos de dar y recibir la
ayuda sean los adecuados. Debera
ensenar al grupo a organizarse y a
plantearse preguntas y respuestas que
lo ayuden a discernir los aspectos
relevantes de los que no lo son. Para
ello, el docente puede preparar fichas
con algunas preguntas como en el
ejemplo siguiente:

O Lean el enunciado del problema.
Subrayen los datos mas relevan-
tes: ;qué les pide el problema?

O ;Qué datos del enunciado son los
mas importantes?

O Anoten los datos que tienen que
encontrar para solucionar el pro-
blema:




Es importante que las preguntas estén
bien planteadas, porque sefialan las
pautas sobre el proceso por seguir
para resolver el problema.

Muchos errores en la resolucion
de problemas son causados por
dificultades de comprension lectora.
Hay una tendencia de las y los
estudiantes por operar con todos los
datos presentados sin analizar su
importancia. Por otra parte, se sefiala
que las y los estudiantes resuelven
mejor los problemas cuando otra
persona los lee. Esto constituye un
error pedagbgico muy frecuente,
porque cuanto mas facilitemos el
aprendizaje, menor sera el esfuerzo
del estudiante por aprender y menor
sera el aprendizaje. Por tanto, y como
ya se menciond, el docente debera dar
las ayudas que crea pertinentes pero
también deberé retirarlas poco a poco,
de tal manera que el estudiante logre
mayor autonomia y conocimiento en
la resolucién de los problemas.

Estos pasos pueden seguirse en una
sesion de aprendizaje para que las y
los estudiantes resuelvan problemas
con mayor autonomifa'’:

10 Adaptado de un grafico original de Luis Ferrero.
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HISTORIA O
ENUNCIADO

2.4 Fvaluacion del proceso de
ensenanza aprendizaje

Se puede definir la evaluacién como
el proceso sistematico de recoleccion
y andlisis de informacioén sobre el ni-
vel de aprendizaje de las y los estu-
diantes.

Esta informacién sirve para descri-
bir los niveles iniciales y el progreso
educativo de las y los estudiantes con
la finalidad de tomar decisiones que
contribuyan a un aprendizaje integral
y formativo.
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2.4.1 ;Cuando evaluar?

Se sugieren tres momentos: al inicio
(diagnostico), durante el proceso
(avances vy dificultades) y al final
(resultado).

a) Al inicio del proceso:

Su finalidad es determinar en qué
situacion se encuentran las y los
estudiantes. Conocer sus niveles,
caracteristicas y necesidades permitira
tomar una serie de decisiones sobre:

O Planificacién y programacion de las
actividades de aprendizaje.

O Estrategias para la atenciéon de los
diferentes niveles de aprendizaje de
las y los estudiantes.

Desde este supuesto, lo primero que
conviene explorar y conocer son las
capacidades y actitudes de las y los
estudiantes, su experiencia de vida,
su disposicion e interés con respecto
al estudio y sus expectativas sobre los
cuadernos de trabajo.

Los instrumentos para establecer
una evaluacioén inicial no tienen que
basarse solo en una prueba escrita,
ya que este tipo de instrumento
puede ser adecuado para evidenciar
algunos logros de aprendizaje, pero
no proporciona una vision general
de todos los aspectos que se desea
recoger. Entre las ventajas de la prueba
destaca que se dispone de un material
escrito, individualizado y siempre
revisable; entre sus desventajas, que
algunas veces las y los estudiantes
pueden bloquearse o incomodarse al
verse sometidos a esta presion.

Como complemento de la prueba
escrita, se pueden realizar entrevistas

a las y los estudiantes, debiendo
planificarse y  seleccionarse las
preguntas en funcién de la informacion
que se pretenda recoger.

La informacion que resulta de la
evaluacion inicial o diagnostica
debe ser registrada en los formatos
correspondientes, con la finalidad
de contrastar la situacion inicial y los
avances que van logrando las y los
estudiantes. Asimismo, se recomienda
comunicarles los resultados de su
evaluacion, explicandoles la situacion
en la que estan y los puntos en los que
necesitan poner mayor esfuerzo para
superarlos.

b) Durante el proceso:

Su funcién es advertir los logros, las
necesidades y las dificultades del
proceso de ensefianza-aprendizaje.
Esta evaluacion se da de forma
permanente y debe ser participativa.
El docente involucra a las y los
estudiantes en este proceso. Genera
espacios de reflexion para que tomen
conciencia sobre los aprendizajes que
van adquiriendo, cobmo se obtienen y
como seran utilizados en situaciones
practicas de la vida. Ademas, permite
advertir aspectos o dificultades de
aprendizaje para superarlas.

En el desarrollo de los cuadernos de
trabajo se establece la elaboracion
de una serie de productos concretos
(textos, exposiciones, organizadores
visuales, etc.). El anélisis de estos
productos ayudard al docente a
extraer informacion sobre los avances
y dificultades que tienen las y los
estudiantes.

Por ejemplo, si el aprendizaje a
lograr es que el estudiante redacte
sus propios textos, algunos de los



indicadores que permitiran advertir
el nivel de desarrollo de dicho
aprendizaje podria ser los siguientes:
escribe  conjugando los  verbos
correctamente, utiliza mayasculas y
signos de puntuacion, etc.

Algunos de los instrumentos para
recoger informacion relevante de la
evaluacion de proceso son registros
anecddticos, listas de cotejo, gufas
de observacion, hojas de aplicacion,
pruebas escritas, entre otros.

En vista de los resultados obtenidos,
el docente debera tomar medidas
como planificar espacios para apoyar
el desarrollo de puntos débiles,
determinar estudiantes que sirvan de
apoyo a otros que tienen mayores
dificultades, preparar fichas para ser
trabajadas en casa, etc.

Es importante que los docentes
registren de forma permanente
los logros y las dificultades de
aprendizaje. Ademas, las y los
estudiantes deben participar en la
evaluaciéon conociendo y sugiriendo
como seran evaluados, objetivos de la
evaluacion y los resultados obtenidos.

c) Al final del proceso:

Su funcién es verificar el logro de
los aprendizajes o en qué nivel
de desarrollo se encuentran. Esta
evaluacion se realiza al terminar un
proceso de ensefanza-aprendizaje
o un aprendizaje parcial. Segin la
estructura de los cuadernos de trabajo,
esta accion se realiza al concluir cada
componente y esta determinada por
los desafios que deben desarrollar y
presentar las y los estudiantes.

Para el desarrollo de los desafios, es
necesario que el docente explique

claramente el objetivo de los
mismos. Debe también establecer los
indicadores de evaluacion.

Cabe sefialar que estos tres tipos
de evaluacion no se excluyen; al
contrario, son complementarios,
y como cada uno desempefia
una funcion especifica en el pro-
ceso de enseianza-aprendizae.

2.4.2 ;Quién evalta?
a) La autoevaluacioén

Es la apreciacion critica que hacen
las y los estudiantes sobre su
desempeiio y aprendizajes, evaluando
las actividades que realizan, sus
trabajos y actitudes. Para ello, pueden
describir el proceso seguido en la
tarea encomendada vy reflexionar
sobre las actitudes demostradas para
identificar sus logros y dificultades.

Se sugiere que el docente también
realice una autoevaluaciéon de su
desempeiio y tome las medidas
necesarias para mejorar su practica
educativa.

b) La coevaluacion

Es la apreciacion critica que hacen
mutuamente los miembros de un
equipo sobre su aprendizaje o su
desempefio. Sirve para reflexionar
y valorar la dindmica del grupo de
trabajo: colaboracion, dedicacion,
relaciones, etc. y detectar avances,
logros, dificultades, méritos que se
dieron en el grupo.
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c) La heteroevaluacion

Es la apreciacion critica que realiza el
docente u otros agentes externos sobre
los aprendizajes de las y los estudiantes.
Su finalidad es advertir el logro de los
en su proceso de formacién y aprendizajes para tomar decisiones §obre
aprendizae. el proceso de ensenanz.a-apr.endlzaje,
reflexionar sobre la pertinencia de las
estrategias aplicadas e identificar los
intereses y las necesidades de las y los
estudiantes.

La autoevaluacién y la coeva-
luacién tienen como propésito
ofrecer un mayor protago-
nismo a las y los estudiantes

En los periodos parciales, la calificacion se realiza por areas curriculares, de acuerdo a los
niveles de logro desarrollados:

Niveles de logro

Logro destacado

El estudiante logra los aprendizajes
AD | esperadosatravésde desempefios muy
satisfactorios en todas las actividades
propuestas.

Logro previsto
A El estudiante evidencia el logro de
aprendizajes esperados.

En proceso

B El estudiante esta en via de lograr los
aprendizajes esperados.
En inicio

C El estudiante estd empezando a

desarrollar los aprendizajes esperados.

O Las y los estudiantes que no logran las calificaciones «<AD» o «A» en todas las areas
curriculares contintan desarrollando los aprendizajes atin no logrados en el grado.

O Lasy los estudiantes son promovidos al Ciclo Avanzado si obtienen el nivel del logro
«AD» 0 «A» en cada una de las areas curriculares.
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3. CARACTERISTICAS DEL MATERIAL

3.1. Los cuademos de trabajo

Son concebidos como materiales
educativos que sirven de recurso
pedagobgico para las actividades de
ensefianza-aprendizaje. Concretan
la propuesta curriculary sirven como
materiales estructurados para que las
y los estudiantes trabajen en ellos y
a partir de ellos. Asimismo, prevén
el desarrollo de las competencias
y aprendizajes a lograr del Ciclo
Intermedio.

Los cuadernos del Ciclo Intermedio
estan disefados dentro de una
metodologia de  investigacion-
accion, en la que la persona joven
o adulta desarrolla capacidades
que le permitiran desenvolverse
autbnomamente en diversos
contextos:  sociales, laborales,
académicos.

La informaciéon que se brinda en
los cuadernos permite que las y los
estudiantes conozcan vy reflexionen
a partir de situaciones caso, textos
informativos, lecturas de imégenes,
investigaciones. El objetivo es
que los materiales ofrezcan una
informacién basica que provoque
conflictos cognitivos que desarrollen
una actitud critica y reflexiva sobre
las situaciones sociales y del mundo
del conocimiento.

Los cuadernos de trabajo pueden ser
desarrollados de diversas maneras.

Recomendamos que se trabajen en
forma lineal y se complementen
con las fichas de trabajo, otros
temas y problematicas que surjan
del interés de las y los estudiantes
y del diagnéstico realizado por el
docente. Recuerda que el material
educativo no vale por lo que es, sino
por el buen uso que se le dé en el
proceso de aprendizaje.

3.1.1 La estructura de los
cuadernos

Los cuadernos Nuestro cuerpo
una asombrosa madquina de vida
(Cuaderno N° 1) y El mundo laboral:
redescubriendo mis capacidades
como trabajador (Cuadernos N°
2) guardan la misma estructura
organizativa y constan de tres
componentes:

El primero, Dialogo y reflexion
participativa, tiene por objeto
recoger saberes y conocimientos
previos de las y los estudiantes
sobre las teméticas tratados en
el cuaderno. Las tematicas se
desarrollan a través de actividades
estrechamente relacionadas con
hechos cotidianos de los jovenes
y adultos. De esta manera, se
dard una participacion activa vy
espontanea de las y los estudiantes
y permitira que el docente advierta
cuales son las expectativas,
opiniones y contradicciones en
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el grupo para abordar de mejor
manera el desarrollo del tema.

El segundo componente,
Confrontacion de saberes,
tiene como proposito que las y
los estudiantes confronten las
reflexiones y consensos obtenidos
con nueva informacion que les
permita profundizar 'y ampliar
el tema que trabajan. Este
componente se relaciona con el
proceso de construccion de nuevos
aprendizajes. Se presentan diversas
lecturas, test y situaciones caso, que
serviran como punto de partida para
el analisis, el intercambio de ideas y
la bisqueda de mayor informacion
a través de diversas fuentes (orales,
escritas, virtuales).

El tercer componente, Retos para
la investigacion, se relaciona con
el proceso de transferencia de lo
aprendido. Las actividades estan
dirigidas a que las y los estudiantes
resuelvan un reto, aplicaran
una técnica de investigacion-
accion que les permita obtener
informacion, analizarla a la luz de
los aprendizajes adquiridos en los
componentes anteriores y emitir
una valoracion final en la que
expresen sus opiniones y saberes.

Cabe sefalar que al final de cada
componente se presenta un Desafio,
que se materializa en trabajos
practicos y de sistematizacion de lo
aprendido.

El desafio sirve para la evaluacion
de cierre de cada componente.

Los componentes —a inicio de pagina—
presentan un organizador que sintetiza
el objetivo, el proceso y los productos
de los mismos. Ademas, se cuenta
con la seccion de anexos, donde se

presentan fichas, esquemas, formatos
0 mapas necesarios para desarrollar las
actividades propuestas.

43.1.2 Temas dC lOS CUBdCI’I\OS

“Nuestro  cuerpo una asombrosa
maquina de vida”(cuaderno N° 1)

Este cuaderno presenta situaciones
que exigen a las y los estudiantes
reflexionar sobre como las personas
cuidan su salud, como esta compuesto
el cuerpo humano y cémo funciona.
En la presentacion de algunos
contenidos se muestran datos un
tanto anecdéticos; sin embargo, su
objetivo es proporcionar evidencia
sobre lo complejo vy, al mismo tiempo,
lo sorprendente que es el cuerpo
humano.

Otro tema de reflexion del cuaderno es
lainfluenciaque ejerce laalimentacion,
las actividades que realizamos, el
medio ambiente, las relaciones que
establecemos y las condiciones del
espacio laboral para el cuidado vy
preservacion de nuestra salud.

Asimismo, se presenta una serie de
temas polémicos como el aborto, el
SIDA, el uso de la medicina alternativa
y la medicina tradicional o clinica. El
proposito es que las y los estudiantes
tengan una primerainformacion que les
permita llevar a cabo investigaciones
sobre estos puntos.

El trabajo de las mateméticas tiene
un uso practico. Se han relacionado
algunos ejercicios sobre unidades de
medida con los indices de la masa
corporal. Apartirdeello, se piderealizar
y elaborar problemas aplicativos.
“El mundo laboral: redescubriendo
mis capacidades como trabajador”
(cuaderno N° 2)



Este cuaderno aborda temas como las
diferencias entre trabajo y empleo, la
situacion de la PEA y la No PEA en
nuestro pais, los niveles de empleo, el
significado que tiene el trabajo, el perfil
laboral y cobmo acceder a un empleo.

Para ello, el cuaderno presenta
diversas actividades con el proposito
de que las y los estudiantes reflexionen
sobre sus capacidades y actitudes
laborales. Busca que reconozcan

su perfil laboral redescubriendo
algunos  conocimientos,  actitudes
o capacidades. También brinda

informacion sobre los diversos pasos
que deberfa seguir una persona para
obtener un empleo, motivando al
estudiante a promocionar sus servicios
o productos.

3.2 Pautasdidacticas

El trabajo con personas jovenes y
adultas exige presentar actividades
interesantes y motivadoras, que les
provoquen conflictos cognitivos y les
permitan relacionar sus experiencias
de vida con los nuevos aprendizajes,
encontrando espacios reales donde
aplicarlos: mundo familiar, comunal,
académico, laboral, social. Se sugieren
las siguientes actividades como medios
para alcanzar los propositos deseados:

Intercambio  de  saberes vy
experiencia de vida entre las y los
estudiantes. Esta actividad permitira
afirmar su autoestima y reconocerse
como personas poseedoras de
experiencias Utiles y significativas
para su proceso de aprendizaje,
permitiendo que valoren sus aportes y
los de sus compaiieros y companeras.

Se trata de un intercambio de
saberes para establecer el punto de
partida desde sus conocimientos y

experiencias. El docente debera crear
un clima de confianza y apertura
que permita al estudiante expresar
libremente sus ideas, opiniones vy
experiencias sin sentirse evaluado
ni juzgado. Se trata también de que
valore y escuche al otro y que aprenda
y enriquezca sus propios saberes.

El proceso de aprender constituye
una actividad individual —aunque
se desarrolle en un contexto social
Y cultural— que se realiza a través
de un proceso de interiorizacion en
el que cada estudiante concilia los
nuevos conocimientos con sus es-
tructuras cognitivas previas. Dichas
estructuras son los saberes que po-
seen las Y los estudiantes, construc-
ciones personales que provienen de
sus experiencias de aprendizaje Y de
vida y sobre los cuales se apoyardn
los nuevos conocimientos.

Basqueda de informacion. Esta
actividad promoveraenel estudiante
interés por acudir a diversas
fuentes de informacion: verbales
(vecinos, familiares, miembros de
la comunidad), escritas (libros,
revistas,  periddicos,  boletines)
y virtuales (paginas web), y asf
obtener la informaciéon necesaria
para desarrollar las actividades
planteadas en los cuadernos y otras
que surjan durante el desarrollo de
las sesiones de aprendizaje.

Es importante que el docente dé
pautas claras y precisas sobre las
fuentes a las que podran recurrir las
y los estudiantes y como acceder
a ellas, previendo coordinaciones
para el uso de la biblioteca del
CEBA o de las instituciones locales.
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Aprender un contenido implica atribuir-
le unsignificado, construir una represen-
tacion o un «modelo mentaly del mis-
mo. La construccién del conocimiento
supone un proceso de «elaboracién», ya
que las y los estudiantes seleccionan y
organizan informacién que les llega por
diferentes medios, estableciendo relacio-
nes entre los mismos.

Organizacion y andlisis de la
informacion. Es un proceso que,
en un inicio, necesita del apoyo
mas cercano e individualizado del
docente, quien debera orientar vy
retroalimentar a las y los estudiantes
en como seleccionar informacion
(identificar ideas principales, ideas
secundarias, tema central, etc.), como
extraerla y organizarla (organizadores
visuales, resimenes, fichas, etc.), para
luego hacer un anélisis y emitir una
opinion.

Las ayudas que brinde el docente
deberan ir disminuyendo
gradualmente  hasta lograr la
autonomfa del estudiante.

Presentacion y confrontacion de
informacién. El docente incentivara
en las aulas, periféricos o circulos
debates,  puestas en  comin,
intercambios, exposiciones y otras
estrategias, con el fin de que las y
los estudiantes compartan y analicen
informacion y hallazgos recogidos en
sus investigaciones o trabajos. Debe
motivar a las y los estudiantes para
que expresen sus puntos de vista,
cuestionamientos, opiniones, ideas,
argumentos y posturas.

Desarrollo de los desafios. Los
desafios son los mayores retos que

proponen loscuadernos. Esaquidonde
las y los estudiantes deberan mostrar
lo aprendido. Esta tarea se realizara
en forma paralela al desarrollo del
componente. Por ello, el docente
debera identificar el momento en que
las y los estudiantes dispongan de los
elementos necesarios para iniciar su
desarrollo.

Los desafios requieren la asesorfa
cercana y orientadora del docente,
quien debe generar los espacios
para presentar el reto, explicarlo y
seguir muy de cerca los avances,
preguntando por las dificultades vy
dudas que se presenten durante su
desarrollo. En ese sentido, brindara las
herramientas necesarias, propondra
esquemas variados para los informes
y sugerira ideas para la presentacion
de los trabajos.

Recordemos que la funcién adaptativa
del aprendizaje reside en la posibilidad
de enfrentarse a situaciones nuevas, asi-
mildndolas a lo ya conocido.”

3.3 Cuaderno de trabajo
“Nuestro cuerpo una
as(?mbrosa maquina de
Vi

A continuacion se presenta la
organizacién programatica de este
cuaderno de trabajo, que toma en
cuenta la estructura y la tematica
que desarrolla cada componente
como elementos orientadores de las
actividades que se programaran en las
sesiones de aprendizaje.

1 Pozo, José Ignacio. Aprendices y maestros, p. 80.



Cabe sefnalar que son solo sugerencias,
pues es labor del docente revisarlas,
modificarlas o adaptarlas segin los

intereses, necesidades y niveles de

aprendizaje de las y los estudiantes;
contexto en que se
desarrolla la practica educativa.

asi como el

3.3.1 Descripcion de los
propositos
componente

dC cada

Se pretende que los propésitos que
describimos a continuacion brinden una
vision clara y global de los objetivos y

teméticas que presenta el cuaderno.

Nuestro cuerpo una
asombrosa maquina

de vida

Dialogo y reflexion
_participativa
(Primer componente)

Confrontacion de
saberes
(Segundo componente)

Retos para la
investigacion
(Tercer componente)

Valoramos nuestro
cuerpo y la importan-
cia de su cuidado

Reconocemos nuestro
cuerpo y algunas
medidas para cuidarlo

Investigamos sobre
algunas practicas
relacionadas con el
cuidado de nuestro

estudiantes inicien el
reconocimiento de las
funciones del cuerpo
humano, expresando
las ideas que tienen al
respecto e identifican-
do las actividades que
pueden realizar gra-
cias a las relaciones
que se dan al interior
del cuerpo. También
reflexionaran  sobre
los cuidados y pre-
venciones que deben
tener para realizar di-
versas actividades.
T

cuerpo
Pretende que las y los Tiene el proposito de Estimula la reflexion

que las y los estudiantes
reconozcan la estructura
del cuerpo humano vy las
funciones que realizan
los diversos sistemas que
lo componen. Asimismo,
que reflexionen en torno
a aspectos tales como la
higiene, la alimentacion
y el entorno saludable
que apunta a una mejor
calidad de vida, asi como
a identificar las principa-
les enfermedades que
afectan su comunidad.

GUIA METODOLOGICAN° 2
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sobre temas de interés
del campo de la medi-
cina, algunos aspectos
relacionados con el
cuerpo humano u otros
temas que las y los es-
tudiantes seleccionen
de acuerdo a sus cono-
cimientos e intereses.
Este componente tiene
como desafio final la
redaccion de un ensa-
yo sobre un tema deter-
minado.
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3.3.2 Cartel de competencias y aprendizajes a lograr con el desarrollo del
cuaderno N° 1: «Nuestro Cuerpo una asombrosa méquina de vida»

Componente: Expresion y comprension oral (EyCO)

Competencias

Aprendizajes a lograr

1.

Escucha atentamente los mensa-
jes que recibe de diversas fuentes,
comprende y recuerda las ideas
mas importantes y formula co-
mentarios, preguntas o respuestas.

1.1.

1.2.

Escucha y comenta informacién sobre actitudes
positivas y negativas relacionadas con el cuidado
y funcionamiento de su cuerpo.

Identifica y comprende las ideas centrales de
los mensajes orales de discursos e historias que
escucha, emitiendo una opinion critica al respecto.

Dialoga para compartir informacion,
lograr acuerdos, tomar
decisiones y reafirmar su
identidad, expresando en forma
clara y ordenada sus ideas,
sentimientos, necesidades,
experiencias y opiniones,
respetando a su interlocutor y las
normas socialmente acordadas.

2.1.

2.2.

2.3.

2.4.

Narra con coherencia y de manera secuenciada
vivencias personales y otra que recrea referidas a
su salud y al cuidado de su persona.

Exponeelresultado de sustrabajos e investigaciones
respetando ideas distintas a las suyas.

Lee en forma oral textos funcionales o literarios
respetando los signos de puntuaciéon y de
entonacion.

Dialoga mostrando tolerancia, respeto y empatia
hacia personas y grupos diferentes sobre el
cuidado, estructura y funcionamiento del cuerpo
humano.

Componentes: Comprension y produccion de textos (CyPT)

Competencias

Aprendizajes a lograr

. Lee

textos no literarios 'y
reconoce su finalidad, estructura
y contenido, utilizandolos en
situaciones concretas.

1.1.

1.2.

Lee y reconoce la estructura de los textos no
literarios.

Reconoce y analiza criticamente la intencion del
mensaje de textos no literarios (noticias y relatos)
en situaciones reales.

Lee textos literarios de su interés
y reconoce el mensaje y la
estructura aplicando métodos
especificos.

2.1.

2.2,

2.3.

Formula hipoétesis y predicciones sobre el
contenido del texto vinculdndolas con sus
experiencias.

Identifica palabras desconocidas de los textos
utilizando el contexto o el diccionario.

Procesa el mensaje de los textos leidos con la
ayuda de organizadores graficos y técnicas de
comprension de lectura (cuadro anticipatorio,
subrayado, organizadores visuales, entre otros.)

Produce textos literarios y no
literarios segln sus intereses y
necesidades.

3.1.

3.2,

Escribe textos no literarios (informes, ensayos,
etc.) referidos al cuidado del cuerpo humano,
utilizando correctamente la sintaxis y los signos
de puntuacion.

Escribe textos literarios (mitos, leyendas) sobre su
comunidad respetando la secuencia narrativa.

GUIA METODOLOGICA N°2
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Componente: Audiovisual y artistico (AyA)

Competencias

Aprendizajes a lograr

1. Analiza mensajes explicitos [ 1.1. Comenta los mensajes publicitarios de los
e implicitos en los medios de medios de comunicacion.
comunicacion como medios . . T
S 1.2. Analiza los mensajes implicitos de los
para generar opinion. . L .
medios de comunicacién sobre el cuidado y
funcionamiento.
Desarrolla la expresion | 2.1. Expresa sus vivencias a través de diversas formas
artistica como  manifestacion artisticas.

de sus vivencias y sentido de
pertenencia.

Componente: Sistemas numéricos y funciones (SNyF)

Competencias

Aprendizajes a lograr

Resuelve y formula problemas
matematicos relacionados
con su vida cotidiana, a través
de estrategias que involucran

1.1.

Lee y escribe nimeros naturales, decimales.
fracciones para expresar situaciones de su
comunidad y pars.

. . 1.2. Compara nameros naturales utilizando las
operaciones y relaciones con relaciones “mayor que”, “igual que” y “menor
nimeros naturales, decimales ” !

y  fracciones,  demostrando que
confianza en sus propias | 1.3. Aplica estrategias personalesy técnicas operativas
capacidades y perseverancia en para resolver problemas de adicién, sustraccion,
la busqueda de soluciones. multiplicacion y division de nimeros naturales y
nmeros decimales, relacionados con situaciones
sobre el cuidado de su salud.
1.4. Expresa en forma oral el procedimiento que
utiliza en la resolucion de un problema.
1.5. Resuelve y formula problemas sencillos de
porcentajes y fracciones referidos a situaciones
cotidianas. Fundamenta el proceso seguido y
analiza otras estrategias.
Reconoce  patrones, evalta | 2.1. Construye sucesiones de nimeros decimales en
conjeturas, explora relaciones, base a patrones explicitos.
_elabc,)ra ejemplos y muestra | 5 5 Elabora y utiliza la nociéon de conjunto.
interés, orden y confianza
al razonar, usando nGmeros | 2.3 Interpretay representa la relacion de pertenencia

naturales, fracciones y decimales.

y no pertenencia entre elemento y conjunto.

GUIA METODOLOGICA N° 2
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Componente: Geometria y medicion (GyM)

Competencias

Aprendizajes a lograr

Resuelve y formula problemas
matematicos vinculados con la
vida cotidiana que involucran
relaciones o medidas de las
figuras y cuerpos geométricos,
valorando la importancia y
utilidad de los conocimientos
geométricos y sistemas de
medicion.

1.1.

1.2.

1.3

Identifica y describe cuerpos geométricos y los
relaciona con objetos de su entorno y de su
cuerpo.

Estima y mide la masa y longitud de objetos y
seres para establecer aproximaciones que lo
ayuden en la solucion de problemas relacionados
con el cuerpo humano.

Resuelve y formula problemas de medicion de
longitud, aplicando las unidades propias de
su entorno y las del Sistema Internacional de
Medidas.

Elabora estrategias y técnicas
para medir o estimar el valor de
una magnitud correspondiente
a un objeto o fenémeno de
su entorno inmediato, con
unidades de longitud, superficie,
volumen, masa, tiempo o
unidades del sistema monetario,
mostrando curiosidad, interés y
seguridad al realizar su trabajo.

2.1.

2.2.

2.3

2.4

2.5

Calcula y utiliza instrumentos para medir longi-
tudes presente en los objetos.

Realiza célculos simples con medidas de longi-
tud, masa y tiempo.

Establece relaciones entre las unidades de masa
(Kilogramos, gramos, miligramos, etc.)

Establece relaciones entre las unidades de longi-
tud (metro, centimetro, milimetro).

Explica y valora la utilidad de las diferentes uni-
dades de medida en situaciones de la vida coti-
diana.

Componente:

Estadistica y probabilidad (EyP)

Competencias

Aprendizajes a lograr

Recolecta y organiza datos,
construye e interpreta gréficos
estadisticos referentes a
situaciones y fendmenos de su
entorno (natural, econdémico,
social), valorando la importancia
del lenguaje grafico en la vida
cotidiana.

1.1.

1.2.

Lee e interpreta tablas y graficos relacionados
con informacién estadistica vinculada a situa-
ciones cotidianas.

Elabora gréficos estadisticos sobre los resultados
de entrevistas, encuestas y otras informaciones
utilizando graficos de barras, cuadros de doble
entrada y otros.
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Componente: Formacion y fortalecimiento de la identidad y sentido de pertenencia (FyFlySP)

Competencias

Aprendizajes a lograr

1.

Integra asertivamente sus gru-
pos sociales de referencia (fa-
milia, CEBA y comunidad local,
regional y nacional) mostran-
do conocimiento de si mismo,
autorrespeto y autoconfianza,
asumiendo la defensa de sus
derechos y la pertenencia a una
comunidad nacional.

1.1.

1.2.

Identifica y valora sus potencialidades y capacida-
des en funcion a las actividades que realiza.

Identifica los elementos culturales de su comuni-
dad y region en temas de salud y alimentacion.

Componente: Formacion ética y participacion ciudadana (FEyPC)

Competencias

Aprendizajes a lograr

. Participa activa y eficazmente

en la defensa de los derechos de
los otros y de las normas del Es-
tado de Derecho que garantizan
una convivencia democratica;
ejerce actitudes participativas
para la concertacion y vigilancia
ciudadana en la construccion de
CONSEeNsOos.

1.1.

1.2.

1.3.

Comprende, reflexiona y difunde las principales
normas que amparan su vida y salud.

Analiza y evalGa las funciones que cumplen las
instituciones que brindan servicio de salud en su
comunidad.

Reconoce las instituciones y organizaciones de
su localidad que protegen sus derechos.

Participa activamente con ini-
ciativa y conciencia de sus de-
rechos y responsabilidades, res-
petando leyes y normas de vida
y convivencia social, asumiendo
compromiso con el desarrollo
colectivo y con la construccion
de una cultura de ciudadanfa
democratica.

2.1. Participa en acciones de sensibilizacion frente a

2.2

situaciones que atentan contra su salud y el cui-
dado del cuerpo humano.

Reconoce sus deberes y derechos y toma las ac-
ciones pertinentes cuando estos son transgredi-
dos.

GUIA METODOLOGICA N° 2
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Componente: Salud, higiene y seguridad (SHyS)

Competencias

Aprendizajes a lograr

1.

Establece relaciones de equili-
brio, con una actitud preventiva
para el cuidado de su salud inte-
gral, personal, familiar y comu-
nitaria, a partir de la indagacion
y andlisis de su cuerpo y su rela-
cibn con otros seres vivos y con
los riesgos del entorno.

1.1.

1.2.

1.3.

1.4.

1.5.

1.6.

1.7.

1.8.

1.9.

Identifica los cambios que se producen o se
han producido en su cuerpo durante su creci-
miento y desarrollo.

Reconoce que posee huesos y misculos que
cumplen funciones de soporte, proteccion y lo-
comocion.

Adquiere y practica habitos de higiene para evi-
tar lesiones y fracturas en las actividades labora-
les.

Identifica algunos recursos que le ofrece el am-
biente para su nutricion.

Identifica las principales enfermedades en su co-
munidad y la forma de prevenirlas y combatirlas.

Explica las funciones de los principales 6rganos
de los sistemas de su cuerpo.

Indaga sobre la importancia de las vacunas para
prevenir enfermedades.

Identifica las principales enfermedades infecto
contagiosas que afectan al sistema reproductor,
especialmente aquellas de transmision sexual
(TS).

Explica los procesos de fecundacion y embarazo
tomando conciencia de su responsabilidad en
este tema.

. Participa en campanas de prevencién sobre el

uso del alcohol y comprende el dafio corporal y
social que produce.

Componente: Cuidado y recuperacion del ambiente (CyRA)

Competencias

Aprendizajes a lograr

1.

Identifica los componentes basi-
cos, las condiciones de cambio y
de equilibrio que se producen en
su ambiente, aplicando conoci-
mientos cientificos para su cuida-
do, conservacion y uso racional
de los recursos ambientales.

1.1.

Organiza y participa activamente en campafas
de conservacion de los recursos naturales de su
comunidad.
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Componente: Avances cientificos y tecnologicos (ACyT)

Competencias

Aprendizajes a lograr

1.

Utiliza y valora los avances cien-
tificos y tecnologicos para solu-
cionar necesidades inmediatas
de la vida cotidiana, identifican-
do los impactos producidos por
la intervencion humana en la
naturaleza.

1.1.

1.2.

Investiga y comenta acerca de algunos avances
tecnoldgicos relacionados con la medicina: qui-
mioterapia, ultrasonido, ecograffa y otros.

Reconoce las plantas medicinales de su locali-
dad y explica sus usos y funcién terapéutica..

Componente: Formacion Basica (FB)

Competencias

Aprendizajes a lograr

. Asume y valora el trabajo como

un derecho y deber del ser hu-
mano, como medio de realiza-
cion personal y forma de de-
sarrollo socioeconémico en el
marco de las normas nacionales
e internacionales sobre trabajo y
conservacion del ambiente.

1.1.

1.2.

Identifica las causas y los factores que generan
los accidentes de trabajo en su comunidad.

Identifica las principales actividades laborales
que ponen en riesgo su salud.

Demuestra habilidades sociales,
motivacion y trabajo en equipo
al interactuar con los clientes y
companieros de trabajo donde
labora.

2.1.

2.2.

Valora el trabajo como hecho de realizacion
personal.

Identifica los tipos de motivos que permiten
desempenios eficientes en la actividad laboral.
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3.2.3 Unidades de aprcndizajc para el desarrollo de cada componente:
Primer Componente: Dialogo y reflexion participativa
Valoramos nuestro cuerpo y la importancia de su cuidado

Este componente se ha organizado en siete unidades de aprendizaje: Reconocemos
nuestro cuerpo, Relacionamos actividades con el cuidado de nuestro cuerpo, Nuestro
cuerpo y las actividades que realiza, Realizamos un presupuesto nutritivo, Superamos
diversos accidentes, Nuestro cuerpo y sus caracteristicas y Presentamos nuestro
informe sobre la valoracién del cuerpo humano.

Su propositoes que lasy losestudiantesinicien el reconocimiento de las funciones del
cuerpo humano expresando las ideas que tienen al respecto e identificando las
actividades que pueden realizar gracias a las relaciones que se dan al interior del
cuerpo.

Unidad de aprendizaje N°1: Reconocemos nuestro cuerpo

Las y los estudiantes reconoceran las diversas actividades y funciones que realiza el
cuerpo humano.

Paginas: 12y 13
Recursos didacticos:

Tarjetas con dibujos de partes del cuerpo humano, objetos tecnolégicos
(computadora, teléfono, etc.), productos alimenticios, dibujos abstractos, entre
otros.

Actividades sugeridas:

v" Reparte el cuaderno de trabajo a cada estudiante. Pide que lo revisen. Pregunta:
;Cual es su estructura? ;Qué temas presenta? ;Qué actividades se proponen?,
etc. Forma grupos y asigna a cada uno el analisis de un componente.

v' Cada grupo expone sus hallazgos. Sistematiza el propésito y tematicas de cada
componente del cuaderno. Pide a las y los estudiantes incluir otros temas de su
interés. Ten en cuenta esta informaciéon para la programacion de las sesiones
de aprendizaje.

v" Presenta las tarjetas con distintos dibujos como: partes del cuerpo humano,
objetos tecnolégicos (computadora, teléfono, etc.), productos alimenticios, di-
bujos abstractos, entre otros.
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v" Forma grupos de trabajo y
proporciona un juego de
los dibujos a cada grupo.
Combina las tarjetas de los
diferentes aspectos con la
finalidad que cada grupo
tenga por lo menos una
tarjeta con las partes del
cuerpo, otra con un objeto,
otra con productos
alimenticios, etc.

v" Da un tiempo para que L k] e se————
observen las imagenes f e L
del Cuaderno y Solicftales | 7 - a 4 ! . 7 il : _: — ¢Qué te gustaria conocer de tu cuerpo?

relacionar los dibujos
con el titulo del cuaderno
“Nuestro cuerpo una
asombrosa maquina de vida”.

v"Acércate a cada grupo para guiarlos en la tarea. Pide a los grupos presentar en un
papelote las relaciones establecidas para compartirlas. Recuerda que la intencion
es que adviertan la importancia de las diversas actividades que realizamos con
nuestro cuerpo, sus funciones y, finalmente, los cuidados que necesita.

v Haz que observen y analicen cada una de las imagenes de las paginas 12y 13
del cuaderno con el fin de identificar qué representan y qué actividades similares
realizan ellos y las personas de su comunidad. La intencién es que identifiquen
las capacidades fisicas e intelectuales que tienen los seres humanos.

v" Propicia la produccion o descripcion de historias en base a las imagenes. Explica
los elementos de un texto narrativo y los de un texto descriptivo.

v Forma parejas para que intercambien sus producciones. Plantea con las y los
estudiantes los indicadores de evaluacion de sus textos (letra legible, uso de
signos de puntuacion, uso de mayusculas, ortograffa, etc.).

Unidad de aprendizaje N°2: Relacionamos actividades con el cuidado de
nuestro cuerpo

Las y los estudiantes reflexionaran sobre las diversas actividades que realizan
cotidianamente e identificaran cuales benefician su salud y cuéles la perjudican,

con el fin de revertirlas.

Paginas: 14y 15
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Actividades sugeridas:

.. cudles de estas actividades
, . . L y favorecen (F) tu saluld ycudles at’entan
v' Pideles que observen detenidamente las imagenes (A)comraena-sxvncaelpomue.

de las paginas 14 y 15 del cuaderno. Indicales que
traten de identificar las actividades que se presentan.

v" Invitales a reflexionar en torno a las preguntas: ;Qué
conocen de estas actividades? ;Cuales han practicado?
;Como se realizaran? ;En qué condiciones? En forma
individual completan losrecuadros con susargumentos
sobre si estas actividades favorecen o no a su salud.

v' Forma grupos y pideles que intercambien sus
respuestas. Da pautas para que corrijan la ortografia
y coherencia de los escritos. Cada grupo obtendra
un producto consensuado, el cual serd presentado y

9 4 | Nuostro cuerpn una asombrosa mcuina de vida

discutido con los demas en plenaria.

La intencion de esta actividad es que las y los estudiantes adviertan que hay
actividades que no son dafinas para nuestro cuerpo pero, por las condiciones en las se
realizan, si pueden serlo; asimismo, hay otras actividades que pueden causar dafio a su
salud.

v Promueve la reflexion con cada grupo sobre cuéles
serfan las medidas a tomar para que las actividades
analizadas no constituyan un peligro para la salud.
Solicita que intercambien opiniones y socialicen sus
respuestas.

v" Diles que recuerden un dfa en sus vidas y elaboren
una linea de tiempo de ese dfa, plasmando las
actividades que realizan normalmente, y evalten las
condiciones en que las realizan y marquen con algtn
simbolo aquellas que favorecen su salud y aquellas
que la perjudican.

~ Comparte tus respuestas. ¢ Hay diferencias en sus opiniones?

. comparten su linea de actividades. Identifican

t v" Forma grupos. Los integrantes de cada grupo

aquellas actividades recurrentes que perjudican

su salud. Promueve la reflexion en torno a ellas e
invitales a plantear alternativas para disminuir los
riesgos en dichas actividades y comprometerse a
llevarlas a cabo.

v' Pasada una semana, establece un dialogo con las y
los estudiantes con el fin de ver si han podido modi-
ficar algunos habitos que se habian comprometido.
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v" Forma grupos de acuerdo a la actividad laboral que realizan. Pide que identi-
fiquen los posibles riesgos para su salud y planteen estrategias para superarlos.

Unidad de aprendizaje N° 3: Nuestro cuerpo y las actividades que realiza

Lasy los estudiantes iniciaran el reconocimiento de los 6rganos del cuerpo humano.
Ademas, advertiran como funcionan para desarrollar actividades basicas en nuestras
vidas.

Paginas: 16y 17

Recursos didacticos:

v Hojas con adivinanzas.
v" Periodicos y revistas.

Actividades sugeridas:

v" Forma cuatro grupos. Copia las adivinanzas de
la pagina 16 del cuaderno en hojas y colocalas % =
en una caja.

... la parte del cuerpo con el objeto
que mas se le parece:

Son
como una camara

fotogréfica digital: a
colores, sin botones y con
enfoque automtico. Pueden

Pero una
parte muy pequefia de su
capacidad. Se le conoce
también con el nombre
de materia gris.

v Pide que cada grupo escoja un representante
para que extraiga una adivinanza, la cual
deberd resolver con ayuda de su grupo.
Fomenta la competencia entre los grupos.

v' Haz que compartan cémo llegaron a la
respuesta. Pide que elaboren otras adivinanzas
sobre 6rganos o partes del cuerpo y que las
intercambien. Asigna puntos a los grupos por
cada acierto. ;;{ ek et i e o

~ ¢Qué pasaria situ corazén y tu cerebro no funcionaran por si solos?
bora tu divir

pero

mucho més eficaz
Bombea

5700 litros de sangre por

dia, aproximadamente.

funciones. Forma parte
del sistema digestivo. A
quien esta muy colérico
o comparan con este
érgano,

~ Piensaen

1 6 | Muestrocuerpo unaas

v' Haz que en forma individual dibujen las
respuestas a las siguientes preguntas: ;Qué
partes del cuerpo creen que cuidan mas los varones y cuales las mujeres? ;En
qué partes del cuerpo de la mujer se fijan mas los hombres? ;En qué partes del
cuerpo del hombre se fijan mas las mujeres?

v" Coloca en la pared tarjetas con las preguntas y pide a las y los estudiantes
que ubiquen sus dibujos donde corresponda. Genera reflexiones en torno a las
respuestas con la finalidad de que adviertan los estereotipos de belleza que nos
ofrecen los medios de comunicacion y las posibles consecuencias que pueden
ocasionar (anorexia, bulimia, malas practicas de cirugfa estética, entre otras).

v" Proporciona periddicos y revistas para que las y los estudiantes recorten diversos
anuncios publicitarios (ropa, bebidas, maquillaje, etc.).

v" Forma grupos para que analicen el mensaje de los anuncios, describan lo que
se desea transmitir, identifiquen los personajes y escenario, determinen si es
creativo, qué valores transmite, qué colores utiliza, etc.

GUIA METODOLOGICA N° 2
Segundo grado - Ciclo Intermedio



42

v" Solicita que cada grupo presente su analisis. Dirige

la reflexion final motivando que las y los estudiantes
se acepten, valorando su cuerpo, pero que también
reconozcan algunas acciones que ayudan a verse mejor:
aseo, cuidado de la ropa, actitud positiva, postura, etc.

Pideles anadir, en la linea de tiempo que elaboraron
en la actividad anterior, los 6rganos o partes del
cuerpo que emplean para realizar sus actividades
diarias y laborales. Animalos a presentar sus trabajos.

Invitalos a leer y resolver las preguntas de pagina 17
del cuaderno. Oriéntalos para realizar consolidados
sobre las actividades comunes que realizan asi’ como
las partes del cuerpo que emplean, con la finalidad de
valorar su cuidado y salud. Ten presente advertir si las y los
estudiantes tienen confusion entre lo que es un 6rganoy un
sistema. Aclara, de ser necesario, con ejemplos concretos.

ok ... qué partes del cuerpo, 6rganos
y y sentidos utilizas para realizar las

... con tu grupo o docente:
~ ¢Coinciden tus respuestas con las de tus compafieros?
M ~ {Qué partes del cuerpo siempre estan en funcionamiento?

SS—EY i

Haz que reflexionen sobre las preguntas que se plantean en esta péagina del

cuaderno de trabajo.

Unidad de aprendizaje N° 4: Realizamos un presupuesto nutritivo

Las y los estudiantes reconoceran la relacién entre la inversion econémica y una buena
alimentacion y desarrollaran las nociones de calculo y estimacion matematica.

Paginas: 18y 19

Actividades sugeridas:

EL MENU DEL DIiA

Prepara tu menii

v" Sugiere que registren lo que habitualmente consumen

en el desayuno, almuerzo y cena. Que expresen
las razones del porqué consumen esos alimentos
(economia, facilidad de encontrarlos, de prepararlos,
etc.). Haz que comenten si lo que consumen favorece
al desarrollo de su organismo y por qué creen eso.

Oriéntalos para que completen el presupuesto
del cuaderno. Para ello, pregunta cuanto gastan
para preparar el desayuno y almuerzo de un dfa.
Escucha las respuestas y, en consenso, determinen
una cantidad. Pide que escriban esa cantidad en
la actividad de la pagina 18 y motiva para que,
en forma individual, completen el presupuesto.

imagina que tienes la cantidad de /. con los que podrias preparar
un desayuno y un almuerzo para tu faila

Debs
- S

ienta que los alimentos:

3

ntidad de dinero sefialada.

Desayuno

Ingredientes:

Tabla de gasto

ddddddddd

Preparacion

Gasto total = S/.

dddddddddddddddddddddddd

-
©

Recuérdales que deben hacerlo con ese monto y tratando que sea nutritivo.
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Almuerzo

Ingredientes:

Tabla de gasto

Preparacién

ddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd

Gasto total = S/.

... con tu grupo o docente:
~ Compara y analiza qué desayuno y almuerzo son més nutritivos.
~ 4Crees que se necesita mucho dinero para lograr una buena ali-

mentacion? Fundamenta tu respuesta.
wa | 19

v" Forma pequefios grupos y pide que cada

integrante presente su menG. Dialoguen sobre
si los menas son nutritivos. Si consideran que
no lo son, haz que cada grupo elabore un
nuevo menl en la péagina 19 del cuaderno
en base a las exposiciones de los integrantes.

Invita a cada grupo a presentar el nuevo mend.
Luego de las exposiciones, establece criterios
para escoger el mejor men(. Haz que contrasten
el mena seleccionado con el presupuesto inicial
planteado en el cuaderno afin de que reflexionen
en torno a la pregunta ;Cuanto ahorrarian o
gastarfan de mas para llevar a la practica el
mend seleccionado? Se analiza la relacion
dinero y alimentacion nutritiva. Recuerda que
la intencién es que adviertan si sus practicas
alimenticias favorecen una buena nutricién y
que identifiquen coémo podrian mejorarlas.

v' Aprovecha la redaccion de las recetas para recordar las caracteristicas de
los textos instructivos y plantea ejercicios para trabajar las medidas de peso
(kilogramo, gramos) y célculo con las operaciones basicas.

v' Plantea problemas de multiplicacion, division, suma y resta tomando como
referencia precios de los productos y presupuesto de determinados men(s.

Unidad de aprendizaje N° 5: Superamos diversos accidentes

Las y los estudiantes plantearan diversas medidas para atender los accidentes mas comu-
nes que suelen presentarse en el hogar, en el trabajo o en la comunidad.

Pagina:20

Actividades sugeridas:

v" Plantea la siguiente situacion, léela con entonacién y con las pausas necesarias
para crear el ambiente propicio: estan caminando por la calle y sienten un rui-
do muy fuerte, voltean y ven que dos autos chocan violentamente, hay humo,
escuchan gritos. Pregunta: ;Qué harfan? ;Qué sentirfan? ;Cémo actuarian? Da
tiempo para que conversen y expresen sus respuestas.
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v Pide que cuenten alguna experiencia

similar. Luego, centra las reflexiones — o
A . ¢ | d \| - 1as siguientes situaciones:

sobre las diversas actitudes que surgen

. , Maria (14)y Jorge (13) eran dos hermanos ~ Si t hubieras sido Maria, ;cémo
en un momento asi: ;Por qué algunas T sl b atondidoa Jorge?
personas ayudan mientras otras se g e e
muestran indiferentes? ;Qué sensaciones y
sentimientos tienen frente a un accidente? Sitmpresasee g e o
sEn qué partes de tu cuerpo localizas esas T e

de espaldas y no reacciono.

sensaciones?

asi  Si tu fueras Jacinta, ;qué habrias
a. hecho?

v Invita a las y los estudiantes a leer las
situaciones planteadas en la pagina 20 del
cuaderno y pideles que completen cada
caso. Haz que intercambien sus respuestas.
Establece pautas para que corrijan los
textos. Luego solicita voluntarios para que
lean los textos y sus respuestas.

... con tu grupo o docente:
9% 9| Intercambia tu opinion sobre cémo actuarias en cada caso.

~ Escoge uno de los casos y represéntalo con tu grupo.

201~

v' Formagruposy pide que representen algunas de las situaciones planteadas u otras
que hayan presenciado en su comunidad. Al término de cada dramatizacion pide
que comenten: ;Se hizo lo correcto frente a ese accidente? ;Cémo reaccionan las
personas en casos similares? Ten en cuenta que el objetivo de esta actividad es que
las y los estudiantes puedan conocer diversas situaciones de riesgo y determinar
posibles alternativas para solucionarlas o derivarlas a algtin lugar especializado.

v" Pide que investiguen sobre las instituciones de salud existentes en su comunidad
y otras que atiendan accidentes. Forma grupos para que elaboren un directorio
con las instituciones identificadas (nombre, funcién, horario de atencion,
teléfono). Pide que coloquen el directorio en un lugar visible de su vivienda,
centro laboral o principales calles de su comunidad.

Unidad de aprendizaje N° 6: Nuestro cuerpo y sus caracteristicas

Las y los estudiantes reconoceran lo asombroso y complejo que es nuestro cuerpo.

Pagina:21

Actividades sugeridas:

v" Promueve un clima de relajacion en el aula, para ello pideles sentarse
cémodamente y pensar en su cuerpo, que imaginen como es por dentro y por fuera.
Dilesque piensenen comoel corazonesta latiendo sinque ellos le digan nada, en como
respiran, en como escuchan. Que piensen en todo lo que pueden hacer con su cuerpo.

v" Luego, invitalos a relacionar su cuerpo con alguna cosa, animal, maquina, etc.

Haz que dibujen sus respuestas y que en grupos las compartan, con el fin de llegar a
un consenso y presentarlo.
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v' Pideles que ubiquen la pagina 21 del cuaderno, motiva
.ol siguiente toxt. una lectura silenciosa. Luego, haz que subrayen
las palabras desconocidas y las busquen en el
diccionario. Solicitales hacer una lectura oral del texto
y que identifiquen las ideas principales de cada parrafo.

Muchas veces se suele comparar
el cuerpo humano con la magquina
més perfecta y la ventaja, sin duda,
siempre se inclina a favor del cuerpo
humano,

Estose sustenta por la perfeccion de
su funcionamiento; pero, sobre todo,
por su_capacidad para adaptarse a
cualquier cambio de condiciones a que
se halle expuesto. Sin embargo, en (&
ocasiones sufre desperfectos porque

se siente invadido por enfermedades
o afectado por la falta de medidas de
higiene que por desconocimiento o
descuido cometemos.

cuerpo humano estan  formadas
por conjuntos de células (cincuenta

v" Plantea las siguientes preguntas de comprension: ;Qué titulo
le pondrias al texto? ;Qué idea llam6 tu atencion? Anota
las dudas e interrogantes que surjan sobre la diferencia

i R entre células, drganos, tejidos y sistemas para tenerlas en
WL o e e g b cuenta y aclararlas. Recuerda que la comprension de esta

sistemas para realizar sus funciones. Existen cuatro tejidos basicos
que son el epitelial, el conjuntivo o conectivo, el muscular y el

nenioso,conlo us frgamno o rlacon, e prlege secol lectura debe servir como punto de cierre a las actividades

y relaciones con el medio.

vistas anteriormente y punto de partida para el segundo
... con tu grupo o docente: .
qu st e dosrir o componente del cuaderno de trabajo.

v" Haz que establezcan relaciones entre las ideas que se
plantean en el texto y el dibujo presentado. Genera un
debate en torno a las preguntas planteadas en el cuaderno.

Unidad de aprendizaje N° 7: Presentamos nuestro informe sobre la valoracion
del cuerpo humano

Las y los estudiantes presentaran un informe sobre la importancia y cuidados del cuerpo
humano.

Pagina: 22

Actividades sugeridas: M DESAFIO N° 1

v' Pideles que lean la péagina 22 del cuaderno. Chitiver
OriéntalOS en Ia elaboracién del CueStiOI’\al’iO eml(esl‘aab;z;?‘;r:g‘éxormesobre\asresultadasdelasenlrev\slssrealimdasy
para la entrevista, asi como en la seleccion de Procedimiento: o
e nrevistadlos. PP ——

~ ¢Qué parte de su cuerpo considera més importante? ¢ Por qué?
~ ¢Qué parte de su cuerpo utiza més? ¢ Por qué?

~ ¢Qué parte de su cuerpo necesita mayor cuidado? ¢ Por qué?

v" Guia la elaboracién del informe dando pautas

precisas: como redactarlo, como iniciar el — oo

informe, qué estructura debe tener, etc. = DD S

~ Acompariar tu informe con esquemas o graficos.

~ Cuidar la presentacion y impieza de tu trabajo.

v Genera un clima de confianza y dialogo para
que cada estudiante presente los resultados de
sus entrevistas. Puedes hacer consolidados en
base a las semejanzas que se reporten luego de
las exposiciones.

Recomendacién

¥ Presentar tus avances a tu docente para que oriente el desarrollo del trabajo.

¥ Tienes ocho dias para realizar esta actividad. Organiza tu tiempo y avanza
poco a poco para que no tengas que hacer todo el trabajo el iltimo dia

v Enla pagina 75 encontraras el formato para desarrollar este desafio.

v' Este desafio representa un elemento para la evaluaciéon de cierre del
componente y, por ello, las y los estudiantes deben conocer los objetivos y
los criterios de evaluacion.

v" Recuerda devolver los informes escritos con anotaciones de los logros y
sugerencias para una mejor elaboracién de futuros textos.
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Segundo Componente: Confrontacion de saberes

Reconocemos nuestro cuerpo y algunas medidas para cuidarlo

Este componente se ha organizado en once unidades de aprendizaje: Reconocemos
nuestros saberes sobre el cuerpo humano, Reflexionamos sobre nuestros sistemas,
Leemos sobre el aparato digestivo y sistema reproductor, Investigamos sobre los sistemas
respiratorio y urinario, Nuestro cuerpo y sus medidas, Reflexionamos sobre masa o
peso, Calculamos porcentajes, Reconocemos nuestros sentidos, Reflexionamos en
torno a una alimentacion nutritiva, Reconocemos nuestros aprendizajes y Elaboramos
un triptico.

Su proposito es que las y los estudiantes reconozcan la estructura del cuerpo huma-
no y las funciones que realizan los diversos sistemas que lo componen.

Unidad de aprendizaje N° 1: Reconocemos nuestros saberes sobre el cuerpo
humano

Las y los estudiantes resolveran un cuestionario y expresaran sus saberes sobre las
funciones y estructura del cuerpo humano.
Paginas: 24y 25

Recursos didacticos:
v' Textos con omisiones de los signos de puntuaciones.
Actividades sugeridas:

v" Pide que lean el texto que se encuentra en la pagina 24 del cuaderno. Promueve
estrategias de comprension lectora brindando pautas claras: subrayar ideas
principales y secundarias, organizar la informaciéon en organizadores visuales,
jerarquizar las ideas, entre otras que consideres conveniente.

v" Oriéntalos para que vuelvan a leer el texto sobre los sistemas o aparatos de
nuestro cuerpo y elaboren un mapa conceptual. Acércate a cada estudiante y
observa su desempefio. Brinda las ayudas y sugerencias necesarias.

Los sistemas o aparatos de nuestro cuerpo”

2 4| st s i s oo s i o s | 25
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v Forma parejas para que intercambien sus mapas. Después, con participacion
de todas y todos elabora un mapa conceptual general. Aprovecha esta ocasion
para recordar las caracteristicas y estructura de este organizador gréfico.

v' Haz que desarrollen en forma individual el cuestionario presentado en las
paginas 24 y 25 del cuaderno. Luego, promueve la reflexion en base a las
preguntas: ;Qué interrogante fue la mas dificil de responder? ;Cual fue la méas
facil? ;Qué palabras nuevas han identificado?, etc.

v' Explicales que las respuestas a este cuestionario seran halladas durante el desarrollo
del componente, por lo que deberan regresar a él constantemente para comprobar
sus respuestas.

v" Pide que elaboren oraciones con las palabras desconocidas identificadas en el texto
y el cuestionario. Indicales que revisen nuevamente la informacion presentada en las
paginas 24 y 25. Haz que identifiquen la funcién de los signos de puntuacion en el
texto. Presenta diversos textos para que las y los estudiantes coloquen los signos de
puntuacién que correspondan. Forma parejas para que comprueben sus respuestas.

Unidad de aprendizaje N° 2: Reflexionamos sobre nuestros sistemas

Lasylosestudiantesreconoceran laestructurainternadel cuerpohumanoatravésdela
lecturadetextos, confrontaran susopiniones e investigaran sobre los diversos sistemas
que lo conforman. Asimismo, reconoceran las nociones de conjunto y la relacion de
pertenencia y no pertenencia.

Paginas: 26, 27, 28 y 29
Recursos didacticos:

v Rompecabezas con imagenes del sistema 6seo y respiratorio. (Paginas 79 y 81).

Actividades sugeridas:

v Crea un clima de relajacion

y pide a las y los estudiantes

sentarse ~coOmodamente vy

cerrar los ojos. Diles que se | [E-womwe e ——
van a imaginar como es su El sistema dseo” ‘
cuerpo por dentro. Deja un
tiempo para que piensen vy,
luego, dirige la actividad con
consignas como: “toquen su

cabeza e imaginen lo que hay o
dentro”, “miren su cerebro
e imaginen lo que hace”,
“toquen su pecho y sientan
su respiracion: ;qué 6rganos

personas tienen
de fibras musculare:
aumenta a lo la
estas cél

hay dentro?”, “imaginen como

funcionan sus pulmones vy
corazon y qué necesitan para
funcionar”, etc.
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El aparato circulatorio®

Elaparatocirculatorio estaformado
por el corazén, los vasos sanguineos
(arterias, venas y capilares) y el fluido

que transita por ellos: Ia sangre. -

La sangre es un liquido rojo,

compuesto por  glébulos  rojos
glébulos  blancos,  plaquetas
plasma.

El corazén impulsa la sangre po
las arterias hacia los 6rganos, tejidos
y células del organismo.

La sangre recoge el oxigeno de i |
los pulmones y los nutrientes del I h R
intestino para  distribuirlos entre |

todas las células y, al mismo tiempo,
recoge los desechos y el dioxido de
carbono que producen los érganos
del cuerpo. Esos desechos y el
diéxido son recogidos en las venas
y regresan al corazon, el cual envia
esta sangre a los pulmones donde
deja el diéxido de carbono y vuelve
arecoger oxigeno.

¢Sabias que el corazén es un miisculo?

Asi es, el corazon es un musculo hueco formado

por los que circula sangre de dos tipos: arterial, rica
enoxigenoy: . pobre en oxigeno. El torrente
sanguineo proporciona la completa circulacion de
la sangre cada 22 segundos, lo que supone un
caudal aproximado de 300 ltros por hora

Brinda las orientaciones necesarias para que las y
los estudiantes lleven a buen término el trabajo.

v Forma grupos. Diles que compartiran lo que

imaginaron, pero, sobre un determinado
sistema que les asignaras.

Invitalos a leer de manera individual los textos
que se presentan en el cuaderno de trabajo
sobre el sistema asignado (péginas 26, 27, 28
y 29). Pideles presentar lo que se imaginaron
y como verdaderamente es y funciona dicho
sistema. Da libertad para que lo hagan
mediante un organizador visual o cualquier
otra técnica.

Haz que recuerden las caracteristicas
de los organizadores visuales utilizados
anteriormente y proporciona ejemplos de
otros tipos.

El sistema nervioso®

Resalta la importancia del uso del diccionario para la B suara meviso era

comprension del texto.

Solicita a un representante del grupo para que exponga
el esquema y comparta los procesos que sigui6 el
grupo para elaborar el trabajo. Recuerda que no se
trata de que se aprendan de memoria los sistemas,
las funciones o las partes que lo conforman, sino que
identifiquen y reconozcan cémo las diversas acciones
o actitudes que tienen en su vida cotidiana pueden
favorecer o perjudicar el cuidado de estos sistemas.

Mediante la técnica de lluvia de ideas haz que
enumeren las distintas enfermedades que afectan a
los sistemas 6seo, muscular, circulatorio y nervioso.

constituido por millones de células
nerviosas o neuronas conectadas
entre si. A través de estas se
transmiten estimulos nerviosos a
una velocidad que supera los 400
km/h, aproximadamente en forma
de débiles corrientes eléctricas.

Este sistema necesita sodio y
potasio para poder transmitir los
impulsos nerviosos. Las frutas son
una excelente fuente de potasio.

El sistema nervioso se puede
dividir en dos complejos distintos:
el sistema nervioso central (SNC),
conformado por el cerebro y
la_médula espinal, que son los
principales centros de coordinacion
y control del cuerpo y; el sistema
nervioso periférico, compuesto por
billones de largas neuronas, muchas
agrupadas en nervios. Este sistema
es el encargado de transmitir los
impulsos nerviosos del SNC a las
otras zonas del cuerpo

¢Sabias que las neuronas son las unidades mas
importantes del sistema nervioso?

Las neuronas tienen muchas formas y tamafios,
asimismo son las células més ancianas y largas del
organismo. Tenemos muchas e las mismas neuronas.
alo largo de toda la vida. Mientras que ofras células
mueren y son reemplazadas, muchas neuronas
nunca son reemplazadas al morir. De hecho tenemos
menos neuronas en la vejez en comparacion con las
que teniamos en Ia juventud.

;Qué conocen de ellas? ;Por qué se originan?

;Como podemos evitarlas? Haz que cada grupo elija la enfermedad que les
parezca mas comin en su comunidad e investigue todo lo referente a ella.
Para ello, proporciona diversas fuentes bibliograficas, direcciones de Internet
o sugiéreles hacer entrevistas a profesionales de la salud en su comunidad.

Ayldales a elaborar las preguntas que guiaran la investigacion. Cuando la

terminen, pide a cada grupo exponer sus conclusiones mediante esquemas y

explicar el proceso seguido para recabar la informacién.

Aprovecha las investigaciones realizadas para presentar las principales medidas
preventivas, que deben adoptar en sus hogares, trabajo y comunidad, para

evitar las enfermedades.
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Pide que peguen las imagenes de las paginas 79 y 81 sobre una cartulina y
las recorten a manera de rompecabezas. Haz que individualmente armen
y desarmen los rompecabezas. Aprovecha este espacio para que las y los

estudiantes tengan un momento ltdico y agradable.

Si notas que las y los estudiantes desean conocer mas sobre los sistemas presen-
tados u otros, motivales para que realicen una investigacion, seleccionando los
puntos de su interés. Recuerda que deben regresar al cuestionario que resolvie-
ron inicialmente para contrastar las respuestas con la informaciéon que acaban

de analizar.

Aprovecha la nocién de aparato y sistema para introducir el tema de conjuntos.
Explica la notacién de conjuntos, la relacion de pertenencia y no pertenencia.

Promueve concursos para
crear conjuntos. Por ejemplo,
pide que escriban 5 elementos
del conjunto sistema
respiratorio, del  sistema
nervioso, etc. Presenta 6rganos
de diversos sistemas para que
los agrupen en conjuntos y
representen graficamente la
relacion de pertenencia y no
pertenencia.

Puedes elaborar una hoja de
aplicacion con las nociones
trabajadas.

Paginas: 30, 31,32y 33
Recursos didacticos:

v' Tarjetas con frases del sistema digestivo.
v Rompecabezas con las paginas 83 y 85.

Actividades sugeridas:

El sistema 6seo

El sistema respiratorio

v | 81

Unidad de aprendizaje N° 3: Leemos sobre el aparato digestivo y sistema reproductor

Las y los estudiantes continuaran conociendo y reflexionando sobre la estructura
interna de su cuerpo a través del estudio de los sistemas digestivo y reproductor.

v' Extrae frases del texto presentado en la pagina 30 del cuaderno. Escribe las fra-

ses en tarjetas y cambia la informacion de tal manera que algunos enunciados

sean falsos y, otros, verdaderos.

GUIA METODOLOGICA N°2
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Reparte individualmente las tarjetas, pideles que las
lean y senalen si la informacién es falsa o verdadera.
Haz que anoten sus respuestas. Luego, invitalos a leer
el texto tratando de encontrar las respuestas.

Solicita que intercambien las tarjetas y procedan de
la misma manera. Luego, haz que compartan si eran
verdaderas o falsas y donde hallaron las respuestas.

Incentivalos a identificar las ideas principales del texto.
Recuerda darles alcances y reflexionar sobre las ideas
sefialadas, son o no ideas principales, jpor qué?, etc.

Pideles que, en grupos, construyan una historia dando
vida a los 6rganos y recreando sus funciones. Orienta
la produccion de los escritos, brinda pautas para su
correccion y presentacion.

El aparato digestivo®

3 O | Nuestro cuerpo una asombrosa maquina do vida

v' Paratrabajar el sistema reproductor pide a cada estudiante resolver las siguientes
preguntas: ;Qué pasa con el cuerpo de la mujer cuando esta embarazada? ;Qué
cambios sufre después de dar a luz? ;Cuéles crees que son los mejores y peores
momentos por los que pasa? Dales un tiempo para que reflexionen.

El sistema reproductore

50

v Forma grupos de mujeres y hombres; si es posible,

dividelos por edades, jovenes y los adultos. Haz
que cada uno comparta sus respuestas y lleguen
a una respuesta grupal. Después, invita a los
grupos a presentar sus conclusiones. Comparan las
percepciones, distintas o no, de cada grupo sobre el
embarazo.

Plantéalesquedebendibujarelsistemareproductor, uno
por grupo, tanto el masculino como el femenino. Diles
que no pongan nombre a sus dibujos. Recoge todos los
trabajos, pégalos en la pared y haz que los observen.
Pregunta: qué sistema creen que esta mas completo, por
qué creen eso, qué cree que le falta a este sistema, etc.

Invitalos a leer en silencio el texto que se encuentra en
la pagina 31 sobre el sistema reproductor y a completar
sus dibujos. Explica el proceso de fecundacién y las
etapas del embarazo. Recuerda recoger testimonios de
estudiantes que sean madres o padres de familia.

v' Pide a las y los estudiantes que formen un circulo. Fomenta el dialogo sobre
una situaciéon problematica del embarazo, sus causas y consecuencias. Haz
que compartan sus propias experiencias o las de algtn familiar. En base a sus
manifestaciones promueve la reflexion sobre la importancia de los controles de
embarazo, utiliza la pagina 32 del cuaderno para profundizar el tema.
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El embarazo

importante pesar a la madre y medir el
tamario de la barriga.

O Con qué fuerza circula la sangre
en el cuerpo. Para esto, se mide la
presion arterial; si la presion es alta,

enfermedad, se tiene derecho a recibir
tratamiento gratutito por el seguro de
salud

O Como estd el bebé. Para esto

Asimismo, es importante tener una buena
alimentacion. Se recomienda  tomar
pastillas de sulfato ferroso y cido folico.

Recomendaciones para el
control del embarazo:

3D | Nuestro cuerpo una asombrosa maquina devida

&

... como fue el embarazo y parto (el
tuyo o el de una persona cercana).

£C6mo fue la alimentacién?

£Cémo fue el parto?

... con tu grupo o docente:
Nuesiro cerpo una asombrosa miquinad

parto? C

Generaunespacio parael anélisisdeltemaentre lasy los
estudiantes. Para ello, pideles responder a las preguntas
delapagina33delcuaderno, luegoqueformenparejase
intercambian sus respuestas. Forma grupos de trabajo y
haz que representen su informacion mediante graficos.

Promueve la reflexion sobre el sistema reproductor
a partir de la creacion de una historieta en base
a la fecundaciéon y embarazo, diles que sera un
concurso. Pueden terminar el trabajo en casa. Fija
un dia para que presenten sus trabajos. Elaboren
una ficha de evaluaciéon vy fijen criterios como:
creatividad, contenido, ortografia, coherencia, etc.

Forma grupos por sexo y edades afines. Diles que cada
grupo debera anotar todas las palabras o términos que
utilizan para referirse a una persona del sexo opuesto
y a sus 6rganos sexuales. Cuando terminen, haz que
intercambien los papelotes y plantea las siguientes
preguntas: ;Conocian esos términos? ;Qué términos
son agradables, graciosos y nos gustan? ;Qué términos
son ofensivos, desagradables y no nos gustan? Haz
que escriban sus respuestas en un papelote: en la
mitad, los términos que les gustan y sus razones vy,
en la otra mitad, los que no les gustan y sus razones.

Haz que peguen los papelotes y se acerquen a leerlos.
Motiva el didlogo sobre el uso de esos términos, por
qué surgen y por qué los usamos. Pueden conversar
sobre otros estereotipos que conozcan referidos al
tema. Ten presente que para esta actividad deberas
generar un clima de confianza y libertad donde no se
cuestione a la persona sino las expresiones.

Concluye el tema centrando las ideas principales. Pide
que peguen las imagenes de las paginas 83 y 85 sobre
una cartulina y las recorten a manera de rompecabezas.
En grupos o individualmente arman y desarman los
rompecabezas. Genera concursos.

Forma grupos para que investiguen alguna de las
enfermedades de transmision sexual. Proporciona libros
o sugiere visitas a los Centros de Salud de su comunidad.
Cada grupo expone el tema asignado y elabora un
organizador grafico con lainformacion recogida. Enfatiza
las causas y consecuencias de estas enfermedades, asf
como las formas de prevencion.

GUIA METODOLOGICA N° 2
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El sistema digestivo

ovias | 83 Nuestr cuerpo una asombrosa miquina devids | @5

v Promueve la reflexion sobre la importancia de tener una vida sexual sana y la
necesidad de acudir al médico ante la presencia de sintomas.

v Realiza coordinaciones con el Centro de Salud de tu comunidad para que
alglin especialista brinde charlas sobre temas de interés de las y los estudiantes
(planificacion familiar, ITS, SIDA, cuidados del embarazo, etc.).

Unidad de aprendizaje N° 4: Investigamos sobre los sistemas respiratorio y urinario

Las y los estudiantes desarrollaran estrategias para la basqueda, seleccion, recopilacion
y sistematizacion de informacién sobre los sistemas respiratorio y urinario.

Paginas: 34, 35, 36 y 37
Recursos didacticos:

v" Carteles con nombres de los 6rganos del sistema respiratorio y urinario.
v Caja o bolsa.

v Esquema de la pagina 36.

v Modelos de tripticos.

Actividades sugeridas:

v" Realiza una dinamica para que las y los estudiantes puedan sentir su respiracion e
identificar como cambia cuando realizan algunas actividades.

v" Pideles con anticipacion que Ileven libros u otras fuentes de informacion sobre
el sistema respiratorio y urinario. Indica que trabajen individualmente, haciendo
un plan sobre los puntos que incluiran en su investigacion. Da tiempo para que
lean los textos y extraigan informacion relevante. Orienta el proceso. Aytdalos
a analizar la informacioén y elaborar un primer borrador.

GUIA METODOLOGICA N°2
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v Forma parejas y pideles intercambiar sus escritos con la intencién de que los
lean y vean qué alcances pueden dar, qué mejorar, qué no comprenden, etc.
Durante la actividad también puedes dar tus aportes. Pide que corrijan los
textos incorporando las sugerencias que consideren pertinentes y escriban la
informacion en las paginas 34 y 35 del cuaderno.

... informacién sobre:

El sistema urinario

El sistema respiratorio

la
ligeramente amarill.

Sin_embargo, resulta falsa
la_afirmacion que la_orina
abundant es
puro ven
eliminada por un cuerpo sano,
esta completamente esterilizada;
fe ahi que en la Edad Media se
empleaba para curar heridas,

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd

.. con tu grupo o docente:
05 <% - ;Qué sistema te parece el mas importante? ¢ Por qué?
~ {Qué sistema crees que necesita mayor cidado? ¢ Por qué?

rosamiauina devida | 35

v" Solicita voluntarios para que lean algunos trabajos, centra la atencién sobre la
funcion de los sistemas respiratorio y urinario. Recuerda recoger los trabajos
para revisarlos y evaluarlos. Anota los comentarios que permitan mejorarlos y

destaca sus aciertos.

v" Presentaun papelote conel esquemade lapagina 36. Mediante lluviadeideas haz
que compartan informacién sobre las causas y consecuencias del alcoholismo
en su comunidad. Forma grupos de trabajo y pideles que las representen a

B\ ..1a siguiente informacion.

B

36 | e

... con tu grupo o docente:

~ ¢Beben alcohol con regularidad las personas de tu comunidad?
Por qué?

~ ¢Cudles son las
en tu comunidad?

mas comunes del

— ¢Qué acciones realizan las autoridades de tu comunidad para
prevenir el alcoholismo?

través de un sociodrama o dramatizacion. Después
de cada presentacion, promueve el analisis sobre las
causas y consecuencias y haz que tomen conciencia
sobre la forma en que repercute el alcoholismo en los
diferentes sistemas del cuerpo humano.

Solicita a cada grupo elaborar un triptico sobre las en-
fermedades que produce el alcoholismo. Orienta cada
paso de la produccion. Puedes proporcionar modelos
de tripticos para que reconozcan sus caracteristicas y
estructura.

Forma grupos, pide compartir sus trabajos y motiva-
los a intercambiar opiniones sobre el contenido de los
mismos y la presentacion: ;Cual Ilamé su atencion?
sPor qué? ;Qué triptico cumplié mejor con su prop6-
sito?, etc.
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v" Invitales a investigar sobre el alcoholismo en nuestro
pais. Puedes llevar informacién sobre este tema. Las - artioulo sobre ofaloahatismo en el Perd y
y los estudiantes leen la informacion y elaboran un BRESS
resumen. Haz que intercambien sus escritos, los
corrijan y los vuelvan a redactar. La version final de
su resumen sera escrita en la pagina 37 del cuaderno.

v Pideles responder en forma individual las demas
preguntas del cuaderno. Asesora esta actividad. .las palab . on
~ . el texto y definelas con la ayuda del diccionario.
Observa el desempefio de las y los estudiantes y las N
estrategias que utilizan para la comprension de textos.

EWH

a todos los sistemas vistos. Para ello, prepara carteles
con los nombres de los 6rganos que integran los
diversos sistemas del cuerpo. Coloca los carteles

—>
v" Establece un mecanismo de evaluacién con respecto >
=

en una caja o bolsa, extrae uno y pide que, en
forma voluntaria, digan lo que recuerdan de este 6rgano y del sistema al
que pertenece, ademds deben detallar los mecanismos para su cuidado.

v" Explica como las vacunas ayudan a proteger nuestro organismo. Recoge testimonios de
las y los estudiantes sobre cuando fueron vacunados, por qué, cuidados que tuvieron,
etc. Reflexionen sobre la necesidad de participar en campanas de vacunacion.

v Aprovecha que las y los estudiantes reconocen la estructura y 6rganos que
conforman los sistemas y aparatos de su cuerpo para explicar el tema
de operaciones entre conjuntos. Ejemplifica como se establece la union,
interseccion y diferencia. Presenta hojas con ejercicios para comprobar la
comprensién de este tema. Forma parejas para que intercambien respuestas y
creen sus propios ejercicios.

Unidad de aprendizaje N° 5: Nuestro cuerpo y sus medidas

Las y los estudiantes reflexionaran en torno al sistema de medidas y elaboraran
ejemplos de medicion y conversion.

Paginas: 38, 39,40y 41
Recursos didacticos:

v" Cintas métricas, balanza y otros instrumentos de medida.
v' Cartulinas, pegamento v tijeras.

Actividades sugeridas:

v Haz que intercambien experiencias sobre las mediciones que realizan habi-
tualmente y como las hacen. Plantéales la necesidad de medir algo para que
adviertan las diferentes formas de medir e identificar las unidades que emplean.
La intencion es que se tomen en cuenta las unidades de medida que las y los
estudiantes conocen e identifiquen otras.



v' Elabora con participacion de las y los estudiantes
una lista con las partes del cuerpo que pueden me- Nuestro cuerpo es més grande de lo que parece
dirse. Organizalos para que efectten las mediciones
del caso. Primero, plantéales que estimen cuanto mi-
den; después, que lo verifiquen. Para ello, deberas
pedir cintas métricas, balanzas u otros instrumentos.

iDescubrelo
leyendo los
siguientes textos!

v" Aprovecha esta actividad para verificar si saben uti-
lizar los instrumentos de medida, si no es asf, plan-
tea actividades para ejercitarlos en su uso y en la
comprension del sistema de medidas. Luego, haz
que comparen cuan lejos o cerca estuvieron de las
estimaciones realizadas, que hallen a la persona
mas alta, la que pesa menos, la que tiene el brazo
mas largo, la mano mas grande, etc.

v Motivalos para que lean los textos de la pagina 38
y 39 del cuaderno de trabajo. Sugiéreles investi-
gar sobre los instrumentos y unidades de medida

que usan en sus lugares de origen. Deberan pre-

e i g sentar un escrito con dicha informacién. Luego, pi-

de las medidas de longitud cuando hubo necesidad de dividir y . .
cultivar las parcelas de tierra. Luego, se incorpord la medida de

deles compartir sus hallazgos en forma voluntaria.
comercio fueron necesarias las medidas de capacidad (litro, galén)
y masa (kilogramo,
gramo).

... el siguiente texto:

Las medidas y el cuerpo humano

Todas estas formas
de medida no solo =
variaban segin el —
lugar, sino. también
por las épocas y
fueron cambiando a
lo largo del tiempo
hasta unificarse en su
forma actual. Gracias ¢

v Aprovecha dichos trabajos para que establezcan
diferencias con el Sistema Internacional de Medi-
das. Refuerza el tema utilizando la pagina 40 del

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd

cuaderno.
i ,
e . v" Vuelve a la lista de las
. partes del cuerpo vy } o cuade:
pregunta ;qué forma
tiene esa parte?, ;qué
otros objetos tienen esa misma forma? Expli- . B
ca qué son los cuerpos geométricos, como D N el
se clasifican.

v" Proporciona cartulinas, pegamento y tijeras o parkomer o it . i by s a0
para que las y los estudiantes elaboren sus pro- T e e w rw
pios cuerpos geométricos. Forma parejas para T LT
que intercambien sus trabajos e identifiquen | ...

objetos de su entorno que tienen forma similar.

1000 km = 10 000 hm = 100 000 dam = 1 000 000 m

v' Haz que las y los estudiantes resuelvan los | “°"

ejercicios de la pagina 41 y luego pideles com-
partir sus respuestas. Observa las dificultades y
entrega hoja de ejercicios para superarlas.

GUIA METODOLOGICA N° 2
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Unidad de aprendizaje N° 6 : Reflexionamos sobre masa o peso

Las y los estudiantes reflexionaran sobre el sistema de peso o masa y reconoceran
la influencia que ejerce la fuerza de la gravedad sobre estos factores.

Paginas: 42,43, 44,45y 46

Recursos didacticos:

Envolturas de golosinas, productos alimenticios, medicinas, etc.

Actividades sugeridas:

v

Invitalesaleerenformaoralysilenciosaeltextode
lapagina42. Plantéales la siguiente interrogante:
;Qué caera mas rapido: una hoja de papel o
una moneda? Anota sus ideas y argumentos.

Realiza el experimento y reflexiona en torno
a este fendbmeno. Recuerda que debes soltar
ambas cosas desde una misma altura y al
mismo tiempo. Luego arruga el papel y forma
una pequefa pelotita. Pregunta ;Qué caera
mas rapido: la pelotita de papel o la moneda?
Anota sus respuestas. Realiza el experimento y
explica como la fuerza de gravedad determina
el peso e influye en la velocidad de la caida
frenando unos objetos mas que otros segiin su
forma y composicion.

B
=)

... el siguiente texto:

dddddddddddddIddd

¢Es lo mismo hablar de peso y masa?(9

‘mnn ‘tsonn‘ 1uon‘ 100 ‘ 10 ‘ 1 ‘ 01 ‘ 001

9

9

t
su
inmediata superior, deberas dividirla entre 10.

9
dacién: Para transformar una medid; inmediata
or a

Recom
{ inferor, deberds, mulphcar por 10: para iransiormar una inferior

2=

42 |~

77 .~ con tu grupo o docente:

Identifica en tu comunidad objetos que tengan los siguientes
pesos: 1kg, % kg, Y kg, 2 kg y 5 kg

v' Pideles que lleven envolturas de golosinas,

+Sabes cuanto pesa tu

coraxon aproxlmadameme

e erfgua\o sumandoaun cuarto
10 50 gramos.

Fuente (14)

... con tu grupo o docente:
~ Compara tus respuestas y estrategias.

lq ... y resuelve algunos datos curiosos:

v | 43

productos alimenticios, medicinas, entre otras.
Haz que identifiquen los datos sobre medidas
que se presentan en ellas. Forma grupos y
distribuye las envolturas para crear situaciones
de conversion, lecturas de nimeros y ejercicios
de “mayor que”, “menor que” o “igual que”.

Incentivalos para que calculen su peso y lo
comprueben. Invitalos a resolver las situaciones
presentadas en la pagina 43 y haz que
reflexionen sobre los términos: masa - peso.

Elabora una hoja con ejercicios de conversion
similares a los planteados en el cuaderno.
Resuelve los ejercicios con participacion de las
y los estudiantes.
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v' Forma grupos para que elaboren problemas de

Gontrol de pesoy talla conversion en tarjetas y, luego, pide que los

intercambien para solucionarlos. Cada grupo expone
su estrategia de solucion.

v Entrega a cada estudiante dos tarjetas de cartulina.

Pideles que escriban el peso y talla de su hijo, hija o
de algin familiar. Haz que peguen sus tarjetas y las
clasifiquen de menor a mayor.

BUENO

SENAL DE PELIGRO | +

MUCHO PELIGRO

v Organiza a las y los estudiantes en grupos de trabajo

La curva del peso se determina pesando al m

y pideles que respondan a las siguientes preguntas:

S - eontwapo s dent: ;Como obtuvieron el peso vy talla de su nifia o nino?

441~

R ¢Qué tuvieron que hacer? ;Por qué es importante

conocer este dato?

v

v

Cada grupo intercambia alguna experiencia positiva o negativa sobre el control
de peso y talla del recién nacido. Luego, pideles que escojan una de ellas y lo
representen mediante un sociodrama.

Pideles que lean la informacion presentada en la pagina 44 del cuaderno y lo
relacionen con sus experiencias. Explica que el control de peso y talla de una
nifa o nifio se lleva a cabo desde el embarazo. Por ello, es importante que toda
mujer embarazada asista a sus controles.

Invitalos a analizar las paginas 45 y 46 del cuaderno. Pideles que en forma
grupal interpreten los graficos de peso y talla. Orienta su anlisis explicando el
significado de las Iineas que se presentan en las tarjetas. Diles que representan
los percentiles de diagnostico nutricional. Son 5 lineas: la del medio es el
promedio de peso o talla del nifo o nifa, las lineas de superiores representan
el sobrepeso y la obesidad y las lineas inferiores bajo de peso y desnutricion.

Pideles que lleven las tarjetas de control de sus hijos, hijas o de algtn familiar.
Intercambialas para que adviertan la progresion en el desarrollo del menor.

Pide que planteen sus respuestas sobre la importancia de conocer estos datos.

e interpreta el grafico.

e interpreta el grafico.

GRAFICO PESO - EDAD

==

GRAFICO
TALLA - EDAD
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Unidad de aprendizaje N° 7: Calculamos porcentajes

Las y los estudiantes conoceran la nocién de porcentaje y como se obtiene.

Paginas: 47, 48 y 49

Recursos didacticos:

Nuestro cuerpo en porcentajes

v" Gréficos de porcentajes

Actividades sugeridas:

v' Plantea una primera actividad donde puedas : :
reconocer lo que saben deltema. Si lasy los estudiantes :
no tienen conocimientos sobre fracciones, deberds :
introducir dicha nociéon primero.

Los son valores

Representa en el grafico los porcentajes
arriba sefalados:

v" Haz ejercicios donde reconozcan céomo se divide
la unidad, cuéntas partes toman y como se escribe
una fraccion ; prepara materiales para que puedan

visualizar la unidad dividida

——Y

en partes. Después que hayan

Recuerda que la palabra porcentaje se refiere al com p ren d id (0] eStO, i ntI‘Od uce
numero de partes que nos interesan de un total ., .
de 100.° la  nocibn de porcentaje.
\éi:::sr::s‘j:‘::pl:suiota\e;\ua\aHDD"/;I;cuénmsklllos‘e mv;lee\ sode‘\us Recuerda que un porcentaje es una forma de expresar
S una proporcién como una fracciéon de denominador 100,
R es decir, como una cantidad de centésimas. Por lo tanto,
{"e} una expresion como 45% (45 por ciento) es lo mismo que

la fraccion 45/100. De aquf la importancia de trabajar
primero qué es una fraccion.

Los 28 kilos del peso de sus misculos equivalen al 40% del peso total, graficamente
se representa asi con la ayuda de tu transportador.

==
v' Prepara graficos don-

{Zl’fw S } de puedan visualizar el

100% vy hallar el por-
‘ ‘ centaje que falta, eso les
ayudara a fijar ain mas la
nocion. Por ejemplo: Pre-

ple:
360° 100%
X

X=

datos que te ay a hallar el
J| peso de algunas partes de tu cuerpo.

100%
X =144°

%ﬂ”\( ... y resuelve los siguientes casos, en los que

Juana pesa 65 kilos, de los cuales
13 kilos equivalen aproxima damente

glntales donde han visto e o 1
porcentajes (avisos de ofertas, cobro de impuestos,
etc.). Invitalos a crear ejercicios de porcentajes con
esas situaciones. Después de plantear el ejercicio,
lo intercambian y comparan resultados. Haz que
intercambien estrategias, las dificultades que tuvie-

ron y como las solucionaron.

v Recuerda que en la Guia tienes informacion so-

con tu grupo o docente:
bre resolucion de problemas y trabajo cooperativo :L";;';:;ga:;::a:‘::;:gf;.z;::::fs:: —
. L. relacionado con tu cuerpo? Preséntalo.
que te puede servir para desarrollar estas paginas. s | 49
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v Haz que resuelvan los ejercicios que figuran en las paginas 47, 48 y 49 del
cuaderno. Forma parejas para que compartan sus respuestas. De ser necesario,
prepara hojas con ejercicios para reforzar los aprendizajes adquiridos.

Unidad de aprendizaje N° 8: Reconocemos nuestros sentidos

Las y los estudiantes identificaran sus sentidos y reconoceran la importancia de su

cuidado.
Paginas: 50y 51

Actividades sugeridas:

v Motiva a las y los estudiantes con diversas actividades,
como por ejemplo; taparles los ojos y que huelan
diversos productos para adivinar cuales son; luego,
darles objetos para que los toquen e identifiquen.
Puedes hacerlo a manera de concurso y felicitar al que
obtenga méas puntaje.

v' Plantéales la siguiente situacion: “Imaginen que les
exigen que deben perder uno de sus sentidos, ;cual
escogerian? ;Por qué?” Da un tiempo para que lo
piensen y anoten en una hoja sus respuestas. Junta las
hojas en una bolsa. Pide que lean en el cuaderno la
informacion sobre el sentido que escogieron perder.

ﬂﬂ ... los siguientes textos sobre los sentidos:

El olfato

Cuando terminen de leer, pideles elaborar un organizador visual en base a las
ideas principales del texto. Si deseas, puedes hacer que se reinan en grupos
segln cada sentido. Pide personas voluntarias para presentar sus organizadores

visuales.

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd

... con tu grupo o docente:
o ~ ;Qué cuidados necesitan tus sentidos?
~ 4Como se compensa la falta de un sentido en el ser humano?

brosa méquina do vida | 57
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v' Recoge las ideas principales de cada sentido
y diles que durante 5 minutos experimentaran
no tener el sentido que escogieron perder. Es
decir, los que escogieron la vista tendran que
estar con los ojos cerrados, los sordos deberan
seguir las indicaciones en la medida de sus
posibilidades. Pasado un tiempo, empieza a
dar indicaciones, como por ejemplo: el aula
estd un poco desordenada, vamos a arreglarla”.
Recuérdales que deben fingir no tener el sentido
que escogieron. Se trata de experimentar como
nos sentiriamos sin ese sentido.

59



Después de los cinco minutos, pideles sentarse y compartir cbmo se sintieron,
qué dificultades encontraron, si se ayudaron unos con otros, como se sentiran
las personas que tiene esos problemas, cobmo son vistas, qué limitaciones tienen
en la sociedad, etc.

Centra las ideas y cierra el tema reflexionando sobre la importancia y cuidado
que debemos prestar a nuestros sentidos, ademas no discriminar a las personas
con alguna discapacidad. Orienta el analisis del tema mediante la lectura de las
paginas 50 y 51 del cuaderno.

Incentivalos a investigar como se presentan estos sentidos en los animales y
cudl es su desarrollo. Haz que presenten sus conclusiones de manera creativa.
Utiliza la técnica del museo para que se comparta esta informacion y establece
reflexiones finales en base a la informacién brindada.

Pide que averigiien qué instituciones de su comunidad brindan apoyo a las
personas con discapacidad. Analizan cual es su funcion y los servicios que
ofrecen.

UnidaddeaprendizajeN °9:Reflexionamos en torno auna alimentacion nutritiva

Las y los estudiantes reconoceran la importancia de elegir alimentos nutritivos de
su entorno y elaboraran dietas considerando la edad de las personas y el cuidado

en la infancia.

Paginas: 52, 53, 54, 55, 56, 57 y 58

Actividades sugeridas:

v' Forma grupos de trabajo y pide

exto sobre la alimentacion a partir de los 6
-

.. las comidas que puedes preparar
con los productos de tu zona.
Recuerda tomar en cuenta la edad.

=

60

que comenten como alimentaron o
alimentarfan a su hijo o hija desde
su nacimiento hasta el primer ano
de vida. Haz que plasmen sus
experiencias mediante una linea

{v Q{ } de tiempo. Solicita voluntarios para
{w Q{ } exponer sus trabajos. Incentiva el
= { } didlogo sobre el tema. Presenta ideas

que permitan a las y los estudiantes
tener otros puntos de vista sobre la
alimentaciénen lainfancia. Sideseas
puedes invitar a un especialista del
Centro de Salud para que te apoye
con una charla sobre este tema.

Pideles leer la pagina 52 del
cuaderno y haz que establezcan
semejanzas y diferencias con las
situaciones presentadas en la linea
de tiempo.
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v" Promueve la reflexion en

las y los estudiantes sobre
la importancia de la leche
materna, la alimentacion a
partir de los 6 meses y los
cuidados que deben tener
para su preparacion.

Haz que elaboren un listado
sobre las enfermedades

Los nutrientes que el cuerpo necesita®

Carbohidratos

culos. Si los depositos estén llnos,

Vitaminas

carbohidralos proporciona.

Proteinas

que genera una mala
alimentaciéon en los nifios
o nifas. Pideles que
intercambien opiniones
con sus compaieros. Al
final establezcan una lista

Lipidos.

5 4 | Nuostro cuerpo una asombrosa mécuina de vida

el iga como se i los ali
segun las vitaminas que contengan.

via | 55

general y pideles que lo
difundan en su comunidad.

v" Invitalos a contestar individualmente las actividades presentadas en la pagina

53. Luego, incentiva el dialogo en torno a las respuestas.

v' Pideles que lean las paginas 54, 55, 56 y 57 del cuaderno. Luego, genera
espacios para resolver las interrogantes de las y los estudiantes. Forma grupos
para que escojan un medio de comunicacion y elaboren una campafna para
sensibilizar a la poblacion sobre los riesgos de una deficiente alimentacion.
Pueden elaborar afiches, noticias, comerciales de TV o radio. Pideles que
socialicen sus producciones.

... el siguiente texto:

£

Los alimentos"”

nes de los :

gia y calor para realizar las actividades diarias.

O Actuar como material estructural en el crecimiento y reparacion del
g

s procesos vitales que se llevan a cabo dentro de nuestro

adecuada deberé ser:

O Completa: debe contener los nutrientes que el cuerpo necesita.

O Segura: su consumo habitual no debe implicar riesgos para la salud.
Es decir, que los alimentos deben ser elaborados con higiene y ser
frescos.

POy pl
los lipidos, |

ddddddddddddddddddddddddddddddddd

... con tu grupo o docente:

~ 4Qué tienes en cuenta en el momento de comprar tus alimentos?

~ 4Crees que la alimentacion debe ser igual en cualquier etapa de
na de vida

Ia vida? ;Por qué?

5 6 | Noestro cusrpo unassom

v" Diles

que invitards a un
nutricionista o  especialista
en el tema para que despeje
sus dudas e inquietudes. Para
ello, cada estudiante elaborara
preguntas sobre el tema de la
alimentacion o de los mitos
alimenticios quetienen. Hazuna
recopilacion de las preguntas.
Con la participacion de las y los
estudiantes, analicen cada una
de ellas, integren en una sola
aquellas similares, reformulen
las que consideren necesarias y
planteen otras de tal forma que
tengan una baterfa organizada
de preguntas.
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.. los siguientes textos:

ddddddddddddddddddddd

Desnutricion

dddddddddddddddddddddd
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v" Planifica una mesa redonda con la participacion

de un especialista y las y los estudiantes a fin de
obtener respuestas a las interrogantes planteadas.

Descubre si tu peso esta en relacién con tu talla®

v" Invitalos a leer la pagina 58 del cuaderno. Luego,
pide que determinen su indice de masa corporal.
Promueve la reflexion sobre cambiar sus habitos ali-
menticios segin los resultados. Plantea otros
ejercicios para reforzar el tema.

El céloulo del IMC consiste en dividir el peso entre Ia talla elevada al
cuadrado (talla x talla)
peso

MS= (talla)?

(Talla)? = talla x talla

Por ejemplo, si una persona pesa 60 kilos y mide 1,70 metros, ¢cual
seria su IMC?. Calculemos.

60
MC = 77 707

e
170 1,70
60
MC= 289
MC =208

M

Te invitamos a realizar el siguiente ejercicio para que determines tu
masa corporal y, segun los resultados, cambies tus habitos alimenticios.

El resultado debera cotejarse con la clasificacion del peso de una
persona, establecido por la Organizacion Mundial de la Salud (OMS).

v Motiva a las y los estudiantes para organizar una feria
de alimentos nutritivos, donde expongan algunos
de los alimentos tipicos de su lugar de origen y
destaquen los principales nutrientes que contienen.

Estado del IMC
tenos de 20

ddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd

.. con tu grupo o docente:
v' Pide que investiguen cudles son las m i T T~

~ Completa la expresion: “La alimentacion en el Peri

principales enfermedades de su comunidad | ssiommnn.
relacionadas con la alimentaciéon y nutricion.

v Genera un espacio para reflexionar sobre las causas, consecuencias y formas de
prevencion. Aprovecha esta reflexion para resaltar la importancia del cuidado y
limpieza al momento de preparar los alimentos. Pide que las y los estudiantes
mencionen qué medidas de higiene practican y como pueden mejorarlas.

Unidad de aprendizaje N° 10: Reconocemos nuestros aprendizajes

Las y los estudiantes reconoceran los nutrientes de los alimentos y las practicas
alimenticias.

Paginas: 59 y 60

Actividades sugeridas:

v Oriéntalos a resolver el test presentado [
en la pagina 59 del cuaderno de
trabajo. Al finalizar la actividad,
forma parejas y pideles intercambiar

Bk

siguientes palabras:

sus respuestas y fundamentarlas. "0
........ o 3
v" Lean el mapa conceptual de la pagi- ©
na 60 y completen los recuadros con o i
la informacién que se proporciona. Si
ves al grupo interesado en profundi- | [ = o &l
i | 59 60|

zar el tema, haz que vuelvan al ment

que hicieron en el primer componen-
te y verifiquen qué contiene. Luego,
que vean como integrar otros elemen-
tos en su dieta para tener una
alimentacion balanceada.
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v" Elabora con la participacion de las y los estudiantes
listados con mends nutritivos para una semana
(desayuno, almuerzo y cena). Tengan en cuenta los
productos de la zona, la economia familiar y el valor
nutritivo de los alimentos.

Unidad de aprendizaje N° 11: Elaboramos un triptico

Las y los estudiantes reconoceran los nutrientes de los
alimentos y las practicas alimenticias.

Pagina: 61
Actividades sugeridas:
v Recuerda las pautas para la elaboracién del triptico.

v" Diles que la situacién de emergencia puede ocurrir
en su casa, centro de labores o comunidad.

v' Pideles que recolecten tripticos en instituciones de
salud u otras que determinen. Promueve un espacio
de reflexion a fin de recordar su estructura, estilo de
redaccion, uso de colores y diagramacion.

v Explicales que deben escoger uno de los casos
propuestos en el desafio que se encuentra en la
pagina 61. Senalales algunas fuentes de informacion
y orienta el proceso de elaboracion de los tripticos.

v' Diles que pueden utilizar el esquema de las
paginas 87 y 88 para presentar sus trabajos. Forma
grupos e invitalos a intercambiar y corregir sus
producciones. Realiza un consolidado sobre las
semejanzas de los casos y las medidas adoptadas.

v Este desaffo representa un elemento para la
evaluacion de cierre del componente vy, por ello,
las y los estudiantes deben conocer los objetivos y
criterios de evaluacion.

v" Recuerda devolver los tripticos con anotaciones
sobre sus logros y sugerencias para una mejor
presentacion.

GUIA METODOLOGICA N°2
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DESAFIO N° 2

A

Objetivo:

Buscar informacion sobre c6mo asistir a una persona en situacion de emergen-
cia, la misma que serd presentada en un triptico.

Procedimiento:

Tu desafio sera elaborar un triptico con informacion sobre c6mo actuar ante una
situacion de emergencia.

+ Para ello, puedes escoger uno de los siguientes casos u otro de tu interés:

— Hemorragia por corte en un brazo.
~ Quemaduras por agua hirviendo en una piema.
~ Pérdida de la conciencia por una caida.

+ Para realizar tu trptico ten en cuenta lo siguiente:

— Definir el caso que pretendes desarrollar

~ Presentar las medidas preventivas que se deben tener en cuenta

— Explicar los pasos que deben seguirse para atender a la persona acciden-
tada.

~ Sefialar cunto podemos ayudar.

~ Cuidar tu redaccién y ortografia

~ Usar un lenguaje sencillo.

~ Acompariar tu triptico con gréficos y/o dibujos.

Recomendacion

v Oficina
de , internet, libros,

etc
¥ Tu docente gustosamente revisard tus borradores y te orientaré en el trabajo

¥ Tienes cinco dias para realizar esta actividad. Organiza tu tiempo y avanza poco
apoco para que no tengas que hacer (odo el tltimo dia.

¥ Enla pégina 87 encontrarés el formato para desarrollar este desafio.

wn | 61

Desafio N° 2




Tercer Componente: Retos para la investigacion

Investigamos sobre algunas practicas relacionadas con el cuidado de
nuestro cuerpo

Este componente se ha organizado en tres unidades de aprendizaje: Reconocemos
las pautas para el ensayo, Iniciamos la elaboracion de nuestro ensayo y Presentamos
nuestro ensayo.

Su proposito es estimular la reflexion sobre temas de interés del campo de la

medicina, algunos aspectos relacionados con el cuerpo humano u otros temas que
las y los estudiantes seleccionen de acuerdo a sus conocimientos e intereses.

Unidad de aprendizaje N° 11: Elaboramos un ensayo
Las y los estudiantes reconoceran las orientaciones para elaborar un ensayo.

Pagina: 64, 65y 66

Actividades sugeridas:

Organizéndonos para nuestro ensayo

&Te ha sorprendido lo maravilloso que es nuesiro cuerpo?

v Recoge las ideas previas de las y : e :
los estudiantes y preglntales con :
qué relacionan la palabra ensayo.
Pregunta si alguna vez han elaborado
uno, o si han leido alguno: que
comenten sus experiencias sobre
este tipo de texto. Anota las ideas
mas resaltantes en un papelote.
Proporciénales una ficha con

algunas definiciones y caracteristicas

de lo que es un ensayo y establece el

¥ Elaborto
R oE

legado.

v Elsida

intercambio a partir de ello.

v" Motiva una lectura oral y silenciosa
de los textos que se presentan en las
paginas 64, 65 y 66 del cuaderno
de trabajo. Haz que seleccionen el
tema de su ensayo. Para ello, genera
un primer diadlogo en torno a las
opiniones sobre los temas: qué les
parece, qué sienten ante esos temas,
por cudl se interesan y por qué, si hay
algunos otros temas de su interés, etc.
Si lo crees pertinente haz una breve
descripcion de lo que involucraria
trabajar cada tema.

66|
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v Forma grupos de trabajo y asignales un tema relacionado con los avances
cientificos y tecnolégicos. Es decir, cada grupo debe buscar informacion sobre
ecografia, ultrasonido, radiografia, quimioterapia, camara hiperbarica, etc.

v' Pidelesque conlainformaciénrecabada, elaborenuninformeteniendoen cuenta
qué es, cuando se usa, ventajas y desventajas. Cada grupo presenta su informe.

v" Pregunta si alguna vez han utilizado o visto algunos de estos equipos, como fue

esa experiencia; para qué le sirvio, etc.

Unidad de aprendizaje N° 2: Iniciamos la elaboracion de nuestro ensayo

Las y los estudiantes reconoceran las pautas que deben tener en cuenta para la

elaboracion de su ensayo.
Pagina: 67,68, 69y 70
Actividades sugeridas:

v Haz que lean la informacién presentada en la pagina
67 del cuaderno sobre como debe ser un ensayo. Pide
que en forma grupal intercambien puntos de vista o
dudas.

v" Oriéntalos permanentemente en la elaboraciéon de los
ensayos utilizando las orientaciones sugeridas en las
paginas 68, 69 y 70 del cuaderno de trabajo.

v' Proporciona pistas sobre doéonde pueden buscar
informacion del tema que eligieron.

La elaboracion del ensayo®

4Qué preguntas

y pautas debo
seguir para
elaborar mi

1 ensayo y et 50 opion
sobre adardad do s deas
pla a,

4° Elige un titulo de acuerdo con el tema que
sarollards,

de-

3 Respunae por ese Nn mdas las Dregumas
formul; s conocimient

voy a considerar? ¢Por qué? ,Qué o que s intervienen en
4De qué manera afecta mi comunidad?,

1° Especifica los objetivos: ;qué quiero lograr con mi ensayo? ¢ Qué qui
comunicar?

2° Pregunta todo lo que se pueda acerca del tema: 4qué asuecms}
&

v | 67

£C6mo se compone un
ensayo?

DILEMAS ETICOS EN LA CIENCIA ACTUAL®

Un ensayo puede tener las siguientes partes:
6 lloy

En la introduccion se exm ican el objetivo o propdsito del
ensayo, ol mélodo uilzado para nvestigar of tema, of
porqué del contenido o just iteacin da surgna actual,
las met; d

Cuerpo o desarrollo

Es el desarrollo deaI
i

nta
o forma personl fanformacion, 56 preporcondn dalos yse
amplianlosconceplosconr reflexiones, ejemplos, comentarios,
comparaciones, etcét

Resume los puntos desarrollados a lo largo del ensayo y
sus consecuencias. Se comentan los resultados y se da
al puede con:

v | 69
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v' Establezcan fechas para la presentacion de avances
y para conversar sobre las dificultades encontradas
en el proceso. — T

Unidad de aprendizaje N° 3: Presentamos
nuestro ensayo

it

Tu ensayo debe ser:

Las ideas presentadas tienen que
ser fi nder por

Conciso y claro

Las y los estudiantes presentaran sus ensayos en
forma oral y escrita sobre un tema de salud que hayan

Las ideas presentadas no se

Se | eccio nado e n fo rma Vo | u ntari a. contradicen y siguen una légica Consistente

de desarrollo.

Sustentado

Pagina: 71

Puede ser
hay I

Actividades sugeridas: e

. 7 O | Nuestro cuerpo una asombrosa maquina de vida
v' Invitales a presentar sus ensayos mediante una

exposicion. Oriéntalos en el proceso. Fija fechas para
la presentacion de tal manera que no se haga todo
el mismo dfa. Es decir, puedes utilizar 20 minutos de
cada dfa para que presenten sus ensayos.

P DESAFION° 3

v' Pideles leer la pagina 71 del cuaderno. Haz que

reconozcan y reflexionen que este desafio representa e
un elemento para la evaluacion de cierre del Procedimiento:
componente y, por ello, deben de tener claros los T LR
objetivos y criterios de evaluacion. ¢ st
¥" Recuerda devol- i
ver los ensayos = T e mandona s s consutacs. '

Desafio N° 3

con anotaciones
acerca de sus lo-
gros, y sugeren-
cias para una me-
jor elaboracion.

Recomendacion

O Consulta tus avances con tu docente. Esto te ayudar a tener una mejor redac-
cidn final de tu ensayo.

O Avanza poco a poco, tienes ocho dias para este trabajo.

O En las paginas 89, 90, 91 y 92 encontraras el formato para desarrollar este
desafio.

v | 71

3.4 Cuaderno de trabajo * L mundo
aboral: redescubriendo mis )
——59 capacidades coOmo trabajador

A continuacién se presenta la organizacién
programéatica de este cuaderno de trabajo,
que toma en cuenta la estructura y latematica
que desarrolla cada unidad como elementos

GUIA METODOLOGICAN°2
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orientadores de las actividades que
se desarrollaran en las sesiones de
aprendizaje. Cabe sefalar que son
solo sugerencias, es labor del docente
revisarlas, modificarlas o adaptarlas
segin los intereses, necesidades y
niveles y niveles de aprendizaje de las

3.41Descripcion de los
ropésitos de cada
componente

Se pretende que los propositos que
describimos a continuacioén brinden
una vision clara y global de los
objetivos y tematicas que presenta el

Titulos I—

y los estudiantes.

cuaderno.

El mundo laboral:
Redescubriendo
mis  capacidades

como trabajador

Dialogo y reflexion
_participativa
(Primer componente)

Confrontacion de
saberes
(Segundo componente)

Retos para la
investigacion
(Tercer componente)

Nuestros saberes y
opiniones

Conociendo nuestra
situacion laboral

— —

Reconozco mis capaci-
dades como trabajador

S —

Se trata de que las
personas y los estu-
diantes tengan un pri-
mer acercamiento a
lo que significa el tra-
bajo y el empleo, los
trabajos remunerados

y no remunerados,
sobre todo expongan
la valoracion que tie-
nen hacia el trabajo
y elaboren su historia
laboral.

En este componente las y
los estudiantes tengan una
mirada del panorama la-
boral del Perti, que conoz-
can como se organiza, qué
es la PEA, cuéles son las
estadisticas sobre niveles
de empleo, las diferencias
entre empleo y trabajo, re-
comendaciones para acce-
der a un empleo, entre otra
informacion que permitira
analizar desde una dimen-
sion mas amplia la proble-
matica laboral de nuestro
pais y situarse en ella.

GUIA METODOLOGICA N° 2
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El proposito es que las
y los estudiantes reco-
nozcan sus capacida-
des como trabajadores
e identifiquen las diver-
sas opciones laborales
a las que pueden acce-
der en su comunidad.
Asimismo,  aprende-
ran a elaborar afiches
como un medio para
promocionar sus servi-
cios o productos.
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3.4.2 Carteldecompetencias

cuadernoN° 2: «Hlmundo
como trabajador»

rendizajes a log(ar con el desarrollo del

){;][I))oral: Redescubriendo mis capacidades

Componente: Expresion y comprension oral (EyCO)
Competencias Aprendizajes a lograr

1. Escucha atentamente los mensa- | 1.1. Escucha y comenta informacion capacidades y
jes que recibe de diversas fuentes, actitudes que influyen en su desempeno laboral.
comprende y recuerda las ideas e .

mp! Y 1.2. Identifica y comprende las ideas centrales de los
mas importantes y formula co- . . o
. mensajes orales de discursos e historias que escu-
mentarios, preguntas o respuestas. o R
cha, emitiendo una opinién critica al respecto.

2. Dialoga para compartir informa-| 2.1. Comparte proyecciones personales en el dmbito
cion, lograr acuerdos, tomar de- laboral a corto y mediano plazo.
cisiones y reafirmar su identidad . . .

y "| 2.2. Lee en forma oral textos funcionales o literarios
expresando en forma clara y or- . y
: o respetando los signos de puntuacion y la entona-
denada sus ideas, sentimientos, -
. S . cion adecuada.
necesidades, experiencias y opi-
niones, respetando a su interlo- | 2.3. Dialoga sobre el mensaje, los personajes y el con-
cutor y las normas socialmente texto de los textos lefdos sobre la situacion labo-
acordadas. ral, niveles de empleo, empleabilidad.
Componentes: Comprension y produccion de textos (CyPT)
Competencias Aprendizajes a lograr

1. Lee textos no literarios y recono- | 1.1. Lee y reconoce la estructura de los textos no
ce su finalidad, estructura y con- literarios.
tenido, utilizdndolos en situacio- . . . .

1.2. Reconoce y analiza criticamente la intencion del

nes concretas. . N o
mensaje de textos no literarios (periodisticos, pu-
blicitarios, testimonios, etc.).

2. Lee textos literarios de su inte-| 2.1. Formula hipétesis y predicciones sobre el con-
rés y reconoce el mensaje y la tenido del texto vinculandolas con sus expe-
estructura aplicando métodos riencias.
especificos. o . .

P 2.2. Identifica palabras desconocidas de los textos uti-
lizando el contexto o el diccionario.

2.3. Procesa el mensaje de los textos leidos con la
ayuda de organizadores graficos y técnicas de
comprension de lectura.

3. Produce textos literarios y no| 3.1. Escribe textos no literarios (informes, encuestas,
literarios seglin sus intereses y tripticos y ensayos) segln sus necesidades e inte-
necesidades. reses.

3.2. Escribe textos literarios de su interés.
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Componente: Audiovisual y artistico (AyA)

Competencias

Aprendizajes a lograr

1.

Analiza mensajes explicitos e
implicitos en los medios de co-
municacién como medios para
generar opinion.

1.1. Comenta los mensajes publicitarios de los me-
dios de comunicacion.

1.2 Analiza los mensajes implicitos en textos publici-
tarios (afiches).

Componente: Sistemas numéricos y funciones (SNyF)

Competencias

Aprendizajes a lograr

Resuelve y formula problemas
matematicos relacionados con
su vida cotidiana, a través de es-
trategias que involucran opera-
ciones y relaciones con niimeros
naturales, decimales y fraccio-
nes, demostrando confianza en
sus propias capacidades y per-
severancia en la busqueda de
soluciones.

1.1. Comunica situaciones cuantitativas de su rea-
lidad utilizando, en forma oral y escrita, na-
meros naturales, fracciones y decimales.

1.2. Lee y escribe nimeros naturales, decimales,
fracciones para expresar situaciones de su co-
munidad y pafs.

1.3. Compara nimeros naturales y fracciones utili-
zando las relaciones “mayor que”, “menor que”

e “igual que”.

1.4. ldentifica, interpreta y utiliza los nimeros deci-
males con cifra significativa hasta los centési-
mos, para expresar caracterfsticas personales o
de su entorno.

1.5. Resuelve y formula problemas de la vida real
cuya soluciéon se encuentra utilizando la adi-
cion, sustraccion, multiplicacion o division de
nameros decimales.

1.6. Expresa en forma oral el procedimiento que uti-
liza en la resolucion de un problema.

1.7. ldentifica y representa las fracciones decimales
como nimeros decimales y viceversa.

Componente:

Estadistica y probabilidad (EyP)

Competencias

Aprendizajes a lograr

1.

Recolecta y organiza datos,
construye e interpreta gréficos
estadisticos referentes a situacio-
nes y fendbmenos de su entorno
(antural, econémico, social), va-
lorando la importancia del len-
guaje grafico en la vida cotidia-
na.

1.1. Lee e interpreta tablas y gréaficos relacionados
con informacion estadistica vinculada a situa-
ciones cotidianas.

1.2 Elabora graficos estadisticos sobre los resultados
de entrevistas, encuestas y otras informaciones
utilizando gréaficos de barras, cuadros de doble
entrada y otros..
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Componente: Formacion y fortalecimiento de la identidad y sentido de pertenencia (FyFlySP)

Competencias

Aprendizajes a lograr

1.

Participa activa y eficazmente en
la defensa de los derechos de los
otros y de las formas del Estado
de derecho que garantizan una
convivencia democrética; ejerce
actitudes para la concentracion
y vigilancia ciudadana en la
construccion de consensos.

1.1.

1.2.

Identifica y valora sus potencialidades y capacida-
des en funcion de su desarrollo personal y el mejo-
ramiento de su desempefio laboral.

Registra y analiza informacién sobre su historia
laboral.

Comprende y valora el medio
geografico, estableciendo rela-
ciones entre las caracteristicas
geograficas de los ambitos local,
regional y nacional con los nive-
les de desarrollo socioecon6mi-
cos durante su proceso historico.

1.1.

1.2.

Identifica y valora las principales actividades la-
borales del Pert y sefiala como repercuten en la
generacion de oportunidades de empleo.

Establece relaciones entre las caracteristicas geo-
graficas de su comunidad y las actividades eco-
nomicas que se desarrollan en ellas.

Componente: Formacion Basica (FB)

Competencias

Aprendizajes a lograr

1. Asume y valora el trabajo como | 1.1. Reflexiona sobre su perfil laboral, desempefio y
un derecho y deber del ser hu- actitudes para mejorar su nivel de empleabili-
mano, como medio de realiza- dad.
cion personal y forma de de- e . .

b al y form 1.2. Identifica y analiza los tipos de empleo de su en-
sarrollo socioeconémico en el .
. torno local y regional.
marco de las normas nacionales
e internacionales sobre trabajoy | 1.3. Analiza los tipos y modalidades de contrato que
conservacion del ambiente. se establecen en su localidad y region.

2. Demuestra habilidades sociales, [ 2.1. Analiza las habilidades sociales que se aplican
motivacion y trabajo en equipo en el trabajo.
al interactuar con los clientes . . . . .

N ) Y| 2.1. Analiza la importancia del trabajo en equipo
compaiieros de trabajo donde o - .
para el éxito de la actividad productiva y em-
labora. -
prendimiento..

3.. Comprende y asume las carac- | 3.1. Identifica los roles que desempenan las personas
teristicas, habilidades y actitudes que trabajan en una empresa.
emprendedoras como medio . -

P o 3.2. Analiza las caracteristicas del empleo depen-
para alcanzar su realizacion per- .
diente y del autoempleo.
sonal y laboral.
3.3. Valora el trabajo como medio de realizacion

personal e incorpora en su proyecto de vida la
necesidad de superarse constantemente en el
campo laboral.
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3.4.5 Unidades de aprendizaje para el desarrollo de cada componente

Componente: Dialogo y reflexion participativa

Nuestros saberes y opiniones

Este componente se ha organizado en cuatro unidades de aprendizaje: Reconocemos
el trabajo y empleo, Analizamos el significado del trabajo en nuestras vidas, Re-
conocemos nuestras capacidades y actitudes como trabajadores y Presentamos
nuestra historia laboral.

Pretende que las y los estudiantes tengan un primer acercamiento a lo que signifi-
ca el trabajo y el empleo, los trabajos remunerados y no remunerados, sobre todo
expongan la valoracion que tienen hacia el trabajo y elaboren su historia laboral.

Unidad de aprendizaje N° 1: Reconocemos el trabajo y empleo

En esta unidad las y los estudiantes analizaran y reconoceran las diferencias entre
trabajo y el empleo; valorando los beneficios que proporcionan.

Paginas: 12,13,14,15y 16

Recursos didacticos:

v" Imégenes o fotograffas de per-
sonas trabajando.

Actividades sugeridas:

v' Reparte el cuaderno de trabajo
a cada estudiante, pide que lo
revisen. Pregunta ;Cuél es su | faugd ; b
estructura? ;Quétemaspresenta [~ @ - & it

A 3 : .,.co:‘tugrupoodocen(e: 4
?; Qué actividades se proponen  [By== A e s Copionr b0
en el cuaderno?, etc. Forma |5 L. = R
grupos y asigna a cada uno el : | '

anélisis de un componente.

v Cada grupo organiza sus hallazgos en un organizador visual o dibujo. En
forma voluntaria, un representante de cada grupo expone su trabajo. Ayuda
en la precision del proposito y tematicas abordadas en cada componente.

v' Pide a las y los estudiantes incluir otros temas de su interés. Ten en cuenta esta
informacion para la programacion de las sesiones de aprendizaje.

v" Pide que observen las imagenes de las paginas 12 y 13 del cuaderno y otras que
puedas proporcionar. Dales un tiempo para la observacion e indicales que fijen
su atencion en una de las imagenes.
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v' Forma parejas para que intercambien la
descripcion de la imagen seleccionada vy el
porqué de su eleccion. En forma voluntaria,
las y los estudiantes describen cada una de
las imagenes. Promueve la reflexion en torno
a las actividades laborales que se presentan
en las imagenes y si éstas estan presentes en
su comunidad, qué tan lejanos o cercanos se
sienten de las situaciones presentadas.

... el siguiente texto:

B

Trabajo y empleo

v" Diles que en base a la imagen seleccionada
anteriormente, escriban una descripcion
sobre lo que saben de este trabajo (en qué
consiste, qué beneficios ofrece al trabajador,
donde se realiza, etc.). Forma parejas para
que intercambien sus textos y los corrijan.
Establezcan criterios de evaluacion: uso de
mayusculas, letra legible, uso de signos de puntuacion. Orienta este trabajo.

especies.

ddddddddddddddddddddddddddddd

v El trabajo no remunerado es una
actividad que contribuye con la economia familiar, comunal o colectiva y
por la cual no se recibe ninguna compensacion material.

... con tu grupo o docente:

~ 4Qué diferencias existen entre trabajo remunerado y trabajo no
remunerado?

B

-
&

v" Plantea preguntas para recoger las nociones de las y los
estudiantes sobre trabajo y empleo: de las imagenes
[2]5)| -tassiguites siucones: presentadas, jcudles son trabajos y cuales son empleos?,

squé actividades laborales son mas comunes en su
comunidad? ;Por qué?, etc.

v" Pide que realicen una lectura silenciosa del texto presentado

apital
Ayacucho, Huamanga, para apoyarta con el

en la pagina 14. Después, lee ta el texto y que las y los

estudiantes te sigan en la lectura. Haz que subrayen las ideas

que se refieren al trabajo y al empleo y que establezcan

o semejanzas y diferencias entre ambas nociones. Plantea
e W preguntas de comprension:

;De qué trata el texto?
;Cudl es la diferencia entre . los principsles trabsjos y no
... con tu grupo o docente: . ’ @ remunerados que realizan las personas de tu

m trabajo y empleo? ;Qué es i
15 trabajo remunerado?, etc.

Trabajos remunerados Trabajos no remunerados

v" Forma grupos. Los

integrantes de  cada

grupo intercambian sus experiencias sobre
los empleos y trabajos que tuvieron y tienen
actualmente. Haz que reconozcan cémo
contribuyen con éstos al desarrollo de su [ o s
familia, comunidad, region y pafs.

¥ Elige un trabajo remunerado del cuadro y determina a quiénes beneficia

s beneficia:

v’ Elabora una lista con los trabajos y empleos | 77w s
comunes. Promueve el analisis sobre las _
condiciones en que se desarrollan (pago, horas
de trabajo, trato, etc,) y si el hecho de ser

161
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hombres o mujeres influyen en éstas. Recoge testimonios para ejemplificar los

Casos.

v Haz que clasifiquen los empleos de su comunidad segtin diversos indicadores:
los mejores remunerados, los que presentan dificiles condiciones laborales,
los que son dificiles de acceder, los que requieren de experiencia, etc. Forma
grupos para que intercambien sus opiniones y presenten sus conclusiones.

v" Invitalos a leer y analizar las situaciones presentadas en la pagina 15. Da un
tiempo para el desarrollo de la actividad. Solicita voluntarios para que presenten
sus respuestas. La intencion es que las y los estudiantes adviertan las semejanza
y diferentes entre los trabajos remunerados y no remunerados.

v Oriéntalos para que trabajen las actividades
presentadas en la pagina 16 del cuaderno.
Forma grupos y pideles que intercambien sus
respuestas.

Unidad de aprendizaje N° 2: Analizamos el
significado del trabajo en nuestras vidas

Las y los estudiantes reflexionaran sobre el sentido
del trabajo en sus vidas y reconoceran cémo
dicha valoracion influye en su desempefio laboral.
Asimismo, analizaran sus actitudes y como su
trabajo es percibido por las personas de su entorno.

d\l las siguientes valoraciones sobre el trabajo.

Pagina: 17,18, 19y 20

... el sentido del trabajo en tu vida.

Lee las siguientes frases y ordénalas del 1 al 7, segin tu punto de vista, de la més a la
menos importante.

Trabajar me da

Trabajar es
Trabajar me da | | forma de sentirme
seguridad y
estabilidad. al

£Qué te ha llevado a valorar asi el trabajo?

... con tu grupo o docente:
~ Intercambia tus respuestas y argumentos.

18|

G0 P ; . w
y ... con tu grupo o docente:
~ ¢Qué es para ti el trabajo?
m s X -
que piensa que el trabajo es una obligacién?

117

Actividades sugeridas:

v" Solicita que recuerden y expresen los motivos que

por han llevado a buscar algin empleo. Plantéales
la siguiente pregunta: ;si no fuera por necesidades
economicas trabajarian?, ;si?, ;no?, ;por qué? Toma
nota de sus respuestas y argumentos. Orienta para
arribar a una conclusiéon de grupo.

Invitalos a observar las imagenes y leer los textos
presentadosen lapagina 17 del cuaderno. Pregunta:
;Con cudl valoracion estas de acuerdo? ;Con cudl
no? Promueve la reflexion sobre el significado del
trabajo. Pregunta ;Qué es el trabajo? ;Cuales son
sus caracteristicas? ;Qué nos motiva a trabajar?,
etc.
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v' Forma grupos. Pideles que compartan sus

respuestas sobre las percepciones que tienen
de cada una de las imagenes y los casos
presentados.

En forma individual, leen y ordenan las frases
de la pagina 18. Antes de iniciar la actividad
explica como realizar las valoraciones. Genera
un clima de confianza para que expresen
sus respuestas. Recuerda que no se trata de
identificar respuestas correctas o incorrectas.
Las y los estudiantes valoraran las frases
seglin su experiencia de vida. En ese sentido,
el orden que asigne cada uno es correcto.

Traza una linea en el suelo. Haz que las y los
estudiantes se coloquen a un lado de la linea.

I

... en uno de los trabajos que has desempefiado

o it

y completa.
’g .é:, :
[0 &

£C6mo fui como trabajador?

£Qué podria mejorar?

@ Trabajécomo:
Alaedadde:

Lo bueno del trabajo

Lo malo del trabajo

34

.. con tu grupo o docente:

~ Actualmente, ; qué aspectos crees que influyen positivamente en
tu desemperio laboral?

119

Diles que iras mencionando algunas actitudes laborales y quienes las tengan
deben cruzar la linea. Por ejemplo: quienes hacen sus labores sin ganas, quienes
no hablan en el trabajo, quienes no les gusta trabajar en grupo, quienes llegan
tarde, etc. Haz que valoren el porqué creen que presentan estas actitudes y
como influyen en su trabajo.

Pideles que cierren los ojos y recuerden algin
trabajo remunerado que hayan desempefado:
cuantos afos tenfan, qué hacfan, qué fue lo mejor,
qué fue lo malo de este trabajo, etc. En base a estas
reflexiones oriéntalos a desarrollar la actividad

Diles que describan el trabajo que desempefia
actualmente (qué hacen, déonde, cémo lo valoran).
Invitalos a completar las actividades presentadas
en la pagina 20, tratando de adivinar coémo sus
familiares, vecinos y empleadores perciben su
trabajo. Luego, sugiere que los entrevisten para
que contrasten estas respuestas con las que ellos y
ellas colocaron inicialmente. Haz que analicen el
porqué de las diferencias, cuales son las actitudes
que creian no tener y que sus vecinos y familiares

v
y ... tus respuestas:
N
& Tus familiares, F Tus vecinos, zcomo
g ¢ trabajo? w& trabajador?
presentada en la pagina 19.
°0 ° ‘/
OO
20|
afirman que s las tienen o a la inversa.
v

Concluye esta actividad motivando la reflexion
sobre las sus actitudes y conductas laborales. Sefala
que éstas influyen en nuestra valoracion como
trabajadores.
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Unidad de aprendizaje N° 3: Reconocemos nuestras capacidades y actitudes

como trabajadores

Las y los estudiantes reconoceran sus cualidades y

limitaciones como trabajadores
fortalecerlas o superarlas.

Paginas: 21, 22, 23,24y 25
Recursos didacticos:
v" Test con preguntas.

Actividades sugeridas:

para que puedan

v Recoge sus saberes previos sobre si alguna vez han

resuelto un test, pregunta: ;Qué son?, j;como son?,

spara qué sirven?, etc. Presenta el primer test de la
pagina 21. Resuélvelo explicando el sentido de cada
pregunta, como marcar las respuestas y la valoracion

que le das.

v" Invitalos a resolver las actividades presentadas en
la pagina 21. Recuérdales que no se trata de hallar
respuestas correctas si no de responder con sinceridad
a las preguntas, pues se trata de ver qué cualidades
y debilidades tienen como trabajadores con el fin
de que puedan fortalecerlas o superarlas. Genera un
clima de confianz a no cuestion es sus respuestas.

RSici

... tus fortalezas y tus debilidades como
trabajador:

v' Pide que evalGen sus respues-
tas. Indicales si poseen mayor
cantidad de “X” en

la tercera

Z<

corresponda:

... cOmo eres como trabajador y resuelve las
siguientes encuestas. Marca con una X segin

) Expreso facilmente mi opinion.

b) Tomo parte en las

) Relato experiencias vividas.

) Escucho la opinién de los demas.

d) Controlo mis impulsos ante un cont

fiicto,

Siempre  Aveces N
O [} O
O m} O
O [} O
O [} O
O m} O

daiio ni culparte.

O Si tienes mas X en a tercera columna (Nunca), significa que debes aprender a
expresary manejar en forma conveniente tus sentimientos y emociones, sin hacerte

d) Soy capaz de dec
culpable después

&) Suelo tomar Ia inici
trabajos en grupo.

000 o003

di ndo
criticamente las opiniones de los dems.

e

sientas orgulloso  de.

ti'y de o que realizas.

Recverda  que I
nfi

I primer secreto

el pr para el
&xito personal y laboral

Fortalezas

Debilidades

... con tu grupo o docente:
~ 4Como podrias superar tus debilidades?
~ 4Como crees que repercuten tus debilidades en tu trabajo?

~ ¢C6mo se evidencian tus fortalezas en tu trabajo?

123

columna (Nunca) significa que
deben aprender a expresar vy
manejar en forma convenien-
te sus sentimientos y emociones
sin hacerse dano ni culparse.

Aprovecha las respuestas
para elaborar cuadros con los
resultados y construir, luego,
graficos estadisticos (de barra o
circulares) donde se evidencie las
tendencias del grupo.

GUIA METODOLOGICA N° 2
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Pedro es un carpintero que trabaja en un taller de
u muebles. A él se le aplico la primera encuesta y

sus respuestas fueron las siguientes:

a. Expreso facilmente mi opinién

re Aveces Nunca

@
T
3
3

]
O
]
]
X

OoxNOO0OO
O0NNN

ddddddddddddddddddddddddd
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N

Las ac,
tudes
Dzrdades del lraz:apa,
ieden sor ador

torno,




Enformaindividual, desarrollan laactividad presentada
en la pagina 22. Forma parejas para que intercambien
sus producciones. Pide voluntarios para que expresen
la caracterizacion que hicieron del personaje. Reitera
como nuestras actitudes y conductas determinan
nuestra percepcion como trabajadores.

Haz que una analicen e identifiquen sus fortalezas
(puntos fuertes) y debilidades como trabajadores.
Después de escribir sus respuestas en la ficha
presentada en la pagina 23, motiva la reflexion
sobre sus puntos fuertes y los que necesitan superar.
Ayudales a plantearse metas personales para mejora
su desempefio laboral.

Crea un clima favorable para trabajar la pagina 24,
sobre los cuentos laborales, si es posible haz una
dinamica de relajacion, que se sienten comodamente.

ﬂﬂ ... ellibro de los cuentos laborales:

Invitales a leer en silencio las indicaciones y, después diles que dejen volar su
imaginacion y a situarse como un personaje del cuento. Deben caracterizar a
cada uno de los personajes y argumentan el porqué de esas relaciones, como
por ejemplo: por qué identifican al zorro con el «vivo», al pulpo con el que

ayuda a todos, etc.

v Brinda los apoyos necesarios para la

... la historia de uno de los personajes:

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddd

125

76

produccion de las historias, dales ideas
sobre coémo presentar su cuento, que
ensayen la entonacion si le van agregar
efectos especiales, si lo van a leer, etc.
Haz que cada uno presente su cuento y
entre todos valoren el mas creativo, el
mas original, el mas emocionante, etc.

Pideles redactar sus cuentos en el formato
presentado en la pagina 25. Plantea con
las y los estudiantes los indicadores que
tendran en cuenta para su redaccion;
letra legible, uso de mayusculas, uso de
signos de puntuacion, ortograffa, etc.

GUIA METODOLOGICA N°2
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Unidad de aprendizaje N° 4: Presentamos nuestra historia laboral

Las y los estudiantes reconoceran sus cualidades y limitaciones como trabajadores

para que puedan fortalecerlas o superarlas.

Pagina: 26

Recursos didacticos:

v

Historia de vida laboral escrita en un papelote.

Actividades sugeridas:

v

Recuerda que las orientaciones para el
desarrollo del desafio se van dando en forma
paralela al desarrollo del componente.

Puedes presentarle como modelo tu historia
laboral para que las y los estudiantes guien sus
producciones.

Destina algunos minutos de tiempo al final
de las sesiones de aprendizaje para orientar
el desarrollo de este desaffo. Apodyalos
con precisiones sobre cémo elaborar una
cronologia de los trabajos realizados, qué
informacion relevante deben consignar sobre
cada uno, cémo organizar la informacion, etc.

Debes tomar en cuenta que este desafio
representa un elemento para la evaluacién
de cierre del componente (dialogo y reflexion
participativa). Por ello, los estudiantes deben
conocer el propésito, los objetivos y los
criterios de evaluacion.

Al finalizar, tienes que devolver los trabajos
corregidos para que las y los estudiantes
evidencien sus logros y dificultades.

GUIA METODOLOGICA N° 2
Segundo grado - Ciclo Intermedio

¥ DESAFIO N° 1

Objetivo:

Escribir tu historia laboral, detallando los trabajos remunerados y no
remunerados que has realizado.

Procedimiento:

1. Piensa en todos los trabajos remunerados y no remunerados que has
realizado, desde la infancia hasta la actualidad.

2. Haz una lsta con ellos y organizalos en orden cronolégico (del mas antiguo
al mas reciente). Explica en qué consistia cada uno.

3. Elabora tu primer borrador detallando como te sentiste cuando realizabas.
adatrabaj

atu desarrollo personal y como beneficiaron a tu familia o entorno.
4. Revisa tu primer borrador considerando los siguientes aspectos:

+ Cuidar tu redaccién y ortografia.

 Escribir con letra legible.

v Cuidar la presentacion y limpieza de tu trabajo.

5. Agrega las correcciones y entrégale tu trabajo final al docente. Puedes
‘acompafiar tu testimonio con dibujos.

Recomendaciones

VT 4 t y trabajo.

+ Tienes cinco dias para realizar esta actividad. Organiza tu tiempo y avanza
Poco a poco para que no tengas que hacer todo el tiltimo dia.

v Enla pagina 73 encontrarés el formato para presentar este desafio.

26 et

77



Segundo Componente: Confrontacién de saberes

Conociendo nuestra situacion laboral

Este componente se ha organizado en ocho unidades de aprendizaje: /dentificamos
la fuerza laboral del pais, Conocemos los nimeros decimales y las fracciones,
Relacionamoslasfraccionesconlosdecimales, Trabajamossobrelacalidad devida,
Operamos con numeros decimales, Identificamos pautas paraaccederaunempleo
Analizamos el mercado laboral y Presentamos los resultados de nuestra encuesta.

Tiene como proposito que las y los estudiantes tengan una mirada del panorama laboral
del Per(i, que conozcan como se organiza, qué es la PEA, cudles son las estadisticas sobre
niveles de empleo, las diferencias entre empleo y trabajo, recomendaciones para acceder
a un empleo, entre otra informacién que les permita analizar desde una dimensién mas
amplia la problemética laboral de nuestro pafs y situarse en ella.

Unidad de aprendizaje N° 1: Identificamos la fuerza laboral del pais

Las y los estudiantes reconoceran la clasificacion econémica de la poblacion, con el fin
de tener elementos para analizar su posicion como trabajadores y la dindmica del
mercado laboral.

Paginas: 28, 29, 30, 31, 32,33y 34

ﬂ ... el siguiente texto:

Recursos didacticos:

Los indicadores del nivel de empleo  La PEA estd conformada por

v" Rétulos con los niveles de empleo (pagina 30).

desocupada).

ina la
ajar  La PEA ocupada puede encontrarse
tode  adecuadamente  empleada

Actividades sugeridas:

bi
o estipulado en el Convenio 138 de  a pesar de que
la Organizacion Intemacional del horas semanales,

v' Pide que realicen una lectura silenciosa del texto
presentado en la pagina 28. Después solicita
voluntarios para una lectura en voz alta. Brinda pautas
sobre la fluidez, pronunciacién, pausas, etc.

La Poblacién Econdmicamente

Inactiva_esta conformada_por las

Jddddddddddddddddddddddddddddd
c3 m 23%

v' Preglntales ;Qué titulo le pondrian al texto leido? i‘f;’uli:ui'iiifd:;“ﬂ:i;

Oriéntalos para que identifiquen las ideas principales. e e
. . . I
Recoge sus saberes previos sobre los términos

rsonas
enel Pertise basanen clasificaciones  que se encuentran trabajando (PEA
de la poblacion segin su condicidn  ocupada) y aquelos que se encuentran
de actividad. buscando trabajo activamente (PEA

fo subempleada. Los subempleados
se clasifican en_subempleados por

jentras que los
Trabajo (OI) subempleados por horas _trabajan
les

y definiciones presentados. Pregunta si los han
escuchado alguna vez, qué saben de ellos, etc. Promueve el uso del diccionario
para hallar el significado de las palabras desconocidas.

v" Pideles que comenten ;Cual es su situacién laboral actual? Segtin la informacion
presentada en el texto como se clasificarian (PEA ocupada, PEA desocupada).
Anota sus intervenciones y argumentos.

GUIA METODOLOGICA N°2
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Pideles observar, leer y analizar el grafico presenta-
do en la pagina 29. Plantea preguntas para que es-
tablezcan la relacion con el texto anterior. Explica
qué es un organizador grafico y como se elabora.

Orienta a las y los estudiantes para que resuelvan
las actividades presentadas en la pagina 29. Solicita
ejemplos o casos de personas cercanas para que los
ubiquen en los diversos niveles de empleo e identi-
fiquen como esta situacion repercute en su calidad
de vida.

Coloca carteles con los niveles de empleo presenta-
dos en la pagina 30. Pide que mencionen lo que co-
nocen de cada uno. Lee las definiciones y presenta
ejemplos cercanos para que identifiquen y diferen-
cien los diversos niveles.

Forma parejas para que resuelvan las situaciones
presentada en la pagina 31. Pide que compartan sus
respuestas y que elaboren otras situaciones simila-
res. Intercambia las situaciones y genera un espacio
para que presenten sus respuestas. Brinda las orien-
taciones necesarias.

Utiliza los cuadros estadisticos presentados en las
paginas 32 y 33 para que analicen la informacion
y datos. Haz que recuerden sus caracteristicas y
coémo se leen.

ﬂﬂ ... el gréfico que resume el texto anterior:

S Poblacién en Edad
do Trabajar (PET)

ocupada fesocupada
+ Tiene un @ - [, ¥ No desea emplearse.
T o Desea o buscaun e || 1200
pleo.
+ Rec o ¥ Sinmargen de edad.
< Edadde 14amésaros, | | EoRddeT4amERaos. | | giny e 14 0 mas
...y marca con una X segun la clasificacion que le
corresponde a cada persona citada en la lectura
anterior:
a) Un joven de 25 afios que se dedica solo a
fedica solamente al cuidado

§ [ ]
! [ ]
! ]

129

puesto de frutas en el

Los niveles de empleo de la Poblacion Econémicamente
Activa (PEA)

Segan las actividades que realiza la PEA y las condiciones en que se desarrollan, se
ntes niveles de empleo:

distinguen los siguie

... con tu grupo o docente:
~ Identifica en qué nivel de empleo se encuentran los integrantes
de tu familia. Fundamenta tus respuestas.

~ Busca informacion sobre el autoempleo o empleo independiente
en tu comunidad,

30|

... los siguientes casos, segin
corresponda:

~| Subempleo

ddddddddddddddddddddddddddddd

ban que el
ipales problemas del pais. Esta aparente cont
ticas (gréfico sobre niveles de empleo) y el ser

~ ¢Como se relacionan los tipos de empleo?

32

ita
o ir
a se
encuentra buscando un trabaio.
.. con tu grupo o docente:
.. con tu grupo o docente: ~ ¢Consideras que el desempleo es uno de los principales pro-
blemas del pais? ¢, Por qué? ;Como se podria superar?
— Compartan sus respuestas. "
~ Piensa y describe c6mo es la vida de una persona subempleada.

~ Investiga los actuales niveles de empleo en el Peri. ;Hay seme-
131 janzas o diferencias con los datos presentados en el lexto?
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Distribucion de la PEA ocupada segun el nivel
educativo (2000)

SIN NIVEL
EDUCATIVO

SUPERIOR NO
UNIVERSITARIO

~" supERIOR
UNIVERSITARIO

T ——

Distribucion de la PEA ocupada por sexo segin
el nivel educativo (2000)

NIVEL EDUCATIVO || HOMBRE | MUJER | TOTAL

Sin nivel educativo 32 17 69| DelaPEA
ocupada, las
mujeres con

Primaria 304 33,1 314

Secundaria 454 352 411

93 11,1 101
17 89 105 [ios

Total relativo 100,00 100,00 100,00

PEA ocupada 6426 691| 4845027 11271718

30

v' Explora mediante preguntas sus
saberes previos sobre los nameros
decimales. Promueve el debate
sobre la informacién presentada:
los niveles de empleo en nuestro . ,
pais, distribucion de la PEA s o i o o s [
ocupada segln nivel educativo,
seglin sexo, etc.

ﬂ ... segun los datos de la pagina anterior. Marca
=J| verdadero (V) o falso (F), segun corresponda:

...'u.na inlerp_retacién del grafico o tabla de la
v" Forma grupos para que elaboren peatnasmierer

cuadros estadisticos, similares a
los presentados, con informacion
estimada de la poblacién de su
comunidad.

.. con tu grupo o docente:
— Comparte tus respuestas.
~ ¢Como se relacionan los datos de la pagina anterior con la situa-

v Oriéntalos para que analicen Ia ax Gién laboral del pais?

distribucion de la PEAy resuelven
los problemas planteados en la

pagina 34. Diles que lean detenidamente cada problema y los relacionen con
la informacioén presentada en las paginas anteriores.

v Haz que compartan sus respuestas. Brinda el apoyo necesario.

Unidad de aprendizaje N° 2: Conocemos los nimeros decimales y las fracciones

En el cuadro de la pagina 33, habras notado que los nimeros estén escritos de

manera

distinta:
NIVEL EDUCATIVO HOMBRE | MUJER TOTAL
Pri ia 30,4 33,1 314
93 1 10,1
n7 89 105
100,00 100,00 100,00

Estas cifras se escriben con comas decimales:

Gy @y &

¢ Sabes como se i los nu que
estas cifras?

0,76 Comadecimal
28,126
=
Parte Parte
entera cecimal
Se escribe a Se escribe a
la izquierda Ia derecha
de la coma dela coma
decimal. decimal.

Las y los estudiantes reconoceran las expresiones
decimales, fraccionarias y su utilidad en la vida diaria.

Paginas: 35, 36, 37, 38 y 39

Recursos didacticos:

v" Tablero posicional de los nimeros decimales en
cartulina o cartén.

v" Nameros decimales en tarjetas.

v' Tiras de cartulina dividas en 10 partes iguales.

Actividades sugeridas:

v' Para iniciar el trabajo con nimeros decimales y
fraccionarios, prepara con anticipacion los mate-
riales sugeridos en los recursos didacticos.

GUIA METODOLOGICA N°2
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Pideles que observen el cuadro estadistico de la
pagina 35 y que manifiesten la diferencia que
encuentran entre estos nameros y los ndameros
naturales. Guialos para que reconozcan las partes
de un nimero decimal. Presenta diversos ejemplos y
haz que los resuelvan en forma individual y en pares.

Menciona que existen una forma de representar los
nameros decimales en el tablero de valor posicional.
Para ello, pide que observen la informacion
presentada en la pagina 36.

Presenta el cuadro del tablero de valor posicional.
Pide a las y los estudiantes que te dicten diversos
nimeros decimales para que los ubiques en el
tablero. Refuerza como ubicar la parte decimal y la
parte entera; como se lee y escriben estos nimeros.

Reparte las tarjetas con los nimeros decimales para
que los ubiquen en el tablero. Forma parejas para que
intercambien sus respuestas y las corrijan. Plantea
otros ejercicios para lograr que las y los estudiantes
ubiquen los nitmeros decimales, los lean y escriban.

Motiva la reflexion: ;En qué situaciones se usan los
nameros decimales?, ;alguna vez usaron los nGmeros
decimales?, ;comog, sles parece Gtil conocerlos?, etc.

VN

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd
¢ <

Nl @

35

3 s

PN

w
-}

Todas las fracciones reciben un nombre especifico segn el numerador y

Fijate en los siguientes ejemplos:

partes iguales.

O Habrés notado en | i tados, que el ni en
&l numerador se lee tal cual, no asi el denominador.

fracciones.

GUIA METODOLOGICA N° 2
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2

PARTE ENTERA JL PARTE DECIMAL
COMA DECIMAL

3.2: tres enteros y dos décimos

0,76 sotenta y seis centésimos.
Escribe los siguientes nimeros decimales:

a) 045
b) 7,05
o 23012

36|

Buscando los nimeros decimales

ddddddddddddddddddddddddd

137

v" Prepara materiales en cartulina o carton de tal

Lectura de fracciones maneraquelasylosestudiantespuedanvisualizar
launidaddivididaenpartes.Entregalosmateriales
a las y los estudiantes para que los exploren.

v" Guialos para que reconozcan la unidad vy sus
partes. Enfatiza que la unidad se ha dividido en

v’ Trabaja la pégina 37 del cuaderno con la
finalidad de que identifiquen la relacion de
equivalencia entre los nimeros decimales y las

31



v Pide que mencionen ejemplos sobre el uso

de las fracciones en situaciones de compra y

5

venta (1/4, 1/2 de azlcar, ;qué significara?),
(1/2 'y 1/10 de sol, ;qué significara?).
Recuerda relacionar el material concreto
con la escritura y lectura de fracciones.

Motivalosatrabajarsobrelalecturadefracciones
de la pagina 38. Presenta las reglas basicas para
su escritura. Por ejemplo, las fracciones reciben
un nombre especifico de acuerdo al numerador

3

6

o
H

D
SeatE
N2

Representa as siguientes fracciones:

15

i

X
% |

-

y al denominador que tengan. Pide que escriban

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd

en tarjetas fracciones que usan cotidianamente

No 2~ of~ I
" @

para que identifiquen el numerador, el
denominador y escriban como se lee.

v" Prepara ejercicios similares a los planteados en la pagina 39 del cuaderno.
Forma parejas para que las y los estudiantes los resuelvan. Proponles crear otros
ejercicios para que los intercambien y desarrollen.

v Haz que a partir de sus experiencias de compra y venta planteen algunos
ejercicios para reforzar la idea de las partes iguales. Forma parejas para que
intercambien ejercicios y detecten en cudles no se ha respetado dicho principio.

Unidad de aprendizaje N° 3: Relacionamos las fracciones con los decimales

Las y los estudiantes relacionaran los niimeros decimales con las expresiones fraccionarias.

o

J’J\JJJJJJJJJJJJJJJJJdJldlldlldldddlddlddlldll

Otra pista... Fracciones decimales y
numeros decimales

£Cémo se clasifican las fracciones?

Segin el numerador

00
potencia de 10. Ejemplo:
5 40 1 8

10 ' 7700 ' 1000 " 10 000

IS
°

382

Paginas: 40, 41,42y 43
Recursos didacticos:

v' Carteles con nimeros decimales.
v’ Carteles con nimeros fraccionarios.

Actividades sugeridas:

v Motiva trabajando con los materiales preparados en la
unidad anterior e incorpora carteles con los nimeros
decimales y fraccionarios de tal manera que establezca
la relaciéon entre ambos. Ejemplo: (1/2 = 0,5), (1/4=
0,25), etc.

v Indica que deben relacionar los carteles con las partes del
material concreto.
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PARTE ENTERA

999993999339393999939399393939339399999379339

PARTE DECIMAL

ey rosualve
s

Ubica los siguientes nimeros en el tablero de valor posicional

a 1308

decimal

ddddddddd

- 407
27,407 = 27*1(100

99999999939399939939399333999999999939399397

mmmmmmmmmmmmmmmmmmmm

421

Déjalos trabajar en grupos y observa sus
intentos. Acércate y dales pistas que los
ayuden en el proceso.

Pide que lean la informacion presentada
en la pagina 40 del cuaderno de trabajo.
Refuerza con ayuda de material concreto
cada una de las representaciones.

Explica como se clasifican las fracciones
y solicita ejemplos para cada caso.

Motiva a observar el tablero de valor
posicional presentado en la pagina 41
para ubicar los nimeros decimales con
cuatro cifras (hasta el millar en el lado
entera y hasta el milésimo en la parte
decimal). Haz que recuerden como se
ubicaban los nimeros.

Pideles que observen la pagina 42
para que puedan tener claro los
procedimientos sobre la generatriz de
un namero decimal (conversion de un
namero decimal a fraccion) y viceversa.
Plantea otros ejercicios relacionados con
la conversion en hojas de aplicacion.

Pide que resuelvan las actividades de la
pagina 43. En forma voluntaria, presentan
sus resultados y estrategias. Presenta otros
ejercicios similares para reforzar el tema.
No olvides que tu apoyo es indispensable
para que las y los estudiantes puedan
identificar las nociones trabajadas. Por
ello, debes estar atentos a los logros y
dificultades presentados.

Unidad de aprendizaje N° 4: Trabajamos sobre la calidad de vida

Las y los estudiantes aprenderan a comparar ndmeros fraccionarios y ndmeros
decimales. Ademas reflexionaran en torno a los indicadores que definen la calidad de

vida.

Paginas: 44, 45y 46
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34

PRI ————

Algunas pautas para la les:

a) Filate y compara la parte entera del nime

fecimal
28 y ®s = 128>56

b) Sila parte entera es igual, entonces observa el nimero que estd en el lugar de los
‘décimos, el mayor es 9 y el menor 2.

2 0@y 0 = 02<09
9

d|c
T8 @y 4@ = ams an
7|

décimos y centésimos son iguales, observa el nimero que.

u
6| .
6

Escribe el signo mayor que (>), menor que (<) o igual a (<), segin corresponda:

)6.587 ___ 6585
9)52___520

b)1234___ 12339
€) 0076 ___007

©) 15843 16,843
f) 427 _430

44

..y analiza algunos indicadores de calidad de
(TS| vida de Ia poblacién peruana:
0

1 por debjo del
aaaaaa

©) Empleo:

46|

Recursos didacticos:

v

Bolsas de con objetos de 1 kilo 1/2, 1/4y 3/4 de
Kilogramos

Actividades sugeridas:

v

Entrega las bolsas con los diversos objetos. Haz
que establezcan relaciones y las ordenen de la mas
pesada a la mas liviana, luego que escriban las
fracciones en el orden de los objetos y que traten de
deducir como podrian comparar las fracciones s6lo
a nivel escrito sin apoyarse ya en el material.

Pideles que observen la informacién presentada
en la pagina 44. Orienta el procedimiento para
comparar nimeros decimales. Recuérdales el uso
del “mayor que”, “menor que”, “igual que”.

Presenta ejercicios similares a los del cuaderno y
permiteles crear los suyos, tratando de relacionarlos
con situaciones concretas de la vida diaria.

Pide que trabajen la pagina 45. Inicia el dialogo
planteando la pregunta ;Cuando se puede decir
que una persona tiene una “vida buena”, una “vida
mala” o una “vida promedio”? Anota sus respuestas.

Preséntales el cuadro de la pagina 45 y haz
que observen detenidamente los indicadores
presentados. Organiza pequenos grupos. Pideles
priorizar los indicadores, es decir, si creen que uno
es mas importante que otro o si todos son necesarios
para una vida de calidad. Busca informacién sobre
los indicadores de la calidad de vida o niveles de
desarrollo para que puedas ampliar el tema.

Invita a resolver los ejercicios presentados en la
pagina 46. Solicita voluntarios para que expresen
sus respuestas y estrategias.

Formula otras preguntas de comparacién como las
planteadas en el cuaderno. Pide que las resuelvan
en forma individual. Después, forma parejas para
que intercambien sus respuestas y estrategias.

Puedes preparar hojas de aplicacion para reforzar el
trabajo con los nimeros decimales.

GUIA METODOLOGICA N°2
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Unidad de aprendizaje N° 5: Operamos con niimeros decimales

Las y los estudiantes aprenderan a operar con nimeros decimales, especificamente
las operaciones de adicion y sustraccion.

Para sumar numeros decimales se deben alinear los nimeros por la coma
decimal y afiadir ceros en las columnas que falten.

Por ejemplo: 3,45+ 8+ 0,5
3,45+

8 Alinear los nimeros teniendo en cuenta la coma de-

0.5 cimal

3,45+
8,00 Completar con ceros los espacios vacios.
0,50

3,45+
8,00
050 Sumar

1595

Gmeros y bajar la coma decimal.

Para restar numeros decimales, previamente debes alinearlos y completar
con ceros. Por ejemplo: 810,97 - 5,057

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddd

Paginas: 47, 48 y 49

Recursos didacticos:
v' Tarjetas de cartulina
v Hojas de aplicacién

Actividades sugeridas:

v' Para introducir el tema presenta situaciones
vinculadas a compras donde la mayorfa de precios

810137 s s s s o i s sean nimeros decimales. Pideles describir como
— creen que se debe operar, haz que contrasten estas
§, 057 comprconckomt et s hipotesis con la informacion presentada en la pagina
T A 47.
v" Guia la lectura de la pagina 47. Ejemplifica cada uno
47 b . .
| de los pasos. Plantea ejercicios para comprobar que
las y los estudiantes hayan identificado el proceso de
adicion y sustraccion.
. . . . ... y resuelve los siguientes problemas teniendo en
v' Pide a las y los estudiantes que escriban en tarjetas l’qﬂ uenta 1aiformacion dl uscro o a pigina 45,

los precios de diversos productos. Por ejemplo:

cuanto cuesta un

cuarto de aceite, una caja de fésforos, etc. Entrega un
grupo de tarjetas a cada estudiante para que planteen

icion y sustraccion en torno a los
datos identificados. Pideles resolverlos y, en forma

problemas de ad

voluntaria, prese

Entre el promedio nacional
y el departamento de
Huénuco, ¢qué diferencia
existe en el indicador de
alimentacion’

kilo de azlcar, el tarro de leche, el

La diferencia entre el
promedio nacional y el
porcentajedeldepartamento
de La Libertad en vivienda
es 132% Cudl es
el porcentaje de dicho
departamento?

ntan sus resultados y estrategias.

la suma de los

Del 100% de la PEA

‘adecuado, mientras que el
37% estd subempleada.
(Qué porcentde  esta
desempleado?

Del 100% de la PEA en
Mogquegua, el 13,1%
esta desempleado y el
37,2% esta subempleado.
2Qué porcentaje de la
PEA tiene un empleo
adecuado?

Del 100% de la poblacion
de 15a 29 afios, el 13,3%
estudiay trabaja; el 43,9%
solo trabaja y el 24% solo
estudia. ¢Qué porcentaje
no estudia ni trabaja?

149

Amazonas y Tacna es
87,1%. Si el porcentaje de
Amazonas es 5,7%, jcudl
es el porcentaje de Tacna?

v" Motivalos a leer y resolver
los problemas planteados
en las paginas 48 y 49. Para
ello, tendran que utilizar los
datos del cuadro estadfstico
presentado en la pagina 45.

En el rubro salud, ¢cudl
es la diferencia entre los
departamentos con mayor
y menor porcentaje?

48|

v" Planteasituaciones similaresy da oportunidad para que
las y los estudiantes formulen también sus problemas.

v Pide que intercambien vy reflexionen sobre los
procesos seguidos, qué vivencien distintas estrategias
y adviertan cual es la mas eficiente y precisa.

v Prepara una hoja de aplicacion con ejercicios
complementarios.

GUIA METODOLOGICA N° 2
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Unidad de aprendizaje N° 6: Identificamos pautas para acceder a un empleo

Las y los estudiantes reconoceran algunas pautas basicas para acceder a un empleo
e identificaran diversas fuentes de empleo.

Paginas: 50, 51,52, 53 y 54

Recursos didacticos:

v
v

Anuncios de empleo (periédicos).
Tarjetas metaplan.

Marca
empleo.

¢Doénde buscar ofertas de empleo?

con una X aquellas fuentes de empleo que hayas utilizado para acceder a un ‘/

Actividades sugeridas:

SECRETARIA O

sobre la importancia del

las formas de acceso a él.

Anuncios en periodicos

Contactos o

34

.. con tu grupo o docente:

- Delas
-

deberan escribir un solo paso.

36

Motivalos a observar informacion presentada en la
pagina 50 con la finalidad de que contrasten sus
respuestas. Haz que un representante del grupo
exponga su trabajo y que si es posible agreguen otros
pasos y fundamenten si hay que quitar alguno o darle
otro orden.

Haz que observen y analicen las imagenes que se
presentan en la pagina 51 del cuaderno. Pregiintales:
;Qué fuente para acceder a un empleo han utilizado
alguna vez?, ;cudl resulté la mas efectiva?, ;qué otras
fuentes conocen? Recoge testimonios de como fue
esta experiencia.

Invitalos a leer en silencio el texto de la pagina 52,
luego solicita voluntarios para una lectura en voz
alta. Forma grupos para que elaboren organizadores
visuales en base a la informacion presentada. Cada
grupo presenta su trabajo.

GUIA METODOLOGICA N°2

Inicia con un comentario

trabajo para nuestras vidas y

para a un empleo
Actualmente, el mercado laboral peruano preser
puede atender. Esta realidad ha
acceso a un empleo sean cada vez més variados y exigentes, tanto para profesionales
como para trabajadores independientes que brindan servicios eventuales.

nta una oferta laboral mayor a la que
" s

A continuacion, se preser comendaciones basicas que te ayudaran a
reflexionar y estar mejor preparado para enfrentarte al reto de conseguir un empleo.

[ En que puedo trabajar? } = [

s Ubica fuentes de empleo:
Dénde buscar ofertas de
{ emploo? = e bolsas de

Define tu perfil laboral. }

trabajo, }

Segun la demanda del empleador
[ puede ser curiculo u hoja de vida,
c facion, certificados,

4

£Cémo preparar la
documentacion requerida?

etc.

1

Prepérate en fundén de los protocolos o

£Qué necesito para la = | convenciones que determine ef empeador

evaluacién? entrevisias, test psicotéonicos, pruebas
profesionales.

4

50|

v Proponles ponerse en la situacion de una persona que
busca empleo. Pide que individualmente escriban
lo que harfan paso a paso en una situacion parecida.

v Forma pequenos grupos y reparte tarjetas metaplan
para que escriban los pasos de busqueda de empleo
acordados en el grupo. Recuérdales que en cada tarjeta

En la bisqueda de empleo no debes desechar ninguno de los caminos
existentes. Hay

F
v A
e

id??d ddddddddddddddddddddddddddddddddddddddd
<

men
las personas que te hayan empleado.

PN

i
N
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v Haz que seleccionen una o dos de las formas de buscar empleos y elaboren un
listadoconlasventajasydesventajas. Hazqueintercambiensusideasyargumentos.

v" Pideles observar los anuncios de empleo de la pdgina 53. Plantea preguntas so-
bre su estructura, funcién, contenido, etc. ; Para qué sirven los anuncios de empleo?
sde qué manera nos ayuda acceder a un empleo?, para trabajar esta pagina puedes
llevar periédicos u otros medios que tengan anuncios de empleos.

alb iqui ituacién:
cldll~ la siguiente situacion:

Eres una persona que trabaja en la empresa "ABC" y te han encargado preparar y pu-

blicar un aviso de empleo que convoque a un maestro carpintero.
El aviso debe presentar y sintetizar la siguiente informacin:

s Un titulo que resalte el puesto que se pretende cubrir.

o La formacion y experiencia laboral del postulante para las actividades de carpinteria.
con el maestro de obra y responsable de personal

ubicada en la Av. EI Sol, lote 34-A, parcela 2. A la altura de la Av.
Pachacutec en el Parque Industrial de Villa EI Salvador. Teléfono 257-2132

Lzag ia de publicidad cobra 2,30 soles por cada palabra del 0, los titulos
icarlo 23,20 soles. i signa 1 101,00 soles. Pon en juego tu

mms oles y
cmatddy\bm

7] - con tu grupo o docente:
— Intercambia tu trabajo.
~ ¢Qué datos priorizaste para elaborar tu anuncio? ¢Por qué?

~ 4Qué anuncio brindd la informacion necesaria y fue el més barato?

54|

Unidad de aprendizaje N ° 7: Analizamos el mercado laboral

v" Motivalos a leer la pagina

54 y pideles que cada
estudiante asuma el rol de
una persona que trabaja en
laempresa “ABC” aquiense
le ha encargado preparar y
publicarun aviso deempleo
requiriendo un  maestro
carpintero, para ello debera
elaborar un aviso tomando
como referencia el modelo
sugerido.

Solicita que intercambien
sus  escritos y  que
argumenten el porqué de
Sus avisos.

on
Qo)

... los siguientes anuncios de empleo:

°( ...y coloca los nimeros de los anuncios segun
J| corresponda:

- ¢Qué anuncio presenta suficiente informacién sobre el trabajo?

Las y los estudiantes identificaran los datos y estadisticas del mercado laboral peruano.

Pagina: 55

Actividades sugeridas:

v" Invita a realizar una lectura silenciosa e individual
el texto de la pagina 55. Pideles que después de leer
en forma silenciosa subrayen aquellas ideas y partes

resaltantes.

v" Forma grupos y pideles que realicen una lectura
critica con el fin de identificar: ;De qué se trata?, ;qué
datos nos revela el IEES?, ;cudl es la situacién de las
remuneraciones del pais?, ;cudles son los sectores
que generan mayor demanda?, etc.

GUIA METODOLOGICA N°2
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Investigacion en el mercado de trabajo

Solo el 29% de la poblacion té
econémicamente activa (PEA)
ocupada pose perio

universitaria que
indica que 7 de cada 10 trabajadores
peruanos solo han estudiado hasta S
a s revela ur

stit
Informatica al 2010.
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El analisis sefiala también que las

Mineria, Const y Transportes
fueron _los

con bajo
ra  seclores mas dinamicos del 2001 al
dos 2010, en los que la ocupacion crecié.
anualde 14,1%,

s de
e (16%)y las ompresas modianas e
reduj 1 11y 50 empleados (8%).

2010, miriras quo los rabajadoros

con educacion superior pasaron de g;
2,52 4,5 millone

Elreporte considera quelademanda
laboral en el Perd es afectada por ~ pequer
la baja calidad en la educacion
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v

Forma grupos de trabajo y pide que elaboren un organizador visual o esquema
para presentar la informacién. Da un tiempo para que cada grupo se prepare y
asesoralos en este proceso.

Luego de las presentaciones, haz que intercambien puntos de vista y opiniones.
Finalmente, entre todos, centren las ideas principales del texto, elaboren un
resumen.

Unidad de aprendizaje N° 8: Presentamos los resultados de nuestra encuesta

Las y los estudiantes expondran los resultados de la encuesta realizada a los
miembros de su comunidad sobre su situacion laboral. Asimismo, contrastaran los
resultados con el panorama laboral trabajado en este componente.

Pagina: 56

a DESAFIO N° 2

Objetivo:

Aplicar una encuesta sobre la situacion laboral de algunos miembros de tu
comunidad e interpretar los resultados.

Procedimiento:
1. Revisa el cuadro de la encuesta presentada en la pagina 75.

¥ Lee las categorias y piensa qué preguntas plantearias a tus encuesta-
dos para obtener la informacion requerida

2. Encuesta a los representantes de cuatro familias de tu comunidad.

+ Selecciona a cuatro personas de tu comunidad que te brinden informa-
cion sobre su situacion laboral y la de los miembros de su familia.

3. Elabora un cuadro estadistico para consolidar la informacién recabada en
la encuesta (pagina 85).

4. Elabora gréficos estadisticos con los datos del cuadro.

sentar A
la PEAY nivel educativo de la PEA ocupada, entre otros.

¥ Utiiza gréficos circulares, de barras u otros que conozcas para repre-

Grfico circular Grfi

56|

Actividades sugeridas:

v

Indicales que el desafio se desarrolla a lo largo de este componente. En ese
sentido, proporcionales las pautas para la elaboracion de la encuesta cuando
lo consideres necesario. No tienes que esperar a culminar el componente para
que las y los estudiantes inicien esta actividad.

Pide voluntarios para leer la informacién presentada en la pagina 56. Ejemplifica
cada uno de los pasos con la finalidad de aclarar cualquier duda.

Explica a las y los estudiantes la finalidad de una encuesta ;Qué es? ;Para qué sirve?
;Como se realiza?, etc. Haz que recuerden si alguna vez han aplicado una encuesta
o si han sido encuestados. En forma voluntaria, expresan sus testimonios. Refuerza la
idea sobre el rol y la actitud de los encuestados y encuestadores.

GUIA METODOLOGICA N° 2
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Proponles que identifiquen a cinco familias de su comunidad para ser
entrevistadas, deja que libremente establezcan los criterios de su eleccion.

Analiza con las y los estudiantes los formatos presentados en las paginas 75
y 85. Genera un espacio para que planteen sus dudas o consultas sobre el
llenado de estos formularios.

Forma parejas para realicen simulaciones de la entrevista. Destaca sus logros y
brinda sugerencias para superar las debilidades detectadas.

Pideles reconocer las preguntas presentadas y ensayar otras repreguntas para
obtener la informacién necesaria.

Genera un espacio al final de cada sesion para oriéntalos en la consolidacion de
datos, interpretacion de los datos obtenidos, elaboracion de graficos estadisticos
y preparacion de su exposicion oral.

Elabora un cronograma para que presenten los avances de sus informes.
Recuerda establecer, con la participacion de las y los estudiantes, los criterios
de evaluacion de este desaffo.

Las y los estudiantes exponen sus informes. Luego de las exposiciones, haz
que reflexionen sobre los resultados obtenidos, que intercambien experiencias,
impresiones y opiniones.

Pide que reflexionen sobre las dificultades presentadas para el desarrollo de
este desafio y como las superaron. Recuerda devolver los informes corregidos
indicando los logros y dificultades.

GUIA METODOLOGICA N° 2
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Tercer componente: Retos para la investigacion

Reconozco mis capacidades como trabajador

Este componente se ha organizado en cuatro unidades de aprendizaje: Nuestras
experiencias en la busqueda de empleo, Reconocemos nuestras cualidades
laborales, Identificamos las pautas para elaborar un afiche y Elaboramos un afiche.
Su proposito es que las y los estudiantes reconozcan sus capacidades como trabajadores
e identifiquen las diversas opciones laborales a las que pueden acceder en su comunidad.
Asimismo, aprenderan a elaborar afiches como un medio para promocionar sus servicios
o productos.

Unidad de aprendizaje N° 1: Nuestras experiencias en la basqueda de empleo

Las y los estudiantes identificaran las diferentes convenciones y protocolos que se
requieren para acceder a un empleo.

Paginas: 60, 61y 62
Recursos didacticos:
v" Diagrama de flujo con el esquema presentado en la pagina 62.

Actividades sugeridas:

v Forma grupos. Pide que cada grupo plantee un
caso sobre la contratacion de un trabajador. T3] e s st
Diles que detallen cual seria el perfil del | &5 ‘
trabajador, cémo podrian identificar si es
idoneo para el puesto, qué informacion le
solicitarian, etc. Dales un tiempo para que se
organicen y presenten sus dramatizaciones.

v Al final de las dramatizaciones, arriben a
conclusiones sobre los procedimientos para
contratar a una persona.

v" Haz que lean y observen las situaciones de \
la pagina 60. Plantea preguntas de analisis: | 7 wrusmmoummme ,
eC(’)mo ven a cada personaje? ZC()mo lo iii’f:i,iiiE’L“S;Z‘;:"’f::;?;22“,;"';‘;"555;27;’;‘175;
describirian? ;Por qué se caracterizan? ;Los
contratarian? ;Si? ;No? ;Por qué?, etc. En forma
voluntaria, expresan sus ideas y opiniones.

60|
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¢Coémo contratar a una persona?

Contratar a la persona adecuada para un puesto de trabajo puede ser una
de las decisiones mas importantes que uno tome.

que perdio 8 produccion
bajador que sabia enfardar, o el
les de soles en solo tres meses por

de alfalfa por creerle
qu

mpleo o pr el mercado laboral, las

por 3
a una entrevista, presentar su hoja de vida, dar
s,

/erdo al tipo de empleo y al perfi laboral
ir dos grandes grupos:

0 1. Personas que requieren
pasar por protocolos més formales o
convencionales. Los ~postulantes _de
este una evaluacion

cr
Debe pasar por
etc.

s,
Grupo 2. Personas que pasan por
procesos mas simples y directos. Las
perso grupo no_presentan

el puesto u ocupacién al que pretenden acceder, informandose
requisitos que demanda el puesto, las funciones que desempef
disponibilidad de tiempo con que cuentan, entre otros aspectos.

... con tu grupo o docente:
~ ¢Qué trabajadores de tu comunidad conformarian el primer grupo
¥ quiénes el segundo grupo?

161

dddddddddddddddddddddddddddddddddddddd
o o

... en un trabajo al que hayas postulado y
u completa el diagrama:

Postulaste a

Por qué? sCual?

NO
¢Por qué? «——— | ;Obtuviste el empleo?
— lsi

Por qué?

... con tu grupo o docente:
~ ¢Cudles crees que son las mayores dificultades para obtener
empleo en tu localidad?

~ ¢Qué otras formas de acceder a un empleo conoces?

62|
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v Diles que observen el titulo del

texto presentado en la pagina 61.
Pregunta ;De qué creen que trate!?
sQué informacion presentara?
Anota  sus  respuestas  para
contrastarla posteriormente. Indica
que realicen una lectura silenciosa
del texto. Luego, pide voluntarios
para una lectura en voz alta.
Identifiquen las ideas principales
y contrasten sus hipotesis
sobre el contenido del texto.

Forma grupos para que elaboren
listados de los trabajadores de su
comunidad que se ubicarian en
el primer y segundo grupo. Cada
grupo presenta sus clasificaciones.
Haz que adviertan las ventajas y
desventajas entre un grupo y otro.

Presente el diagrama de flujo de
la pagina 62. Peglntales si han
visto anteriormente un esquema
similar. Para que identifiquen las
caracteristicas de este diagrama,
relatales una anécdota sobre
la blsqueda de un empleo, las
dificultadesquetuvistequesuperar,
para ser contratado, etc. Después,
completa con  participacion
de las y los estudiantes el
esquema. Aclara todas las dudas
que surjan. Si deseas puedes
presentar otros esquemas de flujo
con diversos procedimientos.

Pide que completen el diagrama

de la pagina 62 seglin su
experiencia laboral. Refuerza el
proposito y finalidad de este tipo
de graficos. Motivalos para que
grafiquen otros procesos usando
el diagrama de flujo. Haz que
intercambien sus trabajos.
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Unidad de aprendizaje N° 2: Reconocemos nuestras cualidades laborales

Las y los estudiantes identificaran sus cualidades laborales y reconoceran qué empleo

podrian desempefiar.
Paginas: 63 y 64

Actividades sugeridas:

v" Solicitaquepiensenenuntrabajoremunerado

de su comunidad y que determinen
las cualidades que deberfan tener para
desempenar adecuadamente ese trabajo.

Haz que observen la silueta de la pagina
63, que se dibujen en ella y marquen las
cualidades exigidas para desempefar el
trabajo seleccionado. Haz que valoren
tu labor como docente, qué cualidades
reconocen en tu persona, como valoran
tu trabajo, qué podrias mejorar, etc. Seria
importante que plantees una autoevaluacion
detutrabajoparagenerarconfianzaymotivar
la participacion de las y los estudiantes.

... en un trabajo remunerado de tu comunidad y

marca con una X las cualidades que crees que
itarias para il

en ese trabajo.

Amavicas
Puntualidad Responsabilidad

Trabajo a desempefiar:

=]

... qué otras cualidades afadirias:

]
—J 3

.. con tu grupo o docente:
— Intercambia tus respuestas y fundaméntalas.

K =

163

¢En qué puedo trabajar?

Una persona que busca emplearse necesit ocer sus habilidades, capacidades

necesita recon
y actitudes con el fin de buscar un puesto acorde a sus caracteristicas personales y
aborales.

Para ello, es importante que responda a las
siguientes interrogantes:

O ;Qué aspiraciones laborales tengo?

on mi boral, ;a qué em-
tengo mayor posibilidad de acce-

... y describe el empleo para el que consideres
u estas mas preparado e indica en qué deberias

mejorar para obtenerlo:

64|

v’ Pideles que individualmente lean Ila

informacion presentada en la pagina 64. Es
importante que relacionen la informacion
presentada con sus experiencias personales.
Solicita voluntarios para que compartan
sus respuestas, no los fuerces a participar.

Reflexiona con las y los estudiantes sobre
los niveles de empleo planteados en el
primer componente. Haz que recuerden
que pueden tener un empleo o generar una
fuente de ingresos. Haz que evalten las dos
posibilidades y determinen qué necesitarian
para realizar una u otra opcion.

GUIA METODOLOGICA N°2
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Unidad de aprendizaje N° 3: Identificamos las pautas para elaborar un afiche

Las y los estudiantes reconoceran la estructura y caracteristicas de un afiche. Asimismo,

reconoceran las pautas para elaborarlos con un propésito determinado.

Paginas: 65, 66, 67 y 68

Recursos didacticos:
v" Afiches.

Actividades sugeridas

v Plantea preguntas para recoger
saberes previos de los estudiantes
sobre los afiches: ;Qué es un
afiche?, ;para qué sirve?, etc.

v Presentadiversos afiches. Pide alas
y los estudiantes que identifiquen
sus caracteristicas (color, uso de
letra, imagen, finalidad, mensaje,
etc.). Forma grupos para que
intercambien sus respuestas y
elaboren una propuesta de grupo.

v’ Cada grupo presenta las
caracteristicas de los afiches.
Invitalos a leer la informacion
presentada en la pagina 65 con
la finalidad de que contrasten y
complementen sus ideas.

v" Pregunta si alguna vez han elabo-
rado algln afiche y qué traten de
recordar los pasos que siguieron.
Anotalos.

v" Guialalecturadelainformacion
presentada en las paginas 66 y
67 del cuaderno. Es recomen-
dable que ejemplifiques cada
uno de los pasos usando los afi-
ches colocados anteriormente.

GUIA METODOLOGICA N° 2
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Basados en las reflexiones sobre
nuestro perfil laboral,

elaboraremos un afiche que servira
para promocionar nuestros servicios
como trabajadores.

Un afiche... ;Qué es
eso?

El afiche es un disefio llamativo que incluye texto e imagenes, cuyo objefivo
es difundir un mensaje con la intencion de promocionar o vender un producto
o servicio, o bien para invitar a participar de alguna actividad.

Esta herramienta busca capturar la atencion de los consumidores o clientes
potenciales para incrementar las ventas.

La caracteristica mas importante del afiche es que puede ser leido rapida-
mente, capturando la atencion del lector.

Recuerda: Un afiche debe ser.
v Llamativo,
v Fécil de entender a primera vista.

— Recuerda sus caracteristicas (color, tamafio, imagenes, etc.).

.. con tu grupo o docente:
0% 0| - ;Has visto alguna vez un afiche? ; Qué mensaje transmitia?

165

£Cémo elaboro mi
afiche?

De;lne el Definido el producto o servicio, elabora una lista
servicio © con los beneficios. Algunas preguntas que te
ayudarn en este proceso son ¢qué ofreceré?
producto que i« proceso frece
s e ¢Como lo ofreceré? ¢Donde? ¢Cual serd el
costo?, etc.
Uno de los aspectos fundamentales durante
3 la elaboracién de un afiche es considerar a
Elige al quien va dirigido. Tener esta precision orientara
destinatario el disefio del afiche y la informacion que
consignarés en él.
Utiiza frases breves para presentar la informacién en tu afiche.
¥ Nombre del producto o servicio.
v Principales caracteristicas.
¥ Lugar donde se puede conseguir (teléfono, direccion).
3. ¥ Costo del producto o servicio.
Define la ¥ Eslogan o frase que promocione el servicio o producto
informacién
textual Ejemplos:
v {Papas andinas, nutitivas y economicas!
¥ {Champu de palta, para un cabello brillante!
¥ iAgricultor para apoyo en la siembra y cosecha, respon-
sable y trabajador!
66|

93



94

v' Lasy los estudiantes deben ir deter-

minando la informacién solicitada
en cada paso a fin de que vayan
perfilando cémo seria su afiche
y qué informacion presentaria.

Pide que evalten los afiches pre-
sentados en la pagina 68 en base
a criterios como: si cumple con la
estructura; si la informacion pre-
sentada es clara, precisa y com-
pleta; si llama la atencion; si la

imagen guarda relacién con el
texto; si no hay errores ortografi-
cos, etc.

No olvides generar espacios para
que expresen con total libertad
sus dudas y consultas. Recuerda
que el desafio de este componente
sera la elaboracion de un afiche.
En ese sentido, las y los estudian-
tes deben tener muy claro como
elaborarlo.

%mo\( ... los siguientes ejemplos de afiches:

5

Es necesario precisar la imagen o imagenes

Define las que formaran parte de tu afiche. Recuerda que
imagenes debe ser una imagen relacionada al producto o
servicio que ofreceras. O Afiche que oferta un producto:
Antetitular Aceite Natural Titular
de Girasol
Antetitular Subtitular
Es importante Subtitular Imagen
- que consideres Texto
Organiza la la distribucion de
:nhlrM:clén Y | la informacion e
las imagenes | imagenes dentro
dentro del dol aiche, 5 fin Imagen
afiche de que impacte al
receptor. Puedes Texto Eslogan o dlerre
utilizarelsiguiente

esquema

O Afiche que brinda un servicio:

Eslogan o cierre

Experto fumigador
Al finalizar la elaboracion de tu afiche debes evaluar: Asegura tu cosecha..
Brindo servicios de fumigacion
para plantaciones de café, pla-
tanos, palta, mango, papa, etc.

= +Si cumple con el objetivo que te propusiste.
Evalua tu v Si se ve un todo organizado y atractivo.

afiche v Sila ortografia es correcta,

¥ Sila informacion que incluyes es clara y precisa

iResultados garantizados!

167 68|

Unidad de aprendizaje N° 4: Elaboramos un afiche

Las y los estudiantes elaboraran un afiche para promocionar un servicio o producto.
Pagina: 69

Actividades sugeridas:

v" Indicales que el desafio se desarrolla a lo largo de este componente. En ese
sentido, proporcionales las pautas para la elaboracion del afiche.

GUIA METODOLOGICA N°2
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DESAFIO N°3

Objetivo:
Elaborar un afiche para promocionar un producto o servicio.

Procedimiento:

1. Piensa en un producto o servicio que desees brindar a las personas de tu
comunidad.

v Determina las caracteristicas del producto o servicio que ofreceras.

2. Elabora tu primer borrador de afiche teniendo en cuenta las caracteristicas y
estructura que debe tener.

3. Muestra este primer borrador a tu docente, comparieros y amigos. Plantéales
las siguientes preguntas:.

v (El afiche llama la atencion?
v ;Se entiende el mensaje que desea transmitir?
¥ ¢Qué datos le falta?

4. Incorpora las sugerencias y elabora la version final de tu afiche.

Recomendaciones

v Antes de elaborar tu afiche, revisa diversos modelos en periodicos o revistas
e identifica sus caracteristicas y estructura.

¥ Recuerda utilizar diferentes tipos de letras y colores para hacer llamativo tu
afiche.

v No olvides poner en practica toda tu creatividad y las indicaciones dadas en
este componente.

v Puedes colocar copias de tu afiche en los lugares mas céntricos de tu comu-
nidad para promocionar tus servicios o productos.

v Tienes ocho dias para realizar tu afiche.

v En la pagina 87 ubicaras el formato para desarrollar este desafio.

GUIA METODOLOGICA N° 2
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ANERN

Elabora con participacion de las
y los estudiantes los criterios de
evaluacion de los afiches, de ser
necesario asigna puntaje a cada
indicador.

Pideles que recolecten afiches
de diferentes instituciones o
que observen los que existen en
paneles, tiendas, via piblica, etc.

Promueve un espacio de reflexion
a fin de identificar la estructura,
estilo de redaccion, uso de colores
y diagramacion de los afiches.

Explicales que deben escoger
un producto o servicio que van
a ofrecer. Sefalales algunas
fuentes de informacion y orienta
el proceso de elaboracion de los
afiches.

Diles que pueden utilizar los
modelos presentado en la pagina
68 u otros que consideren
pertinentes.

Este desaffo representa un
elemento para la evaluacion
de cierre del componente, por
ello, las y los estudiantes deben
conocer los objetivos y criterios
de evaluacion.

Recuerda devolver los afiches
con anotaciones sobre sus logros
y sugerencias para una mejor
presentacion.

95



Modelo de Programaci(')n del cuademo

“Nuestro cuerpo una asombrosa maquina de vida” (N°1)

N.° de Sesion

Nombre de la Sesion:

Semana de trabajo:

Aprendizajes a lograr e indicadores:

tipos de motivos

que permiten
desempefios
eficientes en la
activad laboral. (EPT-
FT:2.2)

corregirlas en
su accionar
diario.

Analiza la
importancia
del trabajo en
equipo para
el éxito de los
proyectos.

Ciclo Grado Aprendizajes a lograr Indicadores Recursos
3.1. Escribe textos Escribe textos | ¢ Hojas.
no literarios no literarios e Plumones.
(informes, ensayos, con letra e Papelotes.
etc.) referidos al legible, uso e Cinta
cuidado del cuerpo de signos de maskingtape.
humano, utilizando puntuacion e Cuaderno de
correctamente la y uso de trabajo N2 1.
sintaxis y los signos maydsculas. * Anecdotario
de puntuacion. (Cl-
CyPT:3.1) Reflexiona
1.1. Identifica los sobre sus
cambios que se actividades
producen o se han cotidianas
producido en su e identifica
cuerpo durante Euale; _
: su crecimiento enefician
Intermedio | Segundo e (CASy- asu salud y
SHyS:1.1) cuéles son
perjudiciales
1.1. Identifica los con el fin de
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Estrategias metodologicas:

Forma grupos de 4 integrantes y diles que se sienten comodamente.

Invitalos a cerrar los ojos, que se imaginen que es de noche y estan durmiendo, luego
indicales que amaneci6 y deben levantarse; van a describir todo lo que hacen en ese
dia, desde que se despiertan hasta que se acuestan.

Dales un tiempo y, luego, reparteles hojas para que en una linea de tiempo dibujen las
diversas actividades que realizan.

Analizan si las actividades que realizan favorecen su salud.
Invitalos a compartir sus Iineas de tiempo con los miembros de su grupo.

Pideles que seleccionen las actividades comunes y las acomoden en una nueva linea
de tiempo.

Diles que compartan cémo realizan dichas actividades, es decir, en qué condiciones
las realizan. En funcién de lo conversado colocan un simbolo positivo debajo de
aquellas actividades que contribuyen a su salud y un signo negativo en aquellas que
no lo hacen.

Haz que completen su linea de tiempo indicando las razones por las que dicha
actividad perjudica o no su salud.

Pide a cada grupo compartir sus productos. Que saquen una conclusiéon sobre qué
hacer frente a actividades que afectan nuestra salud, qué medidas tomar para que nos
hagan el menor dano posible. Haz que reflexionen que no nos afecta la actividad en
si, sino como se realiza.

Pideles que observen las paginas 14 y 15 del cuaderno de trabajo N° 1, da un tiempo
para que interpreten las imagenes. Aytdalos con preguntas: ;Quiénes estan? ;Qué
estan haciendo? ;Como lo estan haciendo?, etc.

Después diles que deben poner una A si creen que la actividad afecta la salud y una
F si la favorece.

Invita a cada uno a compartir sus respuestas y fundamentarlas.
Si hay diferentes puntos de vista en el grupo, traten de llegar a un consenso.

Después de que cada grupo haya presentado su trabajo, lleguen a un acuerdo y
precisen las ideas principales.

Genera la reflexion sobre la importancia de cuidar nuestro cuerpo y cémo podemos
hacer para que algunas actividades o condiciones en las que las realizamos no lo
dafien. Haz que presenten soluciones por grupos y seleccionen las mejores.

GUIA METODOLOGICA N° 2
Segundo grado - Ciclo Intermedio

97



98

Evaluacion del dia

v' Se les pide hacer un recuento de la sesion: qué trabajaron y como lo hicieron, qué
aprendizajes han adquirido, etc.

v" Se les pide mencionar 3 ideas principales en torno a lo trabajado. Se les pregunta como
se sintieron, qué dificultades tuvieron y como las superaron.

Evaluacion:

v" Se registra en el cuaderno anecdotario la participacion de las y los estudiantes, asi como sus
dificultades y progresos.
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Modelo de Programacion del cuadermo “Hmundo laboral:

redescubriendo mis capacidades como trabajador" (N°2)

N.° de Sesion

Nombre de la Sesion:

Semana de trabajo:

Aprendizajes a lograr e indicadores:

yecto de vida la nece-
sidad de superarse cons-
tantemente en el campo
laboral.

(EPT-FB: 3.3)

desarrollo para
su proyecto de
vida.

Ciclo Grado Aprendizajes a lograr Indicadores Recursos
1.2.  Analiza mensajes Identifica los Cinta
implicitos en textos mensajes que maskintape.
publicitarios (afiches). transmiten Cuaderno de
diversas trabajo N° 2.”El
imagenes mundo laboral:
referidos al redescubriendo
trabajo. mis capacidades
3.2 Valora el trabajo como trabajador”.
como medio de Valborg el Tarjetas con
. lizacion personal trabajo, como
Intermedio | Segundo red b
8 e incorpora en su pro- una fuente de preguntas.
Cuaderno

anecdotario

Estrategias metodologicas:

ésta.

B Se traza una linea en el piso y se pide a todos los estudiantes colocarse a un lado de

B Se les explica que mencionaras algunas actitudes que podemos tener en el trabajo y
que deberan cruzar la linea si es que ellos creen tenerla. Se hace un ejemplo y después
se mencionan actitudes como: ;Quién no se ha callado algo que tenfa que decir en el
trabajo? ;Quién ha motivado la union de los companeros de trabajo?, etc.

GUIA METODOLOGICA N° 2
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Se reflexiona en torno a la dindmica preguntando cuéal creen que ha sido el obje-
tivo de ésta. Se les pregunta: ;Como se sintieron? ;Les fue facil reconocer algunas
actitudes? ;Por qué? La intencion es introducir el tema sobre actitudes en el desem-
peiio laboral y que los estudiantes adviertan la importancia de éstas en la manera
como somos percibidos por los jefes, compaiieros, etc.

Se les pide cerrar los ojos, pensar en los diversos trabajos que han desempefiado
y escoger uno de ellos. Recordar coémo era ese trabajo, qué hacfan, cémo se com-
portaban, etc.

Se les pide abrir los ojos y anotar las principales ideas que recordaron.

Se forman grupos de 3 6 4 estudiantes para que compartan por qué escogieron ese
empleo en particular y lo que recordaron sobre él. Los demas miembros del grupo
deben hacer preguntas de tal manera que puedan tener una idea clara del compor-
tamiento de su compaiiero en dicho trabajo y, asimismo, ayudarlo a que recuerde
mas detalles de su desempefio laboral.

Se les pide abrir sus cuadernos en la pagina 19 y responder individualmente las
preguntas.

Se pide voluntarios para compartir respuestas. Se analiza en qué radican los cam-
bios que hubieran querido hacer si pudieran retroceder en el tiempo y estar en di-
cho trabajo nuevamente. Asimismo se reflexiona sobre el porqué no lo advirtieron
antes, dialogando sobre la importancia de reflexionar continuamente sobre nuestro
desempefio.

Se hace un recuento de lo trabajado hasta el momento: la importancia de nuestras
actitudes en el trabajo, como éstas determinan las impresiones que las personas se
Ilevan de nosotros y la importancia de la autoevaluacion.

Se indica que la clase se dividira en tres grupos: unos haran de observadores, otros
de entrevistados, otros de entrevistadores. A los entrevistadores se les entregan las
preguntas del cuaderno para modificarlas, sin perder de vista la idea. Se da un
tiempo para que los entrevistadores se preparen.

Se pide 3 voluntarios entrevistadores para que realicen las preguntas. Pidiéndoles
a los demas que observen cuidadosamente.

Se conversa sobre las impresiones de la entrevista, las actitudes y si se logré el ob-
jetivo de la misma. Se concluyen en consejos para su mejoramiento.

Se les pide leer las preguntas de la pagina 20 y comentar como creen que podran
realizar la actividad teniendo en cuenta lo observado hasta el momento. Si es ne-
cesario se vuelve a conversar sobre el propésito de cada pregunta.
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Nota: en lo medida de lo posible se deja esta actividad para ser desarrollada
un fin de semana

Evaluacion del dia

v" Se les pide que en forma individual piensen cuél serfa el tema tratado en la sesion, qué
fue lo que trabajaron y qué aprendieron concretamente.

v" Se pide voluntarios para que compartan sus respuestas y entre todos determinar lo
trabajado y si hubo algtn aprendizaje.

v" Se les pregunta como se sintieron, qué creen que hicieron bien y qué no y por qué. Se
registra algunas apreciaciones en el cuaderno anecdotario.

Se hace un recuento de lo trabajado durante la sesion:

Evaluacién:

Se registra en el cuaderno anecdotario los progresos y dificultades de cada uno de
las y los estudiantes evidenciados durante el desarrollo de la sesion.
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CARTA DEMOCRATICA INTERAMERICANA

I

La democracia y el sistema interamericano
Articulo 1
Los pueblos de América tienen derecho a la democracia y sus gobiernos la obligacién de pro-
moverla y defenderla.
La democracia es esencial para el desarrollo social, politico y econédmico de los pueblos de
las Américas.
Articulo 2
El ejercicio efectivo de la democracia representativa es la base del estado de derecho y los
regimenes constitucionales de los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Ameri-
canos. La democracia representativa se refuerza y profundiza con la participaciéon permanente,
ética y responsable de la ciudadania en un marco de legalidad conforme al respectivo orden
constitucional.
Articulo 3
Son elementos esenciales de la democracia representativa, entre otros, el respeto a los dere-
chos humanos vy las libertades fundamentales; el acceso al poder y su ejercicio con sujecion
al estado de derecho; la celebracién de elecciones periddicas, libres, justas y basadas en el
sufragio universal y secreto como expresion de la soberania del pueblo; el régimen plural de
partidos y organizaciones politicas; y la separacion e independencia de los poderes publicos.
Articulo 4
Son componentes fundamentales del ejercicio de la democracia la transparencia de las activi-
dades gubernamentales, la probidad, la responsabilidad de los gobiernos en la gestién publica,
el respeto por los derechos sociales y la libertad de expresién y de prensa.
La subordinacion constitucional de todas las instituciones del Estado a la autoridad civil legal-
mente constituida y el respeto al estado de derecho de todas las entidades y sectores de la
sociedad son igualmente fundamentales para la democracia.
Articulo 5
El fortalecimiento de los partidos y de otras organizaciones politicas es prioritario para la de-
mocracia. Se debera prestar atencion especial a la problematica derivada de los altos costos
de las campanas electorales y al establecimiento de un régimen equilibrado y transparente de
financiacion de sus actividades.
Articulo 6
La participacion de la ciudadania en las decisiones relativas a su propio desarrollo es un de-
recho y una responsabilidad. Es también una condicién necesaria para el pleno y efectivo
ejercicio de la democracia. Promover y fomentar diversas formas de participacion fortalece la
democracia.

]

La democracia y los derechos humanos
Articulo 7
La democracia es indispensable para el ejercicio efectivo de las libertades fundamentales
y los derechos humanos, en su caracter universal, indivisible e interdependiente, consagra-
dos en las respectivas constituciones de los Estados y en los instrumentos interamericanos
e internacionales de derechos humanos.
Articulo 8
Cualquier persona o grupo de personas que consideren que sus derechos humanos han
sido violados pueden interponer denuncias o peticiones ante el sistema interamericano de
promocién y proteccion de los derechos humanos conforme a los procedimientos estable-
cidos en el mismo.
Los Estados Miembros reafirman su intencion de fortalecer el sistema interamericano de
proteccion de los derechos humanos para la consolidacion de la democracia en el Hemis-
ferio.
Articulo 9
La eliminacion de toda forma de discriminacion, especialmente la discriminacion de género,
étnica y racial, y de las diversas formas de intolerancia, asi como la promocioén y protec-
cién de los derechos humanos de los pueblos indigenas y los migrantes y el respeto a la
diversidad étnica, cultural y religiosa en las Américas, contribuyen al fortalecimiento de la
democracia y la participacion ciudadana.
Articulo 10
La promocion y el fortalecimiento de la democracia requieren el ejercicio pleno y eficaz
de los derechos de los trabajadores y la aplicaciéon de normas laborales basicas, tal como
estan consagradas en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento, adop-
tada en 1998, asi como en otras convenciones basicas afines de la OIT. La democracia
se fortalece con el mejoramiento de las condiciones laborales y la calidad de vida de los
trabajadores del Hemisferio.

n

Democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza
Articulo 11
La democracia y el desarrollo econémico y social son interdependientes y se refuerzan
mutuamente.
Articulo 12
La pobreza, el analfabetismo y los bajos niveles de desarrollo humano son factores que
inciden negativamente en la consolidacion de la democracia. Los Estados Miembros de la
OEA se comprometen a adoptar y ejecutar todas las acciones necesarias para la creacion
de empleo productivo, la reduccion de la pobreza y la erradicacion de la pobreza extrema,
teniendo en cuenta las diferentes realidades y condiciones econémicas de los paises del
Hemisferio. Este compromiso comun frente a los problemas del desarrollo y la pobreza tam-
bién destaca la importancia de mantener los equilibrios macroeconémicos y el imperativo
de fortalecer la cohesion social y la democracia.
Articulo 13
La promocion y observancia de los derechos econémicos, sociales y culturales son consus-
tanciales al desarrollo integral, al crecimiento econdmico con equidad y a la consolidacion
de la democracia en los Estados del Hemisferio.
Articulo 14
Los Estados Miembros acuerdan examinar periédicamente las acciones adoptadas y eje-
cutadas por la Organizacién encaminadas a fomentar el didlogo, la cooperacion para el de-
sarrollo integral y el combate a la pobreza en el Hemisferio, y tomar las medidas oportunas
para promover estos objetivos.
Articulo 15
El ejercicio de la democracia facilita la preservacion y el manejo adecuado del medio am-
biente. Es esencial que los Estados del Hemisferio implementen politicas y estrategias
de proteccion del medio ambiente, respetando los diversos tratados y convenciones, para
lograr un desarrollo sostenible en beneficio de las futuras generaciones.
Articulo 16
La educacion es clave para fortalecer las instituciones democraticas, promover el desarrollo
del potencial humano y el alivio de la pobreza y fomentar un mayor entendimiento entre los
pueblos. Para lograr estas metas, es esencial que una educacion de calidad esté al alcance
de todos, incluyendo a las nifias y las mujeres, los habitantes de las zonas rurales y las
personas que pertenecen a las minorias.
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Fortalecimiento y preservacion de la institucionalidad democratica
Articulo 17
Cuando el gobierno de un Estado Miembro considere que esta en riesgo su proceso poli-
tico institucional democratico o su legitimo ejercicio del poder, podra recurrir al Secretario
General o al Consejo Permanente a fin de solicitar asistencia para el fortalecimiento y pre-
servacion de la institucionalidad democratica.
Articulo 18
Cuando en un Estado Miembro se produzcan situaciones que pudieran afectar el desarrollo
del proceso politico institucional democratico o el legitimo ejercicio del poder, el Secretario
General o el Consejo Permanente podra, con el consentimiento previo del gobierno afecta-
do, disponer visitas y otras gestiones con la finalidad de hacer un andlisis de la situacion. El
Secretario General elevara un informe al Consejo Permanente, y éste realizara una apre-
ciacion colectiva de la situacion y, en caso necesario, podra adoptar decisiones dirigidas a
la preservacion de la institucionalidad democratica y su fortalecimiento.
Articulo 19
Basado en los principios de la Carta de la OEA y con sujecion a sus normas, y en concor-
dancia con la cldusula democratica contenida en la Declaracion de la ciudad de Quebec, la
ruptura del orden democratico o una alteracion del orden constitucional que afecte grave-
mente el orden democratico en un Estado Miembro constituye, mientras persista, un obsta-
culo insuperable para la participacion de su gobierno en las sesiones de la Asamblea Ge-
neral, de la Reunion de Consulta, de los Consejos de la Organizacién y de las conferencias
especializadas, de las comisiones, grupos de trabajo y demas érganos de la Organizacion.
Articulo 20
En caso de que en un Estado Miembro se produzca una alteracién del orden constitucional
que afecte gravemente su orden democratico, cualquier Estado Miembro o el Secretario
General podra solicitar la convocatoria inmediata del Consejo Permanente para realizar
una apreciacion colectiva de la situacion y adoptar las decisiones que estime conveniente.
El Consejo Permanente, segun la situacion, podra disponer la realizacion de las gestiones
diplomaticas necesarias, incluidos los buenos oficios, para promover la normalizacion de la
institucionalidad democratica. Si las gestiones diplomaticas resultaren infructuosas o si la
urgencia del caso lo aconsejare, el Consejo Permanente convocara de inmediato un perio-
do extraordinario de sesiones de la Asamblea General para que ésta adopte las decisiones
que estime apropiadas, incluyendo gestiones diplomaticas, conforme a la Carta de la Or-
ganizacion, el derecho internacional y las disposiciones de la presente Carta Democratica.
Durante el proceso se realizaran las gestiones diplomaticas necesarias, incluidos los bue-
nos oficios, para promover la normalizacion de la institucionalidad democratica.
Articulo 21
Cuando la Asamblea General, convocada a un periodo extraordinario de sesiones, constate
que se ha producido la ruptura del orden democratico en un Estado Miembro y que las
gestiones diplomaticas han sido infructuosas, conforme a la Carta de la OEA tomara la
decision de suspender a dicho Estado Miembro del ejercicio de su derecho de participacion
en la OEA con el voto afirmativo de los dos tercios de los Estados Miembros. La suspension
entrara en vigor de inmediato.
El Estado Miembro que hubiera sido objeto de suspensién debera continuar observando
el cumplimiento de sus obligaciones como miembro de la Organizacién, en particular en
materia de derechos humanos. Adoptada la decision de suspender a un gobierno, la Orga-
nizacién mantendra sus gestiones diplomaticas para el restablecimiento de la democracia
en el Estado Miembro afectado.
Articulo 22
Una vez superada la situacién que motivé la suspensién, cualquier Estado Miembro o el
Secretario General podra proponer a la Asamblea General el levantamiento de la suspen-
sién. Esta decision se adoptara por el voto de los dos tercios de los Estados Miembros, de
acuerdo con la Carta de la OEA.

La democracia y las misiones de observacion electoral
Articulo 23
Los Estados Miembros son los responsables de organizar, llevar a cabo y garantizar pro-
cesos electorales libres y justos.
Los Estados Miembros, en ejercicio de su soberania, podran solicitar a la OEA asesora-
miento o asistencia para el fortalecimiento y desarrollo de sus instituciones y procesos
electorales, incluido el envio de misiones preliminares para ese propésito.
Articulo 24
Las misiones de observacion electoral se llevaran a cabo por solicitud del Estado Miembro
interesado. Con tal finalidad, el gobierno de dicho Estado y el Secretario General celebra-
rén un convenio que determine el alcance y la cobertura de la mision de observacion elec-
toral de que se trate. El Estado Miembro debera garantizar las condiciones de seguridad,
libre acceso a la informacién y amplia cooperacion con la misién de observacion electoral.
Las misiones de observacion electoral se realizaran de conformidad con los principios y
normas de la OEA. La Organizacién debera asegurar la eficacia e independencia de estas
misiones, para lo cual se las dotara de los recursos necesarios. Las mismas se realizaran
de forma objetiva, imparcial y transparente, y con la capacidad técnica apropiada.
Las misiones de observacion electoral presentaran oportunamente al Consejo Permanente,
a través de la Secretaria General, los informes sobre sus actividades.
Articulo 25
Las misiones de observacion electoral deberan informar al Consejo Permanente, a través
de la Secretaria General, si no existiesen las condiciones necesarias para la realizacion de
elecciones libres y justas.
La OEA podra enviar, con el acuerdo del Estado interesado, misiones especiales a fin de
contribuir a crear o mejorar dichas condiciones.
Vi
Promocioén de la cultura democratica
Articulo 26
La OEA continuara desarrollando programas y actividades dirigidos a promover los princi-
pios y practicas democraticas y fortalecer la cultura democratica en el Hemisferio, consi-
derando que la democracia es un sistema de vida fundado en la libertad y el mejoramiento
econémico, social y cultural de los pueblos. La OEA mantendra consultas y cooperacion
continua con los Estados Miembros, tomando en cuenta los aportes de organizaciones de
la sociedad civil que trabajen en esos ambitos.
Articulo 27
Los programas y actividades se dirigiran a promover la gobernabilidad, la buena gestion,
los valores democraticos y el fortalecimiento de la institucionalidad politica y de las organi-
zaciones de la sociedad civil. Se prestara atencion especial al desarrollo de programas y
actividades para la educacion de la nifiez y la juventud como forma de asegurar la perma-
nencia de los valores democraticos, incluidas la libertad y la justicia social.
Articulo 28
Los Estados promoveran la plena e igualitaria participacion de la mujer en las estructuras
politicas de sus respectivos paises como elemento fundamental para la promocién y ejercicio
de la cultura democratica.
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