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PRESENTACION

El Ministerio de Educacién, a través de la Direccion General de Edu-
cacién Basica Alternativa Intercultural Bilinglie y de Servicios Educativos
en el Ambito Rural (DIGEIBIRA) y la Direccién de Educacién Intercultural
Bilinglie (DEIB), tiene como finalidad implementar la politica de educacion
intercultural bilinglie; para ello, requiere de herramientas pedagdgicas
que orienten a los y las docentes como desarrollar un trabajo de EIB y asi
atender con pertinencia y calidad a nifios, nifias y adolescentes de pueblos
indigenas u originarios que hablan una lengua indigena y/o el castellano.

En este marco, ponemos a disposicion el documento titulado “Cémo or-
ganizamos y planificamos nuestro trabajo en una escuela de educacion
primaria intercultural bilinglie”, que orienta los procedimientos necesa-
rios para que los y las docentes desarrollen paso a paso el recojo, analisis
y sistematizacion de los saberes, potencialidades, necesidades, caracteris-
ticas y demandas de los diversos actores educativos; informacidn que ayu-
dard a elaborar la planificacidn anual, la planificacién de unidades didac-
ticas y la planificacién de las sesiones de aprendizaje; instrumentos que
permiten organizar las acciones educativas que se desarrollaran durante
todo el afio escolar.
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CAPITULO I:

CONOCIENDO EL
CONTEXTO Y LOS
ACTORES EDUCATIVOS
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CAPITULO I:  CONOCIENDO EL CONTEXTO Y LOS ACTORES EDUCATIVOS

La planificacion curricular en EIB garantiza pertinencia en la formacion
integral del estudiante asi como calidad y equidad en los logros de
aprendizaje. Se implementa desde un abordaje de dialogo de saberes en
un marco intercultural.

Para lograr este proposito se requiere conocer el contexto sociocultural
y lingliistico de la comunidad y a los estudiantes. Esto debe hacerse como
parte de un proceso de acercamiento y consenso con las autoridades
comunales y los padres de familia, de lo contrario no sera posible
implementar la propuesta EIB.

1.1 Caracterizacion del contexto socio cultural y lingtistico de la
Comunidad.

La caracterizacion del contexto

sociocultural y lingliistico de la comunidad
y de los estudiantes requiere de un trabajo
previo de acercamiento y consenso con las
autoridades comunales y con los padres
de familia y madres de las instituciones
s s et educativas. La clave de este trabajo es

Intercultural Bilingiie de Calidad
Propuesta Pedagégica

lograr la “licencia local” en el marco de un
nuevo pacto con la comunidad. En caso de
no hacer este esfuerzo previo, el trabajo de
gestion con la comunidad sera sumamente
débil. Esta caracterizacion es la base para
que el docente pueda planificar todo su
trabajo educativo respondiendo a las
particularidades culturales, lingliisticas,
y educativas de sus estudiantes y del
contexto en el que viven.

En una escuela intercultural bilinglie es fundamental que conozcas a
la comunidad. No podras hacer un trabajo intercultural y bilinglie si
no conoces la dinamica de la comunidad en la que trabajas, de ahf la
necesidad de seguir estos procesos.
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L.LL El recojo de saberes y practicas de la comunidad a traves del
calendario comunal

Para recoger los saberes y practicas de la comunidad te sugerimos lo
siguiente:

6 Acércate a las autoridades de la comunidad y solicitales que
convoquen a una reunion o asamblea comunal para conversar con
todos y todas sobre el trabajo educativo que se desarrollara.

6 En la reunion conversa con los comuneros sobre la importancia de
su participacion en el proceso de aprendizaje escolar de sus hijos
e hijas.

6 Con la aprobacion de los asistentes nombren a un/a secretario/a
que escribira el acta con los acuerdos a los que llegaran en la
asamblea.

La caracterizacion del contexto socio
cultural de la comunidad se hace a nivel
de institucion educativa, es decir todos los
docentes organizados por el director desarrollan
este trabajo.
Si la escuela es unidocente, serd el director-
profesor quien lo haga.
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El Calendario comunal es una

herramienta  pedagdgica que da

cuenta de la dindmica social y

Ircturl Singe deCadag productiva de la comunidad, de la

[ vida en ella a lo largo de un ciclo que

suele ser un afo solar. Se expresa en

un formato o instrumento que permite

“sistematizar” las actividades de la

vida de la comunidad en sus multiples
aspectos a lo largo de un ciclo anual.

La elaboracion del calendario de la comunidad

Elaborar el calendario de la comunidad es la oportunidad que tienes
como docente, pero también los comuneros, de socializar y organizar los
saberes y conocimientos de todos y todas las personas de la comunidad.
Aprovecha este espacio para escuchar sus voces, comprender su vision
del mundo y promover un dialogo de saberes. jHaz de este momento
una gran fiestal

6 Conversen sobre las estaciones o épocas que influyen en la vida
comunal y qué actividades se desarrollan en esas épocas.

6 Conversen sobre los indicadores que anuncian o comunican una
determinada época. Hagan una aproximacion de estas épocas con
los meses en que se desarrollan. Esclichalos narrar sobre como
aprendieron a reconocer esos avisos, quién les ensefio, a qué edad
aprendieron.

6 Identifiquen las diferentes actividades sociales y productivas que se
realizan en la comunidad en determinadas épocas.

¢ Identifiquen, de todas las actividades mencionadas, cuales son las
que se realizan todo el ano, cuales son realizadas por hombres,
cuales solo son realizadas por mujeres, y en cuales los ninos y nihas
participan.

6 Seleccionen cuales son las mas significativas y pertinentes para ser
abordadas, también, por la escuela.
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6 Designen a determinados sabios y sabias (como se denomina en la
zona andina) o abuelos y abuelas (como se denomina en la zona
amazonica) que podran apoyar a los docentes cuando estos aborden
en la escuela las actividades seleccionadas.

6 Despues de lo conversado grafiquen su calendario comunal.

La organizacion del calendario para nuestra planificacion curricular

Despueés de la asamblea las y los docentes consolidan la informacion de
las actividades socio productivas en un calendario comunal, considerando
época en el que se desarrolla, arraigo de la actividad en la localidad
y potencialidad para desarrollar capacidades curriculares y saberes,
tecnologias y practicas de la localidad.

Responsabhles de

¢Queé saberes apoyar al docente
existen? en el desarrollo
de la actividad

¢Qué actividades
Mes (es) socio productivas
hay?

Kitual del
Wd@
Cosecha de LT Don Jacimto
Tep papm Loy Duisp
anima de la

Estas actividades constituyen oportunidades de aprendizaje y de
articulacion entre escuela y comunidad, a la vez visibilizan las propias
formas de ensehar y aprender (pedagogias locales) como parte de la
socializacion de las y los estudiantes. Para elegir las actividades hay que
considerar que estas deben tener una alto potencial cultural y pedagogico
para ser aprovechadas en la escuela intercultural.
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1.1.2. Identificacion de potencialidades, problemas, necesidades y
demandas de las familias y comunidad

Hermanos, tenemos un grave
problema de deforestacion. jCada
vez encontramos menos drboles con las
consecuencias que todos conocemos!

Y la escuela, también
deberia ensefiar a nuestros hijos
¢ hijas a mantener nuestros bosques.
Nosotros les ensefiamos en casa y los
maestros les deben reforzar en la
escuela.

iPero podemos empezar a reforestar!
Conozco a una institucion que nos
puede apoyar.

Otro aspecto a tomar en cuenta en la planificacion
curricular es el diagndstico situacional participativo
enelqueserecoge la problemdtica de la comunidad
en diferentes aspectos y, a la vez, permite identificar
las fortalezas y potencialidades locales asi como
posibles alternativas de solucion a los problemas
que requieran atencion preferente por parte de
la comunidad en su conjunto y, frente a lo cual, la
institucion educativa no debe estar al margen, sino
aprovechar estas situaciones como oportunidades
de aprendizaje para los nifios, nifias y adolescentes.
La elaboracion del diagndstico debe ser un proceso
que convoque a los diferentes actores sociales de la
comunidad, de forma participativa.
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Uno de los mayores retos de la escuela es que sea capaz de responder
a la dinamica de vida de los actores sociales. Todas las comunidades
presentan situaciones complejas que requieren una mirada objetiva y
sincera de su realidad a partir de un proceso reflexivo critico. La escuela
puede brindar ese espacio -si no lo tuvieran- y en el caso que existiera,
contribuir al analisis, a [a toma de decisiones y, a la participacion.

Al igual que para el calendario comunal, debes coordinar con las
autoridades y lideres de la comunidad para que, en conjunto, puedas
identificar las potencialidades, problemas, necesidades y demandas de las
familias y la comunidad.

Potencialidades de la comunidad

El primer aspecto a trabajar con los miembros de la comunidad sera el
de reconocer las potencialidades que en ella existen. Puedes empezar
preguntando:

6 ¢En qué se caracteriza nuestra comunidad?
6 ¢Cuales son nuestras mayores riquezas?, ¢como las cuidamos?

6 ¢Qué saberes, conocimientos y practicas existen en nuestra
comunidad?

En esta identificacion de todas las potencialidades de la comunidad
puedes encontrar:

Las referidas al conocimiento sobre el medio socio natural y las
relaciones y prdacticas que se establecen al interior de ellos como:

v Las fuentes de agua, la biodiversidad y agro biodiversidad que hay
en la comunidad.

v~ Las relaciones sociales y las alianzas que se existen para solucionar
problemas comunes.

v" La lengua originaria y el mundo de conocimientos que esta encierra.

v" Los sabios/sabias o conocedores/conocedoras de las practicas
culturales de los pueblos.

v~ Las actividades socio productivas.
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Las referidas a buenas prdcticas desarrolladas a partir de la relacion con
la sociedad nacional como:

v" La gobernabilidad, buen gobierno local y formacion de autoridades
desde pautas locales heredadas.

v" La seguridad frente a riesgos de desastres.

v" Las habilidades laborales, fuentes de trabajo e intercambio economico
(comercio justo) en un marco intercultural mas alla del dinero real.

v" Los liderazgos positivos, que contribuyan al desarrollo y a la
convivencia pacifica.

Una vez definidas las potencialidades que existen en la comunidad, puedes
organizar la informacion con ayuda de este cuadro.

Identificacion y
descripcion de ¢Qué podemos hacer?
potencialidades’.

¢En que nos
comprometemos?

, Farticipar en todas
Auerto escolar.

Problemas, necesidades y demandas de la comunidad

En las comunidades se pueden encontrar problemas de diferentes tipos:

Ambientales: como la erosion de suelos, deforestacion, contaminacion
de aire, agua y suelo, sobrepastoreo, caza indiscriminada, perdida de la
biodiversidad, entre otros.

Socio culturales: situacion de la mujer, violencia familiar, conflicto
de identidad, alcoholismo y drogadiccion, dificultades o pérdida para
transmitir los saberes y conocimientos ancestrales.

Econbmico — productivo: baja productividad, pérdida de tecnologia

1 Los aspectos que pueden aportar a la vida de la comunidad.
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ancestral, insercion en el mercado en malas condiciones, etc.
Salud y nutriciéon: desnutricion, enfermedades endémicas, etc.

Para abordar la problematica de la comunidad puedes iniciar el
conversatorio preguntando ¢Qué problemas son los que mas afectan a
la comunidad?

Una vez definidos los principales problemas conversen sobre ellos con
profundidad. Organiza la informacion desarrollada en el conversatorio
con ayuda de este cuadro.

Identificacion Qué demanda /

y descripcion . . ¢Que podemos ¢En que nos
de prohlemas y ol f_a D hacer? comprometemos?
necesidades? ELTLLE:
Establecer,

e bt
D - .véda,de, Wﬁ’ : a/

1.1.3. La caracterizacion sociolingtiistica de la comunidad

Es el proceso de recojo de informacion y analisis de la situacion de
las lenguas en los contextos de una comunidad o localidad, asi como
del uso, la valoracion y actitudes que se tienen de ellas. Este proceso
permite identificar quée lenguas se hablan, quiénes las hablan seglin las
generaciones, donde y en queé situaciones las hablan y como las valoran.

Para caracterizar y sistematizar la informacion es necesario tener en
cuenta las pautas planteadas en el documento “Orientaciones basicas
para la caracterizacion sociolingtiistica y psicolingtiistica”.

2 Lo que aqueja la gente, las carencias de la comunidad que son posibles de abordar con la partici-
pacién de todos y todas desde la escuela.
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1..4. Las demandas de los padres y madres de familia

iCuando
yo era estudiante, mi
profesora me pegaba y me prohibié
que hablara en mi lengual. Yo le tenia
miedo..., calladita no mas era
en la escuela.

Nosotros no queremos que
nuestros hijos sufran lo mismo que
nosotros, por eso queremos una buena
escuela, con profesores que les den un
buen trato.

iPero nosotros también tenemos
que apoyar, los profesores solitos no
mads no pueden educar a nuestros hijos
¢ hijas!
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“.. las demandas

y expectativas vendrian a ser el conjunto de
“exigencias”

que plantean las madres, los padres, las autoridades
comunales, el apu, el sabio, el varayoq o demds
autoridades y miembros de la comunidad, respecto
a las caracteristicas, criterios y orientacion

de la educacidn que reciben y sobre lo que esperan
aprendan las

nifias, nifos y adolescentes en la institucion
educativa...”.

Es conocido por todos que los padres y madres de familia no se sienten
satisfechos, hasta ahora, con el trabajo que la escuela desempeha. Por eso
es importante abrir un espacio para recoger sus necesidades, expectativas
y demandas. Al abrir estos espacios podras conversar con ellos y ellas
sobre como pueden apoyar en el trabajo escolar de sus hijos e hijas.

Para recoger las demandas, necesidades y expectativas de la comunidad,
planifica un conversatorio o taller con padres y madres de familia para
que dialoguen sobre las caracteristicas de la escuela que quieren para sus
hijos, qué quieren que aprendan y como pueden ayudar en este trabajo.

Este trabajo se
desarrolla a nivel de aula,
es decir cada docente organiza el
conversatorio con sus padres de
familia.
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I.1.5. Las necesidades e intereses de los nifios, ninas y adolescentes

iYo quiero que en la \
escuela el profesor no nos ‘
tenga mucho tiempo sentados
en el salon!

iA mi me gustaria
aprender cé6mo viven las
personas en otros lugares!

iQue nos ensefie en
nuestra lengua originaria
y también en castellanol. Yo
quiero hablar bien dos
idiomas.

Y que no hable \‘3
‘ mucho!

v

“..Las necesidades son carencias identificadas por
el docente o expresadas de manera espontdnea
por las nifias y nifios con respecto a su educacion.
La identificacion puede hacerse sistematizando los
logros de aprendizaje del afio anterior o actual,
conversando con los propios nifios y nifias y sus
padres y madres, o a través de observaciones
periddicas.

Los intereses son aspiraciones, expectativas,
esperanzas y posibilidades planteadas por las
mismas nifias y nifios, como espiritu de realizacion
personal y como pueblo...”
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Aunque estamos en permanente contacto con nuestros estudiantes,
muchas veces desconocemos sus necesidades e intereses. Para
identificarlas es importante que generes un espacio para que ellos y
ellas se expresen plenamente haciendo uso de la lengua que dominen
mas. Te sugerimos que organices una jornada de trabajo. Preparala con
cariflo y crea las condiciones para que todos y todas se expresen con
sinceridad y espontaneidad sobre lo que piensan y sienten acerca del
trabajo educativo y sus intereses de aprendizaje.

Para recoger esta informacion es importante plantear diversas técnicas y
estrategias acorde a la edad de los estudiantes y sus caracteristicas. Las
estrategias pueden ser: dibujos, juego de roles, conversatorio, lluvia de
ideas entre otras.

Para sistematizar la informacion te sugerimos usar el siguiente esquema:

:Qué les gustaria aprender? :Como les gustaria aprender?

Recuerda que este
trabajo se realiza a nivel
de aula y que este proceso es
permanente y no se restringe a la
jornada inicial del afio, sino debe
formar parte de tu practica
pedagdgica cotidiana.
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1.L.6. La caracterizacion psicolingtiistica del estudiante

Es principalmente la descripcion del nivel de dominio de la segunda
lengua, sea la lengua originaria o el castellano, de cada uno de los y las
estudiantes de un aula.

Para caracterizar y sistematizar la informacion es necesario tener en
cuenta las pautas planteadas en el documento “Orientaciones basicas
para la caracterizacion sociolingiiistica y psicolingtiistica”.
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CAPITULO II: PLANIFICANDO EL TRABAJO

2.1. La planificacion curricular con enfoque intercultural.

Después de conocer a todos los actores educativos, sus saberes,
potencialidades, necesidades, caracteristicas y demandas, ya existen
las condiciones para organizar los aprendizajes que deben alcanzar los
estudiantes de cada ciclo durante todo el afio escolar.

Para disehar tu trabajo curricular debes tener en cuenta lo siguiente:

¢ Las actividades socio productivas seleccionadas que se consignaron
durante la elaboracion del calendario comunal.

¢ Las potencialidades, demandas y expectativas de la comunidad.
¢ Las necesidades e intereses de los nifios y nifias.

6 Los resultados de la caracterizacion sociolingtiistica de la comunidad
y psicolingtiistica de los estudiantes.

¢ El Disefio Curricular Nacional, donde se consignan las competencias
que todos los estudiantes del pais deben lograr y las capacidades
que deben ser diversificadas seglin el contexto.

6 Los Estandares de Progreso, que describen la progresion de
las expectativas de aprendizaje que se espera logren todos los
estudiantes en un ciclo y area curricular determinada.

¢ Las Rutas de Aprendizaje, que son un conjunto de documentos
e instrumentos articulados que orientan a los docentes y a los
directivos en la implementacion del curriculo para el logro de los
aprendizajes esperados.

¢ El Disefio curricular Regional elaborado por tu region.

6 Los cuadernos de trabajo en lenguas originarias. Que te permitiran
identificar las sabidurias locales y capacidades del curriculo que
podras trabajar desde un enfoque intercultural.

En el siguiente esquema se grafican todos los elementos a considerar en
la organizacion del trabajo en una institucion educativa EIB:




COMO ORGANIZAMOS Y PLANIFICAMOS EL TRABAIO EN UNA ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

-




CAPITULO II: PLANIFICANDO EL TRABAIO

2.1.1. La Planificaciéon Anual.

La programacion anual es un proceso de
organizacion, priorizacion 'y distribucion
de los aprendizajes que los nifos deben
lograr, tanto de aprendizajes locales como
de aquellos previstos en Marco Curricular
y el Disefio Curricular Regional (DCR) u otro
segun sea el caso; y que se deben desarrollar
y lograr durante el afio escolar. Pdg. 75

La planificacion anual es la primera herramienta de planificacion que debes
realizar al inicio del afio escolar. Esta no es definitiva, es flexible porque
debera reajustarse —si es necesario- a los avances y limitaciones de los
aprendizajes de los y las estudiantes, y a las condiciones y caracteristicas
del entorno.

Para elaborarla es necesario que consideres las siguientes acciones:

a. Estimacion del tiempo disponible para el aflo escolar. Seglin lo estipu-
lado por el Ministerio de Educacion, las horas efectivas minimas de
clases son: 200 horas en educacion inicial, 1100 horas en educacion
primaria y 1200 horas en educacion secundaria. Asimismo, se estipu-
la que la jornada semanal en educacion inicial no sera menor de 25
horas; en primaria no menor de 30 horas, considerando 10 de libre
disponibilidad; en secundaria sera no menor de 35 horas, siendo 6 de
libre disponibilidad.

Asimismo, la directiva recomienda que la organizacion de las horas
de libre disponibilidad estén orientados a reforzar los aprendizajes
priorizados en la politica educativa: Comunicacion, Matematica, Cien-
cias, Educacion Productiva y Ciudadania.

Con estos datos podras identificar la cantidad de horas pedagogicas
y dias habiles de cada mes:

6 Registramos las fechas del calendario civico escolar resaltando los
dias feriados.
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6 Se identifican los dias habiles de cada mes, marcando los feriados
nacionales y locales, los periodos vacacionales y los fines de semana.

6 Se cuentan los dias y tendras la cantidad de horas pedagogicas
efectivas, multiplicando los dias habiles por seis.

Aqui se presenta un ejemplo de estimacion del tiempo*:

Calendario civico e Hor'a§
Meses Dias habiles pedagdgicas
escolar .
efectivas

Marzo

Abril

Mayo

Junio

julio

Agosto

b. Identificacion de las actividades propuestas por la comunidad a partir
del calendario comunal y/o el diagnostico de problemas, necesidades
y demandas explicadas en el capitulo I:

El recojo de los saberes, conocimientos y practica de la comunidad a través
del calendario comunal.

La identificacién de problemas y potencialidades de la comunidad.

La identificacién de las demandas y expectativas de los padres y madres de
familia.

La identificacion de las necesidades e intereses de los nifios, las ninas y
adolescentes.

la caracterizacion socio lingliistica de la comunidad y psicolingliistica de los y
las estudiantes.

3 Tomado del documento Diversificacion y Programacion Curricular. Orientaciones para el Aula
Multigrado. Ministerio de Educacion. Pag. 18
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Esta seleccion de actividades sera el marco para toda la planificacion
curricular.

Con estas dos acciones, estas en condiciones de elaborar la progra-
macion anual. jNo olvides que los ejes de los procesos de apren-
dizaje lo constituyen las actividades propuestas por la comunidad y
que se expresan en el calendario comunal, en la reflexion sobre la
problematica, en las demandas y en las necesidades e intereses de los
estudiantes!
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c. Tratamiento de uso de lenguas segiin formas de atencion. Las carac-
terizaciones socio y psicolingliistica brindan informacion adecuada
para el tratamiento de lenguas en la planificacion curricular, lo que
permite el desarrollo y uso de la lengua originaria y el castellano en
el aula y en la institucion educativa.

Las lenguas pueden ser tratadas como:

v~ Objeto de estudio. Se refiere a que ambas lenguas son estudiadas
y desarrolladas dentro del area de Comunicacion LI y el area de
Comunicacion L2. En estos espacios se desarrollan las competencias
de produccion y comprension oral y escrita.

Para trabajar la LI y L2 como areas debes leer los siguientes
documentos:

v Instrumento para la construccion de aprendizajes. Se refiere a
que ambas lenguas son utilizadas en los procesos de ensehanza -
aprendizaje. Por lo tanto el docente debera decidir qué lengua usara
en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje de cada area.

Recuerda que para distribuir
el uso de las lenguas en las
diversas dreas, sequn nivel de dominio
de tus estudiantes, debes tener en
cuenta la organizacién y distribucion
del tiempo semanal.




CAPITULO II: PLANIFICANDO EL TRABAJO

Tabla de organizacion y distribucion del tiempo semanal de
Instituciones Educativas Bilingflies de Educacion Primaria®

Grados de Estudios

AREAS CURRICULARES 15 55 50 40 5o &
Matematica 5 9 4 4 4 4
Comunicacion en lengua originaria 5 3 4 4 4 4
Catellano como segunda lengua 3 3 4 4 4 4
Peronal social 3 3 4 4 4 4
Arte y cultura 3 3 3 3 3 3
Ciencia y tecnologia 3 3 4 4 4 4
Educacion fisica 3 3 3 3 3 3
Educacion Religiosa 1 1 1 1 1 1
Tutorfa y Orientacion Educativa 2 2 2 2 2 2
Horas de libre disponibilidad 2 2 2 2 2 2

o
o
(d6]
o
(@b
o
(d6]
o
(d6]
o
o
o

Total de horas

Para el modelo de fortalecimiento cultural y lingtiistico la lengua originaria
se trabaja como LI y el castellano se trabaja como L2. La lengua originaria
se trabaja en las diversas areas curriculares. De acuerdo al grado de
bilingliismo, el castellano se ira implementando como instrumento de
aprendizaje en las diversas areas.

Te sugerimos programar el uso de lenguas en el siguiente formato®:

1° grado

Lengua originaria
como subérea de
Comunicacion L1.

Desarrollo de todas
las &reas en lengua
originaria como L1

No se desarrolla
ninguna clase en
castellano como L2.

Castellano como
subérea de Comu-
nicacion

L2.

2° grado

Lengua originaria
como subarea de
Comunicacidn L1.

Desarrollo del
100% todas las
areas en lengua
originaria como L1.

Desarrollo de
algunas clases de
arte y educacion
fisica en castellano
como L2.

Castellano como
subérea de Comu-
nicacion

L2.

3° grado

Lengua originaria
como subérea de
Comunicacion L1.

Desarrollo del 80%
de los temas de
todas las reas en
lengua

originaria como L1.

Desarrollo del 20%

de temas de algunas
areas en castellano

como L2.

Castellano como
subérea de Comu-
nicacion

L2.

4° grado

Lengua originaria
como subarea de
Comunicacion L1.

Desarrollo de
aproximadamente
el 70% de temas
de todas las éreas
en lengua originaria
como L1.

Desarrollo del 30%
de temas de todas

las areas en caste-
llano coma L2.

Castellano como
subérea de Comu-
nicacion

L2.

5 Tomado de Curriculo Nacional de Educacién Basica 2016
6 Tomado de Propuesta Pedagogica EIB pag 67

5° grado

Lengua originaria
como subarea de
Comunicacidn L1.

Desarrollo del 60%
de temas de todas
las reas o el 60%
de las éreas en
lengua originaria
como L1.

Desarrollo del 40%
de temas de todas

las reas en caste-
llano coma L2.

Castellano como
subérea de Comu-
nicacion

L2.

6° grado

Lengua originaria
como subérea de
Comunicacion L1.

Desarrollo del 50%
de temas de todas
las areas o el 50%
de las éreas en
lengua originaria
como L1.

Desarrollo del 50%
de temas de todas

las areas en caste-
llana coma L2.

Castellano como
subérea de Comu-
nicacion

L2.
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Para el modelo de revitalizacion cultural y lingtiistica el castellano se
trabaja como L1 y la lengua originaria como L2 y, de acuerdo al grado de
bilingtiismo de los estudiantes, se ira desarrollando de manera progresiva
clases en la lengua originaria en areas priorizadas.

Te sugerimos programar el uso de lenguas en el siguiente formato’:

1° grado

Castellano como
subérea de Comu-
nicacion

L1.

Desarrollo de todas
las reas en
castellano como L1.

No se desarrollan
clases en lengua
originaria como L2

Lengua originaria
como subarea de
Comunicacién L2

2° grado

Castellano como
subarea de Comu-
nicacion

L1.

Desarrollo de todas
las dreas en
castellano como L1.

Desarrollo de algu-
nos temas a nivel
oral en lengua
originaria

como L2

Lengua originaria
como subérea de
Comunicacidn L2

3° grado

Castellano como
subérea de Comu-
nicacion

L1.

Desarrollo de todas
las dreas en
castellano como L1.

Desarrollo del 20%
de clases en lengua
originaria como L2

Lengua originaria
como subérea de
Comunicacion L2

7 Tomado de Propuesta Pedagogica EIB pag. 69

4° grado

Castellano como
subérea de Comu-
nicacion

L1.

Desarrollo de
aproximadamente
el 70%

de temas de todas
las reas en
castellano como L1.

Desarrollo del 30%
de temas de todas
las areas en lengua
originaria como L2

Lengua originaria
como subarea de
Comunicacién L2

5° grado

Castellano como
subérea de Comu-
nicacion

L1.

Desarrollo del 60%
de temas de todas
las dreas en
castellano como L1.

Desarrollo del 40%
de temas de todas
las areas en lengua
originaria como L2

Lengua originaria
como subérea de
Comunicacidn L2

B6° grado

Castellano como
subérea de Comu-
nicacion

L1.

Desarrollo del 60%
de temas de todas
las dreas en
castellano como L1.

Desarrollo del 50%
de temas de todas
las areas en lengua
originaria como L2

Lengua originaria
como subérea de
Comunicacion L2

Recuerda que la distribucién
del uso de lenguas cambiard en
la medida que los y las estudiantes
adquieran mejor dominio de la

segunda lengua.
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21.2. La planificacion de unidades didacticas.

En las unidades diddcticas se planifica un proceso
completo de procesos de ensefianza y procesos de
aprendizaje para un determinado tiempo, que suele
ser un mes. Pdg. 73

“..la Unidad diddctica es una unidad de trabajo
articulado y completo en Ila que se precisa
conocimientos (saberes locales y académicos),
actividades y estrategias de aprendizaje, materiales
educativos, uso de las lenguas (lengua materna

y segunda lengua), capacidades y actitudes que se
desarrollan, la evaluacion de los aprendizajes (segtn
el Disefio Curricular Nacional-DCN o Disefio Curricular
Regional-DCRy de los aprendizajeslocalesincorporados
en la programacion - matrices de capacidades y
conocimientos priorizados) y la organizacion del
espacio y el tiempo, asi como todas aquellas decisiones
encaminadas a ofrecer una adecuada atencion a la
diversidad con que se configuran las aulas.

Pdg. 76

Consiste en organizar secuencialmente el desarrollo de las competencias y
capacidades consideradas en la programacion anual, a partir de situaciones
de aprendizaje que responde a los saberes, rituales, y tecnologias locales
buscando la complementacion de los distintos sistemas de conocimientos
en un marco del didlogo de saberes.

Algunas consideraciones que deberas tener en cuenta:

6 Las unidades didacticas se desprenden de la Planificacion Anual,
no son independientes. Debes extraer del programa anual, lo que
planificaste para cada mes y con ello armar tu unidad didactica.

6 No hay modelo tnico. Cada docente elabora la unidad didactica
tomando en cuenta los elementos que consideren necesarios y de
acuerdo a su forma de trabajo.

6 En el caso de las escuelas unidocentes y aulas multigrado se elabora
una sola unidad didactica para trabajar con todos los grados.

6 Deben permitir la integracion de las areas curriculares.




COMO ORGANIZAMOS Y PLANIFICAMOS EL TRABAIO EN UNA ESCUELA DE EDUCACION PRIMARIA INTERCULTURAL BILINGUE

Excepcionalmente se pueden plantear actividades de un area
especifica a travées de los modulos de aprendizaje.

6 Las areas de Personal Social y Ciencia y Ambiente se desarrollan de
manera integrada, pues la union de ambas permite ser coherente
con la vision holistica e integral que tienen los pueblos originarios
de la naturaleza y la sociedad.

6 Eninstituciones educativas unidocente y multigrado organizados en
Red, de preferencia, se elaboran a nivel de red con el acompahamiento
del ASPI, coordinador de red y/o especialista de la UGEL.

6 Las situaciones de aprendizaje que dan lugar a la organizacion de las
sesiones de aprendizaje, se desprenden de la situacion significativa.
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Estructura sugerida para el modulo de aprendizaje®
Titulo:
Area:
Duracion:

10 Se pueden vincular a las lecciones de los cuadernos y otros temas seleccionados por el profe-
sor.
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Planificacion de las unidades de aprendizaje de la segunda lengua

Para planificar el desarrollo de la segunda lengua es necesario tener en
cuenta las pautas planteadas en el documento “Guifa metodologica de
castellano como L2”.

2.1.3.  La planificacion de sesiones de aprendizaje.

Las “situaciones de aprendizaje” (dentro o fuera
del aula)
son las interacciones que realizard el docente
en la conduccion del proceso de aprendizaje
(docente-alumno, alumno-alumno, alumno-
g objeto de estudio, docente-alumno y otras
'"'m'wramh"g::ﬂ" personas de la comunidad) con la finalidad
de generar procesos cognitivos, afectivos y
psicomotrices que permitan a los estudiantes
aprender a aprender y aprender a pensar, que
desplieguen sus potencialidades; convirtiéndose
el docente en asesor, guia y mediador afectivo
y cognitivo. En ese proceso se echa mano de
los recursos locales y los materiales educativos
como medios de apoyo general o diferenciado.
Pdg. 76

La sesion de aprendizaje es el instrumento de planificacion que se genera
a partir de una de las situaciones de aprendizaje consideradas en la unidad
didactica. Donde el docente diseha estrategias en coherencia con las
formas propias de pensar y aprender de los estudiantes y orientados a
lograr los aprendizajes esperados.

Trabajar con nihos y niflas de pueblos originarios nos exige desarrollar
todas las areas con enfoque intercultural, de ahi que en tus sesiones de
aprendizaje debes considerar lo siguiente:

6 Visibilizacion y desarrollo de los saberes, practicas, tecnologias y
otras tradiciones culturales.

¢ Planificacion de los enfoques, procesos pedagogicos, y didacticos de
las areas curriculares y las caracteristicas del nivel y ciclo educativo.

6 Promocion del dialogo de saberes articulando los saberes locales
con las capacidades curriculares y otras tradiciones culturales.
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6 Incorporacion de las formas de aprendizaje propias.

6 Incorporacion de la participacion de los sabios, sabias, padres y
madres de familia, especialistas u otros agentes educativos.

6 Relacion de respeto y afecto entre el docente — estudiante y otros
actores que participan en el proceso de aprendizaje.

6 Uso adecuado de las lenguas del contexto en el desarrollo de la
sesion de aprendizaje.

6 Uso adecuado de los cuadernos de trabajo y otros materiales.

ESTRUCTURA SUGERIDA PARA LA SESION DE APRENDIZAJE

Fecha
Titulo de la .,
. Nombre de las sesién
sesion
Indicadores de los aprendizajes esperados
Aprendizaje(s) |l ciclo:
esperado(s) IV ciclo:
V ciclo:
Lengual(s) a
utilizarse
nei : . ;
S.ec,ue. ol Il ciclo [V ciclo V ciclo
didactica
= Actividades
= simulténeas
o Actividades
e simulténeas
§ Actividades
= diferenciadas
Actividades
2 simultaneas
&3 Actividades
diferenciadas
Recursos y

materiales
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Planificacion de las sesiones de aprendizaje de la segunda lengua.

Para planificar el desarrollo de la segunda lengua es necesario tener en
cuenta las pautas planteadas en el documento “Guifa metodologica de
castellano como L2”.







CARTA DEMOCRATICA INTERAMERICANA

icano

La iayel

Articulo 1

Los pueblos de América tienen derecho a la democracia y sus gobiernos la obligacién de pro-
moverla y defenderla. La democracia es esencial para el desarrollo social, politico y econdmico
de los pueblos de las Américas.

Articulo 2

El ejercicio efectivo de la democracia representativa es la base del estado de derecho y los
regimenes constitucionales de los Estados Miembros de la Organizacién de los Estados Ameri-
canos. La democracia representativa se refuerza y profundiza con la participacién permanente,
ética y responsable de la ciudadania en un marco de legalidad conforme al respectivo orden
constitucional.

Articulo 3

Son elementos esenciales de la democracia representativa, entre otros, el respeto a los dere-
chos humanos vy las libertades fundamentales; el acceso al poder y su ejercicio con sujecion al
estado de derecho; la ion de elecciones periddicas, libres, justas y basadas en el sufra-
gio universal y secreto como expresion de la soberania del pueblo; el régimen plural de partidos
y organizaciones politicas; y la separacion e independencia de los poderes publicos.

Articulo 4

Son componentes fundamentales del ejercicio de la democracia la transparencia de las activi-
dades guberr la probidad, la respor i de los gobiernos en la gestion publica,
el respeto por los derechos sociales y la libertad de expresién y de prensa. La subordinacion
constitucional de todas las instituciones del Estado a la autoridad civil legalmente constituida y
el respeto al estado de derecho de todas las entidades y sectores de la sociedad son igualmen-
te fur para la

Articulo 5

El fortalecimiento de los partidos y de otras organizaciones politicas es prioritario para la de-
mocracia. Se debera prestar atencion especial a la problematica derivada de los altos costos
de las campaiias electorales y al establecimiento de un régimen equilibrado y transparente de
financiacion de sus actividades.

Articulo 6

La participacién de la ciudadania en las decisiones relativas a su propio desarrollo es un dere-
cho y una responsabilidad. Es también una condicién necesaria para el pleno y efectivo ejercicio
de la democracia. Promover y fomentar diversas formas de participacion fortalece la democra-
cia.

n
La iay los

Articulo 7

La democracia es indispensable para el ejercicio efectivo de las libertades fundamentales y los
derechos humanos, en su caracter universal, indivisible e interdependiente, consagrados en las
respectivas constituciones de los Estados y en los instrumentos interamericanos e internaciona-
les de derechos humanos.

Articulo 8

Cualquier persona o grupo de personas que consideren que sus derechos humanos han sido
violados pueden interponer denuncias o peticiones ante el sistema interamericano de promo-
cién y proteccion de los derechos humanos conforme a los procedimientos eslablec\dos enel
mismo. Los Estados Miembros reafirman su intencién de el sistema i de
proteccion de los derechos humanos para la cor i6 enelt i

Articulo 9

La eliminacion de toda forma de discriminacion, especialmente la discriminacion de género, étnica y
racial, y de las diversas formas de intolerancia, asi como la promocion y proteccion de los derechos
humanos de los pueblos indigenas y los migrantes y el respeto a la diversidad étnica, cultural y reli-
giosa en las Américas, contribuyen al fortalecimiento de la democracia y la participacion ciudadana.

dela

Articulo 10

La promocion y el for de la el ejercicio pleno y eficaz de los
derechos de los trabajadores y la aplicacion de normas laborales basicas, tal como estan con-
sagradas en la Declaracion de la Organizacién Internacional del Trabajo (OIT) relativa a los
Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento, adoptada en 1998, asi
como en otras convenciones basicas afines de la OIT. La democracia se fortalece con el me-
joramiento de las condiciones laborales y la calidad de vida de los trabajadores del Hemisferio.

Democracia, desarrollo i v
Articulo 11
La democracia y el desarrollo econémico y social son interdependientes y se refuerzan mutuamente.

alap

Articulo 12

La pobreza, el analfabetismo v los bajos niveles de desarrollo humano son factores que inci-
denr i ite en la ion de la . Los Estados Miembros de la OEA se
comprometen a adoptar y ejecutar todas las acciones necesarias para la creacion de empleo
productivo, la reduccion de la pobreza y la erradicacion de la pobreza extrema, teniendo en
cuenta las diferentes realidades y condiciones econoémicas de los paises del Hemisferio. Este
compromiso comun frente a los problemas del desarrollo y la pobreza también destaca la im-
portancia de los equilibrios 16micos y el imp o de fortalecer la cohesion
social y la democracia.

Articulo 13

La promocién y observancia de los derechos econémicos, sociales y culturales son consustan-
ciales al desarrollo integral, al crecimiento econémico con equidad y a la consolidacion de la
democracia en los Estados del Hemisferio.

Articulo 14

Los Estados Miembros acuerdan examinar periédicamente las acciones adoptadas y ejecutadas
por la Organizacion encaminadas a fomentar el dialogo, la cooperacion para el desarrollo inte-
gral y el combate a la pobreza en el Hemisferio, y tomar las medidas oportunas para promover
estos objetivos.

Articulo 15

El ejercicio de la democracia facilita la preservacion y el manejo adecuado del medio ambiente.
Es esencial que los Estados del Hemisferio implementen politicas y estrategias de proteccion
del medio ambiente, respetando los diversos tratados y convenciones, para lograr un desarrollo
sostenible en icio de las futuras ger i

Articulo 16

La educacion es clave para fortalecer las instituciones democraticas, promover el desarrollo del
potencial humano y el alivio de la pobreza y fomentar un mayor entendimiento entre los pue-
blos. Para lograr estas metas, es esencial que una educacién de calidad esté al alcance de
todos, incluyendo a las nifias y las mujeres, los habitantes de las zonas rurales y las personas
que pertenecen a las minorias.

w
Fortalecimiento y preservacion de la i

Articulo 17

Cuando el gobierno de un Estado Miembro considere que esta en riesgo su proceso politico ins-
titucional democratico o su legitimo ejercicio del poder, podra recurrir al Secretario General o
al Consejo Permanente a fin de solicitar asistencia para el fortalecimiento y preservacion de la
institucionalidad democratica.

Articulo 18

Cuando en un Estado Miembro se produzcan situaciones que pudieran afectar el desarrollo del
proceso politico institucional democratico o el legitimo ejercicio del poder, el Secretario General
o el Consejo Permanente podra, con el consentimiento previo del gobierno afectado, disponer
visitas y otras gestiones con la finalidad de hacer un andlisis de la situacion. El Secretario Ge-
neral elevara un informe al Consejo Permanente, y éste realizara una apreciacion colectiva de la
situacion y, en caso necesario, podra adoptar decisiones dirigidas a la preservacion de la institu-
cionalidad democratica y su fortalecimiento.

Articulo 19

Basado en los principios de la Carta de la OEA y con sujecion a sus normas, y en concordancia
con la clausula democrética contenida en la Declaracién de la ciudad de Quebec, la ruptura del
orden democratico o una alteracion del orden constitucional que afecte gravemente el orden de-
mocratico en un Estado Miembro constituye, mientras persista, un obstaculo insuperable para la
participacion de su gobierno en las sesiones de la Asamblea General, de la Reunién de Consul-
ta, de los Consejos de la Organizacion y de las conferencias especializadas, de las comisiones,
grupos de trabajo y demas érganos de la Organizacion.

Articulo 20

En caso de que en un Estado Miembro se produzca una alteracién del orden constitucional que
afecte gravemente su orden democratico, cualquier Estado Miembro o el Secretario General
podra solicitar la convocatoria inmediata del Consejo Permanente para realizar una apreciacion
colectiva de la situacion y adoptar las decisiones que estime conveniente. El Consejo Permanen-
te, segun la situacion, podra disponer la realizacion de las gestiones diplomaticas necesarias,
incluidos los buenos oficios, para promover la normalizacién de la institucionalidad democrati-
ca. Si las gestiones diplomaticas resultaren infructuosas o si la urgencia del caso lo aconseja-
re, el Consejo Permanente convocara de inmediato un periodo extraordinario de sesiones de
la Asamblea General para que ésta adopte las decisiones que estime apropiadas, incluyendo
gestiones diplomaticas, conforme a la Carta de la Organizacion, el derecho internacional y las
disposiciones de la presente Carta Democratica. Durante el proceso se realizaran las gestiones
diplomaticas necesarias, incluidos los buenos oficios, para promover la normalizacion de la ins-
titucionalidad democrética.

Articulo 21

Cuando la Asamblea General, convocada a un periodo extraordinario de sesiones, constate que

se ha producido la ruptura del orden democréatico en un Estado Miembro y que las gestiones

diplomaticas han sido infructuosas, conforme a la Carta de la OEA tomara la decisién de suspender

a dicho Estado Miembro del ejercicio de su derecho de participacién en la OEA con el voto afirmativo

de los dos tercios de los Estados Miembros. La suspension entrara en vigor de inmediato.

El Estado Miembro que hubiera sido objeto de suspension debera continuar observando el cum-

plimiento de sus obligaciones como miembro de la Organizacién, en particular en materia de

derechos humanos.

Adoptada la decision de suspender a un gobierno, la Organizacion mantendra sus gestiones di-
aticas para el imiento de la ia en el Estado Miembro afectado.

Articulo 22

Una vez superada la situacion que motivo la suspension, cualquier Estado Miembro o el Secretario
General podra proponer a la Asamblea General el levantamiento de la suspension. Esta decision se
adoptaré por el voto de los dos tercios de los Estados Miembros, de acuerdo con la Carta de la OEA.

La democracia y las misiones de observacioén electoral

Articulo 23

Los Estados Miembros son los responsables de organizar, llevar a cabo y garantizar procesos
electorales libres y justos. Los Estados Miembros, en ejercicio de su soberania, podran solicitar
a la OEA asesoramiento o asistencia para el fortalecimiento y desarrollo de sus instituciones y
procesos electorales, incluido el envio de misiones preliminares para ese propésito.

Articulo 24

Las misiones de observacion electoral se llevaran a cabo por solicitud del Estado Miembro in-
teresado. Con tal finalidad, el gobierno de dicho Estado y el Secretario General celebraran
un convenio que determine el alcance y la cobertura de la mision de observacion electoral de
que se trate. EI Estado Miembro debera garantizar las condiciones de seguridad, libre acceso
a la informacién y amplia cooperacion con la misién de observacion electoral. Las misiones de
observacion electoral se realizaran de conformidad con los principios y normas de la OEA. La
Organizacion debera asegurar la eficacia e independencia de estas misiones, para lo cual se
las dotara de los recursos necesarios. Las mismas se realizaran de forma objetiva, imparcial y
transparente, y con la capacidad técnica apropiada. Las misiones de observacion electoral pre-
sentaran oportunamente al Consejo Permanente, a través de la Secretaria General, los informes
sobre sus actividades.

Articulo 25

Las misiones de observacion electoral deberan informar al Consejo Permanente, a través de la
Secretaria General, si no existiesen las condiciones necesarias para la realizacion de elecciones
libres y justas. La OEA podra enviar, con el acuerdo del Estado interesado, misiones especiales
a fin de contribuir a crear o mejorar dichas condiciones.

Vi

Promocién de la cultura democratica
Articulo 26
La OEA continuara desarrollando programas y actividades dirigidos a promover los principios y
practicas democraticas y fortalecer la cultura democratica en el Hemisferio, considerando que
la democracia es un sistema de vida fundado en la libertad y el mejoramiento econémico, social
y cultural de los pueblos. La OEA mantendra consultas y cooperacion continua con los Estados
Miembros, tomando en cuenta los aportes de organizaciones de la sociedad civil que trabajen
en esos ambitos.
Articulo 27
Los programas y actividades se dirigirdn a promover la gobernabilidad, la buena gestion, los va-
lores democraticos y el fortalecimiento de la institucionalidad politica y de las organizaciones de
la sociedad civil. Se prestara atencion especial al desarrollo de programas y actividades para
la educacion de la nifiez y la juventud como forma de asegurar la permanencia de los valores
democraticos, incluidas la libertad y la justicia social.

Articulo 28

Los Estados promoveran la plena e igualitaria participacion de la mujer en las estructuras poli-
ticas de sus respectivos paises como elemento fundamental para la promocion y ejerci
cultura democratica.




Kl Acuerdo Nacional

El 22 de julio de 2002, los representantes de las or-
ganizaciones politicas, religiosas, del Gobierno y de
la sociedad civil firmaron el compromiso de trabajar,
todos, para conseguir el bienestar y desarrollo del
pais. Este compromiso es el Acuerdo Nacional.

El Acuerdo persigue cuairo objetivos fundamen-
tales. Para alcanzarlos, todos los peruanos de
buena voluntad tenemos, desde el lugar que ocu-
pemos o el rol que desempefiemos, el deber y la
responsabilidad de decidir, ejecutar, vigilar o de-
fender los compromisos asumidos. Estos son tan
importantes que serdn respetados como politicas
permanentes para el futuro.

Por esta razén, como ninos, ninas, adolescentes
0 adultos, ya sea como estudiantes o trabajado-
res, debemos promover y fortalecer acciones que
garanticen el cumplimiento de esos cuatro objeti-
vOs que son los siguientes:

|I. Democracia y Estado de Derecho

La justicia, la paz y el desarrollo que necesitamos
los peruanos solo se pueden dar si conseguimos
una verdadera democracia. EI compromiso del
Acuerdo Nacional es garantizar una sociedad en
la que los derechos son respetados y los ciuda-
danos viven seguros y expresan con libertad sus
opiniones a partir del didlogo abierto y enriquece-
dor; decidiendo lo mejor para el pais.

2. Equidad y Justicia Social
Para poder construir nuestra democracia, es ne-
cesario que cada una de las personas que con-

formamos esta sociedad, nos sintamos parte de
ella. Con este fin, el Acuerdo promoverd el acce-
so a las oportunidades econémicas, sociales, cul-
turales y politicas. Todos los peruanos tenemos
derecho a un empleo digno, a una educaciéon de
calidad, a una salud integral, a un lugar para vivir.
Asi, alcanzaremos el desarrollo pleno.

3. Competitividad del Pais

Para afianzar la economia, el Acuerdo se com-
promete a fomentar el espiritu de competi-
tividad en las empresas, es decir, mejorar la
calidad de los productos y servicios, asegurar
el acceso a la formalizacion de las pequefias
empresas y sumar esfuerzos para fomentar la
colocacion de nuestros productos en los mer-
cados internacionales.

4. Estado Eficiente, Transparente y Descen-
tralizado

Es de vital importancia que el Estado cumpla con
sus obligaciones de manera eficiente y transpa-
rente para ponerse al servicio de todos los pe-
ruanos. El Acuerdo se compromete a modernizar
la administracion publica, desarrollar instrumen-
tos que eliminen la corrupcion o el uso indebi-
do del poder. Asimismo, descentralizar el poder
y la economia para asegurar que el Estado sirva
a fodos los peruanos sin excepcion. Mediante el
Acuerdo Nacional nos comprometemos a desa-
rrollar maneras de controlar el cumplimiento de
estas politicas de Estado, a brindar apoyo vy di-
fundir constantemente sus acciones a la socie-
dad en general.



SiMBOLOS DE LA PATRIA

BANDERA NACIONAL

HIMNO NACIONAL

HIMNO NACIONAL
CORO
Somos libres, seamoslo siempre,
y ante niegue sus luces el Sol,
que faltemos al voto solemne
que la Patria al Eterno elevé.

ESCUDO NACIONAI

Declaracion Universal de los Derechos Humanos

El 10 de diciembre de 1948, la A bl

| de las N.

Unidas aprobé y proclamé

la Declaracién Universal de Derechos Humanos, cuyos articulos figuran a continuacion:

Articulo 1.- Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y (...)
deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2.- Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta
Declaracion, sin distincion alguna de raza, color, sexo, idioma, religion, opinion politica o d
cualquier otra indole, origen nacional o social, posicién econdmica, nacimiento o cualquier
otra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica
ointernacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona(...).

Articulo 3.- Todo individuo tiene derecho ala vida, ala libertad y a la seguridad de su persona,
Articulo 4.- Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la trata d
esclavos estan prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5.- Nadie serd sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhuma
degradantes.

Articulo 6.- Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al recon

personalidad juridica.

Articulo 7.- Todos son iguales ante la ley ytlene sin distincio d

de la ley. Todos tienen derecho a igual protecci¢

Declaracion (...).

Articulo 8.- Toda persona tiene derecho a

competentes, que la ampare contra actos g

Articulo 9.-Nadie podra ser arbitrariamente

Articulo 10.- Toda persona tiene derecl

. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones
publicas de su pais.

. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se
expresara mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periédicamente, por
sufragio universal e igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que
garantice la libertad del voto.

lo 22.- Toda persona (...) tiene derecho a la seguridad social, y a obtener (...) habida
a de la organizacion y los recursos de cada Estado, la satisfaccion de los derechos
os, sociales y culturales, indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su

@ porcualesqulera otros medios de proteccion social.

4. o'a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus
intereses.

Articulo 24.-

Toda personatiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacion

publicamente y con Jusncla porun tribunal i

materia penal.

Articulo11.-

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que
se pruebe su culpabilidad (...).

gravequela

Articulo 12.- Nadie sera ob]eto de injerencias arbitrarias en'su vida privada, su familia, su

domicilio o su correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona

tiene derecho ala proteccion de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13.-

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de
un Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su
pais.

Articulo 14.-

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en
cualquier pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accn‘)n jI.IdICIal realmente orlgmada por
delitos comunes o por alo: y delas Unidas.

Articulo 15.-

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a
nacionalidad.

Artlculo 16.-

. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion

por motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia (....).

2. Sdlo I libre y pleno imiento de los futuros esposos podra contra
matrimonio.

3. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho
proteccion de la sociedad y del Estado.

Articulo 17.-

1. Toda persona i de ho ala propif , individual y cc i ite.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18.- Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de

religion (...).

Articulo 19.- Todo individuo tiene derecho a la libertad de opiniony de expresion (....).

Articulo 20.-

1. Toda persona tiene derecho ala libertad de reunién y de asociacion pacificas.

2. Nadie podra ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21.-

biar de

de la duracion del trabajo y a vacaciones periddicas pagadas.

\cia por Ci .clas de suvoluntad.
aternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especlales. Todos los
, nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion

ara todos, en funcion de los méritos respectlvos

jeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el
fortalecimiento del respelo a los derechos humanos y a las libertades fundamentales;
favorecera la comprension, la tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los
grupos étnicos o religiosos; y romoveré el desarrollo de las actividades de las Naciones
Unidas para el mantenimiento

. Los padres tendran derecho preferen(e aescoger el tipo de educacion que habra de darse
asus hijos.

Articulo 27.-

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a
gozar de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él
resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le
correspondan por razén de las produmioni cientificas, literarias o artisticas de que sea
autora.

Articulo 28.- Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional

en el que los y libertades p en esta Dy se hagan

efectivos.

Articulo 29.-

. Toda persona tiene deberes respecto ala gomunidad (...).
En el ejercicio de sus derechos y frute de sus libertades, toda persona estara
sujeta a las limi as por la ley con el tnico fin de asegurar el
reconacimiento y el respeto de los de bertades de los demas, y de satisfacer las
cias de la moral, del orden co y del bienestar general en una sociedad

democratica.
Estos derechos y libertades no podran,en ninguin caso, ser ejercidos en oposicion a los
propésitos y principios de
Articulo 30.- Nada en esta Declaracion”podra mterpretarse en el sentido de que confiere
derecho alguno al Estado, awun grupo o a una persona, para emprender y desarrollar

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais,
2 P - >

tes libremer

...) tendientes a la~supresion de cualquiera de los derechos y libertades
proclamados en esta Declaracion.

DISTRIBUIDO GRATUITAMENTE POR EL MINISTERIO DE EDUCACION
PROHIBIDA SU VENTA




