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Las brechas de género son mas pronunciadas en la region que en otras partes del mundo. Los

hombres de la region se desempeinan mejor que las mujeres en ciencia y matematica, mientras

que en lectura son las mujeres las que superan a los hombres.

Los hombres se desempefan mejor A nivel internacional, no hay una
gue las mujeres en ciencia tendencia clara a favor de los hombres
, _ en ciencia
O Los hombres logran un mejor resultado que las mujeres
en ciencia en solo 25 de los 72 paises participantes en O En promedio, en los paises de la OCDE los hombres se
PISA, entre ellos todos los paises de la regidn, excepto desempefian un poco mejor que las mujeres en ciencia.

Trinidad y Tobago y Republica Dominicana.

O Lamayor ventaja a favor de los hombres se observa

O Costa Ricay Chile estan entre los cinco paises con en Austria, Costa Rica e Italia con mas de 15 puntos de
brechas de género mas amplias en ciencia, con 18 y 15 diferencia.

puntos respectivamente.

O Sin embargo, las mujeres obtienen mejores resultados en

O Los hombres y las mujeres de Republica Dominicana no esta materia en 22 paises participantes. Entre ellos estan
muestran diferencias de desempefio en ciencia. Finlandia, Trinidad y Tobago, Albania y los paises arabes

O Trinidad y Tobago es el tnico pais de la regidn en el que

donde la diferencia también supera los 15 puntos.

las mujeres superan significativamente a los hombres en

las tres materias.
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Fuente: OECD, PISA 2015, Vol |, Cuadro I.2.8a
Nota: Todas las diferencias son estadisticamente significativas, excepto la de Republica Dominicana.



BRECHA DE DESEMPENO ENTRE MUJERES Y HOMBRES EN LECTURA,

PISA 2015
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Fuente: OECD, PISA 2015, Vol |, Cuadro I.4.8a
Nota: Todas las diferencias son estadisticamente significativas.

Las mujeres superan
significativamente a los hombres

en lectura

O Enlos paises de la regidn, al igual que todos los paises
participantes, las mujeres superan a los hombres en
lectura. Las brechas de lectura son las mas amplias
entre las tres materias.

O Trinidad y Tobago y Republica Dominicana tienen las
brechas mas amplias de la regidn en lectura, con 51y
31 puntos respectivamente, equivalentes a mas de un
ano de escolaridad.

O Peru, Chile, Costa Rica, Colombia y México estan entre
los 10 paises con brechas de género mas pequefias en
esta materia.

O Entre los 10 paises que lideran el ranking global en
lectura, las mujeres superan a los hombres con una
diferencia promedio de 29 puntos, que equivale a un
afno de escolaridad.
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Los hombres de la region se

desempeian mejor que las mujeres
en matematica

O Enlamayoria de los paises de la regidén y en 21 paises
mas, los hombres obtienen mejores resultados que
las mujeres en matematica. Sin embargo, en 9 paises
participantes, son las mujeres las que superan a los
hombres en esta materia.

O Chile, Costa Rica y Brasil estan entre los 10 paises
a nivel global que tienen las brechas de género mas
grandes en matematica.

O Meéxico y Peru son los paises de la region con brechas
de género mas pequenas en esta materia.

O Trinidad y Tobago es el pais que muestra la mayor
brecha favorable para las mujeres en matematica a
nivel global, con 18 puntos.

BRECHA DE DESEMPENO ENTRE HOMBRES Y MUJERES EN MATEMATICA,
PISA 2015
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Nota: Todas las diferencias son estadisticamente significativas, excepto la de Republica Dominicana..



En varios paises de la region, la

proporcién de mujeres con bajo BRECHA DE GENERO POR NIVEL

desempefio es mayor que la de DE DESEMPENO, PISA 2015
hombres

O Dentro de los estudiantes de bajo desempefio (debajo del
nivel 2) de todos los paises participantes en Colombia, ﬁ
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mujeres. En cambio, Trinidad y Tobago hay un mayor

porcentaje de hombres en este nivel. Para el resto de . i
, . . . , Singapur 4,7%
los paises de la regién la diferencia de género no es
significativa.
o o .
O Enelcaso de los estudiantes de desempefio destacado . 2:3% Finlandia
(nivel 5y 6), Uruguay, Chile y Brasil tienen una diferencia
de género significativa, aunque pequeia, en favor de los
, .. OCDE 2,4 %
hombres. El resto de los paises de la region no muestran *§ .
diferencias de género significativas en este nivel. 8
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O Finlandia es el Unico pais donde hay mas mujeres que S Chile 0.9 % I
hombres con desempefio destacado en ciencia. °E:i
Q
O Enlos paises de la OCDE, hay una mayor proporcion, ‘é Uruguay 0.9 %I

pequeia pero significativa, de hombres entre los

estudiantes de desempeno bajo y destacado. .
Brasil 0,4 %I

Los hombres manifiestan mas
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confianza en sus habilidades en Cotormbia
ciencia que las mujeres Rep. Dominicana
Trinidad y Tobago
O Cuando el estudiante confia en su habilidad para .
== Singapur

resolver una tarea en ciencia, se dice que éste tiene un
mayor nivel de auto-eficacia.

Finlandia6,0 %
O Los estudiantes que tienen una baja percepcion de

auto-eficacia en ciencia no se desempenan tan bien
como los estudiantes que confian en su habilidad para
utilizar su conocimiento cientifico en sus actividades

OCDE11%

diarias. I chite 5.1.%
O En 39 paises participantes, los hombres muestran 1§ Trinidad g ; o,
un mayor nivel de auto-eficacia que las mujeres. S yTobago ~~ 7

Las mayores diferencias se observan en Dinamarca,
Francia, Alemania, Islandia y Suecia.

Bajo Desem

O EnBrasil y Uruguay los hombres reportan mayor
confianza en su capacidad de resolver problemas
dificiles que las mujeres. En el caso de Trinidad y
Tobago, son las mujeres las que reportan mayores
niveles de confianza.

Colombia 4,6 %

Perd 4,5 %

Uruguay
O Enelrestode los paises de la region, la diferencia en la Efgéi?om'”'ca”a
precepcion de auto-eficacia entre hombres y mujeres México

no es significativa.

Fuente: OECD, PISA 2015, Vol |, Cuadro 1.2.6a
Nota: Todas las diferencias son estadisticamente significativas, excepto las denotadas con el signo de igual.



Las mujeres se imaginan trabajando como profesionales de salud y los hombres

como cientificos o ingenieros

O Un tercio de los jévenes en la region espera trabajar O Las diferencias de género se resaltan mas en
en alguna ocupacidn relacionada con la ciencia. La las carreras que eligen dentro de a ciencia. La
expectativa de trabajar en ciencia es mucho menor mayoria mujeres se visualiza trabajando como
entre los paises de la OCDE (24%) y de los mejores 10 doctoras, veterinarias o enfermeras, mientras que
del ranking (22%). una mayor proporcion de hombres espera trabajar

como ingenieros, cientificos o arquitectos.

O Enla mayoria de los paises de la regidn, excepto

México y Perd, las mujeres tienen mayor expectativa en O Estos mismos patrones se observan en el resto
trabajar en ciencia que los hombres. de los paises de la OCDE y entre los lideres del

ranking global.

PORCENTAJE DE ESTUDIANTES QUE ESPERAN TRABAJAREN
AREAS RELACIONADAS CON LA CIENCIA, PISA 2015
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Fuente: OECD, PISA 2015, Vol |, Cuadro |.4.4a.
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