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Punto de partida



¿Cuál era la situación de la educación 

superior universitaria?



Ausencia de 
condiciones 
básicas de 

calidad.

Altos índices de 
subempleo

El Estado no 
era garante de 
la educación 

superior 
universitaria.

Crecimiento 
exponencial 
de la oferta.

Falta de 
información 
para la toma 

de decisiones.

Producción de 
investigación 
por debajo de 

la región.

Bajos 
porcentajes 

de ejecución.



A cuatro años de la 

Reforma Universitaria



Hace visible el 

problema público en 

el ámbito universitario.

Tribunal 
Constitucional

Aprueba Ley de 

Moratoria.

Congreso de la 
República

Congreso de la 
República

2010 2012 2014

Aprueba la Ley 

N.° 30220 

Ley Universitaria.

LÍNEA DE TIEMPO

2015

Ministerio de 
Educación 

Aprueba la Política 
de Aseguramiento 
de la Calidad de la 
Educación Superior 
Universitaria.

Superintendencia 
Nacional de 
Educación Superior 
Universitaria

Entra en funcionamiento.



SUNEDU SINEACE

MINEDUMINEDU

CUATRO PILARES

REFORMA UNIVERSITARIA EN MARCHA A TRAVÉS DE…



Licenciamiento
de 59 universidades

2016 - 2018

Aumento 
remunerativo 
a los docentes 

ordinarios, invirtiendo             
S/ 266 580 814

Mejora de la 
ejecución de las 

universidades 
públicas. 

Crecimiento de 
18.2% en                

2017.

Convenios             

de gestión 
con 33 universidades 

públicas por

S/430 millones

Bono al 
docente  

investigador,           
para lo que se transfirió  

S/ 21 701 693

EN LOS ÚLTIMOS AÑOS SE LOGRARON IMPORTANTES HITOS…

Se crearon                          

783 plazas para 

docentes

ordinarios en 47 

universidades públicas

Nueva escala 

remunerativa , 
beneficiando a 4563 

docentes 

contratados

Nuevas 

plazas para 

docentes

contratados en 36 

universidades, 

invirtiendo S/ 33 404 435



870 MILLONES DE SOLES 
INVERTIDOS EN LAS UNIVERSIDADES PÚBLICAS



Ejes del sector  

Aprendizajes a lo largo de la vida

Desarrollo integral docente

Infraestructura física

Infraestructura emocional



APRENDIZAJES 

A LO LARGO 

DE LA VIDA



Mejora de las condiciones 

básicas de calidad a 

través de Convenios de 

Gestión
• 33 universidades públicas

• 430 millones de soles

2016: 90 millones

2017: 220 millones

2018: 120 millones   



Convenios con Concytec

para fortalecer la capacidad 

de investigación 
• Proyectos de investigación básica y 

aplicada, círculos de investigación, 

equipamiento científico y fortalecer 

programas de maestría y doctorado.

• Hasta por 24 millones de soles.

• 6 universidades públicas.



Programas de movilidad a 

través de Convenios de 

Gestión
• 811 estudiantes beneficiados

• 128 docentes beneficiados

• 7.8 millones de soles

• 20 universidades públicas



Ponte en Carrera 4.0
• Actualización de data: mercado 

laboral y oferta educativa.

• Nuevo flujo de navegación para los 

usuarios, considerando:
- Incorporación de nuevas 

funcionalidades

- Buscador intuitivo y dinámico

- Opción de registro e historial del 

usuario

- Chat en línea

- Asesoría vocacional



DESARROLLO 

INTEGRAL DOCENTE



DOCENTES ORDINARIOS: INCREMENTO REMUNERATIVO

3008

1504

2008

1004

6707

3353

Exclusivo

Completo

Parcial

Exclusivo

Completo

Parcial

Exclusivo

Completo

Parcial

Asociado
(6781)

Auxiliar
(5622)

Remuneración al 
2016 (S/)

Régimen de 
dedicación

Principal
(7757)

Número de plazas

+ 300

DS 103-2017-EF

+ 950

+ 950

3958

1979

2958

1479

7007

3503

Remuneración al 
2017 (S/)

DS 350-2017-EF

+ 550

+ 700

+ 700

4658

2329

3658

1829

7557

3778

Remuneración al 
2018 (S/)



Nuevas plazas para 

docentes ordinarios
• Se crearon 783 plazas 

• 47universidades públicas

• S/ 15 231 903



Docentes contratados: 

incremento remunerativo y 

nuevas plazas
• S/71 millones a 40 universidades 

públicas para financiar la nivelación a 

la nueva escala remunerativa.

• S/33 millones para la creación de 

nuevas plazas. 

Remuneración 
promedio 2017

Contratado A
(Con grado de Doctor)

Tipo de docente contratado

Contratado B
(Con grado de Maestría)

S/4107

S/1249

Remuneración 
al 2018 

S/5956

S/2514



Bonificación para el 

docente investigador
• 50 % de la remuneración 

• S/ 21 701 693 

• 374 docentes en 2017

• 560 docentes en 2018



INFRAESTRUCTURA 

FÍSICA



Mejora de la 

infraestructura y 

equipamiento de aulas 

y laboratorios a través  

de los Convenios de 

Gestión
• Equipamiento de laboratorios:     

S/ 237 millones.

• Mejora y rehabilitación de 

infraestructura: S/ 30 millones.
• Mantenimiento de infraestructura: 

S/ 25 millones



Mejora de la 

infraestructura y 

equipamiento de aulas 

y laboratorios a través  

de los Convenios de 

Gestión
• Implementación de seguridad:    

S/ 3 millones

• Servicios básicos: S/ 4 millones

• Tecnologías de información:       
S/ 16 millones.

• Transporte universitario: S/ 2.5 
millones. 



Mejora de la 

infraestructura y 

equipamiento de aulas 

y laboratorios a través  

de los Convenios de 

Gestión

318 070 estudiantes 

beneficiados



Programa BID:
“Mejora de la calidad y 

pertinencia de los 

servicios de educación 

superior universitaria y 

tecnológica a nivel 

nacional”
• $ 200 millones 



Universidad Nacional Mayor de San Marcos
Mejoramiento de los servicios académicos y administrativos de las EAP de 
Tecnología Médica y Enfermería de la Facultad de Medicina

Universidad Nacional Agraria La Molina
Creación del Centro de innovación y Tecnología para el Agro

Universidad Nacional de Ingeniería
Instalación de los servicios académicos del Laboratorio de Ingeniería 
Eléctrica y Electrónica

Universidad Nacional Toribio Rodríguez de Mendoza de Amazonas
Creación de los servicios de investigación y enseñanza en ovinos y caprinos
Construcción y equipamiento del Instituto de Medicina Tropical

Universidad Nacional del Altiplano
Creación del Laboratorio de Biotecnología en Camélidos Sudamericanos 
para la investigación científica

Universidad Nacional de San Martín
Mejoramiento de ocho laboratorios de la Facultad de Ingeniería 
Agroindustrial

Universidad Nacional de Piura
Creación del pabellón de laboratorios para el mejoramiento del servicio 
educativo de la Facultad de Ingeniería Industrial

Infraestructura para 

universidades públicas 

mediante el programa 

BID
• $ 70 millones 

• 7 universidades públicas



INFRAESTRUCTURA 

EMOCIONAL



Bienestar estudiantil a 

través de los Convenios 

de Gestión 
• 2017 - 2018

• 14.4 millones de soles

• 16 universidades a nivel 

nacional



Conversatorios con 

estudiantes de 

universidades públicas
• 2017 - 2018

• 16 universidades a nivel 

nacional



Lineamientos para la 

elaboración de documentos 

internos para la prevención e 

intervención en casos de 

hostigamiento sexual en la 

comunidad universitaria
• Elaboración del modelo referencial de 

documento normativo.

• Acompañamiento técnico y talleres a las 

universidades.

• Reunión con representantes estudiantiles 

y de centros federados. 



Beca Permanencia
• 5586 estudiantes beneficiados

• Gastos de movilidad, 

alimentación y materiales de 

estudio.



Próximos pasos



UNI                   
Ejecutivo

Restitución de 
beneficios 

laborales para 
los docentes 
universitarios

Convenios 
de Gestión 

2019

Flexibilización 
de los usos 
del Canon



Continuidad al 
Bono Docente 
Investigador

Continuidad de 
incremento 

remunerativo 
de docentes

Modificación de 
la Ley 

Universitaria y 
normas 

complementarias



Construyendo un Sistema Universitario que 

garantice a los jóvenes la oportunidad de acceder 

a un servicio educativo universitario de calidad.



4%

41%

www.reformauniversitaria.pe
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