CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE LOS INSTITUTOS
DE EDUCACION SUPERIOR Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA EL PROCEDIMIENTO DE
LICENCIAMIENTO DE LOS INSTITUTOS DE EDUCACION SUPERIOR Y LAS
ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

1. FINALIDAD

Desarrollar las Condiciones Basicas de Calidad, cuyo cumplimiento es de exigencia
obligatoria para la obtencién de la autorizacién de funcionamiento, durante la vigencia de la
misma y para la ampliacion de licenciamiento de los Institutos de Educacion Superior y de
las Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica, publicas y privadas, de sus programas de
estudios y de sus filiales, incluidos sus locales.

2. OBJETIVO

Establecer los componentes, indicadores, medios de verificacién y consideraciones que
permitan verificar que los Institutos de Educacién Superior y las Escuelas de Educacion

uperior Tecnologica cumplen con las Condiciones Bésicas de Calidad, con la finalidad de
! garantizar la provisiéon de un servicio de educacién superior de calidad.

3. ALCANCE

3.1. Ministerio de Educacién, a través de la Direccion de Gestion de Instituciones de
Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica.

3.2. Direcciones Regionales de Educacion, o las que hagan sus veces.

3.3. Institutos de Educacién Superior publicos y privados.

3.4. Escuelas de Educacion Superior Tecnolégica publicas y privadas.

4. MARCO NORMATIVO

.1. Constitucién Politica del Perq.
. Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera
Publica de sus Docentes, en adelante, la Ley.
.3. Ley N° 28044, L ey General de Educacion.
. Decreto Supremo N° 011-2012-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley General de
Educacién.
4.5. Decreto Supremo N° 010-2017-ED, que aprueba el Reglamento de la Ley N° 30512, en
adelante, el Reglamento.
4.6. Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley
N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.
4.7. Resolucion Viceministerial N° 178-2018-MINEDU, que aprueba el “Catalogo Nacional
de la Oferta Formativa de la Educacién Superior Tecnoldgica y Técnico — Productiva” y
los “Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de Educacién Superior y
las Escuelas de Educacién Superior Tecnoldgica”.

5. DEFINICIONES
Para efectos de la presente norma técnica, se establecen las siguientes definiciones:

5.1. Ambiente de aprendizaje: espacio destinado a brindar el servicio educativo vinculado
a un programa de estudios, donde se desarrollan actividades de interaccion entre
docentes y estudiantes, estos espacios estan relacionados a aulas, laboratorios,
talleres, areas de cultivo, areas de crianza de animales u otros relacionados a las

actividades formativas.
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Analisis de pertinencia: descripcién de fuentes primarias y secundarias de
informacién que sustenten la necesidad de la oferta formativa y demanda laboral a nivel
local, regional, nacional y/o internacional.

Analisis del referente productivo: descripcién de los procesos productivos de una
determinada actividad econémica, de acuerdo a niveles de desagregacion: proceso,
sub proceso y unidad de competencia.

Componentes: son aspectos que evidencian el cumplimiento de una condicién basica
de calidad. Cada uno de los componentes cuenta con indicadores y medios de
verificacion que sirven para demostrar el cumplimiento una condicién basica de calidad.

Condiciones Basicas de Calidad: requerimientos minimos para la provision del
servicio educativo superior. Su cumplimiento es obligatorio para los procedimientos de
licenciamiento y ampliacién de licenciamiento de los Institutos de Educacién Superior y
las Escuelas de Educacion Superior Tecnol6gica, de sus programas de estudios y de
sus filiales, incluidos sus locales, asi como durante la vigencia de la autorizacién de
funcionamiento.

. Consideraciones: caracteristicas, contenidos y alcances de los medios de verificacion

necesarios para el cumplimiento del indicador.

. Equipamiento altamente especializado: equipos que se encuentran ubicados en

talleres o laboratorios y que estan relacionados al desarrollo de actividades formativas
vinculadas a un programa de estudios. Este equipamiento cuenta con caracteristicas
particulares tales como: instalaciones especiales para su funcionamiento, provisiéon de
insumos poco comerciales, personal calificado para su operacién, condiciones
especiales de seguridad, entre otros.

Escuela de Educacién Superior Tecnolégica: institucién educativa, publica o privada,
de la segunda etapa del sistema educativo nacional con énfasis en una formacién que
desarrolla capacidades en investigacion aplicada e innovacion.

Filial: parte de la infraestructura fisica del Instituto de Educacién Superior o de la
Escuela de Educacién Superior Tecnologica, destinada a la provision del servicio
educativo, se ubica en una provincia distinta a la sede principal.

. Indicador: enunciado que sintetiza las consideraciones necesarias que permiten
verificar el cumplimiento de los componentes de cada Condicién Basica de Calidad.

Instituto de Educacién Superior: institucion educativa, publica o privada, de la
segunda etapa del sistema educativo nacional con énfasis en una formacion aplicada
de caracter técnico.

Licenciamiento: es el procedimiento que conduce a la obtencion de la autorizacion
de funcionamiento de un Instituto de Educacion Superior o de una Escuela de
Educacién Superior Tecnolégica para la provisién del servicio educativo. Se obtiene a
través de la verificacion del cumplimiento de las Condiciones Bésicas de Calidad de
dichas instituciones, de sus programas de estudios y de sus filiales, incluidos sus
locales. Comprende también el procedimiento de ampliacién del licenciamiento.

Local: es la infraestructura fisica vinculada a la sede principal o filial, destinada a la
provision del servicio educativo. Esta conformado por el conjunto de ambientes de
aprendizaje (aulas, talleres, laboratorios, bibliotecas, campos de cultivo, granjas,
invernaderos, entre otros), accesos y areas de circulacién, entre otros.
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5.14. Manual de perfil de Puestos o el que haga sus veces: documento que describe los
requisitos y funciones de un puesto dentro de la estructura organizativa del Instituto
de Educacion Superior o Escuela de Educacion Superior Tecnolégica |, especificando
su ubicacion (sede principal, filial y local).

5.15. Manual de procesos académicos o el que haga sus veces: documento que
describe y regula los procesos académicos que desarrolla la institucion, tales como,
admision, matricula, convalidacién, evaluacion, grados, titulacion, traslado, formacion
continua y otros.

5.16. Matriz de Condiciones Basicas de Calidad: instrumento que contiene y desarrolla
las Condiciones Basicas de Calidad, cuyo contenido es la base para verificar el
cumplimiento de dichas condiciones. Organiza los indicadores, medios de verificacion
y las consideraciones para cada componente de las Condiciones Basicas de Calidad.
Esta matriz puede actualizarse segin las normas que emite el Ministerio de
Educacion.

. Sede principal: es la infraestructura fisica donde se encuentra la maxima autoridad
jerarquica de la institucion, asi como todo su acervo documentario, destinada a la
provision del servicio educativo.

518. Servicio educativo: se refiere al desarrollo de actividades académicas acorde con
los programas de estudios que ofrece la institucion.

5.19. Formatos: documentos que tiene caracter de declaracion jurada, utilizados como
medios de verificacion de los indicadores de la matriz de Condiciones Bésicas de
Calidad. Se encuentran en el Anexo IV de la presente norma técnica.

5.20. Innovacioén: de acuerdo al Manual de Oslo’, la innovacién es la introduccién de un
nuevo, o significativamente mejorado, producto (bien o servicio), de un proceso, de un
nuevo método de comercializacién o de un nuevo método organizativo, en las
practicas internas de la empresa, la organizacién del lugar de trabajo o las relaciones

externas.

5.21. Investigacion aplicada: generacion o aplicacién de conocimientos tecnolégicos para
el desarrollo de productos o procesos nuevos o para suscitar mejoras importantes de
los existentes.

5.22. Plan Anual de Trabajo: instrumento de gestion educativa a corto plazo donde se
concretan los objetivos estratégicos del Proyecto Educativo Institucional en
actividades y tareas que se realizan en el afo.

5.23. Plan de desarrollo de la Unidad de Investigacion e Innovacién, o el que haga sus
veces: documento de gestion académica donde se describen los procesos y acciones
de investigacion aplicada e innovacién, con una vigencia no menor a cinco (05) afios.

5.24. Programa de Estudios: conjunto de competencias especificas (unidades de
competencia) del mismo o diferente nivel de complejidad, que responden a actividades

académicas?.

5.25. Proyecto Educativo Institucional: instrumento de gestion educativa que orienta la
gestion del Instituto de Educacion Superior o la Escuela de Educacion Superior

" Modelo de acreditacion para programas de estudios de Institutos y Escuelas de Educacion Superior, SINEACE, 2016.
2 | as actividades econdmicas son sefialadas por el Ministerio de Trabajo en el Catalogo Nacional de Perfiles
Ocupacionales cuya referencia es el Clasificador industrial Internacional Uniforme — CliU Rev. 4.



CONDICIONES BASICAS DE CALIDAD PARA EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE LOS INSTITUTOS

DE EDUCACION SUPERIOR Y ESCUELAS DE EDUCACION SUPERIOR TECNOLOGICA

020 -2019- MINEDU

Tecnoldgica y brinda orientaciones para la elaboracion de otros documentos de
gestion educativa, con una vigencia no menor a cinco (05) afios.

5.26. Reglamento Institucional: instrumento de gestion educativa que regula la

organizacion y el funcionamiento integral (pedagégico, institucional, administrativo y
econdmico) del Instituto de Educaciéon Superior o la Escuela de Educacion Superior
Tecnolégica.

6. SIGLAS Y TERMINOS

6.1.
6.2.
6.3.
6.4.

6.5.
6.6.
6.7.
8.

6.10.
6.11.
6.12.
6.13.
6.14.
6.15.

6.16.

CBC: Condiciones Basicas de Calidad.
Catalogo: Catéalogo Nacional de la Oferta Formativa.
Concytec: Consejo Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnologica.
Digest: Direccién de Gestion de Instituciones de Educaciéon Técnico —
Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica.
Dina: Directorio Nacional de Investigadores e Innovadores.
ESST: Escuela de Educacion Superior Tecnologica.
IES: Instituto de Educacion Superior.
IEST: Instituto de Educacién Superior Tecnoldgica.
. LAG: Lineamientos Académicos Generales para los Institutos de
Educacion Superior y las Escuelas de Educaciéon Superior
Tecnoldgica.
MPP: Manual de Perfil de Puestos o el que haga sus veces.
MV: Medio de Verificacion.
Minedu: Ministerio de Educacion.
PEI; Proyecto Educativo Institucional.
RI: Reglamento Institucional.
Regina: Registro de Investigadores en Ciencia y Tecnologia del Sistema
Nacional de Ciencia, Tecnologia e Innovacion Tecnolégica —
SINACYT.
PAT: Plan Anual de Trabajo.

7. DISPOSICIONES GENERALES

7.1.

7.2.

7.3.

7.4.

7.5.

Las CBC son requerimientos minimos para la provisién del servicio educativo. Su
cumplimiento es obligatorio para los procedimientos de licenciamiento y ampliacion de
licenciamiento de los IES y las EEST, de sus programas de estudios y de sus filiales,
incluidos sus locales, asi como, durante la vigencia de la autorizacion de
funcionamiento.

Las CBC estan desarrolladas en la Matriz de CBC, la cual estd compuesta por
componentes, indicadores, medios de verificacion y consideraciones, que facilitaran a
los IES y las EEST elaborar sus solicitudes para el licenciamiento.

La Matriz de CBC establece, en los casos que corresponde, los formatos que deben ser
utilizados y presentados por los IES y las EEST dentro del procedimiento de
licenciamiento. La Matriz de CBC para IES y EEST se encuentra en el Anexo | de la
presente norma técnica.

El procedimiento del licenciamiento se inicia a través de la presentacion de la solicitud
de licenciamiento ante el Minedu, conforme a los Anexos Il y Il de la presente norma
técnica, segun corresponda, la cual debe estar acompaiiada de todos los MV
establecidos en la Matriz de CBC.

Los MV, las consideraciones y los otros contenidos de la Matriz de CBC deberan
aplicarse en el marco de la presente norma técnica, la Ley, el Reglamento y demés
normas correspondientes.
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8. DISPOSICIONES ESPECIFICAS

8.1 CBC I: Gestion institucional, que demuestre la coherencia y solidez organizativa
con el modelo educativo propuesto.

La organizacién de la institucién se debe realizar en funcién a los propdsitos y fines
declarados en su visién y mision en concordancia con los fines de la Educacion Superior.
Esta CBC se refiere a la capacidad de la institucion educativa para conducir la
planificacion estratégica, la administracién de los procesos académicos, asi como, de
los sistemas de soporte administrativo y de bienestar estudiantil, con la finalidad de
garantizar un servicio de calidad al estudiante. Esta condicion esta conformada por los
siguientes componentes:

8.1.1. Componente 1: Gestion estratégica
El PEI, el Rl y el PAT deben estar alineados al enfoque pedagdgico de la
institucion educativa, a los fines de la Educacion Superior y al marco normativo
vigente. Adicionalmente, las EEST deben definir las lineas de investigacion
aplicada e innovacion segln su especializacion y proyecto de investigacion
aplicada e innovacion.

8.1.2. Componente 2: Estructura organizativa
La estructura organizativa se encuentra bajo la conduccién del Director General
y es coherente con todos los documentos de gestién y con la normativa vigente.
Dicha estructura debe reflejarse en la definicion, como minimo, de los requisitos,
funciones y responsabilidades para cada puesto dentro de la organizacion.

8.1.3. Componente 3: Procesos de régimen academico
Los procesos de régimen académico se desarrollan de acuerdo al marco

normativo vigente.

8.1.4. Componente 4: Registro de informacion académica
Se debe contar con un sistema que permita registrar los procesos de régimen
académico, con la finalidad de tener informacién organizada y actualizada segun
requiera la institucion educativa.

8.1.5. Componente 5: Bienestar estudiantil y atencion basica de emergencias
La institucion educativa debe provisionar como minimo los servicios de asistencia
social y de atencion basica de emergencias dentro de la institucion, garantizando
el desarrollo integral del estudiante.

8.1.6. Componente 6: Seguimiento al egresado
Referido a las estrategias de seguimiento a los egresados con la finalidad de
contar con informacién actualizada sobre su insercion y trayectoria laboral.

8.2. CBC II: Gestion académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las
normas del Ministerio de Educacion.

Los procesos deben estar orientados a la mejora o actualizacion de los programas de
estudio, procesos pedagoégicos y otros documentos de gestion académica en funcion
de las necesidades locales, regionales, nacionales e internacionales, en concordancia
con lo dispuesto en la Ley y su Reglamento, los LAG y demas normas que establezca
el Minedu. Esta condicién esta conformada por los siguientes componentes:
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La gestion académica debe permitir el desarrollo de programas de estudio con un
enfoque pedagdgico alineado a los objetivos estratégicos de la institucion
educativa, asi como al contexto local y regional, en concordancia con los LAG.

8.2.2. Componente 2. Pertinencia de los programas de estudios
Se debe garantizar que la oferta formativa responda a los requerimientos del
sector productivo, el cual se identifica a través del andlisis de las fuentes de
informacién primarias y secundarias que sustenten la necesidad de la oferta
formativa y demanda laboral a nivel local, regional, nacional y/o internacional.

8.2.3. Componente 3: Gestién de la investigacion aplicada e innovaciéon
Aplica solo para las EEST, a través del cual se debe implementar lineas de
investigacion aplicada e innovacioén, desarrollando su campo de aplicacion de
manera articulada con los programas de estudio que oferta, garantizando su
sostenibilidad en el tiempo y de acuerdo al marco normativo vigente.

CBC llII: Infraestructura fisica, equipamiento y recursos para el aprendizaje
adecuado, como bibliotecas, laboratorios y otros, pertinente para el desarrollo
de las actividades educativas.

Se debe contar con infraestructura fisica y recursos para el aprendizaje,
garantizando su disponibilidad para brindar el servicio educativo. Esta infraestructura
debe ser utilizada unicamente para el desarrollo de los fines y actividades de la oferta
formativa, en concordancia con el enfoque pedagégico, asegurando su
disponibilidad. La infraestructura debe respetar las normas vigentes de
edificaciones, disefio, construccion y seguridad en edificaciones. Esta condicion esta
conformada por los siguientes componentes:

8.3.1. Componente 1: Disponibilidad de infraestructura y equipamiento
La infraestructura y el equipamiento deben encontrarse operativos de tal
manera que contribuyan en el desarrollo de los procesos de aprendizaje, de
acuerdo a los programas de estudio, como recurso necesario para el
cumplimiento de su enfoque pedagdgico.

La institucion educativa podra gestionar convenios para el uso de ambientes de
aprendizaje con equipamiento altamente especializado. En caso que la
institucion oferte programas de estudios bajo la modalidad de formacion dual y
formacion en alternancia, estos utilizan el equipamiento de la empresa de
acuerdo a las disposiciones establecidas en los LAG.

8.3.2. Componente 2: Disponibilidad de recursos o material bibliografico
Se debe proveer de forma fisica o virtual los recursos 0 material bibliograficos
para el desarrollo de cada uno de los programas de estudios, con la finalidad de
fortalecer el aprendizaje de los estudiantes.

8.3.3. Componente 3: Disponibilidad de servicios basicos, telefonia e internet
Se debe contar con los servicios basicos en funcionamiento de acuerdo a la
disponibilidad del entorno donde se ubiguen, garantizando el bienestar,
seguridad y salubridad del estudiante.

8.4. CBC IV: Disponibilidad de personal docente idéneo y suficiente para los
programas de estudios, de los cuales el veinte por ciento deben ser a tiempo
completo.

Se debe garantizar la disponibilidad de personal docente idéneo, cuyos perfiles
académicos y profesionales sean concordantes con los programas de estudios
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ofrecidos; ademas, se debe garantizar el 20% de docentes con dedicacién a tiempo
completo. Esta condicion esté conformada por los siguientes componentes:

8.4.1. Componente 1. Personal docente idéneo
Se debe generar capacidades en los docentes referentes a temas de nuevas
metodologias pedagoégicas, nuevas tecnologias o usos de herramientas y/o
equipos para el desarrollo de las actividades vinculadas al proceso productivo,
gestién, entre otros y para los docentes de EEST adicionalmente se debe
generar capacidades en investigacién aplicada y/o innovacién; con la finalidad
de contribuir a la formacién profesional de los docentes.

8.4.2. Componente 2: Personal docente suficiente
Se debe contar con personal docente idéneo, garantizando la disponibilidad de
docentes con dedicacién a tiempo completo. El perfil docente debera reflejar su
experiencia laboral, formacion académica y debe ser coherente con el programa
de estudios que dicte. Para el caso de las EEST, adicionalmente debe acreditar
la disponibilidad de docentes altamente especializados con dominio de las
ciencias aplicadas, desarrollo de tecnologias y/o innovacion.

CBC V: Previsién econodmica y financiera compatible con los fines

Se debe contar con recursos econémicos y financieros con la finalidad de garantizar
el desarrollo, sostenibilidad, continuidad y calidad de los programas de estudios
presentados en el procedimiento de licenciamiento. Esta condicién esta conformada
por el siguiente componente:

8.5.1. Componente 1: Prevision econémica y financiera
Se debe evidenciar que se realiza la previsidon economica, financiera de los
recursos y la proyeccién de crecimiento institucional en base al servicio
educativo actual y/o futuro, a fin de garantizar la continuidad del servicio y su
sostenibilidad.

9. DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

9.1.

9.2.

9.3.

94.

El licenciamiento de los IES y las EEST, de sus programas de estudios y de sus filiales,
es otorgado mediante resolucion ministerial del Ministerio de Educacion.

En el marco de la Segunda Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento,
los IEST privados autorizados antes de la entrada en vigencia de la Ley, deben solicitar
su licenciamiento como IES o EEST para continuar con la provision del servicio
educativo, de acuerdo con el cronograma establecido en el Anexo V de la presente
norma técnica. Sin perjuicio de ello, los IEST que consideren cumplir las CBC podran
solicitar su licenciamiento como IES o EEST antes de la fecha establecida en el referido

cronograma.

Los IEST que no se encuentren en el cronograma establecido en el Anexo V de la
presente norma técnica solicitan al Minedu, mediante Formulario Unico de Tramite, su
incorporacién al referido cronograma, indicando el nimero de resolucién por la cual se
autoriz6 su funcionamiento. El plazo para solicitar su incorporacion a dicho cronograma
inicia desde la entrada en vigencia de la presente norma técnica hasta el Ultimo dia habil
del mes de febrero del 2019.

Los IEST que no se presenten al procedimiento de licenciamiento dentro de los plazos
establecidos en el cronograma establecido en el Anexo V de la presente norma técnica,
tendran por cancelada su autorizacién de funcionamiento y el registro correspondiente,
de acuerdo a la Quinta Disposicién Complementaria Transitoria del Reglamento.
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Los IEST que no se presentaron al procedimiento de licenciamiento dentro de los plazos
establecidos en el cronograma contenido en la Norma Técnica “Condiciones Basicas
de Calidad para el Procedimiento de Licenciamiento de los Institutos de Educacién
Superior’, aprobada mediante Resolucién de Secretaria General N° 322-2017-
MINEDU, modificado por Resolucion Ministerial N° 035-2018-MINEDU, tendran por
cancelada su autorizacidn de funcionamiento y registro correspondiente, de acuerdo a
lo dispuesto en la Quinta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento.

Los IEST que se presenten al licenciamiento como IES o EEST podran presentar,
adicionalmente, nueva oferta formativa, la cual comprende nuevos programas de
estudios vy filiales, incluyendo sus locales. De ser asi, deben cumplir las CBC, los
requisitos para el licenciamiento de IES y EEST, programas Yy filiales, incluyendo sus
locales, establecidos en el Reglamento, la Ley, los LAG y demas normas aplicables.

Los IEST que soliciten el licenciamiento y cuenten con programas de estudios con
acreditacién nacional o internacional vigente, presentan el documento que sustente
dicha acreditacion y el documento que contenga el analisis de pertinencia, a fin de
evidenciar que los estandares de competencia minimos de dichos programas se basan
en un analisis de pertinencia que incluye, entre otros aspectos el andlisis productivo.

. Los IEST que se presenten al procedimiento de licenciamiento como IES o EEST, por

Gnica vez cumplen con un minimo del 10% (diez por ciento) de docentes a tiempo
completo. La obligacion del 20% (veinte por ciento) de docentes a tiempo completo se
acredita de acuerdo a lo dispuesto en la Vigésima Octava Disposicién Complementaria
Transitoria del Reglamento.

. Los IEST que, como resultado del procedimiento de licenciamiento como IES, no

cumplan total o parcialmente con la matriz de CBC, presentan en una Unica oportunidad,
y de manera excepcional, un plan de cumplimiento de acuerdo a lo sefialado en la
Tercera y Cuarta Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento. El referido
plan debe contener la informacion establecida en el Anexo VIl de la presente norma
técnica, adjuntando los documentos necesarios que sustenten dicho plan. En este caso,
culminado el periodo de ejecucion del plan de cumplimiento, los IEST deberan solicitar
su licenciamiento como IES o en su defecto el licenciamiento de su filial, incluyendo
locales, y/o programas de estudios como ampliacién de licenciamiento.

Los IEST que obtuvieron su licenciamiento como IES, en el marco de la Tercera
Disposicion Complementaria Transitoria del Reglamento, y que cuenten con carreras
de nivel profesional autorizadas antes de la vigencia de la Ley, podran continuar
prestando el servicio educativo y convocar a admision, hasta finalizar el periodo
académico 2019-1, siempre que soliciten su licenciamiento como EEST; sin perjuicio
de los procesos de convalidacion y de registro de titulos que correspondan.

Los programas de estudio de nivel profesional autorizados en el marco normativo
anterior a la Ley N° 30512, deben culminar de acuerdo con su plan de estudios
aprobado, sin perjuicio de las convalidaciones que realice la institucion educativa una
vez licenciada como EEST.

Excepcionalmente, la denominacion del IES o la EES cuyo licenciamiento se solicita,
podra ser igual o semejante a otro IES licenciado o EES licenciada siempre que la
persona juridica responsable de dichas instituciones educativas sea la misma, lo cual
se acredita con el nimero de partida registral o cuando se demuestre una cesion de
uso de nombre comercial mediante copia simple de contrato o documento similar.

En el marco del articulo 76 del Reglamento, el IES o EEST privado resultante de
procedimientos de fusion y escisién debe indicar el nimero de la partida registral
donde conste dicho acuerdo. Ademas de los requisitos establecidos para el
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licenciamiento, presenta un informe que contenga las medidas que garanticen la
salvaguarda de los derechos de los estudiantes, del personal docente y de los
trabajadores. Ademas, indica el nombre de la nueva o nuevas instituciones
educativas, sus programas de estudios, su sede principal y filiales, incluyendo los
locales donde se ofrece el servicio educativo, segun corresponda.

Aquellos procedimientos de licenciamiento o de ampliacion del licenciamiento
iniciados antes de la vigencia de la presente norma técnica se tramitan conforme a la
normativa vigente en la fecha en que presentaron su solicitud ante el Minedu.

Los formatos establecidos en la presente norma son utilizados Unica y exclusivamente
para el procedimiento de licenciamiento y el de ampliacion de licenciamiento y son
publicados en el portal institucional del Minedu.

La Digest, en el marco de sus competencias y como responsable de la instruccion del
procedimiento de licenciamiento y de ampliacion de licenciamiento, evalta las
solicitudes de licenciamiento y los MV que la sustentan, para lo cual verifica el
cumplimiento de las CBC y emite el informe que contiene el analisis integral del
cumplimiento de las CBC. La evaluacion de los MV es un analisis técnico-legal integral
realizado sobre la base de las consideraciones establecidas en la Matriz de CBC, a
fin de evidenciar el cumplimiento de los indicadores de cada CBC, asi como la
vinculacion entre ellos. Los criterios para dicha evaluacién son los siguientes:

El criterio de coherencia, que consiste en la verificacion de la relacion légica
existente entre dos o mas indicadores, y las disposiciones establecidas por el
Minedu u otras normas relacionadas con la prestacion del servicio educativo. Es
decir, la informacion contenida en los MV no debe contradecirse ni oponerse entre
si, ni con la normativa vigente relacionada con la prestacion del servicio educativo.

El criterio de consistencia, que se refiere a la verificacion de la solidez y
fundamentacion de la informacion declarada en los MV para cada indicador, en
funcion del enfoque pedagogico propuesto por la institucion educativa

9.17. La Digest, en el marco de su competencia, realiza las acciones que considere

10.

necesarias para el mejor cumplimiento de la presente norma técnica, asi como orienta
todos aquellos otros aspectos que no se encuentren contemplados en su contenido.

ANEXOS

- Anexo [ Matriz de CBC para IES y EEST.

- Anexo Il Solicitud de Licenciamiento como IES

- Anexo llI: Solicitud de Licenciamiento como EEST.

- Anexo IV: Formatos para IES y EEST.

- Anexo V: Cronograma para el procedimiento de licenciamiento como IES o
EEST de los IEST autorizados antes de la vigencia de la Ley.

- Anexo VI Documento para la elaboracion de Estudios de Pertinencia para IES
y EEST.

Anexo VIl Plan de Cumplimiento.
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ANEXO |

MATRIZ DE CBC PARA IES Y EEST

'CONDICION BASICA DE CALIDAD I: GESTION INSTITUCIONAL, QUE DEMUESTRE LA COHERENCIA Y SOLIDEZ ORGANIZATIVA CON EL MODELO
| EDUCATIVO PROPUESTO .

_ Condicion
_ Basica |

CONDICION |

Gestion
institucional,
que demuestre
la coherencia y
solidez
organizativa con
el modelo
educativo
propuesto

| Componente | N° |

1.1
Gestion
estratégica

Indicador

La institucién
cuenta con
visién, misién,
valores,
objetivos
estratégicos y
enfoque
pedagoégico;
alineados a los
fines de la
Educacion
Superior y a la
normativa
vigente segun
corresponda.

Medio de

| verificacion (MV)

MV1
Proyecto
Educativo

Institucional (PEI)

aprobado.

Formatos

En los IES y EEST pubhcos y pnvados, el PEI debe

Consideraciones

Estar aprobado y vigente a la fecha de la presentacion de la
solicitud, lo cual debe evidenciarse en la documentacién
presentada.

Tener una vigencia minimo de cinco afios.

Contener como minimo la mision, vision, valores, objetivos
estratégicos y enfoque pedagoégico de la institucién, alineados
con los fines de la educacion superior y a la normativa vigente
segun corresponda.

Tener una misién donde se precise el rol que desempefia la
institucién para el logro de su visién,

Describir la imagen actual de la institucién y estar acorde a los
fines de la educacién superior.

Tener una visidén que describa el propésito de la institucion
en un periodo de tiempo concordante con la vigencia del PEI.
La vision debe estar formulada de manera breve y viable.
Contener valores que expresen acciones que guian el
comportamiento de los miembros de la institucion.

Tener objetivos estratégicos que expresen acciones
concretas que orientan la gestion del IES en funcién de los
resultados que pretende alcanzar y responden al enfoque
pedagoégico de la institucion.

El enfoque pedagdgico debe definir los lineamientos teéricos
sobre los cuales se conducen los procesos de ensefianza
aprendizaje en la institucion, siendo concordante con los LAG.

En los IES y EEST privados, ademas se debe considerar:

La Partida Registral de la Persona Juridica debe evidenciar
que entre sus objetivos y fines se encuentran los educativos.

Licenciamiento

_IES

Ampliacion de '
licenciamiento

. . pm
| SEST Filial | Lg;;a} |
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CONDICION BASICA DE CALIDAD I: GESTION INSTITUCIONAL, QUE DEMUESTRE LA COHERENCIA Y SOLIDEZ ORGANIZATIVA CON EL MODELO

EDUCATIVO PROPUESTO

Ampliacion de
licenciamiento

Medio de
verificacion (MV)

Condicion

Basica Formatos Consideraciones

. Componente | N° Indicador Licenciamiento

Enlos IES y EEST pblicos y privados, el Rl, debe:

“institucional,

fanizativa con
modelo

propuesto

11
Gestion
estratégica

La institucién

Estar aprobado y vigente a la fecha de la presentacién de la
solicitud, lo cual debe evidenciarse en la documentacion
presentada.

regula los - Describir de manera sucinta los procesos académicos tales
procesos  de Mv2 como: admisién, matricula (incluyendo su reserva, licencia y
régimen Reglamento reincorporacién), convalidacion, evaluacién, grados, titulos,

académico de

Institucional (RI)

traslado, formacién continua y otros contemplados en la

| CONDICION | acuerdo a los normativa vigente. Asimismo, debe establecer los deberes y
, LAG. derechos de los estudiantes y docentes.
Gestion - Incluir la relacién de tasas, montos de pensiones u otros

pagos que debe realizar el estudiante por toda indole; asi
como el mecanismo de informacién a los estudiantes.

La institucién
cuenta con
una
planificacién

En los IES y EEST publicos y privados, el PAT, debe:

Estar aprobado y vigente a la fecha de la presentacién de la
solicitud, lo cual debe evidenciarse en la documentacién
presentada.

Tener un inicio de periodo de ejecucién concordante con la
fecha de inicio del servicio educativo, tomando en cuenta el

anual para el Plan %\n/ﬁal de plazo de atencién del proceso de licenciamiento.

desarrollo  del trabajo (PAT) - Contener por lo menos: objetivos, actividades, cronograma y
servicio presupuesto.

educativo, en - Tener objetivos y actividades coherentes con lo establecido
concordancia en el PEL

con el PEL - El presupuesto que se requiere para la ejecucion del PAT

debe estar considerado en la previsién econémica.
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Gf}NﬁlCiGN BASICA DE CALIDAD I GE&T!ON 3NSTITU$¥ONAL QUE DEMUESTRE LA COHERENCIA Y SOLIDEZ GRGANIZA}'NA CON EL MGDELQ‘?
EDUCATWO PROPUESTO . ,

. Meaxo de ' Ampiiaciér} qé
wverificacion (MV)

| !ndicgdor licenciamiento

‘ Cumpenente N | Formatos | Consideraciones | Licenciamiento

gNmméN ]

/,?

Gestion
institucional,
que demuestre
la coherencia y
solidez
organizativa con
el modelo
educativo
propuesto

1.1
Gestion
esfratégica

La institucion

define las
lineas de
investigacion
aplicada e
innovacion
viables y

articuladas con
los  objetivos
estratégicos y
programas de
estudios y
orientadas por
una politica
institucional.

Mv4
Lineas de
investigacion
aplicada e
innovacién.

Formato
01

Solo para las ESST publicas y privadas, deben:

- Estar orientadas por una politica de investigacion institucional.

- Estar vinculadas a un campo de aplicacion relacionado con los
programas de estudio, garantizando su sostenibilidad en el
tiempo.

- Ser viables y estar articuladas con los objetivos estratégicos y
programas de estudios, resguardando la propiedad intelectual
de los actores involucrados.

- Definir las estrategias de financiamiento, asi como las de
seguimiento y evaluacion.

- Para evidenciar las lineas de investigacion, podran emplear el
formato 01.

1.2
Estructura
organizativa

La institucion
cuenta con
una estructura
organizativa,
que guarda
coherencia con
sus
documentos
de gestion vy
con la
normativa
vigente.

MV5
Manual de Perfil
de Puestos (MPP)
o el que haga sus
veces.

En los IES y EEST publicos y privados, el MPP debe:

- Encontrarse vigente a la fecha de la presentacién de la
solicitud y contener la estructura organizativa que viabilice la
gestion institucional y pedagoégica de la institucién educativa,
en concordancia con sus documentos de gestion, con la
normativa vigente y los LAG. En el caso de EEST, debe
desarrollar ademas el perfil de puestos vinculados al area que
desarrolle los procesos de investigacién aplicada e
innovacion.

- Contener el perfil de puestos del IES o EEST, concordante
con la estructura organizativa a nivel de sede principal, local y
filial, de ser el caso. En el caso de EEST, debe contemplar
ademas el perfil del docente que desarrolle investigacién
aplicada e innovacién.

- Contener el perfil del Director General, cumpliendo lo
establecido en el articulo 31 de la Ley N° 30512.

- Establecer como parte perfil del personal docente y
administrativo, el no estar condenados por los delitos previstos
en la Ley N° 29988.

En los IES y EEST publicos, ademas se debe considerar:

- Cumplir lo establecido en el articulo 29 de la Ley N° 30512 y el
articulo 80 del Reglamento, segun corresponda.

- Las funciones del Director General deben cumplir lo dispuesto
en el articulo 33 de la Ley N° 30512.

En los IES y EEST privados, ademas se debe considerar:
- Cumplir lo dispuesto en el articulo 37 de la Ley N° 30512.
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CONDICION BASICA DE CALIDAD I: GESTION INSTITUCIONAL, QUE DEMUESTRE LA COHERENCIA Y SOLIDEZ ORGANIZATIVA CON EL MODELO
EDUCATIVO PROPUESTO ‘ .

Ampliacionde
iicenciamier;m ‘

Medio de
verificacion (MV)

_ Condicion
_ Basica

. Componente | N° Indicador Formatos Consideraciones Licenciamiento

Solo para IES publicos y privados:

- El documento debe evidenciar que el Director General de la
institucion cuenta con el grado de maestro registrado en la
Sunedu, y que tiene no menos de 5 (cinco) afios de

La institucién experiencia comprobada en gestién de instituciones publicas o
cuenta con Formato privadas (organizaciones en general, no solo instituciones
una estrgctura MV6 02A educativas), asi como las demas consideraciones
Ozgjmzahx:}da Documentos que ?SrtriblteCEJdZ? en el marco normativo vigente, de acuerdo al
1.2 goherengia con acrediten el Formato omate .
Oss;r;;';tgj a 5 sus :’):%") lxr"?:‘tg g;l 02B Solo para ESST ptublicas y privadas: X X
9 documentos - El documento debe evidenciar que el Director General de la

Director General

de gestion y institucién cuenta con el grado de doctor registrado en

CONDICION | con la propuesto. Sunedu, y que tiene no menos de 5 (cinco) afios de
normativa experiencia comprobada en gestién de instituciones publicas o
Gestion vigente. privadas (organizaciones en general, no solo instituciones
institucional, educativas), y dos afios de experiencia comprobada en
que demuestre participar o conducir proyectos de investigacion, de acuerdo al
la coherencia y formato 02B.
solidez
organizativa con En los IES y EEST publicos y privados, el o los manuales,
el modelo deben:
educativo
propuesto La institucién - Estar vigentes a la fecha de presentaciéon de la sqlicjtud y
) debe describir de forma detallada, entre otros, los siguientes
orienta en el Mv7 procesos: admision, matricula (incluyendo su reserva, licencia
1 desarrollo los Manuales de y reincorporacién), convalidacién, evaluacién, grados, titulos,
3 procesos de procesos de traslado, formacion continua.
Proce_sos de g | regimen régimen - Establecer requisitos, procedimientos, temporalidad o plazos X X
réglfne_n academico de académico o el de atencién, modalidades de pago y costos e incrementos,
académico acuerdo al que haga sus segln corresponda, de los procesos antes sefialados, entre
marco veces. otros.
C% gi\:vo - los procesos ser concordantes con los LAG y la normativa

vigente.
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CC)NE)IC!ON BASIQA DE CAUDAQ S GESTiGN INSTITUCIONAL, GUE DEMUESTRE LA GQHERENCEA Y SOLIDEZ ORGANEZATNA CQN EL MGEELO-{
EDUCATN('} PRGPUES’!‘{} . » ,.

. _Meam de
| verificacion mv)

o . . o j ‘Ampﬁaciénvd‘e
Gcmponente N ’ jnﬁg;aﬁgr :‘Fx:»rmat?s ‘ ‘ Consideraciones . ?;sgnc::am:gnta  ticenciamiento

En los IES y EEST pubhcos y pnvados el manual debe
- Evidenciar la existencia de un sistema informéatico de
MV8 _administrgcién propiAa que ;:_»ermita obtener, por lo menos,
S informacién académica relacionada con la matricula y notas
14 La institucion Manua.l de uso de sus estudiantes.
Registro de 7 S;egfo con 32 in(fjoe:ns];stging el - Contener por lo menos lo siguiente: requerimientos minimos X X
informacién infgo rmacién reqistro de para el acceso al sistema; informacién general del sistema;
académica académica i nfg rmacion tipos de usuarios (administrador, estudiante, docente, etc.); o
académica. componentes o quulos del snstema_, de registro;
procedimientos/herramientas para la obtencién de reportes
académicos, entre otros.
- Contener como ejemplo uno o mas documentos generados
por el sistema.
La institucién MV ) Enlos IES y EEST publicos y privados:
cuenta con I?eclaramén Los servicios de bienestar estudiantil deben contemplar como
15 servicios  de jurada que mm!m_o io; servnc10§ c}e as;stgncua social y opcionalmente el
nétitucional Bienestar asistencia ¢ ontengg la servicio ps!copedagognc.q, tutqng, entre otros. . .
que demue,stre estudiantil y social de informacion - Los servicios de atencién basica de emergencia se brindan
la coherencia y atencion 8 atenci’én sol::r_e los Formato dentro de_cada local que 'declare te’ne'r la institucién y durante X X
solidez basica de basica de servicios de 03 el hqrano_’ de gtenmon académica, pueden ser de
organizativa con | emergencias emergencias y bne_nes_t ar administracion propia ° de tgrgeros. . .
ol modelo psicopedagogi estud_lgntllly _de - Para el caso de atencién be_lsu:a de emergencias, el _amblente
educativo co. atencioén bas_lca dg _atenc:én dgbe estar ubicado en un lugar accesible y de
propuesto de emergencias. rapida evacuacion.
Mv10 Enlos IES y EEST publicos y privados, el manual debe:
Manual de Contener por lo menos lo siguiente: objetivos, indicadores,
2 PR procesos que metas, estrategias de seguimiento (incluye convenios,
La institucion ) o .
) cuenta con un sustenten alianzas u qtro_s), cronograma de actividades e instrumentos
sistema de as_pec_tos 'de la para el spguxmnento dg egrgsados. .
seguimiento al m_stttucuén - Evudenc:ar .!a ex1st¢n0|a de a_cttyndades para la
1.6 d ra relacionados con implementacién de un sistema de seguimientos egresados.
Seguimiento | 9 egre:sa opa el sistema de - Encontrarse vigente a la fecha de la presentaciéon de la X X
al egresado mgﬁacggn de seguimiento de solicitud.
insercién y egr_esad<_)s aue
trayectoria e\_ndencnlgn su
laboral. insercion y
trayectoria
laboral, o el que
haga sus veces.
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CONDICION II: GESTION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS PERTINENTES Y ALINEADOS A LAS NORMAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION

Ampliacion de

licenciamiento |
Progr |
ama

. Lieantiam
Medio de ‘ icenciamiento
verificacion (MV)

(:%T;Z‘ifzgm Componente | N° Indicador Formatos Consideraciones

[ES  EEST  Filiat | Local

La institucion
cuenta con

MV11
Programa de
estudios, perfil de
egreso, itinerario

Enlos IES y EEST l’Jincos y privados:

El programa de estudios, perfil de egreso e itinerario formativo
debe cumplir con lo establecido en los LAG y se presentan de
acuerdo a los formatos 4, 5, 6 7, 8, 9, 10, 11 segun lo
declarado en su solicitud.

Las Experiencias formativas en situacién real de trabajo deben
cumplir con lo establecido en los LAG y se establecen de
acuerdo al formato 12.

En caso de desarrollar programas de estudios, bajo la
modalidad semipresencial, se debera especificar las unidades
didacticas que se desarrollan en entornos virtuales y adjuntar
un manual de uso que evidencie la existencia de la plataforma
virtual o entorno tecnolégico, como soporte pedagégico para

I 0y r
g”;*' programas de form:g:;g, asl g:rrggl tges el desarrollo de la formacién académica de los estudiantes.
%& 1 }estudios que experiencias 07’08’09’ Esta plataformg debe permitir como minimo: la ge§tién de X X X
ONDICION It cumplen los formativas en 10‘ 11’ 12’ usuarios, plamﬁcacié.n, organi;a_crén y evaluaciéon del
LAG vy el situaciones reales 1‘3 y’1 4 programa de estudios, seguimiento del estudiante y
| Gestis Catalogo de trabajo. dentr ' requerimientos técnicos minimos para el acceso. Ademas, se
estl’on. ? aJ ’d | ° debe proporcionar el link de la plataforma, usuario y
académica  y ° utt-?ra e la contrasefia para la verificacion de la misma.
programas de 2'1. institucion. - Solo para las EEST, los programas de estudios de segunda
estu_dnos Ges’tlé_n especialidad, deberan estar alineados a lo establecido en los
pe:rtmentes y| Académica LAG respecto a los programas de estudios de nivel formativo
alineados a las profesional; especificando como minimo, unidades de
normas del competencia (especificas y de investigacion/innovacian),
m:mste.r o de unidades didacticas correspondientes 'y experiencias
educacion formativas organizadas en 40 créditos como minimo. Debera
ser coherente y concordante con las CBC I, IV y V. Para tal
efecto, se debe presentar los formatos 13y 14.
Los MV12
Z;?Sg?gaje dl: Documento que En los IES y EEST publicos y privados:
institucion cc_)ntenga el - La empresa con .Ia.que se suscribe el convenio debe gstar
contemplan el hstad_o de legalmente ponstltu&da y ligada al programa de.estudtos y
desarrollo de convenios y/o tener un periodo no menor a 05 afios de funmoqgmxento.
> lla formacion | .. acuer_dos_qug’ - El formato debe ac_!juntar el‘ p!an de rotacion que debe X
de tiene la instituciéon | Formato contener como minimo lo ssggiente: nombre de_l mddulo,
experiencias con las empresas 15 nombre de area donde realizara la labor, tiempo de
formativas en | 9ue desarrollaran permanencia en el area, cargo del formador-instructor de la
situaciones el enquue de empresa y el horario.
reales de formacion du§l o
trabajo. de alternancia.
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CONDICION Il: GESTION ACADEMICA Y PROGRAMAS DE ESTUDIOS PERTINENTES Y ALINEADOS A LAS NORMAS DEL MINISTERIO DE EDUCACION.

_ Ampliacion de

_ Mediode ‘ .
licenciamiento

‘?‘Gmi’c*”‘???‘?. V.N ‘i‘w;#édw ‘\éefiﬁt:ac"féi’f iMV}r , Fﬁgmatcs, . Cnvr?stqtﬁ‘;rat‘:mngs““ ‘ ‘gicez‘j‘;tan“:zbenfc
I En los IES y EEST publicos y ivas, el documento de
analisis, debe:

- Considerar por lo menos los siguientes aspectos:
¢ ldentificacion de la poblacidn objetivo.

o Analisis de la oferta formativa vinculada al programa de

2.2
Pertinencia de
los programas

estudio.
¢ Analisis de la demanda laboral.
Los - Estar sustentado con fuentes de informacién primaria y
programas de secundaria.
estudios de la - Su elaboracién puede tomar como referencia el Anexo VI.
institucion -

responden a
los

requerimiento
s del sector

MV13

Documento que

contenga el
analisis de

pertinencia por

En caso el Programa de Estudios no se encuentre contemplado
en el Catalogo, se debe presentar ademas un documento que
contenga el analisis del referente productivo de la actividad
econodmica, el cual debe evidenciar los procesos, subprocesos y
las unidades de competencia vinculadas a la actividad

Gestion de la

curricular de

Investigacion e

< ] roductivo econdémica y ser validado con representantes del sector
“P'C'ON f de estudios. ?eferidos en la cada programa de productivo. La validacion del andiisis se evidencia como minimo
: estudios de la siguiente manera:
-Gestion demanda propuesto. clasig S
a %ﬁémica ¥ laboral del a. En el caso de personas J’uyldlcas: n?mbre de la empresa, la
ﬁ?’&gramas de sector _ cual debe contar con minimo 05 afios de trgygctona en el
estudios correspondien mgrcado laboral, estar debidamente constituida y activa;
pertinentes  y te. numero de RUC; nombre y cargo del rgpregentante de la
alineados a las empresa; numero de documento de identidad y firmas
normas del respectivas.
ministerio  de b. En caso de personas na}urales, debe ser contar con
educacién experiencia no menor a 5 afios en el proceso productivo, en
los Ultimos 10 afios; nombre y ocupacién del representante
del sector productivo; ndmero de documento de identidad y
firmas respectivas.
La institucion Solo para las EEST publicas y privadas, el Plan debe:
cuenta con un - Estar vigente a la fecha de la presentacién de la solicitud.
plan para la MV14 - Estar a cargo del area, unidad o el que haga sus veces, que
implementacié | Plan de desarrollo desarrolle los procesos de investigacion aplicada e innovacion.
2.3 n del eje| delaUnidadde - Contener como minimo objetivos, lineas de investigacion,

proyectos de investigacién aplicada y/o innovacién, programa de

investigacion investigacion innovacioén, o el estudio vinculado, responsable, presupuesto, tipos de

aplicada e aplicada e que haga sus financiamiento, calendarizacion, aliados estratégicos para el

innovacién. innovacion, veces. desarrollo y/o financiamiento de los proyectos de investigacion.
asegurando - Tener una programaciéon quinquenal y asegurar su
su

sostenibilidad
en el tiempo.

implementacién con docentes que realicen investigacion e
innovacion, asi como infraestructura y ambientes para elio.
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CONDICION III: INFRAESTRUCTURA FISICA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE ADECUADO, COMO BIBLIOTECAS, LABORATORIOS
Y OTROS, PERTINENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS ‘ |

Ampliacion de

Licenciamiento yioanciamiento

Medio de
verificacion (MV}

‘ ,Qg’é?igm  Componente | N° | [Indicador Formatos Consideraciones

Progra
ma

IES  EEST  Filial | Local

En los IES EEST p(llicos y privado:

Jrécursos para el
aprendizaje
adecuado, como
bibliotecas,
laboratorios y
otros, pertinente

para el
desarrollo de las
actividades
educativas

3.1
Disponibilid
ad de
infraestructu
ray
equipamient
o

La institucién
cuenta con
local 0
locales con
disponibilidad
por al menos
cinco (05)
aflos y que
son utilizados
Unicamente
para los fines
de la
Educacion
Superior.

MV15
Documento que
evidencie la
disponibilidad de
infraestructura
para brindar el
servicio
educativo.

Formato
16

Se debe tener en cuenta lo dispuesto en el numeral 56. 3 del
articulo 56 del Reglamento de la Ley.

El local o locales declarados son utilizados Unicamente para
brindar el servicio educativo, y estos deben contar con
ambientes, equipamiento, recursos para el aprendizaje y
servicios basicos (MV 19) destinados a los fines educativos de
la institucion de acuerdo al indice de ocupacion; ademas la
infraestructura debe mantener independencia respecto a otras
actividades ajenas a la institucién, evidenciando su autonomia
con accesos independientes para el desarrollo de sus
actividades.

El local o locales deben estar destinados unicamente al
desarrolio de los fines y actividades de la oferta formativa de
la institucion en concordancia con su enfoque pedagdgico y su
PEl; es decir, el IES o EEST no podran compartir la
infraestructura con otras actividades que no formen parte de
su enfoque pedagdgico, de acuerdo a la normatividad vigente.
El local o locales deben estar disponibles por el periodo que
se otorgue el licenciamiento (5 afios).

En los IES y EEST privados, ademas se debe considerar:

Declaracidon Jurada para cada uno de los locales donde se
brinda el servicio educativo conducente a la obtencién de
certificados, grados y titulos.

Si la infraestructura no es propia, su disponibilidad se
evidencia a través del contrato de alquiler o documento
similar.

En los IES y EEST publicos, ademas se debe considerar:

Informe de la DRE que contenga la misma informacion
requerida en el Formato 16, asegurando la disponibilidad de
infraestructura para brindar el servicio educativo. En caso, se
cuente con convenios o documentos similares que aseguren
la disponibilidad de infraestructura, adjuntar copia de los
mismos.




| CONDICION lif: §NFRAESTRUCTGRA FISICA, EQU%PAM!ENTO Y RECURSQS PARA EL APRENE}!ZAJE AGECUADQ como BIBLiQTECAﬁ LABQRATQR!QS%
Y GTROS, P&RT!NENTE PARA EL DESARRGLLQ DE LAS ACTN[E}ADES EBUCATWAS ‘ |

Cﬁmd:mén

CONDICION 11l

?fraestructu ra

recursos para el
aprendizaje
adecuado, como
bibliotecas,
laboratorios vy
otros, pertinente

para el
desarrollo de las
actividades
educativas

341
Disponibilid
ad de
infraestructu
ray
equipamient
o

i !ndtcaﬁor ,

La
infraestructur
a de la
institucion

cuenta con
ambientes de
aprendizaje y
equipamiento
disponibles,

acorde  con
su  enfoque
pedagégico,

su PEl y el
niamero  de
estudiantes.

Memo de

MV16
Declaraciéon
Jurada que
describa los

ambientes para el
desarrollo de los
procesos de
formacién acorde
a los programa de
estudios
ofrecidos y
conforme el
namero de
estudiantes.

| verificacion (M) | Fgrmatos

Formato
17,18

En Ios IES y EEST publlcos y pnvados

020 -2019

Cans:deramones

La disponibilidad de los ambientes de aprendizaje debe
responder a las actividades desarrolladas para el
cumplimiento de los programas de estudios, de acuerdo al
enfoque pedagdgico y al nimero de estudiantes, conforme a
los indices de ocupacién establecidos por la norma de la
materia.

Los ambientes de aprendizaje deben responder al uso
previsto; es decir, deben estar destinados Unicamente al
desarrollo de actividades formativas de programas de estudio.
Aquellos programas con unidades de competencia
vinculantes, podran compartir los mismos ambientes de
aprendizaje.

En el caso de aulas pedagdgicas, aulas de computo u otras
donde se desarrollen actividades formativas comunes a
diferentes programas de estudios, se podra hacer uso
compartido y se analizara la disponibilidad, operativa y
funcionalidad de las mismas segin lo declarado por la
institucién.

El documento debe precisar la cantidad y tipo de ambientes
disponibles (aulas, laboratorios, talleres, entre otros) y su
capacidad operativa para el desarrolio de los programas de
estudios en cada local, de acuerdo a su enfoque pedagégico,
y declarando la informacion solicitada en el formato 17.

La institucion podra gestionar convenios para el uso de
ambientes de aprendizaje con equipamiento especializado,
presentando la documentacion y declarando la informacién
solicitada en el formato 18.

Los ambientes deben garantizar la habitabilidad para el
desarrollo de las actividades, teniendo en cuenta el
equipamiento y su capacidad.

En caso que la institucién educativa oferte programas de
estudios bajo la modalidad de formacién dual y formacién en
alternancia, estos utilizan el equipamiento de la empresa u
otro contexto de aprendizaje segtin corresponda, de acuerdo a
las disposiciones establecidas en los LAG, lo cual debera
demostrar con la informacion respectiva.

Las EEST, podran gestionar convenios para el uso de
ambientes destinado al desarrollo del eje curricular de
investigacion aplicada e innovacién, vinculado al (los)
programa de estudios.

- MINEDU

Licenciamiento Ampliacion de




020 -2019 -MINEDY

CONDICION I1l: INFRAESTRUCTURA FISICA, EQUIPAMIENTO Y RECURSOS PARA EL APRENDIZAJE AQECUADO COMO BIBLIOTECAS, LABORATGR!CS{
Y OTROS, PERTINENTE PARA EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS

Gonﬂ:mén

CONDICION Ill

]nfraestructu ra

3

laboratorios vy
otros, pertinente
para el
desarrollo de las
actividades
educativas

Ampiia(:ién de)' ‘

Campmente N° Indicador Vo ra?a"gz%ﬁmv; Formatos Consideraciones Licenciamiento - Aieoriiionts
Mv17
La institucion Plan de - .
cuenta  con Man{emm}ento del En los IES y EEST publicos y prwac}os: _ '
ambientes de Equlpamlentt? de - El Plan debe detallar el equipamiento de los ambientes
3.1 aprendizaje y la Institucién declarados en el MV17, de acuerdo a lo solicitado en el
Disponibilid equipamiento Educativa, que formato 19 o 20, segtin corresponda.
ad de dﬁs gnibles describa el - El equipamiento de los ambientes debe responder a las
infraestructu | 3 acc?r de c’on equipamiento de Formato actividades desarrolladas para el cumplimiento de los X X X X
ray su_ enfoque los ambiepte_s de 19, 20 programas de estudios y‘al nimero de estudiantes, conforme
equipamient pedagégico aprendizaje a los _indlces de ocupacioén establecidos por la norma de la
o su PEI y Yel acorde con los materia. ) ) ] o
namero . de programas de - Debe garantizar .segur_:dad a través del cumplimiento de las
estudiantes estudios y el normas de seguridad vigentes.
’ enfoque
pedagdgico.

En los IES y EEST publicos y privados:

- Se debe evidenciar la disponibilidad de material bibliografico
fisico o virtual, como recurso de aprendizaje para el desarrollo
de sus programas de estudios, en los locales que declare
tener la institucién, seguin la informacién solicitada en el

La institucion Mv18 formato 21.
cuenta con Declaracion - De contar con material bibliografico fisico, se debe evidenciar
3.2 los recursos | Jurada de contar la existencia de una biblioteca que garantice su disponibilidad
Disponibilid para el| con los recursos y accesibilidad teniendo en cuenta el nimero de estudiantes,
ad de aprendizaje bibliograficos, conforme a los indices de ocupacion establecidos por la
recursos o 4 | disponibles acorde a los Formato norma de la materia. X X
materiales para sSus programas 21 - De contar con material bibliogréafico virtual, se debe indicar el
bibliografico estudiantes, ofrecidos y link de la plataforma, usuario y contrasefia para la verificacién
s de acuerdo conforme el de la misma. En caso la plataforma no sea de administracion
con su oferta numero de propia presentar copia del contrato o documento similar.
formativa. estudiantes.

10




. Condicion

Basica

CONDICION HiI

Infraestructura
fisica,
equipamiento y
recursos para el
aprendizaje
adecuado, como
bibliotecas,
laboratorios vy
tros, pertinente

Cﬁmp@menw N“

3.3
Disponibilid
ad de
servicios 5
basicos,
telefonia e
internet

indicador

Los locales
de la
institucion
cuentan con
servicios
basicos para
el desarrollo
de sus
actividades
garantizando
el
aprendizaje,
bienestar,
seguridad y
salubridad
para el
estudiante.

Media de

» venﬁca{:xon MV} |

MV19
Declaracién
Jurada de contar
con servicios de
agua potable,
desagiie, energia
eléctrica, lineas
telefénicas y
servicios de
internet,
disponibles en

todos los locales.

- Formatos

Formato
22

En

020 -2019-MINEDU

| CONDICION m.,lNFRAE$TRUCTl}RA FISICA, EQU%F‘AM!ENTO Y RECURSOS PARA EL APRENDFZAJE ADECUADO, COMO BIBLIOTECAS, LABORATOR[OS
Y OTROS, PERT!NENTE PARA EL DESARROLLC‘% DE LAS ACTIVIDADES EﬁﬂQATWAS

Consideraciones

los IES y EEST publicos y privados:
El documento debe detallar los servicios disponibles con los
que cuenta cada uno de los locales declarados, dichos
servicios deberan estar disponibles para todos sus estudiantes
durante el desarrollo de actividades académicas, segun la
informacién solicitada en el formato 22.
Debe declarar los cédigos de suministro de los servicios de
agua potable y energia eléctrica, asi como la informacidn de!
servicio de desague, lineas telefénicas y servicios de internet.
En caso los locales se encuentren ubicados en areas que no
cuentan con acceso a internet o lineas telefénicas se evaluara
segun los datos de cobertura disponibles.

Licenciamiento

' Ampliacién'de .
__ licenciamiento

11
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CONDICION IV: DiSPONiB!L!DAﬂ DE PERSONAL DOCENTE IDONEO Y SUFICIENTE PARA LOS PROGRAMAS DE ESTUDIOS, DE LOS CUALES EL VEINTE
POR C!ENTO DEBEN SER A TIEMPO COMPLETO

Condicion
Basica

CONDICION IV

isponibilidad
personal
cente idéneo

- ¥ suficiente para
’l6s  programas

#5de estudios, de

los cuales el

veinte por

ciento deben
|ser a tiempo

completo

. Componente N“

4.1
Personal
docente
idéneo

. Indicador

La institucion
realiza
acciones
para la
actualizacion

y
capagcitacion
de sus
docentes.

Medio de
verificacién (MV)

MV20
Plan de
actualizacion y
capacitacion de los
docentes de la
institucion.

Formatos

En Ios IES y EEST publicos privados, I Plan debe:

Consideraciones

Estar vigente a la fecha de la presentacion de la solicitud de
licenciamiento.

Contener por lo menos lo siguiente: objetivos, nimero de
docentes, temas de capacitacion, actividades,
financiamiento y calendarizacion.

Detallar los criterios y procedimientos para el otorgamiento
de la actualizaciéon y capacitacién, las cuales deben estar
orientadas, a generar capacidades en los docentes,
referente a temas de nuevas metodologias pedagodgicas,
nuevas tecnologias o usos de herramientas y/o equipos para
el desarrollo de las actividades vinculadas al proceso
productivo, gestion, entre otros.

Las EEST deben ademas incorporar las acciones referidas a
investigacion aplicada e innovacion.

En los IES y EEST publicos, ademas se debe considerar:

Lo establecido en el articulo 72 de la Ley N° 30512 y el
Capitulo IV del Reglamento, respecto a fortalecimiento de
capacidades de los docentes de la institucién.

Licenciamient  Ampliacién de
o ‘ licenciamiento

_EEST  Filial Flooe

“ lES iy

_Lacal

12
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;CONBiS!GN !\f DISPON!E!UDAD I)E PERSONAL DOCENTE iDONﬁG Y 5UFiCiE§NTE PARA LOS: PROGRAMAS DE ESTUDIOS, DE LOS CUALES EL VE[NTE‘.

QR CIENTO BﬁﬁEN SER A TIEMPG Cf)MPLE‘YO

(:(‘md ncm

Licenciamient  Ampliacion de
Bas

‘30"3“‘9"3‘?‘0"’35 , 0 licenciamiento

: Tnpangnta ‘l‘ndi‘c‘adgr _ verificacion (MV)

CONDICION IV

Disponibilidad
de personal
docente idéneo
y:suficiente para
Jos programas
' estudios, de
;ka cuales el
‘L¥einte por
ciento deben
ser a tiempo
completo

4.2
Personal
docente
suficiente

La institucion
cuenta con
docentes
cuyos perfiles
son
coherentes
con los
programas de
estudios y
con régimen
de dedicacion
segun el
marco
normativo
vigente.

mMv21

Documento que
contenga la relacién
de la plana docente

de la institucién y
que acredite sus

perfiles.

Formato
23

En ‘

los IES y EEST pubhcos y  privados:
La institucién debe detallar informacion de los docentes que
tiene régimen de dedicacién a tiempo completo y parcial, por
cada uno de los locales declarados, de acuerdo al Formato
23.

La informacién de los docentes debe estar actualizada al
periodo académico vigente, o inmediato anterior, a la
presentacién de la solicitud de licenciamiento.

En caso se cuente con docentes a la fecha de la
presentacion de la solicitud de licenciamiento, debera
adjuntar una declaracion jurada que sefiale que dichos
docentes no estan condenados por los delitos previstos en
la Ley N° 29988.

Solo para las EEST, los docentes designados para
desarrollar el eje curricular de Investigacion aplicada e
innovacion, deben contar con experiencia en el desarrollo de
por lo menos dos proyectos de investigacion aplicada vy
desarrolio tecnolégico y/o innovacién. Evidenciando el
disefio de proyectos con documentos que acrediten el
desarrollo de productos o procesos (desarrollo del prototipo,
escala, fabricacion y comercializacion de la tecnologia,
transferencia de know how, entre otros), o estar registrados
en CONCYTEC (DINA o REGINA).

En los IES y EEST publicos, ademas se debe considerar:

El Capitulo IX de la Ley N° 30512.

En los IES y EEST privados, ademas se debe considerar:

Que los docentes cuenten con grado o titulo asociado al
programa de estudios y/o experiencia laboral relacionada al
programa de estudios en el que se desempefia.

13
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CONDIC!ﬁN V: PREVISION ECONOMICA Y FINANCIERA COMPATIBLE CON LOS FINES EDUCATIVOS |

Ampliacién de
licenciamiento
Progra
. ma |

Medio de Licenciamiento
verificacion (MV)

icion . . L
C‘é‘;ﬁ;ﬁ? ' Componente | N° Indicador Formatos Consideraciones

| Filial | Local

IES  EEST

En los IES y EEST privados:

- La informacién declarada debe corresponder a la prevision
econdmica y financiera, asi como la proyeccién de
crecimiento institucional con la finalidad de garantizar la
continuidad del servicio educativo durante los proximos
cinco (5) afos.

- El periodo proyectado serd contado a partir del afio
siguiente de la presentaciéon de la solicitud de
licenciamiento.

- La informacién declarada debe estar referida a:

1) Previsién econémica y financiera

Los principales ingresos, egresos y financiamiento, segun el

La institucién siguiente detalle:

realiza la o Ingresos proyectados:

previsién e Matriculas y pensiones

gconémica, MV22 . Eroyect9§ productivos y de investigacion aplicada efo

fmancxefg y Documento que innovacion .

proyeccion contenga la + Otras fuentes de ingreso

de prevision o Egresos proyectados:

5.1 cr eqm:gnto econémica, o Personal (personal docente y otros)

Feconémica  y| Previsién institucional financiera y + Bienes y servicios (servicios basicos, alquileres, servicio de
financiera econdmica y !que Q?Faﬁgcg proyeccién de atencién basica de emergencias, servicio de bienestar X X X X X
compatible con| financiera c?efons'g?\lli caio crecimiento, parael | .- estudiantil, mantenimiento, seguimiento de egresados y otros)
los fines > desarrollo de sus « Inversiones (infraestructura, equipos, recursos bibliograficos,
educativos educativo y actividades para los 24 otros)

Su
sostenibilidad
durante los

Otros egresos

préoximos cinco (5)
De financiamiento:

afos.

* o 0 o0 o

rédximos Aportes de capital
ginco (5) Préstamos
afios Amortizacién de préstamos y pago de interese

Otros gastos

i) Proyeccion de crecimiento institucional

o Objetivos estratégicos

o Actividades principales por cada uno de los objetivos,

o Area responsable

o Costo por actividad

o Fuentes de financiamiento para el desarrollo de sus servicios

En los IES y EEST publicos:
el director de DRE debe presentar un informe favorable que
contenga la misma informacion del Formato 24. En
particular, para los ingresos debe considerar las
transferencias del gobierno regional, segiin corresponda.

14
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ANEXO Ii
SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO PARA IES

SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO
(Ciudad). L. de de

Senor(a) colocar nombre completo del director de la DIGEST
Director(a) de Gestion re {nsitutiones de Educacién Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica (DIGEST)
presente

Yo, {colocar nombres y apefiidos complatos), dentiicado {a) con (DNUCE} N * (colocar nitmero del documente} y domiciiado en {colocar direccién completa, distrito, provincia y departamento), en i caiidad de representante legal segin poder inscrio en la partida registial N ° {colocar niimero de partida registeal de
SUNARP), asicoto (colocar niimero de asionto de la partida registral} del egistro de persanas juridicas de fa SUNARP, ante usted me presento con a finalidad de soficiar el licenciamionto de la institucién que represento y cuya informacidn declaro a contiauacion

fSECEmn g e

IDENTIFICACKON DB LEBSTITUSGON

i Bearivesin datig:

& R et ™

5. B8 stinin e gpomeos e satknsseci T

Fusiéi . i L M. de pantida segiateat: 1" do programas:
ey usion Excison | H.* do partida tegi proge

BATOS DE LRINETUAON

7 D e e e et € it

NS potal s sseadons ™
B Ty g g e ety
s et

. Mt g b diratcit

508 e
IDENTIFICACION DEL PROVIOTOR D E T (AL PROMOTORA

prisias

Gtk iEe s
R e AC

15 Raie gty

21 Gas 3.3 Depresrns

3 il bk

61 17 e 2 ’
45 Gl shpsteat e Wnerionsi de & pariidn tayts
[ mficid ot 8 i R g

INEGRIACKINTE.

OB I EROEE AL

5 st 52 B 34,3 Dipartamntn

15 Pl Fssve

i friacizess E E ooty amarize o aopwrire

.4, Feenn de woisssn e
o

L 93, Pt ok avndsiir dad
15, Histhioitin & 63 P fs Feeiduiing T dobmsinnts

b ¢ s et eratidn)

MR Grewnns seiicyn, | P irhreinein . . . BRI sk VTR ntadianien e 9F Riors el ecst Tildiion i 1 | Sobuasin
a% ot 5 - . Socdanadas UTH T P T foid oy
4 Sk | Provests | Dtk vt g et bo e

" La insitucian pusde insertar as fiss que sean necesaras.

. B e vttty S
o e g o sstuion ] o R i . o [issionoil Rasiut BT TN
s [t Saioies avtecative @n = ¢ Iy ! Py
a5 s 5 N
B . [
Bressitn G4 tose ¢ ot i . 5
— g i viautds b 45&“";‘;‘?@ g ‘aiaiisciin Comentatian
fe (e (e £

2 LayN 30512

0 DE ESTAINSTITUCION; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.

DECLARO BAJO oLa DELA
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ANEXO 1l
SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO PARA EEST

SOLICITUD DE LICENCIAMIENTO

(Chuded) .. 08

k mb1 e i de la DIGEST
Directoriz) de Gestion de instituciores de Educacion Téanico-Productiva y Suparior Tecnoiégica y Attistica {DIGEST)

Presente.-
on mi calidad de fegal segin poder inscrito en ia partida registral N.¢ {colocar nimero de partida registral de

Yo, (colorar nombres y apelfidos completos), identificado (2) con (ONICE) N." (eolocar némero del documento) y domiciiiado en (colocar direccion completa, distrito, provincia y
SUNARP), asiento (colocar nmero de asiento de la partida registral) cel registro de personas juridicas de 2 SUNARP ante usted me prasento con la finatidad de sofcitar el icenciamiento de Ia institucion gue represento y cuya informacién declaro 2 confinuacion”

. acrpgion e SEST £ Ty s

&N g RUD
4 Bagdisacer
8N et gt
4 Dirviesion 85 1 sde pineipis £ D E 73 Dapartaments
& Hatrarwiy i b draaside; P vl e e
i 8, 5.5 e progrmies G estudin
8t b

(CENTIEEACION CEL RO OF

R N R R

17, Haon st
2.4 Bt 22 fcia 153 Dupartamatis
£ Camiclis gt P — o
IR "
. iz segist dp Wnsesiplibn e o dupa s
it ot 143 NP e s gt

INPOHIACONDE DRI PROLESAL

i 3 Biprteancato

Leatation ¢ ablwadn Gl fesiiat ; L mMde
: o AreaTetat el gatudinieen ol Ao detbnal | Tellons it s
T : { " . - sty | o e tiayon @ otk o
S Depsrtaite | Posintis stk Genteo podinds Diressin pord “f“ R i el

N La insitucion puede insertar s s gue sean ecesarias.

AR AS OE ESTULIDE PARK Y

el forsastie Enfoque e Fotmmsibn

bt o oguame de sstudiss ] )
pte P el o) Sereicin Sdvesties proi

i rodene « -5tz

13} Scbo para EEST privaces

34 Colcr

18 Cacor

(51 Caonar o ) 05 e i

5B rumerc . LO02. e 3, envaso e s il of corelaivo sars desiie FOO1 enadearte efesopio O 000, #1c )
i arcs, de Goog Meps Eempo 12 GASHET. 77.000225;

(9) Pciear Lrareferernia pira a uticacien o BEST (iamelo esaum con, #uxa de, dfado de. elo ).
() Conr

enaddarte (P31, 962 PO2.. )
i Asmismo, i y st 2

o tazacn,
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DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTAGION PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENGIAMIENTO DE ESTAINSTITUCION; CASO ASUMO LA IDAD O PENAL QUE
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ANEXO IV
FORMATOS LICENCIAMIENTO PARA IES — EEST

FORMATO 01
DECLARACK)N JURADA DE LAS LINEAS DE INVESTIGACION APLICADA Y/O INNOVACION DEFINIDAS POR LA EEST

Declaro que fa institucion a la que repéesentn ia definido las siguientes neas de idvesﬁgacibn aplicada yld innovacion 1y

i iy s Breve descripeion e las Lineas de investigacidn | - M* de lavestigaciones aplicadss o Nimero de bensfisiatios ¥Pmsupmm;pu:ias
Lineas de investigacin splicads yio innavacion Spliéads o i : . Programasde esidios vinculados. (esidiantes) Presupuest anuai Saios
Sl S/,
otas:
1} Adjuntar fa Pt én apicada : de aprobackn vigente a a fesha ion de b solctd
(Citdad], ... 48 oo e 20

FIRIADEL REPRESENTANTE LECAL

DECLARO BAJO JURAHENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA INSTITUCION; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA
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FORMATO 02A
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER AL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DEL IES

Yo, (colocar nombres y apellidos del director general), identificado con DNI/CE N.° (colocar el niimero del documento), domiciliado en (colocar
direccion, distrito, provincia y departamento), en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 31 de fa Ley N.° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacidn Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, para ocupar el cargo de director general en a escuela (colocar la
denominacion completa de la IES), declaro bajo juramento:

1. Contar con el grado de maestro, debidamente registrado en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Sunedu.

2. Contar con no menos de cinco (5) afios de experiencia comprobada en gestion de instituciones piblicas o privadas(organizaciones en general, no solo
instituciones educativas), para lo cual adjunto la documentacion correspondiente.

3. No estar sancionado administrafivamente para el cargo de director.
4. No estar inhabilitado para el ejercicio profesional y/o el ejercicio de la funcién plblica
5. No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.

6. No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.

7. No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delfitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de
fréfico de drogas.

8. Haber cancelado el registro o autorizado el descuento por planilla o por ofro medio de pago del monto de la pensién mensual fijada en el proceso de
alimentos, previo a la suscripcion del contrato o la expedicion de la resolucién de designacion correspondiente (1).

_ FIRWADELDIRECTORGENERAL |

(Ciudad), .......de ... de20.......

/‘  FIRMADEL REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE
LICENCIAMIENTO DE ESTA INSTITUCION; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.

Nota:
(1) Aplicable solo para personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el marco de la Ley N°

28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
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FORMATO 02B
DECLARACION JURADA DE CUMPLIMIENTO DE REQUISITOS PARA ACCEDER AL PUESTO DE DIRECTOR GENERAL DE LA
EEST

Yo, (colocar nombres y apellidos del director general), identificado con DNI/CE N.° (colocar el niimero del documento), domiciliado en (colocar
direccion, distrito, provincia y departamento), en cumplimiento de los requisitos establecidos en el articulo 31 de la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y
Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes, para ocupar el cargo de director general en la escuela (colocar la
denominacion completa de la EEST), declaro bajo juramento:

1. Contar con el grado de doctor, debidamente registrado en el Registro Nacional de Grados Académicos y Titulos Profesionales de la Sunedu.
2. Contar con no menos de cinco (5) afios de experiencia comprobada en gestion de instituciones piblicas o privadas (organizaciones en general, no solo
instituciones educativas), para lo cual adjunto la documentacion correspondiente.
3. No estar sancionado administrativamente para ef cargo de director.
4. No estar inhabilitado para el ejercicio profesional y/o el ejercicio de la funcion plblica
5. No estar incluido en el Registro Nacional de Sanciones de Destitucion y Despido.
6. No estar condenado con sentencia firme por delito doloso.
7. No estar condenado por delito de terrorismo, apologia del terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de funcionarios y/o delitos de
tréfico de drogas.

8. Haber cancelado el registro o autorizado el descuento por planilla o por ofro medio de pago del monto de la pension mensual fijada en el proceso de
alimentos, previo a la suscripcion del contrato o la expedicion de la resolucion de designacion correspondiente (1).

{; N
{Ciudad), ....... de

IRMA DEL REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL. PROCEDIMIENTO DE
LICENCIAMIENTO DE ESTA INSTITUCION; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.

Nota:
(1) Aplicable solo para personas inscritas en el Registro de Deudores Alimentarios Morosos en el marco de la Ley N°

28970, Ley que crea el Registro de Deudores Alimentarios Morosos.
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FORMATO 03
DECLARACION JURADA DE SERVICIOS DE BIENESTARESTUDIANTIL Y ATENCION BASICA DE EMERGENCIAS DEL IES O EEST

Declaro que la instituciona la que represento cuenta con los siguientes senicios:

ot Bienestar estugiantit ® : Atencion basica de emergencia !
v ””“T“.";;‘ delseriic® | Tenencia Servisie®™ Especiliadsplpenondl |y Unicdindensodel  Horaiode Tenensia  Especialidaddelpersonal  Dissde  Homariode ~Ublcaciondenwodel Comentaries”
v’ Rombre del senvia meia p— e doien  Sevieie® oo™ atencien®  doncitn  locaa® - TP

[Notas:
{1} Colocar los nimeros d los locales/iliales deciarados en la seccion It de la solistud de licenciamierto.
1(2) Senvicio de bienestar estudianti {asistencia social, psicopedagagico, tutaria entre otros).
(3) Colocar el tipo de senicio de bienestar sstudianti: asistencia sacial, psicopedagogico, tutoria, entre otios.
(4) Indicar si es propio, akuitado u ofra modalidad de tenencia.
{5) Colocarla especialidad del personal a cargo, fa cual debe estar vinculada al senvicio G bienestar estudantl (asistente social, psicologo, docentes, olros) médico, enfemera, auilier de enfermeria, offos).
{6) Precisar los dias de atencidn en la semana.
(7) Precisar la ubicacin det senicio dentro del localfflal {primer piso, segurdo piso, sétano, efc.).
Indicar ¢f equipamien | que cuenta para la prestacion del senicio (camifa, mesa de curaciones, batiquin, sita, biombo, entre otros.
ignar infomacin releante que la institucion considera se debe tecr en cuenta para la evaluacion def expediente
har la especialidad del personal a cargo, la cual debe estar vinculada al seicio de atencion bésica de emergencia (médico, enfermera, auxiliar de enfermeria, otros).

FIRMADEL REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACIGN Y DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTAINSTITUCION; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE
CORRESPONDA.
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DENOMINACION DE LA
INSTITUCION

SECTOR ECONOMICO

DENOMINACION
PROGRAMA DE
ESTUDIOS

MENCION:

ENFOQUE DE
FORMACION:

FORNMATO 04
PROGRAMA DE ESTUDIO IES O EEST

FAMILIA
PRODUCTIVA

CODIGO DE SER EL
CTASO *

N°. HORAS:

{(niveles formativos profesional técnico, técnico y formacion de auxiliar técnico)

CODIGO MODULAR DE
LA INSTITUCION

Unidad de Competencia N” 0O1:

ACTIVIDAD ECONéMICAi

NIVEL FORMATIVO

N° CREDITOS:

MODALIDAD DEL

SERVICIO EDUCATIVO

Unidad de Competencia N° 02:

Unidad de Competencia N7 03:

Unidad de Competencia N® 04:

Competencia

nidad de Competencia N° 05:

empleabilidad N"O1:

Competencia para la

empleabilidad N 02:

Competencia para la

empleabilidad N® O03:

Competencia para la

empleabilidad N° O04:

Competencia para la

empleabilidad N 05:

Pautas generales:

en el CNOF los indicadores de logro deben ser definidos por el 1ES o EEST.
3. Los indicadores de logro de las competencias para la empleabilidad deben ser definidos por el 1ES o EEST.

“Se considera el cddigo de la carrera del CNOF. En caso de gue el programa no se encuentre en el CNOF dejario en blanco.

1.Las competencias especificas yde empleabilidad consignadas en el presente formato son las mismas del perfil de egreso.
2. Los indicadores de logro de fas unidades de competencia deben ser fos mismos del CNOF. En caso que el programa de estudio no se encuentre
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FORMATO 05
PERFIL DE EGRESO IES O EEST
(niveles formativos profesional técnico, ténico y formacion de auxiliar técnico)

CODIGO
MODULAR DE
DENOMINACION DE LA INSTITUCION "
INSTITUCION
SECTOR ECONOMICO FAMILIA
PRODUCTIVA
ACTIVIDAD ECONGMICA }

DENOMINACION PROGRAMA DE ESTUDIOS [ CODIGO * E

MENCION DE
SER EL CASO

NIVEL FORMATIVO

_ DESCRIPCION DELPE

_ COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COVPETENCA)

A
A
A
A

 COMPETENCIAS PARA LA EVPLEABILIDAD

_ AVBITOSDEDESEMPENO

Pautas Generales:

1. Descripcion del perfil de egreso: Descripcién general de los desempefios que serd capazde realizar el egresado en el campo laboral, al concluir el programa de estudio.
2. Competencias técnicas o especificas: Transcripcion de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En caso de que el programa no se
encuentre en el CNOF se tomaran las Unidades de Competencias definidas mediante el anélisis de la actividad econémica correspondiente.

3. las competencias para la empleabilidad: son priorizadas por la institucién educativa, en concordancia con el marco normativo de! MINEDU y su modelo educativo.

4. Ambitos de desempefio: Listar los campos o dreas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio se podra insertar.

*Se considera el cddigo del programa de estudios del CNOF, de ser el caso.
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FORMATO 06
ITINERARIO FORMATIVO IES O EEST
os profesional técnico, técnico y formacién de aux

ar técnico)

(niveles forma:

oxommacion o ca msmcion | commeo movuLan s amamuion covesmn |

coucaT

S nemvions ccondmea i

secror economco i

DENOMINACION PROGRAMA D& cODIGO DE SEREL CASO * i NIVEL FORMATIVO

cruoios.
7 1 f
MENCION DE SeR 6L cASO | e HoRAS: o - creorros: i o
H
f
i rorat
enFoQUE DF FORMACIS! | O DN TS SURRC ARES oo v oo wr e a4
Camn et W snices © o soectins 3 o o o o =
Commmatancim: mars In emplesbiited o o y o o o
opALIDAD DL seRvIcIo toucATVG | o
o @
1 =
créditos en forma virtsi | 2 s
i

5 do craan.
de credrcor:

Bricticos respecto d

ity Ao b Lird e ¥ Boried

e DESCmRCION OF 1A COMPETIRCIA S GInACTIEA i !
iio | wion Berens » Ponirins

e e

Epevim et S0 atin on Situeddin oal du Tratiaio

Ex st Bacrmation an Stacion Kaal e Trokaie

e e P mtive ain Situacidn Feat de Toatiaio

i Situsacidn Mual du Trabsin

Cnpariancia Formative

“Se considers 51 chdigo de ta csrrare del CNOF. de 26 a1 caso

2. Un (1) crédito cauivale » un o o 8 10 @ata o de on 1 Lay 20512
. B rming s el mintine de H3G110 Bor COMBORERLE Currcular. e acuerdo o (s normativa
L1 tea? e creciion ¥ ot ho Aebe 2 umarar o1 mame o ki, o e rde 5 1a normativa
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FORMATO 07
ITINERARIO FORMATIVO IES O EEST
DUAL/ALTERNANCIA
{niveles formativos profesional técnico, técnico y formacién de auxiliar técnico)
DENOMINACION DE LA INSTITUCION EDUCATIVA CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCION EDUCATIVA
SECTOR ECONGMICO FAMILIA PRODUCTIVA ACTIVIDAD ECONOMICA
DENOMINACION PROGRAMA DE ESTUDIOS CODIGO DE SEREL CASO * NIVEL FORMATIVO PROFESIONAL
[MENCION DE SER EL CASO N°.HORAS: 0 l N* CREDITOS: 0
ENFOQUE DE FORMACION: COMPONENTES CURRKULARES créd T bt p Hr e :“
™
Competencias speaticas o 0 s o o g
Compatencias para la smploabilidad o o o .
PE— ! | o ] o 1.
o -
1% de céditos en forma virtual ! [ ¢ 2
% do aédi fenci '
ltrabajo (en la empresafotro contexto de aprendizaje ool

Creditos Aadérlos Hors
AwBrTo 08 ;i | e e oo

OBite ESCRIPCION OMPERS UNIDAD DIGACT)
BMODULG ARAACON DESCRIPCION DE LA COMPETRECR ¥ IDAD DIGACTIC

g ot bl Tedticos | Practicos Total ! Toorkas | Priakm | Yol

EN LA EMPRESA/OTROS CONTEXTOS DE APREN DIZAJE
y de
con las EFSRT
-
f

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

“Se considers el cdigo de |a carera del CNOF, de ser el caso.

Pautas generales:

1. verificar que 1a redaccion en los campos de: denominacion det modulo, de |2 competencia téenica o especifica, competencia para fa empleabilidad, y unidades diddcticas sean las mismas que los formatos anteriores.
2.1 distribucion de las unidades didicticas por periodos 2 cadémicos deben responder al desarrollo de un aprendizaje progresivo.

3. Un (1) crédito equivale 3 un minimo de 16 horas de teoria o el doble de horas de prictica, de acuerdo 3 o establecido enla Ley 30512.

4. Determinar el minimo de créditos por componente curricular, de acuerdo 3 1a normativa.

5. €1 total de créditos y horas no debe superar el numero maximo, de acuerdo a la normativa.

6.125 EFSRT (s6l0 en I den distribuirse en el desarollo del plan de estudios en los diferentes periodos académicos.
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FORMATO O8

PROGRAIVIA DE ESTUDIO EEST

(mivel formativo profesional)

DENOMINACION DE LA
INsTITUCION

coODIGo MOoDULAR
DEL INSTITUTO

SECTOR ECONGMICO

DENOMINACION PROGRAMA
DE ESTUDIOS

mMeENCION

::j ranLia FropUeTVA E—:—j

AcTivIDAD i
Econarmca i

comino ox son s caso s ronmmarve | eaoresiomar

N crEDITOS: !

i

ENFOQUE DE FORMACION:

oDALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

Unidad de Competencia N 01:

Unidad de Compatencia N° O2:

Unidad de Competencia N O3:

Unidad de Competencia N~ 0a:

Unidad de Competencia N OS:

CODALE TENCIAS BARA LA EREELE AT A e
L ‘ FEICAD GRS T Lo OF

Competencia para
Competancia para 1a empleabilidad N” O2:
re la empl

Competencia pa

inmovacisn NTL

Ry
e

SEACATIA K AT GV ACIE N
= RIS 1K £ COTAPE N ERIE AN

Competancia de investigacidn o innovacian N2

Competancia de investigacidn o innovacion N3

PEINP=Ta

Se considern of codige de la carrara de
Pautas genarales

1 Las cormpetencias especificas vy de om
> lon indicadores de logro de las unidades de
ndicadores de logre deben sar definidos por
3. Les indicadores do logro de las compoten

Bleabilidad con

cane de aue 6l Progra ma no se encuentre on ol GNOR

competanc
EEsT

fan pare la emploabilidad deben sor dofinidos por ol b

dejarto en blanco.

sroeso.

signadas on el presente formato son las mismas dol porfil de
= FEn caso que ol programa de estudio ne se encuentre on ol CNOF les

D debon ser los mismons del CNO!

s




020 -2019_MINEDU

FORMATO 09
PERFIL DE EGRESO EEST
(nivel formativo profesional)

DENOMINACION DE LA l [ CODIGO MODULAR DE LA
INSTITUCION INSTITUCION
SECTOR ECONOMICO [ | FAMILIA PRODUCTIVA [

ACTIVIDAD ECONOMICA I

DENOMINACION PROGRAMA DE [ l

cODIGO * i
ESTUDIOS

NIVEL FORMATIVO [ Profesional | MENCION DESERCASO |

DESCRIPCION DEL PERFIL DE EGRESO

 COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMF;ETENC!A)

i, 8
RIS

: COMPETENC!AS PARA LA EMPLEABILIDAD

T ‘ : COMPE‘TE NCIAS DE INVESTIGACION APLICADA E INNOVACION

e

AMBITOS DE DESE MPENO‘

Pautas Generales:

1. Descripcién del perfil de egreso: Descripcion general de los desempefios que serd capazde realizar el egresado en el campo laboral, al concluir el programa de estudio.

2. Competencias técnicas o especificas: Transcripcion de las unidades de competencia del programa de estudio, establecido en el CNOF. En caso de que el programa no se encuentre en
el CNOF se tomaran las Unidades de Competencias definidas mediante el andlisis de la actividad econdmica correspondiente.

3.Llas competencias para la empleabilidad: son priorizadas por la institucién educativa, en concordancia con el marco normativo del MINEDU y su modelo educativo.

4. Ambitos de desempefio: Listar los campos o dreas laborales en los cuales el egresado del programa de estudio se podré insertar.

*Se considera el codigo del programa de estudios del CNOF, de serel caso.

10
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FORMATO 10
ITINERARIO FORMATIVO EEST DUAL/ALTERNANCIA
(nivel formativo profesional)

oENOMINACION DE La INSTITUCION ’

[ CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCISN

sccron sconsnaco i

| ramuasnooucrva |

bENOMNACION PROGRAMA DE ESTUDIOS.

c6DIGo DE SER EL €ASO * '

[
|

s o ;

AcTVIDAD ECONOMICA

FROFESIONAL

cnroaue o comumcin: [

TS —— [

| — . e entoros. f .
i i
{ CommponnIES/ UE CURRICULARSS cvar | cmar e o]
o =
] o
o a
= =

% ae créditon an torma virtust i

|2 de créattos de experiencies formativas en
e tramaio (e la empresa/otrs contexts de

|

B

Conpeterdan i

-G ccrcnen ot codio de 1 carrers ol CNOF. de ser el case.

J unigader didactica zean lax mizmas que 105 lormatos ameriores

el marmers MmN o, 96 €uerdo 3 13 normative,

6/ La s ErART (oo o 1 marasa). pusden istbuirn s on of detanollo del plan da

ariodnt acedémico: deben retnander ol Gerarrolls de un o rosrasivo,
T Ge teoria o o1 dable de horss de pracica. de cusro 5 1o xtablocide on I

1"
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FORMATO 11

ITINERARIO FORMATIVO EEST
(nivel formativo profesional)

[DENOMINACION DE LA INSTITUCION

CODIGO MODULAR DE LA INSTITUCIGN

IsecTor economIco. i Famuasrooueva |

| svososonewes [

CODIGO DE SER EL CASO * !

|

DENOMINACION PROGRAMA DE
105,

NIVEL FORMATIVO

PROFESIONAL

pcooemacxe | e ro—

E— | oo 5 copmcsn JU w | e |
pres——— 5 s RN

wosuoas o scaco p—— ;
oonon | ; p———————— . . T o 1
— . : T
O — o 3 s
SN | i o > . T T

5 do crédios practicos respecto del

[total de creditos: #ov/01

AT LAIDAL BALTEA

a0 Acsdim

Wi Vit ViR | s Praatcos

epecifica

Expasioncia Forrmative ar Sityackin Rasl de Teabaio

i Currendar dventigacion aphouda s
Senovacisn

50 considors af cadigo do 1a carrara dal CNOF. da sor o1 caso.
Pavias gonaraes

3 verificar qus 13 redaccion 50 1oz campos do: danominacion dol moduln, o | compotancia 3paciic, ompatoncia para (3
2. 1a distribucion 0a fas unidades didscticas por poriodos 2 cademicos daban tozpondar 2l desanollo da un aprendizaie piogesivo,
3. Un (1) crddito sauivale a un minimo de 16 horas 4o fearia o ol doble de horas do practics, do acusrdo 3 10 8xtablocide en 12 Loy 30512,
4 Determinar of minimo de creditos por companante curricular, 4e acuerds 313 normativa
s
6.

E1total do créditos y horas no dobe 2uperar ol nume 1o msxime, de acuerdo 3 1a normatl

Las ETSRT y &l ola curticular, pusdan disnbul e &n 1 dasarrolio del Blan 4e o Sudios, incomora 26 3 10: madulos 5i fusra el casa,

mplaabilidad, unidades didacticas sean fas mismas que Jos formatos anteriores

12
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FORMATO 12
DECLARACION JURADA DE EXPERIENCIAS FORMATIVAS EN SITUACIONES REALES DE TRABAJO (EFSRT)®

(Ciudad), ....ccooeiiininns de ... de.............

Sefior(a) colocar nombre completo del director de la DIGEST
Director(a) de Gestion de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnolégica y Artistica (DIGEST)

Presente -

Yo, (colocar nombres y apellidos completos), identificado (a) con (DNI/CE) N.° (colocar namero del documento) y domiciliado en (colocar direcciéon completa, distrito,
provincia y departamento), en mi calidad de representante legal segin poder inscrito en la partida registral N.° (colocar numero de partida registral de SUNARP), asiento
(colocar namero de asiento de la partida registral) del registro de personas juridicas de la SUNARP; ante usted me presento con la finalidad de declarar que las experiencias
formativas en situacion real de trabajo, se desarrollaran (colocar si sera en la institucién educativa, empresa u otro contexto de aprendizaje segun corresponda),

cumpliendo con los establecido en el itinerario formativo.

A continuacion se detalla segun el médulo formativo:

N-de Duracién en “
programa de Nombre del modulo formativo Tipo de EFSRT 31 Comentarios"’
estudios®’ horas

P01

La institucién puede agregar las filas que sean necesarias

Notas:
(1) La informacién declarada en el presente formato esta vinculada a las disposiciones establecidas en los lineamientos académicos generales (LAG)

(2) Colocar el nimero y denominacion del programa de estudios segun lo declarado en la seccién lil de la solicitud de licenciamiento.
(3) Colocar lo solicitado segun lo declarado en el formato 5 o 6 segun comresponda.
(4) Colocar informacién relevante que la institucién considera se debe tener en cuenta al momento de la evaluacion.

FIRMA DEL REPRESENT, ELEGAL

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA
INSTITUCION; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.

13
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FORMATO 13
PROGRAIVIA DE ESTUDIO EEST
(nivel formativo profesional - Segunda especialidad)

DENOMINACION DE LA CODIGO MODULAR
INSTITUCION DEL INSTITUTO

ECONOMICA

ACTIVIDAD !

SECTOR ECONOMICO i FAMILIA PRODUCTIVA I i

DENOMINACION PROGRAMA CODIGO DE SER EL CASO NIVEL FORM
DE ESTUDIOS - ATIVO PROFESIONAL
MENCION l i N°. HORAS: { i N° CREDITOS: [

ENFOQUE DE FORMACION: MODALIDAD DEL
SERVICIO EDUCATIVO

COMPETENCIAS ESPECIFICAS (UNIDAD DE COMPETENCIA)

UNIDAD DE COMPETENCIA - . 5 > INDICADORES DE lOGRO DE LA COMPETENCIA

Unidad de Competencia N° Ol:

Unidad de Competencia N° 02:

de Competencia N° 03:

COMPETENCIAS DE lNVESTIGACléN APL\CADA E lNNO\IAC‘ON
lNDIMDORES DE LOGRO DE !A COMPST&NC)A

COMPETENCIA

Competencia de investigacién e innovacién N°1

Competencia de investigacién e innovacién N°2

55
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FORMATO 14
ITINERARIO FORMATIVO EEST
(nivel formativo profesional - Segunda especialidad)

DELA

SECTOR ECONOMICO

] FAMILIA PRODUCTIVA

DENOMINACION PROGRAMA DE
EsTuDIOS

CODIGO DE SER EL CASO ~

PROFESIONAL

MENCION DE SER EL CASO E N®. HORAS:
[ X Totat
ENFOQUE DE FORMAGION: { compomsnTEssME | gy o w =
anperenie wspesiticos 5 o - o o
MODALIDAD DEL SERVICIO § g 5 = - ==
ToveaTvo
Efer cunresoutas
tovastigacian spitcade = - - . o o -
Wmeaaion
I 5 o > = B

% de créditos en forma virtu:

o cradicos practicos raspecto do
5 o cradicos practicos raspecto dot | onvsor

total de créditos: i

Crtivos Acwdé micos

DL DESCRBCION B LA COMUETEMES TRIBAG CIDACTICA ! i
Twortoss || Pracriens

it L e b e a0

Toaut

Exporicnca Formative an Situackon Feel de Trabaio

it

Se considera el codigo de la carrara del CNOF, de ser el caso.

Pautas generales
A verificarque la redaccion on los campos de
2ia ibucion de las : por periodos academicos debon responde
30 On (1) cradito equivale a un minimo de 16 horas de teor(a o ol doble do horas de practica, de acucrdo a lo establecid
5.6l minimo de craditos s 40, de acuerdo a 1a normativa

Glras EFSRT n ol desarcallo del plan de extudios, incorporarse a los modulos

L denominacién del madule, de 13 competancia especifica, nidados diddcticas sean las mismas que los fermates anteriores
caldesarollo do un aprondizejo progresive.
ta Ley 30512

el eje curricular, pucden ifucrs ol caso

15
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FORMATO 15
DECLARACION JURADA DE CONVENIOS O ACUERDOS PARA EL DESARROLLO DE PROGRAMAS DE ESTUDIOS BAJO EL ENFOQUE DE FORMACION DUAL
O ALTERNANCIA™

Sefior(a) colocar nombre completo del director de fa DIGEST
Director(a) de Gestion de Instituciones de Educacion Técnico-Productiva y Superior Tecnoldgica y Artistica (DIGEST)

Presente -

Yo, (colocar bres y apellid: pletos), identificado (a) con (DNVCE) N.° (colocar niimero del d ydomiciliado en (colocar direccié pleta, distrito, provincia y departamento),
en mi calidad de representante legal segin poder inscrito en la partida registral N.° (colocar nimero de partida registral de SUNARP), asiento (colocar nliimero de asiento de la partida registral) del
registro de personas juridicas de la SUNARP; ante usted me presento con la finalidad de informar que una vez obtenido el licenciamiento de IES o EESTYy a fin de cumplir con el desarrollo de los programas

de estudio bajo el enfoque de formacion (colocar dual o altemancia) , se procedera a suscribir los respecti ios con las sigui I uotro contexto de aprendizaje.
Declaro que la institucion a la que rep t ibira convenios y/o dos con los si
Nombre de la empresa u Proposito del N de horas que se  Puestode trabajoo Especialidad del N° de estudiantes Ambientes donde

N”deprogramade  Enfoque de
estudios’ formacion

N Vigencia del Tiempo de del formador- . o ®
ofro contexto de N’deRUC  convenioo convenio comenio{afios) desarrollarenla  cargodel forma formador- queatenderdla  se desarrolla la Equipamientoa  Comentarios'

aprendizaje” acuerdo empresa instructor instructor empresa formacion'®  ser utifizadors

Fj
;?lzn de rotacion (7)

Notas:

(1) La informacion declarada en el presente formato esta vinculada a las disposici idas en los li i émicos generales (LAG).
(2) Colocar el nimero y denominacion del programa de estudios segun lo declarado en la seccion fil de fa solicitud de licenciamiento.

(3) Solo completar en caso de formacion Dual.

(4) Ambientes dentro de la empresa u otro contexto de aprendizaje donde se desarrolla el programa de estudios de formacion dual o de altemancia
(5) Equipamiento dentro de la empresa u otro contexto que se utilizan en el desarrollo del programa de estudios de formacién dual o de altemancia.
(6) Colocar informacion relevante que la institucion considera se debe tener en cuenta al momento de la evaluacion.

(7) Sdlo adjuntar en caso de formacion Dual.

FIRMADEL REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO BAJO JURAMENTO LAVERACIDAD DE LAINFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADAEN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTAINSTITUCION; CASO CONTRARIO,
ASUMO LARESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVAO PENAL QUE CORRESPONDA

16
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FORMATO 16
DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD DE LOCALES

Declaro que la institucion a la que represernto cuenta con los siguientes locales:

Tenencia del local Uso de local
Propic Alquilade Otra modalidad de tenencia

N’ de
s Programas de Organizacion de uso
locall i Actividad con la : .
o N*Partida Yassites mm “ N2Partida " Vigencia de la mh‘ &= ¢Compartido? e T | astudios alque se compartide de
Filial | contratode | vencimientodel ' Modalidad™ Documento”” vencimiento de I comparte’ - B 1
o # % 12 bientes®
Mot alquiler™ contrato® Al Meneh tenencia®® voe e

Comentarios™"

Local
principal

1001

1002

F0o1

1001

1002

F002

L001

1002

Notas:

(1) Colocar el nimero de localfFilial segiin lo declarado en la seccion Il de fa solicitud de licenciamiento.

(2) Colocar el nimero e partida registrada en SUNARP. En caso de que no cuente con la partida registral debera precisar el documento que evidencie la tenencia del local (minuta de compraventa u ofros).
(3) Colocar el tiempo de alquiler segan contrato o la vigencia de la tenencia, segun corresponda (ejemplos: 5 afios, 6 afios, 60 meses, etc).

(4) Colocar el mes yaiio en que vence el contrato de alquiler del local o fa tenencia del local, segin corresponda.

(5) Colocar el niimero de partida registral del local. En caso no cuente con el nimero de la partida registral, precisar el documento que evidencia la tenencia (minuta de alquiler u otros).

Colocar el tipo de modalidad bajo la que se hace uso dellocal (cesion en uso u otras).

ﬂ)Qolamrelﬁpo de documento que evidencie la modalidad en la que se hace uso del local (convenio, acuerdo, entre otros.).

?\casu de que ellocal sea compartido, debe detallar la actividad con la que se comparte (ejm: tienda comercial, restaurante, taller de mecanica, oficinas, entre otros). Esta actividad debe estar vinculada al modelo educativo de la insfttucion.
(9yColocar el nimero de programa segun lo declarado en la seccion il de la solicitud de licenciamiento.

(19}C(blacarlos tumos o periodos en los cuales se llega a compartir ef uso del local.

;olocar informacion relevante que la institucion considera se debe tener en cuenta al momento de la evaluacién.

7
(Ciudad), ....... de

FIRMADEL REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA INSTITUCION; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.

DECLARO BAJO JURAMENTO EL CUMPLIMIENTO DEL NUMERAL 56.3, DEL ARTICULO 56, DEL REGLAMENTO DE LA LEY N.* 30512, QUEDISPONE QUE EL OTORGAMIENTO DELA LICENCIA NO EXIME DE LA OBTENCION DELAS LICENCIAS Y/O AUTORIZACIONES REGIONALES Y
MUNICIPALES DE COMPATIBILIDAD DE USO Y CONDICIONES APROPIADAS DE HIGIENE, SALUBRIDAD Y SEGURIDAD EN LOS LOCALES, ENTRE OTRAS.

17
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FORMATO 17
DECLARACION JURADA DE DISFPONIBILIDAD DE AMBIENTES PROPIOS DE APRENDIZAJE

Doclars aue la INSHUSIon @ la Que represents cusnta con 165 SIGUIENLeS Aam bIeNIes de aprendls aje:

rmomir

Tipm cm et e

o et - Ar=s ant e
Posapiviutii sl v - — T v vt

Peoaranan de omdion aue
o i St Ao . T

Locar
rmaipal

Loor

oo

Looz

Looz

. campos de cultive, ote> aue sinan para of = de emtudios o aeben 1on . = .
G aue ot e o o P ot cem e tow ae estudio
fan'Sa 160 1 Gt mohetud do heendiamienio (PO, PO, O3 5
cSrucmen, ae e 20
saso Tora oe LA ~ Tacion e raoaEN e To oe To DE EsTaAmSTITUCION: caso
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FoORMATO 18
DECLARACION JURADA DE DISPONIEBILIDAD DE AMBIENTES DE APRENDIZAJE EN OTRA INSTITUCION

@luana. . o ao.

Senorm colocar nombre complolo dol director) do la DIGEST
Girectorar do Gosten de. £

v Superior v Artistices @IGEST

Prosonto.

Declare aue la institucion a la aue represents cuenta con los siguientes ambientes de aprendizaje:

tante legal sogun
rosente con ta fnalidad

~Yo. @otocar s v > > con N (Golocar numore dol docurmonto) ¥ on cotocar i trito. ¥ . on i candad do ro
Botar tnaente an 1a Bariaa reoisim M.e (G olesar namere 4o parldn registral 9o SUNARR). aalenio (COIGear NUMoro do aslonto deo la partidns reg) e G0 parmann Juridican o 1o S UNARE: anto usted me
Go imrormar aue & fin do camelr con o ac ton S Se ho: on 10 nocosidad de contar con otron o otrm lon cuates dotailo o continuacien:

3 T P T == T
Prcgraman de = mudicn s T SRR ros et e
o g toeatna T Te A ues Hat | sMeduia fermanve | Uisad L limear . dmwienie Smmasidan diot Comentmrraae
« s o e ta - ey =
Attt ssverde 0 ok
H
Locar i

Loon

Loo=

roo1

Looz

]

Loo=
S S iocnr of numers de lecal/Miial 505N 1o doclarads on la seccion Il do 1o Soliciiud de lcenciamionts. En cane @ hacer Uso do ao con ae otran L onta
Sona auodar vacia:
B Cotocnr ot narmer do on 2 sogun o on e soccien I do In soNcHud o llconclamionte (R01. 203, P03, )
& Sompraiar ToB T chonta Son Tonoiran gt ubonior. parn o1 Usa Ge Se Zon . para ot aao 1o
Socrnaan
O S iseny ot tpo de acuerde 51 0s por contrate © cenvenio.
(2} S2SEAT S HEtaa S5 o we s Sega . s anos os. >
B B I e P T o N e oy TS Coraming. Cammpon Go eunive, Sta) aue sian mars o1 a0 ton a0 on . o gobon [
3 St S rmore maKime 4o sataaiantan GUs BUGHON SCUBAL o MRS 46 anrondisa)
@ Sasear o 15 PP bAoA ao e marm ton ao on otras o contros e aokora colosar ta direscian
Rta: arata: proMnala Y Gepanamonte

bECLARG BAIO JU To La o LA Y DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PRO To DE L TO DE ESTAINSTITUCION: CASO
CoNTRARIO. ASUMO LA oA AT IVA © PENAL QUE CORRESPONDA
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FORMATO 19
DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTO DE OTRA INSTITUCION

(Siuane.

e

Senora) colocar nombre. et
£ ae -s ce

Tecn uctive y Superior Tecnolsgica vy Artistica (DIGEST)

Fresente.-

vo. v 5. cier () con > mero del documents) ¥ domiciliado en . cistrito. ¥
a0 Ge Tepresentants 160! segin BOder INSCMts on 18 Parics reglstral M.« (Colatar Rurmers o6 pertae r.gls(rnv So SUNARE)asiento (colocar nimers de Seiento So'la parids rogiutran dol r-gl:((@ e

porsonas juridicas o = ante usted me prezente con (e nalided de Informar Gue & in de cumel Gezarrollo de los Ge o e o Recanio

Contar con aue o & otra in . los cuales detallo & continuacion:

Declare que la institucion a la que represento contara con el siguiente equipamiento:

Eauipamiente

Erogremas de .
oy Nombre de

e Lnsas e Tipo am N -
tocaimiiart  hmean aee et rarmm oo araacnan rtiian | meumrae o YISEncie ) nombre ger o - Comentanon
A rete e Souiee
rmaipal

Loon

Looz

oot

Looz
T FoarE Tas e SUe reatera”
Notas:
G5 E3iocar of numera ds locaimial segun Io on ta e 1a ae . En caso de hacer use e = to con equip
e e e T S e S e
B BTN o i 2Ssun o on i e 1o ae (mo1. moz. Poa.L)

(3 COISCar ol (a0 Ge acuerac ol as por contrato o comvanie.

(2 Colocar el lampo de Uso del amblents de aprendiZae segUn Convenio (ajemplo:
(=) Solocar o

& Detaliar ol anc de rabricacie

S anos. & ancs. SO meses. otc.).

e segun la cantidad declarada (s! declars un total de 10 equipos. podria precisar: 4 fabricados en 2012 ¥ 6 fabrcades en 2014). En caso no contar con o
cio

caacar so debe tener en cuenta al momento de la swvaluacion.

DECLARS BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LAINFORMACION ¥ DOCUMENTACION FPRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTA
INSTITUCION; CASO CONTRARIO, ASUMO LA TRATIVA© PENAL QUE CORRESFPONDA
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FORMATO 20
DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD DE EQUIPAMIENTO PROPIO DE LOS AMBIENTES DE APRENDIZAJE

Declaro que la institucion a la que represento cuenta con el siguiente equipamiento:

Equipamienta
Nombre det ambiente Coments o™

N e b
tocayFialt Demmiie del eauipoel™ | canudad

Local principal

Loo1

Looz

Foo1

Looz

) Poara Insertar 1as Alas gue requiera,

(Sitdady T e e :

Notas:
(1) Colocar el numero de local/flial segtn lo declarado en 1a seccién Il de la solicitud de licenciamiento. En caso de hacer uso de de con equip: i de otras i
esta columna debe quedar vacia.

(2) Colocar el nombre de los ambientes segun lo declarado en el formato 8 (aula 1, aula 2.. taller de
mediciones eléctricas, otc.)
(3) Declarar unicamente los equipos con los que cuenta en cada ae je. No incluye
(a) Colocar el nombre o denominacion del equipo.

(5> Dotatiar ol ano de fabricacién de cada equips Segin la cantidad declarada (si declars un total de 10 equipos. podria precisar: 4 fabricados en 2012 y 6 fabricados en 2014). £n caso no contar con el afio exacto de

. tatier de . taller de cocina, de quimica. de suetos. io de

se debe tener en cuenta al momento de la evaluacion

&) Colocar aue1a i

FIRMADEL REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION ¥ DOCUMENTACION PRESENTADA EN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTAINSTITUCION
CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVA © PENAL QUE CORRESPONDA.
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FORMATO 21
DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD DE MATERIAL BIBLIOGRAFICO (RECURSO PARA EL APRENDIZAJE)

Declaro que la institucion a la que represento cuenta con material bibliografico (recursos para el aprendizaje) segin el detalle siguiente:

Biblioteca fisica Biblioteca virtual Material bibliografico
N de Tie de Ubicacion dentro Vencimiento del  Direccién  Usuaric y contrasen s 5
tocal/filial®  biblioteca™  Area™  Capacidad™ " Nombre de ia biblioteca™  Proveedor™ o e ¥ conrasena 0 dad estudios. )
Lo del tocat lombes dé fa biblioteca™ Provaedor’ contrato” URL™ de accosa™ g Cantidad’ retacionadas’?

Local principal

L002

“La institucion puede insertar las filas que sean necesanas

Notas:
(1) Colocar el numero de locallfilial segun lo declarado en la seccion Il de la solicitud de licenciamiento.

(2) Biblioteca fisica: ambiente en el que se encuentra organizado el material bibliografico disponible para los estudiantes de la institucién. Biblioteca vrtual: plataforma que permite el acceso a materiales bibliogrdficos suscritos a una determinada base de datos.
(3) Colocar el area (m?) del ambiente que ocupa la biblioteca fisica.

(4) Colocar el numero méximo de estudiantes que pueden ocupar el ambiente declarado

(5) Colacar el nombre de la biblioteca vitual contratada

(6) Indicar el nombre de la empresa proveedora de la biblioteca vittual.

(7) Colocar Ia fecha de vencimiento del contrato de la biblioteca vitual (mes-afio).

(8) Colocar la direccion URL que permita el acceso directo a la portada de la biblioteca virtual declarada

(9) Colocar un usuario y contrasefia de acceso que permita evidenciar el material bibliografico disponible en la biblioteca vitual declarada.

(10) Indicar los tipos de material bibliogréfico disponible tanto en la biblioteca fisica como en fa biblioteca virtual (ibros, tesis, revistas. entre otros).

(1) Colocar la cantidad total segan tipo de material bibliografico declarado.

(12) Colocar el nimero de los programas de estudios segin (o declarado en la seccién il de la solicitud de ficenciamiento (PO1, P02, PO3...).

(13) Colocar informacion relevante que fa institucion considera se debe tener en cuenta al momento de la evaluacion

(Ciudad), .....................de ... Lde......

FIRMADEL REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO BAJO JURAMENTO LA VERACIDAD DE LA INFORMACION Y DOCUMENTAGION PRESENTADA EN EL PRO TO DE LI TO DE ESTAINSTITUCION; CASO CONTRARIO, ASUMO LA RESPONSABILIDAD
ADMINISTRATIVA O PENAL QUE CORRESPONDA.
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FORMATO 22
DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD DE SERVICIOS BASICOS, TELEFONIA E INTERNET

Declaro que la institucion a la que represento cuenta con los siguientes senicios:

N de

uEial® Servicio™ Procedencia'™ Tipo! Cédige de suministe'™ Disponibilidad®™ Comentarios

Local principal

Loo1

Lo02

Fo01 . . - - i

Loo1 ¢

1002 e et

*La institucion puede insertar las filas que sean necesarias.

(Ciudad), ...........c........de ... ...de

Notas:
(1) Colocar el namero de local/filial segan lo declarado en la seccion Il de la solicitud de licenciamiento.
(2) Colocar los senicios con los que cuenta el local (agua, desaglie, energia eléctrica, telefonia, Internet, entre otros). En el caso de seleccionar "Otro”, deberd precisar el senvicio en la columna “Comentarios”, pero debera completar todos los campos.

solicitados, segtin corresponda.
(3) Colocar la procedencia del senicio. Para el senicio de agua: red publica, reservorio, tanque cisterna u otros. Para energia eléctrica: red pablica, grupo electrogeno, subestacion u otros. Para telefonia e Intemet colocar el nombre del proveedor del

senvicio. Para el caso del senicio de desagiie colocar la red de evacuacion (red publica, tanque séptico, biodigestor u otros).
(4) Para el caso de telefonia e Intemet, colocar ef tipo de senicio (fjo, mévi, satelital u otro).

(5) Colocar el nmero de cédigo de suministro asignado al servicio, segun la procedencia. Para los servicios de telefonia e Intemet colocar el nimero asociado.
(6) Colocar fas disponibilidad del servicio, segun corresponda (permanente, por horas u otros).

(7) Colocar informacion relevante que la institucién considera s debe tener en cuenta al momento de la evaluacién.

FIRMADEL REPRESENTANTE LEGAL

DECLARO BAJO JURAMENTO LAVERACIDAD DE LAINFORMACION Y DOCUMENTACION PRESENTADAEN EL PROCEDIMIENTO DE LICENCIAMIENTO DE ESTAINSTITUCION; CASO CONTRARIO, ASUMO
LARESPONSABILIDAD ADMINISTRATIVAO PENAL QUE CORRESPONDA
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FORMATO 23
DECLARACION JURADA DE LA PLANA DOCENTE
Declaro que i instucién a fa e represento cuenta con os siguientas docentes
dosere icokota e %) Pesth docerteid) 37 de ke pos régmanse g
o deocal
¥ 3¢ Programas o esuato donce R ey comin. W Gerpe arel
prrep—— sjescs t faber docentsiz) . Protesions — PR, kg [
ories | TR TN - Formaciin eapecilica (FEs) Formascion smghe sl Gad (FBm) * S o £ &
poo e e
Locat prncipal

Lot

01

Fo02

Yots[ 0 0 0 0 0 [
L insttcion puede agregarl2s fias que considere necesaro.
{(Ciudad), de de.
Wotas”
() ot
Iy r—
FIRMADEL REPRESENTANTE LEGAL 1
DECLARO BAJ( L DELA ON Y DOCUMENTACION PRESENTADAEN EL DEL DE ON; ASUMO LA IDAD PENAL QUE
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FORMATO 24
DECLARACION JURADA DE DISPONIBILIDAD FINANCIERA™

Declaro que la institucion a la que represento cusnta con la siguients informacion:
h Provicion economicay financiera
e B P o Adis i
° s oo
o w0

Getate A

ee
on

S0
sio

mcresos™

1. Recursos popio:
mstricuias y pensiones
Ejocucion e Proyectos prodictives y 46 InesHigacion apiicada /o Innoacion

orros™

w6 S0

k4
LI
3
>
en
8
en

EGRESTS

1 Borsouat

xoenetein soriion  desentest
Capaciiscion yio l:lulhz-:‘en docents
[Barsanai sarminiaira

Suos™
s.0 S0
S0 S0

5.6

oa

2 Biones y servici
Sorvicios basicos®
[Soca principai®

i
ol 2

Fiiai 3

i

pauieres
cips!

it
Fioi 2
Eiiai 3

i sio 51,0 sio 0 sio; sio

Servicio de atencién basica de.
ipai

Fiisi
Fiiai
Fuin 3

si'o $i0 sio s “sio sio

{cia 45 biasias sl

sio sio sio sio sio .o

imisnto de egresades’™
Sodo principal
o 1

&
e 3

tros
Sodo principal
Filar 1

et 2

(Fikai 3

00
o

3 inversiones

2
2
2
o
133
oo
2
o
2
o

otcmstmustur’®.

Soca o
Fisi 1
Finst 2
Eiiai 3

|Adquisicion de equipos’™
ipai

Fiiai 2
ot 3

sy

Hsicion ds
Saco principa

Fiiai 1
Fiisi 2
Fiiai 3

o

Otros!
Seds grincinal
Fiisi 1
Fiisi 2
st 3

4. investpacion « Innovacion (sote pars s EESTY™ S0 sie sto e =0 sio

5. Oas™ 0.9 3.0 $.0 .9 S0 S0

3o e

SALDG INGRESOS - EGRESOS) 8.0 8o o &0 o w0
ruENTES s wo sio 8.0 w0 we

“lih Proyeceion de cracimients msitucionat

Catendarizacion por los proximo 5 anos. Comentarios23)

ey e v Ares responsale Como por actividad Fuente de financiamiento(2s)

L institucion pusde insertar s fiss qus sean necaserias Ds no. enar

|notas:

() Pors oicaso ce S o GEST susica. o drector do 13 DAE ia misma

(2) Cotocar ol aic o ia presentecion Ge 1a soiicitud 98 icenciamianto y 6l corrolatiho da 105 aRos siguiantas.

B 155 & BT punica seme comermptar.on o 19 ORE. o8 ngrescs coranaferencias e gobirmo eglona. se3un conassends

() Gues anie co igrescs st £2 o EEST pacs of genarc e 03 rogaas e wslcios et y poyec

5) ' seneficios sociaies sl cion.

@ inctoye cros gustos reiscnacos con o parsons aue abora o0 1 mthucion. axcopto ios dos tems incisies roiscionsos con ol parsanal docanta
o gos: s

“segun to daclarado an el formeto.
s 33 principal

ios 5 aos.
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ANEXO V

CRONOGRAMA PARA LICENCIAMIENTO COMO IES O EEST DE LOS IEST AUTORIZADOS

ANTES DE LA VIGENCIA DE LA LEY N°30512

Grupo N° 1: Hasta el 1 de marzo de 2019

cODIGO
N° MOnULAR DENOMINACION
158 | 0702696 |CEPEA
159 | 1153550 |CEPEA
160 | 0607325 |FEDERICO VILLARREAL
161 | 1425057 |FEDERICO VILLARREAL - CHINCHA
162 | 1066018 |ARZOBISPO LOAYZA (EX SANTA MARIA REYNA)
163 | 1114206 |DE LA CLINICA RICARDO PALMA
164 | 1355650 |DE LA CLINICA RICARDO PALMA - SEDE CALLAO
165 | 1468495 |FULL COMPUTER SYSTEM (DE ADMINISTRACION DEL TRANSPORTE)
166 | 1124809 |JOSE GALVEZ
167 | 1232933 | MICHAEL FARADAY
168 | 1233139 | MODA ARTE Y DISENO MERCEDES MARQUEZ
169 | 1233097 | MONTMARTRE
170 | 1468461 |SAN BORJA
171 | 1123280 |SANTA LEONOR
172 | 1124486 |DE DISENO PUBLICITARIO LEO DESIGN
173 | 1123447 |CENTRO DE ALTOS ESTUDIOS DE LA MODA - CEAM
174 | 1124361 |PERU PACIFICO
175 | 1124163 |IDATUR
176 | 1123926 | MARIA ELENA MOYANO
177 | 1231893 |JACQUELINE
178 | 1232214 | MADRE JOSEFINA VANNINI
179 | 1124841 |SAN SILVESTRE
180 | 1232099 |ECOTUR 2000-DE ECOLOGIA , TURISMO, PREVENCION Y DESAR
181 | 1232131 |INGENIERO CARLOS LISSON BEINGOLEA
182 | 1468131 |INSTITUTO DE FORMACION Y ASESORAMIENTO PROFESIONAL - INFAP NOTRE DAME
183 | 1232651 | MANUEL POLO JIMENEZ
184 | 1248954 | NUESTRA SENORA DE MONTSERRAT
185 | 1248756 |INSTITUTO DE DESARROLLO EMPRESARIAL Y ADMINISTRATIVO-IDEA
186 | 1239466 |CHAMINADE MARIANISTAS
187 | 1249036 |SANTA RAFAELA MARIA
188 | 1468149 |CENTRO DE LA FOTOGRAFIA
189 | 1249234 |INSTITUTO DE INVESTIGACION SOCIOECONOMICO LATINOAMERICANO - ISEL
190 | 1249317 |JORGE GUILLERMO HEGEL
191 | 1249671 |PEDRO PAULET MOSTAJO
192 | 1468305 |EXPRO - EXCELENCIA PROFESIONAL
193 1468115 | DE ALTA GASTRONOMIA LE GRAND GOURMET
194 | 1468040 |AVIA (IBEROAMERICANA)
195 | 1468107 | ADMINISTRACION, NEGOCIOS Y FINANZAS - AFIBAN
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Grupo N° 2: del 2 de mayo al 1 de julio de 2019

~ DENOMINACION

196 1065770 | MARIA DE LOS ANGELES CIMAS

197 1122951 | SABIO NACIONAL ANTUNEZ DE MAYOLO-TELESUP

198 1114339 | NORBERT WIENER

199 1066778 | DE LA CONSTRUCCION - CAPECO

200 1232974 | SANTA ROSA

201 1722594 | SANTA ROSA

202 1468065 | ALCABOR

203 1468370 | ALFONSO HUAPAYA CABRERA

204 1468503 | DESARROLLO HUMANO Y CREATIVIDAD

205 1468347 | INSTITUTO DE PROFESIONES EMPRESARIALES - INTECI

206 1468354 | ALTA COCINA D GALLIA

207 1468289 | TECNOLOGICO DE ESTUDIOS ADMINISTRATIVOS - ISEA

208 1233030 | ADUANEC

209 1468313 | DE TEXTILERIA Y COMERCIO - ITC

210 1468297 | INTERNATIONAL AMERICAN COLLEGE HEADWAY COLLEGE

211 1114495 | SEMINARIO BIBLICO ANDINO

212 1468586 | GASTROTUR PERU

213 1468644 | LA FLORIDA DEL INCA

214 1608090 | ACCION COMUNITARIA

215 1302629 | CENTRO DE INSTRUCCION DE AVIACION CIVIL CORPAC

216 1607647 | REDEMPTORIS MATER

217 1341619 | SOUTHERN TECHNOLOGICAL INSTITUTE

218 1468073 | PERUANO DE CHEFS

219 1468511 | BS GRUPO - LIMA

220 1699115 | BS GRUPO

221 1316637 | NUEVO PACHACUTEC

222 1395771 | PRODUCE Y EXPORTA

223 1321942 | DE CIENCIAS DE LA INFORMACION

224 1325786 | DE LA MOLINA

225 1350628 | TRENTINO JUAN PABLO Il DE MANCHAY

226 1350669 |ISOTUR

227 1350651 | CREA E INNOVA - INSTITUTO DE EMPRENDEDORES

228 1350644 | DE ARTES VISUALES EDITH SACHS

229 1355684 | DAITEC

230 1351592 | GESTION & SALUD

231 1350636 | GLOBAL INSTITUTE

232 1366574 | GENOVA
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Grupo N° 3: del 2 de setiembre al 4 de noviembre de 2019

cODIGO

N°® MODULAR DENOMINACION
1067099 | LATINO
1385509 | LATINO
1123405 | DE FORMACION BANCARIA - IFB
1414010 | DE FORMACION BANCARIA - AREQUIPA
1390392 | DE FORMACION BANCARIA - CHICLAYO
1232735 | COMPLEJO HOSPITALARIO SAN PABLO
1468214 | CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS BANCARIOS-CEPEBAN
1667104 | CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS BANCARIOS - CEPEBAN
1639954 | CENTRO PERUANO DE ESTUDIOS BANCARIOS-CEPEBAN - TARAPOTO
1526045 | DE EMPRENDEDORES - LIMA
1390434 | MADRE DEL AMOR HERMOSO
1367135 | CENTRO DE PSICOTERAPIA PSICOANALITICA DE LIMA
1391721 | CHIO LECCA
1755826 | CHIO LECCA
1396993 | VIRGINIA HENDERSON
1395193 | LE GOURMET DEL PERU
1469964 | IBEROTEC
1440841 | DE MODA Y DISENO - MAD
1699172 | TRENTO ESCARDO
1700301 | EUROAMERICANO
1464320 | CORRIENTE ALTERNA
1437383 | INTER EXPRESS
1472273 | ADMINISTRACION Y NEGOCIOS
1526052 | PERU - CATOLICA
1530690 | AMERICANO
1525856 | ESIVI
1703644 | CETEMIN
1703057 | SANTA ANA
1723089 | PALMER COLLEGE
1704287 | PERUANO NORTEAMERICANO ( DE LA CONSTRUCCION)
1671924 | INSTITUTO PERUANO DE TURISMO Y FINANZAS
1701168 | INSTITUTO PERUANO DE TURISMO Y FINANZAS IPT - PERU
1667088 | ESCUELA DE CINE Y ARTES VISUALES DE LIMA SAC
1667146 | MOD'ART
1700871 | HEADWAY COLLEGE
1731595 | FISIOTUR
1720481 | IPD LURIN
1667179 | LATINO BARRANCA
1723105 | MEGA PLAZA DEL NORTE
1667260 | REINO DE LOS CIELOS
1667187 |SERSALUD
1703545 | GAMOR
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Grupo N° 4: del 2 de enero al 2 de marzo de 2020

 DENOMINACION

PERU & ALTOS ESTUDIOS EMPRESARIALES

275 1701499

276 1703156 | AUGUSTE RENOIR

277 1704857 | CELDEP

278 1704394 | INCOFI

279 1703651 | COMUNIDAD TEOLOGICA DEL PERU

280 1720499 | INSTITUTO DE DESARROLLO EMPRESARIAL DE MALA - IDEM
281 1703073 | TECNICO MINERO-ITM

282 1113976 | DE LAS AMERICAS

283 1738582 | FUTURA

284 1735224 | 1CJ GESTION PUBLICA'Y EMPRESARIAL

285 1123041 | ESCUELA SUPERIOR PRIVADA DE TECNOLOGIA SENATI
286 1124403 | SELENE

287 1250257 | LIBERTADOR (san martin)

288 1115849 | ORSON WELLES

289 1124684 | ANDRE VESALIO (ex san vicente)

290 1700657 | MIGUEL ANGEL ASTURIAS

291 1124437 | VALLE GRANDE

292 1468628 | ADDIS

293 1468222 | CENTRO DE INVESTIGACION PARA EL DESARROLLO TECNOLOGICO-CIDET
294 1115922 | SISTEMAS PERU

295 1124643 | UNICENTER

296 1233170 | ROBERT OWEN

297 1123686 |ELA

298 1115286 | DE TECNICAS AGROPECUARIAS-INTAP

299 1124767 | ART NOUVEAU

300 1123769 | LINCOLN

301 1066091 | NICOLAS COPERNICO

302 1723097 | JORGE BASADRE GROMAN

303 1115658 | MEGATRONIC

304 1115203 | HUMBERTO CAUWE

305 1722420 | TECNOLOGIC CENTER

306 1115575 | YACHAY WASI

307 1180884 | JOSE CARLOS MARIATEGUI

308 1727437 | JOSE CARLOS MARIATEGUI

309 1115682 | INSTITUTO CIENTIFICO TECNOLOGICO DEL PERU - INCITEP
310 1066695 | HUGO PESCE PESCETTO
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Grupo N° 5: del 4 de mayo al 1 de julio de 2020

cODIGO

N | vioButse Dzﬂcmmméu
311 | 1115732 |17.65%
312 1232370 |6 DE DICIEMBRE
313 1115690 | ABACO
314 | 1185909 |ABACO
315 | 0669317 |ABACO - CHICLAYO
316 | 1200856 | ABACO - CUSCO
317 | 1174929 |ABACO - TRUJILLO
318 | 1233493 |ADEIBIOFORCE
319 | 1233535 |ADMINISTRACION Y TECNOLOGIA
320 | 1233618 |ALEJANDRO TABINI
321 | 1114016 |ALFONSO UGARTE
322 | 1233659 |ALFRED GYSI
323 | 1233691 |ALFRED VAN ALLEN
324 | sincédigo | AMASIFEN ALEGRIA PERU SIGLO XXI
1468560 | AMERICAN CENTER
1468453 | AMERICANA DE LIMA
1123520 | ANDINA DE TURISMO
1115898 | ANTONIO GAUDI
1124965 | ARQUIMEDES
1114651 | ARTE, NEGOCIO Y TECNOLOGIA-ESANTEC
331 | 0605154 |ASOCIACION DE DIRIGENTES DE VENTAS Y MERCADOTECNIA DEL PERU - ADV PERU
332 | 1113968 |BERLIN
333 | 1250216 |BYTEL
334 | 1115815 |CAMBRIDGE
335 | 1468487 |CENTRO INTERNACIONAL DE CAPACITACION INTEGRAL-CICADI
336 | 1468396 |CEVATEC
337 | 1352004 |CHARLES GUIDE
338 | 1231851 |CIAT-CIENCIAS Y ADMINISTRACION TECNOLOGICA
339 | 1233816 |CIBERCOMPUTER
340 | 1231810 |CIENCIAY LIBERTAD
341 | 1233857 |COMPLUTENSE
342 | 1233899 |COMPUCENTER
343 sin cédigo | CRISTIANO SHALOM
344 | 1066133 |CYBORG
345 | 1123207 |DE ARTES GRAFICAS
346 | 1468578 | DE DIRECCION INTERMEDIA CAME
347 | 1738871 |DE EFICIENCIA ENERGETICA Y MEDIO AMBIENTE
348 | 1115179 |DE LOS ANDES
349 | 1124114 |DE MARKETING DEL PERU
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Grupo N° 6: del 1 de setiembre al 2 de noviembre de 2020

‘ {}ENGM!&ACIGN

1468321 | DE TELEMATICA GAUSS DATA VIRTUAL

1232297 | DISENO, MODELAJE Y COSMETICA SUSAN LEON

1468412 | EDUCORP

1752948 | EIGER

1066539 | FRIEDRICH GAUSS

1115971 | FUNDACION PERUANA DE INFORMATICA (NORTON COLLEGE)

0605196 | GARCILASO DE LA VEGA

1115377 | GERARD UNGER

1248970 | GOLDA MEIR

1233378 | HANS D JENSEN

0814285 | HUANDO

0332429 | IBEROAMERICA

1468156 | IHCITEC

1114172 | INFOLAN

1249010 | INFOTEX

1735257 | INLOG

sin cédigo | Instituto de Desarrollo de Proyectos Finanzas y Negocics Ecosostenibles DEFINE Huaral

sin codigo | INSTITUTO DE DESARROLLO PROFESIONAL LURIN

sin codigo | INSTITUTO DE INVESTIGACION Y DOCENCIA EN SALUD

sin codigo | Instituto Superior de Estudios Teoldgicos "Juan XXIII"

1700335 | INTERNACIONAL DE CIENCIA Y TECNOLOGIA - ICIT

1468263 | ISHOTTEL

1115252 | ISIDRO LABRADOR

1114883 | JOHN LOGIE BAIRD

1113935 | JOSE LUIS BUSTAMANTE Y RIVERO

1114966 | JOSE SABOGAL

1232255 | LAN GROW ENGLISH TO GROW

1114057 | LAURENT DE LAVOISIER

1468651 | LE GRAND GOURMET

1066372 | LEONARD EULER

1249218 | LEONIDAS YEROVI

1113810 | LUDWING VON MISES

1123553 | MARIA MOLINARI

1249291 | MASSEY AND VANIER

1233295 | MATH&TECH
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Grupo N° 7: del 4 de enero al 1 de marzo de 2021

, CcODIGO ; L
N NGRS . DENOMINACION

385 1066455 | MAURICIO SIMONS

386 0605170 | MEGA - STEPHEN HAWKING

387 1249333 | MICAELA BASTIDAS

388 1123678 | NEGOCIOS AGROPECUARIOS APUKAI M

389 1066059 | OSCAR MIRO QUESADA DE LA GUERRA RACSO

390 1249499 | PANAMERICANA

391 1067255 | PERIODISMO JOSE PULITZER

392 0605220 | PERUANO DE CONTABILIDAD E INFORMATICA

393 1114610 | PERUANO JAPONES

394 1249572 | PIERRE & MC

395 sin cédigo | POLITECNICO INTERNACIONAL DE PERU

1115930 | PRESBRRY AND SAMPSON

1248814 | PRODEL DE DESARROLLO LOCAL Y REGIONAL

1231975 | QUANTUM

1115534 | RAYMOND BARRE

0607358 | RICARDO PALMA SORIANO

1114099 | ROBERT KENNEDY

1114529 | ROCHDALE

1115450 | ROSE BERTIN

1233337 | SALVADOR DALI

1350610 | SAN ANDRES

1123991 | SAN BLAS

1123231 | SAN FRANCISCO DE BORJA

1192871 | THOMAS ALVA EDISON

1468339 | SAN JOSE DE MONTERRICO- SUPERTEC

1066893 | SAN JUAN BAUTISTA

1249739 |SANTA LUZMILA

1115773 | SANTA SOFIA

1066810 |SANTO TOMAS

1249812 | SECOM

1123512 | SENCICO

1225168 | SENCICO

1238922 | SENCICO AREQUIPA

1200864 | SENCICO CUSCO

1236801 | SENCICO PIURA

1445006 | SENCICO TRUJILLO

1123801 |SEYMOUR PAPERT

1249978 | SWISS MANAGEMENT CENTER

1740273 | TEAM ACADEMY PERU




Grupo N° 8: del 3 de mayo al 1 de julio de 2021

DENOMINACION

1114818 | TECCEN

1232776 | TECNIMEDIA

1250018 | THOMAS COOK

1123751 | TRILCE

1123074 | UNION

1114289 | VIRGEN DE LAS NIEVES

0702456 | DEL NORTE S.A.C.

0736264 | SAN PEDRO

1000736 | SAN PEDRO

0736272 | CONTINENTAL

0815001 | DEL SUR

0745679 | MARIA MONTESSORI

0815175 | KHIPU

0695445 | CAYETANO HEREDIA

0702894 | CAYETANO HEREDIA

0605188 | CAYETANO HEREDIA DE LIMA

0702811 | CHICLAYO

0702472 | LOS LIBERTADORES

0758276 | EUGENIO PACCELLY

0608232 | SAN AGUSTIN

0928903 | SAN AGUSTIN

1115963 | SAN AGUSTIN

1132067 | SAN AGUSTIN

1445709 | LIBERTAD

1026533 | AUGUSTO SALAZAR BONDY

0570234 | AMERICA

1722982 | AMERICA

0898213 | ALBERT EINSTEIN

1238963 | ALBERT EINSTEIN (EX TEKNO'S)

1027549 | ADVENTISTAS DEL TITICACA

1239037 | ECAN

455 0702464 | SAN LUIS

456 0695502 | UNITEK

457 1425008 | UNITEK-CHINCHA

458 0886986 | UNITEK-ICA

459 0697961 | UNITEK-ILO

460 1026822 | UNITEK-JULIACA

461 1024470 | UNITEK-PUNO

462 1215540 | UNITEK-TACNA

463 0709550 | MANUEL MESONES MURO - MASTER SYSTEM
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. cODIGO Ao ‘
N MODULAR DENOMINACION
464 | 0699595 | SANTO CRISTO DE BAGAZAN
465 | 0702613 | CORPUS CRISTHI
466 | 1135334 | MARIANO IBERICO RODRIGUEZ
467 1237734 | LASER MASTER
468 | 0815043 |SAN JOSE ORIOL
469 | 0737544 | OTTO TONSMANN
470 | 0794602 |JAVIER PRADO
471 | 0814699 | HUANCAYO
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Grupo N° 9: del 1 de setiembre al 2 de noviembre de 2021

REYNA DE LAS AMERICAS

473 0815142 | ANTONIO LORENA

474 1114743 | SAN JAVIER DEL MARANON

475 1126002 | JOHN VON NEUMANN

476 1140185 | LA PONTIFICIA

477 1204759 | LA PONTIFICIA-ANDAHUAYLAS

478 0909697 | GRAN CHAVIN

479 1101674 | DON BOSCO

480 1701911 | DON BOSCO

481 0891747 | SAMUEL PASTOR

482 1446434 | VON HUMBOLDT

483 1000777 | DEL SANTA

484 1185826 | TALLAN

485 1157437 | SAN JUAN BOSCO

486 1147180 | EMILIO ROMERO PADILLA

487 0891440 | ESADE COMPUTER CENTER MIGUEL GRAU

488 1125889 | GUILLERMO ALMENARA MARTINS

489 1174960 | LOUIS PASTEUR

490 1065978 | LOUIS PASTEUR

491 1024553 | DEL ALTIPLANO

492 0931543 | CANCHIS

493 1185669 | SANTA ANGELA

494 1111921 | ISABEL LA CATOLICA

495 1236769 | ISABEL LA CATOLICA

496 0892281 | IBEROAMERICANO

497 1124338 | CIRO ALEGRIA

498 0891622 | HIPOLITO UNANUE

499 0416123 | HIPOLITO UNANUE

500 1124296 | HIPOLITO UNANUE

501 1140268 | MARIA PARADO DE BELLIDO

502 0892315 | FLAVISUR

503 1124379 | BLAISE PASCAL

504 0925065 | SANTA LUCIA

505 0892257 | AGRARIO DEL SUR

506 0914358 | ANTONIO RAIMONDI

507 1667237 | ANTONIO RAIMONDI

508 0815191 | ANTONIO RAYMONDI

509 1115005 | ANTONIO RAYMONDI DELL'ACQUA

510 0933994 | URUSAYHUA

511 0815183 | LUIS PASTEUR

512 1031236 | THOMAS JEFFERSON

513 0413518 | SAN JOSE MARELLO

514 0898189 | SANTIAGO RAMON Y CAJAL




et
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Grupo N° 10: del 3 de enero al 1 de marzo de 2022

. | copiGo | o
N MOBULAR DﬁNQM;NAc:éN

515 1140227 | CESDE (CENTRO DE ENSENANZA SUPERIOR PARA EL DESARROLLO)

516 0920579 | FRANKLIN ROOSEVELT

517 1066257 | FRANKLIN ROOSEVELT

518 1249390 | PABLO CASALS

519 1249275 | TECNOTRONIC

520 1355668 | TUINEN STAR

521 1183433 | SANTA MARIA MAZZARELLO

522 1183714 | AMERICAN INSTITUTE

523 1158534 | TUMAN

524 0886580 | ESTUDIOS SUPERIORES DEL SUR (ex san isidro)

525 1126606 | DETECSUR

526 1185867 | SAN ISIDRO DE PIURA

527 1191030 | DEL ORIENTE

528 0891713 | DOMINGO SAVIO

529 0920637 | INTERNATIONAL SYSTEM

1183409 | MAYSA

1345099 | ESDIT

1671429 | ESDITILO

0934182 | AMERICANA DEL CUSCO

1119577 | FELIX DE LA ROSA REATEGUI! Y GAVIRIA

535 1162841 | CRISTO REY

536 1111962 | SENOR DE BURGOS

537 1185503 | SAN MARTIN DE PORRAS

538 1124411 | AUTONOMO DEL ORIENTE

539 0920751 | SAN FRANCISCO DE ASIS

540 1667120 | SAN FRANCISCO DE ASIS - BAGUA

541 1667195 | SAN FRANCISCO DE ASIS - CHACHAPOYAS

542 1064476 | DIVINA MISERICORDIA

543 1236843 | CARLOS AUGUSTO SALAVERRY RAMIREZ

544 1183284 | ENRIQUE HANZ BRUNNING

545 1126549 | MARISCAL DOMINGO NIETO

546 0920728 | MONT BLANC

547 1221035 |JUAN BOSCO DE HUANUCO

548 1117431 | PERUANO CANADIENSE

549 1003763 | BITEC

550 1061407 | DIDASCALIO CRISTO REY

551 1062371 | CASA TALLER MEDIO AMBIENTE Y DESARROLLO

552 1143023 | MODERN SYSTEMS

11
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Grupo N° 11: del 2 de mayo al 1 de julio de 2022

DENOMINACION

1404953 | AMAZONICO

1183243 | JUAN MEJIA BACA

0886523 | JHALEBET

1193093 | ESCUELA DE NEGOCIOS Y DESARROLLO GERENCIAL

1185982 | ISA INTEGRAL

1421759 | COMPUTER MASTER

1117670 | DATA SYSTEMS INGENIEROS

1127364 | SISTEMAS DEL SUR

1064922 | LUIS FELIPE MASSARO GATNAU

1124627 | BORJE LANGEFORDS

1231877 | CELACIT-LATINOAMERICANO DE CIENCIAS Y TECNOLOGIA

1060979 | GALENO

1450907 | HIPOCRATES

1225135 | HUANUCO

1223643 | SAN JUAN DE DIOS

1212067 | SAN EDUARDO

1445766 | INTERAMERICANO

1733419 | INTERAMERICANO

1234277 | INTERAMERICANO DE CAJAMARCA

1206754 | DEL NOR OESTE

1127281 | SAN LUIS MARIA DE MONTFORT

1117548 | SISTEMAS Y ADMINISTRACION MODERNA - ESSAM

1101880 | INFOTRONIC

1203132 | CENTRO DE ESTUDIOS DE ALTA MONTARNA

1221969 | TORIBIO RODRIGUEZ DE MENDOZA

1203884 | LILIA GUTIERREZ MORENO (EX SALUD Y BELLEZA)

1444876 | LEONARDO DA VINCI-COMPUMATIC-TRUJILLO

1224807 | ADMINISTRACION GERENCIAL Y SISTEMA - ISAG

1248830 |JOHN A MACKAY

1249358 | AMERICAN SYSTEM

583 1249473 | JOSE CRISAM

584 1272038 | DE AVANCE TECNOLOGICO Y CIENTIFICO - ISATEC

585 1424647 | TECNOLOGIA E INFORMATICA DEL SUR

586 1249598 | INTERCULTURAL SIGLO XXI

587 1600469 | CIENCIAS DE LA SALUD

588 1313667 | SENOR DE PUMALLUCAY

12
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Grupo N° 12: del 1 de setiembre al 2 de noviembre de 2022

N° Jgg:f:gk DENOMINACION
589 | 1412469 |HESSEN
590 | 1345065 |AVANTI EMPRENDEDORES (EX TURISMO SAGRADOS CORAZONES DE AREQUIPA)
591 | 1249952 | WATERFORD
592 | 1305556 |CIBERNET
593 | 1182823 |CIBERNET
594 | 1461334 |WILLIAM BOEING
595 | 1386937 |ESITUR INTERNATIONAL
596 | 1450949 |FRANCISCO RICCI
1222041 | COMPUTERG & L
1346626 | VIRGEN DE COCHARCAS
1595438 | CENTRO DE FORMACION AGRICOLA - TACNA
1434166 | INFONET
1571314 | DE TURISMO DE PUNO
1387349 | CCAPAC
1582162 | SAN JUAN BAUTISTA LA SALLE
1571504 | DE TURISMO SAN LUIS DE ALBA
1582196 | MARIO SAMAME BOGGIO
1351436 | APOLO'S
1345123 | AGRONEGOCIOS DEL SUR
1323260 | DE INVESTIGACIONES INDUSTRIALES
1315647 | CENFOMIN - CENTRO DE FORMACION EN MINERIA
1328236 | ISTEPSA
1351444 | UNIBACT
1313485 | AMBROSSIA - CUSCO
1314137 | SELVA SYSTEM
1328046 | NUEVA AMERICA
1351451 | SAN FRANCISCO
1153931 | SAN FRANCISCO
1232859 | SAN FRANCISCO
1317650 | SAN FRANCISCO (EX LOS LIDERES)
1355643 | DE ADMINISTRACION Y PROMOTORIA EMPRESARIAL - INAPE
1351576 | BUENAVENTURA MESTANZA MORI
1351501 | CELENDIN
1351550 | VIRGEN DE COPACABANA
1351493 | STENDHAL
1351972 | CAMISEA
1351584 | NUEVO MILENIO

1355528

DE GASTRONOMIA LE CUISINIER
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Grupo N° 13: del 2 de enero al 1 de marzo de 2023

' DENOMINACION

1385566 | REGIONAL DEL SUR

1380336 | CUMBRE

1364686 | ALBERTO BARTON THOMPSOM

1389964 | APU-RIMAC

1389998 | FUTURO DEL SUR-EL CARMEN

1380310 | SAN IGNACIO DE PEDRALBES

1385574 | ESSUMIN

1407147 | TEPNUM

1407154 | JUANA MARIA CONDESA

1391713 | MOYOBAMBA

1395185 | CIENCIA TECNOLOGIA Y DEPORTE-CITED

1395177 | SIGNOS DE FE

1469956 | GABRIELA PORTO DE POWER

1469931 | FRANCIS COLLINS

1469949 | NORMEDIC - CAJAMARCA

1536663 | FIBONACCI

1528736 | CETURGH PERU

1639152 | ANDREW PIETOWSKY

1472257 | WALTER PENALOZA RAMELLA

1528181 | MUCHIK

1536606 | SECOMTUR

1719822 | MANUEL BANDA DEZA

1539840 | RUDOLF DIESEL

1528728 | AMERICANA DE MADRE DE DIOS

1719277 | SAN BARTOLOME

1528561 | SANTA CRUZ

1528579 | INSTITUTO DE FORMACION MINERA DEL PERU

654 1528603 | BILL GATES

655 1472281 | DE SALUD FELICIANO RODRIGUEZ CRUZ

656 1544121 | GRAN BOLIVAR

657 1528595 | LIDERES

658 1705144 | MACROSUP

659 1703115 | INSTITUTO SUPERIOR DE GASTRONOMIA Y TURISMO - PERU S.A.C

660 1700491 | BLUE RIBBON INTERNATIONAL

14
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Grupo N° 14: del 2 de mayo al 3 de julio de 2023

. CODIGO . h :
N MiSbiias ~ DgNOMmAc:éN

661 1667153 | DIMAS

662 1650480 | NUEVA AREQUIPA

663 1633668 | ACIP

664 1639947 | SUR ANDES

665 1700681 | DE COMERCIO Y NEGOCIOS INTERNACIONALES - IPCNI

666 1731603 | INVESTIGACION CIENCIA'Y TECNOLOGIA

667 1704733 | MOTORTEC

668 1670256 | LATINOAMERICANO SIGLO XXI

669 1670272 | HARVAR

670 1667070 | SAN JOSE

671 1667245 | CETCOI

672 1667682 | SAN GABRIEL

673 1703552 | DEPERU MASTER

674 1720515 | INSTITUTO PRIVADO DE ADMINISTRACION PUBLICA

675 1666759 | ESCUELA DEL CHEFF

676 1640846 | FINNEY Y MILLER

677 1722974 | CEPEAN

678 1667138 | SEBASTIAN PASSANO PASSANO

679 1702513 | INSUTEK

680 1667203 | NUEVA GENERACION

681 1667161 | SETELA

682 1667211 | PRO AVANCE

683 1699842 |S & S BROS

684 1720507 | INNOVACIONES TECNOLOGICAS

685 1667229 | LUIS REBAZA NEIRA

686 1668573 | BEATO JUAN PABLO II

687 1667278 | PERUANO ANDINO

688 1667252 | SAN CRISTOBAL

689 1703164 | INSTITUCION TECNOLOGICA UCAYALI - ITU

690 1730563 | ISATEC - SAN IGNACIO

691 1722966 | ICIT - AREQUIPA

692 1702646 | ESCUELAS TECNICAS DEL PERU

693 1748201 | LA MOLINA

694 1732171 | POLITECNICO DEL SUR

15
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Grupo N° 15: del 1 de setiembre al 2 de noviembre de 2023

DENOMINACION

695 1739903 | INSTITUTO DE CIENCIAS FINANCIERAS Y EMPRESARIALES - ICIFEM

696 1158807 | DE EMPRENDEDORES ISAG

697 1351477 | INSTITUTO PERUANO DE ACCION EMPRESARIAL IPAE

698 0356931 | SAN JUAN

699 1180520 | SANTA URSULA

700 0846709 | JUANJUI

701 0928689 | REAL SAN FELIPE

702 1585819 | TECSEL (EX BLAISE PASCAL 1)

703 0817577 | TOKIO

704 1204866 | TOKIO TARAPOTO

705 1208685 | SIGMUND FREUD

706 0695460 | CIENCIAS TECNOLOGICAS DE AREQUIPA

707 1668706 | PERUANO DE CIENCIAS EMPRESARIALES

708 1064443 | ADA A. BYRON

709 1026541 | NAZARET

710 1671437 | ESDIT ESCUELA DE GASTRONOMIA TACNA

711 0920694 | MI PERU

712 1100031 | SAN SANTIAGO

713 1213172 | DE FORMACION EMPRESARIAL EN COMPUTACION E INFORMATICA - ITEC

714 1718139 |ITEP

715 1062496 |IGATUR

716 1125848 | FRANCISCO ANTONIO DE ZELA

717 0454033 | PERU-FRANCIA

718 0920785 | TECNICOS EN COSMETOLOGIA SISTEMA Y BELLEZA - TECSYB

719 1000785 | LATINOAMERICANO

720 1249135 | LATINOAMERICANO

721 1705011 | FERCP

722 1185784 | CHARLES ASHBEE

723 0891895 | SAN FELIPE

724 1727445 | ESCOMAPE ABANCAY

725 0898452 | CIMAC DEL SUR

726 1186188 | PACIFICO NORTE

727 1064450 | PERU

728 1702240 | INTEROCEANICO

729 1156884 | STANFORD

730 1141282 | FERMIN TANGUIS

16
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Grupo N° 16: del 2 de enero al 1 de marzo de 2024

. | copbiGo S
N | oBULAR ; ~ DENOMINACION

731 1667112 | ESCOTUR

732 1160134 | ANDRES AVELINO CACERES DORREGARAY

733 1223882 | EDUCACION Y SOLIDARIDAD

734 1210640 | DE INFORMATICA COMPUTACION Y CIENCIAS EMPRESARIALES - ICCE

735 0914473 | TEC

736 1460492 | NEW VISION (EX EL PACIFICO)

737 1236926 | ILP LA PONTIFICIA

738 1600519 | TRIAL

739 0911768 | LUIS LUMIERE

740 1351964 | BOULANGER

741 0695510 | IPSIDATA

742 1351485 | EDUTEC-INSTITUTO DE FORMACION EMPRESARIAL

1147263 | AERONAUTICO

0920603 | ALEXANDER GRAHAM BELL

0891473 | ALVAREZ THOMAS

1183359 | BRITANICO

0815159 | CATOLICA DE CUSCO

748 0936526 | CENTROMIN COOP 299

749 1142140 | CESAR VALLEJO

750 1027622 | CIPRODA

751 1755271 | CISAL

752 1080001 | COMPUTACION

753 1364694 | DEL CUSCO - ANTA

754 1204320 |DIAZ

755 0920546 | EDUARDO DE HABICH

756 1731587 | EL NAZARENO

757 1739887 | EMANUEL

758 sin cddigo | ENTERPRISE

759 sin codigo | HASAB

760 0892372 | IBC TECHNOLOGY INSTITUTE

761 1103563 |ICA

762 sin cédigo | Instituto de Educacidn Superior tecnolégico de Trujillo

763 1236884 | INTERNATIONAL AMERICAN COLLEGE LA.C.

764 | sin cédigo |JESUS MARIA

17
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| MopuLAR f ;  DENOMINACION

1754381 |JOHN DEWEY

1250281 | JOHN DEWEY

1755818 | JOHN DEWEY

1755263 | LA BELLA LAGUNA AZUL

1734375 | MACRO-PERU

1213933 | MANUEL A. ODRIA

0920660 | MARIA AUXILIADORA

1731983 | MARIANO EDUARDO DE RIVERO Y USTARIZ

0928713 | MAX BORN

sin codigo | MI GENTE

0356949 | MILLENIUM INTERNACIONAL PIURA (ex cosmos)

sin codigo | MIT

sin cédigo | PACIFICO DEL SUR (ex Cesar Acuia Peralta)

1141241 | PARACAS SISTEMS

1351998 | PERUANO SUIZO DE LOS ANDES

0914382 | RICARDO PALMA

1000819 | ROSA MERINO CENTER

1212828 | RUHR GOYZUETA

1186022 | SAN FERNANDO

sin cédigo | SAN LUCAS

sin codigo | SAN MARTIN

0669291 | SANTO TORIBIO DE MOGROVEJO

1184740 | SCHILLER

sin cédigo | SEDISA BOSCH

1735232 | SICAN

1185941 | SOL DEL NORTE

1238278 | SYSTEM 2000

0920512 | TECNOFUTURO

1175488 | TRUJILLO

1143452 | TUMBES

0914325 | UCAYALI

1195973 | UNITEC - ASOCIACION CIVIL EDUCATIVA

1328905 | VIRGEN ASUNTA DE TAMBOBAMBA

0892109 | MARIA MONTESSORI

1768068 | CUNA DE LA LIBERTAD AMERICANA

1196336 | DEL VALLE ZANA

18
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ANEXO VI

DOCUMENTO PARA LA ELABORACION DE ESTUDIOS DE PERTINENCIA PARA IES
Y EEST

Objetivo del documento
Establecer los criterios y lineamientos para la elaboracion de estudios de pertinencia que

justifiquen la creacion de nuevos programas de estudios.

A quién esta dirigido?
Instituciones que soliciten el licenciamiento como Institutos de Educacion Superior o
Escuelas de Educacién Superior Tecnologica (EEST) con nuevo programa de estudios.

¢A qué llamamos pertinencia?

La pertinencia es un principio de la educacion superior, el cual relaciona la oferta educativa
con la demanda del sector productivo y educativo, las necesidades de desarrollo local y
regional, y las necesidades de servicios a nivel local, regional, nacional e internacional’.

¢ Qué importancia tiene la pertinencia para el licenciamiento?

El licenciamiento es la autorizacion de funcionamiento que se obtiene a través de un
procedimiento de verificacion del cumplimiento de Condiciones Basicas de Calidad (CBC)
de los IES o ESST publicas y privados, de sus programas de estudios y de sus filiales, para
la provision del servicio de educacion superior?.

En este marco, el estudio de pertinencia se establece como uno de los medios de verificacion
de la CBC “Gestion académica y programas de estudios pertinentes y alineados a las
normas del Ministerio de Educacion”? con la finalidad de justificar la creacion de un nuevo
programa de estudios, el cual debe sustentado en las expectativas de demanda laboral de
-un determinado sector productivo, y a partir de ello, ofrecer a los estudiantes una oferta
“formativa que con altas probabilidades de garantizar su insercién en el mercado laboral.

'Qué preguntas debe responder el estudio de pertinencia?

| documento de Analisis de Pertinencia debe ser elaborado para cada uno de los
programas de estudios, acorde a las necesidades de la regién o regiones donde se tenga
previsto intervenir, para lo cual debe desarrollar un analisis ordenado y sintetizado de los
criterios generales referidos en esta guia, de modo que se precise secuencialmente ideas o
datos relevantes que sustenten y concluyan en la necesidad de ofertar cada programa de
estudios solicitados, enfocandose en los fines de la educacion superior?.

De manera general, el estudio de pertinencia debe responder las siguientes preguntas:

1. ¢Cual es la demanda existente en el sector productivo al cual se vincula el nuevo
programa de estudios que se propone?

2. ¢;Existe demanda de potenciales estudiantes para el nuevo programa de
estudios que se propone?

3. ¢Cudl es la poblacion objetivo o potenciales estudiantes de estas carreras?

4. ;De qué manera las competencias del nuevo programa de estudios que se
propone cubriran los requerimientos de la demanda presente y futura del sector
productivo al que se vincula dicho programa de estudios?

' Articulo 7, inciso b de la Ley N°30512 - “Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes”.

2 Articulo 24 de la Ley N°30512.

3 Inciso b) del articulo 25 de la Ley N° 30512,

4 El articulo 3° de la Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion Superior y de la Carrera Publica de sus Docentes,
establece los fines de la Educacion Superior, donde se priorizan la formacion de personas, su contribucién al desarrollo def pais, la
necesidad de brindar una oferta formativa de calidad y la promocién del emprendimiento, innovacion, investigacién aplicada, educacion
permanente y el equilibrio entre la oferta formativa y el mercado laboral.

1
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5. ¢En qué se diferencia la oferta formativa de sus programas con la de sus
competidores? ; De qué manera garantiza/ propone la insercidon laboral de los
futuros egresados de los programas de estudios propuestos?

6. ¢De qué manera se relaciona la oferta con la demanda para obtener un analisis
concluyente que sustente la necesidad de ofertar las carreras propuestas?

¢Cual es el contenido minimo del estudio de pertinencia?
El estudio de pertinencia debe contener como minimo lo siguiente:

Caracterizacién del nuevo programa de estudios

Identificacién de la poblacién potencial y poblacién objetivo
identificacion de la oferta formativa vinculada al programa de estudios
Analisis de demanda laboral

Andlisis productivo vinculada al nuevo programa de estudios
Conclusiones

Anexos

Noohkwh =

Criterios para el desarrollo de los contenidos minimos del estudio de pertinencia
Para el desarrollo del contenido minimo sefialado anteriormente, es importante tener en
cuenta los siguientes criterios:

1. Caracterizacion del nuevo programa de estudios
La institucién debe caracterizar el nuevo programa de estudios que desea brindar
teniendo en cuenta las disposiciones establecidas en los Lineamientos Académicos
Generales (LAG) y en el Catélogo Nacional de la Oferta Formativa (Catalogo).

2. Identificacién de poblacién potencial y poblacién objetivo
El objetivo de este contenido es identificar a la poblacién potencial de estudiantes que
la institucién tiene planeado atender con el desarrollo del nuevo programa de estudios
en la regién de alcance. Para ello, es importante definir las caracteristicas que
permitan seleccionar a esta poblacién, tales como: edad, condicién socioecondmica,
colegio de procedencia, afio de egreso del colegio, disposicion para estudiar el
programa de estudios propuesto, entre otros.

Una vez identificada la poblacién potencial, la institucion debera definir la poblacién
objetivo, es decir, aquel subconjunto de la poblacidon potencial que se podra atender
en el corto y mediano plazo, tomando en consideracion las condiciones institucionales
existentes.

3. Identificacion de la oferta formativa vinculada al programa de estudios
A nivel regional, la institucién debe identificar a sus competidores, es decir, a aquellas
instituciones que brindan el mismo programa de estudios propuesto, o similar, en la
region en la que se intervendra. Para ello, debera tener en cuenta las preferencias de
la poblacion objetivo, y definir como el nuevo programa va a distinguirse y
diferenciarse de sus competidores. El objetivo de este contenido es identificar el
namero de instituciones competidoras en la region y la poblacién atendida por estas.

4. Andlisis de demanda laboral
Esta seccion tiene como finalidad identificar el mercado laboral al que se enfrentarian
los egresados del nuevo programa de estudios, para lo cual debe tomarse en cuenta
aspectos tales como: retornos salariales, niveles de ocupacion, y caracteristicas de
calidad del empleo (subempleo, seguridad social, jornadas laborales, estabilidad
laboral, formacién y desarrollo, beneficios no salariales).

Para ello, se debe tener en cuenta lo siguiente:
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i) Delimitar un ambito de analisis que refleje el mercado laboral potencial de
insercion de los egresados. Este ambito de estudio debe ser al menos de
alcance regional®. En caso, la institucién considere un ambito internacional,
debera definir las regiones tentativas que atendera.

i) Respecto de los retornos salariales de los egresados del nuevo programa de
estudios, estos pueden ser estimados a partir de los ingresos promedio del
sector productivo vinculado al referido programa de estudios. Las fuentes de
informacion recomendadas son los resultados de la Encuesta Nacional de
Hogares (ENAHO) y el portal web Ponte en Carrera®. Asimismo, podra utilizar
informacion primaria obtenida a partir de estudios propios de la institucion.

iii) Con relacién al nivel de ocupacion laboral al que se enfrenta el futuro
egresado, este puede ser estimado sobre la base de la tasa de ocupacion de la
poblacion econémicamente activa (PEA) en los sectores vinculados al nuevo
programa de estudios o mediante la tasa de crecimiento de la demanda de mano
de obra. Las fuentes de informacién a tomar en cuenta pueden ser los
resultados de la ENAHO, o de estudios realizados por el instituto Nacional de
Estadistica e Informatica (INEI) o por el Ministerio de Trabajo y Promocién del
Empleo (Mintra).

Finalmente, en relacion con la calidad del empleo del futuro egresado, se debe
tener en cuenta informacion relacionada con el nivel de ocupacion adecuada de
la familia profesional vinculada al nuevo programa de estudios, del nivel de la
formalidad del empleo (contratos, beneficios sociales), jornadas laborales, entre
otros. La institucién puede utilizar como fuente de informacién los resultados del
seguimiento de egresados de sus programas de estudios vinculados a la nueva
oferta.

iv)

A modo de resumen los aspectos detallados en los parrafos anteriores, pueden
desarrollarse utilizando un conjunto de indicadores obtenidos de distintas fuentes de
informacién, tal como se detalla en la siguiente tabla:

__ Aspecto: . ndicedores
Retornos - Tasa de retorno social neta del programa de
salariales estudios
- % de la PEA ocupada asalariada en las Informacién primaria:
actividades vinculadas al nuevo programa de estudios realizados
estudios. por la institucién.
Nivel de |- Tasa de crecimien_tq dela dgmanda de mano y
ocupacién de obra en las actividades vinculadas al Informacnpn
nuevo programa de estudios. secundaria:
- % de la PEA ocupada independiente en las INEI, ENAHO, Ponte
actividades vinculadas al nuevo programa de en carrera,
-estudios. Informacion del
- Tasa de ocupacion adecuada Mercado de Trabajo
- Jornadas laborales (menor a 48 horas del Ministerio de
Calidad del semanales) Trabajo y Promocién
empleo - Formalidad del empleo/ Modalidad de del Empleo.
contratacion
- Beneficios sociales

5 Principalmente la regi6n o regiones donde la institucidn cuenta con locales para el desarrollo del nuevo programa de estudios. Adicionalmente puede
considerar a las regiones colindantes a las regiones en las que se propone el desarrolio del nueve programa.
8 Plataforma web que brinda informacion gratuita sobre la oferta formativa y demanda laboral para la mejor toma de decisiones de los
jévenes respecto a su futuro profesional. Ponte en Carrera incluye informacién referente a la educacién superior y demanda laboral, sobre
la base de distintas fuentes de informacién como INEI, MINEDU, MTPE, IPSOS Peru, Manpower, entre otros. En cuanto a la informacién
de la oferta formativa tiene como principal fuente de informacion los datos reportados por las mismas Institucicnes de Educacion Superior
a través del Sistema de Recojo de Informacidn — SRI. Sobre la informacién de la demanda laboral (remuneraciones por familias de carreras
e institucién), esta proviene principaimente de lo reportado por las empresas a través la Planilla Electronica del MTPE.

3
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Aspectos Indicadores
- Estabilidad laboral
- Formacion y desarrollo

- Beneficios no salariales

Fuente

. Conclusiones

Debe indicar de manera puntual las conclusiones finales del estudio de pertinencia,
principalmente las relacionadas con la caracterizacion del nuevo programa de
estudios, la oferta formativa vinculada al nuevo programa de estudios y el Analisis de
la demanda laboral vinculada.

. Anexos

De ser el caso, debe contener como anexos los graficos, cuadros, tablas, etc.,
utilizados como fuentes de informacion para el desarrollo de los otros aspectos del
estudio, precisando la fuente y elaboracién de los mismos.
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Anexo VIi
PLAN DE CUMPLIMIENTO

Cronograma de
Presupuesto .
trabajo(8)
. Resultados | Acciones a | Actividades Area Fuentes de
. | Observaciones L
N a subsanar (1) esperados | desarrollar | detalladas | responsable | pescripcion | Costo financiamiento
(2) 3) @) (5) del gasto | estimado ©
& Mes | Mes | Mes | Mes
por total
actividad(6) | (S/)(7)
Notas:

1. Consignar cada una de las observaciones que se precisaron en el anexo que forma parte de la resolucion viceministerial que recibié el IEST
mediante oficio.

2. Es el producto o meta que se espera conseguir para alcanzar el cumplimiento de la observacién a subsanar. Debe ser redactado en términos
verificables y cuantificables de tal manera que pueda determinarse si ha sido o no alcanzado.

3. Son las estrategias que se empleard para alcanzar el resultado esperado. Una accién contiene un conjunto de actividades.

4. Definir cronolégicamente las actividades o tareas establecidas para conseguir el cumplimiento de los resultados.

dicar el area responsable del cumplimiento de las actividades detalladas.

Ar's0s necesarios para el eficaz desarrollo de las actividades detalladas. Por ejemplo: adquisicion de equipamiento, mobiliario,
,J;le,m;amu ]gtas, costo de personal, costos operacionales como los de impresion y costos administrativos como transporte, papeleria, etc.
Miont@;éprommado en soles que se asignara para cubrir todos los recursos precisados en el item Descripcién del gasto por actividad.

$. Rangg de tiempo con una fecha de inicio {(mes/afio) y una fecha de término {mes/afio) en el que se ejecutara cada actividad detallada en el
],pAI tro del plazo maximo de ejecucion {diciembre 2019) establecido en la Ley N° 30512.

“9-pracisar el origen de los fondos y/o recursos econédmicos que requiere el IEST para el desarrollo de sus actividades detalladas y la

consiguiente subsanacidn de observaciones.




