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HABILIDAD ESENCIAL
Acuerdos y pautas

Actividad @  Nosotros decidimos: Normas para nuestra aula*

o

Trabajar de manera colaborativa para establecer las normas de convivencia

Objetivo(s ) :
J (s) necesarias para construir aulas y escuelas seguras, protectoras y saludables.

Grado/ Nivel Primaria y secundaria

Tiempo 35 minutos aproximadamente

Pizarra
Papeldgrafos
Plumones de colores

¢Qué necesitaremos?

o000 o0 | o

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

Primero, muestra una situacion significativa a manera de introduccion, y destaca la necesidad de contar con
aulas seguras, protectoras, respetuosas, etc.

Pide a las y los estudiantes que piensen en qué pueden hacer para tener un ambiente seguro, positivo y
divertido para el aprendizaje; por ejemplo: escuchar mientras otros hablan, ser amables, ser respetuosos,
cuidar sus utiles, guardar sus Utiles, esperar su turno para hablar, etc.

Propdn que las vy los estudiantes voten por las tres ideas que ellos piensen son las mas importantes.

Cuenta los votos y elijan juntos las tres o cinco ideas mas votadas y que ayudan a la construccion de un
ambiente seguro, positivo y divertido para el aprendizaje. Estas ideas se convertirdn en las normas de
convivencia del aula.

1 Actividad adaptada de McVittie, J.; La Sala, T. y Smitha, S. (2012). Guia del maestro, actividades para estudiantes: disciplina positiva en la escuela
y saldn de clase. Basada en Positive Discipline in the Classroom Teacher’s Guide de Jane Nelsen y Lynn Lott (1992)©.
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o

Pide a algunos voluntarios que te ayuden a elaborar un cartel donde se muestren las normas. Utiliza las
mismas palabras que tus estudiantes sugirieron. Por ejemplo:

NUESTRA CLASE - NOSOTROS DECIDIMOS

Escuchar mientras otros hablan.
Respetarnos mutuamente.

Ayudarnos para aprender.

Luego, pide a cada estudiante que firme el cartel. Hacer esto es un simbolo que demuestra que reconocen
el acuerdo.

Una vez que el cartel esté listo, pide a la clase que haga una pausa y que reflexionen juntos (este paso debe
ser desarrollado varias veces al dia). Diles: “Muéstrenme con un pulgar hacia arriba, hacia los lados o hacia
VAN (4

abajo cémo nos estd yendo con la norma ‘Escuchar mientras otros hablan’, “piensen en alguna idea que nos
pueda ayudar a cumplir con esta norma”.

Es importante que completes el paso anterior cuando veas que tus estudiantes estan teniendo éxito en el
cumplimiento de la norma. De esta manera, ellas y ellos podran ver, valorar y reforzar su progreso.

Te recomendamos realizar esta actividad varias veces al dia durante el aio.

Comentarios y/o sugerencias

>  Esta es una actividad sencilla, rapida y simplificada que puede ayudarte a generar normas en el
aula.

> Laimportancia de esta actividad se basa en consensuar las opiniones para conseguir la lista de
normas de convivencia, y generar sentido de responsabilidad y compromiso por parte de las y los
estudiantes para cumplir con estas.

>  Es posible que tus estudiantes no hayan hecho la conexion entre su comportamiento individual
y la influencia que este tiene en el clima del aula. Por ello, es muy importante el proceso de
autorreflexion, ya que los ayudara a darse cuenta de su relaciéon con el entorno.

>  Promover un clima positivo en el aula es muy importante. Si apareciera algin problema que
no contribuya con las normas de convivencia del aula, comparte tu preocupacion y pide a tus
estudiantes que revisen, reflexionen y propongan alternativas para resolverlo.

Guia de disciplina positiva para el desarrollo de habilidades socioemocionales en la escuela y el trabajo con familias



HABILIDAD ESENCIAL
Rutinas

SO SR SRS

Objetivo(s) Establecer rutinas en el aula.

Grado/ Nivel Primaria y secundaria

Algunas rutinas que puedes establecer en tu aula son las siguientes:

Entrada de la mafiana
Colocacién de la mochila
Entrega de agendas

Salida y retorno del recreo
Limpieza

Copiado de tareas y asignaciones

Ejecucién de los trabajos con sentido en el
aula (ver la siguiente parte)

Qué hacer con los teléfonos celulares al
entrar al aula

Qué hacer cuando viene un profesor de
reemplazo

Transicion en el cambio de aulas
Transicion en el cambio de profesores
Coémo desplazarse en la salida

Simulacro de evacuacion

Te invitamos a pensar en las habilidades que desarrollan tus estudiantes cuando aprenden

y practican rutinas en el aula.

Recursos para docentes - 1. grado de secundaria - Ministerio de Educacién 13
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HABILIDAD ESENCIAL
Trabajo con sentido
en el aula /

< L < <

Objetivo(s) Introducir el trabajo con sentido en el aula.

Grado/ Nivel Primaria y secundaria

A continuacidn, te proporcionamos una ruta para introducir el trabajo con sentido en tu aula.?

Crea una lista de trabajos escolares disponibles en tu aula/ escuela. Puedes involucrar a tus estudiantes
en la creacion de esta lista.

Describe cada trabajo de manera detallada basdndote en las necesidades de tu aula.

Publica y anuncia la lista de trabajos para que las y los estudiantes puedan solicitar aquellos que les
atraigan mas.

Selecciona estudiantes para varios trabajos.

Adapta el trabajo a la edad y necesidades individuales de cada estudiante. Las adaptaciones pueden
incluir tener un compafiero, usar un cronograma de imagenes, dividir un trabajo en componentes mas
pequefios, etc.

Revisa la descripcién del trabajo con tus estudiantes y haz que firmen el “contrato de trabajo”. Este es una
ficha en la que se detallan las caracteristicas del trabajo, asi como las expectativas de comportamiento.

2 Adaptado de PBIS Newsletter. Engaging Students in Meaningful Work. Recuperado de https://hestories.info/pbis-newsletter-engaging-students-
in-meaningful-work.html
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Ejemplo de contrato de trabajo con sentido

Gracias por ofrecerte como voluntario para este trabajo. Confiamos en
que cumpliras todas las expectativas. Estas son:

Puntualidad

® llegaatiempo.
@ Permanece donde se supone que debes estar.
® Preparate para trabajar.

Responsabilidad

® Sigue los pasos.
@ Sélomejor que puedas ser.
® Llaseguridad eslo primero.

Respeto

® Séamable.

@ Sérespetuoso contigo mismo.
® Sérespetuoso con los demas.
® Ayuda/comparte con los demas.

Ante cualquier problema o inquietud que tengas respecto al trabajo,
comunicale a tu supervisor.

Yo, , he revisado lo
que se espera de mi en este trabajo y me comprometo a realizarlo.

Nombre y firma del estudiante Nombre y firma del supervisor
trabajador

Fecha Fecha

G J

Capacita explicitamente a tus estudiantes en los requisitos del trabajo (a través del modelado, el juego de
roles y la practica).

EvalUa el desempefio de tus estudiantes. Dependiendo de sus necesidades y caracteristicas individuales,
dales retroalimentacién tomando en cuenta el enfoque positivo, destacando sus fortalezas y areas de
mejora.

Adapta los trabajos segun la edad y necesidades de tus estudiantes.

Los trabajos con sentido difieren en la escuela primaria y en la secundaria.

Recursos para docentes - 1. grado de secundaria - Ministerio de Educacién
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Esimportante que hagas un seguimiento de los trabajos que estan desarrollando las y los estudiantes. Al principio
puedes ser tU mismo quien lo haga; mas adelante podrias capacitar a un “supervisor”, que puede ser otro

estudiante que ya realizé el trabajo anteriormente y lo conoce.

Aqui te proporcionamos una guia para la supervision del trabajo.

Lunes

Trabajo incompleto

Martes

Miércoles Jueves Viernes

Trabajo terminado

Mantuvo una actitud profesional

A continuacion, te compartimos algunas ideas de trabajo con sentido en el aula.

Anfitrién: da la bienvenida a las y los
estudiantes.

Persona de asistencia: ayuda a tomar la
asistencia y se la entrega al profesor.

Detective de buenas acciones: busca
buenas acciones de sus compafieros y/o
docentes para darles reconocimiento.

Periodista: anuncia las noticias del dia.

Reportero del tiempo: investiga e informa
sobre eventos referentes al clima en
diferentes partes del pais y del mundo.

Artista audiovisual: crea graficos,
pancartas, etc.

Asistente audiovisual: ayuda con la
tecnologia (computadoras, camaras,
televisores, proyector, parlantes, etc.).

Mensajero: lleva mensajes o encargos
fuera del saldn de clase.

Limpieza: ayuda a mantener el aula
limpia.

Borrador de pizarra: borra la pizarra antes
de que llegue el siguiente profesor.

Enfermero: encargado de verificar que el
botiquin esté completo.

éQué otros trabajos con sentido para tus estudiantes se te ocurren?

O 0 0 0 0 O

Guia de disciplina positiva para el desarrollo de habilidades socioemocionales en la escuela y el trabajo con familias



HABILIDAD ESENCIAL
Autorregulacion

Actividad @ iUnmundo de emociones!®

Objetivo(s) @ Identificar como me siento y como quiero sentirme.
Grado/ Nivel @ 1. desecundaria

Tiempo @ 45 minutos aproximadamente

éQué necesitaremos? @  No se requieren materiales.

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

1. Inicio

Para comenzar, voy a ir mencionando varias emociones y vamos a pensar cudles de estas hemos sentido
hoy: alegria, tristeza, miedo, cdlera, orgullo, verglienza, culpa, frustraciéon, ansiedad, orgullo o tranquilidad.

Menciona cada emocion y da algunos segundos para que puedan pensar si la han sentido
durante el dia.

2. Desarrollo

Mi circulo de emociones

O Recordemos lo que hemos hecho la Ultima semana. Seguramente hemos vivido situaciones que nos han
producido diferentes emociones. Vamos a abrir el cuadernillo en la hoja de trabajo “Mi circulo de emociones”
(ver Material para el estudiante). Primero veremos un ejemplo del circulo de emociones de Didier; es decir,

3 Actividad adaptada de McVittie, J.; La Sala, T. y Smitha, S. (2012). Guia del maestro, actividades para estudiantes: disciplina positiva en la escuela
y saldn de clase. Basada en Positive Discipline in the Classroom Teacher’s Guide de Jane Nelsen y Lynn Lott (1992)©.
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esas son las emociones que él sintié durante la Ultima semana. Observaremos y trataremos de comprender
de qué se trata.

Para verificar que tus estudiantes hayan comprendido el circulo de emociones, propon las
siguientes preguntas y escucha algunas respuestas.

> ¢Cual fue la emocion que mas sintio Didier?
Respuesta sugerida: Miedo.

> ¢Cuadl fue la emocién que menos sintié Didier?
Respuesta sugerida: Alegria.

> Segun las emociones que mas sintid Didier, {ustedes pueden deducir que tuvo una buena o una mala
semana?

> Segln esas emociones, {qué se imaginan qué le pudo pasar a Didier?

Respuestas sugeridas: Parece que Didier tuvo una mala semana porque algo le pasd. Podria ser que le
fue muy mal en una exposicion del colegio; quizds se le olvidd todo lo que tenia que decir y sintié miedo,
verglienza, tristeza y ansiedad. Quizds también sintid algo de orgullo durante la semana, ya que en otra
cosa le pudo haber ido bien.

Ahora, vamos a pensar en lo que hemos vivido esta semana y haremos nuestro propio circulo de emociones.

Dales unos minutos para esto. Una vez que todos hayan finalizado la actividad, puedes pedir
que uno o dos estudiantes compartan su circulo de emociones. Si ninguno quiere hacerlo,
continta con la siguiente actividad.

Emociones mezcladas

O Abramos el cuadernillo en la hoja de trabajo “Emociones mezcladas” (ver Material para el estudiante) y
leamos juntos la introduccién.

Una vez finalizada la lectura, solicita a tus estudiantes que desarrollen la hoja de trabajo.
Dales unos minutos para esto. Cuando todos hayan terminado, puedes escuchar algunas
respuestas. Si dispones de poco tiempo, puedes pedirles que identifiquen las emociones
de solo dos situaciones.

O Respuestas sugeridas:

Situacion 1: tristeza, alegria, frustracion o similares

>
> Situacion 2: cdlera, desilusion, frustracion o similares
¥ Situacion 3: ansiedad, alegria, miedo o similares

>

Situacion 4: alegria, ansiedad, miedo o similares

Guia de disciplina positiva para el desarrollo de habilidades socioemocionales en la escuela y el trabajo con familias



3. Cierre

» ¢Por qué es importante identificar las emociones que sentimos?

Respuesta sugerida: El reconocimiento de nuestras emociones nos permite conocernos e identificar
las situaciones que nos producen emociones agradables y desagradables. También es muy importante
porque hay emociones que debemos manejar, y reconocerlas es el primer paso para hacerlo.

> ¢Qué papel tienen las emociones en nuestras vidas?

Respuesta sugerida: Las emociones son una caracteristica fundamental de los seres humanos, ya que
le ponen “color” a la vida y hacen que no todo sea igual. Varias emociones ayudan a alertarnos de
situaciones que no estdn bien e incluso de situaciones en las que nuestra vida estd en riesgo.

Recursos para docentes - 1. grado de secundaria - Ministerio de Educacién 19
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Material para el estudiante

Actividad iUn mundo de emociones!

Objetivo Identificar como me siento y como quiero sentirme.

Mi circulo de emociones

Ejemplo: El circulo de emociones de Didier

SB

Verglenza
Culpa
Colera
Alegria
Miedo
Tristeza

Ansiedad

Orgullo

Pinta de diferente color el casillero de cada emocién y asignale un nimero del 1 al 8, donde 1
es la emocién mas predominante y 8 es la emocién menos predominante. Luego, usa el circulo
para representar la proporcion que ha ocupado cada emocion en tu vida esta Ultima semana.

Verglenza
Colera
Tristeza
Miedo
Alegria
Culpa
Orgullo

Ansiedad

OO000O0O0OO
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Emociones mezcladas

Algunas situaciones nos pueden producir varias emociones al mismo tiempo. A continuacion,
encontrards algunas situaciones en las que podria pasar esto. Escribe las emociones que
experimentarias si te vieras ante las siguientes situaciones (abajo tienes una guia de emociones).
Situacién 1. Competencia deportiva

Participas en una competencia deportiva. Pierdes la competencia pero la gana tu mejor amigo.

Sientes

Situacion 2. Posible enamorado

Sientes que un compafiero te gusta mucho y se comporta contigo de tal forma que te parece que
podrian tener algo mas que una amistad. Alguien te cuenta que esa persona ya tiene pareja.

Sientes

Situacion 3. La recuperacion

Te estd yendo mal en Comunicacion. El profesor te da la oportunidad de hacer una exposicién
para intentar recuperar nota, y te da el temay la fecha en que tienes que hacer la presentacion.

Sientes

Situacion 4. El viaje

Se te presenta la oportunidad de hacer un viaje a otro pais, pero deberas ir solo (sin familiares) en
un avion durante varias horas.

Sientes

Recursos para docentes - 1. grado de secundaria - Ministerio de Educacién 21
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Guia complementaria para el docente

1 Conceptos clave

Autoconciencia: reconocer nuestros estados internos, preferencias, recursos e intuiciones (Goleman,
1995). En nuestro marco conceptual, las habilidades especificas relacionadas con la autoconciencia son
el autoconcepto, la autoeficacia y la conciencia emocional. Todas estas juntas favorecen la autoestima,
que es definida aqui como una actitud y no una habilidad.

Conciencia emocional: capacidad para identificar nuestras emociones, sus causas y sus efectos
(Goleman, 1995).

Emociones: reacciones fisiolégicas y psicoldgicas inmediatas e intensas ante lo que nos pasa o nos rodea,
y que nos mueven a actuar o expresar una respuesta. Se refieren a como nos sentimos ante algin evento
o situacion (generalmente apenas ocurre), las reacciones automaticas de nuestro cuerpo (incremento
de la tasa cardiaca y de la respiracién, tensién muscular, etc.) y nuestra interpretacion de esa experiencia
en el momento. Por su naturaleza, las emociones son generalmente intensas y relativamente de corta
duracién (Mulligan y Scherer, 2012; Scherer, 2005; Ekman, 1992).

2 Consejos practicos para docentes y padres

@ Puedes aprovechar las intervenciones y comentarios que surjan durante estas actividades para
conocer mejor a tus estudiantes y seguir dialogando durante la semana acerca de la importancia
de reconocer nuestras emociones como un primer paso para aprender a manejarlas.

® Solemos etiquetar las emociones como buenas o malas. Todas las emociones son necesarias para la
vida; incluso, las emociones que no nos hacen sentir bien tienen un lado adaptativo o funcional en
la vida. Lo mas importante es promover el reconocimiento de las propias emociones y comprender
cdmo expresamos lo que sentimos, asi como qué podemos hacer para que nuestra vida emocional
nos permita crecer y desarrollarnos.

@ Paraconsultar sobre las emociones y una de sus clasificaciones, puedes revisar el siguiente enlace:
http://es.scribd.com/doc/30700586/Emociones-e-Inteligencia-Emocional.

3 Preguntas y respuestas frecuentes

@ (Por qué es importante conversar acerca de nuestras emociones?
Frecuentemente, los adolescentes reclaman “nadie me entiende”, pero lo que ocurre es que les

resulta muy dificil expresar con claridad lo que sienten. Ademas, muchas veces a los adultos nos
cuesta escuchar y entender nuestras propias emociones o las emociones de los demas.

Recursos para docentes - 1. grado de secundaria - Ministerio de Educacién



Conversar sobre nuestras emociones nos ayuda a reconocerlasy también a desarrollar herramientas
para comunicar mejor lo que sentimos. Esto nos ayudara a establecer relaciones mas positivas con
los demas.

® ilas emociones son diferentes en varones y mujeres?

Tanto mujeres como varones son capaces de sentir todas las emociones. En lo que diferimos es
en su expresion y en la autorregulacion de lo que estd permitido expresar o no. Hay que evitar
etiquetar los estados emocionales y sentimientos como femeninos o masculinos. La persona
(sea mujer o varén) que reconozca la amplitud de su vida emocional y la particularidad de su
vivencia emocional sera mas saludable, capaz de potencializar su desarrollo y generar relaciones
interpersonales mads positivas y duraderas.

24 Guia de disciplina positiva para el desarrollo de habilidades socioemocionales en la escuela y el trabajo con familias



Actividad @  Me relajo, me distraigo, imagino y mas...*
Objetivo(s) @  Hablar conmigo mismo para hacerme sentir mejor.
Grado / Nivel @ 1. desecundaria

Tiempo @ 45 minutos aproximadamente

éQué necesitaremos? @  No se requieren materiales.

é¢Qué haremos?

Guia de la actividad

1. Inicio

Vamos a pensar por unos momentos en una situacién en la que hayamos actuado impulsivamente porque
teniamos mucha cdlera, pero después nos hayamos arrepentido. ¢ Alguien quiere contar su experiencia?

Escucha las respuestas de algunos voluntarios y aseglrate de que el resto del grupo
también lo haga.

Hoy aprenderemos a utilizar nuestra respiracion, asi como otras estrategias para manejar nuestras emociones
y sentirnos mejor. iManos a la obral!

2. Desarrollo

Cuando sentimos miedo, tristeza, colera o alguna emocion que no nos hace sentir bien, tendemos a respirar
de manera entrecortada. Cuando aprendemos a respirar profundamente, por mas sencillo que parezca,

4 Actividad extraida de Banco Mundial (2018). Step by Step- Toolkit Promoting Social and Emotional Learning (SEL) in Children and Teens [Paso
paso: kit de herramientas para promover el aprendizaje social y emocional (SEL) en nifios y adolescentes]. Recuperado de https://www.
worldbank.org/en/topic/education/publication/step-by-step-sel-curricula

Recursos para docentes - 1. grado de secundaria - Ministerio de Educacién
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empezamos a manejar nuestras emociones. Respirar profundamente nos ayuda a relajarnos y sentirnos
mas tranquilos.

Respirando profundamente

Esta técnica es muy facil de aplicary es Util para manejar nuestras reacciones fisicas antes, durante y después
de enfrentarnos a situaciones emocionalmente intensas. Practicarla en ratos libres es de gran ayuda.

Se trata de hacer las distintas fases de la respiracion de forma lenta y mas intensa de lo normal, pero sin
llegar a forzarla. Intentémoslo.

1. Inspiramos profundamente por la nariz mientras contamos mentalmente hasta 4.
2. Mantenemos la respiracion mientras contamos mentalmente hasta 4.

3. Soltamos el aire también por la nariz mientras contamos mentalmente hasta 8, repitiendo en silencio
“me siento calmado, me siento relajado”.

4. Repetimos el proceso anterior.

Para comprobar que estamos haciendo la respiracién correctamente, pondremos una mano en el pecho
y otra en el abdomen. Nos daremos cuenta de que lo estamos haciendo bien cuando solo movamos la
mano que estd en el abdomen al respirar (a esto algunos le llaman “respiracién abdominal”). Repetimos el
ejercicio. Ahora, ¢cOmo nos sentimos?

Escucha las respuestas de tus estudiantes y acoge sus emociones.

Cuando estemos en un momento emocionalmente tenso o muy intenso, recordemos y pongamos en
practica esta estrategia.

Otras estrategias

Algunas veces podemos sentir tanta colera, miedo, tristeza, etc., que nos puede resultar dificil manejarlas.
Abramos nuestro cuadernillo en la hoja de trabajo “La historia de Mildred” (ver Material para el estudiante)
y leamos juntos.

Ahora, abramos nuestro cuadernillo en la hoja de trabajo “HaReDIm”6 (ver Material para el estudiante).
HaReDIm agrupa varias estrategias que pueden ayudarnos a manejar emociones que nos causan sensaciones
desagradables.

Lee con todos la hoja de trabajo “HaReDIm”. Pideles atus estudiantes que vayan pensando
en las respuestas a las preguntas. Diles que pueden escribir sus respuestas en la siguiente
pagina. Una vez que hayan terminado, solicita que algunos voluntarios compartan sus
respuestas por cada estrategia de HaReDIm.

3. Cierre

Recordemos la situacion que pensamos al inicio de la sesion, en la que hayamos actuado impulsivamente
porque tenfamos mucha cdlera pero que después nos hayamos arrepentido. ¢Qué hubiera pasado si en
esa situacion hubiéramos practicado alguna estrategia para controlar nuestras emociones? ¢Nos habria
ayudado a manejar la situacién de una manera diferente?
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Escucha las respuestas de algunos voluntarios y asegurate de que el resto del grupo
también lo haga.

éPor qué es importante practicar estrategias para manejar emociones intensas o desagradables?

Respuesta sugerida: Es importante porque nos ayuda a cuidarnos a nosotros mismos y a evitar hacer cosas
que acarreen consecuencias negativas para nosotros mismos o para otras personas. Ademds, al practicarlas
nos familiarizamos con su uso; asi nos serdn mds efectivas.
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Material para el estudiante

Actividad Me relajo, me distraigo, imagino y mas...
Objetivo Hablar conmigo mismo para hacerme sentir mejor.
(
La historia de Mildred

A Mildred le gusta escribir lo que piensa y siente en un cuaderno secreto que
siempre lleva en su mochila. Un dia, Mildred entra a su aula de clases; ve que sus
amigos tomaron su cuaderno sin permiso, y que lo estan leyendo en voz alta y se
rien de lo que ella ha escrito. A Mildred le da mucha cdlera. Sus manos y piernas
empiezan a temblar y su cara se empieza a poner roja y caliente.

Para controlarse en esta situacién, Mildred podria poner en practica HaReDIm.
Vayamos a la siguiente hoja de trabajo para ver en qué consiste esto.

.
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HaReDIm
Hablate.

Ante una emocion muy intensa o que nos causa sensaciones desagradables,
podemos decirnos a nosotros mismos palabras o frases cortas para calmarnos,
”n o ”n u n u

por ejemplo, “yo puedo manejarlo”, “no haré nada ahora”, “calma”, “paciencia” o
“puedo calmarme”.

¢Cual es tu propia palabra o frase tranquilizadora?
Reldjate.
Se trata de practicar una respiracién profunda para tranquilizar tu cuerpo vy

controlarte. También puedes ayudarte contando del 1 al 10 de manera regresiva
para relajar tus musculos y controlarte: 10...9...8... 7...6...5..4...3... 2... 1...

J
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¢Qué te puede hacer sentir relajado?
Distraete.

Se trata de hacer algo que te guste, que sea agradable para ti, para distraer tu
mente y no pensar en lo que te estad causando la emocion desagradable; por
ejemplo, caminar, practicar un deporte, ver tu programa de televisién favorito,
escuchar musica, leer, etc.

¢Con qué te podrias distraer?
Imagina.

Consiste en imaginar algo que te ayude a calmarte, por ejemplo, un cubo de hielo
que se va derritiendo y enfria tus emociones o un lugar tranquilo.

¢Qué podrias imaginar para tranquilizarte?
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Hablate

TU puedes controlarte.
Paciencia...

¢Cual es tu palabra o frase
tranquilizadora?

Rel3jate

Respira profundamente.

Cuenta del 1 al 10 de manera
regresiva.

¢Qué te puede hacer sentir
relajado?

J
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Escucha musica...
Lee algo que disfrutes...

Distraete

¢Como podrias distraerte?

¢Qué podrias imaginar para
tranquilizarte?

Imaginate

Imagina que un cubo de hielo

se derrite...
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Guia complementaria para el docente

1 Conceptos clave

Autorregulacion: manejar eficazmente nuestras emociones, pensamientos y comportamientos
en diferentes situaciones (CASEL, 2015). En nuestro marco conceptual, utilizamos mayormente la
autorregulacion como autorregulacion emocional y control de impulsos (manejo de emociones,
postergacion de la gratificacion y tolerancia a la frustracion), mientras que “determinacion” abarca
aquellos comportamientos autorregulatorios que se relacionan con el establecimiento de metas vy la
motivacién, la perseverancia y el manejo del estrés.

Emociones: reacciones fisioldgicas y psicoldgicas inmediatas e intensas ante lo que nos pasa o nos rodea,
y gue nos mueven a actuar o expresar una respuesta. Se refieren a como nos sentimos ante alguin evento
o situacién (generalmente apenas ocurre), las reacciones automaticas de nuestro cuerpo (incremento
de la tasa cardiaca y de la respiracion, tension muscular, etc.) y nuestra interpretacion de esa experiencia
en el momento. Por su naturaleza, las emociones son generalmente intensas y relativamente de corta
duracién (Mulligan y Scherer, 2012; Scherer, 2005; Ekman, 1992).

Manejo de emociones: influir intencionalmente en la intensidad, duracion y tipo de emocién que
experimentamos, en concordancia con nuestras metas del momento y de largo plazo (Gross y Thompson,
2007).

2 Consejos practicos para docentes y padres

@ Durante la adolescencia, las emociones se experimentan de forma mas intensa y puede ser mas
dificil regularlas. Por ello, la presencia del adulto es necesaria como apoyo para el adolescente, que
no juzga ni evalua, sino que esta cerca de este.

@ las palabras y actitudes de los adultos pueden exaltar o calmar al adolescente. Para ello es
fundamental que el adulto regule y controle sus emociones, y que no se deje “enganchar” en las
situaciones del joven reaccionando también de forma impulsiva.

@ Llarespiracién nos oxigena y nos brinda bienestar. Ademas, nos ayuda a distanciarnos un poco de
lo que ocurre, y nos permite reconocer lo que nos pasa y lo que necesitamos para estar mejor. Las
estrategias sugeridas en esta sesion para los adolescentes también pueden ser de utilidad para los
adultos que interactdan con ellos.
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3 Preguntas y respuestas frecuentes

@ (Es mejor suprimir una emocion para asi no tener que lidiar con ella ni con el pensamiento o la
conducta que pueda derivarse de ella?

No. Manejar nuestras emociones no significa que debemos suprimirlas o reprimirlas, sino saber
como regularlas. Negar, suprimir o reprimir emociones que no nos hacen sentir bien, como el
miedo, la tristeza o la célera, no hara que desaparezcan. Seguiran presentes, pero se expresaran de
otras formas, tales como rigidez corporal, insomnio, adicciones, falta de espontaneidad, irrupcion
descontrolada de sentimientos, compulsividad en algunas de nuestras acciones, entre otras.

34 Guia de disciplina positiva para el desarrollo de habilidades socioemocionales en la escuela y el trabajo con familias



HABILIDAD ESENCIAL
Autorregulacion

Actividad @  (¢Estresadoyo?®

Objetivo(s) @  Reconocer mis sesgos al evaluar qué tan estresante es una situacion.
Grado / Nivel @ 1. desecundaria

Tiempo @ 45 minutos aproximadamente

¢Qué necesitaremos? @ No se requieren materiales.

éQué haremos?

Guia de la actividad
1. Inicio

Imaginemos que nos despertamos por la mafiana y que nos damos cuenta de que nos quedamos dormidos
y se nos paso la hora del examen de Matematicas que teniamos en el colegio. ¢ Cdmo nos sentiriamos? ¢ Qué
pensariamos?

Invita a tus estudiantes a participar y escucha algunas de sus respuestas.

2. Desarrollo

Cuando suceden situaciones que nos presionan y que requieren que actuemos para reducir la tension,
podemos reconocer que estamos en una situacion de estrés, pero éiqué es el estrés?

5 Actividad extraida de Banco Mundial (2018). Step by Step- Toolkit Promoting Social and Emotional Learning (SEL) in Children and Teens [Paso
paso: kit de herramientas para promover el aprendizaje social y emocional (SEL) en nifios y adolescentes]. Recuperado de https://www.
worldbank.org/en/topic/education/publication/step-by-step-sel-curricula
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Escucha las respuestas de tres o cuatro estudiantes.
Respuesta sugerida: El estrés es una reaccion, tanto fisica como psicoldgica, frente a las
situaciones que nos presionan de nuestro ambiente.

Un nivel bajo de estrés es adecuado porque nos ayuda a “activarnos”, pues nos “impulsa a la accién”. Pero
un nivel alto puede ser peligroso para nuestra salud fisica y mental, asi como para nuestro sentido de
bienestar.

Prepararnos para un examen, pelearnos con un amigo o sentirnos solos nos puede producir estrés.

¢A ustedes qué los estresa?

Escucha las intervenciones de algunos estudiantes y asegurate de que el resto del grupo
también lo haga.

Ahora, vamos a abrir el cuadernillo en la hoja de trabajo “¢Y yo... qué siento?” (ver Material para el
estudiante). Vamos a leer sobre algunas sensaciones que las personas sienten cuando estan estresadas. A
medida que vayamos leyendo la lista, encerraremos con un circulo la letra o nimero que describe lo que
cada uno de nosotros siente cuando estd estresado.

Lee en voz alta la lista que estd en la hoja de trabajo, haciendo una breve pausa al final de
cada punto para que los estudiantes tengan tiempo de marcar sus respuestas. Al terminar
de leer la lista, escucha las respuestas de dos estudiantes.

Es muy importante reconocer nuestras sefiales de estrés, pues nos ayudan a darnos cuenta de que estamos
estresados. También es importante buscar la ayuda de un adulto cercano cuando sentimos que no podemos
manejar el estrés en nuestra vida.

Ahora, vayamos a la hoja de trabajo “Distorsiones cognitivas” (ver Material para el estudiante). Las
distorsiones cognitivas nos pueden producir mucho estrés innecesario.

Pide que alguien lea la definicién y luego solicita que otro voluntario lea la primera imagen.
Haz las siguientes preguntas y escucha algunas respuestas.

¢Qué sucede si pensamos que no debemos cometer errores y cometemos uno?

Respuestas sugeridas: Vamos a estar muy tensionados cuiddndonos de no cometer errores; vamos a
juzgarnos duramente si cometemos un error.

¢Cudl serfa un pensamiento mas adecuado?

Respuesta sugerida: Toda la vida estamos aprendiendo, por lo que es normal que nos equivoquemos y que
seamos imperfectos. Ademds, muchas veces los aprendizajes mds profundos provienen de nuestra capacidad
para aprender de nuestras equivocaciones.
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Pide que otro voluntario lea la segunda imagen. Luego, haz las siguientes preguntas y
escucha algunas respuestas.

¢Qué puede pasar si pensamos que, si algo ha ocurrido una vez, ocurrirda muchas veces mas? (Por ejemplo, si
jalamos un examen o si repetimos el afio).

Respuestas sugeridas: Nos autocriticamos duramente, no nos sequimos esforzando, tiramos la toalla y nos
damos por vencidos, estaremos muy preocupados y ansiosos cada vez, etc.

¢Cual es un pensamiento mds adecuado?

” u ” o u

Respuestas sugeridas: “Tendré otras oportunidades”, “bondré mds esfuerzo”, “no siempre las cosas suceden
de la misma manera”, etc.

Pide que piensen si pueden identificar alguna otra distorsién que les lleve a hacer
interpretaciones equivocadas que les generan estrés.

Ahora, hagamos una lista de las distorsiones cognitivas que hemos pensado.

Escribe en la pizarra los ejemplos que tus estudiantes te vayan dando. Reflexiona con ellos
si se trata o no de una distorsion y por qué.

Recordemos que reconocer nuestras distorsiones es un paso muy importante para manejar el estrés.

3. Cierre

¢Qué aprendimos hoy?
¢Hemos podido identificar cudles son nuestras principales fuentes de estrés?

¢Qué podemos hacer desde hoy para manejar nuestras tensiones?
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Material para el estudiante

Actividad ¢Estresado yo?

Objetivo Reconocer mis sesgos al evaluar qué tan estresante es una situacién.

Y yo... (qué siento?

Las personas sienten de diferentes formas que estan tensas, ansiosas o con estrés. A
continuacidn, encierra en un circulo la letra o el nimero que describe lo que tu sientes.®

1.

©® N Uk W

10.
11.
12.
13.
14.
15.
16.
17.

Sientes tensién en...

a) lafrente

b) la parte de atras del cuello
c) el pecho

d) los hombros

e) el estdbmago

f) lacara

g) otras partes del cuello

Sudas.

Tu corazdn late deprisa.

Puedes sentir los latidos de tu corazon.
Puedes oir los latidos de tu corazon.
Sientes calor o rubor en el rostro.
Sientes tu piel fria y humeda.

Te tiemblan...

a) las manos

b) las piernas

c) otras partes

Sientes un vacio en el estémago.

Sientes nduseas.

Notas que sujetas las cosas con demasiada fuerza.

Te rascas repetidamente una parte del cuerpo.

Cuando tienes las piernas cruzadas, mueves la que esta encima, arriba y abajo.
Te muerdes las ufias.

Te rechinan los dientes.

Tienes problemas con el lenguaje (tartamudeas, te trabas, etc.).

Otro: écual?

6  Adaptado de Asociacion de Educacion para la Salud (s. f.). Seminarios para adolescentes. Segovia: Espafia. Recuperado de http://www.alezeia.org/
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Distorsiones cognitivas

Odvas
distorsiones
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Guia complementaria para el docente

1 Conceptos clave

Determinacion: enfrentar desafios, y perseguir metas dificiles con resolucién y propdsito.

Estrés: respuesta psicolégica negativa cuando las demandas de una situacion cuestan o exceden los
recursos (capacidades) de una persona y algun tipo de dafio o pérdida es anticipado. Se manifiesta con
la presencia de estados psicoldgicos negativos, como el afecto negativo, la célera, el aislamiento y la
frustracién (Lazarus, 1966; Lazarus y Folkman, 1984). En palabras de Selye (1974), “el estrés no es lo que
te pasa, sino como reaccionas a eso”.

Manejo del estrés: hacernos cargo de nuestro estilo de vida, pensamientos, emociones y de la manera en
que lidiamos con los problemas para afrontar el estrés, reducir sus efectos dafiinos e impedir que se salgan
de control.

Ansiedad: respuesta de alerta ante situaciones consideradas amenazantes. Cuando la amenaza es real, la
ansiedad se moviliza hacia la accidn, lo cual es un mecanismo importante; sin embargo, muchas veces la
amenaza esimaginada o producida por distorsiones sobre creencias o pensamientos. Tiene manifestaciones
fisicas como las sensaciones de vacio, cambios en la respiracion, sudoracién, entre otras.

Distorsiones cognitivas: esquemas equivocados que, al ser utilizados para interpretar hechos, generan
multiples consecuencias negativas: alteraciones emocionales, o conflictos en las relaciones con los demas
o en la manera de ver la vida, lo que da lugar a una visién simplista y negativa.

2 Consejos practicos para docentes y padres

@ Tantoen lafamilia como en el colegio es muy importante motivar a los adolescentes para que tengan
habitos saludables de alimentacion, suefio y practica de deporte, los cuales constituyen factores
protectores frente a situaciones estresantes.

@ Aquellos estilos parentales y docentes que promueven la participaciéon democratica en la toma de
decisiones, las relaciones de cuidado y que establecen limites claros protegen a los adolescentes de
los factores de riesgo del ambiente.

3 Preguntas y respuestas frecuentes

@ (Qué tan grave puede llegar a ser el estrés en la adolescencia?

Un adolescente estd sometido a multiples situaciones estresantes sin tener aun los recursos
suficientes para enfrentarlas. La presion y la tension pueden llevarlos a la depresion y a tener ideas
suicidas. Por ello, es importante brindar atenciéon ante sefiales de alarma, como la desmotivacién
general, trastornos del suefio y de la alimentacién, entre otras.
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Actividad @  ¢loque quiero... o lo que debo...?’

Objetivo(s) @  Postergar lo que me distrae hasta que sea un buen momento para eso.
Grado / Nivel @ 1. desecundaria

Tiempo @ 45 minutos aproximadamente

éQué necesitaremos? @ No se requieren materiales.

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

1. Inicio

O Seradolescente tiene que ver con experimentar muchos cambios, tomar decisiones para el futuro y tener la
fortaleza para no ceder ante satisfacciones del momento. Pensemos qué es lo que mas nos gusta hacer en
Internet.

Pide que tres estudiantes compartan su respuesta con todo el salén.

2. Desarrollo

© Ahora, vamos a abrir el cuadernillo en “La decision de Fercho”.

7  Actividad extraida de Banco Mundial (2018). Step by Step- Toolkit Promoting Social and Emotional Learning (SEL) in Children and Teens [Paso
paso: kit de herramientas para promover el aprendizaje social y emocional (SEL) en nifios y adolescentes]. Recuperado de https://www.
worldbank.org/en/topic/education/publication/step-by-step-sel-curricula
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Solicita cuatro voluntarios para la lectura; cada uno debera leer un parrafo.

Explicales con cuidado la actividad e indicales que la desarrollen. Verifica que todos la
hayan comprendido. Cuando todos hayan terminado, escucha a cuatro estudiantes que
piensan que Fercho si debe acompafiar a su hermana y a cuatro que no.

Divide la pizarra en dos partes, y escribe a un lado las respuestas de por qué Fercho debe
iry, al otro, por qué Fercho no debe ir.

O > (Porquédebeir?

Respuestas sugeridas: Para acompafiar a su hermana, para divertirse, para poder jugar y hablar con sus
amigos, para no quedarse aburrido en la casa.

> ¢Por qué nodebeir?

Respuestas sugeridas: Dejard de hacer sus tareas o las hard sin mucho cuidado, le iria mal en el colegio, su
familia lo regafiaria.

O Pensemos sia Fercho le sera facil o dificil tomar la decision de no iry por qué.

Escucha las opiniones de tres estudiantes.

A todos a veces nos cuesta hacer lo que debemos, pues esto requiere esfuerzo, y sabemos que, por el
contrario, es mas facil hacer las cosas que nos gustan y nos dan satisfaccion inmediata.

Si descuidamos nuestros estudios por hacer otras cosas en Internet, {de qué objetivos para el futuro nos
estamos alejando? (Por ejemplo, terminar bien los estudios, poder ir luego a la universidad o trabajar, etc.).

Escucha algunas respuestas.

Para la siguiente parte, podria ser Util que les cuentes a tus estudiantes una experiencia
personal en la cual te haya sido o te sea dificil dejar de hacer cosas faciles y agradables
por otras que son mas exigentes, pero que debes hacer para cumplir tus objetivos. A
continuacién encontrards un ejemplo.

“Yo tengo mi perfil en Facebook. Cuando estoy calificando trabajos, tengo
la tentacion de conectarme para hablar con alguien o ver las publicaciones.
Mi estrategia es darme premios; es decir, cuando he calificado la mitad de
los trabajos, me conecto 15 minutos y luego me desconecto para calificar
lo que me falta”.
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O Ahora, pensemos en estrategias que podriamos utilizar para hacer lo que debemos y acercarnos a nuestros
objetivos, en vez de lo que queremos y nos aleja de ellos. Vamos a abrir el cuadernillo en la hoja de trabajo
“Mi estrategia” y desarrollaremos la actividad.

o

¢Cudles de esas estrategias uftilizarian?

Escucha algunas respuestas.

3. Cierre

o

Indicales que las estrategias deben ser concretas y practicas. Cuando todos hayan terminado,
escucha algunas de las estrategias.

> ¢Por qué es dificil postergar satisfacciones que podemos conseguir inmediatamente, pero que nos alejan

de nuestros objetivos mas importantes?

> ¢Por qué es util tener o crear una estrategia para conseguirlo?

» ¢Qué otra satisfaccién inmediata podemos postergar y qué otra estrategia podemos poner en practica

para lograrlo?
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Material para el estudiante

Actividad éLo que quiero... o lo que debo?

Objetivo Postergar lo que me distrae hasta que sea un buen momento para eso.

La decisién de Fercho

Fercho y Sofy son hermanos; €l tiene |12 anos §  En el dltimo mes, Sofy sale todos los dias a
y ella 13 Uiven con su papd y su abuelita una cabina de Internel dicéndole a la abuelita
que va a hacer tareas.

B a .
=1L
o

Aunque empieza buscando las tareas, Sofy se entretiene

conectandose a las redes socidles, chaleando con sus cuenta a Fercho lo bi

amigas, viendo uideos, jugando en Inea, etc. Cuando se da Sorg:nbm::mummn:m
cuenta de que ya es de noche, ella hace las tareas que F _ v

puede répidamente. ar con ella a dia siguente

¢Crees que Fercho debe ir con Sofy al dia siguiente?

O s () o

A continuacion, escribe por qué razén crees que Fercho debe acompafiar o no a Sofy.
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Mi estrategia

Prefiero hacer lo que quieroy
me gusta... y no lo que debo.

¢Cudl es el problema?

Para hacer lo que debo... y

@ aplazar lo que quiero.

(Para qué es la estrategia?

S

Miestrategaes.
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Guia complementaria para el docente

1 Conceptos clave

Autonomia: gobernarnos a nosotros mismos mientras balanceamos y armonizamos nuestros intereses
con los de los demas. (Ver también Dryden, 2015).

Autorregulaciéon: manejar eficazmente nuestras emociones, pensamientos y comportamientos en
diferentes situaciones (CASEL, 2015).

Postergacion de la gratificacion: posponer la gratificacién inmediata a fin de obtener resultados mas
valiosos posteriormente (Mischel, Shoda y Rodriguez, 1989).

Toma responsable de decisiones: elegir opciones constructivas y respetuosas en nuestra conducta
personal e interacciones sociales, tomando en cuenta los estandares éticos, seguridad, normas sociales,
la evaluacidn realista de las consecuencias de diferentes acciones, y el bienestar propio y de los demds
(CASEL, 2015).

2 Consejos practicos para docentes y padres

@ Tusestudiantes o hijos estan en un proceso de aprendizaje para lavida. Se aprende a ser responsable
enfrentando los errores, y viéndolos como oportunidades de aprendizaje y superacién.

@ Regafiar o dar sermones no sirve. Hazles pensar en estrategias para organizarse y tener mayor
disciplina para cumplir sus objetivos, teniendo en cuenta que sus desarrollos emocionales y
sociales también son muy importantes. Enséfiales estrategias que a ti te hayan funcionado para
resolver problemas y para corregir tus errores.

Ayudalos a explorar las consecuencias de sus elecciones mediante preguntas cordiales.

Tanto maestros como padres debemos conocer cuéles son los intereses de los adolescentes. Es
muy importante escucharlos mas, hacerles preguntas, tener espacios comunes para saber qué les
gusta, con qué tipo de actividades se divierten y cudles son sus suefios para el futuro.

@ Es posible que los adolescentes muestren dificultad para postergar la gratificacion y que sea mas
dificil convencerlos de que lo hagan. Por ello, es importante mantener la calma, promover una
comunicacién cordial y perseverar.

@ Unaactitud cordial y acogedora invita a la cercania, la confianza y la cooperacién, lo cual es esencial
si se quiere tener una influencia positiva en los adolescentes. Una actitud hostil crea distancia,
actitud defensiva y resistencia.
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3 Preguntas y respuestas frecuentes

éCudles son buenas oportunidades para que el adolescente desarrolle su habilidad para
postergar la gratificacion?

Paraidentificar estas oportunidades, es necesario que seas un buen observador del comportamiento
adolescente, es decir, que observes aquellas situaciones en las que se enfrentan intereses que
proporcionan satisfaccion inmediata con actividades que requieren mayor esfuerzo, pero que
llevardn a alcanzar objetivos positivos. Por ejemplo, en el hogar, dormir mas tiempo en las mafianas
es mas placentero que levantarse lo suficientemente temprano como para asistir puntualmente a
la escuela.

Los padres pueden preguntarle al adolescente “équieres que te ayude a levantarte o quieres
hacerlo solo?”. Si este pide ayuda, debe cumplir con lo pactado: “iTe levantaras inmediatamente
cuando yo te llame, en cinco minutos o cuantos minutos después?”. Si decide lo segundo, serd una
gran oportunidad para desarrollar autocontrol y autonomia. En algiin momento estara preparado
para hacerlo solo.
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Actividad @ Megusta... yno le gusto...?
Objetivo(s) @  Reemplazar mis pensamientos frustrantes por pensamientos positivos.
Grado / Nivel @ 1. desecundaria
Tiempo @ 45 minutos aproximadamente
o

¢Qué necesitaremos?

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

1. Inicio

8 Actividad extraida de Banco Mundial (2018). Step by Step- Toolkit Promoting Social and Emotional Learning (SEL) in Children and Teens [Paso
paso: kit de herramientas para promover el aprendizaje social y emocional (SEL) en nifios y adolescentes]. Recuperado de https://www.

No se requieren materiales.

Unodelosaspectos masemocionantes de crecer eslainiciacion de nuestravidaromantica. Enla adolescencia
comenzamos a experimentar atraccién por otras personas y nos ilusionamos facilmente.

¢A alguno de ustedes ya le ha gustado o le gusta alguien? ¢Se han ilusionado con que pueden tener una
relacién con esa persona?

Escucha el murmullo general de las respuestas.

Ahora, vamos a escuchar las historias de Rosiy Leo. Veamos lo que les pasé cuando alguien les gusto.

worldbank.org/en/topic/education/publication/step-by-step-sel-curricula
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2. Desarrollo

Abramos el cuadernillo en “La historia de Rosi” (ver Material para el estudiante) y escuchemos la historia.
Ahora, completemos el cuarto recuadro.

¢Qué emociones incluyeron? (Por ejemplo, tristeza, frustracion, soledad, cdlera, desilusiédn, etc.).

Invita a tres estudiantes a participar y permite que los demas complementen sus respuestas.

Ahora, cada uno deberd pensar en dos finales diferentes a la historia de Rosi y escribirlos en su cuadernillo.
Luego, pondremos un + (mas) o un — (menos) al lado de cada uno de nuestros finales, segiin Rosi maneje su
frustracion de forma positiva o negativa.

» Finales positivos: Rosi manejé sus emociones y pensamientos desagradables y superd la situacion.
Ademas, sus acciones no le causaron dafio a ella ni a los demas.

Por ejemplo, alejarse de Misael, concentrarse en algo diferente (leer, hacer un pasatiempo, las tareas o
estar con sus amigas), distraerse con pensamientos agradables cada vez que piensa en él, etc.

» Finales negativos: Rosi se dejo llevar por sus emociones y pensamientos desagradables y la situacion
empeoro. Sus acciones le causaron dafio o dafiaron a los demas.

Por ejemplo, mirar mal a Misael o hablar mal de él, deprimirse o entristecerse demasiado o por un
tiempo prolongado, pelearse con las nifias que se acerquen a Misael, insistirle a Misael con mensajes o
por las redes sociales, etc.

© Ahora, levanten la mano derecha quienes tuvieron los dos finales positivos; ahora, la mano izquierda los que
tuvieron los dos finales negativos. Los que tuvieron uno positivo y uno negativo, levanten ambas manos.

Pide que algunos comenten sus finales tanto positivos como negativos a toda la clase.

Aprender a manejar las emociones y pensamientos asociados a la frustracién de forma positiva es un
proceso y debe ser una meta personal.

Ahora, leamos en el cuadernillo “La historia de Leo” y apliquemos lo que aprendimos con Rosi. La idea es
continuar la historia de Leo con formas positivas que pueda usar para manejar las emociones y pensamientos
asociados a la frustracion.

Cuando terminen el trabajo, pide que algunos estudiantes compartan las formas
positivas en que Leo manejo su frustracion. Escucha la mayor cantidad de respuestas
posibles dependiendo del tiempo que queda de clase.

Recursos para docentes - 1. grado de secundaria - Ministerio de Educacién 49



3. Cierre

¢Qué les gustd mas de lo que trabajamos hoy?

¢Creen que cambiar nuestros pensamientos en algunas situaciones puede ayudarnos a sobrellevarlas? ¢ Por
qué? ¢En qué situaciones?

Para ustedes équé es la tolerancia a la frustracion?
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Material para el estudiante

Actividad Me gusta... y no le gusto

Objetivo Reemplazar mis pensamientos frustrantes por pensamientos positivos.

La historia de Rosi

il

Rosi les ha contado a sus amigas que

) Una de las amigas de Rosi le pide a
a ella le gusta mucho Misael.

un amigo de Misael que le pregunte
si a él le gusta Rosi.

El amigo le dice a la amiga que a Continda ta la historia... incluyendo
Misael no le gusta Rosi... La amiga le ahora las emociones que siente Rosi.
cuenta a Rosi para que no se ilusione.

Piensa en dos finales diferentes para esta historia. Es importante que sea posible que
ocurran en la realidad.
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La historia de Leo

%t

Oliver y Leo han sido amigos Ahora que crecieron tienen mas amigos y
desde muy pequefios. amigas.

Oliver le contd a Leo que se besb con Leo se sorprende porque a él también le
Elisa y que ahora son mds que amigos. gusta mucho Elisa.

Leo maneja sus emociones asociadas a la frustracion de dos maneras positivas.
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Cambia sus pensamientos frustrantes por pensamientos positivos.

Solo a mi me
pasan estas
cosas.

Nada mas me
va a gustar. Nunca voy
a gustarle a

nadie.
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Guia complementaria para el docente

1 Conceptos clave

Autorregulacion: capacidad para manejar eficazmente nuestras emociones, pensamientos vy
comportamientos para relacionarnos con otros, aprender mejor, lograr metas y adaptarnos al cambio.
La autorregulacién comprende tres habilidades especificas: manejo de emociones, postergacion de la
gratificacion y tolerancia a la frustracion.

Tolerancia a la frustracién: soportar circunstancias molestas o hasta muy molestas sin perturbarnos
(Tobias, 2014). Dominar nuevas habilidades, realizar tareas dificiles o perseguir metas desafiantes
puede ser muy frustrante. Manejar esa frustracion y utilizarla para motivarnos nos ayuda a ser cada
vez mejores.

Emociones asociadas a la frustracion: la frustracién en si misma es una emocion que se acerca a la
decepcidn o desilusion y que puede confundirse facilmente con la tristeza o la cdlera.

Pensamientos asociados a la frustracion: hay pensamientos que aumentan las emociones asociadas a
la frustracion, por ejemplo, aquellos relacionados con la desesperanza o el deterioro de la autoimagen.

2 Consejos practicos para docentes y padres

@ El adolescente necesita un acompafiamiento respetuoso en los retos que se le presentan.
Escucharlo atentamente cuando nos busque para hablar y preguntarle qué le pasa cuando lo
vemos “bajo de animo” son dos cosas que podemos hacer para que se sienta apoyado.

@ Cuandosesiente frustrado, podemos apoyarlo diciéndole que piense que la situacion es pasajera
y demostrandole que confiamos en que podra salir bien de la situacién. También es importante
recordarle sus cualidades y como ha podido superar otras situaciones dificiles por pequefias que
parezcan.

@ Es positivo acompafiarlo, pero dejandolo vivir y superar por él mismo la frustracién. Algunos
padres se esmeran porque sus hijos no experimenten frustracién y tratan de fabricarles mundos
perfectos; otros padres subvaloran lo que sus hijos sienten y los dejan solos. Debemos evitar
ambos extremos.

@ Veruna pelicula, salir a caminar juntos o compartir con ellos alguna actividad de mutuo disfrute
los ayudard en estas situaciones; permitirles contar con momentos de soledad también lo hara.
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3 Preguntas y respuestas frecuentes

©

éQué tan serias son las relaciones romanticas en la adolescencia temprana?

Los adolescentes se ilusionan facilmente; esto hace que tomen con mucha seriedad todo lo que
tiene que ver con relaciones romanticas. Ademas, ser atractivo para otros es muy importante
en la construccién de su identidad y de una autoimagen positiva. Es importante no subvalorar la
frustraciéon que este aspecto les puede causar.
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HABILIDAD ESENCIAL
Habilidades de
comunicacion ‘

Actividad @ Carasy gestos’

Objetivo(s) @  Leer las sefiales no verbales cuando alguien me estd diciendo algo.
Grado / Nivel @ 1. desecundaria

Tiempo @ 45 minutos aproximadamente

é¢Qué necesitaremos? @  Dos titeres (un nifio y una nifia) elaborados previamente por el docente

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

1. Inicio

Cuando escuchamos a alguien, esimportante atender no solo lo que nos dice con sus palabras, sino también
lo que nos dice con los movimientos de su cuerpo vy las expresiones de su rostro.

Ahora, en absoluto silencio, vamos a comunicar mensajes con nuestro cuerpo y nuestro rostro. Lo que
debemos comunicar es:

( )

1. Estamos muy interesados en lo que nos dicen... 6. Vencidos...

2. Estamos muy aburridos... 7. Triunfadores...

3. Cansados... 8. Nerviosos 0 ansiosos...
4. Tristes... _ 9. Confiados...

5. Entusiasmados... 10. Inseguros...

\_ | Yy

9 Actividad extraida de Banco Mundial (2018). Step by Step- Toolkit Promoting Social and Emotional Learning (SEL) in Children and Teens [Paso
paso: kit de herramientas para promover el aprendizaje social y emocional (SEL) en nifios y adolescentes]. Recuperado de https://www.
worldbank.org/en/topic/education/publication/step-by-step-sel-curricula
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2. Desarrollo

éCudles son los componentes del lenguaje no verbal?

Respuestas sugeridas: ojos/mirada, movimiento de las manos, postura de cada parte del cuerpo y del cuerpo
en general, expresion de la cara, tono de la voz, entre otros.

Escucha sus respuestas y escribelas en la pizarra.

Abramos el cuadernillo en la hoja de trabajo “éQué expresan?” (ver Material para el estudiante) y leamos la
indicacion juntos. Luego, desarrollamos la actividad.

Una vez que todos hayan terminado la actividad, continda.

Ahora, cuatro personas distintas nos contaran qué estan expresando los chicos y las chicas de estasimagenes.
Los demas escucharemos atentamente para poder complementar.

Respuestas sugeridas:

» Imagen 1: aburrimiento, cansancio;

> Imagen 2 (chica de la derecha): entusiasmo, alegria, gusto;
¥ Imagen 3: tristeza, preocupacion, entre otras.

Ahora, vamos a practicar “leer” el lenguaje corporal y las expresiones faciales. Para ello, formaremos parejas
al azar. Cada uno va a recordar una situacién en la que haya estado muy feliz y va a recordar detalles de ese
dia para contdrselo a su pareja; por ejemplo, un paseo, una fiesta, una reunion con alguien, una visita, un
regalo, etc.

Antes de iniciar la conversacién, tomemos en cuenta las siguientes instrucciones:

» Cada uno tendrd tres minutos para contar su experiencia a su compafiero. Yo les avisaré cuando termine
el tiempo y sea el turno del otro compafiero.

» El lenguaje corporal y facial de quien habla debe ser muy expresivo. Quien escucha debe reflejar que
estd prestando atencién (mirar a los ojos, sentarse mostrando interés, etc.).

» Quien escucha tendrad que identificar qué fue lo que mas le entusiasmdé a su compafiero(a) segun la
expresion de su rostro y su cuerpo, no solo de sus palabras; por ejemplo, “yo fui muy feliz en un paseo
que hice al mar, pero lo que me hizo mas feliz fue cuando vi unos delfines”. El rostro y el cuerpo mostraran
ese entusiasmo.

Una vez que hayan terminado la actividad, continua.
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Me gustaria que tres de ustedes compartieran con todos lo que pudieron identificar, fijdndose en las
expresiones del rostro y del cuerpo de su compafiero.

Lo mas importante es encontrar algin ejemplo de como el lenguaje no verbal ayudd a
complementar o reforzé el mensaje verbal.

3. Cierre

¢Qué aprendimos hoy?
¢Cudl es la importancia del lenguaje del cuerpo y de la expresion de la cara para la comunicacion?

Respuestas sugeridas: Complementan o refuerzan lo que se dice verbalmente; nos ayudan a identificar lo
que estd sintiendo una persona; a veces, solo con leer el lenguaje no verbal sabemos lo que una persona
quiere decir; entre otras.

¢De qué manera observar el lenguaje corporal y la expresion facial contribuye a nuestra capacidad de
escuchar?

Respuestas sugeridas: Podemos lograr una mejor comprension, ya que permite percibir mds de lo que
la persona nos quiere decir; podemos identificar como se siente la persona y preguntarle si estamos
comprendiendo correctamente; entre otras.
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Material para el estudiante

Actividad Caras y gestos

Objetivo Leer las sefiales no verbales cuando alguien me esta diciendo algo.

¢Qué expresan?

expresando en cada una de las situaciones.

Observa el lenguaje corporal y la expresion en el rostro de los chicos. Luego, escribe qué estan

\

J
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Guia complementaria para el docente

1 Conceptos clave

Comunicacion positiva: interactuar con cuidado y respeto por nosotros mismos y por los demas para
potenciar el bienestar y crecimiento compartidos, asi como la comprensiéon mutua.

Escucha activa: poner toda nuestra atencién y conciencia a disposicion de otra persona, escuchando con
interésy sin interrumpir (Knights, 1985). Es una técnica especifica de comunicacion que requiere prestar
atencion cuidadosa a las palabras y el lenguaje no verbal del otro, repitiendo ideas y frases clave de rato
en rato para confirmar que estamos entendiendo bien, y haciendo preguntas aclaratorias sin juzgar para
entender mejor la perspectiva del otro. Demuestra respeto por los sentimientos y perspectivas de la otra
persona, aungque no necesariamente acuerdo con ellos.

Lenguaje no verbal: gestos, movimientos o posiciones del cuerpo que expresan lo que una persona esta
pensando o sintiendo (Merriam-Webster, 2015). A veces, el lenguaje no verbal revela cosas diferentes
a las que se expresan verbalmente.

2 Consejos practicos para docentes y padres

@ Lamejor manera de que el adolescente aprenda a escuchar activamente es vivir la experiencia de
ser escuchado de esta manera.

@ Cuandoescuchamos a un adolescente, las expresiones de su rostro y los movimientos de su cuerpo
pueden ayudarnos a comprender los sentimientos que este expresa. Al identificarlos, podemos
decir, por ejemplo, “veo que realmente estas muy triste”, “me alegra verte tan feliz”, etc.

@ Cuandoellenguaje no verbal contradice al verbal, es indispensable hacer preguntas para identificar
qué le sucede a la persona.

@ Elteatro en sus diferentes manifestaciones es una excelente actividad relacionada con la “lectura”
del lenguaje no verbal (corporal).

3 Preguntas y respuestas frecuentes

® (Por qué es importante el lenguaje no verbal para la escucha activa?

Muchas veces se dice mas con la expresién del cuerpo y del rostro que con las palabras. Para
escuchar a alguien con el interés auténtico de que se sienta no solo escuchado, sino ademas
comprendido, esindispensable atender lo que quiere decir de forma no verbal. Frecuentemente, las
emociones se expresan de forma no verbal. Poder decirle al otro las emociones que identificamos
en sus expresiones hard que se sienta realmente comprendido.
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Actividad ¢Y si esto te pasara?®

Objetivo(s) Detener una situacion que me ofende o me hiere.
Grado / Nivel 1.° de secundaria

Tiempo 45 minutos aproximadamente

¢Qué necesitaremos? No se requieren materiales.

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

1. Inicio

Imaginemos que alguien ofende o lastima a otros o a nosotros. éSaben o recuerdan qué es una respuesta
pasiva, una agresiva y una asertiva?

Escucha las respuestas de tus estudiantes y escribelas en la pizarra.
Complementa, enfatiza o precisa utilizando las definiciones a continuacion.

Respondemos de manera pasiva cuando no expresamos lo que sentimos o pensamos, y no defendemos
nuestros derechos en una situacion en la que los estan vulnerando. Es decir, es cuando no hacemos nada o
nos quedamos callados.

Respondemos de manera agresiva cuando expresamos lo que sentimos o queremos, y defendemos nuestros
derechos haciendo dafio a otros.

Respondemos de manera asertiva cuando expresamos lo que sentimos o queremos, y defendemos nuestros
derechos sin hacer dafio a otros.

10 Actividad extraida de Banco Mundial (2018). Step by Step- Toolkit Promoting Social and Emotional Learning (SEL) in Children and Teens [Paso
paso: kit de herramientas para promover el aprendizaje social y emocional (SEL) en nifios y adolescentes]. Recuperado de https://www.
worldbank.org/en/topic/education/publication/step-by-step-sel-curricula
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O Abramos el cuadernillo en la hoja de trabajo “El zumbido de una bola de papel” (ver Material para el
estudiante). Leamos juntos la historia y, luego, respondamos las preguntas propuestas.

Respuestas sugeridas: Si, lan dio una respuesta asertiva. De forma firme, lan defiende sus derechos sin
ofender, maltratar ni herir a la otra persona.

Dales unos minutos para esto. Una vez que todos hayan terminado, solicita a algunos
voluntarios que compartan sus respuestas.
Luego, propdn las siguientes preguntas y escucha a dos voluntarios en cada caso.

¢Cémo seria una respuesta agresiva?
Por ejemplo, “yo no lo voy a recoger, recéjalo usted”.
¢Y cémo seria una respuesta pasiva?

Por ejemplo, recoger el papel a pesar de que lo estaban acusando injustamente.

2. Desarrollo

éPor qué es mejor responder con asertividad en vez de agresividad o pasividad?

Escucha algunas respuestas y complementa, enfatiza o precisa considerando las ideas
presentadas a continuacion.

Asertividad: nuestras relaciones pueden ser mejores porque podemos comunicar qué

sentimos, qué nos ofendid y qué queremos, sin herir a los otros; contribuimos a que no haya
violencia; cuidamos de nosotros mismos, de los demas y de nuestras relaciones; entre otras.

Pasividad: no hacemos que nuestras relaciones sean mejores; dejamos que se vulneren
nuestros derechos; no detenemos o frenamos situaciones que nos lastiman o perjudican; entre
otras.

Agresividad: dafiamos nuestras relaciones; hacemos dafio a otros y, a veces, a nosotros
mismos; reforzamos la violencia; entre otras.

g J

© Ahora, abramos el cuadernillo en la hoja de trabajo “¢Qué pasaria si...?” (ver Material para el estudiante).
Vamos a leer la hoja de trabajo e imaginar que pasamos por cada una de estas tres situaciones.

Si lo consideras necesario, puedes desarrollar alguna de las situaciones con todos tus
estudiantes a manera de ejemplo. Luego, pideles que desarrollen la hoja de trabajo. A
continuacion encontraras algunas ideas que te permitirdn guiar la discusion posterior.
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Situacion 1. Alguien te pone un apodo o sobrenombre que te molesta.

>

¢Qué te afecta?

Respuesta sugerida: Que esto podria prestarse a burlas.

¢Qué sentirias?

Respuestas sugeridas: cdlera, frustracion, verglienza, etc.

¢Qué te gustaria, necesitarias o desearias que sucediera?

Respuesta sugerida: Que dejen de llamarme asi'y me llamen por mi nombre.

¢Cémo detendrias la situacion haciendo uso de la informacidon que tienes acerca de como te afecta, qué
sientes y qué querrias?

” ” u

Respuestas sugeridas: “No me gusta ese sobrenombre”, “no me parece chistoso”, “me molesta”, “lldmame
por mi nombre”, etc.

Situacion 2. Alguien te culpa por un error que ha cometido otra persona.

>

¢Qué te afecta?

Respuesta sugerida: Que se estd cometiendo una injusticia, que tendré que responder por algo que no
hice, etc.

¢Qué sentirias?
Respuestas sugeridas: colera, frustracion, indignacion, impotencia, etc.
¢Qué te gustaria, necesitarias o desearias que sucediera?

Respuestas sugeridas: Que dejen de culparme, que comprueben que no lo hice, que quien cometio el
error lo diga, etc.

¢Cdémo detendrias la situacion haciendo uso de la informacion que tienes acerca de como te afecta, qué
sientes y qué querrias?

” o«

Respuestas sugeridas: “Yo no fui quien hizo eso”, “me molesta que me estén culpando de algo que no

” o«

hice”, “quisiera pruebas de que yo soy el culpable” o “la persona que lo hizo, digalo”.

Situacion 3. Alguien te interrumpe constantemente mientras estas hablando.

>

¢Qué te afecta?

Respuestas sugeridas: Que no me deja decir lo que pienso, que parece que no le importa lo que digo, etc.
¢Qué sentirias?

Respuestas sugeridas: cdlera, frustracion, etc.

¢Qué te gustaria, necesitarias o desearias que sucediera?

Respuestas sugeridas: Que no me siga interrumpiendo, que escuche lo que pienso, etc.

¢Cémo detendrias la situacion haciendo uso de la informacidon que tienes acerca de como te afecta, qué
sientes y qué querrias?

Respuestas sugeridas: “Me molesta que me interrumpan, asi que déjame terminar la idea por favor”,
“por favor, espera a que termine de hablar”, etc.
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Una vez que todos hayan finalizado, solicita tres voluntarios para que compartan sus
respuestas por cada situacion (tres voluntarios por situacién). Invita al resto de la clase a
escuchar para complementar las respuestas de sus compafieros.

Si ves que el tiempo no te alcanza para desarrollar la segunda hoja de trabajo completa,
puedes modelar las respuestas de una de las situaciones y pedirles a tus estudiantes que
respondan solo una mas.

3. Cierre

o

Hoy revisamos algunas situaciones que podemos vivir con nuestros compafieros o amigos y que podemos
detener siendo asertivos.

» ¢Convendria quedarnos callados ante estas situaciones? ¢ Por qué?

Respuestas sugeridas: No, porque la situacion continuaria; nos estdn lastimando o estdn vulnerando
nuestros derechos; debemos manifestarnos frente a lo que es injusto; etc.

> (Y qué pasaria si respondemos con agresion?

Respuestas sugeridas: Se crearia un problema mayor,; podriamos hacerle dafio a otros y salir dafiados
nosotros; estariamos reforzando la violencia, etc.
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Material para el estudiante

Actividad ¢Y si esto te pasara?

Objetivo Detener una situacion que me ofende o me hiere.

El zumbido de una bola de papel"

Cuando terminamos de llenar los formularios, la profesora nos pidié que leyéramos un libro
verde grande llamado La aventura hoy. La historia tenia lugar en el siglo XIX, lo cual sugeria que
el autor habia tomado “hoy” como un periodo relativamente amplio, y no pude apreciar casi
ninguna de las aventuras. No es de sorprender, entonces, que la hora de lectura en silencio se
convirtiera en una situacion de poca lectura y bastante ruido.

Casi al final de la clase, of el zumbido de una bola de papel que me pasaba por delante, seguido
de un “oye... tU” de la chica a quien iba dirigido.

Evidentemente, levanté la mirada justo a tiempo para parecer ser el culpable.

— lan, ¢fuiste tu el que lanzd ese papel? — pregunto la profesora arqueando las cejas en sefial
de que habia identificado nuevamente al “alborotador”.

— No — respondi. Hice un breve andlisis de la trayectoria recorrida por el papel y conclui, sin
lugar a dudas, que lo habia lanzado Joel.

— No me parece que te esté yendo muy bien... — dijo la profesora.

Ignoré la acusacién implicita y me quedé callado. El resto del grupo, deseoso de verme
masacrado, guardd un glorioso silencio. La profesora me mird fijamente y yo a ella. Esto
continud hasta que dos chicas sofocaron una risita, provocada tal vez por la apariencia de mis
orejas.

— ¢Tendrias la amabilidad de recoger el papel? — pidié la profesora.

— Preferiria no hacerlo — dije, tratando de sonar amigable, pero firme —. Creo que la
persona que lo lanzé debe recogerlo.

— Yo pienso lo mismo — dijo la profesora. Noté que una vena en la garganta le latia visiblemente
mientras esto ocurria.

— Pues yo no lo lancé. No hago cosas infantiles como esas.

11 Fragmento adaptado de E/ lundtico y su hermana Libertad de Paul Kropp, escritor de literatura juvenil nacido en New York en 1948. Este libro
cuenta las historias de lan y su hermana en la escuela.

Recursos para docentes - 1. grado de secundaria - Ministerio de Educacién



— ¢Podrias entonces actuar como un adulto y recogerlo? — pregunto.

— No — contesté.

— Entonces, nos quedaremos aqui hasta que alguien lo recoja — decretd la profesora.

Asi que nos quedamos sentados. La campana de fin de clase sond, los estudiantes de otros
grupos comenzaron a deambular por los corredores, y nosotros continuamos sentados. La
profesora me miraba amenazadoramente. Joel mantenia una cara de perfecta inocencia.

Al fin, un chico que se hallaba sentado al otro lado del aula, un chico que no habria podido,

segun las leyes de la fisica, haber lanzado el papel, se levantd y arrojo el cuerpo del delito al
cesto de la basura. La profesora dijo “gracias” y nos liberé.

Lee la parte que estd resaltada. ¢lan dio una respuesta asertiva?
Os O

éPor qué?
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¢Qué pasaria si...?

Imagina que pasas por las siguientes situaciones con tus compafieros o amigos, y responde las
preguntas propuestas en cada caso.

1. Alguien te pone un apodo o sobrenombre que te molesta.

¢De qué manera te afecta esto?

¢Qué sentirias?

¢Qué desearias, necesitarias o quisieras que suceda?

¢Cémo podrias decir lo que sientes y quieres de forma asertiva (sin ofender o agredir)?

2. Alguien te culpa por un error que ha cometido otra persona.

¢De qué manera te afecta esto?

¢Qué sentirias?

¢Qué desearias, necesitarias o quisieras que suceda?

¢Cémo podrias decir lo que sientes y quieres de forma asertiva (sin ofender o agredir)?

3. Alguien te interrumpe constantemente mientras estas hablando.
¢De qué manera te afecta esto?

¢Qué sentirias?

¢Qué desearias, necesitarias o quisieras que suceda?

¢Como podrias decir lo que sientes y quieres de forma asertiva (sin ofender o agredir)?

J
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Guia complementaria para el docente

1 Conceptos clave

Asertividad: poder abogar por nosotros mismos o nuestras posiciones sin recurrir a la agresion ni
vulnerar los derechos de otros (Peneva y Mavrodieva, 2013).

Comunicacion positiva: interactuar con cuidado y respeto por nosotros mismos y por los demas para
potenciar el bienestar y crecimiento compartidos, asi como la comprensién mutua.

2 Consejos practicos para docentes y padres

@ Es necesario buscar que las respuestas asertivas sean bien vistas tanto en el colegio como en la
familia. Tener normas claras en contra de la agresividad es clave para lograr esto.

@ Es muyimportante que los adolescentes conozcan los derechos que tienen y que reconozcan que
deben respetar los de los demas.

3 Preguntas y respuestas frecuentes

® {Qué aspectos dificultan utilizar la asertividad?

La asertividad nos ayuda a buscar y lograr que nuestros derechos sean respetados. Dificultades para
controlar nuestra célera o para expresarnos sin miedo pueden obstaculizar el uso de la asertividad,
pero ambas se pueden superar entrenando la habilidad del autocontrol tanto del miedo como del
enojo o la célera. En contextos en los que estamos en inferioridad de condiciones en cuanto al
poder (por ejemplo, jefe-empleado) también puede resultarnos dificil expresarnos asertivamente;
sin embargo, debemos tener presente que tenemos igualdad de derechos con respecto a cualquier
otro ser humano.
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HABILIDAD ESENCIAL
Respeto mutuo

Actividad Respeto mutuo: la historia de Carlitos'?

Proporcionar a las y los estudiantes una imagen de los efectos a largo plazo de

Objetivo(s) comentarios irrespetuosos.

Reflexionar sobre los efectos a largo plazo de palabrasy acciones irrespetuosas.

Grado / Nivel Primaria y secundaria

Tiempo 45 minutos aproximadamente

Un papeldgrafo con el dibujo de una cara o un hombre de palitos, el cual sera

¢Qué necesitaremos? llamado “Carlitos”

Mas papeldgrafos en caso sea necesario hacer modificaciones

é¢Qué haremos?

Guia de la actividad

Sostén el papeldgrafo en el que aparece Carlitos.

Presenta a Carlitos como un chico como cualquiera, que tuvo que ser cambiado de escuela y, por alguna
razon, no es del agrado de los demas.

Pide a tus estudiantes que compartan frases que escuchan que podrian estar hiriendo los sentimientos de
Carlitos.

Cada vez que tus estudiantes hagan uno de estos comentarios hirientes, anda arrugando el papel hasta que
quede en forma de pelota.

Ayuda a tus estudiantes a reflexionar sobre la situacion de Carlitos.

>

vVveYy

¢Coémo ha cambiado Carlitos? (El ahora se encuentra arrugado y reducido).
¢Cémo creen que se siente Carlitos al final de su primer dia en su nueva escuela?
¢Creen que quiera regresar el siguiente dia?

¢Creen que sus compafieros querian hacerlo sentir parte del grupo?

12 Actividad adaptada de McVittie, J.; La Sala, T. y Smitha, S. (2012). Guia del maestro, actividades para estudiantes: disciplina positiva en la escuela
y saldn de clase. Basada en Positive Discipline in the Classroom Teacher’s Guide de Jane Nelsen y Lynn Lott (1992)©.
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¢Qué podrian decir o hacer para ayudar a Carlitos a sentir que pertenece y es bienvenido? (Empieza a
estirar el papel poco a poco con cada comentario de tus estudiantes).

éQué pueden notar?

¢Qué creen que estd pasando por la cabeza de Carlitos?

¢Creen que sea posible remover todas las arrugas?

éTenemos todos alguna “arruga”?

vvVvYy

Finalizado este proceso, pregunta a tus estudiantes: ¢ Qué han aprendido con esta actividad y que los ayuda
a mejorar como grupo?

¢Cémo podrian mejorar su relacion con los demas?

Modificaciones / Adiciones

Algunas veces la gente tiene dias “Carlitos”, en los cuales siente que no pertenece. ¢ Cémo podrian saber si
alguien estd pasando por un dia “Carlitos”? ¢ Qué aspectos podrian notar? (Es de mucha ayuda escribir estas
ideas en un poster para luego publicarlo).

Si un dia notan que alguien esta teniendo un dia como “Carlitos”, ¢cémo lo ayudarian a que sienta que
pertenece? (Es de mucha ayuda escribir estas ideas en un péster para luego publicarlo).

Si TU estds pasando por uno de estos dias, ¢cémo podrias pedir ayudar a tus compafieros y amigos? (Es de
mucha ayuda escribir estas ideas en un poster para luego publicarlo).

Comentarios y/o sugerencias

> Puedes utilizar el nombre “Carlitos” siempre y cuando ese no sea el nombre de uno de tus
estudiantes o de algin miembro de la escuela.

> Es importante invitar a tus estudiantes a pensar antes de hablar y reflexionar acerca de cémo
nuestros comentarios pueden ser recibidos por otra persona de manera positiva o negativa.

Extension de la actividad

En una segunda sesion podrias pedirles a tus estudiantes que escriban en notas adhesivas palabras
alentadoras que ayuden a Carlitos a sentir que pertenece, e invitarlos a colocar esas frases sobre la imagen
de Carlitos. A modo de ejemplo, te contamos que una docente de un colegio de Lima comentd que sus
estudiantes incluso le dibujaron la insignia del colegio.

En una tercera sesion, podrias invitar a tus estudiantes a compartir con el grupo situaciones donde no se
han sentido respetados. Preglntales qué estaban pensando, sintiendo y decidiendo en ese momento.

En una cuarta sesion, podrias pedirles a tus estudiantes que elaboren carteles que incluyan frases que
alienten el respeto:

> Por si mismos;
» Porlosdemas;y
> Por la situacion.

Guia de disciplina positiva para el desarrollo de habilidades socioemocionales en la escuela y el trabajo con familias



{ )

Actividad @  Los Miranda... ide vacaciones!®

Objetivo(s) @  Ponerme en el lugar de mis padres o hermanos cuando les pasa algo.
Grado / Nivel @ 1. desecundaria

Tiempo @ 45 minutos aproximadamente

¢Qué necesitaremos? @ No se requieren materiales.

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

1. Inicio

Vamos a iniciar la clase recordando alguna escena de una pelicula de televisidn o cine que nos haya hecho
sentir miedo, terror o tristeza. ¢Ya todos recordaron alguna escena?

Escucha a tus estudiantes.

Asi como mediante peliculas, libros y obras de arte podemos sentir algo parecido a lo que otros sienten, como
tristeza, miedo o felicidad, en la vida real sucede lo mismo; esta es una capacidad humana llamada empatia.

2. Desarrollo

Abramos el cuadernillo en la hoja de trabajo “iVamos de paseo!” (ver Material para el estudiante) y leamos
juntos la historia.

13 Actividad extraida de Banco Mundial (2018). Step by Step- Toolkit Promoting Social and Emotional Learning (SEL) in Children and Teens [Paso
paso: kit de herramientas para promover el aprendizaje social y emocional (SEL) en nifios y adolescentes]. Recuperado de https://www.
worldbank.org/en/topic/education/publication/step-by-step-sel-curricula
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Una vez finalizada la lectura, continda.

Ahora, desarrollemos la primera parte de la hoja de trabajo. Vamos a ponernos en “los zapatos” de los papas
y responder qué creemos que piensan ellos sobre por qué sus hijos deben acompafiarlos a la caminata.

Dales unos minutos para esto. Una vez que todos hayan terminado la actividad, solicita que
tres voluntarios compartan sus respuestas con el grupo.

Permite que los demas estudiantes complementen las respuestas de los voluntarios, pues
se trata de una construccion conjunta. Enfatiza o complementa de acuerdo a las siguientes

ideas:

> “Acordamos compartir la mayor cantidad de tiempo posible”.

>  “Hemos hecho todo lo que ellos han querido”.

> “Nos hemos sacrificado para que pudiéramos hacer este paseo”.

> “No es la forma de respondernos”.

> “Nos gustaria que también hicieran cosas que nos gusten a nosotros”; entre otras.

© Ahora, revisemos la segunda parte de la hoja de trabajo. Los chicos dijeron: “iPor favor! iEso seria horrible,
es un plan muy aburrido!”. Escribamos qué emociones pueden haber sentido los papas cuando sus hijos
dijeron esto.

Respuestas sugeridas: Rabia, decepcion, frustracion, tristeza, desilusion, entre otras.

Dales unos minutos para esto. Una vez que todos hayan terminado, solicita que tres
voluntarios compartan sus respuestas con el grupo. Luego, propdn las siguientes preguntas
y escucha algunas respuestas.

> ¢Alguno de ustedes siente empatia por los papdas?
> ¢Pueden sentir las emociones que ellos sintieron en esa situacion?
> ¢Comprenden por qué los papds experimentaron esas emociones?

Intentemos recordar una buena noticia o algo bueno que le haya pasado a algin miembro de nuestra familia,
algun adulto o alguno de nuestros hermanos, por ejemplo, conseguir un trabajo, recibir un aumento de
sueldo, lograr algo que era muy dificil, superar un problema escolar, de salud o de otro tipo, etc. Pensemos
en la situacién y en como se sintié nuestro familiar. Luego, recordemos qué sentimos nosotros en esa
situacion.
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Si dispones de tiempo, pideles que formen parejas, y que cuenten su experiencia y lo que
sintieron. De lo contrario, escucha por lo menos las historias de tres parejas voluntarias.
Resalta el hecho de que ellos pueden sentir alegria cuando un miembro de su familia
experimenta algo similar.

3. Cierre

¢Quién puede decirnos qué es la empatia?
éPor qué es importante sentir empatia por otras personas?

Respuestas sugeridas: Porque nos ayuda a entender como se sienten los demds; nos puede llevar a actuar
bien, a hacer lo correcto o a ayudar; nos ayuda a comprender lo que sienten las otras personas en una
situacion problemdtica o en un conflicto; etc.

éPor qué es importante sentir empatia por los integrantes de nuestra familia?

Respuestas sugeridas: Nos ayuda a ser mds comprensivos con ellos, a apoyarlos cuando sea necesario, a
estar mads unidos, a no hacerles dafio, etc.

Recursos para docentes - 1. grado de secundaria - Ministerio de Educacién
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Material para el estudiante

Actividad Los Miranda... jde vacaciones!

Objetivo Ponerme en el lugar de mis padres o hermanos cuando les pasa algo.

(

iVamos de paseo!*

iLa familia Miranda por fin podra tener vacaciones! Los padres estuvieron ahorrando... y
ahorrando durante tres afios. Durante ese tiempo, ni siquiera se compraron ropa nueva para
poder ir de paseo con sus dos hijos a descansar y divertirse una semana completa.

iPor fin llegd el gran dia de salir al paseo! Todos acordaron hacer actividades juntos para
aprovechar al maximo el valioso tiempo que podrian compartir.

Al finalizar la semana, los padres habian hecho todo lo que sus dos hijos de 12 y 13 afios
quisieron: pasar mucho tiempo en la piscina, jugar bolos, futbol, billar, minigolf, subir a los
toboganes, entre otras muchas actividades mas.

Para el ultimo dia del paseo, a los padres les parecid una gran idea hacer una caminata
por una montafia que los llevaria a un lago muy hermoso. Los chicos tuvieron un arranque
de cdlera ante la propuesta y se quejaron: “jPor favor! jEso seria horrible, es un plan muy

aburrido!”.

Ponte en “los zapatos” de los papas
y piensa en tres motivos que podrian
estar pensando para que sus hijos los
acompafien a la caminata.

14 Adaptado de Nelsen, J. y Lott, L. (2003). Disciplina positiva para adolescentes. México: Editorial Ruz.
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“iPor favor! jEsto seria horrible, es un plan muy aburrido!”.

éQué emociones pueden haber
sentido los padres cuando sus hijos
dijeron esto?
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Guia complementaria para el docente

1 Conceptos clave

Conciencia social: capacidad para empatizar y tomar la perspectiva de personas de contextos y culturas
diversas, comprender normas de conducta sociales y éticas, y reconocer los recursos y fuentes de
soporte disponibles en la familia, la escuela y la comunidad (CASEL, 2015).

Empatia: entender y sentir lo que otra persona esta experimentando desde su marco de referencia.
Es |la capacidad de ponerse en el lugar del otro (Bellet y Maloney, 1991).

Toma de perspectiva: ver el mundo desde un lado diferente a nuestro punto de vista habitual. Nos
ayuda a entender lo que otras personas pueden pensar o sentir en una situacion dada al intentar ver
lo que ellas ven. Tanto en nifios como en adultos, la toma de perspectiva se asocia a una mayor empatia,
comportamiento prosocial y un trato mas favorable a la persona (o grupo) cuya perspectiva se toma
(Furr, 2008).

2 Consejos practicos para docentes y padres

@ Ver peliculas en familia, en clase o durante actividades extracurriculares en las cuales se
puedan compartir otros objetivos es una excelente oportunidad para desarrollar empatia. “La
vida es bella”, “El nifio con el pijama de rayas”, “No se aceptan devoluciones”, “La decision mas
dificil”, entre otras, son peliculas que pueden servir para este fin, ya que sus tematicas llevan
a experimentar diferentes emociones y a empatizar con los personajes y sus experiencias. Los
padres pueden ir expresando las emociones que sienten durante la pelicula y preguntarles a
sus hijos sobre las de ellos. Los docentes pueden, a partir de preguntas, pedir a los estudiantes
que identifiquen las emociones de los personajes y las de ellos ante las diferentes situaciones

expuestas en la pelicula.

3 Preguntas y respuestas frecuentes

® (éQué pasa si una persona no experimenta empatia?
Es posible que personas que no experimentan empatia sean mas propensas a lastimar o maltratar

a otros. La empatia es parte del comportamiento prosocial: si no se siente empatia, es dificil que
se tenga el impulso de ayudar o consolar a otros.
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éPor qué es importante desarrollar empatia?

Ademas de promover el comportamiento prosocial, la empatia también es importante para el
manejo constructivo de los conflictos, ya que hace posible comprender los sentimientos de la
otra parte, aunque estén en contraposicién con los propios.

¢Es importante experimentar empatia solo en situaciones de tristeza y dolor?

No. Es muy importante también poder sentir felicidad, satisfaccion o alegria cuando otra persona

cercana o lejana es feliz o le sucede algo bueno. Los celos y la envidia empobrecen el desarrollo
personal y las relaciones.
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HABILIDAD ESENCIAL
Trabajar en
cooperacion

¢Qué necesitaremos?

Una soga de tres metros de largo aproximadamente

Actividad @  Elnudo®
Objetivo(s) @  Promover el trabajo cooperativo para la solucién de problemas.
Grado / Nivel @  Primariay secundaria
Tiempo @ 20 minutos aproximadamente
©

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

Coloca en el suelo una soga gruesa con un nudo en el centro.

Pide a tus estudiantes que se paren al costado derecho e izquierdo de la soga.

Diles: “Agachense para tomar la soga con una de sus manos y ponganse de pie. A partir de este momento,
esa mano no podra soltarse de la soga. La tarea que tienen en este momento es desatar el nudo sin mover
la mano de esa parte de la soga donde la han colocado”.

Las y los estudiantes pueden usar sus cuerpos y la otra mano para desatar el nudo.

Una vez que hayan logrado desatar el nudo, preglntales lo que estaban pensando, sintiendo y decidiendo

vVVvVvVvVvYVvyYYyYy

mientras trataban de solucionar el problema.

Adicionalmente, hazles las siguientes preguntas:

éQué habilidades fueron necesarias para cumplir con el objetivo?
éQué oportunidades encontraron al trabajar en equipo?

éHubo alguna participacién que fuera mds importante?

éQué roles y actitudes fueron necesarios?

éQué mas estan aprendiendo de esta actividad?

15 Actividad aprendida en un taller y adaptada para la presente guia
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Actividad El paracaidas®®

Objetivo(s) Promover la cooperacion para lograr un objetivo comun.
Grado / Nivel Primaria y secundaria

Tiempo 20 minutos aproximadamente

é¢Qué necesitaremos?

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

Una tela liviana lo suficientemente grande para que todas las y todos los
estudiantes puedan sujetarla, ubicandose alrededor de ella
Una bola pequefia de algoddn de 2 cm de didmetro aproximadamente

Pide a tus estudiantes que se paren y tomen un extremo de la tela. Coloca la bola de algoddn sobre ella.

Propdn retos de menor a mayor dificultad, por ejemplo:

vVvVvey

e Pregunta a tus estudiantes:

» “Ahora, vamos todos juntos a mover la bola de algoddn alrededor de nuestra tela formando circulos”.

» “Ahora, vamos a soplar la bola de algoddn y enviarla hacia [nombre del estudiante]”.

¥ “Ahora, vamos todos a mover la tela y enviaremos la bola de algoddn a [nombre del estudiante]”.
Haz las variaciones que estimes convenientes durante el tiempo necesario.

¢Qué estan aprendiendo con esta actividad?

¢Qué necesitan para resolver problemas en el aula?

¢En qué circunstancias necesitan a los demas para solucionar problemas?
¢Qué es la cooperacion?

16 Actividad aprendida en un taller y adaptada para la presente guia
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Actividad (paginas 89-91) Mi grano de arena'’

Objetivo(s) Cuidar el medioambiente en mi vida cotidiana.
Grado / Nivel 1.° de secundaria
Tiempo 45 minutos aproximadamente

[ < T < T I < B <

¢Qué necesitaremos? Dos colores diferentes por estudiante

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

1. Inicio

© Abramos el cuadernillo en la hoja de trabajo “Tu grano de arena” (ver Material para el estudiante) y leamos juntos
la historia. Luego, responderemos la pregunta propuesta: é Por qué el titulo de la lectura es “Tu grano de arena”?

Respuestas sugeridas: EIl planeta es de todos y cada uno, y podemos o destruirlo, o cuidarlo y conservarlo; cada
uno tiene algo por hacer para cuidar el planeta y, entre mds personas nos comprometamos a cuidar nuestro
planeta, serd mds probable que lo conservemos; podemos creer que, si solo yo hago cosas para cuidar el planeta,
no estoy haciendo nada, pero no es asi, ya que cada uno puede poner su grano de arena, entre otras.

Una vez que todos hayan terminado, invita a tres voluntarios para que compartan sus
respuestas.

17 Actividad extraida de Banco Mundial (2018). Step by Step- Toolkit Promoting Social and Emotional Learning (SEL) in Children and Teens [Paso
paso: kit de herramientas para promover el aprendizaje social y emocional (SEL) en nifios y adolescentes]. Recuperado de https://www.
worldbank.org/en/topic/education/publication/step-by-step-sel-curricula
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2. Desarrollo

Abramos el cuadernillo en la hoja de trabajo “Cémo cuidar nuestro planeta” (ver Material para el estudiante).
Primero, leamos cada cuadro.

Una vez finalizada la lectura, continda.

Subrayemos con un color todo aquello que ya hacemos para cuidar el planeta. Si ain no hacemos alguno
de ellos, no hay problema; podemos dejarlo sin sefialar. Si conocemos otras maneras de hacerlo, podemos
escribirlo en el recuadro correspondiente.

Invita a algunos estudiantes a compartir con el grupo lo que ya hacen y cémo lo hacen.
Retroalimenta las respuestas haciendo notar cémo lo que hacen es un aporte para el
cuidado del medioambiente.

Vo |

) Ahora, subrayemos con otro color dos aspectos que queremos y podemos comenzar a hacer para aportar
mas al cuidado del planeta. Luego, respondamos las preguntas de la hoja de trabajo “é Qué mas haré?”.

Dependiendo del tiempo con el que cuentes, una vez que todos hayan finalizado la
actividad, puedes pedirles a tus estudiantes que compartan sus respuestas en grupos de
tres o pedir que diferentes estudiantes cuenten sus respuestas a toda la clase. Procura
velar porque las formas que piensen utilizar para convencer a otros sean cuidadosas.

3. Cierre

éQué sentimos cuando hacemos algo que sabemos que favorece la proteccién y el cuidado de nuestro
planeta y del medioambiente?

Respuestas sugeridas: Orgullo, alegria, satisfaccion, etc.
éPor qué es importante que contribuyamos al cuidado de nuestro medioambiente?

Respuestas sugeridas: Porque, de lo contrario, podriamos destruirlo; podriamos acabar con los recursos que
nos permiten sobrevivir; si todos aportamos, lo conservaremos; etc.

¢Qué aprendimos hoy?
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Material para el estudiante

Actividad Mi grano de arena...

Objetivo Cuidar el medioambiente en mi vida cotidiana.

Tu grano de arena®®

Si te has preguntado qué mds puedes hacer por tu planeta aparte de reciclar, consumir
menos energia y cuidar el agua, aqui la respuesta: reduce al minimo el uso de bolsas
plasticas o no las utilices, y reemplazalas en la medida de lo posible por otro tipo de
materiales.

Todos los dias las usamos para infinidad de cosas, pero no somos realmente conscientes
de la contaminacion que producen. Existe un gran nimero de bolsas producidas por afio
de naturaleza no biodegradable, por lo que cada una de ellas tarda cientos de afios en
descomponerse. Ademas, su fabricacion es a base de combustibles fésiles, lo que implica
la emision de gases contaminantes. Atentan también contra la fauna, y es la causa de la
muerte de numerosas especies de aves y animales como focas, ballenas y tortugas que
comen accidentalmente estos trozos de plastico al confundirlos con alimento.

Segun la Sociedad Océano Azul para la Conservacion del Mar, se calcula que son cerca
de 100 000 mamiferos marinos y un millon de aves los que mueren anualmente por esta
causa o al quedar atrapados entre estos desperdicios.

Pero eso no es todo. La invasion de esta basura presenta una alarmante acumulacién hacia
el futuro, ya que estamos hablando de varias toneladas que se van juntando en todos los
botaderos del mundo. Si bien es cierto que algunos supermercados han reemplazado las
bolsas de plastico por bolsas biodegradables, todavia hay muchos negocios que siguen
usando las del primer tipo.

Las bolsas biodegradables, que cuidan el medioambiente, estan disefiadas para
desintegrarse en aproximadamente 18 meses después de su fabricacién, asi que, mientras
tanto, puedes reutilizarlas en tu hogar. Cuando vayas a comprar, puedes usar una bolsa
de tela, como las que se usaban antiguamente. Incluso puedes fabricarte una tu mismo
y personalizarla de acuerdo a tu gusto; asi estaras contribuyendo con la naturaleza y no
llevaras tantas bolsas plasticas a tu casa.

18 Tomado de El Comercio. (4 de agosto de 2012). ¢Listo para dejar de usar las dafiinas bolsas de plastico? Recuperado de https://archivo.
elcomercio.pe/ciencias/planeta/listo-dejar-usar-daninas-bolsas-plastico-noticia-1451112
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También existen bolsas de tela con bases de cartdn, que sirven como una especie de
caja para cuando necesites comprar cosas mas pesadas o que no entrarian en una bolsa
normal. Site parecen muy incomodas, tienes una opcién mas: los carritos que cuentan con
un soporte de tela y hasta bolsillos para cuidar tus pertenencias.

La idea es ir disminuyendo, poco a poco, el consumo de bolsas de plastico en todo el
mundo para que se dejen de producir en grandes cantidades y, en algin momento, poder
erradicarlas.

Recuerda que puedes predicar con el ejemplo. Mientras mas personas vean como cambia
tu actitud para conservar el medioambiente, mds conciencia creards entre ellos para que
hagan lo mismo.

éPor qué el titulo de la lectura es “Tu grano de arena”?
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¢Cémo cuidar nuestro planeta?*

Genera menos desperdicios

e Utiliza pilas recargables.

e Evita usar productos desechables.

e Si tienes que comprar botellas desechables,
compra botellas mas grandes.

e Evita utilizar bolsas de plastico cuando
puedas utilizar otfras.

Utiliza menos agua

e Ahorra agua siempre que puedas.

e Siempre que puedas, recolecta y reutiliza
el agua.

e Mantén cerrado el cafio mientras no
necesites el agua para no desperdiciarla.

e Riega por la mafiana o bien tarde para que
el agua no se evapore enseguida.

0

Contamina menos

e Utiliza menos el carro.

e Siempre que puedas, utiliza el transporte
pablico.

e Ahorra combustible.

® Gasfa menos gas.

3Conoces otras posibilidades?

Ideas tomadas de Consejos para cuidar el planeta (s. f). Cuidemos el planeta [mensaje en un blog]. Wordpress. Recuperado de https://

cuidarelplaneta.wordpress.com/

Recicla todo lo que puedas

Cuida y reutiliza las hojas de papel.
Recicla tu basura y todo lo que puedas.
Separa la basura.

Compra productos reciclados.

Evita usar recipientes de aluminio y de
plastico.

Ahorra energia eléctrica

Apaga las luces.

Utiliza bombillas de bajo consumo.

Evita utilizar electrodomésticos y energia
innecesariamente.

Usa menos el aire acondicionado, los
calentadores eléctricos y la calefaccion.
Desconecta los aparatos eléctricos y los
electrodomésticos.

Aprovecha la luz natural.

Otros consejos

Evita comprar y usar aerosoles.

Planta un arbol.

No arrojes papeles ni residuos en la calle.
No eches el aceite que no sirva por las
caferfas.
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¢{Qué mas haré?

Escribe qué otras acciones tomaras para cuidar nuestro planeta.

¢Desde cuando lo haras?

¢Dénde?

¢Como?

Seria bueno que convenzamos o persuadamos a alguien mas de hacer algo como lo que
hemos aprendido hoy para cuidar el planeta. Para ello, escoge una persona a quien puedas
convencer: tu mama, tu papd, hermanos, abuelos, primos, amigos, etc.

¢A quién trataras de convencer?

¢Como lo haras?
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E[

Guia complementaria para el docente

1 Conceptos clave

Conciencia social: capacidad para empatizar y tomar la perspectiva de personas de contextos y culturas
diversas, comprender normas de conducta sociales y éticas, y reconocer los recursos y fuentes de
soporte disponibles en la familia, la escuela y la comunidad (CASEL, 2015).

Comportamiento prosocial: accion voluntaria cuya intencién es beneficiar a otra persona o grupo de
personas (Eisenberg y Mussen, 1989).

Medio ambiente?’: segln la Conferencia de Estocolmo (1972), es el conjunto de elementos fisicos,
quimicos, bioldgicos y de factores sociales capaces de causar efectos directos o indirectos a corto o largo
plazo sobre los seres vivientes y las actividades humanas.

2 Consejos practicos para docentes y padres

@ Algomuyimportante entorno al comportamiento prosocial son lasemociones que se experimentan
al ayudar a otros. ComUnmente, el orgullo surge como consecuencia de los logros personales; sin
embargo, es necesario incentivar que se sienta orgullo cuando se ayuda, consuela o se coopera con
otros.

@ Esimportante que el entorno favorezca el comportamiento prosocial hacia el planeta; por ejemplo,
que existan contenedores o recipientes para separar la basura en la casa o la escuela, que los
adultos no fumen en la casa o el colegio, etc.

3 Preguntas y respuestas frecuentes

@ (Eslaadolescencia una buena época de la vida para aprender a ser prosocial?
La adolescencia es una de las mejores épocas de la vida para aprender y practicar la prosocialidad.
El pensamiento critico con el que cuentan los adolescentes es una maravillosa oportunidad para

emprender acciones que involucren trabajo comunitario mediante el cual sientan que pueden
hacer cosas para mejorar el mundo de otros.

20 Tomada de http://biologiaygeologia.org
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éCuales son los tipos de comportamiento prosocial?
Algunos autores mencionan ayudar, consolar y cooperar como las principales acciones prosociales.

Podriamos incluir, ademas, compartir, incluir activamente y las conductas de cuidado con los
demas, aquellas que responden a las necesidades de los otros.
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HABILIDAD ESENCIAL
Errores y como
corregirlos )

Actividad Las ‘R’ para la recuperacion de los errores?!

Ensefiar a las y los estudiantes a recuperarse de los errores para obtener

las herramientas necesarias que los ayudardn a dejar de lado la culpa, la
Objetivo(s) vergiienza y el remordimiento.

Entender que cometer errores no es tan importante como lo que hacemos

para solucionarlos.

Grado / Nivel Primaria y secundaria

Tiempo 30 minutos aproximadamente

Cartel de “Las 4 ‘R” para la recuperacion de los errores”

Las 4 ‘R’ para la recuperacion de los errores
;Qué i ? ! )
¢Qué necesitaremos? Reconocer: “Uy, me equivoqué”.
Responsabilizarse: “Cometi un error”.
Reconciliarse: “Lo siento”.

Resolver: “é¢Cémo puedo resolver este error?”

bl

¢Qué haremos?

Diles a tus estudiantes que van a aprender a recuperarse de los errores.

Muestra el cartel y diles que van a revisar y practicar cada paso.

21 Adaptado de McVittie, J., La Sala, T. y Smitha, S. (2012). Guia del maestro, actividades para estudiantes: disciplina positiva en la escuela y salén
de clase (p. 72). Basada en Positive Discipline in the Classroom Teacher’s Guide de Jane Nelsen y Lynn Lott (1992)©.
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Primer paso: Reconociendo el error

Pregunta a tus estudiantes: “Si nos damos cuenta de que hemos cometido un errory queremos disculparnos
o arreglarlo, équé aspectos debemos tomar en consideracién antes de disculparnos o tomar cartas en el
asunto?

Hagamos una lluvia de ideas. Por ejemplo:

Debemos hacernos responsables de nuestros errores.
Todos los involucrados debemos mantener la calma.
Todos los involucrados debemos ser honestos.

No podemos inventar excusas.

vVvVvVyvYy

Segundo paso: Responsabilizandose del error

© Sin culpa ni verglienza. Todos cometemos errores.

Tercer paso: Reconciliandose

¢Qué puedes decirle, con simples palabras, a la persona que has herido?

» “Losiento”.
> “Me disculpo por mis acciones”.
» “Losiento. Voy a tratar de no hacerlo de nuevo”.

Cuarto paso: Resolviendo

Para poder solucionar, primero debes hacer sentir bien a la persona a la cual has herido; esto depende del
error que hayas cometido.

Haz una pequefia lluvia de ideas sobre errores comunes en los cuales una disculpa seria apropiada (Tomar
algo sin pedir prestado, colarse en la fila, interrumpir una conversacion, etc.).

Pide a algunos voluntarios pensar como podrian solucionar algunos de estos errores.

Avanzando hacia el objetivo

Pide a tus estudiantes recordar algiin momento en el cual cometieron algun error y puedan aplicar las 4 ‘R’
para la recuperacién de los errores. Ponlos en parejas a compartir sus experiencias.

Haz que tus estudiantes realicen un juego de roles utilizando sus experiencias. Uno de ellos serd el ofendido
o herido, mientras que el otro practicara el uso de las 4 ‘R’ para la recuperacion de los errores.
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Comentarios y/o sugerencias

> Dependiendo de la etapa de desarrollo de tus estudiantes, te recomendamos acompafiar el cartel
con imagenes.

>  Restaurar nuestros errores requiere de correcciones y disculpas cuando sea posible.

>  Usarlas 4 ‘R’ para la recuperacion de los errores puede fortalecer una relacion una vez cometido
el error.

>  Algunos docentes prefieren empezar esta actividad con una discusion. Revisa la modificacién en
la parte inferior.

Poniendo los errores en perspectiva

0 Explicando

O Lamanera cdmo resolvemos nuestros errores es mas importante que nuestros errores en si.

> ¢Puedes recordar alguna ocasién en la cual alguien te hirié por haber cometido un error y no se disculpd
ni tratd de hacer algo para solucionarlo?

> ¢Cambid tu manera de ver a esa persona? ¢ Qué podria pasar si cometes un error y no haces nada para
solucionarlo?

e Reconociendo nuestros errores

> ¢Como puedes saber que has cometido un error?

e Reconcilidndose

Tus estudiantes deben saber que reflexionar, solucionar y ofrecer una genuina disculpa son elementos
claves para la reconciliacion.

O Explorando sentimientos sobre las disculpas y soluciones

> ¢Sientes mas consideracion por alguien que se disculpa o arregla el problema?

v

Pregunta a tus estudiantes si pueden recordar algin momento en el cual algiin adulto los obligd a decir
“lo siento” cuando en realidad no lo sentian. ¢ Cdmo se sintieron al respecto?

¢Alguna vez alguien te ha ofrecido unas sinceras disculpas y tu no estabas listo para aceptarlas?
¢Alguna vez te han ofrecido disculpas y estas te han hecho sentir mejor?
¢Alguna vez pediste disculpas y estas no fueron sinceras? ¢ Cual fue la razon?

¢Qué pensaste sobre la persona que se disculpd? (Notaras que las y los estudiantes respetan y aprecian
a las personas que ofrecen una sincera disculpa y hacen algo por reparar su error. Estas no son vistas
como débiles).
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Actividad @  iBaile del método GROOVE™ %
Objetivo(s) g éleerlarreal Itaesn:/ol;): Zztﬁiiscnatif cometer errores mediante el movimiento.
Grado / Nivel @  Primariay secundaria
Tiempo @ 20 minutos aproximadamente
@  Mdsica de diferentes géneros, tales como rock, pop, salsa, hip hop, huayno,

éQué necesitaremos?

bachata, etc.

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

Diles a tus estudiantes que se muevan al ritmo de la musica.

Ensefia unos pocos movimientos bdsicosy deja que lasy los estudiantes se muevan a su ritmo. Recuérdales

>

vvVvYy

e Pide que agiten sus brazos “como un arbo
manera correcta.

gue no hay un movimiento correcto, pues cada uno define su propio ritmo y movimiento.

|II

, siempre a su manera. La forma en que bailen es siempre la

o Luego, continda diciendo:

“Toma una mano y menéala. Luego, la otra. Muévela hacia abajo. Muévela muy alto. Salta y agita tus
manos en el aire. Perfora el aire... en cualquier lugar.

Agita tus manos en alto. Agita tus manos hacia abajo.

Pon tus codos sobre tu cabeza y salta.

Salta y trata de cruzar las piernas. Golpea al aire de nuevo.

Mueve solo tus dedos ahora. Agachate lo mas que puedas. Sactudete”.

e Puedes crear las combinaciones de movimientos que desees.

22 The Groove Method. Recuperado de www.thegroovemethod.com
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Comentarios y/o sugerencias

>  Elmétodo GROOVE™ es una metodologia de ensefianza desarrollada por Misty Tripoli y Melanie
Guertin. Es una clase de baile o expresidn corporal que consiste en una coreografia simple y facil.

La actividad es muy alentadora porque nadie “se equivoca”, en la medida en que cada uno puede
moverse a su propio ritmo.
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HABILIDAD ESENCIAL
Alentar

Actividad @  Llaentrevista positiva®

Objetivo(s) @ Brindar la oportunidad de conocer de manera mas profunda a aquellas
) personas que algunas veces “no vemos”.

Grado / Nivel Primaria y secundaria

Tiempo 30 minutos aproximadamente

Hojas bond A4

éQué necesitaremos? )
Un lapicero

o0 O O

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

a Invita a tus estudiantes a caminar alrededor del salén y encontrar a algin compafiero con el que pocas
veces socializan.

e Pideles que le hagan las preguntas que crean necesarias para obtener informacién sobre habilidades y
gustos especificos que tenga esa persona.

e Luego de cinco a diez minutos, pideles que presenten a su compafiero. Deberan destacar sus cualidades
y presentarlo como si fueran ellos mismos. Por ejemplo, Maria puede presentar a Elsa de la siguiente
manera: “Mi nombre es Elsa y practico futbol. Tengo habilidad para las matematicas..”. Juan puede
presentar a Jorge de la siguiente manera: “Soy Jorge y me gusta dibujar. Tengo la habilidad de saber
cocinar”.

9 Finalizando la actividad, procesa con algunos estudiantes voluntarios: ¢ Qué pensabas, sentias y decidias
al hacer esta actividad? ¢ De qué te has dado cuenta al participar de esta actividad?

23 Adaptado de Minero, E. (14 de febrero del 2017). Social and Emotional Learning. Habits, Community and Culture: Laying the Foundation for
Emotional Intelligence. Edutopia. Recuperado de https://www.edutopia.org/article/13-powerful-sel-activities
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Actividad & Empezando el dia en positivo*
Objetivo(s) @  Promover el aliento entre las y los estudiantes.
Grado / Nivel @  Primariay secundaria
Tiempo @ 20 minutos aproximadamente
@ Hojas bond A4
éQué necesitaremos? @  Plumones delgados de colores o lapiceros
@  Unacampana u otro objeto sonoro

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

Coloca una hoja de papel A4 en el respaldar del asiento de cada estudiante.

Pide a tus estudiantes que se pongan de pie y empiecen a desplazarse alrededor del salon. Ten contigo la
campana para que la hagas sonar cada 20 segundos aproximadamente. (TU también puedes acompafiarlos
y participar de la actividad).

e Diles a tus estudiantes que, cuando escuchen el sonido de la campana, tendran que detenerse y escribir
frases positivas y alentadoras en la hoja de papel que esté mas cerca de ellos. Repite el ejercicio cuatro
veces.

o Si las y los estudiantes tienen dificultades para escribir frases positivas sobre una compafiera o un
compafiero, ayuda bastante decirles que escriban una frase positiva que les gustaria recibir si fueran esa
persona.

24 Adaptado de Minero, E. (14 de febrero del 2017). Social and Emotional Learning. Habits, Community and Culture: Laying the Foundation for
Emotional Intelligence. Edutopia. Recuperado de https://www.edutopia.org/article/13-powerful-sel-activities
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Invita a tus estudiantes a retornar a sus lugares y procesa con ellos lo que pensaban, sentian y decidian
mientras realizaban la actividad.

Ahora, invitalos a tomar la hoja detras de sus respaldares del asiento y a leerla.
Pide a un voluntario que comparta lo que piensa, siente y decide mientras lee estas frases.

Pregunta a todos: équé estan aprendiendo de esta actividad?
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Actividad &  Somos escritores?

Objetivo(s) (] gﬁiﬂ;zﬁs y los estudiantes a entender la perspectiva de otro y empatizar
Grado / Nivel @  Primariay secundaria

Tiempo @ 30 minutos aproximadamente

¢Qué necesitaremos? g anpj; ?csetr)c());d

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

Diles a tus estudiantes que el dia de hoy se convertiran en escritores y que la tarea sera escribir un
poema.

Indicales que tienen que pensar en alguien que no conozcan muy bien; puede ser un compafiero de clase,
un familiar o un conocido de su comunidad. Una vez que tengan a la persona en mente, deben escribir un
poema desde la perspectiva de esa persona, es decir, como si fueran ellos.

Luego de unos diez minutos, pide voluntarios para compartir lo escrito.

Preguntales: ¢ Qué experimentaron al escribir desde la perspectiva de otra persona? ¢ Qué ocurrié cuando
trataron de mirar a través de los ojos del otro? ¢ Fue facil o dificil?

25 Adaptado de Minero, E. (14 de febrero del 2017). Social and Emotional Learning. Habits, Community and Culture: Laying the Foundation for
Emotional Intelligence. Edutopia. Recuperado de https://www.edutopia.org/article/13-powerful-sel-activities
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Comentarios y/o sugerencias

>

En el caso de estudiantes de los primeros grados de primaria, que estan en proceso de aprender
o consolidar la lectoescritura, te recomendamos que les propongas una historieta desde la
perspectiva de la otra personay que luego la compartan con el grupo.
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HABILIDAD ESENCIAL
Respetar las
diferencias

Actividad @  Viendo con los ojos de otros...2

@  Entender a los miembros de un grupo social diferente al mio, tomando su

RIS punto de vista.

Grado / Nivel & 1. desecundaria

Tiempo @ 45 minutos aproximadamente
¢Qué necesitaremos? & No se requieren materiales.

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

1. Inicio

Abramos el cuadernillo en la hoja de trabajo “éQué nombre le pondrias?” (ver Material para el estudiante)
y desarrollemos la actividad.

Dales unos minutos para esto.

Los invito a que cada uno comparta el nombre que le puso a la pintura con sus compafieros de al lado. éiLe
pusieron nombres iguales, similares o diferentes?

Permite que tus estudiantes participen e invita a tres voluntarios a compartir sus respuestas.

26 Actividad extraida de Banco Mundial (2018). Step by Step- Toolkit Promoting Social and Emotional Learning (SEL) in Children and Teens [Paso
paso: kit de herramientas para promover el aprendizaje social y emocional (SEL) en nifios y adolescentes]. Recuperado de https://www.
worldbank.org/en/topic/education/publication/step-by-step-sel-curricula
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Teniendo en cuenta que no hay respuestas correctas o incorrectas, pensemos por qué varios de ustedes
pusieron nombres tan distintos. Puede ser que cada uno se haya fijado en una parte diferente o porque cada
uno tuvo una diferente interpretacion de lo que sucedié. Tres de ustedes pueden compartir con el resto de
la clase lo que piensan; los demas estaremos muy atentos para complementar.

Esta obra se llama “Guernica”.

( )

El Guernica fue hecho por Pablo Picasso en 1937. Se encuentra en el museo Reina Sofia
en Madrid (Espafia). Esta obra representa la noticia de los bombardeos efectuados por
la aviacion alemana sobre la ciudad de Guernica, ubicada en Espafia. El artista quedd
impresionado por las dramdticas fotografias publicadas en varios diarios de Europa. A pesar
de ello, tanto los bocetos como el cuadro no contienen ninguna alusion a sucesos concretos,
sino que constituyen un testimonio genérico contra la barbarie y el terror de la guerra.?’

. J

2. Desarrollo

© Cadaunodenosotros, de acuerdo a nuestras experiencias, puede interpretar una misma situacion de formas
diferentes. De igual manera, personas de un mismo grupo social, a partir de sus vivencias, costumbres y
creencias, pueden tener diferentes formas de ver una situacién en comparacién con como la verfan otros
grupos. Ahora, abramos el cuadernillo en la hoja de trabajo “Toma la perspectiva” (ver Material para el
estudiante).

O > <Quiénes nos podrian decir qué es tomar la perspectiva?

Respuesta sugerida: Es tratar de ver algo como lo verian otros o desde diferentes puntos de vista, asi sea
diferente al propio.

Invita a tres estudiantes a participar y escucha sus respuestas.

© Vamos a desarrollar juntos la primera actividad de la hoja de trabajo. Leamos la primera situacion: “Los
habitantes de una ciudad se oponen a que construyan un cementerio cerca de sus viviendas”.

> ¢Qué razones pueden tener para esto?

Respuestas sugeridas: Tienen ciertas creencias sobre la muerte y sienten miedo,; por motivos de salud, pues
los caddveres producen malos olores, atraen moscos, generan contaminacion y acarrean enfermedades;
entre otras.

> (Creen ustedes que en su barrio pensarian igual o diferente?

Permite que tus estudiantes participen y escucha sus respuestas.

27 Tanto la informacion sobre la pintura como la imagen fueron tomadas de http://www.museoreinasofia.es/coleccion/obra/guernica
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Démonos cuenta de como hay diferentes maneras de ver una misma situacion.

Ahora, desarrollemos individualmente las otras dos actividades de la hoja de trabajo.

Una vez que todos hayan terminado, continta. Si observas que el tiempo no te alcanzara
para desarrollar las dos situaciones siguientes, puedes hacer solo la de la inmigraciéon y no
realizar la de las mascotas.

© Conversemos acerca de las respuestas que dimos a la segunda situacién: “Los habitantes de una ciudad
piden que las autoridades obliguen a quienes tengan mascotas a esterilizarlas (operarlas para que no tengan
crias)”.

Respuestas sugeridas: Hay demasiados perros y gatos en la ciudad; las personas no recogen los excrementos
de sus mascotas, lo cual genera mucha suciedad en la ciudad, hay algun tipo de enfermedad que se origina
en las mascotas; entre otras.

Invita a tres estudiantes a participar y escucha sus respuestas.

Revisemos ahora las respuestas que dimos a la tercera situacion: “En algunos paises, a la gente le gusta y
promueve que lleguen inmigrantes de distintas partes del mundo a sus ciudades, mientras que otros paises
prefieren limitar lo mas posible la llegada de inmigrantes”.

> ¢Qué razones pueden tener los que les gusta que lleguen inmigrantes?

Respuestas sugeridas: Hay pocos habitantes en estos paises; la poblacion puede estar envejeciendo;
valoran las diferencias y les gusta conocer costumbres diferentes a las suyas e interactuar con personas
diferentes; necesitan personas para que trabajen en algo en lo cual sus habitantes ya no quieren trabajar;
entre otras.

> ¢Qué razones pueden tener los que no les gusta que lleguen inmigrantes?

Respuestas sugeridas: Pueden estar sobrepoblados; puede haber poco trabajo y, en general, pocos
recursos; prefieren mantener sus costumbres como Unicas; temen interactuar con personas con
costumbres diferentes; pueden tener prejuicios sobre personas de otros paises; entre otras.

Invita a tres estudiantes a participar y escucha sus respuestas. Luego, propdn las siguientes
preguntas; escucha algunas respuestas y enfatiza en que existen diferentes perspectivas.

> (Y qué sucede en nuestra ciudad? ¢Los inmigrantes son bienvenidos o no? ¢Por qué?

> ¢Como creen que se sienten los que migran aqui?
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3. Cierre

o

Hoy nos hemos esforzado por tratar de entender lo que piensa un grupo social o por tomar su perspectiva.
» ¢Qué significa tomar la perspectiva de otros?

Respuesta sugerida: Es tratar de ver las cosas como ellos las ven y comprender por qué las ven de esa
manera.

> ¢Para qué nos sirve tratar de identificar la perspectiva que tiene un grupo social particular?

Respuestas sugeridas: Para no cerrarnos en una sola idea o punto de vista, para comprender la forma en
que otros piensan y actuan; para no juzgar a otros de manera equivocada; para tener criterios que nos
permitan evaluar alguna idea; entre otras.
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Material para el estudiante

Actividad Viendo con los ojos de otros

Entender a los miembros de un grupo social diferente al mio, tomando su

Objetivo )
punto de vista.

¢Qué nombre le pondrias?

Observa detenidamente la siguiente pintura:

Escribe a continuacién el nombre que le pondrias.

Para saber mas...?

Esta obra pertenece a Pablo Ruiz Picasso, quien nacié en Malaga (Espafia) en 1881 y
murié en Moulins (Francia) en 1973. Su obra, inmensa en niumero, variedad y talento,
se extiende a lo largo de mas de setenta y cinco afios de actividad creadora que el
pintor compagind sabiamente con el amor, la politica, la amistad y un contagioso goce
de la vida.

28 Ruiza, M.; Ferndndez, T. y Tamaro, E. (2004). Pablo Picasso. Biografia. En Biografias y Vidas. La enciclopedia biografica en linea. Barcelona
(Espafia). Recuperado de https://www.biografiasyvidas.com/monografia/picasso/
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Toma la perspectiva

Situacion 1

Los habitantes de wuna ciudad
se oponen a que construyan un
cementerio cerca de sus viviendas.

\_

¢Qué razones pueden tener estos ciudadanos para oponerse?

Situacion 2

Los habitantes de wuna ciudad
piden que las autoridades obliguen
a quienes tengan mascotas a
esterilizarlas (operarlas para que no
tengan crias).

¢Qué razones pueden tener estos ciudadanos para pedir esto?
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Situacion 3

En algunos paises, a la gente le gusta
y promueve que lleguen inmigrantes
de distintas partes del mundo a sus
ciudades, mientras que otros paises
prefieren limitar lo mas posible la
llegada de inmigrantes.

\_

¢Qué razones pueden tener los que les gusta que lleguen inmigrantes?

¢Y los que no les gusta que lleguen inmigrantes?
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Guia complementaria para el docente

1 Conceptos clave

Conciencia social: capacidad para empatizar y tomar la perspectiva de personas de contextos y culturas
diversas, comprender normas de conducta sociales y éticas, y reconocer los recursos y fuentes de
soporte disponibles en la familia, la escuela y la comunidad (CASEL, 2015).

Empatia: entender y sentir lo que otra persona esta experimentando desde su marco de referencia. Es
la capacidad de ponerse en el lugar del otro (Bellet y Maloney, 1991).

Toma de perspectiva: ver el mundo desde un lado diferente a nuestro punto de vista habitual. Nos ayuda a
entender lo que otras personas pueden pensar o sentir en una situacion dada al intentar ver lo que ellas ven.
Tanto en nifios como en adultos, la toma de perspectiva se asocia a una mayor empatia, comportamiento
prosocial y un trato mas favorable a la persona (o grupo) cuya perspectiva se toma (Furr, 2008).

2 Consejos practicos para docentes y padres

@ Esimportante incluir el andlisis de noticias nacionales e internacionales de actualidad en las areas
académicas en las cuales sea pertinente. Identificar por qué se dan ciertas situaciones, las creencias
de fondo, la perspectiva ética, entre otras, permitird a los estudiantes comprender varios puntos
de vista.

@ Aunque tengan determinadas creencias politicas y religiosas, es conveniente que los adolescentes
conozcan otras formas de pensar y que puedan imitar el respeto que padres y docentes muestran
por diferentes puntos de vista sobre tematicas similares.

@ Los adolescentes tienen sus propios gustos musicales, creencias religiosas y politicas, formas de
vestir, etc. Aceptarlas, aunque no estemos de acuerdo con ellas, y expresar las ideas que como
adultos tenemos sobre los mismos temas apoya el desarrollo de la toma de perspectiva.

3 Preguntas y respuestas frecuentes

® ({Qué tipos de actitudes son perjudiciales para la toma de perspectiva?

Las posiciones absolutistas, de “blanco o negro”, perjudican la comprension y tolerancia de otros
puntos de vista. Los prejuicios que llevan a identificar como negativas determinadas formas de
vivir, creer, pensar, comportarse o ser cierran nuestra mente hacia la riqueza de las manifestaciones
humanas.
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® (Cuadl es larelacidn entre toma de perspectiva y empatia?

Ambas habilidades estan directamente relacionadas. De alguna manera, sentir lo que otro
experimenta en una situaciéon determinada implica tomar su perspectiva, “ver las cosas como
la otra persona las estd viendo” y sentir algo similar a lo que ella siente. En algunas ocasiones,
es necesario comprender cémo los demds ven algo para poder llegar a experimentar empatia.
Estos procesos son fundamentales, tanto para manifestar conductas prosociales (ayuda, consuelo,
cooperacion, etc.) como para tener una actitud de apertura frente a la solucidon negociada de los
conflictos.
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HABILIDAD ESENCIAL
Tener reuniones
de aula

Actividad @  Explorando el poder: Gana/Gana?®
Objetivo(s) @  Presentar la idea de soluciones gana/gana.
Grado / Nivel @  Primariay secundaria
Tiempo @ 30 minutos aproximadamente

@ Pizarra

@  Materiales para un pdster (opcional)

@ Cartel opcional:

¢Qué necesitaremos?

Trabajamos juntos para obtener soluciones
Gana/Gana

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

1. Discutiendo y anotando

Poder del adulto

> Pide atus estudiantes pensar en alguna situacién en la cual un adulto tuvo poder sobre ellos.
> Pide que compartan y tomen nota de sus ideas.

29 Actividad adaptada de McVittie, J.; La Sala, T. y Smitha, S. (2012). Guia del maestro, actividades para estudiantes: Disciplina Positiva en la escuela
y saldn de clase (p. 90). Basada en Positive Discipline in the Classroom Teacher’s Guide de Jane Nelsen y Lynn Lott (1992)©.
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© Poder de lasy los estudiantes
> Pide a tus estudiantes imaginar un saldn o una escuela en donde ellos tengan el poder sobre los adultos.

> ¢(Cémo seria eso?

> (Como se sentirian si fuesen el docente? ¢ COmo se sentirian si fuesen un estudiante?

© Poder compartido

> Pide a tus estudiantes hacer una lluvia de ideas de lo que podria pasar si existe un poder compartido y
respeto hacia todos.

> ¢Qué harian los docentes?

> ¢Qué harian los estudiantes?

2. Etiquetando
Etiqueta los dos primeros grupos como situaciones gana/pierde y el tercer grupo como situacion gana/

gana.

Discute un poco sobre la diferencia entre tener poder sobre otros y tener poder compartido. Toma en
consideracién pensamientos, sentimientos y las decisiones que la gente tomaria en cada situacion.

3. Explicando

“Para que nuestras reuniones en el salon de clase sean seguras, todos debemos trabajar en conjunto para
encontrar soluciones gana/gana. Nadie tiene poder sobre otro. Necesitamos trabajar en conjunto para
encontrar soluciones con las que todos podamos vivir”.

4. Avanzando hacia el objetivo

Sies apropiado para la edad de tus estudiantes, pide a algin voluntario crear un cartel sobre las soluciones
gana/gana (revisa el ejemplo en la ficha técnica de la actividad).

Comentarios y/o sugerencias

>  Para trabajar con estudiantes de los primeros grados de primaria, puedes presentar el cartel

acompafiado de una imagen.
> También puedes complementar esta actividad con una dramatizacion con titeres haciendo

referencia a los tres escenarios propuestos, y proseguir con las preguntas.
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TERCER NIVEL DE LA
CASA DE DISCIPLINA
POSITIVA:

SENTANDO LAS BASES

HABILIDADES ESENCIALES
PARA LLEVAR A CABO LAS
REUNIONES DE AULA
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HABILIDAD ESENCIAL
Formar un circulo

Actividad @  Formar un circulo®

Objetivo(s) @  Crear una atmosfera democra’tjca donde puedan existir soluciones con las
que todos ganen y tengan el mismo derecho a expresarse y ser escuchados.

Grado / Nivel Primaria y secundaria

Tiempo 30 minutos aproximadamente

Pizarra
Plumones de pizarra
Un reloj crondometro

¢Qué necesitaremos?

000 O | o

éQué haremos?

Guia de la actividad

0 Decide con tus estudiantes si el circulo serd formado en el piso o en las sillas. Es importante que tu estés
sentado al mismo nivel. Después de decir a tus estudiantes dénde se va a hacer el circulo, escribe las

” o«

siguientes palabras en la pizarra: “rapidamente”, “silenciosamente” y “con seguridad”.

9 Pregunta por sugerencias para formar el circulo rapidamente, silenciosamente y con seguridad. Si hay
necesidad de colocar mobiliario, asegurate de preguntar al grupo qué necesita hacerse y escribe las ideas
debajo de cada titulo.

o Después de la lluvia de ideas, pregunta si tienen alguna sugerencia de lo que deba ser eliminado por no
ser practico o respetuoso. Tacha esas ideas y pregunta al grupo cuantos estan dispuestos a seguir las
indicaciones restantes.

30 Actividad adaptada de McVittie, J., La Sala, T. y Smitha, S. (2012). Guia del maestro, actividades para estudiantes: Disciplina Positiva en la escuela
y saldn de clase (p. 90). Basada en Positive Discipline in the Classroom Teacher’s Guide de Jane Nelsen y Lynn Lott (1992)©.
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Pideles que adivinen cuanto tiempo creen que les tomard formar el circulo siguiendo las indicaciones
anteriores. Anota algunos de los tiempos sugeridos en la pizarra. Pide a un voluntario que utilice un reloj
con crondmetro para tomar el tiempo.

Déjalos intentar el plan y observa cuanto tiempo les toma. Después de formar el circulo, pregunta al
grupo: éalguien aprendio algo que pueda ayudar a reducir tiempo la proxima vez?

Comentarios y/o sugerencias

> Llaforma ideal de crear una atmodsfera democratica en el aula es acomodando todas las sillas en
forma circular, sin mesas ni escritorios. Esta organizacion del espacio facilita que todos puedan
ser vistos y escuchados; sirve también para recordar que las reuniones de clase son una parte
especial de lo que hacemos en la escuela.

>  Algunos docentes piden a sus estudiantes que sigan practicando hasta lograr formar el circulo
en 60 segundos 0 menos. Hemos visto estudiantes lograr esto en muchas aulas, incluso cuando
tienen que mover escritorios para que no estorben y acomodar sillas en circulo.

Plan alternativo

0 Pide a tus estudiantes que formen un circulo sin darles mayores indicaciones. Preglntales después qué
aprendieron de la experiencia.

e Preglntales qué ideas tienen para mejorar. Animalos a discutir acerca del proceso. Sin darse cuenta, tus
estudiantes estaran teniendo su primera discusién enfocada en soluciones.

e Preguntales si quieren volver a poner el mobiliario en su lugar e intentarlo de nuevo para ver si pueden
mejorar su tiempo. Reldjate y disfruta observando cuanto pueden aprender tus estudiantes al hacer algo,
discutir acerca de ello y volver a intentarlo.
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HABILIDAD ESENCIAL
Practicar cumplidos
y apreciaciones

Actividad @  Dando cumplidos y apreciaciones®
L. Brindar a las y los estudiantes la oportunidad de experimentar lo que sienten
Objetivo(s)
) al recibir y dar cumplidos y apreciaciones.
Grado / Nivel Primaria y secundaria
Tiempo 30 minutos aproximadamente

Pizarra
Plumones de pizarra
Un reloj crondometro

¢Qué necesitaremos?

000 O | o

éQué haremos?

Guia de la actividad

Prepara anticipadamente un papeldgrafo dividido en tres columnas, cada una rotulada con el titulo
PENSAMIENTOS, SENTIMIENTOS Y DECISION.

e Pide a tus estudiantes que cierren los ojos y visualicen algin momento de su vida donde se sintieron
reconocidos o tal vez cuando alguna persona les dio un agradecimiento por determinada accién. Esta
persona puede ser alguien cercano o tal vez un desconocido. Puedes ayudar a tus estudiantes proponiendo
algunas situaciones: en casa cuando apoyan en alguna tarea doméstica, en el colegio cuando le pasan la
pelota a algln compafiero, en la calle cuando ayudan a alguna persona a darle alguna direccion...

Pideles que traten de identificar los sentimientos y pensamientos que tenian en ese momento y qué
decisiones tomaron al recibir el agradecimiento o reconocimiento.

31 Actividad adaptada de Minero, E. (14 de febrero del 2017). Social and Emotional Learning. Habits, Community and Culture: Laying the Foundation
for Emotional Intelligence. Edutopia. Recuperado de https://www.edutopia.org/article/13-powerful-sel-activities
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Luego, pideles que abran los ojos y que compartan lo que pensaron, sintieron y decidieron. Anota las
ideas en la columna del papelégrafo que corresponda. En el caso de estudiantes de los primeros grados
de primaria, puedes decirles que hagan un dibujo en cada seccién en lugar de anotar.

Preglntales qué estan aprendiendo con esta actividad.

Extension

Es importante practicar los cumplidos y apreciaciones de manera periddica, pues es una habilidad esencial
e importante para las reuniones de aula.

Aqui te ofrecemos algunos alcances para las siguientes reuniones con tus estudiantes.

1. Pide a tus estudiantes que se sienten en circulo y que compartan un cumplido y/o apreciacion que
quieran brindar a todo el grupo o a alguna persona en especial.

Por ejemplo: “Me gustaria agradecer a Maria por participar con sus ideas en la clase”, “me gustaria
reconocer el esfuerzo que Pedro estad haciendo por llegar temprano después del recreo”.

2. Enalgunos casos, las y los estudiantes podrian empezar agradeciendo sin decir nombres.

Por ejemplo: “Me gustaria agradecer a la persona que me explicé la clase de Fisica la semana pasada”.

Es importante decirles que estos cumplidos y/o apreciaciones tienen que ser genuinos para que tengan un
efecto positivo en las personas.

Comentarios y/o sugerencias

>  Encasode trabajar con nifios de primaria, puedes invitarlos a que den unos cuantos aplausos o que
agiten sus manos cada vez que alguna compafiera o compafiero dé un cumplido y/o apreciacion.

> Con nifias y nifios de inicial, los cumplidos y/o apreciaciones pueden ser dados a modo de un
abrazo.
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HABILIDAD ESENCIAL
Respetar las
diferencias

Actividad Hay una jungla alla afuera®
@  Ensefiar a lasy los estudiantes el valor de las diferencias.
Objetivo(s) @  Pasar del entendimiento a poder apreciar como las diferencias se vuelven
recursos que podemos acoger y celebrar.
Grado / Nivel @  Primariay secundaria
Tiempo @ 45 minutos aproximadamente
@  Cuatro fotografias o peluches de los siguientes animales: tortuga, aguila,
camaledn y ledn
@  Plumones gruesos de colores
@  Cuatro papelografos preparados con anticipacion (uno por cada animal),

¢Qué necesitaremos?

é¢Qué haremos?

Guia de la actividad

1. Presentando el concepto

como el siguiente modelo:

“Queremos ser un camaledn porque...”.

“No queremos ser un/ una...”.

ledn porgue... aguila porque... tortuga porque...

O Pregunta a tus estudiantes (invitalos a usar sus manos) lo siguiente:

32 Adaptado de McVittie, J.; La Sala, T. y Smitha, S. (2012). Guia del maestro, actividades para estudiantes: disciplina positiva en la escuela y salon
de clase (p. 81). Basada en Positive Discipline in the Classroom Teacher’s Guide de Jane Nelsen y Lynn Lott (1992)©.
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> ¢Cuantos de ustedes creen que siempre hay una respuesta correcta o incorrecta para todo?

> ¢Cuantos de ustedes piensan que solo hay una manera de ver las cosas?

» ¢Cuantas veces se han sentido avergonzados de levantar su mano porque pensaron que el resto ya sabia
la respuesta?

Entonces, diles: “Vamos a trabajar una actividad que les va a mostrar que hay distintas maneras de ver las
cosas”.

2. Escogiendo un animal

Pregunta a tus estudiantes:

“Si ustedes pudiesen ser alguno de estos animales por un dia, écudl de ellos serian?”.

3. Aceptando su eleccion

Pide que se dirijan hacia la fotografia o peluche de su eleccion.

4. Completando los cuadros

Pide a cada grupo:

Escribir una lista de caracteristicas que les gusta de ese animal debajo de la parte que dice “Queremos ser
(el animal elegido por ellos) porque...”.

Escribir una lista de las razones por las cuales no escogieron los otros animales debajo de la parte que
dice “No queremos ser... porque...”.

5. Compartiendo ideas

Cada grupo pasara al frente con su papeldgrafo para leer las ideas que escribieron.

Coloca los papeldgrafos en un lugar visible del aula cuando todos hayan terminado.
6. Reflexion

Una vez que todos los papeldgrafos hayan sido presentados, tus estudiantes notaran lo siguiente:

Lo que le gusta a algunas personas no necesariamente le gusta a otras. En caso no se llegue a esa
conclusion, deberas orientar la reflexion hacia esa conclusién.

Algunos estudiantes podrian reaccionar al escuchar comentarios negativos sobre el animal que han
escogido. Permiteles experimentar, expresar y compartir sus reacciones de una manera respetuosa.

Preglntales si tener diferentes opiniones significa que la otra persona o grupo estd en lo correcto o
incorrecto.
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7. Continua el debate

Trata de guiar el debate de tal forma que tus estudiantes lleguen a la conclusion de que todos vemos el mundo
de distinta manera. Aunque nos encontremos bajo las mismas circunstancias, vamos a tener distintas opiniones.
Algunas preguntas que puedes hacer para continuar el debate son:

¢Qué pasaria si todos escogieran el mismo animal? ¢ Cdmo se veria eso reflejado en el aula?

¢Como se sintieron cuando hablaron sobre el animal que eligieron?

¢Coémo seria el aula si todos tuviesen la misma opinién? ¢ Cudles serian las ventajas y desventajas?

Si tuviesen solo una manera de solucionar un problema (dado que todos tienen la misma opinion), écomo
podrian saber si esa solucion no funciona?

Han estado hablando de animales; ahora van a conectar esta actividad con el aula y ustedes mismos.
¢Coémo se diferencian por cémo se ven, como se sienten y de dénde vienen?

¢Como sus diferencias constituyen una ventaja para la clase y cémo pueden aprender en conjunto?
¢Cémo sus diferencias pueden ayudarlos a solucionar problemas durante las reuniones de aula?
éCémo pueden aprender uno del otro? ¢Qué pueden aprender de como cada uno ve el mundo?
¢Como pueden comprender las diferencias para aprender a aceptar al resto y trabajar juntos?
¢Como pueden aprender a reconocer y celebrar sus diferencias individuales?

éCoémo pueden incluir a gente que ven como “diferente” a su comunidad escolar?

¢Qué necesitan aprender sobre sus diferencias para poder honrar a cada individuo?

8. Avanzando hacia el objetivo

Piensa en ejemplos en los cuales distintos puntos de vista fueron de ayuda. Estos ejemplos podrian ser
distintas maneras de solucionar un problema de matematicas, problemas sociales, lecciones de historia,
etcétera.

Consejos

0 Si estds trabajando con estudiantes de los primeros grados de primaria que aln no saben escribir, podrias
invitar a estudiantes de grados superiores para hacer la actividad mas divertida. Los estudiantes mayores
pueden ayudar a escribir las opiniones. Si esto no es posible, tU puedes escribir las opiniones.

e Hay una razén por la cual estos cuatro animales han sido escogidos para esta actividad; por ello, te
aconsejamos realizarla como estd presentada.

e Dependiendo de la edad vy las caracteristicas de tus estudiantes, podrias hacer que escriban en un papel
el nombre del animal que prefieren para no hacerlo publico. Esto debe hacerse antes de empezar la
actividad. Pide a todos los leones mostrar su papel y moverse bajo el péster de su animal. Al hacerlo en
conjunto se elimina la presion de grupo.
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Ejemplos

Ejemplo de los que escogen al camaledn

Queremos ser un camaledn porque...

> Puede cambiar, es flexible, es adaptable.

> Se puede esconder facilmente para observar.

> Es adorable.

> No hace dafio.

No queremos ser un/una...

Ledn porque...

Aguila porque...

Tortuga porque...

2 Esbullicioso. > Estd

hambriento
> Come carne. de poder.
> Quiere serel % Las hembras
rey. hacen todo.
> Esflojo.

> Essolitaria.

> Es
inaccesible.

> Viveen
lugares
rocosos.

> Sevecalva.

> Empujaasus
crias a salir
del nido.

> Seesconde.
> Eslenta.

> Evitalas
cosas.

> Tiene que
cargar su casa
a todos lados.

> Muerde.

Ejemplo de los que escogen la tortuga

Queremos ser una tortuga porque...

Siempre tiene una casa.

Puede vivir en la tierra, en el agua y puede

disfrutar del sol.

Es paciente (lenta pero segura).

Es gentil; no hiere ni molesta.

Es vieja y sabia.

Pone huevos y se va.

> Estd segura dentro de su caparazon.
Es fuerte.

No queremos ser un/una...

Leodn porque...

Aguila porque...

Camaleon porque...

> Esferoz. > Es perezoso.

> Esespantoso. | @ Es bullicioso.

2 Esviolento. 2 Espredador.

> Esarrogante. | ® Esrey.

> No tiene ¥ Escazador.
piedad.

2 Eshambrienta de poder.

Y Essolitaria.

Es
malhumorado.

> Esvolatil.
> Esfalso.

2> Esinconsistente.

> No es muy
fuerte.

> Seescabulle.

> Es
impredecible.
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Ejemplo de los que escogen el dguila

Queremos ser un aguila porque...

Tiene libertad, fuerza y larga vida.
Es bella, fiel, atenta.

Es inteligente.

v VvV vV v v

Dirige su vida.

Es observadora, de vista muy aguda.

Vuela y planea. Tiene una gran vista
desde alld arriba.

Controla su propio destino.
Es respetada en los Andes.

Es un simbolo de independencia.

No queremos ser un/una...

Ledn porque... Camaledn porgue... Tortuga porque...
> Es peligroso. 2 Esmacho. > Esmuy > Espeligroso. |  Eslenta, débil. > Esmuy
) cambiante. ) ) cambiante.
> Esagresivo. > Esperezoso. > Esagresivo. 2 Tiene un
o 2> Huye de los o caparazon > Huye de los
2 Es bullicioso. problemas. 2 Es bullicioso. pesado que problemas.
; ; cargar todo el
> l\/|ve en > Se mezcla > l\/|ve en tieripo > Se mezcla
ugares secos mucho. ugares ' mucho.
y aridos. Secosy
aridos.
Ejemplo de los que escogen al ledn:
Queremos ser un ledn porque...
Es el rey de la selva. > Es juguetdn, especialmente con sus

Es orgulloso, apasionado, fuerte.

Es independiente, respetado.

v VvV v v

Es atractivo, con increible melena.

crias.
Vive en un ambiente calido.
Es sociable.

La gente reacciona a su rugido

apasionadamente.

No queremos ser un/una...

Camaledn porque...

Aguila porque...

Tortuga porque...

¥ Es muy pequefio.
> Siempre estd cambiando.

> No tiene coraje.

2 Lleva una vida solitaria.
> ¢Quién quiere volar?

> Escalva.

> Estd bajo los pies.
> Estimida.

> Eslenta.
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Comentarios y/o sugerencias

Esta actividad es importante y muy profunda. Despierta una conciencia no intuitiva sobre las diferencias
y cémo trabajar juntos en una comunidad. Nos invita a entender profundamente y apreciar cémo las
diferencias entre los seres humanos nos ensefian habilidades que podemos acoger, asi como a celebrar

la diversidad.

>  Esdesumaimportancia que tus estudiantes sean de ayuda y no hirientes antes de empezar esta
actividad.

>  Esta actividad puede ser llevada a cabo en varias reuniones consecutivas, dado que puede
extenderse por mas de 45 minutos.

> Esta actividad usualmente genera risas, y un debate muy vivo con nifias y nifios desde muy
pequefios hasta adultos.

>  Publicaunafotode cadaanimal en cuatro distintas dreas del aula. Ten en cuenta que tus estudiantes
podrian no estar familiarizados con los camaleones. Por esa razon, pide a un voluntario explicar lo
que es para que el resto lo conozca.

>  Coloca cada papeldgrafo junto a la fotografia apropiada.
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HABILIDAD ESENCIAL
Usar habilidades
de comunicacion
respetuosa

Actividad @  Sertercero no siempre es negativo®
Objetivo(s) @  Mediar entre dos amigos que estan en conflicto.
Grado / Nivel @ 1. desecundaria
Tiempo @ 45 minutos aproximadamente
@  Fotocopia de los roles que aparecen en el Material para el estudiante (una

¢Qué necesitaremos? ) .
Q fotocopia de cada rol por cada grupo de tres estudiantes)

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

1. Inicio

O Algunas veces, las emociones o pensamientos que experimentamos durante un conflicto hacen que la
comunicacion con la otra parte se rompa y que la situacion quede sin resolver. ¢Qué puede pasar cuando
un conflicto no se resuelve?

Respuestas sugeridas: La situacion empeora y se hace mds grave; la relacion se rompe; la relacion no es
sana, nacen resentimientos y sentimientos de venganza; etc.

Escucha las respuestas.

2. Desarrollo

O Hoyvamos a aprender acerca de un método de manejo de conflictos conocido como mediacion.

33 Actividad extraida de Banco Mundial (2018). Step by Step- Toolkit Promoting Social and Emotional Learning (SEL) in Children and Teens [Paso
paso: kit de herramientas para promover el aprendizaje social y emocional (SEL) en nifios y adolescentes]. Recuperado de https://www.
worldbank.org/en/topic/education/publication/step-by-step-sel-curricula
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La mediacion es un método de resolucion de conflictos mediante el cual las dos
partes enfrentadas recurren voluntariamente a una tercera persona imparcial, es
decir, que no estd de parte de una persona ni de la otra, llamada mediador, para
llegar a un acuerdo satisfactorio para ambos.

Vo )

) Todos podemos ser mediadores siempre que tengamos claros los pasos y caracteristicas de un proceso de
mediacion. Abramos el cuadernillo en la hoja de trabajo “Cuatro pasos... una mediacion” (ver Material para
el estudiante) para conocer los pasos que tiene un proceso de mediacion.

Lee los pasos con todos y explica cuando sea necesario.

Si cuentas con los recursos necesarios, observa con los estudiantes dos videos. De lo
contrario, es conveniente que los observes antes de la clase para estar mejor preparado.

. http://www.youtube.com/watch?v=M29IVbp7Eal&feature=related

En este video, el profesor espafiol Juan Carlos Torrego, experto en el tema de
mediacion escolar, explica las caracteristicas de este método. Aqui, se presenta
también el conflicto que luego serd mediado. Tiene una duracién aproximada de
cinco minutos.

o http://www.youtube.com/watch?v=jDjkM2VuUfo

Es la continuacion del video anterior. Aqui se presentan los diferentes momentos del
proceso de mediacion de pares. Tiene una duracion aproximada de diez minutos.

© Ahora, vamos hacer un juego de roles en el cual simularemos una situaciéon de mediacién en un conflicto
entre dos estudiantes. Para ello, debemos organizarnos en grupos de tres. Cada uno debera leer su rol y
representarlo como si estuviera en esa situacion. Escuchemos con atencion las instrucciones generales.

> Uno de ustedes sera mediador y dos estaran en conflicto. Cada uno realizara su papel de la manera mas
realista posible, y quienes cumplan el rol de mediador deberan procurar ser mediadores competentes.

> No podran conocer el rol de los otros ni compartir sus instrucciones.

¥ Tendrdn cinco minutos para preparar el juego de roles y 15 minutos para mediar.

Loideal es que los grupos se asignen al azar para garantizar que tomen en serio la actividad.
Cuando los grupos estén organizados, reparte a cada estudiante del grupo un rol de la hoja
de trabajo “El caso de Fernando y Manuel” (ver Material para el estudiante). Uno sera
Fernando(a); el otro, Manuel(a); y el otro, mediador. Si sobran estudiantes, en algunos
grupos pueden quedar dos mediadores; de ser asi, deben preparar juntos ese rol.
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Dales algunos minutos para que estudien su rol y para que los mediadores preparen
el proceso. Luego, pide que se organicen de tal forma que los estudiantes en conflicto
queden lado a lado y el mediador al frente de ellos. A continuacién, pide que comiencen
la mediacion y, luego, pasa por los grupos para asegurarte de que estén llevando a cabo el
juego de roles segun lo indicado.

Finalmente, conversa con tus estudiantes sobre el proceso. Guia la reflexion con las
siguientes preguntas. Procura dar la palabra a los diferentes grupos y escucha sus
respuestas.

O > (Quéfueloque mejor hizo el mediador? ¢Qué olvidoé hacer?

> (Como fue el resultado de la mediaciéon?

> (¢Como se pudo haber mejorado ese resultado?

3. Cierre

> ¢Qué aprendimos hoy?

> (Cudles son los pasos de una mediacion?

Escucha las respuestas cuidando que se enuncien todos los pasos vistos durante la clase.

> ¢Cudndo se puede usar la mediacion en un conflicto?

Respuestas sugeridas: Cuando el conflicto no es muy grave, cuando es entre personas de nuestra misma
edad o menores que nosotros, cuando se ha roto la comunicacion, etc.

Recursos para docentes - 1. grado de secundaria - Ministerio de Educacién 123



Material para el estudiante

Actividad Ser tercero no siempre es negativo

Objetivo Mediar entre dos amigos que estan en conflicto.

Cuatro pasos... una mediacién

® e Cada uno tendra su turno para hablar.
e Cada uno debe escuchar al otro.
Pr\esenta Ias redas e No usaran agresiones de ningin tipo.
e La conversacion es confidencial.
e Se esforzaran para calmarse y buscar alternativas.
e El papel del mediador sera facilitar que conversen.

e Pide que cada uno te cuente qué paso.

ESCUCha Ia Uer‘SIOn e Haz preguntas para aclarar y profundizar.
e Reconoce y calma sus emociones.
de Cdja uno e Identifica qué quiere o necesita cada uno.

e No juzgues ni muestres preferencias.

e Recuerda que tG no das ni sugieres soluciones.

Plde SdUCIOneS e Pide que cada uno piense y sugiera soluciones.

e Escuchen las soluciones
e Pide que elijan una solucion gana-gana.

@ e Como debe comportarse cada uno.

Resume el acuerdo e En cuanto tiempo.

® Pregunta si estan de acuerdo.
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El caso de Fernando y Manuel**

Instrucciones confidenciales para FERNANDO

Eres Fernando, un alumno de primero de secundaria. Manuel es tu
compafiero de clase. Es un chico inteligente, pero no le gusta estudiary ha
tenido problemas en el colegio, pues a veces contesta mal a los profesores
y a sus compafieros porque no soporta que nadie lo contradiga. Tu llegaste
recientemente al colegio este afio y conocias a Manuel porque viven en el
mismo barrio, pero no formas parte de su grupo.

El otro dia, en una fiesta, un chico le dio un empujon a otro y una chica
cayo sobre ti. Después de pedirte disculpas, se puso a hablar contigo,
resulté ser muy simpatica y agradable, y estuviste muy a gusto con
ella. De repente, aparecid Manuel junto con los amigos de su grupo, te
aparto con un empujén, te dijo que te alejaras de “su chica” y que ni se
te ocurriera volver a hablar con ella. Tu le contestaste que tu hablabas
con quien querias. El te insultd y te empujé junto con los otros chicos de
su grupo. Para evitar mas problemas, te fuiste.

El lunes en el colegio, en el primer recreo, buscaste a Manuel y le dijiste
que, ahora que estaba solo, te dijera todo lo que te habia dicho en Ia
fiesta. Quedaron en verse a la salida.

Cuando salieron, se encontraron en un parque cercano y pelearon. Tu le
rompiste un labio y él te dejé un ojo morado. Por un momento, perdiste
la visién y te asustaste mucho.

Cuando llegaste a tu casa, tus padres se asustaron mucho y te llevaron
al oftalmdlogo, quien, después de examinarte, dijo que habrias podido
perder la vista. Tus padres denunciaron a Manuel ante las autoridades.

Tu piensas que fue Manuel el que empezé todo, pero te gustaria
solucionar este asunto antes de que llegue a oidos de la directiva del
colegio, siempre que se disculpe y que no vuelva a meterse contigo ni
con los demas.

Te gustaria que este tema se olvidara cuanto antes. Un compafiero te
aconsejo acudir a los mediadores escolares y estas de acuerdo en ir.

34 Adaptado de Torrego, J. (2003). Mediacion de conflictos en instituciones educativas. Madrid: Editorial Narcea.
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Instrucciones confidenciales para MANUEL

Eres Manuel, un alumno de primero de secundaria. Fernando es un compafiero
nuevo este afio en el colegio, aunque tu ya lo conocias de antes en el barrio. Viene
de un colegio privadoy, seguin tu, a veces “se las da de mucho” y es presumido en
las clases; por eso, a ti te cae bastante mal.

El otro dia, en una fiesta, le coqueted a tu novia, y eso tu no se lo permites ni a él
ni a nadie. Por eso, al verlo, tu y tus amigos lo rodearon e hicieron que se fuera.

Tu ya lo habias olvidado, pero él, el lunes en el colegio, fue hacia ti en el recreo y
te retd preguntandote si te atrevias tu solo a decirle en la cara lo que le dijiste en
la fiesta cuando estabas con tus amigos.

Quedaste en encontrarte con él a la salida. Se vieron en un parque y se pelearon
delante de todos sus compafieros. El te rompid el labio y tu le dejaste el ojo
morado. Ahora te has enterado de que los padres de Fernando han interpuesto
ante las autoridades una denuncia contra ti, pues, segun el médico, estuvo a
punto de perder la vista. TU crees que no era para tanto.

En el colegio pensaron en expulsarlos, pero el profesor les ha sugerido que
intenten resolver el asunto con los mediadores escolares. TU, aunque no tienes
mucho interés pues piensas que es poco lo que se puede arreglar, decides
finalmente seguir el consejo del profesor y acudir a la mediacién.

Estas dispuesto a olvidar todo lo sucedido, pero quieres que los padres de
Fernando retiren la denuncia, que él se aleje de tu chica y evitar que los saquen
del colegio.
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Instrucciones confidenciales para EL MEDIADOR

Hace poco participaste en la formacion de mediadores escolares. Hasta ahora
no habias tenido la oportunidad de poner en practica lo que aprendiste, pero ya
llegd el momento. Fernando y Manuel, dos estudiantes de primero de secundaria,
buscaron al coordinador para solicitar una mediacion. Si no arreglan el problema,
corren el riesgo de ser expulsados de la escuela.

Ahora te toca llevar a cabo la mediacién y estds muy nervioso. Afortunadamente,
encontraste el papel que te entregaron con los pasos del proceso de mediacion. Los
pasos que aparecen son los siguientes:

1. Establecer reglas claras para el proceso (no interrumpir, no atacarse ni
agredirse de ninguna manera, mantener en confidencialidad la informacién,
etcétera).

2. Escuchar la versién de cada uno (no buscar culpables, sino buscar cdmo cada
uno contribuyd al problema; resumir las versiones; calmar sus emociones;
identificar qué quiere cada uno; etc.).

3. Hacer una lluvia de ideas sobre posibles soluciones gana-gana.

4.  Lograrunacuerdo que favorezca los intereses de todas las partes involucradas.

Llego la hora de la mediacion...
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[

Guia complementaria para el docente

1 Conceptos clave

Comunicacion positiva: interactuar con cuidado y respeto por nosotros mismos y por los demas para
potenciar el bienestar y crecimiento compartidos, asi como la comprension mutua.

Conflicto interpersonal: lucha o enfrentamiento entre dos o mds personas como resultado de
incompatibilidad, desacuerdo o diferencias entre ellas (Rahim, Managing Conflict in Organizations,
2011). El conflicto forma parte de nuestra vida en sociedad y refleja la diversidad de los seres humanos.
En estas situaciones, las emociones y sentimientos juegan un papel muy importante, y la relacién
entre las partes puede salir fortalecida o deteriorada en funcién de cémo sea el proceso de manejo o
resolucion del conflicto (Torrego, 2003).

Manejo de conflictos: limitar los aspectos negativos del conflicto e incrementar los positivos para
lograr un maximo aprendizaje y resultados para el grupo (Rahim, 2002). Segiin Rahim (2011), para
lograr esto necesitamos preocuparnos por nosotros y por los demas, y colaborar para llegar a una
solucion mutuamente aceptable mediante la apertura, el intercambio de informacidn, y la examinacién
y la exploracion de las diferencias. Otras formas menos sanas de manejar los conflictos son evitar la
confrontacion, imponer nuestras opiniones o métodos sobre otros, o ignorar lo que nos preocupa
para hacer felices a los demas.

Mediacion: método de resoluciéon de conflictos mediante el cual las dos partes enfrentadas recurren
voluntariamente a una tercera persona imparcial, es decir, que no esta de parte de una persona ni de
la otra, llamada mediador, para llegar a un acuerdo satisfactorio para ambos.

2 Consejos practicos para docentes y padres

@ Silosestudiantes han desarrollado ya gran parte de las sesiones de “Paso a paso”, han recibido la
formacion basica para ser mediadores. Si no es asi, una sola sesiéon de mediacion no es suficiente
para que ellos puedan llevar a cabo este tipo de procesos de una manera formal, sino solo
informal.

@ Eltipode mediacién que ha mostrado ser mas efectivo en los contextos escolares es la mediacién
de pares; sin embargo, docentes, padres y directivos pueden ser también mediadores para
intervenir en conflictos entre adolescentes amigos, amigas, compafieros, compafieros, hermanos
o hermanas.

® Quienes mas se benefician de la mediacion son quienes actian como mediadores. Varios
estudios evidencian el gran desarrollo de habilidades socioemocionales que se genera a partir de
ello.

Guia de disciplina positiva para el desarrollo de habilidades socioemocionales en la escuela y el trabajo con familias



3 Preguntas y respuestas frecuentes

® (Escomun el uso de la mediacion en el contexto escolar?
Es muy comun. En algunos paises, todos los nifios de educacidn basica primaria o elemental (entre los
7 ylos 11 afios de edad) son formados como mediadores, y en todas las escuelas tienen establecidos
programas de mediacion escolar apoyados por adultos.

@ (Enqué se diferencia la mediacion de otros métodos de solucion de conflictos?
La mediacién es un método de solucién de conflictos voluntario y el mas utilizado en el contexto
escolar. Las partes deben querer realizar la mediacién. Quienes dan las alternativas de solucién son
las partes en conflicto y cualquier persona que tenga la formacion como mediador puede realizarla.
En otros métodos, quien da las alternativas de solucién es el conciliador o el arbitro, y son procesos

obligatorios.

Por sus caracteristicas, la mediacion tiene un gran potencial pedagdgico propicio para el contexto
educativo.®

35 Ideas tomadas de Torrego, J. (2003). Mediacion de conflictos en instituciones educativas. Madrid: Editorial Narcea.
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HABILIDAD ESENCIAL
Enfocarse en
soluciones

((((l

Objetivo(s) &  Enfocarse en soluciones.

Grado / Nivel (&  Primariay secundaria

Recuerda que, frente a un problema, las soluciones propuestas por ti o por tus estudiantes deben cumplir los
siguientes cuatro criterios:

Respetuosas Razonables

Relacionadas Utiles
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HABILIDAD ESENCIAL . .
Lluvia de ideas y
juego de roles

Objetivo(s) @  Motivar una lluvia de ideas y juego de roles.

Grado / Nivel @  Primariay secundaria

Siempre recuerda el proceso para la lluvia de ideas y juego de roles.

Todas las ideas son bienvenidas Todas las ideas de las y los
(hasta las ideas descabelladas). estudiantes son anotadas.

Explora lo que sienten, piensan
y deciden las y los estudiantes
cada vez que interpretan un rol.

La diversién es una pieza
esencial del juego de roles.
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HABILIDAD ESENCIAL

La agenda y el
formato de las
reuniones de aula

Actividad @  Presentando las reuniones en el aula®®
i @  Presentar las reuniones de aula.
Objetivo(s) o )
&  Prepararlos para iniciar las reuniones de aula.
Grado / Nivel @  Primariay secundaria
Tiempo @ 45 minutos aproximadamente
, . Pizarra
éQué necesitaremos? © . .
@  Plumones de pizarra o tiza

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

1. Preparar la actividad

Pregunta a tus estudiantes qué problemas o dificultades encuentran en el aula, la cafeteria, los pasadizos o
en el drea del recreo.

Escribe sus preocupaciones en la pizarra. En caso trabajes con estudiantes mas pequefios, no es necesario
gue anotes las ideas.

Si tienen problemas para sugerir ideas, puedes empezar haciendo una pregunta como: ¢ Qué piensan sobre
las peleas por los juegos durante el recreo? O équé piensan si alguien los estd molestando?

36 Actividad adaptada de McVittie, J.; La Sala, T. y Smitha, S. (2012). Guia del maestro, actividades para estudiantes: Disciplina Positiva en la escuela
y saldn de clase (p. 91). Basada en Positive Discipline in the Classroom Teacher’s Guide de Jane Nelsen y Lynn Lott (1992)©.
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2. Proponiendo solucionar problemas en conjunto

Pregunta: ¢ Cudntos de ustedes creen que, si pueden trabajar en conjunto, logrardn encontrar soluciones a
sus preocupaciones?

Pide que te respondan con las manos.

Si algunos parecen dudar, pregunta: (Cuantos de ustedes estan dispuestos a aprender las habilidades
necesarias para poder ayudarse entre todos de una mejor manera?

» Vamos a trabajar juntos durante las reuniones de aula para poder aprender a solucionar problemas
enfocandonos en las soluciones.

> Vamos a empezar utilizando problemas de “practica” para asegurarnos de que tenemos las herramientas
necesarias para poder sugerir soluciones utiles.

» También vamos a practicar con problemas reales los cuales tendran un impacto en todos nosotros.

Comentarios y/o sugerencias

> Usualmente, las y los docentes tratan de solucionar ellos mismos los problemas de sus estudiantes
y pierden la oportunidad de involucrarlos en el proceso de aprendizaje de cémo solucionarlos,
como contribuir y cémo ayudarse entre ellos.

> Las reuniones de aula proveen alasy los estudiantes de las herramientas necesarias para aprender
a solucionar un problema por ellos mismos.
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HABILIDAD ESENCIAL
Usar y entender las
metas equivocadas

¢Qué haremos?

Guia de la actividad

O Paraeldesarrollo de esta habilidad esencial, utiliza la tabla de metas equivocadas presentada en la pagina 59
de la Guia de disciplina positiva para el desarrollo de habilidades socioemocionales en la escuela y el trabajo
con familias. La intencidon es identificar las metas equivocadas que podrian tener algunos estudiantes y
saber qué hacer para alentarlos y ayudarlos a transitar hacia metas mas positivas.
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