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iEstimado(a) Especialista!

Como parte del proceso de la Evaluacion del Desempefio de los Especialistas de UGEL y DRE, todos los
evaluados tendran acceso a un Informe Individual de Resultados. Este informe es personal y confidencial, y le
permitira identificar el nivel de logro, asi como la descripcion de su desempefio en cada uno de los criterios
asociados a las competencias. Asimismo, podra ubicar sus fortalezas y oportunidades de mejora en cada uno
de los criterios evaluados.

En esta ocasion, queremos ayudarlo(a) a revisar de manera adecuada la informacion que contiene el Informe
Individual de Resultados, de manera que pueda aprovechar su contenido en beneficio de su labor
profesional.
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En la caratula

v

encontrara sus datos de -
identificacion.

Ministeric
de Educacicn

Evaluacion del Desemperio de los
Especialistas de UGEL y DRE 2022

Informe Individual de Resultados

Nombres y apellidos: VANESSA AELYN ESPINOZA QUEZADA
N.° de documento de identidad: 45168751
Region: PUNO

DRE 0 GRE / UGEL: UGEL HUANCANE

Gobierno del Perd
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En primer lugar, el informe

presenta un conjunto de
orientaciones para interpretar
sus resultados
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Estimado(a)

Le invitamos a revisar este informe y a utilizarlo como una herramienta de reflexién y
retroalimentacién sobre su desempefio en el cargo de Especialista en Educacién. En este
documento, se presenta el detalle de sus resultados en la evaluacién, que incluye la descripcién
del nivel de logro que usted alcanzé en cada uno de los criterios evaluados.

A partir de la lectura de este informe, podré identificar sus fortalezas, comprenderlas y valorarlas,
asi como reconocer sus oportunidades de mejora y analizarlas criticamente en beneficio de su labor
profesional.

I. Orientaciones para interpretar sus resultados

En esta evaluacion, se valoraron doce (12) criterios correspondientes a cuatro competencias. Para
analizar sus resultados, es importante considerar que cada criterio fue calificado con un puntaje
que va de uno (1) a cuatro (4) puntos. Esta escala de puntuacién describe una progresién en el
desarrollo de cada criterio, como se muestra en la siguiente figura.

Puntajes
1 3 4 2 60
. e s
Nivel | : x Nivel il Nivel IV puntos
ERaEm
) aprobaciéa
Insatisfactorios Satisfactorios

Niveles

En la seccién Detalle de sus resultados (péginas 5-8), se presenta la definicién de los criterios
evaluados, el nivel de logro que alcanzé en cada uno de ellos y la descripcion de su desempefio, tal
como se muestra en el siguiente ejemplo.

Criterio Nivel que alcanzé £Cémo fue su desempeiio en este criterio?

Planificacién (OR 1) Planifica las activii aejecutar, i dolos
El Especialista en Educacién planifica bjet los plazos, las ias y los recursos
las actividades a ejecutar. Ademds, a utilizar. Ademds, la planificacién propuesta es
estas son posibles de realizar y viable, contribuye al logro de los objetivos del
contribuyen al logro de los objetivos Area de Gestién Pedagdgica de la IGED y responde
del Area de Gestién Pedagdgica de la a necesidades educativas especificas que ha
IGED. identificado en el contexto local.

T

Esta descripcion le permite identificar sus logros en
el criterio evaluado o, sus oportunidades de mejora
en caso de que haya obtenido un nivel insatisfactorio
("En proceso” o "Muy deficiente”).
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II. Resumen de sus resultados

LI 4

La evaluacién tuvo como objetivo comprobar su eficacia y eficiencia en el ejercicio del cargo de E n I a S e g u n d a S e CC I O n ) S e m u e St ra e I
Especialista en Educacion a través de la valoracion de doce (12) criterios correspondientes a cuatro
competencias’, segun lo establecido en el documento normativo?. d | t d d
A continuacién, se presentan los niveles y puntajes que usted obtuvo en cada criterio® evaluado, asi r e S u m e n e S u S r e S u a O S e n C a a u n O
como su puntaje final en la evaluacion. . . .

W (0 de los criterios evaluados, su puntaje
alcanzé puntaje

: final, y si aprobo (o no) la evaluacion.

Competencia Criterio

Planificacién

Implementacién y seguimiento

Uso de recursos

Orientacion a resultados Compromiso con la IGED

.. ..
Actitud de servicio

— Los datos de la tabla le
Vocacién de servicio Respuesta a los requerimientos = 2

[ sorcienee ]

—

=3

permitiran conocer el nivel
de logro y el puntaje que

5 alcanzd en cada uno de los
doce criterios evaluados.

También podra encontrar el

. puntaje final que obtuvo en

Su puntae inal su evaluacion.

NOTA: £l puntaje final de ls e obtenida en lo: doce[u)cmmmd | modelo de evaluacidn. Su chlculo se realiza
de forma automitica desde el aplicativo dlspucstopordMlned (|e|upe:ur¢u n:uenunmallﬁcaciﬂ n los criterios valorados dnicamente con la Guia
de enmm:hm n evidencia, se debe 2 que no se presentd el dia de |2 aplicacion. Sin embargo, eneldlculoddpurm] je final, sl fueron considerados los
doce (12) criterios del modelo).

&N Sentido de equipo
Intercambio de informacién

Trabajo en equipo Relaciones interpersonales

. Orientacion sobre las tareas a realizar
.I @

Seguimiento

Liderazgo en el cargo Retroalimentacion

Pautas para la revision del Informe Individual de Resultados



La valoracion de los doce (12) criterios del modelo de evaluacidn se enmarca en el contexto de tres
procesos criticos® que podrian estar a su cargo: Asistencia técnica, Monitareo y Acciones formativas.
Estos criterios fueron evaluados a partir de la aplicacidn de tres instrumentos de evaluacion: Guig
de entrevista basada en evidencia, Guia para el andlisis de evidencia documental y de otras fuentes,
e Instrumento para valorar el trabajo en equipo. La aplicacion de los dos primeros instrumentos
estuvo a cargo del Comité de Evaluacion, y la Encuesta a pares estuvo a cargo del Minedu.

Para aprobar la evaluacién, se requeria cumplir con tres condiciones. En la siguiente figura, se indica
si usted cumplio (v') o no (x) con cada una de ellas, y se muestra el resultado final de su evaluacion.

En esta parte, podra
encontrar si cumplié (o no)
con cada una de las :
condiciones para aprobary el
resultado final de su Noimpedy o sl o e y

evaluacion. etod ! de s vt

MOTA: Bl Especialists que ne cumpla con estas condicionss se considera desaprobado de la evaluacidn, por tants, se dard por concluida su
designacitn en el cargo de Especialicta en Educacion y retornard al cargo docente, de acuerdo a lo sefizlado en la Ley de Reforma Magisterial y su

Reglamenta.

Condiciones para aprobar la evaluacién Cumple la condicion

Tener un puntaje final igual o superior a 2,60 v

v

Haber prestado efectivamente el servicio,
segln lo estipulado en el articulo 62 del v
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial®
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En la tercera seccion, se presentan las
definiciones de las competenciasy los
criterios que conforman el modelo de
evaluacion. Asimismo, se describen
sus desempenos en cada criterio
evaluado.

En la tabla podra visualizar el nivel
de logro que obtuvo en cada

criterio, asi como la descripcion de .

como fue su desempeno en cada
uno de ellos. Esta descripcion

precisa cudles son sus fortalezas y
sus oportunidades de mejora.

.« 7
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III. Detalle de sus resultados

En esta seccidn, se presentan las definiciones de |las competencias y criterios gue conforman el
modelo de evaluacidn. Asimismo, se detalla el nivel de logro y la descripcién’ de su desempefio en
cada uno de los criterios de las competencias.

1. Competencia Orientacién a resultados (OR) E

Es la capacidad del Especialista en Educacidn para orientar su accionar hacia a la consecucién de metas
individuales y los objetivos institucionales a través de la adecuada planificacion y ejecucién de las actividades,
asi como el uso eficiente de los recursos a su disposicién y el compromiso con la IGED que muestra.

Esta competencia se valord a través de cuatro criterios: Planificacidn, Imp irmi Uso de
recursos y Compromiso con la IGED. Para valorar los dos primeros criterios, se aplicé el instrumento Guia de
entrevista basoda en evidencia. Por su parte, el criterio Uso de recursos se valord con la Guio de entrevista
basada en evidencia y con |la Guia para el andlisis de evidencla documental y de otras fuentes. Finalmente,
se evalud el criterio Compromiso con la IGED con la Guia para el andlisis de evidencia documental y de otras
fuentes.

acidn y

Criterio Nivel que alcanzé ¢Como fue su desempefio en este criterio?

Planificacién (OR 1) En este criterio, usted alcanzd el nivel "Destacade” (4
puntas). Es decir, planifica las actividades a ejecutar,

El Especialista en Educacion - -
considerando los objetivos, los plazos, las estrategias y

planifica las actividades a ejecutar.

e e e gpet g los recursos a utilizar. Ademds, la planificacion propuesta
li * in P Dl d s viable, contribuye al logro de los objetivos del Area de

realizar y contribuyen al logro de Gestién Pedagdgica de la IGED y responde a necesidades

los objetivos del Area de Gestion educativas especificas que ha identificado en el contexto

Pedagégica de la IGED. local.

rr i6ny

(OR 2) En este criterio, se ubled en el nivel "Muy deficente™ (1

punta), pues no aleanzd las condiciones del nivel "En
procese” (nivel 1l). Es decir, no ejecuta las actividades que
le corresponden o que le han sido asignadas. O ejecuta

El Especialista en Educacion ejecuta
las actividades® a su cargo dentro

de los r:l\azns acordados y vyer'l:ﬁca las actividades que le corresponden o que le han sido
si permiten alcanzar los objetivos asignadas, aunque fuera de los plazos acordados.
propuestos.
En este criterio, usted se ubicé en el nivel "En procesa” (2

Uso de recursos®(OR 3) puntos). Es decdir, hace un buen uso de los recursos que

. o le han sido asignados y evita desperdiciarlos o utilizarlos
El Especialista en :‘dui:acmn usa d‘en en idades que no estdn vineuladas con sus funciones,
m§ne|: responsal de L5 rﬁcu;sols Acimi propane alt para izar el uso de
aslg.n_a s ;:am e_ esarmlio de las los recursos asignados. ¥, cuando se le asignan recursos
actividades® planificadas. econdmicas, siempre rinde cuentas dentro de los plazos

establecidos.

Compromise con la IGED (OR 4)
El Especialista en Educacion se
muestra comprometido con el logro En este criterio, usted alcanzd el nivel "Suficiente" (3
de los objetivos institucionales de @ puntos). Es decir, siempre realiza las tareas que e le
la IGED al desempefiarse en las asignan en la IGED con la calidad téenica que estas
tareas que se le asignan, mostrando requieren. Asimismo, siempre asume con responsabilidad
solvencia técnica y responsabilidad su rol como integrante de la IGED.
en su rol como integrante de la
institucion.




.
PERL | Ministeric
de Educacién

Como leer las tablas de la seccion Detalle de sus resultados

En esta columna, se
presentan los criterios
asociados a la competencia.

Por ejemplo, aqui se observa que,
en el criterio Sentido de equipo
(TE 1), se alcanzo el nivel de logro

I “En proceso”.
En la columna ¢ Como fue su

Criterio Nivel que alcanzo ¢Como fue su desempeiio en este criterio? ~ Y -
desempeno en este criterio ?,
Sentido de equipo (TE 1) puede identificar los aspectos que
El Especialista trabaja de manera En este criterio, usted se ubicd en el nivel "En Iogré Yy lo que le falto para
coordinada con sus compafieros en proceso” (2 puntos). Es decir, cumple con las . « . e ”
la organizacién y realizacién de las tareas que le corresponden como parte del alcanzar el nivel “Suficiente”. En
tareas que les corresponden como trabajo en equipo, aunque no suele participar en este caso, si bien el especialista
equipo, contribuyendo al logro de los la organizacién del trabajo. .,
objetivos en comiin. cumplio con las tareas que le
corresponden como parte del
l trabajo en equipo, no se

evidencid que participaraen la

En esta columna, se presenta la organizacion del trabajo.

descripcion del nivel que
alcanzo.
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Mas informacion

Linea de atencidn de consultas: (01) 615 5887

Horario de atencidon: lunes a viernes de 8:30am a 5:00pm

| : www.minedu.gob.pe/evaluaciondocente

o o

https://www.facebook.com/mineduperu I https://twitter.com/MineduPeru | https://www.youtube.com/user/mineduperu01/
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