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PRESENTACION

¢Qué es la CoP?

Espacio para el fomento, fortalecimiento 4539
y promocion del interaprendizaje entre

servidores

los servidores publicos de las DRE, GRE, . I—7 publicos

UGEL y gobiernos locales. registrados

En el EEEIE S con 13 en disefio y gestion de
instituciones y buenas practicas de

2022 organizaciones. gestion educativa
se logré: COP, 112 000 visitasEl Ty
L3 238 iniciativas y
de gestion educativa

Eﬁa 141 IGED)| compartidas y
fortalecidas fortalecidas.

P Mas de 500 gestores ‘ Mas de 5 millones

G Fortalecer la[TX] Certificacién de 100 horas

@\, fortalecidos en de estudiantes de 26
CUrsos y programas regiones beneficiados

° . . Todo ello con el trabajo .
v~ : . i
‘i%l Qgeesxo;earios . articulado con la red &
En el . de 13 aliados
: 2 o : Z 3 a Asesorias ‘ _
personalizadas @ Gg‘é‘s‘ms @pruce  [NES[]
continuamos
las acciones de &)D Asistencia :
fortalecimiento técnica 5 (@B
de las practicas . & e % = o
con: ' unicef . / Antonla Rz CHAMPAGNAT
@ Webinars

oSl it g =y zegel Mi!‘:’f:
i Intercambios Zem X
Espacios ludicos de interaccion:
[ ]
Muro de intercambio sm® Ranking de gestores CoP,
de practicas II para alcanzar escalas:

) participativos, destacados y
Desafios referentes

*Datos actualizados a enero 2023

iUnete a la CoP y fortalece las iniciativas y practicas de gestion de tu regién!
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GESTORES DESTACADOS

Gestores destacados

A continuacion se presenta a los servidores publicos
que han destacado por su buen desempefo en las

actividades de la comunidad, alcanzando el nivel
mas alto del Ranking de gestores CoP .

Py GESTOR Percy Chavez Idrogo
d REFERENTE UGEL Bambamarca

Profesional con mas de 31 anos de experiencia en el sector
educativo. Es doctor en Educacidon por la universidad
Enrique Guzman y Valle, licenciado en Educacion por la
universidad nacional Pedro Ruiz Gallo. Autor del libro "La
experiencia de gestion descentralizada de la innovacién
educativa en Cajamarca” (2019), entre otras publicaciones.
Actualmente se desempefia como director de la UGEL
Bambamarca en Cajamarca y es miembro activo de la CoP
desde su lanzamiento en el afio 2020.

” “Ser parte de la CoP nos permite fortalecer la gestion

educativa a través de todas las actividades de
interaprendizaje. Ha contribuido a propiciar un tratamiento
diferenciado de los aspectos de gestion en funcidn a nuestro
contexto territorial, y asi hemos podido lograr mejorar los
aprendizajes de nuestros estudiantes”.

Feeq GESTOR Marcial Tirado Diaz
REFERENTE UGEL Bambamarca

Magister en Educacion Primaria, con amplia experiencia en la
docencia y en la gestion educativa. Actualmente se
desempena como jefe del Area de gestion institucional en la
UGEL Bambamarca, luego de haber sido especialista de
educacion en las modalidades de EBR, EBA, EBE y CETPRO
en la misma UGEL. Laboré como docente y director en
instituciones educativas publicas de la region. Asimismo, se
desempeid como docente formador en el instituto superior
pedagdgico publico “Bambamarca”.

” “Participar en la CoP me ha permitido el intercambio de

experiencias con docentes y conocer diferentes realidades.
Esto ha ampliado la vision que tenia de la gestion
educativa".
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GESTORES DESTACADOS

Gestores destacados

GESTOR Yaneth Quispe Palomino
DESTACADO UGEL Aymaraes

[

Profesora de Educacion inicial. Actualmente se desempena
como especialista de educacion inicial de la UGEL Aymaraes,
también fue especialista de educacion intercultural bilingle
de la misma UGEL y docente del instituto de educacidon
superior pedagodgico publico “José Maria Arguedas” de
Chalhuanca. Ha contribuido de forma destacada en diversas
acciones estratégicas, pedagdgicas y comunitarias por la
educacion en Apurimac.

g "Ser parte de la CoP me ha permitido mejorar mi desempeio

como especialista y dar a conocer nuestras iniciativas de

gestion mediante las diferentes interacciones que realice en

las actividades de la ruta de fortalecimiento de practicas de
gestion educativa”.

GESTOR Mariana Calderdén Cornejo
DESTACADO DRE Tumbes

Doctora en Educacion por la universidad César Vallejo de
Trujillo, con 34 afos de experiencia en el sector educativo.
Actualmente se desempefa como especialista en la DRE
Tumbes. Asimismo,labord como docente de educacion
primaria en el instituto superior pedagdgico “José Antonio
Encinas” de Tumbes y como subdirectora en la IE "Mariscal
Andrés Avelino Caceres”.

” “Participar en la CoP me ha permitido mejorar la practica
pedagodgica dentro del nucleo educativo, en las familias y en
el entorno social. También dialogar e intercambiar
experiencias de gestion interesantes en los foros y eventos.
Esta experiencia la he socializado con el equipo de gestion y

la puedo aplicar en mi trabajo”.
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GESTORES DESTACADOS

Gestores destacados

GESTOR Alexander Araujo
DESTACADO UGEL Rodriguez de Mendoza

Magister en Administracion de la educaciéon por la
universidad César Vallejo, con segunda especialidad en
Investigacion y Gestion Educativa por la universidad
Nacional de Tumbes. Reconocido por su trayectoria
profesional con Palmas Magisteriales en la categoria Maestro
(2021). Actualmente es especialista de educacién en la UGEL
Rodriguez de Mendoza. Tiene experiencia en la formulacion,
asesoramiento y evaluacién de proyectos de innovacion
educativa; asi como en implementacion de bibliotecas
publicas y/o escolares; y en procesos de mediacion de
lectura y escritura. Autor y coautor de libros como
“Miskinchando la creatividad y la autonomia al estilo
Shimishanga”, “Teatro Popular Puka Sunqu 1”7 y "Teatro
Popular Puka Sunqu 2”.

” "Participar en la CoP me ha permitido implementar una

buena practica de gestion en la UGEL junto con otros
especialistas de educacion, apoyar a otros docentes para
elaborar proyectos desde un diagnostico situacional hasta la
evaluacioén de su implementacién”.

GESTOR Rosa Vasquez Villanueva
LIEST ) UGEL 04 Comas - Lima Metropolitana

[

Doctora en Educacion por la Universidad César Vallejo, optd
el grado de Magister en la Universidad San Pedro, licenciada
en educacidon por la Universidad Nacional de Cajamarca.
Actualmente se desempena como directora de la IE Luis
Alberto Sanchez - Combayo en Cajamarca. Se ha
desempefnado como acompafante pedagdgica en el
programa Ser+ del Ministerio de Educacién, también como
especialista de educacion en la UGEL 04 Comas de la DRE
de Lima Metropolitana. Asimismo, cuenta con capacitaciones
de SINEACE en mejora continua y con un diplomado en
proyectos de innovacion educativa.

¢ “Ser parte de la CoP me ha permitido ampliar mis
conocimientos en la elaboracién de proyectos de
innovacion, para identificar la problematica, con indicadores
definidos y acciones concretas aplicadas a nuestro contexto.
Asimismo, me ha permitido ampliar mi visiéon sobre gestion.”
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GESTORES DESTACADOS

Gestores destacados

M GESTOR Isela Borja Rueda
L 8l DESTACADO DRE Lima Provincias

Actualmente se desempefia como especialista en educacion
de la DRE Lima provincias de la region Lima. Magister en
Ensefanza de las matematicas por la Pontificia Universidad
Catdlica del Peru. Licenciada en Educacion por la
universidad nacional José Faustino Sanchez Carrién de
Huacho. Con amplia experiencia como docente en el sector
publico. Ponente y autora de articulos de investigacion
relacionados a la Teoria de registros de representacion
semiodtica del investigador Raymond Duval desde el afo
2016 a la fecha.

” “Participar en la CoP me ha permitido fortalecer mis

competencias profesionales sobre la sistematizacion de las
buenas practicas de gestion. Asimismo, compartir e
intercambiar experiencias con otros especialistas en
educacioéon de otras regiones”.

GESTOR Sudey Atencio Quincho
DESTACADO UGEL Tarma

Doctora en Administraciéon de la educacién por la
universidad César Vallejo. Actualmente se desempefia como
especialista en educacidon secundaria en la UGEL Tarma.
Antes también fue especialista en el area de Tutoria y
orientaciéon educativa en la misma UGEL. Laboré como
docente promotora de Escuela de padres, facilitadora de
Defensoria escolar de los nifos, niflas y adolescentes
(DESNA), Buen trato y Municipio escolar. Asimismo, ha
participado como miembro del equipo técnico en proyectos
educativos con organizaciones nacionales e internacionales
del sector para el desarrollo de la educaciéon en la regidn
Junin.

” “Ser parte de la CoP fortalece nuestra competencia

profesional en la gestion educativa, a través de las
asistencias técnicas, talleres y herramientas que podemos
aplicar en las instituciones educativas para mejorar los
logros de aprendizaje de los estudiantes”.
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E Py s{RATEGIA EDUCATIVA INTEGRAL
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Fanny del Rosario Correa Santillan
Especialista en educaciéon, DRE Amazonas

Jamilton Loja Maldonado
Especialista en educaciéon, DRE Amazonas

Ciro Alberto Tafur Centeno
Especialista en educacién, DRE Amazonas

Rosario del Pilar Castro Zavaleta
Especialista en Educacion Basica Regular,

nivel secundaria, UGEL Rodriguez de Mendoza

Egner Camus Arista
Regién' Especialista en Educacion Basica Regular,

nivel primaria, UGEL Rodriguez de Mendoza
Amazonas

Alexander Araujo Rodriguez
Especialista en Educacion Basica Regular,

DRE nivel secundaria, UGEL Rodriguez de Mendoza

Amazonas Edis Zegarra Escalante

Especialista en Educacion Basica Regular,

. . . nivel secundaria, UGEL Rodriguez de Mendoza
Iniciativa: o

Guardianes
del Bosque

Juan Carlos Lépez Altamirano
Especialista en Educacion Basica Regular,

nivel primaria, UGEL Rodriguez de Mendoza

Valer Zamora Chavez
Especialista en Educacion Basica Regular,

nivel primaria, UGEL Rodriguez de Mendoza

Perpetuo Santillan Tuesta
Especialista en Educacion Basica Regular,

nivel secundaria, UGEL Rodriguez de Mendoza

Fanny del Rosario Correa Santillan
frosariocorreasantillan@gmail.com

Alexander Araujo Rodriguez
ardigital.alex@gmail.com
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Guardianes del Bosque
DRE Amazonas

Amazonas es una tierra de culturas ancestrales,
de geografia complejay accidentada. Ubicada al
norte del Perl, presenta zonas de sierra, ceja de
selva y selva amazdnica. Esta region esta
dividida en 7 provincias y 84 distritos:
Chachapoyas (21 distritos), Bagua (5 distritos),
Bongard (12 distritos), Condorcanqui (3
distritos), Luya (23 distritos), Rodriguez de
Mendoza (12 distritos) y Utcubamlba (8 distritos).

Las instituciones educativas intervenidas en la
estrategia educativa Guardianes del Bosgue son
aledafas al drea de conservacion regional (ACR)
Vista Alegre Omia. Esta ACR esta ubicada al
noreste de la provincia de Rodriguez de
Mendoza, al extremo sur oriental de la regidn
Amazonas, y abarca una extension de 48 944,51
hectareas de bosques y pdramos que van desde
los 1600 hasta los 3500 ms. n.m. Fue reconocido
como tal mediante Decreto Supremo N.° 005-
2018-MINAM, gracias al esfuerzo del Gobierno
Regional de Amazonas vy al apoyo técnico de la
Asociaciéon Peruana para la Conservacion de la
Naturaleza (Apeco).

Mejorar los aprendizajes de los estudiantes del
nivel primaria y nivel secundaria de las
instituciones educativas (ll. EE.) de la Educacion
Basica Regular (EBR) de las zonas aledanas al
ACR Vista Alegre Omia, de la provincia
Rodriguez de Mendoza, regidon Amazonas, en las
competencias de las areas de Comunicacion,
Matematica, Ciencia y Tecnologia, y Ciencias
Sociales, y tener como eje orientador el enfoque
ambiental.

Actualmente, en el nivel primaria, la practica atiende a 11 instituciones educativas: 6 en Vista Alegre y 5 en
Omia. En el nivel secundaria, se atiende a 5 instituciones educativas: 4 en Omia y 1 en Vista Alegre. Se
beneficia en total 318 estudiantes: 160 de primaria y 158 de secundaria. En el 90 % de los casos, en la
infraestructura de estas instituciones educativas, el material que predomina es la madera y no cuentan con
bibliotecas, laboratorios, centros de computo, acceso a internet niservicio fluido de energia eléctrica.

Estas instituciones educativas se caracterizan por encontrarse en centros poblados distantes a la sede de la
UGEL Rodriguez de Mendoza, a un dia y medio para llegar a la zona, debido a que no existe transporte
directo. Ademas, en el afio que se inicid la practica, las radioemisoras disponibles en la zona no emitian los

programas de Aprendo en casa.

Gestién que hace escuela | TERCERA EDICION n



Guardianes del Bosque
DRE Amazonas

@® Primera coordinacion con la ONG Asociacion Peruana para la
Conservacion de la Naturaleza (APECO) para el reconocimiento
delas |l. EE. aledafas al ACR Vista Alegre Omia para identificar su
problematica.

® LaEvaluacion Censal de Estudiantes (ECE) 2019 identificd que los estudiantes del nivel primaria
y secundaria de las Il. EE. se ubicaban en los niveles inicio y previo al inicio en las competencias
evaluadas en lectura, matematica, ciencia y tecnologia, y ciencias sociales.
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@ Con la declaracién del estado de emergencia por la pandemia oy

por Covid-19, la problematica de los estudiantes de la zona &

focalizada se agravd, ya gue no contaban con los medios de
comunicacion para acceder a la estrategia Aprendo en Casa.

® Se realizan coordinaciones entre la DRE Amazonas, la ONG APECO y la UGEL Rodriguez de
Mendoza para una intervencion conjunta que tenga como eje la problematica ambiental de la
zona y la condicién del cambio climatico, con el objetivo de formar personas con conciencia
critica colectiva sobre este tema.

® Firma de convenio tripartito: DREA, UGEL Rodriguez de
Mendoza y APECO para la implementacion de la estrategia
educativa Guardianes del Bosque en ocho instituciones
educativas focalizadas de los distritos de Vista Alegre y Omia.

Elaboraciéon de experiencias de aprendizaje y audios educativos para los estudiantes del V y VI
ciclodelas|l. EE. focalizadas.

Primer monitoreo presencial a laimplementaciéon de la estrategia educativa.
Informe de laimplementacion de la estrategia al finalizar el primer afo de implementacion.
Socializacion de la estrategia en la Expo Agua 2021.

Reconocimiento del equipo técnico de la DRE y UGEL mediante una resolucién directoral.

Obtencioén del primer puesto en la categoria 3, modalidad colectiva del Concurso de Buenas
Practicas de Gestion Educativa 2021, organizado por el Ministerio de Educacion.
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Guardianes del Bosque
DRE Amazonas

ano 2022.

@ Inclusion de cuatro nuevas ll. EE. a la estrategia educativa.

@® Aprobaciondel plan de trabajo mediante RDRS N.° 3773-2022-GRA-DREA.

intervenidas.

através de una ordenanza regional.

@ Sensibilizacién de los equipos técnicos de la DREA y de la UGEL
Rodriguez de Mendoza para la planificacion de las actividades del

Ante el cambio del contexto de la pandemia y con el retorno a la presencialidad, se replantea la
estrategia inicial y se priorizan los talleres y el acompafamiento presencial. Se realizd un taller
presencial en Rioja, del 1 al 3 de junio, con la participacion de directivos y docentes de las |l. EE.

Sistematizacion de la experiencia en alianza con APECO para promover su réplica y su adaptacion.

Este ano se busca garantizar la sostenibilidad, la difusion, la réplica y la implementacién del proyecto

Debido a la actividad econdmica predominante de las
zonas cercanas al ACR, como la agricultura y la
ganaderia, la pérdida de bosques en la zona es un
problema que se ha agravado gradualmente y que
perjudica a sus pobladores.

Por otro lado, durante la pandemia, al no haber clases
presenciales, muchas familias optaron por llevar a sus
hijas e hijos a las chacras para dedicarse
exclusivamente a sus actividades agropecuarias,
dejando de lado su formacién educativa. Antes de la
pandemia, las nifas y los nifos de la zona apoyaban a
sus padres en las actividades productivas solo
durante los fines de semana.

Como consecuencia, la UGEL Rodriguez de Mendoza
pudo identificar que los estudiantes del nivel primaria
y secundaria de las instituciones educativas se
ubicaban en los niveles Previo al inicio y En inicio, lo
que quiere decir que los estudiantes no han logrado
los aprendizajes necesarios o sus aprendizajes son

muy elementales respecto de lo que se espera en el
ciclo VI, en Ciencia y Tecnologia, Matematica y
Lectura. También, se observo que los docentes tenian
dificultades en la planificacion curricular, pues recién
se estaba comprendiendo el enfoque por
competencias y el trabajo en aula mediante
experiencias de aprendizaje. Todo esto significaba
que la mayoria de los estudiantes no logran los
aprendizajes esperados y no estan preparados para
afrontar los retos del aprendizaje del ciclo siguiente.

Durante la pandemia, el acceso de los estudiantes a
los programas Aprendo en casa era casi inexistente,
ya que las radios regionales y nacionales que emitian
los programas no tienen cobertura en esos lugares. Al
iniciarse la educacion remota, los docentes
abandonaron el lugar donde estd su institucion
educativa y en las escasas oportunidades que tenian
de llegar a algunos estudiantes, solo les
proporcionaban fotocopias de ejercicios de textos
con el enfoque tradicional.
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Guardianes del Bosque
DRE Amazonas

Acciones implementadas

Diagnodstico de los actores y el contexto

Con apoyo del aliado APECO, se aplicaron encuestas a los estudiantes, padres de familia y docentes de las
instituciones educativas aledafnas a la ACR. Ello revelé que la actividad econdmica preponderante es la tala
de arboles. El 72,5 % de los estudiantes encuestados dijeron que el recurso natural que mas estd
disminuyendo en su zona son los arboles maderables, ademas el 71 % de los estudiantes encuestados
manifestaron que los pobladores no siembran arboles.

Sensibilizacion a directivos y docentes

Mediante llamadas telefénicas y reuniones Zoom se realizd la sensibilizacion de los directivos y docentes.
Inicialmente, y debido al contexto de pandemia, se conformd un grupo de WhatsApp con directores vy
profesores de la zona para mantener comunicacion durante los fines de semana cuando estos acudian a
Nuevo Cajamarca y Soritor para proveerse de alimentos, aprovechando que en esas zonas podian tener
acceso ainternet. Lo que nacié como un grupo para coordinacion se constituyd en una red educativa virtual,
donde se intercambiaban videos de orientacion pedagdgicay de formacién integral.

Para generar el compromiso de los directivos de cada institucion educativa, e involucrarlos activamente en
el desarrollo de la estrategia, se socializé con ellos la importancia de las acciones para la mejora de los
aprendizajes de los estudiantes a su cargo. Luego de esta accidn, se hizo lo mismo con los docentes, con la
finalidad de que conozcan la estrategia y crear conciencia sobre la conservacion de los bosques.

Mediante reuniones virtuales se brindd asistencia técnica a docentes y directivos acerca de la estructura de
la experiencia de aprendizaje, las formas en que podian ser trabajadas las actividades, la manera de
acompanar a los estudiantes, la forma de procesar la informaciony coémo reportarlas.

Produccion de experiencias de aprendizaje

Los especialistas de la DREA y en la UGEL Rodriguez de Mendoza elaboraron experiencias de aprendizaje
contextualizadas y orientadas al desarrollo de las competencias establecidas en el Curriculo Nacional de
Educacion Basica, las que se complementaron con audios que dieron soporte pedagdgico a las actividades
de aprendizaje en el trabajo remoto y con otros temas de interés para los docentes.

Las actividades fueron desarrolladas por estudiantes y docentes de acuerdo a la realidad, ala modalidad del

trabajo y a la organizacién de cada institucion educativa. Estas experiencias eran impresas y distribuidas en
los centros poblados gracias a los directores y docentes con apoyo del personal del ACR.
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Guardianes del Bosque
DRE Amazonas

Conformacion de grupo educativo virtual Guardianes del Bosque

La estrategia educativa es integral, y parte de la sensibilizacidn realizada con los 318 estudiantes fue que
ellos se consideren guardianes de sus bosques, desarrollando conciencia critica colectiva sobre la
problematicaambiental y la condiciéon del cambio climatico.

Con el apoyo de los docentes se realizd la grabacion de videos con los estudiantes, identificandolos como
Guardianes del Bosque. Esta actividad resultdé motivadora para los niflos y, ademas de obtener videos, se
consiguieron fotos que transmitian la alegria de los estudiantes y de su contexto natural.

Con el material obtenido se programo y ejecutd el lanzamiento oficial de la estrategia educativa de manera

virtual, que contd con la participacion de docentes y estudiantes que se habian trasladado a lugares
estratégicos para captar la sefal de internet y sentir laemocidn de verse como implicados directos.

Apoyo socioemocional

A partir de las demandas identificadas en las entrevistas y monitoreo a los docentes y directores, se vio por
conveniente abrir un nuevo espacio orientado a fortalecer el aspecto emocional de docentes y directivos,
asicomo también para brindarles estrategias que les permitan orientar a los estudiantes frente a situaciones

de violencia generadas en este contexto. Todo esto se realizd a través de reuniones virtuales y con el apoyo
de psicélogos que laboranenla DREA Yy enla UGEL Rodriguez de Mendoza.

Difusion de la estrategia y fortalecimiento de alianzas

Desde el inicio de la implementacion de la estrategia Guardianes del Bosque se han aprovechado las
diferentes oportunidades de difusidon en el ambito local y regional:

® Entrevistaenradio Chachapoyas.

® Socializacién de la estrategia educativa en un stand virtual de Expo Agua 2021, evento de alcance
nacional organizado por SUNASS y en la Expo Amazdnica 2022.

@® Entrevistaalacoordinadora regional de |la estrategia y a una representante de APECO, en el programa
radial Mas alla de la escuela, producido por la DREA.

® Gestiones ante la Autoridad Regional Ambiental Amazonas (ARA) para fortalecer compromisos y
alianzas.

® Participaciénen el Concurso Nacional de Buenas Practicas de Gestién Educativa 2021.
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Guardianes del Bosque
DRE Amazonas

Reconocimiento del equipo técnico de la DRE-
UGEL mediante una resolucién directoral,
sistematizacion de la experiencia en alianza con
APECO, asistencia técnica en la elaboracion de las
Experiencias de Aprendizaje.

ONG APECO

Recursos financieros para la impresion y
distribucion de material didactico a estudiantes y
docentes. También ha previsto el financiamiento
para la ejecucion de talleres de capacitacion a
directivos y docentes, y entregaron estimulos a
docentes destacados en la implementacién de la
estrategia.

Recursos humanos

El recurso humano de la DREA estd conformado
por tres especialistas y el Director de Gestion
Pedagodgica, de la UGEL Rodriguez de Mendoza, el
director de la instancia, asi como siete
especialistas. De parte dela ONG APECO se tuvo el
apoyo de cuatro profesionales asi como de
personal de la Autoridad Regional Ambiental, ARA
Amazonas.

f%:[ Los actores involucrados

UGEL Rodriguez de Mendoza

Sensibilizacion de la poblacién educativa
(directivos, docentes, padres de familia,
estudiantes), produccion de experiencias de
aprendizaje, elaboracion de guiones de audio con
contenido educativo, monitoreo al desarrollo de
las experiencias de aprendizaje.

O

ARA, personal del ACR
Vista Alegre Omia

Distribucion de las experiencias y otros recursos
educativos en los centros poblados.

O

Directivos y docentes
de las Il. EE. focalizadas

Coordinacidon constante con los especialistas de
Gestion pedagdgica de la DRE y la UGEL,
aplicacion de las experiencias de aprendizaje.

Recursos financieros

El presupuesto para la implementacion de las
acciones se financid con fondos propios de las
instancias de gestion educativa descentralizada,
asi como de la ONG APECO, quien financio el
presupuesto para pasajes, alimentacidn,
hospedaje para talleres de directores y docentes.
Asi también, estimulos a los docentes que mas
destacaron, como la entrega de laptops, impresion
de material educativo para la difusiéon de avances y
resultados de la estrategia.
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Guardianes del Bosque
DRE Amazonas

@ Convertir los espacios verdes, con la creacion de viveros y jardines, en espacios pedagdgicos que faciliten
el desarrollo de competencias.

@ Trabajo articulado y sostenido a través de un convenio tripartito entre APECO, DREA y UGEL Rodriguez
de Mendoza por un periodo de tres afos, que puede renovarse previa evaluacion.

@ Se elaboraron experiencias de aprendizaje contextualizadas con sus respectivas actividades, siguiendo
una secuencia logica e integrando competencias de diversas areas curriculares. De esa manera, se
fortalecid la practica pedagdgica bajo el enfoque Enseflanza de las Ciencias Basada en la Indagacion
(ECBD.

@® Produccidn de audios contextualizados para el desarrollo eficiente de las actividades de aprendizaje,
cuyo formato y la seleccién de contenidos busca contribuir con el desarrollo integral de los estudiantes y
de la comunidad.

@ sefortalecieron las competencias del equipo gestor para la formulacidn de guiones sobre la base de las
experiencias de aprendizaje.

® Sefortalecio la educacion ambiental y el desarrollo integral de los estudiantes de la zona de Vista Alegre
Omia.

@ Conla practica se logré responder y atender a las necesidades educativas de los docentes y estudiantes
de las Il. EE. que se ubican en los centros mas alejados de la region Amazonas y provincia Rodriguez de
Mendoza.

Lecciones aprendidas

Articulacion interinstitucional Acompanamiento
Un aspecto relevante en la practica fue el trabajo permanente
articulado interinstitucional que permitié fortalecer la
educacion ambiental en los estudiantes y la poblacién en
general de los centros poblados aledanos al ACR Vista
Alegre Omia.

La estrategia ha tenido un acompafamiento
presencial en tres momentos: al inicio, en el
proceso y al finalizar. Se desarrollaron
reuniones pedagodgicas con los docentes
para orientar la implementacion de las
Q estrategias con los estudiantes. Esto
permitid distribuir responsabilidades en los
equipos para no saturar el trabajo en dos o
tres personas y poder avanzar en todos los
componentes que estructuraron.

Documentacion oportuna
Partir de un diagndstico documentado constituyd un
gran apoyo para contextualizar mejor las experiencias de
aprendizaje. Para lograrlo, se designd a especialistas del
equipo pararecogery procesar lainformacion.
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Guardianes del Bosque
DRE Amazonas

V) v

Difusion y posicionamiento Asegurar compromisos
Aprovechar todas las oportunidades que se nos Fue de vital importancia establecer compromisos
presentan para posicionar la estrategia educativa desde el inicio con los directores del nivel
en todos los niveles para poder involucrar el apoyo secundaria de la zona intervenida.

de mas aliados.

L Futuro de la practica

Sostenibilidad Escalamiento

® La buena practica sigue siendo ® Elafo 2022 la estrategia se ha extendido a

implementada en la DRE Amazonas y ha
sidoincluida en el plan anual de trabajo.

® Se encuentra aprobada resolutivamente
con RDRS N.° 3773-2022-GRA-DREA.

@® Se cuenta con un equipo técnico regional
que se encuentra reconocido mediante
RDRS N.° 0206-2021-GRA/DREA.

@ Se encuentra incluido en el PAT 2022 de la
UGEL Rodriguez de Mendoza.

® Existe el alto compromiso de los directores
de las Il. EE. intervenidas, quienes
gestionan el apoyo de sus autoridades
locales y distritales para fortalecer la
estrategia educativa brindando espacios
para realizar la reforestacion, traslado de
insumos y materiales para los viveros.

® Continuidad de los acuerdos y trabajo
articulado, a través del convenio tripartito
firmado entre DRE Amazonas, UGEL
Rodriguez de Mendozay APECO.

las Il. EE. de los centros poblados de El
Aliso, Mashuyacu y Nuevo Chirimoto, del
distrito de Omia.

Se viene culminando el documento de
sistematizacién de la experiencia lo que
permite su aprendizaje por otras instancias
parasuréplica.

Se viene gestionando la aprobacién de una
ordenanza regional para su difusion y
réplicaen eldmbito delaregidn Amazonas.

Experiencia adquirida por los especialistas
integrantes del equipo técnico, que se
constituye en un recurso humano
importante para los procesos de
transferencia de las acciones de la practica.
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Dr. Marco Antonio Salazar Gallardo
director de la UGEL Arequipa Sur

Prof. Roberto Carlos Marin Samayani
director de la UGEL Arequipa Norte

Mag. Luis Alberto Mansilla Calsina
director del drea de Gestidon Pedagodgica

Mag. Alberto Edgar Machaca Macedo
especialista de educacion secundaria

Prof. Zoraida Teresa Arias Surco

Regién: especialista de educacion primaria
Arequ | pa Mag. Jesus Amparo Salas Rodriguez
especialista de educacion primaria
UGEL Prof. Maria del Rosario Bustamante Pamo
Arequipa Sur especialista de educacién primaria
R Lic. Patricia lliana Alvarez Vasquez
Iniciativa: especialista de educacién primaria
[ J I 4 [ J
CCOl’ItO rObOtlca Lic. Maria Eugenia Rosado Garcia,

secretaria de Gestion Pedagdgica

educativa

Ing. Jorge Alberto Segura Mestas,
gerente general de Robots Educativos
Peruanos

Mag. Alberto Edgar Machaca Macedo

Especialista de educacion secundaria
neo.edmac@gmail.com
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Ccorito robotica educativa
UGEL Arequipa Sur

Arequipa es la segunda ciudad mas poblada del
Peru, conocida también como La Ciudad Blanca
o Ledn del Sur. Esta situada en la regién sur del
pais. La UGEL Arequipa Sur se encarga de
brindar atencién a los servicios educativos: 453
instituciones educativas publicas de EBR (216 de
inicial, 149 de primaria y 88 de secundaria), 215
Pronoei, 778 instituciones educativas privadas
EBR (390 de inicial, 261 primaria y 127 de
secundaria), 37 instituciones educativas de EBA
(27 publicas, 4 publicas de gestion privada y 6
privadas); 25 instituciones educativas de EBE (12
inicial, 13 primaria), 26 Cetpro (5 publicas, 5
publicas de gestion privada, 14 privadas).

El ambito de atencidn de la UGEL Arequipa Sur
abarca 16 distritos entre zona urbanay rural.

@ Se observa que los kits de robdtica educativa Lego WeDo 1.0 ya tienen una antigledad
aproximada de 7 afnos, tiempo que ha hecho que la tecnologia quede desfasada a los avances
globales (WiFi, Bluetooth, celulares, etc.).

@® Pérdida deinterés por parte de los docentes y estudiantes debido a la ausencia de capacitacion

en Lego WeDo.

@) ovietvogenerat

El objetivo es implementar la construccién de
modelos robdticos que permitan desarrollar
competencias en las diversas areas de
aprendizaje, fortaleciendo el pensamiento
creativo, la resolucién de problemas vy
habilidades propias del pensamiento
computacional en docentes y estudiantes
utilizando el kit de robodtica educativa Lego
WeDo 1.0.

Ap o8 {00} Wwdie
fy —f AQF N | caapeneacecs_ 4 robots educativos

CONCURSO VIRTUAL DE ROBOTICA ESCOLAR

EDUCATEC 2020

| CATEGORIAS | f et
- Robot Anticovid

- Robot Saludable
- Proyecto Innovador

\ | FECHAS

15,16 Y 17 de Diciembre
6:00pm a 8:00pm

\.. PREMIOS

- 1er puesto: Kit de robotica Ludio + robot caminador
- 2do puesto: Robot caminador programable
- 3er puesto: Robot caminador programable

@® Se realiza el monitoreo a sus instituciones educativas y se
encuentra gue los recursos tecnoldgicos no se estan utilizando
apropiadamente o en muchos casos no se usan, y se encuentran
guardados enlos almacenes de las instituciones educativas.
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Ccorito robotica educativa
UGEL Arequipa Sur

@® Secimplementa el programa AQP Coding School, con el objetivo de
mejorar los aprendizajes de sus estudiantes a través de lo siguiente:

= |mplementacidon de material educativo que sirva para potenciar
en los estudiantes la robdtica educativa, programacion,
pensamiento computacional y disefio.

= Actualizacion y capacitacion docente en robdtica educativa, programaciéon, pensamiento
computacional y disefio con enfoque STEAM.

= Capacitaciony concurso de robdtica dirigido a estudiantes de inicial, primaria y secundaria.
@® Sedisenael primer prototipo de kit de robdtica Ccorito.
@® Enagostoseconvoca acapacitaciones en WeDo Ccorito alos docentes del ciclo IV y ciclo V.

@ Se realiza la Semana EDUCATEC 2019, donde se realizan diversas competencias de estudiantes y
docentes.

@® La UGEL Arequipa Sur adquiere 90 kits de Robdtica Ccorito, que seran destinados a instituciones
educativas piloto.

@® Se realizan talleres para docentes del ciclo V, y estos
posteriormente realizan la réplica correspondiente a sus
estudiantes.

@ Los talleres se realizan en un espacio fisico denominado La Cantera, Centro de Recursos
Tecnoldgico de la UGEL, el cual es prestado a docentes y estudiantes, siguiendo los protocolos
de bioseguridad, para que realicen sus talleres de forma virtual.

@® Se realiza la Semana EDUCATEC 2020 de forma virtual, donde se realizan diversas
competencias de estudiantes y docentes, demostrando asi las capacidades alcanzadas a través

delos talleres.
2021 jjjjjj *-- |

Hi
@ Se emite la Resolucién Directoral N.° 3991-2021-UGEL AREQUIPA l uéequﬂ

SUR, que aprueba el plan de trabajo del programa AQP Coding
School, programa en el cual uno de sus ejes es el de Robodtica
Primaria, para su aplicacién durante el afio 2021.

@ Se emite la Resolucion de la Gerencia Regional N.° 0079-AREQUIPA,
donde la Gerencia Regional de Educacion de Arequipa declara alaregion como Territorio STEAM+H.

@® Durante el primer trimestre del afio se hace la entrega de un total de 116 kit y 86 expansiones a un total
de Tlinstituciones piloto.
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Ccorito robotica educativa
UGEL Arequipa Sur

@ En agosto del 2021, se inician nuevamente talleres para docentes y estudiantes para el desarrollo de
talleres de robodtica con el kit Ccorito.

@® Se realizan préstamos de equipos del Centro de Recursos Tecnoldgicos de la UGEL para aquellos
docentes y estudiantes que no recibieron los kits en su institucion.

PROGRAMA DE ACTUALIZACION
CODING SCHOOL EN EDUCACION
INICIAL: APRENDO EN CASA

CON EL ROBOT BEEBOT

@® En el primer semestre se desarrollan ferias tecnoldgicas en las
principalesinstituciones educativas de la UGEL.

@ Se desarrollan algunos talleres de robética auspiciados por la UGEL
para ver larecepcion de estos.

Se continda con el préstamo de equipos desde el Centro de Recursos Tecnoldgicos.

Se culmind la traduccion del software a quechua y se culmind la formulacion del Proyecto de
Inversion del Centro de Recursos Tecnoldgicos. Una labor importante es la busqueda de
financiamiento privado para el desarrollo de mas actividades.

@® Se emite la Resolucion Directoral N.° 006626- 2022-UGEL AREQUIPA SUR, que formaliza la Buena
Practica de Gestion Ccoritos en Accidny al equipo técnico que implementa.

@ Se suscribe el acta de alianza para la aprobaciéon del proyecto Ccoritos en Accion entre la UGEL
Arequipa Sury la UGEL Arequipa Norte, el 5 enero de 2022.

@® Mediante la Resolucién Directoral N.° 7017-2022-UGEL AREQUIPA SUR, reconoce la Alianza
Institucional entre la UGEL Arequipa Sur y la UGEL Arequipa Norte como parte del proyecto Ccorito
en Accion con una duracion de 2 aflos (2022 y 2023) y reconocer al equipo técnico del proyecto
Ccoritosen Accién enalianzainstitucional entre la UGEL Arequipa Sury la UGEL Arequipa Norte.

En el ano 2018, se realizd una encuesta a 351 estudiantes de quinto y sexto grado de primaria de la provincia de
Arequipa, mediante la cual se midid el nivel de desempeno del Pensamiento Computacional y Robdtica y se
obtuvo como resultado que el 12,54 % de estudiantes tiene un nivel insuficiente, el 64,96 % un nivel minimo, el
22,51% un nivel satisfactorio y ninguno de los estudiantes logra resultados de sobresaliente. Ademas, mediante el
monitoreo realizado por los especialistas en educacion de la UGEL Arequipa Sur, se observd que, de 675 kit de
robotica Lego WeDo entregados a las instituciones educativas de primaria, solo se hacian uso del 30 % de ellas.
En la actualidad, los estudiantes de todos los niveles y grados necesitan ser preparados en pensamiento
computacional y robdtica con la finalidad de que puedan enfrentar los retos vinculados al avance tecnoldgico y
promover que se conviertan en productores de tecnologia y no como actualmente en consumidores. Por ello, es
necesario que los estudiantes desarrollen capacidades como la exploracion, la investigacion y la resoluciéon de
problemas; lo cual se desarrolla con mejores resultados a través de la manipulacién de objetos con la
experimentaciony enun proceso vivencial.
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Ccorito robotica educativa
UGEL Arequipa Sur

Acciones implementadas

Sobre el prototipo

Disefio del primer prototipo de mejora del kit WeDo, Ccorito, con el apoyo del ingeniero Jorge Segura,
de la empresa Robots Educativos Peruanos. Primero, reutilizando las piezas estructurales y mecanicas
del antiguo kit Lego WeDo vy, segundo, actualizar sus componentes electronicos lo que permitira
entregarles a los estudiantes nuevos sensores y actuadores acordes a la tecnologia actual.

Requerimiento y adquisicion kit Ccorito, primer prototipo.

Sobre el fortalecimiento

Trabajo colegiado de especialistas de ambas UGEL (Arequipa Norte y Sur) para el andlisis de la
competencia transversal “Se desenvuelve en los entornos virtuales generados por las TIC”.

Ejecucion de 21 instituciones educativas piloto de la UGEL Arequipa Sur.

Aprobacion del Plan del Curso Taller denominado “Programa Coding School: Aprendo en casa con
robodtica”, mediante Resolucion Directoral N.° 5905-2020-UGEL AREQUIPA SUR.

Aprobacién del plan de capacitacion denominado “Plan programa de actualizacion docente en
educacion STEAM: pensamiento computacional, robdtica y programacion en inicial, primaria y
secundaria”, mediante la Resolucién Directoral N.° 6731-2021-UGEL AREQUIPA SUR.

Sobre el trabajo articulado con la UGEL Arequipa Norte

Generacion de la Resolucion Directoral de reconocimiento y aprobacion de la Buena Practica de
Gestion eintegrarlo como politica educativa de la UGEL Arequipa Sury UGEL Arequipa Norte.

Elaboracion de convocatoria para participar en la implementacion del proyecto mediante Oficio
Multiple N.° 095-2022-DUAS y Oficio Multiple N.° 136-2022-DUAN.

Realizacion de reuniones colegiadas de los integrantes de los equipos técnicos para el seguimiento y
evaluacion del proyecto.
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Ccorito robotica educativa
UGEL Arequipa Sur

Los actores involucrados

El director de la UGEL
Arequipa Sur

quien garantiza gque las instituciones educativas
implementen las actividades de la practica y se haga
el uso adecuado de los kit Ccorito mediante los
docentes en el aula de innovacion. Se realiza la
institucionalizacién de la practica como politica de la
UGEL Arequipa Sur y al equipo técnico para asegurar
la sostenibilidad de las acciones.

O

El director de la UGEL
Arequipa Norte

quien establece una alianza con la UGEL Arequipa
Sur; ademas, reconoce la practica Ccoritos en Accion,
como parte de la politica de la UGEL Arequipa Norte,
Yy a su equipo técnico que lo conforma, mediante una
resolucion directoral.

Recursos humanos

El equipo fue impulsado por el exjefe AGP UGEL
Arequipa Sur, Roberto Carlos Marin Samayani, quien
junto con el especialista Alberto Edgar Machaca
Macedo y otros especialistas integrantes del equipo
técnico de la Buena Practica de Gestion de la UGEL
Arequipa Sur, con un alto grado de compromiso,
hicieron posible alcanzar los resultados de la practica.
Asimismo, a este gran equipo se suma el gerente
general de la empresa Robots Educativos Peruanos,
directores, docentes de aula y AIP de instituciones
educativas focalizadas.

La empresa Robots
Educativos Peruanos

la que, como aporte a la propuesta, se hace cargo de
organizar las competencias de estudiantes y
docentes, brinda los premios correspondientes a los
ganadores y capacitacion a docentes en pensamiento
computacional, programaciony robodtica.

O

El equipo técnico de la practica

quienes plantean sesiones que aplicaran con los
estudiantes en la visita al aula de innovacién y
contribuyen al fortalecimiento del Banco de Préstamo
de Recursos de la UGEL Arequipa Sur con kit de

robdtica Ccorito.

Docentes capacitados de
instituciones educativas pilotos

quienes disefian las propuestas de las sesiones
modelo paralaimplementacion en aula.

Recursos financieros

El presupuesto otorgado para esta Practica de
Gestion Educativa se basa en los montos obtenidos
del cumplimiento de compromisos de desempeno,
destinados para la adquisicidon de herramientas de
actualizacion del kit y acciones de capacitacion: S/30
000 durante el 2020, S/31 000 en el 2021y S/32 000
parael 2022.

Ademads de ello, la empresa aliada contribuyd con
presupuesto propio para la capacitacion de docentes
y la entrega de premios, como contraprestacion de
servicios.
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Ccorito robotica educativa
UGEL Arequipa Sur

@ Actualizacion de los recursos tecnoldgicos educativos del kit WeDo Lego 1.0, convirtiéndose en
Ccorito.

@® Enlaactualidad se tiene mas de 100 docentes y directivos capacitados en robdtica con el nuevo kit
mejorado; ellos asistieronen el 2020 y 2021 a talleres virtuales, por el contexto de la pandemia.

@® Eldocente pone en practica las actividades desarrolladas en los talleres, las que van de mano con la
contextualizaciéon de la educacion virtual basada en los intereses de los estudiantes, empleando los
kit Ccorito.

@® Sec fortalece la competencia digital interactuando con los recursos de kit Ccorito, en donde los
estudiantes pondran en juego sus habilidades digitales en tiempos de la educacidn a distancia.

@® Elaboracion de un plan de actividades presenciales en el 2019 y su continuacion virtual el 2020 y
2021 en el marco de la estrategia Aprendo en Casa y laimplementacion del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica.

@® 200 estudiantes participaron en el concurso EDUCATEC VIRTUAL durante el 2020-2021.

@® 130 docentes y directivos capacitados virtualmente en Robdtica con el nuevo kit mejorado
(Ccorito) enel 2020y 2021.

@® Programaciony ejecucion de 3talleres de 12 sesiones virtuales durante el 2021.

@® Programaciony ejecuciéon de 2 talleres de 12 sesiones presenciales durante el 2022.

@® Implementacidon del Centro de Investigaciony Desarrollo Pujllay en el 2022.

@® Seimplementa el Centro de Préstamo de Recursos, espacio donde se tienen los kit de robdticay de
donde, segun requerimiento del docente, se presentan los kit por un determinado tiempo para su
uso. Se establecen cronogramas para el préstamo de los Kits.

GANADORES DEL CONCURSO NACIONAL CREA Y EMPRENDE 2021- ETAPA UGEL
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Ccorito robotica educativa
UGEL Arequipa Sur

Lecciones aprendidas

Fortalecimiento de las
competencias

La programacion y la robdtica son herramientas
muy Uutiles para el fortalecimiento de las
competencias de pensamiento critico y creativo,
resolucion de problemas y desarrollo de destrezas

Articulacion de alianzas

Se considera importante las alianzas establecidas
con la UGEL Arequipa Norte y con la empresa
privada, ya que contribuyen a la sostenibilidad de
las acciones de la practica y a la adquisicion de
insumos para el desarrollo de talleres.

en razonamiento matematico de los estudiantes,
propiciando el trabajo en equipo y la toma de
decisiones planteados dentro del Curriculo Q
Nacional de la Educacion Basica. Por lo que, contar
con recursos educativos como los kits de robdtica
actualizados, servirdn para la creacion de
prototipos planteados por los estudiantes y que
permitan desarrollar las competencias antes
mencionadas.

Equipos organizados y
reconocidos

La organizacion de los equipos técnicos de trabajo
de la UGEL Arequipa Sur y Norte permite el
reconocimiento mediante resoluciones
directorales, con el objetivo de fortalecer y
reconocer el esfuerzo de las acciones adicionales
qgue desarrollan en la implementacion de la
practica.

L Futuro de la practica

Sostenibilidad

El afo 2021, la UGEL Arequipa Sur emitid una resolucion directoral aprobando el plan de trabajo del
programa AQP Coding School, programa en el cual uno de sus ejes es el de Robdtica Primaria. De esta
manera se busca garantizar la continuidad de la propuesta.

Se cuenta con la Resoluciéon de la Gerencia Regional N.° 0079-AREQUIPA, en la cual la Gerencia Regional de
Educacion Arequipa declaraalaregion como territorio STEAM+H.

Ademas, mediante la Resolucion Directoral N.° 006626-2022-UGEL AREQUIPA SUR, se formaliza la Buena
Practica de Gestidn Ccoritos en Accidony al equipo técnico que implementa.

La practica tiene sostenibilidad en el tiempo, pues los kits de ludo son recursos educativos que tienen

adaptabilidad para integrar a las diversas areas curriculares y para ofrecer refuerzo educativo de manera
divertida.
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Ccorito robotica educativa
UGEL Arequipa Sur

Escalamiento

Durante el aflo 2022, la UGEL Arequipa Norte elabora la convocatoria a participar en la implementacién del
proyecto de la UGEL Arequipa Sur mediante Oficio Multiple N.° 095-2022-DUAS y Oficio Multiple N.° 136-
2022-DUAN.

Se suscribe el acta de alianza para la aprobacidon del proyecto Ccoritos en Accidn entre la UGEL Arequipa
SurylaUGEL Arequipa Norte, el 5de enero de 2022.

Mediante la Resolucion Directoral N.° 7017-2022-UGEL AREQUIPA SUR, la UGEL Arequipa Sur reconoce la
alianza institucional entre la UGEL Arequipa Sury la UGEL Arequipa Norte como parte del proyecto Ccorito
en Accién con una duracion de 2 aflos (2022 y 2023) y reconocer al equipo técnico del proyecto Ccoritos en
Accién en alianzainstitucional entre la UGEL Arequipa Sury la UGEL Arequipa Norte.

Mediante la Resolucidn Directoral N.° 05940-2022-UGEL AREQUIPA NORTE, la UGEL Arequipa Norte
reconoce al proyecto Ccoritos en Accidon como parte de la politica de la UGEL Arequipa Norte.
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Luis Alberto Zufiga Hipdlito,
Director

Fredy Fuentes Gutiérrez,
Jefe de Area de Gestion Pedagdgica

Blanca Chirinos,
Especialista de Educaciéon Primaria

Natalia Del Carpio,

Areql."pa Especialista de Educacion Primaria

UGEL: Sandra Esquiche,
. Especialista de Educacion Inicial
Castilla P

Iniciativa:

Atendiendo la diversidad
con una calendarizacioén
diferenciada

Contactos

Fredy Fuentes Gutiérrez
Jefe de Area de Gestion Pedagdgica
fuentesgfh1967@gmail.com
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Atendiendo la diversidad con una calendarizacion diferenciada
UGEL Castilla

La UGEL Castilla coincide con la jurisdicciéon de
la provincia de Castilla en Arequipa que
comprende 14 distritos, en tres tipos de zonas
climaticas y geograficas. La mayor parte de la
poblacidon se dedica a actividades
agropecuarias y en el territorio vienen
funcionando mas de una decena de operaciones
mineras. El 70 % de instituciones educativas son
rurales, por ello la UGEL Castilla esta clasificada
como rural. Los docentes, para trasladarse a su
institucion educativa, deben viajar entre 6 y 16
horas desde la ciudad, y luego caminarde2a6 u
8 horas.

Garantizar las horas efectivas en estudiantes y
lograr reducir el alto nimero de renuncias y
ausencias prolongadas de docentes en zonas
rurales, asicomo evitar la deserciéon escolar.

La practica beneficia a 88 estudiantes en 12 instituciones educativas de la provincia de Castilla en Arequipa,
distribuidos de la siguiente manera: 15 estudiantes en Siguincha, 8 estudiantes en Vizcacuto, 6 estudiantes
Ccalhua, 4 estudiantes en San Antonio, 13 estudiantes en Ayo de primaria e inicial, 19 estudiantes en Nahuira
de primaria e inicial, 8 estudiantes en Condorhuayco, 5 estudiantes en Rumihuas, 6 estudiantes de primaria
en Subnay 4 estudiantes en Tuhualqui.

® Se identifica la problematica con el personal que labora en las Il. EE.
gue se encuentran ubicadas en zonas muy alejadas, a las que solo se
puede llegar luego de viajar por mas de 48 horas en bus, caminando o
con el auxilio de acémilas.
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Atendiendo la diversidad con una calendarizacion diferenciada
UGEL Castilla

@® Setomaconocimiento de que la estrategia de la calendarizacion se
usaba en el departamento de Loreto, donde no siempre el afio
escolar se inicia la primera semana de marzo, sino que a veces se
espera que pase la época de lluvias y se empieza los primeros dias
de mayo.

@® Esta problemaética hizo que surja la idea de una calendarizacion diferenciada en la provincia de
Castilla, es decir, que el docente trabaje seis dias seguidos, de lunes a sdbado, durante tres semanas,
para gue en la cuarta semana pueda regresar a su hogar y tomarse cinco a seis dias de descanso. Esto
permitia que el docente no solo se redina con su familia, sino también que se abastezca de viveres que
no habia en suzonade trabajo debido alalejania.

® A partir de la problematica detectada en el afio 2016, el
personal de la UGEL Castilla considerd algunas alternativas de
solucioén. La primera fue incrementar las horas de trabajo; sin
embargo, no fue viable porque los estudiantes se desplazan
largas distancias para llegar a sus hogares. En vista de ello, se
decide promover y ejecutar las calendarizaciones diferenciadas, que consiste en atender las
necesidades de los estudiantes y docentes de acuerdo a su contexto.

@® Seiniciael proceso de calendarizacion con 7 instituciones educativas.

2018 - 2021

® L calendarizacién incluyd la atencion del servicio
educativo hastaa 15 instituciones educativas.

® La calendarizacion disminuyd su aplicacion a 12 instituciones
educativas debido a la aparicion de nuevos medios de
transporte en algunos distritos atendidos en afos anteriores,
por lo que se ha facilitado el acceso de docentes y estudiantes
alazona.

® En la misma regidn Arequipa, la UGEL La Unidén ya estd aplicando la calendarizacion
diferenciada porgue es una provincia con un contexto similar de lejania y dificultad de acceso.
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Antes de institucionalizar esta buena practica, la lejania de los colegios en zonas de altura y el clima hostil
generaban el desistimiento y renuncia constante de los docentes asignados a dichas instituciones.

Ademas de esta situacion, no se cumplia el minimo de horas efectivas que, en el nivel primario, son 1100 horas, y se
cumplian solo 800 horas como maximo, lo que perjudicaba el logro de aprendizajes de los estudiantes. Asimismo,
cuando la distancia para trasladarse a la |IE excede las dos horas, el ausentismo aumenta. Esta situacion no
permitia garantizar el logro de aprendizaje de los estudiantes.

Acciones implementadas

Sensibilizacion de los actores educativos

Inicialmente se propuso la calendarizacion a los docentes para que ellos puedan dar su visto bueno. Luego se les
planted que se rednan con las madres y padres de familia para que aprueben la calendarizaciéon con un acta
firmada por ellos, y finalmente, con las autoridades de la comunidad.

Diseno con pertinencia territorial

La calendarizacién diferenciada esta disefiada para que los docentes trabajen hasta tres sdbados durante el mes y
los dias feriados. Esta planificacion permite juntar tres dias de dicho mes con un fin de semana, haciendo un total
de cinco dias para que se desplacen hacia sus lugares de origen. Asimismo, estos dias les permite realizar tramites
en la UGEL, atender su reabastecimiento de viveres y visitar a sus familias que, por lo general, no residen en las
comunidades donde son asignados. Se atiende asi sus necesidades, al igual que a las familias de la comunidad de
esas instituciones educativas conocedoras de esta iniciativa.

También ha permitido que los estudiantes se rednan con sus familiares y tengan momentos de recreacion.
Asimismo, destinan un tiempo para acompafar a sus familias en el intercambio de alimentos, porque solo
producen carne de alpaca o de llama, pero también necesitan otros viveres, como maiz, papa. Cuando se trata de
otros productos, tienen que buscarlos en las capitales del distrito mas cercano.

Se realizé un diagndstico y focalizacion de instituciones educativas con necesidad de Calendarizacion
Diferenciada, utilizando la informacion de Semaforo Escuela. De esta manera, la formulacién de
calendarizaciones se realiza de acuerdo con la realidad sociocultural y geografica.

Articulacion con aliados en territorio

Con la colaboracién de la compafia Mina Ares, se pudo habilitar un albergue para los estudiantes de la escuela de
Vizcacuto (a 4750 m s. n. m.), debido a que sus domicilios estan muy alejados, que les demanda hasta tres horas
diarias de caminatas de ida y vuelta. Esto representa un sobreesfuerzo para niflos de entre ocho y diez afos.
Ademas de ello, la compafia minera apoya con 5000 soles al afio para viveres que complementen los alimentos
que brinda el programa Qaliwarma, ademas de los aportes de los padres de familia.
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Los actores involucrados

Comunidad

La propia comunidad cumple el rol de actor, ya
gue son los padres de familia y sus autoridades los
gueintervienen en el disefo de la calendarizacion.

@

Compaiia Minera Ares

Aportd para el amueblamiento de los dormitorios
y anualmente apoya con presupuesto para los
alimentos de los estudiantes albergados.

Recursos humanos

Esta practica ha nacido y se ha consolidado a lo
largo de los aflos gracias al liderazgo del equipo
directivo de la UGEL Castilla, quienes en conjunto
con el adrea de gestidon pedagdgica han logrado
sensibilizar a toda la comunidad educativa
(autoridades, padres y estudiantes) sobre la
importancia de la asistencia y permanencia en sus
instituciones educativas.

] Lossctores imvorados

Qaliwarma

Brinda alimentacion a los estudiantes de las
instituciones educativas de zonas rurales
dispersas y a aquellos que se encuentran en los

dos albergues.

Autoridades locales

Comunicacidon constante con subprefectos y
teniente gobernadores de las zonas con
instituciones educativas focalizadas que conocen
la estrategia y forma de trabajo con sus
comunidades.

Recursos financieros

La estrategia se sostiene con los fondos regulares
para monitoreo y, en cuanto a los aliados, la
compafia minera Ares apoya con un fondo anual
para la compra de alimentos que se brinda a los
estudiantes del centro poblado de Vizcacuto.
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4 Logros alcanzados

® Reduccion total de renuncias de docentes de la parte alta de la provincia. Esta situacién asegura
también tener docentes motivados que cumplan con una ensefanza de calidad, disminuyendo el
ausentismo de los alumnos y generando la satisfaccion de los padres.

® Erradicacion del ausentismo de docentes y estudiantes en las instituciones educativas, ya que se les
ha proporcionado el tiempo de calidad para su recreacidon y contacto familiar.

® Cumplimiento de horas efectivas en el servicio educativo, ya que se ha logrado la asistencia vy
permanencia de directores, docentes y estudiantes.

@® Atencidon oportuna a los estudiantes que provienen de zonas muy alejadas, dentro del marco de
respeto a su derecho de recibir una educacién basada en desarrollo de competencias, construccion
de valores y respetando su diversidad y cosmovisidon, con docentes que se preocupan y atienden la
realidad del contexto.

® Autoridades, padres y estudiantes totalmente conscientes de la importancia de la asistencia y
permanenciaensusll. EE.

® Los padres de familia manifiestan su satisfaccién con respecto a la calendarizacién, ya que han
estructurado su forma de vida al horario que cumplen sus hijos en la escuela.

® Mejora significativa de los aprendizajes; por ejemplo, en el distrito de Chachas, antes de la
calendarizacion diferenciada, alrededor del 13 % de estudiantes se encontraba en el nivel
satisfactorio, y en los resultados de la evaluacién censal del afio 2019 hubo un salto cualitativo al 50
%, tanto en comprensién lectora como en matematica.

Lecciones aprendidas

Autodeterminacion Difusion y posicionamiento

También consideran que un paso importante es difundir la iniciativa
para que otras UGEL superen el problema de alta rotacion de
maestros de ll. EE. unidocentes.

Una de las mayores lecciones es
gue como UGEL pueden tomar
la decision de proponer
alternativas, politicas y normas

gue permitan mejorar el servicio O
educativo. Con esta practica se
ha evidenciado que podemos Alianzas estratégicas

hacer propuestas y que toda
norma es flexible en funcion de
las caracteristicas y el contexto
en las que se desarrollan las
actividades educativas.

El tema de las alianzas estratégicas también es muy valorado y
consideran indispensable involucrar a las minas de la zona. Se tiene
pendiente conversar con las empresas de la jurisdiccion para el
desarrollo de otras actividades en la semana de descanso de los
docentes.
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k Futuro de la practica

Sostenibilidad Escalamiento

® Cada ano se aprueba la calendarizacion a ® La calendarizacion diferenciada se

través de una Resolucidn Directoral.

@® Se cuenta con un equipo de especialistas

de educaciéon desde la UGEL, que realiza el
monitoreo constante a las Il. EE., en las que
se aplicala calendarizacion diferenciada.

Hay una buena disposicién y compromiso
de los directivos, docentes, padres de
familia y autoridades para ejecutar la

convierte en un instrumento operativo que
permite el desarrollo y cumplimiento de la
planificacion de inicio del afo escolar, por
lo cual esta propuesta debe convertirse en
una practica continua a través de su
aprobacién de parte de la Gerencia
Regional de Educacion de Arequipa, con la
finalidad de ser aplicada en otras unidades
de gestion educativa que tengan las
mismas caracteristicas.

calendarizacion diferenciada.
® La practica de la calendarizacion ya se
aplica en la UGEL La Unién, también en
Arequipa, desde este afo.
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Jumampi contigo en la distancia
DRE Tacna

La regidn Tacna se encuentra en la zona sur del
pais, cuya ciudad capital Tacna fue declarada
Ciudad Heroica hace mas de 200 afos.

Cuenta con una poblacién de 346 00O
habitantes y se estima que para el afo 2025
dicha poblacién alcance los 383 000 habitantes,
deloscualesel 91% vive enlacapitalyel9%enla
zonarural alto andina.

Jumampi, palabra aimara que significa contigo,
es el nombre de la estrategia que se implementa
en todo el ambito de la DRE Tacna con alcance a
sus UGEL (Tacna, Candarave, Tarata y Jorge
Basadre), de las cuales la UGEL Tacnha cuenta con
la comunidad educativa mas numerosa vy la
UGEL Candarave con la mas pequefia en
poblacién estudiantil.

Fortalecer las habilidades socioafectivas de los
actores educativos brindando el soporte
socioemocional necesario y pertinente,
preservando su salud mental, ademas de
orientarlos para ejercer un rol efectivo de apoyo
y acompafamiento en el logro de los
aprendizajes de los/as estudiantes.

" | ATENCION|

PADRES DE FAMILIA

Siaun no has [te] o has pe
con el maestro(a) de tu hijo o hija, este es el momento,
puedes

contactarlo a través de este numero.

La practica implementada esta al servicio de las instituciones educativas (789) —de los niveles de inicial,
primariay secundaria— y de lacomunidad educativa: 252 directivos, 4051 docentes, 80 828 estudiantes, 591
administrativos, 285 auxiliares de Educacion, padres de familia y/o apoderados de los/as estudiantes,
concentrandose en la capital de la regidon el 91 % de la comunidad educativa (Fuente: Plan Regional
Jumampi 2021).

® Alianza estratégica con la Direccidon Regional de Salud (DIRESA) Tacha
para la atencion especializada de actores educativos que cumplan con
los criterios clinicos para su atencion en los establecimientos de salud.
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Jumampi contigo en la distancia
DRE Tacna

@ Elaboracionde lamatriz diagndstica FODA entorno ala problematica.

Consolidaciéon de la primera linea de accion “Te acompaio”.

@ Se habilitd la linea telefénica y de WhatsApp para recibir llamadas de padres de familia, docentes y
directivos sobre casos vulnerables que pongan enriesgo la continuidad educativa del estudiante.

@® Se organizan talleres y capacitaciones virtuales para la comunidad educativa con temética
socioemocional bajo la segundalinea de accidon “Te escucho”.

@ Elaboracién y difusidon de dos guias de acompafamiento para las familias, cada una contiene seis
cartillas con orientaciones para padres y madres de familia, y juegos ludicos para la familia.

@ Se producen cinco spots y se difunden por internet, radio y TV bajo la linea de accidn “Te guio”, que
busca sensibilizar y fortalecer la convivencia en los diferentes espacios.

@ Se aprueba la directiva N.° 023-2020-DGP Normas para la Organizacién y Funcionamiento de la
Estrategia Jumampi: “Contigo en la distancia”.

~

@ Ratificacién de la alianza estratégica con el sector Salud, a fin , = ONALES
de brindar atencién y soporte socioemocional a los actores EN LA ESCUELA Y EL TRABAJO
educativos que lo requieran, segun la informaciéon que han CON FAMILIAS
brindado los padres de familias en los formularios virtuales, que
han sido registrados a través de llamadas o videollamadas.

® En trabajo conjunto con la DIRESA, se ha habilitado un
formulario para la deteccidn de casos vulnerables que pongan
en riesgo la continuidad educativa del estudiante para ejecutar
el acompafnamiento docente y derivar al estudiante, si es
necesario, a consejeria psicoldgica.

® Se brindd consejeria y soporte telefénico y/o virtual a los
actores educativos que presentan alguna afectacion
socioemocional. Asimismo, se atendid 195 llamadas telefdnicas
entre los meses de marzo a setiembre.

@® Elaboracion y difusidon de tres guias de acompafnamiento para
las familias, cada una contien seis cartillas con orientaciones para
padres y madres de familia, y juegos ludicos para la familia.

@® Seproducen cinco spots audiovisuales para la linea de accién “Te guio”, para lograr que los padres de
familia sean agentes de apoyo y acompanen a sus hijas/os en las actividades educativas.

® Elaboraciony difusidon de videos de orientacion Jumampi: “Te orienta”.

@® Visita a la zona alto andina, especialmente a los lugares sin conectividad para brindar el soporte
socioemocional ala comunidad educativa.

® Se emite la RDR 000076-2021, que aprueba la implementacion del plan regional de la estrategia
educativa Jumampi: “Contigo en la distancia”. La Direccion Regional de educacioén se encarga que los
directivos de las UGEL Tacna, Tarata, Candavare y Jorge Basadre cumplan con suimplementacion.
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DRE Tacna

que se brinde atencidn y soporte socioemocional espeaahzado a
los actores educativos, segun los criterios clinicos que se
identifiguen en la orientaciéon y consejeria por parte de los

psicologos Jumampi.

@ Se retorna a la presencialidad y con ello también se adaptan las
lineas de accion de la practica.

@ Seinician las sesiones de consejeria estudiantil personalizada en
las Il. EE. focalizadas, en zonas urbanay rural alto andina.

@ Serealizan talleres y micro talleres presenciales de soporte socioemocional dirigidos a la comunidad
educativa (directivos, docentes, padres de familia y estudiantes).

@ Elaboracién y difusidon de una guia de acompafiamiento para las familias, que consta de seis cartillas
con orientaciones para padres y madres de familia, y juegos ludicos para la familia.

@ Elaboracién y difusion de dos guias de acompanamiento para los docentes, que constan de seis
cartillas con orientaciones para padres y madres de familia, y juegos ludicos para la familia.

@ Se producen dos spots audiovisuales para la linea de accién “Te guio”, para sensibilizar y lograr que
los padres de familia sean agentes de apoyo y acompafien a sus hijos/as en las actividades
educativas.

@ Seamplian las metas de atencidn, que brinda la estrategia a educacién superior no universitaria, con
la contratacién de un profesional en psicologia.

En marzo de 2020, a inicios de la pandemia de covid-
19, la salud de los tacnefos fue afectada, asi como su
estado emocional a consecuencia del aislamiento
prolongado, la pérdida de familiares y amistades. De
ahi que se generaron cuadros de estrés, conflictos,
violencias, entre otros, especialmente en nifos, nifas
y adolescentes.

Asimismo, de acuerdo con el balance regional del
servicio educativo no presencial “Aprendo en casa”
2021, se reportd que existen un poco menos de 2000
estudiantes que no fueron atendidos y/o
contactados por sus docentes, lo que ponia en
peligro la retenciéon de los estudiantes en el sistema
educativo. Por ese motivo, se les atendié con
carpetas de recuperacion.

Ademads, de acuerdo con los balances de cada
Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL), se
reportaron que los padres de familia tienen
dificultades para cumplir con el rol orientador en
las actividades educativas de sus hijos/as debido a
gque priorizan otras actividades y restan
importancia al aprendizaje de sus hijos/as.

Ante esta situacién, se plantea el desarrollo de
Iineas de accién que buscan un impacto potencial

para amortiguar cada una de las necesidades, asi

como de estrategias de autocuidado a fin de

mitigar los efectos del impacto psicolégico. De ahi

que e implementd la estrategia Jumampi:
“Contigo en la distancia”, para brindar soporte
socioemocional atodala comunidad educativa.
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Acciones implementadas

Jumampi desarrolla tres lineas de accién orientados a brindar soporte socioemocional:

Lineade accion “Te escucho”

La primera linea de accidn titulada “Te escucho” esta dirigida a directivos, docentes, administrativos y
padres de familia, consiste en:

® Atender a algun miembro de la comunidad educativa que presente una afectaciéon emocional que
pone en riesgo el normal desarrollo del servicio educativo con respecto al logro de los aprendizajes de
los/as estudiantes. Se puede solicitar la atencion a través de la linea telefénica o completando el
formulario virtual.

©® EI asistente técnico de la estrategia brindard soporte socioemocional a los casos de afectacion
emocional, a través de orientaciony consejeria psicoldgica.

® Si posterior a brindar la orientacion y consejeria psicolégica al actor educativo se determina la
necesidad de un abordaje terapéutico, se efectuard la derivacién a la entidad de salud
correspondiente.

Lineade accion “Te acompaio”

La segunda linea de accidon titulada “Te acompafio” consiste en brindar talleres y micro talleres
psicoeducativos presenciales y/o virtuales a los miembros de la comunidad educativa (directivos vy
docentes) que lo requieran; en temas de soporte socioemocional, buscando orientar y mantener el servicio
educativo en las mejores condiciones. Las acciones desarrolladas son las siguientes:

® A través de material visual, se difundid el servicio de talleres y micro talleres psicopedagdgicos
gratuitos en redes sociales de la DRE Tacna y de cada UGEL. Para ello, se proporciona el nimero
telefonico y correo electréonico de la estrategia, para que el director y/o docente de la Institucion
Educativa puedan solicitar el o los talleres que requieran.

©® Laasistente técnico buscar conocer las necesidades de la Institucion Educativa y coordina los detalles
para la ejecucion del taller o micro taller; pudiendo desarrollarse de manera virtual o presencial de
acuerdo alosrecursos conlos que se cuente

@® Posterioraltaller o micro taller brindado por parte del asistente técnico, se envia de manera virtual una
encuesta de satisfaccion al director y/o docente que solicitd el servicio; permitiendo mejorar

constantemente los talleres y micro talleres.

® Los especialistas responsables de cada UGEL, también pueden solicitar talleres y micro talleres
cuando identifiquen alguna necesidad que amerite ser atendida.
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Linea de accidon “Te guio”

La terceralinea de accidn titulada “Te guio” se encuentra dirigida a padres de familia, estudiantes, buscando
sensibilizar y fortalecer la convivencia en los diferentes espacios de los estudiantes, y a fin de generar un
compromiso activo de las familias en el proceso de aprendizaje de sus hijos e hijas en el servicio educativo y
la automotivacion del estudiante.

La atencién se brinda a través de: (a) Cartillas informativas, que buscan fortalecer la salud mental y la
capacidad para afrontar la afectacion emocional provocada por la actual coyuntura, (b) Spots publicitarios
que son difundidos mediante el portal web y la pagina de Facebook de la Direccién Regional de Educaciony
de cada UGEL.

De esta manera se buscalograr unimpacto positivo parala mejora de los aprendizajes de los estudiantes.

Los insumos son los siguientes: Cartillas informativas digitales e impresas, Spots audiovisuales, pagina de
Facebook, equipo de soporte técnico.

Los actores involucrados

Direccion Regional de Salud Gobierno Regional de Tacna
de Tacna Desarrolla la difusion e invitacidn a participar en
Se encarga de recepcionar los casos derivados cadaunade las feriasitinerantes que realizaen la
por el asistente técnico de la estrategia Jumampi zona rural, con la finalidad de llegar a mas
para aquellos casos que cumplen criterios actores educativos y beneficiar a la mayor
clinicos especificos y ameritan atencidén cantidad de poblacion de laregion.

terapéutica especializada para su atencion en

los establecimientos de salud correspondiente. e

@ Docentes de las Il. EE.
Apoyan con la difusion de la estrategia y las
Directivos de las Il. EE. lineas de accidn correspondientes a la estrategia
Se encargan de difundir la estrategia y las lineas educativa regional Jumampi, apoyan
de accidn correspondientes a la estrategia publicando en sus grupos de WhatsApp y/o
educativa regional Jumampi, con todos los medio de comunicacion establecido, las cartillas
actores educativos para brindar el soporte informativas y los spots audiovisuales “Te guio”
socioemocional a la persona que lo requiera; dirigido a padres de familia que tendran por
también publican en sus plataformas web, redes objetivo lograr un impacto positivo en el
sociales, grupos de WhatsApp y otros, las acompafiamiento para la mejora de los
cartillas informativas y los spots audiovisuales. aprendizajes de sus hijos.
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Jumampi contigo en la distancia

DRE Tacna

Recursos humanos

El equipo técnico de la DRE Tacna liderado por el
director regional y conformado por el director
de gestion pedagdgica, especialista regional de
convivencia, especialista de educacién y los
psicologos quienes con un alto grado de
compromiso hicieron posible alcanzar los
resultados de la practica, este equipo se
encuentra reconocido mediante resolucidén
directoral N.° 00076-2021 y este afo 2022 se
encuentra en el Plan Educativo Regional.

Q
—  Los medios y recursos empleados
D DTt e

Recursos financieros

El financiamiento de las acciones de la practica
estd a cargo de la DRE Tacna, el presupuesto
corresponde a compromisos de desempefo,
gque permite la contratacidn de tres
profesionales en psicologia, la impresion de la
guia de acompaiamiento para las familias, la
elaboraciéon de los spots audiovisuales,
impresion de materiales de difusion y la
contratacion del servicio de movilidad para la
ejecucion de visitas a las zonas alto andinas.

® Seredujo en mas del 50 % de casos de nifios y niflas de a 17 afos afectados por violencia familiar y/o
maltrato, violencia sexual, consumo de alcohol y drogas, casos de trastorno del comportamiento y
casos diagnosticados con depresion, entre julio a octubre del aifo 2022.

® Durante el aflo 2022, se realizaron 82 atenciones psicoldgicas, 93 talleres psicoeducativos,
beneficiando a1205 estudiantes, 296 docentes y 815 familias.

® Laidentificaciéon oportuna de los casos de afectacion emocional en algiin miembro de la comunidad
educativa através de losinstrumentos de la estrategia, logrando la derivacidon y atenciéon inmediata.

® Atencion terapéutica especializada de actores educativos que cumplan con criterios clinicos, en los
establecimientos de salud, desde el afo 2020 a la fecha, en el marco de la alianza estratégica con la
Direcciéon Regional de Salud de Tacna.

@® Atencidn continua a través de una linea telefdnica propia, difusiéon del contenido de las guias de
acompafamiento para las familias y spots audiovisuales en plataformas virtuales (pagina web,
Facebook) y en la radio “RCC” - “UPT” (provincia de Tacna), radio “Andina (provincias de Tacha y
Tarata), radio “Candaravefna” (Provincia de Candarave) y radio “Fama” (Provincia de Jorge Basadre)

@® Producciéon de 12 spots audiovisuales con orientaciones especificas, a fin de lograr que los padres de
familia sean agentes de apoyo y acompafamiento en las actividades educativas de sus menores hijos,
para el logro de sus aprendizajes.

® Elaboraciony difusion de recursos educativos amigables para brindar soporte socioemocional: cinco
guias de acompafamiento para las familias y dos guias de acompafamiento para los docentes.
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® Compromiso e involucramiento activo de las autoridades locales, contribuyendo a que mas miembros
de lacomunidad educativa accedan alos servicios que brinda la estrategia Jumampi.

® Laincorporacion de la practica en las herramientas de gestién, facilita que se cuente con asignacion
presupuestal, de esta manera tres profesionales en psicologia brindan soporte socioemocional de
manera continua y se da continuidad al desarrollo de talleres y micro talleres y brindar atencidn
personalizada ala comunidad educativa de laregidn, entre otros.

® Contar con apoyo administrativo, financiero, asi como de logistica, por parte del equipo de asistentes
de la DRE, para las acciones de soporte socioemocional, a través de una linea telefdénica, WhatsApp,

videollamada, Zoom o meet.

Lecciones aprendidas

Equipo humano
comprometido

Gran compromiso del equipo técnico de la DRE,
del equipo de psicoélogos, de las autoridades vy
especialistas de las UGEL, y de las instituciones
educativas en el cumplimiento de los objetivos
en el contexto de pandemiay pos pandemia.

)

Alianzas
estratégicas

El establecimiento de acuerdos, convenios con
aliados estratégicos, permitio articular esfuerzos
orientados a un objetivo compartido, lo que ha
permitido un mayor alcance de la poblacién

beneficiaria.

Sensibilizacion

en zona rural
Contar con actores claves sensibilizados
contribuye a fortalecer las estrategias y
actividades de la practica, para tal fin se
desarrollé reuniones de trabajo, campafas de

difusion, participacion en ferias itinerantes en
comunidadesrurales.

Focalizaciéon en ambitos
de desafio territorial

Atender a la comunidad educativa de la zona
rural donde no hay conectividad constituyd una
decision importante para la atencién oportuna
de la comunidad educativa con afectacion

socioemocional.

Atencidon masiva
en la zona urbana

El 91% de la comunidad educativa alcanzada por
la buena practica son de la ciudad de Tacna, lo
gue reduce costos y facilita el desplazamiento
para la atencién y monitoreo de las actividades
de la practica.
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k Futuro de la practica

Sostenibilidad Escalamiento

@ Lapractica cuenta conunequipo técnico con ® La practica cuenta con un gran potencial de

alta experiencia y compromiso para dar
continuidad a las acciones y realizar el
seguimiento continuo para identificar las
oportunidades de mejora, reconocido
mediante la RDR 000076-2021.

La practica se encuentra institucionalizada
mediante la RDR 000076-2021 que aprueba
la implementacion del plan regional de la
estrategia educativa Jumampi: “Contigo en
la distancia”.

Inclusién de la practica en los documentos de
gestion, para asegurar la asignacidén
presupuestal para el afo 2023.

Se cuenta con una ruta sostenida para la
atencién en zona urbana, debido a las
condiciones de facil acceso y con menor
costo.

Se cuenta con convenios interinstitucionales
gue posibilitan la continuidad de las acciones
de la practica, garantizando la atencidn
oportuna a través del soporte
socioemocional alacomunidad educativa.

escala a nivel regional, debido a los
resultados alcanzados respecto a la atenciéon
oportuna de la comunidad educativa
mediante el soporte socioemocional. Se
busca institucionalizarla desde el Gobierno
regional para que forme parte de la politica
educativa regional, lo que permitiria, entre
otras cosas, el incremento del presupuesto
para contar con psicélogos y material de
difusion (guias de acompafnamiento, afiches,
spots audiovisuales, entre otros) a fin de
brindar un servicio presencial para toda la
regién urbano rural.

La practica Jumampi puede ser
implementada en diferentes niveles
educativos, es asi que desde octubre 2022 se
estd ejecutando en la educacidn superior no
universitaria en el dmbito de la DRE Tacna.

Por los resultados alcanzados, la estrategia
constituye un modelo que puede ser
adaptado o adoptado por otras IGED del pais
con similares contextos.

La practica evidencia que el trabajo
coordinado y articulado con las entidades
publicas y privadas, y con las autoridades y
familias coadyuvan de manera importante a
ampliar el alcance de la estrategia y
garantizar los resultados previstos, que
puede ser transferido a otras IGED.

Por el potencial de la practica, se proyecta
ampliar el alcance a las comunidades
aimaras, produciendo recursos adaptados al
contexto territorial, lo cual beneficiara a otras
zonas del Sur del pais.
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