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INTRODUCCION

El presente desarrollo, constituye un instrumento util para la comprension de cémo se
encuentra el mercado laboral y formativo con énfasis en educacion y capacitacion para el

trabajo de la Region Callao.

La informacién primaria utilizada proviene de las encuestas laborales disponibles como la
Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo, realizada por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, la cual esta dirigida hacia las principales ciudades del
pais, de las 24 regiones del pais y en la region Callao. A partir de 1996, se realiza de
manera conjunta entre el Ministerio de Trabajo y Promocion Empleo (MTPE) y el Instituto
Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). Es importante destacar que esta encuesta
tiene como propdsito analizar distintos aspectos del area de empleo. Asimismo, se ha
utiizado informacion proveniente del Censo Nacional 2005: X de Poblacion y V de

Vivienda, informacién disponible a través de la pagina Web del INEI.

El documento se divide en cinco capitulos. En el primer capitulo del estudio, enfoca a las
caracteristicas geograficas, socioeconémicas y demograficas, aspectos sociales, asi como

las potencialidades de la region.

El segundo capitulo aborda la oferta y demanda laboral con indicadores de la region. La
oferta corresponde a las caracteristicas de la fuerza laboral, mientras que la demanda de
trabajo se vincula con las caracteristicas de la empresa, nimero de empresas por tamano,
modalidades de contratacién, salarios, tipo de mano de obra, adecuacién ocupacional,

informalidad del empleo.

El capitulo tercero, se enfoca esencialmente a los jovenes, debido a que estan en etapa de
ingreso al mercado laboral; asimismo, informa sobre la capacitacion adquirida en el lugar
donde realizando sus labores, como también si han aprendido un oficio a través de la
experiencia, asi también informa sobre la Demanda Laboral, la PEA ocupada segun grupo
ocupacional, por rama de actividad, por rango de ingresos laborales mensuales por sexo de
los jovenes, jornada de trabajo, tasa de subempleo y desempleo de los jovenes.

En el cuarto capitulo se presenta la oferta y demanda formativa, en base a caracteristicas
educativas, la oferta de formacion profesional, universitaria y técnica; asimismo,
capacitacion para el trabajo con la finalidad de apreciar los diversos cursos que se puedan

ofrecer para un trabajo u oficio en el Callao.
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En el quinto capitulo, se realiza un balance entre oferta formativa y demanda laboral en la
Regioén Callao, con la finalidad de poder encontrar ciertas brechas que puedan existir entre
la poblacion y la formacion que la poblacion tiene, ya sea en la parte profesional como

ocupacional.

Por ultimo se presenta una seccién de conclusiones y recomendaciones finales que abordan

todo el desarrollo del estudio.
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CAPITULO | CONTEXTO GEOGRAFICO DEMOGRAFICO Y SOCIOECONOMICO.
1.1 Caracteristicas Geograficas de la Region.

1.1.1 Caracteristicas Fisicas.

El Gobierno Regional del Callao es uno de las 25 Gobiernos Regionales del Peru

establecidos para realizar la regionalizacion del pais.

Localizada en la zona centro-occidental del Peru, limita por el norte, este y sur con la
ciudad de Lima, capital del pais (al norte con el distrito de Santa Rosa; al este con los
distritos de Puente Piedra, San Martin de Porres y Lima; al sur con el distrito de San
Miguel; y por el oeste, con el Océano Pacifico. Se ubica en la costa central peruana, a
14 kildbmetros del centro de ciudad de Lima, en una amplia bahia protegida por la isla
San Lorenzo e isla El Frontdon y por los islotes Cavinzas y Redondo, en la
desembocadura del rio Rimac, entre las coordenadas 11°47°50" a 12°07°30" de latitud
sur y 77°04’40" a 77°11°40" de longitud oeste. Su ambito territorial tiene un area total,
incluyendo la superficie de sus islas, de 148,573 m2. Los rios mas importantes son el

Rimac y el Chillén y sus islas maritimas: Palomino, San Lorenzo y El Frontén.

El clima del Callao es similar al de la ciudad de Lima, calido en verano, templado y
himedo en invierno. Desde fines de diciembre hasta comienzos de abril la temperatura
bordea los 30° C. Desde abril hasta mediados de diciembre el puerto casi siempre esta
bajo un techo de nubes. La humedad se acerca, la mayor parte de los dias, a 100% de

saturacion. Los dias mas frios rozan los 11° C.

1.1.2 Espacios Economicos.

El puerto del Callao, es el primer puerto del pais y el mas importante, pues arriban
buques de todo el mundo. Las principales fuentes de ingresos provienen del Terminal
Maritimo y la pesca, debido a la gran variedad de especies marinas. El Terminal
Pesquero de Ventanilla es muy variado y econémico. Después de Lima, el Callao es la
ciudad mas industrializada del pais; una de las industrias de magnitud es la relacionada
con su Terminal Maritimo, administrado por la Empresa Nacional de Puertos - ENAPU.
Sus grandes molinos pulverizan aproximadamente el 80% del total del maiz peruano.
También posee importantes fabricas de productos de levaduras, alimentos envasados,
fideos, bebidas, postres y chocolates, y no menos importantes son sus industrias

quimicas y las de tejidos.
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Mencion especial merece el Servicio Industrial de la Marina (SIMA), dependiente de la
Marina de Guerra del Peru, en donde se da servicio de reparacién y mantenimiento a los
buques del mundo; y no sdlo eso, los talleres y gradas de este inmenso astillero fabrica
naves de guerra como el caso de las poderosas fragatas misileras "Lupo" bajo patente

italiana.

En cuanto al turismo se puede apreciar la Fortaleza del Real Felipe, que fue construida
en el siglo XVIII para protegerse de los corsarios y piratas que incursionaban en esta
parte del continente. Ya en el siglo XIX, esta fortificacion y el Callao desempefiaron un
papel destacado en las batallas por la independencia del Peru. En La Punta se
conservan destacadas casonas de principios del siglo XX.

Frente al Callao se encuentran varias islas, siendo la principal la historica Isla San
Lorenzo, la mayor isla del litoral peruano; la Isla El Fronton, antigua isla prision; Isla
Cavinzas, isla de aves guaneras; y las Islas Palomino, donde habitan miles de lobos
marinos en su estado natural, lo que las han convertido en una importante atraccion

turistica.

1.1.3 Espacios Politicos.

El Callao cuenta con 6 distritos, siendo el distrito de El Callao la capital de la Region, el

resto de los distritos son: Bellavista, La Perla, La Punta, Carmen de la Legua vy
Ventanilla (Ver Grafico N° 1.1).
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Grafico N° 1.1
MAPA POLITICO DE LA REGION CALLAO
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1.1.4 Articulacion Vial.
1.1.4.1 Transportes.
El Callao se encuentra perfectamente articulado con la capital de la Republica, como
también con el resto del territorio nacional, por medio del puerto maritimo, debido a
que es el principal puerto del Peru; ademas, el Callao a través del transporte
terrestre por ferrocarril, es considerado el principal patio ferroviario de cargas del
Peru, y cuenta también con transporte aéreo, mediante el Aeropuerto Internacional

"Jorge Chavez" y Grupo Aéreo N° 8 de la Fuerza Aérea del Peru.

1.2 Caracteristicas Demograficas.

El Callao cuenta con una poblacion, segun el Censo realizado en el 2005, con 810568
habitantes, siendo el 3,1% del total de la poblaciéon nacional. Dicha region tiene una
densidad poblacional de 5515 hab. / Km?. Su capital Callao, tiene en total 389579
habitantes, segun el ultimo censo realizado en el 2005, donde su densidad poblacional
de esta ciudad es de 8534 hab. / Km?. En base a los dos ultimos censos de poblacién
realizados en el afio 1993 y 2005, el Callao ha tenido un incremento poblacional del
26,7%".

El distrito de La Perla es el de mayor densidad poblacional en la regién, llegando a ser
21 mil 673 habitantes por km?.

' Ver Anexo N° 1.
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Cuadro N° 1.1
CALLAO: POBLACION, SUPERFICIE Y DENSIDAD POBLACIONAL SEGUN
DISTRITOS, 2005

DISTRITOS Poblacion | SUberficie D:','f;:ﬁ:,:?,h"
PROV. CONST. CALLAO 1/ 810568 70 55148
CALLAO (CERCADO) 380579 157 8534,
BELLAVISTA 72761 46 15956,4
CARMEN DE LA LEGUA REYNOSO 40439 21 190750
LA PERLA 59602 28 216735
LA PUNTA, 4661 08 62147
VENTANILLA 243526 735 33124

Fuente: MNE - Censo de X Poblacion y V Vivienda 2005
Elaboracion: MTPE / DNPEFP / DFPDRH / SDPDFP
1/ Incluye 4.73 km® de Superficie Insular Oceanica

Grafico N° 1.2
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN DISTRITOS DURANTE LOS
ANOS, 1993 - 2005
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Fuente: IHEl - Censo de Poblacion y Vivienda 1993 - 2005
Elaboracion: MTPE / DHPE / DFPDRH

1.2.1 Poblacién segun Sexo.
Segun el Censo del 2005, el Callao llegd a tener poblacion de mujeres (50,6%)
mayor a la poblacién de varones (49,4%), cuya diferencia es cercana a los 10 mil

habitantes.
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Cuadro N° 1.2

CALLAO: POBLACION SEGUN SEXO, 2005

Sexo Tota!' Pohlacié_n
Poblacion (Porcentaje)
Hombre AQ0712 49 4
Mujer 409356 o065
Total 810568 100

Fuente: IHEI - Censo de X Poblacion v V Vivienda 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH | SDPDFP

1.2.2 Poblaciéon por Sexo segun Grupo de Edad.

Segun el censo del 2005, la mayor concentracion poblacional en el Callao se
encuentra entre los 25 a 44 afos, correspondiendo el 31,6% del total de la
poblacién. Asimismo, en el grupo de edad de 25 a 44 afios, segun sexo, el 31,4%

son varones y el 31,9% son mujeres®.

El porcentaje de jovenes es alto en el Callao, representado por el 28,1% de la
poblacion que se encuentran entre las edades de 15 a 29 afos, seguido de la

poblacién menor a los 15 afos (27,1%); por lo tanto, mas del 50% tienen edades

menores a los 30 afos®.

CALLAO: DISTRIBUCION DE LA POBLACION SEGUN GRUPO DE EDAD, 2005

Gréafico N° 1.3
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e
Fuente: IHEl - Censo de X Poblacion v V Vivienda 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

2 Ver Anexo N° 2.
% Ver Anexo N° 3.
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1.3 Aspectos Sociales.
1.3.1 Pobreza.
El 36,6% de la poblaciéon de Lima y Callao se encuentra en situacion de pobreza, de

los cuales el 3,4% esta en situacion de pobreza extrema. Asimismo el 63,4%

pertenece al no pobre®.

Cuadro N° 1.3
LIMA Y CALLAO: DISTRIBUCION DE NIVELES DE POBREZA, 2004

(Porcentajes)
Niveles de Pobreza
greas Pobreza Pobreza Mo No Pobre
Pobreza
extrema extrema
PERU 51,6 19,2 32,4 48,4
LIMA y CALLAD 36,6 34 33,2 63,4

Fuente: Encuesta Hacional de Hogares
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SOPDFP

1.3.2 Vivienda y Servicios Basicos.

El Censo realizado en el 2005 registré en el Callao un total de 208,464 viviendas, de
ellas el 42.5% estan ubicados en la ciudad del Callao®. En el distrito de Ventanilla, se
encuentran ubicadas el 37.24% del total de viviendas de la region, cabe sefalar que
este crecimiento es parejo con el crecimiento poblacional registrado en los afios 1993
y 2005.

Grafico N° 1.4
CALLAO: DISTRIBUCION DE VIVIENDAS SEGUN DISTRITOS, 2005
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Fuente: IHEI - Censo de X Poblacion y V Vivienda 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

Z Se tuvo que incluir a Lima, puesto que no existe informacién actualizada de la pobreza en el Callao.
Ver Anexo N° 4.
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Con respecto a las viviendas en el Callao, existe un crecimiento del 59.2%,

destacando el distrito de Ventanilla; esto es debido al crecimiento poblacional que se

ha registrado en los ultimos afos.

Cuadro N° 1.4

CALLAO: VARIACION DE PORCENTUAL DE VIVIENDAS SEGUN DISTRITOS ENTRE
LOS ANOS 1993 - 2005

TOTAL TOTAL
DISTRITOS VIVIENDAS | VIVIENDAS | Porcentajes
{1993) {2005)
CALLAO (CERCADO) 72543 BEET2 215
BELLAVISTA 13453 17235 281
CARM. LEGUA R. 045 g7a1 453
LA PERLA 1731 14760 255
LA PUNTA 1331 1432 76
VENTANILLA 25443 77624 2050
TOTAL CALLAO 130956 208464 59,2

Fuente: INEl - Censo de X Poblacidn v V Vivienda 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

El 86,8% de la poblacion habita en viviendas de tipo Casa Independiente, habiendo

un porcentaje mucho menor respecto a la poblacién que habita en departamentos de
edificios (7,2%)°.

Grafico N° 1.5
CALLAO: DISTRIBUCION DE VIVIENDAS SEGUN EL TIPO DE VIVIENDA, 2005

i

Otros

Casa Independiente
Departamento en edificio
mVivienda en quinta

—

Fuente: INEl - Censo de X Poblacion v V Vivienda 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP | DFPDRH | SDPDFP

€ Ver Anexo N° 5.
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En cuanto a la tenencia de la vivienda, la poblacion cuenta mayormente con vivienda
propia y totalmente pagada, resultando 96 mil 867 viviendas (54,6%), seguida de las

viviendas alquiladas con 30 mil 824 viviendas (17,4%)’.

Grafico N° 1.6
CALLAO: DISTRIBUCION DE VIVIENDAS SEGUN TENENCIA DE VIVIENDA, 2005
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Fuente: INEl - Censo de X Poblacion y V Vivienda 2005

Haboracion: MTPE / DNPEFP | DFPDRH / SDPDFP

Segun infraestructura, el material de construccion que predomina en las paredes de
las viviendas es de ladrillo o bloque de cemento (71,9%), seguido de material de
madera (20,4%). El material predominante en los techos, es de concreto armado
correspondiendo el 58,8% del total de viviendas, seguida de planchas de calamina,
fibora de cemento o similares (14,9%). El material predominante en pisos es el

cemento, registrando el 54,2% en las viviendas.

Segun los servicios principales que deben tener las viviendas en el Callao, el 95,3%
de las viviendas poseen alumbrado publico, seguido de un 2,5% que se alumbran
con velas. Respecto al servicio o abastecimiento del agua, el 72,8% de las viviendas
cuenta con red publica dentro de la vivienda, el 13,5% que tienen abastecimiento de
agua por medio de camion cisterna. En cuanto a la conexidon del servicio higiénico, el
73,8% del total de viviendas tiene red publica dentro de la vivienda, el 15,4% cuentan

con pozo ciego o letrina.

" Ver Anexo N° 6.
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1.3.3 Salud.

El Callao muestra una vulnerabilidad en base a la contaminacién ambiental, debido a
la gran cantidad de empresas que existe en la region, por lo que es uno de los
problemas principales que afectan el bienestar de la poblacién. Soélo basta que exista
presencia en la atmdsfera de una o varias sustancias en cantidades suficientes para
poner en peligro la salud de los seres humanos sobre todo de los menores de edad o
recién nacidos como también los ancianos. Estas sustancias son producidas por
agentes nocivos suspendidos de particulas organicas, gases humus,
microorganismos, virus, entre otros, que en determinados momentos pasa a la
traquea, bronquios y alvéolos pulmonares produciendo diferentes episodios de

enfermedades respiratorias.

Se hizo un estudio de epidemiologia, cuyo tema fue la prevalencia de enfermedades
respiratorias en nifos de 3 a 14 afos, y factores asociados a la calidad del aire, que
se realiz6é en 13 ciudades, en donde esta incluido el Callao en el periodo de octubre
2002 y agosto 2003. En la ciudad del Callao, se registré una prevalencia de 11,5%,
superando el promedio mundial; la prevalencia de rinitis alérgica fue de 13,8% y de
faringitis fue de 21,1% en dicha ciudad.

En el Ministerio de Salud y en EsSalud, en el 2004, laboraron 18561 médicos, 17331
enfermeros, 5880 obstetrices y 2063 odontdlogos a nivel nacional. En el Callao se
concentraron 1060 médicos, 733 enfermeros, 148 obstetrices y 83 odontélogos.
Segun la disponibilidad de profesionales de la salud en dicho periodo, tanto del
MINSA como de EsSalud, en el caso de los médicos fue de 12,9 por cada 10 mil
habitantes, en el caso de los enfermeros fue de 8,9 por cada 10 mil habitantes, en el
caso de los obstetrices fue de 1,8 por cada 10 mil habitantes y por ultimo, en caso de

los odontdlogos de 1 por cada 10 mil habitantes.

Cuadro N° 1.5
CALLAO: RECURSOS HUMANOS EN EL MINSA Y ESSALUD, 2004

Recursos Humanos
w
. | 8| 8 | &
1 . . g e = L)
Ambito Médicos Enfermeros (bstetrices Odontélogos = = T 2
2 2 g z
= w =) s
n % n % n % n % Disponibilidad (x 10 000 hab.)
PERU 18561 | 1000 [ 17331 | 1000 | 5880 1000 | 2063 100,0 6.6 6.2 2,1 07
CALLAD 1060 871 733 423 148 252 83 402 129 g9 18 10

Fuente: Oficina General de Epidemiologia, 2004
Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP
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En el afio 2004 segun la Oficina General de Epidemiologia, el MINSA registréo 3
hospitales, 50 centros de salud, 3 puestos de salud, totalizando 56 establecimientos
de salud. Para el caso de EsSalud, se registré 3 hospitales, 5 policlinicos, 7 postas
de salud, teniendo un total de 15 establecimientos de salud. En general, el Callao

cuenta con 71 establecimientos de salud.

Cuadro N° 1.6
CALLAO: ESTABLECIMIENTO DE SALUD DEL MINSA Y ESSALUD, 2004

Ministerio de Salud EsSalud
E E g -
8 | 2 | & | = g S 13| 2| | =
Ambito E E @ E E E = 7 E E
= = — - = o s m - ol
g 2 ] = ] = s ] =
T % § 7] T o Z 5 w
S a =
PERU 147 1203 5472 6822 78 ki 37 179 325 47
CALLAO 3 a0 3 =15 3 2] a 7 15 71

Fuente: Oficina General de Epidemiclogia 2004
Elaboracién: MTPE | DNPEFP | DFPDRH | SDPDFP

Segun el Il Censo de Infraestructura Hospitalaria realizado el afio 2005, dicho sector
contd con 30 mil 893 camas hospitalarias a nivel nacional; por otro lado, el Callao
mostrd un total de 1435 camas hospitalarias, cuya disponibilidad es de 17,4 por 10

mil habitantes.

Cuadro N° 1.7
CALLAO: NUMERO Y DISPONIBILIDAD DE CAMAS DEL SECTOR SALUD, 2005

: Sanidad . Disponibilidad

Ambito | MINSA | EsSalud FEAA. Privado Total (x 10 000 hab.)
PERU 15192 6520 2397 6784 30893 11,1
CALLAG 4350 254 B84 b7 1435 17 4

Fuente: Oficina General de Epidemiologia 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPDRH | SDPDFP

Durante el 2004, el Ministerio de Salud y EsSalud a nivel nacional se atendieron a
mas de 10 millones de personas (36,6% de toda la poblacion peruana) y teniendo
aproximadamente 31 millones de consultas; es decir que cada uno de los pacientes
recibié alrededor de 3 consultas. En el Callao; se atendieron un total de 721 mil 054

personas y hubo 2 millones 201 mil 426 consultas, registrandose cada paciente

alrededor de 3 consultas.
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Cuadro N° 1.8
CALLAO: ATENDIDOS Y CONSULTAS MEDICAS EN EL MINSA Y ESSALUD, 2004

. Minsa EsSalud Total Intensidad
Ambito Poblacién ‘
de Uso
Atendidos | Consultas | Atendidos | Consultas | Atendidos | Consultas
PERU 6767999 18454091 3323201 12400696 | 10091200 | 30854787 | 27546574 kR
CALLAD 331380 839902 89674 1361524 721054 2201426 G11874 a1

Fuente: Oficina General de Epidemiologia 2004
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SOPDFP

En el Callao, el Ministerio de Salud y EsSalud se produjeron aproximadamente 57300
egresos hospitalarios durante el afio 2004, de los cuales el 45% se registro en el

MINSA vy el resto por EsSalud. La tasa de egresos hospitalarios mostré 1003,8 por

cada 10 mil habitantes, resultando ser una de las mas altas a nivel nacional.

Cuadro N° 1.9
CALLAO: EGRESOS HOSPITALARIOS EN EL MINSA Y ESSALUD, 2004

Egresos
Ambito Poblaciaon UCELTE
Minsa Essalud Total 10000
PERU 682582 373955 1056537 27546574 3815
CALLAD 26022 31354 57376 571563 10033

Fuente: Oficina General de Epidemiologia 2004
Elaboracion: MTPE ! DHPEFP /| DFPDRH / SDPDFP

1.3.4 Educacion.

La poblacién escolar en el Callao segun matricula realizada en instituciones publicas
y privadas, representa el 2,8% de la poblacion escolar nacional (221 mil 284
alumnos), y el 2,2% (9 mil 144 alumnos) de la poblacién no escolar. La poblacién con

educacion superior no universitaria estd mas abocado a la formacién en tecnologia

que a la formaciéon magisterial.
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CUADRO N°1.10
CALLAO: MATRICULA EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL SISTEMA
EDUCATIVO POR NIVEL, MODALIDAD Y FORMA DE PRESTACION DE SERVICIO, 2003

. PERU CALLAO
NIVEL DE EDUCACION
8570065 233633
Educacién Escolarizada 763252 28733
Inicial Mo Escolarizada 332413 FE37
Escolarizada 4185088 105764
Menores
Educacion Mo Escolarizada 2141 11
Primaria Escolarizada 39998 850
Adultos
No Escolarizada 10151 v
Escolarizada 2346472 B9535
Menores
Educacion Mo Escolarizada (1] a
Secundaria Escolarizada 159484 AGG2
Adultos
Mo Escolarizada 61940 710
E. Superior Formacién Magisterial 117523 1131
No Tecnolégica 262832 2074
Universitaria Artietien Soch =
Educacién Escolarizada 24672 1284
Especial Mo Escolarizada 3118 ¥Fa
Educacién Escolarizada 248003 7456
Ocupacional No Escolarizada 4110 a
Poblacién Escolarizada T 766 969 221 284
Poblacion Mo Escolarizada 413 873 9 144

Fuente: Ministerio de Educacion 2003
Elabyoracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

Existe un registro alto de matriculas en instituciones publicas, siendo el 72,2%, frente
al 27,8% realizadas en instituciones privadas. Por otro lado, dentro de la educacién
superior no universitaria, la formacion magisterial ha presentado matricula mayoritaria
en instituciones privadas (55%), mientras que la Tecnoldgica ha tenido mayores

indices de matriculas en instituciones publicas (72,8%).

Cuadro N° 1.11
CALLAO: MATRICULA EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS SEGUN
EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA Y DE EDUCACION OCUPACIONAL, 2003

PUBLICO PRIVADO PUBLICO LELLD Y

NIVEL DE EDUCACl()N {Porcentajes) | (Porcentajes)

168623 65010 722 278

Foermacién Magisterial 509 622 450 50

Eﬁ 0L Tecnolégica 1509 565 728 272

niversitaria

Artistica 0 0

Escolarizada 1246 38 g7 0 a0

Educacidn Especial

No Escolarizada 779 0 1000 oo

Educacion Escolarizada 3289 4167 441 ]
Ocupacional No Escolarizada 0 0

Fuente: Ministerio de Educacion 2003
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH | SDPDFP
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Segun el Ministerio de Educacion, la poblacion de docentes en el Callao registro en el

2003 aproximadamente 3% de la poblacién de docentes a nivel nacional (12 mil 724

docentes).

CALLAO: DOCENTES EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS DEL SISTEMA
EDUCATIVO POR NIVEL, MODALIDAD Y FORMA DE PRESTACION DE SERVICIO, 2003

Cuadro N°1.12

CALLAO / PERU

. PERU CALLAO .
NIVEL DE EDUCACION {Porcentajes)
425672 12724 30
Educacion Escolarizada 41718 1919 45
Inicial No Escolarizada 1741 43 25
Escolarizada 180490 5226 28
Menores
Educacion No Escelarizada 101 4 4.0
Primaria Escolarizada 1879 1 20
Adultos
No Escolarizada 821 1 0.1
Escolarizada 144772 4436 31
Menores
Educacién No Escolarizada 0 0
Secundaria Escolarizada 7275 215 30
Adultos
No Escolarizada 4195 9 14
E. Superior Formacion Magisterial 8452 =] 11
No Tecnoldgica 17812 194 1.1
Universitaria Artistica 1214 0 0o
Educacién Escolarizada 333 187 ab
Especial No Escolarizada 215 30 14,0
Educacién Escolarizada 11438 282 25
Ocupacional No Escolarizada 218 0 0.0

Fuente: Ministeric de Educacion 2003
Elaberacién: MTPE / DNPEFP / DFPDRH / SDPDFP

Hasta el 2003, se tuvo 232 locales escolares perteneciente a la institucion publica,
resultando aproximadamente el 1% respecto al total nacional con una variacion del
23% entre 1998 — 2003 y 520 locales escolares pertenecientes a la institucion
privada, representando el 5% respecto al total nacional con una variacién del 30% en

el periodo mencionado®.

El material de construccidon predominante en las paredes de los locales escolares, ya
sea publica o privada, es de ladrillo o bloque de cemento (90%). El 83% de los

locales escolares publicos y el 93% de locales escolares privados cuentan con

paredes que son de ladrillo o bloque de cemento.

& Ver Anexo N° 7.
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Grafico N° 1.7
CALLAO: DISTRIBUCION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y
PRIVADAS, 1998 - 2003
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Fuente: Ministerio de Educacion 2003

Elaboracién: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

1.3.5 Indicadores de Desarrollo Humano.

El indice de Desarrollo Humano es un indicador estadistico compuesto que mide el
adelanto medio del pais en lo que respecta a la capacidad humana basica. El indice
nos dice que cuando las personas disponen de las tres oportunidades basicas
(longevidad, nivel educacional y nivel de vida) pueden estar en condiciones de tener
acceso también a otras oportunidades. A nivel de la regién, el indice de Desarrollo
Humano ha sido positivo, pues en el afio 2005 fue de 0,71 ubicandose en nivel alto
debido a mejoras sostenidas en la esperanza de vida, logros educativos y mejoras en

la actividad productiva.

La esperanza de vida al nacer es un Indicador de la longevidad, es considerada como
indicador de desarrollo y esta estrechamente relacionada con una nutricion
adecuada, buena salud, educacioén y otros logros, a su vez, este indicador refleja el
progreso. En el Callao, la esperanza de vida al nacer es el mas alto en el pais,

registrando 76,5 afios.

La Tasa de Alfabetizacién Adulta, es un indicador sensible del avance educacional.
La posibilidad de adquirir conocimientos técnicos y cientificos y captar informacion
mas fidedigna sobre lo que ocurre en la realidad inmediata y mediata, se basa de
manera importante en el aprendizaje de la lecto - escritura. En el Callao el

alfabetismo es de 98,2%, uno de los mas altos del pais.
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El Ingreso promedio mensual per- capita es un indicador sensible que refleja el
manejo de los recursos econdmicos para lograr un nivel de vida decoroso, la

capacidad de gasto e inversion de las personas, los cuales inciden en el desarrollo

del pais. El ingreso promedio mensual familiar es de 692 nuevos soles.

Segun distritos del Callao, el distrito con mas alto indice de desarrollo humano es el
distrito de La Punta, registrando 0,7579 de IDH y esto va a la par con los 935,3

nuevos soles de ingreso mensual familiar per capita, asi como también la esperanza

Cuadro N°1.13
CALLAO: INDICE DE DESARROLLO HUMANO, 2005

INDICADOR pERY  [PROV CONST.
Esperanza de vida al nacer (afios) 5 765
Tasa de Alfabetismao (%) 913 958 2
Escolaridad (%) 854 899
Logra Educativa (%) 897 954
Ingreso Familiar Percapita 2857 692 4
Indice Desarrollo Humano 0,5976 0,7102

Fuente: PNUD f Equipo para el Desarrollo Humano 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP /| DFPDRH / SOPDFP

de vida al nacer es de 77,1 afios®.

CALLAO: DISTRIBUCION DEL INGRESO FAMILIAR PER-CAPITA MENSUAL SEGUN

Grafico N° 1.8

DISTRITOS DE LA REGION CALLAO, 2005
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Fuente: PNUD / Equipo para el Desarrollo Humano 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

® Ver Anexo N° 8.
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1.4 Potencialidades de la Region.
1.4.1 Sectores.
El Callao es la puerta de entrada al Peru pues en él se encuentran el puerto y el
aeropuerto mas importantes del pais. A través de ellos se canalizan la mayor parte
de exportaciones e importaciones peruanas desde tiempos coloniales. El Callao no
es sélo un punto de paso, pues su territorio alberga una gran variedad de atractivos

para el turista o visitante ocasional.

1.4.1.1 Pesca.

El boom de la harina de pescado, la gran riqueza ictiolégica del Océano
Pacifico, ha sido aprovechado desde tiempos inmemoriales como invalorable
fuente de alimento. Sin embargo, la pesca nunca habia sido un importante
producto de exportacion hasta el boom de la harina de pescado en las décadas
de los cincuenta y sesenta del siglo XX. La harina de pescado, que se elabora
mayormente de anchovetas, es empleada como alimento para el ganado y
también como fertilizante. En los afios cincuenta, e incluso antes, comenzé el
galopante desarrollo de la actividad pesquera sobre todo en este puerto del
pais. Ante la creciente demanda mundial de harina de pescado, se disefiaron

enormes flotas pesqueras y fabricas para su correspondiente procesamiento.

En el puerto del Callao, registrd en el mes de febrero de 2007, 1285 Toneladas
Métricas Brutas (TMB) en desembarque de productos hidrobioldgicos para

enlatado, siendo dos veces mas respecto al mes de enero del mismo ano.

Cuadro N° 1.14
CALLAO: DESEMBARQUE DE RECURSOS HIDROBIOLOGICOS, PARA ENLATADO,

2007
(TMB)
Mes
Lugar Total
Enero Febrero
Peri 56866 28283 28583
Callao 1903 B18 1285

Fuente: Ministerio de la Produccion. Oficina General de Tecnologia de la Informacion Estadistica
Elaboracion: MTPE { DNPEFP | DFFDRH ¢! SOPOFP

Segun produccion de enlatado de recursos hidrobioldgicos, se registré en el

2007 un total de 874 TMB, representando el 3,2% de la produccion total en el

Callao.
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Cuadro N°1.15

(TMB)

CALLAO: PRODUCCION DE ENLATADO DE RECURSOS HIDROBIOLOGICOS, 2007

Lugar

Total

Mes

Enero

Febrero

Peri

27559

14102

13457

Callao

874

276

598

Fuente: Ministerio de la Produccion. Oficina General de Tecnologia de la Informacidn Estadistica
Elaboracidn: MTPE { DNPEFP { DFFDRH ! SDPDFP

1.4.1.2 Industria.

El Callao tiene una larga tradicion industrial. La industria surgié asociada en un
primer momento a las actividades portuarias, pero desde entonces se ha
diversificado hasta abarcar una gran variedad de productos fabriles. Ademas
del auge industrial también se desarrollaron la actividad y la organizacion
obrera, lo cual permitié a los trabajadores del muelle y la darsena del Callao se

convirtieran en los primeros trabajadores del Peru.

Una de las industrias mas tradicionales del Callao ha sido la fabricacion de
cerveza, indisolublemente asociada al nombre de Pilsen Callao. La cerveza
Pilsen se empezé a producir en 1863. Otras industrias importantes son las
fabricas de productos alimenticios, llantas y calzado, los astilleros y las
fundiciones. De manera particular destaca la refineria La Pampilla, dedicada al
procesamiento del petrdleo crudo que llega por via maritima al puerto para
abastecer los mercados de Lima y el Callao principalmente. Esta refineria,
antes propiedad de la empresa estatal Petroperu, fue privatizada en 1996 al
ser adquirida por la Empresa Comercial de Productos Petroliferos S.A. -
REPSOL. La refineria tiene una capacidad de procesamiento de 102 mil
barriles por dia y concentra su produccién en la fabricacion de kerosén,

gasolina, gas licuado y otros subproductos del petrdleo.

La energia eléctrica para la actividad industrial es de vital importancia. El
Callao recibe energia eléctrica del sistema interconectado que une el centro y
el sur del Peru; es decir, de las centrales hidroeléctricas del Mantaro y de la
cuenca del Rimac. Asimismo, existe una central térmica en el distrito de
Ventanilla. Aunque algunas empresas chalacas son capaces de producir su
propia energia eléctrica, se requiere aun de un mayor abastecimiento de este
tipo de energia, pues el nivel de consumo per capita sigue siendo reducido en

comparacion con los estandares mundiales.
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1.4.1.3 Comercio.
En el Callao se exportan, ademas de carga general, cobre, plomo, zinc, harina
y aceite de pescado. Entre las importaciones se encuentran fertilizantes, trigo,

maiz, maquinarias, manufacturas y una gran variedad de mercaderias.

Segun la Empresa Nacional Administradora de Puertos (ENAPU), el terminal
portuario del Callao, respecto al trafico de carga, realizé durante el 2006, de 8
millones 356 mil 958 toneladas métricas en importaciones, y de 4 millones 864

mil 354 toneladas métricas en exportaciones (Fuente: ENAPU S.A.).

1.4.1.4 Turismo.

En el Callao se encuentra una importante zona arqueolégica, donde se puede
visitar el impactante palacio Inca Oquendo, las murallas de la Cultura Collic, el
monumento arcaico "El Paraiso", en la ribera del rio Chillén, con
construcciones de barro incluso de mayor importancia que las conocidas ruinas
de Chan Chan en Trujillo. También esta la Huaca Cerro Culebras, de la Cultura
Lima, alli se ha descubierto un fresco monumental de 30 metros de largo.
Merece mencién especial la zona arqueoldgica de “El Paraiso”, cuyo Complejo
Monumental estd ubicado en el valle del Chillén en Ventanilla. Tiene una
extension de 60 hectareas, en forma de U, dirigida hacia la desembocadura del
rio Chillén, siendo necesario para su construccion mas de 100 mil toneladas de
roca aproximadamente. Resulta destacable mencionar que los monumentos
mas importantes de este complejo se encuentran al otro lado del rio Chillén, a

la cual se accede por el camino Marquez-Chuquitanta.

Uno de los centros histéricos monumentales es la Fortaleza del Real Felipe,
cuya construccion empezo en 1747 y culmind en 1783, tiene siete hectareas de
extension (70 mil m?). Fue edificada en calicanto (fortisima mezcla de arena,
cal y clara de huevo de aves guaneras) para defender a la ciudad de los
ataques piratas. De las tres "Felipe" que existen en Ameérica es la fortaleza mas
importante, fue cinco veces cercada y jamas vencida. Sirvio de refugio y cuartel
a muchisimos protagonistas de la historia del Perd. Asimismo, constituyo lugar
de defensa de la Republica ante la fallida reconquista del Peru, en el Combate
del Dos de Mayo de 1866. También se encuentra el Museo Naval, denominado
Capitan de Navio Julio Elias Murguia, siendo la principal descendencia cultural

de la Marina de Guerra del Perd.
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En cuanto a la parte ecologica, se tiene lugares como la Bahia del Callao, una
de las mas hermosas e importantes del litoral peruano, el balneario de La

Punta, la Isla El Fronton, San Lorenzo, entre las mas importantes.
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CAPITULO Il MERCADO LABORAL EN EL CALLAO.

2.1 Oferta de la Mano de Obra en la Region.
2.1.1 Composicion de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET).
El Callao tiene una poblacion de 810 mil 568 habitantes, dentro de la cual se
encuentra la Poblacién en Edad de Trabajar (PET), que son personas de 14 afios a
mas, representando el 79,3% de la poblacién total de la region. Segun sexo, en la
PET predomina la mujer aunque las diferencias porcentuales son minimas respecto
a los varones, correspondiendo el 51,6% y 48,4% respectivamente. En cuanto a los
grupos de edades, el 41,7% de la PET se encuentra en el grupo de edad de 25 a 44

afios.

Grafico N° 2.1
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR SEGUN SEXO,
2005

fw A%

51,6%

Hombre

Mujer

- »,
Fuente: INEl - Censo poblacion y Vivienda 2005
Elaboracion: MTPE / DNHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

En el Callao el mayor porcentaje de la PET se concentra en la poblacion joven de 14
a 29 anos, seguido de la poblacion cuyas edades son mayores a 44 afios. Cabe

sefialar que en todos los grupos de edad predominan las mujeres'”.

"% Ver Anexo N° 9.
" Ver Anexo N° 10.
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Grafico N° 2.2
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR SEGUN
GRUPO DE EDAD, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Emplea. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

La poblacién econédmicamente activa representa el 60,5% de la PET y esta ocupada
el 86,9% de la PEA. Sin embargo, en base al total de la PEA, el 47,5% de esta
poblacién se encuentra con empleo adecuado mientras que el 39,4% se encuentra
con subempleo.
Grafico N° 2.3
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005

Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP
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El nivel de desempleo en varones (11,5%) es menor respecto a las mujeres (15,6%).
El ratio empleo / poblacion mide el porcentaje de las personas de la PET que se
encuentran trabajando, representando el 52,6% de la poblacion. Segun sexo, la
proporcion de la PET que se encuentra trabajando es mayor en varones (66,9%) y

menor en mujeres (39,1%)"2.

Grafico N° 2.4
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR Y POBLACION
ECONOMICAMENTE ACTIVA SEGUN SEXO, 2005
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Fuente: MTPE - E ta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DNPEFP / DFPDRH / SDPDFP

20+

2.1.2 Composicion de la Poblacion Economicamente Activa (PEA).
2.1.2.1 Andlisis de la PEA Ocupada.
En el Callao, la PEA ocupada representa el 86,9% de la PEA y el 13,1% se
encuentra desempleado. Segun sexo, el 61,6% corresponde a los varones y el

38,4% a las mujeres?.

12 \Ver Anexo N° 11.
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Grafico N° 2.5
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA SEGUN SEXO, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hegares Especializada en Hiveles de Empleo, 2005
Elaboracion: MTPE / DIPEFP | DFPDRH / SDPDFP
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La PEA ocupada por sexo segun grupo de ocupacional grafica las diferencias de
sexo en la oferta laboral. Las mujeres destacan en el mercado laboral como
vendedores (61,9%) y trabajadoras del hogar (95%), ocupaciones que no
demandan mucha calificacion y son de baja productividad, asi como también con
menor remuneracion. Los varones tienen participacion en empleos de mayor
calificacion, tales como gerentes administrativos, profesionales, técnicos,

empleados de oficina, etc., asi como en actividades agricolas y artesania'.

Gréfico N° 2.6
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN GRUPO
OCUPACIONAL, 2005
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Fuente: MTPE - E ta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005

Elaboracién: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

"3 Ver Anexo N° 12.
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2.1.2.2 Distribucion de la PEA Ocupada segin Rama de Actividad.
El 61,6% de la PEA ocupada pertenece al sector servicios y comercio. La mayor
participacion de la PEA, el 45,6% esta en la rama de servicios y el 26% en la

rama de comercio.

Cuadro N° 2.1

CALLAO: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, 2005

(Porcentajes)
.. Sexo
Rama de Actividad : Total
Hombre Mujer
Extractivas 30 1,72 23
Industria 181 1148 163
Construccion 108 0k (9
Caomercio 195 365 260
Semicios 47 4 426 45 6
Hogares 02 73 30
Total relativo 100 100 100
Total absolute 208253 129586 337838

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPFDRH | SDPDFP

2.1.2.3 Distribucion de la PEA Ocupada segun Estructura de Mercado
Laboral.

En el Callao cerca del 32% de la PEA ocupada, son trabajadores independientes,
es decir, se auto emplean en las distintas ramas de actividad, correspondiendo el

36,5% mujeres y el 29% varones.

Existe una proporcion mayor de la PEA ocupada que se encuentra en el sector
privado, es decir, en la micro, pequefia, mediana y gran empresa, con una
participacion del 20,9% en la mediana y gran empresa, 18,6% en la

microempresa y 14% en la pequefia empresa’.

4 Ver Anexo N° 13.
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Grafico N° 2.7
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN ESTRUCTURA DE
MERCADO, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

2.1.2.4 Distribucion de la PEA Ocupada seguin Categoria Ocupacional.
Con respecto a la distribucion de trabajadores segun categoria ocupacional, el
49% del total de la PEA ocupada se encuentra asalariada en el sector privado y
el 31,9% se encuentra como trabajador independiente. Con respecto al sexo, el
55,5% de varones y 38,6% de mujeres se encuentran como asalariados
privados.
Cuadro N° 2.2
CALLAO: PEA OCUPADA POR DISTRIBUCION DE TRABAJADORES Y SEXO SEGUN
CATEGORIA OCUPACIONAL, 2005

(Porcentajes)
Distribucion de trabajadores
Categoria Ocupacional (oiceniaizs]
SEX0 Total
Hombre Mujer
Azalariado G3 4 46 8 570
Privado 55 5 IR 490
Publico 79 g1 8.0
Empleador 57 25 45
Independiente 290 35 E1]
TF MR 15 =] 35
Domestico 0.2 73 30
Otra 02 01 02
Total 100 100 100

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE | DHPEFP | DFPFDRH / SDPDFP
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2.1.2.5 Ingresos Laborales Mensuales.

El 20,7% de la PEA ocupada percibe ingresos menores de 400 nuevos soles, el
38% percibe ingresos que oscilan entre los 400 a 800 nuevos soles, y el 27,1%
percibe ingresos mayores a los 1000 nuevos soles. Cabe sefialar que solo el

3,7% de la PEA ocupada no cuentan con ingresos laborales.

Cuadro N° 2.3
CALLAO: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN RANGO DE INGRESOS LABORALES
MENSUALES, 2005

(Porcentajes)
Rango de Ingresos Sexo Total
Hombre Mujer
Sin ingresos 1.7 70 37
Menos de 200 248 114 6,1
200 - 399 39 10,7 208 146
400 - 599 33 210 25 215
GO0 - 799 99 169 155 16,4
500 - 999 232 126 72 105
De 1000 a mas 343 155 27
Total Relativo 100 100 100
Total Absoluto 208253 129586 337838

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

Los ingresos promedios mensuales percibidos por la PEA ocupada, son mayores

que la remuneracién minima vital.

El ingreso promedio mensual del trabajador asalariado publico es de 1305 nuevos
soles, respecto a 1010 nuevos soles que percibe el asalariado privado; asimismo,

segun sexo, el ingreso mensual promedio del asalariado del sector publico resulta

ser mayor en varones que en mujeres’®.

'8 \Ver Anexo N° 14.
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Gréafico N° 2.8
CALLAO: INGRESO PROMEDIO MENSUAL POR CATEGORIA OCUPACIONAL, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP /| DFPDRH / SDPDFP

El ingreso promedio mensual de la PEA ocupada segun estructura de mercado,
varia desde 509 nuevos soles que es percibido por el trabajador del hogar hasta
los 1337 nuevos soles que percibe un trabajador de la mediana y gran empresa.
En general, el promedio total de ingresos mensuales laborales es de 893 nuevos
soles. Por otro lado, segun el sexo, se tiene claramente que los varones perciben
mayor remuneracién que las mujeres; exceptuandose en el caso de la
microempresa es donde los ingresos son casi parejos. Con respecto a la mediana
de ingresos laborales mensuales, la mitad de la PEA ocupada tiene ingresos
menores a los 650 nuevos soles. A nivel de empresas, los ingresos laborales
difieren segun el tamafio de trabajadores de la empresa, percibiendo mayores
ingresos los trabajadores de la mediana y gran empresa, y menores ingresos los

trabajadores de la microempresa.

CuadroN° 2.4
CALLAO: INGRESO PROMEDIO Y MEDIANA MENSUAL DE LA PEA OCUPADA POR
SEXO SEGUN ESTRUCTURA DE MERCADO, 2005

(Nuevos soles)

Ingreso laboral promedio y mediana segin sexo
Estructura de Mercado (1) Promedio Mediana
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

Sector plblico 1324 1277 1305 1100 1021 1058
Microempresa 818 803 B813 00 500 570
Pequefia empresa 1016 BE7 925 857 500 789
Mediana y gran empresa 1412 1146 1337 1080 740 1001
Independientes BG5S 441 o566 599 399 480
Trabajador del hogar 737 486 o029 460 A75 A75
Total 994 720 593 780 520 B50

1! Tamafio de la empresa constituye segin volumen de trabajadores

La Microempresa estd conformada por unidades empresariales gque

tienen 2 a 9 trabajadores, la pequeria empresa tiene de 10 a 48

trabajadores v la mediana ¥ grande empresa més de S0 trabajadores.

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP | DFPDRH | SDPDFP
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Segun rama de actividad, el ingreso promedio mensual varia desde los 505
nuevos soles en la rama hogares hasta los 1102 nuevos soles en los sectores
extractivos, tales como la agricultura y la mineria. Con respecto a la mediana de
los ingresos laborales mensuales, se tiene que la mitad de la PEA ocupada en el

Callao gana menos de 650 nuevos soles.

Cuadro N° 2.5
CALLAO: INGRESO PROMEDIO Y MEDIANA MENSUAL DE LA PEA OCUPADA Y
DISTRIBUCION PORCENTUAL SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, 2005
(Nuevos Soles)

Ingreso Laboral Mensual | Distribucidn
Rama de Actividad . . %% PEA
Promedio Mediana
ocupados

Extractivos 1102 544 23
Industria G985 o] 16,3
Construccidn 734 F06 [=pe]
Comercio 711 S0 2B 0
Sarvicios 9493 730 456
Hogares 505 475 30
Total 893 650 100

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH | SDPDFP

2.1.2.6 Jornada de Trabajo.

Segun Ley, la jornada de trabajo en el Peru es de ocho horas diarias y de 48
semanales, pero existen jornadas maximas para adolescentes entre 15y 17 afios
de 6 horas diarias y 36 semanales, como también de cuatro horas diarias o 24
semanales para adolescentes de 12 y 14 anos. Segun estructura de mercado, la
mayoria de la PEA ocupada no excede la jornada de trabajo semanal, segun lo
establecido por la ley, excluyendo a la microempresa, los trabajadores del hogar,

y la mediana y gran empresa’®.

18 \Ver Anexo N° 15.
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Gréafico N° 2.9
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA SEGUN ESTRUCTURA DE MERCADO
POR INSERCION LABORAL, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

2.1.2.7 Proteccion Social.

Segun el sistema de prestaciones de salud, el 82,7% la PEA ocupada asalariada
en el sector privado tiene seguro de EsSalud, mientras que sélo el 13% tiene
seguro de salud privado. Cabe indicar que sélo el 4,3% de este sector tiene
ambos seguros de salud. De la PEA ocupada asalariada del sector publico, el
91,5% tiene seguro de EsSalud mientras que sélo un 5,3% tiene seguro privado
de salud".

Grafico N° 2.10
CALLAO: DISTRIBUCION DE LOS ASALARIADOS PRIVADOS SEGUN SISTEMA DE
PRESTACIONES DE SALUD, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta <e Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

7 Ver Anexo N° 16.
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De la PEA ocupada asalariada del sector privado, el 38,3% esta afiliado al
sistema privado de pensiones (AFP) y sdlo el 5,5% esta afiliado en la ONP. En el
sector publico, el 38,6% del total de este sector esta afiliado a ese sistema de
pensiones privado y el 26% se encuentra afiliado a la ONP. Cabe indicar que el
1,9% de los independientes se encuentra en el sistema privado de pensiones y el
1,1% en la ONP.

Cuadro N° 2.6
CALLAO: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN SISTEMA DE PENSIONES, 2005

(Porcentajes)
. . Trabajadores segin sexo (%)

Sistema de pensiones Hombre | Mujer | Total
Asalariado Privado
ONP 63| 38| 5.5
Sisterna privado de pensiones (AFP)
Afiliado 423 291 38.3
Mo Afiliado 578 709 61.7
Asalariade Piblico
ONP 26 3] 2471 26,0
Sistema privado de pensiones (AFF)
Afiliado 33,1 47 2 38.6
Mo Afiliado 66,9 528 61.4
Independientes
ONP 15] 05] 1.1
Sistema privado de pensiones (AFP)
Afiliado 2.1 16 1.9
Mo Afiliado 979 93 4 98.1

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada én Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DNPEFP | DFPDRH | SDPDFP

2.1.2.8 Niveles de Empleo.

En el Callao, el 47,5% tiene empleo adecuado. Segun sexo, el 54,7% de varones
cuenta con empleo adecuado y el 11,5% se encuentra desempleado, mientras
que el 36,5% de mujeres cuentan con empleo adecuado y el 15,6% se encuentra

desempleada.
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Grafico N° 2.11
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA POBLACION ECONOMICAMENTE ACTIVA POR SEXO
SEGUN NIVELES DE EMPLEO, 2005

(Porcentajes)
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

El 39,4% de la PEA en el Callao se encuentra subempleada; asimismo el
subempleo por ingresos registra un porcentaje mayor (31,3%) que el subempleo
por horas (8,1%)'®.

Grafico N° 2.12
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA SEGUN NIVELES DE EMPLEO, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPDRH /| SDPDFP

Segun nivel educativo, los que cuentan con estudios universitarios completos e
incompletos, es decir, el 77,2% y 63,6% de la PEA respectivamente, se

encuentran con empleo adecuado.

"8 Ver Anexo N° 17.
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Cuadro N° 2.7
CALLAO: PEA POR NIVEL EDUCATIVO SEGUN NIVELES DE EMPLEO, 2005

(Porcentajes)
Nivel educative
Niveles de Empleo uLoo . Sup. no univ. | Sup. no univ. | Sup. univ. | Sup. univ. Total
secundaria H .
incomp. comp. incomp. comp.
completa

Desempleo 146 1348 102 16,1 60 131
Subermpleo horas g0 106 95 B.1 BB a1
Subempleo ingresas 374 33 27 142 10,2 31,3
Empleo adecuado 400 44 4 575 B3 B 772 47 5
Total Relativo 100 100 100 100 100 100
Total Absoluto 262013 16453 52447 16565 41434 388912
Fuente: MTPE - E ta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005

Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

2.1.2.9 Caracteristicas del Desempleo.
En el Callao, la tasa de desempleo representa el 13,1% de la PEA. Respecto a la
participacion de desempleados segun sexo, el 47% son mujeres mientras que el

53% son varones'®.

Grafico N° 2.13

CALLAO: DISTRIBUCION DE LOS DESEMPLEADOS POR SEXO, 2005
. R
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo, 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPDRH | SDPDFP

En base a las diferencias de edad el mayor porcentaje de desempleados se
encuentra entre los 14 a 29 afos (57%) seguido del grupo de edad de 30 a 44
anos (23,4%).

'® Ver Anexo N° 18.
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Gréfico N° 2.14
CALLAO: DISTRIBUCION DE LOS DESEMPLEADOS POR GRUPO DE EDAD, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE | DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

Segun nivel educativo, la PEA que se encuentra en condicién de desempleada
con estudios secundarios tiene mayor participacion, lo cual representa el 63,8% y
los que tienen estudios superiores (no universitarios y universitarios) representan
el 25%%°.

Grafico N° 2.15
CALLAO: DISTRIBUCION DE LOS DESEMPLEADOS POR NIVEL EDUCATIVO, 2005
he \

Primaria Secundaria Superior ne Universitaria Superior Universitaria

R w
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboraciéon: MTPE / DHPEFP | DFPDPH / SDPDFP

2.1.3 Calidad del Empleo.

Algunos indicadores de calidad de empleo, describen la insercién de la poblacion
economicamente activa en el mercado de trabajo, como también el déficit que existe
al acceso de trabajo de la PEA que se observan en la tasa de asalariados,

especialmente en el sector privado, tales como si cuentan con contrato o si se

2 \er Anexo N° 18.
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cumple la jornada laboral de 48 horas, si cuentan con una segunda ocupacion, si

tienen por lo menos un seguro de salud y si estén en el sistema de pensiones.

En el Callao, los trabajadores que son independientes representan el 31,9% de la
PEA ocupada; sin embargo, el 50% de asalariados del sector privado?' no cuentan
con un contrato, y el 4,7% de los asalariados privados tienen una segunda
ocupacion. Con respecto a la jornada laboral, el 47,8% labora hasta 48 horas a la
semana®’. Cabe mencionar que segun los servicios de previsién social, el 36,8% de
la PEA ocupada tiene por lo menos seguro de salud®, y el 29,8% de esta poblacion

esta afiliado a un sistema de pensiones?.

Cuadro N° 2.8
CALLAO: CALIDAD EN EL EMPLEO, 2005

Callao {Poﬁ:‘:‘allllt::jes}
Independientes de la PEA ocupada 107701 N9
Asalanados privados sin contrato 825908 500
Ocupados gue laboran hasta 48 haras 161321 47 8
Asalariados privados con segunda ocupacidn 7795 47
Ocupados afiliados a un seguro de salud 1242595 363
Ocupados afiliados a un sistema de pensiones 100658 298

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

2.1.4 Informalidad en el Empleo.

Segun el Empleo Anual en el Peri 2002, forman parte del sector informal: los
trabajadores de las microempresas, los independientes no calificados, los
trabajadores familiares no remunerados y los trabajadores del hogar, los que forman
parte del sector formal son: la pequena, mediana y gran empresa y el independiente

profesional.

En el Callao, el 55% de la PEA ocupada son absorbidos por el sector informal de la
economia, es decir, cerca de 186 mil personas. La informalidad se concentra
mayormente en la poblacion que como maximo ha llegado a terminar la secundaria,
correspondiendo el 78,8% del total de este sector; y los que se encuentran en el

sector formal, representa el 50,9%.

% Se considero la micro, pequefia, mediana y gran empresa.

%2 Se hizo una adicion de toda la PEA ocupada que trabajo hasta 48 horas a la semana.

23 Se tomo en cuenta a toda la PEA ocupada que cuenta o estan afiliados por lo menos a un sistema de salud.

% Se tomo en cuenta a toda la PEA ocupada que cuenta o estan afiliados por lo menos a un sistema de
pensiones.
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Cuadro N° 2.9
CALLAO: PEA OCUPADA POR SECTOR FORMAL E INFORMAL SEGUN NIVEL
EDUCATIVO, 2005

(Porcentajes)
Distribucion de los ocupados
Nivel educativo
Formal No formal Total
Hasta secundaria completa a049 7858 g6 2
Sup. no univ. incompleta 4.4 41 472
Sup. no univ. completa 17 2 113 1349
Sup. univ. incampleta ar 28 a1
Sup. univ. completa 2149 3 115
Total relativo 100 100 100
Total absoluto 152049 185789 337838

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPDRH | SDPDFP

Con respecto al sexo de la poblacion que se encuentra en el sector informal, el

53,9% corresponde a los varones mientras tanto el 46,1% son mujeres®.

Grafico N° 2.16
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN SECTOR
INFORMAL, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

53,9%

2.2 Demanda Laboral y Numero de Empresas por Tamafo.
Segun la distribucion de empresas por rama de actividad, el sector transporte y
almacenamiento demanda la mayor parte de empleo en la region con el 26,7%, seguido de

los sectores Industria (24%) y Comercio (18,5%). Segun tamafio de empresa, la mayor

%5 \er Anexo N° 19.
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concentracion se encuentra en las empresas que tienen hasta 49 trabajadores (77%),

mientras que en empresas que tienen de 50 a mas trabajadores la proporcion es menor

(23%). Cabe indicar que en el Callao existe un porcentaje alto de micro y pequenas

empresas, siendo importante que este sector econdmico crezca al fin de lograr un mayor

desarrollo regional®.

Grafico N° 2.17
CALLAO: DISTRIBUCION DE EMPRESAS SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, 2005
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Fuente: Hoja de Resumen de Planilla del MTPE. 2005
Elaberacion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

% \Ver Anexo N° 20.
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CAPITULO IIl SITUACION DE LA PEA JUVENIL EN LA REGION CALLAO.

3.1 Formacién Educativa y Profesional de la PEA Juvenil?®’.

En el Callao, segun formacion educativa y profesional, 59,2% de la PEA juvenil alcanza la
secundaria completa, el 26,7% los estudios primarios y el 2,1% se encuentran sin nivel
educativo®®. Respecto a la educacién superior, el 8,7% de la PEA juvenil tiene superior no

universitaria completa y el 3,2% superior universitaria completa.

Grafico N° 3.1
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA JUVENIL SEGUN NIVEL EDUCATIVO
ALCANZADO, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005

Elaboracion: MTPE / DHPEFP /| DFPDRH / SDPDFP

El 14,3% de la PEA juvenil, cuyas edades oscilan entre 27 y 29 afios, se encuentran con
nivel superior universitario mientras que el 21,6% se encuentran con nivel educativo superior

no universitario.

Cuadro N° 3.1
CALLAO: PEA JUVENIL POR GRUPO DE EDAD SEGUN NIVEL EDUCATIVO, 2005

(Porcentajes)
. . Grupo de Edad juvenil
Nivel Educativo Dei15321 | De22 276 | De 27 229 Total
Sin nivel 01 0.0 0.0 01
Prirmaria 50 6.7 3,2 5.2
Secundaria 785 58,7 G1.0 G671
Sup. Mo Universitaria 11,1 19,7 216 16,0
Sup. Universitaria 8.3 15,0 14,3 1156
Total Relativo 100 100 100 100
Total Absolute 114638 62291 64205 241134

hata:

Se conzidera completa e incompleta.

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SOPDFP

T poplacion Juvenil: Poblacion que tienen edades de 15 a 29 afios.
28 \Jer Anexo N° 21.
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Segun preferencia del centro de estudio de la profesion, existe mayor poblaciéon de mujeres
joévenes (57,8%) que tiene interés por los institutos superiores; sin embargo, las preferencias
con respecto a la universidad existe una ligera diferencia mayor en varones (52,5%) respecto
a las mujeres (47,5%)%.
Grafico N° 3.2
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA JUVENIL POR SEXO SEGUN EL CENTRO DE
ESTUDIO DE LA PROFESION, 2005
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Fuente: MTPE - E de Hogares Especiali en Niveles de Empleo. 2005

Haboracién: MTPE / DUPEFP | DFPDRH / SDPDFP

3.2 Situacion Laboral de la PEA Ocupada Juvenil.
Durante el afio 2005, el 43,1% de la PEA ocupada juvenil pertenecia al grupo de edad de 22
a 26 afios, siendo este grupo donde se concentra la mayor poblacién juvenil®°.
Grafico N° 3.3
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA JUVENIL POR RANGO DE EDAD,
2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaberacion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

29 \er Anexo N° 22.
%0 Ver Anexo N° 23.
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3.3 Capacitacion Formal de la PEA Ocupada Juvenil.
En cuanto a la capacitacion formal que recibieron los jovenes solo el 26,6% recibieron curso

de capacitacion y el 73,4% no recibieron®".

Grafico N° 3.4
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA JUVENIL SEGUN CAPACITACION
FORMAL, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

Segun el centro de estudios donde se capacitdé la PEA ocupada juvenil, el 35,4% la realizo
en un instituto o escuela superior, el 27,6% en un Centro de Educacion Ocupacional (CEO),
con un menor porcentaje los que lo realizaron en un centro de estudio universitario,

correspondiendo el 10,9% del total de esta poblacion®.

Grafico N° 3.5
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA JUVENIL SEGUN CENTRO DE
ESTUDIOS, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005

Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

1 Ver Anexo N° 24.
%2 VVer Anexo N° 25.
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3.4 Capacitacion No Formal de la PEA Juvenil.
Se le llama capacitacion no formal al oficio aprendido a través de la experiencia, donde el

16,7% de la PEA juvenil aprendié un oficio a través de la experiencia®.

Grafico N° 3.6
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA JUVENIL SEGUN OFICIO APRENDIDO A TRAVES
DE LA EXPERIENCIA, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en liveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DNPEFP /| DFPDRH |/ SDPDFP

Dentro de la poblacion que aprendié a través de la experiencia, el 40% fue por su cuenta, el

37,3% por medio de un pariente o amigo y el 20,9% en una empresa.

Cuadro N° 3.2
CALLAO: POBLACION JUVENIL POR SEXO SEGUN APRENDIZAJE DE OFICIO
ADQUIRIDO MEDIANTE EXPERIENCIA, 2005

(Porcentajes)
Sexo
Con quién lo aprendio Hombre Mujer Total
Pariente o amigo 3e1 367 373
Ermpresa 245 14,4 209
Por su cuenta 3558 482 400
Otro 18 1.7 18
Total 100 100 100

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP /| DFPDRH / SDPDFP

% Ver Anexo N° 26.
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3.5 Demanda Laboral de la PEA Ocupada Juvenil.
3.5.1 Segun Estructura de Mercado.
La PEA ocupada juvenil se encuentra mayoritariamente en el sector privado, con el
23,6% en la microempresa, el 22,6% en la mediana y gran empresa. Por el lado del
Sector Publico, sélo absorbe el 4% de esta poblacion®.

Grafico N° 3.7
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA JUVENIL SEGUN ESTRUCTURA DE
MERCADO, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

En la mediana y gran empresa, la mayor proporcion de la PEA ocupada juvenil se
encuentra en el grupo de edad de 27 a 29 afios (45,7%), seguido de la microempresa

cuyo grupo de edad corresponde es de 22 a 26 afios (42,4%)%.

3 Ver Anexo N° 27.
% Ver Anexo N° 28.
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Gréafico N° 3.8
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA JUVENIL POR GRUPO DE EDAD
SEGUN ESTRUCTURA DE MERCADO, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH | SDPDFP

3.5.2 Segun Grupo Ocupacional.
La clasificacion de grupo ocupacional se relaciona con las labores que realiza la
persona en su ocupacion. En el Callao, las ocupaciones de vendedores (20,5%) y

artesanos / operarios (20,4%) son las que tienen mayor absorcion de la poblacién®.

Gréfico N° 3.9
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA JUVENIL SEGUN GRUPO
OCUPACIONAL, 2005

(Porcentajes)
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

% Ver Anexo N° 29.
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3.5.3 Segun Rama de Actividad.

Existe mayor participacion de la PEA ocupada juvenil en el actividad de servicios y
comercio, ramas que son caracteristicas del mercado laboral en el pais, representado
por el 42,9% y el 25,6% respectivamente, mientras que el 19,1% le corresponde al
sector industria, siendo la tercera rama mas importante, debido a la cantidad de
empresas dedicadas al procesamiento del pescado en diversos productos. Cabe
sefialar que el 6,3% de la poblacidbn mencionada se encuentra en el sector

construccion®’.

Grafico N° 3.10
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA JUVENIL SEGUN RAMA DE
ACTIVIDAD, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

3.5.4 Rango de Ingresos Laborales Mensuales.
El 26,9% de la PEA ocupada juvenil, cuentan con ingresos que oscilan entre los 400
y 600 nuevos soles y el 19,3% entre los 600 y 800 nuevos soles, mientras que solo

el 5,4% no percibe ingresos.

%7 Ver Anexo N° 30.
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Cuadro N° 3.3
CALLAO: PEA OCUPADA JUVENIL POR SEXO SEGUN RANGO DE INGRESO
LABORAL MENSUAL, 2005

(Porcentajes)
Rango de Ingresos Sexo
LahorJaIes MelJlsuaIes f e
Hombre Mujer
Sin ingresos 23 105 5.4
Menos de 200 5.4 100 7.2
200 - 399 99 134 217 165
400 - 599 99 267 271 29
GO0 - 799 99 201 178 193
800 - 999 99 15 43 848
1000 & més 206 BB 16,1
Total Relative 100 100 100
Total Absoluto 656803 40758 107561

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

3.5.5 Jornada de Trabajo.
En la PEA ocupada juvenil, solo el 15,2% de esta poblacién cumplen con la jornada
laboral de 48 horas, establecida por ley, existiendo una poblacion mayor de jévenes

(49,4%) que exceden en las horas de trabajo’®.

Grafico N° 3.11
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA JUVENIL SEGUN RANGO DE
JORNADA LABORAL, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

3.5.6 Niveles de Empleo.
Del total de jovenes ocupados, el 47% tiene empleo adecuado correspondiendo el

54,3% a los varones y el 35,1% a las mujeres. Asimismo, el 53% se encuentra

% Ver Anexo N° 31.
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subempleada (el subempleo por ingresos representa el 81,8% y subempleo por
horas el 18,2%)%.

Gréfico N° 3.12
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA JUVENIL SEGUN NIVELES DE
EMPLEO, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hegares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboraciéon: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

3.5.7 Caracteristicas del Desempleo.
El 35,1% del total de la PEA pertenecen a los jévenes en edad activa, y dentro de
esta poblaciéon se encuentran desempleados el 21,3%. Debiendo senalar que existe

mayor poblacién de jévenes mujeres en situacion de desempleo.

Cuadro N° 3.4
CALLAO: PEA JUVENIL DESEMPLEADA POR SEXO SEGUN CARACTERISTICAS DEL
DESEMPLEO, 2005

(Porcentajes)
Caracteristicas del Sexo

Desempleo Hombre Mujer Total

Desempleo 18.6 23,3 21,3
Desempleo cesante £8,6 61,1 £48,0
Desempleo aspirante 31,4 3849 35,0
Total Relative 100 100 100
Total Absoluto 13289 13800 29089

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

% Ver Anexo N° 32.
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CAPITULO IV DESARROLLO DE CAPACIDADES DE LA FUERZA DE TRABAJO EN LA

REGION CALLAO

4.1 Caracteristicas Educativas de la Poblacion Economicamente Activa en la Region.
4.1.1 Niveles Educativos de la PEA.
En el Callao, el 11,8% de la PEA cuenta con nivel primaria mientras que el 55,6%
alcanzé nivel secundaria, siendo de menor proporcion los que lograron superior
universitaria (14,9%). En cuanto al sexo, dentro de los que cuentan con educacion

secundaria, el 59,4% son varones y el 49,7% son mujeres*.

Grafico N° 4.1
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA SEGUN NIVEL EDUCATIVO POR SEXO, 2005

(Porcentajes)
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPDRH | SDPDFP

4.1.2 Nivel Educativo segin Rama de Actividad.

Dentro de la poblacién que cuenta con nivel primaria, el comercio es la actividad
donde se presenta el mayor porcentaje (32,3%). Mientras tanto la poblacion que
cuenta con estudios universitarios, el 59,5% se encuentra en la rama servicios. Cabe
indicar, que el mayor porcentaje de los tres niveles educativos se encuentra en la

rama servicios (39,6%)"".

40ver Anexo N° 33.
4! Ver Anexo N° 34.
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Grafico N° 4.2
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA SEGUN NIVEL EDUCATIVO Y RAMA DE
ACTIVIDAD, 2005

(Porcentajes)
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP /| DFPDRH / SDPDFP

4.2 Demanda Formativa de la Poblacion Econémicamente Activa.
4.2.1 Demanda Formativa en la Region.
4.2.1.1 Caracteristicas de la PEA respecto al Nivel Educativo.
El 27,5% de la PEA tiene estudios superiores y el 72,5% cuentan con
estudios basicos (primaria y secundaria) y sin nivel educativo. Con respecto a
los desempleados, el 14,9% y el 10,1% tienen estudios superiores no
universitarios y universitarios respectivamente. Mientras tanto, el 59% de la
poblacion inactiva tiene estudios secundarios y una proporcién menor cuenta

con nivel superior universitaria, representado por el 9,1%.
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Cuadro N° 4.1
CALLAO: PET POR CONDICION DE ACTIVIDAD SEGUN NIVEL EDUCATIVO, 2005

(Porcentajes)
PET
Nivel educativo PEA TOTAL j Total
Ocupada [Desocupada .
Primaria 1/ 19 12 214 15,6
Secundaria 543 6339 590 56.9
Sup No Universitaria 181 149 1086 149
Sup Universitaria 157 101 9.1 12.6
Total Relativo 100 100 100 100
Total Absoluto 337838 51073 253975 642887

Mota:

Se considera incompleta y completa,

1/ Se considera los gue no tienen nivel educativo y primaria

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Niveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DNPEFP / DFPDRH / SDPDFP

4.2.1.2 Caracteristicas de la PEA Ocupada segun Nivel Educativo.

Del total de la PEA ocupada, el 54,3% cuentan con estudios secundarios, el
18,1% estudios superiores no universitarios y el 15,7% estudios superiores
universitarios*2. Cabe indicar que el 11,9% de esta poblacion se encuentra

con nivel primaria.

Grafico N° 4.3
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA SEGUN NIVEL EDUCATIVO, 2005
-~ ~
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Sup Ho Universitaria
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DUPEFP | DFPDRH / SDPDFP

Con respecto al rango de ingresos laborales mensuales de la PEA ocupada,
dentro de los que tienen estudios superiores universitarios, el 55,3% cuentan

con ingresos que son mayores a los 1000 nuevos soles. Asimismo, el 23,5%

2 \ler Anexo N° 35.
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con nivel de estudios secundarios, perciben ingresos que oscilan entre los

400 y 600 nuevos soles.

Cuadro N° 4.2
CALLAO: PEA OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO SEGUN RANGO DE
INGRESOS MENSUALES, 2005

(Porcentajes)
Nivel Educativo
Rango de Ingresos - T ~ | Superior No Superior Total
Primaria 1/|Secundarial h - 5 S
Universitaria [Universitaria
Sin ingresos 7B 40 15 1.7 3.7
Menos de 200 8.8 71 35 3B 6,1
200 - 39999 7B 150 125 55 14,6
400 - 599 09 28,3 235 240 EE 21,6
B00 - 799 99 1.9 193 113 149 16,4
800 - 999 99 70 108 10,2 123 10,5
De 1000 & mas 8.7 201 353 55,3 271
Total Relativo 100 100 100 100 100
Total Absoluto 40216 183478 61289 52855 337838

Mota:

Se considers incompleta y completa.

1/ Se considera los gue no tienen nivel educstivo y primaria.

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

El 53% de la PEA ocupada que cuentan con superior universitaria se encuentran
en el grupo de profesionales, técnicos y ocupaciones afines, mientras que el

20,3% son empleados de oficina.

Cuadro N° 4.3
CALLAO: PEA OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO SEGUN GRUPO OCUPACIONAL,

2005
(Porcentajes)
Nivel Educative
Grupo Ocupacional Hasta i Superior No Superior Total

ELETT T Universitaria | Universitaria

Completa
Profes tec,geren,admi 32 270 530 153
Errpleado oficina b1 13 203 93
“endedar 262 24 3 126 238
Agri,ganad pescad,min 251 137 4.2 198
Obrer jorma y ocupac 77 16 o0 54
Conductores 93 BA5 34 78
Trab serv y trab hog 224 156 BB 18,7
Total relativo 100 100 100 100
Total absoluto 223694 61289 52855 337838

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

En el Callao los que alcanzaron estudios superiores universitarios, el ingreso

mensual promedio es de 1570 nuevos soles y la mitad de esta poblacion percibe
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ingresos menores a 1116 nuevos soles. En general, el ingreso promedio

mensual de la PEA ocupada es de 893 nuevos soles*.

Gréafico N° 4.4
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA SEGUN PROMEDIO Y MEDIANA DE
INGRESOS LABORALES MENSUALES POR NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO, 2005

(Nuevos soles)
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo, 2005
Elaboracién: MTPE / DIPEFP | DFPDRH | SDPDFP

4.3 Caracteristicas de la Oferta de Formacion Profesional.
4.3.1 Formacion Profesional Universitaria.
El sistema de educacién superior ha experimentado un crecimiento en las ultimas
décadas. La poblacion que oscila entre las edades de 15 a 24 afos, ha tenido un
crecimiento importante, por lo que el nimero de postulantes a las universidades
también ha crecido. Estudiar una carrera superior en el Pert no solo ha brindado
oportunidades de empleo sino que ha resultado mas rentable que quedarse con

educacion secundaria®*.

Universidad Nacional del Callao (UNAC).

En el Callao se encuentra la Universidad Nacional del Callao, llegando a ser una de
las universidades mas representativas del pais, en lo que respecta a ciencia
tecnoldgica e ingenieria. En esta universidad, existe 11 Facultades y 15 Escuelas

Profesionales.

3 Ver Anexo Ne 36.
4“ Fragmento proveniente de Educacion Superior y mercado de trabajo en el Peru, por Néstor Davila.
http://www.grade.org.pe/asp/brw_med1.asp?id=8003.
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Cuadro N° 4.4
CALLAO: FACULTADES Y ESCUELA PROFESIONALES EN LA UNIVERSIDAD
NACIONAL DEL CALLAO, 2006

FACULTAD Escuela Profesional
Ciencias Administrativas Administracion
Ciencias Contables Contabilidad
Ciencias Econdmicas Economia
Ingenieria Eléctrica Electrinica Ing_EIecIrlc,:a.
Ing. Electronica

o : ’ Ing. Industrial
I Industrial y de Sist
ngenieria Industrial y de Sistemas ing. do Sislemas
Ingenieria Mecanica Ing. Mecanica

Ing. Pesquera
Ing. de Alimentos

Ingeniria Pesquera y de Alimentos

Ingeniria Quimica Ing. Quimica
Ciencias de la Salud Enfermeria
Fisica

Ciencias Matematicas y Naturales -
Maternatica

Ing. Ambiental v
Recur. Maturales

Ingenieria Ambiental y de Recursos Naturales

Fuente: UNAC - Comision de Admision 200541
Elaboracion: MTPE ' DUPEFP / DFPDRH | SDPDFP

Esta universidad cada afo realiza dos examenes de admision, uno en el mes de julio
y el otro en diciembre. En el periodo 2005- I, se matricularon 11268 alumnos,
resultando este porcentaje mayor en varones (67%) que en mujeres (33%). Durante
el proceso de matricula en el periodo 2005 — IlI, se matricularon 11231 alumnos,
porcentaje que no varia mucho respecto al ciclo anterior, y segun sexo el 66% son

varones y 34% mujeres.

Durante el proceso 2005 — |, la universidad ofrece en total 1288 vacantes,
promoviendo mas en las profesiones de Contabilidad (180 vacantes), Economia (150
vacantes), Administracion (110 vacantes), e Ingenieria Quimica (110 vacantes). Las
profesiones que tienen mas demanda de postulantes son Contabilidad (15,4%),

Ingenieria de Sistemas (13,8%) y Administracion (11,2%).
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Cuadro N° 4.5
CALLAO: VACANTES, POSTULANTES E INGRESANTES DURANTE EL PERIODO
2005 -1 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, 2006

ESCUELA ) ;. ) . ) .

FACULTAD PROFESIONAL VACANTES | Porcentajes | POSTULANTES | Porcentajes | INGRESANTES | Porcentajes
FCA Administracion 110 85 805 12 110 an
FCC Contabilidad 180 14,0 1104 154 179 145
FCE Economia 150 1B 347 48 145 119
FIEE Ing.Eléctrica 80 G2 190 27 7B G2

Ing. Electronica a0 62 760 106 g2 b7
FllS Ing. Industrial A0 348 R97 a7 48 34

Ing. de Sistemas A0 348 991 138 A7 3n
FIME Ing. Mecanica g8 ] 617 =] g6 70
EIPA Ing. Pesquera A0 348 52 o7 a8 32

Ing. de Alimentos a0 38 148 21 41 34
FIQ Ing. Quimica 110 85 431 G0 102 83
FCS Enfermeria a0 B2 R31 9k 78 B4

Fisica 70 a4 30 0.4 B3 5.2
FCNM Matematica 70 f4 =] og 5] f4
FIARN Ing. Ambiental y 70 54 253 35 62 5.1

Recur. Naturales

TOTAL 1288 100 7176 100 1224 100

Fuente: UNAG - Comision de Admision 20051
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

Para el proceso de admision 2005 — Il, la universidad ofrecié en total 1288 vacantes,
promoviendo la misma cantidad como en el proceso de admision 2005 — I. Las
profesiones que tienen mas demanda de postulantes son Contabilidad (15,5%),
Ingenieria de Sistemas (13%) y Administracion (11,9%).

Cuadro N° 4.6
CALLAO: VACANTES, POSTULANTES E INGRESANTES DURANTE EL PERIODO
2005 - 11 EN LA UNIVERSIDAD NACIONAL DEL CALLAO, 2006

ESCUELA ) ., ) . ) .
FACULTAD PROEESIONAL VACANTES | Porcentajes [POSTULANTES | Porcentajes [INGRESANTES | Porcentajes
FCA Administracidén 110 85 997 19 102 85
FCC Contabilidad 180 140 1300 155 167 139
FCE Economia 180 "7 396 47 147 123
FIEE Ing.Eléctrica 50 6.2 252 30 77 6.4
Ing. Electrénica a0 G2 906 10,8 77 B4
FIIS Ing. Industrial 50 39 7av 94 A7 39
Ing. de Sistemas 50 39 1083 130 49 41
FIME Ing. Mecanica 88 3] 716 85 g2 3]
FIPA Ing. Pesquera a0 39 a1 10 40 33
Ing. de Alimentos 50 39 183 22 42 35
FIO Ing. Quimica 110 85 535 B4 1m 84
FCS Enfermeria a0 G2 B99 84 77 B4
Fisica 70 54 31 04 515} 55
FCNM . : :
! Matematica 70 q4 o] na b7 1]
FIARN Ing. Ambiental y 70 54 330 40 59 49
Recur. Naturales
TOTAL 1288 100 8364 100 1200 100

Fuente: UNAC - Comision de Admisién 2005-11

Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP
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4.3.2 Formacion Profesional No Universitaria.

La formacién técnica corresponde a la rama de la ensefianza media del sistema
educativo que tiene como finalidad la calificacién de personal en el desempefo de las
ocupaciones de nivel medio en las diversas actividades econémicas. La tendencia
internacional destaca que este tipo de ensefianza no solo capacita a los
profesionales técnicos de nivel medio, sino que también habilita a los estudiantes

para iniciar la ensefianza superior*’.

4.3.2.1 Centro de Educacién Superior No Universitaria.

A nivel nacional, la matricula en institutos superiores — de formacion
magisterial, tecnoldgica y artistica -, fue de aproximadamente 389 mil alumnos
en el afio 2003, de la cual el 56,1% correspondié a institutos privados.
Durante el periodo 1998 — 2003 se produjo un incremento global de 17%,
explicado principalmente por el crecimiento de alumnos en educacion
tecnoldgica de centros privados. Respecto al periodo en mencion, la variacion
mas saltante es la reduccion de matriculados en formacién magisterial de
instituciones publicas, que decrece en 46%, y su casi total absorcion por
instituciones de gestion privada.

Por su parte, la matricula de educacion especial fue de aproximadamente 28
mil alumnos y cerca de 252 mil la de educacién ocupacional. Entre 1998 y
2003, estas modalidades experimentaron un crecimiento del 9% y 8% en cada

Caso.

La demanda dirigida a los centros educativos de gestion privada crecio
considerablemente en todos los niveles entre 1998 y 2003. Ello implicé que el
porcentaje de alumnos matriculados en centros privados se incrementase en
3 puntos porcentuales durante el periodo, constituyendo en la actualidad el
19% del total*®.

En vista a la realidad presentada, existe el incremento de institutos superiores
privados en el Callao, habiendo 8 centros de educaciéon no universitaria
privados y 2 estatales. Dentro de los centros educativos de superior no
universitaria privados, 5 son centros que desarrollan formacién superior

tecnolégica y tres desarrollan educacién pedagogica. En general, de los 10

4 Fragmento extraido de la “Caracterizacion del mercado laboral y formativo de la Regién Ayacucho”.
Ministerio de Educacion. Unidad de Estadistica Educativa. Cifras de la Educacion en el Peru 1,998 — 2005.
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institutos, 6 son de educacion superior tecnoldgica y 4 de educacion

magisterial.

Cuadro N° 4.7
CALLAO: CENTROS DE EDUCACION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA, 2003

Niveles Estatales| Privado Total
Educacidn Magisterial - ISP 1 3 4
Educacidon Superior Tecnoldgica - IST 1 5 53
Total 2 8 10

Fuente: MIHEDU, Estadistica de la Calidad Educativa - ESCALE 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

Los matriculados en el 2003 tanto en los institutos del Estado como en
privados fueron de 3205 personas, donde el 35,3% estudiaron en los centros

de formacién magisterial y el 64,7% en los centros de formacion tecnoldgica.

Debido al crecimiento poblacional, también crecié la poblacion estudiantil
entre los afios 1998 — 2005, hubo una variacion del 17% en centros de

formacién magisterial y el 30% en los centros de formacion tecnoldgica.

Cuadro N° 4.8
CALLAO: MATRICULA DE EDUCACION NO UNIVERSITARIA EN INSTITUCIONES
PUBLICAS Y PRIVADAS, 1998 - 2003

1998 2003 Variacion
Niveles %
Estatales| Privado Total Estatales| Privado | Total | 1998 - 2005
Educacion Magisterial - ISP 249 416 965 509 522 1131 7%
Educacian Superior Tecnoldgica - 15T 1354 240 1594 1509 alata) 2074 30%
Total 1903 656 2559 2018 1187 3205

Fuente: MIHEDU, Unidad de Estadistica Cifras de la Educacion 1998 - 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPDRH | SDPDFP

En el ano 1998, el total de docentes que ensefiaron en centros de educacion
superior no universitaria llegd a ser de 258, donde el 38,8% ensefiaron en
centros de formacién magisterial y 61,2% ensefaron en centros de formacion
tecnoldgica. Por otro lado, en el 2003, hubo un total de 284 docentes, el
31,7% ensefid en centros de formacion magisterial y el 68,3% que ensefd en
centros de formacioén tecnolégica. La variacion porcentual de docentes entre
los afios 1998 — 2003, decrecié en un 10% en los centros de educacion

magisterial y crecié un 23% en centros de educacion tecnoldgica.
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Cuadro N° 4.9
CALLAO: DOCENTES DE LOS CENTROS SUPERIORES NO UNIVERSITARIOS. 1988 —

2003
. Variacién %
Niveles 1998 2003 1998 . 2005
Educacian Magisterial - ISP 100 a0 S10%
Educacidn Superior Tecnoldgica - IST 153 194 23%
Total 258 284

Fuente: MINEDU, Unidad de Estadistica Cifras de la Educacion 1998 - 2005
Elaboracion: MTPE / DUPEFP | DFPDRH / SDPDFP

4.3.2.2 Centro de Educaciéon Ocupacional (CEO).

Segun la Ley General de Educacion N° 28044, la educacion ocupacional debe
reconvertirse previa una reingenieria y adecuacion curricular y magisterial, en
Centro de Educacion Técnico Productiva (CETPRO)Y .

La poblacion de estudiantes de los CEOs en el Callao ha crecido un 12%
entre los afios 1998 — 2003. Cabe mencionar que en el afio 1998 existid6 mas
alumnos matriculados en los CEOs privados (62,3%) que en los publicos
(37,7%); sin embargo, ya en el 2003 la poblacién de alumnos matriculados se
enfoco en los CEOs publicos (44,1%), mientras que en los CEOs privados la
poblaciéon de matriculados decrecié (55,9%).

Cuadro N° 4.10
CALLAO: ESTUDIANTES MATRICULADOS EN LOS CEOS. 1998 - 2003.

1998 2003 Variacion
Alumnos %
Estatales| Privado Total Estatales| Privado | Total (1998 _2005
Escolarizados 2508 4142 Gga0 3289 4167 7456 12%
Mo Escolarizados 1] 1] ] 1] i 0 0
Total 2508 142 6650 3289 1167 7456
Fuente: MINEDU, Unidad de Estadistica Cifras de la Ed iGN 1998 - 2005

Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

En el Callao durante el afio 1998, funcionaban 26 centros educativos publicos
y privados de educacién ocupacional, de los cuales 11 pertenecian al Estado
y 15 al sector privado. Para el 2003, ya existian 30 centros educativos de

educacién ocupacional, de los cuales 10 eran estatales y 20 privados.

4 Fragmento extraido de la “Caracterizacién del mercado laboral y formativo de la Regiéon Ayacucho”.
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Respecto a la plana docente en los CEOs, en 1998 hubo un total de 248
docentes, donde el 42,3% pertenecié al sector publico y el 57,7% al sector
privado. En el 2003, el total de docentes fue de 282, correspondiendo el
52,1% al sector publico y el 47,9% al sector privado. Entre los afos 1998 —
2003, hubo un crecimiento de docentes por parte del sector publico, teniendo
una variacion porcentual del 40%, mientras que en el sector privado el nimero
de docentes bajé teniendo una variacion porcentual de 6%. En términos
generales, la variacion porcentual de docentes fue de 34%.

Cuadro N° 4.11

CALLAO: DOCENTES DE CEOS EN INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS. 1998 —

2003
1998 2003 Variacion
Docentes %
Estatales| Privado Total Estatales| Privado | Total |1998 . 2005

Escolarizados

105

143

248

147

135

282

34%

Mo Escolarizados

a

a

a

a

0

Total

105

143

248

147

135

282

Fuente: MINEDU, Unidad de Estadistica Cifras de la Educacion 1993 - 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPDRH | SDPDFP

Desde el 2006, en el Callao se ha iniciado la adecuacién de los CEOs a
CETPROs, comenzando con el Centro San José Artesano que paso6 a ser un
Centro Educativo Técnico Productivo a partir del 5 de julio de 2006. En dicho
centro se ensefan las especialidades de mecanica automotriz, confecciones

industriales, secretariado y cosmetologia.

4.3.2.3 Otros Centros de Formacion.

Servicio Nacional de Adiestramiento en Trabajo Industrial - SENATI.

Es una instituciéon que tiene por finalidad proporcionar formacion profesional y
capacitacion para la actividad industrial manufacturera y para las labores de
instalacion, reparacion y mantenimiento realizadas en las demas actividades
econdémicas. En funcién de los diferentes requerimientos que se presentan en
la estructura ocupacional de la actividad productiva, el SENATI ha establecido
programas de formacién y capacitacion profesional para los siguientes niveles
ocupacionales:

> Nivel Técnico Operativo.

> Nivel Técnico Medio.

» Nivel Técnico Superior.
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El SENATI cuenta con 14 Direcciones Zonales que agrupan 45 Unidades
Operativas a lo largo del todo el territorio peruano. En el Callao existe la
Unidad Operativa Callao - Ventanilla, cuyos programas son el aprendizaje
dual (Especialidades: Electricista Industrial, Mecanico Automotriz, Mecanico
de Mantenimiento, Mecanico de Maquinas Herramientas), calificacion de
trabajadores en servicio (Especialidades: Confeccionista Textil, Electricista
Industrial, Mecanico Automotriz, Mecanico de Mantenimiento, Mecanico de
Maquinas Herramientas)y programa nacional de informatica (Especialidades:
Administrador y Soporte de Redes Microsoft, Disefio Publicitario, Ensamblaje,
Mantenimiento y Conectividad de Equipos de Computo, Operador de

Microcomputadoras, Programador de Aplicaciones).

Instituto de Formacion y Capacitacion Portuaria - INFOCAP de ENAPU.

Es un organismo perteneciente a la Empresa Nacional de Puertos. El 18 de
agosto de 2005 la Escuela Nacional de Marina Mercante y la Empresa
Nacional de Puertos, suscribieron un Convenio de Cooperacion Académica y
de Instruccion, para llevar a cabo programas de apoyo reciproco en el area
académica de capacitacion, entrenamiento e investigacion, con la finalidad de
contribuir al perfeccionamiento del nivel profesional del personal perteneciente
a ambas instituciones y de los trabajadores maritimos y portuarios. El total de
personal capacitado por la autoridad portuaria en el Callao, fue de 2366

personas.

Cuadro N°4.12
CALLAO: PERSONAL CAPACITADO POR LA AUTORIDAD PORTUARIA NACIONAL,
2007

Organizacion

Total
Personal Capacitado por la Autoridad Pertuaria

Peri 3378
Callao 2366
Infocap Callao (estibadaores) 54
Infacap Callao (Chaoferes LINT) 1482

Fuente: Autoridad Pertuaria Hacional
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

Centro de Instruccion Técnica y Entrenamiento Naval.
Los jovenes alumnos de este centro reciben una excelente instruccion
académica y practica asi como una optima preparacion disciplinaria y fisica.

Los respectivos ciclos de su instruccidén que tiene como duracion tres afios, lo
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inicia con un intenso programa de adoctrinamiento, formacion general naval y
orientacion vocacional. Al culminar esta etapa, tienen la opcion para acceder
a una de las 16 Escuelas Basicas establecidas, para luego, con el grado de
Oficiales de Mar, iniciar su carrera a bordo de las unidades navales y
dependencias en tierra. La infraestructura, ubicada en la Base Naval del
Callao, cuenta para ello con la Escuela de Calificacion dirigida a los Oficiales
de Mar de reciente egreso; las Escuelas de Avanzada destinadas a los
Oficiales de Mar Primero y, la Escuela de Administracion y Supervision para el
personal que ha ascendido al grado de Técnico Segundo. Adicionalmente el
curso de Administracion y Supervision se complementa con el desarrollo de
los siguientes cursos de capacitacion que se desarrollan en el Centro de
Negocios de la Pontificia Universidad Catodlica del Perd (CENTRUM),
instruccion destinada a elevar el nivel académico del personal de alumnos del
mencionado curso: Gestion Potencial Humano (GPH), Gestion de Logistica y

Sistema de Control (GLC) y Gestion Estratégica y Empresarial (GEE).

4.4 Capacitacion para el Trabajo: La Educacion Formal y la Educacion No Formal.
4.4.1 Cursos que Preparan para un Trabajo u Oficio.
La capacitacion laboral formal se refiere a la capacitacion que se realiza a través de
cursos cortos a los que asisten los trabajadores para desarrollar sus habilidades y
calificaciones en el desempefio de un oficio incrementando su desempefio laboral.
Esta capacitacién es complementaria al nivel de educacion o estudios alcanzados y

es recibida por la PEA sin ningun nivel de estudios*®.

La capacitacion laboral en el pais se realiza en los centros de educacién secundaria,
Centros Educativos Ocupacionales (CEQO) y Programas Educativos Ocupacionales
(PEO) — ambos en proceso de conversién a Centros de Educacion Técnico
Productiva (CETPRO), en Institutos Superiores Tecnolégicos (IST), Institutos
Superiores Pedagoégicos (ISP), Universidades y en los servicios sectoriales de

formacion profesional.

En el Callao el nivel de acceso a la capacitacion formal de la PEA ocupada orientada
al empleo no es alto, resultando el 24,9% que ha recibido capacitacion laboral formal,
mientras tanto el 75,1% no ha recibido curso de capacitacion. Dentro de los que

recibieron capacitacion, el 37,6% se encuentran con estudios universitarios,

8 Fragmento utilizado como guia en base al documento “Guia metodoldgica para la elaboracion del estudio de
caracterizacion del mercado laboral y formativo regional”.
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correspondiendo el porcentaje mas alto respecto al resto de niveles educativos que

presenta dicha poblacion®.

Grafico N° 4.5
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA SEGUN CAPACITACION PARA EL
TRABAJO, 2005

24,9%
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75,1%

Ho
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE | DHPEFP / DFFDRH / SDPDFP

Dentro del grupo que recibié capacitacion, el 49,5% financiaron el curso por su
cuenta, mientras que el 24,2% fueron sus parientes los que financiaron el curso de
capacitacion®.
Grafico N° 4.6
CALLAO: DISTRIBUCION DEL FINANCIAMIENTO DEL CURSO DE CAPACITACION
PARA EL TRABAJO, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

49 Ver Anexo N° 37.
%0 Ver Anexo N° 38.
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En el Callao el 28,1% de la PEA ocupada que recibié capacitacion formal para el
trabajo, lo llevé en los Centros de Entrenamientos Ocupacionales (CEOs) y de esta
poblacion los que cuentan con hasta secundaria completa, el 43,1% llevaron el curso

de capacitacion en el Centro de Entrenamiento Ocupacional.

Cuadro N° 4.13
CALLAO: PEA OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO SEGUN INSTITUCION
DE CALIFICACION PARA EL TRABAJO, 2005

(Porcentajes)
Nivel Educativo
Centro dond tudio el
curso S ﬂ::ffl‘:lh Superior No Superior L

ecuntarta | . ersitaria 1/ | Universitaria 1/

Completa
Centro de Entrenamiento

) 431 7 1

Ocupacional (CEQ) 3, L 9'9 %,
Cursa en un instituto 298 277 304 294
Cursa en una universidad 32 12,2 300 118
Centro de trabajo_empresa BB 193 139 1.3
Otros Centros 17 3 282 159 195
Total relativo 100 100 100 100
Total absoluto 44563 19708 19891 84161

14 Incluye incompleta y completa.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DNPEFP | DFPDRH / SDPDFP

4.4.2 La Educacion No Formal.

Se llama educacion no formal al aprendizaje y habilidad desarrollada en un oficio a
través de la practica laboral adquirida por cuenta propia o con asistencia técnica de
terceros sin la asistencia a cursos de capacitacion de una institucién educativa

formal®'.

En el Callao aproximadamente el 30% de la PEA ocupada aprendié un oficio por la
experiencia diaria y la practica laboral®.

5t Fragmento utilizado como guia en base al documento “Guia metodoldgica para la elaboracion del estudio de
gzaracterizacién del mercado laboral y formativo regional”.
Ver Anexo N° 39.
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Grafico N° 4.7
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA EN BASE AL APRENDIZAJE DE UN
OFICIO POR EXPERIENCIA, 2005
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Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo, 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

Dentro de los que aprendieron un oficio por experiencia (capacitacion no formal), el
44,1% de la PEA ocupada aprendié por cuenta propia y el 30,3% aprendié por medio

del pariente.

Cuadro N° 4.14
CALLAO: PEA OCUPADA SEGUN APRENDIZAJE ADQUIRIDO MEDIANTE LA
EXPERIENCIA, 2005

(Porcentajes)

Con quien aprendis Total Total %
Pariente 307ES o3
Empresa 23740 234
Por su cuenta 44766 44 1
Otro 2234 22
Total 101508 100

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles
de Empleo. 2005

Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

4.5 Adecuacion Ocupacional de los Profesionales en la Region Callao.
La adecuacion ocupacional se mide para evaluar el grado de adecuacion o correspondencia
entre el nivel de la educacién formal recibida por los trabajadores con niveles de estudio

superior no universitario y universitario, y los requerimientos de formacion profesional de la
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ocupacién en que se encuentran trabajando®. Si uno esta adecuadamente empleado es
debido a que la ocupacion desempenada le corresponde con la formacién que ha adquirido,
pero si ocurre lo contrario, puede estar sobreutilizada, es decir cuando la ocupacién ejercida
requiere una calificacién superior a la obtenida; o puede estar subutilizada, cuando la ocupacion

que desempefa requiere un nivel de calificacion menor al obtenido.

Del total de la PEA ocupada, los que alcanzan la universidad completa el 56,2% se
encuentra adecuadamente empleada, mientras que el 43,8% esta subutilizada. Con
respecto a los que cuentan con superior no universitaria completa, el 30,1% esta
adecuadamente empleada, mientras que el 64,5% esta subutilizada. Sin embargo, en
general, respecto a la PEA ocupada con niveles de estudio superior no universitario y
universitario, el 42,4% se encuentra con nivel adecuado, mientras que el 51,5% esta
subutilizada, esto quiere decir, que existe un desajuste entre la formacién recibida y la

ocupacion que desempefian los ocupados®.

Gréafico N° 4.8
CALLAO: NIVELES DE ADECUACION OCUPACIONAL DE LOS PROFESIONALES,
2005

6,1%

42,45

f Sobreatilizado
51,5% Adecuado

B Subutilizado

- w
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH | SDPDFP

53 Fragmento que se tomd como guia en base a la Publicacion realizada por el MTPE — PEEL. Documento Anual
“El Empleo en el Per(”. Sitio web: http://www.mintra.gob.pe/peel/publicaciones/enaho/ENAHO_2005_|.pdf
> Ver Anexo N° 40.
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CAPITULO V BALANCE DE OFERTA FORMATIVA'Y DEMANDA LABORAL.

Segun las potencialidades que posee la Region Callao, es decir, la pesca, la industria, el
turismo y el comercio, cuyos sectores contribuyen al PBI, se requiere que exista una mayor
inversion en cuanto a capacitacién de personal, como también en contar con personal que

tenga un contrato laboral.

La gran riqueza ictiolégica que posee el Mar Peruano, ha sido aprovechada con la finalidad
de tener productos de exportacioén, tales como la harina de pescado, que se emplea como

alimento para el ganado y también como fertilizante.

Segun el sistema educativo, las carreras con mayores vacantes que ofrece la universidad del
Callao, son Contabilidad, Economia, Ing. Quimica y Administracion, lo que generaria mayor
cantidad de egresados, los puestos de trabajo estarian copados y por lo tanto existirian
egresados con estas especialidades, sin trabajo. Sin embargo, en general existen
instituciones educativas que no actualizan la estructura curricular educativa, como también
Nno promocionan carreras que vayan a la par con la exigencia o competencias del mercado

de trabajo.

Aproximadamente la mitad de la PEA en la Region Callao, tiene secundaria completa.

El sector que mayor porcentaje de PEA Ocupada concentra es el sector privado y dentro de

este, la micro empresa es la que mayor participacion tiene.

Existe una proporcion de la PEA Ocupada del sector privado que no cuenta con contrato,
ademas, aproximadamente la cuarta parte de esta poblacion tiene contrato indefinido,
nombrado, permanente. Cabe indicar, que la mayor parte de la PEA ocupada cuenta con
ingresos mayores a los 1000 nuevos soles.
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Grafico N° 5.1
CALLAO: BALANCE ENTRE LA OFERTA FORMATIVA 'Y DEMANDA LABORAL. 2005
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Conclusiones.

1. Segun informacion del Censo 2005, La Perla registra una alta densidad poblacional.
Mientras tanto el Cercado y el distrito de Ventanilla son las que cuentan con mayor
poblacion.

2. Segun el Censo 2005 existe una mayor proporcion poblacional en infantes, nifos,
adolescentes y jovenes. Esto significa que mas de la mitad de la poblacion en la
region son menores de 30 afos.

3. La disponibilidad de profesionales de la salud en dicho periodo, tanto del MINSA
como de EsSalud, en el caso de los médicos fue de 12,9 por cada 10 mil habitantes,
en el caso de los enfermeros fue de 8,9 por cada 10 mil habitantes, en el caso de los
obstetrices fue de 1,8 por cada 10 mil habitantes y por ultimo, en caso de los
odontologos de 1 por cada 10 mil habitantes. En cuanto a los establecimientos de
salud se llegé a contar 71 establecimientos, perteneciendo 56 al Ministerio de Salud y
15 a EsSalud.

4. Segun el Ministerio de Educacion durante el 2005, la poblacién escolar que se
matriculd en instituciones publicas y privadas de la Region Callao, representa el 2,8%
de la poblacion escolar nacional. La poblacidn con educacion superior no
universitaria esta abocada con mayor énfasis a la formacion tecnolégica que a la
formacion pedagodgica. Por otro lado existe un alto registro de matriculas en
instituciones publicas con un porcentaje de 72,2% frente al 27,8% realizada en
instituciones privadas.

5. El indice de desarrollo humano en la regién Callao es una de las mas altas en el pais
a nivel regional, presentando un bajo nivel de tasa de analfabetismo y la mejora en la
calidad de vida de la poblacién.

6. EI 79,3% de la poblacion en la region Callao se encuentra en edad de trabajar (PET),
con un mayor porcentaje entre las edades de 25 y 44 afos de edad, y de esta
poblacion, el 60,5% corresponde a la econémicamente activa (PEA).

7. Por actividad econdémica la mayor concentracion de la PEA ocupada se encuentra en
la rama de servicios seguido del comercio. Respecto al sexo, tanto varones como
mujeres se encuentran concentrados mayoritariamente en la actividad de servicios.

8. EIl 20,7% de la PEA ocupada percibe ingresos mensuales menores a 400 nuevos
soles, mientras tanto el 27,1% percibe ingresos mayores a 1000 nuevos soles. El
ingreso promedio mensual varia desde 509 nuevos soles (trabajador del hogar) hasta
los 1337 nuevos soles (trabajador de la mediana y gran empresa).

9. El promedio de horas trabajadas en el sector publico no excede a lo dispuesto por la

ley, presentdndose un mayor promedio de horas de trabajo en varones que en
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

19.

20.

mujeres. Con respecto al sector privado, el promedio de horas laborales excede lo
establecido por la ley.

El 39,4% de la PEA se encuentra subempleada. Segun el nivel educativo, los que
cuentan con estudios universitarios completos asciende a 77,2%, lo cual les ha
permitido acceder a un empleo adecuado.

De la PEA que se encuentra desempleada cuyas edades oscilan entre los 14 y 29
anos representa el 57%, mientras que el 23,4% corresponde al grupo de edad de 30
a 44 anos.

El 55% de la PEA ocupada en la Region Callao, se encuentra en el sector informal,
es decir pertenecen a las microempresas, a los independientes no calificados, los
trabajadores familiares no remunerados y los trabajadores del hogar.

En la PEA juvenil segun nivel educativo, el 59,2% cuenta con secundaria completa y
s6lo el 2,1% de los jévenes no alcanzaron el nivel educativo. Cabe sefialar que el
8,7% y 3,2% de la poblacion en mencion tienen superior no universitaria y
universitaria completa respectivamente.

En la Regién Callao el 54% de los jévenes estudian en Institutos Superiores, mientras
que el 42% estudian en la Universidad. Con respecto al sexo, en los institutos
superiores presenta mayor absorcion de mujeres y en las universidades ocurre lo
contrario.

Durante el 2005, el 43,1% de la PEA ocupada juvenil en la Regién Callao, se
concentraba en el grupo de 22 a 26 afios.

La distribucion de la PEA ocupada juvenil segun la estructura de mercado se
encuentra concentrada una mayor poblacién en la micro empresa, seguido de la
mediana y gran empresa y solo el 4% pertenece al sector publico. Dentro de la
poblacién juvenil que se encuentra en la micro empresa, el 37,5% tienen edades que
oscilan entre los 15y 21 afnos.

En la Regién Callao respecto al nivel de capacitacion de la PEA ocupada juvenil, el
26,6% llevé curso o programa de capacitacion. Dentro de esta poblacion capacitada,
el 35,4% la realiz6 en un instituto o escuela superior, el 27,6% en un Centro de
Educacion Ocupacional (CEO).

La PEA juvenil que han aprendido un oficio a través de la experiencia (capacitacién
no formal), llega al 16,7% y de este grupo, el 40% aprendié por su cuenta mientras
que el 37,3% por medio de un pariente o amigo.

Segun la jornada laboral, cerca de la mitad de la PEA ocupada juvenil (49,4%)
exceden las 48 horas de la jornada laboral.

El 47% de la PEA ocupada juvenil en la Region Callao se encuentra con empleo

adecuado, mientras que el 53% se encuentran subempleadas.
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21.

22.

23.

24,

25.

26.

Las caracteristicas educativas de la PEA presenta al 32,6% con estudios superiores y
al 67,4% con estudios basicos.

La Region Callao cuenta con la Universidad Nacional del Callao (UNAC), llegando a
ser una de las universidades mas representativas del pais respecto a ciencia
tecnoldgica e ingenieria. En esta Universidad existen 11 Facultades y 15 Escuelas
Profesionales, se realizan dos examenes de admision, siendo uno en el mes de julio
y el otro en el mes de diciembre. Las carreras o profesiones de Contabilidad y
Economia, son las que registran mayor numero de vacantes en ambos periodos.
Respecto a los postulantes, existe una mayor poblacién que prefiere las carreras de
Contabilidad e Ingenieria de Sistemas.

La formacion técnica en la Regién Callao cuenta con centros de educacién superior
no universitaria, ya sea de formacion magisterial, tecnoldgica y artistica. Durante el
periodo 1998 — 2003 se produjo un incremento en la matricula global de 17%,
explicado principalmente por el crecimiento en educaciéon tecnoldgica de centros
privados. La demanda dirigida a los centros educativos de gestion privada crecid
considerablemente en todos los niveles en el mismo periodo de tiempo. En cuanto a
otros centros de formacion, no existe informacion estadistica acerca de la poblacion
que se encuentra en situacion de egresado, estudiante y postulante.

El nivel de acceso a la capacitacién formal de la PEA ocupada orientada al empleo
no es alto, resultando que el 24,9% ha recibido capacitacion laboral formal, mientras
que el 75,1% no lo ha recibido. Segun el nivel educativo y quienes llevaron
capacitacion, el 36,3% cuenta con estudios universitarios completos. Dentro del
grupo que llevo el curso de capacitacion para el trabajo, el 49,5% se financio el curso,
mientras que el 24,2% tuvo financiamiento por parte de sus parientes; asimismo, el
29,4% lo llevé en el instituto o escuela superior y el 28,1% en el Centro de
Entrenamiento Ocupacional (CEO). Respecto a la educacion no formal, el 30% de la
PEA ocupada aprendié un oficio por la experiencia diaria y la practica laboral. Dentro
de este grupo el 44,1% aprendioé por cuenta propia, mientras que el 30,3% lo hizo por
medio del pariente o amigo.

En cuanto a la adecuacion ocupacional de los profesionales, el nivel de subutilizaciéon
llega a ser el 51,5% de la PEA ocupada, mientras que el 42,4% tiene un grado
ocupacional adecuado.

El sector turismo presenta un repunte a nivel nacional, esto incluye a la Region
Callao, por los atractivos turisticos con las que cuenta, tales como sus zonas
arqueoldgicas, centros histéricos monumentales, por lo tanto son fuentes principales

de trabajo y generadora de ingresos, tanto para la poblacion como para la region.
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Recomendaciones

1. En la Regién Callao, es elemental contar con informacion por separado de la
pobreza, pobreza extrema, no extrema y de la poblacion que no es pobre, por cuanto
esta informacion a la fecha se encuentra de manera conjunta con la Provincia de
Lima.

2. Siendo el sector industria uno de los sectores que sustentan la economia en la
region, es muy importante en mejorar el capital humano, creando programas de
capacitacion con la finalidad de incrementar los conocimientos que se basan en
materia del manejo de la industria en general.

3. Sodlo se cuenta con informacion sobre la distribucion de empresas y trabajadores
segun actividad econdmica en base a lo que se remite en la Hoja de Resumen de
Planillas, recabada anualmente por el MTPE, siendo pertinente tener informacion del
total de empresas que existen en la Regién, como también del total de trabajadores.

4. Es necesario realizar estudios a fin de recopilar informacion respecto al motivo por el
cual gran parte de la PEA ocupada no quiso o no quiere recibir cursos de
capacitacion; siendo trascendental considerar este contenido, lo cual permitiria
mejorar los conocimientos de la poblaciéon a fin de lograr un mayor desarrollo
regional.

5. Capacitar a los docentes, tanto en la parte tedrica como en la practica, debido a que
actualmente se viene impartiendo mayoritariamente temas teéricos en los cursos que
dictan, sin tomar mucha importancia a la parte practica; siendo necesario desarrollar
este aspecto para lograr una adecuada capacitacion.

6. Durante cierto tiempo, se realizan encuestas laborales, sirviendo estas de
instrumentos de medicién generando indicadores de la oferta laboral, sin embargo, se
debe realizar talleres que incluyan temas de capacitacion laboral, realizar entrevistas
a las personas involucradas con la finalidad de mejorar la competitividad.

7. Las entidades educativas deberian actualizar la plana curricular, modificando los
perfiles acorde con la demanda del mercado laboral.

8. Brindar informacion a la poblacién sobre las potencialidades de la region, con la
finalidad de que la misma elija una carrera profesional acorde a las necesidades de
la demanda.

9. Las instituciones publicas deben facilitar mecanismos eficientes para reducir la
informalidad, no solo en el texto de los tramites sino también a través de un sistema
de facilidades tributarias y a la vez dedicar una mayor difusiéon a los empresarios

sobre los beneficios de la formalidad.
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10. Contar con informacion actualizada de la poblacion estudiantil, ya sea de los que

11.

postulan e ingresan por carrera profesional o especialidad a las universidades,
institutos superiores, centros de educacion sectorial, centros de formacion profesional
entre otros, con la finalidad de determinar hacia que carrera o profesion se dirige la
poblaciéon. Asimismo, se sugiere que los centros de formacién, cuenten con
informacion sobre sus egresados desarrollando mecanismos de seguimiento para
identificar el grado de insercién de los mismos.

Es necesario que, como parte del proceso de renovacion educativa en el Pais, se
promueva el cambio de valores en la poblacion estudiantil a fin de que se revalore las

profesiones técnicas especializadas vinculadas a las potencialidades de la zona.
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ANEXOS

POTENCIALIDADES DE LA REGION CALLAO.

CAPITAL SOCIAL Y
CULTURAL

INFRAESTRUCTURA
ECONOMICA

RECURSOS NATURALES

* Los centros turisticos de
importancia son la Fortaleza
del Real Felipe, el Museo Naval
del Perd, el Centro Historico, la
Zona Arqueologica de
Oquendo, la Dacha Cerro
Culebras y la Huaca Pampa de
los Perros, entre las mas
importantes.

* Cuenta con el Comité de
Promocion Turistica del Callao
(CORPOTUR), la Asociacién
de Prensa Turistica Filial Callao
y la Asociacion Vecinal Callao
Monumental (AVECAMO).

* La Facultad de Pesqueria de
la Universidad Nacional Agraria
de la Molina, tiene el Centro de
Investigacion Pesquera (Cl1O)-
Callao, que cuenta con
laboratorios y equipos en un
area de 15,000 metros, donde
desarrolla investigaciones y
brinda servicios a empresas
privadas vinculadas al manejo
de conchas de abanico, harina
y aceite de pescado y otras
técnicas de manejo de
especies marinas.

* En el Callao se encuentra el Puerto
Internacional del mismo nombre, que
es el mas importante del pais, asi
como el Aeropuerto Internacional
Jorge Chavez y la Universidad
Nacional del Callao.

* Concentra un significativo numero
de empresas industriales, empresas
de servicios aduaneros y servicios
béasicos para la poblacion.

* Esta localizado el Servicio Industrial
de la Marina

(SIMA), que pertenece a la Marina de
Guerra del Peru y que da
mantenimiento a naves mercantes,
construye puentes, muelles,
compuertas para centrales
hidroeléctricas para el sector publico y
privado.

* Posee varias islas, como El
Frontén, Cavinzas, Palomino,
Redonda y la Isla San
Lorenzo, que es la mas
grande del todo el litoral
nacional con 8 Km. de largo, 3
Km. de ancho y 370 metros de
altitud. Por sus dimensiones y
cercania al distrito de la Punta
existen propuestas para
impulsar el desarrollo turistico
con estas islas.
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ANEXOS DE CUADROS ESTADISTICOS

Anexo N° 1

CALLAO: POBLACION SEGUN DISTRITOS EN LOS ANOS 1,993 Y 2005, Y VARIACION

POBLACIONAL
Distrito Poblacion Poblacion Eg'?:m;g&;

I 1993 2005 {F’orce_ntajes}
CALLAQ (CERCADD) 369768 389579 54
BELLAWISTA, 71665 72761 154
CARM. LEGUA R. 35149 40439 B0
LA PERLA 53160 59602 og
LA PUNTA, 64590 4661 -28,2
WEMTAMILLA 84497 243526 187 7
PROV. CONST. CALLAO 639729 810568 26,7

Fuente: IHEI - Censo de Poblacion y Vivienda 1993 - 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

Anexo N° 2

CALLAO: POBLACION POR SEXO SEGUN GRUPO DE EDAD QUINQUENAL, 2005

Grupo de Edad Sexo Sexo (Porcentajes)
Cuinguenal Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total
De 0-4 J6251 Ja052 71353 an B g4
De 59 36305 35282 71587 a1 B g4
De 10-14 38856 37455 76351 a7 9,1 94
De 15-19 3J6548 37588 74135 9.1 892 9,1
De 20-24 38795 40020 78315 a7 943 97
De 25-29 36935 35208 75146 92 93 93
De 30-34 33665 34358 58023 g4 g4 g4
De 35-39 29713 31265 50975 74 il 7A
De 40-44 25404 2BE89 52093 B3 BS5 B4
De 45-49 20852 22735 43617 52 55 54
De 50-54 18633 20217 38850 47 48 448
De 55-59 13730 14142 27av2 34 3A 34
De BO-64 10562 11004 21566 25 27 27
De B5-FY BE30 8704 17334 272 21 21
De 70-74 6705 G600 13308 1.7 15 15
De 75-79 4739 5015 9754 1,2 1.2 1.2
De 80-84 2636 3023 5658 o7 a7 a7
De 8589 1202 1546 2745 03 04 03
De 90-94 353 533 986 0,1 02 0,1
De 9599 152 240 392 oo 0,1 oo
Total 400712 409856 810568 100 100 100

Fuente: IHEI - Censo de X Poblacion v WV Vivienda 2005

Elaboracién: MTPE / DUPEFP / DFPDRH / SDPDFP
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Anexo N° 3
CALLAO: POBLACION POR SEXO SEGUN RANGO DE EDAD, 2005
Grupo de Edad Sexo Sexo (Porcentajes)
Hombre Mujer Total Hombre Mujer Total

<15 afios 111422 107869 219291 2B 263 271
Entre 15 y 29 afios 112281 115816 228097 280 283 281
Entre 30 y 44 afios BE7G2 92312 181094 222 225 223
= 45 afios 8227 93659 182086 220 229 225
Total 400712 409856 810568 100 100 100

Fuente: INEI - Censo de Poblacion y Vivienda, 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH | SDPDFP

Anexo N° 4
CALLAO: TOTAL DE VIVIENDAS SEGUN DISTRITOS, 2005
DISTRITOS . 'I:oml Po _|'-:_enmjes
Viviendas Viviendas
CALLAQ {CERCADO) 88632 425
BELLAVISTA 17235 8.3
CARM. LEGUA R. 8781 472
LA PERLA 14760 71
LA PUNTA 1432 a7
WVENTANILLA 77624 372
TOTAL CALLAO 208464 100
Fuente: INEIl - Censo de X Poblacion v V Vivienda 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP
Anexo N° 5
CALLAO: CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA SEGUN TIPO DE VIVIENDA, 2005
(Viviendas)
Categorias Casos Porcentajes

Casa Independiente 180145 85,8

Departamento en edificio 14853 72

Yivienda en guinta G189 an

Otros 397 31

Total 207584 100

Fuente: IHEI - Censo de X Poblacion v V Vivienda 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP /| DFPDRH / SDPDFP
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Anexo N° 6
CALLAO: CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA SEGUN TENENCIA DE VIVIENDA, 2005
(Viviendas)
Categorias Casos Porcentajes
Propia, totalmente pagada 9687 54 B
Alguilada 30524 174
Fropia, por invasion 259524 16,3
Otros 19511 1.2
Total 177326 100
Fuente: INEIl - Censo de X Poblacion v V Vivienda 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP
Anexo N° 7
CALLAO: LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES PUBLICAS Y PRIVADAS, 1998
—2003
. . . . . . Variacion Porcentual
. Aiio 1998 Aiio 1999 Aiio 2000 Aiio 2001 Aiio 2002 Aiio 2003 1998 . 2003
Publica| Privada [Publica| Privada [Pablica| Privada|Pablica| Privada |Publica| Privada |Publica| Privada| Pablica | Privada
PERU 40317 | 8925 | 40532 | 9032 | 40766 | 9679 | 41279 | 10195 | 41383 | 10096 | 41425 | 10311 3 16
CALLAD 189 401 193 427 158 462 213 483 218 485 232 520 23 30

Fuente: Ministerio de Educacion 2003
Elaboracién: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

Anexo N° 8
CALLAO: INDICE DE DESARROLLO HUMANO POR DISTRITOS, 2005

INDICADOR {C%EI\?IEZTDOD} BELLAVISTA LE(?LTEIR LA PERLA | LA PUNTA | VENTANILLA
Esperanza de vida al nacer {afios) 77 772 BT 7689 i 754
Tasa de Alfabetismo (%) 981 933 a7 995 995 97 a
Escolaridad 891 922 923 914 N7 89,8
Logro Educativo (%) 951 969 955 968 959 95
Ingreso Familiar Percapita 7103 8112 R34 39 9353 5893
Indice Desarrollo Humano 0.7149 0,7383 0,7099 0.7406 0.7579 0,686

Fuente: PNUD / Equipo para el Desarrolle Humano 2005
Elaboracién: MTPE / DNHPEFP / DFPDRH | SDPDFP
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Anexo N°9
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA POBLACION TOTAL Y PET POR DIVERSAS
VARIABLES DE CLASIFICACION, 2005

Poblacidn Total PET
Variable N® de T N de o
Personas " Personas "
Prov. Callao 510568 100 G42G57 79,3
Grupo de Edad
Menor de 14 afios 205008 253
De 14 a 24 afios 167234 20,6 174685 72
De 25 a 44 afios 256240 35 267935 My
De 45 a 54 afios 52467 10,2 94745 147
De 55 a mas afios 996149 12,3 105516 16,4
Sexo
Hornbre 400712 49,4 311103 45,4
Mujer 409556 50,6 I3 TE4 516
Fuente: IHEIl - Censo poblacion v Vivienda 2005
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares. Especializada en niveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE | DHPEFP | DFPDRH | SDPDFP
Anexo N° 10
CALLAO: POBLACION EN EDAD DE TRABAJAR POR SEXO SEGUN GRUPO DE
EDAD, 2005
Grupo de Edad
SeX0 e 18 afos| De 15229 | Ne 30 a 44 [De 15 a mas| |
Hombre B733 116021 93302 95047 311103
Mujer 7140 125113 94318 105214 331784
Total 13873 241134 187619 200261 642887
Fuente: MTPE - Encuesta de Hegares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP
Anexo N° 11
CALLAO: POBLACION Y FUERZA DE TRABAJO POR SEXO, 2005
(Porcentajes)
Sexo
Poblacion y Fuerza de Trabajo: Tut:ﬂ R
Hombre | Mujer | relativo | absoluto
Poblacidn en edad de trabajar (PET) 454 516 100| 642887
Poblacién Econdmicamente activa (PEA) B05 395 100] 388912
PEA ocupada 616 334 100] 337838
PEA desocupada 530 470 100 51073
Poblacidn Inactiva 298 0.2 100 253975
Tasas
Tasa de Actividad 756 46,3 605
Ratio Empleo f Poblacion EE 9 391 526
Tasa de Desemplen 115 156 131

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en liveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DNPEFP / DFPDRH | SDPDFP
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Anexo N° 12
CALLAO: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, 2005
(Porcentajes)
Grupo Ccupacional Sesg LGEL LGEL
I P i Hombre Mujer Relativo Absoluto

Profesidn, tecnic, ocup.,

Ger. Admm, func. BE 8 352 100 51709
Ermpleado ofic. 581 4119 100 31264
Yendedores 381 619 100 80236
Agric., ganad. pescad. Fi== 242 100 6222
Mineros, canteros 1000 oo 100 249
Artesanos operarios a7y 203 100 60283
Obr, jorn,ocup N.E. 925 7h 100 18217
Conductores g8 8 1.2 100 26500
Trab. Serv. B34 46 B 100 53201
Trab. Hogar 50 950 100 9958

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Emplec. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPDRH ! SDPDFP

Anexo N° 13
CALLAO: DISTRIBUCION DE LA PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN ESTRUCTURA
DE MERCADO, 2005

(Porcentajes)
Distribucion de la PEA Ocupada (%)
Estructura de Mercado 1/ Sexo

Hombre Mujer Toral
Sector pablico 78 a1 a0
Micro empresa 1948 165 186
Feguefia empresa 17 0 92 140
Mediana y grande empresa 244 154 209
Independientes 290 B A 319
T.F.MR. 14 B2 35
Festo 2/ na 74 an
Total 100 100 100

1/ Tamafio de la empresa constituye segdn volumen de trabajadores,

La Microempresa esta conformada por unidades empresariales que
tienen 2 a 9 trabajadores, la pequefia empresa tiene de 10 2 49
trabajadores vy la mediana y grande empresa mas de 50 trabajadores.

2/ Resto incluye a los trabajadores del hogar v a otros

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo, 2005
Elaboracion: MTPE | DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP
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Anexo N° 14
CALLAO: PROMEDIO DE INGRESOS DE LA PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN
CATEGORIA OCUPACIONAL, 2005

(Nuevos soles)

Anexo N° 15
CALLAO: HORAS PROMEDIO DE TRABAJO A LA SEMANA DE LA PEA OCUPADA

Promedio de ingresos lahorales
Categoria Ocupacional
SERD Total
Hombre Mujer

Asalariada 1121 895 1051
Privado 1092 819 1010
Piblico 1324 1277 1305
Empleadar 1280 2123 1466
Independiente BG5S 441 566
TFNR -
Domeéstico 1027 473 505
Otra 424 1195 574
Total 294 720 893
Mlota:

Los ingresos estan expresados en nuevos soles.

1/ Para el célculo de loz promedios no 2e congidera.
Fuente: MTPE - Encuesta cde Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH | SDPDFP

POR SEXO SEGUN ESTRUCTURA DE MERCADO, 2005
(Horas promedio)

Horas promedio de trabajo a la
Estructura de Mercado semana segun sexo

Hombre Mujer Total
=ector Piblico 52 42 43
Microemp. a7 a4 ala]
Peguefia Empresa 53 45 51
hed. v Gran Empresa 56 49 54
Indep. 56 44 a1
T.F.M.E. 43 42 43
Trab. del Hogar 1/ B0 56 56
Total 55 47 52

11 En hombres se presenta pocos casos.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPDRH ! SDPDFP
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Anexo N° 16
CALLAO: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN PROTECCION EN SALUD, 2005
(Porcentajes)
Trabajadores segun sexo
Proteccion en salud
Hombre Mujer Total

Asalariado Privado

EsSalud 829 821 82,7
Seguro privado de salud 124 147 13.0
Ambosg 45 32 4.3
Asalariado Piblico

EsSalud 926 a0 .2 91,5
Seguro privado de salud 47 6,0 3.3
Armbog 27 38 3,2
Independientes

EsSalud 86,1 a7 .7 87,2
Seguro privado de salud 138 123 12,8

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

Anexo N° 17
CALLAO: PEA SEGUN NIVELES DE EMPLEO POR SEXO, 2005
(Porcentajes)
. Sexo
Niveles de Empleo : Total
Hombre Mujer
Desemplen 115 156 131
Subempleo por Horas b4 10,7 a1
Subemplea por Ingresos 274 a7 2 31,3
Emplen Adecuado 54 7 365 47 5
Total Relativo 100 100 100
Total Absoluto 235325 153587 388912

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP
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Anexo N° 18
CALLAO: PARTICIPACION Y TASA DE DESEMPLEO, SEGUN SEXO, GRUPO DE EDAD
Y NIVEL EDUCATIVO, 2005

(Porcentajes)

Participacion
Variable respecto altotal de | Tasa de Desempleo
desempleados

Sexo
Hombre 53,0 115
hujer 470 156

Grupo de Edad

De 14 a 29 afios 57,0 211
De 30 a 44 afios 234 7Aa
D 43 a mas anos 19,5 10,0

Hivel Educative 1/

Frimaria 2f 11,2 124
Secundariz B35 151
Superior no Universitaria 149 111
Supetior Universitaria 101 g4

Total 100 13,1

11 Mivel educativo incluye al nivel completo e incompleto.

21 Se considera los gque no tienen nivel educativo v primaria.

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo.
2005

Anexo N° 19
CALLAO: PEA OCUPADA POR SEXO SEGUN FORMALIDAD E INFORMALIDAD EN EL
EMPLEO, 2005

(Porcentajes)
Sexo Formal Informal Total
Haombre 711 534 E1 5
hujer 2849 45 1 38 .4
Total 100 100 100

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFFDRH / SOPDFP
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Anexo N° 20
CALLAO: TAMANO DE EMPRESA SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, 2005
(Porcentajes)
Tamano de la Empresa
Rama de Actividad Menos de 3 DeSad De 10 a 49 De 50-99 | De 100 2 mds foual
trabajadores | trabajadores | frabajadores | trabajedores | trabajedorss
Agriculiura 0 07 05 08 i] 0,5
Pesca ] o 27 23 14 1,7
Miineria 0 03 1 15 21 1
Incustria 104 176 2386 28 44,1 24
Construccidn 0 24 27 45 42 2,9/
Comercio 435 231 185 13 449 18,5
Electricidad, Gas v Agua ] 07 i] 15 1] 0,3
Restaurantes y Hoteles: 4.2 59 42 o0& 14 3.9
Transports, Amacenamisnto 104 283 278 A 224 26,7
Establecimientos financieros 42 31 18 23 14 2,2
Servicios: 7 16,2 105 16 16,8 13,8
Ensefianza 0 17 65 53 14 44
Total Relative 100 100 100 100 100 100
Total Absoluto 48 250 601 i 143 1213

Fuente: Hoja de Resumen de Planilla del MTPE. 2005
Elaboracién: MTPE | DNPEFP | DFFDRH | SDPDFP

Anexo N° 21
CALLAO: JOVENES SEGUN NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO, 2005

Poblacién Pablacién
Nivel Educativo Alcanzado J il Juvenil
uveni .
{Porcentajes)

Sin nivel 5154 21
Primaria Completa G4456 267
Secundaria Completa 142569 a9 3
Superior No Univ. Completa 20944 3.7
Superior Univ. Completa 712 32
Total 241134 100

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

Anexo N° 22
CALLAO: JOVENES POR SEXO SEGUN EL CENTRO DE ESTUDIO DE LA PROFESION,
2005
(Porcentajes)
Lugar de Estudio de la Sexo Total Total
Profesién Hombre Mujer Relativo Absoluto

Universidad 52A 47 A 100 31958

Institutos Superiores 422 57 8 100 41094

Dtros B30 310 100 3051

Total 47.6 524 100 76103

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DNPEFP / DFPDRH / SDPDFP
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Anexo N° 23

CALLAO: PEA OCUPADA JUVENIL SEGUN GRUPO DE EDAD, 2005

Grupo de Edad

Poblacion Juvenil

Poblacién Juvenil
{Porcentajes)

De 15 a 21 afios 27757 258
De 22 a 26 afios 46373 43,1
De 27 a 29 afios 33430 11
Total 107561 100

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005

Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

Anexo N° 24

CALLAO: PEA OCUPADA JUVENIL SEGUN CAPACITACION FORMAL. 2005

Recibid curse de PEA Ocupada — Dcup:acl-a
N . Juvenil
capacitacion Juvenil . .
{Porcentajes)
Si 28582 2BhE
Mo 78979 734
Total 107561 100

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de
Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP

Anexo N° 25

CALLAO: PEA OCUPADA JUVENIL SEGUN CENTRO DE ESTUDIO DEL CURSO DE

CAPACITACION, 2005

Centro donde estudio el curso Total {F’orl—eoltli::]jes}
Centro de Entrenamienta

Ccupacional (CED) e 278
Centro de Formacion Sectorial 2085 73
Instituto o Escuela Superiar 10123 ¥4
Universidad 3118 moa
Centro de Trabajo 2907 102
Otros Centros 2464 =il
Total 28582 100

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de
Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP
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Anexo N° 26
CALLAO: POBLACION JUVENIL SEGUN OFICIO APRENDIDO A TRAVES DE LA
EXPERIENCIA. 2005

Oficio aprendide a o Poblacion

. Poblacion X

través de la . Juvenil

S Juvenil \

experiencia (Porcentajes)

Si 40210 16,7
Mo 200924 83,3
Total 241134 100

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles
de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP

Anexo N° 27
CALLAO: PEA OCUPADA JUVENIL POR GRUPO DE EDAD SEGUN ESTRUCTURA DE
MERCADO, 2005

(Porcentajes)
Grupo de Edad
Estructura de Mercado Total
De15a21 | De22a26 | De 27 a29
Sector piblico 15 a0 456 40
Sector privado 63,2 65,5 69,6 66,2
Micro empresa 342 232 153 236
Pequefia empresa 15,2 221 21:1 200
Mediana y grande empresa 138 202 332 26
Independientes 18,8 204 224 20,6
T.F.N.R. y Trab hog,pract, otro 165 92 34 93
Total Absoluto 100 100 100 100
Total Relativo 27757 46373 33430 107561

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en lNiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DNPEFP / DFPDRH / SDOPDFP

Anexo N° 28
CALLAO: PEA OCUPADA JUVENIL POR GRUPO DE EDAD SEGUN ESTRUCTURA DE
MERCADO, 2005

(Porcentajes)
Estructura de Mercadeo orupo de Edad Tota?l Total Absoluto
De15a21 | De22a26 | De27 a29 | Relativo

Sector Piblico 95 538 363 100 4270
Microempresa TR 42 4 202 100 25360
Peguefia empresa 196 A7 B 327 100 21509
Mediana y grande empresa 158 jraftal a7 100 24304
Independientes 23 427 43| 1ao 22135
T.F.N.R. y Trab hog pract, o 45 8 427 114 1ao 9984
Total 2538 431 I 100 107561

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP | DFPDRH / SDPDFP
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Anexo N° 29
CALLAO: PEA OCUPADA JUVENIL SEGUN GRUPO OCUPACIONAL, 2005

Grupo Ocupacional Sexo Total
Hombre Mujer

Profesidn, tecnic, ocup,,

Bad Aifching P 165 98 141
Empleados oficina 75 141 100
Yendedores 138 34 205
Agric gana pesca 12 19 15
Aresan y operar 268 101 204
Obr, jomal y N.E. 10,2 06 G 5|
Conductares BB o0 42
Trab, servicios 16,0 226 185
Trab. del hogar 0.4 95 38
Total Relativo 100 100 100
Total Absoluto 66803 40758 107561

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en lNiveles de Empleo. 2005

Elaboracién: MTPE / DIIPEFP / DFPDRH | SDPDFP

Anexo N° 30
CALLAO: PEA OCUPADA JUVENIL SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, 2005
Rama de Actividad Total IPOI:E:;::IIESI
Extractivos 2454 23
Industria 20545 191
Construccidn B769 B3
Comercio 27558 %6
Senacios 46109 429
Hogares N2% 38
Total 107561 100
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en

Niveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE | DIIPEFP | DFPDRH / SDPDFP

Anexo N° 31
CALLAO: PEA OCUPADA JUVENIL POR SEXO SEGUN RANGO DE JORNADA
LABORAL, 2005

(Porcentajes)
Rangeo de H.oras de Sexo Total
Trabajo Hombre Mujer
Hasta 34h 171 26 4 206
5 ad? 135 170 148
45 165 130 152
De 49 a més 530 43 6 49 4
Total Relativo 100 100 100
Total Absoluto 66803 40758 107561

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de
Emplea. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP
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Anexo N° 32
CALLAO: PEA OCUPADA JUVENIL POR SEXO SEGUN NIVELES DE EMPLEO, 2005
(Porcentajes)
Sexo
Niveles de Empleo Total
Hombre Mujer
Subempleo 457 B4 0 530
Subamplec por horas g 124 a7
Subsmplea por ingreso 37,8 52,4 43,3
Empleo adecuado 54 3 3481 470
Total Relativo 100 100 100
Total Absoluto 56803 40758 107561
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP
Anexo N° 33
CALLAO: PEA POR SEXO SEGUN NIVEL EDUCATIVO, 2005
(Porcentajes)
. . Sexo Total
Nivel educativo . .
Hombre Mujer relativo
Prirnaria 1/ 5.7 16 4 118
Secundatia a8 .4 497 55 5
Sup. Mo Universitaria 173 |4 7.7
Sup. Universitaria 145 155 1449
Total relativo 100 100 100
Total absoluto 235325 153587 388912
Mota:
Se considera incompleta v completa.
1/ Se considera los gue no tienen nivel educativo y primaria.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP
Anexo N° 34
CALLAO: PEA POR NIVEL EDUCATIVO SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD, 2005
(Porcentajes)
Nivel educativo
Rama Actividad Primaria 17| Secundaria | SUPeFior No Superior_ Total
Universitaria | Universitaria
Extractivos 35 2,2 08 08 20
Industria 108 154 131 134 141
Construccian [=H=} i 3B 19 B0
Comercio 323 225 28 150 228
Servicios 248 35,1 46 8 95 39E
Hogares 9.1 149 20 04 26
Mo ocupados 124 151 1711 a9 131
Total Relativo 100 100 100 100 100
Total Absoluto 45926 216088 68900 57999 388912
Mota:

Se congidera incompleta v completa.

11 Se congidera los que no tienen nivel educativo v primaria.

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP
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Anexo N° 35

CALLAO: PEA SEGUN NIVEL EDUCATIVO, 2005
(Porcentajes)
Nivel educative PEATOTAL Total
Ocupada Desocupada

Primaria 1/ 1189 112 11,8
Secundaria 54 3 B39 55,6
Sup Mo Universitaria 18.1 1449 17,7
Sup Universitaria 15,7 101 14,9
Total relativo 100 100 100
Total absoluto 337838 51073 388912
Mata:
Se considera incompleta v completa.
1/ Se considera los gque no tienen nivel educativa v primatia.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SOPDFP

Anexo N° 36

CALLAO: PEA OCUPADA POR PROMEDIO Y MEDIANA DE INGRESOS MENSUALES
SEGUN NIVEL EDUCATIVO ALCANZADO, 2005
(Nuevos soles)

Nivel educativo Ingreso Laboral Mensual Distribucién %
Promedio Mediana PEA ocupada
Primaria 1/ 535 475 18
Secundaria B0 G09 543
Superior No Universitaria 97 700 18,1
Superior Universitaria 1570 1116 157
Total 893 650 100,0

Mota:

e considera incompleta v completa.

14 Se considera los que no tienen nivel educativo v primaria.

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH /| SDPDFP

Anexo N° 37
CALLAO: PEA OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO SEGUN CAPACITACION PARA EL
TRABAJO, 2005

(Porcentajes)
Nivel Educativo
Recibid curso de - - - Total
capacitacién Hasta secundaria | Superior No . Superior _ g
completa Universitaria 1/ | Universitaria 1/
Si 1948 322 7B 2450
Mo 801 67 8 624 75,1
Total Relativo 100 100 100 100
Total Absoluto 223694 61289 52855 337838

14 Incluye incompleta v completa.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFFDRH | SDPDFP
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Anexo N° 38
CALLAO: FINANCIAMIENTO DEL CURSO DE CAPACITACION PARA EL TRABAJO
SEGUN NIVEL EDUCATIVO, 2005

(Porcentajes)
Nivel Educativo
Quién financid Hasta Superior No Superior Total
secundaria [ Universitaria 1/ | Universitaria 1/
Usted 492 17 a7 6 495
FParientes 343 184 73 2472
Centro de trabajo mz2 318 244 210
Ctro B2 g 0g 53
Total 100 100 100 100
Total Absoluto 44563 19708 19891 84161

18 Incluye incamplets v completa.
Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracién: MTPE / DNPEFP | DFPDRH / SDPDFP

Anexo N° 39
CALLAO: PEA OCUPADA SEGUN CAPACITACION NO FORMAL, 2005
Aprendid un oficio por Total Total
experiencia ) o
Si 101503 300
Mo 23h330 o0
Total 337838 100

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles
de Empleo. 2005

Elaboracién: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SOPDFP

Anexo N° 40
CALLAO: PEA OCUPADA POR NIVEL EDUCATIVO SUPERIOR ALCANZADO SEGUN
GRADO DE ADECUACION OCUPACIONAL, 2005

(Porcentajes)

Nivel Educative Superior

Adecuacion Ocupacional No Total
. T Universitario
Universitario
Sobreutilizado 54 oo 6,1
Adecuado 301 o6 2 424
Subutilizado B4 5 438 51,5
Total 100 100 100

Fuente: MTPE - Encuesta de Hogares Especializada en Hiveles de Empleo. 2005
Elaboracion: MTPE / DHPEFP / DFPDRH / SDPDFP
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Glosario de Términos

Actividad Economica: Para la medicion del empleo, el concepto de actividad
economica se define en términos de produccion de bienes y servicios, tal como ha sido
establecido en el Sistema de Cuentas Nacionales (SCN) de las Naciones Unidas. Se
considera toda la produccion del mercado y algunos tipos de produccién de no mercado,
que son la produccion y elaboracidon de productos primarios para autoconsumo, la
construccion por cuenta propia y otras producciones de activos fijos para uso propio.
Excluye las actividades no remuneradas, como son las tareas domésticas no

retribuidas y los servicios voluntarios a la comunidad.

Adecuacion ocupacional: Se mide para evaluar el grado de adecuacidon o
correspondencia entre el nivel de la educacion formal recibida por los trabajadores con
niveles de estudio superior no universitario y universitario, y los requerimientos de

formacion profesional de la ocupacion en que se encuentran trabajando.

Centro de Formacion Profesional: Establecimiento que imparte formacion profesional
a jévenes y adultos que han terminado normalmente la escolaridad obligatoria o que han
estado o estan empleados. La formacion es por lo general practica, ya sea basica o
complementaria. Son Centros de Formacion Profesional las entidades especializadas
debidamente autorizadas por el Ministerio de Educacion; los Servicios Sectoriales de
Formacion Profesional, y otros que se creen con igual finalidad y a los que la ley les

otorgue tales atribuciones.

Capacitacion laboral formal: Se refiere a la capacitacion que se realiza a través de
cursos cortos a los que asisten los trabajadores para desarrollar sus habilidades y
calificaciones en el desempefo de un oficio incrementando su desempefio laboral. Esta

capacitacion es complementaria al nivel de estudios basicos regulares.

Darsena: Parte mas resguardada de un puerto usada para tareas de carga, reparacion

0 desguace de los barcos.

Educacion no formal: Se considera educacion no formal al aprendizaje y habilidad
desarrollada en un oficio a través de la practica laboral adquirida por cuenta propia o
con asistencia técnica de terceros sin la asistencia a cursos de capacitacion de una

institucion educativa formal.
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Estructura de mercado: Clasificacion que se hace a los diferentes grupos de ocupados
que existen diferenciados basicamente por quién es el demandante de trabajo: sector
publico, sector privado, hogares, y el grupo de independientes que pertenecen a la
demanda y oferta de trabajo a la vez. El sector privado incluye a empleadores vy
asalariados y se subdivide en:

Microempresas: menos de 10 trabajadores

Pequena empresa: de 10 a 49 trabajadores

Mediana y gran empresa: de 50 a mas trabajadores

Formacion Profesional: Conjunto de actividades destinadas a proporcionar los
conocimientos, habilidades y destrezas, que permitan desarrollar capacidades y valores,
para ejercer una ocupacion o diversas funciones con competencia y eficacia profesional.

Corresponde a diferentes formas y modalidades.

Grupo Ocupacional: Esta clasificacion esta relacionada con las labores que realiza la
persona en su ocupacion. Para obtener una clasificacion que sea comparable con
estadisticas internacionales, se ha adoptado el “Cédigo Nacional de Ocupaciones”
(Adaptacion de la Clasificacion Internacional Uniforme de Ocupaciones Revisada: CIUO
- 98).

indice de Desarrollo Humano: El indice de Desarrollo Humano (IDH) es una medicion
por pais, elaborada por el Programa de las Naciones Unidas para el Desarrollo (PNUD).
Se basa en un indicador social estadistico compuesto por tres parametros:

e Vida larga y saludable (medida segun la esperanza de vida al nacer).

e Educacion (medida por la tasa de alfabetizacion de adultos y la tasa bruta combinada de
matriculacién en educacion primaria, secundaria y terciaria).

¢ Nivel de vida digno (medido por el PIB per capita en USD).

El PNUD clasifica los paises en tres grupos:

e Pais de desarrollo humano elevado (IDH 2 0,8).
¢ Pais de desarrollo humano medio (0,5 < IDH < 0,8).

e Pais de desarrollo humano bajo (IDH < 0,5).

Inadecuacion Ocupacional: Es el desajuste que existe entre la formacion recibida y la
ocupacién desempenada por los ocupados. Hay dos tipos de desajuste ocupacional:
e Sobre utilizado, si se desempefia en una ocupacidon que requiere un mayor

nivel de formacion que el adquirido;
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e Subutilizado, si desempefia una ocupaciéon con un requerimiento de formacion

menor al adquirido.

Mediana: Se define la mediana como el valor que deja a cada lado (por encima y por
debajo) la mitad de los valores de la muestra. Es decir, es aquel valor que divide al
conjunto en dos partes iguales, de forma que el numero de valores mayor o igual a la
mediana es igual al nUmero de valores menores o igual a éstos. Su aplicacion se ve
limitada ya que solo considera el orden jerarquico de los datos y no alguna propiedad
propia de los datos, como en el caso de la media.

Poblacion en Edad de Trabajar (PET): Es el conjunto de personas que estan aptas en
cuanto a edad para el ejercicio de funciones productivas. En el Perd, se considera a
toda la poblacién de 14 afios y mas como poblaciéon en edad activa o poblacién en edad
de trabajar (PET).

Poblacion Econdémicamente Activa (PEA): Son todas las personas en edad de
trabajar que en la semana de referencia se encontraban trabajando (ocupados) o

buscando activamente trabajo (desocupados).

Poblacion No Econdémicamente Activa (inactivos): Son todas las personas que
pertenecen a la poblacion en edad de trabajar que en la semana de referencia no han
trabajado ni buscado trabajo y no desean trabajar. Dentro de este grupo se encuentran
las amas de casa, los estudiantes, los rentistas y los jubilados, que no se encontraban
trabajando ni buscando trabajo. También se consideran dentro de este grupo a los
familiares no remunerados que trabajan menos de 15 horas de trabajo semanales

durante el periodo de referencia.

PEA ocupada: Es el conjunto de la PEA que trabaja en una actividad econémica, sea o

no en forma remunerada en el periodo de referencia. En este grupo se encuentra las

personas que:

e Tienen una ocupacion o trabajo al servicio de un empleador o por cuenta propia y
perciben a cambio una remuneracion en dinero o especie.

e Tienen una ocupacion remunerada, no trabajaron por encontrarse enfermos, de
vacaciones, licencia, en huelga o cierre temporal del establecimiento.

e Elindependiente que se encontraba temporalmente ausente de su trabajo durante el

periodo de referencia pero la empresa o negocio siguié funcionando.

- 109 -



Mercado Laboral y Formativo en la Region Callao.

e Las personas que prestan servicios en las Fuerzas Armadas, Fuerzas Policiales o en

el Clero.

PEA adecuadamente empleada: Esta conformada por dos grupos de trabajadores:
Aquellos que laboran 35 horas 0 mas a la semana y reciben ingresos por encima del
ingreso minimo referencial, y aquellos que laboran menos de 35 horas semanales y no

desean trabajar mas horas.

PEA desocupada: Se considera en esta categoria a las personas de 14 afios y mas
que en el periodo de referencia no tenian trabajo, buscaron activamente trabajo durante
la semana de referencia y no lo encontraron.

e Cesantes: Esta conformada por las personas de 14 afos y mas que en el periodo de
referencia estaban desocupados y que en periodos anteriores han estado
empleados.

e Aspirante: Estan conformados por las personas de 14 afios y mas que en el periodo
de referencia estaban desocupados y por primera vez buscan empleo.

PEA subempleada: Son los trabajadores cuya ocupacion no es adecuada cuantitativa y
cualitativamente, respecto a determinadas normas. En el caso del Peru se considera

dos grupos de subempleo, por horas y por ingresos.

Promedio: El promedio, de una cantidad finita de numeros, es igual a la suma de todos
ellos dividida entre el numero de sumandos. La media es una forma de resumir la
informacion de una distribucion (dinero en el bolsillo) suponiendo que cada observacion

(persona) tendria la misma cantidad de la variable.

Rama de actividad economica: Esta referida a la actividad econdmica que realiza el
negocio, organismo o empresa donde labora el trabajador. Las actividades econdmicas
se clasifican de la dedicacion a determinados campos de la produccién de bienes y
Servicios.
Para obtener una clasificacién que sea comparable con estadisticas internacionales, se
ha adoptado la “Clasificacion internacional uniforme de todas las actividades
economicas, adaptacion del ClIU-Rev. 3 que se presenta en forma agrupada para una
mejor interpretacion de la informacién. Las ramas son las siguientes:

e Agricultura: Agricultura, ganaderia, caza, pesca y actividades de servicios

conexas.

e Comercio: Comercio al por mayor y al por menor
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e Construccion: Industria de la construccion.

e Mineria: Explotacién de minas y canteras, petroleo.

¢ Industria de bienes de consumo: Comprende la fabricacion de productos
alimenticios, bebidas y tabaco; fabricacion de textiles y prendas de vestir,
fabricacion de zapatos, muebles y productos plasticos.

e Hogares: Abarca las actividades de hogares privados que emplean personal
domeéstico de todo tipo (incluye conserjes, institutrices, secretarios, choferes,
jardineros, etc.

¢ Industria de bienes de capital: Comprende la fabricacion de productos
metalicos, maquinaria y equipo.

¢ Industria de bienes intermedios: Comprende la industria del cuero, industria
maderera, fabricacion de papel, fabricacién de sustancias quimicas y productos
quimicos, fabricacion de productos de caucho, fabricacion de productos
minerales no metalicos e industria metalicas basicas.

e Servicios no personales: Electricidad, gas y agua; transporte, almacenamiento
y comunicaciones; establecimientos financieros, seguros, bienes inmuebles,
servicios prestados a empresas; y servicios comunitarios, sociales y recreativos.

e Servicios personales: Restaurantes y hoteles; mantenimiento y reparacion de
vehiculos automotores; reparacion de efectos personales y enseres domeésticos;
actividades de fotografia; lavado y limpieza de prenda de vestir, peluqueria y

pompas funebres.

Ratio empleo / poblacién: Mide el porcentaje de la PET que se encuentran trabajando.

Subempleo por horas (visible): Es aquel en el que se labora menos de 35 horas a la

semana, se desea trabajar horas adicionales y se esta en disposicion de hacerlo.

Subempleo por ingresos (invisible): Es aquel en el que se labora 35 o mas horas

semanales, pero su ingreso es menor al ingreso minimo de referencia.
Tasa de actividad: Mide la participacion de la Poblacion en Edad de Trabajar (PET) en
el mercado de trabajo, sea trabajando o buscando trabajo, la tasa de actividad nos

indica que porcentaje de la PET constituye la oferta laboral.

Tasa de Adecuadamente Empleado: Mide la proporcion de la oferta laboral (PEA) que

se encuentra adecuadamente empleada.
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Tasa de Desempleo: Nos indica que proporcién de la oferta laboral (PEA) se encuentra

desempleada.

Tasa de Subempleo: Nos indica que proporcion de la oferta laboral (PEA) se encuentra

subempleada.
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