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ACTA DEL CONSEJO DIRECTIVO N.° 001

Siendo las 10:30 horas del viernes 31 de marzo de 2023, en la sede institucional del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo - Pronabec, sito en Avenida Arequipa 1935, Lince, Lima, se reunieron los
miembros del Consejo Directivo del Pronabec convocados a la primera secion ordianaria de 2023.

Acuerdos:
Luego de la deliberacion se acordo lo siguiente:
1. Aprobar la Memoria Anual 2022 del Pronabec

Siendo las 11:40 horas y no habiendo otros temas a tratar, se dio por culminada la sesion. En sefial de conformidad, los miembros del Consejo Directivo aprueban y suscriben el acta.

MAGNET CARMEN MARQUEZ RAMIREZ FATIMA SORAYA ALTABAS KAJATT ANDY MELENDEZ ARISTA
Viceministra de Gestion Institucional Directora Ejecutiva del Pronabec Por delegacion de CIRO ABEL MESTA VALERO,
Presidente del Consejo Directivo del Pronabec Secretaria Técnica del Consejo Directivo del Pronabec Viceministro de Prestaciones y Aseguramiento en Salud

Representante del Ministerio de Salud - MINSA
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JOEL MA O CHIPANA PATRICIAELIZABETH D({NAYRE PASQUEL VANESSA Cl'\AV RIA PAREDES
Representante de|la Presidencia del Consejo de Representante/e la Asamblea Nacional de Por delegacién de RUBI ELIZABETH RIVAS COSSIO
Ministros - PCM Gobierros Regionales - ANGR Representante del Ministerio de Trabajo y

Promocion del Empleo - MTPE
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Representante del Centro Nacional de
Planeamiento Estratégico - CEPLAN
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Cuando tenemos claro el por qué
hacemos las cosas, dejamos de
avanzar en automatico. Pronabec
posee un objetivo muy noble: lograr
la equidad en la educacion superior
del pais. Cada colaborador cumple
un rol muy importante, es un agente
que ayuda a transformar vidas. En el
programa nos relacionamos con cada
becario desde que es preseleccionado,
lo acompafiamos en su proceso de
adaptacion hasta que culmine la
carrera; el producto final es una vida
transformada, pero, ademas, la de su
familia y su entorno.

(e
WMas impor'(&n'(é
uo ¢S (o que

hacemos, Sinto por

qué (o hacewmos’

Soy Soraya Altabas Kajatt, Directora
Ejecutiva del Programa Nacional
de Becas y Créditos Educativos
(Pronabec) del Ministerio de Educacion.
Me complace presentarles la Memoria
Anual 2022, documento mediante el
cual compartimos cada afio los hitos
mas relevantes de nuestra gestion y
los resultados de la implementacion
de nuestra estrategia institucional,
a través de las cuales impactamos
positivamente en la sociedad
generamos valor para todos nuestros
grupos de interés.




Enel 2022, otorgamos 25 190 becas a las y los jovenes talentos peruanos, que representan
un cumplimiento del 99.77 % respecto de la meta fisica proyectada para ese afio. Tuvimos
un Presupuesto Institucional Modificado (PIM) de S/ 10231 millones, logrando un nivel de
ejecucion de S/ 1004.5 millones, que represento el 98.2 %.

Pronabec ha implementado experiencias innovadoras para servir mejor a la ciudadania,
las cuales fueron certificadas por la organizacion Ciudadanos al Dia (CAD) como Buenas
Practicas en Gestion Publica 2022. Se reconocio al programa como una institucion que
brinda un alto estandar de calidad en los servicios estatales. Dentro de las estrategias
reconocidas tenemos: acompaifamiento a becarios y becarias de pregrado para el desarrollo
de competencias para el aprendizaje, la vida, la empleabilidad y el bienestar integral.

Asimismo, ofrecimos herramientasy espacios como la plataformavirtual Aprende+, webinars
y otras acciones educativo-comunicacionales que han orientado a los beneficiarios para
fomentar su bienestar integral. Ademas, se atendieron las necesidades de aquellos con
mayor riesgo de desercion y vulnerabilidad. Tal es asi que la tasa de pérdida de becas se
redujo a 0.4 % en el 2022.

También seimplemento la plataforma ExpoTlalentos, que presenta los perfiles de los becarios
a instituciones y empresas privadas que buscan contratar recurso humano.

Ademas, el programa fue reconocido en Buenas Practicas en Gestion Pablica, enla categoria
Inclusion Social, con la estrategia comunicacional “Crece con Pronabec: empoderando a
los jovenes lideres que el PerG necesita”. Esta practica ha permitido crear una comunidad
de becarios Pronabec, a nivel nacional, que comparten sus testimonios, historias de vida o
sus proyectos con alto impacto social y econémico para el pais.

Estos jovenes lideres se proyectan como un modelo a seguir y son un referente para miles
de jovenes peruanos que se inspiran en trasformar sus vidas a través de la educacion
superior.

Iniciamos este nuevo afio con mucho entusiasmo Yy energia, dispuestos a aprovechar las
oportunidades y enfrentar nuevos desafios. Estoy muy agradecida por la resiliencia y
entrega de nuestro equipo, que dia a dia se compromete a transformar vidas.

En nuestras acciones diarias estamos conectados con nuestro propdsito, transformar vidas
es lo que nos inspira y nos permite adaptarnos a nuevos escenarios. En nuestros grandes
retos para el 2023 es consolidar al Pronabec como una entidad que brinda oportunidades
a los jovenes valores de alto rendimiento del pais y de escasos recursos economicos, para
que puedan acceder a una educacion superior de calidad; y comprometer al sector privado
para que sea nuestro aliado por la educacion, uniéndose a nuestra causa.

Muchas gracias por su confianza y el respaldo otorgado a nuestra gestion.

SORAYA ALTABAS KAJATT
Directora Ejecutiva
Pronabec
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1.1. Resena historica

El13 dejulio de 1976, por Decreto Ley N.° 21547, se cred el Instituto Nacional de Becas
y Crédito Educativo (Inabec), como organismo puablico descentralizado del sector
educacion, encargado de elaborar, proponer y ejecutar la politica de perfeccionamiento
y estimulos educativos.

En febrero de 2007, con Decreto Supremo N.° 009-2007-ED, se aprueba la fusion
por absorcion del Inabec y el Ministerio de Educacion. Luego de ello, se atribuyen las
funciones en materia de becas y créditos a la Oficina de Becas y Crédito Educativo
(Obec), 6rgano de linea dependiente del Viceministerio de Gestion Institucional.

En diciembre del 2011, con Decreto Supremo N.° 017-2011-ED se crea el Programa
Nacional Beca 18, dependiente del Ministerio de Educacion, que tiene por objeto
mejorar la equidad en el acceso a la educacion superior, garantizando la permanencia
y culminacion de los estudios de los beneficiarios y fortaleciendo el desarrollo del pais
desde la perspectiva de inclusién social.

Es por Ley N.° 29837, publicada el 13 de febrero de 2012, que se crea el Programa
Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec), para nivel superior del Ministerio
de Educacion, encargado del disefio, planificacion, gestion, monitoreo y evaluacion de
becas y créditos educativos, con la finalidad de contribuir a la equidad en la educacion
superior, garantizando el acceso a esta etapa de los estudiantes de bajos recursos
economicos y alto rendimiento académico; asi como su permanencia y culminacion.
En la Cuarta Disposicion Complementaria Final de dicha Ley 29837, se dispone la
incorporacion del Programa Nacional Beca 18 y otros al Pronabec.

M

Con Resolucion Ministerial N.° 0108-2012-ED se aprueba el primer Manual de | :. .//H | : \ \ \
Operaciones (MOP) del Pronabec, el mismo que fue derogado por la Resolucion | )'. (| | &
Ministerial N.° 705-2017-MINEDU que aprueba el MOP vigente. ' /| - 'f |
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1.2. Marco Estr: Politica Institucional del Pronabec:

“Promover, a través del otorgamiento de becas y créditos educativos, la eliminacion de las barreras
El Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo (Pronabec) del Ministerio de Educacion, de de acceso, permanencia y culminacién a una educacion superior de calidad y facilitar un modelo
acuerdo con su ley de creacion, tiene la siguiente mision: de acompafiamiento integral durante todo el ciclo de vida del beneficiario a través de una gestion
moderng, eficiente, transparente y orientada al servicio”.

Mision Objetivos Estratégicos:
“Contribuir a una
sociedad mas equitativa,
promoviendo el acceso,
la permanencia y la
culminacion de una

educacion superior

de calidad a personas
talentosas de escasos , _ i o Enfocado en fortalecer la operatividad y eficiencia interna, procurando procesos claros,
m Maria Ximena Cru informacion oportuna y confiable y un sistema de gestion basado en la medicion del

recursos”. IS .~ Talento Beca 18 desempefio para el aprendizaje.

Los objetivos estratégicos han sido elaborados teniendo como centro al usuario y se encuentran
alineados a la planificacion sectorial:

OEL.O1. Mejorar el diseno de becas y créditos educativos

Enfocado en redisefiar las becas y créditos educativos, asi como el esquema de
acompafnamiento a becarios y becarias, para asegurar efectividad, y crear nuevas becas y
créditos educativos estratégicos en funcion a la propuesta de valor.

OEIL.O2. Impulsar una gestion eficiente, moderna y transparente

"El PGI 2019-2021 se aprobd mediante el Acta del Consejo Directivo del Pronabec N.° 001/201S, el dia 30 de octubre del 2013, y se amplid
Igualmente conforme al Plan de Gestidn Institucional del Pronabec [PG|] 2019_20221 para el hasta el afio 2022 mediante Acta del Consejo Directivo del Pronabec N.° 003/2021, el dia 17 de diciembre de 2021. El PGl 2019-2022 es una
R Lo L . . . . ! herramienta de gestion que permite organizar, a nivel estratégico e institucional, los objetivos y acciones que desarrolla el Pronabec para fortalecer
Cumpllmlento de su mision, el Pronabec cuenta con la siguiente pO|ItICG institucional: su posicionamiento como una entidad que otorga becas y créditos educativos a poblaciones vulnerables o en situacion especial, atendiendo asi las
necesidades del pais. Del mismo modo, permite efectuar el seguimiento y evaluar el cumplimiento de las metas trazadas.
https://www.gob.pe/institucion/pronabec/informes-publicaciones/2656255-plan-de-gestion-institucional-del-programa-nacional-de-becas-y-
credito-educativo-2019-2022
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OEIL.03. Promover el posicionamiento y mejora de relaciones

. . > . ‘
con usuarios Y aliados estratégicos N\
Enfocado en fortalecer la relacion con los beneficiarios, la red de egresados (Red Alumni), las \
alianzas vigentes, identificando nuevas y necesarias para desplegar la propuesta de valor. \
OEIL.O4. Promover el fortalecimiento institucional y la >
instalacion de la cultura Pronabec
Enfocado en fortalecer la cultura de la institucion promoviendo un buen clima laboral y
asegurando que el programa atraiga, retenga y desarrolle el mejor talento.
Mapa de objetivos estratégicos del Pronabec al
El Plan de Gestion Institucional del Pronabec (PGI) 2019-2022 establece el siguiente mapa de
objetivos estratégicos, en el que se vinculan los objetivos especificos planteados con la megameta, .
clasificandolos segun perspectiva presupuestal, organizacional, de gestion interna y de usuarios o —
y aliados. e
—_—

Lizleydi Chura y compai
Talento Beca 18
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Grafico 1. Objetivos estratégicos del Pronabec

Otorgar al afio 2022 un total de cincuenta mil nuevas becas y
créditos educativos de pregrado para fomentar el acceso a la
educacion superior de calidad a personas talentosas de escasos

’ recursos, logrando una culminacion exitosa del 85%. ‘
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1.3. Estructura Orgs

Para el cumplimiento de sus fines y objetivos, el Pronabec cuenta con los siguientes 6rganos:

Organos de direccion

- Consejo Directivo
- Direccion Ejecutiva

Organos de asesoramiento

- Oficina de Asesoria Juridica
- Oficina de Planificacion y Presupuesto

- Unidad de Planeamiento y Evaluacion de la Gestion

- Unidad de Desarrollo y Gestion de Procesos

- Unidad de Presupuesto y Calidad de gasto

- Unidad de Estudios Sociales y Generacion de Evidencias

- Oficina de Innovacioén y Tecnologia

Organos de apoyo
- Oficina de Administracion y Finanzas

- Unidad de Contabilidad y Control Previo

- Unidad de Tesoreria

- Unidad de Abastecimiento

- Unidad de Subvenciones y Financiamiento

- Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales
- Oficina de Gestion del Talento
- Oficina de Atencion al Ciudadano y Gestion Documentaria

Organos de linea

- Oficina de Coordinacion Nacional y Cooperacion Internacional
- Oficina de Gestion de Becas

] MEMORIA ANUAL DEL PRONABEC 2022

- Unidad de Evaluacion y Seleccion
- Unidad de Seguimiento y Permanencia

- Oficina de Gestion y Crédito Educativo

- Unidad de Evaluacion y Otorgamiento
- Unidad de Seguimiento y Recuperacion

- Oficina de Bienestar del Beneficiario

Organos desconcentrados

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Amazonas

- Unidad de Coordinacién y Cooperacion Regional - Ancash

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Apurimac

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Arequipa

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Ayacucho

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Cajamarca

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Cusco

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Huancavelica
- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Huanuco

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Ica

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Junin

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - La Libertad

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Lambayeque
- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Lima

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Loreto

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Madre de Dios
- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Moquegua

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Pasco

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Piura

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Puno

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - San Martin

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Tacna

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Tumbes

- Unidad de Coordinacion y Cooperacion Regional - Ucayali
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Grafico 2. Organigrama del Pronabec
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1.4. Funciones

El 20 de diciembre de 2017, con Resolucion Ministerial N.° 705-2017-MINEDU, se aprob6 el Manual
de Operaciones del Pronabec, en el que se sefialan las funciones generales de la entidad:

Disefiar y ejecutar las estrategias, politicas, lineamientos y prioridades respecto a
programas de oportunidades educativas: becas y créditos educativos a nivel nacional.

Elaborar, proponer, ejecutar y supervisar planes, procedimientos, asi como los
instrumentos técnicos legales necesarios para la gestion de becas y créditos
educativos.

Gestionar el otorgamiento de subvenciones a personas naturales en materia de las
becas y garantias a los créditos del Pronabec.

Suscribir instrumentos consensuales con instituciones nacionales e internacionales
del sector privado para ampliar la cobertura del Pronabec, a través de la cooperacion
técnica nacional e internacional no reembolsable, donaciones, legados, fondos
provenientes de la cooperacion internacional y otras contribuciones y recursos
financieros, de acuerdo a ley.

Asegurar la adecuada seleccion y permanencia de los beneficiarios, implementando
un acompafiamiento integral a fin de garantizar la culminacion de sus estudios.

Realizar el seguimiento y la evaluacion de los resultados del Pronabec para proponer
mejoras en su disefio e implementacion. Asimismo, realizar el monitoreo y seguimiento
de los procesos relacionados desde su implementacion hasta el cierre de los mismos.

Aplicar los mecanismos definidos por los sistemas de acreditacion, licenciamiento
u otros mecanismos que defina el sector para medir la calidad de la educacion que
se imparte en las sedes y carreras de las instituciones educativas y entidades
participantes en el Pronabec.

B ] MEMORIA ANUAL DEL PRONABEC 2022

Resolver las situaciones relacionadas con la ejecucion de las becas y la recuperacion
de los créditos otorgados, respecto al incumplimiento de las obligaciones contenidas
en los convenios por los beneficiarios de la beca o crédito otorgado u otros documentos
técnicos.

Establecer mecanismos de tecnologia de la informacion y comunicacion que posibiliten
la difusion de los servicios que otorga el Pronabec.

Realizar y promover estudios y publicaciones sobre la gestion de oportunidades
educativas que sirvan como base para la toma de decisiones de la Direccion Ejecutiva
en el 8mbito de su competencia.

Garantizar el acceso a lainformacion sobre el uso eficiente de los recursos del Pronabec
alas entidades del Ministerio de Educacion y los organismos de control gubernamental,
asi como a la ciudadania, a través del portal institucional.

Formular, regular, supervisar y evaluar los mecanismos para el cumplimiento de los
compromisos contraidos por los beneficiarios del Pronabec.

Promover la participacion del sector privado y de instituciones nacionales e
internacionales para ampliar la cobertura del Pronabec a través de donaciones y
cooperacion técnica nacional e internacional no reembolsable.

Gestionar el apoyo y la coordinacion sectorial, multisectorial, nacional e internacional
al desarrollo de la estrategia nacional de becas y créditos educativos del pais.

Desarrollar e implementar metodologias que aseguren el logro de los aprendizajes y
transferencias de conocimientos; ademas, promover la innovacion en la institucion, asi
como en instituciones, programas o entidades reconocidas por el sector.
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2.1. Entrega de becas

Durante el afio 2022, con la finalidad de dar acceso a la educacion superior de calidad y promover
el desarrollo del capital humano de nuestro pais, el Pronabec tuvo a su cargo la entrega de becas
de pregrado, posgrado y especiales de acuerdo al siguiente detalle:

Tabla 1: Becas otorgadas en el periodo 2022

Nombre de la beca Meta otg:a;:dsas Otorgamiento(%)
Beca 18 5000 5000 100.00 %
Pregrado - Modalidad Ordinaria 3450
- Modalidad Especial 1550
Posgrado | Beca Generacion del Bicentenario 150 150 100.00 %
34 Beca Inclusion Técnico Productiva 100 99 99.00 %
Beca Inclusion para Carreras Universitarias y 10 10 100.00 %

Profesionales Técnicas

Bfacq para Sltuaqones Especiales en Formacion 120 19 9917 %
Técnico Productiva - Repared.

Beca Técnico Productiva para Jovenes de Pueblos

Indi Originari Si . £ ial 110 107 9727 %
Especiales | Indigenas u Originarios en ituaciones Especiales.
Beca Per(* 79 48 60.76 %
Beca Alianza del Pacifico 50 30 60.00 %
Beca Permanencia de Estudios Nacional 7228 7230 100.03 %
Beca Continuidad de Estudios 12 000 11997 9998 %
Beca Excelencia Académica para Hijos de Docentes 400 400 100.00 %

otal genera 4 90 95

Fuente: Oficina de Gestion de Becas
*Beca Pert no se incluyo en el POl inicial 2022, al cierre del Il trimestre se encuentra en concurso.

>| 2022 atendimos a

704

becarios, de los cuales

2185

fueron continuadores 4

25190

NUEveS.
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2.1.1. Becas de pregrado

2.111. Beca 18

Beca 18 busca incrementar el acceso y la culminacion de estudios de educacion superior de
jovenes, egresados de la Educacion Basica Regular, Educacion Basica Alternativa o Educacion
Basica Especial, con alto rendimiento académico y bajos recursos econémicos (pobres o pobres
extremos de acuerdo al Sisfoh) o poblaciones vulnerables o en situaciones especiales.

Beca 18 contempla, ademas de la modalidad Ordinaria, siete modalidades especiales, las cuales
atienden a poblaciones vulnerables o en situaciones especiales:

- Beca Huallaga: para talentos residentes en el Huallaga.

- Beca Vraem: para talentos del Valle de los rios Apurimac, Ene y Mantaro (Vraem).

- BecaCNAyPA: paratalentos que pertenecen a una Comunidad Nativa Amazanica
0 a una Pablacion Afroperuana.

- Beca Proteccion: para adolescentes en situacion de abandono y/o tutelados por
el Estado.

- Beca EIB: para talentos que dominen una de las lenguas amazonicas originarias
elegibles en la convocatoria y quieran estudiar Educacion Intercultural Bilingue,
nivel inicial o primaria.

« Beca FF. AA.: para licenciados del Servicio Militar Voluntario.

- Beca Repared: para victimas de la violencia ocurrida en el pais durante los afios
1980-2000.

Durante el 2022 el Pronabec tuvo

21978

becarios y becarias de Beca 18. De ellos,

16 578

fueron continuadores y

2000

nuevos.
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La convocatoria 2022 se desarrollé en dos etapas: la Etapa de Preseleccion y la Etapa de Seleccion. Volantes informativos
En la primera postulan aquellos que cumplieron con los requisitos y en la segunda participan solo
los preseleccionados para competir por una de las becas integrales.

“EE FRONABEC o w[EM PRONABEC

Laseshuc 8z Wm sup erior G nefeem 8 vides. Beca de posgrado

Dirigido a talentos peruanas y peruanos de
Conoce los concursos por becas InSURclontes Ecurios Sconmcos para cetudiar
a de las

2.1.1.1.1. Etapa de preseleccion e -

pronabec gob.pe/beca-generaci

Becas de cooperacion internacional ofrecidas por
diferentes paises. Estas no son subvencionadas
por el Estado peruano o el Pronabs

Difusion de la convocatoria 2022 71 e ) o R
| 2 Uue es el Pronabec?

La estrategia de difusion incluyo diversos canales: contacto con los medios de comunicacion a gy gl iybtaiiy

nivel nacional y regional, a través de las redes sociales, asi como comunicacion directa desde las A S B S e e
oficinas regionales. Asimismo, se puso a disposicion diferentes canales para consultas, como la ' vty L b e

www.pronabec.gob.pe/beca-18

pagina web, redes sociales y lineas telefonicas. De esta manera, se brindd acceso a la informacion s Do e oo s donmooe

Ia Carrera Pablica Magisterial, para que estudien becados

enuna o uninstituto.

de oportunidades educativas de calidad, propiciando mayor participacion y competencia de los P g%www-gob-pe/pronabec
estudiantes. Do s s o s ds b o

2N pobreza extrema, que estudian en las universidades L TR, Eigueaca n
Permanencia  pooices del pais. u

Tam s, v i) Pl
www.pronabec.gob.pe/beca-permanencia W e et N6 nEan e @ o

@ vy, 966 029596 vronabec

Pagina web de la convocatoria

Post en redes sociales

PRONABEC

Concursn Em 18
VOCATORA 951 \ T iTalento ' Primer momento
[ Yo, al enterarme que ya se publics |=
Postula 3l sequndo lista de SELECCIONADOS de Beca 18
| momento del concurso
5000 becas = Beca 18 2022 hasta

Para estudiar una carrera en fas mejores : AR ' \ el viernes 6 de mayo

universidades ¢ institutos de educacion superior ;
del pais. c o " = Mo dejes pasar

esta oportunidad.

Rovisa las basas de la convocaioeia y postula en

www.pronabec.gob.pe/beca-18

«[EE PRONABEC {17 Semmpe
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En esta eta pa resu Itaron Plataforma de Apoyo y Orientacion (PAQ) 2022

La PAO es una plataforma virtual que busca orientar a los postulantes del concurso de Beca 18

en la identificacion de las carreras alineadas a sus preferencias y sus aptitudes intelectuales.
Ademas, brinda informacion necesaria a los/las postulantes para que puedan elegir una carrera y
una institucion de educacion superior (IES) adecuada a su perfil y preferencias. Tiene tres modulos:

. Orientacién Vocacional (0OV): en este modulo el postulante explora sus aptitudes
intelectuales y preferencias profesionales, con lo cual tiene a su disposicion opciones
de carrera que resultan de la realizacion de tres test vocacionales. De los 17 430
preseleccionados, el 80 % accedit a este modulo.

- Oferta Educativa (OE): brindainformacion sobre las IES elegibles a nivel nacional. El sistema
ofrece la posibilidad de explorar y comparar distintas alternativas con i) informacion

pOStU|aﬂteS aptos- es deCir que Cump“eron de contacto, ii) informacién de proceso de admision (fechas y costo de exdmenes) y,
! ! finalmente, iii) informacién sobre retornos econémicos de cada opcion, priorizacion
|OS requisitos g Nno tenian impedimentos pa ra de calidad de las IES y de carreras por Concytec, asi como los puntos adicionales de

priorizacion de cada opcion. El 40 % de los preseleccionados reviso esta informacion.

postular y, posteriormente,

1743

preseleccionados.

- Preparate: contiene bancos de preguntas por areas tematicas, material de preparacion
descargable, un simulacro de admision cronometrado y fuentes externas de preparacion
para la educacion superior, con el fin de promover una nivelacion en los jovenes en los
temas mas comunes de un examen de admision. Un 39% de los preseleccionados ingreso
a este modulo.
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A diferencia de la convocataria 2021, en la que la PAO estuvo disponible para los preseleccionados, ’
para la convocatoria 2022, la herramienta PAO se puso a disposicion de todo postulante con
registro completo. Con esta accion, se logrd aprovechar la herramienta de orientacion vocacional
y poner a disposicion material para reducir las brechas de preparacion académica de la mayor
cantidad de jovenes que tienen intencidn de transitar a la educacion superior y postulan a
Beca 18. Adicionalmente, se contd con la posibilidad de que los preseleccionados accedan a las
plataformas "Aprendo en Casa La Pre” y "Ponte en Carrera”. Igualmente, tuvieron a su disposicion
videos tutoriales para el uso adecuado de la plataforma, el desarrollo del médulo de OV, la lectura
apropiada del reporte de resultados y el desarrollo de OE?.

2.1.1.1.2. Etapa de seleccion N

Las becas se adjudicaron a los 5000 postulantes seleccionados que alcanzaron mayor puntaje

final, tomando en cuenta el desempefio del estudiante y calidad de las IES, asi como el programa

de estudios elegido. Esto fomentd que los postulantes elijan IES y programas de estudio de mejor /
calidad.

-k S

a. Resultados del proceso de postulacion - Convocatoria 2022

La meta de la Beca 18, convocatoria 2022, fue de 5000 becas a nivel nacional. De estas,
3974 fueron para universidades y 1026 para institutos y escuelas de educacion superior
pedagogica y superior tecnoldgica.

Cabe resaltar que las 5000 becas otorgadas alcanzan una cobertura de solo el 8.2 % del
total de postulantes aptos que conforman nuestro pablico objetivo (ver gréfico 3).

®Tutorial Plataforma de Apoyo y Orientacion (PAQ) 2021: https:/www.youtube.com/watch?v=HnRxgH2zJv0
Test de orientacion vocacional de PAO 2027: https:/www.youtube.com/watch?v=DbEKs_uMtyM

PAO - Reporte de resultados: https:/www.youtube.com/watch?v=0ZLIG3lilp8 Examen Nacional de Preselec

Plataforma de Apoyo y Orientacion - Oferta Educativa: https:/www.youtube.com/watch?v=zGBTBplaZJk
de Beca 18
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Grafico 3. Cobertura de Beca 18
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Conrelacion ala condicion socioeconémica de los becarios y becarias al momento de la postulacion
al concurso, el 55.3 % se encontraba en situacion de pobreza extrema, el 391 % en situacion de
pobreza y el 5.6 % reportd ser no pobre 0 no contar con categorizacion, estos Gltimos pertenecen
a las modalidades especiales que no requieren contar con Sisfoh para su postulacion a la beca.

Asimismo, la mayor proporcion de los becarios se encontrd en Lima (231 %) y Cusco (7.8 %).

Grafico 4: Distribucion de becarios segin regién de procedencia. Beca 18-2022
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Respecto a la migracion de los becarios al momento de iniciar los estudios, de los SO00 becarios/as adjudicados, 2178 migraron a otros departamentos para iniciar sus estudios superiores, lo que representa un 43.6 %. Lima
recibié mayor nimero de becarios. El mayor nimero de migrantes provenian de Ica, Apurimac, Huancavelica y Mogquegua.

Grafico 5. Migracion de becarios - Beca 18 - Convocatoria 2022
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Grafico 6: Distribucion de becarios adjudicados en el concurso de Beca 18 - 2022 segin sexo
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Fuente: Oficina de Gestion de Becas

Otro dato importante a resaltar es la distribucion por sexo, del total de becas adjudicadas, el 62.4%
fueron para mujeres y el 37.6% para hombres.

Finalmente, durante el afio 2022, el Pronabec atendit a 21578 becarios y becarias de Beca 18, de
los cuales 16 578 fueron continuadores y SO00 nuevos de la convocatoria del mismo afio.

I MEMORIA ANUAL DEL PRONABEC 2022

Pérdida de Becas

En el grafico 7 se puede observar la proporcion de becarios y becarias que perdieron el beneficio
dentro del primer afio de su adjudicacion. Se observa que la tendencia a la baja se mantiene desde
el afio 2016.

Grafico 7. Tasa de pérdida de beca en los primeros 12 meses, 2012-2022

v v v v v v v v v v v
2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

Fuente: Oficina de Gestion de Becas

La reduccion en las cifras de pérdida de becas obedece a las acciones que desarrolla el programa
para contribuir a la permanencia de los becarios y becarias en sus estudios superiores y prevenir
la pérdida de beca. Entre las principales intervenciones se encuentran el fortalecimiento de
habilidades, recursos de afronte y el acceso a servicios semipresenciales de soporte y atencion
pedagogica, socioemacional, salud y otros necesarios.
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2.1.1.2. Otras becas de pregrado financiadas en el 2022 21.2. Becas de Posgr

En total se cuenta con 1497 becarios y becarias continuadores de las siguientes becas:

- Beca Traslado. Dirigida a estudiantes de universidades con licencia institucional denegada y 21.21. Beca Generacion del BiCEﬂtQﬂBins

filiales de universidades pUblicas que ya no prestan servicios educativos. Se atendieron 785
continuadores.

- Beca Vocacion de Maestro. Busca promover la carrera de Educacion para el desarrollo La Beca Generacion del Bicentenario es un concurso dirigido a peruanos y peruanas que han
integral de las personas y el potencial impacto en la sociedad peruana. Se atendieron 407 concluido sus estudios superiores y obtenido un grado académico o titulo profesional o titulo técnico
continuadores. profesional con alto rendimiento académico, y acrediten insuficientes recursos econdémicos para

- Beca Deporte Escolar. Dirigida a jovenes que participaron en las ediciones 2017,2018 0 2019 financiar un posgrado. La meta establecida para el afio 2022 fue de 150 becas para estudios de
de los Juegos Deportivos Escolares Nacionales. Se atendieron 971 continuadores. maestria y/o doctorado. Al cierre de la etapa de postulacion se registraron 604 postulantes, de los

- Beca Talento Escolar. Dirigida a jovenes peruanos que hayan obtenido la condicion de que se seleccionaron 150, a quienes se les otorgd beca.
clasificacion a la Gltima etapa nacional en un concurso educativo nacional o hayan sido
representantes en un concurso educativo internacional. Se atendieron SO continuadores. La tabla N.° 2 muestra que 126 (84 %) becarios/as accedieron a esta beca para realizar estudios

- Beca Excelencia Académica Internacional Francia. Permite que los jovenes con alto de maestria. Asimismo, destaca que Estados Unidos de América y Espafia fueron los paises con
rendimiento académico puedan recibir la ensefianza del idioma francés y continuar estudios mayor numero de becarios/as, en tanto que Italia y Alemania recibieron menor nUmero. Otro dato
superiores en carreras de Ciencia y Tecnologia en Francia. Se atendieron 19 continuadores. de interés es que 38 de los 150 estudiantes (25%) eligieron realizar sus estudios en paises de

- Beca Permanencia para estudios de Arte. Contribuye a la permanencia y culminacion Latinoameérica.

de estudios superiores de estudiantes de escuelas de arte pUblicas. Se atendieron 4
continuadores.
- Beca Excelencia Académica. Busca que jovenes peruanos de 16 a 22 aflos, con alto
rendimiento, puedaningresaracarrerasde Cienciay Tecnologia. Se atendieron 2 continuadores.
- Beca Mujeres en Ciencia. Busca promover el acceso a la formacion universitaria de mujeres
peruanas que hayan culminado la educacion secundaria con un alto desempefio académico
y deseen estudiar carreras STEM. Se atendio 139 becarias continuadoras.

®Antes Beca Presidente de la RepUblica. Se cre6 mediante Decreto Supremo N.° 014-2020-MINEDU, de fecha 26 de noviembre de 2020.
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Tabla 2: Cantidad de becarios/as de la BGB - Convocatoria 2022 segun nivel y pais de estudios

Finalmente, durante el 2022 se tuvo un total de 447 becarias y becarios activos de la Beca

Pais de estudios Maestria Doctorado Total Generacion del Bicentenario, de los cuales, 297 fueron continuadores y 150 nuevos.
Estados Unidos 28 6 34
Foparo 3 7 20 2.1.3. Becas Especiale:
Argentina 24 0 24
Reino Unido 19 3 22 . . .
Beca Permanencia de Estudios Nacional
Australia 12 0 12
Chile 8 1 7
Paises Bajos 3 3 6 La Beca Permanencia de Estudios esta dirigida a estudiantes de alto rendimiento académico de
_ universidades publicas del pais y condicion de pobreza o pobreza extrema segun el Sistema de
Brasil 3 2 > Focalizacion de Hogares (Sisfoh) del Ministerio de Desarrollo e Inclusién Social (Midis).
Francia 2 1 3 ) )
En la convocatoria 2022 postularon 14 005 estudiantes y se otorgaron 7230 becas. Respecto a
México 2 0 2 la distribucion por sexo, del total de becas, 3805 (53%) fueron para mujeres y 3425 (47%) , para
hombres.
Suecia 2 0 2
- 0 ; ; El mayor nimero de becarios/as procedian de Lima y Cusco, con 1212 (16.8%) y 1193 (16.5%),
usi8 respectivamente; mientras que las regiones de donde procedia el menor nimero de becarios
Alemania 1 0 1 fueron Madre de Dios y Moquegusa.
Italia 1 0 1
Total 126 24 150

Fuente: Oficina de Gestion de Becas
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Grafico 8. Distribucién de becarios adjudicados en el concurso de Beca Permanencia de Finalmente, durante el 2022 el Pronabec tuvo 28 529 becarios y becarias de Beca Permanencia.
Estudios Nacional segin departamento de procedencia. De ellos, 21 299 fueron continuadores y 7230, nuevos.

Grafico 9. Distribucion de becarios adjudicados en el concurso de Beca Permanencia- 2022
segun sexo
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Fuente: Oficina de Gestion de Becas

3805 /,

MUJERES
53 %

2.1.3.2. Beca Excelencia Académica para Hijos de
Docentes, convocatoria 2022*
Esta beca esta dirigida a hijos de docentes de la Carrera PUblica Magisterial que lograron alto

rendimiento academico en los dos Gltimos grados de secundaria, Y que ingresaron o se encuentren
estudiando en una universidad, escuela o instituto.

Como se detalla en latabla 3, en el 2022 participaron 5816 postulantes, de los cuales 5465 fueron
considerados aptos para rendir el Examen Nacional de Preseleccion (ENP), que se rindi6 el 26 de
junio en 38 sedes a nivel nacional simultdneamente. Lima y Callao (25.8 %) cuenta con la mayor
cantidad de postulantes; luego, siguen las regiones Junin (8.6%) y Cusco (6.3%).

72 30 Becarios

Fuente: Oficina de Gestion de Becas

“Fue creada mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N°361-2015-MINEDU-VMGI-PRONABEC, del 14 de agosto del 2015.
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Tabla 3. Cantidad de postulantes aptos y asistentes al Examen Nacional de Preseleccion de la En el mes agosto, se otorgaron las 400 becas programadas. Se adjudicot el 62 % a varones. En
Beca Excelencia Académica para Hijos de Docentes segin departamento la grafico 10 se indica la distribucion de los becarios/as segun el departamento donde realizarian
estudios. Lima concentrd el mayor nimero (76.75 %).

Asistentes al examen Inasistentes
Departamento Grafico 10. Cantidad de Becarios de la Beca Excelencia Académica para Hijos de Docentes
' ' ' segin departamento
Amazonas 19 2.2 93 21 26 218
Ancash 198 36 162 36 36 18.2
Apurimac 182 3.3 153 34 29 159
Arequipa 235 43 206 46 29 12.3
Ayacucho 214 39 179 40 35 6.4
Cajamarca 316 5.8 219 49 97 307
Cusco 342 6.3 299 6.6 43 126
Huancavelica 81 15 66 15 15 18.5
Huénuco 184 34 159 35 25 136
Ica 167 31 129 29 38 22.8
Junin 468 86 393 87 75 16.0
La Libertad 270 49 234 52 36 13.3
Lambayeque 206 3.8 157 35 49 238
Lima - Callao 1412 25.8 154 256 258 18.3
Loreto 103 19 86 19 17 16.5
Madre de Dios 16 03 14 03 2 125
Moquegua 37 07 29 06 8 216
Pasco 71 13 57 13 14 197
Piura 225 41 189 42 36 16.0
Puno 310 57 272 6.0 38 12.3
San Martin 151 2.8 127 2.8 24 159
Tacna 56 10 46 10 10 179 TOta I :
Tumbes 39 07 33 07 6 154 40 0 .
Ucayali 63 1.2 58 13 5 79 Beca"os

Total general 5465| 100.0% 4514 100.0% 951 17.4% Fuente: Oficna de Gestion de Becas

Fuente: Oficina de Gestion de Becas
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Considerando la regién de procedencis, la mayor cantidad de becarios/as provienen de Lima y
Callao (162), que representan el 40.5 %.

Grafico 11. Cantidad de becarios de la Beca Excelencia Académica para Hijos de Docentes
segun departamento de procedencia
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Fuente: Oficina de Gestion de Becas

Finalmente, durante el 2022 el Pronabec tuvo 2208 becarios y becarias de Beca Excelencia
Académica para Hijos de Docentes. De ellos, 1808 fueron continuadores y 400, nuevos.

2.1.3.3. Beca Continuidad de Estudios®

La Beca de Continuidad de Estudios de Educacion Superior esta dirigida a los estudiantes afectados
directa o indirectamente tras la declaratoria de la emergencia sanitaria y del estado de emergencia
nacional a consecuencia del brote de la COVID-1S, en el territorio nacional, de universidades
publicas o privadas, escuelas de educacion superior o0 institutos de educacion superior publicos o
privados para seguir estudios de formacion profesional.

La convocatoria 2022 establecid como meta fisica el otorgamiento de 12 000 becas a nivel
nacional: 6000 becas para estudiantes de universidades pUblicas, 3600 becas para estudiantes de
universidades privadas y 2400 becas para estudiantes de institutos y escuelas publicas o privadas.
Se otorgd un total de 11 997 becas distribuidas de la siguiente manera: 3600 a estudiantes de
universidades privadas, 5999 a estudiantes de universidades publicas y 2398 a estudiantes de
institutos y escuelas publicas y privadas.

De este grupo, 24.5 % eran estudiantes en condicion de pobreza extrema, 45.3 %, estudiantes
en condicion de pobreza y 30.2 %, tenian algun tipo de vulnerabilidad distinta a la condicion
socioecondémica (recepcion de bonos, retiro de cursos, pertenencia a un hogar en suspension
perfecta, etc.).

El departamento de procedencia de los/las estudiantes becados/as se detalla en el siguiente
cuadro. Cabe destacar que el 56.9% son del sexo femenino.

SCreada mediante RDE N.° 055-MINEDU/VMGI-PRONABEC, del 29 de mayo del 2020, como consecuencia del Estado de Emergencia Sanitaria a
causa del Covid-13. Sus dos primeras convocatorias se realizaron en el 2020, logrando el otorgamiento de mas de 20 mil becas cuya duracion inicial
se extendio hasta julio del 2021. No obstante, al ampliarse la declaratoria del Estado de Emergencia el Programa solicité una demanda adicional que
permitio la extensién de la duracién hasta diciembre del 2021.

MEMORIA ANUAL DEL PRONABEC 2022
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Grafico 12. Distribucion de los postulantes segin departamento de procedencia. El 42.5 % de los/las becarios/as siguen estudios en universidades de alta calidad educativa.
Beca Continuidad - 2022

Grafico 13: Distribucion de becarios adjudicados en el concurso de Beca Continuidad- 2022
segln sexo
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Total: 11997 Becarios

Fuente: Oficina de Gestion de Becas

Durante el 2022 el Pronabec tuvo 21 341 becarios y becarias de Beca Continuidad. De ellos, 9344
fueron continuadores y 11 997, nuevos.

2.1.3.4. Beca para Situaciones Especiales en Formacion
Técnico Productiva Repared
Esta beca brinda capacitacion técnica mediante médulos de formacion o cursos de capacitacion

. \ 286 /) rentables y de alta demanda regional. Esta dirigida a las victimas de la violencia ocurrida en el pais
TOtal. 116 < entre los afios 1980 y 2000, sin limite de edad y con instruccidon minima de primaria completa y

N\ méxima de secundaria completa, inscritas en el Registro Unico de Victimas o en el Registro Especial
11 997 Becarios ) 1243 de Beneficiarios de Reparaciones en Educacion de Apurimac, Ayacucho, Cusco, Huancavelics,

Huanuco, Ica, Junin, Lima - Callao, Pasco, Puno, San Martin o Ucayali.

Fuente: Oficina de Gestion de Becas
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En el 2022 |la meta fisica fue el otorgamiento de 120 becas integrales para moédulos de formacién o
cursos de capacitacion con un maximo de 600 horas pedagogicas o hasta 6 meses de duracion de
los estudios en la misma region de residencia. Se otorgaron 119 becas y se logré un cumplimiento
del 9916 % respecto de la meta establecida. El departamento de Ayacucho obtuvo 32 becarios/as
de los cuales 28 fueron mujeres; Callao y Pasco tuvieron el menor nimero de becarios/as.

Grafico 14. Cantidad de becarios/as de la BTP Repared, convocatoria 2022, segin sexo.
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Fuente: Oficina de Gestion de Becas

2.1.3.5. Beca Inclusidn para carreras universitarias o
profesionales técnicas®

Busca impulsar el acceso, la permanencia y culminacion de estudios universitarios y técnicos de
personas con discapacidad que hayan concluido la Educacion Basica Regular (EBR), Educacion
Basica Alternativa (EBA) o Educacion Basica Especial (EBE) y se encuentren realizando estudios
superiores 0 hayan ingresado a una universidad o instituto elegible. No establece limite de edad.

La convocatoria 2022 tuvo como meta otorgar 10 becas, distribuidas equitativamente: 5 becas
para carreras universitarias y 5 becas para carreras profesionales técnicas. Fueron 160 postulantes
y se cumpli6 con el otorgamiento del 100 % de las becas propuestas como meta. El SO % de becas
fueron para mujeres.

Finalmente, durante el 2022 se tuvo un total de 21 becarias y becarios activos de la Beca inclusion
para carreras universitarias o profesionales técnicas, de los cuales, 11 fueron continuadores y 10
nuevaos.

2.1.3.6. Beca Inclusiéon Técnico Productiva’

Busca contribuir con la mejora en el nivel de ingresos y empleabilidad de las personas en condicion
de discapacidad, en situacion de pobreza o pobreza extrema segUn el Sisfoh, y que hayan
culminado, como minimo, el nivel primario de la Educacion Basica Regular (EBR) o Educacion Basica
Alternativa (EBA) o Educacion Basica Especial (EBE). Asimismo, la beca no establece limite de edad
para estudiar modulos de formacidn o cursos de capacitacion.

Este concurso tuvo como meta fisica el otorgamiento de 100 becas integrales de hasta 6 meses
para cursos de capacitacion con un maximo de 600 horas pedagdgicas. Al cierre del segundo
trimestre se adjudicaron S99 becas, de las cuales el 53 % fueron para mujeres y el 47 % para
hombres.

8La Beca Inclusion para carreras universitarias o profesionales técnicas es una modalidad de la beca especial denominada “Beca Inclusion’, que fue
creada mediante RDE N°194-2020-MINEDU/VMGI-PRONABEC, del 3 de diciembre del 2020.

’La Beca Inclusién Técnico - Productiva es otra de las modalidades de la beca especial denominada “Beca Inclusion’, que fue creada mediante RDE
N.° 194-2020-MINEDU/VMGI-PRONABEC, del 3 de diciembre del 2020.

MEMORIA ANUAL DEL PRONABEC 2022
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2.1.3.7. Beca Técnico Productiva para Jovenes de Pueblos
Indigenas u Originarios en Situaciones Especiales - CNA

La Beca Técnico Productiva para Jovenes de Pueblos Indigenas u Originarios en Situaciones
Especiales es una beca especial para el acceso, la permanencia y culminacion de cursos de
capacitacion. Esta beca especial esta dirigida a jovenes de pueblos indigenas u originarios de las
cuencas de los Rios Pastaza, Tigre, Corrientes, Marafidn y Chambira, ubicadas en Loreto.

Al cierre del concurso se tuvo 107 becas, logrando el cumplimiento al S7% de la meta fisica
propuesta. Respecto a la distribucion por sexo, 68% de becas otorgadas fueron para hombres y el
32%, fueron para mujeres.

2.1.3.8. Beca Alianza del Pacifico

La Beca Plataforma de Movilidad Estudiantil y Académica de la Alianza del Pacifico esta dirigida a
estudiantes de pregrado y doctorado, profesores universitarios e investigadores para que realicen
intercambios académicos en Per(, Chile, Colombia o México.

Se ofertd un nUmero maximo de cincuenta becas, repartidas equitativamente entre cada uno de
los paises integrantes, distribuidas en tres modalidades segun el siguiente detalle:

- Modalidad | (Pregrado en institutos y universidades): 37 becas en total, distribuidas de Ia
siguiente manera:

- Institutos: 3 becas

- Universidades: 34 becas

- Modalidad Il (Doctorado) y Il (Investigadores y docentes): 13 becas en total para ambas
modalidades.

Fueron 170 postulantes a la beca, de los cuales 103 fueron declarados aptos y continuaron sus
respectivos procesos de seleccion en los paises extranjeros a los que postularon para realizar
la pasantia. Respecto al proceso a cargo del Pronabec, durante el mes de julio se aprobaron los
resultados de la Fase de Asignacion de Puntajes y Seleccion, que contiene la relacion de 30
postulantes extranjeros seleccionados conforme se detalla a continuacion:

Tabla 4. Cantidad de postulantes seleccionados Beca Alianza del Pacifico - Convocatoria 2022,
segun pais de origen

Pais Origen N.’ Postulantes %
México 13 433
Chile 4 13.3
Colombia 13 433
Total 30 ‘ 100.0 %

Fuente: Oficina de Gestion de Becas

2.1.3.9. Beca Peru

La Beca de Gestion de la Cooperacion Nacional - Beca PerU esta orientada a promover el acceso
a la educacion superior, mediante la donacién de becas por instituciones educativas superiores
cooperantes, desde los enfoques de inclusion y responsabilidad social. Esta dirigida a jovenes con
alto rendimiento académico y pertenecientes a zonas de pobreza o pobreza extrema para que
inicien o continten sus estudios superiores.

La convocatoria 2022 otorgd 48 becas de un total de 79 ofertadas, lo que representa el 61 % de
cumplimiento de la meta. De las 48 becas, 27 (56 %) fueron adjudicadas a mujeres.
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2.1.3.10. Beca Mi Vocacion Técnica

Busca mejorar las condiciones de los estudiantes para enfrentar con éxito el transito de la educacion
basica regular al mundo laboral y a la educacion superior. Se atendio a 846 continuadores.

2.2. Otorgamiento de c

En el afio 2022, se atendid a 513 beneficiarios a través de tres modalidades de crédito: Crédito
Continuidad, Crédito 18 y Crédito Talento. Se desembolsaron S/ 4.6 millones para estudios de
pregrado. Crédito Talento tuvo un mayor desembolso: 63 % del total (ver tabla 5).

Tabla 5. Desembolsos por modalidades de crédito educativo 2022

Modalidad de crédito educativo Bzr;iilﬁabr;cla:ocson desemhlgglns tao do (S/) Participacion %
Crédito Talento 174 2923078 63
Crédito 18 150 1018 761 22
Crédito Continuidad 189 663732 14
Total ‘ 513 ‘ 4 605571 ‘ 100 %

Fuente: Oficina de Gestion de Crédito Educativo- Pronabec.
Fecha de corte: al mes de diciembre de 2022

MEMORIA ANUAL DEL PRONABEC 2022

Es importante sefialar que los créditos educativos provenian exclusivamente de recursos
directamente recaudados (RDR). Durante el 2022 existit un déficit de saldos financieros®, motivo
por el cual no se otorgaron nuevos créditos.

Como se aprecia en el grafico 15, el 64 % de los créditos fueron otorgados a mujeres y el 36 %
a hombres. Asimismo, en |a tabla 6 se observa que el 67.5 % de los desembolsos realizados se
destinaron a beneficiarios de Lima y Callao.

Grafico 15. Beneficiarios activos de crédito educativo por sexo 2022
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Total: 513 Beneficiarios

Fuente: Oficina de Gestion de Crédito Educativo.
Fecha de corte: al mes de diciembre de 2022.

8En cumplimiento del Decreto Supremo N° 389-2021-EF, relacionado a los saldos de balance de los Recursos Directamente Recaudados.
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Tabla 6. Desembolsos seguin departamento de procedencia 2022

2.2.1. Crédito Talento®

Monto desembolsado
(/)

Departamento Beneficiarios

Participacion %

Gracias a Crédito Talento, dirigido a estudiantes de alto rendimiento académico e insuficientes

Lima 283 2 800 081 60.8 P ” . .
recursos econdmicos, durante el aflo 2022 se financiaron los estudios de 174 alumnos por un
Callao 23 308 702 67 monto de S/ 2.9 millones, como se aprecia en la tabla 7. Del total de beneficiarios, el 68 % fueron
Piura 21 174 395 38 mujeres y el 32 % hombres.
Lambayeque 19 160 273 35
: Cabe precisar que los postulantes a este crédito tienen un enfoque en financiamiento de largo
Cajamarca 16 65910 14 . . . ~ . p . .
- plazo, incluyendo un periodo de gracia de hasta un afio. La tasa de interés preferencial aplicada
Ancash L 75091 16 a los créditos durante el 2022 fue de 3.39 % anual, con plazos de pago de hasta 10 afios™. Esta
Tacna 15 56 316 12 modalidad permite el acceso, la permanencia y culminacion de estudios universitarios o técnicos
Junin 14 210 823 46 en |ES elegibles. El crédito cubre tanto costos académicos como no académicos™.
La Libertad 14 89 515 19
Arequipa 13 106 277 23 Tabla 7. Distribucion de beneficiarios por convocatoria
Cusco 1 85090 1.8
/G lca S 133712 28 Convocatoria Beneficiarios ML de[ze};nbolsado Participacion %
Ucayali 9 32451 07
Apurimac 9 84 353 18 2019 S 71560 2
Ayacucho 6 15627 0.3 2020-I 33 668 043 23
San Martin 6 256716 0.6 2021 135 2183 474 75
Puno 5 49970 11
Total | 174 2923078 100 %
Huancavelica 4 21746 0.5
Loreto 4 33094 07 Fuente: Oficina de Gestion de Crédito Educativo- Pronabec.
HUANUCO 3 33 410 07 Fecha de corte: al mes de diciembre de 2022
Moquegua 2 10 254 0.2
. ) - o
Amazonas 5 18 006 04 Los departamentos de Lima y Piura participaron con el 61 % del monto desembolsado.
Pasco 2 5514 01 9Para mayor detalle sobre la distribucion del crédito revisar la web del Pronabec en: www.pronabec.gob.pe/
Tumbes 1 4078 01 "Periodo de repago o reembolso: es el tiempo posterior al periodo de estudios, en donde se procede a la consolidacion de la deuda y se inicia la
obligacién de pago o reembolso de Ia totalidad de la deuda.
Madre De Dios 1 5266 01 "El concepto de costos académicos cubre matricula y pension de estudios. Los referidos a los costos no académicos cubre alimentacion, pasajes,
adquisicion de materiales educativos y alojamiento.
Total ‘ 513 ‘ 4 605571 ‘ 100 %

Fuente: Oficina de Gestién de Crédito Educativo.
Fecha de corte: al mes de diciembre de 2022.
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Tabla 8. Desembolsos segun departamento de procedencia 2022

Monto desembolsado

2.2.2. Crédito 18"

Crédito 18 también estd dirigido a estudiantes peruanos de alto rendimiento académico e
insuficientes recursos econdmicos. En el 2022, se atendid a los 150 beneficiarios continuadores
y el monto desembolsado ascendi6 a S/ 1 millon (tabla 9). Del total de beneficiarios, el 59 % fueron
mujeres y 41 % hombres.

El financiamiento incluye un periodo de gracia de hasta 1 afio, hasta 10 afios de plazo para el pago
del crédito y la garantia de pago de las IES. La Ultima tasa de interés aplicada a este crédito fue de
3.39 % anual.

Tabla 9. Distribucién de beneficiarios/as continuadores

Monto desembolsado

Convocatoria Beneficiarios

Participacion %

1 MEMORIA ANUAL DEL PRONABEC 2022

Departamento Beneficiarios (/) Participacion %
Lima 76 1639685 561
Piura 10 144 322 49
Junin 10 182 285 6.2
Lambayeque 9 130 818 45
La Libertad 8 73 884 25
Arequipa 7 70 527 24
Callao 7 161618 55
Cajamarca 6 45606 16
Cusco 6 61730 21
Ica 6 15 826 40
Ancash 6 49824 17
3 PuNo 4 44519 15
Loreto 4 33094 11
Tacna 3 22769 08
Ucayali 3 14 570 05
San Martin 2 17 239 06
Apurimac 2 68 702 24
Tumbes 1 4078 01
Madre De Dios 1 5266 0.2
Amazonas 1 11405 04
Moquegua 1 8049 0.3
Huanuco 1 17 264 06
Total 174 2923078 100 %

Fuente: Oficina de Gestion de Crédito Educativo.
Fecha de corte: al mes de diciembre de 2022.

(S/)
2016-I 1 2700 03
2016-II 3 9814 10
2017 14 65933 6.5
2019 36 189 050 186
2020-I1 25 155982 15.3
2021-1I 71 585273 584
Total 150 1018 761 100%

Fuente: Oficina de Gestion de Crédito Educativo.
Fecha de corte: al mes de diciembre de 2022.

En la siguiente tabla, se aprecia que el 821 % de los desembolsos se realizaron a IES de Lima y

Callao.
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2.2.3. Crédito Continuidad de Estudios

Tabla 10. Desembolsos segun departamento de procedencia

En el 2022, con un monto desembolsado de S/ 663 732, el Crédito Continuidad de Estudios

Monto desembolsado L beneficio a 189 estudiantes (ver tabla 11). De ellos, 66 % fueron mujeres y 34 % hombres.
(/) Participacion %

Departamento Beneficiarios

Lima 106 710 348 597 Este crédito estuvo dirigido a estudiantes peruanos entre el quinto y pentltimo ciclo en pregrado
de universidades licenciadas pUblicas o privadas, con alto rendimiento académico y que fueron
Callao 16 126 304 124 afectados por la pandemia de COVID-1S. Cubrié costos de matricula y pension, asi como
Junin 3 26788 26 alimentacion, movilidad local y materiales de estudio.
Cusco 3 19,450 19
Ica 3 17836 18 La tasa de interés aplicada fue de 3.55 % anual y los plazos de los créditos variaron de acuerdo a
cada convocatoria: plazo de gracia entre 6 meses y un afio, y periodo de amortizacion entre 4 y 6
Lambayeque 2 9286 09 afos
Huanuco 2 16 146 16
Tacna 2 5613 06
Huancavelica ) 17 0682 17 Tabla 11. Distribucion de beneficiarios al 2022
74 Ancash 2 12715 12
Amazonas 1 6601 06 Convocatoria Beneficiarios slopte de[ztj;nbolsado Participacién %
Piura 1 2385 02
Pasco 1 2775 03 2020-| 44 132312 20
Ucayali 1 12583 12 2020-Il 145 531420 80
Puno 1 5451 0.5
663732
Apurimac 1 5759 06
Arequipa 1 9350 093 , B o ,
Fuente: Oficina de Gestion de Crédito Educativo.
Cajamarca 1 5041 0.5 Fecha de corte: al mes de diciembre de 2022.
La Libertad 1 7208 07
Total 150 1018 761 100 %

Fuente: Oficina de Gestion de Crédito Educativo.
Fecha de corte: al mes de diciembre de 2022.
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A continuacion se detallan los desembolsos segun departamento de procedencia siendo Lima el 224 RECUperaCién de créditos EdUCGtiVOS

de mayor participacion con un 67.8 % seguido de Tacna y Piura, ambos con el 4.2 %.

Al 31 de diciembre del 2022, los pagos recibidos ascendieron a S/ 3.8 millones, lo que representd
el 78 % de lo recaudado en el 2021.

Tabla 12. Desembolsos segin departamento de procedencia 2022

.. Mon mbol
Departamento Beneficiarios DGR

Participacion %

(S/)
Lima 107 450 049 678 Tabla 13. Pagos recibidos por modalidad de crédito 2022
Tacna 10 27934 42
Piura 10 27687 42 Modalidad de Capital Interés Gastos Monto
Cajamarca 9 15264 23 Crédito P Administrativos | Recuperado
Lambayeque 8 20189 30 Crédito Ordinario 1773330.80 78194155 34180556 39707146 329414937
Ancash 7 12553 19
; Crédito 18 516 633.55 5949294 69363 110219 577 922.31

Apurimac 6 9892 15
Callac 6 20 781 31 Crédito Convenio 14 609.51 708 - - 14 616.59
Ayacucho 6 15627 24 Crédito Continuidad 8582 1548 - - 111.30
Arequipa 5 26 400 40 Total general 230466968 84145705 34249919 398173.65  3886799.57
Ucayali 5 5287 0.8
La Libertad 5 8422 13 Fuente: Oficina de Gestién de Crédito Educativo.
San Martin 4 8377 13 Fecha de corte: al mes de diciembre de 2022.
Huancavelica 2 4684 07
Cusco 2 3910 06

En la tabla 14 se muestra el consolidado de todos los créditos en cobranza. Como se aprecia del
Pasco 1 2739 04 . . . .

saldo de capital por cobrar, de S/ 12.5 millones, S/ 8.3 millones corresponden a créditos otorgados
Moqueguia L 2205 03 por Inabec - Obec y S/ 4.2 millones a Pronabec. Asimismo, del monto total se encuentran en
Junin 1 1750 03 ejecucion coactiva S/ 5.6 millones.
[ <] ‘ 189 ‘ 663732 ‘ 100 %

Fuente: Oficina de Gestion de Crédito Educativo.
Fecha de corte: al mes de diciembre de 2022.
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Tabla 14. Cartera de créditos otorgados por estado de los créditos 2022 2. 3. ACO m pa ﬁa m | en
w o U
oo N e et sadoCapto de becas y créditos
PRONABEC 361 8934 656.10 4740 037.28 4194 618.82
Crédito Ordinario 257 542104892 3916702.36 1504 346.56 El Pronabec cuenta con una estrategia de acompafiamiento a los/las beneficiario/as durante
1 Al Dia 67 237849720 191153842 466 95878 su etapa formativa, con el fin de ofrecerle herramientas y espacios que lo guien y orienten para
5 1-60 42 129500048 935 88737 359 11311 fomentar su bienestar integral, el dgsarrollo dg habilidades pe.r’sonales y atender sus necesidades
en caso de presentar mayor probabilidad de riesgo de desercion.
3.61-90 4 48784.76 39136.70 9648.06
4.91-120 3 10320000 75768034 2743966 Dentro de la estrategia se implementan dos tipos de intervenciones: a) Intervencion basica y b)
5. Morosos +120 68 868 43560 527 336.86 34109874 Intervencion del riesgo de desercion y/o baja empleabilidad. La primera comprende un conjunto de
6. En Ejecucion Coactiva 73 727 130.88 42704267 300 088.21 acciones dirigidas a todos/as los/las beneficiarios/as (nuevos y continuadores) segin el momento
Crédito 18 98 3467 966.91 823 23910 5644 727.81 formativo en el que se encuentren, y la segunda se dirige a beneficiarios/as de acuerdo a su perfil
1 AlD@ - > 615 770,38 556 34615 1958 42423 de riesgo de perder o renunciar a la beca, o presentar dificultades para insertarse al mercado laboral.
2.1-60 19 63714557 13759644 499 54913 Para ello, se busca articular esfuerzos con las IES y otros aliados estratégicos. También se hace
3.67-90 2 62 59123 691564 S5675.59 uso de herramientas tecnoldgicas para acercar a los/las becarios/as a los servicios y hacer un
5. Morosos +120 6 152 45973 22 380.87 130 078.86 mejor seguimiento y monitoreo.
Crédito Continuidad 6 45640.27 95.82 45 544.45
1. Al Dia 5 45 64027 95.82 45 54445 Los momentos del acomparfiamiento se pueden apreciar en el grafico 16.
INABEC-OBEC 5797 13378 439.60 5054 50143 8323 938.17
Crédito Ordinario 5416 1266892018 4609 029.47 8 059 890.71
1. Al Dia M 35671.30 22 062.46 13 608.84
2.1-60 2 10 600.00 7515.66 3084.34
5. Morosos +120 2263 574288986 | 29534390.88 278939898
6. En Ejecucion Coactiva 3140 6 879 759.02 162596047 5253 798.55
Crédito Convenio 381 708 519.42 445 471.96 264 047.46
5. Morosos +120 373 696 765.53 439 198.38 257 56715
6. En Ejecucion Coactiva 8 12 753.89 6273.58 6480.31

Total general

Fuente: Oficina de Gestion de Crédito Educativo.
Fecha de corte: al mes de diciembre de 2022.

22 313 095.70

9794 538.71

12 518 556.99

"Aprobado mediante Resolucion Directoral Ejecutiva N.° 220-2022-MINEDU/VMGI-PRONABEC.
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Grafico 16. Momentos del proceso formativo del becario y becaria del Pronabec
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Elaboracién propia: Oficina de Gestion de Crédito Educativo.

2.3.1. Actividades de acompafamiento
Plan de acompaifamiento “Aprende +"

Es una plataforma virtual que ofrece a los/las beneficiarios/as cursos virtuales™ que estan
orientados a desarrollar habilidades especificas relacionadas al aprendizaje y mejora de capacidades
personales, logro de un proyecto personal y la prevencion de situaciones de riesgo.

Se disefiaron 26 cursos virtuales , autoformativos e interactivo™ , que fueron distribuidos de
acuerdo a la etapa formativa en que se encuentran los/las becarios/as. Ademas los cursos son
asincronicos, por lo que los/las beneficiarios/as pueden acceder a ellos de acuerdo a su disposicion
de tiempo.

El plan de acompafiamiento se implemento en dos semestres. El 2022-| se inicid en el segundo
trimestre y culmind en el tercer trimestre del 2022, desde el 27 de abril hasta el 22 de julio. Al
cierre de la intervencion basica 2022-, se habian matriculado 60 573 becarios/as nuevos/as y
continuadores/as de pregrado que estudian en el territorio nacional.

"Entre los cursos que se brindan a través de la plataforma estan los de Construyendo mi Bienestar |, Il y Ill; ¢Como adaptarme a un nuevo reto?;
Estrategias y técnicas de aprendizaje; Regulando mis emociones; Proyecto de vida; Siempre puedo aprender mas; Comunicacion asertiva;
Aprendizaje Autorregulado; Finanzas Personales para la vida; Empatia; Motivacion; Técnicas para afrontar la ansiedad y el estrés; Determinacion;
Resolucién de problemas; Trabajo en equipo; Emprendimiento; Orientacién sobre practicas preprofesionales y preparacion para una culminacion
exitosa; Desarrollo Comunitario, Etica y Valores; Fortalece Tu Talento (Trabajo multidisciplinario; Liderazgo; Comunicacién efectiva; Soluciones
Innovadoras; Empléate y Compromiso de servicio al Perd).

"®Cada curso dura entre 15 a 30 minutos aproximadamente.
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Grafico 17. Culminacion de los cursos de Aprende+ por momentos 2022-1

40% S0% 60%

30% “ ..70 %
20 %‘ ‘80 %

10% 90 %

No Culminados
243 % 97.57 %

V 100 %

Culminados

Momento O

40% 50% 60%
82 30% “ ..70 %
20 %‘ ‘80 %
0% ‘

. V 100 %

No Culminados Culminados
277 % 9723 %

90 %

Momento 2

Elaboracion propia: Oficina de Bienestar del Beneficiario

40% S0% 60%

30% ‘- ..70 %
20 %‘ ‘80 %

10 %, 90 %

. V 100 %

No Culminados Culminados
3.81% 96.19 %

Momento 1

40% 50% 60%

30% ‘- ..70 %
20 %‘ ‘so %

10 %

. V 100 %

No Culminados Culminados
451% 95.49%

90 %

Momento 3

La implementacion del plan de acompafamiento virtual 2022-11 se inicid en el tercer trimestre y
culmind en el cuarto trimestre de dicho afio, desde el 24 de agosto y hasta el 31 de diciembre.
Al cierre, se habian matriculado 57 383 becarios/as nuevos y continuadores de pregrado que

estudian en el territorio nacional.
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Grafico 18. Culminacion de los cursos de Aprende+ por Momentos 2022-II

40% S0% 60%

30% ‘- ..70 %
20% ‘80 %

10 %. 90 %

V 100%
No Culminados Culminados
1.57 % 98.43 %

Momento O

40% S0% 60%

30% “ ..70 %
20 %‘ ‘80 %

10 % 90 %

. V 100 %

No Culminados Culminados
2.07 % 9793 %

Momento 2

Elaboracion propia: Oficina de Bienestar del Beneficiario
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En general, un total de 70 395 becarios/as nuevos/as y continuadores/as de pregrado, que
estudiaban en territorio nacional, se matricularon en los cursos del plan de acompafiamiento de
Aprende+. Al finalizar el 2022, un 96.39 % de ellos habia terminado sus cursos.
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Curso “Empléate”

Dirigido a becarios/as de los Gltimos afios de estudios. Se abordd temas del ambito profesional
y laboral, como la elaboracién de un proyecto profesional, un CV de alto impacto, como manejar
entrevistas de trabajo, entre otros. Un total de 23 754 becarios/as culminaron el curso, lo que
represento el 96.62 % del total de la poblacion objetivo.

Curso “Fortalece tu Talento”

Dirigido a becarios/as de los Gltimos ciclos y cuyo contenido busca desarrollar la comunicacion
efectiva, soluciones innovadoras, el liderazgo y trabajo multidisciplinario. Como resultado, 18 286
becarios/as culminaron el curso, lo que representd el 9745 % del total de la poblacion objetivo.

Acciones de promocion de la salud y prevencion

Se gestion6 con la Gerencia del Asegurado del Seguro Integral de Salud (SIS) del Ministerio de
Salud (Minsa) la afiliacion al SIS de 29 371 beneficiarios/as del Pronabec (27 154 becarios/as
y 2217 de beneficiarios/as de crédito educativo), logrando finalmente la afiliacion de 26 293.
Asimismo, se difundieron entre los becarios/as flyers sobre el aplicativo "AsegUrate e Inférmate del

Seguro Integral de Salud’, “Los canales de atencion del Seguro Integral de Salud” y “Cémo afiliarte
al Seguro Integral de Salud”.

Campanas informativas

Como parte de la estrategia de promocion de la salud, prevencion y soporte para el bienestar, a
través de los medios de comunicacion interna del Pronabec, 66 499 becarios/as con estudios en
el territorio nacional recibieron 56 recursos educativo-comunicacionales; 2217 beneficiarios de
crédito educativo recibieron 12 recursos y 4271 becarios/as con estudios en el extranjero recibieron
45 recursos. Asimismo, se prepar0 material para notas de prensa y entrevistas para difundir
informacién a la poblacion becaria.

Tabla 15. Notas de Prensa- entrevistas

Nota de prensa-Entrevistas

Fecha de
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difusion

programa de mentoria este afio

Pronabec: conoce iniciativa que busca prevenir que talentos Andina

Beca 18 abandonen estudios 8/02/2022 El Comercio
cQué unlvers_ldades voneron_ alasaulas y qué 28/04/2022 La Repablica
recomendaciones debo seguir?
¢A qué edad se decide que haras en la vida? 8/06/2022 Agencia de Noticias Andina
¢Como controlar el estrés mientras estudias? 12/06/2022 Portal del Gobierno
cQué carrera estudiar? Consejos para descubrir tu vocacién 24/06/2022 Portal del Gobierno
profesional
¢Corn2 saber cual es mi carrera ideal sino me gusta ningun 15/07/2022 La Repablica
Curso’
Talentos en Accitn, el programa de mentoria del Pronabec que Revista Gan@mas

. AR - . 12/08/2022 .

busca una insercidn exitosa en la educacion superior Portal del Gobierno
¢Cémo contro!z?r la ansiedad y el miedo a equivocarnos al elegir 12/08/2022 https://fbwatch/eZ7CTv_cMz/
nuestra vocacién?

Retorno 3 aulas universitarias: claves para continuar con éxito 18/08/2022 Portal del Gobierno
tus estudios

Cla?ves para retornar con éxito a las clases presenciales en la 24/08/2022 Crece con Pronabec
universidad

¢,Por qué es importante participar de un voluntariado? 26/08/2022 Portal del Gobierno
Consgos para.man,"cener una buena salud mental durante los 57/08/2022 Portal del Gobierno
estudios superiores

Conoce Ia.estrategla que anlqa el Pronabec para ayudar a que 9/09/2023 Portal del Gobierno
sus becarios culminen con éxito sus carreras

Clﬂthl?, la sanmarquina que ayuda a crecer 3 otros estudiantes 56/09/2022 Portal del Gobierno
a través del voluntariado- Talento en accion

Beca 18: mas de 600 jovenes fueron beneficiados por el 30/12/2022 Andina

Portal del Gobierno

Fuente: Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales
Elaboracién propia: Oficina de Bienestar del Beneficiario
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2.3.2. Difusion de Oportunidades

a. Concurso de Contrato Docente 2022

En enero de 2022, se identifico a 767 becarios/as para participar en la modalidad de contratacion
directa durante dicho afio. La identificacion inicido en mayo de 2021 y el perfil minimo requerido
establecido por el Ministerio de Educacion fue el de titulado, a diferencia del anterior proceso
donde también participaron egresados y bachilleres. Como resultado del proceso,412 becarios/as
egresados/as de las carreras de educacion lograron adjudicar una plaza de contrato.

b. Grupo cerrado de Facebook - Talento Pronabec

Este grupo permite una interaccion rapida entre beneficiarios y personal del Pronabec. A través
de este canal, se difunde informacion de desarrollo profesional entre los talentos egresados y
los que estan proximos a culminar sus estudios superiores, asi como informacion relacionada al
Compromiso de Servicio al Perd y sobre fortalecimiento socioemocional y soporte de salud. Al
cierre del afio 2022, el grupo cuenta con 24 356 miembros, entre becarios/as egresados/as y de
ultimos ciclos.

Sobre los contenidos difundidos durante el 2022, el 34.9 % fue sobre webinars de empleabilidad y
el 65.1 % sobre herramientas para la busqueda de empleo.

c. Ciclo de webinars

Durante el 2022, se difundieron 29 webinars de empleabilidad complementarios a los cursos
Empléate y Fortalece Tu Talento. Para estos webinars se conto con 27 profesionales aliados que,
de forma voluntaria, colaboraron con el desarrollo de 13 cursos sobre herramientas y competencias
para la empleabilidad, 11 de marca empleadora y S conferencias en alianza con Centrum, entidad
que se sumo a la iniciativa en el segundo semestre de 2022.

Centrum desarroll6 un ciclo de conferencias con tematica de empleabilidad, una vez al mes de
agosto a diciembre. Se focalizaron 5 departamentos: Arequipa, Cusco, Junin, La Libertad y Puno
por contar con una alta participacion de becarios en los webinar del semestre 2022-1 y contar con
mayor cantidad de becarios proximos a egresar en el semestre 2022-11'y 2023-I.

d. Plataforma de ExpoTalentos Pronabec

Plataforma virtual laboral pone en contacto a los beneficiarios del Pronabec registrados con
reclutadores de instituciones y empresas que estén buscando unir talento a su organizacion. Se
publica el perfil profesional de los becarios/as, asi como las ofertas laborales de las empresas.

Estan registrados 24 875 becarios/as y 235 instituciones, y se difundieron 802 ofertas laborales.
Los resultados en comparacion al cierre del 2021 representan un incremento del 96.1% de talentos
registrados, un incremento del 183.7 % de instituciones registradas y un incremento del 948.7 %
de ofertas laborales difundidas en ExpoTlalentos.

e. Promocion del voluntariado

Producto de las actividades de sensibilizacion, difusion y promocion del voluntariado, 2314
becarios/as fueron seleccionados, capacitados y desarrollaron servicios voluntarios en diversos
rubros. Las oportunidades difundidas fueron de los siguientes aliados:

- Programa de Naciones Unidas para el Desarrollo - PNUD. Programa Nutriendo Esperanzas,
Protegiendo Familias.

- Direccion de Voluntariado del Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables - Sinavol

- ONG World Vision. Proyecto “Nutricionistas Solidarios” y "Joévenes Emprendedores”.

- Institucion Liga Contra el Cancer. Proyecto “Activistas de Prevencion”.

- Movimiento de Adolescentes y Nifios Trabajadores Hijos de Obreros Cristianos — Manthoc.
Programa de voluntariado

- Comunidad Virtual del Aprendizaje (CVA) del Programa de Voluntariado del Bicentenario
(PV) del Proyecto Especial del Bicentenario (PEB) del Ministerio de Cultura.

- Programa Ramaén Castilla en Lima del Ministerio del Interior (Mininter).

- Secretaria Nacional de la Juventud (Senaju). Programa de voluntariado.
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- Voluntariado de la Asociacion Unbreakable Michael Jackson PerQ.

- Institucion Yachay Wasi, Programa de voluntariado.

- Asociacion Civil Transparencia. Programa de voluntariado.

- Instituto Nacional de Bienestar Familiar- Inabif. Programa Acompananos a Salvar Vidas,
del Programa Integral Nacional para el Bienestar Familiar.

- Municipalidad Metropolitana de Lima - Lima Lee. Programa de voluntariado.

- Asociacion TRINI. Programa de voluntariado.

- Ministerio de Cultura. Programa de voluntariado.

2.3.3. Prevencion de desercion

En coordinacion con las IES y aliados como el Ministerio de Salud y el Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, se realizo el acompafiamiento a aquellos/as becarios/as que presentaron
necesidades de atencion de caracter socioemocional y/o académico, buscando contribuir en
la superacion de las situaciones que los afectaban, a través del fortalecimiento de habilidades,
recursos de afrontamiento™ y el acceso a servicios semipresenciales de soporte y atencion
psicopedagogica, socioemocional, salud y otros.

Para el primer semestre 2022-1, la intervencion inicid el 22 de abril con la difusion de la encuesta
“Cémo te sientes”” a un total de 13 916 becarios/as de Beca 18. Producto de ello, se identifico a
1328 becarios/as con necesidades de atencion, a quienes se les realizd una evaluacion y asignacion
de planes de intervencion. Se atendié en modalidad sincronica (contacto directo individual) al 951
% (616) y en modalidad asincronica (contacto indirecto) al 100 % (658).

La intervencion 2022-2 inicio el 26 de agosto con la difusion del formulario de autoreporte “Como
te sientes” a 16 628 becarios/as de Beca 18. Producto de ello, hasta el 25 de noviembre se
identifico a 1673 becarios/as con necesidades de atencion (995 para la modalidad sincronica y
678 en modalidad asincrona).

"8 azarus y Folkman (1984) definen al afrontamiento como “los esfuerzos cognitivos y conductuales constantemente cambiantes que sirven para
manejar las demandas externas y/o internas que son valoradas como excedentes o desbordantes de los recursos del individuo”. Estos se orientan
a reducir, minimizar, tolerar o controlar esas demandas.

"El cuestionario de auto reporte denominado “¢Cémo te sientes? se difunde entre la poblacidon de Beca 18 para que sea completada de manera
voluntaria. A través de este informan sus necesidades de atencién en base al reconocimiento de la situacién que los afecta. El cuestionario
permanece habilitado hasta dos semanas antes de culminar el semestre

Programa Piloto Mentoria entre Pares Talentos en Accion

Talentos en Accidn es una iniciativa que consiste en el acompafiamiento y orientacion que brindan
los becarios egresados o de los Ultimos afios alosingresantes a las IES en su proceso de adaptacion
a la educacion superior. La intervencion se focaliza en becarios/as de reciente ingreso, en especial
en aquellos/as que son migrantes, menores de edad y/o procedentes de comunidades nativas
amazonicas (CNA), gue se encuentren o proyecten vivir solos/as en la region de estudios y tengan
puntaje medio a bajo en las areas de la encuesta aplicada.

El programa Talentos en Accion propone dos modalidades de mentoria:
Mentoria entre pares — Modalidad par par: se da de uno a uno; es una relacion entre un talento guia

de méas experiencia (entre el 5.° y 7° ciclo) y un talento de reciente ingreso. Esta modalidad incluye
las reuniones grupales entre talentos guia y talentos.

- La fase 1 (semestre 2022-1) culminé a fines de setiembre con 131 talentos guia, 133
talentos activos y 25 mentores/as lideres activos/as. Los talentos recibieron sesiones
individuales de mentoria y una grupal en el periodo. Se realizaron, ademas, dos reuniones
de clausura.

- La fase 2 [semestre 2022-11]) inicié el 1 de agosto y finaliz6 el 16 de diciembre de 2022
con 117 talentos, 112 talentos guia y 14 mentores/as lideres activos/as.

Mentoria entre pares — Modalidad grupal: un talento guia de mas experiencia (entre el 5.° y 7.° ciclo)
y/o un/a mentor/a lider (talento de reciente egreso) dirige y dinamiza a un grupo de talentos de
reciente ingreso. Ademas, se apoyan entre si para buscar objetivos comunes y particulares. Esta
modalidad inicio en el periodo 2022-Il.

- Se inici6 el 8 de agosto y finalizd el 17 de diciembre de 2022 con 118 talentos guis,
331 talentos y S mentores/as lideres, distribuidos en 15 grupos, que realizan reuniones
grupales de mentoria.
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El Presupuesto Institucional de Apertura (PIA) fue de S/ 1002.5 millones. Al cierre del afio, el Presupuesto Institucional Modificado (PIM) fue de S/ 10231 millones, de los cuales logré un nivel de ejecucion de S/ 1004.5 millones,
que represento el 98.2 % del PIM. El detalle sobre los presupuestos asignados y ejecutados durante el periodo 2012-2022 se encuentra en el grafico 19.

Grafico 19. Presupuestos asignados y ejecutados 2012-2022 por toda fuente de financiamiento (expresado en millones de S/)

PRESUPUESTO ASIGNADO Y EJECUTADO - PERIODO 2012-2022 @
(en millones de S/) @

904.6 m m 936.8 - 1100.5

omR
70 8

865

2012 2013 2014 2015 2016 2017 2018 2019 2020 2021 2022

0 PM N PA B EJECUTADO



MEMORIA ANUAL DEL PRONABEC 2022 D L MEMORIA ANUAL DEL PRONABEC 2022

Se aprecia una tendencia positiva en la ejecucion presupuestal del Pronabec; sin embargo, se evidencia una leve caida en el afio 2022 respecto del afio previo. Ello se debid a que el afio 2021 tuvo una fuerte inyeccion de
presupuesto para financiar la Beca Continuidad de Estudios, en favor de los estudiantes afectados por la pandemia de COVID-13. Si bien es cierto, dicha beca fue ampliada para el afio 2022, no tuvo el mismo nivel de asignacion
presupuestal.

A nivel de las genéricas de gasto representativas del Pronabec, en el afio 2022 se evidencia que la Genérica 2.5 “Otros gastos” (subvenciones financieras a becarios y becarias) y 2.7 “Adquisicion de activos financieros” (créditos

educativos) representd el 92.6% del PIM. En el periodo 2021-2022, se observa que el presupuesto para becas y créditos educativos se ha mantenido en mas del 90% del PIM, lo que no ha ocurrido en el caso de Bienes y
Servicios que ha experimentado una disminucion en su participacion en la asignacion presupuestaria, pasando de 22.8% en el afio 2012 al 713% en el afio 2022. (Ver grafico 20 para mas detalle).

Grafico 20. Distribucién del PIM por genérica del gasto por toda fuente de financiamiento 2012-2022 (expresado en millones de S/)
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Respecto a la ejecucion del presupuesto de las becas que ofrece el Pronabec, para el afio 2022, se logrd una ejecucion del 99.6 %. Beca 18 y Beca Permanencia tuvieron una participacion importante en ello. Ambas conforman
el Programa Presupuestal 0122 (denominado “Acceso y permanencia de poblacion con alto rendimiento académico a una educacion superior de calidad”), lo cual se puede resumir de la siguiente manera:

Grafico 21. Presupuesto asignado y ejecutado 2022 por tipo de Beca (Expresado en millones de S/)
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Finalmente, en el marco de la Gestion por Resultados, en el afio 2022, el presupuesto ejecutado (S/ 1004.5 millones) con respecto a la categoria Programa Presupuestal 0122, cuyo principal producto es Beca 18, ascendio a

S/ 75913 millones, monto que represento el 75.57 % del total.

Otras becas incluye a las Becas Especiales: Beca Alianza Pacifico, Becas Técnico Productivas, Beca Inclusion, Beca Talento Escolar, Beca para Deportistas, Beca Mi Vocacion Técnica y a las Becas Pregrado: Beca Excelencia Académica Nacional, Beca Excelencia Internacional Francia, Beca Vocacion Maestro, Beca Mujeres en Ciencia, Beca

Traslado
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4. Estrategias de comunicacion y
posicionamiento del Pronabec

Grafico 22. Valor de los impactos en la prensa, afios 2021y 2022

Desde la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales (OCRI), el Pronabec ha desarrollado 4 1 3 % S/ 1 7 71 1 20 2
diversas estrategias de difusion de las becas de educacion superior que ofrece y del impacto de ‘ de ahorro en
estas en la vida de los beneficiarios y beneficiarias, con el objetivo de que estas oportunidades

lleguen a mas peruanas y peruanos. pUinCidad estatal

411. Prensa

Como parte de las estrategias de comunicacion, en el 2022 se publicaron 294 notas de prensa
(historias de talentos, concursos piblicos, becas de otros paises, entre otros), que representa un
crecimiento del 28.9 % en la cantidad de publicaciones con respecto al afio 2021. S/17 009 525

de ahorro en
publicidad estatal

Estas publicaciones, asi como la gestion de entrevistas a voceros y becarios del Pronabec, permitio
tener 5980 apariciones en medios de comunicacion, lo que representd un ahorro de
S/ 17 711 202 en publicidad para el Estado, 4.13 % mas que en el 2021.

‘mind &\ =
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De las historias de becarios difundidas, la mas destacada fue |la de Héctor Diaz Gomez. Con solo 19 4 1 2 Redes sociales
anos creo el buscador web Konlap que permite navegar en mas de 100 idiomas. S

Asimismo, se crearon y difundieron 515 videos sobre las historias de talentos, notas informativas
y tutoriales de los procesos de postulacion a los concursos, los cuales se difundieron a traves del
Facebook, Instagram, Twitter, TikTok, LinkedIn y YouTube del Pronabec.

Programa Macional de Becas y Crédito Educativo
Talento de Amazonas de 19 anos crea

buscador web para navegar en mas de
100 idiomas

Mota de prensa

Durante el 2022, estas plataformas registraron un importante aumento de seguidores con respecto
al 2021. Se cerro el afio con mas de 783 000 usuarios en Facebook, mas de 158 000 seguidores
en Instagram y mas de 68 000 en LinkedIn, lo que representd un crecimiento de 9 %, 7.4 % y
34 %, en cada una de las redes respectivamente. No obstante, el canal de TikTok fue el que mas
crecio: alcanzd mas de 31000 seguidores, 112 % mas que el aiio anterior.

El buscador se llama Konlap (nombre antiguo de Kuélap), innovacion que
ha impactado a universidades de Estados Unidos, y que hoy apoyan en su
financiamiento

¢Como realizo mi postulacion?

. Beca _
l‘&-_f; Continuidad de Estudios
i de Educacion Superior 2022

Video de Youtube 20
Mas de 89 000 reproduccic
y 834 me gusta.

Puedes leer la nota completa en: https:/www.gob.pe/institucion/pronabec/noticias/649175-
talento-de-amazonas-de-19-anos-crea-buscador-web-para-navegar-en-mas-de-100-idiomas
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Solo en diciembre de 2022 talentol
nuestras publicaciones Yo publcamos s e

del concurso

en Facebook fueron vistas Beca 18

CONVOCATORIA 202

dia

p Oor n é S d = Post de Facebook 2022

Mas 292 000 personas alcanzadas
y 3000 interacciones.

COMO
talento

6 000000

de usuarios. 0

g@

Dirigidas @ docentes, académicos y profesionales
imteresadas en fortalecer sus conocimientos sobre
diversos temas relacionados a los Estados Umidos y
ponerios en practica en sus INstituciones de educacion
SUperior o centros de investigacion a su regreso al Pend,

Video de TikTok 2022

Mas de 288 000 reproducciones
y 15 mil “me encanta”

Post de Instagram 2022
Mas 76 000 personas alcanzadas
y 2931 “me encanta”.

3@
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Se cerro el ano con mas de 4.1.3. Estrategia Crece con Pronabec

A través de los programas “#CreceConPronabec” (transmitido a través de Facebook) y el podcast
“Crece” (que se difunde en las plataformas virtuales Spotify, Google Podcast, YouTube y Apple
Podcast) se difundieron las historias de vida de los becarios y becarias, como una comunidad de
lideres peruanos que aportan al desarrollo del pais.

seguidores en Fa cebook El podcast, que comparte historias de los becarios y sus consejos mas Utiles, alcanzo un total 120

episodios en el 2022, con mas de 68 000 reproducciones; asimismo, estuvo entre el 10 % de los
podcasts de educacion mas compartidos a nivel mundial.

7
U [ Ia S d e Para lograr estos resultados, se cred el Club de Talentos, espacio donde los becarios se rednen con
los protagonistas del podcast Crece con el fin de dialogar y compartir sus historias, aprendizajes
y proyectos. Esta iniciativa tiene presencia en 12 regiones: Lima, Junin, La Libertad, Arequips,

Apurimac, Piura, Amazonas, Cusco, Huanuco, Cajamarca, Loreto y Lambayeque. Al cierre del 2022
@ ya contaba con 830 miembros, 675.7 % mas que en el 2027, en el que eran 107.
La estrategia “Crece con Pronabec: empoderando a los jovenes lideres que el Perd necesita” le

valid al Pronabec el reconocimiento de finalista del Premio a las Buenas Practicas en Gestion
[ ]
seguidores en Instagram

Pablica 2022, en la categoria Inclusion Social.

pero la red que mas crecio fue TikTok con

31000

Becas y oportunidades
en el extranjero

. Club de Talentos
seg ul dores. Con presencia en 12 regiones y

cuenta con 830 miembros.
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4.1.4. Reconocimientos logrados en el 2022 ANEXO

Becarios/as | Cantidad de becas | Total becarios/as
Continuadores | otorgadas 2022 activos

Pregrad Beca 18 16 578 5000 21578
pREMlO 2022 regrado eca

ExcelenciaAcadémica

Tipo de Beca Nombre de la beca

BUENAS PRA@T'CHS Pregrado Internacional Francia 19 19

EN GE5T|0N PUBLICA Pregrado Excelencia Académica 2 2

Pregrado <’I:retremanencla para estudios de 4 4

Tres iniciativas que desarrollamos en nuestra institucion fueron certificadas como Buenas Pregrado Beca Traslado 785 785
Practicas en Gestion Pablica 2022. Pregrado Beca Deporte Escolar 9 91
Pregrado Beca Talento Escolar 50 50

Categoria Nombre de la practica Pregrado Beca Vocacion de Maestro 407 407
Pregrado Mujeres en Ciencias 139 139

Estrategia de acompafiamiento a becarios y becarias de pregrado para el Beca Generacion del
desarrollo de competencias para el aprendizaje, la vida, la empleabilidad y el Posgrado . . 297 150 447
i ) . Bicentenario
Educacién bienestar integral.
Posgrado Beca Aleprona 1 1
Practica liderada por la Oficina de Bienestar del Beneficiario (OBBE). Posarado Beca Complementaria de la
Crece con Pronabec: empoderando a los jévenes lideres que el Per( necesita. d Amistad Peruano Ecuatoriana
Inclusién Social o . o . o Posgrado Beca Docente Universitario - -
Practica liderada por la Oficina de Comunicaciones y Relaciones Institucionales Especiales Beca Permanencia 21299 7930 28 529
(OCRI).
: Beca Excelencia Académica
Generacion de nuevos espacios de conexion con las oficinas regionales para el Especiales Hijos de Docentes 1808 400 2208
. . fortalecimiento del clima y cultura organizacional en un contexto de cambio. i o
Sistemas de Gestion Interna Especiales Beca Continuidad 9344 11997 21341
Practica liderada por la Oficina de Gestion del Talento (OGTA). Especiales Beca técnico productiva - 125 19 544
REPARED
"Estas experiencias no solo son reconocidas por haber producido destacados resultados en . Beca inclusion para carreras
. .. . . . Especiales universitarias o profesionales 1 10 21
la gestion de la institucion, sino por haber generado resultados concretos en beneficio de las técnicas

y los ciudadanos. Ademas, cada una de ellas tiene la potencialidad de ser replicadas en otras Beca inclusion tecnico
i7aCi ioli " ° i Acni i Especiales . 45 99 144

organizaciones a fin de generar un efecto multiplicador”, destaco el equipo técnico del Premio a las P productiva

Buenas Practicas en Gestion Pablica 2022.

Especiales Beca técnico productiva - CNA - 107 107




MEMORIA ANUAL DEL PRONABEC 2022 D

Becarios/as Cantidad de becas | Total becarios/as

Tipo de Beca Nombre de la beca

Continuadores | otorgadas 2022 activos
Especiales Beca Alianza del Pacifico - 30 30
Especiales Beca Perd - 48 48
Especiales Beca reciprocidad Per( China - -
Especiales Beca Daoble oportunidad - - M E M 0 RIA AN UAL
Especiales Beca Idiomas - -
Especiales Be.ca Inglé; docente ) ) D E L P R O N AB E C
universitario
Especiales Beca Mi vocacion Técnica 846 846

Total 51851 25190 77 041

-

PRONABEC




