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Tema I.

Obligacion de las IE privadas de
trasladar informacion a los
usuarios del servicio educativo
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¢Cuales son las obligaciones
de informar de las IE privadas
a los usuarios del servicio
educativo?
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Obligacion de las IE privadas de trasladar informacion a los usuarios del servicio educativo

(6% . . "Recuerda que es importante

59/ - Ley 26549, Ley de los centros educativos privados verificar qﬂe las IE pF?ivadas
= cumplan con informar a los

usuarios del servicio educativo
sobre el servicio a prestar”

Articulo 14.- Informacion a entregar respecto del servicio educativo

« 14.1 La institucién educativa privada se encuentra obligada a brindar a los
usuarios del servicio educativo, en forma veraz, suficiente, apropiada y por
escrito, en un plazo no menor de treinta (30) dias calendario antes de iniciarse
el proceso de matricula de cada ano lectivo o periodo promocional, como
minimo, la informacion consignada en los siguientes literales:

EI reglamento interno actualizado.

Es el instrumento de gestion que regula la organizacion y
funcionamiento integral de la IE privada. Su evaluacion y actualizacion es

anual, aunque puede ser revisado y reajustado periodicamente.
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Obligacion de las IE privadas de trasladar informacion a los usuarios del servicio educativo

—Informar el monto y la fecha de pago de la cuota de matricula.

"Recuerda que:
El importe de la cuota de
matricula no puede
exceder el importe de una

pension.”

—Informar el monto y la fecha de pago de las pensiones.

“Tenga en cuenta que:
. La |IE debe informar al
- .5. usuario sobre los posibles

aumentos y el cobro es La pension de ensefanza es la contraprestacion economica

Pe%rb%?:tg gé?sang FesgtLi'S(')og a favor de la IE privada, que se efectia mensualmente por los
£ periodo promocional” servicios educativos prestados, de acuerdo a los términos

acordados entre la IE privada y el usuario, al momento de
realizar el proceso de matricula
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Obligacion de las IE privadas de trasladar informacion a los usuarios del servicio educativo

—Informar el monto y la fecha de pago de la cuota de ingreso y su proceso

de devolucion.
Recuerda que <.

La cuota de ingreso se cobra por -
Unica vez al ingreso del estudiante
a la |IE privada. Pudiendo ser
pagada en una Unica cuota o en
cuotas parciales.

En cuanto al proceso de

Numero de grados o s .
Miinaro thasgradoe estudiados por el estudiante devolucion de la cuota de ingreso
Cuota por estudiar al momento en la IE privada, incluyendo .
de.ngrm (‘ de solicitar devolucion el grado vigente al momento se encuentra establecido en el
de la presentacion de la
solicitud de devolucién .
1 OOO | 11000 _ ., Reglamento de IE privadas.
@ o\ n 9 .
—(0)= 9649 —e i oucisn

o (142,6 %)

|
Numero de grados Tasa dq : X Deu:;a
por estudiar al momento Tasa de inflacién depreciacion pendiente
de pagar la Cl promedio, Gltimos

cinco aflos
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Obligacion de las IE privadas de trasladar informacion a los usuarios del servicio educativo

—Informar del historico de pensiones, cuotas de matricula e ingreso.
N

., P
B

- / ~Recuerda que si la IE privada cuenta con menos de 5 anos de
o funcionamiento, la informacién historica corresponde a todos los afios que

te mostramos t d d bt I t o ./ t o 0o
un ejemplo. iene desde que ODTUVO la autorizacion para prestar serviclos.

SOBRE LA INFORMACION HISTORICA DEL COSTO DE LA MATRICULA, PENSIONES Y CUOTA DE
INGRESO EN LOS CINCO (05) ULTIMOS ANOS

COSTO EDUCATIVO
DERECHO DE INSCRIPCION .
. CUOTA DE INGRESO S/. (POSTULANTES) 5. MATRICULA S/. PENSIONES S/.
ANO
INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA | INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA
580 670 670 "
2022 EX] 2,500 1,500 100 100 100 580 670 670
680 730 730 -
2021 [EX] 2,500 1,500 100 100 100 476 547.5 547.5 476 547.5 547.5
b 3,000 3,000 3,000 100 100 100 680 730 730 476 547.5 547.5
pUMEN 3,000 3,000 3,000 200 200 200 730 730 730 730 730 730
2018 [EEX] 3,000 3,000 200 200 200 660 660 660 660 660 660

(*) Costo de la pensidn por la modalidad semipresencial.

(**) Costo de la pensidn por la modalidad presencial.

El interés moratorio es establecido por el BCRP para las operaciones entre las personas ajenas al Sistema Financiero (Estimada en la fecha en
5.40% anual con un factor diario de 0.015%).
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Obligacion de las IE privadas de trasladar informacion a los usuarios del servicio educativo

—Retencién de certificados de estudios por la falta de pago de pensiones.

‘E] Recuerda que ‘

%

- La IE privada unicamente puede -
p— retener los certificados de estudios

E— de los grados de estudios no

— ) pagados, siempre que hubiera

informado de ello a los usuarios 30
dias antes del procedimiento de
matricula.

Requisitos, plazos, procedimiento de ingreso; y numero de vacantes.

LY
~ -
/s

- /| —La IE privada debe reservar vacantes para estudiantes con NEE.
(Articulo 35 de la Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad y
Numeral V.6 de la Resolucion Ministerial N° 447-2020-MINEDU).
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Obligacion de las IE privadas de trasladar informacion a los usuarios del servicio educativo

—Duracién, contenido, metodologia y sistema pedagdgico del plan curricular.

!
\ /
La IE Privada debe brindar un servicio educativo alineado al Curriculo Nacional de

WY
- - Enfoque por Educacién Basica, y una propuesta educativa alineada al enfoque por
COMPETENCIAS competencias, que implica desarrollar las competencias del CNEB para el logro

del perfil de egreso.

=

—Sistemas de evaluacion y control de asistencia de los estudiantes.

Recuerda que la IE privada en sus sistemas de _

evaluacion debe considerar el enfoque de Ia Juexiomle
evaluacion formativa sustentada en el Curriculo de
la Educacion Basica. ¢
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Obligacion de las IE privadas de trasladar informacion a los usuarios del servicio educativo

Numero maximo de estudiantes por aula.

M
 —
~ .

%—Servicios de apoyo para los estudiantes, de contar con estos.

=
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Obligacion de las IE privadas de trasladar informacion a los usuarios del servicio educativo

— Resoluciones de autorizacion del Sector que sustenten los servicios educativos que brindan. ——

N

Resolucion de:

' > Autorizacidon de funcionamiento.
v » Ampliacion de servicio educativo
> Traslado de servicio educativo, entre otros.

|[|@

—Identificacién del propietario o promotor y del director o director general de la IE.

» De acuerdo con lo establecido en la Ley N° 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.

Cualquier otra informacion relacionada con los servicios educativos

\ o/
\ ’

= !

v/ Convenios internacionales v/ Becas
v Talleres de reforzamiento académico v Intercambio estudiantil
v Competencias deportivas interinstitucionales v Entre otros.

-~
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Te informamos que se encuentra
habilitado en el SIMON el PM 72,
para que todas las UGEL a nivel
nacional registren si las IE privadas
trasladaron la informacion al usuario

(20/03/2023 -31/05/2023)

) 030

o
Sistoma e Gostién PERU | Min
e ia Calciad del de Educacion
Sorvicio Educativa

El SIMON es una plataforma que gestiona informacién de las
politicas que el MINEDU implementa en el territorio. Permite
generar evidencias a través del seguimiento, monitoreo y
evaluacion de programas vy estrategias mediante la
medicién de indicadores de todas las etapas, niveles y
modalidades del sistema educativo.

SIMON

Planes de monitoreo

El SIMON gestiona informacion obijetiva, relevante y
oportuna (en tiempo real) para la toma de decisiones a todo
nivel de Gobierno. Esta plataforma esté conectada en linea a
las bases de datos oficiales del MINEDU, como el SIAGIE, - .
SUP, NEXUS, PADRON, y también del RENIEC. = wlalel PM'72 .'_ \ Naciona ese

Iniclar sesién

Activos servicio educativo de IE p

Canales de atencién ﬁ Inactives 2023 Publicado

o Teléfono: (01) 615 5819
& Correo electrénico: alertasimon@minedu.gob.pe
© Atencién de lunes a viernes de 9:00 a. m. a 6:00 p. m.
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Recuerda, es importante
gue identifiques
plenamente el plan de
monitoreo, el instrumento
y Su vigencia.

—— DATOS GENERALES CORRESPONDIENTE AL PM-72

2

Plan de monitoreo:

PM-72 Traslado de informacién a
los usuarios del servicio
educativo de IE privadas 2023

Instrumento:

INST-120 Traslado de
informacion a los usuarios del
servicio educativo de IE privadas
2023

Fecha registro:
Fecha para el registro hasta el
31/05/2023

DCHE
Peri -

=

X

Todos

Activos

Inactivos

Planes de monitoreo

Planes de monitoreo

Q

PM-72 {i)  Nacional
Traslado de informacion a los
usuarios del servicio educativo de
IE privadas 2023

Macional

2023 Publicado

/
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— CONSIDERACIONES PARA EL REGISTRO

Considerar un coédigo modular por modalidad para el
registro de informacion de la IE en la plataforma
SIMON, el cual debe representar la informacion de
cada modalidad que brinde la IE.

Puede guardar las respuestas completando el total de
las preguntas por aspecto, para asi mantener su
progreso.

botdn enviar se dara por finalizado el progreso y no

Si al culminar el llenado total de la ficha, da clic en el
0 habra opcion de modificar las respuestas.

PilicHE
Peri

Sistama de Gastidn DERL]
SIMON izt 52 pevo |
SSSSS icio BEducativo

Sigue estas consideraciones
para que procedas con el
registro de la informacién en el
PM72.

El SIMOM es una plataforma que gestiona informacién de las
politicas que el MINEDU implementa en el territorio. Permite

generar evidencias a través del seguimiento, monitoreo y
evaluacion de programas y estrategias mediante la
medicion de indicadores de todas las etapas, niveles y

modalidades del sistema educativo.

El SIMON gestiona informacion objetiva, relevante vy
oportuna (en tiempo real) para la toma de decisiones a todo
nivel de Gobierno. Esta plataforma esta conectada en linea a
las bases de datos oficiales del MINEDU, como el SIAGIE,

SUP, NEXUS, PADRON, y también del RENIEC.

Iniclar seslén

Canales de atencién

o Teléfona: (01} 615 5819

B3 Correo electrénico: alertasimonéminedu gob.pe

@ Atencién de lunes a viemes de 9:00 3. m. a 600 p. m
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_WNICIO DE SESION EN LA PLATAFORMA SIMON

Acceda a SIMON desde su navegador
utilizando el siguiente link:
https://simon.minedu.gob.pe/

Mediante las credenciales de usuario vy possp rt

SISTEMADESEGURIDAD

contrasefa podra acceder a la plataforma

SIMON.
Ingrese su cuenta
para ir a Sistema SIMON
Nota: En caso de no contar con usuario
) . > : usvaric: NN
podra solicitar la creacion del mismo
. Cuntra-seﬁa:_
mediante el correo:

alertasimon@minedu.gob.pe Iniciar Sesion

i Has olvidado tu contrasefia?



https://simon.minedu.gob.pe/
mailto:alertasimon@minedu.gob.pe
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_ INGRESO AL MODULO DE MONITOREO

SI MON %Ej?:%?:@%:?;?ﬁiﬁ @ ;‘:‘""['allir;?",m -~ - .- Ee ...,
/ \
Biemvenido(a): DEEORAH ABIGAIL MORENC CAMNC Ulimo accesc: 17/03/2023 16:44:45 [ C=rrar sesifn , CIiC en Monitoreo versién ‘
) ™30 (nuevo), el cual es la I
Mddulos: I . I
: nueva version de la
~ : plataforma SIMON donde |
> S— _ D / .
sve ‘= | encontrara la ficha '
) | correspondiente a Traslado |
[ ] e 7 I
Personal de monitoreo Monitoreo version 2.0 (Actual) Maonitoreo version 3.0 (Muevo) I de Inf.ormaCIon a. I.os I
| usuarios del servicio
: educativo de IE privadas :
=g2¢ oo 2023
Z838 nnl \ /
\ -_ees e e e e e e . /
Evaluacion para el aprendizaje Tableros

Acompaname a una E:: >
demostracion en el sistema.
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Rueda de

respuestas

a las consultas
formuladas




Tema Il.

Procedimiento Administrativo
Sancionador en el marco del
Reglamento de IE privadas
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Ind ICe 1. Supervision

1.1 Consideraciones generales

~ 1.2 Desarrollo de la supervision
0>.
~-d

2. Procedimiento administrativo sancionador

2.1 Condiciones generales del PAS
2.2 Desarrollo del PAS — primera instancia

2.3. Consideraciones para el cumplimiento de la sancion impuesta - primea
instancia

2.4. Desarrollo del PAS — segunda instancia

2.5. Consideraciones para el cumplimiento de la sancion impuesta - segunda
instancia

2.6. Prescripcion y Caducidad

3. Medidas administrativas

3.1. Medidas correctivas
3.2. Medidas cautelares
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Supervision
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Perd

1.1 Consideraciones generales

Ou%
157

S

o)

'“l oo&g

Definicion de actividad de supervision

Conjunto de acciones conducentes a la verificacion del cumplimiento de obligaciones, prohibiciones y
otras limitaciones exigibles a los administrados, conforme a lo establecido en el marco normativo
vigente que regula a las IIEE privadas de Educacidn Basica

’ x Autoridad

supervisora

‘ i i Administrado
Ugétﬂlarkt)jel olrgano de IaI Especialista de la UGEL IE p:lvada. .
sobre el que recae la o tercero autorizado que presta servicios
funcion supervisora de Educacion Basica
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: I 5 Derechos y deberes de los administrados supervisados

@ Derechos

> Conocer el objeto, sustento y duracion de la supervision, asi como sus derechos y obligaciones durante la misma.
= Requerir la identificacion de los supervisores.

> Dejar constancia de sus observaciones o comentarios en los documentos correspondientes, y recibir una copia.
- Realizar grabaciones en audio o video de las diligencias en las que participen.
— Presentar documentos, pruebas o argumentos adicionales luego de recibida el acta de supervision.

> Llevar asesoria profesional, a consideracion. El supervisor otorga un tiempo maximo de 15 minutos para dar inicio
a la supervision, pudiendo luego incorporarse el asesor.

‘ Deberes

> Brindar al supervisor todas las facilidades para la supervision*.

* El no cumplimiento constituye una infraccion. (art. 67 del Reglamento de IE privadas)
— Permitir el acceso de los supervisores a sus instalaciones.
= Suscribir el acta de supervision.
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1.1 Consideraciones generales

m Facultades y deberes de los supervisores

@ Facultades

- Requerir al administrado la documentacion necesaria en el plazo y forma determinada.

— Tomar las declaraciones del o los responsables de la IE privada, asi como de quienes sean
necesarios.

- Realizar inspecciones, con o sin previa notificacion, en las instalaciones del administrado.

' Recabar copia de archivos fisicos, dpticos, electronicos u otros que resulten necesarios, asi como
tomar fotografias, grabaciones de audio o video con conocimiento previo del administrado.

> Realizar examenes periciales sobre la informacion recabada en la actividad de supervision.

— Ampliar o variar el objeto de supervision en caso de que se detecten incumplimientos
adicionales a este.
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1.1 Consideraciones generales

m Facultades y deberes de los supervisores

@ Deberes

> Revisar la documentacion relacionada con el objeto de la supervision.

- |dentificarse ante el administrado supervisado debidamente acreditado e informar sobre el
objeto de la supervision y la base legal de sustento.

> Entregar copia del acta de supervision.

= Ser imparcial y no mantener intereses en conflicto. Su conducta se debe regir conforme a lo
establecido en el Cddigo de Etica de la Funcidn Publica, asi como por las disposiciones especiales
emitidas por el sector educacion.

' Guardar reserva de la informacion.
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1.1 Consideraciones generales
_\ 9;*’@,_
gﬁ-@ Tipos de supervision

N\

Programadas #) No programadas

Aquellas que planificala UGEL y Aquellas que se inician por iniciativa propia
gue se encuentran comprendidas 0 como consecuencia de orden superior,
en el Plan Anual de Supervision. peticion motivada o por denuncia.

4

@a@g

- 4 - . (V4 e o 7
,. Tipos de accion de supervision

En campo L _® En gabinete

Se realiza en las instalaciones de la IE .‘? Se realiza desde el centro de labores
privada o las areas de influencia de la del supervisor, la cual involucra la
prestacion del servicio educativo de evaluacion de la informacién obtenida
Educacidon Basica de gestion privada. de la |IE privada supervisada.

Supervision
orientativa

Se realiza a fin de que

los administrados
supervisados mejoren su
gestion y cumplan con sus
obligaciones; se realiza sin
fines punitivos, salvo se
advierta dafnos o riesgos
significativos.
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_n Supervision

1.2 Desarrollo de la actividad de supervision

Autoridad )
’ x supervisora ‘i..q

Autoridad

Por orden rior icion . instructora
or orden superior, pet Clo Iniciativa

motivada o por denuncia ropia - L
prop Indicios de  "Recomienda inicio W Evaliay decide
Inicio Inicio infraccion de PAS el inicio del PAS

. .

d.I.EJeC‘.Jta 5 Revisa informe
ligencias ae de supervision
supervision
l Infraccion
: - subsanada o Archi
. rchiv :
Elabora informe Presenta informe | sin . eCrvis?c')n % Fin .
observaciones P

U de supervision de supervision
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Procedimiento
administrativo sancionador
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_ Procedimiento administrativo sancionador

2.1 Condiciones generales del PAS

™ Autoridad
&ila instructora*

Comision Especial de IE
privadas de la UGEL

Un representante i. Area de Asesoria Juridica
de: ji. Area Gestion Institucional
iii.Area Gestion Pedagdgica

*0 la que haga a sus veces

*Lima Metropolitana:
Titular del ASGESE de las UGEL

Imputa cargos

Actua pruebas

Dicta medida cautelares

Analiza la comision de infracciones
Emite informe final de instruccion
Realiza notificaciones

©O O OO OO0

Autoridades del PAS

‘:] Autoridad
A decisora

Infracciones leves:
Director/a de la UGEL

Infracciones graves:
Director/a de |a DRE/GRE

Determina la  existencia de
responsabilidad administrativa
Impone sanciones

Dicta medidas correctivas vy
cautelares

Resuelve el recurso de
reconsideracion interpuesto contra
sus resoluciones.

o
Autoridad de segunda

y ultima instancia
administrativa*®

Organo superior jerdrquico
de la DRE, formalmente
designado por el GORE

*Lima Metropolitana:
Corresponde al Minedu

o Se pronuncia sobre los recursos de
apelacion interpuestos contra las
resoluciones emitidas por la DRE.
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_ Procedimiento administrativo sancionador

2.2 Desarrollo del PAS — primera instancia

HO Autoridad instructora

@R A) Comision Especial de IE privadas de la UGEL

m,y Formula imputacion de cargos

+

Notifica la imputacion de cargos

Administrado
IE privada

Elabora su descargo por escrito

1

Analiza los descargos presentados «——  Presenta su descargo por escrito

v

Formula el informe final
de instruccion

Max. 15 dias habiles*

*Por unica vez puede solicitar
prorroga por 5 dias.

15 dias habiles improrrogables

Elabora y presenta su
descargo por escrito

v
jm————— ¢Existe infraccion?
: No
v Si Notifica al
Archiva PAS administrado
v g

Notifica al
administrado

Remite informe final

PilicHE
Peri

de instruccidn y descargos

pAutoridad decisora

“ Director/a de la DRE/GRE o UGEL

Emite resolucion sobre existencia

de responsabilidad administrativa N
¢ *Audiencia de @
No ¢ Existe informe oral
- responsabilidad? Puede
) concederse
lSI a solicitud
. delaIE
Impone las sanciones privada.

y medidas correctivas,

segun correspondan Art. 85 DS 005-

2021-MINEDU

Archiva PAS

--+ Notifica la resolucion final

instancia
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_ Procedimiento administrativo sancionador

2.3 Consideraciones para el cumplimiento de la sancion impuesta - primera instancia

M) sobre la emision de laresolucion final:

La resolucion final debe identificar plenamente al administrado, lo cual implica consignar el numero de
documento de identidad (RUC) en su parte resolutiva, a efectos de iniciar el procedimiento de ejecucidn
coactiva, en caso corresponda.

Asimismo, la resolucion debe precisar los articulos que sustentan la sancion conforme a lo establecido en la
normativa vigente aplicable.

> En sentido, el numeral 21.1 de la Ley de los Centros Educativos Privados establece que el monto de las
multas es calculado con base a la Unidad Impositiva Tributaria (UIT) vigente a la fecha de pago
voluntario o en la fecha que se haga efectiva la cobranza.

> De igual forma, en virtud del articulo 23 de la Ley de los Centros Educativos Privados, la demora en la
cancelacion de multas esta afecta al pago de intereses moratorios previsto en los articulos 1242 y 1245
del Cédigo Civil (normas relativas al interés moratorio y a la prevalencia del interés legal).
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_ Procedimiento administrativo sancionador

2.3 Consideraciones para el cumplimiento de la sancién impuesta - primera instancia

#) sobrelanotificacion de la resolucion
- final:

Las notificaciones son efectuadas, principalmente, a través de las siguientes
modalidades:

> Notificacion personal al administrado en su domicilio.

> Mediante correo electronico u otro medio que permita comprobar su acuse de
recibo, siempre que el administrado hubiese autorizado expresamente el empleo
de los mismos.

Una vez realizada la notificacion, el cargo de la misma debe obrar en el expediente
administrativo.

Art. 20def TUO de la LPAG
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_ Procedimiento administrativo sancionador

2.3 Consideraciones para el cumplimiento de la sancion impuesta - primera instancia

( El administrado tiene un plazo de 15 dias habiles, contados desde el dia siguiente de notificada la
== resolucidn final, para presentar su recurso impugnatorio.

> Si el administrado cumple con gestionar el pago de la sancion de multa dentro del plazo de
15 dias habiles, el monto de la multa impuesta es reducida en un 30%, en tanto no
interponga recurso impugnatorio alguno contra dicha resolucion.

> Si el administrado presenta un recurso impugnatorio, el beneficio anterior no es aplicable,
correspondiendo continuar con la segunda y ultima instancia.

n Una vez cumplido el plazo de los 15 dias habiles y el administrado no ha haya presentado recurso
impugnatorio, la resolucion final adquiere la calidad de consentida y agota la via

administrativa.

0N En caso el administrado no gestione el pago de la sancidn impuesta dentro de los 15 dias habiles,
= contados desde el dia siguiente que la resolucidn final adquiere calidad de consentida, se debera
remitir al ejecutor coactivo el expediente administrativo para las acciones que correspondan.
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2.3 Consideraciones para el cumplimiento de la sancion impuesta - primera instancia

Recurso impugnatorio ... Continua en segunda instancia
Administrado
IE privada *Lima
» . ErEy Metropolitana:
Pago de sancion (Beneficio -30%) Pago de sancidon
MINEDU
L, Administrado » Oficio de Ejecucion
No pago de sancidn IE privada No pago de sancidn Coactiva - OEC
s 15 dias habiles N [ 15 dias habiles
® ° o —
. L4 . \'
Notificacion de la Resolucidn final Remision de expediente
resolucion final adquiere calidad administrativo a Ejecutor Coactivo

de consentida
= =
Ad Ad
Autoridad Autoridad
decisora decisora
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2.4 Desarrollo del PAS - segunda instancia
-
Ad

Autoridad decisora

m Administrado
Director/a de la DRE/GRE o UGEL IE privada

M—» Notifica la resolucion final‘ > ¢Esta conforme?

l No
Remite recurso de impugnacion Presenta recurso de
a la autoridad de segunda — ouEnacion
instancia PUg

Max. 15 dias habiles

PilicHE
Peri

Autoridad de segunda
y ultima instancia administrativa

Organo superior jerarquico de la DRE,
formalmente designado por el GORE

Evalua recurso de
impugnacién

|

e é¢Fundado?

A consideracion
del administrado, este
puede continuar por la via
judicial interponiendo una
demanda contra
la resolucion.

1
|
1
1
v lNo

Emite resolucidn de
segunda instancia

Notifica al administrado -
R e ———— l ——————— -—I
_ Ultima
Fin Instancia

administrativa
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2.5 Consideraciones para el cumplimiento de la sancion impuesta - segunda instancia

( La resolucién de segunda instancia agota la via administrativa, por lo que el administrado se
~ encuentra obligado a gestionar el pago de la multa de forma inmediata.

n En caso el administrado no gestione el pago de la sancion impuesta dentro de los 15 dias habiles,
- contados desde el dia siguiente de agotada la via administrativa, se debera remitir al ejecutor

coactivo el expediente administrativo para las acciones que correspondan.

- *Lima
- Pago de sancion Metropolitana:
m MINEDU
Administrado No pago de sancién Oficia de Ejecucién
IE privada Coactiva - OEC
./ 15 dias hdbiles \. S
Resolucion de "? Remisidon de expediente
segunda instancia ' administrativo a
Autoridad

deci Ejecutor Coactivo
ecisora
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2.6 Prescripcion y Caducidad

- @%@‘ = . oz
8s¢/ - Prescripcion

= Prescribe a los cuatro afios (TUO de la LPAG)
Computo del plazo

o Infracciones instantaneas o infracciones instantaneas de efectos
permanentes: a partir del dia en que la infraccidon se hubiera
cometido.

o Infracciones continuadas: desde el dia que se realizo la ultima accién

constitutiva de la infraccion.

Infracciones permanentes: desde el dia en que la accion ceso.

N 4

- \@5¢) - Caducidad

o)

El PAS se desarrolla como maximo en 9 meses, pudiendo ampliarse a
3 meses mas.

Es declarada de oficio por la autoridad a cargo del procedimiento.

El PAS caducado no interrumpe el coOmputo del plazo de
prescripcion.

o Las medidas correctivas y cautelares se mantienen vigentes hasta
por 3 meses adicionales a la declaratoria de caducidad del

o O

PcHe
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Ejecucion coactiva
de multas impuestas

Al administrado que no cumpla
con realizar el pago en el plazo de
15 dias desde que adquiere
mérito ejecutorio la resolucion, se
remite el expediente al ejecutor
coactivo para el inicio del
procedimiento correspondiente.

procedimiento
pIUL. 11LV.
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3.1 Medidas correctivas

Descripcion

o Destinadas a restablecer las cosas o situaciones alteradas
por una conducta antijuridica, a su estado anterior.
o Se emiten dentro o fuera del PAS.

Autoridades competentes

pmmmmmmmms En la supervision  --------- . g EnelPAS  --------- .

] 6:] Autoridad
Autoridad
supervisora

decisora
Titular del organo de la UGEL
sobre el que recae la funcion
supervisora

Infracciones leves:
Director/a de la UGEL

Infracciones graves:
Director/a de |la DRE/GRE

— e e — — — — —————————————

_________________________________________________________________________________
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3.1 Medidas correctivas

|
N

S : :
- " Tipos de medidas correctivas

a) Detener inmediatamente o suspender la oferta, procesos de
admisién o matricula, y prestacion del servicio.

b) Cerrar inmediatamente el establecimiento que no cuenta con
autorizacion de funcionamiento.

c) Informar a los usuarios del servicio, sobre las medidas
adoptadas.

d) Reubicar a los estudiantes.
e) Brindar las facilidades para el traslado de estudiantes.

f) Dejar de exigir pagos adicionales (cuota de ingreso, matricula y
pensiones).

g) Devolver los pagos efectuados por conceptos adicionales.

h) Dejar de cobrar por concepto de matricula un importe mayor a
una pension mensual.

i) Devolver por concepto de cuota de matricula el importe que
excede a la pensién mensual.

j) Dejar de exigir el abono de una o mas pensiones adelantadas.
k) Devolver el pago de pensiones adelantadas.

PcHe
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I) Devolver la cuota de ingreso en funcién a la formula (Anexo
).

m)Dejar de condicionar el proceso de matricula de estudiantes
con necesidades educativas especiales, al pago de conceptos
relacionados a accesibilidad y adaptabilidad.

n) Dejar de condicionar el acceso o permanencia de los
estudiantes por motivos de raza, etnia, o de cualquier indole.

o) Dejar de condicionar la atencion de los reclamos, asistencia y/o
evaluacion del estudiante al pago de pensiones adeudadas.

p) Ordenar la entrega de certificado de estudios cuando se
advierta incumplimiento de las obligaciones dispuestas en la
Ley y el presente Reglamento.

q) Cumplir con las obligaciones legales y reglamentarias exigibles
a las IIEE privadas.

r) Otras que la naturaleza de la actividad y los criterios de
razonabilidad exijan, siempre que estén ligadas a una posible
conducta infractora (Anexo 1).
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3.1 Medidas correctivas

-\ @o%l
,, Revocacion, modificacion o sustitucidn de las medidas correctivas

Si de oficio o a pedido de parte se constata un cambio en las circunstancias que se tuvieron en

cuenta al adoptar la medida correctiva, la autoridad supervisora o la autoridad decisora, segun
corresponda, dispone su revocacién, modificacion o sustitucion.

WELD) -

Impugnacion de las medidas correctivas

Pueden ser impugnadas dentro de los 15 dias habiles de notificado el acto administrativo.

Las autoridades que resuelven los recursos impugnatorios son:

i.  Fuera del PAS: Reconsideracion - Autoridad supervisora

Apelacién - Direccion de la UGEL

ii. Dentro del PAS:

Reconsideracion = Titular de la UGEL o la DRE (segtn quien resuelva el PAS)
Apelacion - DRE o el 6rgano designado por el GoRe
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3.1 Medidas correctivas

Do) . .. . .
&s¢/ - Ejecucion de medida correctiva

al,
ol

® Notificacion:

El fundamento o motivacién para emitir la medida correctiva.

La autoridad competente para imponer la medida correctiva y la norma respectiva.

La forma vy el plazo para cumplir con la ejecucién de esta.

La formay el plazo para acreditar la ejecucion, de corresponder.

El plazo de impugnacion, el recurso de impugnacion aplicable y la autoridad que resuelve Ia
impugnacion.

©D oo oo

® Se ejecutan a través de los mecanismos que se estimen necesarios, siendo posible la colocaciéon de
carteles u otros, los que como minimo deben sefalar la descripciéon de la medida correctiva y la
autoridad que la impuso.

® Concluida la ejecucion el supervisor, |la autoridad supervisora, decisora o el designado por estas,
levanta un acta y entrega copia al administrado. De no ejecutarse la medida se indica ello.

<illl
x|

® El supervisor puede solicitar la participacion de la fuerza publica.
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3.2 Medidas cautelares

Descripcion

Con

Pugicie

Peri

o Se impone al administrado una obligacién temporal de hacer o
no hacer para garantizar la eficacia de la decisidon definitiva, de
acuerdo con los principios de proporcionalidad y necesidad.

Autoridades competentes

™ Autoridad
&iMa instructora*

Comisidn Especial de IE
privadas de la UGEL

*Lima Metropolitana:
Titular del ASGESE de las UGEL

En el PAS

6:] Autoridad
n decisora

Infracciones leves:
Director/a de la UGEL

Infracciones graves:
Director/a de la DRE/GRE
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3.2 Medidas cautelares

Presupuestos para el
dictado de medidas cautelares

La autoridad competente, mediante resolucion
debidamente motivada, puede dictar una o mas
medidas cautelares durante el desarrollo PAS,
siempre que se verifique lo siguiente:

o Verosimilitud de la existencia de la infraccion
administrativa.

o Riesgo de afectacion de los bienes juridicos
durante el tiempo que demande Ia
tramitacion del procedimiento
administrativo hasta la expedicion de Ia
resolucién final.

o Razonabilidad de la medida.

PcHe
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"~ Tipos de medidas cautelares

a) Cierre temporal de locales del administrado.

b) Suspension temporal de actividades relacionadas
a la oferta, procesos de admision o matricula, o
prestacion del servicio de Educacion Basica.

c) Realizar, de manera temporal, actos para
garantizar los derechos de los/las usuarios/as del
servicio educativo de Educacion Basica.

d) Cualquier otra medida temporal que, en funcién
a cada caso en concreto, corresponda imponer
para garantizar la eficacia de la decision final.
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3.2 Medidas cautelares

@

,. Revocacion, modificacion o sustitucion de las medidas cautelares
Si de oficio o0 a pedido de parte se constata un cambio en las circunstancias que se tuvieron
en cuenta al adoptar la medida cautelar, la autoridad competente dispone su revocacion,
modificacion o sustitucion.

|
N s

Og

e

Impugnacion de las medidas cautelares

La adopcion, modificacidon o sustitucion de las medidas cautelares son impugnadas dentro de
los 3 dias habiles contados a partir de la notificacion del acto administrativo que las imponga.

La impugnacion es concedida sin efecto suspensivo y resueltas en un plazo maximo de 5 dias
habiles.

A I 4
T

Extincion de las medidas cautelares

-||I@

a. Porlaresolucion que pone fin al procedimiento
b. Por la caducidad del procedimiento sancionador.
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3.2 Medidas cautelares

%_
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o Ejecucion de medida cautelar

i
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® La resolucion de imposicion de medidas cautelares debe sefialar lo siguiente:

Los presupuestos para la emisidn de la medida cautelar.

La autoridad competente para imponerla, asi como la norma que le atribuye tal competencia.

La forma y el plazo de ejecucion.

La vigencia de la medida cautelar y las causales de extincion.

El plazo de impugnacidn, el recurso de impugnacion aplicable y la autoridad que resuelve la
impugnacion.

® oo T

® El personal designado por |la autoridad instructora y la autoridad decisora es el responsable de
la ejecucion de la medida cautelar. La ejecucidn es inmediata desde el mismo dia de su
notificacion.

® Se puede disponer la colocacion de carteles u otros mecanismos para cumplir con la finalidad de
la medida. Asimismo, se puede solicitar la participacion de la fuerza publica.

> Los carteles contienen como minimo la descripcidén de la medida cautelar y la autoridad que la
impone, asi como el plazo de vigencia.
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4.1

Infracciones

Descripcion

&pﬁ”@@ﬂe
Peri

Constituyen infracciones las que se encuentran tipificadas en el articulo
17.3 de la Ley, los incumplimientos de las obligaciones sefialadas en la Ley
y el Reglamento, asi como las conductas que se encuentran tipificadas en
la Tabla de Infracciones y Sanciones (Anexo ).

7

g

o

,. " Escala de infracciones

® Leves
Amonestacion o multa no menor a una UIT ni

mayor a 10 UIT.

® Graves
Multa no menor de 10 UIT ni mayor de 50 UIT.

@ Muy graves
Multa no menor de 50 UIT hasta 100 UIT,

suspension o clausura.

~ N -
Es responsable
el A

dsolidario en el pago
Propietario/s . e la multa impuesta
Promotor/a

e
sl

Autoridad decisora

alalE privada.

Evalua si corresponde imponer una sancion
pecuniaria o no, de acuerdo a la escala de
multas y a los criterios de razonabilidad .

Art. 77 del Reglamento
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4.2 Sanciones

N 4

Oﬂ@
7. Tipos de sanciones

1. Amonestacion

000

2. Multa

Sanciones.

Con

Pupicie

Peri

o El administrado tiene 15 dias para el pago, pudiendo acceder a la reduccion de la multa en 30%.
o Agotada la via administrativa, la DRE o UGEL que impone la multa debe comunicar al Registro de

o Es la sancion no pecuniaria producto de un PAS, que se impone a la IE privada que incurre en una
infraccion leve por primera vez.

o Debe constar en un acto resolutivo, se exhorta al administrado a no cometer nuevamente dicha
conducta y su incumplimiento ya no le es aplicable la sancion de amonestacion.

o En caso reincidencia de una misma infraccion leve, la autoridad decisora evalla dicho aspecto como
parte del criterio de graduacion de la sancidn a aplicarse.

o Eslasancion pecuniaria aplicable al administrado que incurra en una o mas infracciones leves, graves
0 muy graves; asi como a la PN o PJ que presta servicios educativos sin contar con autorizacion
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4.2 Sanciones

N
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|
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Tipos de sanciones

3. Suspension

Cierre temporal de la IE privada que incurre en una o mas infracciones muy graves, teniendo en cuenta

lo siguiente:

o Es impuesta mediante resolucion de la DRE por un afo lectivo o periodo promocional.

o Se ejecuta al término del aino lectivo o periodo promocional en el que la sancion quedd firme o se
agoto la via administrativa.

o La autoridad competente puede recurrir al apoyo de la fuerza publica.

o Se comunica a los registradores del Registro de Sanciones para su inscripcion.

o Se desactivan temporalmente los cédigos asignados a la IE privada. Ll

o La DRE, en coordinacién con la UGEL, comunica a los usuarios y brinda asistencia.

0 Si la IE pone en peligro la integridad de |la comunidad educativa, la suspension se ejecuta

= inmediatamente.

o La IE privada se encuentra obligada a generar mecanismos que permitan el traslado oportuno de los

estudiantes, los cuales son determinados por la autoridad decisora en el marco de la imposicion de
medidas correctivas.
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4.2 Sanciones
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7. Tipos de sanciones

4. Clausura

Cierre definitivo de la IE privada que incurre en infracciones muy graves,
teniendo en cuenta lo siguiente:

'“l ao&@@

o Esimpuesta mediante resolucion de la DRE.

o Se ejecuta al término del ano lectivo o periodo promocional en el que la
sancion quedd firme o se agotd la via administrativa.

Se informa al Registro de Sanciones para su inscripcion.
Se desactivan de forma permanente los cédigos asignados a la IE privada. (L=l

o
La DRE, en coordinacion con la UGEL, comunica a los usuarios y brinda
asistencia.

A Se notifica al gobierno local para que adopte medidas pertinentes segun

su competencia.

o La IE privada se encuentra obligada a generar mecanismos que permitan
el traslado oportuno de los estudiantes.
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4.2 Sanciones

N 4
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Verificacion de las sanciones

Debe culminar el ano lectivo o
periodo promocional en curso, sin
IE privada  Perjuicio de la sancion.

o Emision de ndminas de matricula,
actas oficiales de evaluacion. e o o o Objetivo: asegurar
el traslado de los

Entrega de los certificados o :
© & estudiantes

constancias de estudios.

N\

Supervisa que los estudiantes culminen el afio

-||I@ -

.E‘:,'_j lectivo o periodo promocional y que la |E privada
UGEL envie la informacion emitida y entregada

PcHe
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_ Graduacién de sanciones

Criterios para la imposicion de sanciones:

a. Beneficio ilicito resultante por la comision de la
infraccion.

b. Probabilidad de deteccidn de la infraccion.

c. Gravedad del dafo al interés publico o bien
juridico protegido.

d. Perjuicio econdmico causado.

e. La existencia o no de intencionalidad en la
conducta del infractor.

f. Circunstancias de la comision de la infraccion.
g. Reincidencia.

@ Si la multa supera el 10% de los ingresos

brutos anuales de |a IE privada percibidos
@ el afio anterior, se impone el limite

minimo del rango de la multa.




)
=
_n Infracciones y sanciones

4.2 Sanciones

N 4
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,. Régimen de eximentes y atenuantes

Eximentes
6.8 Situaciones que liberan de
responsabilidad administrativa.

> Subsanacidn voluntaria

Con anterioridad a la notificacidon de la imputacién de
cargos. Aun cuando la correccion del incumplimiento
hubiera sido advertida o solicitada por el supervisor.

Inc. 3 Art. 255 del TUO de la LPAG

} Otros supuestos adicionales

El caso fortuito o la fuerza mayor debidamente
comprobada; el obrar en cumplimiento de un deber
legal o el ejercicio legitimo del derecho de defensa,

entre otros. Inc. 1 Art. 257 del TUO de la LPAG

&pﬁ?ﬁ@ﬂe
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Atenuantes
Q Situaciones que permiten la
reduccion de la sancion.

} Reconocimiento de responsabilidad

Expresamente (por escrito), en los siguientes
momentos:

— Al presentar sus descargos al inicio del PAS (-50%)

> Con los descargos al informe final de instruccién (—40%)

> Luego de los tramos anteriores y antes de la emisién de
la resolucién de sancion (—30%)

} Cese de la conducta infractora

Acreditacion del cese de dicha actividad en el siguientes
momento:

- Después de la notificacidon del PAS (—40%)
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Las DRE deben llevar un registro digital publico, permanente y gratuito de todos los PAS
siempre que el acto administrativo hubiese quedado firme o agotado la via administrativa
o (no revocados o declarados nulos judicialmente).
I wl

> Registran en un plazo < a 10 dias habiles contado desde que se impuso la sancion.

DRE > Incorporan las sanciones trimestralmente en el registro digital.

Las UGEL deben informar
mensualmente a las DRE sobre
los actos administrativos para su
registro

> Los que quedaron firmes o
causaron estado en la via
administrativa.

""" ¢Qué informacion debe consignar el registro? -

Como minimo, lo siguiente:

o Nombre, razon o denominacién social de la persona
responsable administrativamente.

Nombre con el cual oferta o presta el servicio educativo.
Disposicion incumplida e infraccion cometida.

Tipo de sancion impuesta y el monto (si es multa).

Numero y fecha de emision del acto administrativo que

|m,pone la sanaon: |' REGISTRO '|
o Numero de expediente. vﬂ'h-|

~

AY

e e e -
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4.2 Sanciones

@y
_, ANEXO I: TABLA DE INFRACCIONES Y SANCIONES
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’

2. Régimen econdmico de la IE Privada

Clasificacion:
4. Prestacion del servicio educativo de Educacion Basica

6. Supervision e imposicion de medidas administrativas
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