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Presentacion

La Direccion de Formacion Docente en Servicio pone a disposicion de las
y los docentes |la oferta de acciones formativas y los servicios de apoyo
permanente disponibles, con el propdsito de fortalecer las competencias
profesionales de las y los docentes y brindar un soporte pedagodgico que
los acompahe a lo largo de toda la trayectoria y en distintos momentos del
gjercicio profesional.

Esta oferta considera las necesidades de las y los docentes y del sistema,
se enfoca en las lineas de formacion priorizadas vy las desarrolla a traves de
tres estrategias: (1) oferta abierta y masiva, (Il) formacion focalizada y (lll)
soporte pedagdgico permanente.

Actualmente, las acciones formativas y los servicios de atencion al docente
se encuentran disponibles en el SIFODS - Sistema Integrado de Formacion
Docente en Servicio.
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Lineas de
2022 ‘ formacion priorizadas

I. Aprendizajes

Bl Fortalecer las competencias profesionales de las y los docentes

vinculadas al proceso de enseiflanza y aprendizaje (planificacion,

> N mediacion y evaluacion formativa) para el desarrollo de competencias
YA en sus estudiantes, en el marco del CNEB.

1 1. competencia digital

Fortalecer las capacidades de las y los docentes en entornos
digitales para optimizar su desempefo y el ejercicio de su rol
mediador en los procesos de enseflanza y aprendizaje.

II1l. Bienestar socioemocional

Promover el bienestar socioemocional del docente a partir del
fortalecimiento de las competencias socioemocionales, desde
el reconocimiento de si mismo, la gestion de sus emociones, el
autocuidado vy la promocion de relaciones humanas saludables con la
comunidad educativa en los diferentes contextos; a fin de contribuir
con la salud integral.

IV. Investigacion e innovacion

Fortalecer las competencias profesionales de las y los docentes para
responder a los problemas de la practica pedagodgica a través de una
actitud emprendedora, con liderazgo pedagdgico, haciendo uso de
estrategias, herramientas y entornos virtuales necesarios desde una
perspectiva interdisciplinar.

Direccién de Formacion

Docente en Servicio




Estrategias para
Implementar las lineas de
formacion priorizadas

Oferta abierta y masiva

Laestrategiaformativaabiertay masivaseimplementa
con la finalidad de ofrecer a todos los docentes la
oportunidad de acceder a una formacion docente en
servicio, pertinente y de calidad; de manera versatil,
flexible y promoviendo la autoformacion, a través de
formatos online y offline.

Formacion focalizada

En una estrategia formativa dirigida a un publico
focalizado con determinadas caracteristicas y con un
resultado esperado comun.

Soporte pedagdgico permanente

Es una estrategia de soporte pedagdgico, de apoyo
directo y oportuno al docente, que permite recogery
atender necesidades formativas de manerainmediata.

Direccion de Formacion Estrategias para implementar

Docente en Servicio las lineas formativas




Oferta
abierta y masiva

® Programa por el buen retorno al afo escolar 2022

e Programa "Practicas educativas inclusivas en el marco
del Disefo Universal para el Aprendizaje” (DUA)

® Programa de formacion docente para el desarrollo de
competencias en el marco de las metodologias STEAM

* Programa de formacion docente para la mejora de la
practica pedagogica

e Programa de formacion docente para la innovacion
pedagogica

e Cursos “Conocimientos pedagogicos vy disciplinares
para la practica docente”

e Cursos virtuales

(=

E %J Versién offline para docentes con

escasa conectividad o sin conectividad.

' Direccidon de Formacion @

Docente en Servicio
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Participé en el "Programa el
buen retorno al ano escolar
2022”. En este programa, tuve
la oportunidad de fortalecer
mis competencias profesionales
para disehar experiencias de
aprendizaje en funcion de las
necesidades reales evidenciadas
en la evaluacion diagnostica
de mis estudiantes. Ademas,
incorpore el enfoque por
competencias y el enfoque
de las diversas areas del nivel
de educacion primaria y las
competencias relacionadas.

César Villavicencio Roca
IE N.° 84006 de Angascancha
Ancash



Docentes de todo el pais de educacion
basica, nombradosy contratados, de los
niveles inicial, primaria y secundaria de
las dreas de Matematica, Comunicacion,
Ciencia y Tecnologia, Ciencias Sociales,
Desarrollo Personal, Ciudadania vy
Civica.

| Duracién |
112 nhoras

Se busca fortalecer las competencias
2,3y 5delMBDD y 10 de la FID

Docente en Servicio al ano escolar 2022

Direccion de Formacion ‘ Programa por el buen retorno

Programa por el
buenretorno al ano
escolar 2022

Fortalecer las competencias de
los docentes de educacion basica
que les permitan propiciar un clima
favorable para el aprendizaje de
sus estudiantes y sus familias, vy
disefar actividades de aprendizaje
en funcion de las necesidades de los
estudiantes, incorporando el enfoque
por competencias.

Lineas de formacion

e Bienestar socioemocional.
e Aprendizajes.

Plan de estudios

Cursos virtuales

e Bienestar socioemocional para el buen
retorno a la presencialidad.

e Evaluacion diagndstica para el buen
retorno.

e Aprendizaje a nivel real.

APRENDIZAJES
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.
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1. Curso: Bienestar socioemocional para el buen
retorno a la presencialidad

Fortalecer las competencias Se busca fortalecer las competencias

socioemocionales de las y los 3 del MBDD y 10 de la FID
docentes, propiciando un clima

favorable para el aprendizaje de sus .
e P prer ) . : Contenido
estudiantes y sus familias a traves del
soporte socioemocional que brinda ® Autocuidado para el bienestar
en el marco del buen retorno a la socioemocional docente.

presencialidad. . ) .
Soporte socioemocional a

m estudiantes y familias en el

i retorno a la presencialidad.
48 horas P

Docentes de educacion basica.

Docente en Servicio

Direccion de Formacion Programa por el buen retorno
al aflo escolar 2022
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

} 2. Curso: Evaluacion diagnostica para el buen retorno

Fortalecer las competencias profesionales de Se busca fortalecer la competencia
las y los docentes, que les permita reconocer los 5 del MBDD
niveles de desarrollo de las competencias de las
y los estudiantes haciendo uso de la evaluacion
diagnodstica al inicio de un periodo.

: Evaluamos para diagnosticar y tomar

Duracion - decisiones

32 horas v P!anlfl’caqon de la evaluacion
diagndstica.

v Analisis e interpretacion de los
resultados para la toma de

Docentes de educacion basica de los niveles decisiones

inicial, primaria y secundaria (de este ultimo, de
las areas de Matematica, Comunicacion, Ciencia
y Tecnologia y Ciencias Sociales/DPCC).

Direccion de Formacion Programa por el buen retorno

Docente en Servicio al afo escolar 2022
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\ Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.
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} 3. Curso: Aprendizaje a nivel real

Fortalecer las competencias profesionales de las y los
docentes para disefar experiencias de aprendizaje
en funcion de las necesidades reales evidenciadas
en la evaluacion diagndstica de las y los estudiantes,
incorporando el enfoque por competencias, los
enfoques de las dreasy las competencias relacionadas.

| Duracién |
32 horas

Docentes de educacion basica de los niveles inicial,
primaria y secundaria (de este ultimo, de las areas
de Matematica, Comunicacion, Ciencia y Tecnologia
y DPCO).

Direccion de Formacion Programa por el buen retorno

Docente en Servicio al afo escolar 2022

Se busca fortalecer la competencia
2 del MBDD

El desarrollo de competencias de los
estudiantes

v Enfoque por competencias desde
el nivel real de los aprendizajes.

v Desarrollando competencias por
medio de experiencias de
aprendizaje.
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Docentes nombrados y contratados

de la educaciéon basica de todas las
modalidades y niveles.

| Duracién |
112 horas

Se busca fortalecer las competencias
1y 2 del MBDD

Direccién de Formacion
Docente en Servicio

Programa ""Practicas
educativas inclusivas
en el marco del Diseho
Universal para el
Aprendizaje’” (DUA)

Propdsito

Fortalecer las competencias de las vy
los docentes de la educacion basica
para la atencion de la variabilidad de los
estudiantes con vy sin discapacidad; asi
como la diversificacion de la propuesta
pedagdgica en favor de todos los
estudiantes, promoviendo un servicio
educativo equitativo, con igualdad
de oportunidades de participacion vy
aprendizaje.

Lineas de formacion

Aprendizajes.

Plan de estudios

Cursos virtuales

e Aplicando los principios del DUA.

e Aplicando estrategias basadas en el
DUA.

Programa "Practicas educativas inclusivas en el marco
del Disefo Universal para el Aprendizaje” (DUA)

APRENDIZAJES
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b Este curso cuenta con version offline para docentes
— con escasa conectividad o sin conectividad.

} 1. Curso: Aplicando los principios del DUA

Fortalecer las competencias de las Se busca fortalecer la competencia
y los docentes para identificar las 1del MBDD
caracteristicas de las y los estudiantes :

con y sin discapacidad.

Conociendo los conceptos claves

| Duracion |  delDUA

48 horas v Conceptos claves y principios del DUA.
v Redes neuronales para el logro de

aprendizajes.
Docentes contratados y/o nombrados
de las instituciones educativas de la
educacion basica.

v Caracterizacion de las y los estudiantes
e identificacion de barreras.

Direccion de Formacion Programa "Practicas educativas inclusivas en el marco

Docente en Servicio del Disefio Universal para el Aprendizaje” (DUA)




Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

Fortalecer las competencias de las y los
docentes de educacion basica en el uso de
estrategias basadas en los principios DUA
que favorezcan el logro de aprendizajes
de todos los estudiantes, promoviendo un
servicio educativo equitativo, con igualdad
de oportunidades de participacion vy
aprendizajes.

| Duracién |
64 horas

Docentes contratados y/o nombrados de
las instituciones educativas de la educacion
basica.

b \ AN L

} 2. Curso: Aplicando estrategias basadas en el DUA

Se busca fortalecer la competencia
2 del MBDD

Desarrollando el DUA en las
instituciones educativas

v Caracterizar a las y los estudiantes con vy
sin discapacidad identificando las barreras
educativas, considerando los principios
DUA.

v Aplicar estrategias basadas en los
principios DUAy los lineamientos del CNEB
para promover el logro de los aprendizajes
en todos los estudiantes.

Direccién de Formacion Programa "Practicas educativas inclusivas en el marco

Docente en Servicio del Disefio Universal para el Aprendizaje” (DUA)
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Usamos la tableta de manera
pedagogica a traves de la
plataforma Liveworksheet; ya
que, podemos navegar a traves
de un link en el que previamente
cargamos la ficha de trabajo. Al
navegar podemos desarrollar
actividades dinamicas e
interactivas que ayudan a
nuestra formacion. La tableta
nos ha ayudado bastante dado
que los estudiantes pueden
utilizarla dentro y fuera de la
institucion, fortaleciendo su
autonomia en el proceso de
aprendizaje.

Liz Norberto Chavez
IE Javier Pulgar Videl
Huanuco



Docentes nombrados y contratados
de la educacion basica.

| Duracién |
112 horas

Se busca fortalecer las competencias
2 del MBDD y 11 del FID

Direccion de Formacion
Docente en Servicio

Programa de
formacion docente
para el desarrollo

de competencias

en el marco de las
metodologias STEAM

Fortalecer las competencias
profesionales de las y los
docentes de educacion basica
en las metodologias STEAM
para el disefo de proyectos
de aprendizaje integrados o
interdisciplinarios.

Lineas de formacion

Investigacion e innovacion.

Plan de estudios

Cursos virtuales
® |ndagacion para el aprendizaje.

e Design Thinking.

Programa de formacién docente para el desarrollo de
competencias en el marco de las metodologias STEAM

COMPETENCIA DIGITAL
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

o .
-
B -

} 1. Curso: Indagacion para el aprendizaje

Fortalecer las competencias Se busca fortalecer las competencias
profesionales de las y los docentes 2 del MBDD y 11 del FID

qgue les permita disefar proyectos

de aprendizaje considerando la .
, . - Contenido
metodologia de indagacion.
5 Metodologia de la indagacion:

48 nhoras
v La indagacion en el diseAo de proyectos
de aprendizaje.

Docentes nombrados y contratados
de la educacion basica de los niveles
inicial, primaria y secundaria.

v Fundamentos de las metodologias STEAM.

Direccion de Formacion Programa de formacién docente para el desarrollo de

Docente en Servicio competencias en el marco de las metodologias STEAM
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r Este curso cuenta con versién offline para docentes
" — con escasa conectividad o sin conectividad.
R by
4 sl "'.1;.

} 2. Curso: Design Thinking

Fortalecer las competencias profesionales Se busca fortalecer las competencias
de las y los docentes que les permita 2 del MBDD y 11 de la FID
disefar proyectos de aprendizaje :

considerando la metodologia de Design Contenido
Thinking.
Metodologia de Design Thinking:

64 horas v Fuhdgmentos de la metodologia Design
Thinking.

v Design Thinking en el disefio de proyectos

Docentes nombrados y contratados de de aprendizaje.

la educacion basica de los niveles inicial,
primaria y secundaria.

Direccion de Formacion Programa de formacién docente para el desarrollo de

Docente en Servicio competencias en el marco de las metodologias STEAM




Docentes contratados.

| Duracién |
96 horas

Se busca fortalecer la competencia
1 del MBDD

Direccién de Formacion
Docente en Servicio

Programa de formacion docente para la mejora de la practica pedagodgica @

Programa de
formacién docente
para la mejora

de la practica
pedagodgica

Fortalecer competencias profesionales
del docente contratado, respecto a las
habilidades basicas y conocimientos
pedagdgicos, para el ejercicio de su rol
docente y con la finalidad de brindar
un servicio educativo de calidad en
el marco de una nueva vision de la
docencia que propone el MBDD.

Lineas de formacion

Aprendizajes.

Plan de estudios

Cursos virtuales
e Habilidades basicas.

e Conocimientos pedagdgicos.

APRENDIZAJES
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

il

} 1. Curso: Habilidades basicas

Fortalecer habilidades basicas relacionadas Docentes contratados.

con la comprension lectora y razonamiento .

|6gico. Para ello, las sesiones invitan a

la reflexion sobre contenidos basicos Se busca fortalecer la competencia
vinculados a ambas habilidades. Durante el 1 del MBDD

desarrollo del curso se brindan estrategias

que favorecen el proceso de comprension

y del pensamiento Idgico inductivo,

deductivo y relacional. v Habilidades basicas para la

comprension lectora.

m v Habilidades basicas para el

48 horas razonamiento légico.

Direccién de Formacion : : : :
Docente en Servicio Programa de formacion docente para la mejora de la practica pedagdgica




X

Fortalecer en los docentes sus
conocimientos pedagdgicos, que les
permita promover aprendizajes en los
estudiantes, de acuerdo con las teorias,
enfoques y principios sefalados en los
documentos curriculares vigentes.

| Duracién |
48 horas

Direccion de Formacion

Este curso cuenta con version offline para docentes

-
[Z con escasa conectividad o sin conectividad.

} 2. Curso: Conocimientos pedagdgicos

Docentes contratados.

Se busca fortalecer la competencia
1 del MBDD

e Teorias pedagodgicas que sustentan el
CNEB.

e Conceptos claves del CNEB.

e Enfoques vinculados a la practica
pedagodgica.

Docente en Servicio Programa de formacion docente para la mejora de la practica pedagodgica @
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Docentes nombrados y contratados.

| Duracién |
256 nhoras

Se busca fortalecer las competencias
6, 8 del MBDD y 11 del FID

Programa de
formacion docente
para la innovacién
pedagdgica

Propésito

Fortalecer las competencias
profesionales de las y los docentes
de Educacion Basica, en el disefio de
propuestas de mejora y/o proyectos de
innovacion y sistematizacion a partir de
la reflexion de su practica pedagodgica.

Linea de formacion

Investigacion e innovacion.

Plan de estudios

Cursos virtuales

e La reflexion critica de la practica
pedagdgica docente.

Disefo de propuestas de mejora
y/0 proyectos de innovacion.

Implementacion de proyectos de
innovacion.

Sistematizacion de experiencias y
comunidades profesionales.

Direccion de Formacion Programa de formacion docente
Docente en Servicio para la innovacion pedagdgica

INVESTIGACION E INNOVACION




Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

1. Curso: La reflexion critica de la practica
pedagdgica docente

64 horas Docentes nombrados y contratados.

Se busca fortalecer las ® E| enfoque critico reflexivo.
competencias
8 del MBDD y 11 del FID ® Pensamiento computacional.

® |nvestigacion de la practica
pedagodgica segun escenarios.

Direccion de Formacion Programa de formacién docente

Docente en Servicio para la innovacién pedagdgica
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2. Curso: Diseno de propuestas de mejora

y/0 proyectos de innovacion

| Duracién |
64 nhoras

Se busca fortalecer las
competencias
6 del MBDD vy 11 del FID

Direccion de Formacion

Docente en Servicio

Docentes nombrados y contratados.

e Conceptos claves sobre la mejora vy la
innovacion pedagogica.

® Diagndstico de necesidades de la
practica docente.

® Disefo de una experiencia de mejora
y/0 proyecto innovacion.

Programa de formacién docente

para la innovacion pedagdgica
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

3. Curso: Implementacion de las propuestas de

mejora y/o proyectos de innovacion

64 horas Docentes nombrados y contratados.

Se busca fortalecer las ¢

competencias

6 del MBDD y 11 del FID °
°
°

Plan de implementacion de la propuesta
de mejora y/o innovacion.

Sensibilizacion de la propuesta de mejora
y/0 innovacion.

Ejecucion de la propuesta de mejora y/o
innovacion.

Evaluacion de la propuesta de mejora y/o
innovacion.

Direccion de Formacion Programa de formacion docente

Docente en Servicio para la innovacion pedagdgica
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

4. Curso: Sistematizacion de experiencias
y comunidades profesionales

64 horas Docentes nombrados y contratados.
Se busca fortalecer las ® |asistematizaciondelapractica.

competencias ® Metodologia de sistematizacion
8 del MBDD vy 11 del FID de experiencias.

® Proceso de sistematizacion.

Direccion de Formacion
Docente en Servicio

Programa de formacién docente

para la innovacion pedagdgica




Los cursos de bienestar
socioemocional me ayudaron
a propiciar un clima favorable

para el aprendizaje de mis
estudiantes y sus familias
a través del soporte
socioemocional, también me
permitio disefar experiencias
de aprendizaje teniendo
en cuenta las necesidades
reales de mis estudiantes
evidenciadas en la evaluacion
diagndstica, lo cual fue de
mucha ayuda en mi trabajo

pedagogico.
77

Alejandra Loayza Medina
y . IE N.° 47025 “200 Millas Peruanas”
e Arequipa

\
~

Direccion de Formacion @
Docente en Servicio



Docentes de la Carrera Publica Magisterial

64 horas por curso

Se busca fortalecer la competencia
1del MBDD

Direccién de Formacion
Docente en Servicio

Cursos “Conocimientos
pedagdgicos y
disciplinares para la
practica docente”

APRENDIZAJES

Propésito

Fortalecer las competencias profesionales de las y los docentes
relacionados a conocimientos pedagdgicos y disciplinares en el
marco del CNEB.

Lineas de formacion

Aprendizajes.

Plan de estudios

® Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacion Inicial.

® Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacioén Primaria.

® Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacion Secundaria - Matematica.

® Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacion Secundaria - Comunicacion.

® Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacion Secundaria - Ciencia y Tecnologia.

® Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacion Secundaria - DPCC.

® Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacion Secundaria - Arte y Cultura.

® Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacion Secundaria - Ciencias Sociales.

® Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacion Secundaria - Educacion Fisica.

® Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacidn Secundaria - Inglés.

® Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacién Secundaria - Educacion para el
Trabajo.

® Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacion Secundaria - Educacion Religiosa.

® Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica

docente - Nivel de educacion Secundaria - Aula de innovacion.

Cursos "Conocimientos pedagdgicos y disciplinares
para la practica docente”



APRENDIZAJES
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- 8 E Este curso cuenta con versién offline para docentes .,;."':Ii
— con escasa conectividad o sin conectividad. .
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} 1. Curso: Conocimientos pedagdgicos y disciplinares
para la practica docente - Nivel de educacion Inicial

. . Docentes de la Carrera Publica Magisterial del
Fortalecer las competencias profesionales

de las y los docentes relacionados con

conocimientos pedagogicos y disciplinares

en el marco del CNEB del nivel Inicial.

nivel Inicial.

Se busca fortalecer la competencia
1 del MBDD

Contenidos
m v Desarrollo de las competencias

matematicas.
64 horas v La indagacion como base del desarrollo

del pensamiento cientifico.

v Desarrollo de las competencias
comunicativas.

Direccion de Formacion Cursos "Conocimientos pedagdgicos y disciplinares

Docente en Servicio para la practica docente”




APRENDIZAJES
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Este curso cuenta con version offline para docentes \
con escasa conectividad o sin conectividad.

} 2. Curso: Conocimientos pedagodgicos vy disciplinares
para la practica docente - Nivel de educacion Primaria

—
50

o
27

. . Docentes de la Carrera Publica Magisterial del
Fortalecer las competencias profesionales

de las y los docentes relacionados con

conocimientos pedagodgicos vy disciplinares

. 1delMBDD

Desarrollo de las competencias
comunicativas.

nivel Primaria.

«

| Duracién |
64 nhoras

<«

Desarrollo de las competencias
matematicas.

«

La indagacion cientifica como base del
desarrollo del pensamiento cientifico.

La autonomia y desarrollo social.

v

Direccion de Formacion Cursos "Conocimientos pedagdgicos y disciplinares

Docente en Servicio para la practica docente”
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.
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} 3. Curso: Conocimientos pedagodgicos vy disciplinares para
la practica docente - Nivel de educacion Secundaria -

Matematica

Fortalecer las competencias profesionales
de las y los docentes relacionadas con
conocimientos pedagodgicos y disciplinares
en el marco del CNEB, nivel Secundaria,
Matematica.

| Duracién |
64 horas

Direcciéon de Formacion

Docente en Servicio para la practica docente”

Docentes de la Carrera Publica Magisterial del
nivel secundaria del area de Matematica.

Se busca fortalecer la competencia
1 del MBDD

Contenidos

Resuelve problemas de cantidad.

Resuelve problemas de regularidad,
equivalencia y cambio.

Resuelve problemas de gestion de
datos e incertidumbre.

Resuelve problemas de forma,
movimiento y localizacion.

< « KK«

Cursos "Conocimientos pedagdgicos y disciplinares




APRENDIZAJES

Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.
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} 4. Curso: Conocimientos pedagdgicos vy disciplinares para la
practica docente - Nivel de educacion Secundaria - Comunicacion

. . i Docentes de la Carrera Publica Magisterial del nivel
Fortalecer las competencias profesionales secundaria del drea de Comunicacion.

de las y los docentes relacionadas con

conocimientos pedagdgicos y disciplinares
en el marco del CNEB, nivel Secundaria, Se busca fortalecer la competencia
Comunicacion. 1 del MBDD

Contenidos
m v Conocimientos fundamentales para el desarrollo

i de la competencia “Lee diversos tipos de textos
64 horas escritos en su lengua materna”.

v Conocimientos fundamentales para el desarrollo de
la competencia “Escribe diversos tipos de textos en
su lengua materna”.

v Conocimientos fundamentales para el desarrollo
de la competencia “Se comunica oralmente en su
lengua materna”.

Direccion de Formacion Cursos "Conocimientos pedagdgicos y disciplinares

Docente en Servicio para la practica docente”
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Este curso cuenta con versiéon offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.
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} 5. Curso: Conocimientos pedagodgicos vy disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacidon Secundaria - Ciencia y Tecnologia

. . Docentes de la Carrera Publica Magisterial del nivel
Fortalecer las competencias profesionales

de las y los docentes relacionadas con

conocimientos pedagodgicos y disciplinares

en el marco del CNEB, nivel Secundaria, | g¢ psca fortalecer la competencia
Ciencia y Tecnologia. 1del MBDD

Contenidos
v Desarrollo de la competencia “Explica el mundo fisico

m basandose en conocimientos sobre los seres vivos,

materia y energia, biodiversidad, Tierra y universo”.

secundaria del drea de Ciencia y Tecnologia.

64 horas v Desarrollo de la competencia “Indaga mediante
5 métodos cientificos para construir conocimientos”.

v Planificacion para el desarrollo de las competencias
de CyT.

v Retroalimentacion en el marco de la evaluacion
formativa.

Direccion de Formacion Cursos "Conocimientos pedagdgicos y disciplinares

Docente en Servicio para la practica docente”




APRENDIZAJES

% Este curso cuenta con versién offline para docentes
— con escasa conectividad o sin conectividad.

} 6. Curso: Conocimientos pedagodgicos vy disciplinares para la
practica docente - Nivel de educacion Secundaria - DPCC

Propdsito Dirigido a
. . 5 Docentes de la Carrera Publica Magisterial
Fortalecer las competencias profesionales , , .
. del nivel secundaria del area de DPCC.
de las y los docentes relacionadas con

conocimientos pedagdgicos y disciplinares

en el marco del CNEB, nivel Secundaria, i .
DPCC Se busca fortalecer la competencia

1del MBDD

Contenidos

| Duracién |
64 horas

Identidad, autoconocimiento y
autorregulacion.

Habilidades socioemocionales,
reflexion y argumentacion ética.

Democracia y cultura de paz.
La participacion y ciudadania activa.

L « L

Direccion de Formacion Cursos "Conocimientos pedagdgicos y disciplinares

Docente en Servicio para la practica docente”
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

i-‘ L .

} 7. Curso: Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacion Secundaria - Arte y Cultura

Fortalecer las competencias
profesionales de las y los
docentes relacionados con
conocimientos disciplinares vy
pedagdgicos del drea de Arte
y Cultura-nivel Secundaria en el
marco del CNEB.

| Duracién |
64 nhoras

Dirigido a
Docentes de la Carrera Publica Magisterial del nivel secundaria
del drea de Arte y Cultura.

Competencia

Se busca fortalecer la competencia 1 del MBDD

Contenidos

v Conceptos fundamentales para el desarrollo de la competencia
Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales: Artes
visuales y teatro.

v Conceptos fundamentales para el desarrollo de la competencia
Aprecia de manera critica manifestaciones artistico-culturales: Danza
y musica.

v Técnicas y metodologias para desarrollar la competencia Crea
proyectos desde los lenguajes artisticos: Artes visuales y teatro.

v Técnicas y metodologias para desarrollar la competencia Crea
proyectos desde los lenguajes artisticos: Danza y musica.
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Direccion de Formacion Cursos "Conocimientos pedagdgicos y disciplinares

para la practica docente”

Docente en Servicio
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

>
} 8. Curso: Conocimientos pedagogicos y disciplinares para la
practica docente - Nivel de educacion Secundaria - Ciencias Sociales

Docentes de la Carrera Publica Magisterial del

Fortalecer las competencias profesionales de . . X . . .
P P nivel secundaria del area de Ciencias Sociales.

las y los docentes relacionados a conocimientos

pedagodgicos y disciplinares en el marco del CNEB

- Nivel secundaria, Ciencias Sociales. .
Se busca fortalecer la competencia

1del MBDD

Contenidos

| Duracién |
64 horas

Enfoque de ciudadania activa y las
CCSs.

Construye interpretaciones histdricas.

Gestiona responsablemente el espacio
y el ambiente.

<« L« «

Gestiona responsablemente los
recursos economicos.

Direccion de Formacion Cursos "Conocimientos pedagdgicos y disciplinares

Docente en Servicio para la practica docente”
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

L

} 9. Curso: Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacion Secundaria - Educacion Fisica

Fortalecer las Competencias profesiona|es de Docentes de la Carrera Publica Magisterial del
las y los docentes relacionados a conocimientos | nivel secundaria del area de Educacion Fisica.

pedagodgicos y disciplinares en el marco del Competencia

CNEB - Nivel secundaria, Educacion Fisica.
Se busca fortalecer la competencia

1del MBDD

Contenidos

| Duracién |
64 horas

Competencia "Se desenvuelve de manera
autdnoma a través de su motricidad".

Competencia "Asume una vida saludable”.
Competencia "Interactlua a través de sus
habilidades sociomotrices”.

Educacién Fisica en el Curriculo Nacional,
enfoques y métodos de ensefianza.

< L« L

Direccion de Formacion Cursos "Conocimientos pedagdgicos y disciplinares

Docente en Servicio para la practica docente"




Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

} 10. Curso: Conocimientos pedagodgicos vy disciplinares para la
practica docente - Nivel de educacion Secundaria - Inglés

Fortalecer las competencias profesionales
relacionados a
conocimientos pedagodgicos y disciplinares
en el marco del CNEB. Nivel Secundaria -
area de Inglés.

los docentes

| Duracién |
64 horas

Direccién de Formacion

Docentes de la Carrera Publica Magisterial del
nivel secundaria del area de Inglés.

Se busca fortalecer la competencia
1 del MBDD

Comprension de textos escritos.

Comprensidon y produccion de textos
orales.

Produccion de textos escritos.

L K«

Conocimientos y habilidades linglisticas:
Uso del inglés en la vida cotidiana y
en el ambito TEFL.

Cursos "Conocimientos pedagdgicos y disciplinares

Docente en Servicio para la practica docente”
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

} 11 Curso: Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacion Secundaria - Educacion para el Trabajo

Fortalecer las competencias profesionales
de las y los docentes del nivel Secundaria
en el area de Educacion para el Trabajo,
para el ejercicio de su rol docente,
respecto a aplicacion de los conocimientos
pedagodgicos y didacticos en el marco del
CNEB.

| Duracién |
64 nhoras

Direcciéon de Formacion

Docente en Servicio

para la practica docente”

Docentes de la Carrera Publica Magisterial

del nivel secundaria del drea de Educacion
para el Trabajo.

Se busca fortalecer la competencia
1del MBDD

Contenidos

v Crea una propuesta de valor
innovadora.

v Disefia un modelo de negocio.
v Trabajo en equipo.

Cursos "Conocimientos pedagdgicos y disciplinares
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

} 12. Curso: Conocimientos pedagdgicos vy disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacion Secundaria - Educacion Religiosa

Docentes de la Carrera Publica Magisterial del Nivel
secundaria del area de Educacion Religiosa.

Fortalecer el desarrollo de las competencias
profesionales de las y los docentes, con

conocimientos pedagodgicos y disciplinares

del nivel secundaria del area de Educacion Se busca fortalecer la competencia 1 del MBDD

Religiosa en el marco del CNEB.

v Metodologia y didactica para desarrollar las competencias del
area de Educacion Religiosa.

m v Habilidades cognitivas y procesos pedagdgicos para

desarrollar las competencias del area de Educacion Religiosa.

64 horas v Estrategias para desarrollar la competencia “Asume el
’ encuentro personal y comunitario con Dios en su proyecto de
vida en coherencia con su creencia religiosa”.

v Estrategias para desarrollar la competencia “Construye su
identidad como persona humana, amada por Dios, digna, libre
y transcendente, comprendiendo la doctrina de su propia
religion, abierto al didlogo con las que le son mas cercanas”.

Direccion de Formacion Cursos "Conocimientos pedagdgicos y disciplinares

Docente en Servicio para la practica docente”
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§ Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

e\

} 13. Curso: Conocimientos pedagdgicos y disciplinares para la practica
docente - Nivel de educacion Secundaria - Aula de Innovacion

Fortalecer las competencias profesionales
de las y los docentes relacionados a
conocimientos pedagdgicos y disciplinares
del nivel secundaria del Aula de Innovacion
Pedagodgica en el marco del CNEB.

| Duracién |
64 nhoras

Direccion de Formacion

Docente en Servicio

para la practica docente”

Docentes de la Carrera Publica Magisterial

del Nivel secundaria, Aula de Innovacién
Pedagodgica.

Se busca fortalecer la competencia
1 del MBDD

v Competencias tecnoldgicas en

entornos virtuales generados por las
TIC.

v Uso y mantenimiento de los recursos
tecnoldgicos.

v Uso e integracioén de las TIC.

Cursos "Conocimientos pedagodgicos y disciplinares
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Docentes de la educacidon basica
(nombrados y contratados).

Se busca fortalecer las competencias
del MBDD segun corresponda.

Direccién de Formacion
Docente en Servicio

Cursos virtuales

Cursos virtuales

® La lecturay escritura en los primeros afos
de la escolaridad

® lLas competencias matematicas en los
primeros anos de escolaridad

® Educacion financiera

® Educacion tributaria y aduanera desde la
escuela (primaria y secundaria)

® Etica e integridad en el rol docente

® Soporte socioemocional a estudiantes y
familias

® Enfoque de igualdad de género desde el
rol docente

APRENDIZAJES
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Este curso cuenta con versién offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

-

1. Curso: La lectura y escritura en los primeros
anos de la escolaridad

Fortalecer las competencias profesionales de las y Docentes de Educacion Basica Regular del nivel de
los docentes del nivel de educacion inicial - Il ciclo educacion inicial - Il ciclo y educacion primaria - Il
y educacion primaria - lll ciclo, para que puedan ciclo.

disefar experiencias de aprendizaje que promuevan
el desarrollo de las competencias de lectura vy

escritura en estos ciclos, a partir del andlisis de cémo Linea de formacién

ninas y niflos aprenden a leer y escribir, asi como las Aprendizajes.
condiciones que se requieren. :

64 horas e Lalecturay escritura a la luz del CNEB.

- e El desafio de ensefar a leer y escribir.
Competencia

Se busca fortalecer la competencia
1 del MBDD

Direccion de Formacion
Docente en Servicio

‘ Cursos virtuales




Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

} 2. Curso: Las competencias matematicas en los
primeros aNos de escolaridad

Fortalecer las competencias profesionales de las y
los docentes del Il y Ill ciclo de la Educacién Basica
Regular, para que planifiquen procesos de ensefanza-
aprendizaje relacionados con las competencias
“Resuelve problemas de cantidad” y “Resuelve
problemas de forma, movimiento y localizacion”, de
acuerdo con las necesidades de sus estudiantes.

| Duracién |
64 horas

Se busca fortalecer la competencia 2 del MBDD

Direccién de Formacion
Docente en Servicio

Cursos virtuales

Docentes de Educacién Basica Regular del nivel de
educacion inicial |l ciclo y educacion primaria lll ciclo.

Linea de formacion

Aprendizajes.

Desarrollo de las competencias matematicas en el Il y

Il ciclo:

e Aspectos claves para el desarrollo de las
competencias matematicas.

e Desarrollo de la competencia “Resuelve problemas
de cantidad”.

e Desarrollo de la competencia “Resuelve problemas
de forma, movimiento y localizacion”.
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

} 3. Curso: Educacion financiera

Propdsito Linea de formacion

Que el docente participante emplee Ia Aprendizajes.
informacion sobre educacidon financiera, :
mediante la cual podrd adecuar los campos

tematicos de acuerdo a las necesidades de | Contenido

sus estudiantes, y responder a la propuesta

' . e Consumo responsable (proteccion de la
curricular vigente.

salud, economia familiar y el ambiente).
m e Sistema financiero nacional e internacional.
64 horas e Productos financieros: crédito y ahorro.

' e Entidades  defensoras  del  usuario

 financiero (INDECOPI y SBS).

Se busca fortalecer la competencia e Ahorro para el futuro.
1del MBDD : e Sistema de pensiones (SPP -SNP).

e Fondo previsional (beneficios).

Docentes de Educacion Basica del nivel de
secundaria - area Ciencias Sociales.

Direccion de Formacion
Docente en Servicio

‘ Cursos virtuales




W

Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

<

Fortalecer las competencias en cultura
tributaria y aduanera, con la finalidad de
generar herramientas que permitan fomentar la
conciencia y cultura tributaria y aduanera en los
estudiantes de nivel inicial, primario y secundario.

| Duracién |
48 horas

Se busca fortalecer la competencia 1 del MBDD

Docentes del nivel inicial, primaria y secundaria
de las instituciones educativas publicas vy
privadas, en el ambito nacional.

Direccién de Formacion
Docente en Servicio

Cursos virtuales

| 8

4. Curso: Educacion tributaria y aduanera desde la
escuela (primaria y secundaria)

Linea de formacion

Aprendizajes.

e El Estado Peruano y los servicios publicos.

Cdémo se financian los servicios publicos vy las
actividades del Estado.

e Los tributos, una responsabilidad de todos.
® Los comprobantes de pago, garantizan la

compra o servicio legal de nuestros productos.

Luchemos contra la evasion tributaria y el
contrabando en el Peru.

La Educacion Tributaria en el Peru.

Estrategias y herramientas para el desarrollo
de la cultura tributaria aduanera.
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

} 5. Curso: Etica e integridad en el rol docente

Que las y los docentes fortalezcan sus competencias
profesionales en relacion con la identificacion de los
principios éticos y valores en el ejercicio de su rol docente,
orientados a preservar el bienestar y la proteccion de
los derechos fundamentales de sus estudiantes, en el
marco de la responsabilidad profesional, comportamiento
ético y funcidn social que cumplen en su condicidn de
servidores publicos. Asimismo, se busca gue se desarrollen
considerando los enfoques transversales de la formacion
profesional docente, que contribuyen en la comprensiéon de
los valores vy las actitudes requeridas para contribuir en el
desarrollo de las competencias de sus estudiantes.

| Duracién |
48 horas

Se busca fortalecer la competencia 9 del MBDD

Direccion de Formacion
Docente en Servicio

‘ Cursos virtuales

Docentes de Educacion Basica.

Ml Linea de formacién

Aprendizajes.

La ética e integridad de la profesion
docente.

La ética del docente en el bienestar y
derechos del estudiante.
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

6. Curso: Soporte socioemocional a
estudiantes y familias

Que los y las docentes fortalezcan sus Docentes de Educacidn Bésica.
competencias socioemocionales a partir de la

conciencia de si mismo y su conciencia social

para el soporte socioemocional que brindan a
sus estudiantes y familias, de acuerdo al nivel Bienestar socioemocional.

y modalidad en que se desempefan. 5

48 horas ® Las competencias socioemocionales
del docente.
Competencias

i @ Estrategias de soporte socioemocional
Se busca fortalecer las competencias para estudiantes.
3 del MBDD y 10 del FID 5

Direccion de Formacion
Docente en Servicio

Cursos virtuales
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

7. Curso: Enfoque de igualdad de género
desde el rol docente

Que el/la docente comprenda el enfoque de Docentes de Educacidn Basica.
igualdad de género en la escuela con el fin ’
de promover, desde su rol, una educacion

en igualdad de oportunidades entre sus | Linea de formacion

estudiantes y los actores de la comunidad Bienestar socioemocional.
educativa, que responda a su vez al enfoque !

de derechos. :
Coeee
m ® El derecho a la educacion y el enfoque de

48 horas igualdad de género.

. ® Género en la escuela y el rol docente.
Competencias Y

Se busca fortalecer las competencias ) Estrateglas pa}ra incorporar el enfoque de
3y 9 del MBDD igualdad de género en la escuela.

=
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Direcciéon de Formacion
Docente en Servicio

Cursos virtuales

BIENESTAR SOCIOEMOCIONAL



Participo en el Programa para
la Formacién de Formadores
Regionales. En este programa estoy

fortaleciendo mis competencias

profesionales, desarrollando

habilidades que me permiten
diagnosticar necesidades formativas

para planificar acciones formativas,
teniendo en cuenta la normatividad,

algunos resultados en relacion

a las dimensiones del marco
del buen desempefio docente y
otros. Asimismo
considero el contexto sociocultural,
y el soporte conceptual que ofrece

SN0

en este proceso,

)

et n ey

G'Oom.‘o. ST
S
=

la plataforma de SIFODS con la
variedad de medios y los materiales.

Ademas, el trabajo en equipo con
docentes de otras UGEL de similar

contexto esta haciendo de esta
experiencia en este programa algo

trascendental.

Hilaria Mamani CaAari
|E Nuestra SefAora de Las Pefias
Arequipa

Direccion de Formacion
Docente en Servicio



' Direccién de Formacion
Docente en Servicio

Formacion
focalizada

e Programa para la formacion de formadores
regionales

e Programa para el desarrollo de competencias
profesionales de docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles

e Programa de fortalecimiento de competencias
profesionales docentes para la Estrategia Nacional
de Refuerzo Escolar 2022 - con tutoria virtual

e Ciclo de Formacion Interna

-

Y|Z||| Version offline para docentes con
N =t - o
escasa conectividad o sin conectividad.




Programa para
la formacion
de formadores
regionales

PROGRAMAS FOCALIZADOS

Desarrollar competencias profesionales
en los formadores regionales respecto al
diagndstico de necesidades formativas del
docente, disefio, implementacion y evaluacion
de acciones formativas, teniendo en cuenta
las caracteristicas de cada territorio, con un
enfoque intercultural e inclusivo.

Linea de formacion

Aprendizajes.

Estrategias formativas del programa

Cursos  virtuales, talleres, seminarios,
conversatorios y tutorias virtuales (monitoreo
pedagdgico, orientacion, seguimiento,
evaluacion de evidencias y asesoria
pedagogica).

Plan de estudios

Cursos virtuales

Especialistas pedagodgicos,
subdirectores, docentes
fortalezas y/o formadores a
partir de la lll escala magisterial
qgue cuenten con experiencia
y/o funciones en formacion
docente.

| Duracién |
230 horas

Se busca fortalecer la competencia Implementacion y  monitoreo  de
2 del MBDD acciones formativas.

® Diagnosticodenecesidadesformativas.

Planeamiento y disefio de acciones
formativas.

Programa para la formacion
de formadores regionales

Direccion de Formacion
Docente en Servicio
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

—

} 1. Curso: Diagndstico de necesidades formativas

Fortalecer las competencias de los formadores Docentes seleccionados de Educacion
regionales, para que puedan diagnosticar Basica.

las necesidades formativas de los docentes 5

de Educacion Basica de las Instituciones

Educativas de su region, teniendo en cuenta el Contenido

contexto sociocultural. . ) )
® Identificando necesidades formativas de

| Duracion |  losdocentes

64 nhoras ® Andlisis y resultados del diagndstico

necesidades formativas.
Competencia

Se busca fortalecer la competencia
2 del MBDD

Direccion de Formacion
Docente en Servicio

Programa para la formacion

de formadores regionales
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.
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} 2. Curso: Planteamiento y diseno de acciones formativas

Fortalecer las competencias de los formadores Docentes seleccionados de Educacion
regionales, para que puedan disefar las Basica.

necesidades formativas de los docentes :

de Educacion Basica de las Instituciones

Educativas de su region, teniendo en cuenta el Contenido

contexto sociocultural. . , )
® Planificando acciones formativas.

m ® Estrategias para la formacion docente.
64 nhoras

Se busca fortalecer la competencia
2 del MBDD

Direccion de Formacion Programa para la formacién

de formadores regionales

Docente en Servicio




%)
®)
@)
<
N
|
<
O
O
s
7))
<
>
<
o
O
©)
@
a

o

Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

} 3. Curso: Implementacion y monitoreo de acciones formativas

Fortalecer las competencias de las y los Docentes seleccionados de Educacion
formadores regionales, para implementar Basica.

y monitorear acciones formativas para las :

y los docentes de Educacion Basica de las

instituciones educativas de su regién, teniendo Contenido

en cuenta el contexto sociocultural.

m ® Monitoreo y evaluacion de la accidon

64 horas formativa.

Se busca fortalecer la competencia
2 del MBDD

® |Implementacion de acciones formativas.

Direccion de Formacion Programa para la formacion

de formadores regionales

Docente en Servicio




Docentes priorizados de las instituciones
educativas de EBR usuarios de
dispositivos electronicos portatiles
y docentes de educacion basica de
zZzonas rurales y urbanas priorizadas
que presentan mayores limitaciones de
acceso a la tecnologia y conectividad.

| Duracién |
310 horas

Se busca fortalecer las competencias
2,4,5 del MBDD y 11 del FID

Docente en Servicio

Programa para el
desarrollo de competencias
profesionales de docentes
usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles

Fortalecer las competencias profesionales de los
docentesusuariosdelastabletasparalaplanificacion,
conduccidn, evaluacion y competencia digital; a fin
de maximizar la utilizacion de las herramientas vy
recursos digitales en el proceso de aprendizaje de
los estudiantes.

Lineas de formacion

e Aprendizajes.
® Competencia digital.

Estrategias formativas del programa

Cursos virtuales, tutoria virtual, asesoria
pedagogica y asistencia técnica pedagdgica a
directivos.

Plan de estudios

Cursos virtuales

e La educacion hibrida para el desarrollo de las
competencias de las y los estudiantes.

Gestion de entornos virtuales para el desarrollo
de experiencias de aprendizaje.

Herramientas de colaboracion para el
aprendizaje basado en proyectos.

Estrategias para fortalecer las interacciones
entre los estudiantes, familia y comunidad.

Investigacion e innovacion educativa.

de docentes usuarios de dispositivos electrénicos

Direccidon de Formacidon ‘ Programa para el desarrollo de competencias profesionales

portatiles

PROGRAMAS FOCALIZADOS
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E Este curso cuenta con version offline para docentes
— con escasa conectividad o sin conectividad.

} 1. Curso: La educacion hibrida para el desarrollo de
las competencias de las vy los estudiantes

Fortalecer las competencias profesionales de

las y los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles, con la finalidad de
planificar el proceso de ensefanza-aprendizaje
considerando la educacién hibrida para

el desarrollo de competencias de las y los -
estudiantes usuarios de tabletas. Contenido
La educacion hibrida en la practica
| Duracion |  docente
48 nhoras =

Se busca fortalecer las competencias
2 del MBDD y 11 del FID

Participantes del Programa de
fortalecimiento de competencias de
los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

Direccidon de Formacion Programa para el desarrollo de competencias profesionales

Docente en Servicio de docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles




PROGRAMAS FOCALIZADOS

Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

2. Curso: Gestion de entornos virtuales para el
desarrollo de experiencias de aprendizaje

Fortalecer las competencias profesionales de las

y los docentes del nivel de Educacién Primaria |  Docentes del nivel de educacion
usuarios de dispositivos electronicos portatiles, |  Primaria participantes del Programa de
en el desarrollo de experiencias de aprendizaje |  fortalecimiento de competencias de
(EAA) que respondan a las necesidades los docentes usuarios de dispositivos
educativas de las y los estudiantes haciendouso | €lectronicos portatiles.

de entornos virtuales de aprendizaje (EVA).

48 horas Desarrollo de las experiencias de
’ aprendizaje a través de entornos

virtuales disponibles en la tableta.

Se busca fortalecer las competencias
4 del MBDD y 11 del FID

Direccidn de Formacion Programa para el desarrollo de competencias profesionales

de docentes usuarios de dispositivos electrénicos

Docente en Servicio "
portatiles




Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

3. Curso: Herramientas de colaboracidén para el
aprendizaje basado en proyectos

Fortalecer las competencias profesionales de
las y los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles para el disefio y desarrollo
de proyectos de aprendizaje, haciendo uso de
herramientas de colaboracion en los procesos de
aprendizaje.

| Duracién |
48 horas

Se busca fortalecer las competencias
1,2y 5 del MBDD

Docentes del nivel de educacion
primaria participantes del Programa de
fortalecimiento de competencias de
los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

El ABP vy la gestion de herramientas
de colaboracién para el desarrollo
de competencias.

Direccidon de Formacion Programa para el desarrollo de competencias profesionales

Docente en Servicio

de docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

4. Curso: Estrategias para fortalecer las interacciones
entre los estudiantes, familia y comunidad

Fortalecer las competencias de las y los docentes
para el desarrollo de estrategias usando
herramientas digitales que faciliten la promocion
de relaciones de colaboracion entre los estudiantes
y la generacién de condiciones que promuevan el
involucramiento activo de las familias y comunidad
en los procesos de aprendizaje de los estudiantes
y en su rol orientador en la prevencién de riesgos.

| Duracién |
48 horas

Se busca fortalecer las competencias
6 del MBDD, 11y 12 del FID

Direccién de Formacion
Docente en Servicio

Docentes del nivel de educacion
primaria participantes del Programa de
fortalecimiento de competencias de

los docentes usuarios de dispositivos
electrénicos portatiles.

Estrategias para las interacciones
saludables en la comunidad
educativa.

Programa para el desarrollo de competencias profesionales

de docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles
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% Este curso cuenta con version offline para docent
con escasa conectividad o sin conectividad.

} 5. Curso: Investigacion e innovacion educativa

Fortalecer las competencias profesionales de las vy
los docentes usuarios de dispositivos electrénicos
portatiles en investigacion educativa, de corte
cualitativo que promueva la innovacion pedagogica,
a partir de la identificacion de situaciones
problematicas relacionadas con su practica
pedagodgica y el entorno en el que se desempena,
haciendo uso de metodologias activas, recursos vy
herramientas digitales, entre otros.

| Duracién |
48 horas

Se busca fortalecer la competencia
7 del MBDD.

Docentes del nivel de educacion
primaria participantes del Programa de
fortalecimiento de competencias de
los docentes usuarios de dispositivos
electronicos portatiles.

e La investigacion educativa.
e La innovacion educativa.

Direccidn de Formacion Programa para el desarrollo de competencias profesionales

Docente en Servicio

de docentes usuarios de dispositivos electronicos
portatiles
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Programa de
fortalecimiento

de competencias
profesionales docentes
para la Estrategia Nacional
de Refuerzo Escolar 2022 -
con tutoria virtual

PROGRAMAS FOCALIZADOS

Fortalecer las competencias profesionales enlasy
los docentes respecto a la evaluacion diagndstica
para el desarrollo de competencias relacionadas
a las areas de Comunicacion y Matematica, en
el marco de la Estrategia Nacional de Refuerzo
Escolar.

Linea de formacion

Aprendizajes
. ., Estrategias formativas del programa
Docentes de nivel de educacion 9 prog

primariaj secundaria comunicacion y Cursos virtuales, webinar \ tutoria virtual.
secundaria matematica de las regiones

Apurimac, Ayacucho, Hudnuco, La Plan de estudios

Libertad, Puno y Lima provincias. Médulo |

| Duracion | Médulo It

112 horas e Desarrollo de competencias de las areas de

Comunicacion y Matematica
Competencias

Se busca fortalecer las competencias
1,2y 5del MBDD, 10y 11 de la FID

e Evaluacion diagndstica para el refuerzo escolar.

Direccion de Form.acién Programa de fortalecimiento de competencias profesionales docentes para la @
Docente en Servicio Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar 2022 - con tutoria virtual
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PROGRAMAS FOCALIZADOS

\ Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

} Mddulo |: Evaluacion diagndstica para el refuerzo escolar

Fortalecer las competencias profesionales
de las y los docentes del nivel de educacion
primaria, secundaria comunicacion vy
matematica que les permita reconocer los

niveles de desarrollo de las competencias .

de las y los estudiantes haciendo uso de la
evaluacion diagndstica, y considerando los

recursos de Refuerzo Escolar.

m ® Anadlisis e interpretacidon de los resultados

para la toma de decisiones.
32 horas

Se busca fortalecer la competencia
5 del MBDD

Docentes de nivel de educacion primaria,
nivel de educacion secundaria comunicacion
y nivel de secundaria matematica.

@ Planificacion de la evaluacion diagndstica.

Direccion de Formacion

Programa de fortalecimiento de competencias profesionales docentes para la @

Docente en Servicio Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar 2022 - con tutoria virtual
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

} Modulo Il: Desarrollo de competencias de las areas de Comunicacion y Matematica
Desarrollo de competencias para el nivel Primaria

Curso 1: La lectura y escritura en los primeros aios de escolaridad

Fortalecer las competencias profesionales de las y los Docentes de nivel de educacion primaria.
docentes, de modo que sean capaces de proponer :
actividades de aprendizaje para el desarrollo de las

competencias de las y los estudiantes en el area de Contenido

Comunicacion de manera diferenciada, considerando

el uso de los materiales educativos de la Estrategia ® Lalecturay escritura a la luz del CNEB.
Nacional de Refuerzo Escolar. :

m ® El desafio de ensefar a leer y escribir.
32 horas '

Se busca fortalecer la competencia
2 del MBDD

Programa de fortalecimiento de competencias profesionales docentes para la @
Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar 2022 - con tutoria virtual

Docente en Servicio

Direccién de Formacion ‘
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Este curso cuenta con version offline para docentes

con

escasa conectividad o sin conectividad.
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} Modulo Il: Desarrollo de competencias de las areas de Comunicacion y Matematica

Desarrollo de competencias para el nivel Primaria

Curso 2: Competencias matematicas

Fortalecer las competencias profesionales de las y los
docentes, de modo que sean capaces de proponer
actividades de aprendizaje para el desarrollo de las
competencias de las y los estudiantes en el area de
Matematica de manera diferenciada, considerando
el uso de los materiales educativos de la Estrategia
Nacional de Refuerzo Escolar.

| Duracién |
32 horas

Se busca fortalecer la competencia
2 del MBDD

Docente en Servicio

Direccion de Formacion
Estrategia Nacional de Re

en los primeros afos de escolaridad

Docentes de nivel de educacion primaria.

® Aspectos claves para el desarrollo de las
competencias matematicas.

® Desarrollo de la competencia “Resuelve
problemas de cantidad”.

® Desarrollo de la competencia “Resuelve

problemas de forma, movimiento vy
localizacion”.

Programa de fortalecimiento de competencias profesionales docentes para la

fuerzo Escolar 2022 - con tutoria virtual @

PROGRAMAS FOCALIZADOS
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E Este curso cuenta con version offline para docentes
— con escasa conectividad o sin conectividad.

— " : B h /

} Modulo Il: Desarrollo de competencias de las areas de Comunicacion y Matematica

Desarrollo de competencias para el nivel Primaria

Curso 3: Uso pedagodgico de los recursos de refuerzo escolar

Fortalecer las competencias profesionales de las vy
los docentes que les permita adecuar las fichas de
Refuerzo Escolar en su practica pedagdgica, como

material educativo para atender las necesidades de "

o . . Contenido

aprendizaje especificas de las y los estudiantes de

acuerdo a la evaluacion diagnostica, en el marco de la :

Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar.

m ® Adecuacion de las fichas de Refuerzo

Escolar en la practica pedagdgica.
16 horas

Se busca fortalecer la competencia
5 del MBDD

Docentes de nivel de educacioén primaria.

® Refuerzo escolar y materiales educativos.

Programa de fortalecimiento de competencias profesionales docentes para la @
Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar 2022 - con tutoria virtual

Docente en Servicio

Direccion de Formacion ‘
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

1 Al .

} Modulo Il: Desarrollo de competencias de las areas de Comunicacion y Matematica

Desarrollo de competencias para el nivel Secundaria Comunicacion

Curso 1. Desarrollando competencias comunicativas

Fortalecer las competencias profesionales de las y los Docentes de nivel de educacion secundaria
docentes, de modo que sean capaces de proponer Comunicacion.

actividades de aprendizaje para el desarrollo de las

competencias de las y los estudiantes en el area de

Comunicacion de manera diferenciada, considerando

el uso de los recursos pedagodgicos de la Estrategia

Nacional de Refuerzo Escolar. ® El enfoque de las competencias

comunicativas.
m Desarrollo de la competencia “Lee

64 horas diversos tipos de textos escritos en su
i lengua materna”.

Competencias ® Desarrollo de la competencia “Escribe

diversos tipos de textos en su lengua
materna”.

Se busca fortalecer la competencia
2 del MBDD

Programa de fortalecimiento de competencias profesionales docentes para la 0
Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar 2022 - con tutoria virtual

Docente en Servicio

Direccion de Formacion ‘
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

!

} Modulo Il: Desarrollo de competencias de las areas de Comunicacion y Matematica

Desarrollo de competencias para el nivel Secundaria Comunicacion

Curso 2: Uso pedagodgico de los recursos de refuerzo escolar

Fortalecer las competencias profesionales de las vy Docentes de nivel de educacidon secundaria
los docentes que les permita adecuar las fichas de Comunicacion.

Refuerzo Escolar en su practica pedagdgica, como :

material educativo para atender las necesidades de

aprendizaje especificas de las y los estudiantes de Contenido

acuerdo a la evaluacién diagnostica, en el marco de la

Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar. ® Refuerzo escolar y materiales educativos.
m ® Adecuacion de las fichas de Refuerzo
16 horas Escolar en la practica pedagdgica.

Se busca fortalecer la competencia
5 del MBDD

Programa de fortalecimiento de competencias profesionales docentes para la @
Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar 2022 - con tutoria virtual

Docente en Servicio

Direcciéon de Formacion ‘
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§ Este curso cuenta con version offline para docentes
— con escasa conectividad o sin conectividad.

o \l AL

- | 2

} Modulo Il: Desarrollo de competencias de las areas de Comunicacion y Matematica
Desarrollo de competencias para el nivel Secundaria Matematica

Curso 1: Desarrollando competencias matematicas

Fortalecer las competencias profesionales de las vy Docentes de nivel de educacidn secundaria
los docentes relacionadas con el disefio y desarrollo Matematica.

de actividades de aprendizaje, en las que se incluya :

el uso diferenciado de los recursos pedagdgicos de

la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar para el Contenido

desarrollo de las competencias matematicas de las y :
los estudiantes. ® Enfoque del d&rea de Matematica:

Resolucion de Problemas.

5 ® Desarrollo de la competencia “Resuelve

64 horas problemas de cantidad”.
. @® Desarrollo de la competencia “Resuelve
Competencias problemas de forma, movimiento vy

Se busca fortalecer la competencia localizacion”.

2 del MBDD

Programa de fortalecimiento de competencias profesionales docentes para la @
Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar 2022 - con tutoria virtual

Docente en Servicio

Direccion de Formacion ‘
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

D -~ b
} Modulo Il: Desarrollo de competencias de las areas de Comunicacion y Matematica
Desarrollo de competencias para el nivel Secundaria Matematica

Curso 2: Uso pedagdgico de los recursos de refuerzo escolar

Fortalecer las competencias profesionales de las vy Docentes de nivel de educacidn secundaria
los docentes que les permita adecuar las fichas de Matematica.

Refuerzo Escolar en su practica pedagdgica, como :

material educativo para atender las necesidades de

aprendizaje especificas de las y los estudiantes de Contenido

acuerdo a la evaluacién diagnodstica, en el marco de la

Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar. @ Refuerzo escolar y materiales educativos.

m ® Adecuacion de las fichas de Refuerzo
Escolar en la practica pedagdgica.

16 horas :

Se busca fortalecer la competencia
5 del MBDD

Programa de fortalecimiento de competencias profesionales docentes para la @
Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar 2022 - con tutoria virtual

Docente en Servicio

Direccion de Formacion ‘




Ciclo dg '
Formacion
Interna

PROGRAMAS FOCALIZADOS

Fortalecer las competencias profesionales docentes
respecto al liderazgo pedagdgico compartido, el
trabajo colaborativo y la toma de decisiones colegiada
para la mejora continua de la practica pedagodgica y
la conformacion de comunidades profesionales de
aprendizaje en Il.EE seleccionadas, a fin de atender
las finalidades educativas expresadas en el Curriculo
Nacional de la Educacion Basica.

Linea de formacion

Aprendizajes.

Estrategias formativas del programa

Acompafamiento interno entre pares, reunidon de
trabajo colegiado, reunidn técnica, visita en aula,
comunidades virtuales de aprendizaje, seminarios y
cursos virtuales.

Plan de estudios

Cursos virtuales

Directivos, coordinadores y docentes
de la Il.EE. focalizadas por el CFl.

m Bienestar socioemocional para el buen retorno a la

239 horas presencialidad.

e Evaluacion diagnostica para el buen retorno.
e Aprendizaje a nivel real.
. e Clase invertida.
e Herramientas tecnoldgicas para el monitoreo,
Se busca fortalecer las competencias seguimiento y retroalimentacion de los aprendizajes.

2,3.4,5, 6y 8 del MBDD ® Evaluacion formativa: recojo y analisis de evidencias
9 95 Ty 9 de aprendizaje.

e Introduccidn a la competencia digital.

Direccion de Formacion
Docente en Servicio

Ciclo de Formacion Interna
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

'-..\'-r =

1. Curso: Bienestar socioemocional para el buen
retorno a la presencialidad

Fortalecer las competencias socioemocionales Directivos, coordinadores y docentes de las
de las y los docentes, propiciando un II.EE. focalizadas por el CFl.

clima favorable para el aprendizaje de sus 5

estudiantes y sus familias a través del soporte

socioemocional que brinda en el marco del Contenido

buen retorno a la presencialidad.

i ® Autocuidado para el bienestar
m socioemocional docente.
48 horas ® Soporte socioemocional a estudiantes y

familias en el retorno a la presencialidad.

Se busca fortalecer las competencias
3 del MBDD y 10 del FID

Direccién de Formacion

Docente en Servicio Ciclo de Formacion Interna




Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

Fortalecer las competencias profesionales de
las y los docentes, que les permita reconocer
los niveles de desarrollo de las competencias
de las y los estudiantes haciendo uso de la
evaluacidon diagndstica al inicio de un periodo.

| Duracién |
32 horas

Se busca fortalecer la competencia
5 del MBDD

Direccion de Formacion

Docente en Servicio

Ciclo de Formacién Interna

2. Curso: Evaluacioén diagnodstica
para el buen retorno

Directivos, coordinadores y docentes de las
II.LEE. focalizadas por el CFl.

Evaluamos para diagnosticar y tomar
decisiones:

v Planificacion de la evaluacidn diagndstica.

v Andlisis e interpretacién de los resultados
para la toma de decisiones.

PROGRAMAS FOCALIZADOS




%)
®)
@)
<
N
|
<
O
O
s
7))
<
>
<
o
O
©)
@
a

% Este curso cuenta con version offline para docentes
— con escasa conectividad o sin conectividad.

ii\

} 3. Curso: Aprendizaje a nivel real

Fortalecer las competencias profesionales de Directivos, coordinadores y docentes de las
las y los docentes para diseflar experiencias de II.EE. focalizadas por el CFl.

aprendizaje en funcidon de las necesidades reales |

evidenciadas en la evaluacién diagndstica de las

y los estudiantes, incorporando el enfoque por Contenido

competencias, los enfoques de las areas y las | .
competencias relacionadas. El desarrollo de competencias de los

estudiantes:

m ¥ Enfoque por competencias desde el nivel
real de los aprendizajes.
32 horas
v Desarrollando competencias por medio de
experiencias de aprendizaje.

Se busca fortalecer la competencia
2 del MBDD

Direccion de Formacion

Docente en Servicio ‘ Ciclo de Formacion Interna




Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

Que las y los participantes comprendan
como se desarrolla el modelo didactico de la
clase invertida en el marco del enfoque por
competencias del Curriculo Nacional de la
Educacion Basica (CNEB).

| Duracién |
32 horas

Se busca fortalecer la competencia
4 del MBDD

Direcciéon de Formacion

Docente en Servicio Ciclo de Formacién Interna

F

k PROGRAMAS FOCALIZADOS I

— T ]

} 4. Curso: Clase invertida

Directivos, coordinadores y docentes de las
II.LEE. focalizadas por el CFl.

Aspectos claves del modelo didactico.
Clase invertida.
Organizacion y secuencia de trabajo.

Herramientas digitales que favorecen el
desarrollo de la clase invertida.
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

de los aprendizajes

Fortalecer las competencias de las y los docentes
para reconocer Yy analizar diversas herramientas
tecnoldgicas para el monitoreo, seguimiento vy
retroalimentacion, lo que les permitird la integracion
de estas de manera progresiva en su practica
docente, de tal forma que favorezca el desarrollo
de competencias de los estudiantes en entornos
virtuales.

| Duracién |
48 horas

Se busca fortalecer las competencias
5 del MBDD y 11 del FID

Direccion de Formacion

Docente en Servicio ‘ Ciclo de Formacion Interna

5. Curso: Herramientas tecnoldgicas para el
monitoreo, seguimiento vy retroalimentacion

Directivos, coordinadores y docentes de las
[I.EE. focalizadas por el CFI.

Estrategias de monitoreo y seguimiento a través
del uso de herramientas tecnoldgicas.

Proceso de monitoreo en el aprendizaje de los
estudiantes.

Herramientas tecnoldgicas para el monitoreo y
seguimiento.
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Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

’ 6. Curso: Recojo y analisis de evidencias de aprendizaje

Fortalecer y revisar los procesos referidos Directivos, coordinadores y docentes de las
a la evaluacién formativa y en particular, el II.EE. focalizadas por el CFl.

recojo y analisis de evidencias que constituyan

fuentes de informaciéon fiables acerca de

los aprendizajes que estan alcanzando los

estudiantes, asi como de las dificultades que

encuentran en el proceso, de manera que la
toma de decisiones sea pertinente y efectiva.

| Duracién |
32 horas

Se busca fortalecer la competencia
5 del MBDD

® Evaluacion formativa y evidencias de
aprendizaje.

@ El analisis de evidencias de aprendizaje.

Direcciéon de Formacion

Docente en Servicio ‘ Ciclo de Formacién Interna




Este curso cuenta con version offline para docentes
con escasa conectividad o sin conectividad.

Fortalecer el desempefo del docente en la
gestion de entornos digitales, optimizando
su practica pedagdgica como mediador del
aprendizaje.

| Duracién |
48 horas

Se busca fortalecer la competencia
11 del FID

Direccion de Formacion
Docente en Servicio

Ciclo de Formacion Interna

} 7. Curso: Introduccion a la competencia digital

Directivos, coordinadores y docentes de las
II.LEE. focalizadas por el CFl.

® Gestidn de lainformacion y recursos digitales.

® Redes sociales y portales educativos.
® El docente digital.
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Direccion de Formacion
Docente en Servicio

Soporte
pedagdgico
permanente

e Asistente virtual docente
e Centro de recursos

e Docente al dia Multiplataforma
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} Asistencia Virtual Docente

Espacio virtual a través del cual se responden las dudas que los docentes puedan tener acerca
del trabajo con sus estudiantes, alcances y precisiones sobre normas emitidas por el Ministerio
de Educacion, consultas técnicas en relacion al Sistema Integrado de Formacion Docente en
Servicio (SIFODS) o en relacion a los cursos virtuales.

Consta de dos servicios:
1. Preguntas frecuentes:

Organizadas en las categorias de evaluacion formativa, planificacion curricular, recursos y
materiales, bienestar socioemocional docente, trabajo colegiado o colaborativo y consolidacion
de aprendizajes.

Direccion de Formacion

Docente en Servicio Soporte pedagdgico permanente
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2. Consultas docentes:

En caso la consulta no se encuentre en los grupos de preguntas frecuentes, el
docente puede utilizar el “formulario de consultas” para enviar su propia consulta,
cuidando el ingresar correctamente los datos solicitados para recibir la respuesta
de forma pertinente y oportuna.

Para hacer uso del formulario de consultas se debe acceder desde el SIFODS
ingresando a la seccion Asistencia Virtual Docente o por medio del siguiente
enlace:

https://sifods.minedu.gob.pe/docente/canales-atencion/configuracion-canales-atencion

Direccion de Formacion
Docente en Servicio

Soporte pedagdgico permanente
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https://sifods.minedu.gob.pe/docente/canales-atencion/configuracion-canales-atencion

También puede realizar consultas a través de los diferentes canales de atencion:

Teléfono: (O1) 6155800 Anexo: 21333 - 21337 - 21338

Consultar con un asistente en tiempo real: https://bit.ly/3xke8d6
Correo electronico: sifods.soporte@minedu.gob.pe

WhatsApp: +51 989183153

Telegram (sifodsconsultas): https:/t.me/sifodsconsultasbot

Direccion de Formacion

Docente en Servicio Soporte pedagdgico permanente
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https://bit.ly/3xke8d6
http://wa.me/51989183153
https://t.me/sifodsconsultasbot

Centro de recursos

. T ——

} Centro de recursos

Busca proporcionar a todos(as) los/las docentes un espacio virtual con materiales
bibliograficos, recursos y herramientas para fortalecer sus competencias
profesionales en relacion al MBDD respondiendo a sus necesidades y demandas
con respecto a su formacion profesional y acceso a material pedagodgico, alienado
al CNEB, que enriquezca su practica pedagogica.

Para acceder al Centro de recursos es necesario ingresar al SIFODS:

https://sifods.minedu.gob.pe

Direccion de Formacion
Docente en Servicio

Soporte pedagdgico permanente
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https://sifods.minedu.gob.pe

B SIFODS

Docente al Dia

multiplataforma
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} Docente al dia Multiplataforma

Espacio virtual a través de diferentes canales que brinda contenidos
pedagodgicos y socioemocionales relevantes relacionados con la Formacion
Docente en Servicio.

Esta compuesto por: webinar, microprogramas y podcast.

Direccion de Formacion

Docente en Servicio Soporte pedagdgico permanente




Docente al dia webinar:

Docente al dia
microprograma:

Direccion de Formacion
Docente en Servicio

son conferencias en linea complementarias a las
acciones formativas, que permiten el abordaje de
tematicas especificas a cargo de expertos. Durante
su emision los asistentes pueden hacer preguntas
o interactuar via chat. Permite presentaciones
de multiples oradores a grandes audiencias.
Las tematicas que se abordan son de caracter
pedagdgico y socioemocional.

programas de corta duracidon en formato tipo
conversatorio para abordar temas de interés en el
marco de la Formacion Docente en Servicio. Estan
disponibles en formato podcast y video.

Soporte pedagdgico permanente
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VOIS SIFODS i ivgncosromacen

Docente al Dia boletin

iAtencidén, docente!

Ya puedes descargar la edicién
| del boletin “Docente al dia”

Boletin Marzo 2022

Descarga
el boletin
informativo,
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e Docente al dia boletin: publicacion mensual que contiene notas
y/o articulos periodisticos con los temas

mas resaltantes de la formacion docente en
servicio y también de las direcciones de linea
de la direccion general de desarrollo docente.
Promueve la participacion de los docentes
a través del recojo de testimonios sobre el
fortalecimiento de competencias mediante
el acceso a la oferta formativa y programas
focalizados del sector educacion. Se distribuye
via mensaje de texto, redes sociales del Minedu
y Peru Educa.

Direccion de Formacion
Docente en Servicio

Soporte pedagdgico permanente




e Docente al dia podcast: es una herramienta de comunicacion alternativa para
gue el docente acceda a informacién sobre la oferta
formativa (pautas y orientaciones pedagdgicas) de la
DIFODS. El formato de audio mp3 y video mp4 facilita
la difusion a través de distintos medios como la radio.

Para acceder a los distintos espacios se requiere ingresar al SIFODS, botén Docente al dia
multiplataforma:

https://sifods.minedu.gob.pe

Direccion de Formacion ,_
Docente en Servicio Soporte pedagdgico permanente

L
|_
z
L]
z
<
>
o
L]
o
O
S
O

O
O
<
@)
|.|.|
o
L
l_
0%
O
a
O
N


https://sifods.minedu.gob.pe

Sistema Integrado
de Formacion Docente -
SIFODS



fg\ o [P SI FODS Sistema integrado de formacién
PERU | Ministerio o
g de Educacién docente en servicio

E

File Docente

| 254
-3 - Portafolio de
\ Oferta Formativa
N ‘
N
)
-saae, 8
= A.4
Orientaciones
e EFE,
;“ =

Comunidades

} Sistema Integrado de Formacion Docente en

Servicio - SIFODS

JU JOSE ULICES

Docente al Dia

Multiplataforma

Docente al Dia

it

Banco de Recursos
y Herramientas

B

Canales de Atencion

Entorno Personal

El SIFODS es la plataforma que acompanara a los docentes durante toda su trayectoria
profesional para orientar la mejora continua de su practica pedagdgica, facilitando los accesos
a la oferta formativa y a los servicios de soporte permanente de manera directa y personalizada.

El SIFODS es una solucién tecnoldgica innovadora que tiene como propdsito sistematizar y
automatizar los procesos formativos y servicios ofrecidos al docente, permitiendo gestionar su
formacion de forma auténoma, agil y en un solo lugar. Aqui encontraran: file docente, portafolio
de la oferta formativa docente, centro de recursos, asistentes virtuales de atencion al docente,
comunidades virtuales, entorno personal.

Direccion de Formacion Sistema de Formacién Docente
Docente en Servicio en Servicio - SIFODS

SIFODS




Direccion de Formacion
Docente en Servicio

Direccion General de Desarrollo Docente
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