
Sistema Integrado de 

Formación Docente en Servicio

SIFODS



Compromiso sectorial 

en el plan nacional de 

competitividad y 

productividad

ANTECEDENTES

docentes de zonas 

rurales y urbanas

01

Atención pertinente y 

oportuna ante la 

emergencia nacional

02 03

Ampliación de las 

funcionalidades del 

Sistema Integrado de 

Gestión-2009

04

386 626 



OBJETIVOS
DEL SIFODS

Gestionar la Formación
Docente en Servicio nacional y 
regional

Ofrecer formación al docente en Servicio 
a su alcance, integrada, oportuna y 
permanente

Contar con información de la 
formación de manera oportuna para 
la toma de decisiones



¿QUÉ SOLUCIONA?

Atender las necesidades 

diferenciadas brindando una 

formación personalizada

01

Desarticulación de las

fuentes de información

de las acciones 

formativas

Ausencia de herramientas 

para el seguimiento y 

evaluación territorial de 

las AF

Escasa información para 

la Formación Docente en 

Servicio para la gestión

02 03 04

PERSPECTIVA 

DOCENTE



BENEFICIOS

Fortalece la implementación de la 

Política de formación docente, así 

como de los lineamientos y 

estándares del buen desempeño 

docente.

01

Brinda a los docentes un portafolio 

integrado de acciones formativas y 

soporte pedagógico, en tiempo 

real con enfoque territorial y 

nacional.

02

Empodera al docente al 

permitirle construir su itinerario 

formativo de acuerdo a su 

necesidad y contexto.

03

Promueve la mejora continua del 

docentes a través de herramientas de 

autoevaluación y recomendaciones en 

base a algoritmos de inteligencia 

artificial.

04

Gestiona de forma 

descentralizada los planes de 

formación docente promoviendo 

el alineamiento al plan nacional.

05

Permite la toma de decisiones 

oportunas basadas en la analítica 

de data docente.

06



PERSPECTIVA DOCENTE



PERSPECTIVA GESTOR
Viabilidad técnica aprobada por 

OTIC



VISUALIZA LA 
PRESENTACIÓN

¡GRACIAS! 
Súmate vive la experiencia.


