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Puntos criticos en la evaluacidén de aprendizajes en los
PRITE:

JAusencia de informes de progreso posterior a
cada PEP.

JAusencia de evidencias que les permita
evaluar logros de aprendizaje.

dSe mantiene la mirada de carencia al evaluar
los aprendizajes.

dFalta de uso de instrumentos para la
evaluacidén de progreso.

UNo se realiza una retroalimentacidédn efectiva
a las familias.
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Informe de progreso

Informe de progreso del aprendizaje de la nifia o el nifio

DRE UGEL

Nivel Cédige Medular

Programa Educativo

Cadigo del estudiante
(DNI)

Seccién/aula

Apellidos y nombres
de la nifia o el nifio

Fecha ‘ Edad ‘

Apellidos y nombres
del tutor(a)

Area

- Competencias Conclusiones descriptivas
Curricular

Construye su identidad.

Personal Social | Convive Y participa
democraticamente en la busqueda
del bien comun.

Se desenvuelve de manera
Psicomotriz auténoma a través de su
mofricidad.

Se comunica oralmente con su

Comunicacion
lengua materna.

Resuelve preblemas de cantidad.
Resuelve problemas de forma,
Descubrimiento | movimiento y localizacién.

del Mundo Indaga mediante métodos
cientificos para construir  sus
conocimientos.

Resumen de asistencia de la nifia o el nifio

Inasistencias Tardanzas
Justificadas ‘ Injustificadas | Justificadas | Injustificadas
1 \ |

Periodo

Observaciones

Director(a) ——— Apoderado(a)

Evalua aprendizajes
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Elementos para la evaluacidén de aprendizajes:

é N\ ( N\ )

Competencia Capacidades

Criterios de Conclusiones

Desem eﬁos| . . .
‘ P evaluacion descriptivas

G AN /L J J G J

Es la facultad Son recursos que Son descripciones Son el referente o Es el Jjuicio del
que tiene una la l§§ nifas 'y 'los especificas de 1lo juicio de' valor tutor, basado en
nlnilo el nifio de nifios utlllzin que haien I%as Zobre ii niyel lde evidencias de
combinar un para actuar e nifias y los nifios esarrollo e as aprendizaje, sobre
conjunto de manera respecto a los competencias, son ~
. . . . . el desemperfio

capacidades a fin competente. niveles de objetivos y q P 1
de lograr un desarrollo de las concretos, ya que SUIOSIEIEECIS JIO% a

. Estos recursos ; , aelie o el aelie
propdsito - competencias. Son describen las
especifico en una N I L LTy actuaciones caracteristicas o) respecto a una
situacién Elss LA chdes ! y observables en cualidades que competencia.
determinada, pero actitudes que se una diversidad de deben demostrar las En esta conclusidén
actuando de emplean para situaciones o nifias y los nifios se seflalan avances,
manera pertinente - contextos. en sus actuaciones dificultades y
% con sentido I - ante una situacidn recomendaciones
ético determinadas en un contexto

determinado

g U\ U\ J AN _/
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La evaluacidén de aprendizajes: evaluacién formativa

Proceso Bienestar y desarrollo
pe_rmane,nt_e y ‘ integral de la nifa y el -
sistematico nifo
Recoge y analiza

informacidén
relevante

Nivel de desarrollo de competencias
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.Qué busca la evaluacidén de los aprendizajes?

P
.
.—"A
Valorar el desempefio de las Identificar el nivel actual
nifias y los nifilos al resolver de 1las nifias y los nifos
situaciones en la que se respecto de las competencias,
pongan en practica diversas con el fin de ayudarlas/os
capacidades para que avancen hacia

niveles mas altos
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Pasos en el proceso de evaluacion:

Identificacion del nivel de logro
alcanzado de la competenciay
los desempefios esperados

Toma de decisiones para hacer
ajustes: metodologia,
materiales, espacios

Progresion de aprendizaje:
revision de desempenos y
criterios de evaluacion
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Preguntas clave:

, - s fi iterios de | |
| ¢Hacia dénde > | evidoncias que determinan of
_‘ VamOS? aprendizaje

@ . D)
, Se recolectan e interpretan las
C.a Donde evidencias. Se adapta o
o) reorientan los siguientes
estamos’ L pasos. Dy

R —
", ¢Coémo seguimos "aue nitas y nifos 1ogren el
.J/ avanzando’) desempeiio esperado.

‘T y
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El Informe de progreso

( . 0 o
Se registra la evaluacion de
proceso
L J
ore 07 . : N
T Sirve de insumo para el
 siguiente PEP ]

l idos ¥ rombres
[

Aot rurerl2

Considera los grupos de edad
del ciclo | del CNEB

—

1ufﬂ‘“za§5t\ﬂca4”
mmﬁcadaﬁ
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¢, Qué necesitamos?

”~
=

(' Se caracterizan por ser producciones\

0 actuaciones gue dan cuenta de qué
sabe o de qué puede hacer la nifia o
el nino ante una situacion en un
contexto determinado en relacion con
los criterios de evaluacion
establecidos para evaluar el
\ aprendizaje )

(

A través de ellas se puede interpretar
e identificar lo que han aprendido —y
como lo han aprendido— y el nivel de
logro de la competencia que han
alcanzado con relacion a los
propositos establecidos
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¢ Qué informamos?

Avances

Conclusiones
Dificultades descriptivas

Recomendaciones
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Técnicas e instrumentos de evaluacion

Lista de cotejo

Cuaderno

Ficha de
observacion

Matriz de

evaluacion J InStrumentOS

Matriz de
determinacion
de nivel de logro
L J

Observacion

Cuaderno de
campo

Técnicas

Ficha de
seguimiento

o

Guia de

Entrevista entrevista
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Instrumentos:

La guia de planificacion nos propone....

4 ) 4 ) (- )

Matriz de . Cuaderno Ficha de
evaluacion de campo seguimiento

\_ J - J \_ J

Los equipos interdisciplinarios (docentes y no docentes) de los PRITE
deben contextualizar estos instrumentos o proponer los que consideren
pertinentes
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Instrumentos:
La guia de planificacion fiss
nos propone:
La matriz de
evaluacion
e ™ \r ™ ~ N

| Objetividad

Coherencia . Pertinencia
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Instrumento:

E®UTALENTOS
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C tructura sugerida del cuac
5 v de ag ]
Pt lad
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Grlpo o
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Instrumento:

Ficha de seguimiento
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Instrumentos:
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La guia de evaluacidon nos propone....

Lista de
cotejo

» B »

.

Registro
anecdotico

J

»

E®UTALENTOS

regiones

Guia de
entrevista

Los equipos interdisciplinarios de los PRITE deben contextualizar estos
Instrumentos o proponer los que consideren pertinentes
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La lista de cotejo

Es un instrumento que se utiliza para
registrar la informacidén recogida a

Nombre: Marcelo Pérez Rojas partir de la observacidén planificada de

las nifias y los nifios durante 1la

Actvidad: Juego l aire ibre evaluacién.

Fecha: Jueves 29 de setiembre de 2022

Permiten comprobar 1la presencia o
ausencia de una serie de

Competencia: | Se desenvuelve de manera autonoma a traves de su mofrcidad

Criterios de evaluacion S 1 No Observaciones caracteristicas definidas en el

desarrollo de 1los aprendizajes, Y

| Ejecuta ciertas acciones por sf solo, evaluar cémo se desempefian.

2 | Mantiene el equiliorio al agacharse y levantarse. . . ] .
q : y Las listas de cotejo poseen criterios

3 | Se desplaza amastrando objetos de evaluacién que se deben elaborar

segun las competencias que se requieren
4| Desarmolla acciones uflizando ambas manos. evaluar y segun la realidad o las

caracteristicas de 1las nifias y 1los
nifos.
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El registro anecddético o cuaderno anecdotario

Es un instrumento (cuaderno) en
el que, de manera descriptiva,
se registran hechos curiosos y
sucesos o situaciones concretas
sobre 1las nifhas y 1los nifos,

que la tutora o el tutor
considere importantes en 1la
marco del proceso de
aprendizaje.

Nombre: Marcelo Cuenca
Fecha: Jueves 22 de setiembre de 2022
Actividad: Juego al aire libre

Observacion:

Disfruta del juego al aire libre.

Siente temor de caminar sin ayuda,
pues en una oportunidad se cayo, pero
finalmente escogid un juguete vy lo jalo.
Ha mejorado su equilibrio y Ilo
mantiene al jalar el perrito.

Al ver que el perrito se cayo, se
agacho a levantarlo manteniendo
también el equilibrio (antes hubiese
llorado para que se lo levanten).
iBravo, Marcelo!
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La ficha de obserwvacidén i de observacion

NI Edad:

Es un instrumento en el que, de manera AR OBSEIVAE: oo seseeeseeeeeemeeeeememeeeeemeeeeeee e
descriptiva, se registra informacidn

concreta respeto a 1los desempeifios de
las nifias y los nifios en una actividad
o situacién determinada.

Requiere que previamente se halla:

a) Delimitado el contexto

b) Establecido los objetivos

c) Creado una lista de criterios

d) Definido las valoraciones

Criterics a ser observados:

Descripcién de lo chservado:

Valoracién de lo cbservado:

Firma
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La guia o ficha de entrevista

Ficha de entrevista

La entrevista es el dialogo

entre la tutora o el tutor y la ﬁiﬂﬁiﬁiliﬁ:ﬁ:liﬁijij
con el objetivo de conocer en
profundidad a la nifnia o el nino Propésito de  reunién:

e 1informar de su desarrollo
para asl brindarle la atencién
educativa mas adecuada.

La entrevista se desarrolla a

Respuesta a las preguntas formuladas:

partir de preguntas
preestablecidas que cada tutora peveraen
y tutor debe 1incluir en una S
ficha o guia de entrevista.
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Retroalimentacidén: mejora de la préactica

Permite al tutor prestar
mas atencién a:

De la familia a la

U Los procedimientos que 2 le e
nina/nino

emplean las nifas y los
nifios para ejecutar una
actividad.

Del tutor a la

U Las dificultades (que L
familia

encuentran Y los
avances que muestran.

Del tutor a la
nina/nino
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Contactos:

-

.

Q Carmen Malca Torrejon

& 998709444

D cmalca@minedu.gob.pe

~

/

uw@ﬂE
Peru

UTALENTOS
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-

.

n Vilma Moya Tello

h 990834343

D vmoya@minedu.gob.pe

~
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