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. INTRODUCCION

Hoy en dia el Perl vive un contexto de posibilidades y esperanzas, las mismas que
son abordadas desde la politica actual, toda vez que el Estado y la sociedad civil en su
conjunto coinciden en que no es posible hablar de inclusién social sin antes poder

atender a los mas necesitados.

Para el Ministerio de Educacion y para el PRONABEC, en particular para la actual
gestion, la Educacion Intercultural Bilingie (EIB) es una politica nacional prioritaria
para el cierre de brechas en la educacion peruana. En esa perspectiva, se ha puesto
en marcha una serie de acciones para la implementacion de la politica de EIB, dado
que uno de los principales retos que enfrenta el MINEDU es garantizar que todas las
instituciones educativas del pais cuenten con maestros preparados que permita a sus
estudiantes lograr éptimos niveles de aprendizaje y desarrollar el ejercicio ciudadano.

Por otro lado, cabe sefalar que la Educacidn Intercultural Bilinglie (EIB) en
Latinpameérica tiene una vigencia de 35 anos de implementacion, con énfasis en la
innovacién pedagogica de la ensefanza de lenguas en diferentes contextos
socioculturales. Esta situacion se convierte en una excelente oportunidad para
fortalecer las competencias y desarrollar las capacidades de los docentes de
Educacion Basica Regular que trabajan en de zonas rurales y de frontera, que son en
su mayoria IlEE EIB de comunidades indigenas, los cuales son potenciales
formadores bilinglies a mediano plazo. Es la masa critica que se requiere construir
para responder con oportunidad y pertinencia las demandas de los estudiantes de
eslas realidades.

Para el mes de Noviembre del 2014, el PRONABEC plantea proseguir con el
otorgamiento de becas a docentes; en esta oportunidad a docentes de Educacién

Intercultural Bilinglie.

El presente documento expone los criterios técnicos que seréan utilizados para
capacitar, medir y evaluar a los docentes a ser seleccionados para esta beca. Ademas
contiene el marco legal, los objetivos, la metodologia y las bases de la Beca
Especializacion en Pedagogia para Docentes y Directivos en Educacion Intercultural
Bilingue 2014 - “La interculturalidad en la escuela que queremos”.



1.1

MARCO LEGAL

GENERAL

Constitucion Politica del Perd 1993.

Ley N° 28044 - Ley General de Educacion.

Ley N® 29944 - Ley de Reforma Magisterial

Ley N°® 29837 - Ley que crea el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo.

Ley N° 27444 - Ley de Procedimientos Administrativos.

Decreto Ley N° 25762 - Ley Organica del Ministerio de Educacion, modificado
por Ley N° 26510.

D.S. N°® 04-2013-PCM Aprueba la Politica Nacional de Modernizacién de la
Gestion Publica.

D.S. N° 013-2012-ED - Reglamento de la Ley 29837, Ley que crea el
Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo.

D.S. N° 011-2012-ED - Aprueba Reglamento de la Ley General de Educacion.
R.S. N° 001-2007-ED - Aprueba como politica de Estado el Proyecto Educativo
Nacional al 2021.

R.M. N° 108-ED-2012 - Aprueba el Manual de Operaciones de Pronabec.

Mediante la Ley N° 28837, se cred el Programa Nacional de Becas y Crédito
Educativo - PRONABEC para promover el nivel superior de Educacion a cargo
del Ministerio de Educacioén, encargado del disefo, planificacidn, gestién,

monitoreo y evaluacion de becas y crédito educativo.

Asimismo, mediante el Articulo 4° de la Ley N° 28937, referente a becas y
créditos educativos especiales, establece el PRONABEC podrd crear o
administrar otras modalidades de becas y crédito educativos no contempladas
en el articulo 3° para atender las necesidades del pais, asi como las
poblaciones vulnerables o en situaciones especiales.

El Decreto Supremo N° 013-2012-ED, modificado con el Decreto supremo N°
008-2013-ED aprueba el Reglamento de la Ley N® 29837, que tiene por objeto
describir y regular los componentes del PRONABEC, asi como normar de
acuerdo a los principios de equidad, inclusion social, eficiencia, eficacia y
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trasparencia el otorgamiento de becas y crédito educativo para promover los
estudios en el nivel superior.

En el Articulo 5° del Reglamento de la Ley N° 20837, se establece que el
PRONABEC tiene como fin contribuir a la equidad en la educacidén superior
desde una perspectiva de inclusién social, considerando las restricciones
econdmicas, sociales y educativas, de acuerdo a los niveles de ingreso, origen
étnico, condicidn fisica y circunscripcidon regional de procedencia.

1.2 ESPECIFICO

Se hace necesario tomar acciones a fin de implementar una educacion
intercultural bilingte como una forma de poder democratizar la sociedad y de
cerrar las brechas de la desigualdad social existente en nuestro pais y en el
exterior, prueba de ello son las diversas normas (anto nacionales e
internacionales las mismas que respaldan la implementacion de programas de
Educacion Intercultural Bilingte en el Peru.

Cuadro N° 1
La Educacion Intercultural Bilinglie en la normativa nacional e
internacional

N° NORMATIVA ANO

1 | Convencién N° 169 de la Organizacién [nternacional del 1989
Trabajo sobre pueblos indigenas y tribales.

2 | Constitucian Politica del Peru 1993

3 | Declaracién Universal de los Derechos Lingiifsticos. 1996

4 | Declaracion Universal de la UNESCQ sobre la Diversidad 2001
Cultural.

5 | Ley N° 27818, Ley para la Educacion intercultural Bilingiie 2002
intercultural.

6 | Ley N° 28044, Ley General de Educacion 2003

7 | Declaracién de las Naciones Unidas sobre los Derechos 2007
de los Pueblos Indigenas

8 | Ley N° 28983, Ley de igualdad de oportunidades entre 2007
mujeres y hombres

9 | Proyecto Educativo Nacional al 2021 2011
10 | Ley N° 29837, Programa Nacional de Becas y Crédito 2012
Educativo.

A continuaciéon se precisan los aspectos mas importantes en los documentos
normativos en las que se sustenta la Beca en Educacién Intercultural Bilingle.
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Convenio N° 169, Organizacion Internacional del Trabajo (OIT) sobre

pueblos indigenas y tribales en paises independientes (1989)

Adoptar medidas para garantizar la posibilidad de adquirir una educacion a
todos los niveles (Art. 26).

Los programas y servicios deberan aplicarse en cooperacion con los pueblos
indigenas (Art. 27.1).

Participacion de los pueblos en la formulacién y ejecucion de los programas de
educacion (Art. 27.2).

Ensefiarse a leer y escribir en su propia lengua (Art. 28.1).

Tomar medidas adecuadas para dominar la lengua nacional (Art. 28.2).

Tomar medidas para preservar las lenguas indigenas (Art. 28.3).

Deberan adoptarse medidas de caracier educativo para eliminarse prejuicios
sobre los pueblos indigenas (Art. 31).

Declaracion de las Naciones Unidas sobre los derechos de los pueblos
indigenas (2007)

Los pueblos indigenas tienen derecho a establecer y controlar sus sistemas e
instituciones docentes que impartan educacion en sus propios idiomas (Art.
14.1).

Los nifios indigenas tienen derecho a todos los niveles y formas de educacion
del Estado sin discriminacion (Art. 14.2).

El Estado adoptara medidas eficaces para que los nifios tengan acceso a la
educacién en su propia cultura y en su propic idioma (Art. 14.3).

Los pueblos indigenas tienen derecho a que la dignidad y diversidad de sus
culturas queden reflejadas en la educacidn publica (Art. 15.1).

Ley N° 27558, Ley de fomento de la educacion de las nifias y adolescentes
rurales (2001)

El Estado promueve condiciones de equidad entre nifios, nifias y adolescentes
en areas rurales para lo cual debe formular politicas educativas que respondan
a las necesidades de ese sector (Art. 1).

El sistema educalivo peruano garantiza la diversificacion curricular de acuerdo

con la realidad sociocultural (Art. 6).
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Que en las escuelas rurales impere la equidad y desaparezca las practicas de
discriminacion a las nifias y adolescentes, por motivos de raza, insuficiente
manejo de la lengua oficial y extra edad (Art. 8, a).

Contar con programas de educacion bilinglie intercultural de calidad que
ofrezcan la oportunidad de comunicarse en dos lenguas, apropiarse de los
aspectos mas valiosos de cada cultura y enriquecer la identidad personal,
prestando atencion a los factores que discriminan a las nifas y adolescentes
rurales (Art. 9, c).

El Ministerio de Educacion determina que, en la aplicacion de los programas de
educacién bilinglie e intercultural, los profesores respeten el valor de la lengua
materna y presten especial atencion a las nifias y adolescentes rurales en la

introduccién del castellano como segunda lengua {(Art. 15).

Acuerdo Nacional {2002)

Nos comprometemos a consolidar una nacion peruana integrada, respetuosa
de sus valores de su patrimonio milenario y de su diversidad étnica y cultural

(Tercera Politica de Estado).
El Estado fomentard y afianzara la educacion bilingie en un contexio
intercultural (Décimo Segunda Politica de Estado).

Ley N° 27818, Ley para la Educacion Bilingiie Intercultural (2002)

El Estado reconoce la diversidad cultural peruana como un valor y fomenta la
educacién bilingle intercultural en las regiones donde habitan los pueblos
indigenas. Para tal efecto, el Ministerio de Educacion disefiara el Plan Nacional
de Educacion Bilingle Intercultural (Art. 1).

El Plan Nacional de Educacian Bilinglie Intercultural debera incorporar, la vision
y el conocimiento indigenas. La educacion para los pueblos indigenas debe ser
igual en calidad, eficiencia, accesibilidad y en todos los demas aspectos
previstos para la poblacion en general {(Art. 2).

Los pueblos indigenas tienen derecho a crear y controlar sus propias
instituciones educativas y a desarrollar desde su vision, valores y conocimiento
tradicional, sin perjuicio del derecho de los pueblos indigenas a acceder a la
educacion impartida por el Estado (Art. 3).

Es deber del Ministerio de Educacion promover en las instituciones educativas

para los pueblos indigenas la incorporacién, por nombramiento o contrato, de
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personal docente indigena hablante de la lengua del lugar donde ejerceran
funcion docente, para un proceso efectivo de aprendizaje y preservacion de los
idiomas y las culturas indigenas, debiendo definir el perfil del docente de EIB y
autorizar a los centros capacitados para impartir dicha educacién (Art. 4).

- Es deber del Ministerio de Educacion promover la elaboracion y aplicacién de
planes de estudio y contenidos curriculares que reflejen la pluralidad étnica y
cultural de la nacién en todos los niveles educativos (Art. 5).

- El Ministerioc de Educacién debera adoptar medidas necesarias para eliminar
dentro del sistema educativo nacional y al interior de los centros educativos la
discriminacion, los prejuicios y los adjetivos que denigren a los integrantes de
los pueblos indigenas (Art. 7).

Ley N° 28044, Ley General de Educacion, (2003)

- La interculturalidad es un principio que asume como riqueza la diversidad
cultural, étnica y lingiiistica del palis y es sustento para la convivencia armonica
y el intercambio entre las diversas culturas del mundo (Art. 8, 1).

- Uno de los fines de la educacion es contribuir a formar una sociedad
democratica, solidaria, justa, inclusiva, prospera y tolerante que afirme la
identidad nacional sustentada en la diversidad cultural, étnica y linglistica (Art.
9, b).

- Para lograr la universalizacion, calidad y equidad en la educacion, se adopta un
enfoque intercultural (Art. 10).

- Las autoridades educativas en el ambito de sus competencias elaboran y
gjecutan proyectos educativos tendientes a revertir situaciones de desigualdad
o ineguidad por motivo de origen, étnicas, género, idioma, religién, opinidn,
condicion econémica, edad o de cualquier otra indole (Art. 18, b).

- El Estado reconoce y garantiza el derecho de los pueblos indigenas a una
educacion en condiciones de igualdad con el resto de la comunidad nacional
(Art. 19).

- La Educacién Bilinglie Intercultural se ofrece en todo el sistema educativo (Art.
20).

- Promueve la valoracién y enriquecimiento de la propia cultura, el respeto a la
diversidad cultural, lengua, asi como el posterior aprendizaje de lenguas
extranjeras (Art. 20, a).

Garantiza el aprendizaje en la lengua materna de los educandos y del

castellano como segunda lengua (Art. 20, b).
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Determina la obligaciéon de los docentes de dominar tanto la lengua originaria
de la zona donde laboran como el castellano (Art. 20, c).

Asegura la participacion de los miembros de los pueblos indigenas en la
formulacién y ejecucién de programas de educacién para formar equipos
capaces de asumir progresivamente la gestién de dichos programas {Art. 20,
d).

Preserva las lenguas de los pueblos indigenas y promueve su desarrollo y
practica (Art. 20, e).

Ley N° 29735, Ley que regula el uso, preservacién, desarrollo, recuperacién,

fomento y difusién de las lenguas originarias del Perda (2011)

Son derechos de las personas: ejercer sus derechos linglisticos de manera
individual y colectiva; usar su lengua oariginaria en los ambitos publico y
privado; ser atendida en su lengua materna en los organismos o instancias
estatales; recibir educacion en su lengua materna y en su propia cultura bajo
un enfoque intercultural (Art. 4.1. a, c, fy h).

El Ministeric de Educacion es responsable de elaborar, oficializar y actualizar
peribdicamente el Mapa Etnolingiistica del Perd, como herramienta de
planificacion (Art. 5.1).

Son idiomas oficiales, ademas del castellano, las lenguas originarias en los
distritos, provincia o regiones en donde predominen, conforme a lo consignado
en el Registro Nacional de Lenguas Originarias (Art. 9).

El proceso de elaboracion de politicas lingiisticas se realiza con la
participacion de las organizaciones de representacién de los pueblos
originarios y la sociedad en su conjunto, aportando al desarrollo e
implementacion de la educacién bilinglie intercultural en el Sistema Educativo
Nacional (Art. 12, f).

El Estado asegura, a través de los programas estatales de educacion primaria,
secundaria y universitaria, el derecho de todas las personas a hablar una o
mas lenguas originarias; y el de quienes tienen como lengua materna una
lengua originaria puedan aprender el castellano, sin que ello implique el
reemplazo de una lengua por ofra (Art. 12, g).

Las lenguas originarias en peligro de extincién reciben atencién prioritaria en
los planes, programas y acciones publicas de planificacion linglistica,

orientados a rescatar dichas lenguas (Art. 14.3).
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El Estado garantiza y promueve la enseianza de las lenguas originarias en la
educacion primaria, secundaria y universitaria, siendo obligatoria en las zonas
en gue son predominantes (Art. 16).

El Ministerio de Educacidn, a través de la Direccién de Educacion Intercultural
y Bilingle y la Direccion de Educacion Rural, proporciona asistencia técnica,
evalla y oficializa las reglas de escritura uniforme de las lenguas originarias del
pais (Art. 21.1).

Los educandos que poseen una lengua originaria como lengua materna tienen
derecho a recibir una educacién intercultural bilingiie en todos los niveles del
Sistema Educativo Nacional, incluyendo los que se encuentran en proceso de
recuperacion de su lengua materna (Art. 22).

Los programas de alfabetizacion en zonas rurales andinas y amazonicas se
implementan mediante la modalidad intercultural bilinglie (Art. 23).

Los derechos colectivos de los pueblos indigenas son aquellos que tienen por
sujeto a los pueblos indigenas, reconocidos en la Constitucion, en el Convenio
169 dela OIT, asf como por los tratados internacionales ratificados por el PerG y
la legislacion nacional, incluye entre otros, los derechos a la identidad cultural,
a la participacion de los pueblos, a la consulta, a la salud con enfoque
intercultural y a la educacién intercultural {Art. 3, ).

Mediante el Reglamento de la Ley N° 29837 aprobado mediante Decreto
Supremo N° 013-2012-ED, modificado con el Decreto Supremo N° 008-2013-
ED establece en el numeral 26.8. Beca de Especializacion en Pedagogia como
una beca subvencionada por el Estado dirigida a docentes y formadores, cuyo
objetivo es especializarlos en gestidon pedagdgica, gestion administrativa, y
ptros temas priorizados en Institutos Superiores Pedagogicos y Universidades.

<7 Asimismo, la Ley 29944, Ley de Reforma Magisterial en su articulo 42°, sobre

Premios y Estimulos, prevé que el Ministerio de Educacion y los gobiernos
regionales y gobiernos locales, seqln corresponda, mediante resolucion de la
autoridad competente, reconocen el sobresaliente ejercicio de la funcion
docente o directiva, entre otros, de becas, pero el reglamento prevé que sera

por maestrias y doctorados.



m. OBJETIVOS

El Programa de Becas Especiales a través que la Beca Especializacion en
Pedagogia tiene como objetivo general fortalecer las capacidades de los
docentes a traves de distintos concursos,

Para esta convocatoria la Beca de Especializacién en Pedagogia para
Directivos y Docentes en Educacion Intercultural Bilingiie 2014, en
adelante LA BECA se enfoca a fortalecer las competencias y el desarrollo de
capacidades de docentes, directivos de soporte pedagogico de instituciones
educativas de ambitos rurales y de frontera bilinglie y no bilingiie en el
conocimiento y profundizacion de estrategias para mejorar el desempefio
profesional y didactico de las areas de desarrollo curricular. En este sentido,
desarrollara el seminario “Interculturalidad en la Escuela que Queremos”

3.1 OBJETIVO PRINCIPAL

Mejorar el desempeno de los docentes y directivos de Educacion Intercultural
Bilingiie, para el desarrollo de los procesos pedagogicos y de gestidon de
instituciones educativas de educacion basica y superior pedagdgica con

enfoque intercultural.

3.2 OBJETIVOS SECUNDARIOS:

- Fortalecer el desarrollo de las capacidades de los docentes y
directivos de educacion intercultural Bilingiie de educacién basica

regular e institutos de educacion superior pedagogica en el manejo de
estrategias didacticas para el desarrollo de las areas curriculares con
enfogue intercultural.

- Fortalecer las capacidades de los docentes de educacién intercultural
Bilinglie para la incorporacion de los conocimientos y valores de la

cultura local en los procesos pedagoégicos.
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Iv.

JUSTIFICACION

Existe un gran déficit de docentes de educacion intercultural bilingte para los
tres niveles de la educacion basica regular y para todo el sistema educativo en
general. Considerando el nimerc de instituciones educativas de educacion
intercultural bilingle (IIEE EIB) que existen en el pais, se calcula que se
requieren aproximadamente 55 mil docentes para atender a todas estas.
Actualmente se han registrado 38 mil docentes EIB con diferente grado de
manejo de la lengua originaria, sélo el 7% de ellos tiene un manejo oral y
escrito a nivel avanzando de una lengua originaria y el nivel de formaciéon
requerido. Los otros estén en diferentes niveles de cercania del nivel esperado,
desde algunos con un mayor manejo de la lengua pero con desconocimiento
de las estrategias de EIB, y otros que sdélo hablan la lengua pero no la leen y
escriben y tampoco manejan las metodologias de EIB.

Uno de los temas que necesita ser desarrollado en todo el sistema educativo
es la atencion a la diversidad con enfoque intercultural, pues las relaciones de
convivencia entre los diferentes actores de la escuela sigue estando cargada
de prejuicios y discriminaciones los cuales afectan directamente el desarrollo
de los procesos pedagdgicos y en consecuencia los logros de aprendizaje y el
ejercicio de ciudadania.

El Ministerio de Educacién en el marco de sus politicas priorizadas, aprobadas
con Resolucién Ministerial N°® 369-2012-ED, las cuales establecen mejoras
sustanciales y cierre de brechas entre las zonas urbanas y rurales en logros de
aprendizaje escolar considera la atencion de los pueblos originarios a través de
la politica EIB, la cual busca mejorar el logro de los aprendizajes de la nifiez
quechua, aimara y amazénica. Esto se plantea en concordancia con la
implementacién del Proyecto Educativo Nacional aprobado por Resolucion
Suprema N° 001-2007 El Ministerio de Educacion, como lo senala la Ley
General de Educacion, tiene como principio rector la interculturalidad tal como
lo establece en su articulo 8°, lo que implica la responsabilidad de ofrecer una
educacion intercultural para todos los y las estudiantes del pais. Asimismo,
debe ofrecer una Educacion Intercultural Bilingie (EIB) a los estudiantes que
pertenecen a un pueblo originario y tienen una lengua originaria o indigena
como lengua materna, o como segunda lengua; la misma que debe
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desarrollarse en todos los niveles y modalidades del sistema educativo ial
como se establece en el articulo 20°.

Asimismo, los estudiantes que pertenecen a los pueblos originarios del Peru
requieren de una estrategia de atencién diferenciada y de emergencia a la vez,
pues es preciso eliminar las brechas educativas. Los estudiantes de estos
pueblos o culturas tienen derecho de recibir una Educacion Intercultural
Bilinglie que les garantice el logro de los aprendizajes fundamentales que todo
estudiante del Peri debe alcanzar, teniendo en cuenta los conocimientos,
historias, préclicas y valores de sus propias culturas, y el desarrollo de
competencias comunicativas tanto en su lengua originaria como en castellano

como segunda lengua.

En este sentido, para garantizar un servicio educativo pertinente y de calidad,
el Ministerio de Educacion, a través de la Direccion General de Educacion
Intercultural, Bilingle y Rural - DIGEIBIR y en el marco de sus competencias,
ha establecido tres criterios basicos que definen una Institucién Educativa EIB:

a) Que cuenten con docentes que conocen la cultura de los
estudiantes y manejan la lengua originaria y el castellano (que sean
bilinglies); y que manejen los enfoques y estrategias pedagdgicas
de la EIB.

b) Que cuenten con un curriculo o una programacion curricular que
implementa la propuesta pedagdgica de EIB.

¢) Que cuenten con materiales educativos pertinentes culturalmente
en la lengua ariginaria y en castellano como segunda lengua, y los
usen adecuadamente.

El Ministerio de Educacion tiene que garantizar estos tres criterios de calidad
en las 17,125 Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilingle (lIIEE
EIB) gue se han registrado y cuyos estudiantes tienen la lengua originaria como
lengua materna (L1) y también en otras 3,271 Instituciones Educativas de
Educacién Intercultural de Revitalizacion Lingiistica (IIEE EIRL) cuyos
estudiantes tienen la lengua originaria como segunda lengua (L2).

En este marco es que se hace necesario @ importante desarrollar procesos de

capacitacion a docentes de zonas rurales bilinglies y no bilinglies a través de



diferentes programas y modalidades. La Beca Especializacion en Pedagogia
para Docentes y Directivos en Educacion Intercultural Bilinglie que promueve el
programa nacional de Beca (PRONABEC) es una de las oportunidades para el
magisterio nacional y para los docentes de zonas rurales y de frontera,
bilingties v no bilinglies en particular, para fortalecer sus competencias
profesionales y por ende mejorar su desempefio en el aula desde el

intercambio de experiencias de corte internacional.

Por lo tanto, el seminario de “Interculturalidad en la Escuela que Queremos”,
servird para reafirmar y consolidar el proceso de formacién que venimos
desarrollando a través de la estrategia de soporte pedagégico en Redes
Educativas Rurales, asi como también del Programa Educative de Logro de
Aprendizaje (PELA), ademas de la estrategia de asistencia técnica integrada.
De la misma manera, venimos desarrollando un proceso de acompanamiento
del proceso de formacion inicial en 11 Institutos de educacion Superior
Pedagdgica para validar la implementacion del curriculo experimental
elaborado para tal fin, dichos docentes también se veran fortalecidos por el

seminario.

El Ministerio de Educacién a través del PRONABEC implementa la beca que se
convierte en una herramienta que generara cambios en la formacion de los
docentes ya que les permite construir aprendizajes a partir de procesos de
reflexion critica e intercultural; ademas de promover aprendizajes significativos

en los estudiantes.
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FOCALIZACION

En la medida en que la educacion intercultural bilinglie debe ser desarrollada
en todo el sistema educativo peruano, consideramos que en esta oportunidad
se hace prioritaria la atencion de Directivos con aula a cargo y Docentes de
Educacion Basica Regular de las Zonas Rurales Bilingues y No Bilingles de
todas las regiones del pais y docentes de Institutos de Educacion Superior
Pedagdgica que brindan la especialidad de EIB en regiones focalizadas en las
zonas de mayor poblacion bilingle.

Es pertinente indicar que al 2013, existe 3,685 docentes que vienen siendo
atendidos en la esirategia de soporte pedagdgico cultural, conforme al anexo
N° 01 adjunto al presente, por lo que es de interés focalizar el concurso de
becas a docentes y directivos con aula a cargo que forman parte del soporte
pedagdbgico intercultural.

En este sentido, conforme a lo propuesto por la DIGEIBIR los grupos objetivos
se organizan de la siguiente manera:

Meta de
Ambito Grupo objetivo Paclieieantas
Docentes bilingles que desarrollan
buenas practicas en escuelas
Nacional registradas como EIB o El y participan 20
del proceso de elaboracion de material
educativo EIB
Docentes de Instituciones educativas
menolingles y bilinglies que participan
L del soporte pedagdgico intercultural en L
redes educativas rurales y de frontera.
Directivos con aula a cargo y docentes
. de zonas rurales bilinglies y no bilinglies
Nacional que han obtenido buenos resultados en 20
la ECE 2012 y/o 2013
Regiones:
Puno, Cusco,
Ancash, Loreto, Directivos con aula a cargo y docentes
Moquegua, de ISP que brindan formacion en la 10
Ayacucho, especialidad EIB
Huancavelica,
Amazonas, Ucavyali.
Totai 300

IH



VI. PRESUPUESTO Y SUBVENCION

El presupuesto para la Beca de Especializacion en Pedagogia de Educacion
Intercultural Bilingie, esté constituido por el recurso financiero necesario para
garantizar la sostenibilidad de la ejecucion de la beca. Este presupuesto
incorpora como parte de la ejecucion de la beca un presupuesto basado en dos
componentes claramente diferenciados, por un lado considera la subvencion
que se otorga directamente al becario para coberturar los gastos de
manutencion basicos del becario en el lugar de estudios (alimentacién, pasaje,
seguro, etc), y por otra considera el pago a la Institucion de Educacion
Superior, donde desarrollara sus estudios el docente, por el concepto de la
prestacion del servicio academico.

6.1 SUBVENCION ECONOMICA AL BECARIO.

Se constituye en todo aquel recurso econtmico destinado al becario para
financiar los costos indirectos en que incumra durante su permanencia en la
sede o destino de estudios, como mavilidad local, gastos de materiales, etc.,
para los efectos de esta beca en particular, se ha considerado un presupuesto
estructurado de la siguiente manera:

COSTO DE SUBVENCION AL | Nimaro de | O30 Unitarlo | Costos fotal par | Costo en
BECARIO Bacaries - Délares
por Becario capacitaclén
Subv. Econdmica por
manulencién al Becario (USD. 300 Servicios brindados por Ja Institucidn Educativa Superior
450.00 x 15 dias}
Subvencién por conceple de
pasajes lerrestres - lraslado a s/
Lima (ida y vuelta}) hasta 250 300 S/, 250.00 : S/.285| $26,315.79
75,000.00
soles como maximo,
debidamente sustentados.
Pasajes aéreos ida y wvuelta
destino  intemacional  (US$ 300 §/.2,565.00| S/.769.500.00 |S/.2.85| $270.000.00
800.00) como monte maximo.
Seguro de vigje (como monto| 44, §/.500.00 | S/ 150,000.00 |S/.2.85| $52,631.58
maximo)
TOTAL COSTO DE SUBVENCION AL | f |
| BECARIO " hnlealislf
[
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6.2 COSTOS ACADEMICOS.

Los costos académicos, constituyen el pago por el servicio académico que
brinda la Institucion Educativa Superior (Universidad) donde realiza sus
estudios el docente beneficiaric de la Beca de Especializacion en Pedagogia
de Educacion Intercultural Bilinglle; e incluye aquellos conceptos que la
universidad oferta como parte de su propuesta econdomica, estas pueden ser
alojamiento, alimentacion y movilidad local, entre otros que la universidad de
destino estime conveniente.

Para la Beca Especializacion en Pedagogia para Docentes y Directivos en
Educacidn Intercultural Bilingle 2014, se ha considerade un presupuesto por el
servicio académico que incluye capacitacion propuesta, los materiales de
trabajo a entregar a los becarios y la certificacion.

Adicionalmente, dado el costo par becario, se ha considerado por conveniente
que la Institucion Educativa Superior provea el alojamiento, alimentacién y

movilidad Iocal‘, directamente a los becarios durante su estadia.

El detalle de este costo se puntualiza a continuacion y serian en promedio los

siguientes:
Costos Unitatio por Becarlo
COSTO ACADEMICO uss
Capacitacién 1685.00
Materiales de esludio 200.00
Certificacion 80.00
alojamiento, alimentacién y movilidad local 1774.00
TOTAL COSTO ACADEMICO US$ 3739.00

! Alojamiento (en habitacién doble en hotel), alimentacion (3 comidas al dia durante la estancia)
movilidad local (aercpuerto — IES — aeropuerto vy hotel — IES - hotel)

Ih’
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INSTITUCIONES EDUCATIVAS PARTICIPANTES

Conforme a la Ley N° 29837 se establece que las universidades elegibles
deben encontrarse debidamente reconocidas por la Asamblea Nacional de
Rectores (ANR) y estan conforme a los siguientes criterios: pertinencia,
competencia territorial y empleabilidad. También el articulo 30° del Decreto
Supremo 012-2013-ED faculta a la Direccion Ejecutiva conforme a la
periodicidad en cuanto a los semestres y concursos de admision, las mismas
que no deben ser el 25% del total de instituciones reconocidas por el MINEDU.

Asimismo, el Reglamento del Programa Nacional de Becas y Crédito Educativo
establece en su articulo 30 ° referente a las universidades extranjeras que para
ser elegibles, las universidades e institutos o sus equivalentes deben estar
reconocido oficialmente por los organismos e instituciones competentes en sus
paises de origen.

Asimismo, establece que las Instituciones Educativas Superiores Elegibles a
nivel internacional son las Universidades rankeadas entre las primeras
cuatrocientas (400) al menos una vez en los cinco afas previsto a la respectiva
convocatoria en los siguientes rankings: QS World University Rankings,
Academic Ranking Of World Universities (ARWU), Times Higher Education
Worlg University Ranking.

De acuerdo con lo expuesto, como parte del trabajo desarrollado por la Oficina
de Becas Especiales, se convocé a Universidades que fueron evaluadas
conforme a los criterios de:
1. Pertinencia metodolbgica
2. Racionalidad econdmica
3. Protocolo
4. La garantia del producto final requerido por el PRONABEC a la
universidad participante
Ubicacion de la sede en el extranjero, de preferencia en Centro América.
Ofertar seminarios en educacion, especificamente en edycacion
intercultural o atencién a la diversidad. -
7. Tener convenio con el PRONABEC.



8. Tener capacidad para atender a mas de 300 participantes de manera
simultanea.

9. Haber producido material educativo de apoyo en el curso que estamos
presentando.

10. Tener prestigio internacional

En este sentido, conforme a los criterios de seleccion establecidos y validados
por la Direccidn de Educacién Intercultural, Bilingtie y Rural, se ha determinado
seleccionar a la Universidad Iberoamericana de México, como la Universidad
elegible para desarrollar del seminario “Interculturalidad en la Escuela que
Queremos”

|=



viil. METODOLOGIA DE TRABAJO Y CONTENIDOS

81 METODOLOGIA DE TRABAJO

La educacion es un proceso sociocultural que debe garantizar el desarrollo
integral de la persona sin desvincularla de su contexto, considerando sus
caracteristicas sociales, econémicas, culturales, y lingiiisticas, de tal manera
que se garantice formar ciudadanos capaces de apostar por un pais con
igualdad de condiciones y de oportunidades, democratico, y que aspire al

buen vivir de sus pobladores.

La Beca debera asumir la formacidn integral para discernir e interactuar con la
diferencia en igualdad de condiciones, pues prepara para una ciudadania
intercultural desde la construccién de espacios de interaprendizaje en la
pluralidad cultural y la diferencia. Mas alla de un aprendizaje cognoscitivo se
requiere crear condiciones para el reconocimiento y valoracidn de la
diversidad cultural y lingiiistica del pais, superando toda forma de

etnocentrismo, dogmatismo y autoritarismo.

La Beca implica el reconocimiento y la valoracidn de las identidades
socioculturales a fin de posicionar a los individuos y a las comunidades en el
marco de un pais plural, como base del verdadero reconocimiento de la

riqueza sociocultural y lingUistica y el ejercicio de practicas interculturales.

En este marco la metodologla del desarrollo del curso tiene que ser altamente
vivencial, que genere procesos de reflexion critica y desarrolle una practica
intercultural, como base para abordar el tratamiento pedagdgico en la
construccion de los aprendizajes de los estudiantes. Asimismo debera
considerar que un principio pedagdgico importante para el logro de
aprendizajes por parte de los estudiantes es pariir de lo mas préximo, de lo

conocido y de los saberes previos adquiridos en su interaccion con su familia

y la comunidad. Esto implica partir de los conocimientos locales, lo que

AN~ permitira a los estudiantes aprender de manera significativa y revalorando sus

7 saberes, a la vez que podra relacionarse de una manera mas efectiva con los
conocimientos que provienen de otras tradiciones culturales.



Por otro lado el desarrollo de las areas curriculares con enfoque intercultural
requiere tanto de un cambio de actitudes de los diferentes actores de la
educacion como del desarrollo de una visidn conjunta de como concebir la
escuela y sus funciones, deben tener en cuenta que los pueblos tienen una
forma particular de relacionarse con la naturaleza y asumen que los animales,
las plantas, el agua, las piedras y el bosque en su conjunto, tienen alma,
poseen espiritus que los protegen y que constituyen sus “duefios” o “madres”.
Los recursos como el agua, la tierra, los cerros, las cataratas, las cochas y las
piedras, que para otras culturas no tienen vida, en el pensamiento andino y

amazonico tienen vida y poseen almas que los cuidan y protegen.

Por elle es importante trabajar la identidad cultural vinculada al sentido de
pertenencia al medio social y natural. En esta misma linea, se fortalecen
valores que estan ligados también al medio social y natural como la
cooperacion, el intercambio, la relacién con la naturaleza, la reciprocidad con

las personas y con la naturaleza, entre otros.

La Beca de Especializacion en Pedagogia para Docentes y Directivos en
Educacion Intercultural Bilinglie comprende el desarrollo de un seminario
denominado "La Interculturalidad en la Escuela que Queremos" durante
un periodo de 15 dias en la institucion formadora. La BECA tendra una
duracién de 120 horas lectivas, en la modalidad presencial, distribuidas del
siguiente modo:

- 90 horas académicas en la entidad educativa seleccionada.

- 30 horas para la elaboracién de un proyecto de innovacion,
vinculade con las necesidades educalivas y/o las
potencialidades de desarrollo del enterno local, provincial o
regional. Estas horas se trabajaran luego de las horas

académicas y durante el fin de semana



1IX. CONTENIDOS

Los formadores de las instituciones responsables de la implementacion del Programa
del curso de educacion intercultural deberan demostrar competencias interculturales,
lo que supone una docencia con capacidad para orientar la atencion a la diversidad
sociocultural y linglistica aplicada a nuestro pais, una docencia mediadora del didlogo
intercultural, una docencia que incorpora los saberes locales y las formas propias de
aprender y producir conocimiento en los contextos socioculturales, una docencia con
actitud critica frente a las inequidades que impiden el didlogo intercultural.

En ese sentido planteamos los siguientes contenidos:
- Elementos de la innovacidon pedagodgica con enfoque intercultural en las
diferentes areas de la escuela.
- Esfrategias para abordar la diversidad en el aula basado en el didlogo de
saberes
- Estrategias para promover la participacion de los sabios o conocedores de la

comunidad en los procesos pedagoégicos.
Sobre estas grandes lineas y en concordancia con |la propuesta pedagodgica en EIB, la

Universidad seleccionada puede elaborar la propuesta del silabo del seminario “La
interculturalidad en la Escuela que Queremos”

9.1 CONTENIDOS DEL SEMINARIO

La capacitacién recibida por los docenles debe tener un alto componente practico y

6% 2 basada en casuistica. Por lo que la universidad elegible tendra que desarrollar

%pelodolog[a principalmente empirica.

Los modulos culminaran con la elaboracién de un proyecto de innovacidén pedagogica
el mismo que contendrd objetivos y metas concretas a ser implementado por los
docentes en sus respectivos centros educativos, una vez que estos hayan terminado

la capacitacion.

El siguiente cuadro sugiere los médulos a ser desarrollados como parte del seminario:
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Tabla N° 05: Médulos que componen el seminario.

MODULO | MODULOI MCDULG 1l
¢QUE ESCUELA QUEREMOS Y | ELEMENTOS DE LA | ESTRATEGIAS PARA ABORDAR
PARA QUE? INNOVACION PEDAGOGICA | LA DIVERSIDAD EN EL AU LA
CON ENFOQUE | BASADO EN EL
INTERCULTURAL EN  LAS | DIALOGO DE SABERES.

DIFERENTES AREAS DE LA
ESCUELA,

Componente tedrico:

Valorar la importancia de tener
una escuela intercultural de
calidad que tome en cuenta g
los pueblos tienen una forma
particular de relacionarse con la
naluraleza y una forma propia
de entender el buen vivir.

Los profesores podran disenar
estrategias innovadoras desde un
enfoque intercultural en las
diferentes areas del curriculo de
educacidn basica regular para
fortalecer la identidad
cultural y las competencias
comunicativas, creativas y criticas,
asli como, la capacidad de dirigir
procesos de "aprender a aprender”
de los nifios, nifias y adolescentes.

Los participanies seran capaces
de disefiar estralegias para
incorporar los conocimientos y
valores de la cullura local en las
diferentes areas del curriculo y en
los procesos pedagdgicos en un
didlogo de saberes.

Componente practico

TEMA 1:
NUESTRO
PROBLEMA.

LA DIVERSIDAD DE
PAlS: RIQUEZA O

a. Tratamiento de la diversidad:
asimilaclén, segregacion,
etnocidio, integracion e
interculturalidad.

b, El buen vivir. Modelo de calidad
de vida.

c. Relos ¥ condiciones
fundamenlales para las relaciones
interculturales.

TEMA 1: PROCESOS
APRENDIZAJE  DESDE
ENFOQUE INTERCULTURAL
a. Diferentes formas de aprender.

DE
UN

b. El aprendizaje sociocultural y el
aprendizaje experiencial.

c. El papel del mediador en
contextos interculturales.

TEMA 1. CONSTRUCCION DE
CONOCIMIENTO Y
HABILIDADES DIALOGICAS.

a. Inclusion de los saberes
comunitarics al curriculo.

b. Planeacitn didactica en
diferentes areas del curriculo.

TEMA 2: EDUCACION
INTERCULTURAL BILINGUE.

a. Educacion intercultural, critica y
transformadora.

b. :Qué personas queremos
formar? ¢ Qué comunidad y pueblo
queramaos tener?

¢. Educacién Interculiural Bilingle.

TEMA 2: APRENDIENDO DE
OTROS: EXPERIENCIAS
DIVERSAS EN EDUCACION
INTERCULTURAL,

a. Andlisis de experiencias
innovadoras.

b. importancia de los

conccimienlos y las experiencias
previas.

c¢. Innovaciones para el tratamiento
de lenguas en la escuela.

TEMA 2: DESARROLLO DE
ESTRATEGIASINCORPORACION
DE LOS CONOCIMIENTOS
CULTURALES A LAS AREAS
DEL CURRICULO.

a. Estrategias para favorecer las
compelencias comunicativas: oral,
escrita, lectura.

b. El juego en el desarrollo de
habilidades ldgico matematicas.

c. La expresion artistica.

d. Las ciencias nalurales vy
sociales




TEMA 3@ LA  ESCUELA
INTERCULTURAL

a. ;Qué escuela necesitamos?

b. La organizacién escolar y la
participacién comunitaria.

c. El curriculo escolar en didlogo
con los saberes culturales. Los
materiales didacticas. El ambiente,
valores y normas que se viven en
la escuela.
Procesas pedagogicos.

d. El desarrollo del bilinglismo,

e. Formas ds evaluacion,

TEMA 3: EL DESARROLLO DE
HABILIDADES EN LA LENGUA
MATERNA Y EN LA SEGUNDA
LENGUA.

a. La planeacion didactica para la
ensenanza de literacidad en
primera lengua {lengua indigena}.

b. Disefio y aplicacién de recursos
materales y didacticos para la
ensefianza de la lengua indigena.

c. La planeacién didactica para la
ensenanza de la segunda lengua.

d. Estralegias para ensefanza de
castellano como segunda lengua.

e. Disefio y aplicacion de recursos
materiales y didacticos para la
ensenanza de la
segunda lengua.

Iu



10.1

10.2

X1

EVALUACIONES Y MONITOREO

DE LAS EVALUACIONES,

Las evaluaciones seran desarrolladas por las universidades participantes.
Estas deberan tener tres componentes: (i) evaluacion de los conocimientos
teéricos sobre cada mddulo; (ii) evaluaciones sobre desempefio en las
sesiones practicas y (ii) calificacién sobre proyecto de innovacion final.

Las evaluaciones deberan desarrollarse conforme al sistema de evaluacién
establecido con la Universidad. Finalizadas estas deben ser enviadas, tanto en
formato fisico como virtual, a la Oficina de Becas Especiales del PRONABEC.

DEL MONITOREQO Y ASISTENCIAS

Las universidades seran las encargas de tomar el control de asistencia a cada
uno de las sesiones del seminario. La falta injustificada a 2 sesiones del
seminario sera causal de retiro de la beca con el consiguiente reembolso del
monto de subvencion entregado a los becarios. Tambien seran consideradas
como falta la asistencia parcial o el retiro antes de tiempo de las sesiones de

capacitacion.

La institucion educativa debera remitir a la Oficina de Becas Especiales las

asistencias de los docentes a cada una de las sesiones.
DE LAS ENCUESTAS DE SATISFACCION.

Se aplicarda una encuesta de satisfaccion a los docentes participantes del
seminario. Dicha encuesta se encuentra en el Anexo N° 02 y su objetivo es
recoger las impresiones sobre el desarrollo y la utilidad de la beca. La
aplicacion de las encuestas estara a cargo de los especialistas en becas
especiales de las Unidades de Enlace Regional.

EVALUACION ESCRITA, POSTULACION Y RESULTADOS
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EVALUACION ESCRITA:

La evaluacion escrita se desarrollard con estricta sujecion al Cronograma

establecido en las Bases de la presente Convocatoria.

A fin de acceder al proceso de postulacion para la Beca el aspirante debera
acceder a la evaluacion escrita aplicada por una universidad elegible en forma
descentralizada.

La universidad sera la encargada de tomar la evaluacion correspondiente y el
aspirante rendira la evaluacién en la region de procedencia, segin el
cronograma establecido en estas bases.

La universidad se encargara del disefio, aplicacion de la prueba, calificacion,
otorgamiento de constancias de ingreso.

11.2 POSTULACION A LA BECA

Al proceso de Postulacidn de la Beca (se realiza con estricta sujecion al
cronograma establecido en Bases de la presente Convocatoria) podran
acceder solo aquellos docentes que hayan aprobado la prueba, para lo cual
tendra en cuenta los siguientes aspectos:

1. Se deberd llenar la hoja de vida del postulante y consignar los
documentos requeridos en el Portal del PRONABEC

{www.pronabec.edu.pe).

2. Luego de la inscripcidn electronica, debera imprimir la hoja de vida,
adjuntar los documentos que subio a la pagina web y entregarla a la
Unidad de Enlace Regional. Los documentos deberan ser presentados
debidamente organizados, foliados y firmados por el postulante, de
acuerdo al orden establecido en el Articulo 9° de las Bases de la

presenie Convocatoria.

Los formatos obligatorios que debera completar el postulante a la Beca son los
siguientes (que apareceran en la web):

|.‘u



» Anexo N° 01: Hoja de Vida (adjuntando los documentos probatorios
requeridos)

» Anexo N° 02: Declaracién jurada de no tener antecedentes policiales,
judiciales ni penales y de veracidad de informacién consignada.

» Anexo N° 03: Autorizacion de abono de cuenta y aceptacion de la beca.

» Anexo N° 04: Renuncia a la Beca (en caso de no aceptar la Beca)

Los postulantes que no cumplan con cargar o presentar digitaimente uno o mas
de los documentos de cardcter obligatorio, o carguen otros documentos seran

declarados “No Aptos”.

En las circunstancias donde no haya acceso a internet o presente problemas
de conexion para cargar los documentos de postulacién, la presentacion sera
en fisico a la Unidad de Enlace Regional (UER). En cuyo caso, el coordinador
de la UER se encargara de asesorar ¢l llenado de los datos del postulante en el
INTRANET del PRONABEC.

RESULTADOS

La informacién consignada en los dos anteriores pasos se ponderan conforme
al cuadro de puntajes establecide en el Anexo N° 03 del presente documento.
Finalizada esta etapa se procede a la publicacién de los resultados y a la
adjudicacion de las becas.
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Xl.. CRONOGRAMA

Tabla N° 06: Cronograma

*SUJETO A MODIFICACION

N° PROCESOS

FECHAS

1 | Convocatoria a evaluacion y preinscripclon

Del 26 de setiembre al 10 de
octubre

Examen online

11 de octubre

Postulacion via web — Sistema SIBEC

Del 13 al 19 de octubre

Validacién de documentos APTOS por el CVR

Del 20 al 21 de octubre

Evaluacion y prelacion

El 22 al 23 de setiembre

Publicacién de Resultados de la Convocatoria.

El 26 de octubre

Ejecucidén de la beca

Del 15 al 30 de noviembre

b
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ANEXO N° 01

DOCENTES QUE VIENEN SIENDO ATENDIDOS EN LA ESTRATEGIA DE SOPORTE PEDAGOG!ICO

CULTURAL
Total | Total de
REGION NOMBRE DE LA RED de | Docentes
NEE | (2013)
AMAZONAS KIGKIS 18 53
AMAZONAS MARARON 17 93
AMAZONAS NAZARETH 13 45
AMAZONAS SOLEDAD 20 65
AMAZONAS YAMBRASBAMBA 17 74
ANCASE CAMINANDIO JUNTOS MEJORAREMOS LA EDUCACION o2 -
ANCASH CONOS NORTE Y SUR 24 118
ANCASH N° 01 INNOVADORES DEL GRAN CAMBIO RAIMONDINO 17 60
ANCASH VALLE FORTALEZA 13 33
APURIMAC EL LUNAREJO 12 50
APURIMAC NAWINCHASU 14 74
APURIMAC PURIRISUN 12 49
APURIMAC VALLE PAMPAS 20 82
AREQUIPA RURAL MONOLINGUE IRAY 12 17
AREQUIPA RURAL MONOLINGUE ORCOPAMPA 20 81
AREQUIPA RURAL PUYCA BILINGUE HATUN HAMAW AKUNA 15 40
AYACUCHO AUTAMA 16 92
AYACUCHO AYAHUANCO NORTE 9 36
AYACUCHO FAJARDO 19 78
AYACUCHO HUANCA SANCOS 7 29
AYACUCHO UPAHUACHO-PARINACOCHAS 12 41
.| CAJAMARCA AMAUTAS PARA LA INTEGRACION Y EL DESARROLLO 11 20
{CAJAMARCA LA MUSHCA 20 63
GAJAMARCA SALOMON VILCHEZ MURGA 20 49
"{;‘“usco BAJO URUBAMBA 20 85
s
e e e D e i - "
cusco MUSUQ T?AQWIRIQKUNA 20 53
Cusco RURAL ACOMAYQ ACOS 20 39
HUANCAVELICA | INNOVADORES PEDAGOGICOS 13 54
HUANCAVELICA | N° 02 DE COCHA 20 39
HUANCAVELICA | SURCUBAMBA 20 78
HUANUCO ALTO PANAO 18 45
HUANUCO CUENCA DEL RIO MARANON 14 39




HUANUCO SAN JOSE 18 51
licA CALIDAD EDUCATIVA EN CHINCHA ALTA - EL CARMEN 15 99
ICA NSM LLIPATA 21 52
" JUNIN INTATONI 9 24

JUNIN SANKORI - CUENCA RIO TAMBO 17 30

LA LIBERTAD COLPA 15 60

LA LIBERTAD DISTRITO DE VIRU ZONA RURAL PARTE BAJA 12 44

LA LIBERTAD JOSE ANTONIO ENCINAS 17 70

LA LIBERTAD MAESTROS INNOVADORES DE LA CALIDAD 17 50

LA LIBERTAD YABSARZACUPA 20 78

LAMBAYEQUE SAN PABLO 18 76
LIMA CAJATAMBO 13 72

LIMA CHURIN 15 63

LIMA HUAROCHIRI SUR 12 23

LORETO ANGUSILLA 16 20

LORETO LOBOYACU 13 33

LORETO MASH! DEL ARMANAYACU 8 1

LORETO RED PANTOJA-ANGOTEROS DEL ALTO NAPO 25 46

LORETO VENCEDOR 11 25

MADRE DE DIOS | RED EDUCATIVA INTERCULTURAL BAWAJA KUNAJI 15 39

MOQUEGUA UBINAS 20 54

PASCO SANTA ISABEL 16 18

PASCO TSAMIRIBAKA 14 31

PIURA LA MONTANA 23 46

PIURA MAESTROS CRUZANDO FRONTERAS - LANCONES 14 24

PIURA MALINGAS ALTO 13 3o

PIURA PARIHUANA 18 42

PUNO ACHAYA-CAMINACA 14 46

PUNO AYRUMAS CARUMAS 20 68

PUNO CURVA ALEGRE 20 54
PUNO HUALLATIRI 17 50|

SAN GABAN 20 68

YATIQANA UTA 12 31

WAMAN WASI 13 29

EDUCAR 20 33

| MAESTROS DE SIGLO XXI 17 44

MAESTROS EN FRONTERA 11 3

TUMBES CONSTRUYENDO UNA EDUCACION RURAL DE CALIDAD 15 48
UCAYALI BOCA CONTANIHUA 17 26
UCAYALI RIO MEDIO PURUS 18 45
TOTAL GENERAL 1181 3685

In



ANEXO N° 02
Encuesta de cierre

OBJETIVO:
Evaluar la opinidén de los becarios sobre la Beca de Especializacion en Pedagogia
de Educacion Intercultural BilingUe.

Senale la Institucion Educativa a la que pertenece

I. INTEGRACION Y VALORACION DE LA EXPERIENCIA
1. De qué situaciones o experiencias aprendié mas:
a. De los trabajos en grupos en los que participé.
b. Aprendi mucho mas de mi propia experiencia.
c. Aprendi de mis investigaciones en la biblioteca.
d. De las experiencias que mis colegas compartieron conmigo en clase.
e. De las sesiones de trabajo con el profesor.
Ofras.
2. ¢ Como considera usted a sus companeros de clase?
a. Malos. No cumplen con mis expectativas.
b. Regulares. Sélo algunos cumplian con mis expectativas.
¢. Bueno. Pude aprender mucho de ellos.
3. ¢ Cuan motivado se siente ahora que termind el seminario respecto de su
inicio?
a. Menos motivado que al iniciar el programa.
b. Igual de motivado que al iniciar el programa.
¢. Mas motivado que al iniciar el programa
4. En su opinién, 3 Cual piensa que es el aprendizaje mas valioso de la
BECA?
a. Los contenidos pedagagicos que aprendi
b. Las experiencias compartidas por los otros becarios.
c. Las relaciones académicas y de cooperacion que estableci.
d. Otros.
Il. INFORMACION SOBRE LA MOTIVACION
5. ¢ Piensa seguir estudios de diplomado, maestria o doctorado?
a. Si, diplomado
b. Si, maestria
¢. Si, doctorado.
d. Ninguno.



6. Sefale las razones por las cuales usted NO seguiria estudios de maestria o
doctorado.
a. Econémicos. No tengo los recursos econémicos suficientes.
b. Profesionales. La carga laboral no me permite seguir cursos de capacitacion.
c. Geogréficos. Por mi zona de trabajo, no hay centros de capacitacion.
d. Personales. La carga familiar no me permite.
e. Otros motivos.
7. Senale usted cuando fue su (ltima capacitacion.
a. Hace menos de un &aiio.
b. Hace 1 ano.
c. Hace 2 aios.
d. Hace mas de 3 afios.
e. No he tenido la oportunidad de asistir a ninguna capacitacion.
B. Razones por las que usted NO asistio a capacitaciones en su area de
trabajo.
a. Econémicos. No tengo los recursos economicos suficientes.
b. Profesionales. La carga laboral no me permite seguir cursos de capacitacion.
c¢. Geografico. Por mi zona de trabajo, no hay centros de capacitacion.
d. Personales. La carga familiar no me permite.
e. Otros motivos
9. ¢Elegirias a la misma universidad para seguir estudios de diplomado,
maestria y/o doctorado?
a. Si

b. Lo pensaria.
c. Si, totalmente.

|u



ANEXO N° 03
FICHA DE EVALUACION
). DATOS PERSONALES

ADENICOS 3 N OB o vy o o 5iad b e SR i 0 55 e o T o S 5 i ¥ T i S N s i A o6

Il. RUBROS DE EVALUACIGN
-Los evaluadores deberdn consignar el puntaje asignado de acuerdo a los documentos que acompainan la postulacién
-Consignar sus nombres y apellidos, firma y fecha

Puntajeobtenida........................ccooiiiiiiiiiine
N° RUBROS DE EVALUACIGN PUNTAJE MARCAR P
ASIGNADO
1 [ Calificacidn obtenida en el examen de ingreso a la 100 ()
universidad
2 | Reconocimiento de méritos (profesor innovador) )
Resolucidn Ministerial, por haber implementado proyectos de 30
Innovacion educativa
4 [Resolucién de Direccion Regional y/o Gerencia de Educacion 25
por haber implemeniado proyeclos de innovacién educativa
§ | Resolucian de la Unidad de Gestién Local por haber 20
implementado proyectos de innavacion educaliva
6 | Resolucion o certificado del MINEDU por haber sido asesor 25
de esiudiantes ganadores en Olimpiadas Matamaticas
7 | Resolucién o certificado de la Direccion Regional de 20

Educacidn por haber sido asesor de estudiantes ganadores
en Olimpiadas Matematicas

8 | Resolucidn o certificado de la Unidad de Gestign Local por 18
haber sido asesor de estudiantes ganadores en Olimpiadas

Matematicas

9 | Certilicadc o conslancia de Asesor en la Feria de 18
CONCYTEC - Etapa Nacional

10 ificado o conslancia de Asesor en Ia Feria de 18
CONCYTEC - Etapa Regional

11 | Certificado o conslancia de Asesor en la Feria da 18
CONCYTEC - Etapa Local o asesor del Club de Ciencias
Resolucidn Ministerial o Diploma por haber sido ganador o 20

ber recibido mencién honrosa en e! concurso de Buenas
;écﬂeas Docenies

olucion Ministerial por haber recibido las Palmas 25
7 gisteriales. {
Constancia que acredite haber publicado un libro como autor 1 25
o coaulor registrade en la Biblioteca Nacional de Peri
5. Copia de arliculo scbre temas educativos publicados en T 20

™ | revisias académicas en la Biblioteca Nacional o el arliculo
debe figurar en e! Google académico.

16/ [ Cerlificado o constancia otorgado por DIGE 1 E-MINEDU por 20
haber elaborado un sofiware educative




4

17

Certificado o constancia por la DRE con aval de la DIGETE
por haber elaborado un Software

18

18

Certificado o diploma de haber sido ganador o finalista de los
concursos: “Concurso Nacional de experiencias exitosas en
Educacién Inclusiva®, "Maestro que deja Huella", "Para
Quitarse el Sombrero®, "Premio Integracion”, "Buenas
Practicas en Gestién Pablica de CAD" y "La Buena Escuela”
(presentar el cerificado o diploma respectiva).

20

19

Resolucidn de la Direccion Regional de Educacién por haber
sido ganador de Concursos Educativos Regionales

20

Resolucién de la Unidad de Gestion Educativa Lacal por
haber sido ganador de Concursos Educalivos Regionales

18

21

22

Oficio o constancia de reconocimiento por la sisternatizacion
de sus experiencia de innovacién o buenas practicas,
olargado por el FONDEP (Fondo Nacional de Desarrolio de la
Educacion Peruana)

18

"Resolucién o constancia que acredite &l haber abtenido el
nivel 2 en logros de aprendizaje de sus estudianies segin
ECE (Evaluacién Censal de Estudiantes)

20

Trayectoria académica - profesional a partir del
nombramiento (se le olorgard 1 punte por cada afio de
experiencia hasta un tope de 15 puntos)

15

Puntajes adicionales

5(™)

Institucién educativa unidocente o multigrado

Zona rural, de frontera o declaratoria en emergencia.

Educacian intercuftural bilingile

Aliende a estudiantes con necesidades educalivas especiales

Victima de violencia politica

= al 4l ] -

1 {BJ_JNTAJE TOTAL

e.colocara el puntaje obtenido en el examen escrito
Jenicada criterio solo se califica el puntaje mas allo
r}"'h e considerard hasta 5

i o
ﬁ_‘_:ew*

Ili. OBSERVACIONES:

IV. DATOS DEL EVALUADOR:

|g
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BASES DE LA CONVOCATORIA PARA EL OTORGAMIENTO DE LA
BECA ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA PARA DOCENTES Y DIRECTIVOS EN
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE - CONVOCATORIA 2014

CAPITULO |
DISPOSICIONES GENERALES DE LA POSTULACION

Articulo 1. De la beca

La beca se denomina BECA DE ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA PARA DOCENTES Y
DIRECTIVOS EN EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE, que brindara el seminario “La
Interculturalidad en la Escuela que Queremos”, dictado por la Universidad Iberoamericana de
México.

Articulo 2. Finalidad

Fortalecer las competencias y el desarrollo de capacidades de docentes y directivos de soporte
pedagdgico de instituciones educativas de educacién basica regular y de institutos de
educacion superior pedagdgica de ambitos rurales y de frontera bilingiie y no bilingle en el
conocimiento y profundizacién de estrategias para mejorar el desempefio profesional y
didactico de las areas de desarrollo curricular.

Articulo 3. Objetivo de la beca

Fortalecer el desarrollo de las capacidades de los docentes y directivos de instituciones
educativas e institutos de educacion superior pedagdgica en el manejo de estrategias
didacticas para el desarrollo de las areas curriculares con enfoque intercultural.

Articulo 4. Poblacidn beneficiaria

4.1. Docentes bilinglies que desarrollan buenas practicas en escuelas registradas como
Educacion Intercultural Bilingle-EIB o Educacion Intercultural-El y participan del proceso
de elaboracion de material educativo EIB.

4.2. Docentes de Instituciones educativas monolinglies y bilingiies que participan del soporte

centes de zonas rurales bilinglies que han obtenido buenos resultados en la Evaluacion
nsal de Estudiantes - ECE 2012 y/o 2013.

4.4. Direclivos con carga docente y docentes de Instituto Superior Pedagdgico-ISP que brindan
formacion en la especialidad EIB,

Articulo 5. Ambito de la convocatoria

~La convacatoria esta focalizada en atencion a la distribucion del articulo 7.

iculo 6. Vigencia de la beca

La beca se otorgara por el tiempo equivalente a la duracion del programa de estudios, con un
plazo maximo de 15 dias habiles y conforme al Plan de Estudios de la Universidad
Iberoamericana de México.
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Articulo 7. Numero de becas

El nimero de becas a ser adjudicadas por la BECA ESPECIALIZACION EN PEDAGOGIA EN
EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE asciende a 300 (irescientas) becas
subvencionadas, en atencion a la siguiente distribucion.

Mata de
Ambito Grupo objetivo Participantos

Docentes bilingiies que desarrollan buenas
practicas en escuelas registradas como EIB o 20

Naclonsi El y participan del proceso de elaboraciéon de
material educativo EIB
Docentes de Instituciones educalivas
monalingiies y bilinglies que participan dai
Nacional soporte pedagdgico intercultural en redes e

educalivas rurales y de frontera.

Directivos y docentes de zonas rurales
Nacional bilingiles y no bilingiies que han obtenido 20
buenos resullados en la ECE 2012 y/o 2013

Regiones:
Puno, Cusco,
Ancash, Loreto,

Moquegua, Directives y docenles de ISP que brindan 10

Ayacucho, formacion en |a especialidad EIB
Huancavelica,

Amazonas,

Ucayali.

Total 300

Articulo 8. Requisitos
Los requisitos generales son los siguientes:
a) Tener nacionalidad peruana.
b) Laborar en los ambitos focalizados segun el articulo 7.
c) Tener como maximo 55 aiios de edad al 31 de diciembre del 2014.

d) Ser docente bilinglie que desarrolle buenas practicas en escuelas registradas como EIB
o El y participan del proceso de elaboracién de material educativo EIB, y/o Docente de
Instituciones educativas monoling(es y bilinglies que participan del soporte pedagogico
intercultural en redes educativas rurales y de frontera y/o Directivo o docente de zonas
rurales bilingiies y no bilinglies que ha obtenido buenos resultados en ECE 2012 y 2013
T y/o directivos o docente de ISP que brindan formacidn en la especialidad EIB.
St

& ‘<No tener destaque aprobado para el 2015 en regiones diferentes a las focalizadas en la
yresente convocatoria.

<l #/ener alto rendimiento académico.
a, A A
*§Y” No contar con suficientes recursos econémicos.

h) Haber sido aceptado por la Universidad Iberoamericana de México para cursar la
T~ capacitacién materia de la Beca EIB.

Articulo 9. Documentos de presentacion obligatoria

&_
|
b
, a) Copia del Documento Nacional de ldentidad (DNI) del postulante.
' b) Hoja de vida o curriculo vitae segln el formato establecido en el Anexo N°01 de estas
Bases.
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¢} Declaracion jurada de veracidad de informacion y de no tener procesos administrativos
en tramite, ni antecedentes penales, ni judiciales. (Anexo N°2)

d) Declaracion jurada (Anexo N°03) de no presentar problemas de salud fisica ni mental.

e} Carta de Aceptacion o Constancia de admisién a la universidad elegible.

f) Copia fedateada y/o legalizada (por la universidad, instituto o notario) del titulo
profesional docente o Licenciado en educacion.

g} Copia fedateada y/o legalizada (por la UGEL, institucion competente o notario} de
Resolucion de Nombramiento come Directivo con aula a cargo ¢ Docente en el nivel
que corresponda.

h)} Constancia emitida por la DIGEBIR gque acredite el nivel de formacion y trabajo descrito
en el articulo 4 de la presente convocatoria.

i) Informe escalafonario actualizado a la fecha.

j) Farmulario de informacion socioecondmica del postulante. (Anexo N°07).

Los anexos obligatorios que debe presentar el postulante son los siguientes (y que apareceran
en |la web):
- Anexo N° 01: Hoja de Vida {(adjuntando los documentos probatorios requeridos)

- Anexo N° 02: Declaracion jurada de veracidad de informacion
- Anexo N° 03: Declaracion Jurada de gozar de buen estado de salud fisica y mental.
- Anexo N°07: Formulario de informacién sociceconémica del postulante.

Los documentos de presentacion obligatoria que deberd completar ademéas CUANDO SEA
BENEFICIARIC son los siguientes (y que apareceran en la web):

- Anexo N° 04: Autorizacion de abono de cuenta y aceptacion de la beca.
- Anexo N? 05: Renuncia a la Beca (en caso de no aceptar la Beca)
Articulo 10. Documentos opcionales

Los postulantes que deseen obtener puntuaciones adicionales (hasta un maximo de 4 puntos)
pueden presentar alguno de los siguientes documentos:

10.1 Constancia que acredite laborar en zona rural, de frontera, VRAEM o declarada en
emergencia, conforme a la Resolucion Ministerial N°152-2014-MINEDU.

10.2. Constancia que acredite laborar en Educacion intercultural bilingiie, conforme a la R.M.
N°®152-2014-MINEDU.

10.3. Encontrarse registrado en el Registro Unico de Victimas.

10.4. Constancia que acredite algun tipo de discapacidad.

10.5. Pertenecer a una comunidad campesina o afroperuana.

AL 'L;ticulo 11. Impedimentos

"spodrén postular quienes hayan recibido una beca que canalice, gestione o subvencione el
do peruano, en los Ultimos tres afios para el mismo nivel de estudios o hayan perdide

i beca, conforme a los numerales 37.3 y 37.4 del Articulo 37 del Decreto Supremo N° 013-

2012-ED y modificatoria.
Adicionalmente:

11.1.  Quienes hayan falseado, adulterado, ocultado o presentado informacion inexacta con la

_ finalidad de obtener la beca.
11.2. Quienes no gocen de buen estado de salud fisica y mental.
11.3. Quienes se encuentren con licencia con o sin goce de haber durante el afc 2014.
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11.4. Quienes posean antecedentes policiales, judiciales, penales o algin impedimento
asociado al articulo 18 inciso d) y el articulo 49 inciso c) de la Ley de Reforma
Magisterial.

11.5. Quienes tengan impedimento migratorio para la viajar al extranjero.

11.6. Los familiares de los servidores o funcionarios del PRONABEC, hasta el cuarto grado
de consanguinidad y segundo de afinidad.

En caso de verificarse la existencia de alguno de los impedimentos antes mencionados, el
PRONABEC declarara NO APTA la postulacion, o dejara sin efecto la adjudicacién de la
beca o dispondra el término anticipado de la misma segun corresponda, con la consecuente
devolucién de la subvencién otorgada (de ser el caso). Para tales efeclos, podra solicitar
informacion a las diversas entidades publicas.

Articulo 12. Beneficios
Los becarios recibiran los siguientes beneficios:

12.1. Subvencion por concepto de alimentacién, hospedaje, materiales de estudio y
transporte internacional y local, de ser el caso. No incluye gastos de instalacion, gastos
personales ni gastos para dependientes.

12.2. Matricula; pension completa de estudios de especializacion y gastos administrativos
para la obtencidn de la constancia de especializacién o su equivalente.

12.3. Transporte interprovincial cuando corresponda (del lugar de procedencia del becario)
solo al inicio y término de la especializacion.

Articulo 13. Condiciones de otorgamiento de las subvenciones

13.1. La subvencién esta condicionada a la permanencia del becario en la universidad donde
realiza los estudios de especializacion.

13.2. Debera devaolver la subvencion en caso de inasistencia o faltas injustificadas.

13.3. A fin de hacer efectivo el abono de sus subvenciones, el becario debera cumplir con las
disposiciones establecidas por las “Normas para Ejecucion de Subvenciones para
estudios en el Perd” del PRONABEC, tal como se sefala en la Tercera Disposicion
complementaria.

CAPITULO Il
INSCRIPCION, EVALUACION Y RESTRICCIONES PARA EL OTORGAMIENTO DE BECAS

SUBCAPITULO |
EVALUACION ESCRITA

Y i: 14, Condiciones de la evaluacion escrita

La evaluacion escrita es aplicada por la universidad conforme a las regiones de
focalizacion.

14.2. El estudiante rendira la evaluacién en la regién de procedencia segun la modalidad que
la universidad determine (via web o fisico), conforme al cronograma establecido en
estas bases.

14.3. La universidad se encargara del disefio, aplicacion de la prueba, calificacion,
otorgamiento de constancias de ingreso (que indiquen la nota del postulante).
14.4. Solo los docentes que hayan aprobado la evaluacidon conforme a lo determinado por la
universidad podran pasar a la siguiente etapa,
4
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SUBCAPITULO I
POSTULACION A LA BECA

Articulo 15. Proceso de postulacion a la Beca

Solo aquellos docentes que hayan aprobado la evaluacién podran pasar a esta etapa.

151,

15.2.

15.3.

15.4.

15.5.

15.6.

15.7.

El Proceso de postulacion se realiza con estrictassujecion al cronograma establecido en
estas Bases.

Se debera llenar la hoja de vida del postulante y consignar los documentos requeridos
en el Portal del PRONABEC (www.pronabec.edu.pe).

Luego de la inscripcion electronica sefalado en el literal “b", debera imprimir la hoja de
vida, adjuntar los documentos que subid a la pagina web y entregarla a la Unidad de
Enlace Regional. Todo ello, con el objetivo de que se verifique el cumplimiento de los
requisitos y documentos de postulacion de acuerdo a lo previsto en el Articulo 8° de las
Bases de la presente Convocatoria.

Los documentos deberan ser presentados debidamente organizados, foliados vy
firmados por el postulante, de acuerdo al orden establecido en el Articulo 9° de las
Bases de la presente Convocatoria.

Los postulantes que no cumplan con cargar o presentar digitalmente uno o mas de los
documentos de caracter obligatorio, o carguen otros documentos seran declarados “No
Aptos”.

En las circunstancias donde no haya acceso a internet o presente problemas de
conexion para cargar los documentos de postulacion, la presentacion sera en fisico a la
Unidad de Enlace Regional.

Cabe sefialar que el docente es el UNICO RESPONSABLE DE SU POSTULACION,
debiendo adjuntar documentos legibles correctamente en el expediente virtual y fisico.

SUBCAPITULO 1l
DEL OTORGAMIENTO DE LA BECA

Articulo 16. Precalificacidn

16.1.

Consiste en verificar que cada uno de los expedientes de postulacion en linea (Sistema
Integrado de Becas — SIBEC/ Beca de Especializacion en Pedagogia de Educacion
Intercultural Bilingiie) contenga todos los documentos cuya presentacion es de
caracter obligatorio para postular, conforme a lo dispuesto por el Articulo 7° de las
Bases de la presente Convocatoria. Aquellos aspirantes que NO completen al cien por
ciento su postulacion en linea o NO cumplan con presentar UNO o mas
documentos de caracter obligatorio, seran declarados “NO Aptos™.

No se aceptara en ningun caso la presentacion de documentos una vez concluido el
plazo de postulacion en linea.

Articulo 17. Calificacién

71

a.
b.

Etapa eliminatoria que consiste en evaluar y ponderar los antecedentes obrantes en los
expedientes de postulacion conforme a los criterios contemplados en el “Scoring o
Puntaje de Evaluacion®, segun el Anexe N° 6. Los criterios que se evaluaran son:

Reconocimiento de méritos.
Trayectoria profesional, contada a partir del nombramiento.
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c. Calificacién obtenida en el examen de ingreso a la universidad.

17.2. En caso de empate prevalecera la nota de ingreso a la universidad. De persistir el empate
se tomard en consideracidn los afos de servicio contados a partir del nombramiento
presentes en el informe escalafonario.

Articulo 18. Validacién

Etapa compuesta por acciones de control y verificacion posterior de la documentacion
presentada por el postulants. Estara cargo del PRONABEC.

La etapa de validacion se encuentra a cargo de:

a) Comité de Validacién Regional:

Compuesto por servidores de la Oficina de Becas Especiales del PRONABEC, designados
mediante Resolucion Jefatural que dispondra sus funciones y la fecha de entrega de su informe
técnico final. Realiza las siguientes acciones:

+ Realiza las acciones de control y verificacion posterior de la documentacion
presentada por el postulante. En este sentido, los documentos anexados en el
expediente de postulacion en linea (Sistema Integrado de Becas — SIBEC/ Beca
de Especializacion en Pedagogia de Educacion Intercultural Bilingiie) son
sujetos a verificacidn posterior por comité de validacion, a fin de comprobar el
llenado correcto de los documentos obligatorios.

* Declara APTOS o no APTOS a los postulantes verificando que la documentacién
esté conforme en el SIBEC.

Articulo 19. Aprobacién de resultados

19.1. Con la prelacién obtenida por la Unidad de Sistemas e Informacién de la Oficina de
Administracion de PRONABEC, respecto de los postulantes seleccionados como
APTQOS por el Comité de Validacion Regional, |z Oficina de Becas Especiales del
PRONABEC procede a emitir la Resolucion Jefatural que aprueba los resultados de la
Convocatoria del presente Concurso.

La Resolucion que apruebe la publicacion de los resultados oficiales de otorgamiento,
considerara lo siguiente:

a) Beneficiarios de la Beca: indicando su orden de meérito, los estudios de

especializacién a cursar, las universidades para las cuales obtuvieron la beca, y la

it duracion de los estudios, incluyendo de ser posible, la fecha de inicio y fin de los

caso renuncie o no acepte su beca algin beneficiario, indicando su orden de mérito.

el

5
&m m # Postulantes no aptos: indicando la razén y la etapa en la cual fue declarado NO
—  APTO.

19.2. El listado de beneficiarios, aprobado por Resolucion Jefatural de la Oficina de Becas
Especiales, se publica en el portal electronico institucional del Ministerio de Educacion
(www.minedu.gob.pe), del PRONABEC (www pronabec.gob.pe) y en las Unidades de
Enlace Regional de las circunscripciones territoriales focalizadas por esta beca, de
acuerdo al orden de mérito obtenido y, sefnalando las institucicnes de educacion
superior para las cuales obtuvo la beca.
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SUBCAPITULO IV
PROCESO DE ACEPTACION DE LA BECA

Articulo 20. Plazo para la aceptacion de la Beca

20.1. Los beneficiarios tienen un plazo de has 15 dias utiles contados desde el dia siguiente de
publicado el listado a que se refiere el articulo precedente para suscribir toda la
documentacidn necesaria para hacerse acreedores a la Beca Especial. Vencido el plazo,
el becario pierde la beca automaticamente y se le otorga al postulante accesitario
correspondiente de acuerdo al orden de mérito.

20.2. Los beneficiarios que no hayan aceptado la beca, mediante la firma del anexo
correspondiente Anexo N°04, pierden su vacante. En este caso, seran becarios
accesitarios aquellos postulantes que no lograron alcanzar la beca pero que hayan sido
declarados APTOS por la Comision de Validacion Regional. Las vacantes seran
asignadas en estricto orden de mérito.

Articulo 21. Formalizacion de los beneficios de la Beca

Para aceptar la Beca o rechazar la Beca, el postulante debe acercarse a las Unidades de
Enlace Regional del PRONABEC correspondiente, segin cronograma, para suscribir los
siguientes documentos, de no realizar este tramite perdera automaticamente la Beca:

a. Anexo N°04 — Formato de Aceptacion de la Beca y autorizacién de abono de cuenta.

b. Anexo N°05 - Formato de Renuncia a la Beca, cuando corresponda (de ser el caso)
Articulo 22. Resolucion de Becarios

Vencido el plazo indicado en el Articulo 15° la Oficina de Becas Especiales emitira una

Resolucion Jefatural aprobando la Relacion de Becarios y declarando la pérdida de la Beca a
los beneficiarios que no cumplan con aceptarla.

Articulo 23. Obtencion del pasaporte

23.1. Con la debida anticipacion o luego de ser declarado becario, el postulante debera
tramitar su pasaporte ante la Direccion General de Migraciones y cumplir todos los
requisitos establecidos por ésta. Por lo que el PRONABEC queda exonerado de foda
responsabilidad respecto de la concesién de dicho documento indispensable para el
traslado del becario.

23.2. La no obtencion oportuna del pasaporte sera causal de pérdida de la beca por parie del
becario y la devolucién inmediata de la subvencidén que le hubiera abonado el

U PRONAREC.

ulo 24. Derechos y obligaciones de los becarios.

1. Los derechos y obligaciones de los becarios se encuentran estipulados en los articulos

S 34° y 35° del Reglamento de la Ley N° 29837 "Ley de Creacion del PRONABEC”

aprobado por Decreto Supremo N° 008-2013-ED y sus modificatorias.

24.2. A los beneficiarios de la Beca de Especializacion en Pedagogia de Educacion
Intercultural Bilinglie les sera de aplicacién, en cuanto corresponda a la naturaleza
especial de la beca, los conceptos establecidos en el numeral 19.1 del articulo 19 de El
Reglamento.

Articulo 25. Monitoreo a los becarios
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El MINEDU, a través la Direccion General de Educacion Superior Técnico Productiva,
implementara un Plan de Monitoreo para acompafar el desempeno academico y verificar el
cumplimiento de las obligaciones de los becarios, durante la vigencia de la beca y durante el
cumplimiento de su Compromiso de Servicio al Peru.

Articulo 26. Renuncias, suspension y pérdida de la Beca

Las causales y procedimientos de renuncia, suspensién y peérdida de la Beca y otras
situaciones especiales, se encuentran contemplados en los Articulos 36° 37° y 39° del
Decreto Supremo N° 013-2012-ED y sus madificatorias y especificamente en las Normas que
Regulan los Procedimientos de los Comités Especiales aprobados mediante Resolucion
Directoral Ejecutiva N° 102-PRONABEC-OBEC-VMGI-MED, que corresponden al contexto de
la Beca.

En caso de que la renuncia, suspension o pérdida de la Beca, se produzca luego de haberse
realizado el abono de la subvencion, este sera devuelto por el becario y/o descontado de sus
haberes.

Articulo 27. Cronograma de Postulacién

N° PROCESOS FECHAS
. ., : s Del 26 de setiembre al 10 de
1 | Convocatoria a evaluacion y preinscripcion
octubre
2 | Examen online 11 de octubre
3 | Postulacion via web — Sistema SIBEC Del 13 al 12 de octubre

4 | Validacion de documentos APTOS por el CVR Del 20 al 21 de octubre

Evaluacién y prelacion El 22 al 23 de setiembre
6 | Publicacion de Resultados de la Convocatoria. El 26 de octubre
8. | Ejecucion de la beca Del 15 al 30 de noviembre

Adiculo 28. ANEXOS

4\(‘_0 Ly

7\ 2 Anexo N° 01: Formato de Hoja de Vida.

P ﬁAnexo N° 02: Declaracion jurada de no tener antecedentes policiales, judiciales ni
‘,:P penales y Declaracion jurada de veracidad de informacion consignada.

- Anexo N° 03: Declaracion Jurada de gozar de buen estado de salud fisica y mental.
.. Anexo N° 04: Autorizacion de abono de cuenta y aceptacion de la beca.
-\ 'Anexo N° 05: Renuncia a la Beca (en casc de no aceptar la Beca).
Anexo N°06: Ficha de evaluacién.
-~ Anexo N°07: Formulario de informacion socioeconémica del postulante.
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DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS

PRIMERA: Los datos expresados en el expediente de postulacion, tendran el caracter de
declaracion jurada, por los que en caso de falsedad, el postulante sume las sanciones
administrativas, civiles y penales correspondientes,

SEGUNDA: El incumplimiento de cualquiera de las estipulaciones, condiciones y/o requisitos
establecidos en estas bases, sera considerado causal para declarar al postulante fuera del
proceso, siendo declarado NO APTO; y, en su caso, dejar sin efecto la Beca otorgada o
declarar su pérdida, conforme resulte aplicable.

TERCERA: Por excepcion a las Normas para Ejecucion de Subvenciones para estudios en el
Perd, dadas las especiales caracteristicas de esta Beca, luego de haber culminado los
servicios académicos y administrativos de la beca, la Oficina de Becas Especiales procedera a
presentar los siguientes documentos para el proceso de pago a Instituciones Educativas
Superiores Nacionales:

a. Resolucion Jefatural de otorgamiento de la Beca.

b. Certificacion presupuestal.

¢. Comprobante de pago que consigne el periodo de ejecucion de la actividad
académica y el monto a desembolsar.

La conformidad académica sera otorgada por el coordinador de la unidad de enlace regional
con base al informe generado por el promotor y refrendada por la Oficina de Becas Especiales
para pago de servicios a la IES al finalizar el servicio.

CUARTA: Todas las situaciones que se produzcan después de publicados los resultados de
esta Convocatoria referidas a la renuncia sea presentada después del inicio de clases y/o
luego de realizado el abono de la subvencién, abandono de estudios, desaprobacién,
imposicién de sanciones por incumplimiento de las obligaciones del becario, suspension,
renovacion, cambio de carrera y demas incidencias, seran resueltas conforme a lo dispuesto
por Decreto Supremo N° 013-2012-ED y su modificatoria, y el Procedimiento de los Comités
Especiales de Becas del PRONABEC aprobado por Resolucion Directoral Ejecutiva N° 241-
2013-MINEDU-VMGI-OBEC-PRONABEC, cuyos {érminos y alcances aceptan ser conocidos
por los postulantes al momento de realizar su postulacion.

A

5 \]0% la) decuada |mplementac|on de Ias Bases y consecuente ejecucmn del Concurso. en especial

I.LI

QUINTA: Las denuncias por presunto falseamiento de informacion de los requisitos o
documentos estipulados en los articulos 13° y 14° de las Bases, deberan ser presentadas por
__escrito y adjuntando copia del documento de identificacién del denunciante, asi como las
pruebas de lo que se aduce a las Unidades de Enlace Regional, encargados de remitir dicha
documentacion a la Oficina de Becas Especiales de PRONABEC, quien se pronunciara al

9
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respecto, caso contrario no seran admitidas a tramite, procediéndose conforme a lo dispuesto
en el inciso 125.1 del articulo 125° de |a Ley N°® 27444.

10
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GLOSARIO DE TERMINOS

BECARIO.- Docente beneficiario que acepte la beca establecida por esta norma.
BENEFICIARIO.- Postulante que resulta ganador del presente concurso.

POSTULANTE.- Es un miembro de la poblacién beneficiaria que participa de esta
convocatoria a través de la entrega oportuna de todos sus documentos en el lugar, forma y

plazos establecidos en estas bases.

POSTULANTE APTO.- Es el postulante que ha cumplido con los requisitos de postulacion
establecidos en la presente norma y no transgrede ninguna norma, impedimento ni restriccion.

EIB.- Educacion Intercultural Bilingie.
El.- Educacién Intercultural.

ECE.- Evaluacion Censal de Estudiantes.
ISP.- Instituto Superior Pedagdgico.

lIEE EIRL.- Instituciones Educativas de Educacion Intercultural de Revitalizacion Lingiistica

IIEE EIB.- Instituciones Educativas de Educacion Intercultural Bilinglie
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ANEXOQ N° 01 FORMATOQO DE HOJA DE VIDA

Importante.- la informacioén que proporciona tiene caracter de declaracion jurada. Por favor lea
con atencidn y escriba sus respuesta con letra imprenta legible.

1. UNIVERSIDAD: (Marca con un aspa X)
[Subir constancia de ingreso a la universidad]
Docente [ Directivo [
Basica Regular [ Educacion superior no universitaria O
[Subir constancia de estar ensefiando en primer o segunda grado de primaria]

2. INFORMACION PERSONAL
Nombres y Apellidos:

Fecha y Lugar de Nacimiento: Nacionalidad:
DNIICE_____ Profesidn: Cédigo Madular N®:
Damicilio en Av./Calle/Jr.: N°
Urb.
Distrito: Provincia; Departamento:
Pais:
Telefong; Celular; EFax; Correo
Electronico:
[Subir copia de DNI]
3. INFORMACION LABORAL
Institucion educativa donde trabaja: Cédigo Modular N
Cargo: Tiempodecargo: __Especialidad:
Domicilio en Av./CallgLlr.: No:
Teléfono:
. Centro Poblado o Caserio: _Distrito: Provingia:
;g% b L'/Q
,{§ S RNepartamento: Pais:
12

1
&3 4’%‘
2

/

17 que obtenga la condicién de becado para el abono de la subvencion.

N(lmero de Cuenta de Ahorros Banco de la Nacian: l

[Subir aqui dos boletas de pago]

13
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5. FORMACION ACADEMICA

La informacion a proporcionar en el siguiente cuadro debera ser precisa, debiéndose
adjuntar los documentos que sustenten lo informado (copia simple).

Fechade |
Extensién del | Ciudad/
Titulo Especialidad Thulo : Universidad Pais
| | {Mes/Afio) | v o] b
LICENCIATURA | [ [ ] |
[Subir aqui titulos]

[Subir resolucion de nombramiento]
6. EXPERIENCIA DE TRABAJO

En la presente seccion el postulante deberd detallar la informacidn solicitada en cada
uno de los cuadros siguientes, La informacién a ser proporcionada en los cuadros

debera ser respaldada con su resoluciéon de nombramiento en la CPM y su Ficha
Escalafonaria actualizada a la fecha de la presente convocatoria.

Nombre I 1
o Gl | Gumo | Dompeemaa | [t Fetade | Temso
lz::iac?é: Desempenado 1 trabajo reallzado Afio) (Mes/ Afio) j Cargo
1] | | | | |
2 | | | | | |
3 | | | | | |
4 | | | | | |
5 | | | | | |
6 | | | | | |
2 | | | | |
ST ER | | | | |
s 9 trji)iraquiescalafonario]

JMERITOS
/ En la presente seccion el postulante deberd adjuntar un documento que acredite
alguno de los reconocimientos indicados en el Articulo 8.8 de las Bases de la
\ convocatoria’

| [Subir aqui documento que acredite reconocimiento]

k a) Premios, reconocimientos y distinciones

' En caso de que tenga mas de un reconocimiento, se lomara en cuenita aquel que califica el punitaje mas alto.

L

14
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Entidad o ; |
Institucion que | Motivoo |
otorga el l logro ' Ciudad/pais Al UDCD
2 l b | evento  reconocimiento
Premio o | obtenido
Reconocimientoj} j
| I | | |
| | | i .
| | | | e
| | | | |
b) Produccion intelectual
Nombre | " F
de la | ' Tipode
editorial, | Grado de publicacion
revista o | T::::;:; ‘;: participaclén{(Autor, Cludad/Pais F:::}::; ;: ! (libros,
medio 1 P Co-autor) P . articulos,
de etc.)
| clicillia | ol

| |
| |
I |

I J
| |
| |
| |

e e e e b

| |

¢) Documentos opcionales
[Subir aqui documentos opcionales]

Copia de haber ganado Concurso Nacional de Buenas

Practicas Docentes en Formacion Técnico Profesional (en

el caso de docentes o directivos que no pertenezcan a

educacion basica regular y que estén mencionados en el

articulo 2).

Zona rural, de frontera, VRAEM o declarada en

emergencia.

Educacidn intercultural bilingte.

Estar registrado en el Registro Unico de Victimas (RUV).

[Subir aqui declaracién jurada de antecedentes policias, judiciales y de veracidad de

n\- : informacién]
l '.
!
{ [Subir aqui declaracion jurada de gozar de buena salud fisica y mental]
h D/eclaro que la informacién proporcionada es veraz y, en caso necesario, autorizo su
investigacion.
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ANEXO N° 02
DECLARACION JURADA DE VERACIDAD DE INFORMACION Y DE NO TENER PROCESOS
ADMINISTRATIVOS EN TRAMITE, NI ANTECEDENTES PENALES, NI JUDICIALES
Beca de Especializacion en Pedagogia para Directivos y Docentes en Educacion
Intercultural Bilingiie

Sefior Director Ejecutivo del PRONABEC.

| (- T OO UUNURTUUPPRIRRPRPRRRRRPIN [ -4 (| {(o}=Te [« IR ()
con DNIN°®......coovveeenn.., declaromidomicilio @n ..o e Centro
Poblado Menor .........ccovveoviieee e, DIStrit. .o

Provincia ........c..coiviviieiiiii i Departamento .............cooeviiiiiiiii , ante

usted con el debido respeto me presento en calidad de postulante a la Beca de
Especializacion en Pedagogia para Directivos y Docentes en Educacién Intercultural
Bilingtie, para declarar lo siguiente:

Marcar lo que corresponda a su declaracion:

»> No haber sido condenado ni estar incurso en las causales s (] NO (]
indicadas en el incido d del Articulo 18 de la Ley N 29944,

> Registro de antecedentes judiciales st () No (]

» Registro de antecedentes penales Sl (] NO (]

» Registro de antecedentes paliciales Si ) NO )

Asimismo, declarc bajo juramento que todos los datos consignados de forma fisica ylo digital
son verdaderos, en caso contrario me someto a las disposiciones previstas en el Cdodigo Penal
vigente, la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y en la Ley N°27444, Ley del
Procedimiento Administrativo Genera; por la responsabilidad penal, civil o administrativa en las
que pueda incurrir.

Firma del postulante Fecha
DNI

16
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ANEXO N° 03
DECLARACION JURADA DE GOZAR BUENA SALUD FiSICA Y MENTAL

Beca de Especializacién en Pedagogia para Directivos y Docentes en Educacion
Intercultural Bilingiie

Senor Director Ejecutive del PRONABEC.

Identificado (a) con DNI
N, , declaro mi domicilio en......... eeecanas e Distrito. .o
Provincia................ oy Departamento... ., Ante usted con el debido
respeto me presento en calidad de becano(a) de Ia Beca de Especlallzacmn en Pedagogia
para Directivos y Docentes en Educacion Intercultural Bilingilie, declaro lo siguiente:

CONTAR AL MOMENTO ACTUAL CON BUEN ESTADO DE SALUD TANTO FISICA COMO
MENTAL, LO QUE REGULARIZARE AL MOMENTO DE SER PEDIDOS DICHOS
DOCUMENTOS.

Asumo la responsabilidad administrativa, civil, y/o penal por cualquier acto de verificacidon que
compruebe la falsedad o inexactitud de la presente declaracion jurada, asi como la
adulteracién de los documentos que se presenten posteriormente a requerimiento de la
entidad.

Firma del profesor postulante Huella digital

17
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ANEXO N° 04
FICHA DE ACEPTACION DE LA BECA Y AUTORIZACION DE ABONO DE CUENTA

Beca de Especializacion en Pedagogia para Directivos y Docentes en Educacion
Intercultural Bilingiie

Sefior Director Ejecutivo del PRONABEC.

Identificado (a) con DNI
N . viiiivieenennnn., declaro mi domicilio en....................... Distrito.................
Provincia..........................Departamento. ................. ..o e ianen, ., Ante usted con el debido
respeto me presento en calidad de becario(a) de la Beca de Especializacion en Pedagogia
para Directivos y Docentes en Educacion Intercultural Bilingiie, declaro lo siguiente:

a) Acepto la beca otorgada y me comprometo a iniciar y culminar los estudios de
Especializacion en Pedagogia en la universidad asignada.

b} Haber tomado coneccimiento de la normatividad que rige a la Beca y estar de acuerdo
con las condiciones establecidas en la misma.

c) Aulorizo a PRONABEC solicite a la universidad elegible que informe sobre mi
rendimiento académico.

d) Cumplir con las demas obligaciones de docente becario establecidos en las presentes
bases.

Asimismo, autorizo se efectie el deposito del monte de la subvencion econdmica mensual, en
mi cuenta de ahorros personal Nro. ..............ccceveevvveeene...del Banco de |la Nacién.

Toda informacion consignada es veraz, de no ser el caso me someto a las disposiciones
previstas en la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial y en la Ley N°27444, Ley del

—Brocedimiento Administrativo General.
.Q,EE' ul"'é.t 3N

Huella digital
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*Dacenio da Jas Parsonas con Discapacidad en ol Pori 2007 - 2016

ANEXO N° 05

FORMATO DE RENUNCIA
T INY 0 s S 6 R S A G T NS A RO PR RN 330 F I
W0 s wmiaswaiaomis 5 oo e R s O B R i A3 L S S ey FR P i Identificado(a) con DNI
N s (o] T Lo Ty g 1o o T = o PP ,
LROETIO i coiiqiciininn i aiimmiisine Vs dias v v s T e i ks PO o e o cmians ;
Departamento................c.cccceevee e e, €NCONtrandome beneficiado con la beca especial,
G0 RO O e s B T T i s S S TR e e SRR RS R

Ante usted con el debido respeto me presento y le informo que he tomado la decisién de
presentar mi RENUNCIA IRREVOCABLE a la Beca de Especializacion en Pedagogia de
Educacion Intercultural Bilingtie, por el siguiente motivo:

Por lo expuesto solicito traslade mi Renuncia a la Autoridad competente de la Beca de
Especializacién en Pedagogia de Educacion Intercultural Bilingiie, con el fin que evalie
jlcaso y resuelva lo conveniente, comprometiéndome a cumplir con [0 determinado.

LUGET Y FOChA. o i p i i uin - essns - - 20 - - ALK 506+ ExaadLn
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Ministerio Viceministeric de Oficina de Becas y Programa Nacional de Bacas y
de Educacion | Gestion Institdcionai ™ BeEH IR ) Crédito Educativo

“Dacenio de las Personas con Diacapacidad en el Pend 2007 - 2016

ANEXO N°06
FICHA DE EVALUACION

“Aflo de la Premoclon de la Industria Responsable y del del Compromiso Climdtlco™

RUBROS DE EVALUACION

Calificacién obtenida en el examen de ingresoala
universidad

Reconocimiento de méritos

Copia de haber ganado Concurso Nacional de Buenas
Practicas Docentes en Educacion Basica Regular.

30**

Trayectoria académica - profesional a partir del
nombramiento (se le otorgara 1 punto por cada afic de
experiencia hasta un tope de 15 puntos)

Hasta 15

Puntajes adicionales

Copia de la resolucién que acredite haber ganado
Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes en
Formacion Técnico Profesional

Zona rural, de frontera, VRAEM o declarada en
emergencia

Educacion intercultural bilingiie

Encontrarse registrado en el Registro Unico de Victimas

* Se colocara el puntaje obtenido en el examen escrito
** Al premiarse a los docentes se le otorga una
Resolucién Ministerial, la misma que anteriores
concursos tomo el puntaje de 30. Ver Anexo N°06 de la
R.D.E. 158-2014, como referencia.



ANEXO N° 07

FORMULARIO DE INFORMACION SOCIOECONOMICA DEL POSTULANTE A BECA Y CREDITO EDUCATIVO

[1.- pATOS GENERALES DEL POSTULANTE |

1. nOmaRes | 1 6. o |

2.APELDOS | | 7 TeLErOND |

5 Lengua Materna Oc-sulllne O Quachus O Aymara O Ashanince O(:mu lii.i.l.ﬂ.ﬂ.ﬂf

o [ ] arecomosmmcomen] | e [l ] b

[To.

LUGAR D8 NACIMIENTO

|
| ]
o [ s l o [ el

Nombre de ls Baca

11, POSTULAA: 1 G6CA | | [2a.Pragragte () universidad () iutisute |
I 1.2, Postgrado UM-ntm U Doctorada | I:l..l. Espocialos o Academis U Cantra da Idiomes U CEYFRO O Instituto |
1 CAEDITO EDUCATIVO O Estudios no uni es Estudios du postaredo Adgulsicidn de materisles da estudic
O Estudios univers|tarios Chtencidnde grados académicos Otro; Espacificar
| ]
12. TIFO DE INSTITUCKIN DONDE ESTUDIA O ESTUDIG o Urversided O Instituio O LE. O Ninguneo oolro:&nldﬂur
1 1
III.DA'I'DS DE LA VIVIENDA I

[ e ] 1 o [ 1 5

4 Cantro Poblado Categeria 6 iCuantos hagares habltan en
I I I I wsta vivianda?
-

5 fMilcleo Urbano (No aplicable pars cantros pobhindo rurs ins) Catagoria Elb = junta da

I park LN L
I I I telalided 0 en pane une vivienda y

ey iy =

7 Diracelén da la Viviands ioe y L] owse
Tipa da Via O.Avnnld- Olirén ocnln O Passja O otro ""“mm:;m P

Nombra de (8 Vis N* da |a puarts

| | | 1=

Biok | I Piso | I Interior | I Manzana I ] Lot [ IKM‘ I

B, Con quidn vive ustad? e Cantidad de tismpo que FcvRs In viviands actual a_ Aflos :b.muu :
{Marque con wun cireule @) N° que corresponda) 10.Luger da procedencls
Encaso de ser manas ge un
1 Cadige
Con padres yharmanos Dopaitsmants - sfio, manclions sl lugar de
2  conpadras ' l I I :;.._ procadencia vis causa de
3 conpadres, cényuga e/o hijos Pravincia Cadige migracién
4  gon hermanos{os} [ I | i 13.Causas de migracidn
5 Concdnyuge s hijos Distrito Cédige 1 portrmbego
6 concompafiaros de penilén o Intarnsdo | ! I [ 2 porsaiud
? sélalm) 2 parwisitars un parenta
8 Ccanotros famillares Las praguntes 10,11 y datos del hoger de procedencis, 4 porestudios
s¢lo se responds an caso wl postulente proceda de otro 5 Qtray
9 gonotros nofamillares lugar
P cob pagrasn ycon oteos familiares
2 4
& “w .
A S Fp GV NGR ST FRGCEDERCTR
ﬁ- i
:.i / s Categorla €. {Cusntes hogares hakitanon
| | G e ]

Catsgoria

1 1 ]

d. Diraccién de la Vivienda

T[_D‘D de Via OAunldl Ourdn OCnlle O Pasale o Otro

N ompro de 1a Vie N"de [n puaris

|
|



Il. CARACTERISTICAS DE LA VIVIENDA |

Nota: Datos de la vivienda del lugar donde procede

i e Ll T 2. 4Cuil 3 of combustible que més de utitza en af
Margue of N* qua corresponda} {Marque &) N* que cotrespande) PR P Srci
VIVIENDA PARTICULAR 1 iParquet o madera pulida? (Marque el N* que correspoanda)
1 itdminas asfilticas, vinllicos o similares 1 éElectricidad?
1 {Casa o cuarto independiente? k| ilosetas, o F LtGas?
2 (Departamento en Edificio? 4 (Maders? (Entrablados) 3 iKerosene? (Mecheroflamparin)
3 ¢Vivienda en quinta? 5 iCemento? 4 iCarbdn?
' éveaenda en casa de vecindad (callejon, solar o corzaldn? 6 tTlerma? 5 éLeda?
5 tMalaca Familar chora 6 cabafia? ? {0tro? [ tBotta o estiercol?
B tVivienda iImprovisada? 7 No cotingn
? ilocal no destinado para viviends humana? 6. £Cudl e3 el tipo de slumbredo gue tiene B Otro
8 tOro? [Merque el N* que corresponda) 3. Su hogar tiene:
iMamus ies N'qua comuspoaden)
VIVIENDA COLECTIVA 1 dElectrictdad? 1 dEquipe de sonido? 1D dLavadora?
1 {Rusidancia de la mstitucion y/o mnternade? 2 {Rerciene? (Mechero/lamparin) 2 iTelevisor a cokr? 12 LComputndora?
2 {Hotel, hostal, hospedaje? 3 iPatrolec/Gas {Limpara) 3 LbvD? 12 tHorne microhondas?
3 iCasa Pensién? 4 ivel? 4 {ucusdora? 13 ¢internet?
4 {Albergue? 5 No tengo 5 ¢Refngeradora? 14 4Cable?
5  0tros? [ Otro 6 ¢Cocina a gas? 15 dCelular?
7 £Teléfond Ro? 16 £Plancha?
-] EBiclicleta? 17 Minguno
L Suvivienda es: 7. El abastecimiento de agua &n 1u vivienda procede de: 9 AULO?
4. Cuantas personas vivan permanentements en
Margue &l N* que correspanda) M eruo sl N qus camesponds) esta hogar?
1 ¢Alquiiada? 1 iRed Piblica dentro de |3 vivenda?
i {Fropla pagandola » plazos? 2 iRed FOblica fuera de Ia vivienda? Total Hombres  Mujeres
3 ¢propla totaimente pagada? 3 {Piion de uso pdblico? = |s]| |
4 {Propla por Invaclén? 4 ¢Camidn chster u otro similar?
§  ifedida por el centro de trabajo? 5 ypozo? ocheya:
[ {Cedida por otro hogar o Instituciin? B o, asequia, manantial o simiar? :I':.:r:;;mt:::u hog
? {Ora? 7 ACtra? -Alas perscnas que viven

permanentemente en este hogar pero se

1 El matarisl predominants en las paredes
xterfores es:

Margue £l N* que corresponda)
ZLadrillo o bloque de cemento?
2Pledra o sillar con cal o cementa?
2Tepla?
2Quincha?

tMadera/estera?
¢Adobe?
Lotro?

B El servicio higianko {Water Jetrin, stc) qua tiena su
viviends esta conectade a:

{Marque el N” que corresponda)
1 LRed piblica dentro de la vivienda?

H £Red publica fusra de la vivienda?
1 (Pmo séptica?

4 iPoeo clego 0 negro?

5 LFia, acequla o canal?

6 NOTIENE

encuentran susentes temperalmente por
trabajo, negocias, vacationes, iaternadas
¢n un establecimiento de talud v oiros

Imotivas por un periodo igual o menor s

sais (B meses)

No incluya

Ales parsanas que viven
permanentemante en istituciones tales
oma hospitales psiquistrices
institucignes de proteccidn a menores,
asilos, zhrceles, conventas, ete

-Alas personas que estan susentes del

| hogar por un periodo de sais messs

i
2
3
']
5 ¢Pledra con barro?
6
7
g
. E

1. Bl material predominante en los tachas

8. {Cuantas horas demoran en liegar desde su vivien 080
In capital distrital?

Anote de 01 » 24 horas en ¢ recuadrd
{en taso de ser menar a 1 hora anote 00)

LT 1]

1 Mis de 24 horas

2 Vive en la cludad capital

LN. DATOS DEL HOGAR

1. 5in contar bafic, concina, pasadiios, ni garaje {Cudntas
habitaciones ocupa este hogar?

Anole larespuesta en los recuadros
TOTAL




