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Normas de convivencia

Aprendamos a construir juntos con sentido ético… 



Propósito de la AT
• Brindar estrategias para retroalimentar los

aprendizajes de los estudiantes en el marco de
la evaluación formativa para todos a los
equipos SEHO y especialistas responsables de
las DRE/UGEL de las regiones focalizadas.

Criterio de evaluación
• Analizar las evidencias de aprendizaje

identificando sus logros y necesidades de
aprendizaje a partir de criterios de evaluación
claros y comunes para una adecuada
retroalimentación.





¿Qué relación hay entre la 

planificación y evaluación?



Evaluación para y del 
aprendizajeNº



¿Qué tipo de 
evaluación es?



¿Qué tipo de 
evaluación es?



¿Qué tipo de 
evaluación es?



¿Qué tipo de 
evaluación es?



La evaluación 

• Según el CNEB (2016), “la evaluación formativa
es un proceso sistemático en el que se recoge,
analiza y valora información relevante acerca
del nivel de desarrollo de las competencias en
cada estudiante, con el fin de contribuir
oportunamente a mejorar su aprendizaje” (p.
101).

La evaluación, entonces, diagnóstica, retroalimenta y
posibilita acciones para el progreso del aprendizaje de
los estudiantes.



La evaluación 
formativa

RVM N° 00094 – 2020 Minedu 



¿Qué debemos tener en cuenta

para evaluar formativamente?



Orientaciones para la 
Evaluación FormativaNº



RVM N° 00094 – 2020 Minedu 

¿Qué se espera 

que logre el 

estudiante?

¿Qué sabe hacer o 

que ha aprendido 

el estudiante?

¿Qué debe hacer 

para seguir 

aprendiendo?



RVM N° 00094 – 2020 Minedu 

¿Qué se espera que 

logre el estudiante?

¿Qué sabe hacer o 

que ha aprendido 

el estudiante?

¿Qué debe hacer 

para seguir 

aprendiendo?

- Compartir el propósito y 
los criterios de evaluación. 

- Recolectar la evidencia de 
aprendizaje.

- Identificar qué saber y las 
necesidades de aprendizaje.

- Identificar el error principal. 

- Retroalimentar.
- Reajuste la enseñanza.



La retroalimentación: 
el corazón de la EFNº



Por ejemplo:

Propósito:

Escribir una anécdota sobre un hecho familiar para

compartirlo a un compañero. Para ello deben de tener

en cuenta:

- Planifica la escritura de su anécdota teniendo en

cuenta para qué lo hará.

- Planifica la escritura de su anécdota considerando

quiénes la leerán.

- Ordena sus ideas en torno al tema de la anécdota.

- Revisa su texto con el propósito de mejorarlo.

1er 
grado

(Escribe diversos tipos de textos escritos)

Criterios de 
evaluación 



Lista de revisión

Criterios de evaluación Sí No Observaciones

- Planifica la escritura de su

anécdota teniendo en cuenta

para qué lo hará.

- Planifica la escritura de su

anécdota teniendo en cuenta

quiénes la leerán.

- Ordena sus ideas en torno al

tema de la anécdota.

- Revisa su texto con el propósito 

de mejorarlo. 

Este criterios se 
considera en el 
proceso de 
sesión.

Nivel pre silábico 



Retroalimentación:  

Muy bien, Tadeo has escrito tu 
anécdota teniendo en cuenta tu 
paseo a Chiclayo, pero…¿todos 
tus ideas hablan sobre el viaje a 
Chiclayo? Observa las         ¿qué 
otras actividades realizaste?

Logro 

Necesidad de 
aprendizaje 



¿Qué es la retroalimentación?  

• Consiste en devolver a la persona, información que describa sus

logros o progresos en relación con los criterios de evaluación.

• Una retroalimentación es eficaz cuando se observa las actuaciones y/o

producciones de la persona evaluada, se identifica sus aciertos, errores

recurrentes y los aspectos que más atención requieren.

• A partir de ello brinda información oportuna que lo lleve a

reflexionar sobre dichos aspectos y a la búsqueda de estrategias que le

permitan mejorar sus aprendizajes.

Fuente: RVM 00094 – 2020 MINEDU



Para retroalimentar debes…

Establecer 
propósitos 

Compartir 
criterios 

Evidencias 

Análisis de 
evidencias en 

relación al propósito 
y criterios.

Tomar 
decisiones

Retroalimentar 

• Considerar 

medio.

• Estrategia 



BLOQUE I 
https://jamboard.google.com/d/1Kn0pnYJR-
bvJ4TxaSyzMn7cXAnLIcYPDOzGGHe8df7Q/edit?usp=sharing

BLOQUE II
https://jamboard.google.com/d/1jEf4ucK9abNgv1KRwWMO5x
2pUtGX-JLwHCrtavp2qgM/edit?usp=sharing

https://jamboard.google.com/d/1Kn0pnYJR-bvJ4TxaSyzMn7cXAnLIcYPDOzGGHe8df7Q/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1Kn0pnYJR-bvJ4TxaSyzMn7cXAnLIcYPDOzGGHe8df7Q/edit?usp=sharing
https://jamboard.google.com/d/1jEf4ucK9abNgv1KRwWMO5x2pUtGX-JLwHCrtavp2qgM/edit?usp=sharing




ESPECIALISTA MINEDU: GUSTAVO A. ROMERO VELARDE

SEHO ENCIENDE UN SUEÑO (UGEL HUARAZ)

SEHO HONORIO DELGADO (UGEL AREQUIPA NORTE)

SEHO GOYENECHE (UGEL AREQUIPA NORTE)

SEHO IREN SUR (UGEL AREQUIPA NORTE)

SEHO CALLAO - NOMBRE EN PROCESO (DRE CALLAO)

SEHO HOSPITAL REGIONAL DEL CUSCO (UGEL CUSCO)

SEHO ANTONIO LORENA DEL CUSCO (UGEL CUSCO)

SEHO ALFREDO CALLO RODRÍGUEZ - KUSHA K'ANCHARISUN (UGEL CANCHIS)

SEHO HERMILIO VALDIZAN MEDRANO (UGEL HUÁNUCO)

SEHO APRENDIENDO JUNTOS (UGEL 04 - TRUJILLO SUR ESTE)

SEHO INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIÑO (UGEL 03 CERCADO)

SEHO HOSPITAL NACIONAL DOCENTE MADRE NIÑO SAN BARTOLOMÉ (UGEL 03 CERCADO)

SEHO HOSPITAL NACIONAL DOS DE MAYO (UGEL 03 CERCADO)

SEHO HOSPITAL DE EMERGENCIAS PEDIATRICAS (UGEL 03 CERCADO)

SEHO TARAPOTO (UGEL SAN MARTÍN)

SEHO UCAYALI (UGEL CORONEL PORTILLO)

SEHO INSTITUTO NACIONAL DE SALUD DEL NIÑO - SAN BORJA (UGEL 07 SAN BORJA)

SEHO INSTITUTO NACIONAL DE ENFERMEDADES NEOPLÁSICAS (UGEL 07 SAN BORJA)

ESPECIALISTA MINEDU: MARIO J. MALLAUPOMA ORELLANA

SEHO BAGUA (UGEL BAGUA)

SEHO UGEL HUAMANGA (UGEL HUAMANGA)

SEHO CAJAMARCA (UGEL CAJAMARCA)

SEHO SANTA MARIA DEL SOCORRO (UGEL ICA)

SEHO HOSPITAL REGIONAL DE ICA (UGEL ICA)

SEHO RESILIENCIA (UGEL HUANCAYO)

SEHO UGEL CHICLAYO - LAMBAYEQUE (UGEL CHICLAYO)

SEHO CAYETANO HEREDIA - NOMBRE ENPROCESO (UGEL 02 RÍMAC)

SEHO HIPOLITO UNANUE (UGEL 05 SAN JUAN DE LURIGANCHO)

SEHO FELIPE ARRIOLA IGLESIAS (UGEL MAYNAS)

SEHO CESAR GARAYAR GARCIA (UGEL MAYNAS)

SEHO SULLANA (UGEL SULLANA)

SEHO VIRGEN DEL ROSARIO (UGEL TACNA)



GRACIAS


