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Presentacion

El avance hacia una educacion inclusiva en
la Educacion Superior Tecnologica del Perd
requiere politicas basadas en evidencias
que garanticen pertinencia, viabilidad y
legitimidad. La informacion sobre la atencién
a estudiantes con Necesidades Educativas
Especiales (NEE) asociadas a la discapacidad
y sobre interculturalidad es limitada y poco
sistematizada. Segun el Censo Educativo 2021,
1120 estudiantes con NEE estaban matriculados
en Institutos de Educacion Superior Tecnologica,
principalmente en Lima Metropolitana, La
Libertad y Cusco, lo que evidencia la necesidad de
fortalecer las condiciones de acceso, permanencia
y egreso.

En este contexto y en concordancia con la
normativa vigente, el estudio tiene como objetivo
promover la inclusion y la equidad en los Institutos
y Escuelas de Educacion Superior Tecnologica
(IEST y EEST), mediante la implementacion del
enfoque de interculturalidad critica y del modelo
social de la discapacidad, desde una perspectiva
de derechos y educacion inclusiva.

La investigacion se desarrollo en 13 IEST
y EEST de Cusco, Lima, Loreto, Junin y La
Libertad, utilizando una metodologia mixta
que incluyd encuestas, entrevistas, grupos
focales y analisis documental, ademas de
la revision normativa y bibliografica. Los
hallazgos revelan la ausencia de estrategias
institucionales para atender la diversidad
cultural y la discapacidad, la persistencia de
barreras fisicas, tecnologicas y actitudinales, y
limitaciones en las metodologias de ensefianza
y en las competencias interculturales.

A partir de estos resultados, se proponen
lineamientos organizados en tres componentes:
gestion institucional, cultura organizacional
y formaciéon académica. Estos incluyen la
adecuacion de registros e infraestructura,
la capacitacién de docentes y directivos, la
promocion de un clima inclusivo, la adaptacion
curricular y la elaboracion de materiales
educativos accesibles y culturalmente pertinentes.
Su implementacién requiere la articulacion
entre el Ministerio de Educacion, las Direcciones
Regionales y las instituciones educativas, con
el fin de asegurar su sostenibilidad y consolidar
una educacion superior tecnologica inclusiva,
equitativa y de calidad.
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1. Objetivos y
alcances del estudio

1.1. Objetivos del estudio
1.1.1. Objetivo general

Realizar un diagnostico sobre la incorporacion del enfoque
intercultural y enfoque de discapacidad a nivel de gestion
institucional, cultura organizacional y formacion académica,
en los IEST/EEST, en el marco de la normativa vigente.

1.1.2. Objetivos especificos

- Elaborar el marco teorico identificando conceptos, enfoques
y antecedentes que orienten el estudio.

- Disenar la metodologia de investigacion (de enfoque
mixto) para el recojo de informacion desde fuente primaria
y secundaria.

- Recopilar, procesar y analizar informacion en torno a
la implementacion de los enfoques a nivel de gestion
institucional, cultura organizacional y formacion académica.

- ldentificar expectativas, brechas (problema-causa-raiz),
necesidades y buenas practicas a partir de la triangulacion
de los resultados, que enriquezcan los lineamientos.
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1.2. Alcances del estudio

1.2.1. Alcance geografico

El estudio se desarrolld en 13 [EST y EEST correspondientes a las regiones de Cusco, Lima, Loreto, Junin y La Libertad. En el
acapite sobre la muestra se especifican y desarrollan los criterios que se consideraron para definir las regiones y los institutos
especificos donde se realizo el trabajo de campo. Los criterios se refieren a su ubicacion en la costa, la sierra y la selva; la
seleccion de regiones con mayar poblacion estudiantil con necesidades educativas especiales; una representacion con énfasis
en Lima dado el peso poblacional estudiantil con necesidades especiales; y una representacion de los ambitos rural y urbano
con un minimo de cinco IEST y/o EEST por ambito.

De acuerdo a los criterios senalados, se definen los siguientes IEST y EEST:

Tabla 1. Relacion de IEST y EEST seleccionados segtn ambito, departamento y region

IEST - EEST Ambito Departamento
1 Kimbiri Urbano Cusco Sierra
2 Velille Rural Cusco Sierra
3 Ashaninka Rural Junin Sierra
4 Andres Avelino Caceres Urbano Junin Sierra
5 Huancaspata Rural La Libertad Sierra
6 Trujillo Urbano La Libertad Costa
7 Carlos Cueto Fernandini Urbano Lima Costa
8 Manuel Arévalo Caceres Urbano Lima Costa
9 José Pardo Urbano Lima Costa
10 Fey Alegria 75 Urbano Lima Costa
1k Nicanor Mujica Alvarez Calderon Rural Lima Sierra
12 Joaquin Reategui Medina Urbano Loreto Selva
13 Contamana Rural Loreto Selva

1.2.2. Alcance tematico

En términos de marco politico y normativo, se consideran los siguientes documentos para desarrollar una comprension del
abordaje de los enfoques intercultural, de discapacidad, de derechos y de educacién inclusiva, asi como de las politicas para
la educacion superior’.

1 En el marco conceptual se desarrollan las definiciones de los enfoques y su articulacion.
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Normatividad

- Establece un sistema de proteccion integral a las personas
con discapacidad, tendiente a asegurarles su atencion
meédica, su educacién, su rehabilitacién fisica, psiquica,
social, economica y profesional y su cobertura de seguridad
sacial, asi como otorgarles los beneficios, las prestaciones
y estimulos que permitan neutralizar las desventajas que
la discapacidad les provoca y les dé oportunidad mediante
su esfuerzo.

- Ley N° 1996-2019 que establece el régimen para el ejercicio
de la capacidad legal de las personas con discapacidad y
mayores de edad.

- Ley N° 20422-2010 que establece la norma sobre igualdad
de oportunidades e inclusion social de las personas con
discapacidad (Pagina 14, parrafo 2).

- Ley N° 27811 que aprueba la ley que establece el regimen
de proteccion de los conocimientos colectivos de los pueblos
indigenas vinculados a los recursos biologicos.

- Ley N° 27818 que aprueba la ley para la educacion
bilingie intercultural.

- Ley N° 28044 que aprueba la Ley General de Educacion que
establece los lineamientos generales de la educacion y del
sistema educativo peruano.

- Ley N° 29524 que reconoce la sordoceguera como
discapacidad Unica y establece disposiciones para la
atencion de personas sordociegas.

- Ley N° 29735 que regula el uso, preservacion, desarrollo,
recuperacion, fomento y difusion de las lenguas originarias
del Peru.

- Ley N° 29973 que aprueba la ley que establece el marco
legal para la promocion, proteccion y realizacion en
condiciones de igualdad de los derechos de las personas
con discapacidad, promoviendo su desarrollo e inclusion
plena en la vida politica, econémica, cultural, social.

- Ley N° 30150 que aprueba la ley de proteccion de las
personas con trastorno del espectro autista (TEA).

- Ley N° 30412 que modifica el articulo 20 de la Ley N° 29973,
ley general de la persona con discapacidad, a fin de
incorporar el parrafo 20.4.

- Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y la Carrera Publica de sus Docentes vy
su Reglamento
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- Ley N° 30603 que modifica los articulos 16 y 17 de la Ley

N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N° 30669 que modifica el articulo 33 de la Ley N° 29973,

Ley General de la Persona con Discapacidad.

- DL N° 18969 que aprueba la ley de la convencién

internacional sobre la eliminacion de todas las formas de
discriminacion racial.

- DL N° 22128 que aprueba mediante decreto ley el pacto

internacional de derechos civiles y politicos

- DS N° 073-2007-RE que aprueba el marco juridico

internacional de las Naciones Unidas en materia de derechos
humanos para las personas con discapacidad

- DS N° 002-2014-MIMP. (2014). Reglamento de la Ley

N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- DS N° 033-2015-SA que aprueba el reglamento de la

Ley N° 29889, Ley que madifica el articulo 11 de la Ley
N° 26842, Ley general de salud, y garantiza los derechos
de las personas con problemas de salud mental.

- DS N° 003-2015-MC que aprueba la Palitica Nacional para

la Transversalizacion del Enfoque Intercultural.

- DS N° 005-2017-MC que aprueba la Politica Nacional de

Lenguas Originarias, tradicion oral e interculturalidad.

- DS N° 013-2018-MINEDU, Politica de Atenciéon Educativa

para la Poblacion de Ambitos Rurales

- DS N° 009-2019-MC que aprueba los lineamientos para

incorporar el enfoque intercultural en la prevencién, atencion
y proteccion frente a la violencia sexual contra ninas, ninos,
adolescentes y mujeres indigenas u originarias.

- DS N° 013-2019 que modifica el reglamento de la Ley

N° 29973, Ley general de la persona con discapacidad
aprobada por el DS N° 002-2014 MIMP.

- RL N° 13282 que aprueba la declaracion universal de los

derechos humanos suscrita y proclamada en Paris el 10
de diciembre de 1948 por la Asamblea General de las
Naciones Unidas.

- RM N° 106-2015-TR que aprueba el plan de actuacion para

la mejora de la empleabilidad e insercion laboral de personas
con discapacidad, a través del centro de empleos.

UE 118 - PMESUT 9



Investigaciones y
articulos académicos

- Acceso y la retencion en la educacion
superior de estudiantes con
discapacidad en Ecuador, de Carlos X.
Espinosa, Victor G. Gomez y Carlos M.
Canedo. Formacién Universitaria - Vol.
5No. 6 - 2012.

- Condiciones para asegurar oportuna
y pertinentemente la inclusion
de estudiantes en situacion de
discapacidad en la educacion
superiar, se puede leer en Revista
Interdisciplinar da Universidad Veiga
de Almeida ISSN: 14148846.

- Desarrollo de politicas inclusivas en
la Educacién Superior. Se puede leer
en Convergencia, Revista de Ciencias
Sociales. e-ISSN 2448-5799, UAEM,
vol.27, 2020, e11120.

- Discapacidad y educacion superior:
¢una cuestion de derechos o
buenas voluntades?, de la Revista
de Investigacion Educativa 23 julio-
diciembre, 2016 | ISSN 1870-5308.

- Discapacidad, inclusion y educacion
superior en Ecuador: el caso de la
universidad catélica de Santiago
de Guayaquil, de la Revista
Latinoamericana de Educacién
Inclusiva, 2018, 12(2), 97-114.

- Diversidad, interculturalidad e
inclusion en la educacién superior:
creacion de un programa de extension
como alternativa de avance en la
toma de conciencia y eliminacion de
barreras actitudinales, se puede leer
en la Revista Latinoamericana de
Educacion Inclusiva ISSN 0718-5480
Vol. 8, No. 1, marzo-agosto 2014, pp.
81-92.

- Educacion inclusiva en América

Latina: trayectorias de una educacion
segmentada, de Delgado, K. E., Vivas,
D. A, Carrion, C. B., y Reyes, B. D. C.
(2022). Revista de Ciencias Sociales
(Ve), XXVIII (Especial 5), 18-35.

- Educacioén inclusiva en las instituciones

de educacién superior: narrativas de

estudiantes con discapacidad, de
Cotan, A. (2017): “Educacion inclusiva
en las instituciones de educacion
superior: narrativas de estudiantes
con discapacidad”. Revista Espanola
de Discapacidad, 5 (I): 43-61.

- Educacion inclusiva en la educacion

superior: propuesta de un modelo
de atencion en Ecuador, de Delgado
Valdivieso, K., Vivas Paspuel, D. A, y
Sanchez Ruiz, J. (2021). Revista de
Ciencias Sociales (Ve), XXVII (Numero
Especial 3), 14-27.

- Educacion inclusiva: un modelo de

educacion para todos, se puede leer
en revista isees No. 8, diciembre 2010,
73-84.

- Educacién inclusiva. Analisis vy

reflexiones en la educacion superior
ecuatoriana, de Clavijo Castillo, R.
G., & Bautista-Cerro, M. J. (2020).
La educacién inclusiva. Analisis y
reflexiones en la educacion superior
ecuatoriana. Alteridad,15(1), 113-
124. https://doi.org/10.17163/alt.
v15n1.2020.09

- Educacion superior y las personas

en situacion de discapacidad, una
mirada a la realidad ecuatoriana
desde el amparo legal, se puede
leer en Articulos de Reflexion:
Polyphonias Topologicas.

- La educacion superior y las personas

en situacion de discapacidad, una
mirada a la realidad ecuatoriana
desde el amparo legal Procel, S.,
Hidalgo, G. & Larco, C. Vol. 5, Num.2,
pags. 283-306 / ISSN: 0719-7438

- Educacion superior inclusiva: una

aproximacion al disefo de aulas
asistidas, de Guerrero, E.S. & Paramo,
S.D. (2015). Educacion Superior
inclusiva: una aproximacion al diseno
de aulas asistidas. Revistas Horizontes
Pedagogicos 17 (1), 104-117.

- Enfoque inclusivo en la educacion

superior. Una respuesta de la
universidad metropolitana, se
puede leer en la Revista Sarance
N.° 43 Publicacion Bianual - Periodo

= Enfoque intercultural y de discapacidad - Lineamientos para su aplicacién, implementacién y seguimiento

diciembre 2019 / mayo 2020 - ISSN:
1390-9207 - ISSN e: e-2661-6718.

- Inclusion, equidad y cohesion social

en las politicas de educacion superior
en Mexico, se puede leer en la Revista
Mexicana de Investigacion Educativa,
2014, VOL. 19, NUM. 60, PP. 213-239
(ISSN: 14056666).

- ¢Integracion o inclusion? La educacion

superior ecuatoriana y el pleno acceso
de estudiantes con discapacidad, se
puede leer en CIENCIA Y SOCIEDAD
Volumen XXXVII, Numero 3 Julio -
septiembre 2012.

- Investigacion sobre las adaptaciones

curriculares para el ingreso,
permanencia y graduacion de
estudiantes con discapacidad: una
experiencia desde la educacion
superior, se puede leer en Enciso,
J., Cordoba, L. y Romero, L. (2016).
Adaptaciones curriculares para el
ingreso, permanencia y graduacion
de estudiantes con discapacidad:
una experiencia desde la Educacion
Superior. Cultura, Educacion vy
Sociedad 7(2), 72-93. DOI: 10.17981/
cultedusoc.07.2.2016.5.

- Investigacion sobre la competencia

intercultural de estudiantes de
educacién superior: un estudio en la
Universidad del Norte (Barranquilla,
Colombia), de Cano Barrias, J.; Ricardo
Barreto, Carmen.; Del Pozo Serrano,
Francisco. (2016) Competencia
intercultural de estudiantado de
educacion superior: Un estudio en la
Universidad del Norte (Barranquilla,
Colombia) Revista Encuentros,
Universidad Autonoma del Caribe.

- Investigacion sobre la educacion

superior accesible para todos con
un enfoque diferencial frente a
la diversidad, se puede leer en la
Revista nacional e internacional de
educacion inclusiva ISSN (impreso):
1889-4208. Volumen 8, Numero 3,
noviembre 20715.

- Reflexiones sobre la relacién entre

interculturalidad e inclusion educativa,
para personas en condicion de
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discapacidad, de la Fundacion
Universitaria Los Libertadores.

- Revision de modelos de atencién

integral de la diversidad que
garantizan los aprendizajes en
educacion superior1, de Morales
Martinez, M. E.; Velasco Rey.

- K. M. (2022). Revision de modelos
de atencion integral de la diversidad
que garantizan los aprendizajes
en educacién superior. Revista
Complutense de Educacion, 33(3),
35-52.

- Propuestas de aplicacion del enfoque
de educacion inclusiva en educacion
media y sus proyecciones a la
educacion superior, se pueden leer en
la Revista electronica de cooperacion
universidad y sociedad.

- La interculturalidad y la discapacidad
en entornos universitarios, de
Alcantara Gémez, Norma, & Ornelas
Tavarez, Gloria Evangelina (2018). La
interculturalidad y la discapacidad en
entornos universitarios. REencuentro.
Analisis de Problemas Universitarios,
29(75)133-154. [fecha de consulta 22
de julio de 2022]. ISSN: 0188-168X.
Disponible en: https:/www.redalyc.
org/articulo.0a?id=34060766007

- Las dificultades de adaptacion
a la ensefanza universitaria de
los estudiantes con discapacidad:
un analisis desde un enfoque de
orientacion inclusiva, de Alvarez-Pérez,
Pedro-Ricardo, Alegre-de-la-Rosa,
Olga-Maria y Lopez-Aguilar, David
(2012). Las dificultades de adaptacion
a la ensefanza universitaria de
los estudiantes con discapacidad:
un analisis desde un enfoque de
orientacion inclusiva. RELIEVE, v. 18,
n. 2, art. 3. DOI: 10.7203/relieve.
18.2.1986

- Politica de educacion inclusiva en

Colombia (2013-2016) desde un
enfoque de derechos, de Penas
Felizzola, A. H. y Cardenas Sierra,
C.A. (2020). La politica de educacion
inclusiva en Colombia (2013-2016)

desde un enfoque de derechas. Revista
de Educacion Inclusiva, 13(2), 62-84.

- Politicas chilenas: un largo camino

para la inclusion de estudiantes
en situacion de discapacidad que
transitan por la educacion superior, se
puede leer en la REVISTA PSICOLOGIA
UNEMI Volumen 4, N° 006, enero a
junio 2020, pp. 30 - 38.

- Reflexion de la Reforma de Cordova

para la construccion de igualdad en
la Educacion Superior y el fomento de
una cultura inclusiva en el contexto
universitario, se puede leer en Revista
Estrategia y Gestion Universitaria
ISSN: 2309-8333 RNPS: 2411.

Textos/ ponencias

- Bases para la construccion de una

politica inclusiva en educacion
superior, del Ministerio de Educacion
de Chile.

- Interculturalidad y educacién. Desafios

docentes de FLACSO Ecuador.

- Diversidad Cultural e Interculturalidad

en Educacion Superiar. Experiencias en
Ameérica Latina de la UNESCO/IESALC.

- Orientaciones/EB sobre el enfoque

intercultural en educacion.
Orientaciones para maestros de
primaria de la SEP - México.

- Lineamientos para la implementacion

del enfoque intercultural en las
universidades interculturales en el
marco de la Politica de aseguramiento
de la calidad de la ESU de MINEDU
- Peru.

- Guia metodolégica de

transversalizacion del enfoque de
interculturalidad de GIZ - MINEDU.

- Lineamientos/Ponencias para la

construccion de politicas publicas
interculturales: memorias del
Seminario de Ecuador.

= Enfoque intercultural y de discapacidad - Lineamientos para su aplicacién, implementacién y seguimiento

- Interculturalidad,

- Instituciones

- Educacion superior, diversidad cultural

e interculturalidad en América Latina
de la UNESCO/IESALC Argentina.

- Libro para interculturalizar la

educacion superior: Reflexiones,
aprendizajes y desafios de UNED -
Costa Rica.

- Interculturalidad en la educacién

superior. El efecto colateral de las TIC
de México.

- Interculturalidad en el contexto

universitario: necesidades en la
formacion inicial de los futuros
profesionales de la educacion
de Espana.

- Educacion Superior Intercultural:

desafios desde los entornos locales
de México.

educacion
y ciudadania, perspectivas
latinoamericanas de Ecuador.

- EB hacia una Educacion Intercultural

Bilingue de Calidad de Peru.

- Educacion Intercultural del estudiante

universitario: El enfoque de formacion
humanistico-intercultural de Costa
Rica/Cuba.

interculturales de
Educacion Superior Universitaria en
AL. Procesos de construccion, logros,
innovaciones y desafios de Venezuela.

- Discursos y practicas de la educacion

superior intercultural. La experiencia
de Chiapas, de México.

- Interculturalidad y educacién desde el

Sur: Contextos, experiencias y voces,
de Universidad Politécnica Salesiana
- CLACSO Argentina.

- Libro blanco de la Educacién

intercultural de Espana.

- Educacion intercultural: Perspectivas y

propuestas de Suiza/Ginebra.
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- Educacion Superior y pueblos
indigenas: marcos nacionales para
contextualizar las experiencias del
dossier de Mexico.

- Diplomado sobre la narracion vy
enmarcamiento situacional de
practicas de interculturalidad,
de México.

- Diversidad cultural e interculturalidad
en educacion superior: experiencias
en América Latina, Caracas: UNESCO:
I[ESALC. 2008. 474 p., de Venezuela.

- Inclusién de Personas en Situacion de
Discapacidad en Educacion Superior
de Chile.

1.2.3. Alcance
institucional

Para la recoleccion de informacion

de fuentes primarias, en cada |EST-
EEST se establecid contacto con los
siguientes actores:

- Accesibilidad para ingresar a la
Educacion Superior: Desafios y logros
desde el enfoque de la diversidad, de
Costa Rica.

- Lineamientos sabre el enfoque de
discapacidad en los programas
saciales del MIDIS de Perd.

- Investigacion sobre la inclusion de
estudiantes con discapacidad en la
educacién superior de Chile.

- Discapacidad, Inclusién y Educacion
Superior en Ecuador: El Caso de la
Universidad Catolica de Santiago de
Guayaquil de Ecuador.

- Politicas compensatorias para la
equidad en la ESU en Ecuador y Perd,
de Argentina/Per(/Ecuador.

- Educacion Superior Inclusiva en
Algunos Paises de Latinoamérica:
Avances, Obstaculos y Retos,
de Colombia.

- Propuesta sobre la Propuesta de
aplicacion del enfoque de Educacion
Inclusiva en Educacion Media y sus
proyecciones a la Educacion Superior,
de Espafa/Ecuador.

Tipo de actor Detalle

Estudiantes

Estudiantes seleccionados de 13 instituciones.

Familias Padres y madres de familia de estudiantes con discapacidad
seleccionados de 13 instituciones.
Docentes Docentes de las 13 instituciones.

Directores generales

Directores generales de las 13 instituciones.

Jefes y coordinadores

- Jefe/a de la unidad académica.
- Jefe/a de Unidad de Bienestar y Empleabilidad.
. Coordinador/a de Area de Calidad.

Especialistas DRE

- Especialista en educacién superior de la DRE Loreto.

- Especialista en educacién superior de la DRE Junin.

- Especialista en educacién superior de la DRE Cusco.

- Especialista en educacion superior de la DRE La Libertad.
- Especialista en educacion superior de la DRE Lima Provincia.

- Especialista en educacion superior de la DRE Lima
Metropolitana.

Actores relacionados
al sector productivo

Actores relacionados al sector productivo por cada carrera
que ofrecen los 13 institutos.

1.2.4. Alcance transversal

Comprende la adopcion de un enfoque de
interculturalidad que corresponde a una
interculturalidad critica y de un enfoque
de discapacidad que esta basado en
el modelo social de la discapacidad.
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Ambos enfoques estan enmarcados en
un enfoque de derechos y de educacion
inclusiva. Estos conceptos han sido
desarrollados en el marco conceptual.
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2. Metodologia

Version preliminar del marco de investigacion,
definicion de la muestra, técnicas de investigacion e
instrumentos para recolectar informacion por fuente
primaria; y, metodologia para la sistematizacion de
fuentes secundarias.

2.1. Marco de investigacion

2.1.1. Preguntas de
investigacion y dimensiones
clave para el diagnéstico

En concordancia con el propésito senalado, este estudio
permitira responder a tres preguntas generales:

1. ¢Qué estrategias y acciones han implementado o
implementan los IEST y EEST a nivel de la gestion
institucional, cultura organizacional y formacion
académica en el marco del enfoque de discapacidad e
interculturalidad? ¢Qué resultados han tenido?

2. (Que estrategias y acciones son necesarias fortalecer en el
marco del enfoque de discapacidad e interculturalidad? ¢Se
cuentan con las condiciones para implementarlas? ;Que
barreras persisten? ;Queé se requeriria para superarlas?

3. (Que normativa favorable existe para promover el acceso,
permanencia y egreso de los estudiantes con discapacidad
y desde un enfoque intercultural?
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Para asegurar que las respuestas a estas preguntas aborden  |as ideas fuerza de las definiciones de los enfoques adoptados
las dimensiones fundamentales de un enfoque intercultural yde  en el estudio (ver marco conceptual). Asi, se identifican cuatro
discapacidad, se formulan preguntas especificas que reflejen  dimensiones claves para el diagndstico:

Dimensiones clave para el diagnostico

Dimension 1 La mirada critica de la diversidad de los actores.

Dimension 2 Las barreras en el servicio educativo.

Dimension 3 Las adecuaciones y pertinencia cultural del servicio educativo.
Dimension 4 La participacion politica y el didlogo intercultural.

Las preguntas especificas por cada dimension son las siguientes:

Dimension

Preguntas especificas

1: Mirada critica
de la diversidad

2. ;Qué mecanismos (paliticas, sociales, de monitoreo) emplea el instituto para identificar esa

1. ¢Cudles la diversidad que el instituto ha identificado en su poblacion actual y potencial en términos
de cultura, lengua, discapacidad, género, lugar de origen?
diversidad (en el ingreso y permanencia)?

3. ¢En qué medida los actores relacionan la diversidad que encuentran en el IEST/EEST con las
desigualdades?

2: Barreras en el
servicio educativo

4. ;Cudles son las creencias, prejuicios o estereotipos asociados a la cultura, la lengua, la

discapacidad, el género, el lugar de origen que tienen los distintos actores del IEST/EEST?

5. ¢De qué manera las creencias, los prejuicios o los estereotipos asociados a la cultura, la lengua,
la discapacidad, el género, el lugar de origen pueden conducir a excluir o privar a determinadas
personas del acceso a los bienes y servicios en el I[EST/EEST?

3: Adecuaciones
del IEST/

EEST y dialogo
intercultural

6. (Qué ajustes razonables o previsiones se han tomado desde la perspectiva de los gestores
y docentes para que el servicio educativo se brinde con consideracion de la cultura, lengua,
discapacidad, género, lugar de origen en el instituto? ;Cudles son los resultados de las adecuaciones
0 previsiones que se han tomado desde la perspectiva de los gestores y docentes?

7. ;Qué ajustes razonables o previsiones se han tomado o deberian tomarse para que el servicio
educativo se brinde con un enfoque de discapacidad desde la perspectiva de las personas con
discapacidad? ;Cuales son los resultados de los ajustes razonables o previsiones que se han
tomado desde la perspectiva de las personas con discapacidad?

8. (Qué ajustes razonables o previsiones se han tomado o deberian tomarse para que el servicio
educativo se brinde con un enfoque intercultural desde la perspectiva de las personas que
aportan a la diversidad del instituto (en términos de cultura, lengua, género, lugar de origen)?
¢Cudles son los resultados?
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Dimensioén

Preguntas especificas

4: Participacion 9. ;Qué representacion tienen las diversidades (por cultura, lengua, discapacidad, género, lugar de
politica y dialogo origen) en los espacios de deliberacidn, discusion y decision, es decir, en el aula, en los talleres, en
intercultural los organismos estudiantiles? ;Qué actividades se desarrollan para promover su representacion
y participacién?

10. ;Qué representacion tienen las diversidades (por cultura, lengua, discapacidad, género, lugar de
origen) en la construccion de los instrumentos de gestién? ;Qué actividades se desarrollan para
promover su representacion y participacion?

11. ¢Qué acciones de rendicion de cuentas realiza el instituto a los actores de la comunidad educativa
sobre la atencién a la diversidad (por cultura, lengua, discapacidad, género, lugar de origen) a
partir del perfil real de sus egresados?

12. ;En qué medida se incluyen y valoran en los diferentes espacios de participacion de los estudiantes
el uso de las narrativas, los relatos o los testimonios propios de los pueblos originarios? ¢En qué
medida se utilizan y valoran formatos alternativos a lo escrito?

Finalmente, se identifican aspectos por cada pregunta planteada. La siguiente tabla muestra la relacion entre las dimensiones,
las preguntas orientadoras y los aspectos identificados:

Tabla 2. Relacién entre las dimensiones, las preguntas orientadoras y los aspectos identificados?

Dimension Preguntas especificas Aspectos

1: Mirada critica
de la diversidad

¢Cudl es la diversidad que el instituto ha
identificado en su poblacién actual y potencial
en términos de cultura, lengua, discapacidad,
género, localidad de origen y conocimientas/
saberes comunitarios/locales? (reconocer la
diversidad de actores en el territorio).

¢Qué mecanismos emplea el instituto para
identificar esa diversidad (en el ingreso
y permanencia)?

¢En qué medida los actores (directivos,
docentes, estudiantes, empleadores)
relacionan la diversidad que encuentran con
desigualdades?

Identificacion de los diferentes tipos
de diversidad.

Mecanismos institucionalizados para
la identificacién de los diferentes tipos
de diversidad.

Relacionan la diversidad con desigualdades.

2 Ver en el Anexo 2 la consistencia entre definiciones de los enfoques, preguntas especificas y dimensiones y aspectos propuestos
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Dimension

2: Barreras en el
servicio educativo

Preguntas especificas

4. ;Cudles son las creencias, prejuicios o

estereotipos asociados a cultura, lengua,
discapacidad, género, localidad de origen y
conocimientos/saberes comunitarios/locales
que tienen los distintos actores?

¢De qué manera las creencias, los prejuicios o
los estereotipos asociados a cultura, lengua,
discapacidad, género, localidad de origen
y conocimientos/saberes comunitarios/
locales pueden conducir a excluir o privar a
determinadas personas del acceso a los bienes
y servicios del instituto?

Aspectos

1.

10.
1.

Creencias, prejuicios o estereotipos asociados
a la diversidad.

Barreras socioculturales y actitudinales (incluir
expectativas sobre su desempefio).

Barreras fisicas.

Barreras metodologicas (p. e. criterios de
agrupacion de estudiantes que respondan a
la diversidad), curriculares, material educativo
y evaluacion (instrumentos poco pertinentes
para la diversidad cultural y de discapacidad).

Barreras organizacionales.
Barreras en el acceso y uso de tecnologias.

Barreras en los directivos y docentes para
responder a la diversidad.

Barreras presupuestales.
Barreras en el ingreso y acceso.
Barreras en la permanencia.

Barreras para la culminacion.

3: Adecuaciones
del IEST/

EEST y dialogo
intercultural

¢Qué adecuaciones o previsiones se han
tomado desde la perspectiva de los gestores
y docentes para que el servicio educativo se
brinde con consideracion a la diversidad de
cultura, lengua, discapacidad, género, localidad
de origen en el instituto, conocimientos/saberes
comunitarios/locales? ;Con qué resultados?

¢Qué adecuaciones o previsiones se han
tomado o deberian de tomarse para que el
servicio educativo se brinde con un enfoque
de discapacidad desde la perspectiva de
las personas con discapacidad? ¢Con
qué resultados?

¢Qué adecuaciones o previsiones se han
tomado o deberian tomarse para que el
servicio educativo se brinde con un enfoque
intercultural desde la perspectiva de las
personas que aportan a la diversidad del
instituto (en términos de cultura, lengua,
género, localidad de origen y conocimientos/
saberes comunitarios/locales)? ¢Con qué
resultados?

10.

Adecuaciones desde la perspectiva de los
gestores y docentes del instituto.

Resultados de las adecuaciones desde la
perspectiva de los gestores y docentes
del instituto.

Adecuaciones desde la perspectiva de las
personas con discapacidad.

Resultados de las adecuaciones desde la
perspectiva de las personas con discapacidad.

Adecuaciones desde la perspectiva de las
personas que aportan a la diversidad del
instituto (en términos de cultura, lengua,
género, localidad de origen y conocimientos/
saberes comunitarios/locales).

Resultados de las adecuaciones desde las
perspectivas de las personas que aportan
a la diversidad del instituto (en términos de
cultura, lengua, género, localidad de origen y
conocimientos/saberes comunitarios/locales).

Adecuaciones socioculturales y actitudinales.

Adecuaciones fisicas

mobiliario).

(infraestructura,

Adecuaciones métodolégicas, curriculares,
material educativo y evaluacion.

Adecuaciones metodologicas.
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Dimension

3: Adecuaciones
del IEST/

EEST y dialogo
intercultural

Preguntas especificas

Aspectos

11. Adecuaciones en el acceso y uso de

las tecnologias.

12. Adecuaciones presupuestales.

13. Adecuaciones en el ingreso y acceso

(centralismo del servicio en las capitales de
distritos, oferta de carreras).

14. Adecuaciones en la permanencia.

15. Adecuaciones para la culminacion (escritura

de la tesis, tipo de investigacion).

4: Participacion
politica y dialogo
intercultural

9.

10.

1.

12.

¢Qué representacion tienen las diversidades
(por cultura, lengua, discapacidad, género,
localidad de origen y conocimientos/saberes
comunitarios/locales) en los espacios de
deliberacién, discusion y decision, es decir,
en el aula, en los talleres, en los organismos
estudiantiles y del profesorado? ;Qué
actividades se desarrollan para promover su
representacion y participacion?

¢Qué representacion tienen las diversidades
(por cultura, lengua, discapacidad, género,
localidad de origen y conocimientos/saberes
comunitarios/locales dentro y circundantes
al instituto) en la construccion de los
instrumentos de gestion? ;Qué actividades se
desarrollan para promover su representacion
y participacion?

¢Qué acciones de rendicion de cuentas realiza
el instituto a los actores de la comunidad
educativa sobre la atencion a la diversidad
(por cultura, lengua, discapacidad, género,
localidad de origen y conocimientos/saberes
comunitarios/locales a partir del perfil real de
sus egresados?

¢En qué medida se incluye y se valora en los
didlogos el uso de las narrativas, los relatos
0 los testimonios? ;En qué medida se utilizan
y valoran formatos alternativos a lo escrito?

Representacion en los diferentes espacios:
aula, talleres, actividades institucionales,
actividades de prayeccion social.

Representacion en la toma de decisiones
(organismos estudiantiles, organismos
del profesorado).

Actividades para promover la representacion
y participacion.

Construccién participativa de los instrumentos
de gestion.

Rendicion de cuentas sobre la atencion a
la diversidad.

Inclusién y valoracion de narrativas, relatos,
testimonios y formatos alternativos a lo
escrito.

Para responder a las preguntas especificas y dar cuenta de los
aspectos identificados, se realizd un acercamiento cualitativo
y cuantitativo, es decir, una metodologia mixta que contempla
un trabajo de campo (fuentes primarias) y la revision de
documentos (fuentes secundarias).

El presente estudio es fundamentalmente descriptivo, en tanto
pretende obtener informacion sobre las barreras encontradas y
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las estrategias implementadas por los actores de la comunidad
educativa y productiva en relacién con la implementacion
del enfoque intercultural y de discapacidad. Asimismo, este
estudio exploro la relacion entre las estrategias y barreras
reportadas en los IEST/EEST con las percepciones y actitudes
de los actores saobre la discapacidad y la interculturalidad, lo
que permitird mostrar algunas asociaciones o relaciones entre
ellas y el entorno.
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El estudio tiene la caracteristica de ser transversal, puesto
que consider6 a diversos actores para la aplicacion de los
instrumentos. Estos son parte de la comunidad educativa y
productiva y se detallan en el acapite que desarrolla el alcance
institucional del estudio. Se realizé una Unica reunion con estos

actores, por tanto, ademas de las entrevistas focalizadas con
actores clave y [a revision documental, se emplearon encuestas
y grupos focales que permiten obtener una mayor rigueza de
informacion en un solo encuentro.

2.1.2. Fases y etapas de la investigacion

El presente estudio consta de las siguientes fases:

=]

FASE 2

Elaboracion de
instrumentos

Diseno de la
investigacion

Fase 1: diseio de la investigacion

El disefo de la investigacion inicid con la elaboracion de un
marco conceptual, la formulacion de los objetivos de estudio,
la definicion de las preguntas generales y especificas que
orientaron el estudio. Asi como también la seleccion del
enfoque metodolégico, de las fuentes, los metodos y los
instrumentos mas pertinentes para responder a las preguntas
planteadas. También incluyé la definicion de los alcances y
la muestra para la aplicacion del instrumento cuantitativo.

Comprende las siguientes etapas:

Fase 1: Disefo de la investigacion

Etapa 1: | Elaboracién del marco conceptual.

Etapa 2: | Formulacion de objetivos del estudio.

Etapa 3: | Definicion de las preguntas de investigacion.
Etapa 4: | Identificacion de la metodologia.

Etapa 5: | Definicion de alcances y la muestra.
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FASE 3

Analisis de
informacion

Aplicacion de
instrumentos

Fase 2: elaboracion de instrumentos
La elaboracion de los instrumentos comprende el diseno,
desarrollo, validacién y ajuste de los instrumentos

de investigacion.

Comprende las siguientes etapas:

Fase 2: Elaboracion de instrumentos

Etapa 1: | Diseno de instrumentos.
Etapa 2: | Desarrollo de instrumentos.
Etapa 3: | Validacion de instrumentos.
Etapa 4 | Ajuste a los instrumentos.
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Fase 3: aplicacion de instrumentos

La aplicacién de los instrumentos que se disefaron y
validaron para el andlisis de los documentos seleccionados
y definidos en el alcance tematico (experiencias nacionales y
experiencias internacionales de incorporacion del enfoque
en Educacion Superior, asi como la normativa a nivel nacional
e internacional, para la incorporacion del enfoque) y en el
trabajo de campo (fuentes primarias).

Comprende las siguientes etapas:

Fase 3: aplicacion de instrumentos

Etapa 1. | Coordinaciones con actores educativos.

Etapa 2: | Recojo de informacion por fuente primaria
(trabajo de campo).

Etapa 3: | Recojo de informacion por fuente secundaria.

Fase 4. Analisis de la informacion y
redaccion del informe

Segun el disefio metodolégico propuesto, no es necesario
asignar pesos especificos ni ponderaciones a la data generada
a través del instrumento cuantitativo (la encuesta). Esto se
debe a que el presente estudio es descriptivo y pretende
obtener informacion de los actores de la comunidad educativa
y productiva con relacion al reporte de sus practicas y sus
percepciones, o que permitira complementar e integrar
algunas asociaciones o relaciones entre ellas y el entorno.

El estudio tiene la caracteristica de ser transversal, pues
desarroll6 una interaccion con los diferentes grupos de
actores por tratarse de un diagnostico. Como se interactda
con los actores en una sola ocasion, se utilizaron técnicas
cuantitativas y cualitativas que permitan hacer un uso mas
eficiente del tiempo para beneficio de los objetivos de la
investigacion. Se emplearon los diversos instrumentos como
encuestas, entrevistas, grupos focales y revision documental
de manera estratégica como se detalla a continuacion.

La decision de emplear diversos métodos en una investigacion
puede responder a diferentes razones. Una de ellas se
relaciona con la necesidad de analizar un fenomeno en
mayor o menor profundidad o amplitud mediante diferentes
métodos, y otra razon esta ligada al interés por responder
diferentes preguntas de investigacion con distintos métodos.

3 Manson, J. (2002). Qualitative researching. London: SAGE Publications.
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Ambas razones sustentan el fundamento que se emplea en
esta investigacion, cuya complementariedad se ve reflejada
en la tabla 21. Otra, se refiere a la triangulacién cuando se
busca corroborar la data producida con un método con la
data producida por otro método o fuente que no se busca
en el disefio metodologico propuesto. Lo que si se necesita
es una integracion de los métodos: la encuesta permitira
analizar con amplitud las percepciones de estudiantes y
docentes, mientras que los grupos focales y la entrevista
proporcionaron profundidad al andlisis en preguntas y actores
seleccionados por el tipo de aporte que pueden brindar y por
el tiempo disponible para la realizacion del trabajo de campo.
Es importante precisar que se ha cuidado la integracion a
nivel técnico, ontologico y epistemoldgico. Por un lado, dado
que la matriz de dimensiones es la misma para todos los
instrumentos (la encuesta, los grupos focales, la entrevista y
la revision documental), se ha asegurado la integracion de los
metodos a nivel técnico. Por otro lado, al derivarse la matriz
del marco conceptual, se ha garantizado la integracién a nivel
ontologico y epistemolégico (Manson, 2002)°.

En ese sentido, el andlisis de la informacion estadistica
permitira describir cada uno de los aspectos en funcion de la
cantidad de respuestas de las encuestas que se apliquen a
los actores identificados. Esta técnica matematica organiza,
presenta y describe un conjunto de datos con el propésito
de facilitar el uso, generalmente con el apoyo de tablas de
recuento, porcentajes o graficas. Para dicho andlisis, se utilizo
el SPSS 26.

El analisis de la informacion cualitativa implica transcribir
las grabaciones de las entrevistas y de los grupos focales y
organizar la informacién en base a categorias establecidas a
partir de los aspectos identificados y vinculados a las preguntas
de investigacion.

La redaccion del informe de investigacion debié responder
de manera clara a las preguntas generales y especificas
planteadas y desarrollar sus implicancias para la gestion
institucional, la cultura organizacional y la formacién
académica, asi como para el ingreso, la permanencia y la
culminacién de sus estudios.

Comprende las siguientes etapas:

Fase 4. Andlisis de la informacion

Etapa 1: | Acopio de informacion.
Etapa 2: | Organizacion de la informacion.
Etapa 3: | Redaccion del informe de investigacion.
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2.2. Tamano de la muestra previo a la
elaboracion de los lineamientos

2.2.1. Universo

Esta representado por los 377 IEST y/o EEST publicos, siendo las unidades de observacion: los estudiantes, docentes, directivos,
empleadores y especialistas de la DRE. Las unidades de estudio son:

Tabla 3
Instituciones de Educacion Superior N° de instituciones Total de estudiantes  Total de docentes
Tecnologica
IES 6 5398 383
IEST 371 124 061 9 349
Total general 377 129 459 9732

Fuente. MINEDU- Elaboracion propia.
Los estudiantes matriculados en el 2022-1 son 129 459 estudiantes a los cuales se les presta el servicio a través de 9732
docentes nombrados o contratados que pertenecen a las 377 IEST o EEST.

Con relacién a los especialistas, se cuenta con un especialista de educacion superior que esta contratado en las Direcciones o
Gerencias Regionales de Educacion, lo que da un total de 25 especialistas de educacion superior.

Adicionalmente, cada IEST o EEST cuenta con un directivo general, lo que da un total de 377 directores generales de IEST-EEST.

Otra de las unidades de estudio son los empleadores, o conocidos mejor como la comunidad productiva.

2.2.2. Tamaio de muestra de los IEST y EEST

El estudio se realizo en 13 escuelas o institutos publicos, en base a los siguientes criterios:
Primer criterio. Se debe considerar la representacion a nivel geografico, teniendo en la muestra como minimo a:

- Dos IEST o EEST de la sierra, selva y costa por region.
- Mayor pablacion estudiantil con necesidades educativas especiales esta focalizada en las regiones de Junin, Cusco y Loreto.

- Una representacion con énfasis en Lima como regién con mayor ndmero de IEST y ESST a nivel nacional con un minimo de
cinco IEST y/o EEST dado el peso poblacional estudiantil con necesidades especiales.

- Una representacion de los ambitos rural y urbano con un minimo de cinco IEST y/o EEST por ambito.
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Tabla 4. Cumpliendo con todos los minimos sugeridos, el estudio propone lo siguiente:

Regién Urbano Rural Total
Lima (Metropolitana y provincias) 4 1 5
Costa (La Libertad) 1 1 2
Sierra (Junin, Cusco) 2 2 4
Selva (Loreto) 1 1 2
Total 8 5 13

En este sentido, la cantidad de IEST y EEST a nivel de urbano y rural es la siguiente:

Tabla 5
Region Urbano Rural Total
Cusco 10 3 13
Junin 20 4 24
La Libertad 19 9 28
Lima Metropolitana 31 31
Lima Provincias 7 6 13
Loreto 13 1 14
Total general 100 23 123

Segundo criterio. Se ha seleccionado a aquellos IEST o EEST que han pasado por un proceso de optimizacion. De los 123
IEST o EEST que estan focalizados con el primer criterio, quedan 110 IEST o EEST que cumplen este criterio de optimizacion.

Tabla 6
Region Si No Total
Cusco 12 1 13
Junin 22 2 24
La Libertad 27 1 28
Lima Metropolitana 23 8 31
Lima Provincias 13 13
Loreto 13 1 14
Total general 110 13 123
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Tercer criterio. De los IEST o EEST que cumplen el criterio de optimizacion, se ha incorporado para las regiones que tienen
zona VRAEM se debe elegir al menos un Instituto.

Tabla 7

IEST o EEST que No Zona Total general

estan en zona VRAEM VRAEM

Cusco 1 1 12
Junin 20 2 22
La Libertad 27 27
Lima Metropolitana 23 23
Lima Provincias 13 13
Loreto 13 13
Total general 107 3 110

En la region de Cusco se cuenta con un IEST ubicado en zona VRAEM y en la region de Junin se cuenta con dos institutos de
los cuales se seleccion6 uno.

Las regiones de La Libertad, Lima Metropolitana, Lima Provincias y Loreto no estan consideradas dentro de los limites de
la zona VRAEM.

Cuarto criterio. Se aplica a las regiones de La Libertad, Lima Metropolitana, Lima Provincias y Loreto. Se focalizé en aquellos
IEST o EEST cuya poblacion estudiantil con necesidades educativas especiales sea igual o mayor al 10% de los estudiantes
matriculados en el semestre.

Tabla 8
Total/ estudiantes Total/ estudiantes con N° de IEST
matriculados NEE focalizados
La Libertad 4313 895 23
Lima Metropolitana 10 250 1490 15
Lima Provincias 2147 504 11
Loreto 2640 671 11
Total 19 350 3560 60

= Enfoque intercultural y de discapacidad - Lineamientos para su aplicacién, implementacién y seguimiento UE 118 - PMESUT 22



Quinto criterio. De los 60 IEST, por cada region se revisé la cantidad de estudiantes matriculados y se seleccioné un instituto
del grupo con mayor nimero de estudiantes matriculados y otro instituto con la menor cantidad de estudiantes matriculados.

Tabla 9. Relacién de Instituciones propuestas por DIGESUTPA

[EST - EEST Provincia Distrito
1 Kimbiri Cusco La Convencion Kimbiri
2 Velille Cusco Chumbivilcas Velille
3 Ashaninka Junin Satipo Rio Tambo
4 Andres Avelino Caceres Junin Huancayo San Agustin
5 Huancaspata La Libertad Pataz Huancaspata
6 Trujillo La Libertad Trujillo Trujillo
7 Carlos Cueto Fernandini Lima Lima Comas
8 Manuel Arévalo Caceres Lima Lima Los Olivos
9 José Pardo Lima Lima La Victoria
10 | Fey Alegria 75 Lima Lima San Juan de Miraflores
1 Nicanor Mujica Alvarez Calderén Lima Huarochiri Matucana
12 | Joaquin Reategui Medina Loreto Loreto Nauta
13 Contamana Loreto Ucayali Contamana

= Enfoque intercultural y de discapacidad - Lineamientos para su aplicacién, implementacién y seguimiento UE 118 - PMESUT 23



De las instituciones seleccionadas, se identifica la poblacién de estudiantes y docentes, la cual se muestra, a continuacion:

Estudiantes: son todos los matriculados en el periodo 2022 - | de todas las carreras y/o programas ofertados por los
IEST - EEST.

Docente: son todos los contratados y nombrados, que dictan cursos generales y especificos en los IEST - EEST.

Tabla 10. Poblacion de estudiantes y docentes de las instituciones seleccionadas

Total/ Total/ Est. Total/ Est. Total/ Est. Total/ Total/
Estudiantes  mujeres varones NEE Docentes Secciones
Cusco 529 238 291 76 39 20
Kimbiri 316 173 143 Iy 20 10
Velille 213 65 148 35 19 10
Junin 1882 607 1275 158 123 69
égfgré;fgg:irr:éaray 1494 370 1124 78 % 55
Ashaninka 388 237 151 80 27 14
La Libertad 77 536 235 82 55 30
Huancaspata 83 56 27 10 6 3
Trujillo 688 480 208 72 49 27
Lima Metropolitana 3822 1488 2334 504 289 151
Carlos Cueto Fernandini 1638 663 975 165 132 51
Fe y Alegria 75 352 245 107 75 25 13
José Pardo 1223 178 1045 147 91 66
Manuel Arévalo Caceres 609 402 207 117 4 21
Lima Provincias 56 25 31 35 6 3
Aiares Caldrén o 2 5 35 ‘ :
Loreto 959 507 452 246 7 34
Contamana 662 357 305 126 49 25
Joaquin Reategui Medina 297 150 147 120 22 9
Total general 8019 3401 4618 1101 583 307

Los IEST focalizados cumplen con contar con al menos el 10% de su poblacion estudiantil con NEE y también se cuenta con
dos IEST que estan ubicados en la zona VRAEM (Ashaninka-Junin y Kimbiri-Cusco).
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2.2.3 Tamaio de muestra de los estudiantes y docentes

Tomando como base a las instituciones seleccionadas previamente, se procede a seleccionar la muestra a través de un
muestreo polietapico*: El muestreo polietapico, también conocido como muestreo multietapas, es un método que consiste en
tomar muestras por etapas utilizando unidades de muestreo descendentes con el objetivo de llegar a todos los grupos, ya que
la poblacion presenta diferentes niveles de agrupacion y el estudio diagnostico requiere asegurar una elevada representatividad
en los resultados.

Las etapas del proceso para el muestreo polietapico son:
1. Seleccionar el tamano de la muestra de estudiantes y docentes de las instituciones seleccionadas

2. Determinar los estratos o conglomerados, para este estudio se tuvo dos niveles de estratos:
- De los IEST y EEST.

- De los programas de estudio en cada institucion.

3. Desagregar el tamafo de muestra de manera proporcional por cada estrato conglomerado que logre la representatividad
de los diferentes actores en el estudio.

Para el calculo de la muestra de estudiantes y docentes, a partir de las instituciones seleccionadas, se apoya en la siguiente
expresién matematica:

ZZxNx*xpxq
e2x(N-1)+22xp=q)

Formula para el calculo del error:

(Z2*p*q)N-n)
nx(N-1)

Donde:

Z= Nivel de confianza (1.96 de la tabla de valores Z)

p= Porcentaje de la poblacion que tiene el atributo deseado

q= Porcentaje de la poblacion que no tiene el atributo deseado 1-p
N= Tamarnio del universo o poblacion

e= Error de estimacion maximo aceptado

n= Tamano de la muestra

a. Tamaio de muestra de estudiantes de las instituciones seleccionadas

" 1.96%2+ 8019+ 0.5 0.5
0.0252 % (8019 - 1) +(1.962 % 0.5 x 0.5)

n=_7701.4476
5.97165

n=1290
Formula para el calculo del error:

. \/ (1.962 % 0.5  0.5) (8019 - 1290)
1290 = (8019 - 1)

e=0.025

4 Investigaciones de mercado, QuestionPro.
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Tabla 11. Tamano de muestra del primer estrato, segun estudiantes de las instituciones seleccionadas

N° |EST - EEST Estudiantes

Poblacion Muestra
1 Kimbiri 316 51
2 Velille 213 34
3 Ashaninka 388 62
4 Andrés Avelino Céceres 1494 240
5 Huancaspata 83 13
6 Trujillo 688 m
7 Carlos Cueto Fernandini 1638 264
8 Manuel Arevalo Caceres 609 98
9 José Pardo 1223 197
10 Fey Alegria 75 352 57
11 Nicanor Mujica Alvarez Calderon 56 9
12 Joaquin Reategui Medina 297 48
13 Contamana 662 106

Fuente. MINEDU.

Tabla 12. Tamano de muestra del segundo estrato, segin estudiantes por carrera o
programa de estudios que brindan las instituciones seleccionadas.

[EST - EEST Estudiantes por programa de estudios
Programas de estudio Poblacion Muestra
Kimbiri Construccion Civil 86 14
Produccion Agropecuaria m 18
Enfermeria Técnica 119 19
Velille Industrias Alimentarias 46 7
Construccion Civil 91 15
Produccion Agropecuaria 76 12
Ashaninka Produccion Agropecuaria 164 26
Enfermeria Técnica 224 36
Andreés Avelino Caceres Secretariado Ejecutivo 160 26
Tecnologia de Analisis Quimico 159 26
Disefio y Programacion Web 161 26
Electronica Industrial 134 22
Electrotecnia Industrial 196 32
Mantenimiento de Maquinaria Pesada 157 25
Mecénica de Produccién 14 18
Mecatronica Automotriz 224 36
Metalurgia 189 30
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[EST - EEST Estudiantes por programa de estudios

Programas de estudio Poblacion Muestra
Huancaspata Computacion e Informatica 83 13
Trujillo Guia Oficial de Turismo 25 4
Secretariado Ejecutivo 64 10
Contabilidad 204 33
Computacion e Informatica 113 18
Enfermeria Técnica 112 18
Relaciones Publicas y Marketing 89 14
Tecnica en Laboratorio Clinico 81 13
Carlos Cueto Fernandini Administracion de Empresas 232 37
Contabilidad 205 33
Computacion e Informatica 209 34
Electronica Industrial 189 30
Electrotecnia Industrial 164 26
Mecanica Automotriz 176 28
Mecanica de Produccion 141 23
Metalurgia 105 17
Laboratorio Clinico 217 35
Manuel Arévalo Caceres | Computacion e Informatica 237 38
Industrias Alimentarias 154 25
Enfermeria Técnica 218 35
Joseé Pardo Computacion e Informatica 335 54
Electronica Industrial 186 30
Electrotecnia Industrial 184 30
Mecdanica Automotriz 229 37
Mecanica de Produccion 121 19
Metalurgia 76 12
Construccion Civil 92 15
Fey Alegria 75 Administracion de Hoteles y Restaurantes 144 23
Planeamiento y Control De Proyectos De | 73 12
Construccion
Produccién de Confecciones 135 22
Nicanor Mujica Alvarez | Produccion Agropecuaria 56 9
Calderon
Joaquin Reategui Medina | Otros programas 297 48
Contamana Contabilidad 130 21
Produccion Agropecuaria 237 38
Enfermeria Técnica 295 47

Fuente. MINEDU.
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b. Tamano de muestra de docentes de las instituciones seleccionadas

1.962% 583 +0.5%0.5

\/ (1.962
e=

* 0.5 % 0.5) (8019 - 1290)
1290 = (8019 - 1)

0.0252 % (583 - 1) +(1.96% % 0.5 * 0.5)

Tabla 13. Tamafo de muestra del primer estrato, segin docente de las instituciones seleccionadas

Docentes

N° [EST - EEST Poblacion Muestra
1 Kimbiri 20 15
2 Velille 19 14
3 Ashaninka 27 20
4 Andres Avelino Caceres 96 70
5 Huancaspata 6 4
6 Trujillo 49 36
7 Carlos Cueto Fernandini 132 96
8 Manuel Arévalo Caceres 4 30
9 José Pardo 91 66
10 Fe y Alegria 75 25 18
11 Nicanor Mujica Alvarez Calderén 6 4
12 Joaquin Reategui Medina 22 16
13 Contamana 49 36

Fuente. MINEDU.

Para el caso de los docentes, solo llega hasta el primer estrato o conglomerado,

por institucion formadora.

c. Tamaio de muestra de los equipos directivos de las instituciones y especialistas en superior de las DRE

Para el caso de los directivos, jefes, coordinadores de las instituciones y especialistas de las DRE, se aplicaron los instrumentos
a la totalidad de la poblacion de los IEST - EEST, como se muestra, a continuacion:
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Tabla 14. Poblacion de directores generales y jefes de las instituciones y especialistas DRE

Unidades Poblacion Muestra Cargos
de estudio
Directores generales 13 13 - Directores generales de las 13 instituciones.
Jefes y coordinadores 39 39 - Jefe de la unidad académica Jefe de Unidad de Bienestar
y Empleabilidad.
- Coordinador de Area de Calidad.
Especialistas DRE 6 6 - Especialista en superior de la DRE Loreto.

- Especialista en superior de la DRE Junin.

- Especialista en superior de la DRE Cusco.

- Especialista en superior de la DRE La Libertad.

- Especialista en superior de la DRE Lima Provincia.

- Especialista en superior de la DRE Lima Metropolitana.

d. Tamaiio de muestra de empleadores o comunidad productora

Para esta poblacion, se utilizo la técnica de muestreo por arrastre.

Al no contar con un padron oficializado de empleadores o comunidad productiva de las carreras que ofertan los I[EST y EEST
en relacion a su ambito de alcance, se aplico el muestreo por arrastre, esta técnica permite que el tamano de la muestra
vaya creciendo a medida que los individuos seleccionados invitan a participar o permiten identificar a sus conocidos o pares

segun las caracteristicas demandadas.

2.3. Tamano de la muestra para la

validacion de los lineamientos

2.3.1. Tamaiio de muestra de los IEST y EEST

Para la determinacion de los IEST que fueron parte de la validacién de los lineamientos, se ha considerado contar con un [EST
por region focalizada, para lo cual se ha elaborado los siguientes criterios:

- Primer criterio. Mantener la focalizacion a nivel regional, es decir, se cuenta con las regiones de: Cusco, Junin, Lima
Metropolitana, Lima Provincias, La Libertad y Loreto y adicionalmente a aquellos IEST que han sido optimizados.

- Segundo criterio. Se focalizo solamente en aquellos IEST que se ubiquen en la zona rural y no se hayan focalizado para

la muestra.
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Tabla 15. Cantidad de IEST y estudiantes del ambito rural

Regiones Total/IEST Total/Estudiantes
Cusco 3 506

Junin 3 540

La Libertad 8 800

Lima Provincias 6 737

Loreto 1 215

Total general 21 2798

Como se puede observar, nuestro universo quedod en 21 IEST, la region de Lima Metropolitana no cuenta con IEST ubicados en
zona rural, motivo por el cual estd excluida del segundo criterio.

- Tercer criterio. Se considerdé a aquellos IEST que cuenten con la mayor cantidad de estudiantes

Tabla 16. Cantidad de estudiantes, docentes y programas por [EST

Nombre de la Institucion

Total/ Estudiantes

Total/ Docentes

Total/ Programas
de Estudio

Cusco Anta 128 10 1
El Descanso 207 16 2
Sangarara 171 13 2
Junin Canipaco 140 15 3
Héroes De Sierra Lumi 130 11 2
Marco 270 30 5
La Libertad Bolivar 70 7 1
Chillia 47 6 1
Erasmo Arellano Guillén 220 19 1
Libertad 42 8 1
Mache 147 14 2
Manuel Jesus Diaz Murrugarra 7 20 3
Simon Sanchez Reyes 117 14 2
Taurija 40 9 1
Lima Provincias | Amauta Julio C. Tello 130 12 2
Canta 101 7 1
Jatum Yauyos 108 12 2
Pacaran 215 16 2
Pacaraos 90 6 1
Santa Maria Magdalena 93 n 2
Loreto El Milagro 215 19 2
Total general 2798 275 39

Los IEST focalizados son: El Descanso (Cusca), Marco (Junin),

y El Milagro (Loreto).

= Enfoque intercultural y de discapacidad - Lineamientos para su aplicacién, implementacién y seguimiento

Erasmo Arellano Guillén (La Libertad), Pacaran (Lima Provincias)

UE 118 - PMESUT 30



- Para el caso de Lima Metropolitana. Se considerd a aquellos IEST que cuenten con mayor cantidad de programas de

estudios a fin de tener una mayor diversidad.

Tabla 17. Cantidad de estudiantes, docentes y programas por IEST de Lima Metropolitana

Nombre de la Institucion Total/ Estudiantes Total/ Docentes Total/ Programas de
Estudio

Argentina 2031 130 3
Maria Rosario Araoz Pinto 1487 125 9
Manuel Seoane Corrales 1286 91 7
Antenor Orrego Espinoza 1207 80 7
Julio César Tello 142 96 7
Gilda Liliana Ballivian Rosado 1098 89 8
Juan Velasco Alvarado 786 52 5
Luis Negreiros Vega 727 60 5
Diseno y Comunicacion 685 48 4
Arturo Sabroso Montoya 665 42 5
Huaycan 649 47 4
Ramiro Priale Priale 607 47 4
Villa Maria 600 42 4
Naciones Unidas 529 Iy 1
Misioneros Monfortianos §K17 34 3
Lurin 339 33 3
San Francisco De Asis 325 28 2
Magda Portal - Cieneguilla 88 g 1
Fe y Alegria 671 - Santa Rafaela Maria 58 12 1
Total 14726 1108 83

El IEST focalizado es Maria Rosario Araoz, dado que se ofertan nueve programas de estudios y la cantidad de estudiantes

matriculados es de 1487.
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2.3.2.Tamano de muestra de los estudiantes y docentes
con los que se validaron los instrumentos

Para el calculo de la muestra de estudiantes y docentes, a partir de las instituciones seleccionadas, se apoya en la siguiente
expresion matematica:

ZZ*N*p*q

e2x(N=-1)+22xp=q)

Formula para el calculo del error:

(2 % p * q)(N - n)
nx(N-1)

Donde:

Z= Nivel de confianza (1.96 de la tabla de valores 2)

p= Porcentaje de a poblacion que tiene el atributo deseado

q= Porcentaje de la poblacion que no tiene el atributo deseado 1-p
N= Tamarnio del universo o poblacion

e= Error de estimacion maximo aceptado

n= Tamano de la muestra

a. Tamaio de muestra de estudiantes de las instituciones seleccionadas

1.96%2% 2614 0.5+ 0.5
0.0252 % (2614 - 1) + (1.962 x 0.5 * 0.5)

n=

2510.4856
2.593525

n=966
Formula para el calculo del error:

e \/ (1.962 % 0.5 * 0.5) (2614 - 966)
966 * (2614 - 1)

e=2.50%
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Tabla 18. Tamanio de muestra del primer estrato, segun estudiantes de las instituciones seleccionadas

Region [EST - EEST Poblacion Muestra
Cusco El Descanso 207 76
Junin Marco 270 100

La Libertad Erasmo Arellano Guillén 220 81

Lima Provincias Pacaran 215 79
Loreto El Milagro 215 79
Lima Metropolitana Maria Rosario Araoz Pinto 1487 550
Total 2614 966

Adicionalmente, se ha hecho un muestreo a nivel de programas de estudio (segundo estrato) mediante el cual se ha seleccionado
una muestra de estudiantes.

Tabla 19. Tamano de muestra del segundo estrato, segun estudiantes por carrera

IEST - EEST

o programa de estudios que brindan las instituciones seleccionadas

Programas de Estudio

Poblacion
Total/

Estudiantes

Muestra/
Estudiantes

% de la
Poblacion/ Total
de Estudiantes

Cusco- El Descanso Administracion de Negocios 123 45 59.42 %
Agropecuarios
Construccion Civil 84 31 40.58 %
Junin- Marco Diserio de Modas 43 16 15.93 %
Computacion e Informatica 86 32 31.85 %
Industrias Alimentarias 37 14 13.70 %
Produccion Agropecuaria 26 10 963 %
Enfermeria Técnica 78 29 28.89 %
La Libertad- Erasmo Explotacion Minera 220 81 100.00 %
Arellano Guillén
Lima Produccion Agropecuaria 112 Iy 52.09 %
Provincias- Pacaran | encormeria Tecnica 103 38 4791 %
Loreto- El Milagro Guia Oficial de Turismo 131 48 60.93 %
Produccion Agropecuaria 84 31 39.07 %
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|EST - EEST Paoblacion

Programas de Estudio Total/ Muestra/ % de la

Estudiantes Estudiantes Poblacion/ Total
de Estudiantes

Lima Metropolitana- Diseno Grafico 189 70 1271 %
Maria Rosario Disefio Publicitario 178 66 1197 %
Araoz Pinto
Administracion de Empresas 230 85 15.47 %
Secretariado Ejecutivo 144 53 9.68 %
Contabilidad 332 123 22.33 %
Desarrollo de Sistemas 168 62 11.30 %
de Informacion
Mecanica Automotriz T4 27 498 %
Mecanica de Produccion 77 28 518 %
Construccion Civil 95 35 6.39 %

b. Tamaio de muestra de los docentes de las instituciones seleccionadas

_ 1.962% 225+ 0.5%0.5
0.0252 % (225 - 1) +(1.962 % 0.5 * 0.5)

_ 216.09
11004

n=196
Formula para el calculo del error:

. \/ (1.962 % 0.5 * 0.5) (225 - 196)
196 * (225 - 1)

e=2.50%

Tabla 20. Tamafo de muestra del primer estrato, segin docente de las instituciones seleccionadas

Region |EST - EEST Poblacion Muestra
Cusco El Descanso 16 14
Junin Marco 30 26

La Libertad Erasmo Arellano Guillén 19 17
Lima Provincias Pacaran 16 14
Loreto El Milagro 19 17

Lima Metropolitana Maria Rosario Araoz Pinto 125 109
Total 225 196

En el caso de la muestra de los docentes solamente se estd considerando la totalidad de docentes y no se ha realizado una
subdivision a nivel de programas de estudio.
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2.4. Técnicas de investigacion para el recojo de
informacion previo a la elaboracion de los lineamientos

2.4. Métodos y técnicas de investigacion

Dada la naturaleza mixta de la aproximacion metodologica, se consideraron los siguientes metodas, tecnicas e instrumentos
para responder a las preguntas especificas propuestas:

Métodos y técnicas cualitativos

La entrevista

Es una conversacion sistematizada que tiene por objeto obtener, recuperar y registrar las experiencias
de vida guardadas en la memoria de la gente. Es una situacion en la que, por medio del lenguaje, el
entrevistado cuenta sus historias y el entrevistador pregunta acerca de sucesos o situaciones.

Se entrevisté a la persona responsable de la direccién de los IEST/EEST y al especialista de la DRE. Se
empled una guia de preguntas que permita recoger sus opiniones y reporte de acciones sobre los temas
en estudio. Esta entrevista tuvo una duracion aproximada de 45 minutos y se grabo para su posterior
transcripcion y analisis.

Los grupos
focales

Corresponden a un método de investigacion colectivista, donde se conforman grupos de estudio con
caracteristicas similares que interacttan bajo la conduccion de un moderador. Se centra en recoger la
pluralidad y variedad de las actitudes, experiencias, conocimientos y opiniones de los participantes, y lo
hace en un espacio de tiempo relativamente corto. Este método se aplicé con la finalidad de conacer las
experiencias de los estudiantes, docentes y otros, en un ambiente de interaccién que permite recoger y
examinar o que piensan, cémo piensan y por qué piensan de esa manera. Este trabajo en grupo permitird
facilitar la discusion y motivar a los participantes a comentar y opinar incluso sobre aquellos temas
que se consideren dificiles de abordar, lo que permitird generar una gran riqueza en la informacion que
proporcionen®.

Los talleres se realizaron en la sede del IEST/EEST y se convocd a docentes, jefes y coordinadores,
estudiantes y a padres y madres de familia de los estudiantes con discapacidad (si los hubiera) a una
sesion de trabajo de manera grupal que tendra una duracion de 45 minutos aproximadamente, cada
una, permitiendo a los actores claves manifestar sus opiniones, perspectivas y acciones respecto a los
diversos procesos y tematicas identificadas en el estudio.

La revisién
documental

Es un proceso sistematico de indagacion, recoleccion, organizacién, andlisis e interpretacion de informacién
o0 datos en torno a un determinado tema a partir del analisis de documentos impresos, electrénicos
0 audiovisuales.

Se realizé una revision documental a partir de los textos considerados en el alcance temdtico y de
aquellos que se recogen in situ durante el trabajo de campo, en especifico los que aporten al analisis de
la gestion institucional (Proyecto Educativo Institucional y Plan Anual de Trabajo), la cultura organizacional
(Reglamento Interno) y la Formacion Académica (Plan de estudios).

5 Kitzinger J Qualitative Research: introducing focus group. BMJ, 311 (1995), pp. 299-302.
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Métodos y técnicas cuantitativos

La encuesta Es la aplicacion de un procedimiento estandarizado para recolectar informacion —oral o escrita— de una
muestra de personas acerca de los aspectos estructurales: ya sean ciertas caracteristicas sociodemograficas
u opiniones acerca de algin tema especifico. La informacion se recoge de forma estructurada y las
preguntas son las mismas para todas las personas.

Se realizaron encuestas a estudiantes, docentes, directores y empleadores pertenecientes a los IEST/EEST
sefalados en el alcance regional y a los actores definidos en el alcance institucional. Todo lo anterior
segln el tamano de muestra establecido en el presente documento y con las siguientes especificaciones:

- Encuesta a docentes: para poder recoger la opinion de los docentes del instituto en general, segin
muestra, se aplicara una encuesta en linea autoasistida.

- Encuesta a estudiantes: con el apoyo y comunicacion previa del directivo y docentes del instituto, se
aplico una encuesta en linea autoasistida a los estudiantes segin muestra, teniendo en consideracion
el programa de estudios y estratos identificados (género, discapacidad y lengua originaria).

- Encuesta a empleadores: |as opiniones, las sugerencias y demandas de la comunidad productiva son
fundamentales para mejorar las oportunidades de ofrecer una formacion que acompafie el transito al
mundo laboral. Se aplicé una encuesta asistida a cada empleador que se identifico a través del registro
o padrén de la institucion o por la técnica estadistica de arrastre, para lo cual se tuvo como minimo
dos encuestas de empleadores por cada programa de estudio que ofrece el IEST o EEST.

Para el diseno de los instrumentos se elaboré una matriz de dimensiones y aspectos que permite responder a las preguntas
especificas del estudio e identificar los items por actor y el/los instrumento/s mas adecuado/s para aplicar en cada
caso, conllevando al disefo de los instrumentos a aplicar en las encuestas, entrevistas, grupos focales y el analisis documental.
A continuacion, se senalan los instrumentos seleccionados y los actores a quienes se aplicaron los instrumentos (Tabla 2).

Tabla 21. Preguntas especificas de la investigacion y definicion de los instrumentos a aplicar por actores

Preguntas de investigacion Instrumentos/actores

1. ¢Cudl es la diversidad que ha identificado el instituto en - Encuesta al docente.
su poblacion actual y potencial en términos de cultura,
lengua, discapacidad, genero, localidad de origen y
conocimientos/saberes comunitarios/locales? - Revision documental de los instrumentos de gestion.

Entrevista al especialista de la DRE.

2. ¢Qué mecanismos emplea el instituto para identificar - Encuesta al docente y directivo.
R

esa diversidad? Grupo focal con directivos.

Entrevista con un especialista de la DRE.

Revision documental de los instrumentos de gestion.

3. ¢En qué medida los actores (directivo, docentes, - Entrevista al especialista de la DRE.
estudiantes, empleadores) relacionan la diversidad que S
. Grupos focales con docentes y directivos.

encuentran con desigualdades?

Encuesta al actor del sector productivo.

4. ;Cudles son las creencias, prejuicios o estereotipos - Encuesta al docente, estudiante y actores del
asociados a cultura, lengua, discapacidad, género, sector productivo.
localidad de origen y conocimientos/saberes comunitarios/

locales que tienen los distintos actores? - Grupos focales con estudiantes, docentes, directores, padres

y madres de estudiantes con discapacidad.
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Preguntas de investigacién

Instrumentos/actores

5. ¢De qué manera las creencias, los prejuicios o los
estereotipos asociados a cultura, lengua, discapacidad,
género, localidad de origen y conocimientos/saberes
comunitarios/locales pueden conducir a excluir o privar a
determinadas personas del acceso a los bienes y servicios
del instituto?

Entrevista al directivo y especialista de la DRE.

Encuesta al docente, estudiante y actores del
sector productivo.

Grupos focales con estudiantes, docentes, directivos y padres
y madres de estudiantes.

Revision documental de los instrumentos de gestion.

6. ¢Qué adecuaciones o previsiones se han tomado desde
la perspectiva de los gestores y docentes para que el
servicio educativo se brinde con consideracion a la
diversidad de cultura, lengua, discapacidad, género,
localidad de origen en el instituto, conocimientos/saberes
comunitarios/locales? ;Con qué resultados?

Entrevista al especialista de la DRE.
Encuesta a docentes y actores del sector productivo.

Grupos focales con estudiantes, estudiantes con
discapacidad, docentes, directivos.

Revision documental de los instrumentos de gestion.

7. ¢Qué adecuaciones o previsiones se han tomado o deberian
de tomarse para que el servicio educativo se brinde con
un enfoque de discapacidad desde la perspectiva de las
personas con discapacidad? ¢Con qué resultados?

Encuesta a docentes, estudiantes.

Grupos focales con estudiantes, padres y madres
de estudiantes; y padres y madres de estudiantes
con discapacidad.

Revisién documental de los instrumentos de gestion.

8. ¢Qué adecuaciones o previsiones se han tomado o
deberian tomarse para que el servicio educativo se brinde
con un enfoque intercultural desde la perspectiva de las
personas que aportan a la diversidad del instituto (en
términos de cultura, lengua, género, localidad de origen
y conocimientos/saberes comunitarios/locales)? ;Con qué
resultados?

Encuesta a estudiantes.

Grupos focales con padres y madres de estudiantes.

9. (Qué representacion tienen las diversidades (por
cultura, lengua, discapacidad, género, localidad de origen
y conacimientos/saberes comunitarios/locales) en los
espacios de deliberacion, discusion y decisién, es decir,
en el aula, en los talleres, en los organismas estudiantiles
y del profesorado? ;Queé actividades se desarrollan para
promover su representacion y participacion?

Entrevista al especialista de la DRE.
Encuesta a estudiantes, docentes.

Grupos focales con estudiantes, docentes y directores, y
padres y madres de estudiantes.

10. ¢Qué representacion tienen las diversidades (por cultura,
lengua, discapacidad, género, localidad de origen y
conocimientos/saberes comunitarios/locales dentro
y circundantes al instituto) en la construccién de los
instrumentos de gestion? ;Qué actividades se desarrollan
para promaver su representacion y participacion?

Encuesta al directivo.

11. ¢Qué acciones de rendicién de cuentas realiza el instituto
a los actores de la comunidad educativa sobre la atencién
a la diversidad (por cultura, lengua, discapacidad, género,
localidad de origen y conocimientos/saberes comunitarios/
locales) a partir del perfil real de sus egresados?

Encuesta a actores del sector productivo.

12. ¢En qué medida se incluyen y valoran en los didlogos el
uso de las narrativas, los relatos o los testimonios? ¢En
qué medida se utilizan y valoran formatos alternativos
a lo escrito?

Encuesta a docentes, estudiantes y empleadores.
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2.5. Técnicas de investigacion para el ejercicio de validacion

2.5.1. Métodos y técnicas de investigacion

Dada la naturaleza mixta de la aproximacién metodoldgica, se ha considerado los siguientes métodos, técnicas e instrumentos

para responder a las preguntas propuestas:

Preguntas de investigacion

1. ¢Los Lineamientos propuestos recogen la diversidad de cultura, lengua, discapacidad y género de los actores de la [ES/EES?

discapacidad e interculturalidad en la IES/EES?

2. ;La implementacion de los lineamientos va a permitir el desarrollo de cambios progresivos respecto de los enfoques de

3. ¢Los Lineamientos propuestos son sostenibles en el tiempo? ¢Es posible la mejora continua de la implementacion del
enfoque de discapacidad y de interculturalidad en la IES EES?

4. (Es financiable? ¢Es posible su implementacion con los recursos de la [ES? o ¢Se requiere de recursos posibles de gestionar
por la |ES para su implementacion?, o ;Se requiere de recursos dificiles de obtener por la IES/EES para su implementacion?

2.5.2. Métodos y
técnicas cualitativos

La entrevista es una conversacion sistematizada que tiene
por objetivo obtener, recuperar y registrar las experiencias de
vida guardadas en la memoria de la gente. Es una situacion
en la que, por medio del lenguaje, el entrevistado cuenta
sus historias y el entrevistador pregunta acerca de sucesos
0 situaciones.

Se entrevistd a la persona responsable de la direccion de los
IEST/EEST. Se empled una guia de preguntas que permita
recoger sus opiniones y aportes en relacion a los Lineamientos
propuestos. Esta entrevista tuvo una duracién aproximada
de 40 minutos y se grabo para su posterior transcripcion
y analisis.

Los grupos focales - taller corresponden a un metodo
de investigacion colectivista, donde se conforman grupos de
estudio con caracteristicas similares que interactdan bajo la
conduccion de un moderador. Se centra en recoger la pluralidad
y variedad de las opiniones de los participantes y lo hace en
un espacio de tiempo relativamente corto.

Este método se aplico, con la finalidad de conocer las opiniones
de los estudiantes y docentes, y facilité la discusion y activo
los participantes a manifestar sus opiniones, perspectivas
respecto a los Lineamientos propuestos.
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2.5.3. Métodos y
técnicas cuantitativos

La encuesta es la aplicacion de un procedimiento
estandarizado para recolectar informacion —oral o escrita— de
una muestra de personas acerca de los aspectos estructurales:
ya sean ciertas caracteristicas sociodemograficas u opiniones
acerca de algun tema especifico. La informacion se recoge
de forma estructurada y las preguntas son las mismas para
todas las personas.

Se realizaron encuestas a estudiantes, docentes y directores
pertenecientes a los IEST/EEST sedalados en el alcance
regional y a los actores definidos en el alcance institucional.
Todo lo anterior segun el tamano de muestra establecido en
el presente documento y con las siguientes especificaciones:

- Encuesta a docentes: para poder recoger la opinion de los
docentes del instituto en general, segin muestra, se aplico
una encuesta en linea autoasistida.

- Encuesta a estudiantes: con el apoyo y comunicacion previa
del directivo y docentes del instituto, se aplicd una encuesta
en linea autoasistida a los estudiantes segin muestra,
teniendo en consideracion el programa de estudios y estratos
identificados (género, discapacidad y lengua originaria).
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Para el diseno de los instrumentas, se elabord una matriz de
dimensiones que permita responder a las preguntas propuestas
para el ejercicio de la validacion de los Lineamientos.

Preguntas de investigacion

Instrumentos

Se presenta la propuesta de los instrumentos a aplicar segun
los actores.

. ¢Los Lineamientos propuestos recogen la diversidad de cultura,
lengua, discapacidad y género de los actores de la IES/EES?

Encuesta, Entrevista,
Grupos focales - taller

Directivo de IES
Docentes y estudiantes

. ¢La implementacién de los lineamientos va a permitir el desarrollo
de cambios progresivos respecto de los enfoques de discapacidad e
interculturalidad en la IES/EES?

Encuesta, Entrevista,
Grupos focales - taller

Directivo de IES
Docentes y estudiantes

. ¢Los Lineamientos propuestos son sostenibles en el tiempo?
¢Es posible la mejora continua de la implementacién del enfoque de
discapacidad y de interculturalidad en la IES/EES?

Encuesta, Entrevista,
Grupos focales - taller

Directivo de IES
Docentes y estudiantes

. ¢Es financiable? ¢Es posible su implementacion con los recursos
de la IES? o (Se requiere de recursos posibles de gestionar por la
IES para su implementacion? o ;Se requiere de recursos dificiles de
obtener por la IES/EES para su implementacion?

Encuesta, Entrevista,
Grupos focales - taller

Directivo de IES
Docentes y estudiantes
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2.6. Instrumentos de recojo de
informacion (version preliminar)

2.6.1. Encuesta en linea a estudiantes

Implementacion del enfoque de interculturalidad y discapacidad en IEST/EEST
Encuesta en linea para estudiantes de IEST/EEST

Presentacion

Estimado estudiante:

Esta encuesta es parte de un estudio que busca analizar la implementacién del enfoque de interculturalidad
y discapacidad en las IEST/EEST del pais.

El objetivo es conocer, desde tu percepcién, si los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de
pueblos originarios y/o migrantes extranjeros de tu IEST/EEST encuentran dificultades en el servicio
educativo que reciben. Asimismo, si el IEST/EEST realiza adecuaciones o mejoras para superarlas, se
promueve el dialogo intercultural y la participacion de los estudiantes sin distincion.

Por ello, se te pide que respondas este cuestionario con la mayor sinceridad. Puedes marcar una o0 mas
alternativas segun se indique en la pregunta.

Muchas gracias

Datos de identificacion

Datos personales

Edad

Sexo
Marcar solo uno
- Mujer

- Hombre

Correo electronico:
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Datos institucionales Datos adicionales

Nombre del IEST/ EEST (selecciona de la lista) ¢Tienes alguna discapacidad?

- S
- No

Programa académico (selecciona de la lista)
Si respondiste Si, sefala cudl de ellas (sefiala de la lista):

- Discapacidad visual
Ciclo que cursas (selecciona de la lista) - Discapacidad auditiva
- Discapacidad fisica o motriz
- Discapacidad intelectual
- Discapacidad psicosocial o0 mental
- Trastorno del espectro autista
- Multidiscapacidad

Por tus costumbres y antepasados, ¢te sientes o consideras? (senala de la lista):

- Achuar - Munichi

- Afrodescendiente - Nahua

- Aimara - Nomatsigenga
- Amahuaca - Ocaina

- Arabela - Kakataibo

- Asheninka - Kakinte

- Asheninka - Kapanawa

- Awajun - Kukama kukamiria
- Bora - Kandozi-chapra
- Cashinahua - Omagua

- Chamikuro - Quechua

- Ese gja - Resigaro

- Harakbut - Secoya

- Ikitu - Sharanahua

- Inapari - Shawi

- Iskonawa - Shipibo-konibo
- Jagaru - Shiwilu

- Kawki - Taushiro

- Madija - Ticuna

- Maijiki - Urarina

- Matsés - Yagua

- Matsigenka - Yaminahua

- Matsigenka Montetokunirira - Yanesha

- Mestizo - Yine

- Migrante extranjero - Wampis

- Murui-muinani

Solamente si marcaste “Migrante extranjero”, especifica tu nacionalidad:
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Ademas del castellano, shablas alguna otra lengua?

- S
- No

Si tu respuesta fue “Si”, marca la lengua o lenguas que hablas indicando el nivel de dominio que tienes.

- Basico: Puedo decir palabras y frases. Entiendo un poco, pero no puedo conversar de manera fluida.
- Intermedio: Puedo comunicarme de manera fluida con diferentes personas con algunas dificultades.

- Avanzado: Puedo comunicarme de manera fluida con diferentes personas sin dificultad.

Niveles de dominio

Basico Intermedio Avanzado
Achuar 0 0 0
Aimara 0 0 ]
Amahuaca 0 0 0
Arabela 0 ] 0
Asheninka 0 0 0
Asheninka 0 ] 0
Awajun 0 0 0
Bora 0 0 ]
Cashinahua 0 0 0
Chamikuro 0 ] 0
Ese gja 0 0 0
Harakbut 0 ] 0
kitu 0 0 0
[Rapari 0 0 ]
Iskonawa 0 0 0
Jagaru 0 0 ]
Kawki 0 0 0
Madija 0 ] 0
Maijiki 0 0 0
Matses 0 0 0
Matsigenka O O 0
Matsigenka Montetokunirira 0 O 0
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|diomas Niveles de dominio

Basico Intermedio Avanzado
Murui-muinant O 0 0
Munichi 0 0 0
Nahua 0 0 0
Nomatsigenga 0 O 0
Ocaina O 0 0
Kakataibo 0 0 0
Kakinte 0 0 0
Kapanawa 0 O O
Kukama kukamiria 0 0 0
Kandozi-chapra 0 0 0
Omagua O 0 0
Quechua O O O
Resigaro 0 0 0
Secoya 0 0 0
Sharanahua 0 0 0
Shawi 0 0 0
Shipibo-konibo 0 0 0
Shiwilu 0 0 0
Taushiro 0 0 0
Ticuna 0 0 0
Urarina O 0 0
Yagua O O 0
Yaminahua 0 0 0
Yanesha 0 0 0
Yine O O 0
Wampis 0 0 i
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~ A tener en cuenta antes de empezar

A continuacion, se presentan algunos términos que encontraras en la encuesta.
Léelos y revisalos cuantas veces sea necesario.

Interculturalidad

Convivencia entre personas que
provienen de diversos grupos
étnico-culturales, quienes reconocen
y valoran sus diferencias.

Diversidad sociocultural

Variedad de culturas que conviven
en un mismo lugar.

Diversidad sociolingiiistica

Variedad de lenguas que son
habladas en un mismo lugar.

Pueblo originario

Grupo de personas que conservan
las instituciones sociales, culturales
y politicas, o parte de ellas,
heredadas por sus antepasados
desde antes de la colonizacion.

Migrante extranjero

Persona que proviene de un pais
que no es el Per(, ya sea de manera
temporal o permanente, por
diversas razones.

Dialogo intercultural

Intercambio respetuoso de opiniones
entre personas que tienen diferentes
tradiciones y origenes étnicos,
culturales, religiosos y lingiisticos.

Estudiante
con discapacidad

Estudiante que presenta una
deficiencia fisica, mental, sensorial
o intelectual a largo plazo.

Adaptaciones y/o
ajustes razonables

Modificaciones necesarias
para garantizar la igualdad de
condiciones y participacion de las
personas con discapacidad respecto
de las demas.

= Enfoque intercultural y de discapacidad - Lineamientos para su aplicacién, implementacién y seguimiento

UE 118 - PMESUT

44



Preguntas

Dimension: barreras para el acceso a los servicios (educativos, bienestar, etc.)

Gestion institucional

1. ¢Qué barreras de acceso encuentran los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o
migrantes extranjeros para ingresar y matricularse en tu IEST/EEST?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

a0 opw

Los examenes y el proceso de admision son iguales para todos.

Los programas académicos son restringidos. Solamente pueden postular a algunos.

Ausencia de orientacion especializada en el proceso de matricula.

Escasez o nulidad de becas o ayudas para costear la matricula, alojamiento u otros gastos del proceso
de admision.

Escasa difusién en las comunidades alejadas del examen de admision y matricula.

2. ¢Qué barreras fisicas (infraestructura y mobiliario) dificultan la permanencia de los estudiantes con discapacidad
en tu IEST/EEST?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

© an o

Desniveles y ausencia de rampas que dificultan el paso de sillas de ruedas.
Escasez o ausencia de sefializacion en los pasillos, ambientes y aulas.
Ausencia de carteles con imagenes simples y con lenguaje braille.

El mobiliario de las aulas, biblioteca y/o bafios no se encuentra adaptado.
Pasillos y espacios estrechos y/o no existen espacios de descanso.

3. ¢Qué barreras fisicas (infraestructura y mobiliario) dificultan la permanencia de los estudiantes provenientes de
pueblos originarios y/o migrantes extranjeros en tu IEST/EEST?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

Ausencia de residencias para acoger a estudiantes de pueblos originarios.

Escasez o ausencia de sefalizacion en lenguas originarias en los pasillos, ambientes o aulas.

Ausencia de espacios implementados para la nivelacion del castellano como segunda lengua o fortalecimiento de la
lengua originaria.

No se cuenta con espacios donde se establezcan vinculos con los sabios de las culturas (malocas).

Ausencia de espacios donde se expongan y revaloren productos, arte o masica de otras culturas (de pueblos
originarios o extranjeros).

4. ¢Qué barreras tecnoldgicas encuentran los estudiantes con discapacidad en la pagina web, aula virtual o redes
sociales del IEST/EEST?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

Pap o

La pagina web y/o aula virtual no se adapta a celulares o tablets.

El tamario de las letras de la pagina web y/o aula virtual es pequefio.
Los videos que se suben no tienen lenguaje de senas.

Las imagenes no cuentan con descriptores de audio.

Los videos no cuentan con subtitulos.
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5. ¢Qué barreras lingiisticas y culturales en el acceso y uso de las tecnologias encuentran en tu IEST/EEST los
estudiantes provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

© an o

Contenidos y software solamente en castellano.

Dispositivos tecnologicos sin opciones de adaptabilidad de idiomas.
Falta un encargado que capacite o apoye en el uso de dispositivos.
Escasez de imagenes e informacion que reflejen la variedad cultural.
Faltan descriptores de audio en lenguas originarias.

6. ¢Qué otras barreras dificultan la permanencia de los estudiantes con discapacidad en tu IEST/EEST?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

©ao0 o

Escasez o ausencia de espacios de atencion (psicologia, enfermeria, etc.).
Escasez o ausencia de intérprete de sefas y linguistas segun las necesidades.
El personal no esta capacitado para brindar apoyo cuando se necesita.
Escasez o ausencia del servicio de bienestar estudiantil.

El material no se encuentra adaptado a las necesidades de los estudiantes.

7. ¢Qué otras barreras dificultan la permanencia de los estudiantes provenientes de pueblos originarios y/o migrantes
extranjeros en tu |[EST/EEST?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

a0 op

Escasez o ausencia de espacios de atencién (tutoria) y/o bienestar estudiantil.

Escasez o ausencia de intérpretes de lenguas originarias.

Escasez o nula nivelacion del castellano.

Poca o nula incorporacion de los saberes y tecnologias de los estudiantes de pueblos originarios, afrodescendientes
o migrantes en la formacion académica.

Escasez de materiales impresos y digitales en lenguas originarias.

Cultura organizacional

8. ¢Qué piensan, opinan o comentan tus compaieros o profesores sobre los estudiantes con discapacidad en tu IEST/
EEST?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

© a0 o

Son personas que inspiran lastima y consideracion
Tienen mal cardcter y/o son violentos.

Se les dificulta comunicarse.

No pueden o no deben tener hijos.

Ninguno de los anteriores.

9. ¢Alguna de estas ideas, opiniones o comentarios ha impedido la adaptacién o permanencia de estudiantes con
discapacidad en tu I[EST/EEST?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

a.
b.
C.

Si
No
Desconozco
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10. ;Qué piensan, opinan o comentan tus compaferos o profesores de tu IEST/EEST sobre los estudiantes que proceden
de pueblos originarios, afrodescendientes o migrantes?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

Son personas incultas y/o pobres y/o carecen de gramatica (no saben hablar).

Deben hablar castellano. Su lengua no es Util en estos tiempos.

Las lenguas que tienen mayor ndmero de hablantes son mas evolucionadas.

Cuando hablan en su lengua originaria delante de nosotros, es porque estan diciendo algo malo.
Ninguna de las anteriores.

© an o

11. Desde tu perspectiva, ¢algunas de estas ideas, opiniones o comentarios, sefialados han impedido una comunicacion
adecuada y el dialogo entre los docentes del IEST/EEST y los estudiantes provenientes de pueblos originarios o
migrantes extranjeros?

Seleccione solo una de las alternativas:

a. Si
b. No
c. Desconozco

12. ;Consideras que tus docentes esperan buenas notas académicas de los estudiantes con discapacidad y/o provenientes
de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?

Selecciona solo una de las alternativas:

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

© an o

13. ;Los docentes de tu IEST/EEST demuestran conocimientos y actitudes a favor de la inclusion, la discapacidad y la
diversidad cultural y lingiistica?

Selecciona solo una de las alternativas:

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

© an o

Formacion académica

14. ;Qué barreras encuentran los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes
extranjeros en las metodologias que usan los docentes en clases?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

Las sesiones de clase no se adectan a la diversidad linguistica y cultural.

El material de estudio es Unico, sin adaptarse a los estudiantes con discapacidad.
La conformacion de grupos de estudio no responde a la diversidad.

Evaluacion estandar sin atender a las particularidades.

Atencion diferenciada por parte de los docentes.

© a0 o
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15. ¢Con qué frecuencia se promueve el acceso y uso de tecnologias en clases?
Selecciona solo una de las alternativas:

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

© an o

16. ;Qué barreras tecnolégicas encuentran los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios
y/o migrantes extranjeros durante el desarrollo de las clases?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

Carencia de equipos tecnologicos (computadora, laptop o tablet).

Escasa o nula conectividad gratuita a internet (wifi) o la conectividad es lenta.

Escaso o nulo software especializado segun necesidades de aprendizaje.

La pagina web/aula virtual/biblioteca digital se satura y se cae continuamente.

Los programas que usan (Word, Excel, PowerPaint) estan configurados en espafol y no se cuenta con manuales
para otros idiomas.

© an o

17. ¢Consideras que los docentes aseguran que los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios
y/o migrantes extranjeros aprendan y participen activamente en las clases?

Selecciona solamente una de las alternativas:

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

© an o

18. ;Qué otras barreras académicas ponen en peligro la permanencia de los estudiantes con discapacidad y/o provenientes
de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

Escasez o ausencia de apoyo para que comprendan las tareas.
Escasez o ausencia de tutoria.

Materiales poco adaptados a sus necesidades.

Falta de flexibilidad en el horario de clases y fechas de entrega.
Instrumentos de evaluacion poco adaptados a sus necesidades.

© an o

19. ¢Algun estudiante con discapacidad y/o procedente de pueblos originarios y/o migrante extranjero de tu promocion
abandoné el IEST/EEST por dificultades que tuvo en la IEST/EEST?

Selecciona solamente una de las alternativas:

a. Si
b. No
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Dimension: adecuaciones del sistema y dialogo intercultural

Gestion institucional

20. De acuerdo con tu experiencia, ¢se han adecuado o mejorado las instalaciones fisicas y el mobiliario del IEST/EEST
para facilitar la permanencia de los estudiantes con discapacidad?

Selecciona solamente una de las alternativas:

a. Si
b. No
c. Desconozco

21. De acuerdo con tu experiencia, ¢el IEST/EEST ha facilitado programas computarizados especializados a los estudiantes
con discapacidad?

Selecciona solamente una de las alternativas:

a. Si
b. No
c. Desconozco

22.De acuerdo con tu experiencia, ¢el IEST/EEST brinda apoyo a los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de
pueblos originarios y/o migrantes extranjeros a fin de permitirles que participen de todas las actividades académicas
y recreativas en igualdad de condiciones?

Selecciona solamente una de las alternativas:

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

©o0 o

23.De acuerdo con tu experiencia, ¢se realizan adecuaciones o mejoras en la pagina web y/o plataforma virtual del
IEST/EEST considerando la diversidad lingiistica o cultural de los estudiantes?

Selecciona solamente una de las alternativas:

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

©a0 o
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24. De tu experiencia, ¢se han desarrollado estrategias de descentralizacidn para el ingreso de estudiantes de zona de
frontera o territorio indigena, pobreza, pobreza extrema?

Selecciona solamente una de las alternativas:

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

©cap o

25. ¢Qué medidas se han tomado para garantizar la permanencia de los estudiantes provenientes de pueblos originarios
y/o migrantes extranjeros?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

Albergues temporales.

Programas de apoyo (alimentacion, fotocopias, movilidad).
Disminucion de tasas académicas.

Exoneracion de pagos en las actividades académicas o recreativas.
Participacion de sabios en el proceso de formacion.

© an o

26.;Qué actividades de soporte se han desarrollado en el IEST/EEST para asegurar la culminacion de los estudios de
los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

Ayudas para la escritura de la tesis.

Flexibilidad para la presentacion del trabajo final para la obtencion del grado.
Asesorias permanentes para el proceso de titulacion.

Practicas preprofesionales preferentes.

Convenios interinstitucionales de apoyo preprofesional.

© an o

Cultura organizacional

27. ¢Los docentes y directivos sensibilizan a los estudiantes y garantizan el respeto y valoracion de los estudiantes con
discapacidad, asi como por la diversidad cultural y lingiiistica?

Selecciona solamente una de las alternativas:

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

© an o
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Formacion académica

28.Desde tu perspectiva, ¢los docentes incorporan los saberes de pueblos originarios, asi como la valoracion de la
diversidad (cultural, linglistica, de género, de origen) para el desarrollo de tus aprendizajes?

Selecciona solamente una de las alternativas:

©cap o

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

29. De acuerdo con tu experiencia, ¢los docentes adectian y/o realizan ajustes razonables en los planes de estudio con
el fin de atender las diferentes condiciones de discapacidad de los estudiantes del aula?

Selecciona solamente una de las alternativas:

©cap o

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

30. De acuerdo con tu experiencia, ;qué adecuaciones o ajustes razonables realizan los docentes en las metodologias
usadas en clases para trabajar con la diversidad de estudiantes?

31.

32.

Selecciona todas las opciones que correspondan:

©cap o

Conforman grupos de estudio que respondan a la diversidad.

Material adaptado a los estudiantes con discapacidad: visual, auditiva, etc.

Solicitan a los estudiantes que compartan sus experiencias, dificultades, musica y tradiciones.
Les brindan flexibilidad de horarios.

Las evaluaciones son flexibles y estan adaptadas a sus necesidades.

De acuerdo con tu experiencia, ¢los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o
migrantes extranjeros reciben asesoria personalizada por los docentes para el desarrollo de sus tareas?

Selecciona solamente una de las alternativas:

©cap o

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

¢Tus compaiieros y docentes valoran a los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios
y/o migrantes extranjeros?

Selecciona solamente una de las alternativas:

©cap o

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.
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Dimensidn: participacion politica y dialogo intercultural

Gestion institucional

33. De acuerdo a tu experiencia, con qué frecuencia se fomenta la participacion de los estudiantes con discapacidad y/o
provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros en los diferentes espacios del IEST/EEST (actividades
en el aula, talleres, actividades institucionales, actividades de proyeccion social y/o bienestar estudiantil)?

Selecciona solamente una de las alternativas:

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

© an o

34.De acuerdo a tu experiencia, ¢los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes
extranjeros se encuentran representados en los espacios de participacion estudiantil?

Selecciona solamente una de las alternativas:

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

© an o

35. ¢Existen espacios en el IEST/EEST donde se revaloren las narrativas, cuentos, relatos, testimonios, videos o audios
de personas con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes?

Selecciona solamente una de las alternativas:

a. Si
b. No

Cultura organizacional

36.De acuerdo con tu percepcidn, ¢qué se podria hacer para promover la participacion y liderazgo de los estudiantes
con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros en el IEST/EEST, en actividades
institucionales o de proyeccion social y/o de bienestar estudiantil?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

Que integren los comites estudiantiles.

Que participen como ponentes en congresos, simposias, conferencias.
Que participen en los intercambios estudiantiles

Que representen a la institucion en redes de estudiantes.

Que lideren actividades culturales y recreativas.

© an o
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37. ¢Con qué frecuencia los propios estudiantes crean espacios para usar y elaborar narrativas, relatos, testimonios o

videos o audios que revaloren la riqueza de los pueblos originarios y extranjeros?

Selecciona solamente una de las alternativas:

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

Pap o

Formacion académica

38.De acuerdo con tu experiencia, ;con qué frecuencia se promueve la participacion de los estudiantes con discapacidad
y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros en las actividades académicas del aula o los talleres?

Selecciona solamente una de las alternativas:

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

© an o

39. De acuerdo a tu experiencia, ;cdmo se podria promover la participacion y el liderazgo de los estudiantes con
discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros, en el aula o los talleres?

Selecciona todas las opciones que correspondan:

Representacion en los comites de aula.

Intercambio de experiencias.

Participacion en la planificacion de las sesiones de clase.
Liderazgo de talleres.

a0 o

40.¢Qué opinas de usar en las clases y talleres las narrativas, relatos, testimonios o videos o audios que revaloren la

diversidad cultural, lingiiistica y de género?
Selecciona solamente una de las alternativas:

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

© an o
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2.6.2. Encuesta en linea a docentes

Implementacion del enfoque de interculturalidad y discapacidad en IEST/EEST
Encuesta en linea para los docentes de IEST/EEST

Presentacion

Estimado docente:

Esta encuesta es parte de un estudio que busca analizar la implementacién del enfoque de interculturalidad
y discapacidad en las IEST/EEST del pais con el fin de elaborar lineamientos que faciliten su incorporacion
en la vida institucional.

El cuestionario estd dividido en varias secciones, las cuales exploraran si el IEST/EEST desarrolla una
mirada critica de la diversidad; si identifica las barreras que se encuentran en el servicio educativo
que brindan; las adecuaciones que el instituto ha implementado para superarlas; y el nivel de didlogo
intercultural y participacion para tomar en cuenta los intereses, percepciones y opiniones de los
estudiantes en condicion de discapacidad o que tienen una lengua o cultura distinta a la de la mayoria
de estudiantes.

Por ello, se le pide que responda este cuestionario con la mayor sinceridad. Puede marcar una o mas
alternativas segun se indique en la pregunta.

Muchas gracias

Datos de identificacion

Datos personales Datos institucionales

Edad Nombre del IEST/ EEST (selecciona de la lista)
Sexo

Marcar solo uno Programa académico (selecciona de la lista)
- Mujer

- Hombre

Curso o cursos que dicta:
Correo electrénico:
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Condicidn laboral: Tiempo de servicio en el IEST/EEST

- Nombrado - De 1a2anos
- Contratado - De 3a5anos
- Destacado - De 6 a 10 anos
- De 11 anos a mas
~ A tener en cuenta antes de empezar
A continuacion, se presentan algunos términos que encontraras en la encuesta.
Léelos y revisalos cuantas veces sea necesario.
Interculturalidad Diversidad sociocultural : Diversidad sociolingiiistica

Convivencia entre personas que
provienen de diversos grupos
étnico-culturales, quienes reconocen
y valoran sus diferencias.

Variedad de culturas que conviven
en un mismo lugar.

Variedad de lenguas que son
habladas en un mismo lugar.

Pueblo originario

Grupo de personas que conservan
las instituciones sociales, culturales
y politicas, o parte de ellas,
heredadas por sus antepasados
desde antes de la colonizacion.

Migrante extranjero

Persona que proviene de un pais
que no es el Per(, ya sea de manera
temporal o permanente, por
diversas razones.

Dialogo intercultural

Intercambio respetuoso de opiniones
entre personas que tienen diferentes
tradiciones y origenes étnicos,
culturales, religiosos y lingiisticos.

Estudiante
con discapacidad

Estudiante que presenta una
deficiencia fisica, mental, sensorial
o intelectual a largo plazo.

Adaptaciones y/o
ajustes razonables

Modificaciones necesarias
para garantizar la igualdad de
condiciones y participacion de las
personas con discapacidad respecto
de las demas.
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Preguntas

Dimension: mirada critica de la diversidad

Gestion institucional
1. ¢Qué tipos de diversidades identifican en el IEST/EEST?
Seleccione todas las opciones que correspondan:

Por edad y/o género.

Por estado de salud y/o riesgo social y ambiental y/o condicién de pobreza.
Por origen étnico y/o cultura y/o lengua originaria y/o diversidad linguistica.
Talento y superdotacion y/o trastorno del aprendizaje.

Por la situacion de violencia.

© an o

Cultura organizacional

2. ELIEST/EEST cuenta con mecanismos institucionalizados para identificar a los estudiantes que proceden de pueblos
originarios o de culturas extranjeras durante su ingreso/permanencia/egreso?

Seleccione una de las alternativas:

a. Si
b. No
c. Desconozco

3. ¢(ELIEST/EEST cuenta con mecanismos institucionalizados para identificar a los estudiantes con discapacidad durante
su ingreso/permanencia/egreso?

Seleccione una de las alternativas:

a. Si
b. No
c. Desconozco

Dimension: barreras para el acceso a los servicios (educativos, bienestar, etc.)

Gestion institucional

4. ;Qué barreras de acceso encuentran los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o
migrantes extranjeros para ingresar y matricularse en el IEST/EEST?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

Los examenes y el proceso de admision son iguales para todos.

Los programas académicos son restringidos. Solamente pueden postular a algunos.

Ausencia de orientacion especializada en el proceso de matricula.

Escasez o nulidad de becas o ayudas para costear la matricula, alojamiento u otros gastos del proceso
de admision.

e. Escasa difusion en las comunidades alejadas del examen de admision y matricula.

a0 op
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5. ¢Qué barreras fisicas (infraestructura y mobiliario) dificultan la permanencia de los estudiantes con discapacidad
en la IEST/EEST?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

Desniveles y ausencia de rampas que dificultan el paso de sillas de ruedas.
Escasez o ausencia de senalizacion en los pasillos, ambientes y aulas.
Ausencia de carteles con imagenes simples y con lenguaje braille.

El mobiliario de las aulas, biblioteca y/o bafios no se encuentra adaptado.
Pasillos y espacios estrechos y/o no existen espacios de descanso.

©cap o

6. ¢Qué barreras fisicas (infraestructura y mobiliario) dificultan la permanencia de los estudiantes provenientes de
pueblos originarios y/o migrantes extranjeros en tu IEST/EEST?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

a. Ausencia de residencias para acoger a estudiantes de pueblos originarios.
b. Escasez o ausencia de sefalizacion en lenguas originarias en los pasillos, ambientes o aulas.
c. Ausencia de espacios implementados para la nivelacion del castellano como segunda lengua o fortalecimiento
de la lengua originaria.
. No se cuenta con espacios donde se establezcan vinculos con los sabios de las culturas (malocas).
e. Ausencia de espacios donde se expongan y revaloren productos, arte o musica de otras culturas (de pueblos
originarios o extranjeros).

7. ¢Qué barreras tecnoldgicas encuentran los estudiantes con discapacidad en la pagina web, aula virtual o redes
sociales del IEST/EEST?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

La pagina web y/o aula virtual no se adapta a celulares o tablets.
El tamario de letra de la pagina web y/o aula virtual es pequefo.
Los videos que se suben no tienen lenguaje de senas.

La pagina web y/o aula virtual no contiene descriptores de audio
Los videos no cuentan con subtitulos.

Pap o

8. ¢Qué barreras lingiisticas y culturales en el acceso y uso de las tecnologias encuentran en la IEST/EEST los
estudiantes provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

Contenidos y software solamente en castellano.

Dispositivos tecnologicos sin opciones de adaptabilidad de idiomas.
Falta un encargado que capacite o apoye en el uso de dispositivos.
Escasez de imagenes e informacion que reflejen la variedad cultural.
Faltan descriptores de audio en lenguas originarias.

cap o

9. ;Qué otras barreras dificultan la permanencia de los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos
originarios y/o migrantes extranjeros en el [EST/EEST?

Seleccione todas las opciones que correspondan:
a. Escasez o ausencia de espacios de atencion (psicologia, enfermeria, etc.).

b. Escasez o ausencia de intérprete de senas y lingtistas segun las necesidades.
c. El personal no esta capacitado para brindar apoyo cuando se necesita.
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d. Escasez o ausencia del servicio de bienestar estudiantil.
e. El material no se encuentra adaptado a las necesidades de los estudiantes.

Cultura organizacional

10. De las siguientes creencias y prejuicios asociados a la discapacidad, sefale aquellos que pueda identificar en la
cultura de la IEST/EEST.

Seleccione todas las opciones que correspondan:

Son personas que inspiran lastima y consideracion.
Tienen mal cardcter y/o son violentos.

Se les dificulta comunicarse.

No pueden o no deben tener hijos.

Ninguno de los anteriores.

© an o

11. De las siguientes creencias y prejuicios asociados a la diversidad lingiiistica y cultural, sefiale aquellos que pueda
identificar en la cultura de la IEST/EEST.

Seleccione todas las opciones que correspondan:

Son personas incultas y/o pobres y/o carecen de gramdtica (no saben hablar).

Deben hablar castellano. Su lengua no es til en estos tiempos.

Las lenguas que tienen mayor numero de hablantes son mas evolucionadas.

Cuando hablan en su lengua originaria delante de nosotros, es porque estan diciendo algo malo.
Ninguna de las anteriores.

© an o

12. ;Qué expectativas académicas tiene de sus estudiantes que proceden de pueblos originarios, afrodescendientes y
migrantes extranjeros?

Seleccione una de las alternativas:

Muy altas expectativas.

Altas expectativas.

Ni altas ni bajas expectativas.
Bajas expectativas.

Muy bajas expectativas.

© an o

13. ;Qué expectativas académicas tiene de sus estudiantes que proceden de pueblos originarios, afrodescendientes
y/o migrantes extranjeros?

Seleccione una de las alternativas:

Muy altas expectativas.

Altas expectativas.

Ni altas ni bajas expectativas.
Bajas expectativas

Muy bajas expectativas

© an o

14. ;Qué expectativas académicas tienes de tus estudiantes con discapacidad?

Seleccione una de las alternativas:
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Muy altas expectativas

Altas expectativas

Ni altas ni bajas expectativas
Bajas expectativas

Muy bajas expectativas

© an o

15. ¢En el IEST/EEST existen barreras organizacionales que perjudican el acceso, permanencia y conclusién de los estudios
de los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?

Seleccione una de las alternativas:

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

© an o

16. ;Consideras que la cultura organizacional del IEST/EEST es una barrera para que los estudiantes con discapacidad
y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros permanezcan en sus estudios?

Seleccione una de las alternativas:

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

© an o

Formacion académica

17. ¢Con qué frecuencia las metodologias que utiliza durante el proceso de ensefianza y aprendizaje toman en cuenta
las necesidades de los estudiantes con discapacidad, asi como la diversidad lingiistica y cultural de los estudiantes
provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?

Seleccione una de las alternativas:

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

© an o

18. ;Los materiales educativos y/o recursos que utiliza durante las sesiones de aprendizaje son acordes a las necesidades
de los estudiantes con discapacidad, asi como a la diversidad lingiistica y cultural de los estudiantes provenientes
de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?

Seleccione una de las alternativas:

Muy de acuerdo

De acuerdo

Ni de acuerdo ni en desacuerdo
En desacuerdo

Muy en desacuerdo

© an o
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19. ¢Con qué frecuencia se promueve el acceso y uso de tecnologias en clases?

Seleccione una de las alternativas:

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

©cap o

20.;Qué barreras tecnoldgicas encuentran los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios
y/o migrantes extranjeros durante el desarrollo de las clases?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

Carencia de equipos tecnologicos (computadora, laptop o tablet)

Escasa o nula conectividad gratuita a internet (wifi) o la conectividad es lenta.

Escaso o nulo software especializado segun necesidades de aprendizaje.

La pagina web/aula virtual/biblioteca digital se satura y se cae continuamente.

Los programas que usan (Waord, Excel, PowerPoint) estan configurados en espafiol y no se cuenta con manuales
para otros idiomas.

Pap o

21. Califique su manejo del enfoque de interculturalidad en el aula para garantizar que los estudiantes provenientes
de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros aprendan y participen activamente. Donde 1 es el puntaje mas
bajo y 5 el mas alto.

Seleccione una de las alternativas:

Pap o
(G I NN G N RN NG P

22.Califique su manejo del enfoque social de la discapacidad en el aula para garantizar que los estudiantes con
discapacidad aprendan y participen activamente. Donde 1 es el puntaje mas bajo y 5 el mas alto.

Seleccione una de las alternativas:

Pap o
O NN =
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Dimension: adecuaciones del sistema y dialogo intercultural

Gestion institucional

23.;Qué disposiciones/normativas ha emitido la IEST/EEST orientadas a garantizar un servicio educativo que atienda
la diversidad?

Seleccione todas las opciones que correspondan::

0

Disposiciones/normativas para atender a los estudiantes con discapacidad.

Disposiciones/normativas para atender a los estudiantes que tienen una lengua o cultura distinta a la de la
mayoria de estudiantes.

No existen normativas de este tipo.

Desconozco.

24 ;L as disposiciones normativas emitidas por la IES son pertinentes a la diversidad de cultura, lengua, discapacidad,
género, localidad de origen, conocimientos/saberes comunitarios/locales de los estudiantes y docentes?

Seleccione una de las alternativas:

©cap o

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

25.¢Qué adecuaciones o mejoras se realizaron en las instalaciones Ffisicas del local para atender la diversidad
de estudiantes?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

© an o

Infraestructura con rampas de acceso.

Carteles de senalizacion (Braille, instrucciones y lengua originaria).
Aulas amplias y pasillos despejados.

Banos adaptados.

No se han implementado adecuaciones o mejoras.

26. ;Qué adecuaciones o mejoras se realizaron al mobiliario para atender la diversidad de los estudiantes?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

a.
b.
C.

Se adapto el mobiliario existente.

Se brindé mobiliario nuevo (por ejemplo, carpetas regulables).
Otro.

No se han realizado adecuaciones y mejoras.
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27. De acuerdo con su experiencia, ¢el IEST/EEST ha facilitado programas computarizados especializados a los estudiantes
con discapacidad?

Seleccione una de las alternativas:

a.
b.
C.

Si
No
Desconozco

28.;Qué adecuaciones presupuestales se han desarrollado para la atencién de los estudiantes con discapacidad y/o
provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

a0 oo

Se ha destinado parte del presupuesto anual a la atencion de estudiantes.
Se han realizado convenios con instituciones aliadas.

Financiamiento desde organismas publicos.

No hay presupuesto identificado.

29. ;Qué medidas se han tomado para garantizar la permanencia de los estudiantes provenientes de pueblos originarios
y/o migrantes extranjeros?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

© an o

Albergues temporales.

Programas de apoyo (alimentacion, fotocopias, movilidad).
Disminucion de tasas académicas.

Exoneracion de pagos en las actividades académicas o recreativas.
Participacion de sabios en el proceso de formacion.

30.;Qué actividades de soporte se han desarrollado en el IEST/EEST para asegurar la culminacion de los estudios de
los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

©cap o

Ayudas para la escritura de |a tesis.

Flexibilidad para la presentacion del trabajo final para la obtencion del grado.
Asesorias permanentes para el proceso de titulacion.

Practicas preprofesionales preferentes.

Convenios institucionalizares de apoyo preprofesional.

Cultura organizacional

31. ;Qué adecuaciones y/o ajustes socioculturales se han desarrollado en el IEST/EEST para facilitar el acceso, la
permanencia y la culminacién de los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o
migrantes extranjeros?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

© an o

Implementar sefializaciones en lenguas originarias.

Campanas de sensibilizacion para la integracion de las diferentes culturas.
Participacion de los sabios en las actividades formativas.

Ninguna de las anteriores.

Otro.
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32.;Con qué frecuencia el IEST/EEST desarrolla acciones de sensibilizacién a la comunidad educativa respecto a la
diversidad e inclusion?

Seleccione una de las alternativas:

© an o

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

33. ;EL IEST/EEST ha creado un espacio dentro de su organizacién para la atencion de las demandas de estudiantes con
discapacidad/diversidad sociocultural?

Seleccione una de las alternativas:

a.
b.
C.

Si
No
Desconozco

Formacion académica

34. ;Qué adecuaciones metodoldgicas han desarrollado para el tratamiento de la diversidad en el aula?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

© an o

Adaptacion de las estrategias de ensefanza.

Adaptacion de los recursos y materiales.

Ajuste de la evaluacion e instrumentos de evaluacion.
Flexibilidad de los horarios de estudio.

Flexibilidad en los tiempos de entrega de trabajos academicos.

Dimension: participacion politica y dialogo intercultural

Gestion institucional

35. ¢Qué disposiciones/normativas ha emitido la IEST/EEST orientadas a garantizar la participacion y el liderazgo de los
estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros en los diferentes
espacios del IEST/EEST (actividades en el aula, talleres, actividades institucionales, actividades de proyeccion social)?

Seleccione todas las opciones que correspondan::

0

Disposiciones/normativas para atender a los estudiantes con discapacidad.

Disposiciones/normativas para atender a los estudiantes que tienen una lengua o cultura distinta a la de la
mayoria de estudiantes.

No existen normativas de este tipo.

Desconozco.
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36. ;Qué disposiciones/normativas ha emitido la IEST/EEST orientadas a garantizar que los estudiantes con discapacidad
y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros se encuentren representados en los espacios de
participacion estudiantil?

Seleccione todas las opciones que correspondan::

0

Disposiciones/normativas para estudiantes con discapacidad.

Disposiciones/normativas para estudiantes que tienen una lengua o cultura distinta a la de la mayoria
de estudiantes.

No existen normativas de este tipo.

Desconozco.

37. ¢Existe alguna disposicidn o espacio establecido en el instituto donde se valore el uso de narrativas, cuentos, relatos,
testimonios, videos o audios de personas con discapacidad, o que tienen una lengua o cultura distinta?

Seleccione una de las alternativas::

a.
b.
C.

Si
No
Desconozco

Cultura organizacional

38.De acuerdo a su experiencia, ¢con qué frecuencia el IEST/EEST promueve la participacion de los estudiantes con
discapacidad en las actividades programadas?

Seleccione una de las alternativas:

© an o

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

39.De acuerdo con su experiencia, ;qué se podria hacer para promover la participacion de los estudiantes con
discapacidad o que tienen una lengua o cultura distinta a la de la mayoria, en actividades institucionales o de
proyeccion social?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

© an o

Que integren los comites estudiantiles.

Que participen como ponentes en congresos, simposios, conferencias.
Que participen en los intercambios estudiantiles.

Que representen a la institucion en redes de estudiantes.

Que lideren actividades culturales y recreativas.

40. ;Existen espacios generados por los propios estudiantes o docentes donde se fomente el uso o elaboracion de
narrativas, relatos, testimonios o videos o audios que revaloran la riqueza de los pueblos originarios y extranjeros?

Seleccione una de las alternativas:

a.
b.
C.

Siempre
Casi siempre
A veces
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d.
e.

Casi nunca
Nunca

Formacion académica

41. De acuerdo a su experiencia, ¢con qué frecuencia se promueve la participacion de los estudiantes con discapacidad y/o
provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros, en las actividades académicas del aula o los talleres?

Seleccione una de las alternativas:

© an o

Siempre
Casi siempre
A veces

Casi nunca
Nunca

42.De acuerdo a su experiencia, ;como se podria promover la participacion y liderazgo de los estudiantes con discapacidad
é
y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros, en el aula o los talleres?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

a0 o

Representacion en los comites de aula.

Intercambio de experiencias.

Participacion en la planificacion de las sesiones de clase.
Liderazgo de talleres.

43.;Qué opina de usar en las clases y talleres las narrativas, relatos, testimonios o videos o audios que revaloren la
diversidad cultural, lingiiistica y de género?

Seleccione una de las alternativas:

© an o

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

44 ;Qué opina de que los estudiantes empleen en clases narrativas, relatos, testimonios o videos o audios
para demostrar conocimiento del plan de estudios?

Seleccione una de las alternativas:

© an o

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.
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2.6.3.Encuesta en linea a directivos

Implementacion del enfoque de interculturalidad y discapacidad en IEST/EEST
Encuesta en linea a directivos de IEST/EEST

Presentacion

Estimado directivo:

Esta encuesta es parte de un estudio que busca analizar la implementacién del enfoque de interculturalidad
y discapacidad en las IEST/EEST del pais con el fin de elaborar lineamientos que faciliten su incorporacion
en la vida institucional.

El cuestionario estd dividido en varias secciones, las cuales exploraran si el IEST/EEST desarrolla una
mirada critica de la diversidad; si identifica las barreras que se encuentran en el servicio educativo
que brindan; las adecuaciones que el instituto ha implementado para superarlas; y el nivel de didlogo
intercultural y participacion para tomar en cuenta los intereses, percepciones y opiniones de los
estudiantes en condicion de discapacidad o que tienen una lengua o cultura distinta a la de la mayoria
de estudiantes.

Por ello, se le pide que responda este cuestionario con la mayor sinceridad. Puede marcar una o mas
alternativas segun se indique en la pregunta.

Muchas gracias

Datos de identificacion

Datos personales

Datos institucionales

Edad Nombre del IEST/ EEST (selecciona de la lista)
Sexo
Marcar solo uno Programa académico (selecciona de la lista)
- Mujer
- Hombre
Correo electrénico: Curso o cursos que dicta:
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Cargo: Tiempo de servicio en el IEST/EEST
- Director - De 1 a2 anos
- Jefe académico - De 3 a5 afos

- De 6 a 10 afos
- De 11 anos a mas
Condicién laboral:

- Nombrado
- Designado
- Encargado
~ A tener en cuenta antes de empezar
A continuacion, se presentan algunos términos que encontraras en la encuesta.
Léelos y revisalos cuantas veces sea necesario.
Interculturalidad Diversidad sociocultural  Diversidad sociolingiiistica

Convivencia entre personas que
provienen de diversos grupos
étnico-culturales, quienes reconocen
y valoran sus diferencias.

Variedad de culturas que conviven
en un mismo lugar.

Variedad de lenguas que son
habladas en un mismo lugar.

Pueblo originario

Grupo de personas que conservan
las instituciones sociales, culturales
y politicas, o parte de ellas,
heredadas por sus antepasados
desde antes de la colonizacion.

Migrante extranjero

Persona que proviene de un pais
que no es el Per(, ya sea de manera
temporal o permanente, por
diversas razones.

Dialogo intercultural

Intercambio respetuoso de opiniones
entre personas que tienen diferentes
tradiciones y origenes étnicos,
culturales, religiosos y lingiisticos.

Estudiante
con discapacidad

Estudiante que presenta una
deficiencia fisica, mental, sensorial
o intelectual a largo plazo.

Adaptaciones y/o
ajustes razonables

Modificaciones necesarias
para garantizar la igualdad de
condiciones y participacion de las
personas con discapacidad respecto
de las demas.
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Preguntas

Dimension: mirada critica de la diversidad

Cultura organizacional

1. ¢ELIEST/EEST cuenta con mecanismos institucionalizados para identificar a los estudiantes que proceden de pueblos
originarios o de culturas extranjeras durante su ingreso/permanencia/egreso?

Seleccione una de las alternativas:
a. Si
b. No

c. En proceso de elaboracion

Detalle su respuesta:

2. El IEST/EEST cuenta con mecanismos institucionalizados para identificar a los estudiantes con discapacidad
durante su ingreso/permanencia/egreso?

Seleccione una de las alternativas:

a. Si
b. No

Detalle su respuesta:

Dimensidon: barreras para el acceso a los servicios (educativos, bienestar, etc.)

Gestion institucional

1. ¢Cuenta con asignacion presupuestal para el financiamiento de plazas de agentes educativos para la atencidn a la
diversidad (psicdlogos, promotores comunitarios, intérpretes de sefias, terapistas, etc.)?

Seleccione una de las alternativas:

a. Se cuenta con suficiente asignacion presupuestal.
b. Se cuenta con limitada asignacion presupuestal.
c. No se cuenta con asignacion presupuestal.

Cultura organizacional

2. ;Los docentes del IEST/EEST tienen las mismas expectativas académicas hacia los estudiantes con discapacidad
y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros que hacia el resto de estudiantes?

Seleccione una de las alternativas:

a. Muy de acuerdo.
b. De acuerdo.
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c. Nide acuerdo ni en desacuerdo.
d. En desacuerdo.
e. Muy en desacuerdo.

3. ¢En el IEST/EEST existen barreras organizacionales que perjudican el acceso, permanencia y conclusion de los estudios
de los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?

Seleccione una de las alternativas:

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

© an o

4. ;Considera que la cultura organizacional del IEST/EEST es una barrera para que los estudiantes con discapacidad y/o
provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros permanezcan en sus estudios?

Seleccione una de las alternativas:

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

© an o

Formacion académica

5. ¢Qué barreras tecnoldgicas encuentran los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios
y/o migrantes extranjeros durante el desarrollo de las clases?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

Carencia de equipos tecnologicos (computadora, laptop o tablet).

Escasa o nula conectividad gratuita a internet (wifi) o la conectividad es lenta.

Escaso o nulo software especializado segun necesidades de aprendizaje.

La pagina web/aula virtual/biblioteca digital se satura y se cae continuamente.

Los programas que usan (Word, Excel, PowerPaint) estan configurados en espafol y no se cuenta con manuales
para otros idiomas.

Pap o

Dimension: adecuaciones del sistema y dialogo intercultural

Gestion institucional

6. ¢Qué condiciones institucionales se han generado para garantizar el acceso de estudiantes con discapacidad y/o
provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros en el [EST/EEST?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

a. 5% de las vacantes ofrecidas en los procesos de admision por especialidad profesional para la postulacion de
personas con discapacidad, quienes acceden previa aprobacion de la evaluacion de ingreso.
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b. Adaptaciones y/o ajustes en los examenes de admision a fin de que sean adaptados a las necesidades especiales, de
acuerdo a la condicion del postulante.
c. Matricula vigente por un periodo de hasta cinco afios para su reincorporacién, en el caso de personas que
interrumpen sus estudios por adquirir una discapacidad.
d. Acceso a todos los programas académicos.
. Becas 0 ayudas para costear la matricula, alojamiento u otros gastos del proceso de admision.
f.  Otros:

7. ¢Qué medidas se han tomado para garantizar la permanencia de los estudiantes provenientes de pueblos originarios
y/o migrantes extranjeros?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

Albergues temporales.

Programas de apoyo (alimentacion, fotocopias, movilidad).
Disminucion de tasas académicas.

Exoneracion de pagos en las actividades académicas o recreativas.
Participacion de sabios en el proceso de formacion.

© an o

8. ¢Se han desarrollado estrategias de descentralizacion para el ingreso de estudiantes de zona de frontera o territorio
indigena, pobreza, pobreza extrema?

Seleccione una de las alternativas:

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

© an o

9. ;Qué actividades de soporte se han desarrollado en el IEST/EEST para asegurar la culminacion de los estudios de
los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

Ayudas para la escritura de la tesis.

Flexibilidad para la presentacion del trabajo final para la obtencion del grado.
Asesaorias permanentes para el proceso de titulacion.

Practicas preprofesionales preferentes.

Convenios interinstitucionales de apoyo preprofesional.

©can o

Cultura organizacional

10. ¢Los docentes del |[EST/EEST demuestran conocimientos y actitudes a favor de la inclusion, la discapacidad y
la diversidad cultural y lingiiistica?

Seleccione una de las alternativas:

Muy de acuerdo.

De acuerdo.

Ni de acuerdo ni en desacuerdo.
En desacuerdo.

Muy en desacuerdo.

©ao0 o
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Formacion académica

11. ¢Desde su liderazgo qué acciones de acompafnamiento desarrolla a los docentes para identificar pertinencia y
adecuacion en las metodologias, uso de materiales y evaluacion de los estudiantes con diversidad lingiiistica
y discapacidad?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

Monitoreo y acompanamiento.
Asesoria pedagogica.

Reuniones de trabajo pedagogico.
Capacitacion docente.

Ninguna de la anteriores.

© an o

12. ;Qué acciones de fortalecimiento de capacidades docentes se promueven para el uso de tecnologias en las sesiones
de aprendizaje?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

Capacitaciones brindadas por el IEST (Talleres, reuniones de trabajo pedagogico).
Capacitaciones con aliados (Especialistas UGEL, organismos privados, ONG).
Capacitaciones brindadas por el MINEDU.

Todas las anteriores.

No se promueven acciones.

© a0 o

13. Califique su manejo del enfoque de interculturalidad en su gestion para garantizar que los estudiantes provenientes
de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros aprendan y participen activamente. Donde 1 es el puntaje mas
bajo y 5 el mas alto.

Seleccione una de las alternativas:

[ I e O N B S

14. Califique su manejo del enfoque social de la discapacidad en su gestién para garantizar que los estudiantes con
discapacidad aprendan y participen activamente. Donde 1 es el puntaje mas bajo y 5 el mas alto.

Seleccione una de las alternativas:

[ B e O N B S
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Dimension 4: participacion politica y dialogo intercultural

15. ¢Ha realizado alguna accién o estrategia para promover la participacién de los estudiantes con discapacidad y/o
provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros en la elaboracién de los instrumentos de gestion del
IEST/EEST?

Seleccione una de las alternativas:

a. Si
b. No

En caso de que seleccione “Si”, especifique qué acciones. En caso de que seleccione “No”, explique el porqué.
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2.6.4. Encuesta asistida a actores del sector productivo

Encuesta asistida a actores del sector productivo

La presente encuesta busca analizar las condiciones, oportunidades y barreras existentes en el acceso y
permanencia a las practicas profesionales y empleo de estudiantes y egresados de los IEST/EEST con discapacidad
0 que tienen una lengua o cultura distinta a la de la mayoria, con el objetivo de desarrollar lineamientos que
incorparen estos enfoques en la mejora del servicio educativo. El cuestionario que se aplicara esta dividido
en 4 dimensiones con sus respectivas preguntas que indagan sobre el desarrollo de la mirada critica de la
diversidad, las barreras que encuentran los estudiantes y egresados en las practicas profesionales y empleo,
las adecuaciones que han realizado las empresas para superarlas, asi como la apertura de la empresa para
promover el didlogo intercultural y la participacion.

Cuestionario

Mirada critica de la diversidad

Cultura organizacional

16. ;Considera que los egresados de pueblos originarios, afrodescendientes o de otras culturas extranjeras estan en
igualdad de condiciones para asumir los puestos de trabajo de su empresa?

Seleccione una de las alternativas:

a. Si
b. No

¢Por quée? (detallar):

17. ;Considera que los egresados con discapacidad estan en igualdad de condiciones para asumir los puestos de trabajo
en su empresa?

Seleccione una de las alternativas:

a. Si
b. No

¢Por qué? (detallar):

Formacion académica

18. ;Qué aspectos de la diversidad cultural y de discapacidad deberian ser considerados en la formacion de los estudiantes
del instituto?
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Barreras para el acceso a los servicios (educativos, bienestar, etc.)

Gestion institucional

19. ;Qué barreras fisicas identificas en tu empresa que podrian dificultar el acceso de los estudiantes y/o egresados
con algun tipo de discapacidad?

Seleccione todas las opciones que correspondan:

Ausencia de rampas, presencia de desniveles.

Escasa/ausencia de sefializacion en lengua de sefias.

Escasa/ausencia de sefializacion en otros idiomas.

La infraestructura cuenta con una variedad de gradas, escalones.

Espacios reducidos que no permiten el transito libre para el uso de sillas de ruedas, muletas u otros.

©Pap o

20.Ud. ¢ha podido identificar algdn tipo de barreras que imposibiliten atender a la demanda de estudiantes de
diversidad sociolingiistica y de discapacidad?

Seleccione una de las alternativas:

a. Si
b. No

¢Por qué? (detallar):

Cultura organizacional

21. ¢Qué creencias, prejuicios o estereotipos asociados a la diversidad ha podido identificar en la contratacion de
practicantes o egresados que procedan de un pueblo originario o tengan algun tipo de discapacidad?

Indique a continuacion cuales

Adecuaciones del sistema o IEST y dialogo intercultural

Gestion institucional
22.;Conoce si el IEST/EEST ha desarrollado alguna adecuacion y/o ajuste razonable para que los estudiantes con
discapacidad o que tienen una lengua o cultura distinta a la de la mayoria puedan acceder a realizar sus practicas
o0 sean contratados en su empresa? ;Qué ajuste razonable debe hacer el IEST/EEST para facilitar las practicas
o contratacion?

Seleccione una de las alternativas:

a. Si
b. No

Si-ha marcado “si”, indicar ¢Qué resultado se obtuva?

Si ha marcado “no”, indicar ;Qué sugerencias tiene al respecta?
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23.En su empresa ¢existen mecanismos de convocatoria laboral que faciliten la postulacién de estudiantes y/o egresados
con discapacidad o que tienen una lengua o cultura distinta a la de la mayoria para realizar sus practicas o
sean contratados?

Seleccione una de las alternativas:

a. Si
b. No

Si ha marcado “si”, indicar cudles

24.En su empresa, ¢se implementé alguna adecuacion y/o ajuste razonable a las instalaciones fisicas del local (creacién de
accesos, asignacion de mobiliario especial, entre otros) a fin de atender la diversidad de los estudiantes y/o egresados?

a. Si
b. No

Si ha marcado “si”, indicar cuales

25.En su empresa, ¢se realizan acciones para el fortalecimiento de capacidades de los practicantes o empleados con
discapacidad o que tienen una lengua o cultura distinta a la de la mayoria?

Si ha marcado “si”, indicar cuales

26.En su empresa, jcuentan con equipamiento adecuado segun las caracteristicas y necesidades de los practicantes
o empleados con discapacidad o que tienen una lengua o cultura distinta a la de la mayoria para facilitar su
desempeiio laboral? P

Si ha marcado “si”, indicar cudles

Cultura organizacional

27.En su empresa, ¢se han desarrollado acciones de sensibilizacion respecto a la diversidad de practicantes o
empleados, para el personal que labora?

a. Si
b. No

Si ha marcado “si”, indicar cuales

28.En su empresa, ¢cuentan con un espacio dentro de su organizacion para la atencién del bienestar de practicantes
o empleados, considerando las condiciones de discapacidad y/o diversidad sociocultural?

a. Si
b. No

Si ha marcado “si”, indicar cuales
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29.En su empresa, ¢existen politicas de flexibilidad para conceder permisos requeridos por practicantes o empleados
con discapacidad o que tienen una lengua o cultura distinta a la de la mayoria, para la atencién en servicios de
salud (chequeos médicos, citas psicoldgicas)?

a. Si
b. No

“_m

Si ha marcado “si”, indicar cuales

Formacion académica

30.;Qué adecuaciones y/o ajustes razonables considera que se requieren desarrollar en la IEST para mejorar la formacién
de los estudiantes con discapacidad/diversidad sociocultural?

Adecuaciones y/o ajustes razonables de los ambientes (espacio fisico)
Adecuaciones y/o ajustes razonables en la formacién de conocimientos.
Adecuaciones y/o ajustes razonables en la formacién practica.
Provision de recursos especiales.

Otro ( ) especificar:

© a0 o

Participacion politica y dialogo intercultural

Gestion institucional

31. ;Conoce si el IEST/EEST ha planificado estrategias de rendicion de cuentas sobre la atencion a la diversidad en
el instituto?

a. Si
b. No

“_

Si ha marcado “si”, indicar cudles

Cultura organizacional

32.;Ha participado de los espacios de rendicién de cuentas que el IEST/EEST ha planificado para atender la
diversidad en el IEST/EEST?

a. Si
b. No

Si ha marcado “si”, indicar cudles
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2.6.5. Focus group a estudiantes

Guia de entrevista colectiva con estudiantes (grupo focal)

Se combinara el registro del audio con la observacion participante. Se aplicara una ficha para recoger los datos
generales de los participantes: nombre, edad, carrera, identificacion étnica o un grupo cultural, dominio de una
lengua originaria (entender/hablar) y condicién de discapacidad/tipo.

Preguntas orientadoras

Dimension 2: barreras para el acceso a los servicios (educativos, bienestar, etc.)

Gestion institucional
1. ¢Qué barreras de acceso encuentran los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios

y/o migrantes extranjeros para ingresar y matricularse en tu [EST/EEST? Precisar qué tipo de discapacidad es
mas recurrente.

Cultura organizacional

2. ¢Cuales son las creencias, prejuicios o estereotipos asociados a la diversidad cultural, lingiistica y de discapacidad
que tienen los distintos actores en el IEST/EEST?

¢Como se dan las interacciones entre los estudiantes?

3. Desde tu perspectiva, ¢existen barreras para una comunicacién horizontal, dialogo intercultural con los distintos
actores del I[EST/EEST?

4. Desde tu perspectiva, ¢los docentes tienen las mismas expectativas académicas para todos los estudiantes?

Formacion académica

5. ¢Consideras que los docentes desarrollan metodologias pertinentes, uso de materiales adaptados e instrumentos
de evaluacion flexibles, que promuevan la permanencia en tus estudios?

6. ¢Pensaste en abandonar tus estudios? ;Qué barreras pusieron en peligro tu continuidad?

Dimension 3: adecuaciones del sistema o ist y dialogo intercultural

Gestion institucional

7. ¢Qué adecuaciones a nivel de politicas, normas, reglamentos institucionales, infraestructura, presupuesto,
se han desarrollado en el IEST/EEST para garantizar el acceso, permanencia y culminacion de los estudios
de los estudiantes con discapacidad, pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros?
¢Qué resultados pueden mencionar de las adecuaciones?
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Cultura organizacional

8. ¢Los docentes demuestran apertura, sensibilidad a lo diverso y promueven interacciones de respeto y valoracion
de todos sus estudiantes? ;Se promueven espacios de sensibilizacion para el respeto y valoracion de las culturas
existentes en el IEST/EEST y de los estudiantes con discapacidad?

Formacion académica

9. Desde tu perspectiva, ¢se han incorporado tus saberes originarios o comunitarios en dialogo con otros saberes
culturales para el desarrollo de tus aprendizajes? ¢Te sientes valorado por tus compaiieros y docentes por pertenecer
a una cultura originaria, ser afrodescendiente o migrante extranjero?

10. ;Qué adecuaciones y/o ajustes razonables ha realizado el IEST/EEST para garantizar la culminacién oportuna de tus

estudios? ¢Has recibido asesoria personalizada para el desarrollo de los trabajos grupales/trabajos de investigacion/
tesis?

Dimension 4: participacion politica y dialogo intercultural

Gestion institucional

11. ¢Existe alguna disposicién/normativa del IEST/EEST para fomentar la participacion de estudiantes con discapacidad
o de pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros en organismos de representacion estudiantil?
¢Qué actividades se han desarrollado?

Cultura organizacional

12. De acuerdo a tu experiencia, ¢con qué frecuencia se convocan a los estudiantes con discapacidad, de pueblos
originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros para participar en actividades institucionales o de proyeccion
social o de bienestar estudiantil? ;Qué se podria hacer para promover la participacion de los estudiantes con
discapacidad, de pueblos originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros, en actividades institucionales o
de proyeccion social o de bienestar estudiantil?

Formacion académica

13. De acuerdo a tu experiencia, ;cdmo se podria promover la participacion de los estudiantes con discapacidad o que
tienen una lengua o cultura distinta a la de la mayoria, en el aula o los talleres?
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Guia de entrevista colectiva con estudiantes con discapacidad (grupo focal)

Se combinara el registro del audio con la observacion participante. Se aplicara una ficha para recoger los datos
generales de los participantes: nombre, edad, carrera, identificacion étnica o un grupo cultural, dominio de una
lengua ariginaria (entender/hablar) y condicion de discapacidad/tipo.

Preguntas orientadoras

Dimension 3: adecuaciones del sistema y dialogo intercultural

Gestion institucional

1. ¢La IEST/EEST desarrolla adecuaciones (formatos, tiempos, tipos de evaluacién) en atencion a tu condicién de
discapacidad? ¢A iniciativa de ellos o a peticion tuya/de tu familia?

2. Las adecuaciones (formatos, tiempos, tipos de evaluacion) que se han desarrollado, ;han sido pertinentes a tu
condicion de discapacidad?

3. En caso de que tu condicién de discapacidad lo requiriera, ;Se implementd alguna adecuacion a las instalaciones
fisicas del local? ;Se implementé alguna adecuacion o se te brindé mobiliario especial?

4. En caso de que tu condicion de discapacidad lo requiriera, ¢Se te facilité el uso de programas computarizados
especializados para personas con discapacidad (sistemas aumentativos y alternativos, Jaws, etc.)? ;Quién pagé por
la adquisicion de dicho programa? ;Tenias previamente conocimiento sobre el manejo de tales programas? ¢Tus
docentes conocen del manejo de tales programas?

5. En caso de que tu condicién de discapacidad lo requiriera, ¢quién coste6 a tu asistente personal de aula o
maestro sombra?

6. En caso de que tu condicidn de discapacidad lo requiriera, ¢hubo adecuaciones al examen de admision o al proceso
de admision? ;Hubo requisitos adicionales no solicitados a los postulantes regulares? ;Cuales? ¢Pudiste escoger
cualquier programa formativo de la oferta educativa o hubo restricciones?

7. ¢La IEST/EEST te consulta sobre las necesidades educativas especificas que puedes presentar, a razon de tu
condicién de discapacidad? ;Con qué periodicidad te consultan? ;Qué respuestas ha dado la institucion frente a tales
requerimientos? ;Dichas respuestas te permiten participar de todas las actividades en igualdad de condiciones?
¢Dichas respuestas te permiten aprender sin barreras (de comunicacion, de formato, de contenido)?

8. En caso de que tu condicion de discapacidad lo requiriera, ¢la IEST/EEST te ha planteado posibilidades mas accesibles
de presentacion del trabajo final para la obtencién del grado? ;Cuales? ;Fueron pertinentes?

9. ¢Qué adecuaciones a nivel de politicas, normas, reglamentos institucionales se han desarrollado en el IEST para
garantizar el acceso, permanencia y culminacion de tus estudios?

Cultura organizacional

10. Desde tu percepcion, iconsideras que tus docentes tienen las mismas expectativas académicas para todos
sus estudiantes?

11. ¢En la IEST/EEST se han hecho contrataciones para contar con agentes educativos de apoyo a estudiantes con
discapacidad? (ps, intérpretes de sefas, auxiliares, terapistas, etc.)
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2.6.6. Focus group a docentes

Guia de entrevista colectiva con docentes (grupo focal)

La presente guia de entrevista, busca analizar la implementacion del enfoque de discapacidad e intercultural
en la gestion del IEST/EEST con el objetivo de desarrollar lineamientos que incorporen estos enfoques en la
gestion institucional, cultural organizacion y formacion académica que brinda. La entrevista esta dividida
en cuatro dimensiones, el objetivo es conocer si el IEST/EEST desarrolla una mirada critica de la diversidad;
identificar las barreras que se encuentran en el servicio educativo que brindan; las adecuaciones que el instituto
ha implementado para superarlas; y el nivel de dialogo intercultural y participacion presente el instituto para
tomar en cuenta los intereses, percepciones y opiniones de los estudiantes en condicion de discapacidad, que
proceden de pueblos originarios o migrantes extranjeros.

Se aplicard una ficha para recoger los datos generales de los docentes: nombre, edad, carrera donde ensefa,

identificacién étnica o un grupo cultural, dominio de una lengua originaria (entender/hablar) y condicién de
discapacidad/tipo, afios de trabajo en el instituto.

Presentacion del estudio al grupo

Dimension 1: Mirada critica de la diversidad

Cultura organizacional
1. ¢Los estudiantes que proceden de pueblos originarios y migrantes extranjeros tienen igualdad de condiciones para
acceder, permanecer y culminar sus estudios en el IEST/EEST? ;Los estudiantes que tienen algun tipo de discapacidad
tienen igualdad de condiciones para acceder, permanecer y culminar sus estudios en el IEST/EEST? ;Por qué?
2. ¢Creen que los estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos originarios o migrantes extranjeros tienen las

mismas oportunidades para ingresar al instituto o conseguir un trabajo al egresar que el resto de los estudiantes?
¢Por qué?

Formacion académica
3. ¢Como abordan el enfoque intercultural en el desarrollo de las sesiones de aprendizaje? (desarrollo de conocimientos
propios de los estudiantes, identificacion de otros conocimientos, didlogo de saberes, participacion de sabios,
identificacion de tecnologias indigenas, etc) ¢Por qué?

4. ¢Se desarrollan contenidos orientados a derribar prejuicios y practicas discriminatorias contra las personas con
discapacidad? ;Por qué?

Dimension 2: Barreras para el acceso a los servicios (educativos, bienestar, etc.)

Gestion institucional

5. ¢Cuales son las barreras que puedes identificar en IEST/EEST que dificultan el acceso, permanencia y culminacion
de los estudiantes con discapacidad, provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?
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Cultura organizacional

¢Cuales son las creencias, prejuicios o estereotipos asociados a la diversidad cultural, lingiistica y de discapacidad
que tienen los distintos actores en el IEST? ;Cdmo son las relaciones entre los estudiantes que tienen alguna
discapacidad o proceden de poblacién originaria y/o migrantes extranjeros y los demas estudiantes?

Formacion académica

¢Qué dificultades de aprendizaje tienen los estudiantes que proceden de pueblos originarios y migrantes extranjeros
que ponen en peligro su permanencia en el IEST/EEST? ;Por qué? ;Qué dificultades de aprendizaje tienen los
estudiantes con discapacidad que ponen en peligro su permanencia en el IEST/EEST? ;Por qué?

¢Cudles son las barreras de culminacion que identificas en los estudiantes con discapacidad, provenientes de
pueblos originarios y migrantes extranjeros? ;Por qué?

Dimension 3: Adecuaciones del sistema y dialogo intercultural

Cultura organizacional

¢Qué adecuaciones y/o ajustes socioculturales se han desarrollado en el IEST/EEST para Facilitar el acceso, la
permanencia y la culminacion de los estudiantes? ;Por qué? (valoracidn de las costumbres, cosmovisiones, utilizacion
de las lenguas originarias, campafas de sensibilizacidn en relacion a las diferencias, participacion de los sabios en
el proceso de formacion de los estudiantes, dialogo intercultural, espacios de socializacion, etc.) ;Qué sugerencias
puedes dar?

10. ¢El IEST/EEST cuenta con una comisién, comité u otro espacio permanente para la atencion de los estudiantes
con discapacidad, de pueblos originarios o migrantes extranjeros? Si no cuentan con una comision, comité u otro

espacio permanente, ;como se desarrolla la tutoria para los estudiantes con discapacidad, de los pueblos originarios
o migrantes extranjeros?

Formacion académica
11. ¢EL IEST/EEST ha desarrollado alguna adecuacion y/o ajustes razonables en relacion a los planes de estudio,

metodologias, uso de materiales educativos y evaluacién de aprendizajes para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y provenientes de pueblos originarios o migrantes extranjeros? ;Qué sugerencias puedes dar?

Dimension 4: Participacion politica y dialogo intercultural

Gestion institucional
12. ;Existe alguna disposicion/normativa del instituto para fomentar la participacién de los estudiantes con discapacidad

o que pertenecen a pueblos originarios o migrantes extranjeros en el aula, talleres, actividades institucionales,
actividades de proyeccion social? ;Qué sugerencias puedes dar?
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Cultura organizacional
13. ;Se implementan o se realizan ajustes razonables para asegurar la participacion de todos los estudiantes en igualdad

de condiciones? ;Qué se podria hacer para promover la participacion de los estudiantes con discapacidad o de pueblos
originarios o migrantes extranjeros, en actividades institucionales o de proyeccion social o de bienestar estudiantil?

Formacion académica
14. De acuerdo a tu experiencia, ¢con qué frecuencia consideras la participacion de los estudiantes con discapacidad o

de pueblos originarios o migrantes extranjeros, en el aula o los talleres? ;Cémo se podria promover la participacion
de los estudiantes con discapacidad o de pueblos originarios o migrantes extranjeros, en el aula o los talleres?
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2.6.7. Focus group a directivos

Guia de entrevista colectiva con directores (grupo focal)

La presente guia de entrevista busca analizar la implementacion del enfoque de discapacidad e intercultural
en la gestion del IEST/EEST con el objetivo de desarrollar lineamientos que incorporen estos enfoques en la
gestion institucional, cultural, organizacion y formacion académica que brinda. La entrevista esta dividida en
4 dimensiones, el objetivo es conocer si el IEST/EEST desarrolla una mirada critica de la diversidad; identificar
las barreras que se encuentran en el servicio educativo que brindan; las adecuaciones que el instituto ha
implementado para superarlas; y el nivel de dialogo intercultural y participacion presente el instituto para
tomar en cuenta los intereses, percepciones y opiniones de los estudiantes en condicion de discapacidad, que
proceden de pueblos originarios o migrantes extranjeros.

Se aplicara una ficha para recoger los datos generales de los directores: nombre, edad, carrera donde ensena,
identificacién étnica o un grupo cultural, dominio de una lengua originaria (entender/hablar) y condicién de
discapacidad/tipo, afios de trabajo en el instituto.

Presentacion del estudio al grupo.

Dimension 1: Mirada critica de la diversidad

Gestion institucional, Cultura organizacional, Formacién académica
1. ¢Qué mecanismos ha institucionalizado el IEST/EEST en la gestion institucional, cultura organizacional y
formacion académica para identificar la diversidad cultural y lingdistica de los estudiantes? ;Qué mecanismos ha
institucionalizado el IEST en la gestion institucional, cultura organizacional y formacidn académica para identificar
a los estudiantes con discapacidad? ;Por qué?
2. ¢Creen que los estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos originarios o migrantes extranjeros tienen las

mismas oportunidades para ingresar al instituto o conseguir un trabajo al egresar que el resto de los estudiantes?
¢Por qué?

Dimension 2: Barreras para el acceso a los servicios (educativos, bienestar, etc.)

Gestion institucional

3. ¢Cuales son las barreras que puedes identificar en el IEST/EEST que dificultan el acceso, permanencia y culminacion
de los estudiantes con discapacidad y provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?

Cultura organizacional

4. ¢Cuales son las creencias, prejuicios o estereotipos asociados a la diversidad cultural, lingiistica y de discapacidad
que tienen los distintos actores en el IEST?
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8.

Dimension 3: Adecuaciones del sistema y dialogo intercultural

Gestion institucional

¢La IEST/EEST ha desarrollado alguna adecuacion y/o ajustes razonables en cuanto a politicas institucionales
(instrumentos de gestion), normativa, infraestructura, presupuesto, uso de tecnologias, rendicién de cuentas para
la atencién de los estudiantes con discapacidad y provenientes de pueblos originarios y/o migrantes?

¢Se han desarrollado estrategias de admision descentralizada para el ingreso de los estudiantes con discapacidad o
provenientes de pueblos originarios y migrantes extranjeros en zonas vulnerables de la zona de frontera o territorio
indigena? ¢Se han desarrollado adaptaciones en los procesos de admision/pruebas de ingreso considerando las
situaciones de discapacidad de los estudiantes?

¢Qué actividades de soporte se han desarrollado en el IEST/EEST para asegurar la culminacién de los estudios de
los estudiantes con discapacidad y/o provenientes de pueblos originarios y/o migrantes extranjeros?

Cultura organizacional

¢Qué adecuaciones y/o ajustes socioculturales se han desarrollado en la IEST/EEST para facilitar el acceso, la
permanencia y la culminacién de los estudiantes? (en cuanto a la valoracién de las costumbres, cosmovisiones,
utilizacién de las lenguas originarias, campanas de sensibilizacion en relacion a las diferencias, participacion de los
sabios en el proceso de formacion de los estudiantes, dialogo intercultural, espacios de socializacién, etc)

¢ELIEST cuenta con una comisidn, comité u otro espacio permanente para la atencion de los estudiantes con
discapacidad y provenientes de pueblos originarios o migrantes extranjeros?

Formacion académica

10. ¢La IEST ha desarrollado alguna adecuacion y/o ajustes razonables en relacion a los planes de estudio, metodologias,

uso de materiales educativos y evaluacién de aprendizajes para la atencion de los estudiantes con discapacidad y
provenientes de pueblos originarios o migrantes extranjeros?

Dimension 4: Participacion politica y dialogo intercultural

Gestion institucional

11. ¢Existe alguna disposicion/normativa del IEST para fomentar la participacion de los estudiantes con discapacidad o

provenientes de pueblos originarios y migrantes extranjeros en organismos de representacion estudiantil? ;Cémo
promueven la participacion estudiantil de los estudiantes con discapacidad o pertenecientes a pueblos originarios
y migrantes extranjeros en la construccion de instrumentos de gestion?

Cultura organizacional

12. ;La IEST promueve la participacion de los estudiantes con discapacidad en las actividades programadas? ;Se

implementan o se realizan ajustes razonables para asegurar la participacién de todos los estudiantes, en igualdad
de condiciones?
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13. De acuerdo a tu experiencia, ;qué se podria hacer para promover la participacion de los estudiantes con discapacidad
o provenientes de pueblos originarios y migrantes, en actividades institucionales o de proyeccion social o de
bienestar estudiantil?

Formacion académica

14. De acuerdo a tu experiencia, ;con qué frecuencia se considera la participacion en el aula o los talleres de los
estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos originarios y migrantes extranjeros? ;Cémo se podria
promover la participacion activa de los estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos originarios y migrantes
extranjeros, en el aula o los talleres?
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2.6.8. Entrevista a especialistas

Guia de entrevista individual a especialista de la DRE

La presente entrevista busca analizar la implementacion del enfoque de discapacidad e intercultural en la
gestion del IEST/EEST con el objetivo de desarrollar lineamientos que incorporen estos enfoques en la gestién
institucional, la cultura organizacional y la formacién académica que brinda el IEST/EEST. Las preguntas que
se van a desarrollar estan enmarcadas en 4 dimensiones sobre diversos aspectos relacionados al enfoque
intercultural y de discapacidad. Se quiere profundizar en conocer si desde los IEST/EEST se desarrolla 0 no
una mirada critica de la diversidad; si desde los IEST/EEST se identifican las barreras dentro del servicio
educativo que brindan; las adecuaciones que el instituto ha desarrollado o no para superarlas; y el nivel de
didlogo intercultural y de participacién que se promueven en los IEST/EEST para tomar en cuenta los intereses,
percepciones y opiniones de los estudiantes en condicion de discapacidad o que tienen una lengua o cultura
distinta a la de la mayoria de estudiantes en la gestion de los institutos.

Preguntas orientadoras

Dimension 1: mirada critica de la diversidad

Gestion institucional

1. ¢Qué tipo de diversidades se identifican en la regién y como se visibiliza en las politicas de educacién superior
tecnoldgica de la region?

2. ¢Qué mecanismos ha desarrollado la DRE para identificar la diversidad lingiistica y de discapacidad para los
estudiantes en los IEST?

Cultura organizacional

3. ¢Considera que existen desigualdades en los estudiantes de pueblos originarios, afrodescendientes y de otras
culturas para el acceso, permanencia y conclusion de sus estudios? ;Considera que existen desigualdades en los
estudiantes con discapacidad para el acceso, permanencia y conclusion de sus estudios? ;Qué acciones se han
tomado desde la DRE para reducir las brechas de desigualdad de los estudiantes con discapacidad, de pueblos
originarios, afrodescendientes y de otras culturas extranjeras?

Formacion académica

4. ;Qué lineamientos académicos se han establecido para que los institutos tecnolégicos aborden el enfoque intercultural
y de discapacidad en sus curriculos de formacion? ;Cémo se trabaja el enfoque intercultural y de discapacidad en
el desarrollo de las areas curriculares? ;Qué nivel de profundidad tienen el abordaje de las brechas de desigualdad
en acceso, permanencia y culminacion en los estudios de la poblacién originaria, afrodescendiente, poblacién
migrante y de discapacidad? ;De qué manera se asegura de que tales lineamientos son debidamente aplicados y/o
desarrollados por los institutos?
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Dimension 2: barreras para el acceso a los servicios (educativos, bienestar, etc.)

Gestion institucional

5. ¢Qué barreras Fisicas identifica en los IEST/EEST de la Regién, que dificultan el acceso, permanencia y culminacion
de los estudiantes con discapacidad y provenientes de pueblos originarios y/o migrantes?

6. ¢Se han identificado barreras de conocimientos y actitudes en los directivos y docentes de los IEST/EEST para
responder a la diversidad sociolingiistica y de discapacidad?

7. ¢Cuales son las barreras presupuestales que impiden la gestion de la diversidad en los IEST/EEST de la Region?

8. ¢Qué barreras de ingreso y acceso a los IEST/EEST tienen los estudiantes de pueblos originarios, afrodescendientes,
migrantes extranjeros? ;Qué barreras de ingreso y de acceso a los |IEST tienen los estudiantes con discapacidad?

9. ¢Qué barreras ponen en peligro la permanencia de los estudiantes con discapacidad en el [EST? ;Qué barreras ponen
en peligro la permanencia de los estudiantes de diversos pueblos originarios y migrantes extranjeros en el IEST/EEST?

Cultura organizacional

10. ;Desde la DRE como se promueven las practicas interculturales e inclusivas en los IEST/EEST? ;Cémo se organiza
la DRE para orientar, dar asistencia técnica a los IEST/EEST para la gestion de la diversidad?

11. ¢Qué actividades de soporte desarrollan las DRE para asegurar la culminacién de los estudios de los estudiantes
con discapacidad y diversidad cultural en la Regién?

Formacion académica
12. ;Consideras que desde la DRE existe un manejo adecuado de la interculturalidad para el desarrollo de acciones
en el IEST? ¢Consideras que los IEST desarrollan una educacién inclusiva que promueva el acceso, aprendizajes

y participacion de los estudiantes que hablan una lengua originaria, afrodescendientes, migrantes extranjeros y
de discapacidad?

Dimension 3: adecuaciones del sistema y dialogo intercultural

Gestion institucional
13. ;Qué lineamientos regionales ha desarrollado la DRE para el tratamiento de las diversidades en la Educacion Superior?
14. ;Qué adecuaciones presupuestales se han desarrollado desde la DRE para favorecer la atencion de los estudiantes
con discapacidad en los IEST/EEST? ;Qué adecuaciones presupuestales se han desarrollado desde la DRE para
favorecer la atencion de los estudiantes con diversidad lingiistica o afrodescendientes o migrantes extranjeros?
15. ¢Se han desarrollado estrategias para el ingreso a los IEST/EEST de estudiantes de zona de frontera o territorio
indigena? ;Se han desarrollado adaptaciones en los procesos de admision/pruebas de ingreso a los IEST/EEST,

considerando las situaciones de discapacidad de los estudiantes?

16. ;Qué medidas se han tomado para garantizar la permanencia de los estudiantes con discapacidad y diversidad
linglistica o afrodescendientes o migrantes extranjeros?
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Cultura organizacional

17. ¢{Qué adecuaciones socioculturales se han desarrollado en los IEST/EEST para facilitar el acceso, la permanencia y
la culminacion de los estudiantes? (en cuanto las costumbres, sefalizaciones en lenguas originarias, campanas de
sensibilizacion para la integracion de las diferentes culturas, participacion de los sabios en el proceso de formacion
de los estudiantes) ;La DRE ha desarrollado acciones de sensibilizacion respecto a la diversidad de los estudiantes
(didlogo intercultural, espacios de socializacién, video fFérums), para el personal que labora en el IEST/EEST y
los estudiantes?

Dimension 4: participacion politica y dialogo intercultural

Gestion institucional
18. ¢Existe alguna disposicion/normativa desde la DRE para fomentar la participacion de los estudiantes con discapacidad

o que tienen una lengua o cultura distinta a la de la mayoria en el aula, talleres, actividades institucionales, actividades
de proyeccion social? ;Qué sugerencias puedes dar?

Cultura organizacional
19. De acuerdo a tu experiencia, ;qué se podria hacer para promover la participacion de los estudiantes con discapacidad

o que tienen una lengua originaria, afrodescendientes, o migrantes extranjeros en actividades institucionales o de
proyeccidn social o de bienestar del estudiante en los IEST, desde acciones de la DRE?

Formacion académica

20.De acuerdo a tu experiencia, ;Conoces o sabes sobre practicas de participacion de estudiantes con discapacidad o
que tienen una lengua originaria, en los IEST?
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2.6.9. Focus group a familias

Guia de entrevista colectiva con madres y padres de estudiantes
en general (grupo focal)

La presente guia de entrevista busca analizar la implementacion del enfoque de discapacidad e intercultural
en la gestion del IEST/EEST con el objetivo de desarrollar lineamientos que incorporen estos enfoques en la
gestion institucional, cultural, organizacion y formacion académica que brinda. La entrevista esta dividida en
4 dimensiones, el objetivo es conocer si el IEST/EEST desarrolla una mirada critica de la diversidad; identificar
las barreras que se encuentran en el servicio educativo que brindan; las adecuaciones que el instituto ha
implementado para superarlas; y el nivel de dialogo intercultural y participacion presente el instituto para
tomar en cuenta los intereses, percepciones y opiniones de los estudiantes en condicion de discapacidad, que
proceden de pueblos originarios o migrantes extranjeros.

Se aplicara una ficha para recoger los datos generales de los padres de familia: nombre, edad, carrera que
estudia su hija/o, tipo de discapacidad de su hija/o, identificacién étnica o un grupo cultural, dominio de una
lengua originaria (entender/hablar), afios de estudio de su hijo/hija en el instituto.

Presentacion del estudio al grupo.

Preguntas orientadoras

Dimension 2: Barreras para el acceso a los servicios (educativos, bienestar, etc.)

Gestion institucional

1. Desde su experiencia, jcudles son las barreras que dificultan el acceso, permanencia y culminacién de sus hijos
con discapacidad o diversidad cultural y linglistica? Mencionar ejemplos: barreras fisicas, comunicacionales, uso
de tecnologias, actitudinales, presupuestales, etc.

2. ¢Consideran que sus hijos: estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos originarios o migrantes extranjeros
tienen las mismas oportunidades para ingresar al instituto o conseguir un trabajo al egresar que el resto de los
estudiantes? ;Por qué?

Cultura organizacional

3. ¢Consideran que existen creencias e ideas de discriminacion en los actores del |IEST/EEST (estudiantes, docentes,
directivos, etc.) que perjudican el bienestar de los estudiantes con discapacidad, de pueblos originarios o
migrantes extranjeros?

4. ;Conocen actividades de apoyo que realiza el IEST/EEST a los estudiantes con discapacidad, de pueblos originarios
o afrodescendientes o migrantes extranjeros, para asegurar la permanencia y culminacién de estudios?

Formacion académica

5. ¢Cuales son las dificultades de aprendizaje que les comentan sus hijos con discapacidad, o de pueblos originarios,
afrodescendientes o migrantes extranjeros, que ponen en peligro su permanencia y culminacién en el IEST/EEST?
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Dimension 3: Adecuaciones del sistema y dialogo intercultural

Gestion institucional

6. ;Saben de alguna mejora que ha realizado el IEST/EEST para atender a los estudiantes con discapacidad, pueblos
originarios o afrodescendientes o migrantes extranjeros? (ejemplo de adecuaciones: fisicas, presupuestales,
equipamiento, acceso a las tecnologias, etc.) Si no tiene conocimiento de adecuaciones y mejoras, ;qué podrian
sugerir al IEST/EEST para atencion de los estudiantes con discapacidad, de pueblos originarios o afrodescendientes
o migrantes extranjeros?

Cultura organizacional

7. Desde tu percepcion, ;Los docentes tienen las mismas expectativas académicas en estudiantes que son cultural y
lingiisticamente diversos? ;Los docentes tienen las mismas expectativas académicas en los estudiantes que tienen
algun tipo de discapacidad?

8. ¢Los docentes y directivos demuestran apertura, sensibilidad a la diversidad cultural, lingiiistica y promueven

interacciones de respeto y valoracion entre todos los estudiantes? ;Se promueven espacios de sensibilizacion para
el respeto y valoracion de las culturas existentes en el [EST/EEST y de los estudiantes con discapacidad?

Formacion académica
9. ¢Qué mejoras ha realizado el IEEST para garantizar la culminacién oportuna de los estudiantes con discapacidad, de
pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros? ;Tienen informacion si sus hijos han recibido asesoria
personalizada para el desarrollo de los trabajos grupales/trabajos de investigacion/tesis? ;Las investigaciones/

proyectos realizados rescatan los saberes locales/entran en dialogo con las tecnologias propias de sus pueblos de
origen? Si no mencionan mejoras, ;qué sugerencias podrian dar?

Dimension 4: Participacion politica y dialogo intercultural

Gestion institucional

10. ;Se promueven actividades en el aula, talleres, actividades institucionales, actividades de proyeccion social para
involucrar a los estudiantes con discapacidad o de pueblos originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros?
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Guia de entrevista colectiva con madres y padres de estudiantes
con discapacidad (grupo focal)

La presente guia de entrevista busca analizar la implementacion del enfoque de discapacidad e intercultural
en la gestion del IEST/EEST con el objetivo de desarrollar lineamientos que incorporen estos enfoques en la
gestion institucional, cultural, organizacion y formacion académica que brinda. La entrevista esta dividida en
4 dimensiones, el objetivo es conocer si el IEST/EEST desarrolla una mirada critica de la diversidad; identificar
las barreras que se encuentran en el servicio educativo que brindan; las adecuaciones que el instituto ha
implementado para superarlas; y el nivel de dialogo intercultural y participacion presente el instituto para
tomar en cuenta los intereses, percepciones y opiniones de los estudiantes en condicion de discapacidad, que
proceden de pueblos originarios o migrantes extranjeros.

Se aplicara una ficha para recoger los datos generales de los padres de familia: nombre, edad, carrera que
estudia su hija/o, tipo de discapacidad de su hija/o, identificacién étnica o un grupo cultural, dominio de una
lengua originaria (entender/hablar), afios de estudio de su hijo/hija en el instituto.

Presentacion del estudio al grupo.

Preguntas orientadoras

Dimension 3: Adecuaciones del sistema y dialogo intercultural

1. ¢La IEST/EEST desarrolla adecuaciones y/o ajustes razonables (formatos, tiempos, tipos de evaluacién) en atencién
a la condicion de discapacidad de su hijo/a? ¢A iniciativa de ellos o a peticién de Uds.?

2. Las adecuaciones y/o ajustes razonables (formatos, tiempos, tipos de evaluacién) que se han desarrollado, ¢han
sido pertinentes a la condicion de discapacidad de su hijo/a?

3. En caso de que la condicién de discapacidad de su hijo/a lo requiriera, ;Se implementd alguna adecuacién a las
instalaciones fisicas del local? ;Se implementé alguna adecuacidon o se le brind6é mobiliario especial?

4. En caso de que la condicion de discapacidad de su hijo/a lo requiriera, ;Se le facilité el uso de programas
computarizados especializados para personas con discapacidad (sistemas aumentativos y alternativos, Jaws, etc.)?
¢Quién pagé por la adquisicion de dicho programa? ¢Su hijo/a tenia previamente conocimiento sobre el manejo de
tales programas? ;Los docentes conocen el manejo de tales programas?

5. En caso de que la condicion de discapacidad de su hijo/a lo requiriera, ;quién costeé el asistente personal de aula
0 maestro sombra?

6. En caso de que la condicion de discapacidad de su hijo/a lo requiriera, ;hubo adecuaciones al examen de admision
o al proceso de admisién? ;Hubo requisitos adicionales no solicitados a los postulantes regulares? ;Cuales? ¢Su
hijo/a pudo escoger cualquier programa formativo de la oferta educativa o hubo restricciones?

7. ¢(ELIEST/EEST consulta a su hijo/a o a Ud. sobre las necesidades educativas especificas que puede presentar, a razén
de su condicién de discapacidad? ;jcon qué periodicidad consulta? ;Qué respuestas ha dado la IES frente a tales
requerimientos? ;Dichas respuestas le permiten participar de todas las actividades en igualdad de condiciones?
¢Dichas respuestas le permiten aprender sin barreras (de comunicacién, de formato, de contenido)?
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2.6.10. Analisis documental

Instrumentos de gestion

Preguntas propuestas que se abordaran por el aplicador/encuestador respecto a los documentos de gestion que tienen los
Institutos de Educacion Superior Tecnologica a visitar. Solicitar al Directivo del Instituto los instrumentos de gestion a fin de
poder leerlos e identificar lo que se les solicita a continuacion:

Dimension 1: Mirada critica de la diversidad

“w

Estimado encuestador, después de revisar los instrumentos de gestion, marcar con “x

N° Pregunta

PAT MAPRO R

Gestion Institucional

1. Se identifican acciones y/o actividades en las
cuales se identifique los tipos de diversidad
cultural.

2. Se identifican acciones y/o actividades para la

atencion de estudiantes con discapacidad.

3. Se identifican acciones y/o actividades que
promuevan el acceso, permanencia y/o culminacién
para estudiantes de pueblos originarios y/o
extranjeros.

4, Se identifican acciones y/o actividades que
promuevan el acceso, permanencia y/o culminacion
para estudiantes con discapacidad.

5. Se elaboraron y/o implementaron mecanismos para
la identificacion de la diversidad sociolingiistica.

Cultura Organizacional

6. Se elaboraron y/o implementaron mecanismos de
sensibilizacion a la poblacion estudiantil, docentes 'y
otro personal para la diversidad sociolingiistica
y de discapacidad.

7. En los instrumentos de gestion se desarrollan
acciones que permitan identificar desigualdades
relacionadas a la gestion de la diversidad.

8. En los instrumentos de gestion, se evidencian
lineamientos para el cierre de brechas de acceso,
permanencia y culminacion de los estudiantes de
pueblos originarios, afrodescendientes, migrantes
extranjeros y de discapacidad.

Formacion académica

9. En los instrumentos de gestion se puede evidenciar
como se aborda el enfoque intercultural y de
discapacidad en los planes de estudio de las carreras
que oferta el instituto tecnologico.
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Dimension 2: Barreras para el acceso a los servicios (educativos, bienestar, etc.)

N° Pregunta Si(¢ ) No()

1. El IEST/EEST cuenta con una infraestructura que permita el libre acceso a estudiantes con
discapacidad.

2. El IEST/EEST cuenta con sitios y servicios accesibles para las personas con discapacidad.

3. En las plataformas informaticas del IEST, se muestra informacion que permita o facilite el
acceso a los estudiantes con discapacidad o con diversidad sociolingUistica.

N° Pregunta

PAT MAPRO Rl

Gestion Institucional

1. El IEST/EEST cuenta con presupuesto asignado
exclusivamente para la gestion de la diversidad.

2. El IEST/EEST cuenta con alguna estrategia para
disminuir las brechas de ingreso y promover el acceso
de estudiantes de diversas culturas originarias,
migrantes extranjeros y poblacion originaria al
instituto (en qué documento se encuentran dichas
estrategias).

3. El IEST/EEST cuenta con alguna estrategia para
promover la permanencia de los estudiantes.

Cultura Organizacional

4. Existen politicas de permanencia de los estudiantes con
énfasis en la poblacion originaria, afrodescendiente,
migrantes extranjeros y discapacidad.

5. Existe algin lineamiento o estrategia para la
culminacion de estudios con énfasis en la poblacion
originaria, afrodescendiente, migrantes extranjeros y
de discapacidad.

Formacion Académica

6. El IEST implementa alguna politica o actividad que
fomente la inclusion a estudiantes de diversidad
lingiiistica, migrantes extranjeros y/o discapacidad.

Dimension 3: Adecuaciones del sistema y dialogo intercultural

N° Pregunta

PEI PAT MAPRO Rl

Gestion institucional

1. Los instrumentos de gestion presentan un enfoque
intercultural.

2. El IEST promueve practicas estudiantiles que
fomenten el didlogo intercultural de los
estudiantes.
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2.7. Metodologia para el
mapeo y sistematizacion
desde fuente secundaria

2.7.1. Objetivos

Objetivo general

- Analizar la evidencia en torno a la incorporacion de los
enfoques de inclusion e interculturalidad en la gestion
institucional, cultura organizacional y formacion académica
en la educacién superior (con énfasis en IEST/EEST) de Pert
y paises latinoamericanos.

Objetivos especificos

- Identificar las expectativas de la incorporacion de ambos
enfoques sobre la base de los marcos normativos nacionales
e internacionales.

- Identificar desde la evidencia las ideas fuerza que
contribuyan a la construccién de indicadores, variables y/o
dimensiones para el estudio.

- Determinar las principales brechas durante la incorporacion
de ambos enfoques en la gestion institucional, cultura
organizacional y formacion académica en la educacion
superior (con énfasis en IEST/EEST), analizando sus
posibles causas.

- |dentificar buenas practicas y lecciones aprendidas que
contribuyan a la construccion de los lineamientos.

- Presentar recomendaciones para la implementacion de
ambos enfoques que contribuyan a la construccion de
los lineamientos.

2.7.2. Metodologia

Para el desarrollo del Mapeo de Fuentes Documentales
y Normativas sobre la incorporacion de los enfoques de
discapacidad e interculturalidad en los IEST/EEST, se siguio la
metodologia propuesta en el documento “Guia metodologica
para la construccion de Mapas de Brechas de Evidencia”
(Departamento Nacional de Planeacion de Colombia, 2018),
la misma que se complementé con un andlisis a profundidad
de las fuentes seleccionadas.

A continuacién, se presenta el procedimiento
metodologico realizado.
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Fase 1: alcance del mapeo

Etapa 1: seleccion del tema

Tema 1. Incorporacion del enfoque de discapacidad en las
instituciones de educacion superior (con especial énfasis en
|[EST/EEST) en el Perd y América Latina.

Tema 2. Incorporacion del enfoque de interculturalidad en
las instituciones de educacion superior (con especial énfasis
en |IEST/EEST) en el Pert y América Latina.

Seleccion del tema a partir de los parametros de decisién

Parametros Temas preseleccionados
Tema 1 Tema 2
Discapacidad Interculturalidad
Disponibilidad de | ;Existe marco normativo internacional? Si No
informacion ¢Existe una normativa nacional? Si Si
¢Existen evaluaciones de impacto y de resultados | No No
publicados?
Pertinencia ¢El tema es priorizado en los planes de desarrollo, | Si Si
politicas publicas o planes de inversion?
¢Se encuentra descrito en los planes de Desarrollo | Si Si
Sostenible?
¢Es parte de la agenda de investigacion internacional? | Si Si
¢Es parte de la agenda de investigacion nacional? No No

Disponibilidad de informacién. A nivel internacional se
cuenta con la Convencién de los Derechos de las Personas
con Discapacidad, sin un simil que brinde marcos normativos
internacionales en interculturalidad. A nivel nacional se cuenta
con la Ley de la Persona con Discapacidad y la Politica Nacional
de Transversalizacion del Enfoque Intercultural del Ministerio
de Cultura. Ademas, ambos temas son mencionados en la Ley
General de Educacion, el Proyecto Educativo Nacional al 2036
y el Acuerdo Nacional de Gobernabilidad. Existen evaluaciones
internacionales sobre discapacidad como el Informe Regional
sobre la Medicion de la Discapacidad (CEPAL). Sin embargo,
no existen publicaciones oficiales del gobierno de Peru o
de organismos internacionales con mediciones del impacto
sobre la incorporacion de alguno de estos enfoques en las
instituciones de educacion superior.

Pertinencia. El Objetivo de Desarrollo Sostenible (ODS) 4
sobre la educacion exige que se garantice una educacion
inclusiva y equitativa de calidad y se promuevan oportunidades
de aprendizaje a lo largo de toda la vida para todos para 2030.
Hace hincapié en la inclusion y la equidad como fundamentos
para una educacion y un aprendizaje de calidad. Para lograr
este ambicioso objetivo, los paises deberian garantizar la
inclusion y la equidad en los programas y sistemas educativos,
incluyendo la educacién superior. También requiere considerar
la diversidad entre los estudiantes como una oportunidad
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para mejorar y democratizar el aprendizaje para todos los
estudiantes. Sin embargo, si bien existen marcos normativos
para avanzar en la inclusion de personas con discapacidad y
la interculturalidad en la educacion superior, pocos estudios
dan cuenta de estos avances a nivel latinoamericano y son
casi inexistentes los estudios en nuestro pais.

Etapa 2: alcance y criterios de inclusién

Alcance. Para determinar el alcance del MBE de |a inclusion de
los enfoques de discapacidad e interculturalidad, se realizaron
consultas desde las siguientes fuentes:

- Marco normativo internacional (que incluya al Pert).

- Normativa nacional.

- Investigaciones a nivel nacional y latinoamericano.

- Documentos con recomendaciones.

A partir de ello se priorizaron aquellos documentos que
contengan informacion de: i) Gestion institucional, ii) clima

organizacional y/o iii) formacion académica; y las variables de:
i) acceso, i) permanencia y iii) egreso de estudiantes.
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Criterios de inclusion (Estudios)

Criterio de inclusion Descripcion

Poblacion Estudiantes de educacion superior (con énfasis en |[EST/EEST) en Perd y Latinoamérica.

Intervenciones Educacion superior/IEST/EEST: Incorporacion del enfoque de discapacidad e interculturalidad
en la gestion institucional, clima organizacional y/o formacién académica.

Variables de estudios - Acceso.
Permanencia.
Egreso.
Tipo de documentos - Marco normativo internacional (que incluya al Peru).

Normativa nacional.
Investigaciones a nivel nacional y latinoamericano.
Documentos con recomendaciones.

Idioma Estudios en espanol.

Periodo de andlisis 2012-2022 para documentos académicos publicados.

- 2019-2022 para documentos normativos.
- Afos anteriores siempre y cuando se encuentren vigentes.

Fase 2: recopilacion y codificacion

Etapa 3: recopilacion de la informacion

Busqueda sistematica. La blusqueda se limitd a los criterios de inclusion definidos en la segunda etapa. Se revisaron en
repositorios de informacion general (Google academico) asi como en sitios web especificos (Unesco, IESLAC, entre otros).
Tambien se realizd una busqueda sistematica de informacion en bases de datos referenciales, como Web of Knowledge (WoK)
y Scopus, ya que estas cuentan con una gran cantidad de revistas academicas de distintas editoriales y poseen criterios de
indexacion como la revision por pares o peer review, lo que contribuye a garantizar la calidad de los documentos encontrados.

Teniendo en cuenta que estas bases de datos agrupan principalmente literatura anglosajona, tambien se consulto la base
SciELO - Scientific Electronic Library, Redalyc y Dialnet, para obtener mas informacion asociada con el contexto peruano
o latinoamericano, pues esta incluye revistas y documentos que cumplen con estandares de calidad editorial pero no se
encuentran en las otras bases de datos mencionadas.

Es importante tener en cuenta que estas bases de datos permiten hacer filtros por fecha de publicacién, tema o area de
estudio, idioma, zona geografica, entre otros, lo que permitio reducir el volumen de informacion, al tiempo que facilitd que
los documentos encontrados cumplan los criterios de inclusion.

Asimismo, se seleccionaron las palabras claves relacionadas con los criterios de inclusion y mediante operadores booleanos
(AND, OR, NOT, +, |, -) se realizaron las busquedas de informacién. En esta etapa, se realizd una busqueda utilizando palabras
especificas asociadas con cada uno de los criterios de inclusion, para evitar que se encuentren documentos que no pertenecen
al tema escogido y hagan el proceso paco eficiente.

Bola de nieve. Un aspecto importante en la etapa de bdsqueda fue aplicar la técnica de bola de nieve (snowballing), que
consiste en buscar en la bibliografia de los estudios encontrados inicialmente, documentos que por su titulo pueden estar
relacionados con el tema. Adicionalmente se revisaron bases de datos bibliograficas, como Web of Knowledge y Scopus, que
permitieron identificar los documentos que se citaron en los estudios.
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Etapa 4: revision y codificacion

Después de la busqueda de fuentes de informacion, el siguiente paso fue hacer la revision de los mismaos para determinar
cudles serian incluidos en el mapa. Posteriormente, se realizo la codificacion de aquellos que cumplian con todos los criterios
de inclusion.

Revision. En esta primera etapa se realizé la revisién del titulo, resumen y palabras claves con el proposito de tener una
primera seleccion de los documentos que al parecer cumplian con los criterios de inclusion.

A pesar de que este proceso no es una revision exhaustiva del documento completo, permitié identificar palabras claves en
el titulo y resumen que ayudaron a seleccionar los documentos que no cumplian los criterios de inclusion y por lo tanto se
excluyeron del mapeo. En los casos en los que el resumen no permitié identificar los criterios de inclusién fue necesario hacer
la revision del texto completo. No obstante, este primer filtro fue de bastante utilidad ya que no demandé mucho tiempo y
permitio facilmente identificar aquellos estudios que no calificaban.

Los documentos cuyos resiimenes no se rechazaron pasaron a la siguiente etapa de revision.

Tabla. Matriz de revision de titulo y resumen

N° documento  Titulo Resumen  Autor  Fecha de Enlace  Revision  Revision  Pasa Razén de
publicacion titulo resumen  revision rechazo

2 Si No Si

Posteriormente se reviso el texto completo con el fin de determinar los documentos que efectivamente cumplian los criterios
de inclusion y posteriormente fuesen objeto de codificacion y analisis. Para los casos en los que no se cumplio algun criterio,
se especifico la razon por la que no cumplian.

Todos los documentos que cumplieron con los criterios de la revision de titulo y resumen se revisaron a profundidad teniendo
en cuenta cada uno de los criterios de inclusion definidos previamente.

Tabla. Matriz con criterios de inclusion

N° Revisién  Revision  Criterios de inclusion
documento de de texto
titulo y completo

Poblacion  Intervencién  Tipo de Variables = Periodo Idioma Nacional/l
estudio de de Internacional

resumen . o
estudio analisis

2 Si No Si

Codificacion. Después de realizar la revisién completa de los documentos, se seleccionaron aquellos que cumplian los criterios
de inclusion previamente establecidos. Posteriormente, se realizd el proceso de codificacion, que consistio en recopilar la
informacion y resultados encontrados en cada documento para presentarlo de manera clara y concisa.
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Fase 3: analisis de resultados

Etapa 5: identificacion de ideas fuerza (indicadores) y variables

Una vez que se codific |a totalidad de las fuentes documentales y normativas, se procedio al analisis de la informacion recopilada.

Para una mejor organizacion de la informacion, se partio por identificar ideas fuerza por cada una de las dimensiones, teniendo
como punto de partida los enfoques del estudio.

A partir de ello se establecieron posibles indicadores, los cuales se agruparon por regularidad. Luego se procedio a una
agrupacion mayor, nuevamente buscando temas afines, los mismos que se denominaron variables.

Tabla. Matriz de andlisis

Indicador |dea fuerza Analisis de fuente Autor
11

1.2.

Etapa 6: hallazgos y principales resultados

En esta etapa se identifican los hallazgos segin cada una de las categorias antes mencionadas. Se determinan las expectativas,
las brechas, las causas raiz (de ser posible) y se brindan recomendaciones o un plan de mejora.

Pasos de Analisis
- Expectativas. ;Qué nos indica el marco normativo? ;Qué se espera que hagan los IEST/EEST que incorporan ambos enfoques?

- Identificacion de la brecha. Objetivos y su estado. Pregunta para hacer: ;Cudl es la situacién actual respecto a la
incorporacion de estos enfoques?

- Analisis de causa raiz. Andlisis de brechas. Pregunta para hacer: ;Cudles son las razones de la brecha?

- Plan de mejora. Acciones correctivas. Pregunta para hacer: ;Como se puede mejorar?

Etapa 7. Visualizacion del mapeo

Esta ultima etapa se enfoca en la visualizacion del trabajo en un grafico.

Fase 4: identificacion de buenas practicas

Etapa 8: buenas practicas

Implica la documentacion de experiencias nacionales o internacionales que hayan puesto en ejecucion estrategias concretas
para la implementacion de los enfoques a fin de asegurar el ingreso, permanencia o egreso de los estudiantes.
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3. ANEXOS

Anexo 1.

Construccion de las definiciones de los enfoques

Definicion de enfoques a partir del marco conceptual. En las primeras filas se sefalan las caracteristicas de los enfoques que provienen del marco conceptual y en la ultima fila se construye
la definicion a partir del trabajo anterior.

Se aplica a todos
y no solo a ciertos
grupos

Enfoque interculturalidad critica

Destinado a todos y no solamente
a ciertos grupos poblacionales,
incluir a los discriminadores (Rivera
Cusicanqui, 1999).

Potencial de la educacién superior
para generar “intelectuales
interculturales” que participen
activamente en la vida publica
(Consejo de Europa, 2008).

Enfoque social de la discapacidad

Enfoque de derechos

Enfoque de educacion inclusiva

Reconocimiento de
la diversidad y la
agencia del individuo
como sujeto de
derechos

Politicas de reconocimiento de la
diversidad (Tubino y Moreno, 2020).

Reconocimiento del individuo como
un sujeto de derechos con capacidad
para aportar a la sociedad (Palacios,
2008).

Reconoce a las personas de grupos
minorizados no como objetos de
atencion, sino como sujetos de
derechos, con capacidad por tanto
para defender y exigir sus derechos

legalmente reconocidos, en este caso,

su derecho a la educacion superior.

Considera la diversidad de
necesidades, potencialidades y
aspiraciones de los jovenes y adultos,
antes y a lo largo del proceso
formativo (MINEDU, 2020).

Retroalimentar constantemente de los
procesos de aprendizaje de manera
que estos respondan a la diversidad
(MINEDU, 2020).
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Enfoque interculturalidad critica

Enfoque social de la discapacidad

Enfoque de derechos

Enfoque de educacion inclusiva

Lectura critica que
no culpabiliza al
individuo sino que
centra la mirada en
el sistema

Lectura critica de las relaciones de
poder que se establecen entre los
grupos culturalmente hegeménicos

y aquellos culturalmente subalternos

(Tubino y Moreno, 2020).

Deconstruir las relaciones de
dominacion y exclusion que limitan
las posibilidades de didlogo (Tubino y
Moreno, 2020).

La discapacidad resulta de la
interaccion entre personas con
deficiencias (fisicas, intelectuales,
sensoriales) y las barreras debidas a
la actitud y al entorno que evitan su
participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones
con los demas (Convencion

de Derechos de Personas con
Discapacidad de las Naciones Unidas,
Defensoria, 2012).

Uno de los escollos clave que enfrenta
la persona con discapacidad son las
barreras actitudinales, entre ellas

la percepcion de su condicion y el
estigma asociado a ella (APA, 2009;
Castignani et al., 2014).

Requiere un analisis de las distintas
formas de discriminacién y exclusién
y de los desequilibrios de poder con
miras a garantizar los derechos de
los grupos mas marginalizados de la
sociedad.

Didlogo intercultural

Didlogo intercultural:

- Incorporar diferentes visiones
culturales, concepciones de bienestar
y desarrollo.

- Componente epistémico que coloca
en didlogo critico diferentes formas
de pensar, actuar y vivir (Walsh,
2002).

- No esta exento de tensiones (Tubino,
2005).

- Nuevas formas y espacios de
generacion y construccion de
conocimiento (Tubino, 2005).

- Se construye desde la gente y con la
gente (Walsh, 2002).

Construir una narrativa fundada en el
respeto y los derechos esenciales.
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Enfoque interculturalidad critica

Enfoque social de la discapacidad

Enfoque de derechos

Enfoque de educacion inclusiva

Identificacion

de barreras y
transformacion del
sistema

Demanda la transformacion de las
relaciones politicas y sociales, asi como
de las estructuras estatales (Tubino y
Moreno, 2020).

Politicas redistributivas de bienes,
servicios o recursos que afronten las
brechas persistentes (Tubino y Moreno,
2020).

Por ello es necesario identificar
las barreras socioculturales para
el ejercicio de los derechos en una
sociedad democratica y establecer un
contexto con condiciones que faciliten
la implementacién de los servicios
educativos.

Desde la perspectiva de las barreras
para el aprendizaje las dificultades
educativas recaen principalmente en el
sistema y el tipo de oportunidades que
este le ofrezca o no (OREALC/UNESCO,
2007).

Se preocupa por transformar el
sistema educativo para responder
a la diversidad, de forma que esta
sea vista como una oportunidad
de enriquecimiento y no como una
contrariedad (Booth, 2003).

Reconocimiento y diferenciacién entre
tres niveles abordados por el Modelo
Sacial (Brogna, 2019): i) la condicién
de discapacidad, que reconoce la
presencia de un diagnéstico individual;
i) la situacion de discapacidad,
dimensién interrelacional que reconoce
la presencia de barreras en el entorno;
y iii) la posicién de discapacidad,
dimension estructural que posiciona
al individuo con discapacidad a
partir de nuestras representaciones,
estereotipos, hdbitus y cultura.

La persona con discapacidad deja de
acomodarse forzosamente a un sistema
que segrega y es este Ultimo el que
empieza a adaptarse a sus necesidades.

|dentificar y remover barreras a la
participacion de los jovenes y adultos
en su educacion (MINEDU, 2020).

Destinar especial atencion a los
jovenes y adultos en riesgo de
vulnerabilidad y/o exclusion del
sistema educativo (MINEDU, 2020).

Politicas de
representacion y
participacion politica

Politicas de representacion vy
participacion politica puesto que no
hay democratizacién si las minorias de
poder no participan en los procesos de
deliberacion publica (Tubino y Moreno,
2020).

Brindar ayudas técnicas o pedagogicas
para que el estudiante logre sus fines
educativos que permitan al sujeto
empoderarse de su situacion.

La participacion y conclusion de la
educacion superior (MINEDU, 2020).

Identificar y remover barreras a la
participacion de los jovenes y adultos
en su educacion (MINEDU, 2020).
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Definiciones

Enfoque interculturalidad critica

De acuerdo a lo revisado, en esta
investigacion se entiende por enfoque
intercultural el reconocimiento
y valoracion de la diversidad
sociocultural. Este reconocimiento
implica reconocer la existencia de
asimetrias, discriminacién y exclusion
estructural. Es decir, relacionar la
diversidad con las desigualdades, su
origen injusto, historico y estructurante
de la convivencia en el presente que
es necesario transformar. Por ello,
es necesario identificar las barreras
socioculturales para el ejercicio
de los derechos en una sociedad
democratica y establecer un contexto
con condiciones que faciliten la
implementacion de los servicios
educativos. El enfoque intercultural
incluye a todos y no solamente a ciertos
grupos poblacionales y promueve
la institucionalizacién del didlogo
intercultural en la esfera publica. Este
didlogo es resultado de la interaccion y
encuentro con el otro, que se construye
desde la gente y con la gente; y que,
desde una perspectiva critica, pone en
didlogo las diferentes formas de pensar,
actuar y vivir, asi como diferentes
concepciones sobre el bienestar y el
desarrollo que permitan generar otro
espacio de comunicacion y generacion
de conocimientos. Por dltimo, el
enfoque intercultural promueve la
participacion y representacion de los
grupos marginalizados en los espacios
de poder y decision.

Enfoque social de la discapacidad

De acuerdo a lo revisado, en esta
investigacion se adopta un enfoque
que reconoce al individuo como un
sujeto de derechos con capacidad
para aportar a la sociedad y que
entiende a la discapacidad como
resultado de la interaccion entre
personas con deficiencias (fisicas,
intelectuales, sensoriales) y las barreras
actitudinales y del entorno que evitan
su participacion plena y efectiva en la
sociedad, en igualdad de condiciones
con los demas.

Entonces, reconoce que las barreras
para el aprendizaje no recaen
principalmente en las capacidades de
los individuos, su origen social, racial
o creencia religiosa, sino en el sistema
y en el tipo de oportunidades que este
le ofrezca o no. Por tanto, busca que
las personas con discapacidad dejen
de acomodarse forzosamente a un
sistema que segrega y sea el sistema
el que empiece a adaptarse a sus
necesidades y les permita empoderarse
de su situacion.

Enfoque de derechos

Enfoque de educacion inclusiva
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Anexo 2.
Consistencia entre definiciones de los enfoques, preguntas especificas y dimensiones y aspectos propuestos

Dimensiones Definicion operativa Definicion operativa Preguntas especificas Dimensiones y aspectos
INTERCULTURALIDAD DISCAPACIDAD
Mirada critica de | Reconocimiento y valoracién | Reconocimiento y | 1. ¢Cudl es la diversidad que ha identificado el | Dimensién 1: mirada critica de
la diversidad de la diversidad sociocultural. | diferenciacion entre tres instituto en su poblacion actual y potencial en | la diversidad
Este reconocimiento implica | niveles abordados por el términos de cultura, lengua, discapacidad, género,
reconocer la existencia de | Modelo Social (Brogna, 2019): localidad de origen y conocimientos/saberes | + Aspecto 1: identificacion de los diferentes
asimetrias, discriminacion | i) la condicién de discapacidad, comunitarios/locales? (reconocer diversidad de |  tipos de diversidad.
y exclusion estructural. Es | que reconoce la presencia de actores en el territorio)
decir, relacionar la diversidad | un diagnéstico individual; i) - Aspecto 2: mecanismos institucionalizados
con las desigualdades, | la situacién de discapacidad, | 2. ;Qué mecanismos (politicas, sociales, de | Ppara la identificacion de los diferentes tipos
su origen injusto, | dimensién interrelacional monitoreo) emplea el instituto para identificar | de diversidad.
historico y estructurante | que reconoce la presencia de esa diversidad (en el ingreso y permanencia)?
de la convivencia en el | barreras en el entorno; y, iii) Docentes/estudiantes, Gestion institucional. - Aspecto 3: relacionan la diversidad con
presente que es necesario | la posicion de discapacidad, desigualdades.
transformar. dimension estructural que | 3. ;En qué medida los actores (directivo, docentes,
posiciona al individuo con estudiantes, empleadores) relacionan la
discapacidad a partir de diversidad que encuentran con desigualdades?
nuestras representaciones, (CO, GlI).
estereotipos, hdbitus y cultura.
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Dimensiones

Definicién operativa
INTERCULTURALIDAD

Definicion operativa
DISCAPACIDAD

Preguntas especificas

Dimensiones y aspectos

Barreras en
el servicio
educativo

Por ello es necesario
identificar las barreras
socioculturales para el
gjercicio de los derechos en
una sociedad democratica y
establecer un contexto con
condiciones que faciliten
la implementacion de los
servicios educativos.

Entiende a la discapacidad
como resultado de la
interaccion entre personas con
una condicion de discapacidad
y las barreras actitudinales
y del entorno que evitan su
participacion plena y efectiva
en la sociedad, en igualdad
de condiciones con los demas.
Entonces, reconoce que las
barreras para el aprendizaje
no recaen principalmente
en las capacidades de los
individuos, su origen social,
racial o creencia religiosa,
sino en el sistema y en el tipo
de oportunidades que este le
ofrezca o no.

4. ;Cudles son las creencias, prejuicios o estereatipos

asociados a cultura, lengua, discapacidad,
género, localidad de origen y conacimientos/
saberes comunitarios/locales que tienen los
distintos actores?

5. :De qué manera las creencias, los prejuicios o

los estereotipos asociados a cultura, lengua,
discapacidad, género, localidad de origen vy
conocimientos/saberes comunitarios/locales
pueden conducir a excluir o privar a determinadas
personas del acceso a los bienes y servicios
del instituto? Gestion institucional, cultura
organizacional, formacion académica.

Dimensién 2: barreras en el
servicio educativo

- Aspecto 1: creencias, prejuicios o
estereotipos asociados a la diversidad.

- Aspecto 2: barreras socioculturales y
actitudinales (incluir expectativas sobre su
desempefio) (CO).

- Aspecto 3: barreras fisicas (infraestructura,
mobiliario) (GI).

- Aspecto 4: barreras metodologicas (p. e.
criterios de agrupacion de estudiantes que
respondan a la diversidad), curriculares,
material educativo y evaluacion
(instrumentos poco pertinentes para la
diversidad cultural y de discapacidad) (FA).

- Aspecto 5: barreras organizacionales
(organizacion jerarquica, espacios de
participacion, relacion con el contexto,
clima, comunicacion/didlogo intercultural,
bienestar y tutoria estudiantil, promocion
de la diversidad) (CO).

- Aspecto 6: barreras en el acceso y uso de
las tecnologias (para el acceso, navegacion
y uso de plataformas, paginas web para
discapacidad y diversidad linguistica) (GI, FA).

- Aspecto 7: barreras en los directivos y
docentes para responder a la diversidad (G,
CO, FA).
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Dimensiones

Definicién operativa
INTERCULTURALIDAD

Definicion operativa
DISCAPACIDAD

Preguntas especificas

Dimensiones y aspectos

Barreras en
el servicio
educativo

- Aspecto 8: barreras presupuestales (ejem.
financiamiento de plazas de agentes
educativos para la atencién a la diversidad
-psicélogos, promotores comunitarios,
intérpretes de sefias, terapistas, sabios-).

- Aspecto 9: barreras en el ingreso y acceso
(centralismo del servicio en las capitales de
distritos, oferta de carreras).

- Aspecto 10: barreras en la permanencia
(espacios de atencion al estudiante,
unidades de bienestar, adaptaciones de
infraestructura, tecnologia, uso de sistemas
Braille, lengua de sefas, intérpretes de sefias
y lingiisticos segun pablacion. Se relaciona
con las otras barreras, promocién de espacios
de descanso, apoyos para desplazamientos).

- Aspecto 11: barreras para la culminacion
(escritura de la tesis, tipo de investigacion).

Adecuaciones
del IEST/

EEST ydialogo
intercultural

Condiciones
pertinencia sociocultural:

Por ello es necesario
identificar las barreras
socioculturales para el
gjercicio de los derechos en
una sociedad democratica y
establecer un contexto con
condiciones que faciliten
la implementacion de los
servicios educativos.

Adecuaciones:

Busca que las personas
con discapacidad dejen de
acomodarse forzosamente a
un sistema que segrega y sea
el sistema el que empiece a
adaptarse a sus necesidades y
le permitan empoderarse de su
situacion.

. ¢Qué adecuaciones o previsiones se han tomado

desde la perspectiva de los gestores y docentes
para que el servicio educativo se brinde con
consideracion a la diversidad de cultura, lengua,
discapacidad, género, localidad de origen en el
instituto, conocimientos/saberes comunitarios/
locales?

¢Cudles son los resultados de las adecuaciones
0 previsiones que se han tomado desde la
perspectiva de los gestores y docentes?

Dimensidn 3: adecuaciones del IEST/EEST
y dialogo intercultural

- Aspecto 1: adecuaciones desde la perspectiva
de los gestores y docentes del instituto (GI)
(perfil de egreso, aliados para la insercién
labaral, normas) y (FA, CO).

- Aspecto 2: resultados de las adecuaciones
desde la perspectiva de los gestores y
docentes del instituto (Gl, CO, FA).
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Dimensiones

Definicién operativa
INTERCULTURALIDAD

Definicion operativa
DISCAPACIDAD

Preguntas especificas

Dimensiones y aspectos

Adecuaciones
del IEST/

EEST ydialogo
intercultural

Dialogo intercultural

El enfoque intercultural
incluye a todos y no
solamente a ciertos grupos
poblacionales y promueve
la institucionalizacion del
didlogo intercultural en la
esfera publica.

Este didlogo es resultado de
la interaccion y encuentro
con el otro, que se construye
desde la gente y con la gente;
y que, desde una perspectiva
critica, pone en didlogo las
diferentes formas de pensar,
actuar y vivir, asi como
diferentes concepciones
sobre el bienestar y el
desarrollo que permitan
generar un otro espacio de
comunicacion y generacion
de conocimientos.

8. ;Qué adecuaciones o previsiones se han tomado o
deberfan de tomarse para que el servicio educativo
se brinde con un enfoque de discapacidad desde
la perspectiva de las personas con discapacidad?

9. ¢Cuales son los resultados de las adecuaciones
0 previsiones que se han tomado desde la
perspectiva de las personas con discapacidad?

10. ;Queé adecuaciones o previsiones se han tomado
o deberian tomarse para que el servicio educativo
se brinde con un enfoque intercultural desde
la perspectiva de las personas que aportan
a la diversidad del instituto (en términos de
cultura, lengua, género, localidad de origen y
conocimientos/saberes comunitarios/locales)?

11. ¢Cuéles son los resultados de las adecuaciones o
previsiones que se han tomado para que el servicio
educativo se brinde con un enfoque intercultural
desde la perspectiva de las personas que aportan
a la diversidad del instituto (en términos de
cultura, lengua, género, localidad de origen y
conocimientos/saberes comunitarios/locales)?

- Aspecto 3: adecuaciones desde la

- Aspecto 4: resultados de las adecuaciones

- Aspecto 5: adecuaciones desde la

- Aspecto 6: resultados de las adecuaciones

- Aspecto 7: adecuaciones socioculturales y

- Aspecto 8:

- Aspecto 9: adecuaciones metodolégicas

perspectiva de las personas con discapacidad
(Gl, CO, FA).

desde la perspectiva de las personas con
discapacidad (Gl, CO, FA).

perspectiva de las personas que aportan a
la diversidad del instituto (en términos de
cultura, lengua, género, localidad de origen y
conocimientos/saberes comunitarios/locales)
(Gl, CO, FA).

desde la perspectiva de las personas que
aportan a la diversidad del instituto (en
términos de cultura, lengua, género,
localidad de origen y conocimientos/saberes
comunitarios/locales) (Gl, CO, FA).

actitudinales (incluir expectativas sobre su
desempefio) (CO).
adecuaciones  fisicas
(infraestructura, mobiliario) (Gl).

(p. e. criterios de agrupacion de
estudiantes que respondan a la diversidad),
curriculares, material educativo y evaluacién
(instrumentos poco pertinentes para la
diversidad cultural y de discapacidad) (FA).
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Dimensiones Definicién operativa Definicion operativa
INTERCULTURALIDAD DISCAPACIDAD

Preguntas especificas

Dimensiones y aspectos

Adecuaciones
del IEST/

EEST ydialogo
intercultural

- Aspecto 10: adecuaciones organizacionales
(organizacién jerarquica, espacios de
participacion, relacion con el contexto,
clima, comunicacion/didlogo intercultural,
bienestar y tutoria estudiantil, promocion
de la diversidad) (CO).

- Aspecto 11: adecuaciones en el acceso
y uso de las tecnologias (para el acceso,
navegacion y uso de plataformas, paginas
web para discapacidad y diversidad
lingtistica) (GI).

- Aspecto 12: adecuaciones presupuestales
(ejem. financiamiento de plazas de agentes
educativos para la atencion a la diversidad:
psicologos, promotores comunitarios,
intérpretes de sefias, terapistas, sabios).

- Aspecto 13: adecuaciones en el ingreso
y acceso (centralismo del servicio en las
capitales de distritos, oferta de carreras).

- Aspecto 14: adecuaciones en la permanencia
(espacios de atencion al estudiante, unidad de
bienestar, adaptaciones de infraestructura,
tecnologia, uso de sistemas braille, lenguaje
de sefas, intérpretes de sefias y lingdisticos
segln poblacion. Se relaciona con las
otras barreras, promocion de espacios de
descanso, apoyos para desplazamientos.)
(FA, CO, GI).

- Aspecto 15: adecuaciones para la
culminacion (escritura de la tesis, tipo de
investigacion).
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Dimensiones

Definicién operativa
INTERCULTURALIDAD

Definicion operativa
DISCAPACIDAD

Preguntas especificas

Dimensiones y aspectos

Participacion
politica

y dialogo
intercultural

Participacion politica

Promueve la participacién
y representacion de los
grupos marginalizados en los
espacios de poder y decision.

Dialogo intercultural

El enfoque intercultural
incluye a todos y no
solamente a ciertos grupos
poblacionales y promueve
la institucionalizacion del
didlogo intercultural en la
esfera publica.

Este didlogo es resultado de
la interaccion y encuentro
con el otro, que se construye
desde la gente y con la gente;
y que, desde una perspectiva
critica, pone en didlogo las
diferentes formas de pensar,
actuar y vivir, asi como
diferentes concepciones
sobre el bienestar y el
desarrollo que permitan
generar un otro espacio de
comunicacion y generacion
de conocimientos.

Participacion politica

Promueve la agencia vy
autorrepresentacion de las
personas con discapacidad,
como ciudadanos con
capacidad para decidir y elegir.

Reconoce a las organizaciones
sociales de personas con
discapacidad y sus familias
como actores importantes a
ser consultados antes de la
implementacion de cualquier
politica. (Ley N.° 29973, Art.
14).

12.

13.

14.

15.

16.

17.

¢Qué representacion tienen las diversidades (por
cultura, lengua, discapacidad, género, localidad
de origen y conocimientos/saberes comunitarios/
locales) en los espacios de deliberacion, discusién
y decision, es decir, en el aula, en los talleres, en
los organismos estudiantiles y del profesorado?

¢Qué actividades se desarrollan para promover la
representacion y participacion de las diversidades
en los espacios de deliberacion, discusion y
decision, es decir, en el aula, en los talleres, en los
organismos estudiantiles y del profesorado?

¢Qué representacion tienen las diversidades (por
cultura, lengua, discapacidad, género, localidad
de origen y conocimientos/saberes comunitarios/
locales dentro y circundantes al instituto) en la
construccion de los instrumentos de gestion?

¢Qué actividades se desarrollan para promover la
representacion y participacion de las diversidades
en la construccién de los instrumentos de gestion?

¢Qué acciones de rendicion de cuentas realiza el
instituto a los actores de la comunidad educativa
sobre la atencion a la diversidad (por cultura,
lengua, discapacidad, género, localidad de origen
y conocimientos/saberes comunitarios/locales) a
partir del perfil real de sus egresados?

¢En qué medida se incluyen y valoran en los
didlogos el uso de las narrativas, los relatos o los
testimonios? sen qué medida se utilizan y valoran
formatos alternativos a lo escrito?

Dimension 4: participacion politica y
dialogo intercultural

- Aspecto 1: representacion en los diferentes
espacios: aula, talleres, actividades
institucionales, actividades de proyeccion
sacial (CO, GI, FA).

- Aspecto 2: representacion en la toma
de decisiones (organismos estudiantiles,
organismos del profesorado) (Gl).

- Aspecto 3: actividades para promover la
representacion y participacion.

- Aspecto 4: construccion participativa de los
instrumentos de gestion (Gl).

- Aspecto 5: rendicion de cuentas sobre la
atencion a la diversidad (Gl).

- Aspecto 6: inclusion y valoracién de
narrativas, relatos, testimonios y formatos
alternativos a lo escrito (CO, FA, Gl).
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Anexo 3.
Identificacion de la muestra - IEST/EEST

Cantidad de Institutos o Escuelas de Educacion Superior Tecnologico
que han pasado por un proceso de optimizacion:

Regiones/ Nombre de los Institutos o Escuelas N° de Institutos Total de Total de
Estudiantes Docentes

Cusco 12 4253 247
Anta 1 128 10
Clorinda Matto De Turner 1 307 17
De Espinar 1 501 15
Divino Jesus 1 165 12
El Descanso 1 207 16
Enrique Pablo Mejia Tupayachi 1 177 13
Kimbiri 1 316 20
La Salle 1 456 19
Sangarara 1 171 13
Tupac Amaru 1 1005 59
Velille 1 213 19
Vilcanota 1 607 34

Junin 22 9661 659
9 de Mayo 1 182 18
Adolfo Vienrich 1 606 45
Andres Avelino Céceres Dorregaray 1 1494 96
Ashaninka 1 388 27
Canipaco 1 140 15
De Concepcion 1 444 23
Heroes de Sierra Lumi 1 130 11
Humberto Yauri Martinez 1 55 1
Jaime Cerrén Palomino 1 108 12
José Maria Arguedas 1 859 45
La Merced 1 275 18
La Oroya 1 453 31
Marco 1 270 30
Mario Gutiérrez Lopez 1 465 34
Meseta de Bombon 1 185 18
Pichanaki 1 487 30
Puerto Libre 1 222 18
San Ignacio De Loyola 1 405 29
San Martin De Pangoa 1 432 29
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Regiones/ Nombre de los Institutos o Escuelas N° de Institutos Total de Total de
Estudiantes Docentes

Santiago Anttnez De Mayolo 1 1079 73
Sausa 1 436 32
Teodoro Rivera Taype 1 546 24

La Libertad 27 6675 589
Ascope 1 136 21
Bolivar 1 70 7
CEFOP La Libertad 1 177 21
Chillia 1 47 6
Chocope 1 476 39
Ciro Alegria Bazan 1 871 53
Erasmo Arellano Guillén 1 220 19
Florencia De Mora 1 186 17
Guadalupe 1 375 33
Hector Vasquez Jiménez 1 68 9
Huamachuco 1 254 16
Huancaspata 1 83 6
Jorge Desmaison Seminario 1 323 5
Laredo 1 218 24
Libertad 1 42 8
Mache 1 147 14
Manuel Gonzales Prada 1 228 22
Manuel Jesus Diaz Murrugarra 1 7 20
Nueva Esperanza 1 640 58
Otuzco 1 345 29
Paijan 1 205 22
Simon Sanchez Reyes 1 117 14
Taurija 1 40 9
Trujillo 1 688 49
Victor Andrés Belaunde 1 183 27
Victor Raul Haya De La Torre 1 136 17
Vird 1 283 24

Lima Metropolitana 23 18 548 1397
Antenor Orrego Espinoza 1 1207 80
Argentina 1 2031 130
Arturo Sabroso Montoya 1 665 42
Carlos Cueto Fernandini 1 1638 132
Disedo y Comunicacion 1 685 48
Fe y Alegria 61 - Santa Rafaela Maria 1 58 12
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Regiones/ Nombre de los Institutos o Escuelas N° de Institutos Total de Total de
Estudiantes Docentes

Fey Alegria 75 1 352 25
Gilda Liliana Ballivian Rosado 1 1098 89
Huaycan 1 649 47
José Pardo 1 1223 91
Juan Velasco Alvarado 1 786 52
Julio César Tello 1 142 96
Luis Negreiros Vega 1 727 60
Lurin 1 339 33
Magda Portal - Cieneguilla 1 88 1
Manuel Arevalo Caceres 1 609 Ty
Manuel Seoane Corrales 1 1286 91
Maria Rosario Araoz Pinto 1 1487 125
Misioneros Monfortianos 1 417 34
Naciones Unidas 1 529 iy
Ramiro Priale 1 607 47
San Francisco De Asis 1 325 28
Villa Maria 1 600 42

Lima Provincias 13 3125 240
Amauta Julio C. Tello 1 130 12
Canta 1 101 7
Canete 1 520 35
Chancay 1 264 19
Huando 1 458 34
Jatum Yauyos 1 108 12
Nicanor Mujica Alvarez Calderon 1 56 6
Oyon 1 125 17
Pacaran 1 215 16
Pacaraos 1 90 6
San Pedro Del Valle De Mala 1 337 28
Santa Maria Magdalena 1 93 1
Victor Raul Haya De La Torre 1 628 37

Loreto 13 4847 363
Amazonas - Yurimaguas 1 701 35
Contamana 1 662 49
Damaso Laberge 1 174 14
De El Estrecho - Rio Putumayo 1 118 16
El Milagro 1 215 19
Joaquin Reategui Medina 1 297 22
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Regiones/ Nombre de los Institutos o Escuelas N° de Institutos Total de Total de
Estudiantes Docentes

Lagunas 1 190 23
Leonidas Lopez Chicae 1 90 9
Manos Unidas 1 395 23
Mariscal Ramon Castilla 1 297 22
Pedro A. del Aguila Hidalgo 1 1506 103
San Lorenzo 1 18 16
Sargento 2do. Fernando Lores Tenazoa 1 84 12

Total general 110 47109 3495

Cantidad de Institutos o Escuelas de Educacion Superior Tecnologico

que cuentan con el 10% de estudiantes con NEE

Regiones

Total de
Estudiantes

Total de
Estudiantes con
NEE

% Estudiantes con

Discapacidad

Focalizacion del

[EST

La Libertad 6675 1065 16
Ascope 136 48 35 Focalizado
Bolivar 70 33 47 Focalizado
CEFOP La Libertad 177 31 18 Focalizado
Chillia 47 30 64 Focalizado
Chocope 476 45 9 No cumple
Ciro Alegria Bazan 871 49 6 No cumple
Erasmo Arellano Guillén 220 103 47 Focalizado
Florencia De Mora 186 46 25 Focalizado
Guadalupe 375 36 10 No cumple
Hector Vasquez Jiménez 68 39 57 Focalizado
Huamachuco 254 40 16 Focalizado
Huancaspata 83 10 12 Focalizado
Jorge Desmaison Seminario 323 49 15 Focalizado
Laredo 218 34 16 Focalizado
Libertad 42 20 48 Focalizado
Mache 147 40 27 Focalizado
Manuel Gonzales Prada 228 52 23 Focalizado
Manuel Jesus Diaz Murrugarra 17 20 17 Focalizado
Nueva Esperanza 640 40 6 No cumple
Otuzco 345 50 14 Focalizado
Paijan 205 29 14 Focalizado
Simén Sanchez Reyes 17 30 26 Focalizado
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Regiones Total de Total de % Estudiantes con  Focalizacion del

Estudiantes Estudiantes con Discapacidad [EST
NEE
Taurija 40 20 50 Focalizado
Trujillo 688 72 10 Focalizado
Victor Andrés Belaunde 183 19 10 Focalizado
Victor Radl Haya De La Torre 136 40 29 Focalizado
Vird 283 40 14 Focalizado
Lima Metropolitana 18548 2059 1
Antenor Orrego Espinoza 1207 76 6 No cumple
Argentina 2031 213 10 Focalizado
Arturo Sabroso Montoya 665 80 12 Focalizado
Carlos Cueto Fernandini 1638 165 10 Focalizado
Disefo y Comunicacion 685 40 6 No cumple
Lte&lr3i/aAlegria 61 - Santa Rafaela 58 N M Focalizado
Fey Alegria 75 352 75 21 Focalizado
Gilda Liliana Ballivian Rosado 1098 80 7 No cumple
Huaycan 649 78 12 Focalizado
José Pardo 1223 147 12 Focalizado
Juan Velasco Alvarado 786 76 10 No cumple
Julio César Tello 1142 80 7 No cumple
Luis Negreiros Vega 727 83 1 Focalizado
Lurin 339 60 18 Focalizado
Magda Portal - Cieneguilla 88 51 58 Focalizado
Manuel Arévalo Caceres 609 117 19 Focalizado
Manuel Seoane Corrales 1286 75 6 No cumple
Maria Rosario Araoz Pinto 1487 82 6 No cumple
Misioneros Monfortianos 417 80 19 Focalizado
Naciones Unidas 529 125 24 Focalizado
Ramiro Priale Priale 607 60 10 No cumple
San Francisco De Asis 325 14 35 Focalizado
Villa Maria 600 78 13 Focalizado
Lima Provincias 3125 588 19
Amauta Julio C. Tello 130 40 31 Focalizado
Canta 101 40 40 Focalizado
Canete 520 40 8 No cumple
Chancay 264 66 25 Focalizado
Huando 458 Liy 10 No cumple
Jatum Yauyos 108 36 33 Focalizado
Nicanor Mujica Alvarez Calderén 56 35 63 Focalizado
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Regiones Total de Total de % Estudiantes con  Focalizacion del

Estudiantes Estudiantes con Discapacidad [EST
NEE
Oyon 125 25 20 Focalizado
Pacaran 215 45 21 Focalizado
Pacaraos 90 44 49 Focalizado
San Pedro Del Valle De Mala 337 43 13 Focalizado
Santa Maria Magdalena 93 40 43 Focalizado
Victor Raul Haya De La Torre 628 90 14 Focalizado
Loreto 4847 827 17
Amazonas - Yurimaguas 701 24 3 No cumple
Contamana 662 126 19 Focalizado
Damaso Laberge 174 35 20 Focalizado
De El Estrecho - Rio Putumayo 118 4t 37 Focalizado
El Milagro 215 50 23 Focalizado
Joaquin Reategui Medina 297 120 40 Focalizado
Lagunas 190 i 23 Focalizado
Leonidas Lépez Chicae 90 40 4hy Focalizado
Manos Unidas 395 88 22 Focalizado
Mariscal Ramon Castilla 297 40 13 Focalizado
Pedro A. del Aguila Hidalgo 1506 132 9 No cumple
San Lorenzo 118 Lty 37 Focalizado
Sargento 2do. Fernando Lores 84 40 48 Focalizado
Tenazoa
Total general 33195 4539 14
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Anexo 4.

Detalle de la obtencion de la muestra de cada institucion

Tamaino de muestra para estudiantes

Para el calculo de la muestra a partir de la poblacion o universo, se apoya
en la siguiente expresion matemadtica:

ZZ*N*p*q
n=

ex(N-1)+22xpxq)

Formula para el calculo del error:

. / (Z2+ p+q)(N-n)
nx(N-1)

Z= Nivel de confianza (1.96 de la tabla de valores 2)

p= Porcentaje de la poblacién que tiene el atributo deseado
q= Porcentaje de la poblacién que no tiene el atributo deseado 1-p

N= Tamano del universo o poblacion
e= Error de estimacion maximo aceptado
n= Tamano de la muestra

De ello, se tiene el siguiente tamafo de muestra:

1.962 %8019 x 0.5 0.5
0.0252 % (8019 - 1) +(1.962 % 0.5 x 0.5)

n=

77014476
5.97165

n=1290
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Tamaiio de muestra para el IEST Kimbiri - Para estudiantes:

Poblacién IEST - By
Tamafio muestra Kimbiri =————————— « Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

Formula para el calculo del error:

\/ (1.962 % 0.5 * 0.5) (8019 - 1290)
1290 (8019 - 1)

e=0.025

Tamaiio de muestra para el IEST Velille - Para estudiantes

Poblacién IEST - By
Tamafio muestra Velille =———————— x Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

Formula para el calculo del error:

o \/ (1.962 % 0.5  0.5) (8019 - 1290)
1290 (8019 - 1)

e=0.025
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Tamaiio de muestra para el IEST Ashaninka - Para estudiantes

Poblacion IEST . »
Tamafio muestra Ashaninka=———————— % Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

Formula para el calculo del error:

. \/ (1.962% 0.5 % 0.5) (8019 - 1290)
1290 * (8019 - 1)

e=0.025

Tamaiio de muestra para el IEST Andrés Avelino Caceres - Para estudiantes

i i Poblacién IEST - »
Tamafio muestra Andrés Avelino Caceres=————————— x Tamafio de la muestra poblacién
Poblacion Total

n =240

Formula para el calculo del error:

J (1.962 % 0.5 * 0.5) (8019 — 1290)
e=
1290 * (8019 - 1)

e=0.025
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Tamaiio de muestra para el IEST Huancaspata - Para estudiantes

. Poblacién IEST - By
Tamafio muestra Huancaspata=——————_ % Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

Formula para el calculo del error:

o \/ (1.962 % 0.5  0.5) (8019 - 1290)
1290 = (8019 - 1)

e=0.025

Tamaino de muestra para el IEST Trujillo - Para estudiantes

- . Poblacién IEST - By
Tamafio muestra Trujillo=————————— x Tamafio de la muestra poblacién
Poblacion Total

n=-288 1290
8019
n=111

Formula para el calculo del error:

o \/ (1.962 % 0.5  0.5) (8019 - 1290)
1290 = (8019 - 1)

e=0.025
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Tamaino de muestra para el IEST Carlos Cueto Fernandini - Para estudiantes

Poblaciéon IEST - »
Tamafio muestra Carlos Cueto Fernandini=————————— % Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

n=264

Formula para el calculo del error:

J (1.96% % 0.5 = 0.5) (8019 - 1290)
e=
1290 % (8019 - 1)

e=0.025

Tamaiio de muestra para el IEST Manuel Arévalo Caceres - Para estudiantes

i i Poblacién IEST - »
Tamafio muestra Manuel Arévalo Caceres=——————— x Tamafio de la muestra poblacion
Poblacién Total

Formula para el calculo del error:

J (1.962 % 0.5 * 0.5) (8019 - 1290)
1290 « (8019 - 1)

e=0.025
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Tamaio de muestra para el IEST José Pardo - Para estudiantes

i Poblacién IEST - »
Tamafio muestra José Pardo =—————————— * Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

n=197

Formula para el calculo del error:

o \/ (1.962 % 0.5  0.5) (8019 - 1290)
1290 = (8019 - 1)

e=0.025

Tamaiio de muestra para el IEST Fe y Alegria 75 - Para estudiantes

i Poblacién IEST - »
Tamafio muestra Fe y Alegria 75 =————————— % Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

Formula para el calculo del error:

J (1.962 % 0.5 « 0.5) (8019 — 1290)
e=
1290 « (8019 - 1)

e=0.025
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Tamaiio de muestra para el IEST Nicanor Mujica Alvarez Calderén - Para estudiantes

- ) . Poblacién IEST - By
Tamafio muestra Nicanor Mujica=———————— % Tamafio de la muestra poblacién
Poblacion Total

Formula para el calculo del error:

o \/ (1.962% 0.5 % 0.5) (8019 - 1290)
1290 * (8019 - 1)

e=0.025

Tamaiio de muestra para el IEST Joaquin Reategui Medina - Para estudiantes

. . i ) ) Poblacién IEST . »
Tamafio muestra Joaquin Redtegui Medina=———————— « Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

Formula para el calculo del error:

. \/ (1.96%% 0.5 % 0.5) (8019 - 1290)
1290 = (8019 - 1)

e=0.025
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Tamano de muestra para el IEST Contamana - Para estudiantes

. Poblacién IEST - »
Tamafio muestra Contamana=——"—"——_ % Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

8019

n=106

Formula para el calculo del error:

. \/ (1.962% 0.5 % 0.5) (8019 - 1290)
1290 * (8019 - 1)

e=0.025
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Tamaiio de muestra para docentes

Para el calculo de la muestra a partir de la poblacion o universo, se apoya
en la siguiente expresion matematica:

ZZ*N*p*q

n=
e2x(N-1)+22xp=q)

Formula para el calculo del error:

(2 + p * q)(N - n)
nx(N-1)

Z= Nivel de confianza (1.96 de la tabla de valores 2)

p= Porcentaje de la poblacion que tiene el atributo deseado

q= Porcentaje de la poblacion que no tiene el atributo deseado 1-p
N= Tamarno del universo o pablacion

e= Error de estimacién maximo aceptado

n= Tamano de la muestra

De ello, se tiene el siguiente tamafo de muestra:

ne 1.962 %583 0.5 0.5
0.0252 % (583 - 1) +(1.962 % 0.5 * 0.5)

559.9132
1.32415

n=423
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Tamano de muestra para el IEST Kimbiri - Para docentes

. .. PoblacionIEST - B
Tamafio muestra Kimbiri=———————— % Tamafio de la muestra poblacién
Poblacion Total

0
*x423
583

n=

Formula para el calculo del error:

o \/ (1.96% % 0.5  0.5) (583 - 423)
423 % (583 - 1)

e=0.025

Tamaino de muestra para el IEST Velille - Para docentes

- ) Poblacién IEST - By
Tamafio muestra Velille =—————— x Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

n=

9
*x423
583

Formula para el calculo del error:

\/ (1.96% % 0.5  0.5) (583 - 423)
423 % (583 - 1)

e=0.025
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Tamaiio de muestra para el IEST Ashaninka - Para docentes

. ) Poblacién IEST - »
Tamafio muestra Ashaninka=————————— * Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

7
*x423
583

n=

Formula para el calculo del error:

o J (1.96% % 0.5 » 0.5) (583 — 423)
423+ (583 - 1)

e=0.025

Tamaiio de muestra para el IEST Andrés Avelino Caceres - Para docentes

- i ) i Poblacién IEST - »
Tamafio muestra Andrés Avelino Caceres=————————— x Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

6
*x423
583

n=

Formula para el calculo del error:

J (1.96% % 0.5 = 0.5) (583 - 423)
e=
423+ (583 - 1)

e=0.025
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Tamaino de muestra para el IEST Huancaspata - Para docentes

. Poblacién IEST - »
Tamafio muestra Huancaspata=——————_——— * Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

n= *423

583

Formula para el calculo del error:

J (1.96% % 0.5 = 0.5) (583 — 423)
e=
423 % (583 - 1)

e=0.025
Tamano de muestra para el IEST Trujillo - Para docentes

- . Poblacién IEST - By
Tamafio muestra Trujillo=——————— » Tamafio de la muestra poblacién
Poblacion Total

n=

*x423
583

Formula para el calculo del error:

J (1.96% % 0.5 = 0.5) (583 - 423)
e=
423+ (583 - 1)

e=0.025
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Tamaiio de muestra para el IEST Carlos Cueto Fernandini - Para docentes

Poblacion IEST

Tamafio muestra Carlos Cueto Fernandini=———————— « Tamafio de la muestra poblacién

Poblacion Total

Formula para el calculo del error:

J (1.96% % 0.5 = 0.5) (583 - 423)
e =
423+ (583 - 1)

e=0.025

Tamaio de muestra para el IEST Manuel Arévalo Caceres - Para docentes

Poblacion IEST

Tamafio muestra Manuel Arévalo Caceres =——————— « Tamafio de la muestra poblacién

Poblacion Total

Formula para el calculo del error:

o J (1.96% % 0.5 = 0.5) (583 — 423)
423 % (583 - 1)

e=0.025
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Tamaiio de muestra para el IEST José Pardo - Para docentes

Poblaciéon IEST

Tamafiom r 8 Pardo=—"——"7""—"——
amafio muestra José Pardo Poblacion Total

+ Tamafio de la muestra poblacién

EARNPR
3

Formula para el calculo del error:

o J (1.96% % 0.5 » 0.5) (583 — 423)
423+ (583 - 1)

e=0.025

Tamaiio de muestra para el IEST Fe y Alegria 75 - Para docentes

Poblacion IEST

Tamafio muestra Fe y Alegria 75 = Poblacién Total

+ Tamafio de la muestra poblacién

25, 423
3

Formula para el calculo del error:

J (1.96% % 0.5 = 0.5) (583 - 423)
e=
423 % (583 - 1)

e=0.025
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Tamaiio de muestra para el IEST Nicanor Mujica Alvarez Calderén - Para docentes

. ) . Poblacién IEST - »
Tamafio muestra Nicanor Mujica=———————— x Tamafio de la muestra poblacién
Poblacion Total

Formula para el calculo del error:

J (1.96% % 0.5 = 0.5) (583 - 423)
e =
423 % (583 - 1)

e=0.025

Tamaiio de muestra para el IEST Joaquin Reategui Medina - Para docentes

. ) i ) ) Poblacién IEST - »
Tamafio muestra Joaquin Redtegui Medina=————————— » Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

2
*x423
583

n=

Formula para el calculo del error:

o \/ (1.96% % 0.5  0.5) (583 - 423)
423 % (583 - 1)

e=0.025
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Tamano de muestra para el IEST Contamana - Para docentes

. Poblacién IEST - By
Tamafio muestra Contamana=——"———_ % Tamafio de la muestra poblacién
Poblacién Total

n= *423

583

Formula para el calculo del error:

J (1.96% % 0.5 = 0.5) (583 — 423)
e =
423 + (583 - 1)

e=0.025
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1. Justificacion

11. Marco Normativo

La necesidad de intervenir en los Institutos de Educacion
Superior Tecnolégica (IEST) y en las Escuelas de Educacion
Superior Tecnologica (EEST) para implementar los enfoques de
interculturalidad y de discapacidad, se deriva de un conjunto
de normativas que se mencionan a continuacion, desde las
mas generales que se aplican a la politica nacional y del sector,
hasta las mas especificas para los IEST/EEST.

El Ministerio de Educacion tiene como politica nacional el
Proyecto Educativo Nacional al 2036 (Decreto Supremo
N.° 009-2020-MINEDU) donde se plantea como vision que:

“Todas las personas en el Perd aprendemos, nos
desarrollamos y prosperamos a lo largo de nuestras vidas
gjerciendo responsablemente nuestra libertad para construir
proyectos personales y colectivos, conviviendo y dialogando
intergeneracional e interculturalmente en una sociedad
democrdtica, equitativa, igualitaria e inclusiva, que respeta
y valora la diversidad en todas sus expresiones y asegura la
sostenibilidad ambiental” (p.61).

A partir de esta vision se desprende la Orientacion Estratégica
5 que sefala que el sistema educativo garantiza que todos,
especialmente “las poblaciones en situacién de vulnerabilidad,
aprendan a lo largo de sus vidas gracias a experiencias
educativas diversificadas, pertinentes, oportunas, articuladas e
inclusivas, haciendo posible el acceso y uso competente de las
tecnologias disponibles” (p112) (énfasis agregado). Ademas,
especifica que es imperativo que se implemente “la politica
de educacion intercultural para todas las personas en todos
los espacios educativos de manera transversal, asegurando
condiciones de igualdad en el trato y respeto y valoracion de
la diferencia cultural” (p113).
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Asimismo, el Decreto Supremo N.° 007-2021-MINEDU modifica
el Reglamento de la Ley General de Educacion (Ley N.° 28044)
con la finalidad de promover una educacion inclusiva en todas
sus etapas, modalidades, niveles y ciclos. En el Articulo 11J
“Servicios de bienestar y educacién inclusiva en la educacion
superior y técnico-productiva”, se establece que:

El servicio de bienestar en la educacién superior universitaria,
tecnologica, pedagogica, artistica y técnico-productiva esta
dirigido a la comunidad educativa y forma parte de los servicios
complementarios y de soporte. Promueve la formacion
integral, igualitaria e inclusiva de los estudiantes, tomando
en cuenta sus necesidades y potencialidades, contribuyendo
a su adecuado acceso, permanencia, conclusién oportuna; y
al ingreso de su trayectoria profesional-laboral con mayores
posibilidades, para el mejoramiento de su calidad de vida y
del desarrollo sostenible del pais.

Tomando en cuenta normativas relacionadas de manera
directa con los enfoques de interculturalidad y de discapacidad,
el Estado cuenta, por un lado, con la Ley general de la persona
con discapacidad (Ley N.° 29973) que en su articulo 35.1
establece que:

La persona con discapacidad tiene derecho a recibir una
educacién de calidad, con enfoque inclusivo, que responda a
sus necesidades y potencialidades, en el marco de una efectiva
igualdad de oportunidades. El Ministerio de Educacion regula,
promueve, supervisa, controla y garantiza su matricula en las
instituciones educativas publicas y privadas de las diferentes
etapas, modalidades y niveles del sistema educativo nacional
(énfasis agregado).

Para asegurar este derecho, muchas veces reducido a la
educacion basica (Comité sobre los Derechos de las Personas
con Discapacidad, 2016), los IEST y EEST deberan implementar
Servicios de Apoyo Educativo (SAE) Internos responsables de
liderar la transformacion de la cultura, politica y practicas.
Ademads, la Politica Nacional Multisectorial en Discapacidad
para el Desarrollo al 2030 (D.S. N.° 007- 2021-MIMP) establece
como parte de su Objetivo Prioritario 4: Garantizar que las
personas con discapacidad desarrollen sus competencias en
igualdad de oportunidades, a través del acceso, participacion,
aprendizaje y culminacién oportuna, a lo largo de su trayectoria
educativa, en los diferentes niveles y modalidades, definiendo,
para tal fin, dos lineamientos:

L.4.1. Desarrollar servicios educativos pertinentes, diversos
e inclusivos que garanticen el acceso, permanencia, logros
de aprendizaje y egreso de las personas con discapacidad.
L4.2. Promover el acceso, la promocién y la culminacién en
la formacién técnico-productiva y educacién superior de las
personas con discapacidad.

Por otro lado, la Politica Nacional para la Transversalizacion
del Enfoque Intercultural (Decreto Supremo N.° 003-2015-
MC) establece en su primer lineamiento que es necesario
desarrollar una institucionalidad para transversalizar el
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enfoque intercultural en el disefio, gestién y evaluacion de
las politicas publicas, planes, programas y proyectos de
los sectores, organismos constitucionalmente auténomos y
gobiernos regionales y locales, asi como en sus instrumentos
para su implementacién. De manera complementaria, el
segundo lineamiento promueve la adecuacion progresiva de
los servicios publicos para garantizar estandares de calidad en
la prestacion de servicios publicos a la ciudadania que cumplan
con criterios pertinentes a las realidades socioculturales y
lingUisticas de los diversos grupos socioculturales.

A lo senalado anteriormente, se suma la Politica de
Atencion Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales
(Decreto Supremo N.° 013-2018-MINEDU), que plantea en el
Objetivo Prioritario N.2 02 “Mejorar la préctica pedagogica,
especializacion y calidad del desemperio docente”, y dispone
fortalecer la investigacién sobre el desarrollo local y la
transversalizacién del enfoque intercultural en docentes
de instituciones de educacién superior (lineamiento N° 08),
incrementar la atraccion y retencion de docentes de calidad
en ILEE. y escuelas de educacién superior que atienden a
poblacién de los dmbitos rurales, priorizando la Amazonia, el
VRAEM y zonas de frontera, los pueblos indigenas u ariginarios
y la poblacién afroperuana (lineamiento N° 09).

De acuerdo a la Ley N° 29735, las lenguas mayaritarias son
de ensefianza obligatoria en todos los niveles educativos,
incluyendo la educacion técnica. Ademas, la misma Ley
sefiala que las lenguas mayoritarias identificadas en el
Mapa Etnolingistico deben usarse en los servicios publicos
y para ello, requiere que los profesionales que egresen de los
institutos puedan desenvolverse en estas lenguas. Ademas,
la Ley sefiala expresamente que las Lenguas en peligro de
extincion son de atencién prioritaria en los planes, politicas y
programas del Estado.

En el campo mas especifico de la educacion técnica, la Ley de
Institutos y Escuelas de Educacion Superior y la Carrera Publica
de sus Docentes (Ley N.° 30512) sefiala que “La formacion
en los IES y EEST se desarrolla tomando en cuenta ademas,
los enfoques de igualdad de oportunidades, los Derechos
Humanos, Ambiente, Discapacidad, Género e Interculturalidad”
(Art. 171), ello con el fin de generar condiciones para la
formacion integral de los estudiantes y asegurar la calidad
con excelencia en las instituciones educativas.

En esa misma linea, la Politica Nacional de Educacion Superior
y Técnico-Productiva, documento orientador del sector que
define la apuesta del Estado al 2030, tiene como objetivo que
se incremente el acceso a la educacién superior y técnico-
productiva con igualdad de oportunidades para todas y
todos y para el desarrollo del potencial y las aspiraciones de
la pablacién. Este objetivo se basa en constataciones de la
desigualdad como la siguiente:

Actualmente, los insuficientes recursos economicos, los

limitados logros de aprendizaje y la falta de informacién
sobre la oferta disponible disminuyen las posibilidades de
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la poblacién para acceder a la educacion superior y técnico-
productiva. A ello se suma la concentraciéon territorial de
la matricula, siendo Lima la ciudad con la mayor oferta
educativa (Politica Nacional de Educacién Superior y Técnico-
Productiva, p.5).

Por ello, esta politica impulsa una estrategia orientada
a identificar y reducir las barreras que impiden que la
poblacién con mas riesgo de vulnerabilidad y/o exclusion
acceda y concluya oportunamente un servicio educativo
diverso y flexible, con pertinencia cultural, asi como la
atencion diferenciada a los pueblos indigenas y la poblacion
afroperuana. Para ese fin, se considera lo siguiente: a) los
factores socioeconémicos y socioculturales que generan dicho
riesgo; b) la diversidad de necesidades, potencialidades y
aspiraciones de las personas asi como las herramientas para
su identificacion; v, c) la orientacién de los principales enfoques
transversales como los de educacion inclusiva, intercultural
(transversalmente promueve una ciudadania intercultural
basada en el didlogo y la proyeccion hacia la comunidad),
ambiental, territorial y de género.

De acuerdo a las normas sefaladas, la educacion inclusiva
(derecho de toda persona a acceder a una educacion con
calidad y equidad) encarga al Estado la tarea de desarrollar
medidas que permitan el permanente ajuste del sistema
educativo para atender la diversidad de la poblacion estudiantil
de manera pertinente y oportuna. Esto implica considerar
la diversidad en la edad, el género, el estado de salud, el
riesgo social y ambiental, la pobreza, la identidad cultural, la
diversidad lingUistica (incluyendo las 48 lenguas originarias
y la lengua de sefas peruana), el talento, la superdotacion,
la discapacidad, el trastorno del aprendizaje, y la afectacion
por violencias o de cualquier otra indole (DS N.° 007-2021-
MINEDU. Art. 11). Sin embargo, la implementacion de este
derecho requiere de la consolidacién de politicas que tengan
un impacto en la poblacion estudiantil. Para el disefio y
formulacion de estas politicas se necesitan evidencias,
estudios e investigaciones que sustenten las acciones publicas.
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1.2. Situacion
encontrada

América Latina es la region que cuenta
con menor informacién estadistica
disponible sobre la trayectoria
educativa de los estudiantes con
discapacidad (Instituto de Estadistica
de la Organizacién de las Naciones
Unidas para la Educacion, la Ciencia
y la Cultura, 2016). Esta problemdtica
se reproduce a nivel nacional respecto
a la informacion disponible sobre la
atencion de estudiantes con Necesidades
Educativas Especiales (NEE) asociadas a
la discapacidad en la Educacion Superior
Tecnologica. Desde el sector educacion,
solamente se cuenta con informacion
estadistica respecto al numero de
estudiantes con NEE que acceden a este
nivel formativo. Asi, de acuerdo con el
Censo Educativo 2021, un total de 1120
estudiantes con NEE se matricularon
en los Institutos de Educacién Superior
Tecnolégica a nivel nacional, siendo
La Libertad, Lima Metropolitana y
Cusco las regiones con mayor nimero
de estudiantes con NEE. En cuanto a
la interculturalidad, este tampoco
ha sido un campo en el que se haya
generado informacion en la modalidad
de Educacion Superior Tecnologica.

De modo similar, a nivel nacional
se cuenta con limitada informacion
estadistica oficial sobre las trayectorias
educativas de la poblacion afroperuana.
Segun el Censo Nacional de Poblacion
y Vivienda (INEl, 2018) que incluyé
preguntas de autoidentificacién étnico-
racial, del total de 772 332 personas que
se autoidentificaron como afroperuanas
de 15 y mas afos, solo el 12 % declaro
acceder a educacién superior no
universitaria, frente al 15.5 % de la
poblacion que se autoidentificd como
blanca o mestiza u otro®. Asimismo,

existe una brecha en el acceso a la
educacién superior universitaria puesto
que mientras el 11.5 % de la poblacién
afroperuana declaré haber alcanzado
este nivel educativo, el porcentaje lleg6 al
221 % entre quienes se autoidentificaron
como blancos o mestizos u otros. Estos
avances en la visibilidad estadistica son
fundamentales para desarrollar politicas
que puedan ayudar a cerrar las brechas
educativas, sociales y econdmicas
que sufren grupos especificos de la
poblacién nacional.

En relacién a la poblacion extranjera en
situacion de vulnerabilidad, durante los
Gltimos afios el Pertd se ha convertido
en el segundo destino mas importante
de la migracion venezolana. Seguin la
investigacion de (Alcazar L. & Balarin,
M., 2020) “Hacia fines del 2019
aproximadamente 865 000 venezolanos
se encontraban en el pais. 87 % en
Lima y Callao y el resto en diferentes
regiones del pais”. Esta situacion ha
demandado hasta el momento muchos
retos en las politicas migratorias del
pais y también en la prestacion de
servicios basicos y garantia de derechos
de acceso a diversos servicios como
educacién, salud, proteccion, etc. El
acceso a la educacion basica y superior,
fundamental para nifos y adolescentes
migrantes, no es una excepcion. El sector
educacién ha reaccionado con rapidez
para garantizar el derecho de los nifios
migrantes a acceder a la educacion
basica y superior. Sin embargo, la
situacion de vulnerabilidad de las
familias venezolanas, caracterizada
por precariedad en vivienda,
pobreza, problemas documentarios
y discriminacién, pone en riesgo el
acceso, la permanencia y la conclusién
de los nifios venezolanos a la educacion
basica. En el caso de la educacién
superior, los adolescentes y jovenes
que ya culminaron la educacién basica
deben priorizar el sustento econémico

del hogar a través del subempleo, en
lugar de acceder a la educacion superior.
Se necesita avanzar hacia el desarrollo
de politicas que garanticen el derecho y
al mismo tiempo aseguren la inclusion
educativa en la educacién superior
tecnologica de la poblacion migrante
con politicas especificas para ello.

De acuerdo con el diagnéstico realizado
por el Ministerio de Educacion (2022Y,
en 13 IEST ubicados en cinco regiones,
a través del Programa de Mejora de la
Calidad y Pertinencia de los Servicios
de Educacion Superior Universitaria
y Tecnolégica a Nivel Nacional, se
evidencia los siguientes hallazgos:

Con relacion a la gestion institucional,
se encontré que los documentos e
instrumentos de gestién de los IEST/
EEST pertenecientes a la muestra no
contaban con una mirada critica de la
diversidad, ni contemplaban estrategias
puntuales para atender la diversidad
cultural o la condicién de discapacidad.
En los pocos casos donde se hallé alguna
alusion a la diversidad, se trataba de
aspectos nominales que respondian a
un cumplimiento administrativo.

Los procesos de admisién son
mayoritariamente regulares y poco
flexibles, por lo que no garantizan
el acceso de estudiantes de pueblos
originarios que mayormente provienen
de lugares distantes, de migrantes
extranjeros, ni de estudiantes con
discapacidad. Se identificé que, si bien
se reserva por Ley® el 5 % de matricula
para estudiantes con discapacidad,
no se desarrollan acciones para
garantizar su cobertura y en algunos
casos incluso se limita la postulacion
de esa poblacion estudiantil a algunos
programas académicos. Algunos
directivos manifestaron que desarrollan
campanas de visitas a comunidades
alejadas de su instituto o se gestionan

6 También se incluyd a quienes se autoidentificaron bajo la categoria “otros” que considerd a Cholo, Culturas preincas, Triguerio, Nikkei, Tusan, Andinos,
Pueblos indigenas de otros paises, No sabe/No responde; y excluye a los afroperuanos, a los indigenas u originarios de los andes y a los indigenas u

originarios de la Amazonia.

7 El estudio contemplé el recojo de informacion de fuentes primarias y secundarias. El recojo de informacion de fuentes primarias incluyé la aplicacién
de encuestas y grupos focales dirigidos al personal directivo, docentes y estudiantes de una muestra compuesta por 13 IEST/EEST de cinco regiones
focalizadas, los cuales se ubicaban en la zona norte, oriente, sury centro del pais. Se complementé esta informacion con la revision de los instrumentos
de gestion de los IEST/EEST. Asimismo, se realizaron entrevistas con potenciales empleadores y especialistas de las DRE de las 5 regiones focalizadas.

8 Art. 38.1. de la Ley N° 29973. Ley General de la Persona con Discapacidad.
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convenios con instituciones culturales

para promover la matricula de
estudiantes provenientes de pueblos
originarios, pero son casos aislados y
no generalizados. Asimismo, existe poca
o nula orientacién especializada durante
el proceso de admision y matricula
para los estudiantes con discapacidad,
para aquellos provenientes de pueblos
originarios y/o migrantes extranjeros, (o
cual podria demorar su adaptacién como
nuevos ingresantes.

Para garantizar la permanencia
de los estudiantes provenientes de
pueblos originarios y/o migrantes
extranjeros, se identificaron medidas
vinculadas con la disminucién de tasas
académicas, exoneracion de los pagos
en actividades académicas o recreativas
y en algunos casos excepcionales se
construyeron albergues temporales
0 se implementaron programas de

apoyo (por ejemplo, para alimentacion,
fotocopias, movilidad). Sin embargo,
estas medidas siguen siendo puntuales
y no generalizadas.

En todos los IEST/EEST se encontraron
barreras fisicas que dificultan la
permanencia de los estudiantes con
discapacidad, debido a los altos costos
que representa la adecuacién de la
infraestructura y el mobiliario, frente
al poco presupuesto asignado. En
relacion al acceso a la tecnologia, se
encontré que, si bien los IEST cuentan
con paginas web, estas plataformas
no tienen caracteristicas inclusivas.
Asimismo, los IEST/EEST no cuentan
con recursos econémicos para financiar
plazas de agentes educativos para la
atencion a la diversidad y la condicién
de discapacidad (por ejemplo, psicélogos,
promotores comunitarios, intérpretes de
senas, terapistas, etc.).
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En relacién a la cultura organizacional,
se ha visibilizado un conjunto de barreras
explicitas e implicitas que hacen parte
de un sentido comin instalado en la vida
institucional de los IEST/EEST. Una de
las principales barreras que opera como
fundamento intrinseco del conjunto de
decisiones normativas, organizacionales
o incluso del espiritu institucional es la
invisibilidad de la diversidad. Esto se
evidencia en la ausencia de mecanismos
institucionalizados para identificar a los
estudiantes provenientes de pueblos
originarios, migrantes extranjeros y/o
con alguna discapacidad, asi como sus
condiciones para el estudio. También se
refleja en la débil comunicacién interna
para brindarles acompafamiento
especializado y de tutoria, y en la
ausencia de mecanismos para realizar
el seguimiento de su trayectoria
educativa. De esta manera, la atencion
a la diversidad depende en gran medida
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de la sensibilidad y el manejo individual
de los docentes y no es parte de una
respuesta y propuesta institucional
permanente que garantice el derecho
de los estudiantes a una educacion
de calidad, capaz de atender sus
necesidades e intereses.

Si bien se identificaron algunas
adecuaciones socioculturales para
promover la valoracion de las costumbres
de los pueblos originarios, vinculadas
a la comida, la danza y la poesia, en
estas actividades no se reconacia el
valor de los conocimientos y tecnologias
ancestrales de los pueblos. Esto puede
suponer una barrera importante para el
acompanamiento de la diversidad desde
el enfoque de interculturalidad critica,
ya que la valoracién se reduce a las
dimensiones mas exteriores y visibles
de la cultura.

Asimismo, se identificé la participacion
de los estudiantes con discapacidad o
provenientes de pueblos originarios, y/o
migrantes extranjeros en las actividades
de proyeccion social, de bienestar
estudiantil, en los comités de aula y
las actividades culturales y recreativas
del IEST/EEST. Sin embargo, no se
promovié la participacién en actividades
de representacion institucional de tipo
académico (por ejemplo, en ponencias,
congresos o conferencias), ni en
intercambios estudiantiles. Tampoco
se han establecido disposiciones
normativas para garantizar una cuota de
representacion en el comité estudiantil
o en las delegaciones estudiantiles en
actividades externas. En ese sentido,
respecto a las decisiones normativas
emitidas por los |EST/EEST para
garantizar el liderazgo de los estudiantes
con discapacidad, provenientes de
pueblos originarios o migrantes
extranjeros, se encontro que el 51 %
de docentes manifesté desconocer la
existencia de esta normativa y el 28 %
manifestd que no existe una normativa
de este tipo.

En relacion a la formacién académica,
aproximadamente el 70 % de los
estudiantes de la muestra recogida
considera que sus docentes demuestran
conocimientos y actitudes a favor de la
inclusion, la discapacidad y la diversidad

cultural y linglistica. Ademas, aunque
la mayoria de los estudiantes coinciden
en que los docentes no excluyen a
los estudiantes con discapacidad o
provenientes de un pueblo originario
y/o migrantes extranjeros (a pesar de
una serie de creencias, prejuicios y
estereotipos identificados en los propios
docentes), también sefialaron que dichos
docentes no toman medidas especificas
para asegurar su inclusion. Con respecto
a las expectativas académicas, el 48.6
% de docentes sefialé que tiene muy
altas y altas expectativas académicas
de sus estudiantes que provienen de
pueblos originarios, afrodescendientes
y/o migrantes extranjeros, mientras que
33.9 % de los docentes sefiala que tiene
ni altas ni bajas expectativas y 3.3 %
bajas y muy bajas expectativas.

A nivel de aula, los estudiantes afirman
que las metodologias utilizadas son poco
pertinentes en relacion a la diversidad
cultural y lingiistica y las situaciones de
discapacidad entre los estudiantes. Comao
consecuencia de ello, no se promueve el
didlogo intercultural ni el uso de diversos
formatos en el proceso de ensefianza
y aprendizaje (por ejemplo, la tradicion
oral, el uso de las TIC para dar cabida
a formatos multimodales, entre otros,
o el lenguaje Braille) lo que limita las
posibilidades de desarrollar los enfoques
de interculturalidad y de discapacidad en
la formacion superior. Esto se contradice
con lo declarado por los docentes, ya que
aproximadamente el 50 % manifestaron
que su metodologia siempre o casi
siempre se ajusta a las necesidades
especificas de los estudiantes con
discapacidad o de pueblos originarios.

Entre las principales barreras de
permanencia de los estudiantes se ha
podido identificar el limitado manejo
de las competencias interculturales
en los IEST/EEST. Las deficiencias en
la apropiacion de los enfoques de
interculturalidad y de discapacidad
impactan en el disefio de planes,
madulos, unidades didacticas y sesiones
que no contemplan la diversidad como
una oportunidad para desarrollar
ciudadania. En la mayoria de los casos
se evidencié que los estudiantes son
tratados de manera homogénea en las
aulas. No se contempla el desarrollo de
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asesorias personalizadas o estrategias
de apoyo para la mejora del rendimiento
académico, ni programas de nivelacion
del castellano u otras competencias.
Asimismo, los procesos de titulacién
no consideran trabajos de investigacion
vinculados con la cultura, los saberes y
las tecnologias ancestrales. La inclusion
de estos elementos en el perfil de egreso
resultaria fundamental para garantizar
igualdad y equidad de condiciones en el
mercado laboral.

En cuanto a las actividades de soporte
orientadas a asegurar la culminacion
de los estudios de los estudiantes con
discapacidad, provenientes de pueblos
originarios y/o migrantes extranjeros, se
evidencia que las acciones de asesoria
y apoyo para el desarrollo de proyectos
de investigacion para la graduacion
son dirigidas para toda la poblacion
estudiantil de los diversos programas de
manera homogeénea, no encontrandose
adaptaciones y/o ajustes razonables.

Por tanto, se hace necesario contar
con lineamientos para la aplicacién de
los enfoques de interculturalidad y de
discapacidad a fin de promover una
educacion inclusiva en las IEST/EEST.
Los lineamientos propuestos, en su
conjunto y como exigencia de justicia,
responden a tres tipos de politicas:
a) las politicas de reconocimiento
orientadas a introducir correctivos en
las relaciones de dominacion y exclusién
hacia las pablaciones minorizadas por
razones socioculturales o su condicion
de discapacidad; b) las politicas
redistributivas de bienes, servicios
0 recursos que afronten las brechas
persistentes para el acceso, permanencia
y culminacion de los estudios en el [EST/
EEST; y, ) las politicas de participacion
politica que buscan la representacion
de los estudiantes provenientes
de pueblos originarios, migrantes,
afrodescendientes, asi como de
estudiantes con alguna discapacidad
en los espacios de representacion
estudiantil (Tubino y Moreno, 2020).
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2. Marco conceptual

2.1. Los enfoques que
sustentan la propuesta

Como punto de partida, se definen los enfoques que sustentan
los lineamientos para la educacién superior técnica. Esta
aproximacion se nutre del modelo social de la discapacidad y
de una interculturalidad critica a las asimetrias socioculturales
existentes. Estos enfoques, a su vez, se enmarcan en
un enfoque de derechos y de una educacién inclusiva. A
continuacioén, se describe cada uno de estos.

2.1.1. El modelo social
de discapacidad

El modelo social de la discapacidad surgido en la década del
setenta supuso un cambio radical en el paradigma imperante
de la discapacidad, ya que el individuo por fin es visto no como
objeto de caridad o un cuerpo deficiente, sino como un sujeto
de derechos con capacidad para aportar a la sociedad. Este
modelo implica 3 niveles de reconocimiento de la discapacidad
(Brogna, 2019): a) la condicién de discapacidad, que reconoce
la presencia de un diagnéstico individual; b) la situacién
de discapacidad, dimension interrelacional que reconoce
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la presencia de barreras en el entorno; y c) la posicién de
discapacidad, dimensién estructural que posiciona al individuo
con discapacidad a partir de nuestras representaciones,
estereotipos, habitus y cultura.

Este modelo ha sido recogido en la Convencién sobre los
Derechos de las Personas con Discapacidad de las Naciones
Unidas. Tras su ratificacion por el Estado peruano en 2008, se
incorpord en distintos instrumentos normativos y de politica.
Asi, en 2012, se aprueba la Ley General de la Persona con
Discapacidad - Ley N.° 29973 que define en su Art. 2, en
el mismo sentido que la Convencion, que las personas con
discapacidad son aquellas con al menos una deficiencia fisica,
sensorial, mental o intelectual de caracter permanente que, al
interactuar con barreras (actitudinales y del entorno), limita su
participacion plena en la sociedad y en igualdad de condiciones
que las demdas personas.

Bajo el modelo social de la discapacidad, la discapacidad no
radica en el individuo, sino que son las barreras, actitudes
negativas y la exclusion (voluntaria o involuntaria) las que
definen quién tiene una discapacidad y quién no en cada
sociedad. Las barreras educativas son definidas como:

Los obstaculos temporales o permanentes que puede
experimentar una persona a lo largo de su trayectoria
educativa, que impiden o limitan su acceso, permanencia,
participacion, desarrollo de competencias y culminacion de
cada ciclo, nivel, modalidad y etapa educativa, mas aun
cuando se encuentran en situacion de mayor vulnerabilidad,
por género, pobreza, discapacidad u otra condicion (Decreto
Supremo N° 007-2021- MINEDU, Art. 11A).

Desde la perspectiva de las barreras para el aprendizaje,
las dificultades educativas no recaen principalmente en las
capacidades de los individuos, su origen sacial, racial o creencia
religiosa, sino en el sistema y en el tipo de oportunidades que
este le ofrezca o no. La rigidez de la ensefanza, la falta de
pertinencia de los curriculos, la falta de preparacion de los
docentes para atender la diversidad y trabajar en equipo, o
las actitudes discriminatorias son algunos de los factores que
limitan no solamente el acceso, sino la permanencia y los
logros del alumnado (OREALC/UNESCO, 2007, p.12).

No obstante, aln quedan vestigios remanentes de la época
de exclusion que dificultan el ingreso, permanencia y egreso
de estos colectivos. Varios autores han sefialado que uno de
los escollos clave que enfrenta la persona con discapacidad
son las barreras actitudinales, entre ellas la percepcion de su
condicién y el estigma asociado a ella (American Psychological
Association, 2009; Castignani et al., 2014).

Frente a ello, el Ministerio de Educacién viene armonizando
lineamientos y procedimientos que aseguren la inclusién
educativa de toda la paoblacién estudiantil, incluyendo
a aquellos que presentan alguna discapacidad. Estos
instrumentos normativos se alejan de los viejos paradigmas
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médicos y normalizadores que otorgaban toda la carga de
integracion a él o la estudiante, a fin de analizar las barreras
educativas que podrian impedir la participacion de él o la
estudiante con discapacidad en igualdad de condiciones que
los demas estudiantes.

2.1.2.El enfoque de
interculturalidad critica

Se adopta un enfoque de interculturalidad critica que se
diferencia del multiculturalismo. Este ultimo se basa en la
tolerancia, el respeto y una interculturalidad funcional al
sistema, que no genera un verdadero didlogo intercultural. Por
el contrario, puede dar lugar a sociedades paralelas (Tubino,
2005) en lugar de sociedades integradas en las cuales se
promueva el didlogo que no esta exento de tensiones, asi
como nuevas formas y espacios de generacion y construccion
de conocimiento.

Desde este enfoque la interculturalidad es una herramienta,
un proceso que se construye desde la gente y con la gente y
que demanda la transformacién de las relaciones politicas,
sociales y econémicas, asi como de las estructuras estatales.
Este proceso contiene un componente epistémico muy
claro que coloca en didlogo critico las diferentes formas de
pensar, actuar y vivir. Por eso, este enfoque plantea una
interculturalidad para todas y todos, puesto que es integradora
de todos los sectores sociales y no se remite solamente a
las poblaciones indigenas y afrodescendientes (Rivera
Cusicanqui, 1999) ni a los migrantes extranjeros. Por lo tanto,
la interculturalidad constituye una herramienta pedagégica
cuestionadora de los patrones de poder. Asimismo, articula y
hace que las diferencias dialoguen en un contexto legitimo,
digno, igualitario, equitativo y de respeto.

Es importante precisar que la interculturalidad es “critica”
porque parte de una lectura critica de las relaciones de poder
que se establecen entre los grupos culturalmente hegemanicos
y aquellos culturalmente subalternos para evidenciar las
injusticias culturales como la discriminacion y el racismo como
resultado de un complejo proceso histérico y estructural que
amerita transformar.

Como exigencia de justicia, la interculturalidad critica
comprende tres tipos de politicas: politicas de reconocimiento
para visibilizar y deconstruir las relaciones de dominacion y
exclusion que limitan las posibilidades de dialogo; politicas
redistributivas de bienes, servicios o recursos que afronten
las brechas persistentes como la precariedad laboral, la débil
proteccion juridica de la propiedad, los logros de aprendizaje,
la mayor exposicion a los riesgos del cambio climatico, etc.; y
politicas de representacion y participacion politica puesto que
no hay democratizacion si las minorias de poder no participan
en los procesos de deliberacion publica (Tubino y Moreno, 2020).
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2.1.3. El enfoque de derechos
y educacion inclusiva

Por ultimo, se enmarca el modelo social de la discapacidad y el
enfoque de interculturalidad critica en un enfoque de derechos
y de educacion inclusiva. El enfoque de derechos reconoce
a las personas de grupos minorizados no como objetos de
atencién, sino como sujetos de derechos, con capacidad,
por tanto, para defender y exigir sus derechos legalmente
reconacidos, en este caso, su derecho a la educacién superior.
Este enfoque que reconoce al Estado como garante del derecho
a la educacion superior y a los directivos y docentes como
responsables del mismo, requiere un analisis de las distintas
formas de discriminacion y exclusion y de los desequilibrios de
poder con miras a garantizar los derechos de los grupos mas
marginalizados de la sociedad y de aquellos cuyos derechos
corren el riesgo de ser infringidos.

El enfoque de educacion inclusiva considera la diversidad
de necesidades, potencialidades y aspiraciones de jovenes y
adultos, antes y a lo largo del proceso formativo. Este enfoque
involucra retroalimentar constantemente los procesos de
aprendizaje de manera que estos respondan a la diversidad;
identificar y remover barreras a la participacion de jovenes
y adultos en su educacion; la participacion y conclusién de la
educacion superior; y destinar especial atencion a los jovenes
y adultos en riesgo de vulnerabilidad y/o exclusion del sistema
educativo (Ministerio de Educacion, 2020).

La premisa de fondo es que un pais no puede construir
una democracia si no se eliminan las disparidades en los
derechos, en este caso, en el derecho a la educacién para toda
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la poblacion estudiantil, especialmente para quienes el sistema
educativo viene fallando sistematicamente.

2.2. Principios basicos de
la educacion inclusiva

Es imprescindible la toma de conciencia de situaciones
estructurales e histéricas que generan la desigualdad, asi
como la voluntad politica en los mas altos niveles de direccién
y gestion para transversalizar e implementar los enfoques
de interculturalidad y discapacidad, asi como los principios
de la educacién inclusiva. Resaltan cuatro principios basicos
en la educacion inclusiva. El primero es la integralidad, que
se entiende como la conexidn entre la institucion educativa
y el entorno social (cultural, politico, econémico, etc.) y las
maneras adecuadas de impartir educacién a la comunidad
en ese entorno. El segundo principio es la flexibilidad, que
se refiere a la capacidad de adaptabilidad a la diversidad
humana entendiendo que los procesos no seran los mismos
frente a diferentes realidades estudiantiles y que, por ello,
los lineamientos de aprendizaje deben estar sujetos a un
cambio y actualizacién paulatinos. El tercer principio es la
interculturalidad, el cual considera y valora el didlogo entre
los aprendizajes y los diversos saberes culturales, asegurando
el derecho de los estudiantes a una educacién pertinente, de
calidad y con un enfoque critico. Por altimo, la participacién
constituye un principio transversal que reconoce la importancia
de escuchar la voz de los estudiantes sin distincion alguna y
donde se les incentiva a participar abiertamente y a generar
sus propios didlogos (Gémez, 2018).
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3. Finalidad
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Garantizar el reconocimiento de derechos y el desarrollo pleno
de los estudiantes, generando condiciones que favorezcan
la implementacién de los enfoques de interculturalidad
y discapacidad en la organizacion, gestion y cultura
organizacional de las instancias educativas, asegurando asi

un proceso formativo de calidad.
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4. Objetivos

4. Objetivo general

Brindar orientaciones para que los IEST y EEST transversalicen,
institucionalicen e implementen acciones, estrategias y
condiciones para una gestién institucional, formacion
académica y una cultura organizacional, enmarcadas en los
enfoques de interculturalidad y de discapacidad.

4.2. Objetivos especificos

- Promover una formacion integral que responda a la
diversidad de caracteristicas étnicas, socioculturales,
linglisticas, de procedencia y a las necesidades educativas
especificas de los estudiantes, donde se respeten sus
derechos esenciales permitiendo el acceso, permanencia y
egreso en su proceso formativo.

- Identificar y eliminar las barreras en la gestion
institucional, la cultura organizacional y la formacion
académica que discriminan a los estudiantes debido a
sus caracteristicas étnicas, socioculturales, lingdisticas,
de procedencia y debido a sus necesidades educativas
especificas para realizar adaptaciones, ajustes razonables
y modificaciones que permitan la culminacién oportuna de
su trayectoria educativa.
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5. Ambito
de aplicacion

- Ministerio de Educacion.
- Direcciones Regionales o Gerencias de Educacion.
- Institutos de Educacion Superior Tecnolégica.

- Escuelas de Educacion Superior Tecnologica.
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6. Base normativa

- Constitucion Politica del Perd.

- Ley N.° 26772, Ley que dispone que las ofertas de empleo y
acceso a medios de formacion educativa no podran contener
requisitos que constituyan discriminacion, anulacién de
igualdad de oportunidades o de trato.

- Ley N.°2 1996-2019, Ley que establece el régimen para
el ejercicio de la capacidad legal de las personas con
discapacidad y mayores de edad.

- Ley N.° 20422-2010, Ley que establece la norma sobre
igualdad de oportunidades e inclusién social de personas
con discapacidad (Pagina 14, parrafo 2).

- Ley N.° 27811, Ley que establece el régimen de proteccion
de los conocimientos colectivos de los pueblos indigenas

vinculados a los recursos biolégicos.

- Ley N.° 27818, Ley para la Educacién Bilingiie Intercultural.
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- Ley N.° 28044, Ley General de Educacion, que establece
los lineamientos generales de educacién y del sistema
educativo peruano.

- Ley N.2 29524, Ley que reconoce la sordoceguera como
discapacidad Unica y establece disposiciones para la
atencion de personas sordociegas.

- Ley N.° 29735, Ley que regula el uso, preservacion,
desarrollo, recuperacién, fomento, y difusion de las lenguas
originarias del Perd.

- Ley N.° 29973, Ley que establece el marco legal para la
promaocién, proteccion y realizacién en condiciones de
igualdad de los derechos de las personas con discapacidad,
promoviendo su desarrollo e inclusién plena en la vida
politica, econdmica, cultural, social.

- Ley N.° 30150, Ley de Proteccion de las Personas con
Trastorno del Espectro Autista (TEA).

- Ley N.° 30412, Ley que modifica el articulo 20 de la Ley
N. 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad, a
fin de incorporar el parrafo 20.4.

- Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacion
Superior y la Carrera Publica de sus Docentes. Ley N.° 30603,
Ley que madifica los articulos 16 y 17 de la Ley 29973, Ley
General de la Persona con Discapacidad.

- Ley N.° 30669, Ley que modifica el articulo 33 de la Ley
N°® 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Decreto Legislativo N.° 18969, que aprueba la Ley de la
convencion internacional sobre la eliminacion de todas las
formas de discriminacion racial.

- Decreto Legislativo N.° 22128, que aprueba el Pacto
Internacional de Derechos Civiles y Politicos.

- Decreto Supremo N.° 073-2007-RE, que aprueba el marco
juridico internacional de las Naciones Unidas en materia
de derechos humanos para las personas con discapacidad.

- Decreto Supremo N.° 002-2014-MIMP, Reglamento de la
Ley N.° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

- Decreto Supremo N.° 003-2015-MC, que aprueba la Politica
Nacional para la Transversalizacion del Enfoque Intercultural.

- Decreto Supremo N.° 033-2015-SA, que aprueba el
Reglamento de la Ley N.° 29889, Ley que madifica el articulo
11 de la Ley N.° 26842, Ley general de salud, y garantiza los
derechos de las personas con problemas de salud mental.
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- Decreto Supremo N.° 004-2016-MC, que aprueba el

Reglamento de la Ley N.° 29735, Ley que regula el Uso,
Preservacion, Desarrollo, Recuperacién, Fomento y Difusion
de las Lenguas Originarias del Perd.

- Decreto Supremo N.° 005-2017-MC, que aprueba la

Politica Nacional de Lenguas Originarias, Tradicion Oral
e Interculturalidad.

- Decreto Supremo N.° 010-2017-MINEDU, que aprueba el

Reglamento de la Ley N.° 30512, Ley de Institutos y Escuelas
de Educacion Superior y la Carrera Publica de sus Docentes.

- Decreto Supremao N.° 013-2018-MINEDU, Palitica de Atencion

Educativa para la Poblacion de Ambitos Rurales

- Decreto Supremo N.° 009-2019-MC, que aprueba los

Lineamientos para incorporar el enfoque intercultural en
la prevencion, atencion y proteccion frente a la violencia
sexual contra nifias, nifios, adolescentes y mujeres indigenas
u originarias.

- Decreto Supremo N.° 013-2019, que modifica el Reglamento

de la Ley N° 29973, Ley general de la persona con
discapacidad aprobado por el DS N° 002-2014 MIMP.

- Decreto Supremo N.° 012-2020-MINEDU, que aprueba la

Politica Nacional de Educacion Superior y Técnico-Productiva
al 2030.

- Decreto Supremo N.°009-20271-MC, que actualiza el

Mapa Etnolingdistico: lenguas de los pueblos indigenas u
originarios del Pert - Mapa Etnolingdiistico del Perd.

- Resolucion Legislativa N.° 13282, que aprueba la declaracion

universal de los derechos humanos suscrita y proclamada en
Paris el 10 de diciembre de 1948 por la Asamblea General
de las Naciones Unidas.

- 6.30. el plan de actuacion para la mejora de la empleabilidad

e insercion laboral de personas con discapacidad, a través
del centro de empleo.

- Resolucion Viceministerial N.° 178-2018-MINEDU,

que aprueba los Lineamientos Académicos Generales
para los Institutos de Educacién Superior y Escuelas de
Educacién Superior Tecnolégica; modificado con Resolucién
Viceministerial N° 277-2019-MINEDU; y actualizado
mediante Resolucion Viceministerial N.° 049-2022-MINEDU.
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7. Siglas y definiciones

71. Siglas

CNOF: Catdlogo Nacional de la Oferta Formativa

DIGESUTPA: Direccién General de Educacion
Técnico-Productiva y Superior Tecnologica y Artistica

DRE: Direccién Regional de Educacion

GRE: Gerencia Regional de Educacion

EEST: Escuela de Educacién Superior Tecnolégica
IEST: Instituto de Educacion Superior Tecnologica
LAG: Lineamientos Académicos Generales
MINEDU: Ministerio de Educacién

PAT: Plan Anual de Trabajo

PEI: Proyecto Educativo Institucional

RI: Reglamento Interno

SAE: Servicios de Apoyo Educativo

TIC: Tecnologias de la Informacion y Comunicacion
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7.2. Definiciones

Ajustes razonables

Son las modificaciones y adaptaciones
necesarias y adecuadas que no
impongan una carga desproporcionada
0 indebida, cuando se requieran en un
caso particular, para garantizar a las
personas con discapacidad el goce o
ejercicio, en igualdad de condiciones
con las demas, de todos los derechos
humanos vy libertades fundamentales
(Articulo 2 de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad, de Naciones Unidas).
En materia educativa, los ajustes
razonables pueden ser de dos tipos: a)
las acomodaciones, entendidas como
cambios introducidos a los instrumentos
o procedimientos que posibilitan que los
estudiantes con discapacidad accedan
de modo auténomo a las evaluaciones,
sin que esto altere el constructo; y b)
las modificaciones, que son cambios que
alteran el estandar o las expectativas
de aprendizaje y, por ende, pueden
modificar sustancialmente el constructo
medido (Pinto & Leon, 2017).

Capacitismo

Robert McRuer, entrevistado por
Melania Moscoso y Soledad Arnau
(2016), lo define como la discriminacion
por razones de discapacidad. Al
concebir la discapacidad como un
error humano, se considera a estas
personas como incompletas o falladas.
Es expresado mediante estereotipos
daninos, conceptos erréneos,
barreras fisicas y opresion en mayor
escala. Para autores como James
Cherney (2011), seria el homologo del
racismo tanto en definicion como en
consecuencias retéricas y sociales.

Cultura organizacional

La cultura organizacional constituye
un sistema compartido de valores y
principios institucionales, asi como
de actitudes y habitos sobre la forma
particular de trabajar o estudiar que
conlleva a sus miembros (directores,
docentes, personal administrativo,
estudiantes, empleadores) a identificarse
con la politica institucional (instrumentos
de gestion) para promaver un trabajo en
el que se sume esfuerzos, se eliminen
barreras, dejando atras estereotipos y
creencias para crear un espacio social e
inclusivo que reconoce a sus estudiantes
en su diversidad y promueve una
educacion integral para todos y todas
con equidad.

Dialogo de saberes

El didlogo de saberes se refiere al
“proceso que desarrolla la interrelacion
dindmica, enriquecedora, equitativa
y permanente entre sistemas de
saberes y conocimientos de diferentes
tradiciones culturales. En ese marco,
es un componente de la pedagogia
intercultural que busca visibilizar las
diferentes maneras de concebir la
realidad y de construir aprendizajes”.
(Resolucion Ministerial N.° 519-2018-
MINEDU, p.16).

Diseno universal

El Articulo 2 de la Convencion sobre
los Derechos de las Personas con
Discapacidad, de Naciones Unidas,
senala que es el disefo de productos,
entornos, programas y servicios que
puedan utilizar todas las personas, en
la mayor medida posible, sin necesidad
de adaptacion ni disefio especializado. El
Diseno Universal no excluird las ayudas
técnicas para grupos particulares de
personas con discapacidad, cuando
se necesiten.
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Diseno universal
del aprendizaje

Modelo que identifica barreras al
aprendizaje y promueve propuestas
de ensefanza inclusivas, a traveés
de la incorporacion de los ajustes
necesarios para que todas y todos los
estudiantes (con y sin discapacidad)
puedan participar en los procesos
de ensefanza y aprendizaje que van
dirigidos al desarrollo integral de
las capacidades del alumnado, sin
necesidad de adaptacion posterior, ni
disenos especializados.

Egreso

Se refiere a los mecanismos y estrategias
para garantizar la culminacion de
estudios, graduacion y titulacion de todos
los estudiantes. Con ese fin, se disefan
estrategias especificas que respondan
a la diversidad de caracteristicas
étnicas, socioculturales, linguisticas,
de procedencia, género, etarias (entre
otras) y a las necesidades educativas
especificas de los estudiantes.

Folklorizacion
y esencializacion

La folklorizacién y la esencializacién de
las identidades son formas culturales
que tienden a caricaturizar los procesos
sociales de formacion de las culturas en
la medida en que tienden a cosificarlas.
La folklorizacion se refiere a la
identificacién de la cultura solo en sus
aspectos mas visibles como los bailes y
las comidas tipicas. El reconocimiento de
diferentes formas de expresion cultural
permite visibilizar la diferencia y afirmar
la identidad de los grupos con los que se
interactla, pero es necesario trascender
este nivel superficial. Mientras que la
esencializacién se refiere a la pretension
de definir una cultura en base a un
aspecto de la identidad, termina “no solo
por desplazar el sentido que los grupos
quieren dar a su corpus cultural, sino
que los objetiviza y los limita a través
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de los estereotipos. El esencialismo
anula y excluye todas las otras formas
particulares” (Tubino y Ansion, 2007, p.30).

Formacion académica

La formacion académica comprende
el conjunto de acciones formativas
orientadas al cumplimiento de los
planes de estudio, los cuales deben
ser pertinentes, flexibles y adaptables
a las caracteristicas socioculturales,
lingUisticas, asi como a las necesidades
educativas especificas de los estudiantes.
Su propésito es el desarrollo de
competencias y capacidades necesarias
para un desempefo cualificado en las
diversas profesiones y lograr un perfil
de egreso que se adapte flexiblemente a
un mundo laboral en constante cambio.
Debe estar orientada a la mejora o
actualizaciéon de los programas de
estudios y/o de segunda especialidad,
segln corresponda, procesos
pedagégicos y otros documentos de
gestion en funcion de las necesidades
locales, regionales y nacionales, y de ser
el caso, internacionales, en concordancia
con lo dispuesto en la Ley N.° 30512 y su
Reglamento, los LAG, el CNOF y demas
normas que establezca el MINEDU.

Gestion institucional

La gestion institucional se concibe como
el conjunto de procesos estratégicos
de toma de decisiones y acciones que
coloca a los estudiantes en el nivel
mas alto de atencion, en el centro de
la gestién, reconociendo sus intereses,
necesidades y diversidades. En funcién
de ello, se orienta la planificaciéon, la
gestion de recursos, la generacion de
condiciones institucionales y de mejora
continua que permitan llevar a cabo
las practicas pedagoégicas inclusivas,
asi como su ejecucion y evaluacion.
Todo ello busca garantizar que todas y
todos los estudiantes tengan éxito en
su aprendizaje y participen en igualdad
de condiciones.

Ingreso

Se refiere a los mecanismos y estrategias
para que el proceso de convocatoria,
admision y matricula al IEST/EEST
responda a los intereses, necesidades
y diversidades de los estudiantes. Se
busca que las caracteristicas étnicas,
socioculturales, lingiisticas, de
procedencia, género, etarias (entre otras)
y las necesidades educativas especificas
no sean motivo de exclusion del ingreso
a la institucion.

9 Recuperado de https://alertacontraelracismo.pe/inicio el 23 de octubre de 2022.
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Matrices culturales

Se refiere a la manera como cada grupo
o conglomerado humano entiende su
relacion con el entorno y el universo,
a partir de la cual ha elaborado un
conjunto de valores y sentidos para
explicarse y explicar su existencia,
y simultdneamente un conjunto de
instrumentos y reglas y normas que le
permitan vivir en sociedad.

Permanencia

Se refiere a los mecanismos vy
estrategias orientados a prevenir la
desercion de los estudiantes ocasionada
por la falta de pertinencia de los
servicios educativos con respecto a sus
caracteristicas étnicas, socioculturales,
linglisticas, de procedencia, género,
etarias (entre otras), asi como frente a
las necesidades educativas especificas.
Asimismo, incluye acciones orientadas
a prevenir la desercion estudiantil
debido a la discriminacién por razones
de discapacidad, xenofabia, racismo
y machismo.

Racismo

Es todo trato diferenciado, excluyente
o restrictivo hacia una persona o
grupo, motivado por las caracteristicas
fisicas (como el color y tipo de piel o
cabello, facciones, estatura, entre
otros) y étnico-culturales (lengua
materna, acento o dejo, costumbres,
indumentaria, simbolos, creencias y
otras practicas culturales o formas de
vida, identificacion y pertenencia a un
grupo étnico o cultural) que tiene como
resultado el limitar sus derechos y/o
libertades fundamentales.

En una sociedad altamente desigual
como la nuestra, el nivel socioeconémico
refuerza este tipo de actos/situaciones
al condicionar el acceso y ejercicio de
derechos, bienes y servicios de calidad
como la educacion, salud, empleo digno,
seguridad, participacion y otros de
determinada poblacion®.
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8. Lineamientos para
la transversalizacion
de los enfoques de
interculturalidad
y discapacidad

Los presentes lineamientos se desarrollan tomando en cuenta
la naturaleza y caracteristicas de las instituciones educativas,
motivo por el cual se realizd un proceso de validacion, el
cual permitié la valoracion y el andlisis de viabilidad de su
aplicacién en los diferentes niveles de gestion educativa.

Este proceso se ha llevado a cabo de manera participativa,
a través de espacios de trabajo con los directivos, docentes
y estudiantes de los 13 Institutos de Educacion Superior
Tecnologica™ con los que se elabord el diagnostico.
Adicionalmente, se realizaron reuniones de socializacion con
especialistas de la DRE La Libertad, Loreto, Junin, Cusco, Lima
Metropolitana y Lima Provincias. Y finalmente se ha tenido
contacto con algunos empleadores de las diferentes regiones.

Como resultado de este proceso se han obtenido aportes,
sugerencias, comentarios y observaciones que han permitido
realizar las mejoras necesarias a cada uno de los lineamientos
propuestos. En este sentido, a continuacién, se presentan las
disposiciones generales y especificas de los procesos de gestion
institucional, cultura organizacional y formacién académica.

10 IEST: Trujillo, Huancaspata, Kimbiri, Velille, Ashaninka, Andrés Avelino
Caceres, Carlos Cueto Fernandini, Manuel Arévalo Caceres, José Pardo,
Fe y Alegria 75, Nicanor Mujica Alvarez, Joaquin Reategui Medina y
Contamana.
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8.1. Disposiciones generales

Implementar la constitucion y funcionamiento de los servicios
de apoyo educativo interno (SAE interno) en el IEST/EEST, en
articulacion con los servicios de apoyo educativo externo (SAE
externo) a cargo de las instituciones de gestion educativa
regional y local; en cumplimiento del Articulo 11E de la Ley
N.2 28044,

8.2. Disposiciones especificas

8.2.1. Gestion institucional

- Incorporar las variables discapacidad, étnica y de
dominio de competencias linglisticas en una o mas de
las 48 lenguas originarias del Perd o de la lengua de
sefas peruana, en todos los instrumentos de registro y
seguimiento de estudiantes durante los tres momentos del
proceso formativo:

- Acceso: admision, ingreso.

- Permanencia: asistencia, registro de evaluacion,
certificaciones modulares, uso del Servicio de Apoyo al
Aprendizaje, experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo.

- Egreso: seguimiento a quienes egresaron y se titularon.

La informacién recogida deberd ser incluida en reportes
simples de manera semestral sobre los avances y dificultades
a nivel académico y socioemocional.

En el caso de estudiantes con discapacidad, la identificacion
podrd recoger informacion a partir de: a) Certificado de
discapacidad, o b) Carné de Discapacidad o Resolucion
emitido por el Consejo Nacional para la Integracion de la
Persona con Discapacidad (CONADIS), o c) Cuestionario al
estudiante a partir de la Lista de Preguntas Breves del Grupo
de Washington™.

Mejorar continuamente los mecanismos institucionalizados
(registros de estudiantes, bases de datos) para la
identificacion de estudiantes con discapacidad y estudiantes
provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes
y/o migrantes extranjeros para el uso adecuado de
la informacion para fortalecer la identidad y los
valores institucionales.

- Asegurar el estricto cumplimiento del 5 % de vacantes

reservadas para estudiantes con discapacidad durante
los procesos de admision, asi como mantener la matricula
vigente por un periodo de hasta cinco afios para su
reincorporacion, de acuerdo a lo que establecen los Articulos
381y 38.2 de la Ley N° 29973, para todos los programas
de estudio.

- Realizar ajustes razonables y proveer, cuando se requiera,

medidas de accesibilidad en los procesos de admision,
incluidos los exdmenes de admision, de acuerdo a las
condiciones de los postulantes con discapacidad o las
necesidades linglisticas o socioculturales de los estudiantes
provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes y
migrantes extranjeros para todos los programas de estudio.

- Garantizar la presencia de promotores educativos

comunitarios y/o establecer convenios con organizaciones
que brindan atencién en comunidades indigenas aledanas
al IEST/EEST, para difundir los procesos de admisién y
matricula de estudiantes de pueblos originarios a través
de estrategias de promocion y difusion.

- Desarrollar estrategias de admisién y matricula

descentralizada para estudiantes con discapacidad
y para aquellos provenientes de pueblos originarios,
afrodescendientes y/o migrantes extranjeros, acompafnadas
de estrategias de difusion para la inscripcion en los procesos
de admision y matricula. Estas estrategias deben asegurar
que los estandares de calidad se apliquen de igual forma
que en las sedes centrales.

- Implementar estrategias de seguimiento a la inscripcién

y matricula de los nuevos ingresantes con discapacidad
y provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes
y migrantes extranjeros; acompanados de programas de
acogida (charlas informativas de bienvenida, recorridos por

11 La Lista Breve consta de las seis preguntas siguientes sobre el grado de dificultad para realizar actividades en seis esferas funcionales fisicas.

¢Tiene dificultad para ver, incluso cuando usa lentes?
¢Tiene dificultad para oir, incluso cuando usa un audifono?
¢Tiene dificultad para caminar o subir escalones?

¢Tiene dificultad para recordar o concentrarse?

No, ninguna dificultad.

Si, cierta dificultad.

Si, mucha dificultad.

No puedo ver/oir en absoluto. No puedo realizar esta actividad.

S 2OVENO L NN
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¢Tiene dificultad para lavarse o vestirse (gestionar su autosuficiencia para el cuidado personal)?
¢Tiene dificultad para comunicarse, por ejemplo, entender a los demas o que lo entiendan a usted, cuando se usa un lenguaje normal (habitual)?
Todas las preguntas tienen cuatro categorias de respuestas, que se leen a continuacion de cada pregunta.

UE 118 - PMESUT 151



las instalaciones, presentacion de los servicios académicos,
sociales y de salud, asi como de los servicios de asesoria y
orientacion del estudiante, entre otros con los que cuente
el IEST/EEST).

Evidenciar en los instrumentos de gestion del IEST/EETS
(PEI, PAT, RI) u otros de caracter operativo, politicas
institucionales de inclusién educativa que partan de un
diagnéstico situacional. Estas politicas deben facilitar el
acceso, garantizar la permanencia y asegurar el egreso de
estudiantes con discapacidad y de aquellos provenientes
de pueblos originarios, afrodescendientes y/o migrantes
extranjeros, estableciendo metas de atencién anual e
indicadores de seguimiento a la superacion de las barreras
identificadas. Dichas politicas deberan comunicarse de
manera clara y permanente a toda la comunidad educativa.

Implementar estrategias de gestién operativa en el [EST/
EEST que respondan a las politicas institucionales de
inclusién, a través de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad
o la que haga sus veces, considerando como minimo:

- El fortalecimiento de las capacidades de gestion
institucional para asegurar la implementacion, efectividad
y ajustes oportunos.

- La practica de procesos de sensibilizacion y concientizacion
continua en toda la comunidad educativa.

- El seguimiento a la implementacion de las politicas
institucionales y el desarrollo de espacios de orientacion
y acompafnamiento constante que favorezcan la atencién
integral de las personas con discapacidad, de pueblos
originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros
dentro de la IEST/EEST, prestando especial atencién a los
estudiantes que pueden estar mas expuestos al fracaso,
la marginacion o la exclusion.

- El seguimiento de la trayectoria académica de los
estudiantes con discapacidad, de pueblos originarios,
afrodescendientes o migrantes extranjeros.

- Brindar apoyo especializado a través de profesionales
de apoyo.

Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion de las
politicas institucionales orientadas al reconocimiento de la
diversidad y las medidas correctivas frente a situaciones
de discriminacion hacia esta poblacién estudiantil. Estos
mecanismos deben incluir también el monitoreo y evaluacién
de las politicas redistributivas de los bienes, servicios o
recursos en beneficio de la misma poblacion, asi como de las
politicas que promueven la participacién y la representacién
de los estudiantes en los espacios de decisién como los
organismos estudiantiles. Los resultados del monitoreo y
evaluacién permitiran recopilar evidencias para realizar
mejoras o ajustes de forma eficaz y hacer seguimiento
al cumplimiento en cuanto a la eliminacién de barreras,
supervisando la efectividad de las acciones implementadas.
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Fortalecer acciones y estrategias colaborativas a nivel
local y/o regional que permitan desarrollar estrategias
de trabajo articulado a nivel intersectorial, la firma de
convenios interinstitucionales con instancias publicas
y privadas que cuenten con politicas de inclusién de
personas con discapacidad y articulen esfuerzos con la
comunidad educativa para la atencién integral de los
estudiantes con discapacidad, o estudiantes provenientes
de pueblos originarios, permitiéndoles realizar practicas
preprofesionales, programas de transicién laboral, asi como
la nivelacion de competencias lingiisticas, entre otros. A
través de los Convenios y otras formas de articulacion,
la instancia educativa podria asegurar la contratacion
de personal especializado (como guias intérpretes para
personas con sordoceguera, intérpretes de lengua de sefias
peruana, modelos linglisticos, entre otros) para atender
a estudiantes con discapacidad o en riesgo de adquirirla.
Asimismo, podria incorporar intérpretes de lenguas
originarias y promotores comunitarios para los estudiantes
de pueblos originarios.

- Asegurar que la infraestructura, mobiliario y espacios de

uso comun en los IEST/EEST respondan a las necesidades de
los estudiantes con discapacidad (instalacion y adecuacion
con rampas, plataformas, pasillos amplios, pasos a
nivel, losetas podotactiles, sefalética con pictogramas,
bafos diferenciados, etc.)) y que se haga uso también de
herramientas en sistema Braille y la sefializacién en lenguas
originarias (donde corresponda).

Implementar estrategias que permitan la construccién de
residencias estudiantiles y comedores dentro o fuera del
IEST/EEST para facilitar el acceso, permanencia y conclusion
de los estudiantes con discapacidad, provenientes de pueblos
originarios, afrodescendientes, migrantes extranjeros y/o
provenientes de zonas rurales alejadas del instituto.

Garantizar que la infraestructura tecnolégica con la que
cuente el IEST/EEST (plataforma virtual, pagina web, redes
sociales, biblioteca/repositorio virtual) cuente con un disefio
simple, ergondmico, adaptable a diferentes tipos de pantalla,
de facil acceso y entendimiento, y con contenido sencillo
que permita acceder de manera didactica y organizada
a la informacién. Asimismo, asegurar que sea accesible
para los estudiantes con distintos tipos de discapacidad,
incorporando funciones como ajuste de tamano de la letra,
accesibilidad de color y contraste, botones grandes y visibles,
interactividad y grafica atractiva, descriptores de audio en
videos, videos en lengua de sefias peruana, entre otros. En el
caso de los estudiantes provenientes de pueblos ariginarios,
se debe garantizar el uso de lenguas originarias segun la
predominancia en el territorio.

Promover que los equipos informaticos del IEST/EEST
(PC, laptop y/o tabletas) tengan activadas y visibles las
herramientas de accesibilidad (subtitulos, teclado de
accesibilidad, audio de accesibilidad, modo de accesibilidad,
configuracion de voz, entre otras) para uso de los
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estudiantes con discapacidad y uso de lenguas originarias.
Asimismo, a partir del andlisis de los tipos de discapacidad
predominante en la IEST/EEST (motora, visual, auditiva,
intelectual, mental o psicosocial, Trastorno del Espectro
Autista y otros trastornos del desarrollo), se debe garantizar
la incorporacion progresiva de infraestructura tecnologica
adecuada, como teclado con pedales, mouse tipo joystick,
lectores de pantalla, linea Braille, maquina Perkins,
entre otros.

- Disefiar e implementar programas de ayuda financiera
dirigidos a personas con discapacidad o provenientes de
pueblos originarios o afrodescendientes. Estos programas
pueden incluir becas, apoyo para costear la matricula y
otros procesos administrativos, programas de alimentacion,
apoyo para la contratacion de asistente personal, apoyo
para fotocopias, ayudas por fallecimiento de padre/madre/
tutor, ayudas para la realizacién de la investigacion para la
graduacion, entre otros. Todo ello con el fin de asegurar su
permanencia en el [EST/EEST.

- Incorporar en los estatutos de la IEST/EEST una cuota
representativa de estudiantes con discapacidad y
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provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes o
migrantes extranjeros, para garantizar su presencia en os
comités de participacion estudiantil. A la vez, fomentar la
participacion de los estudiantes de estos grupos minorizados
en los espacios de toma de decisiones durante el proceso
de formacion.

8.2.2. Cultura organizacional

- Garantizar un buen clima institucional generando condiciones
favorables para trayectorias educativas y amables con la
diversidad a partir del disefio de estrategias educativas
flexibles y pertinentes a las necesidades y demandas de los
estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos
originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros.

- Asegurar que toda la institucion sea un espacio seguro y
libre de violencia, promoviendo jornadas de reflexion que
permitan identificar, problematizar y erradicar prejuicios y
estereatipos hacia las personas provenientes de pueblos
originarios, afrodescendientes, migrantes extranjeros
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y con discapacidad. Esto incluye eliminar cualquier tipo
de discriminacién por racismo, xenofobia y razones de
discapacidad (capacitismo). Asimismo, se deben establecer
disposiciones para eliminar y sancionar toda forma
de discriminacion.

Dar a conocer de manera clara a la comunidad
educativa la importancia de la atencién a la diversidad
en el conjunto de principios y valores institucionales,
promoviendo su apropiacién y compromiso como parte de
la identidad institucional.

- Capacitar a los directivos, docentes, tutores, y responsables
de las Unidades de Bienestar y Empleabilidad (o las que
hagan sus veces) en el manejo y apropiacion de los enfoques
de interculturalidad y de discapacidad y la normativa
vigente que permite su implementacion, promoviendo la
identificacion de las ventajas, desafios e implicancias para la
institucién y el desarrollo de herramientas y procedimientos
(pedagogicos e institucionales).

Implementar de manera sostenida estrategias de
comunicacion, informacién, sensibilizacion y concientizacion
de los docentes, directivos y la comunidad educativa y
productiva sobre la diversidad sociocultural y lingdiistica, asi
como la discapacidad. Estas estrategias pueden comprender
la elaboracién de boletines, uso de periddicos murales,
actividades de sensibilizacion, ferias informativas o espacios
institucionalizados que funcionen de manera recurrente y
sean reconocidos en la estructura organizativa de los IEST/
EEST. Ademas, pueden difundirse a través de las redes
sociales institucionales.

Fomentar actividades orientadas a la valoracion de la
diversidad cultural y lingiistica, con el cuidado de no reducir
estas a eventos que tienden solamente a su folklorizacién
(danzas o comidas tipicas), sino mas bien haciendo visibles
el conjunto de saberes, tecnologias y valores con los que
los pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes
extranjeros contribuyen a la construccion de un pais
intercultural unitario.

Promover en los docentes, personal administrativo y
directivo el aprendizaje de una lengua originaria hablada
por los estudiantes y que sea predominante en el distrito
0 provincia en donde se encuentre ubicado el IEST/EEST,
mediante la implementacion de cursos y talleres.

Desarrollar mecanismos de didlogo e informacion
permanente y continua entre directivos, docentes y
estudiantes sobre la situacion de los estudiantes con
discapacidad y provenientes de pueblos originarios,
afrodescendientes o migrantes extranjeros que permitan
desarrollar balances semestrales o anuales sobre los
avances y dificultades a nivel académico y socioemocional.

Implementar estrategias, actividades y espacios que
promuevan la participacion estudiantil, en especial la
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participacion de estudiantes con discapacidad o provenientes
de pueblos originarios afrodescendientes y migrantes
extranjeros en actividades de proyeccion social, integracion
cultural y socializacion en el IEST/EEST.

Desarrollar espacios de tutoria teniendo en cuenta la
problematica, demandas, necesidades e intereses de los
estudiantes con discapacidad o procedentes de pueblos
originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros
para identificar alertas sobre su permanencia o
culminacién oportuna.

Promover una cultura educativa que desarrolle la innovacion
y el didlogo de saberes, de manera que integre los saberes
locales y tecnologias ancestrales en los procesos formativos.

8.2.3. Formacion académica

- Adecuar los planes de estudios, los médulos unidades
didacticas para reconocer la diversidad de matrices
culturales que aportan a la construccion del conocimiento y
visibilizar de manera transversal competencias relacionadas
a la ciudadania, que permitan abordar estereotipos y
prejuicios en torno a la diversidad cultural y discapacidad
para promover actitudes que favorezcan la convivencia
y, sobre todo, para actuar de manera constructiva en
la sociedad.

Revisar y eliminar en la planificacion curricular, la practica
educativa, otras herramientas del régimen académico,
y en las actividades curriculares y extracurriculares, los
contenidos y practicas (implicitas y explicitas) basadas en
la discriminacién y estereotipos contra las personas con
discapacidad y contra las personas procedentes de pueblos
originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros.

Desarrollar propuestas metodologicas que promuevan
e incorporen las diversas formas de aprendizaje de los
estudiantes, considerando las principales formas de
aprender de las poblaciones originarias y las personas
con discapacidad.

Registrar y valorar saberes y tecnologias de diversos
pueblos en especial de los pueblos originarios con la
participacién de sabios desde el fortalecimiento de la
relacion intergeneracional y como forma de promover el
didlogo de saberes.

Incentivar el uso y rescate de las tradiciones orales de los
pueblos ariginarios y afrodescendientes, asi como el uso de
formatos orales y audiovisuales, y no solamente la escritura,
en el desarrollo metodolégico de las unidades didacticas.
Esto debe realizarse respetando las caracteristicas y formas
de aprender de los estudiantes de pueblos originarios y los
estudiantes con discapacidad.
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Promover acciones de fomento de la participacién equitativa
de toda la poblacién de estudiantes en las practicas
preprofesionales, las experiencias formativas en situaciones
reales de trabajo y las bolsas de trabajo. Cuando sea
necesario, deberan implementarse ajustes razonables para
asegurar esta participacion.

Fomentar la participacion de los estudiantes con
discapacidad y procedentes de pueblos originarios,
afrodescendientes y migrantes extranjeros en las actividades
curriculares y extracurriculares.

Propiciar que todo el material educativo sea gestionado,
desde el constructo, a partir del Disefio Universal para que
pueda ser utilizado por todas las personas, en la mayor
medida posible, sin necesidad de adaptacion ni disefo
especializado. Esto incluye que el proceso de ensefanza-
aprendizaje sea gestionado a partir del Disefio Universal.

Elaborar materiales educativos impresos o digitales en las
lenguas originarias habladas por los estudiantes, utilizando
los alfabetos aprobados por el MINEDU. Dichos materiales
pueden ser de apoyo al proceso de formacion de los
estudiantes, de consulta para el didlogo de saberes y material
comunicacional e informativo en el desarrollo de practicas
preprofesionales, sobre todo en territorios indigenas.

Desarrollar talleres extracurriculares para consolidar las
competencias comunicativas de los estudiantes procedentes
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de pueblos originarios, a través de procesos de nivelacion
del castellano como segunda lengua y el fortalecimiento
de sus lenguas originarias segun corresponda. Asimismo,
para los demas estudiantes se debe ofertar el aprendizaje
de una lengua originaria segun el nivel de predominancia
que establece el Mapa Etnolingdistico en el territorio y el
aprendizaje de la lengua de sefas peruanas.

- Asegurar el desarrollo de las competencias técnicas y para

la empleabilidad establecidas de cada programa de estudios
para toda la poblacién de estudiantes, sin distincién.
Para tal fin, podran establecerse ajustes razonables en
los procedimientos, indicaciones y protocolos especificos
que contribuyan al esclarecimiento de la manipulacién de
determinadas tareas.

- Garantizar el acompafiamiento y la asesoria pedagogica

para la culminacién (requisitos para la certificacion final) de
los estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos
originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros.

Establecer lineas de investigacion que tengan como abjetivo
investigar los conocimientos tradicionales y problematicas
de los pueblos indigenas, afrodescendientes, migrantes
extranjeros y de las personas con discapacidad, promoviendo
la innovacion a partir del encuentro y valoracion de las
tecnologias ancestrales.
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9. Roles y niveles
de coordinacion

9.1. Ministerio de Educacion,
a través de la DIGESUTPA

- Acompanar, monitorear y evaluar la implementacién de
los lineamientos, a través de mecanismos, herramientas
y espacios participativos de evaluaciéon y mejora continua.

Elaborar y aprobar guias, directivas, reglamentos, protocolos
y otros que permitan la aplicacién de los enfoques de
interculturalidad y discapacidad a nivel de las Instituciones
Educativas de Educacion Superior Tecnologica.

Establecer alianzas estratégicas interinstitucionales, con
otros ministerios, gobiernos regionales, locales, asociaciones
civiles y otros a nivel nacional para complementar e integrar
acciones que permitan cumplir estos lineamientos.

Implementar mecanismos virtuales y de atencién inmediata
para la atencién, absolucién de consultas, recepcién y
seguimiento de denuncias y otras formas de barreras que
impidan o limiten el acceso, permanencia y egreso de los
estudiantes en las Instituciones Educativas de Educacion
Superior Tecnolégica.

Identificar y fomentar espacios y mecanismos de
reconocimiento a las buenas practicas en la implementacién
de los enfoques de interculturalidad y de discapacidad, asi
como de los presentes lineamientos.

Difundir a través de las plataformas digitales, espacios
informativos y otros canales, acciones y mensajes que
informen, promuevan y orienten la implementacion de los
presentes lineamientos.

Brindar asistencia técnica a las Direcciones Regionales,
Institutos y Escuelas de Educacién Superior Tecnologica para
la implementacién del presente lineamiento.

Establecer mecanismos de implementacion gradual y
- progresiva de los presentes lineamientos, asegurando el
I financiamiento de manera sostenible y bajo resultados.
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9.2. Direccion Regional
de Educacion o Gerencia

Regional de Educacidn

- Brindar asistencia técnica y acompanamiento a los IEST y
EEST para la implementacion de los presentes lineamientos
y la incorporacion de actividades, procesos o procedimientos
en los instrumentos de gestion pedagogica e institucional
de los Institutos y Escuelas.

- Implementar y fomentar espacios y mecanismos de
reconocimiento a las buenas practicas de los IEST y EEST
en la implementacién de los enfoques de interculturalidad
y de discapacidad, asi como de los presentes lineamientos.

- Difundir, a través de la pagina web, espacios informativos y
otros medias, acciones y mensajes que informen, promuevan
y orienten la implementacion de los presentes lineamientos.

- Supervisar la implementacion de los presentes lineamientaos,
garantizando su aplicacion de forma transversal en los
procesos de las instituciones formadoras, desde la atraccion,
acceso, permanencia y egreso del estudiante, asi como
solicitar a los IEST y EEST reportes de avance, logros,
alertas y otros que permitan seguir mejorando y adecuando
estrategias y acciones regionales.

- Articular intersectorialmente en el territorio, propiciar
alianzas, generar espacios de participacion con grupos
de interés.

- Rendir cuentas en el territorio a estudiantes, comunidad
educativa, directivos docentes, administrativos y egresados
de los IEST y EEST.

9.3. Instituto o
Escuela de Educacion

Superior Tecnoldgica

- Incorporar los enfoques de interculturalidad y de
discapacidad en los procesos institucionales, asi como en
los instrumentos de gestion, asegurando la visibilidad de
acciones, estrategias y contenidos en la implementacion del
presente lineamiento.

- Establecer alianzas locales que contribuyan a la aplicacion
de los enfoques de interculturalidad y de discapacidad,
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en la institucién y en todas las formas que brinda el
servicio educativo.

- Revisar, evaluar y mejorar constantemente los

procedimientos institucionales, desde la atraccién, el acceso,
la permanencia y el egreso, con el fin de erradicar cualquier
barrera para los estudiantes.

- Monitorear y evaluar la aplicacién de los presentes

lineamientos a fin de que los resultados y acciones
contribuyan a cerrar las brechas de acceso, permanencia,
conclusion y titulacién.

- Incorporar en las evaluaciones anuales de la institucion
y en las rendiciones de cuentas de la Direccion ante la
comunidad educativa los resultados y logros obtenidos
durante el afio respecto a la implementacion de los enfoques
de interculturalidad y de discapacidad en los procesos
pedagogicos, de gestion y soporte.

UE 118 - PMESUT 157






Contenido

Introduccién 160
1. Objetivos 161
1.1. Objetivo general 161
1.2. Objetivos especificos 161

2. Condiciones previas 162
3. Ministerio de Educacion 164
3.1. Componente: gestidn institucional 164
3.1.1. Plan de implementacion 165

3.1.2. Plan de monitoreo 167

3.2. Componente: cultura organizacional 170
3.2.1. Plan de implementacion 170

3.2.2. Plan de monitoreo 172

3.3. Componente: formacion académica 174
3.3.1. Plan de implementacion 174

3.3.2. Plan de monitoreo 175

4. Direccion Regional de Educacion 177
4.1. Componente: gestion institucional 177
4.1.1. Plan de implementacion 178

4.1.2. Plan de monitoreo 181

4.2. Componente: cultura organizacional 185
4.2.1. Plan de implementacion 185

4.2.2. Plan de monitoreo 186

4.3. Componente: formacion académica 187
4.3.1. Plan de implementacion 187

4.3.2. Plan de monitoreo 188

5. IEST/EEST 190
5.1. Componente: gestidn institucional 190
5.1.1. Plan de implementacién 191

5.1.2. Plan de monitoreo 194

5.2. Componente: cultura organizacional 199
5.2.1. Plan de implementacion 199

5.2.2. Plan de monitoreo 200

5.3. Componente: formacion académica 202
5.3.1. Plan de implementacion 202

5.3.2. Plan de monitoreo 204

6. Costos 207
Referencias bibliograficas 208

= Enfoque intercultural y de discapacidad - Lineamientos para su aplicacién, implementacién y seguimiento UE 118 - PMESUT 159



Introduccion

La inclusion de las personas en el
sistema educativo exige la capacidad
de mirar la diversidad con respeto a
las diferencias. De esta manera, se
garantiza la participacién activa de todos
en los procesos educativos. Ese principio
se traslada a los [EST/EEST en el intento
de desarrollar un proceso de formacion
continuo y permanente que promueva la
realizacion de esfuerzos para garantizar
la igualdad de oportunidades. Dicho
proceso busca transformar la cultura,
la organizacion y las practicas de las
instituciones (Alvarez-Pérez, Alegre
de la Rosa & Lopez-Aguilar, 2012)'?,
facilitando asf |a eliminacion de barreras
de aprendizaje y la participacién social,
ligadas a la diversidad de factores y
elementos involucrados en la formacion
del ser humano dentro de la sociedad
(Beltran-Lleras, 2011)®.

La politica nacional e internacional
destaca la inclusién y el acceso a la
educacién como derechos humanos.
Por ello, la pregunta actual ya no es
si debe haber inclusién en la educacion
en general y en la educacién superior
técnica especificamente, sino qué
mecanismos se deben poner en marcha
para lograrlo de forma efectiva y exitosa.

Hoy mas que nunca, se requiere
implementar y fortalecer los mecanismos

necesarios para la aplicacion del enfoque
transversal relacionado con la atencion
a la discapacidad y la interculturalidad,
con el fin de generar condiciones para
la formacion integral de los estudiantes
y el aseguramiento de la calidad
con excelencia en las instituciones
educativas. Con ese propésito, el
estudio “Lineamientos para la aplicacion,
implementacion y seguimiento de los
enfoques de interculturalidad y de
discapacidad en Institutos de Educacién
Superior Tecnolégica” (MINEDU, 2022)
tiene como objetivo brindar orientaciones
para que los [EST y EEST transversalicen,
institucionalicen e implementen acciones,
estrategias y condiciones que impulsen
una gestion institucional, una formacion
académica y una cultura organizacional,
enmarcadas en los enfoques de
interculturalidad critica y el modelo
social de la discapacidad. En la misma
linea y de manera complementaria,
este documento tiene como objetivo
identificar e implementar acciones,
estrategias e indicadores para asegurar
el cumplimiento eficiente y pertinente
de los “Lineamientos para la aplicacion,
implementacién y seguimiento de
los enfoques de interculturalidad
y de discapacidad en Institutos de
Educacion Superior Tecnologica”.
Constituye un documento operativo
dirigido a los actores del Ministerio de

Educacion encargados de implementar
los lineamientos.

En esta dltima seccién del documento
se presentan las condiciones y se
desarrolla un plan de implementacién
y seguimiento de los lineamientos
propuestos. Para ello, se identifican
las condiciones previas que deben
generarse a fin de otorgar al plan mayor
viabilidad y legitimidad. Asimismo, se
detallan las acciones y los responsables
correspondientes a cada uno de los
lineamientos, organizados segln los
componentes del servicio educativo:
gestion organizacional y formacion
acadéemica. Siguiendo este orden, se
describen los resultados esperados de las
acciones, asi como los bienes y servicios
asociados, junto con sus criterios de
programacion (cantidad, frecuencia y
alcance), los costos involucrados y su
gradualidad a lo largo de un periodo
de cinco anos. Finalmente, se expone
el plan de monitoreo, que contempla,
para cada indicador, las metas anuales
y las formulas de seguimiento, ademas
de las estrategias de recoleccion de
informacién y los instrumentos previstos
para cada accion.

12 Alvarez-Pérez, P. R., Alegre de la Rosa, 0. M. & Lopez-Aguilar, D. (2012). Las dificultades de adaptacién a la ensefianza universitaria

de los estudiantes con discapacidad: Un andlisis desde un enfoque de orientacién inclusiva. RELIEVE, 18 (2).

http://www.uv.es/RELIEVE/v18n2/RELIEVE- v18n2_3.htm el 03 de diciembre de 2013.

13 Beltran-Lleras, J. (2011). La Educacion Inclusiva. Padres y Maestros, 338, 5-9.
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1. Objetivos

1.1. Objetivo general

Identificar e implementar acciones, estrategias e indicadores
para asegurar el cumplimiento eficiente y pertinente de
los “Lineamientos para la aplicacién, implementacion vy
seguimiento de los enfoques de interculturalidad y de
discapacidad en Institutos de Educacién Superior Tecnolégica™

1.2. Objetivos especificos

- Identificar los resultados y las acciones que permitan
implementar los “Lineamientos para la aplicacion,
implementacion y seguimiento de los enfoques de
interculturalidad y de discapacidad en Institutos de
Educacion Superior Tecnologica” segin la instancia de
gestion educativa y sus responsabilidades.

- Identificar indicadores, metas y mecanismos de seguimiento
y monitoreo en las diferentes instancias de gestién que
aseguren la oportunidad y la pertinencia de implementar
los lineamientos.

- Dimensionar el costo y los recursos que se requieren
para la implementacién de “Lineamientos para la
aplicacién, implementacién y seguimiento de los enfoques
de interculturalidad y de discapacidad en Institutos de
Educacion Superior Tecnolégica”.
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2. Condiciones previas

Gomez (2018)™ sefala que existen cuatro principios basicos
para la adopcién de una educacion inclusiva.

- Integralidad: se entiende como la conexion entre la
institucion educativa y el entorno social (cultural, politico,
econémico, etc.), asi como las maneras adecuadas de
impartir educacion a la comunidad en dicho entorno.

- Flexibilidad: se refiere a la capacidad de adaptarse a la
diversidad humana, entendiendo que los procesos no seran
los mismos ante diferentes realidades estudiantiles y que,
por ello, los lineamientos de aprendizaje deben estar sujetos
a cambios y actualizaciones paulatinos.

- Interculturalidad: implica considerar y valorar el didlogo
entre los aprendizajes y los diversos saberes culturales
asegurando el derecho de los estudiantes a una educacion
pertinente, de calidad y con un enfoque critico.

- Participacion: reconocer la importancia de escuchar la
voz de los estudiantes sin distincion alguna y donde se
les incentiva a participar abiertamente y a generar sus
propios dialogos.

Teniendo en cuenta estos principios, la implementacion
de los “Lineamientos para la aplicacién, implementacion
y seguimiento de los enfoques de interculturalidad y de

14 Gomez, Y. (2018). Hacia una Educacion Superior Inclusiva. Universidad del Norte de Colombia.
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discapacidad en Institutos de Educacion Superior Tecnologica”
requiere algunas condiciones previas que inicien un camino
de toma de conciencia sobre las situaciones estructurales e
historicas que generan la desigualdad. Asimismo, requiere
de la voluntad politica en los mas altos niveles de direccién y
gestion para transversalizar e implementar los enfoques de
interculturalidad y de discapacidad, junto con los principios
de la educacion inclusiva.

Esto conlleva que desde el Ministerio de Educacion,
las DRE y UGEL, y los propios IEST/EEST se adopten
algunas medidas:

- Comunicacion y difusién: se busca posicionar, tanto en
la comunidad educativa y productiva del territorio como
en la opinion publica, la importancia y la necesidad de
iniciar un proceso de incorporacién de los enfoques de
interculturalidad y de discapacidad en las [EST/EEST. Esto
incluye el desarrollo de actividades para que las autoridades,
los lideres politicos, los servidores publicos y la ciudadania
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conozcan, comprendan y se apropien de los lineamientos.
Esto implica, entre otros aspectos, el disefio de mensajes
para diferentes segmentos, la elaboracién de materiales
de difusion, el establecimiento de alianzas con medios de
comunicacion y lideres de opinién, asi como el desarrollo
de acciones de difusion.

- Actualizar los planes estratégicos o programaticos:
los lineamientos constituyen un instrumento orientador y
transversal que debe incorporarse a los planes estratégicos
0 programaticos regionales y locales, de modo que se
garantice la viabilidad y la sostenibilidad en el territorio de
las acciones derivadas del plan de implementacion.

- Institucionalizacion de los lineamientos: del mismo mado,
para que los lineamientos transversalicen, institucionalicen
e implementen acciones, estrategias y condiciones para
una gestion institucional, una formacion académica y
una cultura organizacional de los IEST/EEST, es necesario
incorporarlos a los documentos de gestion.
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3. Ministerio

de Educacion
]
3.1. Componente:

gestion institucional
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3.1.1. Plan de implementacion (lineamientos, indicadores, acciones y responsables)

N°  Lineamientos Indicador Acciones por lineamiento Responsable | Tipo de accion

de la accién

1 | Incorporar las variables discapacidad, étnica y de dominio de competencias linglisticas en una o mas de las 48 lenguas originarias del | 11 | Nimero de sistemas de | Diseflar e implementar lineamientos, documentos | MINEDU Monitoreo
Pert o de la lengua de sefias peruana en todos los instrumentos de registro y seguimiento de estudiantes durante los tres momentos seguimiento a los estudiantes bajo | orientadores y/o guias para la incorporacion de las variables
del proceso formativo: el enfoque de interculturalidad y | de discapacidad, étnica y de dominio de competencias

A . L de discapacidad en los procesos de | linglisticas en los instrumentos de registro y seguimiento
- Acceso: admision, ingreso. . .

acceso, permanencia y egreso en | de estudiantes.

- Permanencia: asistencia, registro de evaluacion, certificaciones modulares, uso del Servicio de Apoyo al Aprendizaje, experiencias. el IEST/EEST.

formativas en situaciones reales de trabajo.
- Egreso: seguimiento de quienes egresaron y se titularon.
La informacion recogida debera incluirse, de manera semestral, en reportes simples sobre los avances y las dificultades a nivel académico
y socioemocional. En el caso de estudiantes con discapacidad, la identificacion podra recoger informacién a partir de: a) Certificado de
discapacidad; b) Carné de Discapacidad o Resolucion emitida por el Consejo Nacional para la Integracién de la Persona con Discapacidad;
0 ¢) Cuestionario al estudiante a partir de la Lista de Preguntas Breves del Grupo de Washington.

3 | Asegurar el estricto cumplimiento del 5% de vacantes reservadas para estudiantes con discapacidad durante los procesos de admision, | 31 | Nimero de estrategias orientadas | Disefiar e implementar orientaciones para reservar el 5% | MINEDU Documento:
asi como mantener la matricula vigente por un periodo de hasta cinco afios para su reincorporacién, de acuerdo con lo establecido en los al incremento del acceso de |de las vacantes a estudiantes con discapacidad durante el orientaciones,
articulos 381y 38.2 de la Ley N° 29973, para todos los programas de estudio. estudiantes con discapacidad al | proceso de admision de todos los programas académicos. lineamientos

proceso de admision del IEST/EEST

3.3 | Namero de protocolos de matricula | Elaborar orientaciones y/o lineamientos sobre la reserva | MINEDU Documento:
actualizados en el marco del | de matricula para estudiantes que, al estar matriculados, orientaciones,
cumplimiento del art. 38.2 de la | adquieran alguna discapacidad, en todos los programas lineamientos
Ley N° 29973 académicos.

4 | Realizar ajustes razonables y, cuando se requiera, proveer medidas de accesibilidad en los procesos de admisién, incluidos los exdmenes de | 4.1 | Actualizar el prospecto de admisién, | Disefiar lineamientos sobre las medidas de accesibilidad | MINEDU Documento:
admision, de acuerdo con las condiciones de los postulantes con discapacidad, asi como con las necesidades lingiisticas o socioculturales considerando la implementacién |y facilidades en los procesos de admisién de postulantes orientaciones,
de los estudiantes provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros, para todos los programas de estudio. de los lineamientos del enfoque de | con discapacidad, provenientes de pueblos originarios, lineamientos

interculturalidad y de discapacidad, | afrodescendientes y migrantes extranjeros (becas,
y fomentando el acceso al servicio | bonificaciones sobre el puntaje obtenido, adaptacién de
educativo de manera equitativa. | examenes, etc.)

7 | Implementar estrategias de seguimiento a la inscripcion y matricula de los nuevos ingresantes con discapacidad y provenientes de pueblos | 71 | Nimero de sistema de seguimiento, | Desarrollar lineamientos y/o documentos con orientaciones | MINEDU Documento:
originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros, complementadas con programas de acogida (charlas informativas de bienvenida, monitoreo al proceso de admision | para el desarrollo de programas de orientacion y seguimiento orientaciones,
recorridos por las instalaciones, presentacion de los servicios académicos, sociales y de salud, asi como de los servicios de asesoria y del IEST/EEST al postulante. lineamientos
orientacion del estudiante, entre otros con los que cuente el [EST/EEST).

8 | Evidenciar, en los instrumentos de gestion del IEST/EETS (PEI, PAT, RI) u otros de cardcter operativo, las politicas institucionales de | 81 | Ndmero de espacios de | Disefiar lineamientos de gestién institucional que faciliten | MINEDU Documento:
inclusion educativa que partan de un diagnéstico situacional. Estas politicas deben facilitar el acceso y garantizar la permanencia y el participacion implementados para | el acceso, la permanencia y el egreso de estudiantes con orientaciones,
egreso de estudiantes con discapacidad y de estudiantes provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes y/o migrantes extranjeros, la elaboracion de un diagnéstico | discapacidad y de estudiantes provenientes de pueblos lineamientos

estableciendo metas anuales de atencion e indicadores de seguimiento para la superacion de las barreras identificadas. Dichas politicas
deberan comunicarse de manera clara y permanente a toda la comunidad educativa.

situacional del IEST/EEST

originarios, afrodescendientes y/o migrantes extranjeros,
basados en un diagnostico situacional.
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n

Lineamientos

Fortalecer acciones y estrategias colaborativas a nivel local y/o regional que permitan desarrollar estrategias de trabajo articulado a
nivel intersectorial, asi como la firma de convenios interinstitucionales con instancias publicas y privadas que cuenten con politicas de
inclusion de personas con discapacidad. Estos convenios deben articular esfuerzos con la comunidad educativa para la atencién integral
de los estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos originarios, permitiéndoles realizar practicas preprofesionales, programas
de transicion laboral y la nivelacion de competencias lingiisticas, entre otros. A través de los Convenios y otras formas de articulacion, la
instancia educativa podria asegurar la contratacion de personal especializado (como guias intérpretes de sordo ceguera, intérpretes de
lengua de sefnas peruana, modelos lingdisticos, entre otros) que atienden a estudiantes con discapacidad o riesgo de adquirirla, asi como
intérpretes de lenguas originarias y promotores comunitarios para los estudiantes de pueblos originarios.

1A

Indicador

Numero de  estrategias
implementadas para el fomento
de la suscripcion de convenios y/o
acuerdos para la implementacion
de politicas de inclusién

Acciones por lineamiento

Implementar marcos normativos favorables para el
establecimiento de alianzas colaborativas orientadas al
desarrollo de practicas profesionales y de programas
de transicion laboral, asi como para la nivelacion de las
competencias lingtisticas de los estudiantes.

12

Asegurar que la infraestructura, mobiliario y espacios de uso comutn en los [EST/EEST respondan a las necesidades de los estudiantes
con discapacidad (instalacion y adecuacién con rampas, plataformas, pasillos amplios, pasos a nivel, losetas podotactiles, sefialética con
pictogramas, bafios diferenciados, etc.) y también que se haga uso de herramientas en el sistema Braille y de la sefializacién en lenguas
originarias (donde corresponda).

121

Ndmero de diagnostico que
identifique las necesidades de
los estudiantes con necesidades
educativas especiales en cuanto
a infraestructura, mobiliario y
espacios de los IEST/EEST

Elaborar documentos orientadores para la adecuacion de
la infraestructura, mobiliario y espacios de uso comun
de los IEST/EEST, para la accesibilidad de las personas con
discapacidad o de pueblos originarios en la educacion
superior

13

Implementar estrategias que permitan la construccion de residencias estudiantiles y comedores, dentro o fuera del [EST/EEST, para facilitar
el acceso, la permanencia y la conclusion de los estudiantes con discapacidad, provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes,
migrantes extranjeros y/o de zonas rurales alejadas del instituto.

131

Porcentaje de IEST/EEST que
cuentan con terreno disponible
para la construccion de residencias
y comedores

Disefiar los lineamientos, documentos orientadores, para la
construccion e implementacion de residencias estudiantiles
y comedores que favorezcan la permanencia y culminacion
de estudiantes con discapacidad y de pueblos originarios

14

Garantizar que la infraestructura tecnolégica con la que cuente el I[EST/EEST (plataforma virtual, pagina web, redes sociales, biblioteca/
repositorio virtual) tenga un disefio simple, ergonémico, adaptado a diferentes pantallas, de facil acceso y comprensién, y con contenido
sencillo que permita acceder de manera didactica y organizada a la informacién. También garantizar que sea accesible para los estudiantes
con distintos tipos de discapacidad (tamafio de la letra adaptable, accesibilidad de color y contraste, botones grandes y visibles, interactividad
y grafica atractiva, descriptores de audio en videos, videos en lengua de sefias peruana, entre otros). Por otro lado, respecto a los estudiantes
provenientes de pueblos originarios, garantizar el uso de las lenguas originarias segin su predominancia en el territario.

142

Porcentaje de IEST/EEST cuenta
con infraestructura tecnologica que
permite el acceso a los estudiantes
con distintos tipos de discapacidad

Elaborar documentos orientadores para la adecuacion de la
infraestructura tecnolégica de los IEST/EEST, para la mejora
de la accesibilidad de las personas con discapacidad o de
pueblos originarios en la educacion superior

15

Promover que los equipos informaticos del IEST/EEST (PC, laptop y/o tabletas) tengan activadas y visibles las herramientas de accesibilidad
(subtitulos, teclado de accesibilidad, audio de accesibilidad, modo de accesibilidad, configuracién de voz, entre otras) para el uso de los
estudiantes con discapacidad y el uso de lenguas originarias. Asimismo, a partir del analisis de los tipos de discapacidad predominantes
en la I[EST/EEST (motora, visual, auditiva, intelectual, mental o psicosocial, trastorno del espectro autista y otros trastornos del desarrollo),
garantizar la incorporacién progresiva de infraestructura tecnolégica, tales como teclado con pedales, mouse tipo joystick, lectores de
pantalla, linea Braille, maquina Perkins, entre otros.

151

Parcentaje de equipos informaticos
que cuenten con herramientas
de accesibilidad para el uso de
estudiantes con discapacidad o uso
de lenguas originarias.

Elaborar documentos orientadores que permitan adecuar
los equipos informaticos de los IEST/EEST para mejorar
la accesibilidad de las personas con discapacidad o de los
pueblos originarios en la educacion superior.

16

Disedar e implementar programas de ayuda financiera para personas con discapacidad o provenientes de pueblos originarios o
afrodescendientes (becas, ayudas para costear la matricula y otros procesos administrativos, programas de alimentacion, apoyo para la
contratacién de asistente personal, apoyo para fotocopias, ayudas por fallecimiento de padre/madre/tutor, ayudas para la realizacion de
la investigacion para la graduacion, entre otros) para garantizar su permanencia en el [EST/EEST.

161

Ndmero de programas de beneficios
sociales y econémicos creados
para atender a los estudiantes
bajo el enfoque de discapacidad e
interculturalidad en los IEST/EEST.

Generar marcos normativos favorables para el disefio de
propuestas de colaboracion y apoyo financiero orientado a
la permanencia y culminacion de la formacion profesional
de estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos
originarios o afrodescendientes

17

Incorparar en los estatutos de la IEST/EEST una cuota representativa de estudiantes con discapacidad y de estudiantes provenientes de
pueblos originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros, para garantizar su presencia en los comités de participacion estudiantil.
A la vez, fomentar la participacion de los estudiantes de estos grupos minorizados en los espacios de toma de decisiones durante el
proceso de formacion.

171

Numero de estatutos actualizados
que aseguran la participacion de
estudiantes con discapacidad o de
pueblos originarios

Elaborar lineamientos, directivas y documentos orientadores
que permitan adecuar la normativa institucional para
promover la integracion de estudiantes con discapacidad
0 provenientes de pueblos originarios como miembros
representantes en espacios de concertacion y toma de
decisiones en la organizacion estudiantil de los IEST/EEST

Responsable  Tipo de accion
de la accién
MINEDU Documento:
orientaciones,
lineamientos
MINEDU Infraestructura,
mobiliario
MINEDU nfraestructura,
mobiliario
MINEDU Documento:
orientaciones,
lineamientos
MINEDU Documento:
orientaciones,
lineamientos
MINEDU Documento:
orientaciones,
lineamientos
MINEDU Documento:
orientaciones,
lineamientos
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3.1.2. Plan de monitoreo (indicadores, formulas, estrategias, instrumentos)

N°  Lineamientos [\ Indicador Metas Formula Estrategia Instrumentos  N°  Resultado de la accion
Ao 1 Afo2 Afio3 Afok Afo5 de recojo de
informacion

1 Incorporar las variables discapacidad, étnica y de dominio de | 1. Ndmero de sistemas de seguimiento | 1 1 Total de sistemas de - Formatos Guia de 11 | Lineamientos, documentos
competencias lingtisticas en una o mas de las 48 lenguas originarias a los estudiantes bajo el enfoque de seguimiento diseflados e | - Fichas entrevista orientadores y/o guias aprobados
del Perti o de la lengua de sefias peruana en todos los instrumentos de interculturalidad y de discapacidad implementados por proceso | - Entrevistas | Cuestionario que contienen las variables de
registro y seguimiento de estudiantes durante los tres momentos del en los procesos de acceso, acceso, permanencia y de preguntas discapacidad, étnica y de dominio de
proceso formativo: permanencia y egreso en el [EST/ egreso. competencias lingdisticas.

o EEST.

- Acceso: admision, ingreso.

- Permanencia: asistencia, registro de evaluacion, certificaciones
modulares, uso del Servicio de Apoyo al Aprendizaje, experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

- Egreso: seguimiento de quienes egresaron y se titularon.

La informacion recogida deberd incluirse, de manera semestral, en

reportes simples sobre los avances y las dificultades a nivel académico

y socioemocional. En el caso de estudiantes con discapacidad, la

identificacion podra recoger informacion a partir de: a) Certificado de
discapacidad; b) Carné de Discapacidad o Resoluciéon emitida por el

Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad; o

c) Cuestionario al estudiante a partir de la Lista de Preguntas Breves del

Grupo de Washington.

3 Asegurar el estricto cumplimiento del 5% de vacantes reservadas para | 3.1 Numero de estrategias orientadas al | 2 2 2 4 4 Total de estrategias - Informe Guia de 31 | Orientaciones aprobadas con la
estudiantes con discapacidad durante los procesos de admision, asi como incremento del acceso de estudiantes orientadas al incremento | - Formatos entrevistas reserva del 5% de las vacantes para
mantener la matricula vigente por un periodo de hasta cinco afios para con discapacidad al proceso de del acceso de estudiantes Cuestionario estudiantes con discapacidad.
su reincorporacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 381y admision del IEST/EEST con discapacidad en el de preguntas
38.2 de la Ley N.° 29973, para todos los programas de estudio. proceso de admision. Actas

33 Numero de protocolos de matricula | 1 1 1 1 1 Total de protocolos - Encuestas Guia de 3.4 | Orientaciones y/o lineamientos
actualizados en el marco del actualizados en el marco | - Entrevistas | entrevistas aprobados para los protocolos
cumplimiento del art. 38.2 de la Ley del art. 38.2 de la Ley - Formatos Cuestionario de matricula de estudiantes en
N.° 29973 N.2 29973. de preguntas el marco del art. 38.2 de la Ley

N.° 29973.

4 Realizar ajustes razonables y, cuando se requiera, proveer medidas | 4.1 Actualizar el prospecto de admision | 1 1 1 1 1 Total de protocolos de - Informe Guia de 471 | Lineamientos aprobados para
de accesibilidad en los procesos de admision, incluidos los examenes teniendo en cuenta la implementacion admision actualizando - Formatos entrevistas promover la accesibilidad y facilidad
de admision, de acuerdo con las condiciones de los postulantes con de los lineamientos del enfoque de de acuerdo a los Cuestionario en el proceso de admision de los
discapacidad, asi como con las necesidades linglisticas o socioculturales interculturalidad y de discapacidad, lineamientos de enfoque de preguntas postulantes con discapacidad y/o
de los estudiantes provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes fomentando el acceso al servicio de interculturalidad y de provenientes de pueblos originarios,
y migrantes extranjeros, para todos los programas de estudio. educativo de manera equitativa discapacidad. afrodescendientes y migrantes.

7 Implementar estrategias de seguimiento a la inscripcion y matricula | 7.1 Numero de sistema de seguimiento, | 1 1 1 1 1 Total de sistemas de - Documentos/ | Lista de 7.1 | Lineamientos aprobados con las
de los nuevos ingresantes con discapacidad y provenientes de pueblos monitoreo al proceso de admision del seguimiento disefiados e informe cotejo Fichas orientaciones para los programas
originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros, complementadas IEST/EEST implementados al proceso |- Formatos de orientacion y seguimiento al
con programas de acogida (charlas informativas de bienvenida, recorridos de admision. postulante.
por las instalaciones, presentacion de los servicios acadéemicos, sociales y
de salud, asi como de los servicios de asesoria y orientacion del estudiante,
entre otros con los que cuente el [EST/EEST).
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Lineamientos

Indicador

Metas
Ano 1

Ano2 Ano3 Ano4 Anob

Formula

Estrategia
de recojo de
informacién

Instrumentos

No

Resultado de la accion

8 Evidenciar, en los instrumentos de gestion del IEST/EETS (PEI, PAT, RI) | 8.1 Numero de espacios de participacion | 5 5 5 5 5 Total de espacios - Documentos/ | Lista de 81 | Lineamientos de gestion
u otros de caracter operativo, las politicas institucionales de inclusion implementados para la elaboracion de participacion informe cotejo Fichas institucional que promueven la
educativa que partan de un diagnostico situacional. Estas politicas deben de un diagnostico situacional del implementados para el Formatos permanencia y egreso de 0s
facilitar el acceso y garantizar la permanencia y el egreso de estudiantes |EST/EEST diagnostico situacional del estudiantes con discapacidad y
con discapacidad y de estudiantes provenientes de pueblos ariginarios, IEST/EEST. estudiantes provenientes de pueblos
afrodescendientes y/o migrantes extranjeros, estableciendo metas anuales originarios, afrodescendientes y/o
de atencion e indicadores de seguimiento para la superacion de las migrantes extranjeros.
barreras identificadas. Dichas politicas deberan comunicarse de manera
clara y permanente a toda la comunidad educativa.

1 Fortalecer acciones y estrategias colaborativas a nivel local y/o regional | 11.1 Namero  de estrategias |3 3 6 6 6 Total de estrategias - Encuestas Lista de 111 | Marco normativo aprobado
que permitan desarrollar estrategias de trabajo articulado a nivel implementadas para el fomento implementadas para la - Entrevistas | cotejo Fichas para la generacion de alianzas
intersectorial, asi como la firma de convenios interinstitucionales con de la suscripcion de convenios y/o suscripcion de convenios - Formatos colaborativas orientadas
instancias publicas y privadas que cuenten con politicas de inclusion de acuerdos para la implementacion de y acuerdos para la al desarrollo de practicas
personas con discapacidad. Estos convenios deben articular esfuerzos con politicas de inclusion implementacion de las preprofesionales.
la comunidad educativa para la atencion integral de los estudiantes con politicas de inclusion.
discapacidad o provenientes de pueblos originarios, permitiéndoles realizar
practicas preprofesionales, programas de transicion laboral y la nivelacion
de competencias linguisticas, entre otros. A través de los Convenios y
otras formas de articulacion, la instancia educativa podria asegurar la
contratacion de personal especializado (como guias intérpretes de sordo
ceguera, intérpretes de lengua de sefias peruana, modelos lingdisticos,
entre otros) que atienden a estudiantes con discapacidad o riesgo de
adquirirla, asi como intérpretes de lenguas originarias y promotores
comunitarios para los estudiantes de pueblos originarios.

12 | Asegurar que la infraestructura, mobiliario y espacios de uso comdn | 12.1 Numero de diagnostico que |1 1 1 1 1 Total de actividades - Formatos Cuestionarios | 12.1 | Documento normativo para la
en los IEST/EEST respondan a las necesidades de los estudiantes con identifique las necesidades de que permitan identificar - Fichas de preguntas adecuacion de requisitos para
discapacidad (instalacion y adecuacion con rampas, plataformas, pasillos los estudiantes con necesidades las necesidades de los Cumplimiento la infraestructura, mobiliario y
amplios, pasos a nivel, losetas podotactiles, sefialética con pictogramas, educativas especiales en cuanto a estudiantes en cuanto a de espacios de uso comun para la
banos diferenciados, etc.) y también que se haga uso de herramientas infraestructura, mobiliario y espacios infraestructura, mobiliario indicadores, accesibilidad de las personas con
en el sistema Braille y de la sefalizacion en lenguas originarias (donde de los IEST/EEST y espacios. metas discapacidad.
corresponda).

13 Implementar estrategias que permitan la construccién de residencias | 131 Porcentaje de IEST/EEST que|5% 13% | 23% | 33% | 43% | (IEST/EEST que tengan - Encuestas Guia de 131 | Documentos normativos para
estudiantiles y comedores, dentro o fuera del IEST/EEST, para facilitar cuentan con terreno disponible para terreno disponible/ - Entrevistas | entrevistas la construccion de residencias
el acceso, la permanencia y la conclusion de los estudiantes con la construccién de residencias y Total de IEST/EEST que - Formatos ficha de estudiantiles y comedores que
discapacidad, provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes, comedores tengan la necesidad de datos favorecen la permanencia y
migrantes extranjeros y/o de zonas rurales alejadas del instituto. realizar residencias y culminacién de estudiantes con

comedores)*100. discapacidad.
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Lineamientos

Indicador

Metas
Ano 1

Ano2 Ano3 Afo4 Anob

Formula

Estrategia

de recojo de
informacion

Instrumentos

No

Resultado de la accion

la participacion de los estudiantes de estos grupos minorizados en los
espacios de toma de decisiones durante el proceso de formacion.

discapacidad o de pueblos
originarios.

14 Garantizar que la infraestructura tecnolégica con la que cuente el IEST/ | 14 Porcentaje de IEST/EEST que cuenta | 50% | 65% | 80% | 95% | 100% | (IEST/EEST que cuenten - Encuestas Guia de 141 | Documento normativo para
EEST (plataforma virtual, pagina web, redes sociales, biblioteca/repositorio con infraestructura tecnolégica que con infraestructura - Entrevistas | entrevistas actualizacion y/o adecuacion de la
virtual) tenga un disefio simple, ergonémico, adaptado a diferentes permite el acceso a los estudiantes tecnolégica /Total - Formatos Cuestionario infraestructura tecnologica de los
pantallas, de facil acceso y comprensién, y con contenido sencillo que con distintos tipos de discapacidad de IEST/EEST tengan de preguntas |EST/EEST.
permita acceder de manera didactica y organizada a la informacion. infraestructura
También garantizar que sea accesible para los estudiantes con distintos tecnologica)*100.
tipos de discapacidad (tamafo de la letra adaptable, accesibilidad de color
y contraste, botones grandes y visibles, interactividad y grafica atractiva,
descriptores de audio en videos, videos en lengua de sefas peruana,
entre otros). Por otro lado, respecto a los estudiantes provenientes de
pueblos originarios, garantizar el uso de las lenguas originarias segun
su predominancia en el territorio.

15 Promover que los equipos informaticos del IEST/EEST (PC, laptop y/o | 15.1 Porcentaje de equipos informaticos | 10% | 20% | 30% | 40% |50% | (Equipos informaticos que | - Encuestas Lista de 151 | Documentos normativos aprobados

tabletas) tengan activadas y visibles las herramientas de accesibilidad que cuenten con herramientas cuenten con herramientas | - Entrevistas | cotejo Fichas para la adecuacion de equipos
(subtitulos, teclado de accesibilidad, audio de accesibilidad, modo de accesibilidad para el uso de de accesibilidad/total de |- Formatos informaticos.
de accesibilidad, configuracion de voz, entre otras) para el uso de los estudiantes con discapacidad o uso equipos informaticos)*100.
estudiantes con discapacidad y el uso de lenguas originarias. Asimismo, de lenguas originarias.
a partir del andlisis de los tipos de discapacidad predominantes en la
IEST/EEST (motora, visual, auditiva, intelectual, mental o psicosocial,
trastorno del espectro autista y otros trastornos del desarrollo), garantizar
la incorporacion progresiva de infraestructura tecnologica, tales como
teclado con pedales, mouse tipo joystick, lectores de pantalla, linea Braille,
maquina Perkins, entre otros.

16 Disedar e implementar programas de ayuda financiera para personas con | 16.1 Ndmero de programas de beneficios | 4 4 4 4 4 Total de programas de |- Encuestas Guia de 16.1 | Marco normativo aprobado
discapacidad o provenientes de pueblos originarios o afrodescendientes sociales y economicos creados para beneficios sociales vy |- Entrevistas | entrevistas para el apoyo financiero para
(becas, ayudas para costear la matricula y otros procesos administrativos, atender a los estudiantes bajo los econémicos aprobados |- Formatos Cuestionario la permanencia y culminacion
programas de alimentacion, apoyo para la contratacion de asistente enfoques de interculturalidad y de para estudiantes con de preguntas de la formacién profesional de
personal, apoyo para fotocopias, ayudas por fallecimiento de padre/madre/ discapacidad en los IEST/EEST. discapacidad o de pueblos estudiantes con discapacidad.
tutor, ayudas para la realizacion de la investigacion para la graduacion, originarios, entre otros.
entre otros) para garantizar su permanencia en el IEST/EEST.

17 Incorporar en los estatutos de la IEST/EEST una cuota representativa de | 17.1 Numero de estatutos actualizados | 1 1 1 1 1 Total de estatutos|- Fichas Listas de 1771 | Documento normativo aprobado
estudiantes con discapacidad y de estudiantes provenientes de pueblos que aseguran la participacion de actualizados para el|- Formatos asistencia que reconoce a los representantes
originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros, para garantizar su estudiantes con discapacidad o de fomento de la participacion | - Bases  de | Actas de espacios de concertacion u
presencia en los comités de participacion estudiantil. A la vez, fomentar pueblos originarios de estudiantes con| datos organizacion estudiantil de los

estudiantes con discapacidad o
provenientes de pueblos originarios.

* Enfoque intercultural y de discapacidad - Lineamientos para su aplicacién, implementacién y seguimiento

UE 118 - PMESUT 169




3.2. Componente: cultura organizacional

3.2.1. Plan de implementacion (lineamientos, indicadores, acciones y responsables)

Lineamientos

Indicador

Acciones por lineamiento

Respansable
de la accién

Tipo de accion

18 | Garantizar un buen clima institucional, generando condiciones favorables para trayectorias educativas | 181 | Nimero de estrategias implementadas para la | Disefar e implementar documentos de orientaciones, lineamientos y recursas | MINEDU Documento:
exitosas y respetuosas con la diversidad, a partir del disefio de estrategias educativas flexibles y generacion de climas de estudios favorables a | educativos impreso o audiovisuales sobre la cultura organizacional y generacion orientaciones,
pertinentes a las necesidades y demandas de los estudiantes con discapacidad o provenientes de los estudiantes respetando la diversidad. de climas institucionales favorables a la atencién y acompafamiento de la lineamientos
pueblos originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros. diversidad.

18.2 | Porcentaje de condiciones favorables | Fomentar acciones formativas de induccién a docentes y comunidad educativa | MINEDU Formacién
implementadas en los IEST/EEST para | sobre visién, organizacion y valores institucionales respecto a la atencion a
promover trayectorias educativas exitosas y | la diversidad, institucionalizando espacios para el reconocimiento al esfuerzo
amables con la diversidad. docente, la retroalimentacion constante y la comunicacién asertiva y pertinente.

19 | Asegurar que toda la institucion sea un espacio seguro y libre de violencia, propiciando jornadas | 191 | Numero de jornadas, eventos, talleres, | Diseno e implementacion de guias impresas y otros recursos audiovisuales e | MINEDU Documento:
de reflexion para identificar, problematizar y erradicar prejuicios y estereotipos contra las personas encuentros o asistencia técnica que permitan | interactivos para el tratamiento de estereotipos y prejuicios sobre personas orientaciones,
procedentes de pueblos originarios, afrodescendientes, migrantes extranjeros y con discapacidad, la mitigacion del riesgo de discriminacién | con discapacidad o de pueblos originarios en la formacion superior. Procesos lineamientos
eliminando todo tipo de discriminacion racial, xenofobia y discriminacién por discapacidad (capacitismo). estudiantil. formativos sobre desarrollo de habilidades socioemocionales a través del portal
Asimismo, contemplar disposiciones para eliminar y sancionar toda forma de discriminacién. PertEduca y otros.

20 | Dar a conocer, de manera clara, a la comunidad educativa la importancia de la atencion a la diversidad | 20.1 | Namero de herramientas y protocolos para | Disefiar e implementar los lineamientos, documentos de orientaciones en los | MINEDU Documento:
en el conjunto de principios y valores institucionales, promoviendo su apropiacién y compromiso como atencion especializada a los estudiantes | cuales se incorpore la importancia de la atencion a la discapacidad y diversidad orientaciones,
parte de la identidad institucional. en marco del enfoque de discapacidad e | cultural en los instrumentos de gestion de los IEST/EEST. lineamientos

intercultural.

271 | Capacitar a los directivos, docentes, tutores, y responsables de las Unidades de Bienestar y Empleabilidad | 211 | Porcentaje de personal directivo, docente y/o | Disefiar programas de desarrollo de capacidades a través de diversos canales | MINEDU Formacion
(o las que hagan sus veces) en el manejo y apropiacion de los enfoques de interculturalidad y de administrativo capacitados en el manejo del | como (PertEduca) dirigido a UGEL y especialistas para el manejo y apropiacion
discapacidad y la normativa vigente que permite su implementacion, al promover la identificacion de enfoque social de discapacidad y el enfoque | del enfoque social de discapacidad y el enfoque de interculturalidad en la
las ventajas, desafios e implicancias para la institucion y el desarrollo de herramientas y procedimientos intercultural critico. educacion superior.

(pedagogicos e institucionales).
22 | Implementar de manera sostenida estrategias de comunicacion, informacion, sensibilizacion y | 221 | Namero de estrategias de sensibilizacion y | Fortalecimiento de capacidades a través de diferentes canales para el disefio de | MINEDU Formacion

concientizacion dirigidas a los docentes, directivos y a la comunidad educativa y productiva sobre
la diversidad sociocultural y linglistica, asi como sobre la discapacidad. Estas estrategias pueden
incluir la elaboracion de boletines, el uso de periédicos murales, actividades de sensibilizacién, ferias
informativas o espacios institucionalizados que funcionen de manera recurrente y se reconozcan en la
estructura organizativa de los IEST/EEST, los cuales también podran compartirse en las redes sociales
institucionales.

concientizacién implementadas al personal
docentes, directivos y comunidad educativa
en marco de la diversidad sociocultural y
linglistica y de discapacidad.

estrategias comunicacionales que promuevan la atencién y acompafamiento
de estudiantes con discapacidad y de pueblos originarios.
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Lineamientos

Indicador

Acciones por lineamiento

Responsable

Tipo de accién

de la accion

23 | Fomentar actividades orientadas a la valoracion de la diversidad cultural y lingdistica, con el cuidado | 23.1 | Ndmero de acciones que se han implementado | Disefiar e implementar documentos de orientacién para la valoracion de la | MINEDU Documento:
de no reducir estas a eventos que tienden solamente a su folklorizacion (danzas o comidas tipicas), para el fortalecimiento de la valoracion de la | diversidad cultural, la recuperacion y la sistematizacion de saberes y tecnologias orientaciones,
sino mas bien haciendo visibles el conjunto de saberes, tecnologias y valores con los que los pueblos diversidad lingiistica y cultural de los pueblos | ancestrales que puedan utilizarse como parte de la oferta formativa. lineamientos
originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros contribuyen a la construccién de un pais originarios, afrodescendientes y migrantes
intercultural unitario. extranjeros contribuyen a la construccion de un

pais intercultural.

24 | Promover, entre los docentes y el personal administrativo y directivo, el aprendizaje de una lengua | 241 | Namero de grupos de interaprendizaje | Coordinar con la Direccion de Educacion Intercultural Bilinglie para el desarrollo | MINEDU Formacion
originaria hablada por los estudiantes, que sea predominante en el distrito o provincia donde se ubique implementados para promover el aprendizaje | de modulos y materiales para el aprendizaje de lenguas originarias.
el IEST/EEST, mediante cursos y talleres. de lenguas originarias.

25 | Desarrollar mecanismos de didlogo e informacion permanentes y continuos entre directivos, docentes y | 25.1 | Numero de estrategias de fortalecimiento de la | Generar informacion estadistica sobre la situacion de los estudiantes con | MINEDU Guias,
estudiantes sobre la situacion de los estudiantes con discapacidad y provenientes de pueblos originarios, participacion de los estudiantes en espacios | discapacidad y provenientes de pueblos originarios y desarrollo de guias instrumentos
afrodescendientes o migrantes extranjeros, que permitan elaborar balances semestrales o anuales socializacion estudiantil. pedagogicas que orienten el didlogo y acciones para la atencion a la diversidad.
sobre los avances y dificultades a nivel académico y socioemacional.

26 | Implementar estrategias, actividades y espacios que promuevan la participacion estudiantil, en especial | 26.1 | Porcentaje de estudiantes del IEST/EEST que | Formular de lineamientos, directivas y documentos orientadores que promuevan | MINEDU Documento:
la de estudiantes con discapacidad, de pueblos originarios afrodescendientes y de migrantes extranjeros, participan de los espacios de participacion | la participacion de la organizacion estudiantil incorporando a estudiantes con orientaciones,
en actividades de proyeccion social, de integracion cultural y de socializacion en el IEST/EEST. estudiantil. discapacidad o provenientes de pueblos originarios. lineamientos

27 | Desarrollar espacios de tutoria, teniendo en cuenta la problematica, las demandas, las necesidades e | 271 | Nimero de herramientas y protocolos | Generacion de normativa, lineamientos, documentos orientadores, guias | MINEDU Documento:
intereses de los estudiantes con discapacidad o procedentes de pueblos originarios, afrodescendientes elaborados para el fortalecimiento de los | metodologicas para el fortalecimiento de capacidades, rol y perfil de la tutoria orientaciones,
o migrantes extranjeros, para identificar alertas sobre su permanencia o la culminacioén oportuna. espacios de tutoria. en la educacion superior tecnologica. lineamientos

28 | Promover una cultura educativa que fomente la innovacion y el didlogo de saberes, de manera que | 281 | Nimero de espacios de participacion | Recuperar, desarrollar y ampliar la propuesta de didlogo de saberes pensada | MINEDU Acciones de
integre los saberes locales y las tecnologias ancestrales en los procesos formativos. estudiantil para identificar los saberes | para la educacion basica regular y adaptarla a las necesidades propias de la sensibilizacion,

locales y las tecnologias ancestrales de los | educacion superior tecnolégica. socializacién
estudiantes.
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3.2.2. Plan de monitoreo (indicadores, formulas, estrategias, instrumentos)

en el manejo y apropiacion de los enfoques de interculturalidad y de
discapacidad y la normativa vigente que permite su implementacion,
al promover la identificacion de las ventajas, desafios e implicancias
para la institucion y el desarrollo de herramientas y procedimientos
(pedagogicos e institucionales).

capacitados en el manejo del
enfoque social de discapacidad y
el enfoque intercultural critico.

capacitado/total de
personal directivo, docente
y administrativo)*100

Lineamientos Indicador Metas Formula Estrategia [nstrumentos Resultado de la accion
Ao 1 AfR02 Afo3 Afo4 Afo5 de recojo de
informacion

18 Garantizar un buen clima institucional, generando condiciones | 181 |Numero de  estrategias|4 4 6 6 6 Total de estrategias - Documentos | - Lista de cotejo | 181 Lineamientos de gestion
favorables para trayectorias educativas exitosas y respetuosas con implementadas para la generacion disefadas e - Informe - Fichas institucional  que promueven
la diversidad, a partir del disefio de estrategias educativas flexibles de climas de estudios favorables implementadas para la - Formatos la permanencia y egreso de los
y pertinentes a las necesidades y demandas de los estudiantes con a los estudiantes respetando la generacion de climas de estudiantes con discapacidad
discapacidad o provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes diversidad. estudio y estudiantes provenientes
0 migrantes extranjeros. de pueblos originarios,

afrodescendientes y/o migrantes
extranjeros.

18.2 | Parcentaje de condiciones favorables | 50% 65% 80% | 95% 100% | (Condiciones favorables - Documentos | - Lista de cotejo | 18.3 Docentes 'y comunidad
implementadas en los [EST/ implementadas/Total de - Informe - Fichas educativa con acciones
EEST para promover trayectorias condiciones favorables - Formatos - Guia de formativas implementadas
educativas exitosasy amables con programadas)*100 entrevistas satisfactoriamente con respecto
la diversidad. - Cuestionario a la atencion a la diversidad,
de preguntas reconocimiento del esfuerzo
docente, retroalimentacion y

comunicacion asertiva.

19 Asegurar que toda la institucion sea un espacio seguro y libre | 191 | Numero de jornadas, eventos, |4 4 4 4 6 Total de jornadas, eventos, | - Encuestas |- Guia de 191 Guifas impresas y recursos
de violencia, propiciando jornadas de reflexién para identificar, talleres, encuentros o asistencia talleres, encuentros o - Entrevistas entrevistas audiovisuales interactivos para
problematizar y erradicar prejuicios y estereotipos contra las personas técnica que permitan la mitigacién asistencia técnica para - Formatos - Cuestionario el tratamiento de estereotipos
procedentes de pueblos originarios, afrodescendientes, migrantes del riesgo de discriminacion mitigar el riesgo de de preguntas y prejuicios sobre personas con
extranjeros y con discapacidad, eliminando todo tipo de discriminacion estudiantil. discriminacion discapacidad.
racial, xenofobia y discriminacién por discapacidad (capacitismo).

Asimismo, contemplar disposiciones para eliminar y sancionar toda
forma de discriminacion.

20 Dar a conocer, de manera clara, a la comunidad educativa la importancia | 20.1 | Nimero de herramientas y protocolos | 6 6 6 6 6 Total de herramientas y - Documentos | - Lista de cotejo | 20.1 Documento normativo aprobado
de la atencion a la diversidad en el conjunto de principios y valores para atencion especializada a los protocolos disenados para | - Informe - Fichas para la actualizacién de los
institucionales, promoviendo su apropiacion y compromiso como parte estudiantes en marco del enfoque atencion especializada de | - Formatos instrumentos de gestion.
de la identidad institucional. de discapacidad e intercultural. los estudiantes

21 Capacitar a los directivos, docentes, tutores, y responsables de las | 211 | Porcentaje de personal directivo, | 70% 70% 80% | 90% 100% | (personal directivo, - Informe - Lista de cotejo | 211 Especialistas de UGEL con
Unidades de Bienestar y Empleabilidad (o las que hagan sus veces) docente y/o administrativo docente y/o administrativo | - Formatos - Observacion programas de desarrollo de

capacidades en el enfoque
de interculturalidad y de
discapacidad.
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Lineamientos Indicador Metas Formula Estrategia Instrumentos Resultado de la accion
Afo1 AR02 Afo3 Afo4 Afo5 de recojo de
informacion

22 Implementar de manera sostenida estrategias de comunicacion, | 221 |Ndmero de estrategias de|?2 2 4 6 6 Total de estrategias - Informe - Guia 22 Canales que promueven la
informacion, sensibilizacion y concientizacion dirigidas a los docentes, sensibilizacion y concientizacion de sensibilizacion - Formatos de entrevistas atencion y acompanamiento a
directivos y a la comunidad educativa y productiva sobre la diversidad implementadas al personal y concientizacion - Folletos - Cuestionario la diversidad.
sociocultural y lingdistica, asi como sobre la discapacidad. Estas docentes, directivos y comunidad implementada al personal | - Tripticos de preguntas
estrategias pueden incluir la elaboracién de boletines, el uso de educativa en marco de la diversidad docente, directivo y - dipticos,
periodicos murales, actividades de sensibilizacion, ferias informativas sociocultural y linglistica y de comunidad educativa. entre otros
0 espacios institucionalizados que funcionen de manera recurrente y se discapacidad.
reconozcan en la estructura organizativa de los IEST/EEST, los cuales
también podran compartirse en las redes sociales institucionales.

23 Fomentar actividades orientadas a la valoracion de la diversidad cultural | 231 | Nimero de acciones que se |4 4 4 4 4 Total de acciones - Encuestas |- Guia 231 Documento normativo para la
y lingdistica, con el cuidado de no reducir estas a eventos que tienden han implementado para el implementadas para - Entrevistas de entrevistas valoracion de la diversidad
solamente a su folklorizacion (danzas o comidas tipicas), sino mas bien fortalecimiento de la valoracion fortalecer |la valoracion de | - Formatos - Cuestionario cultural, recuperacion vy
haciendo visibles el conjunto de saberes, tecnologias y valores con los de la diversidad linglistica y la diversidad linguistica. de preguntas sistematizacion de saberes y
que los pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros cultural de los pueblos originarios, tecnologias ancestrales.
contribuyen a la construccion de un pais intercultural unitario. afrodescendientes y migrantes

extranjeros contribuyen a la
construccion de un pais intercultural.

24 Promover, entre los docentes y el personal administrativo y directivo, el | 241 | NUmero de  grupos de|?2 2 3 3 4 Total de grupos de - Informe - Observacion 241 Actualizacion de modulos y
aprendizaje de una lengua originaria hablada por los estudiantes, que interaprendizaje implementados interaprendizaje con -+ Modulos de | - Cuestionario materiales para el aprendizaje
sea predominante en el distrito o provincia donde se ubique el IEST/ para promover el aprendizaje de formados. aprendizaje de preguntas de lenguas originarias.

EEST, mediante cursos y talleres. lenguas originarias.

25 Desarrollar mecanismos de didlogo e informacion permanentes y | 251 |Ndmero de estrategias de|?2 4 4 6 6 Total de estrategias de - Formatos - Guia de 251 Informe sobre la situacion
continuos entre directivos, docentes y estudiantes sobre la situacion de fortalecimiento de la participacion fortalecimiento de la - Fichas entrevistas de los estudiantes con
los estudiantes con discapacidad y provenientes de pueblos originarios, de los estudiantes en espacios participacion estudiantil. - Cuestionario discapacidad provenientes de
afrodescendientes o migrantes extranjeros, que permitan elaborar socializacion estudiantil. de preguntas pueblos originarios.
balances semestrales o anuales sobre los avances y dificultades a nivel
académico y socioemocional.

26 Implementar estrategias, actividades y espacios que promuevan la | 261 | Porcentaje de Estudiantes del IEST/ | 50% 60% 70% | 80% |90% | (estudiantes de IEST/ - Documentos | - Lista de cotejo | 26.1 Fomento de la participacion
participacion estudiantil, en especial la de estudiantes con discapacidad, EEST que participan de los espacios EEST que participan en los | - Informe - Fichas de las organizaciones
de pueblos originarios afrodescendientes y de migrantes extranjeros, de participacion estudiantil. espacios de participacion - Formatos estudiantiles, incorporando a
en actividades de proyeccién social, de integracion cultural y de estudiantil/total de estudiantes con discapacidad.
socializacion en el IEST/EEST. estudiantes) *100.

27 Desarrollar espacios de tutoria, teniendo en cuenta la problematica, | 271 | Nimero de herramientas vy |4 4 4 4 4 Total de herramientas y - Encuestas |- Guia de 271 Actualizacién de las guias
las demandas, las necesidades e intereses de los estudiantes con protocolos elaborados para el protocolos disefiados para | - Entrevistas entrevistas metodologicas  para el
discapacidad o procedentes de pueblos originarios, afrodescendientes fortalecimiento de los espacios el fortalecimiento de la - Formatos - Cuestionario fortalecimiento de las
0 migrantes extranjeros, para identificar alertas sobre su permanencia de tutoria. tutoria. de preguntas capacidades, del rol y del perfil
o la culminacién oportuna. de la tutoria ESP.

28 Promover una cultura educativa que fomente la innovacion y el didlogo | 281 | Ndmero de espacios de participacion | 2 2 2 2 2 Total de espacios de - Informe - Guiade 281 Propuesta de didlogo de
de saberes, de manera que integre los saberes locales y las tecnologias estudiantil para identificar los participacion estudiantil - Formatos entrevistas saberes aprobada en marco de
ancestrales en los procesos formativos. saberes locales y las tecnologias para la identificacion de - Cuestionario las necesidades propias de la

ancestrales de los estudiantes. saberes locales. de preguntas educacion superior tecnologica.
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3.3. Componente: formacion académica

3.3.1. Plan de implementacion (lineamientos, indicadores, acciones y responsables)

Lineamientos

Indicador

Acciones por lineamiento

Responsable
de la accién

Tipo de
accion

29 Adecuar los planes de estudios, los médulos y las unidades didacticas de manera que reconozcan la | 291 | Porcentaje de docentes que actualizan los planes de estudio, | Disefiar e implementar matrices culturales que contribuyan a la | MINEDU Formacién
existencia de diversas matrices culturales que aportan a la construccion del conocimiento y visibilicen unidades didacticas en marco de la implementacion de | construccion del conocimiento, deconstruyendo formas uniformes y
de manera transversal competencias relacionadas a la ciudadania, que permitan abordar estereotipos los lineamientos del enfoque de interculturalidad y de | Unicas de aprender.

y prejuicios en torno a la diversidad cultural y discapacidad para promover actitudes favorables discapacidad.
como saber vivir con los otros v, sobre todo, para actuar de manera constructiva en la sociedad.

30 Revisar y eliminar los contenidos y practicas (implicitas y explicitas) basados en la discriminacion y en | 30.1 | Porcentaje de estudiantes que han participado en talleres | Ofertar programas de formacién en servicio para directivos y docentes, | MINEDU Formacién
estereotipos contra las personas con discapacidad y las personas procedentes de pueblos originarios, para la eliminacion de practicas de discriminacién y de | orientados al desarrollo de habilidades blandas, a la sensibilizacién para
afrodescendientes y migrantes extranjeros, en la planificacion curricular, en la practica educativa, estereatipos contra las personas con discapacidad y/o de | el cambio de actitudes a favor de la interculturalidad critica y al modelo
en otras herramientas del régimen académico y en las actividades curriculares y extracurriculares. pueblos originarios y/o migrantes extranjeros. social de la discapacidad.

31 Desarrollar propuestas metodoldgicas que promuevan e incorporen las diversas formas de aprendizaje | 311 | Porcentaje de programas de estudio implementan diversas | Ofertar programas de formacién en servicio para directivos y docentes | MINEDU Formacién
de los estudiantes, considerando las principales formas de aprendizaje de las poblaciones originarias formas de aprendizaje de los estudiantes de poblaciones | en gestion de la diversidad ,educacion inclusiva, manejo de enfoques
y de las personas con discapacidad. originarias. de interculturalidad critica y del modelo social de la discapacidad,

interculturalidad en el aula, metodologias para la atencién a la
diversidad y didlogo de saberes.

32 Registrar y valorar saberes y tecnologias de diversos pueblos, en especial de los pueblos originarios, | 32.1 | Numero de actividades que promocionan el registro de | Disefiar lineamientos y establecer un presupuesto que permitan la | MINEDU Documentos:
con la participacion de sabios, a través del fortalecimiento de la relacion intergeneracional y como saberes y tecnologias de diversos pueblos originarios. contratacion de sabios de la comunidad para la gestion del IEST. lineamientos,
forma de promover el didlogo de saberes. orientaciones

35 Fomentar la participacion de los estudiantes con discapacidad y de los procedentes de pueblos | 351 | Numero de estrategias de fomento de la participacién | Disefar un lineamiento de participacion estudiantil de manera | MINEDU Documentos:
originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros en las actividades curriculares y estudiantil de estudiantes con discapacidad y/o procedentes | descentralizada y desde las voces de los estudiantes mas vulnerables. lineamientos,
extracurriculares. de pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes orientaciones

extranjeros en la implementacion del Curriculo Nacional.

36 Propiciar que todo el material educativo se gestione desde el constructo, a partir del Disefio Universal, | 36.2 | Porcentaje de materiales educativos que son utilizados por | Disefar y aprobar una ruta para el disefio de materiales educativos, | MINEDU Documentos:
para que, en la mayor medida posible, todas las personas puedan utilizarlo, sin necesidad de todas las personas sin necesidad de adaptacion. considerando las siguientes etapas: 1) Identificacion del objetivo lineamientos,
adaptacion ni disefio especializado. Esto incluye que el proceso de ensefianza-aprendizaje se gestione pedagogico, 2) Disefio de estrategias pedagogicas, 3) Aplicacion de orientaciones
a partir del Disefio Universal. filtro, 4) Revision entre pares, 5) Pase a produccion.

37 Elaborar materiales educativos, impresos o digitales, en las lenguas originarias habladas por los | 3771 | Porcentaje de materiales educativos adaptados a diversas | Disefar los lineamientos para la elaboracion de materiales educativos | MINEDU Documentos:
estudiantes, utilizando los alfabetos aprobados por el MINEDU. Dichos materiales pueden ser de lenguas de acuerdo a los alfabetos aprobados por MINEDU. | y prever el presupuesto para su disefio y elaboracién a nivel regional lineamientos,
apoyo al proceso de formacion de los estudiantes, de consulta para el didlogo de saberes y de y local. orientaciones
material comunicacional e informativo en el desarrollo de practicas preprofesionales, sobre todo en
territorios indigenas.

38 Desarrollar talleres extracurriculares para consolidar las competencias comunicativas de los | 381 | Porcentaje de estudiantes y docentes capacitados que | Disenar lineamientos de desarrollo de competencias lingiisticas de | MINEDU Documentos:
estudiantes procedentes de pueblos originarios, mediante procesos de nivelacion del castellano culmina satisfactoriamente los talleres extracurriculares | castellano para todos los estudiantes indigenas y aprendizaje de lineamientos,
como segunda lengua y del fortalecimiento de sus lenguas originarias, segun corresponda. para la nivelacion del castellano como L2 y el |una lengua originaria para todos los estudiantes del [EST. orientaciones
Asimismo, para los demas estudiantes, ofrecer el aprendizaje de una lengua originaria, segin el fortalecimiento de las lenguas originarias y/o de la lengua
nivel de predominancia que establece el Mapa Etnolingdistico en el territorio, y el aprendizaje de la de sefias peruana.
lengua de sefas peruanas.

Iy Establecer lineas de investigacion cuyo objetivo sea investigar los conocimientos tradicionales y las | 411 | Ndmero de estrategias disefiadas para la implementacion | Disefiar lineamientos de investigacion que incorporen los saberes | MINEDU Formacion
problematicas de los pueblos indigenas, afrodescendientes, migrantes extranjeros y de las personas de lineas de investigacion a fin de incentivar la | locales y tradicionales de los pueblos originarios y afrodescendientes.
con discapacidad, promoviendo la innovacion a partir del encuentro y a valoracion de las tecnologias investigacion de saberes tradicionales y/o la problematica
ancestrales. de los pueblos indigenas, afrodescendientes, migrantes

extranjeros y/o personas con discapacidad.
1.2 | Porcentaje de estudiantes que participan en las lineas de | Ofertar cursos de investigacion que incorporen los saberes y | MINEDU Formacién
investigacion de saberes tradicionales y/o la problemadtica | conocimientos de los pueblos originarios en los procesos de titulacién
de los pueblos indigenas, afrodescendientes, migrantes | de los estudiantes.
extranjeros y/o personas con discapacidad.
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3.3.2. Plan de monitoreo (indicadores, formulas, estrategias, instrumentos)

NO

Lineamientos

NO

Indicador

Metas
Ano 1

Ano 2 Ano 3

Ano 4  Ano 5

Formula

Estrategia

de recojo de
informacion

Instrumentos

Resultado de la accion

29 | Adecuar los planes de estudios, los modulos y las unidades | 291 | Porcentaje de docentes que actualizan | 60% 70% | 80% 90% 100% | (Docentes actualizan los planes | - Documentos |- Lista de cotejo 291 | Matriz  cultural actualizada
didacticas de manera que reconozcan la existencia de los planes de estudio, unidades de estudio, unidades didacticas/ | - Informe - Fichas con contenidos que permiten
diversas matrices culturales que aportan a la construccién del didacticas en marco de la total de planes de estudio, |- Formatos - Observacion ir deconstruyendo formas
conocimiento y visibilicen de manera transversal competencias implementacion de los lineamientos unidades didacticas en marco de - Lista de uniformes y Unicas de aprender.
relacionadas a la ciudadania, que permitan abordar estereotipos del enfoque de interculturalidad vy los lineamientos interculturalidad asistencia
y prejuicios en torno a la diversidad cultural y discapacidad para de discapacidad. y de discapacidad)*100.
promover actitudes favorables como saber vivir con los otros y,
sobre todo, para actuar de manera constructiva en la sociedad.

30 Revisar y eliminar los contenidos y practicas (implicitas y | 301 | Porcentaje de estudiantes que | 40% 50% | 60% 70% 80% (Estudiantes que participan |- Documentos |- Lista de cotejo 301 | Docentes y directivos formadaos
explicitas) basados en la discriminacion y en estereotipos contra han participado en talleres para en talleres de eliminacion de |- Informe - Fichas en el desarrollo de habilidades
las personas con discapacidad y las personas procedentes de la eliminacion de practicas de practicas de discriminacion/total | - Formatos - Observacion blandas, sensibilizacion para
pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros, discriminacion y de estereotipos de estudiantes que participan en - Lista de el cambio de actitudes
en la planificacion curricular, en la préctica educativa, en otras contra las personas con discapacidad talleres)*100. asistencia de interculturalidad y de
herramientas del régimen académico y en las actividades y/o de pueblos originarios y/o discapacidad.
curriculares y extracurriculares. migrantes extranjeros.

31 Desarrollar propuestas metodologicas que promuevan e | 3171 | Porcentaje de programas de estudio | 15% 30% | 45% 60% 75% (Programas de estudio con |- Documentos |- Lista de cotejo 311 | Directivos y docentes con
incorparen las diversas formas de aprendizaje de los estudiantes, implementan diversas formas de diversas formas de aprendizaje | - Informe - Fichas programas de formacion
considerando las principales formas de aprendizaje de las aprendizaje de los estudiantes de de pueblos originarios/total de | - Formatos - Observacion en servicio que manejen el
poblaciones originarias y de las personas con discapacidad. poblaciones originarias. programas de estudio con diversas - Lista de enfoque de interculturalidad vy

formas de aprendizaje)*100. asistencia de discapacidad.

32 Registrar y valorar saberes y tecnologias de diversos pueblos, en | 321 | Namero de actividades que |4 4 4 4 4 Total de acciones que promocionan | - Informe - Guia 321 | Contratacion de sabios
especial de los pueblos originarios, con la participacion de sabios, promacionan el registro de saberes saberes y tecnologias de diversos | - Formatos de entrevistas de la comunidad para la
a través del fortalecimiento de la relacion intergeneracional y y tecnologias de diversos pueblos pueblos originarios. - Entrevistas | - Cuestionario elaboracién de lineamientos
como forma de promover el didlogo de saberes. originarios. de preguntas de presupuesto.

Observacién

35 Fomentar la participacion de los estudiantes con discapacidad | 351 | Numero de estrategias de fomento | 3 3 3 3 3 (Estrategias de fomento de |- Documentos |- Listas de 351 | Lineamientos que promueven
y de los procedentes de pueblos originarios, afrodescendientes de la participacion estudiantil de la participacion estudiantil de | - Informe asistencia la participacion estudiantil de
y migrantes extranjeros en las actividades curriculares y Estudiantes con discapacidad y/o Estudiantes con discapacidad | - Formatos - Fichas manera descentralizada.
extracurriculares. procedentes de pueblos originarios, y/o procedentes de pueblos |- Actasde - Observacion

afrodescendientes y migrantes originarios/Total de estrategias | reunion
extranjeros en la implementacién que implementan el curriculo)*100.
del Curriculo Nacional.
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Lineamientos

Indicador

Formula

Estrategia

de recojo de
informacion

Instrumentos

Resultado de la accion

36 Propiciar que todo el material educativo sea gestionado, desde | 36.2 | Porcentaje de materiales educativos | 30% 50% | 70% 90% 100% | (Materiales educativos que son | - Informe - Guia 36.2 | Disefio de materiales
el constructo, a partir del Disefio Universal, para que, en la que son utilizados por todas las utilizados por todas las personas | - Formatos de entrevistas educativos, teniendo en cuenta
mayor medida posible, todas las personas puedan utilizarlo, sin personas sin necesidad de adaptacion. sin necesidad de adaptacion/Total | - Entrevistas | - Cuestionario de las etapas de identificacion,
necesidad de adaptacion ni disefio especializado. Esto incluye de materiales educativos)*100. preguntas disefio de estrategias
que el proceso de ensefianza-aprendizaje se gestione a partir pedagogicas, aplicacion de
del Disefio Universal. filtro, revision entre pares y

pase a produccion.

37 | Elaborar materiales educativos, impresos o digitales, en las | 371 | Porcentajen de materiales educativos | 30% 50% | 70% 90% 100% | (Namero de materiales educativos | - Documentos |- Guia de 371 | Elaboracién de materiales
lenguas originarias habladas por los estudiantes, utilizando los adaptados a diversas lenguas de adaptados a las diversas lenguas/ | - Formatos entrevistas educativos y  prever
alfabetos aprobados por el MINEDU. Dichos materiales pueden acuerdo a los alfabetos aprobados Total de materiales educativos) - Cuestionario de presupuesto para el disefio y
ser de apoyo al proceso de formacion de los estudiantes, de por MINEDU. *100. preguntas elaboracion a nivel regional vy
consulta para el didlogo de saberes y de material comunicacional local.

e informativo en el desarrollo de practicas preprofesionales,
sobre todo en territorios indigenas.

38 | Desarrollar talleres extracurriculares para consolidar las | 381 | Porcentaje de estudiantes vy |20% 30% | 40% 50% 60% (Estudiantes y docentes que han | - Informe - Lista de cotejo 381 | Estudiantes indigenas con
competencias comunicativas de los estudiantes procedentes docentes  capacitados que culminado satisfactoriamente | - Formatos - Fichas desarrollo de competencias
de pueblos originarios, mediante procesos de nivelacion del culminan satisfactoriamente los los talleres extracurriculares/ |- Entrevistas |- Observacion lingliisticas en castellano y
castellano como segunda lengua y del fortalecimiento de talleres extracurriculares para la Todos los docentes y estudiantes - Lista de aprendizaje de una lengua
sus lenguas originarias, segun corresponda. Asimismo, para nivelacién del castellano como L2 que participaron en talleres asistencia originaria  para todos los
los demas estudiantes, ofrecer el aprendizaje de una lengua y el fortalecimiento de las lenguas extracurriculares)*100. estudiantes.
originaria, segun el nivel de predominancia que establece el originarias y/o de la lengua de sefas
Mapa Etnolingiistico en el territorio, y el aprendizaje de la lengua peruana.
de sefias peruanas.

4 Establecer lineas de investigacion cuyo objetivo sea investigar los | 411 | Numero de estrategias disefiadas | 3 3 3 3 3 Total de estrategias disefadas | - Documentos | - Lista de cotejo 411 | Lineamientos aprobados de
conocimientos tradicionales y las problemdticas de los pueblos para la implementacion de lineas de para incentivar la investigacion de | - Informe - Fichas investigacion que incorporan
indigenas, afrodescendientes, migrantes extranjeros y de las investigacion a fin de incentivar la saberes tradicionales. - Formatos - Observacion los saberes y conocimientos
personas con discapacidad, promoviendo la innovacion a partir investigacion de saberes tradicionales - Lista de tradicionales de los pueblos
del encuentro y la valoracion de las tecnologias ancestrales. y/o la problemdtica de los pueblos asistencia originarios.

indigenas, afrodescendientes,
migrantes extranjeros y/o personas
con discapacidad.

41.2 | Porcentaje de estudiantes que | 30% 40% | 50% 60% 70% (Estudiantes que son parte de las | - Documentos | - Lista de cotejo 1.2 | Cursos de investigacion con
participan en las lineas de lineas de investigacion/Total de | - Informe - Fichas conocimientos de pueblos
investigacion de saberes tradicionales estudiantes)*100. - Formatos - Observacion originarios para el proceso
y/o la problematica de los pueblos - Lista de de titulacion.
indigenas, afrodescendientes, asistencia
migrantes extranjeros y/o personas
con discapacidad.
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4. Direccion Regional
de Educacion

4.1. Componente:
gestion institucional
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41.. Plan de implementacion (lineamientos, indicadores, acciones y responsables)

Lineamientos

Incorporar las variables discapacidad, étnica y de dominio de competencias lingiisticas en una o mas de las 48 lenguas originarias del
Pert o de la lengua de sefas peruana en todos los instrumentos de registro y seguimiento de estudiantes durante los tres momentos
del proceso formativo:

- Acceso: admision, ingreso.

- Permanencia: asistencia, registro de evaluacion, certificaciones modulares, uso del Servicio de Apoyo al Aprendizaje, experiencias
formativas en situaciones reales de trabajo.

- Egreso: seguimiento de quienes egresaron y se titularon.

La informacion recogida deberd incluirse, de manera semestral, en reportes simples sobre los avances y las dificultades a nivel académico
y socioemacional. En el caso de estudiantes con discapacidad, la identificacion podra recoger informacion a partir de: a) Certificado de
discapacidad; b) Carné de Discapacidad o Resolucion emitida por el Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad;
o ¢) Cuestionario al estudiante a partir de la Lista de Preguntas Breves del Grupo de Washington.

1.2

Indicador

Numero de instrumentos aplicados
para el registro de estudiantes con
discapacidad y/o de pueblos originarios
y/o afrodescendientes y/o migrantes
extranjeros en los procesos de acceso,
permanencia y egreso.

Acciones por lineamiento

Brindar asistencia técnica y acompanamiento a los
[EST en el registro y seguimiento de estudiantes
con discapacidad, provenientes de pueblos
originarios y/o migrantes extranjeros.

Responsable
de la accion

DRE

Tipo de accién

Asistencia técnica

Mejorar continuamente los mecanismos institucionalizados (registros de estudiantes, bases de datos) para la identificacion de estudiantes
con discapacidad y de estudiantes provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes y/o migrantes extranjeros, y para el uso
adecuado de la informacion, con el fin de fortalecer la identidad y los valores institucionales.

2.

Numero de estrategias de difusion
para la actualizacién del registro
de discapacidad y/o condiciones
socioculturales.

Disefar estrategias de monitoreo y seguimiento
para mejorar los mecanismos institucionales de
identificacion y seguimiento de estudiantes.

DRE

Monitoreo

Asegurar el estricto cumplimiento del 5% de vacantes reservadas para estudiantes con discapacidad durante los procesos de admision,
asi como mantener la matricula vigente por un periodo de hasta cinco afios para su reincorporacion, de acuerdo con lo establecido en
los Articulos 381y 38.2 de la Ley N° 29973, para todos los programas de estudio.

32

Porcentaje de cumplimiento de vacantes
reservadas para los estudiantes con
discapacidad.

Monitorear y dar seguimiento al cumplimiento
de la oferta de vacantes para estudiantes con
discapacidad y a su habilitacion en todos los
programas académicos.

DRE

Monitoreo

34

Porcentaje de piezas comunicaciones
emitidas para informar a la comunidad
educativa sobre el proceso de matricula.

Disedar el sistema de seguimiento y monitoreo
de la oferta de vacantes para estudiantes con
discapacidad y de su habilitacion en todos los
programas académicos.

DRE

Monitoreo

Realizar ajustes razonables y, cuando se requiera, proveer medidas de accesibilidad en los procesos de admision, incluidos los examenes de
admision, de acuerdo con las condiciones de los postulantes con discapacidad, asi como con las necesidades linglisticas o socioculturales
de los estudiantes provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros, para todos los programas de estudio.

4.2

Numero de actividades de sensibilizacion
y de promocién de los nuevas requisitos
para el proceso de admision de los IEST/
EEST.

Monitorear y dar seguimiento a las medidas de
accesibilidad y facilidades en los procesos de
admision de todos los programas académicos.

DRE

Monitoreo

Desarrollar estrategias de admision y matricula descentralizada para estudiantes con discapacidad y provenientes de pueblos originarios,
afrodescendientes y/o migrantes extranjeros, acompafadas de estrategias de difusion para la inscripcion en los procesos de admisién
y matricula, garantizando que los estandares de calidad se apliquen de igual forma que en las sedes centrales.

6.1

Numero de planes de implementacion
del proceso descentralizado de admision
del IEST/EEST.

Disefiar una propuesta para la promacion y difusion
descentralizada de los procesos de admisién y
matricula de estudiantes provenientes de pueblos
originarios en las comunidades aledafas al IEST/
EEST.

DRE

Documento:
orientaciones,
lineamientos

Implementar de manera sostenida estrategias de comunicacién, informacion, sensibilizacion y concientizacion dirigidas a los docentes,
directivos y a la comunidad educativa y productiva sobre la diversidad sociocultural y lingtistica, asi como sobre la discapacidad. Estas
estrategias pueden incluir la elaboracion de boletines, el uso de periodicos murales, actividades de sensibilizacion, ferias informativas
0 espacios institucionalizados que funcionen de manera recurrente y se reconozcan en la estructura organizativa de los IEST/EEST, los
cuales también podran compartirse en las redes sociales institucionales.

7.2

Porcentaje de implementacion del
sistema de seguimiento, monitoreo al
proceso de admision del I[EST/EEST.

Monitorear y dar seguimiento al desarrollo de
programas de orientacion y al seguimiento al
postulante durante la inscripcion y la matricula.

DRE

Monitoreo

Evidenciar, en los instrumentos de gestion del IEST/EETS (PEIl, PAT, RI) u otros de caracter operativo, las politicas institucionales de
inclusion educativa que partan de un diagnaéstico situacional. Estas politicas deben facilitar el acceso y garantizar la permanencia
y el egreso de estudiantes con discapacidad y de estudiantes provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes y/o migrantes
extranjeros, estableciendo metas anuales de atencion e indicadores de seguimiento para la superacion de las barreras identificadas.
Dichas politicas deberan comunicarse de manera clara y permanente a toda la comunidad educativa.

8.2

Porcentaje de instrumentos de
gestion actualizados de acuerdo con
las necesidades identificadas en el
diagnastico situacional.

Brindar asistencia técnica en la elaboracién
de los instrumentos de gestion, en los que se
planifique a corto, mediano y largo plazo politicas
institucionales, con mecanismos de monitoreo y
seguimiento.

DRE

Asistencia técnica

8.3

Numero de reuniones de trabajo
para la socializacién de los nuevos
instrumentos de gestion del IEST/EEST.

Monitorear la implementacion de las politicas
institucionales en los instrumentos de gestion y
su desarrollo.

DRE

Monitoreo
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Lineamientos

Implementar estrategias de gestion operativa en el IEST/EEST que respondan a las politicas institucionales de inclusién, a través de la
Unidad de Bienestar y Empleabilidad o la que haga sus veces, considerando como minimo:

El fortalecimiento de las capacidades de gestion institucional para asegurar la implementacion, la efectividad y los ajustes oportunos.
- La practica de procesos de sensibilizacién y concientizacién continua a toda la comunidad educativa.

El seguimiento de la implementacion de las politicas institucionales y el desarrollo de espacios de orientacion y acompanamiento
constante que favorezcan la atencion integral de las personas con discapacidad, de pueblos originarios, afrodescendientes o migrantes
extranjeros dentro de la I[EST/EEST. Se debe prestar especial atencién a los estudiantes que pueden estar mas expuestos al fracaso,
a la marginacion o a la exclusion.

- El seguimiento de la trayectoria académica de los estudiantes con discapacidad, de pueblos originarios, afrodescendientes o
migrantes extranjeros.

- Brindar apoyo especializado a través de profesionales de apoyo.

91

Indicador

Numero de planes de mejora de la
gestion institucional del IEST/EEST de
manera oportuna y eficiente.

Acciones por lineamiento

Brindar asistencia técnica y acompafiamiento a los
IEST/EEST en la implementacion de estrategias que
mejoren la gestion operativa del I[EST/EEST.

Responsable
de la accion

DRE

Tipo de accién

Asistencia técnica

9.3

Porcentaje del nivel de implementacion
del sistema de seguimiento, monitoreo
y evaluacion de las politicas
institucionales de inclusién a través
del SAE interno y externo.

Implementar campafas de seguimiento de la
trayectoria de los estudiantes con discapacidad, de
pueblos originarios, afrodescendientes o migrantes
extranjeros.

DRE

Campanas
comunicacionales

10

Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion de las politicas institucionales de reconocimiento de la diversidad, asi como de
las medidas correctivas frente a la discriminacién contra esta poblacién estudiantil. Asi como de las politicas redistributivas de bienes,
servicios o recursos en beneficio de la misma poblacion, y de las politicas de participacion y representacion de los estudiantes en los
espacios de decision, como los organismos estudiantiles. Los resultados del monitoreo y la evaluacién permitirdn recopilar evidencias
para realizar mejoras o ajustes de forma eficaz y dar seguimiento al cumplimiento de las acciones orientadas a la eliminacion de
barreras, supervisando su efectividad.

101

Nimero de medidas correctivas
implementadas para disminuir los
casos de discriminacién de la poblacion
estudiantil.

Brindar asistencia técnica y acompanamiento a
los IEST/EEST en la implementacion de estrategias
de monitoreo y evaluacién de las politicas
institucionales para la atencién de la diversidad.

DRE

Monitoreo

"

Fortalecer acciones y estrategias colaborativas a nivel local y/o regional que permitan desarrollar estrategias de trabajo articulado a
nivel intersectorial, asi como la firma de convenios interinstitucionales con instancias publicas y privadas que cuenten con politicas de
inclusion de personas con discapacidad. Estos convenios deben articular esfuerzos con la comunidad educativa para la atencion integral
de los estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos originarios, permitiéndoles realizar practicas preprofesionales, programas
de transicion laboral y la nivelacién de competencias linglisticas, entre otros. A través de los Convenios y otras formas de articulacion,
la instancia educativa podria asegurar la contratacion de personal especializado (como guias intérpretes de sordo ceguera, intérpretes
de lengua de sefias peruana, modelos lingiisticos, entre otros) que atienden a estudiantes con discapacidad o riesgo de adquirirla, asi
como intérpretes de lenguas originarias y promotores comunitarios para los estudiantes de pueblos originarios.

1.2

Nimero de convenios y/o acuerdos
suscritos en marco de la realizacién
de practicas profesionales, programas
de transicién laboral, implementacion
de competencias lingdisticas de los
estudiantes de los I[EST/EEST.

Diseflar una propuesta de promocién de alianzas
colaborativas con instituciones publico/privadas
orientadas al desarrollo de practicas profesionales
y programas de transicién laboral, asi como para
la nivelacion de competencias lingiisticas de
estudiantes.

DRE

Documento:
orientaciones,
lineamientos

1.3

Namero de estrategias de socializacién
y promocién de los requisitos para la
adjudicaciéon de plazas del personal
especializado.

Identificar la demanda regional de personal
especializado para la atencién de la discapacidad,
de intérpretes de lenguas originarias y de
promotores comunitarios, entre otros.

DRE

Planificacion

12

Asegurar que la infraestructura, mobiliario y espacios de uso comun en los I[EST/EEST respondan a las necesidades de los estudiantes
con discapacidad (instalacion y adecuacién con rampas, plataformas, pasillos amplios, pasos a nivel, losetas podotdctiles, sefalética
con pictogramas, bafos diferenciados, etc.) y también que se haga uso de herramientas en el sistema Braille y de la sefalizacién en
lenguas originarias (donde corresponda).

12.2

N° informe que contiene el plan de
cierre de brechas del componente de
infraestructura, mobiliario y espacios
de uso comUn actualizados de acuerdo
al diagnostico de necesidades del [EST/
EEST.

Brindar asistencia técnica, capacitaciéon y
supervision a la implementacién de la adecuacién
de la infraestructura, mobiliario y espacios de uso
comun de los IEST/EEST para la atencién de la
discapacidad y diversidad.

DRE

Asistencia técnica

13

Implementar estrategias que permitan la construccion de residencias estudiantiles y comedores, dentro o fuera del IEST/EEST, para facilitar
el acceso, la permanencia y la conclusion de los estudiantes con discapacidad, provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes,
migrantes extranjeros y/o de zonas rurales alejadas del instituto.

13.2

NUmero de convenios suscritos para la
construccion de residencias estudiantiles
y/o comedores en |EST/EEST.

Diseflar estrategias para la suscripcion de
convenios con instituciones publicas/privadas para
la construccion e implementacién de residencias
estudiantiles y comedores de los IEST/EEST.

DRE

Convenios/
alianzas
estratégicas

13.3

NUmero de convenios suscritos para la
construccion de residencias estudiantiles
y/o comedores en |EST/EEST.

Brindar asistencia técnica y supervision de la
construccién e implementacion de residencias
estudiantiles y comedores en los IEST/EEST
orientados a favorecer la permanencia y
culminacién de estudiantes con discapacidad y de
pueblos originarios.

DRE

Asistencia técnica
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14

Lineamientos

Garantizar que la infraestructura tecnologica con la que cuente el IEST/EEST (plataforma virtual, pagina web, redes sociales, biblioteca/
repositorio virtual) tenga un disefio simple, ergonémico, adaptado a diferentes pantallas, de facil acceso y comprension, y con contenido
sencillo que permita acceder de manera didactica y organizada a la informacion. También garantizar que sea accesible para los
estudiantes con distintos tipos de discapacidad (tamafio de la letra adaptable, accesibilidad de color y contraste, botones grandes y
visibles, interactividad y grafica atractiva, descriptores de audio en videos, videos en lengua de sefias peruana, entre otros). Por otro
lado, respecto a los estudiantes provenientes de pueblos originarios, garantizar el uso de las lenguas originarias segun su predominancia
en el territorio.

14.2

Indicador

Porcentaje de estudiantes que
consideran que la infraestructura
tecnolégica promueve el acceso de
estudiantes provenientes de pueblos
originarios y/o con una lengua distinta
del castellano.

Acciones por lineamiento

Brindar asistencia técnica, capacitacion y
supervision a la implementacion de la adecuacion
de infraestructura tecnolégica en los IEST/EEST
para la atencion de la discapacidad y diversidad.

Responsable
de la accion

DRE

Tipo de accién

Asistencia técnica

15

Promover que los equipos informaticos del IEST/EEST (PC, laptop y/o tabletas) tengan activadas y visibles las herramientas de accesibilidad
(subtitulos, teclado de accesibilidad, audio de accesibilidad, modo de accesibilidad, configuracion de voz, entre otras) para el uso de los
estudiantes con discapacidad y el uso de lenguas originarias. Asimismo, a partir del analisis de los tipos de discapacidad predominantes
en la IEST/EEST (motora, visual, auditiva, intelectual, mental o psicosocial, trastorno del espectro autista y otros trastornos del desarrollo),
garantizar la incorporacion progresiva de infraestructura tecnolégica, tales como teclado con pedales, mouse tipo joystick, lectores de
pantalla, linea Braille, maquina Perkins, entre otros.

15.2

Porcentaje de recursos tecnolégicos
de la IEST/EESPP mejorados o
adquiridos a partir de los lineamientos
implementados.

Asistencia técnica, capacitacion y monitoreo a la
implementacion de la mejora de la accesibilidad de
los equipos informaticos del IEST/EEST.

DRE

Asistencia técnica

16

Disenar e implementar programas de ayuda financiera para personas con discapacidad o provenientes de pueblos originarios o
afrodescendientes (becas, ayudas para costear la matricula y otros procesos administrativos, programas de alimentacién, apoyo para
la contratacion de asistente personal, apoyo para fotocopias, ayudas por fallecimiento de padre/madre/tutor, ayudas para la realizacion
de la investigacion para la graduacion, entre otros) para garantizar su permanencia en el IEST/EEST.

16.2

Numero de planes de difusion de los
programas de beneficios sociales y
econdmicos en los IEST/EEST.

Disefar una estrategia regional para promover
la colaboracion y apoyo financiero orientado a
la permanencia y culminacion de la formacion
profesional de estudiantes con discapacidad
o provenientes de pueblos originarios o
afrodescendientes.

DRE

Documento:
orientaciones,
lineamientos

17

Incorporar en los estatutos de la [EST/EEST una cuota representativa de estudiantes con discapacidad y de estudiantes provenientes de
pueblos ariginarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros, para garantizar su presencia en los comités de participacion estudiantil.
A la vez, fomentar la participacion de los estudiantes de estos grupos minorizados en los espacios de toma de decisiones durante el
proceso de formacion.

17.2

NUmero de espacios de sensibilizacion
implementados estudiantes con
discapacidad o pueblos originarios que
integran los comités de participacion
estudiantil y/o grupos de representacion.

Brindar asistencia técnica, capacitacion y monitoreo
en la promocion de estrategias orientadas a
fortalecer la representacion de los estudiantes
con discapacidad y de pueblos originarios en los
espacios de concertacion y toma de decisiones en
la organizacién estudiantil de los IEST/EEST.

DRE

Asistencia técnica
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41.2. Plan de monitoreo (indicadores, formulas, estrategias, instrumentos)

NO

Lineamientos

NO

Indicador

Metas
Ano 1

Ano
2

Formula

Estrategia
de recojo de

informacion

Instrumentos

Resultado de la accién

extranjeros, acompafadas de estrategias de difusion para la inscripcion en los procesos
de admisién y matricula, garantizando que los estandares de calidad se apliquen de
igual forma que en las sedes centrales.

descentralizado de admision del
|EST/EEST.

proceso de admision del IEST/
EEST

- Bases de datos

- Fichas

1 | Incorporar las variables discapacidad, étnica y de dominio de competencias linglisticas | 1.2 | Nimero de instrumentos aplicados 3 3 3 Total de instrumentos aplicados | - Base de datos - Cuestionarios | 1.2 | Registro de seguimiento
en una o mas de las 48 lenguas originarias del Pert o de la lengua de sefias peruana para el registro de estudiantes para el registro de estudiantes | - Formatos de preguntas de estudiantes
en todos los instrumentos de registro y seguimiento de estudiantes durante los tres con discapacidad y/o de pueblos por proceso de acceso, con discapacidad,
momentos del proceso formativo: originarios y/o afrodescendientes permanencia y egreso. proveniente de pueblos
- Acceso: admision, ingreso. y/o migrantes extranjeros en Iqs originarios y/o migrantes

procesos de acceso, permanencia extranjeros.
- Permanencia: asistencia, registro de evaluacion, certificaciones modulares, uso del y egreso.
Servicio de Apoyo al Aprendizaje, experiencias formativas en situaciones reales
de trabajo.
- Egreso: seguimiento de quienes egresaron y se titularon.
La informacion recogida deberd incluirse, de manera semestral, en reportes simples
sobre los avances y las dificultades a nivel académico y socioemocional. En el caso de
estudiantes con discapacidad, |a identificacion podra recoger informacion a partir de:
a) Certificado de discapacidad; b) Carné de Discapacidad o Resolucion emitida por el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad; o c) Cuestionario
al estudiante a partir de |a Lista de Preguntas Breves del Grupo de Washington.

2 | Mejorar continuamente los mecanismos institucionalizados (registros de estudiantes, | 2.1 | Ndmero de estrategias de difusion | 4 4 4 4 4 Total de estrategias de |- Formatos - Cuestionarios | 21 | Estrategia de monitoreo
bases de datos) para la identificacion de estudiantes con discapacidad y de estudiantes para la actualizacion del registro difusion para la actualizacion | - Instrumentos de preguntas y seguimiento
provenientes de pueblos ariginarios, afrodescendientes y/o migrantes extranjeros, y de discapacidad y/o condiciones del registro de discapacidad | de registro diseiado para mejorar
para el uso adecuado de la informacién, con el fin de fortalecer la identidad y los socioculturales. y/o condiciones socioculturales | - Base de datos los mecanismos
valores institucionales. implementadas en el afo. institucionales para

la identificacién y
seguimiento de
estudiantes.

3 | Asegurar el estricto cumplimiento del 5% de vacantes reservadas para estudiantes | 3.2 | Porcentaje de cumplimiento de | 40% |50% |60% |70% |70% |(Vacantes reservadas |- Encuestas - Guia de 3.2 | Informe de cumplimiento
con discapacidad durante los procesos de admisién, asi como mantener la matricula vacantes reservadas para los para estudiantes/total de |- Entrevistas entrevistas de la oferta de vacantes
vigente por un periodo de hasta cinco afios para su reincorparacién, de acuerdo con lo estudiantes con discapacidad. vacantes ofrecidas a los - Cuestionario para estudiantes con
establecido en los articulos 381y 38.2 de la Ley N.° 29973, para todos los programas estudiantes)*100. de preguntas discapacidad y su
de estudio. habilitacién en los

programas de estudio.
3.4 | Porcentaje de piezas comunicaciones | 60% | 70% |80% |90% |100% | (Piezas comunicaciones |- Formatos - Cuestionarios | 3.5 | Reportes de seguimiento
emitidas para informar a la emitidas por el proceso de |- Fichas de preguntas a la adjudicacion
comunidad educativa sobre el matricula/Total de piezas - Cumplimiento de vacantes de los
proceso de matricula. comunicaciones para el de estudiantes con
proceso de matricula)*100. indicadores, discapacidad.
metas

4 | Realizar ajustes razonables y, cuando se requiera, proveer medidas de accesibilidad | 42 | Niamero de actividades de |4 4 4 4 4 Total de actividades de |- Formatos - Cuestionarios | 4.2 | Reportes de seguimiento
en los procesos de admision, incluidos los examenes de admision, de acuerdo con sensibilizacién y de promocion sensibilizacién y promocién | - Fichas de a la adjudicacion
las condiciones de los postulantes con discapacidad, asi como con las necesidades de los nuevos requisitos para el de requisitos del proceso de preguntas de vacantes de los
linglisticas o socioculturales de los estudiantes provenientes de pueblos originarios, proceso de admisién de los IEST/ admision. - Cumplimiento estudiantes con
afrodescendientes y migrantes extranjeros, para todos los programas de estudio. EEST. de discapacidad.

indicadores,
metas

6 | Desarrollar estrategias de admisién y matricula descentralizada para estudiantes con | 61 | Nam ero  de plan de |1 1 1 1 1 Total de planes | - Formatos - Guias 6.1 | Proceso de admision y
discapacidad y provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes y/o migrantes implementacion del proceso implementados para el |- Fichas de entrevista matricula de estudiantes

descentralizada
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N° ' Lineamientos Indicador Formula Estrategia Instrumentos Resultado de la accion

de recojo de
informacion

7 | Implementar estrategias de seguimiento a la inscripcion y matricula de los nuevos | 7.2 | Porcentaje de implementacion | 30% | 45% |60% |75% |90% | (Sistemas de seguimiento, | - Formatos - Cuestionarios | 7.2 | Reportes de seguimiento
ingresantes con discapacidad y provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes del sistema de seguimiento, monitoreo al Proceso de |- Fichas de preguntas del proceso de orientacion
y migrantes extranjeros, complementadas con programas de acogida (charlas monitoreo al Proceso de Admision admision/necesidad  de - Cumplimiento y seguimiento al
informativas de bienvenida, recorridos por las instalaciones, presentacion de los del IEST/EEST. sistema de seguimiento y de postulante en la
servicios académicos, sociales y de salud, asi como de los servicios de asesoria y monitorea)*100. indicadores, inscripcion y matricula.
orientacion del estudiante, entre otros con los que cuente el IEST/EEST). metas

8 | Evidenciar, en los instrumentos de gestion del IEST/EETS (PEI, PAT, RI) u otros de | 8.2 | Porcentaje de instrumentos de | 35% | 55% |70% |85% |[100% | (Instrumento de gestion |- Documentos/ - Lista de 8.2 | Instrumento de gestion
caracter operativo, las politicas institucionales de inclusion educativa que partan de gestion actualizados de acuerdo con actualizados/total de| informe cotejo actualizados de acuerdo
un diagnostico situacional. Estas politicas deben facilitar el acceso y garantizar la las necesidades identificadas en el instrumentos)*100. - Formatos - Fichas con la implementacion
permanencia y el egreso de estudiantes con discapacidad y de estudiantes provenientes diagnostico situacional. de politicas de diversidad
de pueblos originarios, afrodescendientes y/o migrantes extranjeros, estableciendo e interculturalidad.
metas anuales de atencion e indicadores de seguimiento para la superacion de [as | g 3 | Namero de reuniones de trabajo | 5 5 5 5 5 Total de reuniones de|- Formatos - Cuestionarios | 83 |Reportes de
barreras identificadas. Dichas politicas deberan comunicarse de manera clara y para la socializacion de los nuevos socializacién de nuevos |- Fichas de preguntas implementacion  de
permanente a toda la comunidad educativa. instrumentos de gestion del IEST/ instrumentos de gestion. - Cumplimiento politicas institucionales e

EEST. de instrumentos de gestion
indicadores, actualizados.
metas

9 | Implementar estrategias de gestion operativa en el IEST/EEST que respondan a las | 91 | Nimero de planes de mejora de | 2 2 2 2 2 Total de planes de mejora |- Documentos/ - Lista de 91 | Informe con la mejora de
politicas institucionales de inclusion, a través de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad la gestion institucional del IEST/EEST disefnados en el anfo -| informe cotejo los procesos de la gestion
o la que haga sus veces, considerando como minimo: de manera oportuna y eficiente. Nam ero de planes de mejora | - Formatos - Fichas operativa del [EST/EEST
- El fortalecimiento de las capacidades de gestion institucional para asegurar la implementados fuera del plazo,

implementacién, la efectividad y los ajustes oportunos.
. L L : 9.3 | Porcentaje del nivel de|30% |45% |60% |75% |90% | (Sistemas de seguimiento, |- Informe Formatos | - Guia 9.4 | Reportes de seguimiento
- La pra_ct|ca de procesos de sensibilizacion y concientizacion continua a toda la implementacion del  sistema monitoreo a proceso de |- Folletos, de entrevista a la trayectoria
comunidad educativa. de seguimiento, monitoreo y inclusion del SAE/necesidad | tripticos, - Cuestionario de los estudiantes
- El seguimiento de la implementacion de las politicas institucionales y el desarrollo eva luacion de las politicas de sistema de seguimiento y | dipticos, entre de preguntas con discapacidad,de
de espacios de orientacion y acompafiamiento constante que favorezcan la atencion institucionales de inclusion a monitoreo)*100. otros pueblos originarios y
integral de las personas con discapacidad, de pueblos originarios, afrodescendientes través del SAE interno y externo. afrodescendientes.
0 migrantes extranjeros dentro de la IEST/EEST. Se debe prestar especial atencion
a los estudiantes que pueden estar mas expuestos al fracaso, a la marginacion o
a la exclusion.
- El seguimiento de la trayectoria académica de los estudiantes con discapacidad, de
pueblos originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros.
- Brindar apoyo especializado a través de profesionales de apoyo.

10 | Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion de las politicas institucionales | 10.1 | Nim ero de medidas correctivas | 4 4 6 6 6 Total de medidas correctivas | - Base de datos - Cuestionarios | 10.1 | Reportes de monitoreo y
de reconocimiento de la diversidad, asi como de las medidas correctivas frente a la implementadas para disminuir implementadas para disminuir | - Formatos de preguntas evaluacién de politicas
discriminacion contra esta poblacion estudiantil. Asi como de las politicas redistributivas los casos de discriminacion de la los casos de discriminacion. institucionales.
de bienes, servicios o recursos en beneficio de la misma pablacion, y de las politicas poblacion estudiantil.
de participacion y representacion de los estudiantes en los espacios de decision, como
los organismos estudiantiles. Los resultados del monitoreo y la evaluacién permitiran
recopilar evidencias para realizar mejoras o ajustes de forma eficaz y dar seguimiento
al cumplimiento de las acciones orientadas a la eliminacion de barreras, supervisando
su efectividad.
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Lineamientos Indicador Formula Estrategia Instrumentos Resultado de la accion
de recojo de
informacion

11 | Fortalecer acciones y estrategias colaborativas a nivel local y/o regional que permitan | 11.2 | Nim ero de convenios y/o|?2 2 4 4 4 Total de convenios y/o acuerdos | - Encuestas - Guiade 11.2 | Desarrollo de practicas
desarrollar estrategias de trabajo articulado a nivel intersectorial, asi como la firma acuerdos suscritos en marco suscritos en el marco de las | - Entrevistas entrevistas preprofesionales vy
de convenios interinstitucionales con instancias publicas y privadas que cuenten con de la realizacién de practicas practicas preprofesionales, | - Formatos Base |- Cuestionario transicion laboral
politicas de inclusién de personas con discapacidad. Estos convenios deben articular profesionales, programas de programas de transicion | dedatos de preguntas mediante  alianzas
esfuerzos con la comunidad educativa para |a atencion integral de los estudiantes con transicion laboral, implementacién laboral implementacion de - Fichas colaborativas  para
discapacidad o provenientes de pueblos originarios, permitiéndoles realizar practicas de competencias lingtisticas de competencias lingiisticas de instituciones publicas/
preprofesionales, programas de transicion laboral y la nivelacion de competencias los estudiantes de los IEST/EEST. los estudiantes de los IEST/ privadas.
linglisticas, entre otros. A través de los Convenios y otras formas de articulacion, la EEST.
instancia educativa podria asegurar |a contratacion de personal especializado (omo 113 | Namero de estrategias de |5 5 5 5 5 Total de estrategias de |- Documentos/ - Lista de 1.4 | Informe de la demanda
guias interpretes de sordo ceguera, intérpretes de lengua de senas peruana, modelos socializacién 'y promocion de socializacion 'y promocion | informe cotejo regional para la
lingliisticos, entre otros) que atienden a estudiantes con discapacidad o riesgo de los requisitos solicitados para la de los requisitos para la |- Formatos - Fichas atencion a la diversidad,
adquirirla, asi como intérpretes de lenguas originarias y promotores comunitarios adjudicacién de plazas para el adjudicacion de plazas para el - Observacion discapacidad e
para los estudiantes de pueblos originarios. personal especializado. personal especializado. - Lista de intérpretes de lenguas

asistencia originarias, promotores
comunitarios.

12 | Asegurar que la infraestructura, mobiliario y espacios de uso comuin en los IEST/ | 12.2 | N° informe que contiene el plan | 1 1 1 1 1 Plan de cierre de brechas del | - Documentos/ - Lista de 12.2 | Adecuacion de la
EEST respondan a las necesidades de los estudiantes con discapacidad (instalacion de cierre  de brechas del Componente de infraestructura, | informe cotejo infraestructura, mabiliario
y adecuacion con rampas, plataformas, pasillos amplios, pasos a nivel, losetas componente de infraestructura, mobiliario y espacios de uso | - Formatos - Fichas yespacios de usocomdn
podotactiles, sefialética con pictogramas, banos diferenciados, etc.) y también que mobiliario y espacios de uso comun. - Observacion para la atencién a la
se haga uso de herramientas en el sistema Braille y de la sefializacion en lenguas comun actualizados de acuerdo discapacidad y diversidad.
originarias (donde corresponda). al diagndstico de necesidades del

IEST/EEST.

13 | Implementar estrategias que permitan la construccion de residencias estudiantiles y | 13.2 | N0m ero de convenios suscritos | 2 4 6 6 8 (Convenios  suscritos para | - Informe - Guiade 13.2 | Convenios  suscritos
comedores, dentro o fuera del IEST/EEST, para facilitar el acceso, la permanencia y la para la construccion de residencias la construccion de residencias | - Formatos entrevistas para la construccion de
conclusion de los estudiantes con discapacidad, provenientes de pueblos originarios, estudiantiles y/o comedores en estudiantiles y/o comedores - Cuestionario residencias estudiantiles y
afrodescendientes, migrantes extranjeros y/o de zonas rurales alejadas del instituto. |EST/EEST. en el IEST/Total de residencias de preguntas comedores de los IEST/

estudiantiles y/o comedores EEST.
identificados)*100.

13.3 | Num ero de convenios suscritos | 2 4 6 6 8 (Convenios suscritos para | - Fichas - Observacion | 13.3 | Supervision a la
para la construccion de residencias la construccion de residencias | - Formatos construccion e
estudiantiles y/o comedores en estudiantiles y/o comedores implementacion  de
|EST/EEST. en el IEST/Total de residencias residencias y comedares

estudiantiles y/o comedores de los IEST.
identificados)*100.

14 | Garantizar que la infraestructura tecnologica con la que cuente el IEST/EEST (plataforma | 14.2 | Porcentaje de estudiantes que|25% |40% |55% |70% |85% | (Estudiantes que consideran |- Documentos/ - Listade 14.2 | Capacitacion a los
virtual, pagina web, redes sociales, biblioteca/repositorio virtual) tenga un disefio consideran que la infraestructura que se cuenta con una| informe cotejo docentes y personal
simple, ergondmico, adaptado a diferentes pantallas, de facil acceso y comprension, tecnolégica promueve el acceso infraestructura que promueve | - Formatos - Fichas directivo para la
y con contenido sencillo que permita acceder de manera diddctica y organizada a la a los estudiantes provenientes de el acceso a estudiantes/Total - Observacion adecuacion de la

informacién. También garantizar que sea accesible para los estudiantes con distintos
tipos de discapacidad (tamafio de la letra adaptable, accesibilidad de color y contraste,
botones grandes y visibles, interactividad y grafica atractiva, descriptores de audio
en videos, videos en lengua de sefias peruana, entre otros). Por otro lado, respecto a
los estudiantes provenientes de pueblos originarios, garantizar el uso de las lenguas
originarias segln su predominancia en el territorio.

los pueblos originarios y/o con una
lengua distinta al castellano.

de estudiantes)*100.

infraestructura
tecnolégica del IEST/
EEST para la atencion a la
discapacidad y diversidad.
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N° ' Lineamientos Indicador Formula Estrategia Instrumentos  'N°  Resultado de la accion

de recojo de
informacion

15 | Promover que los equipos informdticos del IEST/EEST (PC, laptop y/o tabletas) | 15.2 | Porcentaje de recursos tecnolégicos | 25% | 40% | 55% | 70% |85% |(Recursos  tecnolégicos _ 15.2 | Docentes y personal
tengan activadas y visibles las herramientas de accesibilidad (subtitulos, teclado de de la IEST/EESPP mejorados mejorados o adquiridos/Total | * Documentos/ - Lista de administrativo capacitado
accesibilidad, audio de accesibilidad, modo de accesibilidad, configuracién de voz, entre o adquiridos a partir de los de recursos tecnolégicos | Informe cotejo en la mejora en la
otras) para el uso de los estudiantes con discapacidad y el uso de lenguas originarias. lineamientos implementados. necesarios)*100. - Formatos + Fichas accesibilidad de los
Asimismo, a partir del analisis de los tipos de discapacidad predominantes en la IEST/ + Observacion equipos informaticos del
EEST (motora, visual, auditiva, intelectual, mental o psicosocial, trastorno del espectro |EST/EEST.
autista y otros trastornos del desarrollo), garantizar |a incorporacion progresiva de
infraestructura tecnologica, tales como teclado con pedales, mouse tipo joystick,
lectores de pantalla, linea Braille, maquina Perkins, entre otros.

16 | Disenar e implementar programas de ayuda financiera para personas con discapacidad | 16.2 | Numero de planes de difusion de los | 1 1 1 1 1 Total de planes de difusion de | | co-me . Guia de 16.2 | Estrategia regional
o provenientes de pueblos originarios o afrodescendientes (becas, ayudas para costear programas de beneficios sociales y los programas de beneficios | = £ - ovoc entrevistas de apoyo financiero
la matricula y otros procesos administrativos, programas de alimentacion, apoyo para econdmicos en los IEST/EEST. sociales y econémicos y . Cuestionario para la permanencia
la contratacion de asistente personal, apoyo para fotocopias, ayudas por fallecimiento aprobados. de preguntas y culminacion de la
de padre/madre/tutor, ayudas para la realizacion de la investigacion para la graduacién, . Actas formacion profesional
entre otros) para garantizar su permanencia en el IEST/EEST. de los estudiantes

con discapacidad o
proveniente de pueblos
originarios debidamente
aprobada.

17 | Incorporar en los estatutos de la IEST/EEST una cuota representativa de estudiantes con | 17.2 | Nimero de espacios de|?2 2 4 4 4 Total de espacios de|- Fichasde - Fichas de 172 |Estudiantes con
discapacidad y de estudiantes provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes sensibilizacion implementados sensibilizacién que | contenido contenido discapacidad y de pueblos
0 migrantes extranjeros, para garantizar su presencia en los comités de participacion estudiantes con discapacidad o de se implementaron para|-. Fichas - Fichas originarios que son
estudiantil. A la vez, fomentar la participacion de los estudiantes de estos grupos pueblos originarios que integran los estudiantes con discapacidad |  bibliograficas bibliograficas representantes en los
minarizados en los espacios de toma de decisiones durante el proceso de formacion. comités de participacion estudiantil o de pueblos originarios espacios  de concertacion

y/o grupos de representacion. que son parte del comité de y organizacion
participacion estudiantil o estudiantil capacitados y
grupos de representacion. monitoreados.
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4.2. Componente: cultura organizacional

4.2.1. Plan de implementacion (lineamientos, indicadores, acciones y responsables)

Lineamientos Indicador Acciones por lineamiento Responsable  Tipo de accién
de la accion

18 | Garantizar un buen clima institucional, generando condiciones favorables para trayectorias educativas exitosas y | 18.2 Porcentaje de condiciones favorables | Brindar asistencia técnica y acompafamiento a los IEST/EEST | DRE Asistencia técnica
respetuosas con la diversidad, a partir del disefio de estrategias educativas flexibles y pertinentes a las necesidades implementadas en los IEST/EEST para | en la implementacion de estrategias para la mejora del clima
y demandas de los estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes o promover trayectorias educativas exitosas | institucional de cara a la atencion a la diversidad.
migrantes extranjeros. y amables con la diversidad.

19 | Asegurar que toda la institucion sea un espacio seguro y libre de violencia, propiciando jornadas de reflexion | 19.2 Porcentaje de estudiantes y/o docentes | DiseAar capacitaciones y acciones de sensibilizacion de docentes | DRE Formacion
para identificar, problematizar y erradicar prejuicios y estereotipos contra las personas procedentes de pueblos capacitados que culmina satisfactoriamente | y directivos, con la ayuda de aliados estratégicos respecto
originarios, afrodescendientes, migrantes extranjeros y con discapacidad, eliminando todo tipo de discriminacion el proceso de asistencia técnica para que | al tratamiento de los estereatipos y prejuicios y el impacto
racial, xenofobia y discriminacion por discapacidad (capacitismo). Asimismo, contemplar disposiciones para eliminar el IEST/EEST sea un espacio seguro y libre | negativo en los estudiantes.

y sancionar toda forma de discriminacion. de violencia.

21 Capacitar a los directivos, docentes, tutores, y responsables de las Unidades de Bienestar y Empleabilidad (o las que | 21.2 Numero de herramientas y procedimientos | Brindar asistencia técnica a los IEST en el desarrollo de | DRE Asistencia técnica
hagan sus veces) en el manejo y apropiacion de los enfoques de interculturalidad y de discapacidad y la normativa implementados para fortalecer las acciones | estrategias y herramientas para la incorporacion del enfoque
vigente que permite su implementacion, al promover la identificacion de las ventajas, desafios e implicancias para de acompafiamiento a la diversidad. social de discapacidad y enfoque de interculturalidad en las
la institucion y el desarrollo de herramientas y procedimientos (pedagégicos e institucionales). acciones formativas.

22 | Implementar de manera sostenida estrategias de comunicacién, informacion, sensibilizacion y concientizacion | 22.2 Porcentaje de docentes, directores y | Disefar de una estrategia comunicacional regional sobre el | DRE Acciones de
dirigidas a los docentes, directivos y a la comunidad educativa y productiva sobre la diversidad sociocultural y estudiantes capacitados satisfactoriamente | valor de la diversidad identificando mensajes claves sobre sensibilizacién,
linglistica, asi como sobre la discapacidad. Estas estrategias pueden incluir la elaboracion de boletines, el uso de en diversidad sociocultural y lingdistica y | la atencion a la discapacidad en el marco de una educacion socializacion
periédicos murales, actividades de sensibilizacién, ferias informativas o espacios institucionalizados que funcionen discapacidad. inclusiva.
de manera recurrente y se reconozcan en la estructura organizativa de los IEST/EEST, los cuales también podran
compartirse en las redes sociales institucionales.

25 Desarrollar mecanismos de didlogo e informacion permanentes y continuos entre directivos, docentes y estudiantes | 25.1 Numero de estrategias de fortalecimiento | Organizar espacios y mecanismos de capacitacion con la ayuda | DRE Formacion
sobre la situacion de los estudiantes con discapacidad y provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes o de la participacion de los estudiantes en | de expertos y aliados, sobre la situacion de los estudiantes
migrantes extranjeros, que permitan elaborar balances semestrales o anuales sobre los avances y dificultades a espacios socializacion estudiantil. de pueblos originarios y las estrategias de atencion en la
nivel académico y socioemocional. educacién superior.

26 | Implementar estrategias, actividades y espacios que promuevan la participacion estudiantil, en especial la de | 261 Porcentaje de estudiantes del IEST/| Brindar asistencia técnica capacitacion y monitoreo en | DRE Asistencia técnica
estudiantes con discapacidad, de pueblos originarios afrodescendientes y de migrantes extranjeros, en actividades EEST que participan de los espacios de | la promocion de estrategias orientadas a fortalecer la
de proyeccién sacial, de integracion cultural y de socializacion en el IEST/EEST. participacion estudiantil. organizacion estudiantil en los IEST incorporando de manera

visible la participacion de estudiantes con discapacidad o
provenientes de pueblos originarios.

27 Desarrollar espacios de tutoria, teniendo en cuenta la problematica, las demandas, las necesidades e intereses de | 27.2 Namero de estrategias de fortalecimiento | Disefiar una propuesta regional para fortalecer la tutoria en la | DRE Documento:
los estudiantes con discapacidad o procedentes de pueblos originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros, de los espacios de tutoria en el [EST/ | educacion superior considerando la atencion a los estudiantes orientaciones,
para identificar alertas sobre su permanencia o la culminacién oportuna. EEST a fin de atender las demandas de | con discapacidad o provenientes de pueblos originarios. lineamientos

los estudiantes con discapacidad y/o de
estudiantes de pueblos originarios.

28 | Promover una cultura educativa que fomente la innovacién y el didlogo de saberes, de manera que integre los | 28.2 Numero de estrategias implementadas | Brinda asistencia técnica, capacitacion y desarrollo de | DRE Asistencia técnica
saberes locales y las tecnologias ancestrales en los procesos formativos. para la mejora de la practica docente | lineamientos regionales para promover el didlogo de saberes

marco de la investigacion, innovacién y | en la educacion superior.
didlogo de saberes locales y tecnologias
ancestrales.
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4.2.2. Plan de monitoreo (indicadores, férmulas, estrategias, instrumentos)

Lineamientos

NO

Indicador

Formula

Estrategia

de recojo de
informacion

Instrumentos

Resultado de la accion

en los procesos formativos.

de la practica docente marco de la
investigacion, innovacion y didlogo
de saberes locales y tecnologias
ancestrales.

mejora de la practica
docente.

18 Garantizar un buen clima institucional, generando condiciones favorables para | 18.2 | Porcentaje de condiciones favorables | 50% | 65% 80% | 95% |100% | (Condiciones favorables |- Documentos/ | - Lista de cotejo | 18.2 | Estrategias de mejora
trayectorias educativas exitosas y respetuosas con la diversidad, a partir del implementadas en los [EST/ implementadas/Total de | informe - Fichas del clima institucional en
disefio de estrategias educativas flexibles y pertinentes a las necesidades y EEST para promover trayectorias condiciones favorables | - Formatos - Observacion marco de la atencién a la
demandas de los estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos educativas exitosas y amables con programadas)*100. diversidad.
originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros. la diversidad.

19 Asegurar que toda la institucion sea un espacio seguro y libre de violencia, | 19.2 | Porcentaje de estudiantes y/o|35% |55% 75% 95% | 100% | Total de estudiantes y/o | - Documentos/ | - Lista de cotejo | 19.2 | Docentes vy directivos
propiciando jornadas de reflexion para identificar, problematizar y erradicar docentes capacitados que culmina docentes capacitados| informe - Fichas capacitados y
prejuicios y estereatipos contra las personas procedentes de pueblos originarios, satisfactoriamente el proceso de satisfactoriamente/ |- Formatos - Guia de sensibilizados  con
afrodescendientes, migrantes extranjeros y con discapacidad, eliminando todo asistencia técnica para que el [EST/ Total de estudiantes y/o entrevistas respecto al tratamiento de
tipo de discriminacién racial, xenofabia y discriminacién por discapacidad EEST sea un espacio seguro vy libre docentes capacitados. - Cuestionario estereotipos y prejuicios.
(capacitismoa). Asimismo, contemplar disposiciones para eliminar y sancionar de violencia. de preguntas
toda forma de discriminacion.

21 Capacitar a los directivos, docentes, tutores, y responsables de las Unidades | 21.2 | Nimero de herramientas vy |4 4 4 4 4 Total de herramientas y | - Informe - Lista de cotejo | 21.2 | Implementacion  del
de Bienestar y Empleabilidad (o las que hagan sus veces) en el manejo y procedimientos implementados procedimientos para el |- Formatos enfoque de discapacidad
apropiacion de los enfoques de interculturalidad y de discapacidad y la para fortalecer las acciones de fortalecimiento de acciones e intercultural a
normativa vigente que permite su implementacion, al promover la identificacion acompanamiento a la diversidad. de acompafnamiento. través de estrategias y
de las ventajas, desafios e implicancias para la institucion y el desarrollo de herramientas.
herramientas y procedimientos (pedagégicos e institucionales).

22 Implementar de manera sostenida estrategias de comunicacion, informacion, | 22.2 | Porcentaje de docentes, directores | 70% | 80% 90% 100% | 100% | (Docentes, directores y |- Informe - Guia de 222 |{C a mpainas
sensibilizacién y concientizacion dirigidas a los docentes, directivos y a la y estudiantes capacitados estudiantes capacitados | - Formatos entrevistas comunicacionales para
comunidad educativa y productiva sobre la diversidad sociocultural y lingdistica, satisfactoriamente en diversidad satisfactoriamente/total | - Folletos, - Cuestionario dar valor a la diversidad y
asi como sobre la discapacidad. Estas estrategias pueden incluir la elaboracién sociocultural y Lingiistica 'y de docentes, directores | tripticos, de preguntas promoviendo la atencion
de boletines, el uso de periodicos murales, actividades de sensibilizacion, discapacidad. y estudiantes del IEST/| dipticos, a la discapacidad y a la
ferias informativas o espacios institucionalizados que funcionen de manera EEST)*100. entre otros educacion inclusiva.
recurrente y se reconozcan en la estructura organizativa de los IEST/EEST,
los cuales también podran compartirse en las redes sociales institucionales.

25 Desarrollar mecanismos de didlogo e informacion permanentes y continuos | 251 | Nimero de estrategias de |4 4 4 6 6 Total de estrategias de |- Informe - Lista de cotejo | 25.2 | Espacios y mecanismos de
entre directivos, docentes y estudiantes sobre la situacién de los estudiantes fortalecimiento de la participacion fortalecimiento de la|- Formatos - Fichas capacitacion con aliados y
con discapacidad y provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes o de los estudiantes en espacios participacion estudiantil. |- Actas de - Guia de expertos.
migrantes extranjeros, que permitan elaborar balances semestrales o anuales socializacion estudiantil. reunion entrevistas
sobre los avances y dificultades a nivel académico y socioemocional.

26 Implementar estrategias, actividades y espacios que promuevan la participacion | 261 | Porcentaje de Estudiantes del IEST/ | 50% | 60% 70% 80% | 90% (Estudiantes de IEST/EEST | - Informe - Observacion 26.2 | Organizacién estudiantil
estudiantil, en especial la de estudiantes con discapacidad, de pueblos EEST que participan de los espacios que participan en los |- Fichas de estudiantes con
originarios afrodescendientes y de migrantes extranjeros, en actividades de de participacion estudiantil. espacios  de participacion discapacidad y estudiantes
proyeccion social, de integracion cultural y de socializacion en el IEST/EEST. estudiantil/ Total de provenientes de pueblos

estudiantes) *100. originarios debidamente
capacitados.

27 Desarrollar espacios de tutoria, teniendo en cuenta la problematica, las | 272 |Numero de estrategias de|?2 4 4 6 6 Total de estrategias |- Documentos/ |- Lista de cotejo | 27.2 | Propuesta regional para
demandas, las necesidades e intereses de los estudiantes con discapacidad o fortalecimiento de los espacios de fortalecimiento de| informe - Fichas el fortalecimiento de
procedentes de pueblos originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros, de tutoria en el IEST/EEST a fin espacios de tutoria. - Formatos la tutoria en atencion
para identificar alertas sobre su permanencia o la culminacién oportuna. de atender las demandas de los a los estudiantes

estudiantes con discapacidad y/o de con discapacidad o
estudiantes de pueblos originarios. provenientes de pueblos
originarios.

28 Promover una cultura educativa que fomente la innovacion y el didlogo de | 28.2 | Numero de estrategias |2 4 4 6 6 Total de estrategias |- Informe - Observacion 28.2 | Promocion del didlogo de
saberes, de manera que integre los saberes locales y las tecnologias ancestrales implementadas para la mejora implementadas para la |- Fichas saberes en la educacién

superior.
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4.3. Componente: formacion académica

4.3.1. Plan de implementacion (lineamientos, indicadores, acciones y responsables)

Lineamientos

Indicador

Acciones por lineamiento

Responsable
de la accién

Tipo de
accion

29 Adecuar los planes de estudios, los madulos y las unidades didacticas de manera que reconozcan la | 29.2 | Porcentaje de docentes que elaboran contenido en las unidades | Brindar asistencia técnica para la diversificacion, adecuacion y | DRE Asistencia
existencia de diversas matrices culturales que aportan a la construccién del conocimiento y visibilicen didacticas para abordar estereotipos y prejuicios en torno a la | adaptacion de los planes de estudio en los IEST. técnica
de manera transversal competencias relacionadas a la ciudadania, que permitan abordar estereotipos diversidad cultural y discapacidad.

y prejuicios en torno a la diversidad cultural y discapacidad para promover actitudes favorables como | 59 3 | Nimero de estudiantes que se encuentran satisfechas con los | Monitorear la implementacién de los planes de estudio | DRE Monitoreo
saber vivir con los otros y, sobre todo, para actuar de manera constructiva en la sociedad. contenidos de los planes de estudio y unidades didacticas que | diversificados, adecuados y adaptados.
promueven una convivencia libre de discriminacion.

30 Revisar y eliminar los contenidos y practicas (implicitas y explicitas) basados en la discriminacion y en | 30.2 | Porcentaje de docentes que promueven relaciones positivas al | Monitorear la cultura organizacional de los IEST para garantizar | DRE Monitoreo
estereotipos contra las personas con discapacidad y las personas procedentes de pueblos originarios, interior de las aulas del IEST/EEST. el desarrollo de habilidades blandas y el cambio de actitudes de
afrodescendientes y migrantes extranjeros, en la planificacion curricular, en la practica educativa, directivos, docentes y estudiantes a favor de la interculturalidad
en otras herramientas del régimen académico y en las actividades curriculares y extracurriculares. critica y del modelo social de la discapacidad.

31 Desarrollar propuestas metodolégicas que promuevan e incorporen las diversas formas de aprendizaje | 30.3 | Porcentaje de programas de estudio implementan diversas | Disefiar orientaciones pedagégicas para el tratamiento de | DRE Formacion
de los estudiantes, considerando las principales formas de aprendizaje de las poblaciones originarias formas de aprendizaje de los estudiantes de poblaciones | la interculturalidad en el aula y del didlogo de saberes en la
y de las personas con discapacidad. originarias. educacién superior.

32 Registrar y valorar saberes y tecnologias de diversos pueblos, en especial de los pueblos originarios, | 32.2 | Nimero de sabios que participan en la identificacion y el registro | Identificar la presencia predominante de los pueblos originarios | DRE Documentos:
con la participacion de sabios, a través del fortalecimiento de la relacién intergeneracional y como de saberes y tecnologias de diversos pueblos originarios. en el territorio donde se ubica el IEST para obtener orientaciones lineamientos,
forma de promover el didlogo de saberes. sobre el registro de saberes y tecnologias ancestrales. orientaciones

33 Incentivar el uso y el rescate de las tradiciones orales de los pueblos originarios y afrodescendientes, | 33.1 | Porcentaje de docentes y estudiantes que promueven el uso y el | Disefiar e implementar, dentro de las orientaciones pedagégicas | DRE Documentos:
asi como el uso de formatos orales y audiovisuales, y no solo la escritura, en el desarrollo metodolégico rescate de las tradiciones orales y audiovisuales de los pueblos | para el tratamiento de la interculturalidad y el didlogo de lineamientos,
de las unidades didacticas, respetando las caracteristicas y formas de aprender de los estudiantes de originarios y afrodescendientes en las unidades didacticas. saberes, el uso y el rescate de las tradiciones orales de los orientaciones
pueblos originarios y de los estudiantes con discapacidad. pueblos originarios y afrodescendientes.

35 Fomentar la participacion de los estudiantes con discapacidad y de los procedentes de pueblos | 35.2 | Porcentaje de estudiantes con discapacidad y/o procedentes de | Brindar asistencia técnica para la implementacién de los | DRE Asistencia
originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros en las actividades curriculares y extracurriculares. pueblos ariginarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros | lineamientos de participacion estudiantil en los IEST. técnica

que participan activamente en espacios de participacién o
representacion estudiantil.

37 Elaborar materiales educativos, impresos o digitales, en las lenguas originarias habladas por los | 37.2 | Numero de estrategias implementadas para incentivar la | Garantizar que la elaboracién de materiales educativos en los | DRE Documentos:
estudiantes, utilizando los alfabetos aprobados por el MINEDU. Dichos materiales pueden ser de apoyo adaptacion de los materiales educativos a diversas lenguas | IEST de lenguas originarias utilice los alfabetos aprobados por lineamientos,
al proceso de formacion de los estudiantes, de consulta para el didlogo de saberes y de material originarias. el MINEDU. orientaciones
comunicacional e informativo en el desarrollo de practicas preprofesionales, sobre todo en territorios | 373 | Namero de estrategias implementadas para incentivar la | Disefiar, elaborar y usar materiales educativos en lenguas | DRE Materiales
indigenas. adaptacion de los materiales educativos a diversas lenguas | originarias y en castellano seglin necesidad: textos de consulta, y recursos

originarias. material de difusion, educativos

38 Desarrollar talleres extracurriculares para consolidar las competencias comunicativas de los estudiantes | 38.2 | Numero de talleres extracurriculares implementados | Promover el fortalecimiento de capacidades en los docentes del | DRE Formacién
procedentes de pueblos originarios, mediante procesos de nivelacion del castellano como segunda oportunamente para nivelar el castellano como L2, revitalizacién | [EST para trabajar con metodologias de fortalecimiento de las
lengua y del fortalecimiento de sus lenguas originarias, segin corresponda. Asimismo, para los demas de lengua originaria y/o lengua de sefias peruana. lenguas originarias y del castellano.
estudiantes, ofrecer el gprgpdyzaje de una_len_gua originaria, segun el nivel de pre@ommanua que Contratar docentes especialistas en la ensefanza del castellano | DRE Formacién
establece el Mapa Etnolingdiistico en el territorio, y el aprendizaje de la lengua de sefias peruanas. o de lenguas originarias como segunda lengua.

Iy Establecer lineas de investigacion cuyo objetivo sea investigar los conacimientos tradicionales y las | 41.3 | Ndmero de espacios participativos en los cuales se socializa los | Brindar asistencia técnica para la implementacion de los | DRE Asistencia
problematicas de los pueblos indigenas, afrodescendientes, migrantes extranjeros y de las personas resultados de las lineas de investigacion. lineamientos de investigacion que incorporan los saberes y técnica
con discapacidad, promoviendo la innovacién a partir del encuentro y la valoracion de las tecnologias conocimientos tradicionales de los pueblos originarios, asi como
ancestrales. el didlogo de saberes.
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4.3.2. Plan de monitoreo (indicadores, formulas, estrategias, instrumentos)

NO

Lineamientos

NO

Indicador

Formula

Estrategia

de recojo de
informacion

Instrumentos

Resultado de la accion

29 | Adecuar los planes de estudios, los mddulos y las unidades | 29.2 | Porcentaje de docentes que elaboran [ 60% |70% |80% |90% |100% | (Docentes elaboran contenidos | - Documentos/ - Lista de cotejo 29.2 |Planes de estudios
didacticas de manera que reconozcan la existencia de contenido en las unidades didacticas para para abordar estereotipos y | informe - Fichas diversificados, adecuados
diversas matrices culturales que aportan a la construccién del abordar estereotipos y prejuicios en torno prejuicios/Total de docentes |- Formatos - Observacion y adaptados de acuerdo al
conocimiento y visibilicen de manera transversal competencias a la diversidad cultural y discapacidad. que elaboran contenido en las enfoque de interculturalidad y
relacionadas a la ciudadania, que permitan abordar estereotipos unidades didacticas)*100. de discapacidad.

y prejuicios en torno a la diversidad cultural y discapacidad | 593 | Ngmero de estudiantes que se encuentran | 50 70 90 10 [ 130 | Total de estudiantes que estan |- Formatos - Cuestionarios de [29.3 |Planes de  estudio
para promover actitudes favorables como saber vivir con los satisfechos con los contenidos de los satisfechos con los planes de | - Fichas preguntas diversificados, adecuados y
otros y, sobre todo, para actuar de manera constructiva en planes de estudio y unidades didacticas estudio, unidades didacticas que - Cumplimiento adaptados.
la sociedad. que promueven una convivencia libre de promueven la convivencia libre de indicadores,

discriminacion. de discriminacion. metas

30 | Revisar y eliminar los contenidos y practicas (implicitas y | 30.2 | Porcentaje de docentes que promueven | 50% |60% |70% [80% |90% |Numero de docentes de aula |- Formatos - Cuestionarios de | 30.2 | Reportes de cultura
explicitas) basados en la discriminacion y en estereotipos contra relaciones positivas al interior de las que promueven relaciones |- Fichas preguntas organizacional del [EST/EEST
las personas con discapacidad y las personas procedentes de aulas del IEST/EEST. positivas al interior de las aulas - Cumplimiento para medir las habilidades
pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros, del IEST-EEST/Total de docentes de indicadores, blandas.
en la planificacion curricular, en la practica educativa, en otras evaluados. metas
herramientas del régimen académico y en las actividades
curriculares y extracurriculares.

31 | Desarrollar propuestas metodolégicas que promuevan | 311 | Porcentaje de programas de estudio | 15% | 30% |45% |60% |75% | (Programas de estudio con |- Documentos/ - Lista de cotejo 31.2 | Orientaciones pedagoégicas
e incorporen las diversas formas de aprendizaje de los implementan diversas formas de diversas formas de aprendizaje | informe - Fichas aprobadas para el trabajo del
estudiantes, considerando las principales formas de aprendizaje de los estudiantes de de pueblos originarios/total | - Formatos - Observacion aula y didlogo de saberes.
aprendizaje de las poblaciones originarias y de las personas poblaciones originarias. de programas de estudio - Lista de
con discapacidad. con diversas formas de asistencia

aprendizaje)*100.

32 | Registrar y valorar saberes y tecnologias de diversos pueblos, | 32.2 | Niumero de sabios que participan en la | 3 3 3 5 5 Total de sabios que participan | - Informe - Guia de 32.2 | Orientaciones con el registro
en especial de los pueblos originarios, con la participacién identificacion y el registro de saberes en la identificacion de saberes | - Formatos entrevistas de saberes y tecnologias
de sabios, a través del fortalecimiento de la relacion y tecnologias de diversos pueblos y tecnologias de los pueblos |- Entrevistas - Cuestionario de ancestrales en marco de
intergeneracional y como forma de promover el didlogo de originarios. originarios. preguntas la presencia de pueblos
saberes. originarios.

33 | Incentivar el uso y el rescate de las tradiciones orales de los | 331 | Porcentaje de docentes y estudiantes | 15% | 30% |40% |50% |60% |Nuamero de docentes que |- Documentos/ - Lista de cotejo 331 | Orientaciones pedagoégicas
pueblos originarios y afrodescendientes, asi como el uso de que promueven el uso y el rescate de las promueven el uso y rescate de | informe - Fichas que contienen el tratamiento
formatos orales y audiovisuales, y no solo la escritura, en el tradiciones orales y audiovisuales de los las tradiciones orales/total de | - Formatos - Observacion intercultural y de dialogo
desarrollo metodologico de las unidades didacticas, respetando pueblos originarios y afrodescendientes docentes *100. - Lista de de saberes, uso y rescate
las caracteristicas y formas de aprender de los estudiantes en las unidades didacticas. asistencia de tradiciones orales de los
de pueblos originarios y de los estudiantes con discapacidad. pueblos originarios.

35 | Fomentar la participacion de los estudiantes con discapacidad | 35.2 | Porcentaje de estudiantes con|40% |[50% |60% |70% |80% | (Estudiantes con discapacidad y/o |- Documentos/ - Lista de cotejo 35.2 | Lineamientos de participacion
y de los procedentes de pueblos originarios, afrodescendientes discapacidad y/o procedentes de de pueblos originarios, migrantes | informe - Fichas estudiantil en los IEST.

y migrantes extranjeros en las actividades curriculares y pueblos originarios, afrodescendientes extranjeros que participan en |- Formatos - Observacion
extracurriculares. y migrantes extranjeros que participan espacios de representacion/Total
activamente en espacios de participacion de estudiantes que participan
o representacion estudiantil. en espacios de participacion o
representacion estudiantil)*100.
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Lineamientos

Indicador

Ano2 Afo3 Afo4 Anob5

Formula

Estrategia

de recojo de
informacion

Instrumentos

Resultado de la accién

y de las personas con discapacidad, promoviendo la innavacion
a partir del encuentro y la valoracion de las tecnologias
ancestrales.

37 | Elaborar materiales educativos, impresos o digitales, en las | 37.2 | Numero de estrategias implementadas Total de  estrategias|- Documentos Lista de cotejo 372 | Materiales educativos en
lenguas originarias habladas por los estudiantes, utilizando los para incentivar la adaptacion de los implementadas para la|- Formatos Fichas lenguas originarias, utilizando
alfabetos aprobados por el MINEDU. Dichos materiales pueden materiales educativos a diversas lenguas adaptacion de materiales - Observacion los alfabetos aprobados por
ser de apoyo al proceso de formacion de los estudiantes, originarias. educativos. Lista de MINEDU.
de consulta para el didlogo de saberes y de material asistencia
comunicacional e informativo en el desarrollo de practicas | 373 | Namero de estrategias implementadas Total de  estrategias|- Informe - Gufa de 373 | Elaboracién de materiales
preprofesionales, sobre todo en territorios indigenas. para incentivar la adaptacion de los implementadas para la|- Formatos entrevistas educativos en lenguas

materiales educativos a diversas lenguas adaptacion de materiales |- Entrevistas - Cuestionario de originarias y en castellano.
originarias. educativos. preguntas

38 | Desarrollar talleres extracurriculares para consolidar las | 38.2 | Nimero de talleres extracurriculares Total de talleres extracurriculares | - Documentos/ | - Lista de cotejo 38.2 | Docentes capacitados para
competencias comunicativas de los estudiantes procedentes implementados  oportunamente implementados oportunamente | informe Fichas trabajar metodologias de
de pueblos originarios, mediante procesos de nivelacion del para nivelar el castellano como L2, para nivelar el castellano como | - Formatos - Observacion fortalecimiento de lenguas
castellano como segunda lengua y del fortalecimiento de revitalizacién de lengua originaria y/o L2. Lista de originarias.
sus lenguas originarias, segun corresponda. Asimismo, para lengua de sefas peruana. asistencia
los demas estudiantes, ofrecer el aprendizaje de una lengua
originaria, segun el nivel de predominancia que establece el | 38.3 Documentos/ |- Lista de cotejo 38.3 | Docentes especializados
Mapa Etnolingdistico en el territorio, y el aprendizaje de la informe Fichas contratados para ensefar
lengua de sefas peruanas. - Formatos - Observacion castellano o lenguas

Lista de originarias.
asistencia

41 | Establecer lineas de investigacion cuyo objetivo sea investigar | 41.3 | Numero de espacios participativos en los Total de espacios participativos | - Documentos/ | - Lista de cotejo £1.3 | Lineamientos de investigacion
los conocimientos tradicionales y las problematicas de los cuales se socializa los resultados de las en los que se socializa las lineas |  informe Fichas que incorpora los saberes y
pueblos indigenas, afrodescendientes, migrantes extranjeros lineas de investigacion. de investigacion. - Formatos - Observacion conocimientos tradicionales

de los pueblos originarios.
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5. IEST/EEST

5.1. Componente:
gestion institucional
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5.1.1. Plan de implementacion (lineamientos, indicadores, acciones y responsables)

Lineamientos Indicador Acciones por lineamiento Responsable ' Tipo de accion
de la accion
Incorporar las variables discapacidad, étnica y de dominio de competencias linglisticas en una o0 mas de las 48 lenguas | 1.3 | Numero de reportes de seguimiento a los | Disefiar instrumentos de registro de informacion referida | IEST/EEST | Monitoreo
originarias del Pert o de la lengua de sefias peruana en todos los instrumentos de registro y seguimiento de estudiantes estudiantes en los procesos de acceso, | a la diversidad linguistica, cultural y socioeconémica de los
durante los tres momentos del proceso formativo: permanencia y egreso en el [EST/EEST. estudiantes, asi como el tipo de discapacidad.
- Acceso: admision, ingreso.
- Permanencia: asistencia, registro de evaluacion, certificaciones modulares, uso del Servicio de Apoyo al Aprendizaje,
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo.
- Egreso: seguimiento de quienes egresaron y se titularon.
Lainf y 42 deberd incluirse. d l ol bre | las dificultad 1.4 | Namero de reportes de seguimiento a los | Disefiar mecanismos institucionalizados para el seguimiento a | [EST/EEST | Monitoreo
a Informacion recogida debera inciuirse, de manera ;emestra, en reportgs SIMPpIes sobre 105 avances y 1as diricu ta esa estudiantes en los procesos de acceso, | las trayectorias académicas de los estudiantes
nivel académico y socioemacional. En el caso de estudiantes con discapacidad, la identificacion podra recoger informacion permanencia y egreso en el [EST/EEST
a partir de: a) Certificado de discapacidad; b) Carné de Discapacidad o Resolucion emitida por el Consejo Nacional para la '
Integracion de la Persona con Discapacidad; o c) Cuestionario al estudiante a partir de la Lista de Preguntas Breves del
Grupo de Washington.
Mejorar continuamente los mecanismos institucionalizados (registros de estudiantes, bases de datos) para la identificacién | 2.2 | Nimero de bases de datos actualizadas | Disefiar e institucionalizar balances semestrales sobre la | [EST/EEST | Retroalimentacion
de estudiantes con discapacidad y de estudiantes provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes y/o migrantes con el registro de estudiantes matriculados | situacion de los estudiantes que enriquezcan el diagndstico
extranjeros, y para el uso adecuado de la informacion, con el fin de fortalecer |a identidad y los valores institucionales. en los programas de estudio del [EST/EEST. | situacional de la institucion.
2.3 | Numero de acciones y/o estrategias para | Instalar espacios de reflexion institucional, con la ayuda de | IEST/EEST | Monitoreo
promover a identificacion y clasificacion | expertos y aliados, sobre la situacion de los estudiantes,
de los estudiantes del IEST/EEST. para mejorar las estrategias institucionales de atencion en la
educacién superior.
Asegurar el estricto cumplimiento del 5% de vacantes reservadas para estudiantes con discapacidad durante los procesos de | 31 | Porcentaje de cumplimiento de vacantes | Disefiar e implementar estrategias de comunicacién para | [EST/EEST | Espacios de
admision, asi como mantener la matricula vigente por un periodo de hasta cinco afios para su reincorporacion, de acuerdo reservadas para los estudiantes con | promover las vacantes para estudiantes con discapacidad y reflexion,
con lo establecido en los articulos 381y 38.2 de la Ley N° 29973, para todos los programas de estudio. discapacidad. con facilidades de acceso. participacion
3.2 | Porcentaje de piezas comunicaciones | Disefar estrategias de comunicacion para la difusién de las | [EST/EEST | Espacios de
emitidas para informar a la comunidad | reservas de matricula para estudiantes con discapacidad y de reflexion,
educativa sobre el proceso de matricula. | las modalidades de acceso. participacion
Realizar ajustes razonables y, cuando se requiera, proveer medidas de accesibilidad en los procesos de admision, incluidos | 4.3 | Porcentaje de docentes y personal | Identificar potenciales aliados estratégicos y establecer alianzas | IEST/EEST | Convenios/
los examenes de admision, de acuerdo con las condiciones de los postulantes con discapacidad, asi como con las necesidades administrativo sensibilizado con el nuevo | colaborativas para la adaptacion de los examenes de admision alianzas
lingiisticas o socioculturales de los estudiantes provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes prospecto de admision del [EST/EEST. a las condiciones de los postulantes con discapacidad o las estratégicas
extranjeros, para todos los programas de estudio. necesidades lingdisticas y socioculturales de los estudiantes
provenientes de pueblos originarios.
Garantizar la presencia de promotores educativos comunitarios y/o establecer convenios con organizaciones que brindan | 51 | Nimero de convenios suscritos con | Identificar aliados potenciales y establecer alianzas colaborativas | [EST/EEST | Convenios/
atencion en comunidades indigenas aledafas al [EST/EEST, para difundir los procesos de admision y matricula de estudiantes instituciones publicas y/o privadas para la | para promover, de manera descentralizada, los procesos de alianzas
de pueblos originarios mediante estrategias de promacion y difusion. promocién de los requisitos del proceso de | admision y matricula de estudiantes provenientes de pueblos estratégicas
admision y matricula de docentes. originarios.
5.2 | Numero de acciones y/o estrategias de | Registrar y organizar al equipo de voluntarios, estableciendo | IEST/EEST | Monitoreo
coordinacién con instituciones publicas | los canales de comunicacion y los reportes de las actividades
y/o privadas para difundir los procesos de | realizadas.
admision de los estudiantes de pueblos
originarios.
5.3 | Numero de acciones y/o estrategias de | Capacitar a los voluntarios, con la ayuda de aliados estratégicos, | IEST/EEST | Asistencia técnica

coordinacion con instituciones publicas
y/o privadas para difundir los procesos de
admision de los estudiantes de pueblos
originarios.

para brindar orientaciones sobre los procesos de admision y
matricula.
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Lineamientos

Indicador

Acciones por lineamiento

Responsable
de la accion

Tipo de accion

6 | Desarrollar estrategias de admision y matricula descentralizada para estudiantes con discapacidad y provenientes de pueblos | 6.2 | Nimero de estrategias de generacion de | Desarrollar en conjunto con los aliados comunitarios estrategias | IEST/EEST | Convenios/
originarios, afrodescendientes y/o migrantes extranjeros, acompanadas de estrategias de difusién para la inscripcion en condiciones para la implementacion del | de comunicacion y de sensibilizacion dirigidas a la poblacion alianzas
los procesos de admision y matricula, garantizando que los estandares de calidad se apliquen de igual forma que en las proceso de admision descentralizada. proveniente de pueblos originarios. estratégicas
sedes centrales. 6.3 | Numero de convenios suscritos o contratos | Monitorear y dar seguimiento al desarrollo de los mecanismos | IEST/EEST | Monitoreo

suscritos con instituciones publicas y/o | de promocién descentralizada de admision y matricula.
privadas para la realizacion de los procesos
de admision en sus instalaciones.

7 | Implementar estrategias de seguimiento a la inscripcion y matricula de los nuevos ingresantes con discapacidad y | 73 | Ndmero de programas de acogida | Desarrollar sistemas de seguimiento a los postulantes durante | IEST/EEST | Monitoreo
provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros, complementadas con programas de acogida disefiados en el IEST/EEST. su inscripcion y matricula para brindar asesoria especializada,
(charlas informativas de bienvenida, recorridos por las instalaciones, presentacion de los servicios académicos, sociales y asi como programas de acogida liderados por estudiantes de
de salud, asi como de los servicios de asesoria y orientacion del estudiante, entre otros con los que cuente el [EST/EEST). ciclos avanzados.

8 | Evidenciar, en los instrumentos de gestion del IEST/EETS (PEl, PAT, RI) u otros de caracter operativo, las politicas | 81 | Nimero de reuniones de trabajo para la | Disefar y aprobar politicas institucionales a favor del acceso, | IEST/EEST | Documento:
institucionales de inclusion educativa que partan de un diagnostico situacional. Estas politicas deben facilitar el acceso y socializacion de los nuevos instrumentos | permanencia y egreso de estudiantes con discapacidad orientaciones,
garantizar la permanencia y el egreso de estudiantes con discapacidad y de estudiantes provenientes de pueblos originarios, de gestion del IEST/EEST. y de estudiantes provenientes de pueblos originarios, lineamientos
afrodescendientes y/o migrantes extranjeros, estableciendo metas anuales de atencién e indicadores de seguimiento para afrodescendientes y/o migrantes extranjeros, basadas en un
la superacion de las barreras identificadas. Dichas politicas deberan comunicarse de manera clara y permanente a toda diagnastico situacional.
la comunidad educativa. 8.2 | Numero de reuniones de trabajo para la | Disefiar e implementar campanas de difusion de las politicas | IEST/EEST | Campanas

socializacion de los nuevos instrumentos | institucionales a favor de estudiantes con discapacidad comunicacionales
de gestion del IEST/EEST. y estudiantes provenientes de pueblos originarios,
afrodescendientes y/o migrantes extranjeros.

9 | Implementar estrategias de gestion operativa en el IEST/EEST que respondan a las politicas institucionales de inclusién, a | 9.2 | Porcentaje de procesos implementados | Implementar los comités de atencién, en coordinacién con | IEST/EEST | Documento:
través de la Unidad de Bienestar y Empleabilidad o la que haga sus veces, considerando como minimo: en marco de la politica institucional de | los SAE internos y externos, para la atencion de estudiantes orientaciones,
- El fortalecimiento de las capacidades de gestién institucional para asegurar la implementacion, la efectividad y los inclusion y discapacidad. ?/ns:itcﬂli?c?r:;cl):so de las acciones que deriven de las politicas lineamientos

ajustes oportunos. .

L o o . ) ) 9.3 | Porcentaje de procesos implementados | Disefiar campafias de comunicacion para la socializacién de las | IEST/EEST | Campafas

-+ La practica de procesos de sensibilizacion y concientizacion continua a toda la comunidad educativa. en marco de la politica institucional de | politicas institucionales de inclusion a través del SAE interno comunicacionales
- El seguimiento de la implementacion de las politicas institucionales y el desarrollo de espacios de orientacion y inclusion y discapacidad. y externo.

acompafnamiento constante que favorezcan la atencion integral de las personas con discapacidad, de pueblos originarios,

afrodescendientes o migrantes extranjeros dentro de la IEST/EEST. Se debe prestar especial atencion a los estudiantes

que pueden estar mas expuestos al fracaso, a la marginacion o a la exclusion.
- El seguimiento de |a trayectoria académica de los estudiantes con discapacidad, de pueblos originarios, afrodescendientes

0 migrantes extranjeros.
- Brindar apoyo especializado a través de profesionales de apoyo.

10 | Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion de las politicas institucionales de reconocimiento de la diversidad, | 10.2 | Porcentaje del nivel de implementacién | Disefar reportes de seguimiento, monitoreo y evaluacion de | IEST/EEST | Monitoreo
asi como de las medidas correctivas frente a la discriminacion contra esta poblacion estudiantil. Asi como de las politicas del sistema de seguimiento, monitoreo y | las politicas institucionales para la atencién de la diversidad
redistributivas de bienes, servicios o recursos en beneficio de la misma poblacion, y de las politicas de participacion y evaluacién de las politicas institucionales | en el IEST/EEST, orientado a la toma de decisiones y acciones
representacion de los estudiantes en los espacios de decision, como los organismos estudiantiles. Los resultados del de reconocimiento a la diversidad. de mejora.
monitoreo y la evaluacion permitiran recopilar evidencias para realizar mejoras o ajustes de forma eficaz y dar seguimiento | 193 | Namero de actividades de socializacion de | Socializar los reportes de seguimiento, monitoreo y evaluacion | IEST/EEST | Monitoreo
al cumplimiento de las acciones orientadas a la eliminacion de barreras, supervisando su efectividad. la comunidad educativa implementadas en | de las politicas institucionales para la atencién a la diversidad.

el IEST/EEST para reconocer la diversidad
y la discriminacién.
10.4 | Namero de reportes de seguimiento y | Socializar los reportes de seguimiento, monitoreo y evaluacién | IEST/EEST | Monitoreo
monitoreo de las politicas institucionales | de las politicas institucionales para la atencién a la diversidad.
de reconocimiento a la diversidad.
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n

Lineamientos

Fortalecer acciones y estrategias colaborativas a nivel local y/o regional que permitan desarrollar estrategias de trabajo
articulado a nivel intersectorial, asi como la firma de convenios interinstitucionales con instancias publicas y privadas que
cuenten con politicas de inclusién de personas con discapacidad. Estos convenios deben articular esfuerzos con la comunidad
educativa para la atencion integral de los estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos originarios, permitiéndoles
realizar practicas preprofesionales, programas de transicion laboral y la nivelacion de competencias lingisticas, entre otros.
A través de los Convenios y otras formas de articulacion, la instancia educativa podria asegurar la contratacion de personal
especializado (como guias intérpretes de sordo ceguera, intérpretes de lengua de sefas peruana, modelos linglisticos, entre
otros) que atienden a estudiantes con discapacidad o riesgo de adquirirla, asi como intérpretes de lenguas originarias y
promotores comunitarios para los estudiantes de pueblos originarios.

12

Asegurar que la infraestructura, mobiliario y espacios de uso comdn en los [EST/EEST respondan a las necesidades de los
estudiantes con discapacidad (instalacion y adecuacion con rampas, plataformas, pasillos amplios, pasos a nivel, losetas
podotactiles, sefalética con pictogramas, bafos diferenciados, etc.) y también que se haga uso de herramientas en el
sistema Braille y de |a sefializacion en lenguas originarias (donde corresponda).

13

Implementar estrategias que permitan la construccion de residencias estudiantiles y comedores, dentro o fuera del IEST/
EEST, para facilitar el acceso, la permanencia y la conclusion de los estudiantes con discapacidad, provenientes de pueblos
originarios, afrodescendientes, migrantes extranjeros y/o de zonas rurales alejadas del instituto.

14

Garantizar que la infraestructura tecnolégica con la que cuente el IEST/EEST (plataforma virtual, pagina web, redes sociales,
biblioteca/repositorio virtual) tenga un disefio simple, ergondmico, adaptado a diferentes pantallas, de facil acceso y
comprension, y con contenido sencillo que permita acceder de manera diddctica y organizada a la informacion. También
garantizar que sea accesible para los estudiantes con distintos tipos de discapacidad (tamafio de la letra adaptable,
accesibilidad de color y contraste, botones grandes y visibles, interactividad y grafica atractiva, descriptores de audio en
videos, videos en lengua de sefas peruana, entre otros). Por otro lado, respecto a los estudiantes provenientes de pueblos
originarios, garantizar el uso de las lenguas originarias segin su predominancia en el territorio.

15

Promover que los equipos informaticos del IEST/EEST (PC, laptop y/o tabletas) tengan activadas y visibles las herramientas
de accesibilidad (subtitulos, teclado de accesibilidad, audio de accesibilidad, modo de accesibilidad, configuracion de voz, entre
otras) para el uso de los estudiantes con discapacidad y el uso de lenguas originarias. Asimismo, a partir del analisis de los
tipos de discapacidad predominantes en la IEST/EEST (motora, visual, auditiva, intelectual, mental o psicosacial, trastorno
del espectro autista y otros trastornos del desarrollo), garantizar la incorporacion progresiva de infraestructura tecnolégica,
tales como teclado con pedales, mouse tipo joystick, lectores de pantalla, linea Braille, maquina Perkins, entre otros.

16

Disenar e implementar programas de ayuda financiera para personas con discapacidad o provenientes de pueblos originarios
o afrodescendientes (becas, ayudas para costear la matricula y otros procesos administrativos, programas de alimentacion,
apoyo para la contratacion de asistente personal, apoyo para fotocopias, ayudas por fallecimiento de padre/madre/tutor,
ayudas para la realizacion de la investigacion para la graduacion, entre otros) para garantizar su permanencia en el [EST/
EEST.

17

Incorporar en los estatutos de la IEST/EEST una cuota representativa de estudiantes con discapacidad y de estudiantes
provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeras, para garantizar su presencia en los comites
de participacion estudiantil. A la vez, fomentar la participacion de los estudiantes de estos grupos minorizados en los
espacios de toma de decisiones durante el proceso de formacion.

Indicador Acciones por lineamiento Responsable ' Tipo de accion
de la accion

11.3 | Numero de convenios y/o acuerdos suscritos | Identificar potenciales aliados estratégicos, establecer alianzas | IEST/EEST | Documento:
en marco de la realizacién de practicas | colaborativas para el desarrollo de practicas profesionales y de orientaciones,
profesionales, programas de transicion | programas de transicion laboral, asi como para la nivelacién de lineamientos
laboral, implementacion de competencias | competencias linguisticas de los estudiantes, y dar seguimiento
lingdisticas de los estudiantes de los IEST/ | a su implementacion.

EEST.

1.4 | Porcentaje de plazas (personal | Disefiar un programa de fortalecimiento de capacidades para la | [EST/EEST | Fortalecimiento
especializado) contratadas oportunamente. | atencion de estudiantes con discapacidad o que se encuentren

en riesgo de adquirirla, asi como para intérpretes de lenguas
originarias, entre otros.

12.3 | Porcentaje de implementacion del plan | Implementar la adecuacion de la infraestructura, mobiliario y | [EST/EEST | Infraestructura,
de cierre de brechas de las condiciones | espacios de uso comun, que responda a las necesidades de los mobiliario
basicas de infraestructura, mobiliario y | estudiantes con discapacidad y diversidad identificadas.
espacios de los [EST/EEST.

131 | Namero de convenios suscritos para la | Implementar la construccion e implementacién de residencias | [EST/EEST | Infraestructura,
construccion de residencias estudiantiles | estudiantiles y comedores en los IEST/EEST, a partir de la mobiliario
y/o comedores en IEST/EEST. identificacion y priorizacion de necesidades de atencion de la

discapacidad y diversidad.

141 | Porcentaje de estudiantes que consideran | Implementar la adecuacién de la infraestructura tecnolégica | [EST/EEST | Materiales
que la infraestructura tecnologica |en el IEST/EEST, a partir de la identificacion y priorizacién de y recursos
promueve el acceso de estudiantes | necesidades de atencion de discapacidad y diversidad. educativos
provenientes de los pueblos originarios
y/o con una lengua distinta del castellano.

Porcentaje de recursos tecnoldgicos de la | Implementar de la mejora de la accesibilidad de los equipos | [EST/EEST | Materiales

IEST/EESPP mejorados o adquiridos a partir | informaticos del IEST/EEST, a partir de la identificacion y y recursos

de los lineamientos implementados. priorizacion de necesidades de atencion de la discapacidad y educativos
diversidad.

16.3 | Namero de estudiantes que acceden a | Identificar potenciales aliados estratégicos, establecer | [EST/EEST | Espacios de
los programas de beneficios sociales y | programas de colaboracién y apoyo financiero, desarrollar reflexion,
econémicos en los IEST/EEST. estrategias comunicacionales para informar y sensibilizar participacion

permanentemente a la sociedad civil sobre acciones que apoyan
la permanencia y culminacion de la formacion profesional
de estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos
originarios o afrodescendientes.

17.3 | Porcentaje de cumplimiento de la cuota | Promover y acompanar la representacion de los estudiantes | [EST/EEST | Espacios de
representativa de los estudiantes con | con discapacidad y de pueblos originarios en los espacios de reflexion,

discapacidad o de pueblos originarios.

concertacion y toma de decisiones en la organizacion estudiantil
de los IEST/EEST.

participacion
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5.1.2. Plan de monitoreo (indicadores, formulas, estrategias, instrumentos)

NO

Lineamientos

Indicador

Formula

Estrategia de recojo
de informacion

Instrumentos

Resultado de la accion

informar a la comunidad educativa
sobre el proceso de matricula.

de piezas comunicaciones para
el proceso de matricula)*100.

- Folletos, tripticos,
dipticos, entre
otros

preguntas

1 Incorporar las variables discapacidad, étnica y de dominio de| 1.3 | Numero de reportes de seguimiento | - 6 6 6 6 Informes de seguimiento a los | - Instrumentos - Cuestionario de 1.3 | Instrumentos de registro
competencias lingiisticas en una o mas de las 48 lenguas originarias a los estudiantes en los procesos de estudiantes por procesos por | de registro preguntas de la informacién sobre
del Pert o de la lengua de sefias peruana en todos los instrumentos de acceso, permanencia y egreso en el acceso, permanencia y egreso. | - Base de datos - Entrevistas la diversidad lingUistica,
registro y seguimiento de estudiantes durante los tres momentos del |EST/EEST. estructuradas/ cultural y socioeconémica
proceso formativo: semiestructuradas de los estudiantes y por
- Acceso: admision, ingreso. tipo de discapacidad.

- Permanencia: asistencia, registro de evaluacion, certificaciones

modulares, uso del Servicio de Apoyo al Aprendizaje, experiencias

formativas en situaciones reales de trabajo. 1.4 | Numero de reportes de seguimiento | - 6 6 6 6 Informes de seguimiento a los | - Instrumentos - Cuestionarios de 14 | Instrumento
- Egreso: seguimiento de quienes egresaron y se titularon. a los estudiantes en los procesos de estudiantes por procesos por | de registro preguntas institucionalizado

) B . L acceso, permanencia y egreso en el acceso, permanencia y egreso. | - Base de datos - Entrevistas para seguimiento de

La mForm'a(:lon recogida deberd mclmrsg,_ de manera _semestrzfll, en IEST/EEST. trayectarias académicas de
reportes simples sobre los avances y las dificultades a nivel académico los estudiantes.
y socioemocional. En el caso de estudiantes con discapacidad, la
identificacion podra recoger informacion a partir de: a) Certificado de
discapacidad; b) Carné de Discapacidad o Resolucion emitida por el
Consejo Nacional para la Integracion de la Persona con Discapacidad;
o c) Cuestionario al estudiante a partir de la Lista de Preguntas Breves
del Grupo de Washington.

2 Mejorar continuamente los mecanismos institucionalizados (registros | 2.2 | Nimero de bases de datos |2 2 2 2 2 Total de base de datos|- Formatos - Fichas de contenido | 2.2 | Balance semestral con el
de estudiantes, bases de datos) para la identificacion de estudiantes actualizadas con el registro de actualizada con el registro de | - Informes diagnastico situacional de
con discapacidad y de estudiantes provenientes de pueblos originarios, estudiantes matriculados en los estudiantes matriculados. - Base de datos los estudiantes del IEST/
afrodescendientes y/o migrantes extranjeros, y para el uso adecuado programas de estudio del IEST/ EEST.
de la informacion, con el fin de fortalecer la identidad y los valores EEST.
institucionales.

2.3 | Nimero de acciones y/o estrategias | 4 4 4 4 4 Total de acciones que se|- Encuestas - Cuestionarios de 2.3 | Reflexion sobre la situacién
para promover la identificacion y realizaron para promover la| Entrevistas preguntas de los estudiantes.
clasificacion de los estudiantes del identificacion y clasificacion de | - Focus group
[EST/EEST. los estudiantes.

3 Asegurar el estricto cumplimiento del 5% de vacantes reservadas para | 31 | Porcentaje de cumplimiento de | 40% |50% |60% |70% |70% | (Vacantes reservadas para |- Listas de cotejo |- Guia de entrevistas |3.3 | Estrategia comunicacional
estudiantes con discapacidad durante los procesos de admision, asi como vacantes reservadas para los estudiantes/total de vacantes | - Encuestas - Cuestionario de aprobada en la cual se
mantener la matricula vigente por un periodo de hasta cinco afos para estudiantes con discapacidad. ofrecidas a los estudiantes)*100. | - Entrevistas preguntas promociona las plazas
su reincorporacion, de acuerdo con lo establecido en los articulos 381y vacantes para estudiantes
38.2 de la Ley N° 29973, para todos los programas de estudio. con discapacidad.

32 |Porcentaje de piezas |60% | 70% |80% |90% | 100% | (Piezas comunicaciones emitidas | - Informe - Guia de entrevistas | 3.6 | Plan comunicacional que
comunicaciones emitidas para por el proceso de matricula/Total | - Formatos - Cuestionario de difunde la reserva de la

matricula en cumplimiento
del articulo 38.2 de la Ley
N° 29973,
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Lineamientos

Indicador

Metas
Ano
1

Ano
2

Ano
3

Formula

Estrategia de recojo
de informacion

Instrumentos

Resultado de la accion

Realizar ajustes razonables y, cuando se requiera, proveer medidas | 4.3 | Porcentaje de docentes y personal | 70% | 80% | 90% | 100% | 100% | (Docentes y  personal |- Formatos - QObservacion 4.3 | Adaptacion de los

de accesibilidad en los procesos de admisién, incluidos los examenes administrativo sensibilizado con el administrativo sensibilizado | - Fichas examenes de admision

de admisién, de acuerdo con las condiciones de los postulantes con nuevo prospecto de admision del en el prospecto de admision/ para los estudiantes

discapacidad, asi como con las necesidades linglisticas o socioculturales |EST/EEST. Total de docentes y personal con discapacidad o

de los estudiantes provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes administrativo)*100. necesidades lingdisticas

y migrantes extranjeros, para todos los programas de estudio. y socioculturales de los
estudiantes mediante
aliados estratégicos.

Garantizar la presencia de promotores educativos comunitarios y/o | 5.1 | Nimero de convenios suscritos con | 4 6 6 8 10 Total de convenios suscritos con | - Formatos - Cuestionarios de 51 | Promocion descentralizada

establecer convenios con organizaciones que brindan atencién en instituciones publicas y/o privadas instituciones publicas y privadas | - Fichas preguntas de procesos de admision

comunidades indigenas aledafas al [EST/EEST, para difundir los procesos para la promocion de los requisitos para el proceso de admision y y de matricula de

de admision y matricula de estudiantes de pueblos originarios mediante del proceso de admisién y matricula matricula. estudiantes.

estrategias de promocion y difusion. de docentes.

5.2 | Nimero de acciones y/o estrategias | 3 3 3 3 3 Total de acciones y/o|- Base de datos - Cuestionarios de 5.2 | Registro actualizado de
de coordinacion con instituciones estrategias de Coordinacion con | - Formatos preguntas voluntarios.
publicas y/o privadas para difundir instituciones publicas y privadas
los procesos de admision de los para la difusion del proceso de
estudiantes de pueblos originarios. admision.

5.3 | Numero de acciones y/o estrategias | 3 3 3 3 3 Total de acciones y/o|- Formatos - Cuestionarios de 5.3 | Voluntarios capacitados en
de coordinacion con instituciones estrategias de coordinacion con | - Fichas preguntas el marco de las alianzas
publicas y/o Privadas para difundir instituciones publicas y privadas estratégicas en los
los procesos de admision de los para la difusion del proceso de procesos de admision y
estudiantes de pueblos originarios. admision. matricula.

Desarrollar estrategias de admision y matricula descentralizada para | 6.2 |Numero de estrategia de|?2 2 2 2 2 Total de estrategias que|- Informe - Guia de entrevistas | 6.2 | Estrategia comunicacional
estudiantes con discapacidad y provenientes de pueblos originarios, generacion de condiciones para promueven 0 generan |- Formatos - Cuestionario de aprobada en la cual se
afrodescendientes y/o migrantes extranjeros, acompafadas de estrategias la implementacion del proceso de condiciones para el proceso de | - Folletos, tripticos, preguntas promociona el proceso de
de difusion para la inscripcion en los procesos de admisién y matricula, admision descentralizada. admisién descentralizada. dipticos, entre admision.

garantizando que los estandares de calidad se apliquen de igual forma otros

que en las sedes centrales.

6.3 | Numero de convenios suscritos | 2 2 3 4 4 Convenios y/o contratos |- Formatos - Cuestionarios de 6.3 | Reportes de seguimiento
0 contratos suscritos con suscritos para el proceso de |- Fichas preguntas a la promocion
instituciones publicas y/o privadas admisién/total de sucursales - Cumplimiento de descentralizada de
para la realizacién de los procesos que se realizaran el examen de indicadores, metas admision y matricula
de admision en sus instalaciones. admision descentralizado. de los estudiantes con

discapacidad.
Implementar estrategias de seguimiento a la inscripcion y matricula | 7.3 | Nimero de programas de acogida | 3 3 5 5 5 Total de programas de acogida | - Formatos - Cuestionarios de 7.3 | Reportes de asesoria
de los nuevos ingresantes con discapacidad y provenientes de pueblos disefiados en el IEST/EEST. disefiados por el I[EST/EEST. - Fichas preguntas personalizada al proceso

originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros, complementadas
con programas de acogida (charlas informativas de bienvenida, recorridos
por las instalaciones, presentacion de los servicios académicos, sociales
y de salud, asi como de los servicios de asesoria y orientacién del
estudiante, entre otros con los que cuente el I[EST/EEST).

- Cumplimiento de
indicadores, metas

de inscripcion y matricula
de los postulantes.
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Lineamientos

Indicador

Metas
Aho Ano Ano  Ano
1 2 5 4

Formula

Estrategia de recojo
de informacion

Instrumentos

Resultado de la accion

Evidenciar, en los instrumentos de gestion del IEST/EETS (PEI, PAT, RIl) | 81 | Nimero de reuniones de trabajo | 5 5 5 5 5 Total de reuniones de |- Documentos/ - Lista de cotejo 8.4 | Politicas institucionales
u otros de caracter operativo, las politicas institucionales de inclusién para la socializacién de los nuevos socializacion de nuevos| informe - Fichas que promueven el acceso,
educativa que partan de un diagnéstico situacional. Estas politicas deben instrumentos de gestion del IEST/ instrumentos de gestion. - Formatos permanencia y egreso
facilitar el acceso y garantizar la permanencia y el egreso de estudiantes EEST. de los estudiantes con
con discapacidad y de estudiantes provenientes de pueblos originarios, discapacidad y estudiantes
afrodescendientes y/o migrantes extranjeros, estableciendo metas provenientes de pueblos
anuales de atencién e indicadores de seguimiento para la superacion originarios, migrantes y
de las barreras identificadas. Dichas politicas deberdan comunicarse de afrodescendientes.
manera clara y permanente a toda la comunidad educativa.
8.2 | Nimero de reuniones de trabajo | 5 5 5 5 5 Total de reuniones de|- Informe - Guia de entrevistas | 8.5 | Campafas de
para la socializacién de los nuevos socializacion de nuevos |- Formatos - Cuestionario de difusion aprobada a
instrumentos de gestion del IEST/ instrumentos de gestion. - Folletos, tripticos, | preguntas favor del estudiante
EEST. dipticos, entre con discapacidad y
otros estudiantes provenientes
de pueblos originarios,
afrodescendientes y/o
migrantes extranjeros.
Implementar estrategias de gestion operativa en el IEST/EEST que | 9.2 |Porcentaje de  procesos|20% |40% |60% |80% |100% |Numero de  procesos|- Documentos/ - Lista de cotejo 9.2 | Comités de SAE internos y
respondan a las politicas institucionales de inclusion, a traves de la Unidad implementados en marco de la implementados durante el afio/ | informe - Fichas externos implementados
de Bienestar y Empleabilidad o la que haga sus veces, considerando politica institucional de inclusion y total de procesos identificado | - Formatos para la atencion de
como minimo: discapacidad. en la politica de inclusion y estudiantes.
- El fortalecimiento de las capacidades de gestion institucional para discapacidad™100.
asegurar la implementacion, la efectividad y los ajustes oportunos. 93 |Porcentaje de  procesos|20% |40% |60% |80% |100% |Nimero de  procesos|- Informe - Guia de entrevistas | 9.3 | Socializacién de politicas
- La practica de procesos de sensibilizacion y concientizacién continua implementados en marco de la implementados durante el afo/ | - Formatos - Cuestionario de institucionales para la

a toda la comunidad educativa.

- El seguimiento de la implementacion de las politicas institucionales y el
desarrollo de espacios de orientacion y acompanamiento constante que
favorezcan la atencion integral de las personas con discapacidad, de
pueblos originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros dentro
de la IEST/EEST. Se debe prestar especial atencion a los estudiantes
que pueden estar mas expuestos al fracaso, a la marginacion o a
la exclusion.

- El seguimiento de la trayectoria académica de los estudiantes
con discapacidad, de pueblos originarios, afrodescendientes o
migrantes extranjeros.

- Brindar apoyo especializado a través de profesionales de apoyo.

politica institucional de inclusion y
discapacidad.

total de procesos identificado
en la politica de inclusion y
discapacidad*100.

- Folletos, tripticos,
dipticos, entre
otros

preguntas

atencion a estudiantes a
través de los SAE internos
y externos.
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Lineamientos

Indicador

Formula

Estrategia de recojo

de informacion

Instrumentos

Resultado de la accion

10 | Implementar mecanismos de monitoreo y evaluacion de las politicas | 10.2 | Porcentaje  del nivel de |[60% |70% |80% [90% |100% | (Sistemas de seguimiento, |- Formatos - Cuestionarios de 10.2 | Reportes de
institucionales de reconocimiento de la diversidad, asi como de las implementacion del sistema de monitoreo al proceso de |- Fichas preguntas implementacion de
medidas correctivas frente a la discriminacién contra esta poblacién seguimiento, monitoreo y evaluacion evaluacion de las politicas - Cumplimiento de politicas institucionales
estudiantil. Asi como de las politicas redistributivas de bienes, servicios de las politicas institucionales de institucionales/necesidad de indicadores, metas para la atencion de la
o0 recursos en beneficio de la misma poblacién, y de las politicas de reconocimiento a la diversidad. sistema de seguimiento vy diversidad en el IEST/EEST.
participacion y representacion de los estudiantes en los espacios de monitoreo)*100.
decision, como los organismos estudiantiles. Los resultados del monitoreo
y la evaluacion permitiran recopilar evidencias para realizar mejoras 0 | 10.3 | Nimero de actividades de |4 4 4 4 4 Total de actividades de|- Formatos - Cuestionarios de 10.3 | Reportes socializados de
ajustes de forma eficaz y dar seguimiento al cumplimiento de las acciones socializacion de la comunidad socializacion de la comunidad | - Fichas preguntas las politicas institucionales
orientadas a la eliminacion de barreras, supervisando su efectividad. educativa implementadas en educativa implementadas en - Cumplimiento de para la atencion a la

el IEST/EEST para reconocer la el IEST/EEST para reconocer la indicadores, metas diversidad.
diversidad y la discriminacion. diversidad y la discriminacion.
10.4 | Ndmero de reportes de seguimiento | 2 2 2 2 2 Total de reportes de seguimiento | - Formatos - Cuestionarios de 10.4 | Reportes socializados de
y monitoreo de las politicas y monitoreo a las politicas de | - Fichas preguntas las politicas institucionales
institucionales de reconocimiento a reconocimiento a la diversidad. - Cumplimiento de para la atencion a la
la diversidad. indicadores, metas diversidad.

11 | Fortalecer acciones y estrategias colaborativas a nivel local y/o regional | 111 | Ndmero de convenios y/o acuerdos | 2 2 4 4 4 Total de convenios y/o acuerdos | - Encuestas - Guia de entrevistas | 11.3 | Listas de aliados
que permitan desarrollar estrategias de trabajo articulado a nivel suscritos en marco de la realizacién suscritos en el marco de las |- Entrevistas - Cuestionario de estratégicos a nivel
intersectorial, asi como la firma de convenios interinstitucionales con de practicas profesionales, practicas preprofesionales, | - Formatos preguntas publico/privado.
instancias publicas y privadas que cuenten con politicas de inclusién de programas de transicion laboral, programas de transicion
personas con discapacidad. Estos convenios deben articular esfuerzos implementacién de competencias laboral implementaciéon de
con la comunidad educativa para la atencion integral de los estudiantes lingiisticas de los estudiantes de competencias linglisticas de
con discapacidad o provenientes de pueblos originarios, permitiéndoles los IEST/EEST. los estudiantes de los IEST/EEST.
realizar prdcticas preprofesionales, programas de transicion laboral
y la nivelacion de competencias linglisticas, entre otros. A través de
los Convenios y otras formas de articulacion, la instancia educativa
podria asegurar la contratacion de personal especializado (como guias
intérpretes de sordo ceguera, intérpretes de lengua de sefias peruana,
modelos lingdisticos, entre otros) que atienden a estudiantes con
discapacidad o riesgo de adquirirla, asi como intérpretes de lenguas
originarias y promotores comunitarios para los estudiantes de pueblos
originarios. 114 | Porcentaje de plazas (personal |20% |25% |40% |55% |70% | Ndmero de personas contratadas | - Documentos/ - Lista de cotejo 11.5 | Docentes y personal

especializado)  contratadas hasta el 28 de febrero/Total de | informe - Fichas administrativo capacitado
oportunamente. plazas especializadas ofertadas | - Formatos - QObservacion para la atencion
*100. - Lista de asistencia de estudiantes con
discapacidad o que se
encuentren en riesgo de
adquirirla.

12 | Asegurar que la infraestructura, mobiliario y espacios de uso comun | 12.3 | Porcentaje de implementacion | 20% | 35% | 50% |65% |80% |Implementacion de acciones |- Formatos Fichas |- Guia de entrevistas | 12.3 | Informe de la identificacion
en los IEST/EEST respondan a las necesidades de los estudiantes con del plan de cierre de brechas del plan de brechas de|- Lista de cotejo - Ficha de datos de necesidades de
discapacidad (instalacion y adecuacion con rampas, plataformas, pasillos de las condiciones bdsicas de infraestructura, mobiliario y |« Entrevistas los estudiantes con
amplios, pasos a nivel, losetas podotactiles, sefalética con pictogramas, infraestructura, mobiliario vy espacios de los IEST/EEST. discapacidad en cuanto a
bafos diferenciados, etc.) y también que se haga uso de herramientas espacios de los [EST/EEST. infraestructura, mobiliario
en el sistema Braille y de la sefalizacion en lenguas originarias (donde y espacios de uso comun.
corresponda).
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13 | Implementar estrategias que permitan la construccién de residencias | 131 | Nimero de convenios suscritos | 2 4 6 6 8 (Convenios suscritos para la |- Formatos - Guia de entrevistas | 13.4 | Documentos normativos
estudiantiles y comedores, dentro o fuera del IEST/EEST, para facilitar para la construccion de residencias construccion de residencias | - Fichas - Ficha de datos en el cual se identifique y
el acceso, la permanencia y la conclusion de los estudiantes con estudiantiles y/o comedores en |EST/ estudiantiles y/o comedores | - Lista de cotejo priorice las necesidades de
discapacidad, provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes, EEST. en el I[EST/Total de residencias | - Entrevistas atencion a los estudiantes
migrantes extranjeros y/o de zonas rurales alejadas del instituto. estudiantiles y/o comedores con discapacidad y atencion

identificados)*100. a la diversidad.

14 | Garantizar que la infraestructura tecnologica con la que cuente el IEST/ | 141 | Porcentaje de estudiantes que | 25% |40% |55% |70% |85% | (Estudiantes que consideran |- Informe - Lista de cotejo 14.3 | Infraestructura tecnolégica
EEST (plataforma virtual, pagina web, redes saciales, biblioteca/repositorio consideran que la infraestructura que se cuenta con wuna|- Formatos - Fichas identificada y priorizada de
virtual) tenga un disefo simple, ergonémico, adaptado a diferentes tecnologica promueve el acceso infraestructura que promueve - Observacion acuerdo con las necesidades
pantallas, de facil acceso y comprension, y con contenido sencillo que a los estudiantes provenientes de el acceso a estudiantes/Total de atencion.
permita acceder de manera didactica y organizada a la informacion. los pueblos originarios y/o con una de estudiantes)*100.

También garantizar que sea accesible para los estudiantes con distintos lengua distinta del castellano.
tipos de discapacidad (tamafo de |a letra adaptable, accesibilidad de color

y contraste, botones grandes y visibles, interactividad y grafica atractiva,

descriptores de audio en videos, videos en lengua de sefias peruana,

entre otros). Por otro lado, respecto a los estudiantes provenientes de

pueblos originarios, garantizar el uso de las lenguas originarias segun

su predominancia en el territorio.

15 | Promover que los equipos informdticos del IEST/EEST (PC, laptop y/o | 15.1 | Porcentaje de recursos tecnoldgicos | 25% | 40% | 55% | 70% |85% | (Recursos  tecnoldgicos |- Documentos/ - Lista de cotejo 15.3 | Equipos informaticos del

tabletas) tengan activadas y visibles las herramientas de accesibilidad de la IEST/EESPP mejorados mejorados o adquiridos/| informe - Fichas IEST/EEST con accesibilidad
(subtitulos, teclado de accesibilidad, audio de accesibilidad, modo de 0 adquiridos a partir de los Total de recursos tecnolégicos | - Formatos - Observacion que permiten la
accesibilidad, configuracion de voz, entre otras) para el uso de los lineamientos implementados. necesarios)*100. identificacién y priorizacion
estudiantes con discapacidad y el uso de lenguas originarias. Asimismo, a de las necesidades de
partir del andlisis de los tipos de discapacidad predominantes en la IEST/ atencion.
EEST (motora, visual, auditiva, intelectual, mental o psicosocial, trastorno
del espectro autista y otros trastornos del desarrollo), garantizar la
incorporacion progresiva de infraestructura tecnolégica, tales como
teclado con pedales, mouse tipo joystick, lectores de pantalla, linea
Braille, maquina Perkins, entre otros.

16 | Disenar e implementar programas de ayuda financiera para personas con | 16.3 | Numero de estudiantes que acceden | 5 10 15 |20 25 Estudiantes beneficiarios: total | - Fichas - Guia de entrevistas | 16.3 | Identificacion de aliados por
discapacidad o provenientes de pueblos originarios o afrodescendientes a los beneficios de los programas de de estudiantes matriculados | - Encuestas - Cuestionario programa de estudio que
(becas, ayudas para costear la matricula y otros procesos administrativos, beneficios sociales y economicos en - total de estudiantes sin |- Entrevistas de preguntas apoyan la permanencia y
programas de alimentacion, apoyo para la contratacion de asistente los IEST/EEST. beneficios sociales 0 economicos. | - Base de datos - Actas culminacion de la formacion
personal, apoyo para fotocopias, ayudas por fallecimiento de padre/ profesional de estudiantes
madre/tutor, ayudas para la realizacion de la investigacién para la con discapacidad.
graduacion, entre otros) para garantizar su permanencia en el IEST/EEST.

17 | Incorporar en los estatutos de la IEST/EEST una cuota representativa | 17.3 | Porcentaje de cumplimiento de | 35% |50% |65% |70% |90% | (Estudiantes con discapacidad o | - Fichas - Listas de asistencia | 17.3 | Los estudiantes con

de estudiantes con discapacidad y de estudiantes provenientes de
pueblos originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros, para
garantizar su presencia en los comités de participacion estudiantil. A
la vez, fomentar la participacion de los estudiantes de estos grupos
minorizados en los espacios de toma de decisiones durante el proceso
de formacion.

la cuota representativa de los
estudiantes con discapacidad o de
pueblos originarios.

de pueblos originarios elegidos/
Total de estudiantes)* 100.

- Actas

discapacidad y de pueblos
originarios que son
representantes participan de
los espacios de concertacion.
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5.2. Componente: cultura organizacional

5.2.1. Plan de implementacion (lineamientos, indicadores, acciones y responsables)

Lineamientos Indicador Acciones por lineamiento Responsable Tipo de accion
de la accion

19 | Asegurar que toda la institucion sea un espacio seguro y libre de violencia, propiciando jornadas | 191 | Porcentaje de estudiantes y/o docentes capacitados que culmina | Institucionalizar espacios de comunicacién permanente y | IEST/EEST | Espacios de
de reflexion para identificar, problematizar y erradicar prejuicios y estereotipos contra las personas satisfactoriamente el proceso de asistencia técnica para que el | retroalimentacion de recursos y estrategias para el tratamiento reflexion,
procedentes de pueblos originarios, afrodescendientes, migrantes extranjeros y con discapacidad, IEST/EEST sea un espacio segura y libre de violencia. de estereotipos y prejuicios sobre la discapacidad y la diversidad participacion.
eliminando todo tipo de discriminacién racial, xenofobia y discriminacién por discapacidad (capacitismo). cultural.

Asimismo, contemplar disposiciones para eliminar y sancionar toda forma de discriminacién.

20 | Dar a conocer, de manera clara, a la comunidad educativa la importancia de la atencién a la diversidad | 20.2 | Nimero de instrumentos de gestion del IEST/EEST actualizados | Disefiar e implementar acciones para promover de manera | IEST/EEST | Espacios de
en el conjunto de principios y valores institucionales, promoviendo su apropiacién y compromiso como en marco de la atencién a la diversidad en con los principios y | participativa junto a los estudiantes y la comunidad educativa, reflexion,
parte de la identidad institucional. valores institucionales. la visién, la mision y los valores institucionales entre los cuales participacion.

debe visibilizarse el reconocimiento y valoracién de la diversidad.

20.3 | Porcentaje de estudiantes comprometidos con el cumplimiento de | Implementar estrategias comunicacionales para informar, | IEST/EEST | Acciones de
los principios y valores institucionales en materia de atencién a | sensibilizar permanentemente a la comunidad educativa sobre sensibilizacién,
la diversidad. las acciones que fortalecen la identidad institucional y como socializacion.

parte de ella la atencion a la diversidad.

271 | Capacitar a los directivos, docentes, tutores, y responsables de las Unidades de Bienestar y Empleabilidad | 21.1 | Nimero de herramientas y procedimientos implementados para | Monitoreo y acompafamiento a docentes para la | IEST/EEST | Monitoreo.

(0 las que hagan sus veces) en el manejo y apropiacion de los enfoques de interculturalidad y de fortalecer las acciones de acompafamiento a la diversidad. implementacion de estrategias de atencion a la discapacidad y
discapacidad y la normativa vigente que permite su implementacion, al promover la identificacion de diversidad cultural en las actividades formativas.

las ventajas, desafios e implicancias para la institucion y el desarrollo de herramientas y procedimientos

(pedagogicos e institucionales).

22 | Implementar de manera sostenida estrategias de comunicacién, informacién, sensibilizacién y | 221 | Porcentaje de docentes, directores y estudiantes capacitados | Instalar espacios institucionalizados asi como mecanismos de | IEST/EEST | Acciones de
concientizacion dirigidas a los docentes, directivos y a la comunidad educativa y productiva sobre la satisfactoriamente en diversidad sociocultural y linglistica y | comunicacién, informacién y sensibilizacién a la comunidad sensibilizacién,
diversidad sociocultural y lingdistica, asi como sobre la discapacidad. Estas estrategias pueden incluir la discapacidad. educativa sobre las ventajas y desafios de la atencion a la sacializacion.
elaboracion de boletines, el uso de periédicos murales, actividades de sensibilizacion, ferias informativas diversidad.

0 espacios institucionalizados que funcionen de manera recurrente y se reconozcan en la estructura
organizativa de los IEST/EEST, los cuales también podran compartirse en las redes sociales institucionales.

23 | Fomentar actividades orientadas a la valoracion de la diversidad cultural y lingdiistica, con el cuidado de | 23.2 | Nimero de espacios de socializacion de saberes, tecnologias y | Disefiar e implementar cartillas de saberes y matrices de | IEST/EEST | Acciones de
no reducir estas a eventos que tienden solamente a su folklorizacion (danzas o comidas tipicas), sino mas valores de los pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes | saberes y tecnologias ancestrales. sensibilizacion,
bien haciendo visibles el conjunto de saberes, tecnologias y valores con los que los pueblos originarios, extranjeros que contribuyen a la construccién de un pais socializacion.
afrodescendientes y migrantes extranjeros contribuyen a la construccion de un pais intercultural unitario. intercultural unitario.

23.3 | Numero de espacios de socializacion de saberes, tecnologias y | Disefiar e implementar actividades académicas vy |IEST/EEST | Formacion.
valores de los pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes | extracurriculares que vinculen o visibilicen el aporte y
extranjeros que contribuyen a la construccién de un pais | conocimientos de los diversos pueblos en relacion a tematicas
intercultural unitario. abordadas en las carreras profesionales.

24 | Promover, entre los docentes y el personal administrativo y directivo, el aprendizaje de una lengua | 24.2 | Nimero de estudiantes que aprenden satisfactoriamente una | Articular actividades de promaocién en articulacién con aliados | IEST/EEST | Formacion.
originaria hablada por los estudiantes, que sea predominante en el distrito o provincia donde se ubique lengua originaria como segunda lengua. estratégicos, de cursos y talleres para el aprendizaje de alguna
el IEST/EEST, mediante cursos y talleres. lengua originaria como segunda lengua.

25 | Desarrollar mecanismos de didlogo e informacion permanentes y continuos entre directivos, docentes y | 25.1 | Ndmero de estrategias de fortalecimiento de la participacion de los | Institucionalizar balances semestrales sobre la situacion de | IEST/EEST | Guias,
estudiantes sobre la situacion de los estudiantes con discapacidad y provenientes de pueblos originarios, estudiantes en espacios socializacion estudiantil. los estudiantes con discapacidad o provenientes de pueblos instrumentos.
afrodescendientes o migrantes extranjeros, que permitan elaborar balances semestrales o anuales sobre originarios con el objetivo de tomar decisiones colegiadas
los avances y dificultades a nivel académico y socioemocional. y desarrollar acciones de acompafamiento.

26 | Implementar estrategias, actividades y espacios que promuevan la participacion estudiantil, en especial | 26.1 | Porcentaje de estudiantes del [EST/EEST que participan de los | Reconocimiento de las organizaciones estudiantiles y promacién | IEST/EEST | Acciones de
la de estudiantes con discapacidad, de pueblos originarios afrodescendientes y de migrantes extranjeros, espacios de participacién estudiantil. de la participacion en especial de estudiantes con discapacidad sensibilizacién,
en actividades de proyeccion social, de integracion cultural y de socializacién en el IEST/EEST. y de pueblos originarios en la gobernanza de los IEST. socializacion.

27 | Desarrollar espacios de tutoria, teniendo en cuenta la problematica, las demandas, las necesidades e | 27.1 | Ndmero de estrategias de fortalecimiento de los espacios de tutoria | Identificar el perfil, roles y acciones del tutor, asi como | IEST/EEST | Documento:
intereses de los estudiantes con discapacidad o procedentes de pueblos ariginarios, afrodescendientes o en el [EST/EEST a fin de atender las demandas de los estudiantes | estrategias para fortalecer y garantizar el funcionamiento orientaciones,
migrantes extranjeros, para identificar alertas sobre su permanencia o la culminacion oportuna. con discapacidad y/o de estudiantes de pueblos originarios. adecuado de las unidades de bienestar y empleabilidad. lineamientos.

28 | Promover una cultura educativa que fomente la innovacién y el didlogo de saberes, de manera que | 28.1 | Nimero de estrategias implementadas para la mejora de la | Identificar y sistematizar buenas practicas en relacion al | IEST/EEST | Monitoreo.
integre los saberes locales y las tecnologias ancestrales en los procesos formativos. practica docente marco de la investigacion, innovacion y didlogo | didlogo de saberes en actividades académicas o de campo

de saberes locales y tecnologias ancestrales. con el apoyo de estudiantes y comunidad educativa.
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5.2.2. Plan de monitoreo (indicadores, férmulas, estrategias, instrumentos)

N°  Lineamientos N°  Indicador Metas Formula Estrategia [nstrumentos Resultado de la accion
Aol Afo2 Afio3 Afo4 Afo5 de recojo de
informacién

19 | Asegurar que toda la institucién sea un espacio seguro y libre de violencia, | 191 | Porcentaje de estudiantes y/o|35% |55% |75% |95% |100% | Total de estudiantes y/o |- Encuestas - Guia de 19.3 | Promocién de las
propiciando jornadas de reflexién para identificar, problematizar y erradicar docentes capacitados que culmina docentes capacitados |- Entrevistas entrevistas estrategias de
prejuicios y estereotipos contra las personas procedentes de pueblos originarios, satisfactoriamente el proceso de satisfactoriamente/Total de | - Formatos - Cuestionario comunicacion y
afrodescendientes, migrantes extranjeros y con discapacidad, eliminando todo tipo asistencia técnica para que el IEST/EEST estudiantes y/o docentes de retroalimentacion sobre
de discriminacion racial, xenofobia y discriminacion por discapacidad (capacitismo). sea un espacio seguro y libre de violencia. capacitados. preguntas estereotiposy prejuicios
Asimismo, contemplar disposiciones para eliminar y sancionar toda forma de sabre la discapacidad y
discriminacion. la diversidad cultural.

20 | Dar a conocer, de manera clara, a la comunidad educativa la importancia de la | 20.2 | Nimero de instrumentos de gestion del | 5 5 5 5 5 Total de instrumentos |- Encuestas - Guia de 20.2 | La comunidad educativa
atencion a la diversidad en el conjunto de principios y valores institucionales, |EST/EEST actualizados en marco de la de gestion actualizados | - Entrevistas entrevistas y los estudiantes
promoviendo su apropiacién y compromiso como parte de la identidad institucional. atencion a la diversidad con los principios oportunamente. - Formatos - Cuestionario conocen la vision, mision

y valores institucionales. de y valores institucionales.
preguntas
20.3 | Parcentaje de estudiantes comprometidos | 60% | 70% | 80% | 90% | 100% | (Estudiantes comprometidos | - Encuestas - Guia de 20.3 | Comunidad educativa
con el cumplimiento de los principios y con el cumplimiento de |- Entrevistas entrevistas sensibilizada con la
valores institucionales en atencion a la principios y valores/total de | - Focus group |- Cuestionario identidad institucional
diversidad. estudiantes )*100. de para la atencion a la
preguntas diversidad.

21 | Capacitar a los directivos, docentes, tutores, y responsables de las Unidades de | 211 [ Numero de herramientas y |4 4 4 4 4 Total de herramientas y |- Formatos - Cuestionarios | 21.3 |Reportes de
Bienestar y Empleabilidad (o las que hagan sus veces) en el manejo y apropiacion procedimientos implementados para procedimientos para el |- Fichas de acompafiamiento a
de los enfoques de interculturalidad y de discapacidad y la normativa vigente que el fortalecimiento de las acciones de fortalecimiento de acciones preguntas la implementacion
permite su implementacion, al promover la identificacion de las ventajas, desafios acompanamiento a la diversidad. de acompafamiento. - Cumplimiento de estrategias de
e implicancias para la institucion y el desarrollo de herramientas y procedimientos de discapacidad y diversidad
(pedagogicos e institucionales). indicadores, cultural.

metas

22 | Implementar de manera sostenida estrategias de comunicacion, informacion, | 221 | Porcentaje de docentes, directores|70% |80% |90% | 100% | 100% | (Docentes, directores vy |- Encuestas - Cuestionarios | 22.3 | Comunidad educativa
sensibilizacion y concientizacion dirigidas a los docentes, directivos y a la comunidad y estudiantes capacitados estudiantes capacitados | - Entrevistas de preguntas sensibilizada con las
educativa y productiva sobre la diversidad sociocultural y lingdistica, asi como sobre satisfactoriamente en diversidad satisfactoriamente/total | - Focus group ventajas y desafios de la
la discapacidad. Estas estrategias pueden incluir |a elaboracion de boletines, el uso sociocultural y lingiistica y discapacidad. de docentes, directores atencion a la diversidad.
de periodicos murales, actividades de sensibilizacion, ferias informativas o espacios y estudiantes del IEST/
institucionalizados que funcionen de manera recurrente y se reconozcan en la EEST)*100.
estructura organizativa de los [EST/EEST, los cuales también podran compartirse en
las redes sociales institucionales.

* Enfoque intercultural y de discapacidad - Lineamientos para su aplicacién, implementacién y seguimiento

UE 118 - PMESUT 200



Lineamientos Indicador Metas Formula Estrategia Instrumentos Resultado de la accion
Afio1 Af02 Afo3 Afo4 ARoS de recojo de
informacion

23 | Fomentar actividades orientadas a la valoracion de la diversidad cultural y lingiistica, | 23.2 | Nimero de espacios de socializacion | 2 2 2 2 2 Total de espacios de|- Informe - Guia de 23.2 | Cartillas y matrices de
con el cuidado de no reducir estas a eventos que tienden solamente a su folklorizacion de saberes, tecnologias, valores de los socializacion de saberes, | - Formatos entrevistas saberes y tecnologias
(danzas o comidas tipicas), sino mas bien haciendo visibles el conjunto de saberes, pueblos originarios, afrodescendientes y tecnologias y valores de | - Folleto, - Cuestionario ancestrales.
tecnologias y valores con los que los pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros que contribuyen los pueblos originarios, |  triptico, de
migrantes extranjeros contribuyen a la construccién de un pais intercultural unitario. a la construccién de un pais intercultural afrodescendientes y| diptico, entre preguntas

unitario. migrantes extranjeros. otros

26 | Implementar estrategias, actividades y espacios que promuevan la participacién | 26.1 | Porcentaje de Estudiantes del IEST/|50% |60% |70% |80% |90% | (Estudiantes de IEST/EEST |- Informe Fichas | - Guia de 26.3 | Estudiantes con
estudiantil, en especial la de estudiantes con discapacidad, de pueblos originarios EEST que participan de los espacios de que participan en  los |- Base dedatos | entrevistas discapacidad y de pueblos
afrodescendientes y de migrantes extranjeros, en actividades de proyeccion social, participacion estudiantil. espacios de participacion Cuestionario originarios participan
de integracion cultural y de socializacion en el [EST/EEST. estudiantil/total  de de en  organizaciones

estudiantes) *100. preguntas estudiantiles.

27 | Desarrollar espacios de tutaria, teniendo en cuenta la problematica, las demandas, | 27.1 | Nimero de estrategias de fortalecimiento | 2 4 4 6 6 Total de estrategias de |- Encuestas - Guia de 273 |ldentificacion  de
las necesidades e intereses de los estudiantes con discapacidad o procedentes de de los espacios de tutoria en el IEST/ fortalecimiento de espacios | - Entrevistas entrevistas perfiles, roles para el
pueblos originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros, para identificar EEST a fin de atender las demandas de de tutoria. - Formatos - Cuestionario fortalecimiento de la
alertas sobre su permanencia o la culminacién oportuna. los estudiantes con discapacidad y/o de de tutoria de las unidades de

estudiantes de pueblos originarios. preguntas bienestar y empleabilidad.

28 | Promover una cultura educativa que fomente la innovacién y el didlogo de saberes, | 281 | Numero de estrategias implementadas | 2 4 4 6 6 Total de estrategias|- Formatos - Cuestionarios | 28.3 | Reporte de buenas
de manera que integre los saberes locales y las tecnologias ancestrales en los para la mejora de la practica docente implementadas para la |- Fichas de practicas al didlogo de
procesos formativos. marco de la investigacion. mejora de la practica preguntas saberes de actividades

docente. - Cumplimiento academicas.
de
indicadores,
metas

* Enfoque intercultural y de discapacidad - Lineamientos para su aplicacién, implementacién y seguimiento

UE 118 - PMESUT 201




5.3. Componente: formacion académica

5.3.1. Plan de implementacion (lineamientos, indicadores, acciones y responsables)

N° Lineamientos Indicador Acciones por lineamiento Responsable Tipo de accion

de la accion

29 | Adecuar los planes de estudios, los médulos y las unidades didacticas | 291 | Nimero de estudiantes que se encuentran satisfechos con los | Diversificar los planes de estudio de manera participativa con los docentes y sabios/sabias de las | [EST Planes de
de manera que reconozcan la existencia de diversas matrices culturales contenidos de los planes de estudio y unidades didacticas que | comunidades y especialistas en la atencién a estudiantes con discapacidad e interculturalidad. estudio
que aportan a la construccién del conocimiento y visibilicen de manera promueven una convivencia libre de discriminacion.
transversal competencias relacionadas a la ciudadania, que permitan
abordar estereotipos y prejuicios en torno a la diversidad cultural y
discapacidad para promover actitudes favorables como saber vivir con
los otros vy, sobre todo, para actuar de manera constructiva en la
sociedad.

30 | Revisar y eliminar los contenidos y practicas (implicitas y explicitas) | 30.1 | Porcentaje de docentes que promueven relaciones positivas al | Participar activamente en jornadas de fortalecimiento de habilidades blandas, sensibilizacién para | IEST Espacios de
basados en la discriminacién y en estereotipos contra las personas interior de las aulas del IEST/EEST. el cambio de actitudes a favor de la interculturalidad critica y modelo social de la discapacidad. reflexion,
con discapacidad y las personas procedentes de pueblos originarios, participacion
afrodescendientes y migrantes extranjeros, en la planificacion curricular,
en la practica educativa, en otras herramientas del régimen académico
y en las actividades curriculares y extracurriculares.

31 | Desarrollar propuestas metodolégicas que promuevan e incorporen las | 3171 | Porcentaje de programas de estudio implementan diversas | Disefar e implementar la participacion activa de los docentes en los cursos ofertados por el MINEDU | IEST Formacién
diversas formas de aprendizaje de los estudiantes, considerando las formas de aprendizaje de los estudiantes de poblaciones | y/o asistencias técnicas de las DRE en gestion de la diversidad, interculturalidad en el aula, didlogo
principales formas de aprendizaje de las pablaciones originarias y de originarias. de saberes.
las personas con discapacidad. Monitorear y hacer seguimiento a los docentes en el uso de metodologias interculturales y didlogo | IEST Monitoreo

de saberes en el aula.

32 | Registrar y valorar saberes y tecnologias de diversos pueblos, en | 321 | Ndmero de sabios que participan en la identificacion y el registro | Implementar el registro de los saberes y las tecnologias ancestrales de los pueblos originarios | IEST Documentos:
especial de los pueblos originarios, con la participacién de sabios, a de saberes y tecnologias de diversos pueblos originarios. mediante trabajos de investigacion y tesis. lineamientos,
través del fortalecimiento de la relacién intergeneracional y como forma orientaciones
de promover el didlogo de saberes.

33 | Incentivar el uso y el rescate de las tradiciones orales de los pueblos | 33.2 | Implementacion de espacios de socializacion para promover | Monitorear el uso y rescate de las tradiciones orales de los pueblos originarios y afrodescendientes | [EST Monitoreo
originarios y afrodescendientes, asi como el uso de formatos orales el uso y el rescate de las tradiciones orales y audiovisuales | en las metodologias utilizadas por el docente.

y audiovisuales, y no solo la escritura, en el desarrollo metodolégico tradicionales de los pueblos originarios y afrodescendientes.

de las unidades didacticas, respetando las caracteristicas y formas de Implementar diversas metodologias en las sesiones de aprendizaje que promuevan el uso y rescate | IEST Documentos:
aprender de los estudiantes de pueblos originarios y de los estudiantes de las tradiciones orales de los pueblos originarios y afrodescendientes. lineamientos,
con discapacidad. orientaciones

34 | Promover acciones para fomentar la participacion equitativa de toda | 341 | Porcentaje de IEST/EEST que desarrollan actividades o | Elaborary suscribir los convenios con las empresas receptoras de practicantes, asi como los criterios | IEST Convenios
la poblacién de estudiantes en las prdacticas preprofesionales, las activaciones para la promocion de la participacion de la poblacion | de accesibilidad (tales como preparador laboral para el empleo con apoyo, ubicacién de espacios Alianzas
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y las bolsas estudiantil en las practicas preprofesionales. laborales en el primer piso, etc.) que favorezcan la participacion de estudiantes con discapacidad estratégicas
de trabajo. Cuando sea necesario, se deberan implementar ajustes y/o con lengua originaria distinta del castellano.
razonables para asegurar esta participacion.

34.2 | Porcentaje de procesos implementados en el marco de la | Implementar en los convenios con las empresas receptoras de practicantes la posibilidad de aplicar | [EST Convenios
implementacién de las practicas preprofesionales y experiencias | ajustes razonables (tales como ajustes en el horario de ingreso, consideracién de permisos para Alianzas
formativas. asistir a terapias entre semana, posibilidad de practicar de forma remota o via teletrabajo, etc.) estratégicas

que favorezcan la participacion de estudiantes con discapacidad y/o con lengua originaria distinta

del castellano.

Monitorear el desarrollo de las practicas preprofesionales de los estudiantes en situacion de | I[EST Monitoreo
vulnerabilidad y mantener un registro actualizado de la casuistica identificada, a fin de escalar las

buenas practicas y corregir las oportunidades de mejora.

35 | Fomentar la participacion de los estudiantes con discapacidad y de | 351 | Porcentaje de estudiantes con discapacidad y/o procedentes de | Implementar los lineamientos de participacion estudiantil en todos los espacios curriculares y | IEST Documentos:
los procedentes de pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes extranjeros | extracurriculares de los programas formativos. lineamientos,
extranjeros en las actividades curriculares y extracurriculares. que participan activamente en espacios de participacién o orientaciones

representacion estudiantil.
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NO

Lineamientos

NO

Indicador

Acciones por lineamiento

Responsable
de la accion

Tipo de accion

36 | Propiciar que todo el material educativo se gestione desde el constructo, | 36.1 | Porcentaje de materiales educativos que implementan | Elaborar y aprobar el documento filtro para la consideracion de disefio universal, a partir de las | [EST Documentos:
a partir del Disefio Universal, para que, en la mayor medida posible, propuestas de ensefanza inclusivas. siguientes pautas: lineamientos,
todas las personas puedan utilizarlo, sin necesidad de adaptacion Motivacién:;L ¢ d tar el interés de tod is ostudiantes? /L t orientaciones
ni disenio especializado. Esto incluye que el proceso de ensefanza- * Motivacion:;La propuesta es capaz de captar el interés de todos mis estudiantes? ¢La propuesta

. . : L ) es retadora para todos mis estudiantes?.
aprendizaje se gestione a partir del Disefio Universal.
- Representacion: ;La propuesta presenta opciones para la percepcion y la comprension de
TODOS mis estudiantes? ¢La propuesta presenta opciones para el lenguaje, las expresiones, las
matematicas y los simbolos?.
- Accidn y expresion: ;La propuesta proporciona opciones para la manipulacion fisica? ¢La
propuesta ofrece opciones para la comunicacion y la expresion?.

36.2 | Porcentaje de materiales educativos que son utilizados por | Instaurar espacios de intercambio colegiado que permitan compartir recursos elaborados desde el | IEST Espacios de
todas las personas sin necesidad de adaptacion. DUA ya validados en el aula. reflexion,

participacion

38 | Desarrollar talleres extracurriculares para consolidar las competencias | 381 | Nimero de talleres extracurriculares implementados | Incorpora a los PEI el desarrollo de talleres de competencias lingtisticas en lenguas originarias y | IEST Documentos:
comunicativas de los estudiantes procedentes de pueblos originarios, oportunamente para nivelar el castellano como L2, revitalizacion | en castellano. lineamientos,
mediante procesos de nivelacion del castellano como segunda lengua de lengua originaria y/o lengua de sefias peruana. orientaciones
y del fortalecimiento de sus lenguas originarias, segun corresponda. Incorporar en los planes de estudio madulos relacionados con el desarrollo del castellano como | IEST Planes de
Asimismo, para los demas estudiantes, ofrecer el aprendizaje de una segunda lengua para los estudiantes procedentes de pueblos originarios y con el aprendizaje del estudio
lengua originaria, segun el nivel de predominancia que establece el castellano para la poblacion con discapacidad auditiva.

Mapa Etnolingistico en el territorio, y el aprendizaje de la lengua de : . >
sefias peruanas. Desarrollar talleres de castellano como segunda lengua para estudiantes de pueblos originarios y | IEST Formacion
sordos.
Desarrollar talleres de aprendizaje de lenguas originarias con metodologia de segundas lenguas | IEST Formacion
para todos los estudiantes del IEST.

39 | Asegurar el desarrollo de las competencias técnicas y de empleabilidad | 39.1 | Numero de instrumentos que contengan el desarrollo de | Elaborar, con el apoyo del SAE Interno, un Plan de Orientacion Individual para cada estudiante con | I[EST Documentos:
establecidas para cada programa de estudios en toda la poblacion de competencias por programa de estudio, aprobados y/o | discapacidad. Este Plan servird de guia y orientacién al docente de aula y deberd contemplar: lineamientos,
estudiantes, sin distincion. Para tal fin, podran establecerse ajustes actualizados durante el afo. iy : : . - : orientaciones

- R . 1. Informacion compartida por el propio estudiante (o su familia, en caso sea necesario) acerca
razonables en los procedimientos, indicaciones y protocolos especificos de: 6 " laridad. c6mo se comunica. cudl es su rutina  diaria. cuales
que contribuyan al esclarecimiento de la manipulacion de determinadas € Como Tue su esco ¥ ; . . ’ i
tareas. son  sus motlvauongs/expectatlvas .pquesmnales, qué. le /motlva /de la carrera elegida,

qué aspectos favorecieron su aprendizaje en la educacién basica, qué aspectos limitaron su
aprendizaje en la educacién basica, otros aspectos que considere importante mencionar.
2. Mapeo de actividades descritas en el curriculo o malla de estudios que podrian contener barreras
de participacion o acceso. Propuesta pedagogica de ajustes razonables para el desarrollo de las
actividades mapeadas, manteniendo los objetivos y las expectativas académicas.
3. lIdentificacién de apoyos y/o recursos adicionales requeridos y la gestion en direccion de los
mismoas, a fin de asegurar la participacion del estudiante con discapacidad en dichas actividades.

39.2 | Porcentaje de docentes que implementan los procedimientos, | Monitorear periodicamente el cumplimiento del Plan de Orientacion Individual de cada estudiante | IEST Documentos:
indicaciones y protocolos para la implementacion de las | con discapacidad. lineamientos,
competencias técnicas actualizadas. orientaciones

40 | Garantizar el acompanamiento y la asesoria pedagogica para la | 401 | Nimero de estrategias de acompanamiento y/o asesoria | Asignar asesores y tutores a los estudiantes de pueblos ariginarios y con algun tipo de discapacidad, | IEST Guias,
culminacion (requisitos para la certificacion final) de los estudiantes con pedagogica permanente para lograr el egreso de los estudiantes | para garantizar apoyos especializados y permanentes que permitan la culminacion oportuna de instrumentos
discapacidad o provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes con discapacidad o pueblos originarios, afrodescendientes o | sus estudios.

y migrantes extranjeros. migrantes extranjeros de los IEST/EEST.

40.2 | Porcentaje de estudiantes con discapacidad, de pueblos | Monitorear y dar seguimiento a los asesores y tutores de los estudiantes de pueblos originarios y | IEST Monitoreo
originarios, afrodescendientes o migrantes extranjeros de los | con discapacidad para identificar alertas y necesidades de estos.
IEST/EEST que egresan con un nivel de logro adecuado.

41 | Establecer lineas de investigacién cuyo objetivo sea investigar los | 411 | Ndmero de espacios participativos en los cuales se socializa los | Participar en los cursos de investigacién que incorporen saberes y conocimientos de los pueblos | I[EST Formacién
conocimientos tradicionales y las problemadticas de los pueblos resultados de las lineas de investigacion. originarios en los procesos de titulacién de los estudiantes.
indigenas, afrodescendientes, migrantes extranjeros y de las personas Incorporar los saberes locales como parte de los trabajos de investigacion, promoviendo la innovacion | IEST Innovacion e
con discapacidad, promoviendo la innovacion a partir del encuentro y a partir del encuentro y la valoracion de las tecnologias ancestrales, asi como hacer visibles las investigacion
la valoracion de las tecnologias ancestrales. necesidades y demandas de los estudiantes con discapacidad.
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5.3.2. Plan de monitoreo (indicadores, formulas, estrategias, instrumentos)

NO

Lineamientos

NO

Indicador

Metas

Ano
1

Ano
2

Ano
3

Ano
4

Ano
5

Formula

Estrategia
de recojo de

informacion

Instrumentos

Resultado de la accion

- Lista de asistencia

29 | Adecuar los planes de estudios, los modulos y las unidades didacticas | 291 | Namero de estudiantes que se |50 |70 |90 |110 |130 | Total de estudiantes que estan |- Formatos - Cuestionarios de | 29.4 | Validacion de los planes de
de manera que reconozcan la existencia de diversas matrices culturales encuentran satisfechos con los satisfechos con los planes de |- Fichas preguntas estudio con docentes, sabios de
que aportan a la construccion del conocimiento y visibilicen de manera contenidos de los planes de estudio estudio, unidades Didacticas que - Cumplimiento de las comunidades y especialistas
transversal competencias relacionadas a la ciudadania, que permitan y unidades didacticas que promueven Promueven la convivencia libre de indicadores, metas en atencién de estudiantes con
abordar estereotipos y prejuicios en torno a la diversidad cultural y una convivencia libre de discriminacion. discriminacion. discapacidad.
discapacidad para promover actitudes favorables como saber vivir
con los otros y, sobre todo, para actuar de manera constructiva en la
sociedad.

30 | Revisar y eliminar los contenidos y practicas (implicitas y explicitas) | 30.1 | Porcentaje de docentes que promueven | 50% | 60% | 70% | 80% | 90% | Nimero de docentes de aula que | - Informe - Guia de entrevistas | 30.3 | Sensibilizacion de actitudes a
basados en la discriminacion y en estereotipos contra las personas relaciones positivas al interior de las promueven relaciones positivas al | - Formatos - Cuestionario de favor de la interculturalidad vy
con discapacidad y las personas procedentes de pueblos originarios, aulas del IEST/EEST. interior de las aulas del IEST-EEST/ | - Entrevistas preguntas modelo social de capacidad.
afrodescendientes y migrantes extranjeros, en la planificacion curricular, Total de docentes evaluados.
en la practica educativa, en otras herramientas del régimen académico
y en las actividades curriculares y extracurriculares.

31 | Desarrollar propuestas metodolégicas que promuevan e incorporen [as Porcentaje de programas de estudio | 15% | 30% | 45% | 60% | 75% | (Programas de estudio con diversas | - Documentos/ - Lista de cotejo 31.3 | Docentes participan activamente
diversas formas de aprendizaje de los estudiantes, considerando las implementan diversas formas de formas de aprendizaje de pueblos | - Informe - Fichas en cursos ofrecidos por el MINEDU
principales formas de aprendizaje de las poblaciones originarias y de aprendizaje de los estudiantes de originarios/total de programas de | - Formatos - Observacion y/o asistencias técnicas de las
las personas con discapacidad. poblaciones originarias. estudio con diversas formas de - Lista de asistencia DRE.

aprendizaje)*100.
- Formatos - Cuestionarios de | 31.4 | Reportes de implementacion de
- Fichas preguntas politicas institucionales para la
- Cumplimiento de atencion de la diversidad en el
indicadores, metas |EST/EEST.

32 | Registrar y valorar saberes y tecnologias de diversos pueblos, en | 32.1 | Ndmero de sabios que participanen la | 3 3 5 5 5 Total de sabios que participan |- Base dedatos |- Guia de entrevistas | 32.3 | Registro de saberes y tecnologias
especial de los pueblos originarios, con la participacion de sabios, a identificacion y el registro de saberes en la identificacién de saberes | formatos - Cuestionario de ancestrales de los pueblos
través del fortalecimiento de |a relacion intergeneracional y como forma y tecnologias de diversos pueblos y tecnologias de los pueblos |- Entrevistas preguntas originarios.
de promover el didlogo de saberes. originarios. originarios. - Observacion

33 | Incentivar el uso y el rescate de las tradiciones orales de los pueblos | 33.2 | Implementacion de espacios de |2 2 2 2 2 Ndmero de espacios de socializacion | - Formatos - Cuestionarios de | 33.2 | Reporte de tradiciones orales
originarios y afrodescendientes, asi como el uso de formatos orales socializacion para promover el uso en el cual se promocionan el usoy | - Fichas preguntas de los pueblos originarios vy
y audiovisuales, y no solo la escritura, en el desarrollo metodologico y el rescate de las tradiciones rescate de las tradiciones orales y - Cumplimiento de afrodescendientes.
de las unidades didacticas, respetando las caracteristicas y formas de orales y audiovisuales tradicionales audiovisuales. indicadores, metas
aprender de los estudiantes de pueblos originarios y de los estudiantes de los pueblos originarios vy
con discapacidad. afrodescendientes.

- Informe - Lista de cotejo 33.3 | Metodologias de aprendizaje que
- Formatos - Fichas promueven el uso y rescate de las
- Entrevistas - Observacion tradiciones orales de los pueblos

originarios y afrodescendientes.
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Lineamientos

Indicador

Férmula

Estrategia
de recojo de

informacion

Instrumentos

Resultado de la accion

- Lista de asistencia

34 | Promover acciones para fomentar la participacion equitativa de toda | 341 | Porcentaje  de [|EST/EEST que | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% |Numero de IEST/EEST que |- Informe - Guia de entrevistas | 34.1 | Convenios suscritos para la
la poblacion de estudiantes en las practicas preprofesionales, las desarrollan actividades o activaciones desarrollan  actividades o |- Formatos - Cuestionario de implementacion de practicas que
experiencias formativas en situaciones reales de trabajo y las bolsas para la promocion de la participacién activaciones para la promocion de preguntas favorecen la participacién de
de trabajo. Cuando sea necesario, se deberan implementar ajustes de la poblacion estudiantil en las la participacion en las practicas estudiantes con discapacidad.
razonables para asegurar esta participacion. practicas preprofesionales. preprofesionales/ Total de IEST/

EEST *100.

34.2 | Porcentaje de procesos implementados | 5% | 5% | 20% | 35% | 50% | NUumero de procesos implementados | - Informe - Guia de entrevistas | 34.2 | Implementacion de practicas que
en el marco de la implementacion en el afo/Total de procesos |- Formatos - Cuestionario de favorecen la participacion de
de las practicas preprofesionales y identificados en las practicas preguntas estudiantes con discapacidad.
experiencias formativas. preprofesionales*100.

- Formatos - Cuestionarios de | 34.3 | Practicas preprofesionales de los
- Fichas preguntas estudiantes en condicion de
- Bases de datos |- Cumplimiento de vulnerabilidad.

indicadores, metas

35 | Fomentar la participacién de los estudiantes con discapacidad y de | 35.1 | Porcentaje de estudiantes con | 40% | 50% | 60% | 70% | 80% | (Estudiantes con discapacidad y/o | - Documentos/ - Listas de 35.3 | Participacion  estudiantil
los procedentes de pueblos originarios, afrodescendientes y migrantes discapacidad y/o procedentes de de pueblos originarios, migrantes | informe asistencia en espacios curriculares y
extranjeros en las actividades curriculares y extracurriculares. pueblos originarios, afrodescendientes extranjeros que participan en |- Formatos - Fichas extracurriculares de los

y migrantes extranjeros que espacios de representacién/Total - Observacion programas formativos.
participan activamente en espacios de estudiantes que participan

de participacién o representacion en espacios de participacién o

estudiantil. representacion estudiantil)*100.

36 | Propiciar que todo el material educativo se gestione desde el constructo, | 36.1 | Porcentaje de materiales educativos | 10% | 30% | 50% | 70% | 90% | (Materiales educativos que |- Documentos/ - Listas de 36.1 | Aprobacion del disefio universal:
a partir del Diseno Universal, para que, en la mayor medida posible, que implementan propuestas de implementan propuestas de| informe asistencia motivacion, representacién, accion
todas las personas puedan utilizarlo, sin necesidad de adaptacion ensefnanza inclusivas. ensefianza inclusiva/Total de |- Formatos - Fichas y expresion.
ni disefo especializado. Esto incluye que el proceso de ensefianza- materiales educativos)*100. - Observacion
aprendizaje se gestione a partir del Disefio Universal. Porcentaje de materiales educativos | 30% | 50% | 70% | 90% | 100% | (Materiales educativos que son |- Informe - Guia de entrevistas | 36.3 | Implementar espacios de

que son utilizados por todas las utilizados por todas las personas | - Formatos - Cuestionario de intercambio desde el DUA.
personas sin  necesidad de sin necesidad de adaptacién/Total | - Entrevistas preguntas
adaptacion. de materiales educativos)*100.

38 | Desarrollar talleres extracurriculares para consolidar las competencias | 38.1 | Nimero de talleres extracurriculares - Documentos - Lista de cotejo 38.4 | Competencias linglisticas en
comunicativas de los estudiantes procedentes de pueblos originarios, implementados oportunamente - Formatos - Fichas lenguas originarias contempladas
mediante procesos de nivelacion del castellano como segunda lengua para nivelar el castellano como L2, - Observacion en el PEl actualizado.

y del fortalecimiento de sus lenguas originarias, segun corresponda. revitalizacion de lengua originaria y/o - Lista de asistencia
Asi mismo, para los demas estudiantes, ofrecer el aprendizaje de una lengua de sefas peruana.
lengua originaria, segun el nivel de predominancia que establece el
Mapa Etnolingistico en el territorio, y el aprendizaje de la lengua de
senas peruanas.
- Documentos/ - Lista de cotejo 38.5 | Planes de estudio con modulos de
informe - Fichas castellano como L2.
- Formatos - Observacion
- Lista de asistencia
- Documentos/ - Lista de cotejo 38.6 | Estudiantes participan en Talleres
informe - Fichas de castellano como L2.
- Formatos - Observacion
- Lista de asistencia
- Documentos/ - Lista de cotejo 38.7 | Estudiantes participan en talleres
informe - Fichas de aprendizaje de lenguas
- Formatos - Observacion originarias.
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N°  Lineamientos Indicador Metas Formula Estrategia Instrumentos Resultado de la accion
Afio Afo Afo Afo  Afo de recojo de
1 2 3 4 5 informacion

39 | Asegurar el desarrollo de las competencias técnicas y de empleabilidad | 391 | Ndmero de instrumentos que |3 3 3 3 3 Total de instrumentos que tienen | - Informe - Lista de cotejo 391 | Plan de Orientacion Individual
establecidas para cada programa de estudios en toda la poblacion de contengan el desarrollo de del desarrollo de competencias por | - Formatos - Fichas al estudiante en marco del
estudiantes, sin distincion. Para tal fin, podran establecerse ajustes competencias por programa de programa de estudio aprobado. - Entrevistas - Observacion apoyo del SAE interno (mapeo
razonables en los procedimientos, indicaciones y protocolos especificos estudio, aprobados y/o actualizados - Lista de asistencia de actividades, propuesta
que contribuyan al esclarecimiento de la manipulacién de determinadas durante el afo. pedagogica, identificacion de
tareas. apoyos).

39.2 | Porcentaje de Docentes que|30% |40% |50% | 60% | 70% - Informe - Lista de cotejo 39.2 | Reporte de cumplimiento del Plan
implementan los procedimientos, - Formatos - Fichas de Orientacion Individual de cada
indicaciones y protocolos para la - Entrevistas - Observacion estudiante con discapacidad.
implementacion de las competencias - Lista de asistencia
técnicas actualizadas.

40 | Garantizar el acompafiamiento y la asesoria pedagégica para la | 401 | Niumero de estrategias de|4 4 4 4 4 - Documentos/ |- Lista de cotejo 407 | Estudiantes con algun tipo
culminacion (requisitos para la certificacion final) de los estudiantes con acompanamiento y/o asesoria informe - Fichas de discapacidad cuentan
discapacidad o provenientes de pueblos originarios, afrodescendientes pedagogica permanente para lograr - Formatos - Observacion con asesores y tutores para
y migrantes extranjeros. el egreso de los estudiantes con - Lista de asistencia garantizar apoyo especializado y

discapacidad o pueblos originarios, permanente.
afrodescendientes o migrantes
extranjeros de los IEST/EEST.

40.2 | Porcentaje de Estudiantes con|10% | 20% | 30% | 40% | 50% | (Estudiantes con discapacidad o | - Formatos - Cuestionarios de | 40.2 | Reporte de alertas y necesidades
discapacidad o pueblos originarios, pueblos originarios que egresan | - Fichas preguntas de los asesores y tutares de los
afrodescendientes o migrantes con un nivel de logro/total de - Cumplimiento estudiantes.
extranjeros de los IEST/EEST que estudiantes con discapacidad o de indicadores,
egresan con un nivel de logro pueblos originarios). metas
adecuado.

41 | Establecer lineas de investigacion cuyo objetivo sea investigar | 41.1 | Numero de espacios participativos en - Documentos/ - Lista de cotejo 414 | Curso de investigacion que
los conacimientos tradicionales y las problematicas de los pueblos los cuales se socializa los resultados informe - Fichas promueve saberes y conocimientos
indigenas, afrodescendientes, migrantes extranjeros y de las personas de las lineas de investigacion. - Formatos - Observacion de los pueblos originarios.
con discapacidad, promoviendo la innovacion a partir del encuentro y - Lista de asistencia
la valoracion de las tecnologias ancestrales.

- Documentos/ - Lista de cotejo 415 | Trabajos de investigacion que
informe - Fichas promueve la investigacion
- Formatos - Observacion e innovacion a partir de la

- Lista de asistencia

valoracion de las tecnologias
ancestrales.
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4 6. Costos

Cuadro resumen de costos por responsables por afio

Responsable Costos Total
DRE Afo1 | 400 324
|EST/EEST 690 050 | 1470 374
MINEDU 380 000
DRE A0 2 | 457 541
IEST/EEST 118 445 | 959 886
MINEDU 389 900
DRE Afo3 | 582669
EST/EEST 137852 | 1122136
MINEDU 401 615
| DRe Afo 4 | 621453
WL BT s 156 038 | 1192 252
e e | MiNEDU 114 760
I DRE Ao 5 | 653730
= IEST/EEST 175646 | 1254 330
" [MEDU 424 955
COSTO TOTAL
DRE 2709 717
IEST/EEST 1278 030 5 998 978
MINEDU 2011 230
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