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LA CONSTATACION DE LA DIFERENCIA DEL “OTRO”
La profesora negra
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Resumen:

Este articulo busca retratar las relaciones raciales y de etnia establecidas entre alum-
nos negros y no negros y, principalmente, entre ellos y sus profesoras negras, revela-
das en la vision de ex alumnos sobre la experiencia del contacto y de la extrafieza ante
la presencia de la mujer negra profesora en el aula.

Abstract:
This article seeks to portray the established racial and ethnic relations between black
and non-black students, and primarily between non-black students and their
black female teachers. These relations are revealed in former students’ views of their
experience of contact and their awe in the presence of a black female teacher in the
classroom.

Palabras clave: relacion estudiante profesor, discriminacidn racial; relaciones de
género, Brasil.
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as visiones de ex alumnos, hombres y mujeres, negros y no negros, de

diferentes edades y clases sociales acerca de la profesora negra llevan a
las experiencias vividas en el universo de la escuela, especialmente del aula,
y se origina en un momento actual de la vida de cada uno de ellos y pue-
den ser aprehendidas por medio de sus memorias y narrativas.

Como considera Halbwachs (1990), recordar o rememorar no significa
revivir las experiencias tal como ocurrieron, sino evocar del pasado los
hechos y las situaciones que, grabados en la memoria, adquirieron un sig-
nificado particular para el momento actual de la vida.
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Para la recoleccion de las memorias de los ex alumnos sobre tres profe-
soras negras de la ciudad de Araraquara, estado de San Pablo, Brasil (Nazaré,
Aparecida y Terezinha),! fue necesaria la metodologia cualitativa de la his-
toria. Segun Silva (1999:116), la historia oral:?

[...] constituye un método que integra el campo de las metodologias cualitativas
[cuya preocupacion es] aprehender los procesos, acontecimientos y relaciones sociales,
a partir de la perspectiva de los agentes en ellos implicados. O sea, como método
cualitativo de recoleccidn y analisis de los datos, la historia oral confiere centralidad
a lo que los agentes sociales comunican, y comprenden estos elementos como
fundamentales para la reconstruccién, comprension y explicacion de procesos
socio historicos.

La opcidn por la técnica de los relatos orales,® que pertenecen a la meto-
dologia de la historia oral, permitio establecer un recorte en las expe-
riencias escolares vividas por ex alumnos, destacando solamente las relaciones
étnico-raciales establecidas entre ellos y las profesoras. Los relatos orales
fueron colectados mediante entrevistas grabadas y después transcritas.
El primer paso para llegar a los 82 ex alumnos de las tres profesoras
exigio el levantamiento de los diversos grupos en los que ensefiaron, a lo
largo de sus trayectorias, en las escuelas de la red publica de la ciudad de
Araraquara.

Los grupos de ex alumnos fueron localizados mediante investigaciones
en las fichas de docentes que ya habian sido archivadas en las escuelas. Se
lleg6 a un resultado compuesto por 219 grupos (129 de la profesora Nazaré,
74 de Aparecida y 16 de Teresina) y 7 mil 707 alumnos (4 mil 594 de
Nazaré, 2 mil 667 de Aparecida y 446 de Terezinha), entre hombres y
mujeres.

Para llegar a 30 ex alumnos (as) por cada profesora (una poblacion
general de 90 alumnos) se optd trabajar con periodos de aproximadamente
seis afos, referentes a la trayectoria profesional de las tres profesoras (pe-
riodo inicial, intermedio y “de madurez”). Para componer cada uno fueron
entrevistados 10 ex alumnos (5 hombres y 5 mujeres), negros y no negros,
de las escuelas a las que pertenecian. Al final, sin embargo, se sumaron 30
ex alumnos para la profesora Nazaré, 30 para Apareciday 22 para Terezinha,
en total 82 ex alumnos. La mayoria de ellos fue localizada por medio de la
lista de teléfonos, un ndmero reducido a través de la indicacién de antiguos

814 Consejo Mexicano de Investigacion Educativa



La constatacion de la diferencia del “otro”: la profesora negra

funcionarios de algunas de las escuelas (los que aun viven en el mismo
barrio) y de los ex alumnos y los propios alumnos entrevistados.

Las entrevistas fueron realizadas entre el segundo semestre de 2004 y el
primero de 2006 y ocurrieron, generalmente, en las escuelas donde estu-
diaron, en las del barrio en que viven u en otras céntricas, accesibles a
todos (investigadora y alumnos), habitualmente los sabados, pues la ma-
yoria trabaja o estudia durante la semana.

De los 82 ex alumnos, 80 estan entre 16 y los 31 afios de edad, excepto
dos que pertenecen al periodo inicial de la trayectoria profesional de la
profesora Terezinha, ambos con 45 afios. La definicion de esa edad ocu-
rrio durante el proceso de composicion de la muestra de 10 ex alumnos
para cada periodo de la trayectoria de cada una de las tres profesionales.

Entre los ex alumnos existen aquellos que se clasifican negros o blan-
cos, Y otros pardos y morenos; un unico caso en que el alumno se clasifica
“japonés” (descendiente de japonés). La auto clasificacion de raza/color
asumida por cada uno ha sido mantenida a lo largo de las citas ipse literis
de los discursos que expresan sus “visiones de mundo”. Sin embargo, cuando
nos referimos al grupo de ex alumnos los reunimos en negros (pardos,
negros y morenos) y no negros (blancos y “japonés”).

Tomando como referencia la autoatribucion de raza/color de cada ex
alumno, se observé la presencia de términos auto clasificatorios distintos
y la constante tendencia de la clasificacion racial brasilefia en oscilar entre
el modelo bipolar (negro/blanco) y el modelo multiple (moreno, moreni-
to, méas claro, mas oscuro, mas oscurito, negro, blanco, etcétera).

En este articulo, me limitaré a analizar las visiones de ex alumnos, des-
tacando algunas sobre la dimensién étnico-racial de las tres profesoras ne-
gras, insertas en un universo de predominio femenino: el magisterio, aunque
asociado con la mujer blanca.

Relaciones étnico-raciales en la escuela
La escuela como institucion, constituida por un conjunto de normas y
reglas, ha actuado en la homogeneizacién y en la limitacién de los princi-
pales sujetos del proceso de ensefianza-aprendizaje, considerandolos sim-
plemente como alumnos y profesores, sin importar sexo, edad, origen social,
color/raza, experiencias vividas, expectativas, necesidades, etcétera.
Como espacio sociocultural, sin embargo, la escuela es un proceso di-
namico, una construccion social permanente y llena de conflictos y nego-
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ciaciones establecidas en las relaciones entre individuos en accién, concre-
tos, sociales e historicos (hombres y mujeres, adultos, jovenes y nifios,
negros y blancos, pobres y ricos) Para Dayrell (1996:140), considerar la
escuela como espacio sociocultural consiste en:

[...] superar la vision homogénea y estereotipada de la nocién de alumno [y
profesor], dandole un otro significado. Se trata de comprenderlo en su dife-
rencia, como individuo que posee una historicidad, con visiones de mundo,
juicio de valores, sentimientos, emociones, deseos, proyectos, con légicas de
comportamientos y habitos que les son propios. Lo que cada uno de ellos es,
al llegar a la escuela, es resultado de un conjunto de experiencias sociales
vivenciadas en diferentes espacios sociales. Asi, para comprenderlo, tenemos
que tomar en cuenta la dimension de la “experiencia vivida”.

En la institucion escuela, en la que predomina el discurso de la igualdad
de tratamiento y, por consiguiente, el intento de la homogenizacién de un
espacio que es sociocultural, las préacticas educativas discriminatorias son
recurrentes; practicas racistas implicitas y muchas veces explicitas.

Esas practicas son procesadas tanto en la relacion establecida entre
alumnos(as) como entre profesores(as) y alumnos, blancos y negros, y de
éstos con el material pedagogico, como el libro texto. A lo largo de los
afos, el libro texto ha difundido sélo las contribuciones de las “tres razas
fundadoras” (blancos, negros e indigenas) a la formacion de la nacién bra-
silefia, en lo que se refiere a la cocina, la lengua o la masica asi como la
convivencia armoniosa entre ellas; la condicidn del negro como mano de
obra esclava sometida al proyecto de la colonizacion portuguesa; una ima-
gen deshumanizada y antisocial del negro (“el esclavo”, “el sin familia”, “el
sin amigos”, “sin vida social”); el papel subalterno en la jerarquia social,
como en las llamadas actividades descalificadas; entre otros aspectos. El
libro de texto ha transmitido estereotipos racistas y ha contribuido a la
baja estima de nifios y adolescentes negros.

Los insultos proferidos entre los alumnos, que normalmente son di-
chos de nifios y adolescentes blancos a los negros, tales como hediondo(a),
negrito(a), negro(a), mono(a), carbdn muchas veces son considerados “bromas”,
estan constantemente presentes en el cotidiano de las relaciones en el aula
y en los pasillos de la escuela. El intento es despreciar y rebajar a nifios y
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jévenes negros, tal como demuestran las investigaciones de Cavalleiro (2000),
Fazzi (2006) y Silva (2003).

Cavalleiro (2000), en su estudio sobre el proceso socializador en la es-
cuelay en la familia, trata de aprehender las relaciones raciales entre nifios
en edad preescolar (educacion infantil), de escuelas de San Pablo (sp), la
actuacién de las profesoras ante las situaciones de conflicto, asi como los
contactos establecidos entre profesoras y nifios negros y la vision de los pa-
dres. Durante la observacidn de los nifios en el parque, la autora presencio
situaciones concretas de prejuicio y de discriminacion, principalmente en
los momentos de disputas y a través de las injurias de los nifios blancos a los
negros. Tras ser hostilizados, los nifios negros prefieren jugar solos, “como
si nada hubiera pasado”, y de esa manera vivenciar el sentimiento de dolor
consecuente por el desprecio del color de su piel. Muchas profesoras, al
ver tal comportamiento, se callan y permiten que los alumnos blancos lo
reproduzcan.

Fazzi (2006), en un trabajo sobre la manifestacidn del prejuicio racial
entre los nifios de 6 a 14 afios de edad, de dos grupos socioecondémicos
diferentes, de escuelas de Belo Horizonte (Minas Gerais, MG), y la impor-
tancia de la socializacion entre pares en la fijacion de actitudes y prejui-
cios, analiza el contenido de los estereotipos que circulan en los grupos
investigados por ella, tales como “negro es feo, negro se parece al diablo,
los ladrones son negros” (p. 114), asi como aquellos que surgen de las
relaciones cotidianas vivenciadas por los nifios, por medio de burla e in-
sultos (“mono, carbon, negro”). Para la autora, una de las consecuencias,
entre tantas otras, del contacto con los insultos despreciativos es el rechazo
al color negro. Ella destaca entre varias declaraciones que muchos nifios
desean dejar de ser negros.

Silva (2003) en su trabajo con las experiencias de las profesora negras
araraquarenses cuando alumnas, aprehendié también, por medio de los
relatos de las propias docentes (los recuerdos de Nazaré, Apareciday Terezinha,
cuando eran nifas) sobre el contacto con la discriminacién racial.

La profesora Nazaré relatd que cuando era nifia era excluida tanto de
los juegos con otros nifios pues era pobre y principalmente negra, la lla-
maban “negrita del candomblé”, como del espacio del aula, al “sentarse al
fondo del aula”, bastante lejos de la profesora y de sus elogios, los cuales
eran destinados solamente a las alumnas blancas. Todo pasé cuando ella
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tenia entre 7 y 9 aflos, edad en que no se posicionaba frente a la discrimi-
nacidn, so6lo silenciaba su dolor. Mas tarde, ya de 5% a 82, entre 10 y 13
afos, frente a apodos como “Mama Dolores” (aludiendo a un personaje de
la telenovela brasilefia EI derecho de nacer), y “mona”, la adolescente Nazaré
“peleaba, insultaba, respondia a los insultos”.

En las relaciones con los alumnos y con la profesora, es el cuerpo negro
de la alumna Nazaré el que se evidencia, sujeto a la burla e injurias despec-
tivas de sus compafieros y a la ausencia de contacto fisico y afectivo con su
profesora. Cavalleiro (2000) también percibié que hay un tratamiento
diferenciado y mas afectuoso en la relacion con los nifios blancos. Con
ellos ocurre contacto fisico y afectivo por medio del toque en el pelo, be-
s0s y abrazos, sumados a elogios.

Gomes (2003) nos recuerda que el cuerpo es uno de los principales
elementos del proceso de deconstruccion de la identidad, luego, la deva-
luacion del cuerpo negro compromete significativamente la construc-
cién de la identidad del nifio, del joven y del adulto negro, y la escuela
tiene gran responsabilidad en ese proceso, a medida que reproduce re-
presentaciones negativas sobre el negro, su cuerpo y su estética. Ella nos
alerta de la necesidad de cuestionar cémo la escuela lidia con el cuerpo
negro y el cabello rizado, uno de los elementos mas visibles y destacados
del cuerpo, con el intento de aprehender las representaciones del cuerpo
negro en el cotidiano escolar, contribuyendo para revelar el prejuicio y
la discriminacién en la escuela, de construir “estrategias pedagogicas al-
ternativas” que permitan comprender la importancia del cuerpo en la
construccion de la “identidad étnico-racial” de alumnos y profesores ne-
gros y no negros, y como él interfiere en las relaciones entre esos indivi-
duos en el universo escolar.

Tanto la profesora Terezinha como Nazaré, recordaron haber sido ex-
cluidas de los juegos, sin embargo, no atribuyeron ningan significado ra-
cial a ese fenébmeno. Terezinha lo asocié con el hecho de haber sido una
nifia muy “arisca”. Durante su adolescencia, la ausencia de experiencias
con la discriminacion fue justificada por ella:

[...] no sé si no percibia, pero nunca lo senti; creo que a veces los negros se subes-
timan, ;no? Mi padre siempre me regald ropas para que pudiera salir, me daba
plata si iba a una fiesta, entonces por eso no lo sentia, ya que mis compafieros me
invitaban a salir y... (Silva, 2003:110).
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De forma semejante, la profesora Aparecida relaté que durante el pe-
riodo de su escolarizacion no tuvo contacto con la discriminacion racial,
sea en la infancia, sea en la adolescencia. En la primera fase porque fue
una nifia que exigia cuidados, por eso se sentaba cerca de la profesora; en
la segunda fase, porque buscaba “observar y seleccionar muy bien” a los
compafieros con los cuales podria jugar y convivir, lo que parece ser una
“estrategia” para regatear la discriminacion racial (Silva, 2003).

Las experiencias de discriminacion racial pueden ser percibidas entre
lineas de las declaraciones de las profesoras Terezinha y Aparecida sobre
sus trayectorias escolares. Sin embargo, el no reconocimiento y el silencio
en relacidn con ellas pueden ser explicados a partir de las “consecuencias
del impacto que el racismo puede causar” (Gomes, 1995). El dolor y el
sufrimiento, por ejemplo, hacen que muchos individuos negros prefieran,
de forma inconsciente, olvidar y silenciar las experiencias con la discrimi-
nacion e incluso rechazar su propia raza.

Otra consecuencia del impacto del racismo presente en las relaciones
vividas por nifios y adolescentes negros en la escuela, es su bajo desem-
pefio escolar. Castro y Abramovay (2006) realizaron una amplia investi-
gacion acerca del rendimiento escolar de alumnos negros y blancos de
diferentes clases socioecondmicas, de escuelas privadas y publicas, de la
enseflanza bésica y media de diferentes regiones del pais (Belém, Salva-
dor, Distrito Federal, San Pablo y Porto Alegre). Tomando en considera-
cion los datos de Sistema de Evaluacion de la Ensefianza Bésica de 2003,
verificaron que el bajo desempefio escolar de los alumnos negros en estas
pruebas se debe al contacto con una gama de précticas de discriminacion
en la escuela.

La posicion socioecondmica de los alumnos ha sido la més utilizada, tan-
to por legos como por especialistas en educacion, para explicar la desigual-
dad racial entre negros y blancos en la educacion brasilefia, incluso en el
desempefio escolar. Sin embargo, desde 1995, cuando la cuestion color/raza
fue introducida en las encuestas aplicadas por el Sistema de Evaluacion de la
Ensefianza Bésica, se notd que el hecho de que el color/raza de los alumnos
constituye unos de los principales factores que influyen en la “competencia
escolar”, segun las autoras:

[...] los estudiantes negros obtuvieron una competencia escolar media infe-
rior a la de los estudiantes blancos en las cinco oportunidades en que el Siste-
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ma de Evaluacion de la Enseflanza Bésica recolecté informaciones sobre la
inscripcion racial de los alumnos (1995, 1997, 1999, 2001 e 2003) (Castro y
Abramovay, 2006:106).

Tal investigacion también revela que los estudiantes blancos alcanzaron
mejor rendimiento que los negros en todas las series investigadas, ya que
la menor diferencia entre ellos fue constada en la cuarta de la ensefianza
basica y la mayor en la octava y en la tercera de la ensefianza media; el
factor socioeconémico no es suficiente para explicar la diferencia de ren-
dimiento escolar entre alumnos blancos y negros. Los estudiantes negros
estan en desventaja en relacién con los blancos en todas clases econdmicas
analizadas, aun en situaciones de igualdad econdmica. La desventaja au-
menta en las clases de mejor renta familiar y rompe la creencia de que la
redistribucién econémica llevaria a la reduccion de la desigualdad racial.
Los datos informan gue hay una “mayor fuerza de la discriminacién racial
en la medida que hay mayor cantidad de recursos —culturales, sociales o
econdmicos— en disputa” (Castro y Abramovay, 2006:124).

A diferencia de una explicacion estrictamente socioeconémica o de na-
turaleza racista, que subordine la falta de éxito escolar de alumnos negros
a una dimension bioldgica (“los alumnos negros son biolégicamente me-
nos dotados de inteligencia”) a través de test de 1Q (Munanga, 2000), se
comprob6 que el prejuicio y la discriminacion racial existentes en la es-
cuela defienden la hipotesis de que las ideas y practicas racistas son las
responsables del efecto negativo del color/raza, sobre el desempefio esco-
lar de nifios y adolescentes negros (Castro y Abramovay, 2006).

De acuerdo con Silva (2003), muchas de las experiencias vividas con la
discriminacién racial por las alumnas Nazaré, Aparecida y Terezinha son
semejantes a las de muchos alumnos negros en todo Brasil, no s6lo el alumno
negro estad sometido a las practicas racistas tales como insultos y estereoti-
pos despreciativos, sino también las propias profesoras negras.

Contacto y extrafieza: la presencia de la profesora negra

El contacto con las profesoras negras Nazaré, Aparecida y Terezinha pro-
voca en sus alumnos negros y no negros, muchas veces, extrafieza. La sim-
ple presencia de la profesora negra causa reacciones diversas como, por
ejemplo, insultos, bromas de mal gusto, depreciacion. Estan en juego la
diversidad cultural, la diferencia étnico-racial y la alteridad.
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La diversidad cultural* debe ser reconocida pues es un hecho incuestio-
nable presente en las diversas sociedades y que constituye la historia de la
humanidad. Sin embargo, no es suficiente la simple constatacién de las
diferencias (de sexo, “raza”, edad), pues la constatacion no consigue expli-
car las relaciones entre los diferentes individuos y grupos sociales.

Esas relaciones entre el “yo” y el “otro” son establecidas por el encuen-
tro, por la confrontacidn y por el conflicto, y son influidas por el poder.

La alteridad, el “yo” y el “otro” en relacion, propia de las relaciones
humanas, es el tema central de la Antropologia, cuyo aporte conceptual
(cultural, alteridad, etnocentrismo) nos permite entender el contacto en-
tre alumnos (as) negros y no negros, y las profesoras negras, quienes en
esta relacion son concebidas como el “otro”, el “diferente”.

De acuerdo con Jovchelovitch (1998:69), “el otro no esta alla simple-
mente, pero surge como tal cuando es reconocido”, o sea, cuando es reco-
nocido en su(s) diferencias(s), constatada(s), de forma inmediata, en su
cuerpo, como es el caso del color de piel de las profesoras negras y de otros
rasgos fisicos (cabello, nariz, labios).

El reconocimiento de la diferencia que constituye el “otro” deja al des-
cubierto el sentimiento que ni todo es lo que “yo0” soy, ni todos son como
“y0” soy (Branddo, 1986). Lo que “yo” soy y lo que el “otro” es depende de
lo que se cree ser uno y otro. Esta relacion es mediada por la cultura (sis-
tema simbdélico), que revela la capacidad que los seres humanos tienen de
percibir, significar e interpretarse a si mismos (siempre en relacion con) y
a los otros, asi como aquello que viven y experimentan (Gusmaéo, 2000).

El acto de reconocer, sin embargo, no significa conocer. El reconoci-
miento de la diferencia del “otro” provoca un sentimiento de extrafieza y
de evaluacién partiendo de la propia cultura del “yo”, resultando en el
etnocentrismo.

[el acto] de juzgar como “correcto” o “incorrecto”, “feo” o “bello”, “normal” o

“anormal” los comportamientos y las formas de ver el mundo de los otros a partir

de los propios patrones culturales. El etnocentrismo puede consistir en una des-

calificacion de practicas alienigenas, y también en la propia negacién de la huma-

nidad del otro (Thomaz, 1995:431).

El juicio estereotipado y descalificado que se hace del “otro” lleva muchas
veces a la subyugacion, la dominacion y a la discriminacién y, en casos
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extremos, al exterminio del “otro”, y por eso no se permite que se conozca
las propiedades y potencialidades del diferente. Entonces, conocer al “otro”
significa “la superacion del etnocentrismo, la aprehensién del diverso para
comprenderlo en relacion, significa relativizar el propio pensamiento para
construir un conocimiento que es otro” (Gusmao, 1997:16-7).

Por todo lo dicho, en la relacion establecida entre profesora y alumnos,
ir més alla del reconocimiento se convierte en un desafio constante. La dife-
rencia que constituye a las docentes, el color de piel y otros rasgos fisicos, es
inmediatamente comprobada por los alumnos en el momento del primer
contacto y comprobada, casi siempre, a lo largo de la convivencia en el aula.

Ese contacto provoca en los alumnos extrafieza y evaluacion, toda vez
que parten de sus patrones culturales (etnocentrismo). No se puede olvi-
dar que los estudiantes son individuos socioculturales que significan e in-
terpretan las experiencias vividas de distintas formas. Pero estdn sometidos
a las mismas imagenes estereotipadas sobre el negro: asociacion del cuerpo
negro con la fealdad, inferioridad, incapacidad intelectual, y con un “lugar”
previamente determinado, socialmente construido en la sociedad (Gonzales
y Hasenbalg, 1982).

A los individuos negros se les han atribuido un “lugar” en las activi-
dades descalificadas (tales como limpieza urbana, servicios domésticos),
en viviendas precarias, en las prisiones y hospitales psiquiatricos. En cam-
bio, a los individuos blancos les son reservados los “lugares” que les pro-
porcionan estatus social.

El “lugar del negro” construido por la sociedad asocia de forma auto-
matica la imagen de la mujer negra a la de la criada. Esa imagen, produci-
da y reproducida, ha sido a lo largo de la historia divulgada tanto por las
telenovelas como por las historias de nuestra nifiez (;quién no se acuerda
de la tia Anastacia de Monteiro Lobato?) y por las cartillas que alfabetizaron
tantos nifos, como la Caminho Suave.

La inmediata revision de los libros didacticos infantiles especificos de las
diversas areas del conocimiento (Historia, Portugués, Geografia) mostraron
las iméagenes estereotipadas, despreciativas y discriminatorias del negro (sub-
alterno, sumiso), y de la mujer negra. Bandera politica del Movimiento Negro
desde 1978, el combate al racismo en los libros didacticos se convirtié en
una preocupacion no sélo de los activistas negros, sino a partir de ellos y
también del gobierno federal, sin olvidar a educadores e investigadores.
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En 1987-1988, representantes de las organizaciones negras de todo el
pais, técnicos e investigadores, participaron de la evaluacidn de los libros
didécticos promovida por el Programa Nacional del Libro Didéctico (PNLD)
e hicieron un balance de la situacidn de discriminacion existentes en estos
textos (Gongalves y Silva, 2000).

Segun Rosemberg et al (2003), es s6lo a partir de 1996,5 con la implan-
tacion del proceso de evaluacion pedagdgica de los libros inscritos en el
PNLD, que se tiene, por el gobierno federal, una acciéon destinada
especificamente para los componentes racistas de los libros didacticos: en
1997-1998, éstos no podrian expresar prejuicios de origen, raza, sexo, co-
lor, edad, y demas formas de discriminacion; en 1999-2000, no podrian
difundir prejuicios de origen, color, condicidn socioeconémica, etnia, gé-
nero y otras formas de discriminacion.®

En el grupo de ex alumnos de cada una de las profesoras negras de la
ciudad de Araraquara (Nazaré, Aparecida y Terezinha), gran parte reconoce
haber extrafiado la presencia de estas docentes en el universo de la escuela
y, en especial, en un aula.

Para una de las ex alumnas de Nazaré (29 afios, negra), el primer con-
tacto con la profesora provoco dudas cuestionables en cuanto a la presen-
cia de la mujer negra en una profesién que estd centrada en el saber formal
e intelectual auténtico, que en su gran mayoria es constituida principal-
mente por mujeres blancas. La mencionada alumna llegé a comparar a
Nazaré con un dibujo de una mujer conocida como Zaza, personaje que
estd ilustrada en la cartilla Caminho Suave, como criada. “Siendo asi, ;c6mo
podria Zaza ser una profesora?”.

No solo esta ex alumna, otras también habian encontrado Unica la pre-
sencia de la profesora Nazaré en un “lugar” que, socialmente, se atribuye a
las profesoras blancas:

[...] en general las personas estdn mas acostumbradas con los profesores blancos,
cuando una persona de otro color llega, en este caso el negro, es generalmente
una cosa muy distinta... (24 afios, negra).

[...] venimos de una sociedad donde los profesores son blancos, entonces yo

estaba siempre acostumbrada, porque en el Sesi no habia profesores negros (27
afios, negra).
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Si, por una parte, la diferencia que constituye el “otro” “—la profesora
negra— intimida, por la otra, atrae (Branddo, 1986). El “otro” es lo que
“y0” no soy, pero lo que “yo” soy se constituye de lo que el “otro” es. Sin
embargo, si el miedo ocurre del reconocimiento de la diferencia del “otro”,
también la atraccion se hace presente por verme reflejado en la imagen de
ese “otro”.

El miedo y la atraccién estuvieron presentes en el primer contacto de
dos ex alumnas con Nazaré, aunque ambas hubiesen convivido con otra
profesora negra, y una de ellas con los negros de la familia. Las alumnas
se “asustaron” con la manera de vestirse y al peinado de la profesora:

Me asusté cuando llegué al aula, porque la profesora Nazaré tiene un tipo dis-
tinto de lo que estaba acostumbrada. En la segunda serie, aunque habia tenido
una profesora..., la cual se llamaba Regina, y en la familia de mi madre todos
son negros, la profesora Nazaré se viste diferente de la gente de mi familia, se
porta muy diferente también... La profesora Nazaré siempre usa bisuterias he-
chas de coco, siempre esté vestida distinta de lo que estoy acostumbrada ver, de
vestido, hecho de un estilo distinto. Yo le pregunté a mi madre “por qué Nazaré
era tan diferente de la gente de nuestra familia”, los cuales eran negros, y mi
madre dijo que “cada uno tenia su modo de ser, que le gustaba su pelo arreglado
de aquella manera” (23 afios, negra).

El impacto que tuve es porque comenzé diferente, ella se vestia diferente, uno
no esta acostumbrado, ella vestia esas faldas pintorescas, las blusas, ropas tipo
afro, unas faldas largas, sueltas, las blusas bien coloreadas (26 afios, blanca).

El aspecto “afro” al vestirse, maquillarse y el peinado de la profesora Apa-
recida también fue la razon por la cual una de sus ex alumnas se sorpren-
di6 (26 afios, negra), y que en su declaracion parecié atribuir a sus colegas
y no a si misma. Este tipo de extrafieza no fue mencionado por ninguno
de los ex alumnos anteriores de la profesora Terezinha.

Una de las ex alumnas de Nazaré (23 afios, negra), mencionada ante-
riormente, interpretd el contacto con la profesora negra a partir de dos
momentos distintos de su formacion escolar: la segunda serie de la educa-
cion basica, con ocho afios de edad, y el colegio, con 16 afios.

Para ella, la extrafieza ante la visién del “diferente”, en este caso la mujer
negra profesora, es comun entre los nifios, que normalmente no la ocultan.
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Los jovenes, a la vez, estarian mas acostumbrados a las diferencias o en
“simular reacciones” que enmascaran la extrafieza.

Segun lturra (1992), el nifio elabora su propia explicacion apropiada
del mundo al comparar lo que ve y lo que oye y, creando un mundo de
suposiciones, busca probar si su realidad es probable o improbable. De
este modo, el nifio ya antes de los seis o siete afios de edad atribuye los
significados al color de la piel por medio de las relaciones que establece
con sus pares, en los juegos, ya sea en la familia, por la calle o0 en la
escuela, pero ellos no tienen una nocion definida respecto del significa-
do social que esta diferencia asume. Los jovenes, comparados con los
nifios, tienen mayor “conciencia” del significado social de las diferencias
(de raza/color, de sexo, de clase) y de los papeles atribuidos a cada ciuda-
dano (Silva, 2003).

Es posible deducir que estos jovenes alumnos perciben, si, la diferencia
que constituye la profesora negra y que observaron las reacciones de los
otros en relacion con ella. Sin embargo, disimulan sus propias reacciones.
En comparacion con los nifios tienen mayor facilidad en disimular y, mu-
chas veces, cuando no disimulan pueden ser “crueles”.

De acuerdo con uno de los ex alumnos de la profesora Nazaré (21 afios,
blanco), que también vivié con ella momentos distintos de su formacion
escolar, el tercero y cuarto afios de sus estudios basicos, y en el primero de
la educacion media, la discriminacién contra la profesora negra es mas
ofensiva en el periodo de la educaciéon media, cuando los alumnos estan
en la edad de 14 a 17 afios.

En el tercero y cuarto afios de la ensefianza basica, en la que los alumnos
tienen entre 9 y 10 afios, la discriminacion ocurria muy discretamente,
por medio de bromas desagradables, hechas por medio de murmullos des-
pectivos (“monaaaaaaaaaa...”), de risitas, miradas irénicas, y que por eso
no siempre eran identificadas. En la educacion media, las expresiones ofensivas
sonaban hacia fuera en voz alta, dirigidas a un punto “cierto”, la profesora
negra, algunas veces emitidas por un emisor conocido y otras no.

Si, por una parte, la profesora negra (“extrafia”, “rara”) supera la “posi-
cion” de criada, por otro, tiene dificultades de romper los estereotipos de
inferioridad y de incapacidad intelectual destinada de una manera general
a los ciudadanos negros.

Las visiones de mundo demuestran que, en el ejercicio de la profesion
de ensefianza, principalmente al principio del afio escolar, la profesora
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Nazaré no era “tomada en serio” a causa de su condicion racial. Nada de
eso sucedi6 con los profesores no negros.

[...] habia mucha broma, no la tomaban muy en serio, tanto como tomaban a
otros profesores. Era divertido porque ella era mucho mejor que los otros profe-
sores que habia por alli. Solamente ella fue capaz de demostrar la persona y la
profesional que era (ex alumna de la profesora Nazaré, de 29 afios, negra).

[...] al principio sus clases eran muy tumultuosas, la gente no le daba mucha
atencion, pero después comenzaron a mostrar mas interés, ella conquisté a todos
los alumnos... (ex alumna de la profesora Nazaré, 26 afios, negra).

La creencia en la inferioridad y en la incapacidad intelectual del negro que
estd presente en el imaginario del colectivo social quita la legitimidad de
la capacidad profesional de la profesora negra y, como consecuencia, legi-
tima a los deméas docentes, no negros. Por lo tanto, en el transcurso del
afio escolar compete al profesor negro probar su capacidad, para asi con-
quistar la confianza de los alumnos.

Las “bromas” destinadas a la profesora negra asumen por lo menos dos
significados: primero, la broma es sinénimo de juerga, de dispersion, y
tiene el objetivo de impedir que imparta sus clases, puesto que ella es con-
siderada incapaz e incompetente o porque estd “fuera de su sitio” social
permitido; en segundo lugar, “la broma” demuestra despreciacion, desca-
lificacidn de las caracteristicas que constituyen la mujer negra profesora y
hasta la deshumanizacion, especialmente con el uso de apodos’ como “monao”,
“carbén”, “gorila”. Ellos significan, sobre todo, la forma por las cuales los
alumnos ocultan y disimulan la discriminacién étnico-racial, en el intento
de ocultar el racismo explicito.

[...] vas a tener clases con la mona, eso tenia que ser clase de Ciencias y no de
Geografia, porque era Geografia e Historia, también tuvimos ospB, entonces hubo
un cambio y lo dejamos. Yo misma, siendo negra, jugaba con el negro como si no
fuera gente (ex alumna de la profesora Nazaré, 29 afios, negra).

[...] siempre credbamos bromas... “ah, ya viene la negra” (ex alumno de la profe-
sora Nazaré, 24 afios, blanco).
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Siempre hay alborotadores que hacen mucho desorden en el aulay empiezan
a decir “vaya, profesora negra” (ex alumna de la profesora Nazaré, de 24
afios, negra).

[...] deciamos chistes sobre su color, no para que ella escuchase, pero entre algu-
nos alumnos, llegué a oir “mona” (ex alumna de la profesora Aparecida, 30 afios,
blanca).

[...] nosotros nos burldbamos de ella porque tenia una voz gruesa, entonces le
decian gorila (ex alumno de las profesoras Terezinha y Aparecida, 19 afios, blanco).

[...] no la llamaban por su nombre, pero por su color de piel, utilizaban “negra”, la
profesora negra. Estos alumnos se referian a ella de este modo sin que ella supiera (ex
alumna de la profesora Terezinha, 18 afios, morena).

Las “bromas” se convierten en la forma mas eficiente de expresar la extra-
fieza y la resistencia a las profesoras negras, igual cuando no se los dicen
directamente, pero si en los alrededores de las aulas, en las ruedas de los
amigos formadas en los pasillos o en el patio. Muchas de estas “bromas”
son conocidas por ellas, cuando todavia eran alumnas, particularmente por
la profesora Nazaré. Este tipo de experiencia ha actuado en la reproduccion
de précticas racistas de una generacidn a otra. El proceso del desprecio, de
la descalificacién y la deshumanizacion puesto en practica en el primer
contacto con la profesora negra también sigue durante todo el afio escolar,
en especial en los momentos de insatisfaccion del alumno con las peticio-
nes de la escuela y los trabajos extras escolares pedidos por el profesor.

Las actividades “para casa” como los seminarios, las pruebas, y sus posibles
resultados, principalmente las notas no deseadas, provoca la “irritacion” de
los alumnos y causa la discriminacion racial contra la profesora negra.

[...] aquella mona me dio nota baja, aquella mona no se qué (ex alumna de la
profesora Nazaré, 26 afios, blanca).

[...] siempre que se irritaban con ella o que ella hiciera alguna cosa, o que diese

mucho trabajo, hacian comentarios racistas. Yo mismo ya los he oido algunas
veces... (ex alumno de la profesora Nazaré, 21 afios, blanco).
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La discriminacion racial se manifiesta frente a la posicion “rigida”, “im-
ponente” y “rigurosa” asumida por las profesoras en algunos momentos de
sus préacticas profesionales.

El punto de vista de dos ex alumnos de la profesora Nazaré y una ex
alumna de Terezinha demuestran que este tipo de actitud estd asociada
con el hecho de que estas profesoras exigian responsabilidad, compromiso
y aplicacion en los estudios, es decir, imponian y solicitaban respeto pro-
fesional y, en el caso de Nazaré, también exigia que la respetaran por su
origen negra:

[...] era siempre muy rigida, pedia que las cosas estuviesen siempre al dia, que los
alumnos no faltasen a las clases, deseaba que los alumnos prestasen mas aten-
cién... los alumnos quedaban muy irritados con esto (ex alumna de la profesora
Nazaré, 23 afios, negra).

[...] Nazaré, lo digo con sinceridad, nunca fue muy querida por los alumnos, yo
creo que uno entre diez la querian, creo que era justo porque ella se imponia
como profesional (ex alumno de la profesora Nazaré, 26 afios, blanco).

Normalmente todos la respetaban, porque ella era muy rigurosa, todos respeta-
ban su color. Por lo que recuerdo nunca hubo prejuicio. A veces jugaban con su
color, pero no la ofendian, porque ella es muy rigida. La gente bromea con la
profesora Terezinha, pero no directamente con ella, entre los compafieros (ex
alumno de la profesora Terezinha, 19 afios, blanco)

Mas alla de la rigidez y de las exigencias hechas por las profesoras, tal
como relataron los alumnos, la “irritacion” y las “chanzas” no pasan de
mecanismos para exteriorizarse y, al mismo tiempo, para la disimulacién
del racismo, accionado por la desestabilizacion del modelo del profesor
predominante entre la mayoria de los alumnos: el profesor blanco, “auto-
ridad” y “ser supremo”, es decir, aquél que debe dominar y a quien los
alumnos deben obediencia.

La posicién de ensefianza asumida principalmente por la profesora Nazaré,
pero también seguida por Terezinha, se opone al estereotipo del negro
sumiso, por lo tanto, del profesor que debe sujetarse y, con esto, estar
abajo de todo y de todos.
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[...] yo quedé medio impresionada por la manera que ella hablaba, porque se
imponia, no habia blandura (ex alumna de la profesora Nazaré, 26 afios, blanca).

Para esta alumna, la posicidn de la profesora Nazaré representa compro-
miso y profesionalismo, no obstante asume una postura de autodefensa
frente a la posibilidad de discriminacién:

[...] ella exigia que la respetdsemos, lo que era lo més correcto... ella se empefaba
mucho en transmitir esto, “vamos a respetar” porque ella sufria mucho (ex alum-
na de la profesora Nazaré, 26 afios, blanca).

De hecho, las experiencias con la discriminacion causan el sufrimiento v,
por lo tanto, nos armamos de mecanismos de autodefensa, tal como los
utilizados por las profesoras Nazaré y Terezinha (rigidez, imposicién). Sin
embargo, el sufrimiento también puede generar indignacidn y resistencia.

En el caso de la profesora Nazaré, la indignacion y la resistencia estan
muy presentes, de una forma mas eficaz, en el proceso de su afirmacion
como negra y en la tentativa constante de romper con los estereotipos de
incapacidad intelectual y de sumision tanto del negro como de la mujer
negra, y de la destruccion de mentalidades (o visiones de mundo) racistas
a traves de su préactica docente.

La profesora Terezinha, a la vez, se defiende del racismo y de la discri-
minacion de manera inconsciente, acentuando exacerbadamente su
profesionalismo, pero ella poco se indigna y se opone a la destruccion de
mentalidades, seglin lo demostrado en la investigacién sobre su practica
de ensefianza con la “cuestion racial” (Silva, 2003).

Como las profesoras Nazaré y Terezinha fueron consideradas portado-
ras de una postura rigida, Aparecida fue recordada por el grupo de sus ex
alumnos como una profesora afectiva, con una “manera alegre y relajada
de ser”. Con excepcion de una ex alumna (25 afos, blanca), que la juzga
agresiva y con cierta dificultad para ensefiar matematicas. La alumna no
explicita la discriminacion étnico-racial vivenciada profundamente por la
profesora en la relacién con los alumnos, y atribuye su insatisfaccion, asi
como la de sus colegas, al hecho de la profesora Aparecida “no explica
bien”. Sin embargo, la discriminacion étnico-racial es una realidad, particular-
mente en el momento en que la alumna relata la necesidad de la profesora
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de imponerse, puesto que “no es s6lo porque ella es negra que va a hacer lo
que quiere”.

Hubo impacto, no porque ella era negra, por su agresividad, o el hecho de que
ella no explica bien, cuando empezé a dar clases los alumnos tuvieron miedo de
la manera que actuaba, hablaba, explicaba el contenido. En el momento en que
salia, comenzaban a insultarla, ellos no veian la hora que terminasen las clases
para que se fuera. Los alumnos no entendian lo explicado y preferian preguntar
a los compafieros qué habian entendido. Yo mismo preguntaba a mis amigos.
No habia conversaciones durante las clases porque la temian. Y si ella escucha-
ba algo nos echaba afuera. Desde el primer dia impuso respeto, no es porque
ella es negra que va a hacer lo que quiere (ex alumna de la profesora Aparecida,
25 afios, blanca).

Por otra parte, los ex alumnos que la juzgaban amable, alegre y relajada
atribuyen la falta de extrafieza frente a la profesora negra a estas caracteris-
ticas y alegan que éstas eximian las experiencias con la discriminacion ra-
cial. Sin embargo, uno de ellos divulga que la profesora no era inmune a la
discriminacion, puesto que, una vez mas, se manifestaba a traves de las “chanzas”.

[...] no hubo tanto asombro, no, no hubo; porque ella tiene un caracter bien
alegre. Entonces ya lleg6 haciendo juerga en el aula y nadie se quedo6 preocupa-
do con esta cuestion de color. Ella jugaba a veces y por eso todos se acostumbra-
ron con la manera que ella actuaba. Solia referirse a si misma como “negra”. Lo
hacia de broma, para relajar [...] Intentaba pasar a los alumnos como ella era,
para que nadie murmullase por la escuela, creo. Si un alumno sacaba una nota
baja la insultaban, esto solia ocurrir a menudo (ex alumno de la profesora Apa-
recida, 18 afios, moreno).

Incluso divulga que la profesora Aparecida también se protegia de la dis-
criminacion étnico-racial de manera distinta de las otras dos. Méas que el
énfasis en el profesionalismo, ella que buscaba destacar algunas de sus otras
calidades, como afectividad, alegria y relajacion, y “bromear” con su pro-
pia negritud, antes que los alumnos lo hicieran.

Si, de una forma aparente, la postura docente de la profesora Aparecida
sugiere su afirmacion como negra, y al mismo tiempo la subvaloracion de
su imagen negra al “bromear” consigo misma, esta postura también sugie-
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re la desconsideracion a la existencia del racismo y la necesidad de posicionarse
frente a esta problematica.

La profesora Nazaré fue la Unica en percibir y relatar, en Silva (2003),
la extrafieza y las actitudes discriminatorias, que actian muchas veces bajo
la forma de “bromas”, que su presencia provocaba en sus alumnos negros
y no negros. Ella elabord las representaciones respecto de como sus alum-
nos la “miraban”, es decir, cémo ellos “veian” a la profesora negra y mu-
chas de sus representaciones pudieron ser evidenciadas por medio de las
visiones de mundo de sus ex alumnos.

Esta percepcién no fue declarada por las profesoras Aparecida y Terezinha
en Silva (2003), sin embargo, llega a tornarse visible en las visiones de sus
ex alumnos. Entre éstas existen aquéllas en que la extrafieza a la presencia
de la profesora negra no es declarado por el propio alumno ni tampoco
observado por él entre sus comparieros, sin embargo, es la minoria frente a
la mayoria la que reconoce haber extrafiado la presencia de la profesora
negra en la escuela y, particularmente, en el aula.

Consideraciones finales

En los andlisis cientificos a finales del siglo xix e inicio del XX, mujeres y
negros fueron considerados similares en su “inferioridad”, comparados al
hombre blanco “superior”, pues eran impulsivos, emocionales, imitadores,
incapaces del raciocinio (Stepan, 1994).

En el proceso comparativo de aquel periodo, la mujer blanca se acerca-
ba al hombre negro en los atributos relacionados a la inteligencia y al
comportamiento social, y ambos se distinguian del hombre blanco. La
mujer negra, a la vez, considerados los mismos atributos, ocupaba la ulti-
ma escala de clasificacion, quedando abajo del hombre negro, de la mujer
y del hombre blancos.

El proceso de naturalizacion de las categorias negro y mujer parte de la
idea de que el individuo “nace negro” y/o “nace mujer”, portador de carac-
teristicas de comportamiento vistas como parte de su esencia y que, por lo
tanto, marcan su indole. Sin embargo, siguiendo la l6gica descrita por
Beauvoir (1980), “no se nace mujer, se convierte en mujer”, asi como “no
Se nace negro, se convierte en negro” (Souza, 1983).

Desde esta perspectiva, la mujer negra puede ser vista como sujeto dos
veces estigmatizado, por el género y, sobre todo, por la “raza”. Ser mujer y
negra en Brasil representa dolor y emocién, resistencia e indignacién contra
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la constante discriminacion sexual y, principalmente, racial (Gongalves y
Silva, 1990). Implica, también, la necesidad de repensar su “lugar” dentro
de la sociedad brasilefia, en particular como profesora negra.

Las mujeres negras fueron, inicialmente, excluidas del proceso de as-
censién a la docencia. Segan Muller (1999:27), el acto de educar cupo
solamente a aquellas profesoras consideradas como “fisica y psicolégica-
mente sanas, y, por lo tanto con fenotipo europeo que representase un
Brasil que aln no existia, pero que nuestras élites sofiaban que existiria al
final de algunas generaciones”.

En este momento, en el que el magisterio fue pensado como profesion
responsable de la formacion de las generaciones que llevarian el pais al
progreso, cupo a la mujer asumir la “mision” de cuidar y de educar nifios,
cualidades inherentes a su “funcion” materna (Almeida, 1996).

Con la expansion del sistema de ensefianza en todo el pais (Cunha,
1989), con la creacion de cursos normales nocturnos (Campos, 2002) vy,
posteriormente, con los cursos de formacion de profesores en la ensefianza
secundaria, algunas mujeres negras conquistaron, poco a poco, el campo
profesional docente. Al conquistar el magisterio, sin embargo, ¢es posible
gue esas mujeres hayan roto con las imagenes que asocian el color de su
piel con la idea de inferioridad e incapacidad intelectual?

La “mirada” de los (as) ex alumnos (as) a las profesoras negras de Araraquara
indica que la extrafieza frente a la presencia de la mujer negra en el univer-
so del aula ocurre, sobre todo, por cuenta de su condicién como negra.

Entonces, si el magisterio se convierte en un espacio mayoritariamente
femenino, una conquista de las mujeres frente a las relaciones establecidas
con los hombres, el ejercicio de la profesion docente, fundamentada en el
saber formal e intelectual, no se atribuye, por la sociedad y por los ex
alumnos, a todas las profesoras indistintamente. Al contrario de la profe-
sora blanca, la negra debe “probar”, diariamente, su capacidad.

Notas

! La profesora Nazaré naci6 en 1952, en
Araraquara/sp; se gradué en Ciencias Sociales
e Historia, y posee una maestria en Sociolo-
gia. Inici6 su carrera en el magisterio en 1983,
en escuelas rurales de 12 a 42 series de la ense-
flanza basica; ha ensefiado Historia en basica y
secundaria. La profesora Aparecida nacié en
1963, en Araraquara sp; se gradu6 en Mate-
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maticas; su inicio en el magisterio ocurrié en
1988, de 12 a 42 serie y, después, de 52 a 82
donde aln ensefia Matematicas. La profesora
Terezinha naci6 en 1945, posee un curso pre-
paratorio para el magisterio, lo que hoy co-
rresponde a la secundaria; inici6 su carrera en
1969. Trabajé toda la vida en la ensefianza basica
y se jubil6 en 2002.
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2 Kosminsky (1999) apunta la diferencia, de
manera gréafica, entre la Historia Oral y la histo-
ria oral (con minusculas). La Historia Oral es una
linea de la Historia y la historia oral es el método
de investigacion usado por la Sociologia o, por
las Ciencias Sociales. Si la Historia Oral tiene la
preocupacién de juntar y sistematizar los datos
con el intento de constituir los archivos orales, la
historia oral busca interpretar el material recogi-
do por el investigador, a partir del problema pro-
puesto por la investigacion, con el objetivo de
desenmascarar los caminos desconocidos de las
relaciones sociales y, con esto, producir un cono-
cimiento critico sobre la realidad. No hay, por lo
tanto, una preocupacién con la constitucion de
archivos y de relatos orales como documentos.

3 En los relatos orales, el informante comenta
sus experiencias de vida, de aquello que fue es-
tablecido por el investigador para las experien-
cias que desea investigar. Es por eso que el
investigador puede intervenir en cualquier mo-
mento de la narrativa, mediante la necesidad de
traer al informante al tema que se desea tratar.
Las entrevistas pueden agotarse en una sola reu-
nién y las declaraciones pueden ser mas cortas
(Queiroz, 1988).

4 La diversidad cultural contiene las diferencias
(sexo, “raza”, clase social, edad) y representa el
universo de las relaciones entre el “yo” y el “otro”,
relaciones, éstas, sumergidas en un espacio (con-
texto histérico) y tiempo especificos e interpuestos
por el poder. La(s) diferencia(s) que constituye
el “otro”, generalmente solamente es constatada
a partir de ciertas caracteristicas fenotipicas ob-
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