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PRESENTACION

| presente trabajo tiene como objetivo central ofrecer una vision de conjunto sobre la

situacion laboral de 19 profesiones técnicas, que corresponden a las que se imparten en

12 institutos superiores tecnoldgicos (IST) estatales, ubicados en igual ndmero de departo-
mentos a nivel nacional. Se trata pues de una investigacion basada en una muestra de los
egresados de un determinado afio de todas las carreras de dichos IST. Cabe mencionar que en ese
conjunto de especialidades estdn incluidas las que mds destacan en la oferta y en la demanda a
nivel nacional. Se pretende asi contribuir a ofrecer una clara vision sobre la realidad del mercado
laboral de las profesiones técnicas en el pais.

El Programa Marco de Formacion Profesional Tecnologica y Pedagdgica en Pery (FORTE PE)
deseoso de contribuir a lograr una mayor armonia entre la oferta de educacion técnica y su
correspondiente demanda laboral en el mercado nacional, considera como una actividad funda-
mental en su drea de orientacion laboral, analizar como se encuentran en el mundo del trabajo
los egresados de las diversas carreras que imparten los 1T de la Red de Centros de Experimenta-
cion (RCE). Asi se contribuird a detectar las necesidades de calificacion demandadas por el enforno
y ademds, en la medida que el sistema educativo asimile los resultados, se impulsaria la mejora de
la calidad y pertinencia de la formacion que imparten los centros, lo que a su vez redundaria en
una mayor empleabilidad de los egresados de los institutos superiores tecnoldgicos estatales.

En ese contexto, se propuso realizar una investigacion con el objetivo de evaluar la situacion
laboral de los profesionales técnicos egresados de los IST integrantes de la RCE. Para ello se aplico
una encuesta a una muestra representativa de cada una de las carreras que se imparten en los
mencionados IST. Se tomé como poblacion objetivo a los egresados del afio 1998 de todas las
carreras técnicas de los citados institutos.

Tal encuesta ha permitido a nivel de cada ISTy de cada carrera llegar a los siguientes resultados:

- Diagnosticar los niveles de empleo de los egresados.
- Identificar y evaluar los niveles de ajuste y desajuste de los egresados que trabajan.



- Evaluar sus niveles de ingresos.

- Andlizar lo trayectoria profesional de los egresados y su nivel de estabilidad
laboral.

- Conocer las condiciones y modalidades de insercion en el mercado.

- Vislumbrar lus tendencias que presenta la situacién laboral de los egresados.

- Evaluar lu calidad y pertinencia de la formacion recibida en el IST, incluyendo la
calificacion del profesorado y de los cursos levados asi como de la infraestructura
y equipamiento con que se cuenta para cada carrera.

El presente informe expone los resultados encontrados y el andlisis correspondiente a
cada uno de esos aspectos. Para una mejor comprension de la evaluacion que se
presenta es conveniente explicitar algunos conceptos y enfoques aplicados.

En primer lugar hay que mencionar que si bien el enfoque tradicional para evaluar la
situacion laboral se basa fundamentalmente en el andlisis de la Poblacion Economica-
mente Adiva' (PEA), aqui se prioriza el andlisis de toda la poblacion de egresados bajo
una misma perspectiva, sin excluir a los que no pertenecen a la PEA, es decir a la
llamada poblacion inactiva o no PEAZ, constituyendo asi lo que se denomina Poblacion
en Edad de Trabajor (PET). Para nuestros fines, es decir evaluar la relacion oferta -
demanda de egresados y retroalimentar a los propios IST con la informacion que se
obtenga, es mds pertinente enfatizar lo evaluacion de lo PET. Ademds de abarcar a la
totalidad de egresados, el andlisis de la PET permite tener una mejor apreciacion de las
condiciones que ofrece el mercado laboral para cada carrera técnica estudiada. Esto no
significa omitir laevaluacion de la PEA, cosa relevante sobre todo a efectos de
comparar las tasas de empleo y desempleo con ofros estudios, ya que la mayor parte
de estadisticas sobre la problematica del empleo se circunscriben a la PEA.

Otro aspecto relevante es precisar algunos conceptos que sirven para dar cuenta de la
diversidad de situaciones laborales en las que es posible ubicar a los egresados y
evaluar cudn bien insertados estdn en el mercado. Se parte de dos nociones bésicas:

- Area Profesional. Campo de actividad profesional, o drea temdtica, correspon-
diente a los contenidos recibidos en la formacién del técnico.

! La PEA comprende a los que trabajan y a los que buscan trabajo.
2 Lq poblacion inactiva es el sector que no realiza ninguna actividad econdmica, no trabaja ni desea hacerlo.



- Nivel de Calificacion. Se entiende como el nivel de formacion correspondiepWe
a los estudios de un egresado de IST, esto es, el nivel superior no universitario, lo
cual implica un determinado grado de exigencia laboral en términos de responsa-
bilidad y complejidad de funciones pertinentes para tal nivel.

De los relaciones establecidas entre estos dos conceptos, se generan las siguientes
categorias usadas para dasificar y evaluar la situacion laboral de los encuestados:

- Ajuste laboral. Existe ajuste laboral cuando hay concordancia entre la educa-
cion adquirida y la ocupacién que se desempedia. Se distinguen dos matices: el
ajuste de drea, que es lo medular, esto es cuando el drea en la que se desempeiia
la persona corresponde a la de su especialidad y el ajuste de nivel, cuando el nivel
de exigencia de sus labores corresponde a su nivel de calificacion. En suma, se
considera empleo con ajuste cuando el técnico trabaja en su especialidad. No se
toma en cuenta el ajuste de nivel ya que se estudia jovenes egresados con poca
experiencia, donde es frecuente encontrarlos en labores de poca responsabilidad o
complejidad (es decir con desajuste de nivel), lo cual corresponderia mds a su poca
experiencia que a la situacion del mercado.

- Desajuste laboral. El desajuste estd dado por la ausencia de coincidencia entre
la formacion técnica recibida y la ocupacion desempeiiada, Para nuestro estudio se
comprenderd como desajuste el desempeiio ajeno a la especialidad, es decir el
desajuste de drea. Cabe mencionar que existen casos de desajuste: uno se da
cuando se trabaja fuera de la especialidad, pero en un trabajo correspondiente a
su nivel de calificacion y el otro, el més grave, cuando al desojuste de drea se suma
el desajuste de nivel; es decir, i las caracteristicas de la ocupacion no corresponden
ni al drea de especialidad ni al nivel de calificacion del egresado. Dada la anterior
observacion sobre el ajuste/desojuste de nivel, aqui se agrupa el desajuste laboral
solo bajo el criterio de desajuste de drea.

El presente estudio se inicia con una vision global de la sitvacion y tendencias del
empleo en el pais, en el contexto del proceso econdmico, para luego presentar una
evaluacion de conjunto de los principales resultados obtenidos en el estudio de todos
los IST, distinguiendo la informacién desde dos perspectivas, por un lado se brinda
informacion sobre la situacién de los IST estudiados, agrupando los datos de todos los



egresados, sin distinguir carreras y por otro ludo se evalia la situacion de cada
carrera, agrupando a todos los IST.

La lectura del presente informe se complementa con la evaluacion detallada de cada
uno de los IST estudiados, los cuales se ofrecen en informes separados.

Finalmente, cabe agradecer a todo el equipo que hizo posible esta investigacion, a los
mds de cien jovenes que aplicaron las encuestas, a los doce responsables del trabajo de
campo y del armado de lo base de datos, ol equipo de analistas que prepararon la
primera version de los informes de la investigacion en cada IST: Cyntia Trivefio Meza,
José Ramos Madrid y Jhon Lizardo Guzman, asi como a Rosa Seavedra Berain,
asistenta principal y coordinadora del equipo antes mencionado.




|. CONTEXTO GLOBAL: RASGOS Y
TENDENCIAS FUNDAMENTALES DE
LA ESTRUCTURA ECONOMICA Y DEL

EMPLEO EN EL PERU.

1. LA ESTRUCTURA PRODUCTIVA' Y EL EMPLEO
1.1 PRODUCTO BRUTO INTERNO Y POBLACION OCUPADA POR SECTORES

Se presenta a continuacion una vision global de las principales caracteristicas de la
economia nacional vinculada con el tema del trabajo. Para ello en primer lugar se
parte por observar el peso que tiene cada sector de la economia dentro de la actividad
productiva nacional, lo cual se manifiesta a través del Producto Bruto Interno por
sectores®. Alli se constata que el sector Servicios, excuyendo Comercio, es el que
muestra el mayor aporte al valor de la produccion nacional, con el 31,2%, caracteris-
fica que se acenta en las Gltimas décadas, definiendo una clara tendencia a lo
terciarizacion de lo economia, esto es al paulatino incremento del sector Servicios, el
cual va opacando a los otros sectores, tanto al primario (actividad extractiva: agro,
pesca y mineria) como al secundario (la industria).

Esimportante destacar que los sectores Otros servicios y Comercio tienen el mayor peso,
pues aportan juntos un poco menos de la mitad del valor de la produccién nacional, el
45% del PBI. El sequndo lugarlo ocupala Industriamanufacturera con el 21.1%, seguido
del sector Agropecuario con el 12,6%, Mineria con el 11% y Construccion con el 9,7%.

En segundo lugar debe verse como se distribuye la fuerza laboral dentro de los
sectores econdmicos. Lo primero que se ve, aparte del predominio de la poblacion
ocupada en Servicios (con el 50,6%), es que no hay una relacion proporcional entre
la distribucion del PBI por sectores y la distribucion de la fuerza laboral. Luego, lo que

3 Informacion procedente de: Memoria 1998 del Banco Central de Reserva. Los datos det PBI corres-
ponden a 1998.



mds llama lo atencion es el constatar un equivalente proceso al observado en el PBI, esto
es el crecimiento del sector terciario también en lo que respecta a la fuerza laboral.

Cabe destacar que los sectores infensivos en mano de obra son en primer lugar
Comercio y, ligeramente menor, Hoteles y restaurantes. Luego se ubican la actividod
inmobiliaria y lo ensefianza y en tercer lugar Construccion y Agricultura.,

Mirando en detalle las cifras sobre la composicion de la Poblacion Econdmicamente
Activa (PEA) ocupada por sectores en el dmbito nacional, se comprueba la relativa
pérdida de importancia de la Agricultura, que pasa del 60% en 1950 a 25% en 1993.
La fuerza laboral en la Industria manufacturera mantiene una proporcion moderada
cercana al 13%, decayendo levemente en la 0ltima década. Por su parte los sectores
Serviciosy Comercio han experimentado un cambio espectacular, pues del 25% de la PEA
ocupada en 1950 pasaron a involucrar el 50% en 1993. De ambos cabe subrayar el caso
de Comercio porque su PEA ocupada destaca sobremanera al registrar el mayor creci-
miento en los Gltimas cuatro décadas y con un ritmo que supera largamente al resto.

La mineria, por ef contrario, es el sector que menos concentra mano de obra, pues sélo
ocupa al 2% de la PEA, en contraste con su importante aporte al PBI.

A pesar de la importancia de estos datos no podemos limitarnos a los promedios
nacionales, pues, aunque son los mds asequibles, esconden las diferencias que suelen
darse entre distintas zonas del pais. Asi al separar la sitvacion de Lima frente a la del
resto del pais y tomando en cuenta ademds la distincion entre zonas rurales y urbanas,
se observa realidades distintas tal como se verd a continuacion. En cuanto a la distribu-
cion de la PEA por sectores en el “resto urbano”, concepto que distingue la situacion del
conjunto de ciudades del pais excluyendo a Lima, se ve una evolucion menos especta-
cular que lu seialada antes. De acverdo a la Encuesta Nacional de Hogares, lo mds
relevante de la distribucion de la PEA ocupada en el resto urbano por rama de actividad,
es que la mayor concentracion se da en Comercio, con el 25.8%, seguido por Servicios
comunales y recreacionales con el 14.8% e Industria con el 14.3% del total de la PEA.

Al considerar el conjunto de ciudades del pais incluyendo Lima (el Perd urbano), tal
como se muestra en el siguiente cuadro, se ve que el peso del sector Comercio se
incrementa respecto al que tiene en el resto urbano, pues pasa a ser el 28,8% en
1997(en vez el ya citado 25,8%), la diferencia la hace Lima, lo cual habla del mayor



peso del comercia en |o copital frente o las provincis. Lloma b atencian lo abrumodo-
ra presencia de o poblocién scupoda en Servicios induyendo comerdo, pues aborcan
o lo mayorio con el 65.3% del tatol, proporcidn que ha ido en aumenta (en 1994 fue
de 63.2%). El segundo lugor bo orwpa lu industria, pues €l 14.8% comesponde o lo
manutacura y el 6,8% o lo construcion. Como es logico supones, en el dmbito urbana
disminuye notoblemente el peso de lo poblocion ocupoda en los sectores agricoba y
minera, tol como se puede ver en el Cuodro 1.

CUKDRO 1
PERU URBAND: POBLACION OCUPADA POR ACTIVIDAD ECOMOMICA
(porcentojes)

“KCTIVIDAD 1994 1997
AGROPECUARIO (1) 6,3 47
PESCA 07 09
MINERIA | 1] 09
MARUFSCTURA | 16,5 148
CONSTRUCCION 4.6 6,8
COMERCID 30,5 188
OTROS SERVICOS (2] 127 36,5
NO ESPECIFICADD 16 b7
TOTAL 100,0 100,0

li]lrtl.rrrmmvﬂrhh.un
(2 Bariricod, pos wagua, hosales, restaproales, Wersporie v compninyianes y oires weviis
Fusante; Enceesias i Ninghes de Wida 1954 y 1997 (. en Extodias Eondrniced M5, BOE, pl42.

En Lima Metropalitonn, coma puede verse en el siguiente cuadro &l mayor porcentaje
también se ocupo en el secior Servidios, pero en uno proporcian (50,5% en 1998)
natablements mayar o o del resta del pois; es pues d lejos la principal acividod laboral
de lo copital; de ofro lode el peso de ol actividod comerciol en Lima sélo es ligeramente
mayor al del resto urbana. Mo puede dejar de mencionarse que Servicios y Comercio
juntos congregon ol 77,7% de lo poblogion ccupada limena, mucho mayor a lo que
presenta e ¢l conjunto del Perd urbono, dato que es indispemsoble considerar ol
caracterizor la situacian del empleo en Lima. También es interesante ver lo evolucidn del
emplen por sectores, osi destoco que en bo década del novento en Limo, lo ocupacion en
la industria y el comercio muestron un discreto descenso, mientros que destoc el
aumenta e la ocupocian en Servicias, especiolmente en Servicios no personales, come



puede verse en el Coadro 2. i se toma en cuenta que Limo & lo dudad donde hay una
miayor presion laboral que conlleva &l mayor desempleo en el pais, se puede colegir que
los sectores de Comercio y Servicios sirven de “refugio” paro encontror rabajo.

(UADRO 2
LIMA METROPOLITAMA: PER DCUPADE SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD
{porcentajes)

ACTIVIDAD 1990 1998
Agriculburn 13 03
Mimeria 04 03
Industrin de bienes de consumo 16,5 120
Indusaria de bienes de copital e imtermedio 59 4.0
Construcgéan 521 57
Comercio of por mayor,/ mencr 10,6 ; i
Servicios no personales 199 | 36,7
Servicios personales | 10,2 1348
Tatal 1000 100,0

Fuenie: M. de Trobojo. Enosesio de niveles de emples.

1.2 POBLACION JOVEN OCUPADA SEGUN SECTORES

Dhado que nuestro foco de atencion esta en los jdvenes, veamos o continuacian camo se
distribuye lo poblacion joven ocwpada entre los distitos sectores de lo octividod
econbmico del pois. Es curioso ver que lo distribucion por sectores en los jovenes fiene
rasgos distintas ol de lo pablocitn total, Asi, mientras &l sector Servicios es el qua més
concentra emplea a nivel de lo poblocion nodonal, en el coso de bos jevenes &l mayor
porcentoje se encuenira |oborondo en el agro (28,1%), volumen que es muchisimo
mayor en &l émbito rural donde obarca o lo gran mayeria de javenes, el 70,6% de los
mismos, siendo moyor la concentracion en el coso de los vorones.

Por ofro lodo, lo mayoria de los jovenes del dmbito urbono loboron en el sector
Comercio (28,1%) y Servicios (23,6%), tales proporciones san mucha menores que bos
que presenio la poblocion general, pero son muy importontes pues tales seciores
aglutinon juntas al 51,7% de los jdvenes trobajodares urbones. Al diferenciar ln
distribucion par género, se tiene que en el dmbito rurol ambes generos concentran su
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mayor fuerza loborol en el agro. En el coso de los mujeres rurales, odemds de destocor
su moyor concantracion |aberal an ol agro, resolta tambidn cu dedicacian al comercio y
servicios, lo cual tanto en el camgo como en los urbes otupa el sequndo lugor, pero en
el eust de hus dududes 1les eividedes destocon muche mis pues juntos concentron o
| inmensa moyorin, sumanda &l 77, 5% de bo poblacian acupada femening urbann. En
el toso de bos varones urbonos hoy una distribucion mas uniforme enlre seclores,
siendo Comercio e Industrio monutocturera los mas imporfantes, pero jurtos sobo
cancentron ol 38% de lo ecupocian masculing wrbano.

CUADRD 3
PERL: POBLACION DE JOVENES{T4-24 AROS) QUE TRABAJAN POR SEXD,
SEGUN RAMA DE ACTIVIDAD Y AREA DE RESIDERCIA

RAMA DE ACTIVIDAD Y AREA DE RESIDENCIA TOTAL HOMBRE | MUJER
TOTAL 100,0 100,0 1000
Agricutiura 181 0.3 49
Ind. Monufociurern i 1Ll 9.3
Comerdia N7 14,7 29,5
Servicios 177 10,4 78,6
Transporle y comumicationts A 10,8 1.5
Construcadn 50 g0 0%
Otras 10,1 131 al

| URBANA 100,0 1000 100,0

| Agricubturo (1] 43 10
Ind. Monufacturera 14,5 17 10,1
Comerdio 18 20,3 3.5
Servicios 236 138 38,0
Tromsporie y comunicociones 95 145 21
Comsiruccion 6.3 10.2 o7

| Oiros 14,8 191 86
RURAL 100,0 1000 100,0
Aqricubiurg 70,6 7131 &6,4
Ind. Momufacturero 57 44 78
(omertio LB 5,5 121
Servics ] 4.6 111
Tramsporfe ¥ comunicocines 19 45 04
Consrucclon 1.8 4.3 0z
Oiros 11 33 04

FIEHTE: IME-EMAAD 1598 1| Trimestra, En IREL, Datermiserees dol ingrewn de les javenes que froejan



1.3 POBLACION (ON,EDU(A(ION SUPERIOR NO UNIVERSITARIA OCUPADA POR
SECTORES ECONOMICOS Y GRUPOS OCUPACIONALES. EL AJUSTE LABORAL

Dado que nuestro foco de atencién estd en la sitacion laboral de los egresados de los
IST, presentamos, recogiendo la informacion disponible, lus caracteristicas laborales de
la poblacion con estudios superiores no universitarios, donde se ubican los egresados
objeto de nuestro estudio.

La primera caracteristica a destacar es que la PEA ocupada con estudios superiores no
universitarios completos (del ambito urbano) se concentra en el grupo correspondiente
a “Profesional, técnico y ocupacion afin”, lo cual es congruente con su nivel educativo.
Sin embargo a pesar de ser el grupo ocupacional con mads presencia laboral, su
volumen es relativamente bajo, 41,4%. En segundo lugar estdn los “Empleados de
oficina” con 20,3% y luego los que laboran como “vendedores”, que son el 16%. Esto
oltimo habla del importante polo de atraccion laboral que constituye la actividad
comercial, el que constituiria el lugar més frecuente de trabajo al no consequirlo en la
especialidad profesional.

Los dos primeros grupos antes mencionados mds el de “Gerente, administrador y
funcionario”, son los que corresponden al nivel de calificacion de los profesionales con
formacion superior no universitaria; en estos grupos estd el 62% de dichos profesiona-
les, muchos de ellos podrian estar laborando fuera de su especialidad, (lo cual no
puede corroborarse por limitaciones de informacién); lo que si puede afirmarse con
sequridad es que todo el resto de estos profesionales labora en actividades que exigen
un nivel de calificacion inferior al suyo y probablemente estan fuera de su especiali-
dud, en la mayoria de los casos. Habria pues una preocupante presencia de desajuste
laboral que por lo menos alcanza al 40% (y quiza mas) de tales profesionales. Cabe
citar que segin Martin Moreno’® la discordancia de la PEA urbana ocupada de nivel
universitario respecto a su nivel de calificacion es de 44%, es decir una proporcion
equivalente a la del nivel no universitario.

En cuanto a la distribucion por rama de actividad, los encuestas muestran que el sector
terciario agrupa a la mayor cantidad de empleo en la poblacion con nivel superior no

* La fuente en este acdpite es: Encuesta Nocional de Hogares 1999-111 Trimestre, salvo indicacion disfinta.
> Investigacion en curso de GRADE, basada en la ENAHO 1997.
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universitario del Perd urbano, dentro de &l sobresale el subsector Servicios no persona-
les, con el 57,9% seguido de Comercio con el 17,3%. Los sectores que atraen menos
empleo en el sector poblacional antes mencionado en el Perd urbano son Mineria
(0,1%), Empleo en el hogar (1,3%) y Agro (2,5%), resultando ironico comprobar que
hay mds profesionales técnicos trabajando en el hogar que en la mineria, actividad,
esta dltima, que congrega el menor volumen de empleo técnico (ENAHO 1999).

El sector de jovenes que trabajan como independientes en el Peri urbano, es alto pues
suman un 32,5% del total de jovenes?, sin embargo llama la atencion que tal proporcion
disminuye si se focaliza el sector con educacion superior no universitaria completa, sin
distincion de edades, donde los que laboran de modo independiente llegan ol 23,5% 7
de la PEA ocupada en el Perd urbano con ese nivel de calificacion. Cabe destacar que ese
alto porcentaje noindicala existencia de un mercado favorable ol autoempleo en el drea
técnica, pues la mayor parte de ese porcentaje, el 18,7%, labora fuera de su drea de
especialidud. Por fanto lus cifras muesiran mas bien la dificultad que tiene este tipo de
profesional para conseguir un trabajo satisfactorio en su especialidad (dependiente o
independiente) por lo que optan por el autoempleo fuera de su drea. Esta dificultad en
muchos casos podria estar ligada a la insuficiencia de recursos necesarios para iniciar y
mantener una empresa correspondiente al drea profesional del egresado. Solo el 4,8%
de estos profesionales se ubican como independientes que laboran como profesional,
téenico o afin, es decir en ocupaciones correspondientes a su nivel de calificacion.

De ofro lado lus cifras también permiten concluir que cuanto menor es el nivel de
calificacion de la poblacién, hay mayor tendencia a generar autoempleo y de otro lado
a los jovenes les seria mds dificil generar su propio empleo, pues en los grupos
poblacionales de mayor edad hay més autoempleo, quienes ademds muestran mayo-
res dificultades para ser absorbidos como dependientes.

La gran mayoria de los que trabajan en relacion de dependencia en el sector urbano
laboran en el ambito privado (86.4%) y en empresas con menos de 100 frabojadores
(84,5%)®. Por tanto el sector piblico y la gran empresa no son fuentes importantes de
empleo para los profesionales técnicos.

6 ENAHO 1999 Il Trimestre, INEI, p30
7 ENAHO 1999 Ii Trimestre, INEIL.
8 ENAHO 1998 [l Trimestre, INEI, marzo 2000 p.43.

13



2. CARACTERISTICAS Y TENDENCIAS DEL MERCADO LABORAL.
2.1 TENDENCIAS RECIENTES DEL EMPLEO

En Lima, en los noventa -segin estadisticas del MTPS- el empleo generado ha corres-
pondido principalmente a Construccion y Servicios, en microempresas y en el sector
informal. Practicamente la totalidad del empleo generado correspondié a microempresas
(hasta 5 trabajadores), en tanto que la gran empresa recién empezd a crear empleo
en los Oltimos afios. La pequefia y mediana empresa por su parte mantuvieron sus
tasas de empleo en los niveles de inicio de la década. El empleo informal, el que mas
ha crecido, paso de 47.6% en 1991 a 52.5% en 1997. Paralelamente el empleo
asalariado se redujo drasticamente, principalmente por la fuerte reduccion del empleo
piblico que paso del 11.9% en 1991 a 6.9% en 1997. En el sector privado se ha
reducido la proporcion de trabajadores permanentes, aumentando los temporales.

Mas alla de las caracteristicas especificas que ofrece cada sector, tomando una vision
de conjunto se observa que las posibilidades de una mejora importante en la situacion
del empleo en los proximos afios no son optimistas, pues las proyecciones de largo
plazo sefialan la permanencia de una fuerte presion sobre el mercado laboral y la
dificultad de que el PBI crezca en una magnitud suficiente, y de modo sostenido, para
absorber a lu fuerza laboral desempleada y a la que anualmente se incorpora al
mercado. Dado que ésta Gltima crece a una tasa de 3.5% anual, algunos estudios
sefialan que se requeriria que el PBI se incremente a una tasa de 7% por afio para
equilibrar oferta y demanda laboral (dada una elasticidad producto empleo de 0.5).

2.2 PRINCIPALES CARACTERISTICAS DEL MERCADO LABORAL EN EL PAS.

Una aproximacion inicial a las caracteristicas del empleo en el pais se fiene a través de
las tres variables de largo plazo sefialadas por Juan Chacaltana® como condicionantes
de la situacion actual del mercado de trabajo: el tamadio de la poblacion, el nivel de
participacion laboral y el comportamiento de la demanda de mano de obra.

? Chacaltana, Juan, “El mercado laboral peruano: Situacion actual y opciones para los proximos afios”,
GRADE, 2000.
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Respecto al primer condicionante se menciona que desde la década pasada el mercado
laboral en el pais se caracteriza por la presencia de una mayor fuerza laboral joven
(entre 20 y 30 afios) debido al fuerte crecimiento demogrdfico'® que se dio entre los
afios sefenta y ochenta, lo que ha incrementado notablemente la presion sobre el
mercado laboral. Adicionalmente, en las ltimas décadas se dio un masivo ingreso de
mujeres —mostrando mayores niveles de calificacion - al mercado de trabajo, incidien-
do también en el crecimiento de la oferta laboral sobre el mercado de trabajo. En
consecuencia, la proporcion de personas que trabajan o buscan trabajo, es decir el
nivel de participacion laboral, también se ha incrementado significativamente en los
oltimos afios, pasando del 55% de la poblacion en 1970 a mas del 64% en 1998.

De otro lado como tercer condicionante se menciona que el mercado laboral muestra
ademds del crecimiento de la oferta, una fuerte retraccion de la demanda de mano de
obra, generando un importante excedente. Al acercarnos a los indicadores que
muestran la situacion del empleo, podrd verse por ejemplo como el empleo adecuado
ha tendido a disminuir en los ltimos afios, incrementdndose discretamente el subempleo
y el desempleo. Estos rasgos definen pues la crifica situacion que atraviesa el empleo
en el Perg.

Un reciente informe de GRADE"" afiade los siguientes tres aspectos que completan una
vision global de la problemdtica:

1) Los peruanos trabajan més que antes, pues se ha incrementado la jornada laboral.
En 1997 el promedio de horas trabajadas por semana es de 56, mientras que en
1986 fue de 52 horas,

2) En el sector asalariado privado formal la duracion promedio de un empleo se ha
reducido de 8,5 anos en 1985 a 5,2 aiios en 1997, dehido a los cambios en la
legislacion laboral y

3) Hay un uso creciente e intensivo de diferentes modalidades de contratacion tempo-
ral en desmedro de las relaciones indefinidas, lo que implica un ahorro de benefi-
cios sociales. Asi, “en 1997 casi la mitad de los asalariados privados formales
tenia algdn tipo de contrato temporal”. Ademds en los Oltimos afios se ha
incrementado la subcontratacion directa, principalmente bajo la forma de locacion

10 Crecimiento que llegd a mostrar una tasa de 2.8% anual en 1972
" GRADE, Andlisis y Propuestas, N.1, junio 2000.
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de servicios u honorarios profesionales, proliferando también la contratacion indi-
recta a través de services o cooperativas, asi como los trabajadores sin contrato.
En realidad en muchos casos se paga como si se tratara de servicios profesionales
independientes, cuando en verdad son trabajadores asalariados.

Estas caracteristicas se cumplen en la situacién laboral de los egresados encuestados
como se verd mds adelante. En general, el sintoma més destacado del problema
laboral es que se ha dado una fuerte caida en la calidad del empleo, esto significa,
adems de lo antes mencionado, que han bajado las remuneraciones reales y aumen-
tado la inestabilidad laboral y la informalidad del empleo. Esto gltimo se grafica en el
descenso del empleo formal en cerca del 6% entre 1998 y 1999, habiendo ocurrido
antes un aumento entre 1993 y 1997'2 lo que se ha traducido en un incremento del
empleo informal.

3. CARACTERISTICAS DEL INGRESO
3.1 NIVEL DE INGRESOS POR SECTORES

Al revisar los niveles de ingreso por sectores, se constata que, en el conjunto del pais,
hay una tendencia a que los sectores con mayor ocupacion registren los menores
niveles de ingreso e incluso los mayores niveles de pobreza, como ocurre en la
actividad del Comercio minorista y en el sector Agropecuario. Como puede apreciarse
en el Cuadro 4, observando al sector que labora en la categoria de “Empleados” en el
Perd urbano, el mayor nivel de los ingresos promedio se da en mineria. En sequndo
lugar, con una buena diferencia estan los empleados de servicios de Electricidad y
agua, luego los de Establecimientos financieros, Industria y los servicios de Transporte,
almacenamiento y comunicaciones. Los ingresos mds bajos se dan en primer lugar en
los Servicios no gubernamentales y en el Comercio por menor, seguido de cerca por el
sector Agricultura'® tal como se observa en el siguiente cuadro.

"2 La informacion se refiere o empresas privados de 10 y mas trabajadores en el Perg urbano, segin el
Ministerio de Trabajo. Cit. en GRADE, Andlisis y Propuestas, N.1, junio 2000.

3 Cabe observar que en este cuadro existe un fuerte sesgo fruto de juntar los ingresos del agro y de la pesca
pues, al tomarlos por separado, se encuentra que en la pesca se da uno de los mds altos ingresos, tal como
se comprueba en lo Encuesta de Niveles de Vida 1997, cit. en Estudios Economicos N.5, BCR, p.142.
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CUADRD 4
PERLI URBAND: REMUNERACIONES NOMIMALES HETAS

Diciembre 1999 [Soles mensuales)

SECTORES EMPLEADD OBRERD
Agriculfurn y pesco 1,419 6237 |
Mimerio 3.070.0 1,194.4
Industrin 17915 7335
Eleciicdod y ogua 2038.8 1,197.2
Construceion 1,586.3 G155
[aenercio por mayor 1,651.2 BAT 1
(omercio por menor 11675 £38.0
Establecimientos finanderos 2.068.1 f65.0
Tromsporte, almaocenamiendo y comunicociones 17112 Ba54
Servicios no gubernamentoles | 1,156.3 51831 |
TOTAL | 1.534.3 &A6.7 |

Fusale; Ensuesta Macienal de Hogares. Ex: indicedarss Leborskes dil MTPS, mayo da 000,

3.2 WIVEL DE INGRESOS DE LOS JOVENES POR SECTORES

Spele pamsarse gue un determinante fundomental del nivel de ingrase de los jvenss
&5 o educocion, sin emborgo un reciente estudio’® mwesira que no &s osi, si bien fiene
un efecto pesitive, no es lo mas importonte, se comprueba en cambio que los principa-
les voriobles que determinan el ingreso de los jovenes que trabajon son lo roma
ecandmica dande labora y la categoria ocupacional qua fiene, sequids del 1amodo del
centro de Irabaje.

Se comprueba que no hay concorduncio entre los coracteristicos del nivel educative de
los jowenes y los corocteristicos de sus niveles de ingreso; pues mientras gue el nivel de
colificackin fiende o ser uniforme, existe uno acentvodo desigualdad en lo distribucian
del ingreso. Por un lodo tenemos que lo moyorio de los javenes que trobajan (59.1%)
tiene edvcacion secundorio, solo el 25.2% tiene un nivel menor y el 15.6% un nivel
moyer; par atro lade se observo que el quintil més rico obtuve en 1998 el 55.7% del

W IME: DETERMIMANTES DEL INGRESD DE 0% JOVENES QUE TRABALAN. Resubadus d ko Encoesia Maciansd
da Hogares 19571988 B morze, 2000,
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ingreso total, equivalente a un promedio mensual e S/.881.8 nuevos soles, mientras
que el quinil mas pobre slo tiene el 1.2%, equivalente a un promedio de S/. 22.60
nuevos soles mensuales. Tal desigualdad se explica por la rama econdmica, la catego-
ria ocupacional, el tamafio de los centros de trabajo y la region donde se ubican.

El ingreso mensual promedio de los jovenes que trabajan es de 307.3 nuevos soles a
nivel nacional, pero al distinguirse regiones se tiene que Lima Metropolitana registra
los ingresos mds altos, le siguen en orden descendente la costa norte, costa sur, la costa
centro y la sierra.

Al analizarse el ingreso por sectores se ha observado que “Trabajar en las ramas de
comercio, transportes y servicios aumenta el ingreso entre 20.9% y 59.3%", en
cambio la rama econémica influye negativamente en el ingreso para los que trabajan
en lo agricultura, disminuyendo sus ingresos en 45%'.

Distinguiendo grupos de edad se tiene que en los jovenes de 19 a 24 afios, menciona-
do por corresponder al rango de edades de los egresados objeto de este estudio, la
importancia de lo rama de Transportes y comunicaciones es mayor, aumentando sus
ingresos en 61.5%.

Por otro lado, en el drea urbana la categoria “Independiente” tiene un ingreso
superior en un 15,2% respecto a lus ofras categorias ocupacionales. Siendo mayor el
contraste en |a costa donde los que se ubican como independientes reportan un ingreso
mayor en 36,7% respecto a lus ofras categorias. Mientras que curiosamente en lo
sierra el joven que trabaja como obrero tiene un nivel de ingreso mayor en 28%
respecto a las otras categorias ',

Viendo los sectores donde se ubican los jovenes en el drea urbana, se encuentra que los
que trabajan en Comercio, transportes y comunicaciones muestran ingresos entre
22,9%y 59,3% mas altos que aquellos que trabajan en otras ramas. En el drea urbana
trabajar en lus ramas de Comercio, fransportes y servicios aumenta el ingreso en
46,3%, 59,4% y 30% respectivamente. El mayor aumento en el sector Transporte se
da para los jovenes de 19 a 24 aiios, quienes elevan sus ingresos en 61,4%.

1 0p. (it p.12.
16 0p. Cit, pp 60,62.
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Un dato preocupante en el drea rural es que el trabajo en la agricultura implica
ingresos menores en 45% con relacion al trabajo en otra actividad, lo cual contribuye
al desaliento de los jovenes para trabajar en tan importante sector.

En cuanto a género, en el grupo de 19 a 24 aiios el hombre gana 24% mas que las
mujeres. También contribuye de manera importante al ingreso la variable estado civil,
en el caso de los varones el soltero aumenta sus ingresos en 26,7%, mientras que para
las solteras sus ingresos disminuyen en 32,9%7.

Es interesante observar que hay una relacion directamente proporcional entre el
volumen de profesionales técnicos y el nivel de desarrollo de los ambitos geogrdficos.
A mayor desarrollo mayor es el nimero de profesionales técnicos en la zona. Asi, la
mayoria de los profesionales con educacién superior no universitaria estdn en Lima
Metropolitana, 43,5%, sequido del resto de la costa con 28,3%, la sierra con el 18,7%
y por Gltimo la selva que sélo aglutina al 9,4% de estos profesionales { ENAHO 1999).

A partir de lo visto, cabe mencionar que conforme se den mayores perspectivas de
desarrollo local, regional o nacional, los j6venes tendran mayores alicientes para optar
por calificarse en carreras técnicas. De igual modo se incentivardn con la perspectiva
de tener mejores ingresos, pero una politica de incremento de los ingresos de los
jovenes también dependerd esencialmente de las posibilidades de desarrollo y creci-
miento economico del pais, del que a su vez dependen las ramas econdmicas y los
categorias ocupacionales donde se ubican los jovenes.

4. LA DINAMICA DEL EMPLEO Y EL PROBLEMA DEL DESEMPLEO.

Segon las estadisticas oficiales, el sector laboral adecuadamente empleado es menos
de lo mitad de la PEA urbana. El principal problema en el pais lo constituiria el
subempleo, el cual aglutina ol 43,4% de la PEA. Al diferenciar la informacion por
género puede verse una clara desventaja para las mujeres, pues en todos los indicadores
se privilegia al varén, mostrando una dlara vigencia de discriminacion por razones de
género en el dmbito laboral. Asi, como se observa en el siguiente cuadro, son muchos
mds los varones adecuadamente empleados en relacion con las mujeres, afectando a

17 Op. Cit, p. 61.
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gstas uMimas en moyor dimension el desemplea y el subemples, sienda méas acentue-
do lo diferentio en este ahimo indicador.

CUADRD 5
PERU URBANO: PEA POR NIVELES DE EMPLED (%) 1959 [p]

Humbre Mujer Tonal
DESEMPLED [, B4 11
SUBEMPLED JER 491 434
For ingresos nd nd 79
Por horos nd nd 15,4
ADEC EMPLEADOS 0 47 5 489
TOTAL 1oo,0 o0 1000

Feerne: Encuesta Hadonal da Bogerss. B ledimdares Loboraks, MTPS, moye ddl 3000,

De oeverda a b informacian que brinda el siguiente cuadro &l mayer desempleo por
grupos de edod se concentra en lo poblocian mas joven (14-24 afes) con el 14,8%.
Por dominio geagrafico el mayor desempleo estd en Limo con ol 8,8%. Por nivel
advcativo el moyor desemplen esha precisamente en la poblodion con nivel superior
no universitaria, con 10,1%, moctrands una tendendia cracisnte en ol periode 1996
— 1999 que se acentud entre 1998 y 1999, ol posor de 7,1 a 10,1 entre dichos afos.
En ese dllimo oiio llego o tener la mayor tosa de desempleo entre todos los niveles
educativos, pues llego o superor ol desemplea de secundorin que antes ern el que
toncenirabo mayor volumen, lo cual muestra que la sitvocian del emgleo a nivel de
In poblacion con colificocdn superior no universitoria es beslonte preacupante,
sobre todo por los tendencios negotives que se presentan, bo cwal hobloria de lo
permanencia, y quizd ogrovemiento, de uno demanda laborol bostante restringida
pura los profesionubes lenics,
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CUADRD &
PERL URBANO: TASA DE DESEMPLED ABIERTO

{porceninjes)
VARIABLE 1999 {410 frimesire]*
TOTAL 12
Sexo
Mascwhno 10
[emenino 15
Por grupes de edad
14-14 14,8
1544 49
43-H 33
55 y mis 48
Por nivel educative
Primovin 4.8
Secundaria 149
Swperior no umiversitorna 10,1
Superior universisaria 6,6
Por dominio geografico
Limn Metropeliiona 88
Resto cesto 58
Licrro b3
| Selvn | 52
Fuanla; Enawesin Heoonal da Bogens-Hreales da Engles 1996:1953, e laforme
Estodilion Menusal N.45, Ministenin de abajo, Feb. 060,
*{iros preliminares

Un tema que merece un ondlisis mas detallodo s |o sitvacion del desempleo en el puis.
Ml raspecta caba acarar que mo es posible oprecior lo reol mognitud del problema si se
toma la tasa de desempleo como el principal indicador. Dicha foso s bostante reducido
coma puede verse en &l cundro precedente, legando o ser uno de los mas bojos de
Lofinooménicn. Sin emborga, recientes encuestas revelabon que lo maoyorin de gente
encuestodo en el pais (59%) sefiolo que |o folta de trobojo es wno de nuestros
principales problemos v en una proporcion que es uno de los mas alios deniro del
confinente, quiere dedir que en muthes olos puises tol probleme no se considero tan
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serio como acd. En buena cuenta seria inexacto sefialar que nuestro pais tiene una de
las mejores posiciones en cuanto a empleo, por el contrario muchas evidencias mues-
tran que el desempleo en el pais si es un serio problema, lo que ocurre es que no se ha
sabido evaluarlo adecuadamente.

Tal como se menciona en un estudio del INEI'® “El mercado de trabajo es un espacio
muy dindmico donde se crean y destruyen empleos muy rapidamente y, en particular,
los desempleados no son los mismos siempre” eso explica en parte porqué para
entender el problema del desempleo, que es un fendmeno eminentemente dindmico,
no basta con ver lo tasa de desempleo, que es un indicador estdtico y por tanto
insuficiente. Por eso debe tomarse indicadores y marcos analiticos dinamicos,
sugiriéndose por ende para una vision més precisa analizar los tasas de transicion
entre estados de desempleo y la duracion del mismo.

Al analizarse la movilidad laboral  en la PET del Perd urbano 1996) durante un aiio se
encontrd, como puede observarse en el siguiente cuadro, que es muy frecuente el
cambio de status laboral. Un alto porcentaje, 41,3%, cambio de ubicacion, de ese
grupo la mayoria pasé del empleo a la inactividad (29,5%). Pareciera que se trata de
un grupo que mayormente sale de la PEA para buscar una mejor calificacion y luego
reincorporarse al mercado laboral, pues al tomarse un lapso de tiempo mayor, entre
un afio y otro, 1997 IV — 1998 IV, se encuentra que los que se incorporan al empleo
lo hacen principalmente desde una situacion de inactividad y no desde el desempleo.
Es claro entonces “que las principales transiciones laborales observadas ocurren entre
el empleo y la inactividad y no entre el empleo y el desempleo™"’.

Una conclusion fundamental a la que se arriba con la informacion analizada es que
aproximadamente la mitad de los personas dejan el desempleo porque se convierten
en inactivas y no porque encuentren trabajo, por tanto es basico tomar en cuenta el
peso de la poblacin inactiva para evaluar la situacion laboral (y no limitarse a la tasa
de desempleo). Otro dato relevante es que lo més frecuente en el pais son los empleos
de corta duracion, pues se encontrd que solo un 39,7% tuvo empleo todo el afio, lo
cual habla de la precariedad del empleo en el pais.

'8 Dinamica del desempleo, INEI, Marzo del 2000.
19 1hid.
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; (UADRO 7
DINAMICA DEL EMPLEO EN EL PERU URBANO:
MOVILIDAD TRIMESTRAL DE LA PET 1996 (%)

No cambia 58.8
Siempre ocpado 397
Siempre desocupado 0.1
Siempre inactivo 19.0
Si cambia 41.3
Empleo-desempleo 38
Empleo-inactividad 29.5
Desempleo-Inactividad 38
Resto 42
Total 100.0

Se estima que la duracion completa del desempleo en promedio fue de 18.5 semanas
al afio en 1996, quiere decir que el desempleado promedio fenia unos 4.3 meses en
esa condicion lo cual no es mucho tiempo, pero eso no significa que se consiga
rapidamente empleo, pues como ya se mencioné hay mucha gente que luego del
desempleo prefieren pasar a la inactividad porque se desalientan de buscar trabajo.

De todo lo visto puede concluirse que en general la situacion el empleo en el pais
muestra muchos rasgos witicos, siendo més acentuado en el caso de los jovenes y més
atn al focalizar el sector que se ha calificado a nivel superior no universitario. En este
sector existen serias dificultades para encontrar empleo adecuado, es decir que corres-
ponda a la especialidad y ol nivel de calificacion de la persona. En tales condiciones ante
lu presion por tener ingresos, muchos acaban empledndose fuera de su especialidad y
de su nivel de calificacion, es decir de modo desajustado, en tal situacion estarian una
importante porcion de los egresados de los institutos superiores tecnologicos, tal como
se comprueba mas adelante en nuestra poblacién objefivo. Vista la situacin global del
empleo, se pasa a continuacion a examinarla situacion especifica que tienen los egresados
de los IST estudiados en el mercado laboral, en el marco de la investigacion realizada.

"% Chacaltana, Juan. El mercado laboral peruano: situacion actual y opciones para los proximos afios.
GRADE, 2000.
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11. VISION DE CONJUNTO DE LA
SITUACION LABORAL DE LOS
EGRESADOS.

1. CARACTERISTICAS GENERALES DE LOS EGRESADOS
1.1 CARACTERISTICAS DEMOGRAFICAS DEL UNIVERSO DE EGRESADOS

Se ha tomado como objeto de estudio al total de egresados de 1998 de doce de los
institutos superiores tecnologicos(?') que conforman la RCE del Programa FORTE-PE,
los cuales suman 2 903. (%)

En el siguiente cuadro se presenta la distribucion de esos egresados por IST y segin
género. Como podemos observar los institutos con mayor presencia de egresados son:
Pedro P. Diaz de Arequipa (que presenta la mayor poblacion de todos), Julio C. Tello de
Lima, Catalina Buendia de Pecho de Ica y Eleazar Guzman Barron de Huaraz. En el
lado opuesto -con menor ndmero de egresados-, figuran: los IST Cajamarca y Huanta,
ambos localizados en las provincias de los mismos nombres.

La distribucion por género es relativamente equitativa, con una ligera mayoria de
varones (52,4%) frente a las mujeres (47,6%).

I Se excluyd al Instituto Repablica Federal de Alemania de Chiclayo por problemas insolubles encontrados en
la base de datos.

2 Segin informacion proporcionada por los responsables de encuestas de los doce institutos, la misma que
fue obtenida de los listados de matriculas oficiales.
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POBLACION DE EGRESADOS DE 1958 POR 15T

CUADRO 8

INSTITUTO ~ [FEMENIND MASCULIKD TOTAL
Frecuanca | % | hrecpemcio | % | Frecoenon | %

Cojomartn b 0k a 21 iy 1.0
Cotaling Buend 137 14,0 187 17,5 RV 11,3
Eleazor Guzmi 177 181 1N 11,3 98 10.4
Huanta 1 | 42 kL 117 75 16
Julio € Tella 159 16,3 166 154 125 11.3
Manwed Nuiex (") 00 ("] oo 3 91
Hueva Esperan n 30 142 120 174 5,5
Padro del lgui Fill 13 13¢ 127 208 7.1
Padro P. Diaz ] 0.0 ") 0.0 563 19,6
Sonfioge Antin 164 16,8 L] By 260 5.0
Sullana 72 04 45 41 137 48
Tipec Amary w03 1 |17 | o |82
TOTAL %80 476 1067 524 | [**)2903 | 1000

[*] Buatez o properisnodes.

"] Toind de egresodas del aio 1998,

1.7 CARACTERISTICAS GEMERALES DE LA MUESTRA

* Relacién entre muesira programoda y muestra encuestado

En peneral, el rendimienta de lo muestro fue dpfimo, pues se cubria el 94,2% de lo
muestra programada lo ool fue de 2340 egresodos, legindose o efectuor 2204

ancuestos. En varios institutes se cubrid el totol de lo cuota muestral como puede
apreciorse en el Cuodra 9,

Los dificultodes pora ubicor o los egresodes del afio 1998 (%), abligd en olguncs cosos
o comgpletar o muestra con agresados de los eiios 1997 y 1999,

T g priscapales problemes relecienodos con o whicockin de ks egreodes, veyio epotes do bos responso-
lies el rehajo de campaen los dace instibesas, fuercn: ln ausendia de un di ectorio de sgresodos aclualizads
en codo mslilits, auende de fithos de dates de bos egresades cuendo foaren alwmnes, diecdones no
registredos en su fiho de matrkula, dirscdiones inomlesas ¢ inexistentes, cambios de domiciio, vinje ¢
isgeceshilided del domiilin pchuel.
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LUADED ¥

REMDIMIENTO DE L& MUESTRA
IRSTITUTO MUESTRA MUESTRA | REXDIMIENTO
FROGRAMADA ENCUESTADA '
Frecuemiia | % | Fretuencia | %
(ojamarca ®w |12 ® 13| 000
Catoling Buendio de Pecho 164 13| It 120 100,0
Eleozor Guzmin Barrén 215 g2 223 10,1 1037
| Huonto i 30 i 3.1 100,0
' Julio € Tello 58 11,1 42 1,0 934
Manuel Nudez Butrén N6 | 92| 189 | 86| 875
| Nweva Esperanzo 154 b, b 120 34 s
| Pesra del Aguila mo | ra | w78 | 00
| Pedro P Dinz 420 17% | 35 159 B34
| Somt. Astimez da Moyeko na | 91| ms | 9g | ms
' Sullano 22 | s2| o |ss | o0
 Tiipac Amary wol e | w8 94| 1008
IUTAL A0 g 24 i 1.0 .1

# Distribucion de le muestra segin correra y género

En general, lo muesira —como en el coso de lo poblocian-, estd distribuida cosi
aquitafivemente de powerde o género, con una ligero mayaria de varanes, [54,9%).
Sin embargo, es posible observar diferantes fendentios en cerfos correras. B cundro
10 da cuema de especialidades predominamemente “masculings” como Mecanico
Automotriz, Mectnica de Produceion, Electricidod y Comstruccion Gvil con un valumen
de varones supesior ol P0%, y de especiolidodes con predominancio “femening” como

Secretariodo Ejecutivo, Adminisiracian de servicios en hoteleria y Enfermerio.
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CUADED 10 )
DISTRIBUCION DE LA MUESTRA POR GENERD

(porcentajes)
CARRERA GENERD TOTAL
Femening Mosculing
Administradian 553 447 100,0
| Agropeceorio 1Al 66,9 100,0
Andlisis Quimico 75.0 750 1600
Computacion e Informética 464 53,6 100,0
Construccian il 6,8 831 100,0
Confobdsdad 620 38,0 100,0
Electricidad a0 56,0 100.0
Electrénico ] 93,0 100,0
Enfermeria B43 157 100,0
Forestal 0,0 B0.0 100,0
Guia Oficial de Tursme 51,9 48,1 100,0
Industrias Alimenorias 76,7 231 100,0
Laborodorin (hico a4 | 524 100,0
Meimico Automatriz 1.3 | 98,7 100.0
Mecamico de Produccion 11 6,9 100,0
Pritesis Demtul 797 70,3 100,0
Serretoriado Beculive 99.5 05 1000
Tésmico en Formeacio 74 28,6 | 1000
hdm. de Serv. en Hodelerio &2 11,8 | 1000
TOTAL 151 49 | 1000
* Corocteristicas demograficas de lo muestra

El perfil tipico del egresado de los IST en estudio, orresponde o un sector poblacionol
joven, cuyo promedia de edod bordea los 24 oives. Ademas, lo gron mayorio de los
egresodos son solteros, (B5%), v corecen de hijos, tol como puede verse en el siguiante
cuodra, que presenta los coracteristicas predominantes del egresado.
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CUADRD 1

CARACTERISTICAS DEMOGRAFICA DEE LA MUESTRA
B - GENERD ESTADO CIVIL TENENCIA DE
Bbaios | 451N | 549% | B50% | W 03% | B30 | 17.0%

* HNivel de ocupadion actual de los egresodos

Apreiondo lo sitvacion laborol del conjunto de egresados, como se observa en el
siguiente grifico, se fiene que sdlo un poco mas de lo mitd de eflos [54,7%), se
encontraba loborando ol memento de reolizoda ko encuesta; el resto se repartio en
poblacién desocwpodo e inadiiva, represeniondo el 23,9% y 21,4%, respectivamente.
Estos cifros describen un ponoroma loborol prescuponte, pues un 45, 3% de javenes
formalmente copocitodos para el empleo estan ol morgen del misme, cosi lo cwarlo
porte na logro emplearse, en tonto que un ndmera algo menor, pess o haberse farmado
para acceder al munde loborol, ha renunciods a ello pues ya no pretende trabojos,

238

GRAFICO 1
PERFIL LABORAL DEL EGRESADO
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7. SITUACION LABORAL Y EGRESO
2.1 ANTES DE EGRESAR
= Sitvacion laboral ontes de egresar

Un importonte sector, el 46,5% de los encuestados, laboroba mientros se formabao en
el 15T, encontréndose lo moyoria de ellos, dentro del éreq téenico pora o cunl se
astabon formand, lo que los dofaba de experiencia laboral en su drea.

~ (UADRO 12
SITUACION LABORAL ANTES DE EGRESAR

(En porcentaje)
TRABAJD ANTES DE EGRESAR TOTAL
8l O
Ajusados Desoprstodas
wa | W 535 100,0

2.1 LUEGO DE EGRESAR
» Bissquedn de trabajo ol egresar segin correra y género

Luega de haber culminado sus estudios técnicas, los tres cuortas portes de los egresadas
(74,5%), procedieron o buscar empleo. Lo cunria porte restante, no lo hiza porque -en
sy qran mayoria- ya tenio trobojo. Los problemos personoles y/o fomiliores se conshi-
tuyeron en | segunda rozdn por la cual los egresades no buscaron empleo.

El procesa de insercin laboral resultd dificil para I gron moyaria de egresadas,
acentuindose mis paro los tcnicos en Loboratorio Clinico, Enfarmeria y Administra-
rin de Servicios en Hotelerio, quienes en moyor propercian mencionan haber tenido
dificulindes en 1al proceso. Sin emborga, un poco mis de o guinte pur e naaifestd lo
contrario, denotondo percepciones opfimistas en tarno ol mercado loboral.
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Tipo de dificultades pora obtener trabojo segin carrera

Los egresodos mencionan que lo principal dificultod qua tuvieron en el procesa de
bisqueda de emplen fue bo alta competencia vivida, seguida por b estasez de puestos
de trabojo. Luege, con menores proporciones se menciona las bajas remuneraciones
ofrecides en el mercada loboral y lo exigencia de tacnicos experimantadas por parte

de bus demuidontes. Bl wnjunte de dificuliodes monifestodos se presento en el
siguiente cwodro,

iCUADRD 13
DIHCULTADES EN LA BUSQUEDA DE TRABAJD
[H LA BSPCCIALIDAD

(porcenhajes)
CARRERA TOTAL
Mischa competondin ne
Nimguna 1.1
Pacn emplen 711
Lus remumerationes son bujos 144
Poco experienca loboral 8.8
v us ruzones 41
Se considend insuficiente su coparitocian 14
TOTAL 100.0

Por carrern, la tendencia es lo misma, con excepcion de los téenicos en Loboroterio
Clinica y Andlisis Quimico paro quienes el mercade loborol se presemta mas inoocesible,
principelmente por Jos reducides puestos de trobojo en su dreo, manifestondo fol
arqumenta &l 47, 1% de los primeros y el 42,9% de los sequndos. Mas adelante se
comgrabard que efecivomente ombos correras estan entre los peor ubicodos en el
mereode labaral,

= Tipo de dificultades pora obtener trobojo segin género

Por género, Jos dificuliades en lo obtencin de empleo no difieren mucho, Lo mis
resulionte es que los mujeres (23,3%) en moyor medida que los vorones (19,7%),
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manifestaron no hober enconfrodo dificuliodes en eshe proceso, o pesar que —como
veremas mas odelanie- sus nivedes de desccupncidn san més elevadas que &n los voranes

= Cousos de no obtener empleo en lo espedialidod

La principal couso que impidio el empleo en lo especialidod o los egresodas, es lo
misma que difirultd la ohiendian de trohajn en genaral, est es lo estrechez del
mercado laboral. Blo se troduce, segin ofirmoron los egresodos, en lo presendio de
muchn competencio {34, 1%) y pocos puastos de trobajo disponibdes (29,5%). En tercer
lugor s menciona el requerimiento de experiencia loborol (13,9%).

(UADRD 14
EXPLICACION DE LA OBTENCION DE EMPLED EN Lt ESPECIALIDAD
{porceninje)
MOTIVDS GLHLRO TOTAL
Famaninz Maseuline
Paces pusstos de traboje 26,7 3.6 M5
| Mucha compesencio Mb 138 Ml
| Remumeraciones hojos 19 11,0 7
| Poca experiencio loboral 17.3 1.4 139
| insuficiente caparibacidn 31 11 5.5
| Falta de recomendarian s N4 D4
| Preferencia o eqresados de universidad 1,0 0,0 0.4
Falta da dispanihilidod 05 0.0 0.2
Ores B4 4.6 6,2
TOTAL 1000 LN 10,0

3. CARACTERIZACION DE LA SITUACION ACTUAL DE LOS EGRESADOS

3.1 BALAWCE GENERAL

A moda de balonce general puede afirmarse que b sitvacion loborol de los egresodes
de los 15T de la Red de Centros de Experimentocian estd lejos de ser ptima. En primer
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lugar, como se muestra en el siguiente grafico (n.2), es muy alto el segmento de
egresados que no trabaja (45,3%), ya sea por estar desocupados o inactivos (estos
ltimos son los excluidos de la Poblacion Econémicamente Activa). En segundo lugar, si
bien del total de egresados son mayoria los que laboran (aunque se trata de una
discreta mayoria), solamente la tercera parte trabaja en su especialidad (35,5%),
encontrandose un relevante grupo que labora en dreas ajenas a la suya.

La informacion precedente testimonia lu estrechez del mercado laboral en el pais en
general, asi como lo de las carreras técnicas en particular y ratificaria que en lo
actualidad el sector poblacional con calificacion superior no universitaria es el que
presenta las peores condiciones laborales dentro del conjunto de la poblacion, diferen-
ciada por nivel educativo a nivel nacional. Cabe recordar que a tal conclusion se llega
con los datos presentados en el Cuadro 6, del capitulo precedente, donde encontramos
un 10,1% de desempleo en la PEA con nivel educativo superior no universitario, en el
dmbito del Perd urbano. En nuestra poblacion de egresados, encontramos el triple de
desempleo (30,4% de la respectiva PEA). Esta diferencia puede deberse —como se ve
en el cuadro antes mencionado- a que el desempleo es mayor entre los mds jovenes
(donde encajan nuestros egresados) y quiza es mayor también entre los egresados de
IST respecto a los egresados de los institutos superiores pedagagicos™, por tanto en
nuestro caso se estarian juntando varios factores condicionantes de una situacion
loboral mds deprimida.

Adicionalmente, puede concluirse que mas de la mitad de los egresados estan insatis-
fechos con su situacion actual o no realizan la actividad para la que se prepararon en
el IST pues podriamos considerar que los satisfechos con su formacion y su situacion
laboral s6lo se dedican a trabajar; en tal situacion estd un 46,8%, considerando que un
importante sector de ellos estdn desajustados, puede deducirse la presencia de un alto
nivel de insatisfaccion que facilmente supera a la mitad de los egresados. Esto se
ratifica al ver, tanto el alfo porcentaje de los que se dedican a estudiar - un 23,8% ya
sea a exclusividad o compartiendo con otra actividad- como a los que buscan trabaio,
que -induyendo también a los que se dedican a otra actividad- suman 24,5%.

4 Los datos censales indican que los maestros no destacan dentro del desempleo por profesiones.
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3.2 SITUACION LABORAL POR CARRERAS

Siendo tan pequeiio el sector poblacional de egresados que trabaja en su especialidad,
conviene diferenciar la situacion de cada carrera comprendida en el estudio, para
distinguir cudles estdn en mejor posicién y ubicar lus que se encuentran en situacion
critica. Para ello pasamos a agrupar todos los datos obtenidos del conjunto de IST para
analizar la situacion laboral por carrera (sin distinguir los IST) a nivel nacional: en los
informes de la situacién laboral de cada IST, se presenta la evaluacion particular de
cada carrera en su respecti va sede.

En el conjunto de IST estudiados, tomando en cuenta a todos los egresados (es decir la
PET), tal como se observa en el Grafico 2 (el cuadro respectivo se encuenira en el
Anexo), destacan tres carreras. El primer lugar lo comparten Construceion civil y Guia
de turismo, por ser los carreras con los egresados mejor ubicados en el mercado
laboral, pues ambas tienen el primer lugar en empleo ajustado, pues agrupan los
mayores voldmenes de egresados que laboran en actividades correspondientes a su
especialidad y ademds el segundo lugar en poblacion empleada. Adicionalmente los
egresados de Construccion civil son los mejor remunerados entre todas las especialida-
des. En segundo lugar estdn los técnicos en Mecanica de produccion quienes tienen un
mayor porcentaje de empleo, pero con escasa diferencia respecto a lus anteriores,
ademds —definiendo su segundo puesto- en este caso el grupo de egresados que
labora en su especialidad (con ajuste) es mucho menor que en las carreras inicialmen-
te destacadas, lo que indicaria una menor demanda en esta carrera.

En el otro extremo, aparecen con la situacion mds negativa en el mundo del trabajo,
los egresados de Laboratorio linico y las de Enfermeria técnica, ambos comparten la
peor posicion con indicadores bastante dramaticos. En la primera carrera mencionada
solo se registra un 20% de empleo entre todos sus egresados, y slo la mitad de
aquellos, el 10% del total, trabajan en su especialidad. Ademds registra el mayor
volumen de poblacin inactiva (46,7%), es decir quienes desalentados de las adversas
condiciones del mercado laboral han optado por renunciar a lo bisqueda de trabajo.
Excluyendo a éstos tltimos, es decir, tomando como base la PEA, esa especialidad
registra la mayor desocupacion (62,5%), tal como se muesira en el Cuadro 15.
Ligeramente mejor que la anterior estdn lus egresadas de Enfermeria técnica quienes
si bien registran un poco mds de empleo (29,1%), tienen practicamente el mismo
volumen de empleo ajustado, ya que sélo muestran 10,9% de egresadas laborando en
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su especiolidad. Adicionalmente, en ambas carreres se registran bos menores ingresos,
como se detalba mis adelonte.

Un poca mejor que las dos onteriores pero fambién con un bodonce bastante negative,
estan los egresados de Forestal, que solo cuenton con un 33, 3% de empleo y 26, 7% de
emples ojustodo, presentonda el mayor volumen de desempleo de fodos los carreras,
53,3% del total de sus egresodas, porcentoje que s2 torno mas dramitico ol consideror
stilo la PEA, pues oqui (ref. Cuodro 15) lo desocupocian significo el 61, 5% de lo misma,
lo sequnda més alto de todos los correros. Cobe mendonar que lo desfavoroble
silvadidn de esta carrern ofecto o un pequeio secor de egresados pues solo se importe
en uno da los 12 insfitutes estudiodos (en e IST Cojomarca).

GRAFICO 2
PET: SITUACION LABORAL POR CARRERA
| |
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A confinuacion se presenta los dotos sobre lo sirvocion loborol por correras de los
eqrosades que conforman lo PEA, o pesor que osi se oculla parte importonte del
prablema labarol, se lo incluye porque bojo st modolidad es come se suele evaluar
¢l empleo en los estodisticas qubernamentales y salo osi es posible hacer comporacio-
nes con b informacign oficiul. Conwo ya se menciond, desde esa perspectiva se identi-
fien un 30,4% de desempleo como promedio general, pero cobe reiteror que se esia
exduyenda, en nuestro coso, o un significativo 21,4% de encuestados, que se define
como poblacion inactiva, lo que muestra que no bastn con focalizor el dato del
desempleo dc la PEA paro entender o cabalided lo problemética labaral.

CUADRD 15
PEA; SITUACION ACTUAL DE LOS ECRESADOS ¥ NIVEL DE AJUSTE POR CARRERA
| porcenbajes)
CARRERATECNIA | Emple | Dosempleo | TOTAL
Ko | Desojuste
Adminsrucion M2 e 259 100.0
Agropecsaria 4112 20,6 32 1000
Anilisks quimice 308 308 38,5 100,0
Computocion & Inform, Ty 20,0 35,6 100,0
Constreccion dvil 65,8 132 21,1 100,0
Contabilidod 54.0 19,0 7.0 100,0
Eletricidod 45,0 7.6 44 1000
Flarlrimicn 51,7 35 165 100.0
Enfermerin tecnico 154 259 58,6 1000
Forestal wa I B1,5 100,0
Guia Oficial de Turicme k6T N4 19 100,0
Indusirios sfmentarios 304 391 304 100,0
Lobaratorin dinico 188 188 625 100,0
Mecinica Automatriz 420 296 214 100,0
Mecinica de prodeccian 49,6 105 19.9 100,0
Praesis dental 133 b, 0.0 100,0
Secreforiodo ejecufive a5 13,5 18,0 100,0
Téemion en farmnrin R 8.6 b5 100,0
Adm. de serv. en hatelerio 46,7 35 154 100,0
(TOTAL 45,7 744 304 1000
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3.3 Situoion loboral por génera.

Distinguienda | situocion segin género se constota, como puede verse en el siguiente
grifico, gue los varones fienen mejor situacion laboral. En primer lugar el porcentaje
de empleo en ellos es mucho moyor que en los domas [62,8% poro los primeres y
44 9% pora |os sequndos); lo poblotion ojustado también es moyor en el coso de los
vorones. Entre bos que no trabajan (desocupades e inoctives) lo poblacion inactive es
mucha mayor en el coso de los mujeres, quiere decir que son mas las mujeres que se
extluyen del mercada loboral y que por tanto se tornan dependientes. Considerando
solomente lo PEA, cabe destocar que ef desempleo en los varones, con 24,3% es
bastonte mas bojo que en los mujeres, que llegon o 38 8%.

GRAFICO 3
SITUACION LABORAL SEGUN GENERO

Famanino Masculing Todal

| B Emples Ajsiade Errpies desajustado [l Pob. desooupada Pob, Inaciia
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3.4 Empleo dependiente e independiente

La gran mayoria de los egresados trabajan como dependientes (83,8%), siendo muy
pocos los que han podido generar su propio empleo (16,2%). Siendo esta una alterna-
tiva muy 0til en un mercado laboral tan restringido como el actual, debe brindarse a
los egresados una mejor preparacion para que puedan optar por el autoempleo y
tener éxito en esta alternativa, la cual suele presentar altos indices de fracaso en el
pais. Un poco mds de un tercio de los egresados (36,5%) afirman haber intentado o
logrado crear una micro o pequefia empresa, sin embargo, como se ha visto, slo un
poco menos de la mitad de ellos laboran de modo independiente. Seria interesante
hacer un seguimiento de este grupo para ver el periodo de vida de sus micro o
pequenias empresas, el cual en general es bastante corto en el pais.

Es interesante distinguir la opcion del autoempleo por institutos porque destacan los
- casos de los IST Cajamarca y Manuel Nufiez Butron de Juliaca, por ser los dnicos donde
un poco mas de la mitad de los egresados (55% en ambos casos), intentaron o crearon
una micro o pequefia empresa, en el resto no supera el 40%. El caso donde esa opcion
es menos frecuente, y con una saltante diferencia frente ol resto, es en el IST Sullang,
donde sdlo se registra un 15,6% de egresados que han contemplado tal opcion; en el
resto de IST no baja del 30%, es decir el doble que en el mencionado instituto.

Entre los que trabajan de modo independiente hay una ligera mayoria que labora
fuera de su especialidad (57,4%), lo que confirma la estrechez del mercado laboral en
ciertas especialidades asi como las dificultades que afrontan los jovenes egresados
para disponer de los recursos necesarios para conseguir montar su propio empleo en
su especialidad.

3.5 Ingreso

Ademds de tener mayores posibilidades de obtener trabajo a través de la modalidad
antes sefalada, las perspectivas de ingreso también son mayores pues se ha encontra-
do que el ingreso mensual promedio de los que laboran, tiempo completo y en su
especialidad, como independientes (S/. 635,90) resulta mayor al ingreso de los
dependientes con las mismas caracteristicas (S/. 496,80). A su vez se comprueba que
los que laboran en su especialidad tienen un ingreso promedio un poco mayor que los
que trabajan fuera de ella, por lo que las posibilidades de tener mejores ingresos seria
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un estimulo adicional para fratar de encontrar empleo en la especialidad en vez de
estar fuera de ella, lo que reafirma que los que laboran de modo desajustado lo hacen,
en general, a pesar suyo.

El promedio general de ingreso mensual de los egresados es de S/. 508,26 nuevos
soles, bastante mayor al ingreso promedio de los j6venes a nivel nacional (5/.307.3),
lo que permite concluir que si bien la calificacion técnica no garantiza mds empleo, por
lo menos si otorga la posibilidad de mayores ingresos. Distinguiendo el ingreso por
carreras destacan los técnicos en Construccion civil que registran un ingreso promedio
mensual de S/. 748,12 nuevos soles, en el otro extremo los ingresos mas deprimidos
lo tienen los técnicos en Laboratorio clinico con S/. 265 nuevos soles de ingreso
mensual, superado discretamente por las de Enfermeria técnica (S/. 325,56).

Distinguiendo por género, se comprueba que ademds de tener mayores tasas de
empleo, los mejores ingresos también favorecen a los varones, quienes registran un
promedio de S/. 534 nuevos soles mensuales, frente a las mujeres que llegan a S/.
468 nuevos soles.

3.6 Titulacion

La gran mayoria de egresados (el 73%) del conjunto de IST estudiados no se ha
fitulado, siendo similar la proporcion entre hombres y mujeres. Distinguiendo por
carreras destaca el caso excepcional de los 1écnicos en Andlisis quimico donde la gran
mayoria (73,7%) se ha titulado, luego se ubican los egresados de Forestal e Industria
alimentarias, ambos con 53,3% de fitulados; en todos los demas casos los titulados son
menos de la mitad. En el otro extremo llama la atencion los técnicos en Computacion e
informdtica y los de Construccion civil por ser los que tienen menor proporcion de
fitulados con 88,2% y 86,4% respectivamente. La causa principal dada para explicar la
carencia de fitulo lo constituye las dificultades econdmicas.

3.7 Relacion entre oferta educativa y situacion laboral
Como puede observarse en los siguientes grdficos. es curioso notar que las carreras
mejor ubicadas en el mercado laboral, Construccion civil y Guia oficial de Turismo,

muestran poca presencia en los IST estudiados, pues ambas sélo se imparten en dos
institutos y figuran con un volumen de egresados relativamente modesto, tanto dentro
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del conjunto de especialidades de todos los IST, como en la proporcién que presentan
dentro de los institutos en que se imparten, salvo la excepcion de la carrera de Guia de
Turismo en el IST Tupac Amaru del Cusco, donde ocupa lo mayor matricula, lo cual se
explica por la predominancia de la actividad turistica en dicha zona.

Respecto a los técnicos en Mecdnica de produccion, los segundos mejor ubicados en el
mercado, muestran una mejor difusion ya que tienen una oferta discretamente alta,
pues ocupan el séptimo lugar en cuanto a volumen de egresados dentro de las 19
carreras registradas y se imparte en 6, es decir en la mitad, de los insfitutos bajo estudio.

Lo que mds preocupa es el desbalance que muestran las egresadas de Enfermeria
técnica, pues a pesar de estar en la peor situacion laboral, es una de las carreras que
mds atrae, pues la encontramos con el fercer mayor volumen de egresados, eviden-
cidndose que quienes optan por seguir esta carrera tienen un grave vacio de informa-
cion respecto a su situacion en el mercado laboral.

En cuanto a los egresados de Laboratorio dlinico, que es la ofra carrera que comparte
la peor situacion laboral con Enfermeria, ellos si presentan un volumen bastante bajo
de egresados, correspondiente a solo un instituto, por ello las conclusiones sobre su
situacion laboral no pueden generalizarse sino limitarse ol ambito donde se imparte,
esto es Juliaca.

Cabe comentar el caso de Contabilidad, que destaca por ser la carrera que presenta el
mayor volumen de egresados (18,43%), siendo ademds la que se dicta en mds
institutos (11), sin embargo no es una de las que mejor se ubique laboralmente, mas
bien muestra una posicion intermedia. En segundo lugar destaca la oferta de egresados
de Mecanica automotriz (son el 11,90%), quienes se encuentran en una situacion
laboral similar a la anterior, ya que tiene practicamente igual proporcion de empleo
ajustado. Esta carrera muestra un buen nivel de difusion pues registra egresados en
ocho IST. En suma, lus carreras que mds atraen a los jovenes no son las mejor ubicadas
en el mercado laboral.
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4. EVALUACION DE LOS I5T

A confinuacién s& presenta un conjumt de ospectos en bos que los egresados hon mo-
nifestada su opinion respecto o bo colidad de |os 15T donde se hon formata, estes aspectos
son: colificacian de lo farmacién recibido, colided del profesorado, osi como lo evaluo-
titnde | infroestructura y del equipomiento. Se ho ogropado bo colificaciones que hocen
los egresodos del conjunto de correras, para evaluar o los respectivos institutos. En
primer lugor se presenta &l indice resullante de promediar &l conjunto d eso factores,

* Indice de colided

En conjunio se fiene una evaluation deficiente de los IST, pues se encuentro que un
66,7% del promedio general ubica lo evaluocién entre “Regulor” y “Mala®. Une
minoria irrelevante (3,2%) se ubico en el colifiootive “Muy bueno® y solo el 30,1% en
“Bugna”. B grofico odjunto permite aprecior con cloridad como se wbico coda 15T
Puede verse que el mejor evoluada es el Catoling Buendia de Pache de lco, sequido de
los imstitutos Pedro del Aguila, de Iquitos, Tupoc Amaru de Custo y Nueva Esperanzo de
Trujillo.  El que tiene lo peor evoluacion es el IST Beozar Guzmén B., sequida de cerco
por ol Manuel Hufiez B. Luega de esta visién de conjunto se posa a detallar los distintos
aspectas considerados en lo evaluocion

GRAFICO &6
INDICE DE CALIDAD DE LOS IST




» Farmacion recibide

Empezomaos por el aspecta mds relevante, cual s lo calidad de o ensefanzo, oqui se
puede oprediar que la evaluodion promedio del conjunto de IST no es muy safisfacie-
rig, pues predoming el colificative de “regular”, concentrandose alli el 54 4% de los
opiniones. Observanda o evoluacian de codo 15T, se encuentra que ol mejor evaluade
es &l 15T Cotoling Buendia de Pecho de lea, que muestra el mayor porcentaje de
calificacién “Muy buena” [10.9%) v sumanda esto con los que lo consideran como
“Buena”, tenemos un importante 67 7% de egresodo sotistechos con lo formoidn
recibida en el 15T, En segundo lugor, con muy paca diferendia, esta el 1T Tipoc Amary,
de Cusco que congrego un 63, 9% en bos wlificodiones positives antes diodas.

En &l otro exiremo con |o colificocion mas negotivo sobresole el 15T Eleozar Guzman
Borrdn, donde lo inmenso moyoria de los eqresadas (85,7%), concentra su evaluotian
e “Regubur”, 5 u ellos s sumo lus que by consideron come “Molo”, se puede dedr que
cosi todos los egresades (90,2%) estin insatisfachos con lo formacion rechida en el
citado 15T, En segunda lugor, o buena distancia del onterior, so encuentra el IST Monuel
Nudiez Butrén, donde un 77,7% (sumando “Regular” y “Mola®) don una colificacian
insatisfactarin a bn fermncian recibidn en el 18T

CUADRD 16
EVALUACION DE LA FORMACION RECIBIDA EM EL 15T

{porcendajes)

KOMERE DEL I57 ¢Coma colifics o formacion TOTAL
recibidn e of imstitute?
{ Muy buea | Buene hglﬁ Muola

(ojamarca 517 483 1000
(oioling Buendio de Pecho 10,% 56,0 e 08 | 1000
Eleazor Guzmén Borrén 0o 857 | 45 | 1000
Hwando 19 i 61,1 | 29 | 1000
Julio C. Tells 0.8 16,8 607 17 | 100.0
Manuel Numez Butrén 173 150 | 27 | 1000
Ihlnl.'n AN 11 467 475 15 100,0
Aguiln 5.8 56,7 357 i 18 | 1000
n l' Dinz 1.1 09 b4 6 29 | 1000
| Sontiogo Anbinez de Muyols 30 437 93 | 14 100,0
Sullano 4.1 525 | 437 100,0
Tipa: Amary 48 59.1 35,1 1.0 | 1000
TOTAL 16 199 544 20 | 1000
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* Profesorada

En lo calificocion que don los egresodos ol profesorade tombién predeming ko de
“regulor”, pero con moyor énfosis, pues ogrupa ol 57,2% de bos opiniones. Distin-
guiendo institutes destaco discretomente sobre los demds lo colificacion positiva del
profesorado del 15T Pedro del Aguila, registrando los moyores colificativos de “muy
buene” y "buena”, ambos sumon 64,9%.

En el afro extremo —coincidiendo con lo evaluocion general- se encuentro el 15T
Eleozar Guzman Barrdn que adems de ser uno de los pocos que carece de calificacio-
nas de “muy bueno”, fiene la menar proparddn de *buena” y los mayares porcento-
ies en bos colificodiones de “regular® (80,7%) y “molo” (13,5%] de fodos los 15T, se
fiene pues que un 94, 2% de egresodos muestron insatistoceian con of profesoroda de
este IST. El resio de IST se encueniran en una poskion intermedio, fol como puede
ohservarse en el siguiente grafico.

GRAFICO 7
CALIDAD DEL PROFESORADO
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Sobre el nivel de exigencio del profesorade, como se observo en el Cundro 17 los
opinianes también se cancentran en “reqular” (56,9%), pero hay un importante sedor
qua lo colifica da “buena” (31,9%). Distinguiondo institutos lo que mis destoro es lo
colificocion negofiva del nivel de exigendia en el ST Beazor Guzman Barron, donde
soman 95.6% bos que lo calificon de “regular® y “mala”. Lo mejor evoluacion lo
comparten los ST Pedro del Aguila, Cotoling Buendsa de Pecha y Tupac Amaru, en los
que un poco mas de o mitod bo colificon entre “Buena” y “Muy buena®.

CUADRD 17
EVALUACIOH DEL MIVEL DE EXIGENCIA DEL PROFEXDRADD

{porcendojes)

15T Hivel de exigencio del protesorado TOTAL
Muy boeno | Buena | regulor | Malo

(ojamarca 34 414 483 69 | 1000
(ofoling Huendsa de Fecho 143 43,1 35 3.0 IR
Eleazar Guzmin Barrdn 04 41 B4 8 108 | 1000
Huante 29 43 | &00 | 29 | 1000
Julio € Tello 41 269 620 70 | 1000
Manuel Humez Butron 21 )l &0,1 10,6 | 1000
Nueva Esperanzo 5,0 358 542 50 | 1000
Pedro del Aguiln 59 480 | 308 23 | 1000
Pedho P Diuz 29 74 02,6 71 | 1000
Santiogo Anbinez de Mayolo : 17 3.6 | 623 23 | 1000
Sullann 8.2 320 5.6 331 | 1000
Tipet Amary 10,1 a76 413 1.0 | 1000
TOTAL 5.8 19 56,5 54 | 1000

* |nfroestructura

En este aspecto tombién predominan los calificatives negativos, los que oglutinon al
68% de los opiniones. Destaca como excepeion el IST Huanta, donde el 65,8% la colifico
de “buena” y “muy buena”; el dnico ofro toso donde mas de lo mitod alorga colifico-
fivos positivos s el IST Nueva Esperonza (con 53,4%). En cvonto o los evaluodones
negulive, cwalie 15T supuron el B (swmundy "regulor™ § “wok™) destucndu diser e
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Tamente los 15T Bleozor Guzmdn Barrdn y Cajomorc, con 87 4% v 86, 2% respecriva-
mente, odemds de los 15T Manuel Nufiez Bulrén y Santiago Antinez de Mayalo.

CUADRD 18
EVALUACION DE LA INFRAESTRUCTURA DEL 15T
(porcentajes)
HOMBRE DEL 15T iComa colific |o infroestrucura desu I5T2 | TOTAL
Moy buen | Bueno | Regulur | Mulo
Cojomarco 14 10,3 714 138 [ 1000
Cobaling Buendin de Pecho 6,0 391 500 49 | 1000
Hleazar Guzmin Barrén DS 122 748 126 | 1000
Huanta 29 | e | 30 | 14 |00
i € Tello 13 Ml M1 | 83 [ 1000
| Monuel Kudez Butran 1] 154 | 707 | 133 | 1000
 Nueva Esperomzs 92 | M2 | 425 | 42 | 1000
Pedro del Aguilo 23 ) 39,1 105 | 1000
Pedro P Dinz 11 .z 58,5 91 | 1000
Santingo Anbinez de Moyolo 05 149 707 | 140 | 1000
Suflano 33 35,2 38,2 11 | 1000
Tipa Amary 14 | M6 | s | 48 | 1000
TOTAL 246 %4 4 B.6 | 1000
* Equipomiento

En o evaluocian que hocen los egresodos de los 15T, el equipamiento concentra bos
ealificotivos més nagatives, osi mientros qua an los anterinres nspertns el lifientive
de “mak” stdo oscild entre 7% v 8,6%, en este coso lego o o cuorio porte de bos
egresados (25,3%). También concentra el mayer porcentaje de opinién “regulor”;
éstas das colificacianes que muestron insatishaceion congrega o la gran mayorio de
eqresados, con el B5,7% de los opiniones. Al ver los calificativos en cada IST se ohserva
una distribucian mas o menos uniforme de los opiniones. En ningdn IST predoming los
openianes positives, siendo en el 15T Catoling Buendio de Pecho, donde el equipamiento
fiene mejor evaluocin, pues los colificafivos de “buena” y “muy buena” suman
19,3%. Mas been par ofro lado, denira de los tinco institutos que regisiran mds de 90%
de opiniones negatives (“regubar” y “mala”], destacon el IST Huonto y el IST Heazor
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Guzman Barrdn, donda ol 100% y ol 98,7% da los ancusstados, respectivamente, se
ubican en toles calificotivos,

CUADRD 19
EVALUACKOM DEL EQUIPAMIENTD DEL 157

(porcentajes)

HOMBRE DEL 15T iComao coifica el equipomiento de w I5T7 | TOTAL
 Muybuena | Buena | Regulor | Malo

(Cigaenareo &9 58,6 43 1000
Catoling Buendia de Pecha 45 148 571 | 135 | 1000
Elaozar Guamin Barran 04 ne 575 467 | 1000
Huanta 38,6 414 1000
Julio € Tella 12 02 628 157 | 10,0
Manuel Hufez Butron 1.6 b9 580 374 | 1000
Kuevn Esperanzo 25 123 58,3 26,7 | 1000
Pedio del Aguilo 14,6 56,7 87 100,0
Pedra P Dinz 09 B.b 58.6 0 | 1000
Sanfiogo Anfinez de Mayolo 0.9 1.6 7.4 M0 | 00,0
Sullana | 33 N3 623 | 131 | 1000
Tipar Amaru 14 135 iz 139 | 1000
TOTAL 1,5 127 60,4 233 11000 |

* Safisfaccion de expectativas del empleador

Al pregunidrseles si consideran haber stisfecha los expectotivas del empleador, o
gran mayaria de egresados contestan positivamente (83,2%1. Donde porece hober
mayor solisfoccian es con los egresodas del IST Catoling Buendio de Pecha donde el
90,5% responde positivamente, habienda poca diferencin con los que le siguen, Mas
bien destoca los opiniones de los egresados del IST Manuel Nufiez Butron donde se
registra el menor parcentaje de opiniones positivas (61,3%) y lo moyor cantidod en
“mas o menos”.
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5. PROPUESTAS PARA UNA MEJOR FO RMACION Y ORIENTACION.

Cuando se les pidid a los egresados que sefialaran los recomendaciones que sugieren
para mejorar la formacion en su IST, en congruencia con la negativa evaluacion
predominante sobre el equipamiento, lo que mds destaca es el pedido de mejorar el
equipamiento (bdsicamente talleres y sala de computo). En sequndo lugar se mencio-
na la necesidad de mejorar la plana docente, lo cual responde a diversas deficiencias
anotadas como la poca exigencia y disciplina asi como deficiencias en la formacion y
actualizacion de los docentes. Sobre estos aspectos es interesante observar el detalle
que presenta cada IST, lo que podrd verse en los informes respectivos.

En cuanto a las sugerencias en el drea de orientacion laboral, la mayoria se concentra
en dos aspecios. El pedido que mds destaca es que se brinde informacion sobre la
situacion del mercado laboral (25,3%) y en segundo lugar que se brinde informacion
sobre puestos de trabajo y de practicas (20,1%). Esto permite apreciar que la orienta-
cion laboral es una necesidad sentida por los egresados, lo que torna pertinente aplicar
tal tipo de apoyo a los alumnos y egresados.

6. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Es bastante claro que existe una situacion laboral bastante dificil para toda la pobla-
cion a nivel nacional Ademds de una demanda de empleo bastante deprimida, se tiene
una fuerte presion social que se traduce en un preocupante excedente de mano de
obra. La situacion es mas complicada adn af no avizorarse una mejora significativa de
esta situacion a corto ni a mediano plazo. Ademds de la escasez de trabajo hay una
fuerte caida en la calidad del empleo (inestabilidad, bajas remuneraciones, pocos
derechos laborales, etc)

La sitvacion laboral de los profesionales técnicos es atn més preocupante ya que las
estadisticas recientes los muestran dentro del sector con la mayor tasa de desempleo,
esto es la poblacion con nivel educativo superior no universitario. La situacion se
agrava si se distingue la situacion laboral de los jovenes, los peor ubicados en el
mercado segdn nivel etario. Por tanto se deduce que las mayores tasas de desempleo
se dan en los profesionales técnicos mds jovenes y peor adn si se observa Lima
Metropolitana, ciudad con la mayor tasa de desempleo en el pais. Las nuevas promo-
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ciones de egresados de los IST representan una oferta siempre creciente, que afronta
la permanencia y quizé agravamiento de una demanda laboral bastante restringida.

Lo informacién de la situacion laboral de los egresados de los IST estudiados corrobo-
raria que en lo actualidad el sector poblacional con calificacion superior no universita-
ria presenta los peores condiciones laborales dentro del conjunto de la poblacion,
diferenciada por nivel educativo, a nivel nacional, pero ademds sugeriria que lo
situacion laboral de los egresados de afios recientes, de instituto superiores estatales,
es mucho peor?. En nuestro caso se estarian juntando varios factores condicionantes
de una situacion laboral muy deprimida. Los resultados obtenidos corroboran la
necesidad de hacer estudios sobre oferta y demanda laboral para buscar corregir los
aspectos mas crificos.

Los sectores Educacion y Trabajo deben observar con preocupacion que cerca de la
mitad de la poblacion de egresados estudiada no trabaja (45,3% son desempleados e
inactivos) y que solo un 35,5% labora en su especialidad. Los egresados mencionan
como la causa principal de no conseguir empleo en | especialidad la presencia de una
excesiva oferta y una baja demanda de empleo. Los resultados encontrados deben
impulsar el desarrollo de algunas medidas corredtivas.

La investigacion ha permitido constatar en nuestra poblacion bajo estudio, la existen-
cia de fuertes desequilibrios entre oferta y demanda, lo que sugiere casos de una
oferta excesiva o una demanda muy restringida. Las situaciones mds criticas deman-
darian una atencion especial por parte de las autoridades competentes. El caso mas
preocupante se da con las enfermeras, pues de un lado esta carrera tiene la mayor
oferta de egresados y de otro lado presenta en conjunto la peor situacion laboral. En
este caso se recomienda desalentar el incremento de la oferta educativa en los IST
pertinentes y mejor atn disminuir la existente, el mejor modo de hacerlo es difundien-
do la informacion sobre la situacion laboral de sus egresadas.

Igualmente se recomienda fomar medidas correctivas en las carreras de Laboratorio
Clinico y Forestal, que también tienen un balance laboral bastante negativo (peor la
primera que la sequnda), pero con la diferencia que solo se dictan en un IST.

%5 (abe recordar que en nuestra investigacion se encontré el triple de desempleo en fa PEA de egresados, respec-
to a la tasa de desempleo de la PEA con nivel educativo superior no universitario, en ef ambito del Per( urbano
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Por otro lado, las dos carreras que mejor ubican a sus egresados, Construccion civil y
Guia de turismo, estén entre las menos difundidas (solo se imparten en tres y dos IST
respectivamente), por lo que presentan una baja oferta de egresados, dentro del
conjunto de especialidades estudiadas. Convendria pues impulsar un mayor desarrollo
de las mismas, estudiando la posibilidad de impartirlas en otros IST.

En el caso de Mecanica de produccion, se encontraria una de lus situaciones de mayor
equilibrio, pues a la par de tener una buena situacion laboral, estd bastante difundida
entre los IST (se imparte en 9 de los 12) y tiene un vlumen de egresados moderado,
situacion que quizd podria a llevar estimular un discreto incremento de la matricula.

Cabe observar también que muy pocos egresados optan por el autoempleo (16,2%);
siendo ésta una fuente de trabajo muy importante en el pais, se considera conveniente
ofrecer incentivos para facilitar tal opcion a los egresados, empezando por introducir
cursos que los capaciten en la formacion y gestion de micro y pequefias empresas. Se
ha notado que mayormente se opta por el trabajo independiente al no conseguir
empleo de otro modo, siendo menos los que se ubican en su especialidad (42,6%). Es
posible que muchos acaben trabajando en actividades comerciales, pues ésta es la
més importante fuente de trabajo en el pais, por lo que convendria también dar
alguna capacitacion en este fipo de actividad.

Se ha constatado también una clara vigencia de discriminacién en el dmbito laboral
por razones de género. Los egresados varones tienen mds empleo, mds ajuste y
mayores ingresos, mientras que en las mujeres hay mds proporcion de desocupacion e
inactividad. De otro lado se mantiene también una division tradicional entre carreras
“masculinas” y carreras “femeninas”, que es importante contrarrestar. Principalmente
se recomienda incentivar més la presencia femenina en carreras consideradas mascu-
linas como Mecanica de produccion, Construccion civil, Electricidad y Electronica, que
fienen muy poca presencia de domas. En segundo lugar cabe también propiciar la
presencia masculina en carreras como Administracion. de servicios de hoteleria y
Secretariado ejecutivo.
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Respecto a lu evaluacion que hacen los egresados sobre sus centros de formacion, en
general puede concluirse que se hace un balance negativo, lo que deberia llevar o
priorizar la mejora de la calidad de los IST estatales, pues también es posible concluir
que un factor relevante para facilitar una mejor ubicacion laboral lo constituye la
imagen que se tiene del centro educativo del que se proviene. Los casos mds deficien-
fes y que merecen atencion prioritaria son, como se ha visto, los IST Eleazar Guzman
Barron de Huaraz y Manuel Nufiez Butron de Juliaca. Los deficiencias que mds
destacan en el conjunto de IST son las referidas a equipamiento y la calidad de los
profesores, por eso al plantear propuestas para que los IST mejoren, se hace mds
énfasis en lo mejora del equipumiento y la plana docente, por eso se recomienda
priorizar estos aspectos en cualquier decision orientada a mejorar la calidad de los IST.
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ANEXO

CUADRD 1
POBLACION DE EGRESADOS POR CARRERA 1798
{parcentoges)
- CHRRERA T ; |-~ Egresndos
@ o o e ] s e ] - H 17 :-
Administracin 20 an
Agropecuaria 153 530
Andlisis Qwimico* 38 1,31
Compubacion & Informética 45 | BA7
Consiruion Civil* 1 142
Comtobilidod Mm 18,43
Heririddad 193 6,67
Electrémico 164 5,67
Enfarmeria Ek ]| 11.44
Forestal 14 0,55
Guin (ficiol de Turisme bl 14
| Industrios Alimentorios™* 33 1,14
Laborataria Clinico 35 1,71
Mectimica Automolriz gLl 11,90
Mecimica de Production 162 6,30
Préfesis Dendal 38 1.3
Secrentriado Ejerutive n3 10,82
Teenicn en Farmooa 13 1,14
Adminisirocidn de servicios en Hobeleria 19 0,65
TOTAL 287 100,00
* lnchrpe oopesadas de 1997 del 5T fueva Bsperonan.
** Ity egresmdo de 1999 del 15T Huansa,
CUADRD 2
NIVEL DCUPACION ACTUAL
{porcentajes)
POBLACION EN EDAD TOTAL
DF TRABADAR -
Pablocom ocupado M1
Pobhadién desocopodo 739
| Poblatién inadivo 214
| TOTAL 100,0
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CUADRU 3

PET: SITUACION ACTUAL DF 105 FEGRFSADOS Y MIVEI NOF ANISTE POR CARRFRA

[porcensajes)
CARRERA TECHICA Peblodin scupoda Pobloisn | Peblodtn | TOTAL
e Nusie | Dasajuste | Sub-total | Desocupadn | Inactive

Adminisiro cidn s R By | 0.5 mns | 1000
| Mqrapecuio Be [ 168 04 anz 184 | 1000
| Andlisk quimico nyou 411 %3 6 | 000
Computacitma Inform_ | 319 | 144 | 443 755 7 | 1000
Construccién ciil wEony | n4 19,0 95 | 1000
(ontobilided 46 | 147 56,3 08 ey 1000
Hackricdod 0y | 135 | 44 20,5 45 | 1000
Flaehiien wi | Nl 9 124 74 | 1000
Eafermeria hacnicn 105 | 183 s 13 we 1000
Faraslal w1 8] 13 533 133 | 1000
Gein Oficol da Tuicme | 538 | 173 nal 0.6 192 | 1008
Industries olmertodios | 733 300 K 1l 2331000
Labseatoria dinics o | wo | 0 113 %7 | 1000
Mecomico Automatriz | 417 | 252 | 670 18,1 e | 1000
Mecmico de produccion | 458 | I8 [ER 18 e |1
Prétess deatol il 157 429 107 44 1000
Lerreiorinde gjerutive b 10,7 405 an4 20,1 1060
Texnico en farmacia 481 nl A 14 a0
Adminigtraciéa de

v en boteksin | 353 | 194 | 647 18 135 | 1000
TOTAL By | M2 M7 1l N4 000
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CUAGROD 4

FET: SITUACION ACTUAL DE LOS EGRESADOS ¥ NIVEL DE AJUSTE POR GENERO

{parcentnji)
GENERD Situadén ctual y nivel de ojuste TOTAL
Emplea | Subtetol | Poblocian | Poblocida
Aprste | Desajuste desocupadn | inoctiva
Femeninn | 0§ 144 449 ;M %7 00,0
Mosulinn | 39.7 11 619 201 17.0 1000
0L | 355 192 57 739 n4 100.0
CUADRD 5
INDICF IOF EA CALIDAD DAL IST
(porcentojes)
WOMEEE DEL 151 Moy buena | Bueno | Regulsr | Mole | TOTAL
Cojasnoreo 1.4 N 559 10 | 1060
Cotaling Buendio dz Pecha B.b 420 444 48 | 1000
Eleazar Guzmadn Barran 0.3 fi. fi 757 1I7.5 | 1000
Husmania zn 7.1 SE.6 103 | 100,0
lulias [ Telln 74 i 508 11 100,0
Mamuel Nufez Butrin Il 19.0 bb.0 131 1 1000
Nueva Esperomn 45 185 90 80 | 100D
Pedro del Aguila 50 41,1 451 85 | 1000
Pedra P Dinz 1.3 6.2 Bl.5 10 | 100
Sonfiogo Antinez de Moyole 23 e 1.8 A1 | 1000
Sullana A Iy 54.1 19 | 1000
Topoc Amory 43 40.2 510 45 100,0
TOTAL 12 0.1 517 90 | 1000
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CUADRD &

CALIDAD DEL PROFESORADD
{purienbujes)
15T Muy buenn | Boenu | Regulor | Malo | TOTAL
{ajamorca @83 | 517 1000
Catnling Beendio de Pecho 1.5 459 ! 47 1.y 1000
Heuzor Guzmin Bairdn 50 | 807 13,5 | 1000
Huanba 14 214 143 29 | 1000
Juliv € Tellu 25 151 595 2% | 1000
Manuel Kufez Butran 05 134 687 | 64 | 1000
Huevo Esperonza 25 33 42,3 1,7 | 1000
Pedra del Aguila 10 59 M5 | 06 | 1000
Pedro P. Dinx 39 634 37 11000
Santiogs Anténez de Moyalo 09 iz 591 28 | 1000
Sullano 1,6 484 50,0 1000
Tupoc Amore 38 16,2 48 1,9 | 1000
TOTAL 15 16,6 a1 J 11000
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(UADRD 7

EGRESADOS POR ESPECIALIDAD
K. de IST Frecuendia =K

Administracion 3 80 n

Agropecuornia 7 153 5.30
Anlisis Quimica{1] 1 ¥ 076
Computacion e Infermatico ! 245 8.48
Construccde Givil 3 70 242
Contabilidad n 533 18.46
Bleciricidad 8 193 6.68
Hetirdaica § 164 5.68
Enfermena b n 11.46
Forestal 1 16 0.55
luia Oficiol de Tensmo 1 LY 204
Indusirios Alimentarias (3) 1 i 1.14
Lubwosaiusie Clinice | 1 15 1.2

Mecanico lutomolriz ] 344 1.
Meanitn de Froducion ¥ 153 6.68
Pritesis Dental | 8 141

Cecredariods E 7 N3 10.84
Técnico en Formacio ] 13 1.14
Adminiskracion de Servicios an Hatalerio 1 1% 064
TOTAL 2 647 100

115 exduye Quimim Industrial del 51 Hugvo Eparonam, no incleido en lo eaceestn.
2} Inchye agresads d2 1997 del 5T Huavo Esparanan.
31 Inchoye egresados de 1999 del 15T Huanta.
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