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Resumen

La adaptacién al Espacio Europeo de Educacién Superior exige que las
titulaciones oficiales universitarias estén disenadas conforme al modelo de
ensefnanza y aprendizaje orientado al desarrollo de competencias. Los nuevos
grados deben enumerar explicitamente las competencias que han de alcanzar los
estudiantes al finalizar su formacién universitaria. Los documentos de formulacion
de competencias de los grados constituyen unos instrumentos de capital
importancia para analizar, valorar y comparar las diferentes ofertas formativas de
las universidades. El objetivo de este trabajo es estudiar una muestra de las listas
de competencias de varios grados, tomadas de diferentes universidades espanolas,
publicas y privadas. La metodologia de estudio es mixta, cualitativa-cuantitativa, y
se basa en las ideas del analisis de contenido y la mineria de textos. La técnica
empleada consiste en identificar y extraer del corpus documental un diccionario
de conceptos, utilizando un procedimiento hibrido, manual y estadistico, que se
fundamenta en la ontologia del conocimiento derivada del modelo de
componentes de la competencia. Dicho diccionario se utiliza para codificar cada
una de las competencias del corpus documental y obtener una forma estructurada
de sus expresiones que puede analizarse mediante técnicas estadisticas. El
resultado principal es la determinacién porcentual de la competencia media global
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integrada por un 33,4% de conocimientos, 56,9% de capacidades y 9,7%
de actitudes. Se presentan también resultados particularizados por tipo de
competencia, rama de conocimiento y grado. La composicién de la competencia
media, tanto global como por ramas de conocimiento, muestra diferencias
significativas con las orientaciones recogidas en las referencias, destacando en
particular el bajo nivel de actitudes y la descompensacioén entre conocimientos y
capacidades. Seria recomendable que las futuras revisiones de las formulaciones
de competencias de los grados tendieran a corregir los desequilibrios entre las
componentes de las competencias que se observan en el estudio.

Palabras clave: competencias, componentes de las competencias,
formulaciones de competencias, grados universitarios, comparacién de
ofertas formativas, andlisis de contenido de las competencias.

Abstract

The European Higher Education Area requires the adaptation of formal
university qualifications to the teaching and learning model designed to develop
competencies. The new degrees must necessarily include an explicit statement of
the competencies to be achieved by students by the end of their university
education. The documents listing these competencies are crucial tools for
analyzing, evaluating and comparing what different universities have to offer. This
paper looks at a sample of the competency documents pertaining to different
degrees at various public and private Spanish universities. The study combines the
qualitative and quantitative methods, with content analysis and text mining as its
foundations. A hybrid manual/statistical procedure based on the ontology of
knowledge, stemming from the component model of competencies, is applied to
the body of documents to identify and select a dictionary of concepts. The
dictionary is then used to assign a code to each of the competencies in the body
of documents, in order to obtain a structured form that can be subjected to
statistical analysis. The main result is a map of the percentage composition of
average overall competency, which consists of 33.4% knowledge, 56.9% capabilities
and 9.7% attitudes. Results are also presented by competency type, branch of
knowledge and degree. The composition of average competency, both in overall
terms and in terms of branches of knowledge, shows significant deviations from
the guidelines given in the references. Attitudes account for a singularly low
percentage, and the balance between knowledge and capabilities is skewed. Future
revisions of competency statements should strive to correct the imbalances among
the competency components observed in the study.

Key words: competencies, competency components, competency statements,
university degrees, comparison of universities, content analysis of competencies
involved in university degrees.
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Introduccion

El proceso de convergencia con el Espacio Europeo de Educaciéon Superior
(eees) ha significado una profunda transformacién en la estructura de las
ensenanzas y titulaciones oficiales de la universidad espanola. Como es
conocido, a partir del curso 2010-11 se ha generalizado el nuevo sistema
de titulos basado en los grados y posgrados. Mis alld del cambio formal, el
nuevo modelo lleva aparejada una profunda revision de los planteamientos
y objetivos de las ensefianzas universitarias, asi como del camino para
alcanzarlos.

A diferencia de la legislacion anterior —que determinaba una ordenacion
rigida de los titulos, tanto en lo referente a su denominacién como en los
contenidos—, la reglamentacion actual confia ambos extremos a los propias
instituciones universitarias, las cuales disponen de gran flexibilidad a la
hora de configurar su oferta formativa. Las titulaciones actuales son
disenadas por las universidades de acuerdo con sus propios criterios y
conforme al interés de la comunidad a la que sirven, si bien antes de su
implantacion han de someterse a una evaluacion externa, denominada
‘proceso de verificacion’, para asegurar unos determinados niveles de
calidad, asi como una correcta adecuacion al marco general establecido
por el Real Decreto de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias, (Real
Decreto 1393/2007 modificado por el Real Decreto 861/2010).

Entre las numerosas diferencias con el sistema anterior, se destaca el
hecho de que los estudios que conducen a los titulos de grado y posgrado
deben estar concebidos conforme a los modelos de ensenanza-aprendizaje
orientados al desarrollo de competencias, por lo que los planes de estudio
tienen que incluir expresamente una enumeracion de las competencias
que deben haber alcanzado los estudiantes una vez que hayan completado
sus estudios universitarios. Los documentos de formulacién de
competencias de las titulaciones son unos instrumentos capitales para el
analisis, la valoracion y la comparacién de las diferentes ofertas formativas
de las universidades.

El objetivo de nuestro trabajo consiste en hacer un estudio de los
documentos de formulacién de competencias de los grados elaborados
por varias universidades espafolas basado en las ideas y la metodologia
proporcionadas, fundamentalmente, por las disciplinas de Anadlisis de
contenido (Krippendorf, 1990; Bardin, 1996) y Mineria de textos (Feldman
y Sanger, 2006; Konchady, 2006). Esencialmente, se trata de, por un lado,
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identificar en el conjunto documental un diccionario de conceptos clave
con los cuales sea posible obtener una forma estructurada de cada una de
las competencias y establecer una serie de caracteristicas objetivas para
definir perfiles de formacién y, por otro lado, realizar analisis comparativos
entre las diferentes propuestas de las titulaciones disenadas por las
universidades.

El trabajo se organiza como sigue: en primer lugar, se plantean los
fundamentos tedricos de la investigacion, que se concretan en la definicion
del concepto de competencia que va a servir de base para el analisis de las
formulaciones; en segundo lugar, se expondra el disefio de la investigacion
realizada, describiendo los objetivos, la metodologia y las hipotesis, la
muestra y los instrumentos de recogida de la informacién, asi como las
técnicas de estructuracion de documentos y andlisis estadistico; en tercer
lugar, se resumen los principales resultados obtenidos; finalmente, se hace
una discusion de los resultados y se establecen algunas conclusiones,
haciendo también referencia a las limitaciones de la investigacion.

El modelo de componentes de la competencias

El modelo de ensenanza-aprendizaje de la universidad tradicional se ha
concentrado principalmente en la transmisiéon de conocimientos. El EEES
plantea un contexto diferente que exige que la universidad proporcione
una formacién mis amplia, dotando a los estudiantes de muchas mas
cualidades, las cuales les van a ser necesarias cuando se incorporen a la
sociedad al finalizar sus estudios. Un aspecto clave que se encuentra en
el nicleo del nuevo enfoque del proceso de ensenanza-aprendizaje es el
concepto de competencia. El término tiene significados muy distintos
seguin los diferentes contextos y autores. No obstante, se ha impuesto
como la piedra angular para el disenio de la formacioén en todos los dmbitos
educativos.

No es objeto de nuestro trabajo realizar un estudio en profundidad de
la nocién de competencia. Sobre ello se dispone de abundante
informacion en la bibliografia (Spencer y Spencer, 1993; Le Boterf, 1994;
Perrenaud, 1997; Tejada, 19994, 1999b; Villa y Poblete, 2004; De Miguel,
2000; Villar Angulo, 2008; Medina Rivilla, 2009, Sevillano Garcia, 2009; Levi
Orta, 2011).
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Para los objetivos de nuestra investigacion el concepto de competencia
se basa en la teoria que podemos denominar el ‘modelo de componentes
de la competencia’. Esta es una de las ideas mas extendidas en la literatura.
Asi, para De Miguel (20006) la competencia se entiende «como un potencial
de conductas adaptadas a una situacién» (p. 22) y «es el resultado de la
interseccion de los componentes: conocimientos, habilidades y destrezas,
actitudes y valores» (pp. 28-30). Para Villa y Poblete (2004), una
competencia significa «un buen desempefio en contextos complejos y
auténticos. Se basa en la integracion y activacion de conocimientos,
habilidades y destrezas, actitudes y valores» (p. 8). Medina (2009) sostiene
que la formulacién de la competencia debe integrar «Qué hemos
de aprender? [...] éComo hemos de aplicar y poner en practica lo que
hemos aprendido? [...] ¢éQué actitudes, emociones y valores subyacen al
proceso de ensenar y aprender? (p. 13). Igualmente, en la obra colectiva
denominada Proyecto Tuning (Gonzilez y Wagenaar, 20006) se defiende
que «las competencias representan una combinacién dindmica
de conocimientos, habilidades, capacidades y valores» (p. 32). La
definicién de competencia que adoptaremos en este trabajo responde a
este modelo de componentes y puede sintetizarse de la forma siguiente
(Sevillano Garcia, 2009):

Una competencia supone valores, actitudes y motivaciones, ademas
de conocimientos, capacidades, habilidades y destrezas, todo
formando parte del ser integral que es la persona, una persona
inserta en un determinado contexto, en el que participa e interactia,
considerando también que aprende de manera constante y
progresiva a lo largo de toda su vida. (p. 7)

Asi pues, una competencia se alcanza al combinar una serie de atributos
pertenecientes a tres categorias fundamentales: los conocimientos
—componente del saber—, las capacidades —componente del saber bacer-
y las actitudes —componente del saber sery el saber estar—.

Junto con la amplia serie de definiciones de competencia, no es menor
el nimero y la variedad de clasificaciones que se han hecho de estas, tanto
de tipo general como en lo relativo a dmbitos concretos (Villa y Poblete,
2004; De Miguel, 20006; Villar Angulo, 2008; Sevillano Garcia, 2009; Levi
Orta, 2011). En este trabajo nos limitaremos a contemplar la divisiéon
impuesta por la normativa sobre las memorias de verificacion de los grados
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(Real Decreto 1393/2007 de Ordenacion de las Ensefianzas Universitarias)
que exige la especificaciéon de las denominadas competencias genéricas,
las cuales pueden surgir en cualquier campo y son comunes a todas las
disciplinas, y las competencias especificas, que se relacionan con cada drea
tematica y estan especificamente vinculadas con el conocimiento concreto
de una disciplina.

Considerada como ente lingiiistico, la formulacién de una competencia
se configura como un sintagma organizado en torno a un nucleo sintactico.
Por lo general, el nicleo del sintagma es uno de los términos que expresan
la componente de la competencia: conocimiento, capacidad, habilidad,
destreza, actitud, valor, etc. El término que constituye el ntcleo del
sintagma determina la componente principal de la competencia, aunque
hay que tener en cuenta que dicho término nuclear puede estar
sobreentendido, dada la riqueza y variedad de las expresiones idiomaticas.
Asi pues, en la formulacion de una competencia se incluye, explicita o
implicitamente, uno de los términos basicos que figuran en la definicién
de competencia.

En este trabajo entendemos que las competencias redactadas a partir
de verbos como conocer, comprender, entender, interpretar, saber, etc., o
sus equivalentes nominales, conocimiento, comprension, etc., se
consideran configuradas por conocimientos. Se considera que las
formulaciones de competencias que se basan en verbos de accién —como
analizar, aplicar, elaborar, identificar, realizar, resolver, utilizar, etc.— o
sus equivalentes nominales -andlisis, aplicaciéon, elaboracion,
realizacion, resolucion, utilizacion, etc.— indican capacidades.
Expresiones que incluyen términos como apreciar, valorar, sensibilidad,
ética, compromiso, etc., estan presentes en competencias que se refieren
a las actitudes. Todos los vocablos anteriores sirven para especificar las
denominadas subcomponentes de las competencias.
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Disefio de la investigacion

Objetivos

El objetivo basico de la investigacion es analizar como se ha materializado
en las universidades espanolas, publicas y privadas, el diseno de las
titulaciones conforme al modelo de ensenanza-aprendizaje orientado al
desarrollo de competencias, para poder valorar y comparar de forma
objetiva las distintas ofertas formativas.

Especificamente, se han estudiado los documentos de formulacién de
competencias de los grados elaborados por las diferentes universidades
para dar respuesta a cuestiones como: En general, ése ha entendido el
modelo de ensenanza-aprendizaje orientado a la formacién en
competencias? ¢Es posible hacer una comparacién de los grados en funcién
de como formulan las competencias? éSe pueden identificar perfiles de
formacién en competencias que representen las especificidades propias
de los grados? En su caso, icomo son dichos perfiles de formaciéon en
cuanto a las componentes de las competencias? éSe corresponden con las
orientaciones o previsiones que se encuentran en la literatura o, por el
contrario, son precisas actuaciones encaminadas a una mejor readaptacion
al modelo?

Metodologia

La metodologia empleada tiene cardcter mixto. Presenta caracteristicas
propias de los estudios cualitativos, pues utiliza como datos de entrada
documentos de texto. Por otra parte, las principales conclusiones se
establecen a partir de andlisis cuantitativos derivados de la aplicacién de
técnicas estadisticas, andlisis de contenido y mineria de textos.

Hipotesis
Las hipotesis de investigacion se pueden expresar de la siguiente manera:
m En la formulaciéon de las competencias de los grados estin

convenientemente incluidos todos los elementos del modelo de
componentes.
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m La composiciéon en términos de componentes y subcomponentes
de las competencias es similar para todos los grados, ramas de
conocimiento y universidades.

m Los perfiles de formacion de los grados deducidos de la distribucion
de componentes y subcomponentes de las competencias se ajustan
a las recomendaciones que se encuentran en la bibliografia.

Muestra

Como muestra piloto se tomaron los documentos de formulacién
de competencias de todos los grados que se imparten en la UNED a
partir del curso 2010-11. Para formar la muestra global se anadieron
nuevos grados de acuerdo con los criterios siguientes: en primer lugar,
tener una denominacioén igual, o practicamente similar, a uno de los
incluidos en la muestra piloto; en segundo lugar, que al explorar la web
de la correspondiente universidad se hubiera encontrado un documento
con la formulacion de competencias, en particular, la memoria de
‘verificacion del grado’.

Ademais, como documentos de referencia y con fines comparativos, se
incluyeron también en la muestra los documentos de los grados que,
cumpliendo el primero de los criterios anteriores, figuraban en las
siguientes fuentes: libros blancos elaborados por la Agencia Nacional de
Evaluacion de la Calidad y Acreditacién (ANECA, www.aneca.es), Proyecto
Tuning (Gonzilez y Wagenaar, 2006) y Proyecto Alfa Tuning (Beneitone
et al., 2007).

En la muestra estin representados los 27 grados siguientes:
Administracion y Direccion de Empresas (ADE), Antropologia (anT), Ciencias
Ambientales (amB), Ciencias Fisicas (Fis), Ciencias Matematicas (MAT),
Ciencias Quimicas (Quf), Derecho (DER), Economia (Eco), Educacién Social
(Es0), Estudios Ingleses (ING), Filosofia (FiL), Geografia (GEO), Historia (HIS),
Historia del Arte (art), Ingenieria Electronica Industrial Automatica (1EL),
Ingenieria Eléctrica (ELE), Ingenieria Informadtica (INF), Ingenieria Mecanica
(MEC), Ingenieria en Tecnologias Industriales (111), Ingenieria en
Tecnologias de la Informacién (11F), Lengua y Literatura Espanola (LEN),
Pedagogia (PED), Politicas (por), Psicologia (ps1), Sociologia (soc), Trabajo
Social (150) y Turismo (TUR).

Las universidades representadas en la muestra son las 31 siguientes:
Abat Oliba ceu (aBar), Alicante (aLcr), Almeria (ALME), Autonoma de
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Barcelona (BcNA), Burgos (BURG), Cantabria (caNT), Coérdoba (CorDp), Miguel
Hernindez de Elche (ELcH), Extremadura (EXTR), Granada (GraN), Huelva
(HUEL), Illes Balears (1BAL), Internacional de Catalunya (I1CAr), Jaén (JAEN), La
Laguna (1AGU), Lleida (LLED), Mdlaga (MLGA), Miguel de Cervantes (MCVT),
Mondragén (MOND), Murcia (MURC), Oviedo (ovie), Pablo de Olavide (pOLv),
Pompeu Fabra (pprB), Rovira i Virgili (rviG), Salamanca (saLm), Santiago de
Compostela (sanT), Universidad Nacional de Educacion a Distancia (UNED),
Universitat Oberta de Catalunya (uoc), Politécnica de Valencia (VALp), Vigo
(VIGO) y Zaragoza (ZGZA).

Todos los documentos se individualizaron de acuerdo con el tipo de
competencia, genérica o especifica, a que hicieran referencia. Tuning, Alfa
Tuning y cuatro universidades (ABAT, ALME, MURC y UNED) utilizan el mismo
documento de competencias genéricas para varios grados. En este caso,
se incluy6 en la muestra una anica copia de dicho documento, codificando
como Varios (VAR) al atributo del grado. En cuatro universidades (ELCH, JAEN,
PPFB, RVIG) no se logré encontrar ninglin documento de competencias
genéricas. En total se localizaron 721 documentos, 319 de tipo genérico y
402 de tipo especifico, de los cuales 658 correspondieron a universidades
y 63 a referencias. Los Cuadros 1 y 11 indican la distribucién de los
documentos de competencias, respectivamente genéricas y especificas,
incluidos en la muestra por universidades, o referencias, y grados.
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CUADRO I. Documentos de competencias genéricas de la muestra por universidad, o referencia,

y grado
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CUADRO |I. Documentos de competencias especificas de la muestra por universidad, o referencia,
y grado
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Instrumentos de recogida de informacion

Para la obtencion de los documentos se accedi6 a los portales de Internet
de cada universidad y se exploraron los enlaces relativos a las ofertas de
estudios, a la adaptacion al Eggs, o cualquier otro que presumiblemente
permitiese localizar la formulacion de competencias de la titulacion
buscada. Los documentos se bajaron en el formato en que estaban
almacenados: .htm, .html, .doc, .docx, .pdf, .txt. Se convirtieron a texto
plano y se les aplic una serie de operaciones para su limpieza y depurado:
supresion de caracteres espurios, comprobacion de la ortografia, etc., para
uniformizar la presentacion.

Como resultado se elaboré una base de datos de formulaciones de
competencias que constituyo el datawarebouse. En total se obtuvieron
14.265 observaciones —consistentes en el texto de una competencia
individual-, clasificadas de acuerdo con la universidad o referencia, la rama
de conocimiento, el grado y el tipo de competencia.

Estructuracion de los documentos de competencias

La estructuracién de documentos textuales se basa en determinar un
conjunto de caracteristicas representativas de los mismos y se puede
abordar de diversas maneras (Feldman y Sanger, 20006). En este trabajo se
utilizé la estructuracién del conjunto de documentos basada en la
identificacion y extraccion de conceptos mediante un proceso hibrido de
tipo manual y estadistico. Este es un proceso interactivo investigador-
ordenador y retroalimentado, que constituye el nucleo fundamental de un
estudio de mineria de textos.

Para la identificacién y seleccion de conceptos se tuvo en cuenta la
ontologia del conocimiento propia del dominio de la investigacién.En
concreto, se opté por un sistema jerirquico de categorias, organizado
en dos niveles, correspondientes a las componentes y subcomponentes de
las competencias. Como categorias basicas se consideraron las tres
recogidas en la definicion de competencia: conocimientos, capacidades y
actitudes. Por aplicacion de las técnicas de mineria de texto se identifico
y seleccioné un conjunto de conceptos que configur6 el diccionario que
sirve de soporte a los resultados obtenidos.

El nimero de conceptos que incluye el diccionario es 63 y se agrupan
en las tres categorias basicas de acuerdo con la distribucién siguiente:
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15 corresponden a conocimientos, 29 a capacidades y 19 a actitudes. La
lista es la siguiente:

m Conocimientos: adquirir, comprender, conocer, dominar, ejercer,
entender, idiomas, proyectos, reconocer, saber arquitectura e
ingenieria, saber artes y humanidades, saber ciencias, saber ciencias
salud, saber ciencias sociales, TiC.

m Capacidades: adaptacion, analisis, aplicacién, aprendizaje,
comunicacion, decision, demostracion, desarrollo, destreza, diseno,
elaboracion, evaluacion, gestion, habilidad, identificacion, iniciativa,
interpretacion, intervencion, investigacion, liderazgo, mediacion,
organizacion, realizacion, resolucion, saber hacer, trabajo, trabajo en
equipo, utilizacion, varias capacidades.

m Actitudes: apreciacion, calidad, compromiso, colaboracion,
conciencia, creatividad, critica, disposicion, ética, innovacion,
motivacion, respeto, responsabilidad, sensibilidad, servicio,
sostenibilidad, tolerancia, valores, varias actitudes.

El significado de los c6digos se explica por si mismo. Cabe senalar que
se han utilizado algunas categorias genéricas, como varias actitudes,
varias capacidades, saber bacer y los saberes correspondientes a las
distintas ramas de conocimiento. Ello nos ha permitido codificar con un
unico c6digo a todas y cada una de las competencias individuales de los
documentos. A partir del diccionario anterior y mediante la aplicaciéon de
las ideas de anilisis de contenido, se dotdé de estructura al corpus
documental y se tomaron como unidades de codificaciéon cada una de las
observaciones del datawarebhouse. La asignacién se hizo de manera
automatica con el correspondiente software y la aplicacion de un total de
38.380 codigos a las 14.265 competencias individuales. Las competencias
mas simples recibieron al menos un cédigo, mientras que la competencia
con la formulacién de mayor complejidad recibié 11 co6digos.

Herramientas de software

En las tareas de recogida de los datos documentales se utilizaron las
siguientes herramientas de software: Internet Explorer 8, Microsoft Office
Word 2007, 2010 y Adobe Acrobat 9 Pro. Para la limpieza, depuracién y
uniformizacién de los documentos se empled el editor de texto plano
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WinEdt 5.6 (www.winedt.com). En el proceso de identificacion y seleccién
de conceptos se utilizdé el software Qpa Miner 3.2.4 y WordStat 6
(www.provalisresearch.com). La aplicacion de los correspondientes
codigos se realizd6 también automiticamente mediante el software
WordStat 6. Los andlisis estadisticos se llevaron a cabo con QDA Miner 3.24
€ IBM spsS 19.

Resultados

La nocién de competencia fundamentada en el modelo de componentes
es la base del andlisis que se va a realizar. La idea es examinar la
aportacion de cada una de las componentes a la configuracion de lo que
podemos denominar ‘competencia tipo’ 0, mejor auin, ‘competencia
media’. Dicha competencia media no tiene una expresion concreta en
palabras o términos, sino que es un constructo o ente abstracto que sirve
para resumir y simbolizar toda la formulacién de competencias de un
colectivo, como el propio conjunto documental, un grado o una
universidad. El empleo de la codificacion basada en conceptos que se ha
utilizado permite identificar como es la competencia media que se desea
alcanzar en términos de componentes. Al tiempo, podremos contrastar si
dicha competencia media esti o no en sintonia con los modelos
propuestos por las referencias utilizadas.

La competencia media global

Si consideramos el conjunto documental completo, es decir, incluyendo
tanto los documentos tomados de las universidades como los documentos
de referencia, la composicion de la competencia media viene reflejada en
el Cuadro m y Figura 1.
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CUADRO |Il. Composicién por componentes de la competencia media global

COMPETENCIA GLOBAL
Componente Numero de cédigos Porcentaje
Conocimientos 12.832 33,4%
Capacidades 21.829 56,9%
Actitudes 3.719 9,7%
Total 38.380 100,0%

FIGURA I. Representacién de la distribucién de componentes de la competencia media global

Componentes de la competencia media global
Actitudes
9,7%
Conocimientos
33,4%
Capacidades
56,9%

La competencia media por universidades y referencias

La distribucion de las componentes de las competencias que se obtiene al
considerar de manera independiente los documentos correspondientes a
las universidades y los documentos de referencia se encuentra en el
Cuadro vy la Figura 1.
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CUADRO V. Composicién por componentes de la competencia media de universidades vy

referencias
UNIVERSIDADES REFERENCIAS
Componente Nur’m?ro de Porcentaje Componente Nur’m?ro de Porcentaje
codigos codigos
Conocimientos 11.745 33,7% Conocimientos 1.087 30,7%
Capacidades 19.738 56,7% Capacidades 2.091 59,1%
Actitudes 3.358 9,6% Actitudes 361 10,2%
Total 34.841 100,0% Total 3.539 100,0%

FIGURA II. Representacién de la distribucién de componentes de la competencia media de
universidades y referencias

Componentes de la competencia media de universidades
Actitudes
9,6% L
Conocimientos
33,7%
Capacidades
56,7%

Componentes de la competencia media de referencias
Actitudes
10,2% -
Conocimientos
30,7%
Capacidades
59,1%

El test de la chi cuadrado rechaza la hipé6tesis de igualdad de la
distribucion de las componentes entre universidades y referencias (> =
13,014; p = 0,001). Asimismo, las comparaciones entre pares resultan
significativas, a nivel 0,05, para las capacidades y los conocimientos, y se
obtiene que la proporcion de capacidades es significativamente menor en
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el grupo de universidades, mientras que, en ese mismo grupo, la
proporcion de conocimientos es significativamente mayor.

La competencia media por tipo de competencia

La distribuciéon de las componentes de las competencias segun el
tipo competencia, genérica o especifica, se encuentra en el Cuadro vy la
Figura 1.

CUADROV. Composicién de las componentes de la competencia media genérica y especifica

COMPETENCIA GENERICA COMPETENCIA ESPECIFICA
Componente leg:;;zsde Porcentaje | Componente Nlig:i?;zsde Porcentaje
Conocimientos 2326 21,7% Conocimientos 10.506 37,9%
Capacidades 6.477 60,6% Capacidades 15.352 55,5%
Actitudes 1.890 17,7% Actitudes 1.829 6,6%
Total 10.693 100,0% Total 27.687 100,0%

FIGURA 1ll. Representacién de la distribucion de componentes de la competencia
media genérica y especifica

Componentes de la competencia media genérica

Actitudes o
17.7% Conocimientos
21,7%
Capacidades
60,6%

Componentes de la competencia media especifica

Actitudes
6,6% Conocimientos
) 37,9%
Capacidades
55,5%
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La aplicacion del test de chi cuadrado conduce a rechazar la hipotesis
de igualdad de las distribuciones de las componentes entre los dos tipos
de competencias (x> = 1.615,970; p = 0,000). En las comparaciones entre
pares resultan significativos, al nivel del 0,05, todos los contrastes. Asi pues,
tanto el porcentaje de actitudes como el de capacidades es inferior para
las competencias especificas respecto de las genéricas, mientras que el
porcentaje de conocimientos de las genéricas es inferior al de las
especificas.

La competencia media por ramas de conocimiento

Al agrupar los grados por ramas de conocimiento obtenemos la
distribucion de las componentes de las competencias que se muestra en
el Cuadro viy en la Figura iv. Debemos hacer notar que, en la muestra, la
rama de Ciencias de la Salud incluye solamente el grado de Psicologia. Los
demas grados se agrupan de forma natural. En concreto, en la rama de
Ciencias se incluyen los grados de Ambientales, Fisicas, Matematicas y
Quimicas; en la rama de Artes y Humanidades, los grados de lenguas (ING,
LEN) y los de Geografia e Historia (GEO, HIS, ART); todas las ingenierias se
incluyen en la rama del mismo nombre y el resto, en la rama de Ciencias
Sociales.

CUADROVI. Composicién de las componentes de la competencia media en las distintas ramas
de conocimiento

RAMAS DE CONOCIMIENTO
Humanidades | Ciencas (Ciencassatud G G000 | S
Codigos % Codigos | % Codigos | % |Codigos| % |Codigos| %
Conocimientos | 3.155 | 358% 1.982 | 352% 434 | 27,4% | 2690 | 24,1% | 4.533 | 41,4%
Capacidades 4518 | 51,3% | 3203 |569% 975 | 61,4% | 7.262 | 650% | 5711 | 52,2%
Actitudes 1.137 12,9% 443 7.9% 178 | 11,2% | 1213 | 10,9% | 705 6,4%
Total 8810 [100,0% | 5.628 [100,0% | 1.587 |[100,0%| I1.165 |100,0%| 10.949 | 100,0%

Fecha de entrada: 25-01-2012

640  Revista de Educacion, 362. Septiembre-diciembre 2013, pp. 623-658
Fecha de aceptacién: 01-06-2012




Levi-Orta, G. C.y Ramos-Méndez, E. COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS EN LOS NUEVOS GRADOS DE ALGUNAS UNIVERSIDADES ESPARIOLAS

FIGURA IV. Representacién de la distribucién de componentes de la competencia media por rama
de conocimiento

Artes y Humanidades

Actitudes
12,9% Conocimientos
35,8%
Capacidades
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La prueba chi cuadrado para comparar la distribucién de componentes
entre las distintas ramas conduce a rechazar la hipotesis de igualdad de
proporciones (x* = 1.016,959; p = 0,000). En las comparaciones a pares
se obtiene significacion estadistica, al nivel 0,05, en las siguientes
comparaciones: el nivel de actitudes en la rama de Artes y Humanidades
es superior al que aparece en las demds ramas, excepto Ciencias de la
Salud; el nivel de capacidades en Ciencias Sociales es superior al de todas
las demds ramas; el nivel de conocimientos en Arquitectura e Ingenieria
es superior al de todas las demas ramas.

La competencia media por grado

El Cuadro vin incluye algunos estadisticos de la distribucién de
componentes de las competencias de los grados que conducen a la
competencia media de cada grado y dan idea de su dispersion. En la Figura
v se representa la competencia media de los grados.

CUADROVII. Media, desviacion tipica, minimo y maximo, en porcentaje, de la
composicidn de componentes competenciales de los grados

ACTITUDES CAPACIDADES CONOCIMIENTOS
Grado Num. |Media| DT | Min | Max |Media| DT | Min | Max | Media| DT | Min | Max

grados | % % | % % % % | % % % % % %
ADE 29 84| 43|00 225 |669|85 (47,1 | 87,5 | 247 | 93| 83| 47,
Antropologia 2 12,7 65| 47| 17,9 | 582 |3,8 [53,5| 61,2 | 29,1 [10,3 {20,9| 41,9
Ambientales 16 10,3 37|00 | 169 | 640 |8,1 (489 | 83,3 | 257 | 8,1 143 | 39,1
Fisicas 15 90 (27| 1,8 12559537 51,2667 | 31,5| 47 |23,6| 41,5
Matematicas 17 52 (31| 1,6]| 11854458 |448| 71,4 | 404 | 56 (265 51,7
Quimicas 21 6,7 | 35| 1,6 | 143 | 51,256 |36,6| 654 | 42,1 | 6,0(269| 61,0
Derecho 24 13,0 32|69 |208 |579|74 (41,7712 | 29,1 | 67 [11,9]| 39,4
Economia 18 89|41 |00]| 186 |607(87 |379| 77,4 | 30,4 |10,0|16,1 | 58,6
Educacion Social 14 12,2 | 40| 0,0 | 20,0 | 69,7 | 3,9 [60,0| 76,9 | 18,1 | 50 (12,0 31,3
Est. Ingleses 16 11,5159 00262 |489|88 [31,9| 730 396 (I1,3(17,0] 67,1
Filosofia 10 172 | 47| 00 | 253 | 579 |70 [385]| 68,1 | 249 | 86 [16,0| 61,5
Geografia 18 1241 39|00 | 189 |560|78 |453| 750 | 31,6 | 70 |17,5| 42,2
Historia 21 13,6 | 50| 0,0 | 23,9 | 51,0 | 6,0 [36,4| 64,1 | 354 | 7,5(17,9| 50,9
Historia Arte 16 12,1 | 3,338 190 | 46969 [31,0| 60,3 | 41,0| 7,2{26,9| 53,8
Ing. Eléctrica 14 6,1 | 2825|179 | 462 |46 |37,7|588 | 47,7 | 6,1 |284 | 56,]
Ing. Electrénica| 17 6,4 | 3527|216 46666 |389| 655|470 9,1 |16,2| 584
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Ing. Informatica
Ing. Mecanica
Ing.Tec. Indust.
Ing.Tec. Inform.
Leng. Lit. Espafiola
Pedagogia
Politicas
Psicologia
Sociologia
Trabajo Social
Turismo

21
17

16
I
I
17

16
18

6,6
6,9
2,0
55
12,9
13,0
6,8
11,2
12,5
12,0
12,3

2,4
3,9

51
3,6
2,3
4,9
4,9
4,2
3,9

32
3,5
2,0
55
53
59
2,9
51
4,7
4,0
3,6

17,2
23,3

2,0

55
21,6
20,6
1,1
26,4
20,3
27,3
21,2

60,6
45,2
39,3
64,5
50,1
67,7
60,9
61,4
62,8
76,4
59,4

3,1
5,0

51
56
72
91
43
53
3,6

47,4
39,1
39,3
64,5
36,7
58,7
52,6
42,6
57,6
54,5
52,9

65,0
62,8
39,3
64,5
60,8
76,5
757
81,4
71,9
94,4
66,7

32,8
47,9
58,7
30,0
37,0
19,3
323
27,4
24,7
11,6
28,3

3,5
8,2

72
2,8
78
8,0
1,7
52
51

23,7
14,0
58,7
30,0
25,1
12,8
14,3
13,5
22,0
0,0

16,7

45,6
57,4
58,7
30,0
57,1
26,5
42,1
42,6
26,6
24,6
36,4
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FIGURAV. Distribucidn en porcentaje de las componentes de la competencia media por grado
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Por lo que se refiere a las subcomponentes de los conocimientos,
capacidades y actitudes la composiciéon media de los grados se representa,
respectivamente, en los Cuadros vii, X y X.
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CUADROVIII. Distribucidn en porcentaje de las subcomponentes de los conocimientos en los

grados
£
2 a

L« 5 5 s 5 ., 8 & 3§ £ 4 3% %

< o 5 5 5] 2 o 3 g g £ @ @ g U

<< ) (U] a r ] =] o >4 <C < O O O =
ADE | 24 158 302 1,6 31 46 42 55 05 29 05 40 04 194 48
ANT 0 31 53 31 3l 0 31 0 63 94 125 0 0 0 3l
AMB | 47 93 358 23 I3 23 28 44 I3 83 I8 148 03 52 54
Fis 37 11 156 4 20 17 31 40 I 63 17 378 0 0 80
MAT | 42 61 229 201 02 0 21 02 12 28 05 5,7 0 02 57
QUi | 41 57 199 05 04 0l 2 L1 49 60 0 523 0 04 27
DER | 144 144 221 37 14 0 27 05 16 43 27 07 02 260 53
ECO | 34 135 250 13 31 18 42 39 16 21 08 60 0 302 3|l
ESO Il 128 348 43 53 05 37 139 37 37 05 II 48 32 64
ING 2 75 367 24 09 07 195 10 09 34 217 03 0 06 3|l
FIL 9 129 297 0 0 19 19 19 90 77 219 32 0 26 52
GEO | 46 106 373 25 12 21 23 17 17 31 219 67 0 15 27
HIS 38 63 443 17 05 08 39 06 29 39 256 |l 0 17 30
ART | 115 61 381 1,6 09 05 28 30 10 17 280 09 0 09 3l
IEL 54 59 31,0 12 I3 04 09 48 01 363 03 62 0 15 46
ELE 49 54 394 13 12 03 07 57 Ol 284 03 62 0 13 49
INF 08 99 277 26 LI Ol 09 37 04 24 0l 52 0 32 203
MEC | 48 52 375 13 12 04 08 53 0 304 03 72 0 16 44
Tl 0 34 420 11 0 0 0 23 0 273 0 57 0 L1 170
ITF 0 145 218 36 0 0 0O 18 0 309 0 73 0 36 l64
LEN 21 61 486 51 03 03 3 14 14 37 23 09 02 05 35
PED 24 195 308 0 53 0 12 172 36 LI 12 0 06 77 36
POL | 57 284 249 61 23 27 27 Il 23 38 04 15 0 153 27
PSI 32 53 313 09 25 07 14 0 25 12 12 21 454 05 18
Nele 0 53 368 35 18 09 26 79 79 09 35 09 I8 21 53
TSO | 77 88 280 1,6 170 05 27 71 33 55 33 05 05 104 27
TUR | 29 225 345 201 08 05 109 LI 42 37 I3 19 0 88 48
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CUADRO [X. Distribucién en porcentaje de las subcomponentes de las capacidades en los grados

Adaptacion
Andlisis
Aplicacion
Aprendizaje
Comunicacion
Decision
Demostracion
Desarrollo
Destreza
Disefio
Elaboracion
Evaluacion
Gestion
Habilidad
dentificacion
niciativa
nterpretacion
ntervencion
nvestigacion
Liderazgo
Mediacion
Organizacion
Realizacion
Resolucion
Saber hacer
Trabajo
Trabajo en equipo
Utilizacion
Varias capacidades

ADE 1291 59 18 88 39 17 29 04 26 18 08 87 39 48 11 22 Ol 13 10 06 79 07 22 139 50 20 20 I8
ANT 0 109 31 1694 0 0 31 0 16 0 16 16 16 0 0 16 31 47 16 0 16 16 16 313109 1,6 47 16
AMB 10 77 78 10 56 08 08 40 05 35 45 40 142 11 32 08 49 0 08 06 02 46 18 I8 147 34 12 16 35
Fis 05 47 38 27 60 03 17 62 72 15 20 26 41 17 18 17 26 0 5303 0 29 35 57 176 59 7 30 36
MAT 07 82 79 35 77 I4 Il 44 05 07 12 04 21 44 28 05 42 0 09 04 02 12 05 10 179 42 12 91 28
Qui 1497 10 18 81 14 82 21 16 19 04 28 62 43 23 10 46 0 31 07 02 27 21 34 Il6 36 1,9 25 08
DER Il 69 54 17104 18 09 62 01 02 I 02 41 21 33 10 65 0 09 08 26 17 09 40 209 49 26 36 36
ECO 14 121 84 21 11,6 20 04 27 07 10 09 17 70 35 35 18 26 07 14 1,0 05 29 07 17 146 56 3,1 21 2l
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CUADRO X. Distribucién en porcentaje de las subcomponentes de las actitudes en los grados
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Discusion

De un modo general, se puede aceptar que la formulacién de
competencias de los grados analizados se adectia al modelo de ensenanza-
aprendizaje orientado al desarrollo de competencias. Todos los
documentos incluyen, en mayor o menor medida, elementos indicativos
de todas las componentes de las competencias, mientras que la
composicion de subcomponentes es muy variada, como corresponde a las
distintas orientaciones de los grados.

La distribucién de componentes encontrada indica que el modelo de
ensenanza-aprendizaje orientado a la formacién en competencias ha sido
entendido por los redactores de los grados como un modelo en el que han
de primar las capacidades, las habilidades, las destrezas, el saber hacer, etc.
(56,9%) sobre los conocimientos tedricos, es decir, sobre los saberes
tradicionales (33,4%). Las componentes menos favorecidas en la redaccion
de los documentos son las actitudes o valores, es decir, aquellos aspectos
que tienen que ver con el saber ser o el saber estar (9,7%). Esta
caracteristica se presenta de manera practicamente uniforme en todas las
segmentaciones que hemos considerado: universidades, referencias, tipos
de competencias, ramas de conocimiento y grados.

Es interesante comparar los resultados obtenidos en nuestro estudio
con algunos datos publicados en la bibliografia. En De Miguel (20006) se
presentan los resultados de las opiniones de una muestra de profesores
de universidades espanolas sobre «la distribuciéon porcentual que deberian
tener los tres componentes de las competencias en los futuros planes de
estudio» (p. 129). La composicién que, segin los encuestados, deberia
tener un grado prototipo era la siguiente: conocimientos, 41,96%;
procedimientos, 34,73%; actitudes, 23,71% (De Miguel 20006, p. 132). Al
comparar esta distribucion con la que hemos obtenido en nuestro estudio
mediante la prueba chi cuadrado, resulta que hay que rechazar la hip6tesis
de igualdad de ambas distribuciones (x* = 23,84; p =0,000), es decir, los
datos reales obtenidos en nuestro estudio son significativamente diferentes
de las expectativas previstas en dicha encuesta.

Con respecto a los modelos propuestos por las referencias de la ANECA,
Tuning y Alfa Tuning se puede aceptar que las formulaciones de las
universidades se acercan a dichos patrones, si bien hay que senalar que se
han encontrado diferencias estadisticamente significativas en las
proporciones de conocimientos y capacidades.
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Al considerar los dos tipos de competencias, encontramos que la
competencia genérica media persigue fundamentalmente el desarrollo de
capacidades (60,6%) concediendo menor importancia a los conocimientos
(21,7%) y a las actitudes (17,7%). No obstante, en este caso, el nivel de
actitudes es apreciablemente el mas elevado de todas las situaciones que
hemos contemplado. También se puede senalar que en este tipo de
competencias los conocimientos se refieren principalmente a los idiomas
y las TiC.

Por su parte, la competencia especifica media estd también dirigida
principalmente al desarrollo de capacidades (55,5%), aunque a un nivel
apreciablemente inferior. En cambio, el nivel de conocimientos es
notablemente superior (37,9%), lo cual es coherente con el hecho de que
este tipo de competencias recoge en su mayor parte las exigencias de
especializacion en cada materia que necesariamente incluye cada uno
de los grados. Un aspecto digno de mencion es el hecho de que la
composicion de la competencia especifica media presenta un bajo nivel de
actitudes (6,6%). Estos datos parecen indicar que en el diseno de las nuevas
titulaciones se ha considerado que la formacion en valores y actitudes debe
estar principalmente a cargo de las ensenanzas transversales que tienen
que incluir todos los grados. En cambio, se relega a las competencias
especificas propias del grado al desempeno de un papel secundario en la
configuracion del saber ser y el saber estar.

La distribucion de las componentes de las competencias en las distintas
ramas del conocimiento mantiene la estructura general de reparto entre
las tres grandes categorias, es decir, en todos los casos se repite la primacia
de las capacidades sobre los conocimientos y la de estos sobre las actitudes.
Ahora bien, la situacién es diferente seguin la rama de que se trate.

La rama Artes y Humanidades presenta la distribucion que quiza pueda
calificarse de mas equilibrada en las tres componentes, (conocimientos,
35,8%; capacidades, 51,3%; actitudes, 12,9%). Las ramas de cientificas y
tecnologicas: Ciencias y Arquitectura e Ingenieria, conceden menor nivel
a las actitudes (7,9% y 6,4% respectivamente), lo cual es en ambos casos
inferior al nivel de actitudes de la competencia media global. En cambio,
se destacan mds por la parte de los conocimientos (35,2% y 41,4%), con
porcentajes que superan a los de la competencia media global; esta
diferencia es bastante acusada en el caso de la rama tecnolégica. La rama
de Ciencias de la Salud, configurada Unicamente en la muestra por el
grado de Psicologia, presenta una distribucién caracteristica. Las
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componentes de actitudes (11,2%) y capacidades (61,4%) toman un valor
netamente superior a los de la competencia media global. En cambio, el
nivel de conocimientos (27,4%) esta muy por debajo del valor global. Una
distribucién similar ocurre en el caso de la rama de Ciencias Sociales: el
nivel de actitudes (10,9%) y capacidades (65,0%) es también superior al
de la competencia media global, mientras que la parte de conocimientos
(24,1%) queda a considerable distancia del valor obtenido para la muestra
global. Los datos anteriores parecen indicar que la formulaciéon de
competencias entiende que la formacién que deben proporcionar los
grados de la ramas Ciencias de la Salud y Ciencias Sociales ha de estar
decididamente orientada al desarrollo de capacidades y actitudes mas que
a la obtencion de meros conocimientos tedricos.

Otra comparacién de interés que puede hacerse de la distribucion
de las componentes de las competencias de las ramas consiste en
contrastar la igualdad de los porcentajes de las componentes de dichas
ramas con los resultados previstos por la encuesta mencionada
anteriormente (De Miguel, 20006, p. 132). Al igual que en el caso de la
competencia media global, se encuentran diferencias significativas entre
las previsiones de dicha encuesta y los datos obtenidos en nuestro estudio
en todas las ramas de conocimiento.

En lo que se refiere a los grados, observamos que, con caricter general,
se mantiene la estructura de componentes encontrada en casi todos los
casos, es decir, se otorga preponderancia a las capacidades, seguida de
los conocimientos y las actitudes. A su vez, la distribucién de las
subcomponentes presenta ciertas peculiaridades que permiten identificar
perfiles propios de cada uno de los grados.

Los grados de Ingenieria, como Ingenieria Eléctrica, Ingenieria
Electronica, Ingenieria Mecanica e Ingenieria de Tecnologias Industriales
dan mayor importancia a los conocimientos que a las capacidades. Esta es
una caracteristica que no se observa en ningun otro caso. Asimismo, todos
los grados de Ingenieria tienen una componente media de actitudes que
es significativamente menor que la del resto, oscilando entre un 2,0% y un
6,9%. Por lo que se refiere a las capacidades, los grados de Ingenieria
presentan un nivel inferior a la media global, salvo los grados de
Informatica y Tecnologias de la Informacion, que lo superan.

En los grados de Ciencias observamos que Matemaiticas y Quimicas
presentan una composicion muy similar y cercana a las ingenierias. Las
actitudes tienen poco peso en la composicién de la competencia media
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(5,2% y 6,7% respectivamente), mientras que las capacidades y
los conocimientos mantienen un reparto mas equilibrado; la componente
de conocimientos es muy superior en ambos casos (40,4% y 42,1%
respectivamente) al porcentaje obtenido para la componente media global.
En cambio, el grado de Fisicas presenta unas componentes de actitudes
(9,0%) y conocimientos (31,5%), relativamente diferentes a las de los otros
grados de la rama cientifica, y es de destacar el mayor peso de
las capacidades (59,5%). Por su parte, el grado de Ambientales tiene una
composiciéon que parece responder a su vocacion de proporcionar
una titulacion a medio camino entre las ciencias puras y las ciencias
sociales. Su componente de actitudes (10,3%) es superior a la media
global, mientras que su nivel de conocimientos (25,7%) es sensiblemente
inferior, estando claramente volcado hacia el desarrollo de capacidades,
(64,0%).

Los grados de Ciencias Sociales y Juridicas presentan una composicion
muy orientada hacia las capacidades y actitudes y una menor presencia
de conocimientos. Asi, la componente de actitudes de los grados de
Antropologia (12,7%), Derecho (13,0%), Educaciéon Social (12,2%),
Filosofia (17,2%), Pedagogia (13,0%), Sociologia (12,5%), Trabajo Social
(12,0%) y Turismo (12,3%) es sensiblemente superior a la media global. Es
destacable el grado de Filosofia, que presenta la mayor carga en actitudes
de todos.

En cambio, los grados Administracién y Direccién de Empresas (8,4%),
Economia (8,9%) y Politicas (6,8%) estan por debajo de la media global en
actitudes. Aunque el caso de los grados del drea econémica estd en mayor
coherencia con el resto de los resultados dada su proximidad al drea
cientifica, es sorprendente el caso de Politicas, cuya componente de
actitudes difiere notablemente de la que presenta el grado de Sociologia,
con el que suele ir asociado. La componente de conocimientos de los
grados de Ciencias Sociales y Juridicas es, en todos los casos, inferior a la
media global. Salvo Economia y Politicas, todos los grados de esta rama
estan por debajo del 30%. Aqui destaca en el nivel inferior el grado de
Trabajo Social, que Gnicamente alcanza un 11,6% en esta componente. Con
un porcentaje de conocimientos inferior al 20% figuran los grados de
Educacién Social (18,1%) y Pedagogia (19,3%). En sentido contrario, la
componente de capacidades de los grados de esta rama de conocimiento
supera en la mayor parte de los casos el 60%, alcanzando también el mayor
nivel el grado de Trabajo Social (76,4%), seguido de cerca por Educacion
Social (69,7%) y Pedagogia (67,7%).
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Los grados del drea de Artes y Humanidades presentan, como se indicd
anteriormente, una composiciéon mis equilibrada en las tres componentes.
Por lo que se refiere a las actitudes, todos ellos superan el nivel de la media
global, con valores entre el 11,5%, para el grado de Estudios Ingleses y el
13,6% del grado de Historia. También presentan una carga de
conocimientos superior a la media en todos los casos, salvo el grado
de Geografia (31,6%). A su vez, la componente de capacidades, oscila entre
el 46,9% de Historia del Arte y el 56,0% de Geografia. Es de destacar
también que todos los grados de esta rama tienen una composicion similar.

Finalmente, sobre el grado de Psicologia podemos remitirnos a los
comentarios relativos a la rama de Ciencias de la Salud.

Por lo que se refiere a las subcomponentes de los conocimientos, todos
los grados estin basados de manera fundamental en los saberes especificos
de la rama de conocimiento a que pertenecen junto con la categoria
que engloba a los conocimientos generales, sin olvidar la importante
presencia en todos ellos de los idiomas y las TiC.

Con respecto a las subcomponentes de las capacidades, todos los
grados presentan una importante carga en conceptos como andlisis,
aplicacion, comunicacion, gestion, organizacion y trabajo. Con menor
intensidad, pero con presencia significativa en todos los grados,
encontramos  aprendizaje, decision, desarrollo, evaluacion,
identificacion, resolucioén y utilizacion. Es interesante notar también que
conceptos como iniciativa, liderazgo y trabajo en equipo forman parte
de casi todos los grados aunque con intensidad moderada, debido a que,
en general, aparecen de manera directa una sola vez en el documento de
competencias del grado. Conceptos como intervenciéon son patrimonio
casi exclusivo del grado de Psicologia y, en menor medida, de algunos
grados de la rama de Ciencias Sociales.

Al examinar las actitudes, todos los grados muestran una importante
carga en categorias como calidad, criticay ética. También, aunque en un
nivel inferior, se aprecia la presencia en todos ellos de las subcomponentes
tolerancia, sensibilidad, innovacion, creatividad, compromiso y
colaboracion. Es de destacar el importante peso que tiene la calidad en
los grados de Ingenieria y Ciencias, asi como el concepto critica en los
grados de Artes y Humanidades.

652 Revista de Educacién, 362. Septiembre-diciembre 2013, pp. 623-658
Fecha de entrada: 25-01-2012  Fecha de aceptacién: 01-06-2012



Levi-Orta, G. C.y Ramos-Méndez, E. COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS EN LOS NUEVOS GRADOS DE ALGUNAS UNIVERSIDADES ESPARIOLAS

Conclusiones

Es un hecho que todas las universidades han replanteado su oferta
formativa de acuerdo con el modelo de ensefanza-aprendizaje orientado
al desarrollo de competencias. Podemos afirmar que, en general, la primera
fase de la adaptacion de las titulaciones al EEgs, materializada en el diseno
de los grados segin el modelo de componentes de las competencias, se
ha hecho de manera formalmente correcta. Todos los grados incluyen un
listado de formulaciones de competencias, oportunamente dividido en
competencias genéricas y especificas tal como exige la normativa, en el que
se expresan los conocimientos, capacidades y actitudes que deben alcanzar
los estudiantes. También la estructura lingiistica de los enunciados de
competencias puede considerarse, con caracter general, adecuada. Ahora
bien, para valorar en toda su magnitud el nivel de adecuacién de los grados
al Eees hay que admitir que restan todavia por examinar muchos aspectos
del modelo de competencias, como su puesta en practica, la evaluaciéon
de competencias y otras cuestiones, que deberan ser objeto de futuras
investigaciones.

Sobre si es posible hacer una comparacion objetiva de los grados de
acuerdo con la formulacién de las competencias de los mismos,
entendemos que podemos dar una respuesta afirmativa. Aunque, de
partida, puede pensarse que los documentos de competencias conducen
a descripciones de dificil comparacion, el hecho es que la metodologia
empleada, basada en la identificacién y cuantificacion de las componentes
y subcomponentes de las competencias, permite extraer la estructura
interna de un grado, basada en unos pocos conceptos, de forma que las
comparaciones entre ellos son perfectamente posibles. Pudiera
argumentarse que a ello contribuye el hecho de que los redactores de los
documentos de competencias de las distintas universidades utilizaron, en
cierta medida, las mismas fuentes y elementos de coordinacién. No
obstante, la flexibilidad del procedimiento de verificacién introduce en la
version definitiva de los documentos una gran libertad que no ha
significado un composicién muy diferente de los grados del mismo
nombre.

Los resultados del trabajo muestran que cada grado presenta un perfil
de formacién caracteristico que, en general, se mantiene en las
universidades. Ademas, los perfiles de grados pertenecientes a una misma
rama de conocimiento presentan una cercania relativa y cierta similitud en
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la distribuciéon de las componentes y subcomponentes de las
competencias. Por ejemplo, los grados pertenecientes al drea de Ingenieria
ofrecen una formacion en la que los conocimientos y su aplicacion tienen
una gran importancia. Este perfil es compartido, aunque con un nivel
menos intenso, por los grados de las areas de ciencias puras, salvo quizas
el grado de Ciencias Ambientales que, aunque administrativamente esti
encuadrado entre los estudios de caricter cientifico, presenta un perfil mas
cercano al que muestran los grados de Ciencias Sociales. Los grados de
Humanidades tienen una composicion de componentes de las
competencias que resulta ser, sin duda, la mas equilibrada en conjunto.
Los grados pertenecientes a la rama de Ciencias Sociales y Juridicas han
tomado la opcién de potenciar la formacion en capacidades y actitudes, lo
cual es especialmente manifiesto en aquellas titulaciones con una vocaciéon
social. Finalmente, el grado de Psicologia, Gnico en la muestra de la rama
de Ciencias de la Salud, presenta un perfil cargado de capacidades, como
la intervencion, caracteristica del desempeno profesional que se espera de
sus titulados. Podemos, pues, afirmar que la representaciéon conceptual en
componentes y subcomponentes de las competencias a la que hemos
llegado en nuestro trabajo facilita la identificacion del grado y permite
definir una formacién en competencias caracteristica del mismo.

Podemos, para terminar, tratar de dar respuesta a una cuestion de
indole diferente, como es la valoracion que nos merecen las distribuciones
de componentes competenciales deducidas del estudio. Como se ha
senalado antes, dichas distribuciones difieren significativamente de
lo previsto por los expertos en el modelo de competencias. Los resultados
obtenidos evidencian que las formulaciones de competencias de los
grados presentan un cierto desequilibrio entre las tres componentes.
Puede afirmarse que el ‘redactor de competencias’ ha concebido unos
grados mis volcados en el desarrollo de capacidades que en la transmision
de conocimientos y en los que la formacién en valores y actitudes
desempena un papel secundario. Serd necesario que las revisiones
futuras de dichas formulaciones se preocupen de disenar perfiles de
formacién con un mayor equilibrio entre las distintas componentes y
subcomponentes de las competencias, otorgando a cada una de ellas el
nivel preciso para una adecuada formacion de los universitarios.
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Limitaciones del estudio

Nuestro trabajo presenta algunas limitaciones que senalamos a
continuacion. En primer lugar, hay que hacer notar que la muestra utilizada
no tiene caracter aleatorio, debido a como se han seleccionado los
documentos analizados, por lo que algunas conclusiones de caricter
estadistico pueden carecer de la verificacion de las hipétesis tedricas. Ello
hace que las conclusiones del estudio deban referirse, en sentido estricto,
aun determinado nimero de grados y universidades. Incluso, en algunos
casos, la representacion en la muestra de algunos grados y universidades
es escasa, por lo que los correspondientes resultados han de interpretarse
teniendo en cuenta esta circunstancia.

Para valorar el alcance de la muestra podemos considerar el Cuadro xi,
en el que, junto con el nimero de documentos de cada rama de
conocimiento incluidos en el estudio, figura el nimero de grados que, en
el mes de julio de 2010 —mes en que se recopilaron los documentos de la
muestra—, habian sido ya verificados favorablemente por la ANEca
(Fernandez, 2010). De los 2.186 grados aprobados, la muestra incluye 365
(es decir, un 16,70%) y 37 grados adicionales tomados de las referencias.

CUADRO XI. Numero de grados con verificacion favorable por la ANECA en julio de 2010, por
rama de conocimiento, y nimero de documentos de formulacidn de competencias
incluidos en la muestra

NUMERO DE
RAMA DE GRADOS CON )
CONOCIMIENTO VERIFICACION NUMERO DE GRADOS INCLUIDOS EN LA MUESTRA

FAVORABLE

(JULIO 2010) Universidades Referencias Total
Artes y Humanidades 355 89 8 97
Ciencias 215 59 10 69
Ciencias Sociales y Juridicas 759 134 14 148
Ciencias de la Salud 309 16 | 17
Arquitectura e Ingenieria 548 67 4 71
Total 2.186 365 37 402

Fuente: ANECA, Fernandez, 2010.
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En la elaboracion del diccionario de conceptos para la codificacion de
las competencias, cimiento de los resultados de nuestra investigacion, hay
connotaciones subjetivas, tanto en lo referente al nimero, la definicién y
la clasificacion de dichos conceptos como a su identificacion en el corpus
documental. Esta es un circunstancia consustancial a la metodologia
empleada. Las decisiones adoptadas al respecto han perseguido la mayor
objetividad posible, definiendo las entradas del diccionario y su
identificacion en el corpus documental mediante las metodologias de
extraccion de conceptos de la mineria de textos y confiando al software la
aplicacion automatica de los codigos. Esto supone aceptar como riesgo
asociado al proceso la posibilidad de que las imperfecciones del software
puedan causar algunos errores en la codificaciéon. En este sentido, para
comprobar la fiabilidad de los resultados se realizaron diversas pruebas de
sensibilidad, variando ligeramente algunos conceptos y su clasificacién; los
resultados obtenidos fueron, en lineas generales, muy similares a los que
se han expuesto, lo cual es un indicador de la robustez de los criterios de
codificacién utilizados.

Finalmente, debemos senalar que en este estudio no se ha realizado
ningan tipo de comparacion entre las distintas universidades, analisis que
podri ser objeto de futuros trabajos.

Referencias bibliograficas

Bardin, L. (1996). Andlisis de contenido. Madrid: Akal.

Beneitone, P, Esquetini, C., Gonzilez, J., Maleta, M. M., Siufi, G. y
Wanegaar, R. (Eds.) (2007). Reflexiones y perspectivas de la Educacion
Superior en América Latina. Informe Final Proyecto Tuning América
Latina 2004-07. Bilbao: Universidad de Deusto, Universidad de
Groningen. Recuperado de http://tuning.unideusto.org/tuningal/

De Miguel, M. (2006). Modalidades de ensenanza centradas en el
desarrollo de competencias. Orientaciones para promover el cambio
metodologico en el marco del Eees. Oviedo: Ediciones Universidad de
Oviedo.

Feldman, R. y Sanger J. (2000). Text Mining Handbook. Advanced
Approaches in Analyzing Unstructured Data. New York: Cambridge
University Press.

Revista de Educacién, 362. Septiembre-diciembre 2013, pp. 623-658
Fecha de entrada: 25-01-2012  Fecha de aceptacién: 01-06-2012



Levi-Orta, G. C.y Ramos-Méndez, E. COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS EN LOS NUEVOS GRADOS DE ALGUNAS UNIVERSIDADES ESPARIOLAS

Ferniandez, Z. (2010). Un primer balance del proceso de evaluacién para
la verificacion. Cursos de Verano de la vimp. Evaluacion, seguimiento y
acreditacion de las ensefianzas universitarias: pasado, presente y
Jfuturo. Recuperado de http://www.aneca.es/var/media/ 562190/uimp
2010_01_zulimafernandez.pdf

Gonzilez, J. y Wagenaar, R. (2000). Universities’ Contribution to the
Bologna Process. An Introduction (2.* ed.). Bilbao: Universidad de
Deusto, Recuperado de http://www.unideusto.org/tuningeu/images/
stories/Publications/ENGLISH_BROCHURE_FOR_WEBSITE.pdf

Konchady, M. (20006). Text Mining Application Programming. Boston
(Massachusetts): Charles River Media.

Krippendorf, K. (1990). Metodologia del andlisis de contenido: teoria y
prdctica. Barcelona, Buenos Aires, México: Paidos.

Le Boterf, G. (1994). De la compétence: essai sur un attacteur étrange.
Paris: Editions de 'Organisation.

Levi Orta, G. (2011). Andlisis de la formulacién de competencias de los
grados en universidades espariolas. (Tesis doctoral). Universidad
Nacional de Educacién a Distancia, Madrid, Espana.

Medina Rivilla, A. (2009). Fundamentacion de las competencias discentes
y docentes. En A. Medina (Ed.), Formacion y desarrollo de la
competencias bdsicas (11-44). Madrid: Universitas.

Perrenoud, Ph. (1997). Construire des compétences des I’école. Paris: ESF.

Spencer, L. M. y Spencer, S. M. (1993). Competence at Work. Models for
Superior Performance. New York: J. Wiley.

Sevillano Garcia, M. L. (Dir.) (2009). Competencias para el uso de
berramientas virtuales en la vida, trabajo y formacioén permanentes.
Madrid: Pearson, Prentice Hall.

Tejada, J. (1999a). Acerca de las competencias profesionales I.
Herramientas, 56, 20-30.

— (1999b). Acerca de las competencias profesionales 11. Herramientas, 57,
8-14.

Villa, A. y Poblete, M. (2004). Practicum y evaluacién de competencias.
Profesorado: Revista de Curriculum y Formacién del Profesorado, 8
(2). Recuperado de http://www.ugr.es/~recfpro/rev82ART2.pdf

Villar Angulo, L. M. (2008). Competencias bdsicas para uso y dominio de
los nuevos medios e instrumentos. En M. L. Sevillano Garcia (Coord.),
Nuevas tecnologias en Educacién Social (53-84). Madrid: McGraw Hill.

Revista de Educacién, 362. Septiembre-diciembre 2013, pp. 623-658
Fecha de entrada: 25-01-2012  Fecha de aceptacién: 01-06-2012

657



658

Levi-Orta, G. C.y Ramos-Méndez, E. COMPONENTES DE LAS COMPETENCIAS EN LOS NUEVOS GRADOS DE ALGUNAS UNIVERSIDADES ESPARIOLAS

Direcciéon de contacto: Genoveva del Carmen Levi Orta. Universidad Nacional
de Educacion a Distancia (UNED). Facultad de Educacién. Departamento de
Didactica, Organizacion Escolar y Didacticas Especiales. C/ Juan del Rosal 14; 28040
Madrid, Espana. E-mail: genovevalevi@edu.uned.es

Revista de Educacién, 362. Septiembre-diciembre 2013, pp. 623-658
Fecha de entrada: 25-01-2012  Fecha de aceptacién: 01-06-2012





