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“Si sabes poco, aprende. St sabes mucho, enseria’.
Compartir nuestros conocimientos es el principio de la
solidaridad.

Aprender mas, buscar uno mismo mads conocimientos.
Conversar y discutir sobre lo aprendido.

Esos son esfuerzos que te haran mejor, te daran
seguridad y confianza. Y permitiran tu éxito en la
vida. Recuerda que en cada nirio hay un genio por
descubrir. No dejes que el tuyo permanezca dormido.

E's tu deber y tu victoria.

Con afecto,

Alan Garcia Pérez
Presidente de la Republica del Peru
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Introduccion

La Educacion Técnico Productiva esta orientada a la adquisicion de competencias
laborales y empresariales en una perspectiva de desarrollo sostenible, competitivo y
humano, asi como a la promocion de una cultura innovadora que responda a la demanda
del sector productivo, a los avances de la tecnologia, al desarrollo local, regional y
nacional y a las necesidades educativas de los estudiantes en sus respectivos entornos.

La presente guia orienta al docente para realizar la evaluacion de los aprendizajes en
los estudiantes de los centros de educacion técnico-productiva, en concordancia con la
concepciony enfoque de esta forma educativa para verificar el logro de los fines y objetivos
propuestos en el desarrollo curricular de los mdédulos de las opciones ocupacionales o
especialidades técnico-productivas que se imparten en estas instituciones.

La guia se divide en tres capitulos.El primero de ellos contiene el concepto de evaluacion,
caracteristicas de la evaluacion, funciones de la evaluacion, clasificacion de la evaluacién
y las técnicas e instrumentos de evaluacion.

El segundo capitulo hace referencia a la evaluacion en el marco de la Educacion Técnico-
Productiva, a los criterios, indicadores e instrumentos para evaluar los dominios
cognitivo, psicomotor Y las actitudes.

El tercer capitulo, contiene los documentos técnico pedagdgicos para la evaluacion en
la Educacion Técnico-Productiva, asimismo incluye un glosario de términos referentes
a evaluacion.

Finalmente, queremos destacar y agradecer a los especialistas y profesores de los
CETPRO, por aportar su valiosa experiencia profesional para la elaboracion de esta
guia, asi como al magister Francisco Armando Quispe Freyre por el apoyo y orientacion
desde la Direccion de Educacion Superior Tecnologica y Técnico-Productiva.
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CAPITULO |
EVALUACION

|| 1.1 Etimologia

Evaluacion es una palabra que viene del latin a-valere que quiere decir: juzgar el
valor de alguna cosa, hecho o persona con el fin de tomar una decision. Evaluar
es diferente de verificar que, igualmente, viene del latin verificare y significa hacer
verdadero (Luckesi, 1990).

|| 1.2 Concepto de evaluacion

Evaluar no es una accion esporadica o circunstancial de los profesores y de la
institucion educativa, sino algo que esta muy presente en la practica educativa.

“La evaluacién es un conjunto de actividades programadas para recoger informacion
sobre lo que los profesores y alumnos reflexionan y toman decisiones para mejorar
sus estrategias de ensefianza y aprendizaje e introducir en el proceso en curso las
correcciones necesarias”.’

“La evaluacién ha estado tradicionalmente ligada a la valoracién de los aprendizajes de
los alumnos. Utilizando la denominacion de evaluacion o recurriendo a otros términos
alternativos como cdlificacion, examen o similares, los profesores han evaluado siempre
a sus estudiantes, bien sea para seleccionarlos, bien para certificar sus aprendizajes o
bien para ayudarles a mejorar su rendimiento”.?

“Medio que permite observary describir con mayor precision los aspectos cuantitativos
y cudlitativos de la estructura, el proceso y el producto de la educacién. Su finalidad es
facilitar una prediccion y un control lo mds exacto posible del proceso educativo”?

1 Orden de Formacién Profesional en Canarias .BOC. N° 161, 11/12/2000-1703.

2 Alejandro Tiana Ferrer, La Evaluacién de los Sistemas Educativos. Revista Iberoamericana N 10.

3 Dela Orden, en Lafourcade 1977 Pg. 16. Algunas consideraciones sobre la definicién del concepto de evaluacién
en el contexto de las pricticas educativas. http://monografias.com/trabajos 62.
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“Actividad valorativa e investigadora, que facilita el cambio educativo y el desarrollo
profesional de los docentes. Su finalidad es adecuar o reajustar permanentemente el
sistema escolar a las demandas sociales y educativas. Su dmbito de aplicacién abarca
no sélo a los alumnos, sino también a los profesores y los centros educativos...”™.

“Interpretacion mediante pruebas, medidas y criterios, de los resultados alcanzados por
alumnos, profesor y proceso de ensefanza-aprendizaje en la ejecucion pormenorizada
de la programacion’.

“Recoge informacion sobre las caracteristicas y funcionamiento de los programas
escolares, los centros, los recursos diddcticos, las actividades de ensefianza que
organizan los profesores y el aprendizaje que realizan los alumnos”.®

Alumno <«—— Efectos ——> Docente
Adqui‘siciones iQué evaluar? Caracterl'sFicas
Actitudes Comportamientos

}

Estrategia Pedagogica

| }

Objetivos Métodos Técnicas Material

Tomando los conceptos de evaluacion glosados en el parrafo anterior; se propone el
siguiente concepto: La evaluacion es un proceso a través del cual se observa, recoge
y analiza informacion referente a los sujetos, procesos y elementos del curriculo
con la finalidad de reflexionar, emitir juicios de valor y tomar decisiones oportunas
para la retroalimentacion del proceso formativo, y para la regulacion y reajuste de la
planificacion curricular que contribuya a lograr la competencia laboral.

4 Nieto, 1994. Pg. 13. Algunas consideraciones sobre la definicién del concepto de evaluacion en el contexto de las
préctivas educativas. http://monografias.com/trabajos 62.

5 G.Halcones, 1999. Pag, 11. Algunas consideraciones sobre la definicién del concepto de evaluacion en el contexto
de las prictivas educativas. http://monografias.com/trabajos 62.
Evaluacién. Igonzalo. 2001. Proyecto MED-AECIL
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EVALUACION
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|| 1.3 Caracteristicas de la evaluacion

La evaluacion tiene las siguientes caracteristicas:

I’ Continua: Porque es permanente y se da en los diversos momentos del
proceso formativo: al inicio, en el proceso y en la salida.

I Flexible: Es decir se adecta a las necesidades y caracteristicas de los
estudiantes y el medio educativo; ademas facilita su administracién y la
seleccion de los instrumentos a utilizar, de acuerdo a las caracteristicas de
los moédulos, diferencias individuales de los estudiantes y sus objetivos.

I» Integral: Porque involucra todos los componentes del curriculo; los sujetos
mediante la valorizacion cuantitativa y cualitativa del progreso formativo del
estudiante y los elementos del curriculo como disefio, implementacion y
ejecucion curricular.

I Sistematica: Porque permite disefiar con mayor pertinencia las actividades de
aprendizaje, y organizar y desarrollar por etapas la evaluacion; a fin de conocer
con mayor exactitud logros, posibilidades, limitaciones, avances, dificultades que
como grupo han ido enfrentando; y la situacion particular de cada estudiante.

I> Criterial: Porque los resultados se comparan con estindares o criterios
del sector productivo cuya referencia son los criterios de evaluacion, que
brindan la base de comparacion para determinar el grado de adquisiciéon o
desarrollo de conocimientos, habilidades, destrezas y actitudes.

Recuerda: Las caracteristicas de la evaluacion de los aprendizajes
son: ® Continua * Flexible * Integral * Sistematica * Criterial
O
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CARACTERISTICAS DE LA EVALUACION
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|| 1.4 Formas de evaluacion

La evaluacion se puede clasificar segun los siguientes criterios:

a) Por su funcion,
b) Por su temporalizacion,
c) Por sus agentes.

a) Por su funcion:

I’ Diagnéstica:

Tiene por finalidad hacer un analisis previo del contexto educativo y del
estudiante para diagnosticar sus posibilidades, necesidades y carencias. Asi
se posibilita establecer metas adecuadas y realistas que permitan desarrollar
mejor nuestra labor.

I Formativa:

Pretende: i) Informar al estudiante sobre el progreso alcanzado en su
formacion, ii) Localizar las deficiencias observadas durante el desarrollo
de una actividad de aprendizaje, iii) Valorar las conductas progresivas del
estudiante para descubrir como va alcanzando la capacidad.

I» Sumativa:

Permite; i) Valorar las capacidades logradas que se observa en el estudiante
al final del proceso formativo. i) Hacer una valoracion de los contenidos de
los aprendizajes sobre los que se ha trabajado a lo largo de todo el modulo,
iii) Determinar el nivel de logro alcanzado por los estudiantes.

b) Por su temporalizacion:

I» Evaluacién de inicio
Recoge informacion estrictamente necesaria para los aprendizajes previstos
tomando en cuenta lo siguiente:
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i) Silos estudiantes tienen los requisitos previos para iniciar la formacion del
modulo, i) Los aprendizajes previos que traen los estudiantes para alcanzar
las capacidades que se propone desarrollar en el médulo vy iii) La situacion
personal: fisica, emocional y familiar en que se encuentran los estudiantes al
iniciar el médulo.

I> Evaluacién de proceso

Su intencion es ir regulando el proceso de ensehanza y aprendizaje
mientras éste se va produciendo, se realiza conforme se van
desarrollando las actividades de aprendizaje, valora no sélo el proceso
de aprendizaje de los estudiantes, sino también el proceso de ensehanza
del profesor.

I> Evaluacién Final

Verifica si los aprendizajes programados fueron logrados segun los criterios
establecidos al término del modulo, recoge los resultados alcanzados,
informa sobre el desarrollo de todo el proceso, con vistas a tomar desiciones
futuras.

c) Por sus agentes:

I Auto evaluacion

Constituye un medio para que el estudiante conozca y tome conciencia de
sus progresos en el aprendizaje. Es un factor basico de motivacion y refuerzo
de aprendizaje; impulsa la formacion integral de los estudiantes. Ayuda a los
estudiantes a responsabilizarse de sus desempenos.

La autoevaluacion consiste en la implicacion del propio estudiante en la
valoracion de sus aprendizajes, para tomar decisiones que le permitan
mejorar y optimizar su aprendizaje.

I Coevaluacion
Esta referida a la evaluacion del aprendizaje y desempeno que se realiza entre
pares, responsabilidad compartida por todos los sujetos que intervienen en el




proceso de ensehanza —aprendizaje. La practica de la coevaluacion permite la
convivencia respetuosa con los otros y un ejercicio de valores de tolerancia,
objetividad, autocritica y solidaridad.

I» Heteroevaluacion

Es la intervencion del profesor sobre el nivel de logro de aprendizaje de los
estudiantes, como responsable del proceso formativo; mediante la aplicacion
de procedimientos e instrumentos para recoger la informacion requerida y
toma de decisiones pertinentes.
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FORMAS DE EVALUACION
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|| 1.5 Técnicas e instrumentos de evaluacién

|.5.1 Técnicas: Conjunto de procedimientos que nos permiten recoger
informacion de los conocimientos, habilidades, destrezas, actitudes y
valores que exteriorizan los estudiantes en el proceso educativo.
Las técnicas mas utilizadas en el proceso de la evaluacion son: La
observacioén, prueba 6 examen, practica calificada, evaluacion de
los desempenos y portafolio.

TECNICAS DE EVALUACION

Es el conjunto de procedimientos que nos
permiten recoger informacion.

Referidos a

d y
Actitudes y
valores

Habilidades y
destrezas

Conocimientos

Técnicas de evaluacion sugeridas para
la,Educacion Técnico- Productiva

| Observacion.

I» Pruebas de actuacion o ejecucion.

I’ Practicas calificadas.

I Evaluacion de desempefios.

|» Portafolio.
|




[

[

[

[

Observacion

La técnica de observaciéon es un procedimiento que dirige la
atencion hacia un hecho de la realidad, encontrando el sentido
de lo observado, realizando enlaces funcionales entre situaciones
y acciones. Esta técnica tiene como finalidad describir y registrar
sistematicamente las manifestaciones de la conducta del estudiante
durante el proceso formativo.

Pruebas de actuacion o ejecucion

Estas pruebas implican que el estudiante actie de acuerdo a la
situacion presentada ya sea real o simulada. Este tipo de técnica es
propicia para la evaluacion de procedimientos, productos, diseno
o ejecucion de un plan de accién. Permite evaluar la actitud y
disposicion de los estudiantes para trabajar en grupo.

Practicas calificadas

Son el conjunto de actividades pedagdgicas que se pueden realizar
para evaluar el nivel y el proceso de desarrollo del aprendizaje
del estudiante. Estas practicas tienen una metodologia y finalidades
especificas que deben corresponder a las capacidades Yy los
aprendizajes que se quieren lograr.

Evaluacion del desempeiio

Consiste en el diseno de situaciones en las cuales los estudiantes
demuestran sus habilidades aprendidas ante tareas genuinas tales
como aplicar una técnica de acabados de superficies en madera,
escribir un texto persuasivo, ejecutar una pieza musical, solucionar
problemas matematicos, entre otros. Es decir que nos interesa
medir el nivel de comprension o significatividad de los aprendizajes
logrados por los alumnos,es muy util para la evaluacion de contenidos
procedimentales.
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I> Portafolio
Esta técnica de evaluacion se puede utilizar en todas las disciplinas
y se pueden evaluar diferentes contenidos curriculares (conceptos,
habilidades, destrezas, estrategias, actitudes, valores, etc.)

Consiste en hacer una coleccidn de producciones o trabajos, tales
como, composiciones escritas, problemas matematicos resueltos,
dibujos, disenos, bosquejos, matrices, proyectos, grabaciones, etc.,
los que son realizados por los estudiantes durante un periodo de
tiempo, tan bien pueden elaborarse portafolios digitalizados.

[.5.2 Instrumentos: Son elementos fisicos que permiten recoger o
registrar informacion de los aprendizajes de los estudiantes. Deben
ser elaborados en funcion a los criterios de evaluacion del médulo.La
informacion obtenida, debe ser valida, confiable, objetiva y practica.

INSTRUMENTOS DE EVALUACION
‘—

Son elementos fisicos
que permiten recoger o
registrar informacion de los
aprendizajes de los estudiantes.

Deben elaborarse en funcion a
los criterios de evaluacion del
modulo.

La informacion obtenida de

VALIDA I CONFIABLE l ‘ OBJETIVA l




Instrumentos

I Cuadro de progresion I» Lista de control

I Ficha de observacion I» Mapa conceptual

I Ficha de ejecucién I Prueba objetiva

I" Ficha de autoevaluacion I" Prueba escrita

I Ficha de coevaluacién I Prueba oral

I’ Ficha de seguimiento de actitudes I" Registro de observacién
I Hoja de préctica I Registro anecdodtico

I Lista de cotejo

|.5.3Clasificacion de los instrumentos para la evaluacién
segun el tipo de aprendizajes: Para evaluar y registrar los
aprendizajes cognitivos, psicomotores y afectivos de los estudiantes que
desarrollan modulos ocupacionales o de especialidad, existen diversos
instrumentos, los mismos que los agrupamos en tres bloques:

a) Instrumentos para evaluar conocimientos

[

Prueba objetiva
Mapa conceptual
Lista de control
Prueba escrita
Prueba oral
Hoja de practica

Prueba objetiva

Este instrumento es de uso mas comun. Consiste en plantear
al estudiante un conjunto de preguntas para que demuestren el
logro de determinadas competencias. Generalmente se aplica
al finalizar una unidad de aprendizaje para comprobar si los
estudiantes lograron los aprendizajes previstos.




I» Mapa conceptual
Es un instrumento con multiples funciones,una de ellas es ayudar
a la recopilacion de los saberes previos de los estudiantes. Los
mapas conceptuales permiten a los estudiantes organizar la
informacion de manera jerarquizada.

I> Lista de control
Es un instrumento que se utiliza para realizar distintas
observaciones en el aula taller, estimar la presencia o ausencia de
caracteristicas o atributos relevantes en la ejecucion, aplicacion
de técnicas asi como para medir el producto.

I Prueba escrita, oral o grafica
En la elaboracion de estos instrumentos se debe tener en
cuenta la claridad de las instrucciones y preguntas; adecuar el
instrumento al tipo de aprendizajes que se esta evaluando; asi
como crear un clima acogedor y cordial.
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b) Instrumentos para evaluar habilidades y destrezas

2

2

2

Lista de cotejo

Cuadro de progresion

Ficha de ejecucion

Prueba de actuacion o ejecucion

Lista de cotejo

Es un instrumento elaborado en base a criterios e indicadores
establecidos previamente para guiar la observacion que se
realice. Permite mayor control de la evaluacion y es util para
evaluar en primer lugar saberes procedimentales y luego revisar
los saberes conceptuales y actitudes.

Cuadro de progresion

Es un instrumento que permite registrar informacion sobre el
avance o progreso del desarrollo de las habilidades y destrezas de
los estudiantes en la ejecucion de las operaciones, manipulacion
de herramientas y materiales. Es un instrumento que debe ser
elaborado en base a las capacidades, criterios e indicadores
establecidos previamente, para guiar la observacion que se realice.

Ficha de ejecucion

Es un instrumento que permite obtener informacion acerca del
desempeno de los estudiantes, orientando nuestra observacion
al desarrollo de las habilidades y destrezas en la ejecucion de
las tareas u operaciones especificas, asi como los resultados
logrados. Este instrumento como el cuadro de progresion, debe
ser elaborado en base a las capacidades, criterios e indicadores
establecidos previamente para guiar la observaciéon de una
prueba de ejecucion practica.
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c) Instrumentos para el registro de actitudes
- Registro de observacion

- Registro anecdotico

- Lista de cotejo

I Registro de observacion
Es un instrumento que recoge la informacidn a través de la
observacion de las diversas habilidades y actitudes de los
estudiantes.

I Registro anecdético
Es un cuaderno para anotar hechos y conductas importantes
protagonizadas por el estudiante o varios de ellos.

I> Lista de cotejo
Este instrumento nos permite obtener informaciéon mas precisa
sobre el nivel de logro de un comportamiento o actitud,
indicando su presencia o ausencia.

Recuerda: Las técnicas e instrumentos de evaluacion son los proce-
dimientos y medios que utiliza el profesor para obtener evidencias
de los aprendizajes de los estudiantes; por tanto el profesor debe
poner mucha atencion en la seleccion de ellos. Un instrumento
inadecuado conlleva a una distorsion en la evaluacion. Es preciso
senalar la diferencia entre técnica e instrumento. La técnica es el
procedimiento mediante el cual se llevara a cabo la evaluacion del
aprendizaje, mientras que el instrumento sera el medio con el cual
el profesor obtendra la informacion para la evaluacion.
O
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CAPITULO I
LA EVALUACION EN EL MARCO DE LA
EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA

La Educacion Técnico-Productiva,
es una forma de educacion
orientada a la adquisicion vy
desarrollo de  competencias
laborales y empresariales, en
una perspectiva de desarrollo
sostenible, competitivo y humano.
Contribuye a un mejor desempeno
de la persona que trabajo, a
mejorar su nivel de empleabilidad
y su desarrollo personal.’

“La evaluacion por competencias,
es un enfoque que avala resultados
y facilita el acceso a diversas
oportunidades de aprendizaje.
Para ello, establece:i) La evaluacion
formativa, que se da durante todo
el proceso del aprendizaje de la formacion; el propdsito es ayudar a los
estudiantes y profesores a detectar posibles deficiencias en el aprendizaje
para el logro de capacidadesy ii) La evaluacion sumativa tiene como propésito
calificar a los estudiantes y se lleva a cabo al final del médulo”. 8

7 DS. N° 022-2004-ED. Reglamento de la Educacién Técnico-Productiva.
8 Sistemas de Formacion Profesional. CADE, 2008.
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2.1 Consideraciones del proceso de evaluacion en la
Educacion Técnico Productiva

I. ;Qué evaluamos? Los aprendizajes de los estudiantes determinados en las
actividades de aprendizajes que pueden ser cognitivas,
motoras Yy afectivas

2. ;Coémo evaluamos? Una vez contextualizado el moédulo ocupacional o de
especialidad, se determinan las capacidades que dan
origen a los aprendizajes y los criterios de evaluacion
del cual se formulan los indicadores de evaluacion,
estos se visualizan en la ficha de actividad.

3. {Quién evalta Los profesores de especialidad de cada médulo
4. ;Cuando se evalua? En la LLE. en las fases:

I Inicio

I Proceso

I* Final
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2.2 Criterios de evaluacion

En la Educacion Técnico-Productiva, los criterios de evaluacion son la base
para verificar la calidad de desempenos logrados por el estudiante; y ellos,
deben comprender la movilizacion de conocimientos, habilidades y actitudes
incorporando asi aspectos descriptivos de la calidad del desempeno.

Los criterios de evaluacion deben ser de conocimientos, procedimientos y
actitudes, a fin de que sean multiples y flexibles. Luego de definir los criterios
de evaluacion debemos seleccionar indicadores que nos va a permitir recoger
indicios y senales que nos ayuden a decidir si los criterios establecidos fueron
o no alcanzados.

Parametros de Como base de

EJEMPLOS

a

CRITERIOS DE EVALUACION

funciona hace referencia

Al dominio de
contenidos

referencia comparacion

para interpretar

El desempefo del estudiante
respecto a su aprendizaje

Actitudes

- Aplica principios fisicos y criterios técnicos para
realizar ajustes de la sierra circular.

- Ejecuta operaciones de aserrado basico y cortes
especiales con la sierra circular.

- Responsabilidad para aplicar las normas de seguridad

industrial al operar la sierra circular.

Conocimientos
Procedimientos
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|| 23 Indicadores de evaluacion

“Los indicadores de evaluacion, deben develar el objeto de la evaluacion.
Deben ser representativos de la realidad evaluada, con significado frente a una
expectativa, lo que se logra con la interpretacion que el evaluador hace de
ellos™.

Los indicadores son enunciados que describen senales o manifestaciones
que evidencian el logro de los aprendizajes de los estudiantes respecto a una
capacidad terminal.

Componentes de un indicador
Los indicadores presentan, generalmente, los siguientes elementos:

I>  Accién: Conducta expresada por un verbo en tercera persona en singular,
generalmente hace alusién a una operacion mental (discrimina, infiere,
interpreta, etc).

I Contenido: Hace posible evidenciar el nivel de logro de los aprendizajes
significativos de los estudiantes y estan referidos a la cantidad y calidad
de la informacién proporcionada por el docente. Responde a la pregunta
¢qué es lo que...? ... hace, realiza, interpreta el estudiante, etc.

|2 Condicién o producto: Es la cualidad o atributo de la accion del verbo,
hace referencia a las condiciones de la ejecucion.

9 Hadji (1997). La evaluacion, reglas de juego. Porto: Porto Editora.
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INDICADORES DE EVALUACION

Derivan de los criterios de
evaluacion del modulo

Indicadores Indicadores de

Qué esperamos conceptuales | procedimientos
exterioricen los estudiantes

‘ pa

Verificar el nivel de logro de: l

Capacidades I\ Aprendizajes I

Conductas

observables |
Indicios
Senales

Indicadores
actitudinales

FORMULACION DE INDICADORES

Crlterlos de evaluacion

Indicadores
de evaluacioén

Componentes: Accion, Contenido y Condicién

Ejecuta aserrados longitudinales en la sierra radial con precision y rapidez.
Diferencia las funciones de las volantes de la sierra circular sin equivocarse.
Aplica con responsabilidad las normas de seguridad al operar la sierra circular.
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P

2.4 Orientaciones para la evaluacion en la Educacion
Técnico-Productiva

2.4.1 De la Unidad Didactica

Rrogramacion,de,la,Unidad,Didactica,N2,02 dibujo,de,taller.

CETPRO: DRE: Lima Metropolitana | UGEL N° 02
Maodulo: Fabricacion de muebles
de madera por produccién unitaria.
Duracién: 300 horas Practica pre-profesional: en el CETPRO
Profesor: Francisco Villalobos Gonzales Fecha:
Capacidades  Aprendizajes Contenidos Criterios de Actividades  Horas
Terminales Evaluacion
Conocimientos cienti- Procedimientos
ficos y tecnologicos
Elaboracion + Definiciones de * Procedimientos | * Aplica las * Elaboracion 4
del boceto del Dibujo Técnico y del dibujo técnicas y del boceto
proyecto. Dibujo Artistico. de bocetos y procedimientos | 'y croquis de
* El boceto, croquis. normalizados muebles.
caracteristicas. para realizar e/
croquis, bocetos
Realizacion de | ¢ Acotado * Procedimientos | y planos de * Practica de 6
la practica de | * Las lineas de cota para acotado muebles de acotado y
acotado y del de croquis. madera. acotado del
Realiza dibujos | croquis del croquis del
de taller e proyecto. e proyecto.
interpreta %
especificaciones | Elaboracion * El croquis. * Procedimientos [ g * Practica de 10
técnicas para la | del croquis del | Caracteristicas para realizar coquizado
construccion de | proyecto con | * Proyeccion el croquis con de proyecto
muebles. vistas en corte. | axonométrica vistas de corte. con vistas en
corte.
Elaboracion * Proyeccién * Procedimientos | * /nterpreta las | * Elaboracion 6
de planos de ortogonal. y técnicas para | especificaciones | de planos de
proyectos de | * Sistemas realizar planos | técnicas de muebles de
ebanisteria normalizados:ASA, de muebles. los materiales ebanisteria.
DIN. empleados en
la construccion
de muebles en
madera.
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2.4.2De la Ficha de Actividad

«

-

@

-

Recuerda que del
criterio se desprenden
los indicadores de
evaluacion

—~

Criterios de evaluacion Indicadores
Aplica las técnicas I Elabora croquis para muebles de madera con
y procedimientos proyeccion axonométrica.
normalizados para realizar
el croquis, bocetos y I* Realiza bocetos de muebles de madera de
planos de muebles de acuerdo a los requerimientos del cliente.
madera.

I* Aplica técnicas y procedimientos para elabo-

racion de planos con estandares de calidad.

A partir de los indicadores de evaluacion determinados en la ficha de
actividad, se construyen los instrumentos de evaluacion.

Criterios de evaluacion Indicadores Instrumentos
Aplica las técnicas I" Elabora croquis para muebles de Cuadro de
y procedimientos madera con proyeccion axonométrica. = progresion

normalizados para
realizar el croquis,
bocetos y planos de

I Realiza bocetos de muebles de madera de
acuerdo a los requerimientos del cliente.

muebles de madera. I Aplica técnicas y procedimientos para @ Lista de
elaboracion de planos con estandares | cotejo
de calidad.
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En la Ficha de Actividad, que estas visualizando también aparecen las
técnicas de evaluacion, que son los procedimientos que te permitiran
recoger informacion, teniendo como medio los instrumentos.

Ficha,de,actividad,N2>.l

Laboratorio/Taller: @ Horas
Aula taller: 4

Modulo: Fabricacion de muebles de madera por produccion unitaria.
Unidad Didactica N° 02: Dibujo de Taller

I.- Nombre de la Actividad: Elaboracién del boceto del proyecto
2.- Aprendizaje: Elaboracion de bocetos y croquis de muebles
3.- Valores y actitudes

Valores Actitudes

Responsabilidad I Compromiso, cumplimiento en el trabajo asignado.
Honestidad I" Honradez en los compromisos asumidos.

Respeto I» Acatar las disposiciones de su jefe en el trabajo.

4.- Ejes transversales
Asume el compromiso para la preservacion y cuidado del medio ambiente.
Demuestra asertividad en su trato con los miembros de su centro
laboral.




5.- Secuencia metodologica

Acciones

Despertar el interés de los estudiantes
mediante la observacion de diferentes
dibujos de muebles de madera.
Descubrir y activar los saberes previos
de los estudiantes (evaluacion de
inicio).

Método/Técnica

Técnicas de museo
Evaluacion oral: Dialogo

Duracion

10 minutos

Lectura individual de separata “El dibujo
Técnico y sus Fases”

Discusion en grupo de un topico o tema
de la separata.

Formulacion de conclusiones en un
organizador de informacion.
Sustentacion en clase de sus conclusiones,
utilizando el organizador de informacion.
(evaluacién de proceso).

Evaluacion oral:
exposicion
Estudio dirigido

40 minutos

Demostracion de las fases del dibujo
técnico boceto, croquis, plano.

Practica  dirigida de elaboracion de
bocetos y croquis.

Demostracion
Practica dirigida
Evaluacion de la
ejecucion: observacion
sistematica.

120 minutos

Asignacion de tareas practicas deacuerdo
a la habilidad y destreza del estudiante:
Aplicacion de técnicas de dibujo a mano
alzada y empleo de instrumentos de
dibujo.

Practica dirigida:
Evaluacion de la
ejecucion: Observacion
espontanea

40 minutos

Evaluacion de las laminas que elaboré en
la practica de taller y sustentacion de los
procedimientos que realizo (evaluacién
final).

Evaluacion oral:
Dialogo. Evaluacion de
la ejecucion: evaluacion
de las muestras.

30 minutos
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6.- Recursos

Medios didacticos

I Separata

Medios y Materiales

I Papel canson

I Instrumentos de dibujo

I Mesas de dibujo

I’ Pizarra I Computadora
I» Plumones I' Impresora

I Mota I" Scanner

I Regla

I» Compas

Indicadores Técnicas Instrumentos

I» Elabora croquis para muebles de made- | Técnica del museo

ra con proyeccion axonométrica. Evaluacion oral: Didlogo = Cuadro de

. o rogresion

I Realiza bocetos de muebles de maderade = Evaluacion de la progresto

acuerdo a los requerimientos del cliente. = ejecucion
I» Aplica técnicas y procedimientos para = Evaluacion de la Ficha de

elaboracion de planos con estandares = ejecucion cotejo

de calidad.
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1.5 Seleccion y elaboracion de los instrumentos
de evaluacion

2.5.1 Instrumentos para evaluar el dominio cognitivo

Los instrumentos que evalUan el dominio cognitivo, valoran los procesos
internos que se traducen en hechos observables. Por lo general se utilizan
las pruebas de ensayo y las pruebas objetivas.

Los profesores contamos con una variedad de instrumentos para decidir
cual es el apropiado, segun el indicador que debemos evaluar.

Los resultados no son concluyentes sino que representan datos
referenciales y parciales de un proceso de aprendizaje en el marco de las
competencias.

Los items que pueden utilizarse en las pruebas objetivas son:

I> Preguntas de doble alternativa.

I» Preguntas de correspondencia.

I> Preguntas de seleccion multiple.

I> Preguntas de respuesta breve y de completacion, etc.

Debemos recordar que la valoracion de los aprendizajes se realiza
teniendo en cuenta la escala vigesimal (0-20), la nota minima
aprobatoria es 12 en el ciclo basico y I3 en el ciclo medio. Esta
valoracion sera colocada en el registro auxiliar y registro oficial.
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Ejemplos:

Al realizar las mediciones a las maderas habilitadas se comprueba que
estan fuera de tolerancia, por lo que se tiene que corregir utilizando
las maquinas correspondientes. ;Qué maquina tendra que usar el
ebanista para dejarlo en tolerancia?

a. Sierra circular.

b. Sierra cinta.

c. Cepilladora.

UL

d. Fresadora.

{La computadora debe mantenerse en un lugar poco iluminado para
evitar que la luz daine sus componentes?

Verdadero

Senale cudl delas siguientes opciones no es una de las recomendaciones
a considerar para la instalacion eléctrica a la que se conectara una
computadora.

a. Colocaruncentrodecargaconuninterruptortermomagnético
adecuado para la proteccion de la instalacion.

b. Utilizar contactos polarizados, debidamente conectados a la
tierra fisica.

c. Conectar los equipos de computo a un regulador de voltaje
de la capacidad suficiente.

d. Mantener los cables de la red eléctrica libres de cualqauier
cubierta que obstaculice su contacto con el ambiente.
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2.5.2 Instrumentos para evaluar el dominio psicomotor o destrezas

En este dominio los instrumentos se caracterizan por el modo en que se
registran las respuestas. Se utilizan instrumentos que nos permitan registrar
informacion sobre el avance o progreso del desarrollo de las habilidades y
destrezas de los estudiantes en la ejecucion de operaciones y tareas practicas,
manipulacion de herramientas y materiales.

Ejemplo I:

Cuadro,de progresion,de,operaciones

CETPRO:

Opcién Ocupacional:

Modulo:
Capacidad terminal
Realiza dibujos de taller (Boceto croquis y planos) e interpreta
especificaciones técnicas para la construccion de muebles.
Criterio de evaluacion

c Aplicar las técnicas y procedimientos normalizados para

§ realizar el croquis, bocetos y planos de muebles de madera.

e INDICADORES

o APELLIDOSY NOMBRES 8548 £:3 388

g 5255 E£5, 888§

S D Q0o E 5 &9 =

2 8832 ¢,8¢ §EBE

= 2858 888% 8504
a8 . 52®¢9 oc30
w o g w 5 [ S B.v)-g 4 9
22885 8255 "8%5 QO o
SoEZw83 §>~28 8§38 % &
SE3SwcT T .9y 59 £ (o) (9}
§325 Sugs §° 5 Q o
S eSS 888 £ ~838 o =

I Pérez Tafur, Daniel 14 I5 16 I5 I5
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6
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8

9

10

I

12

13
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Ejemplo 2:

iLista,de,cote|0 m—

Indicadores SI NO

Selecciona la madera correctamente

Mide y traza piezas de madera con precision

Aserra madera longitudinalmente considerando las tolerancias minimas

0O N o8 i AW N —

O

)

)

w

N

(0, ]

o

N

©

©

20

RECUERDA: Las conductas observables en estos instrumentos se redactan en
términos de objetivos teniendo en cuenta las varabies frecuencia y duracion.
o
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2.5.3 Instrumentos para registrar el dominio afectivo

El dominio afectivo esta referido a los sentimientos y actitudes que
experimenta, en este caso, el estudiante durante el proceso formativo.

Los instrumentos que permiten medirlos deben apuntar a recoger este
tipo de respuestas, para ello se emplea técnicas como la observacién y
los test.

Ejemplos:

Registro,de rasgos

CETPRO:“Manuel Gonzales Prada”
Alumno: José Sanchez Tafur

Opcién Ocupacional: Cosmetologia
Modulo: Tratamiento capilar y corte de cabello.
Fecha del inicio del registro: 09/08/08

Rasgos Fecha Descripcion

Personales

Socio econémico

Socio cultural

Rendimiento académico

Vocacional

Experiencia laboral

Incidencias

Nota: Cada vez que se registra la informacion es importante
sefialar la fecha.
O
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Fichas,de, Autoevaluacion

OPCION OCUPACIONALY/O ESPEC.TECNI. PRODUC.: EBANISTERIA
MODULO:
PROFESOR:
FECHA:

N° ITEMS VALORACION
5 4 3 2 1

I ;Limpias y ordenas tu puesto de trabajo durante la practica del taller

2 :Te concentras en el trabajo que realizas en la practica del taller

3 :Aplicas responsablemente las normas de seguridad del mando de muebles

Fichas,de,Coevaluacion

OPCION OCUPACIONALY/O ESPEC.TECNI. PRODUC.: EBANISTERIA
MODULO:
PROFESOR:
FECHA:

N° ITEMS VALORACION
5 4 3 2 1

| Limpia y ordena su puesto de trabajo durante la practica del taller

2 Se concentra en el trabajo que realiza en la practica del taller

Aplica responsablemente las normas de seguridad del mando de muebles
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- Escala tipo Likert:
Las escalas mas conocidas son las de tipo Likert, que consisten en una
afirmacion ante la cual el sujeto evaluado tiene graduada su opinidn
respecto de lo que se dice en el enunciado.

Marca un aspa (X) en el recuadro que mejor exprese tu opinion.

Opiniones Totalmente De En En Totalmente en
deAcuerdo acuerdo duda desacuerdo desacuerdo

Las decisiones tomadas ante
contingencias consideran las
opiniones de los estudiantes.

El aseo personal no tiene
relacion con la ocupacion
laboral.

Adaptarse a nuevas
situaciones, por cambios en la
organizacion, es facil.

- El Registro Anecdético: Permite recoger las diferentes actitudes y
comportamientos espontaneos del estudiante durante un periodo de

tiempo.

Registro Anecdético Registro Anecdético
Alumno: Gustavo Pérez Alumno: Gustavo Pérez
Op. Ocup. y/o esp.Tec. Prod. Cosmetologia. Op. Ocup. y/o esp.Tec. Prod. Cosmetologia.
Fecha: 09/04/09 Fecha: 09/04/09
Lugar: Aula/taller Lugar: Aula/taller
Duracion de observacion: 30 min. Duracion de observacion: 30 min.
ODbServacion:.............ooooeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeenens ODbServacion:..............cooeveeeeeeeeeereeeeeeens
Observador: Néstor Pérez Sandoval. Observador: Néstor Pérez Sandoval.




|| 2.6 Registro de informacion

Habiendo recogido la informacion con los instrumentos aplicados,
estos se registran en un registro auxiliar que elabora el profesor.

Observa: Para obtener el resultado
de los indicadores de evaluacién se
puede promediar los calificative
de los instrumentos utilizados.

Registro,auxiliar,de,evaluacion

Unidad Didactica: Torneado de madera en plato

Moédulo N° 01: Torneado artistico en madera

Profesor: Rosana Isabel Revilla

Capacidad Terminal N° |

: Criterios de Evaluacion Criterio | Criterio 2
g §_ Indicador Indicador Indicador Indicador g
c 5 =
8 2 Indicadores de Evaluacion e e &
E & § &l = § §> 3
z 3 @ a a 2 a a2
Instrumentos de Evaluacién E Z z E"
o

I Leiva Leon Severiano 12013131314 141414141213 12/12/14/13/13|13|13| |13
2 Luna Lopez Norca 13114141412 13 13[13/14[13]16|16/15/1617|16|16]16| |16
3 Mantilla Ponte Jesus

4 Espinoza Vega Isac

5 Alhuay Nulfo, Hernan

6 JaraToledo Miriam

7 Ugarte Eyzagui, Yadira

8 Valenzuela Gomez Margarita

9 Calderén Diaz, Martin

10 Ccapa Mamani, Oscar

Il Delgado Torres, Juana

12 Rivera Ballon, Rosenia
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zRegistro,auxiliar,de,evaluacion

Unidad Didactica: Torneado de madera en plato
Modulo N° 01: Torneado artistico en madera
Profesor: Francisco Villalobos Gonzales

01 Alayo Parra Jesiis 13 14 S14° 14 15 SI5: 16 16 (16: 15 16 ‘16
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CAPITULO Il
DOCUMENTOS TECNICO PEDAGOGICOS PARA LA
EVALUACION EN LA EDUCACION TECNICO-PRODUCTIVA

Los documentos técnico-pedagogicos
son instrumentos auxiliares de apoyo
que se utiliza para el proceso ensenanza-
aprendizaje. Su uso es obligatorio en
todos los centros de educacion técnico-
productiva del pais.

Corresponde al  Ministerio de
Educacion elaborar los formatos de
los documentos técnico-pedagogicos,
que utilizaran los centros de educacion
técnico-productiva  (CETPRO), los
mismos que no podran ser modificados
al momento de su reproduccion.

El Ministerio de Educacion es la Unica
entidad autorizada para la impresién y distribucion de los documentos técnico-
pedagdgicos de los CETPRO, sin embargo las Direcciones Regionales de Educacion
o Unidades de Gestion Educativa Local, segin corresponda, podran autorizar
la impresion de documentos técnico-pedagogicos a los CETPRO a excepcion de
Certificados y Titulos, siempre y cuando no varien de los formatos oficiales.

Las personas naturales o juridicas no autorizadas que impriman, comercialicen o
efectien acciones realizadas con los documentos técnico-pedagdgicos oficiales,
seran sancionados de acuerdo a las normas legales vigentes.




3.1 Registros de evaluacion

Los registros de evaluacion son documentos en los cuales se registran los

resultados de la tabulacion y procesamiento de la informacion recogida acerca

del aprendizaje de los educandos.

CAPACIDADES TERMINALES USO DEL REGISTRO DE EVALUACION DEL APRENDIZAJE

Los Registros de Evaluacion del Aprendizaje, deberan permanecer en el CE-
TPRO, junto a la Programacion Curricular.

CAPACIDAD TERMINAL 7 )
En el cuadro de AVANCE DE LA PROGRAMACION se registrara:
|. Unidad Didactica (Proyecto, Unidades de Trabajo y Aprendizaje)
2. Actividades correspondientes a cada Unidad Didactica

3. Fecha

CE7.1 4. Duracion de las Actividades (Horas)

En los cuadros de Capacidades del Modulo se anotardn las Capacidades
Terminales y sus Criterios de Evaluacion correspondientes.

CE72 RECOMENDACIONES DEL ESPECIALISTA / DIRECTOR(A)
DEL CETPRO:

CAPACIDAD TERMINAL 8

CONTENIDO
-~ Relacion de estudiantes
.- Registro de asistencia
- Evaluacion de Capacidades
.- Evaluacion del Modulo
.- Avance de la programacion

CES8.I

R W —

1.- RELACION DE ESTUDIANTES
Se anotaran: N° de matricula, apellidos y nombres completos de los estu-
diantes, en estricto orden alfabético y sin borrones.

CE82

2.- REGISTRO DE ASISTENCIA

La asistencia de los participantes se registrara en cada sesion de aprendizaje.
La certificacion del Modulo requiere del 70% de asistencia.

Registre la fecha de inasistencia con una linea diagonal. Ejemplo

(BUCADEL

REGISTRO DE
EVALUACION DEL
APRENDIZAJE

ABRIL MAYO JUNIO

112]3|4 TII[2]3]4 T|1[2]3]4 T

3.- REGISTRO DE RESULTADOS DE APRENDIZAJE

La evaluacion de los aprendizajes se registrara en las columnas de los crite-
rios de evaluacion de las Capacidades Terminales, correspondientes a cada
Unidad Didactica del Modulo.

En la evaluacion del estudiante se aplicara la escala vigesimal, cuya equivalen-
cia en la escala cualitativa es la siguiente:

de 18220 Muy bueno A
del5al7 Bueno B
del2al4 Regular C
Igual o menor de |1 Deficiente D

La nota aprobatoria minima es 12

EDUCACIONTECNICO
- PRODUCTIVA

Direccion Regional de Educacion.............

U.G.E.L:

CETPRO:

Tipo de gestion:

Direccion:

Ciclo:

Moédulo:

Duracion: Horas

Inicio: .
Turno: Horario:

Seccion:

Profesor(a):
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Observa: En la columna correspondiente al N° de inscripcion, se consiga el
codigo del estudiante, generado en la ficha de inscripcion, ficha de matricula
y nomina. El cédigo tendra trece digitos; codigo modular del CETPRO, cuatro
digitos del orden correlativo de la matricula y los dos ultimos del anho.

Ejemplo:
0 3 9 3 8 I 9 0 7 5 8 0 9
CETPRO - CAPACIDADES TERMINALES
MODULO § Asistencia de los
cicLo o estudiantes S | CAPACIDADTERMINAL |
PROFESOR(A) :..oooocrvrersunsrrsssssssssssrnn 3 L
:;:: I::c‘:i‘; APELLIDOSY NOMBRES = CEII
I [ CE12
2 2
3 3 CAPACIDAD TERMINAL 2
4 4
5 5 CE2I
6 6
7 7 CE22
8 8 CAPACIDAD TERMINAL 3
9 9
10 10 CE3)
I Il )
12 12 CE32
13 13
14 14 CAPACIDAD TERMINAL 4
15 15
16 16 CE4l
17 17
18 18 CE42
19 19 CAPACIDAD TERMINAL 5
20 20
21 21
22 22 CES.1
23 23 CE52
24 24
25 25 CAPACIDAD TERMINAL 6
26 26
27 27 CE6.l
28 28
29 29 CE62
30 30




Evaluacion de la Unidad Didactica

Evaluacion de la Unidad Didactica

§ UD.N° I U.D.N°2 § U.D.N°3 U.D.N° 4
8 CT 2 CT 2 CT 2 CT 2 g CT 2 CT 2 CT 2 CT 2
ozmmgmmgmmgmmg °zmmgmm‘o,mmgmm"o,
O U J0U0VU 30U J0U UV o O U JU0VUJ0VUOU JU L o
| | ra[16 1651214 14514 175 s 1n
2 2 Dy Dy oo ves]
3 3
4 4
5 5
6 6
7 7
8 8
9 9
10 10
I I
12 12
13 13
14 14
15 I5
16 16
17 17
18 Nel LA AN N ) | A
19
20
21 La evaluacion de la capacidad
2 terminal es cuantitativa.
La calificacién de la capacidad
3 terminal registra el ultimo
24 logro alcanzado por el
25 . estudiante en esa capacidad.
26
27 ./
28
29
30
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10|

Evaluacién del Médulo

En el resumen del modulo se registran los ca-

c
s o 2 lificativos del promedio de las Capacidades Termi-
o T 9 , ege  4e
@ — ~ m = 1w o ~ = £ £ nalesdecada modulo.En la columna calificativo
P EEEEEEEE& 2 | ] .
B I I e e B & final del médulo se consigna el promedio de to-
dos los calificativos de las capacidades terminales
! de todas las Unidades Didacticas. Esta evaluacion
2 es la que se consigna en las actas de evaluacion.
3
|
4
s T
6 q oz
; Unidad Didactica: Torneado de madera en plato
; Médulo N° 01: Torneado artistico en madera
5 Profesor: Juan Manuel Gabino Arias
10 = Evaluacion del médulo
e e 2
I (o} s 9
P — &N @M - 1n w ~ o c £
12 - 6056006080600 « ¢
13
14 o (14 | I5]16 |16 61 |15
02
> 03
16 04
17 05
18 06
19 07
08
21 10
22 I
23 12
13
24 4
26 16
27 17
28 18
19
29
30
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|| 3.2 Acta de Evaluacion

Las actas de evaluacion, son los documentos técnico pedagogicos en donde
se consolidan los resultados de la evaluacién y se presentan a las instancias
administrativas para su visacion y archivo correspondiente.

B\ICA DE
& “e,

ACTA DE EVALUACION / EDUCACION TECNICO - PRODUCTIVA

@
7%

2O,

DRE: Capacidades Terminales Opcion ocupacional / especialidad:
UGEL:
CETPRO:
Codigo Modular:
Tipo de Gestion:
R.D. Creacion:........ceueusenees R.D. Conversion.uuesssssssessesssssnss
Departamento:
Provincia:
Distrito:

Lugar:

Ciclo:
Médulo:
R.D.Autorizacion de médulo:

Duracion: Hrs.
Inicio: Término

Turno: Horario,

Seccion:

Puntaje
Promedio
Practicas Pre Profesionales

N° Cond. Codigo Apellidos y Nombres Al R

Ord Inscrip. (Orden alfabético) Sz AEle

oNocUN| bW IN|—

O

)

o

w

N

(9,

o

<

©

)

N
o
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* La informacion relativa a condicion del estudiante sera anotada | Capacidades Terminales .
segun sea el caso: Resumen Estadistico
G: Gratuito P: Pagante B: Becario
* Las Actas seran elaboradas por duplicado y seran entregadas y 38 H M| Total
visadas por la UGEL g
* Cuando el estudiante hubiera acreditado menos del 70% de 2 Matriculad
asistencia, no figurara ningln calificativo y se sefialara en el o & atriculados
espacio correspondiente a las notas: & T ng.
RETIRADO POR INASISTENCIA. E|£|o| [ Aprobados
* Practicas Pre Profesionales : S| (cuando ejecutaron las PPP) a nﬁ_ o
NO (cuando no ejecutaron las PPP) @ | | Retirados
* La situacion Final se indicara con un “X” en el recuadro -5
correspondiente, segun el caso: §
A :Aprobado R: Retirado o
N° |Cond. Cédigo Apellidos y Nombres Az
Ord Inscrip. (Orden alfabético) S SR
2|
22
23
24
25
26
27
28
29
30
Médulo Nombre del docente Firma del docente

Observaciones:

El Personal Directivo y Docente que suscribe, certifica que las notas que se indican en la presente Acta son las mismas que se consignan en los respectivos Registros de Evaluacion

Lugar y Fecha Firma del (la) responsable del llenado del Acta Director(a) del CETPRO
Firma, Post firma y sello Firma, Post firma y sello
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3.3 Certificado

La certificacion del modulo ocupacional o de especialidad se otorga a aquellos
estudiantes que hayan culminado satisfactoriamente el desarrollo del mismo.

Los centros de educacion técnico-productiva, otorgan al estudiante una
certificacion modular, siempre que hayan aprobado satisfactoriamente el
modulo ocupacional o de especialidad y realizado la correspondiente practica
pre profesional. El certificado, acredita su desempeno laboral en la ocupacién
respectiva.

En el certificado del médulo se precisara: competencia laboral, las capacidades
terminales logradas, cantidad de horas efectivas de aprendizaje que lo habilitan
para el desempeno laboral y lugar donde realizo la practica pre-profesional.
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Glosario

Evaluacion del aprendizaje

Campo especializado de la evaluacion educativa en el que se valoran los conocimientos,
habilidades y actitudes adquiridas por los estudiantes como resultado de diversas
experiencias educativas. La evaluacion del aprendizaje puede tener diversos propésitos:
seleccion de estudiantes, orientacion y apoyo académico, acreditacion, entre otros. Para
evaluar el aprendizaje existen diversos enfoques e instrumentos.

Evaluacion formativa
Tipo de evaluacién que tiene como propésito mejorar los procesos o cualidades de un objeto
cuando éste se encuentra en desarrollo, valorando sus atributos positivos y negativos.

Instrumento de evaluacion

Herramienta que se elige o se construye para registrar, medir o valorar aspectos o
caracteristicas identificados en los procesos de evaluacion. Un cuestionario, una encuesta
o una prueba son ejemplos de instrumentos de evaluacion.

Objeto de evaluacion

El objeto de evaluacién designa el componente que se evalla, y sobre el cual se toman
decisiones en funcion de un conjunto de criterios previamente establecidos. Ejemplos de
objetos de evaluacion en el campo educativo son las escuelas, los programas educativos,
los alumnos, los maestros, los materiales educativos, entre otros.

Propésito de la evaluacion

Expresa el objetivo de un proceso de evaluacion. Con la identificacion del proposito se
responde a la pregunta para qué se evaltia.Su definicion es esencial para formular preguntas
pertinentes, asi como determinar el conjunto de datos cuantitativos y cualitativos que se
requeriran para juzgar el mérito o valor de aquello que se evalta.



Prueba diagnéstica

Examen que antecede a la puesta en practica de planes y programas de apoyo a la
formacion.Tiene como propésito valorar las fortalezas y debilidades de los sujetos antes
de comenzar algun proceso o ciclo educativo para conocer problemas, deficiencias o
necesidades de aprendizaje, y establecer acciones de mejora.

Toma de decisiones

Representa el proceso a través del cual se valoran y eligen opciones de cambio, ajuste
o reforma de un proceso o programa educativo. Se fundamenta en bases racionales de
informacion.

Validez

Consistencia en la interpretacion de los resultados de una evaluacién, la cual presenta
conclusiones que muestran pertinencia y concordancia con los atributos, propésitos y
procedimientos elaborados previamente.

Lista de cotejo

Es un procedimiento sistematico para obtener informacion de una actuacion observable.
Es dicotomica, vale decir; es un método para registrar si una competencia esta presente
o ausente, debe expresar un si o un no. Son especialmente utiles para medir destrezas
que pueden desglosarse en una serie de acciones especificas.

Evaluacion diagndstica o de inicio

Evaluacion al inicio de cada unidad para identificar los conocimientos previos a partir
de los cuales el estudiante construira nuevos aprendizajes. Tiene por finalidad hacer un
analisis previo del contexto educativo y del estudiante para identificar sus potencialidades,
intereses o necesidades y carencias para establecer metas adecuadas y realistas que
permitan realizar mejor la labor docente.

Evaluacion Procesal

Esta evaluacion se desarrolla durante la unidad y dado su caracter formativo, permitira al
estudiante retroalimentar su desempefo y al profesor realizar a tiempo las modificatorias
necesarias para favorecer el logro de los aprendizajes. Se orienta al ajuste y adaptacion
continuos del proceso de ensenanza a los procesos de aprendizaje de los estudiantes en
el momento en que estos se producen. En este tipo de evaluacion interesa, por tanto,
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verificar los errores, dificultades, ritmos de aprendizaje y logros de los estudiantes, de
modo que puedan proporcionarse ayuda y refuerzo en forma eficaz y oportuna para la
construccion de los aprendizajes.

Evaluacion final

Verifica si los aprendizajes programados fueron logrados segun los criterios establecidos
y los logros alcanzados en las capacidades por el estudiante, después de haber concluido
el proceso formativo del modulo; es decir, al final del proceso

Indicadores de logro

Son indicios, senales, rasgos, datos e informaciones perceptibles que permiten confirmar
logros de aprendizaje propuestos en relacion a las intenciones de ensenanza, y que al ser
confrontados con lo esperado pueden considerarse como evidencias significativas del
aprendizaje.

Autoevaluacion

Evaluacion en la que el agente evaluador es también el evaluado: el estudiante se evalta
a si mismo. La autoevaluacion permite al estudiante responsabilizarse de sus logros y
dificultades, proponerse metas de aprendizaje,aumentar su autoestima, valorar su trabajo
y propiciar su autonomia respecto de su aprendizaje.

Co-evaluacion
Es una evaluacion entre pares, es decir una evaluacion mutua, la cual favorece el aprendizaje
cooperativo.

Heteroevaluacion
Evaluacion que realiza una persona sobre otra (profesor al estudiante), en relacion a su
trabajo, actuacion o rendimiento.

Feedback o retroalimentacion

Informacion de “vuelta” que proporciona el alumno al profesor y/o tutor o al revés,
mediante una critica de los instrumentos o representaciones de sus exploraciones. Otra
via para obtener feedback consiste en observar o pedirle al estudiante que reflexione
acerca de un tema, después de haber recibido la informacion.
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ANEXO

CATALOGO NACIONAL DETITULOSY CERTIFICACIONES
Resolucion Viceministerial N° 0085-2003-ED

FAMILIA ACTIVIDADES AGRARIAS GRADOS
Medio Elemental
| PRODUCCION AGROPECUARIA X
2 JARDINERIAY FLORICULTURA X
3 CONSERVACION Y APROVECHAMIENTO
RACIONAL DE RECURSOS FORESTALES X
4 AVICULTURAY CRIANZA DE ANIMALES MENORES X
JARDINERIA X
6 EXTRACCIONY TRANSFORMACION PRIMARIA
DE RECURSOS MADERABLES EN SELVA X
7 AGRICULTURA ORGANICA X
8 CULTIVOS HIDROPONICOS X
9 MANEJO DE MAQUINARIASY EQUIPOS AGRICOLAS X
10 MANEJO DE INSTALACIONES HORTOFRUTICOLAS X
I MANEJO DE GANADO VACUNO X
12 AGRICULTURA DE COSTA X
13 AGRICULTURA DE SIERRA X
FAMILIA ADMINISTRACIONY COMERCIO GRADOS
Medio Elemental
14 LOGISTICAY ALMACENES X
15 VENTA AL DETALLE EN TIENDA X
FAMILIA ACTIVIDADES MARITIMO PESQUERAS GRADOS
Medio Elemental
16 TRIPULACION DE PESCA X
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FAMILIA ARTES GRAFICAS GRADOS
Medio Elemental

17 ENCUADERNACION X

FAMILIA ARTESANIAY MANUALIDADES GRADOS
Medio Elemental

18 JOYERIA X

19 ARTESANIA EN METALESY PIEDRA X

FAMILIA COMPUTACION E INFORMATICA GRADOS
Medio Elemental

20 OPERACION DE COMPUTADORAS X

21 ADMINISTRACION DE REDES X

22 ADMINISTRACION DE BASE DE DATOS X

23 MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO X

FAMILIA COMUNICACION, IMAGENY SONIDO GRADOS
Medio Elemental

24 OPERACION DE EQUIPOS DE RADIOY TELEVISION X

25 LOCUCIONY COMUNICACION DE RADIO

00Y TELEVISION X

FAMILIA CONSTRUCCION GRADOS
Medio Elemental

26 ALBANILERIA X

27 CARPINTERIA X

28 GASFITERIA X

29 EBANISTERIA X

30 VIDRIERIA X

31 MANTENIMIENTO BASICO DE CASAY EDIFICIOS X
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FAMILIA CUEROY CALZADO GRADOS
Medio Elemental

32 CONFECCION DE CALZADO X

33 CURTIEMBREY PELETERIA X

34 CUEROY CALZADO X

FAMILIA ELECTRICIDADY ELECTRONICA GRADOS
Medio Elemental

35 ELECTROMECANICA X

36 EQUIPOS ELECTRONICOS DE CONSUMO X

37 REFRIGERACION Y AIRE ACONDICIONADO X

38 INSTALACIONES ELECTROTECNICAS X

FAMILIA ESTETICA PERSONAL GRADOS
Medio Elemental

39 COSMETOLOGIA X

40 PELUQUERIA BASICA X

FAMILIA HOSTELERIAY TURISMO GRADOS
Medio Elemental

4] COCINA X

42 PANADERIAY PASTELERIA X

43 SERVICIOS DE RESTAURANTEY BAR X

44 AVIACION COMERCIAL X

45 ASISTENCIA EN COCINA X

46 SERVICIO DE MESA X

47 ASISTENCIA DE PASTELERIAY PANADERIA X

48 SERVICIOS BASICOS DE RECEPCION HOSTELERA X




FAMILIA INDUSTRIAS ALIMENTARIAS GRADOS
Medio Elemental
49 CONSERVACION DE CARNES, PRODUCTOS
HIDROBIOLOGICOSY VEGETALES, X
50 INDUSTRIAS LACTEAS X
51 EXTRACCION DE ACEITES, GRASASY AZUCAR X
52 PRODUCCION INDUSTRIAL DEVINOS, PISCOSY
OTROS PRODUCTOS AFINES X
53 MOLINERIAY PROCESAMIENTO DE GRANOSY
TUBERCULOS X
54 PANADERIAY PASTELERIA INDUSTRIAL X
55 CONFITERIA INDUSTRIAL X
56 MATARIFEY PREPARACIONES CARNICAS BASICAS X
57 VITICULTURAY ELABORACION DE VINOS, PISCO
Y OTROS PRODUCTOS AFINES X
58 GANDERIAY TRANSFORMACIONES LACTEAS X
59 CONSERVACIONY SEMICONSERVACION DE
PESCADOSY MARISCOS X
FAMILIA MECANICAY METALES GRADOS
Medio Elemental
60 CONSTRUCCIONES METALICAS X
61 MATRICERIA X
62 MECANICA DE PLANTA X
FAMILIA MECANICAY MOTORES GRADOS
Medio Elemental
63 MECANICA AUTOMOTRIZ X
64 MECANICA DE EQUIPOS PESADOS X
65 TRANSPORTE TERRESTREY OPERACION
DE EQUIPOS PESADOS X
66 PLANCHADOY PINTURA X
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FAMILIA MINERIA GRADOS
Medio Elemental

67 CONCENTRACION DE MINERALES POR

SEPARACION FiSICA X

68 OPERACIONES DE PERFORACION X

69 SECCIONES DELGADASY PULIDAS X

FAMILIA TEXTILY CONFECCION GRADOS
Medio Elemental

70 TINTORERIAY ACABADOS TEXTILES X

71 CONFECCION INDUSTRIAL X

72 SASTRERIA X

73 HILANDERIA INDUSTRIAL X

74 TINTORERIAY ESTAMPADO INDUSTRIAL X

75 BORDADOS COMPUTARIZADOSY MANUALES X

76 CONFECCION TEXTIL X

77 TAPICERIA X
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ACUERDO NACIONAL

El 22 de julio de 2002, los representantes de las organizaciones politicas, religiosas, del Gobierno y de la
sociedad civil firmaron el compromiso de trabajar, todos, para conseguir el bienestar y desarrollo del pais.
Este compromiso es el Acuerdo Nacional.

El acuerdo persigue cuatro objetivos fundameffales, Para alcanzarlos, todos los peruanos de buena
voluntad tenemos, desde el lugar que ocupemos o el rol que desemperiemos, el deber y la responsa-
bilidad de decidir, ejecutar, vigilar o defender Ids compremisos asumidos. Estos son tan importantes

udiantes o trabajadores,
debemos promover y fortalecer aceiohes que garanticen el cumplimiento de esos guatro objetivos que
son los siguienies:

1. Democracia y Estado de Derechg

La justicia;a paz y el desarrollo que necesitamos los peruanos sélo se pueden dar si conseguimos
una verdadera democracia. El compromiso del Acuerdo Nacional es garantizar una sociedad en la que
los derechos.son respetados y los ciudadanos viven seguros y| expresan con libertad sus opiniones a
partir del dialogo\abierto y enriquecedor; decidiendo lo mejor para el pais.

2. Equidad y Justicia'social

Para poder construir nuestra democracia, es necesario que cada una de las personas que conforma-
mos esta sociedad, nos sin
oportunidades econémicas,

mos el desarrollo pleno.

8. Competitividad del pais

Para avanzar la economia, el Acuerdo s& compromete a fomentar el espiritu de competitiyidad en las
empresas, es decir, mejorar la calidad de les productos y servicios, asegurar el acceso a la formaliza-
cion de las pequenas empresas y sumar esfuerzos para fomentar la colocacion de nuestrd

en los mercados internacionales.

4. Estado eficiente, transparente y descentralizado

Es de vital importancia que el Estado cumpla con sus obligationes de manera eficiente y transparente
para ponerse al servicio de todos los peruanos. El Acuerdo se compromete a modernizat la adminis-
tracion publica, desarrollar instrumentos que eliminen la corrupcion o etuso indebida

mismo, descentralizar el poder y la economia para asegurar que el Estado-sirva a todos los peruanos
sin excepcion.

Mediante el Acuerdo Nacional nos comprometemos a desarrollar maneras de controlar el cumplimien-
to de estas politicas de Estado, a brindar apoyo y difundir constantemente sus acciones a la sociedad
en general.







