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PRESENTACION

Desde marzo de 2015, la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE) se
encuentra realizando el monitoreo a instituciones educativas — Semdaforo Escuela, el
cual consiste en visitas inopinadas que realiza el monitor en un dia de clase cualquiera
en una institucidon educativa de nivel inicial, primaria y secundaria de la educacion
bdsica regular (EBR) en todas las regiones del pais, la cual ha sido seleccionada de
una muestra a nivel de UGEL.

Semadforo Escuela, tiene como propdsito obtener indicadores que permitan supervisar
la gestion educativa en las escuelas durante todo el ano lectivo. Para alcanzar este
propdsito es preciso recopilar informacion procedente de las instituciones educativas
publicas de nivel inicial, primaria y secundaria a nivel nacional para conocer la forma
como se encuentran operando y ayudar asi a mejorar la cadena de enfrega del
servicio educativo.

Para identificar el estado de este servicio, se han elaborado indicadores que
corresponden a elementos bdsicos que deberian encontrarse en las escuelas de
modo que se pueda recoger una imagen de la realidad y las necesidades de cada
una de estas.

En tal sentido, con la finalidad de asegurar la plena aplicacion y comprension de los
aspectos técnicos asociados a la toma de informacién de los monitores en campo, se
ha elaborado el presente manual que servird como un documento de consulta y
apoyo para que el personal pueda realizar adecuadamente sus actividades.

En él, se encontfrard informacioén sobre aspectos fundamentales como son, los
objetivos del monitoreo, definiciones bdsicas, rol que debe cumplir el monitor,
elementos fundamentales de la entrevista y cdmo realizarla; asimismo, aspectos
importantes que se deben tomar en cuenta al llenar el cuestionario, enfre otros
puntos.

Finalmente, la Oficina de Seguimiento y Evaluacion Estratégica (OSEE), expresa su
reconocimiento a todo el personal que tiene a su cargo el recojo de informacién en
campo Y los invoca a desempenar sus funciones con honestidad y esfuerzo ante tan
importante labor, que permita asi la obtencidon de indicadores sobre la base de una
informacion veraz, confiable y oportuna que contribuya al mejoramiento de la
calidad educativa en las instituciones educativas del pais.
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1. Semaforo Escuela

1.1 ;QUE ES SEMAFORO ESCUELA?

Semdforo Escuela es una herramienta del

Ministerio de Educacion que nos permite o $
, . Ly
conocer coOmo funcionan las escuelas [

publicas de educacién bdasica regular y se aforo 1 (".
cudles son las condiciones en las que se escuel

brinda el servicio educativo.

Esta plataforma cuenta con informacion:

v Oportuna: para tomar decisiones rdpidas y adecuadas, de acuerdo con las
necesidades de cada escuela.

v' Confiable: porque toma informacién de campo directa, desde la misma escuela
visitada. La informacidén recopilada serd enviada, todos los meses del ano escolar,
a funcionarios de las unidades de gestion educativa local (UGEL), direcciones
regionales de educacion (DRE) y del Ministerio de Educacion, para que puedan
conocer, de primera mano, el porcentaje de asistencia de directores, docentes y
estudiantes; y si la escuela cuenta con todos los insumos necesarios para la

adecuada provision del servicio educativo en todo el pais.
v

1.2 ;CUALES LA UTILIDAD DE SEMAFORO ESCUELA?

Esta herramienta permite que las UGEL y DRE puedan implementar acciones
correctivas en el corto plazo para mejorar la prestacién del servicio educativo en las
escuelas de su dmbito de influencia. Al Ministerio de Educacién, le permite realizar un
seguimiento al desempeno de las instancias descentralizadas del sector educacion
en el pais, con lo cual se podrd:

v' Detectar las regiones que necesitan mayor apoyo.

v' Conocer la situacion econdmica de las instancias descentralizadas del sector

educacion.
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1.3 ;COMO SE REALIZAN LOS REPORTES?

Semdforo Escuela tiene desplegado a nivel nacional mdas de 300 monitores quienes

visitardin, sin previo aviso, las escuelas del pais, para recoger informacion sobre:

v Gestion interna de la escuela.

v' Insumos minimos para el desarrollo del servicio educativo.

v Asistencia del director, docentes y estudiantes. Los monitores contardn con una
tablet con acceso a Internet donde registrardn la informaciéon del colegio
visitado. Esta informacion serd procesada en tiempo real en la base de datos del
Ministerio de Educacién. La informacidon obtenida en cada visita serd
sistematizada en reportes mensuales y enviadas a todas las direcciones regionales
de educacion y unidades de gestion educativa local del pais.
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2. Finalidad y objetivos

2.1 FINALIDAD

Disponer de una base de datos que permita obtener indicadores sobre las
condiciones actuales en que operan los locales escolares, su infraestructura,
mobiliario, equipamiento y disponibilidad, y uso de los materiales educativos
proporcionados por el Ministerio de Educacion.

2.2 OBIETIVOS

e Obtener informacion sobre la presencia del director en la institucion educativa.

e Conocer los motivos de la ausencia del director a la institucion educativa.

e Obtfener informacion sobre el nUmero de instituciones educativas que han recibido
visitas de monitoreo o supervision por parte de la UGEL.

e Obtener informacién sobre el idioma principal en el que se imparten las clases en
el local escolar.

e Obtener informacién sobre el nUmero de aulas y secciones en funcionamiento
existentes en el local escolar.

e Obtener informacion sobre el nUmero de horas efectivas de clases que cumplen
las instituciones educativas.

e Obtener informaciéon sobre el numero de instituciones educativas que han
conformado el Consejo Educativo Institucional — CONEL.

e Obtener informacion sobre el nUmero de instituciones educativas que cuentan
con los servicios de luz, agua, desagUe e Internet.

e Obtener informacion sobre el nUmero de instituciones educativas que han recibido
oportunamente los materiales educativos.

¢ Obtener informacion sobre el nUmero de instituciones educativas que han recibido
en canfidad suficiente los materiales educativos.

e Obtenerinformacion sobre el nUmero de docentes presentes en el aula de clases.

e Conocer el nUmero de docentes que utilizan una sesion de aprendizaje entregada
por el Minedu.

e Recoger informaciéon sobre algunos programas del Ministerio de Educacion.
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3. Definiciones basicas

A continuacion, les presentamos algunas definiciones bdsicas que utilizaremos durante el
desarrollo del presente manual. Es importante que las conozcas para realizar un trabajo
optimo durante el proceso de recolecciéon de informacidn.

3.1 LOCAL ESCOLAR

Comprende a la edificaciéon levantada sobre un terreno de propiedad publica o
privada donde funciona una o mads instituciones educativas. Todo local escolar
cuenta con un cédigo que lo identifica.

3.2 INSTITUCION EDUCATIVA

Esta denominacion genérica se utiliza para referirse a los centros de educacion
bdsica, los centros de educacion técnico-productiva, y los institutos y escuelas de
educacidn superior. Toda institucidon educativa con autorizaciéon de funcionamiento
debe estar registrada en el Padron de Instituciones Educativas del Ministerio de
Educacion e identificada con un cédigo modular y un cdédigo del local escolar
donde funciona.

3.3 CODIGO DE LOCAL ESCOLAR

Identifica al local escolar donde funciona la IE y es generado por la Unidad de
Estadistica Educativa del Minedu, consta de seis digitfos. Todas las instituciones
educativas que funcionan en el mismo local escolar tienen el mismo cédigo de local.

3.4 CODIGO MODULAR

El codigo modular cumple la funcién de identificar a la |E o programa, consta de siete
digitos y lo genera la Unidad de Estadistica Educativa del Minedu.

3.5 DIRECCION REGIONAL DE EDUCACION (DRE)

La Direccion Regional de Educacion es un dérgano especializado del Gobierno
Regional responsable del servicio educativo en el dmbito de su respectiva
circunscripcion territorial. Tiene relacidon técnico-normativa con el Ministerio de
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Educaciéon vy tfiene por finalidad promover la educacioén, la cultura, el deporte, la
recreacion, la ciencia y la tecnologia. Asegura los servicios educativos y los
programas de afencion integral con calidad y equidad en su dmbito jurisdiccional,
para lo cual coordina con las unidades de gestion educativa local y convoca la
participacion de los diferentes actores sociales.

UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL (UGEL)

La Unidad de Gestion Educativa Local (UGEL) es una instancia de ejecucion
descentralizada del Gobierno Regional con autonomia en el dmbito de su
competencia. Su jurisdiccion territorial es la provincia, pudiendo ser modificada bajo
criterios de dindmica social, afinidad geogrdfica, cultural o econdmica y facilidades
de comunicacion, de acuerdo al procedimiento establecido en las normas
especificas sobre la materia.

3.7 EDUCACION BASICA REGULAR

Es la modalidad que abarca los niveles de educacion inicial, primaria y secundaria.
Esta dirigida a los ninos y adolescentes que pasan, oportunamente, por el proceso
educativo de acuerdo con su evolucion fisica, afectiva y cognitiva, desde el
momento de su nacimiento y estd organizada en niveles, ciclos, categorias vy
modalidades como a continuacion se indica:

Niveles: inicial, primaria y secundaria.

Ciclos de la EBR: siete.

Caracteristicas en la que se organizan las IE: unidocente, multigrado y polidocente
completo.

3.8 NIVELES DE LA EDUCACION BASICA REGULAR

Los niveles son periodos graduales del proceso educativo articulados dentfro de las
etapas educativas y dentro del sistema educativo peruano. La educacion bdsica
regular se organiza en los niveles de educacioén: inicial, primaria y secundaria.

Los tres niveles se desarrollan en forma armonizada en siete ciclos.

Niveles Inicial Primaria Secundaria

Ciclo | ] ]} \' \') Vi Vil

Grados 0-2 &= 1.0]2° [ 3° | 4° [5° |6° | 1.°]2° |3° |4°|5°
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3.9 NIVEL INICIAL

La educacion inicial es el primer nivel de la educacion bdsica regular (EBR). Atiende a
ninos(as) desde los 3 meses hasta los 5 anos de edad, en forma escolarizada y no
escolarizada, a través de diversas estrategias que funcionan con participacion de las
familias, agentes comunitarios y autoridades de los gobiernos locales. La
obligatoriedad de la educacion inicial comprende la responsabilidad de proveer
servicios educativos diversos dirigidos a los ninos(as) de 0 a 2 anos o a sus familias y a
partir de los 3 anos la obligacion de las familias de hacer participar a los ninos(as) en
programas escolarizados o no escolarizados del nivel inicial.

3.10 NIVEL PRIMARIA

Constituye del lll al V Ciclo de educacion bdsica regular, tfiene una duraciéon de seis
anos comprendidos del primer al sexto grado de primaria y estd dirigido a los
estudiantes de 6 a 11 anos de edad aproximadamente.

Tiene como finalidad educar integralmente a los estudiantes de educacion primaria.
Para efectos curriculares en el nivel de educacion primaria se establecen tres ciclos
formativos, para continuar con la secundaria. Los servicios educativos se brindan en
las instituciones educativas de gestion publica o privada.

3.11 NIVEL SECUNDARIA

La educacién secundaria constituye el tercer nivel de la educacién bdsica regular y
dura cinco anos.

Se organiza en dos ciclos. El primero, general para todos los estudiantes, dura dos
anos y es obligatorio; el segundo, de tres anos, es diversificado, con opciones
cientifico-humanistas y técnicas que se desarrollan en el propio centro educativo o,
por convenio, en instituciones de formacion técnico-productiva, en empresas y en
ofros espacios educativos que permitan desarrollar aprendizajes laborales
polivalentes y especificos vinculados al desarrollo de cada localidad.

3.12 IE MONOLINGUE

Estd referida a las escuelas donde se imparte la ensenanza en una sola lengua o en la
lengua predominante en su lugar de residencia o convivencia.
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3.13 |E DE EDUCACION INTERCULTURAL BILINGUE - EIB

Una institucion educativa intercultural bilingle es aquella que brinda un servicio
educativo a ninos, ninas y adolescentes de inicial, primaria y secundaria que
pertenecen a un pueblo indigena u originario, y que hablan una lengua originaria
Ccomo primera o como segunda lengua.

La escuela intercultural bilingUe es una institucion educativa inserta en la comunidad,
que responde a sus intereses y necesidades y que tiene una estructura vy
funcionamiento acordes con la cultura de los estudiantes.

3.14 IE UNIDOCENTE

Son aquellas escuelas en las que todos los grados (desde uno hasta seis grados) estdn
a cargo de un solo docente. Este hecho obliga a que el docente se convierta al
mismo fiempo en director de la IE y en docente de aula; consecuentemente, las
labores administrativas de la institucion estdn a cargo del propio docente. Esta
caracteristica no existe para el nivel secundaria.

3.15 |IE MULTIEDAD

Son aquellas escuelas de nivel inicial en las que algunas secciones de 3, 4 o 5 anos se
encuentran a cargo de un solo docente.

3.16 IE MULTIGRADO

Son aquellas escuelas en donde laboran mds de un docente (de dos a cinco), y en la
que cada uno de ellos tiene a su cargo mds de un grado. Excepcionalmente existe
para el nivel secundaria.

3.17 AULAS MULTIGRADO

Las aulas multigrado son una consecuencia de las escuelas unitarias y de las escuelas
multigrado. Si un docente asiste a mds de un grado al mismo fiempo, su espacio
educativo se convierte en “aula multigrado”. Existe la posibilidad de que estas aulas
puedan contener entre dos vy seis grados en su interior, y cuantos mds grados atienda
el docente, mds compleja se ird haciendo su labor.
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3.18 |IE POLIDOCENTE COMPLETA

Es aquella institucion educativa que tiene seis 0 mdas docentes. Generalmente cada
docente estd encargado de impartir clases a una sola seccion.

Todos los centros de educacion secundaria superior son polidocentes completos. Una
forma prdctica de identificar es verificando que el nUmero de sus docentes sea igual
o mayor gque el nUmero de sus secciones.

3.19 AULA PEDAGOGICA

El aula es el espacio fisico en el que se desarrolla el proceso de ensenanza-
aprendizaje formal, independientemente del nivel académico o de los
conocimientos impartidos en cada uno de ellos.

3.20 SECCION

Conjunto de estudiantes que constituyen una unidad de ensenanza, agrupados en
base a factores como la edad o el grado de estudio. En un centro educativo
multigrado, se atiende a mds de un grado en un aula.

3.21 GRADO

Se refiere a cada una de las etapas en que se divide un nivel educativo. A cada
grado corresponde un conjunto de conocimientos.

3.22 SESION DE APRENDIZAIJE

Es el conjunto de situaciones que cada docente disena y organiza con secuencia
l6gica para desarrollar un conjunto de aprendizajes propuestos en la unidad
diddctica. La sesion de aprendizaje desarrolla dos tipos de estrategias de acuerdo a
los actores educativos:
¢ Del docente: estrategias de ensenanza o procesos pedagdgicos.
e Del estudiante: estrategias de aprendizaje o procesos cognitivos/socio-
afectivos/motores.
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3.23 COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

Los compromisos son prdcticas de la gestion consideradas sustanciales para asegurar
que los estudiantes aprendan y se expresan en indicadores que son de facil
verificacion y sobre los cuales la institucion educativa (IE) tiene capacidad de
reflexionar e intervenir para la toma de decisiones orientadas a la mejora de los
aprendizajes. El accionar de las instituciones educativas se centra en estos
compromisos, que tienen como objetivo asegurar el progreso en los aprendizgjes, la
permanencia y la culminacion del ano escolar (conclusién) a fravés de una
planificacion consensuada, un clima favorable y un proceso de acompanamiento a
la practica pedagogica.

3.24 PROCESO DE RACIONALIZACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

3.25

El proceso de racionalizaciéon estd orientado a identificar excedencias y necesidades
de plazas de personal de las instituciones educativas, buscando equilibrar la oferta y
demanda educativa, con un criterio de flexibilidad en funcién a:

a. Lareadlidad socioecondmica y geogrdfica.

b. Las condiciones y necesidades pedagdgicas.

c. Las limitaciones de infraestructura escolar y recursos humanos.

APRENDE SALUDABLE

Es la iniciativa intersectorial e intergubernamental desarrollada por los ministerios de
Educacion, Salud y de Desarrollo e Inclusion Social, para beneficiar y potenciar el
logro de aprendizajes de los estudiantes del pais, garantizando una llegada
articulada de los diferentes programas vy servicios sociales que los sectores ofrecen en
las instituciones educativas publicas permitiendo a los estudiantes alcanzar los logros
de aprendizaje y multiplicar sus oportunidades de desarrollo.

Como parte de esta iniciativa, el Plan de Salud Escolar brindard una evaluacion
integral a las ninas y ninos para identificar los riesgos y danos que pueden afectar su
aprendizaje y desarrollo, promoverd las conductas y entornos saludables en la
comunidad educativa e integra a los ninos de inicial y primaria al Seguro Integral de
Salud. El Programa Nacional de Alimentacion Escolar les ofrecerd un servicio
alimentario de calidad, adecuado a los alimentos de consumo local cogestionado
con la comunidad, sostenible y saludable para los estudiantes de las instifuciones
educativas del nivel Inicial (a partir de 3 anos de edad) y primaria con el fin de
mejorar la ingesta de alimentos y favorecer sus condiciones de aprendizaje.
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3.26 PLAN ESCOLAR DE SALUD

El Plan de Salud Escolar, es una estrategia de atencion en salud que fiene como
objetivo desarrollar una cultura de salud en los escolares de las instituciones publicas
del dmbito del Programa Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma, estd basada
en los estilos de vida saludables y los determinantes sociales de la salud, asi como
detectar y atender de manera oportuna los riesgos y danos relacionados con el
proceso de aprendizaje.

3.27 COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR (QALI WARMA)

3.28

Los CAE son espacios de participacion representativa de los docentes, padres de
familia y comunidad educativa en general, quienes son reconocidos por el Programa
Nacional de Alimentacién Escolar Qali Warma para ejecutar y vigilar la prestacion del
servicio alimentario. Estad conformado por:

v' El director, o quien haga sus veces, de la institucion educativa publica, es quien
preside el Comité, y podrd delegar sus funciones en un docente y/o personal
administrativo de su institucion educativa publica.

v Un (1) representante de los docentes de nivel inicial, primario o secundario de la
institucion educativa, segun corresponda.

v Tres (3) representantes de los padres de familia de la institucion educativa
publica.

INICIATIVA RUTAS SOLIDARIAS

Es una iniciativa del Ministerio de Educacién, a través de la Direccién de Promocidén
Escolar, Cultura y Deporte, cuyo fin es contribuir a garantizar la asistencia y
permanencia de los y las estudiantes de las instituciones educativas de primaria
(quinto y sexto grado) y secundaria, a partir de la implementacién de bancos de
bicicletas en zonas rurales.

De esta forma, se busca reducir el tiempo que les toma a los estudiantes trasladarse
desde sus hogares a la institucion educativa; de esta manera se contribuye a mejorar
su rendimiento escolar, fortalecer su bienestar fisico, mejorar la calidad de vida de los
ninos y ninas y fomentar el cuidado y protecciéon del ambiente.
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3.29 BONO DE INCENTIVO AL DESEMPENO ESCOLAR

Es el reconocimiento de la mejora en el aprendizaje de los estudiantes de las
instituciones educativas publicas durante el ejercicio anterior, a favor del personal
directivo, personal jerdrquico y personal docente nombrado y/o confratado de las
instituciones educativas publicas de educacion bdsica regular con mejor
desempeno.

No tiene cardcter remunerativo ni pensionable, no se incorpora a la remuneracion
del personal, no forma base del cdiculo de asignaciéon o compensaciéon por tiempo
de servicio o cualquier otro tipo de bonificaciones, asignaciones o entregas, ni estd
afecto a cargas sociales.

El pago anual es de un minimo de mil nuevos soles y un mdximo de tres mil, al que
pueden acceder los docentes y directores de las escuelas publicas de los niveles de
primaria y secundaria.

3.30 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

3.31

El acompanamiento pedagdgico es una estrategia de formacidn en servicio
cenfrada en la escuela. Su propdsito consiste en mejorar la practica pedagodgica de
los docentes con la participacién de actores claves dentro del marco de los desafios
planteados por el Proyecto Educativo Nacional. Para tal fin, el acompanamiento
pedagodgico incluye un conjunto de acciones concretas basadas en distintos aportes
tedricos que postulan un acompanamiento critico colaborativo.

SOPORTE PEDAGOGICO

Es una estrategia pedagdgica que busca mejorar la calidad del servicio brindado
por escuelas polidocentes urbanas publicas de primaria y de esta manera, generar
logros de aprendizajes en los (las) estudiantes.

Soporte Pedagdgico viene implementdndose en 15 regiones abarcando el 60% de
instituciones educativas polidocentes urbanas a nivel nacional y cubriendo el 100%
de instifuciones educativas en Lima Metropolitana. Durante el ano 2015, se ha
capacitado a 52 360 docentes beneficiando a 1 139 172 estudiantes y sus familias a
través de:

e Espacios formativos y de motivacion, a través de los cuales se busca fortalecer el
desempeno profesional de los docentes y de los directivos con capacitacion
constante, talleres, grupos de interaprendizaje y acompanamiento pedagdgico
presencial y virtual.
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e Sesiones de aprendizaje orientadas a desarrollar aquellas competencias
comunicativas o matemdticas en los estudiantes que requieren un mayor
acompanamiento para ser logradas.

e Mecanismos eficientes para la dotacion oportuna y uso pedagdgico adecuado
de materiales y recursos educativos.

e Fortalecimiento de capacidades en los directivos, docentes y padres/madres de
familia permitiendo garantizar condiciones adecuadas para la mejora de los
aprendizajes esperados en los ninos y ninas de primaria.

En 2016 Soporte Pedagodgico llegard al 100% de escuelas urbanas de primaria en las
24 regiones del pais beneficiando a mds de 80 000 docentes y aproximadamente dos
millones de estudiantes.

3.32 PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE ESCOLAR

El Plan de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar es una iniciativa
del Minedu que busca universalizar la ensefanza de la Educacion fisica para todos
los ninos del pais.

Entre los componentes que contempla el Plan de Fortalecimiento de la Educacion
Fisica y Deporte Escolar se encuentran: la ampliacion del drea de 2 a 5 horas de
clases, que serdn brindadas a través de redes que articulan a diversas instituciones
educativas; ademds, se fortalecerdn las capacidades del personal docente
formador y se contratard a un nUmero de docentes de la especialidad de Educacion
fisica.

Asimismo, se realizard el mantenimiento y adecuaciéon de infraestructura deportiva
de cada institucion educativa ndcleo de las 266 redes que funcionardn, y el Minedu
entregard kits de materiales educativos para cada tipo de actividad que serdn
repartidos a los profesores de Educacion fisica confratados.
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4. El monitor

4.1 ¢QUIEN ES EL MONITOR?

Es la persona fundamental en el recojo de informacién, ya
que es el responsable de aplicar la enfrevista a los
directores y personal docente en los locales escolares.

De su compromiso y desempeno dependen que Ila
informacion obtenida en los locales escolares sea veraz y
de calidad, por lo tanto, sus funciones y responsabilidades
son de gran importancia.

4.2 ¢CUAL ES EL ROL QUE DEBE CUMPLIR EL MONITOR?

v' Participar en el curso de capacitacion
organizado por la Oficina de Seguimiento y
Evaluacion Estratégica — OSEE del Minedu.

v Revisar y leer detalladomente las
instrucciones del Manual del Monitor, esto le

ayudara a comprender y mejorar su labor.

v' Redlizar la entrevista en los locales escolares asignados en su ruta de trabajo
siguiendo las indicaciones contenidas en el presente manual y en los cursos de
capacitacion.

<

Velar por la seguridad e integridad del material y los equipos recibidos.

v Informar a su jefe inmediato sobre las situaciones especiales o problemas que se
presentan durante el desarrollo de su trabajo y que no estdn contemplados en
este manual.

v' Asegurar que via Internet, la informacion recopilada en campo se envie al

servidor Minedu.

4.3 ¢CUAL ES SU COMPROMISO ETICO?

v' Consignar datos reales con objetividad vy sin alterar la informacion recopilada.
v Cumplir personalmente con su labor sin delegar su trabajo a otras personas o
realizarla en compania de personas ajenas.
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<

Asistir antes del inicio de clases y realizar la
enfrevista durante el horario de la jornada
escolar.

Evitar situaciones de conflicto como la
confrontaciéon de ideas politicas, religiosas o
de ofra indole.

Prescindir de realizar otfras tareas o actividades que no estén relacionadas al
monitoreo.

Asegurar la confidencialidad de la informacion recogida.

Garantizar el cuidado de los materiales e instrumentos utilizados para el
monitoreo.

Visitar solo los locales escolares asignados en su ruta y periodo de trabajo.
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5. La entrevista

5.1 ¢COMO REALIZAR UNA ENTREVISTA?

Entrevistar es un arte que no debe ser tratado como
un proceso mecdnico. Cada entrevista es una
nueva fuente importante de informacion, de
manera que debe hacerse inferesante vy
placentera.

Este es el momento para que el monitor demuestre
toda su destreza y recabe informacion veraz y
oportuna.

A continuacioén, le brindamos algunos aspectos necesarios para conducir una buena
entrevista.
La entrevista consta de 3 partes:

a. El contacto inicial (presentacion)
b. La conduccion de la entrevista
c. El cierre de la entrevista

5.1.1 EL CONTACTO INICIAL

Normalmente, el monitor y el entrevistado son
extranos el uno al otro, por lo cual, una de las tareas
principales de un monitor consiste en establecer ese
primer vinculo.

Recuerde que la primera impresion que usted
cause a la persona que va a entrevistar influenciard
su deseo de responder o no a la entrevista.
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5.1.2 CONDUCCION DE LA ENTREVISTA

A continuacion, presentamos algunas instrucciones orientadas a establecer las
formas y procedimientos que debe seguir para realizar una buena entrevista:

v' Muéstrese natural y tfranquilo cuando realice las preguntas.

Conserve el respeto hacia las personas, cualquiera sea el cargo o edad.

Lea las preguntas como estdn escritas, con voz clara y pausada.

Esté atento durante toda la entrevista, para no perder la secuencia de las

preguntas.

Si la persona informante duda, se queda callado o responde “no sé, no

recuerdo”, repitale la pregunta pausadamente; si esto no es suficiente,

realice ofras preguntas que le ayuden a obtener la respuesta que estd

solicitando.

v Nunca muestre sorpresa, aprobacion o desaprobacidén con su tono de voz
o con la expresion de su rostro ante la respuesta. Solo escuche.

v' Si la persona informante se distrae, tenga paciencia y repita las preguntas
las veces que sean necesarias.

v' Si accede a la entrevista, pero tiene prisa para que termine pronto, o no
puede atender porque tiene otros asuntos que resolver, pida ser atendido
por informante.

AN

\

Uso del sondeo

Los sondeos son preguntas o frases adicionales que se formulan cuando la
respuesta que brinda la persona informante no estd acorde con los objetivos de
la pregunta; estos permiten completar o enriquecer la respuesta.

Los sondeos deben utilizarse cuando la respuesta estd incompleta, por lo que
resulta insuficiente para responder a los requerimientos de la pregunta.

Para realizar un buen sondeo, es importante y necesario que comprenda
perfectamente el senfido de la pregunta, a fin de que pueda realizar las
preguntas adicionales correctas.

El sondeo debe hacerse con frases y palabras que sean neutrales y que no guien al
informante hacia una respuesta en particular. Existen sondeos que son incorrectos
y que no deberian usarse, porque sugieren una respuesta al informante.
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5.1.3 FINALIZACION DE LA ENTREVISTA

Al término de la entrevista, verifique que la informacion recopilada se encuentre
completa, si le falta algun dato, es el momento de solicitarlo al director o
persona informante.

Una vez que se asegurd de que toda la informacién estd completa, despidase
amablemente, agradeciendo al director o persona informante por su
colaboracion.

MONITOR,

La despedida es un aspecto importante, razén por la cual debe hacerla de
una manera cordial, usando frases amables y amistosas, que muestren su
agradecimiento.
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6. Tareas del monitor

A contfinuaciéon detallaremos las tareas que debe cumplir el monitor antes, durante y
después del recojo de informacidén en las instituciones educativas.

6.1 ANTES DE INICIAR LA ENTREVISTA

Luego de haber aprobado el curso de capacitacion, deberd asistir a su sede
correspondiente, en donde realizard las siguientes tareas:

a. Reciba y verifique los equipos, documentos y materiales de trabajo para el recojo
de informacién

1. Recibird del coordinador(a) regional N
. . ~
una caja conteniendo una tablet con
su respectivo cargador y un moédem
con plan de datos suficiente para
realizar el envio de informacion.

2. Verifique que la tablet se encuentre
operativa (encendido y apagado) que
no presente roturas, quinos o rajaduras
en la pantalla, ni en la carcasa.

3. Compruebe que el mddem cuente con
plan de datos.

4. Verifique que el aplicativo se encuentre cargado en su tablet con la
informacion que corresponde a su ruta de trabajo (directorio de instituciones
educativas a visitar en el periodo correspondiente). De no contar con el
aplicativo, deberd instalarlo, segun las indicaciones transmitidas en el taller
de capacitacion.

5. Asimismo, recibird un legajo conteniendo la siguiente documentacion:

v' Directorio de instituciones educativas
Documento que confiene los datos de todas los locales escolares que
deben ser visitadas por el monitor durante el periodo de trabajo.

v Programacion de rutas de trabajo
Documento que contiene en detalle el periodo de trabajo, dias y montos
asignados para el desplazamiento del monitor en su ruta de trabajo.
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v Croquis digital de ubicacion de las IE (Opcional)
Documento cartogrdfico que contiene las vias de acceso a las
instituciones educativas, se encuentra
precargado en la tablet.

Consulte con las personas que conocen
la zona de trabajo sobre los medios de
transporte a utilizar y la frecuencia de
salida de los vehiculos al centro poblado
donde se ubican sus instituciones
educativas.

Finalmente, junto al coordinador regional o lider de equipo, resuelva
cualqguier duda que tuviera en relacion a su ruta de trabajo, antes de iniciar
el tfrabajo de campo.

CONSEJOS PRACTICOS A TOMAR EN CUENTA PARA
EL BUEN USO DE LA TABLET

v" Para transportarla, es conveniente que la lleve sola en un maletin
en el que NO esté acompaiiada de objetos rigidos como lapiceros,
llaveros, teléfonos méviles, agendas u otros objetos que puedan
dafiar la pantalla.

v" Para limpiar la pantalla, no es conveniente que utilice ningun liquido
que contenga alcohol, es mejor utilizar un pafio suave y seco para
ello.

v' Si sale de viaje, dependiendo de la regién en la que estés, revisa
siempre el voltaje antes de cargar la bateria.

v  NO REALICE DESCARGAS QUE PUEDAN DANAR EL
SISTEMA.

v' Trate de no forzar la tablet a trabajar con muchas aplicaciones
abiertas al mismo tiempo, pues la tablet no tiene suficiente
cantidad de memoria para soportar esto. Cargar la tablet con 6 u
8 aplicaciones al mismo tiempo hace que su tiempo de
respuesta sea mds lento.
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b. Despldcese a las rutas de trabajo programadas
Después de haber verificado e identificado la informacién en la tablet,
recibird las Ultimas instrucciones del coordinador(a) regional. Luego se deberd
desplazar segun la Programacién de Rutas para visitar el primer local escolar.
- T
MONITOR,
Cualquier cambio que realice durante su recorrido por los locales
escolares, deberd ser comunicado oportunamente a su jefe inmediato.
- vy
COORDINADOR REGIONAL,
Cualquier cambio que realice el Monitor durante su recorrido por los
locales escolares, deberd ser comunicado oportunamente al equipo de
monitoreo.
o —

Documentos y materiales a utilizar

Para el cumplimiento de su labor, el monitor utilizara:

Documentos

Manual del Monitor. %
Directorio de instituciones educativas.

Programacién de rutas del monitor. Boligrafo
Credencial del monitor. ;
Carta de presentacion. g
Constancia de Monitoreo.

Constancia de no ejecucion de la entrevista.

Tablet
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Equipos y Utiles

- Tablet

- Mdbdem

- Boligrafo de finta azul
- Cuaderno

- Mochila

- Gorro

-  Chaleco

6.2 DURANTE LA OPERACION DE CAMPO

De acuerdo a la carga de frabajo asignada, deberd dirigirse a su respectiva ruta de
trabajo para la ubicaciéon del primer local escolar.

Antes de ingresar a la institucion educativa debe situarse en un lugar a cielo abierto
para capturar el punto GPS y tomar la fotografia en la puerta del local escolar.
Luego, en el interior del local escolar, deberd llenar los datos de identificacion.

6.2.1 PRIMER CONTACTO Y COORDINACION CON EL DIRECTOR DEL LOCAL ESCOLAR

Una vez identificada la instituciéon educativa,

deberd presentarse ante el director o persona

encargada de la direccion del local escolar

porfando su credencial y la carta de

presentacion, a fin de explicarle sobre los

objetivos del monitoreo. Asimismo, inférmele que

para realizar su trabajo, es necesario:

v Visitar los ambientes del local escolar y tomar
algunas fotografias de las instalaciones.

v Visitar algunas aulas y realizar una entrevista
con los docentes, sin alterar su sesion de
clase, ni ausentarlo del aula.

Inicie la entrevista con una sonrisa y un saludo y proceda entonces con su
presentacion:
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Buenos dias/Buenas tardes sefor director. Mi nombre es
, soy el monitor de Semdforo Escuela del Ministerio de

Educacion. En esta oportunidad estamos visitando por segundo afo su
institucion educativa para realizar el monitoreo sobre las condiciones
actuales en que esta opera. Al respecto le informo que recogeré informacion
sobre la matricula y asistencia de los estudiantes, asistencia del personal
docente en sus aulas de clases, infraestructura, mobiliario, equipamiento,
disponibilidad, y uso de los materiales educativos y la presencia de otros
programas del Ministerio de Educacion. Esta es mi credencial y este es un
oficio dirigido a usted explicando lo anteriormente expuesto.

primera impresion.

ejemplo puede usar las siguientes frases.

“Es importante conversar con usted”,
“Me gustaria hacerle alguna preguntas”, o
“Me gustaria conversar con usted por unos minutos”.

Si el director o persona informante le solicita que se le informe para qué

X

|
|
|
|
|
)

/.

Recuerde que el monitor y el entrevistado no se conocen,
por tal razén es muy importante la imagen personal, como
signo de seriedad del proyecto y de la entidad que lo
realiza. En consecuencia, es necesario causar una buena

Cuando frate por primera vez al director o persona
informante que debe entrevistar, haga todo lo posible
para que se sienta confiado y con pocas palabras pueda
conseguir readlizar la entrevista. Mantenga siempre una
actitud positiva y segura, no adopte una actitud de
disculpa y tampoco utilice frases que podrian darle la
oportunidad al director de negarse a la entrevista. Por

se

utilizard la informacion, expliquele que los datos recopilados serdn utilizados
para la elaboracién de los indicadores que ayuden a mejorar el servicio

educativo en las instituciones educativas.

Si al director o persona informante le preocupa la duracién de la entrevista y le

pregunta al respecto, digale que la entrevista "durard poco'.
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6.2.2 APLICACION DE LA ENTREVISTA AL DIRECTOR Y AL PERSONAL DOCENTE DEL
LOCAL ESCOLAR

v Inicie la entrevista con el director o persona informante, segun las
instrucciones contenidas en el Manual del Monitor.

v Indague con el director o persona informante acerca del nimero de
secciones por nivel educativo y turno de clases que, a la fecha de
entrevista, se encuentran en funcionamiento y registre los datos en el
formato de seleccién de la muestra.

v' Finalizada la entrevista solicite 1os documentos y permisos necesarios para
realizar la verificacion y observacion, recorra las instalaciones del local
escolar.

v' Tome las fotografias del aula y SS.HH. y lavaderos del local escolar, segun
las indicaciones del manual.

v Con la ayuda de la tabla de seleccion de aulas o secciones, redlice el
muestreo de las secciones que va a entrevistar.

v En las aulas de clase seleccionadas, inicie la enfrevista con los docentes,
mantenga una sonrisa y un saludo, luego proceda con su presentacion:

Buenos dias/Buenas tardes, Sr(a) docente. Mi nombre
es , soy el monitor de Semdforo Escuela

del Ministerio de Educacion. Conversé con el director de |
la IE, estoy visitando las aulas para recoger informacion
sobre algunos aspectos relacionados con la labor docente. |
Voy a realizarle algunas preguntas y luego procederé a
observar la infraestructura y equipamiento de su aula.

v Inicie la entrevista con el docente, segun las instrucciones contenidas en el
Manual del monitor.

v' Finalizada la entrevista, indique al docente que puede contfinuar con su
sesion de clase, ya que usted solo permanecerd unos minutos en el aula
para observar la infraestructura y el mobiliario.

v Despidase amablemente del docente agradeciéndole por su atencidn.
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6.2.3 CASOS QUE PUEDEN PRESENTARSE DURANTE LA VISITA AL LOCAL ESCOLAR

Durante la visita a los diferentes locales escolares se pueden presentar los
siguientes casos:

a. El local escolar seleccionado se encuentra cerrado. De presentarse este
caso, indague con las autoridades o personas notables de la zona, si el
cierre es temporal (fumigacion, aniversario, huelga, etc.) de ser asi,
tendrd que registrar como resultado de la entrevista, “Local cerrado”,
especifique el caso en el recuadro de observaciones.

b. El local escolar seleccionado no es ubicado fisicamente en campo. De
presentarse este caso, trate de ubicar el local escolar, preguntando a las
autoridades o personas notables de la zona por la ubicacién, agote
todos los recursos posibles para ubicarlo. Si no es posible, seleccione la
alternativa, otro y especifigue “No existe” el caso en el recuadro
correspondiente.

Luego debe asistir a la UGEL, en donde solicitard informacion vy
documentacion sobre el local escolar. Este caso debe ser informado a su
lider de equipo, coordinador regional y monitor nacional.

c. Ellocal escolar no se encuentra en funcionamiento. De presentarse este
caso, verifique que realmente sea asi, averiguando los motivos de no
funcionamiento con las autoridades locales de la zona, luego seleccione
la alternativa “Local escolar inactivo” y especifiqgue el caso en el
recuadro correspondiente.

En la UGEL debe solicitar informacion y documentacion sobre el no
funcionamiento del local escolar; por consiguiente, no hay necesidad de
realizar otras visitas.

d. En el local escolar seleccionado no se encuentra al director ni a una
persona calificada para brindar informacidén. Tenga presente que la
ausencia del director o personas informantes calificadas puede ser por
razones de licencia, salud, o vacaciones; de ser asi, seleccione la
alternativa "Otro” y especifigue “No hay informante calificado”, anote las
observaciones del caso.

e. En el local escolar seleccionado, el director manifiesta rechazo absoluto
a la entrevista. Si el director del local escolar o la persona informante
calificada, rechaza ser entrevistado, agote todos los recursos para
vencer dicho rechazo y obtener asi la informacién. De persistir el rechazo,
seleccione la alternativa, rechazo e informe a su lider de equipo,
coordinador regional y/o monitor nacional.
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En el local escolar seleccionado el director manifiesta que tiene aulas
pedagodgicas funcionando en un local prestado. Si algunas aulas del local
escolar seleccionado se encuentran funcionando en un local escolar
prestado, local comunal, parroquial, etc., realice el monitoreo solo de las
aulas que se encuentran funcionando el local escolar seleccionado, las
aulas que funcionan en otro local no serdn visitadas por el monitor.

En el local escolar seleccionado el director manifiesta que tiene aulas
pedagédgicas funcionando en un local anexo.

Si el director del local escolar seleccionado manifiesta que su local
escolar cuenta con mds de un nivel educativo (primaria y secundaria)
pero un nivel por razones de espacio funciona en un local escolar anexo,
en la entrevista con el director solo debe realizar el monitoreo en las aulas
qgue funcionan en el local escolar seleccionado, las aulas que funcionan
en el local escolar anexo, no serdn visitadas por el monitor.

MONITOR,

Recuerde que debe realizar la seleccion de la muestra con las secciones que
se encuentran en el local escolar seleccionado, sin considerar las secciones
que se encuentran en locales anexos o prestados.

6.2.4 FINALIZANDO LA VISITA EN EL LOCAL ESOLAR

v

Antes de refirarse de la institucion educativa, revise la informacion
registrada en la tablet a fin de detectar posibles errores o inconsistencias y
realizar las correcciones del caso en presencia del director o persona
informante calificada, tfodo dentro de las instalaciones del local escolar.

Antes de retirarse del local escolar entregue al director, la Constancia de
Monitoreo, la cual debe ser emitida en dos copias originales, una serd
otorgada al director de la IE y la otra serd remitida al Minedu para dar
conformidad de las instituciones educativas visitadas y entrevistadas.

Finalmente, finalice la entrevista agradeciendo al director o persona
informante por la atencion brindada e inférmele que el monitoreo a
institfuciones educativas se realiza durante todo el ano escolar, por lo que
es muy probable que retorne nuevamente para realizar una segunda visita
al local escolar.

Realice la conexidn a Internet y envie los datos al servidor del Minedu.

Dirijase a la siguiente institucion educativa programada, en donde deberd
realizar el mismo procedimiento.
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6.3 DESPUES DE LA OPERACION DE CAMPO

Al concluir la visita en todas las instituciones educativas registradas en su
“Programacion de Rutas de Trabajo”, informe al coordinador departamental sobre
los problemas encontrados durante el recojo de informacién en campo.

La informacion recopilada debe ser remitida a la sede central del Minedu.

Asistird, de ser necesario, a los talleres de refroalimentacion.

Monitor: durante el recojo de informacion en la IE, se pueden presentar casos
en los que el personal de la IE aprovecha de su presencia para informarle

sobre necesidades que se presentan, tanto en la institucién educativa como en
el personal docente. Por ello EL MONITOR DEBE TENER CUIDADO DE
GENERAR EXPECTATIVAS EN LOS DIRECTORES. Si bien es positivo que el
monitor escuche dichos descargos, es importante que se tenga claro que como
monitor recolectamos informacién sobre la realidad de los locales escolares
con el fin de poder mapear la situacion de las escuelas de manera actualizada y
completa para una tfoma de decisién eficiente. Al monitor no le corresponde
actuar como nhexo entre las IL.EE. y el Minedu, la UGEL u otra entidad publica
o privada. Por lo tanto el monitor no debe ofrecer ayuda fuera de lo
pertinente a su labor, ni debe comunicar nada que pueda generar expectativas
en los informantes respecto a una intervencién particular por parte del
Minedu.

Existe un equipo de especialistas dentro de la Oficina de Seguimiento y

Evaluacion Estratégica cuya funcién es tomar conocimiento sobre estos casos
excepcionales para luego planificar formas de intervencion.
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7. Seleccion de la muestra

Con la finalidad de establecer el conjunto de reglas, procedimientos y criterios
mediante los cuales seleccionaremos un conjunto de elementos que representen
totalidad, se ha realizado la seleccion para la muestra de secciones.

7.1 ¢COMO SELECCIONAR LA MUESTRA DE AULAS/SECCIONES?

Para la seleccion de la muestra en instituciones educativas con una poblacion de
hasta 100 secciones por cada nivel educativo (primaria y secundaria), la seleccién
de la muestra se realizard en forma independiente por cada nivel.

1 hasta 14 secciones: | Censal

Mas de 14 secciones: |14 secciones

Instrucciones especificas

a. El monitor deberd registrar en una ficha, con ayuda del director o persona
informante, el total de aulas o secciones en funcionamiento de forma ordenada (1
A, 1B, 1C, etc.) considerando los turnos manana y tarde de los niveles educativos
primaria o secundaria en el local escolar a visitar. Las aulas de cada nivel primaria
o secundaria del turno manana deben estar antes que los del turno tarde.

b. De acuerdo al total de aulas o secciones, asignar una numeracion en la ficha de
seleccion de aulas o secciones (ANEXO 1) en cada uno de las aulas desde el 1
hasta el final.

c. Luego, con la tabla de seleccion de aulas (ANEXO 2) se elige la muestra que se
encuentra en la interseccion de la fecha calendario del dia de la entrevista y el
numero total de aulas que existen por nivel educativo primaria o secundaria en el
local escolar.

d. Al final, pasar a recorrer las aulas que se deben de muestrear segun la tabla de
seleccion aleatoria.
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Ejemplo:

El monitor realiza la entrevista en la institucion educativa Felipe Santiago Salaverry el
dia lunes 9 de marzo, en el turno manana del local escolar. El director indica que
cuenta con 10 aulas de primaria en el turno manana y con 32 aulas de secundaria en

los turnos manana y tarde.

Solucion:

Para las secciones de primaria no realizard ninguna muestra, ya que la institucion
educativa tiene una poblacién de hasta 14 secciones, por lo tanto, la toma de

informacién es “censal”.

Para el nivel secundaria debe registrar la informacién en la ficha de seleccién de

aulas o secciones y seguir las siguientes pautas:

SECQUNDARIA

FICHA DE SELECCION DE AULAS O SECCIONES

TURNO MANANA

N DEORDEN
1° Grado

N® DEORDEN
2" Grado

N DEORDEN
3° Grado

N® DEORDEN
4° Grado

N®DEORDEN
57 Grado

TURNO TARDE

MN?DEORDEN
17 Grado

N°DEORDEN
2° Grado

N DEORDEN
3° Grado

N° DEORDEN
4° Grado

N® DEORDEN
5° Grado

1B

2B

14
3B

18
4B

2

2B

24

1D

26
2D

28
3D

.3:].

30

37 |

5B

o BE B R o

[
=

1D

10

2D

16
3D

5 | 8
1€ 1IF
11 12
2E 2F



Tabla de muestra de aulas o secciones
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Dia 32 salones ]

1(2 4156 |7 |8|9|10(11|12|13 |14
1 |5]|7 191202122 |23]|25|26(29|30|31]32
2 1|46 |7 |10|13|14|17|19|20|22|25]|26] 30
3 |1(8|10|11|13|14|16|19|20|21|25|26|29]|30
4 [1(2|8[10/13[14]15|19|20|21|25|27|30]32
5 |4]|5| 6 [12]13|14[15]|17 20|22 |25|26|28 |32
6 |3|4|6 8|9 |15[16]|17|18|19|21|24|26]|29
7 |3]7]9[13]18|19[20]21|22|25|28|29|30]32
8 |a|s| 6 |11/15[18]20/22]26]27[29]30]31]32

% [ 9 |12 3|6 |8 |10|11|18|19|20|24|30]|31]32 ]

10 |]1|2]| 5| 6 8 11011 |12|15|16 |17 |19 | 26
11 |2|{3(10|13 |16 (19|20 |21 |22|23|25|26|28 |31
12 3|45 |7 12 (1316212223 (24|29 |31
131|236 14 [15]17 | 20|21 |23 |27 |28 |29
14 |2 |5| 6 [11]12 |14 |17 20|21 |24 |27|30|31]32
15 1|23 |6 |9 |11]15]|17[19|20|21|23|27 |32
16 |4|6| 7 | 9 |12|13]|15|19|22|24|26|28|30|31
17 |1|2| 7 | 8 |10(12]|13 15|17 |18 |21 |27 |29 |30
18 |11(2(4 |5 |7 |9]10|11(12]13|21|26|29 |31
19 |1|2| 6 |11 |13 (15|17 |18 20|22 |24 |25|27 |31
202|468 |9 [11]14|16|17|18[22|23|30]32
21 |1|5| 7 | 8 |13[15]16|18|21|22[24|28|29 |31
22 |3|5|/6|8|9[10]|15|16|17|19[21|23|28 |30
23 |1(2| 3 |11|14[15|16 17|18 |22[24|29|30]32
24 |35 7 |9 12|14 (15|17 |18 |24 |26|27|29 |30
25 12|13 5| 6 1112 (1415|121 (22|24 |26 30
26 |12 3|5 8 [11[14 15|16 |18 |20 |24 |30
27 |819|10(14|15|16 |17 |19|21 (26|27 |28 |30 32
28 |6[9]16[17|20[21 22|23 |24|26[28|29|30]32
29 |34 8 9 (11|13]14]|18[20]21)|24|26]29
30 |2 |5 9 [12]14 |16 |17 |19 [24|28|29|30]32
31 |3|4| 6 |8 |11|12 (13|14 |18 (22|27 |28 |31 32

De acuerdo a la tabla de seleccion de

en el nivel secundaria.

38

muestra se deben visitar 14 secciones

Solicite al director o persona informante conocer la ubicaciéon de las aulas o
secciones que fueron seleccionadas segun muestra y dirjase a ellas para

realizar la entrevista.
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8. éComo usar el Sistema de Monitoreo a
Instituciones Educativas?

8.1 ¢QUE ES EL SISTEMA DE MONITOREO A INSTITUCIONES EDUCATIVAS?

El Sistema de Monitoreo de Instituciones Educativas, es un sistema desarrollado en
un dispositivo movil (tablet) con la finalidad de mejorar el método tradicional de
recojo de informacién en papel. Este sistema contiene el aplicativo para el ingreso
de los datos recopilados en campo, al cual se le han incorporado consistencias,
flujos y cruces de variables, lo que posibilitard disponer de una informacién
consistente y oportuna, necesaria para satisfacer los objetivos del monitoreo.

A través de este sistema los monitores emplearan una
tablet conectada mediante tecnologia y con el
software necesario para realizar la entrevista.

A través del uso de un mddem, el monitor deberd
enviar la informacidn a un servidor via Internet
conforme son recogidas en campo.

Se recoge informacion sobre asistencia de docentes, alumnos, y director a la
institucién educativa, provisidn de materiales, Infraestructura, mobiliario, entre otros
temas de importancia. Hay secciones del cuestionario donde la informacidon serd
recogida mediante entrevista al director o persona informante y otras en las que
serd recogida mediante la observacion directa de las instalaciones de la IE o en las
aulas de clases.



Ministerio de Educacion | 40

éCOMO ESTA ESTRUCTURADO EL SISTEMA?

El sistema de monitoreo consta de 316 preguntas, divididas en seis (6) modulos. Estas

son:
Médulos Secciones pr:\:f-;;::as

Iniciar entrevista 9
Datos Generales | Ubicacion geografica 9
Resultado de la visita 4
Identificacion del local escolar 10
Preguntas al director 33
Compromisos de gestidn escolar 11
Racionalizacién de la IE 9

Organismos de la IE
Ambientes del local escolar 5
Aprende Saludable (Qali warma /Plan escolar de salud) 23
Manejo de Residuos Sélidos 4
Iniciativa Rutas Solidarias 11
Preguntas al Plan de Fortalecimiento de la Educacion Fisica 13
director Bono de incentivo al desempefio escolar 11
Acompafiamiento Pedagdgico 10
Uso de Tecnologia de Informacién y Comunicacion 14
Convivencia SiseVe 7
Embarazo adolescente 4
Servicios higiénicos 4
Abastecimiento de agua 5
Alumbrado 2
Transporte Publico 3
Inundaciones por problemas climaticos 4

Observacion de

e CRECTieanT Observacidn de las respuestas del director 27
Preguntas al docente de inicial 49
Observacion en aula 23
Entrevista por Preguntas al docente de primaria 61
niveles Observacidn en aula 23
Preguntas al docente de secundaria 61
Observacidn en aula 23
Materiales Preguntas al director 21

Educativos
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, . N.° de
Modulos Secciones
preguntas
Verificacion de Preguntas al director 8
asistencia docente | poontas al docente 6

8.3 ¢QUE CARACTERISTICAS TIENE EL SISTEMA?

El sistema de monitoreo a instituciones educativas presenta algunas herramientas de
validacion o verificacion para ayudar a mejorar la calidad de informacion.
Asimismo, cuenta con diferentes fipos de preguntas que permitirdan al monitor
identificar cudndo debe seleccionar una o mds alternativas de respuesta.

8.3.1 Pantallas
Las pantallas de este sistema cumplen con una serie de pautas que facilitan su
aprendizaje y uso. Cada pantalla corresponde a un determinado grupo de

preguntas que siguen el flujo establecido por cada respuesta seleccionada.

En el menu principal encontrard las funciones principales:

Esta opcidn permite iniciar una nueva

Nueva Encuesta entrevista.

Iniciar el registro de una nueva encuesta

Esta opcidn permite revisar vy
confinuar con el registro de
preguntas.

f Revisar Encuesta

Continuar con el registro de una encuesta

Esta opcion permite redlizar la
&yransmitir ala Red transferencia de informacién de los
Envia informacion de las encuestas a la Red MINEDU . .
datos recogidos a la red Minedu.

.m Borrar Encuesta Esta opcion permite eliminar el registro
Borra la informacion de una encuesta de una entrevista.

Esta opcion servird para actualizar las
nuevas rutas de trabajo en un periodo
determinado.

n-—-. Actualizar Base Datos
= Obtiene informacion de los servidores de MINEDU

Esta opcidn servird para realizar una
¥ Copia de Seguridad copia de seguridad de la informacion
Permite realizar una copia de las encuestas registradas .
recopilada en la tablet.
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8.3.2 MenU de navegacion

Se encuentra en la parte superior izquierda de la pantalla principal.

PERU | Ministerio
de Educacion

Pulsando este menU se mostrardn, las siguientes opciones:

Ocultar Ment Este botdn permite salir del menu.

Este botdn le permite borrar la
Vaciar etl DT informacion registrada y seleccionada
esta pagina
de la pantalla actual.

Ir al menu principal Permite regresar al menu principal.

Cerrar Sesién Regresa a la pantalla iniciar sesion.

8.3.3 Menu “Siguiente”

Se encuentra en la parte inferior de cada pantalla, esta opcidon permitird que la
informacion registrada en cada pantalla se grabe automdaticamente.

9. ;Esta IE atiende estudiantes con discapacidad?

‘o
< Siguiente 7 ©
-

8.3.4 Mensajes de alerta

El sistema genera un mensaje de alerta cuando alguna respuesta no ha sido
llenada correctamente o no se ha completado toda la informacién requerida,
impidiendo continuar con otras preguntas.

Alert Alert

Hora de término debe ser entre 11 y 15 Debe Comp'etar todas las preguntas_

F_Aceptar q




43 | Manual del Monitor 2016

8.3.5 Tipos de preguntas
a. Preguntas de seleccion multiple

Este tipo de preguntas tiene la caracteristica de tener botones cuadrados,
aqui el monitor podrd seleccionar una o mds alternativas de respuesta.

28. ;Por qué razones han desertado a la escuela? Seleccione 3 razones
mas frecuentes. Mostrar Tarjeta N.° 1

Enfermedad
Los papas les obligan a trabajar (dentro o fuera de casa)
El mal clima no les permite llegar a la escuela
No hay transporte para llegar a la escuela
Se van a otros lugares y no van a la escuela
Se quedan dormidos y/ estan desmotivados
Hay compaiieros(as) que molestan a otros
Inseguridad en el camino para llegar a la escuela
Por las instalaciones de la escuela

Otro

b. Preguntas de seleccién Unica

En el sistema, este tipo de preguntas se presenta de dos tipos:

1. Con botones circulares.

71. ;Quién es el responsable de la ejecucion de las obras de
mantenimiento en su local escolar?

© Director
Docente/Docente encargado
Personal designado por UGEL/DRE

Director UGEL/DRE

2. Seleccion de alternativa de respuesta.

1. ¢Existe un Director asignado a esta institucion educativa?

En este tipo de preguntas el monitor solo podrd seleccionar una alternativa
de respuesta.
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c. Preguntas con alternativa: Otro

En este tipo de pregunta al seleccionar el recuadro de la alternativa “Otro”,
se activa el recuadro “Especificar”, el monitor debe detallar la informacion en

el recuadro correspondiente.

4. ;Por qué motivo el Director(a) no se encuentra presente?

Diligencias en la DRE o UGEL Diligencias en el Minedu
Participacion en capacitaciones de Minedu Enfermedad

Licencia Tiene otro horario de ingreso

Se encuentra de vacaciones Otros

Especificar: tramites personales

d. Preguntas que requieren del registro de nOmeros

Este tipo de preguntas requieren del ingreso de numeros como respuesta,
para ello el sistema le mostrard una pantalla numérica que le permitird el facil

ingreso de la informacion.

18. Por nivel educativo, indique Ud.

18.A. Tipo de IE 18.B. Categoria LBE NP adEs
pedagdgicas
IE Monolingiie Multiedad

IE-EIB

Polidocente

e. Preguntas con lista desplegable

En estas preguntas las alternativas se muestran en una lista desplegable con
tfodas las opciones de respuesta. Para mosirarlas se debe pulsar en el
recuadro de la pregunta y automdticamente se mostrardn todas las

opciones.
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--SELECCIONAR--

POLIDOCENTE

MULTIGRADO

f. Preguntas para el ingreso de informacion

En estas preguntas no debe utilizar abreviaturas.

1.C. Localidad/Nucleo urbano

URBANIZACION LOS JAZMINES
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9. Aplicacion de la entrevista

9.1 CAPTURA DE COORDENADAS DEL PUNTO GPS

Antes de iniciar la entrevista en la puerta del local escolar, capture las coordenadas
del punto GPS (ubicacion georreferencial de la institucion educativa).

GPS

Obtener Coordenadas

MONITOR,

En este punto del monitoreo, deberd dar un clic en
los recuadros para activar la cdmara y tomar las
siguientes fotografias:

1.- Frontis de la IE.

2.-Frontis de la IE con el monitor.

INICIAR ENCUESTA

GPS

Fotos

PERU | Ministerio
de Educacio

n

Obtener Coordenadas

Tomar foto del frontis del local escolar

Tomar foto del frontis de L.E. con el Monitor(a)
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9.2 INICIO DE LA ENTREVISTA

Preguntas: 1, 2, 3, 4 y 5: DATOS GENERALES DEL LOCAL ESCOLAR

Para iniciar la entfrevista en el local escolar, desde la pantalla principal de la tablet, de
la lista desplegable seleccione la informacién sobre, departamento, mes, monitor,
periodo de frabajo y dia en que se ejecuta la entrevista.

1. DEPARTAMENTO :
2. MES:

3. MONITOR:

4. PERIODO:

5. DiA:

Preguntas: é: CODIGO DE LOCAL
Pregunta 7: ;EL NIVEL ESTA ACTIVO?

En la lista desplegable del recuadro “Codigo de Local”, ubique el cédigo del local
escolar seleccionado para la entrevista; automdaticamente el sistema cargard los
datos con los cédigos modulares que se encuentran asociados al cédigo de local
seleccionado.

6. CODIGO DE LOCAL N.°:

¢El nivel esta activo?

7. CODIGO(S) Si No
MODULAR(ES) Si No
Si No

Para validar la informacién de los cédigos modulares asociados al cddigo de local,
indague si al momento de la visita el nivel educativo se encuentra en
funcionamiento.

Seleccione la(s) alternativa(s) correspondiente(s).
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Pregunta 8: EXISTEN OTROS NIVELES ESCOLARES FUNCIONANDO EN ESTE LOCAL

ESCOLAR?

Si durante su visita al local escolar el director le indica que existe un nivel escolar en
funcionamiento, pero que no figura en el marco, previa verificacion que se trata de
un nivel educativo con el mismo cddigo de local, seleccione la alternativa “Si” y
solicite algun documento que registre el coédigo modular del nuevo nivel y andtelo

en el recuadro que corresponde.

NIVEL INICIAL Si -

NIVEL PRIMARIA Si

NIVEL SECUNDARIA Si

8. ¢EXISTEN OTROS NIVELES ESCOLARES FUNCIONANDO EN ESTE LOCAL ESCOLAR?

NO

NO

NO

82: N.° de codigo modular

0589632

- ~
MONITOR,
Solicite al director o persona informante, algiin documento con el cual pueda
validar el cédigo modular que va a registrar. Asimismo, recuerde que este
debe tener el mismo cédigo de local de la IE seleccionada.
W —

Preguntas 9, 10, 11, 12,13y 14

Con la informacién seleccionada del cdédigo de local, el sistema cargard
automdticamente la siguiente informacion: “Departamento”, “Provincia”, “Distrito”,

“Centro Poblado”, “DRE"” y “UGEL".

9. DEPARTAMENTO :

10. PROVINCIA:

11. DISTRITO:

12. CENTRO POBLADO:

13. DRE:

14. UGEL:
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Pregunta 15: AREA

La informacién de esta pregunta se cargard automdticamente del marco, sin opcidn
a modificacion.

15: AREA

Pregunta 16 y 17, REGION Y ZONA PRIORIZADA

16: REGION COSTA SIERRA

17: ZONA PRIORIZADA FRONTERA VRAEM NINGUNO

Determine la region donde se ubica el local escolar, independientemente de su
ubicacién geogrdfica y seleccione la alternativa correspondiente.

Zona frontera

Se considera zona de frontera a la circunscripcién politico administrativa de nivel
distrital, localizado en el perimetro fronterizo, cuyos limites coinciden con los limites
infernacionales del pais. En situaciones especiales se considera a la provincia que se
encuentra bajo influencia de la frontera politica.

Zona VRAEM

Se considera a todas las escuelas que se encuentran ubicadas en la selva alta, la cual
estd conformada por cinco departamentos: Ayacucho, Apurimac, Huancavelica,
Cusco y Junin, de la zona oriental de las provincias de Huanta y La Mar del
departamento de Ayacucho y al noroeste de la provincia de La Convencion, Cusco.
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9.3 RESULTADO DE LA ENTREVISTA

RESULTADO DE LA ENCUESTA

Nro. Visita  11. Resultado 10. Fecha

1 Rechazo 05/03/2015
2 --Seleccionar--

3 --Seleccionar--

En el caso de no poder continuar con la encuesta, finalizar esta e... o

Siguiente

Recuadro “Visitas”

Realice hasta un mdaximo de 3 visitas.
Utilice los siguientes resultados:
Completo

Seleccione esta alternativa cuando todas las preguntas que corresponden registrar en
el cuestionario electréonico han sido ingresadas al sistema.

Incompleto

Seleccione esta alternativa cuando alguna de las preguntas que corresponden
registrar en el cuestionario electronico no han sido ingresadas al sistema.

Local Cerrado

Considere esta alternativa cuando el local escolar se encuentra cerrado de forma
temporal por los siguientes motivos: Aniversario de la IE, fumigacion, huelga,
remodelacién, capacitacion docente, actividades fuera del local escolar, etc.
Seleccionar esta alternativa permitird que en posteriores visitas al local escolar se
pueda lograr la entrevista.

Local escolar inactivo sin justificacion

Seleccione esta alternativa cuando el local escolar, se encuentra inactivo, es decir ,
“No funciona” y al corroborar los datos en la UGEL, no se logra obtener algin
documento (resolucion, acta, efc.) que avale el cierre definitivo.
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Local escolar inactivo con justificacion

Seleccione esta alternativa cuando al llegar al local escolar este se encuentra
inactivo, es decir, No funciona y al corroborar los datos en la UGEL, se logra obtiener
algun documento (resolucién, acta, etc.) que avale el cierre definitivo.

-~ Ty
MONITOR,
Para los casos en que el local escolar se encuentre cerrado o inactivo, con o sin
justificacidn, seleccione el botén del recuadro “Finalizar entrevista”, el

sistema le permitird iniciar una nueva entrevista.
“— —

Rechazo

Seleccione esta alternativa cuando, el director de la IE, se niega rotundamente a
responder las preguntas.

Otro

Seleccione esta alternativa en los siguientes casos:

a. Ellocal escolar no es ubicado fisicamente, es decir, “No existe”.

b. No hay una persona informante calificada para realizar la entrevista.

9.4. IDENTIFICACION DEL LOCAL ESCOLAR

1.A Cédigos modulares asociados al local escolar:

Cadigo Modular Nivel 1.B Nombre de la Institucion

Educativa
1234567 Inicial Colegio Antonio Maza
73456TE Primaria Colegio Antonio Mazs
34E5R7R0 Secundaria Colegio Antonio Maza

El sistemma cargard automdticamente la informacion de los cddigos modulares
asociados al cddigo de local que fueron registrados por el monitor en la pantalla de
inicio; estos datos no deben ser manipulados ni modificados.

Pregunta 18: NOMBRE DE LA INSTITUCION EDUCATIVA

Si durante la entrevista con el director, este manifiesta que el nombre registrado no es
el que corresponde a su IE, realice la modificacién preguntando por el nombre que
corresponde a cada una de las instituciones educativas que conforman el local
escolar y registre la informacion en los recuadros segun corresponda.



Por ejempilo:

Nivel 18 Nombre de la Institucion

Educativa
Imicial Caolegio Antonio Maza
Primaria Colegio Antonio Maza

Secundaria Colegio Antonio Maza
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Mivel i
Educativa
Inicial Colegio Los Luceritos
Primaria Colegio Felipe Santiago Salaverry

Secundaria Colegio Antonio Maza

18. Nombre de la Institucion

9.5 DIRECCION DEL LOCAL ESCOLAR

Pregunta 19A: CATEGORIA Y NOMBRE DE LA LOCALIDAD

localidad

19A: Categoria y nombre de

CASERIO LA LUZ

v En el recuadro correspondiente, registre el nombre de la localidad, centro
poblado o nucleo urbano donde se ubica el local escolar seleccionado. Por
ejemplo: Asentamiento Humano los Jardines, Anexo San Martin, Caserio Los

Coéndores, etc.

v' No utilice abreviaturas para el registro de la respuesta.

NUCLEO URBANO

Son asentamientos poblacionales ubicados al interior de un centro poblado urbano,
constituidos por una o mds manzanas contiguas, conocidas localmente por un
nombre. Entre las categorias de nucleo urbano tenemos: ciudad, pueblo joven,
asentamientos humanos, urbanizacion, pueblo, conjunto habitacional, asociaciéon

de vivienda, cooperativa de viviendas, entre otros.

Pregunta 19B: TIPO DE ViA

19B: Tipo de via

Avenida

Jirén

Calle

Pasaje

Seleccione la opcidén que corresponde al tipo de via, de acuerdo a la informacion
que declara el director o persona informante.
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Pregunta 19C: Nombre de via

19C: Nombre de via CERCA A LA PLAZA DE ARMAS

Si el director o persona informante manifiestan que la via no tiene nombre, anote sn
(Sin nombre), recuerde que esta informacion se debe llenar en la institucion
educativa y es obligatoria.

Pregunta 19D: Detalle de la direccién

N.° de PUERTA

v Si la persona informante manifiesta que la puerta no tiene numero, anote sn (sin
numero).

v' Registre el nUmero que corresponde a la puerta principal del local escolar.

v' Si la persona informante manifiesta que la puerta del local tiene dos placas de
numeracion, pregunte y anote por el nUmero mds reciente.

Nro. puerta Piso Manzana Lote KM

19D: Detalle de la
direccion SN 1

PISO

Anote el nUmero de piso donde se encuentra ubicado el local escolar, la informacién
de esta variable es obligatoria.

MANZANA Y LOTE

Si el local escolar no tiene nUmero de puerta porque la distribucion de las viviendas y
establecimientos en la zona es por lotes y manzanas, entonces registre el nimero de
manzana y lote en el recuadro correspondiente.

Cuando se presente este caso, en el recuadro “N.° de Puerta”, anote SN (Sin
numero).

Pregunta 19E: ;El local escolar tiene teléfono?

19E: El local escolar tiene teléfono No
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Para seleccionar la alternativa “Si” debe considerar lo siguiente:

v Ellocal escolar cuenta con teléfono fijo.

v' Ellocal escolar cuenta con celular y es para su uso exclusivo del local escolar.

v' El local escolar accede a un teléfono comunitario y siempre accede y hace uso
de este.

Pregunta 19F: Indicar el nOmero

19F: Indicar numero 3584596

Anote el nUmero telefénico del local escolar, sin considerar el cédigo de Discado
Directo Nacional (DDN).

Pregunta 19G: El local escolar es de:

19G: El local escolar

Varones Mujeres Mixto
es de:

v' Considere que la informacién de esta pregunta es a nivel de local escolar y no
por nivel educativo.
v' De ser necesario registre las observaciones del caso.

Pregunta 19H: Turno

19H: Turno m Tarde Mafana y Tarde

v' Considere que la informaciéon de esta pregunta es a nivel de local escolar y no
por nivel educativo.

v Considere en el turno manana a todos los locales escolares cuya carga
académica se realiza solo por las mananas.

v' Considere en el turno tarde a todos los locales escolares cuya carga académica
se lleva a cabo solo por la tarde.

v' Considere en el turno manana y tarde a todos los locales escolares cuya carga
académica se realiza en la manana y en la tarde.

v' Para el caso de las instifuciones educativas fipo Jornada escolar Completa — JEC,
cuya carga académica se divide en algunas clases por la manana y ofras por la
tarde, por excepcion seleccione la alternativa “Manana’.
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9.6 PREGUNTAS PARA EL DIRECTOR O PERSONA INFORMANTE

Estas preguntas permitirdn conocer las
caracteristicas principales que identifican al director
y a su local escolar; se investigardn aspectos como:
visitas de supervision, participacion en el proceso de
induccion para directores, idioma principal en el
que se dictan las clases, compromisos de gestion
escolar, nUmero total de docentes, horario de inicio
de clases, etc.

INFORMANTE: serd el director del local escolar o, en su ausencia, una persona
responsable encargada del local escolar: subdirector, coordinador académico, etc.

Pregunta 1: ;EXISTE UN DIRECTOR ASIGNADO A ESTA INSTITUCION EDUCATIVA?

Esta pregunta permitird obtener informacion sobre la adjudicacién del director para
ejercer el cargo en la institucion educativa.

1. ¢Existe un Director asignado a esta institucion educativa?

v' Se considera a aquellos directores que manifiestan que han sido designados por
la UGEL y cuentan con una resolucion de encargatura. Asimismo, a aquellos que
siendo directores encargados, aun se encuentran a la espera de la resolucion.

Pregunta 2: ;EXISTE UN DIRECTOR POR:

Esta pregunta permitird conocer el nimero de directores que administran los
diferentes niveles educativos existentes en un local escolar.

2. Por nivel educativo, indique usted la siguiente informacion:
éExiste un director por:

éNivel educativo? .ooooeeeeeeeeieieiiieceeeeeeeeee, 1
clocal escolar? .. 2
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Pregunta 2A: ;EL DIRECTOR ESTA PRESENTE?

Esta pregunta permitird obtener informacion sobre la presencia de la mdxima
autoridad de la institucidon educativa en el local escolar seleccionado, el cual deberd
brindar informacion sobre todos los temas a fratar.

2A:
¢El director esta presente?

Si ‘ No
mam
| i | No

Sialllegar ala |IE el director no se encuentra presente, tome en cuenta lo siguiente:

v Sondee con la persona informante sobre el horario de ingreso del director, de
manifestarle que su horario de ingreso es a partir de la 10.00 am, seleccione la
alternativa “No” y continUe realizando la entrevista con la persona informante.

DIRECTOR

Es la mdxima autoridad y el representante legal de la
institucion educativa. Brinda las facilidades y establece las
condiciones para que el personal docente realice su trabajo
adecuadamente 'y los estudiantes alcancen mejores
aprendizajes. Se accede al cargo de Director mediante
concurso publico.

MONITOR,

Si el director no se encuentra presente en el local escolar indague por la presencia
de un informante calificado que brinde la informacién que requiere la entrevista.

Pregunta 2B: ; CUAL ES SU SITUACION LABORAL?

Esta pregunta permitird conocer la forma de adjudicacién de los directores al cargo.

2B:
éCual es la situacion Ratificado por evaluacién excepcional 2014 .......... 1
laboral? Designado por evaluacion de acceso 2014/2015 ...2
o Encargado en la funcion ........ccccoceeveeiieneenieneens 3
Cédigo
J Otro 4
1 (Especifique)

Seleccione la alternativa que corresponde a la respuesta del director.
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RATIFICADO POR EVALUACION EXCEPCIONAL 2014

Esta referido a aquellos docentes que venian ejerciendo funciones directivas en las
instituciones educativas publicas de gestion directa o en instituciones educativas
publicas de gestion privada por convenio y que han participado en la Evaluacion
Excepcional de directivos, superando los puntajes minimos de la totalidad de
instrumentos de evaluacion, siendo de esta forma ratificados en su cargo directivo.

DESIGNADO POR EVALUACION DE ACCESO 2014 /2015

Estd referido a los cargos a los que acceden por concurso los docentes para postular
a una plaza de director o subdirector en las instituciones educativas publicas de
gestion directa y de gestion privada por convenio. Estas plazas son convocadas cada
dos anos.

Se incluye en esta evaluacion aquellas plazas declaradas vacantes en el
procedimiento excepcional de evaluacion.

ENCARGADO EN LA FUNCION

Esta referido a la accidon que consiste en ocupar un cargo vacante o el cargo de un
titular mientras dure la ausencia de este (por motivos de licencia, designacion,
destaque o sancidn), para desempenar funciones de mayor responsabilidad. Es de
cardcter temporal y excepcional sin exceder el periodo de ejercicio fiscal.

Pueden participar todos los docentes comprendidos en la Carrera PUblica Magisterial
que se encuentren en la escala requerida para el cargo.

OTRO
Considere en la alternativa “otfro”, cuando el director manifieste que se encuentra a
cargo de la direccién por una medida cautelar.

Pregunta 2C: DNI

2C:
DNI

09566321
88888888
99999999

v' Anote la informacién de 8 digitos.
v Sila persona informante manifiesta tener carnet de extranjeria, registre 8 veces el
digito 8; por ejemplo: 883838888.
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v Si la persona informante no sabe la informacién, luego de agotar todos los
medios para obtenerla, registre 8 veces el codigo 99999999.

Pregunta 2D: ;TIENE EL DIRECTOR AULA A CARGO O CARGA HORARIA?

Esta pregunta permitird conocer el nUmero de directores entrevistados que ademads
de dedicar tiempo a las demandas administrativas de su institucion educativa, tienen
aula a cargo o carga horaria.

2D:
¢éTiene el director aula a
cargo o carga horaria?

Si No

v" No se considera a los directores que manifiestan que por razones de fuerza mayor
se encuentran reemplazando al docente el dia de la entrevista.

v' Considere solo a los directores que tienen aula a cargo o carga horaria en su
propia institucion educativa.

AULA A CARGO

Hace referencia al director de los niveles de inicial y primaria que, ademds de cumplir
con sus funciones administrativas en la institucion educativa, tiene bajo su
responsabilidad el dictado de clases en un aula o seccidn.

CARGA HORARIA

Hace referencia al director de educacion secundaria que ademds de cumplir con sus
funciones administrativas tiene bajo responsabilidad el dictado de horas de clase.

En instituciones educativas con 10 o menos secciones, el director debe tener 12 horas
de dictado de clase.

Pregunta 2E: ;CUANTAS HORAS DE DICTADO SEMANAL TIENE BAJO SU
RESPONSABILIDAD?

Esta pregunta permitird conocer el nUmero de horas de clase asignadas al director de
la institucion educativa.

2E:
éCuantas horas de
dictado semanal tiene
bajo su responsabilidad?

N.° de horas
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v' Registre la informacion a uno o dos digitos segun corresponda

Pregunta 2F: ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON UN ESPACIO FiSICO PARA LA OFICINA

DEL DIRECTOR?

Esta pregunta permitird conocer si el local escolar cuenta con un ambiente destinado
a la oficina de direccion, un lugar en donde el director pueda ejercer su gestion

pedagodgica y administrativa.

cuenta con espacio fisico
para la oficina del director?

2F:
éEl local escolar

Si No

v' Considere oficina de direccion, a todo espacio utilizado por el director para
realizar las labores administrativas del local escolar. Por ejemplo, un aula de
clases que ha sido dividido (independientemente del material de construccion)
para ser utilizado como oficina por el director.

Pregunta 3: ;EN QUE ESCALA DE NUEVA LEY MAGISTERIAL SE ENCUENTRA?

Esta pregunta permitird conocer la escala magisterial que segun la norma, se ubica el

director de la institucidon educativa.

3. ¢En qué escala de Nueva Ley Magisterial se encuentra?

Nivel educativo Escala Magisterial Ninguna
Director general | M u v v v v vl Ninguna
Inicial I M m IV v [ vEvie vl Ninguna
Primaria I v v v v vi Ninguna
Secundaria v v v v vi Ninguna

ESCALA MAGISTERIAL

Tiene en su estructura ocho escalas magisteriales,
las cuales tienen requisitos especificos vinculados
a fiempo de permanencia, formacion
académica y competencias pedagodgicas
diferenciadas, tomando como base el Marco del
Buen Desempeno Docente.
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Pregunta 4: ;POR QUE MOTIVO EL DIRECTOR NO SE ENCUENTRA PRESENTE?
Pregunta 4A INDIQUE EL HORARIO

Esta pregunta permitird conocer el motivo de la ausencia del director durante la visita
del monitor a la institucion educativa.

4. ¢Por qué motivo el Director no se encuentra presente?
¢Diligencias enla DRE 0 UGEL?.......cccccovvvveeecivieeennee. 1
¢Diligencias en el Minedu? .....................
¢ Participacion en capacitaciones de Minedu?........... 3
CEnfermedad?.......oovviiiiii e 4
ELICENCIAT i 5 4. A
¢Tiene otro horario de ingreso? .........cccceeeevveeeenneen. 6—» | Indicar
. . horario
éSe encuentra de vacaciones? ......cccceevveeeeenieeennnnen. 7
Otros 8

Especifique

Pregunta 5: ;QUE CARGO DESEMPENA USTED (PERSONA INFORMANTE) EN EL LOCAL
ESCOLAR?

Esta pregunta permitird conocer el cargo que desempena la persona informante que
brinda informacién ante la ausencia del director de la IE.

5. ¢éQué cargo desempeiia usted (persona Informante) en el local escolar?
ESUbIrector? ..o 1
éSubdirector administrativo? .........ccceeveieiiniieeenn. 2
é¢Coordinador ACadémico? ......cceevvveevveeniveenieennenn 3
éDocente encargado? .....oocceevieeniienieeee e 4
éOtro? 5
Especifique
SUBDIRECTOR

Es la segunda autoridad mdxima en la institucidon educativa, después del
director a quien sustituye automdticamente en su ausencia, asumiendo
las funciones técnicas administrativas. Ejerce su autoridad sobre todo el
personal, supervisa y controla el proceso de ensenanza-aprendizaje, a
fin de garantizar el desarrollo integral del alumnado.

SUBDIRECTOR ADMINISTRATIVO

El subdirector administrativo es el responsable de planear,
controlar y hacer uso eficiente de los recursos materiales, técnicos
y financieros, asi como coordinar las acciones referentes al
capital humano para el 6ptimo funcionamiento del local escolar.
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COORDINADOR ACADEMICO

Es la persona encargada de apoyar la organizacion de
estudiantes y docentes por dreas, coordina sus acciones para el
logro de los objetivos administrativos y pedagdgicos.

DOCENTE ENCARGADO DE LA DIRECCION

Es el docente de aula que ha sido designado temporalmente
por el director, para que en su ausencia se encargue de la
administraciéon de la [E.

Este docente podrd ser informante siempre y cuando
conozca sobre los datos del local y sea de conocimiento del

director.

Pregunta é: ;HA PARTICIPADO USTED EN EL PROCESO DE INDUCCION PARA DIRECTORES
Y SUBDIRECTORES CONVOCADO POR EL MINEDU A TRAVES DE LA DIRECCION GENERAL

DE CALIDAD DE LA GESTION ESCOLAR?

Esta pregunta permitird conocer el niumero de directores y subdirectores que
participaron en el proceso de orientacion y capacitacion (inducciéon) para
familiarizarse con su nueva responsabilidad al frente de sus instituciones educativas.

6. ¢Ha participado usted en el proceso de induccion para directores y
subdirectores convocado por el Minedu a través de la Direccion
General de Calidad de la Gestién Escolar?

Nivel educativo Si No

Director general

Inicial

Primaria

Secundaria

v' En caso de ausencia del director, sondee con la persona informante (sub
director) sobre su asistencia al proceso de induccién organizado por el Minedu.
Pregunta 7: ; CUANDO SE INICIARON LAS CLASES EN EL LOCAL ESCOLAR?

Esta pregunta permitird conocer la fecha de inicio del ano escolar en los locales
escolares seleccionados para la enfrevista.

7. éCudando se iniciaron las clases en el local escolar?

Nivel educativo Dia Mes
Inicial 14
Primaria 14
Secundaria 14
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v Anote la fecha de inicio de clases en el local escolar, independientemente de la

fecha programada en la calendarizacion escolar.
v' Registre la informacion a uno o dos digitos, segun corresponda.

Pregunta 8: ;PARA CUANDO SE HA PROGRAMADO CULMINAR LAS CLASES?

Esta pregunta permitird conocer la fecha programada por los directores para
culminar con el ano escolar.

8. ¢Para cuando se ha programado culminar las clases?

Nivel educativo ‘ Dia Mes
Inicial | 23 11
Primaria ‘ 23 11
Secundaria ‘ 23 11

v' Registre a uno o dos digitos segun corresponda, el dia y mes de finalizacion de las
clases escolares regulares en la IE de acuerdo a la calendarizaciéon de
actividades. (No considere la fecha de clausura de clases).

Pregunta 9: ;ESTA IE ATIENDE ESTUDIANTES CON DISCAPACIDAD?

Esta pregunta permitird conocer si la IE de educacién bdsica regular seleccionada
brinda educaciéon inclusiva para personas con discapacidad no severa.

9. ¢Esta IE atiende estudiantes con discapacidad?

NO ottt 2 —» | PaseaP.15

v Seleccione la alternativa “Si”, cuando en la IE se atfiende a ninos, ninas o
adolescentes con discapacidad intelectual, auditiva, fisica o visual, etc., que al
momento de su matricula presentaron un certificado de Essalud, Minsa u hospital
y asi consta en la matricula.

DISCAPACIDAD

Es aquella condicidon bajo la cual ciertas personas presentan alguna deficiencia
fisica, mental, intelectual o sensorial que a largo plazo afectan la forma de participar
plenamente en la sociedad.
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Pregunta 10: ;DESDE QUE ANO ESTA IE VIENE ATENDIENDO A PERSONAS CON
DISCAPACIDAD?

Esta pregunta permitird conocer el fiempo que la institucidon educativa viene
atendiendo casos de personas con discapacidad leve.

10. ¢Desde qué aio esta IE viene atendiendo a personas
con discapacidad?

v Solicite al director de la institucion educativa que le indique segun las néminas de
matricula de los todos los estudiantes, desde qué ano se atiende estudiantes con
discapacidad.

v' Considere la informacion segun la ndmina de matricula mds antigua.

%.‘%J? NOMINA DE MATRICULA

El reporte de la matricula se emitira haciendo uso de la Némina de Matriculd del aplicative informétieo SIAGIE (Sistema de Informacion de Apoyo a la Gestién de
la Institueion Educativa), disponible en hitp:iwww.minedu.gob.pefintranet. Edte reporte es de responsabilidad del Director de la |E. y TIENE CARACTER OFICIAL
QT oy (Directiva para el desarrollo del afio escolar 2014, R. M. 0622-2013 ED).
MINISTERIQ DE EDUCACION La|.E. remilird una copia impresa a la UGEL, con la firma del Director.

Datos de la Instancia de Gesti6n Datos de la Institucién Edueativa o Programa Educativo Periodo Lectivo Persona con discapacidad
Educativa
(DRE - UGEL) Nameto yio Nombre SICHA RAMIS |Gusan"’ PGD | Iniclo | 08/0312015 | Fin | 2411212015 | | Dpto. PUNO
Codigo | 2' 1101006 | CodigoModular 116114111976 “" u ograma® | - Datos del Estudiante Prov. HUANCANE
Resolucién de 0223 - (5) Dist. TARACO
Nombre de = RD. N°0223 - 2013 Forma® |  Esc - olela 2 o
I'u%ﬁ' UGEL Huancare Nwveicielo™ | N [ cradoiEdad® | 5 | seccion® | - Tume® | 3 |2le|=la]z|B|F - centryFoblaly
=1 - | = b4
Modalidad® | EBR |  Nombre Seccion (Solo Inicial) . R EIRIE I
2|5|21%|7|E| 8| 5| v a| &| % RAMIS
Fecha de ﬁg%ggﬁﬁg%é'g}@
. £lulo|Els g5l
] N° de D.N.I. o Cédi ApellldosyNombres SR 3 'g o E plm g lﬁ E R e g
g eU.N.l.o 19"—’ (Orden Alfabético) o H E 2l3(=| 3|2 5|8 Institucién Educativa de procedencia’®
5 del Estudiante™ ol owle IR '—3" Elg
o -1 ‘S| L
Bl g X Ly E £ d § F | codigo Modular Nimero yio Nombre
1]DINT 17 + 1 1611161218/7+211] CHOQUE INO, Ruth Miriam 20 | 02 [2010][m[rTe [sisi]a]cno] [e]si{oi
2 [DIN'Iv v 1 1611612181712 16| MAMANI IO, Lenin Maycohl 22 | 03 [2010]n | P[P [si|si|alc|no] [s]si| |1]s]7]0]5]|3]4] ramscomo
3 [DINiIv + 1 171317114812:012| QUISPE BARRANTES, Fernanda Margarita 20 | 08 [2008[m| P[P [NO[si{a]cno] [P]si

Pregunta 11: SEGUN LA DISCAPACIDAD REGISTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES
MATRICULADOS EN:

Esta pregunta permitird conocer el niUmero de estudiantes con discapacidad leve
gue son atendidos por la institucidon educativa durante el presente ano lectivo.
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11. Segun la discapacidad registre el nimero de estudiantes matriculados en:
. . Inicial Primaria ‘ Secundaria
Discapacidad
Hombre  Mujeres Hombre Mujeres ‘ Hombre  Mujeres

éIntelectual? 0 0 1 0 1 0
éAuditiva? 1 0 0 0 0 0
¢Visual — Baja Vision? 0 0 0 0 0 0
¢Visual — Ceguera? 0 0 0 0 0 0
é¢Sordoceguera? 0 0 0 1 1 0
é¢Motora? 0 0 0 0 0 0
;I;?Sr;:;orno del espectro 0 0 0 0 0 0
éOtro? 0 0 0 0 0 0

v' Segun la ndbmina de matricula registre la informacion en cada recuadro segun
corresponde.

Pregunta 12: ;CUENTA USTED CON EL SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LAS
NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)?

Esta pregunta permite conocer si los docentes de la institucion educativa cuentan
con el apoyo y asesoramiento de los especialistas del SAANEE.

12. ¢Cuenta usted con el Servicio de Apoyo y Asesoramiento a las
Necesidades Educativas Especiales (SAANEE)?

1o TS 2 —p | PaseaP.15

SERVICIO DE APOYO Y ASESORAMIENTO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES -
SAANEE

Estd conformado por un conjunto de personas calificadas que brindard, entre otras
tareas orientacion, asesoramiento y capacitacion permanente a la familia y
comunidad.

Considere visitas de supervision a la asesoria y acompanamiento, tanto pedagdgico
como de gestion que redlice.

Pregunta 13: ;EN EL PRESENTE MES HA RECIBIDO LA VISITA DEL SERVICIO DE APOYO Y
ASESORAMIENTO A LAS NECESIDADES EDUCATIVAS ESPECIALES (SAANEE)?

Esta pregunta permitird conocer si los estudiantes de la institucion educativa que
presentan discapacidad leve o moderada han recibido la visita del SAANE durante el
periodo de referencia.
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13. ¢En el presente mes ha recibido la visita del Servicio de
Apoyo y Asesoramiento a las Necesidades Educativas
Especiales (SAANEE)?

Pase a P.15

Pregunta 14: ; CUANTAS VISITAS HA RECIBIDO EN EL MES?

Esta pregunta permitird conocer el nUmero de visitas recibidas por los especialistas
del SAANEE.

14. ¢Cudntas visitas ha recibido en el mes?

N.° de visitas

Pregunta 15: DURANTE EL PRESENTE ANO LECTIVO ;HA RECIBIDO VISITAS DE MONITOREO
Y/O SUPERVISION POR PARTE DE LA UGEL?

Esta pregunta permite conocer si durante el presente ano lectivo, la institucion
educativa ha recibido asesoramiento técnico pedagdgico para mejorar el
desempeno pedagodgico y de gestion de los directores y docentes de las
instituciones, lo que permitird el logro de aprendizajes de los estudiantes.

15. Durante el presente afo lectivo, ¢Ha recibido la IE visitas de
monitoreo y/o supervisién por parte de la UGEL?

Nivel educativo Si ‘ No ‘
Director General ‘
Inicial? Si todas las respuestas
Primaria? son “NO” pase a P.17

Secundaria?

v Considere visitas de supervisibon a la asesoria y acompanamiento, tanto
pedagdgico como de gestion que realice la UGEL a la institucion educativa; por
ejemplo: revision de documentos administrativos, supervision pedagdgica de las
clases, asesoria y acompanamiento pedagdgico, etc.
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Pregunta 16. ;QUE TIPO Y CUANTAS VISITAS HA RECIBIDO DE LOS ESPECIALISTAS DE LA
UGEL?

Esta Pregunta permitird conocer el tipo y nUmero de visitas recibidas por los
especialistas de la UGEL durante el presente ano escolar.

16. éQué tipo y cudntas visitas ha recibido de los especialistas de la

UGEL?
X . 3 16A:
Motivo de visita Si No .
N.° de visitas
¢Monitoreo y/o supervision pedagdgicos? 3

éSupervision del mantenimiento de locales

1
escolares?

¢0tro? (Especificar) ‘ Iiu

v' Considere como visitas de monitoreo y/o supervision a las visitas realizadas por los
especialistas de la UGEL para verificar la llegada y uso de los materiales
educativos, revision de documento de gestion tales como: PAT, PEIl, Rl etc., visitas
para recoger informacion sobre algunos aspectos institucionales, etc.

MONITOREO Y/O SUPERVISION PEDAGOGICA

Es la visita a cargo de especialistas pedagdgicos de la UGEL (en inicial, primaria o
secundaria) a fin de evaluar el desempeno del personal docentes en aula y emitir
recomendaciones.

SUPERVISION DEL MANTENIMIENTO DE LOCALES ESCOLARES

Es la visita a cargo de especialistas de infraestructura de la UGEL a fin de evaluar el
estado de la infraestructura y la aprobacién de la ficha técnica para la ejecucion de
los recursos asignados por el Minedu para las acciones de mantenimiento del local
escolar.

OTRO

Considere en la alternativa “ofro”, las visitas de supervision realizadas por la UGEL con
el nombre de Semdforo Escuela.

Pregunta 17: ;CUAL ES EL IDIOMA PRINCIPAL EN EL QUE SE DICTAN LAS CLASES EN EL
LOCAL ESCOLAR?

Con esta pregunta se podrd identificar el idioma
principal en el que se imparten las clases en los locales
escolares del pais.
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17. ¢Cudl es el idioma principal en el que se dictan las clases en el local escolar?

Nivel Kichua ..ocovevvierenns 6 | Quechua ............... 11 | Tikuna (ticuna) .16
Inicial Kukama-Kukaminia .7 | Quechua Chanka ...12 | Wampis ............ 17
Matsigenka ............. 8 | Quechua Collao.....13 Yagua ....cceveenee. 18

Secundaria Muniche .......cccc.... 9 | Shawi ..o 14 | Yanesha ............ 19
Nomatsigenga ....... 10 | Shipibo - Konibo ....15 Otro.eeceeieeiene 20

v' Sondee por el idioma principal para el dictado de clases.
Pregunta 18: POR NIVEL EDUCATIVO, INDIQUE USTED.
Pregunta 18A. TIPO DE IE

La informacién de esta pregunta permitird conocer la caracteristica principal, por
nivel educativo que identifica a la institucion educativa entrevistada.

18. Por nivel educativo, indique usted.

Nivel 18A:
Educativo Tipo de IE
IE Monolinglie
Inicial (Castellano)............. 1
IE-EIB .o 2

IE Monolingue
(Castellano).............

Primaria

IE Monolingiie
(Castellano)............. 1

Secundaria

v' Considere que una IE es de EIB, cuando cuenta con una resolucion o documento
que la identifique como tal.

IE MONOLINGUE

Una institucion educativa monolingle es aquella que brinda servicio educativo a
todos los estudiantes del nivel inicial, primaria y secundaria que hablan una sola
lengua, su lengua madre.

Una institucion educativa intercultural bilingle es aquella que brinda un servicio
educativo a ninos, ninas y adolescentes de inicial, primaria y secundaria que
pertenecen a un pueblo indigena u originario, y que hablan una lengua originaria
Ccomo primera o como segunda lengua.
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La escuela intercultural bilingUe es una institucion educativa inserta en la comunidad,
que responde a sus intereses y necesidades y que ftfiene una estructura vy
funcionamiento acordes con la cultura de los estudiantes.

Pregunta 18B. CATEGORIA

La informacion de esta pregunta permitird identificar la categoria de la institucion
educativa seleccionada para la entrevista.

18B:
Categoria
Multiedad 1 ‘
Unidocente 2 ‘

Polidocente

v' Considere el tipo de IE, segun lo declara por el director.

UNIDOCENTE % ;32‘! 2233
En una escuela unidocente un docente atiende a todos los m gm
grados a la vez.

g 9ete

d

g %

POLIDOCENTE COMPLETO

d 393

En una escuela polidocente cada grupo de

93

Ei
d

MULTIGRADO

En una escuela multigrado un docente atiende a mds de un

grado ala vez.

escolares tiene un docente.
g %39
2283

3533
=
MULTIEDAD g g&g

En una escuela de tfipo multiedad, alguno de sus docentes atiende
a mds de una seccion.
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Pregunta 18C. NUMERO DE AULAS PEDAGOGICAS

Esta pregunta permitird identificar el nUmero de aulas de clase utilizadas en la
institucion educativa para el proceso de ensenanza aprendizaje.

18C:
N.° Aulas
Pedagogicas

v' Las aulas utilizadas por los diferentes turnos y grados, se contabilizan una sola vez.

v Los ambientes adaptados de forma provisional para ser utilizados como aula
pedagdgica, no deben ser considerados, ejemplo: biblioteca, auditorio, etc.

v' Las aulas de clase que por su tamano han sido separadas por triplay, maderas,
carpetas, telas, etc., y vienen siendo utilizadas por las secciones para el dictado de
clases, por excepcion, seran consideradas como aulas pedagdgicas.

AULAS PEDAGOGICAS

Es el espacio donde se desarrolla el proceso
de ensenanza-aprendizaje, generalmente un

saldn de dimensiones variables que debe L o
contar con espacio suficiente como para 3"”‘
albergar a los estudiantes y al docente. Este '

espacio consta normalmente de un drea para ' I:"g
el trabajo del educador y con un drea mds 5 ' '
amplia donde ftrabagjan los alumnos de la

manera mds coémoda posible a fin de obtener
los mejores resultados.

e e e v e

Pregunta 19A: TURNO DE CLASES:
Pregunta 19B: HORA DE INICIO DE CLASES:
Pregunta 19C: HORA DE TERMINO DE CLASES:

Esta pregunta permitird conocer el nUmero de instituciones educativas que cumplen
con las horas reglamentarias de dictado de clases escolares.
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19. Sobre el horario escolar de los estudiantes, indique usted:

19A: 19B: 19C:
Nivel educativo ’ Hora de inicio de Hora de término de
Turnos de clases
clases clases

Mafiana ....1
1 Inicial

Tarde......... 2

Mafana..... 1 8 00 1 30
2 Primaria

Tarde......... 2

Mafana..... 1
3 | Secundaria

Tarde......... 2

v' La informacioén de esta pregunta es declarativa.

v' Considere en hora de inicio, la hora efectiva en que inician las clases en las aulas y
no, la hora en que los estudiantes ingresan al local escolar.

v’ Registre la hora de inicio y término de las clases, dentro de las 12 horas del dia, es
decir de 0 a 12 horas, considerando los minutos.

v No debe considerar como hora de inicio de clases, las actividades rutinarias
realizadas por los estudiantes antes de su ingreso a las aulas, tales como:
formacién al inicio del dia, el desayuno escolar entregado antes del inicio de
clases, efc.

v Las instituciones educativas que cuentan con nivel secundaria implementadas en
el modelo de servicio educativo de Jornada Escolar Completa — JEC, que han
aumentado las horas lectivas en algunos cursos, implicando un incremento en el
horario de salida del estudiantado; presentan la caracteristica de contar con un
horario o turno discontinuo, es decir su carga académica se divide en dos partes,
en la manana y por la tarde, a diferencia del horario continuo donde toda la
carga académica es por la manana y es horario matutino y vespertino cuando es
por la tarde. Para estos casos, seleccione por excepcién la alternativa “Turno
manana” y registre las horas completas de clase.

Por ejemplo: una escuela secundaria con servicio educativo JEC inicia sus clases a
las 7.30 am, foma una hora para almorzar de 1.00 a 2.00 pm y vuelve a clases a
2.10 hasta las 3:30 pm, la carga académica se divide en algunas clases por la
manana y otras por la tarde, pero su horario de clases siempre serd de 7.30 am a
3.30 pm.

Este caso debe ser llenado en el aplicativo de la siguiente forma:

19. Sobre el horario escolar de los estudiantes, indique usted:

19A: 198B: 19C:
Nivel educativo ’ Hora de inicio de Hora de término de
Turnos de clases
clases clases
Mafana..... 1 7 30 3 30
3 | Secundaria
Tarde......... 2
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Pregunta 19D. NUMERO DE SECCIONES EN FUNCIONAMIENTO

Esta pregunta permitird identificar el nUmero de secciones en funcionamiento en el

local escolar.
. 19D:
Nivel o .
. N.° de secciones en
educativo . .
funcionamiento

1 Inicial 3
2 Primaria 6
3 Secundaria 5

v Registre el nUmero total de secciones atendidas en cada uno de los furnos de
clase (manana, tarde o noche).

v Si la instituciéon educativa funciona en turnos de manana y tarde (en horario
discontinuo), pero con los mismos alumnos, registre el nUmero de secciones una
sola vez, evitando duplicar los datos.

v' Registre el total de secciones que funcionan a nivel de local escolar, incluyendo
las secciones que se encuentran funcionando en el local anexo, siempre que
tengan el mismo coédigo de local.

Pregunta 20: ; CUAL ES LA DURACION EN MINUTOS DE LAS SIGUIENTES ACTIVIDADES?

La informacién de esta pregunta permitird conocer el cumplimiento del horario
establecido para las actividades no pedagdgicas en la institucidon educativa.

20. ¢Cual es la duracién en minutos de las siguientes actividades?
Inicial Primaria Secundaria
geiiesd Hora de Hora de Hora de Hora de Hora de Hora de
Inicio Término Inicio Término Inicio Término

¢Desayuno escolar? 7 30 8 00 7 30 8 00 0 0 0 0
¢Refrigerio/lonchera? 10 00 10 15

¢Almuerzo escolar? 0 0 0 0 0 0 0 0 1 00 2 00
¢Recreo? 10 15 10 30 10 00 10 30 10 00 10 30

v" Si en la institucion educativa existe mdas de un turno de clases, registre en el
recuadro correspondiente la informacién del primer turno del dia.

v' Debe registrar todas actividades de alimentacion y recreo que se realicen en Ia
institucién educativa, independientemente si se realizan o no dentro de Ia
jornada escolar.

v' Considere las horas de inicio y término del almuerzo independientemente si estos
son entregados o no, por algun programa del Minedu.
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Pregunta 21: EN RELACION AL PERSONAL QUE LABORA EN LA IE INDIQUE USTED:

Esta pregunta permitird conocer el nUmero de personal docente, no docente y
administrativo que labora en la institucidn educativa.

21. Enrelacion al personal que labora en la IE indique usted:

21A: 21B:
Nivel N.° Total de N.° Total de personal
personal docente | administrativo o no docente
Inicial 5 5
Primaria 6 2
Secundaria 10 8

v' Considere el numero total de docentes que al momento de la entrevista se
encuentran laborando en la IE, independientemente de la fuente que financia su

contratacion.

v Considere a los docentes que se encuenfran de vacaciones, licencia pre o
posnatal y que siguen o no percibiendo ingresos.
v' Son parte del personal administrativo y no docente: el Psicologo, Trabajador
social, personal de salud, secretaria, oficinista, auxiliar de educacion, laboratorio,
biblioteca, guardidn, portero, etc.

Pregunta 21C: ;LA IE CUENTA CON EL SIGUIENTE PERSONAL ADMINISTRATIVO?
Pregunta 21D: CANTIDAD DE PERSONAL
Pregunta 21E: REGIMEN LABORAL

Esta pregunta permitird conocer al detalle la cantidad de personal administrativo por
nivel educativo y régimen laboral que labora en la |E seleccionada.

21D: Cantidad de personal 21E: Régimen Laboral
Personal Administrativo

Local | Inicial Primaria | Secundaria | Nombrado | Contratado| CAS
¢Profesional psicélogo? 0 0 1 1 0 1 1
¢Oficinista? 3 0 0 0 3 0 0
¢Secretaria? 0 0 1 1 0 2 0
¢Auxiliar de laboratorio? 0 0 0 1 0 1 0
¢Auxiliar de biblioteca?
aPer'sc.maIde o 3 0 0 0 0 3 0
Servicio/mantenimiento?
¢Personal de

2 0 0 0 0 2 0

seguridad/guardiania?
¢Otro? Especificar

v' Registre la informacién en cada recuadro, segun corresponda.
v' Considere a todo el personal administrativo que labora en la IE, cuya fuente de
financiamiento es el Minedu.
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El nimero de personal administrativo que labora en la IE,

debe ser igual al nimero de personal registrado por

régimen laboral.

CONDICION LABORAL

Es el tipo de relacion contractual entre el empleador y el frabajador.

NOMBRADO

Hace referencia al que tiene resolucion de nombramiento en la Carrera Publica

Magisterial.

CONTRATADO

Hace referencia al que tiene contrato para laborar por doce meses
aproximadamente y tiene una fecha de inicio y término especificada en el contrato.

CAS
Es la modalidad contractual de la Administracion PUblica, que vincula a una entidad

publica con una persona natural que presta servicios de manera no auténoma.

9.6.1 COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR

Pregunta 22: ; CONOCE USTED LOS SEIS COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR?

Esta pregunta permitird conocer el grado de conocimiento que tiene el director sobre
las practicas de gestion consideradas sustanciales para asegurar que los estudiantes

aprendan.

22. ¢Conoce usted los seis Compromisos de Gestion Escolar?

2 —» Pase a P.24

Pregunta 23: DE LOS SIGUIENTES COMPROMISOS DE GESTION ESCOLAR, ;CUAL(ES)
PRESENTA(N) DIFICULTADES PARA SU IMPLEMENTACION EN LA IE?

Esta pregunta permite conocer el compromiso de gestion escolar que a la fecha de
entrevista ha presentado dificultades para su implementacidon en la institucion

educativa.
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su implementacién en la IE?

23. De los siguientes Compromisos de Gestion Escolar, ¢Cual (es) presenta(n) dificultades para

‘ Inicial Primaria | Secundaria
Compromisos de Gestion
‘ Si Si | No Si
C1: éProgreso anual de los estudiantes de la institucién educativa? Si Si m Si
C2: éRetencidn anual e interanual de estudiantes en la institucion educativa? Si Si n Si
C3: ¢Cumplimiento de la calendarizacion planificada por la IE? Si Si n Si
C4. ¢ Acompafiamiento y Monitoreo a la practica pedagdgica en la IE? Si Si Si
C5. ¢Gestion de la Convivencia Escolar? Si Si Si

C6. éInstrumentos de Gestion: Formulacion del PEI e Implementacion del PAT? Si

Si

74

Pregunta 24: EN EL ULTIMO MES ;HA REALIZADO USTED VISITAS DE ACOMPANAMIENTO Y

MONITOREO A LOS DOCENTES EN SUS AULAS?

Esta pregunta permite conocer el cumplimiento del compromiso de gestion por parte
del equipo directivo en el acompanamiento de la prdactica docente, con el objetivo
de brindar asesoria pedagdgica a los docentes en sus aulas.

24. En el ultimo mes ¢Usted ha realizado
acompafamiento y monitoreo a los docentes en sus aulas?
éCuantas visitas realizé y qué cantidad de docentes acompaiié?

visitas de

24A:

LG Si N.° de visitas

24B:

Cantidad de docentes
acompafiados

élnicial?

¢Primaria?

¢Secundaria?

v Considere como visitas de acompanamiento y monitoreo a las visitas de
supervision realizadas por algin miembro del equipo directivo de la IE (director,
subdirector, director administrativo o coordinadores) a las aulas de clase.

v' Solicite la ficha de monitoreo y registre la cantidad de visitas realizadas y el

nUmero de docentes acompanados.

v El periodo de referencia estd referido al mes anterior al dia de la entrevista.

Pregunta 25: POR NIVEL EDUCATIVO INDIQUE USTED: NUMERO TOTAL DE ESTUDIANTES

MATRICULADOS

Pregunta 25A: NUMERO DE ESTUDIANTES QUE ASISTIERON HOY

La informacién de estas preguntas permitird conocer el nimero de estudiantes

matriculados que al dia de la enfrevista asistieron a la |E.
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25. Por nivel educativo, indique usted:

N.° Total de 25A:
Nivel estudiantes N.° estudiantes que
matriculados asistieron hoy

Inicial

Primaria

Secundaria

v Se considera como estudiante matriculado a aquel que ha sido registrado en la
ficha de matricula, aungue sus datos no hayan sido ingresados al sistema SIAGIE.

v' Para responder esta pregunta, deberd realizar la sumatoria de los estudiantes
maftriculados en los diferentes turnos y niveles del local escolar, en el presente ano
lectivo.

v' Si el director no cuenta con la informacién al momento de la entrevista, antes de
retirarse de la IE, regrese y complete la informacion.

v' Por ningun motivo este dato debe quedar en blanco.

Pregunta 26: DURANTE EL PRESENTE ANO LECTIVO ;SE HAN PRESENTADO CASOS DE
DESERCION ESCOLAR EN LA IE? ;CUANTOS?

Esta pregunta permitird identificar por nivel educativo, los casos de desercién escolar
en la institucion educativa.

26. Durante el presente aino lectivo ¢Se han presentado casos de
desercidn escolar en la IE? ¢{Cuantos?

Grado Si No No sabe acj:rﬁ:c)s?
Inicial Si No sabe
Primaria Si No sabe
Secundaria No No sabe 2

v" Por nivel educativo seleccione una respuesta.

DESERCION ESCOLAR:

Consiste en el hecho de que un porcentaje de los
ninos y jovenes que van ad la escuela dejan sus
estudios. Lo hacen en un periodo en el que la
ensenanza es todavia obligatoria y deberian
permanecer en las aulas.




Ministerio de Educacion |

76

Pregunta 27: ;POR QUE RAZONES HAN DESERTADO A LA ESCUELA? SELECCIONE 3

RAZONES MAS FRECUENTES.

Esta pregunta permitird conocer las tres razones principales que tuvieron las

estudiantes para desertar de la institucion educativa.

27. ¢Por qué razones han desertado a la escuela? Seleccione las
3 razones mas frecuentes. Mostrar Tarjeta N.° 1

CENfermedad? ..o 1
CEMDArazZO? .eeiiiiie e 2
¢Los papas les obligan a trabajar (dentro o fuera de casa)?......... 3
¢El' mal clima no les permite llegar a la escuela? .......cccccevevnennnn. 4
éNo hay transporte para llegar ala escuela? .....ccccoevveeiiiennennnen. 5

éSe van a otros lugares y no van a la escuela?......

¢Se quedan dormidos y/ estan desmotivados? ........cccceveeeunennnen. 7
¢Hay comparieros(as) que molestan a otros?.......cccceeeveeeevvneennne 8
éInseguridad en el camino para llegar a la escuela?.................... 9
éPor las instalaciones de la escuela?.......ccocvevveeiiieniencie e, 10
EOTIOP ittt st et an 11

v Enfregue la tarjeta N.° 1 y solicite al director o persona informante que seleccione
las tres razones principales para la desercion de sus estudiantes de la institucion

educativa.

v En caso de considerar solo un motivo principal, seleccione la alternativa

correspondiente.

Pregunta 28: ;LA IE INICIO EL ANO ESCOLAR CON EL EQUIPO DOCENTE COMPLETO?

La informacién de esta pregunta permitird conocer si la institucién educativa inicio el

primer dia de clases programado con personal docente oportunamente contfratado.

28. ¢la IE Inicid el afo escolar con el equipo docente completo?

Nivel Si No
élInicial?
¢Primaria?
¢Secundaria?
> P.30

Si al menos una alternativa es: no,
continue con P.29, caso contrario pase a

v' Considere solo las plazas asignadas por la UGEL a la IE.

v No considere la necesidad de plazas requeridas por el director para su IE, durante

el presente ano lectivo.
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Pregunta 29: ;EN QUE MES SE COMPLETO EL EQUIPO DOCENTE?

La informacién de esta pregunta permitird conocer la fecha en que la UGEL asignd a
la institucidn educativa personal docente para completar sus necesidades

pedagdgicas.

29. En qué mes se completd el equipo docente?
Nivel Mes UL
completa
élInicial?
¢Primaria?
¢Secundaria? abril

v' Considere solo las plazas cubiertas por la UGEL.
v Las plazas cubiertas por contratos realizados por los padres de familia, recursos
propios, etc., no deben ser considerados.

Pregunta 30: ;LA IE CUENTA CON EL PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL (PEl)
VIGENTE?

Esta pregunta permitird conocer si el director cuenta con el Proyecto Educativo
Institucional elaborado como instrumento que articula el Plan Anual de Trabajo y otros

documentos de gestion.

30. ¢La IE cuenta con el Proyecto Educativo Institucional (PEl) vigente?

il vemas cmpremdadorss on o 1 ol comecimients
INSTITUCION EDUCATIVA
“LUIS AGUILAR ROMANI

PROYECTO EDUCATIVO INSTITUCIONAL

9M(:ATIVO
. . . . ., . O b
Es un instrumento de gestion de la institucion educativa, & i

. . . 2 ” s an Romss
ayuda a la comunidad educativa a innovar los procesos a
pedagdgicos, institucionales y administrativos. 2013-2017

El PEI precisa las aspiraciones de la comunidad educativa
acerca del modelo de escuela que se necesita para . rCT—
atender a las demandas de desarrollo de nuestros '
estudiantes

Pregunta 31: ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON CERTIFICADO DE INDECI?

Esta pregunta permitird conocer si la institucion educativa cuenta con el certificado
vigente del Instituto de Defensa Civil — INDECI, que lo declara apto para su
funcionamiento.
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31. ¢Ellocal escolar cuenta con Certificado de INDECI?

v Considere el certificado otorgado por INDECI o por las Oficinas de Defensa Civil
de las municipales donde se ubica el local escolar.

v El certificado debe enconfrarse vigente y declarar como habilitado el
funcionamiento del local escolar.

INDECI

Es la entidad creada con la finalidad de identificar y reducir los
riesgos asociados a peligros o minimizar sus efectos, asi como
evitar la generacidon de nuevos riesgos, preparacion y atenciéon
ante situaciones de desastre mediante el establecimiento de
principios, lineamientos de politica, componentes, procesos e
instrumentos de la Gestion del Riesgo de Desastres.

9.6.2 PROCESO DE RACIONALIZACION EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Pregunta 32: ;EN QUE FECHA REALIZO USTED EL PROCESO DE RACIONALIZACION?

Esta pregunta permitird conocer el dia, mes y ano en que el director realizd el proceso
de racionalizacion de plazas de personal docente y administrativo en la institucion
educativa.

32. ¢En qué fecha realizé usted el proceso de racionalizacion?

1 3 2010
Dia Mes Afo
No se ha realizado proceso de racionalizacion............ 1
Pase a P.38
NO SADE....eie e e e e 2

v' Considere el Ultimo proceso de racionalizacion elaborado por la Comision de
Racionalizacién de la IE.
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RACIONALIZACION

Es un proceso permanente, obligatorio y prioritario, orientado a optimizar la
asignacion de plazas, en funcion a las necesidades reales y verificadas del servicio
educativo.

Identifica excedencias y necesidades de plazas de personal de la institucion
educativa, buscando equilibrar la oferta y demanda educativa.

Pregunta 33: ;EL INFORME DE RACIONALIZACION HA SIDO REMITIDO A LA UGEL?

Esta pregunta permitird conocer si la Comision Técnica de la IE, ha cumplido con
elaborar y presentar el informe a la UGEL, adjuntando el cuadro de personal
excedente.

33. ¢El Informe de racionalizacion ha sido remitido a la UGEL?

v' Considere la alternativa: si, cuando el director o persona informante manifiestan
que el informe de racionalizaciéon fue remitido a la UGEL.

INFORME DE RACIONALIZACION

Es el informe final que contiene los resultados de la evaluacion, incluye el cuadro
nominal consolidado de excedentes y/o déficit de plazas existentes en la IE,
consignando el cargo, la especialidad y jornada laboral correspondiente, es remitido
a la DRE o UGEL, segun corresponda.

Pregunta 34: ;EL INFORME FUE ELABORADO POR LA COMISION DE RACIONALIZACION
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA (CORA-IE)?

Esta pregunta permitird conocer si de acuerdo a la norma establecida, se ha
cumplido con elaborar el informe de racionalizacion que permita identificar
excedencias y necesidades de personal docente, directivo y jerdrquico en su IE.

34. ¢El informe fue elaborado por la Comision de Racionalizacion
en la Institucion Educativa (CORA-IE)?




80

Ministerio de Educacion |

CORA-IE

Es la Comisién de Racionalizacion de la Institucion
Educativa encargada de ejecutar el proceso de
racionalizacion de cargos, plazas y personal a nivel
de institucion educativa, determinando las plazas
estrictamente necesarias para asegurar el normal
funcionamiento de la IE. Asimismo, elaborar el
informe.

Pregunta 35: ;CUAL ES EL DEFICIT DE PLAZAS DOCENTES Y ADMINISTRATIVAS
DETERMINADAS POR EL INFORME DE RACIONALIZACION?

Esta pregunta permitird conocer el niUmero de personal docente o administrativo
requeridos por la IE, segun el informe de racionalizacion.

35. ¢Cual es el déficit de plazas docentes y administrativas determinadas por el informe de
racionalizacion?

Déficit de plazas
Personal
docentes

Directivo

Docente

Jerarquico

Auxiliar en educacién

Administrativos

No hay déficit de plazas

v' Considere como personal Jerdrquico a: Jefe de laboratorio y/o taller.

Pregunta 36: ; CUANTAS PLAZAS DOCENTES Y ADMINISTRATIVAS (PERSONAL NOMBRADO
Y PERSONAL CONTRATADO) EXCEDENTES SE HAN REGISTRADO?

Esta pregunta permitird conocer el nUmero de personal excedente registrados segun
el informe de racionalizacion.

36. ¢Cuantas plazas docentes y administrativas (personal nombrado y personal contratado)
excedentes se han registrado?

N.° de Plazas excedentes
. L. Auxiliar en . i
Directivo Docente | Jerarquico ., Administrativos
educacién
Personal nombrado 0 1 0 0 2
Personal contratado 0 0 0 1 0
No hay personal excedente...............1
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v' Solicite el informe de racionalizacién al director de la IE y registre el nUmero de
plazas excedentes segun el informe.

Pregunta 37: ;LOS DOCENTES O PERSONAL ADMINISTRATIVO IDENTIFICADOS COMO
EXCEDENTES YA FUERON REASIGNADOS POR LA UGEL A OTRA INSTITUCION EDUCATIVA?

Esta pregunta permitird conocer si el director de la IE, tiene conocimiento de Ia
reasignacion de sus docentes a otra IE por la Comision Técnica de la DRE, UGEL.

37. élLos docentes o personal administrativo identificados como excedentes ya fueron
reasignados por la UGEL a otra Institucion Educativa?

Personal reasignado Si No No sabe

Docentes Si No No sabe

Personal Administrativo Si No No sabe

v' Considere la alternativa: si, cuando el docente ya se ha desplazado hacia la IE
designada.

Pregunta 38: DE ACUERDO A LA NORMA TECNICA DE RACIONALIZACION ;CUANTOS
ESTUDIANTES POR SECCION DEBE EXISTIR EN SU IE?

Esta pregunta permitird determinar el grado de conocimiento que tiene el director
sobre el nUmero de estudiantes que deben existir en cada aula de clases, de acuerdo
alo establecido en la Norma Técnica de Racionalizacién.

38. De acuerdo a la Norma Técnica de Racionalizacion ¢Cuantos estudiantes por seccion
debe existir en su IE?

Nivel N.° Total de estudiantes
Inicial 25
Primaria 30
Secundaria 35

v' Registre una respuesta por cada alternativa.

v Larespuesta que brinde el director es declarativa.

v" Segun la Norma Técnica de Racionalizacion el niUmero de estudiantes por aula en
la IE, debe ser:
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N.° referencial de alumnos
Modalidad Nivel Atencion Caracteristica por seccion
Urbana Rural
Unidocente - 15
Inicial Escolarizada Polidocente
25 20
Completo
Unidocente - 20
EBR Polidocente 55 -0
Primaria Escolarizada multigrado
Polidocente
30 25
Completo
) ) Polidocente
Secundaria Escolarizada 30 25
Completo

Pregunta 39: ;EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SE HA DETERMINADO EL AFORO DE LAS

AULAS?

Esta pregunta permitird conocer si de acuerdo a la norma establecida, la IE se ha
establecido el niUmero mdaximo de estudiantes por aula, con el objetivo de asegurar
un ambiente adecuado que favorezca la disciplina, la concentracion y los mejores
aprendizajes.

39. ¢En la Institucion Educativa se ha determinado el aforo de las aulas?

Pregunta 40: ; CONOCE USTED CUAL ES EL PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL (PAP)
APROBADO POR LA UGEL PARA SU IE?

Esta pregunta permitird conocer si el director de la IE tiene conocimiento de la
elaboracién del Presupuesto Analitico de Personal aprobado por la UGEL para su IE.

40. ¢Conoce usted cual es el Presupuesto Analitico de Personal
(PAP) aprobado por la UGEL para su IE?
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PRESUPUESTO ANALITICO DE PERSONAL

Es un documento de Gestidon Institucional, de cardcter anual que considera las plazas
presupuestadas del personal docente y administrativo nombrado y contratado,
necesarias para el cumplimiento de las metas vinculadas al servicio educativo en
funcién a la disponibilidad presupuestal; sirve para establecer el gasto personal.

La UGEL a través del Area de Gestion Institucional es la responsable de formular el PAP
de las II.EE. de su jurisdiccion.

9.6.3 ORGANISMOS EN LA INSTITUCION EDUCATIVA

Pregunta 41: ;EN LA INSTITUCION EDUCATIVA SE HA CONFORMADO EL CONSEJO
EDUCATIVO INSTITUCIONAL - CONEI?

Esta pregunta permitird conocer si en conformidad con el arficulo 69 de la Ley
General de Educacién se ha constituido en la instituciéon educativa el Consejo
Educativo Institucional como érgano de participacion y vigilancia para fortalecer la
gestion educativa.

41. ¢En la Institucion educativa se ha conformado el Consejo Educativo Institucional -

CONEI?
Sl et 1
NO c e 2

v Cada local escolar debe contar un Consejo Educativo Institucional, el cual es
reconocido por el director a través de una resoluciéon de reconocimiento, su
periodo de funcionamiento es de dos anos.

CONSEJO EDUCATIVO INSTITUCIONAL — CONEI

Es el drgano de participaciéon, concertacion y
vigilancia  ciudadana dela  institucion
educativa publica que colabora con la
promocion y ejercicio de una gestion eficaz,
transparente, ética y democrdtica que
promueve el respeto a los principios de
equidad, inclusion e interculturalidad en las
instituciones educativas publicas.
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9.6.4 AMBIENTES DEL LOCAL ESCOLAR

Pregunta 42: SENALE SI EL LOCAL ESCOLAR TIENE LOS SIGUIENTES AMBIENTES E INDIQUE
LA CANTIDAD:

Con esta pregunta conoceremos si el local escolar cuenta con espacios
complementarios para el desarrollo de todas las actividades pedagdgicas y no
pedagdgicas del local escolar.

42. Seiale si el local escolar tiene los siguientes ambientes e indique la cantidad

Ambientes 42A: N.° ambientes

15

¢Aulas pedagodgicas?

¢Aula funcional?

¢Salas multiusos?

¢Laboratorios?

¢Sala de cdmputo?

¢Aula de innovacién pedagogica?

¢Sala de Docentes?

¢Topico?

¢Oficina psicopedagdgico?

¢éBiblioteca?

¢Cocina?

¢Auditorio?

¢Coliseo?

¢Losa deportiva?

¢éLosa polideportiva?

¢Piscina?

¢Cancha de futbol?

¢Gimnasio?

¢ Pista de atletismo?

¢Ambiente para que los alumnos duerman?

¢Almacén?

¢Comedor?

¢Quiosco?

¢Areas verdes?

¢Zona de acopio de residuos sélidos?

¢Otro? (Especifique)

v' Para cada cddigo de la alternativa “Si" que haya seleccionado, debe preguntar
por el nUmero de ambientes existentes en el local escolar.

v' Considere como losa polideportiva al lugar asignado por la |E para la prdctica de
dos o mds deportes.
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v El patio de recreo que los docentes y estudiantes utilizan y en cierta medida
adaptan para actividades fisicas, recreativas y deportivas, no debe ser

considerado como losa polideportiva.

AULA DE INNOVACION PEDAGOGICA

Punto de red
Puesto del profesor inaldmbrica

"

Es el ambiente fisico implementado con equipamiento TIC, donde se concentran las
tecnologias de informdtica y comunicacion para redlizar las actividades educativas
de aprovechamiento tales como: Computadoras Laptop convencionales, Laptop XO,
Robdtica Educativa WeDo, Tablet, proyectores multimedia, pizarras digitales, software,
servidores, conectividad, televisién, radiograbadora, etc.).

Se caracteriza por que los estudiantes se trasladan al ambiente con tecnologias. Este
ambiente debe ser utilizado para actividades de aprendizaje, capacitacion,
busqueda de informacion, biblioteca virtual, investigacion, redes de interaprendizaje,
etc.

Carrito para
aslmacenamiento y
recarga de portitiles

SALA DE COMPUTO

Es un ambiente fisico implementado con
computadoras de escritorio donde se realiza
clases de computacidon e informdtica,
especialmente en el nivel Secundaria en el
drea de Educacion para el Trabajo.

LABORATORIOS

Son espacios donde se dan acftividades de
experimento, por lo general de asignaturas como
Fisica, Quimica y Biologia.
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AULAS PEDAGOGICAS

Lugar donde se readliza la actividad de
ensenanza  aprendizaje, mediante la
exposicion y didlogo.

AULA FUNCIONAL

Son aulas destinadas e implementadas con
recursos educativos (materiales y medios)
especificos y especializados para el desarrollo del
proceso de ensenanza y aprendizaje de una
determinada drea curricular (ejemplo: aula de
matemdtica, aula de comunicacion, aula de
arte, etc.); Asimismo, con mobiliario educativo
que permiten organizar diversas formas de
interaccion del estudiante con el objeto de
estudio, con sus companeros de clase y con el
docente.

SALAS MULTIUSOS

Es el espacio utilizado para la realizacion de
multiples actividades complementarias conforme
a las necesidades e intereses de los alumnos vy
profesores, puede ser utilizada para actuaciones,
sala de reuniones con los padres de familia, A
actividades pedagdgicas (psicomotricidad,
actividades grafico pldsticas, etc.) programas en
TV; exposiciones de trabajos manuales, talleres y
ofras actividades que el espacio lo permita.

LOSAS POLIDEPORTIVA

Es el lugar donde se practican diversas
disciplinas como futbol, véley, bdsquet.
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Pregunta 43: EL AMBIENTE “ALMACEN" ES UTILIZADO:

La informacidon de esta pregunta permitird conocer la utiidad que se le da al
ambiente de almacén.

43. El ambiente “Almacén” es utilizado:

éSolo para materiales edUCAtiVOS?......ccccciiiiiiiiie e 1
éSolo para los productos (alimentos)? ........ccecueeeeiiiie e 2
¢Es un ambiente compartido? (materiales, alimentos, otros)? ..........cccec....... 3

v' Seleccione una o mds alternativas de respuesta.

v' En la alternativa: materiales educativos, considere todos los materiales educativos
que se guarden en el almacén, independientemente del programa al que
pertenecen.

Pregunta 44: ;LOS DORMITORIOS ESTAN SEPARADOS POR GENERO?

Esta pregunta permitird Identificar la distribucién de las habitaciones utilizadas por los
(las) estudiantes en la |E.

44. ¢los dormitorios estan separados por género?

Pregunta 45: ; QUE TIPO DE AREA VERDE TIENE LA IE?

Esta pregunta permitird conocer si la |IE entrevistada cuenta con dreas verdes
disponibles.

45. ¢Qué tipo de area verde tiene la IE? (opcion miiltiple)
Jardin? s 1
¢BiohUuerto?.....oovecieeeee e, 2
CHUEItO? o 3
EMACetas? ..o 4
éOtros? 5

Especificar

v' Considere como dreas verdes, todos aquellos espacios ocupados por drboles,
arbustos o plantas, que pueden tener diferentes usos, ya sea recreativos,
ecolégicos, de ornamentacién, de regulacion del clima, etc., dentfro de la |E.
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9.6.5 BIENESTAR DOCENTE

Pregunta 46: EN EL ULTIMO MES, ;HA SUFRIDO USTED DE ALGUNA DE ESTAS AFECCIONES
DE SALUD?

Esta pregunta permitird conocer si durante el periodo de referencia el director ha
sufrido alguna afeccién de salud.

46. En el ultimo mes, ¢Ha sufrido usted de alguna de estas afecciones de salud?

¢Dolores de garganta, afonias u otros problemas de [a voz?.......cccccocevveeeiiec e, 1
¢Dolores, contracturas o lesiones en la espalda, articulaciones, musculos o huesos?...... 2
¢Gastritis, dolor 0 ardor en el eStOMAaZO? . ...cccuviiiiciiee et 3
CENTErmMedades UMNArias?. ... ettt et e et e st e e e e are e e e eaaee e snaaeeeaas 4
¢Enfermedades respiratorias? ... iiieciiiee et e e et e e e st e e e e are e e e eaae e e saaeeeans 5
[\ [T 0 T=qUT o Lo PRSP PTPPPPPPPPPPRY 6

Pregunta 47: EN EL ULTIMO MES, ;HA RECIBIDO USTED ALGUNA INFORMACION,
CONTENIDO O MATERIAL RELACIONADO A SALUD DESDE EL MINEDU?

Esta pregunta permitird conocer si durante el periodo de referencia el director ha
recibido alguna informaciéon procedente del Minedu sobre temas de salud.

47. En el ultimo mes, ¢Ha recibido usted alguna informacién, contenido o
material relacionado a salud desde el Minedu?

NO .o 2 —» | PaseaP.49

v' Considere todo tipo de informacién por medio fisico o virtual sobre temas de
salud, recibido por el director por parte del Minedu.
Pregunta 48: ;A TRAVES DE QUE MEDIO RECIBIO USTED LA INFORMACION?

Esta pregunta permitird conocer el medio a través del cual el director ha recibido
informacion del Minedu.

48. (A través de qué medio recibié usted la informacion?

éMensajes de Texto?....oovveeeeeeiciiiveeeeeeececinnes 1
¢éCartillas sobre enfermedades?.........c.ccueenee. 2
¢Pagina web del Ministerio? .......cccoeeeevveennenne 3
¢Otro? 4

Especificar
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Pregunta 49: EN EL ULTIMO MES, ;HA SUFRIDO ALGUN ACCIDENTE TRASLADANDOSE A
LA ESCUELA?

Esta pregunta permitird conocer si durante el periodo de referencia el director ha
sufrido accidentes durante su traslado a la escuela.

49. En el ultimo mes, é¢ha sufrido algun accidente trasladandose a la

escuela?
L) PO PRTN 1
NN o 2

Pregunta 50: ;SUS LESIONES FUERON:

Esta pregunta permitird conocer el grado de la lesion sufrido por el director durante el
accidente.

50. ¢éSus lesiones fueron:

EGrAVES? ouviiirirerirerererererererererarerarararara——.. 1
EMINIMAS? oo 2
¢Salio ilESO? v 3

Pregunta 51: ACTUALMENTE, ; CUAN SATISFECHO SE ENCUENTRA USTED CON:

Esta pregunta permitird conocer el grado de satisfaccién del director con su trabajo
en la institucion educativa.

51. Actualmente, ¢Cuan satisfecho se encuentra usted con:

Muy . . Muy
i Satisfecho | Insatisfecho | . X
satisfecho insatisfecho
éSuvida? 1 2 3 4
¢Su empleo? 1 2 3 4

9.6.6 APRENDE SALUDABLE

Programa Nacional de Alimentacion Escolar - QALI WARMA

Pregunta: 52: SOBRE EL PROGRAMA NACIONAL DE ALIMENTACION ESCOLAR - QALI

WARMA, INDIQUE USTED:
Pregunta: 52A: ;LA IE, ES BENEFICIARIA DEL PROGRAMA QALI WARMA?

Esta pregunta permitird conocer si la institucion educativa ha sido priorizada para ser
atendida por el programa Qali Warma.



52.A
éLa IE es beneficiaria de
Nivel educativo Qali Warma?
Si No
Inicial No
Primaria No
Secundaria Si

Qali Warma

Es un programa del Midis que brinda servicio alimentario con
complemento educativo a ninos y ninas matriculados en
instituciones educativas publicas de inicial, primaria, y
secundaria de las poblaciones indigenas de la Amazonia
peruana, a fin de contribuir a mejorar la atencién en clases,
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la asistencia escolar y los hdbitos alimenticios, promoviendo quiwarma
la participacién y la corresponsabilidad de la comunidad

local.

Pregunta 52B: ; EL CAE SE ENCUENTRA EN FUNCIONAMIENTO?

El objetivo de esta pregunta es conocer si la institucion educativa usuaria del
Programa Qali Warma, cuenta con el Comité de Alimentacion Escolar establecido
de acuerdo a la norma y si se encuentra cumpliendo con la funcién de acompanar y
vigilar de forma permanente el cumplimiento y buen desarrollo de las actividades
propias de la gestion del servicio alimentario al interior de la Institucion Educativa.

52B:
¢El CAE se encuentra en funcionamiento?
Si No No esta conformado
Si No No esta conformado
Si No No esta conformado
Si No No esta conformado

COMITE DE ALIMENTACION ESCOLAR - CAE

El Comité de Alimentacién Escolar es una
organizacion integrada por miembros de la
comunidad educativa que se constituyen para
ejecutar y vigilar la prestacion del servicio
alimentario en cada institucién educativa publica
usuaria del Programa Nacional de Alimentacion
Escolar Qali Warma del nivel inicial, a partir de los
tres (3) anos de edad, y nivel primario.
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Pregunta: 52C: ;LA IE, RECIBE ALIMENTOS EN:

Esta pregunta permitird conocer la modalidad de entrega de los alimentos en la
institucion educativa.

52C:
Nivel educativo éLa IE recibe los alimentos en:
Productos Raciones Aln no sabe
Inicial Productos Raciones AUn no sabe
Primaria Productos Raciones AUn no sabe
Secundaria Productos Raciones AuUn no sabe
v
Pase a P.62

v' Por nivel educativo seleccione una respuesta.

PRODUCTOS

Se caracteriza por la entrega de alimentos sin
preparar al Comité de Alimentacion Escolar,
quienes se encargan de gestionar y vigilar la
prestacion del servicio.

RACIONES

Se caracteriza por la entrega de alimentos
preparados ya sea desayuno y/o almuerzo a los
usuarios del programa.

Pregunta 53: ;EN QUE HORARIO SE BRINDA EL DESAYUNO?

El objetivo de esta pregunta es conocer si de acuerdo a lo establecido en la norma
técnica, se cumple con consumir el desayuno antes del inicio del horario escolar.

53. ¢En qué horario se brinda el desayuno?

¢Antes de la jornada escolar?

¢Durante la jornada escolar?

¢En el refrigerio?

¢Al culminar la jornada escolar?
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v' Si el director o la persona informante manifiestan que el desayuno se entrega a los
(las) estudiantes durante la hora del recreo, seleccione la alternativa: “refrigerio”.

v Considere la alternativa: durante la jornada escolar, cuando esté brindado el
alimento en horas en las que se lleva a cabo la jornada escolar.

Pregunta 54: LA MAYORIA DE VECES, ; QUIEN PREPARA LOS ALIMENTOS?

Esta pregunta permitird conocer como se encuentra organizado el CAE para la
preparacién de alimentos.

54. La mayoria de veces, ¢ Quién prepara los alimentos?

Prepara alimentos Inicial Primaria Secundaria
¢Padres de familia organizados? Si No
éDocentes de la IE? Si No
¢Administrativos de la IE? Si No
¢Personal contratado por los padres de familia o la IE? Si No
¢Otro? (Especificar) Si No

v Por nivel educativo, indica quién es la persona que prepara los alimentos
recibidos por el CAE.

Pregunta 55: LA MAYORIA DE VECES, ; DONDE SE PREPARAN LOS ALIMENTOS?

Esta pregunta permitird conocer el lugar ubicado por los miembros del CAE para la
preparaciéon de los alimentos.

55. La mayoria de veces, ¢Ddonde se preparan los alimentos?

Lugar de preparacion Inicial Primaria | Secundaria
¢Ambiente de cocina de la IE? Si |No| Si | No | Si No
é¢Hogar de alguno de los padres de familia de la IE? No No No
¢Proveedor externo remunerado? Si |No| Si | No | Si No
¢Otro? (Especificar) Si | No| Si | No| Si No

Pregunta 56: ;TODA LA SEMANA ANTERIOR, LOS ESTUDIANTES HAN RECIBIDO EL
DESAYUNO?

Esta pregunta permitird conocer si durante el transcurso de la semana anterior los
estudiantes recibieron los alimentos preparados por el CAE.
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v

v

56. ¢Toda la semana anterior, los estudiantes han recibido el desayuno?

Desayuno diario
Si No

Nivel educativo

Inicial

Primaria

Si Todo es SI, pase a P. 58, si al menos

| una alternativa es No, contintie con P.57

Secundaria

Seleccione la alternativa “Si”, cuando el director de la IE manifieste que ha
recibido de forma permanente, durante todos los dias de la semana escolar los
alimentos proporcionados por el CAE.

Seleccione la alternativa “No”, cuando el director de la IE manifieste que por
algun motivo no recibid los alimentos, al menos un dia de la semana.

Pregunta 57: ;CUAL ES EL MOTIVO MAS FRECUENTE POR EL CUAL NO SE ENTREGA EL
DESAYUNO?

El objetivo de esta pregunta es conocer los motivos por los que la institucion
educativa formando parte del programa no entregd desayuno a los estudiantes del
nivel inicial, primaria o secundaria.

v

57. ¢éCuadl es el motivo mas frecuente por el cual no se entrega el desayuno?

Motivo no alimento Desayuno

¢No llegan los productos/raciones?

¢Los insumos son insuficientes?

¢La persona encargada de preparar esta ausente?

¢No hay actividades en la IE?

No sabe

Otros

Especificar

La alternativa “No llegan los productos/raciones”, Implica que no se han recibido
los alimentos del mes correspondiente o que no se han recibido alimentos por
parte del programa hasta la fecha.

La alternativa “Los insumos son insuficientes”, Implica que el alimento se ha
agotado para poder servir el desayuno y/o almuerzo. Esto puede significar que
no llega la cantidad suficiente de alimento para abastecer a la cantidad de
estudiantes en la institucion educativa. También implica que solo se estd
entregando alimento para una modalidad (en caso les corresponda ambas). Se
considera también que se esté llevando a cabo una mala administracion de los
insumos al momento de preparar/servir el alimento.
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Pregunta 58: ;LA IE RECIBE ALMUERZO?

Esta pregunta permitird obtener informacién sobre la entrega de los almuerzos a los
estudiantes del nivel inicial, primaria o secundaria.

58. ¢la IE recibe almuerzo?

NO e 2 —» | PaseaP.62

Pregunta 59: ;EN QUE HORARIO SE BRINDA EL ALMUERZO?

El objetivo de esta pregunta es conocer si de acuerdo a lo establecido en la norma
técnica, se cumple con consumir el almuerzo culminada la jornada escolar.

59. ¢En qué horario se brinda el almuerzo?

¢Antes de la jornada escolar?

¢Durante la jornada escolar?

¢En el refrigerio?

¢Al culminar la jornada escolar?

Pregunta 60: ;TODA LA SEMANA ANTERIOR, LOS ESTUDIANTES HAN RECIBIDO EL
ALMUERZO?

Esta pregunta permitird conocer si durante el franscurso de la semana anterior los
estudiantes recibieron el almuerzo preparado por el CAE.

60. ¢Toda la semana anterior, los estudiantes han recibido el almuerzo?

. i almuerzo diario
Nivel educativo S

Si No

Inicial No
Primaria Si
Secundaria Si

|—> ’ Si Todo es SI, pase a P. 62

Pregunta 61: ;CUAL ES EL MOTIVO MAS FRECUENTE POR EL CUAL NO SE ENTREGA EL
ALMUERZO?

El objetivo de esta pregunta es conocer los motivos por los que la institucion
educativa formando parte del programa no entregd almuerzo a los (las) estudiantes
del nivel inicial, primaria o secundaria.



95 |

Manual del Monitor 2016

61¢Cual es el motivo mas frecuente por el cual no se entrega el almuerzo?

Motivo no alimento almuerzo
No llegan los productos/raciones 1
Los insumos se han agotado 2
Por problemas con la preparacion 3
No hay actividades en la IE 4
No sabe 5
Otros 6
Especificar

PLAN ESCOLAR DE SALUD

Pregunta 62: DE LOS SIGUIENTES ACTORES ;CUAL(ES) HA(N) REALIZADO ACTIVIDADES

DE SALUD EN LA IE?

Esta pregunta permite conocer la presencia de los componentes del Plan Escolar de
Salud que va a permitir beneficiar y potenciar el logro de aprendizajes de los (las)

estudiantes de las instituciones educativas.

62. De los siguientes actores ¢Cual(es) ha(n) realizado actividades de salud

PaseaP. 72

enlalE?

¢Plan de Salud Escolar? (Ministerio de Salud) ........... 1
¢Otras campafias de Ministerio de Salud? ................. 2
éPorgestion de la IE? ...cveveeeiieeeiieeeeeeeeee e 3
¢éIniciativa o trabajo con ONG? .......coooviiiiiieeiieiiiiinns 4
¢Otros 5

(Especificar)

v' Seleccione una o mds alternativas de respuesta.

PLAN DE SALUD ESCOLAR

El Plan de Salud Escolar, es una estrategia
de atencidén en salud que tiene como
objetivo desarrollar una cultura de salud en
los escolares de las instituciones publicas,
basada en los estilos de vida saludables y
los determinantes sociales de la salud, asi
como detectar y atender de manera
oportuna los riesgos y danos relacionados
con el proceso de aprendizagje.

PLAN DE SALUD ESCOLAR

—APRENDE._
SALUDABLE

Informate mas

en la escuelaoen

el establecimiento
‘ de salud.




Ministerio de Educacion | 96

Pregunta 63: LA INSTITUCION EDUCATIVA Y EL ESTABLECIMIENTO DE SALUD
¢ESTABLECIERON UN CRONOGRAMA PARA LA EVALUACION INTEGRAL DE SALUD?

Esta pregunta permite conocer las coordinaciones anticipadas realizadas por el
centro de salud para la llegada del personal de salud a la instituciéon educativa.

63. La institucion educativa y el establecimiento de salud
establecieron un cronograma para la evaluacion integral

de salud?
LY R 1
NO ettt 2 —» | PaseaP.66

Pregunta 64: ;LA INSTITUCION EDUCATIVA HA INCLUIDO LAS ACTIVIDADES EDUCATIVAS
DEL PLAN DE SALUD ESCOLAR EN EL PLAN ANUAL DE TRABAJO - PAT?

Esta pregunta permitird conocer si se ha incorporado en el Plan Anual de Trabajo las
acciones relacionada a la salud integral de los estudiantes.

64. ¢la institucion educativa ha incluido las actividades educativas del Plan de
Salud Escolar en el Plan Anual de Trabajo - PAT?

Pregunta 65: ;LA IE RECIBIO EL CONSENTIMIENTO INFORMADO DEL PLAN DE SALUD
ESCOLAR?

Esta pregunta permitird conocer si la institucion educativa recibié el consentimiento
informado por parte del personal de salud (Plan de Salud Escolar).

65. ¢La IE recibio el consentimiento informado del Plan de Salud

Escolar?
Sl ettt e 1
NO et 2 —» | PaseaP.67

Pregunta 66: ;LA IE ENTREGO Y RECOGIO FIRMADO EL CONSENTIMIENTO INFORMADO
DEL PLAN DE SALUD ESCOLAR POR LOS PADRES DE FAMILIA?

Esta pregunta permite conocer si la institucion educativa entregd y recogidé el
consentimiento informado al padre, madre o tutor para la evaluacion de los
estudiantes.

66.¢éLa IE entregd y recogié firmado el consentimiento informado
del Plan de Salud Escolar por los padres de familia?
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PROGRAMA DE SALUD ESCOLAR )
CONSENTIMIENTO INFORMADO PARA PROCEDIMIENTOS DE EVALUACION Y DIAGNOSTICO DEL NINO
ESCOLAR

YO
ceveeenneen. identificado () con DNINS ..
del estudiante (a):

CONDNIN®......
sobre los proced
tividades de salud:

.......... .identificado
.., declaro haber recibido y enfendido la informacion brindada
integral de salud que requiere mi hijo para las siguientes ac-

1. DETECCION DE LA AGUDEZA VISUAL:
Medicion de la capacidad de ver en detalle todo lo que nos rodea mediante una cartilla de Snellen
(afiche con letras de distinfos tamafios) que se coloca a una distancia de 6 m. Esto se realizard si su
hijo tiene entre 6 a 11 aios de edad. Este pracedimiento no conlleva ning0n riesgo para su salud.

2. EVALUACION NUTRICIONAL:
Esta actividad consta de la medicidn del peso y la falla del nifo o nifia. Para lo cual se requiere que
su hijo o hija se quite los zapatos y las medias, asi como, que el cabello ne tenga trenzas o mofios.
Este procedimiento no conlleva ningun riesgo para su salud.

3. DOSAJE DE HEMOGLOBINA:
Para diagnosticar la presencia de anemia en su nifio o nifia, se le tomard una muestra de una o dos
gotas de sangre, de uno o dos dedos de la mano. Este procedimiento consiste en pincharles el dedo
con una especie de aguja y produce un dolor pasajero en la zona de extraccion de las gotas de san-
gre.

En fales condiciones:
SI{ ) NO (] OTORGO MI CONSENTIMIENTO para que se realicen los procedimientos diagnésticos
necesarios ami hijola) y declaro estar de acuerdo para que a mi hijola) se le realice el dosaje de he-
moglobina, en el marco del Plan de Salud Escolar que realiza el MINSA, MINEDU y MIDIS

Firmo el presente en pleno uso de mis facultades mentales y comprension del presente, el mismo que
deberd ser registrado por el personal de salud en forma ebligatoria.

Nombre y Firma del tutor legal o familiar Nombre y Firma del Profesional de Salud
DNI N° de Colegio Profesional

CONSENTIMIENTO INFORMADO

Es el documento que explica en detalle
lo que comprende la evaluaciéon integral,
los procedimientos y posibles secuelas de
los mismos.

Indica también que las
tomadas no serdn utilizadas para
ninguna prueba que no haya sido
autorizada y que los resultados serdn
confidenciales y no serdn ufilizados en
perjuicio de las ninas y NiNos.

muesiras

PREGUNTA 47: ;CUAL (ES) DE ESTOS SERVICIOS HAN RECIBIDO LOS ESTUDIANTES ESTE

ANO?

Esta pregunta permite conocer el tipo de prestaciones de salud recibidas por las
instituciones educativas para detectar y prevenir oportunamente los riesgos y danos

de su poblacidén escolar.

este aifo?

67. ¢Cual (es) de estos servicios han recibido los estudiantes

Prestaciones de salud

Evaluacion nutricional (peso y talla)

Dosaje de Hemoglobina

Evaluacion ocular

Evaluacion bucal

Vacunacion

Vacunacion - VPH

Evaluacion de salud mental

v' Seleccione una o mds alternativas de respuesta.
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PRESTACIONES DE SALUD:

v

Evaluacion nutricional: Confrol de peso y talla para detectar desnutricion,
sobrepeso u obesidad.

Dosaje de hemoglobina: Diagnostico de anemia. Se brinda tratamiento.
Vacunacion: Se aplica refuerzos y vacuna segun esquema vigente.

Se aplica vacuna VPH para ninas que cursen quinto grado de primaria.
Evaluacioén ocular: tamizaje de agudeza visual, diagndstico de errores refractivos
y ofras patologias oculares.

Evaluacion bucal: La evaluacién consta de prestacion preventiva y restaurativa.
Evaluacion de salud mental: Permitird conocer el perfil socioemocional del
escolar. Este ano se trabajard a manera de pilotos en: Lima, Callao, Apurimac, La
Libertad, Moguegua y Ucayali.

Pregunta 68: ; DONDE SE REALIZA LA EVALUACION INTEGRAL DE SALUD?

Esta pregunta permite conocer si el director de la institucion educativa prepard
espacios apropiados para la implementaciéon de la evaluacidon de salud de los
estudiantes.

v

v

v

68. ¢Ddnde se realiza la evaluacién integral de salud?

¢En un espacio cerradoen la IE?............... 1
¢En un espacio abiertoenla IE?................ 2
éFueradelalE? i, 3

Seleccione la alternativa, “espacio cerrado”, cuando se ha destinado un
ambiente o espacio exclusivo para realizar la evaluacion, por ejemplo: el aula de
clases, el topico de la [E, etc.

Seleccione la alternativa, “espacio abierto”, cuando se ha destinado un espacio
dentro de la |IE para realizar la evaluacién, por ejemplo: el patio de recreo.
Seleccione la alternativa “fuera de la IE”, cuando no se ha destinado ningun
espacio y los estudiantes son llevados al puesto de salud.

Pregunta 69: DURANTE EL PRESENTE ANO ESCOLAR, ;CUANTOS DiAS HA ESTADO
PRESENTE LA BRIGADA DE SALUD DENTRO DE LA IE? Y ;CUANTAS HORAS AL DiA SE HAN
DESTINADO PARA LA EVALUACION INTEGRAL DE SALUD?

Esta pregunta permite conocer el fiempo de permanencia del personal de salud para
realizar la evaluacion integral a los estudiantes de la institucion educativa.
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69. Durante el presente aiio escolar, ¢{Cudntos dias ha estado presente
la brigada de salud dentro de la IE? y ¢Cudntas horas al dia se han
destinado para la evaluacidn integral de salud?

69: 69A:
N.° de dias Promedio de horas en un dia
8 5

Pregunta 70: ; CUALES DE ESTOS INFORMES DE EVALUACION INTEGRAL DE SALUD SE HAN
RECIBIDO?

Esta pregunta permitird conocer si después de realizada la evaluaciéon de salud en la
institucion educativa, el centro de salud ha enviado el informe con los resultados de la
evaluacion realizada a los estudiantes.

70. ¢Cuales de estos informes de evaluacion integral de salud se han recibido?
(Opcién multiple)

éInforme individual de resultados? ........cccccvvenne 1
éInforme de resultados del aula? .......cccceeevvveenns 2
éInforme general de resultados de la IE? .............. 3
NINGUNO oeiiiiiiiiiiececcee e 4

INFORME INDIVIDUAL DE RESULTADOS

Es el documento a través del cual el centro de salud envia a cada una de las familias
el reporte del estado de salud individual de su hija o hijo. Tiene cardcter confidencial y
contiene las indicaciones para el seguimiento oportuno.

INFORME GENERAL DE RESULTADOS

Es el documento que contiene el diagnostico general del estado de salud de los
estudiantes por cada aula, para el conocimiento de los docentes y directivos.
No se detalla la identificacion de las y los estudiantes.

Pregunta 71: ¢EN LOS ULTIMOS 6 MESES, LOS PADRES DE FAMILIA HAN SIDO
CAPACITADOS EN:

Esta pregunta permite conocer si el director ha motivado la participacion de los
padres de familia en las actividades programadas por la institucion educativa.

71. ¢En los ultimos 6 meses, los padres de familia han sido capacitados en:

Tematica No No sabe
¢Lavado de manos? No No sabe
¢Alimentacion Saludable? No No sabe

No sabe

¢Cepillado de dientes?

¢Salud ocular? No sabe

¢Convivencia? Si No sabe

¢Actividad Fisica? Si No sabe
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9.6.7 MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS

Pregunta 72: ;EL PERSONAL DE LIMPIEZA HA RECIBIDO CAPACITACION PARA EL
MANEJO DE RESIDUOS SOLIDOS?

Esta pregunta permite conocer si el personal de limpieza, ha sido capacitado para el
manejo adecuado de sus residuos sélidos generados en la |E.

72. ¢El personal de limpieza ha recibido capacitacién para el manejo
de residuos sélidos?

K PR 1
NO coverereesmeeeesesesssee st s sssenes 2 } a3, K]
No tiene personal de limpieza........ 3
RESIDUOS SOLIDOS )

’T‘n\‘{""' = ‘/’;\
Son los productos, materiales o elementos que después de A I |
haber sido producidos, manipulados o usados no tiene valor i ;
para quien lo posee y por ello se desecha.
Tales como: papeles, cartones, plasticos, latas, vidrios, bolsas

de embalagje, etfc.

Pregunta 73: ;QUE ENTIDAD LOS CAPACITO?

Esta pregunta permite conocer la entidad publica o privada que readlizd la
capacitaciéon al personal de limpieza de la IE.

73. ¢Qué entidad los capacité? (Opcion miiltiple)

Si No

¢Gobierno Local /Gobierno Regional?
¢UGEL/DRE?

¢ONG?

¢Empresa Privada?

é0Otro?

v' Seleccione una o mds alternativas de respuesta.

Pregunta 74: ;LA IE RECIBE APOYO DE ALGUNA INSTITUCION/ENTIDAD PARA EL MANEJO
ADECUADO DE LOS RESIDUOS SOLIDOS?

Esta pregunta permite conocer la entidad puUblica o privada que apoya a la IE para
realizar el adecuado manejo de los residuos solidos.
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74. ¢la IE recibe apoyo de alguna institucion/entidad para el
manejo adecuado de los residuos sélidos?

Pregunta 75: ;CON QUE FRECUENCIA SE RECOGEN LOS RESIDUOS SOLIDOS DE LA IE,
PARA SER TRASLADADOS A UN ALMACEN EXTERNO O PLANTA DE TRATAMIENTO?

Esta pregunta permite conocer la frecuencia para el recojo de los residuos sélidos en
la IE.

75. ¢Con qué frecuencia se recogen los residuos sélidos de la
IE, para ser trasladados a un almacén externo o planta de
tratamiento? (Solo una opcidn)

éDiariamente? ... 1

¢Cada dos dias? ....ccccccvveeeeiiiieeeee e 2

¢DOS Veces Por semana? .....ooceeviveeerieeriieeenieenanes 3

¢SeManNalMente? .....eeeeeieiiiieeeeeeeeeceee e 4

éOtro? 5
Especificar

9.6.8 INICIATIVA RUTAS SOLIDARIAS

Pregunta 76: ;LA IE HA RECIBIDO BICICLETAS DE LA INICIATIVA RUTAS SOLIDARIAS DEL
MINEDU?

El objefivo de esta pregunta es conocer si la IE, forma parte de la iniciativa del
programa para garantizar la asistencia y permanencia de los estudiantes de primaria
y secundaria en las escuelas rurales.

76. éLa IE ha recibido bicicletas de la Iniciativa Rutas Solidarias del

Minedu?
Sl e 1
NO oot 2 —» | PaseaP.87

v No se debe considerar las bicicletas que fueron entregadas, donadas, efc., por
autoridades locales o enfidades privadas.
v' Solo se consideran las bicicletas otorgadas por el Minedu a través del programa.



INICIATIVA RUTAS SOLIDARIAS

Es una iniciativa del Ministerio de Educacion, a fravés de
la Direccion de Promocién Escolar, Cultura y Deporte
(DIPECUD), cuyo fin es contribuir a garantizar la asistencia
y permanencia de los estudiantes en las Instituciones
Educativa de primaria v secundaria a partir de
la implementacion del banco de bicicletas en zonas
rurales, promocionando la mejora en las condiciones
para asistir a la escuela de manera oportuna vy
fortaleciendo valores como la solidaridad, trabajo en
equipo y responsabilidad.

Pregunta 77: ; CUANTAS BICICLETAS HA RECIBIDO?
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El objetivo de esta pregunta es conocer el niUmero de bicicletas destinadas por el

Programa a la instituciéon educativa.

77. éCuantas bicicletas ha recibido?

25

v Registre el total de bicicletas asignadas por el programa a la IE, considerando las
bicicletas que fueron sustraidas, pérdidas o se encuentran en mal estado.

BICICLETAS DE LA INICIATIVA RUTAS SOLIDARIAS

La caracteristica principal de estas bicicletas es que
son de color rojo y vienen acompanadas por un
casco, chaleco, luces reflectoras y un kit de
herramientas y repuestos.

Pregunta 78: ;EN QUE FECHA RECIBIO LAS BICICLETAS DE LA INICIATIVA RUTAS

SOLIDARIAS DEL MINEDU?

5 3 2015

Dia Mes Ao

78. ¢En qué fecha recibid las bicicletas del Iniciativa Rutas Solidarias del Minedu?
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v Sondee por la fecha exacta en la que las bicicletas fueron entregadas por la
UGEL a la institucion educativa.

Pregunta 79: ; CUANTAS BICICLETAS SE HAN ENTREGADO A LOS BENEFICIARIOS?

Esta pregunta permitird conocer el nUmero de bicicletas otorgadas a los estudiantes
de 5.° de primaria a 5.° ano de secundaria.

79. éCuantas se han entregado a los beneficiarios?

25

v Considere el nimero de bicicletas entregadas a los estudiantes para su
desplazamiento a la institucidon educativa.

v No se considera el nUmero de bicicletas entregadas a los estudiantes para el
desarrollo de actividades deportivas.

El ndmero de bic\c>as registradas en la pregunta 77 debe
ser mayor o igual al nimero de bicicletas registradas en la
pregunta. 79.

Pregunta 80: ACTUALMENTE ; CUANTAS BICICLETAS ESTAN FUNCIONANDO?

Esta pregunta permitird conocer el nUmero de bicicletas que a la fecha de entrevista
se encuentran operativas, funcionando.

80. Actualmente, ¢ Cuantas bicicletas estan funcionando?

20

El nimero de bicicletas registradas en la pregunta 80 debe
ser menor o igual al nimero de bicicletas registradas en la
pregunta.77.
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Pregunta 81: ;LA IE CUENTA CON UN RESPONSABLE DE LA INICIATIVA ‘RUTAS
SOLIDARIAS’?

La informacion de esta pregunta permitird conocer si de acuerdo a la norma
establecida el director de la IE ha designado a un responsable para el control y
cuidado de los bienes asignados.

81. ¢la IE cuenta con un responsable para la iniciativa “Rutas Solidarias”?

NO oo 2 —» | PaseaP.83

Pregunta 82: ; QUE CARGO DESEMPENA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer el cargo que ocupa la persona
designada por el director como responsable para velar por el funcionamiento de la
iniciativa “Rutas Solidarias”.

82. ¢{Qué cargo desempeiia?
DIrCEON et 1
YU e [T =To1 (o] SR 2
DOCENTE ceveiieieeeeee e 3
Otros 4
(Especificar)

v' Pregunte al director por el cargo que ocupa el miembro del personal de la IE que
estd a cargo del control y cuidado de las bicicletas.

Pregunta 83: EN RELACION A LAS BICICLETAS OTORGADAS POR LA INICIATIVA ‘RUTAS
SOLIDARIAS’, DURANTE EL ULTIMO SEMESTRE ;SE HA REALIZADO EL MANTENIMIENTO DE
LAS BICICLETAS?

La informacidon de esta pregunta permitird conocer si durante el periodo de
referencia la institucién educativa ha realizado el mantenimiento de las bicicletas
otorgadas por el programa.

83. En relacion a las bicicletas otorgadas por la iniciativa “Rutas
Solidarias”, durante el ultimo semestre ¢Se ha realizado el
mantenimiento de las bicicletas?

NO oot 2 —» | PaseaP.85
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v' El periodo de referencia para esta pregunta son los Ultimos seis meses anteriores al
dia de la entrevista.

Pregunta 84: ;QUIEN SE ENCARGA DEL MANTENIMIENTO Y/O REPARACION DE LAS
BICICLETAS?

Esta pregunta permitird conocer quién es la enfidad o persona responsable de
brindar mantenimiento a las bicicletas.

84. ¢{Quién se encarga del mantenimiento y/o
reparacion de la bicicleta?
AlUMNO .o 1
Institucion Educativa.......ccccceeeeeiieeeiiieeeeciieees 2
UGEL/DRE ...uviiiieeeiee ettt 3
APAFA ...t 4
IMUNICIPIO «uviii e 5
Otro 6
(Especificar)

Pregunta 85: ; CUENTAN CON UN AMBIENTE PARA GUARDAR LAS BICICLETAS?

El objetivo de esta pregunta es conocer si de acuerdo a la norma establecida se ha
cumplido con acondicionar preferentemente dentro de la IE, un ambiente
adecuado y seguro para el almacenamiento, cuidado y seguridad de las bicicletas
asignadas.

85. éCuentan con un ambiente para guardar las bicicletas?

v Considere como ambiente para el almacenamiento de bicicletas, al espacio
destinado dentro de la IE que cumple con los requisitos de seguridad. (puertas
con pestillo o candado, espacio cerrado y techado, personal de seguridad).

v El ambiente no necesariamente debe ser exclusivo para el aimacenamiento de
las bicicletas.

Pregunta 86: ;LA IE CUENTA CON UN REGISTRO DE BENEFICIARIOS DE ‘RUTAS
SOLIDARIAS'?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la existencia de un documento
que identifique a los beneficiarios del programa en la |E.
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86. ¢la l.E. cuenta con un registro de beneficiarios de Rutas Solidarias?

v' Solicite al director el documento con los nombres de los estudiantes beneficiarios
que han recibido bicicletas como parte del programa.
v' Verifique que el registro de beneficiarios se encuentre actualizado.

9.6.9 PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE ESCOLAR

Pregunta 87: ;ESTA |I.E. FORMA PARTE DEL PLAN NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DE LA

EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE ESCOLAR?

La informaciéon de esta pregunta permitird conocer si la |E seleccionada forma parte
de la red de educacion fisica que busca lograr el desarrollo y formacion de los ninos,
ninas y adolescentes, a fravés de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar.

87. ¢Esta L.E. forma parte del Plan Nacional de Fortalecimiento de
la Educacion Fisica y el Deporte Escolar?

No 2 —» Pase a P. 100

El Plan de Fortalecimiento de la Educacion
Fisica y el Deporte Escolar al 2021 es
una estrategia de intervencion educativa y
social implementa las politicas 9 y 10 del Plan
Estratégico Sectorial Multianual 2012 - 2016 del
Minedu, referidas a la promocién de la
actividad fisica regular, la recreacion y el
deporte a nivel escolar, juvenil y adulto; y a la
promociéon del deporte competitivo.

Plan de

FORTALECIMIENTO de la
EDUCACION FISICA
y el Deporte Escolar—— o0 ——

7

¢ )

Pregunta 88: ¢ESTA IE, ES UNA IE NUCLEO DEL PLAN NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DE

LA EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE ESCOLAR?

La informacion de esta pregunta permitird conocer si la IE seleccionada que es parte
del Plan, es una IE escogida para ser nucleo de red para las actividades del Plan de
Fortalecimiento de la Educacioén Fisica y el Deporte Escolar.
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88. ¢Esta IL.LE. es wuna LE. Nucleo del Plan Nacional de
Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar?

NO e 2 —» PaseaP. 94

v" Considere solo a las Il.EE. seleccionadas como nUcleo a nivel de red de
educacion fisica.
v' Indague ante casos de confusion por parte del director de la |E.

Red de Educacién Fisica

IE NUCLEO DE EDUCACION FiSICA

IIl.EE. Il.EE.
Focalizada Focalizada
Se consideran NuUcleos de Educacion Fisica a I.EE (Coordinador |
7 1 con in‘s aclo.nes M
aquellas II.EE. que por sus caracteristicas de - ®
. . 7 . . b
Infraestructura y ubicacion pueden constituirse en "ﬁ
el eje de la ensenanza de Educacién Fisica y
Deporte Escolar.
IIl.EE. IIl.EE.
Focalizada Focalizada

Pregunta 89: ; CUANTAS HORAS LECTIVAS DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE RECIBEN
LOS ALUMNOS DE ESTA IE A LA SEMANA?

Esta pregunta permitird medir el grado de conocimiento que tiene el director sobre el
incremento de horas semanales de clase de educacion fisica de las II.EE., focalizadas
por el Programa.

89. ¢Cuantas horas lectivas de Educacion Fisica y Deporte
reciben los alumnos de esta IE a la semana?

v Considere las horas efectivas que indique el director de forma declarativa.

Pregunta 90. EN EL PRESENTE ANO LECTIVO, A TRAVES DEL MINISTERIO DE EDUCACION
¢EL LOCAL ESCOLAR HA RECIBIDO LA TRANSFERENCIA DE DINERO PARA REALIZAR
OBRAS DE MANTENIMIENTO DE INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer si la IE nicleo del Plan de
Fortalecimiento de la Educaciéon Fisica ha recibido la partida presupuestaria para la
adecuacién de la infraestructura de los espacios destinados a la prdctica de
actividades deportivas.
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90. En el presente ano lectivo, a través del Ministerio de
Educacion ¢El local escolar ha recibido la transferencia de
dinero para realizar obras de mantenimiento de
infraestructura deportiva?

NO. oo, 2
NO Sabe.....uvveeiieiirieiieeieeinns 3

108

v Considere el presupuesto destinado exclusivamente por el Programa para el
mantenimiento de espacios deportivos o destinados a la prdactica de la

educacion fisica.

Pregunta 91: ;EN QUE PORCENTAJE DE EJECUCION (APROXIMADO) SE ENCUENTRA EL

PRESUPUESTO DE MANTENIMIENTO (0%-100%)?

Esta pregunta permitird conocer el promedio de avance de las obras ejecutadas con

el presupuesto designado.

91. ¢En qué porcentaje de ejecucion (aproximado) se encuentra
el presupuesto de mantenimiento (0%-100%)?

80

v' Considere solo las acciones de mantenimiento que vienen ejecutdndose como
parte del Plan de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar.

A efectos de garantizar el buen desarrollo de las actividades y salvaguardar la

infegridad de los estudiantes, se efectuard el mantenimiento y adecuacion de la
Infraestructura deportiva de cada NUcleo de Educacidn Fisica, con los recursos
que sean transferidos para tal efecto, siguiendo las siguientes pautas:
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Orden
Almacén de
materiales y

equipamiento
deportivo

Losas Deportivas
Pistas Atléticas

Campos de Fitbol

Coliseos

Gimnasios

Piscina

Tipos de espacio/ otros

Servicios Higiénicos

Mantenimiento y Adecuaciéon

Espacio destinado para almacenaje de
conformidad con lo sefalado en el literal
b del numero 6.4.1.1.

isciplinas como fitbol, véley, basquet, entre otros.
tado de la losa deportiva, pintado de arcos,

Losas donde se practiquen diy
Incluye acciones de resane de 2
tableros, demarcacion, entre otros.

Lugar se desarollen disciplinas como vallas, postas, entre otros, demarcacién de la
pista atlética.

Campo donde se practique futbol

cios higiénicos.

i
Inodoros, c s,

Pisos y graderias.
Mantenimiento de las instalaciones de los gimnasios Escolares.

Pisos y paredes de la piscina.

Limpieza de las instalaciones deportivas.
| f

Adecuacion y
mantenimiento de
equipamiento
deportivo

Mantenimiento correctivo de infraestructura para el correcto uso del
equipamiento deportivo.

Pregunta 92: EN RELACION AL PERSONAL DOCENTE DE EDUCACION FiSICA, INDIQUE LO
SIGUIENTE:

La informacion de esta pregunta permitird conocer el nUmero de docentes de la
especialidad de educacion fisica contratados o nombrados para prestar servicios en
la |IE; asi como del personal de educacion fisica confratado por el Programa.

92. En relacion al personal docente de Educacion Fisica, indique lo siguiente:

92A: N.° de
docentes
é Cuantos docentes de Educacion Fisica (PEF) del Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacidn Fisica 5
y el Deporte Escolar trabajan en la I.E?
¢Cuantos docentes de Educacion Fisica nombrados trabajan en la |.E? 2
¢Cuantos docentes de Educacion Fisica contratados, en el marco del proceso de contratacién docente 1
en II.EE. Publicas de EBR, trabajan en la I.E?

v' Considere como docente de Educacion fisica del Plan de Fortalecimiento, solo al
personal que presta servicios en la IE y que es confratado por el Programa.

v' Los docentes contratados por el Plan de Fortalecimiento que fueron asignados a
las II.EE. alimentadoras, no deben ser considerados en esta pregunta.

v Considere como docente de Educaciéon fisica nombrado o contratado, al
personal docente de la especialidad de Educacion fisica, cuya plaza de trabajo
en la |IE, ha sido asignada por la UGEL.

v Los docentes que no son de la especialidad de Educacion fisica, pero que la
desarrollan dentro de la jornada regular en sus II.EE. no serdin considerados en esta
pregunta.



Ministerio de Educacién | 110

PROFESORES DE EDUCACION FiSICA - PEF

Son profesores que prestan sus labores en los NUcleos de
Educacién Fisica, por contar con infraestructura, materiales
y equipamiento adecuado. Estdn encargados de articular
los aprendizajes adquiridos en las 2 horas de jornada
escolar con las 3 horas curriculares adicionales.

Se asigna un equipo de profesores, de acuerdo a la
densidad estudiantil de la Red de Educaciéon Fisica a la
que pertenecen.

PROFESORES DEL AREA CURRICULAR DE EDUCACION FiSICA

Son profesores de Educaciéon fisica del nivel primaria y secundaria que vienen
desarrollando sus labores en la jornada escolar regular y que se arficulan con las
acciones dispuestas en la norma para fortalecer el proceso formativo, tanto en lo
curricular como en la evaluacion.

INSTITUCIONES EDUCATIVAS ALIMENTADORAS

Son aquellas instituciones educativas que se
encuentran en el drea de influencia de un Nucleo N
de Red, esto es, hasta fres (3) km de distancia

aproximadamente, permitiendo el facil acceso de
sus estudiantes a este. Realizan actividades de
educacidn fisica y deporte escolar monitoreadas,
arficuladas, curriculares, de asistencia obligatoria y Yoriug, -
evaluada. T

Pregunta 93: ;LOS DOCENTES DE EDUCACION FiSICA HAN RECIBIDO ALGUNA
CAPACITACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE ESCOLAR?

Esta pregunta permitird conocer si los Profesores de Educacién fisica de la IE
seleccionada, han recibido capacién en el marco del Programa.

93. éLos docentes de Educacion Fisica han recibido alguna
capacitacion en el marco del Plan Nacional de
Fortalecimiento de la Educacidn Fisica y el Deporte Escolar?
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SOLO PARA LAS II.LEE. ALIMENTADORAS DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO

Pregunta 94: ; CUANTAS HORAS LECTIVAS DE EDUCACION FiSICA Y DEPORTE RECIBEN
LOS ALUMNOS DE ESTA IE A LA SEMANA?

Esta pregunta permitird conocer si de acuerdo a los establecido en la norma técnica,
los estudiantes de la |E viene recibiendo las 5 horas de clases semanales.

94. ¢{Cuantas horas lectivas de educacion fisica y deporte
reciben los alumnos de esta IE a la semana?

v' Considere las horas efectivas que indique el director de forma declarativa.

Pregunta 95: ;CUANTOS DOCENTES DE EDUCACION FiSICA CONTRATADOS O
NOMBRADOS TRABAJAN EN LA IE?

La informacion de esta pregunta permitird conocer el nUmero de docentes de la
especialidad de educacioén fisica contratados o nombrados que laboran en la [E.

95. ¢Cuantos docentes de educacion fisica contratados o
nombrados trabajan en la IE?

v' Considere solo a los docentes de Educacion fisica nombrados o contratados,
cuya plaza de trabajo en la IE, ha sido asignada por la UGEL.

v Los docentes contratados por el Plan de Fortalecimiento que fueron asignados a
la IE alimentadora, no deben ser considerados en esta pregunta.

Pregunta 96: ; CUANTOS DOCENTES ASIGNADOS DEL PLAN DE FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE ESCOLAR SE ENCUENTRAN ASIGNADOS A LA
INSTITUCION EDUCATIVA?

La informaciéon de esta pregunta permitird conocer el nUmero de docentes del Plan
de Fortalecimiento de la Educacion Fisica y el Deporte Escolar que fueron asignados
a la [E entrevistada.
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96. ¢Cuantos docentes asignados del Plan de Fortalecimiento de la
Educacion Fisica y el Deporte Escolar se encuentran asignados
a la institucion educativa?

Pregunta 97: ;LOS DOCENTES DE EDUCACION FiSICA HAN RECIBIDO ALGUNA
CAPACITACION EN EL MARCO DEL PLAN NACIONAL DE FORTALECIMIENTO DE LA
EDUCACION FiSICA Y EL DEPORTE ESCOLAR?

Esta pregunta permitird conocer si los Profesores de Educacion fisica de la IE
seleccionada, han recibido capacidén o asistencia técnica para una adecuada
implementacion del Plan.

97. ¢élLos docentes de educacion fisica han recibido alguna capacitacion
en el marco del Plan Nacional de Fortalecimiento de la Educacién
Fisica y el Deporte Escolar?

Pregunta 98: ;LA IE NOCLEO CUENTA CON LA INFRAESTRUCTURA DEPORTIVA ADECUADA
PARA ATENDER A LOS ALUMNOS DE SU IE?

Esta pregunta permitird conocer si la IE niUcleo cuenta con la infraestructura
adecuada para la atencién de los estudiantes de la |IE alimentadora.

98. éla IE nlcleo cuenta con la infraestructura deportiva
adecuada para atender a los alumnos de su IE?

Sttt 1
NO..o e e 2
NO SAbE...uvvereieiiieiiiii e 3

v Se considera que la IE cuenta con una infraestructura adecuada cuando tiene
capacidad para albergar a los estudiantes de la IE alimentadora, pudiendo
contar con: Losas polideportivas, campo de futbol, piscina, pista atlética,
gimnasio, coliseo, asimismo un espacio adecuado para el almacenamiento de los
mafteriales deportivos.
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Pregunta 99: ;LA IE NUCLEO CUENTA CON LOS MATERIALES (IMPLEMENTOS
DEPORTIVOS) ADECUADOS PARA ATENDER A LOS ALUMNOS DE SU IE?

Esta pregunta permitird conocer si la IE nUcleo cuenta con todos los implementos
deportivos para la atencidon de los estudiantes de la IE alimentadora.

99. ¢lLa IE nucleo cuenta con los materiales (implementos
deportivos) adecuados para atender a los alumnos de su IE?

L PR 1
NO s 2
NO Sabe..uueeeiiieiciiiieee e 3

9.6.10 BONO DE INCENTIVO AL DESEMPENO ESCOLAR (SOLO PARA EL NIVEL PRIMARIA
Y 2.° ANO DE SECUNDARIA)

Pregunta 100: ;SABE USTED QUE ES EL BONO DE INCENTIVO AL DESEMPENO ESCOLAR
(“BONO ESCUELA”)?

La informacion de esta pregunta permitird conocer qué tan informado se encuentra
el director de la institucion educativa sobre el reconocimiento que reciben las
escuelas de nivel primaria y/o secundaria por el esfuerzo de docentes y directores
para obtener mejores resultados educativos.

100. ¢Sabe usted qué es el Bono de Incentivo al Desempeifio Escolar — Bono

Escuela?
] R 1
NO ittt 2—» | PaseaP.111

Se considera la alternativa “S{”, cuando el director o persona informante tienen
conocimiento sobre el bono de incentfivos al desempeno escolar,
independientemente si la escuela ha recibido o no el bono de incentivos.

BONO ESCUELA

Es un reconocimiento bajo la forma de un incentivo
econémico que se oforga a directores(as) y docentes de
escuelas publicas de primaria y secundaria con mejor
desempeno.

Bono Escuela se entrega una sola vez al ano y el monto varia
entre S/1000 y S/3000.

En 2016 se entregard Bono Escuela a las II.EE. de nivel primaria y
secundaria por su desempeno logrado en 2015.
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Pregunta 101: ;COMO SE ENTERO DE LA EXISTENCIA DEL BONO ESCUELA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer el medio a través del cual el

director se enterd sobre la existencia de Bono Escuela.

101. ¢Como se enterd de la existencia del Bono Escuela? (Opcion
multiple)

¢Pdagina web del Minedu?

é¢Charlas o actividades de la UGEL?

é¢Charlas o actividades de la DRE?

é¢Informacion del director de la IE?

éInformacion de otros docentes de la misma IE?

éInformacion de docentes de otra IE?

¢Porque sali ganador en el 2014?

¢Otro? Especificar

v' Para cada alternativa seleccione una respuesta.

Pregunta 102: ;CUALES SON LOS REQUISITOS PARA QUE UNA INSTITUCION EDUCATIVA
PUEDA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA BONO ESCUELA 20167

Esta pregunta permite conocer la percepcion del director sobre los requisitos que

debe cumplir la institucidon educativa para acceder al bono de incentivos.

102. ¢Cuales son los requisitos para que una institucidon educativa pueda participar en el proceso de seleccion

para Bono Escuela 2016? Mostrar Tarjeta N.6

No sabe

¢Lograr una alta participacion de estudiantes en la Evaluacion Censal de Estudiantes en
el afio 20157

No sabe

¢éSolo participan aquellas II.LEE. donde se haya aplicado la Evaluacién Censal de
Estudiantes?

¢Tener un nimero minimo de estudiantes en nivel “satisfactorio” segun los resultados
de las pruebas de la ECE 20157

¢Alta participacion de estudiantes en la Evaluacién Censal de Estudiantes en el afio
2015 y/o registro de matricula de estudiantes en SIAGIE para el afio 2015?

No sabe

No sabe

v' Entregue la tarjeta N.° 6 y solicite al director o persona informante que mencione
cudles considera serian los requisitos que debe cumplir una IE para participar en el

proceso de seleccién de Bono Escuela.
v' Para cada alternativa, seleccione una respuesta.
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Pregunta 103: ;:CON QUE INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMPITE SU ESCUELA PARA
RECIBIR BONO ESCUELA?

Esta pregunta permite conocer el nivel de conocimiento que tiene el director sobre
las instituciones educativas participantes en Bono Escuela.

103. ¢éCon qué instituciones educativas compite su escuela para recibir Bono
Escuela? Mostrar tarjeta N.° 7

T0das 1as HLEE. del PaiS? ...uuiiiiiiiee ittt ettt e et e s aa e e saaeeean 1
éLas 1L.LEE. de la Misma reZiON? .......ioiiiiiiiiieeit ettt 2
¢Las ILEE. de 1a Misma UGEL? ......ccoiiiiiiiiiie ettt s e e s 3
¢éLas I1.EE. de la misma UGEL y misma caracteristica? (multigrado o completa) ....... 4
INO SADE .ttt ettt et e bt e e aeeaee s 5

v Entregue la tarjeta N.° 7 y solicite al director o persona informante que indique con
qué IL.EE. considera que compite su escuela para recibir el bono.

Pregunta 104: ;CUALES SON LOS INDICADORES CONSIDERADOS PARA LA SELECCION
DE II.EE. BENEFICIARIAS DE BONO ESCUELA 20162 (OPCION MULTIPLE)

Esta pregunta permite conocer cuan informado se encuentra el director sobre los
indicadores a partir de los cuales se define a las Il.EE. elegibles para acceder al Bono.

104. ¢Cuales son los indicadores considerados para la seleccién de II.EE. beneficiarias de Bono Escuela
2016? (Opcion multiple) Mostrar tarjeta N.° 8

Si No No sabe

¢Resultados de aprendizajes segun la ECE 2015?

¢Tasa de retencion de estudiantes durante 20157

¢Registro de néminas de matricula y actas de evaluacién 2015 en SIAGIE?

¢Registro declaracion de gastos del Programa de Mantenimiento 2015 en
Wasichay?

v Entregue la tarjeta N.° 8 y solicite al director o persona informante que indique
cudles considera que son los indicadores para seleccionar a las II.EE. beneficiarias
del bono.

v' Monitor, son siete (7) los indicadores a partir de los cuales se construye un indice
ponderado para definir a las Il.EE. elegibles con mejor desempeno, la pregunta
recoge informacién sobre el nivel de conocimiento que tiene el director sobre
esto.

v Lea cada alternativa y seleccione la respuesta.
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Pregunta 105: APARTE DE LOS REQUISITOS PARA LA IE, ;SABE USTED QUE REQUISITOS
INDIVIDUALES DEBE CUMPLIR EL PERSONAL PARA RECIBIR EL BONO ESCUELA?

Esta pregunta permite conocer el nivel de conocimiento del director sobre los
requisitos que deben cumplir los docentes para acceder a Bono Escuela.

105.Aparte de los requisitos para la IE, ¢Sabe usted qué requisitos individuales debe
cumplir el personal para recibir el Bono Escuela?

¢éVinculo laboral con el estado vigente?

¢Tiempo minimo de ensefianza efectiva de 6 meses en el afio
previo?

éNo tener sanciones administrativas?

é0tro? Especifique

v" Monitor, el Bono de Incentivos se otorga a todo el personal directivo, jerdrquico
(titular o encargado), y docentes nombrados o confratados de las Il.EE.
seleccionadas que cumplan los siguientes requisitos:

a. Minimo é meses de trabajo efectivo, en condicion de nombrado o
contratado del Ultimo ano previo al otorgamiento del bono.
b. Estar trabajando para el sector educacion para el 2015.
c. No tener alguna sancién administrativa vigente.
d. Estar registrado en el aplicativo de recursos humanos del Ministerio de
Economia y Finanzas.
v' La pregunta recoge informacion sobre el nivel de conocimiento del director de
los requisitos a cumplir por el personal docente para acceder al bono.
v Lea cada alternativa y seleccione una respuesta.

Pregunta 106: ;SU IE FUE PREMIADA EN EL 20157

Esta pregunta permite conocer si la IE entrevistada ha sido beneficiaria del Bono de
Desempeno Escolar en el ano 2015.

106. ¢Su lE fue premiada en el 2015?

K TRt 1
NO i, 2 } Pase a P.110
NO Sabe c.ovvvvveeeeeeieviieeeeeeeeeeeeeeee 3

v Monitor, los resultados de Bono Escuela 2015, pueden ser verificados en la
siguiente direccién web:
http://www.minedu.gob.pe/bonoescuela/



http://www.minedu.gob.pe/bonoescuela/
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Pregunta 107: ;jUSTED RECIBIO PAGO?

Esta pregunta permite conocer si el director de la IE ha recibido el pago del Bono de

Desempeno Escolar.

v Seleccione la alternativa Si, cuando el director manifieste haber hecho efectivo el
cobro del bono, asimismo, si este se encuentra depositado en su cuenta.

Pregunta 108: ;USTED TUVO ALGUN INCONVENIENTE PARA EL COBRO DEL BONO

ESCUELA?

Esta pregunta permitird conocer los inconvenientes presentados durante el cobro del

Bono escolar.

Pregunta 109: ;CUAL FUE EL INCONVENIENTE QUE TUVO EN EL COBRO DEL BONO

ESCUELA?

Esta pregunta permitird identificar el problema mds frecuente ocurrido durante el

107. ¢Usted Recibid pago?

Y T 1
NO oo, 2 o p110
NO SAD....eveieeeie e 3 aseat

108. ¢Usted tuvo algun inconveniente para el cobro del
Bono Escuela?

] TS 1
NO e 2 } Pase a P.110
NO Sabe...uvveeeeeeeeeciieeeee e 3

cobro del Bono Escolar.

v' Seleccione el motivo principal para realizar el cobro de Bono Escuela.

109. ¢Cudl fue el inconveniente que tuvo en el cobro del
Bono Escuela? (Solo una opcién)

¢MoNto iINCOMPIELO? ..covviiiieiiie e 1

EMONtO INCOITECLO? ...t 2

PAgO tardio? . .ceceii it 3

éNo recibi el pago a pesar de cumplir los requisitos? .. 4

éLa UGEL retuvo mi pago? ....ccccceveeeveiiniieeeee e 5

¢Otro? 6
(Especificar)
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Pregunta 110: ;CONOCE USTED LOS MEDIOS PARA HACER CONSULTAS O RECLAMOS
SOBRE LA ASIGNACION DEL BONO ESCUELA 2014?

Esta pregunta permitird conocer qué medios conoce el director para realizar
consultas o reclamos sobre el Bono de Incentivos al Desempeno Escolar.

110. éConoce usted los medios para hacer consultas o
reclamos sobre la asignaciéon del Bono Escuela 2014?
(Opcion multiple)

¢Pagina web Bono Escuela?.......ccccceecveeeiiieeeecieec e, 1
¢Llamada telefonica? .....cooceeeeciiiiecee e, 2
¢Correo Electronico?......ccccveeeeciiieeciee e 3
é¢Documento via UGELY DRE?.......ococvvveeeiiieeeeiee e, 4
éDocumento Minedu? ......cccvviveeieiiieiieeee e, 5
¢Otro? 6
(Especificar)
NO SADE i 7

9.6.11 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Pregunta 111: ;LOS DOCENTES DE SU IE HAN SIDO FOCALIZADOS POR ALGUNA
INTERVENCION DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO?

La informacidon de esta pregunta permitird conocer la presencia de alguna
intervencion de acompanamiento pedagdgico en la instituciéon educativa.

111. ¢{Los docentes de su IE han sido focalizados por alguna
intervencion de Acompafiamiento pedagégico?

NO vt eeeeeeee e ee et 2 —» | PaseaP.120

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

El acompanamiento pedagdgico se define como una estrategia formativa en la que
se asesora personalmente al docente en su dmbito de trabagjo, en su prdctica
cotfidiana y a partir de sus necesidades especificas; es continuo y sostenido; es
intencional, organizado vy sistemdtico; se da por medio del didlogo, de la relacion
horizontal, de la interaccién, la disposicidn personal y el compromiso.

El acompanamiento pedagdgico es una estrategia formativa que atiende al
docente de modo personadlizado y que pretende fransformar su prdctica
pedagodgica, impactando positivamente en la mejora de los aprendizajes del
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estudiante. Se frata de acompanar el crecimiento profesional del docente atendido,
desarrollando su autonomia desde una perspectiva formativa que asume el enfoque
por competencias, el enfoque reflexivo critico y la interculturalidad critica,
promoviendo la construccion de comunidades profesionales de aprendizaje.

Pregunta 112: ;A TRAVES DE QUE INTERVENCION SU IE HA RECIBIDO
ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO?

La informacién de esta pregunta permitird conocer el tipo de acompanamiento
pedagdgico que interviene la escuela.

112. ¢A través de qué intervencion su IE ha recibido Acompaiiamiento
Pedagdgico? (Opcion multiple)
¢IILEE. Soporte pedagdgico primaria? ......cccccceevveeennnenn. 1
¢ILEE. Unidocente y multigrado? ......ccceevvveeeecneeeennnenn. 2
GILEE. INICIAl EIB? ueeiiiii ettt 3
GILEE. Primaria EIB?......eeeiiiiiiiieceeeeeec e 4
¢I1.EE. Secundaria rural (SER+)?.c.cooieiiieiiieiinicnicnieee 5 | Pase a P. 116
GILEE. EAUCACiON FiSiCa? ..cevcvvveiieiiie et 6
¢ILLEE. Jornada Escolar Completa - JEC? ......cccccuvveenneen. 7
EDREJUGEL? ottt 8
¢ONG 0 empresa privada? .......ccceceeeveeniieenieeniieeeneenane 9
¢Otra intervencion? Especificar 10 [ | Pasea P.120

SOPORTE PEDAGOGICO

Es una estrategia pedagdgica cuyo objetivo es el
de mejorar la calidad de los servicios brindado por
escuelas polidocentes urbanas publicas de
primaria, generando asi logros de aprendizajes en
los estudiantes.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO II.EE. UNIDOCENTE Y MULTIGRADO

Los Gobiernos Regionales con el apoyo del Minedu, (a través de la
DIGEIBIRA/DISER) son los que implementan de manera focalizada, atendiendo
principalmente al mayor grado de complejidad que enfrentan los docentes a
cargo de estas aulas, orientdndose a fortalecer las competencias pedagdgicas de
dichos docentes con la finalidad de que los ninos y ninas logren aprendizajes con
énfasis en las areas priorizadas superando las brechas existentes.
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ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EIB

El acompanamiento pedagdgico EIB es la estrategia de asesoria pedagdgica,
capacitacion y actualizaciéon a los docentes, promotores de programas no
escolarizados y directores, de Educacion Inicial y Primaria de II.EE. EIB organizadas
en Redes Educativas Rurales, para fortalecerlos en las competencias priorizadas
del Marco del Buen Desempeno Docente, y en el perfil del docente de EIB para la
mejora de su prdctica pedagdgica y asi contribuir al logro de los aprendizajes de
los estudiantes.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A II.EE. DE SECUNDARIA RURAL (SER+)

Soporte Educativo Rural para Mejores Aprendizajes en Secundaria — SER+ tiene
como objetivo desarrollar aprendizajes significativos en los estudiantes de las
instituciones educativas del nivel secundario del dmbito rural, a través de un
servicio educativo contextualizado y de calidad, con docentes fortalecidos en sus
competencias y prdcticas profesionales, y con un clima escolar que previene y
reduce los factores de riesgo social en la escuela, articulando la IE con la
comunidad.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO EN EDUCACION FiSICA

Es la estrategia cuyo objetivo es brindar asesoramiento pedagdgico a los profesores
de Educacion Fisica de las Redes del Plan. Se encuentra a cargo de profesionales de
la Educacidn fisica que desempenan sus funciones en el Nucleo y en las Il.EE.
Alimentadoras, velando por la adecuada implementaciéon del Plan.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO A II.EE. DE SECUNDARIA CON JEC

Atendiendo a las caracteristicas de este modelo de atencidn, se incorpora el
acompanamiento pedagdgico de los docentes de las IE como funciéon de los
coordinadores pedagdgicos, de tutoria y de inglés.

Asi, se incorporan los siguientes tipos de acompanamiento:

a. Acompanamiento del Coordinador Pedagogico.

b. Acompanamiento del Coordinador de Tutoria.

c. Acompanamiento Especializado de Inglés II.EE. JEC.

Pregunta 113: ¢EN LA IE SE ESTAN LLEVANDO A CABO LAS JORNADAS CON MADRES Y
PADRES DE FAMILIA?

El objetivo de esta pregunta es conocer si como parte de la estrategia de Soporte
Pedagdgico se desarrollan en las instituciones educativas intervenidas, talleres de
capacitaciéon para los padres de familia.
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113. ¢En la ILLEE. se estdn llevando a cabo las jornadas con madres y padres de

familia?
] RSO 1
NO ot 2

v Solo se consideran las jornadas con padres y madres de familia organizadas por el
docente fortaleza como parte de la Estrategia de Soporte Pedagdgico.

JORNADA CON MADRES Y PADRES DE FAMILIA ﬁ*:“m d “IA
E \ . Ny
3k k&

Son talleres para padres y madres cuyo objetivo es el / ,_“
de capacitarlos en el uso de estrategias de : %
matemdtica y comunicacién, y ciudadania e
aplicadas a la vida cotidiana.

Son desarrollados por docentes de cada aula, un

sabado de cada mes.

Pregunta 114: ;EXISTEN DOCENTES FORTALEZA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA?

El objetivo de esta pregunta es conocer si como parte de la Estrategia Soporte
Pedagdgico, se ha destinado en la institucion educativa un Docente Fortaleza que se
dedique a fortalecer las capacidades de los estudiantes de primer a tercer grado de
primaria, ademds de brindar asesoramiento y orientacién a los docentes e
implementar las jornadas con las madres y padres de familia.

114. ¢Existen Docentes Fortaleza en la institucion educativa?

DOCENTE FORTALEZA

Son profesionales de la educacion contratados para
desarrollar sesiones de refuerzo escolar para los
estudiantes con mayores dificultades, asimismo,
capacita 'y acompana a los docentes en la
implementacion de jornadas a los padres de familia y
los encuentros familiares de aprendizaje. Todas estas
actividades las realizard en coordinacion con el
director, a quien deberd informar sobre el avance de
su frabajo. Se convierte en la fortaleza y empuje que
la escuela necesita para mejorar sus metas.
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Pregunta 115: ;EL DOCENTE FORTALEZA OFRECE REFUERZO ESCOLAR A SUS ESTUDIANTES
DE 1ER A 3ER GRADO?

Esta pregunta permite conocer si en la institucion educativa los estudiantes de primer
a tercer grado de primaria reciben refuerzo escolar implementado por el docente
fortaleza, como parte de la Estrategia Soporte Pedagdgico.

115. ¢El docente fortaleza ofrece refuerzo escolar a sus estudiantes de
ler a 3er grado?

v Considere solo las clases de refuerzo escolar que reciben los estudiantes de primer
a tercer grado de primaria por parte del docente fortaleza.

v Las clases de refuerzo organizadas por gestion propia del director o
padres/madres de familia, no seradn considerados.

Pregunta 116: ; CON QUE FRECUENCIA EL ACOMPANANTE PEDAGOGICO ACOSTUMBRA
VISITAR LA IE?

Esta pregunta permite conocer la frecuencia de visitas realizadas por el
acompanante pedagdgico a los docentes de la institucion educativa.

116. ¢Con qué frecuencia el acompafiante pedagdgico acostumbra visitar la IE?
(Solo una opcidn)

Inicial Primaria Secundaria
Una vez a la semana Si
Una vez cada 15 dias Si
Una vez al mes Si
Una vez cada 2 meses Si
Una vez cada 3 meses Si
Otro (Especificar) Si

v. De acuerdo a las acciones formativas que se desarrollan segun dmbito,
modalidad y drea curricular, el acompanamiento pedagdgico considera un
minimo de una (1) visita al mes, conforme a los modelos operativos de cada
infervencion.
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Pregunta 117: ;A QUE HORA ACOSTUMBRA LLEGAR EL ACOMPANANTE PEDAGOGICO A
LA IE CUANDO REALIZA LAS VISITAS EN AULA Y/O ESPACIOS EDUCATIVOS?

Esta pregunta permite conocer la hora de llegada del acompanante pedagdgico a
la instifucion educativa.

117. ¢A qué hora acostumbra llegar el acompaiiante pedagégico a la
IE cuando realiza las visitas en aula y/o espacios educativos?

Nivel Horas Minutos
Inicial
Primaria 9 00
Secundaria

Pregunta 118: ;EL ACOMPANANTE PEDAGOGICO SUELE REPORTARSE AL DIRECTOR DE
LA IE CUANDO ESTA PRESENTE?

Esta pregunta permite conocer el cumplimiento de la Norma Técnica de
acompanamiento que considera que el acompanante debidamente acreditado por
la DRE o UGEL, debe dirigirse a la IE y presentarse con el director para coordinar el
inicio de su tarea con los docentes a su cargo y explicarle la estrategia, ademdas del
cronograma de visitas.

118. ¢El acompainante pedagodgico suele reportarse al director de la
IE cuando esta presente?

Nivel Si No
Inicial Si No
Primaria No
Secundaria Si No

Pregunta 119: ;EL ACOMPANANTE PEDAGOGICO SUELE BRINDAR INFORMACION AL
DIRECTOR SOBRE LAS ACCIONES DE ACOMPANAMIENTO QUE REALIZA EN LA IE?

Esta pregunta permite conocer el cumplimiento de la Norma Técnica de
acompanamiento que senala que las acciones desarrolladas, los logros, dificultades
y el progreso de cada uno de los docentes acompanados, asi como
recomendaciones para seguir fortaleciendo sus respectivos planes de mejora deben
serinformados al director de la |E.

119. ¢El acompaiiante pedagégico suele brindar informacién al
director sobre las acciones de acompafnamiento que realiza en

lalE?
Nivel Si No
Inicial Si No
Primaria No
Secundaria Si No
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9.6.12 USO DE LA TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION

Pregunta 120: ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON EQUIPOS DE COMPUTO?

El objetivo de esta pregunta es conocer el nUmero de locales escolares que disponen
de tecnologia informdatica para mejorar los procesos de ensenanza y aprendizaje de
sus estudiantes.

120. ¢Ellocal escolar cuenta con equipos de cGmputo?

¢Pc de escritorio?

Pase a P. 132

¢Computadora portatil?
éLaptop XO?

v' Considere todos los equipos de coOmputo de propiedad en el local escolar, tales
como: computadoras convencionales, laptop, laptop XO, independientemente
de lainstitucion que las otorgd.

Pregunta 121: ;DONDE SE ENCUENTRAN UBICADOS LOS EQUIPOS? INDIQUE LA
CANTIDAD Y N.° DE EQUIPOS OPERATIVOS

Pregunta 121A. CANTIDAD

Pregunta 121B. N.° DE EQUIPOS OPERATIVOS

Esta pregunta permitird cuantificar el niUmero de equipos informdticos con que
cuenta el local escolar, su ubicacion y el nUmero de equipos que al momento de la
visita se encuentran operativos.

PC de escritorio Computadora portatil laptop XO
121D:
, 121A: ,1213,' , 121C: N.° . 121E: ,121F.'
Si No - | N.°equipos | Si No o . Si No > | N.° equipos
N. . N. equipos N. .
operativos ) operativos
operativos
Oficina del Director 2 2 Si No Si No
Aulas Inicial Si No Si No
Aulas Primaria Si No Si No
Aulas Secundaria Si No Si No
Sala de coémputo 10 10 Si | No Si No
Aula d(,e I.nnovamon 35 30 Si No Si No
pedagodgica
¢Sala multiuso? Si No Si No
¢Biblioteca? 1 1 Si No Si No
¢Sala de profesores? 1 1 Si No Si No
¢Almacén? Si No Si No
¢Otro? Especificar Si No Si No
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v Considere como equipo operativo a aquel equipo que se encuentra apto para su
uso, es decir, no presenta ningun problema técnico de funcionamiento a nivel de

hardware y software.

El nimero de equipos operativos debe ser menor o igual a la
cantidad de Pc de escritorio, laptop y/o laptop XO.

PC DE ESCRITORIO

Dispositivo mecdnico-electronico que procesa Informacion (numérica, alfanumeérical)
capaz de elaborar grdficos, imdagenes, disefos, sonidos, y que le brinda
una gama de informacién al  usuario de una manera facil, sencilla y prdctica.

LAPTOP

Es un ordenador personal moévil, capaz de realizar la mayor parte de las tareas que
realizan los ordenadores de escritorio, con similar capacidad y con la ventaja de su
peso y tamano reducido; tienen la capacidad de operar por un periodo
determinado sin estar conectadas a una red eléctrica.

CLASSMATE PC

Es un ordenador portdtil basado en tecnologia Intel,
disenado para lograr los objetivos de ensenanza en el
aula. Atiende principalmente a los estudiantes de nivel
secundaria (1.°y 3.° ano). Cuenta con un procesador Intel
Atom N2600, una memoria RAM 2 GB, capacidad de
almacenamiento de 320 GB, pantalla LCD de 10,1
pulgadas a color, cédmara de 1,3 Mp que gira 180 grados,
3 puertos USB, emplea Windows 7 profesional y cuenta con
el Office 2010 y otros softwares y aplicativos educativos.

LAPTOP XO

La laptop XO es una computadora portdtil,
disenada como una poderosa herramienta
pedagdgica para estudiantes de educacion
primaria y secundaria. Es parecida a una laptop
convencional. Lo mds interesante es que tfiene sus
antenas para el acceso inaldmbrico a Internet,
sus puertos USB, conector para micréfono vy
audifono, y cédmara integrada.



http://www.monografias.com/trabajos7/sisinf/sisinf.shtml
http://www.monografias.com/trabajos11/estadi/estadi.shtml#METODOS
http://www.monografias.com/trabajos3/color/color.shtml
http://es.wikipedia.org/wiki/Ordenadores_personales
http://es.wikipedia.org/wiki/Red_el%C3%A9ctrica

Ministerio de Educacién | 126

Pregunta 122: ;LOS EQUIPOS DE COMPUTO RECIBEN MANTENIMIENTO?

Con esta pregunta conoceremos si en el local escolar se han realizado acciones
orientadas a conservar y mantener en forma operativa y permanente los equipos
informdaticos empleados por los estudiantes en el local escolar.

122.

éLos equipos de computo reciben mantenimiento?

.................................. 2 —» Pase aP. 124

Considere solo el mantenimiento a los equipos de computo que utilizan los

estudiantes en el local escolar.

MANTENIMIENTO DE EQUIPOS DE COMPUTO

Consiste en realizar un andlisis contra los virus,
desfragmentar el disco duro para que los archivos
abarquen menos espacio, eliminar fodos los
archivos que se descargan al navegar en Internef,
eliminar virus, y ofras acciones para que el equipo
tenga un buen rendimiento y nunca se haga lento o
que por causa de una falla se ponga en riesgo el
funcionamiento del equipo.

Pregunta 123. ;QUIEN ES RESPONSABLE DE REALIZAR EL MANTENIMIENTO DE LOS

EQUIPOS?

Identificar a la persona o institucion responsable del mantenimiento de los equipos en

el local escolar.

123,

éQuién es el responsable de realizar el mantenimiento de
los equipos?

¢Ministerio de Educacion (UGEL/DRE)? ............... 1

éDirector o personalde la lE......ccceevvveeeeiieeeenneen, 2
¢Asociacién de padres de familia (APAFA)?.......... 3

éLa empresa proveedora de equipos? ................. 4

ENO SADE? i 5

¢Otro? 6

(Especificar)
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v' La Direccidén de Innovacion Tecnoldgica en Educacion (DITE) es parte del Minedu
y por lo tanto debe considerarse en la alternativa Ministerio de Educacion.

v Asimismo, tenga presente que la pregunta busca identificar al responsable del
mantenimiento, sea porque se encarga de esta en forma personal o porque
gestiond o delega la tarea a un tercero.

Pregunta 124 ;LA |E CUENTA CON DOCENTES DE AULA DE INNOVACION PEDAGOGICA?

Esta pregunta permite conocer si el ambiente destinado como Aula de Innovaciéon
Pedagdgica cuenta con una persona responsable encargado de asesorar a los
docentes en el uso y aplicaciéon de las TIC en el trabajo educativo.

124. ¢{la IE cuenta con docentes de Aula de Innovacién
Pedagdgica?

NO oot 2 —» | PaseaP.126

DOCENTE DEL AULA DE INNOVACION

Es el profesional responsable de sensibilizar,
capacitar y acompanar a los docentes de su IE en
el aprovechamiento pedagdgico de los recursos
del AIP.

Mantiene operativos y disponibles los servicios vy
recursos tecnologicos.

Pregunta 125: INDIQUE ; CUANTOS DOCENTES?

Esta pregunta permitird conocer el nUmero de docentes a cargo del Aula de
Innovacion Pedagdgica.

125. Indique ¢Cuantos docentes?
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Pregunta 126: LA IE ; CUENTA CON UN HORARIO DE INGRESO AL AULA DE INNOVACION
PEDAGOGICA - AIP?

Esta pregunta permitird conocer si el docente del aula de AIP ha elaborado los
documentos vinculados al funcionamiento del aula, entre ellos el establecimiento de
un horario de atencién y cronograma de actividades del aula de AIP.

126. La IE ¢{Cuenta con un horario de ingreso al Aula de Innovacion
Pedagdgica - AIP?

Pregunta 127: ;LA IE CUENTA CON SERVICIO DE INTERNET?

Con esta pregunta conoceremos el nUmero de I.EE. que cuentan con el servicio de
Internet, lo incorporan al proceso de ensenanza aprendizaje y a ofras actividades
necesarias en el local escolar.

127. éLa IE cuenta con servicio de Internet?

INTERNET

Es una red informdtica que sirve para fransmitir
informacion. Es el medio idobneo para impartir
una ensenanza de calidad y de progreso para
las organizaciones educativas que elaboran
proyectos de  actualizacion para llevar a las
comunidades mayor cantidad de aprendizaje.

Pregunta 128: ; CUANTAS HORAS AL DiA CUENTA CON EL SERVICIO DE INTERNET?

Con esta pregunta conoceremos el nUmero de locales escolares con disposicion del
servicio de Internet.


http://www.monografias.com/trabajos15/metodos-ensenanza/metodos-ensenanza.shtml
http://www.monografias.com/trabajos5/teap/teap.shtml
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128. Durante el horario de clases en el local escolar ¢ Cuantas horas por
semana cuenta con el servicio de Internet?

Horas Minutos

Todos los dias.....ccovvvveeeeeeeinnnes 1

v' Registre la informacién en horas y minutos.

Pregunta 129: ;CUAL ES LA VELOCIDAD DE BAJADA Y SUBIDA EN MBPS?

Esta pregunta permitird conocer la velocidad con que se cargan los archivos a la
computadora (subida) y la velocidad con que se descargan archivos de Internet

(bajada).

129. ¢Cudl es la velocidad de bajada y subida en Mbps?

Velocidad
Bajada (Mbps) Subida (Mbps)

85.43 65.37

No se pudo realizar la prueba...................1

v' Monitor para realizar la prueba de velocidad del Internet y registrar la informacién
correspondiente, desde cualquier equipo de la IE ingrese a la siguiente direccion
web: hitp://test.perueduca.edu.pe.

v" De un clic en la opcién “BEGIN TEST".
v Al finalizar la medicion, registre los resultados en los recuadros correspondientes.

e —
DOWNLOAD SPEEDTESTNET UPLOAD

@8543 s 6537

Mbps

SPEEDTESTNET
M1 NI

BEGIN HESH

HOST THIS FOR FREE ON YOUR OWN SERVER e



http://test.perueduca.edu.pe/
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Pregunta 130: ; CUANTAS AULAS DE CLASE DE LA IE CUENTAN CON RECURSOS TIC? (NO
CONSIDERE EL AULA DE AIP)

Esta pregunta permitird conocer el nUmero de aulas pedagdgicas de la institucion
educativa entrevistada que cuentan con recursos TIC.

130. ¢Cuantas aulas de clase de la IE cuentan con recursos TIC? (No
considerar la(s) AIP)

130: N.° aulas
con recursos TIC.

Nro. aulas con computadoras 0

Nro. aulas con laptops

Nro. aulas con Ecran

Nro. aulas con DVD

0
1
Nro. aulas con TV 2
1
1

Nro. proyector multimedia

v' Considere el Blu-ray en la alternativa DVD.
Pregunta 130A: ;LA IE CUENTA CON KIT DE ROBOTICA WEDO? ; CUANTOS?

Esta pregunta permitird conocer el niUmero de instituciones educativas de nivel
primaria dotadas con kit de robdtica educativa, como herramienta tecnoldgica que
permite una progresiva innovacién en las prdcticas docentes, una mejora en la
motivacion y la atencidn de los estudiantes en el proceso de ensenanza aprendizaje.

130A. ¢éLa IE cuenta con Kit de Robética WeDo?

NO ettt 2 —» PaseaP.131

KIT DE ROBOTICA

Este kit ha sido disenado para el nivel de
educacién primaria, para estudiantes de 7 a ,// ) ; ~
11 anos. Permite construir y programar -—m
prototipos de diversa complejidad con s
motores y sensores usando la laptop XO 1.0y
1.5 con entorno SUGAR vy el software de
programacion iconogrdfica WeDo.
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Pregunta 130B: ; CUANTOS?

Esta pregunta permitird conocer cudntos kits de robdtica ha recibido la IE.

130B. ¢Con cuantos equipos cuenta?

Pregunta 131: ;QUE TAN SATISFECHO SE ENCUENTRA USTED CON EL SERVICIO DE
INTERNET?

Esta pregunta permitird conocer el grado de satisfaccion del director con el servicio
de Internet con que cuenta la IE.

131. ¢{Qué tan satisfecho se encuentra usted con el servicio de
Internet?
Muy satisfecho.......cccverviiinieniiieieee, 1
SatisSfeChO. i 2
Insatisfecho.....cccocvvivieiiiiiicccen 3
Muy insatisfecho........cccceeveviveeeiiiecinee. 4

9.6.13 SISTEMA ESPECIALIZADO CONTRA LA VIOLENCIA ESCOLAR - SISEVE

Pregunta 132: ;CONOCE LA DIRECTIVA QUE APRUEBA LOS LINEAMIENTOS DE
CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA PARA LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS?

Esta pregunta permitird conocer qué tan informado se encuentra el director sobre la
directiva sobre los lineamientos para la prevencion y proteccion de los estudiantes de
la institucion educativa.

132. ¢Conoce la Directiva que aprueba los Lineamientos de
Convivencia Escolar Democratica para las instituciones
educativas?
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CONVIVENCIA ESCOLAR DEMOCRATICA !

Es el conjunto de relaciones interpersonales horizontales, caracterizadas por el
respeto y valoracion de otro; construida y aprendida en la vivencia cotidiana y el
dialogo intercultural en la institucidon educativa, con la participacion de todos los
miembros de la comunidad educativa. Favorece el desarrollo de vinculos afectivos e
identitarios, asi como el desarrollo integral de las y los estudiantes, en un marco ético
de respeto, inclusion y de ejercicio de derechos y responsabilidades, contribuyendo a
la solucién pacifica de conflictos y la construccién de un entorno seguro y protector.

Pregunta 133: ;LA INSTITUCION EDUCATIVA CUENTA CON LIBRO DE REGISTRO DE
INCIDENCIAS, EN EL MARCO DE LA LEY N.° 297197

Esta pregunta permitird conocer si de acuerdo al reglamento que promueve la
convivencia sin violencia en las instituciones educativas, esta cuenta con el libro de
registro de incidencias.

133. ¢La institucion educativa cuenta con Libro de Registro de
incidencias, en el marco de la Ley N.° 29719?

LIBRO DE REGISTRO DE INCIDENCIAS?

Es el documento que contiene informacién de cardcter confidencial y forma parte
del archivo de la institucion educativa, a cargo de su direccion. Tiene por finalidad
registrar los hechos y acontecimientos que ocurren en la institucién educativa,
relacionado a la violencia y acoso entre estudiantes.

Pregunta 134: ; CONOCE O HA ESCUCHADO DEL PORTAL WEB PARA REPORTAR CASOS
DE VIOLENCIA ESCOLAR QUE SE LLAMA SiSEVE (WWW.SISEVE.PE)?

Esta pregunta permite conocer el conocimiento del director sobre el portal web
SiseVe, para la atencién de casos de violencia escolar.

134. {Conoce o ha escuchado del portal Web para
reportar casos de violencia escolar que se llama
SiseVe (www.siseve.pe)?

Sttt 1

NO .ot 2 —» | PaseaP.139

! Decreto Supremo N.° 010-2012-ED
2 Decreto Supremo N.° 010-2012-ED
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Pregunta 135: ;EN LOS ULTIMOS 12 MESES SE HAN PRESENTADO CASOS DE VIOLENCIA
ESCOLAR? ; CUANTOS CASOS?

Esta pregunta permite identificar los casos de violencia escolar ocurridos en la en la
institucion educativa durante el periodo de referencia.

135. En los ultimos 12 meses se han presentado casos de violencia
escolar? ¢{Cuantos casos?

. 135A:
1

Cantidad
¢Entre escolares? No 2
¢De personal de la IE a estudiantes? Si

Si todas las alternativas son “NO” pase a pregunta 139

v El periodo de referencia serdn los Ultimos 12 meses anteriores al dia de la
entrevista.

v Determine por sondeo, si en el periodo referido se presentaron casos de violencia
escolar, entre estudiantes o ejercidos por los adultos.

ACOSO ENTRE ESTUDIANTES (BULLYNG)?

Es un tipo de violencia que se caracteriza por
conductas intencionales de hostigamiento,
falta de respeto y maltrato verbal o fisico que
recibe un(a) estudiante en forma reiterada
por parte de uno o varios estudiantes, con el
objeto de intimidarlo o excluirlo, atentando
asi contfra su dignidad y derecho a gozar de
un enforno escolar libre de violencia.

VIOLENCIA ESCOLAR*

Es toda forma de violencia fisica o psicoldgica, lesiones y abuso, abandono o trato
negligente, malos tratos o explotacién, incluido el abuso sexual, que ocurre entfre
escolares, entre adultos y escolares y contra la propiedad, tanto dentro de la escuela
como también en sus inmediaciones, entre la escuela y el hogar y a través de las
nuevas tecnologias de informacién y comunicaciéon (Facebook, YouTube, mensajes
de texto, por ejemplo).

3 Decreto Supremo N.° 010-2012-ED
4 http://www.siseve.pe/Seccion/ConceptosBasicos
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Pregunta 136: ;EL SISEVE LE HA PERMITIDO IDENTIFICAR A TIEMPO UN CASO DE
VIOLENCIA ESCOLAS EN SU IE?

La informaciéon de esta pregunta permitird conocer si las instituciones educativas a
través del acceso a la plataforma SiseVe, han identificado casos de violencia escolar.

136. ¢El SiseVe, le ha permitido identificar a tiempo un caso de violencia
escolar en su IE?

NO Lottt 2 —»| PaseaP.138

SISTEMA SIiSEVES

El Sistema Especializado en la atencidon de casos de Violencia Escolar (SiseVe) es la
plataforma virtual con la que se registra, atiende y se da seguimiento a los casos de
violencia escolar a través del trabajo inferconectado del Minedu con las DRE, UGEL y
las instituciones educativas (IE). Dependiendo de la gravedad del caso, el SiseVe
conecta con mecanismos de atencidén provistos por distintos sectores del Estado
(centros de salud, DEMUNA, comisaria y fiscalia, por ejemplo).

SiseVe

Ingresa a tu bandeja de reportes

ngrese su DNI (*
15890632
ngrese su Contrasefia

|

%) Ingresar
! trasefia?
no e ario ¢ ui para r

Pregunta 137: 4EL SISEVE LE AYUDO A ATENDER OPORTUNAMENTE EL CASO DE
VIOLENCIA ESCOLAR REPORTADO?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la oportunidad en la atencion de
los casos reportados en la plataforma SiseVe.

137. ¢El SiseVe le ayudé a atender oportunamente el caso de
violencia escolar reportado?

ttp://www.ugel07.gob.pe/nueva_web/wp-content/uploads protocolo_siseve.p
5 http:// 107.gob.pe/ b/ /uploads/2015/07/ lo_si df
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Pregunta 138: ;QUE OTRO MEDIO HA UTILIZADO USTED PARA REPORTAR LA SITUACION
DE VIOLENCIA ESCOLAR?

La informacion de esta pregunta permitird conocer qué otros medios utilizan los
directores para reportar casos de violencia escolar entfre los estudiantes de sus

escuelas.
138. ¢Qué otro medio ha utilizado usted para reportar la situacion
de violencia escolar? (Opcién multiple)
CUGEL? et 1
EFISCAlia? oo 2
dduezde Paz? .o, 3
¢BOMDbBEroS? ...ooiiieieee e 4
cComunidad? ..., 5
CAPAFA? oottt 6
éOtro? 7
(Especificar)

9.6.14 EMBARAZO ADOLESCENTE — SOLO PARA EL NIVEL SECUNDARIA

Pregunta 139 EN LOS ULTIMOS 12 MESES ;SE HAN PRESENTADO CASOS DE EMBARAZO
ADOLESCENTE? ; CUANTOS?

Esta pregunta permitird identificar situaciones de embarazo en las estudiantes del
nivel secundaria.

139. En los ultimos 12 meses ¢éSe han presentado casos de embarazo
adolescente? ¢{Cuantos?

o , 139A:
Ao Si No sabe .
éCuantos?
ler afio Si No sabe
2do afio Si No sabe
3er afio Si No sabe
4to afio Si No sabe
5to afo No sabe 2

\_'_I
Si Todo es NO, pase a P. 141

v' Para cada ano de estudios, seleccione una alternativa de respuesta.
v Los datos numéricos deben ser registrados a 1 o 2 digitos, segin corresponda.
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ESTUDIANTES EN SITUACION DE EMBARAZO*

Se refiere a todas aquellas estudiantes que encontfrdndose dentro del sistema
educativo se hallan en estado de gestacion.

Pregunta 140: ;LAS NINAS O ADOLESCENTES EMBARAZADAS SE RETIRARON DE LA
INSTITUCION EDUCATIVA?

Esta pregunta permitird conocer la permanencia o no en la institucién educativa de
las estudiantes en estado de gestacion.

140. ¢Las nifias o adolescentes embarazadas se retiraron de la
Institucion Educativa?

Pregunta 141: ;SE HA REALIZADO ALGUN TIPO DE INTERVENCION/PROGRAMA PARA
PREVENIR LOS EMBARAZOS ADOLESCENTES?

Esta pregunta permitird conocer las campanas de difusion organizadas por el director
de la institucién educativa para prevenir los embarazos adolescentes.

141. ¢Se ha realizado algun tipo de intervencion/programa para
prevenir los embarazos adolescentes?

L [ 1
NO ettt 2
NO SAbE oo, 3

9.6.15 SERVICIOS HIGIENICOS

Pregunta 142 ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON SERVICIOS HIGIENICOS?

Esta pregunta permitird identificar el nUmero de locales escolares que al no disponer
de servicio higiénico, ponen en riesgo la salud de los estudiantes.

142. ¢El local escolar cuenta con servicios higiénicos?

NO oo 2 —» | PaseaP.146

6 Decreto Supremo N.° 002-2013-ED
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Pregunta 143: ;LOS SERVICIOS HIGIENICOS SON DE USO EXCLUSIVO Y DIFERENCIADO
POR GENERO EN CADA NIVEL EDUCATIVO?

Esta pregunta permitird identificar si los servicios higiénicos destinados al uso de los
estudiantes son exclusivos para cada nivel educativo y si estos se encuentran
diferenciados por género, es decir, el uso es distinto para ninas y ninos.

143. ¢Los servicios higiénicos son de uso exclusivo y diferenciado por
género en cada nivel educativo?

Inicial Primaria Secundaria
Si No Si No Si No

Nivel Educativo

Género

v' Considere como exclusivo, cuando el servicio higiénico es utilizado de forma
exclusiva por un solo nivel educativo, independientemente del turno. Por ejemplo,
SS.HH. solo del nivel primaria, SS.HH. solo del nivel secundaria.

v' Considere como diferenciado por género, cuando el uso del servicio es distinto
para varones y mujeres, NiNos y Ninas.

v' Considere para esta pregunta, solo los servicios higiénicos que utilizan los
estudiantes.

Pregunta 144: ;CON QUE TIPO DE SISTEMA DE SANEAMIENTO CUENTAN LOS AMBIENTES
QUE FUNCIONAN COMO SERVICIOS SANITARIOS EN EL LOCAL ESCOLAR?

Esta pregunta permitird conocer el tipo de sistema de saneamiento de los servicios
higiénicos disponibles en el local escolar.

144.iCon qué tipo de sistema de saneamiento cuentan los
ambientes que funcionan como servicios sanitarios en el
local escolar? (Opcién muiltiple)

éRed pUblica? ....cooiiiiiiiiicee e 1

B oY 0 J=T ] 4] oo R 2

EPOZO CIBBO? it 3

ECOMPOSTEIA? it 4

¢Rio, acequia 0 canal? ......ccceeeeiiieiiiieeeee e, 5

éOtro? 6
(Especificar)

v Considere ‘red publica” solo a aquellas instalaciones realizadas por la
Municipalidad o empresas privadas que brindan servicios de aguas residuales.

Por excepcién considere “Red publica” cuando el director manifieste que toda
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la poblaciéon del distrito o centro poblado tienen instalado un sistema de tuberias
de desague en el subsuelo y el destino final de las aguas residuales es un lago,
mair, rio, etfc., asi este sistema no pase por una planta de tratamiento de aguas
residuales.

v' Si el local escolar ha instalado tuberias de desagUe por cuenta propia, pero su
destino final es un canal o rio, enfonces seleccione la alternativa, rio, acequia, o
canal.

v Considere "Pozo séptico” a aquella construccion en donde los residuos humanos
son enviados directamente a un pozo u hoyo, el cual recibe tratamiento con cal
o ceniza, estiércol (solo excremento de animales herbivoros) y aserrin, asimismo,
considere también el pozo biodigestor, pozo de percolacién, fosa séptica, etc.

v Considere "Rio, acequia o canal” cuando los residuos humanos son enviados a
través de tuberias a un rio, acequia o canal.

RED PUBLICA

Estd referido al sistema de tuberias ubicado en el subsuelo de la via publica, por el
cual los locales escolares desechan residuos humanos. Considere red publica solo
aqguellas instalaciones de un servicio formal y legal de recoleccion de aguas
residuales.

POZO SEPTICO

Estd referida a la construccidn en donde los residuos humanos son enviados
directamente a un pozo u hoyo, el cual recibe tratamiento con cal, ceniza. También
se puede dar tratamiento con estiércol y aserrin (solo excremento de animales
herbivoros).

POZO CIEGO

Referido a la construccion en donde los residuos humanos son enviados directamente
a un pozo u hoyo, el cual no recibe tratamiento alguno.

RiO, ACEQUIA O CANAL

Es cuando los residuos humanos del local escolar son enviados directamente a una
acequiaq, rio, canal, etc. En esta alternativa se considera también: Lago y mar.
COMPOSTERA

La letrina compostera es un tipo de bano ecoldgico que transforma los excrementos
solidos en abono o tierra mejorada que puede ser utilizada sin peligro para la salud.


https://es.wikipedia.org/wiki/Abono
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NO TIENE

Cuando la [E no dispone de servicio higiénico alguno.

Pregunta 145: ;QUE TIPO DE APARATOS SANITARIOS EXISTEN EN EL LOCAL ESCOLAR?
Pregunta 145A: INDIQUE ; CUANTOS?

Esta pregunta permitird conocer los tipos de aparatos sanitarios que existen en el
local escolar.

145.¢Qué tipo de aparatos sanitarios existen en el local escolar?

éCuantos?
Aparatos Sanitarios 145A: N. 'de'
aparatos sanitarios
éInodoros? a5
¢Inodoros para discapacitados?
¢éUrinarios corridos? 1

¢Urinarios individuales?

é¢Turco?

é¢Hueco en el piso?

TURCO

Conocido también como inodoro a la turca, inodoro
turco o placa turca: se frata de un inodoro sin taza:
un agujero en el piso, con dos sitios adyacentes para
apoyar los pies. A veces se le llama letrina por
carecer de asiento, pero, a diferencia de esta, si
posee cierre hidrdaulico.

INODORO -

Es el elemento sanitario utilizado para recoger vy

evacuar los desechos humanos hacia una instalacion =
de saneamiento mediante un sistema de sifon de ‘

agua limpia. Generalmente los inodoros se fabrican |

de porcelana, pero también de acero inoxidable y '

cualquier ofro material impermeable vy liso.
Pregunta 146 ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON DUCHAS?

Esta pregunta permitird identificar el nUmero de locales escolares que cuentan con
duchas.


http://es.wikipedia.org/wiki/Letrina
http://es.wikipedia.org/wiki/Sif%C3%B3n
http://es.wikipedia.org/wiki/Porcelana
http://es.wikipedia.org/wiki/Acero_inoxidable
http://es.wikipedia.org/wiki/Permeabilidad
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146. ¢El local escolar cuenta con duchas?

Pase a P.148

Pregunta 147 ; CUANTAS TIENE? Y ; CUANTAS SE ENCUENTRAN OPERATIVAS?

Esta pregunta permitird la operatividad de las duchas del local escolar.

147. ¢Cudntas tiene? Y ¢ Cuantas se encuentran operativas?

147A:
N.° de duchas

N.° de duchas operativas

10 9

Pregunta 148: ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON CAJAS DE REGISTRO EXTERNA?

(CONEXION A LA RED PUBLICA DE ALCANTARILLADO)

La informacién de esta pregunta permitird conocer la existencia de cajas de registro

para desagUe en el local escolar entrevistado.

148 ¢El local escolar cuenta con cajas de registro externa?
(Conexion a la red publica de alcantarillado)

CAJA DE REGISTRO

Es una caja, preferentemente prefabricada de
concreto, que forma parte de la conexion
domiciliaria de alcantarillado, destinada a permitir
la inspeccion y desobstruccion de las tuberias de
desagUe. Estd instalada en la vereda sobre la
tuberia de salida del predio y comprende la base,
cuerpos, marco y tapa.
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9.6.16 ABASTECIMIENTO DE AGUA

Pregunta 149: ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON ABASTECIMIENTO DE AGUA?

Esta pregunta permitird conocer la cantidad de locales escolares que carecen de
abastecimiento de agua, lo cual influye en la salud de los estudiantes.

149. ¢El local escolar cuenta con abastecimiento de agua?

NO coiiieeeeee e, 2 —» | PaseaP.152

v Considere que el local escolar cuenta con abastecimiento de agua cuando,
independientemente de la forma de distribucion se cuenta con agua en el local

escolar.
v' El abastecimiento puede ser a tfravés de red publica, dentro o fuera del local

escolar.

ABASTECIMIENTO DE AGUA

Es la forma de abastecimiento y procedencia del agua
utilizada por la institucién educativa.

Pregunta 150: EL ABASTECIMIENTO DE AGUA PROVIENE DE:

Esta pregunta permitird conocer la procedencia del abastecimiento de agua en los
locales escolares, ya que influye directamente en la salud de los estudiantes.

150. ¢El abastecimiento de agua proviene de: (Opcidn miiltiple)
éRed pUblica? ...oveeeeeiieie e 1
¢éRio, acequia, manantial o similar?...........cceene. 2
¢CamiON-CIStEINA? c..uvveeeee et 3
CPOZO? e 4 e
éOtro? 5
(Especificar)

a. Considere que el abastecimiento de agua es por “Red publica”, cuando:

v' El agua llega al local escolar a través de un sistema de tuberias ubicadas en el
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subsuelo de la via publica, y procede de una empresa prestadora de servicios de
saneamiento — EPS (SEDAPAL, SEDAPAR, etc.), empresa de saneamiento
municipal, JASS, etc.

Por excepcidon cuando el agua llega al local escolar a través de un sistema de
tuberias ubicadas en el subsuelo de la via publica abasteciendo de agua a todo
el distrito o centro poblado donde se encuentra ubicado el local escolar.

b. Considere que el abastecimiento de agua no es por “Red publica”, cuando:

v

El agua del local escolar procede de un rio y llega a través de un sistema de
tuberias instaladas por la comunidad educativa y abastece solo al local escolar.
Para este caso debe seleccionar la alternativa “Rio, acequia, manantial o
similar”.

El agua del local escolar procede de un reservorio de agua de lluvia y llega a
través de un sistema de tuberias instaladas por la comunidad educativa vy
abastece solo al local escolar. Para este caso debe seleccionar la alternativa,
“Otro” y especificar: agua de lluvia.

El agua llega al local escolar a través de la compra de agua a un camion
cisterna.

El agua llega al local escolar a fravés de un pozo ubicado fuera del local escolar.
Si el director o persona informante manifiesta que se abastecen de agua de las
viviendas aledanas al local escolar, seleccione la alternativa, “Otro” vy
especifique en el recuadro correspondiente: agua de pozo del vecino, agua de
red puUblica del vecino, etc.

Si el director o persona informante manifiestan que se abastece de agua
enftubada, realice las preguntas necesarias para determinar la procedencia del
aguay, segun sea el caso, seleccione la alternativa correspondiente.

MONITOR:

Seleccione la alternativa: "Pozo" solo cuando el abastecimiento de agua en el
local escolar proviene del subsuelo de la tierray se almacena en un pozo.

RED PUBLICA

Es el sistema de tuberias ubicadas en el subsuelo de la via publica, por el que se
provee de agua a los locales escolares.

CAMION CISTERNA U OTRO SIMILAR

Cuando en el local escolar se abastecen de agua de un camioén cisterna, carreta
del aguatero, etc., independientemente de dénde sea acumulada esta agua y de
como sea distribuida.
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POZO

Cuando en el local escolar se abastecen de agua del
subsuelo, proveniente de un pozo, el cual puede estar
ubicado dentro o) fuera del local escolar,
independientemente de cémo sea acumulada vy distribuida
el agua.

OTRO

Considere en esta alternativa ofras formas de
abastecimiento de agua no contempladas en las
alternativas anteriores. Por ejemplo: agua de lluvia.

Pregunta 151: ;EL AGUA ES POTABLE?

Conoceremos la condicién de potabilidad del agua que proviene de las redes
publicas de abastecimiento de agua.

151. ¢El agua es potable?

S ettt 1 —»| PaseaP.153

Considere agua potable cuando:

v' El agua que recibe el local escolar es por red publica y procede de las Empresas
Prestadoras de Servicios de Saneamiento (EPS), como por ejemplo SEDAPAL.

v' El agua que recibe el local es por red publica y procede de una empresa de
saneamiento municipal o privada y recibe fratamiento.

v' El agua que recibe el local proviene de reservorios administrados por las juntas
administradoras de servicios de saneamiento (JASS), distribuidos por una red de
tuberias y ademds si recibe tfratamiento diario.

No considere agua potable cuando:

v' El agua que recibe el local escolar proviene del rio y es acopiada en un reservorio
y no recibe tratamiento.

v Si el agua que recibe el local escolar es por red publica, suministrada por una
empresa de saneamiento municipal o privada, no recibe ningun tipo de
tratamiento.

v' Cuando el agua que recibe el local escolar no recibe ningun tipo de tratamiento.
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Agua potable

Es aquella agua que recibe tratamiento para hacerla apta
al consumo humano.

Pregunta 152: ;QUE METODO EMPLEA PARA OBTENER AGUA SEGURA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la forma que tiene el director
para abastecer de agua segura a los estudiantes del local escolar.

152.¢{Qué método emplea para obtener agua segura? (Opcion
muiltiple)
EUSO de ClOro? .o 1
¢Compramos agua potable? ........cccoveeeiiiiinnen. 2
éAlmacenamos agua potable? ... 3 Pase a P. 161
EHErVIMOS @8UAY wvveviieeeeiisieeeetesieee et seeaeee s 4 |
éPor sedimentacion? .......cccceevvieeeiiiee e e, 5
éOtro? 6 |
Especificar

Pregunta 153: ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON MEDIDOR DE AGUA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer el niUmero de instituciones
educativas que contando con el servicio de agua por red publica no cuentan con el
respectivo medidor.

153. ¢Ellocal escolar cuenta con medidor de agua?

NO ettt 2 —» | PaseaP.155

MEDIDOR DE AGUA

FuncMiggadmieREoBdeI
. ope . laor
Es un artefacto que permite contabilizar la cantidad

. . " EHE T o
de agua que pasa a fravés de él y es utilizado en las ~% ;
instalaciones  residenciales e industriales de los 0001 18 o
acueductos para realizar los cobros pertinentes a los A

usuarios. gt niaares

.08

e

it
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Pregunta 154: ;EL MEDIDOR SE ENCUENTRA OPERATIVO?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la operatividad del medidor de
agua del local escolar.

154. ¢El medidor se encuentra operativo?

v' Considere operativo cuando el director o persona informante manifieste que el
medidor de agua se encuentra en funcionamiento independientemente si este
registra consumos mayores 0 menores al consumo de agua real.

Pregunta 155: ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON CISTERNA DE AGUA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer si el local escolar cuenta con un
depdsito subterrdneo para contener el agua.

155. ¢El local escolar cuenta con cisterna de agua?

NO ettt ettt en e 2 —» | PaseaP.160

CISTERNA

Es un depdsito subterrdneo que se utiliza
para recoger y guardar agua. Es
denominada tinaco en algunos lugares. Su
capacidad va desde unos litros a miles de
metros cUbicos.

Pregunta 156: ; QUE CAPACIDAD TIENE LA CISTERNA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer la capacidad en metros cUbicos
o litros de agua que tiene la cisterna del local escolar.
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156.¢Qué capacidad tiene la cisterna?
EBM3? e 1
E15 M3? toiiiece e 2
E24 M3 it 3
OrO ettt 4
Especificar
NO Sabe....viiviiiiieieee e 4

Pregunta 157: ;LA CISTERNA SE ENCUENTRA OPERATIVA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer la operatividad de la cisterna de
agua del local escolar.

157.¢La cisterna se encuentra operativo?

Pregunta 158: ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON SISTEMA DE BOMBEO: MOTOR,
BOMBA, TUBERIA DE SUCCION, TUBERIA DE IMPULSION, ETC.?

La informacion de esta pregunta permitird conocer el niUmero de instituciones
educativas que contando con el servicio de agua por red publica no cuentan con el
respectivo medidor.

158.¢El local escolar cuenta con sistema de bombeo:
motor, bomba, tuberia de succion, tuberia de
impulsidn, etc.?

ST 1

o —— SN pewryry

SISTEMA DE BOMBEO

Consiste en un conjunto de elementos que permiten el fransporte a través de tuberias
y el almacenamiento temporal de los fluidos, de forma que se cumplan las
especificaciones de caudal y presion necesarias en los diferentes sistemas y procesos.

Pregunta 159: ;EL SISTEMA DE BOMBEO SE ENCUENTRA OPERATIVO?

La informacién de esta pregunta permitird conocer la operatividad del sistema de
bombeo de agua con que cuenta el local escolar.
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159. ¢El sistema de bombeo se encuentra operativo?

Pregunta 160: DURANTE EL HORARIO DE CLASES EN EL LOCAL ESCOLAR ;CUANTAS
HORAS A LA SEMANA CUENTA CON EL SERVICIO DE AGUA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer el nUmero de horas al dia en que
el local escolar dispone del servicio de agua.

160. Durante el horario de clases en el local escolar ¢{Cuantas horas a la
semana cuenta con el servicio de agua?

Horas Minutos
Todos los dias....ccceveeeeeeveinnnnns 1

9.6.17 ALUMBRADO

Pregunta 161: ;CON QUE TIPO DE ALUMBRADO CUENTA EL LOCAL ESCOLAR?

Esta pregunta permitird determinar los tipos de alumbrados (eléctrico y no eléctrico)
que abastecen al local escolar.

161. ¢{Con qué tipo de alumbrado cuenta el local escolar? (Opcién muiltiple)

GElectricidad? .....ooueeeeeiie e 1
éPetréleo/Gas (LAMPara)? .....ccceeceeeveeeesieesreenneeeneenn, 2
é0Otro? 3
Especificar Pase a P. 163 o 166 segun corresponda
ENO LIENE? e 4

v' Seleccione una o mads alternativas de respuesta.

v Considere alumbrado eléctrico, cuando el alumbrado proviene de energia
eléctrica proveniente de un generador, panel solar, etfc.

v' Considere alumbrado no eléctrico, cuando el alumbrad proviene de petrdleo,
gas, vela, etc.
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ELECTRICO

Cuando el alumbrado en el local escolar se realiza mediante el uso de energia
eléctrica.

NO ELECTRICO

Cuando el alumbrado en el local escolar se realiza con petréleo, gas, vela y/o
generador.

NO TIENE

Cuando no existe ningun tipo de alumbrado en el local escolar.
Pregunta 162: ;DE DONDE PROVIENE LA ENERGIA ELECTRICA DEL LOCAL ESCOLAR?

Esta pregunta permitird conocer la procedencia de la energia eléctrica que
abastece al local escolar.

162. ¢De ddénde proviene la energia eléctrica del local escolar?
(Opcion multiple)

ERed PUDBIICA? ..o 1

¢Generador 0 MOLOI? ....oevvvviiiiieieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeaees 2

APaANEl SOIAr? i 3

¢Otro? 4
Especificar

v' Seleccione una o mas alternativas de respuesta.

v' Seleccione la alternativa red publica, solo cuando la energia eléctrica proviene
de la red publica.

v' Seleccione la alternativa generador o motor, solo cuando la energia eléctrica
proviene del generador municipal que abastece a toda la poblacién del centro
poblado.

v' Considere en la alternativa “Ofro”, el uso de bateria.

RED PUBLICA
Es el servicio publico que consiste en la iluminacién eléctrica de espacios.

GENERADOR O MOTOR

Es el dispositivo capaz de convertir la energia mecdnica en eléctrica.



149 | Manual del Monitor 2016
PANEL SOLAR

Es la fuente de energia alternativa que aprovecha la energia de la radiacién solar y
la transforma en energia eléctrica de corriente continua.

OTRO

Comprende los fipos de alumbrado no considerados anteriormente: bateria, lena,
linterna a pila, etfc.

9.6.18 TRANSPORTE PUBLICO

PREGUNTAS 163, 164 Y 165, SOLO SI EN LA PREGUNTA 15, “AREA”, TIENE SELECCIONADA LA
ALTERNATIVA “RURAL”

Pregunta 163: ¢EXISTE ALGUNA INTERVENCION DE TRANSPORTE ESCOLAR PUBLICO QUE
PERMITA A LOS ESTUDIANTES ASISTIR A ESTA IE?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la existencia de los diferentes
medios de fransporte publico para el acceso de los estudiantes a la institucion
educativa.

163. ¢Existe alguna intervencion de transporte escolar publico que permita a
los estudiantes asistir a esta IE?

NO (i, 2 —» | PaseaP.166

Pregunta 164: ;ESTA INTERVENCION DE TRANSPORTE PUBLICO ESCOLAR ES:

Esta pregunta permite conocer los principales medios de traslado que tienen los
estudiantes para asistir a su instituciéon educativa.

164. ¢Esta intervencion de transporte publico escolar es:

CFluvial? oo, 1
CTerrestre? v 2
CAMDOS? i 3



http://es.wikipedia.org/wiki/Energ%C3%ADa
http://es.wikipedia.org/wiki/Radiaci%C3%B3n_solar
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FLUVIAL

Consiste en el traslado de pasajeros de un lugar a ofro a través de rios con una
profundidad adecuada.

TERRESTRE

Consiste en el traslado de pasajeros de un
lugar a otro por tierra.

Pregunta 165: ;LA INTERVENCION DE TRANSPORTE ES ORGANIZADA POR:

La informacion de esta pregunta permitird conocer el organismo o institucion que
organiza el traslado de los estudiantes, en un medio de transporte.

165. Laintervencion de transporte es organizada por:
éMunicipalidad Distrital? .......coccvivieriiiiieeee e, 1
¢Gobierno Regional?.......cccovieiiiiiiiiiiie e 2
¢Organismo de cooperacion internacional? .......ccccccveeeenneen. 3
ACOMUNIAAA? weiiiiiiiieeeee e e 4
¢Otra institucién? 5

(Especificar)

v' Seleccione una o mds alternativas de respuesta.

9.6.19 INUNDACIONES POR PROBLEMAS CLIMATICOS

Pregunta 166: ;EL LOCAL ESCOLAR PRESENTA INUNDACION POR CONDICIONES
NATURALES?

La informacion de esta pregunta permitird conocer si la infraestructura del local
escolar se ha visto afectado por desbordamiento de rios, lluvias torrenciales, deshielo,
mareas, etc.

166. ¢El local escolar presenta inundacion por condiciones

naturales?
Pt 1
1o J TR 2 —p | PaseaP.168

v' Considere solo inundaciones provocadas por fendmenos naturales.
v Larotura de tuberias que afectan las instalaciones del local escolar, no deben ser
considerados.
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INUNDACION

Una inundacion es la ocupacion por parte del agua de
zonas o regiones que habitualmente se encuentran
secas. Normalmente es consecuencia de la aportacion
inusual y repentina de una cantidad de agua superior a
la que puede drenar el propio cauce del rio. Las
inundaciones se producen por diversas causas, pueden
ser causas naturales como las lluvias, oleaje o deshielo.

Pregunta 167: ;QUE TIPO DE INUNDACION HA SUFRIDO EL LOCAL ESCOLAR?

La informacion de esta pregunta permitird conocer el fipo de inundacion sufrido por
el local escolar.

167. éQué tipo de inundacion ha sufrido el local

escolar?

CRIO? e, 1
CLIUVIA? o, 2
Otro 3

Especificar

Pregunta 168: ; QUE FORMA TIENE EL TERRENO DEL LOCAL ESCOLAR?

Esta pregunta permite identificar el aspecto fisico del terreno donde se ubica el local
escolar a fin de conocer si este ofrece condiciones de seguridad y accesibilidad.

168. ¢{Qué forma tiene el terreno del local escolar?

EPlano? .o, 1
écPendiente leve?.....oovveeeeiiiiiiiiiee, 2
¢Pendiente pronunciada?..................... 3

9.7. OBSERVACION DE LAS RESPUESTAS DEL DIRECTOR Y VERIFICACION

MONITOR,

En esta seccién todas las preguntas, serdn respondidas por OBSERVACION
DIRECTA. Solicite al director la autorizacién para recorrer las instalaciones
de local escolar y realizar alguna toma fotogrdfica en sus ambientes.
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Pregunta 169: MONITOR, SOLICITE AL DIRECTOR EL CERTIFICADO DE INDECI Y OBSERVE.
¢EL DOCUMENTO INDICA QUE LA IE CUMPLE CON LO DISPUESTO EN LAS NORMAS DE
SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL VIGENTES?

169. Monitor: solicite al director el Certificado de INDECI y observe ¢El
documento indica que la IE cumple con lo dispuesto en las normas
de Seguridad en Defensa Civil vigentes?

v' Solicite al director que le muestre el cerfificado otorgado por INDECI o por la
Oficina de Defensa Civil otorgado por su municipio y observe que se encuentre
vigente, acuerdo al DS N.° 066-2007 — PCM o al DS N.° 058-2014 — PCM.

v Los formatos de inspeccién varian segun el municipio, verifique solo que se trata
de un certificado vigente.

5
4

& NN NN LN

"
* MUNICIPALIDAD METROPOLITANA DE LIMA f‘_‘,‘.«“
Nt

CERTIFICADO DE INSPECCION TECNICA DE SEGURIDAD EN
DEFENSA CIVIL DE DETALLE
N° 001447 MML-2012

CERTIFICADO INDECI

ANTATACAGL k'/A

El certificado de INDECI es entregado a las IE

éw,mwnw;bgwc?: 'S N* 066-2007-PCM, b m;umla'l'w';"o:guu "\ .
4 cuando estas han superado exitosamente la
T J inspeccién de Defensa Civil que certifica que
ot por et d una edificacidon cumple con la normativa de
El que suscribe CERTIFICA que el objeto de inspeccién antes sedalado CUMPLE con lo 7 . .
— T ~| seguridad vigente.
Exwwu.:m ‘89 _(_SESENTAYNUEVE )personas v
Resolucién N*:_§393-2012-MMI /SGDC >
VIGENCIA 2 ANOS LUGAR: LIMA —— \
FECHA DE - '/ Sy
FECHA DE :‘\ .
D 3

CERTIFICADO DE SEGURIDAD EN DEFENSA CIVIL

de ITSDC no aiguna para el

'El presento
del objeto de Ia presente inspeccién™

AN AN AN N N N N N AN N N AN N N NN

sl R
E;:‘::'.:z‘:...;r53‘.35;%3?;3.:;;::.33,:—;;:.mv;m:_egmw T '/ El drgano ejecutante de Ja Inspeccion Técnica de Seguridad en Defensa Civil de acuerdo al DS N° 066-2007-PCM
.\ Realizo Ja Inspeccidn Técnica de Detalle al
/ {TIPO DE ESTABLECIMIENTO, NOMBRE COMERCIAL)
N2 001639 <
A Ubicado en:
- — — — — a— — — . AV, IR, h, A / DI T0)
ENTATATATNTA A AN AN AL Sl
Razdn Social;

Certificando que la instalacion, edificacién o recinto objeto de inspeccién CUMPLE con las Condiciones de
Seguridad establecidas en la Normatividad de Seguridad en Defensa Civil vigente.
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Pregunta 170: MONITOR SOLICITE AL DIRECTOR EL INFORME DE RACIONALIZACION DE
LA IE, E INDIQUE LA FECHA DE RECEPCION EN LA UGEL Y EL N.° DE INFORME:

170. Monitor solicite al director el informe de racionalizacion de la IE e
indique la fecha de recepcién en la UGEL y el N.° de informe.

170A: N.° de informe

11 12 2015 05-2015

Dia Mes Ao

Realizé el proceso pero no cuenta con el informe .... 1

v' Solicite al director que le muestre el informe de racionalizacion de la IE y verifique
la fecha de recepcidn por la UGEL y el nUmero de informe presentado.

GE. "Urrin Cumn Bagre

| FaLny L ré
|
A : Luis Alberto Quintanila Gulierrez
Director de 1a Unidad de Gestién Educativa Local 07
DE : Comisién de Racionalizacion (CORA} del CETPRO “Carlos  Cueto
Femandini®
ASUNTO 0 Evaluacion realizada
FECHA : 04 de diciembre del 2015

Tengo ¢l agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy cordialmente v a la vez hacer de su
conacimiento lo siguiente:

1° Con fecha 02 de diciembre se eligic al docente representante de la Comision  de
Racionalizacion,

20 El dia 03 de diciembre se realiza |a instalacion del Comité.

3 Se realizé una reunion de trabajo con el objetivo de identificar excedencias y necesidades de

plazas qe personal, para garantizar a oportuna y adecuada asignacion, distribucion yfo
reubicacion de plazas vacantes de personal docenle y administrativo de nuestro CETPRO.
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Pregunta 171: MONITOR, SOLICITE AL DIRECTOR LA RESOLUCION DE CONFORMACION
DE LA COMISION DE RACIONALIZACION DE LA IE E INDIQUE ;OBSERVA LA

RESOLUCION?

171.Monitor solicite al director la resolucion de conformacion de la
Comision de Racionalizacion de la IE e indique ¢Observa la
resolucion?

v Solicite al director que le muestre la resolucién de conformacién de la CORA-IE y

seleccione la alternativa, segin corresponda.

MINISTERIO DE EDUCACION =S £
CENTRO DE EDUCACION TECNICO PRODUCTIVO

CARLOS CUETO FERNANDINI

ML

9. “Carise Casie Feromll

gl

R.M. N" 285-2005-ED UGEL 07

Barranco, 04 de diciembre del 2015

Lic.

LUIS ALBERTO QUINTANILLA GUTIERREZ
Director del Programa Sectorial 11 ‘
Unidad de Gestién Educativa Local N2 07 - San BoNg

ASUNTO : CONFORMACION CORA - LE 2016

Tengo el agrado de dirigirme a usted para saludarlo muy
cordialmente y a la vez remitir adjunto a la presente los documentos a solicitados
de conformacién de la Comisién de Racionalizacion del CETPRO “Carlos Cueto
Fernandini”.

o adjunto los documentos solicitados:
- R.DN2028-2015/D-CETPRO-CCF, reconocimiento CORA LE
- Acta de eleccion, conformacidn e instalacién del CORA
Informe del CORA

e los DNI de los integran

Hago propicia la oportunidad para expresarle las muestras de mi especial
consideracién.

UAN
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Pregunta 172: MONITOR, SOLICITE AL DIRECTOR EL DOCUMENTO QUE VERIFIQUE EL
AFORO DE LAS AULAS E INDIQUE ;OBSERVA ALGUN DOCUMENTO?

172. Monitor, solicite al director el documento que verifique el aforo
de las aulas e indique ¢Observa algiin documento?

v Para confirmar que la comision de la IE se ha readlizado el aforo de las aulas,
solicite al director que le muestre algun documento que senhale qué capacidad
de estudiantes se puede albergar por aula de clase, luego seleccione la
alternativa correspondiente.

Pregunta 173: MONITOR, SOLICITE EL REGISTRO DE LOS BENEFICIARIOS DE LA INICIATIVA
‘RUTAS SOLIDARIAS’ Y ANOTE LO SIGUIENTE:

173. Monitor, solicite el registro de beneficiarios de la Iniciativa Rutas
Solidarias y anote lo siguiente:

173: N.° beneficiarios
registrados

20

No pudo mostrar el registro de beneficiarios................. 1

v Solicite al director el registro de los estudiantes beneficiarios del programa,
contabilice la cantidad y anote en los recuadros correspondientes, el nUmero de
beneficiarios del programa.

Pregunta 174: MONITOR, DIRIJASE AL AULA DE INNOVACION PEDAGOGICA E INDIQUE
¢ SE ESTA UTILIZANDO EL AIP?

174. Monitor, dirijase al Aula de Innovacion Pedagdgica e indique ¢Se esta
utilizando el AIP?

v' En el aula de Innovacion Pedagdgica verifique que al momento de su visita, el
ambiente se encuentre siendo aprovechado por los estudiantes y docentes para
desarrollar sus clases.
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Pregunta 175: OBSERVA S| EL AMBIENTE DESTINADO PARA GUARDAR LAS BICICLETAS DE
LA INICIATIVA RUTAS SOLIDARIAS CUANTA CON:

175.

Observa si el ambiente destinado para guardar las bicicletas de la

Iniciativa Rutas Solidarias cuenta con:

Si No
Techo Si No
Puerta con llave o candado Si No

v Dirijase hacia el lugar donde se encuentran las bicicletas y observe si el espacio

destinado presenta las siguientes caracteristicas:
a. Elespacio no debe ser necesariamente exclusivo.
b. El espacio debe ser seguro.

Pregunta 176: ; CUANTAS BICICLETAS OBSERVA EN EL ESPACIO PARA GUARDARLAS?

176. ¢Cudntas bicicletas observa en el espacio para guardarlas?

18

v' Contabilice el nUmero de bicicletas observadas en el lugar destinado para
guardarlos.

v Considere solo las bicicletas que corresponden al programa.

v' Contabilice las bicicletas en el turno que corresponde a la observacion.

Pregunta 177: MONITOR, ;OBSERVA LOS SIGUIENTES AMBIENTES DEPORTIVOS?:

177.

Monitor, observa los siguientes ambientes deportivos

Ambientes deportivos

Losa polideportiva

Cancha de futbol

Gimnasio

Pista de atletismo

Si

No

No

No

No

No

v' Durante su recorrido por las instalaciones del local escolar verifique si cuenta con
los siguientes ambientes deportivos:

a. Cancha de futbol: puede ser de césped sintético o natural, y no necesita
estar en buenas condiciones.
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b. Losa polideportiva: debe estar pintada para el uso de las diferentes actividades
deportivas. El patio de recreo que viene siendo utilizado para la prdactica de
algunos deportes, no debe ser considerado en para esta pregunta.

Pregunta 178: MONITOR ;EL AMBIENTE UTILIZADO COMO “QUIOSCO” ES:

178. Monitor ¢El ambiente utilizado como “Quiosco” es:

. . . 178A:
Tipo de quiosco Si No VRGBT
¢Quiosco Saludable? No 1

¢Quiosco con expendio de gaseosas, galletas, caramelos, otros? Si

v Considere la alternativa, “Quiosco saludable”, cuando los alimentos que
expende son alimentos naturales que no requieren procedimientos previos para
suU consumo, asi como alimentos envasados que cuenten con registro sanitario y
tengan bajo contenido de grasas, azUcares y sal.
Por ejemplo: Cereales, galletas de soda, quiwicha, frutas, frutos secos, alimentos
naturales sancochados como choclo , huevo, papa, jugos de frutas naturales,
agua, infusiones, ensaladas de futas, sandwich, etc.

saludable \
. e -

/’4\

QUIOSCO SALUDABLE

———

Es un espacio donde se venden alimentos saludables
para las y los estudiantes, segun normas sanitarias de
calidad e higiene, promoviendo comportamientos
saludables en la comunidad educativa.

Pregunta 179: ;EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON CERCO PERIMETRICO?

179. éEl local escolar cuenta con cerco perimétrico?

2 —» Pase a P. 184

v' Considere la existencia de un cerco perimétrico independientemente si este se
encuentra cercado de forma total o parcial.
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CERCO PERIMETRICO

Se considera cerco perimétrico a la barrera
que delimita el terreno de la IE, mediante un
enrejado, alambrado, muro o similares.

Pregunta 180: ;EL CERCO PERIMETRICO RODEA AL LOCAL ESCOLAR DE FORMA:

180. ¢El cerco perimétrico rodea al local escolar de forma:

ETOTAI? e 1
EPAMCIAI 2 e 2

v' Considere como cerco perimétrico total, sila barrera que delimita el local escolar
estd rodeada por las paredes de las viviendas aledanas.

v' Considere como cerco perimétrico parcial si falta un espacio pequeno para
cerrar todo el local escolar.

Pregunta 181: ;QUE TIPO DE MATERIAL PREDOMINA EN LA CONSTRUCCION DEL
CERCO PERIMETRICO?

181.¢Qué tipo de material predomina en la construccion del cerco
perimétrico?

Ladrillo 0 CONCreto ......ocevceveeeeiiiieceiee e 1
Alambre o malla metalica .....ccccocveeeeicieecciee e, 2
AdODE .o 3
COICO VIVO ..ttt en s 4 —» | PaseaP.184
Otro 5
(Especificar)

v Observe y determine el tipo de material que predomina en la construccién del
cerco perimétrico con que cuenta el local escolar.
v' Considere en la alternativa “Otro”, el cerco perimétrico tipo Uni.

CERCO PERIMETRICO DE LADRILLO

Es una barrera construida de cemento, que rodea el perimefro de la institucion
educativa.
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CERCO VIVO

Estd formado por una alineacion de plantas distanciadas de forma tal que quede
poco espacio entre medio, formando un continuo de vegetacion.

CERCO DE MALLA METALICA

Es el cerco perimetral con malla olimpica que cubre todo el perimetro del terreno del
local escolar.

Pregunta 182: EL CERCO PERIMETRICO DEL LOCAL ESCOLAR SE ENCUENTRA EN:

182. El cerco perimétrico del local escolar se encuentran en:

U] I =K = Lo [ J 1
Regular estado .......c.ceeeeiiiiiiciiee e 2
Y/ T I=T) =T [ T 3

v Observe y determine el estado de conservacion en que se encuentran las paredes
exteriores que rodean las instalaciones del local escolar.
v' EvalUe utilizando los siguientes criterios:

CERCO DE MATERIAL: ADOBE, LADRILLO O CEMENTO

a. BUEN ESTADO

Cuando los muros/paredes no presentan fisuras ni grietas.
Cuando no presentan manchas blancas producto de la humedad y/o salinidad.

b. ESTADO REGULAR

Cuando los muros/paredes presentan fisuras superficiales que no repercuten en la
estabilidad del muro.

Cuando presentan pequenas manchas blancas producto de la humedad y/o
salinidad.

c. MALESTADO

Cuando los muros/paredes presentan fisuras y grietas que inestabilizan al muro, el
cual representa un peligro para los estudiantes.

Cuando el muro tiene problemas por exposicion a la humedad o presenta
filtraciones.


http://www.viveronet.com.ar/
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CERCO DE MATERIAL: ALAMBRE O MALLA
a. BUEN ESTADO

Cuando la malla o alambre no se encuentra corroida ni rota.

b. ESTADO REGULAR

Cuando parte de la malla o alambre presenta corrosion, oxidacion, desgaste o
cualquier dano hasta en un 50%.

c. MALESTADO

Cuando la malla o alambre se encuentra corroida, rota y/u oxidada y no cumple
con su funcion de dar seguridad y protecciéon a la infraestructura del local escolar.

Pregunta 183: EL CERCO PERIMETRICO DEL LOCAL ESCOLAR ESTA:

183. El cerco perimétrico del local escolar esta:

Pintado y liMPio ...eeeciiieeceeeeee e 1
Pintado y manchado y/o sucio y/o descascarado................. 2
NO €5t PINtAdO....eouiiiiiiiiie e 3

Observe y determine el estado de la pintura de las paredes exteriores que rodean las
instalaciones del local escolar, tommando en cuenta los siguientes criterios:

a. PINTADO Y LIMPIO

Cuando la pintura es de buena calidad y no estd descascarada.

b. PINTADO Y MANCHADO Y/O SUCIO Y/O DESCASCARADO

Cuando se puede observar descascaramientos en los muros hasta un 50% del
total de ellos.

c. NO ESTA PINTADO

Cuando los muros presentan humedad y descascaramientos.
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Pregunta 184: ;QUE TIPOS DE SISTEMA DE SANEAMIENTO OBSERVA EN LOS AMBIENTES
QUE FUNCIONAN COMO SERVICIOS SANITARIOS DEL LOCAL ESCOLAR?

184. {Qué tipos de sistema de saneamiento observa en los
ambientes que funcionan como servicios sanitarios en el local

escolar?
Conectado a red publica.......cccceeveeiieniieniennen, 1
POZO SEPLICO...eevuviiiiieriiieieeeec e 2
POZO CIGO..ceiiiiiiiiiiieeeiecc e 3
COMPOSEEra ceceiiiieiiiiee e 4
Rio, acequia 0 canal......cccccevviiriiiiiiiiniennenn, 5

v Observe y seleccione los diferentes tipos de sistema de saneamiento existentes
en el local escolar.
v' Puede seleccionar una o mds alternativas de respuesta.

Pregunta 185: ; CUANTOS APARATOS SANITARIOS OBSERVA? INDIQUE EL NUMERO

185. ¢ Cuantos aparatos sanitarios observa? Indique el numero
185A:
Aparato sanitario N.° de aparatos
sanitarios
élnodoros? 51
éInodoros para discapacitados? 0
éUrinarios corridos? 2
éUrinarios individuales? 0
éTurco? 0
¢Hueco en el piso? 0

v Observe y cuantifique todos los aparatos sanitarios observados en el local
escolar, independientemente de su estado de conservacion.

Pregunta 186: ;EN QUE ESTADO DE CONSERVACION SE ENCUENTRAN LOS APARATOS
SANITARIOS? INDIQUE LA CANTIDAD

186.

¢En qué estado de conservacion se encuentran los aparatos sanitarios? Indique la cantidad

Bueno N.° Regular N.°

éInodoros? Bueno “ Regular ‘n

éInodoros para discapacitados?

¢Urinarios corridos?

éUrinarios individuales?

\YE1le)

(Bueno | | Reguor | | Malo ]
Bueno “ Regular ‘— \YE1le)

¢Turco?

¢Hueco en el piso?
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Observe y verifigue el estado de conservacion de los aparatos sanitarios del local
escolar, tomando en cuenta los siguientes criterios:

14

| ‘ El nimero de a%fos sanitarios registrados en cada una de
» las alternativas de la pregunta 130, debe ser igual a la
- ' sumatoria de los aparatos sanitarios registrados en cada
Ll alternativa de la preagunta 131.

INODORO (CON CONEXION DE AGUA Y DESAGUE)

a. BUEN ESTADO

Cuando el sistema de agua del inodoro funciona correctamente sin fugas de
agua.

Cuando el sistema de descarga del inodoro funciona correctamente sin
empozamientos por el atoro de residuos.

Cuando el inodoro opera al 100% y estd limpio.

b. ESTADO REGULAR

Cuando el sistema de agua del inodoro estd operativo con pequenas fugas de
agua que no comprometen a la infraestructura (muros y/o pisos y/o cimentacion).
Cuando el sistema de descarga estd operativo pero existe atoro parcial de
residuos.

Cuando los aparatos sanitarios operan al 80% por un mal estado de conservacion
y la limpieza no sea continua.

c. MAL ESTADO
Cuando el sistema de agua del inodoro no funciona, no contando con agua.

Cuando el sistema de descarga no esta operativo.
Cuando el aparato sanitario no opera.

MONITOR,

Determine la operatividad o funcionamiento de los inodoros, realizando la
descarga de agua en todos los inodoros.
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INODORO (SIN CONEXION DE AGUA Y DESAGUE - LETRINAS)

a.

BUEN ESTADO

Cuando el inodoro y las tuberias de ventilacion estdn operativas al 100%, y el
inodoro estd limpio.

ESTADO REGULAR

Cuando el inodoro y tuberias de ventilacidn presentan deterioros y pequenas
fisuras que no interfieren con su funcionalidad y cuando la limpieza no sea
continua.

. MAL ESTADO

Cuando el inodoro y/o tuberias estdn rotas, y la limpieza se efectie muy raras
veces.

TURCO

a.

BUEN ESTADO

Cuando el turco estd en perfectas condiciones de funcionalidad y estd limpio.

ESTADO REGULAR

Cuando el turco presenta pequenos deterioros (fisuras y/u oquedades) que no
interfieren con su funcionalidad y cuando la limpieza no sea continua.

. MAL ESTADO

Cuando el turco esta roto y la limpieza se efectUe en muy raras ocasiones.

HUECO EN EL PISO

a.

BUEN ESTADO

Cuando el hueco esté lleno en menos del 50% de su capacidad.
ESTADO REGULAR

Cuando el hueco esté lleno entre el 50% y 70% de su capacidad.

MAL ESTADO

Cuando el hueco en el piso se encuentra ocupado en mds del 70% o casi lleno.
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Pregunta 187: ;LOS APARATOS SANITARIOS CUENTAN CON LAVADEROS O
LAVATORIOS?

187.¢éLos aparatos sanitarios cuentan con lavaderos o lavatorios?

Lavaderos Lavatorios
Aparato sanitario
Si No Si No
Inodoros
Turco

Hueco en el piso

v Verifigue que al interior o exterior de los servicios higiénicos los aparatos sanitarios
cuenten con lavaderos o lavatorios.
v Los lavaderos deben estar situaodos a una distancia cercana a los servicios

higiénicos.
LAVADERO

Es el recipiente construido generalmente de material
noble, en la mayoria de los casos se encuentra fuera de
los servicios higiénicos y estd conformado por mds de un
cano.

LAVATORIO

Es el recipiente que generalmente se encuentra al interior
de los servicios higiénicos y en la mayoria de los casos estd
conformado por un solo cano.

Pregunta 188: ; CUANTOS LAVADEROS O LAVATORIOS EXISTEN? Y ; CUANTOS CUENTAN
CON AGUA DISPONIBLE?

188. ¢Cuantos lavaderos o lavatorios existen? y ¢ Cuantos cuentan con agua disponible?

188A:
N.° Total lavaderos | N.° Total lavatorios | N.°lavaderos o lavatorios con
agua disponible

Inodoros 3 1 4

Turco

Hueco en el piso

v' Por cada aparato sanitario, contabilice el nUmero de lavaderos o lavatorios que
existen en el local escolar.

v/ Para registrar el niUmero de lavaderos o lavatorios que cuentan con agua
disponible, debe abrir cada uno de los grifos de agua.
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El ndmero total de lavaderos o lavatorios debe ser menor o
igual al ndmero de lavaderos que cuentan con agua disponible.

Pregunta 189: ; CUANTOS CANOS O GRIFOS DE AGUA TIENEN LOS LAVADEROS?

189. Cuantos caiios o grifos de agua tiene el lavadero?

N.° de cafos o grifos de agua

4

v' Contabilice el nimero de grifos de agua con que cuenftan la mayoria de
lavaderos del local escolar.

Pregunta 190: ;EN QUE ESTADO DE CONSERVACION SE ENCUENTRAN LOS LAVADEROS Y
LAVATORIOS?

190.¢En qué estado de conservacion se encuentran los
lavaderos y lavatorios?

Bueno | Regular Malo

Lavadero

Lavatorio

v' Observe y verifique el estado de conservacion de los lavaderos y lavatorios del
local escolar tomando en cuenta los siguientes criterios:

BUEN ESTADO

Cuando el lavadero vy/o lavatorio funciona correctamente sin fugas ni
empozamiento de agua. Las maydlicas no presentan ninguna rotura, ni rajadura, el
lavadero se encuentra limpio.

ESTADO REGULAR

Cuando el lavadero y/o lavatorio estd operativo funciona con pequenas fugas de
agua que no comprometen a la infraestructura (muros y/o pisos).
Las maydlicas presentan algunas rajaduras.

MAL ESTADO
Cuando el lavadero y/o lavatorio no funciona, no cuenta con agua.

Las maydlicas o las losas estan rotas.
Cuando el lavadero y/o lavatorio no funciona.
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Pregunta 191: ;QUE SENALES DE SEGURIDAD PRESENTA EL LOCAL ESCOLAR EN SUS
INSTALACIONES?

191.¢Qué seiales de seguridad presenta el local escolar en sus
instalaciones? (Opcion multiple)

éZonas de seguridad en caso de terremotos? ........ 1

éSefales contra incendios?........cceeveveviiieeeniiieennnns 2

éEstado de instalaciones eléctricas?.......ccccveevueennn. 3

éOtro? 4
(Especificar)

N T T={UT [ T 5

v' Observe si el local escolar cuenta con senales que permitan ubicar faciimente las
zonas de seguridad.

v' Segun lo observado, seleccione una o mds alternativas de respuesta, si selecciona

la alternativa “Otro” especifique en el recuadro correspondiente.

SALIDA DE

SENALES DE SEGURIDAD EMERGENCIA

Son senales ubicadas en cualquier lugar
publico, que advierte los diferentes
problemas que existen alrededor.

OTRO

Considere en la alternativa “Otro”, los circulos de
seguridad cuyo objetivo es concentrar a los alumnos de
un aula determinada en la zona de mayor seguridad. Se
ubica a una distancia doble de la pared del edificio.
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Pregunta 192: CONFIRMAR S| EL LOCAL ESCOLAR CUENTA CON ABASTECIMIENTO DE
AGUA

192. Confirmar si el local escolar cuenta con abastecimiento de agua

Confirme si el local cuenta con abastecimiento de agua.

Pregunta 193: CONFIRMAR CON QUE TIPO DE ALUMBRADO CUENTA EL LOCAL ESCOLAR

193. Confirmar con qué tipo de alumbrado cuenta el local escolar (Opcion
multiple)
Electricidad ......cccoovvivriieniiiiiceiceieeen 1
Petrdleo/Gas (LAMPAra).......cceeveeveerveneens 2
Otro (Especificar) .....cccoeveevevevveecieecieenen, 3
NOLIeNe covveeeieeeeeeee 4

Confirme el tipo de alumbrado que tiene el local escolar.

Pregunta 194: ;EL DIRECTOR SE HIZO PRESENTE EN LA IE DURANTE EL DESARROLLO DE LA
ENTREVISTA?

194. ¢El director se hizo presente en la IE durante el desarrollo de la

entrevista?

] TN 1
NO it 2
NO aplica cooeeeviiieeeeeecceee e, 3

v' Considere la alternativa “Si”, cuando el director llegd a la |E durante el transcurso
de la entrevista, independientemente si atendid o no la entrevista.

v' Considere la alternativa “No aplica”, cuando en la pregunta 2A. 3El director estd
presente? Selecciond la alternativa “Si".

Pregunta 195: MONITOR, DURANTE SU PERMANENCIA EN LA IE, ;HA OBSERVADO SI LOS
ESTUDIANTES RECIBIERON EL ALIMENTO DE QALI WARMA?

195. Monitor, durante su permanencia en la IE é¢Ha observado si los
estudiantes recibieron el alimento de Qali Warma?
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v' Considere la alternativa “Si”", cuando durante su estadia en el local escolar
evidencidé en al menos un estudiante, la recepcidon de los alimentos de Qali

Warma.

Pregunta 196: MONITOR, ;EL DiA DE HOY EN LA IE SE HA REALIZADO LAS LABORES
ESCOLARES DE FORMA NORMAL?

196.

Monitor, ¢El dia de hoy en la IE se ha realizado las labores escolares de forma
normal?

Nivel educativo Si No

Inicial

Primaria

Secundaria

v' Considere la alternativa “Si”, cuando el dia de la visita al local escolar las clases se
encuentran desarrollando normalmente, es decir, no hay actuacion por dias
festivos, no se estd realizando el Dia del Logro, los estudiantes no estdn de

vacaciones, etc.

Pregunta 197: ;POR QUE MOTIVO?

197.¢éPor qué motivo?
éPor actividades del Dia del Logro? .........c.......... 1
éPor capacitacidon docente? ......ccccvveveiveeenieeenn. 2
éPor huelga docente? ....cccoeevvvveeeciir e 3
éPoraniversariode [@ IE? .....ccvveeevieie v, 4
éPor celebraciones de dias festivos?...........c........ 5
éFeriado regional o local? .....cccveeeeeiieiiiiiiiec, 6
éOtras razones? 7
(Especifique

v" Monitor, seleccione la alternativa que corresponde al motivo o razén por la que all
realizar la entrevista en el local escolar no logrd recoger informacion de la jornada
escolar de forma normal.
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10. Recepcion de materiales educativos

10.1 ENTREVISTA AL DIRECTOR

Pregunta 1: DURANTE LOS ANOS 2015 O 2016 ;LA IE HA RECIBIDO LOS MATERIALES
EDUCATIVOS PROVISTOS POR EL MINISTERIO DE EDUCACION PARA SU USO EL PRESENTE
ANO LECTIVO?

La informacién de esta pregunta permitird conocer si la instituciéon educativa visitada
ha recibido los materiales educativos provistos por el Ministerio de Educacion.

1. Durante los aifios 2015 o 2016 ¢la IE ha recibido los materiales
educativos provistos por el Ministerio de Educacion para su uso
el presente aiio lectivo??

2 —» Fin de la entrevista

v' Considere los materiales educativos recepcionados por la institucion educativa
durante los anos 2015y 2016 para su uso en el presente ano escolar.

MONITOR,

Realice el sondeo respectivo para determinar que los materiales educativos
declarados por el director corresponden a dotacién de materiales 2016 y
no a materiales entregados en afios anteriores (2011, 2012, 2013, 2014 o
2015).

MATERIALES EDUCATIVOS

Los materiales educativos son  recursos
pedagdgicos que contribuyen a desarrollar vy
favorecer la adqguisicion de conocimientos y el
desarrollo de las capacidades y actitudes en los
estudiantes, por ello es importante conocer la
disponibilidad, el estado en que fueron recibidos
y la suficiencia de los materiales educativos
distribuidos por el Ministerio de Educaciéon
durante el presente ano lectivo.




CUADERNOS DE TRABAJO DE INICIAL

Los cuadernos de trabajo de inicial estan dirigidos
a losninos y ninasde 4 y 5 anos, presentan
actividades para todas las dreas incluidas en el
Diseno Curricular Nacional del Peru.

Estos cuadernos son  un complemento de  las
actividades significativas  realizadas por la
docente, teniendo como base la actividad
lUdica en el aula.

CUADERNOS DE TRABAJO DE PRIMARIA

Son materiales impresos que confienen
diversas actividades destinadas a favorecer la
adquisicion de conocimientos y el desarrollo
de las capacidades y actitudes de los
estudiantes de educacién primaria en
concordancia con el Diseno Curricular
Nacional de la Educacion Bdsica Regular.

TEXTOS ESCOLARES
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Son libros, cuyo contenido presenta secuencias diddcticas orientadas al logro de
aprendizajes de los estudiantes, en correspondencia con lo establecido en el
curriculo para el grado escolar. No incluyen actividades, ejercicios o tareas para ser

desarrolladas en el mismo texto.
Tienen un fiempo de renovacion de 3 anos.

Pregunta 2 ;LOS MATERIALES EDUCATIVOS RECIBIDOS POR EL MINEDU CORRESPONDEN
A LA LENGUA EN QUE SE IMPARTE LA ENSENANZA EN LA INSTITUCION EDUCATIVA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer el nimero de instituciones
educativas que recibieron materiales educativos del Minedu, en la lengua en que se

imparten las clases.

2. ¢lLos materiales educativos recibidos por el Minedu corresponden a
la lengua en que se imparte la ensefanza en la institucion educativa?
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Pregunta 3 LOS MATERIALES EDUCATIVOS RECIBIDOS CORRESPONDEN A:

Esta pregunta permitird conocer el tipo de materiales educativos (cuadernos de
trabajo y textos escolares) recibidos en la institucion educativa.

3. Los materiales educativos recibidos corresponden a:

Inicial Primaria Secundaria

IE Monolingiie

|IE-EIB

Pregunta 4 ;COMO LLEGARON LOS MATERIALES EDUCATIVOS A LA INSTITUCION
EDUCATIVA?

Con esta pregunta permitird identificar la forma de recepcion de los materiales
educativos en la [E.

4. ¢(Como llegaron los materiales educativos a la

institucion educativa?

Una empresa contratada por la UGEL las entregé.......... 1
La institucion educativa los recogio de la UGEL.............. 2
La Municipalidad se encargé del recojo y distribucion ... 3
La APAFA se encargé del recojo y distribucion ............... 4
Una empresa dond el transporte.......cccceeeevveeeecneecenneee. 5
Las Fuerzas Armadas/La Marina/FAP las trajeron .......... 6
NO SADE . 7
éOtro? 8

(Especificar)

v" Monitor, considere la recepcidon de la primera enftrega de materiales
educativos (cuadernos de trabajo y textos escolares).
v' Lareposicion de materiales educativos, no deben ser considerados.

Pregunta 5 ; CONOCE USTED ACERCA DEL APLICATIVO SIGA PARA LA RECEPCION DE
MATERIALES EDUCATIVOS EN LA IE?

Esta pregunta permitird conocer el grado de conocimiento del director sobre la
implementacion del aplicativo SIGA para la generacion de pecosas de recepcidon de
materiales educativos.

5. éConoce usted acerca del aplicativo SIGA para la
recepcion de materiales en la IE?
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Pregunta 6: ; CON QUE DOCUMENTO RECEPCIONO LOS MATERIALES EDUCATIVOS?
Pregunta éA: INDIQUE EL NUMERO DEL DOCUMENTO
Pregunta 6B: INDIQUE FECHA DE RECEPCION

Esta pregunta permitird identificar el tipo de documento con que el director
recepciond los materiales educativos.

6. ¢éCon qué documento recepciond los materiales educativos? Indique el nimero del documento de
recepcion y fecha de recepcion.

6A: 6C: 6E:

Documentos Si No N.° de F:flia N.° de szl:a N.° de FScFl:ra
documento 1 documento 2 documento 3
iPecosa? 25/11/2015
¢ 06617 11

¢Otros documentos?
Sin documento

v" Monitor, solicite al director de la institucidon educativa, el pecosa SIGA que
contiene la relaciéon de los materiales educativos que llegaron a la |E.

v" De no contar con el pecosa, sondee por algun otro documento con el cual haya
recepcionado los materiales educativos.

v Si el director o persona informante le muestra ademds del pecosa algin otro
documento de recepcion, dé prioridad al pecosa SIGA.

Pecosa SIGA:
Es el documento generado por el Sistema Infegrado de Gestion Administrativa que

contiene la relacién de materiales educativos que ingresaron a la institucion
educativa. Para ser considerado valido, debe contar con la fecha de llegada a la IE

ACTIVACION DE LA CAMARA: Monitor, para los casos en que el
pecosa, acta de entrega u otro documento, no cuenten con fecha de
recepcién, tome una fotografia del documento.
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Sistema Integrado de Gestion Administrativa
Médulo de Logistica PEDIDO - COMP
Version 16.06.00

UNIDAD EJECUTORA 120 UNIDAD EJECUTORA 120 PROGRAMA NACIONAL DE DOTACION DE MATERIALES EDUCATIVO

NRO. IDENTIFICACION 001476

ROBANTE DE SALIDA No

Centro de Costo  : 1.2 DIRECCION DE EDUCACION PRIMARIA

Entregara : PERSONAL CON AUTORIZACION N° Pedido : 07140 CABENARUNGIONAL Progitia 000

Tarea : P0002 DISTRIBUCION DE TEXTOS, CUADERNOS Y KITS DE EVALUACION

Almacén : 001003 SUB ALMACEN LURIN (DISTRIBUCION) L. N GroF | ProdiPry | ActiAubr | Cod. Meta

Destino : 250004 DRE UCAYALI - UGEL PURUS

Justificacién : REF. O/S 195-2015 / NEA 009-2015 DEP )\ o026 22 047 0104 | 3000387 | 5003130 | 00001

ARTICULOS SOLICITADOS ORDEN DE DESPACHO
Unidad Marca o Valor

N°! Cédigo Cantidad Descripcion Medida PU. Total

1 |s41100058982 400000 CUADERNO DE TRABAJO DE COMUNICACION 3° GRADO PRIMARIA UNIDAD NEA 008-2015/0S 195-15 DEP 400000 4.060000 162.40
CLASIFICADOR : 2.3.1 9.1 1 CUENTA CONTABLE : 130112

2 [s41100058983 40,0000{ CUADERNO DE TRABAJO DE COMUNICACION 4° GRADO PRIMARIA UNIDAD NEA 009-2015/0S 195-15 DEP 40.0000| 4.060000 162.40
CLASIFICADOR : 2.3.1 9.1 1 CUENTA CONTABLE : 130112

3 |s41100058984 40.0000] CUADERNO DE TRABAJO DE COMUNICACION 5° GRADO PRIMARIA UNIDAD NEA 009-2015/0S 195-15 DEP 40.0000 4520000 180.80
CLASIFICADOR : 2.3.1 9.1 1 CUENTA CONTABLE : 130112

4 [sa1100058985 40.0000] CUADERNO DE TRABAJO DE COMUNICACION 6° GRADO PRIMARIA UNIDAD NEA 008-2015/08 195-15 DEP 40.0000] 4520000 180.80
CLASIFICADOR : 2.3.1 8.1 1 CUENTA CONTABLE : 130112

5 [s41100058978 40.0000] CUADERNO DE TRABAJO DE MATEMATICA 3° GRADO PRIMARIA UNIDAD NEA 008-2015/0S 195-15 DEP 40.0000) 4.060000 162.40
CLASIFICADOR : 2.3.1 8.1 1 CUENTA CONTABLE : 130112

6 |s41100058879 40.0000] CUADERNO DE TRABAJO DE MATEMATICA 4° GRADO PRIMARIA UNIDAD NEA 008-2015/0S 195-15 DEP 40.0000| 4.060000 162.40
CLASIFICADOR : 23.1 8.1 1 CUENTA CONTABLE : 130112

7 |s41100058880 40.0000] CUADERNO DE TRABAJO DE MATEMATICA 5* GRADO PRIMARIA UNIDAD NEA 009-2015/0S 195-15 DEP 40.0000] 4520000 180.80
CLASIFICADOR : 2.3.1 9.1 1 CUENTA CONTABLE : 130112 '

8 |[s41100058981 40.0000] CUADERNO DE TRABAJO DE MATEMATICA 6° GRADO PRIMARIA UNIDAD NEA 008-2015/0S 195-15 DEP 40.0000) 4520000 180.80
CLASIFICADOR : 2.3.1 8.1 1 CUENTA CONTABLE : 130112

TOTAL 1,372.80
J

RESPONSABLE DE ABASTECIMIENTO
Y SERV. AUX.

SOLICITANTE

| |

25/11/2015

( RESPONSABLE DEL ALMACEN 1 r RECIBI CONFORME

24 Y

"Afio de la Promocién de la Industria Responsable y del Compromiso Climético”
“Decenio de las Personas con Discapacidad en el Perti 2007 -2016"

N° 00000001 — DIGXXX — XXX

FECHA DE RECEPCION

ACTA DE ENTREGA
DIRECCION DE EDUCACION XXXXX- DIGXXX

_INSTITUCION VA () /. AMA NO ESCOLARIZADO () |
__DRE/REGION UGEL
AR PROVINGIA T 5 DISTRITO
MATERIAL EDUCATIVO — DOTACION 201X
DESCRIBIR EL NOMBRE DEL MATERIAL Primera entregs. (
) _|Entrega adicional ()
Ne _ NOMBRE DEL MATERIAL EDUCATIVO LENGUA | DESTINATAR
- NOMBRES Y APELLIDOS DE LA PROMOTORA | NOMBRES Y APELLIDGS - DIRECTOR (A) Di
: ____ EDUCATIVA COMUNITARIA EDUCATIVA O PROFESO! a2 n:nuDUImm i
ANTES DE FIRMAR VERIFIQUE EL CONTENIDO DE LA CAJA QUE SE DETALLA EN EL ACTA. SI EL MATERIAL TUVIERA ALGUNA
OBSERVACION REGISTRELA EN LA SECCION DE ANOTACIONES Y FIRME SOLO ESA SECCION.
'FIRMA DE LA PROMOTORA EDUCATIVA FIRMA, POST FIRMA DEL DIRECTOR DE LA EIRMAZPOSTIETRMAYSELLO DELS
O ONUNTTARIA | RESPONSABLE DE ABASTECTMIENTO 0
COMUNTTAR: LIEE O PROFESORA COORDINADORA S oNALE DeAuasTECTIEN
D.N. I 0 D.N.I. 3 _D.N.1.

ANOTACIONES:
Material en mal estado: material con algin tipo de dafio o defecto que dificulta su uso permanente.
B N TIPO DE MAL ESTADO CANTIDAD

Faltan piezas o paginas

Hongueados

Marcas imborrables que no permiten legibilidad FIRMA, POST FIRMA Y SELLO DEL DIRECTOR DE LA IIEE O

PROFESOI INADORA

Mojados

Quemados TN

Decolorados

Roturas
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Pregunta 7: POR NIVEL EDUCATIVO INDIQUE LA SIGUIENTE INFORMACION:
Pregunta 7A: ; QUE MATERIAL LLEGO A LA IE?

Esta pregunta permitird identificar detalladamente por cada nivel educativo, qué
materiales (cuadernos de frabajo y textos escolares) distribuidos por el Minedu en el
presente ano lectivo, llegaron a la institucion educativa.

7A:
éQué material llego
alalE?

Si No

v Los materiales educativos (cuadernos de trabagjo, textos escolares, etc.)
declarados por el director, deben ser los materiales distribuidos por Minedu a fines
del ano 2015 o inicios del 2016, para su uso en el ano 2016.

Pregunta 7B: N.° DE DOCUMENTO DE RECEPCION

7B:
Materiales Educativos N.° de documento
de recepcion
oA - )
Cuadernos de trabajo ‘Aprendemos jugando’ para 06617

estudiantes de 4 afios
Cuadernos de trabajo ‘Aprendemos jugando’ para
estudiantes de 5 afios

v Si los materiales educativos se recepcionaron con diferentes pecosas, considere
el niUmero de documento de la primera fecha de recepcion.

Pregunta 7C: ;EN QUE FECHA LLEGO?

Esta pregunta permitird determinar la oportunidad en la recepciéon de los materiales
educativos distribuidos por el Minedu para su uso en el ano lectivo 2016.

7C: ¢En qué fecha llega?
Materiales Educativos

Dia Mes | Ao | No sabe

Cuadernos de trabajo ‘Aprendemos jugando’
para estudiantes de 4 afios
Cuadernos de trabajo ‘Aprendemos jugando’
para estudiantes de 5 afios

25 11 | 2015

v" Monitor, recuerde que la fecha de recepcion esta referida a la fecha de entrega
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de los materiales a la IE, y no a la fecha de reposicion por insuficiencia o mal
estado.

Pregunta 7D: ¢ EL MATERIAL LLEGO EN BUEN ESTADO?

Con esta pregunta conoceremos el estado en que se encontraban los materiales
educativos distribuidos por el Minedu al momento de su recepcidon en la institucion
educativa.

7D:
¢El material llegé

Materiales Educativos en buen estado?

Si No

Cuadernos de trabajo ‘Aprendemos jugando’ para
estudiantes de 4 afios
Cuadernos de trabajo ‘Aprendemos jugando’ para
estudiantes de 5 afios

v Considere “Buen estado”, cuando el material se encuentra completo, legible,
limpio y permite su uso por parte de los y las estudiantes y docentes.

v Considere “Mal estado”, cuando el material presenta danos como falta de
piezas o pdginas, marcas imborrables que no permiten legibilidad, roturas,
humedad, quemaduras, entre otros, que dificulta el uso por parte del estudiante
y/o docente.

Pregunta 7E: ; EL MATERIAL RECIBIDO ES SUFICIENTE?
Con esta pregunta conoceremos el nUmero de directores que manifiestan contar con

materiales educativos (cuadernos de trabajo y textos escolares) suficientes para
cada uno de los estudiantes de la institucidon educativa.

7E:
¢El material

Materiales Educativos recibido es
suficiente?

Si No

Cuadernos de trabajo ‘Aprendemos jugando’ para
estudiantes de 4 afios
Cuadernos de trabajo ‘Aprendemos jugando’ para
estudiantes de 5 afios

Considere “Suficiencia” cuando el material educativo distribuido por Minedu que
llegd en buen estado, es suficiente para entregar un cuaderno de frabajo o texto
escolar a cada estudiante maftriculado (o en frdmite de matricula) que se encuentra
asistiendo a la |E.
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Pregunta 7F: ; QUE CANTIDAD DE ESTUDIANTES NO CUENTAN CON MATERIALES?

La informacion de esta pregunta permitird identificar el nUmero de estudiantes que all
dia de la entrevista no cuentan con materiales educativos.

7F:
¢éQué cantidad de
estudiantes no cuentan
con materiales?

3

Materiales Educativos

Cuadernos de trabajo ‘Aprendemos jugando’ para
estudiantes de 4 afios
Cuadernos de trabajo ‘Aprendemos jugando’ para
estudiantes de 5 afios

Realice el sonde necesario para determinar el nUmero de estudiantes que a la fecha
de enftrevista no cuenta con un cuaderno de trabajo o texto escolar en buen estado.

SOLO PARA EL NIVEL INICIAL O PRIMARIA QUE EN LA PREGUNTA 3 RESPONDIO IE- EIB

Pregunta 8 ;EN QUE LENGUA O IDIOMA RECIBIO LOS MATERIALES EDUCATIVOS?

Esta pregunta permitird conocer la lengua o idioma en que se recepcionaron los
materiales educativos en las II.EE. de EIB.

8. ¢En qué lengua o idioma recibié los materiales educativos?

AIMara ...cccceeeeeeeeiiee e 1 | Quechua Central.................. 6 | WampisS.....ccccoeveeeecnnreennen. 11 | Kandozi-Chapra................. 16
Ashaninka ......ccccoeeveeveneenee. 2 | ShaWiieoiiie e 7 1 Yanesha....cccveviveiieninane 12 | Matses...ccoveeveeeeeeneeenen, 17
AWAJUN. et 3 | Shipibo-Konibo........ccccvenuee. 8 | Quechua San Martin.......... 13 | Kichwa .o, 18

Nomatsigenga ........ccccevveennns 9 | Harakbut

Inkawasi-kafiaris
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11. Verificacion de la presencia del personal
docente

Las  siguientes  preguntas  permitirdn  obtener
informacion sobre la presencia durante el horario de
clases de los docentes del nivel inicial y primaria en la
institucion educativa.

INFORMANTE: serdn el director de la IE y los docentes del nivel inicial y primaria con
aula a cargo el dia de la entrevista.

11.1 ENTREVISTA AL DIRECTOR

Pregunta 1: APELLIDOS Y NOMBRES DEL DOCENTE
Pregunta 1A: ;EL DOCENTE ASISTIO HOY A LA IE?

Estas preguntas permitirdn conocer el niumero de docentes contratados y/o
nombrados que al dia de la entrevista se encuentran cumpliendo sus funciones en la
IE seleccionada.

1A:
Ne Apellido::cl::tr:bres 2l ¢El docente asistio hoy a la IE?
] No dzl:e‘:\ie
1 BENAVIDES POLO JUANA Si No No es docente
2 LOPEZ VARGAS MIRIAM Si No No es docente
3 | ROSALES LEON MARIA Si No No es docente

v La informacién de esta pregunta se encuentra pre cargada con los datos de
todos los docentes que laboran en la |E.

v Si el director manifiesta sobre la existencia de docentes que no se encuentran en
la lista de datos precargados, sondee para proceder al registro de todos los
docentes, independientemente de su situacidon laboral (nombrados y/o
contratados por cualquier fuente de financiamiento) siempre que laboren en la IE.

v Los docentes que no se encuentren en la lista de datos pre cargados, deberdn ser
incorporados siguiendo el orden, al final de los docentes de la lista pre cargada.
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v Para cada docente pregunte de forma paralela si asistio a la IE el dia de hoy,
luego seleccione la alternativa correspondiente.

..;.F

ENTREVISTA AL DIRECTOR: Monitor{a), registre la sig

[ - |
E LEGN ROMERO JULIAN 1|z
m TABOADA GRANADOS MARCO 1 @
. ) '\ AREVALO RELUZ JORGE 2
PERALTA RAMIREZ LUIS 2
PALOMING ALVAREZ PATRICIA ® 2
) n RAMOS CAMPOS DORIS % 2
| SALAZAR FERNANDEZ ROBERTO 2
[ -

Pregunta 1B: ;POR QUE MOTIVO EL DOCENTE NO ASISTIO A LA IE HOY?

La informacion de esta pregunta permite conocer el motivo de la ausencia del
docente en la IE.

1B:
éPor qué motivo el docente no
asistio a la IE?

Cad. Especifique
Hoy no tiene horas de clase.........ccccovvrvrininnenns 1
LICENCIA oo s 2

Permiso partiCular ...

Nunca trabajo en la [E.......... R ‘
Ha sido reasignado a otra IE  Pase al siguiente |
NO SADE ... 6 1 registro

Otro (ESPECHIGUE) ..vvvvevverrereerreisrereseesirssreeens 7|

v' Para cada docente que no se encuentra presente en la IE, pregunte por el motivo
de la ausencia.

v' De registrar el cédigo 7, “Otro”, especifique en los recuadros correspondientes.

v El periodo de referencia para esta pregunta es, el dia de la entrevista.
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Pregunta 1C: TURNO

Pregunta 1D: NIVEL
Pregunta 1E: EDAD/GRADO QUE ENSENA

Pregunta 1F: SECCION

Esta pregunta permitird identificar el turno de frabajo, nivel de estudios y grado que
tienen a cargo los docentes.

1C: 1D:

Turno Nivel

© © 1E: 1F:
c —_| = Edad/ Grado que ensefia Seccidn
© v ® ©

= ke S £

© S T —

S| Rl £ &

M T | I P 2| 3 | 4 5 6 Triunfadores
M T P 213 |4| 5 6 A
M T P 213 |4| 5

v Seleccione el turno de trabajo del docente.
v Si el docente manifiesta tener aula a cargo en los furnos manana y tarde,

considere ambos turnos.
v Seleccione el nivel, grado de estudios y seccion a cargo del docente.

11.2 ENTREVISTA AL DOCENTE

Pregunta 2: MONITOR: ;EL DOCENTE ESTA PRESENTE EN LA IE?

2:
Monitor: ¢El
docente esta

presente en la IE?

Ne
1

Si No

Si No

Si No

3 Si No

v Verifique la presencia del docente en la IE, desplazdndose por las instalaciones

del local escolar.
v Seleccione la alternativa, “Si”, cuando el docente se encuentra en algin lugar

dentro del local escolar.
v Seleccione la alternativa: no, cuando a pesar de su busqueda e indagacion no

ha sido posible su ubicacion.
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Pregunta 2A: ; DONDE SE ENCUENTRA EL DOCENTE EN ESTE MOMENTO?

2A:
é¢Donde se encuentra el docente en este
momento?
Salio a realizar un tramite.................. 1
Estd en alguna actividad pedagdgica
fuera del local escolar.........cccccveenneee. 2
No fue posible ubicarlo........................ 3
Otro (Especificar) ....cooeeeeveeeeiieeeeineeenn, 4
Cad. Especificar
4 FALTO

v Si el docente no estd presente en la IE, indague por el lugar donde se encuentra
al momento de la entrevista, de no ser posible su ubicacion, seleccione la
alternativa: no fue posible ubicarlo.

Pregunta 2B: GENERO DEL DOCENTE

2B:
Género del docente
M F
M F
M F
M F

v Seleccione el género que corresponde al docente.

Pregunta 2C: MONITOR, ¢ EL DOCENTE ESTA DISPUESTO A RESPONDER LAS PREGUNTAS?

2C:
Monitor, ¢El docente
esta dispuesto a
responder las preguntas?

| Finalicela |
! entrevista |
Si No
Si No
Si No

v' Seleccione a la alternativa que corresponde a la respuesta del docente.
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Pregunta 2D: SOLICITE AL DOCENTE ALGUN DOCUMENTO DE IDENTIDAD E INDIQUE:

2D:
Solicite al docente algin documento de
identidad e indique:

DN oo 1
Fotocheck......coccoeveeviieiiiienienne 2
Boleta de pago........cccecuveeennen. 3
Carné de extranjeria ................ 4
Declarativo....c.cceeveevveriieenienne 5
No tiene/ No sabe.................... 6

Cod. N.° de DNI

v Solicite al docente algun documento de identidad (DNI).

v' El nUmero de documento que registre debe ser copiado con exactitud.

v' Si el docente no tiene DNI y le muestra un carné de exfranjeria, registre el codigo
88888888, en el recuadro correspondiente.

v' Si el docente no cuenta con DNI, carné de exfranjeria ni ofro documento de
identidad, seleccione la alternativa: no tiene DNI.

Pregunta 2E: ; CUAL ES SU CONDICION LABORAL?

2E:
¢éCual es su condicion laboral?

Nombrado en el sector educacion ...........ccceceevveenueens 1
CAS en el sector edUCaCiON ......cc.evveeereeeeiienienieneeiens 2
Contratado en el sector educacion .........c.ccoeeeeveenene 3
Contratado por otro sector (FF.AA., Salud, etc.). ........ 4
Contratado por la IE con recursos de la APAFA........... 5

Contratado por la Municipalidad /
GOD. REGIONAL....ecueiiiiieiicieiiceeie et 6
Contratado por otra fuente privada
(ESPECITIQUE) veveeeeeeeeieeeeeie e 7

Cod. Especificar

v' Seleccione la alternativa que corresponde a la respuesta del informante.
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CAPTURA DEL PUNTO GPS
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Antes de ingresar a las aulas para realizar la entrevista con los docentes capture las

coordenadas del punto GPS (ubicacién georeferencial de la institucion educativa).

GPS Obtener Coordenadas

Pregunta 3: ACTIVACION DE LA CAMARA:

v

AN N N N

AN

MONITOR,

En este punto de la entrevista, deberd dar un clic en
cada uno de los recuadros para activar la cdmara y
tomar las siguientes fotografias:

Una foto frontal al exterior de algin servicio higiénico.

Una fotografia lateral al aparato sanitario de algin servicio
higiénico.

Una fotografia al lavadero o lavatorio de algun servicio higiénico
Una foto panordmica de la infraestructura interna.

Tome una foto al aula en peor estado de infraestructura.

Una foto al aula con el peor mobiliario para estudiantes.

Dos fotografias al aula de computo o Aula de AIP.

Dos fotografias a laboratorio de ciencias (Quimica, Fisica o
Biologia).

Dos fotografias a los talleres complementarios (taller de
Cosmetologia, Carpinteria, Mecdnica, etc.)



183 | Manual del Monitor 2016

12. Entrevista por niveles

12.1 NIVEL INICIAL

Las siguientes preguntas permitirdn conocer informacion
relacionada a: especializacion y capacitacion docente,
acompanamiento pedagdgico, utilizacion de las sesiones
de aprendizaje del Minedu, bono de incentivos al
desempeno docente, asi como infraestructura y mobiliario
de las aulas.

INFORMANTE: en los niveles de inicial y primaria, la persona informante serd el
docente responsable del aula seleccionada. En el nivel secundaria, serd el docente
del drea curricular correspondiente.

DOCENTE DE AULA

Es la persona encargada de impartir ensenanza
para la formacion de los estudiantes. No se incluye
en esta definicion a los auxiliares de educacion ni
directores sin aula o seccién a cargo.

12.1.1 PREGUNTAS PARA EL PERSONAL DOCENTE DEL NIVEL INICIAL

Pregunta: TURNO, SECCION Y MODALIDAD

Turno: Maiiana Tarde
Seccién: N.° de Secciones:
Modalidad: EBR EIB

v' En el recuadro turno, seleccione la alternativa que corresponde al turno de

atencién en la |E.
v' En elrecuadro seccién, anote el nombre de la primera seccidon a entrevistar.
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v' En el recuadro “N.° de secciones”, registre el nUmero de secciones atendidas en

el aula.
Por ejempilo:

a. En una IE Inicial polidocente completa, la informaciéon que se registre en el
recuadro seccion, debe coincidir con el dato registrado en el recuadro

nUmero de secciones.

Seccion

N.° de Secciones

PATITOS

1

b. En una IE multiedad, la informacion que se registre en el recuadro seccion, no
coincidird con el dato registrado en el recuadro niUmero de secciones.

Seccion

N.° de Secciones

3,4,5

3

SECCION

Es el conjunto de estudiantes que constituyen una unidad de ensenanza, agrupados
en base a factores como la edad o el grado de estudio. En una institucion educativa
multigrado, se atiende a mds de una seccion en un aula.

Pregunta 1: MONITOR: ;EL DOCENTE ESTA PRESENTE EN EL AULA?

Esta pregunta permitird conocer la presencia del docente en el aula de clases.

1. Monitor: ¢El docente esta presente en el aula?

........ 2 —» | PaseaP.47

v" Indague por la presencia del docente encargado de la seccidén vy, segin sea el
caso, seleccione la alternativa correspondiente.

Considere que el docente se encuentra presente en el aula cuando:

v' Alllegar al aula de clases, el docente se encuentra dictando las clases.
v Al llegar al aula de clases, el docente no se encuentra presente porque estd
realizando la clase de educacion fisica, talleres, danza o laboratorio con sus

estudiantes.

De ser este el caso; tenga presente lo siguiente:
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a. En la pregunta 1 3El docente estd presente en el aula? seleccione la

alternativa “No".

b. En la pregunta 77 3Observa estudiantes en el aula?, seleccione la alternativa

“NO”.

c. En la pregunta 78 3Do6nde se encuentran los estudiantes en este momento?

seleccione la alternativa que corresponda.

Luego redlice la observacion de la infraestructura y mobiliario del aula.

De fratarse de una IE de Jornada Escolar Completa que cuenta con aulas
funcionales, sus estudiantes que realizan educacidén fisica, no tienen aula de
clases, por excepcion readlice la entrevista al docente en el lugar donde se
encuentra realizando las clases, contabilizando el nUmero de estudiantes que

observa.

Para la observacion de la infraestructura y mobiliario del aula en la pregunta 61
Monitor, 3Va a realizar observacion en el aula?, seleccione la alternativa, “no”.

MONITOR,

Pregunta 2: GENERO DEL DOCENTE

Por observacidn seleccione la alternativa correspondiente.

Pregunta 3: MONITOR, ;EL DOCENTE ESTA DISPUESTO A RESPONDER LAS PREGUNTAS?

v

Los auxiliares de educacién no deben ser considerados
para la entrevista.

Femenino

2. Género del docente

MasCUliNO..cccoeeeeeeeeeieieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeen 1

3. Monitor ¢El docente esta dispuesto a responder las preguntas?

Pase a P. 47

Si al readlizar la enfrevista en una aula cuyo docente ya fue enfrevistado
previaomente en otra seccion (caso nivel secundaria), seleccione la alternativa

“Fue enftrevistado en otra seccion”.
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Pregunta 4: ;A QUE HORA INICIAN Y TERMINAN LAS CLASES EN ESTA INSTITUCION
EDUCATIVA?

Esta pregunta permitird verificar los datos indicados por el director de la IE, los cuales
permitirdn determinar el niUmero de instituciones educativas que cumplen con las
horas reglamentarias de dictado de clases escolares.

4. (A qué hora inician y terminan las clases en esta Institucion Educativa?

Horas Minutos
Hora de Inicio 8 15
Hora de Término 1 00

v' Para el registro de informacién en esta pregunta, siga las mismas instrucciones
dadas en la pregunta 19: Sobre el horario escolar de los estudiantes, indique
usted, en la seccidon de preguntas al director.

12.1.2 DATOS GENERALES DEL DOCENTE

Pregunta 5: ; CUAL ES SU ESPECIALIDAD DOCENTE?

Esta pregunta permitird conocer la especialidad del titulo optado por el docente.

5. ¢éCudl es su especialidad docente? (especialidad segtin el titulo)
¢Educacion Inicial? ...ooeeeeiirieiie 1
¢Educacion Primaria? .....ccoovveeiieinienceeeee e 2
¢Educacion Secundaria? .....ooceeveeeneeniieenieee e 3
¢E.P Intercultural BilingUe? .....ccceccvveeeeiiiee e 4
¢Educacion Basica Especial?.....ccoccieeeeciireviiiee e, 5
éOtro? 6

Especifique

v' Seleccione la alternativa del titulo que corresponde al docente.

v' Si el docente manifiesta una especialidad pedagdgica diferente a las anteriores
U ofra especialidad no docente, seleccione la alternativa “Otro” y especifique en
el recuadro correspondiente. Por ejemplo: computacion e informdtica,
educacidn fisica, inglés, etc.

Pregunta 6: ;EN QUE ESCALA DE LA NUEVA LEY MAGISTERIAL SE ENCUENTRA USTED?

Esta pregunta permitird conocer en qué escala magisterial se ubica el docente de la
institucion educativa.
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6. ¢En qué escala de la nueva ley magisterial se encuentra usted?

| I ] v \ Vi Vil Vil | Ninguno

v' Considere la alternativa ninguno cuando para el caso de los docentes contratados
gue no se encuentran en ninguna escala de la nueva Ley Magisterial.

Pregunta 7: ADEMAS DEL CASTELLANO, ;DOMINA USTED UNA LENGUA ORIGINARIA?

Esta pregunta permitird conocer el dominio que tiene el docente de una lengua
diferente al castellano.

7. Ademas del castellano, ¢ Domina usted una lengua originaria?

Sl 1

NO oo, 2—» | PaseaP.10

v Considere la alternativa si, cuando el docente informe que es capaz de
comunicarse de manera fluida en esta lengua (originaria).

v La ensenanza del idioma inglés no serd considerado.

v' La lengua originaria que domina el docente no necesariamente debe ser la que
hablen la mayoria de estudiantes.

Pregunta 8: ; QUE LENGUA ORIGINARIA DOMINA USTED?

Esta pregunta permitird conocer qué lengua originaria domina el docente.

8. ¢éQué lengua originaria domina usted?

AIMara ..ccocceeeeeeenciiieeeeeeene 1 Muniche ...ccocevvvieeeieeeee, 8 Tikuna (ticuna) ....ccccevveeneen. 15
Ashaninka ......cccccoevvveeeennn. 2 Nomatsigenga .....cccceeevennnnes 9 Wampis ..ccoovveeeeeeeeiiiiieeeeen. 16
AWAJUN Lo 3 Quechua ...ccceevieenieeiiece, 10 Yagua ceoeveveveiiiiieiiiiieeeieeeeeees 17
BOra .eoeevvvieeiiiieeeeiee e 4 Quechua Chanka ............c..... 11 Yanesha ....ccccveeeeeniiieennnnnn. 18
Kichua .oooceevieiiieieeee, 5 Quechua Collao .....ccccueeueee 12 Otr0 et 19
Kukama-Kukaminia ............ 6 ShaWi oo, 13 Especificar
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Pregunta 9: ;SE ENCUENTRA USTED REGISTRADO EN EL REGISTRO NACIONAL DE
DOCENTES BILINGUES?

Esta pregunta permitird conocer si el docente que domina una lengua originaria se
encuentra inscrito en el Registro Nacional de Docentes Bilingues.

9. ¢éSe encuentra usted registrado en el Registro Nacional de Docentes

Bilinglies?
Sl et 1
NO ittt 2

REGISTRO NACIONAL DE DOCENTES BILINGUES

Es una base de datos que incluye a aquellos docentes que, tras previa evaluacion,
han demostrado un dominio intermedio o superior de una o mds de las lenguas
originarias del Peru.

Un docente deberd renovar su registro cada fres anos, la cual se hace a fravés de
nuevas evaluaciones.

Pregunta 10: ;CUAL ES LA LENGUA MATERNA QUE PREDOMINA EN LOS ESTUDIANTES DE
SU AULA?

Esta pregunta permitird conocer la lengua materna predominante en la mayoria de
estudiantes del aula de clase.

10. ¢Cual es la lengua materna que predomina en los estudiantes de su aula?

Castellano......ccccceeeeeevnnnnenn. 1 Matsigenka ......ccccceeveinnnnenn. 8 Shipibo - Konibo ................. 15
AIMAra ...eeeeeneciiieeeeeeeiis 2 Muniche ...cccceevciveeeiie e, 9 Tikuna (ticuna) ....cccccvveeeneee. 16
Ashaninka ........ccccceeeeennnns 3 Nomatsigenga .......ccceeuvvveen. 10 Wampis ..cccovvveeeeeeeiiiiinnenen. 17
AWAJUN Lo 4 Quechua ....cceevieveiieiiieeees 11 Yagua .ooooveviiieiieeeee 18
BOra .eoevvveeeeiieeeeeee e, 5 Quechua Chanka ..........cc..... 12 Yanesha .....cccooceeeviviieeennnen. 19
Kichua ...ccooeeevieieeiiee e, 6 Quechua Collao .......cccuveeenee 13 Otro 20
Kukama-Kukaminia ............ 7 ShaWi oo, 14 Especificar

Preguntas 11, 12, 13 y 14 solo PARA IE que seleccionaron EIB en la caratula del cuestionario

Pregunta 11: § CUENTA CON PLANIFICACION INTERCULTURAL?

Esta pregunta nos permitird conocer si el docente elabora y planifica su trabajo
educativo respondiendo a las particularidades socioculturales, lingUisticas, educativas
de sus estudiantes y del contexto en el que viven.
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11. ¢Cuenta con planificacion intercultural?

2 —» | PaseaP.15

Pregunta 12: ;LA PLANIFICACION TIENE RELACION CON EL CALENDARIO COMUNAL?

La informacién de esta pegunta permitird conocer si el trabajo elaborado por el
docente tiene relacion con el calendario comunal.

12. ¢lLa planificacidn tiene relacién con el calendario comunal?

S ettt 1
NO e 2
CALENDARIO COMUNAL

El calendario comunal es una herramienta pedagdgica que da cuenta de la
dindmica social y productiva de la comunidad, de la vida en ella a lo largo de un
ciclo que suele ser un ano solar. Se expresa en un formato o instrumento que permite
“sistematizar” las actividades de la vida de la comunidad en sus multiples aspectos a
lo largo de un ciclo anual.
Enfre las actividades del calendario comunal tenemos:
v' Las vivencias, festividades (fiestas religiosas, peregrinacion, fiestas de la tierra, del
agua, del bosque, del rio, del mar, etc.).

v Actividades econdmico-productivas
turismo, ganaderia, construccidon de casas,

organizacion colectiva u ofros.
v Tiempo o espacios de observacion de senas naturales (plantas, animales, astros,
etc.) por grandes temporadas climdaticas (lluvias, secas, etc.).

etc.),

(agricultura, pesca, cerdmica, tejidos,
sistemas de trabagjo vy

CALENDARIO COMUNAL

Acontecimientos y actividades comunales agricolas rituales y festivas

| Meses [ tiempos |

Considerar todos
los meses del afio
o los tiempos o
épocas, tal como
son concebidos
en la comunidad.

Ciclo anual de eventos comunales [ locales

Se tratara de registrar en lo posible “todos” los eventos:
pueden estar referidos a agricultura, ganaderia, pesca,
festividad religiosa, preparacién de alimentos, juegos de
adultos y de nifios, sistemas de trabajo, peregrinacion,
migraciones temporales, procesamiento de alimentos,
fiestas: de la tierra, del agua, del monte, del rio, del mar,
construccidn de casas, faenas, elaboracidn de tejidos, ce-
ramica, musica y danza; tiempos de observacién de sefias
naturales, renovacidn de autoridades, entre otros.

| Implicancias rituales

Valores, simbolos y
significados en las
formas de interrela-
cion entre: humanos,
naturaleza y deida-
des (andina - amazd-
nica — costefia | cris-
tianas u otras) segiin
corresponda.

Espacios y personas

Lugares donde suce-
de y personas que!
los llevan a cabo.
También la participa-
cidn de los nifios y ni-
fias debe ser puesta
en evidencia segun
corresponda.

Astros

Caminos del sol,
la luna, chakana,
qutu, etc.
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Pregunta 13: ; PLANIFICA SESIONES EN LENGUA ORIGINARIA?

La informaciéon de esta pregunta permitird conocer si teniendo como referencia el
calendario comunal, el docente prepara las sesiones de aprendizaje en lengua
originaria para el desarrollo de la clase.

13. ¢Planifica sesiones en lengua originaria?

Monitor, para responder esta pregunta, no es necesario solicitarle al docente que le
muestre la sesion de aprendizaje.

Pregunta 14: ; CUENTA CON UN HORARIO DIFERENCIADO PARA EL TRATAMIENTO DE LAS
LENGUAS?

La informacion de esta pregunta permitird conocer si de acuerdo al modelo
educativo intercultural bilingle el docente desarrolla la lengua originaria y en el
castellano como segunda lengua en horarios de clase diferenciados.

14. ¢Cuenta con un horario diferenciado para el tratamiento de las

lenguas?
Sl e 1
NO e 2

12.1.3 ACTIVIDADES DE FORMACION Y CAPACITACION DOCENTE

Pregunta 15: EN LOS ULTIMOS é MESES ;PARTICIPA O HA PARTICIPADO USTED EN
ALGUNA ACCION DE FORMACION O CAPACITACION ORGANIZADA POR EL
MINEDU/DRE/UGEL?

15. En los ultimos 6 meses ¢Participa o ha participado usted en alguna accién
de formacién o capacitaciéon organizada por el Minedu/DRE/UGEL?

No 2 — Pase a P. 24

v En esta pregunta considere cursos de capacitacion organizados solo por el
Ministerio de Educacion.

v Se tomard en cuenta las capacitaciones realizadas por el docente ya sea de
forma virtual o presencial.

v El periodo de referencia son los Ultimos 6 meses anteriores al dia de la entrevista.
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PROGRAMA DE CAPACITACION:

Son estudios que permiten la adquisicion de conocimientos técnicos, tedricos vy
practicos diversos, ligados o no a la carrera o especialidad y que confribuyen a la
formacion permanente del docente.

Pregunta 16: ;EN CUAL DE LAS SIGUIENTES ACCIONES Y/O ACTIVIDADES DE
FORMACION O CAPACITACION HA PARTICIPADO USTED EN LOS ULTIMOS 6 MESES?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la participacion del docente en
las acciones de formacion externa vy situada dentro de la IE, todas ellas organizadas
por el Ministerio de Educacién.

16. ¢En cual de las siguientes acciones y/o actividades de formaciéon o capacitacion ha
participado usted en los ultimos 6 meses?

Actividades de Formacion externas a la IE Si No

é¢Segunda especialidad?

éDiplomado?

¢Maestria o doctorado?

¢Curso o taller de actualizacion? (Rutas de aprendizaje, JEC, etc.)

¢Otros?

Especificar

Actividades de Formacion situadas en la IE Si No

éTalleres de actualizacién?

¢Clases demostrativas a cargo de expertos?

éGrupos de inter aprendizaje con colegas de la misma escuela o red?

éRedes virtuales y listas de interés educativo?

¢ Visita en aula con observacion y asesoria (acompafiamiento pedagdgico)?

v' El periodo de referencia son los 6 meses anteriores al dia de la enfrevista.

v' Considere como acciones de formaciéon de servicio a los estudios realizados por el
docente de forma virtual o presencial.

v' Las acciones de formacion realizados por el Ministerio de Educacién en convenio
con otras organizaciones deberdn ser considerados.
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SEGUNDA ESPECIALIDAD

Los programas de Segunda Especialidad son estudios regulares de posgrado
conducentes al Titulo de Segunda Especialidad en un drea definida.

Estd referido a un campo especifico de la pedagogia o alguna disciplina relacionada
al curriculo en un drea distinta a la del titulo profesional inicial del profesor.

DIPLOMADO

Cursos de estudio que tienen como objetivo profundizar y/o actualizar en temas
especificos del drea de conocimiento. Son estructurados en moddulos sobre temas
determinados.

MAESTRIA

Es un grado académico de posgrado. Se obtiene al completar un programa de uno
a dos anos.

TALLERES DE ACTUALIZACION

Son reuniones periddicas de formacion tedrico prdctica y reflexion dirigidas a los
docentes acompanados, con la finalidad de actualizar sus conocimientos vinculados
a diversos temas pedagdgicos de interés, previamente identificados y consensuados
con los organizadores.

GRUPOS DE INTERAPRENDIZAIJE - GIA, CON COLEGAS DE LA MISMA ESCUELA O RED

Son reuniones programadas y concertadas entfre el docente acompanante y los
docentes acompanados para abordar temdticas variadas que van desde la reflexion
sobre las practicas pedagdgicas hasta la profundizacion de aspectos extraidos de las
visitas de acompanamiento.

Pregunta 17: ;CUAL ES LA TEMATICA QUE SE ABORDO O ABORDA EN LA
CAPACITACION?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la temdatica desarrollada en las
capacitaciones recibidas por el docente.


http://conceptodefinicion.de/objetivo/
https://es.wikipedia.org/wiki/Grado_acad%C3%A9mico
https://es.wikipedia.org/wiki/Posgrado
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17. éCudl es la tematica que se abordé o aborda en la capacitacion? Mostrar tarjeta N.°2

Area de su especialidad Si No
¢éSu especialidad? Si No
¢Psicopedagdgica, ritmos de aprendizaje y/o estrategias metodoldgicas? Si No
¢Herramientas y/o estrategias metodoldgicas para la ensefianza? Si No
éUso de las Tics? Si No
¢Salud / Alimentacion? Si No
¢Educacién ambiental / enfoque ambiental? Si No
¢Otros? (Especificar) Si No

v Entregue la tarjeta N.° 2 y solicite al docente que le indique la temdtica recibida
en los talleres de capacitacion.

CAPACITACION EN PSICOPEDAGOGIA, RITMOS Y/O ESTILOS DE APRENDIZAJE

Es una capacitaciéon con énfasis para conocer las necesidades especificas del
estudiante, por ejemplo: identificacién de problemas emocionales, familiares y casos
especiales.

CAPACITACION EN HERRAMIENTAS Y/O ESTRATEGIAS METODOLOGIOCAS PARA LA
ENSENANZA

Es una capacitacion con énfasis en estrategias de ensenanza-aprendizaje dirigidas all
grupo de estudiantes, por ejemplo: Metodologia de ensenanza activa, Metodologia
de ensenanza basada en problemas y similares, Ufilizacion de las rutas de
aprendizaje, etc.

USO DE LA TECNOLOGIA DE INFORMACION Y COMUNICACION - TICS

Es una capacitacion en estrategias para la ufilizacion de los recursos del TIC, tales
como: desarrollo de las competencias digitales en el proceso educativo vy
pedagdgico, uso de materiales educativos (PPT, documentos de texto, hojas de
cdlculo, audios, otros), equipamiento (Kit de robdtica, radio, tv, proyector, celular, XO,
Pc, pizarra digital, otros), conectividad (Internet) y plataforma de servicios TIC (Peru
Educa).

Pregunta 18: ; CONSIDERA USTED QUE LA OFERTA FORMATIVA DEL MINEDU/ DRE/UGEL
ESTA RELACIONADA CON SUS NECESIDADES?

Esta pregunta permitird conocer si la oferta formativa (capacitaciones, talleres, etc.)
ofrecida por el Minedu, DRE o UGEL, cumplen con las expectativas requeridas por el
docente.
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18. ¢Considera usted que la oferta formativa del MINEDU/DRE/UGEL esta

relacionada con sus necesidades?

Pregunta 19: ;EN CUANTOS CURSOS O CAPACITACIONES QUE INICIARON EN 2015
ESTUVO O ESTA INSCRITO?

19. ¢En cuantos cursos o capacitaciones que iniciaron en

2015 estuvo o esta inscrito?

v' Considere los cursos o talleres de capacitacion organizados por el Minedu u ofras
organizaciones privadas.
v' Los cursos o capacitaciones que actualmente se encuentran cursando los
docentes.
v' El periodo de referencia serd en el ano 2015.

r e Ty
MONITOR,
Si el docente manifiesta que al dia de la entrevista se retiré del taller o curso
de capacitacion, por excepcidn considere este curso.

e —

Pregunta 20: ; CUANTO TIEMPO DURO O DURA LA CAPACITACION EN LA QUE SE
INSCRIBIO EN EL ANO 2015? (CONSIDERE EL CURSO DE MAYOR Y MENOR
DURACION)

La informacion de esta pregunta permitird conocer el tiempo de mayor y menor
de duracién de los curso de capacitacion realizados por los docente en el ano

2015.

20. ¢Cuanto tiempo durdé o dura la capacitacion en la que se
inscribiéo en el afio 2015? (Considere el curso de mayor y
menor duracion)

Tiempo
Mayor Menor
Meses 2 0
Dias 0 10
Horas 0 0




195 |

Manual del Monitor 2016

v

v

v

Monitor si el docente indica haber realizado varios cursos de capacitacion,
considere el de mayor y menor tiempo de duracion.

Si el docente indica que solo realizd un curso de capacitacidon durante todo el
ano 2015, considere este Unico curso en el recuadro de mayor duracion.

El periodo de referencia serd en el ano 2015.

Pregunta 21:,¢',CUAL ES LA MODALIDAD EN LA QUE SE IMPARTIO O IMPARTE LA
CAPACITACION DE MAYOR Y MENOR DURACION EN EL QUE SE INSCRIBIO EN
2015?

El objetivo de esta pregunta es conocer cudl es la modalidad de capacitacion
que recibid el docente.

21. ¢(Cual es la modalidad en la que se imparti6 o imparte la
capacitacion de mayor y menor duracién en el que se inscribié en
2015?

Mayor duracion Menor duracién
Si No Si No

¢Presencial?

éSemi presencial?
¢Virtual?

Seleccione la modalidad de capacitacién de los cursos de mayor y menor
duracion recibidos, segun la respuesta de la pregunta anterior.

Si el docente manifiesta que solo realizé un curso de capacitacion durante todo el
ano 2015, considere este Unico curso en los recuadros de menor y mayor
duracion.

Pregunta 22: ;QUE MODALIDAD CONSIDERA USTED QUE PUEDE OFRECERLE MAS
VENTAJAS PARA LOGRAR LOS APRENDIZAJES ESPERADOS?

Esta pregunta permitird conocer la percepcion que tiene el docente sobre Ia
modalidad de capacitacién que le ofrece mayores ventajas educativas.

22. ¢{Qué modalidad considera usted que puede ofrecerle mas
ventajas para lograr los aprendizajes esperados?

éPresencial? ...oooovveeeeiieeiiiiee e, 1
éSemi presencial? ....oocveeeeciieeeeiee e, 2
EVIrTUAI? e 3

v' Considere la modalidad de capacitacion que le ofrece la mayor ventaja para

lograr los aprendizajes esperados.
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Pregunta 23: ; QUE TAN SATISFECHO SE ENCUENTRA USTED CON LA CAPACITACION, DE
MAYOR DURACION, EN LA QUE ESTUVO O ESTA INSCRITO DESDE EL 2015?

Esta pregunta permitird conocer el grado de satisfaccion del docente con la
capacitaciéon de mayor duracion recibida.

23. ¢Qué tan satisfecho se encuentra usted con la capacitacion, de
mayor duracién, en la que estuvo o estd inscrito desde el 2015?

Muy satisfecho .....ccecvvveviieeiniiiece, 1
Satisfecho ..o, 2
Poco satisfecho ....cccccevevcieeeeiiiece, 3
Nada satisfecho......ccccceevcieeeeiiieennen, 4

Pregunta 24: EN ESTE MOMENTO ; QUE AREA CURRICULAR ESTA DESARROLLANDO?

24. En este momento ¢Qué area curricular esta desarrollando?
Area Personal SoCial.......cccoovovveereeeeieieneeceenns 1
Area Ciencia y AMbiIente ........ccooevveveeeeeeeeeeennes 2
Area Matematica .....oveveveveveieeeeeeeeeeeeeeenas 3
Area COMUNICACION ... 4
Area Comunicacién en lengua originaria ............. 5
Otro? 6
Especificar
NINUNQ .t 7

v' Seleccione la alternativa de la materia o curso que se encuentra desarrollando el
docente al momento de la entrevista.

Considere las siguientes dreas curriculares:

AREAS CURRICULARES DEL NIVEL INICIAL:

v' Area Personal social

v' Area Ciencia y ambiente
v Area Matemadtica

v Area Comunicacién

AREAS CURRICULARES DEL NIVEL PRIMARIA:

v Area: Comunicacion
v Area: Matematica
v Area: Personal social
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v' Area: Ciencia y ambiente
v Area: Arte

v Area: Educacién religiosa
v Area: Educacioén fisica

AREAS CURRICULARES DEL NIVEL SECUNDARIA:

v Matemdtica

Comunicacioén

Inglés

Arte

Historia, Geografia y Economia
Formacién ciudadana y civica
Persona, familia y relaciones humanas
Educacion fisica

Educacion religiosa

Ciencia, fecnologia y ambiente
Educacion para el frabajo

D NN N N N N N Y NN

Pregunta 25: ;ESTA USTED DICTANDO SU CLASE EN CASTELLANO?

Esta pregunta permitird conocer la lengua o idioma utilizado por el docente en el
dictado de clases.

25. ¢Esta usted dictando su clase en castellano?

Pregunta 26: LA SESION DE APRENDIZAJE QUE UTILIZA USTED PARA EL DESARROLLO DE SU
CLASE ES:

La informaciéon de esta pregunta permitird identificar la utilizacién de las sesiones de
aprendizaje en el desarrollo de las clases.

26. ¢éla sesidon de aprendizaje que utiliza usted para el desarrollo de su
clase es: (Opcion muiltiple)

éSesion de Aprendizaje Minedu? ......cccvvveeeveeeevciiee e 1

éSesion elaborado por el docente?......ccceecveeeevciieeeeciiee e, 2

¢Otro? 3
Especificar

NO ULiliZa SESION «evueeii e 4



http://ebr.minedu.gob.pe/des/adcdes_matematica.html
http://ebr.minedu.gob.pe/des/adcdes_comunicacion.html
http://ebr.minedu.gob.pe/des/adcdes_ingles.html
http://ebr.minedu.gob.pe/des/adcdes_arte.html
http://ebr.minedu.gob.pe/des/adcdes_historia.html
http://ebr.minedu.gob.pe/des/adcdes_ciudadania.html
http://ebr.minedu.gob.pe/des/adcdes_persona.html
http://ebr.minedu.gob.pe/des/adcdes_fisica.html
http://ebr.minedu.gob.pe/des/adcdes_religion.html
http://ebr.minedu.gob.pe/des/adcdes_cta.html
http://ebr.minedu.gob.pe/des/adcdes_ept.html
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v' Seleccione una o mds alternativas de respuesta.
v' Considere en "Ofro” las sesiones de aprendizaje entregados por la UGEL.
v' Seleccione la alternativa “Sesidon de aprendizaje Minedu” en las siguientes
sesiones:
a. Sesidon de aprendizaje - Jornada Escolar Completa (secundaria),
b. Sesidn de aprendizaje - Soporte Pedagdgico (1.° a 3.° grado de primaria) vy,
c. Sesidon de aprendizaje - Rutas de Aprendizaje (todos los niveles).

v Los fasciculos de “Rutas de Aprendizaje” no deben ser considerados como
sesiones de aprendizaje.

SESION DE APRENDIZA JE

Es la estructura, componentes y secuencia
diddctica, en donde se explica los logros
esperados, las estrategias y los recursos previstos
para el fratamiento de la clase o sesidn de
aprendizaje. Tiene formulada la secuencia y la
estructura de las sesiones dando a cada accidén
una funcién especifica que apunta al logro o
logros esperados.

SESION DE APRENDIZAJE JORNADA ESCOLAR COMPLETA

Con el prop¢sito de atender mejor las necesidades de
aprendizaje que presentan los estudiantes, el Ministerio
de Educacion, a través de la Direccion de Educacion
Secundaria, ha puesto a disposicion de los docentes
un conjunto de herramientas pedagdgicas para el
desarrollo de competencias en seis dreas curriculares:
Comunicaciéon; Matematica; Ciencia, tecnologia vy
ambiente; Formacion ciudadana y civica; Historia,
Geografia y Economia, e Inglés.

Estas herramientas estan destinadas a instituciones
educativas publicas de nivel secundaria.
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SESION DE APRENDIZAJE DE 1.° A 3.° GRADO - SOPORTE PEDAGOGICO

Unidad 1 - Comunicaciéon

PRIMER GRADO

Aprendemos nuestros
nombres y organizamos |

Sesiones

el aula

3
3

&
UNIDAD
DDAy,
5; cA
>

Es un recurso pedagdgico que ayudard al docente de
primer, segundo y tercer grado de primaria a planificar
sus sesiones de clase en las dreas de Comunicaciéon y
Matemdatica.

Pregunta 27: DURANTE EL PRESENTE ANO LECTIVO, ;HA UTILIZADO USTED LOS RECURSOS

Y SERVICIOS DE PERUEDUCA?

La informacion de esta pregunta permitird conocer la utilizacion de los recursos vy
servicios de PerUEduca durante el periodo de referencia.

27. Durante el presente aio lectivo, ¢Ha utilizado usted
los recursos y servicios de PeruEduca?

PERUEDUCA

Es el sistema digital que permite el aprendizaje
a los docentes para acceder a herramientas,
servicios y recursos educativos de acuerdo con
Propios

SUS

gustos vy

necesidades de % PERUEDUCA

informacién. Todo esto a través de una PC,

SISTEMA DIGITAL PARA EL APRENDIZAJE

laptop, netbook, tablet o celular con conexidn
a Internet.
Tiene como objetivo generar espacios de

construcciéon y gestiéon del conocimiento.

Servicios que ofrece PerUEduca: aula virtual, foros, blogs, wiki, grupos.
Recursos: fasciculos, mddulos, fichas, material audiovisual.
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12.1.4 ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

Pregunta 28: ;EN LO QUE VA DEL ANO LECTIVO, USTED HA RECIBIDO LA VISITA DE UN
ACOMPANANTE PEDAGOGICO?

La informacion de esta pregunta permitird conocer si durante el presente ano
escolar, la IE ha recibido las vistas del acompanante pedagdgico del Minedu.

28. ¢En lo que va del aio lectivo, usted ha recibido la visita
de un acompanante pedagoégico?

NO ettt ettt eee e 2 —» | PaseaP.47

v' Las intervenciones de acompanamiento realizadas por LA DRE, UGEL o empresas
privadas, no deberdn ser consideradas.

ACOMPANANTE PEDAGOGICO

Es un profesional o equipo de profesionales
expertos que cuenta con fitulo pedagdgico asi
como con el perfil requerido para la tarea de
orientar, apoyar y asesorar a uno O Varios
docentes de aula, quienes efectuan
acompanamiento pedagdgico en el marco de
las disposiciones generales y/o especificas,
segun corresponda, establecidas en la
presente norma técnica.

Pregunta 29: ;HA RECIBIDO TODAS LAS VISITAS EN ESTA MISMA INSTITUCION
EDUCATIVA?

La informacion de esta pregunta permitird identificar si las visitas de acompanamiento
pedagdgico recibidas por el docente se realizaron en la misma IE.

29. ¢Ha recibido todas las visitas en esta misma institucion
educativa?
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Pregunta 30: ;EN RELACION A LAS VISITAS DE ACOMPANAMIENTO QUE HA RECIBIDO
USTED, INDIQUE
Pregunta 30A: ; CUANTAS VECES?

La Informacién de esta pregunta permitird conocer si durante el presente ano lectivo
el docente ha recibido las visitas de un acompanante pedagdgico, asi mismo, el
numero de visitas recibidas.

30. éEn relacion a las visitas de acompaifiamiento que ha
recibido usted, indique
Fue visitado en 30A:
Mes de 3
. el mes de: éCuantas
visita =
Si No veces?
é¢Marzo? Si No
¢Abril? Si No
éMayo? Si No
éJunio? Si No
éJulio? Si No
éAgosto? Si No
¢Setiembre? Si No
¢Octubre? Si No
¢Noviembre? Si No
Total

v' Monitor, para las instituciones educativas programadas, el acompanante debe
realizar por lo menos una visita mensual.

ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO

El acompanamiento pedagdgico es una estrategia
de formacion centrada en la escuela. Su propdsito
consiste en mejorar la prdctica pedagdgica del
docente con la participacion de actores claves
dentro del marco de los desafios planteados por el
Proyecto Educativo Nacional.
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VISITAS DE ACOMPANAMIENTO

Consisten  en  brindar asesoria  y  asistencia
persondlizada y confinua al docente en aulg,
donde el acompanante interactua, ala vez, con los
estudiantes. Permite atender de manera efectiva al
docente desde la situaciéon real de sus desempenos
en la que se encuentra, propiciando la reflexion
pedagdgica a partir de su propia prdctica.

Pregunta 31: ;TERMINADA LA JORNADA PEDAGOGICA, EL ACOMPANANTE
PEDAGOGICO SUELE REALIZAR LA REUNION DE REFLEXION CON USTED?

Esta pregunta permitird conocer el cumplimiento del protocolo de acompanamiento
al término de la jornada pedagdgica.

31. ¢Terminada la jornada pedagodgica, el acompaiante
pedagdgico suele realizar la reunion de reflexion con usted?

NO o, 2—p | PaseaP.33

REUNION DE REFLEXION

En el dia de la visita al aula, acompanante y acompanado, de acuerdo a la
coordinacién efectuada, se reunen para dialogar en torno a la observacion
realizada, buscando identificar las fortalezas y debilidades del desempeno
observado. Conjuntamente, buscardn alternativas para fortalecer los aspectos de
la prdctica pedagdgica que se requieran, con miras a mejorar el nivel detectado,
de acuerdo a la observacion.

Pregunta 32: ;CUANTO TIEMPO DURAN LAS REUNIONES DE REFLEXION CON EL
ACOMPANANTE PEDAGOGICO?

Esta pregunta permitird conocer el tiempo utilizado por el acompanante para realizar
la reunidn de reflexién.

32. é{Cuanto tiempo duran las reuniones de reflexion con el
acompanante pedagdgico?

Horas Minutos

1 20

v' Registre la duracion de la reunion en horas y minutos.
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Pregunta 33: ;EL ACOMPANANTE PEDAGOGICO HA DISENADO EL PLAN DE
ACOMPANAMIENTO CONJUNTAMENTE CON USTED?

La informacién de esta pregunta permitird conocer el cumplimiento de la Norma
Técnica de acompanamiento que establece el diseno del Plan de Acompanamiento
conjuntamente con el docente.

33. ¢El acompailiante pedagégico ha disenado el plan de
acompaiamiento conjuntamente con usted?

PLAN DE ACOMPANAMIENTO

Es el documento elaborado por el acompanante pedagdgico que contiene los
aspectos pedagdgicos que debe fortalecer el docente.

Es firmado por el docente u el acompanante comprometiéndose ambos a colaborar
con el proceso de fortalecimiento de la prdctica pedagdgica.

Pregunta 34: ;QUE ASPECTO SUELE REFORZAR, ASESORAR U ORIENTAR EL
ACOMPANANTE PEDAGOGICO?

La informacion de esta pregunta permitird conocer los principales aspectos que suele
reforzar, asesorar u orientar el acompanante, luego de la visita en aula.

34. ¢Qué aspecto suele reforzar, asesorar u orientar el acompafante pedagogico?
(Opcién multiple) Mostrar tarjeta N.°3

Area de su especialidad Si | No

a. ¢la planificacion curricular? Si | No

b. ¢La creacidn de un clima propicio para el aprendizaje? Si | No

c. ¢Procesos pedagdgicos? Si | No

d. ¢Didactica especifica de las areas priorizadas? (comunicacion, si | No
Matematica, Ciencia y Ambiente y personal social)

e. ¢Uso de recursos y materiales educativos? Si | No

f. éUso efectivo del tiempo? Si | No

g. ¢Evaluacion de los aprendizajes? Si | No

h. ¢Otros? si | No

Especificar

v' Entregue al docente la tarjeta N.° 3 y solicite que le mencione qué aspectos suele
reforzar el acompanante luego de la visita en aula.
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Pregunta 35: ;COMO CALIFICARIA USTED LA CALIDAD DE LAS VISITAS EN AULA, EN LOS
SIGUIENTES ASPECTOS:

Esta pregunta permitird conocer la percepcion del docente sobre la calidad de las
visitas en el aula realizadas por el acompanante pedagdgico.

35. éComo calificaria usted la calidad de las visitas en aula, en los siguientes aspectos: Mostrar tarjeta
N.°4

Aspectos Muy bueno = Bueno | Regular Deficiente

a. ¢Planificacion de las sesiones de asesoria
brindada por el acompafante pedagdgico?

b. ¢Material y recursos empleados por el
acompafante pedagdgico?

c. ¢Pertinencia de los temas reforzados por el
acompanfante en las reuniones de reflexion?

d. ¢Estrategias empleadas por el acompafiante
pedagdgico para brindar la asesoria?

e. ¢Nivel de compromiso por parte del acompafante
pedagdgico?

Muy bueno | Bueno Regular | Deficiente

Muy bueno | Bueno Regular | Deficiente

Muy bueno | Bueno Regular | Deficiente

Muy bueno | Bueno Regular | Deficiente

Muy bueno | Bueno Regular | Deficiente

v' Enfregue al docente la tarjeta N.° 4 y solicite que evalUe la calidad de las visitas
en aula realizada por el acompanante pedagdgico.

Pregunta 36: ;QUE TAN UTIL CONSIDERA USTED LAS VISITAS DE ACOMPANAMIENTO
PEDAGOGICO PARA LA MEJORA DE SU PRACTICA PEDAGOGICA EN EL AULA?

La informacién de esta pregunta permitird conocer la percepcién del docente
respecto a la(s) visita(s) del acompanamiento pedagdgico para la mejora de su
prdctica pedagodgica.

36. ¢éQué tan atil considera usted las visitas de
acompanamiento pedagdgico para la mejora de su
practica pedagdgica en el aula?

EMUY ULI? e 1
EULIIR e 2
EPOCO ULil? v 3
ENAda Util? oo 4

v Si el docente manifiesta que ha recibido la visita de mds de un acompanante
pedagdgico, considere la utilidad de todas las visitas en conjunto.
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Pregunta 37: EN LO QUE VA DEL ANO LECTIVO, ;USTED HA SIDO CONVOCADO A
GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE - GIA?

Esta pregunta permitird conocer si durante presente ano escolar, el docente ha sido
convocado a grupos de interaprendizaje GIA.

37. En lo que va del aiio lectivo, ¢Usted ha sido convocado a
Grupos de Interaprendizaje - GIA?

Pase a P. 42

Monitor, los GIA pueden ser de dos tipos: interinstitucionales que reinen a docentes
de varias instituciones educativas a cargo del acompanante, y los GIA institucionales
gue se realizan entre los docentes de una sola institucion educativa.

Grupos de Interaprendizaje con docentes (GIA):

Son reuniones programadas y concertadas
entre el docente acompanante y los docentes
acompanados para  abordar  temdticas
variadas que van desde la reflexion sobre Ias
prdcticas pedagdgicas hasta la profundizacion
de aspectos de interés de los docentes
extraidos de las visitas de acompanamiento.
Cada docente participa como minimo en un
GIA al mes, con una duracion minima de dos
(2) horas cada uno.

Pregunta 38: ;EN QUE MES HA SIDO CONVOCADO A GRUPOS DE INTERAPRENDIZAJE
GIA? LASlSTlé A LA CONVOCATORIA?
Pregunta 38A: ; ASISTIO?

La informacion de esta pregunta permitird conocer si a partir de las visitas de
acompanamiento pedagdgico el docente ha sido convocado a participar de los
GlA realizados por el acompanante para mejorar su desempeno en el aula.
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38. ¢En qué mes ha sido convocado a Grupos de Interaprendizaje -
GIA? ¢Asistio a la convocatoria?

Fue convocado 38A:
A en el mes de: Asistio
convocatoria " .
Si Si No
éMarzo? Si Si No
¢Abril? Si Si No

éJunio?

éJulio? Si No
¢Agosto? Si Si No
éSetiembre? Si Si No
éOctubre? Si Si No
¢Noviembre? Si Si No

|—> Pase a P. 40

v' Monitor, si el docente manifiesta que fue convocado a los GIA en el mes de abril
para asistir en el mes de mayo, considere como asistencia el mes en que fue
convocado.

Pregunta 39: ;POR QUE MOTIVO NO PARTICIPO EN TODAS LOS GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE?

39. ¢Por qué motivo no participé en todas los Grupos de Interaprendizaje?
(Solo una opcidn)
éNo fue convocado con la debida anticipacidn? ................ 1]
¢éLa lejania de la sede seleccionada para el GIA?................ 2
¢No tuvo tiempo para participar? ......ccocceeeevieeerennee e, 3
. - 5 L
éSe cruzaba con actividades de otros programas?............. 4 )
éPor problemas de salud? .....ceeevieeiiiinieeeee, 5
¢Otro 6
Especifique

v' Monitor, si el docente manifiesta tener mds de un motivo para no participar en los
Grupos de Interaprendizaje, averigue el motivo principal.
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Pregunta 40: ;COMO CALIFICARIA USTED LA CALIDAD DE LOS GRUPOS DE
INTERAPRENDIZAJE — GIA, EN LOS SIGUIENTES ASPECTOS:

Esta pregunta permitird conocer la percepcion del docente sobre la calidad de los
Grupos de Interaprendizaje — GIA realizados por el acompanante pedagdgico.

40. ¢Como calificaria usted la calidad de los Grupos de Interaprendizaje — GIA, en los siguientes
aspectos: (Mostrar Tarjeta N.° 5)

Aspectos GIA Muy bueno Bueno Regular | Deficiente
a. ¢Programacion de los GIA?
(comunicacion al docente, | Muy bueno Bueno Regular | Deficiente
coordinacion)
b. ¢Temas desarrollados or el .
¢ P Muy bueno Bueno Regular | Deficiente

acompafante pedagdgico?
c. ¢Dindmicas y estrategias empleadas por

o L Muy bueno Bueno Regular | Deficiente
el acompafante pedagdgico?
d. ¢Nivel de preparacion y manejo de los ..
< prep o v ,J . Muy bueno Bueno Regular | Deficiente
temas del acompaiante pedagdgico?
e. ¢Materiales y recursos entregados por el ..
¢ y g P Muy bueno Bueno Regular | Deficiente

acompafante pedagdgico?

v' Entfregue al docente la tarjeta N.° 5 y solicite que evalue la calidad de los GIA
realizados por el acompanante pedagdgico.

Pregunta 41: ; QUE TAN UTIL LE PARECEN LOS GIAS PARA LA MEJORA DE SUS PRACTICAS
PEDAGOGICAS?

Esta pregunta permite conocer el grado de utfilidad que considere el docente
respecto alos Grupos de Interaprendizaje por acompanamiento pedagdgico.

41. ¢Qué tan util le parecen los GlAs para la mejora de sus
practicas pedagdgicas?

EMUY ULl 1
EULI? e 2
EPOCO ULil? e 3
ENada Util? e 4

Pregunta 42: EN LO QUE VA DEL ANO LECTIVO, ;USTED HA SIDO CONVOCADO A
TALLERES DE ACTUALIZACION?

Esta pregunta permitird conocer si en el presente ano el docente ha sido convocado
a participar en los Tallares de Actualizacion.
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Talleres de Actualizacion?

42. En lo que va del aiio lectivo, ¢Usted ha sido convocado a

Pase a P. 46

TALLERES DE ACTUALIZACION

Son reuniones periddicas de formacion tedrico -
practica y reflexion dirigidas a los docentes
acompanados, con la finalidad de actualizar sus
conocimientos vinculados a diversos temas
pedagdgicos de interés, previamente
identificados y  consensuados con  los
organizadores. Los talleres de actualizacion
docente se realizan en horarios acordados con
la DRE y UGEL sin afectar las horas de clase.

Pregunta 43: ;EN QUE MES HA SIDO CONVOCADO A LOS TALLERES? ;ASISTIO A LA

CONVOCATORIA?
Pregunta 44A: aASISTIC’) A LA CONVOCATORIA?

La Informacién de esta pregunta permitird conocer el nUmero de convocatorias
realizadas y la participacién de los docentes en los Talleres de Actualizacion.

43. ¢En qué mes ha sido convocado a los talleres? ¢Asistio a la convocatoria?
Fue convocado 43A:
Mes de L
. en el mes de: Asistio
convocatoria - -

Si No Si No
éMarzo? Si No Si No
éAbril? Si No Si No
éMayo? Si No Si No
éJunio? Si No Si No
éJulio? Si No Si No
¢Agosto? Si No Si No
éSetiembre? Si No Si No
éOctubre? Si No Si No
é¢Noviembre? Si No Si No

[_, Si todo es Si, pase a P. 45

v Monitor, si el docente manifiesta que fue convocado a los Talleres de
Actualizacion en el mes de mayo para asistir en el mes de junio, considere como
asistencia el mes en que fue convocado: mayo.
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Pregunta 44: ;POR QUE MOTIVO NO PARTICIPO EN ALGUN TALLER DE ACTUALIZACION
DONDE SE TRATARON TEMAS DE GESTION?

44. ¢Por qué motivo no participé en algun Taller de Actualizacién

donde se trataron temas de gestion?

éNo fue convocado con la debida anticipacidn?................ 1
¢éLa lejania de la sede seleccionada para el taller?............. 2
¢No tuvo tiempo para participar? ......ccceeveeeeviveeeenieeeeene 3
¢éSe cruzaba con actividades de otros programas?............. 4
éPor problemas de salud? ......oovveeiieinieenieeieee e 5
¢Otro? 6

Especifique

v' Monitor, si el docente manifiesta tener varios motivos para no participar en los
Talleres de Actualizacion, averigUe por el moftivo principal.

Pregunta 45: EN GENERAL ;QUE TAN SATISFECHO SE ENCUENTRA USTED CON LA
ESTRATEGIA DE ACOMPANAMIENTO PEDAGOGICO RECIBIDO?

Esta pregunta permitird conocer la percepcion del docente con respecto a la
estrategia de acompanamiento pedagdgico recibido.

45. En general {Qué tan satisfecho se encuentra usted con la estrategia
de acompafiamiento pedagégico recibido?

Muy satisfecho .......ccocvervieriiiinicnicece, 1
SatisfeCho ..o 2
Poco satisfecho ......ccoceeveeiiiiiniiiicicee 3
Nada satisfecho .......ccceveeviiiniinicicieee 4

Pregunta 46: ;QUE TAN SATISFECHO SE ENCUENTRA USTED. CON SU TRABAJO COMO
DOCENTE?

Esta pregunta permite conocer la percepcién del docente, respecto al grado de
satisfaccion con el frabajo que desempena.

46. ¢{Qué tan satisfecho se encuentra usted con su trabajo
como docente?

Muy satisfecho......cccccveveciieiiiieeeciee e 1
SatisfEChO wuvveeeeec e 2
Poco satisfecho .......covvvvvvvivivieiiiiiiieiiieeeeees 3

Nada Satisfecho .......ccovvvvvvvvviviiiiiiiiiiiiiiiens 4
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12.1.5 OBSERVACION EN EL AULA

\
/

MONITOR,

Las siguientes preguntas deben ser llenadas por observacién en las aulas
visitadas. Agradezca al docente por la atencion e informe que debe
observar algunos aspectos de la infraestructura y mobiliarios del aula.

Pregunta 47: MONITOR, ; VA A REALIZAR OBSERVACION EN EL AULA?

47. Monitor, ¢Va a realizar observacion en el aula?

NO ittt 2 — ’ FIN DE ENTREVISTA ‘

v' Considere la alternativa “no” cuando:

a. El aula se encuentre cerrada (es posible realizar observacion) porque los
estudiantes se encuentran realizando ofras actividades pedagdgicas fuera del
local escolar.

b. Se trate de un aula funcional, cuyos estudiantes se encuentran en clases de
Educacion fisica y no tienen aula asignada para el curso.

Pregunta 48: ; CUAL ES EL MATERIAL QUE PREDOMINA EN LAS PAREDES DEL AULA?

Esta pregunta estd referida al material de construccién que predomina en la mayor
parte de las paredes del aula.

48. ¢Cual es el material que predomina en las paredes del aula?
¢éLadrillo o bloque de cemento?......ccccecveeeeeenne 1
EAdODE/taPIa? e 2
¢Quincha (cafia con barro)? ....cccceeeeeeevcnvennenn... 3
B\, 1o [T PR 4
¢Otro material? 5
Especificar
NO LIBNE ettt ettt 6_—p | PaseaP.51

v' Silas paredes del aula estdn construidas con dos materiales diferentes, averigle
acerca del material predominante en la construccién de la mayor parte de las
paredes.

v' En algunas zonas de la Amazonia se han encontrado aulas que no tienen paredes
y solo estdn compuestas por un techo de hojas de palma y columnas (horcones)
que lo sujetan; en este caso, considere la alternativa “No tiene”.
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MATERIALES DE CONSTRUCCION
LADRILLO

Es el material hecho de barro o arcilla que después de ser cocido o secado, se utiliza
en la construccion de paredes, muros, etc.

BLOQUE DE CEMENTO

Es una pieza hecha de cemento y arena que se caracteriza por tener un tamano mds
grande que el tradicional ladrillo cocido, es mds pesado.

ADOBE O TAPIA

El adobe es que estd hecho de una masa de barro (arcilla y arena) mezclada con
paja, moldeada en forma de ladrillo y secada al sol. Tapia es el material hecho de
tierra arcillosa compactada a golpes mediante un pisén para darle forma también es
secada al sol.

QUINCHA (CANA CON BARRO)

Material que consiste fundamentalmente en un armazdén de cana (cana brava) o
bambu (guayaquil, paca) recubierto con barro.

MADERA:

Es un material procedente de los drboles y puede ser utilizada de forma natural o
luego de pasar por un proceso de transformacion, en la construccién de viviendas.

OTRO

Comprende cualquier otro material no comprendido en las categorias anteriores,
tales como: calamina, cana de Guayaquil sin barro, carrizo, bambu, pona, nordex,
mapresa, friplay, totora, etc.

Pregunta 49: ;LAS PAREDES DEL AULA SE ENCUENTRAN EN:

49. ¢las paredes del aula se encuentran en:

BUEBN ESTAUO0 c.uuutiiiieeieeciireeee ettt e e e e e e e e e eeabareeeeeeeseannrees 1
[ =T (o T Y =] - | USRSt 2
Ml ESTATO c..eeiiieiiee ettt e e e e eanraes 3

v' Observe el estado y condiciones de las paredes del aula seleccionada vy, segun
sea el caso, seleccione la alternativa correspondiente.

v' Para determinar el estado de conservacion de las paredes de las aulas tenga en
cuenta los siguientes criterios:
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a. BUEN ESTADO

Cuando los muros/paredes no presentan fisuras ni grietas.
Cuando no presentan manchas blancas producto de la humedad y/o salinidad.

b. ESTADO REGULAR

Cuando los muros/paredes presentan fisuras superficiales que no repercuten en la
estabilidad del muro.

Cuando presentan pequenas manchas blancas producto de la humedad y/o
salinidad.

c. MALESTADO

Cuando los muros/paredes presentan fisuras y grietas que inestabilizan al muro, lo
cual representa un peligro para el alumnado.

Cuando el muro tiene problemas por exposicion a la humedad o presenta
filtraciones.

Pregunta 50: RESPECTO A LA PINTURA ;LAS PAREDES DEL AULA ESTAN:

50. Respecto a la pintura ¢Las paredes del aula estan:

Pintadas y IMPIias? ..ocvviiieiiicecce e e 1
¢Pintadas y manchadas y/ o sucias y/o descascaradas?................ 2
NO €5tAN PINTAAAS ..eiviveeiiieiieee e 3

v Observe las condiciones de la pintura que cubren las paredes del aula
seleccionada y, segun sea el caso, seleccione la alternativa correspondiente.

Pregunta 51: ; CUAL ES EL MATERIAL QUE PREDOMINA EN LOS TECHOS DEL AULA?

Esta pregunta estd referida a conocer el material de construccidon que predomina en
la mayor parte de los techos del aula.

51. ¢Cuadl es el material que predomina en los techos del aula?

CoNnCreto armMado ......eeeeeerieenieerieeeiee st 1
[ To [T - PSR PP PP 2
TS c e, 3
Planchas de calamina fibra de cemento o similares .....4
Caifa o espera con torta de Barro .......ccoeeeevvveeeeeeeeennnns 5
ESTOIA e 6
Paja hojas de palmera ......cccoeveeeiieiiiiiiieeeeeecceeeee e, 7
Otro especificar 8

NO BN ettt ettt ettt 9—p | PaseaP.54
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CONCRETO ARMADO
Material hecho de ladrillo revestido de cemento que cubre el techo.
MADERA

Material procedente de los drboles y puede ser utilizado de forma natural o luego de
pasar por un proceso de transformacion.

TEJAS

Pieza fabricada de material de arcilla cocida que se coloca en los techos a una o
dos aguas.

PLANCHAS DE CALAMINAS, FIBRA DE CEMENTO O SIMILARES

Son Iédminas de acero galvanizado onduladas.
A diferencia de la plancha de calamina, la fibra de cemento estd fabricada con
materiales compuestos de arena, cemento y otras fibras.

CANA O ESTERA CON TORTA DE BARRO

Es el material compuesto por cana chancada completamente seca que es
mezclada con el barro.

ESTERA

Material compuesto por un tejido de carrizo o cana cortada entrelazada o tejida.

PAJA, HOJAS DE PALMERA

Estd referida a los techos cuyos materiales por lo general son oriundos de la zona, no
han sufrido ningun tipo de transformaciones, tales como: el ichu, hojas de pldtano,
paja de trigo, chilva, inea, palma, etc.

OTRO

Estd referida a otros materiales no clasificados en las alternativas anteriores, tales
como: cartdén, lona, tela, pldstico, totora, etc.
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Pregunta 52: ;EL TECHO DEL AULA SE ENCUENTRA EN:

52. ¢El techo del aula se encuentra en:

Buen estado ....cocoeveveiiiiiiiiiiiee 1
Estado regular......cccveeeecieeiicieeeecee e, 2
Mal €StadO ...uvvveeeeiiieiiiieeeeee e 3

v' Observe el estado y condiciones del techo del aula seleccionada y, segin sea el

caso, seleccione la alternativa correspondiente.

v' Para determinar el estado de conservacion del techo del aula tenga en cuenta

los siguientes criterios:

TECHO ALIGERADO (TECHO DE LADRILLO)

a.

BUEN ESTADO

Cuando no presenta fisuras ni grietas.
Cuando no presenta irregularidades en su superficie.
Cuando no presenta humedecimiento y/o presencia del salitre.

ESTADO REGULAR

Cuando presenta fisuras superficiales.
Cuando presenta leves desniveles de la superficie.
Cuando presenta pequenas manchas blancas de humedad y salitre.

. MAL ESTADO

Cuando presenta grietas superficiales.
Cuando presenta desniveles muy notorios.
Cuando presenta superficies humedecidas y/o filfraciones.

TECHO DE COBERTURA LIVIANA (CALAMINA, ETC.)

a.

BUEN ESTADO

Cuando las coberturas estdn bien alineadas, montadas una sobre ofra
adecuadamente y bien fijadas a la estructura soportante.

Cuando las coberturas aislan perfectamente el ambiente de agentes externos, no
permiten el paso de las aguas de lluvias, tienen una correcta pendiente para el
escurrimiento dirigido hacia las canaletas y bajadas de agua pluvial.

Cuando la estructura soportante de madera y/o metal estd en buenas
condiciones de servicio el cual asegura la estabilidad de la cobertura.
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b.

C.

ESTADO REGULAR

Cuando las coberturas estan alineadas y bien fijadas a la estructura soportante.
Cuando la cobertura no permite el ingreso de agua de lluvia en el interior de los
ambientes.

Cuando la estructura soportante tiene pequenas imperfecciones que pueden ser
reparadas, las cuales no comprometen la estabilidad de la estructura metdlica
y/o de madera.

MAL ESTADO

Cuando existen espacios abiertos entre las uniones de las coberturas y existen
ldminas sueltas que se siguen desprendiendo.

Cuando existen agujeros y/o aberturas entre las coberturas que permiten el
ingreso de las aguas de lluvia a los ambientes.

Cuando existen piezas de la estructura soportante de metal y/o madera en mal
estado (quebradas, oxidadas, corroidas, rajadas, etc.) que comprometen su
estabilidad.

Pregunta 53: RESPECTO A LA PINTURA ;EL TECHO DEL AULA ESTA:

53. Respecto a la pintura ¢El techo del aula esta:

EPiNtadas y liMPias? .eeeeeevie i 1
¢Pintadas y manchadas y/ o sucias y/o descascaradas? .......... 2
ENO estan PiNtadas? ..coeeeeveeeiieiiceeee e 3

v Observe las condiciones de la pintura que cubre el techo del aula seleccionaday,

segun sea el caso, seleccione la alternativa correspondiente.

Pregunta 54: ; CUAL ES EL MATERIAL QUE PREDOMINA EN LOS PISOS DEL AULA?

Esta pregunta estd referida a conocer el material que predomina en la mayor parte
de los pisos del aula.

54. ¢{Cudl es el material que predomina en los pisos del aula?
Parquet o madera pulida........ccccevcveeeeriiieeec e 1
Laminas asfalticas, vinilicos 0 similares......ccccccvvvvveeieieeveeiveeeeeeiinnnns 2
Losetas, terrazos 0 SIMilares ..........uevvvevvvieiieeieeeiieeieeeeeeeeeeeeeeeeeeeeeens 3
Madera (eNtablados) ... ..ueeieeeieeiiieiiiee e 4
CeMENTO .oiiiiie e 5
THEIT@ ¢t e e 6
Otro material 7
(Especifique)
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Pregunta 55: EL PISO DEL AULA SE ENCUENTRA EN:

55. El piso del aula se encuentra en:

2] I K] = Lc [o PP 1
EStado r@GUIAN ....uveeeeeei et e 2
1Y/ I=T) =T [ T OO 3

v' Observe el estado y condiciones del piso del aula seleccionada vy, segun sea el
caso, seleccione la alternativa correspondiente. Tenga presente los siguientes
criterios:

a. BUEN ESTADO

Cuando todos los ambientes tienen el piso adecuado para su ubicacién
geogrdfica:

v' Sierra: pisos de madera u otro material.

v' Costa: cerdmicos, losetas o pisos pulidos.

v' Selva: madera u otro material.

Cuando la superficie es homogénea en acabado, conservacion y niveles.
Cuando los pisos no presentan fisuras ni grietas, y tienen un correcto uso de las
uniones que se encuentran en los pisos con el fin de evitar su deterioro total a
causa de fallas estructurales.

b. ESTADO REGULAR

Cuando los ambientes no tienen el piso adecuado para su ubicaciéon geogrdfica:
v' Sierra: pisos de madera u otro material.

v' Costa: cerdmicos, losetas o pisos pulidos.

v' Selva: madera u otro material.

Cuando el piso no es homogéneo en el acabado y/o en los arreglos (tonos,
cerdmicas, acabados distintos al original) presenta pequenos desniveles que no
repercuten en la funcionalidad y seguridad de los usuarios.

Cuando los pisos presentan fisuras y no cuentan con uniones que se encuentran
en los pisos con el fin de evitar su deterioro total a causa de fallas estructurales. Sin
embargo, esto no repercute en la funcionalidad del piso y seguridad del usuario.

c. MALESTADO

Cuando presenta grietas profundas en la superficie.
Cuando presenta desniveles muy notorios.
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Pregunta 56: LAS VENTANAS DEL AULA “SE ENCUENTRAN" EN:

56. Las ventanas del aula “se encuentran” en:

BUEN €StA00 et 1
Estado regular......coccveeiiiieeeeciee et 2
Mal €StAd0 .eeevieeiieiiieeiee e 3
NoO tiene ventanas.......ccceeveeeeiiiiiiiiieeeeee e 4

Observe el estado y condiciones de las ventanas del aula seleccionada y, segun
sea el caso, seleccione la alternativa correspondiente.
Para determinar su estado de conservacion utilice los siguientes criterios:

BUEN ESTADO

Cuando las ventanas estdn en perfecto estado, pintadas, con bisagras y cerrojos
totalmente operativos y en buen estado de conservaciéon. Del mismo modo
cuentan con la totalidad de vidrios.

ESTADO REGULAR

Cuando las ventanas presentan pequenos danos que no repercuten en la
estabilidad; los cerrojos y bisagras estdn operativos pero requieren su sustitucion
por su antigiedad, y tienen menos del 20% de vidrios rotos o inexistentes.

. MAL ESTADO

Cuando las ventanas presentan danos, rajaduras, corrosion; estan descolgadas
y/o descuadradas de modo que interfieren con la correcta apertura y cierre;
bisagras que no funcionan y requieren ser cambiadas, y con cerrojos sin
funcionamiento y mas del 20% de vidrios rotos o inexistentes.

Pregunta 57: LA(S) PUERTA(S) DEL AULA SE ENCUENTRAN EN:

57. La(s) puerta(s) del aula se encuentran en:

BUEN ESTA00. . ittt 1
EStado regUIAN ..ooceiieeeee e 2
Mal @SEAT0 .. . eieieeiteee e 3
N Lo AT g TN U= o = ORI 4 —p | PaseaP.59

v' Observe el estado y condiciones de la puerta del aula seleccionada y, segun sea

el caso, seleccione la alternativa correspondiente.

v Tenga presente los siguientes criterios:
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a. BUEN ESTADO

Cuando las puertas y marcos estdn en perfecto estado, pintadas, con bisagras y
cerraduras totalmente operativas y en buen estado de conservacion.

b. ESTADO REGULAR

Cuando las puertas y los marcos presentan pequenos danos superficiales que no
repercuten en la estabilidad; las cerraduras y bisagras estan operativas pero
requieren su sustitucion debido a su antigledad.

c. MALESTADO

Cuando las puertas presentan danos, rajaduras, corrosion, estdn descolgadas y/o
descuadradas con lo que no es posible la correcta apertura y cierre; bisagras que
no funcionan y requieren ser cambiadas; y chapas sin funcionamiento.

Pregunta 58: RESPECTO A LA PINTURA, LA(S) PUERTA(S) ESTA(N):

58. Respecto a la pintura, la(s) puerta(s) esta(n):

Pintadas y lImpias?......cociiiiiiieee e 1
Pintadas y manchadas y/ o sucias y/o descascaradas? .............. 2
NO €StAN PINtATAS ..eeeeviiieeciiee e e e 3

v Observe las condiciones de la pintura que cubren la(s) puerta(s) del aula
seleccionada y, segun sea el caso, seleccione la alternativa correspondiente.

Pregunta 59: MONITOR, ; CON QUE MOBILIARIO CUENTA EL AULA? (OPCION MULTIPLE)

59. Monitor, ¢{Con qué mobiliario cuenta el aula? (Opcion multiple)
GESCritorio del doCeNnte? ... eiii i 1
ESilla del dOCENTE? ...vieeiiee et 2
éCarpetas para estudiantes?.....c.eeeeeeriienieeniie e 3
éSillas para estudiantes? ....ccceeievcieee e 4
éMesas para estudiantes?.......ccccveeeeriiieeeeiiee e 5
EPIZAMTA? e e 6
CATMATIO? ittt et e st st e e e st e e e s ate e e saneeas 7

v Independientemente de su estado de conservacion, determine por observacion el
tipo de mobiliarios con los que cuenta el aula seleccionada.
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Pregunta 60: ; CUAL ES EL ESTADO DEL MOBILIARIO DEL AULA?

60. ¢Cual es el estado del mobiliario del aula?

Cantidad de residuos sélidos Bueno |Regular | Malo
¢Escritorio del docente? Bueno | Regular | Malo
¢éSilla del docente? Bueno | Regular | Malo
¢Carpetas para estudiantes? Bueno | Regular | Malo
éSillas para estudiantes? Bueno | Regular | Malo
éMesas para estudiantes? Bueno | Regular | Malo
¢Pizarra? Bueno | Regular | Malo
¢Armario? Bueno | Regular | Malo

v Monitor determine el estado de conservacion de los mobiliarios del aula, tomando
en cuenta los siguientes criterios:

a. BUEN ESTADO
Mobiliario operativo y en buen estado de conservacion.
b. ESTADO REGULAR

Requiere ftrabagjos de pintura y/o reparacion; aungue no estd afectada su
estructura, requiere mantenimiento minimo.

c. MALESTADO

Requiere cambio o reposicidon, pues esta afectada la estructura del mobiliario.
Requiere cambio o reposicion.

Pregunta 61: ;EL MOBILIARIO ASIGNADO ES EL ADECUADO PARA EL GRADO Y NIVEL
EDUCATIVO?

Esta pregunta permitird conocer si el alumnado utiliza mobiliarios de acuerdo con el
grado y nivel de estudios cursados.

61. ¢El mobiliario asignado es el adecuado para el grado y nivel

educativo?
Sl ettt 1
NO e 2

v' Seleccione la alternativa “No”, si observa que los estudiantes utilizan mobiliarios
que no pertenecen a su respectivo grado de estudios.
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Pregunta 62: ;EL MOBILIARIO ASIGNADO ES COMPARTIDO POR UN NIVEL Y GRADO
DIFERENTE, EN OTRO TURNO?

Esta pregunta permitird conocer si el mobiliario observado es utilizado por alumnos de
un nivel y grado diferenciado de la [E.

62. ¢El mobiliario asignado es compartido por un nivel y grado
diferente, en otro turno?

Pregunta 63: MONITOR, ; OBSERVA ESTUDIANTES EN EL AULA?

Monitor, si al momento de su visita en el aula seleccionada no observa estudiantes
porque estos se encuentran realizando otras actividades en el local escolar, tales
como: desayuno o almuerzo escolar, etc., en lo posible, retorne nuevamente a estas
aulas y complete la informacion.

63. Monitor, {Observa estudiantes en el aula?

Sl et 1 —p | PaseaP.65

Pregunta 64: ; DONDE SE ENCUENTRAN LOS ESTUDIANTES EN ESTE MOMENTO?

64. ¢Ddnde se encuentran los estudiantes en este momento? |
Realizando alguna actividad académica o no académica dentro del local escolar ............... 1
Realizando alguna actividad académica o no académica fuera del local escolar ................. 2 | | paseaotraaula
Fuera del aula por ausencia del dOCENTE ......ueiiiiiieiiiiiiiiec e 3
Otro? 4
Especificar -

v' Para determinar el motivo de la ausencia, indague por los estudiantes que al
momento de su visita no se encontraban presentes.
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Pregunta 65: ; CUANTOS ESTUDIANTES OBSERVA?

65. ¢Cuantos estudiantes observa?

v' Cuantifique solo a los estudiantes que al momento de su visita se encuentran
presentes en el aula.

v Si algun estudiante se ausentd (faltd) el dia de la entrevista, no debe ser
cuantificado.

v Si el estudiante se retird del aula de clases antes de su visita al aula, entonces, no
debe ser cuantificado.

v Si durante su visita al aula de clases algun estudiante se encuentra realizando otfra
actividad pedagdgica fuera del aula, entonces no debe ser cuantificado.

Pregunta 66: REGISTRE EL NUMERO DE ESTUDIANTES POR GENERO

66. Registre el nimero de estudiantes por género

Hombres

Mujeres

v" Monitor, del total de estudiantes observados, identifique el niUmero de estudiantes
por género.

La sumatoria del nimero de estudiantes por género debe ser
igual al total de estudiantes observados.

Pregunta 67: CON RELACION A LOS MOBILIARIOS DISPONIBLES PARA EL USO DE LOS
ESTUDIANTES DEL AULA ;QUE CANTIDAD DE ESTUDIANTES NO CUENTA CON MOBILIARIO
PARA ESCRIBIR Y/O SENTARSE?

67. Con relacion a los mobiliarios disponibles para el uso de los
estudiantes del aula ¢{Qué cantidad de estudiantes no cuenta con
mobiliario para escribir y/o sentarse?

N.° de estudiantes sin mobiliario para escribir

N.° de estudiantes sin mobiliario para sentarse
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v Si al redlizar la inspecciéon visual de los ambientes pedagdgicos no puede
determinar el niUmero de estudiantes que no cuentan con mobiliario, consulte con
el docente del aula o auxiliar de educacion.

v Considere como estudiantes sin mobiliarios a los estudiantes que comparten una
misma carpeta, mesa o silla.

El ndmero de estudiantes sin mobiliarios para escribir o
sentarse debe ser menor o igual al total de estudiantes
observados en el aula.

Pregunta 68: DE LOS SIGUIENTES MATERIALES EDUCATIVOS ;CUALES OBSERVA EN EL
AULA?

68. De los siguientes materiales educativos ¢ Cuales observa en el aula?
Materiales Educativos Si No
Cuadernos de trabajo ‘Aprendemos jugando’ para ,
. ° Si No
estudiantes de 4 afios
Cuadernos de trabajo ‘A d j do’ .
EBR ' N_]O prendemos jugando’ para si No
estudiantes de 5 afios
Sesiones de aprendizaje del Minedu Si No
Cuaderno de trabajo Integrado inicial 4 afios Si No
EIB Cuaderno de trabajo Integrado inicial 5 afios Si No
Sesiones de aprendizaje del Minedu Si No

v La informaciéon de esta pregunta es obligatoria para todas las aulas
seleccionadas.

Pregunta 69: ;CON QUE RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION CUENTA EL
AULA? (OPCION MULTIPLE)

69. éCon qué recursos informaticos y de comunicacién cuenta el aula?
(Opcién multiple)

¢Computadoras? ...cccveeeeeeeeeciiiieee e, 1

EProyector? .. 2

EECIaN? o 3

Otro? 5
Especificar

NINBUNO .. 6

v Seleccione una o mds alternativas de respuesta.
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RECURSOS INFORMATICOS Y DE COMUNICACION

Son todos aguellos componentes necesarios para el a
apoyo de las distintas actividades de ensenanza y
aprendizaje.
Entre los principales recursos podemos encontrar:
v' Proyector multimedia
Computadora
Televisor
DVD
Ecran
Otros tales como: pizarra interactiva o digital

AN NN

11.2. NIVEL PRIMARIA

Turno: Mafana Tarde
Grado: 1 2 3 4 5 6
Seccion: N.° de Secciones:

Modalidad: EBR EIB

v' En el recuadro grado, seleccione la alternativa, segun la muestra seleccionada.

v' En el recuadro de seccidn, anote la letra o nUmero que corresponde a la seccion
seleccionada.

v' En el recuadro “N.° de secciones” registre el nUmero de secciones atendidas en el
grado seleccionado.

Por ejemplo:

a. En unainstitucién educativa multigrado existe dos aulas. La primera atiende a: 1. °,
2.°y 3.° grado y la segunda aula a 4.° 5.° y 6.° grado. La forma correcta de llenar la
informacion de la primera aula es:

Seccidn N.° de Secciones

UNICA 3
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b. En una institucion educativa unidocente donde existe una aula que atienden las
secciones de 1.° a 6.° grado, la forma correcta de llenar la informacién es:

Seccion N.° de Secciones

UNICA 6

BONO ESCUELA

Pregunta 47: ;SABE USTED QUE ES EL BONO DE INCENTIVO AL DESEMPENO ESCOLAR -
BONO ESCUELA?

La informacidon de esta pregunta permitird conocer qué tan informado se encuentra
el docente sobre el reconocimiento que reciben las escuelas de nivel primaria por el
esfuerzo para obtener mejores resultados educativos.

47. éSabe usted qué es el Bono de Incentivo al Desempefio
Escolar — Bono Escuela?

NO v 2 —» | paseaP.59

v Seleccione la alternativa "Si"”, solo si el docente conoce acerca de Bono Escuela,
independientemente de si su institucion educativa ha recibido o no el bono de
incentivos.

Pregunta 48: ;COMO SE ENTERO POR PRIMERA VEZ DE LA EXISTENCIA DEL BONO
ESCUELA? (OPCION MULTIPLE)

48.¢COmo se enterd por primera vez de la existencia del Bono
Escuela? (Opcion multiple)
¢Pagina web del Minedu? .......cccveeeeiiiiiiiiieee e 1
éCharlas o actividades de [a UGEL? .......ceeviiiiiiiiiieeiiieeee 2
éCharlas o actividades de [@a DRE? ....coovveeeiiieriiiiiieeiiieeee 3
éInformacidn del director de la IE?....ouveeeeiiiiiiiiiieeeiieeee 4
éInformacidn de otros docentes de la misma IE?................ 5
éInformacién de docentes de otra IE?....cooocveeeviiieeiniieennns 6
¢Porque sali ganador en el 20147 .....ooooviivieeeeeicciieeee e, 7
¢Mensaje de texto del Minedu?........coooceiiviieieiiciiiiieeeee, 8
¢Pagina web PerUEduCa?......ccoceecivee et 9
EFacebook MINedU? .....cooviviiieiiiece e 10
¢éAfiche o triptico Bono Escuela? ......ooocveeeevvieeccciiee e, 11
¢Otro? 12
Especifique
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v Monitor indague por el medio a fravés del cual el docente se enterd por vez
primera sobre la existencia del Bono Escuela.

Pregunta 49: ;CUALES CONSIDERA USTED QUE SON LOS REQUISITOS PARA QUE UNA
INSTITUCION EDUCATIVA PUEDA PARTICIPAR EN EL PROCESO DE SELECCION PARA
BONO ESCUELA 20167

49. ¢(Cudles considera usted que son los requisitos para que una institucion educativa pueda participar
en el proceso de seleccion para Bono Escuela 2016? (Opcidon multiple) Mostrar tarjeta N.°6

éLograr una alta participacidon de estudiantes en la Evaluacién Censal de Estudiantes
€N Bl AFI0 200572 ..eiiiiiieii ettt e e e e e e e e e — e e e e e e eea————aeeeeeeai————aaaeeeeaaataraaaaeeeaanrraaaaaens 1
éSolo participan aquellas I.EE. donde se haya aplicado la Evaluacién Censal de Estudiantes?.......... 2

éTener un numero minimo de estudiantes en nivel “satisfactorio” segun los resultados

de [as pruebas de 1a ECE 20157 ....oooiiiiiiiiieeeiee ettt ettt ettt et e sae e e bt e sbne e bt e saneennees 3
¢Alta participacion de estudiantes en la Evaluacién Censal de Estudiantes en

el afio 2015 y/o registro de matricula de estudiantes en SIAGIE para el afio 2015?........ccccccvveeuveeneee. 4
INO S . et st st saree s 5

v Monitor, entregue la tarjeta N.° 6 y solicite al docente que indique los requisitos
que considera deben cumplir las II.LEE. para participar en el proceso de seleccion
para Bono Escuela.

Pregunta 50: ;CON QUE INSTITUCIONES EDUCATIVAS COMPITE SU ESCUELA PARA
RECIBIR BONO ESCUELA?

50. ¢Con qué instituciones educativas compite su escuela para recibir Bono
Escuela? (Solo una opcién) Mostrar tarjeta N.° 7

¢Todas 1as ILEE. el PAIS? ...eiiiiuiieeeciiie ettt et e e e e eaaa e e e eaaea s 1
¢Las [LEE. de 1a miSma FEZIONT ....ccccuiiiiciiie ettt e et 2
¢Las 1LEE. de 1a mMisma UGEL?........oiiuiiiiiiiiie ettt s 3
éLas ILEE. de la misma UGEL y misma caracteristica? (multigrado o completa)....... 5
NO SADE ..t 4

v' Monitor, enfregue la tarjeta N.° 7 y solicite al docente que senale con qué II.EE.
considera que compite su escuela para recibir Bono Escuela.
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Pregunta 51: ; CUALES SON LOS INDICADORES CONSIDERADOS PARA LA SELECCION DE
II.EE. BENEFICIARIAS DE BONO ESCUELA 20162 (OPCION MULTIPLE)

Esta pregunta permitird conocer qué tan informado se encuentra el docente sobre
los indicadores considerados para beneficiar a una IE con Bono Escuela.

51. ¢Cudles son los indicadores considerados para la seleccion de II.EE. beneficiarias de
Bono Escuela 2016? (Opcion multiple) Mostrar Tarjeta N.°8

¢Resultados de aprendizajes segun 1@ ECE 20157 .....coviiiiiiiiieiiiieeiie i siee s 1
éTasa de retencidn de estudiantes durante 20157 ..ooceiiiiiiiieiiieeiie e 2
¢Registro de nominas de matricula y actas de evaluacidén 2015 en SIAGIE? ........cccoceeuvneeen. 3
¢Registro declaracion de gastos del Programa de Mantenimiento 2015 en Wasichay? ...... 4
INO SADE ettt st e e s e e e eab e e e s bt e e e sbbeeeennbeeeeeanee 5

Pregunta 52: ;SABE USTED QUE REQUISITOS DEBE CUMPLIR EL PERSONAL DOCENTE Y EL
DIRECTOR PARA RECIBIR EL BONO ESCUELA?

Esta pregunta permitird conocer cudnto conoce el docente sobre los requisitos que
debe cumplir el personal docente y el director para recibir el bono escolar.

52. ¢Sabe usted qué requisitos debe cumplir el personal docente y el
director para recibir el Bono Escuela?

Si No
¢Vinculo laboral con el estado vigente? Si No
¢Tiempo minimo de ensefianza efectiva de 6 5i No
meses en el afio previo?
¢No tener sanciones administrativas? Si No
¢Otro? Especifique Si No

Pregunta 53: ;SU ESCUELA FUE PREMIADA EN 20157

Esta pregunta permitird conocer si la IE entrevistada ha sido premiada con el bono de
reconocimiento en 2015.

53. ¢Su escuela fue premiada en 2015?

Pase a P.58
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Pregunta 54: ; USTED RECIBIO PAGO?

Con esta pregunta identificaremos si el docente de la IE ha sido beneficiado con el
Bono de Desempeno Escolar.

54. ¢Usted recibié pago?

Sl ettt 1
NO coiieieeieee e 2
No le corresponde Bono Escuela.......... 3 } Pase a P.58

v Seleccione la alternativa “Si” cuando el docente manifieste haber hecho efectivo
el cobro de Bono Escuela.

Pregunta 55: jUSTED TUVO ALGUN INCONVENIENTE PARA EL COBRO DEL BONO
ESCUELA?

Esta pregunta permitird conocer los inconvenientes que ha tenido el docente para
realizar el cobro del bono escolar.

55. ¢Usted tuvo algun inconveniente para el cobro del
Bono Escuela?

................................................... 2 —> Pase a P.57

Pregunta 56: ;CUAL FUE EL INCONVENIENTE QUE TUVO PARA EL COBRO DEL BONO
ESCUELA?

Esta pregunta permitird identificar el problema mds frecuente ocurrido durante el
cobro del bono escolar.

56. ¢Cual fue el inconveniente que tuvo para el cobro del Bono
Escuela?
EMONtO INCOMPIELO? ..eeiiiiiiieiiit e 1
EMONTO INCOMTECEO? ..uiiieiiiiiieeeee e 2
EPABO tArdiO? i 3
éNo recibi el pago a pesar de cumplir los requisitos? ............. 4
éLa UGEL retuvo mi PagOo? .....uveeeeiieiiiiiieee e esiiiireee e 5
¢Otro? 6

(Especificar)




Ministerio de Educacién | 228

Pregunta 57: ;CON LA FINALIDAD DE GANAR EL BONO ESCUELA, USTED CONSIDERA
QUE:

La informacién de esta pregunta permitird conocer si para ganar el
reconocimiento bajo la forma de incentivo, el docente ha realizado diferentes
actividades para mejorar su practica pedagodgica.

57. éCon la finalidad de ganar el Bono Escuela, usted considera que: (Mostrar
tarjeta N.°9)

Si No
¢Ha mejorado sus practicas pedagdgicas en el aula? Si No
¢Es mas puntual? Si No
éCorrige con mayor flexibilidad las evaluaciones de sus 5i N

i o
estudiantes?
é¢Implementa mas evaluaciones a sus estudiantes? Si No
éImplementa mds reforzamiento escolar a estudiantes
de los grados evaluados por la ECE fuera del horario Si No
escolar?
¢Utiliza mas las rutas de aprendizaje y todos los Si No
materiales educativos a su disposicion?
éCon los demas docentes se dan sesiones de
retroalimentacion entre docentes para mejorar las Si No
practicas pedagogicas?

Pregunta 58: ;CONOCE USTED LOS MEDIOS PARA HACER CONSULTAS O RECLAMOS
SOBRE LA ASIGNACION DEL BONO ESCUELA 2014? (OPCION MULTIPLE)

Esta pregunta permitird conocer el grado de conocimiento del docente sobre los
medios para realizar consultas o reclamos sobre la asignacién del bono.

58. éConoce usted los medios para hacer consultas o reclamos sobre la
asignacion del Bono Escuela 2014? (Opcion muiltiple)

¢Pdagina web Bono Escuela? .......ccccvveeeeciieeeeciiee e, 1

éLlamada telefonica?......ccceeeieiceiiiieeee e 2

¢Correo Electronico? ......ccceevcuieeeeciiee e 3

éDocumento via UGELY DRE? ....cccvveeeeiieecciiee e 4

éDocumento Minedu?......cceoveiiiiiiieeeeecieeee s 5

¢Otro? 6
(Especificar)

NO SADB.uuveieeeeeieereeee e 7
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12.3 NIVEL SECUNDARIA

Pregunta 5: z,CUAL ES SU CONDICION LABORAL?

Esta pregunta permitird conocer el tipo de relacion contractual del docente con la
institucion educativa.

5. éCual es su condicidn laboral?
¢Nombrado en el sector educacion? ......cccoecvvevveeiieenieenieenieene, 1
¢CAS en el sector educacion? ......ccceeeevieeeniiie e 2
éContratado en el sector educacion? ........cccceeveeeeeevciieeeeiiee e, 3
¢Contratado por otro sector? (FF.AA., Salud, etc.). ....ccoevevveeneennns 4
¢Contratado por la IE con recursos de la APAFA? ........cccccovveeenneen. 5
¢Contratado por la Municipalidad / Gob. Regional?.........c............ 6
¢Contratado por otra fuente privada? 7
Especificar

v' Considere la modalidad de contrato del docente y no su situacion administrativa
(destacado, reasignado).

CONDICION LABORAL

Esta referido al tipo de relacion contfractual entre el empleador y el frabajador.

NOMBRADO

Esta referido a la persona que tiene resolucion de nombramiento en la Carrera
PUblica Magisterial.

CONTRATADO

Es la persona que tiene contrato para laborar por doce meses aproximadamente y
tiene una fecha de inicio y término especificada en el contfrato.

CONTRATADO POR OTRO SECTOR (FF.AA. SALUD, ETC.)

Es la persona que tiene confrato para laborar y sus servicios honorarios son
solventados por ofras instituciones publicas.

CONTRATADO CON RECURSOS DE LA APAFA

Es la persona que fiene contrato para laborar y sus servicios honorarios son
solventados por la asociacion de padres de familia APAFA de la institucidon educativa.
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13. ¢éCOmo realizar el envio de informacion?

CONFIGURACION DE INTERNET

230

Finalizado el monitoreo en el local, cierre el programa y configure la tablet para

el acceso a Internet.

v En la pantfalla de inicio pulse el icono “Configuracion” y en la seccion
“Conexiones inaldmbricas y redes”, active la opcién “WLAN",
v Verificando su médem, seleccione el nombre de la red a conectarse e ingrese
la contfrasena, luego pulse el botdn “Conectar”.
v Verifique que la tablet se encuentre conectada a Internet, cargando

cualquier pagina web.

Configuracion < 0 -
CUME XIONES
HALAMBRICAS ¥ REDES HUSWEI-E5220-6a22 =
WLAN -
Blustooth =

HUAWE-ES220-6a75 =5
Uisa de datas o

IE&L
Mz -
ISPOEITIVO CAH-Tecneco o
Sonido

GERENCIA o
Pasilalla .

13.2 ENVIO DE DATOS AL SERVIDOR

Nueva Encuesta
Iniciar el registro de una nueva encuesta

j Revisar Encuesta
Continuar con el registro de una encuesta

ransmitir a la Red
Envia informacion de las encuestas a la Red MINEDU

Borrar Encuesta
Borra la informacién de una encuesta

& Actualizar Base Datos

== Obtiene informacion de los servidores de MINEDU

‘ Copia de Seguridad

Permite realizar una copia de las encuestas registradas

Al culminar el monitoreo en el local escolar, seleccione de la pantalla el icono
“Trasmitir a la red”, el sistema le mostrard la pantalla principal de menus.
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En el menu principal seleccione la opcién “Transmitir a la Red”,
El sistema le mostrard todas las instituciones educativas entrevistadas que deben
ser enviadas al servidor.

Transmitir a la Red

Pendientes de Envio 31

&3 556
986: 18321 e

Niveles Activos: Inicial, Primaria, Secundaria

&3 15019
15049: 16653 e

Niveles Actives: Inicial, Primaria, Secundaria

&3 000769

000769: 18037 e
Niveles Activos: Inicial, Primaria, Secundaria

&3 152847

152847: 50220 0
Niveles Activos: Inicial, Primaria, Secundaria

&3 28711

28711: CESAR ABRAHAN VALLEJO MENDOZA e
Niveles Activos: Inicial, Primaria, Secundaria

&3 160357

160357: 56185 e
Niveles Actives: Inicial, Primaria, Secundaria

&3 12220

12220: FE Y ALEGRIA 38 e
Niveles Actives: Inicial, Primaria, Secundaria

&3 561190

561190: JOSE CARLOS MARIATEGUI e
Niveles Activos: Inicial, Primaria, Secundaria

Pulsando sobre cada institucion educativa, el sistema le mostrard el siguiente
mensaje de confirmacion de envio.

Confirm

Esta seguro de querer enviar los datos?

i Aceptar H Cancelar h

Pulse el botdn “Aceptar” y espere unos segundos, el sistema confirmard el envid
de datos.
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Enviar datos a la Red

© Se enviaron los datos de |la encuesta con exito!

Ir al menu principal

232

Para verificar que se hayan enviado los datos correctamente, regrese al menu
principal y presione el boton “Transmitir datos a la red”, el sistema le mostrard
todos los locales escolares “pendientes de envio” y “enviados”.

Transmitir a la Red

Pendientes de Envio

&3 15029

15049: 16653
Niveles Activos: Inicial, Primaria, Secundaria

&3 000769

000769: 18037
Niveles Activos: Inicial, Primaria, Secundaria

&3 152847

152847: 50220
Niveles Activos: Inicial, Primaria, Secundaria

&3 28711

28711: CESAR ABRAHAN VALLEJO MENDOZA
Niveles Activos: Inicial, Primaria, Secundaria

25

Enviados

& o3¢

986: 18321
Niveles Activos: Inicial, Primaria, Secundaria

17:59:15 PM













PROTOCOLOS EN CASOS DE INSEGURIDAD

Monitor: \

Como parte fundamental de Semdforo Escuela, es importante
salvaguardar su vida e integridad fisica, por ello hemos establecido
protocolos que debe cumplir para prevenir incidencias o frente a
alguna situaciéon de riesgo.

J

a. En casos de robos o asaltos

v' Es necesario mantener la serenidad, ser prudente y no realizar actos heroicos
que puedan afectar su seguridad e integridad fisica. Lo recomendable frente
a estos casos es entregar sus efectos personales para evitar sufrir algun dano.

v No oponga resistencia, menos aun si los delincuentes portan armas. Evite en
todo momento enfrentarse a ellos o perseguirlos cuando escapen.

v Tampoco intente huir, ya que si los delincuentes portan armas, podrian herirlo
por la espalda.

v' Cuando los delincuentes estdn bajo los efectos de alguna droga o alcohol se
vuelven mads agresivo y, por lo tanto, mds peligrosos.

v" Ocurrido el asalto, acuda de inmediato a la estacion de policia mds cercana y
realice su denuncia.

v' Luego, comunique los hechos a su coordinador, quien inmediatamente se
comunicard con la sede central del Minedu en Lima.

Medidas de seguridad que debe tener en cuenta

v' Determine siempre el grado de riesgo y vulnerabilidad de las zonas que vas a
visitar y tome las medidas de seguridad necesarias.

v No haga ostento de los equipos que lleva consigo, sea discreto.

v" No lleve grandes canfidades de dinero, solo lo necesario para su
desplazamiento y comprar algunos alimentos.

v" No tome taxi o servicios de movilidad en lugares obscuros o desolados que
considere sospechoso, o de personas extranas. Antes de subir observe siempre
el nUmero de placa del vehiculo.

v' Si sale de su vivienda muy tfemprano, no lo haga solo, coordine con un familiar
O amigo para que lo acompane.




b.

En caso de accidentes vehiculares, mordeduras de animales, y otfros

Manténgase siempre atento a que el conductor maneje con prudencia.
Levante su voz de protesta si el medio de transporte que utiliza lleva mads
pasajeros de lo permitido.

Preste atencion a las senales que advierten sobre la existencia de animales
sueltos o peligrosos.

Medidas de seguridad que debe tener en cuenta

v

v

v

v

Cuando vigjes en moto, vehiculo, bote, etc., es importante que se informe
sobre las caracteristicas de las rutas y caminos propios del lugar y por ende los
tipos de vehiculos permitidos.

Si viagja en vehiculo, use siempre el cinturén de seguridad, si va en moto no
olvide usar el casco.

Si va a caminar por una zona donde abundan los perros y alguno intenta
morderle, no corra, péngase frente al perro y quédese quieto con los brazos
pegados al cuerpo, el perro continuard ladrando para asustarle, pero lo hard
desde cierta distancia.

Si el perro intenta atacarle, coloque cualquier objeto entre su cuerpo vy el del
perro, y si salta sobre usted, dele la espalda para que no pueda llegar a su
rostro.

Procure siempre mantener la calma.

C.

En caso de visitar una IE que se ubica en una zona restringida

v

Inférmese sobre la restriccidn para acceder a las localidades donde se ubican
los locales escolares.

Ubique a las autoridades pertinentes para tramitar los permisos requeridos,
antes de ingresar a la comunidad, centro poblado, etfc.

Solicite la compania de alguna autoridad, de ser necesario.

d.

En caso de visitar una IE que se ubica en una zona donde se redlizan hechos de
violencia tales como: paros, huelgas, etc.

v

v

Inférmese de la magnitud y cobertura del conflicto social; si este se encuentra
activo y pone en riesgo su infegridad fisica e imposibilita el normal desarrollo
de su frabajo, no intente averiguar qué ha sucedido, retirese y evite que
durante el disturbio pueda salir herido.

Contacte con su coordinador e informe sobre los hechos suscitados.




Monitor: \

Si ha sido victima de alguna incidencia o situacion de riesgo es
necesario que sea comunicada de manera inmediata a su
coordinador regional, él serd el responsable de comunicar de los
hechos a la sede central del Minedu en Lima.

iNo olvide que siempre debe llevar consigo su credencial de

monitor! /

Gordinador departamental:

Cualquier situacion de riesgo o incidencia ocurrido en su
sede regional con los monitores a su cargo, debe ser
informada inmediatamente al drea de monitoreo, ellos le
dardn las pautas necesarias para el fratamiento de cada
Caso:

Alcances para utilizar el seguro.

Autorizacién para cambiar la programacioén de rutas.
Forma en que debe llenar el formato de incidencias.
Cudndo debe tomar fotografias ante casos de no
acceso a la |k, entfre ofras pautas.

/‘\\\‘\

PREVENCION EN LOS VIAJES Y TRASLADO DEL PERSONAL DE CAMPO

Monitor:

Otros aspectos de prevencidn que también debe tomar en
cuenta durante su desplazamiento a las II.EE. son los siguientes:

v' Revise su programacion de ruta de frabajo, a fin que pueda
identificar la ubicacion de los locales escolares, e inférmese de
los lugares que visitara.

v' Segun el lugar que visite, prevee llevar la vestimenta y los
accesorios adecuados: repelente, alcohol, linterna, botiquin
bdsico, etc.

v' Mantenga comunicacién diaria con su jefe inmediato, asi
como con sus familiares, indiqueles en qué lugar estd y hacia
dénde va.

v" De no encontrar un medio de comunicacién, informe el
itinerario que va a seguir y la fecha probable en que lo
podemos contactar.




No olvide verificar siempre el medio de transporte en
el que vigjard, procure que sea el mds adecuado:
neumdticos en buen estado, suministro de
combustible, conductor conocedor de la ruta,
estado de la carretera, estado del clima. Ante
condiciones muy adversas la mejor opcién es la
detencidon del vehiculo.

Durante el recorrido, en caso de tormenta, crecidas
de vados o quebradas pida que detenga el
vehiculo. Por ningUn motivo se fraslade caminando a
un poblado por la noche.

No consuma alcohol, ni farmacos contraindicados
cuando inicie una ruta de frabajo y tampoco
durante el traslado.

Al llegar a un CC.PP. identifique los tipos de riesgos y
las instituciones publicas.

En la region de la selva, consulte con los puestos de
salud las medidas de seguridad.

Cuando llegue a un poblado identifique los
establecimientos que expenden comida; sino
existieran, solicite a las autoridades que le
recomienden una persona que pueda expenderle
alimentos.

No consuma alimentos en mal estado, ni frutas
silvestres ya que podrian producirle una indigestion.
Hospédese en un establecimiento que le brinde la
comodidad y la seguridad correspondiente.

Transite por las calles permaneciendo siempre alerta
a cualquier incidente.

Si el local escolar se encuentra en una zona de alto
riesgo, trasilddese a esa zona en tfaxi, sino existieran
medios de fransporte, solicite que una persona le
acompane, ello puede evitar algin suceso
inesperado.

Al retirarse pida el apoyo del personal del local
escolar para que puedan acompanarlo hasta
donde se encuentre la movilidad.



SEGURIDAD DE LOS MATERIALES Y EQUIPOS DE TRABAJO

Monitor:

La tablet y el médem son sus instrumentos de trabajo; estos deben ser
cuidados, procurando siempre su buen estado, por tanto es importante
que fome en cuenta estas recomendaciones para su buen uso y
conservacion:

v

Para transportarlos apdguelos, es conveniente que los aisle de
objetos rigidos, como lapiceros, llaveros, liquidos, comida u otros
objetos que puedan danar los equipos.

Para las zonas de la sierra y selva es recomendable colocarlos
dentro de bolsas pldsticas.

Para limpiar su tablet y mdédem no utilice ningin liquido que
contenga alcohol, es mejor utilizar un pano suave y seco.

Al momento de cargar su equipo siempre debe supervisarlo, por
ningun motivo cargue las baterias toda la noche; asimismo, no
comparta la conexién del enchufe con otros electrodomésticos que
consumen mas electricidad, por ejemplo; el hervidor, la cocing,
plancha, refrigeradora, etc.

No muestre sus equipos en lugares publicos y menos en zona de alto
riego.

Si detecta algin posible robo, mire fijamente a los ojos del ladrén,
esto podria intimidarlo.

Si es victima de robo, no entre en pdnico, no se resista, el ladréon
quiere sus pertenencias de valor.

iLos equipos siempre pueden ser reemplazados, su vida, no!







ANEXO N.° 2

FICHA DE SELECCION DE AULAS O SECCIONES

CODIGO DE LOCAL:

Illi
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ANEXO N.° 3

s [T O

Oiicina de Sequimiento y
Evaluacion Estratégica

CONSTANCIA DE MONITOREO A LA INSTITUCION EDUCATIVA

DEPARTAMENTO DISTRITO
PROVINCIA CENTRO POBLADO

CODIGO DE LOCAL
NOMEBRE DE LA IE ESCOLAR

I N.*DE SECCIONES EN FUNCIONAMIENTO Y TOTAL DE SECCIONES VISITADAS.

L LRV -
NIVEL EDUCATIVO COD. MODULAR SECCIONES EN b —ﬁﬁ%
FUNCIONAMIENTO VISITADAS VISITADAS
INIGIAL
PRIMARLA
SECUNDARIA

Il N.* DE DOCENTES ENTREVISTADOS Y N° AULAS SIN DOCENTE

IN. DETALLE DE AULAS MONITOREADAS SIN DOCENTES

TOTAL DE T MICIAL PRIMARIA | SECUNDARIA
NIVEL EDUCATIVO DOGENTES : N°
ENTREVISTADOS DOCENTE Epap | secoion |Grapbo | sec. | o | sec.
IMICIAL
PRIMARIA
SECUNDARIA
ll. FECHA Y HORA DE VISITAS REALIZADAS OBSERVACIONES
RESULTADOD
HORA DE DE
N* DE VISITAS FECHA DELA
Weo | Toumo | L EUA
17 visita .| ]
Pivisita | /206
IMPORTANTE

Sefior director(a)finformante, el presente documento tiene valor de declaracion jurada v dara fe que la IE ha sido visitada; asi
tani:nnqwmtedysmducenteslunsmenmmadnspwﬁ Monitor(a) del MINEDU, por lo tanto, se le solicita que
registre de pufio y letra la siguiente informacién:

Apellidos y nombres:

Cargo:

N7 Celular:
N.® de visitas que realizd el Monitor(a)

Apellidos y nombres:

Fechay hora:

Cargo:

N Celular:
N.* de visitas que realizd el Monitor(a)

Fechay hora:







ANEXO N.° 4

b
CONSTANCIA DE NO EJECUCION DEL MONITOREO EN LA
INSTITUCION EDUCATIVA

Conste por el presente Acta, que la autoridad del centro poblado ,

ubicado en el departamento , provincia , distrito: §
certifica que el monitor(a) del Minedu, ha visitado la
IE , con cddigo de local N.° ____y cédigo(s) modular(es) N.°

; ; , seglin consta en su listado de instituciones

educativas; y no pudo realizar el monitoreo por el siguiente motivo: (Marque una “X” donde corresponda)

E Cierre temporal por fumigacion

E Cierre por actividades propias del local escolar (aniversario, paseos, etc.)
|:| Cierre por protesta o huelga

E Cierre por obras (mantenimiento, construccion, etc.)

\:| Cierre por ausencia de docentes

\:| Cierre por alerta de desastres naturales

\:| Otros motivos (especificar):

En fe de lo cual firma el presente documento:

Apellidos y nombre de la autoridad local Firma

Cargo:

DNI N.°
N.° de Celular:

Apellidos y nombre del monitor(a) Minedu Firma

Cargo:
DNI N.°

Fecha: / /
Dia Mes Afio

NOTA: Es de cardcter OBLIGATORIO registrar los datos personales y hacer firmar y sellar por alguna autoridad.






