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Presentocion

Estimada y estimado docente:

Te presentamos esta guia, que contiene la propuesta de accidn tutorial para el
nivel de educacién primaria. En ella se plantea el enfoque de la tutoria tal como
la entendemos y qué esperamos que nuestras y nuestros estudiantes puedan
desarrollar en ella. También encontrards algunos alcances importantes que te
ayudaran a entender el proceso mas global de la tutoria como parte de la gestidon
institucional de la escuela.

Asimismo, encontrards consideraciones fundamentales que te ayudaran a
organizar la tutoria en el aula de manera que sea el espacio mas eficiente en el
acompafiamiento a tus estudiantes. Estas consideraciones parten de reconocer cual
es tu rol en este proceso y como se puede articular la accidn tutorial con las familias
y la escuela, tomando en cuenta las caracteristicas de las y los estudiantes de tu
grado, en relacion con su desarrollo cognitivo, fisico y socioemocional.

Planteamos una propuesta de planificacién de la tutoria a través de un conjunto de
sesiones que, de acuerdo con las necesidades de tus estudiantes, te pueden ayudar
a encaminar tu labor como tutor(a). Estas sesiones se basan en el trabajo realizado
en la Direccién de Tutoria y Orientacién Educativa (DITOE), asi como en la Caja de
Herramientas, que originalmente se desarrollé para Escuela Amiga y que ha sido
coproducida por el Banco Mundial y el Ministerio de Educacion.

Asimismo, brindamos un conjunto de sesiones que te ayudaran a desarrollar la
accioén tutorial durante la hora de tutoria. Estas sesiones han sido elaboradas a
partir de las necesidades propias de las y los estudiantes del grado y de algunos
compromisos que el ministerio busca cumplir en relacion con lo que los nifios y las
nifias deben aprender en la escuela.

Estamos convencidos de que esta guia te sera de gran utilidad y motivarad la reflexion
pedagdgica, asi como el intercambio de conocimientos con otras y otros docentes.
Esperamos tus aportes y sugerencias para poder enriquecerla y contribuir mejor a
tu trabajo pedagdgico.

Equipo pedagogico



La accién preventiva
de la tutoria es
fundamental, puesto
gue implica asumir
medidas educativas
anticipatorias frente
a alguna dificultad
que podria darse en
nuestras y nuestros
estudiantes.

e

La orientacién educativa tiene como objetivo potenciar el desarrollointegral de lasy los
estudiantes, atendiendo sus intereses, expectativas y necesidades socioemocionalesy
cognitivas, para lo cual toma en cuenta sus condiciones de educabilidad y su contexto
social, histdrico y cultural. Es un proceso de acompafiamiento sistemdtico, continuo y
permanente que se articula con la gestién escolar y los procesos pedagégicos.

En el marco de la orientacién, la tutoria es una estrategia que se encarga del
acompafiamiento socioemocional y cognitivo de las y los estudiantes durante toda
su etapa escolar, en un marco formativo y preventivo. Busca potenciar el desarrollo
humano de todos los estudiantes, y no solamente de aquellos que puedan tener
alguna dificultad. En ese sentido, tiene como propdsito contribuir al desarrollo de
capacidades socioemocionales que les permitan actuar en los diferentes escenarios
de la vida cotidiana, laboral, personal, social y ético-moral.

Ayuda a los estudiantes a desarrollar y fortalecer su autoestima, autonomia,
autocuidado, toma de decisiones y la formacidn de su identidad. Asimismo, promueve
una convivencia democratica, que se basa en el respeto de los derechos humanosyy la
diversidad, y el cumplimiento de nuestras responsabilidades.

La orientacion educativa es, entonces, un servicio continuo de acompafiamiento que
se ofrece al estudiante a lo largo de todo el proceso educativo y se da en todo espacio
y momento del contexto escolar.

Hola chicos, ¢como
se hon sentido estos
dios en el salon?
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Es responsabilidad del conjunto de miembros de la comunidad educativa: tutores,
docentes no tutores, familias, directivos, psicélogo escolar (si lo hubiera) y los propios
estudiantes.

Por su parte, la tutoria es una labor particular de los docentes que tienen a cargo un
grupo de estudiantes, y cuya responsabilidad es acompafarlos y orientar los procesos
personales y grupales.

@ Las caracteristicas de la tutoria

Partiendo de lo presentado anteriormente, se desprenden las caracteristicas de la
estrategia tutorial:
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Es formativa. Contribuye a desarrollar en las y los estudiantes actitudes,
valores, habilidades, capacidades y competencias que favorezcan su
proceso de formacion.

Es preventiva. Busca promover factores protectores y minimizar los
factores de riesgo, mediante el desarrollo de ciertos temas tratados durante
la hora de tutoria (como conocerse a si mismo, aprender a comunicarse con
los demads, reconocer factores de riesgo, asumir la responsabilidad de sus
vidas, entre otros).

Es permanente. Lasy los estudiantes deben recibir en todo momento el
acompafiamiento socioemocional de su docente tutor.

Es personalizada. Brinda atencién a cada estudiante y se interesa por él
como persona, considerando los factores ambientales, sociales y culturales,
entre otros, que influyen de manera particular en cada uno.

Es integral. Promueve la atencién de las y los estudiantes en todos sus
aspectos: fisico, cognitivo, afectivo, emocional y social.

Esinclusiva. Asegura que todasy todos los estudiantes reciban orientacién
y acompafiamiento de acuerdo con sus necesidades particulares,
J reconociendo y valorando los diferentes estilos, ritmos, capacidades y
(\\ necesidades de cada uno. p
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Brinda soporte socioemocional. En caso de que surjan dificultades
en las y los estudiantes, la relacién de soporte y apoyo que brinda el tutor
permite detectarla tempranamente, actuar con celeridad, minimizar su
impacto y disminuir el riesgo de complicaciones mayores.
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No es terapéutica. Identificaen lasy los estudiantes eventuales problemas
emocionales, sociales, de aprendizaje, trastornos de salud mental o fisica
que requieren ser derivados para recibir un tratamiento especializado
(Anexo 1). Como sabemos, esto se realiza a través de la Direccion de la
I . institucién educativa.
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@ La contribucion de la tutoria

Como hemos visto, la accidn tutorial se va desarrollando en diversos espacios y
momentos durante toda la escolaridad. Esta accidn debe favorecer el fortalecimiento
de algunos aspectos que son fundamentales dentro del desarrollo integral de las y los
estudiantes. En ese sentido, la tutoria debe promover:

El desarrollo de
una personalidad
saludable que les

permita actuar con El establecimiento de
El conocimiento y la ple{utud y eﬁcac!alen relaciones democraticas y
valoracion de la propia el entorno social. armonicas en el aulay en
la escuela.

cultura, asi como la
reflexion sobre temas de
actualidad.

La construccién de un
proyecto de vida acorde
con sus aspiraciones
y caracteristicas
personales.

La organizacién y el
uso adecuado del
tiempo para mejorar
y optimizar su
rendimiento escolar.

La participacién y
compromiso en acciones
dirigidas a la busqueda del
bien comun.

La adquisicion de estilos
de vida saludables, lo que
implica el bienestar fisico,

mental y social.

Para el trabajo en el aula, las y los tutores priorizaremos aquellas contribuciones que
respondan a las necesidades e intereses de los estudiantes en contextos concretos.



A continuacidn, explicaremos en qué consiste cada contribucién:

El desarrollo de una personalidad saludable que les
permita actuar con plenitud y eficacia en el espacio
social: Apoya a las y los estudiantes a reflexionar y procesar las
diversas situaciones que van viviendo, para asi enfrentar mejor
las exigencias, desafios y riesgos que se presentan en su proceso
de desarrollo y en su vida social. Promueve el fortalecimiento de
habilidades que permitan a los estudiantes conocerse y aceptarse
a si mismos; relacionarse de manera positiva con los demas, ser
capaces de ponerse en el lugar del otro para comprenderlo; expresar
sus sentimientos, deseos, opiniones; defender sus derechos; asi
como reconocer y respetar los derechos y las necesidades de los
demas. Este aporte de la tutoria se relaciona de manera especial
con las areas curriculares de Personal Social y Comunicacién.

El establecimiento de relaciones democraticas y armonicas
en el aulay la escuela: Busca que las y los estudiantes promuevan
acuerdos y normas de convivencia que favorezcan, ademas de los
aprendizajes, su desarrollo humano integral. Se trata de trabajar la
convivenciay la disciplina como una responsabilidad compartida, que
los estimule a asumir la responsabilidad de sus acciones de manera
progresiva. Para ello, como tutores, debemos velar porque las normas
de convivencia del aula sean claras y coherentes, y sean conocidas
por todos los estudiantes y docentes que trabajan en el aula.
Adicionalmente, y teniendo en cuenta la perspectiva de convivencia
social, se haincluido el refuerzo de normas de transito y seguridad vial.
Estacontribuciéndelatutoriavaaaportaratodaslasdreascurriculares.

Una disciplina basada
en el establecimiento
de limites firmes

en un marco de
afectividad, justicia,
respeto y solidaridad,
de forma que quede
claro el rechazo a

la violenciayala
imposicién como
métodos para ejercer
la autoridad.



La construccion de un proyecto de vida acorde con sus
aspiraciones y caracteristicas personales: Apoya a las y los
estudiantes en la afirmacién de una actitud de confianza y seguridad
en sus capacidades, e incentiva su fuerza de voluntad y perseverancia,
para asi mantener una vision positiva y optimista frente a la vida y a lo
gue son capaces de lograr en el futuro. Asimismo, ya que en esta etapa
no se da aun una clara definicion de las opciones ocupacionales, las
acciones de orientacién vocacional que desarrollemos deben orientarse a
descubrir, potenciar y fortalecer gradualmente las diversas habilidades de
los estudiantes. Este aporte se relaciona con todas las areas curriculares,
puesto que en ellas se van a ir desarrollando diversas competencias.

La participacion de las y los estudiantes y su compromiso en
acciones dirigidas a la busqueda del bien comun: Permite que
las y los estudiantes puedan reconocer, en su espacio cercano, vivencias
y situaciones que requieren atencion, y se comprometan en tareas para
mejorar las condiciones de vida desde las posibilidades que tienen como
estudiantes. Esto requiere de un proceso de reflexion que se realice antes,
durante y después de las acciones que se desarrollen, y que permita que
se haga consciente el sentido, la importancia y los alcances que ellas
tienen en términos de los valores éticos. Esta contribucidon de la tutoria
se relaciona de manera especial con el area curricular de Personal Social.

La adquisicion de estilos de vida saludables, lo que implica
el bienestar fisico, mental y social: Busca fomentar en las y los
estudiantes comportamientos responsables en relacidon con su salud, de
manera que vayan siendo incorporados como formas habituales de vida
y prevengan riesgos y dificultades futuras. Se considera el tratamiento
de aspectos asociados con la vigilancia de la nutricién, asi como con la
promocién de habitos de higiene, de la actividad fisica y la salud mental. Esta
ultima puede ser favorecida desde la tutoria a través de medidas, acciones
y espacios en los que el estudiante tenga la oportunidad de conocer y
desarrollar estrategias que reduzcan los factores de riesgo y fortalezcan los
de proteccion. Este aporte de la tutoria se relaciona principalmente con las
areas curriculares de Ciencia y Ambiente, Educacion Fisica y Personal Social.



La organizacion y el uso adecuado del tiempo para
mejorar y optimizar su rendimiento escolar: Ofrece a las y
los estudiantes la posibilidad de conocer y desarrollar sus capacidades
para la construccién de aprendizajes, como estrategias de pensamiento
y de autoaprendizaje, ademas de habitos de estudio, administracion
del tiempo, trabajo en equipo y motivacion para el estudio. Esta
contribucidon considera también el seguimiento del desempefio
académico, lo que implica ayudar a los estudiantes a reconocer sus
logros vy dificultades; supone poner atencién a la aparicidn de posibles
problemas de aprendizaje para identificar sus causas y, de ser necesario,
buscar apoyo especializado. Desde esta contribucion de la tutoria se
refuerzan competencias relacionadas con las distintas dreas curriculares.

El conocimiento y la valoracion de la propia cultura, asi
como la reflexién sobre temas de actualidad: Promueve en
las y los estudiantes el interés y la motivacion por conocer lo que sucede
a su alrededor, en otras realidades, otras vivencias y otras personas. Por
ser el Perd un pais con una realidad multicultural y multilinglie, se hace
necesario brindar atencién especial al reconocimiento de la diversidad.
En este sentido, promoverd en las y los estudiantes el interés por
conocery aprender del que vive de otra manera; hablay se viste distinto;
percibe, piensa y siente diferente. Este aporte de la tutoria se relaciona
con las areas curri-culares de Personal Social, Arte y Comunicacion.




Si bien las consideraciones que planteamos a continuacidén son aplicables en toda
propuesta tutorial, es fundamental que las tengamos presentes como marco de
accidon que nos permita orientar con pertinencia la organizacién de la tutoria en el
nivel de Primaria.

@ El clima escolar

Luego del contexto socioecondmico y cultural, el factor de mayor peso en el
aprendizaje escolar radica en los procesos educativos que ocurren al interior de la
escuela. De hecho, entre otros, el reporte de Unesco-Orealc (2010) y LLECE sobre
factores asociados al logro cognitivo de los estudiantes de América Latina y el Caribe
ubican en primer lugar al clima escolar.

iBienvenidos!

O N

N
= XX




W

Definiendo el clima escolar

El clima escolar se basa en los patrones de experiencias que tienen lugar en la escuela.
Refleja las normas, metas y valores que rigen el quehacer y el comportamiento
cotidianos de los miembros de la comunidad educativa (estudiantes, docentes,
administrativos y familias) y sus relaciones interpersonales. Evidencia también el
apoyo a la ensefianza y el aprendizaje, las practicas de liderazgo y las estructuras
organizativas de la escuela.

Segun el Estudio Internacional de Educacidn Civica y Ciudadana, un buen clima escolar
se refiere a “la posibilidad de establecer y experimentar relaciones y comportamientos
basados en la apertura, el respeto mutuo y el respeto por la diversidad. Lo mismo
que a la posibilidad de dar y sostener opiniones y puntos de vista propios. Permite a
los alumnos practicar un estilo de vida democratico, comenzar a ejercitar su propia
autonomia y desarrollar un sentido de auto-eficacia” (ICCS, 2009, p. 80). Este permite
a los miembros de la comunidad educativa sentirse social, emocional y fisicamente
seguros; asimismo, fomenta el desarrollo de un ambiente de aprendizaje propicio
para una vida satisfactoria y productiva.

Enunestudio internacional, Samdal, Nutbeam, Wold y Kannas (1998) identificaron que
“sentirse seguro”, “recibir un trato justo” y “contar con el apoyo de sus maestros” estan
directamente relacionados con un alto nivel de satisfaccién de las y los estudiantes en
su escuela. Ademas, existe una alta asociacion entre “sentirse conectado a la escuela”
y una buena salud y buen rendimiento académico (Bonny, Britto, Klostermann &

Hornung, 2000).

Otros estudios sugieren que “sentirse conectado a la escuela” seria un predictor de
habilidades sociales, adecuado manejo del estrés, bajo riesgo de abandonar la escuela
y bajo riesgo de incursionar en actividades criminales (Resnick et al., 1997; Catalano
et al., 2004). También se ha encontrado que un buen clima escolar esta asociado a
menor riesgo estudiantil y menos bullying. En ese sentido, un clima escolar positivo
es un importante factor protector en la prevencion de las conductas de riesgo entre
las y los estudiantes (Klein, Cornell & Konold, 2012).

Por su parte, un reciente estudio en instituciones educativas de Lima (Guerrero,
De Fraine, Cueto & Ledn, 2012) encontrd que el clima escolar tiene un efecto en %\Q
los resultados cognitivos y socioemocionales de las y los estudiantes al final de la
secundaria, y que diferentes dimensiones del clima son relevantes para explicar cada
uno de los resultados.
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*Apartado elaborado a partir del Mddulo de Paz Escolar “Estudiantes sanos, seguros y felices: El rol del clima

escolar y las habilidades socioemocionales” (Bazan, C. & Kudé, 1., 2014).
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A partir de lo anterior, planteamos los siguientes principios fundamentales para un
adecuado clima escolar:
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® Unclimaescolar positivo es esencial para que las escuelas

fomenten logros académicos, una vida democratica y

una adecuada empleabilidad futura.

® La mejora del clima escolar empieza por un buen
diagndstico. Las evaluaciones de este clima se deben
llevar a cabo con herramientas adecuadas, que
incorporen las perspectivas de estudiantes, padres
de familia y el personal de la escuela. Ademas, deben
considerar las principales dimensiones de la vida escolar
(porejemplo, seguridad, relaciones y ambiente externo).

® Conscientes o no, los adultos que trabajan en la
escuela son los lideres del clima escolar, puesto que los
estudiantes y sus padres, madres y lideres comunitarios
siguen su ejemplo. Por lo tanto, la capacitacion del
personal escolar con respecto al clima escolar es de vital

importancia. M
N /4

La disciplina en la escuela

Aunque la violencia puede modificar el comportamiento en el corto plazo, las nifias y
los niflos que son castigados fisicamente ven mermada su autoestimay autoconfianza,
se convierten en no cooperativosy, a la larga, incrementan las posibilidades de incurrir
en violencia doméstica (Plan Internacional, 2008). Sin embargo, no son muchos
los que saben cdmo disciplinar sin violencia. La disciplina restaurativa, la disciplina
participativa y la disciplina positiva son tres enfoques que pueden ayudar y que se
pueden aplicar de manera integrada.

¢Qué es la disciplina restaurativa?

Este enfoque se inspira en los principios de la justicia restaurativa, que busca que las
personas, mas que ser castigadas, puedan reparar el dafio causado a otras personasoa
las relaciones (Mdrquez, 2007). La justicia restaurativa abarca los siguientes aspectos:

® Apunta hacia la reparacion y no hacia la venganza.

® Reconoce que los infractores dafian a las personas y a si mismos.



® Involucra a mas partes en la repuesta ante el acto violento: en vez de dar
protagonismo solamente al infractor, incluye también a las personas dafadas.

@ Permite que el infractor se rectifique y se libre de etiquetas.

El enfoque restaurativo aplicado a las prdacticas de disciplina contempla dos
componentes: control y apoyo. El primero implica poner limites definidos y establecer
principios claros de convivencia. El segundo involucra el acompafiamiento activo y
el interés auténtico por el bienestar del otro. Siguiendo este enfoque, la disciplina
restaurativa tiene tres tipos de acciones correctivas, que apuntan a reparar
fundamentalmente las relaciones humanas:

La restitucion

Consiste en que el infractor devuelva a su estado original aquello por lo
cual dafié a la victima. Por ejemplo, si un estudiante quita la cartuchera a
otro, debe reponerla tal como estaba.

El servicio a la comunidad

Se trata del trabajo realizado por el infractor en beneficio de la comunidad
o escuela. Por ejemplo, si un estudiante hizo pintas en el bafio, puede
ayudar a repintarlo.

La reparacion a la victima o a la poblacidn afectada

Puede efectuarse de dos formas: una es a través de una compensaciéon
por el daiio causado; por ejemplo, si un grupo de estudiantes ha golpeado
a otro/a estudiante, podria hacer algo positivo por él o ella, como llevarle
las notas de las clases que ha perdido y ayudarle a estudiar mientras se
recupera. La otra reparacion es la simbdlica, como pedir perdén publicoy
restablecer la dignidad de las victimas, y asi evitar que vuelva a suceder.
Por ejemplo, si un grupo de estudiantes ha acosado y humillado a otro,
puede pedir perddn de manera publica y realizar acciones para enmendar
el dafio ocasionado.



éQué es la disciplina participativa?

Hay que entender por qué el involucramiento de los nifios en este nuevo sistema
de disciplina es tan importante. Diaz-Aguado (s.f.) propone que no solo los adultos,
sino también los nifos disefien los mecanismos de disciplina. La autora concluye que
“Cuando todos los miembros de la comunidad tienen un papel activo en la creacidn
de las normas y éstas se conceptualizan como un medio para mejorar el bienestar de
todos y de todas, su incumplimiento deja de representar una mera desobediencia
y pasa a ser comprendido como una incoherencia, como falta de lealtad, con uno
mismoy con el grupo al que se siente pertenecer” (Diaz-Aguado, s.f., p. 6). La disciplina
participativa es perfectamente compatible con la disciplina restaurativa, pues a través
de ella se pueden establecer tanto las normas como las acciones correctivas que
deben aplicarse a cada caso.

# ver, chicos, z',qyé
hocemos cuando
alguno incumple con
las normas qQue hemos
ocordado?

Profe, Yo creo
ve deberio
hocer algo para
ogudar a la
persona que
ofecto.

Si, eso es lo
mejor porque
osi aprendes
o trotor bien.




¢Qué es la disciplina positiva?

La disciplina positiva esta basada en la ensefianza de habilidades sociales importantes
de una manera que es respetuosa y alentadora tanto para los nifios como para los
adultos (incluyendo padres, profesores y otros). Ayuda a que los nifios y adolescentes
se sientan conectados e importantes.

Es conocida como la técnica de las consecuencias naturales y légicas (Van Hao, 2009).
Un ejemplo de consecuencia natural es que, cuando sales y esta lloviendo, te mojas.
Por su parte, las consecuencias légicas requieren de la intervencion de un adulto.
Por ejemplo, “si no estudias, te jalan”. La efectividad de esta técnica radica en que,
cuando los nifios entienden la diferencia, aprenden a ser responsables de su propio
comportamiento (ir a dormir, hacer la tarea, abrigarse) sin que sea necesario que sus
padres o educadores empleen la violencia. Asi, ayuda a evitar luchas de poder entre
los nifios y adolescentes y también los adultos.

La técnica cuenta con tres principios bdsicos:

® Relacionado: La causa y la consecuencia deben estar
relacionadas. Si un nifio mancha el escritorio, debe
pedirsele que lo limpie, en vez de que limpie las lunas,
por ejemplo.

@ Respetuoso: Laidea es corregir al nifio, pero sin humillarlo

(evitar decir “jQué torpe eres!”, “iQué cochino eres!”).

@ Razonable: Va de la mano con la proporcion de la falta.




En la medida que la tutoria es una estrategia de trabajo institucional, requiere
considerar algunos aspectos que son fundamentales para su implementacién vy
desarrollo. Esto nos va a permitir profundizar y enriquecer la labor tutorial, orientando
mejor nuestro trabajo desde la articulacidn de toda la institucién educativa.

@ Bases para organizar la tutoria

La tutoria se realiza a partir de la conformacién del Comité de Tutoria, que es la
instancia que se encarga de implementar acciones de tutoria en la escuela tanto para
estudiantes como para las familias y otros docentes, de acuerdo con la RD N.° 343-
2010y el DS N.° 010-2012-ED. Debemos tomarlas en cuenta para, desde nuestra labor
docente, apoyar en nuestra escuela las acciones que se puedan emprender desde la
institucion.

# ver colegos, como
hemos quedado.. el
profesor Julio esta
apuntando en la
pizarro.

LA ORTENTACION PEDAGOGICK
EN NUESTRA ESCUELA




¢Quiénes conforman el Comité?

El/la director/a.

El/la coordinador/a de Tutoria.

El/la responsable de Convivencia y Disciplina Escolar.
Los/la docentes tutores/as.

El/la psicdlogo/a y/o promotor/a de tutoria (si lo hubiese).
Un/la representante de los auxiliares de educacion.

Los/as representantes de los/as estudiantes.

Otros/asintegrantes, deacuerdo conlas necesidadesy caracteristicas
de la I.E.

—

¢éCuales son las responsabilidades y funciones del Comité?

Asegurarquelasactividadesyaccionesde Tutoriay Orientacion Educativa
respondan a las necesidades e intereses de las y los estudiantes.

Elaborar un Plan de Trabajo que permita organizar y programar las
acciones de Tutoria y Orientacion Educativa en la institucién educativa.

Orientar, supervisar, monitorear y evaluar las actividades de Tutoria y
Orientacion Educativa programadas en el plan de trabajo.

Promover la incorporacion de la Tutoria y Orientacién Educativa en los
documentos de gestidon (Anexo 2).

Organizar acciones de capacitacién dirigidas a estudiantes, docentes,
auxiliares y las familias.

Verificar la elaboracion y el desarrollo de los planes tutoriales y las
sesiones de tutoria.

Realizar reuniones periddicas entre tutores, para el intercambio de sus
experiencias y el apoyo mutuo.

Promover reuniones periddicas entre tutores y familias de sus
respectivas secciones (por lo menos cuatro reuniones durante el afio),
para tratar temas relacionados con la orientacion de los estudiantes, asi
como impulsar las Escuelas de Padres de acuerdo con las necesidades
de sus estudiantes.

Implementar la convivencia escolar democratica en la institucion
educativa.

Promover el establecimiento de alianzas con otras instituciones,
tomando en cuenta que su labor debe adecuarse a la normatividad
vigente y a los lineamientos de la DITOE.

Realizar las réplicas de las capacitaciones recibidas en Tutoria y
Orientacion Educativa.

W
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éCuales son las responsabilidades del coordinador de
tutoria y orientacién educativa?

@ Convocar y presidir las reuniones del Comité de Tutoria.

@ Velar por el cumplimiento de las funciones del Comité de Tutoria.

® Promover el desarrollo de acciones tutoriales en la institucion
educativa.

® Promover el establecimiento de alianzas con otras instituciones,
tomandoencuentaquesulabordebeadecuarsealanormatividad
vigente y a los lineamientos del Minedu.

@ Realizar las réplicas de las capacitaciones recibidas en Tutoria y
Orientacion Educativa.

@ Espacios de la tutoria

Como explicamos al inicio, la accién tutorial es una labor permanente. Esto requiere
gue estemos atentas y atentos a todas las situaciones que se den en el aula, asi como
a destinar el tiempo necesario para abordarlas. Sin embargo, también es importante
contar con un espacio destinado exclusivamente al acompafiamiento y la orientacion
de nuestras y nuestros estudiantes.

a. Orientacion espontanea:

En este espacio, la tutoria estd mas asociada al adecuado desarrollo de las areas
curriculares, que permite a las y los estudiantes contar con un clima propicio para
el aprendizaje. Es una orientacidon eventual en tanto no cuenta con un tiempo
especial, sino que va a responder a las necesidades inmediatas que surjan en
las y los estudiantes. En este sentido, la accion tutorial parte de las experiencias
personales e intuiciones que tengamos en el momento para poder atender dichas
necesidades.

Por ultimo, es el espacio propicio para la puesta en marcha de acciones de tutoria
individual mediante las cuales podamos conversar personalmente con cada uno de
nuestras y nuestros estudiantes, para indagar sobre cada uno y poder planificar un
acompafiamiento personalizado acorde con sus necesidades.



b. La hora de tutoria:

Es un espacio de encuentro entre el/la docente tutor y sus estudiantes, en el que
se desarrollan asuntos relacionados con las necesidades e intereses del grupo de
estudiantes. Es un momento exclusivo para la orientacion, que se realiza de manera
regulary sostenida, y se planifica sobre la base de criterios y propuestas concretas y
la experiencia personal del/la docente tutor. Si bien sabemos que normativamente
es de 45 minutos, proponemos usar 90 minutos a la semana para que sea posible
generar un espacio adecuado de reflexidon y conversacion en el aula. Para ello,
pueden emplearse las horas de libre disponibilidad.

Se debe considerar que, en el marco de la tutoria, los estudiantes no estan sujetos
a calificacion; sin embargo, se evallan los procesos desarrollados durante la hora
de tutoria, como la participacién, motivacion, interés, expresion de sentimientos,
etc. En ese sentido, debemos privilegiar la intervencién de las y los estudiantes
mediante el didlogo, debates e intercambio de opiniones.

@ Modalidades de organizacion

La tutoria debe desarrollarse en dos modalidades que responden a las distintas
necesidades de nuestras y nuestros estudiantes.

a. Tutoria grupal:

Se trata de la modalidad mas conocida de la tutoria. Consiste en el encuentro grupal
de las y los estudiantes y su tutor/a, y de las y los estudiantes entre si en un clima
de confianza y respeto que propicie el crecimiento personal y grupal, asi como el
desarrollo de actitudes y valores que favorezcan el interés por el otro y el trabajo
colaborativo.

La tutoria grupal constituye un espacio de orientacidon y acompanamiento flexible,
puesto que debe responder y adaptarse a las necesidades de las y los estudiantes.
Se realiza mediante actividades interactivas, las que estardn organizadas en una
programacion basica que el tutor/a podra modificar cuando asi lo exijan las
necesidades del grupo.

Se desarrolla principalmente a través de la hora de tutoria, en la que se trabaja
con las y los estudiantes en el aula. Esta modalidad les ofrece la posibilidad de
expresar sentimientos, explorar dudas, examinar valores, aprender a comunicarse
mejor, tomar conciencia de sus metas comunes, reconocer que sus compafieros
y compafieras comparten experiencias similares, apoyar el desarrollo personal de
sus pares, etc. No obstante, recordemos que existen otros espacios importantes
para acompanar y orientar a las y los estudiantes, como la hora de ingreso, de
salida, de recreo, de formacidn, durante el desarrollo de las dreas curriculares o las
actividades permanentes, etc.

YA
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b. Tutoria individual:

Esta modalidad de la tutoria se desarrolla en los casos en que las y los estudiantes
requieren apoyo en funcién de sus necesidades particulares, por lo cual no es
conveniente un abordaje grupal. En ese sentido, el tutor se constituye como un
soporte esencial para cada nifio y nifia.

Para ello, se implementa un espacio de didlogo en el que la tutora o el tutor puede
conocer y orientar al estudiante en aspectos de indole mas personal. Posibilita que
la o el estudiante sepa y sienta que cuenta con una persona dispuesta a apoyarlo,
a reforzar su autoestima y seguridad personal. Ello requiere que los tutores tengan
conocimientos basicos sobre consejeria, apoyo emocional y pautas para la deteccién
de eventuales problemas que pueden afectar a la o el estudiante.

El rol del/la tutor(a)

Frente alas demandas que nos presenta la tutoria, debemos reconocer que nuestro rol
es fundamental. Debemos brindar acompafamiento y orientacidn socioemocional a
nuestras y nuestros estudiantes, asi como realizar sesiones de tutoria grupal en la hora
destinada a la misma e implementar la tutoria individual con las y los estudiantes que
lo requieren. Asimismo, es preciso que orientemos a las familias para que cumplan su
rol formativo y brinden condiciones fisicas y afectivas que favorezcan los aprendizajes.

La relacidn tutor-estudiante es un aspecto clave de la cualidad formativa de la tutoria.
El principal beneficio del establecimiento de relaciones caracterizadas por la confianza,
aceptacion, didlogo, afecto y respeto es que las y los estudiantes interiorizaran en sus
vidas estos modelos de relacion.

En ese sentido, y de acuerdo con la RD 0343-2010-ED, nuestras funciones son las
siguientes:

Con las y los estudiantes

® Acompaiiar en el proceso de desarrollo de las y los estudiantes, a fin de contribuir a
su formacion integral.

® Elaborar e implementar el plan tutorial de aula, el cual sera flexible y respondera al
diagndstico de las necesidades e intereses de las y los estudiantes. Del mismo modo,
se deberia disefiar y evaluar las sesiones de tutoria.

® Facilitar la integracidn de las y los estudiantes en su grupo de clase y en los conjuntos
de la dindmica escolar. \




Promover la realizacidn periddica de asambleas escolares de aula.

Informar oportunamente al director o directora de toda situaciéon, hecho o
acontecimiento que vulnere los derechos de las y los estudiantes, para que se tomen
medidas preventivas.

® Registrar en la ficha acumulativa personal del estudiante los aspectos mas relevantes
de su proceso formativo. Con respecto a ello, se debe tener en cuenta que su uso
limita el ambito escolar, y debe emplearse con reserva y respeto por el/la estudiante.

® Coordinar con el director o directora y las familias el apoyo a las y los estudiantes que
requieran atencidén especializada, para su derivacidon oportuna a las instituciones
educativas o servicios pertinentes.

Con la direccidon y docentes

® Coordinary promover acciones que involucren el desarrollo de la tutoriayla orientacion
educativa.

® Incentivar el compromiso de auxiliares de educacién y psicélogo(a) (en caso hubiera).

® Mantener una comunicacion permanente que permita orientar el desarrollo de las y
los estudiantes.

® Apoyar la convivencia y disciplina escolar en el marco del respeto a la integridad fisica,
psicoldgicay moral de las y los estudiantes, erradicando todo tipo de maltrato y castigo
como método correctivo.

Con las familias

® Promover y organizar la realizacién de por lo menos cuatro reuniones durante el
afio con los padres de familia de su seccion, para tratar temas relacionados con la
orientacion de los estudiantes.

® Desarrollar entrevistas con las familias de los estudiantes que lo soliciten y necesiten.

® Coordinar con el Comité de Tutoriay Orientacién Educativa la realizacién de actividades
de Escuela de Padres.

13



Poder cumplir efectivamente con las funciones que tenemos como tutoras o tutores
requiere contar con algunas caracteristicas personales para brindar una adecuada
orientacién a las y los estudiantes. En esa linea, el perfil del/la docente tutor se
caracteriza por los siguientes aspectos:

y
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@ Mostrar confianza, empatia, interés y respeto por sus estudiantes.
® Capacidad de escucha, comunicacion y didlogo.

@ Motivacion, iniciativa y liderazgo democratico.

® Compromiso con la formacion de sus estudiantes.

@ Obijetividad para tomar decisiones.

@ Flexibilidad para adecuar su plan de trabajo a las necesidades grupales e
individuales de sus estudiantes.

® Capacidad de mediacién y conciliacion.
@ Manejar estrategias de observacidn y recoleccién de datos.

® Comportamiento ético.

Asimismo, el/la docente tutor debe contar con las competencias necesarias
para vincularse positivamente con sus estudiantes, aspecto que ha sido
recogido en el Marco del Buen Desempefio Docente (Minedu, 2012),
especificamente, en los desempefios relacionados con las competencias 1
y 3:

® Conocey comprende las caracteristicas de sus estudiantes y sus contextos,
los contenidos disciplinares que ensefia, asi como los enfoques y procesos
pedagodgicos, con el propdsito de promover capacidades de alto nivel y su
formacion integral.

@ Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democratica y
la vivencia de la diversidad en todas sus expresiones, con miras a formar
ciudadanos criticos que respeten la interculturalidad.

vy
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El vinculo con las familias

Como vimos anteriormente, una de las funciones principales de la tutoria es asegurar
el vinculo de la familia en la formacidn de sus hijos e hijas, de manera coordinada con
la escuela. Esto responde a que tanto la vision que el nifio y la nifia poseen del mundo
como la de su propia imagen esta influenciadas por las relaciones que han tenido y
gue tienen con las personas de su ambiente familiar. En el seno de la familia, el nifio(a)
recibe los estimulos mas intensos que van a ir conformando su personalidad.

La participacion de las familias en la escuela, y la buena relacién de cooperacién y
confianza entre ellas y los y las docentes son factores importantes para el desarrollo
de nuestros estudiantes. Esto ayuda a que puedan responder mejor a las necesidades;
asimismo, favorece la motivacion creciente y la satisfaccion de ser atendidos, asi como
la reduccion de conflictos y de la resistencia al cambio. En ese sentido, el vinculo con la
familia es sumamente importante, porque nos permitira tener una vision completa de
nuestros estudiantes, que nos facilite el recojo de informacion sobre sus necesidades
y expectativas, de manera que estas puedan verse reflejadas en la accidén tutorial que
planifiguemos en el aula.

15



V.

Precisamente, los
cambios demasiado
bruscos, que no
corresponden a
cambios evolutivos,
significan una sefal
de alerta a la que
debemos prestar
atencién.
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En este acapite presentaremos las caracteristicas evolutivas generales de las nifias
y los niflos considerando diversos ambitos del desarrollo, tales como las dareas
motora, intelectual, socioemocional y moral. Esta separacién responde Unicamente
a la necesidad de explicar mejor cada area; sin embargo, debemos tener presente
gue todas ellas interactuan entre si, de modo que —por ejemplo— los sucesos y
el desarrollo socioemocionales influyen en el area intelectual y viceversa. Por ello,
muchas veces, cuando el nifio(a) estd triste o preocupado por algo, su rendimiento
académico tiende a cambiar.

Lo que buscamos es que, como tutores, podamos hacer el ejercicio de contrastar estos
datos referenciales con los conocimientos que ya tenemos de nuestros(as) estudiantes,
y complementar aquellos que faltan. Asi estaremos en mejores condiciones para
comprenderlos(as), mejorar nuestra relacion con ellos(as) y aportar positivamente a
su desarrollo.

Mira lo diferete

qQue son, coda
quien en lo suyo..
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No debemos olvidar que las caracteristicas evolutivas que presentamos son
referenciales y no pardmetros exactos. En un pais como el nuestro, en el que
encontramos una marcada diversidad geografica, cultural, social y lingliistica, no es
posible homogenizar de manera rigida las caracteristicas de su poblacién; recordemos
ademas que cada persona, cada nifio(a), es uUnico(a). Esto significa también que,
pese a los cambios entre una y otra edad, se mantienen como constantes ciertas
caracteristicas de personalidad que constituyen parte de su identidad.

En este sentido, tenemos que aprender a observar a nuestras y nuestros estudiantes
para poder identificar sus caracteristicas y los procesos concretos que se producen en
el grupo de nifias y nifios. Ello nos ayudara a tener mejores criterios al momento de
realizar las siguientes acciones:

@ Definir los contenidos de la sesidn de tutoria y lo que se puede esperar de las y los
estudiantes de acuerdo con su etapa de desarrollo.

Por ejemplo, si vamos a trabajar sobre el desarrollo moral con nifias y nifios de seis
afios, y lo hacemos sobre la base de una situacion problematica, hay que considerar
gue sus juicios se orientaran a priorizar las consecuencias materiales de los hechos,
asi como la importancia o significacidon que tienen las personas que realizaron las
acciones. No podremos esperar que emitan juicios considerando la intencionalidad
de las personas involucradas, puesto que este tipo de razonamiento no corresponde
aun a su etapa de desarrollo moral e intelectual.

@ Definir las estrategias a utilizar en una sesion.

Ill

Supongamos que se va a trabajar el “autoconocimiento” con nifias y niflos de ocho
afios. Para el desarrollo de esta sesidn tutorial se puede considerar la entrega de
material escrito, de un cuento, una historia, etc., para que ellas y ellos lean en grupo
y, luego, efectien una dramatizacion (desarrollo motor). En cambio, si trabajamos
con ninas y nifios de seis afios, se puede tomar en cuenta la narracion de un cuento
(sin personajes que atemoricen) y, después, pedirles que realicen un dibujo basado
en ello (desarrollo socioemocional).

A continuacion, presentamos algunas caracteristicas de las y los niflos en el ciclo
correspondiente al grado en que estan. Esto es asi porque, como sabemos, los
cambios no se dan en periodos tan cortos (como un afio), sino que demandan un
proceso mayor, que permita evidenciarlos. No obstante, debemos recordar que estas
caracteristicas son referenciales.
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En el V ciclo (entre los 10 y 12 aiios), las nifas y los nifos...

Mejoran su desenvolvimiento social, pudiendo actuar de acuerdo con las reglas
de cada contexto, de cada situacion social. Las chicas tienden a valorar mas las
relaciones, mientras que para los chicos lo principal son las actividades.

La influencia del grupo de companieras y compafieros es mas fuerte, asi como la
necesidad de aceptacion.

Son capaces de crear sus propias estrategias de trabajo y estudio (emplean mapas,
maquetas, graficos, Internet, etc.) y emplean su inteligencia en asuntos practicos.
Les gusta poder compartir sus nuevos aprendizajes con otras compafieras y
companferos o en casa con la familia.

Son mas reflexivos y suelen oponerse a los adultos y cuestionar sus decisiones,
confrontandolas sobre la base de los conocimientos que han adquirido.

Asumen la norma en la medida en que es mutuamente aceptada, no porque sea
una imposicion del adulto; por tanto, aunque debido a que es ley su cumplimiento
es obligatorio, puede modificarse bajo el consenso mutuo.

Asumen la responsabilidad desde dos perspectivas que van coexistiendo en
él o ella durante este periodo: la responsabilidad objetiva y la responsabilidad
subjetiva. En la primera, la reflexion se basa en las consecuencias que tiene la
forma en que actuan las personas. En la segunda, lo que prevalece es la intencion
o el motivo que lo llevé a hacerlo.

Aparece el sentido de la justicia como igualdad. Es decir, lo justo es que todos
tengan igual, por ejemplo: querer que todos reciban igual cantidad de torta o
gue todos los chicos tengan el mismo tiempo para jugar; cualquier diferencia es
considerada una injusticia.

Emplean el habla de mejor manera al comunicarse con los demds en diversos
contextos, y son capaces de mantener una conversaciéon en torno a un mismo
tema. Asimismo, desean tener mas libertad para comunicarse y movilizarse
dentro y fuera del aula.

Experimentan mucha actividad fisica y han mejorado notablemente su tiempo
de reaccién (habilidad motora); en consonancia con ello, los deportes son una de
las actividades que mas les agrada.
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@ Su desarrollo sexual y fisioldgico estd caracterizado por el inicio de la pubertad,
gue suele darse primero en las chicas, hacia los once afios. A nivel fisiolédgico,

algunos de los cambios son:

ocho y trece afos)

Se les ensanchan las caderas
Crece el vello pubico

Inician la menstruaciéon
Crece vello en las axilas

MUIJERES

Les crecen los senos (entre | -

HOMBRES

® Cambia su voz _
® Crecen los testiculos y el |

® Crece el vello pubico

escroto

® Sedalaprimeraeyaculacidn

y la polucién nocturna
Crece vello en las axilas, en
el rostro (barba y bigote), |
en el pecho, etc.

@ Tienen curiosidad por explorar su cuerpo y las variaciones que se van dando
en este. Son mas conscientes de su sexo y del sentido del mismo, por lo que
requieren mayor orientacién en el hogar y la escuela. Sin embargo, algunos ya
son conscientes de las restricciones sociales para hablar abiertamente sobre
sexualidad y optan por buscar informacidn por sus propios medios.

@ En sus interacciones, empiezan a emplear mas el contacto fisico: empujones,
mensajes, bromas y diversos actos a veces torpes para llamar la atencién. Esta
actitud se muestra mas en casa. No soportan la indiferencia.

® Es un momento de aceleracién y cambio: se incrementa su actividad. Se les
hace dificil regular su actividad; por eso, suelen ser vistos como ruidosos y

desorganizados.

@ Empiezan a diferir de los padres en gustos, cuestionan la autoridad y tienden a

sentirse maltratados.

@ En cuanto a su vida emocional, puede oscilar entre una alegria desbordante y
una sentida tristeza, debido a que se han iniciado los cambios de la adolescencia.
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A continuacion, presentamos algunas pautas que facilitan la planificacién y
programacion de las sesiones de tutoria grupal.

@ Plan anual de tutoria

Para hacer efectiva la labor de acompafiamiento a los estudiantes de su seccidn,
serd importante que el tutor(a) desarrolle su Plan Tutorial de Aula. La elaboracién
de este le permitird organizar lo que va a realizar de manera concreta con su grupo
de estudiantes, para lo cual debe considerar las caracteristicas especificas y las
necesidades generales que comparten con las nifas y los nifios de otras secciones
de la institucion educativa. Ello significa que su plan puede tener algunos aspectos
comunes a los planes de tutoria de otras aulas y secciones, pero también tendra otros
aspectos que no se repiten.

El Plan Tutorial de Aula permite al tutor(a) organizar el trabajo de tutoria que realizara
con sus estudiantes a lo largo del afio. Es, sin embargo, un documento flexible, que
requiere ser revisado peridédicamente y reajustado de acuerdo con las necesidades,
intereses y preocupaciones de las y los estudiantes, los cuales pueden ir variando.

¢Como puedo aplicar
esta Guia Yy otender
o los necesidades de
todos mis nifos?
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Si bien el plan orienta el trabajo concreto del tutor(a) en un aula especifica, su
preparacion requiere tener en cuenta los planteamientos y orientaciones de varios de
los documentos centrales de la institucion educativa, tales como el Proyecto Educativo
Institucional, el Proyecto Curricular Institucional y el Plan Anual de Trabajo.

Con respecto a los aspectos particulares, podemos considerar algunas preguntas:

® ¢Cudles son las principales caracteristicas de mi grupo de estudiantes?

® (Qué caracteristicas tiene el momento o etapa de desarrollo que estan viviendo
mis estudiantes? Para esta parte, es importante haber revisado previamente las
especificidades evolutivas de los nifios y nifias y haber realizado el ejercicio personal
sobre las caracteristicas de nuestros estudiantes, planteadas en la segunda unidad
de la guia.

® (Qué aspectos se han trabajado en tutoria anteriormente con los estudiantes?
¢Comose hatrabajado? Para estos puntos, es recomendable entablar comunicacion
con el tutor(a) del afio anterior, con el fin de informarnos sobre el trabajo que ya se
llevé a cabo. Esto debe favorecer la continuidad del trabajo entre el afio previo y el
presente.

A partir de estos elementos, plantearemos qué es lo que buscamos lograr a lo largo
de este ano. Es decir, formularemos los propdsitos centrales de nuestro trabajo para
el afio en tres aspectos: tutoria grupal, tutoria individual y trabajo con familias.

Elaboracion de un diagndstico

En el apartado anterior, establecimos algunas interrogantes que pueden guiar al
docente para planificar la accion tutorial en su aula. Sin embargo, es importante poder
contar con instrumentos mas especificos que le ayuden a recoger la informacién
sobre los intereses y necesidades de sus estudiantes. El diagndstico es el conjunto de
informaciones y datos, debidamente organizados y analizados, que nos acerca a la
realidad del aula. Nos debe permitir tomar conciencia de los hechos mas significativos
del contexto interno y externo al salén que, de un modo o de otro, componen la
situacion familiar, social, econdmica, cultural y académica de las y los estudiantes.

Esta informacioén es necesaria para la implementacion de la tutoria, puesto que nos
permite prever, predecir y ponderar estrategias de solucidon a las problematicas
y necesidades de la o el estudiante. Al iniciar su elaboracidn, siempre serd util
preguntarnos cuales son aquellas situaciones que pueden modificarse para el logro
de las competencias que plantea la propuesta tutorial. Conseguir la respuesta a esta
pregunta es, igualmente, muy importante, en la medida que debe permitir valorar de
manera objetiva la realidad en la que se debe intervenir en la tutoria.

e aseys ey a sy
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Te presentamos algunos alcances de acciones que podrias emprender para la
elaboracion de un diagndstico en tu aula:

@ Una de las maneras a partir de las cuales podemos iniciar el diagndstico es a
través de una matriz FODA, que nos facilita identificar las fortalezas y debilidades
del grupo aula. Asimismo, nos permite formular estrategias para aprovechar las
oportunidades y minimizar los impactos de las amenazas que podamos encontrar
tanto dentro como fuera del aula.

@ Complementariamente al diagndstico de intereses y necesidades de los estudiantes
y/o del aula, también, es necesario que el tutor(a) realice un autodiagnoéstico que
le facilite obtener informacién de su perfil personal y cémo este influye en los
procesos de relacién con las y los estudiantes.

@ El factor familia es de gran importancia en la recepcion de informacion de las y
los estudiantes. Gran parte de esta puede ser analizada a partir de las fichas de
matricula de nuestrasy nuestros estudiantes, y de los comités de aula que tengamos
con las familias.

® También puedes aplicar un cuestionario en el que se recojan los intereses
y necesidades de las y los estudiantes. En el Anexo 3 te proponemos dicho
instrumento, que ha sido disefiado a partir de las caracteristicas de estos, con un
cierto orden y una intencionalidad precisa, en relacion con las competencias que
presenta la propuesta.

Adicionalmente, sugerimos que se aproveche la informacién
disponible en lasinstituciones educativas sobre los antecedentes
académicos delasylos estudiantes y sobre su trayectoria escolar,
de manera que pueda servir como base para el diagndstico
previo al establecimiento de un programa de tutoria. Esta
informacidn puede organizarse mediante un portafolio.

@ Programacion bimestral, trimestral o semestral

Para una mejor organizacion del trabajo que realizard con su grupo de estudiantes, es
conveniente que el tutor(a), sobre la base de su Plan Anual del Aula y el diagnéstico
de sus estudiantes, elabore una programacion de sus acciones que considere una
descripcidn breve pero clara de las sesiones que desarrollard en un determinado
periodo.
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Este periodo puede ser variable; segiin se considere mas conveniente, puede ser
bimestral, trimestral o semestral. Lo importante es que esta programacion permita
al tutor visualizar y describir lo que hard en cada sesién, asi como tener claros
los procesos y estrategias que llevara a cabo en las diversas sesiones de la hora
de tutoria, las cuales se orientardn al logro de los objetivos planteados en el Plan
Tutorial de Aula.

Esta programacion debe ser abierta; es decir, se debe tener la posibilidad de
revisarla y modificarla si fuera necesario, de modo que se pueda ir atendiendo
progresivamente a las necesidades e intereses de las y los estudiantes. Ello supone
que el tutor se preocupe por conocer a sus estudiantes y esté atento a los cambios
que se van produciendo en ellos/ellas.

@ Sesiones de tutoria

A continuacién te presentamos una organizacion anual de las sesiones de tutoria para
el cuarto grado. En esta organizacidn se han priorizado algunos temas o problematicas
gue consideramos son mads pertinentes de acuerdo con las caracteristicas de las nifias
y los nifios. No obstante, no debemos olvidar que lo que planifiqguemos para el trabajo
en el aula debe partir del diagndstico de nuestras y nuestros estudiantes.
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Contribucion
de la tutoria

Sesiones ¢Qué buscamos?

Que las nifias y los nifios conozcan lo que la fi
éQué dirian de mi? gente que les quiere percibe de ellas o ellos y
como les hace sentir esto.

Que las nifas y los nifios identifiquen lo que
Cuando otros(as) sienten. sienten cuando otra persona estd muy triste o
muy molesta.

r

Me calmoy calmoalasy Que las nifas y los nifios, cuando alguien
los demas. sienta mucha cdlera, respondan con calma
sepan cdmo calmar a los demas.

et TR 3

iy

|
|

Que las nifias y los nifos aprendan a desviar
su atencidén de las cosas que quieren tener o

Detectives. hacer, pero que no pueden tener o hacer ese
momento.
Que las y los estudiantes aprendan que,
e para frustrarse menos ante un problema,
-'!r El desarrollo .de Sombreros para pensar I. se concentren en lo que s pueden hacer y
una personalidad acepten lo que no pueden cambiar.
saludable que les
permita actuar con Que las nifias y los nifios, cuando sientan que
plenitud y eficacia Obstéculos en el camino ‘sus eéf'uerzos no dan el resultadf) que esF)eran,
en el entorno : identifiquen los errores que estan cometiendo
social y traten de no repetirlos.

Que las nifas y los nifos aprendan a
concentrarse en sus cualidades y habilidades
para no estresarse por no ser como los demas
o por lo que puedan pensar de nosotros.

Malena y Melino.

L LB R e A T R T e

Que las nifias y los niflos aprendan que,

o)

2 cuando sus amigas y amigos les presione

g para hacer algo que no quieren, piensen en
2 Sombreros para pensar II. varias alternativas y evallen sus posibles

ﬂ consecuencias positivas y negativas antes de
é decidir qué hacer.

b

4 Que las nifias y los niflos reconozcan

37 Kit de emergencia. cuando estan en riesgo de hacer algo que

puede lastimar a otros porque conocen las
consecuencias de ese tipo de acciones.

e e o g wy  t  a o  EeT  Tye  SMr FLTS  d  Trebia e nacet e

Que las y los estudiantes identifiquen y
valoren sus cualidades. Asimismo, que
reconozcan las diferencias entre las personas y
su relacién con los conflictos.

Ly
v

Somos especiales y diferentes.

Que las y los estudiantes se ejerciten en

Escuchandonos mejor. estilos adecuados de comunicacion y valoren

SRR SRR,

£ R R A

- la escucha activa. §
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Contribucion
de la tutoria

Sesiones é¢Qué buscamos?

Que las nifas y los nifios, al tomar decisiones 1
‘ que afectan a otros, tengan en cuenta el punto
organizar. de vista de todas y todos los afectados, para 1
gue las cosas salgan bien. 3

Una fiesta dificil de

Que las nifas y los nifios sean capaces de
ponerse en el lugar de las personas que sufren
Rudy Bridges. discriminacion para tratar de entender cémo
se sienten y apreciar sus logros.

Que las nifas y los nifios se preocupen por
gue todas y todos a su alrededor se sientan
incluidos, escuchados y validados.

Obras de teatro.

Que las nifas y los nifios sepan como
Usando mi lupa. preguntar y dar aclaraciones durante una
conversacion dificil.

Que las nifas y los nifios sepan cdmo defender a
Defensores asertivos. un compaﬁero O uha compaﬁera que esté siendo
agredida por alguien, pero cuidando de no hacer

o dafio a ninguna persona.
El establecimiento g P

de relaciones Que las y los estudiantes cuando tengan un
democraticas y Gana - Gana. conflicto con alguien, busquen alternativas
armonicas en el en las que ambas partes obtengan lo que
aulay la escuela. quieren.

Que las y los estudiantes tomen conciencia de
las conductas discriminatorias que existen y
que ellas y ellos pudieran estar realizando.

Identificando la
discriminacion.

Hombres y mujeres Que las y los estudiantes reconozcan la
merecemos las mismas importancia de la igualdad de oportunidades
oportunidades. para mujeres y hombres.

Que las y los estudiantes identifiquen la

Aqui, todas y todos somos importancia de respetar y aceptar a las

B A N W T o N e T, D i T BRSPS P
s N S T e o 0 o T T 5 W LT Lt o 8 T b S TG 9T

importantes. . . .
personas por encima de sus diferencias. %
£ : %
i Que las y los estudiantes reconozcan la %
, importancia de preservar la propiedad .
Lo mio, lo tuyo. . p . p' prop ]
individual y colectiva como derecho :11
inalienable de todas las personas. £
g.‘
Que las y los estudiantes comparen el trato 2
Participando en mi escuela. | diferenciado que reciben, cuestionando de %

e
3

gué manera limitan su desarrollo personal.

Que las y los estudiantes comparen el trato
diferenciado que reciben, cuestionando de
qué manera limitan su desarrollo personal.
b T L g T D L T S O T T A o E T At T

Con igualdad, todas y todos
ganamos.
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Contribucion

o B e Sesiones é¢Qué buscamos?
4 La construccion Que las nifas y los nifios sepan trazarse una {
de un proyecto de Voy a lograr mi meta. meta importante para sus vidas y evaluar lo
vida acorde con gue necesitan para lograrla.
sus aspiraciones
y caracteristicas Que las y los estudiantes conozcan y valoren
personales. Detectives de ocupaciones. diversas ocupaciones que realizan las personas

de su entorno.

Rl

s e L

Que las y los estudiantes reconozcan la
Ayudando a resolver los importancia de la solidaridad, para que
problemas de mi comunidad. enfrenten los problemas del entorno y se
sientan comprometidos a practicarla.

La participacion
y compromiso en

acciones dirigidas
a la busqueda del Que las y los estudiantes reflexionen acerca

de los compromisos que asumen frente a
situaciones complejas o conflictivas de las
cuales son testigos.

bien comun. .
¢Ayudar o no ayudar?

Para relajarnos y sentirnos bien. Que las y los estudiantes conozcan y practiquen
ejercicios de relajacion.

La adquisicion de
estilos de vida
saludables, lo
que implica el
bienestar fisico,
mental y social.

Que las y los estudiantes identifiquen los
efectos negativos de las drogas ilegales en la
No necesitamos drogas. salud y la vida de las personas, y se sientan
motivados a evitar riesgos y a rechazar
propuestas de consumo.

Que las y los estudiantes reconozcan que
El alcohol es una droga. el alcohol es una droga y reflexionen cémo
afecta el comportamiento y la salud.

S A B R D N e T e T P o L i W B T i

Que las nifas y los nifios aprendar a organizar
Organizando mi tiempo. su tiempo para que puedan lograr todo lo que

e o N B o e T YT 0 W T e P L o I T P

8
La organizacion y tienen que hacer. "f‘;
el uso adecuado 2
del tiempo Que las y los estudiantes reconozcan §
para mejorar Cémo estudiar mejor. estrategias y habitos de estudio que les ‘é-
Y optimizar su permitan lograr mejores aprendizajes. ;
% rendimiento : %
_f,: escolar. Aprovechemos el internet para Que las y los estudiantes reconozcan las éﬁ
-ﬂ aprender. posibilidades que ofrece internet para £
b aprender, comunicarse y relacionarse. i
g T g e L R N R AT 5 N e ek E Tt S
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Contribucion
de la tutoria

i T

R L e T e

El conocimiento y
la valoracién de la
propia cultura, asi
como la reflexién
sobre temas de
actualidad

e A B M Y R A B T L T T
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Sesiones

Valorando a las personas
adultas mayores.

é¢Qué buscamos?

Que las y los estudiantes comprendan la
importancia de valorar a las personas adultas
mayores y de manifestarlo en practicas y
actitudes concretas.

Reflexionando sobre el
trabajo infantil.

Que las y los estudiantes reconozcan los
riesgos que tienen ciertas actividades
laborales para la salud y el desarrollo de las
nifias, nifios y adolescentes.

o it T

Mitos acerca de la violencia
contra la mujer.

Que las y los estudiantes tomen conciencia
de que la violencia contra las mujeres es una
falta grave y que nada la justifica.

Amigos en la red, érealidad o
fantasia?

Que las y los estudiantes identifiquen y
reflexionen sobre aquellas situaciones que
pueden exponerlos a riesgos en las redes
sociales.

Conociendo el delito de la
trata.

Que las y los estudiantes conozcan el
problema de la trata de personas y sus
diversas modalidades, a fin de evitar ser
victimas de este delito.

No hay duda, esto es un delito.

Que las y los estudiantes se informen sobre
las leyes que castigan los delitos de abuso
sexual y explotacién sexual infantil.

o o A e N A T e T L T L ot BT

=

Que las nifias y los nifios analicen, evalden &

i 5 i ? . .. . L
¢Queé me quieres vender: y cuestionen la publicidad que es ajena a *
su realidad, y reconozcan como afecta sus %

pensamientos, emociones y decisiones. ::‘

4

4
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@ Pautas para el desarrollo de las sesiones:

Es de vital importancia que procuremos seguir las pautas presentadas a continuacion.

Antes de la sesion:

® Leer y releer la guia con la anticipacion suficiente para
asegurarse de que se comprende bien el objetivo y el
desarrollo de la sesion.

| ® Organizar los materiales necesarios para el desarrollo de la
sesion.

@ Conocer con claridad los procedimientos sobre como
intervenir cuando surjan casos especiales.

procticando lo regulacion
de emociones..
e




Durante la sesion:
@ Disponer de los materiales necesarios.

@ Organizar el espacio fisico.

@ Utilizar un lenguaje sencillo para comunicarse.
@ Practicar la escucha respetuosa, empatica y acogedora.
@ Respetar los procesos y diferencias individuales.

@ Atender los casos especiales con el cuidado necesario (y
derivarlos a las instancias correspondientes cuando se
requiera).

@ Felicitar el esfuerzo de las y los estudiantes.

Después de la sesion:

@ Darseguimiento a cualquier situacién o caso que lo requiera.
@ Registrar sus sugerencias para las sesiones.

@ Absolver las dudas que le hayan surgido a partir de la sesién.
@ Practicar la escucha empatica, respetuosa y acogedora.

® Respetar los procesos y diferencias individuales.

® Reforzar los aprendizajes con el uso de cuentos, canciones o
afiches.

@ Autoevaluar su facilitacion con especial énfasis en su estilo
de comunicacién y de relacién con sus estudiantes.

A A R T e o S T T S T S S A e b o oo S P S e i s st

2Estas orientaciones han sido recogidas del Médulo de Paz Escolar “Estudiantes sanos, seguros y felices: El rol del

clima escolar y las habilidades socioemocionales” (Bazan, C. & Kudo, I., 2014).
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Desarrollar habilidades socioemocionales

Cuando el aprendizaje académico va de la mano con el socioemocional, las y los
estudiantes tienden a recordar y utilizar mejor lo aprendido. Dicho de otra manera: al
estimular tanto la “cabeza” como el “corazén”, las clases se aprovechan mejor (Elias,
2003). A la par, las alumnas y los alumnos aprenden el sentido de la responsabilidad,
establecen una mejor conexién con la escuela y se preocupan por el bienestar propio

y ajeno.

® Definiendo las habilidades socioemocionales

Elias y sus colegas (1997) definen el proceso de aprendizaje de habilidades
socioemocionales como la adquisicién de competencias basicas para reconocer y
manejar las emociones, establecery alcanzar metas positivas, apreciar la perspectiva
de otros, establecer y mantener relaciones positivas, tomar decisiones responsables
y manejar las situaciones interpersonales de una manera constructiva. Esto sienta
las bases para una convivencia democratica y el ejercicio de la ciudadania, tal como

vemos en el cuadro presentado a continuacion:

Habilidades

Beneficios para la
convivencia

e
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Habilidades
intrapersonales:
Consisten en aprender a
reconocer y manejar las
emociones, fortalezas 'y
limitaciones personales.

R T T T A L T BT, P L T e S A

Autorregulacion:
Manejando nuestras
emocionesy
comportamientos para
alcanzar nuestras metas.

Manejo de laira:
Capacidad para identificar
y regular la propia ira,

de manera que evitemos
hacernos y hacer dafio.

Tenacidad (perseverancia):
Esforzdndonos para alcanzar
metas de largo plazo, sin
darnos por vencidos a

pesar de la adversidad, falta
de progreso y eventuales
fracasos.

Generacion creativa de
opciones:

Capacidad para crear distintas
maneras de resolver un
problema.

Autoconciencia:
Reconociendo nuestras
emociones y valores asi como
también nuestras fortalezas y
limitaciones.

Toma de perspectiva:
Capacidad para comprender
una situacion desde multiples
puntos de vista.

e W T Y o i e A e R VS S P
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Habilidades Beneficios para la convivencia pacifica

Conciencia social: Empatia:
Mostrando comprensién y Capacidad de ponerse en el lugar del otro, de
Habilidades empatia por los otros. ponernos en sus zapatos y “caminar con sus
interpersonales: zapatos”, para sentir lo que el otro siente.
Consisten en desarrollar
preocupacion e interés
por los demas, asi como
establecer y sostener Habilidades para relacionarse: Asertividad:
relaciones saludables y Formando relaciones positivas, Capacidad para expresar los sentimiento,
gratificantes. trabajando en equipos, pensamiento o necesidades de manera
lidiando efectivamente con los apropiada, claray firme, haciendo respetar
conflictos. nuestros derechos y respetando los derechos

de los demas.

Escucha activa:

Capacidad para escuchar al otro sin
interrumpirlo, tomando en cuenta el
lenguaje no verbal, parafraseando y haciendo
preguntas que permita entender mejor la
perspectiva del otro.

T L T e T T T P T o T T M PO T L ik Pl B Formr Pt LA 1P ST
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Optimismo: Pensamiento critico:

Promoviendo la Capacidad para pensar reflexiva y
4 actitud que a pesar de auténomamente, desarrollando argumentos
%‘ Toma responsable de Io_s. contratiempos y N sutjstentfadf)s en el conocimiento y el :FE
;E decisiones: d!ﬁcultades, las cosas iran dlssernlmlento.'l?esulta clave para saber E
i% Consisten en escoger bien. resistir a la presion grupal. i
5"* opciones éticas y ?*
% constructivas sobre la =
3’ conducta personal y %
’i social. Responsabilidad: Consideracién de consecuencias: %
5.:; Comprendiendo las Capacidad para evaluar los distintos efectos i:
1 consecuencias de nuestras que tiene cada alternativa de accién. Estas 5
Ti-‘ acciones y actuando de consecuencias las pueden aplicar a si :L'
[ manera ética, sensata y mismos, a personas cercanas, a personas ¥
-E considerada para con los lejanas, a animales o al ambiente. §
% demas. .'f
I 3
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A la larga, una persona con un adecuado manejo de habilidades socioemocionales
internaliza las normas, se preocupa genuinamente por los demas, toma decisiones
sensatas y asume responsablemente las consecuencias de sus actos (Bear & Watkins,
2006). Como se puede ver en el cuadro anterior, estas habilidades son absolutamente
relevantes para promover la ciudadania y la convivencia pacifica.

@ Entendiendo su impacto en el bienestar, en los aprendizajes y en el futuro

Las habilidades sociales y emocionales sientan las bases para la formacién de
personas justas; ciudadanos éticos, criticos y empaticos; capaces de resolver
conflictos de maneras creativas y no violentas, construir consensos, tomar
decisiones informadas y participar responsablemente en una sociedad democratica
(Cohen, Pickeral & Levine, 2010). Estas habilidades también son fundamentales
para el desarrollo de una fuerza laboral bien preparada, que esté en condiciones
de afrontar los desafios de una economia globalizada y adaptarse a las demandas
de un mercado laboral en constante cambio. Ademas, el dominio de habilidades
sociales y emocionales en la infancia y adolescencia esta asociado con un mayor
bienestar, mejor desempeno escolar (Durlak et al., 2011) y el desarrollo positivo de
la juventud.

En 2008, el Colaborativo para el Aprendizaje Académico, Social y Emocional (CASEL)
sintetizé los resultados de tres revisiones sistematicas que evaluaron el impacto de
programas de aprendizajes socioemocionales para estudiantes hasta el octavo ano
(segundo de secundaria en Peru). Entre sus conclusiones, se sugirié que este tipo de
intervenciones promueve mejoras en aspectos personales, sociales y académicos.
Con respecto a este ultimo aspecto, las notas mejoraron considerablemente.
Ademas, fueron efectivas tanto con programas escolares como extraescolares,
con estudiantes con y sin problemas, en zonas urbanas, suburbanas y rurales, y en
zonas con alta y baja diversidad étnica. Por Ultimo, se reconocié que los resultados,
en las y los estudiantes, seguian siendo positivos a pesar del paso del tiempo.

Conceptos clave

Para concluir, revisaremos los principales conceptos utilizados, asi como algunos
recursos complementarios.

® Acoso/Intimidacion/hostigamiento escolar (bullying): El agresor o agresora tiene
alguna ventaja sobre la victima (es mas grande, mayor, mas fuerte, mas popular,
etc.), quiere lastimarla (no es casualidad) y lo hace de manera repetida e injusta.
Algunas veces, un grupo de estudiantes acosa a otro. Aquella intimidacidn que es
transmitida via internet o tecnologias afines lleva el nombre de cyber-bullying.
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Asertividad: Serefierealacapacidad paraexpresarlos sentimientos, pensamientos
y necesidades de manera apropiada, claray firme, en un marco en el que se hace
respetar nuestros derechos y se respetan los derechos de los demas.

Autorregulacion: Alude a la capacidad para manejar eficazmente nuestras
emociones, pensamientos y comportamientos para relacionarnos con otros,
aprender mejor, lograr metas y adaptarnos al cambio.

Comportamiento prosocial: Hace referencia a la accidn voluntaria que beneficia
a otras personas o a la sociedad como conjunto.

Discriminacion: Es un trato desfavorable hacia un grupo por determinadas
caracteristicas, lo que dificulta que gocen de sus derechos (educacién y salud,
por ejemplo). Por lo tanto, repercute en la calidad de los servicios asociados.

Empatia: Consiste en la capacidad de ponernos en el lugar del otro, de ponernos
en sus zapatos y “caminar con sus zapatos”, para sentir lo que el otro siente.

Escucha activa: Capacidad para escuchar al otro sin interrumpirlo, tomando en
cuenta el lenguaje no verbal, parafraseando y haciendo preguntas que permitan
entender mejor la perspectiva del otro.

Resiliencia: Se refiere a la capacidad de los seres humanos, sus comunidades e
instituciones para recuperarse, salir adelante y experimentar transformaciones
positivas ante la adversidad, como desastres naturales, crisis politicas, epidemias
o enfermedad, violencia, conflicto armado, pérdida de seres queridos, etc.
(Reyes, Liebenberg & Meza, 2013).

Violencia escolar: De acuerdo con el articulo 19° de la Convencién de los Derechos
del Nifio, la violencia escolar seria “cualquier forma de violencia mental o fisica,
lesiéon y abuso, maltrato o explotacidn, incluido el abuso sexual” en contra de
las y los estudiantes. Los siguientes son los principales tipos de violencia escolar
(Plan Internacional, 2008):

— Violencia verbal: Implica el empleo de vocabulario ofensivo, tono de voz
agresivo, palabras crueles, cortantes y tajantes.

— Violencia fisica: Puede ir desde un jalén de orejas o una bofetada hasta
guemaduras, ahogamiento y el empleo de objetos como correas y latigos.

— Violencia psicoldgica: Como insultar, ignorar, amenazar, aislar, humillar, ser
indiferente, rechazar, asi como otros comportamientos. Estos generan dafos en
el desarrollo psicoldgico.

— Violenciasexual: Involucra cualquieractodeindole sexualimpuestoa unapersona
a través de la violencia o la amenaza, aprovechandose de la vulnerabilidad o
incapacidad de resistir, o empleando cualquier tipo de coercion. Este puede ser
propiciado por un(a) adulto(a) o adolescente.
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En este apartado, te presentamos un conjunto
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Como se presentd en el capitulo V, las sesiones estan distribuidas en relacién a las
contribuciones de la tutoria. En ese sentido:

@ Las sesiones de la 1 a la 11 corresponden a "El desarrollo de una personalidad
saludable que les permita actuar con plenitud y eficacia en el entorno social".

® Las sesiones de la 12 a la 23 corresponden a "El establecimiento de relaciones
democrdticas y armodnicas en el aula y la escuela”.

@ Las sesiones 24 y 25 corresponden a "La construccion de un proyecto de vida
acorde con sus aspiraciones y caracteristicas personales".

@ Las sesiones 26 y 27 corresponden a "La participacién y compromiso en acciones
dirigidas a la busqueda del bien comun".

® Las sesiones de la 28 a la 30 corresponden a "La adquisicidon de estilos de vida
saludables, lo que implica el bienestar fisico, mental y social".

@ Las sesiones de la 31 a la 33 corresponden a "La organizacion y el uso adecuado
del tiempo para mejorar y optimizar su rendimiento escolar".

® Por ultimo, las sesiones de la 34 a la 40 corresponden a "El conocimiento y la
valoracién de la propia cultura, asi como la reflexidon sobre temas de actualidad".
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Sesion 1

¢Que dirion ‘de mi”?

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El desarrollo de una personalidad saludable
que les permita actuar con plenitud y eficacia en el entorno social.

LQwé buscomos?

Que las nifias y los nifios conozcan lo que la gente que les quiere percibe de ellas
o ellos, y como les hace sentir esto.

{0
Moteriales:

® Colores.

® Dos hojas bond A4 para
cada estudiante.

Presentocion:

Empezamos diciéndoles que todos tenemos caracteristicas (fisicas, de cdmo somos,
de lo que nos gusta, etc.) que nos hacen Unicos y diferentes a los demas. Por ejemplo,
algunas personas tienen el cabello largo y otras tienen el cabello corto, a algunas
personas les gusta ver televisién y a otras no les gusta tanto, algunas personas son
habiles para escribir y otras son hdbiles para hacer exposiciones. Unas personas
hablan una lengua (o idioma) y otras hablan dos y ihasta tres lenguas!



Les preguntamos, ¢ pueden pensar en mas ejemplos de caracteristicas que hacen que
las personas sean Unicas y diferentes a los demas?

Después de escuchar algunas respuestas, les anunciamos que hoy vamos a identificar
algunas caracteristicas que otros perciben en nosotros, y como las opiniones de los

demas influyen en nuestra autoestima.

Desarrollo:

T U T T T e T T TR T T S L g T e M L A TR A SR RO s iy g
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Dibujamos en la pizarra una silueta humana (si deseamos podemos traerla
ya preparada en un papelote); entonces, entregamos una hoja bond a
cada estudiante y les pedimos que dibujen rapidamente la silueta en la
hoja bond (se les insistird en que hagan lo mejor que puedan, pero que
no es necesario que salga perfecta). A continuacion les indicamos: " Vamos
a hacer un ejercicio para pensar en como las palabras tienen el poder de
hacernos sentir muy mal o hacernos sentir muy bien. Yo les leeré algunas
frases que alguien podria decirle a la persona de la silueta. En silencio, cada
3 Uno rasgara un poco su silueta de papel, si considera que el comentario
1 leido podria afectar negativamente a esa persona (por ejemplo, que la
1 podrian hacer sentir triste o enojada); y, cuando escuchen comentarios
i que consideren que podrian afectarla positivamente (por ejemplo, que la
1 podrian hacer sentir orgullosa o feliz) le dibujaran una estrella o un circulo
< de un color que les guste.
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Les decimos que la regla mas importante para esta actividad es estar en
silencio, sinhacer comentarios ofensivos conrespectoaningin compafiero.
De ser necesario, les recordamos esta regla durante la actividad.

Empezamos a leer uno por uno los comentarios, dandoles tiempo a
sus estudiantes para que rasguen la silueta o para que dibujen algo
rdpidamente:

“iQué bruto, no sabe!”.

“iNosotros no nos juntamos con gente como tul”.
“iEsa ropa te queda muy bien!”.

“iQué peinado tan horrible!”.

“Me gusta como bailas”.

“Eres muy feo”.

“Quisiera ser tu amigo”.

90.\'9‘9".4>.‘“.’\’!"

“Eres muy bueno con las matematicas. ¢ Me ayudas con mi tarea?.

Les sefialamos que, a veces decimos cosas a las demas personas que les
pueden afectar positiva o negativamente y que les pueden hacer sentir
mejor o peor con respecto a ellas mismas.

'\-oﬁd'——"'_i‘
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Entonces, les decimos que las partes rotas son como las emociones que pueden sentir
cuando les dicen cosas feas, y les preguntamos:

e (iComo creen que se podria sentir la persona con los comentarios negativos?
e ¢Seria facil intentar pegar las partes y que quede como estaba?

e (¢Como se sentiria con los comentarios positivos?.

TPt o S e T T T T T P L o g e YL R, e ot L e e L i s 0 0

Les pedimos que piensen en las cosas buenas que dicen las y los demds de cada una
de ellas o ellos, y que les llenarian de colores muy bonitos. Entonces, tomando como
referencia la ficha: "Lo que otros perciben de mi" (ver anexo), les entregamos una
segunda hoja bond y les damos las siguientes indicaciones:

* Pongan como titulo: "Lo que otros perciben de mi" (escribimos en la pizarra este
titulo).

* Debajo del titulo escriban el nombre de una persona que te quiere mucho.

* (Escribimos en la pizarra: "1. Cuatro caracteristicas positivas que diria de mi".). Les
decimos que escriban cuatro caracteristicas positivas que esa persona que te quiere
diria de ti (les aclaramos que pueden ser caracteristicas fisicas, de su forma de ser, de
cosas que hacen bien, etc).

* (Escribimos en la pizarra: "2. Y diria que me gusta".). Escriban tres actividades o
cosas que esa persona que te quiere diria que te gusta".

Mmm.h__-_,_ e S T T T P T L T N P B P S i g o T S e e e
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Les explicamos, con ejemplos, cdmo pueden completar cada parte del trabajo.

Cuando han terminado, les pedimos que formen parejas, indicando que no podrian
juntarse con la persona cuyo nombre han escrito en el primer recuadro. Deberan
contarle a la pareja lo que escribieron. Qué persona escogimos y lo que diria de
nosotros. Luego motivamos a que compartan con todos la experiencia (escuchamos
a unas tres personas).

Motivamos a las y los estudiantes para que compartan su ejercicio (persuadimos,
pero sin obligar), les decimos que recorten la hoja y la peguen en el salén a manera
de exposicion. Al final de la actividad, podran recorrer el salén y leer las hojas de sus
compaferos y compaferas.



Cierre:

Les felicitamos por el trabajo realizado, poniendo énfasis en que les ha servido para
reconocer algunas de las caracteristicas que otros perciben en ellas y ellos.

Les preguntamos:

@ (Quésintieron al describirse a si mismos desde la perspectiva de alguien que los
quiere mucho?

® Hacerlo, éles resultd facil o dificil ?

Para finalizar, reforzamos las ideas fuerza.

Después de la hora de tutorio:

Desarrollan la ficha: “Viéndome... pero, con tus ojos” que encontraran, con sus
respectivas instrucciones, en sus cuadernillos (ver anexo). En una préxima sesion de
tutoria, comparten, con su compafnera o compafiero de trabajo la experiencia, asi
como también con las personas que deseen hacerlo.

IDEAS FUERZA

® A veces, tenemos caracteristicas positivas que no percibimos en
nosotros mismos, pero que los demds si ven. Es importante reconocer
esas caracteristicas que nos hacen valiosos para las personas que nos
rodean.

® Lo quecada quien piensa acerca de si mismo(a), no siempre es igual a lo
que las y los demas piensan, ello en virtud a que cada persona tiene su
propia manera de interpretar los hechos de la realidad.

® Hablar respetuosamente con las demas personas acerca de como son,
les ayudara a conocer e identificar caracteristicas que no saben que
poseen.
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Anexos
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FICHA: Lo que otros/as perciben de mi

a

R R R R R R EEEEETT EEEERE E—II—S———,.
(Escribe en el recuadro el nombre de alguien que te quiera mucho. Por ejemplo, tu
profesor, abuelita, mama o mejor amigo.)

.. diria qQue Yo soy.

R R R R R R EEEEETT EEEERE E—II—S———,.
(Escribe hasta cuatro caracteristicas positivas que esa persona que te quiere diria
de ti. Pueden ser caracteristicas fisicas, de tu forma de ser, de cosas que haces
bien, etc.).

rn.:n:u-—ﬂz
|
|
i

Y Qe me gste.
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(Escribe tres actividades o cosas que esa persona que te quiere diria que te gustan.

|
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Viendome.. pero, con tus 0y0s

Vas a preparar un regalo para el/la compafiero/a con quien trabajaste en pareja en
la dltima sesion de tutoria, “éQué dirian de mi? Serd un regalo muy valioso porque
le ayudara a conocer cosas importantes que, tal vez, desconoce. jTrabaja con la

mayor seriedad! RECUERDA QUE DEBES PONER SOLAMENTE CARACTERISTICAS
POSITIVAS.

\ Quisiera decirte que tienes muchas cualidades, cuatro de ellas, por
ejemplo, son:

e
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Sesion 2.1

Cvando ,otros(os) sienten

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El desarrollo de una personalidad saludable
que les permita actuar con plenitud y eficacia en el entorno social.

¢Qué buscomos?

Que las nifias y los nifios identifiquen lo que sienten cuando otra persona estd
muy triste o muy molesta.

Moterioles:

® Tijeras.

® Dos bolsas para meter
las anotaciones y
luego sacar algunas al
azar.

Presentocion:

Para empezar les cometamos que a veces estamos con personas que sienten
emociones muy fuertes y esas emociones nos hacen sentir muchas cosas.

Les pedimos que se pongan de pie y que, en sus sitios, se tapen la boca y griten tan
fuerte como puedan, como si tuvieran mucha célera. Les precisamos que, como sus
bocas estan tapadas, no se oira casi nada, pero que cada uno lo haga lo mas fuerte
gue pueda. Luego les pedimos que griten otra vez, siempre con la boca tapada, pero
esta vez como si estuvieran muy tristes.
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Les preguntamos écomo se sienten? Escuchamos algunas respuestas voluntarias,
acogiendo sus emociones y les decimos que hoy hablaremos de las emociones que
sentimos cuando otras personas estan muy tristes o sienten mucha cdlera.

Desarrollo:

Preguntamos éalguna vez han visto a alguien que esté muy triste? ¢ Cdmo saben que
esa persona esta triste? ¢ COmo esta su cuerpo? ¢ Qué esta haciendo?

¢Y la célera?, ¢alguna vez han visto a alguien que sienta mucha cdlera? éCémo

sabemos que alguien estd sintiendo mucha célera? ¢ Cdmo esta su cuerpo? ¢ Qué esta
haciendo?

A veces es dificil saber cdmo reaccionar cuando encontramos personas que sienten
mucha cdlera o que estan muy tristes.

Les decimos que hoy vamos a pensar cdmo nos sentimos en estas situaciones y
qué podemos hacer. Para esto, cada uno anotara en la hoja de trabajo “A veces, en
el colegio pasan cosas que me hacen sentir célera o tristeza” de su cuadernillo (ver
anexo) qué situaciones del colegio podrian producir mucha célera (en la primera
columna) y qué situaciones les pueden hacer sentir mucha tristeza (en la segunda
columna). Por ejemplo:

r'-..hk\'rcw.p-'-'ﬂ-\"i“-"'-t.w-w-—-l

v A s ANy

@ Cuando se burlan de alguien en el saldn.
® Cuando rompen mis cosas.
@ Cuando me acusan de algo que no hice.
Tristeza
® Cuando saco una mala nota.
@ Cuando tratan mal a alguien.
@ Cuando no me dejan jugar con un grupo.
Solicitamos voluntarias y voluntarios que quieran hacer dramatizaciones para cada

emocion. Organizamos a las y los voluntarios en parejas y les indicamos que un(a)

integrante de la pareja representara a la persona que estad triste o con cdleray, otro(a),
a alguien que llega a ayudarle.
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Empezamos dramatizando una situacion que produzca tristeza. Ambos integrantes
intercambian sus cuadernillos. La persona que representara la emocion, escoge una
situacion de tristeza del cuadernillo de su compariero(a). Por otro lado, la otra persona
dramatizard que reacciona regafidndole.

Entonces preguntamos a todos y todas:
® (Qué pasd? ¢Como se siente, ahora, la persona que inicialmente estaba triste?
® (Qué podriamos hacer para que se sintiera mejor?

Anotamos las ideas en la pizarra.

Ahora les pedimos que dramaticen nuevamente la situacién, pero que, esta vez,
incorporen algunas de las ideas anotadas en la pizarra.

Luego pasamos a la dramatizacién de la cdlera con otra pareja de voluntarios(as).
Seguimos el procedimiento anterior y, en un primer momento, pedimos a la segunda
persona que reaccione respondiendo con agresion a la célera del otro, por ejemplo,
gritando.

Les preguntamos:

® (Qué pasd? iComo se estd sintiendo la persona que inicialmente sentia célera?
¢éSe calmé?

® (Qué podriamos hacer para que se calme?

Anote las ideas en la pizarra.

Ahora les pedimos que dramaticen nuevamente la situacién, pero que, esta vez,
incorporen algunas de las ideas anotadas en la pizarra.

Terminadas las dramatizaciones preguntamos a todos y todas:

® (CAmo nos sentimos cuando estamos con alguien que estd muy triste?
® ¢Como nos sentimos cuando estamos con alguien que siente mucha cdlera?

® (Qué podemos hacer para calmarnos?



Cierre:

Felicitamos a todas y todos por las representaciones (tanto a quienes actuaron como
a quienes prestaron atencion) y por los aportes brindados.

Previo al reforzamiento de las ideas centrales, preguntamos: épor qué creen que es
importante saber lo que nosotros sentimos en esas situaciones en las que otros estan
muy tristes o con colera?

Luego de aclarar las ideas fuerza, anunciamos que, en la préxima sesién, hablaremos
mas sobre cOmo manejar estas emociones.

Después de lo hora de tutorio:

Pedimos a las y los estudiantes que entrevisten a tres familiares cercanos mediante
la pregunta: ¢qué nos recomiendan para manejar la cdlera? En la ficha: “Lo que me
recomiendan mis familiares para controlar la cdlera” de sus cuadernillos, anotan estas
respuestas, segun las instrucciones que ahi encontrardn. En la préxima jornada se
compartiran las opiniones recogidas en las encuestas.

IDEAS FUERZA

® Las emociones fuertes que experimentan las demas personas hacen
que nosotros sintamos muchas cosas.

® Las emociones nos pueden llevar a hacer cosas de las cuales luego nos
arrepintamos; o a dejar de hacer cosas que queremos o tenemos que
hacer.

® Es fundamental que podamos manejar las emociones para actuar de
una manera constructiva con nosotros mismos y con los demas. El
primer paso para este manejo es identificar qué estamos sintiendo.
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A veces, en el colegio ocurren situaciones que me hacen sentir célera o tristeza

Algunas situaciones que me hacen Algunas situaciones que me hacen
sentir COLERA son... sentir TRISTEZA son...
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Lo que me recomiendan mis familiares para controlar
lo colera

Entrevista a tres familiares cercanos mediante la pregunta: équé nos recomiendan

para manejar la cdlera? Escribe las respuestas que te brinden en los espacios que
encontrards a continuacion.

i e £ e TR TG KA T TGN 0K 0 T A R AT e Lo et i e

FAMILIAR 1: NOMBRE.

j RECOMENDACIONES PARA CONTROLAR LA COLERA: E
i i
* | -
£ §
g :
: :
i A R O T N R S R O RS L s
L-.--mw-m:m.:m-.n A TR A N O e T R S s Dot e
FAMILIAR 2: NOMBRE. 1
j RECOMENDACIONES PARA CONTROLAR LA COLERA: }i
* | -
£ §
: :
: ;
ST Y A N T TS S NN I s R PR T e e i
i e R S T TR T TSR T G M W P e By R AT, o e e o
FAMILIAR 3: NOMBRE. l
j RECOMENDACIONES PARA CONTROLAR LA COLERA: E
i i
* | -
£ §
& z
: . g
ST Y A N T TS S NN I s R PR T e e i
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Sesibn 3%

-

Me colmo u.colmo o las _
Y los demas

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El desarrollo de una personalidad saludable
que les permita actuar con plenitud y eficacia en el entorno social.

LQué buscomos?

Que las nifas y los nifios, cuando alguien sienta mucha cdlera, respondan con
calma sepan cémo calmar a los demas.

—

Moateriales: |

& N/A b

Presentocion:

Iniciamos la sesion diciéndoles que a veces, nos encontramos con personas que
experimentan emociones muy intensas. Les preguntamos: ¢alguna vez han visto a
alguien gritando porque tiene mucha célera? Escuchamos participaciones voluntarias.

Les pedimos que se pongan de pie y que, realicen una expresidon de mucho enojo,
frunciendo el rostro, grufiendo, gesticulando y moviendo los brazos y el cuerpo, como
si tuviéramos mucha célera. Entonces, les preguntamos écémo se sentirian si vieran
alguien asi?

A veces estas situaciones nos provocan emociones que pueden llevarnos a hacer

cosas que realmente no queremos. Por ejemplo, cuando alguien siente mucha cdlera,
puede “contagiarnos” y hacernos enojar tanto incluso hasta el punto de decir cosas que
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podrian hacer sentir mal a los demas. Si esto pasara, nuestra célera solo aumentariay
en lugar de calmarnos, estariamos cada vez mds enojados y no podriamos solucionar
el problema. En cambio, si nos calmamos, podemos ayudar a que la otra persona se
calme también y asi serd mas facil encontrar la manera de solucionar el problema.

Desarrollo:

Precisamos que hoy hablaremos sobre cédmo controlar nuestras emociones, sin
dejarnos llevar por la célera de los demas. Para esto, vamos a representar situaciones
en las que nos encontramos con personas que estan sintiendo mucha célera. Antes de
empezar, recordaremos algunas estrategias para calmarnos:

@ Respirar profundamente y botar el aire lentamente, al menos tres veces.

@ Hablar contigo mismo, diciendo cosas como “Voy a calmarme” o “Estoy tranquilo”,
“No me voy a dejar llevar por la célera del otro”

@ Distraer tu mente, por ejemplo, contando de atras para adelante desde 10 hasta 1
o concentrandote en tu respiracion.

Les decimos que vamos a practicar estas técnicas en situaciones en las que tendremos
gue manejar lo que sentimos frente a las emociones de otras personas. Pedimos tres
voluntarias o voluntarios, que pasen al frente para representar la siguiente situacién:

Alguien siente mucha célera, estd gritando y tratando mal a otros (por ejemplo,
porque le malograron un cuaderno).

En la representacién, habra tres roles:

@ Una persona estara sintiendo célera
® Dos personas trataran de calmarse y de calmar a la otra persona.

La representacion tendra dos momentos:

ler momento: los grupos representaran lo que suele pasar cuando las emociones
no se controlan y terminamos respondiendo con cdlera al enojo de las y los demas.
Por ejemplo, si la persona esta gritando también responderdn con gritos. Si los
trata mal, la trataran peor.

Luego de cada representacidn guiamos la reflexidn con las siguientes preguntas:
® (Qué pasod?

@ (Se soluciono el problema o empeoré?

@ (Llapersonase calmé?
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2do momento: Ahora representaran la misma situacion, pero esta vez actuando

calmados y tranquilos frente a la célera del otro.

® (Qué pasd?

@ ¢(Se soluciond el problema o empeord?

® (Lla persona se calmo?

Posteriormente reflexionamos guiados por las siguientes preguntas:

® (Es facil calmarse cuando otra persona siente mucha célera? ¢Como podemos
lograrlo?

® (Como podemos ayudar a que el otro se calme?
® (Qué se les ocurre que podriamos hacer en la situacion vista?

Hacemos una lista en la pizarra con todas las ideas de las y los estudiantes, y les
pedimos que tomen nota en la hoja de trabajo “Calmo a las y los demas”, en sus
cuadernillos (ver anexo).

Cierre:

Felicitamos y agradecemos por las ideas que se les ocurrieron para ayudar a los otros
a calmarse. Luego les preguntamos lo siguiente:

® (Qué aprendimos hoy?

® (Cudando creen que podemos usar esto en el colegio?

Reforzamos las ideas fuerza.

Después de la hora de tutorio:

En el cuadernillo para el estudiante, desarrollan la ficha: “Pudo evitarse” (ver anexo).
En la ficha, se les pide que encuentren en el periddico alguna noticia en la que una
situacidn de codlera haya tenido consecuencias lamentables. Entonces, en el espacio
que se indica en la ficha, colocardan cémo hubiera podido evitarse llegar al penoso
desenlace.



IDEAS FUERZA

Es dificil calmarse cuando otra persona siente mucha célera, porque a
veces sentimos que debemos reaccionar con fuerza para calmarlo, pero
en realidad esto casi siempre empeora la situacion.

Para lograr calmarnos frente a personas que estan mostrando mucha
colera, podemos utilizar una serie de técnicas que nos ayudan a calmarnos.

Cuando nos encontremos frente a alguien que esta sintiendo mucha
colera, primero hay que calmarse uno mismo y luego ayudar a que la otra
persona también se calme.

La célera es una emocién muy importante, pero, mal manejada nos puede
llevar a hacer cosas que no queremos; por ejemplo, decir o hacer algo que
pueda causar dafo a otras personas.
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Anexos
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Colmo a las Y los demas

¢Cémo podemos ayudar a que otro se calme?

¢Qué podemos hacer?

En las siguientes lineas, copia las ideas de la pizarra:

PUDO EVITARSE

Pega o escribe una noticia del periddico en que se aprecie la forma como la célera
mal manejada, empeora y tiene consecuencias lamentables.

. ™
T B
1 o s _.}

P

Indica la forma en que las consecuencias penosas de la noticia anterior pudieron
evitarse si alguien se hubiera calmado.

. %
o “ B
1 .- s _.}
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Sesion 4

#Detectives

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El desarrollo de una personalidad saludable
que les permita actuar con plenitud y eficacia en el entorno social.

LQwé buscomos?

Que las nifas y los niflos aprendan a desviar su atencidon de las cosas que quieren
tener o hacer, pero que no pueden tener o hacer ese momento.

Moteriales:

@ Dos hojas para cada grupo de cuatro estudiantes,
dobladas varias veces:

- Una con el siguiente mensaje escrito en su interior:
“La persona es de corta estatura y solo alcanza el
botén del piso 7”.

- Laotra, con el siguiente mensaje escrito en su
interior: “El conductor ve al hombre porque es de dia”.

i/
N
)

Empezamos diciéndoles que muchas veces, nos enfrentamos a situaciones en las que
necesitamos controlar nuestros impulsos y nuestras emociones para obtener, mas
adelante, un mejor resultado.

Les pedimos que se pongan de pie para hacer un juego y les decimos: “cuando diga
iYA!, nos vamos a quedar muy quietos, sin movernos, hacer o decir nada, por dos
minutos completos. Yo voy a tomar el tiempo. El que se mueva o diga algo, quedard
eliminado”.
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¢ lamano y me acercaré para verificar que encontraron la solucién. Solo al culminar los
10 minutos, pueden destapar la respuesta. No antes”.
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Al culminar los dos minutos, les preguntamos: ¢Qué sintieron? ¢Fue facil o dificil?
Escuchamos algunas respuestas acogiendo sus emociones. Entonces reflexionamos:
“Hay momentos en que tenemos que controlarnos y esperar. Por ejemplo, si tenemos
que estudiar para un examen y no controlamos el impulso de ver televisiéon o hacer
otras cosas, en lugar de estudiar durante el dia, es posible que después tengamos que
pasar la noche despiertos estudiando.

Les preguntamos: ¢Pueden pensar en otras situaciones en las que tengamos que
controlar nuestros impulsos para lograr algo mejor después?”. Después de escuchar
algunas respuestas les anunciamos que hoy aprenderemos una estrategia para
controlar esos impulsos.

Desarrollo:

Les damos la siguiente consigna::

“Hoy jugaremos a resolver misterios. Armemos grupos de cuatro integrantes. Cada
grupo sera un equipo de detectives y recibird una hoja doblada con la respuesta al
misterio escrita en su interior. Sin embargo, no podran mirar la respuesta hasta que
se los indique”.

Repartimos a cada grupo una hoja doblada varias veces, con la siguiente frase escrita
en la parte interior, de manera tal que los estudiantes no puedan leerla sin haberla
abierto: “La persona es de corta estatura y solo alcanza el botén del piso 7”.

e 4 L L T T T IS P T T T e L T T T W e ZeERA S R TR

“Leamos el primer misterio que se encuentra en eI cuadernlllo (ver anexo) Tlenen 10
minutos para intentar descifrarlo con su grupo. Si creen tener la respuesta, levanten

@ (Sintieron el deseo de destapar la hoja para ver la respuesta?
@ ¢Hubo algun grupo que no resistié el deseo y mird la respuesta?

® ¢Hubo algun grupo que resistié el deseo y no mird la respuesta? ¢Cémo hicieron
para resistir ese deseo de mirar la respuesta?

“ Ahora vamos a repetir el juego con un segundo misterio, pero, esta vez, van a pensar
en alguna estrategia que les ayude a enfocarse en resolver el misterio y olvidarse
que tienen la hoja con la respuesta adentro. Tienen unos minutos para pensar en
estrategias y tomar una decision. Por ejemplo, una posible estrategia es desviar la
atencién e intentar pensar en cosas diferentes a la situacidén o cosa que se quiere
posponer o evitar”.

Repetimos el ejercicio con el segundo misterio contenido en sus cuadernillos (ver
anexo). La respuesta a este misterio, que debe estar escrita en las hojas dobladas,

'Eh:l-__._\q-.:,,ﬂ—n-—nu



es: “El conductor ve al hombre porque es de dia”. Igualmente, les decimos que al
culminar los 10 minutos, pueden destapar la respuesta. No antes.

@ ¢(Fue mas facil o mas dificil que la primera vez destapar la hoja para ver la respuesta?
@ ¢(Fue mas facil o mas dificil concentrarse en resolver el misterio?

@ ¢Lograron olvidarse de que tenian la hoja con la respuesta?

® (Qué estrategia usaron?

Hacemos una lista en la pizarra de las estrategias y les preguntamos si se les ocurren
nuevas ideas. Anotamos también.

Finalmente, les preguntamos: Si hubieran mirado la respuesta inmediatamente
después de escuchar el misterio, éhubiera sido igual de divertido el juego?

Cierre:

Les felicitamos por el trabajo realizado, poniendo énfasis en el hecho de haber
controlado el deseo de hacer algo que querian (ver la respuesta a los misterios) y
ademas, porque se les ocurrieron muy buenas estrategias para hacerlo. Reforzamos
las ideas principales.

Después de la hora de tutorio:

Les pedimos que desarrollen en sus cuadernillos la ficha “Aprendiendo a Esperar”
(ver anexo). En ella se les pide que pongan algunos ejemplos de situaciones en las
que, a pesar de tener muchas ganas de hacer algo, deben resistir el deseo de hacerlo.
Asimismo, contardn, en el espacio correspondiente, de qué manera la estrategia de
intentar olvidarse de esos deseos les puede ayudar a conseguir este propésito.

IDEAS FUERZA

® Hay muchas situaciones en la que deseamos mucho hacer algo vy, sin
embargo, debemos esperar otro momento para hacerlo.

® Es muy Util recurrir a estrategias que desvien nuestra atencién de aquellas
situaciones o cosas sobre las que sentimos un deseo fuerte, pero que
sabemos que es mejor posponer o evitar.

@ Es posible aprender a dominar el impulso de hacer algo que queremos y
esperar un momento apropiado.
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Anexo
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iJuguemos o resolver misterios!

Zn ) &
Misterio 1
Una persona vive en el piso numero 12 de un edificio del centro de una

ciudad. Cada vez que tiene que subir en ascensor pulsa en el piso 7, se
baja en el piso 7 y termina de subir al piso 12 por la escalera.

éPor qué hace esto tan extraino?

Misterio 2

Un carro avanza muy rapido por una carretera desierta, con las
luces apagadas. La luna en el cielo no brilla. Hay un hombre vestido
completamente de negro cruzando la calle. El carro frena y lo deja pasar.

éComo puede ser?

#prendiendo o esperar

Pienso en algunos ejemplos de situaciones en las que tengo muchas ganas de hacer
algo y tengo que resistir el deseo de hacerlo. Las escribo en el pergamino de color rojo.

Comento de qué manera la estrategia de intentar olvidarse de esos deseos me puede
ayudar a conseguir este propdsito.
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!Misterio 1: Acertijo tomado de: http://adivinanzascortas.net. Misterio 2: Acertijo tomado de: http://losacertijos.org




Sesion 5 ¢

Sombreros pora
fpensar 1t o

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El desarrollo de una personalidad saludable
gue les permita actuar con plenitud y eficacia en el entorno social.

tQué buscomos?

Que las y los estudiantes aprendan que, para frustrarse menos ante un problema,
se concentren en lo que si pueden hacer y acepten lo que no pueden cambiar.

Moteriales:

® 3 medios pliegos de papel
(o papel periédico) por
estudiante. \

® Crayolas (colores o

témperas) de color rojo, /
verde y amarillo.

Iniciamos la sesién preguntandoles si saben lo que es la frustracién. Después de
escuchar algunas respuestas decimos que la frustracién es lo que sentimos cuando
no podemos hacer algo que queremos o cuando las cosas no salen como quisiéramos.
Por ejemplo, si no nos dejan salir cuando queremos o si las tareas no nos salen tan
bien como esperdbamos.

Entonces pedimos que se pongan de pie y que hagan, todas y todos al mismo tiempo,
un grufiido de frustracion. Les pedimos también que expresen la frustracién con sus
cuerpos. Podemos proponer que alguien sugiera algo y luego todas y todos imitan.

i A e o U S T VT (St e, o5 S Ty i o ot e it s st

2Adaptacion de la idea original “Seis sombreros para pensar” desarrollada por Edward de Bono.
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Les invitamos a tomar asiento e informamos que hoy se hablara sobre cdmo manejar
la frustracion.

Desarrollo:

Entregamos tres medios pliegos de papel a cada estudiante y pedimos que cada quien
elabore tres sombreros de papel, siguiendo el procedimiento que podran encontrar
en sus respectivos cuadernillos (si se les hace dificil, les demostramos como hacerlos).
Una vez elaborados los sombreros, les pedimos que les hagan marcas rojas a uno,
verdes a otro y amarillas al ultimo, para diferenciarlos.

Organizamos a las y los estudiantes en parejas y les pedimos que piensen en un
momento en el que se esforzaron mucho y no lograron lo que querian; luego, que
cada uno le cuente a su compafiera o companero cémo se sintié en ese momento, qué
pensdy qué hizo. Una vez que las parejas han terminado de intercambiar experiencias,
pedimos voluntarias y voluntarios para que compartan en el salén lo que conversaron
(recordamos estas situaciones para tomarlas como ejemplo, posteriormente).

Les precisamos que, cuando nos sentimos frustrados, pensamos y sentimos muchas
cosas. Entonces les decimos que usaremos los tres sombreros que hemos armado
para organizar nuestra forma de pensar frente a aquellas situaciones en las cuales no
logramos algo que desedabamos.

Entonces, les damos las siguientes pautas:

a) El sombrero ROJO nos sirve para calmarnos y diferenciar las cosas que si podemos
cambiar, de las que no podemos. Cuando alguien se lo pone, debe hacerse las
siguientes preguntas: ¢{Qué puedo cambiar? ¢Qué no puedo cambiar? (Anotamos
las preguntas en la pizarra).

Les pedimos que se pongan el sombrero rojo y que piensen, individualmente, en la
situacién que les causé frustracion (tomamos una de las situaciones que compartieron,
como ejemplo, y hacemos dos listas en la pizarra: una para de las pregunta propuesta).
Entonces les indicamos que se pregunten lo siguiente:

® (Qué NO se podria cambiar en esta situaciéon?

® ¢Qué Si se podria cambiar en esta situacion?

De nuevo en parejas, nos preguntamos mutuamente qué podemos cambiar y qué
no, en la situacién que compartimos. Damos tres minutos para esto. Terminado el
espacio anterior, preguntamos a todo el grupo:

@ ¢(Por qué es importante saber qué podemos cambiar y qué no?

@ (Es facil saber qué podemos cambiar y qué no?



Cuando sabemos qué podemos cambiar y qué no, el sombrero verde nos ayudard a
tener valentia para actuar:

b) El sombrero VERDE, nos sirve para pensar en qué hacer con lo que si podemos
cambiar y tener el animo y la valentia para hacerlo.

Les pedimos que se pongan el sombrero verde y se hagan, individualmente, las
siguientes preguntas: si no obtuve inmediatamente lo que queria, équé hago con
aquello que si puedo cambiar? ¢ Cémo puedo obtener animo y valentia para cambiar
aquello que si se puede cambiar? (Anotamos estas preguntas en la pizarra).

Tomando como ejemplo una de las situaciones que compartieron, les preguntamos:
équé ideas se les ocurren? ¢Cémo podriamos darle dnimo para lograr las cosas que
se proponga? ¢Como podria ganar valentia? Hacemos una lista de ideas en la pizarra.

Siempre con el sombrero verde, hablamos en parejas sobre nuestras alternativas
(sobre las situaciones que venimos discutiendo en parejas). Les damos tres minutos
para esto.

Terminado el espacio anterior, preguntamos a todo el grupo:

@ (Qué alternativas pensaron usando el sombrero verde? ¢Qué otras cosas podian
hacer?

® No lograr algo cuando nos esforzamos, é¢implica necesariamente que no vamos a
lograrlo nunca?

® (Qué otras cosas si pueden lograr en este momento?
@ (Pueden pedir ayuda? ¢A quién?

Finalmente, el sombrero amarillo nos sirve para aceptar calmadamente, las cosas que
no podemos cambiar.

El sombrero AMARILLO nos sirve para aceptar. Cuando alguien se lo pone, reflexiona:
équé voy a hacer con las cosas que no pudo cambiar?

Se ponen el sombrero amarillo y nos preguntamos écdmo podriamos ayudar a una
persona que ha tenido una frustraciéon para que acepte las cosas que no puede
cambiar? (Tomamos la situacidn que usaron para pensar en alternativas y hacemos
una lista de las ideas en la pizarra).

Les pedimos que conversen, con el sombrero amarillo puesto, en parejas, sobre la
aceptacién que necesitamos. ¢Qué tenemos que aceptar? Damos tres minutos para
esto.

Entonces reflexionamos con todo el grupo sobre lo siguiente: ¢ Por qué es importante
aceptar lo que no podemos cambiar?
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Cierre:

Preguntamos:

® ¢Para qué nos sirven los sombreros que usamos hoy?

@ (Cuando los podemos usar?

Finalmente, aseguramos la comprensién de las ideas fuerza.

Después de la hora de tutorio:

Les pedimos que, fabriquen sus tres sombreros con cartulina y los traigan la préxima
clase para que formen parte de sus “Utiles escolares”. El tutor o la tutora, aprovechard
las diversas ocasiones propicias para pedirles que los utilicen de manera inopinada,
en situaciones frustrantes que puedan ocurrir en el futuro, pedirles que los utilicen.

IDEAS FUERZA

@ Aveces, nos esforzamos mucho y no logramos lo que queremos. Cuando
esto pasa, sentimos frustracion, la cual provoca emociones desagradables
como la cdlera, la tristeza y la desesperacion, que pueden llevarnos a
realizar acciones perjudiciales.

® Podemos aprender, frente a la frustracion, a calmarnos, aceptar la

situacidn, saber si podemos hacer algo o no por cambiarla o pensar en
nuevas cosas y hacerlas realidad.

10
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LCOMo armar nuvestros sombreros?
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Sesion © e

Obsﬁcglos en el comino

/

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El desarrollo de una personalidad saludable
gue les permita actuar con plenitud y eficacia en el entorno social.

LQué buscomos?

Que las nifias y los nifios, cuando sientan que sus esfuerzos no dan el resultado que
esperan, identifiquen los errores que estan cometiendo y traten de no repetirlos.

¥ Moterioles:

@ Tiza, lanas o cuerdas para delinear
caminos en el piso.

® Un pedazo de tela por estudiante ‘\ ‘
para vendarse los ojos. =

Presentacion:

Empezamos refiriéndoles que muchas veces, se nos presentan obstaculos o
dificultades para lograr las metas que nos proponemos. Por ejemplo, a una persona
que practica gimnasia le puede resultar dificil lograr cierto movimiento; a un cantante,
lograr ciertas notas; o a un dibujante, lograr la expresién de las caras.

Les decimos que hoy aprenderemos algunas estrategias para superar esos obstaculos
o dificultades y seguir intentando lograr nuestras metas.

/A



Reunimos a las y los estudiantes en grupos de seis personas y les decimos que se
intentara lograr un reto.

Se requiere espacio para desplazarse, por lo que hay que acomodar sillas y mesas de
tal manera que haya espacio para caminar (si las condiciones de la escuela lo permiten,
pueden salir del salén y llevar a cabo la actividad en un espacio abierto).

Cada grupo:

® Trazard un camino que mida al menos cinco pasos de largo y un paso de ancho
(pueden usar tiza, lana, cuerdas y cinta adhesiva.

® Colocard a lo largo del camino diversas cosas y objetos que simularan piedras o
palos en el camino (deben poder pisarse sin que se dafien (por ejemplo, zapatos,
trapos, papeles, pedazos de periddico, etc.).

Se les indica que tendran como meta cruzar el camino de principio a fin, sin tocar
los bordes del camino ni alguno de los obstaculos. Deberdn ir pasando persona por
persona, mientras las y los demas miembros del grupo observan en silencio. Una vez
que haya pasado la totalidad de las y los integrantes del grupo, decimos que lo van a
volver a hacer, pero ahora, con los ojos vendados.

Un(a) integrante se coloca la venda y las y los demas observan cémo cruza el camino.
Nadie podra darle instrucciones mientras lo intenta. Quien toque algin borde u
obstdculo, serd avisado por las y los demas; entonces, se quitara la venda y dara paso
a un(a) nuevo(a) persona, y regresara al punto de partida.

Una vez que cada estudiante haya intentado una vez, preguntamos al pleno el aula:

® (Como les fue en el primer intento?
® ¢Como podrian hacerlo mejor?

Reflexionamos: “en la vida cotidiana, hay situaciones en las que no siempre logramos
lo que queremos en el primer intento asi que tenemos que seguir intentando. Una
buena estrategia para seguir intentando es darnos cuenta de los errores que estamos
cometiendo e intentar no caer en ellos una y otra vez”.

Nuevamente en sus grupos de seis, volveran a intentarlo. Esta vez sus compafieros y
companeras de grupo les ayudaran a darse cuenta de qué obstaculos estan tocando o
qué errores estan cometiendo, y cdmo podrian evitarlos en los siguientes intentos. Por
ejemplo, “Siempre tocas la piedra que estd en la mitad, podrias empezar caminando
mas hacia la izquierda para no tocarla”.

Les recordamos que deben turnarse para que cada estudiante tenga la oportunidad
de intentarlo varias veces recibiendo retroalimentacion de su grupo después de cada
turno.
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Cierre:

Felicitamos a las y los estudiantes por el trabajo realizado, mostrando empeiio para
superar los fracasos, obstaculos o dificultades que se presentaron en el logro de una
tarea. Les preguntamos:

¢Qué emociones sintieron durante el ejercicio?
éLograron cumplir la meta final?

Si no lograron cumplir la meta final, ¢ mejoraron después de cada intento?

éCreen que si hubieran tenido mas tiempo para practicar, hubieran podido lograr
la meta?

¢Cémo se relaciona esto con nuestras metas?

@ (Como se relaciona esto con lo que nos cuesta trabajo en la escuela?

Después de la hora de tutorio:

En sus cuadernillos ubicaran la ficha: “Aquella vez no sabia aprender de mis errores,
hoy, SI” (ver anexo) y la desarrollan siguiendo las instrucciones que alli se detallan. En
la préxima clase comparten con el pleno del aula sus experiencias.

IDEAS FUERZA

@ Hay situaciones en las que no siempre logramos lo que queremos en
el primer intento, asi que tenemos que seguir intentando. Una buena
estrategia para seguir intentando es darnos cuenta de los errores que
estamos cometiendo e intentar no caer en ellos una y otra vez.

@ Muchas veces, se nos presentan obstdculos o dificultades para poder
lograr las metas que nos proponemos, existen algunas estrategias para
poder superar esos obstaculos o dificultades, y seguir intentando lograr
nuestras metas.

® Perseverar a pesar de los fracasos o de los obstaculos, nos permite
alcanzar metas que, a primera vista, pueden parecer dificiles o imposibles
de alcanzar. El éxito cominmente se asocia a la perseverancia.

® Tener un pensamiento flexible nos permite ser creativos e idear nuevas
estrategias para conseguir lo que queremos a pesar de los fracasos u
obstdculos que se nos puedan presentar.
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1)

2)

3)

Aquella vez no sabio aprender de mis
errores, hoy, SI.

Aquella vez no sabia aprender de mis errores, hoy, SI.

Los errores que cometi en aquella ocasidn fueron los siguientes:

Para no volver a cometer esos errores yo deberé:

1=
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A
Sesion 1

Maleno Y Melino
4 :

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El desarrollo de una personalidad saludable
gue les permita actuar con plenitud y eficacia en el entorno social.

LQué buscomos?

Que las nifas y los nifios aprendan a concentrarse en sus cualidades y habilidades para
no estresarse por no ser como los demas o por lo que puedan pensar de nosotros.

Moteriales:

® N/A

Presentacion: !

Empezamos reflexionando sobre el hecho que, aunque nos podemos estresar por
cosas de la escuela, los amigos o la familia; solemos ser nosotros mismos quienes mas
estrés nos causamos, en parte, por las exigencias que nos ponemos. Nos estresamos
cuando creemos que no somos capaces de responder a esas exigencias y nos llenamos
de pensamientos negativos.

Damos algunos ejemplos sobre estas demandas del entorno, por ejemplo, tener que
organizar una actividad y no tener mucho tiempo disponible.

Vamos a ponernos de pie y a caminar por el salén como si estuviéramos estresados
(nerviosos, preocupados e intranquilos). Pongan cara de estrés. Muevan los brazos
con estrés. Hagan sonidos de estrés. LIévense las manos a la cabeza como si tuvieran
estrés. Vuelvan a sus sitios. Hoy hablaremos del estrés en las relaciones con nuestros
compaferos.



Les pedimos que se pongan de pie y que caminen por el salén como si estuvieran
estresados (nerviosos, preocupados e intranquilos). Que pongan cara de estrés,
muevan los brazos con estrés, hagan sonidos de estrés y se lleven las manos a la
cabeza como si tuvieran estrés.

Después de lo anterior, les decimos que hablaremos sobre el estrés en las relaciones
con nuestras compafieras y compafieros.

Desarrollo:

Les decimos que dos cosas que generan estrés y que todos hacemos, son:
@ Compararnos con nuestros compafieros.

@ Preocuparnos por lo que los demads piensan de nosotros

Les pedimos que recuerden alguna vez que les ha ocurrido esto y les ha generado
estrés. Escuchamos algunas respuestas, acogiendo sus emociones.

Les anunciamos que vamos a leer juntos dos historias: la de “Malena” y la de “Melino”,
les pedimos que la busquen en sus cuadernillos y realizamos juntos su lectura (ver
anexo).

Formulamos las siguientes preguntas: ¢ COmo son los personajes? ¢Qué ideas, creen
ustedes, se les ocurren usualmente? Escuchamos algunas intervenciones.

Les decimos que vamos a realizar un juego de roles y les indicamos, para ello,
necesitamos conocer previamente al sefior Pesi y a la sefiora Opti. El sefior Pesi ve
siempre el lado malo de las cosas y tiene pensamientos negativos, mientras que la
sefiora Opti siempre trata de tener pensamientos positivos:

® Pensamiento negativo del sefior Pesi: un pensamiento negativo no se puede
comprobar que es verdadero y, al repetirlo en voz alta, nos produce intranquilidad
y nervios. A veces, este tipo de pensamientos se manifiestan a manera de
conclusiones apresuradas.

® Pensamiento positivo de la sefiora Opti: un pensamiento positivo es realista (ni
pesimista ni muy optimista) y, al repetirlo en voz alta, nos hace sentir esperanzados
porque estamos llegando a conclusiones mads sabias y balanceadas. Ademas, suele
estar basado en nuestras habilidades, talentos e historias de éxito pasadas.

Les pedimos que se organicen en grupos de tres personas y escojan uno de los
dos casos (el de Malena o el de Melino) y acuerden internamente qué roles quiere
representar cada quien:

@ Rol (1): Malena o Melino.
® Rol (2): Sefior Pesi.

® Rol (3): Sefiora Opti.
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Les indicamos que tendrdn diez minutos para preparar su obra y que esta debe
respetar el siguiente orden:

1. Primero, Malena/Melino llega a consultar su problema con los dos: El sefior Pesi y
la sefiora Opti.

2. Luego, el sefior Pesi debe expresar muchos pensamientos negativos que harian
sentir a Melino/Malena aiin mas estresado(a). Por ejemplo, “A nadie le gustara lo
que escribes porque Amalio escribe mejor”.

3. Luego, La sefiora Opti debe darle consejos a Melino/Malena sobre pensamientos
positivos que le ayuden a manejar su estrés. Estos pensamientos deben ser realistas
y no demasiado optimistas. Por ejemplo, “Amalio es muy talentoso para escribir. A
ti también te gusta escribir y te ha ido bien en tareas pasadas”.

4. Melino/Malena debe decir qué emociones siente.

IH

Al finalizar el tiempo de preparacién, anunciamos: “jLuces, Cdmara, Accion!” y cada
grupo deberd empezar a representar su obra; mientras tanto, vamos paseando por
cada grupo para guiarlos o aconsejarlos sobre su actuacién. Al finalizar, un grupo (o
tal vez, alguno o algunos mas, segun el tiempo) se presenta voluntariamente frente
al resto del salén.

Cierre:

Les felicitamos por haber disefado su propia obra y, con ella, sus propias ideas para
combatir pensamientos negativos que generan estrés en situaciones sociales. Les
preguntamos:

@ (Como se sintieron representando a sus respectivos personajes?
@ (Por qué, compararnos con los demds, nos puede producir estrés?

@ (Qué pensamientos les pueden ayudar en situaciones estresantes en las que nos
comparamos con otros?

@ (Cual creen que es la mejor estrategia para manejar el estrés en estas situaciones?

Realizamos una reflexidn final con base en las ideas fuerza.

Después de la hora de tutorio:

En sus cuadernillos desarrollan la ficha “Reemplazando pensamientos negativos con
miamiga la sefora Opti”, siguiendo las instrucciones que alli se encuentran (ver anexo).
En préxima reunién, compartiremos las experiencias desarrolladas en el cuadernillo,
incluyendo las estrategias para reemplazar los pensamientos negativos por positivos.



IDEAS FUERZA

@ Todos somos Unicos y diferentes a los demds. Cuando nos comparamos
negativamente con alguien, es posible que salgamos perdiendo. Por
ejemplo, si nos comparamos con alguien que tiene talento para cantar
y lleva practicando desde pequeiio, es probable que nos parezca que no
cantamos tan bien.

@ Es muy util aprender a detectar que estamos cayendo en pensamientos
negativos para tratar de reemplazarlos por positivos a partir de nuestras
propias cualidades y habilidades.

@ Esimportante aprender aidentificar qué nos produce estrés mas comunes,
por ejemplo, semana de examenes finales, fiestas de cumpleafios, antes
de una presentacién en publico. Aqui suelen aparecer los pensamientos
negativos.

™



Anexos

BT A LT s i, e e T S 0V T 5,50 L T T bl .t BRI e T i 0 By

P e |

4 D

La historia de Malena Y

1 Malena es una estudiante de sexto grado, a quien generalmente le va bien
en la mayoria de los cursos, sobre todo en Personal Social. Malena tiene dos
muy buenas amigas con las que pasa la mayoria del tiempo. Ellas dicen que
Malena es muy chistosa, pero un poco callada. Una de las amigas de Malena
tiene novio y estd muy contenta.

Malena a veces se siente muy estresada, con los musculos tensos, y a veces
quisiera salir corriendo. Esto le pasa en particular cuando piensa lo siguiente:
“Acaban de entregar la tarea de Personal Social que hice la semana pasada.
Seguramente no me fue tan bien porque no sé escribir tan bonito como
Amalio”.

“Todos siempre estan escuchando y riéndose de las historias de Nikita, épor
qué tengo que ser tan timida?, asi no voy a tener mds amigos”.

“Mi amiga ya tiene novio, y yo estoy sola. {Serd que voy a estar sola por L
N mucho tiempo?”.

4% La historia de Melino

Melino es un estudiante de sexto grado, le gusta cantar y su mama dice que
es muy bueno para esto. A Melino le gusta mucho la clase de Matematicas y
aungue a veces quisiera participar en clase, no lo hace. A Melino no le gusta
cuando sus amigos se burlan de otros estudiantes, pero no les ha dicho nada.
Melino a veces se siente muy estresado, el corazon le palpita rapidamenteyy,
a veces, quisiera salir corriendo, sobre todo cuando piensa:

“Me toca cantar en la presentacién del colegio, voy a sonar desafinado y
todos van a decir que canto mal”.

“Creo que tengo la respuesta correcta que el profesor esta pidiendo, pero si
la digo diran que soy un nerd o quizds esté mal”.

“Estoy cansado de que mi amigo se burle de Rosita, pero si le digo lo que
pienso después no va a volver a ser mi amigo”.

o

80



Reemplozando pensamientos negoativos con mi
omigo la sefiora Opfi

1) Pienso en una situacion estresante que tendré en los proximos dias; por ejemplo,
una exposicion, un examen, una fiesta, una actuacidn, etc., y la escribo a

continuacion:

2) Completo las siguientes oraciones, pensando en lo que me diria el sefior Pesi:

rSi lo haces, seguramente que
£

z

r Mejor seria que
£

z

r Hay otra persona que
£

z

r Después que lo hagas, todas y todos diran que

3) Reemplazo lo que me dijo el sefior Pesi, segun lo que la sefiora Opti me diria:

rSi lo haces, seguramente que
£

v
3

r Mejor seria que
£

3

r Hay otra persona que
£

3

r Después que lo hagas, todas y todos diran que

3

RrTpT—— RrTpT—— RrTpT—— RrTpT——

RrTpT—— RrTpT—— RrTpT—— RrTpT——
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Sombreros poro
pensars LI’

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El desarrollo de una personalidad saludable
gue les permita actuar con plenitud y eficacia en el entorno social.

LQué buscomos?

Que las nifas y los nifios aprendan que, cuando sus amigas y amigos les presionen
para hacer algo que no quieren, piensen en varias alternativas y evaluen sus posibles
consecuencias positivas y negativas antes de decidir qué hacer.

3 Moteriales:
® Sombreros para pensar
construidos en una sesién anterior. i

@ Un pliego de papel periédico por
estudiante.

@ Crayolas o plumones de color 5
negro.

Presentocion:

Decimos que a veces los grupos de amigos(as) y compafieros(as) nos piden que
hagamos cosas con las que no estamos de acuerdo o de las que no nos sentimos
seguros (de ser posible, damos algun ejemplo de cuando estdabamos en el colegio).

Casi siempre, pensamos que debemos hacerlo para darles gusto y no arriesgarnos a
perder su amistad. Sin embargo, ceder o someternos a la presidon de grupo no es el
Unico camino; ihay muchas mas opciones!

Les anunciamos que hoy vamos a aprender a pensar y elegir otras alternativas en este
tipo de situaciones. jUsando nuestros sombreros para pensar!

e A B e o T VT £ St e, o S T e b o o St s s it

3Adaptado de la idea original “Seis sombreros para pensar” desarrollada por Edward de Bono.



Desarrollo:

Les pedimos que saquen sus sombreros para pensar (el dia anterior debemos
recordarles que los tengan listos o en caso a alguien se les hayan perdido o malogrado,
tenga tiempo de hacer unos nuevos) y les decimos que hoy los volveremos a utilizar;
pero, ahora, para organizar nuestras ideas frente a situaciones en las que un grupo de
amigos, compafieros nos pide que actuemos de una manera que no queremos.

En esta oportunidad, les decimos, necesitaremos un color nuevo: “el negro”. Para
ello, deben fabricarlo usando el papel y el color, segun lo aprendido en la sesién
“Sombreros para pensar |” (si no recuerdan cémo hacerlo, les remitimos a sus
cuadernillos en la mencionada sesién, o podemos demostrarselo, guidndonos del
anexo de la sesion N° 5).

Vamos a la hoja de trabajo “Tres sombreros para organizar nuestras ideas” del
cuadernillo para estudiantes (ver anexo) y leemos, juntos, para qué podemos usar
cada uno de los sombreros:

Después de la lectura les comentamos que hay ocasiones en que pensamos en todo
al mismo tiempo, pero es importante aprender a organizar nuestras ideas y, para ello,
necesitamos usar los sombreros uno por uno.

En el cuadernillo ubicamos “La situacién de Angel” (ver anexo) y les pedimos que
la lean en silencio. Cuando todas y todos han culminado la lectura, proponemos las
siguientes preguntas:

® ¢Lles ha pasado algo similar a lo que le ocurrié a Angel, que un grupo de amigos les
pidid que hicieran algo con lo que ustedes no estuvieran muy de acuerdo?

@ (Como se sintieron en ese momento?, équé pensaron?

Después de escuchar algunas respuestas, les pedimos que se pongan el sombrero
verde. Les recordamos que con él, nuestro pensamiento se vuelve muy creativo lo que
nos permitira pensar en muchas opciones sobre lo que podria hacer Angel mafiana,
cuando llegue a la escuela, y sus amigos estén esperando el chiste que debid haber
preparado para burlarse de su compafiera. No importa si sus ideas les parecen buenas
o no tan buenas; lo importante es que puedan dar rienda suelta a su creatividad.

Anotamos en la pizarra las ideas vertidas por las y los estudiantes. Les animamos a
que proporcionen todo tipo de ideas, sin importar si les parecen buenas o no tan
buenas. Si los estudiantes empiezan a analizar qué tan utiles o no son las ideas, por
ejemplo, si dicen: “Podria salir corriendo, pero van a pensar que es una gallina”,
pidales que no lo hagan, pues eso vendra después. En el ejemplo, la idea seria “Salir
corriendo”. Las consecuencias positivas y negativas las evaluaremos después, con los
demds sombreros para pensar.
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iMuy bien! Ahora que contamos con varias ideas, tomaremos una como ejemplo.

“Que Angel no pase por ese pasillo al dia siguiente”

Pensemos con el sombrero amarillo:

Pensemos con el sombrero negro:

¢ Qué consecuencias positivas tendra?

“No podrd burlarse de la nifa”,
“Podria evitar mds problemas”, “No
tendrd que encontrarse a sus amigos
cuando ellos quieran burlarse de la
nifia”, “No se va a sentir mal porque
no se va a tener que burlar de ella”.

R e 5

¢Qué consecuencias negativas tendrd?

“Va a quedar mal ante sus amigos”,
“Sus amigos se van a burlar de la nifia
aunque él no esté presente”, “Sus
amigos ahora se podrdn burlar de él”,
“Sus amigos pueden pensar que Angel
ya no quiere pertenecer al grupo”.

Tl b B T B,
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¢Entendieron como funciona el sombrero amarillo y cdmo funciona el negro? iMuy
bien! Ahora cada uno va a elegir tres ideas de la pizarra y las va a anotar en la segunda
parte de la hoja de trabajo (ver anexo), en la columna que corresponde al sombrero
verde. Luego, para cada idea que eligieron, van a pensar con el sombrero amarillo
gué consecuencias positivas tendria esa idea vy, luego, con el sombrero negro qué
consecuencias negativas tendria la misma idea.

Les damos algunos minutos para que desarrollen la actividad, individualmente v,
una vez que todas y todos hayan finalizado, plantemos sucesivamente las siguientes

preguntas:

@ ¢(Quién quiere compartir cdmo analizdé una de las ideas?

@ ¢Alguna idea tuvo mas consecuencias positivas que negativas?

@ ¢(Alguna idea tuvo mas consecuencias negativas que positivas?

® De las ideas que eligieron, écudl creen que es la que mas le serviria a Angel?, épor

Reforzamos las ideas centrales valiéndonos de las siguientes preguntas guia:

@ (Qué aprendimos hoy?

® ¢(Por qué es importante pensar en muchas ideas cuando estamos en situaciones

parecidas a las que discutimos hoy?

@ ¢(Por qué es importante identificar las consecuencias positivas y negativas de las
ideas que tenemos para enfrentar una situacién determinada?



Después de la hora de tutorio:

Resuelven en sus cuadernillos la ficha “iNo encuentro mi sombrero!”, cuyas
instrucciones encontraran en él. Es importante que les digamos que creen una
situacidn sin hacer alusiones a compaferos o companeras, pero que esta situacion
sea realista, es decir, que pueda ocurrir en la vida real. En esta situacidn, alguien tiene
qgue tomar una decision frente a la presion del grupo de amigas y amigos.

IDEAS FUERZA

® Todas las cosas en la vida tienen tanto consecuencias positivas
como negativas; sin embargo, hay comportamientos que tienen
mas consecuencias positivas y otros, mas consecuencias negativas.
Nuestros sombreros amarillos y negros nos ayudan a identificar dichas
consecuencias y a elegir la mejor alternativa de accién.

® A veces, cuando sentimos que un grupo de amigos nos presiona para
actuar de cierta manera, creemos que solo tenemos dos opciones: hacer
lo que ellos nos dicen, o no hacerlo y perderlos para siempre. Sin embargo,
es posible pensar en muchas alternativas y, luego, evaluarlas para escoger
aquella con la cual nos sintamos mejor con nosotros mismos y con los
demas.
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Anexos
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Tres sombreros para orgqanizor nuvestros ideas

i T e e A P L P M L e S R T Bty et e s
El sombrero verde nos sirve para ser creativos y generar muchas
ideas. Cuando tenemos puesto el sombrero verde, no pensamos
en lo bueno o en lo malo, sino solamente en dar muchas ideas, ;
porque este es el sombrero del pensamiento creativo. :
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(>
El sombrero amarillo nos sirve para ver el lado bueno de las
J cosas; es el sombrero de lo positivo.
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El sombrero negro nos sirve para ver el lado malo de las
cosas; es el sombrero de lo negativo.

A
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Lo sitvocion de Angel

Parte 1
Lee la siguiente situacion:

A

e N

P~ SN—— N

Angel tiene varios amigos en la clase. Ademas, se lleva bien con casi todos los L?
estudiantes del sexto grado. Sin embargo, esta en una situacidén complicada,
pues su grupo de amigos siempre se estd burlando de una compafiera de otro
salén diciéndole que es una obesa. A Angel esto no le gusta, pero, a veces,
cuando se la encuentran en los pasillos del colegio y sus amigos empiezan a
burlarse de ella, Angel siente emociones diferentes. Por un lado, piensa que
es una situacion chistosa y divertida, pero al mismo tiempo se siente enojado
porque la nifia no se merece que la traten asi. Angel no sabe qué hacer, porque
todos los dias se repite la misma situacién. Hoy sus amigos le dijeron que la
proxima vez sera él quien se burle de la compafiera asi que debe preparar un

chiste que los haga reir a todos. ] H‘*

i o

Parte 2

Escoge tres de las ideas propuestas por el grupo, sobre lo que podria hacer Angel
mafiana cuando llegue a la escuela:

b g R S . " . z > T e by
% R R R e S T PR S T i o ?
:
¥ E
g 3
B b
5 i
i
; Ideas Consecuencias positivas | Consecuencias negativasig
# que podria tener: que podria tener:
% ¥
k| g
i1 i
: 3
2 g
: 1
i3, :
O e e B T R e B T e
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INo encuventro mi sombrero!

1) Creo en una situacion en la cual alguien se siente presionado por el grupo de
amigas y amigos para hacer algo con lo que no esta de acuerdo:
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2) Gracias a que cuenta con su sombrero verde, al personaje se le ocurren ideas
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Qué pasard ahora
que no puede
usar el sombrero
amarillo (el de
las consecuencias
positivas).

e A RN e

3) Pero... iJusto ahora, no encuentra ni su sombrero amarillo, ni su sombrero negro!
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Qué pasard ahora
que no puede
usar el sombrero
negro (el de las
consecuencias
negativas).

b T T W el S ot ST T TP T S

T T L L ] TR

b g G N S T o BT SR D LT PR e, e .;.aﬁt.,--lmﬁ-

1

1



Sesion 9

JEIT de emergencia

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El desarrollo de una personalidad saludable
gue les permita actuar con plenitud y eficacia en el entorno social.

LQwé buscomos?

Que las nifias y los nifios reconozcan cuando estan en riesgo de hacer algo que puede
lastimar a otros porque conocen las consecuencias de ese tipo de acciones.

. r e

Moterioles:

® Revistas y periddicos viejos para
hacer recortes.

® Tijerasy pegamento para
compartir.
® Coloresy plumones (opcional). W

Decimos que todos sabemos que robar, agredir o excluir son acciones que les hacen
dano a las y los demds. A pesar de esto, a veces, hacemos cosas que lastiman a las y
los demas.

Les preguntamos: ¢ Por qué creen que pasa esto?

Después de escuchar algunas participaciones, respondemos a la pregunta sefialando
que hay varias razones, pero la principal es que existen ciertas situaciones en las que
nuestros deseos personales nos llevan a cometer errores.

Para aclarar esta afirmacion les pedimos que Imaginen una situacion en la que tienes
muchas ganas de comer torta y tienen hambre. Te dejan sola o solo en un cuarto con
una deliciosa torta de chocolate y te piden que no te la comas porque es para la fiesta
de cumpleafios de alguien.
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Preguntamos: al ver la torta y su deliciosa crema, équé sentirian?

Después de escuchar algunas respuestas les decimos que los sentimientos de hambre
y antojo nos ponen en peligro de tomar un poco de torta, aunque sabemos que no
es lo correcto. Estas situaciones peligrosas son como zonas rojas donde suena una
alarma que nos dice que algunas cosas negativas podrian pasar. Esta zona roja se aplica,
también, a situaciones con nuestros compaieros en las que podemos lastimarlos. Por
eso, es importante aprender a detectar cuando estamos entrando a esa zona roja.

Terminamos este momento indicandoles que hoy aprenderemos a detectar cuando
estamos ingresando a estas zonas rojas.

Desarrollo:

Empezamos con un ejercicio corto en el que leemos las tres situaciones que
encontraran en sus cuadernillos (ver anexo). Les pedimos que ayuden a identificar
qué esta llevando a estos personajes a entrar a una zona roja o peligrosa. Vamos
anotando las respuestas en la pizarra.

Al terminar de presentar estas situaciones, guiamos la reflexiéon con las siguientes
preguntas:

@ (Qué tienen en comun los tres protagonistas de la historias?
@ (Qué le sugeririan a cada personaje para ayudarlo a evitar hacer eso?

@ (Qué tipo de situaciones o cosas nos hacen mas susceptibles de cometer errores?

Animamos a las y los estudiantes a hacer una lista con la mayor cantidad posible de
soluciones o estrategias, recordandoles las relacionadas con las habilidades aprendidas
en madulos anteriores, como el manejo de la célera, la empatia, la asertividad, el
manejo de conflictos, etc.

A continuacidn, formamos parejas y les indicamos que compartan ejemplos en los
gue hayan estado en una situacion parecida a la de los personajes, y hayan sentido
ganas de:

@ Utilizar la agresidn para reaccionar ante una agre sidén que recibieron;
@ Tomar algo que no era de ustedes o robar algo por tentacién;

@ Ofender o ridiculizar a alguien por presién de grupo.

Comenten sobre: ¢Qué ocurrid?, icdmo se sintieron?, ¢utilizaron alguna estrategia
para no cometer la falta o la cometieron?, ¢ qué consecuencias enfrentaron?

Pedimos algunas parejas voluntarias que compartan sus situaciones con el resto del
grupo.



Cierre:

Con objeto de fortalecer las ideas centrales, formulamos las siguientes preguntas:

@ (Qué aprendimos hoy?

@ ¢Para qué nos sirve esto?

Después de la hora de tutorio:

Recordando las estrategias que listaron para los casos de Natica, Jaime y Rafaela,
disefian su propio “Kit de emergencia” en la hoja de trabajo que encontraran en su
cuadernillo (ver anexo). Este kit servird para recordarles qué hacer cuando estén
en zonas rojas o vulnerables de cometer un error o una falta. Aqui, pueden ser tan
creativos como quieran y pueden utilizar palabras claves o dibujos. También pueden
utilizar recortes de revistas o periddicos con fotos o palabras. En la préxima sesion de
tutoria comparten sus estrategias con el grupo.

IDEAS FUERZA

® Hay varias razones por que las personas a veces hacemos cosas que
lastiman a las y los demas, a pesar de saber que no deberiamos actuar
asi. Existen muchas razones para esto, pero la principal radica en nuestros
deseos personales.

® Todos somos susceptibles de cometer errores o faltas que lastimen a otros,
a pesar de haber aprendido las consecuencias negativas de dichos errores.
Sin embargo, identificar las zonas en las que estamos mds propensos a
cometerlos, no serd de mucha utilidad para buscar estrategias que nos
ayuden a utilizar opciones mas positivas.
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Anexos

7____:._,
/ Sitvacion 1

A Natica no le gusta tomar cosas que no le pertenecen, porque una vez tomé
una fruta de la mochila de su amiga y luego vio a su amiga muy triste porque se
quedd sin tener qué comer a la hora del refrigerio. Ademas, a ella no le gustaria
gue tomaran sus cosas. Olivia, una amiga de Natica, trajo un paquete de papas del
sabor favorito de Natica. Al salir al recreo, Natica, quien no habia desayunado, se
olvidd su lonchera. Olivia dejé su paquete de papas en su maleta y Natica quiere
tomarlo para comerse las papas.

Posible zona roja: tentacion y hambre.

N

Sitvacion 2

A Jaime no le gusta irse a los golpes, porque una vez le pegd a su mejor amigo Ciro
por algo que le dijo, le dejé el ojo morado y Ciro no le volvié a hablar por un mes.
Sin embargo, el otro dia, Jaime estaba sentado en el pasto descansando, cuando
de repente una pelota de futbol le cayd en la cabeza. Cuando se levantd, se dio
cuenta de que dos nifios estaban jugando a pasarse la pelota y uno de ellos se
estaba riendo a carcajadas por la pelota que le cayd a Jaime en la cabeza. Jaime
siente ganas de ir a pegarle al nifio.

Posible zona roja: cdlera, humillacion y sentirse agredido.

AN

Sitvacion 3

Rafaela estd en el recreo jugando con sus amigas, cuando se encuentran con Karen,
una nifia a la que todos le ponen apodos feos. A Rafaela no le gusta burlarse ni
molestar a la gente poniéndole apodos, porque ha aprendido que es muy doloroso
y triste para la persona que los recibe. Sin embargo, su grupo de amigas insiste en
que todas tienen que gritarle apodos chistosos a Karen. A Rafaela se le ocurrieron
varios apodos que podrian ser divertidos para sus amigas y tiene muchas ganas de
gritarselos a Karen, aunque la ofendan.

M,

. Posible zona roja: presion de grupo. / /[.
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Mi kit de emergenuo
MIS ZONAS ROJAS

Mis eStrategias




Sesion 10°¢

Ly

Somos especioles:
fdiferentes ¢ f.

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El desarrollo de una personalidad saludable
que les permita actuar con plenitud y eficacia en el entorno social.

LQué buscomos?

Que las y los estudiantes identifiquen y valoren sus cualidades. Asimismo, que
reconozcan las diferencias entre las personas y su relacion con los conflictos.

| Modterioles:
Imagen de una fruta.
Hojas de papel.
® Plumones, colores o —
. Mah'q
lapiceros. Rosa
® Historia: “Maria y Rosa”. B 5 f
Presentacion: |

Mostraremos a las y los estudiantes la imagen de una fruta (de preferencia una fruta
dela zona), y les pediremos que mencionen las caracteristicas positivas de dicha fruta:
es nutritiva, deliciosa, jugosa, dulce, entre otras.

Seguidamente, les solicitaremos que piensen en una caracteristica positiva de
si mismos y que, en orden, las vayan diciendo. Debemos recordar al grupo que es
importante respetar las opiniones de todas y todos, y que debemos evitar burlas o
cuestionamientos.
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Desarrollo:

Entregaremos a cada estudiante una hoja de papel. Después, les pediremos que
coloquen su nombre en el centro y que alrededor coloquen todas sus caracteristicas
positivas, por ejemplo: inteligente, alegre, deportista, etc.

Durante esta actividad, recorreremos el aula observando que cada estudiante escriba
por lo menos cinco cualidades.

De ser necesario, escribiremos en la pizarra una lista de caracteristicas positivas para
gue los estudiantes puedan elegir las que consideran que poseen, como se presenta
en el siguiente cuadro:

ey e T }‘:-:!..'_-t;-;.;_—_,-_u--.._-._-._-_\._._;Mvg.u R B Y ieq.'."_..:.ﬂ:ﬁ;:-gh;.;.h';,,;um.'-ﬁrd-'.‘iu-'-"i'a".v"‘!’-""l-‘l-"H'-"""-u'uu\m—rﬂ—"ﬂ""g
£
® Solidario/a. @ Estudioso/a. @ Inteligente. -
. . £
® Cooperativo/a. ® Arreglado/a. @ Carifioso/a. ¥
® Buen/a ® Buen/a deportista. ® Independiente. g
3 compafiero/a. ® Chistoso/a. @ Lider. E
£
@ Bonito/a. ® Bueno/aen ® Activo/a. ;
¢
I
® Amigo/a. matematicas. @ Participativo/a. i
¥
® Lleal. ® Sociable. ® Respetuoso/a. ?
® Honesto/a. ® Artista. ® Generoso/a. f
@ Amable. @ Ayudo alos demas.
@ Alegre @ Responsable.
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Posteriormente, les pediremos que en parejas compartan lo que han escrito y que
conversen sobre las caracteristicas que ha colocado cada uno. Deben identificar en
gué se parecen y en qué se diferencian.

Seguidamente, mencionaremos que todas y todos tenemos caracteristicas, cualidades
y gustos diferentes, y que eso nos hace Unicas y Unicos. Como somos diferentes,
podemos ver y entender las situaciones que suceden de diversas maneras y, a veces,
eso puede producir malos entendidos o conflictos entre las personas. Para dar un
ejemplo, leeremos la siguiente historia:



Maria y Rosa

Como a Maria le gusta ayudar a las personas, le ofrece ayuda a Rosa para
hacer su trabajo del colegio, pero a Rosa siempre le ha gustado hacer sola
sus cosas sin que otros intervengan. Quizas, a Rosa le moleste la actitud de
Maria, porque no comprende su intencién de ayudarla.

o AT T Y N LT T

Al finalizar la lectura, les preguntaremos:
® (Qué podria hacer Rosa para evitar un conflicto con Maria?

® (Como deberia actuar Maria frente a la actitud de Rosa?

® (Qué podriamos hacer nosotros para evitar que se dé un conflicto entre Rosa y

Maria?

Motivaremos a las y los estudiantes a que den sus opiniones y las relacionaremos con

el reconocimiento de que todas y todos somos diferentes.

Cierre:

Para finalizar la sesidn, les recordaremos que todas las personas somos diferentes,
pero igual de valiosas, por lo que merecemos ser tratadas con respeto. Asimismo,
sefialaremos que, debido a que somos diferentes, podemos reaccionar de modo
distinto cuando estamos frente a un conflicto o problema. Por ejemplo, una persona
puede gritar y renegar; otra, en cambio, puede quedarse callada; otra puede querer

conversar para solucionar el conflicto.

Después de la hora de tutorio:

Solicitaremos a las y los estudiantes que conversen en casa sobre las caracteristicas
positivas que cada integrante de la familia tiene; y, luego, que vean en qué se parecen

y en qué son diferentes.

IDEAS FUERZA
@ Todas las personas somos diferentes y nos merecemos respeto.

@ Esimportante tomar en cuenta que nuestras reacciones pueden lastimar
o hacer sentir mal a la otra persona, por lo cual la mejor alternativa es
conversar y expresar lo que sentimos tratando de no dafiar al otro.

o A AR it A s A T
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Sesion 1.+ %

€scuchandonos mejor

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El desarrollo de una personalidad saludable
gue les permita actuar con plenitud y eficacia en el entorno social.

LQué buscomos?

Que las y los estudiantes se ejerciten en estilos adecuados de comunicacién y valoren
la escucha activa

N | 3

Moateriales:

Cartillas de bingo-bingo.
® Plumones o lapiceros. /
® Cuartillas (hojas bond o bulky,

cortadas a la mitad).

@ Cinta adhesiva, maskingtape o
LOMPvG+IPo Eﬁ

limpiatipo.

Presentocion:

Iniciaremos la sesién con la dinamica “Bingo-bingo”. Para ello, ubicamos el recurso
“Cartilla de bingo-bingo” en el cuadernillo para estudiante (anexo 1). Les indicaremos
que cuando se dé la sefial deberan buscar a una compafiera o un compafiero que
coincida con una de las caracteristicas descritas en cada recuadro de la cartilla de
bingo-bingo, y les pediremos que escriban su nombre en dicho recuadro. Luego,
deberdn buscar a otra persona que cuente con otra caracteristica, y asi sucesivamente.

Una vez que tengan llena la cartilla, la o el estudiante debera decir en voz alta “iBingo-
bingo!”; esta dindmica seguird hasta que todas y todos hayan terminado.

AW



Una vez culminada la actividad, les preguntaremos a las y los estudiantes:

® ¢les gustd la dinamica?
® (Coémo lograron llenar la hoja del bingo-bingo?

® (COmo se comunicaron entre ustedes?

Después de escuchar los comentarios del grupo, entregaremos a cada estudiante una
cuartilla en la que deben escribir una palabra que describa cdmo fue la comunicacién.
Les indicaremos que deben pegar las hojas en la pizarra y las separen en dos columnas,
segln estas formas sean positivas o no.

Animaremos al grupo para que lea las cuartillas pegadas en cada columna vy les
pediremos que opinen por qué algunas formas fueron positivas y por qué otras no.
Posteriormente, les mencionaremos que una adecuada comunicacion es esencial
para poder comprender lo que dicen las demds personas, mientras que una mala
comunicacion obstruye este proceso e incluso puede ser una causa de conflictos.
Cuando el mensaje no se trasmite adecuadamente, suele ocurrir que una de las
personas malinterpreta lo que la otra persona ha dicho, y reacciona defendiéndose
ante lo que ha considerado una ofensa.

Seguidamente, dialogaremos sobre lo que implica comunicarse adecuadamente;
debemos resaltar que se requieren dos elementos fundamentales: la claridad con la
qgue se comunica el mensaje y la disposicidon para escuchar al otro. En otras palabras,
la capacidad de comprender el mensaje se efectia en funcion de lo que se quiere
decir y no en funciéon de lo que personalmente se quiere escuchar.

Cierre:

Les pediremos a las y los estudiantes que mencionen qué podemos hacer para lograr
una adecuada comunicacion, por ejemplo: escuchar con atencidn, hablar con claridad,
preguntar si no nos queda claro el mensaje, entre otras.

Agradeceremos a todas y todos por sus opiniones y destacaremos aquellas ideas
gue podemos poner en practica en el colegio y en nuestros hogares. Finalmente,
motivaremos a las y los estudiantes para que en adelante escuchen con total atencidn

y hagan preguntas que favorezcan la comunicacion.

Después de la hora de tutorio:

Animaremos a las y los estudiantes para que, durante la semana, practiquen una
adecuada comunicacion con sus familiares y compafieros. En una siguiente reunion,
les pediremos que compartan sus experiencias.

T
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IDEAS FUERZA

@ Para comunicarnos adecuadamente, nuestros mensajes deben ser claros
y debemos prestar atencion a lo que la otra persona nos quiere decir.

® Podemos utilizar algunas técnicas o recursos para lograr una comunicacién
adecuada: la escucha activa, las preguntas, el replanteo, entre otras.



Anexo
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Cartilla de bingo-bingo

Tiene dos hermanos (as)

Le gusta leer.

Tiene una mascota.

Sl b A e

Le gusta el voley.

Tiene cabello lacio.

Le gusta bailar.

e e e P B S R TR 4 et

Le gusta comer frutas.

Le gustan mucho las
matematicas.

Tiene pecas en la cara.

Vive a unas cuadras del
colegio.

AR T T G I AN AR i s e L
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i
Ca!

Es muy ordenado(a).

Habla mucho con su
abuelita(o).

TN

sk v L R R R e

i
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2

Su color favorito es el
rojo.

Tiene un(a) hermano(a)
en el colegio.

Canta cuando se bafia.
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El establecimiento de relaciones democraticas
y armonicas en el aula y en la escuela.

LtQué buscomos?

Que las nifias y los nifios, al tomar decisiones que afectan a otros, tengan en cuenta el
punto de vista de todas y todos los afectados, para que las cosas salgan bien.

Moterioles:

® N/A

Presentoacion:

Les decimos, “Hay cosas que podemos decidir sin pensar en los demas, por ejemplo,
si ustedes van a comprar un helado, ¢qué sabor pedirian? Permita que varios
estudiantes participen. Seguramente el que mas les guste. Pero, ¢ qué pasaria si varias
personas tuvieran que comprar un solo tarro de helado del mismo sabor para todos?
(Escuchamos algunas respuestas).

A veces al tomar decisiones debemos pensar en lo que quieren también otras
personas. Es importante comprender lo que las y los demds piensan y sienten frente a
una situacidn para poder tomar decisiones de modo que todas las personas quedemos
contentas”.



Escuchamos algunas respuestas acogiendo las emociones que conllevany les decimos
que hoy reflexionaremos acerca de la importancia de tomar en cuenta los puntos de
vista de todas las personas involucradas en una situacion, para que todo salga bien.

Desarrollo:

Les decimos que imaginen la siguiente situacion: Vamos a organizar una fiesta
y queremos usar un saléon comunal del barrio donde estd ubicado el colegio, para
celebrar que la promocion de sexto grado gand un concurso de ortografia. Estamos
todos muy entusiasmados planeando la fiesta, pero algunas personas no estan de
acuerdo con que se haga la fiesta que hemos pensado y nos enviaron unas cartas.

Formamos cuatro grupos y damos a cada uno de ellos un nimero del uno al cuatro.
Entonces les asignamos las cartas segun el nimero que corresponde, por ejemplo, al
grupo 1, la carta niumero 1.

Cada grupo leera su carta, la cual se encuentra en sus cuadernillos (ver anexo); y
pensard qué podria hacer al respecto. Luego, debera escribir una carta de respuesta,
usando la hoja de trabajo “Entiendo tu punto de vista” de su cuadernillo (ver anexo).
El objetivo de su carta sera hacerles ver a quienes enviaron la carta que entienden sus
ideas.

Una vez que todos hayan terminado el ejercicio, guiamos la reflexion mediante las
siguientes preguntas:

® ¢(Por qué los padres de familia pensaban que la fiesta deberia cancelarse?, équé les
respondieron?

® ¢(Por qué los vecinos del barrio estaban preocupados por la realizacién de la fiesta
en el saldon comunal?, équé les respondieron?

@ (Por qué los estudiantes de tercero de secundaria no querian que la fiesta se
realizara en esa fecha?, ¢qué les respondieron?

® (Qué penso el compaiiero de sexto que no habia sido invitado a la fiesta?, équé le
respondieron?

Motivamos a los estudiantes a participar. Guiamos la discusidon para que den ideas
como: que los padres podrian invitar a algun adulto, que los vecinos se aseguren de
gue el volumen no sea muy alto, que al comparfiero de sexto se le explique que no lo
habian invitado porque recién estaban organizando el evento, cambiar la fecha, etc.
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Cierre:

Les precisamos que hoy hemos visto diferentes opiniones sobre una misma situacion.
Preparamos el reforzamiento de ideas centrales mediante las siguientes preguntas:

@ (Todos vemos las cosas de la misma manera?, (por qué?

® ¢(Por qué es importante entender los puntos de vista de los demas?

Después de la hora de tutorio:

Las y los estudiantes crean lemas alusivos a tomar en cuenta las opiniones de los
demas cuando hay que tomar decisiones importantes. Estos lemas seran elaborados
creativamente y compartidos en un mural la préxima clase:

IDEAS FUERZA

® Todos podemos tener ideas, preocupaciones y necesidades diferentes
frente a una misma situacién. Para poder entender lo que piensan los
demas al respecto, es importante “ponernos en sus zapatos”, es decir,
conocer lo que piensan y sienten.

® Escuchar los puntos de vista de las y los demds es una sana costumbre
gue ayuda a resolver mejor los conflictos, porque nos permite conocer si
alguien estd en desacuerdo con nosotros y por qué lo esta.

® Todasy todos podemos tener diferentes ideas y puntos de vista sobre una
misma situacion. Es importante que, al tomar decisiones, tengamos en
cuenta el punto de vista de todas las personas involucradas, porque, de
esta manera, podemos ponernos de acuerdo mas facilmente.
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Corta 1
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De: Padres de familia.

Dirigida a: Estudiantes de sexto grado

Estimados hijos:

Nos alegra mucho que el sexto grado haya ganado el concurso de ortografia.
Estamos muy felices y orgullosos de ustedes. Supimos hace varios dias que la
promocién ha decidido organizar una fiesta para celebrar este triunfo. Mediante
esta carta queremos expresarles nuestros pensamientos al respecto. Queremos
pedirles que cancelen la fiesta por varias razones:

1. Nos preocupa que se organice una fiesta solamente de estudiantes a la cual
no asista por lo menos un adulto.

2. Pensamos que si se celebra, la fiesta debe ser un fin de semana y no durante
la semana (de lunes a jueves) porque, de ser asi, podria interferir con sus
estudios.

3. No nos gusta la musica que ustedes escuchan y consideramos que puede ser
molesta.

4. Pensamos que pueden celebrar de otra manera.

Atentamente,

Padres de familia de sexto grado.

NN 7
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De: Vecinos del barrio.

Dirigida a: Estudiantes de sexto grado.

Estimados estudiantes:

Nos enteramos de que ustedes estdn organizando una fiesta a la cual van a
invitar a muchas personas. Nosotros, los vecinos de este barrio, no estamos
de acuerdo con que se lleven a cabo reuniones con tantas personas al mismo
tiempo cerca a nuestras casas. Los jévenes que han organizado fiestas, en afios
anteriores, nos han traido problemas porque, ademas de poner el volumen de
la musica muy alto, empiezan a jugar cerca al salén comunal y no dejan pasar a
los vecinos que van caminando. Consideramos que deberian cancelar la fiesta

para bien de toda la comunidad o, de lo contrario, hacerla en otra parte.

Atentamente,

Vecinos del barrio. A

T

Carta 3
> 2

De: Companieros de sexto grado.

Dirigida a: Estudiantes de sexto grado.

104

Estimados amigos:

Dado que estos dias no he podido asistir al colegio, me enteré a través de una
amiga que la promocién estd organizando una fiesta. Al no haber recibido
una invitacion, imagino que no quieren invitarme, pero no queria dejar pasar
la oportunidad de decirles que, de todas maneras, no tengo ganas de ir: hace
poco fallecid mi mascota y me siento muy triste. Ademas, queria compartir
con ustedes que me pone mas triste aun que no hayan contado conmigo para
este tipo de eventos, a pesar de que yo también participé en el concurso; no
entiendo por qué no quisieron invitarme.

Atentamente,

Compafiero de sexto grado ]
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Carto 4
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De: Estudiantes de tercero de secundaria.

Dirigida a: Estudiantes de sexto grado.

Estimados companeros de sexto grado:

posibilidad de hacer la fiesta otro dia.

Atentamente,

Estudiantes de tercero de secundaria

Queremos pedirles que cancelen la fiesta que estdn organizando, pues ese
mismo dia se va a llevar a cabo un bazar en el colegio para recaudar fondos para
el equipo de futbol de nuestra promocién. Nos da la impresidén de que quieren
arruinar nuestro evento organizando una fiesta el mismo dia, por lo cual les
pedimos que la cancelen; nosotros ya tenemos todo organizado y no queremos
competir con otro evento que ocurra el mismo dia. Por favor, consideren la

<
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Entiendo tu punto de vista

%7 Carta que me toco leer:

i
¥ f
E
H i
i i
o —

Piensa porun momento lo que estas personas opinan de acuerdo conlo que escribieron
en la carta que le tocé a tu grupo. Luego, escribeles una respuesta siguiendo la guia
gue se presenta a continuacién:

RN R T R L T TR T T UM R e R T N T

De:

Dirigida a:

Recibimos la carta que nos enviaron y entendemos que ustedes no estan
de acuerdo con la fiesta porque: (escribe con tus palabras lo que entendiste
de la carta):

P Al e A L e LR PO e

Frente a eso noostros queremos decirles que: (escribe una respuesta
teniendo en cuenta lo que decian estas personas en su carta):




CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El establecimiento de relaciones democraticas
y armonicas en el aula y en la escuela.

tQué buscomos?

Que las nifas y los nifos sean capaces de ponerse en el lugar de las personas que
sufren discriminacion para tratar de entender cémo se sienten y apreciar sus logros.

Moterioles:

® Hojas en blanco.

@ Colores, crayolas, plumones,
témperas, etc.

Presentocion:

Les decimos que en ocasiones, las personas son rechazadas o tratadas de manera
injusta o diferente por sus caracteristicas particulares. Hoy vamos a ponernos en el
lugar de alguien a quien le ocurrié esto y vamos a tratar de sentir lo que esta persona
pudo haber sentido en aquel momento. A esto le llamamos empatia.

101



108

Indicamos que vamos a leer la historia de “Rudy Bridges Parte |” que pueden encontrar
en su cuadernillo (ver anexo).

Solicitamos voluntarios para que lean los parrafos, por turnos. Una vez que hayan
culminado la lectura, guiamos la reflexion con las siguientes preguntas; escuchamos
las respuestas de algunos voluntarios y acogemos sus emociones.

@ (Qué paso con Rudy? ¢ Quién me podria resumir su historia?

@ (Como creen que se sentia Rudy?

@ (Como se pueden haber sentido sus padres?

® (Qué emociones sintieron ustedes al leer la historia?

@ (Qué cosas pensaron al leer esta historia?

@ (Qué le dirian a Rudy si la tuvieran al frente en este momento?

Les comentamos que la historia de Rudy Bridges inspird al artista norteamericano
Norman Rockwell a hacer, en 1964, una pintura en honor al primer dia de colegio de
Rudy, llamada “El problema con el que todos vivimos”; la pueden encontrar en su
cuadernillo (ver anexo). En la pintura, se ve a una nifia de piel negra que se dirige a
la escuela cargando unos libros en su mano y acompafnada de hombres altos que la
escoltan. También se observan tomates, que posiblemente representan las protestas
de las personas que no estaban de acuerdo con que ella estuviera alli.

Les decimos que vamos a tener la oportunidad de expresarle a Rudy cdmo nos hace
sentir su historia. Les pedimos que cierren sus 0jos y se pongan imaginariamente en el
lugar de Rudy Bridges, aquella nifia a quien muchas personas rechazaban solamente
por tener otro color de piel. Les preguntamos, pidiendo que solamente piensen sus
respuestas en silencio: Si tuvieran la oportunidad de expresarle a Rudy como se
sienten ustedes al conocer su historia. ¢ Qué le dirian?

Después de un minuto, les preguntamos, siempre para que respondan para si
mismos(as): ¢éSi ustedes hubieran estado estudiando en ese colegio, ¢qué habrian
podido hacer para que Rudy se sintiera mejor?

Les pedimos que abran los ojos y que ahora compartan sus respuestas a las preguntas
formuladas. Para tal efecto, repetimos la primera pregunta, escuchamos algunas
intervenciones y tomamos nota en la pizarra.

Luego procedemos de igual manera con la segunda pregunta, motivando la
participacién de todas y todos y evitando que alguno o alguna acaparen la discusion.

Culminado este espacio, les indicamos que conoceremos el final de la historia. Leemos,
usando los cuadernillos, la historia “Rudy Bridges Parte II” (ver anexo).



Cierre:

Reflexionamos: hoy conocimos la historia de una persona muy valiente, que luchd
contra la discriminacion, y les preguntamos:

® (Por qué es importante entender las emociones de las personas en situaciones
como la que vivié Rudy?

® ¢Qué otras situaciones de discriminacion conocen?

Reforzamos las ideas fuerza, mientras respondemos las preguntas formuladas y
recordando las opciones que hemos escrito en la pizarra.

Después de la hora de tutorio:

En casa, con ayuda de sus familiares cercanos, completan la ficha “Entendiendo las
emociones de las y los demads”, segln las instrucciones que alli se plantean. La proxima
semana, compartimos las reflexiones familiares y reforzamos lo reflexionado en la
sesion, con los nuevos aportes que traeran de sus respectivas casas.

IDEAS FUERZA

@ Es importante ponernos en el lugar de las personas que alguna vez han
sido excluidas, rechazadas o tratadas de manera diferente o injusta; asi,
al comprenderlas mejor y sentir sus emociones, podemos evitar que esto
pase a futuro.

® En ocasiones, podemos ser nosotros(as) quienes estemos tratando
injustamente a los demas. Por ello, es importante conocer las situaciones
mas frecuentes de discriminacién para asegurarnos de no estar
cometiéndolas (cuando nos burlamos de alguien, cuando lo tratamos mal
o no lo dejamos estar con nosotros, etc.).
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4 Rudy Bridges - Parte 1° ¢
Rudy Bridges Hall nacié el 8 de septiembre de 1954 en Tylertown Mississippi,
Estados Unidos, y es recordada por ser la primera mujer afroamericana que
asistié a una escuela a la cual solamente podian asistir nifios blancos. Durante
esa época, en varios lugares de Estados Unidos, existia la segregacion racial:
habia espacios y lugares para blancos a los que no podian entrar personas
negras.

A varias escuelas del Estado adonde se fueron a vivir Rudy y sus familiares,
solamente podian asistir nifios blancos. A los nifios negros se les negaba el
derecho a asistir a las escuelas publicas, a menos que tomaran y aprobaran una
prueba muy dificil.

En el aifio 1960, cuando empezaron las iniciativas para acabar con la segregacién
racial, Rudy tomé la prueba para ingresar a una escuela publica y obtuvo un
puntaje suficiente para que la aceptaran. Los padres de Rudy estaban muy
preocupados por ella. En palabras de Rudy:

“Mi madre estaba de acuerdo, mi papd no. “Estamos buscando problemas”
decia. El pensaba que nada iba a cambiar y que los blancos y los negros nunca
serian tratados como iguales”.

El 14 de noviembre de 1960 Rudy asistié por primera vez al colegio. Varios
agentes de la policia tuvieron que acompaiiarla porque temian por su seguridad.
Mientras entraba al colegio con su madre, varias personas hacian protestas y
se quejaban por su presencia en una escuela para blancos, lanzaban objetos y
algunos incluso se llevaron a sus hijos a casa, negdndose a que compartieran el
salén de clases con una nifia negra.

Durante sus primeras semanas de colegio, Rudy tuvo que permanecer aislada
de sus demds companeros. Recibia clases sola y no podia ir a la cafeteria ni
jugar en el patio del recreo con los demas nifos. Incluso, cuando iba al bafio,
los agentes de la policia tenian que acompafiarla para que no corriera peligro.
Al entrar al colegio en la manana, tenia que escuchar las protestas de personas
blancas que la amenazaban con envenenarla y ahorcarla.

Fueron dias dificiles para Rudy, ella no tenia amigos en el colegio y tenia que
recibir clases sola en un saldn, apartada de los demas. El rechazo del que fue ) o
victima por su color de piel le causé mucho estrés y angustia.
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A pesar de que los dias de colegio de Rudy eran dificiles, ella nunca estuvo sola.
Varias personas que se enteraron de su historia empezaron a ayudarla de una u
otra forma. Una de las mas importantes y significativas fue su primera maestra,
la sefiora Henry. Varios profesores se negaban a darle clase a una nifia de piel
negra, pero la maestra Henry, una mujer de piel blanca, quiso ser su profesora y
empezo a darle clases a la nueva estudiante. Rudy recuerda que lo primero que
le ensefid fue las letras del alfabeto.

La maestra Henry tuvo el valor de encargarse de la educacién de una nifia
gue era rechazada por casi todas las personas del colegio, y fue ella quien no
solamente le ensefid los primeros contenidos de su grado, sino que también le
dio dnimos para que siguiera adelante. Rudy recuerda que la maestra le explicaba
por qué algunas personas estaban en contra, y le decia: “Cuando la gente se ha
acostumbrado a vivir de cierta manera, es dificil para ellos cambiar. Algunos de
ellos no saben como enfrentarlo y estan asustados, pero no todos son asi”. En la
actualidad, Rudy dice que la sefiora Henry fue como una segunda madre para
ella. Ahora son grandes amigas.

Luego de terminar el primer afio, Rudy regresé a la escuela para empezar el
siguiente grado; lo describe como una mejor experiencia que la que tuvo el afio
anterior:

“Cuando volvi a la escuela en septiembre, todo era diferente. No habia agentes
ni protestas. Habian otros estudiantes en mi clase de segundo grado, incluso
estudiantes negros”.

Rudy termind el colegio con éxito y afios mas tarde estudié Viajes y Turismo.
Durante 15 afios, trabajé como agente de viajes. Luego, se casé y ahora tiene
cuatro hijos. Desde entonces, Rudy se ha convertido en un simbolo de la lucha
contra el racismo y la discriminacion. Actualmente, se dedica a contar su historia
por todo el pais. En sus propias palabras:

“Les hablo a grupos en todo el pais, y cuando hago esas visitas, la sefiora

Henry casi siempre me acompafa. Les contamos a los nifios nuestra historia y

hablamos sobre esas lecciones del pasado y como podemos aprender de ellas

hoy, especialmente el hecho de que cada nifio es un ser humano unico (...). Les

digo que otra cosa muy importante que aprendi en primer grado es que las

escuelas pueden ser lugares para acercar a las personas, a los nifios de todas las
‘\razas y origenes...”.

-\.H,
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Norman Rockwell (1964) “The Problem We All Live With” (en espafiol: “El problema
con el que todos vivimos”).
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El establecimiento de relaciones democraticas
y armonicas en el aula y en la escuela.

LtQué buscomos?

Que las nifias y los nifios se preocupen por que todas y todos a su alrededor se sientan
incluidos, escuchados y validados.

Moterioles:

® N/A

Presentocion:

Abrimos la sesion diciéndoles que hay situaciones en las que todas y todos alguna vez,
hemos estado tristes. Algo que pone triste a la mayoria de las personas es no poder
pertenecer a un grupo y sentirse solas, no tener amigos o amigas con quienes pasar
un rato divertido o hacer un trabajo en grupo. Esto generalmente le pasa a alguien
gue esta siendo excluido.

Preguntamos: ¢Qué es la exclusidon? Escuchamos algunas opiniones, acogiendo las
emociones que sean expresadas.

Luego les precisamos que la exclusion es cuando intencionalmente no dejamos que
una persona forme parte, por ejemplo, de nuestro grupo de amigos, de una actividad
dentro o fuera del salén, o de cualquier otra situacién en la que esa persona quisiera
participar.
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Les decimos que, seguramente, en algin momento hemos estado en contacto con
una situacion de exclusion, bien sea porque la hemos observado, porque nosotros
hemos excluido o porque hemos sido excluidos.

Preguntamos al grupo: ¢Cémo se siente alguien excluido?, équé consecuencias
puede haber para esa persona? Después de escuchar atentamente sus respuestas,
les decimos que hoy vamos hablar de dos cosas que podemos hacer para ayudar a las
personas que estan solas o se sienten excluidas:

@ Consolarlas.

@ Usar estrategias de inclusion.

Desarrollo:

Les decimos que vamos a crear una obra de teatro. Todas las obras de teatro pasan
por un proceso. Para lograrlo vamos a seguir el siguiente procedimiento:

1) Escoger una idea general del tema y la historia,
2) separar y planear la historia por escenas,

3) escoger los actores para cada rol,

4) practicar la obra, y, por ultimo,

5) presentarla.

1. Escoger el tema de la obra: con la ayuda de todos los estudiantes, hacemos una
lluvia de ideas sobre ejemplos concretos de situaciones de exclusidén que pueden
ocurrir dentro y fuera del salén de clases o del colegio (por ejemplo: todos los
estudiantes del saldn organizan una fiesta y deciden no invitar a alguien; hay un
nifio de la clase que es mas pequefo, esta solo en el recreo y estd llorando porque
sus companeros no lo quieren dejar jugar, etc.). Procuramos que, en la pizarra,
queden escritos al menos cinco ejemplos. Luego, formamos grupos de cuatro o
cinco estudiantes al azar y que cada grupo seleccione uno de los ejemplos escritos
en la pizarra.

2. Separar v planear la historia por escenas: les pedimos que preparen su obra de
teatro de manera que esta dure maximo cinco minutos. Les decimos que abran su
cuadernillo en la hoja de trabajo “Nuestra obra de teatro” (ver anexo), en la cual
podran resumir su obra de teatro para facilitar el proceso. Les explicamos que que
cada obra de teatro debe tener tres escenas principales:

Escena 1: Se representa la situacion de exclusién. El excluido queda muy triste y se
ve muy solo.

Escena 2: El actor excluido es consolado por un compafiero.

Escena 3: Otro actor practica estrategias de inclusion.



Para las escenas 2 y 3, pidales que abran sus cuadernillos en la hoja de trabajo “Tips
para incluir y consolar” (ver anexo). Si lo desea, un voluntario puede leer esto en voz
alta para el resto del grupo.

3. Escoger a los actores: se necesita el excluido, el excluyente, el que consuela y el
que incluye.

4. Practicar la obra: antes de presentar la obra, es necesario ensayarla varias veces.

5. Presentar |a obra: invitamos a cada grupo o a algunos grupos al azar, dependiendo
del tiempo, a presentar su obra a la clase. Les recordamos que cada obra no debe
durar mas de cinco minutos.

A medida que los grupos van presentando sus obras de teatro, preguntamos a la
audiencia:

¢Qué hubiera pasado si nadie consolaba o incluia al excluido?

¢Qué estrategias de consuelo se usaron en este grupo?, iqué tan efectivas fueron?

¢Qué estrategias de inclusidn se usaron en esta obra de teatro?

éQué sugerencias le darian a quien consold y al que incluyé?

Ademas, preguntamos al actor que represento al excluido: “é¢ Como te sentiste con las
estrategias utilizadas por tu grupo para ayudarte?”.

Felicite a los estudiantes por la creacidn de sus obras de teatro y por haber practicado
las estrategias de consuelo y de inclusion.

De ser posible, como proyecto fuera del aula, escoja con el grupo algunas de las obras
y planifique presentarlas otro dia a otros salones, incluso a salones de nifios mas
pequefios.

Cierre:

Les decimos que el objetivo de esta actividad ha sido identificar situaciones de
exclusidon para poder entender, no solo lo dificiles y tristes que pueden ser, sino
para reflexionar sobre el gran poder que tenemos todos al poder ayudar a personas
excluidas. Incluir y consolar a otros puede no solo traerle felicidad y bienestar a las
personas que estan sufriendo, sino también nos puede traer muchas emociones y
experiencias positivas a nosotros.

Reforzamos las ideas centrales usando como preguntas guia las dos siguientes:
@ ¢Alguna vez han consolado o incluido a alguien?, ¢cdmo se sintieron?

@ (Qué creen que harian la proxima vez que presencien una situaciéon de exclusién?
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Después de la hora de tutorio:

Elaboramos, como proyecto fuera del aula, la presentacion de las obras de los grupos
gue mejor se preparen, en otros salones, incluso a algunos de nifios mas pequefios.

IDEAS FUERZA

Es importante brindar oportunidades a las nifias y a los niflos para que
practiquen el consuelo y la inclusidon. Entre mas oportunidades tengan,
estardn mds motivados para hacerlo.

La exclusién es cuando, intencionalmente, no se deja que una persona
forme parte de un grupo de amigos. Esto es muy doloroso para la persona
excluida.

Todas las personas, en algiin momento, han participado en alguna situacion
de exclusidn, ya sea observando, excluyendo o siendo excluidos.

Identificar las situaciones de exclusién permite entender no solo lo dificiles
y tristes que pueden ser, sino también reflexionar sobre el gran poder que
tenemos todos al poder ayudar a personas excluidas.

Incluir y consolar a otros puede no solo traerle felicidad y bienestar a las
personas que estan sufriendo, sino también puede traer muchas emociones
y experiencias positivas a quien lo hace.

Trabajar en el desarrollo de la empatia con los nifios es una manera efectiva
de incrementar la frecuencia de sus comportamientos



Anexos
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Nvestra obra de teotro

Titulo de la obra:

Nombre del actor y el papel que representa (al menos un integrante debe
representar cada uno de los siguientes roles: el excluido, el excluyente, el que
consuela y el que incluye):
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Escena 1. Breve descripcion de la situacidn de exclusion:

Escena 2. Estrategias de consuelo que se van a usar:

Escena 3. Estrategias de inclusion que se van a usar:
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Tips para consolar e incluir

Tips para consolar:
Es facil recordar estos tres pasos como EVA: Escucho, Valido y
Animo.
1) Escuchar de manera atenta lo que le sucedié y cdmo se sintio.
2) Validar sus emociones diciéndole que entendemos por qué se
siente asi.
3) Animar a la persona ofreciéndole participar de una actividad que
le guste. Solicite ejemplos de cosas sencillas, como contarle un
chiste, ir a comer algo que le guste o jugar a la pelota.

Tips para incluir:

@ Tratar de pensar cdmo se esta sintiendo esa persona y cdmo nos
sentiriamos en su lugar.

@ Ofrecer a esa persona la oportunidad de ser parte de mi grupo de
trabajo o de juego.

® Parar respetuosamente a quienes excluyen a esa persona.

@ Hacer preguntas sobre la persona para conocerla mejor.

@ Invitarla a hacer algo divertido.

@ Contarle algunas cosas sobre uno mismo.




CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El establecimiento de relaciones democraticas
y armodnicas en el aula y en la escuela.

tQué buscomos?

Que las nifias y los nifios sepan como preguntar y dar aclaraciones durante una
conversacion dificil.

Moterioles:

® Fotocopias de la hoja de
trabajo “Usando nuestra lupa
de la curiosidad”, de la guia
para el docente (una por cada
doce estudiantes).

Iniciamos la sesion preguntandoles: ¢ Por qué creen que los detectives usan lupas para
resolver un misterio?

Después de escuchar algunas respuestas, les decimos que lo hacen porque estan muy
interesados en las pistas. La lupa del detective es un simbolo de curiosidad.

Solo los buenos detectives son realmente curiosos, porque encontrar la pista correcta
puede hacer la diferencia entre resolver o no un misterio.

Entonces les preguntamos équé es la curiosidad? De igual manera, después de
escuchar algunas intervenciones, les decimos que la curiosidad es el genuino interés
por conocer algo y solemos usarla cuando escuchamos a los demas.

M
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Cuando escuchamos, somos detectives, y la lupa de la curiosidad le muestra a la
otra persona que de verdad nos interesa. También nos ayuda a entender mejor las
situaciones y a resolver los misterios en nuestra vida social.

Les anunciamos que el dia de hoy vamos a practicar cdmo usar nuestra lupa de la
curiosidad para ayudar a nuestros companeros.

Desarrollo:

Decimos que, a casi todos, nos ha pasado que, alguna vez, alguien nos ha molestado
y nos ha hecho sentir mal.

Les contamos un ejemplo en el que alguien nos hizo sentir mal. Procuramos que
sea una situacion en la cual la agresién no haya sido demasiado fuerte. Por ejemplo,
puede utilizar una situacion en la que alguien le haya dicho de mala manera que usted
hizo algo mal.

Cuando nos ocurren este tipo de experiencias, generalmente les contamos a nuestros
amigos o amigas para que nos escuchen, nos entiendan y nos ayuden a sentir mejor.

Les pedimos que recuerden alguna situacién en la que se hayan sentido mal aqui en el
colegio y que, luego, algui en los haya escuchado y los haya ayudado a sentirse mejor.

Es importante que no se trate de situaciones criticas. Podemos dar algunos ejemplos:
alguien critico agresivamente un dibujo que ustedes habian hecho, alguien les mintié
y ustedes se enteraron, se perdid algo de valor para ustedes y su amigo no los ayudd
a buscarlo, tuvieron un malentendido con una amiga, una persona importante olvidé
su cumpleafios, etc.

Luego, pedimos algunos voluntarios para que cuenten cémo los escucharon y qué
hicieron esas personas para hacerlos sentir mejor. Ponemos énfasis en la importancia
de escuchar de manera atenta lo que le sucedid, preguntar mas sobre la situacién y
sobre como esa persona se sintid, y en validar sus emociones (decirle que entendemos
por qué se siente asi).

Invitamos a las y los estudiantes a participar dando ideas sobre cdmo una persona
se da cuenta que la estan escuchando, es decir, que la persona que nos escucha esta
usando la lupa de la curiosidad. Tomamos nota en la pizarra.

Algunas respuestas que pueden aparecer son (en caso de no aparecer, hasta el final
de las intervenciones de este espacio, podemos complementar nosotros):

Me prestan atencion.

Me miran a los ojos.

Me hacen preguntas sobre lo que estoy diciendo.

No me interrumpen a la mitad de una frase, sino esperan a que termine una idea.

Repiten con sus propias palabras lo que dije y entienden cémo me siento.



Les decimos que practicaremos el uso de la lupa de la curiosidad. Para ello deberan
leer ensilencio el “Caso para contarle al profesor”, que encontraran en sus cuadernillos
(ver anexo). Entonces, pedimos un(a) voluntario(a) para que le cuente al tutor o la
tutora, en voz alta, “lo que le sucede” (es decir, asumiendo el papel del personaje del
caso).

La funcion del resto de la clase sera revisar si el/la tutor(a), al escuchar, esta aplicando
o no las estrategias de la lupa de la curiosidad escritas en la pizarra. El tutor o la tutora,
al escuchar a su estudiante, ird poniendo en practica las estrategias de la lupa.

Luego, les preguntamos:

@ (Qué fue lo que hice para escuchar atentamente a su compafiero?
@ (Qué habrian hecho ustedes en mi lugar?

Después de escuchar algunas respuestas, formamos grupos de tres personas en el
gue cada uno desempenfara uno de los tres roles siguientes:

1. El que cuenta la historia: contara la situacion triste/dificil/frustrante que vivid y a
responder las preguntas del que escucha (el detective).

2. El detective: escuchara activamente al que esta contando su historia, usando la
lupa de la curiosidad.

3. El que evalua si estan usando la lupa correctamente: evaluara si el que escucha
realmente lo estd haciendo activamente, es decir, si estd usando la lupa de la
curiosidad. Al final, dard sugerencias sobre otras cosas que pudo hacer para
mejorar su manera de escuchar.

Mientras van desarrollando el juego de roles, nos desplazamos entre los grupos para
motivarlos y orientarlos. Una vez que han culminado de representar, formulamos
las siguientes preguntas: ¢Como se sintieron los que fueron escuchados? é¢Cémo se
sintieron los detectives?

Escuchamos atentamente, aprovechando las respuestas y comentarios para insistir
en la importancia de usar las estrategias de la lupa (escritas aun en la pizarra).

Cierre:

Pedimos a los observadores (rol nimero 3) que cuenten lo que vieron sobre como se
usé la lupa de la curiosidad y anote en la pizarra las ideas principales.

Con estas ideas anotadas, fortalecemos la comprension de las ideas fuerza.

Después de la hora de tutorio:

En sus cuadernillos desarrollan la ficha “Usando mi lupa de la curiosidad” (ver anexo),
con idea de continuar reforzando la idea de usar la escucha activa con nuestras y
nuestros compaferos. En la préxima sesidon de tutoria intercambiamos nuestras
elaboraciones.
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IDEAS FUERZA

Cuando pasamos por situaciones tristes, dificiles o en las que sentimos
coleray queremos compartirlas con nuestros amigos, lo que mas queremos
es ser escuchados.

Escuchar no es tarea facil. La persona que escucha no solo tiene que tener
sus oidos disponibles, sino que debe tener la intencidon de entender a la
otra persona y demostrar esta intencién con su comportamiento.

Uno de los aspectos mas importantes para que los niflos entiendan la
importancia de la escucha activa es que los adultos sepan escucharlos.

Cuando un nifio se siente escuchado, siente que sus ideas, emociones y
pensamientos son valiosos y dignos de ser compartidos, lo cual refuerza la
autoestima del nifo.

La escucha activa es una manera de expresar nuestro respeto hacia las y los
demas.
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Usando nuestra lupa de la curiosidad
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LA o EL DETECTIVE CON LA
LUPA DE LA CURIOSIDAD
Te encuentras con un(a)

amigo a quien ves muy
triste. Le preguntas qué le
pasa.
Le vas a escuchar
activamente.
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LA o EL EVALUADOR
Vas a evaluar si el/la
detective realmente estd
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Caso para contarle ol profesor

— ]

Normalmente disfrutas mucho ir al colegio, excepto cuando algun
profesor pide que formen grupos para hacer algun trabajo. En cuanto
esto sucede, todos tus compafieros y compafieras arman sus grupos
rdpidamente y te dejan de lado.

Cuando tratas de acercarte, siempre te dan alguna excusa o te dicen de
frente que no quieren juntarse contigo, especialmente un grupito en
particular. La Ultima vez, gritaron en frente de todo el saldn: “Vete de
aqui, que nadie quiere formar grupo contigo”. Esto te dio mucha céleray,
al mismo tiempo, mucha tristeza y verglienza.

Como sabes que a tu profesor no le gusta que interrumpan la clase,
preferiste quedarte callado y hacer el trabajo solo. Te estds sintiendo muy
mal. De repente, se acerca tu profesor y te comienza a hablar.

Usando mi lupa de la curiosidad

Menciono situaciones en las que es mas dificil utilizar mi lupa de la curiosidad:
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El establecimiento de relaciones
democraticas y armodnicas en el aula y en la escuela.

tQué buscomos?

Que las nifias y los nifios sepan cdmo defender a un compafiero o una compafiera que
esté siendo agredida por alguien, pero cuidando de no hacer dafio a ninguna persona.

r" -

Moterioles:

® Afiche de “Defensa
Asertiva”.

® Limpiatipo o cinta
adhesiva.

C

Empezamos diciéndoles que hay situaciones en las que nos sentimos disgustados
o enojados por la manera en que otras personas tratan a nuestros(as) amigos(as),
compafiieros(as) o a nosotros(as) mismos(s). Por ejemplo, podemos sentir disgusto
o enojo al ver que alguien le pega frecuentemente o le pone apodos a alguien de
nuestro salon.

Podemos compartir una situaciéon en la que hayan maltratado a alguien cercano a
nosotros(as) en nuestra presencia.

Les decimos que a veces puede ser dificil saber cdmo responder en estas situaciones
porque cada respuesta puede llevar a diferentes resultados; y que eso es lo que
aprenderemos hoy.
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Comentamos que en algunas escuelas, hay personas que molestan a otras,
frecuentemente. Por ejemplo, les pegan, les ponen apodos o se burlan de ellos todos
los dias. Hoy vamos a aprender qué podemos hacer frente a estas situaciones en caso
de que les sucedieran a nuestros compafieros.

En general, cuando vemos que estan tratando mal a un compafiero o compaiiera,
podemos responder de tres maneras diferentes:

1. De manera pasiva: cuando no defendemos los derechos de nuestros compafieros.
Es decir, no hacemos nada, nos quedamos callados o, incluso, nos reimos de la
situacion.

2. De manera agresiva: cuando defendemos los derechos de los demas haciendo
dafio a otros. Por ejemplo, insultando al agresor o pegandole.

3. De manera asertiva: cuando defendemos a nuestros compafieros sin hacer dafio a
los demas.

Escribimos estos tres conceptos en la pizarra utilizando los siguientes encabezados:
respuestas pasivas, respuestas agresivas y respuestas asertivas.

Leemos juntos la historia de Osvaldo y Ledn, que se encuentra en su cuadernillo
(ver anexo). Luego de finalizada la lectura, utilizamos las siguientes preguntas para
reflexionar con el grupo:

@ Qué pasara si Sara y Camilo responden pasivamente, es decir, se quedan mirando
y no hacen nada para defender a Osvaldo?

@ (Qué pasara si Sara y Camilo responden agresivamente, es decir, intentan pegarle
a Ledn para defender a Osvaldo?

® ¢(Qué maneras asertivas de defender a Osvaldo podran tener Sara y Camilo?

Tomamos nota en la pizarra de todas las opciones asertivas que los estudiantes
sugieran.

Formamos grupos de cuatro estudiantes y leemos juntos la historia de Pipe y Rosina
gue se encuentra en su cuadernillo (ver anexo), imaginando que somos compafieros
y companeras de Pipe y Rosina, y queremos defender a Pipe.

Después de leer la historia, cada grupo hara una lista, en su cuadernillo, con acciones
asertivas que podrian llevar a cabo para que Rosina deje de molestar a Pipe.



Una vez que todos los grupos hayan terminado el ejercicio, invitamos a dos o tres
grupos a compartir algunas de las opciones de su lista. Para cada opcién que los
grupos propongan, hacemos las siguientes preguntas:

® (Esta opcion es asertiva (es decir, no busca hacerle dafio a la otra persona)?

@ (Creen que esta opcion puede funcionar para que Rosina deje de amenazar a Pipe?

éPor qué?

Cierre:

Les felicitamos por el trabajo realizado y reforzamos las ideas centrales guiandonos de

las siguientes preguntas:
® (En qué medida las respuestas asertivas son mejores que las pasivas?

® (En qué medida las respuestas asertivas son mejores que las agresivas?

Después de la hora de tutorio:

Las y los estudiantes firman individualmente, en sus cuadernillos, un acta en la cual
se comprometen como defensores asertivos. En el transcurso de los siguientes dias
haran firmar en los nueve espacios restantes a companeros/as del aula (ver anexo).

IDEAS FUERZA

En general, podemos responder de tres maneras diferentes frente a
situaciones que nos generan célera o que nos hacen sentir ofendidos:
pasivamente, agresivamente o asertivamente. Responder pasivamente o
agresivamente aumenta las probabilidades de que la situacién empeore.

Las respuestas asertivas son una manera adecuada de hacer valer nuestros
derechos y respetar los derechos de las y los demas, asi como de expresar
lo que sentimos y pensamos cuidandonos a nosotros mismos y nuestras
relaciones con los demas.

Defender asertivamente a otras personas es una de las maneras mas
efectivas para que las situaciones de agresion paren.

La asertividad es una habilidad que requiere mucha practica. Es importante
que los estudiantes reflexionen acerca de cémo podrian expresarse
asertivamente en situaciones que los hacen sentir incdmodos o enojados.
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Anexos
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Osvaldo y Leon

Ledn es el estudiante mas grande y fuerte de sexto grado. Ademads, tiene
muchos amigos, y sus compafieros hacen todo lo que él les dice. Por ejemplo, el
otro dia Ledn tenia hambre y obligd a Osvaldo a comprarle comida en el quiosco
de la escuela. Osvaldo no tenia mucha plata, pero no fue capaz de decir que no
e hizo lo que Ledn le ordend.

Osvaldo, por el contrario, es un estudiante pequefio, timido y callado. No tiene
muchos amigos y algunos dicen que es muy raro porque en los recreos se la
pasa solo.

Alednleparece muygraciosoelaspectode Osvaldoyse burlapermanentemente
de él, llamandolo “Osvaldo, cabeza de petardo”.

Osvaldo se siente muy frustrado con esta situacion. Ir a la escuela se ha vuelto
una pesadilla para él, pues sabe que, desde que llega hasta que sale, Ledn le
hara la vida imposible.
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Saray Camilo son compafieros de Ledn y Osvaldo. Cada vez que Ledn se burla de
Osvaldo, Sara y Camilo observan la situacion y no saben qué hacer al respecto.
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Pipe Yy Rosina
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Rosina es la estudiante mas popular de sexto grado. Tiene muchos amigos y amigas
y, en el recreo, todos sus compafieros y compaiieras quieren estar con ella.

Sin embargo, Rosina no siempre es amable con todos. Especificamente, le
parece divertido molestar a Pipe, un estudiante callado y solitario que siempre
se sienta en la Ultima fila del salén de clases.

Rosina sabe que Pipe es muy inteligente y todas las semanas lo amenaza para
gue le haga sus tareas. Le dice: “Cuidado, Pipe. Ya sabes que si no me traes lista
la tarea de matematicas para mafana, le voy a decir a todos que quieres ser el
enamorado de Lorena”.

Pipe, avergonzado, no es capaz de defenderse porque sabe que Rosina es muy
popular y todos sus compafieros y compafieras hacen lo que ella dice. Se siente
frustrado y enojado, y no sabe qué hacer para que Rosina deje de amenazarlo.

Ustedes son companferos y compaieras de Pipe y Rosina, y han visto cdmo
Rosina cada dia se burla y hace sentir mal a Pipe con sus amenazas. Ademas,
empiezan a notar que Pipe esta agotado permanentemente, pues ha estado
durmiendo muy poco por quedarse hasta muy tarde haciéndole las tareas a
Rosina. Ustedes estan cansados de observar esta situacion y se dan cuenta de
que pueden ser los DEFENSORES de Pipe en este caso.
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¢Qué pueden hacer ustedes, los DEFENSORES, para que Rosina deje de molestar a
Pipe? Piensen en la mayor cantidad de respuestas asertivas que puedan.
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Nosotros podemos ser DEFENSORES ASERTIVOS todos los dias en nuestra
escuela. Nuestra mision como tales es estar atentos a los momentos en que
podamos intervenir asertivamente en situaciones en que se estén burlando de
nuestros compafieros, les estén pegando o haciendo dafio.

Firmamos en la parte de atrds del presente afiche de “Defensa Asertiva”,
sellando nuestro compromiso como defensores asertivos. Pegamos este afiche
en un lugar visible del salén, para que nos recuerde durante todo el afio, la
importante misidon que asumimos desde hoy.
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Firmado en la ciudad de El dia, del mes de del afio de

B T A a3 T

Sy



CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El establecimiento de relaciones
democraticas y armdnicas en el aula y en la escuela.

LQué buscomos?

Que las y los estudiantes cuando tengan un conflicto con alguien, busquen alternativas
en las que ambas partes obtengan lo que quieren.

. ™
‘ -f_ ‘ D
Moteriales:

® N/A

Iniciamos la sesion diciéndoles que todos hemos tenido problemas con algun(a)
amigo(a) o compafiero(a) en algin momento. Es normal que, a veces, no podamos
ponernos de acuerdo en ciertas cosas o que tengamos puntos de vista diferentes.
Entonces, les preguntamos: ¢a ustedes les ha pasado algo asi?

Después de escuchar algunas respuestas les decimos que, aunque estas situaciones
son normales, algunas veces, nos causan problemas y nos traen consecuencias que
no queremos. Por ejemplo, algunas veces, podemos pelear y dejar de ser amigos, o
hacer dafo a otros o a nosotros mismos. Sin embargo, podemos aprender a buscar
soluciones que sean buenas para todos, aprovechando estas situaciones para que, en
lugar de ser problemas, se conviertan en oportunidades. Hoy vamos a aprender sobre
este tipo de soluciones.
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Les decimos: << Todas las personas tenemos conflictos. Los conflictos son parte normal
de la vida y resultado, en muchas ocasiones, de las distintas maneras en las que las
personas vemos las cosas. Hay diferentes formas de manejar estas situaciones y todas
tienen ventajas y desventajas. Supongan que estan discutiendo con un(a) amigo(a)
porque quiere que salgan a jugar en el parque y ustedes quieren quedarse en la casa
viendo televisidn. ¢ Qué podria pasar? Pensemos en varias opciones:

1. Yo podria convencerlo para quedarnos en casa. ¢ Ambos quedariamos contentos?
2. El me convence a miy salimos a jugar futbol. éAmbos quedariamos contentos?

3. Nos pasamos el rato discutiendo y no hacemos ninguna de las dos cosas. ¢ Ambos
quedariamos contentos?

4. Hay una cuarta manera en que podemos encontrar una solucién que nos permita
hacer a ambas personas lo que queremos. iEn la que ambas podamos ganar! A
esta solucion vamos a llamarla “Gana-Gana”.

Guiamos la reflexion con las siguientes preguntas:

@ (Cual de las cuatro opciones les gusta mas? éPor qué?

@ Cuando actuamos agresivamente, ¢ estamos usando una solucion gana-gana? ¢ Por
qué no?

Buscamos soluciones gana-gana para el conflicto que acabamos de tratar. ¢ Recuerdan

como era? Nos aseguramos que tengan claro el conflicto presentado.

Para lograrlo, vamos a seguir los pasos de la estrategia CERA, cuyos pasos principales
son los siguientes:
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1. Calmate, sobre todo si sientes célera. Busca la manera de calmarte para
poder solucionar la situacién.

2. Evalua. Analiza la situacion: ¢Cual es el problema? ¢ Qué quieres lograr?

3. Resuelve. Haz una lluvia de ideas de todo lo que se te ocurra para poder
solucionar esta situacion.

4. Actua. Escoge la mejor opcidn para todos y actua sin agresion.
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Después de asegurarnos que han entendido cada paso, les anunciamos que
empezaremos a actuar. En parejas, van a representar la situacién, todos y todas
al mismo tiempo, tratando de encontrar la mejor alternativa haciendo uso de la
estrategia CERA, es decir, la alternativa en que ambas partes ganen.

Culminadas las representaciones, pedimos parejas voluntarias para que nos muestren
su estrategia gana-gana, mediante una representacion para todo el salén. Guiamos la
reflexion mediante las siguientes preguntas:

@ (les parece que es una estrategia gana-gana? ¢Por qué?

® ¢(Alguien puede dar una sugerencia para hacerla aun mejor?

Repetimos este proceso, invitando a otras parejas para que representen en publico.

Cierre:

Se cierra fortaleciendo la idea fuerza, mediante las preguntas:
@ (Qué aprendimos hoy?
® (Coémo sabemos que una solucidn es gana-gana?

® (Cémo podemos encontrar alternativas gana-gana? ¢ Por qué, a veces, es dificil?

Después de la hora de tutorio:

Se propone a las y los estudiantes que preparen la dramatizacion de la historia leida y
le den otro final. Este final, no necesariamente debe ser gana-gana.

En la préxima clase, haremos las representaciones ante el aula completa y las y los
observadores tendran que decir si el final les parece gana-gana o no.
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IDEAS FUERZA

® Todas las personas tenemos conflictos con otras. De nosotros(a)
depende que busquemos soluciones que nos sirvan a todos(a) y no solo
a algunos(a) o a ninguno(a). Cuando tengamos conflictos necesitamos
encontrar soluciones en que ganen ambas partes.

@ Los conflictos son parte normal de las interacciones humanas. No son
buenos o malos en si mismos. Bien manejados, son oportunidades para
fortalecer nuestras relaciones, aprender de nosotros mismos y abordar
situaciones dificiles de una manera constructiva para nosotros mismosy
para los demas.

@ Cuando tenemos un conflicto, no necesariamente vamos a terminar
peleando. Las peleas usualmente reflejan un mal manejo de los
conflictos. Muchas de las situaciones de agresion y violencia se originan
a partir de conflictos mal manejados.

@ Todos los conflictos pueden ser manejados con estrategias de beneficio
mutuo, diferentes a la agresién
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El establecimiento de relaciones democréaticas
y armonicas en el aula y en la escuela.

tQué buscomos?

Que las y los estudiantes tomen conciencia de las conductas discriminatorias que
existen y que ellas y ellos pudieran estar realizando.

Madterioles:
® Papelotes.
® Plumones gruesos de

colores.

JF

tape o limpiatipo.

® Cinta adhesiva, masking jfj ﬁ :

Presentoacion: |

Decimos a las y los estudiantes que realizaremos la dindmica “Simén dice” y que
deberan estar atentos a las indicaciones que les daremos:

@ Simodn dice que levante una mano quien tenga un nombre extranjero.
® Simodn dice que ponga sus manos en la cabeza quien haya nacido en otra region.
@ Simon dice que aplauda quien tenga un familiar que hable quechua o aimara.

@ Simdn dice que se toque la nariz quien sepa bailar una danza tipica.

@ Simon dice que cruce los brazos quien tenga los ojos rasgados.
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Seguidamente, mencionamos que todas las personas tenemos caracteristicas que
nos hacen Unicas y valiosas. Sin embargo, en algunos casos estas caracteristicas
pueden ser motivo de discriminacion.

Desarrollo:

Pedimos a las y los estudiantes que se formen en grupos y solicitamos que cada grupo
elabore una descripcién de lo que entienden por discriminacién, y que coloquen la
mayor cantidad de ejemplos que encuentren en cada uno de los siguientes espacios
(cada grupo analiza un espacio distinto):

® Escuela.

® Medios de Comunicacion.

@ Barrio o comunidad.

® Familia.

@ Grupo de amigos, clubes deportivos, etc.

Luego, los grupos exponen sus trabajos en plenaria. Fomentamos el didlogo v el
debate acerca de las opiniones de las y los estudiantes.

En un papelote, anotamos el resumen de las principales formas en que se expresa la
discriminacién en diferentes espacios. Por ejemplo: burlas, apodos, no se juntan con
él, o ella, etc.

Cierre:

Solicitamos a las y los estudiantes que por grupos realicen un dibujo que exprese
una situacidn contraria a las formas de discriminacion que identificaron. Luego los
exponen en un lugar visible del aula.
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Después de la hora de tutorio:

Pedimos a las y los estudiantes que dialoguen con compafieras y compafieros de otras
aulas sobre la discriminacién y sobre cdmo puede evitarse. Toman nota de las ideas
recogidas y las comparten en la préxima sesion de tutoria.

IDEAS FUERZA

@ Las principales formas de discriminacidon son por raza, etnia, cultura,
idioma, género y discapacidad.

@ Siempre que hay discriminacién, hay vulneracién de derechos.

@ Todas las personas somos diferentes, pero merecemos un buen trato.
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El establecimiento de relaciones
democraticas y armdnicas en el aula y en la escuela.

LQé buscomos?

Que las nifas y los nifos reconozcan la importancia de promover la igualdad de
oportunidades para hombres y mujeres.

[/

Moateriales:

® Papelotes.

@ Plumones gruesos de
colores.

@ Cinta adhesiva, maskingtape
o limpiatipo.

Presentocion:

Solicitamos dos voluntarios o voluntarias entre las y los estudiantes y les pedimos que
corran de un extremo a otro del salén, pero a uno le decimos que lo haga cargando
su mochila y la mochila de su compafiera o companero. Luego, preguntamos a quien
corrié con las mochilas si le parecia que la competencia habia sido justa. A partir de
su respuesta y de los comentarios de otras y otros estudiantes, introducimos el tema
de la importancia de tener igualdad de oportunidades para alcanzar nuestras metas.
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Desarrollo:

Les pedimos que lean los testimonios en sus cuadernillos y culminada la lectura, que
respondan de manera individual, a las tres preguntas que alli encontraran (ver anexo).

Luego formamos grupos de estudiantes y con base en lo trabajado en el cuadernillo,
discutiran y decidiran en torno a las mismas preguntas:

® (A qué creen que se debe esta situacion?
® ¢(Por qué es perjudicial esta diferencia entre hombres y mujeres?

@ ¢(De qué manera se podrian ofrecer iguales oportunidades en educacion y trabajo
a mujeres y hombres?

Una vez recogidas sus ideas en un papelote, cada grupo expondra sus conclusiones
en plenaria.

Cierre:

A partir de las exposiciones de las y los estudiantes, elaboran entre todos un
compromiso de cdmo pueden contribuir en sus actividades diarias a que haya igualdad
de oportunidades para hombres y mujeres. EIl compromiso (a modo de declaracién)
sera escrito en una hoja grande que firmaran todos y sera exhibido en un lugar visible
del salon.

Después de la hora de tutorio:

Pedimosalasylosestudiantes que elaboren afiches sobre laigualdad de oportunidades
entre mujeres y hombres, para ser expuestos en la escuela.
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IDEAS FUERZA

La discriminacidn por género trae mucha desigualdad econdmica, social,
cultural y politica.

Hombres y mujeres tenemos capacidades para desarrollarnos en
cualquier aspecto de la vida.

Hombres y mujeres debemos recibir los mismos beneficios y ser tratados
con el mismo respeto.

El principio de igualdad y no discriminacidn por razén de sexo es una
obligacion de derecho internacional que vincula a todas las naciones,
y se establece como principio para inspirar el resto de los derechos
fundamentales.



Anexo
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Testimonios
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“Mi mama es analfabeta y no sabe castellano; muy pocas palabras conoce.
De nifia no la dejaron ir al colegio, solamente podia ir su hermano Juan,
porque él era hombre. A mi mama no la dejaron ir a la escuela, por eso
nunca se pudo desarrollar”.
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A mi, mi mama no me dejaba salir asi nomas, casi todo el tiempo estaba en
la casa. Ella decia que porque yo era mujer no podia estar saliendo. A mis
hermanos, por ser hombres, si los dejaba ir donde quisieran. Ellos conocian
casi todos los sitios; yo casi nada conocia.”
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“Los padres nomas fijaban quién con quién iba a estar [...] Segin mi mama
me cuenta, a mi papa no lo conocia, a ella sélo le dijeron: “Con él te vas a
casar”. Mi mama tampoco estudiaba en la escuela. Nada mas pasteaba el
ganado, cocinaba. Mi mama se caso a sus 16 afos”.
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Respondemos:

® (A qué creen que se debe esta situacion?

® ¢(Por qué es perjudicial esta diferencia entre hombres y mujeres?

@ ¢(De qué manera se podria ofrecer iguales oportunidades en educacion y trabajo a
mujeres y hombres?
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El establecimiento de relaciones
democraticas y armdnicas en el aula y en la escuela.

LQué buscomos?

Que las y los estudiantes identifiquen la importancia de respetar y aceptar a las
personas por encima de sus diferencias.

e

< f-:""

Modterioles:
Guion para dramatizacion.
Papelotes.
Plumones gruesos de colores.
Cinta adhesiva, maskingtape o jf
limpiatipo.

\
i ) A
Presentacion: |

Solicitamos la ayuda de tres estudiantes para dramatizar la siguiente situacion de
discriminacion:
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Guion para dramatizacion

Personajes: Docente, Adela (estudiante), Elena (estudiante) y Rocio
(estudiante).

e o T e,

;

{ ]
i . i
g Docente: “A ver, formen grupos de tres para hacer el trabajo”. i
o .1
H . , . . 5
3 Adela y Elena estdn juntas. Rocio, que estd sola y no tiene grupo, se acerca ¢
f a Adelay le dice: “éPuedo estar en tu grupo?”. g
1 En ese momento Elena le dice en el oido a Adela: “Con ella no, no sabe ni
5 hablar bien”. j
: 4
§ Adela entonces le contesta a Rocio: “No, mi grupo ya esta completo, juntate E
7 conotros”. £
3
;......,._._M..---ru.n i e e P T T L L R i I W T WP P i T e T e L el o S el g g _\,-_,w,,,‘_..:,.-'.‘..:i-

Desarrollo:

Preguntamos a las y los estudiantes si alguna vez se han sentido discriminados
o dejados de lado. Voluntariamente, algunos estudiantes pueden contar alguna
experiencia vivida. Conforme van interviniendo, orientamos el didlogo y la reflexién
preguntando:

® (Como se sintieron?
® (Por qué creen que sucedid?

® (Coémo hubieran querido que los traten?

En este momento es muy importante que estemos atentos para dar apoyo emocional
a las y los estudiantes en caso lo requieran, ya que las experiencias de discriminacién
y marginacion pueden ser recordadas de forma dolorosa.

Mencionamos que a veces las diferencias hacen pensar que hay personas que valen
mas que otras; por ejemplo, a veces se piensa que son mejores las que hablan
castellano y no quechua; las que tienen piel blanca frente a las que tienen piel oscura;
las que tienen mds dinero, las que tienen notas altas frente a las que tienen notas mas
bajas, etc. Sin embargo, debemos reconocer que estas diferencias nos hacen personas
valiosas y Unicas. Asimismo, podemos aprender de las demads personas.

Solicitamos a las y los estudiantes que reflexionen sobre situaciones de discriminacién
que se dan en el aula o en la escuela, y que piensen en formas de cambiar esas
situaciones, las escriban en un papelote y las coloquen en un lugar visible del aula.
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Cierre:

Pedimos a las y los estudiantes que formen un circulo. Los animamos a que se miren
y sientan que cada persona es valiosa y merece respeto y afecto. Seguidamente,
proponemos que se den un abrazo, como forma de decir que aceptamos y apreciamos
a cada unay cada uno de nuestros companferos.

Para finalizar les preguntamos: ¢ Cémo se han sentido en la sesidn?

Después de la hora de tutorio:

Animamos a las y los estudiantes a que conversen con sus madres y padres sobre
situaciones de discriminacién que se ven en la sociedad y qué pueden hacer para
evitarlas.

IDEAS FUERZA

® las personas somos diferentes en nuestro color de piel, nuestras
costumbres, el idioma, en la forma de pensar, de sentir, de hacer las
cosas, tenemos diferentes historias, etc. Estas diferencias pueden ser
una riqueza, porque podemos aprovechar la diversidad y aprender unos
de otros.

® Todas las personas somos importantes, todas necesitamos y merecemos
respeto.

® No debemos discriminar a las personas por ninguna razoén.
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El establecimiento de relaciones democraticas
y armonicas en el aula y en la escuela.

tQué buscomos?

Que las y los estudiantes reconozcan la importancia de preservar la propiedad
individual y colectiva como derecho inalienable de todas las personas.

il —— ——
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Moterioales:

Tiza.

Hojas bond o bulky.

o limpiatipo.

Lapices.
Cinta adhesiva, masking tape / N

\
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Pedimos a las y los estudiantes que formen grupos de seis personas y elaboren un
listado de bienes que les gustaria tener (ocho como maximo). Luego deberan discutir
si estos bienes deben ser propiedad privada o colectiva.

Durante el desarrollo de la actividad les recordamos que dentro de la propiedad
colectiva se pueden incluir dos tipos: el caso de que un grupo de personas sean
los propietarios (como en una cooperativa), o que sea el Estado (el conjunto de los
ciudadanos) el propietario. En ese listado podrian aparecer bienes como: automoviles,
casas, piscinas, parques, playas, colegios, hospitales, celulares, mochilas, losas
deportivas.
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Pedimos que una o un estudiante por grupo comparta las consideraciones que fueron
tomadas en cuenta para determinar a qué tipo de propiedad corresponde cada bien.
Mientras los escuchamos, anotamos sus respuestas en la pizarra.

Seguidamente, complementamos la informacién aportada por los grupos, haciendo
énfasis en que la propiedad individual debe ser respetada por todas y todos y que, por
tanto, nadie tiene derecho a disponer de ella sin consentimiento del dueio. Asimismo,
la propiedad colectiva debe ser preservada por todas y todos debido a los multiples
beneficios que nos entrega cada dia. Al atentar contra ella, atentamos contra nuestro
bienestar.

Cierre:

Pedimos a las y los estudiantes que identifiquen en algunos ejemplos propuestos el
tipo de propiedad al que corresponden y cémo preservar su cuidado.

Ejemplos: lapiz, colegio, mochila, libro, Machu Picchu, casa de mis padres, etc.

Después de la hora de tutorio:

Solicitamos a las y los estudiantes que, en grupo, redacten reglas (tres como minimo)
para preservar el mobiliario, las paredes y el piso del aula, los bafios y el patio escolar.
Estas reglas deben ser pegadas en los lugares correspondientes.

IDEAS FUERZA

® Toda persona tiene derecho a la propiedad individual y colectiva.
® Nadie puede ser privado de su propiedad arbitrariamente.

® Debemos respetar las propiedades de las demas personas y cuidar los
bienes que compartimos todos.
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Scuela

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El establecimiento de relaciones democraticas
y armonicas en el aula y en la escuela.

tQué buscomos?

Que las y los estudiantes identifiquen, valoren y opinen sobre la funciéon de los
espacios de participacién estudiantil.

= —

Moterioles:

[ Ir.nage'nes que ilustran
situaciones de maltrato  (Zor ¥
fisico, agresion verbal y
trabajo infantil. @

® Hojas bond o bulky.

Ubicamos en el cuadernillo para el estudiante el recurso “Imdagenes para reflexionar”
(ver anexo), correspondiente a la presente sesion. Estas imagenes ilustran situaciones
de maltrato fisico, agresion verbal y trabajo infantil. Conversamos con las y los
estudiantes sobre las consecuencias que las acciones vistas tienen sobre las personas
que las sufren.

Durante el desarrollo de esta actividad les recordamos que los problemas pueden

resolverse de manera pacifica y que nadie tiene derecho a maltratar fisica,
psicolégicamente o de cualquier forma a otra persona.
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Comentamos que en nuestra sociedad existen diversas instituciones que atienden
casos de maltrato, abuso y violencia psicoldgica y fisica. Seguidamente, preguntamos
a lasy los estudiantes cudles de estas instituciones conocen en su comunidad. Luego,
les preguntamos si alguien conoce alguna organizacién o espacio con participacion
estudiantil que se encargue de promocionar y defender los derechos de nifias, nifios
y adolescentes en la escuela.

Mencionamos que existen espacios de participacion estudiantil como el Municipio
Escolar y la Defensoria Escolar del Nifio y del Adolescente (DESNA), donde las y los
estudiantes tienen un rol protagénico en la defensa y apoyo de sus companieras y
compaferos.

Entregamos a cada estudiante una hoja bond o bulky en la que indicardn cuales deben
ser las funciones de estos representantes estudiantiles. Luego de realizar sus trabajos,

dialogamos sobre si estas funciones se vienen cumpliendo en el colegio.

A continuacidn, explicamos quiénes conforman y cudles son las funciones de la
Defensoria Escolar del Nifio y el Adolescente (DESNA) y del Municipio Escolar.

Cierre:

En grupo se proponen algunas sugerencias con relacién a la funciéon que vienen
desempefiando las o los integrantes de estos espacios estudiantiles, las cuales serdn
enviadas al responsable de la DESNA vy al alcalde escolar.

Después de la hora de tutorio:

Pedimos a las y los estudiantes que elaboren lemas alusivos a la participacion
estudiantil y los colocamos en lugares visibles del aula.



IDEAS FUERZA

@ La participacion estudiantil es un proceso que permite que las y los
estudiantes se involucren en el desarrollo de la escuela de manera
organizada, participando en la toma de decisiones como parte del
ejercicio de sus derechos y responsabilidades.

@ La participacion estudiantil favorece la formacién ciudadana y un clima
institucional positivo.

@ Podemos encontrar diversas organizaciones estudiantiles en la escuela:
Municipio Escolar, Fiscalias Escolares, Policia Escolar, Brigadas de Defensa
Civil, Brigadas de Educacion Vial, Defensorias Escolares, entre otras.
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Imagenes para reflexionar
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El establecimiento de relaciones democraticas
y armonicas en el aula y en la escuela.

tQué buscomos?

Que las y los estudiantes comparen el trato diferenciado que reciben, cuestionando
de qué manera limitan su desarrollo personal.

Moterioles:
® Papelotes con siluetas de un ,(‘ 0

nifio y una nifa. y

Historias de nifias y nifios.
Hojas bond o bulky.

Plumones gruesos de colores.

Cinta adhesiva, masking tape
o limpiatipo. %

Presentocion:

Colocamos en la pizarra dos papelotes, uno con la silueta de un nifio y otro con la de
una nifna. Luego les preguntamos qué frases han escuchado que se dicen a las nifias
y cuales a los nifos, en los espacios en que se desenvuelven como la: casa, escuela,
barrio, comunidad, parroquia, gimnasio, templo y otros.

Solicitamos a las y los estudiantes que escriban las frases que han escuchado o dicen
dentro de las siluetas, segiin corresponde.
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Luego les preguntamos:

@ (Existe un trato diferente hacia las nifias y los nifios?
® (A quiénes beneficia este trato diferenciado? ¢ Por qué?

Anotamos las respuestas del grupo en la pizarra para que las observen.

Desarrollo:

Ubicamos en el cuadernillo del estudiante el recurso: “Historias para reflexionar”,
correspondiente a la presente sesion (ver anexo). Solicitamos algunos(as)
voluntarios(as) entre las y los estudiantes y les pedimos que lean en voz alta las
mencionadas historias.

Después de la lectura de cada caso, reflexionamos en torno a las siguientes preguntas:
® ¢las nifiasy los nifios reciben el mismo trato?

@ (Quiénes tienen mas privilegios o ventajas?

@ ¢(Quiénes tienen mas prohibiciones?

@ (Qué opinan sobre el trato diferenciado que reciben nifas y nifos?

Las y los estudiantes se rednen en parejas, les entregamos hojas y les pedimos que
escriban situaciones opuestas a las de las historias leidas, en las que nifias y nifilos no
reciban un trato diferenciado que afecte su desarrollo personal.

Luego, solicitamos que de forma voluntaria las niflas y los nifios compartan las
situaciones identificadas con el resto de la clase. Seguidamente les preguntamos:

¢Por qué creen que nifias y nifos deben ser tratados de la misma manera?

Anotamos sus respuestas en la pizarra y sefialamos que las nifias y nifios son iguales
en dignidad y derechos y deben tener acceso a las mismas oportunidades.



Cierre:

Solicitamos a las y los estudiantes que escriban un compromiso por la igualdad en una
hoja pequefia que colocaremos en una pared del aula con el titulo “Mi compromiso
por la igualdad”.

Después de la hora de tutorio:

Animamos a las y los estudiantes a que investiguen sobre las mujeres de sus familias
(mama, abuela, bisabuela, entre otras), para saber como vivian, qué actividades
realizaban, qué responsabilidades tenian, qué podian hacer y qué no.

IDEAS FUERZA
® En diferentes espacios, las nifias y los nifios reciben un trato diferente, lo

que limita sus posibilidades de desarrollo como personas integras.

@ Debemos promover un trato igualitario para nifias y nifios, ademas el
respeto de sus derechos.
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Anexo

T e L e E e L

Historios paro reflexionor

Historia 1

Historia 2

Historia 3

La familia Gonzales
tiene una hija y un
hijo: Mercedes, de
once afios, y Julio, de
doce aios.

Todos los dias
la mamd pide a
Mercedes que lave los
platos, alimente a los
animales y ayude en
las tareas del hogar,
porque “una sefiorita
de su casa debe saber
hacer esas cosas”.

Paulina y Humberto
son hermanos, ambos
asisten a la misma
escuela, Humberto
estd en cuarto grado
y Paulina, en quinto.
Ayer su papa les
dijo que el préximo
afio solo Humberto
continuara yendo a
la escuela, porque el
dinero no les alcanza
para  enviarlos a
ambos

César tiene doce afios
y mientras conversaba
con su papa le dijo
que de grande quiere
ser profesor de
Educacion Inicial. Su
papa le contestd que
esa era una profesion
para mujeres y que
él deberia estudiar
ingenieria o una
carrera militar, porque
eso es de hombres.

Mercedes se siente
fastidiada porque,
aunquelegustaayudar
a sumama, siempre es
ella quien se encarga
de las labores del
hogar, mientras que
su hermano tiene mas
tiempo para jugar con
sus amigos y hacer las
tareas.

La noticia puso muy
triste a Paulina, ya que
a ella le gusta estudiar
eincluso tiene mejores
notas que Humberto.
Cuando le preguntd
a su papa por qué
ella no puede ir en
lugar de Humberto,
él le contestd que su
hermano es vardn vy
debe estar preparado.

César se puso muy
triste al escuchar la
respuesta de su padre
y se quedd en silencio,
pensando que él seria
el mejor profesor de
Educacion Inicial que
haya existido si tan
solo su padre no se
opusiera.



Sesion 724
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: La construccién de un proyecto de vida acorde
con sus aspiraciones y caracteristicas personales.

tQué buscomos?

Que las nifas y los niflos sepan trazarse una meta importante para sus vidas y evaluar
lo que necesitan para lograrla.

<7

4

Moteriales:

® N/A

Presentocion:

Iniciamos la sesidn pidiéndoles que piensen por unos momentos en alguna meta
gue sea muy importante para sus vidas. Después de un minuto les pedimos que
voluntariamente compartan sus metas en pleno.

Les decimos que para lograr nuestra motivacién de logro, nos podemos inspirar en la
vida de algln personaje admirable. Hoy vamos a hablar acerca de uno de ellos: Carlos
Alcantara.
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Preguntamos a las y los estudiantes si han oido hablar de Carlos Alcantara, el actor-
comediante peruano. Les pedimos que abran su cuadernillo en la pagina que tiene
la biografia de Carlos Alcantara (ver anexo). Pedimos voluntarias y voluntarios, y
segun vayan levantando sus manos, les entregamos dando un nimero del uno al 11.
Cuando tengamos completo el niumero, leerdn, por turnos, los 11 cortos parrafos de
la biografia en voz alta, para todo el salén.

Culminada la lectura, formamos grupos de tres o cuatro integrantes, y les indicamos
que discutan, en seis minutos, las siguientes preguntas:

@ ¢Cudl era la meta de Carlos?

@ (Qué tuvo que hacer Carlos antes de lograrla?

® (Qué obstaculos y qué ventajas creen que encontré en el camino?

® (Qué opinan sobre la decisién de Carlos de dejar de vender electrodomésticos?

Después de los seis minutos, le indicamos que deben responder, de manera individual,
esas mismas preguntas, por escrito en sus cuadernillos. Para este proceso, les damos seis
minutos mas. Después de este tiempo, les pedimos que retornen a su ubicacién inicial.

Entonces, les pedimos que cierren sus ojos para realizar una experiencia de
imaginacioén. Les decimos que respiren profundo tres veces y que traten de pensar,
siempre con los ojos cerrados, en una meta personal importante. Puede ser una meta
académica, deportiva, musical, artistica, de relaciones interpersonales, pasatiempos
u otras. Dejamos transucrrir unos treinta segundos y continuamos diciéndoles que
imaginen haber conseguido esa meta. Les decimos que piensen en qué sentirian,
como lo celebrarian y quiénes estaran alli para celebrar con ustedes.

Les indicamos que abran sus ojos y pedimos a algunas personas que voluntariamente
compartan su experiencia.

Cierre:

Después de felicitarles por haber reflexionado sobre la importancia de las metas en
sus vidas y haber identificado una meta personal, les preguntamos:

@ (Qué podemos hacer para que una meta personal no nos parezca imposible o
inalcanzable?



® (Qué podemos hacer para no darnos por vencidos con una meta personal que
requiere competencias que todavia no tenemos?

Tomamos nota en la pizarra de las ideas vertidas por las y los estudiantes y, con base
en ellas, realizamos el reforzamiento de las ideas fuerza.

Después de la hora de tutorio:

En su cuadernillo, desarrollaran la hoja de trabajo titulada “Mi meta” (ver anexo)
siguiendo las instrucciones que ahi se detallan.

En la préxima sesion de tutoria, exhibirdn sus metas en un panel, de manera que
puedan ser vistas por las y los demas compafieros.

Cuando terminen los dias de exhibiciéon de las metas, hay que motivarles para que
guarden esa meta en un lugar importante para ellas y ellos (por ejemplo, pueden
pegarlo en su cuarto).

IDEAS FUERZA

@ La motivacion de logro es la capacidad que todos tenemos para buscar
ser exitosos en metas importantes para nosotros

@ Aunque a veces nos ponemos metas que parecen imposibles, cuando
las descomponemos en metas mas pequefias, podemos evaluar lo que
necesitamos para lograrlas y anticipar algunos obstaculos.

® Aquellas metas que no corresponden a nuestras competencias
requieren de mas esfuerzo y dedicacidn, pero esto no significa que no
podamos perseguirlas.
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Anexo
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Biogmﬁa de Carlos Alcantara?

1.- Carlos Alberto Alcantara Vilar es un reconocido actor y humorista peruano nacido
el 12 de noviembre de 1964 en la ciudad de Lima. Carlos pasé los primeros afios de
su vida en la Unidad Vecinal de Mirones en el Cercado de Lima, donde culmind sus
estudios escolares y luego decidié buscar empleo para apoyar econémicamente en
su hogar.

2.- En un comienzo se dedicd a vender electrodomésticos en una conocida feria

limena y cuando decidié que queria dedicarse a la actuacion y entrar al mundo de la

television, estudid en el Club de Teatro de Lima.

3.- Trabajo duro en sus talentos y habilidades y buscé sus primeros roles siendo extra
en distintas telenovelas. Luego, logrd encontrar papeles pequefios con un poco mas
de participacion, hasta que encontré la oportunidad de ser conductor del programa
infantil “Yan-Ken-Po”.

4.- Luego, decidid convertirse en claun haciéndose integrante de la conocida
agrupacioén peruana “Pataclaun”. Después, hizo un taller que lo llevé a actuar en cuatro
obras de teatroy, luego, interpreté, durante dos temporadas, el papel de Machin en el

programa dominical de Pataclaun.

5.- Afios después, siguid trabajando duro para lograr entrar al mundo del cine.
cantara aparecid en varias producciones nacionales: la primera fue uero de

Alcant d les: | fue “M d

amor” en el afio 2002, “Ojos que no ven” y “Polvo enamorado” en el 2003 y “Doble
uego” ene .

J ! 2004

6.- Carlos continué desempefidndose en muchos otros proyectos de la pantalla chica
y quedd seleccionado para ser uno de los personajes principales en la miniserie “La
gran sangre”, en el papel de El Dragdn, un hombre muy habil en el manejo de las artes

marciales y lider de una asociacion de superhéroes urbanos.

7 .- El éxito que le trajo estainterpretacion hizo que Carlos se animara a seguir actuando
en la pelicula que llevé el mismo nombre y que se rodd en 2007. Mas adelante, se
dedicé a escribir y lanzé un libro que bautizé con el nombre del film.

8.- Dedicado nuevamente al teatro, presentd su unipersonal al que llamé “Asu Mare”
y fue parte del elenco del sitcom “El Santo Convento”, ambos de 2007.

9.- Un afio después, concursd en el reality de baile “Bailando por un suefio”,
convirtiéndose en el ganador de la primera temporada y convirtiéndose en jurado del

mismo show en las siguientes ediciones.

10-- En el afo 2010, después de 17 afios de convivencia, contrajo matrimonio con

Jossie Lindley, la madre de sus hijos: Lorenzo y Gianfranco.

11.- El 11 de abril de 2013 se estrend la pelicula “Asu Mare”, inspirada por el show
unipersonal de Carlos del mismo nombre y protagonizada, coproducida y escrita por
él. Batié record de espectadores en su estreno en Peru y es considerada un éxito de

taquilla nacional, ya que termind su primera semana en cartelera superando el millén

de espectadores.
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tAdaptado de: htp://www.biogrofios.es/fomosos/carlos-alcantaro.tml
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Sésién 15

,LDetectives de
OCUpOCiones

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: Promueve la construccidn de un proyecto de
vida acorde con sus aspiraciones y caracteristicas personales.

tQué buscomos?

Que las y los estudiantes conozcan y valoren diversas ocupaciones que realizan las
personas de su entorno.

e g

A= >
Moteriales:

Papelotes.

Plumones gruesos. .

Cinta adhesiva, masking tape
o limpiatipo. /

Contamos al grupo acerca de las ocupaciones que tenian nuestra madre y padre o
algun otro familiar cercano. Luego, les preguntamos: ¢Qué ocupacion tienen sus
madres y padres? Podemos preguntar también por abuelas, abuelos, hermanas,
hermanos o cualquier otro familiar.
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Desarrollo:

Luego de escuchar sus respuestas, pedimos a las y los estudiantes que formen
grupos de cinco integrantes y que dialoguen sobre las ocupaciones y profesiones de
sus familiares, tratando de recordar la mayor cantidad de caracteristicas que tiene
cada una. Luego eligen aquella de la cual tienen mayor informacion y escriben las
caracteristicas en un papelote sin colocar el nombre de la ocupacién o profesion.
Seguidamente las colocan en la pizarra.

A continuacion les explicamos que nos vamos a convertir en detectives de ocupaciones
y que trataremos de deducir qué ocupacién o profesidon estd descrita en cada
papeldgrafo.

A medida que revisamos cada descripcidn y tratamos de identificar a qué se refiere,
solicitamos al grupo que la elabord que dé la oportunidad a las y los demas de
participary que no realicen ningiin comentario. En caso de que no logremos identificar
la ocupacidn o profesion descrita, pedimos al grupo que elabord la descripcion que
nos diga la respuesta.

Luego de identificar cada una de las ocupaciones o profesiones, mencionamos que
todas son importantes y que las personas que las ejercen merecen nuestro respeto.
Podemos reforzar esta idea complementando la informacion de cada papeldgrafo con
otros datos o anécdotas que conozcamos sobre cada ocupacidn o profesion.

Cierre:

Pedimos al grupo que comente qué otras ocupaciones o profesiones tienen sus
familiares, por qué son importantes y valiosas, y que mencionen cudl consideran que
es su principal caracteristica.

Después de la hora de tutorio:

Solicitamos a las y los estudiantes que conversen con sus madres y padres sobre lo
desarrollado en la sesidon y que pidan que les cuenten un poco mads acerca de sus
ocupaciones o profesiones. Con ello resuelven la hoja de trabajo en el cuadernillo (ver
anexo).
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IDEAS FUERZA

Debemos reconocer que todas las ocupaciones y profesiones son
valiosas.

El ser madre y ama de casa es un trabajo digno, pero muchas veces
no suele ser considerado como tal debido a que no recibe una
remuneracién. Sin embargo, es uno de los trabajos mds abnegados,
puesto que no tiene horario de entrada ni de salida y requiere estar
disponible las 24 horas al dia, los 365 dias del afio.
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: La participacién y compromiso en acciones
dirigidas a la busqueda del bien comun.

LQué buscomos?

Que las y los estudiantes reconozcan la importancia de la solidaridad, para que
enfrenten los problemas del entorno y se sientan comprometidos a practicarla.

P _
F D
Modterioles:
® Hojas bond o bulky.
® Lapiceros, colores, lapices. l
® Papelotes.
® Plumones gruesos.
@ Cinta adhesiva, masking jy
tape o limpiatipo. —
4 Q_’ ,’f—t:;/
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Pedimos a las y los estudiantes que en una hoja bond o bulky dibujen un croquis del
lugar donde viven, indicando la ubicacién del colegio y otras instituciones importantes
de la comunidad (parroquia, posta médica, etc.). Pueden desarrollar la actividad en
grupos de dos o tres estudiantes que vivan cerca unos de otros.

Luego presentan los croquis, explican los graficos mostrados, y comentan brevemente:

@ (Como se sienten de vivir alli?, épor qué?
@ (Como son sus vecinas y vecinos?
® Siestuviera en sus manos, ¢qué aspectos cambiarian?

® ¢(De qué manera creen poder hacer algo en beneficio de la comunidad?

Desarrollo:

Solicitamos a las y los estudiantes que identifiquen los problemas mas importantes
de su barrio y los escriban en un papelote. Cuando hayan terminado, colocan sus
trabajos en la pizarra y los socializan. Seguidamente, identificamos entre todas y
todos los problemas comunes y dialogamos sobre sus posibles causas.

A continuacién, comentamos acerca de laimportancia de no solo criticar, sino también
contribuir a mejorar el lugar donde se vive.

Cierre:

En forma grupal, pedimos a las y los estudiantes que propongan algunas acciones para
mejorar un aspecto de los problemas mencionados en sus trabajos y que planifiquen
cémo podrian realizarlas.



Después de la hora de tutorio:

Animamos a las y los estudiantes a que realicen algunas de las acciones propuestas en
su barrio. En la siguiente sesién los invitamos a compartir cémo les fue, asi como los
sentimientos y emociones que vivieron.

IDEAS FUERZA

@ Un elemento esencial para motivarnos a ayudar en nuestro barrio
o comunidad es sentirnos identificados con él, lo cual conseguimos
cuando conocemos y nos relacionamos con nuestras vecinas y vecinos,
cuando conocemos la historia del barrio y cuando nos interesamos por
el bien comun.

@ Podemos ayudar en nuestro barrio o comunidad de distintas maneras,
de acuerdo con nuestras posibilidades y capacidades; por ejemplo,
podemos contribuir a mantener limpias las calles y parques, podemos
ayudar a las personas que lo requieran, entre otras.
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: La participacién y compromiso en acciones
dirigidas a la busqueda del bien comun.

tQué buscomos?

Que las y los estudiantes reflexionen acerca de los compromisos que asumen frente a
situaciones complejas o conflictivas de las cuales son testigos.

Moteriales:

® 12 Hojas de papel
(bond o bulky).

77

Presentocion: |

Comentamos a las y los estudiantes que vamos a reflexionar acerca de situaciones
gue nos pueden pasar y en las que tenemos que tomar una decisién para proteger la
vida o dignidad de otras personas.

Pedimos seis voluntarios y/o voluntarias para hacer una representacion y les pedimos
gue busquen en sus cuadernillos el “Caso 1” y lo lean atentamente.

Damos al grupo de voluntarios y voluntarias seis minutos para que se preparen.
Mientras tanto, con las y los demds estudiantes preparamos la observacion que vamos
arealizar. Para ello, les indicamos que deberan estar muy atentos a todo lo que ocurra
en la dramatizacidn, que tendrdn que observar las actitudes, emociones y acciones de
cada personaje.



Realizamos la dramatizacion.

Luego de la dramatizacién, formamos grupos de seis integrantes y les indicamos que
busquen en sus cuadernillos las preguntas que estan a continuacion del “Caso 1”. Les
damos diez minutos para que preparen sus respuestas, las mismas que iran anotando
en una hoja de papel (les damos dos hojas a cada grupo).

Pedimos a los grupos que designen una persona para que sea relator(a) del grupoy se
encargue de transmitir, cuando se las pidamos, las respuestas de su respectivo grupo
al pleno del salén.

Vamos tomando nota en la pizarra de las ideas centrales que vayan saliendo, bien sea
relacionadas con lasituacién, con laactitud de Ronald, con el sentido de compaferismo
o con las recomendaciones sobre qué podriamos hacer en tales situaciones. Para ello
podemos elaborar un cuadro como el que sigue a continuacion:

E Dilema Testigo Acto humanitario ¢Qué hacer? |
i %
% Para todas Para cualquier Para toda Para todo lo ;a_
’:‘l las cosas que opinién con alusién al relacionado con 3=
;n se relacionen respectoala aspecto de aquello que é
% con la duda de conducta de compaferismo podia haber 2
~ Ronald. Ronald. o solidaridad. hechoRonaldo
= hacer nosotros,
" en una situacion {
% parecida.
i 3
i
L R S pRRSURT [ . |

Cierre:

Luego, en plenaria, revisamos lo anotado y, tomando en cuenta las expresiones de las
y los estudiantes, mencionamos que los actos humanitarios se realizan para proteger a
personas que uno no necesariamente conoce, y cuya vida y dignidad estan en peligro.
Muchas veces, al estar frente a situaciones que requieran nuestra intervencion, se
nos plantea el dilema de proteger o no a alguien, cuando hacerlo supone un riesgo o
perjuicio para uno mismo o para quienes se intenta proteger. Las dos opciones pueden
tener consecuencias complejas y a largo plazo para todos los implicados.
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Los testigos son personas que no estan directamente implicadas en la situacién de
violencia y que pueden actuar para proteger la vida y la dignidad de las personas
afectadas, aunque no las conozcan. Ellos intervienen a menudo, a pesar de los posibles
riesgos o perjuicios personales.

Después de la hora de tutorio:

Pedimos a las y los estudiantes que elaboren carteles con un eslogan que promueva
el compromiso de las personas a hacer algo por los demas. En la proxima sesion los
compartimos en un tablero mural.

IDEAS FUERZA

@ El dilema es una situacidon que obliga a elegir entre acciones opuestas,
incluyendo la decisién de no hacer nada. Todas las opciones tienen ventajas
e inconvenientes.

@ Un testigo es alguien que, sin estar implicado, estd presente, pudiendo
intervenir o no en una situacién en la que peligran la vida o la dignidad de
otra persona.

@ El acto humanitario es una accién que se realiza para proteger la vida y la
dignidad de las personas.
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Ronald es un jovencito de once afios. Es callado, no tiene muchos amigos
y realmente pasa desapercibido en la escuela. Uno de sus amigos es
Lucas, quien es mas sociable que él, juguetdn y a veces hasta intrépido.

Un dia, al volver de la escuela a su casa, por uno de los pasajes
adyacentes vio como Lucas era asaltado por un grupo de cuatro chicos
mayores, estudiantes del mismo colegio. Habian tomado a Lucas por la
espalda y le habian colocado una chompa sobre su cabeza para que no
los reconociera mientras vaciaban sus bolsillos y su mochila y le quitaban
sus zapatos nuevos, su correa y el relo;j.

Ronald no podia creer lo que veia. Solo atind a esconderse y a taparse los
oidos para no escuchar el llanto y los gritos de su amigo.

Una vez que los asaltantes se fueron, dudé en el siguiente paso a dar.

Preguntas para la discusién grupal:

1. ¢Cémo describirias la actitud de Ronald?

2. ¢En qué sentido corrian peligro la vida y la dignidad de Ronald?

3. ¢Qué emociones o sentimientos experimentd al momento de ver el ataque?
4. ¢Crees que eso justifica su proceder?

5. éQué puede hacer ahora que todo pasd?

6. ¢Esta situacion o alguna parecida podria darse en la escuela?
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: La adquisicidn de estilos de vida saludables, lo
gue implica el bienestar fisico, mental y social.

LQué buscomos?

Que las y los estudiantes conozcan y practiquen ejercicios de relajacion.

e F—"f_?

Moateriales:

La historia de Pedro.

Tarjetas con notas
musicales.

I/
(/i

Presentocion:

Iniciaremos la sesidn ubicando en el cuadernillo para estudiante el recurso “La historia
de Pedro” y solicitamos que alguien la lea (ver anexo). Al finalizar, debemos agradecer
al estudiante que leyé la historia. Seguidamente, le preguntaremos al grupo:

® (Alguna vez se han sentido muy molestos o molestas como Pedro? ¢En qué
circunstancias?

® (Qué opinan sobre la reaccién de Pedro cuando la maestra le llamé la atencion?
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@ (Qué hizo para tranquilizarse?

® (Qué podrian hacer para recobrar la calma ante una situacion en la que se sienten
enojados?

Explicamos que hay momentos en los que el miedo, la célera o la preocupacidon
por algo que nos pasa nos puede hacer sentir tensos, “nerviosos” o inseguros; sin
embargo, es importante aprender a controlarnos y relajarnos.

Desarrollo:

Entonces, les preguntaremos a las y los estudiantes:

® (En qué momento se sienten tensos, nerviosos o asustados?

® (Qué hacen cuando estan nerviosos, molestos, asustados o preocupados?

@ (Qué podemos hacer cuando estamos asi?

Después de ello, les indicaremos que realizaremos algunos ejercicios de respiracion,
que ayudan a relajar nuestro cuerpo y a hacernos sentir mejor cuando estamos tensos
o “nerviosos”. Para realizar los ejercicios, organizaremos el ambiente del aula dejando
espacio para que todas y todos puedan tener lugar para pararse, sentarse o echarse.

También, podemos llevar a cabo la actividad en el patio o al aire libre.

Realizamos los tres ejercicios siguientes:

e e R T A L e B T it 0 i Y M R Pt T e N T i, S—_—

Ejercicio 1

Nos ponemos todas y todos de pie y respiramos profundamente. Tomamos
aire por la nariz, mientras levantamos los brazos hacia los costados; retenemos
el aire por unos segundos y luego lo botamos por la boca al mismo tiempo
gue bajamos suavemente los brazos. También, podemos hacerlo echados en
el piso.
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Ejercicio 2

¥
1

|
|
|
|
|
%.

Pedimosalasylosestudiantes que sesienteny cierrenlos ojos. Posteriormente,
les decimos que se imaginen que estan en la playa (o en el rio), tranquilos, con
un lindo sol; que se imaginen que estan corriendo junto al mar (o a orillas
del rio), jugando con el agua, con la arena, con las piedras. Deben imaginar
gue se sientan en la orilla y se mojan los pies con el agua, juegan y hacen
castillos y mufiecos con la arena (o con las piedritas); se recuestan en la orilla
y descansan. Del mismo modo, podemos hacer el ejercicio visualizando un
paisaje en el campo.
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Ejercicio 3

¥
1

|
|
|
|
i
|

De pie o sentados, pedimos a las y los estudiantes que cierren los ojos y les
decimos que piensen en algo bonito que les ha pasado; seguidamente, deben
girar sus cabezas suavemente hacia un lado y hacia el otro. A continuacion,
deben mover sus hombros suavemente de forma circular; luego, los deben
mantener levantados y, después bajarlos. Les solicitamos que mueven la
cintura, la cadera, las piernas y los pies, indicando que siempre lo hagan con
movimientos suaves, lentos.
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Al terminar de realizar los ejercicios, preguntaremos a las y los estudiantes:

@ (Les han gustado los ejercicios que hemos realizado?

® (Como se sienten luego de realizarlos?

@ (De qué manera les pueden ayudar en sus vidas?



Cierre:

Para finalizar la sesién, les recordaremos a las y los estudiantes que es importante
aprender a controlar nuestras emociones y saber relajarnos, es decir, hacer que
nuestro cuerpo se sienta bien para que estemos tranquilos y serenos. Asi, podremos
pensar mejor, tomar buenas decisiones y actuar de la mejor manera. Relajar nuestro
cuerpo es hacer que se afloje y esté mas descansado, en lugar de estar duro y tenso.

Después de la hora de tutorio:

Animaremos a las y los estudiantes para que practiquen en sus hogares los ejercicios
qgue hicimos durante la sesion, y que inviten a sus familiares a realizarlos con ellos.
Podemos coordinar con otros docentes para que también practiquen ejercicios de
relajacién con el grupo (por ejemplo, en la hora de Educacion Fisica).

IDEAS FUERZA

® Larelajacidnesunhabitodevidasaludable, que practicado constantemente
se convierte en una estrategia de autocuidado y autocontrol.

@ Una respiracion correcta y profunda nos permite relajarnos.

15



Anexo

T A T T s e e S DM M o AL T e T il e 2 0 Pl Pt BT T T 1

e

A

4

Pedro es un nifio de doce afios. Hoy, al llegar a la escuela, se percaté de
que el frasco de refresco que llevaba en la mochila se habia derramado.
Pedro estaba un poco molesto consigo mismo por no haberlo cerrado
bien.

En la clase de Arte, Pedro se dio cuenta de que habia dejado sus témperas
sobre el escritorio y se molestd mucho por no haberlas metido en la
mochila la noche anterior. Mas tarde, durante la clase de Personal Social,
un compafiero que se sienta en la carpeta detrds de la suya, empezd
a reirse fuertemente. La maestra creyé que Pedro era quien reia, y le
llamo la atencion por hacer ruido en clase. Pedro, muy molesto, respird
profundamente tres veces; se tranquilizd y le explicé a la maestra que
él no habia hecho ningun ruido. La maestra le pidié disculpas por la
confusion.
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Sesionf29 - @
No necesitomos-idrogas,

A

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: La adquisicidn de estilos de vida saludables, lo
qgue implica el bienestar fisico, mental y social.

LQué buscomos?

Que las y los estudiantes identifiquen los efectos negativos de las drogas ilegales en
la salud y la vida de las personas, y se sientan motivados a evitar riesgos y a rechazar
propuestas de consumo.

M N o
Moteriales: _—

® Imagenes que muestren
adolescentes felices.

@ Elcaso de Felipe.
@ Hojas bond o bulky.
@ Colores o plumones. A
@ Cinta adhesiva, masking tape
J o limpiatipo. 1
d }:\\ X

e

Mostramos al grupo imagenes de adolescentes felices, de preferencia personas
gue sean destacadas por sus logros, ya sea deportivos, académicos, intelectuales,
empresariales, etc. y les preguntamos:

® (Como creen que se sienten estos adolescentes?

5
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® (COomo estaran de salud?

® (COmo cuidaran su salud?
® (Qué actividades realizaran para ello?

Anotamos en la pizarra las palabras mas significativas respecto a la ultima pregunta.
Seguidamente comentamos que existen algunas y algunos adolescentes que no se
encuentran tan bien como los que vemos en las imagenes, y que a causa de las drogas
pueden estar perdiendo su salud y su alegria.

Preguntamos al grupo si saben de personas que estan consumiendo drogas vy
motivamos a las y los estudiantes para que, de manera voluntaria, compartan
libremente los casos que conozcan. Escuchamos con atencidn las intervenciones de
las y los estudiantes, mostrandonos dispuestos a dar apoyo y orientacidn si los casos
mencionados se relacionan con familiares o personas muy cercanas. Debemos evitar
entrar en detalles, recordemos que en esta parte se trata solo de tener una idea global
de cuanto conocen del tema y cémo lo perciben.

Desarrollo:

Solicitamos a una o un estudiante que lea “El caso de Felipe”, para lo cual les remitimos
a sus cuadernillos (ver anexo).

Al finalizar la lectura formulamos las siguientes preguntas al grupo:
@ (Qué piensan de esta historia?

® (Qué estd pasando con Felipe?, ¢por qué lo hace?

@ (Qué consecuencias puede tener para Felipe usar drogas?

Para ayudar a la reflexién de la uUltima pregunta podemos hacer algunas preguntas
aclaratorias:

® ¢De qué manera se comportara?
@ (Se leverdigual que antes?

@ (Como se relacionara con las demas personas?



Conforme las y los estudiantes dan sus opiniones las vamos anotando en la pizarra.
Seguidamente reflexionamos con el grupo sobre sus respuestas y aclaramos los puntos
en los que surjan dudas. Luego les mencionamos que las drogas aparentan ayudar a
las personas a sentirse bien, pero es todo lo contrario ya que pueden producir graves
dafios: a nivel del cerebro, males del corazén, cambios de danimo e irritabilidad.

Particularmente, los inhalantes como el terokal, la gasolina o la pintura de spray,
quitan el apetito, producen palidez y fatiga, disminuyen la memoria y la concentracion,
producen depresion, agresividad afectan el higado, rifiones, pulmones, corazéon vy
pueden producir ceguera, dafio cerebral y hasta la muerte.

Reflexionamos sobre la importancia de que nifas, nifios, adolescentes, jévenes y

adultos evitemos situaciones que nos pongan en riesgo y rechacemos cualquier
propuesta para consumir drogas.

Cierre:

Preparamos el reforzamiento de ideas centrales mediante la pregunta: éa quiénes
mas trae consecuencias la manera de actuar de Felipe?

Después de escuchar algunas respuestas, fortalecemos la comprensidn de las ideas
centrales de la presente sesion.

Después de la hora de tutorio:

Motivamos a las y los estudiantes para que cuenten a sus familias lo que han aprendido
en la sesién de tutoria.

Ademads, pedimos que cada estudiante escriba en sus cuadernillos unlema que exprese

como puede cuidar su salud y su vida. Luego les invitamos a colocar sus trabajos en la
pared para que durante la semana todas y todos puedan verlos (ver anexo).
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IDEAS FUERZA

Las drogas no solucionan los problemas que las personas podamos tener,
por el contrario, nos dafian y nos impiden buscar mejores soluciones.

Para prevenir el consumo de drogas podemos desarrollar algunos factores
protectores como la asertividad (decir lo que realmente queremos o no
queremos), resistir la presion del grupo (capacidad para hacer aquello que
queremos o consideramos que es lo correcto a pesar de que los amigos nos
presionan para hacer lo contrario) y la diferenciacion (asumir que podemos
ser diferentes a otros y por tanto podemos querer cosas diferentes).
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€l caso de Felipe

Felipe tiene doce afios y esta en sexto grado de primaria. Ultimamente se le ha
visto andar con un grupo de chicos mayores que él. Abel que es su amigo mas
cercano, dice que Felipe ya no lo busca y que sabe que el grupo con el que para
lo ha metido en las drogas, cree que estd “jalando”.

Abel dice que la mama de Felipe no sabe nada, porque ella sale todos los dias
a trabajar para poder darle de comer a su familia.

Cuando su mama sale a trabajar, Felipe se queda un rato con sus hermanos
por la mafiana, pero rapidamente pierde la paciencia con ellos y se va apurado
a la calle y no regresa hasta la noche. Desde hace algunas semanas Felipe no
cumple las tareas del colegio y ha faltado varias veces.

A <X

<

Mi lema para expresor
como cvidar lo solvd Y la vida

En el pergamino, elabora un lema que promueva el cuidado de la salud. Lo exhibiras
en el salén a partir de la préxima reunién de tutoria.

m
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Sesmn 30

el alcohol ;es una droga

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: La adquisicidn de estilos de vida saludables, lo
qgue implica el bienestar fisico, mental y social.

LQué buscomos?

Que las y los estudiantes reconozcan que el alcohol es una droga y reflexionen cémo
afecta el comportamiento y la salud.

1

<}

—

-

Presentocion:

Moterioles:
®  Historia de un nifio.

® Cartilla sobre el alcohol (una
por cada seis estudiantes).

® Papelotes y plumones, cinta jy/
adhesiva, masking tape o T
N 7 _ P

limpiatipo.

Iniciamos la sesién narrando la siguiente historia:

B -

i D S e B e A e T S M 20 e T P et BTN T e vy,

Un nifo pequefio ve como su primo mayor toma cerveza con sus amigos.
Llega un momento en que estd tan mareado que sus amigos se lo tienen que
llevar a su casa.
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] El niflo que ha observado toda la escena se acerca a la mesa donde estuvieron
3 tomando vy al ver que ha quedado un vaso de cerveza, lo agarra y lo prueba.
i Como le gusta el sabor, le da unos sorbos. Al rato, el nifo se siente mareado y
i sequeda dormido.
'3
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Una vez terminada la lectura preguntamos:

® (Qué les parece la historia que han escuchado?

@ (Qué piensan sobre lo que hizo el nifio?

@ (Por qué lo habra hecho?

® (Qué les parecid el comportamiento del primo mayor?

Indicamos el tema de la sesién y la importancia de comprender por qué el alcohol es
una droga y reflexionen sobre esto.

Desarrollo:

Conformamos grupos de trabajo y procedemos a entregar una copia de la “Cartilla
sobre el alcohol” (ver anexo), la que deberan leer y luego responder en un papelote la
siguiente pregunta: ¢ Por qué decimos que el alcohol es una droga?

En plenaria socializan sus respuestas, orientando a las y los estudiantes que
fundamenten sus respuestas con base en la lectura. Si es necesario aclaramos
gue una droga es toda sustancia que al ingresar en nuestro organismo altera su
funcionamiento.

Cierre:

Les solicitamos que, de manera voluntaria, formulen conclusiones sobre el tema
tratado. Enfatizamos en el hecho de que muchas personas piensan que el alcohol no
es una droga porque es socialmente aceptado. Aclaramos que si lo es por todos los
cambios que produce en el organismo cuando se consume y que, por lo tanto, afecta
y dafa nuestros organismo.
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Después de la hora de tutorio:

Les pedimos que elaboren un mensaje para evitar el consumo del alcohol en las y los
estudiantes. Este mensaje sera exhibido en un lugar visible junto al de sus compafieros/
as.

IDEAS FUERZA

@ El alcohol es una droga que retarda el funcionamiento del cerebro y
produce el adormecimiento progresivo.

@ Elalcohol provoca dafios importantes en el funcionamiento y estructura
de otros érganos vitales tales como el higado, el pancreas, los rifiones y
el corazon.

® El alcohol produce una sensacion de relajacion, una disminucion en la
capacidad para responder y desempefiarse, para juzgar, discriminar y
pensar con claridad.
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Cartilla sobre el alcohol

éQué es el alcohol?

El alcohol es una droga como la son la cocaina y la marihuana. Causa
adiccion, al igual que cualquier otra. Pero no siempre es visto como droga
por la sociedad. Es una droga porque produce alteraciones en el Sistema
Nervioso Central y ademas puede crear dependencia fisica y psicoldgica.
El alcohol es la droga que mas se consume en el entorno social y labora 'y
resulta una de las primeras causas de accidentes laborales y de transito.

El alcohol redne todas las caracteristicas para ser considerada entre
las drogas de mayor consumo y peligro. En efecto, desde los primeros
tragos se afecta el Sistema Nervioso Central, produciendo cambios en
el comportamiento entonces, su uso continuo genera dependencia,
enfermedad conocida como alcoholismo.

¢Qué mas debemos saber acerca del alcohol?

Su uso esta muy ligado a las ideas, creencias y costumbres de los pueblos
para celebrar, divertirse y compartir, por lo que la mayoria de la gente no
la considera como droga. Sin embargo, es la droga de la que mas se abusa,
causante de muchos males como accidentes de transito, problemas
laborales, agresiones, alcoholismo y otros. Lo contienen muchas bebidas
tales como cerveza, vino, pisco, champdn, chicha fermentada, cachina,
uvachado y otras.

éCuales son sus efectos?

® Esundepresor del Sistema Nervioso Central, es decir lentifica su
funcionamiento, va produciendo un adormecimiento progresivo,
segun la cantidad de alcohol que ingresa a la sangre.

®  Afecta las funciones superiores del cerebro como el autocontrol,
la memoria, el juicio la coordinacidn, el equilibrio y capacidades
vitales como la respiraciéon y la circulacién.
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Efectos fisiologicos

Disminucién de los reflejos.

Dificultades para hablar y coordinar movimientos.
Embriaguez y pérdida del equilibrio.

Estado de apatia y suefio.

Pérdida del estado de conciencia, estado de coma.

Efectos psicoldgicos

Desinhibicién, sentirse mas seguro, confiado, con menos
verglienza y temor.

Euforia, sentimiento de alegria, de placer.
Aumento de la sociabilidad o la agresividad.
Dificultades para hablar, razonar.

Pérdida de los niveles de conciencia.

éCuales son las consecuencias?

El uso frecuente y sin control de bebidas alcohdlicas ocasiona
consecuencias para la salud integral y el desarrollo de las
personas.

Produce adiccion, enfermedad conocida como alcoholismo
caracterizada por el deseo compulsivo e irresistible de beber,
no solo para sentir sus efectos, sino sobre todo para evitar los
sintomas de la abstinencia como ansiedad, temblores musculares,
insomnio, nauseas, taquicardia, hipertensién y delirium tremens
(alucinaciones a veces terrorificas).

Deterioro general de la persona: Bajo rendimiento e inclusive
abandono del trabajo o estudio.

Pérdida de la memoria, demencia alcohdlica.
Gastritis, Ulcera, cirrosis hepatica.
Agresiones, accidentes de transito, abandono familiar.

Muerte por paralisis de los centros respiratorio y vasomotor.
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: La organizacién y el uso adecuado del tiempo
para mejorar y optimizar su rendimiento escolar.

LQué buscomos?

Que las nifias y los nifos aprendar a organizar su tiempo para que puedan lograr todo
lo que tienen que hacer.

Moterioles: _—

®  Revistas para recortar.

® Tijeras. Q@ ‘
® Gomaen barra. \\

® Relojvisible. H 9\\“ é "'é

//I(, \\\

Empezamos reflexionando cémo a veces, sentimos que el tiempo pasa rapido y, a veces,
sentimos que se pasa muy despacio. Por ejemplo, cuando estamos jugando algo que nos
gusta mucho, isentimos que el dia se pasa muy rapido! Y cuando no tenemos mucho
que hacer y estamos aburridos, iparece que el dia se pasa muy despacio! Es importante
aprender a organizar nuestro tiempo y, de esta manera, completar nuestras tareas y
tener tiempo suficiente para hacer otras cosas que nos gustan.

Les decimos que hoy vamos a hablar sobre cémo organizar mejor nuestro tiempo
para alcanzar a hacer muchas cosas.
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Guiamos la primera parte de la reflexién con preguntas, como por ejemplo:

® ¢Qué hacen ustedes en sus casas?

@ (Sienten que tienen muchas cosas que hacer? Por ejemplo, hacer tareas, ejercicios,
proyectos para la escuela, ayudar con ciertas tareas de la casa, etc.

@ (Les ha pasado que sienten que el tiempo no es suficiente para hacer todo lo que
habian planeado en un dia?

@ (Como se sintieron cuando les pasd?

® ¢(Alguna vez han logrado aprovechar el tiempo de la mejor manera? Es decir, éhan
logrado cumplir con varias tareas? ¢ Cémo se sintieron cuando les pasé?

Después, les decimos que, ya que todas las personas somos capaces de organizar
nuestro tiempo para cumplir con muchas tareas, les daré un listado de cosas que
deberan hacer en 15 minutos.

Precisamos que cada uno realizara las diferentes tareas de manera individual y les
recomendamos que estén muy atentos al reloj, porque se les ird avisando conforme
pase cada minuto.

Antes de comenzar, cada uno debe leer las diferentes tareas y luego completar la hoja
de trabajo “Mi planificador de tiempo I” de su cuadernillo (ver anexo).

Cada uno puede escoger el orden en el cual quiere cumplir con las tareas y el tiempo
gue va a dedicarle a cada una. Les recordamos que cada persona puede escoger un
orden diferente, y que piensen en cual les funcionaria mejor.

Les decimos que tendrdn tres minutos para completar el planificador y que después de
ese tiempo, comenzaremos. Les recordamos que tendran 15 minutos para completar
todas las tareas y que podran chequear el paso del tiempo en el reloj (ponemos el
reloj en lugar visible y anotamos en la pizarra las horas de inicio y final).

Como recomendacion final, les indicamos que les serd mas facil si siguen el horario
planificado.

Entonces, hacemos el conteo regresivo: tres, dos, uno y ijpueden comenzar!

Cuando los 15 minutos hayan pasado, preguntamos cdmo les fue. Escuchamos las
experiencias de personas voluntarias. Les vamos guiando con las preguntas:



@ (Lograron completar todas las tareas? ¢ COmo se sienten? ¢Sintieron que podian
lograr hacer tantas cosas en tan poco tiempo?

@ (Aalguien le faltd hacer algo? ¢ Crees que podrias organizarte mejor para lograrlo?

® (En qué orden las hicieron?

Resaltamos el hecho de que existen diversas maneras de organizarse. Continuamos

motivando nuevas participaciones, asegurandonos que intervengan todas y todos,

mediante mas preguntas guia, como las siguientes:

@ ¢(Por qué decidieron organizarlas asi? ¢{Creen que es mejor empezar por las que
nos parecen mas faciles o por las que nos parecen mas dificiles? ¢ Por aquellas que

nos gustan mas o por aquellas que nos gustan menos?

® Al momento de descansar, {codmo se sintieron? ¢Escogieron esto al final, al
principio, o en el intermedio? ¢ Creen que fue uftil?

@ ¢(En algin momento tuvieron que cambiar su plan? éLes funciond hacer ese
cambio?

® (Creen que podrian usar un planificador para organizar su tiempo y asi poder
cumplir con las tareas de la escuela?

Cierre:

Les felicitamos por lograr hacer tantas cosas en tan poco tiempo. Les preguntamos:
¢Creen que lo aprendido les ayudara a aprovechar mejor su tiempo? Después de
escuchar algunas intervenciones, realizamos el reforzamiento de ideas centrales.

Después de la hora de tutorio:

Les explicamos que, en la hoja de trabajo “Mi planificador de tiempo 1I” de su
cuadernillo (ver anexo), hagan un planificador para sus tareas. Les pedimos que,
pensando en su vida real, escojan un dia de la semana, escriban un listado de cosas
que deben hacer ese dia y planifiquen su tiempo. La préxima semana compartirdn sus
experiencias.
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IDEAS FUERZA

Es importante aprender a organizar el tiempo, para que sea efectivo.

En ocasiones, podemos sentirnos incapaces de hacer muchas cosas en
poco tiempo, pero planeando con anticipacién lo que vamos a hacer y
pensando cuanto tiempo podemos dedicarle a cada labor, es posible
lograrlo.

El proceso de pensar en las tareas y actividades que debemos completar
nos ayuda a darle orden a algo que a simple vista puede parecer muy
complejo. Al decidir el tiempo que vamos a dedicar a cada cosa, estamos
practicando la autoeficacia.
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Tareas para realizor en 15 minutos

1. Escoge una comida (pollo, helado, carne, chocolate, pizza, etc.) y

B T T N T T S S e e S e S Tt B P FLILE ST e B o e 1 SRS ——— )

BT Do e it e s

encuentra cinco comparieros a quienes les guste ese alimento.

A estos cinco amigos, les gusta comer:

a.

e.

Resuelve las siguientes operaciones matematicas:
a. 345+ 986=
b. 784 + 56=

c. Si Andrea tiene 16 soles y Maria Paula tiene 18 ¢ cuantos pasteles de 2

soles pueden comprar entre las dos?

. Responde en un pdrrafo de tres lineas como minimo, con buena
redaccion y ortografia, la siguiente pregunta:

¢Qué aprendizaje nuevo lograste en la escuela la semana pasada?

. Descansa un minuto (cierra los ojos y relajate, piensa en algo que te
calme).

. Busca entre las revistas palabras asociadas a la naturaleza. Recorta y
pega en una hoja tres imdagenes y tres palabras que hayas encontrado.

5. Abraza a alguien de la clase y agradécele por algo.
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Mi planificador de tiempo I

Lee el listado de tareas que debes completar y piensa en cuales puedes hacer primero
y cuanto tiempo crees que debes dedicar a cada una. Luego, utiliza el siguiente cuadro
para organizar el tiempo y hacer un seguimiento de las tareas que has completado:

Mi planificador de tiempo

e Tiempo que le voy a dedicar Orden en que las
(en minutos) voy a hacer

Tl sk el T TS R A T
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Mi planificador de tiempo IT

Piensa en un dia de esta semana en el que debas realizar varias actividades (por
ejemplo, después de la escuela). Usa el planificador para organizar el orden en que las
vas a hacer y cuanto tiempo vas a dedicarle a cada una:

Mi planificador de tiempo

¥
¥ 3
- Dia de la semana: £
" -
5 . . ¥
f. ErEs Tiempo que le voy a dedicar Orden en que las £
i (en minutos) voy a hacer t
® | 3
: :
f
A ;
g 1
i
H g
i ]
3 i
[
| i
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iAhora solamente tienes que ponerlo en practica!
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: La organizacién y el uso adecuado del tiempo
para mejorar y optimizar su rendimiento escolar.

LQué buscomos?

Que las y los estudiantes reconozcan estrategias y habitos de estudio que les
permitan lograr mejores aprendizajes.

Moteriales:

Papelotes.
Plumones gruesos.

@ Cinta adhesiva o masking

tape.
Presentocion:

Iniciamos la sesidn leyendo al grupo la carta de Mario, que se encuentra en el cuadernillo
del estudiante (ver anexo).

Luego de leer el texto, preguntamos a las y los estudiantes:
@ (Cuadl es el problema de Mario?

@ (Qué piensan sobre esta situacion?

® ¢(Alguna vez se han sentido como él?

Promovemos la participacion libre y espontanea de la mayor cantidad de estudiantes.
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Mediante una dindmica, formamos grupos de cinco integrantes y les pedimos que
identifiquen lo correctoy lo incorrecto que observan en Mario al momento de estudiar
para su examen de Comunicacion. Las ideas obtenidas son escritas en un cuadro a dos
columnas que cada grupo realizard en un papelote segun el siguiente modelo:

e e R o Vi T B T i 2 g T T e P m"-”-“""""ll-cl!nmw-—'"i
l. Correcto Incorrecto 5
i

4 Pl
' .
: 1
{ i
' £
:; ¥
{ {
i {
'kl.':\-'rr‘.'-.‘_‘\T T A A T A L S it 7 S AL b AL ol £ Pt e L T R 1 e et e

Culminado el tiempo previsto, pedimos que cada grupo presente su trabajo.
Seguidamente, solicitamos a todas y todos los estudiantes que, frente a las acciones
incorrectas mencionadas por los grupos, propongan formas de estudiar adecuadas.

Cierre:

Elaboramos en forma conjunta un “Decalogo para estudiar mejor”, que sera colocado
en un lugar visible del aula. Después de esta labor, se refuerza la comprensién de las
ideas centrales.

Después de la hora de tutorio:

Animamos a las y los estudiantes a que redacten en sus cuadernillos, algunos consejos
gue ayuden a estudiar mejor. En la préxima clase, los compartimos y elaboramos un
papeldgrafo seleccionando algunos de estos consejos y le ponemos como titulo:
“Secretos para estudiar mejor”.

IDEAS FUERZA

@ Muchas veces los problemas de aprendizaje pueden deberse a que las y
los estudiantes no cuentan con habitos y técnicas de estudio adecuadas.

® Los mapas conceptuales, esquemas y resimenes son algunas técnicas
para poder interiorizar los conceptos que se estudian.

@ Laorganizacién del tiempo es un elemento clave para estudiar mejor.
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Lo carta de Mario

A :
¢ / P

L

Lima, 01 de junio de 2015.
Querido hermano:

Hoy me siento triste. Con mucha ilusiéon esperé la nota del examen de
Comunicacion, para el que estudié y estudié toda la tarde.

Recuerdo que un dia antes de ese examen, al llegar del colegio, me puse
a estudiar, hasta tuve que bajar el volumen de la television mientras veia
mi programa favorito. Y segui estudiando por la noche, solo colocando la
ldmpara pequefia y apagando la luz del cuarto para que papa no se moleste.
Leia unay otra vez los temas desarrollados en la clase, a pesar de que estaba
muy pero muy cansado.

Antes del examen la profesora hizo un repaso y me parecia que todo era
facil, aunque Perico me estaba molestando y yo me defendia devolviéndole
los “cuadernazos” que me daba. Cuando se inicid el examen me sentia
nervioso, pero respiré hondo y empecé a responder las preguntas como me
recomendaron: primero las que sabia, luego las demas.

Cuando terminé senti un alivio grande, pero también preocupacion,
porque no estaba seguro de haber resuelto bien algunas preguntas. Esta
preocupacion se convirtio en realidad cuando vi la calificacion de once y la
anotacion de la profesora que decia: “Debes esforzarte mas”.

Dime, querido hermano, ¢en qué fallé? Tu, que ya eres profesional, puedes
ayudarme a entender qué pasa conmigo, porque de verdad me he esforzado.

Espero tu respuesta.

\ 73
N
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: La organizacién y el uso adecuado del tiempo
para mejorar y optimizar su rendimiento escolar.

tQué buscomos?

Que las y los estudiantes reconozcan las posibilidades que ofrece internet para
aprender, comunicarse y relacionarse.

Moteriales:

® Tiza. x
® Papelotes. Plumones

gruesos. jf/
® Cinta adhesiva, masking

tape o limpiatipo.
L-mp-a+.po

7/
{1

Presentocion: |

Pedimos a las y los estudiantes que comparen las formas de aprender, de comunicarse
y relacionarse de la actualidad con las que tenian sus madres, padres u otras personas
mayores de sus familias cuando eran jévenes. Orientamos los comentarios del grupo
hacia el uso de las tecnologias de la informacién y la comunicacion.
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Anotamos sus respuestas en un cuadro dibujado en la pizarra:
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Antes Ahora

Aprender

Comunicarse y relacionarse
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Desarrollo:

Una vez que hayan respondido, hacemos en grupo un listado de los diversos usos
gue tiene internet. Seguidamente, mencionamos que si bien el uso de internet tiene
aspectos positivos y negativos, esta vez nos concentraremos en lo positivo.

Pedimosalasylosestudiantes que, de maneravoluntaria, cuenten algunas experiencias
0 anécdotas respecto a la forma en que suelen utilizar internet, como: cuanto tiempo
estan conectados, qué paginas suelen visitar o cémo buscan informacidn para realizar
sus tareas.

Luego, dialogamos sobre las maneras en que internet puede ayudarnos a aprender,
comunicarnos y relacionarnos con otras personas y cémo podemos hacer un uso
adecuado de la red.

Sugerimos al grupo visitar algunas paginas de internet que ofrecen recursos que
pueden utilizar para el desarrollo de sus tareas:

® www.perueduca.pe
® www.cubaeduca.cu
@ www.colombiaaprende.edu.co
® www.educarchile.cl

® www.educ.ar
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Cierre:

Elaboramos con las y los estudiantes un listado de recomendaciones para el uso
adecuado de internet y lo colocamos en un lugar visible del aula.

Después de la hora de tutorio:

Animamos a las y los estudiantes a difundir algunas copias del listado de
recomendaciones en la sala de cémputo del colegio, en las cabinas cercanas a la
institucion educativa y en sus hogares.

IDEAS FUERZA

® El uso adecuado de internet nos brinda la oportunidad de conocer e
investigar acerca de los temas que nos interesan. Nos ayuda a profundizar
y complementar los contenidos desarrollados en clase, asi como a
aclarar algunas dudas que tengamos en el desarrollo de nuestras tareas.

® Mediante internet podemos mantenernos en contacto con nuestros
familiares, amigas y amigos que se encuentren lejos, estrechando asi
nuestros vinculos. Asimismo, nos permite compartir con nuestros seres
queridos los momentos importantes de nuestras vidas y conocer los
suyos.
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El conocimiento y la valoracién de la propia
cultura, asi como la reflexion sobre temas de actualidad.

tQué buscomos?

Que las y los estudiantes comprendan la importancia de valorar a las personas adultas
mayores y de manifestarlo en prdcticas y actitudes concretas.

r,:_

Moateriales:

Plumones gruesos de colores. fjj
Tiza. ﬁ

@ Cinta adhesiva, masking tape o
limpiatipo.

{/

Presentocion:

Pedimos a las y los estudiantes que formen un circulo para realizar la dindmica: “La
caminata evolutiva”. Se les indica que caminen libremente por el aula. Después de unos
momentos, les indicamos que caminaremos como un pequefio de diez meses, (cémo
caminan? Se les motiva a recordar cdmo caminaban a esa edad y a representarlo; se
les pide tener en cuenta: ¢ Cuanto pesaban? ¢ Cdmo tenian el cabello?, etc. Les vamos
sefialando otras edades para que hagan lo mismo: dos afios, ocho, veinte, cuarenta,
sesenta, ochenta afios, etc.
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Observamos la forma en que las y los estudiantes representan espontdneamente cada
una de las edades, especialmente a los adultos mayores. Podria ser, por ejemplo, que
representen la forma de caminar de personas de sesenta afios como si correspondiera
a alguien de noventa. En ese caso, conviene hacerlo notar y luego dialogar al respecto.
Indicamos que conversaremos sobre cdmo son las personas adultas mayores.

Desarrollo:

Preguntamos a las y los estudiantes:

éTienen abuelitas, abuelitos o viven con alguna persona de setenta u ochenta
anos?, écomo son?

¢Qué les gusta hacer?

¢Qué cosas les molesta?
¢Qué dificultades tienen?
¢Cémo los trata la gente?
¢Como creen que se sienten?
¢Qué cosas buenas tienen?

¢Qué nos pueden enseiar?

Formamos grupos de seis estudiantes y les pedimos que realicen un dibujo donde se
vea el buen trato que la gente brinda a las personas adultas mayores que conocen y
quieren.

En plenaria, comparten sus dibujos con el resto de la clase y luego los colocan en
lugares visibles.

Destacamos los aspectos significativos que van saliendo a partir de los dibujos y
reforzamos mencionando que es bueno y grato tener abuelitas, abuelitos u otros
familiares mayores que nos acompafien y ayuden, y lo importante que es tratarlos
con respeto.



Cierre:

Entre todas y todos respondemos la pregunta: ¢{Qué podemos hacer para que las
demas personas traten bien a las y los adultos mayores? Anotamos en la pizarra las
ideas que brotan.

Finalizamos preguntandoles: ¢ COmo se sintieron? ¢ Qué aprendieron?

Después de la hora de tutorio:

Invitamos a lasy los estudiantes a poner en practica lo conversadoy hacer en lasemana
un reconocimiento o tener un detalle con una persona adulta mayor con quien tengan
contacto: un regalo, una carta, acompafiarla a algun sitio, jugar o conversar con ella,
etc. En una siguiente sesidn pueden compartirlo.

IDEAS FUERZA

® Llas personas adultas mayores han vivido muchas cosas, tienen muchas
experiencias y conocimientos que nos pueden ensefiar.

@ Llas personas adultas mayores necesitan y merecen respeto y aprecio de
las personas que los rodean.

@ Lafalta de comprension de la gente y la poca valoracidén que a veces se
les tiene les causan mucho sufrimiento.
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El conocimiento y la valoracién de la propia
cultura, asi como la reflexion sobre temas de actualidad.

LtQué buscomos?

Que las y los estudiantes reconozcan los riesgos que tienen ciertas actividades
laborales para la salud y el desarrollo de las nifias, nifios y adolescentes.

Moterioles:

® Papelote, pizarra, ﬁy

plumones, tiza.

® Figuras de menores K
trabajadores tomadas
de periddicos, revistas,
internet, etc.

Presentocion:

Pedimos a las y los estudiantes que ubiquen las “Imagenes 1” en sus cuadernillos (ver
anexo) y preguntamos: éQué aprecian? ¢Qué estd haciendo el nifio o la nifia? ¢Qué
piensan de ello?

Hacemos referencia al trabajo infantil y cdmo muchas veces estos trabajos ponen

en riesgo la integridad fisica y psicolégica de nifas, nifios y adolescentes, ademas de
dificultar su normal desarrollo.
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Desarrollo:

Formamos grupos de trabajo y les indicamos que encuentren ahora las “Imagenes
2” también en sus cuadernillos (ver anexo). En estas imagenes se observa a nifios
o nifias trabajando en minas, ladrilleras, canteras de piedra, industria pirotécnica,
recolectando y seleccionando basura.

Les pedimos que elaboren una lista de los riesgos que corren los menores de las
fotografias cuando realizan esos trabajos y cudles de sus derechos estan siendo
afectados (a manera de ayuda, podemos colocar un listado de los principales derechos
de los nifos (salud, educacidn, recreacion, afecto, etc.), para que sea mas facil que
identifiquen los derechos vulnerados. En plenaria, socializan su trabajo.

Antes de culminar este punto, aclaramos que colaborar en tareas o trabajos dentro de
la familia no tendria que ser peligroso para nifios y nifias, siempre y cuando:

@ Sean adecuados para su edad y estén de acuerdo con su grado de desarrollo.

® Sean acompafiados por un adulto (en ocupaciones domésticas, artesanales,
agropecuarias u otras tareas ligeras).

® No conlleven riesgo o interfieran con su educacién escolar o salud fisica y mental.
Asimismo, damos a conocer que existen leyes nacionales e internacionales que

prohiben el trabajo infantil peligroso o el realizado por nifios y nifias menores de 14
anos de edad.

Cierre:

Solicitamos a nuestras y nuestros estudiantes que, manteniendo sus grupos y usando
la técnica que prefieran (collage, pintura, reciclados en un papelote, etc.), hagan
dibujos que muestren formas no peligrosas de trabajo de nifos, nifias o adolescentes.
Luego, que los exponen en un lugar visible del aula.
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Después de la hora de tutorio:

Para una siguiente sesion de tutoria, los y las estudiantes pueden averiguar mas
informacion sobre el trabajo infantil y anotarlo en cartelitos, que leen y comentan.
Vamos precisando las ideas poco claras.

IDEAS FUERZA

® Existen actividades laborales que al ser desarrolladas por nifios, nifias
o adolescentes pueden poner en riesgo tanto su integridad fisica y
psicoldgica como su desarrollo.

® Hay condiciones para que las niias, nifos y adolescentes colaboren en
tareas dentro de la familia.

® Hay leyes nacionales e internacionales que prohiben el trabajo infantil
peligroso o el realizado por nifios y niflas menores de 14 afios de edad.
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El conocimiento y la valoracién de la propia
cultura, asi como la reflexion sobre temas de actualidad.

LtQué buscomos?

Que las y los estudiantes tomen conciencia de que la violencia contra las mujeres es
una falta grave y que nada la justifica.

|  Materioles:
® Noticias de periddicos

sobre casos de violencia
contra la mujer.

® Listado de situaciones.

Leemos algunos titulares de noticias de periddicos referidas a actos de violencia
contra las mujeres y les preguntamos:

@ (Qué nos muestran estas noticias? ¢De qué tratan?

@ ¢Alguna vez han escuchado de casos parecidos?

Luego de escuchar las opiniones de las y los estudiantes, les proponemos que en esta
sesidon analicemos y reflexionemos sobre este tipo de situaciones.



Desarrollo:

Pedimos que ubiquen en sus cuadernillos el listado de situaciones correspondientes
a la presente sesion (ver anexo). Seguidamente, les indicamos que deberan analizar si
dichas situaciones son correctas o no. Luego de que las parejas dialogan, solicitamos
qgue, de manera voluntaria, las y los estudiantes den su opinidn sobre las situaciones
revisadas.

Recordemos estar atentos durante toda la conversacion para poder identificar si
alguna o algun estudiante relaciona estas situaciones con sus experiencias familiares.
Si asi fuera, debemos ofrecerle apoyo, indicando en primer lugar que esa situacién
no es responsabilidad de las nifias y nifios y que corresponde a las personas adultas
resolverlo.

Mencionemos que ninguna persona tiene derecho a maltratar a otra fisica,
psicolégicamente o de cualquier otra forma, que los problemas pueden resolverse
de forma no violenta y que las nifas y los nifios pueden aprender a relacionarse con
respeto y de forma pacifica.

Cierre:

Invitamos a las y los estudiantes a mencionar algunos ejemplos sobre como podemos
mostrar respeto y buen trato hacia las mujeres y los vamos anotando en la pizarra.

Para finalizar, preguntamos al grupo: ¢ Cdmo se han sentido durante la sesién?

Después de la hora de tutorio:

Pedimos a las y los estudiantes que busquen en los periddicos noticias en las que
se vea el buen trato hacia las mujeres. Esta actividad puede ser complementada en
el area de Comunicacién, mediante el analisis de mensajes graficos o pidiendo que
produzcan un texto (historia) con base en la noticia. En esa misma area se les puede
pedir que elaboren un eslogan referente al tema, el cual puede ser colocado en el aula
o en algun lugar visible del colegio.
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IDEAS FUERZA

La violencia contra la mujer es una violacion a sus derechos humanos y
nada la justifica.

La violencia hacia la mujer se expresa de distintas maneras, desde
el trato discriminatorio que se le da en la vida cotidiana —mediante
las burlas, los chistes en doble sentido, poniendo en tela de juicio sus
competencias o habilidades, el acoso sexual en las calles— hasta la
violencia psicoldgica y fisica y el abuso sexual.

La violencia hacia la mujer es consecuencia de la vigencia de los
estereotipos y roles de género, basados en la desigualdad.
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Listado de situaciones

iy

Si una mujer es golpeada por su esposo, ella debe soportarlo porque vive
con él.

Si a una mujer le pegan, debe guardar silencio y no denunciarlo.

Las mujeres se visten para provocar a los varones.

A las mujeres no les importa que las golpeen; si les importara, se
marcharian.
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A todas las mujeres les gusta que les digan piropos en la calle
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Si una mujer no quiere que la miren ni que la toquen, entonces que no
salga de su casa.
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El conocimiento y la valoracién de la propia
cultura, asi como la reflexion sobre temas de actualidad.

LQué buscomos?

Que las y los estudiantes identifiquen y reflexionen sobre aquellas situaciones que
pueden exponerlos a riesgos en las redes sociales.

Moteriales:

;

Una fotografia propia impresa.

Cuestionario sobre las redes sociales.
Cuadro con las respuestas del f
cuestionario sobre las redes sociales.

® Lapiceros, lapices o plumones

delgados.
® Carteles con recomendaciones para
{,'\\ el uso de las redes sociales. >
LN =

Iniciamos la sesion mostrando una fotografia propia impresa y preguntamos: ¢ Cdmo
puedo compartir esta foto con mis familiares y amigas o amigos, si solo tengo una?

Escuchamos las respuestas y orientamos para que alguna mencione que las redes
sociales pueden ser una buena opcién para compartirla. Continuamos preguntando:
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® (Puedo compartirla con otras personas que no conozca?

® (Ustedes creen que es adecuado compartir mi foto con personas que no me
conocen?, ¢por qué?

Luego, indicamos que esta sesidon nos permitird reflexionar sobre como usamos y

nos relacionamos a través de las redes sociales, asi como identificar si estas pueden
utilizarse inadecuadamente.

Desarrollo:

Pedimos a las y los estudiantes que ubiquen en su cuadernillo el recurso “Cuestionario
sobre redes sociales” (anexo 1) y que, de manera individual, luego de leer cada frase
marquen, segun corresponda, “verdadero” o “falso”.

A continuacién les pedimos que se pongan de pie y que, cuadernillos en mano,
busquen una pareja y con ella compartan y comenten lo que han respondido
individualmente. Para esto brindamos dos minutos. Después del tiempo acordado,
repetimos el proceso indicandoles que cambien de pareja. Hacemos esto unas cinco
veces, luego de lo cual les pedimos que retornen a sus asientos.

Después, mediante una lluvia de ideas basada en las preguntas del cuestionario,
promovemos que las y los estudiantes expresen y fundamenten sus respuestas
(por qué es verdad o por qué es falso). Este es el momento para ir brindando las
orientaciones pertinentes para lo cual nos apoyamos en informacién complementaria
para la o el docente (anexo 2).

Cierre:

Ubicamos en el cuadernillo del estudiante las recomendaciones para el uso de las
redes sociales (ver anexo 3) y reforzamos el trabajo realizado durante la sesiéon
poniendo énfasis en las ideas fuerza.
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Después de la hora de tutorio:

Animamos a lasy los estudiantes a que compartan con sus familiares, amigas y amigos
las orientaciones recibidas en la sesion de tutoria.

IDEAS FUERZA

® En las redes sociales hay depredadores sexuales, pedodfilos y redes
criminales que se dedican a captar nifas y niflos para prostituirlos
o venderlos, por lo que debemos tener cuidado de no aceptar las
invitaciones de personas extrafias, ni compartir informacién privada.

® Lassituaciones de riesgo mas frecuentes que encontramos en las redes
sociales son el secuestro, acoso, violacién y trata de personas relacionada
con la explotacién sexual, la explotacion laboral y la compra y venta de
nifias y nifos.
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Cuestionario sobre los redes socioles
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Cuando abro una cuenta en Facebook, mi perfil debe ser visto
solo por mis amigas o amigos.

(V)

(F)

Las personas que conozco por internet son mis amigas o
amigos, aungue no los conozca en la vida real.

Es facil registrarse con datos falsos en las redes sociales.

Es bueno publicar informacién personal como mi teléfono y
direccion, en Internet.

Cuando publico una fotografia en internet, todos mis
contactos tienen control sobre esta y pueden compartirla con
personas que no conozco o que pueden ser un peligro.

En Internet todas y todos se comportan con respeto y
educacion.

SO PN, PESLRLY S SEC T B T B L e R SR L S DA

En las redes sociales puedo encontrar personas que se
hagan pasar por mis amigas o amigos, me engaiien y quieran
hacerme dafio.

Es bueno utilizar la opcién de localizacién en las redes para
que todas y todos sepan ddonde estoy.

Cuando ocurre algo que no me hace sentir bien debo
ocultadrselo a mi madre, padre o a mis familiares de confianza.

Si acepto a una persona desconocida en la red que quiere
ser mi amiga o amigo, este siempre me dird la verdad y me
tratara con respeto.
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Cuadro con las respuestas del cuestionario sobre las redes sociales
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Informacion complementaria

para lo o el docente
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Aunque los comienzos de internet se remontan a la década de 1960, es
recién desde el comienzo del siglo XXI que su utilizaciéon se expande. Se
calcula que actualmente la cantidad de internautas en todo el mundo
supera los 2000 millones.

Estos numeros demuestran el inmenso impacto que las llamadas tecnologias
de la comunicacion y la informacién (TIC) —como la television, teléfonos
celulares, internet, entre otras— tienen en nuestra vida cotidiana y, sobre
todo, en el modo en que nos comunicamos entre nosotros y con el mundo.

Para las nifas, nifios y adolescentes, las TIC son el modo “nativo” de
comunicacion entre ellos y de interacciéon con el mundo, por eso se les
llama “nativos digitales”.

En octubre de 2010, Unicef realizd una investigacion sobre el uso de las
redes sociales entre las y los adolescentes, que mostré que estas —sobre
todo Facebook— son las herramientas de comunicacidon mas utilizadas por
la amplitud de posibilidades que brindan: los muros, el chat, los videos, las
fotos y las aplicaciones de juegos, preguntas o encuestas.

Estas nuevas formas de comunicacion plantean una serie de desafios a la
hora de garantizar los derechos de las nifias, nifios y adolescentes, y de
protegerlos de los riesgos que existen en el ciberespacio.

Estas nuevas formas de comunicacién han generado nuevos riesgos o
formas de acoso, como el grooming, practica a través de la cual un adulto se
gana la confianza de una o un menor con un propdsito sexual, y el sexting, o
intercambio de fotografias o videos con contenido erético entre los propios
adolescentes, que luego sirven para extorsionar, causando dafios a su
integridad personal.

Pl T P ] W ST ek dp L F

:
¢
:

EEIE R

;ﬂsw‘i’z".'?l?lfn';'}kﬂ;d# TR A L e T e e i 2 T R TR g SRR T e,



1.

] W e SN S e L Py s

E N T P LA MR S LY S

Y P P T ¥ PR S e

,ﬂ%&i'.#?z*.'ajﬂéuo TR TV L e R T i R 2 T L TR e P G 2SR e 2,

Recomendaciones para el
vso de las redes socioles
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Cuando usemos las redes sociales, es importante mantener un nivel de
privacidad, es decir, elijamos o configuremos nuestro perfil para que
sea visto por familiares y amigas o amigos que conocemos en la vida
real. Asi evitaremos que nos lleguen publicaciones o comentarios no
deseados de personas desconocidas.

No aceptemos invitaciones de personas desconocidas; tengamos en
cuenta que al aceptarlas tendran acceso a toda nuestra informacion y
las imagenes que publicamos. No sabemos sus verdaderas intenciones
ni quiénes son realmente.

Evitemos publicar o revelar a personas desconocidas datos personales
como: dénde vivimos, dénde estudiamos, nimeros de teléfono, entre
otros. Es muy facil publicar informacién, pero muy dificil eliminarla
(aunque la suprimas, puede que haya sido usada).

Recordemos que las contrasefias en la red son personales y no debemos
compartirlas; también es conveniente que las cambiemos cada cierto
tiempo.

Debemos contar a nuestra mama3, papa o personas de confianza si una
persona desconocida o que nos parece sospechosa en la red social nos
propone vernos, que le enviemos una fotografia nuestra o nos pide
nuestra direccion o teléfono.
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Coﬁociendo o] ‘delito '

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El conocimiento y la valoracién de la propia
cultura, asi como la reflexion sobre temas de actualidad.

LtQué buscomos?

Que las y los estudiantes conozcan el problema de la trata de personas y sus diversas
modalidades, a fin de evitar ser victimas de este delito.

Moterioles:

® Carteles con nombres de las
modalidades de trata de personas.

® Tarjetas con las definiciones de las

modalidades de trata de personas.
Papelotes. ij

Plumones gruesos.

Cinta adhesiva, masking tape o T
| limpiatipo. +.

Comentamos con las y los estudiantes que vamos a conocer algunas situaciones que
vulneran los derechos de las nifias, nifios y adolescentes. Pegamos en la pizarra cuatro

carteles con las siguientes leyendas (que corresponden a las modalidades de trata de
persona):
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Desarrollo:

Mediante una dindmica, formamos cuatro grupos de estudiantes y entregamos a
cada grupo una tarjeta con una de las cuatro definiciones de las modalidades de trata
de personas (ver anexo).

Seguidamente, pedimos que cada grupo lea, analice y reflexione acerca de la
definicién que le ha tocado; terminada esta accién, dialogamos en grupo sobre lo que
entendemos de cada una de las modalidades de trata de personas.

Mencionamos que la trata de nifas, nifios y adolescentes es un problema mundial.
Se estima que el nimero de nifos y niflas que cada afio son victimas de la trata de
personas se eleva a 1,2 millones. Con frecuencia, ni los nifios y nifias ni sus familias
son conscientes de la amenaza que representa la trata, pues creen que lo que les
aguarda en otras ciudades o paises es un trabajo y una vida mejor.

Cierre:

Pedimos que cada grupo elabore un lema alusivo a la prevencién de la trata de
personas, segun la modalidad que le tocd, y los pegamos en un lugar visible del aula
o del colegio.

Finalmente, mencionamos que nadie tiene derecho a disponer de las vidas de otras
personas y que la trata de personas es un delito y atenta contra la dignidad, la vida y
los derechos de todas las personas.
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Después de la hora de tutorio:

Animamos a lasy los estudiantes a que compartan con sus familiares, amigas y amigos
las orientaciones recibidas en la sesién de tutoria. Entonces, recojen algunos consejos
sobre cdmo evitar ser victimas de este delito y se preparan para compartirlos en la
préxima sesion.

IDEAS FUERZA

® Latrata de personas es una forma de esclavitud en la que se compran o
venden personas sin consentimiento de la victima.

® La trata conlleva invariablemente a nifos y nifias hacia una serie de
peligros, como la violencia y el abuso sexual.

® Debemos aprender a identificar situaciones de riesgo y conversar al
respecto con alguien de confianza que pueda ayudarnos.

® Lasvictimas de este delito no son culpables de lo que sucede, pues son
engafadas, chantajeadas o forzadas (por ejemplo, son captadas a través
del chat en internet).

® La trata de nifas, nifios y adolescentes esta vinculada a redes de
delincuencia y corrupcién, y dado que se desarrolla casi siempre en la
clandestinidad, su deteccidn resulta dificil.
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Tarjetas con los definiciones de las
modalidades de trata de personas
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Es la utilizacién de menores de edad en actividades sexuales, con o
sin contacto fisico, para satisfaccion de los intereses y deseos de una
persona o grupo de personas, a cambio de dinero u otro tipo de beneficio
material. Es una violacion de los derechos fundamentales de nifos, nifas
y adolescentes.
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Es el trabajo realizado por nifias y nifios que impide su educacion, amenaza
su salud fisica o psiquica y les imposibilita jugar. Las jornadas de trabajo
pueden superar las doce horas y son poco remuneradas, afectando
la dignidad y la autoestima de las nifas y los nifios. Algunas de estas
actividades son el servicio doméstico, la mineria informal y la agricultura,
en las que se pone en riesgo la salud y la vida de la nifia, niflo o adolescente.
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Es la utilizacion de nifas y nifios para mendigar y pedir limosnas bajo la
direccion de adultos que se benefician econémicamente. Estas nifas
y nifios suelen ser victimas de la manipulacién familiar. Algunas madres
alquilan a sus hijas o hijos de apenas meses de edad a personas que los
usan para esta actividad.
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El incremento de solicitudes en las adopciones, cuyo tramite regular dura
mucho tiempo, ha contribuido a impulsar el trafico ilegal de bebés y de
nifas y nifios pequenos. Muchas veces buscan adolescentes en gestacion
para convencerlas de que entreguen al recién nacido a cambio de dinero.
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LtQué buscomos?

CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El conocimiento y la valoracién de la propia
cultura, asi como la reflexion sobre temas de actualidad.

5

No *hoy duda esto es
un -dell L

Que las y los estudiantes se informen sobre las leyes que castigan los delitos de abuso
sexual y explotacion sexual infantil.

il

Moterioles:

Titulares de

Papelotes.

limpiatipo.

Cinta adhesiva, Maskingtape o

P
R7o Dr
o]

periddico.

Plumones gruesos.

Presentocion:

o 4|

Iniciaremos la sesidon presentando de manera visual los siguientes titulares de

periddico:
g TS A A e SR e
Hombre empleaba a
una nifa de once afios

para que pasee con los
turistas por la ciudad del
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Se captura a tio que
abusaba a sobrina de
nueve anos.

i
H
g Cusco.
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Sujeto contacta a nifio
por internet y se lo lleva
a otra ciudad. i




A continuacidn, formularemos algunas preguntas orientadoras:

@ (Qué opinan acerca de estas noticias?

® ¢Han sabido de casos como los que acabamos de leer?

Desarrollo:

Posteriormente, les debemos indicar que continuaremos reflexionando acerca de los
casos presentados por la o el tutor y aquellos compartidos por las y los estudiantes.
Para ello, formaremos cuatro grupos de estudiantes y les asignaremos una de las
siguientes preguntas:

® (Qué puede ocurrir con estas nifias o nifios?

@ (Creen que estas cosas merecen un castigo?, épor qué?

® (Coémo deben actuar las autoridades frente a estos sujetos?

@ (Qué se debe hacer con ellos para evitar que sigan haciendo dafio a otros nifios?

Les debemos comunicar que dispondran de diez minutos para tener listas sus
respuestas. Transcurrido el tiempo previsto, prepararemos la plenaria colocando en
la pizarra todos los papeldgrafos elaborados por los estudiantes.

Luego, cada grupo expondrd de manera concisa sus respuestas, mientras el
tutor observa cuidadosamente y toma anotaciones que le permitan organizar su
intervencién orientadora final.

Concluidas las exposiciones de las y los estudiantes, mencionaremos que existen
personas que utilizan a nifias, nifios y adolescentes para que hagan lo que les piden,
aun en contra de su voluntad (acoso sexual, abuso sexual, actos contra el pudor,
explotacion sexual infantil), a través de materiales escritos, Internet, tocamientos
indebidos, etc.

Incluso, hay gente que utiliza a nifias y niflos como objeto de compra y venta sexual.
Estas situaciones traen diversas consecuencias para un nifio, nifa o adolescente: creer
gue no tiene valor, sentirse infeliz, tener dificultades para relacionarse positivamente
con otras personas, experimentar inseguridad y miedo.

Asimismo, debemos abordar el tema de las leyes que protegen la integridad sexual de
nifias, ninos y adolescentes. De este modo, podemos promover la toma de conciencia
sobre la necesidad de denunciar a estas personas para que no sigan agrediendo a mas
nifias, nifios y adolescentes.
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En esa linea, debemos senalar la existencia de leyes que toda familia, nifia, nifio o
adolescente debe conocer:

® Constitucidn Politica del Peru (derechos de las personas).

@ Convencidén Internacional de los Derechos del Nifio, Cédigo Penal.

@ Cddigo de los Nifios y Adolescentes.

® Ley N° 28950, Ley contra la trata de personas y el trafico ilicito de migrantes.

Se debe afirmar que las personas agresoras deben ser detenidas y castigadas por
la sociedad. Para ello, es importante que las nifias, nifos y adolescentes estén en
comunicacion constante con sus madres, padres y tutores para dar a conocer cualquier
riesgo al que cualquier persona quiera exponerlos, al invitarlos a escapar de su casa,
salir de su ciudad, tener “encuentros secretos” en algin punto de la ciudad.

Es preciso recalcar la idea de que, en la medida que comuniquen cualquier hecho

sospechoso a un adulto de confianza o a la policia, tendran el apoyo y proteccion que
la ley brinda como derecho.

Cierre:

Para finalizar la sesidn, la/el docente se debe asegurar de que las y los estudiantes
hayan comprendido los mensajes principales. En funcidn de ello, les invitaremos a
formular alguna pregunta o duda. Se debe aprovechar este espacio para fortalecer la
comprension de las “Ideas fuerza” de la presente sesion.

Después de la hora de tutorio:

Solicitaremos a las y los estudiantes que conversen con su madre y con su padre acerca
de lo trabajado en la hora de tutoria, y que elaboren juntos un mensaje que aliente
a las y los nifios a estar alertas para prevenir cualquier situacién de abuso sexual o
explotacidn sexual infantil. Estos trabajos podran ser colocados en lugares visibles del
aula, e incluso en el mural de la escuela.



IDEAS FUERZA

Cualquier forma de violencia sexual es un hecho delictivo, como lo sefiala
la Ley N° 28950, acerca de la trata de personas y trafico de migrantes.

El abuso sexual infantil y la explotacién sexual infantil no solo dafian
gravemente la dignidad e integridad de nifios, nifias y adolescentes, sino
que constituyen delitos tipificados en las leyes y, por tanto, deben ser
sancionados por las autoridades.

Ante cualquier situacion peligrosa, de ser posible, deben recurrir
directamente a las autoridades (Demuna, Policia, etc.) o a las personas
en las que confian para buscar ayuda, entre otras.
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CONTRIBUCION DE LA TUTORIA: El conocimiento y la valoracién de la propia
cultura, asi como la reflexion sobre temas de actualidad.

LtQué buscomos?

Que las ninas y los nifios analicen, evallen y cuestionen la publicidad que es ajena
a su realidad, y reconozcan como afecta sus pensamientos, emociones y decisiones.

o
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Moterioles:

® Pliegos de cartulina.
® Colores.

® Plumones.

Iniciamos la sesion preguntandoles: ¢Saben lo que es la publicidad?

Después de escuchar algunas participaciones, interrogamos: ¢Han visto publicidad?,
éen donde?, épara qué sirve la publicidad?

Después de escuchar otras intervenciones, les precisamos que hoy nos imaginaremos
gue somos compradores y vendedores de ciertos productos, y vamos a conversar
sobre qué hay detras de la publicidad que se nos muestra.



Les pedimos que abran su cuadernillo en la hoja de trabajo “Compra Gaseosa Playa”
(ver anexo), y que observen la imagen con atencion, para que luego respondan las
preguntas propuestas. Para esta labor les damos varios minutos.

Cuando verifiqguemos que todas y todos han terminado, les motivamos a que
compartan sus respuestas y tomamos nota en la pizarra de las ideas clave que van
surgiendo.

A continuacién les pedimos que Imaginen que son vendedores(as) y quieren
promocionar un producto. ¢Cual creen que es el objetivo final de transmitir
determinados mensajes y generar determinadas emociones en las personas que ven
la publicidad de su producto?

Teniendo en cuenta estos aspectos, formamos grupos de cuatro personas. Cada
grupo tendrd unos pocos minutos para escoger algun objeto. Puede ser cualquier
tipo de objeto; por ejemplo, un lapicero, un cuaderno, un dulce, etc. Y jugaradn a
ser vendedores. Van a imaginar que son el equipo de publicidad de la compaiia del
producto que eligieron y van a planear una presentacién de tres minutos en la que
convenzan a sus compafieros de comprar ese producto. Pueden utilizar diferentes
medios, por ejemplo, crear una imagen o hacer una representacion a manera de
comercial de television. Recuerden que solo tendran tres minutos para hacer su
presentacion.

Repartimos los materiales sugeridos para dicha actividad y les damos varios minutos
para prepararse. Una vez que todos hayan terminado, iniciamos las presentaciones.

Después de cada presentacion, el resto del grupo intentara identificar qué mensaje se

queria transmitir, qué emociones se querian provocar y qué elementos se utilizaron
para esto (imagenes, palabras, sonidos, etc.).

Cierre:

Les felicitamos porque que han realizado un gran trabajo identificando los elementos
que hay detras de la publicidad y fortalecemos las ideas fuerza.

A A e o L T VT 1t T e S T b o oo e S ot s st

4 Actividad adaptada del programa Flashpoint (Office of Massachusetts Eastern District).
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Después de la hora de tutorio:

Resuelven, con ayuda de sus familiares la ficha: “Averiguando lo que me quieren
vender”, cuyas instrucciones encontraran, junto a la ficha, en el cuadernillo para
estudiantes

IDEAS FUERZA

® Las personas que se dedican a crear la publicidad para vender
determinados productos, toman en cuenta lo siguiente: qué mensaje
quieren transmitir; qué emociones quieren generar en las personas
qgue ven o escuchan dicho mensaje; qué colores, imagenes, sonidos,
simbolos y palabras pueden utilizar para transmitir ese mensaje y
generar esas emociones en el publico; entre otros.

® Esimportante estar atentos a la manera cémo los medios nos muestran
la informacion (por ejemplo, los productos que nos quieren vender)
para tomar decisiones autébnomas, basadas sobre lo que realmente
pensamos, queremos y necesitamos.
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Después de ver esta imagen, écomprarias Gaseosa Playa? ¢ Por qué?

Anexos

Compra Goseosa Playa
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¢Qué producto se quiere vender en esta imagen?
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¢Como se muestran las personas que estan en esta imagen?

¢Qué tipo de emociones intenta generar esta imagen?
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¢Qué tanto se parece esta imagen a lo que vemos en la vida real?
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Si pudiéramos tomar Gaseosa Playa, ¢ seriamos como las personas de laimagen?
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Averiguando lo que me quieren vender*

1. Recorta un anuncio publicitario y pégalo en el recuadro que sigue:
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2. Responde, con ayuda de algun familiar, las siguientes preguntas:

¢Cémo la publicidad afecta las decisiones de la gente cuando quiere comprar algo?
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éDe qué nos sirve estar atentos a la manera como la publicidad afecta nuestros
pensamientos, emociones y decisiones?
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¢De qué nos sirve identificar la diferencia entre lo que la publicidad nos muestra 'y
lo que verdaderamente sucede en la vida real?
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Instituciones y servicios de ayuda

® SISTEMA ESPECIALIZADO EN ATENCION DE CASOS SOBRE VIOLENCIA ESCOLAR
(SISEVE) http://www.siseve.pe

® CENTROS DE EMERGENCIA MUJER
www.mimp.gob.pe

® DEFENSORIAS DEL NINO Y DEL ADOLESCENTE
http://www.mimp.gob.pe/webs/mimp/dgnna/dna/directorio/index.htm

Lineas telefdnicas de ayuda

@ Linea 100 - MIMP

Acceso a orientacion especializada sobre violencia familiar, sexual y temas
afines desde cualquier teléfono fijo, publico o celular de lunes a domingo,
las 24 horas. El servicio es gratuito, confidencial y si desea puede solicitarse
el anonimato. El servicio opera desde su sede central en la ciudad de Lima y
tiene cobertura nacional.

@ Linea contra la trata de personas 0800-2-3232 - MININTER

Brinda asistencia telefénica, consejeria y orientacién especializada gratuita a
victimas y potenciales victimas, y a todos aquellos que soliciten informacién
sobre la trata de personas, con fines de explotacion sexual o laboral. La linea
tiene alcance nacional.

® LUGAR DE ESCUCHA - CEDRO 4475837 — 4456665

Brinda consejo y entrevistas motivacionales a personas que requieren apoyo
por consumo de sustancias psicoactivas o conductas adictivas al juego, sexo,
compras, Internet u otras. Estd conformado por un equipo de profesionales
de la salud mental: psicélogos clinicos psicoterapeutas, médicos psiquiatras
y voluntarios especializados en conductas adictivas tradicionales y no
tradicionales que proporcionan consultas personalizadas y telefdnicas.

® TELEFONO ANAR 0800-2-2210
Brinda orientacion y consejeria psicoldgica, juridica y social a nifas, nifios y
adolescentes en riesgo.
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Instituciones de salud

® Hospital Hermilio Valdizadn
Carretera Central Km 6.5, Ate-Vitarte
Teléfonos: 494 2410 - 494 2516
E-mail: hvaldizan@minsa.gob.pe

@ Instituto Nacional de Salud Mental Honorio Delgado-Hideyo Noguchi
Departamento de Farmaco dependencia

Alameda Palao s/n, San Martin de Porres

Teléfonos: 381 3695 - 381 7256 Anexo: 252

E-mail: insmhdhn@minsa.gob.pe; http://www.minsa.gob.pe/insm/




Anexo 7

La TOE en los instrumentos de gestion

Instrumento de gestion

Ddénde insertar la TOE

Proyecto Educativo
Institucional (PEI)

IDENTIDAD
® Vision

® Misidn

@ Valores

DIAGNOSTICO

® FODA

PROPUESTA PEDAGOGICA

® Enfoque Pedagdgico
® Proyecto curricular

PROPUESTA DE GESTION
® Proyecto Organizativo

Institucional

Proyecto Curricular
Institucional (PCI)

® Propdsitos
® Cartel de competencias,

capacidades y campos tematicos
® Secuenciacion
® Metodologia
® Recursos
® Evaluacién
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Plan Anual de Trabajo @ Actividades
5 (PAT)
e
=
£
% Reglamento Interno (RI) ® Derechos y deberes
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Anexo 3

Instrumento para el diagnéstico

Marca con una “X” en la respuesta que corresponda.

Cuéntame un poco mas sobre ti

i :fh’?‘-’ﬁ;::h?;i‘:f;u?“g_ﬂfﬂg};;;:_-:,,,,.mHﬁajj.,'ﬁ.t_m;;ﬁrg;nmn:ﬁmmﬁ:‘wwmmﬁmﬁmswm PR

Si

No

_1

1 ¢Me siento bien conmigo mismo y con las habilidades que tengo?

2 ¢Apoyo a mis compafieros cuando tienen alguna dificultad?

3 (Expreso mis ideas de manera clara y directa sin lastimar al otro?

4 ¢Respeto los acuerdos sefialados en mi saldn de clases y
comprendo su importancia?

5 ¢Evito consumir alimentos dafiinos (comida chatarra) para mi
cuerpo?

6 ¢Reconozco mis cambios fisicos y emocionales?

7 Frecuentemente, ¢participo y sugiero en actividades que ayuden a
mejorar mi aula/escuela?

T i e L T e T R BT A T YT e e L i S o A AT R
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8 ¢Para lograr mis metas tengo que asumir responsabilidades?

9 ¢Planifico y organizo mi tiempo para realizar mis tareas?

A R R ot s i B Y AN AR P e A A R mL'tH:W




Referencias bibliogrc’x?icas

Bazan, C. & Kudd, |. (2014). Estudiantes sanos, seguros y felices: El rol del clima escolar y las
habilidades socioemocionales. Lima: Banco Mundial.

Bear, G. G. & Watkins, J. M. (2006). Developing self-discipline. In G. G. Bear & K. M. Minke
(Eds.), Children’s needs lll: Development, prevention, and intervention (pp. 29-44).
Bethesda, MD: National Association of School Psychologists.

Berkowitz, M. W. & Melinda C. B. (2005). What Works In Character Education: A research-
driven guide for educators. Washington, DC: CEP - Character Education Partnership.

Bonny A.E., Britto M.T.,, Klostermann B.K. & Hornung RW. (2000). Slap GB: School
Disconnectedness: Identifying Adolescents at Risk. Pediatrics 2000 (106), 1017-1021.

Bosello, A. (1998). Escuela y valores. Madrid: CCS.

CatalanoR.F,, Haggerty K.P,, Oesterle S., Fleming C.B. & Hawkins J.D. (2004). The importance
of bonding to school for healthy development: findings from the Social Development
Research Group. J Sch Health 2004 (75), 252-261.

Cohen, J., Terry P. & Levine, P. (2010). The Foundation for Democracy: Promoting Social,
Emotional, Ethical, Cognitive Skills and Dispositions in K-12 Schools. Revista Interamericana
de Educacién para la Democracia, RIED, 3 (1), 73-94.

Diaz-Aguado, M.J. (sin afio). Convivencia escolar & Prevencién de la Violencia. Madrid:
Ministerio de Educacidn, Cultura y Deporte. Recuperado de http://eoepsabi.educa.aragon.
es/descargas/G_Recursos_orientacion/g_2_accion_tutorial/g_2_ 3.materiales_varios/01.
Prevencion_violencia.pdf.

Durlak, J., Weissberg, R., Dymnicki, A., Taylor, R., & Schellinger, K. (2011). The Impact of
Enhancing Students’ Social and Emotional Learning: A Meta-Analysis of School-Based
Universal Interventions. Child Development, 82 (1), 405-432.

Elias, M. (2003). Academic and Social-emotional Learning. Paris: International Academy
of Education. Recuperado de http://www.ibe.unesco.org/fileadmin/user_upload/archive/
publications/EducationalPracticesSeriesPdf/praclle.pdf

Elias, M. J., Zins, J. E., Weissberg, R. P, Frey, K. S., Greenberg, M. T., Haynes, N. M., et al.
(1997). Promoting social and emotional learning: Guidelines for educators. Alexandria, VA:
Association for Supervision and Curriculum Development.

Frisancho, S.(2012). Clima delasinstituciones educativas y convivencia escolar democratica.
Lima: Sin publicar.

Guerrero, G., De Fraine, B., Cueto, S. & Ledn, J. (2012). El efecto del clima escolar en
los resultados cognitivos y socioemocionales de los estudiantes al final de la educacion
secundaria. El caso de instituciones educativas urbanas en Lima. Ponencia presentada en
el 1l Seminario Nacional de Investigacion Educativa realizado dell3 al 15 de Setiembre
del 2012 en Lima, Perud. En Frisancho, S. (2012) Clima de las instituciones educativas y
convivencia escolar democrdtica. Lima: Sin publicar.

13]



132

® Klein, J., Cornell, D. & Konold, T. (2012). Relationships Between Bullying, School Climate,
and Student Risk Behaviors. School Psychology Quarterly, 27(3), 154- 169. En Frisancho, S.
(2012) Clima de las instituciones educativas y convivencia escolar democratica. Lima: Sin
publicar.

® Van Hao, L. (2009). Positive Discipline: Training Manual. Hanoi: Plan International
Vietnam. Recuperado de http://plan-international.org/learnwithoutfear.org/resources/
publications/positive-discipline-training-manual?set_language=en.

® Marfan, J. (s.f). La Educaciéon Moral en la Escuela desde la Perspectiva de Lawrence
Kohlberg. Santiago de Chile: CIDE.

® Marquez, A. (2007). La justicia restaurativa versus la justicia retributiva en el contexto del
sistema procesal de tendencia acusatoria. Bogota: Prolegdmenos - Derechos y Valores.
Volumen X - N2 20 - Julio - Diciembre 2007 - ISSN 0121-182X. (201-212). Recuperado de
http://www.umng.edu.co/documents/63968/72398/13.JusticiaRestaurativa.pdf.

® Ministerio de Educacion (2012). Marco del Buen Desempefio Docente. Lima: Minedu.

® Payton, ). Etal.(2008). The positive Impact of Social and Emotional Learning for Kindergarten
to Eight-Grade Students. Findings from three Scientific Reviews. Chicago: Collaborative for
Academic, Social and Emotional Learning (CASEL).

® Plan Internacional. (2008). Aprender Sin Miedo: La campafia mundial para acabar con la
violencia en las escuelas. Woking: Sede Central de Plan Internacional.

@ Resnick M.D., Bearman P.S., Blum R.W., Bauman K.E., Harris K.M., Jones J., Tabor J., Beuhring
T., Sieving R.E., Shew M., et al. (1997) Protecting adolescents from harm. Findings from the
National Longitudinal Study on Adolescent Health. JAMA 1997 (278), 823-832.

® Reyes, Joel E., Liebenberg, L. & Meza, D. (2013). RES-360°: Resilience In Education
Systems: Rapid Assessment Manual. Washington, DC: The World BankRidley, C. R. (2005).
Overcoming Unintentional Racism in Counseling and Therapy: A Practitioner’s Guide to
Intentional Intervention (Segunda ed.). Thousand Oaks, California: Sage Publications Ltd.

@ Rice, P. (1997). Desarrollo Humano: Estudio del Ciclo Vital. México DF: Prentice-Hall
Hispanoamericana

® Samdal O, Nutbeam D, Wold B. & Kannas L. (1998). Achieving health and educational
goals through schools - a study of the importance of the school climate and the students’
satisfaction with school. Health Educ Res 1998 (13), 383-397.

® Schulz, W. Informe Latinoamericano del ICCS 2009. Amsterdam: Asociacidn Internacional
para la Evaluacion de Logro Educativo. Recuperado de http://www.iea.nl/fileadmin/user_
upload/Publications/Electronic_versions/ICCS_2009 Latin_American_Report_Spanish.
pdf

® UNESCO-OREALC. (2010). Factores asociados al logro cognitivo de los estudiantes en
América Latina y el Caribe. Santiago, Oficina Regional de Educacién para América Latina
y el Caribe de la UNESCO, Laboratorio Latinoamericano de Evaluacidn de la Calidad de la
Educacién. Recuperado de http://unesdoc.unesco.org/images/0019/001902/190213s.pdf



/

1
La democracia y el sistema interamericano
Articulo 1

Los pueblos de América tienen ala v sus g 1a de pro-
moverla y defenderia
La ia es para el social, politico y econémico de los pueblos de

las Américas

Articulo 2

El ej ivo de la ia rep:
constit de los ™ de 1a Org: de los Ameri-

a es la base del estado de derecho y los

CARTA DEMOCRATICA INTERAMERICANA

[\
Fortalecimiento y preservacién de la institucionalidad democratica

Articulo 17

Cuando el gobierno de un Estado Miembro considere que esta en riesgo su proceso poli-
tico institucional dem o su del poder, podra recurrir al Secretario
General o al Consejo Pormanente a fin de solicitar asistencia para ol fortalecimiento y pre-
servacién de la institucionalidad democratica

Articulo 18

Guando en un Estado Miembro se produzean situaciones que pudieran afectar el desarrollo
del proceso politico instit al . del poder, el Secretario
odra, con el consentimiento previo del gobierno afecta-

<)
canos. La democracia representativa se refuerza y profundiza con la
Stica y responsable de Ia ciudadania en un marco de legalidad conforme al respective orden
constitucional.

Articulo 3

Son elementos esenciales de la democracia representativa, entre otros, el respeto a los dere-
chos humanos v Ias libertades fundamentales: ol acceso al poder y su ejerclclo con sujesion

do, disponer visitas y otras gestiones con la finalidad de hacer un analisis de la situacion. E|
Secretario General elevara un informe al Consejo Permanente, y éste realizara una apre-
ciacion colectiva de la situaci en caso io, podra nes dirigidas a
la preservacion de la institucionalidad democratica y su fortalecimiento

Articulo 19

al estado d. 12 libres, justas
sufragio universal y secreto como expresnén de la soberanua del puchlo: ol regimen plural de
partidos y organizaciones Pt

Articulo 4

Son fu del sjercicio de 1 1a de las activi-
dades gul Fon la gestion publica,
el respeto por los derechos sociales vy vt do expresion y de prensa.

La subordinacion constitucional de todas las instituciones del Estado a la autoridad civil legal-
mente constituida y el respeto al estado de derecho de todas las entidades y sectores de la
sogiedad son igualmente fundamentales para la democracia.

A o 5

de la Carta de la OEA y con sujecién a sus normas, concor-
dancia con la clausula demcn:ranca contenide en (s Declaracion de la ciuded de Quebsc.

ruptura del orde del orden constitucional que afecte grave-
mente of orden democratics on un Eetade Miembro conslituye, mieniras poraiste, un obata-
culo insuperable para la p: de su g o las de ia A Ge-

neral, de a Reunion de Consulta, de los © Org: v a
. grupos de lraba]o y domas eroanes de a Oraanicacion.

Articulo 20

En caso de que en un Estado Miembro se produzca una alteracion del orden constitucional

aue afecte gravemente su orden democratico, cualauior Estade Miembro o of Secrotario

Articulo 7

General podra la cor onsejo Permanente para realizar
El imi de los parti y de otras org: it es ara la de- una apre n de la sit v e nes que estime conveniente
mocracia. Se debera prestar i ial a la p derivada de los aitos costos El Ccnsejcl Permanente, segin la situacién, podra disponer la realizacion de las gestiones
de las I y al de un régi equi y P de ne . incluidos los buenos oficios, para promover la normalizacion de la
ion de sus ) inStite Silas g 3 resultaren infructuosas o si la
Articulo 6 urg i clal caso lo jare, el Consejo Permanente convocara de inmediato un perio-
La p: ion de la en las relati a su propio desarrollo es un de- do S 1a A General para que ésta adopte las decisiones
recho y una = Es una para el pleno y efectivo que estime apropladas |nc|uyendo g ip . a la Carta de la Or-
j de la Promover y formas de p 1a e ia p:
democracia. Burante el proceso Se realizaran las gestiones diplomaticas necesarias, incluidos los bue-
nos oficios, para promover la nor ionalidad
n Articulo 21
La ia y los hu Cuando 1a As a un periodo extraordinario de sesiones, constate

cor
que se ha producido la ruptira Qel orden democratico en un Estado Miembro v que ias

La democracia es indisp para el de las libertades fun

v los derechos humanos. en su caracter universal, in 9
Lo on 1as roapoctivas conatituciones 46 10s Eatados y en 166 mnatramentos intoramericancs
e internacionales de derechos humanos

Articulo 8

Cualquier p: grupo de
sido violados pueden interponer denuncias o

humanos han
i de

a Pl han sido infructuosas. conforme a Ia Carta de la OEA tomara |a
ion de susp a dicho Estado M de de su de p:
o e SR o e voie miirmativs G 1o doa teraos deos LY, . La susp.

entrara en vigor de inmediato.
El Estad iembro que hubiera sido objeto de suspension debera continuar observando
el cumplimiento de sus como de la Org: n particular en
materia de humanos. 1a i a un gobierno, la Orga-

v P de los humanos conforme a los pi ntos
Cidos en el mismo.

Los Estados Miembros reafirman su intencién de fortalecer el sistema interamericano de
proteccion de los derechos humanos para la consolidacién de la democracia en el Hemis-

1a e géenero,
a y racial, y de las diversas formas de lntolerancls asi como 1a promoclon 4 protec-

mantendra sus P! nto de la democracia
on of Estado Miembro afectado.

Articulo 22

Una vez superada la situacion que motivé la suspension, cualquier Estado Miembro o el
Secretario General podra proponer a la Asamblea General el levantamiento de la suspen-
sion. Esta decision se adoptars por el voto de 1os dos tercios de los Estades Miembros. de
acuerdo con la Carta de la OEA

La iay las de obsen

Articulo 23

son los P de org
cesos electorales libres y justos.

Los Estados Miembros, en ejercicio de su soberania, podran solicitar a la OEA asesora-
miento o asistencia para el fortalecimiento v desarrollo de sus instituciones y procesos

. llevar a cabo y garantizar pro-

cién de los derechos humanos de los pueblo: o o el
Giversidad etnica, caltural y religiosa en 1aa Americas, conlrlbuyen o fonaredimionio de 1
v la p: .

Articulo 10

y el fort de Ia requieren el ejercicio pleno y eficaz
G tos de los y la icacion de normas laborales basicas, tal como
estan en la D ion de la Organizacién Internacional del Trabajo (IT)
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Se . adop-

tada on 1968, asi Coma en oiras convenciones basicas afines de 1a OIT. La Gemooracia
se fortalece con el mejoramiento de las condiciones laborales y la calidad de vida de los
trabajadores del Hemisferio.

m
D ia, i 9 v

ala p

Articulo 11

La democracia y el desarrollo econémico y social son interdependientes y se refuerzan

mutuamente

Articulo 12

La pobreza, el analfabetismo y los bajos niveles de desarrollo humano son factores que
nente e n de la democracia. Los Estados Miembros de la

OEA se prometen a v tar todas las acciones necesarias para la creacion

de empleo productivo, la reduccién de la p de Ia pobreza extrema,

teniendo en cuenta las de los paises del

cluido el envio de misiones pi para ese p

Articulo 24
Las misiones de observacion slectoral se lsvardn a cabo por solicitud del Estado Miembro
Con tal dicho Estado y el Secretario General celebra-
A in convemo aue determine o1 mloance v la cobertura de la misién de observacion elec-
toral de que se trate. El Estado debera g; e seguridad,
libre acceso a la y amplia P con la Thision 46 obseracien electoral:
Las misiones de observacion se de con los principios y
normas de la OEA. La Organizacion debera asegurar la eficacia e independencia de estas
misiones, para lo cual se las dotara de los recursos necesarios. Las mismas se realizaran
de forma 4 y con la capacidad técnica apropiada.
Las misiones de observacion electoral presentaran oportunamente al Conselo Permanente.
a través de la Secretaria General, los informes sobre sus actividades.
Articulo 25
Las misiones de observacion electoral
de la Secretaria General, si no las

al Consejo . a traves
ion de

para la

Hemisferio. Este compromiso comun frente a 155 o del v 1a p tam-
de los equilibrios i y el imp 2y

social y 1a
Articulo 13

La promocién y observancia de los . y culturales son consus-
tanciales al desarrollo integral, al 5 con dad y a la 5
de la democracia en los Estados del Hemisferio.

Articulo 14

libres y justas.

La OEA podra enviar, con el acuerdo del Estado

contribuir a crear o mejorar dichas condiciones.
Vi

a fin de

de Ia
Articulo 26

La OEA continuara desarrollando programas y actividades dirigidos a promover los princi-
pios y practicas democraticas y fortalecer la cultura democratica en el Hemisferio, consi-

Los Estados Miembros acuerdan examinar periddicamente las acciones v eje-
cutadas por la Organizaciéon encaminadas a fomentar el dialogo, la cooperacion para el de-
sarrollo integral y el combate a la pobreza en el Hemisferio, y tomar las medidas oportunas
para promover estos objetivos.

Articulo 15

que la d. es un de vida fundado en la libertad y el mejc:rarnlen!o

econémico, social y cultural de los pueblos. La OEA consultas

continua con los Estades Mismbros, tomando en cuenta los aportes de organizaciones do
civil que jen en esos

Art[culo 27

lograr un desarrollo sostenible en beneficio de las futuras generaciones.
Articulo 16
La educacion es clave para fortalecer las instituciones democraticas, promover el desarrollo
del potencial humano y el alivio de la pobreza y fomentar un mayor entendimiento entre los
pueblos. Para lograr estas metas, es esencial que una educacion de calidad esté al alcance
de todos, incluyendo a las nifias y las mujeres, los habitantes de las zonas rurales y las
personas que pertenecen a las minorias.

N

El sjercicio de la democracia facilita 1a preservacion y ol mane,o adecuado del medio am- o se dirig a promover la gobernabllldad la buena gestio
biente. Es que Io loa Valores y el de la instit clitica v de las orga
Qe proteccion dol medic ambionte, reSDelando los diversos y con i . para de la civil. Se p

M
n de la ninez y la juventud como Forma do asegurar 12 porma
onaia e toa valores demoraticos. Thamdidas In looriad v la justicia social.
Articulo 28
Los Estados promoveran |a plena e igualitaria participacion de la mujel’ en las es(ructuras
paises como para la

de sus
Gela cultura demeodaration
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EL ACUERDO NACIONAL

El 22 de julio de 2002, los representantes de las organizaciones
politicas, religiosas, del Gobierno y de la sociedad civil firmaron
el compromiso de trabajar, todos, para conseguir el bienestar y
desarrollo del pais. Este compromiso es el Acuerdo Nacional.

El acuerdo persigue cuatro objetivos fundamentales. Para
alcanzarlos, todos los peruanos de buena voluntad tenemos,
desde el lugar que ocupemos o el rol que desempefiemos, el
deber y la responsabilidad de decidir, ejecutar, vigilar o defender
los compromisos asumidos. Estos son tanimportantes que seran
respetados como politicas permanentes para el futuro.

Por esta razén, como nifios, nifias, adolescentes o adultos, ya
sea como estudiantes o trabajadores, debemos promover y
fortalecer acciones que garanticen el cumplimiento de esos
cuatro objetivos que son los siguientes:

1. Democracia y Estado de Derecho

La justicia, la paz y el desarrollo que necesitamos los peruanos
solo se pueden dar si conseguimos una verdadera democracia.
El compromiso del Acuerdo Nacional es garantizar una sociedad
en la que los derechos son respetados y los ciudadanos viven
seguros y expresan con libertad sus opiniones a partir del didlogo
abierto y enriquecedor; decidiendo lo mejor para el pais.

2. Equidad y Justicia Social

Para poder construir nuestra democracia, es necesario que cada
una de las personas que conformamos esta sociedad, nos

sintamos parte de ella. Con este fin, el Acuerdo promovera el
acceso a las oportunidades econdmicas, sociales, culturales y
politicas. Todos los peruanos tenemos derecho a un empleo
digno, a una educacién de calidad, a una salud integral, a un
lugar para vivir./Asi, alcanzaremos el desarrollo pleno.

3. Competitividad del Pais

Para afianzar la economia, el Acuerdo se compromete a fomentar
el espiritu de competitividad en las empresas, es decir, mejorar la
calidad de los productos y servicios, asegurar el acceso a la
formalizacion de las pequefias empresas y sumar esfuerzos para
fomentar la colocaciéon de nuestros productos en los mercados
internacionales.

4. Estado Eficiente, Transparente y Descentralizado

Es de vital importancia que el Estado cumpla con sus
obligaciones de manera eficiente y transparente para ponerse al
servicio de todos los peruanos. El Acuerdo se compromete a
modernizar la administracion publica, desarrollar instrumentos
que eliminen la corrupcién o el uso indebido del poder. Asimismo,
descentralizar el poder y la economia para asegurar que el
Estado sirva a todos. los peruanos sin excepcion.

Mediante el Acuerdo Nacional nos comprometemos a desarrollar
maneras-de controlar el cumplimiento de estas politicas de
Estado, a brindar;apoyo y difundir constantemente sus acciones
a la sociedad en-general.




BANDERA NACIONAL

HIMNO NACIONAL

Somos libres, seamoslo siempre,
y antes niegue sus luces el Sol,
que faltemos al voto solemne
que la Patria al Eterno elevo.
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ESCUDO NACIONAL

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS
El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprob6 y proclamé
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, cuyos articulos figuran a continuacion:

Articulo 1
Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, dotados como estan de razén
y conciencia, deben comportarse fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2

. Toda persona tiene todos los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion
alguna de raza, color, sexo, idioma, religién, opinion politica o de cualquier otra indole, origen
nacional o social, posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicién.

. Ademas, no se hara distincion alguna fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais
o territorio de cuya jurisdiccion dependa una persona, tanto si se trata de un pais independiente,
como de un territorio bajo administracién fiduciaria, no auténomo o sometido a cualquier otra
limitacion de soberania.

Articulo 3
Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4
Nadie estara sometido a esclavitud ni a servidumbre,
en todas sus formas.

a‘esclavitud y la trata de‘esclavos estan prohibidas

Articulo 5

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o tratos crueles, inhumanos o/degradantes.

Articulo 6
Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al r

de su per juridica.

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin di: , derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen
derecho a igual protecciéon contra toda discriminacion que infrinja esta Declaraciéon y contra toda
provocacion a tal discriminacion.

Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso efectivo ante los'tribunales nacionales competentes, que la

ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales reconocidos por la constitucién o por la ley.

Articulo 9
Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con justicia
por un tribunal independiente e imparcial, para la determinacién de sus derechos y obligaciones o para
el examen de cualquier acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11
1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se pruebe
su culpabilidad, conforme a la ley y en juicio pablico en el que se le hayan asegurado todas las
garantias necesarias para su defensa.
. Nadie serd condenado por actos u omisiones que en el momento de cometerse no fueron delictivos
segun el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable
en el momento de la comision del delito.

Articulo 12

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia, su ‘domicilio o su
correspondencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho.a la proteccion
de la ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13
1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia en el territorio de un Estado.
2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso del propio, y a regresar a su pais

Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier
pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial realmente originada por delitos
comunes o por actos opuestos a los propositos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15
1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.
2. A nadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de nacionalidad.

Articulo 16
. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccién alguna por motivos
de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia, y disfrutaran de iguales derechos en
cuanto al i io, durante el i io y en caso de disolucién del matrimonio.
. Solo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el matrimonio.
. La familia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la
sociedad y del Estado.

Articulo 17
1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.
2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18
Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religién; este derecho
incluye la libertad de cambiar de religién o de creencia, asi como la libertad de manifestar su religién o

su creencia, individual y colectivamente, tanto en publico como en privado, por la ensefianza, la practica,
el culto y la observancia.

iculo 19
Todovindividuo tiene derecho a la libertad de opinién y de expresion; este derecho incluye el de no ser
molestado a causa de sus opiniones, el de i { y recibir i i y opiniones, y el de
difundirlas, sin limitacion de fronteras, por cualquier medio de expresion.

Articulo 20
1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunién y de asociacion pacificas.
2. Nadie podra ser'obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21
1. Toda persona tiene derecho a participar en &l,gobierno de su pais, directamente o por medio de
representantes libremente escogidos.
. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de su
pais.
. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se expresara
mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periédicamente, por sufragio universal e
igual y por voto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22

Toda persona, como miembro.de la sociedad, tiene derecho a la seguridad social, y a obtener, mediante
el esfuerzo nacional y la cooperacion internacional, habida cuenta de la organizacion y los recursos de
cada Estado, la satisfaccion de los derechos econémicos, sociales y culturales, indispensables a su
dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

. Toda persona tiene derecho al trabajo, a la libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

. Toda persona.tiene derecho, sin discriminacion alguna, a igual salario por trabajo igual.

. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le asegure,
asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera completada, en caso
necesario; por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda pefsona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 24
Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable de la
duracion del trabajo y a vacaciones periédicas pagadas.

Articulo 25
1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el biene y-en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viude eje tros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstancias independientes de su voluntad.
. La maternidad y la infancia tienen derecho a y i Todos los nifios,
nacidos de matrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccién social.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la educacién. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concerniente a la instruccion elemental y fundamental. La instruccion elemental sera obligatoria. La
instruccion técnica y profesional habra de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera
igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.

. La educacion tendra por objeto el pleno desarrollo de la personalidad humana y el fortalecimiento del
respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos, y promovera
el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo de educacion que habra de darse a sus
hijos.

Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar de
las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intereses morales y materiales que le correspondan
por razén de las producciones cientificas, literarias o artisticas de que sea autora.

Articulo 28
oda persona tiene derecho a que se establezca un.orden.social e internacional en el que los derechos
y libertades proclamados en esta Declaracion se hdgs ente efectivos.

Articulo 29 »¥
1. Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad, puesto‘que sélo en ella puede desarrollar libre
y plenamente su personalidad.

. En el gjercicio de sus derechos y en el disfrute de sus libertades, toda persona estara solamente
sujeta a las limitaciones establecidas por la ley con el tnico fin de asegurar el reconocimiento y el
respeto de los derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la moral,
del orden publico y del bienestar general en una sociedad democratica.

. Estos derechos y libertades no podran; en ningtn caso, ser ejercidos en oposicion a los propdsitos y
principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30

Nada en esta Declaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al Estado, a
un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades o realizar actos tendentes a la
supresion de cualquiera de los derechos y libertades p! en esta Di io




