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Valorar la diversidad con interculturalidad

Presentacion

Durante catorce afios, lideresas y lideres estudiantiles de los municipios escolares de los colegios
de secundarios de Huamanga se vienen organizando en la Asociacion de Alcaldes, Regidores y
Lideres Estudiantiles (AARLE). Son ya varias generaciones de adolescentes y jévenes que han
pasado por esta organizacion y que, después de varios afos, siguen dando testimonio de lo
importante que ha sido la AARLE para su vida y su formacién ciudadana.

Si bien Tarea y otras instituciones han contribuido en la formacién de sus lideresas y lideres,
la fortaleza de la AARLE reside en las caracteristicas de su propia organizacién. Entre las mas
importantes, su capacidad de recambio dirigencial —todos los afios renuevan su directiva,
pues se van quienes culminan el quinto de secundaria y entran a liderar estudiantes de tercero
y cuarto afio— y el constituirse en un espacio amable. En este espacio dan y reciben afecto,
se comportan y expresan sus ideales como adolescentes y jovenes, y aprenden a ejercer su
ciudadania en didlogo entre pares, asi como planteando sus propuestas y demandas a las
autoridades.

La AARLE ha alcanzado reconocimiento entre la comunidad de Ayacucho y tiene la aceptacion
de la mayoria de estudiantes de secundaria de Huamanga y de otras provincias de la region. Ha
ganado legitimidad durante estos catorce afios de busqueda permanente por mejorar la calidad
educativa, por el buen trato en el colegio, por ambientes de estudio saludables, y por rebelarse
cuando hay desacuerdo con una norma o ley que afecta algun derecho.

Para fortalecer la autonomia de la AARLE y de los municipios escolares en el afianzamiento
de derechos y responsabilidades, hemos elaborado tres mddulos cuyo objetivo es que sus
integrantes se formen y capaciten a sus compafieros y compafieras en temas relacionados con
la ciudadania, la interculturalidad y el género. Podran compartir experiencias sobre estos temas
entre adolescentes y jovenes, y reflexionar sobre la ciudadania democratica en su organizacién
y en el colegio. Igualmente, estaran mejor preparados para debatir sobre cultura e identidad
cultural, prejuicios y estereotipos. En cuanto al género, se plantean temas que lleven a cuestionar
el sistema de poder construido socialmente y los modelos actuantes, que impiden el desarrollo
pleno de las mujeres y los varones.

Los mddulos estan dirigidos a lideresas y lideres estudiantiles, y tienen una estructura de
talleres. En ellos encontrardn temas, objetivos, textos de lectura, preguntas, enlaces (/inks)
a paginas de internet y una propuesta metodoldgica participativa para que, como lideres y
lideresas, puedan conducir las sesiones de aprendizaje. Los hemos elaborado gracias a la
colaboracion de la asociacién danesa Axis, que presenté el proyecto “La democracia estudiantil
y la ciudadania entre los jévenes lideres de Ayacucho, Perd” al fondo de proyectos administrado
por CISU - Sociedad Civil en Desarrollo, financiado por la Agencia de Desarrollo del Ministerio de
Relaciones Exteriores de Dinamarca (DANIDA). Sin su ayuda no hubiésemos podido publicar los
maodulos; por eso, agradecemos su sensibilidad y solidaridad al apoyar la educacién en el Perd,
al pueblo de Ayacucho vy, en particular, a las lideresas y los lideres de la AARLE.

El equipo de TAREA



Orientaciones para ti,
que vas a conducir estos talleres

Estimada amiga, estimado amigo:

Vas a hacer algo que quizd no acostumbras: conducir un taller. Pero jtranquil..., no es nada
de otro mundo. Estaras con chicas y chicos como tu. Ademas, dirigir un taller no significa, en
este caso, que vayas a ensefiar. Significa que vas a tratar de que quienes estan contigo en el
taller extraigan sus propias ideas y las compartan, reflexionen y analicen situaciones, propongan
soluciones y planeen acciones. Algo asi como si estuvieras haciendo una labor de animacién.
Por eso, tienes que ser como siempre eres, y hablar como siempre hablas con tus amigos y
amigas. No tienes que hablar formalmente ni asumir poses de seriedad. Tampoco debes tratar
a las chicas y los chicos participantes como si fueran menores de edad, ni como si fueran tus
estudiantes. No lo son. Son tus pares; tus iguales.

Recuerda que el propdsito de abordar los temas de las guias es promover un didlogo abierto y
plural; por eso, no importa que no logren tomar acuerdos, y no pasa nada si no terminan con
las mismas ideas. Eso si, deben tener buena disposicién para reflexionar, intercambiar puntos
de vista, opinar y debatir.

¢Y sobre qué son estos talleres de capacitacién? Sobre tres temas importantesy muy interesantes
durante la adolescencia: cuestiones de interculturalidad, género y ciudadania. No son temas
sencillos de tratar; por eso, hay que crear un ambiente de confianza, seguridad y escucha, que
ayude a sentirse bien, a soltarse y a que cada cual pueda contar lo que hace normalmente, en
relacidn con esos temas, y a decir lo que siente y lo que piensa.

Seguramente también tu vas a sentir que los temas de las guias te cuestionan y te remueven. Es
normal. Por eso, recuerda que tu papel es facilitar un encuentro comunicativo, no presentarte
como alguien que lo sabe todo sobre esos temas. Tampoco tienes que estar necesariamente
de acuerdo con todo lo que se plantea en las guias; y recuerda que no es tu opinién, ni la que
aparece en las guias, lo que debe prevalecer o imponerse en los talleres. Lo que debe darse, te
insistimos, es un didlogo.

Los tres temas de las guias se relacionan mucho con nuestra identidad; por eso, son delicados.
Hacen referencia a nuestra privacidad. Al hablar de género, por ejemplo, vamos a referirnos a qué
sentimos como mujeres o varones; cOmo nos relacionamos; qué pensamos de lahomosexualidad;
cémo nos forman para comportarnos como varones o mujeres. Igualmente, cuando hablemos
de la interculturalidad vamos a tocar temas dificiles: ¢ como nos consideramos: cholos, mestizos,
blancos? ¢ Cudl es nuestra cultura? ¢Somos racistas? éiTenemos prejuicios sobre otras personas?
¢Discriminamos? éNos discriminan? No es facil hablar de esto. También vamos a reflexionar
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sobre nuestra experiencia en cuanto a la ciudadania: cuando somos adolescentes, ise nos
respeta como ciudadanas y ciudadanos? ¢Podemos ejercer nuestros derechos y libertades?
¢Cuales son nuestras responsabilidades? En los colegios, ése nos respeta? ¢Qué prejuicios y
estereotipos fomenta la sociedad sobre la adolescencia?

¢Ya ves? Son temas serios. Pero los vamos a tratar de manera dinamica. Como te deciamos
lineas antes, no necesitas saberlo todo, pero es necesario que leas bien las guias, especialmente
las lecturas que contienen, para que manejes la informacion necesaria.

Es importante que sepas que abordamos los temas considerando cuatro niveles. Comenzamos
con actividades que buscan que cada cual reflexione sobre su persona; este es el nivel subjetivo.
Luego, queremos que reflexionen sobre las relaciones humanas, es decir, sobre cdmo convivimos
con otras personas; este es el nivel interrelacional. En el siguiente nivel, el nivel institucional,
analizamos como las instituciones sociales —la familia, el colegio, la Iglesia o el centro laboral—
influyen en nuestra formacion, haciendo que adoptemos conductas y formas de pensar. El
cuarto es el nivel simbdlico, y en este reflexionamos sobre los mensajes y las imagenes que
nos transmite la sociedad sobre género, ciudadania y cultura; es decir, analizamos cdmo se
nos bombardea con imagenes, modelos y rutinas que nos imponen formas de pensar, sentir y
actuar.

Finalmente, trabajamos con la organizacién estudiantil; en otras palabras, trazamos estrategias
gue nos permitan trabajar con el municipio escolar para resolver problemas que surgen en
nuestros colegios relacionados con los tres temas de los talleres: género, interculturalidad y
ciudadania.

A continuacién te ofrecemos algunas ideas o tips para que puedas desempefiarte mejor cuando
estés conduciendo el taller:

1. Lostalleres estan disefiados para trabajar con grupos de no mas de veinte ni menos de ocho
participantes.

2. Lee la guia y no empieces el taller si te falta aclarar alglin asunto. Ojo: no basta con leerla
una sola vez; tienes que repasarla para que la informacién te quede clara.

3. Esimportante que, ademds de comprender los contenidos, entiendas los pasos que deben
seguir para llevar a cabo las actividades.

4. No tienes que aprenderte de memoria cada actividad. Durante el taller puedes revisar tu
guia todas las veces que lo consideres necesario. Si te olvidas de algo, abre tu guia y léela.
No improvises.

5. El dia anterior al taller debes asegurarte de tener todos los materiales o recursos necesa-
rios; ademas, tienes que saber dénde estan, para que no pierdas tiempo buscandolos.



10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

Durante el taller no mires hacia el suelo ni hacia el techo, sino a los ojos. Dirigete a tus com-
paferos y compafieras que estan participando.

En la guia, cada actividad generalmente empieza con un recuadro llamado Introduccion.

Lee el Objetivo de las actividades. Es importante que tengas muy claro qué se busca lograr
con cada actividad.

Si no ubicas bien a los chicos y las chicas que participan en el taller, haz que se coloquen una
tarjeta con su nombre. Asi se comunicardn mejor.

Las indicaciones de la guia buscan ser claras y concretas. Cuando la guia indica que quien
representa a un grupo debe /eer sus conclusiones, solo tiene que leerlas; no tiene que ex-
plicarlas, porque eso toma mucho mas tiempo. Si dice que tiene que explicar, significa que
hay un poco mas de tiempo. Si la guia dice que deben escribir con plumdén en un papelote,
tiene que ser asi; pero, por supuesto, en caso de no contar con esos recursos, pueden re-
emplazarlos por otros.

Controla el tiempo. Avisa siempre de cuantos minutos disponen para cada tarea, y avisales
cuando falta poco para que se agote el tiempo. Si pierdes el control del tiempo, todo se te
puede ir de las manos. Usa un reloj.

Nunca debes burlarte de un grupo ni de su representante. Ser tratado como “el niiiito” o “la
gordita” no es nada simpatico. Tampoco debes permitir ninguna burla; si surge alguna, di
con toda seriedad que en el taller no se permite burlarse.

No generes competencia entre los grupos con frases como “A ver, ¢qué grupo termina pri-
mero?” o “éQuién va a ganar, los varones o las mujeres?”. No es necesario. Solo cuando en
la guia se indica un concurso, se hace competencia; en otros casos, no.

En las actividades aparece el subtitulo Preguntas. Esas preguntas tienes que plantearlas en
el taller. Cuando lo hagas, recuerda que tienes que esperar a que se responda cada pregunta
antes de pasar a la siguiente. No te apures en plantear una pregunta ni en pasar velozmente
a otra. Anima a que varias personas contesten. Dales algo de tiempo para reflexionar.

No aceptes ninguna respuesta dicha por decir. Si sucede, pidele a quien respondié que ex-
plique qué quiso decir. Insistele con frases como “éPor qué dices eso?” o “¢En qué te basas
para decir eso?”. No deben quedar preguntas sin respuesta ni con respuestas dichas sin
pensar.

No respondas las preguntas que tu formules; no debes reemplazar a tus compafieros y com-
pafieras participantes. Tampoco des la razdén antes de escuchar otras opiniones. Luego de
oir todas las respuestas, puedes hacer tu comentario si lo consideras necesario.

~
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17.

18.

19.

20.

21.

22.

Si hay quienes tratan de intervenir todo el tiempo, puedes hacer lo siguiente: plantea las
preguntas directamente a diferentes personas cada vez. Haz lo mismo en caso de que na-
die intervenga voluntariamente; por ejemplo, “A ver, tu, iqué opinas sobre lo que estamos
hablando?”.

A veces aparece un recuadro llamado Orientacion. Esta dirigido a ti. Te da ideas para que las
tomes en cuenta en ese momento.

Las lecturas de la reflexién tienes que practicarlas en voz alta antes del taller, hasta que lo-
gres leerlas con expresividad, buen volumen y claridad.

Si hay palabras que no entiendes, buscalas en el diccionario antes del taller o consultaselas
a tu docente asesor (o asesora).

En caso de que algln tema genere un conflicto o una discusidn fuerte, pon orden. Pide que
planteen sus argumentos sin pelear ni levantar la voz. Es importante que la discusién no se
quede entre dos personas. Pide siempre la opinién de mas participantes; asi se reducira la
tension. Si surge mucha tension a raiz de un tema, aclara que a menudo las personas tene-
mos opiniones diferentes; que lo importante es tener presentes los derechos y que confor-
me vayamos aprendiendo y teniendo mas apertura de mente podremos cambiar nuestros
puntos de vista o mantenerlos, pero siempre con respeto.

Si una o mas personas se distraen, llamalas por su nombre y recuérdales que deben escu-
char a quien esta hablando.



Al abordar la interculturalidad pretendemos que cada joven comprenda la importancia de
desarrollar competencias interculturales para cuestionar y actuar ante diversas formas de
marginacion, explotacion, violencia e imposicion cultural que tienen lugar en nuestro pais.

Para ello es necesario revisar, desde la experiencia individual y social, cdmo operan las relaciones
de poder en nuestras culturas y en las interacciones de grupos humanos de diferentes culturas,
a fin de ir construyendo vinculos humanos mas democraticos, justos y solidarios.

Cada estudiante:

e Reflexionard sobre el significado de cultura y sus diferentes manifestaciones.

e Reconocerad la presencia de grupos culturales distintos al interior de una misma cultura.

e  Definira su identidad cultural.

o Reflexionard sobre los prejuicios y estereotipos.

e Entenderd el significado de la interculturalidad.

o Reflexionard sobre como el racismo y la discriminacion exacerbaron la violencia durante el
conflicto armado interno iniciado en 1980.

e Comprenderd cdmo se instala la cultura hegemdnica en nuestra sociedad.

e Reflexionard sobre el papel de las instituciones en la consolidacién de la cultura dominante.

e Elaborara la agenda intercultural de los municipios escolares en el ambito del colegio.

e Elaborara la agenda intercultural de los municipios escolares.

~
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2.55 horas

NIVEL SUBJETIVO

Trabajar el nivel subjetivo significa reflexionar alrededor de la identidad personal,
las emociones, las percepciones, las formas de pensar. Es un nivel muy delicado, que

debemos tratar con cuidado y consideracion.
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Actividad:
Objetivo:
Nimero de

participantes:

Duracion:
Recursos:

3

éQué es la cultura y qué elementos la componen?

Reflexionar sobre el significado de cultura y sus diferentes manifestaciones.

15 a 20.
1 hora y 5 minutos.

~ Doce imagenes de diversas escenas (en el mercado, en la familia, en la
calle) de cuatro pueblos diferentes (ayacuchano, musulman, africano,
chino). Estas imagenes las podras obtener buscando en internet.

~ Fotocopias de los textos “Cultura” (p. 13) y “éQué aspectos conforman
una cultura?” (p. 14) para cada participante.

~ Tarjetas de cartulina.
~ Lapiceros.

~ Cinta adhesiva (masking tape).

Con esta actividad vamos a reflexionar sobre la cultura y sus diversas manifestaciones entre los

diferentes pueblos del mundo; las creencias, los conocimientos y el valor que les dan a las cosas

y a las destrezas personales.

T\

Pegan las imagenes, agrupadas por cada pueblo, en la pared.

Vamos a observar las imagenes de distintos grupos humanos. Pongdmosle atencion a sus

caracteristicas. Luego de observar las imagenes, solicita comentarios a partir de las preguntas

gue te sugerimos a continuacion.

Con estas preguntas buscamos que chicas y chicos compartan sus ideas sobre lo que entienden

por cultura y sobre los elementos que piensan que componen una cultura. Asimismo,
pretendemos que tengan un primer acercamiento a la idea de diversidad cultural.

~
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RREUNELS

e (iDe ddnde son los pueblos que hemos

observado? Recuerda plamntear lay
. ué diferencias notan respecto a Vi s e for .

¢Q p pregunti , ex decir,

nosotros?  oiente

; pa,ga/axlw ,

e iQué aspecto de la vida de estos pueblos p,,wmwwd%plu;w

hemos observado? de que resp

. anterior.

e (Todos los aspectos tienen que ver con la er

cultura?

e  (Qué ven sobre las relaciones entre mujeres y varones? ¢Saben algo mds sobre la
situacion de la mujer en esos pueblos?

e (Qué te da prestigio en esos pueblos? ¢Tener dinero? ¢ Alcanzar un alto nivel de
educacion? éSer un buen cazador? ¢ Obtener buenas cosechas?

e (Han observado alguna situacion de explotacidn, violencia, marginacién o carencia de
poder en esos paises o saben algo sobre ello?

Escriben en una tarjeta, de manera individual, qué entienden por cultura.

En plenaria, cada participante lee su tarjeta y luego la pega en la pared. Finalmente, discuten el
contenido de las tarjetas y las van agrupando por ideas afines para acercarse a una definicidn
de cultura.



Cada partici
rti ;
o Ieep cipante recibe los textos “Cultura” y “¢Qué
n, todos juntos, en plenaria y “éQué aspectos conforman una cul
. cultura?”. Lu
N ego

REEUNES. -INdLeS

en PLenaRIa

. JOU&
¢Qué i
.o conclusiones sacan de esta lectura?
mo se i i .
ha enriquecido su idea de cultura?

Cultura
an la forma de ser, pensary
s transmite los

estigio es parte
e de la cultura.

staciones que expres

feras de la vida socia
orma de entender el pr

der y quien no; es part
cionarnos diferentes miembros de un

onjunto de manife

actuar de un pueblo en diferentes €
valoresy caracteristicas de un grupo humano. La f
de la cultura. La forma de definir quién tiene po
La forma en queé entendemos como debemos rela

o es parte de la cultura.

La cultura €s el c
ly privada. No

puebl
as de la cultura.

Las fiestas, las danzas, las comidas son manifestaciones extern

~
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Qué aspectos conforman una cultura?

lturas estan formadas por diversos componentes 0 elementos. En primer Jugar, estan

sus conocimientos y sus creencias. Mediante estos tres elementos empezamos a
ma de ver e interpretar el mundoy la

Las cu
su lenguaje,
comprender la cosmovision de un pueblo, es decir, su for
vida.

ologias que utilizan distinguen también
tractor computarizado yun campesino
on diferentes.

Las formas de trabajo que existen en un puebloy las tecn
a una cultura de otra. Un agricu|tor]aponés puede usarun
ayacuchano, una chaquitaclla. Ambos son campesinos, pero sus tecnologias s

En algunos pueblos hay trabajos que no existen en otros; por ejemplo, no hay corredores de
bolsa en una comunidad rural africana. Yen la ciudad de Estocolmo, en Suecia, ho podremos

encontrar un cazador experto.

La forma de vestir de una mujer esquimal es muy diferente a la de una mujer de la Polinesia. El
clima influye en esas diferencias, pero también el contacto con el mundo mas global.

Un elemento sumamente importante en una cultura es como sé valoran el prestigio y el poder.
En pueblos pescadores de la Amazonia, quien suele pescar peces mas grandes tiene un gran
prestigio; para un ejecutivo de Rio de Janeiro, tener un laptop de ultima generacion puede
representar prestigio. Para una mujer rural de Mongolia, tener muchos hijos es razén de
prestigio; para una mujer urbana de Paris, puede serlo mantener una figura delgada.

tener varias mujeres representaba el poder que un varon podia
de poder. Ser de la etnia Han en China

de la etnia uigur, tiene muy poco

En una comunidad ashaninka,
tener; en Rusia, tener varias empresas es una expresic’)n
puede significar prestigio y poder, mientras que ser chino, pero
reconocimiento en la actualidad.

nes humanas son también parte de la cultura. En
algunas culturas las mujeres sufren peores condiciones de dominacion que en otras; en algunas
tienen mas libertades y €n otras, mas prohibiciones. También las relaciones pueden ser muy
diferentes entre personas adultas y adolescentes; entre personas cony sin discapacidad; entre
personas ancianas y no ancianas; entre gente de la ciudad y gente del campo; entre gente blanca
o mestiza y la poblacion indigena; entre homosexuales 'y heterosexuales; entre catolicos y no
catolicos. Algin grupo puede tener mas prestigio que otro. Algun grupo puede experimentar
situaciones de marginacion, violencia, explotacion, carencia de poder o imposicion cultural. Y
esto puede estar culturalmente admitido o no en algun grado.

Las formas como s€ desarrollan las relacio

aunque cada vez mas se comparten las

Los pueblos también tienen sus propias instituciones,
sinas y las

mismas instituciones en el mundo. En el pery, por ejemplo, las comunidades campe
rondas campesinas son instituciones.

Las percepciones € ideas que tienen los grupos humanos sobre la libertad, las diferencias étnicas
y raciales, |a solidaridad, la justicia, la igualdad, el bien comun, el progreso, el éxito, la felicidad
y el amor son también importante manifestaciones culturales que imprimen caracteristicas al
espiritu de un pueblo.

Finalmente, la musica, la comida, las fiestas'y demas costumbres constituyen también parte de
la cultura. Y, generalmente, se habla mas de ellas que de otras manifestaciones gue son mas
importantes en la vida cotidiana de las personas, COMO acabamos de ver.



Actividad:

Objetivo:

Nimero de

participantes:

Duracion:
Recursos:

éCultura o culturas?

Reconocer la presencia de grupos culturales distintos al interior de una
misma cultura.

15 a 20.

50 minutos.

~ Fotos de Ayacucho: ancianos campesinos, personas adultas formales
de ciudad, una joven de ciudad en la calle, jovenes indigenas campe-
sinos, jovenes en una discoteca, jovenes trabajando en taller de arte-
sania y un pasacalle de carnavales. Estas imagenes las podras obtener
buscando en internet.

~ Fotocopias del texto “Culturas y subculturas” (p. 17) para cada partici-
pante.

~ Juegos de tarjetas pequefias, numeradas del 0 al 6, para cada partici-
pante.

~ Cinta adhesiva (masking tape).

En la actividad anterior hemos visto distintas manifestaciones culturales de los pueblos;
ahora vamos a reflexionar sobre la subcultura, es decir, sobre las diferentes manifestaciones
generacionales, de género y de grupos que se dan al interior de una misma cultura.

Pegan las fotos en la pared, guardando distancia entre unas y otras.

Cada participante recibe un juego de tarjetas numeradas del O al 6.

Miran las fotos pensando en qué tanto se identifican personalmente con la experiencia cultural
que transmite cada una de ellas. A la foto con la que mas se identifiquen le ponen 6 (pegan la
tarjeta debajo de la foto); y a la foto con la que menos se identifiquen, le ponen 1. A la foto con
la que no sienten ninguna relacion le ponen 0.

~
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Valorar la diversidad con interculturalidad

Pideles a diferentes jovenes qué expliquen por qué han puesto esas valoraciones. Si ves que es
necesario, les puedes decir que empiecen sus intervenciones con expresiones como: “Me siento
identificada con ellos porque...”.

REEUNES

, s e RdePW‘tM” lay
e ¢(Por qué te identificas con esas personas? pV@Wx‘:MWVfOVW
e (Por qué sientes que no te identificas con C W
esas personas? waw’wmm
. . . preguntiv ™
e (Sientes que no tienes nada en comdn con de que respondov
ellas? anteriov.

e ¢(Por qué nos identificamos mas con algunas
personas que con otras?
e (Y tenemos algo en comun con todos estos grupos o, definitivamente, no?
e Pero, si todos los grupos son ayacuchanos, é por qué decimos que no tenemos cosas en comun?

Cada participante recibe el texto “Culturas y subculturas”. Luego lo leen, todos juntos, en
plenaria.

REEUNELS, -INALES

en PLenaria

e (Qué conclusiones sacan de esta lectura?
e (Como experimentan ustedes estas tensiones entre diferentes grupos?



Culturasy subculturas
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ferentes entre si. C
as independientes
n embargo, @ vece
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Valorar la diversidad con interculturalidad

Actividad:
Objetivo:
Numero de

participantes:

Duracion:
Recursos:

5

éQuién soy, culturalmente hablando?

Definir nuestra identidad cultural.

15 a 20.
1 hora.
~ Tarjetas de cartulina pequeiias.

~ Lapiceros.
~ Papelotes.
~ Plumones gruesos.

~ Cinta adhesiva (masking tape).

Reconocer nuestra identidad nos ayuda a valorarnos por lo que somos. Nuestra identidad no

esta definida solo por lo que somos en el presente, sino también por nuestras raices indigenas,

rurales y provincianas.

En una tarjeta, de manera individual, cada participante escribe con su lapicero palabras

relacionadas con su identidad cultural.

&

Por ejemplo:
Soy adolescente, varén, cholo, de clase popular, andino, ayacuchano,
urbano, conservador, machista y, politicamente, de centro.

Una vez que escriben su tarjeta, la comparten con sus compafieros y compafieras. Al cabo de

18 cinco minutos, forman grupos de cuatro o, maximo, seis personas, y componen una cancién, del



género que prefieran, sobre su identidad cultural, tal como se muestra en el ejemplo (“Rap del
clasemediero limeno”).

Escriben la letra en un papelote y lo pegan en la pared.

Por ejemplo:
Rap del clasemediero limeiio
Soy costefo, de rostro triguefio.
Me gusta el rap, me conecto al WhatsApp.
Bailo también salsa, pero no me alcanza.
Adoro el cebiche, le invito a mi teacher.
Hablo castellano y el inglés, mano a mano.
Vivo yo en Ate, oiga: no me mate.

Cantandolas, los grupos socializan sus canciones. Una vez que terminan, comentan qué les
parecieron las canciones de los demas grupos.

REGUNES, ~INdLeS

en PLENJRA

e (Por qué escogieron ese género musical?
e (Qué dificultades tuvieron para componer la

letra? d,a,plamtww’é’
Recuer fm’

e (Hay alguna caracteristica que les costé pregMMth’wg/W
més reconocer? ¢ Cudl? éPor qué es dificil WM onite
reconocerla? p wm%m

: preguMa lov

e (Como expresan, generalmente, su de que resp

onterior.

pertenencia cultural andina? ¢ Como “cholo”,
“indio”, “serrano”, “andino”...?

e (Tienen alguna dificultad para reconocerse como indigenas, cholos, serranos o andinos? ¢ Por
qué?

e (Reconocemos nuestras raices indigenas, rurales, provincianas? En caso positivo, ¢cémo
las reconocemos?

~
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4,35 horas

NIVEL INTERRELACIONAL

Trabajar el nivel interrelacional significa abordar las relaciones humanas, es decir, como
nos vinculamos entre las personas. Tiene que ver con la convivencia, con la forma en
gue nos vemos, nos tratamos, nos valoramos. Tiene que ver con cémo hacemos que se
sientan las personas que nos rodean y cémo nos hacen sentir ellas.

% 1Qué dicen 10 otros sobre mi cuttura?’
£ iQué es 1a intercutturalidad? £

| gaawmo y disciminacidn durante el

| 5 eonflicto armado interno en el Perd




Actividad:
Objetivo:
Nimero de

participantes:

Duracion:
Recursos:

éQué dicen los otros sobre mi cultura?

Reflexionar sobre los prejuicios y estereotipos.

15 a 20.
2 horas y 10 minutos.

~

Fotos (de acuerdo al nimero de participantes): costefio y costefia de
bajos ingresos econdmicos, personas adultas urbanas ayacuchanas,
adolescentes blancas limefias, adolescentes de la selva, mestizo y mes-
tiza de Arequipa jovenes y urbanos, adultos indigenas amazdnicos, po-
licias, anciana y anciano afrodescendientes. Estas imagenes las podras
obtener buscando en Internet.

Fotocopias del texto “Sobre estereotipos prejuicios y discriminacion”
(p. 25), para cada participante.

Tarjetas de cartulina para cada participante.
Hojas de papel bond A4.
Lapiceros.

Cinta adhesiva (masking tape).

Hemos estado reflexionando sobre cémo experimentamos la cultura en el ambito personal.
Ahora vamos a ver cdmo son las relaciones entre personas de diferentes grupos culturales.

Las fotos las debes pegar en la pared antes de iniciar la actividad.

Ahora, teniendo en cuenta cudl es nuestra pertenencia cultural, vamos a convertirnos en
lectores de mentes: cada participante escoge a uno de los personajes de las fotos que estan en
la pared y escriben en una tarjeta lo que imaginan que piensa sobre ustedes.

21

~
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Valorar la diversidad con interculturalidad

Cada participante se pone de pie, presenta al personaje que escogid y lee su tarjeta. Acabada la
lectura, plantea preguntas para promover la reflexion.

RREUNELS

e (¢Como se nos ocurrid escribir esas cosas?

e (Son sobre todo cosas positivas o negativas?

e (Por qué creemos que piensan de esa manera
esas personas?

e (De ddnde surgen esas formas en que nos
perciben?

e (Por qué existe discriminacion?

e (Quiénes discriminan a quiénes?

Cada participante, con la tarjeta que escribié en el trabajo individual anterior, anota en una
hoja como se sentiria si una persona le dijera lo que puso en su tarjeta. Al otro lado del papel
escribe cdmo reaccionaria ante ese comentario (la reaccidon puede referirse a actos verbales o
de comportamiento, es decir, pueden describir lo que dirian o lo que harian).



En plenaria, comparten lo que escribieron sobre cdmo se sintieron. Puedes plantear preguntas
para promover la reflexién.

REEUNELS

éPor qué se sintieron asi?

Lantear Ly
e . 5 ica cingi Recuerdap

éSintieron verglienza? éSe sintieron b M@V\/fm’”"w
intimidados o humillados? ¢Sintieron miedo? WWL, es decit,

I3 ’ @
éSintieron célera? pwwwwm
. .. . . . ‘py‘ 7% d‘Eéi
¢Por qué imaginas que el personaje piensa de que ,,%povwwwla/
asi de ti? anterior.

¢Y por qué existe la discriminacién?

En un segundo momento, comparten el reverso de las hojas, es decir, la informacién sobre
cémo reaccionarian.

REEUNELS

¢Qué expresa lo que decimos ante estas

situaciones? ¢Inseguridad, autoconfianza, Recuerdo plawtedr las
roche, indignacién? pr s exvform
’ ) = %W’

¢Cual es la mejor forma de responder
frente a estas situaciones? ¢ Nos ayuda pr 7 despues
dar respuestas agresivas? ¢ Nos ayuda dar
respuestas pasivas?

¢Como valoran las respuestas asertivas?
¢Ayudan a resolver los problemas? (por ejemplo, si a alguien que se burla de mi le digo
“Oye, Abel, no me gusta que te burles de mi. No lo vuelvas a hacer”).

~
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Valorar la diversidad con interculturalidad

Para terminar con la actividad, cada participante escribe en una hoja una respuesta asertiva y la
pega en la pared. Luego, en silencio, leen las hojas. Finalmente, abre una ronda de didlogo y haz
un comentario general sobre las respuestas, en términos de si son asertivas o no.

Reflexién: lectura en plenaria (20 minutos)

Cada participante recibe el texto “Sobre estereotipos, prejuicios y discriminaciéon”. Luego lo
leen, todos juntos, en plenaria.

REEUNELS, -INALES

en PLenaria

e ¢(Pueden poner ejemplos de discriminacidon que hayan visto en Ayacucho?
e (Qué conclusiones podemos sacar de esta lectura?



Sobre estereotipos, preiuicios y discriminacién
bre quienes
Incluso en
tenemos
ga” no

e negro no se acepta tan

os Y prejuicios SO
ntes a las nuestras.
ersas raices étnicas,
de ingay de mandin

struimos estereotip
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e tener de indioo d

las personas con
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uana, donde s€ mez
reotipos. Y decir
sta realidad, porqu

En las sociedades,
rtenecen a otros gru
edades como la per
hos prejuicios ¥ este
ciente para tratar e
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es sufi
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esde conocerlas; por
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ue tenemos sobre las personas aun ant

que alguien no va
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0s son opinionesq
un prejuic'\o pensar
misio, 0 Que alguie

Los prejuici
ejemplo, €S

tiene pinta de
s solo porque

mos a las persona

Los estereotipos son atribuciones que les asigna
pertenecen a un grupo cultural especifico. Es un estereotipo, POr ejemplo, pensar que
todos los chinos son inteligentes O que todos los negros son maleados.

porque

n libertad y apertura,
realmente 2 las p
do comun Y nos
e frente @ nuestro p

n relacionarnos co
ntes de conocer
s en nuestro senti
na actitud vigilant
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ropio
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n muy introducido
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Valorar la diversidad con interculturalidad

Actividad:  ;Qué es la interculturalidad?
Objetivo: Entender el significado de la interculturalidad.
Numero de

participantes: 15 a 20.

Duracion: 55 minutos.

Recursos: ~ Fotocopias de los textos “La discriminacidn en nuestra sociedad” (p. 28) y
“iQué es la interculturalidad?” (p. 29) para cada participante.

~ Papelotes.
~ Plumones gruesos.

~ Cinta adhesiva (masking tape).

Ya hemos visto que existen diversas culturas, incluso en nuestro pais y en nuestra regién, y que la
gente de diferentes culturas no se encuentra aislada. Nadie vive sin tener comunicacion. Todas
las personas se relacionan con sus similares de otras culturas. También hemos reflexionado
sobre cémo son esas relaciones. Ahora vamos a ver cdmo mejorar las relaciones entre las
diversas culturas.

Cada participante recibe el texto “La discriminacidén en nuestra sociedad”.

Cada uno va a leer, en silencio, el texto.

T h—

Para construir mejores relaciones entre grupos humanos de diferentes culturas debemos
ponernos de acuerdo sobre como deben ser esas relaciones.



Vamos a formar grupos (tres o cuatro) que dialoguen sobre qué hacer para cambiar lo que nos
impide valorar la diversidad.

Luego del didlogo, cada grupo escribira en un papelote una carta dirigida a toda la poblacién del
Perd, exhortandola a establecer relaciones con las caracteristicas ideales antes identificadas a
partir de las lecturas. Pegan los papelotes en la pared.

Terminados los trabajos en grupo, leen las cartas. Luego, plantea preguntas para motivar el didlogo.

REEUNELS

e (Quéideas comunesidentificaron los grupos?

e (Podrian sefialar ideas especificas que med,axpwfgi“’ Loy
S it s . v s exvform
sefiald algln grupo en particular y que todas P cal, ex decir,
las personas debemos tener en cuenta? prWW@ )
e ¢En qué medida las propuestas para modificar pr WWWWLQ
las relaciones asimétricas y verticales son de que 7%
. anterior.
realistas?

e Y anivel individual, équé podemos hacer?

Cada participante recibe el texto “éQué es la interculturalidad?”. Luego lo leen, todos juntos, en
plenaria.

~
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Val o
alorar la diversidad con interculturalidad

ROBUNAS - NALeS
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Valorar la diversidad con interculturalidad

30

Actividad:

Objetivo:

Numero de

participantes:

Duracion:
Recursos:

3

Racismo y discriminacion durante el conflicto
armado interno en el Perd

Reflexionar sobre cdmo el racismo y la discriminacion exacerbaron la

violencia durante el conflicto armado interno de los anos 1980 al 2000.

15 a 20.
1 hora y 30 minutos.

~

Fotos de quince hechos ocurridos durante el conflicto armado. Estas
imagenes las podras obtener buscando en internet.

Fotocopias de las conclusiones de la CVR (p. 33) para cada grupo.
Fotocopias de extractos de casos presentados a la CVR (pp. 34-37).
Tarjetas

Papelotes.

Plumones de colores.

Cinta adhesiva (masking tape).

Durante el conflicto armado interno, el racismo y la discriminacion tuvieron un impacto
negativo para la poblacién en condicidn de pobreza, comunidades rurales amazdnicas y andinas,
campesinado, poblacién con lenguas originarias, autoridades locales y dirigentes populares,
entre otras muchas personas. En esta actividad veremos cémo se dieron las relaciones de poder

entre la cultura andina y el resto del pais.

Las fotos de distintos hechos del conflicto armado deben estar pegadas en la pared antes de

comenzar la actividad.

Por unos minutos, se van a convertir en periodistas. Tienen la misién de escoger una foto sobre
el conflicto armado interno que vivid el Perld. Luego, en una tarjeta, escriben un breve texto

sobre lo que mas les impresiona de esa imagen.



Pegan las tarjetas al costado de cada foto. Las observan y leen los textos que las acompafian.
Para motivar el didlogo, plantea las preguntas.

REEUNELS

e (Qué nos transmiten la mayoria de las fotos?

Lonteau Las
e (Cuadles son las ideas mas importantes que Recuerdap
é p q pr MowaVW"W
aparecen en los textos? WM/V‘W'L’ es deci,
e (Qué sentimientos nos genera el tema de la pa/wvovlwwe/ ,
. . o w despues
violencia que se vivio en Ayacucho? A ondanv
. a L Y , de que resp ey
e El conflicto, itiene algo que ver con la inter- anterior.

culturalidad?

T W~

Forman cuatro grupos para leer un fragmento de las conclusiones de la Comision de la Verdad y
Reconciliacion (CVR) y el extracto de un caso (diferente para cada grupo). Cuando terminan de
leer los dos textos, anotan en un papelote las ideas principales que surjan de su didlogo sobre
las siguientes preguntas.

~
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Valorar la diversidad con interculturalidad

RREUNELS

e (Qué quiere decir la CVR cuando seiala que

el conflicto “reveld brechas y desencuentros RWMPWW Loy
profundos y dolorosos en la sociedad pr M@me’”’w"
peruana”? secuencial; e dects
' s o Lov siguiente
e ¢Qué quiere decir la CVR cuando sefiala que P,,Wm,wwd%pm
hubo “una notoria relacién entre situacion de que resp b2y
de pobreza y exclusion social, y probabilidad ownterLor

de ser victima de la violencia”?

e (Qué quiere decir la CVR cuando afirma que
el proceso de violencia “puso de manifiesto la gravedad de las desigualdades de indole
étnico-cultural que aun prevalecen en el pais”?

e (Qué quiere decir la CVR cuando concluye que “la tragedia que sufrieron las poblaciones
del Pert rural, andino y selvatico, quechua y ashaninka, campesino, pobre y poco educado,
no fue sentida ni asumida como propia por el resto del pais”?

Cada grupo lee sus respuestas. Una vez que terminan, comenta lo leido poniendo énfasis en
como las desigualdades y el racismo pueden dar lugar a una deshumanizacion del préjimo y
generar situaciones de violencia extrema, como la sufrida en el Peru.

ROGUNELS - INdLeS

en PLENaRIA

e ¢(Consideran que el Peru ha aprendido alguna leccion de esta experiencia del conflicto
armado interno?
e (Es posible que se repitan esos hechos en el futuro? ¢Por qué?



Conclusiones generales del Informeé gsinaldela CVR
(iragmento)

en el Peru de los afios 1980

que se vivid
que se exponen a

ceso de violencia de origen politico
gar a las conclusionés

Las investigaciones sobre el pro
al 2000 permitieron a la Comision de la Verdad Y Reconciliacion lle

continuaci(')n.

1. Las dimensiones del conflicto
que vivio el Perd entre 1980y 2000 constituyd el episodio
smo, que fue

da la historia de la Republica. Asimi
dad peruana.

1. LaCVRha constatado que el conflicto armado interno
de violencia mas intenso, mas extenso Y mas pro\ongado de to
fundos y dolorosos en la socie

un conflicto que revel6 brechas Y desencuentros pro
80 personas. Esta cifra

tales de la violencia es de 69 2
uerras civiles

ue lacifra mas probable de victimas fa
| Peru en todas las guerras externasy &

ro de pérdidas humanas sufridas por €
< 182 afios de vida independiente.

2. LaCVR estima g
supera el nume
ocurridas en su
conflicto abarco una proporcién mayor del territorio nacional que cualquier otro
uccion de infraestructuray deterioro

mes pérdidas econdémicas, expresadas en destr
pob\acién, y llegb a involucrar al conjunto de la sociedad.

cion de pobreza y exclusion social, Y
dino de Ayacucho se concentra mas
o las victimas consignadas por la
lega al 85% de las

3. La CVR afirma que el
conflicto, provocc’) enor
dela capacidad productiva dela

existio una notoria relacion entre situa

i mento an

Al sumar a ell

urimacy San Martin se |

4. La CVR ha constatado que
probabilidad de ser victima
del 40% de muertos Y desapare
CVR en los departamentos de Junin, Huanuco,

victimas registradas por la CVR.
ctima dela violencia. De |a totalidad de

baen actividades agropecuarias. Estas
rurales y el

5. LaCVR ha constatado qué la poblacic’)n campesina fuela principal vi
victimas reportadas, el 79% vivia en zonas rurales y el 56% se ocupa
cifras contrastan con las del censo de 1993, segun el cual el 29% de personas vivian en zonas

28% de la PEA nacional estaba ocupada en el sector agropecuario.
as socioeconomicas, el proceso de violencia puso de

que aun prevalecen en el pais. Del
fatales del conflicto armado interno
dato contrasta de manera elocuente
stituye solamente el 16% de 1a

6. LaCVRha podido apreciar que, junto con las brech

manifiesto la gravedad de las desigualdades de indole étnico—cultural
analisis de los testimonios recibidos resulta que el 75% de las victimas
tenfan el quechuau otras lenguas nativas como idioma materno. Este
con el hecho de que la poblacic’m que comparte esa caracteristica con

poblacic’m peruana, de acuerdo con el censo nacional de 1993.
sy desaparecidos tenian grados de instruccion
onal de 1993 indica que solamente el 40% de

robado que, en términos relativos, 10s muerto
aCVRha encontrado qué

7. LaCVRha comp
muy inferiores - nacional. Mientras el censo naci
la poblacic’)n nacional tiene un nivel educativo inferiorala educacion secundaria, |
el 68% las victimas se encontraba por debajo de ese nivel.

8. LaCVR concluye que |a violencia impacto desigualmente en di
estratos sociales del pais. Si |a tasa de victimas reportadas @ la CVR respecto de la pob
hubierasido similaren todo el pais, 1a violencia habria ocasionado 1 millén 200 mil muertosy

De esa cantidad, 340 mil hubieran ocurrido en 2 ciudad de Lima.

9. La CVR ha constatado que la trag oblaciones del Perd rural, andino Y selvatico,
quechuay ashaninka, campesino, pobre y poco educado, NO fue sentida ni asumida como propia por el
resto del pais; ello delata, @ juicio de la CVR, el velado racismo y las actitudes de desprecio subsistentes en
la sociedad peruanaa casi dos siglos de nacida la Republica.

uso de manifiesto graves limita
derechos fundamenta

stintos ambitos geograficos ¥ en diferentes
lacion de Ayacucho

desaparecidos.

edia que sufrieron las p

ciones del Estado en su capacidad de

10. La CVR ha hallado quée el conflicto P
les de sus ciudadanos dentro

garantizar el orden publicoy la seguridad, asi como los
de un marco de actuacion democratico-

11.La CVR, asimismo, ha encontrado una precaria vigencia del orden consﬁtuciona\ yel Estado de derecho, l0s
que en esos tiempos de crisis fueron vulnerados.

CVR. Informeﬁnal, Conclusiones generales, p.315. Disponible en <http://www.cverdad

.org.pe/iﬁna\/conclusiones.php#up>.
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alorar la diversidad con interculturalidad

Casos: fecturas para cada grupo

Caso 1
nin Yy

cho, Apurimac, Ju
gados

las fuerzas del orden estuvieron car
o racial Y étnico. El uso insultante Y denigratorio de la
ierciala violencia

odos los momentos en que se €}
ste hecho parecia justificar los

| ser menospreciados como
como lo revelan los

lidades de la sierra rural de Ayacu

En diversas loca
abusos cometidos por

Huancavelica, los
de un profundo despreci

palabra indio estuvo presente en t
fisica, cargandola ademas de violencia simbolica. E

abusos Y arbitrariedades sufridos por quienes —2
indios— resultaban subest'\mados en su condicion humana,

os sobre torturas recogidos por la CVR.

testimoni
[..) Enla base militar de Abancay, integrantes de un grupo de detenidos fueron
por militares: «3 mi me quitaron |a ropa, con un palo
dijeron ‘indio de

desnudados ¥ torturados
grueso me ha metido en € esmayé, de ahi, me

da, |evantate’.

| estomago, Me d

mier
(“Los factores que hicieron posible la violencia”), capitulo

|, tomo VIIL, segunda parte
p. 94.

CVR, Informe fina
dodela violencia”),

2 (“El impacto diferencia



Caso 2

os Yy se desempefiaba,

rsidad de San Marc
te sus ratos libres

cologfa en la Unive

[Julio] era estudiante de Psi
ademas, como profesor en un colegio de educacion primaria. Duran
des parroquia\es de su barrio. El 19 de junio de 1991, dia
entado que generd un

ba en las activida
orado como fechai
policial en elcuall
ria de Mirones fue

nos go\peaban,
el 0jo”.

CP-SL, ocurrio un at

ulio y otras personas fueron detenidos
ron torturados: “nos pisaban los dedo
caminaban encima de nosotros, Pe

participa
conmem
operativo
la comisa

con las armas,
ron un culatazo en

como sospechosos. En
s de la mano, jugaban
dia llamar a mi casa 'y

mportante porel P

me metie
a otras dependencias

nciade criminalistica

(D'mcote). En esos
canciones:
licar la

o fue trasladado
jército, |a depende
tra el Terrorismo
upmedrentaban con
minarnos Y ap

os detenidos, Juli

ardela Avenida delE
con

posteriormente, junto a otr
comoel cuartel milit
ida Aramburd y la
0s maltrataban y
oh, oh, oh’,

policiales
en la aven
traslados |
‘yamos a 13 playa,

Direccion Nacional
amenazaban de m
sefial de |levarnos a

uerte:
la playa para eli

‘ley de fuga’”
cia, donde estuvo recluido durante un

ausencia de prueba
o Castro pues sus
hijo de padres ay
d de San Marcos Y

s en su contra, seria
antecedentes “eran
acuchanos, hablaba
vivia en el Callao”.

ado ala carceleta del Palacio de Justi

icias le mencionaron que apesarde la
n el penal de Castr

Sendero Luminoso:
baenla Universida

Al ser envi

mes, los pol
encarcelado deﬁnitivamente e

ideales para ser miembro de

mas 0 menos quechua, estudia
tomo VIiI, segunda parte (“Los factores qué hicieron posible la violencia”), capitulo 2 (“El

CVR, Informe final,
dodela violencia”), P 101.

impacto diferencia

~
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Caso 3

a armada dirigida
nla concurrencia
donde muchas
sar sufrimientos
planifican con el
n actos de terror
es la masacre de

4ticas de la violenci
neralmente implica
chos humanos, en
|a finalidad de cau
o social. Cuando se
cial, se conviertené€

son una de las expresiones mas dram
un grupo de personas indefensas. Ge
crimenes Y violaciones de los dere
ne un elemento de gran crueldad con

s a las victimas oa

Las masacres
en contra de
de multiples

veces intervie
su entorno familiar

extraordinario
astigoaun grupo so

objetivo de darun escarmiento0C
ejemp\arizante. Uno de los ejemplos mas terribles de tal tipo de eventos
1983 en la localidad del mismo nombre, provincia de
ireccion central

Lucanamarca, ocurrida en abril de
Huancasancos-Ayacucho. Dicha ac

del pcp-Sendero Luminoso en rep
en lazonay |a muerte de uno de los cua e dicha organizacié
saldo final de |a masacre fueron 79 comuneros ('mc\uyendo nifios, mujeres Y ancianos)

prutalmente asesinados con machetes, cuchillos y armas de fuego. Un evento similar s
la masacre de Ccano-Huanta, en febrero de 1991, donde un importante contingente de

miembros del pCP-Sendero Luminoso asesind a 36 pobladores mientras celebraban el

cultoen la Iglesia Evangélica pentecostal dela comunidad.

cion fue decidida directamente por lad

nizacion de rondas de autodefensa

resalia por la orgd
n subversiva. El

dros locales d

masacres perpetradas por el PCP-
muerte de poco mas del 28% del
cha organizacic’m subversiva que

por lo menos 215
abrian implicado la
perpetrados por di

cibido reportes de
so. Estos eventos h
mas de asesinatos
salaCVR.

[...]La CVR hare
Sendero Lumino
total de las victi

fueron reportado
ulo

echos humanos”), capit

los der
p. 21.

y violaciones de
derechos humanos”),

CVR, Informe final, tomo VI, seccion cuarta (“Los crimenes
acion de los crimenesy de |as violaciones de los

1 (“Patrones en la perpetr



Caso 4

monios recibidos por la CVR dejan ver que los miembros del PCP-
entos en una forma totalitaria, irrespetuosa de las costumbres
do tipo de iniciativa o voluntad individual. En tanto que

s materiales para ellos y para los integrantes de la
recursos fnfimos para su

En el caso de los Ashaninka, 10s testi
SL organizaron la vida en sus campam
tradicionales Y consistentemente violatoria de to
los mandos senderistas concentraban los mejores recurso
columna, dejaban a la poblacion civil, despectivamente considerada como “masa”,
alimentacion y vestimenta. [..]

piedad al trasladarlo a lugares inhdspitos,
frido, no habia para comer, a veces nos
angosto, N0 habia libertad para

Sendero Luminoso traté al pueblo Ashaninka como objeto de su pro
donde no tenfan qué comer. “Sjf, yo también me acuerdo, hemos su
hemos ido lejos para coger yuca para comer”; “El ambiente era triste, era muy
andar porque los subversivos l0s hostigaban mucho”.

La vida en el monte era unavidas anidad: “hoja de chalanca nomas comian, tierra,
hasta culebra, como los animales”. En términos culturales, para los Ashaninka, la ingestion de alimentos
crudos 0 culturalmente Vistos como negativos, sé volvié una practica comun debido a |a escasez Y el hambre.
Era “una vida peor que esclavos, comiendo hojas, comiendo cutos, N0 se escapaba ni siquiera su escama de
culebra, ni siquiera huesos de pescado, nada se escapaba; se comian las ratas, el sapo, la mariposa, el grillo.

Teniamos mucha hambre”.

alvaje, sin rastros de hum

delos Ashaninkaa lalibre circulaciony movilidad, puesto que la poblacion

no se podia movilizar sin autorizacion previa de las autoridades del partido. E|l PCP-SL mantenia un control
estricto sobre el territorio “liperado”: habia cerrado todos los aeropuertosy restringido el acceso fluvial. Solo
podian navegar por el rio quienes tenfan previa autorizacion del partido. “Tenia cultivos de citricos, cacao,
café, pensaba salir antes pero por esperar la cosecha me quedé. Era 1990 cuando habia decidido salir a
Satipo, entonces tomé el bote motor con toda mi familia y antes de llegar a Puerto Ocopa, sobre el rio Tambo,
un control de Sendero nos impidio. Regresamos Y pensé salir por Atalaya, [pero] ahi estaba otro control

hemos quedado obligados. Pensaba en mis

de Sendero, antes de llegar a Otika, sobre el rio Tambo. Nos
hermanos. Mis hijos . 4p su esposo le mataron los rojos porgue estaba

y mi sefiora lloraban, les daba valor’;
yendo a traer yuca sin permiso"; nsaba que aquellos ibana matar porque

“Han visto como mataba gente, pe
no pedian permiso para hacer las cosas”.

Ademas, el PCP-SL coactd el derecho

s sexuales”, obligadas a servir a los miembros de 1a Fuerza
n madres de familia o tenfan pareja. La
para la Fuerza Principal: “Dice, el jefe
e tu vas a ir, porque si dice que

Las mujeres Ashaninka sé convirtieron en “esclava
Principal bajo pena de muerte. NO importaba <i estas mujeres era
Fuerza Local se encargaba del traslado forzado de tsinanis (mu]eres)
dice, yo quiero una chica, una sefiorita, [...] para qué me siga, Y viene y le dic
no, le matan”.

én eran llevadas. Los testimonios al respecto son
otra mujer, decia que mé mande una
ué va a hacer, si dice que no le lleven,

de 10 0 13 afios que empezabana menstruar tambi
sta con su mujer, donde hay otra base hay
one triste, su papa, pero d

Las nifias
reiterativos: “g| que cuida €
chica que duerma conmigo”; “Su mama se p

ahi mismo lo matan”.
combatir en el conflicto armado. Los nifios “no jugaban,

van a venir los militares y les van a matar”. Ademas, en
| Presidente Gonzalo, autocritica y sujetarse al partido Y
nifios mas grandes, los “nifios pioneros”, tenfan mas

Los nifios Ashaninka fueron obligados a trabajaroa
les decia(n) que tenian que cuidar [vigilar] porque
la escuela les ensefiaban “1a sujecion y respetar a
Presidente Gonzalo, osheki (bastante) canciones”. Los
responsabilidad, tanto en el trabajo diario como en la actividad militar.

morian. “Mandos ashaninkas mataron a otros
hubo en el medio del monte matanza, en qué
plen ella ha visto de lo que le han

Finalmente el partido determinaba quiénes vivian y quienes
ashaninkas enfermos que no podian caminar”; “Ella dice que si
forma, los que son desobedientes, los que no hacen caso, los que no cum

matado”.
erechos humanos”), capitulo 1 (“Patrones

mo VI, seccion cuarta (“Los crimenesy violaciones de los d
, pp. 632, 695-696.

CVR, Informe final, to
|aciones de los derechos humanos”)

enla perpetracién de los crimenes Y de las vio

o
~

PEPI[BIN}NOIIUI UOD PEPISIOAIP B[ JBIO[BA T




1,20 horas

[ —— —

NIVEL SIMBOLICO

Lo simbdlico tiene que ver con la cultura. La cultura es un producto social. La construimos
los seres humanos con nuestras creencias, nuestro sentido comun, nuestras conductas,
nuestras normas, nuestros valores, nuestras creaciones. Todo esto (creencias, conductas,
normas, creaciones y valores) estd modelado por sistemas de poder que definen lo que
es valioso, lo que tiene prestigio, lo que es verdadero, lo que es normal y lo que debe ser.
Construir una sociedad mas justa implica muchas veces enfrentar este mundo simbdlico
de la cultura que nos constrifie, nos hace prejuiciosos, nos vuelve cerrados y nos hace ‘
menos sensibles.

4 1
cCOMO eIreula 1a euitTura
74 ( A <)
heaemonica €N NUESTra so¢e 07
(]
- —
3 ' _
v Fg
I

, ~ST <o &)



Actividad:

Objetivo:
Numero de

participantes:

Duracion:
Recursos:

3

éComo circula la cultura hegeménica en nuestra
sociedad?

Comprender cdmo se instala la cultura hegemadnica en nuestra sociedad.

15 a 20.

1 hora y 20 minutos.

~

Videos de comerciales de television.
Imagenes de desfiles de moda o de publicidad.

Fotocopias del texto “La cultura hegemodnica en nuestra sociedad” (pp.
42-43) para cada participante.

Computadoray proyector multimedia o un televisor con lector de DVD.
Papelotes.
Plumones gruesos.

Cinta adhesiva (masking tape).

Con esta actividad vamos a reflexionar sobre la cultura hegemodnica o dominante en todos los

ambitos de nuestra vida cotidiana, y cdmo se va instalando muy sutilmente entre nosotros y

hace invisibles a otras culturas.

Instalacidn del equipo para la proyeccidn. Antes de la proyeccidn, cercidrate de contar con los
videos de comerciales y los recortes de desfiles de moda o de publicidad.

Luego, observan atentamente esos comerciales de televisién e imagenes de desfiles de moda o

de publicidad.

~
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Valorar la diversidad con interculturalidad

Una vez concluida la actividad, promueve el didlogo planteando las preguntas que aparecen a
continuacidn.

REEUNES

e (Como son las personas que aparecen en la

publicidad? Recuerda plantear Loy
i Qué (« asta reguntas exv forme
e (Qué grupos humanos de nuestro pais estan W s decin,
ausentes? WWWW@
e (Como es el medio social al que pertenecen pr v i
de que resp

las personas que aparecen?

e (Qué ideas sobre el éxito y el bienestar nos
transmiten?

e Segun la publicidad, ¢quién tiene prestigio?

e (Qué idea de familia se nos transmite?

e (Quérol del vardn y de la mujer se nos transmite?

e (Y qué sentimos nosotros?

e (Es nuestra cultura la que se presenta en los medios de comunicacién?

e ¢De qué maneras la sociedad nos transmite sus valores y nos hace menospreciar los
valores de otros grupos humanos?

T \/r—

Forman tres grupos. Reciben papelotes y plumones. En un papelote, cada grupo escribe las
ideas centrales que surjan a partir de una de las preguntas que aparecen a continuacion:



RRAUNELS

e La sociedad, ¢cédmo nos transmite sus valores sobre lo que es valioso, importante y desea-
ble?

e (Qué elementos de las culturas de otros grupos humanos son invisibilizados o desvalorados
mediante la publicidad y otros medios?

e (Qué efectos tienen en los jévenes los mensajes que se transmiten en la publicidad o la te-
levision?

Cada grupo pega su papelote en la pared y presenta su trabajo. Luego, reciben aportes y
comentarios individuales.

Fry

Cada participante recibe el texto “La cultura hegemadnica en nuestra sociedad”. Luego lo leen,
todos juntos, en plenaria.

REEUNES. -INdLeS

on PLenaRa

e (Como se manifiesta en Ayacucho la cultura hegemodnica?
e ¢Qué aspectos culturales estamos dejando en Ayacucho?

41
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Valorar la diversidad con interculturalidad

= 2

La cultura hegeménica en nuestra sociedad

ca, es decir, la que domina todos los ambitos de
mala”. Nadie nos obliga ni nos presiona para que
sumamos como nuestra. Sus mecanismos
presion ni |a violencia simbolica que

La cultura dominante O hegemoni
nuestra vida social, no se imponé “ala
la aceptemos, 1a consideremos mejor 0 la a
de imposicion son muy sutiles. No se siente su

ejerce sobre las personas. Circula por todas partes.
en nuestro sentido comun,
ras Unicas de sefr, estar, actuar, comunicarnos Yy sonar

Se respira como el aire. Se instala

en nuestras conciencias, en nuestros gustos. Se impone

presentandonos formas o mane
en la sociedad.

e la cultura hegemonica solo existe una
ueno, también en inglés, idioma que
s oficinas publicas, en el colegio,
cumento oficial se escriben

En las imagenes Yy discursos que Nnos transmit
forma adecuada de comunicarse: en castellano (b

va ganando espacio). En la television, en el cine, en la

todo se hablay se escribe en castellano. Las leyes y todo do

también en castellano.

Si el quechua no aparece en ninguna parte, s€ hace invisible. No hace falta que nos digan

“as malo usar el quechua” porque, al ser invisible, no tiene valor, no existe. Lo mismo
sucede con las personas que se presentan en la television, con los estilos de vida, con

las ideas de progresoy éxito. Aquello que sé privilegia como idea o imagen unica s

empieza a percibir como lo que vale, lo que es bonito, lo que es importante.

erte en “lo normal”. La normalizacion es otra

a hegemonica. Comenzamos a ver como
” |o que viene de

Al visibilizarse solo una cultura, sé convi

de las maneras en que se€ impone la cultur
e viene de la cultura dominante y como “extrafio

“normal” todo lo qu
a cultura que se impone. Y como

otras culturas, o lo que s
nadie quiere ser “anormal”, cedemos.

e opone a los mandatos de |

stirse, de establecer una familia, de tener una

Lo mismo sucede con la forma de ve
r, de comer O de vivir en sociedad. Todos

religion, de curarnos, de expresar el amo
aspiramos a hacer las cosas “normales”.

Asi pertenezcamos a las otras 46 culturas que existen en nuestro pais o estemos ligados

de culturas de ciudades, pueblos 'y caserios de las 25
os y las peruanas recibimos mensajes Unicos sobre
r éxito, qué cosas valen la pena, a qué debemos

a algunos de los otros cientos
regiones del Pery, todos los peruan

cémo debe ser 1a vida, qué significa tene

prestarle atencién, como debemos relacionarnos, etcétera.



nos ofrece. Sus gustos,
nuestras mentes y
uestro no es tan
lo otro. Nuestra

s a desear ese mundo que se
s, su estética, sé apropian de
y empezamos a sentir que lo n
nos atrae lo de ellos;
a de otros contenidos. El crear el
cultura hegeméonica se arraiga

Sin que nos obliguen, comenzamo
sus estilos, sus biotipos, sus lenguaje
Lo suyo se hace nuestro,
e o satisfactorio. Nos llena y
ontenidos originales y se llen
y la mas poderosa en que la

conciencias.
bueno, interesant
identidad pierde sus ¢
deseo es la tercera manera
en nuestro subconsciente.

ocioeconomicas,

gitiman las desigualdades s
eres, entre

dades entre varones Y muj
con o sin discapacidad, se expanden
en ping-pong. Crean oposiciones
traposicion tienen prestigio,
rico, blanco, occidental,
y tiene todo a su
nza. En ella se

Los sistemas de poder que generan y le

asi como las desigual
omosexuales, entre personas
cultura hegemonica. Actldan
nan cuales de los pares en con
e esta manera, quien es varon,
a la cima del sistema de poder
hecha a su imageny semeja
como un tiburén en el mar.

raciales y étnicas,
heterosexuales y h
y afirman a través de la
entre unos y otros, y determi
poder, valory reconocimiento. D
heterosexual y sin discapacidad ocup
e la cultura hegemaonica esta

favor porqu
pez en el agua o, mejor dicho,

mueve como un

s medios estemos, cuanto mas
s social y economicamente
inante. No sentiremos
4s campesinos Y
que nuestro

mos y mas conectados con lo
ducados”, mejor posicionado
ciry atrapar por la culturadom
mas rurales, mas indigenas, m
encuentro con ese mundo por
que ver con la cultura que nos ofrecen.
orque sera mas lo que tengamos
e la violencia de los cambios,
onales van dejando sus

Cuanto mas urbanos sea
jovenes, mas modernos, mas “e
seamos, mas facil serd dejarnos sedu
el impacto. Por el contrario, mientras
amos, mas violento serda el des
ostumbres tendran muy poco
mbio cuando nos seduzca, p
a hegemonica. Pero, a pesar d
s, las comunidades mas tradici
a, su organizacic’m, sus tradiciones.

mas pobres se
idiomay nuestras ¢
Mas violento sera el ca
que dejar al aceptar la cultur
estos se producen: cada vez ma
costumbres, su lengua, su vestiment

La cultura dominante, poderosa € incansable, termina vendiéndonos a todos Sus

s, sus iconos, sus suefos Y, también, sus pesadillas.

mercancias, sus moda

~

PEPI[BIN}NOIIUI UOD PEPISIOAIP B[ JBIO[BA

43



|

Valorar la diversidad con interculturalidad

1,00 hora

— ]

NIVEL INSTITUCIONAL

Trabajar el nivel institucional significa hacerlo sobre las instituciones sociales en las
gue se organiza nuestra sociedad. Son instituciones la familia, el colegio, los centros
laborales, el Parlamento, las Iglesias, los sindicatos, los partidos politicos, las fuerzas
armadas, los hospitales, etcétera. Mediante todas estas instituciones se nos modela para
gue cumplamos ciertas normas sociales. Estas instituciones nos transmiten la cultura de
nuestra sociedad. Intentan determinar cdmo debemaos ser, como debemos comportarnos
y como debemos seguir haciendo funcionar la sociedad.

Como ciudadanas y ciudadanos debemos aprender a analizar estas instituciones vy
reflexionar sobre cémo deben mejorar para que nuestra sociedad sea mas democratica,
justa y solidaria.

El rol de las instituciones
en relacion
eon la eutura dominante




Actividad:

Objetivo:

Nimero de

participantes:

Duracion:
Recursos:

3

El rol de las instituciones en relaciéon con la
cultura dominante

Reflexionar sobre el papel de las instituciones en la consolidacidn de la

cultura dominante.

15 a 20.
1 hora.

~

Fotocopias del texto “El papel de las instituciones y la interculturalidad”
(p. 47) para cada participante.

Papelotes.
Plumones gruesos.

Cinta adhesiva (masking tape).

Hemos visto que las diferentes formas de discriminacidn se transmiten en la sociedad, y que
para hacerlo necesitan vehiculos de transmisidn, es decir, instituciones que autorizan, respaldan
y difunden la discriminacion. Ya hemos visto algo de una de ellas: los medios de comunicacion.
Vamos a ver cudles son las otras y cdmo actUan estas organizaciones sociales que institucionalizan
relaciones discriminadoras entre grupos humanos.

Forman tres grupos. Reciben papelotes y plumones.

Cada grupo elige dos de las siguientes instituciones:

Hospital.

Iglesias.

I o

Municipalidad.

Parlamento.
Fuerzas Armadas.

Medios de comunicacién.

~
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Luego discutirdn sobre la siguiente pregunta: “¢Cémo creen que contribuye esta institucion a
legitimar y fortalecer relaciones de poder desiguales y autoritarias entre quienes provienen de
diferentes culturas?”. Escriben su respuesta en un papelote, con ejemplos concretos.

Cada grupo pega su papelote en la pared y presenta su reflexién. Después de cada presentacion,
las demas personas participantes pueden hacer aportes y comentarios.

Froy

Cada participante recibe el texto “El papel de las instituciones y la interculturalidad”. Luego lo
leen, todos juntos, en plenaria.

ROGUNELS - INdLeS

en PLENARIS

e ¢(Por qué las instituciones discriminan?
e (Qué valores conservadores promueve el colegio?



El papel de l1as instituciones y 1a interculturalidad

on espacios donde se confrontan formas de concebir
ar fuerzas conservadoras que pretenden que
estar en igualdad de fuerzas visiones

Todo depende del momento

parte de nuestra sociedad s
na. En ellas pueden predomin
a favor del statu quo; pueden
uerzas favorables al cambio.

Las instituciones que forman
aspectos de |a vida social y ciudada
todo siga como estd, es decir, que estan
dad, o pueden predominar f

opuestas de la reali
y del grado de desarrollo de una sociedad.

politico de las instituciones

stituciones reciben criticas de un sector

enun momento en el cual lasin:
|dad, justicia, reconocimiento

iraciones democraticas de igua
o es que las instituciones vigen
nsar y actuar frente a los problemas.

En la actualidad nos encontramos, en general,
adanos que defienden sus asp
lidaridad. No obstante, lo ciert
es con ciudadania, debemos pe

de ciudadanas y ciud
de la diversidad, libertad y sO
conservadoras; y por eso, como joven

tes tienden mas a ser

en materia de discriminacion. Los colegios publicos atienden

a las familias ricasy a las que pueden hacer
ner en cuenta

as instituciones emblematicas
nifias y nifios indigenas. Las privadas,
ifias indigenas son educados casi siempre en castellano, sin te
ural bilingue recién se esta difundiendo, con dificultades.

La escuela es una de
a las familias pobres, a jovenes,
el sacrificio de pagar. Los nifios y las n

su cultura y su idioma. La educacion intercult

ue ser alguien en 1a vida”, “No vas a ser campesino

hablar como gente, en castellano” o
nuestra identidad,

chamos frases como “Tienes q
r que ellos”, “Tienes que
” En sintesis, se desechan nuestras raices,

En los colegios publicos escu
“T( tienes que ser mejo
pus

como tus padres”,
“No puedes creer en esas tonteras de los A

nuestras creencias.

des quienes poseen “puena presencia”. Quienes tenemos rasgos andinos

En el trabajo, tienen mas oportunida
ades de encontrar un buen tra

705 tenemos menos probabilid bajo que una persona blanca.

o somos mesti

as escuelas de oficiales discriminan a jovenes de

en conocido como determinad
anco; y es bien conocido, también, gue es

En las Fuerzas Armadas es bi
s tienen el biotipo occidental bl

origen andino'y seleccionan a quiene
muy dificil denunciar estos abusos.

s instituciones con mayor influencia para detener

practicas discriminatorias, pero diversas
aincluir casos frecuentesy que las
difundido adecuadamente

yes que dictamina, es una dela
e ha generado normativa contra
cesario ser mas duros, que falt
sa nueva hormativa no se ha

El Parlamento, mediante las le
la discriminacion. En afios recientes s
ciudadanas plantean que es ne
do muy poco. Sostienen que e
ce, incluidos muchos jueces.

organizaciones
sanciones se han aplica
y que la ciudadania la descono

vos de destruccion de la cultura
n idolatria, hasta los siglos
pueblos andinos Y

historia, agentes muy negati
acion de lo que consideraba
ctica cultural originaria de los
uales de los pueblos indigenas con el fin

Las lglesias han sido, a lo largo de nuestra
andina. Desde la época de la conquista, con la extirp
XXy XXI, cuando las Iglesias evangélicas demonizan toda pra

amazodnicos, se han caracterizado por condenar las tradiciones espirit

de difundir sus propias creencias y dogmas.

s— se producen tensiones y conflictos al intentar

s —en unas mas que en otra
democratica. Como siempre, el papel de

En todas estas institucione
ables o noauna sociedad mas

transformar o conservar précticas favor:

4 clave para presionarlas 'y obligarlasa un cambio.

la ciudadania ser:

~
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N
3

4,15 horas

NIVEL ORGANIZATIVO ESTUDIANTIL

Este nivel hace referencia al papel que les corresponde a las organizaciones estudiantiles
para contribuir a resolver los problemas que viven nuestras sociedades —y en particular
quienes estamos en la adolescencia— en relacién con la ciudadania, el género y la
interculturalidad.

Como personas en edad escolar organizadas en municipios escolares, podemos hacer
muchas acciones por el bien comun, que ayuden a construir sociedades mas justas,
democraticas y abiertas.

gcomstwyem@ la agenda g
intereutural en el colegio
construyendo la agenda
euttural de 108 municipios
estudiantes

A

Construyamos sociedades mds justas,
democrdticas y abiertas




Actividad:

Objetivo:

Nidmero de

participantes:

Duracion:
Recursos:

3

Construyendo la agenda intercultural en el
colegio

Elaborar la agenda intercultural de los municipios escolares en el ambito
del colegio.

15 a 20.
2 horas y 5 minutos.

~

Papelotes.

Plumones gruesos.

Cinta adhesiva (masking tape).

Tarjetas de cartulina (15 x 10 cm).

Cartulina con el cuadro de organizacion de las acciones (p. 51).
Cartulina con el cuadro de actividades de las acciones (p. 52).

Juegos de tarjetas pequefias, numeradas del 1 al 3, para cada partici-
pante.

Vamos a reflexionar sobre como la cultura dominante esta presente en nuestros colegios y en
nuestras organizaciones, dificultando una relacién intercultural, para elaborar una propuesta
gue promueva una convivencia democratica y asertiva.

Y

Se dividen en tres o cuatro grupos. Cada grupo recibe un papelote y un plumén. En el papelote,
responden la siguiente pregunta: “é Cdmo creen que el colegio contribuye a legitimar y fortalecer
relaciones de poder desiguales y autoritarias?”.

~
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50

En plenaria, cada grupo presenta sus conclusiones luego de pegar su papelote en la pared.
Puedes orientar la participacién planteando preguntas.

REEUNELS

e ¢Por qué el colegio mira a quienes
atraviesan las etapas de la adolescencia y la
juventud solo como estudiantes y no como
ciudadanos diversos?

e ¢Quiénes tienen el poder en el colegio? ¢ Por
qué?

e ¢Qué cultura hegemonica esta presente en el
colegio?

En parejas, recuerdan un mensaje discriminatorio de un profesor, una profesora, una companera
o un companero, observado en el colegio. Lo registran en una tarjeta de cartulina (15 x 10 cm).
Una vez que las parejas escriben sus mensajes, forman cuatro grupos.

Cada grupo, a partir de los mensajes discriminatorios que recordaron, planteara acciones para
enfrentarlos y las escribiran en otra tarjeta de cartulina (15 x 10 cm). Por ejemplo, si un mensaje
discriminatorio fuera “En el aula, un docente dice ‘Ustedes deben ser alguien y no ser como sus
padres’, la accion podria ser “Aprender a decirle asertivamente al profesor que esa expresion
es discriminadora”.



Para organizar la informacion, pegan en la pared el Cuadro de organizacion de acciones. Sobre
este, los grupos pegan las tarjetas de cartulina, en las columnas correspondientes, y exponen
ante la plenaria.

Luego, pregunta en plenaria: éen qué ambito se dio el mensaje (institucional, docente o
estudiantil)? ¢Quién impulsara cada accion planteada?

Los mensajes, las acciones y los impulsores que aparecen en el cuadro siguiente son solo ejemplos.
Cuadro de organizacidn de las acciones

Quién impulsa

acoso escolar...).

RIbNLACION

una agresion.

Ambito Mensajes discriminatorios Acciones .
las acciones
1. Nivel institucional En reunion del Consejo Presentar una
(curriculo, normas, Educativo Institucional propuesta sobre
ritos, mecanismos (CONEIL), el director afirma: | cdmo les gustaria que Municipio
de imposicidn de la “Qué saben los sea la relacion entre escolar.
cultura dominante, estudiantes de normas de | estudiantes y docentes.
invisibilizacion). convivencia”.
Nivel docente (actitudes | Un docente afirma: Enfrentar de Cada
discriminatorias, “Ustedes deben ser manera directa las estudiante.
mensajes racistas...). alguien y no ser como sus | manifestaciones de
padres”. racismo de docentes.

Nivel estudiantil Un estudiante afirma: Responder Cada
(actitudes, mensajes, “Ta qué sabes, moteroso”. | asertivamente frente a | estudiante.

En caso necesario, puedes sugerir acciones como campaias contra la discriminacién, marchas
en el colegio, listas de indicadores de discriminacidon en docentes, y tripticos o volantes sobre
qué hacer frente al racismo y la discriminacion. Asimismo, puedes proponer que se establezcan
normas sobre este tema, asi como semaforos de discriminacidn, en el colegio o en las reuniones
de organizaciones estudiantiles; o agregar al curriculo temas referidos a interculturalidad,
discriminacién y racismo; e incorporacién de elementos de la cultura quechua y de la cultura
juvenil en la cultura escolar.

51
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Una vez presentadas todas las propuestas, aclara que no se pueden realizar todas las acciones
al mismo tiempo y que, por eso, hay que priorizarlas para obtener avances. De esto se deduce la
necesidad de establecer una agenda intercultural, entendida como un conjunto de actividades
a emprender para convertir nuestros colegios en instituciones educativas interculturales.

Para establecer la agenda, extraen las acciones del Cuadro de organizacion de las acciones de
cada dmbito. Luego deben elegir solo tres acciones (una de cada ambito) que deben asumir.

Todos reciben tarjetas con nimeros del 1 al 3. Una vez que han tenido un tiempo para reflexionar,
califican cada accién con 1, 2 0 3, donde 3 es el puntaje mas alto y 1, el mas bajo (pegan la tarjeta
junto a la accién); con ello, establecen el orden de las acciones que se priorizardn.

Asi construyen la agenda intercultural de los municipios escolares en relacién con cada dambito
del colegio. A continuacion, un ejemplo:



Cuadro de intervencién de la acciones
Actuacion del municipio escolar a nivel institucional

Acciones Actividad
Concertar con el CONEI Propuestas institucionales contra el
acciones conjuntas para racismo

evitar el racismo en el . .
e Elaborar normas de convivencia

colegio. . .
g a nivel de colegio.

e Concurso de ambientacién del
aula contra el racismo.

e Un plan de tutoria para
sensibilizar a la comunidad
educativa sobre los insultos
racistas.

Actuacion del municipio escolar, nivel docente

Acciones Actividad
Enfrentar de manera Campana contra el racismo

directa las manifestaciones . L
i e Diagndstico.
de racismo de docentes.

e Feria contra el racismo.

e [nstrumentos de deteccion.

Actuacion del municipio escolar a nivel de estudiantes

Acciones Actividad
Enfrentar el acoso racista Campana para mejorar la
en el aulay en el patio del convivencia entre estudiantes

colegio entre estudiantes ip .
g e |dentificar frases racistas.

e |nstrumentos de deteccion.

e QObra de teatro paradara
conocer el impacto negativo del
racismo en los estudiantes.

e Un concurso de lemas para
promover un colegio sin racismo.

~
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Actividad: Construyendo la agenda intercultural de los
municipios escolares entre estudiantes

Objetivo: Elaborar la agenda intercultural de los municipios escolares entre estudiantes.

Numero de

participantes: 15 a 20.

Duracion: 2 horas y 10 minutos.

Recursos: ~ Fotocopias del texto “Agenda intercultural de los municipios escola-
res” (p. 57) para cada participante.

~ Tarjetas de cartulina
~ Papelotes.
~ Plumones gruesos.

~ Cinta adhesiva (masking tape).

En nuestros espacios de trabajo con Lo
. P L J Recuerdo plawdeds

organizaciones  estudiantiles también se wntz e forma
pr o decin

manifiestan relaciones interculturales negativas. ) 57 o

Esto ocurre porque hemos interiorizado los PWW%WIMM

. . r
valores de la sociedad dominante. Vemos a qurwpwmvm
estudiantes de provincias como “mas atrasados” onterior.

en sus ideas o preferimos juntarnos con quienes
provienen de ciudades y no de las zonas rurales.
Por esta razdn, es importante que nuestra agenda intercultural aborde esta problematica.

Cada participante recibe una tarjeta y un plumén.

Individualmente, recuerdan una situacion en la que se dieron cuenta de que habia una
discriminacién hacia un compafiero o una compariera de origen rural o provinciano, y la escriben
en una tarjeta.



T\

Cada uno va a leer su tarjeta en voz alta. A partir de esa lectura, y de tomar conciencia de
gue también discriminamos, conforman tres grupos para componer la letra y musica de una
cancién, del género musical que deseen, que exprese lo que dice en las tarjetas y lo que les
genere su toma de conciencia. Basta con una estrofa. La escriben con plumdn en un papelote.

Una vez creadas las canciones, proceden a compartirlas (interpretandolas). Pide comentarios
sobre las canciones.

REEUNES

e  (Qué les han parecido las canciones?
e (laletradealgunade las canciones presentd una situacion discriminatoria que ustedes han
experimentado?

~
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Trabajaremos con las tarjetas sobre discriminacién que escribieron en la actividad anterior.
Divididos en tres grupos, van a recibir un conjunto de esas tarjetas para que dialoguen y
elijan la situacion que mas los afecta. A partir de eso, propondran una accién y una actividad
que consideren necesario incorporar en la agenda intercultural, en la dimensién del trabajo
interinstitucional de las organizaciones estudiantiles. Las escriben con plumén en nuevas
tarjetas (seis), indicando por separado el problema, la accién y las actividades.

Los grupos explican sus tarjetas. Van pegando en la pared las tarjetas donde anotaron los
problemas, las acciones y las actividades, en el orden del siguiente ejemplo:

Problema Accidn Actividad
Quienes Impulsar Escucha activa
representamos una mayor frente a sus
a Huamanga participacidn de propuestas.
solemos representantes
avasallar de las provincias Visibilizacion
a quienes y de zonas de actitudes
representan a rurales. discriminadoras
otras provincias. mediante el

semaforo de
discriminacion.

Trabajar las
competencias
interculturales
mediante
talleres.



Previa reflexion y fundamentacion de las propuestas de parte de los representantes de los
diferentes grupos, seleccionan las acciones mas importantes. Para ello, cada participante
calificara cada accién con 1, 2 o 3, donde 3 es el puntaje mas alto y 1, el mas bajo. Las tres
acciones que obtengan mas puntos conformaranla agenda intercultural estudiantila asumir en
el colegio.

Esas serian las acciones de la agenda intercultural de los municipios escolares en el ambito de
sus espacios interinstitucionales de actuacién.

piidk

Reflexion: lectura en plenaria (10 minutos)

Cada participante recibe el texto “Agenda intercultural de los municipios escolares”. Luego lo
leen, todos juntos, en plenaria.

REGUNELS -INdLes

en PLENJRIA

e (COmo se manifiesta la cultura hegemodnica en tu colegio?
e ¢(Por qué lainterculturalidad ayuda a mejorar la convivencia democratica entre estudiantes?
e (Qué aprendizajes interculturales debemos promover como municipio escolar?

~
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Agenda intercultural de los municipios escolares

Los municipios escolares tienen un rol importante para transformar la cultura escolary
los estilos de relacion entre las organizaciones escolares que actlian en espacios mayores

al del colegio.

La cultura de nuestros colegios esta impregnada de caracteristicas y valores que excluyen

manifestaciones culturales propias de la adolescencia y de nuestras raices culturales

indigenas (por ejemplo, guechuas o ashaninkas).

Los colegios son instituciones que ejercen una funcién importante en la reproduccion
de la cultura hegemonica, sobrevalorando su relevancia y desvalorando cualquier
manifestacion de otras culturas. Pero también, como hemos sefialado, los colegios son

instituciones donde estan en pugna distintas fuerzas. Hay quienes apuestan por que todo
o solo transmita el saber hegemonico; que los

permanezca igual, es decir, que el curricul
ura escolar tenga un caracter militarizado;

docentes concentren todo el poder; que la cult
y que las voces estudiantiles no sean escuchadas. Y hay también quienes creen en la

democratizacion de los colegiosy en la importancia de la activa participaciénestudiantil;
aqui es donde tenemos un espacio para intervenir con nuestras organizaciones.

La interculturalidad es parte de ese proceso de democratizacién que sofiamos. En un
colegio intercultural podemos afirmar nuestras raices sin sentir verguenza. Podemos
aprender a nombrarnos sin sentirnos mal. Afirmar que somos indigenas, que somos
quechuas, que nuestras familias tienen origen campesino o, simplemente, que el mundo
andino es parte de nuestra cultura urbana, si somos de la ciudad.

nizacién estudiantil con otros municipios escolares debemos
discriminacion; quiza no tan abierta como en los colegios,
s ser capaces de reconocer €sas manifestaciones
s interculturales que nos permitan actuar entre

En nuestros espacios de orga
reconocer que también existe la
pero también tiene lugar. Debemo

y empezar a desarrollar competencia
estudiantes en forma horizontal, democratica, respetuosa’y reconociendo positivamente

las diferencias. Debemos combatir los estereotipos 'y prejuicios sobre quienes provienen

de zonas rurales o tienen un marco cultural quechua mas fuerte. Tenemos que aprender

a dialogar, a valorar sus ideas y a respetar sus formas de ver las cosas.

El municipio escolar necesita reflexionar sobre cualessonlos problemasquele corresponde
enfrentar y qué medidas puede impulsar a favor de la interculturalidad en los colegios.
No se trata solamente de negociar con docentes 0 directores, porque en nuestro interior
también tenemos actitudes discriminadoras. Entonces, se trata de impulsar un proceso de
autoformacion y de accion organizativa mediante una agenda intercultural que nos ayude
a3 tener iniciativas para ser mas coherentes con la construccion de un pais democratico,
intercultural e inclusivo, siendo mas autocriticos y reflexivos.
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