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INTRODUCCION

sta guia metodoldégica fue elaborada en el marco del Programa
de Alfabetizacion y Educaciéon Basica de Adultos PAEBA-Peru.
Actualmente, la Direccion de Educacion Basica Alternativa
(DEBA), ha elaborado una nueva edicion enmarcada en el Disefio
Curricular Basico Nacional de Educacion Basica Alternativa DCBN-
EBA, su propdsito es orientar a los docentes en el uso del cuaderno
de trabajo N° 2 Mujeres y hombres en la promocion de la salud, que

corresponde al 2° grado del Ciclo Inicial.

Este documento brinda orientaciones didacticas y metodoldgicas
que permitiran al docente organizar y planificar las actividades y
ejercicios que se presentan en el cuaderno de trabajo del estudiante.

Esta compuesto de cuatro capitulos:

El primer capitulo. Concepciéon de los cuadernos de trabajo;
desarrolla los fundamentos tedricos y metodoldgicos en los que
se basa la elaboracion de los cuadernos de trabajo.

El segundo capitulo. Aspectos generales para la organizacion
de las sesiones de aprendizaje; brinda orientaciones para
la organizacién de las y los estudiantes, la planificacion y
organizacion de la practica educativa y recomendaciones
basicas para el proceso metodoldgico.

El tercer capitulo. Alcances metodologicos para el desarrollo de
niveles de compresion lectora; da pautas metodologicas para
desarrollar la comprensién lectora como base y apoyo de los
aprendizajes a lograr de las areas del curriculo.

El cuarto capitulo. Organizacion de las unidades tematicas; da
cuenta de las dos unidades tematicas «Fomentamos la salud
en el barrio» y «Mujeres y hombres: jiguales o diferentes?». Se
describe el propédsito tematico, las competencias y aprendizajes,
asi como las sugerencias metodolégicas para el desarrollo
de las actividades previstas en el cuaderno de trabajo. Cabe
sefalar que las actividades que presenta el cuaderno de trabajo
pueden ser modificadas y adaptadas segun las necesidades,
ritmos, estilos y niveles de aprendizaje de las y los estudiantes.

Finalmente, se espera que esta guia sirva como punto de partida de
la propuesta educativa y metodoldgica y se vaya enriqueciendo con

el aporte de los docentes de EBA.
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1. CONCEPCION DE LOS

CUADERNOS DETRABA)JO

Elcuadernodetrabajo esunmaterial
que sirve de recurso pedagdgico
para las actividades de aprendizaje
que se desarrollan en los CEBA o
circulo de aprendizaje; en ellos, las
y los estudiantes, inician procesos
de adquisicion de lectura, escritura
y calculo matematico. Cabe sefnalar
que dichas actividades estan
enmarcadas dentro de un propésito
mayor que es la reflexidbn sobre
conocimientos y practicas de la
vida, propios de la persona joven o
adulta.

En este material se presentan
situaciones o acciones que llevan
a las y los estudiantes a situarse
como individuo social. Por ello,
las  valoraciones acerca del
conocimiento y practicas de vida
que se recogen de las actividades
planteadas en los cuadernos son
producto de una confrontacion del
actuar de las personas jovenes o
adultas consigo mismas u otras.

Este cuaderno de trabajo se
organizaendos unidades tematicas:
Fomentamos la salud en el barrio
y Mujeres y hombres: ;iguales o
diferentes?, las cuales, desarrollan
topicos de reflexidon y analisis acerca
de las experiencias de vida personal
o grupal de las personas jévenes
o adultas alrededor de temas de
salud y género. Estas unidades,
a su vez, se complementan con
tres subunidades: «Reflexionando
sobre nuestra producciény,

«Reflexionamos sobre nuestros
escritos» 'y  «Razonamos y
calculamos».

La metodologia utilizada para
la lectura y la escritura en los
cuadernos de trabajo esta pensada
desde un enfoque comunicativo
que se caracteriza por desarrollar,
de manera contextualizada, las
cuatro  competencias  basicas
de una lengua: la produccion y
comprensién oral, la producciéon
y comprensién escrita. En torno
a este enfoque se asume que las
y los estudiantes desarrollaran
nuevos aprendizajes en contextos
de interaccion comunicativa que
sean significativos y en los que sus
actitudes hacia el proceso mismo
sean positivas.

El tratamiento del area
de Matematica parte del
reconocimiento de las capacidades
que las personas jovenes o0
adultas han desarrollado en su
practica cotidiana (transacciones
de dinero, canjes, calculo mental,
entre otras) con el propésito de
contextualizar los aprendizajes
en situaciones concretas y llegar
a estructuraciones matematicas
mas complejas y abstractas del
pensamiento logico.

El acercamiento al conocimiento
matematico previo que poseen las y
los estudiantes tiene como propdsito
redimensionar sus capacidades

GUIA METODOLOGICA PARA EL DOCENTE - CUADERNO N° 2 - Mujeres y hombres en la promocion de la salud
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adquiridas o desarrollar nuevas
capacidades matematicas que
son necesarias para las personas
jovenes y adultas en funcion a su
actuacioén y desenvolvimiento eficaz
en su entorno e interaccion social.

Las areas de Ciencia, Ambiente
y salud, y Ciencias Sociales se
trabajan a partir de los contenidos
que se presentan en las unidades
tematicas en la medida en que
los aprendizajes descritos en
estas areas remiten a actitudes vy
capacidades de actuacion que
se pretenden desarrollar. En este
sentido, el recurso metodologico para
estas areas se sustenta en el uso
de técnicas participativas porque,
a través de estas, se promueve al
analisis, la reflexion y los cambios de
actitud de las y los estudiantes.

Caracteristicas del cuaderno de
trabajo

Los iconos en el cuaderno

Las actividades propuestas en el
cuaderno contienen consignas
claras, que las y los estudiantes
trabajen a su ritmo y que el
docente tenga la oportunidad y el
tiempo para acercarse y apoyarlos
continuamente.

Los iconos del cuaderno son

soportes visuales que indican las
acciones que deben realizar las y

Y

Relaciona

Escribe

los estudiantes de manera individual
o grupal. En ese sentido, el docente
hara conocer el significado de los
iconos a las y los estudiantes para
que estos puedan desarrollar las
actividades con cierta autonomia.

La logica del cuaderno

Si bien el cuaderno sigue una logica
lineal, en cuanto a la presentacion de
los ejes de reflexion de cada unidad,
el tratamiento para el desarrollo de
las actividades de estos ejes esta
pensado para trabajarse de manera
articulada e integral. De este modo,
se asegura logro de los aprendizajes
y el desarrollo de las competencias.

En las sugerencias de actividades
se sefialan cuales y cuantas son
las actividades que pueden realizar
de las subunidades.

El uso de los billetes del cuaderno

El cuaderno, en sus ultimas hojas,
presenta un juego de monedas
y billetes, este, se utilizara en
diferentes sesiones de aprendizaje
y segun se sugiere en las
actividades propuestas; por ello, es
importante que el docente guarde
cada juego de monedas y billetes
en sobres de tal manera que se
asegure que podran ser utilizados
en el momento adecuado sin el
temor de que las y los estudiantes
olviden de llevarlos al CEBA.

74

Conversa

Dibuja

EA g

—— ——

Observa

Piensa
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2. ASPECTOS GENERALES PARA

LA ORGANIZACION DE LAS
SESIONES DE APRENDIZAJE

2.1 La organizacion de las y los

estudiantes

Organizar grupos por niveles de
aprendizaje (médulos) para el
trabajo grupal e individual

Los CEBAYy circulos de aprendizajes
presentan una poblacién
heterogénea de jévenes y adultos:
Por un lado, las y los estudiantes
poseen distintos niveles de
aprendizaje y experiencias respecto
a las areas del DCBN, asi como
diferentes ritmos de aprendizaje;
por otro lado, su asistencia y
permanencia en las sesiones no
siempre es regular.

Ante ello, es necesario aplicar
una estrategia de organizacion
que permita el trabajo con grupos
diferenciados y que puedan ser
atendidos de manera simultanea.
En ese sentido, el docente debera
ofrecer tareas diferenciadas con
tematicas y capacidades distintas
de acuerdo a los niveles de
aprendizaje que presenten las y los
estudiantes.

El trabajo por temas diferenciados y
con grupos distintos, dentro de una
misma sesion, permitira al docente
rotar por los grupos y asumir un rol
de asesor en los procesos
de reflexion 'y  construccion
de aprendizajes; es decir, el

protagonismo para el desarrollo de
las actividades estara centrado en la
actuacion de las y los estudiantes y
el docente sera quien los conduzca.

La conduccion de  grupos
diferenciados permitira al docente
identificar los avances y dificultades
que presentan las y los estudiantes
de manera individual, asi como
proporcionar un mayor apoyo a
aquellos que lo requieran.

Determinar grupos por niveles
de aprendizaje

Los niveles de aprendizaje son
conjuntos de capacidades basicas
que se establecen de manera
progresiva y permiten atender a las
y los estudiantes en un determinado
grupo de trabajo para una mejor
actuaciéon en este y, para poder
lograr los aprendizajes previstos.

Los niveles de aprendizaje no
se establecen por grados de
estudios o grupo etario, sino por
las competencias que tenga el
estudiante, lo que le permitira
desenvolverse con mayor
seguridad en si mismo, ademas de
apoyar y apoyarse en los miembros
de su grupo.

GUIA METODOLOGICA PARA EL DOCENTE - CUADERNO N° 2 - Mujeres y hombres en la promocion de la salud
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Una primera determinacion de los
niveles de aprendizaje se establece
a través de la propuesta curricular
para cada ciclo.

El aporte de los materiales en la
conducciéon y organizacion de
grupos diferenciados

Uno de los soportes claves para
las sesiones con grupos diferen-
ciados es el cuaderno de trabajo,
dado que facilita que las y los estu-
diantes puedan trabajar de acuerdo
a sus niveles, estilos y ritmos de
aprendizaje con relativa autonomia
frente al docente.

Las competencias que se presen-
tan, de cuaderno a cuaderno, se

han distribuido de manera gradual
y secuencial. Es decir, han sido
intencionalmente  seleccionadas
para responder al planteamiento
del DCBN-EBAYy a las necesidades
educativas de las y los estudiantes.

Las actividades que se presentan
en el cuaderno estan pensadas
para ser desarrolladas en peque-
AOS grupos por niveles de apren-
dizaje, lo cual permite el trabajo
simultaneo sin que los grupos in-
terfieran entre si. Asimismo, brinda
la posibilidad al estudiante, que en
algun momento se ausentara de re-
tomar su trabajo donde se quedd e
integrarse a un grupo que esté de-
sarrollando lo mismo.

2.2 Planificar y organizar la practica

educativa

Laguiaesunaherramientadidactica
y metodologica basica para la
programacion de las sesiones de
aprendizaje en los CEBAy circulos
de aprendizaje. No obstante, el
trabajo y la creatividad del docente
esta en relacionar los aprendizajes
a lograr con las actividades
propuestas, contextualizar y
adecuar las mismas, organizar
la distribucion de los tiempos y
recursos, formular los indicadores
de logro.

En la guia se presentan los apren-
dizajes que se pretenden lograr
con el desarrollo de las actividades
presentadas en las unidades tema-
ticas, los mismos que se despren-
den del DCBN-EBA. Asimismo, se
encontraran estrategias y activida-
des metodoldgicas de como desa-
rrollarlas. A continuacion, damos a
conocer algunos alcances para un

mejor acercamiento y utilizacion de
la guia y el cuaderno de trabajo.

Conocer antes de actuar: Lectu-
ra reflexiva e intercambio grupal

Un punto de partida importante
para el desarrollo de las sesiones
de aprendizaje es conocer los ma-
teriales educativos, lo cual implica
—en concreto— una lectura indivi-
dual de los cuadernos de trabajo
y de las guias metodologicas, asi
como reuniones para la reflexiéon e
intercambio grupal (en grupos de
Interaprendizaje - GIA u otros espa-
cios de intercambio).

La lectura reflexiva de la guia y del
cuaderno de trabajo permiten pro-
fundizar en el marco conceptual y
en la propuesta didactica y meto-
dolégica de los materiales educati-
vos. El resultado sera un docente
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con mayor capacidad y autonomia
para resolver las dificultades que
encuentre en su quehacer pedago-
gico.

El intercambio grupal entre docentes
—sobre lo propuesto en la guia y los
cuadernos— dara como resultado
una eficaz planificacion de las
sesiones de aprendizaje porque
permitira compartir experiencias,
dialogar sobre cémo se van a
adecuary presentarlos temas, y cual
va a hacer la secuencia didactica en
el desarrollo de los mismo.

Qué se quiere lograr: la
identificacién y clasificacion de
aprendizajes

La guia presenta competencias
y aprendizajes que se pretenden
lograr utilizando el cuaderno de
trabajo, estos estan agrupados
en correspondencia con las
unidades tematicas. Estos se
deberan seleccionar y adecuar en
el desarrollo de las sesiones de
aprendizaje. Por ello, es importante
no solo reconocer los aprendizajes,
sino ser capaces de entender qué
quiere lograr cada uno de ellos.

Las actividades previstas para el
desarrollo de las unidades tematicas
han sido seleccionadas y agrupadas
en pequefos bloques a modo de
unidades de aprendizaje. El docente
debera identificar y seleccionar los
aprendizajes que considere que se
corresponden con dichos bloques.

Situar la practica educativa:
contextualizacion

La guia —como lo hemos sefalado
anteriormente— tiene organizadas
las actividades del cuaderno de
manera secuencial y en bloques.
La intencion sustantiva de esa or-

ganizacion es proporcionar al do-
cente una ayuda didactica de como
desencadenar procesos de apren-
dizaje en las y los estudiantes de
manera programatica y secuencia-
da. No se trata de fijar estructuras o
modelos que deban repetirse sino
de brindar herramientas metodo-
I6gicas y de organizacidon basicas
para llevar a cabo las sesiones de
aprendizaje.

De este modo, la tarea que
corresponde al docente consiste
en la contextualizacion de las
tematicas previstas en el cuaderno
segun sea la situacion y el entorno
de las y los estudiantes.

Es decir, una vez que el docente
conozca la organizacion de las
actividades propuestas, debera
adecuarlas al contexto de las y los
estudiantes con los que trabaja; en
otras palabras, debera tematizarla
de manera mas especifica y segun
la caracterizacion de su poblacion.
Por ejemplo la unidad: Fomentamos
la salud en el barrio, cuyo contenido
tematico es la salud, deberareferirse
a temas puntuales de salud que
afectan a las y los estudiantes.

El docente podra aprovechar esta
contextualizacion para modificar
las actividades de la guia -si
lo considera necesario— ya sea
recortdndolas o insertando otras
en funcion a los requerimientos de
las y los estudiantes. Asimismo, es
necesario adecuar los aprendizajes
que presenta la guia con el fin
de ajustarlos a las actividades
que se van a desarrollar. Esta
es una forma de plasmar los
aprendizajes que pretendemos
que las y los estudiantes logren. La
contextualizacién de aprendizajes
tendra que tener en cuenta las
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tematicas a desarrollar, el nivel de
aprendizaje de las y los estudiantes
y sus necesidades e intereses.

Temporalizar la practica educativa:
tiempos y recursos

Otra tarea igualmente necesaria
estd referida a establecer el
tiempo que demandara desarrollar
determinadas unidades de
aprendizaje. Para ello, habra que
considerar los ritmos, estilos vy
niveles de aprendizaje; asi como la
asistencia de las y los estudiantes.
Cabe senalar que los tiempos
establecidos son referenciales.
La mirada del docente debera
estar puesta en advertir si el
estudiante logra los aprendizajes
previstos y no en la ejecucion de
todas las actividades; es decir,
se pueden tener concluidas
todas las actividades, pero no
necesariamente se habran logrado
los aprendizajes previstos para
esa unidad. Es importante tener
presente que las actividades estan
al servicio del desarrollo de las
capacidades previstas, lo cual es al
fin la intencion educativa.

La asistencia de las y los
estudiantes a los CEBA o circulos
de aprendizaje es generalmente
irregular; por ello, es necesario
que, al momento de programar las
actividades, se prevean aquellas
que puedan ir desarrollando en
forma individual o en parejas, y
permitan la insercion de otros.
El objetivo de esto sera reforzar
alguna tematica en particular,
iniciarlos en algun tema o brindarles
tareas puntuales que contribuyan
a consolidar capacidades vya
adquiridas. Asimismo, en la
planificacion de las actividades hay

que especificar los recursos que
se van a utilizar en el desarrollo de
la sesion: cuadernos, papelotes,
letras moviles, monedas, billetes,
plumones, revistas, periddicos,
hojas de aplicacion, etc. La prevision
de estos recursos permitira que la
sesion se realice sin contratiempos
ni retrasos.

Adbvertir los aprendizajes: evaluacion
e indicadores

La evaluacién es de proceso y
formativa, la misma que tiene como
objetivo advertir los avances, las
dificultades y los procesos con el fin
deirretroalimentando y asegurando
el logro de los aprendizajes.

Esta evaluacion permitira alas y los
estudiantes pasar de un cuaderno
a otro, en la medida en que dan
cuenta de los procesos de logros de
los aprendizajes prescritos para los
cuadernos. No se trata de que las
y los estudiantes llenen o acaben
los cuadernos sino de que hayan
logrado los aprendizajes.

Una forma de seguir el avance de
las y los estudiantes es a traves
de la elaboracién de indicadores
de logro. Estos indicadores se
desprenden de los aprendizajes
que se desarrollaran a través de las
actividades planificadas.

Los indicadores deberan ser
elaborados por el docente durante
la planificacién de las sesiones
de aprendizaje y de acuerdo a los
niveles de cada grupo. Cabe sefalar
que los indicadores expresan en
concreto, y de forma observable,
los logros que las y los estudiantes
han alcanzado con el desarrollo de
la sesion o del tema trabajado.
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2.3 Recomendaciones basicas del
proceso metodologico

Contextualizar los aprendizajes

La planificacion de las sesiones de
aprendizaje debera tener presente
el contexto en el cual viven e
interaccionan las personas jovenes
y adultas, de modo que tengan
como argumento de discusion su
entorno.

Lo anterior permite que las y los
estudiantes den mayor relevancia
a los temas que desarrollan y que
adviertan que sus aprendizajes
tienen una utilidad para su vida.

La relacion entre contexto vy
aprendizaje contribuye a que las
y los estudiantes confronten sus
experiencias con nuevos saberes,
lo cual despierta mayor interés y
motiva la participacion; asimismo,
posibilita que los jovenes y adultos
aprendan a aprender, es decir, que
no memoricen conceptos sino que
adquieran aprendizajes sélidos
para un saber hacer.

Promover la interaccion y el
trabajo cooperativo entre las y
los estudiantes

La interaccion y el trabajo
cooperativo en las sesiones de
aprendizaje promueve que las y
los estudiantes confronten entre si
distintos puntos de vista, reflexiones
sobre determinados temas 'y
concepciones e interpretaciones
de la realidad; todo ello conlleva
a conflictos sociocognitivos, en
el grupo, que luego, deberan ser
resueltos en consenso o asumiendo

acuerdos en los que cada miembro
asimila perspectivas diferentes a la
suya.

Esta interaccion significa una mayor
riqueza de experiencias educativas,
loque ayudara alasylos estudiantes
a examinar, de forma mas objetiva
su entorno. Ademas, genera
habilidades cognitivas de orden
superior (inferencias, argumentacion
y otras); estas resultaran en la
capacidad de respuestas creativas
para la resolucion de los diferentes
problemas que deban enfrentar
tanto en el contexto de las sesiones
de aprendizajes como en la vida
diaria.

Organizar y sistematizar las
conclusiones y aprendizajes

La metodologia de trabajo privilegia
la participacion, el analisis, el
didlogo vy la reflexiéon entre las y los
estudiantes, lo que hace necesario
ordenar y advertir el proceso que se
desencadenaencellos atravésdelas
sesiones de aprendizaje, asi como
dar cuenta de las conclusiones a las
que arriba el grupo.

Reconstruirel procesode aprendizaje
permite, a las y los estudiantes,
reconocer los aprendizajes que
lograron, advertir las dificultades
que tuvieron, identificar las
estrategias que aplicaron y los
avances alcanzados; es decir,
la evaluacion como proceso le
permitira al docente y al estudiante
retroalimentar sus mecanismos de
aprendizaje y autoaprendizaje.
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3. ALCANCES METODOLOGICOS
PARA EL DESARROLLO DE NIVELES
DE COMPRENSION LECTORA

En este cuaderno de trabajo
creemos necesario brindar de
manera especifica, alcances
metodolégicos de cémo dar
tratamiento alalecturacomprensiva
teniendo en cuenta los niveles de
comprension lectora y los procesos
cognitivos que estos implican. Esto
permitira que las y los estudiantes
alcancen, en concreto, destrezas
y habilidades que les permitan
abordar los textos con mayor éxito.

Antes de pasar a detallar los niveles
de comprension lectora, cabe
presentar lo que entendemos por
lectura comprensiva.

La comprension es un proceso
interactivo por medio del cual
el oyente o lector, con base a
Su experiencia y vivencias, da
significado al texto, en un esfuerzo
por recrear el significado que el
autor ha querido comunicar

Comprender es, ante todo, un
proceso de construccion de
significados acerca del texto que
pretendemos comprender. Es un
proceso que implica activamente
al lector en la medida en que la
comprension que realiza no es
un derivado de la recitacion del
contenido de que se trata...?

En suma, comprender un texto es
dar y encontrar significados; es
decir, es un proceso de interaccion
entre el lector y el texto en el que se
reconocen significados y se conocen
nuevos significados. La apropiacion
de estos dependera en gran
medida de sus saberes previos y su
experiencia; sin embargo, sabemos
que una lectura comprensiva
requiere de andamios —soportes—
que permitan al lector ir mas alla de
la decodificacién de signos.

Los niveles de comprension
lectora:

El conocer los niveles de compren-
sion lectora permitira identificar
el nivel de profundidad lectora
que tienen las y los estudiantes
como lectores. Asimismo, permitira
realizar la evaluacion de proceso
y de los logros, lo cual facilitara
ofrecer ayudas complementarias y
oportunas al aprendizaje y desarrollo
de capacidades lectoras.

Los niveles de comprensién son
el literal, el inferencial y el critico.
Con el desarrollo de este cuaderno
creemos que las y los estudiantes
deberian llegar a wuna lectura
comprensiva inferencial; nivel que
deberia incluir tanto dimensiones

1. CASTRO, Antonio. Lenguaje, escuchar y leer en Alegria de ensefiar N° 4. Pag 158.

2. SOLE, Isabel. Estrategias de lectura. Materiales para la innovacion educativa. Pag.37
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cognitivas como afectivas de la
comprension lectora y que pueden
ser aplicados no solo en textos
narrativos.

v  La comprension literaP Es
aquella en el que las y los
estudiantes recuerdan, asocian o
explican lo que el texto dice.

Reconocimiento y  recuerdo.
Se trata de estimular a las y
los estudiantes, a reconocer
y recordar la informacién que
aparece explicitamente en el
texto. Este reconocimiento vy
recuerdo se refiere a:

m Reconocimiento y recuerdo
de detalles: nombres de
personajes, incidentes,
tiempo, lugar.

m Reconocimiento y recuerdo
de ideas principales: una
oracion explicita en el texto
que contenga la o las ideas
principales.

m Reconocimiento y recuerdo
de secuencias: el orden de
las acciones explicitamente
planteadas en el texto
completo o en el trozo
seleccionado.

m Reconocimiento y recuerdo
de las relaciones de causa y
efecto:razonesquedeterminan
un efecto o consecuencia.

m Reconocimiento y recuerdo
de rasgos de personajes:
identificar caracteristicas
explicitas de un personaje que
ayuden a definirlo.

Reorganizacion. Clasificacion,
esquematizacion, resumen. Se trata
de estimular a las y los estudiantes
a dar una nueva organizacion a
las ideas, o informaciones, u otros
elementos del texto mediante
procesos de clasificacion,
esquematizacion y sintesis que se
describen a continuacion:

m Clasificacion: ubicaren catego-
rias o clasificar los objetos,
lugares, personas y acciones
mencionados en el texto.

m Esquematizacién: reproducir
el texto en forma esquematica.
Se puede ejecutar utilizando
oraciones o mediante repre-
sentaciones u organizadores
graficos.

m Resumen: sintetizar el texto
mediante  oraciones  que
reproducen los hechos o
elementos principales.

v' La comprension inferencial. Es
aquella en la que se establecen
asociaciones y relaciones entre
los significados; ademas de
interpretar la intencionalidad de la
comunicacién del autor del texto.

El planteamiento de hipotesis sobre
la base de las ideas e informaciones
explicitamente planteadas en el
texto y de la experiencia personal
de las y los estudiantes (esquemas
cognitivos).

m Inferencia de detalles: formular
conjeturas o hipétesis acerca de
los detalles adicionales que el
autor podria haber incluido en el
texto para hacerlo informativo,
atractivaoo interesante.

3. COMDEMARIN, Mabel. Médulos para desarrollar el lenguaje oral y escrito. Pag. 128-130
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m Inferencia de ideas principales:

inducir la idea principal,
significado general, tema o
ensefianza moral que no esta
expresamente planteados en
el texto.

Inferencia de secuencias:
determinar el orden de las
acciones cuando su secuencia
no esta establecida con
claridad en el texto. También se
puede determinar las acciones
que precedieron o siguieron a
las que se sefalan en el texto.

Inferencia de causa vy
efecto: plantear hipdtesis
acerca de las motivaciones
de los personajes y de sus
interacciones con el tiempo
y el lugar. También requiere
que realicen conjeturas sobre
las causas que determinaron
ciertas acciones.

Inferencia de rasgos de
personajes: determinar
caracteristicas de los
personajes que no aparecen
explicitamente en el texto.

v' Lectura critica. Juicios de
realidad o fantasia y juicios de
valor. Se trata de que emitan un
juicio valorativo comparando las
ideas presentadas en el texto
con sus propios valores o bien
con criterios externos dados
por otros medios escritos. Esta
lectura critica puede referirse a:

m Juicios de realidad o fantasia:
se trata de distinguir entre la
realidad y lo que pertenece a
la fantasia del autor.

m Juicios de valor: juzgar desde
un punto de vista ético la
actitud y/o las acciones de los
personajes.

m Apreciaciéon. Opinién a través
de la toma de conciencia del
impacto psicolégico o estético
que el texto ha producido.
Esta apreciacion puede
enriquecerse a través del
conocimiento de las técnicas
literarias, del estilo y de las
estructuras empleadas.
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4. ORGANIZACION DE LAS
UNIDADES TEMATICAS

El contenido tematico que se
desarrolla en el cuaderno de
trabajo N.° 2 segundo grado esta
referido al tema de promocion de la
salud y género. La primera unidad,
Fomentamos la salud en el barrio,
presenta actividades conducentes
al conocimiento y tratamiento de
salud preventiva, de modo que
las y los estudiantes asuman una

posicion activa y propositiva ante las
causas de determinados problemas
individuales y colectivos. La segunda
unidad Mujeres y hombres: ¢ iguales
o diferentes? lleva al analisis, la
reflexion y la discusién de la equidad
de género entre hombre y mujer
y el rol que tienen como individuos
sociales y que la sociedad les ha
asignado.

4.1 Primera unidad tematica:
Fomentamos la salud en el barrio

Contenido tematico

Esta unidad trata de la promocién
de la salud en la familia, el barrio
y la comunidad, entendiéndose
ésta como el derecho que tienen
las personas a una vida saludable;
el propésito de esta unidad es
desarrollar capacidades y actitudes
en las y los estudiantes que
promuevan y desarrollen un concepto
de salud integral tanto en el nucleo
familiar como en la comunidad.

Con ese fin, esta unidad presenta
herramientas  participativas  que
contribuyan a que las personas
jovenes vy adultas identifiquen vy
den respuesta a situaciones que
atentan contra la salud fisica o
mental y los espacios saludables,
mediante el andlisis, la planificacién
y la organizacién. En ese sentido,
se espera que las y los estudiantes

sean los promotores de su propio
bienestar fisico, mental y social,
de tal manera que todos tengan
oportunidades de desarrollar sus
potencialidades, tejiendo una red
social de responsabilidades y
compromisos entre las instituciones
que brindan este servicio y la
comunidad participativa y organizada
en favor de la salud y de la mejora en
las condiciones de vida.

En suma, con esta unidad se
pretende que los jovenes y adultos

redescubran lo que significa
promover una salud integral,
apropiandose y  transformando

habitos y practicas cotidianas en
acciones que fomenten y originen un
cambio en las condiciones de vida de
su familia y de su comunidad.
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Componentes, competencias y aprendizajes a lograr

Area de Comunicacién Integral

Expresiéon y comprension oral

Escucha atentamente y comprende los mensajes que recibe sobre su realidad inmediata para recoger
informacion, procesarla y reelaborarla.

» Escucha e interpreta las ideas centrales de los mensajes de otras personas y de los medios de co-
municacién sobre la promocion de la salud en la familia, el barrio y la comunidad.

» Infiere consecuencias de los mensajes recibidos.

* Emite opinién critica sobre los mensajes recibidos.

Comunica espontaneamente sus sentimientos, intereses, necesidades, experiencias e ideas; adecuan-
do su lenguaje al contexto para desarrollar capacidades comunicativas.

* Manifiesta libremente sus sentimientos, emociones y vivencias sobre la promocién de la salud en la
familia, el barrio y la comunidad mediante palabras, gestos y otras formas de expresion.
* Narra con coherencia y de manera secuenciada historias sobre la promocion de la salud.

Dialoga para compartir informacién, construir conocimientos, lograr acuerdos, tomar decisiones y reafir-
mar su identidad, expresando ordenadamente sus ideas, propuestas y opiniones, respetando las normas
socialmente acordadas.

* Lee en forma oral textos funcionales vy literarios, respetando los signos de puntuacion y con entona-
cion adecuada.

Comprensioén y produccion de textos
Lee y comprende textos breves, analiza su estructura y emite opinion.

* Formula hipoétesis de anticipacion sobre el contenido de un texto a partir del titulo, imagenes y estruc-
tura durante y después de la lectura

* Lee en forma silenciosa y oral distintos tipos de textos y analiza sus partes utilizando herramientas
de comprension lectora y ordenadores graficos.

* Resume con sus palabras textos leidos sobre la promocién de la salud.

* Reconoce el tema, los personajes principales y el contexto de los textos leidos.

» Expresay fundamenta su opinion sobre los textos leidos en forma oral y escrita.

Redacta con letra legible textos breves de uso cotidiano que expresen sus experiencias, necesidades,
sentimientos y deseos.

» Escribe textos para la descripcion y narracion de hechos sobre la promocién de la salud, identificando
el proposito y el destinatario.

» Escribe textos legibles de su interés utilizando los signos de puntuacion y las letras mayusculas.

» lIdentifica errores en los textos que produce, los corrige y los vuelve a editar.
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Area de Matemética

Sistemas numéricos y funciones

Resuelve problemas relacionados con su entorno a través de estrategias que involucran operaciones
de adicién y sustraccion con niumeros naturales, demostrando confianza en sus propias capacidades y
perseverancia en la busqueda de soluciones.

» Expresa e interpreta informacion numérica sobre temas de promocién de la salud en su familia, barrio
0 comunidad, en sus propios cédigos como en lenguaje convencional.

* Leey escribe numeros naturales menores que 1000 para registrar y expresar datos encontrados en
la investigacion sobre salud realizada en la comunidad o el barrio.

* Resuelve problemas relacionados con la compra y venta haciendo uso de estimaciones utilizando el
sistema monetario.

Estadistica y probabilidad

Recolecta, interpreta y representa informacion cualitativa y cuantitativa respecto a situaciones persona-
les, familiares, laborales y comunales; valorando la utilidad de los lenguajes numérico y grafico.

* Recolecta y registra datos en tablas y esquemas sobre temas de salud.

* Interpreta datos sobre la frecuencia de enfermedades organizados en tablas y representados me-
diante graficos de barras verticales u horizontales.

Resuelve problemas de su entorno a través de estrategias que involucran el uso de tablas y graficos de

datos numéricos, mostrando flexibilidad al seleccionar diversas maneras de resolver un mismo proble-

ma.

* Resuelve problemas sencillos utilizando tablas y graficos estadisticos sobre temas de salud.

Area de Ciencias Sociales

Formacion ética y participacion ciudadana

Participa activamente en la vida cotidiana y civica de su localidad, de manera autbnoma y solidaria, en
interrelacion con las personas e instituciones que velan por el bienestar colectivo.

» Identifica acciones que deberia emprenderse como medio para revertir y mejorar la situacion de sa-

lud en la comunidad.
» Identifica y valora los servicios de salud que brindan determinadas instituciones de su comunidad.

Area de Ciencia, Ambiente y Salud

Salud, higiene y seguridad

Practica habitos de higiene, cuidado de su salud y de seguridad personal, de manera eficiente y respon-
sable, como resultados del conocimiento y valoracién de su cuerpo y de los riesgos en el entorno.
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Desarrolla los conceptos de salud y enfermedad, de acuerdo a sus vivencias.

Identifica y comenta sobre las causas y consecuencias acerca de las enfermedades comunes en su
comunidad y propone formas de prevencion.

Adquiere y practica habitos de higiene para evitar enfermedades mas frecuentes que afectan su
salud.

Reconoce la importancia de la salud para realizar con eficiencia las actividades cotidianas en su
entorno familiar y en su comunidad.

Identifica las instituciones del area de salud cercanas a su comunidad y comenta sobre los servicios
que brindan a los pobladores.

Relaciona la falta de higiene con las enfermedades mas frecuentes de su comunidad y describe
formas de prevenirlas.

Participa en campafas de cuidado y conservacion de la salud y uso del agua estimulando a su familia
en este sentido.

Practica habitos de higiene en su alimentacién, incluyendo la seleccién de alimentos nutritivos.
Participa en campafias sobre higiene corporal, ambiental y una adecuada alimentacion como medio

de prevencion de enfermedades.
» Identifica y practica normas de seguridad para su proteccion personal, familiar y comunal.

20

Sugerencias metodologicas para el
desarrollo de las actividades

Las sugerencias metodologicas
para el desarrollo del cuaderno
de trabajo se han organizado y
secuenciado partiendo de las
unidades tematicas Fomentamos
la salud en el barrio, Mujeres y
hombres: ;iguales o diferentes?, las
que se enlazan con los tres topicos
siguientes: Reflexionamos sobre
nuestra produccion, Razonamos y
calculamos y Reflexionamos sobre
nuestros escritos.

Para el desarrollo de las unidades
tematicas se parte de la aplicacion
de técnicas participativas para
jévenes y adultos, por medio
de las cuales se busca que las
y los estudiantes intercambien,
reflexionen y analicen diversas
situaciones cotidianas que se
plantean, relacionando sus
conocimientos y experiencias de
vida con las actividades planteadas
en el cuaderno. Asimismo, a través

de las técnicas, se busca desarrollar
ejercicios dirigidos a desarrollar
capacidades de lectura y escritura 'y
céalculo matematico.

Las actividades que a continuacion
se presentan han sido organizadas
y secuenciadas alrededor de un
propésito general. Cada grupo de
actividades esta encabezado por
un subtitulo que indica lo que se
trabajara sin romper la secuencia
entre las actividades. Estas pueden
ser modificadas sin perder de vista
su proposito.

Las técnicas que se plantean en
esta guia, asi como las actividades,
son solo sugerencias para docentes,
ya que las mismas pueden ser
modificadas y adaptadas segun
las necesidades, requerimientos
y nivel de aprendizaje de las y los
estudiantes del CEBA.
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Unidad de Aprendizaje N° 1: Fomentamos la salud
en el barrio

FOMENTAMOS Propésito: Identificar las ventajas y desventajas de
la atencion que reciben en salud. Reflexionar sobre el
funcionamiento de los tiempos verbales a partir de un

LA SALUD EN EL BARRIO

texto.
E Paginas: 6, 7, 8, 9, 34, 35, 36, 37, 44, 45, 51, 52, 53,
e S0y ST
| 2 . Recursos didacticos: papelotes, plumones, cartulinas,
| estémago. 1 fiChaS, etC.

Identifican personas a quienes la comunidad confia
su salud

... con tu grupo:

- {Qué le sucede a M(?ni,cu? ) . i .
"Q”“r“””z’”'"“F""'“E"““C“"“' v Pide que observen la pagina 6 del cuaderno.
6! Pregunta: ;Quiénes estan?, ;por qué hay una

persona en la cama?, ;qué le pasa?, ;de qué
hablan los personajes?, squé creen que haran?
Incluye las preguntas del cuaderno.

v' Haz que observen cada vifieta de la pagina 7 y la
describan a partir de preguntas como: ;Quiénes
estan?, sa doénde van?, ;qué les diran? Pide
enumerar la secuencia que seguirian y completar
el final.

v Invitalos a compartir sus trabajos: /Todos
enumeraron igual las vifietas?, ¢Hay una unica

forma de actuar en esas situaciones?, ¢por que?,

%» ..y ordena las vifietas: ¢de qué dependera?, ;qué es lo mas indicado?,
¢quién en sus casas decide adonde ir en esos
casos?

v" Organiza grupos de tres personas para un juego de
roles.

v Presenta a los grupos tarjetas con frases
relacionadas a situaciones de salud como: un nifio
tiene dolor de estbmago, un anciano tiene fiebre y
escalofrios por las noches, una mujer embarazada
tiene dolores de parto, y otras.

e v Pide que conversen sobre: ;Qué harian en las
iiSﬁi%”ni";f;;i”fii‘onspusim.m.vsmﬁmp situaciones que se presentan en las tarjetas?, ;a
FomexTANOS LA saLp BN L oo | 7 quiénes consultarian?, ;a dénde irian?, ;cémo los

atenderian?, ;cuanto costaria?
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v Invitalos a presentar la situacién que analizaron a
través de un juego de roles.

v Al término de las presentaciones, haz preguntas
de reflexion como: ¢Todos acudieron a las mismas
personas?, ¢a qué lugares acudieron?, ;de qué
dependio la eleccion del lugar o persona a la que
acudieron?

v' Haz un esquema (dibujos o graficos) que resuma
las conclusiones.

v Pide trabajar la pagina 8 teniendo en cuenta lo que
hicieron anteriormente.

Reflexionan sobre los costos y beneficios de los
servicios de salud en su comunidad

v" Pide que observen y resuelvan la pagina 9.

v' Haz que formen grupos de tres integrantes para que
compartan sus respuestas.

v' Ayuda a identificar los costos que implica atenderse
con cada una de esas personas. Haz que analicen
los pro y los contra sobre la atencion que brindan:
¢, Como es el lugar donde se atienden?, ;donde la
atencion fue pésima?, ;ddénde la atencion fue mas
cara?, ¢valié la pena pagar por el servicio?

... laruta que sigues cuando se presenta 0 sponde:
@ alguna enfermedad en tu familia: (_ -+ ¥ responde

A (Qué saben sobre la salud?
@ ¢Por qué confiar en ellos?

CURANDERA

DOCTORA

... con tu grupo: ... con tu grupo:
- Comparen sus frabajos. ¢Hay diferencia en las rutas - ¢Qué diferencias han encontrado?
que siguen? - ¢De dénde vienen sus conocimientos?

8 ‘ FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO ‘ 9
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S/.

La visita al doctor me costé

s/.

4.4 | RAZONAMOS ¥ CALCULAMOS

... la cantidad que gastaron las ... la cantidad que crees que tuvieron
siguientes personas: que pagar las siguientes personas:

@%@
El mes pasado gasté

en comprar plantas
medicinales para la fos.

Mi madre gasté

en medicinas.

En movilidad, de casa
hasta el hospital, gasté
S/. .

A Juancito fuve que
llevarlo al dentista,

en la consulta gasté
S/. .

Por un dia de
hospitalizacién me cobraron
S/. .

Tuve que pagar
s/

para que fumigaran
mi casa.

... con tu grupo:
- ¢Hay diferencias en las respuestas? ¢Por qué?

RAZONAMOS Y cALcULAMOS | 45

alb
c |d || ... la siguiente ficha informativa:

(AW AW AW W AW AW A WA W AW oW Wi
A AR R ERERRARIRARARR)

Otra clase de ufia

La ufia de gato es una enredadera que
creceenel Perd.Laplantallevaese nombre
porque tiene espinas curvas que crecen
en pares a lo largo de la enredadera. El
nombre cientifico es Uncaria tomentosa.
Tradicionalmente, la corteza interior y
la raiz de la hierba son utilizadas para
hacer té. Una variedad china llamada
Uncaria  hynchophylla posee p similares.

Los nativos de la selva del Perd, especialmente la etnia
ashdninka, han utilizado ufia de gato como medicina por
cientos de afios. Sin embargo, no llamé la atencién de los
investigadores sino hasta mediados de 1970.

Los nativos peruanos utilizan la ufia de gato para tratar
enfermedades inflamatorias como la artritis, para limpiar el
aparato digestivo y para tratar el cdncer. También ha sido
utilizada para tratar la disenteria, recuperarse del parto y
tratar el desequilibrio hormonal en las mujeres.

En estudios del laboratorio, la ufia de gato normaliza algunas
funciones del sistema inmune. También parece reducir
codgulos de la sangre. También se estdn haciendo estudios
en personas con SIDA.

Texto adaptado de: www.aidsinfonet.org

34 | REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION

v" Concluye lo trabajado haciendo que valoren cuales
son los mejores servicios de salud que se brindan
en la localidad.

v' Pide resolver las situaciones de las paginas 44
y 45. Indicales que compartan sus respuestas
y estrategias utilizadas. Haz que establezcan
comparaciones sobre el costo que representa ser
atendidos por un médico, un curandero, yerbero,
etc. con los beneficios que brindan.

Reflexionan acerca de una informacion de medicina
tradicional

v' Pideles revisar el recorrido que siguieron en la
pagina 8 y dirige el dialogo en torno a las plantas
medicinales de alguna enfermedad o molestia. Haz
preguntas como: ;Qué plantas utilizan?, ¢para
qué las utilizan?, ;como la utilizan?, ¢sobre qué
plantas medicinales les gustaria saber mas?, ;qué
quisieran saber?, ;dénde podrian averiguar mas
sobre ella? Ayudalos a organizarse en la busqueda
de informacién.

v' Haz que resuelvan los ejercicios de las paginas 34
y 35 y plasmen la informacion recogida en la pagina
36.

v Para poder elaborar la ficha informativa de la pagina
37, ayudalos en el proceso de la siguiente manera:
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0 - . .
Marca la respuesta correcta: (_ ... Y completa el siguiente gréfico:
o )
1. El texto trata de: €Como es?
a) La ufia de gato y sus propiedades curativas. D <Dénde
crece?
b) Una planta que crece en un laboratorio. D
¢) Una etnia que cultiva la ufia de gato. D
2. La ufia de gato se puede encontrar en: éPara qué
se usa?
a) La selva de Brasil. O
b) La etnia de Africa. D
c) La selva peruana. D
o ... sobre las plantas
3. Es utilizada para: Y medicinales:
a) Tratar enfermedades inflamatorias, limpiar el D
aparato filgasflvo, tratar el cancer, c°.'"b°hr la <Qué plantas medicinales conoces? ¢Para qué sirven?
disenteria, para el parto, el desequilibrio hormo-
nal y dltimamente para el SIDA.
b) Tratar todo tipo de enfermedades. |:|
¢) Tratar solamente enfermedades inflamatorias. D
REFLEXTONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION | 35 36 | REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION

- Recuérdales las caracteristicas de una ficha
informativa.

- Apoya la escritura y oriéntalos en el proceso.

- Forma parejas para que intercambien textos y
den sugerencias para mejorarlo.

- Solicita que algunos estudiantes en forma
voluntaria lean su ficha.

0 - iaui
(| ... en una de las plantas medicinales g 5 ...y completa el siguiente texto con
>| que mencionaste en tu lista: ==|c-5s-z
a) ¢Cudl es su nombre?
Otra clase de ufia
b) ¢Dénde se encuentra? N
La ufia de gato es una enredadera que cre_e
en el Perd. La planta lleva e_e nombre porque
; n tiene e_pina_ curva_ que _re_en en pare_ a lo
P ?
€) ¢Para qué se usa largo de la enredadera. El nombre _ientifi_o es
Uncaria tomentosa. Tradi_ionalmente, la_orte_a
interior y la rai_ de la hierba son utili_adas para b
.. " ha_er té. Una variedad china llamada Uncaria
Busca mds informacién y completa la ficha. rhynchophylla po_ee componente_ _imilares.
Ildstrala.
Los nativos de la_elva del Per(, espe_ialmente la etnia ashdninka,
han utili_ado ufia de gato como medi_ina por _ientos de afios. Sin
‘ embargo, no llamé la aten_ién de los inve_tigadores sino hasta
mediados de 1970.
Los nativos peruanos utilizan la ufia de gato para tratar
enfermedades inflamatorias como la artritis, para limpiar el
aparato dige_tivo y para tratar el cdn_er. También ha sido
utilizada para combatir la di_enteria, recuperarse del parto y
tratar el desequilibrio hormonal en las mujeres.
En e_tudios del laboratorio, la ufia de gato normali_a algunas
fun_iones del _istema inmune. También pare_e redu_ir codgulos
de la _angre. También se estdn ha_iendo estudios en per_onas
‘ con _ida.
Texto adaptado de: www.aidsinfonet.org
- I mbia fichas con los miembros de tu grupo.
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- Coloca sus fichas de informacién en algun lugar
@ o dlgunas de las palabras  que visible del aula para que todos puedan leerla.

completaste:

a) Palabras que se escriben con “c”.

v' Haz que desarrollen las paginas 52 y 53 y confronten
Sus respuestas.

b) Palabras que se escriben con “s".

Reflexionan sobre los tiempos verbales

) Palabras que se escriben con 7" v' Haz que observen las imagenes de la pagina 56
y las describan: ;Quiénes estan?, ;qué le pasa
a Moénica?, ;donde dice «Monica ira al hospital»?

En cada fila, marca la palabra mal ¢ Qué secuencia siguid Monica?, ¢por qué hay

@ palabras en negritas? Indicales que sefalen las

o [crece ] [ Thacer ]  [canser | acciones de cada escena.

b) [cimilares | [ sistema | [ selva |

@ Lutiizar | [_ralz ] [normalisa] v Pide que contintien resolviendo los ejercicios de
RerLBacNANOS somse esTros escurtos | 53 esta pagina y de la pagina 57. Haz que compartan

respuestas en grupos, invitalos a fundamentarlas.

v' Escribe el texto en un papelote omitiendo los
verbos. Reparte papeles con los verbos que faltan
a cada grupo y pide a los grupos completar el texto.
Haz que recurran al cuaderno para verificar si esta
correcto.

..... . . . alb -
% " ... lo que le pasé a Ménica: ¢ |d |l ... el siguiente texto:

El yacén El yacén es una planta domesticada en los
(Smallanthus sonchifolius) Andes. Se sugiere que de las montafias
himedas de Perd y Bolivia se habria
expandido hacia el norte y sur a lo largo
de los declives hdmedos andinos y valles
interandinos secos y la costa peruana.

‘Ménica enferm muy Ménica visita ol Ménica ird al hospital
rdpidamente curandero

En mercados locales de los Andes, el yacén
se clasifica como una frutay se vende junto

0 a ofras como la chirimoya, la manzana, la
( ...y marca la respuesta correcta: pifa, efc.

Laraiz de yacén posee un sabor dulce y agradable y se consume usualmente

después de un periodo de secado al sol. Este procedimiento incrementa
1) ¢Qué son las palabras que estdn en negritas? el dulzor de las raices, las cuales estdn listas cuando la piel empieza a
) arrugarse. Se consume pelando la piel y mezclando con otras frutas como

a) Sustartivos. ] el pldtano o la naranja.
b) Articulos. ] Fuente: Universidad AgrariaLa Molina

) Verbos. ]

2) Los verbos son...
) Las palabras que nos dicen el estado o la accién de.un sujefo o ser. [ ... los verbos que aparecen en el
texto:

¢) Las palabras que nos dicen cudl es el estado de salud ] el

b) Las palabras que nos dicen cémo es alguien. D

de las personas.

3) Los verbos... dugiene
a) Marcan los tiempos de un discurso.
b) Caracterizan al sustantivo.

00O

¢) Indican significados.

B6 | REFLEXTONAMOS SOBRE NUESTROS ESCRITOS REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTROS EscRITos | 57
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Unidad de Aprendizaje N° 2: Cuidemos nuestra
salud fisica y mental

Propédsito: Identificar mediante un diagndstico
participativo las situaciones que atentan contra la salud
fisica y mental, asi como las zonas riesgosas en la
comunidad. Interpretar graficos de barras y esquemas
para priorizar los problemas.

Paginas: 10, 14, 15, 23, 24, 25, 38, 40, 41y 55

Recursos didacticos: papelotes, plumones, cartulinas,
tijera, goma, etc.

Identifican situaciones que atentan contra la salud

v' Haz que las y los estudiantes se sienten formando
un circulo para el intercambio de ideas.

v" Pide que piensen en situaciones que atentan contra
la salud y que, a modo de lluvia de ideas, te las
vayan dictando. Anota cada idea en una tarjeta.
Por ejemplo: las calles cercanas al mercado estan
llenas de basura, hombres que acosan en la calle
y en el trabajo a las chicas, violencia familiar en las
casas, efc.

v' Lean las tarjetas para agrupar aquellas situaciones
parecidas o eliminar aquellas que estan repetidas.

%" ... las siguientes situaciones:

/ﬁ%
58

14 | FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO

por qué atentan contra la salud:

%b ... las siguientes situaciones y escribe

... con tu grupo:
- ¢Qué harias para mejorar esas situaciones?

10 | FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO

Clasifica las situaciones anteriores
seglin corresponda:

a) Situaciones que promueven una vida saludable:

b) Situaciones que atentan contra la salud fisica:

¢) Situaciones que atentan contra la salud psicolégica:

... con tu grupo:
- ¢Solo las enfermedades atentan contra la salud?
- ¢Todas las situaciones se clasificaron en un solo lugar?

éPor qué?

FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO | 15
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on

d

®

b\[ ... encuentra y marca las palabras que
estdn de mds en el siguiente parrafo:

Una campaiia es el medio para el comunicar ebuse a la

comunidad psicolégico el objetivo que nos interesa es lograr.

Consiste en utilizar un los espacios y medios locales maltrato

para transmitir tan la informacién, inclusive organizar dafii-

no actividades complementarias como como un concurso de

afiches el o lemas alusivos al tema castigo, con premios fisico

que signifiquen mejorar las condiciones sanitarias de la loca-

lidad.

Y abuwss

las palabras que has tachado y

@ descubrirds una frase oculta:

REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTROS ESCRITOS | By

v

v

Divide un papelote en dos partes. Pide agrupar
las tarjetas en dos columnas: las situaciones que
atentan contra la salud fisica (basura en las calles,
castigo fisico...) y las que atentan contra la salud
psicologica (castigo fisico, maltrato verbal...).
Lean las tarjetas ya agrupadas y haz preguntas de
reflexion como: ;So6lo las enfermedades atentan
contra la salud? ;Todas se pudieron clasificar en
una sola columna? ; Qué situaciones atentan contra
la salud fisica y mental?

Pideles resolver las paginas 10, 14 y 15.

Descifran la frase oculta

v

Pide a las y los estudiantes leer individualmente
y en silencio el texto de la pagina 55. Pregunta:
¢ Pudieron comprender el texto?, ¢ por qué?

Forma grupos de tres integrantes. Reparte el texto
escrito en cartulina a cada grupo. Pide que recorten
palabra por palabra. Pideles construir el texto
guiandose del que esta en el cuaderno.

Invitalos a eliminar las palabras que estén de mas,
de tal manera que el texto tenga sentido. Pide a los
grupos compartir el texto construido y entre todos
decidir cual es el correcto.

Haz que construyan una frase con las palabras
que eliminaron. Pide que escriban la frase en su
cuaderno (pagina 55) y propicia el didlogo en torno
a la frase: 4 Cuando se maltrata psicolégicamente a
las personas?, ¢, cual creen que es peor: el maltrato
fisico o el psicologico?, ¢ estan de acuerdo con que
el maltrato psicoldgico ocasiona dafio?, j,cuales son
las consecuencias de ambos maltratos?

Identifican zonas de riesgo para la salud

v

Forma grupos por edad y género: hombres mayores,
mujeres mayores, hombres jovenes y mujeres
jovenes.

Entrega a cada grupo un papelote y pideles dibujar
un mapa de la zona. Haz que senalen en el mapa
aquellas zonas que consideran riesgosas para
su salud, por ejemplo: zonas de robos, drogas,
comercio sexual, entre otras.
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zonas de riesgo cercanas a su barrio.

>> En una asamblea Filomena mostré las

... con tu grupo:
- De las zonas que identificé Filomena, ¢cudles creen que son
de riesgo? ¢Por qué creen eso?

FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO | 23

v' Pide a cada grupo mostrar sus trabajos y
fundamentar el por qué consideran esas
zonas de riesgo. Haz que escriban en
tarjetas esas razones.

v' Entre todos hagan un mapa general
con las zonas sefaladas. Pide a las y
los estudiantes pegar las tarjetas antes
escritas en la zona correspondiente.

v Pide desarrollar las paginas 23, 24 y 25.

0 ... los lugares que
(| v consideras zonas de
N riesgo en tu barrio:

52
2=

Vo
A

24 | FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO

... por qué consideras esas zonas como
riesgosas para la salud:

<

<

—

... con tu grupo:
- Las zonas de riesgo, ¢son las mismas en sus barrios?
- ¢Qué podrian hacer para cambiar esa situacién?

- ¢Necesitarian apoyo de alguien?

FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO | 25
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RAZONAMOS Y CALCULAMOS

La comisién de salud del barrio de Filomena
encontré en el centro de salud el siguiente
grdfico de barras sobre las enfermedades
frecuentes:

ENFERMEDADES
4

SIDA 70

Resfriado

comdn 80

Bronquitis 40

Infeccién
urinaria 60

Célera 20

Il Il Il Il Il Il Il Il Il Il
T T T T T T T T T >
10 20 30 40 50 60 70 80 90 100 N:%E

38|

o | f
de salud del barrio de Filomena para
presentarlo en la asamblea:

% ... el cuadro que preparé la comisién

- SIDA
+ INFECCION URINARIA
+ BRONQUITIS

* RESFRIADO

- COLERA

Filomena dijo que habia errores, ccudles son?

@ ... el orden correcto:

4() | rAZONAMOS Y CALCULAMOS

@ ... cada enfermedad con los pacientes
atendidos:

a) Sida veinte

cuarenta

b) Gripe

¢) Bronquitis sesenta

d) Infeccién urinaria setenta
e) Célera ochenta
@ ... y completa las frases:
*Hay mds casos de s quede colra
*Hay menos casos de que de
Hay mds casos de que de

«Las dos enfermedades mds frecuentes son:

*Las dos enfermedades menos frecuentes son:

RAZONAMOS ¥ cALcuLAMOS | 41

Interpretan graficos de barras para
obtener informacién sobre la frecuencia
de algunas enfermedades

v Presenta el grafico de su cuaderno (pagina
38) dibujado en un papelote. Pide que lo
observen y ayudalos a interpretarlo con
preguntas como: ;Qué enfermedades se
presentan? ;Cual el numero de casos
que se atienden?, ;qué barra es la mas
larga?, ¢qué indica esa barra? ;Qué
barra es la mas corta?, ¢qué indica esa
barra?, ¢qué se puede concluir? Incluye
las preguntas de la pagina 39.

v' Pide que resuelvan las paginas 38 a la
41; luego, comparen sus respuestas y
estrategias utilizadas.
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Unidad de Aprendizaje N° 3: Nos organizamos para
identificar alternativas de solucion

Propésito: Determinar las causas y consecuencias de
las situaciones o problemas detectados. Redactar un
informe sobre los mismos y establecer alternativas de
solucion.

Paginas: 11,12, 42, 43, 46 y 47.

Recursos didacticos: papelotes, plumones, cartulinas,
tijera, goma, etc.

Identifican las causas y consecuencias de los
problemas

v" Vuelve a pegar el papelote elaborado en sesiones
anteriores con las situaciones que afectan la salud
fisica y psicologica.

v' Forma grupos de tres a cinco integrantes y pideles
elegir uno de los problemas que ahi aparecen.
Haz que acuerden: ;Qué causa ese problema?,
¢ qué consecuencias ocasiona en su familia y en la
localidad? Indicales que, en el papelote, dibujen un
arbol donde representara el analisis hecho: en el
tronco colocaran el problema; en la raiz, las causas
y, en las ramas, las consecuencias.

v" Coloca los arboles terminados en la pared, pide a
las y los estudiantes leerlos y enriquecer los arboles
anotando algunas causas 0 consecuencias que no
hayan sido tomadas en cuenta.

v" Promueve una segunda lectura de los trabajos con el
fin de identificar las causas y consecuencias comunes
a los problemas y para que adviertan que algunos
problemas se convierten en causas de otros.

Analizan un informe sobre situaciones, problemas
y sus causas

v" Presenta el informe de la pagina 11 escrito en un
papelote. Invitalos a leer el texto en silencio en sus
cuadernos. Lee el informe y, conforme lo hagas,
sefala las palabras que vas leyendo. Pregunta:
¢ Qué problemas tiene ese barrio?, ¢ cuales son sus
causas?, ¢ qué otras causas creen que hay? Incluye
las preguntas del cuaderno.

... el siguiente informe del barrio de
| Filomena:

on
Q.o

Informe

De: Médico Supervisor

A: Director Regional de Salud Comunitaria

Asunto: Reporte sobre la visita al distrito de Esperanza Nueva
Fecha: 12 de enero de 2012

Al realizar la visita al barrio de Esperanza Nueva, se identificaron
los siguientes problemas:

* Niflos con infecciones respiratorias agudas, enfermedades
diarreicas y enfermedades de la piel.

* Madres de familia con infeccién urinaria.

* Alto indice de adolescentes que consumen drogas por los
alrededores de instituciones educativas.

+ Adultos varones que consumen alcohol y maltratan a las
mujeres y los nifios.

Algunas de las causas que se detectaron fueron:

- Higiene precaria en los domicilios.

 No se cuenta con servicios bdsicos.

 Las letrinas y el almacenamiento de agua son focos de
infeccidn.

+ No hay prdctica de higiene personal.

... con fu grupo:
- ¢Qué condiciones deberian cambiar para promover una
buena salud ?

- ¢De quién depende que esos problemas no se presenten?

FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO | 11
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Investiga qué situaciones de riesgo son las
mds comunes en tu barrio. Ten presente lo

siguiente:

* ¢Dénde buscarias informacién?
* CA quiénes entrevistarias?
* ¢Qué preguntas harias?

@ ... lo que averiguaste:

SITUACIONES
DE RIESGO

CAUSAS

N
-
-
-
-

... con tu grupo:
- Lassituaciones de riesgo que encontraron, ¢son las mismas?,
<cudles son las mds comunes?

- ¢A qué se deben?

12 | FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO

v" Relaciona el informe presentado con los problemas
que ellos detectaron: ¢ En nuestra localidad tenemos
esos problemas?,  estan anotados en las tarjetas?,
¢hemos tomado en cuenta esas causas? Pideles
revisar sus arboles y enriquecerlos de ser necesario.

v' Trabaja con el informe posteriormente para que
analicen su estructura. Realiza preguntas referidas
a cada parte del texto: ¢Quién envié el informe?,
¢a quién fue enviado?, ¢en qué fecha fue escrito?
Haz que concluyan: ;Para qué se usa el informe?
Se organizan para recabar informacion sobre los
problemas de salud en su localidad.

Se organizan para recabar informacion sobre los
problemas de salud en su localidad

v' Haz un recuento sobre la informaciéon que tiene
hasta el momento. Pregunta: ; Tenemos suficiente
informacion sobre los problemas, sus causas y
consecuencias?, ;qué mas quisiéramos saber?,
¢ doénde podriamos buscar informacion?, ¢ a quiénes
entrevistariamos?, jqué preguntas formulariamos?

¢ Qué lugares
visitaremos?

A quiénes
entrevistaremos?

¢ Qué preguntas

haremos? ¢ Quiénes iran? ¢,Cuando?

v' Completa con las y los estudiantes los siguientes
datos en un papelote de modo que puedan
organizarse para realizar las visitas.

v Elabora, junto con las y los estudiantes, el directorio
de las instituciones o personas que van a visitar:
Nombre / Direccion / Teléfono / Persona con la que
nos contactaremos.

v' Después de realizar las visitas, pide a cada grupo
compartir la informacion. Enriquece los arboles
antes trabajados con la nueva informacion. Haz que
resuelvan la pagina 12.
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Resuelven diversas situaciones
problemas con la informacién recabada

v Pide que escriban las enfermedades
que investigaron en la pagina 42 de su
cuaderno y que resuelvan los ejercicios.
Haz que continuen con la pagina 43.
Luego pide compartir sus trabajos en
grupos, exponiendo y argumentando sus
respuestas.

Busca informacién sobre las enfermedades
mds frecuentes en tu localidad y completa la
tabla:

Enfermedad N° de casos atendidos

... un grdfico de barras gue represente
la informacién registrada:

ENFERMEDADES

42 | RAZONAMOS ¥ CALCULAMOS

Los vecinos de Filomena le dictan sus
ndmeros telefénicos para que los coloque
eneldirectorio. Aytdala a completarlos:

Mindmero

0 W
@ » weﬁz‘gf_ﬂm s Nombres | N° Teléfono
' nueve - cero.
TN Resa Pilar 569 8701

Mindmero telefénico es Carlos | 296 6882
nueve - Nueve - seis - uno
dres - cinco - dos - siete, }

Pablo Rita 934 00516
Mi nimero telefénico
es cuatro - cincuentay

uno setentay ocho
cero - cinco.

José 4297162

Rosa 448 5690

El mio es nueve - R Pablo
dieciocho - ochentay uno - —
dieciséis -y dos.
Maria

Juan

Ana

46 | razoNAMOS ¥ cALCULAMOS

v" Invitalos a resolver las situaciones que
giran en torno a un directorio en las
paginas 46 y 47. Haz que intercambien
respuestas, compartiendo cémo las
resolvieron y fundamentandolas.

v Plantea la idea de elaborar el directorio
de los miembros del CEBA o circulo de
aprendizaje.

... y ordena las enfermedades de la
mds frecuente a la menos frecuente:

g ﬁ ... con tu grupo y contesta:

- ¢Qué enfermedades son las mds frecuentes en tu
grupo?

- ¢Qué enfermedades son las menos frecuentes en tu
grupo?

RAZONAMOS ¥ cALcuLAMOS | 43

... los nimeros de Pilar, Carlos,
Rita y José tal como aparecen en el
directorio:

, de
" de Te\efon®
£ nme” Corlos &

El nimerq de te

-
de Pilar pg 10"

El ndmero telefénico
de José es

... en grupo y compara tu trabajo.

RAZONAMOS Y cALcuLAMOS | 47
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Actividades que mejoran la
calidad de vida de la familia
y la comunidad, propiciando
valoresy actitudes favorables
para una salud integral.

Espacios  limpios, higiénicos,
donde se respeta la salud
fisicay mental de las personas
mediante una comunicacién
mds democratica.

Cuidados que uno se da a si
mismo y a los demds, fomando
decisiones adecuadas sobre
la vida.

los siguientes conceptos:

Vida
saludable

Promocién
de la salud

Entorno y
ambientes
saludables

¢Con qué estdn de acuerdo y con qué no? ¢Por qué?

M ... con tu grupo:

20 | FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO

éQué atenderias primero y qué después?

(LCémo se organizarian?

encontraste y responde:

%\0\( ... sobre las situaciones de riesgo que

éA quiénes pedirias apoyo?

(

)

.y compara tu trabajo con tu grupo:
eEs posible revertir las situaciones de riesgo?

FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO | 13

Unidad de Aprendizaje N° 4: Cambiamos nuestras
condiciones de vida para mejorar nuestra salud.

Propésito: Reflexionar en torno a conceptos
relacionados con la promocion de la salud. Generar
acciones que impulsen y fomenten un cambio en las
condiciones de vida de sus familias y comunidad.

Paginas: 13, 20, 21, 22, 58 y 59.

Recursos didacticos: papelotes, plumones, cartulinas,
tijera, goma, etc.

Reflexionan sobre conceptos claves en salud

v' Escribe en tarjetas las frases y conceptos de la
pagina 20.

v" Forma seis grupos. A cada grupo entrégale una de
las tarjetas. Pide leer la tarjeta en silencio. Explica
que la actividad consiste en que los grupos deberan
encontrar al grupo que tenga la definicién de su
frase; una vez que lo hagan, deberan sentarse
juntos.

v Pide a cada grupo leer cuidadosamente la definicion
y reflexionar en torno a ella: 4En qué estan de
acuerdo?, sen qué no?, ;es posible hacer eso?,
¢,como lo hariamos?

... en cada recuadro las acciones
que podrias realizar para promover
una salud integral en tu familia y
comunidad:

_Zu,m&(u

Conuersan con M W

b —

Pinta de rojo las que consideras mds urgentes; de anaranjado, las
medianamente urgentes y de amarillo, las menos urgentes.

... con tu grupo:
- Comparen sus trabajos y fundamenta sus opiniones.

FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO | 21
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Pide a cada grupo compartir los conceptos asi
como sus apreciaciones. Motiva el dialogo para que
los otros grupos den su opinién sobre los conceptos
dados.

Determinan y priorizan las acciones a seguir para
revertir las situaciones detectadas

v

34 |

Haz una sintesis breve sobre lo trabajado hasta
el momento: problemas detectados, sus causas y
consecuencias. Ayudate de las tarjetas y papelotes
elaborados anteriormente.

Divide a las y los estudiantes en dos grupos y
entrégales un papelote.

Pide a los miembros de cada grupo dibujar como
quieren que esté su localidad dentro de cinco anos,
considerando acciones posibles de realizar y en
las que ellos, en su posicion de agentes claves de
su localidad, puedan participar. Deben considerar
aspectos como: situacion de las personas en
general, espacios seguros para promover la salud,
organizacion comunitaria, infraestructura y servicios
en salud.

Invita a los grupos a intercambiar sus dibujos con
el fin de que interpreten lo que el otro grupo intentd
comunicar y lo expliquen. Da un tiempo para que
cada grupo aclare o precise lo que quiso transmitir
con su dibujo. Invitalos a compartir sus dibujos y
explicaciones.

Pide a los grupos identificar las alternativas posibles
para lograr, en alguna medida, lo que plasmaron a
través de sus dibujos. A manera de lluvia de ideas,
recoge las alternativas que surjan. Clasificar dichas
acciones, de las mas urgentes a las menos urgentes.
Anota sus compromisos y, semanalmente, da un
tiempo para que evaluen los logros y dificultades
que tienen en su cumplimiento.

Haz que desarrollen las actividades planteadas en
las paginas 13y 21.

\@7 ... las oraciones con el tiempo del
verbo:

a) La comunidad organizard una campafia
para promover una salud integral.

b) Los casos de violencia familiar han Pasado
disminuido considerablemente.

¢) Se estd realizando la campafia
«Limpiemos nuestros techos». Presente

¢) Filomena visitard la posta de salud
para recabar informacién.

e) Los vecinos asistieron al conversatorio
sobre el SIDA.

o ... la oracién en el tiempo
Y que se indica:

a) Dofia Rosa fue al hospital.
Enfuturo —p

b) Filomena convocard una nueva reunion.
Enpasado —p

¢) Los basurales de la comunidad se recogerdn.
En presente —p

B8 | REFLEXTONAMOS SOBRE NUESTROS ESCRITOS

... una historia sobre la promocién
de la salud en tu barrio. Utiliza los
siguientes verbos:

I'econocig

- Pide a los miembros de tu grupo que revisen tu historia y te
ayuden a mejorarla.

REFLEXTONAMOS SOBRE NUESTROS EscRITOs | §Q
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v' Pideles trabajar las paginas 58 y 59. Haz que

intercambien cuadernos para que se corrijan

mutuamente, y fundamenten esas correcciones.
a[bl| ... el siguiente pérrafo: p .
cld Después haz que las incorporen y muestren su
trabajo final.
) Laslogesunrodactosoci ] Reflexionan sobre las responsabilidades que les
...)Lasaludes ul roducto social queszcons ruye .,
 std en o manos del gobjrno. de o comuridod corresponden en la promocion de la salud
le cada persona, la posibiliaa e generar a lo
lyargo de ?zda su vidup situaciones dge bienestar
y desarrollo para si mismas, para sus familias y , s e . .
para la comunidad en la que viven. Asi es como se ‘/ HaZ que Iean el parrafo de Ia paglna 22 en SllenC|O.
promueve y se construye la Salud (...)
eyt e Sl s s o o v Pide que formen grupos de tres a cinco integrantes
et Organiaacin anamericana de o Salu, 2002, para analizar las ideas que se presentan en el
parrafo. Ayudalos con las siguientes preguntas:
¢ Por qué creen que la salud es un producto social?,
i';Ei‘l"an'ZZZ"CZZLdOmmquedmmmquéa ;estan de acuerdo con que las personas pueden
iy e ol st mores Gl propiciar situaciones de bienestar? Relaciona lo
- ¢Cémo aportas 1 a la salud de tu barrio? ' .
e ' que van diciendo con las acciones que plantearon
22 | romenTanos L s & puzo anteriormente: ;Como van a contribuir ustedes a
promover la salud en sus familias y en su comunidad?
v' Copia el texto del cuaderno y quitale algunas
palabras para que completen las y los estudiantes
(uno por cada grupo). El texto puede quedar asi:
La salud es un que se construye y esta
en manos del y , la posibilidad
de generar a lo largo de toda su vida, situaciones de y
para si mismas, para sus familias y para la comunidad en que
viven. Asi es como se y la salud (...)

v' Escribe en tarjetas las palabras que faltan para
completar el texto; un juego de tarjetas para cada

grupo.

v" Reparte a cada grupo el texto con las tarjetas y pidele
completarlo.

v Haz que cada grupo lea cémo quedo el parrafo con las
palabras que completaron y, entre todos elijan cual es
el mas apropiado.

v Indicales que lo comparen con el texto de su cuaderno
el trabajo y desarrollen las acciones que ahi se
plantean.
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Unidad de Aprendizaje N° 5: Fomentemos una salud
integral.

Propésito: Promover acciones que contribuyan a
fomentar una salud integral en las familias y en la
comunidad mediante la elaboracion de afiches y carteles.

Paginas: 18, 19, 28, 29, 30, 31, 32, 33, 50 y 51.

Recursos didacticos: papelotes, plumones, cartulinas,
tijera, goma, revistas, etc.

Presentan argumentos en pro y contra de aspectos
relacionados con la salud

v

v

Escribe en tarjetas las frases de la pagina 18.

Forma grupos de tres integrantes y reparteles las
tarjetas. Explica que dos grupos recibiran una tarjeta
con la misma frase: uno de ellos elegira defender
esa frase y el otro grupo presentara argumentos en
contra. Haz que cada grupo elija en cual de los dos
equipos quiere estar. Pide a cada grupo acordar los
argumentos que utilizaran para apoyar o rebatir las
frases. Acércate a los grupos para ayudarlos en la
preparacion de sus argumentos.

Determina el tiempo que daras a los grupos para
presentar sus argumentos.

Lee una de las frases y pide al grupo que la defiende
que presente sus razones. El grupo contrario
debera estar atento para rebatirlas. Participa
durante el debate para ordenar las intervenciones y
argumentos de uno y otro lado. Trabaja de la misma
manera con las siguientes frases.

Guia la reflexién de las y los estudiantes sobre los
argumentos y frases presentadas: ¢ Con qué estan
de acuerdo?, jcon qué no?, ¢;por qué?, ;como
cambiarian las frases? Como conclusién, anota
las frases cambiadas en un papelote asi como las
ideas centrales del debate. Pideles completar en la
pagina 18 de su cuaderno.

Preparan campana para promover la salud

v

36 !

Forma grupos de tres integrantes. Diles que cada
uno recibira una tarea: elaborar carteles para una

... los siguientes mensajes y escribe
| tu opinion:

oo
Qo

¢Estds de acuerdo? ¢Por qué?
SIDA: un secreto
que hay que
guardar.

¢Estds de acuerdo? ¢Por qué?

Planificacién familiar:

un derecho que

ejercer.

Salud:
Maltrato psicolégico: un promoverla es
dafio necesario para educar. tarea de todos.

B o] - con tu grupo
- ¢Sus opiniones coincidieron? ¢Por qué?

18 | FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO

Elabora con tu grupo una frase para una
campafia que promueva:

a) La prevencién de enfermedades.

)|

b) La prevencién contra el abuso sexual.

1

¢) La lucha contra el alcoholismo.

)|

d) La salud comunitaria.

) K

;> ﬁ ... conversen y compartan sus frases con las de los otros

ol AN 4|

grupos y decidan cudles son las mds significativas.

FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO | 19
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REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION

iMiren!
iAqui dice algo
sobre planificacién
<

Si, parece que
habrd un

... con tu grupo:
0> | - ¢por qué crees que Filomena y sus vecinos tienen

interés en el tema de planificacién familiar?
- ¢A quiénes pasardn la voz?

oo
Qo

... el dfiche:

INPPARES

VERSATO
N\"ON "0 S0,
& PLANIFICACION A&

FAMILIAR

ITEN LOS HITJOS QUE PUEDAS CUIDAR!

26 y 27 de marzo
Local: Av. Los Rosales 464
Villa El Salvador

... con tu grupo:
- ¢Qué tipo de texto es el que llama mds la atencién?
- ¢En tu comunidad es (til hacer campafias con afiches?

éPor qué?

REFLEXTONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION | 29

campana promoviendo el cuidado de la salud. Pide
a las y los estudiantes leer los temas propuestos en
la pagina 19.

v Acuerden entre todos como es un cartel, a quién lo
van a dirigir, cual es el proposito.

v' Reparte papelotes para que elaboren sus carteles.
Ayudalos con la escritura de las palabras.

v" Invitalos a exhibir sus trabajos. Pideles que caminen
mostrando su cartel, lo lean y hagan una sefial en
el que les parezca mas motivador. Felicitalos por el
trabajo realizado.

v Pideles formar un circulo e intercambiar impresiones
sobre los carteles elaborados. Amodo de conclusion,
incentiva el didlogo sobre el contenido de los
carteles: ; Qué cartel promueve mejor la prevencion
de enfermedades?, ¢ por qué?, ¢cual motiva mejor
a las personas a participar en la campana?

v" Pide que, en la pagina 19 de su cuaderno escriban
los carteles que llamaron mas su atencion para
cada uno de los aspectos que solicitan. Reflexionan
sobre la utilidad de los afiches en campafias

Reflexionan sobre la utilidad de los afiches en
campanas

v' Pide a las y los estudiantes observar la lamina de
la pagina 28. Ayudalos a describir la escena con
preguntas como: ;Quiénes estan en la lamina?,
¢donde estan?, ;qué les llamé la atencion?, ;de
qué hablan? Haz las preguntas del cuaderno.

v' Haz que analicen el afiche de la siguiente pagina:
¢ Qué representa la imagen?, ;de qué trata?, ¢ cual
sera su propésito?, ¢a quién esta dirigido? Formula
las preguntas de la pagina 31.

v' Conversen sobre las caracteristicas del afiche
(pagina 30) y pide a un voluntario que conforme
las mencionen, las escriban en un papelote (esto
le servira de pauta para elaborar sus afiches).
Preguntales qué sera un afiche, después que den
sus ideas y opiniones al respecto pideles leer la
definicion que aparece en la pagina 31.
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... las caracteristicas del afiche:
acontecimiento, fecha, lugar, mensaje
o eslogan, imagen, etc.

I NPP ARTES
RSAT!

\ “‘\CON\’E ORIoSoe

& PLANIFICACION %

FAMILIAR

—
Imagen
iTEN LOS HIJOS QUE PUEDAS CUIDAR!

— > 26y 27 de marzo
Local: Av. Los Rosales 464
Villa El Salvador

... con tu grupo:
- ¢Cudl crees que es el propdsito de este afiche?

30 | REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION

v’ Invitalos a desarrollar los ejercicios de las paginas
29 a la 31 e intercambiar sus trabajos.

Elaboran afiches para promover la salud integral

v' Organiza grupos de trabajo de tres a cinco
estudiantes y pideles elaborar un afiche con
ayuda de las orientaciones de la pagina 32 y de
las caracteristicas del afiche que anotaron en el
papelote.

v' Orienta cada paso de la produccion del afiche:

& Planificar: ¢A quién esta dirigido?, ¢cual es el
mensaje?, ;qué imagenes seran necesarias?,
iqué tipos de letras usaran?, ;donde los
colocaran?

# Redactar: Elaborar el primer borrador del afiche.
Cada uno de los miembros del grupo puede
hacer su propia propuesta y luego entre todos,
arman una nueva.

@ ... sobre el afiche:

a) <¢Cudl hasido la intencién de hacer el afiche?

b) ¢Crees que el afiche logré su propésito? ¢Por qué?

c) ¢Crees que laimagen contribuyd a ese propdsito? cPor qué?

El afiche es un medio grdfico de comunicacién
para hacer campafias de difusién, dar a conocer
actividades que se realizan en la comunidad,
ofrecer productos y otros. Generalmente, es de
buen tamafio, a colores y con imdgenes.

... con fu grupo y comparen sus respuestas: ¢hay
diferencias?

REFLEXTONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION | 31

g ﬁ ... con tu grupo y...

- Elaboren un afiche invitando a los vecinos de la localidad a colaborar
en la campafia «Promovemos la salud en el barrio». Acuerden qué
aspecto de salud tratardn, cudl serd su objetivo, cémo lo hardny qué
imagen dibujardn.

@ ... el afiche:

32 | REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION
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Escoge los dos afiches que llamaron mds tu
atencion y escribe por qué:

Afiche sobre

Mensaje:

Me llamé la atencién porque

Afiche sobre

Mensaje:

Me llamé la atencién porque

... e intercambia en grupo opiniones sobre los afiches que
llamaron mds tu atencién.

REFLEXTONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION | 33

REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTROS ESCRITOS

ﬂﬂ ... y descubre en los afiches seis
| £ L2\ palabras mal escritas:

IBACUNATE y,
Al
MARZO 2014

@ ... las palabras que descubriste:

50 |

& Revisar: Pedir que observen que cumpla con
las caracteristicas de un afiche, ayudarse del
papelote que elaboraron y que hayan cumplido
con todo lo que planificaron.

& Reescribir: Todos los grupos colocan sus afiches
en un lugar visible para presentar un museo.
Observan cada afiche y emiten sus opiniones.
Escuchan los comentarios y mejoran los afiches.

& Pideles desprender la hoja del cuaderno y
exponer sus afiches. Motivalos a intercambiar
opiniones sobre el contenido de los mismos y
sobre su presentacion: ; Qué afiche llamoé mas su
atencion?, s por qué? ;Qué imagen les parecid
mas llamativa?, ;qué afiche cumpli6 mejor con
su propodsito? Haz que plasmen sus opiniones en
la pagina 33.

v Invitalos a observar los afiches de la pagina 50 del
cuaderno. Haz preguntas como: ¢ De qué tratan los
afiches?, s qué tienen de raro? Invitalos a desarrollar
los ejercicios de esta pagina y de la pagina 51.

... correctamente las palabras que
descubriste:

Compara con las palabras correctas:

- prebencién por prevencién

- ben por ven

- cida por SIDA

- komunal por comunal

- bacunacién por vacunacién
- baclnate por vactinate

REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTROS EscRITos | 51
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Unidad de Aprendizaje N° 6: Construimos un
concepto de salud.

Propésito: Construir un concepto de salud, de acuerdo
a lo trabajado en las unidades anteriores. Revisar y
mejorar su ortografia en la redaccién de documentos y
afiches relacionados al tema.

Paginas: 16, 17, 26, 27 y 54.

Recursos didacticos: papelotes, plumones, cartulinas,
tijera, goma, etc.

Reflexionan sobre lo que es la salud

v' Pide a las y los estudiantes sentarse formando un
circulo.

v" Di que les vas a hacer una pregunta y que cada
uno debera responderla con una sola palabra que
sintetice o resuma lo que piensa al respecto. Haz la
pregunta: ; Qué es la salud? Anota las palabras que
te van diciendo en un papelote.

v' Lee las palabras anotadas y pide a las y los
estudiantes fundamentar por qué las dijeron.
Invitalos a leer la definicién de salud que aparece
en la pagina 14 de su cuaderno. Relaciona este
concepto con las palabras que ellos mencionaron.
Pide a cada estudiante leer y anotar lo que piensa
sobre los fragmentos extraidos del texto (pagina
17).

v' Forma grupos de tres integrantes para compartir
sus opiniones. Pideles resumir sus opiniones
para presentarselas a los otros grupos. Lee cada
fragmento y pide a cada grupo presentar sus
opiniones. Preguntales: ;Qué diferencias han
encontrado entre lo que dice la Organizacion
Mundial de la Salud (OMS) y lo que han dicho
ustedes?, ;donde se encuentran las diferencias?

v" Anota en un papelote las ideas centrales a modo
de conclusion.

oo
Qo

... lo que es la salud:

La Organizacién Mundial de la Salud (OMS) define
la salud como un estado de completo bienestar

fisico, mental y social, y no solamente la ausencia de

afecciones o enfermedades. La salud se refiere, de

un lado, a la capacidad individual y colectiva del ser

humano de desarrollar plenamente sus capacidades

y potencialidades fisicas, mentales y sociales,

de realizar sus aspiraciones y de satisfacer sus

necesidades.
De otro lado, de organizarse para mejorar y

transformar sus actuales condiciones de vida.

- ¢Estds de acuerdo con esta definicién de salud? ¢Por qué?

16 | FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO

g ? ... en grupo y escribe lo que entiendes
por:

«La salud es un estado de completo bienestar fisico, mental y social».

«La salud se refiere a la capacidad del ser humano de desarrollar
sus capacidades y potencialidades fisicas, mentales y sociales».

«Los seres humanos pueden organizarse para mejorar y transformar
sus actuales condiciones de vida».

... con tu grupo y compartan con los otros grupos sus
apreciaciones:
- ¢Estdn de acuerdo? ¢Por qué?

FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO | 17
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0k P
} ... cémo venden la salud:

iLleve estas
ara

... con tu grupo:
- ¢De qué manera esas situaciones atentan contra la salud?
- ¢Qué otras situaciones similares se presentan en sus

localidades? ¢Cémo las afrontan?

26 | FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO

Dilo en una palabra @ o @

¢Qué aprendiste?

¢Qué te ayudd a aprenderlo?

éCémo te sentiste?

FOMENTAMOS LA SALUD EN EL BARRIO | 27

Reconocen como personas inescrupulosas juegan
con la salud de las personas

v Pideles formar cuatro grupos. Haz que cada grupo,
después de observar las situaciones planteadas en
la pagina 26, elija una de ellas para representarla.
Da un tiempo a los grupos para que se organicen.
Ayudalos con preguntas como: ¢Qué van a
representar?, ; qué quieren vender?, ; qué personaje
representara cada uno?, s qué van a decir?, cémo
reaccionaran?, ;compraran el producto o no?

v Invita a cada grupo a representar las situaciones y
a dialogar sobre las representaciones, actitudes y
como venden la salud en su comunidad. Incluye las
preguntas del cuaderno. Concluye con: ¢ Qué hacen
ante esas situaciones?, ;como las enfrentan?

Reflexionan sobre la importancia de la ortografia

v' Solicita a las y los estudiantes que observen la
pagina 54 de su cuaderno y que comparen cada
par de palabras que alli se presentan, diciendo qué
significado tiene cada una de ellas. Pideles buscar
en el diccionario los significados y anotarlos en el
cuaderno.

Busca en el diccionario el significado
de las siguientes palabras:

= = J

on
Q.o

Bazo:

Vaso:

Cima:
Sima:

Taza:

Tasa:

... las tres letras que le faltan a cada
palabra:

OO
OOEEN] -
EERDERaDY
s -
EEEREOnNG,

54 | REFLEXTONAMOS SOBRE NUESTROS ESCRITOS
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v" Pide que piensen: jPor qué es importante escribir
correctamente?, ;qué sucederia si los textos se
escribieran con cualquier letra? Haz que compartan
SUSs razones en grupo.

v' Puedes hacer el experimento con ellos y ellas
escribiendo un texto con cualquier letra, sin
diferenciar la «B», «V», «C», «S», «Z». Pideles
que lo lean y que digan lo que han comprendido.
Presenta el texto correctamente escrito, pregunta:
¢, Cuando les fue mas facil comprender?, ;por qué?
Pideles resolver esta pagina.

Reflexionan sobre sus aprendizajes

v' Pideles responder en forma individual en sus
cuadernos las preguntas de la pagina 27, teniendo
en cuenta todo lo trabajado hasta el momento.
Pide que compartan en forma voluntaria lo que han
aprendido, como lo lograron aprender y como se
han sentido. Recuérdales aspectos que no hayan
tenido en cuenta a la hora de evaluar sus avances.
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Orientaciones metodoldgicas para el Desafio N° 1

Propdsito: Evaluar los aprendizajes que han logrado las y
los estudiantes al finalizar el desarrollo de la primera unidad
tematica, a fin de reforzarlos o retroalimentarlos.

Tiempo sugerido: dos sesiones de aprendizaje

Paginas a desarrollar:

v' Recuérdales que el desafio se desarrolla al finalizar cada
unidad tematica del cuaderno de trabajo y que debe ser
trabajado de manera individual.

v Orienta el desarrollo del desafio precisando las actividades
mas no des detalles para que elaboren sus respuestas.

v' Pide que, una vez elaboradas sus respuestas, las lean
al menos dos veces a fin de que identifiquen posibles
errores de escritura, ortografia y signos de puntuacion.

v Solicita que recuerden a una persona de su barrio o de su
centro de trabajo que haya sufrido alguna enfermedad y
que completen los recuadros de acuerdo a las preguntas
presentadas. Pagina 60.

v Oriéntalos para que entrevisten a 10 personas (pueden ser de
su barrio, de su centro de trabajo, del CEBA o del circulo de
aprendizaje). Esta actividad la debes pedir con anterioridad
a fin de que no inviertan mas tiempo del previsto. Pagina 61.

v Pide que utilicen colores para que elaboren el grafico de barras
que representara los resultados de la encuesta. Pagina 60.

v Pide que identifiquen las tres enfermedades mas
comunes de su barrio, centro de trabajo, CEBA o
circulo de aprendizaje y que escriban las causas y
consecuencias de cada una. Pagina 63.

v Acércate a cada estudiante para que hagas el seguimiento
correspondiente y reforzar las orientaciones. Pagina 64.

v' Forma pares para que elaboren un diptico sobre una
campana de salud. Da pautas generales y indica que
pueden hacer uso de colores, cartulinas, etc.

v Solicita que, para la tltima parte del desafio «Evalué mis
aprendizajes» lean detenidamente cada enunciado del
cuadro y que sean sinceros al marcar sus respuestas.
Pagina 65.

0 ... un caso real de una
( y persona de tubarrio que haya
N sufrido una enfermedad:

éCémo adquirid
dicha

<Cémo se curé?

A quién acudié
para curarse?

Por qué acudis a
esa persona?

60|

EVALUO MIS APRENDIZAJES

Has llegado al final de la
unidad. Felicitaciones por tu
esfuerzo y dedicacién.

a) Coloca una X en las casillas que elijas:

st | NO

Reconozco problemas que afectan mi localidad
Td unidades de mi localidad.

Elaboro informes.
Elaboro

Resuelvo problemas matemdticos.

ros y grdficos estadisticos.

A

Las actividades presentadas en la primera unidad:
[] Me han gustado un poco,
[] Me han gustado bastante.

Han hecho que mejore mi expresién oral y escrita.

Han hecho que mejore en la resolucién de problemas matemdticos.

¢) Al desarrollar la unidad me he sentido:

[ Motivado [ TIndiferente | Desmotivado |

d) Las situaciones presentadas, ¢me han permitido comprender los
temas?

[ Totamente | Parcialmente | Minimamente |

oesaFfo 1 | 65
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4.2 Segunda unidad tematica: Mujeres y
hombres: ;lguales o diferentes?

Contenido tematico

Esta unidad trata del género en su percepcion
mas amplia; es decir, busca que las y los
estudiantes reconozcan lo que significa
ser hombre o mujer y cémo las diversas
oportunidades, los papeles, los roles, las
responsabilidades y las relaciones que han
establecido y que establezcan dependeran
de este hecho.

En ese sentido, esta unidad parte de la
intencion de que las y los estudiantes
comprendan que mientras el sexo es
bioldgico, el género esta definido socialmente,
es decir que la comprension que cada uno
tenga sobre lo que significa ser una joven o
un joven, una mujer o un hombre, dependera
de los aprendizajes que haya tenido en su

44 |

familia, en la escuela, en la comunidad; en
suma, uno no nace sabiendo como debe
comportarse segun sea su sexo, Sino que
es algo que se va aprendiendo a lo largo
de la vida y que dependera de la familia, la
comunidad, la cultura, etc.

A modo de sintesis, esta unidad busca que el
adulto hombre o mujer revise su experiencia
de vida y redescubra nuevas formas de
actuacion en base a los roles que la sociedad
asigna y teniendo en cuenta los diferentes
papeles que desempefia como madre, padre,
esposa, esposo, hija, hijo con el propdsito de
revertir aquellas practicas que hacen dafo
y menoscaban la equidad de género en su
familia y comunidad.
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Componentes, competencias y aprendizajes a lograr

Area de Comunicacion Integral

Expresiéon y comprension oral

Escucha atentamente y comprende los mensajes que recibe sobre su realidad inmediata para recoger
informacion, procesarla y reelaborarla.

» Escucha, reconstruye e interpreta mensajes de situaciones cotidianas.

* Recuerda ideas principales y detalles importantes de las situaciones cotidianas que ha experimenta-
do y escuchado.

» Infiere consecuencias de los mensajes recibidos.

Comunica espontaneamente sus sentimientos, intereses, necesidades, experiencias e ideas, adecuan—do
su lenguaje al contexto para desarrollar capacidades comunicativas.

* Narra con coherencia y de manera secuencial historias de vida de personas significativas de su co-
munidad, temas de su interés e historias escuchadas o creadas

Dialoga para compartir informacién, construir conocimientos, lograr acuerdos, tomar decisiones y reafir-

mar su identidad, expresando ordenadamente sus ideas, propuestas y opiniones, respetando las normas

socialmente acordadas.

» Dialoga mostrando tolerancia, respeto y empatia hacia personas y grupos diferentes.

* Reconoce y valora sus origenes a través de historias orales. Transmite a otros grupos sus experien-
cias.

Comprensién y produccion de textos

Lee y comprende textos breves, analiza su estructura y emite opinion.

* Lee en forma silenciosa y oral palabras y oraciones que le son significativas y analiza sus partes
utilizando herramientas de comprension lectora y ordenadores graficos.

* Lee en forma silenciosa y oral textos literarios que valoren los origenes culturales y las practicas

laborales.

Redacta con letra legible textos breves de uso cotidiano que expresen sus experiencias, necesidades,
sentimientos y deseos.

» Escribe textos legibles de su interés utilizando los signos de puntuacion y las letras mayusculas.

Reconoce el valor de su produccion escrita como fruto de sus aprendizajes y transmision de experien-
cias.

* Registra clasifica y selecciona sus producciones escritas
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Audiovisual y artistico

Comprende los mensajes audiovisuales presentados en los programas y en la publicidad de los medios
de comunicacién masiva para seleccionarlos y valorarlos.

» Expresa su opinion de los mensajes recibidos por los medios de comunicacion

Practica diversas formas de expresioén artistica como manifestacion de sus vivencias y sentido de per-
tenencia.

» Participa en diversas actividades artisticas de su CEBA, comunidad y region.

Area de Matematica

Sistemas numéricos y funciones

Resuelve problemas relacionados con su entorno a través de estrategias que involucran operaciones

de adicidn y sustraccion con niumeros naturales, demostrando confianza en sus propias capacidades y

perseverancia en la busqueda de soluciones.

* Resuelve problemas relacionados con la compra y venta haciendo uso de estimaciones y calculo
de sumas y restas de numeros naturales menores que 100

Estadistica y probabilidad

Recolecta, interpreta y representa informacion cualitativa y cuantitativa respecto a situaciones persona-
les, familiares, laborales y comunales valorando la utilidad de los lenguajes numérico y grafico.

* Interpreta datos organizados en tablas y representados mediante graficos de barras
* Resuelve problemas sencillos a través de la interpretacién de graficos estadisticos

Area de Ciencias Sociales

Formacién y fortalecimiento de la identidad y el sentido de pertenencia

Integra asertivamente sus grupos sociales de referencia (familia, CEBA o circulo de aprendizaje,
comu~nidad local y regional), mostrando autoestima, autorespeto y autoconfianza; asi como esta sensi-
bilizado para la defensa de sus derechos y la practica de sus deberes sociales.

» Contribuye activamente al mejoramiento de las interrelaciones entre los miembros de su institucion
educativa y comunidad.
» Identifica los aportes culturales de su comunidad: costumbres, comidas, lenguaje, medicina, ritos.

Reconoce su identidad personal a partir de los aportes y creaciones culturales de su entorno, valorando
la necesidad de proteccién y orgullo del patrimonio cultural local.

» Reconoce la importancia de la autoestima, autorespeto y autoconfianza para fortalecer su identidad
personal y ciudadana.
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Sugerencias metodologicas para el
desarrollo de las actividades

Unidad de Aprendizaje N° 1: ;Como vemos a los
hombres y las mujeres?

Propésito: Analizar y reflexionar acerca de lo que
piensan de la mujer y el hombre, como resultado de
la crianza que recibieron. Reflexionar de las formas de
ver al hombre, a la mujer y de sus roles.

Paginas: 66, 67, 68, 69, 72, 73, 74, 75, 80, 81, 82, 83,
96, 97,98y 99

Recursos didacticos: Lamina de la pag. 66, papelotes,

lumones, tarjetas, etc.
P ) MUJERES Y HOMBRES,
. . . . ¢IGUALES O DIFERENTES?
Analizan expresiones que discriminan a los varones

y a las mujeres

“iMario,
deja de llorar!
iLos hombres
no lloran!

v' Organiza a las y los estudiantes en un circulo y
muéstrales la lamina de la pagina 66.

v' Explica que, cuando tu digas una palabra, ellos
deben decir inmediatamente otra que asocien
con ella. Por ejemplo: trabajo — grupal. Diles las

No
soy hombre,
soy nifio.
(gnif)...

siguientes palabras, de una en una: hombre, mujer, @
nifo, nifia, pareja. Anota en el papelote todas las
palabras que asocien con las dadas. N et
- ¢Qué opinas de l’u expresion «Los ha;nbr&s no deben llorar»?
v' Pideles que leantodas las asociaciones que hicieron. 66|

Haz preguntas para que reflexionen, como: ¢ Por
qué las asociaron a esas palabras? ;Asociaron las
mismas palabras cuando se referian a hombres y a
mujeres? ;A qué se deben esas diferencias?

v Solicita que observen la lamina de la pagina 65:
¢ Quiénes estan? ;Qué le pasa a Mario? Haz las
preguntas del cuaderno.

v" Pide que se organicen en grupos de tres o cinco
estudiantes para comentar acerca de la expresion
«los hombres no deben llorar». Haz preguntas
para guiar el intercambio como: ;Qué sentiran
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los nifios cuando escuchan eso? ;Qué idea se
va desarrollando en torno a ser «hombre»? ;Esa
afirmacién es verdadera? ;Por qué?

v Indica que lean las expresiones de la pagina 67 y
que contesten en grupos a las preguntas que ahi
aparecen. Pideles compartir sus opiniones.

v Pideles resolver los ejercicios de las paginas 98 y
99.

Caracterizan al varén y a la mujer

v' Pide que lean la letra de la cancion de la pagina

61, en forma individual y en silencio. Organizalos
en grupos, y que comenten si es que: ¢;Estan de

on
Qo

... las siguientes expresiones:

Las mujeres para
la casa; los hombres
para la calle.

‘Cuanto mds bonita
lamujer, mejor.

Cuantas mds
mujeres tengas,
mds hombre
serds.

El hombre es
como el oso:
cuanto mds feo,
mds hermoso.

La virtud de una mujer se
reconoce por su silencio.

... con fu grupo:

- ¢Con cudl de las expresiones estds de acuerdo y con ctal no?
- ¢Cudl de las expresiones discrimina a la mujer? ¢Por qué?

- ¢Cudl de las expresiones discrimina al hombre? ¢Por qué?

MUJERES Y HOMBRES (IGUALES O DIFERENTES? | 67

48 |

acuerdo con lo que se dice?, ¢siempre se les
caracteriza asi al varén y a la mujer?, ¢ por qué?

Pideles que, en sus grupos, recuerden alguna
cancion en la que se mencione, los roles del varén y
la mujer. Solicita que la escriban y que digan cémo
se caracteriza al vardn y la mujer en esa cancion.

Solicita a cada grupo que presenten sus canciones
alos demas grupos. Lo haran tarareando la cancion,
mientras los otros grupos adivinan de qué cancion

Filomena ha representado mediante
un termémetro hechos que son
frecuentes en su barrio.

G4

Utiliza los signos > (mayor que), < (menor que) e =
(igual a) para advertir cudles son los mds frecuentes.

I

Relaciones  Inferrupcién
Qnmnsexualzs de embarazo

menor que
mayor que
[=] igual que

98 | razONAMOS ¥ cALcULAMOS

Ordena las situaciones de la mds
frecuente a la menos frecuente:

+

¢Estds de acuerdo con ese orden?
¢Como los ordenarias si se tratara

de tu barrio?

+

M ... con tu grupo y comparen si el orden coincidié.

RAZONAMOS Y cALcULAMOS | 9Q
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ﬂﬂ ... la siguiente cancién:
=N

ﬂj <Cémo caracterizan al hombre?
()

Como ya tii me conoces,
te agradezco me perdones

si regreso un poco farde.

Cuando llegue yo a mi casa,

quiero verte muy alegre,
carifiosay complaciente.

Pero nunca me recibas con desaire
porque asi tendré que

irme nuevamente.

Negra, no me celes tanto,

déjame gozar la vida.

)
Carlos Vives / «La Celosa» ),

¢Cémo caracterizan a la mujer?

68 | MUTERES ¥ HOMBRES ¢TGUALES O DIFERENTES?

se trata. Cuando los grupos adivinen de qué cancion
se trata, pide que peguen su papelote con la letra de
la cancién y comenten como se caracteriza en ella
al varon y a la mujer. Indica que comenten cémo se
sienten frente a esas caracterizaciones. Contestan
a las preguntas del cuaderno, paginas 68 y 69.

Reflexionan sobre las actividades que hombres y
mujeres realizan

v

Pide a las estudiantes que dibujen a un hombre
realizando una accion y a los hombres, que hagan
lo mismo con las mujeres.

Coloca sus dibujos en un lugar visible del aula,
separando alos hombres de las mujeres. Invita a que
vean los dibujos y a que reflexionen en torno a ellos:
¢En qué actividades han dibujado a los hombres?,
¢y a las mujeres?, ;como estan caracterizando al
hombre y a la mujer?, ¢ por qué los dibujaron asi?

Pideles observar las imagenes de la pagina 72y 73.
Haz que las describan y resuelvan. Invitalos a leer la
historieta de la pagina 82 y a resolver las preguntas
que ahi aparecen. Después que resuelvan esas
actividades, haz que comparen estas situaciones
con los dibujos que ellos realizaron.

Recuerda una cancién que caracterice al hombre
y otra que caracterice a la mujer y escribelas:

Mujer ¢Cémo la caracteriza?

s

MUJERES ¥ HOMBRES ¢IGUALES O DIFERENTES? | §Q

Hombre ¢Cémo lo

caracteriza?

... con tu grupo:
o - ¢Estdn de acuerdo con las letras de las canciones? ¢Por qué?
- ¢Cémo se sienten desde su posicién de hombre o de mujer?

situaciones por las cuales los hombres

ok-p| --- Y marca con una “X" aquellas
pueden ser mal vistos:

72 | MUTERES Y HOMBRES ¢IGUALES O DIFERENTES?
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v' Haz preguntas que conduzcan a hacer

situaciones por las cuales las mujeres un analisis de las diferentes situaciones

pueden ser mal vistas:

%» ...y marca con una “X" aquellas

presentadas: ¢En qué situaciones son
bien vistas las mujeres y los hombres?,
ien cudles no?, gpor qué? ¢Quién
determina lo que debe hacer una mujery
un hombre?, ¢ cudles son sus roles? ¢ La
crianza influye en los roles de hombres y
mujeres?, ;,como los afecta?, ¢ por qué?,
¢qué se puede hacer?, ;cémo se puede
cambiar esa situacién?

v' Pide que lean el texto de la pagina 83
en forma individual y que piensen: ;A

m oy e snonper qué se refigre el texto guando diqe «este
comportamiento cambia con la época y
HUTERES ¥ HONBRES (I6UALES 0 DIFERENTES? | 73 el lugar en que se vive»? Organiza los
grupos con ellos para que intercambien

respuestas.

v' Haz que cada grupo responda a una de
las preguntas de la pagina 83. Luego,
cada grupo presenta sus respuestas y los
demas intervienen dando sus opiniones.

on

%------b vllé B[ --- las siguientes situaciones: E\| ... el siguiente texto:

«Es la sociedad la que ensefia a sus miembros a comportarse
como hombre y como mujer. Este comportamiento cambia de
acuerdo con la épocay el lugar en que se vive».

Porque
el tiene,
_cosas mds Margaret Mead

importantes
0 0
... con tu grupo:

- ¢Estdn de acuerdo con el texto? ¢Por qué?

- ¢Qué formas de comportamiento asigna la sociedad al hombre y a la mujer?
- ¢Con cudles de esos comportamientos estdn de acuerdo y con cudles no?

éPor qué?

@ ... las ideas centrales de tu grupo:

... con tu grupo:
- ¢Qué actividades se fomentan en cada caso?
- ¢Con cudl de ellas estds de acuerdo y con cudl no?

¢Por qué?

82 | MUTERES Y HOMBRES ¢IGUALES O DIFERENTES? MUJERES Y HOMBRES ¢(IGUALES O DIFERENTES? | 83
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Analizan la asignacién de roles y

. . . b
diferencias entre mujeres y hombres ¢|d | ... tos siguientes pérrafos:
es, 0 seres
v’ Escribe en tarjetas los parrafos de la rido 1S [ enen Pt

pagina 80 y cértalas en partes. Forma tres
grupos y entrega a cada uno alguna parte.
Diles que reconstruyan el texto. Cuando
lo hayan hecho invitalos a realizar una
lectura silenciosa. Pide que escriban la
oracion o la frase con la que se sientan
mas identificados.

Desde el nacimiento, la sociedad asigna a la
pers.o‘na un género a través del médico, la partera, la
familia, basdndose en Ia observacién de los 6rgar‘\os
externos. Esto hace que el individuo reciba un trato

diferenciado segi ignaci
gun esa asignacién sea masculi
femenina, e o

v' Solicita que cada miembro del grupo
comparta con los demas la oracion o frase
eleglda y que Fjlga por que ?e Identlflca Subraya en Iospé[-r-afos las expresiones con las que te identificas
con ella. Relaciona el contenido de esas Y comenta por qué.
frases conlo que se trabajé anteriormente. B0 | mugees v Howstes cxsuaLes o prreReNTES?

Indica a los grupos que respondan a las
preguntas de la pagina 81.

v' Pide que resuelvan las paginas 74 y 75.

v' Invitalos a resolver las situaciones
problemas de la pagina 97 y 98 de
forma individual. Haz que se reunan por
grupos y que compartan sus respuestas y
procedimientos.

RAZONAMOS Y CALCULAMOS g ﬁ
... con tu grupo:
alb - . .
¢ | d || Resuelve las siguientes situaciones: - ¢Con cudles de los pdrrafos estds de acuerdo? ¢Por qué?
- — - ¢Con cudles no? ¢Por qué?
- ¢Tienen los hombres y las mujeres los mismos derechos?

Carlos quiere dar una sorpresa a Rosa por su cumpleafios. Decide
preparar unos panqueques, pero la receta que conoce es para cuatro
personas. ¢Qué cantidad de ingredientes deberd poner para dos

personas?
... algunas situaciones en las que los
hombres y las mujeres han hecho
:?;‘g;jg;e) prevalecer sus derechos:

¢Por qué?

Ingredientes

- 1taza de leche

-1 taza de harina Panqueque
- 2 huevos (2 personas)

-~ 4 cucharaditas de azicar

Preparacién

Mezclar todos los ingredientes,
agregar una pizca de sal.
Freir con poco aceite. Bafiar
con manjar blanco o leche
condensada.

M ... y comparte tu frabajo con los miembros de tu grupo.

96 | MUJERES ¥ HOMBRES ¢(IGUALES O DIFERENTES? | 81
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0%} - .
> ... la siguiente imagen:

'~
@A:)
X))

-
/@.

/

- ¢Quiénes serdn esas personas?
- {Cémo serd su relacién de pareja?
- ¢Cémo crees que es éI?

- ¢Cémo crees que es ella?

... con tu grupo:
- ¢Cémo caracterizaron a la pareja?

76 | MUTERES ¥ HOMBRES (IGUALES O DIFERENTES?

Recuerda cémo conociste a tu pareja y
escribe:

<Cémo la conociste?

<Cdémo era tu pareja?

<Cémo eras (2
¢Cémo eres 11 ahora?

<Cémo es tu pareja?

|

¢En qué han cambiado?

... con tu grupo:
- ¢Qué aspectos llevan a una persona a cambiar?

MUJERES ¥ HOMBRES ¢IGUALES O DIFERENTES? | 77

Unidad de Aprendizaje N° 2: Responsabilidad
compartida en la pareja.

Propésito: Analizar como se manifiestan las relaciones
que las personas establecen entre si.

Paginas: 70, 76, 77, 78, 85, 102, 103, 104, 105, 108,
109, 110 y 111.

Recursos didacticos: papelotes, plumones, tarjetas,
tijera, etc.

Reflexionan sobre la relacion de pareja y
corresponsabilidades

v' Escribe en tarjetas diferentes situaciones, una

mujer encontré a su pareja con otra, un hombre
coqueteando a su pareja, una pareja enamorada,
una pareja que no se llevan bien, una mujer
cargando a su hijo que pesa mucho y su pareja no
hace nada por ayudarla, entre otras.

Organiza a las y los estudiantes por parejas y
explicales que les entregaras una tarjeta con una
situacibn que deberan representar sin hablar.
Después de cada representacion, las y los
estudiantes deberan describir como es la pareja.
Da un tiempo para que acuerden como lo haran.
Después que todos hayan terminado, reflexiona
en torno a las presentaciones: ;Qué situacion de
pareja representaron?, ; cdmo es la relacion de esas
parejas?, ;como se ven?, habra sido siempre asi
o habran cambiado?, ¢ por qué?

Indicales que observen la foto de la pagina 76 en su
cuaderno y resuelvan las preguntas. Para centrar
el intercambio, haz preguntas como: ;Qué hace
cambiar a las parejas?, ¢quiénes influyen en ese
cambio?, ;es la familia, la comunidad, los amigos
que influyen en nuestro comportamiento? ;Como
afectan esos cambios la relacion de pareja y la de
los hijos? Pideles resolver la pagina 76.

Solicita que observen el horario que se encuentra
en la pagina 102 y que resuelvan los ejercicios de
esta pagina y de la pagina 103. Después de realizar
los ejercicios, haz preguntas como: 4 Te parece justa
la distribucion de las actividades?, ¢ por qué?, ¢ por
qué hay diferencias entre las tareas de ambos?
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a[bl| ... los horarios de Rosa y José un dia [ . .
VC d, domingo: ... el cuadro anterior y responde:

- N° de horas en las que Rosa y José realizan el mismo tipo

HOoRA ROSA Jost de actividad.
600 - 700 se baria duerme
700 - 800 prepara el desayuno selava
800 - 900 oma desayuno toma desayuno
900 - 1000 vaal mercado va al mercado
1000 - 1100 hace el mercado hace el mercado .
1100 - 12:00 I guerdales ] guarda_les compras - N° de horas que descansan igual.
1200 - 1300 L compras | = sevaa o
13:00 - 14100 comienza a cocinar. | jugar |
14:00 - 1500 cocina L futbol -
1500 - 16:00 sirve el amuerzo almuerzo
1600 - 1700 lova la vajila [ tomawa ]
17:00 - 1800 lim i C i ] - ¢Quién descansa mds?
1800 - 1900 on
19:00 - 2000
2000 - 2100 plancha
2100 - 2200 prepara clases
2200 - 2300 ve televisiény descansa

i P . - ¢Quién dedica mds tiempo al trabajo en casa?
<Como invierten su tiempo Rosa y José los dias domingos? Para Q po J

saberlo, llena el siguiente cuadro:

N° DE HORAS DEDICADAS
TIPO DE ACTIVIDAD ROSA J0SE - ¢Quién ve menos TV?
RECREACION
TRABAJO EN CASA
DESCANSO
ASEOY ALIMENTACION qu ... Yy comparen sus respuestas.
102 | razonamos ¥ caLcuLamos RraZONAMOS ¥ caLcuLamos | 103

Haz un horario sobre las actividades R de:
que redlizan tu pareja y ti: esponde:

a) ¢Quién pasa mds horas en la casa? ¢Tu pareja o 162
HORA T Tu pareja
600 - 7:00
b) ¢Cudntas horas dedica tu pareja a las tareas de la casa? ¢Y ti?
7:00 - 8:00
800 - 9:00
9:00 - 10:00
€) ¢Quién dedica mds tiempo a los hijos? ¢Por qué?
10:00 - 11:00
11:00 - 12:00
12:00 - 13:00 ; 3 . .
d) ¢Cudntas horas dedicas a conversar con fu pareja sobre femas que
13:00 - 14:00 les preocupan?
14:00 - 15:00
15:00 - 16:00
) Ordena las actividades que realizan t(y tu pareja, desde la que ocupa
16:00 - 17:00 mds tiempo a la que ocupa menos tiempo:
17:00 - 18:00 YO MIPAREJA
18:00 - 19:00
19:00 - 20:00
20:00 - 21:00
21:00 - 22:00 ... con tu grupo:
- ¢Hay diferencias? ¢Por qué?
22:00 - 23:00

104 | razonamos v caLcuLamOS RAZONAMOS Y caLcuLamos | 105

¢deberian existir esas diferencias?, ¢por qué?,
¢, como influye esto en la relacién de pareja?, como
se podria mejorar esta distribucion de tareas?

Pide que elaboren su horario y el de su pareja (pagina
104); de preferencia, que elijan el dia domingo como
en el caso anterior. Haz que comparen su horario con
el de la pagina anterior: ¢ En qué son diferentes?,
¢por qué? Solicita que respondan a las preguntas
de la pagina 105 y recuerden: ;Como decidieron
distribuirse las tareas de la casa?, ¢Hubo algun
acuerdo, o las asumieron por que asi debia ser?
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... la historieta y completa lo que dicen
4 |[ los personajes:

o)

iClaro,
graciad!

- e invito
¥ q comer.
me <Vamos:
v
) b/

Al dia siguiente, Sergio s encuentra con un amigo...

Esa flacaes...

Anoche
te vieron

con
Sergio,

... con tu grupo:
- ¢Piensan lo mismo hombres y mujeres?

70 | MUTERES Y HOMBRES ¢IGUALES O DIFERENTES?

—~F ... lo que dirias en cada
cld\y una de las siguientes
== situaciones:

- Si yo no quiero fener relaciones sexuales y mi pareja me
presiona, le digo que

- Si solo mi pareja decide cémo protegernos, yo le digo

- Si mi pareja quiere salir con sus amigas, le digo que

- Si mi pareja me maltrata gritdndome y me hace sentir mal,
yo le digo que

... con tu grupo:
- ¢Qué actividades prevalecieron en cada caso? ¢Por qué?

7 8 | MUJERES ¥ HOMBRES ¢IGUALES O DIFERENTES?

Profundizan en la relacién de pareja

v Solicitales que lean la historieta de la pagina 70 y

que escriban qué diria en cada caso el personaje
masculino y el femenino acerca de esa situacion.
Haz que cada uno lea lo que completaron, mientras
lo hacen, anota en una columna lo que completaron
las mujeres y en la otra columna lo que completaron
los hombres. Preguntales: ¢ Hay diferencias entre lo
que piensan los hombres y las mujeres?, ¢ por qué?

Haz que desarrollen la pagina 78, que comparen lo
que completaron y conversen sobre las actitudes
que prevalecieron en cada caso o situacion.

Pide que cada uno tome un lapiz y dibuje en
la pagina 85 a una persona desnuda del sexo
opuesto. Solicita que cada uno reflexione a partir
de las preguntas. Pide que se reunan en grupo, que
muestren su dibujo y compartan las respuestas.

Orienta la observacién y lectura de la historia de Ana
y Raul (pagina 108): ¢ Quiénes dialogan?, ¢cual es
el problema?, ;como termina?, ;quién crees que
tiene la razon?, ;por qué?, ;como crees que se
sintié Ana?, ¢por qué Raul actué de esa forma?,
¢ por qué Ana responde de esa forma a Raul?, s qué
cambiarian? Pide que respondan las preguntas del
cuaderno (paginas 108 y 109). Haz que compararen
sus dialogos con los de la historieta inicial.

... a una persona del sexo opuesto
desnuda:

con tu grupo:
0 0 | - ¢Qué parte del cuerpo no dibujaste o te fue mds
dificil dibujar? ¢Por qué?
- ¢Por qué es dificil hablar de los genitales?

- ¢Qué enfermedades afectan a los genitales
conoces?

MUJERES Y HOMBRES ¢IGUALES O DIFERENTES? | 85
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REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTROS ESCRITOS

... la siguiente historieta:

on
Q.o

Radl,

¢vamos al
_@ cine?
ﬁ ' " G
Al dia siguiente...
Ana,
évamos al
cine?

Ahora no *({
quiero ir.

... con tu grupo:
- ¢Qué crees que pasé entre Radl y Ana?
- ¢De qué otra manera se hubieran podido decir las cosas?

108 |

@ ... y cambia la historia:

... con tu grupo:

- ¢Cudl fue el resultado de sus historias?
- ¢Cambid la situacién para bien o para mal?

- Nuestra forma de decir las cosas, ¢pueden traernos problemas?

... las diferentes expresiones que
utilizaron:

REFLEXTONAMOS SOBRE NUESTROS EscrrTos | 109

las palabras escritas

\@7 correctamente con las palabras
escritas incorrectamente:

\y .
fordens’ sumisigy,
confianzd

callar com?‘"z“smn
confiansa '9ualdaq

hi
ellar '9ualdaq
hatrop Sumicign

cayar giropellar

... correctamente las palabras mal
escritas:

Correctas — Incorrectas

ordenar hordenar

110 | REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTROS ESCRITOS

v' Solicita que mencionen las acciones que

estan presentes en el didlogo y en qué
tiempo suceden los hechos (presente,
pasado, futuro).

Pide que cierren sus ojos, mientras vas
diciendo cada una de las palabras que se
encuentran en la lista del cuaderno en la
pagina 110. Solicita que te cuenten lo que
se imaginaron cuando escucharon esas
palabras.

Encierra con un circulo aquellas
palabras que promueven una mejor
| relacién entre hombres y mujeres:

oo
Q.o

ordenar g
Compresign Sumisign

igualdaq pelear
callar confianza

e
atropellar COr‘responsabiIidqd Scuchar
respeTo

desaCuerdo comunicarse  hablar

{ﬁ(y@

a) ¢Con cudl de esas palabras te identificas? ¢Por qué?

b) ¢Cudles son las palabras que nunca te gustaria utilizar?

REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTROS EscRITos | 111

Indica que lean la pagina y que luego
sigan las instrucciones del cuaderno y
resuelvan también la pagina 111.

Solicita que presenten su lista a los
demas y que den sus razones a los
demas grupos. Pregunta: jPor qué esas
palabras expresan una mejor relacion de
pareja?, ¢en qué mejoraria la relacién?,
épor qué?
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WNos

Q.o

... la siguiente situacién y responde:

)

Juana y Pedro son adolescentes de 13 y 14 afios.
Se conocieron en el colegio. Comenzaron a salir
en grupo y se hicieron enamorados. Fruto de sus
relaciones, ella tiene dos meses de embarazo.

¢Qué crees que hardn?

i

Si fueras el padre o
la madre de Pedro,
¢qué le dirias?

Si fueras el padre o
la madre de Juana,
¢qué le dirias?

MUJERES Y HOMBRES ¢TGUALES O DIFERENTES? | 71

56

Unidad de Aprendizaje N° 3: Cambiamos actividades
respetandonos como hombres y mujeres.

Propésito: Identificar, analizar y reflexionar a partir de
una situacion asociada a la sexualidad, qué es lo que
ocurre en la realidad de su entorno inmediato. Analizar
otras situaciones asociadas al género, establecer
comparaciones entre ellas empleando simbolos y
representarlos a través de una gréfica.

Paginas: 71, 88, 89, 90, 91, 92, 93, 94, 95, 100, 101,
102y 113.

Recursos didacticos:

Analizan una situacion para determinar formas de
actuacion

v" Pide que lean la situacion y respondan a la preguntas
de la pagina 71 de forma individual.

v" Forma grupos de hombres y mujeres.

v' Explica que van a graficar en una mitad del
papelote la situacién antes de que el problema se
presentara: ;Qué hacian Juana y Pedro antes de
conocerse?, squé personas formaban parte de su
entorno? En el otro lado del papelote, graficaran
lo que sucedié después de que se enteraron que
iban a ser padres: j,como afectd el embarazo la vida
de Juana y Pedro?, jcon quiénes conversaron?,
¢ por qué acudieron a esas personas?, ¢jcual es la
situacion de ambos en su familia?, ;como cambiara
la vida de ella y la de él? Entrégales otro papelote
y pideles que ahora grafiquen cémo les hubiera
gustado que las cosas sucedieran, sugiéreles
pensar en alternativas posibles y atractivas para
ellos. Pide a los grupos que presenten sus trabajos
y hagan una comparacion entre lo que sucedio (lo
real) y como les hubiera gustado que sucediera (lo
ideal). Haz también que comparen lo que opinaron
los hombres y las mujeres.

v Pide que resuelvan las paginas 100 y 101. Después
pideles comparar si las relaciones que ahi aparecen
son las que se presentan en sus comunidades. De
no ser asi, haz que establezcan como serian esas
relaciones.

| GUIA METODOLOGICA PARA EL DOCENTE - CUADERNO N° 2 - Mujeres y hombres en la promocion de la salud



completa:

%» ... las relaciones que se presentan y

a)

(4B B, )

lencia
il

C Embara:
no deseado familiar

Gy

DN

c) / =

Pq ...y compara tu trabajo con los miembros de tu grupo.

100 | razonamos v caLcuLamos

g é ... y retine a fu grupo:

Comparen sus termdmetros y ordenen los problemas
del mds frecuente al menos frecuente:

(+) frecuente

-) frecuener

RraZONAMOS ¥ caLcuLamos | 101

Expresan a través de historietas actitudes positivas

en la relacion de parejas

v Lleva o pide que lleven una o varias historietas para

que las observen y digan todo lo que saben sobre
ellas. Entrégales papelitos para que escriban todo
lo que saben y lo que les gustaria saber, acerca de
la historieta. Coloca un papelote dividido en dos
partes: lo que sé y lo que me gustaria saber para
que cada uno de los estudiantes pegue sus textos.

Indicales que lean la historieta de la pagina 81, en
forma individual y en silencio. Solicita que respondan
a las preguntas de las paginas 88 y 89.

Formula algunas preguntas para que observen los
detalles externos y como esta escrita la historieta:
¢ Qué partes tiene?, ;cémo se ordenan las ideas
en la historia?, s en qué tiempo sucede la historieta:
pasado, presente o futuro?, ;se mantiene el mismo
tiempo durante toda la historieta?, squé acciones
realizan los personajes? Recuerda que cada parte

REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION

No, todavia

no. Lo estoy

&
si claro
Nos vemos, voy
¢ a buscaria

Hola Maria,

ame
perdonaste?

S, disculpame.
No sé qué me
pas.

ira,
prometo
nunca mds

gritarte, ¢siy

iPrometo no!
iHazlo!
Ya nos vemos..,

.

88 |
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... sobre la historieta:

a) ¢Quiénes estdn conversando?

b) ¢Cudl es el tema de conversacién?

c) ¢Qué sucedid con Maria?

d) ¢Crees que Pedro dice la verdad cuando dijo que nunca
mds le gritaria? ¢Por qué?

e) ¢Estds de acuerdo con la actitud de Maria? ¢Por qué?

... con tu grupo:
- ¢Todos opinan igual? ¢Por qué?

REFLEXTONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION | 89

0
( y ... sobre la historieta:

a) ¢Cudl es el tema central de la historieta?

b) ¢Qué titulo le pondrias?

c) ¢Cémo caracterizarias a Maria?

d) ¢Cémo caracterizarias a Pedro?

... el final que le pondrias a la historieta:

Q) | REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION

¢Qué caracteristicas tiene este texto?
Pedro, ¢ya te
amistaste con
%M}M_?) o CARTEL
g e DIALOGO
SR \ o PERSONAJES
No, todavia
no. Lo estoy
intentando.

* VINETA
alb Cada parte de una historieta se llama vifieta.
cld Cada vifieta tiene dibujos y didlogos que van
1= = dando secuencia al texto.
VINETA 1 VINETA 2

M/

A mi no me

lola Maria,
¢yame
erdonaste2
gusta que i
en!

ST TR

Si, claro.
Nos vemos, vor
a buscarla.

REFLEXTONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION | Q1

0( ... los datos que te servirdn
N B para crear tu historieta:

a) ¢Qué situacién entre hombres y mujeres recuerdas con agrado?

b) ¢Qué pasé?

¢) ¢Quiénes estaban?

d) ¢De qué hablaron?

e) ¢Cémo terming?

Q2 | REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION

GUIA METODOLOGICA PARA EL DOCENTE - CUADERNO N° 2 - Mujeres y hombres en la promocién de la salud




donde se cuenta una parte de la historia se llama
vifieta. Los dialogos que aparecen estan encerrados
en globos o bocados.

Construye con ellos: ¢Qué es la historieta?, ¢para
que sirve?, ;qué temas se pueden tratar en ellas?,
¢qué historietas conocen?, ¢;qué caracteristicas
tienen? Anota sus respuestas en un papelote con
el que puedan ayudarse cuando quieran producir
sus propias historietas. Pideles confrontar sus
respuestas con las caracteristicas y el concepto que
estan en el cuaderno en la pagina 91.

Haz que creen su historieta siguiendo las indicacio-
nes de las paginas 92, 93, 94 y 95.

Continua trabajando ejercicios relacionados con las
historietas desarrollando las paginas 114 y 115.

Crea tus personajes y
y colécales un nombre.
Describelos:

REFLEXTONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION | Q3

@ Y @ ... tu historieta:

... con tu grupo:
- ¢De qué tratan sus historietas?
- ¢Qué actitudes positivas resaltaron?

Q4] | REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION

REFLEXTONAMOS SOBRE NUESTRA PRODUCCION | 9F)
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}t’ ... la historieta:

112 | REFLEXTONAMOS SOBRE NUESTROS ESCRITOS

... y ordena el didlogo segtn la
secuencia de la historieta:

Maria: S, hijal iAhora podemos elegir mejor!

Rosa:  iMuy bueno! iNo sabia que existieran
tantos métodos anticonceptivos!

Carlos:  iMuy inferesante! Voy a ir al centro
de salud para informarme mds.

Rosa: Ahi viene Carlos. ¢Y, Carlos, qué te
parecié la charla?

Maria:  ¢Qué te parecié el conversatorio sobre
planificacién familiar, Rosa?

O = 0000

Rosa: iQué buena ideal Yo te acompafio.

... con tu grupo
- (Todos ordenaron de la misma manera?

REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTROS EscRITos | 113

... cémo te gustaria que fuera la
persona del sexo opuesto y qué
actitudes habria que formar en él o
ella desde pequefios(a):

Un(a) hombre] / Las actitudes que yo
mujer deberia ser fomentaria serian

... con tu grupo:
- ¢En qué coinciden? ¢En qué no?
- ¢Por qué?

84 | MUTERES ¥ HOMBRES ¢TGUALES O DIFERENTES?

Unidad de Aprendizaje N° 4: Construyendo el
concepto de género

Propésito: Que las y los estudiantes digan cémo
les gustaria que fuera el sexo opuesto y sobre como
deberia ser su crianza. Elaboran su propio concepto de
género a partir de una lectura.

Paginas: 79, 85, 86, 87, 106, 107, 114 y 115.

Recursos didacticos: papelotes, plumones, cartulinas,
tijera, cinta adhesiva, etc.

Esbozan un perfil del varén y de la mujer

v

Recuerda todo lo que han conversado acerca de los
roles y caracteristicas de las mujeres y los varones,
ayudate de los papelotes trabajados anteriormente.

Dibuja en un papelote a un vardén y, en otro, a
una mujer. Reparte tarjetas a las y los estudiantes
para que, en ellas, escriban las caracteristicas
que les gustaria tengan las mujeres y los
varones. Recuérdales escribir en cada tarjeta una
caracteristica.

Organiza grupos del mismo género para que
compartan sus respuestas: ¢Por qué deben tener
esas caracteristicas? ;Como se lograria formar
varones y mujeres con esas caracteristicas? ¢De
quién depende? Forma grupos mixtos para que

6 o | GUIA METODOLOGICA PARA EL DOCENTE - CUADERNO N° 2 - Mujeres y hombres en la promocién de la salud



todos conozcan las opiniones de los demas y den sus

razones. Pide que identifiquen las actitudes que se @

pueden promover para lograr esas caracteristicas.

a una persona del sexo opuesto
desnuda:

Pide que elaboren compromisos para mejorar esa
situacion.

Indica que escriban sus respuestas en el cuaderno,
paginas 85y 86.

En un papelote, con el titulo «Aportes para el
cambio», resume las actitudes que fomentaran

desde sus diferentes roles: padres/madres, hijas/

hijos, mujeres/hombres dentro de su familiay en su ;\?ﬁ

entorno (en su trabajo, con los amigos, etc.).

Indica que cada uno lea en forma individual el

con tu grupo:

- ¢Qué parte del cuerpo no dibujaste o te fue mds

dificil dibujar? ¢Por qué?

- ¢Por qué es dificil hablar de los genitales?

- ¢Qué enfermedades afectan a los genitales
conoces?

MUJERES Y HOMBRES ¢IGUALES O DIFERENTES? | 85

parrafo de la pagina 79.

Lee junto con ellos el parrafo y ayudalos a
comprenderlo, analizando las ideas que aparecen.
Pregunta: ;Qué significa ...? Después de analizar
cada idea pideles responder las preguntas de esta
pagina y compartirlas.

Pideles descifrar las frases secretas que aparecen
en las paginas 106 y 107. Ayudalos para que puedan
realizar la lectura de las tablas y los valores asignados
a cada letra. Una vez descubiertas las frases, pideles
decir lo que piensan al respecto: ¢ Estan de acuerdo?,
¢en qué no estan de acuerdo?, ¢ por qué?

on
Q.o

e

... la siguiente frase:

1) Las actitudes que tienes y que fomentan las diferencias entre
hombres y mujeres:

«Nadie hizo nada para existir, todos somos fruto
de la misma historia. ¥ aqui estamos: conviviendo
en un tiempo y en un espacio comdn. Esta igualdad
fundamental no suprime las diferencias de cada uno».

Extraido de Olga Cubides Martinez

2) ¢Cémo podrias aportar para que haya mds igualdad entre
hombres y mujeres? ... Tus opiniones:

a) Desde tu rol de madre / padre:

- (Estds de acuerdo con la frase? ¢Por qué?

b) Desde tu rol de hijo / hija:

- ¢En qué somos iguales los hombres y las mujeres?

c) Desde tu rol de hombre / mujer:

- ¢En qué somos diferentes?

En grupo:

- Comparen sus respuestas y piensen si es posible cumplir con lo que
sefialaron. ¢Cémo cambiarian las situaciones de su vida?

86 | MUTERES Y HOMBRES ¢IGUALES O DIFERENTES? MUJERES ¥ HOMBRES ¢IGUALES O DIFERENTES? | 79
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de la clave y descubre el mensaje:

%—-----» ... los mensajes secretos. Ayldate

(o]H[m[RrRTBTVYUTJ)
12 9 [12 | 6 | 16 | 18 | 2a)
(rTr[N[TLTboTen[ETsN
(0 20 | 25 | 3 | 40 | 30 | 5 | 12 )
H
{al%bz%d{%az%ai%rﬂ%lﬂ} @
{d%bl%(ﬂ%«ﬁ%aa%a%w}
CT T T T T3 C [
(b3 [ ct | a4 | dt | d4 | d1 ) (d2 | b2 [ b4 )
{cS%cl%M%cS%bz%M}
{u%u%us%u%da%bz%m}
106 | razonamos v caLcuLamos
C 1 [2[3]4)
a | 9x3 [ axo [ ex7 [ 5x0
b | 7x7 | 8x5 | 6x2 | 2x10
c | 53 [ 6x6 | ax7 | 5x6
(d | 7x3 | 7x8 | 6x8 | 8x8 )

(6 JE[NTRTOo[s[rTF[Q)
(5 [12 [ 36 [ 28 [ 40 | 18 [ 20 [ 45 [ 49 J
(cTalitTrpTolzlu)

(21 [ 27 [ 42 [ 56 | 48 | 30 | 64 )

ettt
{GZ%M%CI%cZ%M%tﬂ%lﬂldl%al}
{na%bz] {bl%nﬂ%bs} {nz%ba}
CIT T T T T T Y1)
(Gal [ d2 [ 3 [ b3 | c2 | d3 | b3 ) (lat [ a3 )
{az%bz%dl%lﬂ%al%ai%lﬂ%cl%01%53}

RAZONAMOS ¥ caLcuLamos | 107

Reflexionan sobre los signos de interrogacion y
admiracion

v Pide que lean nuevamente el texto de la pagina 103
y que encierren todos los signos de interrogacion o
exclamacién que encuentren en él. Haz que lean las
oraciones para que comparen si todos sefalaron las
mismas. Pideles resolver la pagina 115.

v' Experimenta con ellos y ellas leyendo la oracion
y luego, quitando los signos de interrogacion y
admiracién. Vuélvelo a leer. Preguntales: ¢Son
iguales las oraciones que lei?, sen qué son
diferentes?, ¢ por qué es importante usar los signos?

v" Pide que lean y coloquen los signos en los dialogos
de la pagina 115. Solicita que algunos voluntarios
compartan lo que hicieron leyéndoselo en forma
oral a los demas. Pide a las y los estudiantes que
opinen: ¢ El texto expresa lo que quiere decir con los
signos usados? ¢ Por qué?

v Elabora junto con las y los estudiantes un concepto
de los signos a partir de las preguntas: ¢ Cuando se
usan?, ;como ayudan los signos en la comprension
del texto? Contrasten sus respuestas con la
informacion acerca de los signos de interrogacion y
exclamacion de la pagina 114.

Evaltan lo aprendido

v" Realiza un recuento de todo lo desarrollado hasta
el momento, a manera de recordatorio. Pideles
completar la pagina 87 sobre sus aprendizajes.
Pideles que en forma voluntaria lean sus
respuestas. Complementa sus respuestas dando tu
opinion sobre sus logros y esfuerzos, asi como las
dificultades que se presentaron y como las han ido
superando o qué pueden hacer para superarlas.

v" Anota las ideas centrales en un papelote, ya que te
servira como punto de partida en el proximo médulo.
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... las %7‘09'0"25 del didlogo qlue tienen alb\| -.- el siguiente didlogo y coloca los
signos de interrogacion o exclamacion: c | d || signos de interrogacion o exclamacién
1= segtin corresponda:
Ana: Javier, quiero hablar contigo

Javier: Dime , mi amor, qué pasa.

Ana: Cémo que qué pasa. Nuestra hija estd saliendo
con un chico y t( ni enterado.

Javier: Ah i,y cémo se llama.

Ana: No sé, no me lo ha presentado.
5 Javier: Vamos a hablar con Maria y a decirle que nos cuente.
a
c |d || ... la siguiente informacién:
= Ana: T crees que quiera.

Javier: Por qué no, si siempre nos cuenta todo.

Los signos de interrogacién se usan al empezar y al
terminar de escribir una pregunta.
Los signos de exclamacién se usan para dar mayor
fuerza a una oracién o a una palabra que expresa
alegria, tristeza, miedo o sorpresa.

ol Jo
;? i ... con tu grupo y comparen sus trabajos.

114 | REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTROS ESCRITOS REFLEXIONAMOS SOBRE NUESTROS EscrrTos | 115

Dilo en una palabra: o

¢Qué aprendiste?

¢Qué te ayudé a aprenderlo?

¢Cémo te sentiste?

MUJERES ¥ HOMBRES ¢TGUALES O DIFERENTES? | 87
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Orientaciones metodoldgicas para el Desafio N° 2

Propdsito: evaluar los aprendizajes que han logrado
las y los estudiantes al finalizar el desarrollo de la se-
gunda unidad tematica. {mi

...en las actividades que realizan los
hombres y las mujeres en tu casa:

Tiempo sugerido: dos sesiones de aprendizaje

Actividades que
realizan los varones

Actividades que 2
realizan las mujeres f

Paginas a desarrollar: 116, 117, 118, 119, 120 y 121.

VRN RWN -

v" Recuérdales que el desafio se desarrolla al finalizar cada
unidad tematica del cuaderno de trabajo y que debe ser
trabajado de manera individual.

OO0 ® NGO AWN =

3

Actividades comunes

L)

v' Orienta el desarrollo del desafio precisando las activi-
dades mas no des detalles para que elaboren sus res-
puestas.

NoOobhwN

v Pide que identifiquen las actividades que realizan los va- 16|

rones y mujeres en sus casas, haz la atingencia que si
viven solos, recuerden las actividades de sus amigos o
companeros de trabajo. Pagina 116.

v' Haz que nombren, a través de una lluvia de ideas, las
instituciones que existen en su localidad. Pide que re-
cuerden las funciones que desarrollan en apoyo a su
localidad y que las escriban en el grafico presentado.
Pagina 117.

v" Recuérdales que para la elaboracion del ensayo reque-
rido, deben tener en cuenta que son tres partes que lo

componen: introduccion, desarrollo y conclusion, puedes
detallarle en qué consiste cada una de las partes. Pagina
118 y 119.

EVALUO MIS APRENDIZAJES

Has llegado al final de la
unidad. Felicitaciones por tu
esfuerzo y dedicacién

v' Pide que, una vez elaborado su ensayo, lo lean y los ) Coloca tna X n s casllas que eljas:
revisen al menos dos veces, a fin de que identifiquen =
. . , . Reconozco situaciones que promueven la igualdad entre varones
posibles errores de escritura, ortografia y signos de pun- e ——— '
tu acio’n i iﬁs:ﬁz;s roles y las funciones de los hombres y las mujeres de
Leo diversos textos y comprendo las ideas centrales.
Identifico los tiempos verbales.
Resuelvo problemas matemdticos.

v Solicita que resuelvan los ejercicios matematicos. Para L cthidode resentaos el prmera o
el primer caso pide que relacionen con una flecha de %
Me han gustado bastante,

acuerdo a la correspondencia y en el segundo caso que % Han hecho e mejore i expresin rl y st
. , - L. Han hecho que mejore en la resolucién de problemas matemdticos.
lean y escriban los numeros sefialados. Pagina 120.

A

c) Al desarrollar la unidad me he sentido:

[ Motivado ][ Indiferente || Desmotivado |

v Solicita que, para la ultima parte del desafio «Evalué mis  Ls sitaciones presentadas, e han permitido conprender o
aprendizajes» lean detenidamente cada enunciado del [ Totamarte | Farcamere | eamarerte |
cuadro y que sean sinceros al marcar sus respuestas. sesario | 121
Pagina 121.
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CARTA DEMOCRATICA INTERAMERICANA

1

La democracia y el sistema interamericano
Articulo 1
Los pueblos de América tienen derecho a la democracia y sus gobiernos la obligacion de pro-
moverla y defenderla.
La democracia es esencial para el desarrollo social, politico y econémico de los pueblos de
las Américas.
Articulo 2
El ejercicio efectivo de la democracia representativa es la base del estado de derecho y los
regimenes constitucionales de los Estados Miembros de la Organizacion de los Estados Ameri-
canos. La democracia representativa se refuerza y profundiza con la participacién permanente,
ética y responsable de la ciudadania en un marco de legalidad conforme al respectivo orden
constitucional.
Articulo 3
Son elementos esenciales de la democracia representativa, entre otros, el respeto a los dere-
chos humanos vy las libertades fundamentales; el acceso al poder y su ejercicio con sujecion
al estado de derecho; la celebracién de elecciones periddicas, libres, justas y basadas en el
sufragio universal y secreto como expresién de la soberania del pueblo; el régimen plural de
partidos y organizaciones politicas; y la separacion e independencia de los poderes publicos.
Articulo 4
Son componentes fundamentales del ejercicio de la democracia la transparencia de las activi-
dades gubernamentales, la probidad, la responsabilidad de los gobiernos en la gestién publica,
el respeto por los derechos sociales y la libertad de expresion y de prensa.
La subordinacion constitucional de todas las instituciones del Estado a la autoridad civil legal-
mente constituida y el respeto al estado de derecho de todas las entidades y sectores de la
sociedad son igualmente fundamentales para la democracia.
Articulo 5
El fortalecimiento de los partidos y de otras organizaciones politicas es prioritario para la de-
mocracia. Se debera prestar atencién especial a la problematica derivada de los altos costos
de las campafias electorales y al establecimiento de un régimen equilibrado y transparente de
financiacién de sus actividades.
Articulo 6
La participacién de la ciudadania en las decisiones relativas a su propio desarrollo es un de-
recho y una responsabilidad. Es también una condicién necesaria para el pleno y efectivo
ejercicio de la democracia. Promover y fomentar diversas formas de participacion fortalece la
democracia.

Il

La democracia y los derechos humanos
Articulo 7
La democracia es indispensable para el ejercicio efectivo de las libertades fundamentales
y los derechos humanos, en su caracter universal, indivisible e interdependiente, consagra-
dos en las respectivas constituciones de los Estados y en los instrumentos interamericanos
e internacionales de derechos humanos.
Articulo 8
Cualquier persona o grupo de personas que consideren que sus derechos humanos han
sido violados pueden interponer denuncias o peticiones ante el sistema interamericano de
promocion y proteccion de los derechos humanos conforme a los procedimientos estable-
cidos en el mismo.
Los Estados Miembros reafirman su intencion de fortalecer el sistema interamericano de
proteccion de los derechos humanos para la consolidacion de la democracia en el Hemis-
ferio.
Articulo 9
La eliminacion de toda forma de discriminacion, especialmente la discriminacién de género,
étnica y racial, y de las diversas formas de intolerancia, asi como la promocién y protec-
cion de los derechos humanos de los pueblos indigenas y los migrantes y el respeto a la
diversidad étnica, cultural y religiosa en las Américas, contribuyen al fortalecimiento de la
democracia y la participacion ciudadana.
Articulo 10
La promocién y el fortalecimiento de la democracia requieren el ejercicio pleno y eficaz
de los derechos de los trabajadores y la aplicacion de normas laborales basicas, tal como
estan consagradas en la Declaracion de la Organizacion Internacional del Trabajo (OIT)
relativa a los Principios y Derechos Fundamentales en el Trabajo y su Seguimiento, adop-
tada en 1998, asi como en otras convenciones basicas afines de la OIT. La democracia
se fortalece con el mejoramiento de las condiciones laborales y la calidad de vida de los
trabajadores del Hemisferio.
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Democracia, desarrollo integral y combate a la pobreza
Articulo 11
La democracia y el desarrollo econémico y social son interdependientes y se refuerzan
mutuamente.
Articulo 12
La pobreza, el analfabetismo y los bajos niveles de desarrollo humano son factores que
inciden negativamente en la consolidacion de la democracia. Los Estados Miembros de la
OEA se comprometen a adoptar y ejecutar todas las acciones necesarias para la creacion
de empleo productivo, la reduccién de la pobreza y la erradicacion de la pobreza extrema,
teniendo en cuenta las diferentes realidades y condiciones econémicas de los paises del
Hemisferio. Este compromiso comun frente a los problemas del desarrollo y la pobreza tam-
bién destaca la importancia de mantener los equilibrios macroeconémicos y el imperativo
de fortalecer la cohesion social y la democracia.
Articulo 13
La promocién y observancia de los derechos econdmicos, sociales y culturales son consus-
tanciales al desarrollo integral, al crecimiento econémico con equidad y a la consolidacion
de la democracia en los Estados del Hemisferio.
Articulo 14
Los Estados Miembros acuerdan examinar periédicamente las acciones adoptadas y eje-
cutadas por la Organizacion encaminadas a fomentar el didlogo, la cooperacion para el de-
sarrollo integral y el combate a la pobreza en el Hemisferio, y tomar las medidas oportunas
para promover estos objetivos.
Articulo 15
El ejercicio de la democracia facilita la preservacion y el manejo adecuado del medio am-
biente. Es esencial que los Estados del Hemisferio implementen politicas y estrategias
de proteccion del medio ambiente, respetando los diversos tratados y convenciones, para
lograr un desarrollo sostenible en beneficio de las futuras generaciones.
Articulo 16
La educacion es clave para fortalecer las instituciones democraticas, promover el desarrollo
del potencial humano y el alivio de la pobreza y fomentar un mayor entendimiento entre los
pueblos. Para lograr estas metas, es esencial que una educacién de calidad esté al alcance
de todos, incluyendo a las nifias y las mujeres, los habitantes de las zonas rurales y las
personas que pertenecen a las minorias.
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Fortalecimiento y preservacion de la institucionalidad democratica
Articulo 17
Cuando el gobierno de un Estado Miembro considere que esta en riesgo su proceso poli-
tico institucional democratico o su legitimo ejercicio del poder, podra recurrir al Secretario
General o al Consejo Permanente a fin de solicitar asistencia para el fortalecimiento y pre-
servacion de la institucionalidad democratica.
Articulo 18
Cuando en un Estado Miembro se produzcan situaciones que pudieran afectar el desarrollo
del proceso politico institucional democratico o el legitimo ejercicio del poder, el Secretario
General o el Consejo Permanente podra, con el consentimiento previo del gobierno afecta-
do, disponer visitas y otras gestiones con la finalidad de hacer un andlisis de la situacion. El
Secretario General elevara un informe al Consejo Permanente, y éste realizara una apre-
ciacién colectiva de la situacién y, en caso necesario, podra adoptar decisiones dirigidas a
la preservacion de la institucionalidad democratica y su fortalecimiento.
Articulo 19
Basado en los principios de la Carta de la OEA y con sujecion a sus normas, y en concor-
dancia con la clausula democratica contenida en la Declaracién de la ciudad de Quebec, la
ruptura del orden democratico o una alteracion del orden constitucional que afecte grave-
mente el orden democratico en un Estado Miembro constituye, mientras persista, un obsta-
culo insuperable para la participacion de su gobierno en las sesiones de la Asamblea Ge-
neral, de la Reunién de Consulta, de los Consejos de la Organizacién y de las conferencias
especializadas, de las comisiones, grupos de trabajo y demas érganos de la Organizacion.
Articulo 20
En caso de que en un Estado Miembro se produzca una alteracién del orden constitucional
que afecte gravemente su orden democratico, cualquier Estado Miembro o el Secretario
General podra solicitar la convocatoria inmediata del Consejo Permanente para realizar
una apreciacion colectiva de la situacion y adoptar las decisiones que estime conveniente.
El Consejo Permanente, segun la situacion, podra disponer la realizacion de las gestiones
diplomaticas necesarias, incluidos los buenos oficios, para promover la normalizacion de la
institucionalidad democratica. Si las gestiones diplomaticas resultaren infructuosas o si la
urgencia del caso lo aconsejare, el Consejo Permanente convocara de inmediato un perio-
do extraordinario de sesiones de la Asamblea General para que ésta adopte las decisiones
que estime apropiadas, incluyendo gestiones diplomaticas, conforme a la Carta de la Or-
ganizacion, el derecho internacional y las disposiciones de la presente Carta Democratica.
Durante el proceso se realizaran las gestiones diplomaticas necesarias, incluidos los bue-
nos oficios, para promover la normalizacion de la institucionalidad democratica.
Articulo 21
Cuando la Asamblea General, convocada a un periodo extraordinario de sesiones, constate
que se ha producido la ruptura del orden democratico en un Estado Miembro y que las
gestiones diplomaticas han sido infructuosas, conforme a la Carta de la OEA tomara la
decision de suspender a dicho Estado Miembro del ejercicio de su derecho de participacion
en la OEA con el voto afirmativo de los dos tercios de los Estados Miembros. La suspension
entrara en vigor de inmediato.
El Estado Miembro que hubiera sido objeto de suspensién debera continuar observando
el cumplimiento de sus obligaciones como miembro de la Organizacion, en particular en
materia de derechos humanos. Adoptada la decision de suspender a un gobierno, la Orga-
nizacién mantendra sus gestiones diplomaticas para el restablecimiento de la democracia
en el Estado Miembro afectado.
Articulo 22
Una vez superada la situacion que motivé la suspension, cualquier Estado Miembro o el
Secretario General podra proponer a la Asamblea General el levantamiento de la suspen-
sion. Esta decision se adoptara por el voto de los dos tercios de los Estados Miembros, de
acuerdo con la Carta de la OEA.
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La democracia y las misiones de observacion electoral
Articulo 23
Los Estados Miembros son los responsables de organizar, llevar a cabo y garantizar pro-
cesos electorales libres y justos.
Los Estados Miembros, en ejercicio de su soberania, podran solicitar a la OEA asesora-
miento o asistencia para el fortalecimiento y desarrollo de sus instituciones y procesos
electorales, incluido el envio de misiones preliminares para ese propdsito.
Articulo 24
Las misiones de observacion electoral se llevaran a cabo por solicitud del Estado Miembro
interesado. Con tal finalidad, el gobierno de dicho Estado y el Secretario General celebra-
ran un convenio que determine el alcance y la cobertura de la mision de observacion elec-
toral de que se trate. El Estado Miembro debera garantizar las condiciones de seguridad,
libre acceso a la informacién y amplia cooperacién con la misién de observacion electoral.
Las misiones de observacion electoral se realizaran de conformidad con los principios y
normas de la OEA. La Organizacién debera asegurar la eficacia e independencia de estas
misiones, para lo cual se las dotara de los recursos necesarios. Las mismas se realizaran
de forma objetiva, imparcial y transparente, y con la capacidad técnica apropiada.
Las misiones de observacion electoral presentaran oportunamente al Consejo Permanente,
a través de la Secretaria General, los informes sobre sus actividades.
Articulo 25
Las misiones de observacion electoral deberan informar al Consejo Permanente, a través
de la Secretaria General, si no existiesen las condiciones necesarias para la realizacion de
elecciones libres y justas.
La OEA podra enviar, con el acuerdo del Estado interesado, misiones especiales a fin de
contribuir a crear o mejorar dichas condiciones.

vi
Promocién de la cultura democratica

Articulo 26
La OEA continuara desarrollando programas y actividades dirigidos a promover los princi-
pios y practicas democraticas y fortalecer la cultura democratica en el Hemisferio, consi-
derando que la democracia es un sistema de vida fundado en la libertad y el mejoramiento
econémico, social y cultural de los pueblos. La OEA mantendra consultas y cooperacion
continua con los Estados Miembros, tomando en cuenta los aportes de organizaciones de
la sociedad civil que trabajen en esos ambitos.
Articulo 27
Los programas y actividades se dirigiran a promover la gobernabilidad, la buena gestion,
los valores democraticos y el fortalecimiento de la institucionalidad politica y de las organi-
zaciones de la sociedad civil. Se prestara atencion especial al desarrollo de programas y
actividades para la educacion de la nifiez y la juventud como forma de asegurar la perma-
nencia de los valores democraticos, incluidas la libertad y la justicia social.
Articulo 28
Los Estados promoveran la plena e igualitaria participacion de la mujer en las estructuras
politicas de sus respectivos paises como elemento fundamental para la promocion y ejercicio
de la cultura democratica.
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