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PRESENTACION

Estimado docente:

La Direccion de Educacidon Secundaria, a través de la intervencién de Soporte
Pedagdgico para la Secundaria Rural (SPSR), presenta las Sesiones de Aprendizaje
para Educacién Secundaria en Ambitos Rurales - Area de Comunicacién, una
propuesta que pretende ser un documento de referencia y apoyo en el trabajo
pedagdgico para la mejora de los aprendizajes de los estudiantes, a partir de
diversas situaciones significativas del contexto rural.

Para su elaboracion, hemos tomado como referencia los documentos de
planificacidn curricular disefados por especialistas de la Coordinacion Pedagégica
de la Direccién de Educacién Secundaria para la Jornada Escolar Completa, los
cuales han sido adaptados y, en algunos casos, reelaborados en funcién del
ambito rural.

Este conjunto de herramientas pedagdgicas tiene como propdsito brindarle
propuestas de planificacién curricular para el empleo de la programacion anual,
unidades didacticas y sesiones de aprendizaje de cuarto grado de secundaria.
Antes de su aplicacidn, deberan ser revisadas, analizadas y adecuadas a las
caracteristicas, necesidades e intereses de los estudiantes, asi como al contexto
en el que realiza su tarea educativa.

En el drea de Comunicacidn, se ha disefiado para este grado:
¢ Una Programacién Anual

e Unidad Didactica N.° 1y sus sesiones de aprendizaje

e Unidad Didactica N.° 2 y sus sesiones de aprendizaje

¢ Unidad Didactica N.° 3 y sus sesiones de aprendizaje

e Unidad Didactica N.° 4 y sus sesiones de aprendizaje

e Unidad Didactica N.° 5y sus sesiones de aprendizaje

e Unidad Did4ctica N.° 6 y sus sesiones de aprendizaje

Le invitamos a analizar y disponer de estas sesiones de aprendizaje, de manera
gue puedan ser de utilidad en su labor cotidiana.

Soporte Pedagdgico para la Secundaria Rural




INDICE

Contenido

Paginas

Programacion Anual

7

Unidad 1

iYO SOY! ELABORAMOS
UNA HISTORIETA SOBRE LA
IDENTIDAD

- Planificacién de la Unidad Didd4ctica N.° 1

- Busco mi identidad: “éQuién soy?”

- Me expreso tal como soy

- Representamos situaciones que dafian nuestra identidad
- Conociendo la identidad de los personajes

- Mi personaje favorito

- Describimos paisajes de nuestro entorno

- Reflexionamos sobre la identidad a través de historietas
- Creamos historietas

- Escribimos historietas sobre identidad

- Revisamos la produccién de nuestra historieta

- Presentamos nuestras historietas

- Elaboramos una descripcién de nuestra identidad: “Yo soy...”

17

27

34

40

46

51

59

65

74

80

85

91

96

Unidad 2
ELABORAMOS UN
ARTICULO DE OPINION
SOBRE LOS MEDIOS DE
COMUNICACION

- Planificacién de la Unidad Diddactica N.° 2

- Hechos y opiniones: mas alla de lo evidente

- Argumentamos nuestras opiniones

- Identificamos argumentos en la informacion

- Analizamos un articulo de opinion

- Analizamos un texto argumentativo: el ensayo

- Expresamos nuestra opinién a través de un debate

- Manifestamos opiniones sobre lo que leemos y escuchamos
- Planificamos un articulo de opinién

- Escribimos nuestro articulo de opinién

- Mejoramos la redaccién de nuestro articulo de opinién
- Revisamos nuestro articulo de opinidn

- Evaluamos nuestro articulo de opinion




Unidad 3

¢SOMOS IGUALES?
PRODUCIMOS UN
DISCURSO SOBRE LA
EQUIDAD DE GENERO

- Planificacién de la Unidad Didactica N.° 3

- Analizamos anuncios publicitarios

- El romanticismo y sus personajes estereotipados
- Los estereotipos de género en el realismo

- Los personajes literarios y sus estereotipos

- Comprendemos la equidad de género y la estructura del

discurso

- Organiza informacién en redes semanticas
- Planificamos nuestro discurso sobre la equidad de género
- Redactamos nuestro discurso sobre la equidad de género

- Mejoramos la redaccién de nuestro discurso sobre la equidad

de género

- Reflexionamos sobre nuestros discursos

- Empleamos recursos no verbales y paraverbales en nuestros

discursos

- Presentamos nuestros discursos sobre la equidad de género

Unidad 4

IGUALDAD EN LA
DIFERENCIA.
ELABORAMOS CRONICAS
SOBRE

LA MULTICULTURALIDAD

- Planificacion de la Unidad Didactica N.° 4

- Dialogamos sobre nuestra diversidad lingliistica

- Leemos textos sobre nuestra diversidad lingtiistica

- Entrevistamos a las “lenguas” de nuestro pais

- Compartimos textos narrativos orales

- Narramos, como testigos, un relato oral

- Inmortalizamos nuestros relatos orales

- Las crénicas como manifestaciones de multiculturalidad
- Planificamos una crénica sobre la multiculturalidad

- Producimos nuestra crénica sobre la multiculturalidad

- Revisamos nuestra crénica y organizamos su presentacion
- Presentamos nuestra cronica sobre la multiculturalidad

- Evaluamos nuestras cronicas sobre la multiculturalidad




Unidad 5 - Planificacién de la Unidad Didactica N.° 5 313
ESCRIBIMOS UN - Larazén de mi reclamo 322
MANIFIESTO PARA
EXPRESAR LO QUE - Diremos como naciste, vanguardia 326
PENSAMOS Y SENTIMOS El yo poético en textos vanguardistas 334
SOBRE UN PROBLEMA DE yop €
NUESTRA COMUNIDAD - Somos poetas vanguardistas 342
- Nos aproximamos a las vanguardias mediante los manifiestos 348
- Analizamos algunos manifiestos vanguardistas 356
- Planificamos nuestro manifiesto 364
- Redactamos nuestro manifiesto 370
- Revisamos nuestro manifiesto y organizamos su presentacién 376
- Manifestamos nuestras ideas 384
- Representamos visualmente nuestros manifiestos y evaluamos 389
la unidad
Unidad 6 - Planificacién de la Unidad Didactica N.° 6 395
REALIZAMOS NUESTRA . . .
- Desarrollamos la controversia para promover la importancia 405
CHARLA EDUCATIVA del buen trato
SOBRE EL BUEN TRATO EN
LA COMUNIDAD - Analizamos un cuento sobre el maltrato y comentamos 413
- Nos informamos sobre la charla educativa 419
- Elaboramos diagramas de flujo para organizar actividades de 429
una charla educativa
- Planificamos una charla educativa sobre el buen trato 440
- Textualizamos una charla educativa 449
- Textualizamos una charla educativa y elaboramos materiales 463
de apoyo
- Revisamos, corregimos y ensayamos nuestra charla educativa 467
- Ejecutamos nuestra charla educativa 473
- Evaluamos nuestra charla sobre el buen trato 477




‘eyes50140 A eojewels ‘UoiISayod A BIOUIIYOI ‘UOIDENIIPE S3|EN1IXD) sapepaldo.d ‘ein3da| ap sei8alelisa ‘nuad |9 us
eansinSul| pepisianlp el ‘OAesud |2 ‘uoluido ap ojnapJe |9 ‘oAleIUaWNSIe 01X3} |3 ‘BIa1M03S1Y e| ‘safesied A seuosiad ap oAld1IISIP 03X} |2 ‘0ISaYiuBW |9 ‘Owe|dal
|9 ‘ofn|} ap eweJSelp |3 ‘OAode ap soUBWD SNS A BALEINPS BlIBYD B| ‘©dU0JD B ‘eAljeJIeU UQISaIS04d ] ‘OALBIIBU 01X3) |9 ‘BISIADJIUD B| ‘pepidljgnd ‘0sindsip
‘e1SI9N0JIUOD | ‘so|eqJaneled A S9|eQIDA OU SOSINDAJ SO| ‘UldEIUBWNSIE B ‘93Bgap | :S93USINSIS SO| UOS OUE |3 djuelnp JejjoJiesap e sodlewa} sodwed soq

"s0o3s|13sa sosndal A ugpeuiSew ns
opueajdwa sopejuasaldal SopuNwW JeaJd B BALEIIUNWOD UOIDEN)S B] B BNISPE 3S 03X} NS IS BNjeAd A sealldadsiad sajuaJajip opuelapisuod eisia ap ojund ns
eajue|d ‘seapl sns ajuswed|So| opue|joliesap sopezije|dadsa Sewal 24qos S01xa} ap sodl) sopelieA 9qLasa :eutdjew enSuaj ua so3xa} ap sody SOSIAAIP 3qIIIS]

‘op1onpoud anj 01x3} |2 anb |2 U [BIN}NJ0ID0S 0IXSIUOD [P A 0IUSIWIIOUOI NS dp Juled e zapi|eA e| enjeAd
A sauoisn|puod aJayul ‘e[]dwod BINIONIISS SP SOIXD) U DIUBAD|SJ UOIDBWIOLUI BISSIUI @ 9D0U0I3J (euJleW enSud| Ud SOHIISD SOIX3) 3p sody SOSIdAIP 997

"SelIeJa}l| S9UOISDJAXd Se| UOD UOIOB|3J U SOJ10 SO| ap Seapl se| enjend A eisia ap oyund ns eajue|d ‘saled sns UOd BIqUIEDIDIUI S {BWS} UN B OUIO0}
ud seapl sns ezjuesJo ‘solAaId SOIUIWII0UOD SNS dp JiJed B S39|BIO SOIX} AP sodl} SOSIBAIP 9INPoId ZIA NS B A "OIXSIU0D [P A BWSY [9P SOIUBIWIOOUOD SNS UOD
OpJande 9p SAUOIIBWIOHU| 3 SOIUBWNSIE SO| 3P ZAPI|eA B] BN[BAD A ‘S9UOISN|DUOI A 91UBAS|J UOIDBWIO)U] 131U teuidlew ensua| NS Ua UAWEIO BIUNWOI S

:sejoualadwod saJl se| ap eun eped ud afezipualde ap selow sa1uaIndis se| ajuelpnisa |9 esed soweldaAold ‘ojuel 0] Jod
"0|212 NS B S91UBIPUOdS3II0d UQIIBIIUNWIOD) P JB|NIIIIND BAJe [P Se1dUd1adwod Se| ue||0llesap S ‘elJepundas ap oxend |ap odie| o]

|esduas uoipdiiasag

.T

UOIDDDIUNWOY) DALY

PIIDPUNJ3g 3p 04IDN) :0pPJY TVANY NOIDVIVY90Yd




‘Pepnusp!
op SOJOIU0d
ojuesald
anb
elaL0IsIy
'un

JNaodd

uQISayoo

A eloualayod ‘ugioendspe
:s9lenjxe) sepepaldold-
‘uoisinal A ugioeziienixey
‘uoloeoyiue|d

‘elouolsly e-

sojnbue

A soue(d :usbewi e7-
‘BJNjonJise A sojusws|e
‘Seolls|ialoele) «
‘elouolsly e-

sodp sns A aleuosiad

|3 :0AljelIBU 0}X3) -
salesied

ap OAIdIIOSBp 01X ] o
seuosJad

ap OAIdIIOSBp 01X ] o

seoljsiejoeled ‘0)deouod
:oAnduosep oixal |3-
uoloeziueblio

A seonsjiaioeled

:s9j04 ap oben| |3-

[eJ0 UQIOBLIBU B o

S8UoISes Z|
seioy 0g

SOJILVYINTL
SOdINVD

*0114259 01X3} [3p 0IXSIUOD

A OpIua1U0d |3 ‘ewo) B| BN(EAS A BUOIXSJRY

*9juaunJad ew.oy

9p 0311059 3[en3ua| [9p SAUOIDUSAUOD BZI|IIN
“ePeUOISaY0d A 9uaIayod

BUW.I0J 9P SEapI Se| e[|o4lesap A eziuediQ

“BALBIIUNWOD UQIdeNnys | B 01x3} |2 BNJ3pY

*01X3) [9p 0IX33U0D

A 0p1ua1uod |3 ‘ewo) e| eN|EAS A BUOIX3|JRY
*011953 03X3} [P UQIDBWIIOJUI SUSNGO

*01X3] [9p UQIoeWLIOJUI B131dIBIUI B BUayu|

‘|40 01X3) [3P 0}X3IU0D

19 A OpIUaUOD |3 ‘BWIO} B| BN[RAD A BUOIXD|JDY

‘sajeso

'S3101N20[IANUI
501X3) 3P UoIEW.IOUI eIRIdIRUI B dIaYU|

SOJULISIP UOD S1U3WEIISILIISS BNIIEIAU|
*e21891L4159 BWIO)

ap sajequaneled A sajeqJan ou sosindal ezijun
*BPEUOISaY0D A 93U313Y0D BLLIO)

3p seapl se| e||01iesap A eziuesio ‘endapy

'S3|J0 SOIX3) AP UOIDBWIOJUI BUSLGO

(sauoisas

A seioy ua)

NQIovdNna

eusalew enbus| us so3xa}
op sod} SosIaAIp 8qLIIsT

eusajew enbus|
Ud SO}1I9Sd SO)X3) AP
sodn sos9AIp 997

euJajew enbua| Ns ua ajuaw|e.o
B2JUNWOD 35

¢ Aos anb o] Jesaidxe eied euesn

0)xa} ap odi} enp? ¢ Aos anb o] Jesaidxs o
Jesysowsp opand owon? ;pepiuspl iw Jelbo|
eJed S9|10)Ip SBUOIoBN)IS OAJENSaI OWOD)?
$OWSIW W B dWeIO[eA A 8WI9d0u028l
owon? jsojusiwiuas A sauooows siw
osaldxa owon? ;Aos ugind? :81qos
Jeuoixa|jas sowspod ‘opja) o] ap Jiued v
*0]S@l [e Jeojunwod

opeoldwod ejnsal s82aA e anb ‘pepijeuosiad
ap sobsel ap ojunfuod un ouls ‘aiquiou

un ojos ou eoljdwi pepiuspl el ‘ewns uj

'so eA anb

o] ap Jebn| us Jas eiaisinb anb us elauew €|
op asJejuasaid us o efousuede ns JiqUIsep B
ejwi| 8s uainb Aey ‘esliqliossp agap opuend
seige|ed se| apeAs uainb Aey ‘ojdwsale

Jod ‘pepiuspl eiisanu ap Jejqey e uabins
anb sejsendsa. SBYoNW ULISIXT "OUIOIUD
01}S8NU U0 O SBWASP SO| U0D Jebojelp

eled selwnse sousw A seols|ialoeled
SEeJ}SanuU J19d0U0J8l Of|IdUSS S8 OU PEPSIJOS
0 Bljlwe) ‘B[ondse e| ua SapeyndyIp

0 sews|qoid ap aL8s Bun e dual

'Sewap SO| US20U0D

SOU OWOD |SE S8 A opuedjjUsINe UeA SOU
sobsel 0 sojuswale S0} "epIA ap ojisa A
SBI0U98aIO ‘SOJUSIWIIUSS ‘S8UOIO0oWS Seljsanu
UBWNS 9] 8S BJS8 Y/ "00I1Un |8 S8 ou oJad
‘pepnuspl e| ap sobsel so| ap oun s aiquiou
0J}SaNN ‘opuezlIBloeIeD UBA SOU anb seigeled
A sauo109e ap olpaw Jod eunejned eisuew
9P OpUB|SPOW BA 8S BIST "PEPIUSPI BUN
SOWINJISUOD UgIquie} ‘sjuswielodiod o eois)y
SOWa0810 0|0S OU ‘soue so| ap obie| o] ¥

‘eAljeoliubis uoloen)s
pepiuapI e| 31q0S
eloLI0}sIY eun soweloge|] jAos oA!

L pepiun

VALLVOIJINDIS
NQIOVNLIS / avaiNn

VANV NOIDVIWVYO0Yd V1 30 ZIYIVIN




'UQIOBDIUNWOD
ap solpaw so|
ai1qos uogjuido
ap o|nojue un

010Nnaodd

sajualajal A

$910}08U0D :UQISBY0D B o
BpeuIpJ009 eysandwod
uQIoBIO B| :BOljeWEIL) o
uolonoale A uoioeouiued
{BpuUOpal BSA|\ o
uolonoale

A uoioeoyiueld :8jeqep |3 «
sojedioulid seapl @ eWa] «
ofesus |3 «

uoisinal A ugioezijenixay
‘ugioeoiueld :uoluido

ap ojnojue |3 «

einonise A

SOjUBWSIe ‘sedlls|ialoeled
:uoluido ap ojnojue |3 «
BINONIISO

‘seoljsialoeled ‘oysodoid
:0AlelUBWINGIR 0}X8) [T °

uoloejuaWNBIE B e

SOOJILVYIN3L
SOdIVI

N -
8 o 8 8 8 5 o ° =
= 3 = T = = )
=1 =1 o L
= 3 o = = ] 3 3 @
) =3 o o o [ Y g
2 o g = = 2 o Q :
S © 2 S ] S & S
a a o 3
= g 3 = © 3 2 £
@ a . o}
T = ol 1 I e @ =l
% T =3 x x o 4
o = =3 9]
3 . o, © © - <
o [5) o Q
1 S s 8
Q 2 &, >
5 E Z
- s}
=1
D
o
D

A OpIUaU0D |3 ‘ewIo) | BN[EAD A BUOIX3BY
3p 0111253 3[enSua| [9p SAUOIIUBAUOD EZI|iN

eI} 9P Seapl Se| e||oiesap A eziuesiQ
*BALIEDIUNWIOD UOIDENYIS B| B 01X3) |3 ENJAPY

A OpIU3IUOD |3 ‘eW0) B| BN|EAS A BUOIX3RY
“01X2} |9p uoldew.oul E]aJdJBJU! 9 alayu|
‘0314253 01X3} |9p uQIdewW.OUl U3GO

12 A opluajuod |3 ‘ewo} | eNjeAd A BUOIX3BY

S0JULSIP UOD S1U3WEIISIRIISS BNIEIIIU|
ap sajeqJanesed A sajequan ou sosindal ezijun
ap seapl se| ejjoliesap A eziuesio ‘endapy
S01X31 9P UQIDEW.IOJUI E13.dI1UI B 3J3YU|

‘S9|eJO SOIXa} ap uoldew.lojul auanqo

eusajew enbuaj ua so}xa}
ap sod1} SOSIaAIp 8qIIST

euJajew enbus|
Ua SO}149S3 SO}X3} 3P
sodi} SOSIaAIp 397

eusajew enbus| ns us aquswielo
edlunwod as

SU0ISes Z|
seioy 0g

(sauoisas

A seioy ud)
NQIOvdNa

£ ewa) 91se a1qos eisiA ap ound 1w
Jezjjeued opand owoD? ¢0||9 & 8jualy 18oey
sowapod anp? ;opueuebus ueiss sou anb
ap BJUSND SOUlep OWOD? /,0WSI[BUOIOBSUSS
Jea1d ap pepisadau Aey anb 1o4? ;0110

anb ajgeyuod sew oipaw un eAey anb
$9910? jeMewlojul eied sesn sjuswiensn
SoIpaW 9nNP? (B[aNISS B[ US UQIOEN)IS B)SS
21gos Jeuoixa|jal ajuepodwi S8 ‘oj@ ajuy
"E||® Bp Sellep

ueynoo s anb sauolouUBjUl SB| JLIgNOSaP

ap Jejes) A ugioewlojul e] susainoid anb se)
op sejuan) Se| B SOJUSJE Je}Se sowagap
‘SOAI}OB S810}08| OWOY) "OWS|[BUOIOBSUSS O
BI00Z0Z Jesned ap pepljeul el Uod apaipe
epe|ndiuew se UQIoBWIOMU| B| ‘SBUOISEQ0
u3 ‘sepelon|oaul seuosiad se| A saiebn| so|
‘soyoay SO| 8p UOIOB)B}SU0D B| 8dl[eal 8s
anb apidwy ‘sejonou se| uebjano o uedlgnd
9s anb Se| U0d zajeIpawul & PepLa|ad B
anbiod ‘epa10 o 8|geluod se aidwsals ou
‘uoIsnyip ap solpaw soj us ejuasaid as

anb ugioeWIOUI B}ST "opunwi |8 A niad [@
ua uspadns anb soyoay sajuaIajp 81qos
uoIoBWIOJUI SOWEBYINISS SEIP SO| SOPOL

‘eAleolIUBIS UoIBNNS

uQIoBIIUNWOY dp SOIPa|\ SO| ud
ugloewIoyUI B] 8p uoldendiuew e| 81qos
uoiuido ap ojnaiue un soweloqe|y

Z pepiun

VAILVOIJINOIS
NQIOVNLIS / avaiNn




ROENED)
ap pepinba
Bl 91q0s
0sINdsIp un

010Nnaodd

ajueulplogns ugioisodaid
e| ap osn :eljelbolQ
sepeulpiogns sejsandwod
SOUOIOBIO :BOljRWEIL) o
(Jos eouelg,)

ol|aqen sepadls A
(;evou8liL el op sewig
uoqQ,) ewed opJedly e
souepolgnd

solounue ap SIsifeuy o
pepijeuy :peplgnd e
SBOUBWSS Sapal Se|
:eInjo9)| op selbajelis3 «
0sINosIp |9p

uoisinal A uogloeziienixal
uoloeoliueld :0SINOSIP [T o
BINJONJISO ‘SeOlIS|I90eIRD
‘o)sodoud :0sIndsIp |3 o
solegionesed sosIN0dY o

SO[BQISA OU SOSINOSY o

SOOJILVYIN3L
SOdVI

a > Q a aQ = = =
8 3 8 8 8 El 3 g S
3 3 = 3 3 @ &,
= @ ES = < 2l = ©
2 o 3 e & 5 2 ® @
=4 he] =3 =4 o o °
o ® = ] 5] c m o
a 3 ® o [-% g al =
o El < o o S al =
o o el o
o S o ol o & Ly S
= T = < < = =
© o = = o) ©
© . , ° o : <
2 S g 8
Q @ o >
= o N )
o o Lo
- 5]
S
o
Q
&

A op1ua1uod |3 ‘ewoy e| ENJEAS A BUOIXDYRY
9p 0314953 3fen3ua| [P SIUOIDUIAUOD ezljun

eW.I0) ap Seapl se| e|joLiesap A eziuesio
*EALEIIUNWIOD UQIDENYIS B| B 01X3) |3 BNJSPY

*0114253 01X3} [3p UOIDBWLIOJUI BUBNGQD

A op1ua1uod |3 ‘ewoy e| ENJEAS A BUOIXBYRY
*01X3) [9p UOIDEWLIOJUI E}D1dIR)UI B BIBYU|

19 A OpIUSIUOD |3 ‘BuIO) B| BN|EAS A BUOIX3JRY

SOJUNSIP UOD JUSWEDISIILIISS BNIRIBIU|
ap sajequanesed A s3jequan ou SOSINDAI eZI|N
ap seapl se| e|jo1iesap A eziuegio ‘endspy
S0}X9} 9P UOIdRWIOMUI BRI B BIBYU|

*$3|BJ0 SOIX3) P UQIDBWLIOJUI BUBNGD

euialew enbuaj ua so1xa}
ap sodi} SOSIaAIp 3qLIST

eusajew enbug|
Ua SO}1I9S? SO}X3} AP
sodi} SosJanIp a9

eusajew enbud| Ns ua ajusawI|eI0
BOJUNWOD 85

S8U0ISes Z|
seioy 0g

(sauoisas

K seioy ua)
NQIOvdNa

¢1800U09 e sojep A

sollesaldxe opand eleuew anb aq? ;ews)
91s9 BOOAOId SW SBSPI © SOJUBIWIUSS
anP? ¢uslsixe une anb selalleq sess
uaujwiie as anb Jeibo| sowepod owoD?
£,S018U9b SO| 1)U BIDUSAIAUOD Jofow eun
eJsed [einynd A [e100S olquied [e JiNgLuod
apand as elouew anb aq? ¢0|© € aualy
199y sowspod anp? ¢ sodijoaIs)ss soise
soweloge|e sauabewi & seiqeed anb
uoD? :0JX8}U0D 0J}SBNU US E}S3ljIUBW 8S
UOQIOBN}IS B}SO OWOD 91g0S SOWSUOIX3|}ol
anb ajuepodwi s ‘opnuss e} ug ‘Ise se
anb 8210 as anbiod ayuswelsn| ‘einjeu
BJSUBW 9P SWNSE 9S SOSEO soyonw ua anb
‘o1auab ap sodijoaisiss Bald ugioroUBIB)IP
e)s3 ‘o1ousb epeo e sopeubise seiagap

A sa)01 sO| U sepepinbaul op a118s BuN
uejuasald 8s pepaloos ei}senu us uny
'selnynd se| anua A odwai} |8 U0 ueIqWEeD
A sa[e1o0s sauoiodaouod e uspuodsal
sasalnw A saiquioy a13us souleuoloe|al ap
sewJoj se ‘opunw |ap A sjed |ap saped
SESIOAIP Ud JINIAUOD A SOUIBUOIOB[S1ISMUI
9P SBW.O} SESIOAIP UB)SIXT

‘eAlyeoliubis uoloenys

o1auab ap pepinba e| a1qos o0sinasip
un sowquasy ¢sajenb| sowog?

€ pepiun

VAILVOIJINOIS
NQIJVNLIS / avdINn




(s1sejuaied A sauoinb)
e)JeiB6010 ap SBUOIOON o
sody A seonsjiajoeled
‘BISINGIIUS B o
(uoisayoo A ejousiayod
‘uoIoBNOdPE.) S9IBNIX8)}
sopepaldoid :UQISINaY e
seapl ap

uoioonpoud A ewenbsa
:UQIOBZ|[BeN}Xd] o
BINIONIISO

A oixe1 ep odn
‘oysodoud ‘oueleunsep
:uoloeoliue|d o

BOJUQIO B«

eAleseu ugisalbold
SBAlJELIBU SBOIUDD] o

sodi} :i0peseu | «
BINONISS

A seoysieioeled
‘ousodoud
:OAlJBIJBU O}X3} [ o
[elo ugloBlIBeU B e

niad [o us eonsinbui|
PEpISISAIP B «

"pepl
-leJnynopinw e
2170s euelsy|
BOIUQID

SOOILVYINTL
SOdINVYD

- -
8 o 8 8 8 5 o I3 =
= 3 > T = = )
=1 =1 o L
= 3 o = = ] 3 3 @
) = o o o [ Y v
2 o g = = 2 o Q :
S © 2 S 5] S & S
a a o 3
= g 3 = © 3 2 £
@ a . I}
@ = ol 1 I e @ =l
% 4 = x x o 3
o = =3 9]
3 - o, © © - <
o 5] o aQ
a S s 8
Q 2 &, >
5 8 Z
: s}
=1
D
o
D

ap 0111953 3[ENSU3| [9p SBUOIDUBAUOD BZI|iN
euLI0) 9P Seapl Se| e|joiesap A eziuesiQ

A OpIUaU0D |3 ‘ewI0) e BNEAD A BUOIXS|JBY
*BALIEDIUNWIOD UOIDBNYIS B| B 01X3) |3 BNAPY

A OpIU3IUOD |3 ‘eW0) B| BN|EAS A BUOIX3RY
“01X2} |9p uoldew.oul E]aJdJBJU! 9 alayu|
0314253 01X3} |9p uQIdew.OouUl U3GO

12 A opluajuod |3 ‘ewo} | eNjeAd A BUOIX3aY

S0JULSIP UOD S1USWEdISIRIISS BNIEIIU|
ap sajeqJaneled A sajequan ou sosindal ezijun
ap seapl se| ejjoliesap A eziuesio ‘endapy
S01X31 9P UQIDEW.IOJUI E13.dIIUI B BJ3YU|

‘S9|eJO SOIXa} ap uoldew.iojul auanqo

eusajew enbua| ua so}xa}
ap sod1} SOSIaAIp 8qLIIST

euJajew enbus|
Ua SO}149S? SO}X3} AP
sodi} SOSIaAIp 39

eusajew enbus| ns ud aquswielo
edlunwod as

S8U0ISeS Z|
seioy 0g

(sauoisas

A seioy ud)
NQIOvdNa

¢ eloualayip e| us sajenbl

18S 0woN? ¢sauablio SojsaNnu J8o0u0d3l
B? ‘4 UOIOBN)IS BISO JBJUSIJUS B SOWSaAaIe
SON? :sled oJjsanu ud euolsly ap so|bis
auajl} anb eonews|qoid ‘feussrew enbus) e|
ap A [einyno elouspadold ap ojusIWEe}N20
ap 0sNnjoul 0 UQISN|oXa 8p ‘uoloezinbiels|
ap sosed uejuasaid as ‘pepalien uelb else
ajuy ‘sew A “"eojwouosised ‘eonsinbull
‘BOIUJD ‘[BIN}ND PEPISISAIP B)SIXS [BND B| Ud
pPepsIdos BUN SOWOS ‘4199p S8 ‘[eanjnolnw
J9s Jod ezl8}0RIRD 8S NIad 041SenN

‘eAleoluBIS uoloeN)S

pepijein}nonw e| a1qos Ses1uQId
soweloqe|3 "elouaiayp e| us pepjenbj

v pepiun

VAILVOIJINOIS
NQIOVNLIS / avaiNn




‘pepIuNWod
w ep
ewsa|qo.d
un alqos
ojsaljiue

010Nnaodd

oiqopinH

91uddIN A olaje Jesa)
“fewy ap opuanbQ
solie) ap selsipienbuen
sauoloeleu A sewaod «
owsipsenbuea

‘olleId}| OUH e

ojisinbxe Janepeo
‘BAIJRLIBU BOIUDD] o
(uoisayoo A erouaiayod
‘uploenoape) sajenixa}
sapepaldold :ugIsinay e
seapl ap ugioonpoid A
ewanbsa (UQIDBZI[ENIXa] e
eINONISS ‘0x8} ap odi
‘onsodoud ‘ouejeunsap
:uoloeoliue|d o

BJINJONIISO ‘SeOl}S|I9)0eIed
‘oyusodoud :o1seiiueW |3 o
uoisensiad

9P SOOLIQ}A) SOSINOBY o

oweoal [J o

SOJILVYINTL
SOdINVI

a = a = - -
8 ) 8 8 8 El 3 3 S
= = S =i @ s
= 3 2 = = ] S| 35 o
g o 3 2 2 53 i z "
= o = =3 Is] o .
S ® 2 S 5 = 2 8
Q Q. Q
& e < 8 g< 8 st |8
@ o p = o . @
T 5 =] @ ® ¢ @, =
= B 3 3 5 8 &l
o - @, o © ¥ <
E s ° 8
fa} D o ﬁuw
=2 = = =
g o £
=1
O
Q
o

A Op1ualuU0d [ ‘BWO} B| BN[BAD A BUOIX3|JDY
ewLI0) 3P Seapl se| e|joiesap A eziuesiQ

3p 0114253 3[en3u3| [9p SAUOIIUBAUOD EZI|LIN
*BALIEDIUNWIOD UQIDBNYIS | B 01X3) [ BNIAPY

0311259 031x3} |9p uQldew.ojul auanqo

A op1uau0d 3 ‘ewoy e| eNjEAS A BUOIX3BY
*03X3} [3p UQIEWIOUI B}3IdIBUI B BIaYU|

|2 A opluajuod |2 ‘ewuo} | en|eAa A euoixalay

SOJULISIP UOD 2JU3WEDIZII1SI BNIDRIAU|
ap sajeqJanesed A sajequan ou s0sindal ezijun
ap seapl se| e|joliesap A eziuegio ‘endapy
S01X21 9P UQIDEW.IOJUI BI3.dIRIUI B BJ3YU|

"S9|eJ0 SO3}X3} Ip uoldew.sojul auanqo

eusajew enbus| us soIxa}
op sodi} SosIaAIp 8qLI0sT

eulalew enbus)
U3 SOI9S3 SO)Xa) 3p
sod1} SosJaAIp 997

eulajew enbus| ns us ajuawieIo
BOJUNWOD 85

SOU0ISeS | |
seioy 0g

(sauoises

K seioy ud)
NQIdvdNnad

£e00} aw anb |oJ |8 apsap

pepa100s Jofew eun JinJisuod eled sespl
seJjsanu Jejsajluew Jages ajuepodw) sa
anb 104 ? ¢01saljlUBW BW O0WOD? /0jUdIS
anb o] A osuaid anb o] osaidxa ew.io} onb
ap? ‘0|9 & djual) ‘OpIaNJE 9P SOWE)S
OU $829A seyonw anb So| UOD SOWIAIA
anb soyoay A sauoloenyis Aey ‘01xa1uod
0J}S8NU UJ "PEPSIO0S Jofow eun JiNJjSU0d
op seJe us soysodoid sns apusap A seapl
sns JiBuIp ‘sesned sns Jiuyap uossidns
s0||3 "seplos|qesse se|bal se| e ueqelal A
S9|BUOIOUSAU0D 090d UBIS B20d9 NS Ud
anb seapl U0IBIAN] ‘S0JJ0 1)U ‘S8[el00S
So.9p]| ‘sodljjusIo ‘selsie ‘opljleg op
opeled elLe|\ ‘Sepliseg B|oedl|\ Owod
saJaln|y “erouspuadapul essenu ered
|ejuswepuny any enb souenisad soidoid
SO| 8p Uol|9gal €| O {Salope}sinbuod so|
ajue niewy oedn] ‘Jowe Jod o|agai

as uainb ‘Aejue||Q ooreoul osai1enb @
:0WOo9 solquied sapuelb sojse uoielapl|
anb sounbje Jeuoousw sowspod
‘e}sajoid ap ZoA ns Jesaidxe us uosepnp
ou anb safeuosiad uoiaisixe apuop
‘sauol|agas ap sjed un opis ey niad [@
‘BlI0ISIY Bl1SeNU U7 ‘OpIOd|ge}Se O] BAJUOD
©]59}0.4d Sp BWIO) BUN OWOD 99NpEi}

9s S209A seyonw anb ‘ouewny Jas [ap
eidoid eols|ie}oeIed BuNn S8 BIpjegal B

‘eAneoliubis uoloenlS

pepiunwo? eJsanu

ap ewd|qoud un aigos SOWIudS
A sowesuad anb o] sesaidxa
eled ojsayiuew un sowiqiasy

S pepiun

VAILVOIHINOIS
NQIOVNLIS / avaiNn




"pPEpIUNWOD
B| U Ojel}
uang |9
21qos
BAIJEONPD
eleyn

010Nnaodd

ElojeAez oplenp]
sole) ap ‘ erebuan 9}
edwed e| BUEBN(, :0}UBND
0lJBJa}l| OLBJUBWOD |J »
olny ep ewelbelp |3 «
uQI0081109

A uoisinal ‘ugioezijenixal
‘uoioeoljiueld

BAIJEONPS BlIBYD B °
okode

ap sojuswald A einjoniisa
‘seol)s|ialoeled ‘uololulep
‘BAIJBONPS BlIBYD B °
BISIONOIIUOD B o

SOOILYINTL
SOdINVD

“0}14953 033} [P 0IXIUOD

A OpIUaU0D |3 ‘ewI0) e BNEAD A BUOIXS|JBY

“ajuauiad ewloy

9p 0111953 a[eN3ua| [9p SAUOIDUIAUOD BZI|N
“BPEUOISAY0 A }uaIay0d

ewLIO} 9P seapl Se| e||oLiesap A eziuesiQ

*BALIEDIUNWIOD UOIDENYIS B| B 01X3) |3 BNJAPY

*01X3} |9 01XU0D

A OpIU3IUOD |3 ‘eW0) B| BN|EAS A BUOIX3RY
0314253 01X3} |9p uQIdew.OouUl U3GO

“01X2} |9p uoldew.oul E]aJdJBJU! 9 alayu|

*|EJO 01X3) [P 01XIUOD

12 A opluajuod |3 ‘ewo} | eNjeAd A BUOIX3aY

‘s9jelo

“$9J403NJ0[4a3ul
S0IX3) 9p UQIEWLIOJU| B1R1dIS)UI 3 3I3YU|

S0JULSIP UOD S1USWEdISIRIISS BNIEIIU|
*e2189184159 BWIO)

ap sajeqtaneled A sajeqiaA ou sOSINJAL BZIN
"ePeUoISaY0d A 91ua.aY0d ewoy

ap seapl se| ejjoliesap A eziuesio ‘endapy

‘S9|eJO SOIXa} ap uoldew.iojul auanqo

eusajew enbua| ua so}xa}
ap sod1} SOSIaAIp 8qLIIST

euJajew enbus|
Ua SO}149S? SO}X3} AP
sodi} SOSIaAIp 39

eusajew enbus| ns ud aquswielo
edlunwod as

S8U0ISaS |
seioy Gz

(sauoisas

A seioy ud)
NQIOvdNa

¢ PEPIUNWOD

e| ua A B|aNnose €| Ua ‘eljiwe} IW Ud ojel}
uanq |8 Jipunyip A Jenowo.d eled Jeloqels
elpod 03xa) ap odiy anp? ¢ seuosiad se|
aJjus ojel} uenq |o Jenowold eled Jeoey
opand anp? ;09| anb so}xa} so| us A
BUBIPNIOD BPIA B| US ueuasaid as anb
oJeJijew ap sauoloeNnyis Jezijeue ajuepodul
s3? ¢ usjel) sw anb elelsnb sw owo)?
¢ operel} ualq A0S ou opuend ojuaIS aw
owo)? :9100S JEUOIX3|jo B UBJAUI SOU
OJel} [ew ap SauoIoeN)S Seljo A sejsg
"BlOURIS|0} A 0}9dSal U0D BIDUSAIAUOD BUN
Jeibo| ap osiwoidwod | sowsus} anb
0s9 Jod s3 ‘|einjeu ofje uelany Is owod
Ua.1IN20 BIOUS|OIA B| 8p 0sn |8 A Jalnw )
eloey o}adsal ap e} B| ‘pEPIUNWOD B
us ‘Ope| 0J10 104 "SEpPENddPE Sew Se| UoS
aidwsals ou ‘UablI0D SOU SO}Sd OWQD A
salped s0J}Sanu U0D SOWEDIUNWOD 8P
BJISUBW B| OWOD |SE ‘SOUBWISY 91ud
SOWE].J} SOU OWOD BWIO) B ‘esed uj
'S9JUBIPN]SS SNS UOD OAI}O8Je OJNJUIA

|9 909|qeISd 8S OU ‘S9J9A B ‘S9jU990p
sounb|e uod ugloejal el ug 'soseuedwod
aJjus ugPBUIWLIOSIP A selng ‘sesjad
10J01)JUOD 9P sauoloEN)S Uejuasald as
ugiquwe) ‘e|endse B| uj “elouew Jofew e
ap sowrejel} sou aidwals ou ‘obrequs uls
*SOUe SoyoNwW ‘sousw [e ‘0 epIA e| epo}
ueselnp anb sauoloB[a) SOWa29|ge}Sd
anb se| uod seljiwe} A seuosiad seyonw
USAIAUOD PEpIUNWOI BJ}SaNU U3

‘eAleoyubis uoloen)s

pepIuUNWod e ud o}e.} uang [d 81g0S
BAI}EONPS BliBYD BUN Sowezi|eay

9 pepiun

VAILVOIJINOIS
NQIOVNLIS / avaiNn




‘ofode ep soluswa|e sns A pepiunwod e| ep eonews|qoid Bun 8100s BAIIRONPS BlIBYD BUN BIE|j0LBSep
8s peplun e1se ug ‘[e1oos A jeuosiad opunw ns Jeaiunwoo eied euie [ap alenbus| jap oAisaidxe Jepod |8 uod ‘01I0Se A [BIO UQIOBIIUNWOD 8p S0S800id Sns
JBOIISIBAID [B UQIOBDIUNWOY) 8p BaJe [9p Selousladwod ap ojjoiiesap e @denblius sjueipnise |8 sand ‘einyny A e11y ep eale |8 Uod BUOIOR[S] 8S 9 PepIuN &1

‘souewny sales so| ap peplubip e| A soone
soldiourid opueIBpISUOD ‘PEPIUNWOD B] 8P BWS|qoId UN B 8)usi) OlSaljiUBL UN OSED 81S8 Ud ‘|RJOoW BWS|IP O 010I[JU0D 8p UOIOBN}IS BUN 8lUR BoNje BINjsod eun
sopeuozel sojuswnbie Uoo Jejusisns ap elourliodwi g| Blesal 8 "eoIAID A Bluepepni) ‘[euosiad Ojj0lesSa op Bale [@ U0D Bpeuolor|al BIS8 G pepiun e

“eloususliad ap opnues A pepruspl Ns 81gos SeluBIpNISe SO| ap uoixajielioine e| erenidold 01S3 "pepleInNoINW 81goSs SBIIUQIO 8p
uoioeioqgele e| se onsodoid [o sand ‘ediAl) A eluepepni) ‘[euosiad ojjolesaq ap A S8|BIO0S SBIoUSI) 8P BaJe [8 U0D BPEINJUIA BIJUSNJUS 8S  pepiun e

"UNWOod UaIq [@ BIoNjoAUI 8nb OAI}08[0D S@l8lul 8p OJUNSE UN OWOD BIeplode
8s eWa) 1S "eIoRIOOWSP B| JIAIA eied seanedliubis A sejeal seiousiiadxe e esiejuaijue op Jiied e oisush ap pepinbe B| 81qos 0SINJSIP |8 Biepioge 8s
send ‘eluepepnio | ap o101018[8 |8 UOD BPBUOIDR|a) SJUBWIEIOBIIP BISS A ‘BOIAID A BIUBPEPNI) ‘[BUOSIS O||0JIBSa(] 8P BalR [0 UOD BINOUIA 8S £ PepIUN B

"'SOSUBSUO0D ap UQIooNIISU0D el Bied sojuswnbie Jeioges A seajeulsye Jauodoid ‘0oljgnd ojunse a1se a1qos eisia ap sojund sojunsip usiadsal A uepualdwod
anb ugiqwe] "eloUBN|JUI NS B 8lual) BOIIID BIN)Sod BUN JILNSE BOO) S8| @nb OpuBIaPISUOD UQIOBDIUNWIOD 8P SOIPaW SO| 8p Blouanjjul ] 81qos ugluido
ap O|NdJle UN UBQLIDSS SajueIpn)sa so| anb Bosng as ‘pepiun Blsa U3 "BoIAID A BlUBpEPNI) ‘|BUOSIS O[|0LIBSS( 9P BaJR |8 U0D BINJUIA 8S g peplun e

‘sejeliolsIy
sowreloged ‘oysodoid 8)se U0 "SB[BID0S A SB|BUOIOOWS SOINJUJA A ‘SOpEpISedau SNs ‘sapniiloe A SeiojeA ap 0dJeW NS ‘PEpliuSpl NS 8P UQIDONIISUOD
ap sose00id SO| 8I100S UBUOIXa|}) SejuelpnISe so| anb easng send ‘BoIAID A BlUBPEPNID ‘[BUOSIOH O]|0LBSS( Sp BaJe [© UOD BINOUIA 8S | Pepiun e

SV3HY SYH10 NOD OTNONIA




'soo1poldad A seisinay -

‘seoyel3o1io A sojeoneweld ssuopou ap eyslue] -

‘oleuo2Iq -

‘sauown|d ‘zide| 4lope(e) ‘sa10|0d ‘|32 ‘0J2d1dE| ‘OUIDPEND :01IOIIISD BP SA|UN -

‘SelJeJall| selqo -

"BIJEPUNISS 9P BI3101|qlg 9P O|NPOIA |9P SOIIBJID1| OU A SOLIBJYI| SOIX3] -

*J0INY :BWIT "21UDIPNIS3 [ap OUIdPLN) “t PI01IJ] UQISUIIAWOI 3P O[NPO “(FTOTZ) "UQIdEINPT 3P OLIBISIUIN -
‘NS S9UOIIPT ewl “p PLDI3YT BBOjOJUY *(9TOL) "UQIDEINPT Bp OLIBISIUIN -

‘NS SauoIdIp3 :ewl] ‘0fbgoJl 3p ouJappn) t UOIIDIIUNWIO) *(9T0T) "UOIDEINPT SP OLBISIUIN -

‘NS SSUOIDIPT :BWI 4DJ0IS3 0IX3] “t UOIIDIIUNWIO) "(9TOT) "UQIDEINPT SP OLIBISIUIN -

:9jueipnjiso |9 eled

'sooIpoldad A seisinay -

's9jensinolpne sodinby -

403Ny (BWIT "93U300p (3P [DNUDIA “t DJ0IIJ] UOISUAIAWOI 3p ojnpoN (¥ TOZ) "UOIDBINPT BP OLIBISIUIN -
101Ny :eWIT "0 ||A - UQIIDIIUNWIO) D[N3LIIND D3IY *3[bzipuaidp |3p sbIny *(£T0OT) "UOIEINPT 3P OLBISIUIA -
40Ny (ewlq ‘p b1IDJ331T DIBOJOIUY ((9TOT) "UOIDEINPT 3P OLIBISIUIN -

‘selesayl| sejojojue se| ap osn |3 esed edj8o8epad ejng -

‘NS S2UOI2IpT :BWIT *33U320p [3 LJDd [DNUDW "B UOIIDIIUNWO) *(9TOZ) "UOIDBINPT 9P OLIBISIUIA -
J0INY (ewlq *[oUOoIdDN 0[N21IND “(9TOT) "UOIdEINPT 3P OLIBISIUIN -

"BJILIOUODT BININD 3P OPUOS 4 "d OIIXIA 'S0IqI| 241Ud JDPUY *(SO0T) ‘L “4dWO0|0) -

‘Sopled :BUO|ddJeg "0jND [3 U3 JDIUIWOI A U1G1I2S3 4337 'SOIXa1 ap J3)ip) *(900Z) "a ‘Auesse) -
‘ewelSeuy :euo|adieq 0Jn3LIsa bj ap buidod b7 (966T) ‘A ‘Auessed -

193u20p |3 eled

SOSHNIO3H A STTVIHILVIN




"OALIEIYI[BD UN J2UR1qO eled (D O g ‘Y ‘QY) UOIoedyi|ed ap e[easa e| uod
S2UOISN|DUOD SBIS3 UBIDOSE S OWOD JSe 4en|eAd e opoliad |9 ua epiS02aJ BIDUSPIAS B] 3P UOIDUNY UD ‘91uelpnisa |9 Jod opezued|e afezipualde ap [aAIU [9p SeAnd1IdSap
S2U0ISN[DU0D J223|qelsd ap ousodoid |2 uod (jenue ‘aiisawildy ‘1sawiq) safezipuaide ap soporad Jod uelezieas 9s UQIPOWOId 9P SBUY UOD SIUOIIEIYI|ED SBT o

SsauoaedYyl|ed se| aiqos
'S9]UBIPNISD SO| AP sape}nIYIp A sosaiSoud so| ap opeynsal |2 eljiwe) ap saiped So| e JedjunwWod einiwiad BALBWNS UQIDEN|BAD B| 9P SOPEINS3] SOT o
"e12U339dW 0D BPED AP UOIIEN|BAD P SDUOIIBNLIS SBT o

‘sajueIpnisa so| ap afezipuaide ap s0150| SO| JeIYLIUIPI BIHWID] o

BALEWINS UOIdEN|eA]

‘afezipuaide ns sod pepijigesuodsas A ejwouoine JoAew eaisaidoud esauew ap usjjoliesap anb esed ‘(uolden|easod A
031Nne) uolden|eAa ap sosasoud so| ua salueIpnlsa so| ap uoldeddued JoAew Jei3o| esed sauoldoe uesanowoud 9s 0|9 Jod ‘eAllen|eAs einijnd e| us olqwied un edljdwy| e

‘seanqnJ A 0[9302 ap seis||
‘UOIDBAIDSO SP SBYIL :0WO0D SOIUSWNIISUI SOSIBAIP P ugldedljde e| ‘Ugiden|eAd ap SO149114D 9P epedidllue UQIDEIIUNWO) B S1UBIPAW 950puUBR1aJIU0) afezipuaide
9p S9UOISSS Se| 9P O||0JJeSIP [ SIUBINP ‘SIIUBIPNISD SO| B [ENPIAIPUI OludlwINgas A ojusiweyedwode ap SSUOIIJE djUBIPaW dlusWaluauewlad eiezijeal aS e

‘sopeladsa safezipuaide so| 0430| anb Jewye
eled epuapiAs ajuayns Aey opuend A ‘slezipuside ap ease un us Jesofow eayiudis anb ap e24s2e ‘S93UI0P SO| 941Ud sopledwod A soue|d SoL11d Jesh edjjdw| e

"BZUBRYISUD 9P SOS2204d SO| 219OS SBUOISIIAP Jewo) eliwiad A ajuauewsad s3 o

eAleW.IO0) UodEN|eA]

"UOIJB|3AIU O OIUBIWEZIO)AI UDJBINbAI aNnb sa3ueIpNISa Soj|anbe e eiedyUBP] BIUII0P [T e
‘uoioeayiue|d ns elelsnfeal 93Ud20p |2 ‘sopelnsal so| ungas e

"JB|0JS9 OUE [3p OdIU [B BWOY BS o

epeJsjua ap uoenjen

:uoioen|eaa ap sodu Sa3UAINSIS SO| UBJEeZI|BAJ S SAUOISIS A SIPEPIUN SB| P 0]|0JIESIP [ dIUBINQ o

"BaJE [P SEIDU21dWOD UBJEN|BAS 3S PEPIUN PRI U] o

NOIOVNTITVAZ V1 VHVd SINOIOV.LINIIHO




PLANIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA N." 1

o
4 e Grado

de Secundaria

iYO SOY! ELABORAMOS UNA D
HISTORIETA SOBRE LA IDENTIDAD

oo oo e oo g s g

SITUACION SIGNIFICATIVA

A lo largo de los afios, no solo crecemos fisica o corporalmente, también construimos
una identidad. Esta se va modelando de manera paulatina por medio de accionesy palabras
que nos van caracterizando. Nuestro nombre es uno de los rasgos de la identidad, pero
no es el Unico. A esta se le suman nuestras emociones, sentimientos, creencias y estilo de
vida. Estos elementos o rasgos nos van autenticando y es asi la forma como nos conocen
los demas.

Frente a una serie de problemas o dificultades en la escuela, familia o sociedad no es
sencillo reconocer nuestras caracteristicas y menos asumirlas para dialogar con los demds o
con nuestro entorno. Existen muchas respuestas que surgen al hablar de nuestra identidad;
por ejemplo, hay quien evade las palabras cuando debe describirse, hay quien se limita a
describir su apariencia o en presentarse de la manera en que quisiera ser en lugar de lo que
ya es.

En suma, la identidad implica no solo un nombre, sino un conjunto de rasgos de
personalidad, que a veces resulta complicado comunicar al resto.

A partir de lo leido, podemos reflexionar sobre: éQuién soy? ¢COmo expreso mis
emociones y sentimientos? ¢ COmo reconocerme y valorarme a mi mismo? ¢ Como resuelvo
situaciones dificiles para lograr mi identidad? ¢Coémo puedo demostrar o expresar lo que
soy? ¢Qué tipo de texto usaria para expresar lo que soy?

¢




APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades '

Se comunica Obtiene informacion de textos orales.

oralmente en su — . . . -
Infiere e interpreta informacion de textos orales.
lengua materna.

Adecla, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

Lee diversos Obtiene informacidn del texto escrito.
tipos de textos

escritos en lengua Infiere e interpreta informacion del texto.
materna.

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto.

Escribe diversos Adecua el texto a la situacidon comunicativa.

tipos de textosen | - - -
lengua materna Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

| ==

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

e

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

CAMPOS TEMATICOS

e La narracidn oral.

® Recursos expresivos.

¢ El juego de roles: caracteristicas y organizacion.
¢ El texto descriptivo: concepto, caracteristicas.

e Texto descriptivo de personas.

e Texto descriptivo de paisajes.




e El texto narrativo: el personaje y conflicto.

e La historieta: caracteristicas, elementos y estructura.

e La imagen: planos y angulos.

e Planificacidn, textualizacidn y revisién.

* Propiedades textuales: adecuacion, coherencia y cohesién.

1“-

PRODUCTO(S) MAS IMPORTANTE(S)

l Una historieta que presente conflictos de identidad. ‘

SECUENCIA DE LAS SESIONES

Sesion 1 (2 horas) Sesion 2 (3 horas)

Titulo: Busco mi identidad: “é¢Quién soy?” Titulo: Me expreso tal como soy
Competencia/Capacidades Competencia/Capacidades

Se comunica oralmente en su lengua Se comunica oralmente en su lengua
materna. materna.

* Adecua, organiza y desarrolla las ideas de * Obtiene informacidn de textos orales.

forma coherente y cohesionada. ) ) ) »
e Infiere e interpreta informacion de

e Utiliza recursos no verbales y textos orales.
paraverbales de forma estratégica.
Campo(s) tematico(s)

Campo(s) tematico(s) e Recursos expresivos
e Texto descriptivo de personas
Actividades
Actividades * Presentacion del propdsito y
e Establecimiento de acuerdos de organizacion de la sesién.
convivencia necesarias para el desarrollo oL
. * Audicidén y toma de apuntes sobre la
de la unidad. . ., y
interpretacién del vals peruano “Cholo
* Presentacién del propdsito y soy y no me compadezcas” (o se coloca
organizacion de la unidad de aprendizaje un audio).

en el que se abordaran temas de
identidad.




e Comprension y andlisis de la estructura
de un texto descriptivo.

e Elaboracion de una ficha sobre sus
aspectos fisicos y emocionales.

* Exposicién de sus fichas haciendo uso
de recursos paraverbales y no verbales.

e Reflexion en torno a la pregunta:
“éCoémo soy?”, con el fin de reconocerse
y valorarse.

e Conversacion y analisis sobre la tematica
de la cancién “Cholo soy y no me
compadezcas”, de Luis Abanto Morales.

e Elaboracion de un esquema sobre los
recursos expresivos.

* Reflexion sobre la importancia de valorar
la identidad.

Sesion 3 (2 horas)
Titulo: Representamos situaciones que
dafan nuestra identidad

Sesion 4 (3 horas)
Titulo: Conociendo la identidad de los
personajes

Competencia/Capacidades
Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e InteractUa estratégicamente con distintos
interlocutores.

Campo(s) tematico(s)
e Técnica oral: juego de roles

Actividades
e |dentificacion y seleccién de casos de
discriminacion de su entorno.

e Participacién de juego de roles sobre
situaciones de discriminacion

e Reflexidén y andlisis de cdmo se ve
afectada la identidad.

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en lengua
materna.

* Obtiene informacién del texto escrito.
e Infiere e interpreta informacién del texto.

e Reflexiona y evalua la forma, el contenido y
contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)
e El texto narrativo: el personaje y el conflicto

Actividades
e Lectura del cuento “Colorete” y parafraseo
de las situaciones de conflicto.

¢ Elaboracion del cuadro de andlisis sobre el
cuento “Colorete”.

e Lectura y analisis de los personajes
memorables de Vargas Llosa.

Sesion 5 (3 horas)
Titulo: Mi personaje favorito

Sesion 6 (2 horas)
Titulo: Describimos paisajes de nuestro
entorno

Competencia/Capacidades

Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.




e Adecua el texto a la situacidn
comunicativa.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje
escrito de forma pertinente.

» Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
e Texto descriptivo de personas

Actividades

* |dentificacion de subtemas en el texto
descriptivo “El Vallejo que conoci”, de
Ciro Alegria.

e Planificacién y textualizacién de un
texto descriptivo sobre el personaje que
mas admiran.

e Obtiene informacion del texto escrito.

e Infiere e interpreta informacion del texto.

Campo(s) tematico(s)
e El texto descriptivo de paisajes

Actividades
® Observacidn de un paisaje significativo
de su comunidad.

e Aplicacion individual de la técnica para
identificar el tema, con acompafiamiento
y guia del docente.

Sesion 7 (2 horas)
Titulo: Reflexionamos sobre la identidad
a través de historietas

Sesion 8 (3 horas)
Titulo: Creamos historietas

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacion del texto escrito.

¢ Infiere e interpreta informacion del
texto.

e Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)
e La historieta: caracteristicas y
elementos.

¢ La imagen: planos y dangulos.

Competencia/Capacidades

Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Adecua el texto a la situacion
comunicativa.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje
escrito de forma pertinente.

Campo(s) tematico(s)
e Planificacion de la historieta.

- Propiedad textual: cohesion.




Actividades

e Lectura de la historieta Pampas de
Cueva.

e Analisis de los elementos de la
historieta, planos y dngulos a partir de
la deduccion de actividades.

¢ Reflexidn sobre el contenido de la
historieta.

Actividades

* Reflexion en equipos sobre un conflicto
de identidad que quisieran ilustrar
mediante la creacidon de una historieta
que ofrezca indicaciones para aprender
a valorar su identidad.

e Planificacion y elaboracién de la
historieta: el trabajo cooperativo.

Sesion 9 (2 horas)
Titulo: Escribimos historietas sobre
identidad

Sesion 10 (3 horas)
Titulo: Revisamos la produccion de
nuestra historieta

Competencia/Capacidades

Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje
escrito de forma pertinente.

e Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
e Textualizacidn de la historieta

- Propiedad textual: cohesion. Uso de
conectores de secuencia y de tiempo

Actividades

e Textualizacion de la historieta: trabajo
cooperativo para insertar situaciones
contextuales (fiestas patronales,
comidas tipicas) en las historietas.

e Reflexion de los avances a través
de una lista de cotejo, para ver la
pertinencia de la trama, la estructura,
etcétera.

Competencia/Capacidades
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje
escrito de forma pertinente.

e Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
¢ Revision de la historieta

* Propiedad textual: cohesion. Uso de
preposiciones y conjunciones

Actividades

* Revisidn sobre el uso de las
preposiciones y conjunciones en sus
didlogos.

e Coevaluacion de la historieta entre
equipos, para verificar la utilizacion de
preposiciones y conjunciones en sus
didlogos.

e Socializacidon de los avances de la
historieta.




Sesion 11 (2 horas)
Titulo: Presentamos nuestras historietas

Sesion 12 (3 horas)
Titulo: Elaboramos una descripcién de
nuestra identidad: “Yo soy...”

Competencia/Capacidades

Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Reflexiona y evalta la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
¢ Revision de la historieta

e Propiedad textual: ortografia y acento

Actividades
e Coevaluacién de la historieta, en
equipos.

¢ Publicacion mediante la técnica del
museo: “Presentacion de historietas”.

Competencia/Capacidades
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Adecua el texto a la situacidn
comunicativa.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje
escrito de forma pertinente.

e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
e Planificacion, textualizacién y revisién
del texto descriptivo sobre si mismo

Actividades

e Reflexidon y planteamiento a su propia
respuesta a la pregunta: “é Quién soy?”.

e Planificacion del texto descriptivo
personal.

® Produccidn individual de un texto
descriptivo sobre si mismo, que detalle
el aspecto fisico y psicoldgico, los
gustos, aspiraciones, temores, etc.




EVALUACION

Situacion de evaluacién/
Instrumento

Competencias

Capacidades

e Participacion en un juego de
roles.

Instrumento:

-Guia de observacion.

Se comunica
oralmente en su
lengua materna.

e Obtiene informacion de textos
orales.

e Infiere e interpreta informacién
de textos orales.

* Adecua, organiza y desarrolla
las ideas de forma coherente y
cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales
y paraverbales de forma
estratégica.

e Interactua estratégicamente
con distintos interlocutores.

 Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y el contexto del
texto oral.

e Interpretacion de las
caracteristicas y relaciones de los
personajes del cuento “Colorete”

Instrumento:

-Ficha de comprension lectora.

Lee diversos tipos
de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacioén del texto
escrito.

e Infiere e interpreta informacién
del texto.

* Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto.

e Produccidon de una historieta
sobre la identidad.

Instrumento:

-Rubrica.

e Redaccién de un texto descriptivo
sobre si mismo.

Instrumento:

-Rubrica.

Escribe diversos tipos
de textos en lengua
materna.

e Adecua el texto a la situacidn
comunicativa.

* Organiza y desarrolla las
ideas de forma coherente y
cohesionada.

e Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma
pertinente.

e Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto
escrito.




MATERIALES BASICOS A UTILIZAR EN LA UNIDAD

Para el docente:

Ministerio de Educacion. (2013). Rutas del aprendizaje. Fasciculo general de
Comunicacion. Lima: Autor.

Ministerio de Educacion. (2013). Rutas del aprendizaje. Fasciculo de Comunicacion:
Comprension y Produccidn de textos - VIl ciclo. Lima: Autor.

Ministerio de Educacion. (2013). Rutas del aprendizaje. Fasciculo de Comunicacion,
Comprension y Expresion oral - VI ciclo. Lima: Autor.

Ministerio de Educacion. (2014). Mddulo de comprension lectora 4. Manual del docente.
Lima: Autor.

Ministerio de Educacion. (2014). Mddulo de comprension lectora 4. Texto escolar. Lima: Autor.

Ministerio de Educacion. (2016). Comunicacion 4. Manual para el docente. Lima: Ediciones
SM.

Ministerio de Educacion. (2016). Antologia Literaria 4. Lima: Autor.




Para el estudiante:

Ministerio de Educacion. (2014). Mddulo de comprension lectora 4. Cuaderno del
estudiante. Lima: Autor.

Ministerio de Educacion. (2016). Comunicacion 4. Texto escolar. Lima: Ediciones SM.
Ministerio de Educacion. (2016). Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo. Lima: Autor.
Ministerio de Educacion. (2016). Antologia Literaria 4. Lima: Autor.

Paginas web de Internet.

Revistas y periddicos.

Equipos audiovisuales.

Diccionario.

Tarjeta de nociones gramaticales y ortograficas.

Utiles de escritorio: cuaderno, lapicero, regla, colores, tajador, lapiz y plumones.
Actores de la comunidad.

Escenarios de aprendizaje.




BUSCO MI IDENTIDAD:

“(.QUIEN SOY?" Duracion:

horas
pedagogicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Se comunica Adecuta, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
oralmente en su cohesionada.
lengua materna.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (25 minutos)

¥®  El docente da la bienvenida a los estudiantes. Para un buen inicio, plantea la necesidad de establecer
acuerdos de convivencia para lograr el propdsito de la unidad de aprendizaje, los que seran consensuados
y escritos para recordarlos en cada sesion.

B®  Luego, se entrega una tarjeta de cartulina a cada estudiante. En ella se consigna una palabra:

UN ] [ HOY J [ TESORO J [ENCONTRAREMOS

¥ Seinvita a construir una frase con las cuatro palabras y se conforman los grupos de trabajo.

¥ Con el fin de despertar el entusiasmo, se les pregunta: “é Quieren encontrar un tesoro?” y propone la
dinamica “La busqueda del tesoro”. Para ello, cada grupo recibird una ficha de “Busqueda del tesoro” y

se le indicara lo siguiente:

Deben leer cada enunciado y relacionarlo con el nombre de
un compafero del aula que se identifique con la caracteristica alli
sefialada. Si hay mas de un compafiero con esa cualidad, se pueden
escribir varios nombres. Tienen cinco minutos para identificar a todos
sus compafieros y completar la ficha. Se evitard repetir nombres.




BUSQUEDA DEL TESORO

Un compariero(a) que es solidario

¥ Los estudiantes interactian y completan la ficha. Comparten los nombres que han colocado y explican
las razones de dicha eleccién. Se enfatizara que esta actividad es una oportunidad para conocerse.

g Se reflexiona junto con ellos sobre la dindmica realizada. Subraya la importancia de reconocer las
cualidades de los otros y de uno mismo como un tesoro sumamente valioso, pues constituyen parte de
su identidad.

La dindmica trabajada nos permite reflexionar no solo acerca de
nuestras cualidades, sino también sobre diversas caracteristicas,
condiciones, gustos y percepciones que tienen los demas sobre
nosotros, aspectos que muchas veces desconocemos o a los que no
damos importancia.

¥  El docente presenta el propodsito de la unidad de aprendizaje, la organizacion, los lineamientos generales
de metodologia y evaluacion:

Atener en cuenta que, durante el desarrollo de esta primera unidad,
se proponen diversas situaciones comunicativas que les permitiran
reflexionar sobre cémo se construye la identidad y como puede ser
dafiada por situaciones de discriminacidn racial, social, econdmica,
linglistica, entre otras. Esta reflexion se realizard mediante la lectura
y la produccidn de diversos textos orales y escritos para responder la
pregunta: “¢ Quién soy?”.




Luego, sefala el propdsito de la sesidn en la que aprenderemos a “describir y exponer cémo somos fisica
y emocionalmente”.

O

DESARROLLO (55 minutos)

.

Se invita a los estudiantes a leer el texto descriptivo de Lionel Messi en el Mddulo de comprension
lectora 4, paginas 178 y 179, considerando las siguientes interrogantes en cada momento:

Antes de la lectura

4

* iQuién es Lionel Messi?
* ¢Qué aspectos conocen de su vida?
e ¢ De qué tratara el texto?

Durante la lectura

3

* ¢Qué tipo de deporte era su pasion?
e ¢ De qué padecia?
* ¢Qué hizo para ganarse los medicamentos?

Después de la lectura

X

e ¢COmo era fisicamente?
® {COmo era su aspecto emocional?
Los estudiantes responden a las preguntas planteadas.

Ay

El docente indica como es un texto descriptivo y qué elementos se consideran para su produccion,
resalta la presentacién, los aspectos fisicos y emocionales, asi como la actividad exclusiva del
personaje descrito.

* Considerando los elementos del texto leido, los estudiantes colocan sus carpetas en media luna,

| de manera que todos puedan observarse. Luego, reciben, de manera individual, una ficha en
la que explicaran cdmo se reconocen como personas, con sus gustos, y caracteristicas fisicas y
emocionales. Se les informa que tendran diez minutos para completarla. Antes revisan la lista de
cotejo para informacion del estudiante.

cOmMo soy

Fisicamente soy...

Emocionalmente soy...

Me gusta...




Los docentes animaran a sus estudiantes con enunciados
alentadores como: “estan haciendo un gran trabajo”, “son mucho

”n u

mejores de lo que imaginan”, “no tengan miedo de escribir como se
ven o reconocen”, etc.

Se acompania la actividad y se verifica que no existan dificultades para el llenado de la ficha.
Los estudiantes, después del tiempo asignado, organizan la presentacidon ante sus compafieros
de lo que han registrado en sus fichas.

Se les anuncia que deberan exponer lo consignado en las fichas y que para lograr una buena
presentacién deberdn emplear recursos paraverbales (voz, volumen, vocalizacién y ritmo) y no
verbales (mirada, gesticulaciéon, desplazamiento).

Los docentes escribiran el concepto de cada uno de los términos
mencionados en la pizarra y los ejemplificardn.

Luego, se les indicara que son recursos que seran evaluados al
momento de expresarse oralmente. Debe recordarles emplear un tono
adecuado de voz y hacer uso de recursos no verbales para enfatizar su
presentacion.

Ellos participaran de manera voluntaria o aleatoria, de acuerdo a lo sefialado por el docente.

Se les recuerda los acuerdos establecidos y la importancia de respetar y prestar atencién
a las exposiciones de los compafieros. Luego se les indica que, al finalizar cada intervencién,
los compafieros oyentes deberan dar sugerencias al expositor sobre el uso de los recursos no
verbales y paraverbales.

Se conduce y socializa las intervenciones, dando énfasis al logro del propdsito de la sesidn.
Luego, los estudiantes responden las preguntas:

e i Consideras que la ficha te permitié recoger ideas basicas sobre quién eres?

e iCrees que las apreciaciones de tus comparieros sobre ti describen parte de tu personalidad?




0 CIERRE (10 minutos)

0]
0]

El docente, mediante la técnica “lluvia de ideas”, invita a los alumnos a recordar las actividades
realizadas durante la sesion y cual fue lo mas significativo para cada uno.

Ellos reflexionan a partir de las siguientes preguntas:

e ilLas actividades realizadas me permitieron desarrollar mi identidad, reconociendo quién vy
coémo soy?

e ¢(Es importante reconocer mis aspectos positivos y negativos para construir mi identidad?

e ¢Por qué son importantes los recursos no verbales y paraverbales cuando me expreso frente
a los demas?

* iPor qué es importante participar ordenadamente y definir acuerdos sobre como participar?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo formativa. Se evaluara con una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

» Los estudiantes compartiran en casa con sus familiares su ficha descriptiva y recogeran
opiniones o comentarios sobre lo realizado.

& Complementaran y reforzaran lo aprendido, leyendo las paginas 180 y 181 del Mddulo de
comprension lectora.

MATERIALES Y RECURSOS

& Mddulo de comprensién lectora 4. Cuaderno del estudiante.
& Copias de la ficha: “Bisqueda del tesoro”

& Utiles de escritorio: tarjetas de colores, plumén para pizarra, papeldgrafo y cuaderno de
notas.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

Indicadores Si No ‘
Mirada
Recursos no .
Desplazamiento
verbales
Gesticulacion
Voz
Recursos
paraverbales Vocalizacion
Ritmo
Volumen
Indicadores Si No
Describe rasgos fisicos de su persona.
Ficha ~ .
L Sefiala sus emociones.
descriptiva
Indica sus gustos y preferencias.




Unidad

|
Duracion: COMO SOY
FJ horas

ME EXPRESO TAL

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Se comunica Obtiene informacién de textos orales.
) oralmente en su

lengua materna. Infiere e interpreta informacién de textos orales.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (25 minutos)

B El docente da la bienvenida a los alumnos y establecen los acuerdos de convivencia para el
propdsito de la sesidn. Proponen y consensuan entre todos.

¥» El docente propicia el didlogo a partir de las siguientes preguntas:
e iAlguna vez has sido agredido verbalmente o has visto que agredan a alguien diciéndole por

ejemplo: “cholo”, “indio”, “negro”?
e (COmo crees que se sienten las personas que son agredidas?
e i Afectaran estas situaciones al desarrollo de su autoestima e identidad?
Se anotan las respuestas en la pizarra.

Se les plantea la interrogante: “éPor qué el término “cholo” es percibido como despectivo por la
mayor parte de peruanos?”. A continuacidn, se les propone escuchar la cancién “Cholo soy y no
me compadezcas”, de Luis Abanto Morales (anexo 1), indicando que presten atencion y tomen
apuntes sobre lo escuchado.

Si existe una cancidn local que describa mejor la intencidn del
tema, los docentes pueden utilizarla a discrecién. Si alguno de sus
estudiantes conoce la cancidn, puede animarlo a que la cante. Si en la
zona o colegio existe algln cantante o representante artistico, usted
puede invitarlo con anticipacidn e indicarle cual es la finalidad de
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su visita al aula, para que participe cantandola. Si no se cuenta con
un recurso de audio, usted puede copiar la letra de la cancién en un
papeldgrafo y presentarla en el aula.

Se les informa que el propdsito es identificar los versos mds impactantes de la cancién,
observaran y tomaran nota de la forma en que el cantante/lector hace uso de los recursos
expresivos: paraverbales (volumen, vocalizacidn, voz, ritmo) y no verbales (mirada, gesticulacién,
desplazamiento), definidos en la sesidn anterior. En caso alguien se ofrezca a leer la cancidn,
se puede dirigir la lectura. Sobre la base de lo escuchado o leido, se proponen las siguientes
preguntas:

e iLa cancidn expresa situaciones que dafnan nuestra identidad?, épor qué?

e (Qué emociones te produjo?, ¢por qué?

Otra situacidon es que lo cante un artista local invitado, en se caso se le pregunta a él:
* (Qué sientes cada vez que cantas este tema?

e iPor qué la cancidn te provoca tales sentimientos?

Eldocente generaun espacio paralareflexion sobre lasrespuestas dadas. Les explicalaimportancia
que tiene la identidad y cdmo ella se ve menguada por diversas situaciones de nuestra vida, tales
como el maltrato o la discriminacion.

Se les indica que la actividad realizada con la cancién nos permite reflexionar sobre situaciones
que generan conflictos de identidad. Por tanto, el propdsito de la sesion sera: “Interpretar la
intencién del emisor y el sentido figurado en textos orales, asi como manifestar las emociones y
estados utilizando recursos expresivos”.

DESARROLLO (100 minutos)

El docente explica lo que significa “inferir” (ver cuadro) y seiala a los estudiantes cémo se realiza
una inferencia; para tal efecto, cita y desarrolla el ejemplo en el Mddulo de comprensidn lectora
4, pagina 152. Les brinda instrucciones para el desarrollo de las actividades:

e Lectura individual y silenciosa.
e Completar los espacios del texto incompleto con una palabra u oracién que se infiera.
e Desarrollar la actividad 1 del mito “Teseo y el minotauro” (pdginas 153 y 154).

Segln las Rutas del aprendizaje (2015), inferir consiste en el
proceso de asignar un significado al texto leido o escuchado a partir de
la informacion recibida y de la interrelacién de dicha informacién con
nuestros saberes previos. Las inferencias nos llevan a deducir hechos,
ideas, lugares, relaciones y detalles de informacidn implicita.




* Se les ilustra acerca de la importancia de las inferencias para descubrir el significado de palabras
o expresiones desconocidas o con un sentido oculto como la ironia y el sarcasmo, asi como para
identificar la intencién del emisor.

* El docente pega en la pizarra seis preguntas. Se asignara una a cada grupo.

Las preguntas estan relacionadas con la letra de la cancién escuchada. Como medio de soporte,
se pegara la letra de la cancién en un lugar visible

* Posteriormente se sefiala que, en equipo, deberan dar respuesta a la pregunta asignada.

Interrogantes Posibles respuestas
¢Cudl es la intencidn del Expresar su sentimiento de orgullo al ser “cholo”, pero también de
emisor? indignacién y dolor al ver lo que estos sufren porque se considera que no

tienen sentimientos o porque se les ve como una raza servil.

¢Qué sentimientos genera | Sentimientos de compasion, dolor, tristeza pero a la vez orgullo por la
en el emisor el tema resistencia frente a lo que se expresa. Hay frases que lo dicen claramente:
” u

. p . P .
escuchado?, ¢por qué? y llora por dentro”, “quieres que me ria mientras mis hermanos son
bestias de carga”, etc.

éQué quiere decir Que el ser cholo no debe dar lastima. Alude a parte de nuestro glorioso
“Cholo soy y no me origen y, por tanto, el “cholo” debe ser respetado y valorado. Cuando se
compadezcas”? expresa: “No dicen ustedes que el cholo es sin alma y que es como piedra”.
¢Como consideran los Lo consideran una persona sin sentimientos, casi un animal incapaz de
demas al “cholo”? sentir o pensar.

¢Por qué se siente triste y Porque Pj| hombre and.mc.) es maltrata.do u oprimido. Porque, .aI trabajar
no puede sentir alegria? en las minas o como sirvientes es.cIaV|zados, lo hacen a cambio de un mal
pago y para que otros se hagan ricos.

Que, a pesar del maltrato que se sufre y de la discriminacién de la que
somos objeto, somos seres valiosos. El hecho de que algunos no sepan
valorar lo que realmente somos y lo que representamos en nuestra cultura
no debe afectarnos.

¢Qué reflexién podemos
hacer sobre la identidad?

* Se asiste a los distintos grupos al momento de dar respuesta a las preguntas planteadas.

* Se modera las participaciones, se aclara las dudas que pudieran presentarse o la coherencia y
pertinencia de la respuesta con la pregunta planteada.

* Se destaca las inferencias que se han realizado a partir de la cancién y cémo estas nos han
permitido reflexionar sobre la necesidad de valorar nuestra identidad, a pesar de las situaciones
sociales, contextuales y culturales adversas que se presenten.

* Como aprendizaje, se les informa que atender es el primer paso para comprender al emisor:
prestar atencion tanto a las ideas, como a los recursos expresivos paraverbales (voz, ritmo,
volumen, vocalizacidn) y no verbales (mirada, gesticulacidn, desplazamiento) empleados.




Se les solicita la elaboracion de un esquema sobre los recursos expresivos tomando como
referencia la informacién del anexo, luego utilizan dichos recursos con las estrofas de la cancidn
“Cholo soy”.

Los estudiantes participan conversando a partir de la siguiente situacién. Cuando se canta una
cancién que transmite sentimientos de dolor:

e :Cémo se imaginan que estara el rostro del cantante?
e ¢Cudl sera su postura corporal?

e Y si canta una cancién que transmite alegria, ¢tendrd el mismo rostro y postura?, épor qué?

CIERRE (10 minutos)

El docente y los estudiantes arriban a conclusiones que luego anotaran en sus cuadernos.

Se respetan las reglas de participacion y se registran las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

* (Es importante para mi interpretar los mensajes que escucho?

e ¢Con las actividades desarrolladas, valoro mi identidad cultural y personal?
* (Qué emociones he sentido al oir la cancion?

* (CoOmo me he sentido frente a lo reflexionado?

e ¢Por qué debo seguir valorando lo nuestro y a nosotros mismos?




EVALUACION

£ La evaluacion sera formativa. Se evaluara con una lista de cotejo.

_

Indicadores Si No
Mirada.
Recursos no -
Desplazamiento.
verbales
Gesticulacion.
Voz.
Recursos
paraverbales Vocalizacidn.
Ritmo.
Volumen.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Los estudiantes elegiran una cancion significativa de su comunidad relacionada con el
tema de la identidad. A partir de ahi, inferiran el propdsito del autor, describiran aquellas
situaciones expresadas por la cancion que puedan afectar nuestra identidad. Escribiran
un comentario sobre los sentimientos que la cancién les genera.

MATERIALES Y RECURSOS

Moddulo de comprension lectora 4. Cuaderno del estudiante.
Equipo de audio.
Copias sobre la letra de la cancién.

Pizarra, fichas, texto de la cancidon “Cholo soy y no me compadezcas”, de Luis Abanto
Morales.

OO0
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ANEXO 1
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TEXTO DE CANCION

CHOLO SOY Y NO ME COMPADEZCAS
Luis Abanto Morales

Cholo soy y no me compadezcas,
esas son monedas que no valen nada
y que dan los blancos como quien da plata,
nosotros los cholos no pedimos nada,
pues faltando todo, todo nos alcanza.

Déjame en la Puna, vivir a mis anchas,
trepar por los cerros detrds de mis cabras,

arando la tierra, tejiendo los ponchos, pastando mis

llamas,
y echar a los vientos la voz de mi quena
dices que soy triste, équé quieres que haga?

No dicen ustedes que el cholo es sin alma
y que es como piedra, sin voz ni palabra
y llora por dentro, sin mostrar las lagrimas.

Acaso no fueron los blancos venidos de Espafia
gue nos dieron muerte por oro y por plata,
no hubo un tal Pizarro que maté a Atahualpa,
tras muchas promesas, bonitas y falsas.

(Recitado)
Entonces que quieres, que quieres que haga,
gue me ponga alegre como dia de fiesta,
mientras mis hermanos doblan las espaldas
por cuatro centavos que el patrén les paga.
Quieres que me ria,
mientras mis hermanos son bestias de carga
llevando riquezas que otros se guardan.
Quieres que la risa me ensanche la cara,
mientras mis hermanos viven en las montafias como topos,

escarba y escarba, mientras se enriquecen los que no
trabajan.

Quieres que me alegre,
mientras mis hermanas van a casas de ricos
lo mismo que esclavas.
Cholo soy y no me compadezcas.

Déjame en la Puna vivir a mis anchas,
trepar por los cerros detrds de mis cabras,
arando la tierra, tejiendo los ponchos, pastando mis llamas,
y echar a los vientos la voz de mi quena
déjame tranquilo, que aqui la montafia
me ofrece sus piedras, acaso mas blandas
gue esas condolencias que tu me regalas.
Cholo soy y no me compadezcas




Unidad

| REPRESENTAMOS

LI SITUACIONES QUE DANAN
@ NUESTRA IDENTIDAD

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Se comunica oralmente

Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.
en su lengua materna.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (10 minutos)

% Eldocente da la bienvenida a los estudiantes y seialan los acuerdos de convivencia para la sesidn
de hoy.

B®  Los estudiantes reciben una pieza de una imagen. Cada pieza tiene un enunciado que indica el
grupo al que perteneceradn: Grupo 1, Grupo 2, etc. Forman equipos segun el enunciado y, con
las piezas, tratan de completar la imagen (entre 4 y 5 integrantes por equipo, segun las piezas
recortadas). Luego se les indica observar la imagen que han armado y comentan lo que estan
viendo, a partir de las siguientes preguntas:
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* ;Qué situacion observas en la imagen?

e iPor qué crees que nadie ayuda a la anciana?

e ¢La situacion que vive dafia su identidad?, écémo o por qué?

e iQué casos similares se presentan en nuestra aula, escuela y comunidad?

Se regula la participacion de los estudiantes (se invita a quienes menos participan para crear
vinculos de confianza e integrarlos). Finalmente, manifiesta:

* iLa situacion presentada en la imagen podria ser representada por ustedes?
e iComo podrian hacerlo?
* (Qué recursos necesitarian?

Se orienta y se aclara las intervenciones. Se ofrece una explicacion posible sobre la foto: en
la vida las personas enfrentamos diversas situaciones que afectan la identidad, simplemente
porque somos considerados diferentes a los demas.

El docente sefiala el propdsito de la sesidn: “Hoy participaremos de situaciones que los personajes
involucrados asumen en ese contexto”. Simularemos dichas situaciones, a través de una técnica
oral denominada “juego de roles”.

DESARROLLO (70 minutos)

Los estudiantes participan, mediante una “lluvia de ideas”, para dar respuesta a las preguntas:

e iQué es un “juego de roles”?

® iQué se necesitara para realizarlo?

* (Como podremos hacerlo?

Se conducen los aportes y se aclaran dudas. Luego de las respuestas, se invita a los estudiantes a

revisar en su Cuaderno de trabajo, Comunicacion 4, paginas 12 y 13, para tener referencia sobre
como se realiza una escenificacidén o “juego de roles”.

El “juego de roles” es una representacion en la que se utilizan
gestos, acciones y palabras, para presentar las actitudes de las
personas, las caracteristicas de sus ocupaciones o profesiones, o las
formas de pensar de la gente.

Los estudiantes conversan sobre situaciones de discriminacidn vividas o vistas en sus respectivos
grupos (5 minutos). Eligen una situacién de discriminacién real para representarla. Ellos se
organizan bajo las indicaciones dadas por el docente. Distribuyen los roles que cada integrante
va a desempenfiar (10 minutos).

El docente manifiesta el propdsito de la escenificacién planteando las siguientes indicaciones e
interrogantes:




e Elijan una situacién de discriminacion vivida.

e Analicen: éen qué consiste la situacion?, ¢ qué personas estan involucradas en la situacion?,
écomo esta situacion se refleja en problemas de identidad de los personajes?

e Sefialen los sucesos que desarrollardn en su escena.
e Distribuyan los roles de acuerdo con los personajes.
e Asuman las ideas, los sentimientos y el caracter de los personajes.
* Organicen el juego: écdmo comenzardn?, {como se desarrollaran las acciones?, éicomo
finalizaran?
* Se les recuerda que se evaluara la adaptacion de recursos verbales, no verbales y paraverbales
de los estudiantes a su rol. Ademas, se entregara la guia de participacion a cada uno y se indicara

que, al finalizar cada representacion, ellos evaluaran al resto de grupos con ese instrumento y
socializaran sus resultados al final de la sesidn.

* Los estudiantes representan el juego de roles, por equipos, en orden voluntario (5 minutos por
cada equipo).

* Reflexionan sobre los casos representados y los tipos de discriminacion que se viven actualmente.
A partir de ahi, se les pregunta:
e iCudl es nuestro actuar ante ello?, équé podemos hacer?
e iComo la discriminacién atenta contra la identidad de la persona?

* Luego, completan y socializan |la guia de participacion.

T Estudiante 1 Estudiante Estudiante del grupo 1
Criterios . - .
Propdsito del grupo que del grupo que que mejor empled
del grupo al modelé mejorsu | demostré mas gestos y miradas Recomendacién
representar el voz de acuerdo seguridad para representar para el grupo.
juego de roles. con el caracter durante su su personaje con
del personaje. participacion. veracidad.
Grupo 1
Grupo 2
Grupo 3

Grupo 4




O CIERRE (10 minutos)

[i] Los estudiantes (por equipos) establecen conclusiones finales sobre la situacién vivenciada
y la vivenciacion de la misma.

@ Eldocentehace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

e ¢Como puedo interpretar la intencién de un emisor?

e ¢Para qué me sera util?

e iPor qué es importante que adapte el registro y contenido de los textos orales?
® ¢A qué se refiere con “adaptar”?

e ¢Podré aplicar el “juego de roles” a otras situaciones?

* ¢Qué habilidades orales he desarrollado mejor?




EVALUACION

> El tipo de evaluacidn sera sumativa. Se evaluara con una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Ninguna.

MATERIALES Y RECURSOS

& Moddulo de comprension lectora 4. Cuaderno del estudiante.
& Comunicacién 4. Cuaderno de Trabajo.
© Piezas de la imagen, copias, pizarra, fichas y periédicos.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

Indicadores Si No

W Eligen una situacién de discriminacién a representar.

Juego de . .

rolegs Distribuyen los roles de cada personaje a representar.
Sefialan el propésito de la representacion.
Utiliza el tono de voz adecuado a su personaje.

Recursos

paraverbales Vocaliza las expresiones indicando los estados de animo del

personaje.

Utiliza gestos y miradas para representar al personaje.
Recursos no & y P P P J ]

verbales Realiza desplazamientos coherentes a su rol.




CONOCIENDO LA

IDENTIDAD DE LOS
PERSONAJES

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Lee diversos tipos de

textos escritos en lengua Infiere e interpreta informacion del texto.
materna.

Obtiene informacion del texto escrito.

Reflexionay evalua la forma, el contenido y contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (25 minutos)

7%

El docenteiniciala sesion saludando a los estudiantes y recorddndoles los acuerdos de convivencia
para el propésito de la sesion.

Se les brinda las indicaciones para participar en la dindmica llamada “formamos parte de un gran

equipo”. Se recuerdan las normas de participacién durante la sesién. Seguidamente, se les indica
que recibirdn una tarjeta de color con el nombre de un personaje:

CARADEANGEL] [CARAIVIBOLA JUANITA ] [ JAVIER ] [ COLORETE

J

Se les solicita agruparse en funcién del nombre del personaje en el menor tiempo posible.

Los estudiantes se buscan, forman equipos de trabajo y se establecen en un lugar asignado por el
docente, para responder de manera organizada y en forma oral, en un tiempo de diez minutos,
las siguientes interrogantes:

e (Cémo imaginas al personaje sefialado en la tarjeta? Describelo.
* Toma en cuenta dos caracteristicas (fisica y psicolégica) como minimo.
* (Qué conflicto podria experimentar tu personaje en la historia?, épor qué?




El docente facilita la participacién de los grupos para dar respuesta a las preguntas planteadas y
anota en la pizarra lo mas significativo. Luego, reflexiona con los estudiantes: “¢El personaje del
cuento que leeremos tendra las caracteristicas que han sefialado?, é{todos vivirdn una trama o
conflicto?”. Luego, relaciona la actividad realizada con el propdsito de la sesion: “El dia de hoy
leerdn un texto literario. A partir de su lectura, identificaran las relaciones que existen entre los
personajesy sus acciones, asi como aquellas situaciones de conflicto que se presentan y guardan
relacién con el desarrollo de la identidad”.

Q DESARROLLO (95 minutos)

L

Los estudiantes se ubican en un sitio cdmodo para iniciar la lectura del cuento “Colorete” en
el libro de Antologia Literaria 4, paginas 51-54. Para ello, se invita a leer el primer parrafo a
un estudiante del primer equipo vy, luego, el siguiente equipo parafrasea lo escuchado. Asi
sucesivamente, hasta finalizar la lectura.

Responden en forma aleatoria las siguientes preguntas:
* (Qué personajes forman parte del cuento?

e iQué relacidn existe entre Colorete y Juanita?

e iQué situaciéon de conflicto vive Colorete?, épor qué?
* ¢Como era Colorete?

e iEn qué consistia el sufrimiento de Colorete?

Luego, se completa, junto con la participacién de los estudiantes, un cuadro de andlisis sobre el
cuento “Colorete” como sigue:

RELACION ENTRE SITUACION DE )

PERSONAIJES
PERSONAIJES CONFLICTO

El docente plantea la pregunta: “éQué personaje vive un conflicto de identidad?, é por qué ocurre
esta situacion?”.

Sobre la base de la situacion que presenta Colorete, se reflexiona con los estudiantes respecto de
cual seria el conflicto de “identidad” que presenta este personaje.

Colorete era un tipo timido, introvertido. Estaba muy enamorado
de Juanita, tenia ilusiones de ser su amor. Esperaba la oportunidad
para declarar su amor, pero Juanita lo ignoraba. Juanita tenia otros
intereses.




L

El docente invita a los estudiantes a recordar algunos relatos (cuentos, mitos, fabulas, etc.) en los
gue identifiquen si alguno de los personajes de esas historias vivié una situacion de conflicto que
le generd dificultades en el desarrollo de su identidad.

Si el docente considera que sus estudiantes no tienen practica de
lectura o acceso a textos literarios, entonces puede seleccionar un
texto narrativo propio de la zona para esta tarea. Ademads, debera
cuidar de asignar diferentes personajes a los grupos de estudiantes
para que no hagan el andlisis del conflicto solamente en funcion del
protagonista.

CIERRE (15 minutos)

Ill

Los estudiantes elaboran un organizador grafico, e
del texto leido.

mapa semantico”, con los aspectos mas relevantes

El docente hace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexion a partir de las siguientes preguntas:

* ¢ Qué relaciones pueden existir entre los personajes de un cuento?

e iComo los personajes pueden ensefiarme a resolver mis conflictos?, ¢ qué aprendi de ello?
* ¢Qué actitudes debo desarrollar frente a un conflicto?

e (Qué personaje me impactd mas y por qué?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo sumativa. Se evaluara con ficha de comprension lectora.

FICHA DE COMPRENSION LECTORA

Se tomara la lectura del cuento “Colorete”, de Oswaldo Reynoso

1. Segun el texto, el término “gila” significa:
a. Amiga.
b. Confidente.
c. Enamorada.
d. Seforita.

2. Colorete en la calle era un tipo:

a. Timido.
b. Inutil.

c. Vago.

d. Capazote.

3. La expresion “siempre me arrochas” significa:
a. Siempre me ignoras.
b. Siempre me desprecias.
c. Siempre me dejas.
d. Siempre me olvidas.

4. El tema del cuento es:
a. Lasoledad de colorete.
b. Unamor no correspondido.
c. Laindiferencia de Juanita.
d. Las desdichas de colorete.




5. ¢Qué opinas del cuento “Colorete”?

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Para la siguiente clase, el docente pide traer textos (una noticia, una resefia, una
entrevista) sobre la persona o personaje que mas admiren de su comunidad (o sobre
un cantante, un deportista, un escritor, etc.).

MATERIALES Y RECURSOS

& Antologia Literaria 4.
& Comunicacion 4. Texto escolar.
£ Ficha de lectura, hojas bond, tarjetas, fichas.
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Unidad Sesion

1

MI PERSONAJE FAVORITO

J horas

APRENDIZAJES ESPERADOS

)

Competencias Capacidades

Escribe diversos tipos de Adecua el texto a la situacién comunicativa.

textos escritos en lengua
materna. Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente vy
cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

Reflexiona y evalta la forma, el contenido y contexto del texto
escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

%® El docente les da la bienvenida y propone acuerdos de convivencia para la sesion de hoy.

¥® Los estudiantes reciben una ficha para describirse en forma personal. Deberan enfocarse en
aquellas caracteristicas/cualidades fisicas y psicoldgicas personales que solo sus amigos cercanos
conocen o que incluso nadie conoce. Luego de describirse, colocan las fichas en una caja.

¢COMO ERES?

Describe caracteristicas fisicas o psicoldgicas (personalidad y
caracter) que tus compafieros no conozcan.
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Se invita a cinco voluntarios para que den lectura a cinco fichas, elegidas al azar. Aplican la
dinamica “éAdivina quién es?”. Dan lectura a las fichas y van adivinando.

Reflexionan y responden:
* ;Qué trabajo hemos realizado?
e iQué aspectos hemos considerado para describirnos?

Se anotan las respuestas en la pizarra, para luego indicar que la dinamica realizada nos permite
reflexionar sobre cdémo podemos caracterizar a una persona a partir del conocimiento que
tenemos de ella. Se presenta el propdsito de la sesién: “Describir un personaje que admiramos
utilizando diversos recursos descriptivos”.

DESARROLLO (100 minutos)

Los estudiantes observan en la pizarra la imagen de César Vallejo. Luego responden: “éQué
conocen de este personaje?, écomo lo describirian?”.

Ellos ensayan una descripcion de César Vallejo, basados en la imagen y en lo que conocen de él.
Reciben el fragmento de lectura: “El César Vallejo que yo conoci”, de Ciro Alegria (anexo 1).

El docente puede elegir a otro personaje digno de
admiracion y otro texto descriptivo del mismo que
considere oportuno compartir con sus estudiantes. Es
importante que el docente se sienta involucrado con la
descripcién que va a presentar, ya que después le va a
pedir al estudiante que describa asi mismo a un personaje
que admira.

Los estudiantes leen y contrastan su descripcion con la descripcidn hecha en la lectura. Resaltan
cualidades y atributos de Vallejo mencionados en la lectura.

Responden la pregunta: “¢Qué caracteristicas se resaltan del personaje?”. Para esto se solicita
gue involucren rasgos fisicos y psicoldgicos.

Deducen las caracteristicas del texto descriptivo de una persona, como se puede ver en las
paginas 180y 181 del Mddulo de Comprensidn Lectora 4.

Se les explica la definicidn y tipos de texto descriptivo de una persona. Se pone especial énfasis en
el “retrato”, que es una combinacién de etopeya y prosopografia (descripcién fisica y emocional
de la persona).

El docente debe incidir en que se pueden distinguir dos clases de
descripcion: la subjetiva y la objetiva. En una descripcién subjetiva, el
autor refleja sus apreciaciones sobre el objeto/sujeto que describe.
En muchos casos, los datos aparecen de manera desordenada y estan




teiidos por una gran carga subjetiva. Su finalidad suele ser estética. En
una descripcion objetiva, el autor se limita a presentar, con la mayor
objetividad y precision posibles, las caracteristicas que mejor definen
al objeto/sujeto. No se trata de suscitar ninguna emocion estética en el
lector ni se incluye apreciaciones personales. Este tipo de descripcidon
es caracteristica de los textos académicos y cientificos.

Extraido y adaptado de: <http://salonhogar.net/Salones/Espanol/4-6/Texto_descriptivo.htm>

Reconocidas algunas de las caracteristicas de la descripcidén, ¢como describiriamos nosotros a
los personajes que admiramos? Se invita a los estudiantes a revisar las paginas 228 y 229 del
Texto escolar. Comunicacion 4, acerca de personajes memorables de Vargas Llosa. Se les pide
identificar caracteristicas de los personajes.

Se les solicita que mencionen el nombre de los personajes que admiran y quieren describir (uno
por estudiante), y que comenten brevemente los textos que han traido como fuentes.

Para la planificacidn, el docente plantea preguntas, les pide que antes de completarla tomen
como referencia la informacion que se les solicité en la clase anterior, realicen una lectura previa
y definan a su personaje favorito.

Las siguientes preguntas les ayudaran en esta actividad:
e ¢Sobre quién escribiré?

e iQué tipo de texto realizaré?

e iCon qué propdsito escribiré?

* iQuiénes leeran mi texto?

e (Qué tipo de lenguaje usaré?

* ¢Qué recursos emplearé?

e ¢Qué titulo inicial puede tener?

e i Cudntos parrafos tendra?

Se acompaiia el trabajo de planificacion de los estudiantes y se realiza las precisiones
correspondientes a cada uno. Los estudiantes reciben un cuadro para la textualizacion.




Titulo de mi texto:

Puedo empezar escribiendo:

Mi personaje favorito es...

Se le conoce como...

Lo conoci desde que...

Siempre me gusto...

Puedo continuar sefialando rasgos fisicos...

Puedo continuar sefialando su personalidad,
temperamento, forma de comportarse,
cualidades, defectos...

Puedo continuar sefialando a qué se dedica,
como lo logré...

* Los estudiantes revisan sus fuentes y seleccionan la informacion que utilizardn para describir

| a sus personajes. La actividad puede llevarse a cabo en grupo de pares. De ser necesario, se
sugiere formar grupos heterogéneos; esto es, un estudiante que tiene desarrollada la capacidad
de redactar con un estudiante que necesita apoyo.

Hay que tomar en cuenta que los estudiantes no producirdn el
texto descriptivo con la misma extensién ni con el mismo detalle. Cada
uno lo hard segun su estilo.

Se monitorea el trabajo en forma personalizada, especialmente el de aquellos estudiantes que
requieren mas apoyo.

Se acompaifia la redaccién del texto de cada estudiante y sobre lo que van escribiendo. Se dan
alcances y recomendaciones oportunas. Asimismo, se invitara a compartir lo escrito con otro
compafiero para que este Ultimo aporte al trabajo realizado y se mejore la redacciéon del mismo.

* El docente reforzara la importancia de compartir sus textos para darse recomendaciones entre
estudiantes en la etapa de textualizacidn. Las recomendaciones deben orientarse a mejorar:
la adecuacioén al propdsito, la precisiéon en las descripciones y el uso adecuado de las reglas
de ortografia (puntuacidn y acentuacion). Se considera un tiempo prudencial para aquellos
estudiantes a los que les resulte dificil la actividad.

* Ademas, se les propone el uso correcto de los recursos cohesivos de referencia: anafora, catafora
vy elipsis. Para esto, conviene que revisen su Cuaderno de trabajo 4, en la pagina 118.

* Se lesinvita a realizar la redaccién de su texto “Mi personaje favorito” y a escribirlo correctamente
en parrafos. Para ello, comparte y presenta los criterios que se van a tener en cuenta:




.

1. La descripcién deberd escribirse en una hoja rayada o bond A4.
2. El titulo debera colocarse en forma centrada.

3. Los parrafos deben escribirse con coherencia, cohesion, acorde a la ortografia y la letra mas
legible que se pueda.

4. Se hace uso correcto de los recursos cohesivos de referencia: anafora, catafora y elipsis.
5. El texto debe contener las ideas textualizadas.

Los estudiantes inician el proceso de redaccién de su texto de acuerdo con los criterios sefialados,
mientras se acompafa el proceso de cada estudiante.

Cuando haya momentos libres, el docente acondiciona el mural “Mis personajes favoritos”. Los
gue terminen antes pueden colaborar con sus compafieros en la mejora de su textualizacidn, de
acuerdo con los criterios especificados.

Se pega las descripciones elaboradas en el mural “Mis personajes favoritos”.

Se les invita a participar de la técnica del museo para proceder a la lectura de sus descripciones.
Reciben retroalimentacién para mejorar sus productos en funcién de la ribrica.

Reescriben sus textos y entregan la version final al docente.

O CIERRE (10 minutos)

El docente enfatiza la importancia de producir textos descriptivos sobre personajes.
Se promueve la reflexion a partir de las siguientes preguntas:

e iQué etapas debo seguir para producir un texto descriptivo?, ¢ por qué?

e iEs importante planificar mi texto?, ¢y revisarlo?

* :(Qué otros personajes podria describir?

e iComo creo que las descripciones influyen en mi identidad y recuerdos?




EVALUACION

£ La evaluacién sera de tipo sumativa. Se evaluara con una rdbrica (anexo 2).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Ninguna.

MATERIALES Y RECURSOS

Q& Modulo de comprension lectora 4. Cuaderno del estudiante.
& Comunicacion 4. Cuaderno de Trabajo.

£ Periddicos, libros.

& Internet.

& Utiles de escritorio: pizarra, fichas, papeldgrafos y plumones.
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ANEXO 1

El César Vallejo que yo conoci
(Texto adaptado)

Caminamos hasta la esquina y, volteando, se abrié a media cuadra
la puerta que usaban los profesores [...] Nos detuvimos de pronto y
mi tio presentome a quien debia ser mi profesor. Junto a la puerta,
estaba parado César Vallejo. Magro, cetrino, casi hierdtico, me parecio
un drbol deshojado. [...] Por primera vez vi el intenso brillo de sus ojos
cuando se inclind a preguntarme, con tierna atencidon, mi nombre [...]
me dijo: “Vente por acd” [...] y me sefiald una carpeta de la primera fila
diciéndome:

—Aqui te vas a sentar... Pon adentro tus cositas... No, asi no... Hay
que ser ordenado. La pizarra, que es mas grande, debajo y encima tu
libro... También tu gorrita...

Cuando dejé arregladas todas mis cosas, siguio:

—Muchos nifios prefieren sentarse mas atrds, porque no quieren
que se les pregunte mucho... Pero tu vas a ser un buen nifio, buen
estudiante, éno es cierto?” [...]

Desde que vi a César Vallejo siempre se mostraba con las manos
sobre la mesay la cara vuelta hacia la puerta. Bajo la abundosa melena
negra, su faz mostraba lineas duras y definidas. La nariz era enérgica y
el mentén, mas enérgico todavia, sobresalia en la parte inferior como
una quilla. Sus ojos oscuros —no recuerdo si eran grises o negros—
brillaban como si hubiera lagrimas en ellos. Su traje era uno viejo y
luido vy, cerrando la abertura del cuello blanco, una pequefia corbata
de lazo anudada con descuido.

Siguié mirando hacia la puerta, por la cual entraba la clara luz de
abril. Pensaba o sofaba quién sabe qué cosas.

De todo su ser fluia una gran tristeza. Nunca he visto un hombre
gue pareciera mas triste. Su dolor era a la vez una secreta y ostensible
condicidn, que termind por contagiarme. Cierta extrafia e inexplicable
pena me sobrecogid. Aunque a primera vista pudiera parecer tranquilo,
habia algo profundamente desgarrado en aquel hombre que yo no
entendi sino senti con toda mi despierta y alerta sensibilidad de nifo.

Ciro Alegria. Recuperado de <http://www.redalyc.org/articulo.oa?id=59501904>
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adecua al tipo de
texto descriptivo

y el registro
linglistico esta
acorde a la situacion
comunicativa.

adecua al tipo de
texto descriptivo;
sin embargo, no
presenta el registro
lingliistico acorde

a la situacion
comunicativa.

omite rasgos y
peculiaridades del
texto. Dificulta

la situacion
comunicativa.

RUBRICA
‘ Criteri Destacado Logrado Proceso Inicio
riterios 16-20 11-15 6-10 1-5
El texto cumple El texto cumple El texto presenta el El texto no cumple
con el propdsito con el proposito propésito planteado; | con el propdsito
Adecuacidon sefialado. Se sefialado. Se sin embargo, planeado ni posee

la estructura del
texto planteado.

Estructura textual

Describe

rasgos fisicos y
psicoldgicos de

un personaje
importante
(etopeya). El texto
presenta una
descripcion objetiva
y subjetiva del
personaje.

El texto presenta
rasgos fisicos,

pero dificulta

lo psicolégico o
subjetivo acerca

del personaje; sin
embargo, se ajusta a
la estructura textual
sefalada.

El texto presenta
caracteristicas

del personaje; sin
embargo, no cumple
con la estructura del
texto sefialado.

El texto no
cumple con la
estructura. Carece
de elementos
representativos.
No se percibe

los rasgos o
peculiaridades del
personaje.

Ortografia y gramatica

Utiliza recursos
ortograficos (signos
de puntuacion

y tildacion)

y elementos

de cohesion,
coherenciay
referentes.

El texto presenta
signos de puntuacion
correctamente
utilizados, pero

no se usa de

manera consistente
los elementos

de cohesion y
referentes.

El texto presenta
las ideas
principales, pero
no son cohesivas.
Los signos de
puntuaciony
acentuacién no
se emplean con
propiedad.

El texto no
presenta signos
de puntuacion

ni elementos de
cohesién. No hay
coherencia con el
tema central.




DESCRIBIMOS PAISAJES DE

NUESTRO ENTORNO Duracion:

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Lee diversos tipos de Obtiene informacion del texto escrito.

textos escritos en lengua
materna. Infiere e interpreta informacién del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

¥® El docente da la bienvenida a los estudiantes y proponen acuerdos para la sesidon, considerando
el propdsito que se persigue en esta unidad.

B®  Seles propone realizar un breve recorrido alrededor del colegio para poder observar todo lo que
los rodea.

Para esta actividad, se les recuerda mantener el orden para no
interrumpir las actividades del resto de estudiantes de lal. E., durante el
desplazamiento. Asimismo, se les sefala que evaluara el cumplimiento
de los acuerdos de convivencia.

K2 Se les solicita observar con detenimiento cada uno de los detalles del recorrido: lugares,
casas, tejados, rios, trochas, pendientes, entre otros. Ademas, se indica que deben registrar
los elementos y caracteristicas fisicas de cada espacio, asi como las caracteristicas subjetivas o
emociones que transmiten estos lugares.

¥® Al regresar al aula, se solicita que respondan las siguientes preguntas:
* ¢Qué escenarios observaron?
* ¢Qué fue lo mas significativo del recorrido?
e (Qué sensaciones les produjo observar con detenimiento los alrededores de su colegio?




B®  iCreen que la descripcidon de un lugar representa la identidad de una comunidad?

Los estudiantes detallan, en una ficha de observacion, todas las caracteristicas del lugar que les
parecieron mas significativas. El docente ird anotando en la pizarra aquellas participaciones que
recrean el lugar. A partir de ello, se pedird que deduzcan el tema que se va a abordar en la sesion:

FICHA DE OBSERVACION 1
Caracteristicas fisicas (color, Apreciaciones subjetivas
Lugar observado N . X
forma, tamairio, etc.) (entusiasmo, triste, etc.)

Colegio
Casas
Calles
Rios

% El docente conectara sus apreciaciones con el propdsito de la sesion: “Aprenderemos a describir
paisajes de nuestro entorno”.

Q DESARROLLO (60 minutos)

* Se les invita a ubicar y leer el texto “Los camélidos” (fragmento) de la pagina 184 del Manual de
comprension lectora 4.

Si en su comunidad existe un texto descriptivo mas apropiado o
significativoseriaimportante que eldocentelo utilice, contextualizando.

* El docente realiza preguntas de prediccion: “De acuerdo con lo observado en la imagen o el
titulo, équé informacion crees que encontraremos en el texto?”. Fija, ademas, el propésito lector:
“iPara qué leeremos?”.

Los estudiantes opinan en forma voluntaria y establecen su propdsito de lectura.

Ellos realizan la lectura oral, para lo cual se motiva su participacién voluntaria. Se lee el primer
parrafo, luego el siguiente, hasta culminar la lectura.

El docente motiva el didlogo y el parafraseo de las ideas fuerza para
una mejor comprension del texto.

* Los estudiantes interacttan y responden:
e iExiste coincidencia entre las predicciones realizadas y lo tratado en el texto?
e iQué tipo de texto es el que hemos leido, si consideramos las caracteristicas presentadas?
e iQué impresion tiene el autor del paisaje observado?




* Luego, contrastan sus saberes previos con la nueva informacion de la pagina 184 del MCL 4.

El docente concluye que el texto descriptivo de paisajes detalla
como es un lugar (se presenta una visidn general del lugar). También
menciona qué elementos presenta (calles, avenidas, plazas, etc.) y qué
impresion nos produce (por ejemplo: nostalgia). Al texto descriptivo
de lugares se le denomina también topografia.

* Se les sefiala que cuando realizamos la descripcion de un lugar se puede ser objetivo, si nos

| ceflimos tan solo a lo que vemos. Sin embargo, también pueden agregarse apreciaciones
subjetivas sobre lo que el lugar representa para nosotros. Los lugares que visitamos o donde
vivimos siempre nos impactan de alguna manera e influyen en nuestras vidas.

* Los estudiantes responden cual es el tema del texto leido y completan en una guia de lectura la
informacion.

GUIA DE LECTURA

[ Estudiante: Grado y seccién: Fecha: j

Indicaciones:

Lee el texto descriptivo y analizalo. Luego, completa el siguiente cuadro:

_

Titulo

Tema

Descripciones presentadas 1

Se les invita a formar parejas para leer y analizar el texto “La aventura de viajar a Tarapoto, la
ciudad de las palmeras”, en la pagina 186 del Mddulo de comprension lectora 4, con el fin de
identificar caracteristicas y ensayar los pasos y procedimientos para describir un lugar.




El docente puede fijar estratégicamente la ubicaciéon de los
integrantes, seguin su ritmo de lectura y comprension.

* Se socializa los analisis de la lectura por equipos (se conforman cuatro o cinco equipos).
* Los estudiantes opinan sobre el trabajo realizado.

O CIERRE (10 minutos)

[i] El docente elabora un esquema resumen sobre lo trabajado en el aula y promueve la reflexion
sobre los aprendizajes logrados a partir de las siguientes preguntas:

e iQué aprendi sobre la descripcion de un lugar?
e iQué procedimientos debo tener en cuenta para la descripcion de paisajes?
e (En qué circunstancias me pueden servir los textos descriptivos de paisajes?




EVALUACION

£ La evaluacion serd de tipo formativa. Se realizara una coevaluacién (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Ninguna.

MATERIALES Y RECURSOS

& Moddulo de comprensidn lectora 4. Cuaderno del estudiante.
& Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.
£ Tarjetas, pizarra y fichas.
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ANEXO 1

Nivel | Nivel Il Nivel 11l
Adecuacion El texto no corresponde alo | El texto cumple parcialmente lo El texto corresponde a lo
planificado. planificado. planificado.
El texto no trata el tema En uno o mas pérrafos de texto, El tema central esta
Contenido y temdtica | central. las ideas se alejan del tema presente a lo largo del
central. texto.
No se aprecia el uso de Se aprecia el uso de adjetivos Los adjetivos utilizados
adjetivos para la descripcidon | para describir el paisaje; sin son precisos para el
del paisaje. embargo, estos no han sido paisaje descrito.
empleados con precision.
Uso de convenciones | En el texto se observa un uso | El texto presenta algunos En el texto se observa
del lenguaje inadecuado de los puntos y puntos mal colocados. El uso un uso correcto de los
las mayusculas. correcto de las mayusculas solo puntos y las mayusculas.
se aprecia en algunos casos.

Tomado de la seccidn de practicas letradas del Cuaderno de trabajo de Comunicacion 2.




Unidad Sesion

REFLEXIONAMOS SOBRE 1 4

LA IDENTIDAD A TRAVES
DE HISTORIETAS @ Duracion:

horas .
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Lee diversos tipos de Obtiene informacion del texto escrito.

textos escritos en lengua
materna. Infiere e interpreta informacidn del texto.

Reflexionay evalta la forma, el contenido y contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

%®  El docente da la bienvenida a los estudiantes y proponen acuerdos de convivencia para la sesiéon de
hoy.

ge Cada estudiante recibe un elemento de la historieta, luego busca a los compafieros que tengan la
misma imagen. Los ejemplos son referenciales, se puede afiadir otros.

% Los equipos de trabajo se conforman con los integrantes que tienen la misma imagen y el docente
establece su ubicacion dentro del aula. Se sugiere considerar en cada equipo a un estudiante que le
guste o que tenga desarrollada la habilidad de dibujar.

¥ Eldocente les solicita que describan y expliquen el elemento asignado; asimismo, que mencionen en
gué tipo de texto se emplea dicho elemento.




Los estudiantes infieren el tema de la clase y el propédsito de la sesion: “Reflexionar sobre los
elementos de la historieta, tipo de texto por medio del cual se pueden dar a conocer historias que
ilustran situaciones de maltrato y discriminacidn. Las historietas constituyen, asimismo, un medio
para crear didlogos, posturas y puntos de vista que sensibilicen sobre el tema, llamen la atencién y
creen conciencia de equidad”.

DESARROLLO (65 minutos)

Se proporciona un fragmento de la historieta “Pampa de Cueva”, de Percy Ochoa Montufar. Se puede
considerar otra historieta sobre el tema identidad, si resulta mas adecuada para su aula.

Se solicita observar solo los dibujos y el titulo “Pampa de Cueva”. A partir de ello, se deducird qué
tema se trabajara.

Miren a esos z\' I
serranos recién l \7
4 .

bajaditos. -
T <« '\3\\
ptf: ~

LR

i £ _{ia, 34 541

No. Vecinos,ho
tratemos a la

gente que viene

de nuestras

provincias de

forma despec- i
tiva, todos )
somos perua-
nos.

Una familia que viene de la
sierra, camina por el populoso
distrito de Independencia.

Vayan a jugar con aquellos chicos,
hijitos, tienen que hacer amigos, aqui
| tendremos nuestra casita.

Nosotros que vivimos
aqui, somos parte de
los pueblos jévenes
que rodean la capital.
La gente de nuestros
distritos es, en su
gran mayoria, descen-
diente de los migran-
tes pobres de nuestra
sierra,




Joven 1: Miren esos serranos recién bajaditos.
Joven 2: jJa, ja, ja!

Seior: No. Vecinos, no tratemos a la gente que viene de nuestras
provincias en forma despectiva. Todos somos peruanos.

Senor: Nosotros, que vivimos aqui, somos parte de los pueblos
jévenes que rodean la capital. La gente de nuestro distrito es, en su
gran mayoria, descendiente de los migrantes pobres de nuestra sierra.

* Se solicita que lean los didlogos de la historieta. Luego entrega actividades a cada equipo.

TRABAJO DE EQUIPO

Luego de la lectura de la historieta, respondan las siguientes
preguntas:

1. ¢Qué significado adquiere la palabra “serrano”?, écon qué finalidad
se estd utilizando ese término?

2. Conversa con tus compafieros: ¢Has vivido o presenciado un caso
similar?, écomo te sientes respecto de ello?

* Los estudiantes comentan en sus equipos. Luego, eligen a un representante para presentar las
respuestas por grupos. Se comparten los comentarios con todo el grupo.

* Se plantean luego las siguientes preguntas:
¢Te gustd la historieta? ¢ Por qué?
¢Qué elementos graficos crees que ha utilizado el autor para disefiar la historieta?

* El docente entrega una ficha de contenido incompleta sobre el tema de la historieta (anexo 1). A partir
de la opinion de los estudiantes, se precisan las caracteristicas, elementos y concepto de la historieta.
Ellos identifican los elementos de la historieta (vifetas, dibujo, globos, cartelas y onomatopeyas), los
sefalan y registran la informacidn en su ficha de contenido.

#  Se realiza una sintesis de las caracteristicas de la historieta. Para ello, se toma en cuenta la ficha de
informacion. Asimismo, explica los dngulos y los planos, tanto como el significado que estos transmiten.

* Los estudiantes releen la historieta en forma silenciosa y, luego, realizan la siguiente actividad (en la
imagen).




ACTIVIDAD N.° 1:

Sefiala todos los elementos caracteristicos de |a historieta que encuentres en las siguientes vifietas.

distrito de Independencia.

Una familia que viene de la
sierra, camina por el populoso

Vayan a jugar con aquellos chicos,
hijitos, tienen que hacer amigos, aqui
| fendremos nuestra casita.

’ El docente comenta los elementos de la imagen y da unos minutos para la identificacidon de los
angulos y planos. Luego, coteja las respuestas. Los estudiantes resuelven individualmente la siguiente
actividad (en la imagen).

ACTIVIDAD N.° 2:

Escribe qué angulo y plano logras identificar en cada imagen. Explica por qué crees que se eligieron estas

precisiones, para cada caso.

No. Vecinos, no
tratemos a la
gente que viene
de nuestras
provincias de
forma despec-
tiva, todos
somos perua-
nos.

PRIMER PLAMNC
ANGULO
MOFRMAL

AHORA
| LES CON-
TARE LA
HISTORIA
DE NUES-
TRO DIS-
TRITO DE |
INDEPEN- g%
DENCIA |

PLANG
DETALLE
ANGULD
NORMAL,

PLANC MEDIO

MOFRMAL

FLAMO ENTERQ
ANQULO
PICADO

ANGULO

Nosotros que vivimos
aqui, somos parte de
los pueblos jévenes
que rodean la capital.
La gente de nuestros
distritos es, en su
gran mayoria, descen-
diente de los migran-
tes pobres de nuestra
sierra.

Vayan a jugar con aquellos chicos,
hijitos, tienen que hacer amigos, aqui
| tendremos nuestra casita.




Se coteja las respuestas. Al finalizar, el docente plantea preguntas de reflexién:
a) ¢Cudles pueden ser las razones por las que una persona discrimina?, ¢qué se puede hacer
ante ello?
b) ¢Qué nos hace iguales y diferentes?, épor qué?
c) éCrees que el lugar de procedencia forma parte de tu identidad?
El docente supervisa y monitorea la participacion y didlogo entre los estudiantes. Se recuerda

considerar el ritmo de trabajo de ellos: tal vez no se pueda culminar con la ficha, en ese caso, pueden
realizarlo en casa en forma individual y compartirlo en la siguiente clase.

Los estudiantes comentan y reflexionan sobre el contenido de la historieta de manera oral, para
toda el aula. El docente enfatiza el aspecto de autoconocimiento e identidad ante situaciones de
discriminacion.

O CIERRE (5 minutos)

O]
0]

El docente elabora algunas conclusiones a partir de las respuestas de los estudiantes.

Se recuerdan las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes, mientras
promueve la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

* ¢ La historieta permite conocer situaciones diversas relacionadas con el contexto sociocultural?
¢ iQué elementos y caracteristicas presentan las historietas?

e (Cual fue el tema abordado en la historieta analizada?

e {Qué opinas sobre la discriminacién en nuestro pais?

¢ {Qué mensajes transmite la historieta frente a la discriminacién?

e {Qué opinas sobre estos?

e {Qué otros mensajes crees importante transmitir sobre el tema?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo formativa. Se evaluara con una escala valorativa (anexo 2).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Se les invita a pegar en el cuaderno alguna historieta de su agrado y a reconocer los
elementos vistos en clase.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Texto escolar.
& Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.

£ Historia Pampa de Cueva. Disponible en:
http://es.paperblog.com/ganadores-del-primer-concurso-libreria-contracultura-de-
novela-grafica-2010-224863/

£ Imagenes, copias de la historieta, pizarra, fichas, papeldgrafos y plumones.
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ANEXO 1

LA HISTORIETA

ELEMENTOS DE l.\lNA HISTORIETA

VINETAS GLOBOS
Es el espacio en Es el espacio donde
el que se coloca se escribe lo que
a los personajes. dicen o piensan los
Generalmente es personajes. Tienen

un recuadro. un rabillo, que
sefiala al que habla.

DIBUJOS:

I
CARTELAS

Espacio donde se
registra lo que dice el
narrador, para apoyar
el desarrollo de la
historia. Se usa un
rectdngulo en la parte
superior de la vifieta.

Representa el
ambiente donde
se desarrolla

la historia y se
desenvuelven los
personajes.

v

PLANOS:

A. Primer Plano

B. Plano detalle

C. Plano medio

D. Plano americano
E. Plano entero

F. Plano general

NORMAL

|

ONOMATOPEYAS
Es la representacion
de un sonido, por
ejemplo:
iBOOM!
iSPLASH!

Angulos

PICADO

— |

FIGURAS
CINETICAS

Son recursos graficos
que se utilizan para
dar la sensacion de
movimiento a los
personajes y los
diferentes objetos.




Una secuencia de dibujos presenta un
relato comico, dramatico, fantastico,
etc., con texto o sin él.

e Es de cardcter narrativo: tiene un
narrador. La historia se relata a través de
vifetas.

e Utiliza un lenguaje visual (imagenes),
gue puede o no acompanarse de texto.

e Cumple la finalidad de entretener.
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ANEXO 2

ESCALA VALORATIVA

—

1 Indicadores Bueno Regular Deficiente

Infiere el tema de la historieta.

Construye el significado de términos en el contexto.

Identifica la intencién del autor.

Identifica la estructura textual de la historieta.

Identifica los elementos de una historieta.

Reflexiona y opina sobre la discriminacion.

Reflexiona sobre el formato del texto.




CREAMOS HISTORIETAS

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna.

Adecua el texto a la situaciéon comunicativa.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

| ]

El docente inicia la sesién dando la bienvenida a los estudiantes, luego proponen juntos acuerdos
de convivencia para la sesién de hoy.

Se entregan tarjetas con los siguientes enunciados, que se repetiran (de manera alternativa,
se puede considerar otra forma de seleccion, segun las caracteristicas heterogéneas de los
estudiantes):

* “Tengo el orgullo de ser peruano”.

e “Llora guitarra porque eres mi voz de dolor”.
* “Adios pueblo de Ayacucho”.

e “Esta es mi tierra, asi es mi Peru”.

* “Yo también me llamo Peru”.

Los compafieros que tienen la misma frase deben agruparse. Se asegura que todos tengan
espacio para el trabajo.

Se les invita a comentar los enunciados que han recibido los estudiantes, con preguntas como:
e (Qué significan esos enunciados?
¢ iSe sienten representados por los enunciados?, épor qué?




¥ Eldocente realiza una reflexion acerca de la importancia de reconocerse, de sentirse identificado
con su tierra y su pasado. Luego pide observar la siguiente imagen pegada en la pizarra.

Puede utilizarse otra
historieta que refleje
problemas de identidad.

¥ Frente alas vifietas que tienen los didlogos en blanco, se realiza un ejercicio de anticipacion. Los
estudiantes responden las siguientes preguntas:

e iDe qué tema crees que tratara la historieta?

¢ ¢Qué situacion/conflicto se plasma en ella?

e iQué suena en la primera viiieta?

e iQué dicen del objeto que suena?

* (Qué elementos ha utilizado el autor para contar la situacion?
e iQuiénes son los personajes?

¥ El docente se apoya en las respuestas para recrear la historieta y completar los didlogos de
manera conjunta. Luego, presentard el propdsito de la sesidn: “Planificar, en una historieta,
situaciones cuyos personajes y escenarios nos permita reflexionar sobre un conflicto de identidad
y su resolucion”.

DESARROLLO (100 minutos)

k Se presentan las indicaciones sobre la actividad “Creamos una historieta”: el trabajo consiste en
ilustrar como una persona se enfrenta a una situacién conflictiva. La historia debe mostrar un
conflicto y una trama, por tanto, los estudiantes deben imaginar qué le pasara al personaje que
van a crear.

* Los estudiantes reciben un organizador que ayudara a planificar la historieta.
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& Los estudiantes conversan por equipos y planifican su historieta con ayuda del esquema. Esta

| puede ser llenada en el orden que cada equipo tenga por conveniente: personajes, propdsito,
idea general, etc. El momento de creacidn inicial es muy importante: se sugiere empezar por los
personajes, planteando preguntas como:

* ;Qué edad tendra mi personaje?

e iSerd mujer u hombre?

* ¢Como sera su entorno?

e i Cuales seran sus gustos y suefios?

* (Qué problema vivira en relacién con su identidad?

* Se les recuerda que el llenado de la ficha de planificacién es flexible, asi como la planificacién en
si misma. Ademas, se les recuerda que una propuesta inicial bien organizada permite ordenar el
camino a seguir, y podra irse ajustando a medida que desarrollen su historieta.




* El docente entrevista a cada equipo brevemente para escuchar sus avances, orientarlos o despejar
sus dudas (se puede trabajar con un representante de cada grupo en el rol de monitores, a fin de
hacer un trabajo mas efectivo).

* Los estudiantes, basados en las sugerencias recibidas, modifican o insertan datos importantes
dentro de su planificacién.

* Se ofrece un tiempo especifico para que relean la planificacién realizada y se organicen en la
elaboracion de un primer boceto en el que diagramen sus ideas. Para ello, se reparte una hoja
bond a cada equipo. Se les sugiere emplear el |apiz para establecer la secuencia de la historia,
asi como considerar las caracteristicas de cada vifieta y el contenido del dibujo (planos, angulos,
onomatopeyas, uso de cartelas, globos y figuras cinéticas, etc.).

* El docente monitorea a los estudiantes en el desarrollo de sus apuntes y se brindan orientaciones,
con especial énfasis en los grupos que requieren mas apoyo.

* Recibidas las sugerencias, los estudiantes proceden a esbozar la secuencia de su historieta
utilizando hojas bond y [apiz. Pueden revisar como material de apoyo el Cuaderno de trabajo, en
las paginas 82 y 83 sobre secuencia y estructura de una historieta.

O CIERRE (15 minutos)

i Se establecen conclusiones sobre la importancia de la planificacién.

i§ Eldocente hace respetar las reglas de participacion, registra las intervenciones de los estudiantes
(para identificar su progreso, dificultades y fortalezas), mientras promueve la reflexion a partir de
las siguientes preguntas:

* ¢En qué proceso de la produccidon me encuentro?
* ¢{Mi historieta toma en cuenta un conflicto que llame la atencién y motive al lector?
* iComo he logrado ello?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo formativa. Se aplicara una rubrica (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Los estudiantes deberan mejorar sus ideas y precisar elementos contextuales, como
personajes locales, fiestas patronales, lugares significativos, platos tipicos o actividades
costumbristas que se pueden relacionar con su historieta. Ellos traeran todos los detalles

anotados en su cuaderno.

MATERIALES Y RECURSOS

$ Pizarra.
Q& Fichas de planificacion.
& Papeldgrafo y plumones.
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ANEXO 1

RUBRICA
. Destacado Logrado Proceso Inicio
Criterios fpp 11-15 B 15

Contenido y tematica

El texto cumple con el
proposito sefialado,
presenta el temay

la secuencia de los
hechos.

El texto cumple con el
proposito sefalado,
presenta el conflicto y
la secuencia logica.

El texto presenta el
tema indicado; cumple
con el propdsito, pero
dificulta las acciones de
los personajes.

El texto no cumple
con el propdsito
sefialado, tampoco
refleja el tema.
Carece de secuencias
y acciones de los
personajes.

Estructura textual

El texto presenta los
elementos de una
historieta, las acciones
de los personajes y su
estructura narrativa.

El texto presenta
elementos de una
historieta y las acciones
de los personajes; sin
embargo, presenta
algunas incertidumbres
0 vacios como texto
narrativo.

El texto se construye
sobre la base de
hechos y acciones de
los personajes, pero no
se define el temay el
proposito.

No se observan los
elementos de la
historieta y carece
de secuencia: nudo,
trama y desenlace.

Uso de convenciones
del lenguaje

Utiliza recursos
ortograficos (signos
de puntuaciony
tildacién) y elementos
de cohesidn,
coherenciay
referentes.

El texto presenta
signos de puntuacién
correctamente
utilizados, pero no

se usan de manera
consistente los
elementos de cohesion
y referentes.

El texto presenta
ideas principales, pero
no son cohesivas. Los
signos de puntuacion
y acentuacion no

se emplean con
propiedad.

El texto no presenta
signos de puntuacion
ni elementos de
cohesién. No hay
coherencia con el
tema central.




Unidad Sesion

ESCRIBIMOS HISTORIETAS

@ Duracion: SOBRE IDENTIDAD

pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos tipos de
texto en lengua materna.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

|

El docente les da la bienvenida a los estudiantes, y se organizan en los equipos de trabajo formados
en la sesién anterior para continuar con la actividad. Todos recuerdan los acuerdos de convivencia de

la sesién anterior.

Los estudiantes observan detenidamente las siguientes imagenes, luego responden:

e i Consideras que existe relacion entre ambas vifietas?, ¢ por qué?

e (Se evidencia una secuencia logica entre las vifietas?

e ¢ Cual seria esta secuencia?

» ¢ Consideras que las historietas deben ser claras en cuanto a mostrar la secuencia logica de la

historia tratada?




"DESCUIDA MUJER, JUANITO ES UN
CAMPEON EN TODAS LAS ARTES
MARCIALES...

SABE MANEJAR
LAS ARMAS UTILI-
ZADAS EN DIDI-

Ny
i1

| ADEMAS ESTA CON EL
SUPERCHOLO, QUE ES UN
. ) MONSTRUO DE FUERZA Y
CORAJE. L

Disponible en https://goo.gl/dz2zfw

El docente manifiesta que es importante tener clara la secuencia légica de la historia para que los
lectores logren conectarse con la historieta.




DESARROLLO (70 minutos)

Los estudiantes identifican la estructura de la historieta y la reconocen como un texto literario que
deriva de una necesidad de expresion. Asimismo, identifican en ella la estructura del texto narrativo.

A

* El docente indica que, visto el ejemplo presentado en el inicio de la sesion, es de vital importancia
iniciar la produccién de la historieta poniendo especial énfasis en la secuencia ldgica de la historia y
en como se conectara cada vifieta. Para garantizar la cohesion de la historieta, se usaran conectores
de secuencia. De igual manera, les recuerda que deben insertar situaciones contextuales (fiestas
patronales, comidas tipicas, costumbres, eventos comunales, etc.).

* Se les entrega una lista de cotejo y se les explica los indicadores empleados. Se les indica que esta lista
‘ sera el instrumento para que autoevallen sus historietas y que también se utilizara para la evaluacién
final.

Criterios Si No

Presentd las escenas sobre conflictos de identidad en vifietas.

Las vifetas tienen acotaciones y didlogos, relacionados con los personajes en
conflicto.

Escribi en globos los didlogos relativos al tema.

Mis dibujos guardan relacién con los didlogos.

Mis dialogos presentan secuencia logica.

Usé palabras que sirven para expresar los sonidos propios del contexto.

Utilicé signos de admiracion para denotar enojo, alegria o asombro.

Utilicé situaciones de mi comunidad para ilustrar mi identidad local.

Mi historieta presenta una trama interesante y actual.

Mi historieta presenta inicio, nudo y desenlace.

* El docente monitorea y verifica los equipos de trabajo: ofrece aportes y sugerencias, valora su esfuerzo
y creatividad. Pone mas atencién en los equipos que requieren mayor apoyo.

Si el docente identifica a los estudiantes que gustan de realizar dibujos y son creativos,
este es el momento para que sirvan de monitores y lo ayuden a presentar sugerencias a
los diversos equipos.

* Cada equipo sigue trabajando en la elaboracién de sus historietas, sobre la base de los aportes y
sugerencias ofrecidos. Ademas, debe plasmar la secuencia narrativa en la historieta, apoyandose con
conectores de secuencia y tiempo (revisar el Cuaderno de trabajo 4 en las paginas 110y 134).

El docente indica a cada equipo que debe hacer uso de la lista de cotejo para evaluar la historieta.
El docente solicita reflexionar sobre el trabajo y los anima a seguir mejorandolo.

L
L




O CIERRE (5 minutos)

i Se concluye con la importancia de delimitar el conflicto y la situacidn en la historieta.

[ El docente hace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexion a partir de las siguientes preguntas:

e :Como logré establecer una secuencia logica y temporal de las vifietas en mi historieta?
e :CoOmo me ayudo el uso de conectores?
e iPor qué es importante lograr la secuencialidad en este tipo de texto?

¢ ¢De qué manera me sirve planificar el conflicto y las caracteristicas de los personajes de nuestras
narraciones?

e i Por qué es importante que contextualicemos nuestras historias?

EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo sumativa. Se evaluara con una rubrica (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Los estudiantes completaran de manera personal su historieta, valiéndose de los
insumos dados en clase.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacidn 4. Cuaderno de trabajo.
£ Imdagenes, copias.

& Pizarra.

& Fichas de planificacion.

» Papeldgrafos y plumones.
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RUBRICA
. Destacado Logrado Proceso Inicio
Criterios 16-20 11-15 6-10 15

Contenido y tematica

El texto cumple

con el propdsito
sefialado, presenta el
temay la secuencia
de los hechos.

El texto cumple
con el propdsito
sefialado, presenta
el conflictoy la
secuencia logica.

El texto presenta

el tema indicado;
cumple con el
propdsito, pero
dificulta las acciones
de los personajes.

El texto no cumple
con el propdsito
sefialado, tampoco
refleja el tema.
Carece de secuencias
y acciones de los
personajes.

Estructura textual

El texto presenta
los elementos de
una historieta,
las acciones de
los personajes

y su estructura
narrativa.

El texto presenta
elementos de

una historieta y
las acciones de
los personajes;
sin embargo,
presenta algunas
incertidumbres o
vacios como texto
narrativo.

El texto se construye
sobre la base de
hechos y acciones de
los personajes, pero
no se define el tema
y el propdsito.

No se observan los
elementos de la
historieta y carece
de secuencia: nudo,
trama y desenlace.

Uso de convenciones
del lenguaje

Utiliza recursos
ortograficos (signos
de puntuacion

y tildacidn)

y elementos

de cohesion,
coherenciay
referentes.

El texto presenta
signos de
puntuacién
correctamente
utilizados, pero

no se usan de
manera consistente
los elementos

de cohesiony
referentes.

El texto presenta
ideas principales;
pero no son
cohesivas.

Los signos de
puntuaciény
acentuacién no
se emplean con
propiedad.

El texto no
presenta signos
de puntuacion

ni elementos de
cohesién. No hay
coherencia con el
tema central.

Adecuacion

El texto se ajusta
a la realidad
local y presenta
situaciones
vivenciales de la
comunidad.

El texto presenta
situaciones de fiestas
patronales, comidas
tipicas, costumbres y
eventos comunales.

El texto presenta
una tematica
basada en
situaciones de
contexto; sin
embargo, no se
define el rol de los
personajes.

El texto no
presenta
situaciones
vivenciales de la
comunidad donde
se desarrollan.




Unidad Sesion

REVISAMOS LA

PRODUCCION DE NUESTRA
H ISTORIETA Duracion:

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos tipos de Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

textos en lengua materna. [ —

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto
escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

¥ Los estudiantes retoman su grupo de creacion de la historieta. Cada grupo recibe un grupo de
vifietas desordenadas del fragmento de la historieta “Paco Yunque”, de Juan Acevedo, con el
propésito de secuenciarlas.

DE NUEVO SE OYERON PASOS Elq PORQUE FUL A COM~ ¢Y POR GQUE NO FUE % .-'._.‘J BUENO, PARESE AMI... Y,
EL PATIO Y OTRO ALUMNO, ANTO{ |PRAR PAN PARA EL | |USTED MKS TEMPRANO? S | ADEMAS, TIENE USTED

NIO GESDRES —HIJO DE UN ALBA DESAYUNO, SEROR. A\ N UNA HORA DE RECLUSION
NIL— APARECKS A LA PUERTA.. PORGUE ESTUVE s
. g ALZANDO A MI
HERMANITO...

) cPORoud LE

-+ ( USTED TAN D




DORIAN GRIEVE, UN [NGLES, PATRON ; [
DE LOS YUNQUE, GERENTE DE LOS !
FERROCARRILES DE LA PERUYVIAN 0
CORPORATION ¢ ALCALDE DEL PUEBLO)

¢0TRA VEZ TARDE,
GRIEVE ?

Ellos reciben las vifietas, conversan y las ordenan en equipo. Luego, las presentan a los demas.

Después de la presentacion, se les indica cual debid ser el orden correcto. Luego, pregunta:
“iDdénde aparecid Gesdres?”. Los estudiantes participan. Es posible que, al responder, alguien
oau_n

pregunte por el uso el uso de la preposicidon “a”, si algunos responden “aparecié a la puerta” y
otros “aparecio en la puerta”.

ou_n

El docente encierra la preposicidon “@” y pregunta: “éCémo se dice: “aparecié a la puerta” o
“aparecid en la puerta?”. Los estudiantes intentan responder, basados en sus saberes previos.

Se indica el propdsito de la sesién: “Precisar el uso de preposiciones y conjunciones en los
didlogos o cartelas de su historieta”.

DESARROLLO (100 minutos)

El docente orienta el reconocimiento de la funcidon que cumplen las preposiciones. Para ello,
analiza la primera propuesta con la preposicion “en la puerta” y, luego, una segunda propuesta

oun

creada con la preposicidon “a”.

El docente muestra las siguientes vifietas:

DORIAN GRIEVE, UN [NGLES, PATRON ; R QUE NO FUE Y- .77
DE LOS YUNQUE, GERENTE DE LOS 53123 MRS TEMPRANO? /"~ -
FERROCARRILES DE LA PERUVIAN A F

CORPORATION ¥ ALCALDE DEL PUEBLO

Y.

1

]

1 ’nﬁ 403

; o M MAMK ESTA EN-
: 4 FERMA & Mi PAPA
' i 795 B SE EUE AL TRABAD.

Tres estudiantes adoptan roles (narrador, profesor y estudiante) para leer las vifietas.

En las vifietas de la pizarra, el docente subraya las oraciones que contengan la conjuncion “y”. Se
les interroga

- ¢COmo se llama este tipo de palabra?

- A partir de las oraciones subrayadas, éipara qué se esta utilizando?

Los estudiantes infieren la funcidn y definicion de la conjuncién. Luego, el docente enuncia la
definicion y funcidn oficial.

El docente solicita que revisen la secuencialidad de su historieta y si el empleo de preposiciones
y conjunciones es adecuado.




Los estudiantes usan como apoyo el mapa conceptual de preposicidony conjuncién. Los estudiantes
trabajan en equipos, para revisar la secuencialidad de su historieta.

Este material de apoyo puede servir de soporte para lograr la cohesidn y coherencia en la redaccion
de tu historieta.

PREPOSICIONES

N

Caracteristicas Locuciones adverbiales

/ Lista

nexos

enlazan i acerca de, encima de,

palabras/ a, ante, bajo, con, junto a, debajo de, de
sintagmas. contra, de, desde, acuerdo con...

durante, en, entre,
hacia, hasta,
mediante, para,
por, segun, sin,
sobre, tras.

* Se les invita a intercambiar sus historietas. Se les solicita que las entreguen a otro equipo para
que este, a su vez, revise la secuencialidad, asi como el uso de las preposiciones y conjunciones
(correvision).

* Los estudiantes corrigen en la historieta de otro grupo la secuencialidad y el uso de preposiciones

~y conjunciones mediante una lista de cotejo. Esta actividad es guiada y acompafiada por el
docente. Una indicacién adicional a la clase es que recuerden realizar la revision del trabajo
ajeno con respeto; asimismo, se les sugiere no intervenir directamente en la historieta ajena,
sino hacer apuntes en una hoja aparte y, luego, conversarlo con el equipo responsable.

—)

LISTA DE COTEJO Si No

Relaciona palabras que tengan la misma funcion, para lo cual utiliza correctamente
1 las conjunciones. 1 {

Relaciona palabras con diferente funcién, utilizando correctamente las preposiciones.

* En un plazo determinado, el docente pide que devuelvan las historietas a los autores con la
correspondiente evaluacion.

* Los integrantes de cada equipo leen su evaluacién y comparten sus opciones de solucién a
los errores hallados en su historieta. Corrigen. Luego, revisan las recomendaciones de sus
compafieros y corrigen lo que consideren pertinente.

* Se les solicita que se organicen nuevamente los equipos de trabajo para colorear y crear una

~ caratula para su historieta. Les recuerda a los equipos que deben tomar en cuenta los paisajes
aledaiios y otros datos tomados del contexto. Los estudiantes trabajan en equipos para efectuar
los retoques necesarios.




O]
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El docente invita a socializar sus historietas, valora el esfuerzo realizado y enfatiza la importancia
de saber reconocer y mantener nuestra identidad cultural.

Los estudiantes socializan los trabajos elaborados y los analizan. Para cada trabajo, sacan
conclusiones respecto de la valoraciéon de la identidad, y el grado de identificacion con su colegio,
comunidad, tierra, pueblo o pais, segun sea el caso.

CIERRE (5 minutos)

Se brinda recomendaciones pertinentes sobre el buen uso de las preposiciones y conjunciones en el
momento de la produccién.

El docente hace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexion a partir de las siguientes preguntas:

e iPara qué me sirven las preposiciones?, ¢y las conjunciones?

e ¢Por qué debo planificar la secuencia de acciones que se desarrollardn en nuestra historieta?
¢ ¢Qué situaciones de conflicto planteé en mi historieta?

e ¢Como los escenarios y lugares de mi comunidad me permitieron plasmar mi identidad?

e ¢Para qué realicé esta actividad?

e iComo me senti al ejecutarla?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo sumativa. Se evaluara con una rubrica (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Los estudiantes completaran la historieta en casa, segun la intencidn comunicativa y el
contexto situacional.

MATERIALES Y RECURSOS

£ Comunicacion 4. Texto escolar.

£ Imdgenes y copias

£ Pizarra

£ Historieta “Paco Yunque”, de Juan Acevedo.
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ANEXO 1

Contenido y tematica

con el propdsito
sefialado, presenta el
temay la secuencia

con el propdsito
sefialado, presenta
el conflictoy la

el tema indicado;
cumple con el
propésito, pero

RUBRICA
‘ . Destacado Logrado Proceso Inicio
Criterios 16-20 11-15 6-10 1-5
El texto cumple El texto cumple El texto presenta El texto no

cumple con el
propésito sefalado,
tampoco refleja

Estructura textual

de los hechos. secuencia ldgica. dificulta las el tema. Carece
acciones de los de secuencias y
personajes. acciones de los
personajes.
El texto presenta El texto presenta El texto se No se observan los

los elementos de
una historieta,
las acciones de
los personajes

y su estructura
narrativa.

elementos de

una historieta y
las acciones de
los personajes;
sin embargo,
presenta algunas
incertidumbres o
vacios como texto
narrativo.

construye sobre

la base de hechos

y acciones de los
personajes, pero no
se define el temay
el propdsito.

elementos de la
historieta y carece
de secuencia: nudo,
trama y desenlace.

Uso de convenciones
del lenguaje

Utiliza recursos
ortograficos (signos
de puntuacion

y tildacion),

y elementos

de cohesion,
coherenciay
referentes.

El texto presenta
signos de puntuacion
correctamente
utilizados, pero

no se usan de
manera consistente
los elementos

de cohesiony
referentes.

El texto presenta
ideas principales;
pero no son
cohesivas.

Los signos de
puntuaciény
acentuacién no
se emplean con
propiedad.

El texto no
presenta signos
de puntuacion

ni elementos de
cohesién. No hay
coherencia con el
tema central.

Adecuacién

El texto se ajusta
a la realidad
local y presenta
situaciones
vivenciales de la
comunidad.

El texto presenta
situaciones de fiestas
patronales, comidas
tipicas, costumbres y
eventos comunales.

El texto presenta
una temdtica
basada en
situaciones de
contexto; sin
embargo, no se
define el rol de los
personajes.

El texto no
presenta
situaciones
vivenciales de la
comunidad donde
se desarrollan.




Unidad

1

HISTORIETAS Duracion:

PRESENTAMOS NUESTRAS

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades
Escribe diversos tipos de { Reflexiona y evalta la forma, el contenido y contexto del texto
textos en lengua materna. escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

% El docente les da la bienvenida y proponen acuerdos de convivencia para la sesion de hoy.
Recuerdan los aspectos mas relevantes de la sesion anterior.

ge Los estudiantes se integran con su equipo de trabajo para la elaboracion de historietas.

¥ Seles entrega una historieta incompletay, en un sobre aparte, los didlogos que ellos tendran que

ubicar en los globos.

1
| éQué? iNO! No me digas |
1
1
1

Moriré. amor. adids...

B2 Ellos completan los globos y proceden a mostrar el trabajo final en la pizarra. Dos voluntarios
leen.




Ay A AW

Te juro que

»v:lveré, mi

Qué? iNO! No
me digas
adios...

:Cémo viviré
sin ti? Moriré.

Se les corrige sus didlogos y pregunta: “éPor qué creen que ella (Matilde) se ird? éCreen que
volverd realmente?, ¢ por qué?”. Los estudiantes participan para responder las preguntas.

Se les pregunta: “éHay algun error ortografico en alguna palabra de la historieta?”. (En la segunda
tira, se ha afiadido una errata en la segunda vifieta: “ti” no debe llevar tilde).

Los estudiantes participan con sus respuestas, lo cual es aprovechado por el docente para
sefialar que el propdsito de esta sesion serd: “Realizar la revisién de las tildes en los didlogos de
la historieta que han elaborado”.

DESARROLLO (70 minutos)

El docente pide que relean el texto y pregunta: “éQué pasos debo realizar para utilizar
correctamente las tildes?”.

Los estudiantes presentan sus opciones, las cuales son registradas en la pizarra.

Se les explica la importancia del uso correcto de tildes en la historieta realizada (revisan su
Cuaderno de trabajo en las paginas 102 y 106).

:Qué? iNO! No
me digas

adios...

Te juro que

volveré, mi
\7 amor.

Se les pregunta: “¢A qué se debe que la palabra ‘qué’ se tilde en la primera vifieta, pero no en
la segunda?”. A partir de las respuestas voluntarias, se les precisa las reglas para el uso de tildes
y, en un material concreto (papeldgrafos, material microporoso, etc.), las coloca en un espacio
visible del aula. Sefala que todos podran copiar las reglas y utilizarlas para revisar y editar sus
textos.

El docente comunica que deben intercambiar sus historietas con aquellos equipos que aun no
la hayan leido, para que evallen su trabajo y corrijan el uso de tildes. Se les recuerda a los
estudiantes realizar la revisidn del trabajo ajeno con respeto. Al momento de hacer la revision,
los estudiantes hardn sus observaciones en hojas aparte, y no directamente sobre la historieta.

Los autores de la historieta revisan las sugerencias recibidas y editan sus textos, para socializarlos
como producto final.




* Al finalizar la actividad, el docente pide que guarden sus materiales y coloquen las mesas
alrededor del salén para presentar sus historietas. Deben ponerlas encima de las carpetas, para
aplicar la técnica del museo.

* Todos acomodan el saldn, de manera que sea posible exhibir sus historietas. Pasean por el salén
para leer las de sus demas comparieros.

* Si es posible, se sugiere adaptar también otros espacios de la escuela, con el fin de que otros
estudiantes y docentes aprecien las historietas trabajadas.

O CIERRE (5 minutos)

[i] El docente les felicita por el trabajo realizado. Hace respetar las reglas de participacion y registra las
intervenciones de los estudiantes, mientras promueve la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

® (Qué he aprendido al elaborar mi historieta?

* ¢Qué me ha gustado mas del proceso de elaboracién?

* ¢En qué aspectos tuve dificultades?, ¢qué puedo hacer para superarlas?
e iLogré el propdsito para desarrollar el tema de identidad?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo sumativa. Se evaluara con una rdbrica (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Ninguna.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacidn 4. Cuaderno de trabajo.

$ Imagenes.

& Pizarra.

£ Fichas de contenido.

$ Historietas.

& Utiles de escritorio: plumones, colores, goma y varios materiales de escritorio.
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Contenido y temdtica

con el propdsito
sefialado, presenta el
temay la secuencia
de los hechos.

con el propdsito
sefialado, presenta
el conflictoy la
secuencia logica.

el tema indicado;
cumple con el
propésito, pero
dificulta las acciones
de los personajes.

RUBRICA
Criteri Destacado Logrado Proceso Inicio
riterios 16-20 11-15 6-10 15
El texto cumple El texto cumple El texto presenta El texto no

cumple con el
propésito sefalado,
tampoco refleja

el tema. Carece

de secuencias y
acciones de los
personajes.

Estructura textual

El texto presenta
los elementos de
una historieta,
las acciones de
los personajes

y su estructura
narrativa.

El texto presenta
elementos de
una historieta y
las acciones de
los personajes;
sin embargo,

presenta algunas
incertidumbres o
vacios como texto
narrativo.

El texto se construye
sobre la base de
hechos y acciones de
los personajes, pero
no se define el tema
y el propdsito.

No se observan los
elementos de la
historieta y carece
de secuencia: nudo,
trama y desenlace.

Ortografia y gramatica

Utiliza recursos
ortograficos (signos
de puntuacion

y tildacion),

y elementos

de cohesion,
coherenciay
referentes.

El texto presenta
signos de
puntuacién
correctamente
utilizados, pero

no se usan de
manera consistente
los elementos

de cohesiony
referentes.

El texto presenta
ideas principales,
pero no son
cohesivas.

Los signos de
puntuaciény
acentuacién no
se emplean con
propiedad.

El texto no
presenta signos
de puntuacion

ni elementos de
cohesién. No hay
coherencia con el
tema central.

Adecuacién

El texto se ajusta
a la realidad
local y presenta
situaciones
vivenciales de la
comunidad.

El texto presenta
situaciones de fiestas
patronales, comidas
tipicas, costumbres y
eventos comunales.

El texto presenta
una temdtica
basada en
situaciones de
contexto; sin
embargo, no se
define el rol de los
personajes.

El texto no
presenta
situaciones
vivenciales de la
comunidad donde
se desarrollan.




Unidad ELABORAMOS UNA
DESCRIPCION SOBRE

NUESTRA IDENTIDAD:
horas “YO SOY . ."

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

. . . A Ja el texto a la situacién comunicativa.
Escribe diversos tipos de decua el texto a la situacién comunicativa

textos en lengua materna. F—

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

Reflexiona y evalta la forma, el contenido y contexto del texto
escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

¥ El docente da la bienvenida a los estudiantes y sefiala los acuerdos de convivencia que mds han
desarrollado en toda la unidad, reflexionan sobre la forma como han venido cumpliendo los
acuerdos.

% Seles presenta el siguiente fragmento:

El pobre chico de este modo burlado se llamaba Luisito Cadalso, y era bastante
mezquino de talla, corto de alientos, descolorido, como de ocho afios, quiza de diez, tan
timido que esquivaba la amistad de sus compafieros, temeroso de las bromas de algunos,
y sintiéndose sin brios para devolverlas. Siempre fue el menos arrojado en las travesuras,
el mas soso y torpe en los juegos, y el mas formalito en clase, aunque uno de los menos
aventajados, quizas porque su propio encogimiento le impidiera decir bien lo que sabia o

disimular lo que ignoraba.
Benito Pérez Galdos, Miau.




Luego el docente les plantea las siguientes preguntas, que responderan de manera libre.
e iDe quién nos habla el fragmento?

e iCOmo se presenta al personaje?

e (Qué recursos utiliza el autor para dibujar la idea del personaje?

e ¢ Menciona solo rasgos fisicos? ¢ Qué otros rasgos menciona?

El docente consolida las intervenciones recibidas y motiva un didlogo en torno a las ideas
expresadas.

Se les invita a recordar lo trabajado en las sesiones anteriores, ya que el propdsito de la sesidon
es: “Realizar la produccién de su retrato personal (texto descriptivo), con la mayor exactitud”.

DESARROLLO (110 minutos)

El docente se anuncia que dado que deberan producir un texto descriptivo (retrato personal)
con la mayor exactitud posible, el estudiante tiene que considerar tanto sus rasgos fisicos
(prosopografia) como una descripcion de su caracter (etopeya).

Se presenta a los estudiantes la siguiente situacién:

¢Realmente conocemos a nuestros compafieros de aula? Hoy es el mejor dia y el
mejor momento para poder presentarte, con una descripcidon de ti mismo. Preguntate:
“iQuién soy?”. Ademas para este tipo de actividad, deberas considerar al destinatario
y preguntarte: “éPara qué quiero presentarme?”. En este caso, el propdsito de nuestro
retrato puede llegar a ser informativo y persuasivo a la vez. (Pueden plantearse también
otros destinarios para la pregunta, tal vez los padres).

Cada uno hara un retrato de si mismo. (Con estos retratos podriamos hacer también “El dlbum
del salén”).

Los estudiantes reconocen los elementos para la primera fase del proceso: la planificacién del
texto:

1. Reconocen en la situacidn planteada: destinatario, propdsito, tipo de texto, tema, registro.

2. Generan una lluvia de ideas con todos los datos (aspecto fisico, virtudes, defectos, intereses y
aspiraciones), tal como se aprecio en la motivacion.

3. Organizan las ideas a través de un esquema de llaves (o cualquier otro organizador que
sea pertinente) para lograr su plan de escritura (cuantos subtemas trabajardn y cdmo los
organizaran en parrafos).
Los estudiantes organizan la planificacion del texto descriptivo en un mapa semantico: determina
el tema, el destinatario y el propdsito de tu texto. Ademas, considera el tipo de texto y el registro
o lenguaje que emplearas.
Se les indica que en la primera etapa de produccién trabajaran individualmente.

Mientras ocurre el trabajo individual, se monitorea y se verifica la planificacidn.




* A continuacién, el docente indica que se realizard
el segundo proceso: la textualizacién del texto
descriptivo. (No hay que olvidar que el tiempo y la
extension de cada produccion dependen del nivel de
desarrollo de cada estudiante).

* Los estudiantes inician la fase de textualizacidn
generando oraciones simples referidas a cada uno
de los datos: aspecto fisico, virtudes, costumbres y
aspiraciones.

REGISTRO

DESTINATARIO

* Después, ellos elaboraran parrafos, sobre la base de

los subtemas mencionados en el plan de escritura. TIPO DE PROPOSITO

TEXTO

* Luego, uniran los parrafos del texto descriptivo sobre
su persona de manera tal que se practique la cohesién
y la coherencia. Revisaran su Cuaderno de trabajo en
las paginas 106, 110, 118 y 134 para tomar como referencia los elementos cohesivos para la
redaccion.

* Para la fase de reflexién y revision del texto, el docente les pide agruparse e intercambiar su
produccién con otro compafiero.

* Los estudiantes intercambian producciones con el fin de sugerir correcciones en el nivel formal.
Las correcciones estaran referidas tanto a coherencia como al uso de preposiciones y otros
recursos cohesivos (conectores de secuencia, anafora, catafora, elipsis), conjunciones y uso de
tildes. Se les recuerda el respeto por el trabajo ajeno: las observaciones que se realicen deben
estar siempre orientadas a mejorar el texto. Se sugiere hacer los apuntes en lapiz.

Ellos reciben los trabajos comentados por sus compafieros y realizan los ajustes necesarios.

Se prepara el espacio para trabajar. Puede ser un aula u otro ambiente de la institucion educativa.
Una vez listo el ambiente, se les pide socializar sus trabajos.

En forma individual, cada estudiante va presentando su “Yo soy...”.

El docente recoge todos los retratos para reunirlos en formato dlbum, y que este quede como un
panorama del aula.

El docente felicita el trabajo realizado: el de reconocerse y aceptar su identidad.

CIERRE (5 minutos)

[i] Eldocente agradece el trabajo y menciona lo importante que fue, para todos, conocer quiénes somos
realmente. Les pide desarrollar en el cuaderno la ficha metacognitiva sobre su identidad.

Reflexione: Responda:

¢Quién soy?

¢Como asumo mi identidad?

¢Para qué me sirve saber quién soy?

¢Cémo me siento después de conocer miidentidad?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo sumativa. Se evaluara con una rubrica (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Ninguna.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacidn 4. Cuaderno de trabajo.
@ Utiles de escritorio: tarjetas, hojas bond, papeldgrafo y plumones.
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RUBRICA
o Destacado Logrado Proceso Inicio
Criterios 16-20 11-15 6-10 1-5

Adecuacién

El texto cumple

con el propdsito
sefialado. Se
adecua al tipo de
texto descriptivo

y el registro
linguistico esta
acorde a la situacion
comunicativa.

El texto cumple
con el propdsito
sefialado. Se
adecua al tipo de
texto descriptivo;
sin embargo, no
presenta el registro
linglistico acorde

a la situacién
comunicativa.

El texto presenta
el propésito
planteado;

sin embargo,
omite rasgosy
peculiaridades del
texto. Dificulta

la situacion
comunicativa.

El texto no cumple
con el propdsito
planeado ni posee
la estructura del
texto planteado.

Estructura textual

Describe
rasgos fisicos y
psicoldgicos de
un personaje

El texto presenta
rasgos fisicos,
pero dificulta

lo psicolégico o

El texto presenta
caracteristicas
del personaje;
sin embargo, no

El texto no
cumple con la
estructura. Carece
de elementos

Ortografia y gramatica

importante subjetivo acerca cumple con la representativos.
(etopeya). El texto del personaje; sin estructura del texto | No se percibe
presenta una embargo, se ajusta a | sefialado. los rasgos o
descripcion objetiva | |3 estructura textual peculiaridades del
y subjetiva del sefialada. personaje.
personaje.

Utiliza recursos El texto presenta El texto presenta El texto no

ortograficos (signos
de puntuacion

y tildacién)

y elementos

de cohesiodn,
coherenciay
referentes.

signos de
puntuacién
correctamente
utilizados, pero

no se usan de
manera consistente
los elementos

de cohesiony
referentes.

las ideas
principales, pero
no son cohesivos.
Los signos de
puntuacién y
acentuacién no
se emplean con
propiedad.

presenta signos
de puntuacion

ni elementos de
cohesion. No hay
coherencia con el
tema central.




PLANIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA N." 2

o
4 e Grado

ELABORAMOS UN ARTICULO DE de secundria

OPINION SOBRE LA MANIPULACION
DE LA INFORMACION EN LOS
MEDIOS DE COMUNICACION

SITUACION SIGNIFICATIVA

Todos los dias escuchamos informacién sobre diferentes hechos que suceden en el Peru
y el mundo. Esta informacion que se presenta en los medios de difusidon, no siempre es
confiable o cierta, porque la celeridad e inmediatez con las que se publican o cuelgan las
noticias, impide que se realice la constatacién de los hechos, los lugares y las personas
involucradas. En ocasiones, la informacion es manipulada adrede con la finalidad de causar
zozobra o sensacionalismo. Como lectores activos, debemos estar atentos a las fuentes de
las que proviene la informacién y tratar de descubrir las intenciones que se ocultan detrds
de ella.

Ante ello, es importante reflexionar sobre esta situacion en la escuela: ¢Qué medios
usualmente usas para informarte? ¢Crees que haya un medio mas confiable que otro?
¢Por qué hay necesidad de crear sensacionalismo? ¢ Cémo darnos cuenta de que nos estan
engafiando? ¢Qué podemos hacer frente a ello? ¢ Como puedo canalizar mi punto de vista
sobre este tema?

“‘




APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Se comunica Obtiene informacion de textos orales.

oralmente en su [~ . . . -
Infiere e interpreta informacion de textos orales.
lengua materna.

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

Lee diversos Obtiene informacién del texto escrito.
tipos de textos

escritos en lengua Infiere e interpreta informacion del texto.
materna.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto.

Escribe diversos Adecua el texto a la situacidon comunicativa.

tipos de textosen | - - -
lengua materna Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

o

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

e

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto escrito.




CAMPOS TEMATICOS

e La argumentacion.

¢ El ensayo.

¢ Tema e ideas principales.

e El debate: caracteristicas, planificacion y ejecucion.

* Mesa redonda: planificacion y ejecucion.

¢ El texto argumentativo: propdsito, caracteristicas, estructura.
e El articulo de opinion: caracteristicas, elementos y estructura.
¢ El articulo de opinion: planificacion, textualizacion y revision.
e Gramatica: la oracion compuesta coordinada.

e La cohesion: conectores y referentes.

PRODUCTO(S) MAS IMPORTANTE(S)

LUn articulo de opinidon sobre los medios de comunicacioén.




SECUENCIA DE LAS SESIONES

Sesion 1 (2 horas)
Titulo: Hechos y opiniones: mas alla de lo
evidente

Sesion: 2 (3 horas)
Titulo: Argumentamos nuestras
opiniones

Competencia/Capacidades

Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e Obtiene informacién de textos orales.

¢ Infiere e interpreta informacién de textos
orales.

e Interactua estratégicamente con distintos
interlocutores.

e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y el contexto del texto oral.

Campo(s) tematico(s)
e Sensibilizacion de la unidad: el
bombardeo de informacion

Actividades

e Presentacion del propésito, de los
aprendizajes esperados y del producto
gue se va a elaborar en la segunda
unidad.

e Participacion de un locutor local que
relata una noticia de la comunidad.

e Elaboracion de un cuadro de andlisis de
opinion.

e Conversatorio sobre el analisis del
contenido y la forma.

Competencia/Capacidades

Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e Obtiene informacién de textos orales.

e Adecua, organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y cohesionada.

e |nteractla estratégicamente con
distintos interlocutores.

Campo(s) tematico(s)

e El texto argumentativo: caracteristicas,
planificacién y ejecucion

Actividades

e Escenificacidn de un caso para definir
gué es un argumento.

e Comprende la argumentacion y tipos.

e Construccion de opiniones y
argumentos sobre casos planteados.

e Exposicion de casos y argumentacion
de la misma.

Sesion 3 (3 horas)
Titulo: Identificamos argumentos en la
informacion

Sesion 4 (2 horas)
Titulo: Analizamos un articulo de
opinién

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacidn del texto escrito.

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacidn del texto escrito.




e Infiere e interpreta informacién del
texto.

e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)
e El texto argumentativo: propdsito,
caracteristicas y estructura

Actividades

e Andlisis de la estructura de un texto
argumentativo.

e |dentificacion de las caracteristicas del
texto argumentativo.

e Elaboracion de un cuadro de analisis
sobre los elementos de un articulo de
opinién.

e Infiere e interpreta informacién del
texto.

e Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y el contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)

e El articulo de opinidn: caracteristicas,
elementos y estructura

Actividades

e Analisis sobre la estructura de un
articulo de opinidn (Texto escolar.
Comunicacion 4, paginas 184y 185y en
las paginas 172y 173).

e Deduccidn de la tesis y los argumentos
en los articulos de opinidn, mediante las
macrorreglas.

e Opinidon y conclusidn basadas en la
postura del autor.

Sesion 5 (2 horas)
Titulo: Analizamos un texto
argumentativo: el ensayo

Sesion 6 (3 horas)
Titulo: Expresamos nuestra opinién a
través de un debate

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacidn del texto escrito.

e [nfiere e interpreta informacion del
texto.

e Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)
e Tema e idea principal

Competencia/Capacidades
Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e Adecua, organiza y desarrolla las ideas de
forma coherente y cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma estratégica.

e Interactua estratégicamente con distintos
interlocutores.

 Reflexiona y evalua la forma, el contenido
y el contexto del texto oral.

Campo(s) tematico(s)

e E|l debate: caracteristicas, planificacién y
ejecucién




Actividades

e Comprensién y andlisis del ensayo
literario “La lengua en Warma Kuyay
de José Maria Arguedas” (Cuaderno de
trabajo, paginas 192 y 193).

e Deduccién del tema e ideas principales
del texto.

e Organizacién de la informacién en un
esquema.

Actividades
e Planificacidon del debate.

e Discusion y debate sobre el tema:
La funcidn educativa de los medios
informativos.

e Reflexion sobre la planificacidn,
asi como los argumentos y
contrargumentos presentados en el
debate.

Sesion 7 (2 horas)
Titulo: Manifestamos opiniones sobre lo
que leemos y escuchamos

Sesion 8 (3 horas)
Titulo: Planificamos un articulo de
opinién

Competencia/Capacidades
Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e AdecuUa, organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma estratégica.

e Interactua estratégicamente con
distintos interlocutores.

Campo(s) tematico(s)
e Mesa redonda: planificacion y ejecucién

Actividades

e Reflexion sobre la influencia de
los medios de comunicacion en la
sociedad.

e Organizacion y planificacién de la mesa
redonda.

e Reflexidn sobre la prensa escrita:
periddicos y revistas y su rol educativo.

e Ejecucion de la mesa redonda.

Competencia/Capacidades

Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Adecua el texto a la situacidn
comunicativa.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

Campo(s) tematico(s)
e El articulo de opinidn: planificacion

Actividades

e Eleccion de temas relacionados con los
medios de comunicacion y su funcion
educativa.

e Generacion y listado de las ideas.
e Organizacién de las ideas.

e Elaboracion del plan de escritura.




Sesion 9 (3 horas)
Titulo: Escribimos nuestro articulo de
opinion

Sesion 10 (2 horas)
Titulo: Mejoramos la redaccion de
nuestro articulo de opinion

Competencia/Capacidades
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje
escrito de forma pertinente.

e Reflexionay evalla la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
e El articulo de opinidn: textualizacion

- Gramatica: la oracién compuesta
coordinada

Actividades

e Reconocimiento de oraciones
compuestas coordinadas.

e Redaccion del primer borrador a partir
de los criterios dados (uso de oraciones
coordinadas).

e Acompafiamiento del docente para
apoyar a los equipos de trabajo.

e Correvision, entre equipos, del primer
borrador, mediante una lista de cotejo.

Competencia/Capacidades
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje
escrito de forma pertinente.

e Reflexionay evalta la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
e El articulo de opinidn: textualizacion

- Cohesion: los referentes

Actividades

e Aplicacion de referentes para
textualizar el articulo de opinién.
(Cuaderno de trabajo 4, pagina 120).

e Revision de los referentes empleados e
intercambio cooperativo de trabajos.




Sesion 11 (2 horas)
Titulo: Revisamos nuestro articulo de
opinion

Sesion 12 (3 horas)
Titulo: Evaluamos nuestro articulo de
opinion

Competencia/Capacidades
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Utiliza convenciones del lenguaje
escrito de forma pertinente.

e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
e El articulo de opinidn: revisidon

- Cohesion: los conectores

Actividades

e Aplicacion de conectores en los
articulos de opinién.

e Redaccion del primer borrador a partir
de los criterios dados (uso de oraciones
coordinadas).

e Correccién grupal del uso de
conectores en los articulos de opinién
(Cuaderno de trabajo, paginas 112y
136).

e Intercambio cooperativo de trabajos
para la revision de los conectores
empleados.

Competencia/Capacidades
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)

e El articulo de opinidn: presentacion
final

Actividades

e Coevaluacién del articulo de opinién
por los equipos de trabajo.

e Presentacion y socializacién de los
articulos de opinion.




EVALUACION

Situacion de evaluacién/
Instrumento

Competencias

Capacidades

e Participacidon en un debate.

Instrumento:

-Guia de observacion del
debate.

Se comunica
oralmente en su
lengua materna.

e Obtiene informacion de textos
orales.

e Infiere e interpreta informacién
de textos orales.

» Adecua, organiza y desarrolla
las ideas de forma coherente y
cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales
y paraverbales de forma
estratégica.

e Interactla estratégicamente
con distintos interlocutores.

» Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y el contexto del
texto oral.

e Lectura del articulo de opinidn.

Instrumento:

-Guia de observacion del
debate.

Lee diversos tipos
de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacién del texto
escrito.

¢ Infiere e interpreta informacién
del texto.

e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto.

* Produccién del articulo de
opinidn (Matriz de produccién
de textos).

Instrumento:
-Guia de planificacion,
escenificacidn y revision.

Escribe diversos tipos
de textos en lengua
materna.

e Adecua el texto a la situacion
comunicativa.

e Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma
pertinente.

e Organiza y desarrolla las
ideas de forma coherente y
cohesionada.

e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto
escrito.




MATERIALES BASICOS A UTILIZAR EN LA UNIDAD

Para el docente:
Cassany, D. (2006). Taller de textos. Leer, escribir y comentar en el aula. Barcelona: Paidos.
Colomer, T. (2005). Andar entre libros. México D. F.: Fondo de Cultura Econdmica.

Ministerio de Educacion. (2014). Mddulo de comprension lectora 4. Manual para el
docente. Lima: Autor.

Ministerio de Educacion. (2015). Rutas del aprendizaje. ¢ Qué y como aprenden nuestros
estudiantes? VIl Ciclo. Lima: Autor.

Para el estudiante:

Ministerio de Educacion. (2014). Mddulo de comprension lectora 4. Cuaderno del
estudiante. Lima: Ediciones SM.

Ministerio de Educacion. (2015). Antologia literaria 4. Lima: Autor.

Ministerio de Educacion. (2016). Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo. Lima: Ediciones
SM.

Ministerio de Educacion. (2016). Comunicacion 4. Texto escolar. Lima: Ediciones SM.
Diccionarios.

Revistas y periddicos.

Tarjeta de nociones gramaticales y ortograficas.

Revistas y periddicos.

Obras literarias juveniles y obras literarias clasicas.

Textos literarios y no literarios del modulo de biblioteca de secundaria.

Internet y equipos audiovisuales.

Utiles de escritorio: cuaderno, lapicero, regla, colores, tajador, lapiz, plumones.
Actores de la comunidad.

Escenarios de aprendizaje.




Unidad T

HECHOS Y OPINIONES: 2

MAS ALLA DE LO EVIDENTE Ty e
horas

pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades
Se comunica Obtiene informacion de textos orales.
oralmente en su [
lengua materna. Infiere e interpreta informacidn de textos orales.

Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

¥® El docente da la bienvenida a los estudiantes y revisa con ellos los acuerdos de convivencia establecidos
en la primera unidad. Todos evaltan su pertinencia para la segunda unidad y de acuerdo con la necesidad
plantean otros, los que se escribiran para recordarlos en cada sesion.

¥ Se les presenta la situacion significativa que da origen a la unidad, el propdsito y la organizacion de la
misma, asi como las orientaciones metodoldgicas, la evaluacién y el producto a lograr.

¥®  Se conforman grupos de trabajo de cuatro estudiantes por afinidad y todos disponen el mobiliario en
media luna.

B  Eldocente anuncia que cuentan con la presencia de un invitado, un locutor del pueblo, quien presentara
una informacién muy importante (lectura 9 “Discriminacidn contra Hilaria Supa. Dos posiciones sobre
el tema”, tomada de la pagina 26 del Texto escolar 4), por lo que se indica que deberan escuchar con
atencion y tomar apuntes de lo que consideren necesario.

Laidea es acondicionar un espacio del aula como sifuese una cabina
radial, con un micréfono y otros accesorios. Coordinar de antemano la
presencia de un locutor (si no contara con uno en su localidad, busque
alguien que realice esta funcién en los eventos comunales o invite a un
docente con habilidades para la oratoria). Si puede mostrar la misma
intencionalidad con una noticia local, utilicela.




2 Altérmino de la actividad, los estudiantes responden las siguientes preguntas:
e ¢ Qué opinas sobre la informacion presentada?
e i Consideras que la informacidn que se ofrece se ajusta estrictamente a la realidad?, ¢ por qué?
e :Como diferencias un hecho de una opinion?

¥ El docente escribe las respuestas de los estudiantes en la pizarra. Luego, sefiala el propdsito de la sesién:
“Reflexionar sobre los hechos y opiniones que se presentan en los medios de comunicacion para asumir
una postura frente a ella”.

Q DESARROLLO (55 minutos)

* El docente debe recordar que, como nuestro propdsito es desarrollar la comprensién oral, es
necesario que se lea el texto de manera oral.

Se solicita al locutor compartir otra lectura oral: “Reaccion frente al editorial”, tomada de la
pagina 27 del Texto escolar 4. Se realizara la lectura oral dos veces para ayudar a los estudiantes
a registrar las ideas.

Los estudiantes toman apuntes. Luego, reciben hojas en blanco para anotar preguntas relativas
al temay a la forma en que se presenta la informacion y la opinién en medios de comunicacién
dirigidas al locutor invitado. Se procedera a una breve rueda de respuestas (5 minutos).

<A

* Se les sefiala la importancia de reconocer la diferencia entre un hecho y una opinién:

Un hecho es un acontecimiento de la realidad, el cual puede ser
comprobado objetivamente. Cuando se informa sobre un hecho,
este debe ser descrito sin incluir las valoraciones del emisor. Una
opinién, en cambio, es la interpretacidn que una persona hace sobre
un hecho. En los medios de comunicacion es posible reconocer textos
cuya intencion es la comunicaciéon de hechos (como la noticia) o de
opiniones (como una editorial, un articulo de opinién o una carta al
director).

En una opinidn se plantea una postura o toma de posicion frente
a un tema controversial; por ejemplo: “Estoy a favor/en contra de la
discriminacion linglistica”.

Una valoracidn o calificaciéon respecto de un tema, hecho o evento;
por ejemplo: “Es censurable que muchos peruanos se empefien en
discriminar a otros peruanos que hablan lenguas originarias”.

* Se vuelve a leer en voz alta la lectura anterior y luego en grupos se realiza el didlogo para
contrastar las ideas registradas. Se conversa y contrasta la informacion tomada en los apuntes,
realizada en las actividades iniciales. Seguidamente, se pega en la pizarra el siguiente cuadro y
sefala el primer procedimiento:




LECTURAS HECHOS OPINIONES

“Supa no supo”

“Reaccion frente al
editorial”

* Los estudiantes realizan el analisis de la lectura asignada a nivel de grupos, comparten su opinién
de manera oral y completan el cuadro.

* A continuacion, se les explica que realizardn el segundo procedimiento:

) CUADRO DE ANALISIS DE LA OPINION )

“REACCION FRENTE AL
EDITORIAL”

ASPECTOS “SUPA NO SUPO”

Tema

Propésito del emisor

Postura

Argumentos presentados

* Los estudiantes completan el cuadro en la columna que le corresponde a su equipo: “Supa no
supo” (pagina 26 del Texto escolar 4) o la columna sobre la lectura “Reaccion frente al editorial”
(pagina 27 del Texto escolar 4).

* Terminado el analisis, realizan el tercer procedimiento:

3. Dialogar y llegar a consenso para presentar su posicion

Frente a la postura analizada, la posicion conseguida con respecto
al tema polémico sera presentada de manera oral para toda la clase.
Las siguientes preguntas son presentadas para propiciar la discusiéon
y recoger opiniones sobre los hechos y opiniones encontrados en el
texto leido:

e iQué ideas concibe el autor del articulo sobre la participacion de
congresistas como Hilaria Supa en el congreso?

e iQué ideologias y sesgos del autor se presentan en el texto? ¢Crees
qgue las personas como Hilaria Supa no pueden representar en el
Congreso a los ciudadanos?

e (Qué fundamentos utiliza el autor para respaldar su posicién?
e iEstas de acuerdo con lo que dice? Fundamenta.




Un representante de cada equipo presenta el analisis realizado; y otro, la opinién del equipo.
Se socializan las respuestas y el docente modera los comentarios sobre la informacién que
ofrece la prensa escrita y la intencionalidad con que se presentan. Se invitard a la réplica y al
comentario, de manera tal que todos emitan sus opiniones demostrando respeto y tolerancia.
En este momento, es necesario crear un ambiente de horizontalidad para que todos se sientan
motivados a participar.

El docente cierra esta parte estableciendo, junto con los estudiantes, las conclusiones de lo
trabajado, resaltando la importancia de reconocer los sesgos y posturas que estan detras de las
opiniones que escuchamos.

CIERRE (10 minutos)

El docente media la participacidon de los estudiantes para llegar a conclusiones sobre la distincién
entre hechos y opiniones, asi como la importancia de saber argumentar las opiniones frente a la
informacion que ofrecen los medios de comunicacion.

Se cierra la sesion promoviendo la reflexidn a partir de las siguientes preguntas:
® ¢Como aprendi a reconocer los hechos de las opiniones?

e iPor qué me es Util identificar el propdsito comunicativo del emisor?

* (Qué debo tener en cuenta para analizar una opinién?

e iDe qué me sirve saber sustentar mis opiniones?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo formativa. Se aplicara una lista de cotejo (anexo 1) que puede
ser utilizada para la autoevaluacién o coevaluacién de los equipos. El docente, segin su
criterio, podrd tomar la decisién de uso del instrumento o aplicar otro dependiendo del
proposito de la sesién y de las actividades planteadas para dicho fin, individual o grupal.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

» Los estudiantes seleccionaran un editorial de un diario local y o pegaran en su cuaderno.
> Realizaran la lectura y aplicaran los procedimientos para el analisis trabajado en el aula, el
cual debera concluir con una opinidn.

£ Esta actividad se revisara en la siguiente sesion.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacién 4. Texto escolar.
£ Pizarra, mota, papeldgrafo, plumones y cinta masking tape.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

_

Indicadores Si No

Reconoce los hechos de las opiniones.

Identifica la postura y argumentos de la opinidn.

Como —
hablante Emplea un lenguaje acorde con el publico al que se dirige.

Utiliza volumen y ritmo de voz de acuerdo con la situacion
comunicativa.

Emplea recursos no verbales (desplazamiento y gesticulacién)
gue corresponden con lo que se desea transmitir.

Evalta si los argumentos presentados corresponden con el
proposito.

Explica si los recursos verbales (expresiones orales acordes
al contexto) y no verbales (gestos) fueron apropiados para

Como oyente comunicar el propdsito.

Participa sostenidamente dando sefiales verbales y no verbales
decidiendo estratégicamente cuando y como intervenir
evitando interrupciones.

Demuestratoleranciayrespeto ante las opiniones presentadas.




Unidad

P

ARGUMENTAMOS
NUESTRAS OP INIONES ,J Duracion:

pedagogicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Se comunica
oralmente en su
lengua materna. Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente vy
cohesionada.

Obtiene informacion de textos orales.

Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

SECUENCIA DIDACTICA

INICIO (20 minutos)

% El docente da la bienvenida a los estudiantes y revisa con ellos los acuerdos de convivencia para
lograr el propdsito de la sesion.

g2 Luego, se presenta una situacion que ocurre en la vida cotidiana:

Hijo: Pa, este sdbado es el cumple de Félix y queremos salir con los muchachos a comer algo. ¢ Puedo? Tendrias que darme
algo de plata...

Padre: ¢Plata? ¢Estas loco? Hace tres dias me pediste una propina para llevar a tu enamorada al cine; ademas, me dijiste
que regresarias temprano para ayudar a tu hermana con su tarea de Matematica y te
apareciste cuando ya estabamos durmiendo. Y como no cumpliste con lo prometido
te dije que no volverias a salir hasta dentro de una semana.

Hijo: Pero, pa, no es cualquier cumpleafios, no puedo dejar de ir. Primero, porque es
la celebracién de mi mejor amigo; segundo, porque él hizo el esfuerzo de venir a mi
cumple a pesar de que estaba con una gripe terrible, éte acuerdas?; y en tercer lugar,
es el Ultimo cumpleafios que pasa aqui, pues a su papa lo han destacado a Arequipa.
¢éRecuerdas que él mismo te lo contd en la kermés del cole?

Padre: Bueno, irds con Félix, pero esta vez regresa temprano, que el domingo tienes
que acompafiarnos a primera hora al mercado. Tienes que ayudar a tu madre a cargar
' las bolsas. La hernia todavia me molesta y no puedo cargar peso.

Tomado del Mddulo de Comprension Lectora 5-MINEDU 2015.




O

Después de leer la situacion o dramatizarla (un estudiante asume el rol de padre; y otro, de hijo),
se propicia el didlogo y se formulan las siguientes preguntas:

e i Alguna vez se han visto en una situacion similar?, ¢qué defiende el hijo ante el padre?

e i Qué argumentos utiliza el joven para convencer a su padre? ¢ Qué es un argumento?

e Los estudiantes responden y formulan sus propias definiciones de “argumento”.

Se escribe algunas definiciones en la pizarra y luego las comparan. A partir de esta actividad, se

les indica que en esta sesion aprenderan a: “Argumentar nuestras ideas para sustentar opiniones
ante situaciones de la vida cotidiana”.

DESARROLLO (105 minutos)

El docente invita a los estudiantes a revisar la ficha 7 del Cuaderno de Trabajo 4: “Argumentamos
nuestras opiniones”.

Se explica los sentidos que abarca la argumentacion:

Segln la Real Academia Espafola (RAE), “argumento” es el
“razonamiento que se emplea para probar o demostrar una
proposicién, o bien para convencer a alguien de aquello que se afirma
0 se niega”.

“La argumentacion suele emplearse en temas que presentan una
determinada problemadtica, y en donde el emisor tiene una opinidn
o postura, la cual defiende con argumentos o razones. El objeto
fundamental de la argumentacidon es convencer al receptor de la
opinién o postura (a favor o en contra) que se defiende”.

Se contrasta con las definiciones que plantearon los estudiantes.
A continuacion, presenta los tipos de argumentos que se emplean:

e Argumentos racionales: se basan en ideas o verdades admitidas y aceptadas por el conjunto
de la sociedad.

e Argumentos de hecho: se sostienen en pruebas comprobables, en evidencias; pueden ser
estadisticas, cifras que corroboren lo que se afirma.
e Argumentos de ejemplificacién: parten en ejemplos concretos, conocidos por los interlocutores.

e Argumentos de autoridad: se apoya en la opinion de una persona de reconocido prestigio o
experta en el tema.

Para mayor informacién complementar con otras fuentes de
acuerdo al grupo de estudiantes y a la demanda cognitiva. Se puede
ejemplificar cada uno de ellos.




Se conforman equipos de trabajo atendiendo a la actividad planteada en la ficha 7 de Practicas
orales, pagina 22, del Cuaderno de trabajo 4: “Imaginen que son un grupo de vecinos que van a
presentar, ante la alcaldia distrital, su opinién contra una disposicién municipal que consideran
perjudicial para su comunidad”.

Desarrollan las actividades 1 a la 5.

1. Elijan uno de los siguientes casos: (u otro tema que vaya mas acorde a su contexto)
a. La desaparicion de un parque de su barrio que serd reemplazado por un centro comercial.
b. La construccién de un monumento y de una pileta que no son necesarios para el distrito.

2. Comenten sus opiniones sobre el tema elegido y busquen informacién. Luego, respondan
oralmente estas preguntas:

a. ¢Qué postura sostendran?
b. ¢Con qué argumentos la defenderan? (Ademas indicar el tipo de argumento).
3. A partir de sus respuestas, completen la siguiente tabla:

Grupo:

Problema planteado

Postura

Argumento 1

Argumento 2

4. Evallen si sus argumentos son coherentes (sustentan lo que quieren demostrar) y si
fundamentan adecuadamente la postura.

5. Determinen los posibles contrargumentos (ideas opuestas a los argumentos de otros) para su
postura y la mejor forma de refutarlos (contradecir lo dicho por otros).

Contrargumento 1

Los estudiantes son acompaifados por el docente en el proceso del trabajo en equipos. De
acuerdo a la necesidad, se atenderan las consultas, respondiendo las preguntas y aclarando
dudas.

Al término de la actividad, se les indica las reglas de participacion: cada equipo tendra cinco
minutos para presentar su opinién considerando la argumentacién de la misma. Se daran tres
minutos para la opinidon con contrargumentosy la refutacion respectiva. Se asignara a otro equipo
la coevaluacion respectiva haciendo uso de la lista de cotejo. Ademas, se realizara observaciones
y se brindard sugerencias para los aspectos a mejorar.




O CIERRE (10 minutos)

[i] El docente genera un conversatorio para reflexionar sobre los logros y dificultades durante la
sesion.
)] Se promueve la reflexion por medio de las siguientes preguntas:
* (Qué aprendi sobre la argumentacion?
e iQué debo hacer para elaborar buenos argumentos?
e ¢ Me resultd sencillo exponer mi postura y mis argumentos?, épor qué?
e iCémo me ayudara saber argumentar en mis relaciones con los demas?
* (Como puedo mejorar la expresién de mis opiniones?




EVALUACION

£ La evaluacion serd de tipo formativa. Se aplicard una lista de cotejo (anexo 1) que puede
ser utilizada para la autoevaluacion o coevaluacién. Segun el criterio de cada docente, se
podrd tomar la decisiéon de uso del instrumento o aplicar otro dependiendo del propdsito
de la sesidon y de las actividades planteadas para dicho fin, individual o grupal.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Los estudiantes leerdn la lectura 10: “Los Afiafios”, paginas 56 y 57 del Texto escolar 4 y
realizaran el analisis trabajado en el aula.

MATERIALES Y RECURSOS

Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.
Comunicacion 4. Texto escolar.
Copias de la lista de cotejo.

o000

Pizarra, mota, plumones y lapiceros.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

Indicadores Si No

.

‘ Sefiala su postura frente al hecho o problema.

Presenta argumentos que sustentan su posicion.

Como

hablante Participa activamente en la argumentacion y define
estratégicamente cuando y como intervenir.
Utiliza volumen y ritmo de voz de acuerdo con la situacion
comunicativa.
Refuta y contrargumenta la posicion de su interlocutor.
Demuestra tolerancia y respeto ante opiniones contrarias a las
suyas.
Identifica la intencidn de la argumentacién.

Como oyente Evalla si los argumentos presentados son validos y plantea

contrargumentos.

Participa sostenidamente dando sefales verbales y no verbales
decidiendo estratégicamente cuando y como intervenir
evitando interrupciones.

Demuestra tolerancia y respeto ante opiniones contrarias a las
suyas.




IDENTIFICAMOS

ARGUMENTOS EN LA
INFORMACION -

pedagogicas

v
Duracion:
F

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Lee diversos tipos de |

textos escritos en lengua Infiere e interpreta informacion del texto.
materna.

Obtiene informacion del texto escrito.

Reflexiona y evalta la forma, el contenido y contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (10 minutos)

|

El docente da la bienvenida a los estudiantes y revisa con ellos los acuerdos de convivencia para
lograr el propésito de la sesion.

Se escribe en la pizarra: “Los Afiafios” y pregunta: “¢Qué les sugiere esta frase? ¢ De qué tratara
un texto con este titulo?”. Los estudiantes responden voluntariamente. A continuacioén, se coloca
y se lee el siguiente texto:

“iComo ganarse la vida en esa tierra asolada por el terrorismo y
el contraterrorismo, que de ser pobre pasd, en los afios ochenta, a
miserable, con millares de desocupados y marginales mendigando por

las calles?”.

Los estudiantes asocian la informacién brindada hasta el momento y predicen el tema vy el tipo
de texto. Se registran por escrito las intervenciones y se les solicita ubicar la lectura 10 “Los
Afafios”, en las paginas 56 y 57 de su Texto escolar 4.

En parejas, leen nuevamente el titulo del texto, el antetitulo, observan la fotografia, el pie de




pagina y formulan hipdtesis sobre el contenido del texto. Comentan sobre el destinatario y el
propdsito:

e i A quién estara dirigido el texto?

e iCuadl serd el propdsito del autor?

e iQué tipo de texto tiene como base un articulo de opinién?

e iQué es un articulo de opinién?

Ellos anotan sus respuestas para el contraste posterior. El docente, a partir de las respuestas a
las dos ultimas preguntas, seiala el propdsito de la sesién: “Analizar la estructura de un texto

argumentativo (tesis, argumentos y conclusiones) y reflexionar sobre el contenido y el contexto
en que fue escrito”.

DESARROLLO (110 minutos)

El docente propone a los estudiantes una primera lectura individual y silenciosa del texto con
aplicacién de las técnicas de subrayado y sumillado que ya conocen. (De no ser asi se hara el
modelado en la lectura dirigida).

Se realiza la segunda lectura dirigida por el docente. Antes de iniciar la lectura oral, se
enumeran los parrafos del texto. También se solicita la participacidn voluntaria de los
estudiantes que leeran, con volumen de voz alto, parrafo a parrafo.

Un estudiante inicia la lectura del primer parrafo y el docente pregunta: “éSobre qué trata este
primer parrafo? ¢ Qué palabras o frases claves podemos resaltar?”.

Aplican la técnica del subrayado y, ademas, resaltan palabras nuevas o poco conocidas.
Deducen los significados por el contexto o con ayuda del diccionario. Por ejemplo: las palabras
“fonéticos” y “liberales” y del mismo modo se hard en todos los parrafos.

Sobre este parrafo, ellos responden la pregunta “ésobre qué trata el parrafo?” con una frase
nominal: “La historia de la familia ARafios”. Y se procede a preguntar sobre cual es el tipo de
parrafo segun la funcidon que cumplen en el texto; el parrafo de introduccion responde a esta
pregunta: “¢Qué es lo mas importante que se dice de la familia Afafios?”: “La extraordinaria
historia de la familia Aflafios —que parece vivida para ilustrar las ideas que promovemos los
liberales- debe ser divulgada como ejemplo de lo bien que le podria ir a América Latina”. La
respuesta se plantea mediante una oracién que en este caso es explicita.

Otro estudiante lee el segundo parrafo y en este se hace alusién nuevamente a “la hazafia
de esa familia de modestos ayacuchanos”. Se comprueba que forma parte del parrafo de
introduccidn, pues denota el propdsito del autor y corrobora la idea que resume la tesis y la
postura del autor.

Se pide que otro estudiante lea el tercer parrafo. Se subraya las palabras clave “Eduardo y
Mirtha Afafios”, “la pareja y sus hijos se refugiaron en su pequefia vivienda en la ciudad de
Ayacucho”. A partir de esos resaltados, se puede deducir y generalizar que todo esto ocurre
como consecuencia de la accién terrorista que se indica por los hechos que se describen.

Se continuda con la lectura del siguiente parrafo y este inicia con una pregunta que se relaciona
con el parrafo anterior, ademas de los indicios que describen la ciudad “asolada por el
terrorismo y el contraterrorismo” donde “la familia Afafios observa que ‘los ayacuchanos
habian quedado sin bebidas gaseosas’ y la oportunidad para Jorge, hijo de la pareja Afiafios,
quien “elaboré la féormula de una nueva bebida’™. Esta informacidn nos permite conocer sobre




Y =

situacion anterior a la empresa familiar. Entonces a la pregunta “éde qué tratan los parrafos 3y
4?” se responde: “sobre la fundacidn de Kola Real”.

De igual forma, se iran leyendo y analizando los siguientes parrafos:

El parrafo 5 presenta los ingresos y la competitividad de la empresa. Aqui se subraya el
argumento de autoridad que se atribuye a los analistas de Wall Street y al tipo de argumentos
de hecho, por las cifras y porcentajes que se pueden comprobar.

El parrafo 6 explica sobre el emprendimiento, familiar basandose en argumentos del tipo
racional.

El parrafo 7 y expone la competencia entre Kola Real, y Coca Cola y Pepsi Cola. Nuevamente

se remite a argumentos de hecho al cual se le agrega el argumento de autoridad, pues la
informacidn proviene de una entrevista ofrecida a The Economist y a The Wall Street Journal, los
cuales son dos medios periodisticos norteamericanos de mucho prestigio en el mundo de los
negocios a nivel mundial (ahi radica su autoridad).

El parrafo 9 es el cierre y presenta la “moraleja de la historia”, a modo de conclusion.

Luego de la lectura dirigida, el docente revisa, junto con los estudiantes, informacién sobre el
texto argumentativo:

Después de revisar aspectos tedricos del texto argumentativo, los estudiantes estan en
condiciones de sefalar mediante el esquema de llaves la estructura del articulo de opinién
analizado (en el texto mismo).

El texto argumentativo tiene como propdsito expresar opiniones
o rebatirlas con el fin de persuadir a un receptor. La finalidad del
autor puede ser probar o demostrar una idea (o tesis), refutar la
contraria, o bien persuadir o disuadir al receptor sobre determinados
comportamientos, hechos o ideas.

El articulo de opinién es un texto periodistico que manifiesta el
sentir o el pensar de una determinada persona acerca de un asunto
gue despierta el interés de la opinion publica. El propdsito de este
articulo suele ser influir en la opinidn de quienes lo leerdn.

- Es una postura o toma de posicidn frente a un tema controversial.

La tesis ] - Es una valoracioén o calificacién respecto de un tema, hecho o evento.
- Se enuncia mediante una oracion.

- Un argumento es una razdn que respalda una tesis. Pueden ser: datos,
casos, ejemplos y citas que se presentan para respaldar la postura del

Argumentos J autor.
- La tesis y los argumentos se vinculan a través de relaciones de causa

consecuencia.

. - Resumen de la postura del autor.
Conclusion

- Se afirma la tesis.




* Por pares, completan un cuadro de andlisis para responder las preguntas iniciales.

* Los estudiantes confirman sus predicciones e hipotesis hechas en la actividad inicial. Contrastan
los distintos momentos en su aprendizaje.

* A continuacién, formulan una opinién personal sobre el tema abordado en el texto. Plantean su
postura a favor o en contra, basandose en los argumentos planteados por el autor.

—

\

TiTULO DEL ARTICULO DE OPINION

TEMA

PROPOSITO

DESTINATARIOS

TIPO DE TEXTO

(Indicar segun el criterio
de propdsito y segun el de
formato)

TESIS

ARGUMENTOS (indicar tipos)

CONCLUSION

* Se propicia el espacio para que expresen su opinidn y el docente enfatiza en la importancia del
propdsito comunicativo.

O CIERRE (15 minutos)

i} El docente solicita a los estudiantes que expresen sus conclusiones sobre el trabajo realizado y
hace recomendaciones por los aspectos a mejorar.

i Se cierra la sesion con las preguntas de metacognicion:
* ¢Qué aprendi sobre el texto argumentativo?

e ¢Qué dificultades se me presentaron cuando apliqué la estrategia para identificar el tema, los
subtemas e ideas? ¢ Cémo las superé?

* iQué necesito saber para determinar la tesis en un texto argumentativo?
e iQué procedimientos debo seguir para identificar los argumentos?
e iPara qué me sirve saber analizar textos argumentativos?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo formativa. Se aplicard una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Los estudiantes desarrollaran las actividades propuestas en la ficha 1 “Leemos un articulo
de opinién”, desde la pagina 46 a la 49, de la seccidén de Practicas Letradas del Cuaderno
de trabajo 4.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.
& Comunicacién 4. Texto escolar.
£ Pizarra, mota y plumones.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

Indicadores Si No 1

Deduce el tema del texto argumentativo.

Deduce el propdsito del texto argumentativo.

Identifica la tesis del texto argumentativo.

Identifica los argumentos y sus tipos.

Identifica la conclusion del texto argumentativo.

Determina, mediante un esquema de llaves, la estructura de un texto argumentativo.




\
Unidad Sesion

ANALIZAMOS UN 2

ARTiCULO DE OPINIéN J Duracion:

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

) ) Obtiene informacién del texto escrito.
Lee diversos tipos de

textos escritos en lengua
materna.

Infiere e interpreta informacion del texto.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del
texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (10 minutos)

¥® El docente da la bienvenida a los estudiantes y revisa con ellos los acuerdos de convivencia para
el propdsito de la sesidn.
g Se presenta la siguiente informacion:

Segun “Ethnologue: Languages of World”, en el mundo hay
alrededor de 7000 idiomas. Asia tiene el 32% del total, le siguen Africa,
con el 30% y los paises del Pacifico con el 19% del total de lenguajes.

En América, se encuentra el 14% de todos los idiomas existentes,
mientras que en Europa se concentra tan solo el 3, 5% de este total.

¥®  Se invita a un estudiante a leer el texto. Luego se pregunta: “De acuerdo con la estadistica
presentada, América Latina cuenta con el 14 % de cerca de 7000 idiomas que existen en el mundo.
“iQué ventajas tendria el aprender otro idioma? ¢El Aprender otro idioma puede influir en tus
relaciones personales?”. Se orientan sus participaciones y se aclaran las dudas que pudieran

presentarse.




R

Luego, se relaciona lo realizado con el propésito de la sesion: “Identificar las caracteristicas del
articulo de opinién”.

DESARROLLO (70 minutos)

El docente les solicita que lean el articulo de opinién “Ensefianza de lenguas indigenas” del
Texto escolar 4 en las paginas 184 y 185. Ellos efectian una lectura conjunta y dirigida mediante
preguntas predictivas. Luego, presentan una primera definicion del articulo de opinidn.

Realizan una segunda lectura, pero en forma silenciosa en esta ocasion.

El docente entrega un papeldgrafo y plumén por equipo y les indica los elementos para analizar:
caracteristicas, estructura, extension, ubicacidn, autoria y registro de lenguaje empleado.

Los estudiantes interactian en forma cooperativa, deducen lo solicitado y lo esquematizan en el
papeldgrafo.

Luego, colocan sus trabajos en un lugar visible del aula. Siguiendo la técnica del museo, socializan
por breves minutos, mencionan en qué han coincidido los equipos y cual creen que es el trabajo
mas acertado.

Se propone un esquema incompleto en la pizarra y, sobre la base de los aportes efectuados
por los diferentes grupos, se completa la nueva informacién sobre el articulo de opinion: su
propésito, su estructura, el registro de lenguaje empleado (se puede aplicar la estrategia de
atencion directa.) Luego, puntualiza las caracteristicas y estructura del articulo de opinién.

A continuacion, se realiza un breve modelado del texto y se identifica su estructura con ayuda de
las macrorreglas, se determina la tesis, argumentos y conclusiones.

Los estudiantes leen “Los beneficios de aprender un idioma” del Texto escolar en las paginas
172 y 173. En forma silenciosa y en grupos identifican la tesis, los argumentos y las conclusiones
empleando las macrorreglas aprendidas, asesorados por el docente arriban a conclusiones y
exponen en una plenaria.

Basados en el analisis de la postura del autor, comparten y expresan su opinion personal a todos
los compafieros.

CIERRE (10 minutos)

El docente invita a reflexionar sobre los logros y dificultades obtenidos durante la sesién.

Se recuerda las reglas de participacion y se registran las intervenciones de los estudiantes, mientras se
promueve la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

e ¢En qué situaciones podria elaborar un articulo de opinion?
e i Por qué es importante que identifiquemos la tesis y la conclusion en un articulo de opinién?
¢ ¢ Mi opinién importa?, éipor qué?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo formativa. Se aplicard una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Los estudiantes pegaran en su cuaderno un articulo de opinidn. Para ello, seleccionaran
articulos de opinidn en periddicos y revistas académicas.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Texto escolar.
Q& Papeldgrafo, pizarra, fichas, periddicos, revistas.




() (D (O (L L L (L (D (D (D () (D
&) )Y LYY Y YYYY YOIV U U U U UUOUEY

ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

|

Indicadores Si No

Identifica el propdsito del texto leido.

Utiliza estrategias para identificar la caracteristicas del texto.

Identifica la estructura del texto.

Reflexionan sobre el contenido del texto.




\
Unidad Sesion

ANALIZAMOS UN TEXTO 2

ARGUMENTATIVO: L
EL ENSAYO ,J uracion:

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Lee diversos tipos de Obtiene informacion del texto escrito.

textos escritos en lengua
materna. Infiere e interpreta informacion del texto.

Reflexionay evalua la forma, el contenido y contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

B  Eldocente da la bienvenida a los estudiantes y proponen juntos los acuerdos de convivencia para
la sesidon de hoy.

ye Seles plantea la siguiente situacion:

Un maestro se entrevista con dos estudiantes. El primero habla
en espafiol y el segundo en quechua. El maestro pregunta “écémo se
describen a si mismos, es decir, cdmo son?”. El primero responde: “Me
llamo Joaquin, tengo 13 afos y me dedico a mis estudios, ayudar a
mi madre y jugar con mis hermanos”. El segundo hablante responde:
“Kani Juanito, kapuni trece watakuna, fiawi puma y sunqu de kuntur”
(soy Juanito, 13 afios y tengo ojos de puma y corazén de condor).

La presentacion de ambos estd sujeta al idioma materno y a los
recursos que emplean para darnos a conocer su mundo en el que
viven.




B®  Seles pregunta:
e ;Cual es el propdsito del maestro?
e iEs un impedimento hablar en otro idioma?
e ;Qué recursos emplea el quechuahablante?
e i Como se identifican?
ke Luego se concluye: “Cada quien se expresa mejor en su lengua materna y utiliza los recursos que
faciliten mejor su comprension”.

ge Se les presenta el proposito de la sesion: “Analizar la estructura argumentativa de un ensayo
literario”.

Q DESARROLLO (65 minutos)

* El docente les invita a revisar la lectura “La lengua en Warma Kuyay de José Maria Arguedas” del
Cuaderno de trabajo, en las paginas 192 y 193. Se les pregunta: “éDe qué tratard el texto? ¢Han
leido algln vez “Warma Kuyay” u otra obra de José Maria Arguedas?”.

* Los estudiantes leen de manera individual y silenciosa, utilizando la técnica del subrayado para
- identificar la informacién relevante.

* Después de acabada la lectura, el docente indica que, en parejas, realicen la técnica del parafraseo,
la cual consiste en explicar lo comprendido con sus propias palabras.

* El docente sugiere resolver las siguientes preguntas:
e iQuién escribid el texto?
e iQué nos estd dando a conocer?, ¢para qué?
e iSobre qué trata?
e (Qué nos dice acerca del idioma?
e iCuadl es la posicion de Arguedas?
e (Qué dice el autor del texto?
e iCémo se identifica José Maria Arguedas?
e iComo es el mundo andino del personaje?

* El docente explica la técnica de las macrorreglas para identificar el tema y la idea principal del
~ texto leido.

PASOS PARA IDENTIFICAR TEMA'Y LAS IDEAS PRINCIPALES

1. Anticipar la lectura del texto preguntandonos de que tratard el texto
a partir del titulo, imagenes o palabras clave.

2. Leer el texto para comprenderlo, reparando en las palabras que no
entiende, deduciendo su significado por el contexto o utilizando el
diccionario o glosario que acompafia al texto.




3. Identificar el tema con la pregunta: “éDe qué trata el texto?”.
4. Identificar cuantos parrafos tiene el texto.
5. Averiguar qué se dice del tema en cada parrafo.

6. Laidea principal es fundamental en el parrafo y desarrolla de manera
implicita o explicita.

* Se indica a los estudiantes los pasos que deberan seguir: aplican lo aprendido en el texto sefialado
deducen el temay las ideas principales del texto leido.

* Ellos organizan la informacién relevante en un esquema y lo exponen en una plenaria utilizando
la técnica del museo.

* Luego, reflexionan sobre el contexto y contenido del texto leido.

O CIERRE (10 minutos)

[i] El docente concluye con ideas centrales sobre estrategias para identificar el tema y las ideas
principales, retomando los desempefios de los estudiantes.

[ Selesrecuerdarespetarlasreglasde participaciony registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

e iPor qué es importante deducir o identificar el tema vy las ideas principales?
* ¢ Qué estrategias o técnicas utilicé? ¢Cémo y para qué propdsito?

e i Cuadl es la reflexion final del texto?

e iComo valoro nuestra lengua materna y autéctona?




EVALUACION

£ La evaluacidn serd de tipo formativa. Se aplicara el instrumento lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Los estudiantes leerdn el cuento “Warma Kuyay” para complementar lo leido en clase.
Comentaran y dialogaran sobre la historia con la familia.

MATERIALES Y RECURSOS

£ Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.
{» Pizarra, plumones, tarjetas y papeldgrafos.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

Indicadores Si No

Deducen el tema del texto utilizando técnicas.

Identifican la idea principal utilizando técnicas.

Organizan la informacion relevante en un esquema.

Reflexionan sobre el contexto y el contenido del texto.




Unidad Sesion

EXPRESAMOS NUESTRA

@ i OPINION A TRAVES
:::I:sgﬂgicas DE UN DEBATE

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Se comunica oralmente
en su lengua materna.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica.

Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

Reflexiona y evalula la forma, el contenido y el contexto del
texto oral.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

% El docente da la bienvenida a los estudiantes y juntos establecen los acuerdos de convivencia
para la sesiéon de hoy.

¥® Se pega unaimagen en la pizarra y se les pregunta:
e (Qué estan observando?
e ;Quiénes estan representados en la imagen?
e (Qué situacidn nos presenta la imagen?




B2 Ellos presentan sus opiniones sobre lo observado.

¥ Eldocente conduce las participaciones y precisa que el propodsito de la sesion serd: “Participar de
un debate, sobre la funcion educativa de los medios informativos (radio y television)”.

Q DESARROLLO (105 minutos)

* El docente entrega tarjetas con las palabras:

MODERADOR SECRETARIO ARGUMENTO A FAVOR ARGUMENTO EN CONTRA

El docente pide establecer equipos en los que haya por lo menos un estudiante con cada tarjeta,
les asigna un espacio en el aula, y les entrega papeldgrafos y plumones.

Después, les solicita que establezcan la definicidn, caracteristicas, participantes y secuencia de
organizacion de un debate, apoyandose en la lectura del Cuaderno de trabajo, de las paginas 26
y 27.

* Los estudiantes participan con comentarios sobre lo solicitado. Reciben apoyo del docente,
especialmente en cuanto a las normas para su organizacion y realizacién.

El docente especifica: “El debate es una forma estructurada de
argumentacidn que busca convencer a una audiencia sobre un punto
de vista en particular”. Ademads se precisa: “Una controversia se puede
sostener con una argumentacion constructiva, que consiste en el acto
de construir argumentos y darle sustancia a las ideas; o deconstructiva,
que es el proceso de desmontar los argumentos de los oponentes.
El debate se da en estos enfrentamientos entre la argumentacién
constructiva y la deconstructiva”.

Rutas del Aprendizaje (2015, pdgina 88)

* El docente les plantea debatir: ¢los medios de comunicacion (los noticiarios, radio y TV) cumplen
una funcién educativa?

* El docente les indica escoger internamente un moderador en cada equipo. Asimismo, el docente
selecciona quiénes construirdn los argumentos “a favor” y “en contra”. Los estudiantes que
asuman la postura “a favor” argumentaran por qué la radio y la televisién deben educar a la
poblacién; sin embargo, los que “estén en contra” argumentaran por qué estas no tienen la
obligacién de hacerlo (presentar el esquema en un papeldgrafo).




ESTRUCTURA DE NUESTRO DEBATE

Completa el siguiente cuadro que te ayudard a organizar tu equipo de debate.

FUNCIONES QUIEN ASUMIRA

Presenta el tema y dirige a los participantes Moderador

Elaboran argumentos a favor o en contra del tema | Todo el equipo aporta

Presentacién de argumentos

Respeta turnos de participacion Todo el equipo

Explica las conclusiones Secretario

* Los estudiantes preparan el debate de sus grupos con la ficha de planificacion del debate, para lo

| cual deberan reunir materiales adicionales en los que buscaran sustentos (libros, diarios, revistas,
casos y entrevistas a docentes y lideres de la comunidad). (Presentar el siguiente cuadro en un
papeldgrafo).

FICHA DE PLANIFICACION DEL DEBATE

Argumentos a favor de Tipo de Posible contrargumento | Posibles preguntas que | Posibles respuestas
la funcién educativa de | argumento nos plantearian

laradioyla TV

Argumentos a favor de Tipo de Posible contrargumento | Posibles preguntas que | Posibles respuestas
la funcién educativa de | argumento nos plantearian

laradioyla TV

* El docente monitorea y supervisa la elaboracién de los argumentos por parte de los integrantes
de los equipos.

Los estudiantes se preparan para el debate.

Se les informa las pautas previas para la ejecucion del debate asi como las normas de escucha, de
respeto y de tolerancia. Se indica, ademas, que los observadores deben seleccionar el argumento
gue consideran mas sdlido y explicar la conclusién a la que llega cada equipo al terminar cada
debate.




Los estudiantes participan en el debate sobre el tema “La funcién educativa de los medios
informativos”. Cada grupo tendra como maximo ocho minutos para cumplir con la estructura
establecida para el debate.

Se les solicita ubicarse en forma de circulo para evaluar ambas posturas y analizar cuales fueron
los mejores argumentos. Se extraen conclusiones para responder: “éQué se puede hacer frente
a la funcién educativa de los medios de comunicacion?”.

Los estudiantes sacan conclusiones respecto de qué hacer frente a la funcién educativa de los
medios informativos.

Criterios | BUsco y agrego Dirigid las Expuso las
informacion sobre el |intervenciones, hizo |conclusiones de
tema. respetar los turnosy | manera objetiva.

Moderadores el tiempo.

CIERRE (10 minutos)

El docente recuerda respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los
estudiantes, mientras promueve la reflexidon a partir de las siguientes preguntas:

e Cuando escuchamos una noticia, écomo podemos ver la funciéon educativa de los medios
informativos?

e iReflexionamos de manera critica sobre los que se nos informa?
e iFrente a qué otras situaciones podemos organizar un debate?




EVALUACION

Q> La evaluacion serd de tipo formativa y se aplicara una escala valorativa (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Cada equipo seleccionara el argumento mas sdlido para cada caso: “a favor” y “en
contra” de la funcién educativa de los medios informativos. Los trabajos se colocaran en
el mural del aula, en la siguiente clase.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacidn 4. Cuaderno de trabajo.
& Comunicacidn 4. Texto escolar.
& Papeldgrafo, pizarra, fichas, periddicos y revistas.
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ANEXO 1

ESCALA VALORATIVA

\

Criterios Siempre A veces Nunca

Sustenta y argumenta sus ideas con relacion al tema planeado.

Refuta con argumentos sélidos.

Mantiene la coherencia y el sentido Iégico durante la exposicion.

Persuade con ideas y actitud de conviccidn y confianza.

Respeta las reglas y normas planeadas para el debate.




I ——

Unidad Sesion

2

MANIFESTAMOS
Duracin: OPINIONES SOBRE LO QUE
asigcas LEEMOS Y ESCUCHAMOS

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y

Se comunica oralmente )
cohesionada.

ensu Iengua materna.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica.

Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (10 minutos)

¥ El docente da la bienvenida a los estudiantes y establecen acuerdos de convivencia para la sesién de
hoy.

B2 Los estudiantes se forman en parejas y observan la imagen en la pizarra. Luego, responden: “éQué
podemos interpretar de la imagen? ¢Por qué? ¢Consideras que esta situacién se da en la vida real?,
écomo?”.

el propdsito de la sesidn es: “Opinar sobre los medios de informacidn y su influencia socioeducativa,
para lo cual se hara una mesa redonda”.




Q DESARROLLO (70 minutos)

Se anima a revisar el Cuaderno de trabajo, en las paginas 28 y 29, considerando la importancia y el uso
de la mesa redonda como un espacio de didlogo sobre diversos puntos de vista de un mismo tema.

Se les sefala el tema a desarrollar: “Los medios de comunicacién y su influencia en la sociedad”. Los
estudiantes se organizan en equipos de trabajo y definen la funcién de cada integrante.

* Los estudiantes buscan e indagan informacion en libros y revistas de la biblioteca.
% El docente presenta un cuadro dando a conocer la estructura y actividades de la mesa redonda:

Estructura de la mesa

Actividades
redonda
Inicio El moderador presenta el tema que se realizard, asi como a los
expositores.
Desarrollo Los expositores presentan sus opiniones y perspectivas sobre el tema.

Al finalizar el intercambio de opiniones, el moderador invita a los
Rueda de preguntas asistentes a formular preguntas para despejar las dudas y fortalecer
algunas ideas.

]

Cierre El moderador presenta algunas conclusiones a partir de lo dicho por los
expositores.

El docente asesora, comenta y despeja dudas sobre la organizacion de la informacién. Les plantea
algunos ejemplos parailustrar la idea y el propdsito que se persigue.

*

Los estudiantes leen individualmente e identifican aquella informacién que los ayudara a argumentar
su postura.

Se invita a un grupo de estudiantes a socializar el trabajo realizado.

El docente les pregunta:

e :Qué informacién han encontrado?

e iComparten las ideas de los autores?, ¢por qué?

e iQué les falta aun investigar?

¢ i Qué opinan sobre el tema tratado?

* Los estudiantes se organizan para iniciar la mesa redonda.

Q Se les plantea las siguientes preguntas para orientar el trabajo:
e (Qué programas televisivos generan mayor rating?

e i Cuadles son las noticias mas frecuentes en los medios informativos?
¢ :Qué puede generar estos mensajes en los adolescentes?

e i Cual es nuestra opinion?

* Ellos participan por turnos, plantean sus opiniones, argumentan sus ideas y mantienen la coherencia
con el tema planeado.




O CIERRE (10 minutos)

i Con ayuda del docente arriban a conclusiones.

[i] Para esta ronda de preguntas se les recuerda respetar las reglas de participacion y se registra las
intervenciones de los estudiantes, mientras se promueve la reflexion a partir de las siguientes
preguntas:

e iQué aprendi de las fichas de parafrasis y mixtas?
e (Como aprendi de ellas?

e iTuve problemas para identificar informacion confiable con la cual elaborar mis fichas? ¢Cémo los
superé?

e iPara qué me servird este aprendizaje en la vida cotidiana?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo formativa y se aplicara una escala valorativa (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Los estudiantes investigaran en diversas fuentes confiables sobre la influencia de los
medios de comunicacién en la sociedad.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacidn 4. Cuaderno de trabajo.
s Papeldgrafo, pizarra, fichas, periddicos y revistas.
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ANEXO 1

ESCALA VALORATIVA

1

1 Criterios Siempre A veces Nunca

Indaga informacién en diversas fuentes.

Conoce la estructura y funcién de la mesa redonda.

Expone y argumenta sus ideas.

Participa con preguntas constructivas.

Aporta y complementa con ideas coherentes.

Respeta la idea opuesta a la suya.

Reflexiona sobre la importancia de la mesa redonda para dar a
conocer nuestras opiniones.




PLANIFICAMOS UN

ARTICULO DE OPINION Duraclé:

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna. | —

Adecua el texto a la situaciéon comunicativa.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente vy
cohesionada.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

El docente junto con los estudiantes revisa los acuerdos de convivencia para el propdsito de la
sesion.

Se forma un circulo al centro del aula y se invita a participar de la dindmica “¢Y td, cémo te
informas?”, que consiste en que todos los estudiantes extraigan de una caja sorpresa la imagen
de un medio de informacién (radio, television, periddico, etc.).

Se les pide que se agrupen aquellos que tengan la misma imagen y que dialoguen sobre las
siguientes preguntas:

e i Qué medios son los que utilizas mas para obtener informacion?

e i De qué fuente extraes mayor y mejor informacion?

e ¢Para qué te ha servido la informacién que te brindé ese medio?

e i Por qué confias en ese medio para buscar informacion?

Los estudiantes comparten sus respuestas en equipo. Luego, socializan para toda la clase.

El docente orienta las respuestas hacia una reflexién sobre la importancia de contar con fuentes
de informacién confiables y de saber expresar la propia opinion frente a la informaciéon que
presentan los medios de comunicacién. Luego, les presenta el propdsito de la sesién: “Planificar
la produccidn de un articulo de opinién y elaborar un plan de escritura”.




Q DESARROLLO (100 minutos)

%

4

El docente sugiere algunas preguntas para empezar con la planificacion:

e iSobre qué escribiré?

e ;A quién estara dirigido?

e iPara qué escribiré?

e iQué tipo de lenguaje utilizaré?

Los estudiantes reciben un plan de escritura, para la organizaciéon del articulo de opinion.

El docente recuerda a los estudiantes que deben tener claridad sobre el tema vy la finalidad del

articulo de opinidn, delimitar y establecer el tema de su articulo de opinién, teniendo como
referencia la informacién de libros y revistas.

Se les invita a sacar sus fuentes de informacidn. Se pide establecer la tesis y la conclusidn para
elaborar su articulo de opinion. Se les invita a leer el texto “Otra manera”, en las paginas 102 y
103 del Cuaderno de trabajo, como texto de referencia.

Se sugiere emplear una estrategia de produccién de textos escritos basada en una estructura
argumentativa.

Para la planificacion del articulo de opinidn, se plantean los siguientes pasos:

1. Determinar el contexto (se detalla la situacién problematica) y el
tema.

2. Definir la tesis.
3. Hacer explicitos los argumentos. Se deben de anotar todos, sin
descartar ninguno.

4. Hacer una primera seleccién de los argumentos. Esto no es definitivo,
ya que algunas ideas pensadas en principio como argumentos
pueden servir para otros fines; por ejemplo, como ideas secundarias
para el desarrollo de otros argumentos.

El docente presenta un esquema a los estudiantes para ayudarlos a plasmar su plan de redaccién,
considerando la estructura del texto.

Postura o tesis

Argumento 1
Argumentos Argumento 2

Argumento 3

Cierre o conclusion




El docente solicita formar un circulo. Luego, se les pide intercambiar su plan de escritura con los
compafieros de la derecha.

Entre parejas, leen y contrastan su trabajo mediante la técnica del cuchicheo, por breves minutos.
(Revisar Rutas del aprendizaje. Comunicacion. Ciclo VI, 2015).

Se les anima a compartir sus inquietudes, disipa las dudas y revisa los avances en la planificacién
por medio de breves entrevistas a todos los equipos.

O CIERRE (15 minutos)

[i] Se hace respetar las reglas de participacion y se registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras se promueve la reflexidn a partir de las siguientes preguntas:

e iDe qué manera las fuentes de informacidon contribuyen a una informacién no manipulada?
e i Por qué la planificacidén es importante antes de escribir el texto?
e iQué sucede cuando no planificamos nuestros textos?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo sumativa. Se aplicard una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Los estudiantes buscaran mas fuentes de informacion sobre el tema planificado.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.
& Comunicacion 4. Texto escolar.
£ Imdgenes, fichas, periddicos y libros para extraer informacion, etc.




() () (L L L L L (L (L (L (L (D
&) & X WY YYPYYPYYYYYY YOO UV OUOUUOUY

ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

_

Indicadores Si No

El plan se adecua a la situacion comunicativa.

Indica el propdsito del texto a escribir.

El plan se ajusta al tema a desarrollar.

Se planifica en funcién de la estructura del texto argumentativo.




ESCRIBIMOS NUESTRO

Duracin ARTICULO DE OPINION

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades 1

Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto
escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

|

Los estudiantes participan con la técnica de la cebolla: se separa al salén en dos grandes grupos, el
primero forma un circulo y el segundo rodea al circulo ya formado.

Mientras el circulo central permanece quieto, los estudiantes del circulo externo girardn hacia la
derecha. A la seiial del docente, se plantearan preguntas como las siguientes:

e :Qué averiguaste sobre la informacién para tu texto?

e i Cudl es tu tesis?

e i Cuales son tus argumentos?

e iLos argumentos planteados lograran que los demds apoyen tu postura?

e ¢ Cudl fue tu conclusion?

A partir de las respuestas de los estudiantes, el docente precisa que, sobre la base de la planificacion,
seinicia el proceso de textualizacion. Con esa légica, el propdsito de la sesidn sera: “Empezar a redactar
su articulo de opinidn a partir de los argumentos construidos y lo planificado en la sesidn anterior”.




DESARROLLO (70 minutos)

* Los estudiantes retoman sus equipos de trabajo y revisan su plan de escritura para organizar sus
actividades a desarrollar.

* Se les solicita continuar con la textualizacién de su articulo de opinién, empleando su plan de
~ redaccion (estructura del texto argumentativo). Se les indica que deben construir oraciones y parrafos
con sentido ldgico, sin perder de vista el tema planeado.
* El docente pregunta:
e :Qué proceso realizaremos?
e i Qué elementos debemos tener en cuenta para redactar?
e iCuales son las ideas a desarrollar en los parrafos?
e (COmo es la estructura textual a considerar?
* El docente explica que, al realizar el proceso de textualizacidn, se tomaran en cuenta el plan de
redaccion y las fuentes confiables que se tienen a mano (fichas, libros, revistas, etc).

* Asimismo, se informa que deberan considerar el uso de oraciones compuestas coordinadas, durante
la redaccién de los parrafos, y sus respectivos conectores para dar sentido légico en funcién del
tema planeado. Para lo cual revisan las paginas 112, 124 y 128 de su Cuaderno de trabajo, en las que
encontrardn informacion de referencia.

* Al orientarlos para escribir el primer borrador de su articulo de opinidn, se les recuerda las propiedades
textuales de adecuacién, coherencia y cohesion. El docente desarrollara la estrategia de atencidon
indirecta.

* Los estudiantes reconocen los criterios para escribir su articulo de opinidn, los mismos que seran
colocados en una parte visible del aula:

Criterios PARA ESCRIBIR EL ARTICULO DE OPINION

1. Elige un titulo adecuado, que despierte el interés del lector.

2. Incluye tu tesis en el parrafo introductorio, donde presentaras de manera general el
tema sobre el que vas a escribir y tu opinidén sobre el mismo.

3. Presenta, en el segundo parrafo, el problema especifico que produce la situacion y cual
es su posible solucion.

4. Desarrolla en un tercer parrafo el como y el por qué justificas esa solucion. Utiliza los
ejemplos que conseguiste.

5. Escribe un parrafo de conclusién en el que resumas tu punto de vista y la solucién del
problema.

Se atiende las dudas y les orienta en la redaccién de su articulo de opinién.

Los estudiantes contintdan escribiendo el desarrollo (un argumento por parrafo) con ideas que den
soporte a los argumentos y que estén relacionadas con la tesis. El docente apoyard el proceso de
redaccidn, segun las necesidades de cada estudiante.




* Se les solicita compartir el borrador del articulo de opinién con otro equipo.

Los estudiantes opinan por escrito sobre el borrador recibido, el cual evalian mediante una lista de
cotejo para analizar en qué medida dicho borrador cumple con los criterios de redaccién establecidos.

—

Articulo de opinidn Si No W

El titulo elegido es adecuado y despierta el interés.

La tesis se presenta en el parrafo introductorio. En este mismo parrafo, se presenta
el temay, de manera general, una opinién sobre el mismo.

El segundo parrafo presenta el problema especifico que produce la situacién y su
posible solucién.

El tercer parrafo justifica la solucidn, utilizando ejemplos pertinentes.

El dltimo parrafo presenta la conclusion, que resume el punto de vista y la solucidn
del problema.

Los estudiantes socializan sus comentarios sobre las sugerencias recibidas.

Se orienta la reflexién sobre el proceso de textualizacion: se les enfoca en el propdsito comunicativo,
corrige redundancias y mejora el estilo de redaccion.

e

CIERRE (15 minutos)

Para esta etapa, se hace respetar las reglas de participacidon y registra las intervenciones de los
estudiantes, mientras promueve la reflexidn a partir de las siguientes preguntas:

e iQué parte de la textualizacién te resulté mas dificil?, épor qué?
e iCémo puedes reforzar tus argumentos?
e ¢En qué otras situaciones podrias utilizar las oraciones compuestas coordinadas?




EVALUACION

i La evaluacion serd de tipo sumativa. Se aplicard una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& El docente solicita a los estudiantes escribir su primer borrador en hojas de color para
pegarlas en el mural del aula durante la clase siguiente.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.
& Comunicacidn 4. Texto escolar.
© Utiles de escritorio: pizarra, cartillas, limpiatipo, plumones de pizarra y hojas.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

Indicadores Si No

_|

El titulo guarda relacion con el tema desarrollado.

La tesis se desarrolla en todo el texto.

Las ideas principales se desarrollan en funcion del tema.

La informacién es ordenada y coherente.

Utiliza con propiedad los conectores.

Presenta oraciones compuestas coordinadas.




MEJORAMOS LA

REDACCION DE NUESTRO
ARTICULO DE OPINION D

horas
pedagogicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades 1

Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto
escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

|

Los estudiantes observan en la pizarra la siguiente pregunta:

¢Cudl debe ser la verdadera funcion de los medios de comunicacion:
educar, informar o entretener a la sociedad?, épor qué?

El docente les solicita que respondan con argumentos. Se les pide respetar las reglas de
participacion.
Los estudiantes socializan sus opiniones, realizanréplicasyapoyan los puntos de vista compartidos.

Les pregunta si es importante tener claro cdmo influyen los medios de comunicacién en la
sociedad.

Ellos aplican la técnica del cuchicheo para llegar a algunas conclusiones, las cuales seran
compartidas con el resto del aula.

Se destaca que el didlogo realizado permitié elaborar diversos argumentos sobre la funcion de los
medios de comunicacion y cdmo estos influyen en la sociedad. Luego, se sefiala el propdsito de la
sesidn: “Continuar y mejorar la redaccion del articulo de opinidn mediante el uso de referentes
como recurso cohesivo”.




DESARROLLO (60 minutos)

* El docente solicita a los equipos reagruparse para continuar con el trabajo. Releen y revisan el
borrador anterior, sugieren algunas ideas de mejora.

* Se les pide clasificar los referentes utilizados y diferenciar cada tipo (anafora, catafora y elipsis).
Revisar el Cuaderno de trabajo en las paginas 120 y 121. Los estudiantes deducen las diversas
funciones de los referentes y los clasifican.

t Seinvita a revisar silos equipos han utilizado referentes en sus escritos. Se precisara laimportancia
de prevenir las ideas de doble sentido o aquellas que se redundan.

* Los equipos leen sus articulos, verifican y analizan el uso correcto de los referentes que han
empleado en sus articulos de opinién. Corrigen.

* Se les anima a intercambiar los articulos de opinién entre los equipos, quienes verificaran si
realmente se usaron referentes para evitar la redundancia, mediante la aplicacion de una lista
de cotejo.

Indicadores Si No ‘

La tesis presenta la intenciéon comunicativa propuesta.

Los argumentos refuerzan la tesis planteada.

La conclusion ilustra con claridad las ideas.

El articulo de opinidn presenta anafora cuando la redaccién lo demanda.

El articulo de opinidn presenta cataforas para darle coherencia al texto.

El articulo de opinién presenta elipsis para no caer en redundancias.

Los datos expresados se ajustan a fuentes confiables.

El texto esta redactado en funciéon de los destinatarios.

El articulo de opinidn analiza la funcidn de los medios de comunicacién.

—

* Los equipos comparten sus articulos de opinidn, identifican el uso de referentes, analizan su
funcién y verifican el empleo correcto. Corrigen o anotan al margen de la hoja sus sugerencias,
si fuese necesario.

* Los equipos, una vez transcurrido el tiempo previamente acordado, devuelven el trabajo a sus
autores.

* Se les entrega una ficha que siga el modelo siguiente para que los estudiantes reescriban el
articulo ya corregido:




Introduccidn:

Desarrollo:

Conclusion:

Los estudiantes pasan en limpio el articulo de opinién, con las correcciones hechas para evitar
redundancias. Reconocen el sentido y la utilidad de los referentes.

CIERRE (10 minutos)

(i El docente hace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

* ¢En qué otras situaciones podemos utilizar referentes?

*¢Qué sucede cuando no utilizamos referentes o conectores légicos?

e ¢Por qué debemos evitar la redundancia y las repeticiones?

* iPor qué es importante mejorar la redaccién de nuestro primer escrito?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo sumativa. Se aplicara una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Los estudiantes revisaran la textualizacion de su articulo de opinién.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacién 4. Cuaderno de trabajo.
& Utiles de escritorio: papeldgrafo, plumones y limpiatipo.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

_

Indicadores Si No

Las oraciones y parrafos tienen sentido légico.

Los parrafos guardan relacién en funciéon del tema.

Se evitan las ideas de doble sentido o anfibolégicas.

Se evita la redundancia.

El texto esta libre de palabras innecesarias.

La informacion se ajusta al tema planeado.

La organizacion de los parrafos se ajusta a la estructura del texto.




Unidad

REVISAMOS NUESTRO

ARTICULO DE OPINION

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos tipos de Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.
textos en lengua materna.

Reflexiona y evalta la forma, el contenido y contexto del texto
escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (10 minutos)

¥ Los estudiantes leen el siguiente ejemplo:

Me gusta la carne soy vegetariano.
(y; sin embargo; puesto que)

B2 El docente les pregunta: “¢El enunciado presentado estd correctamente escrito?, équé necesita
el enunciado para ser entendido correctamente? ¢Cual seria el conector que le dé sentido a
la oracién?”. Se solicitan intervenciones voluntarias que son conducidas por el docente, para
aclarar dudas sobre la expresién presentada.

KR Se precisa que el propdsito de la sesion sera: “Revisar la cohesion en la redaccion del texto que
han escrito”.




. 7

DESARROLLO (65 minutos)

Los estudiantes retoman sus equipos de trabajo, sacan sus articulos de opinién y los leen en
conjunto.

El docente les pide apoyarse con la informacidn en sus Cuadernos de trabajo, paginas 112 y 136.
Luego contrastan, corrigen y agregan conectores, para dar sentido légico a sus parrafos.

El docente los apoya con la identificacidn de la funcidn légica que los conectores desempeiian.
Les recuerda los diferentes tipos de conectores légicos.

Con ayuda del docente, ellos absuelven sus dudas, verifican la funcidon de los conectores y
sustituyen (si fuese necesario) el conector utilizado por otro. Asimismo, cambian aquellos que
se repiten reiteradamente. Esta etapa sirve para reforzar la importancia de los conectores y
referentes en el proceso de produccién del articulo.

Los estudiantes revisan una vez mas la cohesién de su texto y corrigen el uso de referentes y
conectores, en funcién del propdsito de sus articulos.

El docente solicita intercambiar los trabajos con el equipo contiguo, para corregir el uso de
referentes y conectores. Respetando las ideas y haciendo aportes constructivos.

Los estudiantes intercambian sus trabajos para la revision.

Los compafieros identifican los referentes, luego hacen lo mismo con los conectores. Reconocen
el tipo y su funcidn. Analizan, en algunos ejemplos, cémo varia la cohesidn y relacién légica entre
las oraciones, al cambiar el conector. Corrigen encerrando en circulo el conector mal empleado y
anotando al margen el conector sugerido.

El docente revisa algunos textos y conversa con el equipo sobre sus aportes. Si lo considera
necesario, realizard un segundo aporte con otro color.

Se devuelven los articulos de opinidn a sus respectivos equipos.
Cada grupo afina sus trabajos con los aportes dados.

El docente solicita colocar los asientos en forma semicircular y presentar sus trabajos terminados,
para que estos sean apreciados por medio de la técnica del museo.

CIERRE (15 minutos)

El docente hace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexion a partir de las siguientes preguntas:

* i Por qué es importante utilizar correctamente los conectores en un texto?
* ¢En qué otras situaciones sera Util revisar los conectores utilizados?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo sumativa. Se evaluara con una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Los estudiantes redactaran la version final de sus articulos de opinidn. Los entregaran
para la siguiente clase.

MATERIALES Y RECURSOS

& Moddulo de comprension lectora 4. Cuaderno del estudiante.
& Comunicacidn 4. Cuaderno de trabajo.
& Pizarra, hojas, plumones, cuaderno, etc.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

Indicadores

Si

No

El articulo de opinidn presenta un titulo interesante y atractivo.

La tesis expresa las ideas con claridad.

Los argumentos sustentan adecuadamente la tesis.

La conclusion sintetiza coherentemente las ideas.

Cada parrafo presenta el uso correcto de conectores y referentes.

%




_, EVALUAMOS NUESTRO
Duracion: ARTICULO DE OPINION

pedagogicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades
) Escribe diversos tipos de { Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto
textos en lengua materna. escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

¥® Los estudiantes responden voluntariamente las siguientes preguntas:

e i Consideras que tu articulo de opinién cumple con los criterios de un texto argumentativo?
e iConsideras que utilizaste un lenguaje apropiado para su redaccién?

e ¢ Utilizaste fuentes confiables para apoyar tus argumentos?

e ¢ Los parrafos redactados guardan relacién entre si?

Ellos participan dando sus respuestas de manera activa y fundamentando sus puntos de vista.

El docente propicia un didlogo guiado, a partir de la pregunta: “éConsideras que es necesario
evaluar el contenido de tu articulo de opinidn? éPor qué?”.

ge Con la participacion de los estudiantes, se establece las normas para realizar dicha evaluacién y
sefiala que el propdsito de esta sesion sera: “Presentar y evaluar nuestros articulos de opinién”.

IR




Q DESARROLLO (105 minutos)

Los estudiantes reciben un articulo de opinidn que no es el suyo. Se les pide leerlo detenidamente.

* Ellos participan leyendo en forma conjunta y comentando las ideas mas relevantes del articulo
de opinion recibido.

El docente pide evaluar el articulo de opinién, apoyados por la lista de cotejo. Explica la
importancia de la actividad y la responsabilidad que ella implica, por lo cual se les solicita que
tomen un tiempo razonable para cotejar cada uno de los criterios a evaluar. (Se sugiere que el
docente haga el modelado del primer criterio, a manera de ejemplo).

Articulo de opinion Si No \

Elarticulo de opinidn presenta la estructura de un texto argumentativo (introduccion,
desarrollo y conclusion).

El titulo tiene relacidon con lo escrito y despierta el interés por la lectura.

El tema del articulo de opinidn estd contextualizado.

El registro linglistico es el adecuado para un texto periodistico (formal, informativo
y transparente).

La tesis presentada es apropiada para el tema tratado.

El articulo de opinidn presenta dos o mas argumentos.

Los argumentos presentados muestran relacién légica con la situacidn, la postura
del equipo y el tema tratado.

Los argumentos emplean fundamentos sélidos para apoyar la postura del equipo.

La conclusién deriva de lo expuesto en el texto y es consistente con los argumentos
y la tesis planteada.

El texto presenta orden y cohesidn, gracias al uso correcto de oraciones compuestas,
conectores y referentes.

* Los estudiantes hacen una segunda lectura conjunta e inician el cotejo minucioso de los criterios
de evaluacién, apoyados por el docente, quien absuelve dudas.

* Se realiza el seguimiento y monitoreo de la actividad. Se acompafia el trabajo de los equipos, a
los que brinda las pautas que sean necesarias.

* Se les invita a ubicarse en media luna para presentar algunas conclusiones sobre los trabajos
cotejados y establecer si estos cumplen o no con los criterios para ser considerados un articulo
de opinion confiable.

* Los equipos comentan los criterios evaluados y establecen en cuél(es) de ellos muestran aun
debilidad. Ademads, reconocen si el texto redactado presenta argumentos soélidos y contundentes
frente a la informacién malintencionada.




El docente establece pautas previas para la presentacién del articulo de opiniéon por los equipos.
Asimismo, recuerda las normas de convivencia y participacion previamente acordadas.

Los equipos presentan sus articulos de opinién oralmente. Cada equipo tendra como maximo
ocho minutos para hacerlo.

Se les pide ubicarse en forma de circulo para escuchar a cada equipo.
Se felicita las participaciones de los equipos y los articulos de opinidn elaborados.

CIERRE (10 minutos)

El docente hace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexion a partir de las siguientes preguntas:

e iPor qué es importante escuchar la participacién de los demas?

e iPor qué debemos organizar y planificar nuestras participaciones en publico?
* ¢ De qué manera nos ayuda participar y evaluar las ideas de los demas?

® iQué aprendiste en esta unidad?

e (Como te sentiste?¢ Por qué?

e ¢Qué dificultades tienes aun? ¢ CoOmo podras superarlas?

EVALUACION

& La evaluacidn serd de tipo sumativa. Se aplicard una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Cada equipo pegara su articulo de opinién en una hoja de color para colocarlo en el

mural del aula.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.

& Comunicacion 4. Texto escolar.

& Copias, pizarra y fichas.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

\
W Indicadores Si No

El articulo de opinidn evidencia la intencion del autor.

El articulo de opinidn presentado utiliza lenguaje formal.

La tesis hace una introduccion al problema de manera general.

Los argumentos guardan relacidn con la tesis.

La conclusion articula la tesis y los argumentos.




PLANIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA N.” 3

o
4 e Grado

de Secundaria

¢SOMOS IGUALES? PRODUCIMOS
UN DISCURSO SOBRE LA
EQUIDAD DE GENERO

SITUACION SIGNIFICATIVA

Existen diversas formas de interrelacionarnos y convivir en diversas partes del pais y del
mundo. Las formas de relacionarnos entre hombres y mujeres responden a concepciones
sociales y cambian con el tiempo y entre las culturas. Aln en nuestra sociedad se presentan
una serie de inequidades en los roles y deberes asignados a cada género. Esta diferenciacion
crea estereotipos de género, que en muchos casos se asume de manera natural, justamente
porque se cree que es asi.

En tal sentido, es importante que reflexionemos sobre cémo esta situacién se manifiesta
en nuestro contexto: ¢Con qué palabras e imagenes elaboramos estos estereotipos? ¢Qué
podemos hacer frente a ello? ¢De qué manera se puede contribuir al cambio social y
cultural para una mejor convivencia entre los géneros? ¢Cémo podriamos lograr que se
eliminen esas barreras que aun existen? ¢ Qué sentimientos e ideas me provoca este tema?
¢De qué manera puedo expresarlos y darlos a conocer?

“‘




APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades '

Se comunica Obtiene informacion de textos orales.

oralmente en su —

Infiere e interpreta informacion de textos orales.
lengua materna.

AdecuUa, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

Lee diversos Obtiene informacion del texto escrito.
tipos de textos

escritos en lengua Infiere e interpreta informacion del texto.
materna.

s

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto.

Escribe diversos Adecua el texto a la situaciéon comunicativa.

tipos de textos en |
lengua materna.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

-

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

|

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto escrito.




CAMPOS TEMATICOS

e Recursos no verbales: expresiones faciales, movimientos corporales.

® Recursos paraverbales: volumen, pausas, entonacion de voz.

e El discurso: propdsito, caracteristicas, estructura.

e Estrategias de lectura: las redes semanticas.

e La publicidad: finalidad. Analisis de anuncios publicitarios (estereotipos de género).
¢ Ricardo Palma (“La camisa de Margarita”) y Mercedes Cabello (“Blanca Sol”).

e Planificacion del discurso.

e Textualizacion del discurso.

e Revision del discurso.

e Gramatica: oraciones compuestas subordinadas.

e Ortografia: uso de la preposicion subordinante.

PRODUCTO(S) MAS IMPORTANTE(S)

LUn discurso sobre la equidad de género.

—




SECUENCIA DE LAS SESIONES

Sesion 1 (2 horas)
Titulo: Analizamos anuncios publicitarios

Sesion 2 (3 horas)
Titulo: El romanticismo y sus personajes
estereotipados

Competencia/Capacidades

Se comunica oralmente en su lengua
materna.

* Obtiene informacién de textos orales.

e Infiere e interpreta informacion de
textos orales.

e InteractUa estratégicamente con distintos
interlocutores.

Campo(s) tematico(s)
eLa publicidad: finalidad

Actividades

e Analisis de anuncios publicitarios
(estereotipos de género).

e Conversatorio y reflexién sobre los
estereotipos de género en diversos
anuncios publicitarios.

e Presentacion del propdsito de la unidad,
los aprendizajes esperados y el producto.

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en lengua
materna.

e Obtiene informacidn del texto escrito.
e Infiere e interpreta informacidn del texto.

e Reflexiona y evalta la forma, el contenido
y contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)

e Romanticismo contexto histérico-social
Caracteristicas

- Representante: Ricardo Palma, Tradiciones
peruanas

Actividades
e Analisis y reflexion de la historieta de
“Mafalda” sobre el género.

e Comprension lectora sobre la tradicion “La
camisa de Margarita”.

e Reflexion de los estereotipos de género y
otras creencias, en los personajes.

Sesion 3 (3 horas)
Titulo: Los estereotipos de género en el
realismo

Sesion 4 (2 horas)
Titulo: Los personajes literarios y sus
estereotipos

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacidn del texto escrito.

e Infiere e interpreta informacién del
texto.

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacion del texto escrito.

e Infiere e interpreta informacién del texto.




e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)
e Hito literario: Realismo

- Contexto histérico-social. Caracteristicas
- Representante: Mercedes Cabello

- Textos literarios: Blanca Sol

Actividades
e Analisis e interpretacion del fragmento
de Blanca sol.

e Construccion de estereotipos de géneros
en la época.

e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)
e Texto literario: novela Blanca Sol

- Construccién de un personaje literario

Actividades

e Analisis de creencias y estereotipos en el
personaje Blanca Sol.

e Construccién de cada aspecto del
personaje en un collage literario
(apariencia, historia, personalidad,
valores, metas con relacidn a los demas
personajes, etc.).

Sesion 5 (2 horas)
Titulo: Comprendemos la equidad de
género y la estructura del discurso

Sesion 6 (3 horas)
Titulo: Organiza informacion en redes
semanticas

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.
e Obtiene informacién del texto escrito.

e Infiere e interpreta informacién del
texto.

e Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)

e El discurso: propdsito, caracteristicas,
estructura

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacién del texto escrito.
e Infiere e interpreta informacion del texto.

e Reflexiona y evalla la forma, el contenido
y contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)

e Estrategias de lectura: las redes
semanticas




Actividades

e Andlisis sobre equidad de género: el
caso de la congresista Hilaria Supa.

e Reflexidn sobre la estructura del
discurso para emitir conclusiones y
juicios de valor en torno a la equidad
de género.

Actividades

e Construccion de redes sobre un informe
relativo a la equidad de género.

e Analisis y reflexién en torno a la equidad
de género, apoyados en la técnica de
redes semanticas.

e Observacién de sus esquemas mediante la
técnica del museo.

Sesion 7 (2 horas)
Titulo: Planificamos nuestro discurso
sobre la equidad de género

Sesion 8 (3 horas)
Titulo: Redactamos nuestro discurso
sobre la equidad de género

Competencia/Capacidades
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Adecua el texto a la situacidn
comunicativa.

Campo(s) tematico(s)
e E|l discurso: planificacion, destinatario,
propdsito, tipo de texto y estructura

Actividades
e Reflexion sobre el tema que abordara
en su discurso.

e Planificacion de un discurso personal
sobre la equidad de género.

Competencia/Capacidades

Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje escrito
de forma pertinente.

Campo(s) tematico(s)
e E| discurso: textualizacion

- Oracién compuesta subordinada sustantiva

Actividades

e Textualizacion de su discurso, con
adecuacion, coherencia y cohesién, sobre
la base de lo planificado.

e Analisis y empleo de oraciones
subordinadas en un discurso.

e Correvisidon en forma cooperativa.




Sesion 9 (2 horas)

Titulo: Mejoramos la redaccion de
nuestro discurso sobre la equidad de
género

Sesion 10 (3 horas)
Titulo: Reflexionamos sobre nuestros
discursos

Competencia/Capacidades
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje
escrito de forma pertinente.

Campo(s) tematico(s)

e El discurso : textualizacion y revision

- Oracion compuesta subordinada
adjetiva

- Ortografia: uso de la preposicion
subordinante

Actividades

e Textualizacion del discurso en forma
individual.

e Uso de oraciones subordinadas y
preposiciones en los parrafos del
discurso.

Competencia/Capacidades
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

¢ Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
e El discurso: revision

- Oracién compuesta subordinada
adverbial

- Ortografia: uso de la preposicion
subordinante

Actividades

® Revision de las oraciones subordinadas
y de las preposiciones subordinantes
en los discursos.

e Reflexion para culminar sus discursos.

Sesion 11 (2 horas)
Titulo: Empleamos recursos no verbales
y paraverbales en nuestros discursos

Sesion 12 (3 horas)
Titulo: Presentamos nuestros discursos
sobre la equidad de género

Competencia/Capacidades Competencia/Capacidades

Se comunica oralmente en su lengua
materna.

Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e Adecua, organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y cohesionada.

e Adecua, organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y cohesionada.




e Utiliza recursos no verbales y e Utiliza recursos no verbales y

paraverbales de forma estratégica. paraverbales de forma estratégica.

e InteractUa estratégicamente con e Interactla estratégicamente con
distintos interlocutores. distintos interlocutores.

Campo(s) tematico(s) e Reflexiona y evalua la forma, el

e Recursos no verbales: expresiones contenido y el contexto del texto oral.
faciales, movimientos corporales ..

Campo(s) tematico(s)

* Recursos paraverbales: volumen, e Estrategia de texto oral: ejecucion del
pausas, entonacion de voz discurso sobre la equidad de género

Actividades Actividades

e Participacién en la dindmica “Frases e Exposicién de su discurso.

con distinto sentido”.
e Participacién del auditorio.
e Lectura y comentario acerca de

la importancia de los recursos no * Reflexion y opiniones sobre el
verbales. contenido del discurso.

e Preparacion y ejecucion del empleo de ° So.C|aI|zaC|on <.je los errores y los
los recursos no verbales y paraverbales aciertos del discurso.

en su discurso.




EVALUACION

Situacion de evaluacién/
Instrumento

Competencias

Capacidades

e Participacidon en un debate.

Instrumento:

-Guia de observacion del
debate.

Se comunica
oralmente en su
lengua materna.

e Adecua, organiza y desarrolla
las ideas de forma coherente y
cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales
y paraverbales de forma
estratégica.

e Interactua estratégicamente
con distintos interlocutores.

e Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y el contexto del
texto oral.

Instrumento:
-Guia de observacion.

e Lectura del articulo de opinién.

Lee diversos tipos
de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacién del texto
escrito.

¢ Infiere e interpreta informacion
del texto.

e Produccion del articulo de
opinién.
Instrumentos:

-Guia de planificacion,
escenificacion y revision.

-Matriz de produccién de textos.

Escribe diversos tipos
de textos en lengua
materna.

e Adecua el texto a la situacion
comunicativa.

e Organiza y desarrolla las
ideas de forma coherente y
cohesionada.

e Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma
pertinente.




MATERIALES BASICOS A UTILIZAR EN LA UNIDAD

Para el docente:

Cabello, M. (2003). “Estudio comparativo de la inteligencia y la belleza de la mujer”. En:
Pinto, Ismael. Sin perddn y sin olvido. Mercedes Cabello de Carbonera y su mundo.

Cassany, D. (2006). Taller de textos. Leer, escribir y comentar en el aula. Barcelona: Paidds.
Cassany, D., Luna, M. y Sanz, G. (1998). Ensefiar lengua. Barcelona: Grad.
Colomer, T. (2005). Andar entre libros. México: Fondo de Cultura Econdmica.

Ministerio de Educacion. (2015). Rutas del Aprendizaje. Fasciculo del drea de
Comunicacion. Ciclo VII. Lima: Autor.

Ministerio de Educacion. (2014). Mddulo de comprension lectora 4. Manual para el
docente. Lima: Autor.

Para el docente:

Ministerio de Educacion. (2014). Mddulo de comprension lectora 4. Cuaderno del
estudiante. Lima: Autor.
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ANALIZAMOS ANUNCIOS

Duracién: PUBLICITARIOS

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades
Se comunica Obtiene informacion de textos orales.
oralmente en su
lengua materna. Infiere e interpreta informacion de textos orales.

Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

| ]

Los estudiantes elaboran sus normas de convivencia para esta unidad. Es pertinente recordar las normas
anteriores para hacer hincapié en aquellas que no se hubieran respetado o que vienen enfrentando
dificultades para su cumplimiento.

Los estudiantes forman grupos de trabajo (cuatro integrantes por equipos con proporcién equitativa
de mujeres y varones). De existir resistencia para una formacion equitativa por sexo, se les recuerda
gue en el mundo siempre se trabajard con personas de ambos sexos y que no aceptar la equidad es,
precisamente, un problema de nuestra sociedad.

Observan la frase en la pizarra: “Pensemos como publicistas”. El docente ha seleccionado previamente
algunos productos y ha dispuesto papelitos con nombres para un sorteo, y motiva la participacion de los
estudiantes con la siguiente dinamica:

Cada grupo elige un coordinador, el cual, mediante sorteo, extraera el producto a anunciar. (Ejemplo: una
marca de champu para hombres y para mujeres, artefactos electrodomésticos, productos de limpieza,
ropa masculina o femenina, etc.).

El docente indica que el tiempo de organizacidn sera de cinco minutos y el de ejecucion, por cada equipo,
tan solo de un minuto. Los estudiantes elaborardn un spot publicitario sobre el producto asignado. Para
la creacion del spot pueden recurrir a cualquier insumo que se encuentre dentro del aula.




¥ %

Luego del tiempo previsto, se procede a crear el ambiente. “Estas en tu casa viendo la television... y de
pronto aparece el espacio de publicidad”. Seguidamente, salen los grupos que anuncian los diferentes
productos.

Los estudiantes comentan en forma personal: ¢A qué elementos recurrieron para la elaboracién de su
comercial? ¢ Qué tipo de personajes han recreado para el spot publicitario? ¢ Por qué?

Comparten sus respuestas de manera oral, moderados por el docente.

El docente los invita a inferir el propdsito de la sesidn. Finalmente, anuncia que este es: “Interpretar
textos publicitarios”.

@ DESARROLLO (60 minutos)

%
%
%
%

Los estudiantes responden: ¢A qué elementos recurre la publicidad? ¢Crees que esta influye en
tu personalidad?

Se lleva a cabo la lectura cooperativa de la paginas 192-195 del texto escolar Comunicacion 4.
Pagina 14 del Cuaderno de trabajo.

El docente monitorea y verifica los equipos de trabajo y valora el esfuerzo realizado. (Estimado
docente, se le recomienda dar especial atencién a aquellos grupos que requieren mas apoyo).

El docente muestra la siguiente publicidad e invita a observarla detenidamente:

pasamejor
Sy i ’ 51. i

Estimado docente, usted puede seleccionar otro tipo de publicidad, en funcién de su actualidad
y difusién dentro de la localidad. El criterio que debe tener en cuenta para la eleccién de los
comerciales es que estos presenten estereotipos de hombres y mujeres, o que permitan la
comparacién entre ellos.

%

Los estudiantes responden las siguientes preguntas: ¢Qué personajes aparecen y qué estdn
haciendo? ¢Consideras que estos personajes pertenecen a nuestro entorno? ¢Qué rol se le
estd asignando a la mujer y al varéon? ¢ Qué modelos femeninos y masculinos nos proporciona
el aviso? ¢Cémo son los hombres segun la publicidad? ¢Y las mujeres? éPor qué se utilizan
este tipo de personajes en los comerciales? ¢Consideras que este tipo de personajes son
estereotipos?, ¢por qué?




Los estudiantes cotejan e intercambian sus respuestas.
El docente crea el ambiente para una puesta en comun.
Un representante de cada grupo explica las respuestas de los integrantes del mismo.

e

A partir de ello, los estudiantes identifican y analizan distintas cualidades que se le asignan a los
géneros en algunos anuncios publicitarios. Sobre la base de estas respuestas, se lleva a cabo el
analisis mediante el formato sugerido.

PRODUCTO BREVE DESCRIPCION

Tipo de publico: edad, género.

Texto y recursos del lenguaje utilizado: analizar
tono de voz de la descripcién del eslogan: éQué
mensaje nos transmite?

Personajes masculinos y femeninos del anuncio.
Cualidades o caracteristicas fisicas: edad,
vestimenta, altura, peso, complementos que
llevan, uso de magquillaje, roles que desempefian.

Sentimientos o emociones que expresan: alegria,
tristeza, aburrimiento, felicidad, preocupacion,
simpatia, enfado, provocacion...

Condicidn social que representan: pobre, clase
media, clase acomodada.

¢Qué actividad realizan? Ambiente: contexto
en el que se encuentran los personajes o en el
que se desarrolla el spot (familiar, de trabajo,
deportivo, de aventura, de diversion...).

Resuelto su cuadro de andlisis exponen en grupos sus respuestas y con ayuda del docente
orientan mejor su forma de pensar.

A modo de conclusidn, el docente refuerza los conceptos de roles y estereotipos en el hombre y
la mujer.

A continuacién, se expone por medio de un plenario el andlisis realizado.

R S

Se comentan y contrastan los diferentes rasgos o cualidades asociados a hombre y mujer, que
han apreciado. Con ellos, se elabora una tabla con los roles y los estereotipos asignados a la
mujer y al varén.

Los estudiantes dan respuestas a las preguntas reflexivas: ¢ Consideras que los estereotipos que
se han impuesto nos afectan o benefician? ¢En qué medida? ¢Estds de acuerdo con esas ideas
generalizadas o “estereotipos”, tanto para el varén como para la mujer?, épor qué?

i




Estimado docente, es necesario orientar este plenario a que sus estudiantes tomen conciencia de que
la publicidad juega un rol importante en la transmisidon de estereotipos, especialmente de género,
los mismos que influencian poderosamente el comportamiento de hombres y mujeres. Dirija las
preguntas, a fin de motivar una visidn critica respecto de los roles que se les asigna, e identificar los
estereotipos. Reflexione con ellos: La toma de conciencia contribuird a promover una trasformacién de
las relaciones interpersonales de género, a partir de la cual, mujeres y varones se deben comprometer
a construir una sociedad con equidad.

0 CIERRE (10 minutos)

(i Eldocente hacerespetarlasreglasde participacidonyregistralasintervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexidn a partir de las siguientes preguntas:

e iQué aprendi sobre la publicidad y los estereotipos?

e (Como influyen en mi los estereotipos presentados en los comerciales? ¢Para qué me sirve
conocer esto?

e iPor qué es importante que manifestemos nuestra opiniéon cuando tratamos un tema de
interés publico?

EVALUACION

£ La evaluacidn sera de tipo formativa. Se aplicara una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

> El estudiante observa anuncios publicitarios de su comunidad e identifica los estereotipos
gue estos presentan.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Texto escolar.
£ Pizarra, papeldgrafo, plumones, tarjetas.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

Indicadores Si No

Deduce el propésito del mensaje.

Identifica elementos de la imagen publicitaria.

Deduce los estereotipos presentados.

Reflexiona y opina sobre el rol de los géneros en la publicidad.

Valora el género opuesto a partir de las relaciones interpersonales.
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EL ROMANTICISMO
Y SUS PERSONAJES Duracion:
ESTEREOTIPADOS J Y @

pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Lee diversos

’ tipos de textos
escritos en lengua Infiere e interpreta informacidn del texto.

Obtiene informacion del texto escrito.

materna. ) , -
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

¥» El docente presenta una imagen de Mafalda con la
CLARO...LO MALO ES QUE LA MUJER EN

siguiente frase: B VEZDE 1064 UN PAPEL Hi TUGADO UN
“Claro, lo malo es que la mujer en vez de jugar un papel, TRAPO EN LA HISTORTA DE LA

ha jugado un trapo en la historia de la humanidad”, luego ¢ HUMANIDAD
plantea las siguientes preguntas: ’ :
¢Como ha sido el rol de la mujer en el tiempo? (Es
discriminada? ¢ Ha cambiado en la actualidad? “Ha jugado
untrapo”, équé significa? ¢ Cudl es el rol actual de la mujer?

¥® Se dainicio al didlogo, el docente explica con ejemplos el
rol de la mujer en el tiempo y su condicién actual.

B® El docente indica que el propdsito de la sesidn es:
“Identificar los estereotipos o creencias de género que a
través del tiempo se han plasmado en los textos literarios
romanticos”.

@ DESARROLLO (110 minutos)

k El docente invita a fijar el propdsito lector y a predecir, a partir del titulo de la tradicién “La
camisa de Margarita”, éde qué tratara el texto y qué rol desempefiara Margarita? ¢ Crees que ella
presentard un rol estereotipado? ¢ COmo afectard esto a la trama?




* El docente establece equipos de cuatro integrantes (grupos heterogéneos) y entrega a cada uno
~ delos estudiantes un fragmento de la tradicién “La camisa de Margarita” (ver libro de Tradiciones
peruanas). Los fragmentos seran distribuidos de manera que cada grupo tenga la tradicion
completa. Se establece un tiempo para la realizacion de la lectura y los comentarios por grupos.

* El docente incentiva los primeros intercambios en los grupos (se sugiere emplear la estrategia
“Dime” para rescatar algunas de las preguntas que los coordinadores puedan dirigir en el grupo.
La técnica puede ser consultada en las Rutas del Aprendizaje, 2015, correspondientes al area y
ciclo). Los estudiantes se integran a sus equipos iniciales para cumplir la funcidon de “expertos”:
intercambian, conversan y clarifican lo compartido en sus respectivos grupos, de tal manera que
logran hacerse una idea general del texto.

* Los estudiantes reciben papeldgrafos y plumones, con el pedido de caracterizar al personaje. Se
asigna a cada grupo uno de los personajes principales (puede ser Don Luis o Margarita). El grupo
realiza una breve descripcion (en forma creativa) de las caracteristicas (cualidades y defectos)
de los personajes. En esta caracterizacidn se establecen estereotipos de género referidos a la
mujer (Margarita) o al varén (Don Luis), los mismos que deben haberse deducido de los parrafos.
Se compara su vigencia con la actualidad. Se anotan las creencias que tienen los estudiantes
respecto de este tipo de pareja, sobre la base de su cultura y vivencia personal.

* Asi, por ejemplo, la belleza de Margarita como estereotipo femenino se observa en:

La muchacha era una de esas limefitas que, por su belleza, cautivan
al mismo diablo y lo hacen persignarse y tirar piedras. Lucia un par de
0jos negros que eran como dos torpedos cargados con dinamita y que
hacian explosidn sobre las entretelas del alma de los galanes limefios.

Los estudiantes pegan sus papeldgrafos alrededor del salén en espacios visibles.

El docente crea el ambiente para que los estudiantes compartan sus apreciaciones sobre los
personajes.

Los estudiantes sustentan sus comentarios con algunos fragmentos de la tradicién leida.

El docente plantea situaciones, titulos de otros textos leidos, vistos en televisién o escuchados
(literatura oral) que reflejen tematica similar o estereotipos: la mujer mimada que siempre logra
su gusto, el amor entre una joven de familia acomodada y un hombre pobre, el padre de la joven
gue no consiente la relacién, o la joven que muere de amor (por ejemplo, se puede hablar de
Maria de Jorge Isaacs novelas, teleseries, o de Marianela de Benito Pérez Galdds).

El docente monitorea a todos los equipos de trabajo.

Se presentan todos los trabajos. Un integrante expresa la conclusién a la que llegaron como
equipo. El docente va dirigiendo las participaciones.

Estimado docente, siempre es necesario valorar las participaciones, asi como los comentarios que los
estudiantes efectuan sobre la base de sus vivencias. Recuerde que no hay interpretacion unica de un
texto literario. Solo como referencia, los roles y estereotipos (hombre y mujer) identificables en los
personajes podrian ser:

188




e Margarita: hija mimada de familia acomodada que, con una pataleta, consigue su propdsito.

e Don Luis: joven pobre que espera heredar al tio, y que se enamora perdidamente de una joven de
familia acomodada.

e Don Raimundo: padre poderoso que se opone al amor de los jévenes por la diferencia econémica.
En cuanto a creencias, algunas de las mas difundidas son: las mujeres son mimadas, caprichosas y
no paran hasta lograr su cometido. Asimismo, se cree que son decididas e intrépidas, y que usan
estrategias infalibles. Los hombres “interesados” se enamoran de jovencitas de familia acomodada.
Entre otras creencias podemos mencionar también: “el amor vence todo obstaculo” y “el que la sigue
la consigue”.

* El docente concluye con algunas ideas fuerza mencionadas por los estudiantes respecto de las

‘ caracteristicas propias del Romanticismo peruano, a partirdelatradicién “La camisa de Margarita”.
Se debe resaltar, asimismo, que las “tradiciones” fueron un género nuevo en su época, que
fusionaba caracteristicas de historia, crénica y cuento. Ricardo Palma se hizo célebre, nacional
e internacionalmente, por sus Tradiciones peruanas, con las que influyé en otros escritores del
siglo XIX. Como siempre, los textos literarios no son ajenos a la situacidn o contexto en el que se
vive, en muchos casos son representados.

CIERRE (10 minutos)

(i Eldocente hacerespetarlasreglasde participaciony registra lasintervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexidn sobre los estereotipos presentes en el Romanticismo, a partir de
las siguientes preguntas:

e iSiguen estos presentes en la actualidad?

¢ (En qué medida los personajes de esta época aun se asemejan a los nuestros?
e iComo los estereotipos afectan las relaciones entre los personajes?

e (Como afectan nuestras relaciones?

e ¢A qué reflexion podemos llegar para no ser parte de esta situacién?

e ¢ Podrias decir ahora que algunos de los relatos que has escuchado o leido estereotipan a los
personajes?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo formativa. Se aplicard una lista de cotejo.

LISTA DE COTEJO

Indicadores Si

P

Identifican estereotipos de personajes por género.

Caracterizan los personajes del texto leido.

Resuelven situaciones identificando personajes en espacio y tiempo.

Reflexionan sobre los estereotipos en los personajes.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

© El estudiante recoge la narracion oral de sus padres y abuelos acerca de cémo se
conocieron y quién determind el inicio de la relacién sentimental. Reflexiona con ellos
respecto de si los estereotipos de su época generaron en ellos algun tipo de conflicto. Lo
registra en su cuaderno.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Texto escolar.
£ Pizarra, papeldgrafo, plumones.
© Texto “La camisa de Margarita” (anexo 1).
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ANEXO 1

TEXTO

“La camisa de Margarita” (Fragmento 1)

Ricardo Palma

Margarita Pareja era (por los afios de 1765) la hija mas mimada de don Raimundo Pareja, caballero
de Santiago y colector general del Callao.

La muchacha era una de esas limefiitas que, por su belleza, cautivan al mismo diablo y lo hacen
persignarse y tirar piedras. Lucia un par de ojos negros que eran como dos torpedos cargados con
dinamita y que hacian explosidn sobre las entretelas del alma de los galanes limefios.

Llegd por entonces de Espafia un arrogante mancebo, hijo de la coronada villa del oso y del madroiio,
llamado don Luis Alcazar. Tenia este en Lima un tio solterén y acaudalado, aragonés, rancio, y linajudo,
y que gastaba mas orgullo que los hijos del rey Fruela.

Por supuesto que, mientras le llegaba la ocasién de heredar al tio, vivia nuestro don Luis tan pelado
como una rata y pasando la pena negra. Con decir que hasta sus trapicheos eran al fiado y para pagar
cuando mejorase de fortuna, creo que digo lo preciso.

En la procesién de Santa Rosa conocid Alcazar a la linda Margarita. La muchacha le llené el ojo y le
flecho el corazdn. La eché flores, y aunque ella no le contestd ni si ni no, dio a entender con sonrisitas
y demds armas del arsenal femenino que el galdn era plato muy a su gusto. La verdad, como si me
estuviera confesando, es que se enamoraron hasta la raiz del pelo.

“La camisa de Margarita” (Fragmento 2)

Ricardo Palma

Como los amantes olvidan que existe la aritmética, creyé don Luis que para el logro de sus amores
no seria obstaculo su presente pobreza, y fue al padre de Margarita y, sin muchos perfiles, le pidid
la mano de su hija.

A don Raimundo no le cayd en gracia la peticion, y cortésmente despidié al postulante, diciéndole
gue Margarita era aun muy nifa para tomar marido, pues, a pesar de sus diez y ocho mayos, todavia
jugaba a las mufiecas.

Pero no era ésta la verdadera madre del ternero. La negativa nacia que don Raimundo no queria ser
suegro de un pobretén; y asi hubo de decirlo en confianza a sus amigos, uno de los que fue con el
chisme a don Honorato, que asi se llamaba el tio aragonés. Este, que era mas altivo que el Cid, trind
de rabia y dijo:

—iCémo se entiende! jDesairar a mi sobrino! Muchos se darian con un canto en el pecho por
emparentar con el muchacho, que no le hay mas gallardo en todo Lima. jHabrdse visto insolencia de
la laya! Pero éaddnde ha de ir conmigo ese colectorcito de mala muerte?




“La camisa de Margarita” (Fragmento 3)

Ricardo Palma

Margarita, que se anticipaba a su siglo, pues era nerviosa como una damisela de hoy, gimoted, y se
arrancé el pelo, y tuvo pataleta, y si no amenazd con envenenarse fue porque todavia no se habian
inventado los fésforos .

Margarita perdia colores y carnes, se desmejoraba a vista de ojos, hablaba de meterse monja y no
hacia nada en concierto.

—jO de Luis o de Dios! —gritaba cada vez que los nervios se le sublevaban, lo que acontecia una hora
si y otra también. Alarmdse el caballero santiagués, llamo fisicos y curanderas, y todos declararon
que la nifia tiraba a tisica y que la Gnica melecina salvadora no se vendia en la botica.

O casarla con el varén de su gusto, o encerrarla en el cajon de palma y corona. Tal fue el ultimatum
médico.

“La camisa de Margarita” (Fragmento 4)

Ricardo Palma

Don Raimundo (jal fin padre!), olvidandose de coger capa y bastén, se encaminé como loco a casa
de don Honorato, y le dijo:

—\Vengo a que consienta usted en que mafiana mismo se case su sobrino con Margarita, porque si
no la muchacha se nos va por la posta.

—No puede ser —contestd con desabrimiento el tio—. Mi sobrino es un pobretdn, y lo que usted
debe buscar para su hija es un hombre que varee la plata.

El didlogo fue borrascoso. Mientras mds rogaba don Raimundo, mas se subia el aragonés a la parra, y
ya aquél iba a retirarse desahuciado, cuando don Luis, terciando en la cuestion, dijo:

—Pero, tio, no es de cristianos que matemos a quien no tiene la culpa.
—¢Tu te das por satisfecho?
—De todo corazdn, tio y sefior.

—Pues bien, muchacho, consiento en darte gusto; pero con una condicion, y es ésta: don Raimundo
me ha de jurar ante la Hostia consagrada que no regalara un ochavo a su hija ni la dejara un real en
la herencia.

Aqui entablé nuevo y mas agitado litigio.

—Pero, hombre —arguyé don Raimundo—, mi hija tiene veinte mil duros de dote.

—Renunciamos a la dote. La nifia vendria a casa de su marido nada mas que con lo encapillado.
—Concédame usted entonces obsequiarla los muebles y el ajuar de novia.

—Ni un alfiler. Si no acomoda, dejarlo y que se muera la chica.

—Sea usted razonable, don Honorato. Mi hija necesita llevar siquiera una camisa para reemplazar la
puesta.

—Bien; paso por esa funda para que no me acuse de obstinado. Consiento en que le regale la camisa
de novia, y san se acabd.




Al dia siguiente don Raimundo y don Honorato se dirigieron muy de mafana a San Francisco,
arrodillandose para oir misa, y, segin lo pactado, en el momento en que el sacerdote elevaba la
Hostia divina, dijo el padre de Margarita:

—Juro no dar a mi hija mds que la camisa de novia. Asi Dios me condene si perjurare.

“La camisa de Margarita” (Fragmento 5)

Ricardo Palma

Y don Raimundo cumplié ad pedem litterae su juramento, porque ni en vida ni en muerte dio después
a su hija cosa que valiera un maravedi.

Los encajes de Flandes que adornaban la camisa de la novia costaron dos mil setecientos duros,
segun lo afirma Bermejo, quien parece copid este dato de las Relaciones secretas de Ulloa y don
Jorge Juan.

Item, el cordoncillo que ajustaba al cuello era una cadeneta de brillantes, valorizada en treinta mil
morlacos.

Los recién casados hicieron creer al tio aragonés que la camisa a lo mds valdria una onza ; porque don
Honorato era tan testarudo , que, a saber lo cierto, habria forzado al sobrino a divorciarse.

Convengamos en que fue muy merecida la fama que alcanzé la camisa nupcial de Margarita Pareja.

Disponible en http://litgloss.buffalo.edu/palma/text.shtml
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'LOS ESTEREOTIPOS DE

J Duracion: GENERO EN EL REALISMO
horas

pedagogicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Obtiene informacion del texto escrito.

Lee diversos tipos de |
textos escritos en lengua Infiere e interpreta informacidn del texto.
materna.

Reflexionay evalua la forma, el contenido y contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (30 minutos)

g Los estudiantes realizan un breve recorrido por las calles de su comunidad, observando los
habitos y costumbres de los pobladores, a qué se dedican, dénde frecuentan, si siempre ha sido
asi, ha cambiado mucho la comunidad, antes qué hacian, ahora qué han reemplazado o han
olvidado, etc.

g Los estudiantes comparten sus apreciaciones y se produce el didlogo. El docente orienta sus
participaciones para evidenciar que han observado “la realidad” de su comunidad. Luego sefiala
que el propdsito de la sesidn sera:

“Reflexionar sobre como la realidad se ve reflejada en la literatura,
la forma de vida de los seres humanos, evoluciona o involuciona, con
el fin no solo de relatar lo que se vive en cada época, sino también
de preservar en forma estética muchas historias donde los hombres
y mujeres han experimentado cambios o transformaciones que
perduran en el tiempo”.




DESARROLLO (90 minutos)

El docente plantea las siguientes preguntas: éEn casa los padres educan por igual a sus hijos e
hijas? ¢Existe un consejo particular para el hijo y para la hija? ¢A quién se le exige mas? ¢Crees
gue es correcto?, ipor qué? ¢Todas las culturas o familias son iguales? Cita ejemplos en los que
hay variedad. Se inicia el didlogo con los estudiantes.

El docente escribe el titulo del texto a leer: Blanca Sol. Pregunta: ¢Quién es el autor? ¢De qué
tratara? ¢ Para qué vamos a leer? ¢ Por qué serd importante esta novela? Los estudiantes formulan
hipdtesis en funcidon del titulo y preguntas.

El docente invita a leer un fragmento de la obra Blanca Sol, de Mercedes Cabello (revisar libros
de la biblioteca sobre literatura, representantes del realismo).

Los estudiantes leen en parejas, luego parafrasean lo leido y comentan entre ellos lo leido. Luego
fundamentan las posturas encontradas en el texto respondiendo las siguientes preguntas: ¢ COmo
se representa a las mujeres limefias de esta época en el texto leido? ¢Qué es lo que buscaba la
mujer de esta época para tener posicién social? ¢Cémo percibe la inteligencia la mujer de esta
época? ¢Como demostraba su agresividad la mujer de esta época? ¢Para qué podrian serle de
utilidad los hombres a las mujeres de esta época?

Se conducen las participaciones a fin de evitar contradicciones o vacios de informacion, mientras
se identifican los estereotipos y las representaciones sociales que corresponden a la mujer de
esta época.

Realizan una comparacion de los personajes de Blanca sol, con los jévenes de la actualidad.
El docente plantea preguntas y situaciones para dirigir mejor la comparacidn, se les facilita un
cuadro, considerando costumbres del ayer y hoy, los géneros, la educacién y cultura.

El docente conduce las participaciones para completar el cuadro y reflexionar sobre las posturas
encontradas.

O CIERRE (15 minutos)

O]

El docente hace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

e iCoémo nos afecta la frase “la mujer mientras mds bonita menos inteligencia posee”?

e iCoémo estas situaciones cotidianas siguen determinando los roles del varén y la mujer?
e ¢Como estas cuestiones se han heredado generacionalmente?

e ¢Como afectan la estima y la equidad de género en la sociedad?

e ¢Como puede contribuir la expresion literaria a hacer un cambio?




EVALUACION

£ La evaluacidn serd de tipo formativa, se aplicara una lista de cotejo.

LISTA DE COTEJO

—

Indicadores Excelente

Regular

Deficiente W

—

Formula hipétesis antes de la lectura.

Identifica estereotipos de la sociedad limefia.

Identifica rasgos culturales de la época.

Compara los personajes de la obra con los de la sociedad actual.

Discrimina y compara los roles de género.

Reflexiona sobre los estereotipos y cambios de la sociedad.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Ninguna.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.
& Comunicacidn 4. Texto escolar.

& Pizarra, papelodgrafo, plumones.

& Texto “Blanca Sol” (anexo 1).
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ANEXO 1

TEXTO

BLANCA SOL
Mercedes Cabello de Carbonera

La educaron como en Lima educan a la mayor parte de las nifias: mimada, voluntariosa, indolente, sin
conocer mas autoridad que la suya, ni mas limite a sus antojos, que su caprichoso querer. Cuando apenas
su razén principio a discernir, el amor propio y la vanidad estimuladas de continuo, fueron los moéviles de
todas sus acciones, y desde las acostumbradas e inocentes palabras con que es de uso acallar el llanto
de los nifios y refrenar sus infantiles desmanes, todo contribuyd a dar vuelo a su vanidad, formandole
pueril el caracter y antojadiza la voluntad. Y hasta aquellos consejos que una madre debe dar, el dia
que por primera vez va su hija a entrar en la vida mundanal, fueron para ella otros tantos madviles que
encaminaron por torcida senda sus naturales inclinaciones. Procura —habiale dicho la madre a la hija,
cuando confeccionaba el tocado del primer baile al que iba asistir vestida de sefiorita— procura que nadie
te iguale ni menos te sobrepase en elegancia y belleza, para que los hombres te admiren y las mujeres te
envidien, este es el secreto de mi elevada posicion social.

Su ensefianza en el colegio, al decir de sus profesoras fue sumamente aventajada, y la madre abobada con
los adelantos de |a hija, recogia premios y guardaba medallitas, sin observar que la sabiduria alcanzada era
menor que las distinciones concedidas.

Todas las nifias la mimaron y la adularon, disputdandose su compafia como un beneficio; porque, al decir
de sus amigas, Blanca era picante, graciosa y muy alegre.

Ademas de lo que la ensefaron sus profesoras, ella aprendid, practicamente muchas otras cosas, que
en su alma quedaron hondamente grabadas; aprendid, por ejemplo, a estimar el dinero sobre todos los
bienes de la vida: «hasta vale mas que las virtudes y la buena conducta», decia ella, en sus horas de charla
y comentarios con sus amigas. Y a arraigar esta estimacion contribuyé grandemente el haber observado
que las Madres (olvidé decir que era un colegio de monjas) trataban con marcada consideracion a las
nifas ricas, y con menosprecio y hasta con acritud a las pobres. —Y estas pagan con mucha puntualidad
sus mesadas —observaba Blanca. De donde dedujo, que el dinero no solo servia para satisfacer las deudas
de la casa, sino ademads para comprar voluntades y simpatias en el colegio. (...)

Un dia una de las nifias, la mas humillada por la pobreza con que ella y su madre vestian, la dijo: —Oye
Blanca: mama me ha dicho que la tuya se pone tanto lujo, porque el sefior M. la regala vestidos. —Calla.
Candida, observo otra— si es que la mama de Blanca no paga a los comerciantes y vive haciendo rofia,
eso lo dicen todos. (...)

Blanca tornose encendida como la grana, y con la vehemencia propia de su caracter, salto al cuello de una
de las nifias, de la que dijo que su madre les hacia rofia a los comerciantes, y después de darle de cachetes
y arrancarle los cabellos, escupiole en el rostro diciéndole:

—ijTomal pobretona, sucia, si vuelves a repetir eso, te he de matar.
Sus amigas la separaron a viva fuerza, y desde ese dia fue enemiga acérrima de aquella nifia. En cuanto




a la que dijo ser el sefior M. el que le regalaba los vestidos a su madre, ella no lo encontré tan
grave como lo de la rofia. Y luego, ¢qué habia de malo en que el sefior M. que era tan amigo de
mama3, le regalara los vestidos? Cuando ella fuera grande también habia de buscar amigos que la
obsequiaran del mismo modo.

En las horas de recreo, y en las muchas robadas a las de estudio, sus amigas referianle cosas
sumamente interesantes. La una deciale que una hermana suya habia roto con su novio por asuntos
de familia, y su hermana de pique se iba a casar con un viejo muy rico, que le procuraria mucho
lujo, y la llevaria al teatro, a los paseos y habia de darle también coche propio. ¢ Qué importa que
sea viejo? Mama ha dicho que lo principal es la dote, y asi, cuando el viejo muera, se casard con un
joven a gusto de ella.

Blanca saboreaba con ansia estos relatos: imaginabase estar ella en lugar de la joven, que habia de
tener coche propio, y llegar a lucir ricos vestidos en teatros, bailes y fiestas; y ella como la joven en
cuestion, decidiase por el viejo con dinero, mejor que por el novio pobre.

Aunque Blanca Sol, muy formalmente prometiera su mano a D. Serafin Rubio, este no estaba del
todo tranquilo: conocia el caracter voluble, caprichoso, y excéntrico de su futura esposa, y cada dia
temblaba, temiendo que ese fuera el que habia de traerle inesperado cambio.

Largas horas se daba a pensar, como era que Blanca, mujer caprichosa fantastica, engreida con
su belleza, y orgullosa con su elevada alcurnia, podia aceptarlo a él por esposo: a él, que aunque
también blasonaba de su noble prosapia (muchos como D. Serafin blasonan de lo mismo) no dejaba
de comprender, que estaba muy lejos de ser el tipo que la ambiciosa joven podia aceptar, dada la
disparidad de gustos, de educacion, de aspiraciones que entre ambos notaba él.

éSerd solo por mi dinero? —se preguntaba a si mismo. Y en este momento su frente se oscurecia y
su fisonomia tomaba angustiosa expresion.

Otra reflexion acudia a su mente, y esta era, quiza, la mas cruel.

El primer amor de Blanca; un compromiso de mas de cinco afios: un novio con todas las condiciones
del cumplido caballero, todo habia sido sacrificado en aras de... Aqui el pensamiento de D. Serafin,
se detenia, sin atreverse a decidir si era en aras del amor o del dinero.

Y luego reflexionaba que cuando una mujer da la preferencia a un hombre rico a quien no ama,
dejando el amor del amante pobre, es porque piensan realizar alguna combinacidon financiera-
amorosa, con la cual, ganara el dinero del rico, sin perder el amor del pobre, y D. Serafin, que ni un
pelo tenia de tonto, valorizaba con asombrosa exactitud su dificil y peligrosa situacion.

Y si bien estaba abobado de amor, ni un momento perdié su buen criterio, y mas de una vez,
exhalando profundisimo suspiro, solia decir: —Si yo pudiera alejar para siempre a ese hombre...

Y ese hombre ¢quién era? Nada menos que un apuesto caballero, de cuyas relaciones de parentesco,
se enorgullecia la madre, y no solo la madre, sino también las linajudas tias de Blanca.

Para colmo de angustias, llegé un dia en que su mala estrella, llévalo (sic) a presenciar escenas de
un realismo aterrador.

Una noche, por ejemplo, mientras él filoséficamente disertaba sobre temas de alta conveniencia
social, en compafiia de la madre y las tias de Blanca; oyd un ruido suave, apenas perceptible, que
no por eso dejo de producirle, el mismisimo efecto que descarga de poderosa pila eléctrica.

¢Qué ruido era aquel, que tan inesperada conmocion producia, en los pocos excitables (sic) nervios
de la sanguinea naturaleza de D. Serafin? Diriase ruido de besos y murmullo de didlogo amoroso.

D. Serafin no pudiendo dominarse, salié a la puerta del salén, que comunicaba con el patio exterior,
de donde parecia venir aquel alarmante murmullo.

iQué horror!... ¢éEs posible que tales cosas se vean en la vida...?



Si él hubiese sido hombre menos prudente, aquella noche la sefiorita Blanca, hubiese presenciado un lance,
un desafio... quiza si un asesinato.

¢Qué habia visto D. Serafin?

Vio a Blanca, reclinada amorosamente en el hombro de su novio, asida por este, en estrecho abrazo y
mirando poéticamente la luna.

A pesar de que el cuadro, era bellisimo y poético. D. Serafin lo encontré atroz, detestable, tanto, que salié
desesperado de la casa, y resuelto a no volver jamas.

Pero ¢écudl es el hombre que, cuando el termémetro del amor marca cien grados sobre cero, cumple su
propdsito de no ver mas a su amada?

En honor de la verdad, diremos, que D. Serafin, solo volvio a la casa, llamado, atraido y casi rogado por la
madre de Blanca, y muy decidido a no presenciar por segunda vez el espantoso cuadro que su amada, al
lado de su antiguo novio, formaba.

Y como resultado de esta su firme resolucion, un amigo de la casa, dirigiose a donde el joven y a nombre del
sefior Rubio, propusole que fijara precio a su desistimiento o la mano de la sefiorita Blanca Sol, con tal que
el primer vapor que zarpara del Callao, le llevara muy lejos de Lima.

El desgraciado joven, en el colmo de la indignacién dijo que no podia dar otra contestacion que pedirle sus
padrinos para arreglar un duelo a muerte.

Ya hemos visto de qué manera tan elocuente y sencilla, convencid Blanca a su novio, demostrandole, que
no le quedaba otro recurso, que renunciar a su compromiso, ofreciéndole ella, en cambio, futura y regalada
felicidad.

Blanca le juré a D. Serafin por un pufiado de cruces que aquella noche que él la vio abrazada amorosamente
por su novio; habia sido violentamente cogida y estrechada muy a pesar suyo, viéndose obligada a callar y
no dar voces, por temor al escandalo. D. Serafin si no creyd, fingid aceptar estas disculpas, y pagd con creces
esta generosa conducta de Blanca Sol.

Una de sus mejores casas heredadas de su padre, fue en pocos dias convertida en espléndido palacio.

Veinte tapiceros, otros tantos grabadores, empapeladores, pintores, todo un ejército de obreros y artistas,
encargaronse de decorar la casa con lujo extraordinario.

Y este lujo que todos Ilamaban extraordinario, él lo conceptud deficiente, como manifestacion de su amor a
esta belleza que habia descendido hasta él.

Ella estaba ebria de placer y de contento.
Lucir, deslumbrar, ostentar, era la sola aspiracion de su alma.

Ya no veria mas, la cara engestada, la expresion insultante, y el aire altanero del acreedor, que por la
centésima vez llegaba a recibir siempre una excusa, un efugio, o a conceder un nuevo plazo, que era nueva
humillacién, cruel sarcasmo, lanzado a su vida fastuosa y derrochadora.

Los amigos de D. Serafin, quedaron asombrados, al verlo derramar el dinero, con largueza tal, que dejaria
atras al mas despilfarrado calavera. Hasta entonces estaban ellos persuadidos, que, si D. Serafin habia
heredado a su padre la fortuna, habia también heredado sus habitos de economia llevados hasta la avaricia.

Pero esos amigos no pensaron, sin duda, que de todas las pasiones, el amor es la que mayores y mas
radicales cambios opera en el espiritu humano.

Versién actualizada, recuperada de: http://www.biblioteca.org.ar/libros/1925.pdf




Unidad

3 LOS PERSONAJES
LITERARIOS Y SUS

@ Duracion: ESTEREOTIPOS

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

) ) Obtiene informacién del texto escrito.
Lee diversos tipos de

textos escritos en lengua Infiere e interpreta informacién del texto.
materna.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del
texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

¥ El docente organiza a los estudiantes en equipos de cinco integrantes. Para ello, elabora
previamente un tablero de doble entrada, las columnas se identificardn por nimeros vy las filas
por letras.

B®  El docente muestra el tablero “Unimos parejas” y plantea el siguiente caso: El amor es caprichoso,
a veces incomprensible, ¢cual seria la pareja mas dispareja que unirias?




B®  Serealizan las siguientes preguntas: ( Crees que estas parejas disparejas pueden alcanzar el éxito
o van a fracasar en el matrimonio?, épor qué crees eso? Si te dieran a elegir (a partir de las
imagenes vistas), écudl de los aspectos consideras que es el mas importante para mantener una
relacion?, éamor, dinero o belleza?

B2 Se plantea que el propdsito de la sesidn sera: “Reflexionar sobre cdmo los personajes literarios
son caracterizados para asumir un rol, relacionado con el pensamiento o forma de vida de
la época en la que la obra se escribid. En este caso, se tendra como personaje a una mujer y
se interpretara cdmo es, qué piensa, qué siente, cdmo actla, y cdmo los otros personajes se
relacionan con ella”.

DESARROLLO (70 minutos)

Antes de la lectura del fragmento:

4

e El docente les pide recordar: ¢ Quién era Blanca Sol? ¢Dénde estudiaba? (A qué clase social
pertenecia? ¢ COmo era su caracter? ¢ Qué pensamientos tenia?

« Se facilita a los estudiantes el capitulo IV de la novela Blanca Sol, de Mercedes Cabello (revisar
libro de la biblioteca).

@ Durante la lectura del fragmento:

* El docente dirige la lectura compartida. Invita a los estudiantes a realizar predicciones y a
contrastarlas.

« Solicita a los estudiantes que identifiquen las acciones principales, los estereotipos y las
caracteristicas de los personajes y que los apunten (o subrayen) mientras van leyendo. De lo
contrario, no recordaran la informacién importante para las siguientes actividades.

@ Después de la lectura

¢ Al finalizar la lectura, motiva a los estudiantes a comentar en grupo si esta les ha gustado, qué
sentimientos les ha generado cierto personaje, con cudl se identifican (Blanca Sol o Serafin),
y qué hechos o valores observados siguen presentes en la actualidad. (Se sugiere emplear la
estrategia “Dime”, de Aidan Chambers, rescatando algunas preguntas que los coordinadores
puedan dirigir en el grupo. Puede revisarla en las Rutas del Aprendizaje. Comunicacion Ciclo VII.
2015).

* El docente indica que bajo la dindmica “Construimos retratos del alma”, realizaran:

» Un collage de los personajes Blanca Sol y Serafin (pueden dibujarlos, escribir sus caracteristicas,
los objetos que utilizan y los escenarios donde se encuentran). Los estudiantes utilizaran, en
forma creativa, los recursos con los que cuentan en su entorno (semillas, hojas de diversas
plantas, bolsas, palitos, materiales reciclados, pintura y papeleria en general, etc.), y lo que haya
podido conseguir el docente (revistas, periddicos).




Del material:

e Elaboracion de los personajes seglin su personalidad (cualidades,
defectos), motivacidn o creencias y caracteristicas fisicas.

e Presentacion creativa del collage.

De la exposicion:

e Explicacidn clara, precisa y fluida de las caracteristicas y creencias de
los personajes.

e Argumentacién de estereotipos identificados en los personajes, con
apoyo de pasajes del texto.

* El docente entrega los materiales pertinentes y explica los criterios de evaluacion.

Concluido un tiempo prudencial, el docente pide que coloquen sus trabajos estratégicamente.
Bajo la técnica del museo, los estudiantes observan y escuchan la fundamentacion de cada
trabajo.

Los estudiantes despejan dudas e inquietudes a través de preguntas y aportes.

Blanca Sol es una novela representativa del Realismo peruano.

La situacion social que se manifiesta en esta obra evidencia a la
mujer como “modelo” de una clase acomodada venida a menos, con
instruccidon educativa deficiente y apegada a intereses materialistas.
Pueden observarse los siguientes estereotipos: bella, elegante,
ambiciosa, presumida, derrochadora, carente de moral. Prioriza al
dinero como condicién de felicidad.

En cuanto al hombre, se evidencian las siguientes creencias y
estereotipos: es valorado y codiciado por su dinero, se muestra
manipulable, ingenuo, cree en el amor y, sobre todo, es sensible a la
belleza femenina.

Ambos personajes de alguna forma son victimas y victimarios de
las expectativas sociales que existian alrededor de ellos.

* El docente concluye con las siguientes ideas fuerza:

Se felicita la creatividad y el compromiso de los equipos, los mejores trabajos se exponen en el
mural del aula.




O CIERRE (10 minutos)

El docente hace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

e iPor qué el interés y el dinero son factores que determinan la pérdida del respeto y la moral?
e :Como se refleja esto en las relaciones de los personajes de la novela?

e (Como estos estereotipos conducen a pasar por encima de todo y de todos, para conseguir sus
metas?

* (De qué manera estos casos siguen influenciando nuestra conducta?




EVALUACION

£ La evaluacién sera de tipo formativa, se aplicard una escala valorativa (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Ninguna.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.
& Comunicacion 4. Texto escolar.
& Pizarra, papeldgrafo, plumones, papeleria en general.
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ANEXO 1

ESCALA VALORATIVA

o

Criterios Siempre A veces Nunca

Identifican los personajes y sus estereotipos.

Describen las caracteristicas del personaje.

Presenta creatividad en el collage.

Reflexionan sobre los estereotipos y el contexto.

Explica de manera clara, precisa y fluida las caracteristicas y
creencias de los personajes.

Argumentacion de estereotipos identificados en los personajes,
con apoyo de pasajes del texto.

Reflexion y opinién sobre la condicién de la mujer.
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Unidad Sesion

& 25

COMPRENDEMOS LA

EQUIDAD DE GENERO Y
LA ESTRUCTURA DEL
DISCURSO

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias

Capacidades

Lee diversos tipos de

Obtiene informacion del texto escrito.

textos escritos en lengua
materna.

Infiere e interpreta informacion del texto.

Reflexionay evalua la forma, el contenido y contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (25 minutos)

B2  El docente mencionay explica que aln nuestra sociedad sigue

b » T T
vulnerando los derechos de la mujer, se la sigue maltratando la ‘elaasust‘adai

o denigrando; por lo tanto,

igualdad de género.

¥® El docente presenta una imagen de Magaly Solier en la
pizarra y pregunta a los estudiantes si la reconocen. Luego, a
partir de las respuestas, sefiala que se trata de la reconocida
actriz peruana, famosa por su participacion en una serie de
peliculas y su lucha por la equidad de género.

¥ El docente coloca en la pizarra un fragmento del discurso de | - -,

Magaly Solier, luego leen:

UN WIAJE DEL MIEDO A LA LIBERTAD

es necesario reflexionar en la

o=

G Competition




4

“Dinero, plata, en la cabeza de ustedes solo dinero, solo dinero.
¢Dandome esto ustedes van a curarme de todo lo que me han hecho?
A mi padre, a mi madre, évan a hacerlos vivir con este dinero? Desde
el inicio, ustedes han hecho lo que les ha dado la gana con mi persona.
Mis derechos los han pisoteado. {Para qué estoy aqui? ¢Ah? ¢Para
qué estoy aqui? ¢Hasta cuando voy a esperar? Mis derechos estan
pisoteando, ahora también. Ya no siento miedo de ustedes, ni de ti, ni
de él, ni de nadie”, exclama Solier en un texto traducido por Antonio
Mufoz Monge.

(Diario El Comercio, miércoles 16 de septiembre del 2015).

El docente pregunta: ¢Qué tema expresa el texto? ¢Consideras que se siente ultrajada como
mujer?, épor qué? ¢ Consideras que merece ser tratada tan igual como todos? Como vardn, équé
opinas de lo expresado en el texto? Como mujer; ¢ consideras que el trato recibido es igual al que
recibe el vardn?, ipor qué? Finalmente, ¢qué interpretacidn les das al texto leido?

El docente sefiala que el propdsito de la sesidn serd: “Realizar la lectura de un discurso e inferir
sus caracteristicas y elementos”.

DESARROLLO (55 minutos)

Los estudiantes se organizan en equipos y luego revisan en su Texto escolar, Comunicacion 4, las
paginas 26 y 27, donde van a identificar un tema de discriminacion.

El docente, mediante la técnica del SQA, recoge los saberes individuales de los estudiantes sobre
el discurso (registran en sus cuadernos).

Estimado docente, es necesario que los estudiantes voluntariamente compartan las respuestas
anotadas en las dos primeras preguntas: ¢ Qué sé? ¢Qué quiero saber? Y al cierre de la clase, a modo
de metacognicidn, se dard respuesta a la tercera pregunta: ¢ Qué aprendi?

4

Los estudiantes inician un conversatorio en funcion de las preguntas planteadas por el docente:
éDe qué se le critica a Hilaria Supa? ¢Estas de acuerdo con la critica? ¢Qué opinas? éCudl es el
error de la congresista? éSe le critica por ser mujer, quechuahablante o inculta?

El docente menciona que en la clase de hoy averiguaremos las caracteristicas y elementos de un
discurso. Se les invita a revisar su cuaderno de trabajo en la pagina 92. Luego, se les plantea las
siguientes preguntas:

- ¢Cuales son los elementos de un discurso? ¢Cudl es su propdsito? ¢ Cual es el lenguaje que se
aplica? ¢Cual es el tema desarrollado? ¢ Cual es el pensamiento o tesis del autor? ¢ COmo presenta
el saludo? ¢Comoinicia el discurso? ¢ Qué argumentos plantea para sustentar su discurso? ¢ Cémo
concluye?




* El docente pide la participacion de cada equipo para compartir las respuestas desarrolladas.
Corrige las observaciones sobre la base de los consensos.

* Los estudiantes reflexionan y opinan sobre la importancia del contenido del discurso. Luego, con
ayuda del docente, identifican la estructura del discurso.

* El docente concluye la idea del discurso:

Recordemos que un discurso es una reflexion acerca de un
determinado tema, que se escribe para ser leido en un evento publico.
En él se desarrolla una idea o tesis, con lenguaje formal, vocabulario
variado y argumentos que sustenten la tesis central. El orador de un
discurso busca que el publico se identifique con las ideas que expone.

El discurso presenta la siguiente estructura: introduccién (saludo,
propodsito), desarrollo (tesis, argumentos: explicacion de ideas) y cierre
o conclusion (sintesis, palabras finales).

CIERRE (10 minutos)

(i Eldocente hacerespetarlasreglas de participaciony registra lasintervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexidn a partir de las siguientes preguntas:

* iQué aprendi de la técnica SQA?

e iPara qué me servira un discurso?

e iQué elementos y recursos se emplean?

e iQué otros temas podria abordar en un discurso?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo formativa y se aplicara una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ En tu cuaderno:
e |dentifica el propdsito del discurso que escribiras.

e Investiga los hechos relacionados con el tema de tu interés. Descubre lo que otras
personas estan diciendo acerca de tu tema.

e Lleva informacion impresa sobre tu tema a la siguiente clase (minimo: dos fuentes).

MATERIALES Y RECURSOS

£ Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.
& Comunicacidn 4. Texto escolar.

£ Pizarra, papeldgrafo, plumones.

£ Textos sobre los discursos.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

_

Indicadores Si No

Identifica el tema principal.

Opina sobre el caso de discriminacidn.

Identifica la estructura del discurso.

Deduce el propdsito del discurso.

Reflexiona sobre la importancia del discurso.




ORGANIZA INFORMACION

EN REDES SEMANTICAS

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Lee diversos tipos de Obtiene informacion del texto escrito.

textos escritos en lengua
materna. Infiere e interpreta informacién del texto.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (25 minutos)

¥ Los estudiantes reciben tarjetas (rosadas para las mujeres y celestes para los varones) en la que
escribiran cinco acciones que realizan en casa.

B®  Los estudiantes colocan sus tarjetas en la pizarra, ubicando su columna.

(Estimado docente, en caso se repitan algunas actividades, considérelas solo una vez para agilizar la
dinamica de trabajo).

| VARON MUJER
Alimentar a los animales. Cuidar a los hermanitos.
Apoyar en la chacra. Ayudar a cocinar.
Traer lefia. Lavar los platos.
Ayudar en la cosecha. Limpiar la casa.
Ir al pueblo cuando sea necesario. Lavar la ropa.




]

El docente pide a los estudiantes comparar las actividades realizadas y reflexionar en torno a
las diferencias. Deben tener presente su cosmovision; mientras responden: ¢Por qué se han
repartido tarjetas azules a los varones y rosadas a las mujeres? ¢éLos colores responden a un
solo sexo?, ¢por qué creemos eso? ¢Creen que es algo que debamos cambiar? ¢Qué tipo de
actividades se le asigna a las mujeres? ¢ Qué tipo de actividades se le asigna a los varones? ¢ Cémo
creen que se sienten las mujeres frente a esta situacion? éCreen que se dan situaciones donde el
varén también es victima de inequidad?, ¢por qué?

ge Los estudiantes comentan sus apreciaciones y se genera un pequefio debate orientado a
consensuar con tolerancia la mirada femenina y masculina sobre la equidad de género.
ge Luego se precisa que durante la sesion: “Se leerd un texto para organizar informacion sobre este

tema, a través de redes semanticas”.

Q DESARROLLO (95 minutos)
¢ Los estudiantes predicen: ¢Qué es una red? ¢Para qué sirve? ¢Con qué relacionas la palabra
“semdntica”? ¢ Qué significard entonces red semadntica? ¢En qué situaciones podria emplearla?

A

 El docente realiza una lectura encadenada, para compartir y parafrasear el contenido mas
relevante sobre redes semanticas (pagina 94 y 95 del Cuaderno de trabajo de Comunicacion
4). Se invita a los estudiantes a compartir la lectura, asimismo se pedird su participacion para
sintetizar el texto.

* Leen el siguiente texto como fuente de informacién para elaborar la red semantica:

LA DESIGUALDAD DE GENERO: UN OBSTACULO PARA EL
DESARROLLO REGIONAL

La desigualdad de género es un problema que afecta principalmente
a las mujeres e influye negativamente en el desarrollo regional. No
podemos decir que en el Peru existe un verdadero desarrollo humano,
ni un Estado moderno y eficiente, ni un gobierno verdaderamente
democratico, si:
* E1 26.2 % de mujeres que viven en el area rural son analfabetas. En el
caso de los hombres, se observa un 8 %.




e 4 de cada 10 mujeres son agredidas fisica o sexualmente por su pareja
0 ex pareja.

e El 13 % de mujeres entre 15y 19 afios ya eson madres o se encuentran
embarazadas. Entre los hombres de la misma edad, solo el 1 % es padre.

¢ En promedio, un profesional hombre gana 40 % mds que una profesional
mujer en un puesto del Estado con caracteristicas similares.

e En promedio, la mujer dedica el 52 % de su tiempo de trabajo a labores
domésticas no remuneradas, y el hombre solo el 24 % de su tiempo a
estas actividades.

* No existen presidentas regionales, y solo el 4 % de las municipalidades
de todo el Peru estan lideradas por una mujer.

(Fuente: Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI). Encuesta Nacional de Hogares
2012. Encuesta Demogréfica y de Salud Familiar 2012. Encuesta Nacional de Uso de Tiempo. 2010)

* El docente aporta algunas conclusiones para fijar la utilidad de las redes semanticas en la
comprension de lectura.

<

¢ Los estudiantes siguen los pasos para la elaboracién de la red semantica, en forma conjunta y
dirigida por el docente:

1. Hacen un listado con el tema y subtemas del texto. Se establece
un concepto central (desigualdad de género), a partir del cual se
armara la red.

2. Se proponen distintos conceptos relacionados con el concepto
central (cémo afecta al Peru, cémo influyen el lugar de nacimiento,
sexo, estudios, violencia, trabajo, remuneracion, labores, cargos
publicos).

3. Se establecen relaciones (causa-efecto, comparacion, problema
solucidn, descripcion, etc.) entre el tema y los distintos conceptos.

* Ademas, organizan la red para expresar multiples relaciones (causa-efecto, problema-solucion,
descripcidén, procesos, etc.).




Los elementos semanticos son representados por los nodos (un
concepto o idea principal), que van encerrados en una elipse u otra
figura. Las relaciones se pueden simbolizar mediante lineas o flechas,
complementadas mayormente por un verbo.

Los estudiantes completan la actividad conjuntamente con el docente, preguntan y despejan sus
dudas.

El docente los anima a dar los pasos para la elaboracién de su red semdntica, en funcién de lo
leido en el texto.

El docente establece el tiempo pertinente para la actividad.
Mediante la lectura, los estudiantes reconocen el tema e identifican ideas fuerza.

Los estudiantes recurren a las macrorreglas para extraer ideas relevantes. Establecen las
relaciones entre ellas y elaboran su red semdntica con los materiales pertinentes: papeldgrafos,
plumones, etc.

El docente brinda apoyo y seguimiento segun las necesidades.

Los estudiantes comparten e intercambian opiniones sobre su trabajo mediante la técnica del
cuchicheo.

El docente monitorea los trabajos y resuelve las consultas de los estudiantes.
Los estudiantes agregan algun aporte o modificacion a su trabajo.

Los estudiantes pegan sus trabajos en una zona visible y, mediante la técnica del museo, aprecian
otros trabajos y opinan.

El docente retroalimenta el trabajo de los estudiantes y destaca la importancia que tienen las
redes semanticas como técnica de lectura.

Los estudiantes opinan sobre los datos estadisticos referidos a desigualdad de género en el Peru:
se repasa cada concepto relacionado con el concepto central visto en las redes semanticas.

CIERRE (10 minutos)

El docente hace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexidn a partir de las siguientes preguntas:

* (Qué aprendi sobre las redes semanticas?
e iQué pasos debo seguir para su elaboracién?
e iPor qué es importante elaborar redes semanticas?




EVALUACION

£ La evaluacion serd de tipo formativa, se aplicara un instrumento de lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Ninguna.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacién 4. Cuaderno de trabajo.
& Pizarra, papeldgrafos, plumones, tarjetas.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

B

Indicadores Si No

Aplica las macrorreglas para identificar la idea principal.

Deducen el tema y los subtemas del texto.

Identifican informacion relevante del texto.

Disefian una red semantica.

Construyen significados o conceptos.

Organiza la informacidn de acuerdo con la estructura de la red.




Unidad

PLANIFICAMOS NUESTRO 3

DISCURSO SOBRE LA -
EQUIDAD DE GENERO ,J uracion:

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos tipos de {

Adecua el texto a la situacién comunicativa.
textos en lengua materna.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (25 minutos)

¥ Los estudiantes se colocan en forma semicircular y prestan la debida atencién a algunas frases del
discurso de Malala Yousafzai (se sugiere leerlo previamente para identificar la postura, la intensidad
de voz necesaria, asi como el uso de recursos no verbales que den mayor emotividad y énfasis al
discurso).

“No todos podremos tener éxito si la mitad de nosotros nos
refrenamos. Hacemos un llamado a nuestras hermanas de todo el
mundo para ser valientes, para asumir la fuerza dentro de si mismas
y desarrollar todo su potencial. Queridos hermanos y hermanas,
gueremos escuelas y educacion para un futuro brillante de todos los
nifios. Continuaremos el camino a nuestro destino de paz y educacion.
Nadie nos puede parar. Hablaremos a favor de nuestros derechos, y
vamos a traer el cambio con nuestra voz”.

“Las mujeres y los niflos sufren en muchas parte del mundo de
muchas formas. En India, los nifios pobres e inocentes son victimas
del trabajo forzado. Muchas escuelas han sido destrozadas en Nigeria.
La gente en Afganistan se ha visto afectada por el obstaculo del
extremismo durante décadas”.




“Hacemos un llamamiento a todos los lideres mundiales que todos
los acuerdos de paz protejan los derechos de las mujeres y los nifios.
Un acuerdo que vaya contra la dignidad de las mujeres y sus derechos
es inaceptable”.

(Discurso de Malala Yousafzai, Naciones Unidas (ONU) el 12 de julio de 2013).

Al finalizar la lectura, el docente dirige la conversacién con los estudiantes sobre la base de las
siguientes preguntas: ¢Qué sentimientos y emociones te transmitié? ¢Consideras que el discurso
logré su propdsito?, épor qué? éSientes que te motivd alguin compromiso? ¢Qué habrd considerado
la autora en su planificacién? ¢ Para quiénes estaria dirigido? ¢ Utiliza un lenguaje comprensible?

Se precisa que el propdsito de la sesion sera: “Planificar un discurso sobre el tema de equidad de
género”.

DESARROLLO (50 minutos)

Mediante preguntas, el docente buscara que los estudiantes reconstruyan el proceso de planificacion.
Para ello, el docente interroga, pega la cartilla sobre el tema “Equidad de género” e invita a los
estudiantes a escribir sus respuestas.

Las preguntas que formula el docente deben girar en torno al propdsito, contexto, destinatario,
introduccidn, lenguaje, desarrollo y conclusion de un discurso. Por ejemplo:

¢ ¢Qué quiso lograr con su discurso?: Propdsito

Fomentar el acceso y la igualdad a la educaciéon de hombres y mujeres.

 ¢COmo ha concluido su discurso? ¢ Qué contenia este?: Conclusion

Ha concluido invitando a librar una lucha global contra el analfabetismo, la pobreza y el terrorismo, y a

usar la educacion como solucién. Se dirigid a las autoridades pertinentes. El discurso contiene pedidos
o solicitudes y motivaciones.

El docente retoma algunas ideas fuerza sobre la planificacion del discurso:

e Se debe comprender bien el contexto u ocasidn en el que se
presentard el discurso.

e Es preciso conocer las caracteristicas del auditorio.Esto permite
anticipar posibles motivaciones o expectativas del auditorio.

e Se necesita determinar el propdsito: ¢ Qué quiero lograr con mi
discurso?




Py o

Los estudiantes preguntan y despejan dudas.

El docente propone la situacion que motivara la elaboracion de los discursos: “Como hemos podido
observar en las sesiones precedentes, nuestra sociedad tiende a hacer distinciones de género, lo cual
afecta directamente a la sociedad en su conjunto. En tu condicién de estudiante es importante que
tomes conciencia de las injusticias que estas pueden ocasionar. Deja escuchar tu voz y haznos saber,
sobre la base de lo que has visto y leido, équé opinas sobre |a diferenciacién y la equidad de género?”.

El docente entrega la ficha de planificacion y anima a recurrir, en forma individual, a todos los aquellos
recursos que hagan posible planificar un buen discurso.

Los estudiantes comienzan el proceso de planificacion, respondiendo los siguientes items:

INTERROGANTES RESPUESTAS

¢Quién sera el emisor del discurso?

¢En qué contexto se desarrollara el discurso?

¢Quiénes seran los destinatarios?

éSobre qué tema sera nuestro discurso?

¢Cual es su proposito?

¢Qué tipo de registro usaremos?

¢Qué estructura o partes tendra el discurso?

¢Qué normas de cortesia utilizaremos?

—

El docente monitorea el avance y absuelve dudas de los estudiantes durante el desarrollo de la
actividad. Asimismo, propone un tiempo determinado para que todos completen su planificacion.

CIERRE (15 minutos)

El docente hace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexion a partir de las siguientes preguntas:

¢ (Lo planificado me ayudard a motivar a los jovenes a involucrarse en la lucha por la equidad de
género?

e iQué parte de lo planificado me resulta mas dificil de realizar?, épor qué?

e ¢La planificacién me facilita una mejor redacciéon?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo sumativa, y se usara una lista de cotejo.

LISTA DE COTEJO

Indicadores Si

No

_

Delimita el tema del discurso.

Considera el propdsito de su discurso.

Determina a quién estara dirigido su discurso.

Considera la estructura del discurso.

Reflexiona sobre su proceso de planificacion.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Los estudiantes revisan las fuentes que les serviran de sustento en la etapa de
textualizacion (siguiente clase).

MATERIALES Y RECURSOS

Q& Pizarra, papeldgrafo, plumones, Mddulo de comprension lectora 4.
& Texto: Discurso de Malala Yousafzai (anexo 1).
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ANEXO 1

DISCURSO DE MALALA YOUSAFZAI

En el nombre de Dios, el Compasivo, el Misericordioso.

Honorable Secretario General, Sr. Ban Ki-moon;

Respetado presidente de la Asamblea General, Vuk Jeremic;

Sefior Gordon Brown, honorable enviado de la ONU para la Educaciéon Global,
Respetados ancianos,

Queridos hermanos y hermanas:

Assalamu alaikum. Hoy es un honor para mi estar hablando otra vez en publico, después de mucho tiempo.
Estar aqui con personas tan distinguidas es un gran momento en mi vida; y es un honor para mi que hoy
yo lleve puesto este chal que perteneciera a la difunta Benazir Bhutto.

No sé por donde empezar mi discurso. No sé lo que la gente se esperaba que dijera pero, en primer
lugar, le agradezco a Dios, para quien todos somos iguales, y a cada persona que ha orado por mi rapida
recuperacion y una nueva vida. No puedo creer el mucho amor que la gente me ha demostrado.

He recibido miles de tarjetas de buenos deseos y regalos de todo el mundo. jGracias a todos ellos!
Gracias a los niflos, cuyas palabras inocentes me han animado. Gracias a los ancianos, cuyas oraciones me
fortalecieron. Me gustaria dar las gracias también a las enfermeras, médicos y al personal de los hospitales
de Pakistan y el Reino Unido, y al Gobierno de los Emiratos Arabes Unidos, porque me han ayudado a
mejorar y a recuperar mi fuerza.

Apoyo plenamente al Secretario General de la ONU, Sr. Ban Ki-moon, en su Primera Iniciativa de Educacion
Global y el trabajo del enviado especial de la ONU para la Educacién Global, Gordon Brown y al Honorable
Presidente de la Asamblea General de la ONU, Vuk Jeremic. Les doy las gracias por el liderazgo que siguen
mostrando: inspiran a todos a la accidn.

Queridos hermanos y hermanas, recuerden una cosa: el dia de Malala no es mi dia. Hoy es el dia de
cada mujer, cada niflo y cada nifa que ha levantado la voz por sus derechos. Hay cientos de activistas
de derechos humanos y de trabajadores sociales, que no solo estdn hablando de sus derechos, sino que
estdn luchando para lograr el objetivo de la paz, la educacién y la igualdad.

Miles de personas han sido asesinadas por los terroristas y millones han resultado heridas. Yo solo soy
una de ellas: asi que aqui estoy. Aqui estoy, una nifia, entre muchas otras. No hablo por mi, sino para que
aquellos que no tienen voz se puedan hacer oir: Aquellos que han luchado por sus derechos, su derecho
a vivir en paz, su derecho a ser tratados con dignidad, su derecho a la igualdad de oportunidades, su
derecho a la educacion.

Queridos amigos, el 9 de octubre de 2012 un taliban me dispard en el lado izquierdo de la cabeza;
dispararon a mis amigos también. Pensaban que las balas nos iban a callar, pero fracasaron.

Y de ese silencio surgieron miles de voces. Los terroristas pensaban que iban a cambiar mis objetivos y
hacerme dejar mis ambiciones. Pero nada ha cambiado en mi vida, excepto esto: la debilidad, el miedo




y la desesperanza murieron. Nacio la fuerza, el poder, el coraje. Yo soy la misma Malala: mis
ambiciones son las mismas, mis esperanzas son las mismas. Y mis suefios son los mismos.
Queridos hermanos y hermanas: no estoy en contra de nadie.

Tampoco estoy aqui para hablar en términos de venganza personal contra los taliban o cualquier
otro grupo terrorista. Estoy aqui para hablar en nombre del derecho a la educacion de todos los
nifos. Quiero educacidn para los hijos e hijas de los taliban y de los terroristas y extremistas. Ni
siquiera odio al taliban que me disparo.

Incluso si tuviera un arma en la mano y él estuviera de pie frente a mi, no le dispararia.

Esta es la compasion que he aprendido de Mahoma, el profeta de la misericordia, Jesucristo y
Buda. Este es el legado de los cambios que he heredado de Martin Luther King, Nelson Mandela
y Mohammed Ali Jinnah. Esta es la filosofia de la no violencia que he aprendido de Gandhi,
Bacha Khan y la Madre Teresa. Y este es el perdon que he aprendido de mi padre y de mi madre.

Esto es lo que mi alma me dice: estar en paz y amor con todos. Queridos hermanos y hermanas,
nos damos cuenta de la importancia de la luz cuando vemos oscuridad. Nos damos cuenta de la
importancia de nuestra voz cuando somos silenciados. De la misma manera, cuando estabamos
en Swat, al norte de Pakistan, nos dimos cuenta de la importancia de los lapices y libros cuando
vimos las armas.

El sabio dijo: “La pluma es mds poderosa que la espada”. Es cierto. Los extremistas tienen miedo
a los libros y boligrafos. El poder de la educacion les da miedo. Tienen miedo de las mujeres.
El poder de la voz de las mujeres les da miedo. Esto es por lo que mataron a 14 estudiantes
inocentes en el reciente ataque en Quetta. Y es por eso que matan a las maestras.

Es por eso que estan destruyendo escuelas todos los dias: porque tienen miedo al cambio y
a la igualdad que llevaremos a nuestra sociedad. Recuerdo que un chico en la escuela, al que
un periodista pregunté por qué los taliban estaban en contra de la educacién, respondié muy
simplemente apuntando hacia un libro: “Un taliban no sabe lo que estd escrito en el interior
de este libro”.

Ellos piensan que Dios es un ser minusculo y conservador que apuntaria un arma a la cabeza
de la gente solo porque van a la escuela. Estos terroristas estan haciendo mal uso del nombre
del Islam para su propio beneficio personal. Pakistan es un pais amante de la paz y democracia.
Pastunes quieren educacion para sus hijas e hijos. El Islam es una religion de paz, humanidad
y fraternidad. Es deber y responsabilidad de cada uno el conseguir educacién para todos los
nifios, eso es lo que dice. La paz es una necesidad para la educacidn.

En muchas partes del mundo, especialmente en Pakistan y Afganistan, el terrorismo, la guerra
y los conflictos impiden que los nifios asistan a la escuela. Estamos muy cansados de estas
guerras. Las mujeres y los nifios sufren de muchas maneras en demasiadas partes del mundo.
En India, nifios inocentes y pobres son victimas del trabajo infantil. Muchas escuelas han sido
destruidas en Nigeria. La gente en Afganistan se ha visto afectada por el extremismo.

Las nifias tienen que hacer el trabajo infantil doméstico y se ven obligadas a casarse a una edad
temprana. La pobreza, la ignorancia, la injusticia, el racismo y la privaciéon de sus derechos
basicos son los principales problemas que enfrentan mujeres y hombres. Hoy me estoy
centrando en los derechos de la mujer y la educacion de las nifias, ya que ellas son las mas
afectadas. Hubo un tiempo en que las activistas pidieron a los hombres que lucharan por ellas.
Pero esta vez vamos a hacerlo por nosotras mismas. No estoy diciendo que los hombres se
aparten de hablar sobre los derechos de la mujer; me estoy enfocando en que las mujeres sean
independientes y luchen por si mismas.



Asi que, queridos hermanos y hermanas, ahora es el momento de hablar. Hoy hacemos un
llamado a los lideres mundiales para que cambien sus politicas estratégicas en favor de la pazy la
prosperidad. Hacemos un llamado a los lideres mundiales para que todos estos acuerdos deban
proteger a las mujeres y los derechos de los nifios. Un acuerdo que va en contra de los derechos
de las mujeres es inaceptable.

Hacemos un llamamiento a todos los gobiernos a garantizar la educacidn gratuita y obligatoria
en todo el mundo, para todos los nifios. Instamos a todos los gobiernos para luchar contra el
terrorismo y la violencia, a proteger a los nifios de la brutalidad y el dafio. Hacemos un llamado a
los paises desarrollados para que apoyen la expansién de las oportunidades de educacién para las
nifias en el mundo en desarrollo. Hacemos un llamado a todas las comunidades a ser tolerantes, a
rechazar los prejuicios por motivos de casta, credo, secta, color o religion, asegurando la libertad y
laigualdad para las mujeres, para que estas puedan prosperar.

No todos podremos tener éxito si la mitad de nosotros nos refrenamos. Hacemos un llamado a
nuestras hermanas de todo el mundo para ser valientes, para asumir la fuerza dentro de si mismas
y desarrollar todo su potencial. Queridos hermanos y hermanas, queremos escuelas y educacion
para un futuro brillante de todos los nifios. Continuaremos el camino a nuestro destino de paz y
educacion. Nadie nos puede parar. Hablaremos a favor de nuestros derechos, y vamos a traer el
cambio con nuestra voz.

Creemos en el poder y la fuerza de nuestras palabras. Nuestras palabras pueden cambiar el
mundo entero porque lo haremos todos juntos, unidos por la causa de la educacion. Y si queremos
lograr nuestro objetivo, entonces tenemos que empoderarnos a nosotros mismos con el arma del
conocimiento. Y nos protegeremos con unidad y fraternidad.

Queridos hermanos y hermanas: no debemos olvidar que millones de personas sufren de pobreza,
injusticia e ignorancia. No hay que olvidar que millones de nifios estan fuera de sus escuelas. No
debemos olvidar que nuestros hermanos y hermanas estan esperando por un futuro pacifico
y luminoso. Libraremos una lucha gloriosa contra el analfabetismo, la pobreza y el terrorismo;
tomaremos nuestros libros y lapices porque son armas mds poderosas. Un nifio, un maestro, un
libro y un lapiz pueden cambiar el mundo. La educacién es la Unica solucidn. Educacion primero.
Gracias.

Tomado de: http://www.diarioregistrado.com/internacionales/104038-el-historico-discurso-de-malala-yousafzai-ante-la-
onu.html.




Unidad Sesion

REDACTAMOS NUESTRO

Duracion: DISCURSO SOB'RE LA
horas EQUIDAD DE GENERO

pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y

Escribe diversos tipos de )
cohesionada.

textos en lengua materna.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

¥ Los estudiantes observan una anécdota extraida del discurso de Emma Watson, escrita en un
papeldgrafo (debe ser visible para todos los estudiantes). Se invita a un estudiante a darle lectura.

Mi vida ha sido muy privilegiada porque mis padres no me quisieron
menos por haber nacido mujer; mi escuela no me impuso limites por el
hecho de ser nifia. Mis mentores no asumieron que yo llegaria menos
lejos porque algun dia pueda tener una hija o un hijo. Esas personas
fueron las embajadoras y los embajadores de la igualdad de género
que me permitieron ser quien soy hoy. Aunque no lo sepan ni lo hayan
hecho voluntariamente, son las y los feministas que estan cambiando
el mundo hoy en dia. Y necesitamos mas personas como ellas y ellos.

K®  El docente conversa con los estudiantes: ¢Por qué serd necesario incluir nuestras anécdotas y
vivencias en un discurso? ¢ Qué tipo de oraciones se emplearon? ¢ Qué permitiran estas oraciones
en el discurso? ¢ Consideras que son Utiles este tipo de oraciones para redactar nuestro discurso?,
épor qué?




%

Los estudiantes comparten sus respuestas y se sefiala que el propdsito de la sesion sera:
“Empezar con la textualizacién de nuestros discursos, a partir de lo planificado”.

DESARROLLO (105 minutos)

El docente plantea algunos ejemplos a analizar con oraciones compuestas coordinadas haciendo
resaltar la importancia de las mismas para el momento de la produccion.

Se invita a los estudiantes a apoyarse con las paginas del cuaderno de trabajo Comunicacion 4,
paginas 122, 126 y 130. Se apoyan en los signos de puntuacién (separan por colores. Ver modelo
dado en el inicio), los verbos conjugados y los enlaces.

El docente plantea el segundo reto: ¢ Qué se entiende por oraciones compuestas sustantivas? Los
estudiantes investigan en la biblioteca sobre el uso y clasificacidn de las mismas.

Los estudiantes trabajan bajo la misma dindmica: leen y determinan la definicién, las funciones
y los enlaces de las oraciones subordinadas sustantivas.

El docente recibe al aporte de los grupos. Realiza una breve explicacidén con los ejemplos de cada
una de las funciones de las oraciones subordinadas sustantivas. Absuelve dudas e inquietudes.

El docente realiza una breve explicacién: Nosotros empleamos mayormente las oraciones compuestas
para comunicarnos. Las oraciones compuestas con subordinadas sustantivas son aquellas que
cumplen las funciones que desempefian los sustantivos o los sintagmas nominales (sujeto, objeto
directo, objeto indirecto). Lo mas importante es saber reconocer qué ideas queremos expresar y si las
oraciones que hemos construido mantienen la cohesién y sentido completo.

4

Se les orienta para que escriban el primer borrador de su discurso, sobre la base de su hoja de
planificacién. Consideran el empleo de una anécdota que les permita aproximarse a su publico,
consideran las oraciones compuestas sustantivas, y las propiedades textuales de adecuacion,
coherencia y cohesion.

Criterios PARA ESCRIBIR EL DISCURSO

e El titulo es adecuado y motivador.
e El saludo es formal, se toman en cuenta las normas de cortesia.

e El inicio o presentacién del tema desarrolla la idea central con
claridad y coherencia.

e E| desarrollo presenta en forma ordenada, adecuada y coherente las
razones con las que se justifica la idea central.

e El desarrollo incorpora anécdotas, nombres, fechas o lugares que
contextualizan o sustentan sus ideas.

e El discurso transmite sentimientos o reflexiones para fomentar una
conexidon emocional con los oyentes.

e Concluye su discurso sintetizando la idea central sobre el tema.




Los estudiantes reconocen los criterios para escribir su discurso, los que se colocaran en una
parte visible del aula.

El docente monitorea y apoya a los estudiantes que necesiten absolver dudas e inquietudes.
Los estudiantes textualizan su discurso con coherencia sobre la base de lo planificado.

e o

)

) GUIA DE TEXTUALIZACION

Introduccién (saludo y
propdsito)

Desarrollo (tesis y (
argumentos)

Cierre (palabras finales)

* Los estudiantes se organizan en grupos de tres para compartir el borrador de su discurso con los
integrantes.

* Los estudiantes leen el borrador de sus compafieros y anotan sus opiniones, basados en las
indicaciones presentadas por el docente.

O CIERRE (10 minutos)

)] Eldocente hacerespetarlasreglasde participaciony registra lasintervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

e iPor qué es importante elaborar un primer borrador de tu discurso?
e iDe qué manera te fue Util planificar lo que escribiste?
* ¢En qué te ayudaron los comentarios de tus compafieros?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo sumativa, se aplicara una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Releer su discurso y completar informacion que considere relevante para el propdsito
que se ha propuesto.

MATERIALES Y RECURSOS

L Comunicacion 4. Texto escolar.
£ Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.
& Pizarra, papeldgrafo, plumones, tarjetas.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

W Indicadores Si No 1

El discurso presenta argumentos o ideas justificadas, que se presentan
mediante oraciones subordinadas sustantivas.

El texto sigue la estructura del discurso.

El registro del lenguaje es formal.

El vocabulario utilizado es amplio y variado.

El texto presenta correccidn ortografica.




Unidad

MEJORAMOS LA 3

REDACCION DE NUESTRO
DISCURSO SOBRE LA @ buacin
EQUIDAD DE GENERO s

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y

Escribe diversos tipos de )
cohesionada.

textos en lengua materna.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

B Los estudiantes observan los listones de palabras y voluntariamente los organizan considerando la
coherencia y cohesion del texto.

de Tupac, Mariano Melgar y Vallejo Este es el perddén
Ni siquiera odio al hombre de Dios, Jesucristo y los apdstoles.

gue aprendi que he heredado

Este es el legado de los cambios que me maltratd.

K®  Los estudiantes forman enunciados colaborativamente. El docente va mediando para el logro de la
actividad, de manera que lleguen a formar los siguientes enunciados:

« Ni siquiera odio al hombre que me maltrato.
¢ Este es el perddn que aprendi de Dios, Jesucristo y los apdstoles.
« Este es el legado de los cambios que he heredado de Tupac Amaru, Mariano Melgar y Vallejo.




B2 El docente dirige la socializacion: ¢Qué clase de oraciones compuestas seran estas: coordinadas
o subordinadas? ¢Qué funcidn cumplen las frases de color celeste? ¢Consideras que es necesario
utilizar esta clase de oraciones en el discurso?, ¢por qué?

B®  Se precisa que el propésito de la sesidn sera: “Mejorar la redaccién de su discurso haciendo uso de
oraciones compuestas subordinadas adjetivas”.

DESARROLLO (60 minutos)

* Los estudiantes revisan e indagan en la biblioteca la informacién sobre oraciones subordinadas

| adjetivas.

* El docente refuerza que las oraciones subordinadas adjetivas son aquellas que funcionan como un
adjetivo; en ese sentido, desempefian la funcidn de modificador directo de un sustantivo. Asimismo,
les sefiala que suelen iniciar con un relativo (que, quien, cual, donde, cuando, etc.), que hace referencia
a un antecedente presente en la oracion.

* El docente concluye que las oraciones deben estar redactadas con cohesion y coherencia en funcién
del tema, asimismo se deben insertar los relativos necesarios en funcién del propdsito de nuestro
discurso.

* Se invita a continuar con el proceso de textualizacién (segundo borrador) de su discurso sobre la
equidad de género. Para ello, se les pide releer su discurso y verificar la cohesidn y coherencia en sus
oraciones compuestas. Se les solicita que se auxilien de informacion adicional en la biblioteca sobre
conectores, referentes y sinébnimos.

* Mientras releen y textualizan, el docente monitorea y verifica el avance del trabajo y absuelve dudas
durante un tiempo prudencial.

* El docente pide que se formen los equipos de tres integrantes establecidos anteriormente vy les
entrega la guia de produccion:

‘ Observacion | Observacion | Observacion }
Criterios del estudiante | del estudiante | del estudiante
1 2 3

El discurso desarrolla una tesis o idea central.

El discurso presenta argumentos o ideas justificadas, que se
presentan mediante oraciones subordinadas sustantivas.

El texto sigue la estructura del discurso.

El registro del lenguaje es formal.

El vocabulario utilizado es amplio y variado.

El texto presenta correccidn ortografica.




* Los estudiantes leen el discurso de su compafiero y escriben observaciones en la guia.

Para la siguiente clase, se solicita que escriban su texto en una version corregida y practiquen su
lectura oral.

O CIERRE (15 minutos)

[iJ El docente promueve la reflexion de los estudiantes a través de las siguientes preguntas de
metacognicion:

e ¢Por qué es importante reelaborar nuestra produccién inicial?
e iLos aportes o comentarios de tus compafieros te sirvieron para mejorar tu discurso?
e iConsideras importante este tipo de apoyo?




EVALUACION

& La evaluacidn serd de tipo sumativa, se aplicard una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Reescriben su texto corregido.
» Practican en voz alta la lectura de su discurso.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.
& Comunicacion 4. Texto escolar.
£ Pizarra, papeldgrafo, plumones.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

Indicadores

Si

No

)

Mejora la redaccion de su discurso.

Utiliza oraciones compuestas subordinadas adjetivas.

Evita la redundancia y el doble sentido.

El propésito del discurso es claro.

El tema no posee ambigliedad.

Los parrafos se construyen con sentido légico y lenguaje sencillo.




Unidad

REFLEXIONAMOS SOBRE

NUESTROS DISCURSQOS

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos tipos de
textos en lengua materna.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto
escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

%P

Se recuerda a los estudiantes los acuerdos de participacion y convivencia para el desarrollo de
la sesidn.

Los estudiantes reciben oraciones incompletas para participar en la dindmica “Td, mi
complemento”. Se mencionan las siguientes instrucciones:

e Lee parte de la oracion que te ha tocado y a la sefial del docente buscas al compafiero o
compafiera que tenga parte de la oraciéon que completa el sentido, en el menor tiempo posible.

7

Mi vida ha sido muy privilegiada porque J Nacido mujer
\
p

Mis padres no me quisieron menos por haber ] [ El hecho de ser nifia
N
(

Mi escuela no me impuso limites por J [ Hija o un hijo
\
-

Mis mentores no asumieron que yo llegaria menos lejos porque]
\

Algun dia pueda tener una ] ( Me permitieron ser quien soy J

Esas personas fueron las embajadoras y los embajadores de la igualdad de género porquej




%  El estudiante responde las preguntas: ¢Qué criterios han considerado para formar la oracién?
¢éLa oracién presenta redundancia? éQué recursos se ha utilizado para evitarlo? {Consideras de
utilidad este tipo de oraciones para insertarlas en tu discurso?, épor qué?

¥ El docente conduce las respuestas, aclarando las dudas o vacios de informacidon que pudieran
presentarse. Luego relaciona sus respuestas con el propdsito de la sesion: “Revisar el discurso
textualizado incorporando oraciones subordinadas adverbiales”.

DESARROLLO (105 minutos)

¥

El docente invita a profundizar la informacién de las oraciones subordinadas adverbiales:

Desempefian funciones sintacticas propias del adverbio. Se
clasifican en:

1. Temporales (o de tiempo): indican circunstancia temporal. Nexos:
cuando, mientras, antes que, antes de que, después de que...
Ejemplo: Lo hice cuando me dijiste

2. Locales (o de lugar): indican circunstancia espacial. Nexos: donde,
precedida o no de preposicidon. Ejemplo: lo coloqué donde me
dijiste.

3. Modales (ode modo): indican elmodo como se ejecuta la proposicién
principal. Nexos: como, segun, conforme, como. Ejemplo: Lo hice
como me dijiste.

4. Comparativas: indican comparacién de igualdad, inferioridad
o superioridad respecto a la proposicién principal. Ejemplo:
Compraremos tantos libros como quieras.

5. Condicionales: indican una condicién respecto a la proposicién
principal. Nexos: si, en el caso de que. Ejemplo: No conduzcas si
bebes.

6. Causales: indican el origen légico de la proposicion principal. Nexos:
porque, ya que, puesto que. Ejemplo: Bebo porque tengo sed.

7. Consecutivas: indican la consecuencia de la principal. Nexos: por
tanto, asi que, conque, de manera/modo/forma que, asi pues.
Ejemplo: Tengo sed, asi que bebo.

8. Concesivas: indican un hecho que no impide el cumplimiento de la
principal. Nexos: aunque, por mas que, a pesar de que. Ejemplo: Iré
aunque llueva.

9. Finales: indican la consecuencia Ultima. Nexos: para que, a que, a fin
de que, con la intencién de. Ejemplo: Vino para arreglar la puerta.

* El docente refuerza que las oraciones subordinadas adverbiales se comportan como un adverbio
y cumplen, por lo tanto, la funcidn sintactica de circunstancial.




* Menciona que en este tipo de oraciones se manifiestan algunos recursos cohesivos importantes
para la redaccidén. El docente resalta el uso de la elipsis, asi como el de pronombres para evitar la
redundancia. Ademas, alienta la sustitucion Iéxica con sindnimos, entre otros recursos. Invita a
revisar su cuaderno de trabajo en las paginas 110y 118.

* Los estudiantes preguntan y despejan dudas, con ayuda del docente.

* El docente pide a los estudiantes que se formen en parejas. Explica el propdsito del trabajo, que
consistira en la correccion de los discursos teniendo en cuenta una lista de cotejo.

* El docente recuerda que las oraciones deben estar redactadas con cohesidn y coherencia, en
relaciéon con el propdsito del discurso. Se debe evitar la redundancia empleando recursos
cohesivos, revisan su cuaderno de trabajo en las paginas 118 y 134.

* Se establecen las marcas de correccidn (se puede mostrar en la parte superior durante el tiempo
de la revision). Por ejemplo:

e Utilizard la marca de un elipse (O) cuando se observa palabras
inapropiadas.

e Colocara signos de interrogacion (¢?) cuando las oraciones estén
incompletas o confusas.

e Utilizara el subrayado para las correcciones ortograficas.
e Empleard corchetes [ ] a la palabra o frase fuera del lugar.
e Usara aspa (X) a las palabras que sobren.

Los estudiantes comparten sus escritos con la persona con la que formaron dulo y proceden a
realizar la revisién. Dan sugerencias con base en las marcas de correccidn y la lista de cotejo,
revisan y corrigen sus propios textos sobre la base de las observaciones recibidas.

)

Criterios Si No

Puntuacién: ¢hay errores de puntuacion?

Conectores: ¢hay conjunciones o enlaces de oraciones mal empleados?

Pronombres: ¢hay errores en el uso de pronombres, frases u oraciones?

Orden de las palabras: élas palabras estan ordenadas de forma légicay comprensible?

¢Hay repeticiones, lagunas o rupturas?

—

* En la clase, el docente verifica el trabajo cooperativo de los estudiantes e identifica aquellas
dificultades encontradas mayormente en sus discursos y, en forma general, da sugerencias,
ejemplos y algunas recomendaciones.

* El docente invita a los estudiantes a ponerse en circulo para una puesta en comun sobre las
correcciones realizadas en su trabajo. Luego, les indica que expliquen: ¢En qué medida aporté a
su redaccion del discurso el uso de oraciones subordinadas adverbiales?

* Los estudiantes comentan ordenadamente, compartiendo sus estrategias de redaccién y los
aportes recibidos para la mejora de sus discursos.




* El docente modera sus intervenciones, redondeando ideas y reforzando las ideas fuerza en
relacién con sus discursos.

O CIERRE (15 minutos)

[i] El docente hace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexion a partir de las siguientes preguntas:

* ¢Qué aprendi sobre la utilidad de las oraciones adverbiales en el discurso?

e iComo inserté dichas oraciones en mi redaccién?, é para qué me sirvié utilizarlas?
e iPor qué es importante revisar nuestro discurso?

e ¢ Fue util emplear un cédigo para revisar los discursos?, icomo?

EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo sumativa y se aplicara una escala valorativa.

ESCALA VALORATIVA

—

Criterios Excelente Regular Deficiente W

Los parrafos se construyen en funcion del tema.

Utiliza signos de puntuacion con pertinencia.

Utiliza conectores para dar sentido y secuencia a las oraciones.

Utiliza los tipos de oraciones subordinadas adverbiales.

Evita la redundancia y el doble sentido.

Reflexiona sobre la etapa de revisidon a su discurso

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Ninguna.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Texto escolar.
& Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.
& Pizarra, papeldgrafo, plumones, tarjetas, fichas.




Unidad

3 EMPLEAMOS RECURSOS
NO VERBALES Y

Duracion: PARAVERBALES EN

pedagogicas NUESTROS DISCURSOS

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades
Se comunica oralmente Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
en su lengua materna. cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica.

Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

% Los estudiantes recuerdan, con ayuda del docente, los acuerdos de participacidn y convivencia.

¥® El docente anima a los estudiantes a ponerse de pie para participar de la dindmica “Frases con
distinto sentido”; para ello, pide que formen un circulo en el centro del aula.

¥® El docente entrega una frase a cada estudiante y los motiva a expresarla segun el sentimiento
asignado entre paréntesis (se indica a los estudiantes que consideren entonacidn y gestualidad):

e Qué gran hombre (Desganado) e Qué gran mujer (Desganado)
e jQué gran hombre! (Decidido) e Qué gran mujer (Alegre)

e jQué gran hombre... ! (Sarcastico) e Qué gran mujer (Triste)

e (Qué... gran hombre? (Dudoso) e (Qué... gran mujer? (Dudoso)
e jQué gran hombre! (Alegre) e jQué gran mujer! (Decidido)

e Qué gran hombre (Triste) e jQué gran mujer...! (Sarcastico)




Al finalizar las representaciones se reflexiona mediante las preguntas: ¢Has expresado
adecuadamente la idea? ¢Qué te falté? ¢Qué aspectos o recursos expresivos no verbales y
paraverbales son necesarios al momento de comunicar nuestras ideas oralmente?

El docente propicia el didlogo en torno a las respuestas y sefiala que el propdsito de la sesién
serd: “Emplear adecuadamente los recursos orales para emitir su discurso”.

Q DESARROLLO (60 minutos)

4
4

A

Los estudiantes elaboran un listado de los recursos orales que consideran necesarios para emitir
su discurso.

El docente, con los aportes, elabora un esquema u organizador con base en los recursos no
verbales y paraverbales que el estudiante deberd tener en cuenta. Asimismo, brinda ejemplos y
recomendaciones.

El docente debe tener en cuenta que:

e La elocuencia es la capacidad de producir las ideas con sabiduria,
ingenio, estilo y sentimiento con el objetivo de lograr persuadir o
conmover al publico.

e La fluidez Iéxica es la capacidad de un hablante de producir un
discurso fluido y natural, sin excesivas pausas y a una velocidad
adecuada. Debe evitar las muletillas, repeticiones continuas asi
como las pausas extensas.

e El volumen debe ser adecuado a la cantidad de los oyentes. Se
debe evitar gritar. Se recomienda hablar desde el diafragma (hablar
fuerte haciendo presién en el abdomen).

e La entonacién es la variacién del tono de la voz que sirve para
expresar las emociones. Ademas, permite dar énfasis a los datos
importantes o recuperar la atencion de la audiencia.

e También comunicamos por medio de los gestos, ademanes, contacto
visual y la postura corporal.

Los estudiantes identifican que los recursos expresivos no verbales (mirada, movimiento de las
manos, la expresion facial y las posturas corporales) y los elementos paraverbales (mencionados
lineas arriba) deben estar relacionados estrechamente para transmitir eficazmente ideas y lograr
el propdsito en el acto comunicativo.

Los estudiantes practican su discurso empleando recursos verbales, no verbales y paraverbales
con base en criterios establecidos que seran explicados.

Los estudiantes practican sus discursos, leyendo en voz alta el discurso a su companero o
compafera.




Los estudiantes socializan los aciertos y lo que falta mejorar.
El docente acondiciona el lugar para poder realizar la siguiente actividad.
El docente pide que se formen parejas para poner en practica lo aprendido.

Se forman en parejas (el docente puede elegir el criterio de organizacién) ubicandose en un lugar
apropiado. Realizan la dindmica “el jurado calificador” que consiste en:

Designar a un estudiante A y a otro estudiante B.

El primer turno: Durante un tiempo determinado, el estudiante
A serd el jurado e identificard los recursos que ha utilizado su
companiero B en la exposicion de su discurso. Menciona qué aspectos
debe mejorary, la persona B, luego de escuchar las sugerencias, vuelve
a decir su discurso corrigiendo su expresion y agregando movimientos
de mano.

CIERRE (10 minutos)

El docente monitorea el trabajo en duos y resalta la critica hecha por los evaluadores para reconocer
y superar el problema.

Al finalizar, invita a formar un circulo y dirige la socializacidn mediante las preguntas: ¢ Qué elementos
han sido superados? ¢ Qué elementos faltan mejorar aun?

El docente anima a los estudiantes a mencionar reflexiones sobre la importancia del uso de los
recursos no verbales y paraverbales.

Los estudiantes mencionan la importancia, la eficacia y los resultados que observan. El docente los
motiva a seguir practicdndolos en su casa.

B O 5 8 58

El docente hace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexion a partir de las siguientes preguntas:

e (Qué aprendi sobre la presentacién oral del discurso?

e iQué recursos verbales y paraverbales conocemos?

e ¢Como debo utilizar los recursos verbales y no verbales en la presentacion de mi discurso?
e ¢Para qué me sirve utilizarlos?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo sumativa y se aplicara una guia de observacion (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Practicar su discurso recurriendo a lo verbal, no verbal y paraverbal.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.
£ Comunicacion 4. Texto escolar.
£ Pizarra, plumon, tarjetas, fichas.
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ANEXO 1

ESCALA VALORATIVA

1 Criterios Siempre A veces Casi siempre

Demuestra dominio del tema.

Utiliza la elocuencia durante la practica.

Practica la entonacion y varia su voz.

Practica su discurso utilizando recursos expresivos no verbales.

Practica su discurso utilizando recursos expresivos verbales.

Practica su discurso utilizando recursos expresivos paraverbales.

Reflexiona sobre sus capacidades orales.




\
Unidad Sesion

PRESENTAMOS NUESTRO cl 12
DISCURSO SOBRE LA

EQUIDAD DE GENERO @/ Duraciér:

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Se comunica oralmente
en su lengua materna.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma
estratégica.

Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del
texto oral.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

¥ Los estudiantes recuerdan, con ayuda del docente, las normas de participacion y convivencia
para el desarrollo de la sesion.

¥®  El docente escribe en el centro de la pizarra, con letras grandes: “M| DISCURSO”.

¥ El docente orienta la conversacion basado en las preguntas: ¢Qué implica un discurso? {Qué
debe lograr un discurso? ¢Consideras que estas preparado para presentar tu discurso?, ¢por
qué? ¢Qué sentimientos te embargan antes de presentar tu discurso?

¥ Losestudiantes responden reflexivamente e identifican que el propdsito de la sesién es: “Disertar
el discurso de equidad de géneros”.




A
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DESARROLLO (110 minutos)

El docente invita a leer en sus cuadernos de trabajo sobre cémo es la disertacidén de un discurso
en las pdaginas 30 y 31 del texto escolar. Consideran algunos aspectos para la disertacion de los
discursos.

El docente pide ubicar sus sillas en forma circular y explica brevemente el desarrollo o la
organizacion de los discursos. Para ello, detalla las siguientes instrucciones y las coloca en la
pizarra de tal manera que puedan visualizarse durante toda la sesidn:

e Cada expositor contard con tres minutos como maximo para
expresar su discurso.

e Los demas estudiantes serdn espectadores y prestaran atencién
durante el discurso.

e Terminado el discurso, se dard paso a la ronda de preguntas y
respuestas para la participacidon e intervencion interactiva con un
maximo de cuatro minutos.

El docente explica los criterios que se van a evaluar y qué aspectos deben considerar para la
disertacion.

El docente invita a los estudiantes voluntarios a disertar su discurso.

Los estudiantes exponen su discurso y al término de la participacién, socializan sobre la base del
tema escuchado.

El docente motiva la participacidon de los estudiantes que aln no han participado.
Los estudiantes socializan sobre la base del tema escuchado.

Reflexionan sobre su participacidon y la claridad del tema expuesto.

O CIERRE (10 minutos)

0]

El docente hace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexidn a partir de las siguientes preguntas:

* ¢Pude expresar mi punto de vista sobre la equidad de género?

e i Logré convencer al auditorio sobre la importancia de la lucha por la equidad de género?
e ¢ Qué recursos o aspectos debo mejorar?

® (En qué lugares podré presentar mi discurso?

* (Qué otros temas puedo presentar?




EVALUACION

£ La evaluacion sera de tipo sumativa y se evaluara con una escala valorativa del discurso
(anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Ninguna.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo
& Comunicacidn 4. Texto escolar.
£ Pizarra, papeldgrafo, plumones.
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ANEXO 1

ESCALA VALORATIVA

Criterios Muy bueno | Bueno | Regular 1

Seguridad y dominio del tema.

Introduccién (saludo y propdsito).

Verbal
Argumentos solidos.

Recursos en anécdotas, personajes o frases.

Conclusion.

No verbal Gestos y ademanes.

Contacto visual, posturas corporales.

Varia la entonacién y volumen segun la situacién

Paraverbal comunicativa.

Elocuencia y fluidez: ritmo y pausas.




PLANIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA N. 4

IGUALDAD EN LA DIFERENCIA. 4d'e Secunderio

e

ELABORAMOS CRONICAS SOBRE
LA MULTICULTURALIDAD

SITUACION SIGNIFICATIVA

Nuestro Peru se caracteriza por ser multicultural, es decir, somos una sociedad en la cual
existe diversidad cultural, étnica, lingliistica, gastronédmica... y mas. Ante esta gran variedad,
se presentan casos de jerarquizacién, de exclusion o incluso de ocultamiento de procedencia
cultural y de la lengua materna; problematica que tiene siglos de historia en nuestro pais:
¢Nos atrevemos a enfrentar esta situacion?, ¢a reconocer nuestros origenes? ¢Como ser
iguales en la diferencia?




APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades '

Se comunica Obtiene informacion de textos orales.

oralmente en su — . . . -
Infiere e interpreta informacion de textos orales.
lengua materna.

Adecla, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

Lee diversos Obtiene informacidn del texto escrito.
tipos de textos

escritos en lengua Infiere e interpreta informacion del texto.
materna.

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto.

Escribe diversos Adecua el texto a la situacidon comunicativa.

tipos de textosen | - - -
lengua materna Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

| ==

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

e

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto escrito.




CAMPOS TEMATICOS

e Ladiversidad lingiiistica en el Peru

e Narracion oral: propésito y caracteristicas

e La entrevista: definicion y caracteristicas

e Recursos expresivos no verbales: expresiones faciales, movimientos corporales
e La crdnica: caracteristicas y estructura

e Planificacion: destinatario, propésito, tipo de texto y estructura

e Textualizacion: esquema y produccion de ideas

e Revision: propiedades textuales (adecuacion, coherencia y cohesion)

¢ Nociones de ortografia (guiones y paréntesis)

PRODUCTO(S) MAS IMPORTANTE(S)

l

Cronica literaria sobre la multiculturalidad.

—




SECUENCIA DE LAS SESIONES

Sesion 1 (2 horas)
Titulo: Dialogamos sobre nuestra
diversidad lingiiistica

Sesion 2 (3 horas)
Titulo: Leemos textos sobre nuestra
diversidad lingtiistica

Competencia/Capacidades

Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e Obtiene informacion de textos orales.

e Infiere e interpreta informacién de textos
orales.

e Interactla estratégicamente con distintos
interlocutores.

Campo(s) tematico(s)
e La diversidad linglistica en el Peru

Actividades

e Establecimiento de acuerdos de
convivencia para esta unidad.

* Presentacion del propdsito de la
unidad, los aprendizajes esperados y los
productos por desarrollar.

* Analisis de casos de discriminacion
lingliistica, en equipos de trabajo.

e Elaboracion de conclusiones sobre la
discriminacion linguistica, de manera
colaborativa.

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.

¢ Obtiene informacién del texto escrito.
¢ Infiere e interpreta informacion del texto.

» Reflexiona y evalla la forma, el contenido y
contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)
e La diversidad linglistica en el Peru

Actividades

e Apreciacion de algunas situaciones
relacionadas con sobrevivencia y extincion
de lenguas originarias.

e Realizacion de un conversatorio sobre la
diversidad linglistica en nuestro pais.

Sesion 3 (3 horas)
Titulo: Entrevistamos a las “lenguas” de
nuestro pais

Sesion 4 (2 horas)
Titulo: Compartimos textos narrativos
orales

Competencia/Capacidades

Se comunica oralmente en su
materna.

lengua

¢ Adecua, organiza y desarrolla las ideas de
forma coherente y cohesionada.

Competencia/Capacidades

Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e Obtiene informacion de textos orales.




e Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma estratégica.

e Interactua estratégicamente con
distintos interlocutores.

Campo(s) tematico(s)

e La entrevista: definicidon y
caracteristicas

Actividades

* Planificacién de una guia de

entrevista.

e Simulacién de una entrevista con un
personaje.

e Ejecucion de una entrevista sobre
lenguas originarias, en pares.

e Reflexidn sobre los procesos de una
entrevista.

e Infiere e interpreta informacion de textos
orales.

e Adecua, organiza y desarrolla las ideas de
forma coherente y cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma estratégica.

e InteractUa estratégicamente con distintos
interlocutores.

Campo(s) tematico(s)

e La narracion oral: propésito y
caracteristicas

Actividades

e Recopilacion de algunas narraciones de
su comunidad.

e Elaboracion de un relato breve
relacionado con situaciones de interés
para el estudiante.

e Aplicacién de recursos expresivos
paraverbales.

Sesion 5 (3 horas)
Titulo: Narramos, como testigos, un
relato oral

Sesion 6 (2 horas)
Titulo: Inmortalizamos nuestros relatos
orales

Competencia/Capacidades

Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e Adecua, organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma estratégica.

Campo(s) tematico(s)

® Recursos expresivos no verbales:
expresiones faciales, movimientos
corporales

Competencia/Capacidades

Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna:

e Adecua el texto a la situacidn
comunicativa.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje escrito
de forma pertinente.

Campo(s) tematico(s)

e La narracion oral: planificacién y
textualizacion




Actividades

e Lectura y reflexidon de “la carachupita
shitarera”.

* Presentacion del propdsito de la
sesion.

e Elaboracién de un relato breve, como
testigo.

e Aplicacién de recursos expresivos.

Actividades
e Elaboracién de un relato breve, como
testigo.

e Revisidn de la transcripcion en grupo
de pares.

¢ Reflexion sobre los recursos de un
texto narrativo.

Sesion 7 (3 horas)
Titulo: Las cronicas como
manifestaciones de multiculturalidad

Sesion 8 (2 horas)
Titulo: Planificamos una crénica sobre
la multiculturalidad

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacion del texto escrito.

e Infiere e interpreta informacién del
texto.

e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)

* La crénica: caracteristicas y estructura

Actividades
e Lectura y analisis de una cronica.
e Reflexién y valoracion de la cronica

como fuente de relatos sobre hechos
ocurridos en un espacio y tiempo.

Competencia/Capacidades

Escribe diversos tipos de textos en
lengua materna.

e Adecua el texto a la situacidn
comunicativa.

Campo(s) tematico(s)

e Estrategia de produccion textual:
planificacién (destinatario, propdsito,
tipo de texto, estructura)

Actividades

e Planificacidon del propésito, la
estructura, el destinatario y los
recursos textuales del texto elegido.

e Elaboracién del plan de escritura.




Sesion 9 (3 horas)
Titulo: Producimos nuestra cronica sobre
la multiculturalidad

Sesion 10 (2 horas)
Titulo: Revisamos nuestra crénica y
organizamos su presentacion

Competencia/Capacidades

Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

* Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje escrito
de forma pertinente.

Campo(s) tematico(s)
e Estrategia de produccién textual:

textualizacion (esquema y produccién
de ideas)

e Nociones de ortografia: guiones y
paréntesis

Actividades

e Textualizacién de la crdnica respetando
las normas establecidas.

e Redaccioén de la cronica literaria con
adecuacién, coherencia y cohesion.

e Reflexidn sobre la produccién de su
texto elegido.

Competencia/Capacidades

Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje escrito
de forma pertinente.

* Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)

e Estrategia de produccion textual:
revision de propiedades textuales
(adecuacién, coherencia y cohesion)

Actividades

e Orientacidén para la revision del texto
producido en pares.

* Revisién y correcciones finales de su
crénica literaria.

* Presentacién de sus producciones.

Sesion 11 (3 horas)
Titulo: Presentamos nuestra cronica
sobre la multiculturalidad

Sesion 12 (2 horas)
Titulo: Evaluamos nuestras crénicas
sobre la multiculturalidad

Competencia/Capacidades

Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e Adecua, organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y cohesionada.

Competencia/Capacidades

Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e Reflexiona y evalua la forma, el contenido
y el contexto del texto oral.




e Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma estratégica.

» Reflexiona y evalta la forma, el

contenido y el contexto del texto oral.

Campo(s) tematico(s)
e Las crénicas: presentacion

Actividades

* Reflexidn sobre las normas de
participacién y presentacion de las
producciones.

* Presentacién de las producciones
desarrolladas.

e Comentarios dirigidos sobre las
producciones presentadas.

Campo(s) tematico(s)
e La crdnica: evaluacidn

Actividades
e Evaluacion de la unidad.

* Reflexidon y cierre de la unidad, a partir
de las presentaciones realizadas.

e Publicacion de sus producciones en el
“mural lector”.




EVALUACION

Situacion de evaluacién/
Instrumento

Competencias

Capacidades

® Presentar de manera oral la
cronica sobre multiculturalidad
que elaboraron.

Instrumento:

-Escala valorativa y Lista de
cotejo

Se comunica
oralmente en su
lengua materna.

e Obtiene informacion de textos
orales.

e Infiere e interpreta informacién
de textos orales.

e Adecua, organiza y desarrolla
las ideas de forma coherente y
cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales
y paraverbales de forma
estratégica.

e Interactla estratégicamente
con distintos interlocutores.

» Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y el contexto del
texto oral.

e Lectura de la crdnica literaria
como manifestacion de la
multiculturalidad.

Instrumento:

-Lista de cotejo

Lee diversos tipos
de textos escritos en
lengua materna.

¢ Obtiene informacidén del texto
escrito.

e Infiere e interpreta informacion
del texto.

e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto.

e Redacta una crdnica sobre la
multiculturalidad.

Instrumento:

-Escala valorativa

Escribe diversos tipos
de textos en lengua
materna.

e Adecua el texto a la situacion
comunicativa.

e Organiza y desarrolla las
ideas de forma coherente y
cohesionada.

e Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma
pertinente.

e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto
escrito.




MATERIALES Y RECURSOS

!

Para el docente:
Ministerio de Educacion. (2015). Rutas del Aprendizaje. Fasciculo de Comunicacion. Ciclo VII.

Ministerio de Educacion. (2014). Mddulo de comprension lectora 4. Manual para el docente.
Lima: Autor.

Para el estudiante:

Ministerio de Educacion. (2014). Mddulo de comprension lectora 4. Cuaderno del estudiante.
Lima: Autor.

Ministerio de Educacion. (2012). Comunicacion 4.° grado de educacion secundaria. Lima:
Santillana.

Revistas y periddicos

Equipos audiovisuales

Diccionario

Tarjeta de nociones gramaticales y ortograficas

Utiles de escritorio: cuaderno, lapicero, regla, colores, tajador, ldpiz, plumones
Actores de la comunidad

Escenarios de aprendizaje




DIALOGAMOS SOBRE NUESTRA

DIVERSIDAD LINGUISTICA

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Se comunica
oralmente en su
lengua materna.

Obtiene informacidon de textos orales.

Infiere e interpreta informacion de textos orales.

Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

B® El docente invita a los estudiantes a reflexionar sobre los acuerdos de convivencia que van a
necesitar para el trabajo en esta unidad. Se revisan los que se cumplieron en la unidad anterior y
se ponen de acuerdo en los que emplearan (maximo cuatro).

El docente invita a leer la siguiente frase: “Peru, un pais con muchas lenguas”.

)

A partir de la frase propuesta, mediante la técnica del cuchicheo, los estudiantes, en pares,
responden las siguientes preguntas: ¢ Qué lenguas se hablan en nuestro pais? ¢Consideras que
esta situacidon pueda generar discriminacion linglistica?, épor qué?, ien qué casos? ¢Alguna vez
has sido victima o testigo de discriminacion linglistica?, comenta en qué casos.

Después del cuchicheo, cada grupo interviene para expresar lo dialogado.

)

Los estudiantes realizan preguntas para aclarar sus dudas.

)

Luego precisa que el propdsito de esta unidad es: “Reflexionar sobre cdmo nuestra
multiculturalidad nos enriquece; por ello, la necesidad de valorar las diversas lenguas de nuestro
pais a través de la elaboracion de crénicas literarias”.




DESARROLLO (60 minutos)

* Los estudiantes se agrupan en equipos de cuatro (por afinidad). Luego, reciben casos de situaciones

~ comunicativas de discriminacién lingiiistica para ser leidos por un miembro del grupo y luego
analizados. (Estimado docente, si existe algln caso significativo o simbdlico en su comunidad,
insértela como parte de los casos).

“Es que si hablas quechua en publico te dicen cholo”, sefiala un nifio de once afios de
un colegio de Cusco. Esto ocurre incluso con las personas recién llegadas del campo a la
ciudad: si se les pregunta si saben quechua o se les dirige alguna palabra en este idioma,
pueden callar, negarlo o responder con el castellano limitado que manejan. El temor a
sufrir la discriminacion late detrds de esa negacién”.

“De la Maria su hija me estaba chobeando (jalando el pelo), y yo le decia yo también
te voy chobear cuando no me veas”, comenta una nifa de doce afios de un colegio de
Luya cuando unas chicas nos dijeron “semejantes indias arrastradas... como todas”.
Estas situaciones ocurren a diario en diversos lugares del Peru generando verglienza y
afectando la autoestima de los nifios y nifias que usan algun tipo de dialecto selvatico.

“Otro ejemplo de dicha discriminacidn ocurre cuando el campesino quechuahablante,
que habla el castellano con acento, es ridiculizado, menospreciado o, en el mejor de
los casos, observado con lastima. Es distinto cuando un extranjero habla un castellano
limitado y con acento inglés, francés o de otro idioma del exterior. A todos parece natural
que se exprese de ese modo, dado que el castellano no es su idioma nativo; nadie se
burlaria de forma despectiva; mas bien, lo que llamaria la atenciéon seria que hablara el
castellano con perfecto acento y correccién”.

“Pese al gran numero de quechuhablantes y apellidos quechuas que hay en nuestra
region, el quechua ha sido y sigue siendo uno de los marcadores de identidad
mas discriminados, particularmente en la esfera publica. Esta discriminacion esta
intimamente ligada al racismo contra las poblaciones andinas”.




* El docente indica que solo un estudiante leera la situacion en voz alta y el resto analizard la
situacién y sacaran conclusiones al respecto. Para ello, les presenta el siguiente cuadro cuyas tres
primeras columnas deben ser completadas por los estudiantes.

:Qué situacion se é¢Qué nos quiere decir ¢Qué opinas sobre la :Qué propondrian para
é . croo , . iz om s é
> esa situacion? é¢Para qué| situacién? ¢Como nos R prop . p 5
presenta? > s mejorar esta situacion?
se nos presenta? afecta?

* Los equipos inician el didlogo, a partir del cuadro anterior con los casos asignados, mientras el

~ docente acompaifia el proceso, de acuerdo a sus necesidades. (Estimado docente, aproveche la
oportunidad para propiciar la reflexién y la postura critica sobre situaciones de discriminacién
linguistica que puedan comentar los estudiantes al interior de sus equipos).

* El docente invita a los equipos a colocarse en semicirculo para comentar sus conclusiones, a partir
de los cuadros de cada grupo. De esta manera, se propicia un didlogo respetando las reglas de
participacién. Los estudiantes expresan sus conclusiones y establecen similitudes y diferencias
sobre los casos asignados. El docente modera sus participaciones llamando a la reflexion.

Estimado docente, refuerce algunos datos importantes como: El Peru es un pais multilingtie, donde se
estima que se hablan una cincuentena de lenguas como maternas (las cuentas van desde 43 lenguas
a mas de 60, segun la division dialectal que se considere). La mas extendida es el espaiiol (80,2 %
de los habitantes la habla como lengua materna), seguido por las lenguas indigenas, principalmente
las lenguas quechuas (13,2 % en conjunto) y el aimara (1,8 %). A nivel politico, son idiomas oficiales
el espafiol y, en las zonas donde predominan, el quechua, el aimara y las demas lenguas originarias.
Peter Laderman, en su documental sobre historia de las lenguas, “propone que aprender castellano
no deberia significar dejar de hablar las otras lenguas del Perl y que la pérdida de muchas de las
lenguas originarias atenta contra lo mds intimo de la identidad de las personas”.

Se establecen consensos sobre los casos presentados y, a partir de la pregunta: ¢ Cdmo nos afecta
esta situacién? Se proponen alternativas para completar la Ultima columna.

* Se reflexiona sobre la importancia de todas y cada una de las propuestas e intervenciones, asi
como sobre el hecho de que ninguna lengua debe considerarse privilegiada, ya que no existe
mayor riqueza que el de nuestra lengua materna, razén por la cual debe ser valorada.




O CIERRE (10 minutos)

[ El docente solicita elaborar un organizador cognitivo “mapa semantico”.

(@ Haciendo respetar las reglas de participacidn y registrando las intervenciones de los estudiantes,

el docente promueve que los estudiantes reflexionen a partir de las preguntas:

e iQué aprendi sobre la diversidad lingtistica?
e ¢Para qué me servira aprender sobre la discriminacién linguistica?
* (A qué me comprometo para contrarrestar la discriminacidn linglistica?

EVALUACION

£ La evaluacion serd de tipo formativa, se usara una lista de cotejo.

LISTA DE COTEJO

Indicadores

Si

_

No

Respeta la opinién de los demas.

Manifesta su opinidn respetando las ideas expresadas por sus compaiieros.

Expresa su punto de vista respetuosamente en torno a la diversidad linglistica.

Reflexiona de manera individual y colectiva sobre el multilingliismo, valorandolo
como parte de nuestra riqueza.

Emite juicios de valor sobre los casos de discriminacién que sufren diversas lenguas.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

O Escriben en su cuaderno una situacion vivida o escuchada sobre la discriminacion.

MATERIALES Y RECURSOS

e Tarjetas, papeldgrafos, tarjeta, plumones, pizarra.




Sesion

LEEMOS TEXTOS SOBRE 2

NUESTRA DIVERSIDAD _’
LINGUISTICA _—

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Lee diversos

tipos de textos
escritos en lengua
materna.

Obtiene informacion del texto escrito.

Infiere e interpreta informacion del texto.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

B® Los estudiantes proponen acuerdos de convivencia y participacion para la sesion de hoy.

B® Los estudiantes reciben en el aula a un personaje de la comunidad que habla una lengua propia
del lugar. Lo escuchan con atencidn, luego intervienen respondiendo preguntas como:

¢ldentificas la lengua escuchada? ¢Cémo se llama? ¢A quiénes has escuchado hablarla? ¢Tu la
hablas?

(Estimado docente, para cumplir esta actividad, es necesario que usted busque a una persona
gue hable una lengua de la comunidad. Inclusive, puede ser un mismo estudiante. Lo importante
es que el mensaje que presente en otra lengua esté relacionado con el nombre de la lengua, y lo
importante que es conocerla y valorarla).

B® Los estudiantes interrogan al personaje haciéndole preguntas sobre lo que ha expresado: ¢Qué
lengua ha empleado? ¢Desde cuando la emplea? éSiempre la utiliza? ¢El castellano ha impedido
que su lengua ya no se emplee? ¢Qué mensaje ha querido transmitirles en su lengua?

PR Se agradece la participacion del personaje y se plantea el propdsito de la sesidon: “Leer sobre la
importancia de nuestras lenguas, a partir del texto ‘La diversidad lingtiistica en peligro’.




DESARROLLO (100 minutos)

El docente indica que, a continuacién, participardn de la lectura dirigida: “La diversidad linguistica
en peligro”. Los estudiantes revisan su texto escolar en las paginas 20 y 21.

* El docente sefiala previamente a los estudiantes que leeran cada parrafo, teniendo en cuenta la
postura correcta del cuerpo, la voz, la pronunciacidn, la entonacion y el ritmo adecuado.

@ Antes de la lectura

* El docente conduce la participacién de los estudiantes para responder las siguientes preguntas:

e (De qué tratara la lectura?

¢Qué es diversidad linglistica?

¢Por qué dice en peligro?

¢Para qué leeremos este texto?

@ Durante de la lectura

* El docente, durante cada parte de la lectura, establece pausas para aclarar el significado de términos
desconocidos y realizar preguntas para apoyar la comprension de lo que se lee.

* El docente puede tomar como referencia las siguientes preguntas:
* éQué es el chamicuro? ¢ Cual es el valor de una lengua? ¢ Cudndo una lengua se halla en extincién?

* ¢Cuadles son las causas de extincion? ¢éCudles son las consecuencias de extincion? ¢Cual es la
propuesta para salvaguardarlas?

g Después de la lectura

* El docente realiza las siguientes preguntas:

e (iCudl es el propésito del texto?
e ¢Cudl es la reflexion?
e ¢Como podemos proteger la lengua de nuestros pueblos?

* Los estudiantes participan con sus respuestas de manera oral. El docente aclara los comentarios
~ que generen dudas.

* El docente pregunta a los estudiantes: ¢ Qué opinan sobre lo que acaban de leer? ¢ De qué manera
esta lectura se vincula con el contexto en el que viven? Los estudiantes comparten reflexiones
sobre el texto leido y explicitan sus dudas, las que atiende el docente.

* El docente pide a los estudiantes organizarse en parejas de trabajo y proponer respuestas a las
preguntas planteadas. (Se brinda un tiempo aproximado de 20 minutos).




* Las parejas de trabajo intercambian opiniones y anotan sus ideas consensuadas en un papelégrafo.

* Al término de la actividad, los grupos presentan su producto. Los estudiantes expresan las
opiniones consensuadas en sus grupos. Se promueve la participacién de todos los estudiantes.

* El docente evalua los trabajos de los equipos y brinda retroalimentacion.

O CIERRE (15 minutos)

O] Llegan a conclusiones finales con ayuda del docente, absolviendo dudas y preguntas.

(@ Haciendo respetar las reglas de participacion y registrando las intervenciones de los estudiantes,
el docente promueve que ellos reflexionen a partir de las preguntas:

e (Qué aprendimos sobre nuestra diversidad linglistica?

e ¢iQué implica decir que el quechua y el aimara son nuestro patrimonio cultural y legado
histérico?

e (Por qué es importante reconocer el propdsito de los textos que leemos?

e (Qué aprendimos sobre la diversidad?

EVALUACION

£ La evaluacidn serd de tipo formativa, y se aplicard una escala valorativa (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Los estudiantes recopilan informacién de una lengua originaria peruana sobre la que quisieran
conocer mds. Para su busqueda, consideran aspectos basicos como: nombre de la lengua,
region donde se habla, costumbres de la poblacién, forma de vida, etc.

MATERIALES Y RECURSOS

£ Comunicacion 4. Texto escolar.

Q Pizarra, plumones, tarjetas.
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ANEXO 1

ESCALA VALORATIVA

Criterios

Siempre

A veces

Nunca

SRR

Formula sus hipdtesis antes de la lectura.

Identifica informacidn relevante del texto.

Deduce el tema y las ideas principales del texto.

Deduce relaciones de causa-efecto.

Dialoga y discute sobre el riesgo de las lenguas.

Plantea ideas de proteccidn a las lenguas.

Reflexiona sobre el valor de las lenguas.




Tl Sesion

ENTREVISTAMOS
A LAS “LENGUAS”

DE NUESTRO PAiS Duracion:

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Adecua, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y

Se comunica )
cohesionada.

oralmente en su
lengua materna. Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (30 minutos)

B® Los estudiantes, con ayuda del docente, recuerdan los acuerdos de participacidon y convivencia
para el desarrollo de la sesién.

B® El docente inicia el didlogo con preguntas: ¢Quién es tu personaje favorito o persona que mas
admiras? ¢Te gustaria conocerlo en persona? ¢ Qué te gustaria saber de esta persona? ¢Ddnde te
imaginas conocerlo? ¢ Qué le preguntarias?

B® El docente presenta una ldmina donde dos hermanos dialogan sobre sus personajes favoritos. Dos
estudiantes de manera voluntaria participan en la lectura dialogada.




Estoy escribiendo en
este Blog mi opinion sobre
la entrevista realizada a Alejandro
Sanz. El entrevistador ha estado genial:
preguntas claras y directas. He conocido un
poco mas sobre la personalidad de
mi idolo.

Pues yo estaba leyendo
la entrevista que han hecho a Messi.
jCuenta algunos trucos muy
interesantes para jugar mejor al futbol
¥ meter mas goles!

B® El docente pregunta: ¢En qué situacidn conocen mejor a sus personajes? ¢Cudl es la finalidad de

%

*

una entrevista?

El docente sefiala que el propdsito de la sesién es: “Realizar una entrevista sobre las lenguas
originarias de nuestro pais”.

DESARROLLO (90 minutos)

El docente indica a los estudiantes que se organicen en parejas para planificar una entrevista, cuyo
tema estard relacionado con las lenguas originarias del pais. Consideran las siguientes preguntas:
éA quién voy a entrevistar? éSobre qué tema se va a entrevistar? ¢Para qué voy a entrevistar?
éQué pautas debe considerar? (Es importante que el docente revise las estrategias para una
entrevista en las Rutas del Aprendizaje 2015, (paginas 153-156).

El docente brinda una guia de entrevista con preguntas generales, a partir de las cuales cada
equipo de trabajo podra hacer los ajustes necesarios para su entrevista.

GUIA DE ENTREVISTA A LAS LENGUAS

v U fy w N =

6
7
8
9

. ¢Cual es el nombre de la lengua?

. ¢En qué zona del pais se habla esta lengua?

. ¢Aproximadamente, cudntas personas hablan esta lengua?
. ¢Esta lengua esta en peligro de extincion?

. ¢De qué forma se preserva esta lengua? (A través de la ensefianza familiar, a través de ritos comunales,

. ¢Esta lengua posee un alfabeto escrito? ¢ Un diccionario particular?
. ¢A través de qué manifestaciones se preserva la cultura de la comunidad hablante de esta lengua?
. ¢Qué costumbre tradicional tiene la comunidad que habla esta lengua?

. ¢Qué personajes destacados hay en esta comunidad?, ¢por qué son recordados?

través de la escuela).




Una vez constituidos en parejas, deben elaborar cinco preguntas, por lo menos una de cada tipo,
para ejecutar la entrevista, y luego realizar una simulacion aleatoria en el aula.

Los estudiantes elaboran la entrevista final y organizan la informacién que hayan
investigado (designar esto como tarea). Deberdn considerar diferentes tipos de
preguntas que permitan hacer evidente informacién relevante.

* El docente recuerda el uso de los recursos paraverbales al momento de simular la entrevista:
volumen de voz adecuado al entrevistado y ambiente, entonacidn, pausas oportunas e
intensidad.

* El docente acompaiia el trabajo de los equipos y revisa las preguntas que realizan; luego los

" animaa elegir quién sera el entrevistado y quién el entrevistador. Uno de los estudiantes puede
asumir el rol de experto o natural de la comunidad, pero debe cefiirse, en la medida de lo posible,
a la informacién que ha recopilado.

* El docente da las indicaciones para realizar la entrevista en el aula, sefalando aleatoriamente los
equipos que saldran.

* Luego el docente comenta y felicita el trabajo realizado por los estudiantes.

CIERRE (15 minutos)

(] Eldocente hace hincapié a los procesos mas importantes de la sesion.

B Haciendo respetar las reglas de participacion y registrando las intervenciones de los estudiantes,
el docente promueve que los estudiantes reflexionen, a partir de las preguntas:

e ¢(Por qué es importante identificar las preguntas antes de ejecutar la entrevista?

e ¢Qué recurso oral considero mas relevante al momento de entrevistar?




EVALUACION

¥ La evaluacion serd de tipo formativa y se aplicara la siguiente lista de cotejo:

Indicadores Criterios Si No

Planificacidon Determina el tema central de la entrevista.

Planifica la entrevista: adecuacidn y propdsito.

Determina el propésito de la entrevista.

Durante la entrevista Respeta la idea de sus compaiieros.

Participa oportunamente en la entrevista.

Realiza la entrevista de manera comprometidayresponsable.

Propone recursos para la entrevista.

Reflexién Reflexiona sobre los procesos de la entrevista.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

&> El estudiante elabora el guion de una posible entrevista a un personaje de su comunidad que
sea hablante de una lengua originaria. Dicha entrevista debe tener cuatro preguntas abiertas o
hipotéticas. El objetivo de la tarea es conocer un poco mas sobre una lengua originaria del Peru
y su comunidad hablante.

Modelo sugerido que ajustaria cada estudiante:

Nombre del entrevistado:

1.
2.

¢Qué lengua originaria habla? ¢Con qué frecuencia puede hablar su lengua (originaria)?
éCon quiénes suele hablar esta lengua?

¢Hay alguna palabra en la lengua (...) que usted emplee con preferencia en lugar de
traducirla al castellano?, ipor qué?

éCree que a otras personas les interesaria aprender su lengua? ¢ Para qué la podrian utilizar?

MATERIALES Y RECURSOS

£ Comunicacion 4. Texto escolar.

£ Tarjetas, plumones, papeldgrafo.




COMPARTIMOS TEXTOS 4 [

NARRATIVOS ORALES Duacli:

pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

.

Competencias Capacidades

Obtiene informacion de textos orales.

Se comunica —

oralmente en su Infiere e interpreta informacién de textos orales.

lengua materna. Adecta, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

Interactuia estratégicamente con distintos interlocutores.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

B® Los estudiantes, con ayuda del docente, revisan algunos acuerdos de participacién y convivencia
para el desarrollo de la sesion.

B® El docente pregunta si conocen cuentos, mitos o leyendas propias de su comunidad. El docente
narra una leyenda o mito. (Se puede escuchar de dos a tres). Luego, los estudiantes comentan
sus impresiones sobre la narraciones escuchadas, reflexionan sobre los personajes, lo mistico
de cada relato, sobre su procedencia y finalmente lo que significa.

B® El docente pregunta: ¢Por qué son importantes estas narraciones? ¢Qué tipo de mensaje nos
dejan? ¢{Conocen a alguien del pueblo que sepa muchas historias? Luego relacionan lo realizado
con el propdsito de la sesion que es: “Elaborar una narracién oral corta”.

@ DESARROLLO (65 minutos)
4

Los estudiantes se organizan en equipos, el docente sugiere que entre ellos seleccionen las
mejores narraciones de su comunidad y luego la compartan en una plenaria. El docente sugiere
gue la narracién tenga los siguientes criterios: presentacion de los personajes, escenarios,
hechos principales, y un final. El docente asesora a cada grupo.




iy

Los estudiantes comparten sus relatos entre si, ayudados por preguntas: ¢ Han escuchado otras
historias similares? ¢Puedes compartir de qué trata? (Estas preguntas tienen el propdsito de
orientar a los estudiantes para que ellos compartan un relato).

Los estudiantes en equipos seleccionan sus narraciones, comentando sus experiencias mientras
el docente modera. (Como parte de la interaccidn, si los estudiantes conocen un mismo relato
pero con diferentes versiones o no lo conocen completo, se puede compartir la construccién del
relato por consenso).

Cada estudiante aporta desde su experiencia. El docente puede proponer a los estudiantes que
comenten aquellas historias oidas en el entorno familiar o de amistades. (Algunos estudiantes
tal vez no hayan escuchado relatos orales y puedan sentirse cohibidos de compartir las historias,
por ello el docente debe procurar un clima de confianza y respeto en el aula).

El docente va tomando nota en la pizarra de los relatos orales que comparten los estudiantes,
los titulos y su posible procedencia (region, localidad).

El docente invita a los estudiantes a que se organicen en media luna y escuchen atentos las
narraciones de sus companeros que han seleccionado por equipos. El narrador debe considerar
los siguientes aspectos: lenguaje claro y sencillo, entonaciéon y modulacidn de la voz, utilizar
recursos expresivos no verbales y paraverbales, utilizar 4 minutos para un relato corto.

El docente enfatiza el rol de los narradores y el formato de la narracién, plantea preguntas:
¢Qué tipo de narrador hemos visto? ¢El narrador participa de la historia? ¢Consideras que el
narrador asume una postura frente a los sucesos? ¢Apruebas o desapruebas alguna situacién
presentada? (Este bloque de preguntas estd dirigido a que los estudiantes reflexionen sobre el
rol del narrador).

Los estudiantes participan haciendo comentarios y repreguntando si tienen dudas.

El docente recoge las observaciones e indica que retomardn el tema del narrador en la siguiente
sesion.

CIERRE (10 minutos)

El docente llega a conclusiones finales, solicitando a los alumnos la elaboracion de organizador
con los aspectos mas relevantes de la sesion.

El docente hace respetar las reglas de participacién y registra las intervenciones de los
estudiantes, mientras promueve la reflexion a partir de las siguientes preguntas:

éPor qué es importante relatar las narraciones de nuestro pueblo?

¢Qué elementos necesito reforzar para realizar una adecuada narracién oral?




EVALUACION

> La evaluacion serd de tipo formativa y se aplicara una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Dialogar con un poblador o familiar de la comunidad y recoger una narracién oral para
ser trabajada en la siguiente clase.

MATERIALES Y RECURSOS

£ Papeldgrafo, hojas bond, cuaderno, plumaén, pizarra, fichas.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO
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Indicadores

Si

No

Identifica la estructura de una narracion.

Conoce los tipos de narradores y su funcion.

Utiliza recursos expresivos en la narracion.

Utiliza un lenguaje claro y sencillo para narrar.

Valora la narracion oral como fuente de cultura.




NARRAMOS, COMO

TESTIGOS, UN RELATO ORAL Duracion:

pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

AdecuUa, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente vy

Se comunica :
’ cohesionada.

oralmente en su
lengua materna.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (25 minutos)

B® Los estudiantes, con ayuda del docente, recuerdan los acuerdos de participacién y convivencia
para el desarrollo de la sesion.

B® El docente indica a los estudiantes que narrard “La carachupita shitarera”. (Estimado docente,
elija un relato propio de la zona, esto es a modo de ejemplo), y les pide prestar atencién a los
recursos orales que empleara para narrar la historia. (El docente sera el protagonista y modelo
de esta narracidn oral; por tanto, debe prepararse con tiempo. Si conoce a un narrador de la
comunidad, invitelo a narrar en el aula una historia).

B® Después de narrar oralmente, reflexionan con los estudiantes acerca del narrador a través de
las siguientes preguntas: ¢Como utilizaba las manos al narrar? ¢Qué pasaba con su cuerpo
mientras narraba? ¢Qué gestos hacia su rostro? ¢Como era el ritmo de su voz? ¢Cambiaba su
tono de voz? ¢Hacia pausas al narrar? Después, les pide a los estudiantes que reflexionen sobre
su comprension: ¢Entendieron de qué trataba la historia?

B® Se sefiala que el propdsito de la sesion es: “Identificar a los narradores y narrar un relato en
forma oral”.




DESARROLLO (110 minutos)

* El docente comenta que la narracion oral es realizada por un narrador, quien relata los hechos en
~ tercera persona. Podemos identificar la narracién por verbos que comunican accién como en los
siguientes ejemplos:

* “El tigre se metio al rio, pero no podia pescar shitaris, porque flotaba demasiado”.

e “La carachupa regresé del bosque trayendo una soga y le amarré al tigre dos grandes piedras
en el pescuezo”.

e “El tigre hizo lo que le decia su sobrino carachupa y este, en vez de los shitaris, le soltd la piedra
y le rompid las muelas” (El docente puede elegir otros fragmentos del relato en los que se note
la cualidad del narrador en tercera persona).

* Por tanto, el narrador es:

El que cuenta y relata sucesos, historias o anécdotas, en cierto orden y con
una determinada presentacion. Lo puede hacer en primera o tercera persona.

* El docente dirige la reflexion hacia las caracteristicas del narrador. En este caso, se trata de un
narrador omnisciente que sabe a detalle todo lo que ha ocurrido. Ademas, ya que se trata de un
relato oral, debe resaltarse el empleo de recursos expresivos por parte de quien narra (tono de
voz, inflexiones, ritmo, y expresiones de su rostro).

-

Tipo de narrador Omnisciente

Alguien que sabe todo lo que ocurre al interior y exterior de los

¢Quién narra los hechos? . . .
€Q personajes y hechos, inclusive puede adelantarse al futuro.

—

¢En qué persona gramatical? En tercera persona (él, ella, ellos, ellas).

® Por el uso de verbos en tercera persona.
é¢Como se evidencia? ® Porque narra todo lo que ocurre al interior y exterior.

e Porque da a conocer lo que sienten en su interior los personajes.

—

* El docente pone énfasis en las caracteristicas de una narracidn en tercera persona, en la que el
narrador sabe todo sobre los personajes, incluso lo que sienten y piensan. A este narrador se le
conoce como omnisciente.

* El docente dirige a los estudiantes a reflexionar sobre el rol del narrador en esta historia, a través
de las siguientes preguntas: ¢ COmo podria ser contada de otra manera? ¢Seria igual si la historia
la contase alguien que observd los hechos? Se explica al narrador testigo.




Tipo de narrador

Testigo.

)

éQuién narra los hechos?

Alguien que observa lo que ocurre, asume un rol de espectador de
los hechos que les ocurren a otros, pero donde también participa sin
ser el protagonista.

¢En qué persona gramatical? En primera persona (yo, nosotros) o tercera (él, ella-ellos, ellas).

¢Como se evidencia?

e Por el uso de verbos en primera o tercera persona.
e Porque narra lo que observa.

* El docente sefiala que

un narrador puede ser testigo de una historia y para ello emplea los verbos

en primera o tercera persona, se relatan los hechos que se observan, al ser participe de la historia.
A este narrador se le conoce como testigo.

* El docente muestra la

diferencia entre narrador omnisciente y narrador testigo.

* El docente presenta a los estudiantes carteles, que va organizando, para explicar qué es una
narracion oral y qué recursos utiliza el narrador.

Narracion oral

Recursos no verbales Recursos paraverbales

Narracion oral

—

Antes del sistema de la escritura, las comunidades transmitian sus conocimientos \
de generacion en generacion de manera oral, en cuentos, refranes, canciones.
Muchas de estas creaciones se preservan y aun se difunden, es un legado de la
memoria colectiva de una comunidad. Son valiosas, pues son parte del legado
cultural inmaterial de la humanidad.

Caracteristicas

—

El marco narrativo, el inicio, las acciones y la situacidn final.

Recursos no verbales

Los gestos o expresiones faciales: expresiones de la mirada, sonrisa, etc.
Los movimientos corporales: desplazamiento, movimiento de manos, pies.

Recursos paraverbales

Volumen
Intensidad
Pausas
Entonacion
Timbre

* El docente pide a los estudiantes que se retnan por equipos de trabajo (de dos a cuatro miembros)
~ y compartan los relatos que han recogido.

Los estudiantes tomaran un tiempo para compartir las narraciones, luego elegirdn la que les
permita realizar la adaptacidn a narrador testigo en una presentacidn oral. Después llevaran a
cabo los primeros ensayos de su presentacion. (Considerar un tiempo aproximado de 20 minutos.




* Sugerir a los estudiantes que tengan algunos apuntes del relato para la redaccién que realizaran
en una proéxima sesion).

* El docente monitorea el trabajo de los grupos.

* El docente les indica que deberan recrear una narracion oral, a lo que el narrador relate los hechos
como testigo. Se propone que los grupos (de dos o cuatro miembros) presenten la historia que

han elegido.
—
Desarrollo Recursos no verbales Recursos paraverbales
e El narrador relata como | ¢ Se mira al publico. e El volumen de voz es
testigo. ¢ Los gestos son adecuados | adecuado al personaje y
e Se presentan al personajey alas ambiente.
los personajes situaciones. e La entonacién es apropiada.
y situaciones e Se utiliza e Se dan pausas oportunas.
caracterizados. apropiadamente el e La intensidad de la voz es
espacio. oportuna.
* Las manos se gesticulan
apropiadamente.

* Los estudiantes presentan su narracion oral ante los demas, se escuchan y toman apuntes.

* El docente conduce las presentaciones.

CIERRE (10 minutos)

[ El docente concluye con algunas orientaciones y solicita a los alumnos a elaborar un organizador
con los aspectos mds importantes de la sesidn.

(7 Eldocente hace respetar las reglas de participaciony registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexidn a partir de las siguientes preguntas:

e (Qué riquezas encontramos en las narraciones orales recogidas de la comunidad?
* (Qué elementos o recursos debemos considerar al realizar una narracién oral?, ipor qué?

e ¢(Por qué es importante preservarlas oralmente?




EVALUACION

> La evaluacion serd de tipo formativa y se aplicara una escala valorativa.

ESCALA VALORATIVA

_

Criterios Siempre A veces Nunca

El relato presenta personajes diversos.

El relato se ha ajustado a la presentacidon de un narrador
testigo.

La historia se narré con desenvoltura y fluidez.

La historia se presentd con una adecuada entonacion.

[ Los gestos son adecuados al personaje y situaciones.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Ensaya recursos expresivos para utilizarlos en una narracién oral de acuerdo con el tipo de
narrador presente en la historia.

MATERIALES Y RECURSOS

£ Fichas, tarjetas, hojas de lectura, papeldgrafos.




V[ile[clcl | Sesion

INMORTALIZAMOS NUESTROS

RELATOS ORALES

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos Adecua el texto a la situacién comunicativa.
tipos de textos en
lengua materna.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

B® Los estudiantes, con ayuda del docente, recuerdan los acuerdos de participacion y convivencia
para el desarrollo de la sesion.

PR Los estudiantes disponen sus asientos para ubicarse en un semicirculo y revisan el Texto escolar 4
en las paginas 24 y 24 “El ayaymama”.

@ Antes de la lectura

BR Responden: iQué es una leyenda? ¢De qué podra tratar la leyenda?

@ Durante de la lectura

PP El docente hace pausas para hacer preguntas y asegurarse de que los estudiantes hayan
comprendido el texto. Aclara las dudas y palabras que no conozcan.




B® Eldocente podria preguntar: ¢ A qué se dedican los personajes? ¢ Quién es el chullachaqui? ¢Qué
pretendia este diablillo? ¢Cémo era Nara? ¢ Qué hizo Coranke? ¢ Finalmente qué sucedié?

@ Después de la lectura

¥® El docente pregunta: ¢Quién relata los hechos? ¢éEn qué persona gramatical lo hace? ¢Quién
habra “transcrito esta leyenda”? ¢ Cdmo es que esa leyenda ha llegado hoy hasta nosotros? Aqui
el objetivo es que los estudiantes reflexionen sobre la necesidad de transcribir un relato oral
para conservarlo.

¥® El docente indica que el propdsito de esta sesion serd: “Elaborar un relato a partir de una
narracion oral”.

DESARROLLO (60 minutos)

El docente pega en la pizarra o entrega a los estudiantes un fragmento de narracion corta:

*

“Observé como Inti, el dios Sol y dios supremo de la
cultura inca, se encargaba de mandar las tareas a los
demas dioses. Todos obedecian sin reclamar”. (Texto 2)

El docente conduce la participacidn de los estudiantes solicitdndoles que lean el texto. Luego
pregunta: ¢Quién narra los hechos? ¢En qué persona gramatical los narra? ¢A través de qué lo
puedo evidenciar? Luego enfatiza las respuestas y se completa un cuadro:

—

Tipo de narrador Testigo. 1

o

é¢Quién narra los hechos? Alguien que observa lo que ocurre asume un rol de espectador de
los hechos que les ocurren a otros, pero también participa sin ser el
protagonista.

¢En qué persona gramatical? En primera persona (yo, nosotros) o tercera (él, ella-ellos, ellas).

éComo se evidencia? e Por el uso de verbos en primera o tercera persona.

e Porque narra lo que observa.

* El docente enfatiza sefalando que un narrador puede ser testigo de una historia y para ello
emplea los verbos en primera y tercera persona.

* El docente les recuerda redactar en primera o tercera persona, considerando siempre que el
testigo tiene ciertos limites en la informacidon que maneja; es diferente del omnisciente. El
docente les recuerda llevar a cabo la narracion de manera secuencial, revisando la estructura:
inicio, nudo y desenlace.




* Los estudiantes reciben una hoja en la que redactaran, en equipo, el relato en una version final,
el inicio, las acciones y la situacidn final.

(Aqui podran emplear los apuntes que han realizado del relato en las sesiones anteriores.
Pueden escribir con lapiz para hacer las correcciones que consideren pertinentes).

* Los estudiantes orientan su produccion considerando los indicadores sugeridos para su
produccion.

* El docente acompafia a cada grupo durante la redaccién de la narracién.

(El docente debe indicar el tiempo que tendran los estudiantes para la redaccion del texto,
teniendo en cuenta las caracteristicas de cada grupo).

* El docente acompaiia el trabajo que realizan los estudiantes, y les recuerda que al momento de
escribir, es decir de lo oral a lo escrito, se requerira que revisen la ldgica del texto atentamente.

* El docente invita a los estudiantes a leer su narracion. Posteriormente, reflexiona sobre el texto
y si corresponde a lo que han querido contar, felicita el trabajo realizado y recoge las fichas.

* El docente reflexiona con los estudiantes sobre la importancia de poder conservar los relatos

~ orales mediante la transcripcion de estos. (Vale aclarar que esta afirmacién no desmerece a la
oralidad y sus recursos, se lleva a cabo la escritura para preservarlos y poder compartirlos con
otras personas a donde no puedan llegar los narradores orales. Ademas, el estudiante se vincula
con este relato al intervenir como narrador testigo, y desarrolla su creatividad).

* El docente enfatiza en la diferenciacion de los tipos de narrador para tomarlos en cuenta cuando
redactemos diversos relatos.

O CIERRE (10 minutos)

B Eldocente genera un conversatorio con los logros y dificultades que tuvieron durante la sesion.
@ El docente hace respetar las reglas de participacién y registra las intervenciones de los
estudiantes, mientras promueve la reflexidn, a partir de las siguientes preguntas:

éEs lo mismo un narrador testigo que un narrador omnisciente?, é{por qué?

¢Qué sensaciones transmite el narrador de un texto?
e (Qué aprendimos sobre la recopilacidn de textos orales?

e (Qué importancia tiene el recopilarlos?




EVALUACION

£ El tipo de evaluacién es formativa y se aplicara una guia de observacion:

Criterios

Siempre

A veces

Nunca

_

El relato presenta personajes diferenciados.

El relato presenta descripciones claras de escenarios

El relato se ha ajustado a la presentacidon de un narrador
testigo.

El relato presenta un inicio, un nudo y un desenlace de
manera cohesionada.

La transcripcién hace uso adecuado de normas de escritura.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

¥ El estudiante reflexiona sobre qué otros recursos expresivos puede utilizar para inmortalizar su

relato.

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Texto escolar.
£ Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.

Q& Antologia literaria 4.
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ANEXO 1

LA CARACHUPITA SHITARERA

Cuando una carachupa (armadillo) estaba pescando shitaris en un rio, se le acercé un
tigre y le dijo: “Sobrino carachupa, regdlame un shitarillo”. Y la carachupa le regald
dos.

Como el tigre le pidiera mas y mas, la carachupa le dijo: “Tio, ya vas a acabar mi
shitarillo; entra tu también al rio a buscar”.

El tigre se meti6 al rio, pero no podia pescar shitaris, porque flotaba demasiado.
Entonces, la carachupa le dijo:

“Tio, voy a buscar una soga en el monte para amarrarte 2 piedras en el pescuezo, y
puedas asi ‘buzar’ en el rio y agarrar shitaris”.

La carachupa regresé del bosque trayendo una soga y le amarré al tigre 2 grandes
piedras en el pescuezo.

Este, conel peso, se hundié porcompleto en el rioyse ibaaahogar, pero con manotadas
y sacudones logré romper la soga y libertarse, persiguiendo inmediatamente a la
carachupa, la cual, al darse cuenta del peligro, corrid y se subié a un arbol, llevando
una piedra grande y cuatro shitaris. Cuando el tigre llegd junto al tronco,

la carachupa le dijo: “No me comas, tio tigre, te voy a dar estos cuatro shitaris; abre
tu boca y cierra tus ojos”.

El tigre hizo lo que le decia su sobrino carachupa y este, en vez de los shitaris, le
solté la piedra y le rompid las muelas. El tigre, reanimado luego del golpe, volvio a
perseguir a la carachupa; la cual, viendo que el tigre iba a darle alcance, se pard y él
dijo: “Espera, tiito, quiero leerte esta carta que acabo de recibir. Escucha”. (La carta
era una hoja en blanco de setico). La carachupa leyd en voz alta: “Amigo carachupa:
Te escribo para avisarte que en este momento va a haber un diluvio para todos los
tigres, sin excepcién”.

Luego, dirigiéndose al tigre, le dijo: “Ya ves, tio, corres tremendo peligro; sube
inmediatamente a este arbol.

Entonces, la carachupa sacé un fésforo de su bolsillo y encendié el arbol diciendo al
tigre: “ Tio, ya viene el diluvio, Ya viene el diluvio”.

El tigre murié carbonizado y la carachupa regresé al rio a pescar de nuevo,
tranquilamente.

Relatado por Ulises Garcia, de 56 afios de edad, al preceptor Guillermo lIzquierdo Rios, en Tarapoto, capital de la
provincia de San Martin, departamento del mismo nombre.

Recuperado de: http://litamazon.blogspot.com/2011/01/mitos-leyendas-y-cuentos-peruanos-se.html




LAS CRONICAS COMO
MANIFESTACIONES DE

MULTICULTURALIDAD Duraci:

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades
Lee diversos Obtiene informacion del texto escrito.
tipos de textos
escritos en lengua Infiere e interpreta informacidn del texto.
materna. — . . -
Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (25 minutos)

B® Los estudiantes, con ayuda del docente, revisan los acuerdos de participacidon y convivencia para
el desarrollo de la sesién.

B® Los estudiantes escuchan la narracion oral “El mundo al revés: Crénica de Huaman Poma de
Ayala”. Se escriben las siguientes preguntas en la pizarra y se dan las indicaciones para tomar
apuntes en funcién de ellas:

e (Como se vestiany qué comian las primeras generaciones de indios? ¢ Qué pasé después? ¢ Cémo
aprendian? ¢Con qué animales se les compara?, ¢por qué?

e ¢Quién narra los hechos? ¢A quién iba dirigido su relato?, ¢por qué? ¢Cudl es el propdsito al
escribir su relato? ¢ COmo se siente respecto a lo que narra? (Condicion del narrador).

e ¢De quién recogio sus relatos? (Validacion de fuentes).




B® El docente a partir de las respuestas de los estudiantes relaciona con el propésito de la sesién:
“Conocer y valorar las crdénicas literarias como manifestaciones de multiculturalidad”.

DESARROLLO (100 minutos)

* El docente indica a los estudiantes revisar los libros de la biblioteca sobre: “Cronicas de la Conquista
en el Perd”. Luego, invita a un estudiante a realizar la lectura del texto. Posteriormente, presenta
en la pizarra un organizador en blanco para completar con los estudiantes sobre nociones basicas
de lo que es una crénica:

Mitos, leyendas y costumbres peruanas
narra/ describe dentro de un marco de sucesos histdricos

condicionado por

CRONICAS DE LA CONQUISTA DEL PERU |:> Pensamiento de cronistas

tiene rasgos de% . .
HIStOFIa, ensayoy novela

* El docente remarca que esta es una definicidn de las crénicas que se hicieron durante la Conquista.
En ese contexto de encuentro de culturas diferentes, que algunos refieren como el “encuentro de
dos mundos”, podemos reconocer que en las crénicas se plasman los diversos origenes culturales
de quienes las escriben. Asi las podemos clasificar en: créonicas espafiolas, indigenas y mestizas.

* El docente indica a los estudiantes que formen grupos (de 3 a 4 integrantes) para llevar a cabo la
lectura de los fragmentos de crdnicas indigenas y mestizas:

* Crénicas indigenas:

e Felipe Guaman Poma de Ayala - Nueva Cordnica y Buen Gobierno e La primera historia de las
reinas Coya Mama y Huaco Coya (anexo 1). ¢ El primer comienzo del padre (anexo 2).

* Crénicas mestizas:

* Inca Garcilaso de la Vega - Comentarios reales de los Incas  Capitulo VII: Alcanzaron la
inmortalidad del anima y la resurreccién universal. e Capitulo XXIV: La medicina que alcanzaron
y la manera de curarse (anexo 3).

Los estudiantes conforman grupos (pueden ser los mismos que se organizaron para la realizacion
de la entrevista y el relato oral).




Los estudiantes identifican los elementos presentes en el texto leido respondiendo las siguientes
preguntas: équé tipo de texto es? {Quién relata los hechos? ¢Qué relata el texto leido? {Qué
opinidn tiene al respecto de la informacidn que presenta?

(Tomando en cuenta la atencion diferenciada, el docente acompaiia la lectura de los estudiantes
y realiza preguntas que los orienten. Se iniciard con los estudiantes que necesiten mayor apoyo.
Asimismo, los estudiantes que ya hayan terminado pueden apoyar a los demas).

Una vez culminada la lectura y el andlisis de los fragmentos, el docente verifica en plenario, con
la participacién de los estudiantes, la informacién de los organizadores.

El docente plantea la siguiente pregunta: ¢Por qué les interesa a los cronistas relatar estos
hechos? Motiva a los estudiantes a responder la interrogante; propone posibles respuestas. Los
estudiantes participan y el docente modera.

El docente dirige la reflexidon con tono de validacion de informacion asi como la denuncia que
existe en las crénicas revisadas.

(La revisidn de estas crénicas tiene por objetivo conocer los origenes histdricos de estas, y no
reavivar pasiones sobre lo que fue el proceso de Conquista y Colonizacion. La historia se revisa
para conocerla).

El docente enfatiza las ideas fuerza con relacion al propésito de la sesién:

La créonica mantiene su condicion hibrida entre historia, periodismoyy literatura. La crénica narra,
expone y recoge sucesos reales con detalle, en ocasiones aborda los “pequeinos” sucesos que
permiten conocer algunos eventos de la vida de la gente, con sus dichas y desdichas, alegrias y
tristezas, fracasos y triunfos. La crénica intenta mostrar las vidas de todos, de cualquiera: lo que
les pasa a los que también podrian ser sus lectores. Ademas, la crénica tiene mucho cuidado en
decir lo que dice, en cdmo lo dice, de ahi el vinculo con la literatura: el cuidado en el arte de la
palabray sus recursos. Se dice también de la crénica que se cobija en la literatura de no ficcidn.
La crdnica tiene pdrrafos descriptivos para acercarnos a aquella situacion o personaje de quien
nos habla, asi como parrafos narrativos cuando introduce alguna pequenia historia (real).

Los estudiantes llevan a cabo la lectura de los fragmentos seleccionados y el docente les recuerda
subrayar los elementos donde sea distinguible la perspectiva e intereses del narrador, asi como
la informacion rescatada, y de qué manera se presenta.

El docente conduce la lectura de cada grupo y orienta la tematica sefialada poniendo énfasis en
el propdsito de la sesion.

Los estudiantes presentan en forma oral lo realizado y reflexionan, a medida que van escuchando
las presentaciones, sobre como las crénicas se han desarrollado con diversos temas.

El docente conduce las participaciones y corrige las contradicciones o vacios de informacion.




O CIERRE (10 minutos)

[ EI docente solicita la elaboracion de un organizador con los aspectos mas importantes de la
sesion.

[ Eldocente hace respetar las reglas de participacion y registra las intervenciones de los estudiantes,
mientras promueve la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

e ¢Qué aprendi sobre las cronicas?

e (Qué elementos presentan?

e (Cémo influye la perspectiva del narrador?

e ¢Qué importancia han tenido las crénicas en la historia?

e (Qué temas podria tratar a través de ellas?




EVALUACION

£ La evaluacion serd de tipo formativa, se aplicard la siguiente lista de cotejo:

LISTA DE COTEJO

"

Indicadores Si N

Participa oportunamente con ideas relevantes.

Deduce el propésito de las crénicas.

Reconoce el valor de las crénicas en tiempo y espacio.

Define la importancia de las crénicas en un contexto real.

Define a la crénica como relatos de la vida real.

Valora las cronicas relacionadas a la cultura diversa.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Seleccionar el tema a trabajar para su cronica y definir por qué le interesa trabajarlo, asi como
de qué manera se siente involucrado con él. Considerar que debe estar relacionado con la
multiculturalidad. Por ejemplo, puede tratar sobre casos vinculados a la migracién o al contacto
con personas, escenarios o costumbres de otras culturas. (Puede estar relacionado con la
entrevista que realizaron por el relato oral, de manera que presente este relato oral en relacion
con su croénica).

MATERIALES Y RECURSOS

& Comunicacion 4. Cuaderno de trabajo.
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ANEXO 1

LA PRIMERA HISTORIA DE LAS REINAS COYA MAMA
Y HUACO COYA

La primera Coya. Primera historia y comienzo de las sefioras reinas
coyas mujeres de los reyes Ingas, que fue la primera Illamada Mama
Uaco fue muy hermosa y morena de todo el cuerpo y de buen talle,
dicen que fue gran hechicera segin cuentan su vida e historia que
hablaba con los demonios, esta dicha sefiora hacia hablar a las piedras
y peias idolos guacas; de esta sefiora comenzaron a salir reyes Ingas y
dicen que ella no le fue conocido su padre ni de su hijo Mango Cdpac
Inga sino que dijo que era hija del sol y de la luna y se casé con su hijo
primero Mango Capac Inga; para se casar dicen que pidié a su padre el
sol dote, y le dio dote, y se casaron madre e hijo. Y la dicha Mama Uaco
Coya tenia su vestido de rosado y tenia sus topos muy grandes de plata,
y que murié en el Cuzco de edad de doscientos anos en el tiempo de
su hijo Sinche Roca Inga, y tuvo infantes hijos Inga Yupanqui Pachacuti
Inga y Chimbo Urma, y tuvo su marido otros bastardos auquiconas y
Austaconas. Y esta senora dejo la ley del demonio muy entablado a
todos sus hijos y nietos y descendientes, pero fue muy amiga de los
caballeros y demas gentes, gobernaba mads que su marido Mango Cdpac
Inga toda la ciudad del Cuzco; le obedecieron y respetaron en toda su
vida porque hacia milagros de los demonios nunca vista de hombres,
hablaba como si fueran personas con las pefias y piedras. Con ello acabé
su vida esta sefiora Mama Uaco, pero fue muy hermosisima mujer y de
mucho saber, y hacia mucho bien a los pobres de la ciudad del Cuzco y
de todo su reino; y asi crecid mas bien su gobierno de su marido de esta
sefiora coya porque reinaba el Cuzco y su jurisdiccion.

O
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ANEXO 2

EL PRIMER COMIENZO DEL PADRE. Que los padres cristianos y santos
fue de Jesucristo y de San Pedro, San Pablo, apdstoles y de santos.

Capitulo primero de los padres. De las dichas doctrinas de este reino
del Perd cémo los dichos sacerdotes y padres y curas que estan en lugar
de Dios y de sus santos, el clérigo de San Pedro y el fraile mercenario
de Nuestra Senora de las mercedes, y del sefior San Francisco, y de
Santo Domingo, y de San Agustin, y los ermitafios de San Pablo, primer
ermitafio, y de San Antonio, no hacen lo que estos bienaventurados
hicieron, antes se van a la codicia de la plata y ropa y cosas del mundo,
y pecados de la carne y apetitos y danos que no se escribe, que el buen
lector luego lo sabra; para buen castigo ejemplo fuese castigado por la
Santa Inquisicion, y de esto se echa la carga sus prelados y religiosos con
ello se dafia a los espafioles, y mas a los cristianos nuevos que son los
indios y negros, teniendo una docena de hijos écémo puede dar buen
ejemplo a los indios de este reino?

Coémo los padres y curas de las doctrinas son muy coléricos y sefiores
absolutos y soberbiosos, y tienen muy mucha gravedad, que con el
miedo se huyen los dichos indios; y de que no se acuerdan los dichos
sacerdotes de que Nuestro Senor Jesucrito se hizo pobre y humilde para
ajuntary traer a los pobres pecadores, y llevarlos a su Santa Iglesia, y de
alli llevarlos a su reino del cielo.

Cémo los dichos padres y curas de las doctrinas tienen en su
compaiiia a los dichos sus hermanos, y a sus hijos o parientes, o algln
espafiol, o mestizo o mulato, o tiene esclavos o esclavas, o muchos
indios yanaconas o chinaconas, cocineras de que hacen dafno, y con
todo este dicho recrecen muchos dafios y robamientos de los pobres
indios de estos reinos.

Como los dichos padres de las doctrinas tratan y contratan con sus
personas y por otra persona, haciendo muchos agravios, y no les pagan,
y con color de la paga le ocupa muy muchos indios; y no hay remedio
en todo el reino.

Cdédmo los dichos padres y curas entienden en hacer ropa de cumbe y
de auasca para mujeres, y chumbes para vender, diciendo que son para
los prelados le manda, y comisarios, le hace hacer ropa y ocupa a los
pobres indios y no se les paga cosa ninguna en toda el reino.
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LOS COMENTARIOS REALES DE LOS INCAS DEL PERU
INCA GARCILASO DE LA VEGA

Capitulo VII: Alcanzaron la inmortalidad del anima y la resurreccién
universal.

Tuvieron los Incas amautas que el hombre era compuesto de cuerpo y
anima, y que el anima era espiritu inmortal y que el cuerpo era hecho de
tierra, porque le veian convertirse en ella, y asi le llamaban Allpacamasca,
que quiere decir tierra animada. Y para diferenciarle de los brutos le
llaman runa, que es hombre de entendimiento y razén, y a los brutos en
comun dicen llama, que quiere decir bestia. Diéronles lo que llaman dnima
vegetativa y sensitiva, porque les veian crecer y sentir, pero no la racional.
Creian que habia otra vida después désta, con pena para los malos y
descanso para los buenos. Dividian el universo en tres mundos: llaman
al cielo Hanan Pacha, que quiere decir mundo alto, donde decian que
iban los buenos a ser premiados de sus virtudes; llamaban Hurin Pacha a
este mundo de la generacién y corrupcion, que quiere decir mundo bajo;
llamaban Ucu Pacha al centro de la tierra, que quiere decir mundo inferior
de alld abajo, donde decian que iban a parar los malos, y para declararlo
mas le daban otro nombre, que es Zupaipa Huacin, que quiere decir Casa
del Demonio. No entendian que la otra vida era espiritual, sino corporal,
como esta misma. Decian que el descanso del mundo alto era vivir una
vida quieta, libre de los trabajos y pesadumbres que en ésta se pasan.
Y por el contrario tenian que la vida del mundo inferior, que llamamos
infierno, era llena de todas las enfermedades y dolores, pesadumbres y
trabajos que aca se padecen sin descanso ni contento alguno. De manera
gue esta misma vida presente dividian en dos partes: daban todo el
regalo, descanso y contento della a los que habian sido buenos, y las
penas y trabajos a los que habian sido malos. No nombraban los deleites
carnales ni otros vicios entre los gozos de la otra vida, sino la quietud del
animo sin cuidados y el descanso del cuerpo sin los trabajos corporales.

Capitulo XXIV: La medicina que alcanzaron y la manera de curarse.

Es asique atinaron que era cosa provechosa, y aun necesaria, la evacuacion
porsangriay purga, y, por ende, se sangraban de brazosy piernas, sin saber
aplicar las sangrias ni la disposicidn de las venas para tal o tal enfermedad,
sino que abrian la que estaba mas cerca del dolor que padecian. Cuando

O



sentian mucho dolor de cabeza, se sangraban de la junta de las cejas,
encima de las narices. La lanceta era una punta de pedernal que ponian
en un palillo hendido y lo ataban por que no se cayese, y aquella punta
ponia sobre la vena y encima le daban un papirote, y asi abrian la vena
con menos dolor que con las lancetas comunes. Para aplicar las purgas
tampoco supieron conocer los humores por la orina, ni miraban en ella,
ni supieron qué cosa era cdlera, ni flema, ni melancolia. Purgdbanse de
ordinario cuando se sentian apesgados y cargados, y era en salud mas
que no en enfermedad. Tomaban (sin otras yerbas que tienen para
purgarse) unas raices blancas que son como nabos pequefios. Dicen
que de aquellas raices hay macho y hembra; toman tanto de una como
de otra, en cantidad de dos onzas, poco mas o menos, y, molida, la
dan en agua o en el brebaje que ellos beben, y habiéndola tomado,
se echan al sol para que su calor ayude a obrar. Pasada una hora o
poco mas, se sienten tan descoyuntados que no se pueden tener.
Semejan a los que se marean cuando nuevamente entran en la mar;
la cabeza siente grandes vaguidos y desvanecimientos; parece que por
los brazos y piernas, venas y nervios y por todas las coyunturas del
cuerpo andan hormigas; la evacuacién casi siempre es por ambas vias
de vémitos y camaras. Mientras ella dura, esta el paciente totalmente
descoyuntado y mareado, de manera que quien no tuviere experiencia
de los efectos de aquella raiz entendera que se muere el purgado; no
gusta de comer ni de beber, echa de si cuantos humores tiene; a vueltas
salen lombrices y gusanos y cuantas sabandijas alla dentro se crian.
Acabada la obra, queda con tan buen aliento y tanta gana de comer
que se comera cuanto le dieren. A mi me purgaron dos veces por un
dolor de estémago que en diversos tiempos tuve, y experimenté todo
lo que he dicho.




PLANIFICAMOS UNA
CRONICA SOBRE LA

Duracion: MULTICULTURALIDAD

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

’ Escribe diversos
tipos de textos en
lengua materna.

Adecua el texto a la situacidn comunicativa.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

B® Los estudiantes, con ayuda del docente, revisan los acuerdos de participacién y convivencia para
el desarrollo de la sesidn. Luego, se invita a tres estudiantes leer los siguientes textos:

—-¢Qué historias de su pueblo recuerda?

La historia de los aparecidos en la laguna.

1 —-éQué significado tiene para el pueblo?

Significa cdmo las almas penan por no haber tenido una muerte feliz.

Durante la década del setenta, las jovencitas acostumbraban asistir a las fiestas de
qguince afios con hermosas “maxis”. Se conocia asi a lindos vestidos hechos de encaje
2 o gasa de talle largo, de color entero o brocados. Las sefioritas salian de sus casas solo
acompafiadas de sus padres y al llegar la familia de la quinceafiera los recibia. Solo ellas
podian bailar, si el papa o adulto que las acompafiaba le daba el permiso al joven que lo
solicitaba con respeto.

3 Yenichacha, ven, rdpido tu prima Rosacha te busca. Yenichacha apuré el paso, tac, tac, tac,

sonaban sus sandalias. Sus negros ojos y su tez capuli resaltaban con el colorido matiz de
su ropa. Pollera larga, blusa floreada y sombrero con pluma de pavo real. Significa como
las almas penan por no haber tenido una muerte feliz.




B® Después de leer las preguntas:
e (Qué tipo de texto esel n.” 1?, ipor qué?
e (Qué tipo de texto es el n.° 2?, ipor qué?
e (Qué tipo de texto es el n.° 3?, ipor qué?

B® Eldocente debe hacer las siguientes preguntas: ¢ COmo nos ayudaran estos textos para el trabajo
de la clase? ¢Nos serdn de utilidad? ¢En qué medida?

B® El docente conduce las intervenciones y aclara los comentarios que generen dudas. Luego,
sefala que el propdsito de la sesion es: “Planificar la produccidn de una crénica literaria”.

Q DESARROLLO (110 minutos)

* Tomando como base la sesidn anterior, el docente realiza con los estudiantes una reflexion mas
elaborada sobre los encuentros/desencuentros culturales y la forma como narran los cronistas.
* Se plantea la siguiente situacién:

Imaginemos que el ser humano descubre un nuevo planeta y se solicita voluntarios
para ir a reconocerlo. Los que nos quedamos en la Tierra quisiéramos saber cobmo es
ese planeta, éno? Entonces los que realicen el viaje nos enviaran relatos de lo que
“han visto”. Pero sucede que los habitantes de dicho planeta no estan de acuerdo
con lo que afirman los lejanos visitantes, asi que ellos también empiezan a producir
sus versiones de su propio contexto. En ambos casos, originarios y foraneos tienen
dos grandes retos: ¢Es comun/sencillo entender a los que son diferentes a nosotros?
¢Como explicas un hecho que para ti puede ser comun a alguien que no es de tu
contexto, que ni siquiera puede imaginar tu contexto?

* Los estudiantes participan a modo de plenario respondiendo las preguntas anteriores. El docente
- modera considerando lo expuesto en la sesion pasada.

* El docente sefiala que, para planificar la crénica, deberan tener claro sobre qué aspecto de la
temadtica sefialada escribiran. Si bien es importante pensar en la estructura de la crénica que
elaboraremos, primero debemos pensar en qué aspecto abordaremos de la multiculturalidad.

* El docente sugiere a los estudiantes elegir un suceso que conozcan, que quieran investigar,
sea interesante para narrar y que, asimismo, permita reflexionar sobre la multiculturalidad en
nuestro pais. El docente recuerda a los estudiantes las sesiones previas de esta unidad donde se
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ha revisado la condicién de plurilingliismo, la presencia de diferentes relatos orales en nuestro
pais que corresponden a diferentes culturas. La entrevista que realizaron podria ser insumo de
su croénica.

El docente propone tematicas posibles de interés: la inmigracién y procesos migratorios. En
nuestro pais hay constantes viajes entre ciudades, pueblos, comunidades, écdmo afectan esos
cambios a las personas? ¢(Como afecta a los hablantes de una lengua nativa? ¢Qué vinculos
se establecen entre diferentes culturas a partir de una historia de conflicto? ¢Cémo afecta la
modernidad a comunidades tradicionales? Definir el tema suele ser lo mas complicado, asi
gue es aqui donde debe orientar a sus estudiantes. El docente debe apoyar a los estudiantes a
reconocer el hecho real que van a abordar.

El docente propone a los estudiantes formar grupos de dos para elegir el tema que tendran
en cuenta para elaborar su crénica. (También pueden ser grupos hasta de tres o cuatro si se
considera los grupos que se establecieron al momento de hacer la entrevista y la narracién oral).

El docente recuerda a los estudiantes que en las crdnicas se buscan historias particulares de
personas que necesitan ser atendidas. Como diria el escritor Carlos Monsivas, desde un aspecto
moral:

(La crénica da) voz a los que no la tienen: los pobres, los indigenas, las mujeres
discriminadas, los jovenes desempleados, los trabajadores migratorios, los
presos, los burdcratas menores, los campesinos.

El docente da a conocer los criterios que deberan tomar en cuenta para el tipo de texto:

CRITERIOS PARA LA PLANIFICACION

e Realizar el esquema de planificacién del texto.
e Distribuir responsabilidades para componer equitativamente el texto.

e Cuando hayan pensado en el tema, proponer un posible titulo (debe ser un
titulo atractivo para el lector).

Como parte de la explicacion de la estructura, el docente recomienda al estudiante considerar:




CRITERIOS SOBRE LA ESTRUCTURA

Titulo: Conciso y atractivo, de manera que pueda despertar el interés de los lectores.
Informacion objetiva y presentada en orden estratégico (“el bello orden”). Los datos
esenciales se presentaran al comienzo para atraer interés, y se agregan mds datos a medida
gue escribe la crénica. La forma en que se presenta la informacién no necesariamente
serd cronoldgica. La informacidn se ilustra mejor empleando pequefias escenas claves,
ilustrativas. Tener en cuenta que toda historia o escena serd real. Reflexidn: El cronista
puede comentar alguna escena o descripcion que presenta, pero sin deformar o tergiversar
la informacidn presentada. Se puede conmover sin exagerar.

* Los estudiantesformulan preguntas paraaclararsus dudas. Eldocente conduce las participaciones
y orienta la tematica seialada poniendo énfasis en el propdsito de la sesion.

* El docente monitorea y orienta el trabajo grupal de los estudiantes y les sugiere revisar las
contradicciones o vacios de informacion con las siguientes preguntas:

e (Cudl es el propdsito del texto que elaboraremos?
e ¢Cudl serd el tema de nuestro texto?

e (Quiénes seran los destinatarios?

e (Qué tipo de registro usaremos?

e (Qué estructura o partes tendra?

e (Qué titulo tendra?

e ¢Quiénes lo elaboraran?

El docente anima a los estudiantes a compartir el nombre de su crénica y va consolidando en una
lista los textos que se elaboraran.

* Los estudiantes presentan su plan de escritura.

O CIERRE (10 minutos)

[ El docente felicita el trabajo realizado por cada uno de los grupos y los anima a coordinar y
organizarse sobre el tema elegido y el tipo de texto, ya que en la siguiente clase se dedicaran a
redactar.

B El docente hace respetar las reglas de participacidon y registra las intervenciones de los
estudiantes, mientras promueve la reflexion a partir de las siguientes preguntas:

e ¢Para qué aprendimos a planificar una crénica?

e ¢Qué podriamos mejorar en nuestra planificacion?




EVALUACION

£ La evaluacién serd de tipo sumativa y se aplicard una escala valorativa (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Revisan su planificaciéon y la complementan con informaciéon que deberan traer para la
siguiente sesion.

MATERIALES Y RECURSOS

& Pizarra, fichas, plumon, tarjetas, papeldgrafos.
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ANEXO 1

ESCALA VALORATIVA

_

Criterios Siempre A veces Nunca

Planifica en funcidn de la estructura del texto.

Determina el tipo de destinatario.

Define el tema especifico a desarrollar.

Utiliza criterios para mejorar la planificacion.

Adecua los registros en funcidn del propdsito comunicativo.




PRODUCIMOS NUESTRA
CRONICA SOBRE LA

Duracién: MULTICULTURALIDAD

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos

tipos de textos en
lengua materna. rUtiIiza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

B® Los estudiantes, con ayuda del docente, revisan los acuerdos de participacidn y convivencia para
el desarrollo de la sesidn.

B® Los estudiantes participan en la técnica del hilo conductor:

e (Qué capacidad desarrollamos en la sesién anterior? ¢ Qué tipo de texto han planificado? ¢Ha
sido facil o dificil planificar el texto? ¢Qué esperan realizar el dia de hoy? ¢Consideran que
vamos por buen camino?

B® El docente sefiala el propésito de la sesion: “Redaccidn de la crénica”.

@ DESARROLLO (110 minutos)

El docente sefiala que después de haber planificado la crénica es el momento para que el grupo
inicie la redaccion, siguiendo los criterios establecidos en la siguiente ficha:




1. Se tiene que contar en primera persona, porque lo importante es el punto de vista
del cronista.

2. Se sugiere narrarla en orden cronolégico (sucesivamente). Pero también es
posible reconstruir este orden, de manera que se inicie presentando el suceso mas
interesante y se haga una presentacidn en retroceso.

3. Recordar que en la crénica es posible decir todo aquello que el autor vivid, penso,
sintié, desed o rechazo, siempre y cuando esto no impida la presentacién del hecho
real.

Considerar cudles seran sus fuentes (entrevistas, periédicos).
Se puede comenzar la crénica diciendo sobre qué se va a tratar.
Dard sus impresiones sobre el lugar donde se desarrolla.

N o u s

Comentara sobre las personas, los diferentes acontecimientos que vivid v,
basicamente, todas sus impresiones.

8. Puede comentar lo que pasé, tratando de enfatizar aquello que considera mas
importante.

9. Se puede finalizar la crénica comentando cémo finalizo el evento.

El docente solicita a los estudiantes tomar en cuenta la guia de planificacidn elaborada en la
sesion anterior y les recuerda las caracteristicas de una crdnica.

El docente da las indicaciones para iniciar la redaccion de su texto:

e QOrientarse con la guia de planificacién.

e Tener en cuenta la estructura del texto elegido al momento de redactar.

e Darle un titulo creativo al texto.

e Utilizar correctamente las reglas gramaticales y ortograficas (apoyarse en el diccionario).
e Redactar con coherencia y cohesion el texto.

El docente recuerda a los estudiantes que asi como eligieron su tema porque este les parecia
interesante, cuando escriban la crénica, deben intentar que la manera en que cuentan sea
interesante para sus lectores.

El docente acompafia la redaccién de cada trabajo, aportando, aclarando las dudas y orientando
a los estudiantes. Asesora los avances de los grupos. Asimismo, verifica el trabajo de los
estudiantes en los textos que van elaborando y sugiere ajustes (de ser necesario) en los nuevos
titulos.

Los estudiantes reflexionan, a medida que van escuchando las recomendaciones del docente,
llegando a conclusiones finales.




O CIERRE (10 minutos)

@ Eldocente propicia un conversatorio donde los estudiantes ponen de manifiesto sus logros.

@ El docente hace respetar las reglas de participacién y registra las intervenciones de los
estudiantes, mientras promueve la reflexidn, a partir de las siguientes preguntas:

e (Cédmo lograron iniciar la redaccion de su crénica?
e ¢Para qué nos servird redactar una crénica?

e (Qué podriamos mejorar en la textualizacion realizada?




EVALUACION

¥ La evaluacion sera de tipo sumativa. Se aplicara una escala valorativa:

ESCALA VALORATIVA

—

\

Criterios Excelente Regular Deficiente

Planifica en funcion de la estructura del texto.

Determina el tema a desarrollar.

Utiliza la narracidn en primera persona.

Narra en orden cronolégico.

Narra aspectos de su vida.

Considera fuentes de informacion.

Reflexiona sobre la formay contenido del texto a desarrollar.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

¥ Revisar en casa la redaccion de su crénica.

MATERIALES Y RECURSOS

£ Diccionarios, papeldgrafos, fichas, plumones, tarjetas.




REVISAMOS
NUESTRA CRONICA

Duracion: Y ORGANIZAMOS SU

Bt PRESENTACION

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos
tipos de textos en
lengua materna. Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

B® Los estudiantes, con ayuda del docente, recuerdan los acuerdos de participacién y convivencia
para el desarrollo de la sesién.

B® Los estudiantes participan en la técnica del hilo conductor: ¢Qué capacidad desarrollamos en
la sesidon anterior? ¢ COmo han ejecutado la redaccion de su texto? ¢Ha sido facil o dificil? ¢Qué
esperan realizar el dia de hoy?

B® El docente enfatiza sobre la importancia de haber planificado y textualizado el texto elegido;
luego, relaciona lo realizado con el propésito de la sesion sefialando que este serd: “Revisar el
texto elaborado y organizar su presentacion”.




DESARROLLO (65 minutos)

* Los estudiantes forman sus grupos de trabajo y siguen las siguientes indicaciones:

e Cada grupo entregara la redacciéon de su trabajo a otro grupo para que la revisen y den sus
aportes, con la finalidad de mejorar el texto, antes de su edicidn y presentacion.

e Las observaciones, correcciones u observaciones de los otros grupos se haran con lapicero
rojo.

e Se les presenta los criterios para revisar la redaccién del texto elegido:

LISTA DE COTEJO

Indicadores Si No

El titulo es motivador y adecuado al tema elegido.

Las descripciones de personajes y acciones emplean adjetivos esclarecedores.

El orden en que se presentan los eventos genera interés.

Las reflexiones del cronista aparecen de manera pertinente.

La informacién general dialoga con escenas especificas y reveladoras.

La redaccidn es coherente y las ideas y parrafos se presentan en forma ordenada.

* Los estudiantes comparten su texto a otro grupo para iniciar la revision, poniendo énfasis en el
propdsito de la sesion de hoy.

* El docente monitorea y acompanfa el trabajo de revision que realiza cada grupo. Conduce las
revisiones y da las orientaciones para mejorar la tarea por realizar. Si encuentra vacios o errores,
acompafia de cerca a ese grupo para fortalecer la revision.

* Los estudiantes, después del tiempo cumplido (20 minutos), devuelven los trabajos a los equipos
y estos leen las sugerencias para reeditar su texto.

* Los estudiantes leen con atencidn las observaciones e inician la correccion y edicion de su trabajo
~final, utilizando la siguiente lista de cotejo:




LISTA DE COTEJO

Criterios Si No

El titulo debe estar centrado en el tema de la crdnica.

La letra debe ser clara y legible.

Evitar borrones o enmendaduras

Cotejar el buen uso de la ortografia (empleo de signos de puntuacién, comillas,
guiones).

Se sugiere incluir una imagen, puede ser una fotografia o un dibujo que acomparie
a la cronica.

* El docente da las indicaciones para que el grupo organice la presentaciéon de su trabajo en forma
oral. Para ello, sefiala los recursos expresivos que deberan de tener en cuenta a la hora de
presentar su exposicion ante los demas:

e \Verbales: correcta diccion, modulacién de la voz (volumen, timbre y tono), lenguaje formal.
e No verbales: manejo del cuerpo (postura corporal), gestos adecuados.

* Los estudiantes realizan un ensayo previo, de modo que puedan corregir las fallas que se
~ presenten.

O CIERRE (10 minutos)

@ El docente verifica los ensayos y da aportes a cada grupo para mejorar.

El docente hace respetar las reglas de participacién y registra las intervenciones de los
estudiantes, mientras promueve la reflexién a partir de las siguientes preguntas:

e (Qué aprendi hoy sobre la revisidn y edicion de nuestra crénica?
e ¢Para qué me servird la revision y edicién?

e (Qué podria mejorar en el proceso de la revision?




EVALUACION

£ El tipo de evaluacion es sumativa, se aplicara una escala valorativa:

ESCALA VALORATIVA

Criterios Excelente Regular

—

Deficiente

Aplica criterios de evaluacidn para la revisién y edicién de
su producto.

Propone ideas para mejorar su produccion.

Valora la importancia de su produccion.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Preparar la presentacidn oral de su trabajo.

MATERIALES Y RECURSOS

L Pizarra, plumon, papeldgrafos, tarjetas, hojas bond.




PRESENTAMOS NUESTRA

Duracion: CRéNICA SOBRE LA
horas MULTICULTURALIDAD

pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Se comunica

Adecla, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente vy
oralmente en su

cohesionada.

lengua materna.
Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (25 minutos)

B® Los estudiantes, con ayuda del docente, revisan los acuerdos de participacidn y convivencia para
el desarrollo de la sesion. Los estudiantes escuchan con atencidn el propdsito de la sesion: “La
presentacién oral de la crénica, considerando el tema y la planificacién de la crénica”.

B® Reciben las indicaciones para organizar la distribucién del aula:

e Los estudiantes ubicardn sus carpetas en forma de U, pero conservando la formacién de los
grupos.

e Aleatoriamente, los dos integrantes del grupo presentaran en forma ordenada su cronica.

e Se les recuerda los recursos verbales y no verbales al momento de su participacion:
pronunciacion, entonacién, volumen, pausas, movimientos corporales, mirada al publico, etc.

B® Después de realizada cada presentacion, el docente moderard el intercambio de ideas de los
estudiantes.




%P

El docente resalta poner en practica estos recursos; asimismo, recuerda las normas establecidas
de escucha y respeto al momento de cada presentacion.

El docente deberd dar unos minutos para que los estudiantes se concentren, valoren sus fuerzas
y moderen sus nervios.

El docente explica la importancia de presentar sus crénicas utilizando recursos verbales y no
verbales que permitan desarrollar su expresividad a través de una narracion muy valiosa por ser
suya, asi como por abordar la multiculturalidad y basarse en los contextos locales y situaciones
comunicativas propias de la comunidad.

DESARROLLO (100 minutos)

Se inician las presentaciones de manera ordenada.

El docente conduce las presentaciones y agradece la participacién de los estudiantes, reforzando
los aspectos positivos. Después de cada exposicidn se reflexiona sobre si las presentaciones
orales permitieron al grupo darse cuenta de si alguna parte de su crénica podria ser mejorada.

Se retroalimenta y evalla si se logré el propdsito del texto.

Se determinan los aspectos comunes a mejorar en la pizarra y a cada estudiante le hacen las
recomendaciones especificas, oralmente.

El docente reflexiona con los estudiantes, planteando la siguiente pregunta: ¢ Qué han podido
aprender de las presentaciones realizadas?

Se dan las indicaciones para publicar su texto en el mural lector.

El docente evalla la presentacion de las crénicas.

CIERRE (10 minutos)

El docente propicia un conversatorio, indicando los logros y dificultades que han tenido los
estudiantes.

El docente hace respetar las reglas de participacién y registra las intervenciones de los
estudiantes, mientras promueve la reflexidén a partir de las siguientes preguntas:

e ¢Como nos sentimos al presentar la crénica?

¢Para qué nos servird haberla presentado?

e (Qué recursos y aspectos debemos mejorar en nuestras exposiciones?

éCémo lo haremos?




EVALUACION

£ El tipo de evaluacidn es sumativa, se aplicard una escala valorativa:

ESCALA VALORATIVA

—

Criterios

Excelente

Regular

Deficiente

El titulo se presenta con claridad y guarda relacion con el
tema planteado.

La exposicion del contenido de la crénica presenta una
estructura ordenada.

La presentacion oral cuenta con adecuada pronunciacién y
entonacion.

La presentacion de la crénica se realiza con fluidez, haciendo
pausas de manera controlada para marcar un ritmo durante
la exposicion.

Los gestos y movimientos corporales son apropiados al
relato.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

¥ Publican su crénica en el mural lector.

MATERIALES Y RECURSOS

& Pizarra, plumones, hojas bond, tarjetas.




Unidad
4 EVALUAMOS NUESTRAS

CRONICAS SOBRE LA

v MULTICULTURALIDAD

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Se comunica
oralmente en su Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

lengua materna.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (25 minutos)

B® Los estudiantes, con ayuda del docente H
’ ’ : : H lﬂ ello
revisan los acuerdos de participacion vy Geia Abo] 0
convivencia para el desarrollo de la sesion. Hoi  Hallo G Salut . serpus

B® Los estudiantes reciben las indicaciones para
observar las siguientes imagenes:

B® El docente hace las siguientes preguntas:
¢Qué observamos en las imagenes? ¢Todos
hablan la misma lengua? ¢Todos dicen lo
mismo? ¢Qué hablan? ¢Todos visten igual?




¢éTienen el mismo color de cabello o piel?
éExiste alguna manifestacion particular?
¢Qué significa multiculturalidad?

El docente conduce las intervenciones y
aclara los comentarios que generen dudas.
Asimismo, relaciona la actividad con el
propdsito de la sesidén que es: “Evaluar el
logro de aprendizajes de la unidad”.

DESARROLLO (55 minutos)

* Los estudiantes se agrupan en parejas para autoevaluar la crénica elaborada. El docente
monitorea y conduce el trabajo de autoevaluaciéon de cada grupo. Para ello, les entrega la
siguiente ficha:

Indicadores 1 2 3 4

El titulo fue motivador y guardo relacién con el tema elegido.

La redaccidon permitié presentar el tema de manera interesante y fluida.

La redaccion fue coherente y se presentaron las ideas en forma organizada.

El tema tal cual es abordado deja en claro una perspectiva de la multiculturalidad.

La crénica se narré con adecuada pronunciacién y entonacion.

* El docente da las indicaciones para que cada grupo presente su autoevaluacion. Conduce las
presentaciones y felicita el trabajo realizado por cada grupo. Aclara las dudas que pudieran
pre-sentarse para evitar vacios de informacion. A medida que cada grupo expone, se les pide
que expresen si les gustd o no lo desarrollado durante la unidad y por qué. Luego se presenta
la siguiente ficha que sera pegada en un lugar visible para que la completen y sea entregada al
docente para propiciar una reflexion en torno al impacto de la unidad.




EVALUANDO EL IMPACTO DE LA UNIDAD

Nombre del estudiante:

Nombre de la unidad: Grado y seccion:

1. éConsideras que los temas abordados en la unidad te sirvieron para elaborar la créonica? ¢En
qué medida?

2. ¢Crees que desarrollaste las capacidades necesarias para la redaccion de tu crénica?

éTe sientes satisfecho con el trabajo realizado?

4. ¢Consideras que los temas desarrollados en la unidad te permitieron tener mayor valoracion
por la diversidad linguistica?

ol

El docente, después de cada presentacion, reflexiona con los estudiantes sobre la importancia
de valorar nuestra multiculturalidad en todos los ambitos.

O CIERRE (15 minutos)

B Eldocente explica lo importante que resulta la evaluacién de la crénica sobre multiculturalidad
para cerrar la unidad y conocer el impacto que generd su elaboracion y presentacién en el
desarrollo de capacidades necesarias para lograr sus competencias lectoras, expresivas y de
produccion.

@ El docente hace respetar las reglas de participacién y registra las intervenciones de los
estudiantes, mientras promueve la reflexidn a partir de las siguientes preguntas:

e (¢Como se han sentido con el trabajo realizado?
e (las actividades realizadas responden al tema desarrollado durante la unidad?
e ¢Qué podemos rescatar de lo aprendido durante la unidad?

e (Cuales son mis logros de aprendizaje al término de la unidad?




EVALUACION

& La evaluacidn serd de tipo formativa, se aplicara una lista de cotejo:

LISTA DE COTEJO

Indicadores Si

B

Define de manera personal a una crénica y la interculturalidad.

Aplica criterios para evaluar su producto.

Participa de manera reflexiva sobre su autoevaluacion.

Reflexiona sobre la importancia de valorar la cultura.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA
¢Ninguna.

MATERIALES Y RECURSOS

O Pizarra, plumones, hojas bond, tarjetas, papeldgrafos.




PLANIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA N.’5

o
4 e Grado

ESCRIBIMOS UN MANIFIESTO PARA EETENCE

EXPRESAR LO QUE PENSAMOS Y
SENTIMOS SOBRE UN PROBLEMA DE
NUESTRA COMUNIDAD

SITUACION SIGNIFICATIVA

La rebeldia es una caracteristica propia del ser humano, que muchas veces se traduce
como una forma de protesta contra lo establecido. En nuestra historia, el Perd ha sido un
pais de rebeliones, en el que existieron personajes que no dudaron en expresar su voz
de protesta. Podemos mencionar algunos que lideraron estos grandes cambios como: el
guerrero incaico Ollantay, quien se rebeld por amor; TUpac Amaru ante los conquistadores;
o la rebelién de los propios peruanos que fue fundamental para nuestra independencia.
Mujeres como Micaela Bastidas, Maria Parado de Bellido, artistas, cientificos, lideres
sociales, entre otros, tuvieron ideas que en su época eran poco convencionales y retaban
a las reglas establecidas. Ellos supieron definir sus causas, dirigir sus ideas y defender sus
propdsitos en aras de construir una mejor sociedad. En nuestro contexto, hay situaciones
y hechos que vivimos con los que muchas veces no estamos de acuerdo, frente a ello,
éde qué forma expreso lo que pienso y lo que siento? ¢COmo me manifiesto? ¢Por qué es
importante saber manifestar nuestras ideas para construir una mejor sociedad desde el rol
gue me toca?




APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades '

Se comunica Obtiene informacion de textos orales.

oralmente en su — . . . -
Infiere e interpreta informacion de textos orales.
lengua materna.

Adecla, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

Lee diversos Obtiene informacidn del texto escrito.
tipos de textos

escritos en lengua Infiere e interpreta informacion del texto.
materna.

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto.

Escribe diversos Adecua el texto a la situacidon comunicativa.

tipos de textosen | - - -
lengua materna Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

| ==

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

e

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

CAMPOS TEMATICOS

El reclamo:

® Recursos retdricos de persuasion

e El manifiesto: propdsito, caracteristicas, estructura
Planificacion: destinatario, propdsito, tipo de texto, estructura.

Textualizacion: esquema y produccion de ideas.




Revision: propiedades textuales (adecuacion, coherencia y cohesion)
e Técnica narrativa: cadaver exquisito

e Hito literario: vanguardismo

e Poemas y narraciones vanguardistas de Carlos Oquendo de Amat, César Vallejoy
Vicente Huidobro

‘%-

PRODUCTO(S) MAS IMPORTANTE(S)

LUn manifiesto sobre un problema social de mi comunidad. ‘

SECUENCIA DE LAS SESIONES

Sesién 1 (3 horas) 2etileln 2.(3 horas)’ .

Titulo: La razén de mi reclamo Titulo: Biremosicomoinaciste;
vanguardia

Competencia/Capacidades Competencia/Capacidades

Escribe diversos tipos de textos en lengua Lee diversos tipos de textos escritos en

materna. lengua materna.

e Adecua el texto a la situacidn e Obtiene informacion del texto escrito.

comunicativa. ) . ) .,
e Infiere e interpreta informacion del

e Organiza y desarrolla las ideas en forma texto.
coherente y cohesionada.

Campo(s) tematico(s)

Campo(s) temdtico(s) e El vanguardismo

El reclamo y " , .
- “Los heraldos negros”, de César Vallejo

Actividades ..

» L Actividades

e Presentacién del propdsito de la L (lisis d bre el

[ )
unidad, los aprendizajes esperados y los ecturay analisis de un texto sobre e

productos a desarrollar. vanguardismo.

e Lectura e identificacion de
caracteristicas vanguardistas en el
poema “Los heraldos negros”, de César
Vallejo.

e Lectura y analisis de dos casos de maltrato.

e |dentificacion de caracteristicas del
reclamo y elementos para planificarlo.




e Elaboracion de un plan de escritura.

» Reflexion sobre la textualizacion y
revision del reclamo.

e Elaboraciéon de un organizador visual
sobre el vanguardismo.

Sesion 3 (3 horas)
Titulo: El yo poético en textos
vanguardistas

Sesion 4 (3 horas)
Titulo: Somos poetas vanguardistas

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacién del texto escrito.

e Infiere e interpreta informacion del
texto.

¢ Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto.

Campos tematicos:

e Hito literario: vanguardismo
latinoamericano

- César Vallejo, Carlos Oguendo de Amat,
Vicente Huidobro

Actividades

e Lectura del poema “Campo”, de Carlos
Oquendo de Amat, o presentacion de
un poema o canto local a cargo de un
poblador de la comunidad.

e Lectura y analisis del poema “El
espejo de agua”, de Vicente Huidobro
(definicién y caracteristicas del yo
poético).

e Lectura y analisis, por grupos, del yo
poético, el temay el lenguaje de textos
de tres escritores vanguardistas: Carlos
Oquendo de Amat: “Réclam”, Vicente
Huidobro: “Capilla aldeana” y César
Moro: “El agua lenta el camino lento”.

» Reflexion sobre el yo poético, el lenguaje y
el tema en los poemas vanguardistas.

Competencia/Capacidades

Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje escrito
de forma pertinente.

e Reflexiona y evalua la forma, el contenido
y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
* Técnica poética: cadaver exquisito
Actividades

e Lectura y analisis de caligramas.

* Revisidn y aplicacion de la técnica de
caddver exquisito para elaborar los
versos del poema.

e Analisis de la creacién de un poema
colectivo.

e Definicion de recursos paratextuales
a emplear en la elaboracién de un
caligrama.

e Elaboracion de un caligrama.

* Presentacién y reflexion sobre los
caligramas creados.




Sesion 5 (2 horas)
Titulo: Nos aproximamos a las
vanguardias mediante los manifiestos

Sesion 6 (3 horas)
Titulo: Analizamos algunos manifiestos
vanguardistas

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacion del texto escrito.

e Infiere e interpreta informacion del
texto.

e Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y el contexto del texto.
Campo(s) tematico(s)

¢ El manifiesto: Propdsito, estructura y
caracteristicas

Actividades

e Lectura comentada del Manifiesto del
futurismo.

e |dentificacion del propdsito y
caracteristicas de un manifiesto.

e Elaboracion de un mapa conceptual
sobre el manifiesto.

Competencia/Capacidades

Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e Obtiene informacion de textos orales.

e Infiere e interpreta informacién de textos
orales.

e Reflexiona y evalua la forma, el contenido

y el contexto del texto oral.

Campo(s) tematico(s)
* Recursos retéricos de persuasion

Actividades

e Analisis de los manifiestos: Primer
manifiesto Dadaista, de Tristan Tzara, y
Non serviam, de Vicente Huidobro.

e Socializacion del analisis de los
manifiestos.

e Reflexion sobre los manifiestos leidos.

Sesion 7 (3 horas)
Titulo: Planificamos nuestro manifiesto.

Sesion 8 (3 horas)
Titulo: Redactamos nuestro manifiesto

Competencia/Capacidad:
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Adecua el texto a la situacidn
comunicativa.

Competencia/Capacidades
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

e Utiliza convenciones del lenguaje
escrito de forma pertinente.




Campo(s) tematico(s)
e Planificaciéon (destinatario, propésito,
tipo de texto, estructura)

Actividades

e Lectura y analisis de un ejemplo de
manifiesto.

e |dentificacidn de elementos para
planificar un manifiesto.

e Planificacion del manifiesto:
propésito, destinatario, estructuray
recursos persuasivos.

* Presentacion del plan de escritura del
manifiesto.

* Reflexionay evalualaforma, el contenido
y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
e Estrategia de produccidn textual:

Textualizacion (esquema y produccion de
ideas)

Actividades

* Revision del plan de escritura del
manifiesto.
eTextualizacidn del manifiesto.

* Revision de uso de conectores y
referentes para asegurar la cohesion.

Sesion 9 (2 horas)
Titulo: Revisamos nuestro manifiesto y
organizamos su presentacion

Sesion 10 (3 horas)
Titulo: Manifestamos nuestras ideas

Competencia/Capacidad
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
e Estrategia de produccién textual:

Revision (propiedades textuales:
adecuacion, coherencia y cohesién)

Actividades

e Revisidon y coevaluacion de los
manifiestos segun los criterios
establecidos.

e Correccidn y redaccidn final del
manifiesto.

e Organizacién y ensayo de la
presentacién de los manifiestos.

Competencia/Capacidades
Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e Adecua, organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma estratégica.

e Interactua estratégicamente con
distintos interlocutores.

* Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y el contexto del texto oral.

Campo(s) tematico(s)
¢ E|l manifiesto oral: evaluacion

Actividades

e Escenificacidn para evidenciar la
importancia del uso de recursos
expresivos.




e Reflexidn sobre las propiedades
del texto: adecuacion, coherencia y
cohesion.

e Presentacion de los manifiestos.

e Evaluacién de los manifiestos y
comentarios sobre aspectos positivos y
aspectos a mejorar.

e Reflexidn sobre la importancia de
expresarse en publico.

Sesion 11 (2 horas)

Titulo: Representamos visualmente
nuestros manifiestos y evaluamos la
unidad

Competencia/Capacidades
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Adecua el texto a la situacién
comunicativa.

e Utiliza convenciones del lenguaje
escrito de forma pertinente.

e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
e El manifiesto

Actividades

e Orientaciones para la evaluacion de la
unidad.

* Planificacién y elaboracion colectiva de
un collage sobre la tematica vinculada
al desarrollo de la unidad.

e Coevaluacion del trabajo colectivo.

* Reflexion y cierre de la unidad a partir
de las presentaciones realizadas.




EVALUACION

Situacion de evaluacién/
Instrumento

Competencias

Capacidades

® Presentacion oral de un
manifiesto sobre un problema
de la comunidad.

Instrumento:

-Escala de valoracion

Se comunica
oralmente en su
lengua materna.

e Obtiene informacion de textos
orales.

¢ Infiere e interpreta informacién
de textos orales.

e Adecua, organiza y desarrolla
las ideas de forma coherente y
cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales
y paraverbales de forma
estratégica.

e Interactla estratégicamente
con distintos interlocutores.

* Reflexiona y evalua la forma,
el contenido y el contexto del
texto oral.

e Lectura del articulo de opinién.

Instrumento:

-Guia de observacion

Lee diversos tipos
de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacion del texto
escrito.

e Infiere e interpreta informacion
del texto.

e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto.

e Produccidn del articulo de
opinion.

Instrumento:
-Matriz de produccién de textos

-Guia de planificacion,
escenificacion y revision

Escribe diversos tipos
de textos en lengua
materna.

e Adecua el texto a la situacién
comunicativa.

e Organiza y desarrolla las
ideas de forma coherente y
cohesionada

e Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma
pertinente.

e Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto
escrito.




MATERIALES BASICOS A UTILIZAR EN LA UNIDAD

Para el docente:
Ministerio de Educacion. (2015). Rutas del Aprendizaje. Ciclo VII. Lima.

Ministerio de Educacion. (2015). Rutas del Aprendizaje. ¢ Qué y como aprenden nuestros
estudiantes? Ciclo VII. Lima.

Ministerio de Educacion. (2015). Mddulo de comprension lectora 4. Manual para el
docente. Lima: Autor.

Ministerio de Educacion. (2016). Comunicacion 4. Manual para el docente. Lima: Ediciones
SM.

Para el estudiante:
Ministerio de Educacion. (2016). Texto escolar. Comunicacion 4. Lima: Ediciones SM.

Ministerio de Educacion. (2016). Cuaderno de trabajo. Comunicacion 4. Lima: Ediciones
SM.

Paginas web de Internet.

Revistas y periddicos.

Diccionario.

Tarjeta de nociones gramaticales y ortograficas.

Utiles de escritorio: cuaderno, lapicero, regla, colores, tajador, lapiz, plumones.




LA RAZON DE MI RECLAMO

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos

tipos de textos en Adecua el texto a la situacién comunicativa.

lengua materna. Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (25 minutos)

B® El docente da la bienvenida a los estudiantes y revisa con ellos los acuerdos de convivencia para
el desarrollo de la unidad 5.

B® A continuacion, presenta dos situaciones:

e Adridn es un nuevo estudiante que ha llegado al aula del cuarto grado de secundaria de un
colegio de Loreivto. Constantemente recibe insultos y burlas de sus compaferos. Ellos se
rien de él porque se apellida Serrano, y cada vez que alglin docente menciona su apellido se
escuchan risas burlonas. Ademas, se observa que Adridn es muy timido y no se defiende, lo
que provoca que el maltrato sea frecuente.

e Julia es una adolescente que perdié a su padre. Ella tiene varios hermanos pequeiios y su
madre la ha empleado en una casa para ayudar en el trabajo doméstico. La sefiora de la casa
se aprovecha de esta situacion y le grita e insulta constantemente. Ademas, la hace trabajar
hasta muy tarde diciéndole que tiene que recuperar las horas que estuvo en el colegio. Julia
no se atreve a comentarle esto a su madre porque el dinero que recibe por su trabajo es para
ayudar a su familia.

B® Después de leer, el docente les pregunta: ¢ Qué situacién se presenta en ambos casos? ¢ Estamos
de acuerdo con el maltrato?, ¢por qué? é¢De qué forma podriamos expresar lo que pensamos
frente a estos hechos?




B® El docente propicia el didlogo y los estudiantes responden:

JQué hubieran hecho ustedes en estas
sifuaciones? ¢Como se sienten cuando los maltratan
o presencian situaciones de malfralo?

B® A partir de las respuestas de los estudiantes, se presenta la unidad y el propésito: Redactar un
manifiesto sobre un tema de interés que es necesario dar a conocer a los demas.

B® Para ello, se propone: “Expresar un reclamo frente a una situacidon de maltrato”.

DESARROLLO (95 minutos)

El docente solicita a los estudiantes formar grupos mixtos de cuatro integrantes. Después de
leer las dos situaciones, el docente les pregunta: ¢Podriamos presentar un reclamo frente a
estas situaciones? ¢A quién podriamos dirigirlo? ¢Podriamos hacerlo en forma oral o escrita?
¢Con qué finalidad? ¢ Qué sera entonces un reclamo?

A

* El docente regula las participaciones y, a partir de ellas, ordena las ideas para construir la
definicion de un reclamo: es una manifestacion verbal o escrita que se presenta en situaciones
de insatisfaccion o disconformidad frente a un hecho que podemos vivir o presenciar.

* Los grupos de trabajo reciben, seguidamente, las indicaciones para:
e Dialogar y elegir una de las situaciones presentadas.
» Reflexionar en grupo a partir de la siguiente pregunta (segun el caso elegido):

Caso 1: Si yo fuera amigo de Adrian, iqué le recomendaria para que reclame por la situaciéon
que padece a diario?

Caso 2: Si fuera amigo de Julia, ¢qué le recomendaria para que reclame sobre el maltrato que
recibe?

(Estimado docente, es necesario que los estudiantes dialoguen sobre la situacién elegida, de
esta manera, acordardn sus puntos de vista a expresar y tendran claro el propésito de lo que
reclamaran).

* El docente brinda indicaciones sobre la planificacion del reclamo mediante las siguientes
preguntas:

e (Qué queremos lograr con el reclamo? (Propdsito)

e (A quién estara dirigido? (Destinatario)




.

e ¢Utilizaran lenguaje formal o coloquial? (Lenguaje)
e (Qué ideas expresaran? ¢En qué orden? ¢Por qué? (Organizacidn de ideas), entre otros.

(Estimado docente, la planificacion debe de ser un proceso auténomo en los equipos, pero usted
debe orientarlos para que identifiquen los elementos que no deben faltar y su importancia).

El docente acompaiia el trabajo de cada equipo y orienta la elaboracion del plan de escritura.
Luego, los invita a redactar su reclamo, teniendo en cuenta los elementos establecidos. Asimismo,
les sefala que deberdn revisarlo y corregirlo para su presentacién en forma oral.

Los estudiantes deberan considerar las siguientes indicaciones para organizar las ideas y redactar
el reclamo:

e Tener en cuenta los elementos de planificacién.
e Escribirlo con un lenguaje claro y coherente.

e Mantener, durante la redaccion, el propdsito del reclamo en funcién de la persona a quien
va dirigido.

e Emplear tres parrafos como minimo.

El docente acompaiia la textualizacion de cada equipo de trabajo. Le orienta para que verifiquen

si se expresa el propésito del reclamo, si el lenguaje es adecuado de acuerdo con la persona a

guien va dirigido, etc. Seguidamente, le pide al grupo que elija a uno de sus integrantes para que
presente oralmente el reclamo redactado.

El docente indica a los estudiantes que ubiquen sus sillas en media luna, de manera que todos
puedan observarse y escuchar con claridad los reclamos que se presentaran.

Aplica el instrumento planteado en la evaluacidn y toma nota de las observaciones para realizar
las recomendaciones necesarias.

O CIERRE (15 minutos)

O]
O]

El docente, con la participacidn de los estudiantes, establece conclusiones sobre la importancia
de presentar un reclamo en situaciones cotidianas.

Los estudiantes realizan el proceso de reflexidn de sus aprendizajes mediante las siguientes
preguntas de metacognicion:

e ¢Qué procedimientos debo seguir para escribir un reclamo?

e (Por qué es importante saber manifestar mi reclamo frente a situaciones que considero
injustas?

e ¢Para qué me sirven los recursos expresivos en la presentacion oral de un reclamo?




EVALUACION

& El tipo de evaluacion sera formativa y se aplicara una lista de cotejo.

LISTA DE COTEJO

Indicadores Si No W

El reclamo presentado responde al propdsito de la situacion comunicativa.

El reclamo como texto presenta una estructura.

El lenguaje empleado es claro y coherente acorde con los destinatarios.

Las ideas presentadas se relacionan con el tema especifico, motivo del reclamo.

Complementa su texto oral con gestos, ademanes, contacto visual, posturas
corporales y desplazamientos adecuados a sus normas culturales.

MATERIALES Y RECURSOS

& Pizarra, mota, plumodn de pizarra, papeldgrafos, plumones de colores y cinta masking tape.




DIREMOS COMO NACISTE,

Duracion: VANGUARDIA

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Lee diversos

tipos de textos
escritos en lengua
materna.

Obtiene informacion del texto escrito.

Infiere e interpreta informacion del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

B® El docente da la bienvenida a los estudiantes y revisa los acuerdos de convivencia para el
propdsito de la sesion.

(Estimado docente, le recomendamos ambientar el aula con los poemas anexados y otros que
considere representativos del vanguardismo. También puede colocar resefnas de los autores mas
reconocidos de este movimiento. Recuerde que en esta sesién se familiarizaran con la literatura,
por lo tanto debe buscar captar la atencidn y el interés de los estudiantes).

B® El docente lee el poema “Los heraldos negros”, de César Vallejo. Luego realiza las preguntas:

* i Qué sentimientos expresa el poema?

* iQué sensaciones te producen estos sentimientos?, ipor qué?
* iQué significado tendrdn los golpes?

e iAlguna vez te has sentido golpeado?, éen qué situaciones?

* i Qué sentimientos te ha generado atravesar por esta situacion?




PR Los estudiantes responden las preguntas y se registran en la pizarra. A partir de esta actividad,
el docente sefala que el propdsito de la sesidn sera: “Leer y analizar textos poéticos con
caracteristicas vanguardistas de autores representativos de este movimiento literario”.

DESARROLLO (100 minutos)

* El docente sefiala que para conocer cdmo nace y qué caracteristicas tiene la produccién del
movimiento literario vanguardista leerdn textos seleccionados sobre el vanguardismo (revisar
libros de la biblioteca y otras fuentes). Procesaran la informacién sobre el tema en un cuadro
informativo. Para ello, el docente forma grupos de cuatro integrantes, les entrega un cuadro por
grupo y da las siguientes indicaciones:

e Leer en equipo el texto entregado.

* Identificar las ideas relevantes del texto en cada una de sus partes (contexto, caracteristicas
y principales exponentes).

e Completar, en equipo, el cuadro de acuerdo con la estructura entregada.

& El docente acompafia el trabajo de cada equipo y realiza preguntas sobre lo leido para asegurar
la comprension de los estudiantes.

(Estimado docente, puede realizar preguntas como: ¢ En qué siglo aparece? ¢En qué continente?
¢Qué hechos historicos ocurren? ¢Qué cambios o avances tecnoldgicos aparecen? ¢Qué
sentimientos se expresan? ¢Qué temas destacan? ¢ Quiénes son los principales exponentes de
la corriente?)

* Después de monitorear a cada equipo, el docente solicita que un representante complete dos
de los elementos del cuadro:

(Estimado docente, el cuadro presentado tiene ocho enunciados, eso quiere decir que cada
equipo completard dos. Si son mas de cuatro grupos, usted deberd completar con mas
enunciados).

* Una vez que cada representante de los equipos ha completado los enunciados asignados, el
docente solicita al resto de la clase opiniones al respecto. En caso de que haya que corregir algun
enunciado, el docente conducird las respuestas del aula mediante preguntas.




Cuadro informativo

Movimiento literario.

Siglo en que aparece y continente.

Tres hechos contextuales relevantes.

Avances tecnoldgicos.

Temas que aborda.

Géneros que destacan.

Caracteristicas de la poesia.

Sentimientos que expresa.

Principales exponentes.

=

L

(Estimado docente, recuerde a los estudiantes las normas de convivencia y participacion y hagalas
respetar.)

El docente comenta a los estudiantes que la vanguardia fue un movimiento cultural que se
consolidd en distintas disciplinas como la literatura, pintura, escultura y cine, y se origind en
Europa, se extendid a casi todo el mundo. En el Perd también se cuenta con una rica produccion
vanguardista (César Vallejo, Carlos Oquendo de Amat, César Moro, Martin Adan, José Maria
Eguren, etc.).

Se entrega copias del poema “Los heraldos negros” (anexo 1), de César Vallejo, y tarjetas a cada
equipo. Se les brinda las siguientes indicaciones:

Releer el poema en equipo.
Identificar el tema e interpretar el uso de figuras literarias.

Identificar al menos dos caracteristicas del movimiento vanguardista presentes en el poema
y fundamentar la seleccion.

Escribir las respuestas en las tarjetas meta-plan.

Elegir a un integrante del equipo para que presente el trabajo realizado y se fundamente el
porqué.

El docente orienta a los estudiantes para que se organicen y sigan las indicaciones sefialadas,




asimismo, acompana la lectura y atiende a las dudas e interrogantes que se presentan en el
proceso. Terminada la actividad, el docente solicita que un integrante de cada equipo explique
en forma oral el trabajo realizado.

El docente facilita las presentaciones. Cada tarjeta meta-plan se pega en la pizarra y se refuerza o
reorienta con la participacién de los demas estudiantes. Las intervenciones son moderadas por
el docente, quien en todo momento hace respetar los acuerdos de convivencia y participacion.

Estimado docente, en “Los heraldos negros” se encuentran retratadas en forma explicita
diferentes caracteristicas del vanguardismo: abordaje de preocupaciones humanas (dolor,
soledad), rebeldia (contra Dios), uso de metaforas e imagenes poéticas (golpes tan fuertes en la
vida, zanjas oscuras, potros salvajes, pan que en la puerta del horno se nos quema, charco de
culpa, etc.) transmision de sensaciones antes de argumentos (dolor, soledad, desamparo).

Ademads de identificarlas, los estudiantes deberdn interpretar a qué podrian referirse tales
metdaforas, sensaciones y temas, fundamentando dichas interpretaciones. Para este punto se
puede revisar las paginas 184 y 188 del Cuaderno de Trabajo 4.

Al finalizar las presentaciones, el docente enfatiza que en el poema leido César Vallejo expresa
su dolor, angustia, soledad y rebeldia contra Dios en una etapa en la que vivia una serie de
situaciones dificiles, resaltando que el género poético es el que destaca en la mayor parte de sus
producciones literarias.

El docente felicita el trabajo realizado por los estudiantes y se copia lainformacién en el cuaderno.

CIERRE (10 minutos)

El docente con la participacion de los estudiantes elabora un esquema resumen sobre lo
trabajado.

Se cierra la sesidn con preguntas de metacognicion:

e (Qué aprendi sobre el vanguardismo literario?
e (¢Como construyo significados a partir del texto poético de César Vallejo?

e ¢(Para qué me sirve lo aprendido?




EVALUACION

& La evaluacion es formativa y se aplicara una escala de valoracién (anexo 1).

(Estimado docente, de acuerdo con el propdsito de la sesidon puede utilizar otro instrumento que
considere pertinente).

ESCALA VALORATIVA
En En ini(ﬁ
proceso

Criterios Logrado

Identifica las caracteristicas del vanguardismo en la poesia de Cesar Vallejo.

Deduce el significado de metaforas y otras figuras literarias.

Explica temas del vanguardismo en la poesia vallejiana.

Identifica las ideas relevantes del texto (contexto, caracteristicas).

& También puede utilizar:

e Fichas de lectura y cuestionario.
* Pruebas de opcion multiple y de respuesta construida considerando una matriz base.

& Al término de una secuencia de sesiones que desarrollan la competencia: Lee diversos textos
escritos en su lengua materna; para efectos de una evaluacién sumativa considerar el proceso.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& El docente forma seis grupos de trabajo y solicita que lleven a cabo la lectura de un poema
vanguardista, asi como la busqueda de informacién sobre el autor (datos biograficos, textos
representativos y caracteristicas de su obra). Debe quedar claro que es una tarea que cada
grupo debe realizar por separado y que luego contrastaran informacidn en la siguiente sesion.
El docente entrega a cada grupo la copia de un poema (a dos grupos le correspondera el mismo
poema).

* Vicente Huidobro - “Capilla Aldeana”
e Carlos Oquendo de Amat - “Réclam”

e César Moro - “El agua lenta el camino lento”




MATERIALES Y RECURSOS

Q& Cuaderno de trabajo. Comunicacion 4.
Pizarra, plumon, tarjetas, cinta masking tape, papeldgrafos.

Texto “Los heraldos negros” (anexo 1).

e O O

Texto “El vanguardismo” (anexo 2).
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ANEXO 1

LOS HERALDOS NEGROS

Hay golpes en la vida, tan fuertes... iYo no sé!
Golpes como del odio de Dios; como si ante ellos,
la resaca de todo lo sufrido
se empozara en el alma... jYo no sé!

Son pocos; pero son. Abren zanjas oscuras
en el rostro mas fiero y en el lomo mas fuerte.
Seran tal vez los potros de barbaros Atilas;

o los heraldos negros que nos manda la Muerte.
Son las caidas hondas de los Cristos del alma
de alguna fe adorable que el Destino blasfema.
Esos golpes sangrientos son las crepitaciones
de alglin pan que en la puerta del horno se nos quema.
Y el hombre... Pobre... ipobre! Vuelve los ojos, como
cuando por sobre el hombro nos llama una palmada;
vuelve los ojos locos, y todo lo vivido
se empoza, como charco de culpa, en la mirada.

Hay golpes en la vida, tan fuertes... {Yo no sé!

César Vallejo, Los Heraldos Negros (1918).

SRR
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ANEXO 2
EL VANGUARDISMO

Contexto

El siglo XX se caracterizé por grandes tensiones y enfrentamientos entre las potencias europeas.
Por su parte, la Primera Guerra Mundial (entre 1914 y 1918) y la Revolucidn Soviética (en octubre
de 1917) fomentaron las esperanzas en un régimen econdmico diferente para el proletariado (los
trabajadores). En el afio 1920, hay desarrollo y prosperidad econdmica conocida como los afos
locos, pero luego vendria el gran desastre de la bolsa de Wall Street (1929), este hecho lleva a una
época de recesion, y provoca la creacion de sistemas totalitarios, tales como el nazismo y el fascismo,
y conduce a la segunda guerra mundial.
En el ambito cultural y tecnoldgico, este siglo se caracteriza por la innovacién y los descubrimientos
(el cine, el avion, el automovil, etc.).
Caracteristicas

Lo que caracteriza al Vanguardismo es:
e Abordaje tematico: temas tabu (socialmente prohibidos u ocultos: sexualidad, drogas, estatus,
religion, etc.), preocupaciones humanas (miedo, dolor, desesperacién), la vida moderna (tecnologia,
ambitos urbanos), la rebeldia (lucha contra las tradiciones, agresividad y violencia).
e Exploracidn de lo irracional. El verso se presenta sin leyes métricas ni légicas, regido por el juego,
las similitudes y el azar.
e Se busca transmitir sensaciones antes que argumentos.
e Audaciay libertad de la forma, tanto en textos narrativos como en poéticos.
e Surge el caligrama: tipo de poema en el que el poeta escribe y va dibujando con las palabras
algo alusivo al texto.
e Se renuevan los recursos expresivos: metaforas, imagenes y otros recursos se convierten en
reveladores de una dimension interior.
e Surgieron algunos “ismos” (tendencias artisticas/literarias definidas por caracteristicas propias que
las diferencian del resto) como propuestas contrarias a supuestas corrientes envejecidas.
Propusieron innovaciones radicales de contenido, lenguaje y actitud frente a la vida. Algunos “ismos”
son: el Futurismo, el Dadaismo y el Expresionismo.

Principales exponentes
e Rosario Castellanos (México)
e Pita Amor (México)
e Federico Garcia Lorca (Espaiia)
e Ledn Felipe (Espafia)
e César Vallejo (Peru)
e Carlos Oquendo de Amat (Peru)
e Martin Adan (Peru)
e Vicente Huidobro (Chile)
e Pablo Neruda (Chile)
e Ernest Hemingway (EE. UU.)

Adaptado de: http://enciclopediavanguardista.blogspot.pe/p/vanguardismo.html




EL YO POETICO EN TEXTOS

Duracion VANGUARDISTAS

pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Lee diversos

tipos de textos
escritos en lengua
materna.

Obtiene informacion del texto escrito.

Infiere e interpreta informacion del texto.

" Reflexiona y evalta la forma, el contenido y contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

B® El docente revisa con los estudiantes los acuerdos de convivencia y de participacion. Los
estudiantes observan en la pizarra una cartulina que tiene escrita la palabra “campo”. Luego les
solicita que mencionen todo aquello que ellos consideren que guarda relacién con la palabra
indicada.

(Estimado docente, recomendamos que si existiesen cantos o poemas locales estos podrian ser
utilizados en lugar del poema empleado como ejemplo. Por lo tanto, podria emplear una palabra
relacionada con ese canto o poema para generar la lluvia de ideas. Ademas, podria invitar a
una persona de la comunidad que sea conocida por relatar historias, cantar o declamar para
gue haga una declamacidn y explique los sentimientos que expresa el canto o poema. Luego,
podrian tener un didlogo breve sobre las interpretaciones que los estudiantes dan al poema.
Seria conveniente que entregue a los estudiantes reproducciones escritas de este texto.)

B® Eldocente escribe las palabras que van mencionando los estudiantes, luego pega un papeldgrafo
con el poema “Campo”, de Carlos Oquendo de Amat, y los invita a leerlo en silencio. Después de
la lectura del poema, el docente pregunta: ¢ Las palabras mencionadas al inicio guardan relacién
con el poema leido? ¢De qué manera estan relacionadas? ¢De qué trata el poema leido? ¢Qué
caracteristica vanguardista resalta en éI? ¢ Quién imaginan que enuncia el poema?




B® Los estudiantes participan con sus comentarios y el docente aclara las dudas o vacios de

A

informacion que pudieran presentarse, luego les menciona que el autor del poema es el poeta
vanguardista peruano Carlos Oquendo de Amat.

(Estimado docente, le sugerimos que explique algunos datos respecto a la trayectoria de Carlos
Oquendo de Amat. Puede recurrir al Texto escolar Comunicacion 4, paginas 142 y 143, y otras
fuentes que considere de manera ilustrativa. También puede presentar a los estudiantes una
reproduccion de Cinco metros de poemas).

El docente explica a los estudiantes que el propdsito de la sesién es: Analizar poemas
vanguardistas, identificar el lenguaje que emplean y explicar qué trata de expresar el poeta a
través del “yo poético”.

DESARROLLO (100 minutos)

El docente da las indicaciones para que los estudiantes se agrupen de acuerdo con los nombres
de los tres escritores vanguardistas asignados en la sesidn anterior:

¢ Vicente Huidobro (Chile).
e Carlos Oquendo de Amat (Peru).
e (César Vallejo (Peru).

Constituidos los equipos de trabajo, comparten la informacidn que encontraron sobre el autor
gue les tocd. Escriben en tarjetas o elaboran un grafico sobre lo que consideren mas importante
saber.

El docente pega en la pizarra el poema “El espejo de agua”, de Vicente Huidobro, para realizar la
lectura con los estudiantes.

Después de leer, los estudiantes responden a las siguientes preguntas:

e (Qué personaje se expresa en el poema? Una persona reflexiva y contemplativa (yo poético)
¢En qué persona se expresa? Primera persona (yo, mi, me).

e (Cémo es el lenguaje que emplea? Esta cargado de personificaciones (el espejo se aleja, la
desnudez duerme, los cielos son sondmbulos), metéforas y epitetos.

e (Qué sentimientos expresa? Autogozo, euforia, exaltacion por la naturaleza.

e (Qué tematica aborda? La relacion entre la naturaleza (el agua) y los sentimientos. El fluir de
la vida.

e (Cémo se relacionan la tematica y el lenguaje en el poema? Los adjetivos (epitetos) y
personificaciones utilizados ayudan a generar imagenes poéticas sobre los elementos de la
naturaleza.




e ¢(Por qué se utilizaran el campo y la naturaleza para representar sentimientos?

* Luego copian las preguntas y respuestas en el cuaderno.

* El docente coloca las siguientes preguntas en la pizarra:

e En un cuento, éel narrador es siempre el autor?
e En un poema, ¢quién enuncia las palabras?

e (Quién sera entonces el yo poético?

* Se regulan las participaciones, luego el docente enfatiza que en todo poema existe un ser que

%

expresa los sentimientos e ideas del poema, a este ser se le conoce como el “yo poético”. Se
asemeja al narrador de un texto narrativo y presenta informacién que permite interpretar sus
caracteristicas (en qué persona se escriben los versos, a quién dirige lo versos, qué sentimientos
transmite, su punto de vista frente a ciertos objetos, sujetos o emociones).

Es importante que siempre se diferencien entre el “yo poético” y el autor.

El docente da las indicaciones para que cada grupo saque el poema asignado en la clase anterior:
Vicente Huidobro “Capilla aldeana”, Carlos Oquendo de Amat: “Réclam”, César Moro: “El agua
lenta el camino lento”. Luego pega en la pizarra un papeldgrafo que contiene el esquema de
analisis que cada grupo desarrollara.

Los estudiantes releen en silencio el poema asignado para realizar el andlisis del mismo en un
papelégrafo. El docente acompana a los grupos, absolviendo las posibles dudas. Terminada la
actividad, el docente da indicaciones para colocar las carpetas en media luna, para dar inicio a la
presentacién de los trabajos. Los estudiantes eligen un representante por grupo para dar lectura
y explicacidn de su trabajo.

El docente acompafia y realiza algunas aclaraciones rescatando las ideas fuerza que cada grupo
establece en sus presentaciones: como se manifiesta el yo poético en cada poema, en qué persona
se expresa, qué sentimientos se destacan, qué tematica se aborda y cudl es el punto de vista o
relacion que tiene sobre el mismo.

Se felicita el trabajo realizado por cada grupo.

O CIERRE (15 minutos)

& El docente con la participacién de los estudiantes construye un esquema resumen sobre lo

trabajado.

@ se plantean las preguntas para el proceso de metacognicion:

Ill

e (Qué aprendi sobre el “yo poético” y el poeta?
e (Qué procesos realicé para comprender el lenguaje poético?
e ¢De qué recursos me puedo valer para crear un poema?

e ¢(Para qué me sirve lo aprendido?




EVALUACION

© La evaluacidn es formativa y se aplicara una lista de cotejo:

(Estimado docente, de acuerdo con el propésito de la sesidon puede utilizar otro instrumento

gue considere pertinente).

LISTA DE COTEJO

Indicadores

Si

No

B

Deduce el significado del yo poético.

Deduce los sentimientos que se expresan en el poema.

Deduce la tematica que se aborda en el texto poético.

Identifica las caracteristicas del lenguaje poético utilizado.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Copia en su cuaderno el andlisis de los tres poemas.

MATERIALES Y RECURSOS

& Texto escolar. Comunicacion 4.

© Pizarra, plumoén, tarjetas, papeldgrafos.

£ Texto “Capilla Aldeana” (anexo 1).

£ Texto “Réclam” (anexo 2).

£ Texto “El agua lenta el camino lento...” (anexo 3).
O Texto “Campo” (anexo 4).

& Texto “El espejo de agua” (anexo 5).
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ANEXO 1

CAPILLA ALDEANA

Ave
Canta
suave
que tu canto encanta
sobre el campo inerte
sones
vierte
y ora-
ciones
llora.
Desde
la cruz santa
el triunfo del sol canta
y bajo el palio azul del cielo
deshoja tus cantares sobre el suelo.
Une tus notas a las de la campana
Que ya se despereza ebria de manana
Evangelizando la gran quietud aldeana.
Es un amanecer en que una honda bondad brilla.
La capilla est4a ante la paz de la montana
Como una limosnera esta ante una capilla.
Se esparce en el paisaje el aire de una extrana
Santidad, algo biblico, algo de piel oveja
Algo como un rocio lleno de bendiciones
Cual si el campo rezara una idilica queja
Llena de sus caricias y de sus emociones.
La capilla es como una viejita acurrucada
Y al pie de la montafia parece un cuento de hada.
Junto a ella como una bandada de mendigos
Se agrupan y se acercan unos cuantos castanos
Que se asoman curiosos por todos los postigos
Con la malevolencia de los viejos huranos.
Y en el cuadrito lleno de ambiente y frescura
En el paisaje alegre con castidad de lino
Pinta un brochazo negro la sotana del cura.
Cuando ya la tarde alarga su sombra sobre el camino
Parece que se metiera al fondo de la capilla
Y la luz de la gran lampara con su brillo mortecino
Pinta en la muralla blanca, como una raya amarilla.
Las tablas viejas roncan, crujen, cuando entra el viento oliendo a rosas.
Rezonga triste en un murmullo el ecosanto del rosario.
La oscuridad va amalgamando y confundiendo asi las cosas
Y vuela un «Angelus» lloroso con lentitud del campanario.

Vicente Huidobro, Canciones en la noche (1913).
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ANEXO 2

RECLAM

o
o
~

r a m

Hoy la luna estiide compras

Desde un tranvia
el sol como un pasajero
lee la ciudad

las esquinas
adelgazan a los viaiidantes

y el viento empuja
los coches de alquiler

Se botan programas de la luna
(se dard la tierra)

pelicula sportiva pasada dos veces

ume bre
$§ a

de miradas internacionales

El foliceman domestica la brisa _
y el ruido de los clacksons ha puesto los vestidos aziles

r Novedad

0o Todos los poetas han salido de la tecla U. de la Underwod
S

n

e

Cc

a

n

u

compro para la luna 5 metros de poemas 1923

Carlos Oquendo de Amat, Cinco Metros de Poemas (1927).
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ANEXO 3
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EL AGUA LENTA EL CAMINO LENTO...

El agua lenta el camino lento los accidentes lentos
Una caida suspendida en el aire el viento lento
El paso lento del tiempo lento
La noche no termina y el amor se hace lento
Las piernas se cruzan y se anudan lentas para echar raices
la cabeza cae los brazos se levantan
El cielo de la cama la sombra cae lenta
tu cuerpo moreno como una catarata cae lento
En el abismo
Giramos lentamente por el aire caliente del cuarto caldeado
Las mariposas nocturnas parecen grandes carneros
Ahora seria facil destrozarnos lentamente
tu cabeza gira tus piernas me envuelven
tus axilas brillan en la noche con todos tus pelos
tus piernas desnudas
En el angulo preciso
El olor de tus piernas
La lentitud de percepcién
El alcohol lentamente me levanta
El alcohol que brota de tus ojos y que mds tarde
Hara crecer tu sombra
Mesandose el cabello lentamente subo

Hasta tus labios de bestia

César Moro

SRR
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ANEXO 4

CAMPO

El paisaje salia de tu voz
y las nubes dormian en la yema de tus dedos

De tus ojos cintas de alegria colgaron

la mafiana

Tus vestidos
encendieron las hojas de los arboles

En el tren lejano iba sentada
la nostalgia

Y en el campo volteaba la cara a la ciudad.

Carlos Oquendo de Amat (Poemario: Cinco metros de poemas).
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ANEXO 5

EL ESPEJO DE AGUA

Mi espejo, corriente por las noches,
Se hace arroyo y se aleja de mi cuarto.
Mi espejo, mas profundo que el orbe
Donde todos los cisnes se ahogaron.
Es un estanque verde en la muralla
Y en medio duerme tu desnudez anclada.
Sobre sus olas, bajo cielos sonambulos,
Mis ensueios se alejan como barcos.
De pie en la popa siempre me veréis cantando.
Una rosa secreta se hincha en mi pecho

Y un ruisefior ebrio aletea en mi dedo.

Vicente Huidobro




SOMOS POETAS

Duracion: VANGUARDISTAS

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos

tipos de textos en Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

lengua materna. Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

B® Eldocente da la bienvenida a los estudiantes y afirma los acuerdos de participacidn y convivencia
para el propdsito de la sesién. El docente les indica que pegard un texto en la pizarra que ellos
deberdn observar con atencién y leer.

B® Después de un tiempo asignado, los estudiantes responden: ¢Es un texto? ¢Como esta escrito?
¢Qué forma tiene? ¢El texto estd escrito con el mismo tipo de letra? ¢Por qué? ¢Se visualiza
con facilidad? ¢De qué trata? ¢ El texto guarda relacién con la imagen que forma? ¢Qué nombre
tiene este tipo de texto?
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B® Eldocenteregulalasintervencionesy, a partir de estas, sefiala que el texto leido esun poemaal que
se le conoce con el nombre de caligrama. Este tipo de texto utiliza una serie de elementos como:
los tipos, tamafios y colores de letras, la forma y palabras relacionadas con la imagen formada,
entre otros, que permiten que el lector se aproxime al texto desde diferentes percepciones. Este
fue un estilo que emplearon los poetas vanguardistas para expresar su lirismo visual.

B® Eldocente sefiala que el propdsito de la sesidn serd: “Crear un caligrama vanguardista empleando
recursos paratextuales”.

@ DESARROLLO (100 minutos)

* El docente presenta en la pizarra un papeldgrafo que contiene un poema cubista.

Cuadratura del circulo
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* Un estudiante realiza la lectura del poema, en voz alta para toda el aula. Luego, el docente
pregunta: ¢Qué sentimientos se expresan en el poema? ¢ Qué color se utiliza para expresarlos?
éPor qué? iQué expresan las letras en rojo? ¢Qué diferencia los textos escritos en azul de
aquellos escritos en rojo? ¢El titulo guarda relacion con la forma del poema? ¢El titulo guarda
relaciéon con el contenido del poema?




* Se propicia el didlogo y se facilitan las intervenciones de los estudiantes, luego el docente
enfatiza que la tipologia (textual y lingliistica), la caligrafia y el contenido del texto se configuran
para crear una imagen visual. A estas caracteristicas se les conoce como recursos paratextuales
de un poema.

* El docente les indica que hoy se volveran poetas vanguardistas por un dia. Para ello, desarrollaran
la técnica del cadaver exquisito en forma colectiva. Les explica que esta técnica ludica fue usada
por los poetas vanguardistas en sus tertulias literarias, en las que cada uno escribia un verso por
turno en una hoja de papel. Luego lo doblaban para cubrir lo que habian escrito y lo pasaban
al otro poeta para que continuara con la escritura. Cuando se terminaban los turnos y se habia
culminado la creacion de un poema, todos leian el texto elaborado por el gusto por la creacion,
la libertad y el placer de escribir.

(Estimado docente, la técnica se desarrolla en Rutas del Aprendizaje. (Qué y cdmo aprenden
nuestros estudiantes? VI Ciclo. Comunicacion).

* Los estudiantes reciben las siguientes pautas para la creacion del poema:

e Se conforman siete grupos de trabajo (De preferencia, cada grupo de cinco participantes).
e Se determina el tema sobre el cual realizardn la creacion colectiva del poema.

e Inician la creacion del poema aplicando la técnica del caddver exquisito en torno al tema
elegido por el grupo.

e (Cada estudiante emplea un objeto cuyo color y trazo tenga alguna relacién con los versos que
escribird (lapiceros, lapices, crayolas, plumones delgados y gruesos de diferente color).

e El estudiante que inicia la escritura coloca el titulo del poema.

e Escriben el poema empleando versos, los que tendrdn un minimo de cinco palabras y un
maximo de ocho.

e Al término, leen el poema y reflexionan sobre el mismo, asi como sobre las imagenes y
emociones que transmite. A partir de la reflexién, definirdn la forma en la que presentaran
los versos (caligrama), recordando que deberan fundamentar su eleccion.

* Concluidalaactividad, un representante del grupo presentan el caligrama creado colectivamente.

* El docente, después de las presentaciones, enfatiza en el uso apropiado de los recursos
paratextuales: tipografia, caligrafia y aplicacién adecuada de la técnica. Se felicita a todos los
estudiantes por el trabajo realizado.




CIERRE (15 minutos)

& g docente, con la participacion de los estudiantes, plantea conclusiones sobre la creacion de
caligramas y el uso de recursos paratextuales.

[ se cierra la sesion reflexionando sobre las preguntas de metacognicion:
e ¢Me gustd elaborar caligramas?, ¢por qué?
e (En qué otras situaciones podria emplear la técnica del cadaver exquisito?

¢De qué manera el uso de los recursos paratextuales me ayudan a crear poemas con impacto
visual?




EVALUACION

© El tipo de evaluacidn sera formativa y se utilizara una lista de cotejo (anexo 1).

(Estimado docente, de acuerdo con el propdsito de la sesion puede utilizar otro instrumento que
considere pertinente).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Registran en su cuaderno el caligrama presentado en la sesién.

O Leen la lectura 4 del Texto escolar de Comunicacion 4 (paginas 142-143).

MATERIALES Y RECURSOS

& Texto escolar. Comunicacion 4.

© Pizarra, plumones, lapiceros, lapices de colores, crayolas, papeldgrafo blanco.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

Indicadores Si No Observaciones 1

Los versos guardan relacidn con el tema elegido.

Los versos empleados cumplen con las caracteristicas de lo
sefialado (minimo 5, maximo 8 palabras).

El uso de recursos paratextuales ofrece impacto visual al poema.

La forma en que se presentan los versos guarda relacién con el
tema abordado.

La eleccidon del objeto con el que escriben sus versos esta
fundamentada.




NOS APROXIMAMOS
A LAS VANGUARDIAS

Duracion: MEDIANTE LOS

pedagégicas MANIFIESTOS

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Lee diversos

tipos de textos
escritos en lengua
materna.

Obtiene informacion del texto escrito.

Infiere e interpreta informacion del texto.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

B® El docente de la bienvenida a los estudiantes y revisa con ellos los acuerdos de convivencia
y participacion. Luego, inicia un didlogo sobre los aprendizajes logrados hasta el momento y
recapitula lo abordado en sesiones anteriores con los estudiantes: ¢Cudl es el propdsito de
la unidad? ¢{Qué hemos aprendido hasta ahora? ¢{Qué dificultades hemos encontrado? {Qué
logros hemos tenido? Participan de manera voluntaria.

B® El docente continlia preguntando a partir de la tarea asignada en la sesién anterior: ¢éQué es
manifestarse? ¢ Para qué se manifiestan las personas? Entonces, équé serd un manifiesto? ¢Para
gué se elaborara? ¢ Qué tipo de lenguaje predomina en este tipo de texto?

B® Eldocente ird registrando las respuestas en la pizarra para el contraste posterior. Luego, relaciona
lo comentado con el propdsito de la sesidn: “Explicar el propdsito de un manifiesto vanguardista
y su influencia en la sociedad”.




¥

DESARROLLO (60 minutos)

El docente solicita la formacidn de grupos mixtos de tres integrantes. Luego, entrega material de
lectura sobre el manifiesto (anexo 2) que deberan de leer en forma conjunta para elaborar un
mapa conceptual. Para ello, tendran en cuenta lo siguiente:

e Seleccionar las palabras clave que hagan referencia a los conceptos mas significativos.
e Agrupar, ordenar y distribuir las palabras segun el orden jerarquico.

e Establecer relacidn entre conceptos mediante las palabras enlace.

El docente sefala que el mapa conceptual debe evidenciar qué es un manifiesto y qué
caracteristicas tiene.

Al término de la actividad, los estudiantes realizan la puesta en comuin de algunos mapas
conceptuales y el docente complementa informacidn sobre el manifiesto.

Con el aporte de los estudiantes se completa un organizador general que luego se registra en el
cuaderno de trabajo.

A continuacion, el docente sefala que realizardn la lectura comentada del Manifiesto del
futurismo, del poeta italiano Filippo Marinetti (1909) (anexo 3).

El docente entrega una copia del texto para que los estudiantes lean en voz alta y se lo vayan
pasando de manera ordenada al resto de compaferos para que cada uno lea un item del
manifiesto. No sin antes de considerar los momentos.

@ Antes de la lectura:

%
%

Organizamos el espacio del aula y colocamos las carpetas en media luna.

Planteamos las siguientes preguntas: éDe qué tratara el texto? ¢ Para qué leeremos?

@ Durante la lectura:

L

Planteamos las siguientes preguntas: ¢Qué representa la velocidad? ¢Qué debe caracterizar
al poeta? ¢Qué manifiesta la agresividad? ¢Por qué esta presente la guerra? ¢Qué significado
tiene “destruir los museos y las bibliotecas”? ¢ Por qué se dice “lanzamos al mundo este nuestro
manifiesto de violencia arrolladora e incendiaria”?

Los estudiantes participan con hipdtesis sobre lo que han leido y pueden plantear preguntas
sobre lo que no estan comprendiendo (tanto a nivel literal como inferencial). El docente hara un
paréntesis entre algunos items.

@ Después de la lectura:

%

Planteamos las siguientes preguntas: ¢Qué se manifiesta? ¢{Quiénes lo hacen? ¢Con qué




propdsito? ¢Estds de acuerdo con ese manifiesto?, épor qué? ¢Qué ideas futuristas estdn
presentes? ¢ Qué tono predomina en las expresiones que emplean? ¢ Qué sentimientos expresa
el manifiesto? ¢Por qué el manifiesto ataca a la mujer?

* Los estudiantes contindan participando, pero en este momento el docente orienta y enfatiza
la reflexion a nivel critico: éQué opinan sobre los planteamientos de los futuristas?, épor qué?
¢Estdn en desacuerdo con alguna de las ideas presentadas?, épor qué?

* Se enfatiza sobre el propdsito de los manifiestos y sus caracteristicas para expresar lo que opinan,
piensan o sienten las personas sobre una determinada realidad o situacion.

* Los estudiantes socializan sus respuestas y fundamentan sus interpretaciones.

CIERRE (15 minutos)

@ El docente con el aporte de los estudiantes establece conclusiones sobre el trabajo realizado y
los anima a buscar mas informacién sobre el manifiesto vanguardista.

[ El docente cierra la sesion realizando las preguntas de metacognicion:

e (Qué aprendi sobre el manifiesto vanguardista? ¢ Cémo lo aprendi?
e (En qué situaciones podria expresarme mediante un manifiesto?

e (Qué pasos debo seguir para elaborar un mapa conceptual?




EVALUACION

© La evaluacion sera formativa y se aplicara una escala de valoracién (anexo 1).

(Estimado docente, de acuerdo con el propdsito de la sesidon puede utilizar otro instrumento que
considere pertinente).

£ También se puede utilizar:

e Fichas de lectura y cuestionario.
e Pruebas de opcién multiple y de respuesta construida considerando una matriz base.

Al término de una secuencia de sesiones que desarrollan la competencia Lee diversos textos
escritos en su lengua materna, para efectos de una evaluacion sumativa considerar el proceso.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Buscar informacidn sobre la estructura de un manifiesto.

MATERIALES Y RECURSOS

& Texto escolar. Comunicacion 4.

© Pizarra, plumén, cinta masking tape, papelégrafos.
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ANEXO 1
INSTRUMENTO DE EVALUACION
Criterios Logrado En = i"iCiOW
proceso

Deduce el propdsito del manifiesto.

Sefiala caracteristicas propias del futurismo en el manifiesto.

Deduce el significado de expresiones y frases en el manifiesto del futurismo.

Identifica informacién relevante del texto (tema, subtema, ideas principales).

Reflexiona sobre los aportes del futurismo como escuela vanguardista.

SRR
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ANEXO 2

EL MANIFIESTO

Del latin manifestus, un manifiesto es un documento o escrito a través
del cual se hace publica una declaracion de propdsitos o doctrinas. Los
manifiestos suelen aparecer en el ambito de la politica o del arte

El manifiesto politico difunde estrategias y objetivos de partidos o
dirigentes. Es habitual que sea presentado antes de las elecciones con el
objetivo de seducir a los votantes con aquello que el candidato planea
realizar. (...) Un manifiesto de cardcter politico que goza de un gran valor
historico y social es el de la Declaracion de Independencia de los Estados
Unidos, que se ha convertido en uno de los documentos mas valiosos de
la historia contemporanea y un gran avance, ya que en él se recogieron
derechos fundamentales como la libertad.

En cuanto al arte, el manifiesto suele aparecer en las vanguardias
como reivindicacién del nuevo estilo o movimiento. Estos manifiestos
dejan en claro qué es lo que moviliza a los artistas y sienta las bases para
el desarrollo de una escuela o doctrina. Dichos manifiestos pueden ser
escritos (como el manifiesto futurista) u obras que simbolizan lo que
el movimiento propone (como ‘Les Demoiselles d’Avignon’, del cubista
Pablo Picasso).

A partir del surgimiento de las vanguardias literarias, los artistas y
escritores deciden elaborar textos programaticos que reflejen la vision
del mundo de su colectivo y para ello recurren al manifiesto.

Cercano al ensayo, podria considerarse un género literario que
permite articular propuestas estético ideoldgicas y sentar posicion
frente a una realidad que se rechaza. De esta manera, el manifiesto se
convierte en un proyecto conceptual que reflexiona sobre aspectos de
indole filosdfica, politica, cultural y estética.



1.
2.

Por sus planteamientos criticos y provocativos el manifiesto
adquiere un caracter polémico y beligerante que intenta
legitimar la mision dirigente de sus creadores. Juan Carlos
Santaella, los define de la siguiente manera: Un manifiesto es
una toma de posicion con respecto a ciertos hechos e ideas
relativas a un hacer concreto de la literatura. Por lo tanto, este
compromiso implica, a su vez, la elaboracidn meticulosa de
una teoria, de una poética —si llega el caso—y de un discurso
gue sera preciso convertirlo en una escritura militante con el
objeto de ganar legitimidad y poder de convencimiento.

MANIFIESTO DEL FUTURISMO (1909)

(Fragmento)

Queremos cantar al amor, al peligro, al habito de la energia y de la temeridad.

El coraje, la audacia y la rebelion serdn elementos esenciales de nuestra
poesia.

. La literatura exaltd, hasta hoy, la inmovilidad pensativa, el éxtasis y el sueno.

Nosotros queremos exaltar el movimiento agresivo, el insomnio febril, el
paso de corrida, el salto mortal, el cachetazo y el pufietazo.

. Nosotros afirmamos que la magnificencia del mundo se ha enriquecido con

una nueva belleza, la belleza de la velocidad. Un coche de carreras con su capd
adornado con gruesos tubos parecidos a serpientes de aliento explosivos...
un automovil rugiente, que parece correr sobre la rafaga, es mas bello que la
Victoria de Samotracia.



5. Queremos ensalzar al hombre que lleva el volante, cuya lanza ideal
atraviesa la tierra, lanzada también ella a la carrera, sobre el circuito de
su Orbita.

6. Es necesario que el poeta se prodigue, con ardor, boato y liberalidad,
para aumentar el fervor entusiasta de los elementos primordiales.

7. No existe belleza alguna si no es en la lucha. Ninguna obra que no tenga
un caracter agresivo puede ser una obra maestra. La poesia debe ser
concebida como un asalto violento contra las fuerzas desconocidas, para
forzarlas a postrarse ante el hombre.

8. iNo encontramos sobre el promontorio mas elevado de los siglos!...
éPor qué deberiamos cuidarnos las espaldas, si queremos derribar las
misteriosas puertas de lo imposible? El Tiempo y el Espacio murieron
ayer. Nosotros vivimos ya en el absoluto, porque hemos creado ya la
eterna velocidad omnipresente.

9. Queremos glorificar la guerra —Unica higiene del mundo- el militarismo,
el patriotismo, el gesto destructor de los libertarios, las bellas ideas por
las cuales se muere y el desprecio de la mujer.

10. Queremos destruir los museos, las bibliotecas, las academias de todo
tipo, y combatir contra el moralismo, el feminismo y contra toda vileza
oportunista y utilitaria.

11. Nosotros cantaremos a las grandes masas agitadas por el trabajo, por
el placer o por la revuelta: cantaremos a las marchas multicolores y
polifénicas de las revoluciones en las capitales modernas, cantaremos
al vibrante fervor nocturno de las minas y de las canteras, incendiados
por violentas lunas eléctricas; a las estaciones avidas, devoradoras de
serpientes que humean; a las fabricas suspendidas de las nubes por lo
retorcidos hilos de sus humos; a los puentes semejantes a gimnastas
gigantes que husmean el horizonte, y a las locomotoras de pecho
amplio, que patalean sobre los rieles, como enormes caballos de acero
embridados con tubos, y al vuelo resbaloso de los aeroplanos, cuya
hélice flamea al viento como una bandera y parece aplaudir sobre una
masa entusiasta. Es desde Italia que lanzamos al mundo este nuestro
manifiesto de violencia arrolladora e incendiaria con el cual fundamos
hoy el Futurismo porque queremos liberar a este pais de su fétida
gangrena de profesores, de arquedlogos, de cicerones y de anticuarios.
Ya por demasiado tiempo ltalia ha sido un mercado de ropavejeros.
Nosotros queremos liberarla de los innumerables museos que la cubren
por completo de cementerios.



ANALIZAMOS

Duracion: ALGUNOS MANIFIESTOS
horas VANGUARDISTAS

pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Se comunica Obtiene informacién de textos orales.
oralmente en su

lengua materna.

Infiere e interpreta informacion de textos orales.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

B® El docente da la bienvenida a los estudiantes y revisa los acuerdos de convivencia y participacion
para el propdsito de la sesion.

B® Se pega en la pizarra dos tiras de cartulina, cada una de ellas presenta una frase:

“A un pueblo no se le convence sino de aquello que quiere convencerse”.

Miguel de Unamuno

“Al inteligente se le puede convencer, al tonto persuadir”.

Garmaine de Stael




B® Los estudiantes leen las frases y responden a las preguntas: ¢Qué opinan sobre la primera
frase? ¢Qué diferencia existe entre convencer y persuadir? ¢Creen que uno se convence solo
de lo que quiere convencerse? ¢O que solamente se le convence al inteligente? ¢ Alguna vez has
convencido a alguien? ¢Cémo lo lograste?

PR Los estudiantes opinan a partir de sus saberes previos y el docente relaciona las intervenciones
con el propdsito de la sesidn: “Analizar manifiestos vanguardistas y reflexionar sobre la estructura
y las caracteristicas que presentan”.

DESARROLLO (100 minutos)

# El docente plantea las siguientes preguntas: ¢Qué es la persuasion? ¢Qué recursos utiliza la
persuasién? Los estudiantes responden, mediante lluvia de ideas, se sistematiza y precisa la
informacion.

Persuasion es una forma de guiar a una persona o varias personas a adoptar una
actitud, o idea mediante, argumentos, razones o actitudes, encaminados a influir
en aquel o aquellos a los que se desea influenciar o hacer cambiar de opinién.

* El docente senala que diariamente todos nosotros nos encontramos con mensajes persuasivos.
Algunos los aceptamos y otros los ignoramos. En otros casos, somos nosotros quienes los
enviamos. Por ejemplo: Cuando persuaden a sus amigos para que los acompafen a algun lugar
0 a sus padres para que los dejen ir a una fiesta. Un gran porcentaje de nuestra comunicacion
estd disenada para persuadir.

* Se conforman grupos de trabajo de cuatro participantes mediante la numeracion de 1 a4y se
entrega un manifiesto: Primer manifiesto Dadaista, de Tristan Tzara, o Non serviam, de Vicente
Huidobro.

* Se solicita la disposicion de los estudiantes para la escucha atenta de la lectura de su manifiesto.
Ademds, se les indica que mientras un integrante del grupo realiza la lectura oral, los otros
estudiantes tomaran apuntes sobre el manifiesto teniendo en cuenta los siguientes criterios:

e Parafrasear lo escuchado, evitando la transcripcién exacta de lo que dice el interlocutor.

* |dentificar las ideas mds relevantes del texto asociadas al tema o subtemas que desarrolla el
manifiesto.

e Anotar palabras o conceptos clave y unirlos mediante conectores.
e Elaborar esquemas previos.

(Estimado docente, el uso de organizadores graficos debe ser flexible porque la forma de registrar
nuestra comprensién es personal y debe respetarla).




* Los equipos de estudiantes realizan una primera lectura de manera colectiva y completan la
Ficha de analisis siguiente:

Titulo

Autor

Sobre el titulo
¢Qué significado tiene?

¢Da cuenta de la idea principal? ¢COmo?

¢En qué contexto expresa su manifiesto?

¢Qué manifiesta?

¢Contra qué?

¢Qué planteamientos o propuestas presenta?

¢Qué sentimientos les produce el manifiesto?

¢Con qué oraciones o palabras dan cuenta de
su lenguaje persuasivo?

¢Estan de acuerdo con lo que plantea el
manifiesto? ¢ Por qué?

ﬁ A continuacion, se destaca la importancia del analisis de la estructura del manifiesto:

Y

Estructura de un manifiesto
(Los elementos pueden encontrarse dispersos o en un orden distinto)

1. Predmbulo ¢Quién o quiénes escriben?

2. Diagnéstico ¢Cuales son los conflictos?

3. Resolucién de conflictos Propone algun tipo de solucion.
4. Fundamentacion Argumentacién de lo planteado.
5. Cierre Lugar, fecha y si desea firma.




* El docente explica que el lenguaje persuasivo utiliza la argumentacién para convencer o lograr
un cambio de actitud.

(Tomando en cuenta la atencidn diferenciada, el docente acompaia y orienta el trabajo de cada
equipo).

* Un estudiante de cada grupo presenta, de manera oral, el andlisis del manifiesto que han leido
y explica sus elementos y caracteristicas. Los que leyeron un manifiesto distinto deberan tomar
apuntes de las presentaciones.

* El docente aclara las dudas que pudieran presentarse para evitar vacios de informacion.

O CIERRE (10 minutos)

@ El docente con la participacién de los estudiantes establece conclusiones sobre el trabajo
realizado.

@ Los estudiantes responden las preguntas de metacognicion:

e ¢Qué aprendi sobre el manifiesto?
e (Qué temas podria abordar en un manifiesto para sensibilizar a mi comunidad?, épor qué?

e ¢Qué procedimientos segui para tomar apuntes?




EVALUACION

& El tipo de evaluacion serd formativa y se aplicara una lista de cotejo (anexo 1).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Ninguna.

MATERIALES Y RECURSOS

& Textos seleccionados.

& Pizarra, plumoén, papelégrafos, cinta masking tape.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

Indicadores

Si

No

_

Identifica el propdsito del autor.

Identifica recursos retéricos de persuasion.

Reconoce las caracteristicas de un manifiesto.

Identifica la estructura de un manifiesto.

Organiza la informacidn en esquemas.

O ©

\
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ANEXO 2

NON SERVIAM

Y he aqui que una buena mafiana, después de una noche de preciosos suefios y delicadas
pesadillas, el poeta se levanta y grita a la madre Natura: Non serviam.

Con toda la fuerza de sus pulmones, un eco traductor y optimista repite en las lejanias: «No
te serviré».

La madre Natura iba ya a fulminar al joven poeta rebelde, cuando éste, quitandose el sombrero
y haciendo un gracioso gesto, exclamé: «Eres una viejecita encantadora».

Ese non serviam quedd grabado en una mafiana de la historia del mundo. No era un grito
caprichoso, no era un acto de rebeldia superficial. Era el resultado de toda una evolucion, la
suma de multiples experiencias.

El poeta, en plena conciencia de su pasado y de su futuro, lanzaba al mundo la declaracién de
su independencia frente a la Naturaleza.

Ya no quiere servirla mas en calidad de esclavo.

El poeta dice a sus hermanos: «Hasta ahora no hemos hecho otra cosa que imitar al mundo
en sus aspectos, no hemos creado nada. ¢ Qué ha salido de nosotros que no estuviera antes
parado ante nosotros, rodeando nuestros ojos, desafiando nuestros pies o nuestras manos?

»Hemos cantado a la Naturaleza (cosa que a ella bien poco le importa). Nunca hemos creado
realidades propias, como ella lo hace o lo hizo en tiempos pasados, cuando era joven y llena de
impulsos creadores.

»Hemos aceptado, sin mayor reflexion, el hecho de que no puede haber otras realidades que
las que nos rodean, y no hemos pensado que nosotros también podemos crear realidades en
un mundo nuestro, en un mundo que espera su fauna y su flora propias. Flora y fauna que
solo el poeta puede crear, por ese don especial que le dio la misma madre Naturaleza a él y
Unicamente a él».

Non serviam. No he de ser tu esclavo, madre Natura; seré tu amo. Te serviras de mi; esta bien.
No quiero y no puedo evitarlo; pero yo también me serviré de ti. Yo tendré mis arboles que
no seran como los tuyos, tendré mis montanas, tendré mis rios y mis mares, tendré mi cielo
y mis estrellas.

Y ya no podras decirme: «Ese arbol estd mal, no me gusta ese cielo.... los mios son mejores».

Yo te responderé que mis cielos y mis arboles son los mios y no los tuyos y que no tienen por

qué parecerse. Ya no podras aplastar a nadie con tus pretensiones exageradas de vieja chocha
y regalona. Ya nos escapamos de tu trampa.

Adids, viejecita encantadora; adids, madre y madrastra, no reniego ni te maldigo por los afios de
esclavitud a tu servicio. Ellos fueron la mas preciosa ensefianza. Lo Unico que deseo es no olvidar
nunca tus lecciones, pero ya tengo edad para andar solo por estos mundos. Por los tuyos y por los
mios.

Una nueva era comienza. Al abrir sus puertas de jaspe, hinco una rodilla en tierra y te saludo
muy respetuosamente.

Fuente: Disponible en: http://www.vicentehuidobro.uchile.cl/manifiesto4.htm.
(escrito por Vicente Huidobro y presentado en el Ateneo de Santiago, en 1914)
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ANEXO 3

PRIMER MANIFIESTO DADAISTA

[Fragmentos]

(...) Dada no significa nada

Sialguien lo considera inutil, sialguien no quiere perder tiempo por una palabra que no significa
nada... El primer pensamiento que se agita en estas cabezas es de orden bacterioldgico...,
hallar su origen etimoldgico, histérico o psicoldgico por lo menos. Por los periddicos
sabemos que los negros Kru llaman al rabo de la vaca sagrada: DADA. El cubo y la madre en
una cierta comarca de ltalia reciben el nombre de DADA. Un caballo de madera, la nodriza,
la doble afirmacion en ruso y en rumano DADA. Sabios periodistas ven en todo ello un arte
para nifios, otros santones Jesus habla a los nifos, el retorno a un primitivismo seco y
estrepitoso, estrepitoso y mondtono. No es posible construir la sensibilidad sobre una
palabra. Todo sistema converge hacia una aburrida perfeccidén, estancada idea de una
ciénaga dorada, relativo producto humano. La obra de arte no debe ser la belleza en si
misma porque la belleza ha muerto; ni alegre; ni alegre ni triste, ni clara ni oscura, no debe
divertir ni maltratar a las personas individuales sirviéndoles pastiches de santas aureolas
o los sudores de una carrera en arco a través de las atmdsferas. Una obra de arte nunca es
bella por decreto, objetivamente y para todos. Por ello, la critica es inutil, no existe mas que
subjetivamente, sin el minimo caracter de generalidad. ¢Hay quien crea haber encontrado
la base psiquica comun a toda la humanidad? (...).

Asi nacié DADA, de una necesidad de independencia, de desconfianza hacia la comunidad.
Los que estan con nosotros conservan su libertad. No reconocemos ninguna teoria. Basta de
academias cubistas y futuristas, laboratorios de ideas formales. ¢Sirve el arte para amontonar
dineroy acariciar a los gentiles burgueses? Las rimas acuerdan su tintineo con las monedas
y la musicalidad resbala a lo largo de la linea del vientre visto de perfil. Todos los grupos
de artistas han ido a parar a este banco a pesar de cabalgar distintos cometas. Se trata
de una puerta abierta a las posibilidades de revolcarse entre muelles almohadones y una
buena mesa (...)

(Escrito por Tristan Tzara y publicado en 1918 en el nimero 3 de la revista DADA de Zurich,
el Manifiesto Dada es el primero del movimiento Dadaista).

Tomado de http://mason.gmu.edu/~rberroa/manifiestodadaistal.htm




PLANIFICAMOS

et NUESTRO MANIFIESTO

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

’ Escribe diversos
tipos de textos en
lengua materna.

Adecua el texto a la situacion comunicativa.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

B® El docente da la bienvenida a los estudiantes y revisa los acuerdos de convivencia para el
propésito de la sesidn. Luego, presenta el siguiente texto que serd leido por un estudiante:

Manifiesto ruralista

Los estudiantes rurales, quienes en su alma resguardan el trabajo y la tierra, sefialamos hoy
a los presentes: padres, docentes, compafieros y dirigentes. No queremos continuar con
las pasivas conductas, con las bancas tibias y las cabezas frias. Pero tampoco queremos que
nuestras palabras se pierdan en el viento. No queremos ser considerados el futuro, necesitamos
fortalecer nuestro presente:

1.° La sociedad de la informacién nos espera y necesitamos prepararnos para ella. La
flamante tecnologia dispara a la velocidad de la luz. Cada dia que pasa sin que trabajemos
con las tecnologias de la informacién y comunicacién es un siglo que nos retrasamos frente a
nuestros pares en la ciudad.

2.° Compafieros, ¢ deseamos ser referentes entre los jovenes? ¢ Realmente ansiamos
respetarnos? Pues eso depende de nosotros. Nadie hara que nos preocupemos por los
demas, salvo nosotros. Para exigir valores debemos practicarlos primero.




3.° Muchas veces hemos oido decir que la educacion es tarea de todos, pero esto solo se
queda en palabras, queremos que los docentes involucren a nuestros padres que aprendamos
de ellos en clase y en casa. Que juntos construyamos el saber de nuestro pueblo.

4.° Autoridades y dirigentes, sabias voces representativas, si ustedes no se comprometen
con la educacidn, si no participan activamente del colegio jcon qué derecho podran reclamar
luego que la educacidon no apoya el trabajo o que los estudiantes no cumplen las expectativas!

Creemos que este es el sentir de los jévenes del pueblo, de los nuevos caminos que empiezan
a hacerse al andar. jExigimos cambios, creamos cambios!

Estudiantes de los andes, |la costa y la selva. Peru, 2016.

El docente pregunta: ¢Qué les parecio el texto? ¢Quiénes son los autores? ¢A quién se dirigen?
¢Cual es su propdsito? éComparten las mismas inquietudes? éSe sienten identificados?, épor
qué?

El docente facilita las intervenciones y relaciona las respuestas de los estudiantes con el propdsito
de la sesién: “Planificar un manifiesto sobre un tema de interés para la comunidad educativa
gue sea necesario defender”.

DESARROLLO (70 minutos)

El docente pregunta a los estudiantes: ¢ Qué problemas consideran que son los mas graves en la
comunidad?

Los estudiantes responden de acuerdo con su experiencia y saberes previos.

El docente expresa que para poder hacer un manifiesto es importante identificar un tema con
el que se sientan involucrados ellos y la comunidad. Para esto,sefiala que realizaran una salida
a los alrededores del colegio para identificar cudles son los problemas sociales mas graves en
la comunidad educativa segun los mismos pobladores. Ademads, expresa que la salida sera por
un lapso de 15 a 20 minutos. Establecen acuerdos que respetaran cuando interactien con los
pobladores (por ejemplo: saludo cordial, vocabulario apropiado y agradecimiento) y dos de
comportamiento (por ejemplo: no jugar ni pelear, no botar basura).

El docente da indicaciones a los estudiantes para realizar la salida a los alrededores, para esto se
apoyara en una guia de preguntas que permitirdn el recojo de informacidn.




—

1

Preguntas Entrevistado 1 Entrevistado 2

¢Qué problemas se dan actualmente en la comunidad?

¢De los mencionados cual cree que es el mas grave?

éPor qué cree que es el mas grave?

¢Qué otras consecuencias negativas trae este problema?

¢Qué posibles soluciones propone frente a este problema?

* Un vez realizado el recojo de informacidon y con el material necesario, los estudiantes se disponen
para la planificacidon de su manifiesto. Ademas, propone la formacién de grupos mixtos de cuatro
integrantes. Indica que cada estudiante planificard su propio manifiesto pero se organizaran en
grupo para revisary mejorar sus textos.

* El docente motiva a los estudiantes diciéndoles: “Una persona asertiva siente una gran libertad
para manifestarse, para expresar lo que piensa, lo que siente y quiere, sin lastimar a los demas.
Es decir, se dirige a la defensa de los derechos propios de modo tal que no se violen los ajenos”.

* Los estudiantes coordinan considerando las siguientes preguntas para planificar:

e (Cudl serd el tema de nuestro manifiesto?

e ¢Quiénes seran los destinatarios?

e (Cudl es su propésito?

e ¢Qué narrador utilizaremos? (persona, nimero)

e (Qué tipo de registro usaremos?

e (Qué estructura o partes tendra? ¢Sefialaremos problemas o soluciones?
e ¢Qué titulo tendra?

e ¢Qué recursos de persuasion utilizaremos?

e ¢Qué queremos decir en nuestro manifiesto? Hago una lista de todo lo que me gustaria decir
en mi manifiesto (a manera de lluvia de ideas).

e (Qué frases utilizaré en el inicio y en el cierre para atraer a los destinatarios y concluir con
impacto?

* El docente monitorea y orienta el trabajo grupal de los estudiantes.

=¥

Los estudiantes presentan su plan de escritura.

* Se felicita el trabajo realizado por cada uno de los grupos y se les anima para realizar la
textualizacion en la siguiente sesion.




O CIERRE (10 minutos)

@ El docente con la participacién de los estudiantes recapitula los procedimientos a tener en
cuenta en una planificacién para llegar al plan de escritura.

@ secierrala sesion, a partir de las preguntas de metacognicion:

e (Qué procedimientos segui para la planificacién de mi manifiesto?
e (Qué dificultades se me presentaron?, icdémo las superé?

e (Para qué me servira mi plan de escritura?




EVALUACION

© La evaluacidn es formativa y se aplicara una lista de cotejo (anexo 1).

(De acuerdo con su criterio, estimado docente, podra considerar otro instrumento).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Investigan sobre la tematica que abordaran y seleccionan informacién que pueda servirles para
argumentar la importancia de su tema. Ademas, pueden preguntar a sus padres y a otros actores
de la comunidad sobre los aspectos necesarios.

MATERIALES Y RECURSOS

Q& Cuaderno de trabajo. Comunicacion 4.

& Pizarra, plumdn, papeldgrafos, cinta masking tape.
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ANEXO 1

LISTA DE COTEJO

—

1

Indicadores Si No Observaciones

Determina el tema a desarrollar.

Define el propésito comunicativo.

Sefala el destinatario o destinatarios.

Plantea el tipo de registro a utilizar.

Determina la estructura del texto (manifiesto).

Propone subtemas en funcién del tema.

También puede utilizar el portafolio para realizar el seguimiento de la produccidn escrita.




Sesion
8
REDACTAMOS NUESTRO

Duracion: MANIFIESTO

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
) tipos de textos en

lengua materna.

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

B® El docente da la bienvenida a los estudiantes y revisa los acuerdos para lograr el propdsito
de la sesidn. Luego, recapitula mediante preguntas lo trabajado en la sesién anterior: ¢Cuadl
fue el propdsito de la sesion? éSobre qué planificamos? ¢Qué tematicas se eligieron? iQué
destinatarios? ¢Con qué propdsito?

B® Los estudiantes responden y a partir de las tres Ultimas preguntas se relaciona con el propésito
de la sesidon: “Textualizar su manifiesto de acuerdo con su plan de escritura”.

@ DESARROLLO (110 minutos)

& El docente explica la importancia de revisar la planificaciéon trabajada en la sesién anterior.
Pueden mejorar su planteamiento a partir del recojo de informacién que hicieron sobre el tema.

* Los estudiantes revisan su Cuaderno de trabajo paginas 110, 118, 134, referido a los conectores
l6gicos bdsicos y los pronombres. Reciben los criterios de redaccion que deberan considerar a la
hora de escribir su manifiesto:




e Titulo del manifiesto: Debe ser creativo.

e Presentacion: Indicar quiénes se manifiestan, cual es el motivo de la manifestacidn y ante
quién lo hacen.

e Argumentos: Se presenta la razén del manifiesto (puede presentarse en una secuencia de
problema - solucidon. Se debe hacer creativamente para convencer a los destinatarios).

e Argumento 1.
e Argumento 2.
e Argumento 3.
e Despedida: sintetizar el sentir de manera breve y persuasiva.

e Firma: firmar cada uno de los integrantes que escribieron el manifiesto. También despedirse
de alguna manera no convencional o resaltando su punto de vista.

El docente explica el uso de conectores y referentes (empleando pronombres y sinénimos)
logrando que los estudiantes demuestren la capacidad de emplearlos en frases que podrian ser
utilizadas en los manifiestos.

El docente puede hacer que algunos estudiantes voluntarios salgan a la pizarra para escribir sus
frases y demostrarlo. El docente comenta a los estudiantes que deben de tomar como referencia
los cuatro manifiestos trabajados anteriormente (Manifiesto futurista, Manifiesto dadaista, Non
Serviam, Manifiesto ruralista).

Los estudiantes, organizados en sus equipos de trabajo, inician la redaccién de la primera versién
de su manifiesto.

El docente monitorea el trabajo y aclara algunas dudas presentadas en cada equipo, ademas
recuerda el propdsito comunicativo planteado.

El docente motiva a sus estudiantes expresando que un manifiesto es un acto de valentia y de
persuasién. Valentia porque estan dispuestos a defender aquello en lo que creen y a exponer sus
propios intereses ante el mundo, a aprender a expresar lo que sienten y piensan, aceptandose y
sin miedo al qué diran; y de persuasion, pues ademas de exponer también debemos considerar
cdmo convencer a otros de nuestra propuesta.

El docente les hace recordar los criterios de redaccidn a tener en cuenta. El docente monitorea
y apoya a los estudiantes que necesiten absolver dudas e inquietudes.

Los estudiantes textualizan su manifiesto considerando los criterios planteados en el instrumento
de evaluacion.

Al término de los 45 minutos, el docente consulta a los grupos sobre la primera versién de su
texto.

Los estudiantes exponen al docente su manifiesto en primera version.




* El docente sefiala que en el interior de cada grupo, en pares, deberdn intercambiar sus
manifiestos para corregirlos mutuamente. Los estudiantes coevallan sus textos haciendo uso
del instrumento planteado y tomando apuntes para las recomendaciones.

=

El docente refuerza las ideas fuerza en relacién con el propdsito de la sesidén: “Redactar su

manifiesto con la tematica elegida, sin presentar contradicciones ni vacios de informacion”.

=

Ademas, verifica la comprensién del uso adecuado de conectores y referentes, asi como su

importancia en el texto.

0 CIERRE (10 minutos)

El docente con la participacion de los estudiantes establece conclusiones sobre la importancia
de las propiedades del texto: adecuacién, coherencia y cohesion.

[ Los estudiantes realizan el proceso de metacognicién a partir de las siguientes preguntas:

¢Como puedo asegurar que la textualizacién de mi manifiesto corresponda con el propdsito
de mi planificacion?

¢Qué aspectos de la planificacién de mi texto aun debo mejorar?, épor qué?

¢Qué procedimientos segui para que las ideas presentadas por cada subtema se relacionen
con el tema de mi manifiesto?

¢Como estableci la secuencia de problema-solucién en mi manifiesto?
¢En qué casos incorporé conectores y referentes para asegurar la cohesion de mi texto?

¢De qué me sirve coevaluar el texto de mi compafiero(a)?




EVALUACION

& La evaluacion sera sumativa y se aplicara una escala valorativa (anexo 2).

(Estimado docente, de acuerdo con el propdsito de la sesién puede utilizar otro instrumento que
considere pertinente)

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Revisa y completa la redaccién de su texto para la siguiente sesion.

MATERIALES Y RECURSOS

& Cuaderno de trabajo. Comunicacion 4.

© Pizarra, plumdn, hojas bond, lapiceros.
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ANEXO 1

Para revision del docente

Resultados ECE “¢Qué logran nuestros estudiantes en escritura?”. Informe para docentes. Ver
enlace del texto completo: http://umc.minedu.gob.pe/wp-content/uploads/2016/03/Informe-
para-el-docente-sec.-Escritura-ECE-2015.pdf

Tabla con criterios base para la elaboracién de rubricas que guiaron el analisis de la produccion
de textos.

Capacidades

Adecla su texto
a la situacién
comunicativa.

Organiza las
ideas de su
texto de manera
coherente.

Usa distintos
mecanismos
de cohesién
de manera
pertinente.

Desarrolla ideas
e informacion
variada.

Usa convenciones
ortograficas.

Criterios

Adecuacion al tema

Secuencia textual

Género

Registro

Suficiencia
comunicativa

Progresion de ideas

Mantenimiento del
tema

Contradicciones

Conectores

Referentes

Signos de
puntuacion

Desarrollo

Plausibidad
argumentativa

Uso de grafias

Tildacion

;Qué evalua este criterio?
Este criterio evaliia en qué medida el texto presenta...

el tema planteado por la consigna.

una secuencia textual (descriptiva, narrativa o
argumentativa) completa.

las caracteristicas propias del género solicitado.

un registro (modo de expresarse) apropiado segun la
situacién comunicativa.

toda la informacion necesaria para su comprension.

ideas que no se reiteran innecesariamente.

un tema que se desarrolla sin digresiones (sin desviarse
del tema).

ausencia de contradicciones.

un uso adecuado de los conectores al relacionar
proposiciones.

un uso adecuado de los mecanismos de referencia
(anéfora, catafora, elipsis).

signos de puntuacion adecuados siempre que sea
necesario.

enunciados que expanden, precisan o amplian ideas
mencionadas previamente en el texto.

una argumentacion eficaz, convincente.

un uso adecuado de las grafias.

la aplicacion de reglas de tildacion general y diacritica.
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ANEXO 2
ESCALA VALORATIVA
Criterios Logrado 2l En inicio‘
proceso

El manifiesto tiene un titulo creativo.

El tema es polémico e interesante para los demas.

Presenta los elementos de la estructura de un manifiesto.

Utilizé fuentes de informacion: ejemplos, opiniones de los pobladores, padres
de familia, compafieros para sustentar sus posturas.

Los argumentos se sustentan adecuadamente y son persuasivos.

El texto presenta coherencia y cohesién manteniendo el tema planificado.

Los parrafos presentan el uso adecuado de conectores y referentes.

La conclusion sintetiza coherentemente las ideas.

El texto evidencia el uso de la normativa (ortografia, tildacion y puntuacion).

<




Sesion

2 REVISAMOS NUESTRO

_, MANIFIESTO Y ORGANIZAMOS
e SU PRESENTACION

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos
’ tipos de textos en Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

lengua materna.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (10 minutos)

B® El docente da la bienvenida a los estudiantes y afirma los acuerdos de convivencia para
lograr el propdsito de la sesidon. Luego, realiza las siguientes preguntas: ¢Cédmo textualizamos
nuestro manifiesto? ¢Qué procedimientos nos tomd mas tiempo? ¢Cémo podemos superar
las debilidades encontradas en la coevaluaciéon? ¢{Nuestro manifiesto se adecua al propésito
planteado inicialmente? ¢ Consideran que se encuentra listo para su presentacion o hay aspectos
gue deben ser revisados?

B® Los estudiantes responden voluntariamente y se enfatiza sobre la importancia de la planificacién
y la textualizacién del manifiesto. Se relaciona con el propdsito de la sesion: “Revisar el manifiesto
elaborado y organizar su presentacion”.




DESARROLLO (70 minutos)

* El docente invita a los estudiantes a reunirse con sus grupos de trabajo. En el caso de no haber
concluido con la coevaluacién en la sesidn anterior, se rednen con otro miembro de su grupo,
intercambian sus manifiestos y lo revisan empleando los siguientes criterios:

1. El manifiesto tiene un titulo creativo.

2. Eltema es polémico e interesante para los demas.

3. Presenta los elementos de la estructura de un manifiesto.
4

Utilizé fuentes de informacion: ejemplos, opiniones de los pobladores, padres de familia,
compaieros para sustentar sus posturas.

b

Los argumentos se sustentan adecuadamente y son persuasivos.

6. El texto presenta coherencia y cohesidn manteniendo el tema planificado.

7. Los parrafos presentan el uso adecuado de conectores y referentes.

8. La conclusion sintetiza coherentemente las ideas.

9. Eltexto evidencia el uso adecuado de la normativa (ortografia, tildacién y puntuacion).

* Los estudiantes aplican la técnica del cuchicheo (conversacién en pares) durante 10 minutos a

| partir de la revision de su ficha de coevaluacion de la primera versidn de su texto. A continuacién,
consideran las recomendaciones para mejorar los aspectos observados en la redaccion del
manifiesto.

* El docente monitorea y acompaia el trabajo de revisidn que realiza cada equipo brindando las
orientaciones necesarias.

(Estimado docente, si es necesario, en este punto muestre en este punto, el docente mostrard un
ejemplo de manifiesto que sirva para evidenciar el cumplimitento de los criterios de evaluacién
y los errores frecuentes respecto a los mismos).




MANIFIESTO POR LA SOLIDARIDAD

Los que suscribimos este manifiesto somos ciudadanos en
el pleno uso de nuestros derechos civiles y titulares de Ila
soberania popular, de la cual emanan los poderes del Estado.
Nos dirigimos a la clase politica gobernante de nuestros paises,
asi como a los mas altos mandatarios de las organizaciones
internacionales, tales como la Organizacion de las Naciones
Unidas, y a los presidentes y gobiernos de los paises mas
poderosos econémicamente de la Tierra.

1.0

2.0

3.0

4.0

5.0

MANIFESTAMOS

Que este texto tiene su origen en la constatacion de la
extrema situacion de necesidad y de hambre que sufre
una gran parte de la poblacién de la Tierray en el desigual
e injusto reparto de bienes que existe actualmente en el
mundo.

Que consideramos que dichasituacidn es intrinsecamente
perversa y no admisible, ni moral ni éticamente, dado
que todos los seres humanos nacen libres e iguales.
Igualmente, tenemos presente que todos los ciudadanos
del mundo tienen esos derechos desde el mismo instante
de su nacimiento y no como una promesa futura cuya
conquista dependa de la realidad politica, social o
econdmica de sus paises.

Que defendemos que es completamente injusto, inmoral
y un crimen humanitario punible ante los tribunales
internacionales y la Historia que, en pleno siglo XXI,
existan seres humanos que pasen hambre en el mundo,
y que mueran por ello.

Que consideramos que esta injusta situacidn es contraria
al Derecho Natural, a los Derechos Humanos y a las
normas de la mas elemental ética, y entendemos que ha
llegado el momento de que la voz de la opinién publica
exija de sus gobernantes el final de tal estado de cosas.

Que el presente manifiesto no es un manifiesto utépico...
sino la mas elemental justicia con los desfavorecidos.



POR TODO ELLO, EXIGIMOS A NUESTROS
GOBERNANTES

1.0. Laadopcién de medidasinmediatasy urgentes para paliar
tal situacién de hambre, enfermedad y desnutricién en el
tercer mundo.

2.0. Mantener el compromiso de cumplir los Objetivos del
Milenio que, establecidos por Naciones Unidas en el ano
2000, definen los principios a los que ha de ajustarse
la actuacién de los paises y del sistema econdmico
internacional para superar, con el horizonte fijado en
2015, las injusticias que aquejan a la humanidad.

3.0. La realizacion de acciones solidarias sistematicas con los
paises mas desfavorecidos y que se establezca un orden
I6gico y humano de prioridades...

4.0. No aceptaremos simples declaraciones de principios
gue no se traduzcan en politicas concretas. En definitiva,
APELAMOS al sentido de la generosidad y humanidad
de todos, y fundamentalmente de la clase politica
internacional econdmicamente poderosa. Desde la tierra
que espera y cree firmemente en la solidaridad que
construya un mundo mejor y mas justo.

30 de enero de 2009

Adaptado de: http://cornelivs.blogspot.pe/2009/01/manifiesto-por-la-
solidaridad_29.html

Se revisa el manifiesto ejemplo enfatizando en los criterios claves relacionados con la adecuacion,
coherencia y cohesion.

Los estudiantes continlan con la revision de sus manifiestos e inician la correccion de la versidn
final.




* El docente acompanfa a los estudiantes mientras realizan las correcciones, precisando cuando se
haya omitido algun aspecto a corregir. Para la presentacioén, los estudiantes deben considerar lo
siguiente:

e El titulo debe estar centrado.

Los parrafos deben distribuirse adecuadamente.
e Laletra debe ser claray legible.

e Deben evitarse los borrones o enmendaduras

e Presentar el texto en una hoja de formato A4.

e Pueden emplear recursos paratextuales para hacer mas atractivo el texto, considerando el
propasito y los destinatarios.

* El docente da las indicaciones para que el equipo organice la presentacion de su trabajo en
forma oral. Para ello, revisan los recursos expresivos (campo tematico e instrumento trabajado
en sesiones anteriores) que deberan tener en cuenta a la hora de presentar su manifiesto ante
sus compafieros y compaferas.

* En cada equipo, los estudiantes realizan un ensayo previo de su manifiesto para enriquecerlo
con las observaciones y recomendaciones que reciban.

* El docente verifica los ensayos, brinda los aportes a cada equipo y los felicita por el trabajo
realizado.

CIERRE (10 minutos)

& g docente, con la participacidén de los estudiantes, establece conclusiones en relacion con las
propiedades del texto: adecuacidn, coherencia y cohesion.

[ Los estudiantes realizan Ia metacognicién y responden a las preguntas:

e (Qué aprendizajes puedo rescatar de la revision de mi texto?

e (Qué dificultades se me presentaron al hacer la revision del manifiesto de mi compariero o
compaiiera?, écomo las superé?

e (Como puedo asegurar que mi texto presenta adecuacién, coherencia y cohesion?

e (Por qué es importante que ensaye la presentacién oral de mi manifiesto?




EVALUACION

& La evaluacidn serd sumativa y se aplicara el siguiente instrumento: anexo 2.

(Estimado docente, de acuerdo con el propdsito de la sesidon puede utilizar otro instrumento que
considere pertinente).

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Preparar la presentacion oral de su manifiesto.

MATERIALES Y RECURSOS

& Pizarra, mota, plumén, hojas bond, lapiceros.
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ANEXO 1

Para revision del docente:
Resultados ECE “éQué logran nuestros estudiantes en escritura?”.

Informe para docentes. Ver enlace del texto completo: http://umc.minedu.gob.pe/wp-content/
uploads/2016/03/Informe-para-el-docente-sec.-Escritura-ECE-2015.pdf
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ANEXO 2

ESCALA VALORATIVA

En
proceso

Criterios Logrado En inicio1

El manifiesto tiene un titulo creativo.

El tema es polémico e interesante para los demas.

Presenta los elementos de la estructura de un manifiesto.

Utilizé fuentes de informacion: ejemplos, opiniones de los pobladores, padres
de familia, compafieros para sustentar sus posturas.

Los argumentos se sustentan adecuadamente y son persuasivos.

El texto presenta coherencia y cohesién manteniendo el tema planificado.

Los parrafos presentan el uso adecuado de conectores y referentes.

La conclusion sintetiza coherentemente las ideas.

El texto evidencia el uso de la normativa (ortografia, tildacion y puntuacion).




] MANIFESTAMOS
Duracién: NUESTRAS IDEAS

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Adecual lasideas, organizay desarrolla de forma coherente y cohesionada.

Se comunica

oralmente en su
lengua materna. Interactia estratégicamente con distintos interlocutores.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

B® El docente da la bienvenida a los estudiantes y afirma con ellos los acuerdos de convivencia para
lograr el propdsito de la sesion.

B® Tres estudiantes interrumpen el inicio de la sesidon simulando un altercado en la parte posterior
del salon.

(Estimado docente, la coordinacidn con los estudiantes que escenificardn el altercado se
realizard dias antes de la sesién. Le recomendamos identificar a los estudiantes a partir de su
comportamiento y considerandolo una oportunidad para la reflexion y el didlogo. Indique la
escenificacion y las pautas para su realizacion:




Juan y Gonzalo (estudiantes agresores): El pavo de Ricardo con su celular nuevo. jHay que
molestarlo! (Ambos estudiantes jalonean a Ricardo por detras de la carpeta, lo insultan, lo
empujan y este cae al piso. Uno de ellos recoge su celular y le dan una patada mientras él
trata de recuperarlo). Juan cansado de tanto maltrato, se levanta decidido y expresa su voz
de protesta: jBasta! Estoy cansado de sus burlas e insultos. jDisculpe, profesor! ¢ Por qué ese
trato injusto hacia mi? (Dirigiéndose a sus agresores) ¢Se sienten bien cuando maltratan a
alguien? ¢ Les causa felicidad? ¢Cédmo creen que me siento yo todos los dias al venir al cole-
gio? Todos tenemos problemas y el colegio deberia ser un lugar donde nos apoyamos entre
compaiieros. Si ustedes tienen algun problema, quiza yo los pueda ayudar alguna vez. ¢De
qué les sirve ser tan abusivos? ¢ No se dan cuenta de que con su actitud solo nos incomoda-
mos, perdemos tiempo y no logramos nada bueno en clase?

g ¥

%P

Resaltar las actitudes de los agresores y del agredido.

El manifiesto del agredido debe enunciarse enfaticamente con seguridad y firmeza.

La pequefia rifia no debe llevarse a la broma ni tornarse en un juego violento.

Los estudiantes deben escenificar la situacién intentando que sus companeros no se den
cuenta de que fue planificada).

PN

Los estudiantes realizan la escenificacidn, luego el docente pregunta: Ante la situacidn
presentada, équé recurso persuasivo utilizd su compafiero para lograr su propdsito? ¢Qué otro
recurso utilizarian ustedes?

Los estudiantes participan voluntariamente segun lo observado.

El docente explica que para expresarnos ante un publico de manera efectiva debemos elegir
bien nuestras palabras, asi como otros recursos no verbales y paraverbales que enfaticen
nuestro propdsito comunicativo.

Se menciona el propdsito de la sesion: “Presentar un manifiesto oral considerando recursos no
verbales y paraverbales”.

Q DESARROLLO (100 minutos)

L
%

El docente explica los criterios de evaluacién que serdn considerados para la presentacion oral
de los manifiestos.

Se explica como se organizara la distribucion del aula y cuales seran las pautas para el desarrollo
de la sesién.

* Los grupos ubicaran sus carpetas en forma de “U”, conservando la formacién de los grupos y
asegurando que todos observen la pizarra.

e Cada estudiante presentard su manifiesto seglin el tiempo y orden de participacion
establecidos con el docente.




e El docente moderard el intercambio de ideas de los estudiantes después de realizada cada

presentacion.

De manera aleatoria, un estudiante debera realizar una pregunta o brindar una sugerencia a
otro estudiante al término de su presentacion Las intervenciones se deberdn hacer de manera
ordenada y respetuosa a partir de los criterios de evaluacién y solo cuando el docente les
haya otorgado el turno para expresar su palabra.

El docente verifica la comprension de las indicaciones con los estudiantes hasta que hayan
guedado claras.

(Estimado docente, de darse el caso, dedique a sus estudiantes un espacio para un ejercicio de
respiracion y relajacién:

1.

Toma aire por la nariz hinchando la barriga pero no el pecho, sostenlo unos momentos y
expulsalo suavemente, contando hasta cuatro, en cada fase.

Cuatro tiempos para tomar aire, cuatro para sostenerlo y cuatro para dejarlo salir.

A medida que mejore tu capacidad pulmonar, aumenta de cuatro a seis y finalmente a ocho
tiempos, para cada fase.

Repite algunas veces el ejercicio hasta que hayan desaparecido o disminuido los nervios. Se
inician las presentaciones de los manifiestos por grupo).

Los estudiantes presentan su manifiesto segln el turno asignado.

El docente regula los turnos de participacion, refuerza los aspectos positivos y corrige de manera
asertiva las debilidades observadas.

CIERRE (10 minutos)

El docente, con la participacion de los estudiantes, establece conclusiones sobre la importancia
de la presentacion oral de los manifiestos destacando el uso de recursos no verbales y
paraverbales.

[ El docente cierra la sesion realizando la metacognicion:

e ¢Qué criterios tuvieron en cuenta al presentar su manifiesto?

e ¢Cudles fueron las dificultades que se presentaron?

e ¢Cémo las superaron?

e ¢En qué circunstancias deben expresar su voz de protesta?




EVALUACION

& La evaluacion sera sumativa y se aplicara una escala valorativa (anexo 1).

(Estimado docente, de acuerdo con el propdsito de la sesidn puede utilizar otro instrumento
gue considere pertinente)

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

£ Se solicita a los estudiantes que conversen con sus abuelos o con un sabio de la comunidad
y les pregunten sobre alguna situacién en la que tuvieron que realizar un reclamo o un
manifiesto sobre alguna situacién relacionada con la comunidad.

& Escribirdn detalladamente, en su cuaderno, qué pasos siguieron para presentar el reclamo
y ante quiénes fue presentado.

© Seindica que para la siguiente sesion deberan traer: goma, tijera, revistas, cartulina, colores,
plumones y papeles de color.

MATERIALES Y RECURSOS

& Cuaderno de trabajo. Comunicacion 4.

& Pizarra, mota, plumén de pizarra, papeldgrafo, cinta maskig tape.




O

) &) &) &) &) &) &) S S\ S S
Lo HEauTuUTTuU UTTTTUTUTT TR L e © e e

ANEXO 1

ESCALA VALORATIVA

—

Criterios

Logrado

En
proceso

En inicio

Expone su manifiesto siguiendo la estructura de este tipo de texto.

Demuestra organizacién y claridad en la presentacidon de ideas evitando
vacios de informacidn y contradicciones.

Utiliza lenguaje formal y vocabulario adecuado a los destinatarios.

Relaciona ideas utilizando pertinentemente conectores y referentes.

Es enfatico a la hora de sustentar argumentos.

Complementa su texto oral con gestos, ademanes, contacto visual, posturas
corporales y desplazamientos adecuados a sus normas culturales.

Establece relaciéon entre el propdsito, el contenido y el registro utilizado.

O O




REPRESENTAMOS
VISUALMENTE NUESTROS

MANIFIESTOS Y Duracion:
EVALUAMOS LA UNIDAD hos

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos Adecua el texto a la situacion comunicativa.

tipos de escritos en
lengua materna. Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

B® El docente da la bienvenida a los estudiantes y revisa los acuerdos de convivencia para lograr el
propésito de la sesion.

B® El docente recapitula, con la participacion de los estudiantes, los aspectos abordados en la
unidad: el proceso de escritura del poema con caracteristicas vanguardistas, la elaboracion
del esquema sobre el vanguardismo y el proceso de produccion escrita del manifiesto y su
presentacién oral.

B® Elabora un organizador visual en la pizarra sobre la ruta de trabajo realizada en la unidad y
presenta el propdsito de la sesidn: “Representar un manifiesto mediante collage y evaluar el
desarrollo de la unidad”.

B® El docente coloca las siguientes palabras en la pizarra:




@ DESARROLLO (60 minutos)

REBELDIA VANGUARDISMO PERSUASION MANIFIESTO

& El docente indica que se agrupen en los equipos que trabajaron los manifiestos, luego entrega un
papelégrafo a cada equipo y pide que saquen los materiales solicitados en la sesién anterior para

elaborar su collage.
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* El docente explica la consigna: deberan elaborar un collage que se relacione con una de las
cuatro palabras, asi como crear una frase corta que sintetice el propdsito del mejor manifiesto
del equipo, segun la apreciacidn de los estudiantes. Deberdan elegir con cuidado los elementos
que utilizaran y la forma de organizarlos en su collage. Finalmente, el docente elegira al azar a un
miembro del equipo para explicar en plenario su ilustracién.

& El docente presenta un collage, a manera de ejemplo, en el que explica como ha representado
una de las palabras y una frase de sintesis sobre el manifiesto. Ademas explica los pasos a seguir
para elaborar el collage.




B

PASOS PARA LA ELABORACION DEL COLLAGE

Seleccion de la palabra. )

Tema a representar.

Lluvia de ideas sobre el tema (miembros de equipo).

Seleccion de ideas a representar.

Representacion a través de imagenes, figuras, formas y colores. Elemento Representacion

Lluvia de ideas que sinteticen el propdsito del manifiesto elegido.

Uso de recursos retéricos de persuasion para la frase con impacto visual.

* El docente monitorea y acompafia el trabajo de cada grupo aclarando las dudas que se presenten
en el proceso. Una vez culminado el collage, el docente entrega a cada estudiante una ficha para
realizar una coevaluacién sobre el trabajo grupal. Una vez que todos los estudiantes han recibido
las fichas, explica como serdn empleadas y verifica la comprensién, aclarando dudas si estas se
presentaran.

Indicadores , Escuché con
Colaboré con la .. o -fisd
P - atenciony Particip6 oportuna S
planificacion del dibujo s Logré unificar sus
demostré y responsablemente .
y la frase de acuerdo con . . ideas y consensuar
. tolerancia con las | en la elaboracién del
la palabra seleccionada, |. p las propuestas
- ideas de los demas collage. .
evitando abordar otros . diferentes a la suya.
integrantes.

. . temas.
Participantes




El docente explica a los estudiantes como completardn la ficha de coevaluacion.
a) Debajo de cada indicador colocaran Si (si han cumplido con el indicador).
b) Debajo de cada indicador colocaran No (si no han cumplido con el indicador).

El docente da las indicaciones para que cada grupo presente su collage. Primero, elige como
presentadores a los estudiantes con mejor dominio de expresion oral. Luego hace una segunda
ronda eligiendo a los estudiantes con mayores dificultades para expresarse en publico. En ambos
turnos, regula las presentaciones y felicita el trabajo realizado por cada grupo. Aclara las dudas
gue pudieran presentarse para evitar vacios de informacion. A medida que cada grupo expone se
aplica la lista de cotejo planteada en la evaluacién.

El docente, después de cada presentacion, reflexiona con los estudiantes sobre la tematica
desarrollada en la unidad y cdmo esta se expresa en el collage presentado y se asocia con las
palabras planteadas en la actividad inicial.

O CIERRE (15 minutos)

O]

El docente felicita la participacion de los estudiantes y visibiliza el nivel de logro de desarrollo de
las competencias de sus estudiantes en relacidn con la situacidn significativa que fue el punto de
partida de la unidad.

Los estudiantes realizan la metacognicién mediante las siguientes preguntas:

e (Cémo me senti con el trabajo realizado?
e (Qué nuevos aprendizajes he logrado en esta unidad?
e (Qué dificultades he tenido en el desarrollo de la unidad?, écdmo las superé?

e (Qué debo mejorar para la siguiente unidad? ¢Por qué?




EVALUACION

© La evaluacién es formativa y se aplica una lista de cotejo:

(Estimado docente, de acuerdo con el propdsito de la sesion puede utilizar otro instrumento
gue considere pertinente).

LISTA DE COTEJO

Indicadores Criterios Si No

El collage tiene relacion con la frase escogida.

Elaboracidn del collage | La frase representa el propdsito del manifiesto.

El collage y la frase estan organizados en forma creativa.

No se evidencian contradicciones ni repeticiones.

Presentacion del Expresa con claridad las ideas al momento de explicar el
collage collage.

Expresa sus ideas en forma coherente y fluida.

Expresa susideas con adecuada entonacidn y pronunciacion.

Complementa su texto oral con gestos, ademanes, contacto
visual, posturas corporales y desplazamientos adecuados a
sus normas culturales.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Ninguna.

MATERIALES Y RECURSOS

& Pizarra, mota, plumén, hojas bond, lapiceros, goma, tijera, revistas, cartulina, colores,
plumones y papeles de color.




¢QUE ES UN PROYECTO DE APRENDIZAIJE?

“Un proyecto es una actividad programada para un periodo de tiempo especifico,
con puntos de inicio y fin, objetivos y alcance claramente definidos y en algunas
ocasiones con un presupuesto asignado” (Lewis, citado en Universidad Virtual del
Sistema Tecnoldgico de Monterrey 2010).

“Un proyecto es un esfuerzo temporal que se desarrolla con un objetivo uUnico.
Los proyectos normalmente involucran la actividad interrelacionada de varias
personas” (Universidad de Twente en Holanda, citado en Universidad Virtual del
Sistema Tecnolégico de Monterrey 2010).

“El proyecto es un aprendizaje eminentemente experiencial, pues se aprende al
hacer y al reflexionar sobre lo que se hace en contextos de practicas situadas y
auténticas” (Diaz Barriga 2005: 32).

“Un proyecto [...] no son ejercicios escolares rutinarios sino verdaderos problemas
por resolver, y conduce a la adquisicion de competencias. Por lo cual, se le concibe
como una actividad significativa compleja, en la cual todas las acciones tienen
un sentido a mediano plazo, que invita a los nifilos a movilizar sus capacidades
haciendo cosas de verdad” (Perrenoud 2008: 18).

Desde el Ministerio de Educacion, definimos el proyecto de aprendizaje como:

Una forma de planificacion integradora que permite desarrollar competencias en
los estudiantes, con sentido holistico e intercultural, promoviendo su participacion
en todo el desarrollo del proyecto. Comprende ademas procesos de planificacion,
implementacion, comunicacién y evaluacion de un conjunto de actividades
articuladas, de caracter vivencial o experiencial, durante un periodo de tiempo
determinado, segun su propdsito, en el marco de una situacion de interés de los
estudiantes o problema del contexto.

Fuente: Ministerio de Educacién (2013). Los proyectos de aprendizaje para el logro
de competencias. Fasciculo 1. Educacion Primaria. Lima: Autor. Disponible en
http://recursos.perueduca.pe/rutas2014/listadorec.php?seccn_cod=15&pg=3




PLANIFICACION DE LA UNIDAD DIDACTICA N.° 6

o
4 e Grado

de Secundaria

REALIZAMOS NUESTRA CHARLA ==
EDUCATIVA SOBRE EL BUEN TRATO EN
LA COMUNIDAD

e L e o

SITUACION SIGNIFICATIVA

En nuestra comunidad, conviven muchas personas y familias con las que establecemos
relaciones que duraran toda la vida o, al menos, muchos afos. Sin embargo, no siempre nos
tratamos de la mejor manera.

En la escuela, las peleas y las burlas entre compafieros, asi como los docentes que, a
veces, no tratan a sus estudiantes con aprecio, son situaciones que ocurren a diario. En
casa, la forma como nos tratamos entre hermanos, asi como la manera de comunicamos
con nuestros padres y cdmo estos nos corrigen, no siempre son las mas adecuadas. Por otro
lado, en la comunidad, las faltas de respeto hacia las mujeres y el uso de la violencia ocurren
como si fueran algo natural.

Es por eso que tenemos el compromiso de lograr una convivencia de respeto y tolerancia
donde es necesario realizar un esfuerzo para lograr una atmdsfera de comprensién social
y colectiva a través de la participacién de todos. Estas situaciones nos invitan a reflexionar
sobre: ¢Como me siento cuando no soy bien tratado? ¢COmo me gustaria que me traten?
¢Qué puedo hacer para promover el buen trato entre las personas? ¢Qué tipo de texto
podria elaborar para promover y difundir el buen trato en mi familia, en la escuela y en la
comunidad?




APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades '

Se comunica Obtiene informacion de textos orales.

oralmente en su — . . . -
Infiere e interpreta informacion de textos orales.
lengua materna.

Adecla, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y
cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

Interactla estratégicamente con distintos interlocutores.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

Lee diversos Obtiene informacidn del texto escrito.
tipos de textos

escritos en lengua Infiere e interpreta informacion del texto.
materna.

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto.

Escribe diversos Adecua el texto a la situacidon comunicativa.

tipos de textosen | - - -
lengua materna Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

| ==

Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

e

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

CAMPOS TEMATICOS

e La controversia.
¢ La charla educativa: definicidn, caracteristicas, elementos de apoyo, organizacion.
e Planificacidn, textualizacidn, revision y correccion de la charla.

e El diagrama de flujo.




El comentario literario:

e Cuento: “Juana la campa te vengard”, de Carlos Eduardo Zavaleta.

1 f‘
PRODUCTO(S) MAS IMPORTANTE(S)

LCharIa educativa sobre el buen trato en la comunidad.

[ ——

PREPLANIFICACION DOCENTE

¢Qué quiero
hacer?

éPara qué lo voy a hacer?

¢Como lo voy a hacer?

Concientizar

Propésito didactico:

Realizando la lectura y andlisis de textos

ala Desarrollar las competencias literarios y no literarios, que promuevan
comunidad comunicativas al ejecutar la la reflexién sobre la importancia del

a partir de charla vy al trabajar en equipo, buen trato.

una charla asi como al socializar los Organizandonos en equipos para la
educativa, avances durante el proceso de produccidn y ejecucién de la charla con
sobre cobmo elaboracion. responsabilidades y productos definidos.
el buen Planificando, textualizando, revisando y

trato ayuda
a estrechar

Propésito social:
Realizar una charla para
promover el buen trato dentro

ensayando la charla y los materiales de
apoyo que se utilizaran.

vincuos e | e acomuridag, entifando |+ Realndosecones de comioctors

?oscd:rsgsre las consecuencias negativas gducativa l2omo ublico de la cha:a
S y de las situaciones de maltrato . P )

disminuye la L Ejecutando la charla frente a los actores
. . y, en contraposicion, las : .

violencia. de la comunidad educativa.

consecuencias positivas de la
promocion del buen trato.




SECUENCIA DE LAS SESIONES

Sesion 1 (3 horas)
Titulo: Desarrollamos la controversia para
promover la importancia del buen trato

Sesion 2 (2 horas)
Titulo: Analizamos un cuento sobre el
maltrato y comentamos

Competencia/Capacidades

Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e Obtiene informacién de textos orales

e Interactua estratégicamente con distintos
interlocutores.

* Reflexiona y evalua la forma, el contenido
y el contexto del texto oral.

Campo(s) tematico(s)
¢ La controversia

Actividades

e Presentacion de la situacidn significativa
de la unidad.

e |dentificacion de los pasos a seguir para
lograr el producto de la unidad.

® Presentacion de las caracteristicas del
debate o controversia.

e Debate o controversia sobre una
situacion de maltrato.

* Reflexion sobre lo aprendido.

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacidén del texto escrito.

e Infiere e interpreta informacion del
texto.

e Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y el contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)
e El comentario literario

- Lectura del cuento: “Juana la campa te
vengara”

Autor: Carlos Eduardo Zavaleta.

Actividades
e Lectura del cuento: Juana la campa te
vengarad, de Carlos Eduardo Zavaleta.

e Analisis de la construccion fisica y
psicoldgica de los personajes.

e Andlisis de la estructura de un
comentario literario.

e Comentarios sobre el contenido y
forma del cuento leido.




Sesion 3 (2 horas)
Titulo: Nos informamos sobre la charla
educativa

Sesion 4 (3 horas)

Titulo: Elaboramos diagramas de flujo
para organizar actividades de una charla
educativa

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.
* Obtiene informacion del texto escrito.

e Infiere e interpreta informacion del
texto.

* Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)
e La charla educativa: definicién,
caracteristicas y recursos de apoyo

Actividades
e Lectura y andlisis sobre la definicién,

estructura y caracteristicas de la charla.

e |dentificacidn de los recursos de apoyo
de la charla.

e Elaboracién de un esquema resumen
sobre la charla educativa.

Competencia/Capacidades

Lee diversos tipos de textos escritos en
lengua materna.

* Obtiene informacion del texto escrito.

e Infiere e interpreta informacion del texto.

* Reflexiona y evalla la forma, el contenido
y contexto del texto.

Campo(s) tematico(s)
e El diagrama de flujo

- La charla educativa: organizacién

Actividades

e Explicacion de la definicidn,
caracteristicas, elementos y pasos para
elaborar un diagrama de flujo.

* Organizacion de los equipos de trabajo
y distribucién de responsabilidades y
tareas a asumir para la charla educativa.

e Elaboracion de un diagrama de flujo
sobre los procesos y actividades de cada
equipo para realizar la charla educativa
sobre el buen trato.




Sesion 5 (2 horas)
Titulo: Planificamos una charla educativa
sobre el buen trato

Sesion 6 (3 horas)
Titulo: Textualizamos una charla
educativa

Competencia/Capacidades
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Adecua el texto a la situacién
comunicativa.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada

Campo(s) tematico(s)
e Etapa de produccién del texto:

- Planificacion de la charla educativa

Actividades

e Socializacidn y analisis de la informacion
recogida sobre el tema de la charla
educativa.

e Elaboracion de planes de escritura de
cada equipo (charlistas, materiales de
apoyo: tripticos, ambientacion: lemasy
afiches).

e Aplicacion de ficha de coevaluacién a
nivel de equipos.

e Evaluacién del plan de escritura del
texto a elaborar.

Competencia/Capacidades

Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Organiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

eUtiliza convenciones del lenguaje
escrito de forma pertinente.

 Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
e Etapa de produccidn del texto:

- Textualizacion de la charla educativa y
preparacion de elementos de apoyo

Actividades

e Lectura y analisis de ejemplos de
textualizacion.

eTextualizacidon de la charla educativa.

eElaboracion de materiales de apoyo:
lemas, tripticos y afiches.

ePresentacion y evaluacion de la primera
version borrador.

e Aplicacién de ficha de coevaluacién del
trabajo colaborativo.




Sesion 7 (2 horas)

Titulo: Textualizamos una charla
educativa y elaboramos materiales
de apoyo

Sesion 8 (3 horas)
Titulo: Revisamos, corregimos y
ensayamos nuestra charla educativa

Competencia/Capacidades

Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

eOrganiza y desarrolla las ideas de forma
coherente y cohesionada.

eUtiliza convenciones del lenguaje
escrito de forma pertinente.

e Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
e Etapa de produccién del texto:

- Textualizaciéon de la charla 'y
elaboracion de elementos de apoyo

Actividades
e Textualizacion de la charla educativa.

® Preparacion de materiales de apoyo:
(lemas, tripticos y afiches).

Competencia/Capacidades
Escribe diversos tipos de textos en lengua
materna.

e Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y contexto del texto escrito.

Campo(s) tematico(s)
e Etapa de produccidn del texto:

- Revisidn y correcciéon de la charla y sus
elementos de apoyo

Actividades

eSocializacidn y revisidn conjunta de la
estructura de la charla y los elementos
de apoyo.

*Ensayo de la charla.

* Reflexion sobre el ensayo y propuestas
de mejora.

Sesion 9 (3 horas)
Titulo: Ejecutamos nuestra charla
educativa

Sesion 10 (2 horas)
Titulo: Evaluamos nuestra charla sobre
el buen trato

Competencia/Capacidades

Se comunica oralmente en su lengua
materna.

eObtiene informacién de textos orales

eAdecua, organiza y desarrolla las ideas
de forma coherente y cohesionada.

eUtiliza recursos no verbales y
paraverbales de forma estratégica.

Competencia/Capacidades
Se comunica oralmente en su lengua
materna.

e Interactua estratégicamente con
distintos interlocutores.

e Reflexiona y evalta la forma, el
contenido y el contexto del texto oral.

Campo(s) tematico(s)
¢ La charla: evaluacion




e InteractUa estratégicamente con
distintos interlocutores.

Campo(s) tematico(s)
e La charla educativa: ejecucion

Actividades

e Ejecucioén de la charla educativa sobre
la importancia del buen trato.

e Reflexidon y establecimiento de
compromisos respecto al buen trato
con el publico asistente.

e Aplicacién de instrumentos de
evaluacion.

Actividades

e Evaluacién de las diferentes etapas del
proyecto: planificacidn, textualizacidn,
revision, ensayo y ejecucién de la charla
educativa.

* Reflexion sobre el desarrollo de las
competencias comunicativas en la unidad
a partir de la situacidn significativa
planteada y la importancia del buen trato.




EVALUACION

Situacion de evaluacién/
Instrumento

Competencias

Capacidades

® Presentacion de una charla
educativa sobre el buen trato.

Instrumento:

-Escala de valoracion.

Se comunica
oralmente en su
lengua materna.

e Obtiene informacion de textos
orales.

¢ Infiere e interpreta informacién
de textos orales.

e Adecua, organiza y desarrolla
las ideas de forma coherente y
cohesionada.

e Utiliza recursos no verbales
y paraverbales de forma
estratégica.

e InteractUa estratégicamente
con distintos interlocutores.

e Reflexiona y evalla la forma, el
contenido y el contexto del texto
oral.

e Lectura y analisis de un texto
narrativo.

Instrumento:

-Escala de valoracion.

Lee diversos tipos
de textos escritos en
lengua materna.

e Obtiene informacioén del texto
escrito.

e Infiere e interpreta informacién
del texto.

* Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto.

e Escribe una charla educativa.

Instrumento:

-Escala de valoracion.

Escribe diversos tipos
de textos en lengua
materna.

e Adecua el texto a la situacién
comunicativa.

* Organiza y desarrolla las
ideas de forma coherente y
cohesionada

e Utiliza convenciones del
lenguaje escrito de forma
pertinente.

» Reflexiona y evalua la forma, el
contenido y contexto del texto
escrito.




MATERIALES BASICOS A UTILIZAR EN LA UNIDAD

Para el docente:

Ministerio de Educacion. (2015). Rutas del Aprendizaje. ¢ Qué y como aprenden nuestros
estudiantes? - Ciclo VII. Lima.

Ministerio de Educacion. (2015). Mddulo de comprension lectora 4. Manual para el
docente. Lima: Ediciones SM.

Ministerio de Educacion. (2016). Comunicacion 4. Manual para el docente. Lima: Ediciones
SM.

Para el estudiante:
Ministerio de Educacion. (2016). Texto escolar. Comunicacion 4. Lima: Ediciones SM.

Ministerio de Educacion. (2016). Cuaderno de trabajo. Comunicacion 4. Lima: Ediciones
SM.

Ministerio de Educacion. (2015). Mddulo de comprension lectora 4. Cuaderno para el
estudiante. Lima.

Ministerio de Educacion. (2015). Antologia Literaria 4. Lima: Autor.
Revistas y periddicos.

Diccionario.

Tarjeta de nociones gramaticales y ortograficas.

Utiles de escritorio: cuaderno, lapicero, tajador, lapiz, plumones, hojas bond.




DESARROLLAMOS LA
CONTROVERSIA PARA

PROMOVER LA IMPORTANCIA -

DEL BUEN TRATO pedagogicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Se comunica

oralmente en su Obtiene informacion de textos orales.

lengua materna. Interactta estratégicamente con distintos interlocutores.

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (35 minutos)

B® Eldocente dala bienvenida a los estudiantes. Felicita los logros alcanzados en la unidad anteriory
reflexiona con ellos sobre los acuerdos de participacidn y convivencia que deben ser reforzados.
Se afirman los acuerdos de convivencia y participacion para el desarrollo de esta unidad.

B® El docente explica a los estudiantes que participaran de la dindmica “La rifa afectiva”. Les solicita
gue se coloquen en circulo y les indica que se ha realizado el sorteo del afecto en el que todos
han salido ganadores. Haciendo respetar los acuerdos de convivencia, indica que cada estudiante
sacara ordenadamente un papelito en el que figura el premio que debera dar a su compafiero o
compaiiera de la derecha. Después de culminar la ronda, los estudiantes entregan el “premio”
al estudiante de su derecha.

LA RIFA AFECTIVA

Dale un abrazo de oso.
e Dile una cualidad suya.
e Mandale un beso volado.
e Regadlale tu mejor sonrisa.

e Dile lo bien que se ve.




Hazle una reverencia.

Guinale el ojo.

Regalale una cancion.

Dile algo que le gustaria escuchar.

Dile lo bien que se ve.

Dale un apretdn de manos.
e Regdlale un pasito de baile.

B® El docente propiciard el didlogo y preguntard a los estudiantes: ¢Como se sintieron cuando
dieron muestras de afecto? ¢éCémo se sintieron al recibirlas? ¢En tu comunidad, hay mas
manifestaciones de afecto o de maltrato? ¢ Qué situaciones de maltrato se presentan en tu casa
y en la escuela? ¢Por qué ocurren estas situaciones? ¢ Cémo podriamos promover el buen trato
en nuestra comunidad? ¢Por qué es importante tratarnos con respeto? ¢ Qué beneficios tendria
promover el buen trato entre todos?

B® El docente regula la participaciéon de los estudiantes, anota en la pizarra sus respuestas y, a
partir de ellas, presenta el propdsito de la unidad: “Reflexionar sobre la importancia de propiciar
relaciones de buen trato y difundirlas a través de la ejecucién de una charla educativa en la
comunidad”.

B® Luego reflexiona con los estudiantes y completa el siguiente cuadro identificando lo que
necesitaran aprendery las acciones que deberdn realizar para poder ejecutar la charla educativa:




—

Lo que necesitamos
saber sobre el buen
trato

Lo que necesitamos
saber sobre la
charla educativa

Dénde o como obtener
informacion

Como nos podemos
organizar para
realizar una charla
educativa sobre el
buen trato

* ;Qué es el buen trato?

e ;Como se manifiesta o
evidencia?

e iPor qué es importante?

e iPor qué debemos
promoverlo?

e iQué situaciones
promueven el buen trato?

e iComo podemos
promover el buen trato en
la familia?

e iEnlaescuela? ¢Yenla
comunidad?

e ;Qué situaciones de
maltrato identificamos en
esos espacios?

e iDe qué manera
beneficiaria a nuestra
comunidad el promover
situaciones de buen trato
en esos espacios?

e ;Qué es una charla
educativa?

e ;Qué caracteristicas
tiene?

e ¢ Cuadl es su estructura o
elementos?

e ;Cudl es su finalidad o
propésito?

e iQuiénes participan

en una charla educativa?
é¢Cémo deben comportarse
los participantes?

e En los libros.

e En las paginas de
Internet.

e En el didlogo con
diversos actores de la
comunidad.

¢ De las experiencias
propias.

¢ De la familia.

e De la Demuna, el
Centro de Emergencia
Mujer, la Defensoria del
Pueblo, etc.

e Formando equipos de
trabajo.

e Dividiéndonos

las tareas que
podemos realizar:
definiendo funciones y
responsables.

¢ Trabajando en

equipo y cumpliendo
responsablemente con
las funciones asignadas.

¢ Trayendo informacién
sobre el tema.

e Elaborando el material
que debemos emplear,
etc.

¢ Realizando una
convocatoria efectiva.

eParticipando
adecuadamente el dia de
la charla de acuerdo con
nuestras funciones.

B® El docente presenta la siguiente situacién en la pizarra:

Es la primera semana de clases en la comunidad. Los docentes y padres de familia se han
reunido en asamblea y se encuentran discutiendo acerca de la aplicacién del castigo fisico a
los nifios. Algunos padres y docentes sefialan que este afecta a los estudiantes y, ademas, esta
prohibido por ley; sin embargo, otros sefialan que es la Unica forma de generar disciplina en
ellos y que las leyes definidas en Lima se hacen sin conocer sus costumbres; ademds, mencionan
gue ellos aprendieron de pequeiios que “la letra con sangre entra”. ¢ Cudl seria tu postura ante
esa situacion? ¢Qué argumentos utilizarias para expresar tu posicion?

B® Los estudiantes responden y el docente relaciona las intervenciones de los estudiantes con el
proposito de la sesion: “Participar en una controversia sobre las situaciones de maltrato en la

comunidad”.




Q DESARROLLO (90 minutos)

4

El docente plantea las siguientes preguntas y las copias en la pizarra: ¢ Qué es una controversia?
¢Cudles son sus caracteristicas? ¢ Para qué se realiza? ¢ En qué situaciones? ¢ Quiénes participan?

Luego de que los estudiantes respondan con sus saberes previos respecto al tema de la sesion,
el docente entrega el texto “La controversia” y realiza la lectura compartida con los estudiantes.

El docente resuelve todas las preguntas que puedan generarse a partir de lo presentado.

(Estimado docente, la informacion sobre la controversia ha sido extraida del texto de las Rutas
del Aprendizaje del drea de Comunicacion VIl Ciclo, de las paginas 174 a 178. Puede revisar la
estrategia presentada y otras fuentes de informacion para complementar su explicacién).

A partir de la lectura y la situacidn presentada en el inicio de la sesidn, el docente indica a los
estudiantes que realizardn una controversia sobre el castigo fisico como forma de disciplina.

El docente selecciona a los estudiantes para que sean los moderadores de los equipos (cada
grupo estard conformado por cinco estudiantes). Luego permite que los elegidos seleccionen
a dos compafieros para su equipo y el docente asigna dos estudiantes mds a cada grupo.
Considerando que el docente ya ha designado a los moderadores, en cada equipo se definiran
cuatro ponentes (dos a favor del castigo fisico y dos en contra). Una vez que los equipos se
encuentran conformados, el docente coloca las siguientes reglas en la pizarra:

e Cada par de ponentes debera presentar, por lo menos, dos argumentos para respaldar su
postura y dos contraargumentos frente a la postura contraria.

e Los argumentos y contraargumentos deben presentarse siempre en funcién del tema tratado
y no buscando ofender ni atacar a los ponentes con una opinién contraria.

e Todos los participantes (moderador, ponentes y publico) deben respetarse entre si, sin
burlarse de la participacidén de otros compafieros ni generar desorden.

e Se deben respetar los tiempos asignados.

Luego el docente indica que cada par de ponentes deberd preparar sus argumentos vy
contraargumentos. Sefiala que pueden utilizar ejemplos, anécdotas, leyes o derechos (recuerde
gue en la contratapa de todos los textos escolares se presenta la Declaracién Universal de
los Derechos Humanos), informacién de sus textos del area de Persona, Familia y Relaciones
Humanas o Formacién Ciudadanay Civica. (Estimado docente, en esta actividad se puede aplicar
la técnica “torbellino de ideas”, con el propdsito de ejercitar y desarrollar laimaginacidn creadora
para encontrar ideas novedosas o soluciones. Para la elaboracién de contraargumentos, sugiera
gue se pongan en el lugar de los compaferos que presentaran la postura contraria y, pensando
en los argumentos que expresaran, definan cémo podrian refutarlos).

El docente acompaiia el trabajo en cada equipo resolviendo las dudas que se presenten vy
prestando mayor atencién a los grupos que evidencien dificultades. Terminada esta actividad,
el docente solicita a los estudiantes colocar las carpetas en media luna para dar inicio a la
controversia.
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El docente recuerda que en sesiones de la Unidad 2 han revisado tipos de argumentos, que
en esta ocasion les permitiran sustentar su punto de vista. Luego, brinda las recomendaciones
necesarias antes de iniciar la controversia:

a. El moderador inicia saludando y presentando el tema. Luego deberd tomar nota de los
principales argumentos presentados por los ponentes para poder presentar la conclusion.

b. Losponentes exponen sus posturas, evitando conflicto y respetando a todos los participantes.

c. Los estudiantes que forman parte del publico tomardn apuntes y presentardn comentarios y
preguntas en la parte final de cada controversia.

d. Tener en cuenta la estructura y las caracteristicas de la controversia.
e. Definir los tiempos que seran asignados por el moderador.

Iniciada la controversia, el estudiante moderador saluda a los asistentes, presenta el tema y el
objetivo de la controversia, también presenta a los ponentes. Ademds, comunica las normas de
participacién (turnos, tiempo y comportamiento) y da la palabra al primer ponente.

Los estudiantes ponentes exponen sus puntos de vista a favor o en contra, respaldados por
argumentos sélidos y persuasivos, segun su tiempo. Ademas, presentaran los contraargumentos
respectivos, en funcidén de la argumentacion de la postura contraria.

El moderador conduce controlando el tiempo, orden y cumplimiento de las reglas.

Los estudiantes que estan en calidad de oyentes toman apuntes y formulan preguntas pertinentes
a los interlocutores al final dela intervencién.

Parafinalizar, el estudiante moderador brinda un resumen o conclusiény agradece la participacién
de todos.

Los estudiantes toman nota de las conclusiones y las escriben en sus cuadernos.

CIERRE (10 minutos)

El docente, con la participacién de los estudiantes, plantea conclusiones sobre la importancia
de establecer vinculos de afecto a través del buen trato. Luego felicita la participacion de los
estudiantes durante la controversia y corrige asertivamente aquellos aspectos en que los han
presentado debilidades.

(Estimado docente, en esta reflexién debe resaltar que el castigo fisico es totalmente negativo,
estd sancionado por ley y todos debemos evitarlo, pues solo genera consecuencias negativas
en las personas: depresion, problemas cognitivos y de autoestima, miedo al error, conductas
violentas posteriores, etc.).




Los estudiantes reflexionan sobre lo aprendido a partir de las siguientes preguntas:

¢Qué actitudes debo tener durante una controversia?
¢Qué sucederia si no presentdramos una postura contraria a la nuestra?
¢Comprendi la importancia de defender mis ideas a través de argumentos sdélidos?

¢Qué dificultades reconozco en mi rol de emisor/receptor cuando participo en una
controversia?

éPor qué es importante promover el buen trato en nuestra comunidad?

¢Qué beneficios tendria para quienes vivimos en ella?




EVALUACION

© El tipo de evaluacién es formativa y se aplicara una escala de valoracién:

(Estimado docente, de acuerdo con el propdsito de la sesidon puede utilizar otro instrumento que
considere pertinente).

ESCALA VALORATIVA

—

Criterios Logrado En En inicio\
proceso
‘ Expresa con claridad su punto de vista y da razones
fundamentadas.
Al hablar
Presenta argumentos consistentes para defender sus
ideas
Emplea el volumen y la entonacién adecuados.
Mantiene una postura erguida y contacto visual con el
auditorio.
Respeta el tiempo establecido para su intervencion.
Al escuchar Presta atencidn activa y sostenida.

Toma notas de la informacidon relevante.

Deduce la intencion del emisor.

Preparan preguntas para formularlas al final de la
controversia.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

© El docente pide a los estudiantes leer el cuento “Juana la campa te vengara”, de Carlos Eduardo
Zavaleta, en las paginas 60- 69, de la Antologia literaria 4.

© Luego da las siguientes indicaciones:

e Leer el texto completo para la siguiente sesion.
e |dentificar los personajes y el conflicto presentado.

e |dentificar las principales acciones del relato y el tema.




MATERIALES Y RECURSOS

& Cuaderno de trabajo. Comunicacion 4.
& Pizarra, plumoén, tarjetas, papeldgrafos.

& Antologia Literaria 4.




ANALIZAMOS UN CUENTO

SOBRE EL MALTRATO Y Oaracin
COMENTAMOS Ilor.as

pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Lee diversos
tipos de textos
escritos en lengua
materna.

Obtiene informacion del texto escrito.

Infiere e interpreta informacién del texto.

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y el contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

PR El docente da la bienvenida a los estudiantes. Juntos revisan los acuerdos de convivencia para
lograr el propésito de la sesion.

B® Se presenta un mapa semantico para recoger informacion sobre la lectura realizada por los
estudiantes “Juana la campa te vengard” asignada en la sesidén anterior. Para ello, plantea las
siguientes preguntas: ¢De qué trata el texto? ¢ Quiénes son los personajes? ¢ Cual es el conflicto?
¢éCudl es el desenlace?

B® Eldocentefacilitalasintervencionesyvacompletando el esquema con lainformacién que ofrecen
los estudiantes. Con este insumo presenta el propdsito de la sesidén: “Analiza la construccién
fisica y psicoldgica de los personajes para comentar sobre las acciones de conflicto y tensién que
viven los personajes del cuento “Juana la campa te vengarad”.




DESARROLLO (60 minutos)

=¥

Se conforman grupos de cuatro estudiantes y se les propone releer el cuento “Juana la campa te
vengard”, de las paginas 60- 69 de la Antologia literaria 4.

* Al término de la lectura individual, se les indica que procederan al analisis de la estructura
narrativa del cuento: inicio, nudo y desenlace para analizar el fondo.

* Los estudiantes realizan las siguientes actividades y registran en su cuaderno.
1. Inicio: ¢éEn qué lugar ocurre? ¢Cuando? é¢Quiénes son los personajes?

Los estudiantes completan la ficha de rastreo del personaje:

Nombre del Juana la campa te vengara (Antologia literaria 4)

cuento

Nombre del Carlos Eduardo Zavaleta

autor

Aspectos Rasgos fisicos Rasgos psicoldgicos Rol que
(Personalidad, caracter, etc.) cumple

éQué
Nombre del éQué ¢Qué pensamientos ¢Qué sentimientos ¢Qué actitudes tipo de
personaje apariencia recurrentes tiene? suele tener este suele tener en personaje
tiene? personaje? el cuento? es?
Juana
El patrén

(Adaptacion) Tomado de: Guia pedagdgica para el uso de las antologias literarias. MINEDU (2015).
* Responden sobre cada personaje: Juana y el patron.

e (¢Como se relaciona consigo mismo?
e (Como percibe a los otros y cémo la perciben?

Conversan sobre las diferencias y semejanzas que encuentran entre los dos personajes del
cuento leido sobre como son, en qué se diferencian, en qué se parecen, su comportamiento, las
situaciones de tension y conflicto que atraviesan. Reflexionan y responden: ¢Entre ellos se dan
relaciones de buen o mal trato? ¢Por qué?




Un comentario sobre Juana: Un comentario sobre el patrén:

* El docente acompaiia y monitorea el trabajo de cada equipo.
2. Nudo: ¢Qué conflicto tienen los personajes?
3. Desenlace: éCudl fue el desenlace?
4. Analizan la forma del relato y responden: ¢Es corto o extenso? ¢El lenguaje es sencillo?

éEmplea figuras literarias? ¢Qué tipo de narrador tiene? éTiene ilustraciones? éCoémo todas
estas caracteristicas influyen en el contenido del texto?

ﬁ Terminada esta actividad, el docente presenta informacidn sobre el comentario literario:

El comentario literario es un texto de andlisis que brinda al lector una lectura

apropiada y una valoracion debidamente argumentada de una obra. Por
ese motivo, se caracteriza por ser interpretativo y valorativo. A través de su
contenido, el autor orienta su andlisis a la calidad estética y trata de exponer,
de manera clara y rigurosa, las razones por las que una composicion literaria es

agradable o no segln su punto de vista.
T —— ]

En el comentario literario, en general, deben incluir tres elementos principales:

e Titulo de la obra.

e Resumen y comentarios: una breve informacién sobre el contenido del cuento
y las opiniones.

e QOpinidn: una justificacién de por qué es o no es recomendable el texto.

& El docente presenta un ejemplo de comentario literario y mediante la técnica exposicion-didlogo
con la participacion de los estudiantes reconocen el tema y establecen los elementos que se
consideran en un comentario.

En caso de que los estudiantes no evidencien saberes previos o las condiciones para elaborar
sus comentarios considerando el analisis realizado del cuento “Juana la campa te vengard” y
el tiempo dispuesto para tal fin, se puede optar por plantearles el andlisis de otro comentario
literario y se cerraria la sesién.




5. Los estudiantes determinan el tema vy las ideas principales de sus comentarios. Escriben la
primera version considerando la informacion analizada.

6. Revisany corrigen sus comentarios.

* Los estudiantes realizan sus comentarios sobre el cuento leido destacando las actitudes de los

| personajes, los sentimientos que les han generado, con qué personaje simpatizan mas, qué
mensaje pueden deducir, entre otros. Asimismo, les ayuda a reparar sobre la forma como se
denuncia el maltrato desde diversas situaciones y cdmo estos hechos se viven en la actualidad y
se da cuenta de ellos mediante la literatura.

O CIERRE (10 minutos)

El docente, con la participacion de los estudiantes, plantea conclusiones sobre las actividades
desarrolladas para realizar el comentario de un texto literario.

[ El docente reflexiona con los estudiantes acerca de lo aprendido mediante las siguientes
preguntas:

¢De qué me sirvio el andlisis de la estructura narrativa del cuento?

e (Qué me resultd dificil en el analisis de los personajes? ¢ Cdmo lo superé?
e ¢Qué procedimientos debo seguir para realizar un comentario?

e (Qué aprendi sobre el comentario literario?

e (Por qué es importante mi opinién ante situaciones de maltrato?




EVALUACION

£ La evaluacién sera formativa y se utilizara una escala de valoracion para el seguimiento del

desempefio:

(Estimado docente, de acuerdo con el propdsito de la sesidon puede utilizar otro instrumento que

considere pertinente)

ESCALA VALORATIVA

Criterios

Logrado

En
proceso

En inicio

Identifica la intencidn comunicativa del autor.

Identifica la estructura del cuento.

Analiza la construccidn fisica y psicoldgica del personaje.

Establece diferencias y semejanzas entre los personajes del cuento.

Analiza la forma en que el autor utiliza el lenguaje y los recursos literarios

Determina el tema, subtemas e ideas principales de un comentario.

Identifica la estructura de un comentario.

En el proceso también puede utilizar una lista de cotejo para evaluar la forma y contenido del

esquema propuesto.
También se pueden utilizar:

- Fichas de lectura y cuestionario.

- Pruebas de opcion multiple y de respuesta construida considerando una matriz base.

Al término de una secuencia de sesiones que desarrollan la competencia: Lee diversos textos
escritos en su lengua materna, para efectos de una evaluacidon sumativa considerar el proceso.




TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Los estudiantes seleccionan un comentario literario e identifican su estructura mediante un
esquema.

© Eligen uno de sus cuentos favoritos para escribir un comentario de acuerdo a lo trabajado en el
aula.

MATERIALES Y RECURSOS

& Pizarra, plumdn, tarjetas, papeldgrafo.

& Antologia literaria 4.




NOS INFORMAMOS

SOBRE LA CHARLA Duracion:
EDUCATIVA hotas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Lee diversos

tipos de textos Obtiene informacion del texto escrito.

escritos en lengua Infiere e interpreta informacién del texto.
materna. |

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (15 minutos)

B® El docente da la bienvenida a los estudiantes y juntos revisan los acuerdos de convivencia para el
propdsito de la sesion.

B® El docente pega en la pizarra dos tiras de colores, cada una contiene una frase:

“Comienza hoy, trata a todas las personas que conozcas como si fallecieran a
medianoche. Dales todo el cuidado, amabilidad y entendimiento que puedas
tener y hazlo sin esperar ninguna recompensa. Tu vida nunca sera la misma”.

Og Mandino

“Tres cosas son importantes en la vida de una persona: la primera es ser amable,
la segunda ser amable y la tercera ser amable”.

Henry James.




B® El docente plantea las preguntas a los estudiantes:

ZQueé opinas de las frases? ¢Estas
de acuerdo con lo sefialado? ¢Crees
que ser amable con Fodos es bueno?
éPor qué las personas no se trakan

de esa manera? ¢Cudl sera la
infencion de los auftores?

B® Se facilita la participacidn de los estudiantes y se presenta el propdsito de la sesién: “Identificar
las caracteristicas y estructura de una charla educativa para sensibilizar a la comunidad sobre el
buen trato”.

Q DESARROLLO (60 minutos)

& El docente da la bienvenida a los estudiantes y afirma los acuerdos de convivencia para el
propésito de la sesion.

* Entrega el texto sobre la charla educativa (anexo 1) e inicia la lectura dirigida, eligiendo de
manera aleatoria a los estudiantes que la realizaran. Les indica que pueden ir subrayando los
datos que consideren relevantes a medida que se va leyendo. El docente plantea preguntas para
ir identificando informacidn relevante: ¢ Qué se dice de la charla? ¢En qué situaciones se utiliza?
¢Qué estructura presenta?

* A partir de sus intervenciones, irdn completando el siguiente cuadro:




ESTRUCTURA DE LA CHARLA

Se da apertura mediante una frase motivadora que indique el inicio de

Apertura
P la charla.

Es el momento en el que se presenta el temay su relevancia en el contexto

Orientacion .
del publico.

Los “charlistas” o expositores presentan la informacidon respecto al tema
e interactlan con los asistentes. La audiencia o miembros del publico
Desarrollo pueden participar haciendo preguntas o mencionando anécdotas
respecto altema. Si presentaran digresiones, los charlistas las reorientaran
asertivamente.

Se concluye resaltando la informacidon mds relevante (datos,

Conclusion )
trascendencia) respecto al tema abordado.

Se cierra con una frase o pensamiento motivador que genere que
Cierre la audiencia continte reflexionando sobre el tema aun después de
| \ terminada la charla.

* Luego el docente pregunta a los estudiantes: ¢Cudles son las caracteristicas de una charla?
¢Qué aspectos debe tener una charla? El docente escribe las respuestas de los estudiantes en la
pizarray presenta el cuadro de caracteristicas de la charla. Enseguida, orienta las participaciones
para que a partir de lo seifalado por los estudiantes identifiquen qué otras caracteristicas deben
ser consideradas.

& Después de identificar las nueve caracteristicas presentadas en el texto, los estudiantes
escribiran, en la columna derecha, en qué contribuye cada una para lograr el propdsito de la
charla.




CARACTERISTICAS DE LA CHARLA

Caracteristicas Contribucién al propdsito

1. Objetivo definido.

2. Motivacional.

3. Interpersonal.

4. Vivencial.

5. Clara.

6. Participativa.

7. Breve.

8. Amena.

9. Uso de recursos o
| elementos de apoyo. \ J

* Al finalizar, el docente resalta la importancia de los recursos o elementos de apoyo y presenta el
siguiente cuadro sobre los tres recursos que tendrdn que elaborar para la ejecucién de su charla
sobre el buen trato:

ELEMENTOS DE APOYO

Sintetiza la informacion que presentard el charlista (conceptos, datos,

TRIPTICO . , L
cifras, anécdotas, etc.). Son entregados a la audiencia asistente.

Frases que seran empleadas tanto en la apertura como en el cierre.
LEMAS O FRASES Pueden colocarse de manera visible en distintos lugares del espacio
donde se llevara a cabo la charla.

Son utilizados por los “charlistas” para apoyar visualmente la
informacion presentada (se entregan al publico asistente). Es
importante que contengan conceptos o ideas clave y representaciones
graficas de cifras o datos estadisticos.

AFICHES

-




* Reflexionan sobre los elementos de apoyo: ¢Para qué sirven? ¢Cudl es su efecto en el oyente?
¢Como debemos elaborarlos?

CIERRE (15 minutos)

El docente, con la participacion de los estudiantes, elabora un esquema resumen sobre la charla
y los recursos de apoyo.

Se promueve el proceso de metacognicion mediante las siguientes preguntas:

e (Qué debo hacer para preparar una charla educativa?
e ¢(Con qué recursos de apoyo cuento para presentar una charla educativa?

e (COmo puedo aportar para la reflexidn sobre el buen trato en mi comunidad?




EVALUACION

& El tipo de evaluacidn sera formativa y se aplicard una lista de cotejo:

(Estimado docente, de acuerdo con el propdsito de la sesion puede utilizar otro instrumento que
considere pertinente).

LISTA DE COTEJO

B

Indicadores Si No

Identifica la estructura textual de una charla.

Deduce el propésito de una charla.

Identifica las caracteristicas de una charla.

Explica la importancia de los recursos de apoyo para una charla.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Los estudiantes involucran a su familia, otros docentes y personas de la localidad, invitindolas a
participar en la planificacion y la ejecucién de la charla educativa.

© Recogen las perspectivas de estos actores sobre las situaciones de maltrato en la comunidad: en
los eventos comunitarios, en la institucion educativa y en los hogares.

MATERIALES Y RECURSOS

& Pizarra, mota, plumdn, papeldgrafo.
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ANEXO 1

LA CHARLA EDUCATIVA
Definicion y estructura

La palabra “charla” designa a aquella conversacién que
generalmente ostenta tintes amistosos e informales
y que uno mantiene con otro individuo o con varios
gue hacen las veces de interlocutores con la mision de
comentar algln tema, ponerlo o tomar conocimiento
de algo, entre otras cuestiones. Para mantener una
charla con otra persona o con varias no es necesario
que se esté frente a frente, es decir, la charla puede
llevarse a cabo aun cuando las personas intervinientes
no se encuentren en el mismo espacio fisico.

También denominamos en nuestro idioma charla a
aquellaconferenciadecortaduracidonydecaracteristicas
semiformales. En los ambientes educativos es comun la
realizaciéon de este tipo de acontecimientos cuando se
quiere informar a los estudiantes sobre un determinado
asunto, el cual se expone con el testimonio de un
especialista sobre el tema. Asi, un médico experto
en drogodependencia sera el mejor especialista para
explicarles los pormenores de la adiccion y sus fatales
consecuencias.

La charla, por otra parte, estd generalmente
condicionada por el marco en el cual se desarrolla, es
decir, si se trata de una charla informal los participantes
escogeran los temas e iran variandolos a voluntad;
en cambio, si se trata de una charla organizada
sobre un tema especifico en la cual participan varios
disertantes, girara en torno al tema de convocatoria
y estara impregnada por una mayor formalidad a
la hora de la expresién. Normalmente, las charlas




se encuentran organizadas a partir de las
siguientes partes: apertura (a partir de alguna
frase motivadora, se anuncia el comienzo de
la charla y su propdsito), orientacion (implica
la presentacion del tema y su trascendencia
en el contexto de la audiencia), desarrollo (es
el momento en el que el “charlista” presenta
la informacidn respecto al tema e interactua
con la audiencia de manera participativa,
interpersonal vy vivencial), conclusiéon (se
finaliza el tema resaltando lo mas importante:
datos/cifras y trascendencia) y cierre (se cierra
formalmente la conversacién con el uso de
alguna frase que motive a los espectadores y
genere que continten reflexionando sobre el
tema abordado).

Caracteristicas

1. Objetivo definido: Muchas personas se resisten
a escribir un objetivo antes de redactar una
charla. Aducen que esto le corta la creatividad.
Sin embargo, para lograr que el mensaje
guede bien claro en los participantes, se debe
partir de un objetivo preciso. Esto es una gran
ayuda y garantia. Le ayudard a dar en el blanco
y a definir mejor sus argumentos, ejemplos y
anécdotas a presentar.

2. Motivacional: Motive al publico. Capte su
atencién. Despierte su interés y entusiasmo.
Es fundamental que tanto en la apertura
como en la conclusidon y el cierre utilice
frases que aproximen el tema a la audiencia
y contextualice su importancia. Puede utilizar
anécdotas personales, ajenas o inventadas.
Considere lo que le interesa al oyente, no lo
que le interesa a usted o a su institucion.

3. Interpersonal: Establezca una comunicacidn
interpersonal con la audiencia. Puede hacer




preguntas individualizadas para recoger
saberes previos sobre el tema o verificar la
comprension de la informacidon presentada.
Involucre a la audiencia hasta tal punto que
la invite a pensar juntos.

Vivencial: Parte de una situacidn vivencial
trasluce calor humano. Para ello se apelaala
experiencia y el contexto de la audiencia para
gue se relacione con el tema. Valgase siempre
de ejemplos. Humanice su tema. Cuente
anécdotas, hechos o casos contextualizados.
A la gente le fascina escuchar historias,
saber qué hacen y dicen las otras personas.
Mientras mas vivencial sea la historia, mas
calara en el corazén del publico.

Clara: El lenguaje empleado debe ser
claro, sencillo y descriptivo. Use anécdotas,
metaforas y comparaciones. Dé muchos
ejemplos. Despliegue imagenes auditivas:
haga ver el tema, induciendo a la reflexion.
Va de lo sencillo a lo complejo. Es progresiva
y relevante.

Participativa: Insistimos en que el mensaje
debe ser completo, pero el charlista no debe
darle todo digerido al espectador, no debe
dar todas las respuestas. Tiene que estimular
la reflexion, para que el publico examine
las ideas y saque sus propias conclusiones.
Invitemos a la audiencia a participar cuando
lo desee, realizando preguntas cuando algo
no les quede claro y contando experiencias
personales relacionadas con lo abordado.

Breve: Popularmente se dice —y con razon—
que “lo breve, si es bueno, es dos veces
bueno. Y si es malo, es menos malo”. Esto es
fundamental para no perder la atencion del
publico.




8. Amena: Generalmente la charla informa de manera
entretenida. Enseiia con humor y alegria, sin perder
de vista el objetivo planteado. Sin embargo, depende
del tema, el enfoque y el charlista.

9. Uso de recursos o elementos de apoyo: Emplee
recursos (textuales,audiovisuales, auditivos) atractivos
para la audiencia, pero siempre relacionados con la
informacion que presentara.

Adaptado de http://www.rntc-la.org/sida/1/caracteristicas_de_charla.php
Consultado el 31 de diciembre de 2015




ELABORAMOS DIAGRAMAS

DE FLUJO PARA ORGANIZAR
ACTIVIDADES DE UNA CHARLA J Duracion:

EDUCATIVA pedagogicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Lee diversos
tipos de textos
escritos en lengua

Obtiene informacion del texto escrito.

Infiere e interpreta informacion del texto.

materna. |

Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

| (]

El docente da la bienvenida a los estudiantes y juntos revisan los acuerdos de convivencia para
lograr el propésito de la sesion.

El docente forma grupos aleatorios a través de un sorteo. Previamente, ha colocado los nombres
de los estudiantes recortados dentro de una caja o bolsa, de la cual ird sacando uno por uno
para formar cuatro grupos. Luego entrega a cada equipo una tarjeta que contiene los siguientes
nombres: actores, vestuario y maquillaje, musica y efectos, publicidad y venta de entradas.

El docente presenta a los grupos la siguiente situacién:

Todos ustedes son parte de un equipo que deberd sacar adelante la presentacién de una obra
teatral. En este momento, cada equipo, de acuerdo con el rol asignado en la tarjeta, definira
cuatro (4) acciones que deben ejecutar para lograr la meta sefialada. Para ello, tendran solo
cinco minutos.

El docente acompafia el trabajo de cada equipo, motivandolos para que todos participen. Una
vez culminado el tiempo, sefiala a un miembro de cada equipo para que presenten sus acciones.




e

Al finalizar la presentacién de cada uno, les pregunta: ¢Qué opinas de las frases? ¢Estds de
acuerdo con lo seialado? ¢ Por qué las personas no se tratan de esa manera?

El docente reflexiona con los estudiantes sobre la importancia de organizarse adecuadamente
para la ejecucidn de la charla sobre el buen trato, para ello sefiala que existen organizadores
gue pueden ayudarlos a realizar una ruta organizada de las actividades que deberdn ejecutar
y analizar las consecuencias de su incumplimiento, por eso, el propdsito de la sesién sera:
“Organizar las tareas de los equipos de trabajo en un diagrama de flujo con el objetivo de realizar
la charla sobre el buen trato”.

DESARROLLO (95 minutos)

El docente presenta a los estudiantes el siguiente diagrama de flujo y les pide que lo observen
y traten de identificar los procesos que se presentan: (Estimado docente, es necesario que el
siguiente diagrama u otro ejemplo similar que usted considere conveniente sea elaborado en
cartulinas que puedan desglosarse).

Inicio

Analizar una
obra literaria

éTengo la Biblioteca
obra que

analizaré? No Buscar la obra

. Internet
Si

Leer la obra
elegida

Analizar la obra

Redactar el
analisis

Fin




* Los estudiantes responden las siguientes preguntas:

e (Cual es la meta u objetivo que se presenta?
Analizar una obra literaria.
e (Qué pasos se realizan para lograr la meta?
Buscar una obra, leerla, analizarla y redactar el andlisis.
e ¢De qué forma estan redactadas las frases de los rectangulos?
Empiezan con verbos en infinitivo.
e (Como estd redactada la frase del rombo?
En forma de pregunta.
e ¢Qué ocurre si se contesta “si"?
Se siguen los pasos o procesos para lograr la meta u objetivo.
e ¢Qué ocurre si se contesta “no’?
Se generan otros pasos hasta reubicarse en los del “si”.
e (Qué tipo de figura inicia y termina el diagrama?
Es un rectangulo redondeado con las palabras “inicio” y “fin”.

El docente explica a los estudiantes que, en un diagrama de flujo, deben organizarse los pasos o
procedimientos para el logro de una meta u objetivo. Para aclarar mas la informacién les entrega
el texto “El diagrama de flujo” (anexo 1) y realizan una lectura dirigida. A medida que se va
leyendo, se van aclarando las dudas que pudieran presentarse.

El docente coloca en la pizarra las siguientes palabras:
Charla, materiales de apoyo, ambientacion

Luego selecciona a tres estudiantes y escribe sus nombres debajo de las palabras colocadas en la
pizarra, en el mismo orden. Indica que los tres serdn los lideres de cada equipo y deberdn elegir
a sus compafieros que seran parte de este. (Estimado docente, segln su criterio y conocimiento
de las habilidades y relaciones entre los estudiantes, puede cambiar a algunos integrantes para
favorecer el trabajo eficiente y armonioso dentro de cada equipo).

El docente solicita a los estudiantes que se ubiquen en el aula en orden y segun los equipos
formados:

e Elequipo 1. Serdn “los expositores de la charla” que redactaran y dirigiran la charla.
e Elequipo 2. Serdn los encargados de elaborar “los materiales de apoyo” (tripticos).

e Elequipo 3. Los encargados de “ambientar” la charla con lemas y afiches, los que se utilizaran
para la convocatoria.

(Estimado docente, recuerde que el objetivo es que participen activamente de la charla, por lo
gue algunos estudiantes deberan intervenir desde el publico, haciendo preguntas, comentarios
o testimonios. De la misma manera, los estudiantes se organizaran para realizar la convocatoria
a la charla).




* El docente entrega un cuadro organizativo a cada equipo y les indica que escribirdn los procesos
que cada uno ejecutara y que, por tal motivo, cada grupo debera tomar nota de la descripcion
que le corresponda. Ademads, sefiala que deberan desagregar y especificar las actividades que
consideren necesarias para cada proceso y, en funcién de eso, elaboraran un diagrama de flujo
en el que se describa la secuencia de actividades que ejecutaran.

Organizacion para la charla sobre el buen trato

Comision:

Propésito:

Destinatario(s):

Fecha de ejecucion/

Actividad Proceso Responsable .,
presentacion

* A continuacion, sefialamos la descripcion que deberd leer para que cada grupo tome nota:
(Estimado docente, lea las descripciones de manera pausada y con la entonacién correcta. Antes
de leer, recuerde a los estudiantes que deberdn tomar nota. Ademas, sefiale que es importante
gue consideren aquellos procesos cuyas actividades deberan coordinar con el resto de equipos.
Luego de la primera lectura, sefiale que leera por segunda y Ultima vez la descripcién de cada
proceso).




EQUIPO

Descripcion de procesos

Expositores de
la charla

El grupo de los expositores producira el texto para la charla y facilitard la
actividad.

Planificacién: Seleccionardn los destinatarios y el propdsito, asi como las
fuentes de consulta para conseguir datos o conceptos sobre el buen trato, las
anécdotas o casos que contardn sobre el tema y las preguntas que haran al
publico al respecto. Luego socializaran lo investigado con el resto de equipos.
Finalmente, plasmardan lo seleccionado e investigado en un plan de escritura.
Ademas, conseguirdn las imagenes para los tripticos y afiches, asi como los
materiales para la ambientacidn. Textualizacién/Elaboracion: Produciran el
texto de la charla a partir de lo planificado y de los informacidn investigada.
Buscaran no dejar vacios de informacién ni presentar contradicciones o
datos fuera del tema. Revisién/Edicion: Socializaran, ensayaran, revisaran y
editardn la charla, la ambientacién y los elementos de apoyo con el resto
de equipos. Ejecucidn/exposicion: Facilitaran la charla y moderaran las
intervenciones del publico y los “infiltrados”.

Encargados de
la elaboracién
de material
de apoyo
(tripticos)

El grupo de los materiales de apoyo producird el triptico que se entregara
al publico asistente a la charla y participard como “infiltrado”, narrando
anécdotas y haciendo preguntas.

Planificacién: Seleccionaran los destinatarios y el propdsito, asi como las
fuentes de consulta para conseguir datos o conceptos sobre el buen trato,
las anécdotas o casos que contardn sobre el tema vy las preguntas que haran
al publico al respecto. Luego socializaran lo investigado con el resto de
equipos. Finalmente, plasmaran lo seleccionado e investigado en un plan
de escritura. Ademas, conseguiran las imagenes para los tripticos y afiches,
asi como los materiales para la ambientacion. Textualizacién/Elaboracion:
Produciran el triptico para los asistentes a la charla. Buscaran no dejar
vacios de informacién ni presentar contradicciones o datos fuera del tema.
Revision/Edicion: Socializaran, ensayaran, revisaran y editaran la charlay los
elementos de apoyo con el resto de equipos.

Ejecucion/exposicion: Intervendran dentro del publico narrando anécdotas
sobre el tema y haciendo preguntas.

Encargados de
la ambientacién
(lemasy
afiches)

El grupo de la ambientaciéon se encargard de conseguir y acondicionar el
lugar. Elaboraran lemas y afiches y seran los encargados de la convocatoria
a la charla.

Planificacion: Seleccionardn los destinatarios y el propdsito, asi como las
fuentes de consulta para conseguir datos o conceptos sobre el buen trato, las
anécdotas o casos que contardn sobre el tema y las preguntas que haran al
publico al respecto. Luego socializaran lo investigado con el resto de equipos.
Finalmente, plasmaran lo seleccionado e investigado en un plan de escritura.




Ademas, conseguiran las imagenes para los tripticos y afiches, asi como los 1
materiales para la ambientacidn. Planificaran, ademas, las acciones para la
convocatoria en funcién de los destinatarios seleccionados.

Textualizacion/Elaboracion: Elaboraran el material necesario para la
ambientacion (lemas y afiches en soportes atractivos para el publico).
Revision/Edicion: Socializaran, ensayaran, revisaran y editaran la charla, la
ambientacion y los elementos de apoyo con el resto de equipos.

Ejecucidon/exposicion: Realizar las acciones de convocatoria, acondicionar
el lugar, entregar los materiales de apoyo, ordenar el ingreso y salida de los
asistentes.

Estimado docente: recuerde que si bien el propdsito y destinatarios de toda el aula pueden ser
los mismos en funcidn de la realizacién de la charla, cada equipo tendra un propdsito distinto
segun los procesos que le corresponden. También recuérdeles que tomen en cuenta aquellos
procesos que deberan ser coordinados entre todos los equipos. Sugiera que para la seleccion de
fuentes de consulta, ademas de libros, Internet y otras fuentes, secundarias también deberian
hablar con miembros de la comunidad educativa (estudiantes, padres y docentes) para recoger
inquietudes y anécdotas sobre el buen trato (conceptos que no se comprendan, situaciones de
mal trato vividas o presenciadas, propuestas para mejorar el trato en la comunidad). Ademas,
sugiera que investiguen informacidon manejada por instituciones oficiales encargadas de la
defensa de los derechos de las personas en nuestro pais, como el Centro de Emergencia Mujer,
la Defensoria Municipal del Nifio, Nifia y Adolescente (DEMUNA), la Defensoria del Pueblo, las
ONG, etc. Asimismo, monitoree y acompane el trabajo de cada equipo, absolviendo dudas,
orientando a los que requieran mas ayuda y fomentando la participacidn de todos los integrantes.

El docente solicita a los estudiantes plasmar el diagrama de flujo elaborado en un papeldgrafo
para ser presentado en forma oral por los representantes del grupo, recordando las reglas y los
elementos de este organizador visual.

El docente indica que cada equipo expondra su diagrama.

Los estudiantes exponen sus trabajos mientras los demas escuchan con atencién. Luego los
estudiantes manifiestan las observaciones y sugerencias que consideren pertinentes para cada
grupo.




O CIERRE (20 minutos)

& docente, con la participacion de los estudiantes, establece conclusiones sobre la importancia
del diagrama de flujo y su uso.

[i] Los estudiantes reflexionan sobre lo aprendido:

e ¢Qué procesos debo tomar en cuenta para organizar una charla educativa?
e (Qué debo recordar para elaborar un diagrama de flujo?

e (Qué dificultades se me presentaron? ¢Como las superé?




EVALUACION

© El tipo de evaluacidn sera formativa y se aplicara una escala de valoracién:

(Estimado docente, de acuerdo con el propdsito de la sesidn puede utilizar otro instrumento que
considere pertinente).

ESCALA VALORATIVA

—

En
proceso

Criterios Logrado En iniciow

El diagrama de flujo se adapta al propdsito y destinatarios.

El diagrama del equipo cumple con las reglas y la simbologia de procesos
planteada.

El diagrama del equipo define de manera ordenada los procesos que seguira
el grupo de acuerdo con lo establecido.

El diagrama del equipo indica de manera breve y especifica las actividades
que desarrollarad en cada proceso.

Las actividades se presentan de manera ordenada y clara.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Cada grupo deberd investigar y traer informacion sobre las actividades de sus equipos. Para ello,
pueden consultar a los padres de familia, a los docentes de la institucion, conversar con el CONEI
o el Comité de Tutoria o recoger informacién de una institucién o fuente secundaria (por ejemplo:
UNICEF, Defensoria del Pueblo, DEMUNA y CEM, el Proyecto Educativo Nacional, libros de PFRH,
FCC o sobre tutoria y orientacion educativa).

& Desarrollan las actividades de aplicacién de la Ficha 19 del Cuaderno de Trabajo. Seccién Practicas
letradas (pdginas 100-101) Comunicacion 4.




MATERIALES Y RECURSOS

& Cuaderno de Trabajo. Comunicacion 4.

& Pizarra, mota, plumén, papelégrafo.
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ANEXO 1

El diagrama de flujo

Es una representacion grafica de la secuencia de pasos o etapas de un proceso,
necesarios para obtener un resultado. Esto nos permite tener una descripcion

Definicién . .. . .
.. ¥ visual de las actividades implicadas en el proceso, mostrando la relacién
propdsito . - . ., ..
secuencial entre ellas, facilitando la rdpida comprensién de cada actividad y
su relacién con las demas.
e Titulo del diagrama de flujo.
Elementos e Simbologia.

e Descripcion breve de las actividades de cada proceso (una frase u oracion).

e Inicioy fin: sefala dénde comienza y culmina el flujo.

e Conector de flujo: lineas que permiten conectar los procesos.

e Operacién: representa las actividades. Va en verbo infinitivo.

e Documento: representa un documento, lista, reporte, etc.

e Decisidon o alternativa: se emplea cuando se necesita preguntar y genera
dos salidas, si o no.




Reglas

Los simbolos se unen por lineas o conectores de flujo, que indican la
direccion en que fluyen las actividades.

Las lineas o conectores de flujo no pueden cruzarse entre si.

Todo simbolo (excepto los conectores de flujo) tiene informacién en su
interior.

Todos los simbolos pueden tener mds de un conector de flujo, a excepcidn
del simbolo final.

Pasos

.

Definir el tema y propésito del diagrama de flujo.
Definir los procesos que se deben realizar.
Utilizar la simbologia definida de forma pertinente.

Verificar que dentro de cada simbolo se coloque solo una actividad y que
esta corresponda al proceso respectivo.

Verificar que se hayan empleado frases u oraciones breves para describir
las actividades.




PLANIFICAMOS LA

Duracion: CHARLA SOBRE EL BUEN
horas TRATO

pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos

] tipos de textos en Adecua el texto a la situacion comunicativa.

lengua materna. Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

B® El docente da la bienvenida a los estudiantes y reflexionan sobre los acuerdos de convivencia y
participacién para el desarrollo de la sesidn.

B® El docente pega en la pizarra cartulinas de colores que presentan las siguientes preguntas:

SQué trabajamos en la sesion anterior? ¢Qué han podido investigar?
£Qué conceplos y datos sobre el buen trato pudieron conseguir? ;Qué
anécdotas e inquietudes identificaron entre los actores de la comunidad
educaliva?

B® El docente orienta la participacién de los estudiantes y sefiala que deberdn tomar apuntes de
las intervenciones de sus companeros, pues en este momento socializaran la informacion para
elaborar su plan de escritura.

£4 .7 . . . , . .
B® El también toma nota de los aportes de los estudiantes. Finalmente, el docente indica que el
propdsito de la sesidn sera: “Planificar una charla educativa y elaborar un plan de escritura”.




L

DESARROLLO (55 minutos)

El docente explica que para planificar la charla sobre el buen trato es necesario recordar lo
desarrollado en sesiones anteriores y pregunta a los estudiantes:

e (Qué caracteristicas tiene la charla educativa?
e (Cudl es su estructura?
e (Qué recursos de apoyo utilizaremos?

Los estudiantes responderan a manera de repaso y a partir de sus saberes previos.

El docente solicita a los estudiantes que se agrupen segun los equipos formados en la sesién
anterior: charlistas, materiales de apoyo y ambientacién.

El docente explica a los estudiantes que el éxito del proyecto dependera del trabajo coordinado
entre los equipos. Por ello, es necesario asumir con mucho compromiso las responsabilidades
asignadas.

El docente copia el siguiente cuadro en la pizarra:

Titulo: (Debe ser creativo y llamativo para los destinatarios).

Lema: (Debe ser creativo, corto y estar elaborado en funcion del propdsito. Podria
ser una rima cuidando que no pierda seriedad).

Conceptos: (Deben ser utiles para poder identificar situaciones de maltrato y cémo
reaccionar frente a ellas, asi como para promover el buen trato).

Datos: (Deben reflejar la situacién del mal trato en los niveles local, regional,
nacional o internacional, asi como las consecuencias positivas del buen
trato. Se deben emplear datos estadisticos o cifras).

Anécdotas: (Deben reflejar situaciones de mal trato que ocurran en la comunidad o
situaciones de buen trato que seria agradable compartir y promover con
todos).

Propuestas: (Deben ser precisas y directas, sefialando acciones y actores que las

ejecutarian para promover el buen trato en la comunidad).

%

Luego indica que todos los equipos deberan coordinar tomando como base lo investigado
para definir estos aspectos. Modera la participacion de los estudiantes haciendo respetar los
acuerdos de convivencia. Una vez definidos, menciona que todos los grupos deberan tomarlos
en cuenta en los textos que produciran.




¥

El docente entrega ejemplos de planes de escritura para cada equipo y copia su estructura en la
pizarra:

a. Equipo de expositores de la charla (anexo 1).

b. Equipo de materiales de apoyo (anexo 2).

c. Equipo de ambientacion (anexo 3).

Cada equipo de trabajo completard el plan de escritura y lo escribira en un papeldgrafo.

(Estimado docente, monitoree el trabajo y acompafie a cada grupo, sobre todo a aquellos que
muestran mayor dificultad o distraccion. Promueva la participacion de todos los integrantes y el
respeto entre ellos).

Los estudiantes eligen un coordinador que socializara su plan de escritura.

Los coordinadores socializan sus planes de escritura y los estudiantes brindan sus comentarios y
sugerencias.

El docente corrige si es necesario y hace las recomendaciones a cada grupo. Entrega una ficha
de coevaluacion (anexo 4) y pide a los estudiantes que la completen con seriedad y objetividad.

Al término, comparten sus apreciaciones sobre la coevaluacion y brindan sugerencias de manera
asertiva para mejorar su trabajo en las siguientes sesiones.

O CIERRE (15 minutos)

Cada equipo de trabajo, con el apoyo del docente, plantea conclusiones sobre la ruta que
siguieron en la planificacién de su texto.

Los estudiantes reflexionan sobre sus aprendizajes:

e (Qué pasos seguimos para elaborar nuestro plan de escritura?
e ¢(Por qué fue necesario coordinar con los demads equipos?

e ¢Para qué nos sirve elaborar un plan de escritura?




EVALUACION

© La evaluacion es formativa y se aplicara una escala de valoracion.

(Estimado docente, de acuerdo con el propésito de la sesion puede utilizar otro instrumento que
considere pertinente).

ESCALA VALORATIVA

—

En
proceso

Criterios Logrado En inicio1

Sefiala el propésito de su charla.

Considera la estructura de una charla.

Delimita el tema a desarrollar en la charla.

Considera el tipo de receptor/auditorio.

Emplea recursos para ilustrar la tematica.

Expone y sustenta su plan de escritura.

En este caso se puede incorporar el uso del portafolio y la rdbrica. Ademas, la ficha de coevaluacién
propuesta da cuenta del trabajo de equipo.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Los estudiantes traerdn la informacién y los materiales necesarios para producir los textos en
funcidn de los planes de escritura elaborados. Ademas, coordinardn para asegurar el lugar donde
se realizara la charla y las acciones de convocatoria.

MATERIALES Y RECURSOS

& Pizarra, mota, plumén, hojas bond, lapiceros, papeldgrafo, tarjetas, cinta masking tape.

& Copias de anexos.
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ANEXO 1

PLANIFICACION DE LA CHARLA

Propdsito:

Destinatario(s):

ESTRUCTURA (Escribir la informacion que se presentara)

TITULO DE LA CHARLA:

1.- APERTURA (Tiempo: __ ) : Presentacion del tema y su relevancia para la comundiad
educativa (puede emplearse un caso o anécdota).

2.- LEMA (Tiempo: __): Corto y creativo en funcion del propdsito y destinatarios.

3.- DESARROLLO (Tiempo: _):
Informacidn que se presentara (datos, conceptos, propuestas, preguntas que se haran al
publico, momentos en los que se pedirdn anécdotas del publico).
Anécdotas y preguntas de los infiltrados (coordinar con el equipo responsable).

4.- CONCLUSION (Tiempo: __): Datos, anécdotas y propuestas mas relevantes presentadas por
los charlistas y el publico.

5.- CIERRE (Tiempo: __): Agradecimiento, despedida y mensaje reflexivo en funcién del
propdsito.
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ANEXO 2

PLANIFICACION DE TRiPTICOS

Propdsito:

Destinatario(s):

ESTRUCTURA (basada en la imagen anexa)

Portada: Titulo de la charla, imagen central (puede ser la utilizada en los
afiches), institucion educativa, grado y seccion.

Contraportada: Lema y mensaje reflexivo. Lugar y fecha de la charla.
Tripticos Solapa de introduccion: presentacion del tema y su relevancia para la
comunida educativa.

Cuerpo (Caras A, By C): contenido (ideas clave de los conceptos, datos y
propuestas e imagenes). Utilizar oraciones o parrafos cortos en lenguaje
coloquial. Asegurar la visibilidad de los datos e imagenes presentadas.




ESTRUCTURA DEL TRIPTICO

____________________________________________________________________________________________________________________________

Solapa de introduccion ! Contraportada E Portada

____________________________________________________________________________________________________________________________

____________________________________________________________________________________________________________________________
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ANEXO 3

PLANIFICACION DE LA AMBIENTACION

Eleccion del lugar

Coordinaciones con las personas responsables (de ser necesario, se
elaborardn cartas u oficios de acuerdo a los modelos que emita la
direccidn de la institucidén educativa. Estimado docente, le sugerimos
que usted elabore estos documentos con la participacién del equipo).
Acciones que se llevaran a cabo antes y después para asegurar la
limpieza y orden en el lugar. Definicion de las normas de convivencia
para la participacion del publico y los equipos. Materiales necesarios
(sillas, pizarra, plumones, tizas, micréfonos, equipos de sonido, etc).

convocatoria

Propésito:

Destinatario:

ESTRUCTURA

1. Titulo.

2. Lema.

Afiches . . . .

3. Imagen o imagenes: Seleccionar o crear una imagen llamativa de
acuerdo al destinatario y propdsito.

4. Mensaje de invitacién.

5. Lugary fecha de la charla.

6. Organizadores.

Ademas del lema principal creado en coordinacién con los demas

equipos, se elaborard un lema dirigido a cada actor de la comunidad

educativa (estudiantes, padres de familia, autoridades educativas,

docentes).

Deben cumplir las siguientes caracteristicas:

Lemas - Corto y directo (uso de lenguaje coloquial, respetando las reglas de

ortografia). Puede utilizarse una imagen llamativa.

- Creativo e impactante

- En funcién del propésito

- Los materiales (soporte, tipo de letra, forma y color) deben ser
atractivos estéticamente.

. Definir al menos 3 acciones de convocatoria interpersonal o comunitaria
Acciones de

(visita a salones, comunicado en el megafono de la comunidad, mensaje
en la formacion de la institucion educativa o en el recreo).

\
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ANEXO 4

FICHA DE COEVALUACION

Instrucciones:
Lee cuidadosamente cada uno de los planteamientos o criterios que se presentan y luego coloca el
puntaje (1 al 5) en cada criterio segun la apreciacion que tengas de tu compafiero(a), donde uno es

el minimo y 5 es el maximo puntaje.

Criterios Trae Aporta ideas
Participa ) claras e Muestra
materiales . .
enla . innovadoras responsabilidad
e . para realizar Total
planificacién ) parala y respeto en el
) el trabajo en e as ]
del trabajo. planificacion trabajo grupal.

grupo.

Estudiantes del trabajo.




V[i[le[clcM Sesion

TEXTUALIZAMOS UNA

CHARLA EDUCATIVA Duracion:

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos

’ tipos de textos en ’f
lengua materna. Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (40 minutos)

B® El docente da la bienvenida a los estudiantes y
revisan los acuerdos de convivencia para lograr el
propdsito de la sesion.

/co?\mzmsuou Y RESPETO, £SO ES )
L0 IAPORTANTE DARA CONUIVIR, cOn

K® Entrega a cada estudiante la vifieta de una historieta. QUE? NO CQE/EQ wtuﬁgo ME%Q
NADIE

Luego pregunta: ¢Por qué es importante que nos
tratemos con comprensidn y respeto? ¢Para qué
haremos una charla sobre este tema? ¢Por qué
debemos ser nosotros los encargados de defender
nuestros derechos?

B® Los estudiantes expresan sus respuestas respetando
los acuerdos de convivencia y participacidn. Luego
el docente les explica que realizardan una dinamica
denominada “Linea de presion: pasa la pelota”. Para
esto les solicita formar un circulo.

B® El docente se ubicard en el centro y entregara una pelota pequefia a un estudiante, mientras lee
una de las siguientes lineas de presion:




(Estimado docente, puede considerar otras frases que sean cotidianas en la comunidad
educativa).

e jDeja de hablar tonterias!

e iMe vas a hacer caso por las buenas o por las malas!

e Y jAy de ti! si te vuelvo a ver hablando con ese chico.

e jEl que no bebe licor no es valiente!

e Caramba, tU nunca entiendes nada. iFuera de mi clase!

e Tu eres mujer, asi que anda rapido y prepdrame mi comida.

La consigna para los estudiantes serd intentar responder a la “linea de presién” con un lenguaje
asertivo. Es decir, la respuesta debe manifestar su punto de vista, pero sin ofender al interlocutor.
Por ejemplo: sila linea de presidn fuera “Si no aceptas mis condiciones, terminamos hoy mismo”,
la respuesta podria ser: “Si no respetas mi decisién, no mereces estar conmigo”.

El docente tira la pelota a un estudiante y, luego de su respuesta, pregunta al grupo si les parecié
gue esta fue asertiva, clara y directa. Luego continua el juego hasta que haya participado la
mayoria. Finalmente, reflexiona sobre la importancia de la comunicacién asertiva para tratarnos
adecuadamente. (Dindmica adaptada de Rutas del Aprendizaje. ¢ Qué y como aprenden nuestros
estudiantes? Ciclo VII. Comunicacién. Paginas 159-160). El docente relaciona la dindmica
realizada con el propdsito de la sesién: “Textualizar la charla educativa”.

DESARROLLO (80 minutos)

El docente solicita a los estudiantes organizarse en los grupos ya conformados:

a. Primer grupo: “Los expositores de la charla”.
b. Segundo grupo: “Materiales de apoyo”.
c. Tercer grupo: “Ambientacion”.

El docente explica a los estudiantes que para realizar la textualizacién todos deben tener los
planes de escritura elaborados en la sesién anterior, asi como la informacién que hayan podido
investigar.

El docente entrega los anexos 1, 2 y 3 a los equipos de expositores, materiales de apoyo y
ambientacion, respectivamente. Luego, en ese mismo orden, entrega una tarjeta a cada equipo,
indicandoles que después de leer los ejemplos entregados deberan responder las siguientes
preguntas:




e (El lenguaje empleado en el texto seria efectivo si nuestros destinatarios fueran nuestros
companeros y padres de familia? ¢ Por qué? (Expositores)

e (El triptico es llamativo y emplea imdgenes adecuadamente? (Materiales de apoyo)

e (El afiche ejemplo tiene los mismos elementos que hemos planificado en nuestro plan de
escritura? ¢Qué le faltaria? (Ambientacion)

Los equipos revisan los anexos entregados y socializan sus respuestas con el monitoreo vy
acompanamiento del docente, quien absolverd las dudas de los estudiantes.

* El docente reflexiona acerca de los ejemplos, indicando que, si bien no cumplen con todo lo
considerado en los planes de escritura, pueden ser Utiles para que cada equipo tenga una idea
de cdmo elaborar el texto que le corresponde.

* Luego, cada equipo iniciara la textualizacién (charla, tripticos, lemas y afiches). Mientras tanto,
el docente acompana el proceso orientando a los estudiantes, dedicando mads atencidn y tiempo
a quienes tengan mayores dificultades.

& Al término de la actividad, solicita que cada grupo presente la primera versidon de sus trabajos
ante los otros equipos. Para ello, utiliza el instrumento propuesto en la evaluacion. Reciben
comentarios y sugerencias.

* Para la evaluacién del trabajo colaborativo se utilizara una ficha de coevaluacién (anexo 4).

El docente indica que deberdn utilizar el lenguaje asertivo para reflexionar sobre las mejoras
que implementaran en la siguiente sesidn para poder terminar la textualizacidn de la charla, los
tripticos, lemas y afiches.

O CIERRE (15 minutos)

@ Eldocente sefialala importancia de realizar la charla educativa y contar con todos los elementos
de apoyo.

[ Los estudiantes responden a las preguntas de metacogncion.
e (Qué procedimientos debo seguir para escribir mi texto?
e (¢COmo aseguro la adecuacion de mi texto al tema y propdsito planificados?
e (COmo debo evitar presentar vacios de informacidn o contradicciones en mi texto?

e (Qué debo mejorar en el proceso de textualizacion?




EVALUACION

© La evaluacién es sumativa y se aplicard una escala de valoracion:

(Estimado docente, de acuerdo con el propdsito de la sesién puede utilizar otro instrumento que
considere pertinente).

ESCALA VALORATIVA

Criterios Logrado = En inicio‘
proceso

La charla educativa tiene un titulo creativo.

El tema es de interés y genera expectativa.

La charla educativa presenta una estructura definida.

La informacion presentada es acorde con el propdsito de la charla.

Las fuentes de informacidn: ejemplos, citas y opiniones corresponden con el
tema.

Las ideas se han organizado en torno al temay las preguntas se han formulado
adecuadamente.

El lema es congruente con el propdsito y tema de la charla educativa.

El texto presenta progresion temdtica manteniendo el hilo conductor en
torno al tema planificado.

Los parrafos presentan el uso adecuado de conectores y referentes.

La conclusién sintetiza coherentemente las ideas.

El texto evidencia el uso de la normativa (ortografia, tildaciéon y puntuacion).

En este caso se puede incorporar el uso del portafolio y la rdbrica. Ademas, la ficha de coevaluacidn
propuesta da cuenta del trabajo colaborativo.

Para la elaboracién del triptico o afiche, dependiendo de lo que decida el equipo, también se
deben plantear otros instrumentos.




TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& E| docente explica a los estudiantes que en la siguiente sesidn terminaran la textualizacién de
su trabajo y si desean podran complementar informacion o imagenes, asi como decorar mejor
sus lemas. Ademas, el grupo de “ambientacién” debe coordinar y asegurar el espacio donde
realizaran la charla. Asimismo, debe ejecutar una de las acciones de convocatorias.

MATERIALES Y RECURSOS

& Pizarra, plumdn, tarjetas, papeldgrafo.
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ANEXO 1

Ejemplo de charla

Destinatarios: Estudiantes de psicologia

Propdsito: tomar conciencia sobre la gravedad de la violencia
de género

Titulo: La violencia de género: éQué es? ¢Sera un problema?

Apertura:

Traemos hoyaquilaviolenciade géneroporquese haconvertido
en un fendmeno masivo que parece propagarse como una
epidemia. Podemos citar numerosos ejemplos a lo largo de los
ultimos 4 o 5 afios y observamos ciertas reacciones tanto en
hombres como en mujeres que nos llaman poderosamente la
atencién:

e La persona maltratada se queda junto al maltratador vy,
en muchos casos, retira la denuncia o niega lo ocurrido
saliendo en defensa de este ultimo.

e A veces el abordaje de una situacion de violencia suele
conllevar a la inculpacion de la victima (concepto) por el
desconocimiento de la légica de las relaciones. Es decir, a
que la propia victima considere que es la culpable de la
violencia.

e Es una paradoja que al mismo tiempo en que parecia que
la sociedad empezaba a promover la equidad de género
(concepto), los viejos prejuicios que rodean la sexualidad,
la agresidon y crimenes contra mujeres comienzan a ser
algo cotidiano en los medios de comunicacion.

Sin embargo, muchos justifican o consideran que la violencia
de género es algo natural, algo “propio de las relaciones” y es
importante decir que estas personas estan equivocadas.




Lema:
Por eso hoy quiero decirles: jPara arreglar un problema, hay
gue aceptarlo!

Desarrollo:

Pregunta al publico: éComo podemos explicar estas
reacciones? ¢Por qué no se hace respetar la ley cuando una
mujer es agredida? (Espacio para respuesta del publico, puede
solicitarse alguna anécdota).

Llama la atencién que los varones con mejores niveles de
formacion y de estudios, los mas conocedores de lo que debe
hacer un ser civilizado para respetar a una mujer, estén a la
cabeza en la violencia criminal contra las mujeres. Finlandia
con 10,32 % de asesinatos por cada milldn de mujeres de
mas de 14 anos; Dinamarca con 5,85 % y Espafia con 3,81
% (datos, cifras estadisticas). Estos datos nos indican que las
explicaciones simples del problema se quedan cortas.

Pregunta al publico: Y écuales son las causas de la violencia de
género? (espacio para respuesta del publico, puede solicitarse
alguna anécdota). (Presentacién de anécdota preparada por
un “infiltrado” sobre una situacién de violencia fisica ocurrida
entre una pareja de enamorados en una fiesta a causa de los
celos).

En una relacién de pareja, en una “relacion sentimental”
(concepto) en general, lo que manda, lo que influye, lo que
se pone en juego a diario son las dificultades de cada uno
proyectadas en el otro. Es decir, todo el campo imaginario de
cada sujeto, que inconscientemente, sin saberlo, ponemos en
el de al lado.

Otros factores que contribuyen al desencuentro entre
el hombre y la mujer son los efectos del fenémeno de la
“degradacion de la vida amorosa” (concepto) donde, entre
otras cosas, la diferencia de cada sujeto ha quedado reducida
casi totalmente en algunos casos. {Qué quiere decir esto?
Parece que por estar en pareja la mayoria de las personas
renuncian a sus propios proyectos, a sus deseos, a su peculiar




forma de vivir... y esto a veces produce efectos de agresividad
contra el otro. Culpamos al otro de nuestras frustraciones
tratando de eludir nuestra responsabilidad en nuestras
dificultades.

La dependencia (concepto) se acentua en las relaciones de
pareja y se manifiesta de forma extrema en la imposibilidad
de aceptar perder a una persona. Frente a esta realidad, las
necesarias medidas de apoyo a las victimas y de prevencién a
la violencia de género encuentran sus limites. Los programas
y protocolos no toman en cuenta que detrds de cada mujer
maltratada hay una historia, al igual que detrds de cada
hombre maltratador.

Pregunta al publico: ¢Por qué algunas mujeres retiran las
denuncias por malos tratos y retornan con su agresor? ¢Por
gué personas que estan en una relacidn insatisfactoria son
incapaces de romper con ella y salir? (Espacio para respuesta
del publico, puede solicitarse alguna anécdota).

La “dependencia emocional” es una cdrcel, y hay carceles
sin barrotes de las que es muy dificil salir. Por ejemplo, las
ataduras de la dependencia.

Por ejemplo, Natascha Kampuch, una austriaca que fue
secuestrada cuando tenia 10 afios en 1998. Permanecio en
cautiverio por su secuestrador durante mds de ocho anos,
hasta agosto de 2006 en que se fugd. Se considera uno de
los casos mds dramdticos de la historia criminal austriaca. La
secuestraron cuando volvia del colegio. Vivié en un cuarto de
2,5 metros cuadrados, sin ventanas, ni luz del dia y con una
puerta de acero. El secuestrador la amenazaba con asesinar
a quien ella pidiera ayuda. Escapd a los 18 afios. Tenia el
peso de 42 kg, el mismo que tuvo cuando fue secuestrada.

El secuestrador se suicidd saltando a las vias del tren de la
afueras de Viena. En todo este tiempo, Natascha intento
fugarse pero por miedo volvia. Al comunicarle que él se
habia suicidado, ella se echd a llorar (caso). Un claro ejemplo



del sindrome de Estocolmo (concepto). Esto se puede
explicar al modo de las reacciones desarrolladas durante la
infancia. El nifio percibe el enojo del padre, sufre por elloy
trata de comportarse bien, para ganarse el afecto, o evitar
el enfado del padre. Esta reaccidn se constata en los casos
clinicos que se repiten en otras situaciones.

En una noticia del diario El Pais se mencionaba que: muere
en Sevilla una mujer degollada por su pareja. La victima ya
habia sido apufialada meses atrds por el mismo agresor
que habia sido puesto en libertad por no haber denuncia
contra él.

Preguntas al publico: ¢ Qué pasa con esto en la convivencia?
¢Puede esto explicar que algunos hombres, habiendo
reconstruido su vida sentimental con otra mujer, maten
igualmente a la anterior? ¢Y con respecto a la mujer,
puede esto explicarnos que ellas no den importancia a los
primeros signos de violencia, disculpandolos para no perder
el amor? ¢Por qué las mujeres han sido sistematicamente
objeto de violencia? (Espacio para respuesta del publico,
puede solicitarse alguna anécdota).

Conclusion:

Son muchas las teorias que aparecen para explicar la
violencia de género y la tolerancia de las victimas: la
degradacion de la vida amorosa, la dependencia, el
sindrome de Estocolmo, etc. Asimismo, los casos que
conocemos son numerosos: los expuestos por el publico, el
de Natascha Kampuch o el de la noticia del diario E/ Pais. Y
las estadisticas confirman que este problema es grave aun
en los paises mas desarrollados.

A pesar de que hayan muchas explicaciones, estas no
justifican en absoluto la situacion. La violencia contra la
mujer es un problema y tiene solucién (propuestas):




e Dialoguemos nuestras preocupaciones en pareja.

e Recordemosquecadaunotienesuefiosyaspiraciones
y en una pareja estos deben alentarse y sostenerse
mutuamente.

e Si conocemos una relacion en la que existan
situaciones de violencia, conversemos con las partes,
y si es grave, alertemos a las autoridades.

e Si presenciamos una situacién de violencia entre
personas que no conoscemos, alertemos a las
autoridades directamente.

Cierre:

Quiero agradecer encarecidamente su asistencia
y participacion el dia de hoy a esta charla sobre la
violencia de género. Espero profundamente que
puedan identificar mejor aquellas situaciones que
podrian tener un desenlace violento e intervengan en
ellas. Es importante que recordemos que: si nosotros
no detenemos la violencia, nadie mas lo hara. éQué
podemos empezar a hacer hoy?
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ANEXO 4

FICHA DE COEVALUACION
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Aporto en la Trajo los
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tomando en activamente informacion todos los necesarios
cuenta el plan en el grupo. de las fuentes | miembros del parael
de escritura. respectivas. grupo. trabajo.
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TEXTUALIZAMOS UNA CHARLA

EDUCATIVA Y ELABORAMOS
LOS MATERIALES DE APOYO (3 o=

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos

Organiza y desarrolla las ideas de forma coherente y cohesionada.
tipos de textos en

lengua materna. Utiliza convenciones del lenguaje escrito de forma pertinente.

Reflexiona y evalla la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

B® Eldocentedalabienvenidaalosestudiantesyrecuerdanlasnormasde convivenciay participacion
para el desarrollo de la sesion.

B® El docente pega en la pizarra carteles con las siguientes palabras:

CHARLA MATERIALES DE APOYO AMBIENTACION

B® El docente pregunta:

éCuentan con foda la informacion
y materiales necesarios para
terminar sus fextos? Quée
sugerencias de los demas
equipos fomaran en cuenta para
mejorarlos? ¢En qué aspectos de
la textudlizacion fienen mayores
dificulfades?




B® Los estudiantes responden las preguntas, y luego el docente realiza sus observaciones en funcion
de las respuestas a la Ultima pregunta y presenta el propdsito de la sesién que sera: “Terminar
la textualizacion de la charla, los tripticos, los lemas y afiches”.

B® Responde las dudas de los estudiantes y luego recuerda que el propésito del proyecto es la
realizacién de la charla para promover el buen trato en la comunidad; por ello, deberan continuar
con el proceso de textualizacion.

DESARROLLO (55 minutos)

* El docente solicita a los estudiantes agruparse de acuerdo con los equipos definidos (expositores,
materiales de apoyo, ambientacion) para terminar sus trabajos. Solicita que un representante
de cada equipo lea su primer borrador ante el resto de la clase.

* Ademas, pide que mencionen las observaciones realizadas en la sesidn anterior, asi como lo que
consideren pertinente para la mejora de sus productos.

* El docente coloca en la pizarra las siguientes indicaciones:

e Mantener lo planificado sin presentar contradicciones, digresiones ni vacios de informacion.

e Respetar la normativa (tildes, uso de mayusculas, uso de signos de puntuacién). Revisar sus
cuadernos de trabajo en las paginas 102, 106 y 134 y las cartillas informativas cada vez que
lo necesiten.

* El docente solicita que los equipos inicien la textualizacidon de la segunda versidn de sus textos
incorporando lainformacién adicional que crean pertinente y tomando en cuenta las indicaciones
y sus planes de escritura. Esto implica la reflexién del estudiante con base en los criterios dados
por el docente.

(Estimado docente, monitoree yacompanie el trabajo de los equipos promoviendo la participaciéon
y respeto de todos los integrantes, absuelva las dudas que se presenten y brinde orientaciones
a quienes necesiten reforzamiento.)

# Los estudiantes socializan la segunda version de sus trabajos.

* El equipo de expositores coordina con el de los materiales de apoyo para designar las preguntas
~ yanécdotas que deberan presentar los estudiantes que formaran parte del publico en el ensayo
y el dia de la charla.

* El docente felicita a cada equipo por su esfuerzo y compromiso asumido en relacidn al proyecto.




O CIERRE (15 minutos)

@ Eldocente sefala la importancia de realizar la charla educativa y contar con todos los elementos
de apoyo.

[ Los estudiantes responden las preguntas de metacognicién:

e ¢Qué dificultades tuvimos al escribir nuestros textos? ¢ Cémo lo superamos?
e ¢Cdédmo organizamos la informacién en el triptico?

e ¢Qué podemos destacar de la elaboracién de carteles y lemas?




EVALUACION

¥ La evaluacién es sumativa y se aplicard una escala de valoracién:

(Estimado docente, de acuerdo con el propésito de la sesidon puede utilizar otro instrumento que
considere pertinente.)

ESCALA VALORATIVA

—

\

En
proceso

—

Criterios Logrado En inicio

La charla educativa tiene un titulo creativo.

El tema es de interés y genera expectativa.

La charla educativa presenta una estructura definida.

La informacion presentada es acorde con el propdsito de la charla.

Las fuentes de informacién: ejemplos, citas y opiniones corresponden con el
tema.

Las ideas se han organizado en torno al temay las preguntas se han formulado
adecuadamente.

El lema es congruente con el propdsito y el tema de la charla educativa.

El texto presenta progresion tematica manteniendo el hilo conductor en
torno al tema planificado.

Los parrafos presentan el uso adecuado de conectores y referentes.

La conclusion sintetiza coherentemente las ideas.

El texto evidencia el uso de la normativa (ortografia, tildacidn y puntuacion).

En este caso, también se podria utilizar el portafolio y la rubrica.

Para la evaluacién del triptico o afiche se tendrian que incorporar otros instrumentos.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

Q" En cada equipo, los estudiantes asumen con responsabilidad la tarea asignada.

MATERIALES Y RECURSOS

& Pizarra, plumoén, tarjetas, papeldgrafo. Copias del instrumento de evaluacion.




V/i[le[clcM Sesion

REVISAMOS, CORREGIMOS Y
ENSAYAMOS NUESTRA CHARLA

E DUCATIVA Duracion:

horas
pedagogicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Escribe diversos
) tipos de textos en Reflexiona y evalua la forma, el contenido y contexto del texto escrito.

lengua materna.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (30 minutos)

B® El docente da la bienvenida a los estudiantes y juntos revisan los acuerdos de convivencia para
el desarrollo de la sesién.

B® El docente inicia el didlogo y plantea las siguientes preguntas:

éComo se sienten ahora que han culminado la
Fextualizacion de su charlq, tripticos, lemas y afiches?
ZQué creen que les falfe? ;Consideran que debemos
realizar una revision antes de ejecutar la charla? éPor
que?

B® El docente reflexiona sobre la importancia de revisar los textos antes de presentarlos y a partir

de lo conversado presenta el propdsito de la sesion: “Revisar, ensayar y corregir nuestra charla
educativa”.




DESARROLLO (90 minutos)

El docente solicita a los estudiantes que se organicen en sus equipos de trabajo ya conformados.

El docente entrega copias o escribe en la pizarra los criterios para la revision de la charla, tripticos,
afiches y lemas. Ofrece indicaciones para que los grupos intercambien sus trabajos y realicen la

revisién de acuerdo con los siguientes criterios:

Criterios

Logrado

En proceso

En inicio

De la charla:

El titulo es motivador y adecuado al tema elegido.

La apertura logra presentar el tema de manera clara y
los motivos de su importancia son relevantes para el
destinatario.

Las ideas estdn relacionadas entre si y no presentan
contradicciones entre ellas.

El contenido se presenta en un lenguaje entendible para
los destinatarios.

Se presentan conceptos, datos, cifras estadisticas, casos/
anécdotas y propuestas.

Presenta preguntas y momentos para que el publico
responda y narre anécdotas.

Las anécdotas y preguntas de “los infiltrados” estan
planificadas y son pertinentes.

Presenta la informacion mds importante en las
conclusiones.

En el cierre, agradece al publico y presenta una frase o
mensaje motivador.

Cumple con el propésito planteado.

Hace uso adecuado de las reglas de ortografia (tildes,

palabras bien escritas y uso adecuado de los signos de
puntuacion).

Del triptico:

Sintetiza la informacién dando un panorama completo del
tema.

Respeta la estructura del triptico.

Presenta el titulo, lema, conceptos, cifras y propuestas
acordes con el tema de la charla.

Es creativo y motivador.
Presenta imagenes e ilustraciones atractivas.

Hace uso adecuado de las reglas de ortografia (tildes,
palabras bien escritas y uso adecuado de los signos de
puntuacion).




De los lemas:

e Son breves, claros y directos.

e Son creativos y se encuentran dirigidos a destinatarios
especificos.

e Utilizan lenguaje coloquial.

e Son atractivos visualmente (soporte, forma, tipo de letra,
colores).

e Hace uso adecuado de las reglas de ortografia (tildes,
palabras bien escritas y uso adecuado de los signos de
puntuacion).

De los afiches:

Respeta la estructura del afiche.

Motiva a los destinatarios a participar en la charla.

Utiliza un lema y una imagen atractivos.

Es atractivo visualmente (soporte, forma, tipo de letra,
colores).

e Hace uso adecuado de las reglas de ortografia (tildes,
palabras bien escritas y uso adecuado de los signos de
puntuacion).

* El docente monitorea y acompafia el trabajo de revision, orientando a los equipos sobre como
revisar adecuadamente cada criterio. Terminado el proceso de revision, los grupos devuelven los
trabajos y brindan sugerencias sobre los criterios que tendrian que mejorar, asi como felicitan a
aquellos que se cumplan adecuadamente. Toman un tiempo para mejorar y hacer las revisiones
pertinentes.

* A partir de las sugerencias, los equipos inician la correccion y edicién final de su trabajo.

Criterios PARA EDITAR S NO OBSERVACIONES

De la charla:
e Laletraesclaray legible.
e Evita los borrones o enmendaduras.
e Armonia en la presentacion del trabajo.

e Uso adecuado de la ortografia (tildes, palabras
bien escritas y uso adecuado de los signos de
puntuacion).




De los materiales de apoyo:

e Evita los borrones o enmendaduras. (En
la medida de lo posible, recomendar la
textualizacién en computadora).

e Uso adecuado de la ortografia (tildes, palabras

bien escritas y uso adecuado de los signos de
puntuacion).

e Armonia de colores.

e Presentacién de datos, conceptos, lemas y
mensajes empleados en la charla.

e Uso de frases/oraciones breves.
e Tipo de letra atractivo, claro y legible.

e Uso de imagenes e ilustraciones que ofrecen
impacto visual.

* El docente monitoreay guia el trabajo de los estudiantes haciendo las recomendaciones finales.

A

Los estudiantes presentan la version final de su trabajo.

* El docente solicita la disposicién de las carpetas en forma de U, luego pide a los expositores e
“infiltrados” realizar el ensayo de su charla preparandose para el dia de la ejecucion. Ademas,
menciona que el resto de estudiantes deberan comportarse como si fueran parte del publico,
haciendo preguntas y comentarios y narrando anécdotas de manera voluntaria cuando los
expositores den espacios para ello.

* El docente entrega una ficha a cada estudiante y solicita que evallen a los expositores con
responsabilidad y objetividad.

Criterios Si No Observaciones

Expresa las ideas con claridad y seguridad.

El contenido y el registro guardan relacién con el
propdsito

Respeta la estructura de la charla.

Motiva permanentemente al auditorio.

Respeta el tiempo programado.

Permite el aporte y participacién del auditorio.

Vocaliza las palabras de modo pertinente y emplea
una entonacion adecuada.

Gesticula adecuadamente.

Se desplaza demostrando dominio del escenario.

Mira al publico con seguridad.




* El docente da las recomendaciones a los expositores y felicita el trabajo en equipo y la
responsabilidad demostrada.

* Los equipos reciben una ficha para coevaluar el desempefio grupal, juntos lo completan y
entregan al docente.

Criterios Si No Observaciones

Se evidencid participacion activa de todos los integrantes del
grupo.

El grupo cumplié con las acciones planificadas y las tareas
designadas.

Se utilizaron fuentes de informacién y materiales necesarios
para el trabajo grupal.

El grupo manifestd sus dudas y comentarios oportunamente.

Se observd respeto y tolerancia entre los integrantes del
grupo.

0 CIERRE (15 minutos)

@ El docente propicia el didlogo y la reflexion sobre los procesos de evaluacién en los que han
participado los estudiantes. Ellos expresan su sentir de forma voluntaria y se les solicita plantear
algunas conclusiones sobre la revisidn, correccion y ensayo de la charla educativa y sus elementos
de apoyo.

@ Los estudiantes realizan el proceso de metacognicion a partir de las siguientes preguntas:

e (Por qué considero importante la revision y correccién de nuestros textos antes de
presentarlos?

e (Qué debo hacer cuando tengo dificultades para textualizar?
e (Qué necesito aprender para mejorar la escritura de mis textos?

e ¢(De qué me sirve lo aprendido en mi vida diaria?




EVALUACION

© La evaluacion es sumativa y se utilizan la escala de valoracion.

L También se han incorporado listas de cotejo y fichas de coevaluacién en todo el proceso.

TAREA PARA TRABAJAR EN CASA

& Los expositores seguiran practicando en casa y solicitaran a sus padres y compafieros que les den
recomendaciones necesarias para mejorar.

© En la préxima sesion, deberan traer tripticos para la cantidad de personas que puedan entrar en
el lugar acondicionado para la charla. Asimismo, deberan traer afiches y lemas para colocarlos en
el perimetro del espacio.

MATERIALES Y RECURSOS

& Pizarra, plumén, mota, lapiceros.

& Copias de los instrumentos de evaluacion.




W[ile[clcl| Sesion

EJECUTAMOS NUESTRA

CHARLA EDUCATIVA

e
Duracion:
G

horas
pedagagicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Se comunica
oralmente en su Obtiene informacién de textos orales.

lengua materna. AdecuUa, organiza y desarrolla las ideas de forma coherente vy

cohesionada.

Utiliza recursos no verbales y paraverbales de forma estratégica.

Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (25 minutos)

B® Eldocente recuerda a los estudiantes las normas de participacion para el desarrollo de la sesién.
Se inicia el didlogo con los estudiantes y responden las siguientes preguntas:

£Como se sienten al saber que van a presentar su charla
educativa? ;Como se sienten los expositores? ¢Estan
preparados para llevar a cabo la ejecucion de su charla?

B® Demostremos a sus padres y a la comunidad que estamos preparados para realizar este tipo de
actividades.




B® El docente recuerda que el propdsito de la sesién serd: “Ejecutar la charla educativa de acuerdo
a lo planificado”.

DESARROLLO (100 minutos)

El docente motiva a todos los estudiantes y le recuerda a cada grupo las tareas establecidas,
ademas que el éxito del proyecto dependera de la identificacién y el compromiso que cada uno
demuestre.

Antes de la charla:

a.

El docente solicita al grupo de la ambientacién verificar la instalacién adecuada de cada
elemento disefiado (colocacion de lemas y afiches, ubicaciéon de las sillas, prueba de sonido
si se emplease micréfono y equipo, etc.), asi como la llegada y ubicacidn del publico para dar
inicio a la charla.

Los expositores revisan sus materiales y se preparan para iniciar la charla.

El docente da las recomendaciones finales antes de la ejecucién de la charla (utilizar lenguaje
claro y sencillo, gesticular y desplazarse con seguridad, mirar directamente a los asistentes,
respetar los tiempos y promover la participacion del publico para hacer la charla mas amena).

Se hace entrega de los tripticos al publico asistente.

Durante la charla:

a

La charla se inicia con la participacién de uno de los expositores, quien da la bienvenida a
los asistentes y menciona el titulo. Ademas, presenta a su companero expositor y sefiala la
apertura y lema de la charla.

Segun los turnos fijados, los expositores iran desarrollando el tema de acuerdo con el texto
elaborado.

Los expositores se apoyaran de los lemas y afiches colocados estratégicamente en el
ambiente.

Los expositores propiciaran la participacion del auditorio haciendo y respondiendo preguntas,
solicitando anécdotas de los asistentes y respetando la asignacién de turnos a la hora de
intervenir (los “infiltrados” siempre intervendran luego del publico real).

El auditorio participa activamente apoydndose en los tripticos recibidos.

Los estudiantes presentes en el auditorio realizan preguntas y comentarios cuando lo
consideren pertinente.

Los estudiantes expositores realizan la retroalimentacién en forma resumida, antes de
concluir la charla.

Cierran su exposicion mostrando un pensamiento que promueva la reflexion de los asistentes.




# Después de la charla:

e El auditorio aplaude a los expositores por el trabajo realizado.

* Eldocente agradece la asistencia del publico. Ademas, felicita publicamente a los estudiantes
por su compromiso con el proyecto.

e Luego el docente reflexiona con el publico acerca de laimportancia de promover el buen trato
en la comunidad y busca que ellos mismos definan qué compromisos pueden asumir (entre
uno y dos compromisos por actor: autoridades, docentes, padres de familia y estudiantes)
para lograrlo. El docente elabora un acta con los compromisos sefialados y solicita que, antes
de retirarse, los asistentes pasen a firmarla.

e Una vez retirado el publico, los estudiantes encargados de la ambientaciéon ordenardn vy
realizardn la limpieza del ambiente.

CIERRE (10 minutos)

& Al término de la actividad, el docente da énfasis en los aspectos mas relevantes de la charla
educativa y con la participacion de los estudiantes llega a conclusiones sobre la actividad
realizada.

[ Los estudiantes realizan el proceso de metacognicion:

e iComo fue mi desempefio en las actividades que me encomendaron?
e (Qué aspectos debo mejorar desde el rol que asumi en la ejecuciéon de la charla educativa?

e (Cédmo evallo mi participacion en la charla educativa?




EVALUACION

 La evaluacidn es sumativa y se aplicarad una escala de valoracién para la ejecucion de la charla
educativa.

(Estimado docente, de acuerdo con el propdsito de la sesidn puede utilizar otro instrumento que
considere pertinente).

ESCALA VALORATIVA

—

Criterios Logrado En En inicio‘

proceso

Demuestra conocimiento y dominio del tema.

Utiliza una frase motivadora en la apertura.

Motiva a la participacion del auditorio.

Emplea conceptos, datos, casos y propuestas efectivos para lograr el
proposito.

Aplica la conclusidn y el cierre de la charla.

Realiza contacto visual, gesticulacion y desplazamiento.

Utiliza entonacidn, vocalizacion y volumen adecuados.

Respeta el tiempo programado.

Utiliza los afiches y lemas como recursos de apoyo.

MATERIALES Y RECURSOS

& Todos los recursos necesarios para la ejecucion de la charla educativa.




EVALUAMOS NUESTRA CHARLA

SOBRE EL BUEN TRATO Duracion:

horas
pedagogicas

APRENDIZAJES ESPERADOS

Competencias Capacidades

Se comunica
’ oralmente en su Interactua estratégicamente con distintos interlocutores.

lengua materna. Reflexiona y evalua la forma, el contenido y el contexto del texto oral.

SECUENCIA DIDACTICA

@ INICIO (20 minutos)

B® El docente da la bienvenida a los estudiantes. Se afirman los acuerdos de convivencia para el
propésito de la sesion.

B® El docente coloca en la pizarra una cartulina de color que menciona lo siguiente:

ZComo fue mi
participacion
en la charla del
buen trato?

B® A partir de lo mencionado, inicia el didlogo.

B® Los estudiantes participan voluntariamente y reflexionan sobre su participacion en el proceso
de la charla.

B® El docente explica que el propdsito de la sesidn serd: “Evaluar el desarrollo de la unidad y la
ejecucion de la charla”.




*

DESARROLLO (60 minutos)

El docente solicita que los estudiantes saquen los instrumentos de evaluacidn aplicados al finalizar
la charla educativa en la sesién anterior. A partir de ellos, inicia la socializacion de la evaluacién
del desempefio de los expositores y los estudiantes como miembros del publico. Felicita a
guienes realizaron las acciones de convocatoria, a los expositores y a aquellos estudiantes que
participaron como parte del publico. Luego, solicita a los estudiantes formar parejas y les indica
gue realizaran la evaluacién de la charla.

Los estudiantes reciben la escala valorativa, dialogan y completan lo solicitado.

Criterios Siempre A veces Nunca

Los conceptos, datos y casos presentados en la charla
fueron efectivos para lograr el propésito del proyecto.

La charla fue participativa y dinamica.

Cumplimos responsablemente las responsabilidades que
nos fueron asignadas.

Altrabajar en equipo nos desempefiamos segun el propdsito
de la sesion y de acuerdo con el tema que estdbamos
trabajando.

Participamos adecuadamente como expositor o parte del
publico.

Participamos activamente en las acciones de convocatoria
(solo si aplica).

El docente acompafia y orienta a los estudiantes, quienes en forma voluntaria leen los resultados
de ficha y comparten opiniones con sus compafieros de clase. Luego, entregan sus fichas de
evaluacion.

El docente reflexiona con los estudiantes sobre la tematica desarrollada en la unidad:

e ¢Qué conocimientos nuevos aprendi en esta unidad didactica?
e (Qué actividades facilitaron mi aprendizaje?
e (Como fue el trabajo al interior de mi equipo?

e ¢Como puedo mejorar mi participacion en el trabajo de equipo la préoxima vez que me toque
trabajar con otros compafieros?




* Ademds, repasan las caracteristicas de la charla y lo que han aprendido de ella a través de las
siguientes preguntas:

e (¢Qué caracteristicas tiene una charla?, écual es su estructura?
e (Qué pasos tuvieron en cuenta para realizar una charla?

e (Qué materiales de apoyo utilizamos?

e ¢(De qué manera nos fueron utiles?

* El docente coloca rétulos que registran las tres competencias del drea y sus respectivas
capacidades. Propicia el didlogo para que ellos visibilicen los desempefios logrados.

CIERRE (10 minutos)

Los estudiantes llegan a conclusiones finales sobre su nivel de logro en el desarrollo de sus
competencias con ayuda del docente.

El docente felicita a los estudiantes y hace la reflexidn final recordando el propésito del proyecto,
la respuesta al reto o desafio propuesto en la situacidn significativa y laimportancia de establecer
vinculos de afecto, a través del buen trato en nuestra vida diaria.

[i] Los estudiantes realizan los procesos de metacognicion:

e (iComo fue mi participacion durante la ejecucion del proyecto?
e (¢Como colaboré con el logro del propdsito del proyecto?
e (Qué dificultades se me presentaron en el proceso?, écomo las solucioné?

e (Qué aspectos debo mejorar para la préxima vez que emprendamos un proyecto de
aprendizaje?

e (COmo puedo aplicar en mi vida lo aprendido en esta unidad?




EVALUACION

& La evaluacién es formativa.

MATERIALES Y RECURSOS

& Pizarra, plumdn, tarjetas, lapiceros.







SiMBOLOS DE LA PATRIA
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% Somos libres, sedamoslo siempre ;
y antes niegue sus luces el Sol, }
( que faltemos al voto solemne
que la Patria al Eterno elevé.

Himno Nacional del Peru

Escudo

DECLARACION UNIVERSAL DE LOS DERECHOS HUMANOS

El 10 de diciembre de 1948, la Asamblea General de las Naciones Unidas aprobo6 y proclamé
la Declaracion Universal de Derechos Humanos, cuyos articulos figuran a continuacion:

Articulo 1

Todos los seres humanos nacen libres e iguales en dignidad y derechos y, (...) deben comportarse

fraternalmente los unos con los otros.

Articulo 2

Toda persona tiene los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion, sin distincion alguna de

raza, color, sexo, idioma, religion, opinién politica o de cualquier otra indole, origen nacional o social,

posicion econémica, nacimiento o cualquier otra condicion. Ademas, no se hara distincion alguna
fundada en la condicion politica, juridica o internacional del pais o territorio de cuya jurisdiccion
dependa una persona (...).

Articulo 3

Todo individuo tiene derecho a la vida, a la libertad y a la seguridad de su persona.

Articulo 4

Nadie estard sometido a esclavitud ni a servidumbre; la esclavitud y la“trata de esclavos estén

prohibidas en todas sus formas.

Articulo 5

Nadie sera sometido a torturas ni a penas o ratos crueles, inhumanos, 6 degradantes.

Articulo 6

Todo ser humano tiene derecho, en todas partes, al’reconocimiento de su personalidad juridica.

Articulo 7

Todos son iguales ante la ley y tienen, sin.distincion, derecho a igual proteccion de la ley. Todos tienen

derecho a igual proteccion contra toda discriminacion que infrinja esta Declaracion {...).

Articulo 8

Toda persona tiene derecho a un recurso/efectivo, ante los tribunales nacionales competentes, que la

ampare contra actos que violen sus derechos fundamentales (...).

Articulo 9

Nadie podra ser arbitrariamente detenido, preso ni desterrado.

Articulo 10

Toda persona tiene derecho, en condiciones de plena igualdad, a ser oida publicamente y con justicia

por un tribunal independiente e imparcial, para la determinagion de sus derechos y obligaciones o para

el examen de cualquier acusacion contra ella en materia penal.

Articulo 11

1. Toda persona acusada de delito tiene derecho a que se presuma su inocencia mientras no se
pruebe su culpabilidad (...).

2. Nadie sera condenado por actos u omisiones que en el momento-de cometerse no fueron delictivos
segln el Derecho nacional o internacional. Tampoco se impondra pena mas grave que la aplicable
en el momento de la comision del delito.

Articulo 12

Nadie sera objeto de injerencias arbitrarias en su vida privada, su familia,'su domicilio o su correspon-

dencia, ni de ataques a su honra o a su reputacion. Toda persona tiene derecho a la proteccion de la

ley contra tales injerencias o ataques.

Articulo 13

1. Toda persona tiene derecho a circular libremente y a elegir su residencia.en el territorio de un
Estado.

2. Toda persona tiene derecho a salir de cualquier pais, incluso el propio, y a regresar a su pais.

Articulo 14

1. En caso de persecucion, toda persona tiene derecho a buscar asilo, y a disfrutar de él, en cualquier
pais.

2. Este derecho no podra ser invocado contra una accion judicial realmente originada'por delitos
comunes o por actos opuestos a los propdsitos y principios de las Naciones Unidas.

Articulo 15

1. Toda persona tiene derecho a una nacionalidad.

2. Anadie se privara arbitrariamente de su nacionalidad ni del derecho a cambiar de nacionalidad.

Articulo 16

1. Los hombres y las mujeres, a partir de la edad nubil, tienen derecho, sin restriccion alguna-por
motivos de raza, nacionalidad o religion, a casarse y fundar una familia (...).

2. Sélo mediante libre y pleno consentimiento de los futuros esposos podra contraerse el matrimonio.

3. Lafamilia es el elemento natural y fundamental de la sociedad y tiene derecho a la proteccion de la
sociedad y del Estado.

Articulo 17

1. Toda persona tiene derecho a la propiedad, individual y colectivamente.

2. Nadie sera privado arbitrariamente de su propiedad.

Articulo 18

Toda persona tiene derecho a la libertad de pensamiento, de conciencia y de religion (...).

Articulo 19

Todo individuo tiene derecho a la libertad de opinion y de expresion (...).

Articulo 20

1. Toda persona tiene derecho a la libertad de reunion y de asociacion pacificas.

2. Nadie podréa ser obligado a pertenecer a una asociacion.

Articulo 21

1. Toda persona tiene derecho a participar en el gobierno de su pais, directamente o por medio de
representantes libremente escogidos.

2. Toda persona tiene el derecho de acceso, en condiciones de igualdad, a las funciones publicas de
su pais.

. La voluntad del pueblo es la base de la autoridad del poder publico; esta voluntad se expresara
mediante elecciones auténticas que habran de celebrarse periédicamente, por sufragio universal e
igual y porveto secreto u otro procedimiento equivalente que garantice la libertad del voto.

Articulo 22

Toda persona (...) tiene-derecho a 1a seguridad social, y a obtener, (...) habida cuenta de la organiza-

cion y los recursos de cada Estado, la satisfaccién de los derechos econémicos, sociales y culturales,

indispensables a su dignidad y al libre desarrollo de su personalidad.

Articulo 23

1. Toda persona tiene derecho al trabajo,a Ia libre eleccion de su trabajo, a condiciones equitativas y
satisfactorias de trabajo y a la proteccion contra el desempleo.

. Toda persona tiene derecho, sin diseriminacién alguna, a igual salario por trabajo igual.

. Toda persona que trabaja tiene derecho a una remuneracion equitativa y satisfactoria, que le
asegure, asi como a su familia, una existencia conforme a la dignidad humana y que sera
completada, enicaso necesario, por cualesquiera otros medios de proteccion social.

4. Toda persona tiene derecho a fundar sindicatos y a sindicarse para la defensa de sus intereses.

Articulo 24

Toda persona tiene derecho al descanso, al disfrute del tiempo libre, a una limitacién razonable de la

duracion del trabajo y a vacaciones periodicas pagadas.

Articulo 25

1. Toda persona tiene derecho a un nivel de vida adecuado que le asegure, asi como a su familia, la
salud y el bienestar, y en especial la alimentacion, el vestido, la vivienda, la asistencia médica y los
servicios sociales necesarios; tiene asimismo derecho a los seguros en caso de desempleo,
enfermedad, invalidez, viudez, vejez y otros casos de pérdida de sus medios de subsistencia por
circunstaneias independientes de su voluntad.

. La maternidad y la infancia tienen derecho a cuidados y asistencia especiales. Todos los nifios,
nacidos de mafrimonio o fuera de matrimonio, tienen derecho a igual proteccion social.

Articulo 26

1. Toda persona tiene derecho a la.€ducacion. La educacion debe ser gratuita, al menos en lo
concemiente a la instruccion-elemental'y fundamental. La instruccion elemental ser4 obligatoria. La
instruccion técnica y profesional habré de ser generalizada; el acceso a los estudios superiores sera
igual para todos, en funcién de los méritos respectivos.

. La educacion tendra por objeto el pleno,desarrolio de la personalidad humana y el fortalecimiento
del respeto a los derechos humanos y a las libertades fundamentales; favorecera la comprension, la
tolerancia y la amistad entre todas las naciones y todos los grupos étnicos o religiosos; y promovera
el desarrollo de las actividades de las Naciones Unidas para el mantenimiento de la paz.

. Los padres tendran derecho preferente a escoger el tipo,de educacion que habra de darse a sus
hijos.

Articulo 27

1. Toda persona tiene derecho a tomar parte libremente en la vida cultural de la comunidad, a gozar
de las artes y a participar en el progreso cientifico y en los beneficios que de él resulten.

2. Toda persona tiene derecho a la proteccion de los intefeses morales y materiales que le correspon-
dan por razén de las producciones cientificas, literarias o,artisticas de que sea autora.

Articulo 28

Toda persona tiene derecho a que se establezca un orden social e internacional en el que los derechos

y libertades proclamados en esta Declaracion se haganiplenamente efectivos.

Articulo 29

12+ Toda persona tiene deberes respecto a la comunidad...).

2. En‘el ejercicio de sus derechos y en el disfruterde sus libertades, toda persona estara solamente
sujeta a'las limitaciones establecidas por la ley con-el Unico fin de asegurar el reconocimiento y el
respeto de los derechos y libertades de los demas, y de satisfacer las justas exigencias de la moral,
del orden publico y del,bienestar general en una sociedad democrética.

. Estos derechos y libertades-no podran en ninglin caso ser ejercidos en oposicion a los propésitos y
principios de las Naciones Unidas.

Articulo 30

Nada en la presente Declaracion podra interpretarse en el sentido de que confiere derecho alguno al

Estado, a un grupo o a una persona, para emprender y desarrollar actividades (...) tendientes a la

supresion de cualquiera de los derechos y libertades proclamados en esta Declaracion.

DISTRIBUIDO GRATUITAMENTE POR EL MINISTERIO DE EDUCACION - PROHIBIDA SU VENTA
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