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Presentacion

Estimado integrante del Comité de Evaluacion:

Usted ha sido designado para realizar una labor de gran importancia: evaluar el desarrollo de las
competencias y desempefios profesionales de los docentes dentro del aula, la institucién educativay
la comunidad donde laboran. Con esta evaluacion se busca contribuir significativamente a la mejora
de la educacién de nuestro pais, impactando positivamente en el desempefiio de los docentes, en
beneficio del bienestar y aprendizaje de las nifias y nifios atendidos en las instituciones educativas
del nivel inicial del sistema educativo publico.

Para poder realizar con éxito las tareas que le han sido encomendadas como integrante del Comité
de Evaluacion, es importante que lea atentamente este manual y recurra a él permanentemente
durante el ejercicio de sus funciones.

Queremos expresarle nuestro agradecimiento y reconocimiento por asumir esta importante labor
con seriedad, transparencia y honestidad.

Cordialmente,
Direccion de Evaluaciéon Docente
Ministerio de Educacion

Objetivos

o Informarle acerca del proceso de Evaluacidon Ordinaria del Desempefio para Profesores de
Instituciones Educativas del Nivel Inicial de Educacion Basica Regular (Ciclos 1 y I).

e Capacitarlo para el cumplimiento de sus funciones como integrante del Comité de Evaluacion
y para la aplicacién de los instrumentos a su cargo.
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Introduccion

La Evaluacion del Desempefio Docente (EDD) tiene como objetivo comprobar el grado de desarrollo
de las competencias y desempeiios profesionales del profesor con aula a cargo, establecidos en
los dominios del Marco de Buen Desempefio Docente (MBDD), e identificar sus necesidades de
formacion en servicio para brindarle el apoyo correspondiente en la mejora de su practica docente.

De acuerdo a la Ley de Reforma Magisterial (LRM) la EDD se realiza a nivel nacional en un ciclo trienal,
compuesta por una evaluacion ordinaria y dos evaluaciones extraordinarias, como se muestra a
continuacion:

Anol Evaluacion ordinaria Dirigida a docentes con aula a cargo.

Afo2 1> Evaluacion extraordinaria Dirigida a docentes que desaprueban la Evaluacion ordinaria.

Ciclo Trienal

Afno3 2= Evaluacion extraordinaria > Dirigida a docentes que desaprueban la 1* Evaluacion extraordinaria.

Asi, la EDD ordinaria es obligatoria para todos los profesores nombrados en la Carrera Publica
Magisterial (CPM) que se desempefian en el cargo de docente de aula. Estos profesores deben ser
evaluados en la EDD ordinaria por lo menos cada cinco anos.

El presente manual desarrolla los procedimientos de la EDD ordinaria a profesores del Nivel Inicial de
la CPM, la cual va a desarrollarse en dos tramos:

Ano
EDD e 17
ordinaria Iramol Docentes delas escalas magisteriales 3,4,5,6,7,8 20
Nivel inicial
(Cunay Tramo 2 Docentes de las escalas magisteriales 1y 2 2018
Jardin)

Este documento estd organizado en siete capitulos. En el primero se presentan los aspectos generales
de la Evaluacion del Desempefio Docente del Nivel Inicial. En el capitulo 2 se presentan las actividades
gue se deben desarrollar en el primer tramo de esta evaluacién (dirigida a los Docentes del Nivel
Inicial de las escalas magisteriales 3, 4, 5, 6, 7, 8). En los capitulos 3 a 6 se detallan los procedimientos
de aplicacién de cada uno de los cuatro instrumentos que forman parte del Modelo de Evaluacion del
Nivel Inicial. El capitulo final describe los procedimientos necesarios para la emisidn, suscripcion de las
actas de evaluacion y remision de los expedientes de evaluacion a las autoridades correspondientes.



CapituloI:
Aspectos Generales de la EDD

» 1.1 Comités de Evaluacion

La implementacion de la EDD esta a cargo de Comités de Evaluacidon que se constituyen en
todas las regiones.

111 Tiposde Comite de Evaluacion

Comiités de Evaluacion de IE Comiités de Evaluacion de UGEL

Evaluan a los docentes que laboran en IIEE Evalian a los docentes que laboran en

polidocentes con director designado. IIEE unidocentes, multigrado/multiedad y
polidocentes sin director designado.

Integrantes: Integrantes:

- FlDirector delaIE, quienlo preside. - El Jefe del Area de Gestion Pedagogica o un

Especialista de Educacion de la UGEL que 1o
represente, quien lo preside. El especialista
idealmente debe ser del Nivel Inicial o, en su
- Undocente par. defecto, de Primaria.

- El Subdirector de la IE o, en su defecto,
un docente par'.

» Un Especialista de Educacion Inicial de la
UGEL o, en su defecto, un docente par.
- Undocente par. @

11.2 Funciones del Comité de Evaluacion

v Comunicar a los profesores sujetos a evaluacién la fecha de la aplicacion del
instrumento Rubricas de observacion de aula.

v Conducir los procesos de evaluacién que les correspondan y aplicar las técnicas e
instrumentos de evaluacion, de conformidad con el modelo de evaluacién aprobado
por el Minedu.

v Resolver las consultas y reclamos de los profesores respecto de los procesos y
resultados de las evaluaciones.

v Colaborar con las instancias de gestion superiores en el proceso de socializacion de la
metodologia de evaluacion a utilizar, y buscar la correcta comprensién de los criterios
e indicadores a aplicar para el respectivo proceso.

v Elaborarypresentarlasactasyelinforme final del proceso de evaluacién debidamente
documentado a la autoridad de la instancia inmediata superior correspondiente
(UGEL o DRE).

v Emitir el acta que consolide los resultados de las diversas evaluaciones realizadas
como parte de la EDD.

Un docente par es un profesor de la misma modalidad y/o nivel (Nivel Inicial de EBR), y de la misma escala magisterial o superior que el evaluado, que no
labore en la misma instituciéon educativa.
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» 1.2 Docentes a evaluar

Como se sefiald anteriormente, la EDD se organiza en dos tramos:

Ano
EDD e
ordinaria Tramol \» Docentes delas escalas magisteriales 3,4,5,6,7.8 2017
Nivel inicial
(Cunay  Tramo?2» Docentesdelasescalas magisteriales1y 2 2018
Jardin)

De este modo, en el afo 2017, la EDD ordinaria es de caracter obligatorio para todos los
profesores del Nivel Inicial de EBR de las escalas magisteriales 3,4, 5,6, 7y 8 dela Carrera Publica
Magisterial que cuentan con aula a cargo al momento de la aplicacion de los instrumentos de
la EDD (ver acapite 2.4).

Cada Comité de Evaluacion recibira de la UGEL la lista de profesores, cuya evaluacidn estara
bajo su responsabilidad.

De acuerdo a las normas que regulan esta evaluacién, NO deben ser evaluados este ano:

X  Los profesores del Nivel Inicial de EBR de las escalas magisteriales 1 y 2, quienes serdn
evaluados en el 2018.

X  Los profesores que estan con licencia, con o sin goce de haber, durante todo el periodo
de aplicacién de los instrumentos de evaluacidn, quienes quedan exonerados de esta
evaluacion; la cual no sera considerada como requisito para el ascenso ni para el acceso
a cargos, por una sola vez.

X  Los profesores que no cuenten con aula a cargo por estar con medida preventiva
o sancionados con cese temporal, que impida la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion, quienes seran evaluados el afio en que retornen al aula.

X  Los profesores que se encuentran designados por concurso en otros cargos de las areas
de desempeiio laboral, quienes quedan exonerados de esta evaluacién, la cual no es
considerada como criterio requerido para la evaluacidon de ascenso. Dichos profesores
son evaluados en su desempefio en el cargo respectivo.

X  Los profesores encargados de la direccién o subdireccion de la IE sin aula a cargo, ni las
profesoras coordinadoras de PRONOEI o CRAEI (Centro de Recursos de Aprendizaje de
Educacion Inicial).

En caso el Comité de Evaluacién detecte que tiene asignado evaluar a un docente que no
corresponde evaluar porque pertenece a uno de estos grupos, debe reportarlo de inmediato
al responsable de la evaluacion docente de su UGEL, llenando el Reporte de inconsistencias en
la lista de docentes a evaluar — Parte | (Anexo 1).

Por otro lado, Si deben ser evaluados este afio:

o Los profesores del Nivel Inicial de las escalas magisteriales 3, 4,5, 6, 7y 8 con aula a
cargo, incluyendo a aquellos que estan encargados de la direccién o subdireccién de la IE.
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En caso el Comité de Evaluacion detecte que un profesor que deberia ser evaluado no estd en la
lista de sujetos a evaluacién, debe reportarlo de inmediato al monitor de la evaluacion docente de
su UGEL, llenando el Reporte de inconsistencias en la lista de docentes a evaluar — Parte Il (Anexo 1).

» 1.3 Modelo dela Evaluacion

El modelo de evaluacién de la EDD estd basado en el MBDD y recoge informacién sobre desempefiios
fundamentales de la practica docente mediante la aplicacion de cuatro instrumentos de evaluacion:
las Rubricas de observacion de aula (en sus dos variantes), la Pauta de observacion de la gestion
del espacio y los materiales en el aula, la Encuesta a las familias y la Pauta de valoracion de la
responsabilidad y el compromiso del docente. En el caso del Ciclo | — Cuna (de 0 a 2 afios) se evallan
11 desempenos, mientras que en el Ciclo Il —Jardin (de 3 a 5 afios) se evaltan 12 desempefios, como

se muestra en el Cuadro 1.
Cuadro 1
Modelo de la Evaluacion Ordinaria de Desempefio para Profesores del IIEE del Nivel Inicial de la EBR
de la Carrera Publica Magisterial (Ciclos | y II)

DESEMPENOS A EVALUAR POR VARIANTE

NOMBRE DEL INSTRUMENTO CicloI(Cuna) Ciclo I (Jardin)

« Involucraactivamente alos
« Promueve el desarrollo del ninos y las ninas en el proceso
lenguaje verbal de los ninos y de aprendizaje.
lasnifias. » Maximiza el tiempo dedicado
» Promueve el desarrollo dela al aprendizaje.
autonomia delos nifios y las .
nifas, . Prompgve el razonamlentg la
creatividad y/o el pensamiento
1 Rubricas de Observacién de + Muestra sensibilidad ante las critico.
aula ngcesidades delosnifosylas | | Fvaltia el progreso de
(2 variantes) HINas. los aprendizajes para
« Brinda un trato respetuoso a retroalimentar alos nifnos y las
losnifios y las nifas. nifnasy adecuar su ensefianza.
« Promuevelainteraccionsocial | « Propicia unambiente de
positiva entre los nifnos y las respetoy proximidad.
HIas. » Regula positivamente el
comportamiento de los ninos y
lasninas.
» Gestiona el espacio del aula para favorecer el aprendizaje y
2. Pautadeobservacionde bienestar de los nifios y las nifias.
la gestion del espacio y 1os
materiales en el aula » Gestiona los materiales del aula para favorecer el aprendizaje y

bienestar delosnifios y las ninas.

» Se comunica en forma satisfactoria con las familias.

3. Encuestaalasfamilias - Conoce vy atiende satisfactoriamente las necesidades de los nifios y
lasninas.
» « Cumple conresponsabilidad su horario de trabajo y planifica el
4. Pautade valoracionde proceso de ensefianza y aprendizaje.
laresponsabilidady el
compromiso del docente + Secompromete con la comunidad educativa para favorecer el

desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias.
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» 14 Calificacion de cada desempeiio

Cada desempefio es valorado con un puntaje de entre uno (1) y cuatro (4) puntos. Esta escala de
puntuacién describe una progresion en el desarrollo o logro del respectivo desempeiio, en la que
uno (1) es la calificacidn mas baja, que corresponde a un nivel muy deficiente, mientras que cuatro
(4) es la calificacion mas alta, que corresponde a un nivel destacado en el desempefio. En esta escala,
el nivel tres (3) describe un nivel de desarrollo del desempefio suficiente o esperado para el docente
de aula en ejercicio.

Algunos desempenios son calificados de forma directa por el propio Comité de Evaluacion, mientras
que otros son calificados de forma automatica por el Aplicativo?, sobre la base de los datos ingresados
por el Comité de Evaluacidn. Los protocolos para la calificacién de cada instrumento de evaluacion
se explican detalladamente en los capitulos de este manual correspondientes a cada uno.

» 1.5 Obtencién del puntaje final

El puntaje final del docente es el promedio simple de la calificacién en todos los desempefios
evaluados en cada variante del modelo: once (11) desempefios en Ciclo | — Cuna y doce (12)
desempenos en Ciclo Il — Jardin. El cdlculo del puntaje final serd realizado de forma automatica por
el Aplicativo una vez que toda la informacion de los cuatro instrumentos de evaluacion haya sido
registrada por el Comité de Evaluacion.

Para superar la Evaluacion del Desempeiio, se debe aprobar la observacién de aula y obtener, como
minimo, un promedio simple de 2,6 en el conjunto de los desempefios evaluados. Los profesores que
desaprueben la EDD ordinaria deberan participar en un curso de fortalecimiento de sus capacidades,
de 6 meses de duracién, y rendir la evaluacion extraordinaria correspondiente el 2018.

En el Acta individual de resultados, la condicién de cada docente serd aprobado o desaprobado. Los
docentes aprobados quedan habilitados para el ascenso 2018-2022 de la CPM.

Las condiciones para aprobar la EDD son dos:

1. Aprobar la Observacion de Aula
2. Obtener un promedio simple igual o mayor a
2,6 en el conjunto de desemperos evaluados.

2 Aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacidn para el registro y sistematizacion de los procedimientos y resultados de la aplicacidn de los instrumentos

de evaluacién y para la consulta individual de los resultados por parte de los sujetos evaluados.



CapituloII:
Desarrollo de la EDD

La EDD se desarrolla siguiendo las etapas descritas a continuacién, de acuerdo al cronograma
de la evaluacion®.

» 2.1 Conformacion de los Comités de Evaluacion

Dentro del plazo establecido en el cronograma de la evaluacidon (Anexo 2), la UGEL constituye,
mediante resolucién, los Comités de Evaluaciéon de las IIEE y los Comités de UGEL de su
jurisdiccion.

Para ello, la UGEL selecciona y convoca a los docentes pares que participen en estos Comités
de Evaluacion. La UGEL garantiza que el docente par sea del Nivel Inicial®, que pertenezca a
una escala magisterial igual o superior a la de los docentes que evalua y que no labore en la
misma institucién educativa en la que los docentes evaluados laboran.

Los docentes pares se desempenan como integrantes del Comité fuera de su jornada laboral,
evitando afectar su horario de clases y funciones docentes regulares. De esta manera, las
sesiones y las aplicaciones del instrumento a su cargo no pueden interferir con su horario
regular de labores como docente.

Unavez constituido el Comité de Evaluacidn, el presidente convocaalas sesiones necesarias para
cumplir sus funciones (detalladas en el acapite 1.1.2). Las fechas y horarios establecidos para
las sesiones deben considerar que los docentes pares integran varios Comités de Evaluacidn,
de modo que se debe coordinar previamente con ellos para asegurar su disponibilidad.

La cantidad total de sesiones de cada Comité depende de la cantidad de docentes que debe
evaluar y de cdmo se organizan sus integrantes. En el Anexo 3 se presenta una estimacion de
la cantidad de sesiones necesarias.

Cada sesion tiene una duracién aproximada de tres horas. Se deben llevar a cabo por lo menos
las siguientes sesiones:

e Sesion de instalacion de Comité: los tres integrantes verifican que la UGEL les entregue
la lista de docentes a evaluar, el Manual del Comité de Evaluacion y el material de
evaluacion de cada docente a evaluar. En caso de que falte material, lo solicitan a la
UGEL. Luego, leen el Manual del Comité de Evaluacién, organizan el trabajo del Comité
definiendo las fechas de aplicacidn de cada instrumento, determinan qué integrantes
estaran a cargo de la aplicacién de cada instrumento para cada uno de los docentes a su
cargo, y fijan las siguientes fechas de sesion del Comité. Ademas, establecen los medios
de verificacion y recojo de evidencias de la Pauta de valoracion de la responsabilidad
y compromiso del docente. A continuacion, para cada docente evaluado, completan la
informacion de las Encuestas a las familias con los datos de ese docente. Finalmente,
emiten el Acta de instalaciéon (Anexos 4 y 5).

3 g cronograma completo del tramo 1 de la EDD, aprobado mediante RM 317-2017-MINEDU y modificatoria, se presenta en el Anexo 2.

Solo en casos excepcionales, ante la falta de docentes de inicial disponibles en la zona que cumplan con el requisito de la escala, y previa autorizacion requerida
por la UGEL al Minedu, los docentes pares podran ser profesores de primaria.
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e Sesion (o sesiones) de validacion de calificacion: los tres integrantes del Comité validan
y califican la Pauta de gestion del espacio y materiales, tabulan y califican las Encuestas
a familias de cada docente evaluado, e ingresan sus resultados en el Aplicativo.

e Sesion de cierre de Comité: los tres integrantes del Comité analizan y validan las
evidencias para calificar la Pauta de valoracidn de la responsabilidad y el compromiso
del docente, ingresan la calificacidn en el Aplicativo y emiten las Actas individuales de
cada docente. Cuando hayan concluido la evaluacién de todos los docentes a su cargo,
emiten el Acta consolidada del Comité.

La DRE y la UGEL brindan los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de las
funciones de los Comités de Evaluacién de su jurisdiccién. Ademas, brindan permanente
asistencia técnica a estos comités, y supervisan el cumplimiento de sus respectivas funciones.

No pueden ser integrantes de un Comité de Evaluacion:

X Quienes se encuentren con sancidn vigente por procesos administrativos disciplinarios o
hayan sido sancionados en el ultimo afio contado desde la fecha de la convocatoria.

X Quienes tengan relaciéon de parentesco hasta el cuarto grado de consanguinidad o
segundo de afinidad con alguno de los evaluados por el respectivo Comité de Evaluacion.

» 2.2 Certificacion de los integrantes del Comité de Evaluacion

Para aplicar los instrumentos de la EDD, los integrantes del Comité de Evaluacién deben estar
debidamente certificados, como se muestra a continuacion:

Instrumento

Modalidad

Integrantes
del Comité
que deben
certificarse

Rubricas de Observacion de « Capacitacion virtual obligatoria http://aulavirtual. | DirectivoIE o
aula - CicloI(Cuna) perueducape/ Especialista

« Examen de certificacion virtual obligatorio http:// | UGEL

evaluaciondocente perueducape/edd comite
Rubricas de Observacion de - Capacitacion presencial obligatoria DirectivoIEo
aula - Ciclo I (Jardin)* - Examen de certificacion presencial obligatorio Especialista
UGEL

Instrumentos « Capacitacion virtual optativa http:/aulavirtual. Los 3integrantes
complementarios: perueducape/ del Comite

» Pauta de observacion de
la gestion del espacio y 1os
materiales en el aula

« Encuesta a familias

- Pauta deresponsabilidad y
compromiso del docente

« Examen de certificacién virtual obligatorio http://
evaluaciondocente perueducape/edd comite

* Los directivos de IE y algunos especialistas de UGEL y DRE ya han sido capacitados y certificados presencialmente en este

instrumento.
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» 2.3 Conformacién de los Comités de Vigilancia

Dentro del plazo establecido en el cronograma de la evaluacién (Anexo 2), cada DRE es
responsable de conformar un Comité de Vigilancia con la finalidad de asegurar la transparencia,
objetividad y rigurosidad de las evaluaciones docentes. Dicho Comité esta integrado por cuatro
personas:

e Unrepresentante de la DRE, quien lo preside.
e Unrepresentante del Minedu.

e Dos representantes del Consejo Participativo Regional (Copare).

El Comité de Vigilancia tiene las siguientes funciones:

v Velarporlatransparencia de la evaluaciény el cumplimiento de las normas emitidas
para la ejecucion de la misma.

v Pedir apoyo de entidades gubernamentales como la Defensoria del Pueblo y el
Ministerio Publico u otras entidades de la sociedad civil, cuando lo considere
conveniente, para hacer mas eficaz el ejercicio de su funcién.

v Emitir informes al Gobierno Regional y al Minedu dando cuenta de las condiciones
de transparencia y legalidad en que se desarrollaron las acciones y/o actividades
de la evaluacion.

En cualquier momento del proceso, el Comité de Vigilancia puede requerir informacién al
Comité de Evaluacion sobre el cumplimiento de sus funciones, para asegurar latransparencia de
la evaluacién. El Comité de Evaluacidn esta obligado a prestar toda la informacién y facilidades
a los integrantes del Comité de Vigilancia para que puedan cumplir su rol de veedores de la
evaluacion.

» 2.4 Aplicacion delos instrumentos de la EDD

Dentro del plazo establecido en el cronograma de la evaluacion (Anexo 2), el Comité de
Evaluacion es responsable de la aplicacién de los cuatro (4) instrumentos de evaluacién del
desempeiio docente: Rubricas de Observacion de aula, Pauta de observacion de la gestion
del espacio y los materiales en el aula, Encuesta a las familias, Pauta de valoracion de la
responsabilidad y el compromiso del docente, siguiendo las indicaciones especificas de cada
uno, descritas en el presente Manual. Para ello, la UGEL le entrega al Comité el Manual del
Comité de Evaluacion y los instrumentos necesarios para evaluar a los docentes (un paquete
por cada docente asignado al Comité). Se sugiere que el Comité inicie lo antes posible Ia
aplicacion de los instrumentos de la EDD a los docentes a su cargo, para evitar que se recargue
su trabajo posteriormente.

En los casos de Comités de IE en los que ni el director ni el subdirector estén certificados
en la aplicacién del instrumento Rubricas de Observacion de aula, un observador externo
certificado del Minedu® brindara asistencia técnica, aplicando este instrumento a los docentes
a cargo de ese Comité de Evaluacion, e ingresando la calificacidén en el Aplicativo. En los casos

> El observador externo Minedu es una persona capacitada y certificada en las Rubricas de Observacion de aula, designado por el Minedu,

que brinda asistencia técnica al Comité de Evaluacion.
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de los Comités de UGEL, que no cuenten con un especialista certificado en dicho instrumento,
o tengan limitaciones de tiempo para aplicarlo, el Minedu también brindard un observador
externo certificado para que aplique el instrumento. En cualquier caso, el Comité hace suyos
estos resultados, los cuales son consolidados con los resultados obtenidos en la aplicacidn del
resto de instrumentos del Modelo de Evaluacién, que serd necesariamente llevada a cabo por
los integrantes de los Comités.

Las IIEE deben facilitar el acceso de los integrantes del Comité de Evaluacién y de los
observadores externos Minedu para la aplicacidn de instrumentos y el recojo de evidencia del
desempeio docente a evaluar.

» 2.5 Ingreso de resultados de la Evaluacién del Desempeiio en
el Aplicativo

Desde el primer dia de la aplicacion de los instrumentos de evaluacion (ver fechas en el
cronograma, Anexo 2) el Comité de Evaluacién puede ingresar en el Aplicativo toda la
informacion relacionada a la evaluacidn de los docentes a su cargo. Para ello, los integrantes
del Comité de Evaluacidon deben haberse certificado; caso contrario, ningln integrante del
Comité podrd ingresar la informacidn al Aplicativo.

Se sugiere que el Comité ingrese por lo menos quincenalmente los resultados de los docentes
a su cargo. Una vez que concluye la evaluacién de todos los docentes bajo su responsabilidad,
se generan las Actas individuales y el Acta consolidada (ver capitulo 7).

» 2.6 Presentacion de resultados preliminares de la EDD®

Sobre la base de la informacién remitida por los Comités de Evaluacién, el Minedu entrega
los resultados preliminares de la evaluacion a través de su portal institucional, al cual los
docentes acceden de manera individual mediante el Aplicativo, dentro del plazo establecido
en el cronograma de la evaluacién (Anexo 2).

» 2.7 Presentacion de reclamos ante el Comité de Evaluacion

Los docentes pueden presentar sus reclamos sobre los resultados preliminares de la
evaluacion, en caso de tenerlos, ante el Comité de Evaluacidn correspondiente, dentro del
plazo establecido en el cronograma de la evaluacién (Anexo 2).

» 2.8 Resolucion de reclamos

El Comité de Evaluacién delibera y resuelve los reclamos presentados por los docentes. De
ser necesario, registra las modificaciones requeridas en el Aplicativo y emite una nueva Acta
individual. Se requiere que los tres integrantes firmen la nueva Acta.

Dentro de los plazos establecidos en el cronograma para la aplicacién de los instrumentos de
evaluacion y la resolucion de reclamos, el Aplicativo permitird la emision del Acta individual
y Acta consolidada de resultados. Para ello, luego de verificar la informacidn en la pantalla de
previsualizacién del Acta, los integrantes del Comité de Evaluacién, en sefial de conformidad,
deben ingresar sus respectivos usuarios y contrasefias para suscribirla y emitirla.

® De acuerdo a lo informado por los Comités de Evaluacidn en el Aplicativo establecido por el Minedu.
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Para emitir un Acta nueva, por deteccién de algun error en el registro de la calificacién de un
docente o por modificacion como consecuencia de un reclamo justificado, se debe en primer
lugar anular el Acta consolidada emitida originalmente y luego el(las) Acta(s) individual(es) que
va(n) a ser modificada(s). Recuerde que esto se podra realizar siempre y cuando la anulacion
sea aprobada por los integrantes del Comité que emitieron el acta original.

Recuerde que cada Comité de Evaluacion es responsable de los eventuales errores u
omisiones en los que pudiera incurrir durante el ingreso de dichos resultados.

» 2.9 Presentacion de resultados finales de 1a EDD?

Después de la etapa de reclamos, los docentes evaluados pueden acceder a la plataforma de
consulta de resultados finales (segun lo detallado en el acépite 7.5).

» 210 Presentacion de actas e informe final

Dentro del plazo establecido en el cronograma de la evaluacidon (Anexo 2), el Comité de
Evaluacidn ingresa toda la informacién al Aplicativo y emite el Acta individual de cada docente.
Una vez que realiza la evaluacion de todos los docentes a su cargo, emite el Acta consolidada
del Comité de Evaluacion.

El Comité de Evaluacidon debe enviar el informe final del proceso de evaluacién a su cargo,
debidamente documentado, a la autoridad de la instancia inmediata superior correspondiente.

Durante la implementacién de la EDD, las DRE verifican que los Comités de Evaluacién de las
UGEL de su jurisdiccion realicen el ingreso en el Aplicativo de los resultados de las evaluaciones
a su cargo, dentro del plazo establecido, y que remitan su informe final debidamente
documentado. La UGEL hace lo mismo con los Comités de Evaluacion de las IIEE.

Los reclamos y consultas de los docentes respecto a los resultados de la evaluacién deben ser
resueltos por los Comités de Evaluacion. Ademas, las UGEL reciben, consolidan y custodian las
actas y los informes finales de los Comités de Evaluacion de su jurisdiccion.

Importante

Concluida la evaluacion, solo acceden a los resultados,
los docentes evaluados y las autoridades del Minedu,
DRE, UGEL e IE parafines estrictamente formativos, de
investigacion o de evaluacion de intervenciones. Esta

prohibida su divulgacion para otros fines, su publicacion
nominada o cualquier uso que pueda afectar laimagen de
los docentes evaluados o generar rankings que creen un
ambiente derivalidad dentrodelalE o entre IIEE.

7 De acuerdo a lo informado por los Comités de Evaluacion en el Aplicativo establecido por el Minedu.



Capitulo III:
Instrumento 1. Rubricas de Observacion de aula

» 3.1 Desempeiios y aspectos que evalua

Este instrumento evalla el desenvolvimiento del docente en el aula®. Incluye una variante
especifica para evaluar a docentes de Ciclo | de EBR (Cuna) y otra para evaluar a docentes del
Ciclo Il de EBR (Jardin), como se muestra en los Cuadros 2 y 3.

Cuadro 2
Desempefios y aspectos evaluados en el instrumento Rubricas de Observacion de Aula
Ciclo I (Cuna, de 0 a 2 afios)

Desemperios | Aspectos

1. Promueve el desarrollo del
lenguaje verbal de los ninos
y lasninas.

« Comunicacion efectiva con los nifios y las nifias.
« Acciones para enriquecer el lenguaje de los nifos y las ninas.

2. Promueveeldesarrollode | « Organizacion delas condiciones materiales 'y espaciales del aula
la autonomia delos ninos y para promover la autonomia de los nifios y las nifas.
lasninas. » Acompanamiento a las acciones realizadas por 1os nifios y las ninas.

» Monitoreo alos nifios y las ninas.

- Comprension y empatia ante las necesidades de los nifios y 1as
ninas.

» Confianza delosnifosy lasnifas.

3. Muestra sensibilidad ante
lasnecesidades delos
ninos y lasninas.

4. Brindauntratorespetuoso | ¢ Tratorespetuoso hacialosnifiosy lasnifnas.
alosnifnos y lasninas. » Consideracion hacia la perspectiva de los niflos y las nifnas.

» Organizacion de las condiciones del espacio y materiales parala
interaccion positiva entre 1os nifios y las nifnas.

» Autorregulacion del comportamiento delos nifios y las ninas en las
interacciones sociales.

5. Promuevelainteraccion
social positiva entre los
ninos y lasninas.

Cuadro 3
Desempefios y aspectos evaluados en el instrumento Rubricas de Observacion de Aula
Ciclo Il (Jardin, de 3 a 5 afios)

Desemperios | Aspectos
« Acciones del docente para promover el interés y/ola participacion de
1. Involucraactivamente a los nifilos y las nifias en las actividades de aprendizaje.
losnifios y las niflas en el « Proporcion de nifios y nifas involucrados en la sesion.
proceso de aprendizaje. - Acciones del docente para favorecer la comprension del sentido,

importancia o utilidad de lo que se aprende.

« Tiempo de la sesion en que los nifnos y las ninas estan ocupados en
2. Maximiza el tiempo actividades de aprendizaje.

dedicado al aprendizaje. « Fluidez con que el docente maneja las transiciones entre actividades,
lasinterrupcionesy las acciones accesorias.

Para mayor informacion revise las Rubricas de Observacién de Aula y sus manuales de aplicacion, disponibles en la pagina web de Evaluaciéon Docente
(evaluaciondocente.perueduca.pe/desempenoinicial/).
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3. Promueve elrazonamiento, | « Actividades e interacciones (sea entre docente y niflos y nifias, o
la creatividad y/o el entre nifos y nifias) que promueven efectivamente el razonamiento,
pensamiento critico. la creatividad y/o el pensamiento critico.
4. Evaluael progresode « Monitoreo que realiza el docente del trabajo de los nifios y las ninas y
los aprendizajes para de sus avances durante la sesion.
retroalimentar a los ninos « Calidad delaretroalimentacion que el docente brinda y/ola
ylasninasy adecuar su adaptacion de las actividades que realiza en la sesion a partir delas
ensenanza. necesidades de aprendizaje identificadas.
« Tratorespetuoso y consideracion hacia la perspectiva de los ninios y
5 p b 4 lasninas.
. Propicia un ambiente de . . )
p . » Cordialidad o calidez que transmite el docente.
respetoy proximidad. - ) . ‘
- Comprension y empatia del docente ante las necesidades afectivas
o fisicas delos nifios y las ninas.
« Tipos de mecanismos que emplea el docente para regular
6. Reoula positivamente el el comportamiento y promover el respeto de lasnormas de
’ suiap ) convivencia en el aula: positivos, negativos, de maltrato.
comportamiento delos o ) _
nifos v 1as ninas. - Eficaciaconqueel do;ente 1mplem(?nta los mgganlsmos para
regular el comportamiento de los nifios y las nifias, 1o que se traduce
en lamayor o menor continuidad en el desarrollo de la sesion.

» 3.2 Consideraciones generales

Tiempo de observacién: sesenta (60) minutos ininterrumpidos. En el Ciclo Il (Jardin), se debe
observar Unicamente el desarrollo de la unidad didactica. No se debe observar las rutinas
permanentes de entrada o salida, los momentos de juego libre ni el recreo.

Cantidad de aplicaciones: una observacién obligatoria. En caso de desaprobar la primera
observacioén, los docentes tienen una segunda oportunidad de observacion de aula, a cargo
de dos observadores certificados.

Aplicador: observador certificado por el Minedu. Dicho observador certificado puede ser el
director, subdirector o especialista de la UGEL que integra el Comité. En caso de los Comités
de IE en los que ni el director ni el subdirector, que lo integran, se hayan certificado; asume
la aplicacién del instrumento un observador externo certificado por el Minedu. En aulas
donde el docente se comunica en la lengua originaria de los nifios y las nifas, el observador
debe poder comprender dicha lengua. En caso el Comité no cuente con un observador que
maneje la lengua, la UGEL o DRE, segun corresponda, debe solicitar al Minedu la asistencia
técnica de un observador externo certificado que domine dicha lengua.

Observador del Comité de Evaluacion de IE | Observador del Comité de Evaluacion de UGEL

El director o subdirector que integra el Comité, | « El Jefe de AGP o el especialista UGEL que
certificado enla Rubrica de Observacion de integra el Comité, certificado enla Rubrica de
Aula. Observacion de Aula.

Siestos no estan certificados, el Minedu » Siestosno estan certificados, el Minedu asegura
asegura la aplicacion del instrumento por un la aplicacion del instrumento por un observador
observador externo certificado. externo certificado.

Modalidad: el Comité de Evaluacién debe informar al docente que va a ser evaluado la fecha
y hora de la aplicacidn de este instrumento, por lo menos con una semana de anticipacion.
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Observacién directa: el observador certificado registra las evidencias del desempefio
docente relacionadas con los aspectos que se valoran en las rubricas, de acuerdo a las
indicaciones de los respectivos manuales de aplicacion.

La sesion puede ser desarrollada por el docente en el salén u otro espacio dentro de la IE
gue el docente considere pertinente (por ejemplo: el patio o el huerto escolar). Para el caso
del Ciclo I (Cuna), la aplicacion de este instrumento se realizard durante el desarrollo de los
momentos de cuidado, actividad auténoma o juego libre.

Importante

Recuerde quela aplicacion delas Rubricas de Observacion de aula, el
observador requiere, obligatoriamente, estar capacitado y certificado.

Para el caso del Ciclo I (Cuna) la capacitacion es virtual y debe realizarla
através del siguiente aplicativo: http://aulavirtualperueducape/
y la certificacién también es virtual y debe realizarla en:
http://evaluaciondocente perueducape/edd_comite

» 3.3 Aplicacién y calificacion

3.31 PrimeraObservacionde aula

Para realizar la Observacién de aula, el Comité de Evaluacion informa al docente evaluado,
al menos con una semana de anticipacion, la fecha y hora en que se realizara la aplicacion.
Esta ultima debe llevarse a cabo dentro de la jornada diaria de los nifios y nifias a cargo del
docente, a fin de que no sea interrumpida por actividades permanentes, extracurriculares,
recreos, refrigerios o por el horario de salida.

En la fecha indicada, preséntese puntualmente ante el docente como el observador
encargado de aplicar este instrumento. En caso no trabaje en la IE, llegue al local al menos
media hora antes de la hora en la que iniciara.

Si no conoce al docente, preséntese con nombre y apellido mostrando su DNI. Indique
gue usted es la persona responsable de aplicar la Observacion de aula de la Evaluacion del
Desempefio Docente.

Informe al docente que la observacion tomard 60 minutos. Acuerde con él una sefial para
que ambos sepan desde qué momento empieza la observacién y solicite su autorizacion
paraingresar al salén. Una vez dentro ubiquese en algun lugar del aula desde el que pueda
observar adecuadamente el desarrollo de la sesién y las interacciones entre el docente y
los nifios y las nifas, sin interrumpir.

Aplique el instrumento siguiendo las indicaciones del Manual de aplicacién de las Rubricas
de Observacion de Aula del Ciclo | (Cuna) o Ciclo Il (Jardin), segin sea el caso. Recuerde
tomar notas minuciosas de lo observado, registrandolas en la respectiva Ficha de toma de
notas recibidas en su kit de evaluacién, segun lo establece el mencionado manual.
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e En caso de que una situacién de emergencia interrumpa la sesién de manera que no
pueda ser continuada o que altere la aplicacidén del instrumento, la observacién debe ser
reprogramada en una nueva fecha.

e Luego de la observacién, agradezca al docente y retirese del aula.

o Sieldocente se ausenta de manera injustificada u obstruye la realizacion de la observacion
el dia previsto para la primera visita, se considera desaprobado en la primera observacién
de este instrumento y recibe una segunda y ultima visita de observacidn. Si la ausencia es
justificada ante el Comité de Evaluacidn, su observacidn es reprogramada una sola vez; es
decir, no habra reprogramaciones adicionales. Para justificar su ausencia, el docente debe
presentar una solicitud dirigida al presidente del Comité de Evaluacidén en un plazo maximo
de catorce (14) dias calendario desde el dia de la inasistencia, adjuntando los certificados
o documentos correspondientes.

e Luego de realizada la observacion, analice las anotaciones que registré en la Ficha de toma
de notas y, a partir de estas, califique al docente en cada una de las rubricas.

e Elinstrumento se aprueba si se cumplen las siguientes condiciones:

CicloI(Cuna) | Ciclo I Jardin)

« El promedio simple de los seis desempenos
evaluados esmayor oigual a dos puntosy seis

+ Elpromedio simple delos cinco décimas (26).
desemperios evaluados esmayor oigual a
dos puntos v seis décimas (26). + Eldocente se ubica, como minimo, en el nivel Il
en larubrica Propicia un ambiente de respeto y
+ Eldocente se ubica, como minimo, en proximidad.
elnivelll enlarubrica Brinda un trato
respetuoso a los nirfios y las nifias. + Eldocente se ubica, como minimo, en el nivel Ilenla

rubrica Regula positivamente el comportamiento de
los ninos y las ninas.

e Si el docente no aprueba la primera observacidn de aula, el observador certificado debe
informarlo inmediatamente a la UGEL para que se programe una nueva observacion, y
se designe a un observador externo Minedu (certificado también en la aplicacion de las
Rubricas de Observacion de Aula) para participar en ella. Esta segunda observacién estara
a cargo de dos (2) observadores certificados, quienes coordinaran la fecha de la segunda
observacién e informardan al docente.

o Ingrese al Aplicativo (http://evaluaciondocente.perueduca.pe/edd_comite/public) vy
ubique los datos del docente observado.

Nombre del aplicador

)Evaluacién Docente 2] o

Bienvenido(a): CARLOS ALVAREZ CHUMBIAUCA Ultimo acceso: 2017-06-14
12:37:55

Material de ayuda Registro de evaluacion

. Datos del docente Datos de la institucién educativa

Nombres: IRMA NELLY Nombre: 481 - COPORAQUE
Apellido paterno: MONTOYA Cédigo modular: 0511543

Apellido matero: LORENZO PRUEBA Region: cusco
Documento de identidad: 00007988 Dependencia: Lima*

Escala magisterial: Ninguno

Modalidad / Nivel educativo: Ed. Basica Regular Inicial

Perfil de usuario

Nombre del docente
evaluado
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Ingrese la calificacion de las rubricas en el Aplicativo, de acuerdo a su instructivo (http://
evaluaciondocente.perueduca.pe/edd_comite/public).

Calificaciéon

Seleccione el nivel de logro que akanzé la docente observada en cada una de las siguientes ribricas. Ademas, en el caso de la ribrica 4, si el docente es ubicado en el nivel |, indique si merece una marca.

Nivel de logro (Seleccione) Descripcién del nivel de logro

. : Al menos duranie 1a miad del empo do cbservacién, la docento 8o
elecclone elnive 1 | Promueve et desarmoso el tengualte verbal do e oifica v taa ol Coll v [ ] comunica de manera efectiva con los niios. Ademas, al menos en una
ocasion, realiza acciones para enriquecer su lenguaje.
de 1ogro del docente L2 docente organiza las condclonos 0ol ontomo para promaver of
desarrolio progresivo de la autonomia de los nifios, y al menos, durante la
2 | procmiei ssssearronsias s scsoporsas o e e et (] mead 6o sempo. obmsrvods, pormte.qoe. sean clos. avenes. omen
eval ado decisiones sobre las acciones que reakzaran y/o participen en s
u . cukdados
Al menos durante la mitad del iempo de observacion, la docente esta
3 | Muestra sensibiidad ante las necesidades de los nifios y las nifias. - “ atenta y responde a las demandas o necesidades de los nifios, y al
monce una vez responde a ofas
- " m L2
¢Presencia de Marca?
Marque "Si * sila docente falté el respeto a
4 | Brinda un trato respetuoso a los nifios y las nifas. algun nifio durante la sesion observada. No akcanza las condiciones del nivel I,
N° de registro Siseve
La docente organiza las condiciones del espacio y los materiales para
. que los nifios 0 entre si. En con
5 | Promueve a teraceion sociat posia enre tos niios y las niias CTv] Kiras 0 de soresson, inlerviene pars deleneriss ¥ resoverias do forma
camada

332 SegundaObservacionde aula

La segunda observacidn de aula se realizara en tres casos:

> siel docente no aprueba la primera observacion de aula, o

> si el docente se ausenta de manera injustificada el dia previsto para la primera
observacién, o

> si el docente obstruye la realizacion de la observacién el dia previsto para la primera
observacion.

La realizan dos observadores certificados, siguiendo el mismo procedimiento que en la
primera observacion. Cada observador realiza su calificacién, y luego ambos se ponen de
acuerdo sobre la calificacion final del docente, consolidandola en una ficha de calificacion
consensuada, con la firma y huella digital de cada observador, en seial de conformidad.
Es muy importante tener en cuenta que la calificacién de la segunda observacion debe
circunscribirse Unicamente a la actuacion del docente durante esa observacion.

Archive en el expediente de cada docente todas las Fichas de toma de notas y Fichas de
calificacion utilizadas al evaluarlo.

Al término del plazo previsto en el cronograma para la aplicacion de los instrumentos
de evaluacion (Anexo 2), los observadores certificados deben haber realizado todas las
segundas observaciones de aula.

Siel docente, de manera injustificada, se ausenta u obstruye la realizacion de la observacién
el dia previsto para la segunda visita, se considera desaprobado en este instrumento y, por
tanto, en la EDD. Si la ausencia es justificada ante el Comité de Evaluacién, su segunda
observacién esreprogramada unasolavez; es decir, no habrd reprogramaciones adicionales.
Para justificar su ausencia, el docente debe presentar una solicitud dirigida al presidente
del Comité de Evaluacién en un plazo maximo de siete (7) dias calendario desde el dia de
la inasistencia, adjuntando los certificados o documentos correspondientes.
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3.3.3 Sobrelapresencia de marcas enla Observacion de aula

Sidurante la aplicacién del intrumento, el docente realiza alguna accién o acciones que atentan
contra la integridad y/o dignidad de uno o mas nifios o nifias, se le ubica en el Nivel | en la
rubrica indicada y se hace acreedor a una MARCA:

Si el observador certificado asigna el Nivel | al docente evaluado en la Rubrica 4 del Ciclo
| — Cuna (Brinda un trato respetuoso a los nifios y las nifias) y ademas registra una marca
en dicha rubrica, indique “Si” en el espacio “presencia de marca” y describa el hecho en
la seccion “Observaciones” de la Ficha de calificacion. Luego, registre y describa en el
SiseVe (http://www.siseve.pe/) la situacién de maltrato que observd y ameritd la marca.
Finalmente, debera consignar el nimero de registro SiseVe en el Aplicativo.

De igual manera, en el caso del Ciclo Il — Jardin, si el observador certificado asigna el Nivel
| al docente en la Rubrica 5 (Propicia un ambiente de respeto) y/o en la Rubrica 6 (Regula
positivamente el comportamiento de los estudiantes), y registra una marca, indique “Si”
en el espacio “presencia de marca” y describa el hecho en la seccidn “Observaciones” de
la Ficha de calificacién. Luego, registre y describa en el SiseVe la situacion de maltrato que
observé y que ameritd la marca. Finalmente, consigne el nimero de registro SiseVe en el
Aplicativo.

Posteriormente, el Ministerio de Educacién, enviard a cada director de UGEL y de DRE un
reporte de todos los docentes de su jurisdiccién evaluados que han obtenido MARCAS
en la Rubrica 4 (para el Ciclo | — Cuna) y en las Rubricas 5 y/o 6 (para el Ciclo Il — Jardin)
con los niumeros de registro del SiseVe. Por ello, es importante que registre, en la seccién
“Observaciones” de la Ficha de calificacion, la o las situaciones que ameritaron marca.
Consigne detalladamente el hecho observado, de manera que en el reporte que el Minedu
entregara a la UGEL/DRE se pueda dar esta informacion.



CapituloIV:

Instrumento 2. Pauta de observacion dela
gestion del espacio y los materiales en el aula

»4.1 Desempeiios, aspectos y criterios que evaluia

Cuadro 4
Desempefios, aspectos y criterios evaluados en el instrumento Pauta de observacion de la gestion del
espacio y los materiales en el aula

Criterios para el Ciclo I Criterios para el CicloII
(Cuna) (Jardin)

Desemperios ‘ Aspectos

) « Eldocente garantiza que el aula cuente con condiciones de
Seguridad - o . o
seguridad fisica paralos niflos y las nifas.
N « Eldocente asegura que el aula, los muebles y utensilios
Limpieza PR
dentro de ella estén limpios.
) - Eldocente mantiene el aula en condiciones favorables de
Bienestar o L
ventilacion e iluminacion.

1. Gestionael Eld to ool | mobiliario v los utensilios de los oin
espacio del aula Accesibilidad 1 chen e clo ocae éncf) 1_11ar1o ylosu el’lil i0s 1e1 0STNifNosy
para favorecer asninas en lugares de facil acceso para ellos y ellas.
elaprendizajey - Eldocente organiza el aula de forma que asegura el libre
bienestar delos desplazamiento de losnifos y las ninas.
ninosy las nifas. - Eldocente organiza espacios

R diferenciados para los » Eldocente organizalos
Organizacion cuidados delos ninos y las . 5 .
o } - materiales en4 omas
nifas (segun funcién de :
. - sectores educativos y/o
descanso, alimentacion, ) s
- cajas tematicas.
aseo),y laactividad
autonomay juego libre.
. ) « Eldocente cuida que los materiales cumplan con

2. Gesthna 1os Seguridad condiciones de seguridad.
materiales del aula
para favorecer Limpieza - El docente mantiene los materiales educativos limpios.
elaprendizaje y A ibilidad | * El docente ubica los materiales educativos al alcance de los
bienestar delos Cees a ninos y lasninas.
nifios y las nifias. Organizacion | « Eldocente mantiene los materiales educativos ordenados.

» 4.2 Consideraciones generales

e Tiempo de aplicacién: 15 minutos aproximadamente.

e Evalla, mediante la inspeccién por observacidon del salén como espacio fisico, en qué
medida el docente garantiza el cumplimiento de criterios de seguridad, limpieza, bienestar,
accesibilidad y organizacion para favorecer el desarrollo y aprendizaje de los nifios y las
nifas a su cargo.

e Cantidad de aplicaciones: minimo dos y maximo cuatro inspecciones.
e Aplicadores: uno o mas integrantes del Comité.

e Lavisita de inspeccidn al aula se realiza sin anticiparle la fecha al docente (visita inopinada).
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»4.3 Estructura del instrumento

)Evaluacién Docente -ﬁ*? M

Pauta de observacion de la gestion del espacio
y los materiales en el aula

»Datos delaIE:

Nombre: ‘ ‘ Codigo modular:

<«

Provincia: ‘ ‘ Reg\o’n“ ‘

»Datos del docente evaluado:

Nombres y apellidos: ‘ ‘

»Datos de la visita de aula: ——]

- Dia Mes Afio
rechade vt | | ||| || || ]
Ciclo: anos
lIl Hora de inicio: l:l Hora de término: l:l

Nombresy apellidos del observador:
Ciclo: lIl 4 afios

Firma del observador

» Declaracion del docente evaluado:

En mérito de la visita realizada, a las horas del dia de del afio, , en calidad de docente
evaluado, firmo el presente documento dando conformidad que la visita se realizo de acuerdo a los datos consignados en
la seccién “Datos de la visita de aula” del presente documento

Firma del docente

»Indicaciones:

1 Aplique este instrumento, de preferencia, antes del inicio de la jornada diaria. Sélo si eso NO es
posible, hagalo durante el recreo o después de la salida de los nifios y las nifias.

2 Preséntese ante el docente e informele que, como parte de su evaluacion de desempefio, ingresara
a su aula para observar como ha organizado el espacio y los materiales. \

3 Brinde al docente 10 minutos para que acondicione el aula SIN darle sugerencias de como hacerlo.
Espere afuera mientras él acondiciona el espacio.

4 Pida al docente permiso para ingresar a hacer la observacion del aula. Ademas, solicitele que, por
favor, lo espere afuera de la misma y que no permita el ingreso de los nifios u otras personas.

5 Inférmele que la observacion le tomara aproximadamente unos 15 minutos.

6 Una vez adentro, lea cada criterio y busque la evidencia que le permita valorarlo de acuerdo a lo
establecido en el Manual.

7 Anote la evidencia con letra clara y lo mas detalladamente posible para que facilite la calificacion.
Puede calificar en el momento de la observacion o luego de la misma cuando el docente NO esté
presente.

8  Sitiene dudas, andtelas y absuélvalas en sesion con los demas integrantes del Comité de Evaluacion
de acuerdo a lo establecido en el Manual.

9 Al concluir la observacién, agradezca al docente, pidale que firme la “Declaracién del docente
evaluado” (ubicada en la cardtula), sin mostrar sus anotaciones y/o su calificacién, en sefial de
conformidad de que se realizé la visita en |a fecha, hora y lugar indicado, y retirese.
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Datos delaIE y Datos del docente
evaluado

Consigne esta informacion. En caso el
docente evaluado no tenga DNI sino carnet
de extranjeria, consigne el numero.

Datos dela visita de aula

Consigne el ciclo en el que ensera el
docente, la edad de losnifios, la fecha de
la visita, la hora de inicio y término dela
observacion, y los datos del observador
(considerar DNI o carnet de extranjeria).

Declaracién del docente evaluado
Consignelahoray fechadelavisita, y
solicite al docente que, al final dela visita de
aula, firme en senal de conformidad con los
datos indicados. El docente no debe revisar
la puntuacion quele asigne el observador.

Indicaciones

Esunresumen delos principales pasos que
debe seguir el observador para aplicar este
instrumento.



»Gestion del espacio y los materiales en el aula

Marque con una equis (X) el puntaje asignado en cada criterio y anote en la ltima columna las evidencias que
sustentan su evaluacion, siguiendo lo establecido en el Manual.

CRITERIOS
Nose Secumple | Secumple

cumple | parcialmente | totamente | EVidencias que sustentan su evaluacion

Para CicloIy II (Cuna y Jardin)

El docente garantiza que el
aula cuente con condiciones
de seguridad fisica para los
nifios y las nifias.

~

£l docente cuida que los
materiales cumplan con 1 2 3
condiciones de seguridad.

SEGURIDAD

w

El docente asegura que el
aula, los muebles y utensilios 1 2 3
dentro de ella estén limpios

LIMPIEZA

4. El docente mantiene los
materiales educativos 1 2 3
limpios

@

. El docente mantiene el aula
en condiciones favorables de 1 2 3
ventilacion e iluminacién.

BIENESTAR

o

. El docente coloca el
mobiliario y los utensilios
de los nifios y las nitas en 1 2 3
lugares de facil acceso para
ellos y ellas.

<

El docente ubica los
materiales educativos al
alcance de los nifios y las
niias.

ACCESIBILIDAD

o

. El docente organiza el aula
de forma que asegura el libre
desplazamiento de los nifios
y las nifias.

©

€l docente mantiene los
materiales educativos 1 2 3
ordenados

ORGANIZACION

» Si el docente es del Ciclo I (Cuna), contintie con el Bloque A.

Bloque A solo para el Ciclo I (Cuna)

CRITERIO Evidencias que sustentan su evaluacion

10A.  El docente organiza espacios
diferenciados para los
cuidados de los nifios y las
nifias (segdn funcion de 1 2 3
descanso, alimentacién,
aseo), y la actividad
auténoma y juego libre.

ORGANIZACION

» Si el docente es del Ciclo II (Jardin), contintie con el Bloque B.

Bloque B solo para el Ciclo II (Jardin)

Nose Secumple | Secumple . q -
CRITERIO Evidencias que sustentan su evaluacion

El docente organiza los
materiales en 4 o més
sectores educativos y/o cajas
tematicas.

ORGANIZACION

Recuerde que el observador debe sustentar ante el Comité de Evaluacién la evid:
cada criterio.

»Observaciones:

»Conformidad del Comité de Evaluacion: <

En mérito de la calificacion asignada, a las horas del dia de delafio, ,los miembros
del Comité de Evaluacion firmamos el presente documento, dando nuestra conformidad al contenido del mismo.

Firma del miembro 1 Firma del miembro 2 Firma del miembro 3

Nombre y apellido: Nombre y apellido: Nombre y apellido:

one [ [ LT o [T L] o (LT TITT]

Evaluacion del Desempefio Docente
MANUAL DEL COMITE DE EVALUACION

Criterios que el Comité debe observar,
siguiendo las indicaciones de este capitulo.

Calificacion:

No se cumple (1 punto), Se cumple
parcialmente (2 puntos) y Se cumple
totalmente (3 puntos). Consigne un puntaje
a cada criterio observado, a partir dela
evidencia descrita, marcando con una equis
(X) en el puntaje que corresponda.

Evidencias que sustentan su evaluacion
Describa detalladamente las evidencias
dque ha observado como sustento para su
calificacion. Posteriormente, el Comité de
Evaluacion validara la correspondencia
entre la calificacion y esta informacion.

Observaciones

Espacio para incluir comentarios
adicionales, pertinentes ala aplicacion o
evaluacion de este instrumento.

Conformidad del Comité de Evaluacion
Alfinal dela sesion de validacion de este
instrumento, todos los integrantes del
Comité consignan sus datos y firman en
senal de conformidad con las calificaciones
asignadas.

23



Evaluacién del Desempefio Docente )
MANUAL DEL COMITE DE EVALUACION

24

» 4.4 Aplicacién y calificacion
441 Aplicacion

Las visitas de inspeccién son inopinadas, es decir, en fecha desconocida por el docente.

Aplique este instrumento, de preferencia, veinte minutos antes del inicio de la jornada
diaria. Sélo si eso NO es posible, hagalo durante el recreo o después de la salida de los
nifios y las nifias. En cualquier caso, no debe haber nifios, nifias u otras personas dentro del
aula durante la inspeccién a la misma.

Complete los datos generales de la caratula con lapicero y en letra imprenta. Marque la
edad de los niflos y ninas atendidos por el docente. Para el caso de Ciclo | (Cuna), si el
docente atiende el aula de 1 afo, escriba esta informacién debajo del recuadro de Ciclo I.
En el caso de las fechas, recuerde utilizar el formato DD/MM/AAAA vy para el caso de las
horas, en formato de 24 horas (HH:MM). Por ejemplo, si la visita se realizd el dia miércoles
5 de julio a las 13:15 horas y culmind a la 13:28 horas, se debera consignar de la siguiente
manera:

Fechadelavisita: |O |5 |-|0|7 |-12|0|1 |7

Hora de inicio: 13:15 Horadetérmino: | 13:28

Si usted no conoce al docente, preséntese como integrante del Comité de Evaluacién a
cargo de la inspeccidn del aula para la aplicacién del instrumento Pauta de observacién de
la gestidn del espacio y los materiales en el aula, mostrando su DNI.

Brinde hasta 10 minutos para que el docente acomode y deje el aula lista (como si fuera a
recibir a los nifios y nifias e iniciar el trabajo con ellos).

Indiquele que durante la inspeccién no podran estar presentes los nifios, nifias ni otras
personas y que por favor estén al cuidado de los nifios y nifias a su cargo durante la
inspeccion, la cual le tomara un tiempo aproximado de 15 minutos.

Una vez que el docente se retire del aula, ingrese usted a la misma y recdrrala por un par de
minutos para que se forme una idea general de la distribucién del aula y pueda orientarse
en ella.

Observe cada uno de los criterios que componen los desempefios que evalua la Pauta de
observacion de la gestion del espacio y materiales. Busque evidencias relevantes para cada
criterio y registrelas lo mas detalladamente posible en la casilla indicada. Esta evidencia le
permitird asignar el puntaje correspondiente luego de la inspeccidn. Ademas, el registro
de la evidencia serd util para realizar acciones de retroalimentaciéon y mejora de la practica
docente con respecto a estos criterios.

Es deseable que tome fotografias de las evidencias para un mejor registro y posterior
validacidn con el Comité de Evaluacién.
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e Si por alguna circunstancia mueve algun objeto durante la inspeccién, regréselo al lugar
donde se encontraba originalmente.

442 Calificacion

e Califique cada criterio, basdndose en las evidencias sefialadas en la pauta y en las
descripciones del presente manual. Para ello, marque con una equis (X) el puntaje que
usted le asigna a cada uno de los criterios, segln las siguientes categorias:

> Nose cumple (1 punto).
> Se cumple parcialmente (2 puntos).
> Se cumple totalmente (3 puntos).

e Puede realizar la calificacion en el momento de la inspeccion o luego de la misma, cuando
el docente no esté presente. Si tiene dudas sobre la calificacién, andtelas y resuélvalas en
sesidon con los demas integrantes del Comité de Evaluacién. Ademas, si es posible, tome
fotografias sobre la evidencia que le genera dudas.

o Considere las siguientes descripciones para calificar cada criterio.

Aspecto: SEGURIDAD
Criterio 1: Fl docente garantiza que el aula cuente con las condiciones de seguridad fisica

para los nifios y las nifias.
Este criterio “Se cumple totalmente”si se cumplen las tres condiciones siguientes:

v/ No hay elementos que pueden causar dafio a los nifios o nifias, o estos estan fuera de su alcance.
Esto puede incluir liquidos peligrosos (lejia, desinfectantes, alcohol, dcido muriatico, gasolina,
etc.), muebles deteriorados que representan algin riesgo (con bordes cortantes, a punto de
desplomarse), trampas para roedores, lunas rotas expuestas, estantes sin asegurar, cables de
electricidad sueltos o enchufes sin proteccién al alcance de los nifios y nifias, etc.

v/ Los muebles, estantes o mesas no estan atiborrados de objetos que puedan caer sobre los nifios
y las nifias.

v La zona de seguridad del aula (en caso tenga una) esta libre de objetos o muebles que impiden
que las personas se coloquen alli durante un eventual sismo. Asimismo, las rutas de evacuacién
estan despejadas; es decir, los nifios pueden salir del salon rapidamente debido a que existe al
menos una puerta de salida que no estd obstruida.

Nota:

En caso existan condiciones de riesgo para la integridad fisica de los ninos y las nifias que son ajenas al control del
docente, se considerard que el criterio ‘Se cumple totalmente”si se observa que el docente ha tomado medidas para
proteger alos nifios y las nifias. Por ejemplo, podria identificarse un vidrio rajado en el aula, pero este ha sido forrado
para evitar que se desprenda y dane a los nifios y las ninas; o un mueble podria tener astillas, pero la parte darniada
Sse encuentra sellada con cinta, de tal manera que si los nirios o ninas se acercan a ella no podran lastimarse. Por
otro lado, se debe observar si los artefactos electronicos—como televisor, radio, microondas, etc.— estan ubicados
en lugares seguros Yy que no tengan posibilidad de caer sobre l0s nifos o las ninas si es que se acercan para tocarlos
o tropiezan con ellos.

Se considera que el criterio “Se cumple parcialmente” si solo se cumplen una o dos de las condiciones
mencionadas anteriormente.

Si no se cumple ninguna, se considera que el criterio “No se cumple’.
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Criterio 2: El docente cuida que los materiales cumplan con condiciones de seguridad.

Este criterio “Se cumple totalmente” cuando se cumplen las cuatro condiciones siguientes:

v Los materiales educativos no presentan bordes filosos, puntiagudos o cortantes que pueden
causar accidentes cuando los nifios y las nifias los manipulan.

v Los materiales educativos no son muy pesados, es decir, pueden ser desplazados y manipulados
con facilidad por los nifios y las nifias de tal manera que, si caen sobre ellos o ellas, estos Ultimos
no se lastiman.

v Los materiales educativos no son demasiado pequefios (es decir, el tamafio de los materiales no
los hace facilmente ingeribles por los nifios y las nifias).

v Los materiales educativos de uso directo de los nifios y las nifias (por ejemplo, bloques de
madera, titeres de dedo, etc.) no son toxicos, es decir, no tienen olor fuerte ni se despintan
(manipule los materiales para verificar que no sean toxicos).

Nota:

Si en el aula hay materiales potencialmente peligrosos para los nifios (cuerdas delgadas, bolsas, globos, escarchas,
pegamentos de contacto, entre otros), estos deben estar bajo supervision del docente y fuera del alcance de los
nifios (por ejemplo, en muebles con llave o elevados por encima de la altura de los nifios y las nifias).

Tengaen cuenta queeste criterio puede cumplirse totalmente aun cuando los materiales se encuentren desgastados
por eluso, siermpre Yy cuando no pongan en riesgo la integridad fisica ni la salud de los nifos.

Se considera que el criterio “Se cumple parcialmente” si solo se cumplen entre una y tres de las
condiciones mencionadas anteriormente.

Si no se cumple ninguna, se considera que el criterio “No se cumple”.

Aspecto: LIMPIEZA
Criterio 3: El docente asegura que el aula, los muebles Yy los utensilios dentro de ella estén

limpios.

Este criterio “Se cumple totalmente” cuando se cumplen las tres condiciones siguientes:
v El piso, paredes, puertas, y otros espacios dentro del aula estan limpios. Los pisos lucen barridos
o trapeados, no hay liquidos derramados, no hay desperdicios en el suelo, el ambiente esta libre
de moscas, telarafias y/o malos olores.
v Los desperdicios se encuentran dentro de un tacho, caja, bolsa o basurero y estos no estan
desbordados.
v/ Los muebles, utensilios y enseres® estan libres de polvo, telarafias, hongos, restos de alimentos,
etc.
Nota:

Este criterio puede cumplirse totalmente aun cuando los materiales se encuentren desgastados por el uso, siempre
y cuando se encuentren limpios.

Se considera que el criterio “Se cumple parcialmente”si solo se cumplen una o dos de las condiciones
mencionadas anteriormente.

Si no se cumple ninguna, se considera que el criterio “No se cumple’.

Criterio 4: FEl docente mantiene los materiales educativos limpios.

Este criterio “Se cumple totalmente” cuando se cumplen las dos condiciones siguientes:
v/ Los materiales estdan libres de suciedad, polvo, telarafia, hongos, restos de pegamento, etc.
v/ Los materiales no se encuentran pegajosos, con barro o plastilina.

Nota:

Este criterio “Se cumple totalmente” aun cuando los materiales se encuentren desgastados por el uso, siempre y
cuando se encuentren limpios.

Se considera que ‘“Se cumple parcialmente” si solo se cumple una de las condiciones mencionadas
anteriormente.

Si no se cumple ninguna, se considera que el criterio “No se cumple”.

9 .. - - . . .
Objetos o utensilios que no son de uso pedagdgico, como jarra, vasos, cepillo, peine, etc.
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Aspecto: BIENESTAR
Criterio 5: El docente mantiene el aula en condiciones favorables de ventilacion e

iluminacion.
Este criterio “Se cumple totalmente” cuando se cumplen las dos condiciones siguientes:

Vv El aula estd ventilada y, por tanto, el aire fluye; o, a pesar de que la infraestructura del aula y/o
las condiciones climaticas impiden la buena ventilacion en su interior, se observa que el docente
ha tomado alguna medida pertinente para contrarrestar el problema o reducir su impacto (por
ejemplo si, en casos en los que no hay ventanas o estas son pequefias, se observa que el docente
ha distribuido las mesas vy sillas de los nifios y las nifias suficientemente distantes entre si para
permitir que el aire fluya y no se concentre).

v Elaula estdiluminada, es decir, la luz (natural o artificial) permite que los nifios y las nifias puedan
ver con claridad; o, a pesar de que la infraestructura del aula y/o las condiciones climaticas
impiden la buena iluminacién en su interior, se observa que el docente ha tomado alguna
medida pertinente para contrarrestar el problema o reducir su impacto (por ejemplo, si hay
poca iluminacién natural, el docente ha colocado en las paredes papelotes blancos que ayudan
a aclarar el ambiente, o ha destinado el espacio de trabajo de los nifios y las nifias muy cerca
de las zonas de donde proviene la luz natural, o, en casos en los que el aula tiene demasiada
iluminacién natural, ha colocado alguna forma de proteccién en las ventanas, como cortinas,
papel, plastico u otro).

Se considera que “Se cumple parcialmente” si solo se cumple una de las condiciones mencionadas
anteriormente.

Si no se cumple ninguna, se considera que el criterio “No se cumple”.

Aspecto: ACCESIBILIDAD

Criterio 6: El docente coloca el mobiliario Yy los utensilios de los nifios Y las nifias en lugares

de facil acceso para ellos y ellas.

Este criterio “Se cumple totalmente” cuando se cumplen las dos condiciones siguientes:
v/ El mobiliario (perchero, colgadores, casilleros, mesas, sillas, etc.) esta dispuesto en el espacio de
manera que es de facil acceso para los nifios y no interfieren en la organizacién del aula.
v Los utensilios para el aseo (agua, jabdn y toalla para secarse, etc.) y la alimentacion (vasos, platos,
etc.) estdn a la altura y alcance de los nifios y las nifias.
Nota:
En caso de no encontrarse algun tipo de mobiliario, o implernento de aseo o de alimentacion, esto no debe impedir
la calificacion del docente, puesto que el criterio busca valorar la accesibilidad de lo existente.

Se considera que el criterio “Se cumple parcialmente” si solo se cumple una de las condiciones
mencionadas anteriormente.

Si no se cumple ninguna, se considera que el criterio “No se cumple”.

Criterio 7: El docente ubica los materiales educativos al alcance de los nifios y las nifas.

Este criterio “Se cumple totalmente” cuando se cumplen las tres condiciones siguientes:

v Los materiales (mufiecos, rompecabezas, bloques, cuentos, instrumentos musicales, etc.) se
encuentran ubicados a la altura de los nifios y las nifias; es decir, no estan colocados en repisas o
estantes altos en donde no puedan alcanzarlos aun si estiran sus brazos.

v/ Los materiales estan disponibles para ser empleados en el momento en que se requieren; por
ejemplo, los cuentos estan guardados en cajas que no estan selladas ni dificultan que los nifios y
las nifias puedan tomarlos.

v Los juguetes se encuentran en organizadores (cajas, baules, estantes, etc.) de facil acceso para
que los niflos y las nifias puedan cogerlos.

Se considera que el criterio “Se cumple parcialmente”si solo se cumplen una o dos de las condiciones
mencionadas anteriormente.

Si no se cumple ninguna, se considera que el criterio “No se cumple”.
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Aspecto: ORGANIZACION

Criterio 8: El docente organiza el aula de forma que asegura el libre desplazamiento de los
nifios y las ninas.

Este criterio “Se cumple totalmente” cuando se cumplen las dos condiciones siguientes:
v Los muebles estdn organizados de manera que los nifios y las nifias se puedan desplazar
comodamente por el aula,
v Los espacios destinados al libre transito estan despejados; es decir, no presentan obstaculos
como cajas, estantes, etc.

Se considera que el criterio “Se cumple parcialmente” si solo se cumple una de las condiciones
mencionadas anteriormente.

Si no se cumple ninguna, se considera que el criterio “No se cumple”.

Criterio 9: El docente mantiene los materiales educativos ordenados.

Este criterio “Se cumple totalmente” cuando:

v El docente mantiene todos los materiales organizados y agrupados con criterios de clasificacion
evidentes para los nifios y nifias, lo cual facilita que los encuentren y empleen. Los materiales
pueden estar dispuestos de forma ordenada en estantes, cajas u otros depdsitos; por ejemplo,
los bloques de madera estan dispuestos uno al lado de otro, los objetos para jugar a la cocina
estdn en una caja, los carritos estan en un estante, etc.

Se considera que este criterio “Se cumple parcialmente” si se aprecia que el docente en general ha
ordenado los materiales pero no todos se encuentran en el sector o caja tematica que les corresponde.

Si en general los materiales no estan ordenados, se considera que el criterio “No se cumple”.

Criterio 10A (docentes del Ciclo I - Cuna):

Eldocente organiza espacios diferenciados para los cuidados de los nifios y las nifias (segun
funcion de descanso, alimentacion, aseo), y la actividad auténoma y juego libre.

Este criterio “Se cumple totalmente” cuando se cumplen las tres condiciones siguientes:

v El docente organiza los espacios del aula segun las funciones que deben cumplir, de tal manera
que los nifios y las nifias cuentan con un espacio para alimentarse, otro para ser aseados o
asearse y otro para descansar.

v El docente delimita el espacio para los nifios y las nifias que reptan o gatean, y un espacio para
los nifios y las nifias que ya caminan (en los casos en los que hay nifios de diferentes etapas de
desarrollo psicomotriz).

v El espacio destinado al descanso esta alejado del ruido y del transito del docente y los nifios, vy
estd libre de objetos duros que incomoden a los nifios (carritos, bloques u otros). Este espacio
puede estar implementado con tapetes, pellejos de animales, esterillas, colchonetas, cojines,
etc.

Se considera que el criterio “Se cumple parcialmente” si solo se cumplen una o dos de las condiciones
mencionadas anteriormente.

Si no se cumple ninguna, se considera que el criterio “No se cumple”.

Nota:
Elespacio destinado al aseo debe estar separado del espacio de alimentacion de [0S nifios.
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Criterio 10B (docentes del Ciclo II - Jardin).

Eldocente organiza los materiales en 4 o mas sectores educativos y/o cajas tematicas.

Este criterio “Se cumple totalmente” cuando se cumplen las dos condiciones siguientes:

v/ Los materiales estdn organizados en 4 o mds sectores educativos y/o cajas tematicas, de tal
manera que ofrezcan diversas experiencias a los nifios y nifias (dramatizacién, lectura, musica,
indagacion, juegos tranquilos, construccion, arte, etc.).

v Los sectores educativos y/o cajas tematicas se pueden identificar con claridad. Por ejemplo, en el
sector educativo y/o caja tematica de construccion, se encuentran cubos, bloques de madera y,
accesorios; ademads, estos materiales no estan mezclados con el sector biblioteca, que también
se identifica claramente.

Nota:
Elaula también puede cormmbinar sectores educativos con cajas tematicas. Por ejemplo, se puede contar con 2 sectores
Yy 2 cajas temdticas o 3 sectores Yy 1 caja temadtica, Yy aun ast, considerar que el criterio ‘Se cumple totalmente”.

Se considera que el criterio “Se cumple parcialmente” si solo se cumple una de las condiciones
mencionadas anteriormente, o incluso si solo se cuenta con 2 o 3 sectores educativos y/o cajas
tematicas.

Si no se cumple ninguna, o solo hay 1 o ningln sector educativo y/o caja tematica, se considera que el

criterio “No se cumple”.

e Tenga en cuenta que el criterio 10 (organizacién) tiene dos variantes: el criterio 10A, que
corresponde a Cuna (Ciclo 1), mientras que el criterio 10B corresponde a Jardin (Ciclo Il).

e Unavezfinalizada la inspeccién agradezca al docente por su tiempo y colaboracién, y pidale
que firme la conformidad de la caratula del instrumento, como sefial de conformidad de la
visita realizada. Asegurese de no mostrarle las anotaciones nilas calificaciones consignadas.

» Declaracion del docente evaluado:

En mérito de la visita realizada, a las horas del dia de del afio , en calidad de docente
evaluado, firmo el presente documento dando conformidad que la visita se realizé de acuerdo a los datos consignados en
la seccién “Datos de la visita de aula” del presente documento.

Firma del docente

e El Comité de Evaluacién debe sesionar para evaluar, en conjunto, la evidencia presentada
para cada criterio y su correspondencia con la calificacidn asignada, sobre la base de todas
las visitas realizadas al docente evaluado. Si el Comité de Evaluacién determina que alguna
calificaciéon debe modificarse, pueden tachar con el lapicero el puntaje asignado en la
primera calificacion y realizar una segunda calificacion. El Comité debe detallar el motivo
del cambio de la calificacion en la seccién “Observaciones”.

o Las fotografias de las evidencias facilitaran la validacién del Comité de Evaluacion vy
permitirdn mayor nivel de objetividad.

e Debe haber consenso entre los integrantes del Comité de Evaluacion sobre la calificacidn
y la evidencia para todos los criterios. Si hay desacuerdo sobre una calificacidn, es
responsabilidad de todo el Comité discutir la evidencia y llegar a un consenso.
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e Ingrese al Aplicativo (http://evaluaciondocente.perueduca.pe/edd_comite/public) vy
ubiquese en la pestaiia correspondiente a este instrumento. Tenga en cuenta que en el
Aplicativo se debe ingresar la calificacion de todos los criterios evaluados en cada visita
realizada.

Ingrese ala pestana de "Gestion del
espacioy los materiales'.
(L5 IS FEGRAGE (FIGEICCE| Encuesta a familias || Responsabilidad y compromiso
PAUTA DE OBSERVACION DE LA GESTION DEL ESPACIO Y LOS MATERIALES EN EL AULA
2;9‘ ?rauliu') la observacion de la gestion del espacio y los materiales en el
Numero de VlSlta I\ Datos de la visita de aula
Niimero de visita: 4
Fecha (dd/mm/aaaa):* ! =
Hora de inicio (hh:mm):* ‘7‘
Hora de término (hh:mm):* ‘7‘
Tiempo de observacién:
(*) Campos Obligatorios
e Ingrese la calificacidn de todos los criterios evaluados en cada visita.
Calificacion
Seleccione el puntaje asignado.
Aspecto N° Criterios Calificacion
Para Ciclo | y Il (Cuna y Jardin)
1 IEo[sd':)icﬁzr;le igaasr?‘ri]r;iaz: que el aula cuente con condiciones de seguridad fisica para — SELECCIONE— =
SEGURIDAD ! .
2 | El docente cuida que los cumplan con de idad. 1.NO SE CUMPLE
2. SE CUMPLE PARCIALMENTE
3 k_El d_ocenle asegura que el aula, los muebles y utensilios dentro de ella estén [ Z_SELgBMEI If:T__OTALMENTE =
i limpios.
4 | El docente mantiene los materiales educativos limpios. -—-SELECCIONE— v
BIENESTAR 5 E‘ljmtii::zr;: mantiene el aula en b de ilacion e 7 TSEEECC[ONE?— B =
6 SL(:ggr:s(:::)caareal ;\I(:)l;ilia:;laa); los utensilios de los nifios y las nifias en lugares —SELECCIONE— =
ACCESIBILIDAD P Y -
7 | El docente ubica los materiales educativos al alcance de los nifios y las nifias. | ——SELECCIONE— v
8 Eilﬁi:cj?;z :irr.?aa;iza el aula de forma que asegura el libre desplazamiento de los | | —SELECCIONE— =
ORGANIZACION
9 [El docente mantiene los materiales educativos ordenados. | ——SELECCIONE— il
e Paraingresar lacalificacién de una visita posterior, seleccione el botdn “Agregar Inspeccion”:

a familias

[LELWECLHGEETEN Gestion del espacio y los materiales I

—

PAUTA DE OBSERVACION DE LA GESTION DEL ESPACIO Y LOS MATERIALES EN EL AULA

Historial

¢ Se realizé la observacion de la gestion del espacio y los materiales en el
aula?

Datos de la visita de aula

Nimero de visita: 1
Fecha (dd/mm/aaaa):* ‘

Hora de inicio (hh:mm):* ‘7‘
Hora de término (hh:mm):* ‘7‘

Tiempo de observacion:
(*) Campos Obligatorios
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Luego de que los tres integrantes del Comité de Evaluacién ingresen las calificaciones en el
Aplicativo, deben registrar sus nombres, apellidos y, nimero de DNI, y firmar en las casillas
correspondientes en sefial de conformidad con la informacién suministrada.

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

En mérito de la calificacion asignada, a las horas del dia de del afio , los miembros
del Comité de Evaluacién firmamos el presente documento, dando nuestra conformidad al contenido del mismo.

Firma del miembro 1 Firma del miembro 2 Firma del miembro 3

Nombre y apellido: Nombre y apellido: Nombre y apellido:

o [ | [P e L PP o L]

Archive en el sobre correspondiente a cada docente todas las Pautas de observacion de la
gestion del espacio y los materiales en el aula utilizadas en su evaluacién.

El Comité de Evaluacién debe aplicar el instrumento en al menos dos oportunidades, y
puede realizar, de ser necesario, hasta cuatro visitas al docente. Si al cabo de cuatro visitas,
el Comité solo logra realizar una inspeccién de la gestion del espacio y los materiales, el
Aplicativo considerara esa Unica calificacién como puntaje del docente en este instrumento.

El Comité debe registrar todas las visitas en el Aplicativo. Si una inspeccion no se realiza,
podria ser por alguno de los siguientes motivos: falta justificada, falta injustificada u
oposicion a la evaluacion (el docente obstruye la aplicacion del instrumento).

Las consecuencias de las inasistencias injustificadas y/u oposicion u obstruccion a la
evaluacion son las siguientes:

> Si en una visita, la observacidn no se puede realizar por inasistencia injustificada del
docente u oposicidon/obstruccion ala evaluacion de su parte, la consecuencia sera queel
docente, como maximo, alcance el Nivel Il del desempefio Cumple con responsabilidad
su horario de trabajo y planifica el proceso de ensefianza y aprendizaje del instrumento
Pauta de valoracion de la responsabilidad y el compromiso del docente.

> Siendos o tres visitas, la observacion no se puede realizar por inasistencia injustificada
del docente u oposicion/ obstruccion a la evaluacion de su parte, la consecuencia sera
gue el docente se ubique en el Nivel | del desempefio Cumple con responsabilidad su
horario de trabajo y planifica el proceso de ensefianza y aprendizaje del instrumento
Pauta de valoracion de la responsabilidad y el compromiso del docente.

> Sienlas cuatro visitas, la observacion no se puede realizar por inasistencia injustificada
del docente u oposicion/ obstruccion a la evaluacidn de su parte, la consecuencia sera
gue el docente se ubique en el Nivel | del desempefio Cumple con responsabilidad su
horario de trabajo y planifica el proceso de ensefianza y aprendizaje del instrumento
Pauta de valoracion de la responsabilidad y el compromiso del docente. Ademas, el
docente desaprueba la Evaluacidon Ordinaria de Desempeio del Nivel Inicial de la
Educacion Basica Regular.
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e Las inasistencias justificadas no tienen consecuencias sobre la calificacion del docente. Si
al cabo de cuatro visitas, el Comité no logra realizar ninguna inspeccién al docente debido
Unicamente a inasistencias justificadas, el Aplicativo suprimira este instrumento del calculo
del puntaje final del docente, calculando el promedio sobre los desempefios recogidos
mediante los otros intrumentos.

Una vez que el Comité de Evaluacion ingresa en el Aplicativo la calificacion de la ultima visita
de aplicacién de la Pauta de observacion de la gestion del espacio y los materiales en el aula,
se calculara de manera automatica el puntaje de los dos desempenfios evaluados y se asignard
un nivel de logro de acuerdo a las siguientes rubricas de calificacion:

1. Gestiona el espacio del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de los nifios y las nifias.

El docente gestiona las condiciones del espacio fisico del aula para promover la autonomia de los nifios y las nifias, y resguardar su salud e integridad
fisica.
El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:

« Gestién del espacio del aula.

Nivel I

El promedio global del docente
en la valoracién de los criterios
evaluados en este desempefio es
menor a 2.

Nivel II

El promedio global del docente
en la valoracion de los criterios
evaluados en este desempefio es
igual o mayor a 2 y menor a 2,5.

Nivel ITI

El promedio global del docente
en la valoracion de los criterios
evaluados en este desempefio es
igual o mayor a 2,5y menor a 2,8.

Nivel IV

El promedio global del docente
en la valoracion de los criterios
evaluados en este desempefio es
igual o mayor a 2,8.

Este desempefio es evaluado considerando los criterios 1, 3, 5, 6, 8 y 10 A para el Ciclo |
(Cuna), y los criterios 1, 3,5, 6, 8 y 10 B para los docentes del Ciclo Il (Jardin). En cada visita,
el observador asigna un puntaje en cada criterio, y luego se promedian estos puntajes para
determinar un puntaje Unico por visita para el desempefio Gestiona el espacio del aula para
favorecer el aprendizaje y bienestar de los nifios y las nifias. Posteriormente se promediaran
los puntajes Unicos de cada visita (hasta 4 visitas) para obtener un promedio global de este
desempeiio. A partir de este promedio global, se podrd determinar el nivel de logro que el
docente alcanza en este desempefo. Por ejemplo: supongamos que en la primera visita el
docente obtiene un promedio de 2,5 en este desempefiio, que en la segunda visita obtiene
un promedio de 2,5 y que en la tercera visita obtiene un promedio de 2,8. Al promediar los
resultados de las tres visitas se obtiene 2,6 como promedio global, por lo que el docente
alcanzaria el Nivel lll en este desempefio.

A continuacidn, se muestra cdmo se calcula el puntaje de este desempefio en cada visita.

Desemperio Criterios Calculo del puntaje
Ciclo | (Cuna) Suma de los puntajes de los criterios 1, 3, 5, 6, 8, 10A
Gestiona el espacio del aula para 1,3,5,6,8y 10A 6
favorecer el aprendizaje y bienestar de los - —
nifios y las nifias Ciclo Il (Jardin) Suma de los puntajes de los criterios 1, 3, 5, 6, 8, 10B
1,3,5,6,8y10B 6
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2. Gestiona los materiales del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de los nifios y las nifias.

El docente organiza los materiales y los coloca al alcance de los nifios y las nifias para que tengan la oportunidad de manipularlos en condiciones de
seguridad, limpieza y orden.

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:

« Gestion de los materiales del aula.

Nivel I Nivel I Nivel III Nivel IV
El promedio global del docente El promedio global del docente en El promedio global del docente en El promedio global del docente en
en la valoracion de los criterios la valoracion de los criterios eva- la valoracion de los criterios eva- la valoracion de los criterios eva-
evaluados en este desempefio es luados en este desempefio es igual luados en este desempefio es igual luados en este desempefio es igual
menor a 2. 0 mayor a 2y menora2,5. o0 mayor a 2,5y menor a 2,8.. o0 mayor a 2,8.

Este desempeiio es evaluado considerando los criterios 2, 4, 7 y 9 del instrumento. En cada
visita, el observador asigna un puntaje al docente en cada criterio, y luego se promedian estos
puntajes para determinar un puntaje Unico por visita para el desempefio Gestiona los materiales
del aula para favorecer el aprendizaje y bienestar de los nifios y las nifias. Posteriormente se
promediaran los puntajes Unicos de cada visita (hasta 4 visitas) para obtener un promedio
global de este desempeno. A partir de este promedio global, se podra determinar el nivel de
logro que el docente alcanza en este desempefio. Por ejemplo: supongamos que en la primera
visita el docente obtiene un promedio de 2 en este desempeiio, que en la segunda visita
obtiene un promedio de 2,5 y que en la tercera visita obtiene un promedio de 2. Al promediar
los resultados de las tres visitas se obtiene 2,17 como promedio global, por lo que el docente
alcanzaria el Nivel Il en este desempefio.

A continuacidn, se muestra cémo se calcula el puntaje de este desempeno en cada visita.

Desemperio Criterios Calculo del puntaje
Gestiona los materiales del aula para favorecer el 5479 Suma de puntajes de los criterios 2,4, 7,9
aprendizaje y bienestar de los nifios y las nifias L 4
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Capitulo V:
Instrumento 3. Encuesta a las familias

» 5.1 Desempeiios y aspectos que evalua

Cuadro 5
Desempefios y aspectos evaluados en el instrumento Encuesta a las familias

Desemperios | Aspectos
« Calidad de la comunicacion con las familias para
brindar informacion y recomendaciones sobre

1L Secomunica en forma satisfactoria conlas sus hijos e hijas.
familias.

» Disposicion del docente para comunicarse con las
familias en un clima de respeto.

« Atencion alas necesidades fisicas y afectivas

2. Conocey atiende satisfactoriamente las delosnifios y las nifias de acuerdo a sus
necesidades de los nifios y las nifas. caracteristicas individuales en un clima de
respeto.

» 5.2 Consideraciones generales

e Esta encuesta es aplicada por uno o mas integrantes del Comité de Evaluacion.

e Los dos desempenos se evalian desde la informacién reportada por el conjunto de las
familias'® de los nifios y las nifias a cargo del docente evaluado que asisten regularmente a
la IEM.

e La encuesta es andnima, es decir, no se debe registrar el nombre del familiar que la
responde ni el nombre del nifio o la nifia.

e En caso de familias que tengan dos o mas hijos(as) a cargo de un mismo docente, se debe
entregar una encuesta por hijo o hija. En este caso, ademas, se debe indicar a la familia que
complete cada encuesta tomando en cuenta como el docente le informa sobre el hijo o
hija en particular que es objeto de la encuesta, y cdmo lo(la) atiende de manera individual.

10 para efectos de esta evaluacion, la familia de un nifio esta representada por el padre, madre, apoderado(a) o tutor(a) legal que responda
el cuestionario.

11 se debe encuestar a las familias cuyos nifios y nifias asisten regularmente a la IE dado que ellos han tenido oportunidad de haber

interactuado con el docente para poder informar sobre la atencidn brindada por él. La cantidad de nifios y nifias que asisten regularmente a
la IE puede ser diferente de la cantidad de matriculados/inscritos.
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» 5.3 Estructura del instrumento

)Evaluacién Docente

Recuerde devolver la encuesta cerrada humedeciendo la parte superior
sefalada.

Parte externa. Contiene informacion para las
familias: indica el objetivo, las caracteristicas
delaencuesta y algunas indicaciones para su
devolucion.

» Estimado padre, madre de familia o apoderado:

El Ministerio de Educacion esta realizando una evaluacion a los profesores del nivel Inicial para
mejorar su ensefianza. Por esta razon, se ha elaborado una encuesta para conocer la opinién que
tienen las familias acerca de los profesores a cargo de sus hijos o hijas.

Lainformacion que las familias nos brinden es muy valiosa y sera anénima, es decir, los profesores
NO conocerdn sus respuestas.

Usted encontrara las preguntas de esta encuesta al voltear la hoja. Tome en cuenta que no hay
respuestas correctas o incorrectas. Lo importante es que usted responda con total sinceridad.

Por favor, responda la encuesta y, antes de devolverla, ciérrela humedeciendo la parte superior
sefialada.

iMuchas gracias por su colaboracion!

@ Cuando termine de responder la encuesta, humedezca aqui y cierre. a@ Informacién Completada por el Comité de

)Evaluacién Docente Evaluacion.

Complete los siguientes datos antes de enviar
Encuesta a familias laencuestaalafamilia: datos dela IE, nombres
I BE EEEE y apellidos del docente evaluado, el aula que
Nombre dela: | | ‘ tiene a su cargo vy la fecha en que se envia la
Nombres y apellidos del docente evaluado: ‘ encuesta.

Informacién completada por el Comité de Evaluacion Fecha:

»Indicaciones:

Piense en el trabajo realizado por la profesora* de su hijo(a) durante este aiio y encierre su respuesta a cada

pregunta con un circulo (Jcomo en el ejemplo: <+— | Indicaciones que deben seguir las familias
lO. ¢éEl sol sale en las mafianas? ‘ @ ‘ NO ‘ NO SE ‘ para I'esponder a la encuesta

»Parte I: Sobre la comunicacién de la profesora con usted

Preguntas Respuestas

1. | La profesora le ha brindado informacion sobre el desarrollo o aprendizaje de su hijo(a)? | I NO NO SE

2. | ¢la profesora le ha brindado recomendaciones Utiles para apoyar el desarrollo o

aprendizaje de su hijo(a) en el hogar? & e Qs

3. | éLa profesora se comunica con usted de manera clara? s NO | NOSE

4. | iLa profesora lo escucha con atencién cuando usted le habla? i NO NO SE

5. | éLa profesora lo trata a usted con respeto? sf NO | NOSE “ . .,

6. | ¢la profesora estd disponible para conversar respecto de las preocupaciones que " Parte I SObre la comurnicacion de la

Si NO | NOSE

»Parte II: Sobre la atencion recibida por su hijo(a) ] profesora conusted y Partell“Sobre la
Preguntas Respuestas atencion recibida por su hijo(@)”.

. | éLa profesora estd atenta a las necesidades fisicas de su hijo(a)? (Por ejemplo: se da

cuenta si su hijo(a) necesita ir al baiio; o tiene hambre o sueiio, frio o calor; o presenta | S NO | NOSE Cont]_ene p]_’eguntas para marcar “S]’”’ “NO”

algun dolor o malestar, etc.)

usted tiene sobre su hijo(a)?

~

o
8. | éla profesora esta atenta a las necesidades afectivas de su hijo(a)? (Por ejemplo: se

: — da e oo | ose 0“Nose’. Ademas, si el familiar marco “Si”a
la cuenta si su hijo(a) estd triste, o callado, o idli 0 molesto, o distraido, etc. . .

9. | ¢La profesora trata siempre con respeto a su hijo(a)? sf NO NO SE 1a pl'egunta 10, Se 11’]C1uye UH eSpaCIO el'l e].
10.| i Usted cree que alguna vez la profesora ha maltratado a su hijo(a)?** ] sf l NO ‘ NO SE que Se le lndlca que deSCr],ba la SltuaCIOn

S6lo si marcé Si en esta pregunta, por favor, describa con detalle lo que sucedid sin mencionar el nombre de

< hifo(a) reportada.

* Dado que, en el nivel Inicial, la mayorfa de docentes son mujeres, se ha optado por emplear el término “profesora” para referimos tanto a varones
como 2 mujeres.
**Si su hijo(a) ha sido victima de maltrato o abuso en la escuela, puede reportar el hecho en wwwisiseve.pe y/o ante la UGEL
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» 54 Aplicacién y calificacion

En la sesion de instalacion del Comité de Evaluacion, se debe llenar en cada una de las encuestas
la seccion “Informaciéon completada por el Comité de Evaluacion”. Los datos de dicha seccion
(nombre completo de la IE, aula del docente evaluado, nombre completo del docente evaluado
y fecha de aplicacién o envio de la encuesta) se deben completar con lapicero y en letra
imprenta. En la sesidn de instalacidon, se debe determinar qué integrante(s) del Comité sera(n)
responsable(s) de la aplicacién de las encuestas a cada docente.

La aplicacién de la encuesta puede ser de dos tipos: escrita u oral. Las familias que pueden leer
y escribir en castellano reciben la encuesta para su autoaplicacion; las familias que no leen ni
escriben, o se comunican en una lengua originaria diferente del castellano, seran convocadas
para la aplicacidn oral de la encuesta.

Lleve un registro de los nifios y nifias cuyas familias han respondido la encuesta. Para ello, solicite
una copia de la Nomina de matricula o registro auxiliar de asistencia de los nifios y nifias a cargo
del docente evaluado. Registre los estudiantes en el formato de Seguimiento a las Encuestas a
Familias (Anexo 6), asi como la fecha de envio de las encuestas.

En este mismo formato, identifique las familias que pueden leery escribir en castellano y cudles
no. Con esta informacién el Comité puede planificar la aplicacidn escrita u oral de las encuestas.

541 Aplicacion escrita

Cuando el familiar puede leer y escribir en castellano, el Comité de Evaluacién envia la encuesta
para que el familiar la lea, la complete y la envie de vuelta al dia siguiente, por el mismo medio
en que la recibié. Antes de enviar las Encuestas a las familias, siga este protocolo:

o Doble las encuestas en tres, siguiendo el doblez de la misma, pero no las pegue.

Cuando termine de responder la encuesta, humedezca aqui y cierre. <

)Evaluacién Docente

Encuesta a familias

Dia Mes. Afio.
Informacién completada por el Comité de Evaluacion Fecha: [ 2(0 |- 07 [ 2] 0] 117
Nombre delallE: | £STRELLITAS DEL SABER | aua:| 4 ANOS J

Nombres y apellidos del docente evaluado: ‘ GABRIELA FABIOLA JARAMILLO ALEGRIA ‘

»Indicaciones:
Piense en el trabajo realizado por la profesora* de su hijo(a) durante este afio y encierre su respuesta a cada

‘O.éEI sol sale en las mafianas? [ @ [ NO ‘ NO SE ‘

»Parte I: Sobre la comunicacién de la profesora con usted » Estimado padre, madre de familia o apoderado:

resttas Respuestas €l Ministerio de Educacion estd realizando una evaluacién a los profesores del nivel Inicial para

1. | ¢La profesora le ha brindado infor 6n sobre el d Il desuhijo(a)? | sf NO | NOSE mejorar su ensefianza. Por esta razon, se ha elaborado una encuesta para conocer la opinién que
2. |¢La profesora le ha brindado recomendaciones dtiles para apoyar el desarrollo o| o |\ | oo tienen las familias acerca de los profesores a cargo de sus hijos o hijas.
aprendizaje de su hijo(a) en el hogar? Lainformacion que las familias nos brinden es muy valiosa y seré anénima, es decir, los profesores
3. | éLa profesora se comunica con usted de manera clara? si | NO | NOSE NO conocerdn sus respuestas.
4. | ¢La profesora lo escucha con atencién cuando usted le habla? sf_| No | NosE Usted encontraré las preguntas de esta encuesta al voltear la hoja. Tome en cuenta que no hay
5. |12 profesons lotrataa geted conirespeto? s | No | NOsE respuestas correctas o incorrectas. Lo importante es que usted responda con total sinceridad.
6. | ¢La profesora estd disponible para conversar respecto de las preocupaciones que | i |\ | NosE Por favor, responda la encuesta y, antes de devolverla, ciérrela humedeciendo la parte superior
usted tiene sobre su hijo(a)? sefialada.

»Parte II: Sobre la atencion recibida por su hijo(@)

Preguntas Respuestas
¢La profesora estd atenta a las necesidades fisicas de su hijo(a)? (Por ejemplo: se da
cremterstsuhifo(n) metestariralbafioon i, fricoTator-opresentn [ Si= = NO- Tt MOSE - = = =
algtn dolor o malestar, etc.)

éLa profesora est atenta a las necesidades afectivas de su hijo(a)? (Por ejemplo: se| i | o | yose
da cuenta si su hijo(a) estd triste, o callado, o fastidiado, o molesto, o distraido, etc.)
¢La profesora trata siempre con respeto a su hijo(a)? st | no | NosE

10.] ¢ Usted cree que alguna vez la profesora ha maltratado a su hijo(a)?** [ st [ no [nost

iMuchas gracias por su colaboracion!

N

L4

©

S6lo si marcé Sl en esta pregunta, por favor, describa con detalle lo que sucedié sin mencionar el nombre de
su hijo(a).

* Dado que, en el nivel Inicial, la mayoria de docentes son mujeres, se ha optado por emplear el término “profesora” para referimos tanto a varones
como a mujeres.
** i su hijofa) ha sido victima de maltrato 0 abuso en la escuela, puede reportar el hecho en wwnw.siseve.pe y/o ante Ia UGEL.
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Asegurese de que los datos completados por el Comité corresponden al docente de los
nifios o nifias cuyas familias serdn encuestadas. Tenga cuidado de no confundir las encuestas
de diferentes docentes evaluados en la misma IE.

Envielasencuestasde maneradirecta(sinintermediacién deldocente evaluado), engrapadas
en la agenda o algin cuaderno que cumpla la funcidon de enviar las comunicaciones
a la familia, solicitando que sean devueltas al dia siguiente. También se puede entregar
la encuesta de manera personal al familiar que recoge al nifio o nifia a la hora de salida,
pidiéndole que al dia siguiente envie o devuelva la encuesta personalmente, debidamente
cerrada y pegada

Registre la fecha de entrega en el formato de Seguimiento a las Encuestas a Familias, junto
a los nombres de los nifios y las ninas.

Al dia siguiente, recoja las encuestas en la IE y coléquelas en el sobre, marcando
con una equis (X) el recuadro del Sobre 1. Cuando retornen las encuestas, ya sea
en la agenda o cuaderno en que se enviaron, o entregadas a usted personalmente,
verifique que estén debidamente cerradas y pegadas en la parte posterior. Si alguna
no estd cerrada y pegada, verifique que haya sido respondida, para cerrarla y pegarla.
Si no ha sido respondida, no la pegue.

Registre la fecha de devoluciéon en el formato de Seguimiento a las Encuestas a
Familias, en la fila correspondiente al estudiante que ha devuelto la encuesta.

Cuente la cantidad de encuestas devueltas, guardelas en el Sobre 1 y verifique si
cuenta con la cantidad minima requerida de encuestas en funcién de la cantidad total
de estudiantes, segln se consigna en el Cuadro 6. De no cumplir este ultimo requisito,
envie un recordatorio a los padres, madres o apoderados faltantes, indicando la fecha
en que volverd a ir a la |IE a recoger sus encuestas. Cierre y pegue el Sobre 1y no lo
abra hasta que el Comité sesione.

ENCUESTA A FAMILIAS

ot con s 4l nimero e sive: | SO (SOBREN"2

DATOS DEL DOCENTE EVALUADO

Sl

‘Apelldos y nombres del docente evaluado
Nombre de la IE:

cotgomodsirte: [ | ] ] ] ] L]

Nivel en el que ensefia:

‘ Inicial - Cuna H Inicial - Jardin H Primaria H Secundaria

DATOS DE LAS ENCUESTAS ENVIADAS A LAS FAMILIAS

Fecha de envio i Cantidad enviada

Fecha de devolucion :__/__/. Cantidad devuelta :
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Cuadro N° 6
Cantidad minima de encuestas requeridas, segun cantidad de nifios y nifias que asisten regularmente

Nifios y nifias que asisten

Cantidad minima de encuestas

regularmente

250mas 18
24 17
23 17
22, 16
21 15
20 14
19 14
18 13
17 12
16 12
15 1
14 10
13 10
12 9
1 8
10 8
9 8
8 7
7 6
6 5
5 4

e Otra forma de aplicar las encuestas podria ser convocando a las familias del docente
evaluado a una Asamblea donde se les explique que el Minedu esta evaluando a los
docentes de inicial y que se ha elaborado una encuesta andénima para conocer la
opinién de las familias sobre esos docentes. Debe registrar la asistencia de las familias
que asistan y completar el formato de Seguimiento a las Encuestas a Familias.

e En caso de que no se obtengan suficientes encuestas respondidas para cumplir con
las cantidades minimas establecidas en el cuadro anterior, el Comité debe disefiar
una estrategia que asegure que mas familias respondan la encuesta hasta alcanzar el
minimo establecido. Es importante que la estrategia implementada garantice que la
encuesta sea devuelta directamente a los integrantes del Comité de Evaluacién y no
al docente evaluado.
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e Las encuestas recibidas en un segundo momento, deben ser colocadas en el otro

sobre para la Encuesta a familias, marcando con una equis (X) el recuadro del Sobre 2.
Cierre y pegue el Sobre 2 y no lo abra hasta que el Comité sesione.

No abra ninguna encuesta. Todas deben estar en el/los sobres cerrados. Una vez que
cuente con todas las encuestas necesarias para evaluar al docente, retinase con el
Comité de Evaluacion para revisar y tabular cada encuesta para luego consolidar la

informacion, segun lo indicado mas adelante.

54.2 Aplicacion oral

Cuando el familiar del nifio o niita no lee ni escribe, el Comité de Evaluacién debe convocarlo
para aplicar la encuesta de manera presencial. Se sugiere que la aplicacién se realice en un
lugar tranquilo y que esté a cargo de integrantes del Comité que no laboren en la IE para que
el apoderado, padre o madre se sienta confiado de que el instrumento serd anénimo.

Para que la entrevista se realice en un tiempo razonable, se sugiere que citen a 3 familiares
por cada media hora de aplicacion. La aplicacién se realizarad de uno en uno y tomard menos
de 10 minutos en cada caso.

Es importante que el docente no esté presente durante la aplicacion de las encuestas.

Se sugiere el siguiente protocolo de aplicacion:

Bienvenida y presentacion

Acuda a la reunion antes de la hora pactada, y salude:

Buenos dias/tardes. Ante todo, muchas gracias por venir. Mi nombre es (indicar
nombre y apellido) y voy a aplicarle una encuesta del Ministerio de Educacion. Voy a leer
lo que dice la encuesta.

Estimado padre, madre de familia o apoderado: El Ministerio de Educacion estd realizando
una evaluacion a los profesores del Nivel Inicial para mejorar su ensefianza. Por esta razon,
se ha elaborado una encuesta para conocer la opinion que tienen las familias acerca de
los profesores a cargo de sus hijos o hijas.

La informacion que ustedes nos brinden es muy valiosa y sera anénima; es decir, los
profesores NO conocerdn sus respuestas.

Usted encontrara las preguntas de esta encuesta al voltear la hoja. Tome en cuenta
que NO hay respuestas correctas o incorrectas. Yo leeré las preguntas para que usted
responda. Recuerde que lo importante es que usted responda con total sinceridad.

Por favor, responda la encuesta y, antes de devolverla, ciérrela humedeciendo la parte
superior sefialada. iMuchas gracias por su colaboracion!

_______________________________________________________________________________________

Ahora le voy a leer las indicaciones de la encuesta. Piense en el trabajo realizado por la
profesora de su hijo o hija durante este afio y encierre con un circulo o marque con una
equis (X) su respuesta a cada pregunta, como en el ejemplo.

Ejemplo: ¢El sol sale en las mananas? éSi? éNo? é No sabe?

______________________________________________________________________________________

N
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_______________________________________________________________________________________

Espere que el familiar responda. Luego digale:

¢Desea marcar la respuesta usted mismo o prefiere que la marque yo? Espere que el
familiar marque su respuesta o, si él se lo pide, marquela usted.

Ese fue el ejemplo que le enseiia como marcar su respuesta a cada pregunta. Ahora le voy
a leer las 10 preguntas de la encuesta y usted deberd responder “Si”, “No” o “No sabe” a
cada una de ellas.

Pregunta 1. ¢éLa profesora le ha brindado informacion sobre el desarrollo o aprendizaje
de su hijo(a)? éSi? éNo? éNo sabe? Espere que marque su respuesta o, si él se lo pide,
mdrquela usted. Luego pase a la siguiente pregunta.

Pregunta 2. éLa profesora le ha brindado recomendaciones utiles para apoyar el desarrollo
o aprendizaje de su hijo(a) en el hogar? ¢Si? éNo? éNo sabe? Espere que marque su
respuesta o, si él se lo pide, marquela usted.

Continue de la misma forma con cada una de las preguntas. Cuando llegue a la pregunta 10,
digale:

Pregunta 10. ¢ Usted cree que alguna vez la profesora ha maltratado a su hijo(a)? ¢éSi?
¢No? éNo sabe?

Si el familiar responde “Si”, digale: Por favor describame con detalle lo que sucedié y no
mencione el nombre de su hijo o hija. Yo escribiré lo que usted me diga.

Usted debe tomar nota exacta de lo que le dice el encuestado. Si habla muy rapido, pidale
que hable mas despacio para que pueda escribir su respuesta en el espacio correspondiente.

Si el familiar respondié “No” o “No sabe”, digale:

La encuesta ha concluido. Por favor coloque su huella digital en la encuesta como seial
de conformidad con las respuestas marcadas. Luego, doble la encuesta en tres y péguela
humedeciendo la parte superior. Muchas gracias por su tiempo y participacion.

N o e e e e -

Importante

El Comité NO debe sugerir o indicar, en ningtin momento,
cual debe ser larespuesta que deben dar los encuestados.

En los casos en los que los familiares de los nifios o las nifias no hablen castellano y requieran
ser encuestados en su lengua originaria, la encuesta sera aplicada de forma oral en esa lengua
por el (los) integrantes(s) del Comité de Evaluacién que conozca(n) la lengua; en caso de que
ninguno de los integrantes del Comité tenga conocimiento de dicha lengua, la UGEL o DRE, segun
corresponda, debe disponer la incorporacion al Comité, de miembros de la comunidad educativa
gue dominen la lengua y puedan colaborar con la aplicacidn del instrumento. El Minedu dispone
de traducciones oficiales de la encuesta a familias a las lenguas originarias con mayor cantidad de
hablantes en el territorio nacional (Aymara, Quechua Central, Quechua Chanka, Quechua Collao,
Quechua Cajamarca y Shipibo Conibo), las cuales serdan de conocimiento de las UGEL en las que
haya poblacién hablante de dichas lenguas. Por su parte en caso de ser necesario, la UGEL podrd
solicitar al Minedu asistencia técnica para traducir la encuesta a otras lenguas originarias.

54.3 Calificacion

Luego de haber aplicado las encuestas (de forma escrita u oral), el Comité de Evaluacién debe
reunirse para tabular la informacion de todas las preguntas de todas las encuestas relativas al
docente evaluado en la Ficha de consolidado de respuestas de la Encuesta a familias. Esta debe
ser llenada en presencia de todos los integrantes del Comité de Evaluacién.



)Evaluacién Docente

Ficha de consolidado de respuestas
dela Encuesta a familias

»Datos dela IE: <

Region: ‘ ‘

Nombre: ‘ ‘

Provincia: ‘ ‘

»Datos del docente evaluado:

Nombres y apellidos: ‘ ‘

»Datos del aula:

- Numero de estudiantes I:l
que asiste regularmente:

Ciclo: lIl

Ciclo: lIl

»Datos de la sesion del Comité de Evaluacion:
Dia Mes Afio
Fecha de la sesion: m—m—m % DRE
. Ugel
Hora de inicio: I:l Hora de término: I:l togar I:l IE

l:l Otro (especifique)

Nombre y apellido del miembro 1:

\ Jow [TTTTTTT]
Nombres y apellidos del miembro 2:
\ Jowe [TTTTTTT]
Nombres y apellidos del miembro 3:
\ o [TTTTTTT]

» Indicaciones:

» Complete la siguiente informacion:

N°® encuestas respondidas por escrito: l:l
N° encuestas respondidas oralmente: l:l
¢Todas las encuestas fueron aplicadas en castellano? l:l Si

l:l No. Especifique la(s) lengua(s) en que fueron
aplicadas:

»Luego, cuentelacantidadc
y coloquela en la siguiente tabla.

CONTEO DE RESPUESTAS DE LAS ENCUESTAS DEL AULA

. N MARCO ,
st NO NOSE |ENBLANCO| .- TOTAL

Jue marco cada tipo derespuesta para cada preguntadelaencuesta

Ne
PREGUNTA

1.

2. -~

Partel:
Satisfaccion delas familias conla comunicacion
del docente

Partell:

Satisfaccion delas familias conel

tratorecibido por sus hijos

10.

Si hay familias que marcaron Si en la pregunta 10, por favor complete la informacién de la siguiente pagina.

"Debe coincidir con el total de encuestas respondidas por escrito y oralmente.

2
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Datos delaIE y del docente evaluado, datos
delaula y datos dela sesion del Comité de
Evaluacion. Complete esta informacion.
Cuandoregistre el nuumero de DNIdel
docente evaluado tenga en cuenta que
también se puede registrar un numero de
carnet de extranjeria, en caso el docente no
sea peruano.

Indicaciones. Registre el niimero de
encuestasrespondidas de forma escritaode
forma oral. Ademas, marque sila encuesta fue
aplicada en castellano ono. Silarespuesta es
“No’, escribala(s) lenguals) en que fue aplicada
cada encuesta.

Conteo derespuestas de las encuestas del
aula.

Sobrelabase de todas las encuestas del aula,
consigne la cantidad de respuestas de un tipo
determinado para cada pregunta.
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Abra el Sobre 1y el Sobre 2, seglin corresponda. Para cada pregunta, cuente la cantidad de
familias que marcé cada tipo de respuesta y registrela en la casilla correspondiente

Las posibles respuestas por pregunta son: “Si”, “No”, “No sé”. El encuestado puede marcar
su respuesta encerrandola en un circulo, o colocando una equis (X) o cualquier marca que
indique claramente su respuesta. Si el familiar no contesté alguna pregunta, debera marcar
“En blanco” vy, si es imposible determinar qué respuesta marcé, marque “Marcéd mal”. Por
ejemplo, es posible que la opcidon marcada haya sido borrada y no se haya vuelto a marcar
otra respuesta, o que se hayan marcado dos respuestas en una misma pregunta y no quede
claro cudl es la respuesta final, etc.

Luego, para cada pregunta, realice una suma horizontal para hallar el numero total de
respuestas para dicha pregunta. Siga este procedimiento para cada una de las preguntas. Es
importante que el Comité de Evaluacidn tenga especial cuidado al completar el consolidado.

Por ejemplo, asumamos que en el conteo de las respuestas a una determinada pregunta, el
Comité contabiliza 16 respuestas “’Si”, 1 respuesta “No”, 3 respuestas “No sé”, 2 “En blanco” y 1
“Marcé mal”. El total tiene que ser la suma de todas estas casillas (16+1+3+2+1=23), es decir, 23.

Si alguna familia marcé “Si” en la pregunta 10 de la Encuesta a familias, siga estos pasos:

> Lea detenidamente y copie (transcriba) cada una de las situaciones descritas por las
familias en la segunda parte de la pregunta 10 de la encuesta (pregunta abierta); es
decir, aquellas situaciones reportadas y descritas por las familias como situaciones
de maltrato contra los niflos y nifias. La transcripcion debe ser literal. No haga ningun
cambio a lo registrado por las familias.

» Indicaciones para los casos que marcaron Sf en la pregunta 10:

Copie cada una de las situaciones que colocaron las familias que marcaron Si en la pregunta 10. Luego analice

cada situacién y marque el cdigo correspondiente de acuerdo a la siguiente descripcion

EB = En blanco

I =llegible

NP= No procede; es decir, la descripcién no constituye situacion de maltrato segtin el Comité de Evaluacion.

SP = Si procede; es decir, la descripcion si constituye situacion de maltrato segun el Comité de Evaluacién.
Si marco SP, registre esta situacion en SiseVe y escriba en el recuadro correspondiente el niumero de
caso SiseVe.

EINIHEED
i

N° de caso SiseVe:

EINGEEY

L\S)

N de caso SiseVe:

EINIGEEY

= N de caso SiseVe:

EINGEEY

I~

N de caso SiseVe:

EINIHEED

1%

N° de caso SiseVe:

[ee] 1 [ne]se]

()]

N de caso SiseVe:

EINIHEED

N

N de caso SiseVe:

[ee] 1 [ne]se]

|00

N de caso SiseVe:

\ |
‘ 3
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> Junto con los integrantes del Comité de Evaluacién, analice cada una de estas
situaciones, delibere y determine si la descripcidon de las familias constituye una
situacién de maltrato o no. Para esto, tome en cuenta las siguientes definiciones y
ejemplos de maltrato.

Definiciones y ejemplos de maltrato* a nifios y nifas

El maltrato es entendido como la accion —intencional o no—que dafia la dignidad, el
desarrollo o atenta contra la supervivencia del nifio o nina. En el contexto escolar, en
algunas lIEE el maltrato se usa para regular (corregir o controlar) el comportamiento
de los estudiantes considerado incorrecto, a través de ofensas (insultos, humillaciones,
denigracion, ridiculizacidn o trato despectivo), agresiones (fisica y/o verbal) o actos
discriminatorios (trato diferenciado que relegue o separe del grupo en su conjunto).

A continuacién, se muestran algunos ejemplos de casos que Si constituyen
descripciones de situaciones de maltrato:

v El docente le jalé la patilla a un nifio.
v La docente le dijo “burra” a una nifa.

v La docente pegd un chicle en el cabello de un nifio como castigo por mascar
chicle en la clase.

v El docente amenaza con una regla de madera a una nifia cada vez que se
mueve de su sitio.

Algunos ejemplos de casos que NO constituyen descripciones de situaciones de maltrato:
X El docente no le puso estrellita en la frente a una nifia al terminar el trabajo.

X La docente ubica a un nifio en la parte de atrds del saldn con los nifios mas
inquietos.

X La docente no es suficientemente carifnosa con una nifia.

X La docente pide a los nifios y las nifas compartir su lonchera con sus
compaferos.

> Sihay situaciones sobre las que el Comité tenga dudas o no haya consenso, se puede
remitir la consulta al correo electrénico: siseve@minedu.gob.pe con el Asunto: Comité
Evaluacidon Docente. También puede comunicarse al (01) 6155800 anexo 22348.

> Analice cada situacion transcrita y asigne y marque el cédigo que le corresponde a
cada situacion, siguiendo las siguientes descripciones:

Caddigo | Descripciéon de cédigo

Cuando el encuestado marco St en la pregunta 10 de la encuesta pero no describié
EB=Enblanco la situacion de maltrato a la que hace referencia, por tanto, la segunda parte de esta
pregunta esta en blanco.

Cuandono se puede entender o leer la descripcion de la situacion de maltrato

[=1legible descrita.

Cuando la descripcion no constituye una situacion de maltrato, segiin el analisis del

NP =No procede Comité de Evaluacion.

Cuando la descripcion si constituye una situacion de maltrato, seguin el analisis del

SP=Siprocede Comite de Evaluacion.

12| 3 definicion de maltrato y castigo contra nifios(as) y adolescentes ha sido elaborada considerando la normativa nacional vigente (Ley 30403, Plan Nacional
de Accidn por la Infancia y la Adolescencia) y documentos del Ministerio de Educacién (Manual de Aplicacidn de las Ribricas de Observacion de Aula y Directiva
Ministerial 019-2012-MINEDU/VMGI-OET).
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> Cuando se asigne el cédigo SP (Si Procede), |a situacion de maltrato correspondiente
debe ser reportada por el presidente del Comité en el portal web SiseVe'*. Para ello:

- Ingrese al portal web http://www.siseve.pe/
- Haga clic en “Reportar caso de violencia escolar”.

- Al momento de ingresar el caso, seleccione la opcidn “Comité Evaluacion

o

Docente” en la seccion “éQuién reporta?”.

- Recuerde que no debe indicarse el nombre del nifio o nifia ni de la familia. Puede
referirse al nifio o nifia como N.N.

> Una vez finalizado el reporte en el SiseVe, escriba, al lado derecho de cada situacién
registrada en la Ficha de consolidado, el nimero de caso SiseVe que se genere en
este portal.

> Posteriormente, proceda a registrar los resultados de las encuestas en el Aplicativo.

Observacién de aula

Encuesta a familias

CONSOLIDADO DE RESPUESTAS DE LA ENCUESTA A FAMILIAS

¢&Se ha realizado la encuesta a las familias? m

Gestion del espacio y los materiales

Responsabilidad y compromiso

Irnpor tante: C i de de a familias
Numero de y : P —
imero de estudiantes que asiste ‘ ‘
encuestasaaplicar regulammente: —
Niimero de encuestas a aplicar:* ‘ |
Niimero de encuestas respondidas por ‘ ‘
escrito:* )
Niimero de encuestas respondidas ‘ ‘
oralmente:* J
p Total de encuestas respondidas:* ‘
Numero de ,
¢Todas las encuestas fueron aplicadas en osi
encueStaS castellano?* ONo. Especifique la(s) lengua(s) en que fueron
. aplicadas:
respondidas
Conteo de respuestas del salén
Ingrese la cantidad de familias que marcé cada tipo de respuesta para cada pregunta de la encuesta y coloque en la siguiente tabla:
N° Pregunta Si | No | Nosé Mf:co ":’:[" Total (0/0)
Parte 1: Satisfaccion de las familias con la comunicacién del docente.
1| ¢La profesora le ha brindado informacién sobre el desarrollo o aprendizaje de su hijo(a)? [0 ][ o fI[ o ||| o || o || 1010 |
2 z,]:a profesora le ha brindado recomendaciones dtiles para apoyar el desarollo o aprendizaje de su ‘ 10 ‘ 0 ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘ l 0 1 [ 10/10 ‘
hijo(a) en el hogar? )
3 |¢La profesora se comunica con usted de manera clara? [0 ||| o || offf off o [ 100 ]
4 | ¢La profesora lo escucha con atencién cuando usted le habla? ‘ 4 ‘ 3 ‘ ‘ 2 ‘ 1 ‘ l 0 i [ 10/10 ‘
Respuestas e
3 i ? 4 2 2 1 1 10/10
proporcionadas 5 | ¢La profesora lo trata a usted con respeto [4] Il [0 )l \
313 ¢La profesora esta disponible para conversar respecto de las preocupaciones que usted tiene sobre su |
por las familias 6 |ben e P prEocipadonzs (sl 2 (0 2 )|+ || 1w0)
Parte 2: Satisfaccion de las familias con el trato recibido por sus hijos.
La profesora esta atenta a las necesidades fisicas de su hijo(a)? (Por ejemplo: se da cuenta si su|[ 1 ||[ ~ |
7 S Sy = = A A 1 3 3 2 1 10/10
hijo(a) necesita ir al bafio; o tiene hambre o suefio, frio o calor; o presenta algin dolor o malestar, etc.)
8 ¢La profesora esta atenta a las necesidades afectivas de su hijo(a)? (Por ejemplo: se da cuenta si su ‘ 2 ‘ 2 ‘ ‘ 2 ‘ 3 ‘ l 1 ‘ ‘ 10110 ‘
hijo(a) est triste, o callado, o fastidiado, o molesto, o distraido, etc.)
9 | ¢La profesora trata siempre con respeto a su hijo(a)? ‘ 2 [ 2 [ 2| 2 || 2 || 100 |
s s A (S |PR—] — R —
1 ¢Usted cree que alguna vez la profesora ha maltratado a su hijo(a)? ‘ 3 ‘ 7 ‘ ‘ 0 ‘ 0 ‘ ' o | ‘ 1010 ‘
3 situaciones registradas ———|—|—|—

13 . e P . . L. . . . P o .
El reporte en el SiseVe permitird que se inicie una investigacion sobre posibles situaciones de maltrato del docente. Al término del afio escolar, el Minedu

enviard un reporte a la UGEL de los docentes que han sido reportados en el SiseVe para el respectivo seguimiento.
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> En caso el padre o madre de familia o apoderado(a) describa hechos de violencia
sexual* en la encuesta, el presidente del Comité debera reportar lo acontecido a la
UGEL y al Ministerio Publico por escrito, en el plazo de 24 horas o al término de la
distancia. Asimismo debera reportar el hecho y las acciones realizadas en el SiseVe.

e Luego de registrar toda la informacién de la encuesta, los tres integrantes del Comité de
Evaluacién deben registrar, al final de la pagina 5 de la Ficha de consolidado, su conformidad
con la informaciéon completada, firmando en el lugar correspondiente.

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

En mérito dela consolidacion efectuada sobre las respuestas obtenidas en la Encuesta a familias, siendo las horas
del dia de de 2017, los miembros del Comité de Evaluacion firmamos el presente documento
dando nuestra conformidad al contenido del mismo.

Firma del miembro 1 Firma del miembro 2 Firma del miembro 3

| 5

o Todas las Encuestas a familias y la Ficha de consolidado deben ser archivadas en el sobre
de cada docente evaluado por el Comité.

e Una vez que el Comité de Evaluaciéon ingresa el consolidado de todas las encuestas en
el Aplicativo, este, de forma automatica, calculara el puntaje de los dos desempefios
evaluados y les asignara un nivel de logro.

e ElAplicativo considera como respuestas validas a las preguntas de la encuesta solo aquellas
en las que se marcé “Si” o “No”. Se excluyen del conteo las respuestas marcadas como “No
sé”, “En blanco” y “Marcé mal”.

e El nivel de logro alcanzado en el desempeino Se comunica de forma satisfactoria con las
familias se calcula a partir del porcentaje obtenido por el docente en el aspecto Calidad
de la comunicacion con las familias para brindar informacion y recomendaciones sobre sus
hijos e hijas (preguntas 1, 2 y 3) y del porcentaje obtenido en el aspecto Disposicion del
docente para comunicarse con las familias en un clima de respeto (preguntas 4, 5y 6), de
acuerdo a la siguiente rubrica de calificacién:

14 Se entiende por violencia o abuso sexual todo acto de indole sexual propiciado por un adulto para su satisfaccion sexual. Pueden consistir en actos con
contacto fisico (tocamiento, frotamiento, besos intimos, coito inter femoral, actos de penetracion con el 6rgano sexual o con las manos, dedos, objetos) o sin
contacto fisico (exhibicionismo, actos compelidos a realizar en el cuerpo del abusador o de tercera persona, imponer la presencia en situaciones en que la nifia
o nifio se bafia o utiliza los servicios higiénicos, entre otros), asi como también la explotacidn sexual y la pornografia, segtn el “Plan Nacional de Accién por la
Infancia y la Adolescencia - PNAIA 2012-2021" y la Directiva N° 019-2012-MINEDU/VMGI-OET. También se considerard en esta categoria el contacto via internet
con propdsitos sexuales.
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1. Secomunica en forma satisfactoria con las familias.

El docente se comunica con las familias de manera respetuosa y utilizando un lenguaje claro para brindar informacion sobre los progresos y las dificultades
de sus hijos e hijas, asi como recomendaciones Utiles que permitan apoyar el desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias en el hogar.

Los aspectos que se consideran en esta rubrica son dos:

« Calidad de la comunicacion con las familias para brindar informacién y recomendaciones sobre sus hijos e hijas.

« Disposicion del docente para comunicarse con las familias en un clima de respeto.

Nivel I

Menos del 50% de las familias
encuestadas valora positivamente
la calidad de la comunicacion del
docente para brindar informacién
y recomendaciones sobre sus hijos
e hijas.

(¢}

Menos del 50% de las familias
encuestadas valora positivamente
la disposicion del docente para
comunicarse con ellos en un clima
de respeto.

Nivel II

Al menos el 50% de las familias
encuestadas valora positivamente
la calidad de la comunicacion del
docente para brindar informacién
y recomendaciones sobre sus hijos
e hijas.

Y

Al menos el 50% de las familias
encuestadas valora positivamente
la disposicion del docente para
comunicarse con ellos en un clima
de respeto.

Nivel III

Al menos el 75% de las familias
encuestadas valora positivamente
la calidad de la comunicacion del
docente para brindar informacion
y recomendaciones sobre sus hijos
e hijas.

Y

Al menos el 75% de las familias
encuestadas valora positivamente
la disposicion del docente para
comunicarse con ellos en un clima
de respeto.

Nivel IV

Al menos el 90% de las familias
encuestadas valora positivamente
la calidad de la comunicacion del
docente para brindar informacién
y recomendaciones sobre sus hijos
e hijas.

Y

Al menos el 90% de las familias
encuestadas valora positivamente
la disposicion del docente para
comunicarse con ellos en un clima
de respeto.

Para que un docente alcance el nivel 1V, debe cumplir con dos condiciones, el 90% de las
familias, o mas, debe valorar positivamente la calidad de la comunicacién con el docente y
90% o mas debe valorar positivamente su disposicién para comunicarse con ellos en un clima
de respeto. Si alguna de estas condiciones no se cumple, no puede ubicarse en este nivel. Por
ejemplo, un docente que alcance una valoracién positiva del 80% en cuanto a la calidad de
la comunicacion, y 95% en su disposicién a comunicarse, no se ubicard en el Nivel IV porque
solo cumple la segunda condicion. Mas bien se ubicarda en el Nivel Ill, pues cumple con las dos
condiciones de ese nivel (mas del 75% de valoracidon positiva en cada aspecto), mostrando un
desempenio satisfactorio.

A continuacién, se muestra como se calculan los porcentajes para este desempefio.

Aspecto

Preguntas

Calculo del porcentaje

(redondeado al percentil inmediato superior, para

obtener un valor final sin decimales)

Ca.||dad (je la com.Lfnlcauon con las fgm|l|as para 123 Suma respuestas "S{ " de las pgtas.1,2,3
brindar informacién y recomendaciones sobre —

N y Suma de respuestas validas de las pgtas.1,2,3
sus hijos e hijas
Disposicién del docente para comunicarse con 456 Suma respuestas "SI" de las pgtas.4,5,6
las familias en un clima de respeto n Suma de respuestas validas de las pgtas.4,5,6

Con relacién al desempefio Conoce y atiende satisfactoriamente las necesidades de los nifios
y las nifias, el Aplicativo determina el porcentaje a tomar en cuenta en el Unico aspecto del

desempeiio a partir de la suma del total de respuestas marcadas como “S

en las preguntas 7,

8y 9ycomo “No” en la pregunta 10 y del total de respuestas validas a las mismas preguntas 7,
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8, 9y 10 (excluyendo del conteo las respuestas marcadas como “No sé”, “En blanco” y “Marcé
mal”), en todas las encuestas disponibles. Con este porcentaje se determina el nivel alcanzado
segun la siguiente rubrica de calificacion:

2. Conocey atiende satisfactoriamente las necesidades de los nifios y las nifas.

El docente conoce a los nifios y nifias a su cargo y atiende sus necesidades fisicas y afectivas, en un clima de respeto.

El aspecto que se considera en esta rubrica es el siguiente:

« Atencion a las necesidades fisicas y afectivas de los nifios y las nifias de acuerdo a sus caracteristicas individuales, en un clima de respeto.

Nivel I

Menos del 50% de las familias
encuestadas valora positivamente
la atencidon y el trato que el
docente brinda a sus hijos e hijas.

Nivel I

Al menos el 50% de las familias
encuestadas valora positivamente
la atencidon y el trato que el
docente brinda a sus hijos e hijas.

Nivel III

Al menos el 75% de las familias
encuestadas valora positivamente
la atenciéon y el trato que el
docente brinda a sus hijos e hijas.

Nivel IV

Al menos el 90% de las familias
encuestadas valora positivamente
la atencién y el trato que el
docente brinda a sus hijos e hijas.

A continuacidn, se muestra cémo se calcula el porcentaje para este desempefio.

Calculo del porcentaje

Aspecto
P (redondeado al percentil inmediato superior, para obtener un valor final sin decimales)

‘ Preguntas

Atencion a las necesidades
fisicas y afectivas de los
nifiosylasnifiasdeacuerdo
a sus  caracteristicas
individuales, en un clima
de respeto.

(Suma de respuestas "SI" de las pgtas. 7, 8, 9) + (Suma de respuestas "NO" de la pgta. 10)

7,8,9, 10 AT
Suma de respuestas validas de las pgtas.7,8,9,10
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Capitulo VI:

Instrumento 4: Pauta de valoracion dela
responsabilidad y el compromiso del docente

» 6.1 Desempeiios y aspectos que evalua

Cuadro 7
Desempefios y aspectos evaluados en el instrumento Pauta de valoracion de la responsabilidad
y el compromiso del docente

Desemperios | Aspectos
« Cumplimiento del horario de trabajo enla
1. Cumple conresponsabilidad su horario de institucion educativa.
trabajo y planifica el proceso de enseflanza y
aprendizaje.  Planificacion del proceso de enseflanza y
aprendizaje.

 Participacion activa e iniciativa para trabajar
colaborativamente con los miembros de la
comunidad educativa en una permanente
2. Secompromete con la comunidad educativa relacion de respeto.
para favorecer el desarrollo y aprendizaje de
los niflos y las nifnas.

* Implementacion de propuestas pedagogicas
innovadoras orientadas a favorecer el desarrollo y
aprendizaje de los ninos y las ninas.

» 6.2 Consideraciones generales

e El Comité determina los medios de verificacion de los desempefios y aspectos evaluados
mediante este instrumento. Asimismo, designa a los integrantes responsables de recabar
la evidencia, la cual debe ser presentada ante los demas integrantes del Comité con la
propuesta de calificacion. De este modo, la calificaciéon debe ser analizada y validada a
la luz de la evidencia presentada por el o los integrantes responsables de recabarla. Si el
Director de la IE, quien preside el Comité, es el responsable de recabar la evidencia, este
propone una calificacién para el docente en base a esta evidencia, la misma que debe ser
validada en sesion de Comité.

e Los medios de verificacidn y la forma de recojo de la evidencia responderan al contexto y
caracteristicas de la IE en la que laboran los docentes.
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» 6.3 Estructura del instrumento

)Evaluacién Docente

-

Pauta de valoracion de la responsabilidad y el
compromiso del docente

»Datos delaIE:

Nombre: |

Region: \ \

—

Provincia: | |

Primera pagina con datos deidentificacion
delalE, del docente a evaluar,del aulay de
la sesion del Comité de Evaluacion.

»Datos del docente evaluado:

Nombres y apellidos: | |

»Datos del aula:

cielo: [ 1]

multiedad

»Datos dela sesion del Comité de Evaluacion:

Dia Mes. Afio.
fechadetasesion: | | |-[ | J-[ [ | [ ] [ Jore
[ ugel
Hors o [ ]

Lugar:
Hora de término: [ | e

[ otro (especifique)

Nombres y apellidos del miembro 1

\ Jow [T TTTTT]
Nombres y apellidos del miembro 2:
\ Jow [TTTTTTT]
Nombres y apellidos del miembro 3;
\ Jow [T TTTTT]

‘ 1

Pauta de valoracion de la responsabilidad y el compromiso del docente

l_ Cumple con responsabilidad su horario de trabajo y planifica el proceso de ensefianza y aprendizaje’.

El docente es responsable con su horario de trabajo y planifica el proceso d

y aprendizaje,

sobre su planificacién con el fin de asegurar el desarrollo y aprendizaje de los nifios y las nifias.

[ delos nifios y las nifias a su cargo. Ademds, muestra capacidad de analisis

<
Los aspectos que se consideran en esta ribrica son dos: .
+ Cumplimiento del horario de trabajo en la institucién educativa.
« Planificacion del proceso de ensefianza y aprendizaje.
Nivel I Nivel I Nivel IIT Nivel IV
El_docente casi_siempre cumple con su
Adems: trabajo. Ademi trabajo. Ademd:

IMPORTANTE: Si el docente no esta presente,
la debi 6, en 4

de ensefianza y

Durante el presente afio escolar, el docente
asiste_regularmente 3 la IE, llega puntual
—es decir, esté presente desde el inicio de
Ia jornada laboral para el desempefio de sus
funciones— y concluye su horario de trabajo
en_la_hora i

las caracteristicas de los nifios y las nifias
asucargo.

Durante el presente afio escolar, el docente
asiste_regularmente 2 la I, llega puntual
—es decir, esta presente desde el inicio de
la jornada laboral para el desempefio de sus
funciones— u concluye su horario de trabajo

tiene tard:

en_la_hora Si eventualmente

de enseiianza y aprendizaje, considerando
las caracteristicas de los nifios y las nifias a
su cargo, y analizando si alcanzo lo que se
propuso.

Durante el presente afio escolar, el docente
asiste_regularmente a 1a I, llega puntual
—es decir, est presente desde el inicio de
Ia jornada laboral para el desempefio de sus
funciones— y concluye su horario de trabajo
en _la_hora Si

las justifica ante la Direccion de la IE o la
autoridad correspondiente. Asimismo, si tiene
inasistencias injustificadas, estas no llegan a
constituiruna falta administrativa ni ameritan

una sancion administrativaZ,

Siempre tiene al dia la planificacion diaria del
proc i

tiene tardanzas siempre las
justifica ante la Direccion de la IE o Ia autoridad
correspondiente.

Y

Siempre tiene al dia la planificacion diaria
del proceso_de_ensenanza y

tiene tardanzas u/o inasistencias, siempre las
justifica ante la Direccion de la IE o a autoridad
correspondiente.

Y

Siempre tiene al dia la planificacion diaria
del_proceso_de_ensenanza_y

y la elabora demostrando conocimiento y

IMPORTANTE: Si el docente no esté presente,
sin_la_debida en una de las

visitas realizadas para aplicar los instrumentos
de la Evaluacion del Desempefio Docente, se
ubicara en el Nivel |.

visitas realizacas para aplicar los instrumentos
de Ia Evaluacion del Desemperio Docente, como
méximo, puede alcanzar el Nivel I

del grupo que tiene a su cargo,
i las isti

y la elabora demostrando conocimiento y
comprensién del grupo que tiene a su cargo,
es decir, i

es decir

3 e
intereses delos niriosy las ninas.

s e
intereses de los nifios y las nifias. Ademas,
uede explicar si se alcanzaron los propésitos
de su_planificacion y presentar la_evidencia
(informacién, medios o acciones observables)
que le permite justificar lo que afirma
Asimismo, si_ha realizado ajustes o cambios
en_su_planificacion,_puede _sustentarlos

el del v
considere a “Ficha de_planificacian de contextos de aprendizaje’.

 Constituye una falta administrativa para el

Ia IE hasta por tres dias

docente, de acuerdo al capitulo 1 del Manual de Régimen Disciplinario para Directores e Instituciones Educativas Publicas.

definido por cada E, por tanto, se aceptaran diversos formatos: carpeta pedagdgica, cuaderno de programacion, etc. Sin embargo, para el caso del Ciclo | (cuna),

dias discontinuos en un periodo de dos meses. En estos casos, corresponde al director sancionar al

Nombre del desempeino
evaluado

Definicion y aspectos a evaluar

Niveles delogro (L IL Iy IV)

Descripcion general de cadanivel

Descripcion extensa
complementaria de cada nivel
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Ficha de calificacion

» Indicaciones

A partir del andlisis y valoracion de la evidencia presentada al Comité de Evaluacion, marque con una equis (X) el
nivel de logro que alcanzd el docente evaluado en cada una de las siguientes rubricas.

BIEGHTD

<
1 cumple con responsabilidad su horario de trabajo y planifica el proceso de I It m v .
ensefianza y aprendizaje
2 Se compromete con la comunidad educativa para favorecer el desarrollo y I I m v
aprendizaje de los nifios y las nifias.
»Observaciones:
»Conformidad del Comité de Evaluacion:
En mérito de la calificacion asignada, siendo las horas del dia ___ de del afio , los

miembros del Comité de Evaluacién firmamos el presente documento dando nuestra conformidad al contenido

del mismo.

A

Firma del miembro 1 Firma del miembro 2

4

Firma del miembro 3

» 6.4 Aplicacion y calificacion

Ficha de calificacion de cada
desemperio. El Comité de
Evaluacion debe indicar el Nivel
queleasigna al docente, a partir del
analisis dela evidencia recogida.

Conformidad del Comité de
Evaluacion. Espacio dondelos

tres integrantes del Comité deben
registrar su conformidad conla
informacion completada, firmando
en el lugar correspondiente.

Este instrumento consta de dos rubricas a aplicar. La primera evalta la responsabilidad
del docente en funcién del cumplimiento de su horario de trabajo y la elaboracién de
una adecuada planificacién del proceso de enseifanza y aprendizaje. La segunda evalua el
compromiso docente mediante su disposicidon a trabajar colaborativamente con los miembros
de la comunidad educativa e implementar propuestas pedagdgicas innovadoras en beneficio

de los nifos y las ninas.
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641 Recojode evidencia

A continuacion se ofrecen algunas orientaciones para el recojo de evidencia que permita valorar
los aspectos evaluados en las dos rubricas de este instrumento.

*/ Conrelacioén al cumplimiento del horario de trabajo dela IE

Para evaluar este aspecto el Comité de Evaluacién debe recoger evidencia de la asistencia y
puntualidad del docente evaluado, asi como de su cumplimiento del horario de trabajo. Para ello,
se sugiere revisar diversas fuentes de informacién, como por ejemplo el registro de asistencia del
docente durante el presente afo, el consolidado mensual de jornadas laborales efectivas de
trabajo pedagodgico del docente (Aplicativo PAT 2017), o los reportes de sistemas de monitoreo
de asistencia de la UGEL, entre otros.

Es importante considerar que si se identificaran inasistencias injustificadas del docente durante
las visitas realizadas para la aplicacidon de los instrumentos de la EDD, estas afectaran su puntaje
en la rubrica de la siguiente manera:

> Una inasistencia injustificada conduce a que el docente pueda obtener como maximo
Nivel Il en la rdbrica.

> Dos o mas inasistencias injustificadas conducen a que el docente obtenga Nivel | en la
rubrica.

*/ Conrelacién ala planificacién del proceso de ensefianza y aprendizaje

En lo que concierne al proceso de ensefianza y aprendizaje, el docente del Ciclo Il (Jardin)
organiza su planificacidon en unidades y proyectos de aprendizaje, mientras que el docente
del Ciclo | (Cuna) lo hace en contextos de aprendizaje. Este aspecto valora si el docente
desarrolla dicha planificacion atendiendo a las caracteristicas de sus estudiantes y si es
capaz de dar cuenta de los ajustes que ha realizado y de sustentarlos en funcién del avance y
dificultades que ha detectado en los estudiantes. No se valora aqui el formato en el que realiza
la planificacidn, ni los componentes de la misma, los cuales pueden variar en funcién del
contexto y de las necesidades y estilos docentes. Por ejemplo, un docente de aula multiedad
puede realizar una planificacién integrada del trabajo con los nifios de diferentes edades que
atiende, mientras que otro podria tener la planificacién separada por edades, siendo ambos
formatos validos para los fines de esta evaluacidn.

Para evaluar este aspecto, se sugiere que el Comité entreviste al docente sobre la forma en
que realiza su planificacién y le pida que él mismo ofrezca evidencia que estime pertinente
para avalar las decisiones que tomd en su planificacién del trabajo. Ademas, puede
aprovechar las visitas que realiza al docente evaluado para recoger informacion o evidencias
sobre su planificacidn a través del analisis de su carpeta o portafolio docente, que contiene
su planificacion diaria. También puede solicitar la ficha de monitoreo en la que se indica si el
docente cuenta con su planificacién al dia.

La entrevista debe ser realizada en un clima de respeto y dandole el tiempo necesario al
docente para que pueda mostrar la evidencia que estime mas representativa de su trabajo de
planificacién. El Comité puede disefiar previamente una pauta de entrevista semiestructurada
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que contemple preguntas clave al docente, asi como las repreguntas necesarias para
profundizar en los aspectos que se valoran. Se puede pedir al docente que formule ejemplos
de adaptaciones que realizé recientemente en su planificacion. Se sugiere que la entrevista
sea grabada para que, de ser necesario, se pueda volver a escuchar el registro en sesién de
Comité.

Algunas preguntas clave que pueden incluirse en la entrevista son:

v En esta unidad que usted me ha mostrado, ¢qué esperaba que los nifios y las nifias
desarrollen o aprendan?

v ¢losnifiosy las nifias alcanzaron el propdsito planteado? ¢ Como obtuvo evidencia de ello?
¢Puede mostrar algun trabajo realizado por sus estudiantes que refleje que se alcanzo el
proposito?

v éQué ajustes o cambios tuvo que hacer a su planificacion? ¢ Por qué los realizo?

Para valorar este aspecto, el Comité de Evaluacién puede recolectar otras evidencias.

*/ Conrelacion a la participacion activa e iniciativa para trabajar colaborativamente

con los miembros de la comunidad educativa en una permanente relacion de
respeto.

El director, como lider pedagdgico de la institucidn educativa, puede aprovechar los espacios de
trabajo colaborativo para obtener evidencia del tipo de participacion que muestra el docente en
ellos; por ejemplo, observando las reuniones de planificacién curricular en las que participa el
docente, los grupos de interaprendizaje (GIA), etc.

Sobre la base de la evidencia que logre obtener del compromiso que muestra el docente con el
aprendizaje de los nifios, de su disposicion al trabajo colaborativo con sus colegas y la comunidad
educativa, y de sus propuestas pedagdgicas innovadoras, el director presentara ante el Comité
una propuesta de calificacion en la ribrica 2 debidamente sustentada en dicha evidencia. En caso
los otros integrantes del Comité consideren que la evidencia es insuficiente para la calificacion,
pueden acordar recoger evidencia complementaria.

En el caso de las IIEE unidocente o multiedad, el docente podria trabajar colaborativamente con
sus colegas de las redes educativas activas, como, por ejemplo, los grupos de interaprendizaje
(GIA) o escuelas aledafias. Si estas IIEE no cuentan con redes activas o constituidas ni tienen
escuelas aledafas, se debe considerar el trabajo colaborativo que el docente realice con las
familias y/o la comunidad local. En este caso es el especialista de la UGEL el responsable de
recabar la evidencia y presentar su propuesta de calificacién al Comité.

*/ Con relacion a la implementacién de propuestas pedagogicas innovadoras

orientadas a la mejora del desarrollo y/o aprendizaje de los nifios y las nifias.

Este aspecto solo se exige para que los docentes alcancen el Nivel IV. Para recoger evidencia de
este aspecto, se recomienda que el director o especialista que preside el Comité aplique una
entrevista en la que se pregunte al propio docente si este ha desarrollado alguna propuesta
pedagdgica innovadora y le pida evidencia de sustento.
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La propuesta innovadora no necesariamente tiene que ser de su autoria ya que se valora la
iniciativa de llevar a cabo una propuesta nueva para la IE en la que labora, independientemente
de si el docente la ha disefiado o solo la ha adaptado. Lo importante es que la innovacion
pedagogica se oriente a potenciar el desarrollo, bienestar o aprendizaje de los nifios y las nifias.

Para establecer si la propuesta implementada por un docente en su practica en el aula es una
innovacién pedagdgica, es necesario analizar si dicha propuesta obedece a un proceso intencional
y planificado a través del cual se realiza un cambio significativo en la practica pedagdgica en
cualquier dimensién relevante para el dmbito educativo: metodologia de trabajo en aula,
pedagogia o didactica, relacion con los estudiantes, uso de recursos escolares.

64.2. Calificacion

Una vez que se ha recabado toda la evidencia, es necesario que se realicen las siguientes acciones:

> Definir una fecha para que el Comité de Evaluacién se reuna para revisar y analizar la
informacidn recogida a través de diversas fuentes.

> Iniciar la sesion realizando la lectura de los niveles de las rubricas de derecha a izquierda,
desde el nivel mas alto (IV) de cada uno de los desempefios y analizando las diferencias entre
cada nivel.

> Revisar la informacion recolectada correspondiente a cada desempefio y aspecto, y (si
hubiera) la propuesta de calificacién sustentada por el director o especialista.

> ldentificar el nivel alcanzado por el docente, de acuerdo a las evidencias recolectadas.
> Consignar el resultado de este proceso en la Ficha de calificacion.

> Registrar la informacién de las rubricas, consignar la fecha y firmar en sefial de conformidad.

» Conformidad del Comité de Evaluacion:

En mérito de la calificacion asignada, siendo las horas del dia de del afio , los
miembros del Comité de Evaluacién firmamos el presente documento dando nuestra conformidad al contenido del
mismo.

Firma del miembro 1 Firma del miembro 2 Firma del miembro 3

> Ingrese la calificacion de las rubricas en el Aplicativo, de acuerdo a su instructivo (http://
evaluaciondocente.perueduca.pe/edd_comite/public).
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» 7.1 Ingreso de calificaciones

El Comité de Evaluacion debe ingresar en el Aplicativo las calificaciones de los docentes a su cargo
progresivamente. Para ello se pondrd a disposicidon un instructivo que detalla cdmo ingresar la
informacién en dicho Aplicativo.

Se sugiere que el Comité registre las calificaciones quincenalmente.

» 7.2 Emision de actas

Luego de ingresar las calificaciones en el Aplicativo, se pueden generar dos tipos de actas.

721 Actaindividual

Esta acta detalla los puntajes y la descripcion de los niveles de logro alcanzados por el docente en
cada desempefio evaluado.

Conforme concluye la evaluaciéon de cada docente, el Comité debe emitir su Acta individual de
resultados.

Para generar el Acta individual, cada uno de los miembros del Comité de Evaluacion deberd ingresar
su usuario y contrasefa en seal de conformidad.

7.2.2 Actaconsolidada

Esta acta detalla los puntajes y los niveles de logro alcanzados por todos los docentes a cargo del
Comité.

Una vez que concluye la evaluacion de todos los docentes a su cargo, el Comité de Evaluacién puede
emitir su Acta consolidada.

Para generar el Acta consolidada, cada uno de los miembros del Comité de Evaluacion debera
ingresar su usuario y contrasefia en sefial de conformidad.

En caso de que el Comité de Evaluacion haya contado con la presencia de un observador externo para
aplicar el instrumento Rubricas de Observacion de Aula, dicho observador registra en el Aplicativo
la calificacidn obtenida por el docente en el instrumento. Esta calificacion es necesaria para que el
Comité pueda emitir las actas.
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» 7.3 Presentacion deresultados preliminares

Luego de la Emisién de actas individuales, el Minedu pone a disposicién de los docentes evaluados
sus resultados preliminares de la EDD, en su portal institucional, en la fecha establecida en el
cronograma (Anexo 2).

» 7.4 Presentacion y resolucion de reclamos

En caso de que los docentes evaluados tengan alguin reclamo sobre los resultados preliminares de la
evaluacidén a cargo de los Comités de Evaluacion, tienen la potestad de presentar dicho reclamo ante
el Comité de Evaluacidn correspondiente, es decir, el que estuvo a cargo de su evaluacién. El periodo
para la presentacién y resolucidon de reclamos esta definido en el cronograma de la evaluacion
(Anexo 2).

Los Comités de Evaluacion resuelven los reclamos que presenten los docentes evaluados, e ingresan
los resultados de la evaluacién en el Aplicativo. Para ello, en primer lugar deberdn anular el Acta
consolidada de todos los docentes evaluados, ya que este paso es requisito para anular el Acta
individual del docente o docentes cuyos reclamos presentados proceden, y asi poder realizar la
respectiva modificacion. Una vez realizada dicha modificacion, el Comité de Evaluacién emite, a
través del Aplicativo, una nueva Acta individual para el o los docentes en cuestién, y a continuaciéon
una nueva Acta consolidada de todos los docentes que se evalud, con sus resultados finales. Este
cambio requiere que cada uno de los integrantes del Comité de Evaluacién ingrese su usuario y
contrasefa en sefal de conformidad.

En caso los Comités de Evaluacién detecten algln error en el registro de la calificacién de un docente,
se seguira la misma secuencia: anulaciéon del Acta consolidada emitida originalmente, anulaciéon
del Acta individual emitida originalmente, realizacién de las modificaciones pertinentes, ingreso del
usuario y contrasefia de los tres integrantes del Comité en sefial de conformidad, y generacién de
una nueva Acta individual y una nueva Acta consolidada en reemplazo de las anuladas.

Es importante tener en cuenta que cada Comité de Evaluacidn es responsable de los eventuales
errores u omisiones en los que pudiera incurrir durante el ingreso de dichos resultados. Por esta
razén es importante, que los Comités de Evaluacidn siempre verifiquen la informacidn en la pantalla
de previsualizacién tanto del Acta consolidada y del Acta individual, antes de emitirlas. Una vez que
el Comité de Evaluacién haya revisado las modificaciones realizadas, en sefial de conformidad, sus
integrantes deben ingresar sus respectivos usuarios y contrasefas en sefial de conformidad para
suscribir y emitir estas nuevas actas.

Una vez concluido el periodo de reclamos establecido en el cronograma, y si no hay ningun reclamo
pendiente con relacion a la informacién ingresada por los Comités de Evaluacién, los resultados
preliminares pasan a ser los resultados finales.
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» 75 Presentacion de resultados finales

Una vez terminada la etapa de reclamos, el Comité de Evaluacion emite los dos tipos de actas de
resultados de todos los docentes a su cargo: el Acta consolidada y el Acta individual.

Los docentes evaluados podran acceder a sus resultados individuales finales a través del portal
institucional del Minedu en la fecha establecida en el cronograma (Anexo 2). Es importante sefalar
que las autoridades del Minedu, DRE y UGEL tienen acceso a los resultados finales de los docentes
evaluados bajo su jurisdiccién solo para su uso estrictamente formativo, de investigaciéon o de
evaluacion de intervenciones. En este sentido, estan impedidas de publicarlos de manera nominada
o de realizar acciones que afecten la imagen de los docentes evaluados.

Al finalizar el proceso de Evaluacion del Desempefio Docente, el Comité de Evaluacion debera enviar
a la autoridad de la instancia inmediata superior correspondiente el informe final del proceso de
evaluacion a su cargo, debidamente documentado. La documentacidon consta de un expediente
individual de cada docente evaluado, compilado en el sobre extra oficio (incluido en el paquete para
cada docente evaluado que fue entregado por la UGEL al Comité durante la sesidn de instalacion),
el cual contiene:

e Observacion de aula: Ficha de toma de notas y Ficha de calificacion de la Evaluacion del
Desemperfio Docente (Ciclo | — Cuna o Ciclo Il — Jardin, segun corresponda).

e Pauta de observacion de la gestion del espacio y los materiales en el aula.

* Ficha de consolidado de respuestas de la Encuesta a familias, sobres con encuestas aplicadas y
formato de Seguimiento a las Encuestas a las familias.

* Pauta de valoracion de la responsabilidad y el compromiso del docente, junto con un registro de
medios de recoleccidon de evidencias utilizados por el Comité.
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Glosario

Aplicativo: aplicativo dispuesto por el Ministerio de Educacidon para el registro vy
sistematizacion de los procedimientos y resultados de la evaluacién a cargo del Comité de
Evaluacidny para la consulta individual de los resultados por parte de los sujetos evaluados.

Desempefo: actuaciones observables realizadas por los docentes las cuales pueden ser
descritas y evaluadas y que expresan el dominio de una competencia.

Docente par: profesor de la misma modalidad y/o nivel, y de la misma escala magisterial o
superior que el evaluado, que no labore en la misma institucién educativa.

DRE: Direccién Regional de Educacién, o la que haga sus veces.

IE: Institucién educativa publica, en el ambito nacional.

IIEE: Instituciones educativas publicas, en el ambito nacional.
Inspeccidn: examinacion atenta y minuciosa para recoger evidencia.
LRM: Ley N2 29944, Ley de Reforma Magisterial.

MBDD: Marco de Buen Desempeio Docente.

Minedu: Ministerio de Educacién.

Nexus: sistema de administracion y control de plazas.

Observador externo Minedu: persona capacitada y certificada en las Rubricas de
Observacion de aula, designado por el Minedu, que brinda asistencia técnica al Comité de
Evaluacién.

Observador certificado: observador externo Minedu o integrante del Comité de Evaluacién
capacitado y certificado en las Rubricas de Observacion de aula y responsable de su
aplicacion.

Portal institucional del Minedu: direccion electrénica www.minedu.gob.pe.

Reglamento: Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por Decreto Supremo
N2 004-2013-ED, y sus modificatorias.

Rubrica: pauta de codificacidn que permite distinguir niveles de logro en cada uno de los
desempefios que son objeto de evaluacidn. Las rubricas estan compuestas por uno o mas
aspectos que sirven de base para juzgar el desempefiio frente a una tarea.

SiseVe: herramienta virtual que permite que cualquier persona pueda reportar un caso de
violencia escolar. A través del portal, las instancias de gestién educativa descentralizada
brindan seguimiento a los casos de violencia escolar mediante un trabajo colaborativo e
interconectado. El reporte de casos permite la consolidacion y el manejo de informacién
actualizada sobre la situacién de violencia escolar en las instituciones educativas, asi como
su tratamiento a nivel regional y nacional. Asimismo, el portal ofrece recursos educativos
a directivos y docentes para la promocién de la convivencia escolar, la prevencion de la
violencia y la atencidn a casos especificos.

UGEL: Unidad de Gestion Educativa Local.
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Anexo1l:

Reporte de inconsistencias en la lista de docentes a evaluar

Reporte de inconsistencias en la lista de docentes a evaluar

» Datos informativos:
DRE: | | UGEL: |

Tipo de Comité: Comité de IE D Comité de UGEL D

» Partel. Profesores que deben ser EXCEPTUADOS de la evaluacion

Ingrese los datos de los profesores que deben ser exceptuados de este tramo de la EDD, indicando el motivo.

Escala Magisterial Motivo*dela

Apellidos Nombres RRIATIRAATAGS C&CIII‘)’ Excepcion (01, 02, 03,

VILVIID 04,05,06)

O (N[O LW

=
(@)

(*) Motivo de la excepcion

01: Se encuentra con licencia, con o sin goce de haber, durante todo el periodo de aplicacion de los instrumentos evaluacion.

02: Ocupa cargo en otra area de desempefio laboral, durante el periodo de evaluacién.

03: No cuenta con aula a cargo como consecuencia de una medida preventiva o sancion de cese temporal, lo cual impide la aplicacion de los
instrumentos de evaluacion.

04: Se encuentra en la escala magisterial 1 o 2.

05: Es profesor encargado de la direccion o subdireccién de la IE, sin aula a cargo

06: Otros (Especificar)

» ParteIl. Profesores que deben ser INCLUIDOS en la evaluacion

Ingrese los datos de los profesores que deben ser incluidos en este tramo de la EDD.

: . Caodigo
Nombres “Tumiwi | Qe | moduarde | Inttucin
’ Educativa

1

2

3

4

5

6

7

8

9

10
Firma del Miembro del Comité de Evaluacion Firma del Miembro del Comité de Evaluacion Firma del Miembro del Comité de Evaluacion
Nombre: Nombre: Nombre:
DNI: DNI: DNI:
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Anexo 2:

Cronograma del primer tramo de la Evaluacion Ordinaria de
Desempero para profesores del Nivel Inicial de la Educacion

Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial
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Cronograma del primer tramo de la Evaluacion Ordinaria de
Desempeiio para profesores del Nivel Inicial de la Educacion
Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial*

N° | Aspectos | Inicio | Fin

1 Pre-pubhcacpn en el porta} }nst1tuc1onal del Minedu de la relacion de 30/05/2017 | 06/06/2017
profesores sujetos a evaluacion.

5 Presgntaaon de observacpnes antelas DRE 0 UGEL sobrelarelacion pre- 30/05/2017 | 06/06/2017
publicada de profesores sujetos a evaluacion.
Subsanacion de observaciones, por parte delas DRE o UGEL, alarelacion

3 pre—pubhcada de prqfesores ;u]etos a evaluacpn y remlslon ;11 Minedu 30/05/2017 | 08/06/2017
de dichas subsanaciones, asi como de cualquier observacion que no
hubieran podido regularizar en el sistema.

4 | Publicacion de relacion consolidada de profesores sujetos a evaluacion. | 15/06/2017 | 15/06/2017

5 | Conformacion delos Comités de Evaluacion. 19/06/2017 | 10/07/2017

6 | Conformacion delos Comités de Vigilancia. 19/06/2017 | 10/07/2017
Generacion por parte delos profesores sujetos a evaluacion de su usuario

7 y contrasena de acceso al aplicativo de consulta individual de resultados. 17/07/2017 17172017

3 Aphcacpr} de los mstrgmentos de evaluacion de desempeno a cargo de 17/07/2017 18/11/2017
los Comités de Evaluacion.
Ingreso de resultados de la evaluacion de desempeno en el aplicativo

9 establecidos por el Minedu, a cargo de los Comités de Evaluacion. 17/07/2017 23/1/2017
Presentacion de resultados preliminares de la evaluacion de desemperio,

10 en el portal institucional del Minedu.** 2712017 2712017

1 Presentacion (je . reclamos ante el .(llom1te de Eva~1uac10n sobre los 28/11/2017 04/12/2017
resultados preliminares de la evaluacion de desempeno.
Resolucion de reclamos de la evaluacion de desempefio e ingreso de

12 | resultados, en los casos que corresponda, en el aplicativo establecido por | 28/11/2017 11/12/2017
el Minedu, a cargo de los Comités de Evaluacion.
Presentacion de resultados finales de la evaluacion de desempeno en el

13 portal institucional del Minedu.** 15/12/2017 15/12/2017

14 | Presentaciéndeactaseinformefinalacargo delos Comitésde Evaluacion. | 18/12/2017 29/12/2017

* Los profesores sujetos a evaluacion en el Primer Tramo son los profesores de las escalas magisteriales 3, 4,5, 6, 7y 8.
** De acuerdo a lo informado por los Comités de Evaluacion en el aplicativo establecido por el MINEDU.

Al 30 de setiembre se debe haber realizado la primera
Observacion de aula de todos los docentes a cargo del Comité.




Anexo 3:

Propuesta de organizacion de las sesiones del Comitée de
Evaluacion, segun cantidad de docentes a evaluar

Sesiones del Comité de Evaluacion de IE

Cantidad de .
. .. Nro. de sesiones
Tipo de sesion docentes requeridas
evaluadosenlalE a
Sesion de instalacion: la4 docentes 1sesion
- Conformacion del Comite
- Lectura del Manual del Comité de Evaluacion 5a8docentes 2 sesiones

- Organizacion del trabajo del Comité, incluidas las
fechas de sesion del Comité
- Emision del Acta de instalacion

9amasdocentes 3sesiones

Sesioén de validacion de calificacion

- Validacion de la Pauta de gestion del espacio y
materiales

- Tabulacion de Encuestas a familias

1sesion por cada docenteenlalE

Sesion de cierre de Comité la4docentes 1sesion

- Validacion de evidencias para calificar la pauta de
valoracién de la responsabilidad y compromiso 5a8docentes 2 sesiones
docente

- EmISIOIl del ACta COI]SOlidada 9 a mas docentes 3 sesiones

Sesiones del Comité de Evaluacion de UGEL
Cantidad de
. .. docentes Nro. de sesiones
Tipo de sesion .
evaluados por el requeridas
Comité

Sesion de instalacion la4docentes 1sesion
- Conformacion del Comite 5a8docentes 2 sesiones
- Lectura del Manual del Comité de Evaluacion -
- Organizacion del trabajo del Comité, incluidas las 9a20docentes 3sesiones

fechas de sesion del Comité 21a 30 docentes 4 sesiones
- Emision del Acta de instalacion 31 amas docentes 5 sesiones

Sesion de validacion de calificacion

- Validacion de la Pauta de gestion del espacio y | 1sesion por cada docente evaluado por
materiales el Comité

- Tabulacion de Encuestas a familias

la4 docentes 1sesion
Sesién de cierre de Comité 528 docentes 5 sesiones
- Validacion de evidencias para calificar la pauta de
valoracion de la responsabilidad y compromiso 9a?20docentes 3sesiones
docente )
- Emision del Acta consolidada 2la30docentes 4 sesiones
3lamasdocentes 5 sesiones
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Anexo4:

Acta deinstalacion del Comité de Evaluacion de
Institucion Educativa

Acta deinstalacion del Comité de Evaluacion de Institucion Educatival

En la ciudad de siendo las horas del dia / , se reunieron los
miembros del Comité de Evaluacidn de la Institucion Educativa
designados mediante Resolucién Directoral N° de acuerdo a lo dispuesto

en la Norma Técnica que regula el Primer Tramo de la evaluacién ordinaria de desempefio para profesores
de instituciones educativas del Nivel Inicial de la Educacién Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial,
aprobada mediante Resolucidn de Secretaria General N° 141-2017-MINEDU, el mismo que estd conformado por
las siguientes personas:

Comité de Evaluacion | Nombre | N°de DNI
Director deIE

Sub Director o docente par

Docente par

Los integrantes del Comité de Evaluacion declaran bajo juramento lo siguiente:

1. No tener ninguno de los impedimentos establecidos en las normas para el ejercicio de su funcién como
parte del Comité.

2. Se comprometen a cumplir las funciones que les han sido encomendadas, conforme a lo dispuesto en la
Norma Técnica que regula la evaluacion citada.

3. Haberrecibido el Manual del Comité de Evaluacion y el material de evaluacién, para cada uno de los docentes
a evaluar.

4. Haber organizado el trabajo del Comité, definiendo las fechas de aplicacién de cada instrumento.

Haber determinado qué integrantes estaran a cargo de la aplicacién de cada instrumento para cada uno de
los docentes a su cargo.

Haber determinado el cronograma de actividades del Comité.

Haber establecido los medios de verificacidn y recojo de evidencias para el instrumento “Pauta de valoracion
de la responsabilidad y compromiso del docente”.

8. Haber completado la informacion del instrumento “Encuestas a las familias” con los datos de cada docente
a evaluar.

9. Haber emitido el Acta de instalacion a través del Aplicativo habilitado en el Portal Institucional del Ministerio
de Educacion.

10. Ademas se acordd lo siguiente (llenar en caso corresponda)

Para dejar constancia de la instalacién del Comité de Evaluacién y el inicio de sus funciones en relacién a la

evaluacién en mencidn, se suscribe la presente acta, siendo las horas del dia / .
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI: DNI: DNI:

! Documento referencial
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Anexob5:

Acta deinstalacion del Comité de Evaluacion de UGEL

Acta deinstalacion del Comité de Evaluacion de Unidad de
Gestion Educativa Local (UGEL)!

En la ciudad de siendo las horas del dia / , Se reunieron
los miembros del Comité de Evaluacion de la UGEL i
designados mediante Resolucién Directoral N° ,deacuerdoalodispuestoenlaNorma

Técnica que regula el Primer Tramo de la evaluacion ordinaria de desempefio para profesores de instituciones
educativas del Nivel Inicial de la Educacion Basica Regular de la Carrera Publica Magisterial, aprobada mediante
Resolucién de Secretaria General N° 141-2017-MINEDU, el mismo que estd conformado por las siguientes
personas:

Comité de Evaluacién | Nombre | N° de DNI

Jefe de AGP o Especialista de Educacion

Especialista de Educacion Inicial de la
UGEL o docente par

Docente par

Los integrantes del Comité de Evaluacién declaran bajo juramento lo siguiente:

1. No tener ninguno de los impedimentos establecidos en las normas para el ejercicio de su funcidn como
parte del Comité.

2. Se comprometen a cumplir las funciones que les han sido encomendadas, conforme a lo dispuesto en la
Norma Técnica que regula la evaluacidn citada.

3. Haberrecibido el Manual del Comité de Evaluacién y el material de evaluacién, para cada uno de los docentes
a evaluar.

Haber organizado el trabajo del Comité, definiendo las fechas de aplicacidn de cada instrumento.

5. Haber determinado qué integrantes estardn a cargo de la aplicacién de cada instrumento para cada uno de
los docentes a su cargo.

Haber determinado el cronograma de actividades del Comité.

7. Haber establecido los medios de verificacidn y recojo de evidencias para el instrumento “Pauta de valoracion
de la responsabilidad y compromiso del docente”.

8. Haber completado la informacién del instrumento “Encuestas a las familias” con los datos de cada docente
a evaluar.

9. Haber emitido el Acta de instalacion a través del Aplicativo habilitado en el Portal Institucional del Ministerio
de Educacion.

10. Ademas se acordd lo siguiente (llenar en caso corresponda)

Para dejar constancia de la instalacién del Comité de Evaluacién y el inicio de sus funciones en relacién a la

evaluacién en mencidn, se suscribe la presente acta, siendo las horas del dia / .
Nombre y Apellido: Nombre y Apellido: Nombre y Apellido:
DNI: DNI: DNI:

! Documento referencial
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Anexo 6:
Seguimiento a la Encuesta a las Familias

)Evaluacion Docente

Seguimiento a la Encuesta a las Familias

»Datos dela IE:
Nombre: ‘ ‘ Codigo modular: ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘ ‘
Provincia: ‘ ‘ Region: ‘ ‘

» Datos del docente evaluado:

Nombres y apellidos: ‘

on: | [ [ L[]
ciclo: | |
multiedad

Ciclo: |I|

Forma
Apellidos Nombres 1: oral
2:escrita

Fechade Fechade
envio devolucion

Datos del Estudiante Datos de la Encuesta a las Familias

Observaciones

10
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Evaluacion del Desempefio Docente
MANUAL DEL COMITE DE EVALUACION

11

12

13

14

15

16

17

18

19

20

21

22

23

24

25

Recuerde colocar este documento al interior del Sobre 10 Sobre 2 de
las Encuestas a familias, siguiendo las indicaciones del manual del
Comité de Evaluacion.
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))Evaluacion Docente

PERU [ Ministerio
de Educacién

Calle Del Comercio 193, San Borja
Lima, Peru
Teléfono: (01) 615 5800

wwwminedu.gob.pe/evaluaciondocente
Linea de Atencidn: (01) 615 5887



