GUIAS PARA INSTITUCIONES
EDUCATIVAS MULTIGRADO Y EIB
DEL AMBITO RURAL

Orientaciones para la prevencién y atencioén de casos de violencia contra
ninas, ninos, adolescentes, y embarazo en estudiantes

:Qué hacer en casos de violencia contra estudiantes
de Il. EE. multigrado y de educacion intercultural bilingiie (EIB)?

¢Qué hacer en casos de violencia contra estudiantes
por personas externas a la IE?

¢Qué hacer en casos de embarazo en estudiantes?
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¢Qué hacer en casos
de violencia contra
estudiantes de Instituciones
Educativas Multigrado y de
Educacion Intercultural
Bilingiie (EIB)?

Orientacion para la prevencion y atencion de casos
de violencia contra ninas, ninos y adolescentes

¢Como detecto casos
de violencia?

» Cuando la comunidad educativa
observa en el estudiante:

Cambios repentinos

de estado de animo
(ira, miedo, retraimiento,
tristeza)

Senales de querer iniciar
uha conversacion

Cambios repentinos 2t Disminucion de
en apetito y/o sueno rendimiento escolar

No deseairalalE
o evade clases

Conductas de aislamiento
o agresividad

Miedo o rechazo inusual
a ciertos lugares
0 personas

Escribe, dibuja, juega
0 suefa con imagenes
atemorizantes o sexuales

D@

Cuando la comunidad educativa es informada de un
posible caso de violencia psicoldgica, fisica o sexual
por parte de un docente u otro personal de la IE.
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LA quien
comunico el caso?

al director o directora:

® El director(a) recibe la denuncia verbal o escrita.
Se debe transmitir conflanza y aceptar este testimonio
. sin pedir mas declaraciones.

e Al tomar conocimiento de un caso de violencia
psicoldgica, fisica o sexual, identifica al presunto agresor(a)
y toma medidas inmediatas de: proteccion y denuncia.

RECUERDA

En ningan caso debe confrontarse al estudiante con su presunto agresor(a).

¢Qué hacer cuando el presunto ¢Qué hacer cuando el presunto

agresor es el director(a)? agresor no pertenece a laIE?
Cualquier integrante ﬂ SeguirlaGuia#2
de la comunidad denuncia para casos de violencia
de inmediato a la UGEL. 5 contra estudiantes

- por personas externas.

® Los estudiantes y sus familias tienen derecho a la traduccion
en su lengua originaria durante todas las etapas de atencion
(enla UGEL y en la via judicial).

o El proceso administrativo y judicial es paralelo e independiente
a las sanciones de la comunidad.

¢ La IE debe reportar el caso a la justicia ordinaria mas
EN LASII. EE. CON proxima: UGEL, Policia, Fiscalia, juez de paz u otra.

ESTUDIANTE$ DE Siempre debe primar el interés superior de las ninas, ninos
PUEBLOS INDIGENAS y adolescentes a una vida sin violencia. ,

U ORIGINARIOS:



PROTEGER A LA VICTIMA

Informa a la UGEL en un plazo maximo
de 24 horas y solicita investigar.

En caso de violencia sexual: se separa
de inmediato al presunto agresor

de la IE como medida preventiva

(Ley N.°29988, Ley N.°29944).

RECUERDA

¢Qué acciones sigo?

El director o miembro de la comunidad debe:

BRINDAR SOPORTE

e Comunicay orienta a la familia

e Refiere al centro de salud mas
cercano para el examen médico
y atencion psicoldgica

® Garantiza la continuidad educativa
de la victima

® Haz seguimiento al proceso
administrativo del agresor en la UGEL

La separacion del presunto docente agresor es una medida de proteccion al
estudiante, no una sancion. Quien sanciona a nivel administrativo es la UGEL,
y a nivel penal el sistema judicial en caso sea hallado culpable.

N

REALIZAR LA DENUNCIA

Remite la denuncia escrita o el acta de
denuncia al Ministerio Publico (Fiscalia),
a la comisaria o al juez de paz (letrado

o no letrado) segun la presencia de estas
instancias en la zona.

Cualquier persona puede realizar la denuncia
de modo verbal, identificandose con su DNI.

3
:

<

REPORTAR AL SiseVe

® Registra el caso en el libro de registro
de incidencias de la IE.

® Tan pronto se cuente con acceso a Internet,
reporta el caso y las acciones tomadas
en el portal www.siseve.pe.

RECUERDA

No es necesario hacer el reporte en
SiseVe parainiciar las acciones de
atencion, proteccién y denuncia
ante las autoridades competentes.
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¢Como prevenir
casos de violencia?

La institucion educativa y comunidad
se organizan para:

i
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* Promover en la IE y espacios comunales ® Fortalecer vinculos con las instituciones
la reflexion sobre los derechos de las publicas presentes en la zona: centro de
ninas, ninos y adolescentes y como salud, Centro de Emergencia Mujer (CEM),
prevenir y atender casos de violencia Demuna, Policia y Ministerio de Justicia a
contra estudiantes través de Defensa Publica

® Promover el dialogo de manera e Verificar |la afiliacion de los estudiantes
personalizada y confidencial con al Seguro Integral de Salud (SIS)
estudiantes que tengan inquietudes sobre
lo sucedido con su compafero/a e Fortalecer el trabajo con autoridades

comunales y responsables de la justicia
comunal

® Coordina con el centro de salud mas cercano para descarte
de infecciones de transmision sexual (ITS) y embarazo.

e Se debe coordinar con Medicina Legal (Ministerio Publico) para
verificar si hubo violencia sexual y que el examen médico tenga
validez legal.

® En caso de embarazo, aplicar la Guia #3.
® Indaga con otros estudiantes sobre posibles casos de violencia

sexual: acoso, tocamientos, propuestas sexuales, exhibicionismo,
hostigamiento, ciberacoso, entre otros.

EN CASO DE
VIOLENCIA ® El abuso sexual a menores de 10 aios tiene como sancién la cadena
SEXUAL perpetua (Cédigo Penal).

BASE LEGAL: Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento; Cddigo Penal; Codigo del Nifio y Adolescente; Ley N.° 30364, Ley para prevenir, sancionar y
erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar; RM N.? 019-2012-MINEDU/VMGI-OET, que aprueba los Lineamientos para la prevencion y
proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las instituciones educativas; Ley N.® 29988, Ley que establece medidas extraordinarias
para el personal docente y administrativo de II. EE. publicas y privadas; Ley N.° 30466, Ley que establece parametros y garantias procesales para la consideracion
primordial del interés superior del nifio; Ley N.° 30403, Ley que prohibe el uso de castigo fisico y humillante contra los NNA.



¢Qué hacer
en casos de violencia
contra estudiantes
por personas externas
a la Institucion
Educativa?

Orientacion para la prevencion y atencion de casos
de violencia contra las ninas, ninos y adolescentes

¢Como detecto casos

de violencia?

» e Cuando la comunidad educativa

observa en el estudiante:

Cambios repentinos

de estado de animo
(ira, miedo, retraimiento,
tristeza)

Cambios repentinos
en apetito y/o sueno

Conductas de aislamiento
o agresividad

Miedo o rechazo inusual
a ciertos lugares
0 personas

MOIOIGIC)

externas alalE.

POOSD

Senales de querer iniciar
una conversacion

Disminucion de
rendimiento escolar

No deseairalalE
o evade clases

Escribe, dibuja, juega
0 suefia con imagenes
atemorizantes o sexuales

Cuando la comunidad educativa es informada de un posible
caso de violencia psicologica, fisica o sexual por personas



tA quien
comunico el caso?

al director o directora:

El director recibe la denuncia verbal Al tomar conocimiento de un caso
o escrita. Se debe transmitir confianza y de violencia psicoldgica, fisica o sexual,
aceptar este testimonio sin pedir mas identifica al presunto agresor(a) y toma
declaraciones. medidas inmediatas de: proteccion y
denuncia.
RECUERDA
Que en ningun caso debe confrontarse al estudiante con su presunto
agresor.

® | os estudiantes y sus familias tienen derecho a la traduccion
en su lengua originaria durante todas las etapas de atencion
(enla UGEL y en la via judicial).

® E|proceso judicial es paralelo e independiente a las
sanciones de la comunidad.

e LalE debe reportar el caso a la justicia ordinaria: UGEL,

EN LAS II. EE. CON Policia, Fiscalia, juez de paz, etc.

ESTUDIANTES DL e Siempre debe primar el interés superior de las niias, nifos
PUEBLOS INDIGENAS y adolescentes a una vida sin violencia.

U ORIGINARIOS:



¢Qué acciones sigo?

El director o directora debe:

e Comunicay orienta a la familia.

BRINDAR e Refiere al centro de salud mas :

cercano para el examen médico

SOPORTE y atencion psicoldgica.

® Garantiza la continuidad
educativa
de la victima.

Remite la denuncia escrita o el acta de
denuncia al Ministerio Publico (Fiscalia), a
REALIZAR la comisaria o al juez de paz (letrado o no

LA DENUNCIA Ietrado) segun la presencia de estas

instancias en la zona.
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¢Como prevenir
casos de violencia?

La institucion educativa se organiza
con la comunidad para:

2
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® Promover en la escuela y comunidad la ® Fortalecer vinculos con las instituciones
reflexion sobre los derechos de las nifas, publicas presentes en la zona: centros
niNos y adolescentes y como prevenir y de salud, Centro de Emergencia Mujer
atender casos de violencia contra estudiantes. (CEM), Demuna, Policia y Ministerio de

Justicia a través de Defensa Publica.
® Promover el dialogo de manera
personalizada y confidencial con estudiantes e Verificar la afiliacion de los estudiantes
que tengan inquietudes sobre lo sucedido al Seguro Integral de Salud (SIS).
con su compafero(a).
e Fortalecer el trabajo con autoridades
comunales responsables de la justicia
comunal.

® Coordina con el centro de salud mas cercano para descarte de
infecciones de transmision sexual (ITS) y embarazo.

® Se debe coordinar con Medicina Legal (Ministerio Publico) para
verificar si hubo violencia sexual y que el examen médico tenga
validez legal.

e En caso de embarazo, aplicar la Guia #3.
® Indaga con otros estudiantes sobre posibles casos de violencia

sexual: acoso, tocamientos, propuestas sexuales, exhibicionismo,
hostigamiento, cyber-acoso, entre otros.

EN CASO DE e El abuso sexual a menores de 10 anos tiene como sancion la cadena
VIOLENCIA perpetua (Codigo Penal).
SEXUAL

BASE LEGAL: Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su Reglamento; Cédigo Penal; Cédigo del Nifio y Adolescente; Ley N.° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la
violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar; RM N.® 019-2012-MINEDU/VMGI-OET, que aprueba los Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los
estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las instituciones educativas; Ley N.° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal docente y administra-
tivo de II. EE. publicas y privadas; Ley N.® 30466, Ley que establece pardmetros y garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio; Ley N.° 30403,
Ley que prohibe el uso de castigo fisico y humillante contra los NNA.



GUIA#3

¢Qué hacer
en casos de embarazo
en estudiantes?

Orientacion para la prevencion
y atencion de casos de embarazo en ninas
y adolescentes

tComo detecto posibles
casos de embarazo?

Cuando el personal
educativo observa:

Variaciones
en el apetito

Mareos y nauseas

Ausencias

1-
®
®

Retraimiento Aumento de peso

Somnolencia

* Cuando el personal educativo o comunidad es informado de un
posible caso de embarazo.

Bajo rendimiento

87\V\
\€<M escolar



tA quien informo?

al director o directora:

e El director(a) conversa con la estudiante, sin juzgarla y respetando
sus decisiones.

e | uego de confirmar una situacion de embarazo, ya sea por la estudiante, sus padres
o un informe médico, toma medidas inmediatas: orienta, reporta y garantiza la
continuidad educativa de la estudiante.

® De detectarse a un estudiante que va a ser padre, se aplican las misma acciones.

® | os estudiantes y sus familias tienen derecho a la
traduccion en su lengua originaria durante todas las
etapas de atencion.

® Siempre debe primar el interés superior de las ninas,
niinos y adolescentes a una vida sin violencia.

EN LAS II. EE. CON
ESTUDIANTES DE
PUEBLOS INDIGENAS
U ORIGINARIOS:



¢Qué acciones sigo?

El director o directora debe:

+ Posta Médica .

v =

ORIENTAR DERIVAR AL CENTRO DE SALUD @

Coordina con el mas cercano para:

3

Reflexiona con los padres de familia, y con
las autoridades comunales en comunidades
indigenas, sobre el derecho de la estudiante
a culminar sus estudios en la IE.

e Confirmacion de embarazo

® Asistencia a los controles pre y posnatal
® Planificacion familiar

® Apoyo emocional durante y después

del embarazo, y en los primeros meses
de vida del bebé

—
——

/
ASEGURAR REPORTAR A LA UGEL
LA CONTINUIDAD ESCOLAR .
Reporta a la UGEL los casos de estudiantes en
® Garantiza la continuidad educativa situacion de embarazo o maternidad
de la estudiante durante y después del y las medidas adoptadas.
embarazo.

e Asegura que la estudiante reciba
las atenciones necesarias, con el apoyo
de la comunidad, instituciones publicas
y de la sociedad civil (ONG vy otros).
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¢Como reflexionar
sobre educacion
sexval?

La institucién educativa se organiza
con la comunidad para:

~%—

e Promover en la escuelay en espacios comunales temas de educacion sexual integral, igualdad de
derechos para mujeres y hombres, asi como no discriminacion en casos de embarazo

® Promover el dialogo con los estudiantes para reflexionar y aclarar sus dudas e inquietudes

EL DIRECTOR O DIRECTORA:

e Indaga si hubo una situacion de violencia sexual y si el agresor
pertenece a la IE o residencia estudiantil.

® Si la estudiante es menor de 14 afos, legalmente no existe
consentimiento y se presume que el embarazo es producto
de violencia sexual.

En caso de embarazo por violencia sexual:

® Coordina con el centro de salud mas cercano para descarte de
infecciones de transmision sexual (ITS) y embarazo.

® Se debe coordinar con Medicina Legal (Ministerio Publico) para
verificar si hubo violencia sexual y que el examen médico tenga
validez legal.

® Aplica la Guia #1.

BASE LEGAL: Ley N.° 29600, Ley que fomenta la reinsercion escolar por embarazo; Cédigo del Nifio y Adolescente; Ley N.° 29944, Ley de Reforma Magisterial y su
Reglamento; Cédigo Penal; Ley N.° 30364, Ley para prevenir, sancionar y erradicar la violencia contra las mujeres y los integrantes del grupo familiar; RM N.°
019-2012-MINEDU/VMGI-OET, que aprueba los Lineamientos para la prevencion y proteccion de las y los estudiantes contra la violencia ejercida por personal de las
instituciones educativas; Ley N.° 30466, Ley que establece pardmetros y garantias procesales para la consideracion primordial del interés superior del nifio.



Modelo de acta de denuncia

Para casos de violencia ejercida por personal de la institucion
educativa, nucleo y/o residencia estudiantil contra los estudiantes.

ActaN.°.......ccvvvvveeenn. ARON.C....ooeeie,

En (indicar localidad de la IE), siendo las ............... horasdeldia................... de (mes) del (ano), se retinen

en la Direccion de [a institucion edUCAtiVa ...................c.c.oieiiiieieieceeceeeee et

(colocar el nombre de la institucion educativa), elfla SBRON(Q) ...........e.eeueeeeee oot eeeeeeeeeeeeeeseenes

(colocar nombre completo de la persona que acude a informar verbalmente el hecho: cualquier persona

que tenga conocimiento del hecho de violencia puede realizar la denuncia) , identificado con DNI N.°

................................................. y el director de la institucion educativa .................oocoeeveeeeeeeeeeeeeeeeene.

(colocar nombres completos), y registran lo siguiente:

1. Elsefor().........cccceevevevevevererennes afirma que el estudiante .............. (colocar las iniciales del estudiante
haSidO VICHIMA AE ..........ocooeiieeccee ettt enee (sefalar de manera
detallada los hechos de violencia fisica, psicoldgica y/o sexual de la que fue victima el estudiante) el dia
.................................. (indicar la fecha y hora, de ser posible, en que ocurrieron los hechos), por parte de
............................................................................ (colocar el nombre completo y cargo en la IE, ndcleo o
residencia estudiantil), presunto agresor(a).

2. Ademas, se senala que fueron testigos deloshechos.................ccocooeiiiiiiciicee e,
(de haber testigos, colocar el nombre completo de los testigos. De ser menores de edad, colocar las
iniciales del estudiante y el aula donde estudian).

3. Como evidencia de lo manifestado, €l SENOI(Q).............ccoeueeeeeeeeeeeeeeeeeeeeee e (colocar
nombre completo de la persona) hace entrega de los siguientes documentos: ................ccccceveeueenene...
(por efemplo fotografias de lesiones, informes médicos o psicolégicos, denuncia policial, entre otros.
Cabe senalar que estos no son obligatorios para tramitar la denuncia, debido a que la DRE o UGEL esta
obligada a investigar los hechos denunciados).

Mediante este documento se deja constancia de que se orient6 al informante sobre los siguientes

servicios para atender al estudiante agredido:
( ) Centro o puesto de salud
( ) Centro de Emergencia Mujer
( ) Juzgado de paz
( ) Teniente gobernador
( ) DEMUNA
( ) Defensa publica

Asimismo, se le informa lo siguiente:

1. Cualquier hecho de violencia sera puesto en conocimiento de la Comisaria o Puesto Policial de la
localidad, Ministerio Publico, de estar cerca, y la UGEL correspondiente.

2. Eldirectorde la IE adoptara la medida de separacion preventiva en contra del presunto agresor(a),
segun lo establecido en el articulo 44 de la Ley de Reforma Magisterial (cuando la conducta se
encuentre descrita en el articulo 44 de la mencionada Ley).

3. Seasegurara la permanencia del estudiante en la institucion educativa.

4. Se mantendra la confidencialidad y reserva que el caso amerita.

En seial de conformidad con su contenido, se lee y firma el acta (De no poder firmar, basta con la huella

digital):

..........................................................................................................................................................

Firma vy sello del director de la IE (El o lainformante)



Conoce mas acerca de nuestras
instituciones publicas

Una breve descripcion de las funciones que cumplen.

e Centro de Emergencia Mujer (CEM): son servicios publicos y gratuitos de atencion integral
para victimas de violencia (nifias, nifios, adolescentes, adultos). Los CEM brindan
orientacion legal, defensa judicial, asistencia social y consejeria psicologica. Asimismo,
realizan acciones de prevencion de violencia, como capacitaciones en Il. EE.

® Linea 100: acceso a orientacion sobre violencia sexual, fisica y psicoldgica desde cualquier
teléfono fijo, publico o celular de lunes a domingo durante las 24 horas. El servicio es
gratuito, confidencial y puede solicitarse el anonimato. Es de cobertura nacional y pertenece
al Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables.

e Establecimiento de Salud (ES): pertenecen al Ministerio de Salud y brindan atencion médica
fisica y mental, y realizan descarte de embarazo e infecciones de transmision sexual (ITS),
asi como campanas de salud sexual y reproductiva. Ademas, cuentan con el Programa de
Atencion Integral de Salud del Adolescente (entre 12y 17 afos). Si bien atienden a todas las
personas sin distincion, los inscritos en el SIS reciben atencion gratuita.

e Defensoria Municipal del Nino y del Adolescente (DEMUNA): servicio municipal gratuito
cuyos objetivos son promover y proteger los derechos de las nifias, nifios y adolescentes.
Brinda asistencia social, atencion psicologica, asesoria y representacion legal cuando se
vulneran sus derechos (especialmente cuando son victimas de violencia).

e Policia Nacional: ademas de garantizar el orden interno del pais, presta proteccion a las
personas y comunidad, de modo especial a las nifas, nifos y adolescentes. La Policia
Nacional previene, investiga y combate la desaparicion de las personas e investiga los
delitos previstos en el Codigo Penal.

e La fiscalia: es un 6rgano autonomo a cargo de la representacion de las personas ante un
juicio. Las fiscalias son las encargadas de recibir y evaluar las denuncias por violencia fisica,
psicoldgica o sexual, y garantizar una justa reparacion a las victimas.

e Defensa publica: es un servicio del Ministerio de Justicia y Derechos Humanos (MINJUS)
que brinda asistencia legal gratuita a personas con escasos recursos economicos. Puede
asumir la defensa de personas victimas de la vulneracion de sus derechos, siempre que
estas lo soliciten.



Esta publicacion se harealizado en el marco de las actividades del Programa Conjunto sobre

“Servicios Esenciales para mujeres y nifias sometidas a violencia" del Sistema de las

Naciones Unidas en el Peru. El Programa Conjunto viene siendo implementado en Peru por

el Fondo de Poblacion de las Naciones Unidas (UNFPA), el Programa de las Naciones Unidas

para el Desarrollo (PNUD) y la Organizacién Panamericana de la Salud (OPS-OMS) en

alianza con los sectores e instituciones publicas con competencias en la atencion de la

violencia contra las mujeres y las nifias. Agradecemos las contribuciones recibidas por los

donantes del Programa: el Gobierno de Espana y el Instituto Vasco de la Mujer — Emakunde.
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