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OBJETIVO

Establecer los criterios técnicos y procedimientos para la organizacién,
implementacién y ejecucién del Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial — 2021 y que determina los Cuadros de Mérito para la Contratacion
Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas Publicas de Educacién Bésica,
en el marco de la Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial, y su Reglamento,
aprobado por Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

AMBITO DE APLICACION

Ministerio de Educacion.

Gobiernos Regionales.

Direcciones Regionales de Educacion o las que hagan sus veces.

Unidades de Gestién Educativa Local.

Instituciones educativas publicas de gestion directa y de gestion privada por
convenio, de Educacién Basica.

BASE NORMATIVA

Decreto Ley N° 25762, Ley Organica del Ministerio de Educacion.

Decreto Ley N° 23211, que aprueba el Acuerdo entre la Santa Sede y la
Republica del Perd.

Decreto Legislativo N° 1246, Decreto Legislativo que aprueba diversas medidas
de simplificacién administrativa.

Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen
especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico.
Ley N° 27674, Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracion Pablica.

Ley N° 27818, Ley para la Educacién Bilingle Intercultural.

Ley N° 27867, Ley Organica de Gobiernos Regionales.

Ley N° 27942, Ley de Prevencién y Sancién del Hostigamiento Sexual.

Ley N° 28044, Ley General de Educacion.

Ley N° 29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo.

Ley N° 29733, Ley de proteccién de datos personales.

Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Ley N° 29248, Ley del Servicio Militar.

Ley N° 29973, Ley General de la Persona con Discapacidad.

Ley N° 20988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal
docente y administrativo de instituciones educativas publicas y privadas,
implicado en delitos de terrorismo, apologia del terrorismo, delitos de violacién
de la libertad sexual y delitos de trafico ilicito de drogas; crea el Registro de
personas condenadas y procesadas por delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delitos de violacién de la libertad sexual y tréafico ilicito de drogas y
modifica los articulos 36 y 38 del Coédigo Penal.

Ley N° 30220, Ley Universitaria.

Ley N° 30432, Ley que promueve y garantiza la practica del deporte y la
educacion fisica en los diferentes niveles de la educacién béasica publica.

Ley N° 30512, Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la Carrera
Pdblica de sus Docentes.
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Ley N° 30794, Ley que establece como requisito para prestar servicios en el
sector publico, no tener condena por terrorismo, apologia del delito de terrorismo
y otros delitos.

Ley N° 30901, Ley que implementa un subregistro de condenas y establece la
inhabilitacién definitiva para desempeiar actividad, profesién, ocupacién u oficio
que implique el cuidado, vigilancia o atencién de nifias, nifios o adolescentes.
Ley N° 30994, Ley del Deportista de Alto Nivel.

Decreto Supremo N° 043-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27806, Ley de Transparencia y Acceso a la
Informacién Publica.

Decreto Supremo N° 072-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley de Transparencia y Acceso a la Informacién Publica.
Decreto Supremo N° 089-2003-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley que establece el acceso de Deportistas de Alto Nivel a la
Administracién Publica.

Decreto Supremo N° 0073-2007-RE, que ratifica la Convencion de los Derechos
de las Personas con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 011-2012-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley General de Educacion.

Decreto Supremo N° 072-2012-PCM, Decreto Supremo que aprueba el Cédigo
de Buenas Practicas Estadisticas del Peru.

Decreto Supremo N° 003-2013-JUS, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley de Proteccién de Datos Personales.

Decreto Supremo N° 004-2013-ED, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial.

Decreto Supremo N° 003-2013-DE, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley del Servicio Militar.

Decreto Supremo N° 002-2014-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley General de la Persona con Discapacidad.

Decreto Supremo N° 001-2015-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de Educacion.

Decreto Supremo N° 006-2016-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
Politica Sectorial de Educacion Intercultural y Educacién Intercultural Bilingte.
Decreto Supremo N° 010-2017-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley de Institutos y Escuelas de Educacién Superior y de la
Carrera Publica de sus Docentes.

Decreto Supremo N° 011-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba el
Mapa Etnolingliistico: lenguas de los pueblos indigenas u originarios del Peru -
Mapa EtnolingUistico del Peru.

Decreto Supremo N° 013-2018-MINEDU, Decreto Supremo que aprueba la
Politica de Atencién Educativa para la Poblaciéon de Ambitos Rurales.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, Decreto Supremo que aprueba el Texto
Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General.

Decreto Supremo N° 083-2019-PCM, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento del Decreto Legislativo que aprueba el Régimen Especial que regula
las modalidades formativas de servicios en el Sector Publico.

Decreto Supremo N° 014-2019-MIMP, Decreto Supremo que aprueba el
Reglamento de la Ley de Prevencion y Sancién del Hostigamiento Sexual.
Decreto Supremo N° 004-2020-MINEDU, que aprueba el Reglamento de la Ley
N° 29988, Ley que establece medidas extraordinarias para el personal que
presta servicios en instituciones educativas publicas y privadas implicado en
diversos delitos; crea el Registro de personas condenadas o procesadas por los
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delitos establecidos en la Ley N° 29988 y modifica los Articulos 36 y 38 del
Cadigo Penal; modificada por el Decreto de Urgencia N° 019-2019.

Decreto Supremo N° 009-2020-MINEDU, que aprueba el “Proyecto Educativo
Nacional- PEN al 2036: E! Reto de la Ciudadania Plena”.

Resolucién Ministerial N° 483-89-ED, que aprueba el Reglamento de Centros
Educativos de Accién Conjunta Iglesia Catoélica — Estado Peruano.

Resoluciéon Ministerial N° 0547-2012-ED, que aprueba los lineamientos
denominados “Marco del Buen Desempefio Docente para docentes de
Educacién Basica Regular”.

Resolucién Ministerial N° 630-2013-ED, que crea el Registro Nacional de
Docentes Bilinglies de Lengua Originarias del Peru.

Resoluciéon Ministerial N° 281-2016-MINEDU, que aprueba el Curriculo Nacional
de la Educacién Basica.

Resolucion Ministerial N° 629-2016-MINEDU, que aprueba el “Plan Nacional de
Educacion Intercultural Bilinglie al 2021”.

Resolucién Ministerial N° 646-2018-MINEDU, que crea el Registro Nacional de
instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educaciéon Intercultural
Bilinglle y aprueba la Norma Técnica denominada “Disposiciones para el
Registro de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de Educacion
Intercultural Bilinglie”.

Resolucién Ministerial N° 519-2018-MINEDU, que crea el Modelo de Servicio
Educativo Educacion Intercultural Bilingle.

Resolucion Ministerial N° 026-2020-MINEDU, que aprueba “Los padrones de
instituciones educativas publicas”.

Resolucién Ministerial N° 326-2020-MINEDU, que aprueba la Norma Técnica
denominada “Disposiciones que regulan y orientan los convenios para la gestiéon
de Instituciones Educativas Publicas de Educacién Basica a cargo de entidades
sin fines de lucro”.

Resolucion Viceministerial N° 034-2019-MINEDU, que aprueba el “Programa
Curricular de Educacién Basica Alternativa de los Ciclos Inicial e Intermedio” y el
“Programa Curricular de Educacion Basica Alternativa del Ciclo Avanzado”.
Resolucién Viceministerial N° 185-2019-MINEDU, que dispone la actualizacion
del “Registro Nacional de Instituciones Educativas que brindan el Servicio de
Educacion Intercultural Bilingte”.

Resolucion Viceministerial N° 092-2020-MINEDU, que aprueba la Norma
Técnica “Disposiciones que regulan los Procedimientos Técnicos del Escalafon
en las Direcciones Regionales de Educacion y las Unidades de Gestion
Educativa Local”.

Resolucion de Secretaria General N° 938-2015-MINEDU, que aprueba los
Lineamientos para la Gestion Educativa Descentralizada.

Resoluciéon de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU, que aprueba el
instrumento pedagdgico denominado “Rubricas de Observacion de Aula”.
Norma que aprueba el Presupuesto Publico para el Afo Fiscal correspondiente.

Las normas mencionadas incluyen sus normas modificatorias, complementarias,
conexas o aquellas que las sustituyan.

GLOSARIO DE TERMINOS Y SIGLAS
Para efectos del presente Documento Normativo se entiende por:
Ao lectivo: Periodo de dias del afio habilitado para dar clases en cumplimiento

de las horas lectivas minimas correspondientes a cada nivel y/o ciclo de la
Educacion Basica. El ano lectivo suele ser inferior en dias a un afio calendario.
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Aplicativo: Sistema informatico dispuesto por el Ministerio de Educacioén en su
portal institucional para el registro de la informacién y consulta de los resultados
del proceso de evaluacion.

AIP: Aula de Innovacién Pedagoégica.

CE: Carné de Extranjeria.

CPM: Carrera Publica Magisterial.

CRAEI: Centros de Recursos para el Aprendizaje en Educacién Inicial.

CRFA: Centros Rurales de Formacion en Alternancia.

CREBE: Centros de Recursos de la Educacion Béasica Especial.

Concurso de Nombramiento: Concurso Piblico de Ingreso a la Carrera Publica
Magisterial en Instituciones Educativas Piblicas de Educacién Basica -2021.
COPARE: Consejo Participativo Regional de Educacion.

DIED: Direccion de Evaluaciéon Docente.

DIGEDD: Direccién General de Desarrollo Docente.

DIGEIBIRA: Direccion General de Educacién Basica Alternativa, Intercultural
Bilingiie y de Servicios Educativos en el Ambito Rural.

DITEN: Direccién Técnico Normativa de Docentes.

DNI: Documento Nacional de Identidad.

DRE: Direccion Regional de Educacion o la que haga sus veces.

EBA: Educacién Basica Alternativa.

EBE: Educacién Basica Especial.

EBR: Educacién Basica Regular.

EEST: Escuelas de Educacion Superior Tecnoldgica.

EIB: Educacion Intercultural Bilingle.

ESCALE: Estadistica de la Calidad Educativa.

IE: Institucion educativa.

Il.EE.: Instituciones educativas.

ILEE.EIB: II.EE. registradas por el Ministerio de Educaciéon como instituciones
educativas que prestan el Servicio de Educacion Intercultural Bilingle.

I.LEE. polidocentes completas: |I.EE. que atienden todos los grados de estudio
del nivel o modalidad educativa y en las que cada seccién esta a cargo de un
docente.

I.LEE. polidocentes incompletas o multigrado: Il.EE. en las que uno o mas
docentes tienen a su cargo dos o mas grados de estudio.

I.EE. unidocentes: 1|.EE. en las que solo un docente puede atender todos los
grados de estudio del nivel o modalidad.

ILEE. publicas de gestion directa: |l.LEE. gestionadas por autoridades
educativas del Sector Educacién o de otros sectores e instituciones del Estado.
ILEE. publicas de gestion privada por convenio: Il.EE. publicas creadas y
sostenidas por el Estado, que son gestionadas o administradas por la Iglesia
Catolica, entidades privadas mediante convenio con el Ministerio de Educacién
o el Gobierno Regional.

LRM: Ley N° 29944, Ley de Reforma Magisterial.

Miembro reemplazante: Persona designada por el superior jerarquico para
reemplazar al integrante que no se encuentre disponible, o que se encuentre
impedido, para que contintie con las funciones del integrante titular que deja el
cargo en el Comité de Evaluacion conformado para el presente concurso.
Minedu: Ministerio de Educacioén.

NEXUS: Sistema de Administracion y Control de Plazas o del sistema que haga
Sus veces.

ODEC: Oficina Diocesana de Educacién Catdlica.

Operador Logistico: Institucién encargada de la Prueba Unica Nacional.
Portal institucional del Minedu: Direccién electrénica www.gob.pe/minedu.
PRITE: Programa de Intervencion Temprana.
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PRONOEI: Programa No Escolarizado de Educacion Inicial.

PUN: Prueba Unica Nacional.

Reglamento:. Reglamento de la Ley de Reforma Magisterial, aprobado por
Decreto Supremo N° 004-2013-ED.

Representante: Persona designada por el titular de la Unidad de Gestion
Educativa Local, inicamente al momento de conformar el Comité de Evaluacién,
para que asuma el cargo de Presidente del Comité, asi como la responsabilidad

de las funciones asignadas.

REDAM: Registro de Deudores Alimentarios Morosos.

RNDBLO: Registro Nacional de Docentes Bilinglies de Lenguas Originarias.
RNIIEE EIB: Registro Nacional de |I.EE. que brinda el Servicio de EIB.
RNSSC: Registro Nacional de Sanciones contra Servidores Civiles.
Sunedu: Superintendencia Nacional de Educacion Superior Universitaria.
TUO de la LPAG: Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General.
UGEL.: Unidad de Gestién Educativa Local.

DESARROLLO DEL DOCUMENTO NORMATIVO

Organizacién del Concurso de Nombramiento y determinaciéon de Cuadros
de Mérito para la Contratacion Docente
El concurso sefalado en el presente Documento Normativo se organiza de
acuerdo a las siguientes actividades:

. Convocatoria.
. Inscripcion o actualizacién de datos de postulantes.
. Publicacion de plazas puestas a concurso.
. Conformacién de Comités de Vigilancia.
. Etapa Nacional
5.1 Aplicacién de la PUN.
5.2 Publicacion de resultados preliminares de la PUN.
5.3 Presentacion y resoluciéon de reclamos sobre el puntaje obtenido en la
PUN.
5.4 Publicacién de resultados finales de la PUN.
. Seleccion de II.EE. a las que postula.
. Asignacion de IE.
. Conformaciéon de Comités de Evaluacion.
. Etapa Descentralizada
9.1 Acreditacion de Trayectoria Profesional, acreditaciéon y verificacion del
cumplimiento de requisitos y del derecho a recibir bonificaciones de Ley.
9.2 Aplicacion de los instrumentos de evaluacion de la Etapa
Descentralizada.
9.3 Publicacién de resultados preliminares de la Etapa Descentralizada.
9.4 Presentacion, resolucion de reclamos sobre el puntaje obtenido y emisién
de actas de resultados finales.
9.5 Publicacién de ganadores.
9.6 Emisién de resoluciones de nombramiento.

10.Fase Excepcional

1

10.1 Publicacion de plazas vacantes.

10.2 Seleccién de la UGEL o DRE a la que postula.

10.3 Adjudicacién publica.

10.4 Publicacién de ganadores de la fase excepcional.
1.Determinacion de Cuadros de Mérito para la Contratacién Docente
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11.1 Preselecciéon de UGEL o DRE

11.2 Publicaciéon de plazas vacantes.

11.3 Verificacion y seleccion de la UGEL o DRE.
11.4 Publicacion de los cuadros de mérito.

Comités de Vigilancia

El Comité de Vigilancia esta integrado de la siguiente manera:
a) Un representante de la DRE, quien lo preside,
b) Un representante del Minedu y,
c) Dos representantes del COPARE.
Los Comités de Vigilancia son constituidos por la DRE mediante Resolucién, su
funcionamiento es por periodos anuales, asumiendo los diferentes procesos de
evaluacion que se realicen en dicho periodo.
Los representantes de la DRE y el Minedu que integren el Comité de Vigilancia
seran, preferentemente, profesionales con experiencia en la organizacién o
monitoreo o ejecucidén de operativos de evaluaciéon en campo.
Los representantes del COPARE que integren el Comité de Vigilancia deben ser
representantes de la sociedad civil, preferentemente representantes de
instituciones de educacién superior, de formacién docente, del empresariado
local, o de entidades gubernamentales no pertenecientes al sector educacion,
elegidos en Asamblea General del COPARE. Su funcion es brindar a la
comunidad la garantia de honestidad y credibilidad del proceso de evaluacion,
de conformidad con lo establecido en el literal c) del articulo 22 de la Ley General
de Educacion.

Son impedimentos para ser integrantes del Comité de Vigilancia, los siguientes:

a) Quienes registran antecedentes penales o judiciales.

b) Quienes han sido condenados por el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de
funcionarios y/o delitos de trafico de drogas. Tampoco haber sido condenado
por la comisiébn de actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, por impedir el normal
funcionamiento de los servicios publicos, o por alguno de los demas delitos
sefialados en la Ley N° 29988; asi como por delitos comprendidos en la Ley
N° 30901.

c) Quienes se encuentren inhabilitados por motivos de destitucion, despido o
Resolucién judicial vigente, que asi lo indique durante todo el concurso.

d) Quienes se encuentren inscritos en alguno de los procesos de evaluacion
donde participe como integrante del Comité de Vigilancia.

e) Quienes se encuentren cumpliendo sancién administrativa disciplinaria
vigente al momento de la conformacién del Comité, en los casos que
corresponda.

f) Quienes sean cényuges, convivientes o tengan relacién de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los
postulantes.

Los Gobiernos Regionales deben verificar, a través de la DRE, que los

integrantes del Comité de Vigilancia no incurran en los impedimentos sefalados

en el numeral anterior.

Las funciones del Comité de Vigilancia son las siguientes:

a) Cautelar la transparencia de los procesos y el cumplimiento de las normas
emitidas para la ejecucién de las evaluaciones. A través de diversos
mecanismos solicita y recibe informacién de las instituciones educativas y de
la comunidad que permita adoptar las medidas correctivas.
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b) Pedir el apoyo de entidades gubernamentales como la Defensoria del Pueblo
y el Ministerio Publico u otras entidades de la sociedad civil, cuando lo
considere conveniente, para hacer mas eficaz el ejercicio de su funcion.

c) Al término de la respectiva evaluacion, se debe emitir un informe al Gobierno
Regional y al Minedu dando cuenta de las condiciones de transparencia y
legalidad en que se desarrollé el proceso o los procesos de evaluacion donde
participd.

Las actividades relacionadas a las funciones sefialadas en el numeral anterior,

asi como, el modelo de informe y actas que se debe remitir al Gobierno Regional

y al Minedu se encuentran en el Manual de Operacién del Comité de Vigilancia,

publicado en el portal institucional del Minedu.

Los Comités de Vigilancia reciben los reportes de las incidencias relevantes,

tanto de los postulantes como de los Comités de Evaluacion que se encuentran

bajo su jurisdiccion.

El quérum para las sesiones del Comité de Vigilancia es de tres (3) integrantes.

Los acuerdos se adoptan por mayoria simple de los integrantes presentes al

momento de la deliberacion. En caso de discrepancia, el Presidente tiene el voto

dirimente.

En los casos en que se advierta que alguno de los integrantes del Comité de

Vigilancia se encuentra con alguno de los impedimentos sefialados en el numeral

5.2.5, después de haber sido conformado el Comité, la DRE mediante

Resolucion, debe designar al miembro que lo sustituya, este Gltimo debe tener

las mismas caracteristicas y debe provenir de la misma entidad que representa,

asi como no incurrir en ninguno de los impedimentos para formar parte de dicho

Comité.

Comités de Evaluacion

El Comité de Evaluacion es un organo de caracter temporal, cuenta con acto
resolutivo y goza de autonomia en sus decisiones y sus funciones son
indelegables.

Dentro del plazo establecido en el cronograma, la UGEL o DRE, segun

corresponda, emite las resoluciones que conforman sus Comités de Evaluacién,

y remite copia de dichas resoluciones a la DIED.

El Comité de Evaluacién de Il.EE. polidocentes completas esta conformado por:

a) El Director de la institucion, titular o encargado, quien lo preside.

b) El Subdirector o, en su defecto, otro profesor nombrado del mismo nivel o
ciclo de la modalidad que el evaluado.

¢) Un profesor nombrado del mismo nivel o ciclo de la modalidad que el
evaluado.

El Comité de Evaluacion de IIl.LEE. unidocentes y polidocentes incompletas o

multigrado, se constituye en la UGEL y esta conformado por:

a) El Jefe del Area de Gestién Pedagédgica o su representante o un Especialista
en Educacion de la UGEL del mismo nivel o modalidad que el evaluado, quien
la preside.

b) E! Director de la Red Educativa o en su defecto un Especialista en Educacién
de la UGEL en Evaluacién, o en su defecto, del mismo nivel o modalidad que
el evaluado.

c) Un profesor nombrado del mismo nivel o ciclo de la modalidad que el
evaluado.

Se puede conformar mas de un Comité de Evaluacién en IE y/o UGEL, siempre

gue cumplan con las disposiciones de conformacion establecidas para tal fin.
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El representante sefialado en el literal a) del numeral 5.3.4, una vez que asume
el cargo de Presidente del Comité es integrante del mismo, y su designacién no
requiere autorizacién expresa del Minedu.
Excepcionalmente, en el caso que no sea posible conformar el Comité de
Evaluacién de Il.LEE. polidocentes completas de acuerdo a lo sefalado en el
numeral 5.3.3, la UGEL o DRE segun corresponda tendra que asumir dicha
evaluacion.
Excepcionalmente, la UGEL o DRE asume en la Etapa Descentralizada la
evaluacién de los postulantes que hayan elegido una IE con una plaza retirada
por medidas judiciales, a fin de que puedan participar en la fase excepcional.
Para el caso de la aplicacidén del instrumento de Observacién de Aula en idioma
inglés o lengua originaria, cuando menos uno de los miembros de los Comités
debe dominar el idioma requerido para desarrollar la actividad de aprendizaje;
caso contrario, el Gobierno Regional, a través de sus UGEL o DRE, debe
disponer el apoyo al Comité de Evaluacion de algin miembro de la comunidad
educativa que domine la lengua en la que se desarrolla la observacién de aula,
este miembro de la comunidad no debe participar del concurso y no debe tener
ningun parentesco o afinidad con los postulantes. Cabe precisar que la persona
que prestara apoyo no forma parte del Comité de Evaluacién.

El presidente del Comité de Evaluacion es el responsable de su instalacion

dentro del plazo establecido en el cronograma. El referido Comité debe emitir su

acta de instalacion, debidamente suscrita por todos sus integrantes, quienes
ejercen sus funciones establecidas en el numeral 5.3.15 del Documento

Normativo.

Los acuerdos para su organizacién, funcionamiento y demas acciones son

adoptados por mayoria simple, y en caso de empate el Presidente tiene el voto

dirimente, mientras que para determinar la calificacion de los instrumentos de
evaluacion a cargo del Comité, los tres (3) integrantes adoptan las decisiones
por consenso.

Son impedimentos para ser integrantes de un Comité de Evaluacion, los

siguientes:

a) Quienes se presenten como postulantes al concurso.

b) Quienes se encuentren con sancidén vigente por procesos administrativos
disciplinarios, durante todas de las actividades previstas en el cronograma del
concurso; o hayan sido sancionados en el Gltimo afio contando desde la fecha
de la convocatoria del concurso.

c) Quienes se encuentren cumpliendo separacién preventiva o hayan sido
retirados de la IE o la UGEL segun corresponda o se encuentren en uso de
vacaciones o de licencia durante la Etapa Descentralizada del concurso.

d) Quienes sean cényuges, convivientes o tengan relacién de parentesco hasta
el cuarto grado de consanguinidad o segundo de afinidad con alguno de los
postulantes. El impedimento se circunscribe Unicamente respecto del
postulante con quien existe dicho vinculo; debiendo dejar constancia por
escrito de dicha situacién en su informe final del proceso de evaluacioén; por
lo que podra continuar desempefnando sus funciones en los demas casos.

e) Quienes registran antecedentes penales o judiciales.

f) Quienes han sido condenados por el delito de terrorismo, apologia del
terrorismo, delito contra la libertad sexual, delitos de corrupcion de
funcionarios y/o delitos de tréfico de drogas; y quienes han sido condenados
por la comisidon de actos de violencia que atenten contra los derechos
fundamentales de la persona y contra el patrimonio, por impedir el normal
funcionamiento de los servicios publicos, o por alguno de los demas delitos
sefalados en la Ley N° 29988; asi como por delitos comprendidos en la Ley
N° 30901.
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Los integrantes del Comité de Evaluacion que se encuentren inmersos en alguno
de los impedimentos sefalados en el numeral anterior, deberan abstenerse de
participar en el concurso e informar los hechos a la UGEL o DRE segun
corresponda, dentro del plazo de dos (2) dias habiles siguientes a la fecha en
que se conocid la causal, bajo responsabilidad; a efectos de que la instancia
correspondiente designe al integrante reemplazante para este Comité.

En los casos en que no se cuente con alguno de los integrantes del Comité de

Evaluacién o que estando presente se encuentre impedido de participar en la

evaluacién, de acuerdo a las causales establecidas en el numeral 5.3.12, la

UGEL o DRE, segun corresponda, debe designar al miembro reemplazante

quien debe cumplir los siguientes requisitos:

a) Pertenecer ala CPM

b) Tener similares caracteristicas que la del integrante titular a quien reemplaza.

Las funciones de los Comités de Evaluacion son las siguientes:

a) Verificar si los postulantes cumplen con los requisitos establecidos en la LRM,
su Reglamento, el presente Documento Normativo y la convocatoria al
CONcurso.

b) Conducir los procesos de evaluacién que les correspondan y aplicar los
instrumentos de evaluacion a su cargo, de conformidad con el modelo de
evaluacién aprobado por el Minedu. Para tal efecto el Comité de Evaluacion
debe:

- Comunicar oportunamente a los postulantes la fecha de aplicaciéon de los
instrumentos de evaluaciéon que corresponda. Esta comunicacién debera
realizarse por documento, correo electronico, mensaje de texto u otro
medio escrito, siempre y cuando se tenga un medio de verificacion de
envio de la comunicacién y confirmacién de recepcién de la misma por
parte del postulante.

- Aplicar los instrumentos de evaluacion correspondientes a la Etapa
Descentralizada del concurso, de acuerdo a los procedimientos
establecidos en el Manual del Comité de Evaluacion.

- Culminar con la evaluacién correspondiente a la Etapa Descentralizada
de los postulantes que eligieron una plaza con medida judicial a fin de que
participen en la fase excepcional.

- Consolidar los resultados de las diversas evaluaciones realizadas como
parte del concurso, segln los lineamientos del Minedu.

- Absolver las consultas sobre la adjudicacién de plazas, bajo su
competencia.

c¢) Establecer su propio cronograma interno de actividades para la aplicacion de
los instrumentos de evaluacion a su cargo dentro del plazo establecido por el
Minedu, y comunicarlo oportunamente a los postulantes a fin de garantizar la
transparencia del proceso.

d) Difundir la lista de los postulantes clasificados para participar en la Etapa
Descentralizada del concurso en los casos en que asi se determine.

e) Absolver las consultas y reclamos de los postulantes respecto del proceso y
resultados del concurso, los mismos que deberan ser debidamente motivados
y resueltos en el plazo establecido en el cronograma.

f) Retirar del concurso a los postulantes que no cumplen con los requisitos
establecidos en la LRM, su Reglamento y en el presente Documento
Normativo; dicha accién debera ser informada al Minedu.

g) Ingresar los resultados de las evaluaciones a su cargo en el aplicativo
dispuesto por el Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma.
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h) Elaborar y presentar el informe final del proceso de evaluacién, debidamente
documentado a la autoridad de la instancia superior correspondiente, es decir
a la UGEL o DRE, segun corresponda; ademés de adjuntar las actas finales.
Las actividades relacionadas a las funciones sefialadas en el numeral anterior,
asi como, el modelo de informe y actas se desarrollan y presentan en el Manual
del Comité de Evaluacién que sera publicado en el portal institucional del Minedu.
Para efectos del tramite de los reclamos, el postulante podra solicitar copia de
los documentos que formen parte de su evaluacién entre la publicaciéon de los
resultados preliminares de la Etapa Descentralizada y un dia habil antes del
término del plazo para la presentacion de reclamos de dicha etapa. El Comité de
Evaluacion es responsable de la entrega de dichos documentos al postulante
hasta un dia habil antes del término del plazo para la presentacion de los
reclamos establecido en el cronograma.
Los integrantes de los Comités de Evaluacion son responsables administrativa,
civil o penalmente por los actos realizados en el marco de dichas funciones.
Las causales de abstencién establecidas en el TUO de la LPAG se aplican de
manera supletoria en el presente concurso.
Los Comités de Evaluacién se rigen en cuanto a los aspectos administrativos por
lo establecido en el TUO de la LPAG.

Disposiciones Generales

Plazas para el concurso

El concurso comprende plazas organicas vacantes del cargo de profesor de
I.LEE. pulblicas de gestion directa y de gestion privada por convenio, con jornada
laboral de treinta (30) horas. Todas las plazas en concurso cuentan con
financiamiento y cédigo de plaza generado en el NEXUS.

El Minedu determina las plazas organicas vacantes identificadas en el NEXUS,
las cuales se encuentran sujetas a los resultados del proceso de racionalizacién
por modalidad y nivel educativo; asi como de la disponibilidad presupuestal. En
los casos de EBR Secundaria y EBA Avanzado deben ser de horas completas
de especialidad.

No forman parte del concurso, las plazas vacantes de profesores de las AIP, de
las II.LEE. fiscalizadas; asi como, las Il.EE. de CRFA, los PRITE, PRONOEI,
CRAEI y CREBE.

Las UGEL y/o DRE segun corresponda deben actualizar a través del NEXUS,
las plazas organicas vacantes de profesor de las II.EE. de su jurisdiccién bajo su
responsabilidad.

El tipo de gestion de las I1.EE. (publica de gestion directa con el sector educacion
u otro sector o publica de gestibn privada por convenio) y dependencia
(asociacion religiosa, convenio con sector educacién, entre otros) es obtenido
del Padrén de II.EE. que figura en el ESCALE.

La relacion consolidada de plazas organicas vacantes es publicada por el Minedu
en su portal institucional, y difundida por los Gobiernos Regionales y sus UGEL
y DRE a través de sus portales institucionales y otros medios de comunicacién
masivo a su alcance.

Las plazas organicas vacantes de |l.EE.EIB deben ser identificadas como tales
en la publicacidn, de acuerdo al padrén del RNIIEE EIB y segin las formas de
atencién establecidas en el Modelo de Servicio EIB.

Requisitos para los postulantes
Requisitos Generales
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Poseer titulo de profesor o de licenciado en educacién, lo que se acredita con
copia simple del titulo o con la declaraciéon jurada debidamente firmada por el
postulante, que asevera que posee dicho titulo, segin el Anexo | del presente
Documento Normativo.

Cumplir con los requisitos de formacion segun el grupo de inscripcion elegido de
acuerdo a lo sefialado en el Anexo Il del presente Documento Normativo, lo que
se acredita con copia simple del titulo o titulos o con el original de la declaracién
jurada debidamente firmada por el postulante, segin formato del Anexo | y para
aquellos grupos de inscripcion y/o plazas donde se requiera acreditar la
experiencia laboral u otros requisitos, debe presentar copias simples de los
documentos de sustento.

Los titulos que no cuenten con la mencién/especialidad/formacion de manera
explicita, se acredita con la copia de la constancia simple y/o certificado de
estudios de su institucion de formacion docente o con el original de la declaracién
jurada segun formato del Anexo |, debidamente firmada por el postulante.

Se reconocen los titulos otorgados por Universidades, Institutos y Escuelas de
Educacién Superior, registrados ante el Minedu y la Sunedu segun corresponda,
conforme al siguiente detalle;

- Los titulos de profesor o licenciado en educacion otorgados por los
Institutos y Escuelas de Educacion Superior Pedagégica a nivel nacional
deben estar registrados en la DRE o la que haga sus veces.

- Los titulos de profesional técnico otorgados por los Institutos de Educacion
Superior deben estar registrados ante el Minedu o las DRE o las que haga
sus veces, segun corresponda.

- Los titulos de profesional técnico otorgados por las EEST deben estar
registrados ante el Minedu.

- Los titulos otorgados por las Escuelas Superior de Formacion Artistica
deben estar registrados ante la DRE o la que haga sus veces.

- Los titulos profesionales y de segunda especialidad otorgados por las
EEST deben estar registrados ante la Sunedu.

- Los titulos de licenciado en educacién o de segunda especialidad
otorgados por las Universidades deben estar registrados en la Sunedu.

- Los titulos expedidos por Instituciones de Educacion Superior en el
extranjero, excepto aquellos con equivalencia universitaria, deben estar
registrados ante el Minedu. Los titulos universitarios expedidos en el
extranjero deben estar revalidados en el Peru y registrados en la Sunedu.

Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia. Se acredita
con el original de la declaracién jurada segun formato del Anexo |, debidamente
firmada por el postulante.

No haber sido condenado por delito doloso. Se acredita con el original de la
declaracién jurada segun formato del Anexo |, debidamente firmada por el
postulante.

No haber sido condenado por los delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos
de tréafico de drogas; ni haber incurrido en actos de violencia que atenten contra
los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio; asi como no
haber impedido el normal funcionamiento de los servicios publicos, y los literales
c)y j) del articulo 49 de la LRM; asimismo, no encontrarse dentro de los alcances
de las Leyes N° 29988 y su modificatoria, N° 30794 y N° 30901. En este ultimo
caso la acreditacion se realiza presentando copia simple de los certificados de
antecedentes penales y judiciales de caracter nacional vigentes o el original de
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la declaracién jurada segun formato del Anexo |, debidamente firmada por el
postulante.

No encontrarse inhabilitado para el gjercicio de la funcién pablica por motivos de
destitucidn, despido o resolucién judicial que asi lo indique. Se acredita con el
original de la declaracion jurada segun formato del Anexo |, debidamente firmada
por el postulante.

No encontrarse en el REDAM. Se acredita con el original de la declaracién jurada
segun formato del Anexo |, debidamente firmada por el postulante.

Requisitos Especificos

Para postular a una plaza en una IE ubicada en zona de frontera, el postulante
debe ser peruano de nacimiento. Se acredita con la copia simple de la partida de
nacimiento.

Para postular a una plaza del area curricular de Educacion Religiosa, el
postulante debe tener la aprobacién de la autoridad eclesiastica. Se acredita con
copia simple de la carta de presentacién del obispo o del director de la ODEC,
correspondiente a la jurisdiccion de la plaza a la que postula.

Para postular a una plaza en IE publica de gestién directa por autoridades
educativas de otros sectores e instituciones del Estado (Fuerzas Armadas,
Policia Nacional del Perl, Municipalidades, entre otros) e IE de gestién privada
por convenio, el postulante debe contar con |a aceptacién del gestor de la IE. Se
acredita con la copia simple de la propuesta del gestor correspondiente.

Para postular a una plaza en |.EE.EIB, seglin las formas de atencion
establecidas en el modelo de servicio educativo, el postulante debe contar con
dos requisitos: (i) dominio minimo exigido de forma oral y escrita en la lengua
originaria de los educandos y conocer la cultura local, de acuerdo a lo regulado
en el Anexo 2 de la Resolucién Ministerial N° 646-2018-MINEDU; v, ii) estar
inscrito en el RNDBLO. Este ultimo requisito debera ser verificado por el Comité
de Evaluacion a través del aplicativo dispuesto por el Minedu en el portal
institucional, por lo que no es necesaria su acreditacién.

Consideraciones generales

Excepcionalmente podran inscribirse con titulos otorgados por las Universidades,
Institutos y Escuelas de Educacion Superior emitidos hasta el Gltimo dia del plazo
de inscripcidn al concurso; asimismo, el registro de titulos en el Minedu, Sunedu,
DRE o la que haga sus veces, solo podrén considerarse hasta antes de la emisién
de la resolucién de nombramiento, de acuerdo a lo establecido en el cronograma.
Se debe cumplir con los requisitos senalados en el formato de Declaracién Jurada
detallada en el Anexo |, desde la fecha de inicio del periodo de inscripcion de
postulantes hasta antes de la emisién de la resolucién de nombramiento.

En caso las UGEL o DRE segun corresponda, verifiquen con posterioridad a la
etapa de revision de requisitos, que alguin postulante que figura como ganador
del concurso, no cumple con los requisitos previstos en el presente Documento
Normativo, procedera a notificar por escrito, a dicho postulante, con copia a
DIGEDD, gue no se emitira la resolucién de nombramiento. La notificacién debe
realizarse dentro del plazo establecido para la emisién de resoluciones.

El titulo o titulos, experiencia u otros requisitos que requiera el grupo de
inscripcion elegido por el postulante (Anexo lllI), no otorga puntaje en la
evaluacion que realiza el Comité de Evaluacién del instrumento Valoracién de la
Trayectoria Profesional.
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Retiro de Postulantes
Causales de Retiro

En cualquier etapa del concurso, el Minedu, el operador logistico a cargo de la
aplicacién de la PUN o el Comité de Evaluacién puede retirar al postulante que
no cumpla con las disposiciones dispuestas en la LRM, su Reglamento o el
presente Documento Normativo. Las causales de retiro son las siguientes:

a) Encontrarse dentro de los alcances de las Leyes N° 29988 y su modificatoria,
N° 30794 y N° 30901.

b) Encontrarse inscrito en el RNSSC.

c¢) Encontrarse inscrito en el REDAM.

d) No cumplir con las disposiciones que imparta el operador logistico a cargo de
la aplicacion de la PUN en los centros de evaluacion de acuerdo a lo indicado
por el Minedu. Asi como realizar disturbios; y, copiar o intentar copiar.

e) Realizar un acto de suplantacién durante el desarrollo del concurso, sin
perjuicio de la responsabilidad civil y/o penal que correspondan.

f) Presentar declaracion jurada que consigne informacion falsa. Para tal efecto
el postulante sera retirado del concurso, sin perjuicio de la responsabilidad
administrativa, civil y/o penal que correspondan.

g) Realizar cualquier accion dirigida a sustraer, reproducir, en forma impresa o
digital, en todo o en parte, los instrumentos o documentacion de la evaluacion
para el ingreso a la CPM, antes, durante o después de la aplicacion de la
referida evaluacién, asi como cualquier otra accion dirigida a alterar o afectar
sus resultados o a obtener beneficios para si o para terceros. De comprobarse
los hechos mencionados, los postulantes seran sancionados e impedidos de
participar en las evaluaciones de Ingreso a la CPM y de contratacién docente
convocados durante los siguientes cinco (5) afos contados a partir de
ocurridos los hechos.

h) No participar en las actividades programadas en el cronograma del concurso
con excepcion de la actividad sefnalada en el numeral 5.7.7.1.1, siendo
responsabilidad del postulante informarse sobre dichas actividades, asi como
de sus correspondientes fechas y horarios.

De detectarse que el postulante no cumple con los requisitos sefialados en los
numerales 5.4.2.1 y 5.4.2.2 del presente documento y/o se compruebe la
presentacion de documentacion adulterada o falsa, luego de haberse producido
el nombramiento, la instancia superior jerarquica de quien emitié el acto
resolutivo de nombramiento, declara la nulidad de oficio de dicho acto que
agravia el interés publico, sin perjuicio de la responsabilidad administrativa, civil
y/o penal que corresponda, debiendo informar a la DIGEDD sobre las acciones
adoptadas.

De detectarse que los postulantes en la Etapa Nacional incurren en las causales
d), e), @) y h) del numeral 5.5.1.1 seran retirados de forma automatica. Ademas,
estos literales con excepcion del literal g), son aplicables de forma automatica a
los postulantes en la Etapa Descentralizada. En el caso de las demés causales
de retiro se seguira el procedimiento establecido en el numeral 5.5.2.

El postulante inscrito en el Concurso de Ingreso a la CPM — 2020 que no desee
participar del presente concurso puede presentar su renuncia expresa mediante
documento remitido a la DIED hasta el dltimo dia del plazo de inscripcion al
presente concurso.

Procedimiento para el retiro y actuaciones posteriores al mismo
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En la Etapa Nacional

En el caso de las causales de retiro a), b) y ¢) del numeral 5.5.1.1 se debera
seguir el siguiente procedimiento:

Para el caso del postulante que no tenga la condicién de contratado, el Minedu
le corre traslado o comunica, otorgandole un plazo méaximo de cinco (5) dias
habiles para que presente sus descargos por escrito, luego del andlisis de los
mismos, emitird el oficio con la respuesta correspondiente, en un plazo maximo
de cinco (5) dias habiles. La respuesta debe comunicarse al postulante.

Solo para las causales de retiro €) y g) del numeral 5.5.1.1, sin perjuicio del retiro
automéatico establecido en el numeral 5.5.1.3, ademas se aplica el siguiente
procedimiento:

Para el caso del postulante que tenga la condicién de contratado o nombrado, el
Minedu, mediante un oficio, dara cuenta de la conducta del postulante a la UGEL
o DRE segun corresponda, a fin de que disponga la remisién de los actuados a
la Comision Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes a la que pertenece dicho postulante, a efectos de
que califique los cargos contenidos en el oficio y determine si procede o no
procede instaurar el proceso administrativo disciplinario, mediante un informe
preliminar. En caso se decida la procedencia, la Comisién Permanente o
Comisién Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
formula un informe de instruccion en el que determina, de manera motivada, las
conductas que se consideren probadas constitutivas de infraccién, la norma que
prevé la imposiciéon de sancion; y la sancién propuesta o la declaraciéon de no
existencia de infraccién, segin corresponda. Recibido el informe de instruccion,
el Titular de la UGEL o DRE competente notifica al postulante para que presente
sus descargos por escrito. La resolucion que aplique la sancién o la decisién de
archivar el procedimiento sera notificada tanto al postulante como al Minedu. Los
plazos de este procedimiento se sujetan a lo sefialado en el articulo 90 del
Reglamento de la LRM.

En la Etapa Descentralizada

En el caso de las causales de retiro a), b), c), f) y g) del numeral 5.5.1.1 se debera
seguir el siguiente procedimiento:

Para el caso del postulante que no tenga la condicién de contratado, el Comité
de Evaluacion, le notifica sobre la presunta irregularidad encontrada, otorgandole
un plazo de cinco (5) dias habiles para que presente sus descargos por escrito,
luego del cual, el mencionado Comité evalla los descargos del postulante y emite
el oficio con la respuesta correspondiente en un plazo de cinco (5) dias habiles.
La respuesta debe comunicarse al postulante y al Minedu.

En el caso de las causales de retiro e) y g) del numeral 5.5.1.1, sin perjuicio del
retiro automéatico establecido en el numeral 5.5.1.3, ademas se aplica el siguiente
procedimiento:

Para el caso del postulante que tenga la condicién de contratado o nombrado, el
Comité de Evaluacién informara de la conducta del postulante a la UGEL o DRE
segun corresponda, a fin de que disponga la remisiéon de los actuados a la
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Comisién Permanente o Comisién Especial de Procesos Administrativos
Disciplinarios para Docentes a la que pertenece dicho postulante, a efectos de
que califique los cargos formulados por dicho comité y determine si procede o no
procede instaurar el proceso administrativo disciplinario, a través de un informe
preliminar. En caso se decida la procedencia, la Comision Permanente o
Comisiéon Especial de Procesos Administrativos Disciplinarios para Docentes
formula un informe de instruccién en el que determina, de manera motivada, las
conductas que se consideren probadas constitutivas de infraccién, la norma que
prevé la imposicion de sancion, y la sancién propuesta o la declaracion de no
existencia de infraccidn, segun corresponda. Recibido el informe de instruccion,
el Titular de la UGEL o DRE competente notifica al postulante para que presente
sus descargos por escrito. La resolucién que aplique la sancién o la decisién de
archivar el procedimiento sera notificada tanto al postulante como al Minedu. Los
plazos de este procedimiento se sujetan a lo sefialado en el articulo 90 del
Reglamento de la LRM.

En el caso de la causal de retiro a) del numeral 5.5.1.1, se debe precisar que la
informacioén es proporcionada por el Poder Judicial a través de un cotejo masivo,
siendo el postulante responsable de que la informacién se encuentre actualizada
en los sistemas de informacidén estatales; una vez retirado el postulante, y
habiendo cumplido lo establecido en los numerales 5.5.2.1.1y 5.5.2.2.1 no podra
ser incluido en actividades posteriores al retiro, considerando el caracter
preclusivo de las etapas del concurso.

En el caso de las causales de retiro b) y ¢) del numeral 5.5.1.1, al ser el RNSSC
y el REDAM de acceso publico y gratuito, el postulante debera verificar que no
tenga registro vigente durante el periodo de inscripcién hasta la emision de la
resoluciéon de nombramiento siendo exclusivamente su responsabilidad si la
informacién no se encuentra actualizada; toda vez que, serd retirado
automaticamente del concurso después del procedimiento establecido en el
numeral 5.5.2.1.1 y 5.5.2.2.1; una vez efectuado el retiro no podra ser incluido
en actividades posteriores al mismo, considerando el caracter preclusivo de las
etapas del concurso.

Modelo de Evaluacioén

El concurso se desarrolla en dos (2) etapas: nacional, y, descentralizada.
Adicionalmente a las dos (2) etapas mencionadas, se considera una fase
excepcional para los profesores que superaron la Etapa Descentralizada y que
pese a ello, no alcanzaron una plaza de nombramiento.

En la Etapa Nacional del concurso, el Minedu aplica a los postulantes la PUN.
Esta etapa es clasificatoria, es necesario alcanzar los puntajes minimos
requeridos de la PUN. Las caracteristicas de esta prueba, asi como su
estructura, se presentan en el Anexo 1l del presente documento.

En la Etapa Descentralizada del concurso, el Comité de Evaluacién verifica que
los postulantes no tengan algun impedimento de participar en el concurso,
verifica el cumplimiento de requisitos, el derecho a recibir las bonificaciones
sefialadas por ley, de ser el caso; y aplica a los postulantes clasificados, los
instrumentos de evaluacion correspondientes. El modelo de evaluacién del
concurso y las caracteristicas de los instrumentos que lo componen se presentan
en el Anexo |l del presente Documento Normativo.

Respecto a la fase excepcional del concurso, la UGEL o DRE segin
corresponda, organiza el acto de adjudicacién puiblica respecto a las 11.EE. con
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plazas vacantes que no fueron cubiertas en la Etapa Descentralizada del
CONCUrso.

Disposiciones Especificas

Cronograma

La convocatoria al concurso se aprueba conjuntamente con su cronograma y se
publica en el portal institucional del Minedu, de las UGEL y DRE.
Excepcionalmente, el Minedu puede modificar las fechas del cronograma;
situacion que debe ser difundida oportunamente en el portal institucional del
Minedu, de las UGEL y DRE.

Es responsabilidad de los postulantes informarse sobre las actividades
programadas en el cronograma.

Publicacién de plazas puestas a concurso

La relacién preliminar de plazas puestas a concurso se realiza en el portal
institucional del Minedu en el plazo sefialado en el cronograma.

Dentro del plazo establecido en el cronograma, podran presentarse
observaciones sobre la relacién antes mencionada ante la UGEL o DRE, segun
corresponda. Las observaciones que cuenten con el respectivo sustento, seran
subsanadas por la UGEL o DRE, segln corresponda, a través del NEXUS.

La UGEL o DRE, segun corresponda, debe validar las plazas establecidas en el
NEXUS de acuerdo a lo indicado por la DITEN dentro del plazo establecido en
el cronograma.

Cualquier omision sobre la presentacion y/o subsanacion de observaciones a la
relaciéon preliminar de plazas sera responsabilidad de la UGEL o DRE que
corresponda.

La DITEN consolida la informacion validada a través del NEXUS por las UGEL o
DRE, a fin de elaborar la relacién consolidada de plazas vacantes.

La publicacién de la relacidon consolidada de plazas puestas a concurso se
publica en el portal institucional del Minedu, dentro del plazo establecido en el
cronograma del concurso.

La citada relacion debera ser difundida por las UGEL y DRE, a través de sus
portales institucionales, locales institucionales y otros medios de comunicacién
masivos a su alcance.

Inscripcion de postulantes

La inscripcidn es voluntaria y gratuita.

Postulantes inscritos en concursos anteriores: El proceso de inscripcién para
aquellos postulantes que ya se han inscrito en algtin concurso en el marco de la
LRM (excepto los inscritos en el Concurso de Ingreso a la CPM 2020), se realiza
unicamente a través del aplicativo disponible en el portal institucional del Minedu,
al que acceden empleando el usuario y contrasena del ultimo concurso en el que
participaron. Luego deben llenar un Formulario de inscripcién digital, el cual tiene
caracter de declaraciéon jurada, de acuerdo con las instrucciones que se
establezcan para tal fin. Culminado el procedimiento de inscripcion, los
postulantes deben descargar del aplicativo la constancia de inscripcion,
documento que lo acredita como inscrito en el concurso.

Postulantes inscritos en el Concurso de Ingreso a la CPM 2020: Los
postulantes que se hayan inscrito en el mencionado concurso mantienen su
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inscripcion para el presente Concurso de Nombramiento asi como para la

determinacién de cuadros de mérito para el proceso de contratacién docente

2022 - 2023, salvo que se declare la intencidon de no participar en el mismo. Para

el presente concurso, el postulante podrd manifestar su intencion de no

participar, a través de su carta de renuncia presentada ante la Mesa de partes
del Minedu o a través del aplicativo de inscripcién dispuesto en el portal
institucional del Minedu, pudiendo realizar cualquiera de las dos (2) opciones
hasta el ultimo dia del plazo de la inscripcion que se establece en el cronograma

del presente concurso. El postulante podra realizar la actualizaciéon y/o

modificacién de los datos consignados en su formato de inscripcion realizada en

el Concurso de Ingreso a la CPM 2020 a través del aplicativo dispuesto por el

Minedu hasta el Ultimo dia del plazo de inscripcion del presente concurso. Es

necesario que el postulante verifique si cumple con los requisitos del presente

concurso, asi como los requisitos de formacion indicados en el Anexo lll. El
postulante es responsable de realizar la actualizacién y/o modificaciones que
considere pertinentes.

Postulantes no inscritos en concursos anteriores: El proceso de inscripcion

para aquellos profesores que se inscriben por primera vez en un concurso en €l

marco de LRM, se realiza en dos pasos obligatorios y sucesivos Unicamente via
digital.

En el primer paso el postulante se registra, a través del aplicativo disponible en

el portal institucional del Minedu, generando un usuario y contrasena que le son

enviados a su correo electrénico.

a) Para los postulantes que se registran utilizando su DNI, el sistema validara
sus datos personales en linea por lo que sera necesario que en el momento
de su registro tenga a la mano su DNI en fisico.

b) Para los postulantes que se registran utilizando su CE, el sistema validara en
linea la existencia del documento de identidad, sin perjuicio de que
posteriormente el Minedu realice la validacién de los datos personales del
postulante.

En el sequndo paso el postulante ingresa al aplicativo del Minedu utilizando los
datos de acceso que le fueron remitidos a su correo electrénico, luego debe
llenar un Formulario de inscripcion digital, el cual tiene caracter de declaracion
jurada, de acuerdo con las instrucciones que para tal fin se establezcan.
Culminado el procedimiento de inscripcion, los postulantes deben descargar del
aplicativo la constancia de inscripcion, documento que lo acredita como inscrito
en el concurso.
El usuario y la contrasefia son personales e intransferibles, siendo
responsabilidad del postulante su debido uso.
El postulante es responsable de la veracidad de los datos consignados en su
proceso de inscripcién, asi como de los errores u omisiones en los que podria
haber incurrido. En caso de advertir algin error, el postulante puede rectificar los
datos de inscripcién, siempre y cuando lo haga dentro del periodo de inscripcion
establecido en el cronograma. Este proceso se realiza inicamente a través del
aplicativo.
Seleccion del grupo de inscripcién: Al realizar su inscripcion, el postulante
debe seleccionar la modalidad educativa (EBR, EBE o EBA); asi como, el
nivel/ciclo y/o el areal/especialidad, cuando corresponda. En el Anexo Ill se
presentan los diferentes grupos de inscripcién entre los que el postulante debe
elegir solo uno, considerando que debe acreditar los requisitos de formacion
establecidos para dicho grupo. El postulante es evaluado en el grupo de
inscripcion seleccionado.
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El postulante que presenta discapacidad puede declararla en el aplicativo de
inscripciéon y elegir el tipo de acomodacién disponible, de acuerdo a la
discapacidad.

En caso el postulante con discapacidad requiera otros ajustes razonables para
rendir su prueba debe comunicarse con la DIED, con la finalidad de coordinar las
medidas que se adoptaran, considerando la viabilidad de estas y dentro del plazo
de 30 dias habiles contados a partir del dia siguiente del cierre de la inscripcién
al concurso.

Al realizar su inscripcidn, el postulante selecciona, de entre las sedes de
evaluacion dispuestas por el Minedu, aquella en la que desea rendir la PUN;
dicha sede no siempre guarda relacién con la regién a la que desea postular.

Etapa Nacional

Esta etapa se encuentra a cargo del Minedu y se aplica la PUN a todos los
postulantes inscritos. Las caracteristicas de este instrumento se presentan en el
Anexo Il del presente Documento Normativo.

Aplicacion de la PUN

La PUN es aplicada en lugar, fecha y hora fijadas por el Minedu. Dentro del plazo

sefialado en el cronograma, el postulante es informado mediante el portal

institucional del Minedu, sobre el centro de evaluacion que le ha sido asignado y

la hora de ingreso al mismo.

Para efectos de rendir la PUN, el postulante debe realizar el siguiente

procedimiento:

a) Presentarse puntualmente al centro de evaluacién correspondiente, portando
anicamente su DNI o CE. Una vez comprobada su identidad y registrada la
hora de ingreso al centro, debe dirigirse al aula asignada y permanecer dentro
de la misma para rendir la prueba.

b) Identificarse con su DNI o CE en el aula, ubicarse en el lugar que le sea
asignado y seguir todas las indicaciones de los aplicadores.

c) Responder las preguntas del cuadernillo de la prueba de manera individual,
dentro del tiempo programado, y sin utilizar ningtin material de consulta.

d) Marcar sus respuestas en la Ficha de Respuestas entregada para tal efecto
dentro del tiempo de desarrolio de la prueba. Las respuestas marcadas en el
cuadernillo no son tomadas en cuenta.

e) Una vez concluida la resolucién del cuadernillo de la prueba o el tiempo
asignado para el desarrollo de la evaluacién, lo que ocurra primero, el
postulante debe entregar la Ficha de Respuestas y el cuadernillo al aplicador.
Estad terminantemente prohibido romper o extraer, parte o todo, de dichos
documentos.

f) Luego de concluir su evaluacién, el postulante debe retirarse inmediatamente
del aula y del centro de evaluacién.

Todos los materiales y utiles necesarios para la resolucion de la prueba son
proporcionados en el aula del centro de evaluacién, en igualdad de condiciones.
El postulante no debe ingresar objetos de ninguna clase al centro de evaluacién
tales como aparatos electrénicos (celular, reproductor de sonido, camara de fotos
o video, grabadora o sistema de audio, reloj inteligente, laptop, tablet, etc.),
cuadernos, hojas de papel, carteras, maletines, mochilas, bolsas, alimentos,
entre otros similares. La identificacién de cualquier pertenencia no permitida,
antes, durante y después de la aplicacion de la PUN, dentro del centro de
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evaluacion, conlleva a la anulacién de la prueba y el retiro del postulante del
CONCUrso.

Para el caso del postulante con discapacidad visual, el Minedu permitird el uso
de los siguientes instrumentos: regleta, punzén, papel blanco, lupa, abaco,
marcador y plumoén, previa verificacion de los mismos el dia del ingreso al centro
de evaluacion. De requerir el ingreso de otros instrumentos, los postulantes
deberan comunicarlo a la DIED para su evaluacién y, posterior aprobacion, de
considerarlo pertinente.

El operador logistico, bajo las orientaciones del Minedu, es responsable de la
aplicacion de la PUN y de comunicar las disposiciones e instrucciones a los
postulantes, quienes deben respetar escrupulosamente las mismas. De surgir
eventuales incidencias, que perjudiquen el normal funcionamiento del proceso de
evaluacion, estas seran registradas por los responsables del centro de evaluacion
para las acciones administrativas que resulten pertinentes, y reportadas al Comité
de Vigilancia y al Minedu, pudiendo determinarse el retiro del postulante del
centro de evaluacion y del concurso de acuerdo a lo establecido en el literal d)
del numeral 5.5.1.1.

Durante el desarrollo de la PUN, el ingreso al centro de evaluacion y a las aulas
de evaluacion es restringido, permitiéndose Unicamente el ingreso de personas
autorizadas por el Minedu y de los representantes del Ministerio Publico, ante la
tentativa o comision de un hecho delictivo, a fin de que adopten las acciones que,
en el marco de sus funciones, consideren pertinentes.

No se permite el ingreso de postulantes que evidencien encontrarse en estado
de ebriedad y/o bajo los efectos de sustancias alucinbgenas.

El ingreso al centro de evaluacion para rendir la PUN solo sera permitido al
postulante.

El postulante que presenta alguna discapacidad contard con un personal de
apoyo para el ingreso al centro de evaluacion.

Publicacion de resultados preliminares de la PUN

Culminada la aplicacion de la PUN, el Minedu procede a su calificacion a partir
de la lectura de las Fichas de Respuestas de los postulantes. Dicha calificacion
constituye un procedimiento automatico, informatizado y anénimo.

En la fecha prevista en el cronograma, a través del aplicativo, los postulantes
pueden acceder a sus resultados preliminares obtenidos, empleando el usuario
y contrasefia utilizado en el proceso de inscripcion.

El Minedu pone a disposicién del postulante el cuadernillo de la prueba y las
claves de respuestas en su portal institucional, antes de la presentacion de
reclamos.

Presentacion y resolucion de reclamos sobre el puntaje obtenido enla PUN
Los reclamos respecto a la lectura de las Fichas de Respuestas o al puntaje
obtenido en la PUN deben ser presentados por los postulantes a través del
aplicativo dispuesto en el portal institucional del Minedu. El plazo para su
presentacion y resolucion es establecido en el cronograma del concurso.
Publicacidn de resultados finales de la PUN

Concluido el plazo para resolver los reclamos, el Minedu publica los resultados

finales de la PUN. Dicha informacion es difundida por las UGEL y DRE en sus
portales institucionales y medios de comunicacién masivos a su alcance.
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Todo postulante puede acceder a sus resultados individuales a través del
aplicativo del concurso, empleando el usuario y contrasefia utilizado en el
proceso de inscripcién.

Seleccion de Il.EE. a las que postula

Los postulantes que superaron los puntajes minimos de la PUN pueden realizar
la seleccion de Il.LEE, de acuerdo con el procedimiento que se detalla a
continuacioén:

Primera seleccion

La seleccion de las I.EE. por parte de los postulantes se realiza a través del
aplicativo dentro del plazo establecido en el cronograma. Los postulantes solo
pueden seleccionar II.EE con plazas del grupo de inscripcién que han elegido
(segun el Anexo Ill). Los postulantes que seleccionen alguna |IE con plazas del
area de Educacion para el Trabajo, deben indicar la especialidad técnica de la
misma; tomando en cuenta los requisitos de formacion indicados en el Anexo lll.
La seleccion de las Il.EE. EIB se debe realizar de acuerdo al padrén del RNIIEE
EIB y segun las formas de atencion establecidas en el Modelo de Servicio EIB,
asi como encontrarse en el RNDBLO, de acuerdo a lo indicado en el numeral
5.4.2.2.4.
Cada postulante selecciona en orden de preferencia todas las |I.LEE. de su interés
en una Unica regiéon, la que puede ser distinta a la sede de evaluaciéon donde
rindié la PUN. Luego de la seleccion de las Il.EE. realizada por los postulantes,
el Minedu les asigna, por orden de mérito de acuerdo al puntaje obtenido en la
PUN, hasta tres (3) I.LEE. de todas las seleccionadas, considerando la
preferencia expresada por el propio postulante en el momento de efectuar la
seleccion de I.EE.
En general, por cada |IE con una plaza puesta en concurso pueden quedar
asignados hasta diez (10) postulantes para ser evaluados en la Etapa
Descentralizada por parte del Comité de Evaluacién correspondiente. En caso de
que mas de diez (10) postulantes hayan seleccionado una misma IE con una
plaza puesta a concurso, quedan asignados aquellos con mayor orden de mérito.
Excepcionalmente, en aquellas Il.EE. en las que se oferte mas de una plaza del
mismo grupo de inscripcién, podran quedar asignados hasta quince (15)
postulantes para el total de plazas del mismo grupo de inscripcién.
En caso de empate en el puntaje obtenido en la PUN, para determinar el orden
de meérito, se aplican los siguientes criterios de desempate, en orden de prelacién:

a) Mayor puntaje en la Subprueba de Conocimientos Pedagégicos de la

Especialidad.
b) Mayor puntaje en la Subprueba de Comprension Lectora.
¢) Menor nimero de respuestas erradas en las tres (3) subpruebas de la
PUN.

En caso de persistir el empate en la ultima posicién (10 o 15 postulantes,
dependiendo del numero de plazas ofertadas por IE), quedan registrados todos
los postulantes empatados en esta posicién.
El postulante es responsable de realizar oportuna y correctamente la seleccién
de Il.LEE. con la(s) plaza(s) a la(s) que postula. La no realizacién de esta actividad
no permite determinar la IE a la que postula y conlleva a su retiro del concurso,
en virtud a lo dispuesto en el literal h) del numeral 5.5.1.1 del presente Documento
Normativo.

Segunda seleccion
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Si luego de realizada la asignacion de las Il.EE., quedasen postulantes con una
(1) o dos (2) I.LEE. asignadas, estos podran elegir otras Il.EE. entre las que atn
tienen vacantes no cubiertas dentro de la misma regién que seleccionaron
inicialmente. Para los casos de postulantes sin IE asignada, podran elegir entre
las II.EE. que aun tienen espacio disponible, pudiendo seleccionar una region
distinta a la seleccionada inicialmente (todas las II.EE. que elija deben ser de la
misma region). En ambos casos dicha elecciéon se debera realizar dentro del
plazo establecido en el cronograma. El postulante es responsable de revisar si
ha quedado asignado en alguna IE.

Asignacion de ILLEE

La asignacién de las Il.LEE. considera la primera y segunda seleccion, de
corresponder. La |IE o IL.LEE asignadas en la primera seleccion se le considera
como primera o segunda preferencia, segin corresponda, para la determinacion
de ganadores; y, la IE o las I.LEE asignadas en la segunda seleccién son
consideradas como su segunda o tercera preferencia, segun corresponda.

Los postulantes que habiendo seleccionado Il.EE. en las dos oportunidades no
lograron calificar para ninguna IE se consideraran retirados del concurso; toda
vez que, las IL.LEE. que eligieron superaron la cantidad de participantes,
obteniendo preferencia aquellos que obtuvieron puntajes superiores en la PUN.
Los postulantes retirados del concurso se encuentran habilitados para participar
en la determinacién de cuadro de mérito para la contratacién docente.

Etapa Descentralizada

Participan en la Etapa Descentralizada, solo aquellos postulantes que superaron
los puntajes minimos establecidos en cada una de las tres (3) subpruebas
aplicadas en la PUN y quedaron asignados en alguna(s) de las 1.EE. con plazas
disponibles, pertenecientes al grupo de inscripciéon en el que fueron evaluados
en la PUN. Esta etapa esta a cargo de los Comités de Evaluacion, conformados
segln lo dispuesto en los numerales 5.3.3 y 5.3.4 del presente Documento
Normativo.

Acreditacion de Trayectoria Profesional, acreditacion y verificacion del
Cumplimiento de Requisitos y del derecho a recibir bonificaciones de Ley

El postulante que continda en el concurso, debe presentar ante cada Comité de
Evaluacion de la(s) IE (Il.LEE.) a las que postula, en el plazo establecido por estos,
un expediente que contiene lo siguiente: i) El “Formulario de Cumplimiento de
Requisitos y Valoracion de la Trayectoria Profesional” debidamente completado
a través del aplicativo, impreso y firmado (3 juegos), ii) la documentacién que
acredita el cumplimiento de los requisitos detallados en el numeral 5.4.2 del
presente Documento Normativo, declaracion jurada segun el Anexo | (1 juego),
iii) la documentacion que acredita la Trayectoria Profesional detallada en el Anexo
Il (1 juego), y de ser el caso, iv) la documentacion que acredita el derecho a recibir
las bonificaciones de Ley (1 juego). Cabe precisar que el Comité de Evaluacion
puede verificar la documentacion de manera conjunta con el postulante.

La bonificacion por discapacidad prevista en la Ley N° 29973, consiste en otorgar
el 15% sobre el puntaje total obtenido en toda la evaluaciéon. Para recibirla, el
postulante debe presentar hasta la fecha indicada por el Comité de Evaluacion
correspondiente, dentro del plazo establecido en el cronograma, copia simple del
certificado de discapacidad otorgado por los médicos certificados registrados de
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las Instituciones Prestadoras del Servicio de Salud- IPRESS publicas, privadas y
mixtas a nivel nacional, o por las Brigadas Itinerantes Calificadoras de
Discapacidad (BICAD) a cargo del Ministerio de Salud; o en su defecto, la
Resolucion de Discapacidad emitida por el Consejo Nacional para la Integracién
de la Persona con Discapacidad (CONADIS).

La bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas previsto en
la Ley N° 29248 consiste en otorgar el 10% sobre el puntaje total obtenido en
toda la evaluacién. Para recibirla, el postulante debe presentar hasta la fecha
indicada por el Comité de Evaluacién correspondiente, dentro del plazo
establecido en el cronograma, copia simple del documento oficial emitido por la
autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de las Fuerzas
Armadas; ademas, no debe haber recibido dicha bonificacién con anterioridad.
La bonificacion por ser reconocido como “Deportista Calificado de Alto Nivel®, se
otorga sobre el puntaje obtenido en la valoraciéon de la Trayectoria Profesional a
los postulantes que presenten copia simple del documento oficial vigente emitido
por la autoridad competente que acredite su condicién de deportista calificado de
alto nivel. Los porcentajes de bonificacién son los siguientes: i) 20% para los
postulantes que hayan participado en Juegos Olimpicos o Campeonatos
Mundiales y se ubiquen en los cinco (5) primeros puestos o hayan establecido
récords o marcas olimpicas mundiales o panamericanas, ii) 16% para los
postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos Panamericanos y/o
Campeonatos Federados Panamericanos y se ubiquen en los 3 primeros puestos
o hayan establecido récords o marcas sudamericanas, iii) 12% para los
postulantes que hayan participado en Juegos Deportivos Sudamericanos y/o
Campeonatos Federados Sudamericanos y que hayan obtenido medallas de oro
y/o plata o hayan establecido récords o marcas bolivarianas, iv) 8% para los
postulantes que hayan obtenido medalla de bronce en Juegos Deportivos
Sudamericanos y/o Campeonatos Federados Sudamericanos y/o participado en
Juegos Deportivos Bolivarianos y obtenido medallas de oro y/o plata, v) 4% para
los postulantes que hayan obtenido medalla de bronce en Juegos Deportivos
Bolivarianos o establecido récord o marcas nacionales.

El Comité de Evaluacion, dentro del plazo establecido en el cronograma para el
desarrollo de la evaluacion descentralizada, realiza la verificacion del
cumplimiento de requisitos y, de ser el caso, del derecho a recibir las
bonificaciones de Ley correspondientes. Asimismo, ingresa los resultados de la
verificacion realizada en el aplicativo dispuesto por el Minedu.

Aplicacion de los instrumentos de evaluacién

El Comité de Evaluacion, dentro del plazo establecido en el cronograma, procede
a revisar la documentacion presentada por cada postulante dentro del
expediente mencionado en el numeral 5.7.5.2.1, a partir del cual verifica si
cumple requisitos, valora su Trayectoria Profesional y le asigna el puntaje
correspondiente, segun la matriz de valoraciéon presentada en el Anexo Il
Modelo de Evaluacion.

Ademas, los Comités de Evaluacion realizan la Observacién de Aula y la
Entrevista asignando los puntajes correspondientes, segun lo establecido en el
Anexo lI: Modelo de Evaluacién.

Publicacion de resultados preliminares de la Etapa Descentralizada

El Minedu presenta los resultados preliminares de la Etapa Descentralizada a
través de su portal institucional, segun la informacién remitida por los Comités
de Evaluacion. El postulante puede acceder a sus resultados individuales
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ingresando al aplicativo, empleando el usuario y contrasefa utilizado en el
proceso de inscripcion.

Presentacion, resolucién de reclamos sobre el puntaje obtenido y emision
de actas de resultados finales

El postulante que no se encuentre conforme con los resultados preliminares
obtenidos en la Etapa Descentralizada, dentro del plazo previsto en el
cronograma, puede presentar su reclamo ante el Comité de Evaluacion que lo
evalué.

El Comité de Evaluacion, dentro del plazo establecido en el cronograma, resuelve
los reclamos que presenten los postulantes, de manera escrita y motivada; y en
los casos que sean fundados, modifica los resultados correspondientes en el
aplicativo. Ademas, el citado Comité suscribe y emite el acta de resultados finales
correspondiente.

El postulante podra solicitar de manera virtual o fisica copia de los documentos
que formen parte de su evaluacion entre la publicacidon de los resultados
preliminares y un dia habil antes del término del plazo para la presentacion de
reclamos. El Comité de Evaluacién es responsable de la entrega virtual o fisica
de dichos documentos al postulante hasta un dia habil antes del término del plazo
para la presentacion de los reclamos establecido en el cronograma.

Cada Comité de Evaluacion es responsable de los eventuales errores u
omisiones en los que pudiera incurrir durante el ingreso de los resultados de la
Etapa Descentralizada.

Publicacion de ganadores

El Minedu procede a definir a los ganadores del concurso considerando en
primer lugar el orden de mérito por |IE a la que se postula, segun el puntaje final
obtenido por el postulante y, en segundo lugar, su preferencia. En caso de que
en una IE exista mas de una plaza del mismo grupo de inscripciéon en concurso,
se realiza una lista Unica. En el caso del grupo de inscripcion EBR Secundaria -
Educacion para el Trabajo, la lista se establece por especialidad técnica.
En caso de empate en los puntajes finales se aplican los siguientes criterios de
desempate, en el siguiente orden de prelacion:

a) Mayor puntaje en la PUN.

b) Mayor puntaje en la Subprueba de Conocimientos Pedagdgicos de la

Especialidad.
c) Mayor puntaje en la Subprueba de Comprensién Lectora.
d) Menor nimero de respuestas erradas en las tres (3) subpruebas de la
PUN.

e) Mayor puntaje en la Observacion de Aula.

f) Mayor puntaje en el rubro de Formacion Académica y Profesional de la

Trayectoria Profesional.

g) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Trayectoria

Profesional.

h) Mayor cantidad de afios de experiencia de docente segun el item 3.1 de la

matriz de valoracién de la Trayectoria Profesional.

En el caso de las Il.LEE.EIB en un grupo de inscripcién que ofertan plazas que,
segun el modelo de servicio educativo, exijan la certificacion de la lengua
originaria, esta se realizara de acuerdo a lo sefalado en el Anexo N° 2 de la
Resolucién Ministerial N° 646-2018-MINEDU.
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En caso un mismo postulante resulte ganador en mas de una IE de las que
postuld, el Minedu de manera automatica le asignara la IE con nivel de prioridad
mas alta, segln la preferencia expresada por el propio postulante en el momento
de efectuar la seleccion de II.EE.

Los resultados del concurso son publicados por el Minedu, dentro del plazo
establecido en el cronograma.

Los postulantes que resulten ganadores, deben presentar ante Mesa de Partes
(fisico o virtual) de la UGEL o DRE segiin corresponda, dentro del plazo
establecido en el cronograma, el original y/o copia certificada y/o legalizada de:

e Los documentos que acrediten los requisitos generales previstos en los
numerales 5.4.2.1.1 y 5.4.2.1.2 del presente Documento Normativo.

o Los documentos presentados para acreditar los requisitos especificos
sefalados en el numeral 5.4.2.2 del presente Documento Normativo.

e La constancia simple y/o certificado de estudios de su institucion de
formacién docente que acredite la mencidn/especialidad/formacién que
no se encuentra explicita en su titulo previsto en el numeral 5.4.2.1.3 del
presente Documento Normativo.

e Certificado y/o constancia de salud fisica y mental, emitido por una
Institucién Prestadora de Servicios de Salud publica, privada o mixta.

e En el caso de los requisitos previstos en los numerales 5.4.2.1.6 y
5.4.2.1.7, se presentan los certificados de antecedentes penales y
judiciales vigentes que asevera que no ha sido condenado por los delitos
sefialados en dichos numerales.

e Los documentos presentados para acreditar su Trayectoria Profesional.

e |os documentos presentados para recibir las bonificaciones de Ley, de
ser el caso.

Los requisitos y criterios de la Trayectoria Profesional acreditados por el
postulante ganador mediante la declaracién jurada presentada en la Etapa
Descentralizada, deben ser verificados por la UGEL o DRE, segun corresponda,
bajo responsabilidad; la misma que tiene la potestad de realizar la fiscalizacion
posterior de cualquier documentacion presentada, sea esta original o copia.

Emisién de resoluciones de nombramiento

Las UGEL emiten las respectivas resoluciones de nombramiento dentro del plazo
establecido en el cronograma y son responsables de entregar a los postulantes
ganadores sus respectivas resoluciones de nombramiento.

Excepcionalmente, las resoluciones de nhombramiento podréan ser emitidas por
las Unidades Operativas, siempre que la Unidad Ejecutora a la que pertenece
delegue dichas facultades mediante Resolucién.

La omisioén o retraso en la emision de las resoluciones genera responsabilidad
administrativa, y no afecta el derecho del postulante ganador. Las resoluciones
de nombramiento deben ser emitidas dentro del plazo establecido en el
cronograma y deben estar registradas necesariamente a través del NEXUS, caso
contrario, carecen de validez.

La resolucién de nombramiento tendra efecto a partir del 1 de marzo de 2022 y
debe ser debidamente notificada por la UGEL al profesor nombrado.

En caso el postulante ganador no presente los documentos dentro del plazo
establecido para acreditar los requisitos y criterios de la Trayectoria Profesional
sefialados en la declaracién jurada ante la UGEL para la emisién de la resolucion
de nombramiento, dicha instancia no emitira la resoluciéon debiendo notificar a
dicho postulante y al Minedu el motivo de la no emisién.
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Fase Excepcional
Publicacion de plazas vacantes

Las plazas vacantes sin ganadores seran ofertadas y publicadas de acuerdo al
cronograma del concurso.

Seleccion de la UGEL o DRE a la que postula

Estan habilitados para esta fase los postulantes que superaron la Etapa
Descentralizada y que, pese a ello, no alcanzaron una plaza de hombramiento.
Dichos postulantes seran ordenados segun el puntaje alcanzado en la PUN, por
estricto orden de mérito. En caso de empate se aplicaran los criterios definidos
en el numeral 5.7.4.6.6, de mantenerse el empate se aplica el criterio del mayor
puntaje de la Etapa Descentralizada. De persistir el empate se aplica los
siguientes criterios:
a) Mayor puntaje en la Observacién de Aula.
b) Mayor puntaje en el rubro de Formacién Académica y Profesional de la
Trayectoria Profesional.
c) Mayor puntaje en el rubro de Experiencia Laboral de la Trayectoria
Profesional.
d) Mayor cantidad de afios de experiencia de docente segun el item 3.1 de
la matriz de valoracion de la Trayectoria Profesional.

Extraordinariamente, los postulantes que hayan sido excluidos del concurso
debido a que la IE con plaza asignada ha sido no elegible por mandato judicial,
seran habilitados para participar en la fase excepcional siempre que hayan
superado la Etapa Descentralizada, y seran incorporados en los cuadros de
mérito en la UGEL o DRE que seleccionen.

El postulante, desde el portal institucional del Minedu y dentro del plazo
establecido en el cronograma, selecciona la UGEL o DRE de su preferencia, con
plazas vacantes en el grupo de inscripcion en el que rindi6 la PUN.

El postulante es responsable de realizar oportuna y correctamente la seleccion
de la UGEL o DRE a la que postula. La no realizacién de esta actividad conlleva
a su retiro del concurso.

El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, publica la relacién de
postulantes habilitados para la adjudicaciéon publica.

Adjudicacién publica

Las plazas vacantes de las Il.LEE. seran ofertadas en un acto de adjudicacion
publica organizado por la UGEL o DRE correspondiente, en la fecha establecida
en el cronograma.

Se podra presentar al acto de adjudicacién el postulante o su representante
debidamente acreditado con su DNI original, quien debe presentar, ademas, la
carta poder simple y copia del DNI del postulante, ante la UGEL o DRE, segun
corresponda.

Para adjudicar una plaza en una IE EIB, que exijan la certificacién de la lengua
originaria, segun el modelo de servicio educativo, el postulante debe contar con
dos requisitos: (i) dominio minimo exigido de forma oral y escrita en la lengua
originaria de los educandos y conocer la cultura local, de acuerdo a lo regulado
en el Anexo 2 de la Resoluciéon Ministerial N° 646-2018-MINEDU; vy, ii) estar
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inscrito en el RNDBLO. Asimismo, este Ultimo no es necesaria su acreditacion,
por lo que el Comité de Evaluacién Gnicamente debera verificarlo en el aplicativo.
La acreditacion del cumplimiento de los requisitos especificos de las plazas,
establecidos en los numerales 5.4.2.2.1,5.4.2.2.2 y 5.4.2.2.3 se realiza en el acto
de adjudicacién publica.

La UGEL o DRE segun corresponda, dentro del plazo establecido en el
cronograma, debe ingresar en el aplicativo dispuesto por el Minedu, las plazas
adjudicadas en la fase excepcional.

El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, publica en su portal
institucional los resultados de la fase excepcional del concurso.

Las UGEL o DRE segun corresponda, emiten las resoluciones de los ganadores
de la fase excepcional, de acuerdo a lo dispuesto en el numeral 5.7.5.7; debiendo
presentar el postulante ganador la documentacion sefalada en el numeral
5.7.5.6.6 del presente documento, dentro del plazo establecido.

Determinacién de Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente

Preseleccion de UGEL o DRE

Los postulantes que rindieron la PUN pueden realizar la preseleccién de la UGEL
o DRE de su interés en una unica region a través del aplicativo dispuesto por el
Minedu, en el plazo establecido en el cronograma.

Publicacién de plazas vacantes

La relacion consolidada de plazas vacantes para el procedimiento de
contratacion docente es publicada por el Minedu conforme a la actualizacién
realizada por la UGEL y DRE a través del NEXUS, dentro del plazo establecido
en el cronograma. La actualizacion esta sujeta a las disposiciones que establece
la norma especifica de contrataciéon docente aprobada por el Minedu.

Verificacion y seleccion de la UGEL o DRE

El postulante, desde el aplicativo publicado en el portal institucional del Minedu
y dentro del plazo establecido en el cronograma, verifica la preseleccion de la
UGEL o DRE que realizé de acuerdo al numeral 5.7.7.1.1 y, de corresponder,
actualiza y selecciona la UGEL o DRE de su preferencia con plazas vacantes en
el grupo de inscripcion en el que rindié la PUN.

El postulante que no haya realizado la preselecciéon establecida en el numeral
5.7.7.1.1 podra realizar la seleccion de UGEL o DRE dentro del plazo establecido
en el cronograma. De no haber seleccionado la UGEL o DRE de su preferencia
para la determinacién de los cuadros de mérito, se considera la UGEL o DRE
que preseleccioné de acuerdo al numeral 5.7.7.1.1; siempre y cuando existan
plazas vacantes de acuerdo a la publicacion realizada por el Minedu.

El postulante es responsable de verificar si existen plazas vacantes, de acuerdo
a la publicacién realizada por el Minedu, en la UGEL o DRE preseleccionada, en
caso no existan plazas vacantes el postulante no sera incluido en la
determinacion de los cuadros de mérito para la contratacién docente.

El postulante es responsable de realizar oportuna y correctamente la seleccion
de la UGEL o DRE a la que postula. La no realizacién de la preseleccion y
seleccion de UGEL o DRE conlleva a la no inclusién en los cuadros de mérito
para la contratacion docente.

El Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma, publica la relacion de
postulantes por UGEL o DRE.
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Publicacién de los cuadros de mérito

Para la determinacién de cuadros de mérito solo se considera como Puntaje Total
el puntaje de la PUN (suma del puntaje de las 3 subpruebas).

Para recibir la bonificacién por discapacidad (15% sobre el Puntaje Total
obtenido), el postulante debe presentar ante la UGEL o DRE, dentro del plazo
establecido en el cronograma, copia simple del certificado de discapacidad
otorgado por los médicos certificadores registrados de las Instituciones
Prestadoras del Servicio de Salud-IPRESS publicas, privadas y mixtas a nivel
nacional, o por las Brigadas itinerantes calificadoras de Discapacidad (BICAD) a
cargo del Ministerio de Salud; o en su defecto, la Resolucion de Discapacidad
(CONADIS). La UGEL o DRE, dentro del plazo establecido en el cronograma,
debe revisar la documentacion entregada por los postulantes e ingresarla al
aplicativo dispuesto por el Minedu, bajo responsabilidad.

Para recibir la bonificacién por ser personal licenciado de las Fuerzas Armadas
(10% sobre el Puntaje Total), el postulante debe presentar ante la UGEL o DRE,
dentro del plazo establecido en el cronograma, copia simple del documento oficial
emitido por la autoridad competente que acredite su condicién de Licenciado de
las Fuerzas Armadas; ademas, no debe haber recibido dicha bonificacién con
anterioridad. La UGEL o DRE, dentro del plazo establecido en el cronograma,
debe revisar la documentacion entregada por los postulantes e ingresarla al
aplicativo dispuesto por el Minedu, bajo responsabilidad.

Los cuadros de mérito son establecidos por la UGEL o DRE, de acuerdo al grupo
de inscripcion seleccionado por el postulante, teniendo en cuenta su Puntaje
Total con las bonificaciones de Ley correspondientes (Puntaje Final), los que
seran publicados por el Minedu, dentro del plazo establecido en el cronograma.
En el supuesto que dos (2) o mas postulantes empaten, el orden de mérito se
establece considerando los siguientes criterios en orden de prelacién:

a) Aprobacion de la Observacién de Aula de la Etapa Descentralizada.

b) Mayor puntaje en la Subprueba de Conocimientos Pedagogicos de la
Especialidad.

¢) Mayor puntaje en la Subprueba de Comprension Lectora.

Los cuadros de mérito que resulten del presente proceso, tienen vigencia para
los procesos de contratacion que se realicen el 2022 y 2023.
Los requisitos, procedimientos y condiciones para la contratacion docente se
establecen en una norma especifica aprobada por el Minedu.

Disposiciones Complementarias

El postulante es responsable de actualizar su correo electrénico, direccion
domiciliaria y nimero telefénico en el marco del presente concurso.

Los profesores pueden desempeiiar una funcién docente adicional, siempre que
no exista incompatibilidad horaria ni de distancias.

E! puntaje final obtenido por los postulantes en el Concurso de Nombramiento
es cancelatorio. Solo tiene efectos para este concurso. No genera ni otorga
ningGn derecho para cubrir vacante alguna en otra IE, fuera del mismo.

Las etapas del concurso tienen caracter preclusivo, por estar realizadas
mediante un cronograma de actividades con plazos perentorios, los cuales no
son retroactivos.

Los recursos administrativos que se resuelvan en el marco del TUO de la LPAG,
no retrotraen las etapas del concurso, por ser materialmente imposible volver a
efectuar todas o algunas de las etapas. Los miembros de los Comités de
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Evaluacién son responsables, administrativa y/o judicialmente, de los actos que
realicen en el marco de las funciones asignadas en el concurso.

Los postulantes que ingresan a la primera escala magisterial, sin experiencia
previa o menor a dos (2) afios en la docencia publica, participaran en un
programa de induccién no mayor de seis (6) meses, el cual tiene por finalidad
fortalecer sus competencias profesionales y personales, facilitar su insercion
laboral en la IE y promover su compromiso y responsabilidad institucional. El
Minedu regulara las condiciones y criterios de dicho programa de induccion.

En caso de haber plazas en concurso de Il.EE. que dependen directamente de
la DRE, esta instancia asume las funciones y responsabilidades asignadas a la
UGEL para el presente Documento Normativo.

Las plazas puestas a concurso no podran ser consideradas para efectos del
proceso de reasignacion, en el marco de la LRM y su Reglamento.

El postulante que haya rendido la PUN y no se encuentre clasificado para la
Etapa Descentralizada del Concurso de Nombramiento, podréa participar en el
proceso de contratacién docente y debera acreditar los requisitos de formacion
académica al momento de la adjudicacién de la plaza, segin las disposiciones
establecidas en la norma especifica de contratacién docente aprobada por el
Minedu.

El grupo de inscripcion de EBR Primaria y Secundaria en el area de AIP que se
establece en el Anexo lll del presente Documento Normativo, solo se considera
para participar en la Determinacién de Cuadros de Mérito para la Contratacion
Docente.

De conformidad con lo dispuesto en el numeral 1 del articulo 4 de la Ley N°
29158, Ley Organica del Poder Ejecutivo, carece de validez legal, cualquier
disposicién legal o administrativa emitida por los Gobiernos Regionales que
contravenga o modifique lo regulado en el presente Documento Normativo.
Todo aquello que no sea contemplado por el presente documento normativo o
que requiera autorizacion del Minedu sera resuelto por la DIGEDD, en el marco
de sus competencias.

RESPONSABILIDADES

Responsabilidades del Minedu:

a) Regular el desarrollo del concurso.

b) Convocar al concurso y aprobar su cronograma.

c) Supervisar el desarrollo del concurso a nivel nacional y la determinacion de
los cuadros de mérito para la contratacién docente.

d) Establecer las plazas puestas a concurso, de acuerdo a la actualizacion
realizada por las UGEL y/o DRE a través del NEXUS, segln corresponda.

e) Supervisar la actualizacién de la informacién referida a los convenios con
.EE. pdblicas de gestion directa por autoridades educativas de otros sectores
e instituciones del Estado (Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Pert,
Municipalidades, entre otros) de acuerdo a lo informado por las UGEL, asi
como los convenios con Il.LEE. de gestién privada por convenio que se
publican en ESCALE.

f) Publicar en el portal institucional del Minedu la convocatoria, el cronograma,
la relacién preliminar y la relacién consolidada de plazas en concurso, a nivel
nacional.

g) Habilitar en el NEXUS el médulo para validacién de la relacién preliminar de
plazas.
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h) Habilitar el aplicativo para el registro de los resultados de la evaluacion a
cargo del Comité de Evaluacion; asimismo, para las actividades del
cronograma y acceso a los resultados por parte de los postulantes.

i) Orientar y absolver las consultas que realicen las DRE, UGEL, ILEE. y
Comités de Evaluacion sobre el concurso y la determinacion de los cuadros
de mérito para la contratacion docente; asi como brindar asistencia técnica
para el desarrollo del concurso.

j) Orientar y absolver las consultas de los postulantes sobre el Documento
Normativo que regula el concurso.

k) Implementar los mecanismos necesarios para la inscripcion de los
postulantes, asi como la actualizacioén de datos.

1) Determinar y publicar los centros de evaluacion, para la aplicacién de la PUN.

m)Monitorear la correcta conformacién e instalacion de los Comités de Vigilancia
y de los Comités de Evaluacion.

n) Brindar orientacion a los integrantes de los Comités de Vigilancia y Comités
de Evaluacion para el gjercicio de sus funciones.

o) Coordinar con el operador logistico a cargo de la aplicacién de la PUN la
adopcion de medidas de seguridad ante la continuidad de la Emergencia
Sanitaria o el Estado de Emergencia Nacional, en proteccion de la salud de
los postulantes.

p) Aplicar y calificar la PUN, asi como publicar sus resultados en el portal
institucional del Minedu.

q) Garantizar la transparencia, objetividad y confiabilidad del concurso, asi como
velar por el resguardo y custodia de los instrumentos de evaluacion de los
postulantes en el concurso.

r) Absolver los reclamos de los postulantes respecto de los resultados de la PUN
ingresados en el aplicativo.

s) Formalizar el retiro de los postulantes que incurran en infracciones a las
disposiciones establecidas para el concurso e informar a las instancias
correspondientes; con la finalidad de que establezcan las sanciones que
correspondan.

t) Implementar los mecanismos necesarios para la inscripcion, presentacion de
reclamos sobre los resultados preliminares de la PUN, seleccion de plazas
del concurso, seleccion de UGEL o DRE para la fase excepcional,
preseleccion, verificacion y seleccion de la UGEL o DRE para la contratacion
docente; asi como el registro del formulario de cumplimiento de requisitos y
valoracién de Trayectoria Profesional.

u) Publicar en el portal del Minedu la relacién de postulantes clasificados para la
Etapa Descentralizada, los resultados finales del Concurso de Nombramiento
y los cuadros de mérito de los postulantes habilitados para el acto publico de
adjudicacién de plazas para la contratacion docente.

v) Habilitar a las UGEL o DRE para la emision de resoluciones de nombramiento
a través del NEXUS.

w) Verificar que los postulantes no se encuentren inmersos en los delitos de
corrupcion de funcionarios y/o delitos de trafico de drogas; ni haber incurrido
en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la
persona y contra el patrimonio; asi como haber impedido el normal
funcionamiento de los servicios publicos, y los literales c¢) y j) del articulo 49
de la LRM; asimismo, que no se encuentren dentro de los alcances de las
Leyes N° 29988 y su modificatoria, N° 30794 y N° 30901.

x) Verificar las sanciones administrativas disciplinarias de los postulantes en el
RNSSC.

y) Verificar que los postulantes no se encuentren inscritos en el REDAM.
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z) Elaborar y publicar en el portal institucional del Minedu los manuales para el
Comité de Vigilancia y Comité de Evaluacién.

Responsabilidades de la DRE, o quien haga sus veces:

a) Difundir la convocatoria, el cronograma, la relacién preliminar y consolidada
de plazas en concurso, la lista de los postulantes clasificados para participar
en la Etapa Descentralizada, los resultados del Concurso de Nombramiento,
la relacién de postulantes habilitados para la Fase Excepcional y los cuadros
de mérito, de su jurisdiccion, en su portal institucional, locales institucionales
y medios de comunicacién masivos a su alcance.

b) Actualizar la informacién referida a los convenios con Il.LEE. publicas de
gestiéon directa por autoridades educativas de otros sectores e instituciones
del Estado (Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Perl, Municipalidades,
entre otros) de acuerdo a lo informado por las UGEL, asi como los convenios
con I.LEE. de gestién privada por convenio que se publican en ESCALE.

c) Supervisar que las UGEL de su jurisdiccion actualicen oportunamente a
través del NEXUS, las plazas orgénicas vacantes de profesor de las IL.EE.
bajo su jurisdiccion, en los plazos establecidos en el cronograma del
CONCUrso.

d) Supervisar que las UGEL de su jurisdiccion validen la relacién preliminar y
consolidada de plazas y subsanen las observaciones a través del NEXUS en
los plazos establecidos en el cronograma del concurso.

e) Conformar, mediante resolucién, cuando corresponda y dentro del plazo
establecido en el cronograma, el Comité de Evaluacion de DRE que tendra a
cargo la evaluacién descentralizada de las plazas de Il.EE. en caso la gestion
depende directamente de la DRE.

f) Supervisar y brindar asistencia técnica a las UGEL de su jurisdiccion en el
proceso de conformacion de los Comités de Evaluacion de UGEL que tienen
a cargo la evaluacion descentralizada de las plazas de Il.EE. unidocentes y
polidocentes incompletas o multigrado.

g) Conformar el Comité de Vigilancia mediante resolucion, dentro del plazo
establecido en el cronograma del concurso.

h) Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacion de UGEL
de su jurisdiccion; asi como supervisar el cumplimiento de sus funciones.

i) Brindar y gestionar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de
las funciones del Comité de Vigilancia.

j) Supervisar que las UGEL reciban y custodien las actas e informes finales de
los Comités de Evaluacién comprendidos en su jurisdiccién.

k) Supervisar el ingreso de los resultados de los Comités de Evaluacién de su
jurisdiccién, en el aplicativo proporcionado por el Minedu, dentro del plazo
establecido del concurso, de corresponder.

I) Supervisar que las UGEL absuelvan las dudas, consultas o cuestionamientos
que surjan respecto a la actuacién de los Comités de Evaluacion de su
jurisdiccién.

m)Resolver los recursos de apelacién de su competencia de acuerdo al TUO de
la LPAG.

n) Adoptar las acciones que correspondan cuando los postulantes y/o miembros
de los Comités de Evaluacion incurran en infracciones a las disposiciones
establecidas para el concurso.

o) Supervisar que las UGEL, verifiquen que los postulantes ganadores del
concurso no se encuentren inscritos en el RNSSC y en el REDAM.

Responsabilidades de la UGEL:
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a) Difundir la convocatoria, el cronograma, la relacion preliminar y consolidada
de plazas del concurso, la lista de los postulantes clasificados para participar
en la Etapa Descentralizada, los resultados del Concurso de Nombramiento,
la relacion de postulantes habilitados para la Fase Excepcional y los cuadros
de mérito, de su jurisdiccion, en su portal institucional, locales institucionales
o medios de comunicacién masivos a su alcance.

b) Actualizar oportunamente a través del NEXUS, las plazas organicas vacantes
de profesor de las II.LEE. bajo su jurisdiccion, en los plazos establecidos en el
cronograma del concurso.

c¢) Actualizar oportunamente la informacion de las ILEE. en el Padrén de ILEE. y
Programas que se publican en el ESCALE, en especial de los datos que
resulten relevantes para el presente proceso, en el ambito de su jurisdiccion.

d) Actualizar y validar la informacion referida a los convenios con Il.LEE. publicas
de gestién directa por autoridades educativas de otros sectores e instituciones
del Estado (Fuerzas Armadas, Policia Nacional del Perd, Municipalidades,
entre otros), asi como los convenios con ILEE. de gestién privada por
convenio que se publican en ESCALE.

e) Validar la relacién preliminar y consolidada de plazas, subsanar las
observaciones a través del NEXUS en los plazos establecidos en el
cronograma del concurso y remitir a la DRE el listado definitivo.

f) Brindar asistencia técnica a las |.EE. de su jurisdiccién en el proceso de
conformacién de los Comités de Evaluacion de IE.

g) Conformar mediante resolucién, dentro del plazo establecido en el
cronograma, los Comités de Evaluacién de IE bajo su jurisdiccion, que tienen
a cargo la evaluacion descentralizada de las plazas en |.EE. polidocentes
completas, verificando que la propuesta remitida por el director de la IE
cumpla con los criterios y restricciones establecidos en el presente
Documento Normativo; asi como los Comités de Evaluacion de UGEL, que
tienen a cargo la evaluacion de las plazas de Il.EE. unidocentes vy
polidocentes incompletas o multigrado, cuya gestion depende directamente
de la UGEL.

h) Brindar permanente asistencia técnica a los Comités de Evaluacién de |IE de
su jurisdiccién, que tienen a cargo la evaluacién descentralizada de las plazas
en II.EE. polidocentes completas; asi como supervisar el cumplimiento de sus
funciones.

i) Brindar y gestionar los recursos y medios necesarios para el cumplimiento de
las funciones del Comité de Evaluacion.

j) Designar y comunicar al Minedu quien sera el responsable del ingreso de los
resultados de los postulantes correspondiente a la fase excepcional, en el
aplicativo.

k) Supervisar el ingreso de los resultados de los Comités de Evaluacion de las
ILEE de su jurisdiccion y aquellos que se conforman en la UGEL, en el
aplicativo proporcionado por el Minedu, dentro del plazo establecido en el
cronograma del concurso.

l) Absolver las dudas, consultas y/o cuestionamientos que surjan respecto a la
actuacion de los Comités de Evaluacion de su jurisdiccion.

m)Verificar el cumplimiento de los requisitos y documentos de la Trayectoria
Profesional segin la matriz de valoracion que son acreditados por los
postulantes mediante la Declaracion Jurada ante el Comité de Evaluacion. El
area de personal o el que haga sus veces debe verificar el cumplimiento de
requisitos y trayectoria.

n) Expedir las resoluciones de nombramiento y hacer entrega a los ganadores
de las resoluciones, en las plazas de II.EE. bajo su jurisdiccién.
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o) Resolver los recursos de reconsideracién de su competencia de acuerdo al
TUO de la LPAG.

p) Recibir y custodiar las actas, los cuadros de evaluacién e informes finales de
los Comités de Evaluacién de su jurisdiccion, los documentos del postulante
ganador de la plaza que acreditan el cumplimiento de requisitos y, de
corresponder, el derecho a recibir bonificaciones de Ley; asi como los
reclamos y absolucion de éstos y demas documentos relativos al concurso.

q) Adoptar las acciones que correspondan cuando los postulantes y/o miembros
del Comité de Evaluacién de su jurisdiccién incurran en infracciones a las
disposiciones establecidas para el concurso.

r) Verificar que los postulantes ganadores del concurso no se encuentren
inscritos en el RNSSC y en el REDAM, a fin que se emita la respectiva
resolucién de nombramiento.

Responsabilidades de la IE:

a) Proponer a la UGEL los nombres y datos de los integrantes del Comité de
Evaluacion de IE, considerando los criterios e impedimentos establecidos en
el presente Documento Normativo.

b) Instalar el Comité de Evaluacion de IE, a través de su presidente y registrarlo
en el acta correspondiente.

c¢) Facilitar las condiciones e insumos necesarios para la aplicaciéon de los
instrumentos de la Etapa Descentralizada.

d) Verificar la relacion preliminar y consolidada de plazas, consolidar las
observaciones, si las hubiera, y remitir a la UGEL el listado definitivo.

e) Adoptar las acciones que correspondan cuando los postulantes y/o miembros
del Comité de Evaluacién de su jurisdiccién incurran en infracciones a las
disposiciones establecidas para el concurso.

ANEXOS

Anexo |: Formato de Declaracién Jurada para postulantes.
Anexo II: Modelo de evaluacién e instrumentos del concurso.
Anexo lll: Grupos de inscripcion y requisitos de formacion.

Pagina 33 de 55



291-2020. MINEDY

ANEXO |
FORMATO DE DECLARACION JURADA PARA POSTULANTES
D (o T O O PN , identificado (a) con Documento de
Identidad N°e , y con domicilio actual en

DECLARO BAJO JURAMENTO:

Para postulantes que tienen titulo con mencién/especialidad/formacion deben llenar lo siguiente:

» Poseer titulo de profesor o de licenciado en educacion.

 Poseer titulo de profesor o de licenciado en educacion o titulo de segunda especialidad correspondiente a la
modalidad................ , nivel/ ciclo.........cc....e. ylo especialidad del grupc de inscripcién elegido.......................
(completar segun corresponda).

Para postulantes que tienen titulo sin mencidn/especialidad/formacion deben llenar lo siguiente:

» Poseer titulo de profesor o de licenciado en educacion.

» Cumplir con la mencién/especialidad/formacion en....................... [(especificar de acuerdo a lo sefialado en su
constancia simple y/o certificado de estudios) del grupo de inscripcién elegido de acuerdo al Anexo lli del Documento
Normativo del concurso’.

Para todos los postulantes:

« Cumplir con la fecha de emisién del titulo de profesor o licenciado en educacion, hasta el Gitimo dia de la etapa de
inscripcion del concurso.

« Cumplir con los requisitos de formacién de acuerdo al grupo de inscripcion establecidos en el Anexo Il del presente
CONCUrso.

» Gozar de buena salud fisica y mental que permita ejercer la docencia.

» No haber sido condenado por delito doloso.

» No haber sido condenado por los delitos de corrupcién de funcionarios y/o delitos de tréfico de drogas; ni haber
incurrido en actos de violencia que atenten contra los derechos fundamentales de la persona y contra el patrimonio;
asi como no haber impedido el normal funcionamiento de los servicios publicos, y los literales ¢}y j) del articulo 49 de
la LRM; asimismo, no encontrarse dentro de los alcances de las Leyes N° 29988 y su modificatoria, N® 30794 y N°
30901.

« No encontrarse inhabilitado para el ejercicio de la funcion pablica por motivos de destitucion, despido o resolucion
judicial que asi lo indique.

» No registrar sanciones en el RNSSC durante el concurso.

No encontrarse registrado en el REDAM.

Cumplir, para los requisitos antes sefalados, con todas las condiciones establecidas en el numeral 5.4.2 de la
“Disposiciones que regulan el Concurso Publico de Ingreso a la Carrera Publica Magisterial — 2021 y que Determina
fos Cuadros de Mérito para la Contratacion Docente 2022-2023 en Instituciones Educativas Publicas de Educacion
Basica".

« Asi como, poseer los siguientes documentos que acreditan mi formacién académica y profesional (indique el(los)

titulo(s) que posea, segun corresponda).

i N Titulo y/o grado académico

| (7)Doctor S T -
() Maestro/ Magister
{ ) Segunda Especialidad Profesional u ofro Titulo Profesional Pedagégico

Firmo la presente declaracién de conformidad con lo establecido en el articulo 49 del Texto Unico Ordenado de la Ley
Ne° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General, y en caso de resultar falsa la informacion que proporciono,
me sujeto a los alcances de lo establecido en el articulo 411 del Cédigo Penal, concordante con el articulo 33 del
precitado Texto Unico Ordenado; autorizando a efectuar la comprobacion de la veracidad de la informacion declarada
en el presente documento.

En fe de lo cual firmo la presente.

= o T yel Lo - e T R de 2021, Firma:

1 Revisar el numeral 5.7.5.6.6 del Documento Normativo y presentar los documentos necesarios dentro del plazo establecido para la
emision de la resolucién de nombramiento correspondiente.
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ANEXO Il. MODELO DE EVALUACION E INSTRUMENTOS DEL CONCURSO
1. ETAPA NACIONAL

En esta etapa se aplica la Prueba Unica Nacional (PUN), compuesta por tres (3)
subpruebas: Comprension Lectora, Razonamiento Logico y Conocimientos Pedagégicos
de la Especialidad.

La aplicacién de la PUN se realiza en fecha establecida en el cronograma en los centros
de evaluacion dispuestos para este efecto en todas las regiones del pais. Para responder
a esta prueba, se ha asignado un tiempo de cuatro (4) horas y treinta (30) minutos a los
postulantes. En la aplicacién, el postulante recibe su cuadernillo de la prueba en formato
impreso y debe marcar sus respuestas en la Ficha de Respuestas que le es entregada
en el aula, siguiendo las indicaciones establecidas en el cuadernillo.

Cuadro 1. Composicion de la Prueba Unica Nacional

Suborueba Numero de Va;l:drade Puntaje Puntaje minimo
P preguntas maximo requerido
pregunta
Comprension Lectora 25 2 50 30
Razonamiento Logico 25 2 50 30
Conocimientos Pedagégicos de 40 25 100 60

la Especialidad

1.1. Subprueba de Comprensién Lectora

Evalua la capacidad del postulante para construir el significado de textos de diversos tipos.
En particular, evalia la capacidad de ubicar informacién explicita en textos
complejos, integrar informacion de un texto para inferir su tema, su propésito o las relaciones
l6gicas implicitas entre sus distintos componentes, y reflexionar criticamente sobre el
contenido y la forma de un texto.

Consta de un total de veinticinco (25) preguntas. Cada pregunta correctamente respondida
otorga al postulante dos (2) puntos, de forma que el puntaje maximo es de cincuenta (50)
puntos. Para superar esta subprueba el postulante debe responder correctamente al menos
quince (15) preguntas, de manera que su puntaje sea como minimo treinta (30) puntos.

1.2 Subprueba de Razonamiento Légico

Evalla la capacidad del postulante para construir soluciones y resolver problemas,
estructurar premisas para realizar deducciones e identificar argumentos légicos que las
fundamentan. En particular, evalla la capacidad de resolver problemas que demandan
aplicar razonamientos inductivos, deductivos y relacionales, interpretar informacién
cuantitativa, operar con cantidades, y evaluar las posibles combinaciones que se pueden
establecer entre los elementos de uno o mas conjuntos.
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Consta de un total de veinticinco (25) preguntas. Cada pregunta correctamente respondida
otorga al postulante dos (2) puntos, de forma que el puntaje maximo es de cincuenta (50)
puntos. Para superar esta subprueba el postulante debe responder correctamente al menos
quince (15) preguntas, de modo que su puntaje sea como minimo treinta (30) puntos.

1.3. Subprueba de Conocimientos Pedagégicos de la Especialidad

Evaltia el conocimiento pedagégico del postulante a partir de su puesta en uso en
situaciones propias de la practica docente. En particular, evalla la aplicacién de principios
pedagogicos fundamentales que permiten la construccién del aprendizaje, de acuerdo con
los enfoques y principios sefialados en los documentos curriculares vigentes, asi como la
comprensién de las teorias del aprendizaje vigentes, y los fines y principios de la educacion
peruana.

Asimismo, evalua los conocimientos pedagégicos relacionados con la didactica especifica
asi como los conocimientos disciplinares relevantes de la especialidad para promover el
desarrollo de las competencias y capacidades propuestas en los documentos curriculares
vigentes. Estos conocimientos se evalian en uso e implican la comprension del enfoque por
competencias teniendo en cuenta las necesidades educativas de los estudiantes en sus
procesos de aprendizaje.

Consta de un total de cuarenta (40) preguntas. Cada pregunta correctamente respondida
otorga al postulante dos puntos y medio (2,5), de forma que el puntaje maximo es de cien
(100) puntos. Para superar esta subprueba el postulante debe responder correctamente al
menos veinticuatro (24) preguntas, de modo que su puntaje sea como minimo sesenta (60)
puntos.

2. ETAPA DESCENTRALIZADA
La Etapa Descentralizada se aplica solo a aquellos postulantes que superaron los puntajes

minimos establecidos en cada una de las tres (3) subpruebas aplicadas en la PUN y
‘“""“‘-'-',.k;\quedaron asignados en alguna(s) de las Il.EE. con plazas disponibles.

o “En esta etapa se evaluan la Competencia Pedagoégica y la Trayectoria Profesional

“;-i(Formacién Académica y Profesional, Reconocimiento y Experiencia Laboral) de los
A" postulantes. Estos aspectos son evaluados por el Comite de Evaluacion de la IE o de la
UGEL, segln corresponda.

Para efectos de esta evaluacion, definiremos la Competencia Pedagégica como la facultad
del docente para promover aprendizajes significativos al gestionar situaciones de
aprendizaje desafiantes y motivadoras, ofrecer soporte pedagoégico a los estudiantes y
generar un ambiente de aprendizaje favorable, demostrando ademas afinidad con el
proyecto de la IE y compromiso con su profesion docente. La competencia pedagogica es
evaluada mediante la observacion del desempefio del postulante frente a los estudiantes en
el aula y mediante una entrevista.

Por su parte, la Valoracién de la Trayectoria Profesional permite calificar de forma
estandarizada la Formacion Académica y Profesional, Reconocimiento y Experiencia
Laboral acreditada por el postulante.

Cuadro 2. Instrumentos de la Etapa Descentralizada
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Dimension Instrumento Pqn?aje Puntaje minimo
Maximo requerido
Observacion de Aula 50 30
Competencia Pedagoégica i
Entrevista 25 -—
Trayectoria Profesional Valoracion de la Trayectoria 25* -
Profesional

* El postulante que acredite ser reconocido como “Deportista Calificado de Alto Nivel” obtiene una bonificacién
sobre el puntaje total obtenido en la Trayectoria Profesional. Esta bonificacion varia entre 4% y 20%.

El Comité de Evaluacién debe comunicar formal y oportunamente a los postulantes la fecha
de aplicacion de los instrumentos de evaluacién dentro del plazo establecido en el
cronograma. Esta comunicacion debera realizarse por oficio, correo electrénico, mensaje de
texto u otro medio escrito, siempre y cuando se tenga una constancia de envio de la
comunicacion.

2.1. Observacion de Aula

2.1.1. Condiciones de aplicacion:

La aplicacion de la observacién de aula se realiza seguin los protocolos y manuales
establecidos por el Minedu. Sobre la extension:

e Paralas plazas de EBR y EBA la observacion de aula puede tener una duracion entre
45 y 90 minutos. La extension temporal de las observaciones de los postulantes que
compiten por una misma plaza o grupo de plazas debe ser similar.

e Para el grupo de inscripcién de EBE, cada observacion incluye actividades de la vida
cotidiana y una sesién de aprendizaje. La extensién temporal es acordada entre el
Comité de Evaluacion y el postulante, considerando las caracteristicas del grupo.

El postulante debe ser evaluado en el desarrollo de sesiones de aprendizaje del grupo de
inscripcion al que postula.

El Comité de Evaluacién con al menos dos (2) dias de antelacién a la aplicacion de la
observaciéon de aula, proporciona la informacién que considera necesaria para que los
postulantes a una misma plaza puedan planificar y desarrollar su clase en igualdad de
condiciones, informando de manera obligatoria lo siguiente:

Grado del grupo de aula

Cantidad de estudiantes y caracteristicas principales del grupo

Presencia de estudiantes con necesidades educativas especiales, de haberlos
Materiales y recursos disponibles para desarrollar su clase

Ademas, el Comité de Evaluacién organiza una reunién entre el postulante y el profesor a
cargo del grupo de aula asignado para conocer el estado de avance de la programacion
curricular. En el caso de EBE, el profesor a cargo del grupo de aula debera proporcionar en
esta reunién las caracteristicas de los estudiantes. La reunién debe realizarse fuera del
horario de clases, en presencia de al menos un integrante del Comité de Evaluacion y en
ella se define la sesidn o actividad de aprendizaje que el postulante desarrollara.

Finalmente, el dia de la observacién de aula, el postulante debe presentarse al menos con
quince (15) minutos de antelacién y entregar al Comité de Evaluacion la planificacion de la
sesion que desarrollara.
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2.1.2. Desempefiios que seran evaluados:

Los desempefios de los postulantes a plazas de EBR y EBA seran calificados con el empleo
de las Rubricas de observacién de aula®. El empleo de estas rubricas apunta a la evaluacion
de cinco (5) desempefios los que se califican en cuatro (4) niveles de logro: nivel | - Muy
deficiente, nivel Il - En proceso, nivel Ill - Suficiente, nivel IV - Destacado.

Cuadro 3. Desempefios a ser observados — Modalidad EBR y EBA

R1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Promueve el interés de los estudiantes por las actividades de aprendizaje propuestas y les
ayuda a ser conscientes del sentido, importancia o utilidad de lo que se aprende.

R2. Promueve el razonamiento, la creatividad y/o el pensamiento critico.

Propone actividades de aprendizaje y establece interacciones pedagégicas que estimulan la
formulaciéon creativa de ideas o productos propios, la comprension de principios, el
establecimiento de relaciones conceptuales o el desarrollo de estrategias.
R3. Evalia el progreso de los aprendizajes para retroalimentar a los estudiantes y
adecuar su ensefanza.

Acompaia el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y
dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesion y, a partir de esto, les
brinda retroalimentacion formativa y/o adecla las actividades de la sesion a las necesidades
de aprendizaje identificadas.

R4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad
dentro del aula. Ademas, esta atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas,
identificandolas y respondiendo a ellas con comprension y empatia.

R5. Regula positivamente el comportamiento de los estudiantes.

Las expectativas de comportamiento o normas de convivencia son claras para los
estudiantes. El docente previene el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente a
fravés de mecanismos formativos que promueven la autorregulacion y el buen
comportamiento; y permiten que la sesion se desarrolle sin mayores contratiempos.

En el caso de los postulantes a plazas de EBE se evaluan seis (6) desemperfios los que son
calificados con rubricas adaptadas a esta especialidad.

Cuadro 4. Desempefios a ser observados — Modalidad EBE

R1. Involucra activamente a los estudiantes en el proceso de aprendizaje.

Promueve el interés de los estudiantes durante el desarrollo de las actividades de aprendizaje
y les brinda oportunidades de participacion de manera personalizada.

R2. Promueve el desarrollo de habilidades cognitivas basicas en los estudiantes.

2 Aprobado mediante Resolucidn de Secretaria General N° 078-2017-MINEDU y modificatorias.
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Promueve el desarrollo de habilidades cognitivas basicas en los estudiantes a través de
actividades de experiencia directa y contenido funcional y fomenta, a su vez, que los
estudiantes se comuniquen segln sus posibilidades y caracteristicas.

R3. Evalua el progreso de los aprendizajes y brinda apoyo pedagégico pertinente.

Acompafa el proceso de aprendizaje de los estudiantes, monitoreando sus avances y
dificultades en el logro de los aprendizajes esperados en la sesién y, a partir de esto, les
brinda apoyo pedagégico pertinente, de tal manera que puedan completar una tarea o mejorar
su desempefio. Ademas, brinda estimulo y afirmacién a los estudiantes durante el desarrollo
de las actividades.

R4. Propicia un ambiente de respeto y proximidad.

Se comunica de manera respetuosa con los estudiantes y les transmite calidez o cordialidad.
Ademas, estd atento y es sensible a sus necesidades afectivas o fisicas, identificandolas y
respondiendo a ellas con comprension y empatia.

R5. Regula de forma pertinente el comportamiento de los estudiantes.

Comunica de manera clara las expectativas de comportamiento o normas de convivencia a
los estudiantes, asi como, previene el comportamiento inapropiado o lo redirige eficazmente
a través de mecanismos que favorecen el buen comportamiento y permiten que la sesién se
dé en un clima adecuado.

R6. Promueve el desarrollo de la autonomia de los estudiantes.

Promueve el desarrollo de la autonomia de los estudiantes, tanto de forma personal como
social, generando oportunidades para que realicen actividades de la vida cotidiana y
brindandoles el tipo de apoyo que requieren cuando sea necesario.

R
[P
Lo

o “4&\2\.1.3. Obtencién del puntaje de Observacién de aula en el concurso
o 'Y(‘

e f'?,F;,ara el caso de postulantes a plazas de EBR y EBA, el puntaje se obtiene de la suma de la
',S;‘o‘élificacién otorgada en cada una de las cinco (5) rubricas que lo componen. De esta
Zang manera, si cada rubrica se califica del uno (1) al cuatro (4), segun el nivel de logro alcanzado
) por el postulante en cada desempefo evaluado, la suma total del puntaje en las ribricas

puede llegar hasta veinte (20) puntos.

Para el presente concurso, este puntaje se multiplica por un factor de dos puntos con cinco
décimas (2,5), de forma que se puede alcanzar un puntaje maximo de hasta cincuenta (50)
puntos en la observacién de aula.

Puntaje en Observacion de aula en EBR y EBA = (R1+ R2 + R3 + R4 + R5) X (2,5)

Donde R1, R2, R3, R4 y R5 corresponden a las cinco (5) rubricas de observacion de aula
de EBR y EBA.

Para el caso de los postulantes a plazas de la modalidad de EBE el calculo del puntaje se
obtiene multiplicando la suma de las puntuaciones de las primeras cinco rubricas por el factor
dos (2) y sumando a ello la puntuacién de la ribrica Promueve el desarrollo de la autonomia
de los estudiantes multiplicada por el factor dos con cinco décimas (2,5), de acuerdo a la
siguiente férmula:

L - -
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Puntaje en observacién de aula en EBE
= [(R1+ R2 + R3+ R4 + R5) x (2)] + [(R6) % (2,5)]

Donde R1, R2, R3, R4, R5 y R6 corresponden a las seis (6) rubricas de observacion de aula
de la modalidad EBE.

En todos los casos, el puntaje maximo es cincuenta (50) puntos y el puntaje minimo exigido
para superar la Observacion de Aula en el presente concurso es de treinta (30) puntos.

2.2. Entrevista

En la entrevista se evalta lo siguiente:

e Afinidad con el Proyecto Educativo Institucional de la |IE. Este aspecto busca evaluar
el potencial del postulante para participar activamente, con actitud democratica,
critica y colaborativa en la gestion pedagdgica de la IE, contribuyendo a la
construccion y mejora continua del mencionado proyecto con el propésito de generar
aprendizajes de calidad. Se valora en este aspecto la afinidad que el postulante
muestra con los valores y principios de la IE; asi como su capacidad de aportar
constructivamente desde sus habilidades y caracteristicas personales al
fortalecimiento del proyecto. De estimarlo necesario, el Comité de Evaluacion podra
poner a prueba estas habilidades para calificar mejor a los postulantes. Por ejemplo:
si una IE valora de forma especial la conservacion del ambiente puede incluir la
evaluacioén de dicha habilidad y considerarla como parte del puntaje de la entrevista.

e Compromiso con su profesion docente. En este aspecto se valora el potencial del
postulante para desarrollarse como un profesional ético, comprometido, fuertemente
motivado con la profesion docente y orientado hacia la busqueda del bienestar del
estudiante como eje central de su labor. Se evalla su capacidad de reflexionar sobre
su practica y su interés por participar en experiencias significativas de desarrollo
profesional orientadas a responder a las necesidades de los estudiantes y de la |E.
También se valora que el postulante muestre altas expectativas frente al potencial de
aprendizaje de los estudiantes y que entienda su rol transformador; asi como la
importancia de la funcién social de su profesion.

El Minedu proporciona a los Comités de Evaluacién una guia de entrevista, la cual debe ser
tomada como modelo y adaptada para fines de ajustarse a las caracteristicas propias de la
IE. El Comité de Evaluacién determina los criterios de calificacion de la Entrevista, los que
deben ser comunes a todos los postulantes que compiten por una misma plaza o grupo de
plazas; asi como también, determina el puntaje de cada aspecto. El puntaje maximo de este
instrumento es de veinticinco (25) puntos. Este instrumento no tiene puntaje minimo
requerido, por lo que si el postulante no se presenta a la entrevista no es causal de retiro en
el concurso.

2.3. Valoracion de la Trayectoria Profesional

Se evallan tres (3) aspectos:

e Formacion Académica y Profesional.
e Reconocimiento.
e Experiencia Laboral.
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El puntaje maximo de este instrumento es de veinticinco (25) puntos mas las bonificaciones
que establece la Ley de acceso de deportistas de alto nivel a la administracién publica. Este

instrumento no tiene puntaje minimo requerido.

STV 2

s . . . . . I
;EI postulante debe ingresar la informacién sobre su Trayectoria Profesional en el aplicativo
. proporcionado por el Minedu.

(SO TR

e

La documentacion de sustento de la informacién declarada en el Formulario de
~“Cumplimiento de Requisitos y Valoracién de la Trayectoria Profesional, es presentada por el

postulante ante el Comité de Evaluacion, el cual verifica y califica la Trayectoria Profesional
considerando los valores que se presentan en la matriz siguiente:
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MATRIZ DE VALORACION DE LA TRAYECTORIA PROFESIONAL

RUBRO | CRITERIO SUB CRITERIO DOCUMENTO CON EL QUE SE ACREDITA PUNTAJE PUNTAJE |
MAXIMO | MAXIMO
POR POR
B _ [ B - B - | CRITERIO ‘ RUBRO |
1.1 Post- !D Grado de Doctor. Copia simple del titulo de grado académico o con el original de la declaracién jurada |
> grado. (4 puntos) debidamente firmada por el postulante, que asevera que posee dicho titulo, segin |
< (Seleccione - N _formato del Anexol. - 4 ‘
o solo el i[O Grado de Maestro/Magister. Copia simple del titulo de grado académico o con el original de la declaracion jurada |
E casillero que ' (2 puntos) debidamente firmnada por el postulante, que asevera que posee dicho titulo, segin i
oz corresponda formato del Anexo I. 8
SZ  almaximo
< S grado ‘
= .
ou académico
56 | obtenido) | | R |
< E 1.2 Titulo de segunda especialidad u otro titulo profesional ' Copia simple del titulo de segunda especialidad o del titulo profesional pedagdgico o
E pedagdgico que haya sido obtenido en estudio regular de 5 con el original de la declaracion jurada debidamente firmada por el postulante, que 2
2 afos (a) (2 puntos) asevera que posee dicho titulo, segin formato del Anexo I. |
. 1.3 Formacién de pregrado o posgrado en Educacion Copia simple de Resolucién de Adjudicacién de Beca y copia de la constancia de 2 |
- financiada por el Estado a través de PRONABEC. (2 = egreso o estudios concluidos de la formacién de pregrado o posgrado (financiado por |
puntos) el PRONABEC). |
2.1 Por haber resultado ganador del Concurso Nacional de = Copia simple de la Resolucion Ministerial de Felicitacion por haber obtenido uno de
Buenas Practicas Docentes o por haber gestionado | los primeros puestos en el Concurso Nacional de Buenas Practicas Docentes o
proyectos de innovacion reconocidos, apoyados o Constancia emitida por FONDEP. 2 |
financiados por el Fondo Nacional de Desarrolio de la '
o Educacién Peruana - FONDEP. (2 puntos) '
'z \
& 6
E |
(3] 2.2 Por haber participado como asesor de estudiantes en = Copia simple de la Resolucion Ministerial de haber asesorado estudiantes ganadores |
g Concursos Nacionales que ocuparon uno (1) de los tres (3) | de concursos nacionales. 1
(o) primeros puestos. (1 punto)
0
(14
3
2.3 Por haber pertenecido al tercio superior para aquellos | Copia simple del documento que indique la denominacion de tercio superior emitido
que han egresado del pregrado como maximo hasta 5 afios | por la universidad o instituto de procedencia.
antes del inicio del proceso de inscripcion del concurso. (3 3

puntos)

Pagina 42 de 50



o 291-2020 -MINEDU

3.1 Experiencia docente: Para I1.EE. privadas: Copia simple del contrato o constancia/certificado de trabajo y
- EnIl.EE. de Educacién Bésica con jomada igual o mayor | recibos por honorarios o boletas de pago.
a doce (12) horas pedagégicas. Dos (2) puntos por cada
aio lectivo, si tiene igual o mas de tres (3) afios se le
otorga el puntaje maximo. (c)
- Como Profesor Coordinador de PRONOEI con jomada | Para II.EE. pablicas: Copia simple de resolucién de la UGEL o DRE y boletas o
de cuarenta (40) horas pedagdgicas o promotor | constancias de pago, segun corresponda. 5
educativo comunitario de PRONOEI. Dos (2) puntos por
cada aiio lectivo, si tiene igual 0 mas de tres (3) afios se 1
le otorga el puntaje maximo. (c)
- Desarrollo de practicas preprofesionales como docente |- Constancia o certificado de practicas preprofesionales.
en |L.EE. publicas durante el Gltimo afio de pregrado en
| educacién. Dos (2) puntos. (d) 1 -
3.2 Experiencia como docente en I1.EE. ubicada en zona de | Copia simple de contrato y recibo por honorarios o boletas de pago de las II.EE.
frontera. Un (1) punto por cada afio lectivo, si tiene dos (2) 2
0 mas afos se le otorga el puntaje maximo (e)

3.
EXPERIENCIA LABORAL
(b)

3.3 Experiencia como docente en II.LEE. ubicada en zona [ Copia simple de contrato y recibo por honorarios o boletas de pago de las I1.EE.
rural. Un (1) punto por cada afio lectivo, si tiene dos (2) o 2
mas afos se le otorga el puntaje maximo (e).

3.4 Experiencia como docente en Il.EE. ubicada en el ' Copia simple de contrato y recibo por honorarios o boletas de pago de las I1.EE. 2
VRAEM. Un (1) punto por cada afio lectivo, si tiene dos (2)
0 més aios se le otorga el puntaje méaximo (e).

(a) El requisito de formacion con el que postula no otorga puntaje.

(b) Considerada desde el egreso de la institucién de formacisn docente. En caso no se presente la constancia de egreso, la experiencia se contabilizara a partir del diploma que cuente con la fecha de expedicion mas antigua
entre aquellos presentados por el postulante.

(c) El valor como experiencia laborat considera la sumatoria de contratos en un (1) afio lectivo.

(d) El valor como experiencia laboral, de las préacticas preprofesionales en I1.EE. Publicas del dltimo afio de los estudios de pregrado en educacion, se regula de acuerdo a las disposiciones que emite el Ministerio de Educacion,
conforme a la Tercera Disposicién Complementaria Final del Reglamento del Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el
Sector Publico, aprobado por Decreto Supremo N° 083-2019-PCM.

(e) Los afios de experiencia docente no son excluyentes con ia experiencia que se tenga en zona de frontera, rural o VRAEM, es decir, el puntaje de la experiencia docente en las zonas mencionadas se debe considerar en el

numeral 3.1 y luego en el numeral 3.2, 3.3 0 3.4 de la Matriz, segtin corresponda.
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) “23. OBTENCION DEL PUNTAJE FINAL

| " 'La obtencién del Puntaje Total para el establecimiento del orden de mérito en el concurso se
s realiza sumando el puntaje de la Prueba Unica Nacional y el puntaje de la Etapa
Descentralizada.

Para establecer el Puntaje Final, al Puntaje Total se le aplican las bonificaciones de Ley cuyo
derecho acredite tener el postulante: por ser persona con condicién de discapacidad y/o por ser
licenciado de las Fuerzas Armadas.
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ANEXO Il
GRUPOS DE INSCRIPCION Y REQUISITOS DE FORMACION

N° GRUPOS DE INSCRIPCION REQUISITOS DE FORMACION *
Modalidad | Nivel / Ciclo Area/ Perfil
| Especialidad
1 ' EBR ' Inicial : -------- ' e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion |
| Inicial,
o

o Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
| Educacion Inicial y experiencia minima de tres
(3) afios lectivos como docente en Educacién
B _ . | Inicial.
2 EBR Primaria | - | eTitulo de Profesor o Licenciado en Educacién
| Primaria,
)
o Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacién Primaria.

3 EBR Primaria Educacion e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
| Fisica con especialidad en Educaciéon Fisica o
| similares™*,
| 0

o Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién y
| Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacién Fisica o similares™**.

4 EBR ' Primaria | Aula de ' e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion |
Innovacién con especialidad en Computacion e Informatica
Pedagobgica o similares™*,
0

e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacién con mencion en Computacion e
Informatica o en Tecnologias de la Informacidn
y la Comunicacion aplicadas a la Educacién o
similares™*,

o) |

e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién
Primaria con diplomado de 24 créditos en
Computacion e Informatica o en Tecnologias
de la Informacién y la Comunicacién aplicadas

| a la Educacion, y experiencia docente minima

. | de 02 afios lectivos.

5 EBR | Secundaria Arte y Cultura = eTitulo de Profesor en Educacién o Titulo de
' Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educacion o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:
- Educacion artistica, o
- Educacion por el Arte, 0
s, . - Arte,0
f - Similares**,
o}
e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién
| con Titulo de Segunda Especialidad
| Profesional en:
' - Educacién artistica, o
- Educacién por el Arte, o
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EBR | Secundaria Matematica

EBR  Secundaria Ciencias
Sociales

Desarrollo
Personal,
Ciudadania y
Civica

EBR | Secundaria

- Arte, 0
- Similares**

Nota: en ambos casos, sin importar la mencién
o especialidad de los titulos obtenidos (Musica,
Artes Visuales, Danza, Teatro y otros lenguajes
artisticos), se puede asumir indistintamente
cualquier vacante del area Curricular de Arte y
Cultura.

" eTitulo de Profesor en Educacion o Titulo de

Profesor en Educacién Secundaria o
Licenciado en Educacion o Licenciado en
Educacién Secundaria, con especialidad en:

- Matematica, o

- Matematica y fisica, o

- Matematica e informatica, o

- Similares**

0

e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién
con Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacién Secundaria en:

- Matematica, o

- Matematica y fisica, o

- Matematica e informatica o
- Similares**.

e Titulo de Profesor en Educacién o Titulo de

Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educacion o Licenciado en
Educacién Secundaria, con especialidad en:

- Historia y Geografia

- Ciencias sociales, o

- Ciencias Histérico Sociales, o

- Historia, o

- Geografia, o

- Economia, o

- Similares**,

0

e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
con Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacion Secundaria en:

- Historia y Geografia

- Ciencias sociales, o

- Ciencias Historico Sociales, o
- Historia, o

- Geografia, o

- Economia, o

- Similares**.

" e Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de

Profesor en Educacién Secundaria o
Licenciado en Educacidon o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:

- Filosofia, o

- Psicologia, o

- Educacion Civica, o

- Formacion Ciudadana o

- Educacion Familiar, o

- Orientacion y Bienestar del Educando, o

- Persona, Familia y Relaciones Humanas, o
- Ciencias Sociales, o

- Similares™*,
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e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién

con Titulo de Segunda Especialidad

Profesional en Educacion Secundaria en:

- Filosofia, o

- Psicologia, o

- Educacion Civica, o

- Formacion Ciudadana o

- Educacion Familiar, o

- Qrientacion y Bienestar del Educando, o
. - Persona, Familia y Relaciones Humanas, o
| - Ciencias Sociales, o

l _ | - Similares™
EBR | Secundaria Cienciay e Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de
Tecnologia Profesor en Educacion Secundaria o

Licenciado en Educacion o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:
- Ciencias Naturales, o
- Biologia, o
- Fisica, o
- Quimica, o
| - Ciencias, o
- Ciencia, Tecnologia y Ambiente, o
- Ciencia y Tecnologia, o
| - Similares™,
| o
e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
con Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en Educacién Secundaria en:
- Ciencias Naturales, o
- Biologia, o
- Fisica, 0
- Quimica, o
| - Ciencias, 0
- Ciencia, Tecnologia y Ambiente, o
- Ciencia y Tecnologia, 0

; _ ) - Similares™. f

EBR | Secundaria Educacion e Titulo de Profesor o Licenciado en Educaciéon

! Fisica con especialidad en Educacion Fisica o |
similares**,

0
e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion y
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
| . | Educacion Fisica o similares™*.

EBR Secundaria | Comunicacion | eTitulo de Profesor en Educacioén o Titulo de
Profesor en Educacién Secundaria o
Licenciado en Educacién o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:
- Lenguay Literatura, o

Comunicacién, o

Lingiiistica y Literatura, o

Similares**,

o
o Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién y
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
Educacion Secundaria en:
- Lengua y Literatura, o
- Comunicacion, o
- Linglistica y Literatura, o
- Similares**.
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e Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de
Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educaciéon o Licenciado en
Educacién Secundaria, con especialidad en:

- Educacion Religiosa; o
- Religion; o
- Ciencias Religiosas; o
- Similares**,
o

e Titulo en Educacion en cualquier nivel o
modalidad, y, ademas, acreditacion de
estudios en una Escuela Superior de
Educacion Religiosa — ESER.

Nota: en ambos casos se debera contar

| necesariamente con el visto bueno de la ODEC
| de su jurisdiccion.

e Titulo de Profesor en Educaciéon o Titulo de
Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educaciéon o Licenciado en
Educacion Secundaria con mencién en la
especialidad técnica a la que postula.

o

e Titulo de Profesor en Formacion Laboral con
mencién en la especialidad técnica a la que
postula.

0

e Titulo de Profesor en Educacién Secundaria en
la especialidad de Educacion para el Trabajo
con mencioén en la especialidad técnica a la que
postula.

o]

e Titulo Profesor en Educaciéon Secundaria o
Licenciado en Educacién Secundaria con
Titulo de Segunda Especialidad Profesional en
la especialidad técnica a la que postula.

o

elicenciado en Educacién o Licenciado en
Educacion Secundaria de cualquier
especialidad técnica afin a la especialidad
técnica a la que postula.

o

o Titulo de Profesor en Educacién Secundaria o
Licenciado en Educacién Secundaria y Titulo
Profesional de Instituto Tecnoldgico en la
especialidad técnica a la que postula.

' & Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion

en Computacion e Informatica o similares™,
o

e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Secundaria en la especialidad de
Computacién e Informatica, o similares**,
o

e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
y Titulo de Segunda Especialidad Profesional
en Educacién con mencion en Computacion
e Informatica, o en Tecnologias de la
Informacion y la Comunicacion aplicadas a la
Educacion, o similares™*,
o}

e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Secundaria con diplomado de 24 créditos en
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Computacion e Informatica o en Tecnologias
de la Informacion y la Comunicacion

aplicadas a la Educacion, con experiencia |
docente minima de 02 afios lectivos en la |

especialidad.

Para las menciones en Lengua extranjera o

| similares se debe acreditar el inglés como parte

de la formacion, en ambos casos:

|

| eTitulo de Profesor en Educacion o Titulo de

Profesor en Educacion Secundaria o

Licenciado en Educacién o Licenciado en

Educacién Secundaria, con especialidad en:

- Inglés, 0o

- Educacién en inglés como lengua
extranjera, o

- ldiomas, especialidad: inglés, o

- Lengua Extranjera, o

- Similares™,

o}

e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
con Titulo de Segunda Especialidad
Profesional en:

- Inglés, o

- Educacion en inglés como lengua
extranjera, o

- ldiomas, especialidad: inglés, o

- Lengua exiranjera, o

- Similares™

Nota: Se entiende por lengua exiranjera o

similar a la mencion explicita en inglés, la que

podria estar acompafiada con otra

especialidad, y el orden de estas no es

relevante, por ejemplo: Inglés - Espafol;
| _Espafiol - Inglés.

o Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién
Basica Alternativa o en Educacién Basica
Alternativa con mencién en Aifabetizacion y
ciclo inicial,

o}

o Titulo de profesor o licenciado en Educacion
Primaria con Titulo de Segunda Especialidad

| Profesional en EBA o Andragogia o Educacion

de Adultos,

o}

e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion

Primaria y, ademas, contar con:

- Capacitacion en EBA del ciclo
inicial/intermedio brindado por el Minedu o
DRE o UGEL o Universidad o Institutos
formadores de docentes en EBA, con una
duracion minima de 120 horas
pedagdgicas; o

- Especializaciéon en la modalidad de EBA,
realizado en institucién formadora; o

- Experiencia docente de al menos dos (02)
afios lectivos en EBA.
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17 EBA Avanzado Comunicaciéon | e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Basica Alternativa con mencion  en
Humanidades,
0

e Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de
Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educacion o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:

- Lengua y Literatura, o

- Comunicacién, o

- Linguistica y Literatura, o

- Similares™,

y, ademas, contar con Titulo de Segunda

Especialidad Profesional en EBA o Andragogia

o Educacion de Adultos,

o]

e Titulo de Profesor en Educacidon o Titulo de
Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educacion o Licenciado en
Educacién Secundaria; y ademas contar con:

- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado
brindado por el Minedu o DRE o UGEL o
Universidad o Institutos formadores de
docentes en EBA, con una duraciéon minima
de 120 horas pedagégicas; o

- Especializacién en la modalidad de EBA,
realizado en institucion formadora; o

- Experiencia docente no menor a dos (02)
afios lectivos en EBA.

18 EBA Avanzado Inglés e Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de
Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educacidon o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:

- Inglés, o
- Educacién en inglés como lengua
extranjera, o
- Idiomas, especialidad: inglés, o
- Lengua Extranjera, o
- Similares**,
y, ademas, contar con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en EBA o Andragogia
o Educacion de Adultos,
o
e Titulo de Profesor en Educacién o Titulo de
Profesor en Educacién Secundaria o
Licenciado en Educacién o Licenciado en
Educacién Secundaria, con especialidad en:
- Inglés, o
[ - Educacioén en inglés como lengua
extranjera, o

- Idiomas, especialidad: inglés, o

- Lengua Extranjera, o

- Similares**,

y, ademas, contar con:

- Capacitacién en EBA del ciclo avanzado
brindado por el Minedu o DRE o UGEL o
Universidad o Institutos formadores de
docentes en EBA, con una duracién minima
de 120 horas pedagodgicas; o

- Especializacién en la modalidad de EBA,
realizado en institucion formadora; o
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- Experiencia docente no menor a dos (02)

afnos lectivos en EBA.
o

e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién

con Tituo de Segunda Especialidad
Profesional en EBA y experiencia minima de
dos (02) afos lectivos en EBA, ciclo avanzado
y en la especialidad de Inglés o Lengua
Extranjera.

Nota: Para el caso de Lengua Extranjera o

| .. 5 . . g . ,
similares se debera acreditar el idioma inglés en
| la formacion inicial.
o Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion

Basica Alternativa con mencién en Ciencias,
o
e Titulo de Profesor en Educaciéon o Titulo de

Profesor en Educacion Secundaria o

Licenciado en Educacidon o Licenciado en

Educacion Secundaria, con especialidad en:

- Matematica, o

- Matematica y fisica, o

- Matematica e informatica, o

- Similares**,

y, ademas, contar con Titulo de Segunda

Especialidad Profesional en EBA o Andragogia

o Educacién de Adultos,

o

e Titulo de Profesor en Educaciéon o Titulo de

Profesor en Educacion Secundaria o

Licenciado en Educacion o Licenciado en

Educacion Secundaria, con especialidad en:

- Matematica, o

- Matematica y fisica, o

- Matematica e informatica, o

- Similares**,

y, ademas, contar con:

- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado
brindado por el Minedu o DRE o UGEL o
Universidad o Institutos formadores de
docentes en EBA, con una duracién minima
de 120 horas pedagdgicas; o

- Especializacién en la modalidad de EBA,
realizado en institucién formadora; o

- Experiencia docente no menor a dos (02)
afos lectivos en EBA.

' eTitulo de Profesor o Licenciado en Educacion :

Basica Alternativa con  mencion  en
Humanidades,
o
e Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de
Profesor en Educacién Secundaria o
Licenciado en Educacién o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:
- Historia, o
- Geografia, o
- Economia, o
- Ciencias Sociales, o
- Filosofia, o
- Psicologia, o
- Educacién Civica, o
- Persona, Familia y Relaciones Humanas, o
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- Similares™*,

y, ademas, contar con Titulo de Segunda

Especialidad Profesional en EBA o Andragogia

o Educacion de Adultos,

0

e Titulo de Profesor en Educaciéon o Titulo de

Profesor en Educaciéon Secundaria o

Licenciado en Educacién o Licenciado en

Educacién Secundaria, con especialidad en:

- Historia, o

- Geografia, o

- Economia, o

- Ciencias Sociales, o

- Filosofia, o

- Psicologia, o

- Educacién Civica, o

- Persona, Familia y Relaciones Humanas, o

- Similares**,

y, ademas, contar con:

- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado
brindado por el Minedu o DRE o UGEL o
Universidad o Institutos formadores de
docentes en EBA, con una duracién minima
de 120 horas pedagodgicas; o

- Especializacion en la modalidad de EBA,
realizado en institucion formadora; o

- Experiencia docente no menor de dos (2)
anos lectivos en EBA.

21 EBA Avanzado | Ciencia, " eTitulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Tecnologia y Basica Alternativa con mencion en Ciencias,
Salud o

e Titulo de Profesor en Educacién o Titulo de
Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educacidon o Licenciado en
Educacién Secundaria, con especialidad en:
- Ciencias Naturales, o
- Biologia, o
- Fisica, 0
- Quimica, o
- Ciencias, o
- Ciencia, Tecnologia y Ambiente, o
- Ciencia y Tecnologia, o
- Similares™*,
y, ademas, contar con Titulo de Segunda
Especialidad Profesional en EBA o Andragogia
o Educacion de Adultos,
o]
e Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de
Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educacidon o Licenciado en
/ Educacién Secundaria, con especialidad en:
f—’) - Ciencias Naturales, o
- Biologia, o
( | - Fisica, o
' - Quimica, o
- Ciencias, o
- Ciencia, Tecnologia y Ambiente, o
- Ciencia y Tecnologia, o
- Similares**,
y, ademas, contar con:
- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado
brindado por el Minedu o DRE o UGEL o
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Universidad o Institutos formadores de
docentes en EBA, con una duracién minima
de 120 horas pedagogicas; 0

- Especializacién en la modalidad de EBA,
realizado en institucion formadora; o

- Experiencia docente de al menos dos (02)
afios lectivos en EBA.

Educacion | e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacién
Religiosa Basica Alternativa con  mencidn en
| Humanidades,
)

e Titulo de Profesor en Educaciéon o Titulo de
Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educaciéon o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:

| - Educacioén Religiosa; o

| - Religion; o

| - Ciencias Religiosas; o

- Similares™*,

y, ademas, contar con Titulo de Segunda

Especialidad Profesional en EBA o

Andragogia o Educacion de Adultos,

o}

e Titulo de Profesor en Educaciéon o Titulo de
Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educacidn o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:

- Educacion Religiosa; o

- Religién; o

- Ciencias Religiosas; o

- Similares™*

y, ademas, contar con:

- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado
brindado por el Minedu o de las DRE/UGEL
o de Universidades o Institutos formadores
de docentes en EBA, de una duracion
minima de 120 horas pedagégicas; o

- Especializacidn en la modalidad de EBA,
realizado en institucidén formadora; o

- Experiencia no menor a dos (02) afos
lectivos en EBA,

o

e Titulo en Educacién en cualquier nivel o
modalidad, y acreditacién de estudios en una
Escuela Superior de Educacion Religiosa —
ESER. Ademas, contar con:

- Capacitacion en EBA del ciclo avanzado
brindado por el Minedu o DRE o UGEL o
Universidad o Institutos formadores de
docentes en EBA, con una duraciéon minima
de 120 horas pedagdgicas; o

- Especializaciéon en la modalidad de EBA,

realizado en institucién formadora; o

- Experiencia docente no menor a dos (02)

afos lectivos en EBA.

Nota: en todos los casos se debera contar

necesariamente con el visto bueno de la ODEC
| de su jurisdiccidn.
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e Titulo de Profesor en Educaciéon o Titulo de
Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educacidon o Licenciado en
Educacion Secundaria o Educacion para el
Trabajo, con mencidon en la especialidad
técnica requerida por el CEBA. Ademas, contar
con:

- Titulo de Segunda Especialidad Profesional
en EBA o Andragogia o Educacion de
Adultos; o

- Capacitacién en EBA del ciclo avanzado
brindado por el Minedu o DRE o UGEL o
Universidad o Institutos formadores de
docentes en EBA, con una duracion minima
de 120 horas pedagégicas; o

- Especializacién en la modalidad de EBA,
realizado en institucién formadora; o

- Experiencia docente no menor a dos {02)
anos lectivos en la EBA,

23 EBA Avanzado Educacion
para el
Trabajo

o]
e Titulo de Profesor o Licenciado en Educacion
Basica Alternativa, y Titulo de Segunda
Especialidad Profesional con mencién en la
especialidad técnica requerida por el CEBA.
24 EBA Avanzado Ed;ic;?;on e Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de
Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educacion o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en
Educacion Fisica o similares **, o
e Titulo de Profesor en Educacién o Titulo de
Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educacion o Licenciado en
Educacion Secundaria y Titulo de Segunda
Especialidad profesional en Educacion Fisica o
similares™*.

25 EBA Avanzado Arte y Cultura e Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de

Profesor en Educacidn Secundaria o
Licenciado en Educacion o Licenciado en
Educacion Secundaria, con especialidad en:
- Educacioén artistica, o
- Educacién por el Arte, o
- Arte, 0
- Similares**,
o}
e Titulo de Profesor en Educacion o Titulo de
Profesor en Educacion Secundaria o
Licenciado en Educacién o Licenciado en
/ Educacién Secundaria y Titulo de Segunda
[ Especialidad Profesional en:
[ - Educacién artistica, o
- Educacion por el Arte, o
- Arte, 0
- Similares**
Nota: en ambos casos, sin importar la mencién
o especialidad de los titulos obtenidos (Musica,
Artes Visuales, Danza, Teatro y otros lenguajes
artisticos), se puede asumir indistintamente
cualquier vacante del area Curricular de Arte y
Cultura.
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