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	 La Agencia Adventista para el Desarrollo y Recursos Asistenciales (ADRA), 
trabaja en el Perú desde 1965, enfocando su atención a familias pobres y en 
extrema pobreza, con el propósito de llevar alivio al necesitado y promover 
acciones de cambio para su desarrollo sostenible.

	 ADRA Perú gestiona y opera diversos proyectos de asistencia y desarrollo 
que impulsan el alivio y superación de la pobreza. A nivel socio-económico, 
la pobreza restringe severamente la igualdad de oportunidades presentes y 
futuras, lo que alimenta un círculo vicioso y empuja a la pobreza a los mismos 
grupos pobres de generación en generación.

	 En consecuencia, el Proyecto “Trabajando por los Niños Trabajadores” exi-
ge sumar esfuerzos, concertar, movilizar y desarrollar alianzas estratégicas 
con los diversos agentes institucionales involucrados en la gestación de una 
mejor calidad de vida para la población objetivo.

	 El propósito del proyecto es promover la reducción del número de niños y 
adolescentes trabajadores en Lima Metropolitana, en particular a través de 
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intervenciones focalizadas y el fortalecimiento de la comunidad, y en un mayor 
plazo en todo el país, a través del fomento de un debate nacional acerca de 
este tema en general. 

	 El proyecto tiene como Objetivo General “Contribuir a la erradicación del 
número de niños que trabajan en la Provincia de  Lima Metropolitana, espe-
cíficamente en  los distritos de: San Juan de Lurigancho, El Agustino, Villa El 
Salvador y Cercado de Lima, beneficiando a 600 familias y 1,800 entre niños 
y niñas.

	 El objetivo de la Sistematización planteada es: (i) Identificar las mejores 
prácticas o estrategias que el proyecto utilizó para movilizar a los actores clave 
en la prevención y erradicación del Trabajo Infantil, (ii) Mejorar la intervención 
de futuros proyectos similares en el trabajo con familias de niños trabajado-
res, (iii) Promover experiencias del trabajo concertado con actores clave y 
sociedad civil de la localidad para formar un tejido social en la prevención y 
erradicación del TI, (iv) Sensibilizar a los organismos de cooperación nacional 
e internacional en un mayor compromiso de apoyo en la prevención y erradi-
cación del TI, y (v) Documentar la experiencia de sistematización para replicar 
en otras áreas identificadas de mayor riesgo del TI.

	 Para iniciar el proceso de sistematización, se integró el personal ejecutor de 
campo del proyecto, y se contó con la facilitación del personal del Equipo de 
Monitoreo y Evaluación de ADRA Perú.
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I.  Generalidades

1) Situación Geopolítica y Demográfica

Lima Metropolitana es una mega-ciudad antigua y moderna a la vez, si-
tuada en la costa central del Perú. Hacia el este con la Cordillera de los 
Andes, hacia el oeste al Océano Pacífico, hacia el norte a la desembo-
cadura del río Chillón y al sur al río Lurín, los que junto al río Rímac que 
cruza su centro antiguo, dan convergencia a tres cuencas hidrográficas, 
con una altitud que va de 0 a 154 msnm.

Lima es un caso paradigmático de proceso de urbanización moldeado al 
calor de la huida masiva de la pobreza del campo hacia la promesa de una 
vida mejor en la gran ciudad, con desembocadura en una cruda realidad 
de pobreza, desigualdad, marginación, exclusión, inseguridad ciudadana, 
desempleo y subempleo, contaminación ambiental y caos del transporte, 
entre otros problemas críticos de raíces estructurales. 

Entre 1940 y el 2005 la población metropolitana de Lima se multiplicó en 
más de 12 veces, al pasar de 662 mil habitantes a más de 8 millones de 
habitantes, pasando por dos etapas muy marcadas; una etapa de expan-
sión demográfica intensa (1940-1972), con tasas de crecimiento poblacio-
nal de 4,4% subiendo a 4,9%, promovidas por tasas de inmigración mayo-
res a 5%; y una etapa de expansión demográfica moderada (1973-1995), 
con tasas de crecimiento poblacional en un declive de 3,7% a 1,9%, ante 
una abrupta reducción de las tasas de inmigración.
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A pesar de la desaceleración poblacional de los últimos años, en el 2005 
la población de Lima Metropolitana es 35% más grande que en 1995, 
debido a la veloz expansión demográfica que han tenido el Callao, Lima 
Norte y Lima Este, a diferencia de El Cercado de Lima cuya población se 
mantuvo al mismo nivel que en 1995. 

2) Situación Socioeconómica

Uno de los principales pasivos de la ciudad de Lima es la situación de 
pobreza y desigualdad en la que viven sus habitantes. Si bien los niveles 
de pobreza y pobreza extrema en Lima Metropolitana, medidos a través 
de los ingresos necesarios para adquirir una canasta mínima de bienes y 
servicios básicos y para adquirir una canasta mínima de alimentos, son 
más bajos que en el resto del país, el índice de pobreza se ha acentuado 
en años recientes, pasando de 25.0% en el 2001 a 29.3% en el 2004, a 
pesar de haber mostrado un retroceso en el resto del país, al pasar de 
54.8% a 49.1% (Anuario Estadístico Perú en Números, 2006, INEI).

Aunque la tasa de pobreza en Lima es muy baja (1.3%) comparada con 
la del restos del país (27%), los pobres son más vulnerables que en otras 
zonas del país debido a las complejas condiciones de riesgo que se re-
troalimentan mutuamente y que afectan su nivel de ingresos y calidad de 
vida. Las familias pobres limeñas se ven permanentemente expuestas a 
un elevado estrés familiar derivado de una lucha diaria más dura que en 
muchos otros lugares del país para poder alcanzar a subsistir.
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a) 	 Salud

	 Según cifras del INEI para el año 2004, del total de pobladores li-
meños que consultan un establecimiento de salud del sector público 
(29,1%), sólo el 71,2% logra solucionar su problema de salud, frente 
a un 80,3% para el resto urbano y a un 88,1% para el Perú rural. 

	 Del mismo modo, el porcentaje de pobladores que no acude a un cen-
tro de salud, aún cuando lo necesita, llega a un 75,5%, frente a 70,9% 
en el resto urbano y 65,1% en zonas rurales.

	 En la periferia de Lima la pobreza es más aguda que en la Lima Cen-
tral, afectando al 40,4% de su población, en contraste con un mode-
rado 14,9% en la Lima Central (2002). 

	 En asentamientos humanos esta cifra se eleva a un preocupante 
50,8%. La mayor cantidad de población pobre de la ciudad se concen-
tra en la Lima de los conos urbanos (84,5%), mayormente en asenta-
mientos humanos de reciente formación, ubicados principalmente en 
los conos (57,9%); y al interior de la periferia de Lima, el Cono Sur.

b) 	 Educación

	 La calidad educativa ha mostrado un retroceso que induce a que el 
34,3% de las personas que trabajan en Lima tiene educación supe-
rior universitaria o técnica, mientras que el 36,5% sólo cuenta con 
estudios secundarios completos. El resto cuenta sólo con estudios de 
primaria (12,6%) o de secundaria incompleta (16,6%).
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	 Las diferencias son mucho menores en los niveles inferiores de edu-
cación, lo que revela que en Lima los estudios universitarios son un 
factor determinante de la movilidad social. 

	 Los rasgos más saltantes de esta problemática son el bajo nivel de 
educación de la población, la baja calidad de la educación en todos 
sus niveles e inadecuación de sus contenidos con las destrezas ne-
cesarias para el trabajo, carencia de oferta de formación técnica de 
calidad especializada en cada distrito y falta de programas de educa-
ción no escolarizada para adultos.

c) 	 Economía

	 El empleo en el Perú, ha venido creciendo lentamente en los últimos 
15 años, haciendo que la población laboral se mantenga trabajando 
en el sector informal, caracterizado por una baja productividad y ba-
jos ingresos. El problema no es tanto la falta de empleo como la mala 
calidad de los puestos de trabajo.

	 Una de las dimensiones más importantes de la pobreza en Lima es la 
situación del empleo. En Lima, la Población Económicamente Activa 
(PEA) alcanza a 3,8 millones, el 47,7% está adecuadamente emplea-
da, el 40.9% que está subempleada y el 11,4% que está desemplea-
da (Ministerio del Trabajo, 2005). 

	 Del total de personas ocupadas, el 22.9% se dedican a actividades 
comerciales como vendedores, el 20.4% desempeñándose profesio-
nal o técnicamente, en tanto que el 13.8% se ocupa en actividades 
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de artesanía y como operarios. La reciente expansión de las activi-
dades de comercio y servicios en Lima urbana y la tendencia a con-
vertir establecimientos industriales y zonas residenciales en centros 
comerciales y de servicios, es muy probable que permita incrementar 
el empleo en  actividades comerciales y de servicios. 

3) Problemática del Trabajo Infantil

Según la Encuesta Nacional sobre Niveles de Vida - ENNIV (INEI, 2000), 
63% de los niños peruanos menores de 18 años (alrededor de 1,880,000 
niños) viven en estado de pobreza, en un ambiente que no contribuye a 
un desarrollo social equitativo ni sostenido. Como resultado de esta rea-
lidad los niños y adolescentes se ven en la necesidad de salir a trabajar, 
siendo el trabajo infantil en el Perú un problema real y profundo. Aproxi-
madamente 1,807,000 niños entre 6 y 17 años estaban involucrados en 
algún tipo de trabajo infantil. Según proyecciones recientes, esta cifra se 
ha incrementado en los últimos años a aproximadamente 2,000,000 de ni-
ños y adolescentes trabajadores. La mayoría de ellos pueden encontrarse 
en áreas urbanas.

En la última Sesión Especial sobre la Niñez de las Naciones Unidas (Mayo 
de 2002), el Gobierno del Perú presentó su Plan Nacional de Acción Na-
cional para la Niñez y la Adolescencia. En este plan el Gobierno peruano 
proyectó reducir el trabajo infantil en 50% para finales de la década actual. 
Sin embargo, aún no existen lineamientos claros acerca de las estrategias 
y enfoques relacionados con esta reducción.
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La prevalencia del trabajo infantil en Lima, hasta 1981, era mayor en las 
áreas rurales, pero como resultado del crecimiento de la población ur-
bana, el trabajo infantil es ahora más común en áreas urbanas. En 1993 
se encontró que 53.8% de los niños que trabajan, de edades entre 6 y 
17 años, se encontraban en áreas urbanas (especialmente en Lima), y 
46.2% en áreas rurales, según el informe “Niñez y Trabajo en Lima Metro-
politana” (CEDAL, 2000), esta preponderancia de trabajo infantil urbano 
sobre el rural se ha incrementado al haberse incrementado la población 
urbana desde 1993. 

Un mayor nivel de actividades económicas en el área de Lima Metropo-
litana, la expansión de la economía informal y un acelerado proceso de 
empobrecimiento de la clase media, fueron determinantes para que en 
Lima los niños y adolescentes en situación de extrema pobreza se unan 
a la fuerza laboral. 

Según el IPEC, la OIT y el INEI, en el Perú no existe el trabajo infantil 
formal. Los niños no están empleados en empresas formales. Los em-
pleadores siguen las disposiciones respecto a este asunto, y los pocos 
adolescentes (15 – 16 años) que trabajan en fábricas necesitan un permi-
so especial del Ministerio de Trabajo, por ello no figuran en las cifras que 
reportan. 

Hasta el año 2001, el Perú no contaba con información actualizada y con-
fiable respecto al número de niños que trabajan a nivel nacional ni depar-
tamental. Recién en Octubre del año 2002, el INEI con el auspicio de la 
Organización Internacional del Trabajo (OIT) publicó el documento “Visión 
del trabajo infantil y adolescente en el Perú”, desarrollado en base a los 
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resultados de la Encuesta Nacional de Hogares (INEI, 2001) reportando 
para el departamento de Lima un total de 241,037 niños trabajadores con 
edades entre 6 y 17 años.

La metodología aplicada en la sistematización del proyecto “Trabajando 
por los Niños Trabajadores, es de FIDAMERICA – PREVAL, con enfoque 
participativo en todo el proceso. Una característica importante del proceso 
de reconstruir la experiencia sistematizada es la línea de temporabilidad 
delimitada en tres momentos de la experiencia: 1) la situación previa a la 
intervención del proyecto, 2) el proceso de intervención del proyecto en la 
sensibilización, organización, desarrollo de competencias y participación, 
y 3) las iniciativas de los actores clave en la prevención y erradicación del 
trabajo infantil.

Para documentar la experiencia se organizó el equipo de sistematización, 
el mismo que definió el eje de sistematización, identificó y priorizó a los 
actores clave y elaboró una guía de entrevista para levantar información 
cualitativa de los actores que vivieron la experiencia, recopilando informa-
ción secundaria disponible relacionada a los tres momentos del proceso. 
En el trabajo de campo se aplicaron las entrevistas  individuales y grupa-
les. 

La información obtenida fue sistematizada, interpretada y analizada para 
luego ser consensuada con la participación de los diversos actores. En el 

II.  Metodología
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taller de consenso se presentaron  las síntesis de las ideas principales re-
cogidas, se mejoró y se enriqueció la información, que luego fue cruzada 
con la información complementaria disponible, constituyendo el insumo 
principal para la redacción del informe maestro.

La experiencia sistematizada corresponde al proceso de intervención del 
proyecto Trabajando por los Niños Trabajadores en los cuatro distritos de 
Lima Metropolitana (Lima Ciudad, Villa el Salvador, El Agustino y San 
Juan de Lurigancho), durante el período de abril 2004 a julio 2007.

Esta experiencia es considerada innovadora en proceso debido a dos ra-
zones importantes: a) integra al núcleo familiar del niño que trabaja como 
referente de cambio en la prevención y erradicación del trabajo infantil 
en un entorno de alto riesgo social, con atención directa en el desarrollo 
integral a través de talleres educativos y trabajo articulado con las institu-
ciones educativas y b) involucra y moviliza a los actores clave generando 
espacios participativos para la toma de conciencia, organizando, capaci-
tando y ejecutando acciones de promoción, defensa y vigilancia  de los 
derechos del niño para prevenir y erradicar el TI.
 
El eje de sistematización definido es:

“Proceso de sensibilización, organización y desarrollo de competen-
cias de los actores clave para la promoción de iniciativas en la pre-
vención y erradicación del TI”.

III.  Eje de Sistematización
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El escenario de la experiencia de sistematización del proyecto se desarro-
lla en el territorio de Lima Metropolitana, con un ámbito de acción de cua-
tro distritos que comprenden a Lima Ciudad, Villa el Salvador, el Agustino 
y San Juan de Lurigancho.

Como parte de la metodología del proceso de sistematización con enfo-
que de perspectiva múltiple se identificaron diversos grupos de actores 
directos e indirectos que participaron de la experiencia. 

Los actores directos identificados fueron los niños participantes en el 
proyecto, sus familias, los promotores defensores por los derechos del 
niño, los promotores voluntarios, los lideres de organizaciones sociales de 
base, los docentes de colegios y el personal del proyecto de ADRA Perú; 
y los actores indirectos identificados fueron el Gobierno Local y la Defen-
soría Municipal del niño y del Adolescente (DEMUNA),  las Unidades de 
Gestión Educativa (UGEL), y los entes rectores como el Ministerio de la 
Mujer y Desarrollo Social (MIMDES), el Ministerio de Trabajo (MINTRA) y 
la Organización Internacional del Trabajo (OIT).

Para el levantamiento de la información primaria, se priorizó aquellos ac-
tores clave clasificándolos de acuerdo a su nivel de participación, como 
participación indispensable o útil. 

IV. 	Identificación y Priorización de                  	
	 Actores Clave
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Antes de la intervención del Proyecto, en la provincia de Lima Metropolita-
na, específicamente en los distritos de Lima Cercado, Villa El Salvador, El 
Agustino y San Juan de Lurigancho, la población estaba poco informada 
y sensibilizada respecto al tema del Trabajo Infantil.

La población consideraba que el TI no era un problema, sino una necesi-
dad, una manera de apoyar a las necesidades económicas de la familia e 
incluso un medio de formación y aprendizaje para los niños.

 	 “Creían que tenían que trabajar porque tenían el deber de ayudar a los padres.

Primero el niño trabaja para ser responsable, tanto el padre como el niño 

tienen que trabajar. 

  “Niño que no trabaja no es responsable.”

Cruz Abad, DEMUNA, Villa El Salvador

• Causas y consecuencias del Trabajo Infantil

Los entrevistados manifestaron que existen motivos en el entorno familiar 
que fomentan el TI, siendo las principales los bajos recursos económicos 
familiares, la falta de empleo de los padres, el abandono de parte de los 
padres quedando los niños al cuidado de los abuelos, conflictos familia-
res, madres solteras o con muchos niños, madres que no tienen con quien 

V.  	Situación previa a la Intervención
	 del  Proyecto
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dejar a sus niños y los llevan a su lugar de trabajo, padres que los envían a 
trabajar para que no pierdan su tiempo en cosas poco productivas, padres 
explotadores, alcohólicos o drogadictos. También se encontraron casos 
de familias, en especial de la sierra, cuyos padres trabajaron cuando eran 
niños y estiman esa forma de aprendizaje y envían a sus niños a trabajar 
como parte de su formación, pero no tienen en cuenta lo perjudicial que 
es para la vida integral de los niños en el actual contexto.

Directamente a nivel del niño, también manifestaron los motivos por los 
que trabajan siendo por decisión propia, para satisfacer sus propias nece-
sidades o porque aprendieron a manejar dinero por sí mismos. 

“Los niños trabajaban porque había conflictos familiares, ruptura familiar, 

falta de empleo de  los padres, deserción escolar. Consumo de alcohol en los padres, 

drogadicción, abandono moral de los niños. 

El niño se siente desprotegido, busca un escape y sale a la calle.”

Reynaldo Torres, DEMUNA, El Agustino

Los niños y niñas que trabajaban estaban expuestos a diferentes situa-
ciones de riesgo que afectaban su desarrollo físico y emocional, sin pers-
pectivas de un desarrollo normal de acuerdo a sus edades. Los ingresos 
económicos que recibían era una propina, pero de alguna manera estos 
ingresos han sido una ayuda para sus hogares, sin embargo, alteraban su 
desarrollo integral normal. 

Los entrevistados mencionan que los trabajos más comunes que reali-
zaban eran venta ambulatoria (caramelos, panes, verduras, periódicos y 
otros, reciclaje de cartones, botellas, fierros), cargadores de bultos en los 
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mercados, venta de agua y flores en el cementerio, peladores de pollo, 
lustrabotas. Estas actividades también han sido reportadas en un estudio 
realizado en 1994, donde la mayoría de niños (80%) se dedica al comercio 
ambulatorio de diversos productos, un grupo más reducido (12%) lustra 
zapatos cuidan y lavan carros, y un 8% preparan comida para ser luego 
vendidas a los transeúntes (ALARCÓN W. Ser niño: Una nueva mirada de 
la infancia en el Perú. IEP, Lima, 1994).

La jornada de trabajo, determinada por los padres, es en promedio 9 ho-
ras diarias, durante seis días a la semana, aproximadamente el 50% no 
descansan ni un solo día; dedican más tiempo al trabajo incluso que un 
obrero o empleado adulto, quienes por ley tienen una jornada semanal de 
45 horas. 

En la educación

En la ciudad de Lima, generalmente, se percibe un gran desinterés en la 
población al ver a un niño o niña trabajando, lo que refleja la percepción 
cultural que se tiene sobre el trabajo infantil. Esta misma cultura se podía 
apreciar en algunas de las Instituciones Educativas donde el proyecto 
intervino, ya que no mostraban mayor preocupación a nivel institucional 
sobre la problemática de los niños que trabajan, principalmente por des-
conocimiento para abordar el tema.  

En base al registro de niños que trabajan realizado en los colegios don-
de se iba  intervenir con el proyecto, se tiene que el 26.6% de niños que 
asisten a estas Instituciones Educativas son niños inmersos en el trabajo. 
El distrito con mayor porcentaje de niños que trabajan es Villa El Salvador 
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con 34.7%; el menor porcentaje se presenta en Lima Cercado con 14.3%; 
pero teniendo en cuenta los valores absolutos las Instituciones Educati-
vas con mayor número de niños que trabajan son primero San Juan de 
Lurigancho seguido por El Agustino. 

Niños que trabajan en el Área de Intervención

El Ministerio de Educación con el objetivo de velar por los derechos huma-
nos en las Instituciones Educativas ha reglamentado la conformación de 
las Defensorías del Niño y del Adolescente (DESNAS). Sin embargo, sólo 
algunas Instituciones Educativas cuentan con estos grupos organizados 
y funcionando. En caso que funcionen, sus actividades están orientadas 
principalmente a los temas de violencia familiar, abuso y maltrato infantil, 
más no sobre el trabajo infantil.

De manera particular, algunos docentes preocupados hacían un segui-
miento de los niños que  presentaban inasistencia y bajo rendimiento es-
colar, para conocer los motivos de estos problemas entraban en contacto 
con sus padres. En casos donde el problema era complicado o crítico, se 

Distritos Nº de Niños 
en Escuelas

Nº de Niños 
que trabajan %

Lima Cercado 2612 374 14.3

El Agustino 1503 489 32.5

San Juan de Lurigancho 2111 683 32.3

Villa el Salvador 1380 479 34.7

TOTAL 7606 2025 26.6
Fuente: Estudio línea de Base del proyecto “Trabajando por los niños trabajadores”.
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daba a conocer esta situación a las instituciones competentes  como DE-
MUNA, Policía Nacional, etc.

“Cuando uno ve la deserción escolar vemos que no son comprendidos 

por la comunidad educativa, dejan de asistir y 

los toman como alumnos irregulares y son expulsados por faltas.” 

 			   Justiniano Zapana, Municipalidad de El Agustino

 

En salud

Los problemas más frecuentes que afectaba a un niño que trabajaba eran 
la anemia, infección por hongos, desnutrición, enfermedades respirato-
rias, enfermedades de la piel, infecciones gastrointestinales, TBC, defor-
mación ósea, entre otros. Estas enfermedades son debidas a que están 
expuestos a la basura, al humo de los vehículos, al sol y el frío del medio 
ambiente, y a una mala alimentación puesto que comen en la calle.

La baja autoestima en estos niños y niñas creaba dificultades para rela-
cionarse con otros niños de su entorno, se sienten marginados, son niños 
que no han sido reconocidos por sus padres, reciben burla por el trabajo 
que realizan, consecuentemente son niños agresivos, con hábitos negati-
vos adquiridos en la calle.

“Los niños y niñas que trabajaban tenían problemas en casa, se veían obligados a traba-

jar, no tenían un buen rendimiento, perdían clases, los padres no son responsables….”

“Tenían problemas nutricionales, estaban enfermos. 

Hay niños cuyos padres están separados y son temerosos y nerviosos.” 

Rosa Queso, I.E. RICARDO PALMA – S.J.L.
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• Normatividad legal sobre el trabajo infantil

La población en general desconocía que existía una ley sobre el TI que re-
gula la edad mínima para que pueda trabajar. A nivel de la DEMUNA y los 
Gobiernos Locales, que son instituciones con funciones específicas para 
velar por los derechos de los niños y adolescentes, conocían parcialmen-
te los temas concernientes al TI, pero no lo promocionaban ni difundían 
debido a que no estaban considerados como prioridades dentro de sus 
lineamientos políticos y estratégicos.

Los Gobiernos Locales se han centrado más en proteger otros derechos 
del niño, como el derecho al nombre, no al maltrato, derecho a la educa-
ción, pero no hacían énfasis en las leyes contra el TI. Muchas autoridades 
no conocen estas leyes, pero luego de asumir un cargo público, algunos 
se preocupaban por informarse y documentarse sobre estos temas, para 
ejercer una mejor labor. 

“Cuando me eligieron como responsable, busqué información para saber bien a 

qué estaba entrando. Como autoridades conocemos las leyes, 

pero la población desconoce las leyes y los derechos.”

Cruz Abad, DEMUNA, Villa El Salvador

Sin embargo, en muchos casos, el apoyo que brindaban las autoridades 
locales al tema del TI era mínimo, se trabajaba mayormente el tema de 
abandono de niños o maltrato infantil. Se consideraba que el TI afectaba 
los Derechos del Niño pero en la práctica no se ejecutaban acciones para 
erradicarlo. 
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“Cuando se presentaban casos de trabajo infantil les decían que fueran a la DEMUNA,

“allí les escuchaban y no los orientaban, los cansaban.”

Grupo Focal de OSB

Las Instituciones involucradas en la problemática del TI, tanto públicas 
como privadas tomaron el tema desde dos frentes:

•	 Desde el punto de vista de protección de los derechos de los niños/
niñas que trabajan para disminuir los riesgos al efectuar sus labores. 
Entre estas instituciones tenemos a: El Programa “Colibrí” de la Policía 
Nacional del Perú y MANTHOC, quienes trabajan al nivel de riesgo 
para que los niños no sean explotados, se desarrollaban actividades 
como reforzamiento escolar y ayuda alimenticia.

•	 A favor de la prevención y erradicación del trabajo infantil, según los 
convenios internacionales 138 y 182 suscritos por el Estado Peruano 
y la OIT, se encuentran el INABIF, CESIP, Protección y Desarrollo, Pro-
ceso Social, ADEVI, ACJ, La Semilla, etc. desarrollan diversas accio-
nes de prevención, y promoción como reforzamiento escolar, acompa-
ñamiento a los niños, y atención en salud, etc.

Además existen diversas mesas o redes organizadas que abordaban te-
mas referentes a los derechos del niños como la Red PAMI (Prevención 
y Atención del Maltrato Infantil y Violencia Familiar) y MAMIS (Modulo 
de Atención al Maltrato Infantil en Salud) en Villa El Salvador, Mesa de 
Juventudes y Mesa de Concertación de Lucha Contra la Pobreza en El 
Agustino, la COMUDENA (Comisión Municipal de los Derechos del Niño 
y del Adolescente) en San Juan de Lurigancho. 
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1. SENSIBILIZACIÓN

El proyecto se inició en el año 2004, realizando en primera instancia un 
mapeo para identificar a los actores clave, así como también desarrollan-
do actividades de planificación, identificación y diagnóstico de la pobla-
ción beneficiaria en las zonas de intervención del proyecto ya focalizados, 
como es San Juan de Lurigancho, Villa El Salvador, Lima Cercado y El 
Agustino. 

Estas primeras acciones, se iniciaron con una presentación pública mul-
tisectorial con la participación de los actores clave para dar a conocer los 
objetivos, y cuál era el propósito que esperaba el proyecto. 

Suscripción de Convenios y Alianzas Estratégicas

Las coordinaciones interinstitucionales, motivaron a la suscripción de con-
venios y alianzas estratégicas establecidas, las cuales  fueron relevantes, 
como se mencionan a continuación:

•	 Con la Unidad de Gestión Educativa Local Nº 03 y Nº 05 (UGEL) para 
solicitarles la lista de colegios de los distritos y poder ingresar a selec-
cionar a los niños según los criterios establecidos para ser selecciona-
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do. Para ello, en paralelo ya se había visitado los colegios, contábamos 
con las encuestas aplicadas a los niños, y alumnos para identificar a la 
población objetivo del proyecto. 

•	 Con las Municipalidades, para realizar Convenios Marco para un res-
paldo y soporte institucional. Se suscribieron Convenios con los Muni-
cipios de Villa El Salvador y El Agustino. Ya en el segundo año, se lo-
gró contar con el Convenio de Lima Metropolitana, con quien se tiene 
otro proyecto de Casas Hogares.  

•	 Con las DEMUNAS, para contactar las redes del distrito, principal-
mente con Villa El Salvador, que se logró formar parte de la Red. En 
el caso de la DEMUNA de San Juan de Lurigancho ha estado fun-
cionando la COMUDENA. Esto ha permitido que el proyecto pueda 
trabajar con esta Red, involucrándose de manera permanente en sus 
actividades, y enlazando las actividades de difusión y sensibilización 
del proyecto. 

•	 En el caso de Lima Cercado, al no existir una red para trabajar el 
tema, se ha conformado la mesa de trabajo MAPTI (Mesa de Atención 
y Prevención del TI) que integran instituciones de la jurisdicción como 
CESIP, INABIF la DEMUNA, Centro de Salud, Colegios y Comisa-
rías. 

•	 Con la OIT, proporcionaron materiales de difusión, acompañaron en el 
segundo y tercer año en eventos públicos como audiencias, presen-
tación del CD musical, talleres de sensibilización en Puno, Cusco y 
Ayacucho, donde se llevó el material proporcionado. 

•	 Igualmente con MIMDES, se sostuvo coordinaciones sobre la línea de 
trabajo en el tema de derechos humanos, derechos del niño y de la 
mujer, incidiendo en la prevención y erradicación del trabajo infantil.

•	 Es en este nivel que se logra suscribir el Convenio interinstitucional, 
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que ha permitido desarrollar diversas acciones como taller a nivel de 
provincias focalizadas, taller a Defensorías de Ayacucho, elaboración 
de ordenanza sobre trabajo infantil, talleres de sensibilización a ope-
radores del MIMDES, a docentes y autoridades locales, la elaboración 
del documento para reglamentar el listado de peores formas de tra-
bajo infantil; así también la participación nuestra en la Mesa Interins-
titucional de Defensoría y la creación de la Sub Comisión de Trabajo 
Infantil.

Promoción y difusión con actores clave

Al desarrollar las acciones del proyecto sobre promoción y difusión con 
los actores clave, se contó con voluntarios de la zona para llegar con 
más amplitud a los diferentes grupos de actores (niños beneficiarios, pa-
dres de familia, docentes, líderes de APAFA y organizaciones sociales de 
base). Por ello una de las actividades iniciales fue desarrollar la convoca-
toria de los voluntarios que tengan disposición de tiempo para apoyar en 
las distintas actividades. 

La convocatoria se hizo a través de diferentes medios, como el pegado 
de afiches en los locales de instituciones y organizaciones (locales del 
programa del Vaso de leche, comedores, municipio, colegios, mercados). 
Luego se desarrolló la inducción al proyecto así como de los instrumentos 
y temas principales que se requerían para el desarrollo del voluntariado; 
cada uno de ellos firmando una hoja de compromiso dando fe del trabajo 
que iniciarían a favor de su comunidad y de los niños. 

Cada zona ha contado con 10 a 15 voluntarios, que cumplan con el perfil 
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básico de vivir en la zona de intervención, identificarse con la problemáti-
ca de la niñez, ser jóvenes mayores de 18 años de edad, madres o padres 
de familia. Se contó también con un grupo de jóvenes estudiantes de insti-
tutos y universidades nacionales, quienes tenían el deseo de apoyar, a su 
vez de poner en practicar lo aprendido en las aulas universitarias. 

Todos ellos desarrollaron acciones de visitas domiciliarias, talleres en las 
casas de las familias, apoyo en los talleres de los niños, apoyo en los talle-
res con los docentes, apoyo en las marchas y pasacalles, cuidado de los 
niños en las movilizaciones realizadas. Como una forma de reconocimien-
to a su labor, se les hizo entrega de incentivos como mochilas, canguros 
y materiales logísticos, logrando un mayor compromiso de servicio y un 
mejor desempeño. 

Campaña de difusión y sensibilización para la prevención y 
erradicación del TI

Para esta campaña de difusión y sensibilización del TI, se contó con un 
medio de difusión masivo a partir de la elaboración, producción y repro-
ducción de un video del proyecto. A través de este medio se alcanzó sen-
sibilizar a los actores de las zonas de intervención, así como a los docen-
tes, instituciones aliadas de las provincias del país e instituciones locales 
de las zonas de intervención del proyecto. 

También se contó con un spot radial de difusión impartido como cuñas ra-
diales en los mercados principales y en las emisoras de las cuatro zonas 
de intervención, como también el pegado de carteles en los murales de 
las Instituciones Educativas. Esto se logró con el apoyo de los voluntarios 
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y el cuerpo de Promotores Defensores por los Derechos del Niño del pro-
yecto.

Del mismo modo se elaboraron boletines en forma conjunta con la Munici-
palidad Metropolitana de Lima, con la UGEL 05, boletines de información 
elaborados en los 15 colegios; volantes distribuidos por los brigadistas 
en los meses de matrículas a los niños y padres, voluntarios y grupos de 
niños líderes en los mercados principales de las zonas (Huáscar de San 
Juan de Lurigancho, Chancherías de Villa El Salvador, Los Andes y An-
cieta de El Agustino, Aurora de Lima Cercado).

Se han realizado reportajes periodísticos de experiencias de éxito y tes-
timonios de niños y familias. El grupo de niños líderes de San Juan de 
Lurigancho entrevistaron a las autoridades locales de su distrito y luego 
manifestaron las opiniones de dichas autoridades en la radio local Plani-
cie; de igual manera los niños de El Agustino tuvieron la experiencia de 
recoger algunos mensajes de los vendedores del mercado central sobre 
lo que opinan del tema de TI. 

Las capacitaciones de desarrollo de habilidades, como Comunicación, 
Autoestima, Valores, Proyecto de Vida, además de los talleres de deberes 
y derechos de los niños, niñas y adolescentes trabajadores y trabajo In-
fantil, han ayudado a que los padres asuman su rol, de desarrollar la res-
ponsabilidad que fueron delegadas a sus hijos en la atención, protección, 
educación, y salud.

Lo aprendido, son replicados a sus pares, informando del peligro que se 
corre en las calles, el deterioro de las condiciones de vida del niño, evi-
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denciando los problemas de salud física y mental e interferencias en el 
rendimiento y permanencia en la escuela,  acompañados de la deserción 
escolar y atraso. 

2. ORGANIZACIÓN

Al realizar el mapeo de las zonas de intervención, se seleccionó los co-
legios nacionales con mayor población estudiantil, ubicados en los Asen-
tamientos Humanos con pobreza extrema. Asimismo, se tuvo entrevistas 
con las UGEL 03 y 05, a fin de que permitan la apertura a intervenir en 
estos colegios.

Producto de estas coordinaciones, se determinaron un total de 15 Insti-
tuciones Educativas de las 04 zonas de intervención: 05 colegios de San 
Juan de Lurigancho, 03 de Lima Cercado, 02 de El Agustino y 05 de Villa 
El Salvador. 

Para ello, ya se contaba con el plan de acción y la propuesta para alcanzar 
a la dirección y su plana docente de cada colegio, ya que la intervención 
directa sería con ellos. Luego de ello, se planificó aplicar una ficha para 
recoger los datos de los alumnos que trabajaban, para luego hacer una 
selección de niños en mayor riesgo según el tipo y horas de trabajo, entre 
las edades de 6 a 12 años de edad. 

Estas fichas contaban con información básica, dirección domiciliaria, te-
niendo la posibilidad de hacer visitas a sus domicilios, puesto que estas 
familias en su mayoría salen a trabajar todo el día y no era fácil ubicarlos 
o no contaban con la disposición del tiempo para asistir a las escuelas de 
padres desarrollados en los colegios. 
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Selección de niños/niñas

Se aplicaron las fichas o encuestas por aula, previo consentimiento de los 
profesores. Al tener la información dada por los alumnos, es que se logró 
contar con la lista de niños que trabajan, así como el tipo de trabajo que 
realizan. 

Esta lista se contrastó con la información dada por los docentes de aula 
y se confirmó en las visitas a los padres de familia, para saber si la infor-
mación dada por los niños era auténtica. De esta manera se depuraron 
las listas y, al tener la información de niños que trabajan, se coordinó y se 
le hizo de conocimiento a los docentes alcanzando el informe correspon-
diente. 

El proceso fue lento y riguroso, por cuanto los docentes tenían incerti-
dumbre, incredulidad, no contaban con tiempo para destinar a algo nue-
vo para ellos como es este tema. Es así que requería mayor dedicación 
para trabajar directamente con cada profesor y tenga conocimiento de 
sus alumnos que trabajaban, ya que el desarrollar actividades de manera 
conjunta o en reuniones periódicas no era fácil obtenerlo.  

Con respecto a los promotores voluntarios, se pegaron afiches y pape-
lotes en colegios, universidades, institutos, comedores, vasos de leche. 
Para ello se realizó todo un proceso de inducción. De esta manera se 
seleccionó y capacitó a los voluntarios. 

En cuanto a los líderes de APAFA, de igual manera se solicitó una reunión 
con éste grupo a fin de alcanzar la propuesta de intervención y que pue-
dan disponer de tiempo para conocer sobre la problemática. 
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Estas acciones se realizaron de manera separada, no se podía desarro-
llar una acción conjunta de docentes y líderes de APAFA, puesto que este 
grupo de APAFA se caracterizaba por tener serios conflictos internos en 
relación a la Dirección del Colegio, esto se debe por estar en su respon-
sabilidad del manejo de dinero. Estos conflictos internos no han permitido 
el trabajar de manera conjunta y tomar acuerdos entre ambas partes para 
el bien del alumnado. 

Estrategias implementadas para las capacitaciones

Para llegar a las familias de los niños identificados, se diseñaron varias 
estrategias para la capacitación; como era la escuela para padres, coor-
dinando a nivel de los líderes de APAFA y los docentes responsables. A 
nivel de las APAFAS  no se logró contar con estos espacios. Mientras que 
a nivel de los docentes si se logró. 

Para desarrollar estos talleres, el proyecto organizó y proporcionó los in-
sumos y materiales necesarios, a toda la población de padres de familia, 
ya que estos talleres se realizaron a nivel de todo el colegio; es decir, todo 
el nivel primario, cuya meta es 600 familias. 

En esta primera etapa, se planificó desarrollar los talleres en espacios de 
tutoría y a toda la población estudiantil, puesto que los colegios no con-
taban con estos espacios físicos para ello. Estos talleres se realizaban 
de manera organizada con promotores voluntarios, y según los horarios 
establecidos en cada aula de cada colegio, es decir, un promedio de 07 
aulas o secciones por grado. 
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Otra de las estrategias asumidas, fue las visitas domiciliarias a las familias. 
Esto se realizó a nivel de la organización con los promotores voluntarios, 
existentes de la comunidad, quienes daban su tiempo de manera perma-
nente. Se focalizaron las familias según la ubicación de sus viviendas, y 
se inició con los talleres en sus domicilios. 

Desarrollo de Módulos de Capacitación por Actores Clave

Se desarrollaron módulos de capacitación dirigida a las familias, como  
proyecto de vida familiar y crecimiento personal que buscaba la finalidad 
de generar en ellas sus valores, y a mediano plazo sean responsables 
para generar sus propios negocios. 

En el caso de los niños, inicialmente se trabajó con el módulo de derechos 
del niño, con gráficos sobre cada uno de los derechos y a partir de ello se 
reflexionaba sobre cómo debían ser protegidos por sus padres y/o tutores. 
Se trabajó también con los rotafolios con el tema de trabajo infantil, sus 
causas y consecuencias y el tema de resolución de conflictos y proyecto 
de vida; recibieron además stickers, historietas, cuadro de “planificando 
mi vida”. 

Con los docentes, organizaciones sociales de base y APAFAS se traba-
jó con materiales diversos como rotafolios, brindando información sobre 
riesgos y consecuencias del trabajo infantil, historietas, con actividades 
de trabajo que se realizaban con ellos, con papelotes para recoger el 
diagnóstico de su situación y de un plan de acción para trabajarlo en con-
junto. 
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La forma de distribución de estos materiales se ha realizado a partir de 
los asistentes regulares a estas capacitaciones; en el caso de las familias 
y los niños, se han dado a aquellos que conformaban la relación de la 
población objetivo. 

En el caso de los docentes, este tercer año se contó con el módulo de 
capacitación, quienes recibieron también en sus sesiones, y con este ma-
terial se ha contribuido a que desarrollen las réplicas, pues estos contie-
nen cuentos, historias, actividades de trabajo. Se ha distribuido a cada 
docente que han estado asistiendo a los talleres de capacitación y de esta 
manera repliquen a sus alumnos. 

A nivel de los Gobiernos Locales, se iniciaron los primeros contactos para 
suscribir Convenios para el trabajo en conjunto; y en esta gestión, iden-
tificar a los principales actores de DEMUNA, de Asesoría Legal, Regido-
res, etc. También se solicitó información de las organizaciones sociales de 
base (comedores populares, vasos de leche, juntas vecinales) identifica-
dos en su base de datos para así focalizarlos según los colegios que se 
han estado interviniendo. 

Establecimiento de alianzas Estratégicas y Aporte de 
los Convenios suscritos

Se establecieron Alianzas estratégicas con: Municipalidad de Villa El Sal-
vador, El Agustino, Lima Metropolitana, UGEL Nº 01, UGEL Nº 03, Minis-
terio de la Mujer y Desarrollo Social, y Ministerio de Trabajo. 

El aporte de los convenios fueron los siguientes: 
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a.	 Articular esfuerzos a fin de efectuar acciones de promoción, preven-
ción y defensa de los derechos del niño. 

b.	 Establecer acuerdos específicos para desarrollar acciones que per-
mitan la construcción de prácticas saludables en el ámbito que se 
suscribe el proyecto. 

c.	 Auspiciar las acciones de campaña de difusión de los derechos de la 
mujer, de las niñas, niños y adolescentes desarrollados. A nivel local /  
nacional (según sea su ámbito o cobertura de acción), a través de la 
colocación del logo del Ente Rector, en los materiales de difusión que 
se realizaron.

d.	 Contribuir al logro de una mayor cobertura de las acciones de difusión 
y promoción de los derechos en los diferentes sectores públicos, pri-
vados y a la sociedad civil.

e.	 Proporcionar la información técnica y estadística que sea necesaria 
para el desarrollo de las actividades del proyecto.

f.	 Brindar asesoramiento para el desarrollo de las capacitaciones dise-
ñadas por el proyecto en la temática de los derechos de la mujer (se-
gún sea el caso), las niñas, niños y adolescentes.

Luego de identificar a las directivas de estas organizaciones sociales de 
base, se hizo la convocatoria a todos los grupos en cada zona de inter-
vención; el programa comprendía realizar un diagnóstico exploratorio con 
la participación de cada uno de los participantes, para luego realizar algu-
nas propuestas de intervención elaborados con la participación de ellos 
mismos, en el tema de infancia, y protección de los derechos del niño. 
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Identificación y Selección de Promotores Defensores por 
los Derechos del Niño

Uno de los elementos importantes para la sostenibilidad del proyecto ha 
sido el conformar líderes organizados; es así que se hicieron las convoca-
torias en cada zona de intervención, se realizaron la identificación de los 
líderes, donde los miembros dieron el respaldo a sus líderes para confor-
mar a los Promotores Defensores por los DDNN para su distrito. 

Estas convocatorias se hicieron a nivel de las organizaciones de base de 
la jurisdicción, previa coordinación con las DEMUNAS para contar con 
una base de datos. En el caso de Villa El Salvador, se coordinó con la 
junta directiva de la comunidad del Sector 1 para que presten el local. Es 
allí donde se realizaron las charlas y se presentó el proyecto, así como se 
alcanzó la propuesta de los promotores defensores, quienes desarrolla-
rían un rol de vigilancia, de capacitación y de promoción de los derechos 
del niño, en la prevención y erradicación del trabajo infantil. 

En el caso de Lima Cercado, se focalizó la atención en un AAHH, se bus-
có el local, y se tuvo varias conversaciones o espacios de diálogo con la 
junta directiva del local comunal. A partir de este trabajo conjunto con la 
junta directiva, se presentó la propuesta de conformar el grupo de promo-
tores defensores para que velen por los niños que trabajan y la atención 
de casos y promoción que se desarrollará en su comunidad. 

En el caso de San Juan de Lurigancho, la propuesta se alcanzó también 
a los líderes de organizaciones de base, a los docentes de los colegios. 
Igualmente se realizó con los líderes de El Agustino, se alcanzó esta pro-
puesta también a las DEMUNAS, con la finalidad de que tengan visibili-
dad en las acciones que desarrollan. 
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En la actualidad, 32 líderes de las comunidades organizados, cuentan 
con un plan de trabajo elaborado y en ejecución, desarrollando acciones 
en conjunto con la DEMUNA y con participación de algunos colegios, 
pues están comprendiendo que el rol de los Promotores Defensores por 
los DDNN son importantes para enfrentar el problema del trabajo infantil.
	
Los Promotores Defensores por los DDNN en las 4 zonas tienen acepta-
ción en sus comunidades y su aceptación formal por las DEMUNAS está 
en proceso. Se seguirá impulsando el compromiso de los promotores-de-
fensores para una intervención más sostenida.

Integración del Proyecto en las REDES

Se sostuvo reuniones con las DEMUNAS, y Municipalidades para mani-
festarles sobre el propósito por el cual estaríamos trabajando en su dis-
trito, para que nos proporcionen información sobre acciones a nivel de 
redes que trabajan, quiénes son los miembros participantes. Al tener esta 
información, ya se tenía claro que la DEMUNA impulsaba las redes en el 
tema de infancia y derechos del niño y del adolescente.

Las DEMUNAS de Villa El Salvador ya contaban con una Red. En San 
Juan de Lurigancho y El Agustino también existían la COMUDENA, Co-
misión Municipal de los Derechos del Niño y del Adolescente, las mismas 
que estaban lideradas por el jefe de DEMUNA. 

A partir de estas conversaciones, y de contar con el visto bueno de la 
DEMUNA, es que esta invita a ADRA para su participación en las Redes. 
Esto implicaba trabajar de manera conjunta, elaborando el plan operativo 
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anual donde todas las instituciones desarrollan sus actividades de mane-
ra conjunta y aportan con sus recursos humanos y económicos. 

En el caso de Lima Cercado, se identificó las instituciones que trabajaban 
en el distrito y se les invitó para conformar la mesa de trabajo en el tema 
de prevención y erradicación del trabajo infantil. Está conformado por co-
legios, comisarías, postas de salud que han desarrollado sus actividades 
como campañas de sensibilización, marchas, pasacalles y propuesta con 
niños que trabajan para ser alcanzado al Congreso. 

Los padres de los niños que trabajan, ahora están desarrollando acciones 
de protección, se preocupan en inscribirlos en talleres de recreación (na-
tación, gimnasia, y otras actividades etc), nivelación escolar (lógico mate-
mático, comunicación integral, etc), a nivel de la salud el padre afilia a su 
niño en el Programa del  Seguro Integral de Salud (SIS); preocupándose 
de esta manera a que su hijo estudie, esté bien de salud  y no trabaje. 

…ahora el niño ha vuelto a ser niño, ya no trabaja.

Grupo focal PADRES

3. DESARROLLO DE COMPETENCIAS 

Para un mejor desarrollo de competencias, se fortalecieron sus relaciones 
interpersonales, tomando mayor conciencia sobre su problemática, per-
mitiendo espacios de reflexión sobre la realidad de los niños, tiempos de 
recreación e interacción familiar; también se brindó conocimiento sobre la 
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importancia de atender la salud de sus hijos y cómo gestionar el seguro 
integral de salud. 

Programa de Capacitación Múltiple

Para asegurar una capacitación focalizada y relevante, el proyecto diseñó 
un Programa de Capacitación Múltiple para los actores clave, el cual con-
templa capacitación concentrada y relevante para los actores clave, que 
comprende los siguientes programas: Programa de Capacitación para las 
Redes, Programa de Fortalecimiento Familiar (padres de familia), Pro-
grama de Capacitación de Niños y Adolescentes que trabajan, Programa 
de Capacitación de APAFAS (líderes de las APAFAS), Programa de Ca-
pacitación a los Maestros Locales, Programa de Capacitación de Orga-
nizaciones de Base y Mesas Comunales (líderes de las organizaciones 
de base tales como los Comités, Asociaciones de Mercados, Comedores 
populares, juntas directivas, etc.).

Para desarrollar estos aspectos, se utilizó el método grupal e individual de 
forma participativa e interactiva, los mismos que fueron dirigidos principal-
mente a los niños, familias, docentes, líderes de OSB, y líderes de APAFA 
y los Promotores Defensores por los DDNN.

Un componente principal del proyecto era contar con aliados y tejer redes 
que permitan desarrollar actividades de manera conjunta, y así generar 
mayor fuerza y soporte para ganar impacto en la población del distrito o 
la zona focalizada por el proyecto. Para ello se realizaron los primeros 
contactos visitando a la DEMUNA, quienes siempre tienen los datos de 
las redes, mesas existentes en su distrito. 
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Propuesta de Ordenanza Municipal

En un primer momento, los responsables de las zonas hicieron incidencia 
con las municipalidades a partir de las redes o mesas distritales, tenien-
do mayor acercamiento a ellos, dando a conocer más de cerca el trabajo 

Actores

Nº Partici-
pantes

Descripción
Total

Por 
Zona

OSB 120 30 85 Líderes de OSB capacitados: mesas comunales, programa 
vaso de leche, comedores, juntas directivas. 

Docentes 100 25 Al 2006 se han capacitado a 384 docentes: Docentes tutores 
del nivel primario de 15 colegios: 02 de El Agustino, 05 de 
San Juan de Lurigancho, 05 de Villa el Salvador, 03 de Lima 
Cercado.

APAFAS 120 30 Lideres de APAFAS de los 15 colegios

Niños trabajadores 1,800 450 En total 1,800 niños quienes han recibido las réplicas por sus 
profesores

Familias 600 150 600 familias reciben atención personalizada para lograr la dis-
minución del Nº de niños que trabajan

REDES 120 30 Instituciones que trabajan en las Redes zonales y distritales.

Líderes de decisión y 
medios de prensa

40 - Considerados los jefes de DEMUNA, Operadores del MI-
MDES, Ministerio de Trabajo, y Autoridades de las Municipa-
lidades.

Docentes a nivel nacio-
nal (curso virtual) *

200 157 Son docentes y otros profesionales que trabajan con niños 
que han sido capacitados de 20 provincias: Ayacucho (12), 
Huanuco (10), Lambayeque (07), Cajamarca (05), Lima (70) 
con mayor Nº de personas

Programa de Capacitación Múltiple

* Curso Virtual “Perspectivas y retos en la problemática del Trabajo Infantil”
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que hace el proyecto. Se realizaron audiencias con la participación de 
instituciones aliadas, sobre el tema del quehacer frente al trabajo infantil, 
permitiendo que la población pueda dar a conocer sus apreciaciones so-
bre este problema. 

En un segundo momento, la propuesta de Ordenanza se ha venido cons-
truyendo a partir de la experiencia desarrollada en las zonas de interven-
ción, buscando la sostenibilidad en la atención de los derechos del niño 
en los distritos. Se hizo la propuesta de crear un sistema de atención inte-
gral del niño y del adolescente así como la acreditación de los promotores 
defensores en su comunidad. 

Esta propuesta se ha trabajado en conjunto con el MIMDES, permitiendo 
validarla a nivel nacional (Cuzco, Puno, Ayacucho y Lima); luego de ello, 
se ha hecho la presentación a las municipalidades focalizadas. 

Espacios de Diálogo sobre Derechos del Niño

Se desarrollaron espacios para desarrollar capacitaciones, espacios de 
diálogo sobre derechos del niño, con diversos temas como trabajo infantil, 
violencia familiar, educación sostenible, abuso sexual con la población 
beneficiaria. 

Mientras que a nivel de las instituciones que trabajan el tema de infancia, 
se ha logrado contar con espacios de diálogo como la CONADENNA, la 
Mesa Interinstitucional de Defensorías y el espacio de instituciones alia-
das (06) para la revisión del SNAINA. 
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Asimismo, el proyecto continuó trabajando directamente con el Ministerio 
de Trabajo y del Empleo - MINTRA y el Ministerio de la Mujer y Desarrollo 
Social - MIMDES a fin de trabajar juntos propuestas de acción a favor de 
la niñez.

Esfuerzo conjunto con Voluntarios

Los materiales con que ha contado el proyecto para el desarrollo de las 
capacitaciones han sido atractivos y de manejo sencillo por los voluntarios 
(rotafolios, juegos lúdicos, folletos, etc.).

Asimismo la metodología ha sido participativa, haciendo uso de  un len-
guaje sencillo, ya que fueron aplicados por los voluntarios; se utilizó ro-
tafolios en temas de trabajo infantil (causas y consecuencias), resolución 
de conflictos, proyecto de vida para las familias, niños, organizaciones de 
base, APAFA y docentes; módulos para niños y familias sobre derechos y 
proyecto de vida, juegos educativos (ADRA LUDO y ADRA MEMORY). 

Los beneficiarios están recibiendo acompañamiento personalizado por el 
responsable del proyecto y con su grupo de voluntarios. Están llevando 
cursos variados de vacaciones útiles como reforzamiento escolar, clases 
de natación, clases de computación, entre otros. Todo ello, cuenta con 
el compromiso de que los padres de familia ayuden a sus hijos para que 
asistan puntualmente a sus clases y dejen de trabajar o disminuyan sus 
horas de trabajo. 

Otros materiales de sensibilización y difusión utilizados fueron almana-
ques, stickers, manual de promotores defensores, Guía Básica para go-
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biernos regionales y locales sobre prevención y erradicación del trabajo 
infantil, libro sobre el I Foro Latinoamericano en Trabajo Infantil, Manual 
de líneas productivas, Código del Niño y del Adolescente, Plan Nacional 
de Acción por la Infancia, y Video sobre normas del Trabajo Infantil, CD 
sobre normas. 

Generación de espacios para la mejora de Ingresos Económicos

Con la finalidad de generar espacios que permita contribuir a mejorar el 
ingreso  económico en las familias de escasos recursos, se implementó el 
Centro de Información Financiera – CIF. Se desarrollaron capacitaciones 
para formación de micro empresas, charlas sobre información de créditos 
y bolsas de empleo y talleres productivos (decoración con globos, elabo-
ración de panes, repostería, chocolatería, velas decorativas, etc.).

Las familias beneficiadas con préstamos para incrementar sus negocios 
y que realmente les genere ingresos son: 26 familias de la zona de Lima 
Cercado, 08 de San Juan de Lurigancho, 11 de Villa El Salvador y 02 de 
El Agustino. El 70% han recibido un préstamo económico mientras que el 
30% ya ha recibido más de un préstamo; las familias cuentan con nego-
cios para subvencionar sus necesidades básicas, como bodegas, venta 
de ropa, venta de comida, juguería, etc.

Asimismo, 989 personas (registro de asistentes, de participantes obteni-
dos en los informes semestrales y anuales) de la comunidad recibieron 
información sobre empresas crediticias, banco de datos de empleo en 
sus distritos, capacitación sobre generación de micro empresas, talleres 
productivos.  
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Se logró contar con un espacio físico en la Municipalidad de Lima y en la 
Municipalidad de El Agustino, con la coordinación directa con la DEMU-
NA; se brindó atención a 68 familias en esta fase (registro de participantes 
obtenidos en los informes semestrales y anuales).
  

La Municipalidad dio su respaldo con materiales logísticos,

 apoyo en la convocatoria, oficios firmados.

Cruz Abad, DEMUNA, Villa El Salvador

En el caso de los docentes, se les motivó a replicar dichos talleres con 
sus alumnos y desarrollar una acción conjunta de estos actores dirigidos 
a la comunidad.

También los padres de los niños que trabajaban están compartiendo sus 
experiencias de intercambio con otras familias que tienen niños trabaja-
dores. Se ha observado que los niños son más susceptibles al cambio y 
comparten abiertamente sin temores y sin prejuicios con sus pares.

Factores Facilitadores y Limitantes

•	 Los encuentros promovidos entre niños que trabajan ha permitido com-
partir sus  experiencias sobre el tipo de trabajo que realizan y cómo 
ellos se sienten. También, este espacio ha sido fundamental para sen-
sibilizar a los niños y a sus padres en tomar de conciencia de la proble-
mática del TI.

•	 La atención personalizada que se ha realizado a las familias, ha per-
mitido  un mayor acercamiento, mayor compromiso y de aceptación al 
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cambio. El hecho de ubicar a la familia en el contexto real en el que vive 
un niño que trabaja, ha despertado el interés de la familia, pues sentían 
que había alguien que se interesaba por ellos.

•	 Convenios Marco e Interinstitucionales suscritos, han permitido dispo-
ner de materiales de estas Instituciones como el Código del Niño y 
Adolescente para su difusión. Por otro lado, han facilitado para presen-
tar dos propuestas de Ordenza Municipal, con la finalidad de promover 
la erradicación del trabajo infantil y para disponer de un registro de ado-
lescentes que trabajan independientemente para que tengan acceso a 
un  programa de atención integral. 

•	 Cambios intempestivos de los directores, sub directores de las IE, y en 
las APAFA’s, cambio de Autoridades locales en el escenario y contexto 
político del país, han dificultado la continuidad de las actividades en las 
Instituciones Educativas, lo que disminuía el tiempo de exposición de 
los niños a los temas de capacitación y por lo tanto dificultad para lograr 
cambios de hábitos.

4.  PARTICIPACIÓN 

El proyecto se involucró con la red distrital donde intervienen la mayoría 
de las instituciones públicas, ONGs o instituciones privadas. Es así que 
las actividades se iniciaron participando en las redes de cada distrito don-
de el proyecto se involucró en las actividades que ya estaban elaboradas 
en su plan operativo en el marco de derechos del niño, por cuanto se 
inició a medio año. 
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En el caso de la zona de Lima Cercado, se promovió la Mesa de Trabajo 
de Atención y Prevención sobre Trabajo Infantil – MAPTI, integrada por 
instituciones como la  DEMUNA, CESIP y el INABIF, y ha ido creciendo a 
nivel de colegios, comisarías, Postas de Salud de la jurisdicción.

Participación en Mesas y REDES

La actuación del proyecto fue integrarse en Mesas y Redes que trabaja-
ban en temas de derechos del niño y así compartir experiencias y trabajar 
en forma conjunta. Asimismo, se viene trabajando en el tema de infancia 
y políticas públicas, buscando juntos fortalecer el sistema del Estado, así 
como construir acciones que permitan la sostenibilidad en la atención y la 
defensa de los derechos del niño. 

A nivel regional, en las ciudades focalizadas en coordinación con MIMDES, 
se realizaron visitas en conjunto con el MIMDES a las regiones focaliza-
das a nivel nacional; se entregaron materiales de normas y propuesta 
de ordenanza sobre el Trabajo Infantil en las municipalidades de Cusco 
(Oropeza, CEMUSAJE, Zarzuela, San Jerónimo, Zurite, Lamay), Gobier-
no Regional, Puno (Gobierno Regional) y Ayacucho (San Juan Bautista, 
Huamanga, Carmen Alto, Jesús Nazareno y Huanta). 

Se entregaron los materiales como la Guía Básica de Prevención y Erra-
dicación del Trabajo Infantil, el Plan Nacional de Acción por la Infancia, y 
el Plan Nacional de Prevención y Erradicación del Trabajo Infantil, mate-
riales otorgados por OIT como guías para docentes, CDs, estrategias de 
comunicación sobre TI, entre otros.
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Campaña Nacional de Difusión y toma de conciencia

Esta campaña comprende el desarrollo del concurso de arte “El Color de 
mis Derechos” y el festival musical “La Voz de los Derechos del Niño”; en 
estos eventos se buscó la participación de los niños, niñas y adolescen-
tes a través de sus pinturas y el canto. Estas actividades se desarrollaron 
con el esfuerzo conjunto de los colegios, del MIMDES, del MINTRA y el 
respaldo de la OIT. 

El primer año se contó con la participación de los colegios estatales y 
particulares de Arequipa, Pucallpa, Trujillo y Lima; el segundo año partici-
paron en ambos concursos los niños de Lima, incidiendo en las zonas de 
intervención del proyecto y las zonas de Lima Metropolitana; trabajo con-
junto desarrollado con el Centro de Estudio Sociales de Investigaciones y 
Publicaciones - CESIP y el Ministerio de Trabajo.

Presentemos esta propuesta para hacerlo en conjunto con el 

Ministerio de Trabajo y premiemos a los niños ganadores 

en el día central del 12 de Junio – 

Día internacional contra el Trabajo Infantil”

Ana María Miranda - ONG CESIP

Se logró contar con la grabación del CD del festival musical, el cual ha 
permitido ser difundido en los colegios, en los municipios – DEMUNAS, 
instituciones aliadas, en el MIMDES, MINTRA, OIT y Defensoría del Pue-
blo, para dar a conocer cómo los niños actúan con protagonismo frente al 
problema del trabajo infantil. 
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En el caso del III festival musical 2006, se incidió en desarrollar los con-
cursos de eliminatoria en las zonas de intervención. Primeramente se rea-
lizaron a nivel de los colegios: Abraham Valdelomar y Ricardo Palma de 
San Juan de Lurigancho; República de Haití, República de Paraguay y 
José Faustino Sánchez Carrión de Lima Cercado.

Las etapas de eliminatorias se realizaron a nivel de sus distritos como en 
Villa El Salvador, con intervención de la municipalidad y con los colegios 
Pachacútec, Villa El Salvador, Rosa de América, José Carlos Mariátegui y 
Perú Inglaterra, también en San Juan de Lurigancho con participación del 
colegio Micaela Bastidas y con la UGEL 05. En el caso de El Agustino se 
contó con la participación del colegio Andrés Avelino Cáceres. 

A nivel regional, en este tercer año, se hicieron las eliminatorias en las 
zonas de la ciudad de Iquitos (Institución La Canoa Sin Fronteras), Nauta 
(DEMUNA del Nauta, distrito de Iquitos), Arequipa (Programa de Edu-
cadores de Calle de INABIF) y Trujillo (Asociación Cristiana de Jóvenes 
- ACJ de Trujillo); se sumaron también los representante de Chiclayo (Be-
neficencia Casa del Niño). 

Como parte de esta gran campaña del proyecto, se han desarrollado pa-
sacalles, marchas, y encuentros comunales a nivel de las 04 zonas de 
intervención en coordinación directa con las redes y mesas. Una de las 
fechas del festival ha sido el 12 de junio como Día Internacional contra el 
Trabajo Infantil. 

Se utilizó el lema “Sí a la educación y no al trabajo infantil” enfatizando 
que el niño no debe dejar de estudiar por trabajar. Este esfuerzo ha impli-
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cado la movilización de espectáculos teatrales, globos, música sobre el 
tema, presentaciones artísticas de la población. 

Asimismo, se ha motivado la participación de la población en concursos 
de carteles, de escenografías, los cuales han sido premiados por las ins-
tituciones aliadas como colegios, ONGs, la municipalidad, la red o mesa 
del distrito, los brigadistas, los líderes de APAFA. 

Participación de los Docentes 

Los docentes han participado activamente en los talleres de capacitación, 
incluyendo los temas de deberes y derechos, y trabajo infantil dentro de 
sus planes de tutoría. Además han planificado como parte de sus activi-
dades curriculares las marchas, pasacalles en la comunidad con partici-
pación de los niños y sus padres.

Asimismo, el docente está propiciando espacios que garanticen el desa-
rrollo, para que los niños, niñas y adolescentes ejerzan sus derechos y 
responsabilidades, para tal fin han ampliado este plan con proyección a 
la comunidad.

Participación de los Promotores Defensores por los 
Derechos del Niño

Los Promotores Defensores han sido capacitados por el proyecto en te-
mas sobre la Convención de los Derechos de Niño, donde indica que todo 
niño o niña debe ser protegido de todo lo que dañe su desarrollo integral 
tanto físico, mental, moral, social y que entorpezca su educación; sin ol-
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vidarnos lo espiritual. También se trabajó a nivel de desarrollo de valores, 
liderazgo, organización, apoyando en la planificación de actividades para 
el año 2007. 

Estos actores se ven comprometidos, ya que realizan actividades de capa-
citación con dirigentes de las Organizaciones Sociales de Base, campa-
ñas de salud en sus comunidades, difundiendo también el área recreativa 
con eventos deportivos, todo esto para la sensibilización de su comunidad 
difundiendo la promoción y defensa de los derechos y la problemática del 
trabajo infantil. 

Los Promotores Defensores han gestionado un local donde la comunidad 
pueda visualizar su trabajo y puedan atender a las familias y los niños 
que lo necesitan; pero estas actividades necesitan mayor colaboración. 
En este sentido, están organizando a sus grupos vecinales y así tener 
más apoyo, planificando acciones para buscar recursos y aliados, asis-
tiendo a reuniones en las mesas de trabajo y redes distritales a favor de 
la infancia, por lo cual tienen un rol protagónico en el desarrollo del Plan 
Distrital por la Infancia.

Con estas acciones están contribuyendo de manera democrática y parti-
cipativa a las políticas sociales, educativas; a promover movilizaciones; a 
establecer normas, reglas y procedimientos que garanticen el ejercicio de 
los derechos; propiciando al dialogo, y a la mutua exigencia, al apoyo y a 
la vigilancia solidaria.


