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Estimada y estimado docente:

En el nivel de Educacion Primarig, la tutoria se desarrolla de manera permanente
y planificada, y crea un vinculo afectivo entre docente y estudiante a través de las
interacciones diarias y el acompanamiento socioafectivo; de esa manera, contribuye
a la formacidn integral de las y los estudiantes, a su bienestar y a la prevencion de
situaciones de riesgo o de vulneracién de sus derechos.

Como servicio de acompaiamiento y orientacién —inherente al curriculo—, la tutoria
contribuye al logro del perfil de egreso establecido en el Curriculo Nacional de la
Educacién Bdsica, ya que genera condiciones para el logro de los aprendizajes y el
fortalecimiento de la formacidn ética y ciudadana de las y los estudiantes.

La presente guia brinda orientaciones a las y los docentes de Educacién Primaria para la
planificacién e implementacion de las acciones de tutoria, tanto a nivel de la institucién
educativa como del aula, y toma como marco de referencia lo dispuesto en los
Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la Educacién Béasica (Resolucion
Viceministerial N.° 212-2020-MINEDU).
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LA TUTORIA Y ORIENTACION
EDUCATIVA EN EL NIVEL DE
EDUCACION PRIMARIA

En este nivel, la tutoria se desarrolla de manera permanente y planificada a través del
acompanamiento socioafectivo y cognitivo que deben recibir las y los estudiantes a lo
largo de su escolaridad.

Por medio de la tutoria, se busca contribuir al bienestar y desarrollo integral de las y los
estudiantes, asi como generar condiciones para su aprendizaje; por lo tanto, la tutoria
es inherente al rol de cada docente y se caracteriza por atender las necesidades, los
intereses y las expectativas del alumnado.

Tomando en consideracion las necesidades e intereses de las y

los estudiantes, se les brinda el acompanamiento socioafectivo

y cognitivo, de manera organizada e intencional, a través de la
tutoria y orientacion educativa oportuna.

Elacompanamiento socioafectivo parte de la disposicion de cada docente para construir
vinculos de confianza con sus estudiantes, de modo que les brinde seguridad en un
clima de acogida donde todas y todos, sin distincion, se sientan valoradas y valorados.

Para el desarrollo de la tutoria, se requiere de espacios y tiempos especificos, de la
participacién conjunta de la comunidad educativa y de los aliados estratégicos.

Es el acompanamiento socioafectivo y cognitivo a
lo largo de la escolaridad.

Requiere de la participaciéon conjunta de la
comunidad educativa y de los aliados estratégicos.

TUTOR|'A Se desarrolla de manera permanente y planificada.

Contribuye al bienestar, al desarrollo integral y a la
generaciéon de condiciones para el aprendizaje.

Tiene como base fundamental la construccion del
vinculo afectivo entre docente y estudiante para
generar un clima de confianza, atendiendo sus
necesidades e intereses.




é¢Todo docente puede y debe orientar?

Efectivamente. Todas y todos los docentes deben estar preparadas y preparados para
orientar oportunamente a las y los estudiantes, por eso se dice que la orientacion se da
de manera continua y permanente.

José es docente de Educacion Fisica. Durante
el desarrollo de la clase con estudiantes del
3.e" grado de primaria, observé que uno de ellos
empujé a su companero porque este le habia
ganado la competencia de carreras. El docente
inmediatamente intervino y dialogd con sus
estudiantes. Les recordd las normas de convivencia
que en conjunto habian acordado, sobre el respeto
y buen trato que debe existir entre companeras vy
compaferos. Enfatizd que es importante aprender
a regular nuestras emociones a fin de no danar la
relacién con las demds personas.

En el caso anterior, el docente de Educacion Fisica brind6 orientaciones a sus
estudiantes en el momento en que se presentd el hecho; ademads, informd
sobre lo acontecido al docente del 3.°" grado, quien recordd que anteriormente
se han presentado episodios similares con otros estudiantes. Por esta razén,
decididé adelantar las actividades de tutoria sobre reconocimiento y regulacion
de las emociones, programadas para el siguiente trimestre. Adicionalmente,
planificé un proceso de tutoria individual con el estudiante que empujé a su
companero.

Si en Educacion Primaria la o el docente estd permanentemente con sus estudiantes,
édebe planificar?

Asi es. Es necesario planificar las acciones de tutorig, ya que de esa manera se garantiza
que lasy los estudiantes —partiendo del diagndstico de sus caracteristicas, necesidades
e intereses— reciban orientacion.

A
A



O 0O 0O 0O 0O O o0 o

O O 0O O 0O OO

La tutoria promueve espacios,
momentos y relaciones
positivas entre estudiante y
docente, asi como entre la
familia y los demas actores de
la comunidad educativa.

éQué implica realizar el acompafamiento socioafectivo y cognitivo al estudiante en
el nivel de Educaciéon Primaria?

En la Educacion Primariqg, la o el docente —por su cercania y constante interaccion con
sus estudiantes- tiene la oportunidad de brindarles orientacién de manera permanente
y fortalecer su desarrollo cognitivo y socioafectivo.

Para ello, todo docente debe:

Conocer a sus estudiantes. Saber sus preferencias, intereses, deseos y
necesidades, asi como las caracteristicas de su desarrollo evolutivo y
sus necesidades de orientacion.

Mostrar un genuino interés, respeto y empatia por aquello que les
sucede.

Guiar a cada estudiante en:

El desarrollo progresivo El cuidado de su
de su autonomia. bienestar.

El conocimiento de si misma o de si mismo, la gestién de
sus emociones y el fortalecimiento de su autoestima.

La toma de conciencia de su
proceso de aprendizaje y en la
organizacién de sus acciones

para el logro de sus metas.

El establecimiento de
relaciones positivas con las
demds personas y su entorno.




Acompafiamiento socioafectivo
y cognitivo implica establecer
una relacion de confianzaq,
afecto y respeto; permite
que se sientan aceptadas
y aceptados, y que puedan
expresarse espontdneamente
y con seguridad. (Ministerio de
Educacién [Minedu], 2017a)

La tutoria requiere, como aspecto fundamental, generar un clima en el que predomine
el respeto y el didlogo para que las y los estudiantes, al sentir confianza y seguridad,
puedan expresarse con libertad.

Entonces, acompafar implica que la o el docente, en la interaccidn con sus estudiantes
en los distintos espacios de aprendizaje, esté atenta o atento para identificar, entre otros
aspectos:

¢Qué piensan
y sienten?
¢Como se

comportan? .
éQué P ¢Alguna o alguno

informacién y esta viviendo

creencias traen situaciones de

de su entorno? maltrato, exclusion o
discriminacion?

¢Son capaces de
expresar y regular sus
emociones? ¢Como lo
? e~
hacen- Cémo
éQué les establecen

preocupa? sus lazos
afectivos?

¢Estan integradas
o integrados a su
grupo de aula?

cQué les
interesa?
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Si el docente identifica que uno de sus estudiantes
se muestra callado, no participa de manera
espontdneq, rehdyey evita el contacto con los demads,
deberd identificar qué situaciones motivan ese
comportamiento para poder orientarlo y también a su
familia. Desde la tutoria, se debe ayudar al estudiante
para que logre interactuar de manera natural y con
mayor seguridad en el aula.

La interaccién entre docente y estudiantes, asi como con sus familias, debe ser afectivay
con actitudes positivas, como la palabra cdlidag, el gesto amabile, la disposicidon corporal
o la acciéon misma de afecto; esto les transmite seguridad, principalmente a los mas
pequenos o a quienes la requieren, y ofrece confianza a las familias sobre las relaciones
que su hija o hijo establece en el aula.

Esta relacion, a su vez, le permitird al docente conocer mds sobre las necesidades,
intereses y potencialidades de sus estudiantes, y también sobre las dificultades que
pueden presentar en su desarrollo. Esto contribuird, de manera positiva, al logro de
un clima favorable para el aprendizaje y a una convivencia armoniosa en el aula y la
comunidad educativa.

Otro aspecto relevante que debe ser atendido desde
la tutoria es el bienestar socioemocional de las y los
estudiantes. A raiz de la situacion de pandemia a nivel

mundial, todas las personas —de una u otra manera—- se
han visto afectadas en su estado emocional, méds aln las
nifas y los nifos por el aislamiento, el cierre de escuelas,
el distanciamiento, el temor al contagio, los duelos, etc., y
su situacion de vulnerabilidad y riesgo de violencia se ha
incrementado, lo que ha perjudicado su salud mental y
emocional.

Por ejemplo, el docente puede planificar acciones de
tutoria, desde lo formativo, dirigidas a orientar a las
y los estudiantes en el reconocimiento, expresion vy
regulacion de sus emociones; y, desde lo preventivo,
prestando atencién al estado emocional, a los cambios
de conducta del estudiante y a las sefnales de alerta que
indiquen la necesidad de brindar una tutoria individual
o la realizaciéon de una derivacidon hacia una atencion
profesional. Asimismo, desde lo promocional, puede
planificar acciones con las familias y la comunidad para
fortalecer los factores protectores.

El bienestar
socioemocional se
expresa en el equilibrio
emocional (personal),
la adaptaciéon a la
convivencia (social),
la capacidad de lidiar
con retos diversos
(fisicos, personales,
académicos, etc.)

y la contribucion al
bienestar colectivo
(ciudadania).
(Consejo Nacional de
Educacién, 2020, p. 76)



En conclusion, la tutoria vy
orientacién educativa es el
acompafnamiento socioafectivo
y cognitivo al estudiante. Implica
que la o el docente preste
atencion de forma permanente
a sus necesidades de orientacién
para favorecer su bienestar y el
logro de sus aprendizajes durante
la etapa escolar.

¢Qué es el vinculo afectivo?

El vinculo afectivo se define como la relaciéon
que provee confianza, seguridad, proteccidn
y respuestas pertinentes a las necesidades
e intereses de las y los estudiantes; ademas,
permite interacciones con el entorno para
desarrollar su autonomia (Resolucién
Viceministerial N.” 212-2020-MINEDU).

La palabra vinculo deriva del\
latin vinctlum, que significa
union, relacion o atadura de
una persona o cosa con otra.
Por lo tanto, dos personas
pueden estar unidas de forma
fisica o simbdlica.

De acuerdo con ello, podemos decir que el vinculo afectivo proporciona bienestar y
seguridad, y es la base del desarrollo en los seres humanos. Asimismo, todo aprendizaje
tiene como base el vinculo o relacion afectiva entre estudiante y docente.

¢Como se desarrolla el vinculo afectivo?

Hablar de vinculo es referirnos, por
excelencia, al apego que se da entre la nifia o
el nino, desde su nacimiento, con la persona
adulta que le brinda cuidado y proteccion
(generalmente, la madre), por lo que la niAa
o el nifo la busca.

En consecuencia, el estado de seguridad
o ansiedad que experimenta la nifia o el
nino estd determinado, principalmente,
por el grado de respuesta que, ante sus
necesidades, muestra la persona adulta
con quien establece este vinculo. Es asi
que la relacién de apego interviene como
un sistema de regulacidn emocional, cuyo
objetivo principal es la experiencia de
seguridad, que es la base para las futuras
relaciones que se establecerdn en la vida.

En la medida que el nifo crece
hace uno de los aprendizajes
socioemocionales mads
valiosos: aprende a vincularse
con los demds, a disfrutar de
ello y del afecto que recibe de
los demds. También aprende
a dar afecto. Este aprendizaje
es fundamental para una vida
social satisfactoria, fuente de
bienestar y felicidad. (Cabero,
2011, p. 129)
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A partir de esta relacion de apego con sus cuidadoras o cuidadores, las nifas y los nifos
establecen vinculos afectivos.

o Es importante tener en cuenta que, cuando ingresa a su
etapa escolar, la nifia o el nifo ya ha desarrollado un tipo de
apego con sus padres, cuidadoras o cuidadores, lo que se
refleja en su conducta. Por otro lado, la o el docente también
debe desarrollar con sus estudiantes un vinculo que les
brinde confianza y seguridad.

O O O

éY por qué es fundamental el vinculo afectivo en la tutoria?

Los vinculos afectivos son un factor determinante para el bienestar y la salud mental; sin
duda, entre los mds importantes estd el tipo de apego afectivo que la nifia o el nifo ha
desarrollado con sus padres, cuidadoras o cuidadores en los primeros anos de infancia.
Sin embargo, la necesidad de vinculos es permanente durante toda la vida, por lo que
las relaciones que establezca en las diferentes etapas de desarrollo también constituyen
una fuente de bienestar y seguridad. En este sentido, la escuela les puede brindar a las
y los estudiantes otras oportunidades de relacion positiva.

En el aulq, la o el docente es quien genera el vinculo de
confianza y seguridad. Para tener “seguridad y estabilidad”, las
y los estudiantes requieren confiar en sus maestras y maestros.

La tutoria se da de manera permanente. La o el docente comparte la mayor parte de
su tiempo con sus estudiantes, es decir, estd en constante interrelacién con ellas y ellos.
Por esa razdén, se convierte en un referente para establecer relaciones seguras y de
confianza, de afecto y respeto, en las que prime el didlogo y donde las y los estudiantes
se sientan valoradas o valorados y libres de expresar sus pensamientos y sentimientos.
De esta manera, la o el docente podrd brindarles orientacién oportunamente y de forma
adecuadaq, lo cual tendrd un impacto positivo en sus vidas. Un vinculo afectivo sano
favorecerd el clima positivo en el aula y traerd como consecuencia una mejora en los
aprendizajes.




Un vinculo seguro con sus
docentes puede asegurar un
adecuado desarrollo cognitivo
y socioafectivo de las y los
estudiantes.

Es importante que:

@ Las y los docentes sean conscientes de la importancia del vinculo afectivo y
asuman una postura favorable para su desarrollo.

@® Estén informadas o informados sobre los procesos de construccién de las
relaciones sociales de sus estudiantes, para que asi puedan favorecer su
desarrollo y mejorar el clima socioemocional del aula.
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o ejemplo, qué les gustay qué no, cudles

éComo se genera el vinculo afectivo con las y los estudiantes?

Para generar un vinculo afectivo conlasy los estudiantes, es necesario que cada docente:

® Conozca a sus estudiantes; por

son sus habilidades y fortalezas.

@® Esté atenta o atento a la expresién de
sus necesidades.

® Ponga en prdactica su sensibilidad y
empatia para comprender las causas
de sus comportamientos.

@ Trabaje de manera personal la gestidon de sus emociones, con el fin de ser un
modelo y guia para sus estudiantes en su propia regulacion.

@® Valoreladiversidad de suaulay se asegure de que cada estudiante esté atendida
o atendido segun sus necesidades de aprendizaje y que se le brinde adecuada
orientacion.

éQué comportamientos del docente favorecen el desarrollo de un buen
vinculo afectivo con sus estudiantes?

v’ Cuando acepta a sus estudiantes en su diversidad.

v Cuando escucha a sus estudiantes de manera activa.

v’ Cuando es empdtica o empético.

v/ Cuando hace participar a sus estudiantes en la toma de decisiones.
v/ Cuando evita juicios de valor.

v Cuando evita las amenazas.

v Cuando anima a sus estudiantes a asumir desafios o retos.

v’ Cuando confia en ellas y ellos.

generacién de ambientes que favorezcan los aprendizajes al
actuar como mediador disefiando situaciones de aprendizaje
centradas en el estudiante; generando situaciones motivantes
y significativas para los alumnos, lo cual fomenta la autonomia
para aprender, desarrollar el pensamiento critico y creativo, asi
como el trabajo colaborativo. Es en este sentido que le corresponde
propiciar la comunicacién, el didlogo y la toma de acuerdos con sus
estudiantes, a fin de promover el respeto y la tolerancia. (Téllez, s. f.,
parr. 22)

d
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\ s . .
~ - Enriquez explica que el docente es central en el aula para la
~
-
-
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Desde esta perspectiva, el aprendizaje requiere de la relacidon que se establece entre
docente y estudiantes, y se apoya en el rol que la maestra o el maestro asume en la
generacion de un clima escolar favorable.

Un clima de aprendizaje es considerado propicio cuando se
percibe en cada docente un compromiso con la interiorizacién
de aprendizajes significativos en sus estudiantes y cuando
muestra interés en atenderlas o atenderlos como personas.
Es preciso comprender que cuando se sienten tratadas o
tratados asi, las y los estudiantes son capaces de aprender y
sus expectativas de éxito son altas.

Yo, docente, ccomo me doy cuenta de que existe un buen
clima de aprendizaje en mi aula?

&P
O
Cuando mis estudiantes:

® Experimentan seguridad y confianza.

® Se sienten comodas o comodos Y libres para
participar y expresarse.

Se sienten respetadas o respetados.

Perciben que existe coherencia entre las normas
de convivencia que se implementan en el aula.

Asisten con entusiasmo a las clases.

Expresan deseos de aprender.

Se relacionan de manera positiva con sus
companeras y companeros.

Para todo docente debe ser una prioridad saber qué percepcidn tienen sus estudiantes
acerca de las relaciones que establecen en el aula o a nivel institucional, asi como
qué percepcion tienen de sus companeras y companeros. Con ese fin, se recomienda
elaborarunalista de cotejo utilizando las caracteristicas de un buen clima de aprendizaje.

A
A
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La tutoria busca generar condiciones que contribuyan a que las y los estudianteslogrenel
perfil esperado. Por ello, es fundamental que la o el docente realice un acompafamiento
permanente a sus estudiantes durante todo su proceso educativo, con la finalidad de

LA TUTORIA EN EL

CURRICULO NACIONAL DE

LA EDUCACION BASICA

garantizar las condiciones para el logro de sus aprendizajes.

En ese sentido, el Curriculo Nacional de la Educacién Basica (CNEB), en el capitulo VI,

menciona que la tutoria:

@e®®0 0000000000000 0000000000000,
. .

e®®00ccccccoe,

°. °®
©000000000000000000000000000°

@000 0000000000000 00000000000 00,
. .

e®®000ccc0ccoe,

L] L]
®e0000000000000000000000000000®

Genera
condiciones para el
aprendizaje.

Contribuye a
fortalecer valores
y actitudes para la
ciudadaniay la vida
democratica.

®e00c0ccccccec®
e00000000000e,

L]
®e00c0c0c0cccccec®
ee00cc00000000,

éQué principios y enfoques asume la tutoria?

Contribuye al desarrollo
socioafectivo y
cognitivo de las y los
estudiantes.

Previene situaciones de
riesgo que vulneren los
derechos de las y los
estudiantes y que afecten
su desarrollo personal y
social.

@e®®0 0000000000000 0000000000000,
. .

®e00c0c00ccccec®

°. °®
©000000000000000000000000000°

@000 0000000000000 00000000000 00,
. .

0000000000000’

L] L]
®ec00c0cc000c0c00000000000000000®

La tutoria asume los siguientes principios declarados en el articulo 8 de la Ley

General de Educacion:

Calidad

Interculturalidad

Etica Democtracia

Creatividad e

Equidad . =
innovacion

Inclusion

Conciencia
ambiental



Asimismo, se complementa con el siguiente principio:

Aprendizaje alo largo de la vida

También asume los enfoques transversales establecidos en el CNEB, ya que aportan
concepciones sobre las personas, su relaciéon con los demds, con el entorno y con el @
espacio comudn, que se traducen en formas especificas de actuar y en las relaciones
que se establecen en el aula.

Los enfoques transversales son:

ENFOQUES
TRANSVERSALES

En relacion con los principios y enfoques transversales, las y los docentes tienen la
oportunidad de concretizarlos en sus interacciones, mediante el acompafiamiento
socioafectivo y cognitivo a sus estudiantes, asi como desde la propuesta pedagdgica 'y
la orientacién educativa permanente. A continuacion, presentamos algunas situaciones
ejemplares de coémo vivenciar los enfoques transversales desde la tutoria.

Enelaulade 2.°grado, estudia Carolina, una nifia con sindrome de Down. Eldocente
siempre estd atento a las interacciones de sus estudiantes para que estas sean
de respeto y no presenten ningun tipo de discriminacion hacia Carolina.
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En la situacién 1, ¢qué enfoque se estd vivenciando y orientando desde la
tutoria?

En el caso presentado, seria el enfoque inclusivo o de atencidn a la diversidad.

¢Por qué?

Porque el enfoque inclusivo o de atencion ala diversidad considera alas y los estudiantes
enigualdad de oportunidades para recibir una educacion pertinente y de calidad, donde
nadie sea discriminada o discriminado por ningdn motivo o por cualquier caracteristica.
En ese sentido, se orienta a desterrar la exclusion, la discriminacion y la desigualdad. Los
valores que ayudamos a desarrollar en nuestras y nuestros estudiantes son el respeto
por las diferencias, la equidad en la ensefianza y la confianza en las personas.

En una de las reuniones colegiadas, el equipo docente acuerda que, en las
elecciones de delegadas o delegados de aula, deberdn participar el mismo
ndmero de niRas y niAos.

En la situacién 2, ¢qué enfoque se impregna en las interacciones de las y los
docentes?

Tienen presente el enfoque de igualdad de género.

¢Por qué?

Porque estdn considerando que nifias y nifos tienen iguales derechos y oportunidades
para desarrollarse como personas, participar en actividades democrdticas, ser lideres
Yy que su voz se escuche. Estas vivencias fortalecen los valores, como la igualdad, la
dignidad, la justicia y la empatia.

Los enfoques transversales se viven desde las
interacciones y desde los distintos espacios que se
generan en la tutoria u otros dmbitos de aprendizaje.
Sin embargo, es desde la tutoria que podemos

contar con mayores elementos sobre temas de
interés personal, dificultades en el Gmbito social del
estudiante, entre otros, los cuales son insumos para
realizar de manera intencional acciones formativas,
preventivas o promocionales.

Por ejemplo, desde el espacio de la tutoria grupal, cada docente puede generar una
situacion de didlogo y reflexién sobre algunos problemas del contexto o de las relaciones
entre sus estudiantes, como conflictos, violencia, discriminacién, exclusidn, entre otros.
Desde la tutorig, ellas y ellos reflexionan y plantean propuestas para enfrentar dichas
situaciones que afectan su bienestar.




Asimismo, es posible ayudar a que sientan empatia (que se pongan en el lugar de sus
companferas o companeros) a través de dramatizaciones de casos en los que una o un
estudiante:

® Esrechazada o rechazado por el grupo debido a su procedencia.

@ Es ignorada o ignorado porque tiene un ritmo de aprendizaje mas
lento o distinto.

@ Es llamada o llamado no por su nombre, sino por sobrenombres.

Este tipo de actividades ayuda a las y los estudiantes a sentir como el otro, lo
cual les permite tomar conciencia de como estas acciones pueden generar
sentimientos de tristeza, enojo, verguenza, etc., en quien las sufre, ademdas de
dafar su autoestima. Es importante pedirles que expresen sus sentimientos
colocdndose en el lugar de la otra persona.

¢Cudles son las lineas de accion de la tutoria?

Para su implementacién en el aula e institucidn educativa, la tutoria requiere planificar
sus actividades en distintas lineas de accion, las cuales estdn organizadas tomando
como base las siguientes caracteristicas de la tutoria:

Formativa Promocional Preventiva

Linea de accion formativa:

Desarrolla las dimensiones personal, social y de los
aprendizajes de la tutoria y orientacién educativa. Se
realiza a través de una adecuada planificacién de la
tutoria individual y grupal, la cual debe responder al
diagnostico elaborado.

J

Mediante la tutoria contribuimos a que las y los estudiantes desarrollen valores y
actitudes para enfrentar las exigencias y los desafios que se les presentarén en su
proceso de desarrollo. Por eso, es necesario que la relacion entre estudiante y docente
sea de confianza, aceptacioén, didlogo, afecto y respeto.

A
A
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ello, se requiere:

Planificar la tutoria grupal e individual de forma reflexiva, tomando como
referencia el diagnéstico del aula, de tal manera que responda a las necesidades
e intereses de formacién de las y los estudiantes.

Que exista un permanente acompanamiento a las y los estudiantes en el logro
de sus aprendizajes, y se fortalezcan las competencias relacionadas con el
desarrollo personal, la convivencia y los estilos de vida saludable.

Que las y los estudiantes vivencien un clima de aprendizaje favorable, es decir, un
ambiente escolar seguro y acogedor, donde sientan que son tratadas y tratados
como personas valiosas y con derechos.

Linea de accion preventiva:

Anticipa o reduce la aparicion de situaciones
y conductas de riesgo que pongan en peligro
el desarrollo integral y el bienestar de las
y los estudiantes. Requiere de un trabajo
multidisciplinario basado en la participacion e
involucramiento de agentes sociales oredes de
aliados pertinentes que generen alternativas
de accidn frente a cada problemdatica.

Para fortalecer las competencias “Construye su identidad” y “Asume una vida
saludable’, la docente, durante la tutoria individual y grupal, decide trabajar
con mayor énfasis la autoestima de sus estudiantes, pues ha identificado
que el consumo de alcohol es frecuente y masivo en la localidad. Por un lado,
estd fortaleciendo su desarrollo personal y, por otro, previniendo el riesgo del
consumo de drogas, como el alcohol.

Estas acciones deben considerar, ademds, el establecimiento de aliados
de soporte social e intervenciones multidisciplinarias que brinden mayores
alternativas frente a las diversas problematicas sociales.



Con respecto a acciones preventivas, la o el docente debe considerar los siguientes
niveles:

@ Prevencion universal. Los esfuerzos se dirigen a todas y todos los estudiantes, con
el fin de reducir la probabilidad de aparicién de conductas de riesgo y situaciones
que afecten sus derechos.

@ Prevencion selectiva. Los esfuerzos se dirigen a un subgrupo de estudiantes que
presentan mayores situaciones de vulnerabilidad y que, por ende, se encuentran
en mayor riesgo frente al resto de sus companeras y companeros. Requiere de un
diagnéstico previo de la situacion.

@ Prevencion indicada. Los esfuerzos se dirigen a estudiantes que presentan
conductas o situaciones de riesgo; por ejemplo, casos de violencia, trabajo infantil,
trata de personas, discriminacion, adicciones (consumo de drogas, alcohol,
videojuegos), uso desmedido de las redes sociales, entre otras. Asimismo, se
realiza la derivacién oportuna a servicios especializados o complementarios con
acompafiamiento y seguimiento.

Si se tiene conocimiento de que una o un estudiante realiza conductas de riesgo o de
que se estdan vulnerando sus derechos, al docente le corresponde:

@ Plantear acciones que permitan atender de forma inmediata y pertinente las
diferentes situaciones o conductas que ponen en riesgo el bienestar de las y los
estudiantes.

@ Realizar la derivacién oportuna a servicios especializados o complementarios con
acompafiamiento y seguimiento, a fin de garantizar la permanencia y el bienestar
de las y los estudiantes en la escuela.

Sabias

En el estudio en linea "La salud mental de nifas,
nifos y adolescentes en el contexto de la COVID-19",
realizado por el Ministerio de Salud en coordinacién
con Unicef durante el afio 2020, se encontré que:

» Al menos tres de cada 10 niflas, nifos y adolescentes entre 6 y 17 anos
fueron considerados en riesgo de presentar un problema de salud
mental (33,2 %). En el subgrupo de 6-11 anos, se comprendid al 32,5 %;
mientras que en adolescentes de 12-17 afos, al 29,6 %.

» Una alta proporcién de cuidadoras y cuidadores (77 %) opina que nifas,
ninos y adolescentes deben siempre obedecer, y un 10,2 % concuerda
con que usar el castigo fisico es necesario para conseguir su obediencia.

» Se estimd que el 13,5 % de cuidadoras o cuidadores presentd sintomas
depresivos en los 15 dias previos al estudio. Al respecto, la presencia de
riesgos de salud mental en nifas, ninos y adolescentes fue mas frecuente A
en aquellos cuyos cuidadores tuvieron sintomas depresivos (69,4 %),
comparado con aquellos sin sintomas depresivos (29 %). Esta relacién
se observa en los diversos grupos de edad. A
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Emergencia Mujer, se han atendido 9833 casos de nifas, nifos y

o
o
o Durante el periodo de enero a agosto de 202], en los Centros de
o adolescentes victimas de violencia sexual.

o

Fuente: Registro de casos del CEM/SGEC/AURORA/MIMP
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Es necesario que cada docente esté informada o informado y sea consciente de que sus
estudiantes de primaria también estdn expuestas o expuestos a distintas problematicas
que pueden afectar su desarrollo integral y su bienestar; de ahi la importancia de
desarrollar acciones de formacion, prevencion y promocion.

Linea de accion promocional:

Mediante la sensibilizacion y el fortalecimiento de factores protectores,
promueve comportamientos y actitudes en la comunidad educativa que
favorecen el desarrollo socioafectivo y cognitivo de las y los estudiantes.

Dichas acciones deben promover comportamientos saludables, de sana convivenciaq,
donde las y los estudiantes sientan valoracion y respeto.

Asimismo, se busca sensibilizar a la comunidad educativa sobre la importancia de
lograr una escuela inclusiva donde se acoja y valore la diversidad, y donde se favorezca
el desarrollo socioafectivo y cognitivo de cada estudiante como una condicién
indispensable para el logro de aprendizajes.

¢Qué acciones se pueden realizar desde la linea promocional?

Esta linea se desarrolla a través de actividades de sensibilizacion sobre los efectos de
situaciones como la discriminacién, la violencia, el consumo de sustancias psicoactivas,
conductas de riesgo, entre otras.

Se fortalecen los factores protectores por medio de la promocidn de relaciones seguras
y respetuosas, y por los valores y actitudes orientados por los enfoques transversales, la
convivencia democrdtica e intercultural, la gestion adecuada de conflictos, las practicas
restaurativas, etc.

¢COmo se pueden trabajar estas acciones de promocion?

Pueden desarrollarse a través de jornadas, pasacalles, ferias, talleres, etc. Lo ideal es
que estas acciones se trabajen de manera articulada desde la formacién y prevencion.




¢Qué dimensiones desarrolla la tutoria?

La tutoria y orientacion educativa comprende la atencién de tres dimensiones:

DIMENSION | DIMENSION
PERSONAL SOCIAL

e A

\

La o el estudiante : La o el estudiante
se conoce a B e emplea sus
> CO DE LOS
si misma o APRENDIZAJES recursos
a si mismo, personales para
autorregula sus una apropiada
emociones y interaccion social
toma decisiones con las personas
responsables, lo . de diferentes
que contribuye a entornos,
la construccion contribuye a
de su identidad, una convivencia
a la formacién f \ democratica,
de un estilo de La o el estudiante es consciente inclusiva e
vida saludable, desu proceso de qprendizaje, intercultural, y
al desarrollo organizd sus acciones para realiza acciones
de su proyecto alcanzar sus metas y mejorar que promueven el
de vidayasu su desempenio, lo que bien comun.
desenvolvimiento contribuye a que gradualmente
auténomo. asuma la gestion de su propio & j
& j & aprendizaje. j

Estas dimensiones se relacionan entre sj, y la actuacion de una tendrd influencia sobre
las otras.

Por ejemplo:

Si se presenta un conflicto entre compafieras o compaferos durante un trabajo de
equipos en el aulg, se requiere que la o el estudiante:

Dimension Dimension de los

Dimension

social aprendizajes

personal

Reflexione sobre

Reconozca su ) SO
orocion v I R((ajspete las normas cémo esta situacion
Y € convivencia y puede afectar el
regule. se comunique de

o desarrollo del trabajo
manera asertiva. en equipo.

. '\ J '\ J
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Si bien las dimensiones no se pueden separar, pues estan interconectadas, es posible
poner énfasis en alguna de ellas.

Por ejemplo:

En la dimensién personal

@

Cuando desarrollamos actividades para que aprendan a reconocer y
cuidar su cuerpo.

Cuando desarrollamos actividades que les permitan reflexionar sobre
aquello que les produce bienestar o malestar.

Cuando aprenden a reconocer sus emociones y a regularlas.

Cuando desarrollamos actividades en las que reflexionan sobre sus
actitudes y valores.

Cuando desarrollamos actividades orientadas al logro de sus metas.

N

)

7~

x

En la dimension social

@

© ©@¢ @ © ©

Cuando desarrollamos actividades para que aprendan a comunicarse de
manera asertiva.

Cuando ayudamos a que sean empdaticas o empdticos.
Cuando realizamos acciones solidarias.

Cuando proponen y realizan acciones para el bien comuan.
Cuando aprenden a tomar decisiones responsables.

Cuando ayudamos a que convivan en armonia con las demds personas y
su entorno.

N

Y,

7~

En la dimensidn de los aprendizajes

@®

@®

Cuando les ensefiamos estrategias para que se organicen en casay en el
aulg, a fin de que puedan cumplir sus metas de aprendizaje.

Cuando les brindamos motivacion y fortalecemos sus habilidades para
asumir retos y desafios.

Cuando motivamos a que sean perseverantes.

Cuando les ensefilamos que también se aprende de los errores.

N




Estrategias de la tutoria

De acuerdo a la RVM N.° 2012-2020-MINEDU, son estrategias de la tutoria:

Tutoria individual Tutoria grupal

No
der'echo

Espacios de
participacion
estudiantil

Espacios con Orientacion
las familias y la educativa
comunidad permanente

Enfoques transversales, dimensiones de la tutorig, trabajo

articulado con la comunidad educativa y los aliados

Tutoria individual

estratégicos.

La tutoria individual es el acompafamiento de
manera personalizada que realiza la o el docente.

Esta estrategia tiene como finalidad orientar
al estudiante en aspectos que no pueden ser
abordados de manera grupal. Para ello, toma en
cuenta sus caracteristicas, intereses, necesidades,
dificultades e interrogantes (sobre su propia
persona y el mundo externo). Desde la tutoria
individual, se busca escuchar, conocer y valorar a
cada estudiante, y que se sienta tratada o tratado
conrespeto. Es también un espacio para reflexionar,
dialogar, orientar, establecer compromisos vy
brindar apoyo emocional.

O®O0

A
A
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Tutoria grupal
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La tutoria grupal es el acompafnamiento que
realiza la o el docente a todas y todos sus
estudiantes a cargo. Es, en esencia, un espacio
de interaccion planificado con la intencion de
favorecer el desarrollo socioafectivo y cognitivo.

En el nivel de primaria, la o el docente —-de
acuerdo a los intereses y necesidades de
orientacién de sus estudiantes— organiza
distintas acciones que pueden ser formativas,
preventivas o promocionales.

El docente del primer grado identifica que sus estudiantes aln no muestran
conductas de cortesia (pedir por favor, dar las gracias, saludar, etc.) ni buen
trato entre sus companeras y companeros; por ello, planifica realizar talleres
con el propodsito de desarrollar relaciones positivas. Para ello, cuenta con dos
horas a la semana exclusivamente destinadas al trabajo de la tutoria grupal.

La profesora Esther ensefna en 4.° grado de primaria. En el transcurso de sus
clases, observé que algunos de sus estudiantes presentaban conductas
agresivas, se ponian apodos, se reian unos de otros y no controlaban sus
impulsos cuando se sentian enojados; esto no les permitia integrarse y
relacionarse adecuadamente.

Por ello, planificé talleres con actividades ladicas (que se realizarian en la
hora de tutoria a lo largo del afo), a fin de que sus estudiantes reconozcan
y expresen sus emociones de manera adecuada. Ademds, los motivd a
proponer soluciones en conjunto y los guio en el aprendizaje de estrategias
para la regulacién emocional. Por Ultimo, dialogd con los padres de familiq,
a quienes comunic6 el trabajo que estaba realizando y con quienes practico,
en jornadas familiares, estrategias para regular emociones en familia.

La intervencion de la docente logré buenos resultados: sus estudiantes se
sintieron mas tranquilos y felices, expresaron de una manera mdés adecuada
sus emociones y mejoraron su rendimiento. Finalmente, ella se sintid muy
satisfecha de su esfuerzo.




Si bien este espacio de tutoria grupal es organizado y planificado, también es flexible, es
decir, puede adecuarse para atender las necesidades e intereses de las y los estudiantes;
por lo tanto, si la o el docente requiere reprogramar alguna actividad porque existe una
necesidad que atender, puede hacerlo.

En el aula han empezado a perderse los Gtiles de algunos compafieros. Como
este problema es reiterativo, la docente decide que durante la hora de tutoria
hard una asamblea para tratar esta situacidén y encontrar una solucion en
conjunto. Se prioriza la orientacion a esta necesidad, aunque no haya estado
planificada desde un inicio, pues requiere atencion.

Asimismo, la realizacion de actividades de tutoria grupal le permite al docente observar
el comportamiento o las reacciones de sus estudiantes frente a determinados aspectos
y asi decidir si es necesaria una tutoria individual.

La tutoria grupal, al igual que cualquier accidon pedagdgica, requiere ser evaluada. Si
bien no es un area curricular, si aporta al desarrollo de los aprendizajes propuestos en
el perfil de egreso.

Es importante recordar que la tutoria grupal es un espacio de interaccién que le debe
dar al estudiante la oportunidad de reflexionar, dialogar, discutir, opinar, expresar
emociones y mostrar valores y actitudes.

Espacios de participacion estudiantil

Desde la tutoria y orientacion educativa, se promueve la participacion de las y los
estudiantes (segun sus caracteristicas de desarrollo) en todos los aspectos de la vida
institucional para fortalecer su rol como agentes de cambio y promover la prdactica
democrdtica.

La participacion estudiantil es una forma de contribuir al desarrollo de las
competencias cognitivas y socioafectivas. Ademas, favorece la interrelaciéon con el
otro, el establecimiento de didlogos, la manifestacidén de propuestas y la oportunidad
de asumir retos. Por otro lado, permite valorar a cada estudiante como sujeto de
derechos y que se sienta respetada o respetado en ese espacio de participacién. De
todas maneras, requiere del acompanamiento del docente, quien debe promover una
mayor autonomia y el empoderamiento del estudiante.

La Ley General de Educacién (Ley N.° 28044) sefiala que:

Una forma que las y los estudiantes tienen de ejercer sus
derechos y participar responsablemente en su aprendizaje
es la participacion estudiantil.
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Sin duda, la participaciéon estudiantil contribuye al desarrollo socioafectivo y cognitivo
del estudiante, fortalece la ciudadania activa, el ejercicio de derechos y su rol como
agente de cambio.

La labor de cada docente estard centrada en facilitar a todas y todos sus estudiantes
el acceso a estos espacios, es decir, promover la inclusién en las diversas formas de
participacion.

Algunos espacios de participacién estudiantil son el municipio escolar, el comité escolar
de aulag, las asambleas, la orientacion entre pares.

Espacios con las familias y la comunidad

Para involucrar a las familias en el proceso educativo, se recomienda realizar acciones
como las siguientes:

v Poner en prdctica una actitud de apertura, evitando emitir juicios
sin antes conocer los puntos de vista de las familias. Acogerlos,
escucharlos y recibirlos con respeto. De este modo, se generardn
mayores posibilidades de crear una estrecha vinculacién y una
adecuada relacion basada en el didlogo y la confianza mutua para
el bienestar de las nifas y los nifos.

v/ Brindarles orientaciones para el cumplimiento de su rol y sobre la
responsabilidad compartida en la crianza y proteccion de las nifias
y los nifios, asi como en el fortalecimiento de vinculos afectivos. En
este caso, la o el docente contribuye al desarrollo de competencias
parentales, es decir, aquellas que les permiten afrontar la tarea de
cuidary educar alas nifias y los nifios, de forma flexible y adaptativa,
segun sus necesidades de desarrollo y aprendizaje. Ademds, puede
gestionar el apoyo de diversas instituciones (DEMUNA, centros
de salud, CEM, etc.) para tratar temas especificos, como crianza
respetuosa, buen trato, normas y limites, cuidado del bienestar,
prevencién de la violencia, entre otros.

v’ Generar vinculos, dlianzas y espacios de comunicacién vy
participacién con las familias para realizar trabajos colaborativos.

v' También puede orientar a las familias de manera individual, de
acuerdo con sus caracteristicas y necesidades especificas.




Para realizar el trabajo con las familias, es posible generar espacios como:

Encuentros familiares.

@® Jornadasdeformacionparamadres, padres, tutorasotutoreslegales,apoderadas
0 apoderados.

Acompanamiento a cada familia.

Involucramiento de agentes sociales o aliados.

Para que las actividades con las familias sean motivadoras, pueden tener un cardcter
vivencial, ludico o de intercambio de experiencias.

Asimismo, es necesaria la colaboracién y participacién de la familia con la escuela para
garantizar la inclusion y el aprendizaje de las y los estudiantes.

Orientacion educativa permanente

Como ya hemos mencionado, la orientacidon es inherente a la prdctica de todo
docente e implica acompaniar al estudiante, de manera continua, para contribuir en
su formacidon integral y bienestar en cualquier espacio de la institucién educativa.
También es una responsabilidad compartida, pues, en reuniones colegiadas, todo el
equipo de docentes, junto con psicdlogas o psicdlogos —en caso hubiera—, planificany
evallan las acciones de tutoria y orientacién educativa, asi como los planes tutoriales
de aula.

En el caso de que cualquier docente identifique alguna situacion en la que un integrante
de la comunidad educativa vulnere los derechos de las y los estudiantes, debe tomar
las acciones correspondientes, en coordinacion con el Comité de Gestion del Bienestar,
de acuerdo con lo sefalado en el Decreto Supremo N.° 004-2018-MINEDU, la Resolucidn
Ministerial N.° 274-2020-MINEDU y otras normas que resulten aplicables.




LA TUTORIA Y LA
CONVIVENCIA ESCOLAR

La convivencia escolar se entiende como:

El conjunto de relaciones interpersonales que
dan forma a una comunidad educativa, como
resultado de una construccidon colectiva vy
cotidiana, cuya responsabilidad es compartida
por todas y todos. La convivencia escolar
democrdatica estd determinada por el respeto
a los derechos humanos, a las diferencias de
cada persona y a una coexistencia pacifica
que promueva el desarrollo integral de las
y los estudiantes. La convivencia escolar es
un elemento fundamental para lograr una
formacion ciudadana integral en las y los
estudiantes. (Decreto Supremo N.° 004-2018
MINEDU, 2018)

Como hemos visto anteriormente, el aspecto relacional es, por excelenciaq,
lo que permite desarrollar el vinculo afectivo entre docente y estudiantes,
lo cual facilitard el desarrollo de las acciones formativas, preventivas y
de promocién. La manera como cada docente acoge a sus estudiantes
y el vinculo que establece con las familias constituyen en si una vivencia
fundamental para el aprendizaje.




Para generar una convivencia armoniosa en el aula y la institucion educativa, las y los
docentes deberan:

@®

Promover la elaboracién participativa y consensuada de las normas de
convivencia de su aula.

Generar y fortalecer los espacios de participacion de las nifias y los niflos con
apoyo de la familig, la escuela y la comunidad.

Desarrollar actividades para prevenir la violencia o las situaciones de riesgo y
promover una convivencia armoniosa.

Estar atentas o atentos al estado emocional y a los cambios de comportamiento
de sus estudiantes.

Conocer las sefales de alerta de posibles situaciones de violencia.

Conocer los protocolos de atencidn oportuna ante situaciones de violencia
escolar.

El Ministerio de Educacién cuenta con
la plataforma de reporte SiseVe, para
la atencion de casos de violencia

escolar. Para mas informacion,
puede a ingresar al siguiente enlace:
http://www.siseve.pe/web/

Es necesario tener en cuenta los siguientes protocolos para la atencién de la violencia
contra nifias, nifos y adolescentes (R. M. N.° 274-2020-MINEDU):

o

O O O O

Protocolo-01. Entre estudiantes. Violencia psicolégica y/o fisica (sin lesiones)

Protocolo-02. Entre estudiantes. Violencia sexual y/o fisica (con lesiones y/o
armas)

Protocolo-03. Personal de la IE a estudiantes. Violencia psicolégica
Protocolo-04. Personal de la IE a estudiantes. Violencia fisica
Protocolo-05. Personal de la IE a estudiantes. Violencia sexual

Protocolo-06. Violencia fisica, psicolégica o sexual ejercida por una persona
del entorno familiar u otra persona

Se recomienda revisar, de manera colegiadaq, la ruta de estos protocolos que tienen
por objeto intervenir de forma oportuna, efectiva y reparadora sobre los hechos de
violencia que suceden o son detectados en el entorno escolar (presencial o adistancia).
El cumplimiento de estos protocolos es liderado por el personal directivo junto con el
responsable de convivencia escolar y con la participacidon de todo el equipo docente.

A
A
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El desarrollo de una convivencia basada en el respeto, la empatia, la comunicacion
directay afectiva conlasy los estudiantes requiere, por parte del docente, la valoracion
de la diversidad de su aula, es decir, que todos sus integrantes, independientemente
de sus caracteristicas, lengua, cultura, condicion, etc., se sientan acogidas o acogidos
y valoradas o valorados.

El desafio es eliminar las barreras actitudinales que existen sobre la homogeneidad
versus la heterogeneidad de las y los estudiantes. Se debe comprender que la
diversidad es una oportunidad y no una dificultad.

Por la naturaleza de la tutoria, todo docente debe favorecer un clima propicio para
que las y los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o no
a discapacidad se sientan acogidas o acogidos, seguras o seguros y valoradas
o valorados, donde las interacciones rechacen todo tipo de discriminacion o
estigmatizacién por la condicidn de la persona.

La inclusién no es una funcién adicional a la labor docente. Si bien en algunos casos
requiere de la asesoria y el apoyo especifico, a la maestra o al maestro le corresponde
gestionar y cuidar que la totalidad de sus estudiantes reciban una atencién segdn sus
necesidades educativas, en un marco de respeto y de derecho a una educacion de
calidad. Ello implica una articulacién con otros actores de apoyo.




DIVERSIDAD,

INCLUSION Y
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SSERA LO MISMO HABLAR
2.]1. DEDIVERSIDAD Y DE
INCLUSION EN LA ESCUELA?

Marchesi y Martin (2014) mencionan que:

Una escuela de calidad es la que favorece el desarrollo de las competencias
cognitivas, afectivas, sociales, estéticas y éticas de todos sus alumnos, vela
por su bienestar emocional, busca estrategias para responder a su diversidad
personaly cultural, procuraelaborarun proyecto colectivoen el quelacomunidad
educativa participe y se sienta comprometida, y establece relaciones con otras
escuelas e instituciones para el logro de estos objetivos. (p. 66)

La diversidad es parte de la naturaleza humana. Segun Guédez (2005), “la diversidad
es la expresion plural de las diferencias; diferencias no traducidas en negacion,
discriminacion o exclusion, sino en reconocimiento de los otros-distintos-a-mi como
partes de una misma entidad colectiva que nos incluye” (p. 113), es decir, que cada
persona es distinta y Gnica, y serlo es un derecho.

En la escuelq, la diversidad se basa en reconocer que cada estudiante es distinta o
distinto, pues tiene caracteristicas, intereses, capacidades y necesidades de aprendizaje
diferentes que requieren ser atendidas.

Entonces, ¢qué es lainclusiéon? Segunla Unesco (s.f.), lainclusion es garantizar laigualdad
de oportunidades para todas y todos los estudiantes; su finalidad es dar respuesta
a la diversidad y a las diferentes necesidades educativas del estudiantado. Implica
aprender a convivir con las diferencias, valorarlas, respetarlas y utilizar la experiencia
para promover y lograr aprendizajes.

En el aula de primer grado, estudia Pedro, un nifio que procede de la regidén Puno.
En una oportunidad, su madre le comenta a la docente que, por el trabajo de
Su esposo, tuvieron que mudarse a Lima y ahora su hijo siente
verguenza de hablaren sulengua materna, elquechua; incluso,
en casa ya no quiere emplearla. La docente le pide a Pedro que
le ensenfe a decir “buenos dias” y “gracias” en quechua. Cada
vez que inicia su sesion de aprendizaje y de tutorig, ella saluda
en castellano y en quechua a sus estudiantes, y les explica
que gracias a Pedro podrdn aprender palabras en quechua. Al
escuchar esto, Pedro sonrie y se siente contento. ¢Qué estard
promoviendo la docente en su rol de tutora?

...




En el caso de Pedro, la docente ha intervenido para que él se sienta
acogido y valorado en su individualidad, es decir, ha realizado
prdcticas inclusivas. Asimismo, en el resto de sus estudiantes, estd
desarrollando el respeto a las diferencias, cuya valoracién mejora la
convivencia y les permite darse cuenta de cémo estas diferencias nos
enriquecen a todas y todos.

Por ello, es importante que en el aula la docente esté atenta a la identificacion
de posibles obstdculos o barreras en la participacion y el aprendizaje con el fin de
eliminarlos. Ello implica, como en el caso de Pedro, un reconocimiento del estudiante
y de la familia. La informacién obtenida de manera oportuna permitird una mejor
planificacién y accién de la tutoria y orientacién educativa para la mejora de las
prdcticas inclusivas, lo cual contribuird al bienestar de Pedro y también al de toda el
aula, que aprende a valorar la diversidad.

Recuerda:

Debemos promover un ambiente inclusivo, acogedor y
colaborativo en el aula y en todos los espacios de la escuelq,
donde las relaciones humanas se basen en la aceptacién
mutua, la cooperacién y el respeto de las diferencias culturales,
linguisticas y fisicas, entre otras, asi como en la valoracién
incondicional de la identidad cultural y los derechos de todas
y todos. Hay que confiar en las capacidades de las y los
estudiantes y en sus posibilidades de aprender por encima de
cualquier adversidad o condicion.

Entonces, ¢a quiénes se incluye?, ¢la inclusidn es solo para las y los estudiantes con
discapacidad?

La educacion inclusiva es para todas y todos los estudiantes en el aula y no solo para
las personas con discapacidad o con habilidades diferentes (Casanova, 2020).

Inicialmente, las personas con discapacidad fueron el foco de atencién por ser una
poblacién bastante excluida y, segun la Defensoria del Pueblo (2011), un colectivo
sistemdticamente vulnerado en sus derechos. Esta mirada, sin embargo, ha cambiado.
Actualmente, la inclusién supone valorar la diversidad; ademds, permite superar el
modelo de la homogeneidad que durante décadas ha reproducido la exclusién de la
poblacién tradicionalmente no atendida por razones de lengua, etnia, género, cultura,
edad o discapacidad (Tovar, 2013). Esta nueva concepcidn de la inclusién beneficia a
toda la comunidad educativa; por lo tanto, mejora la calidad educativa.
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Entonces, ¢ccoémo puedo darme cuenta de que se excluye o incluye a una o un
estudiante?

Por ejemplo, excluyo cuando:

¥ Agrupo a las y los estudiantes por rendimiento académico; esto
genera divisiébn y promueve etiquetas, como los “estudiosos” y los
‘no estudiosos”.

Incluyo cuando:

\/ Un estudiante con sindrome de Down, que ha entrenado como todos
sus companeros, integra el equipo de fatbol del aula, es decir, tiene
las mismas oportunidades de participar en el juego como los otros.

@® La educacion inclusiva es pensar en todas y todos los estudiantes, no solo
en las nifas y los nifos con discapacidad.

@ Lainclusion es un derecho, no un privilegio.

@® Es pensar que todas las personas tienen derecho a la educacion, lo cual
implica lograr que las y los estudiantes —independientemente de sus
caracteristicas o condiciones— logren aprendizajes.

@ Todasy todos los estudiantes tienen derecho a ser tratadas y tratados con
respeto, a que se estimule su desarrollo y autoestima, y a una convivencia
que favorezca su aprendizaje y participacion.




2 9 | MARCO NORMATIVO DE LA
*™° . INCLUSION EDUCATIVA

Para todos los actores de la comunidad educativa, es fundamental conocer el marco
normativo que sustenta la inclusién educativa.

Para que sea una realidad en la escuela y en el aulq, se requiere:

® Uncambio enla actitud de todos los actores de la comunidad educativa,
una disposicién a acoger y respetar a todas y todos sus estudiantes.

@® La prdctica de valores, como la equidad, justicia, honestidad, respeto,
entre otros.

Revisemos algunas normas que nos ayudardn a tener mayor claridad sobre el proceso
de inclusion:

La Declaracién de los Derechos del Nifio (1959) establece la igualdad
de derechos de todas las nifias y todos los nifios sin excepcion alguna
ni distincién o discriminacién. Enfatiza que “el nifio fisica o mentalmente
impedido o que sufra algun impedimento social debe recibir el
tratamiento, la educacion y el cuidado especiales que requiere su
caso particular” (ONU, 1959, p. 2).
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La Convencién sobre los Derechos del Nifio (1989) menciona que los
Estados Parte "reconocen que el nifio mental o fisicamente impedido
deberd disfrutar de una vida plena y decente en condiciones que
aseguren su dignidad, le permitan llegar a bastarse a si mismo y
faciliten la participacion activa del nifio en la comunidad” (Unicef,
2006, p. 18).

La norma busca que las ninas y los nifnos logren su desarrollo personal
y una integracion social a partir de la atencién de sus necesidades
especiales.

La Conferencia de Jomtien (1990) plantea la satisfaccion de las
necesidades bdsicas de aprendizaje, elacceso universal alaeducacion
y el fomento de la equidad entre todos los seres humanos, sobre todo
de los grupos mds desvalidos fisica, sociocultural y econdmicamente
hablando.

La Conferencia Mundial sobre Necesidades Educativas Especiales:
Acceso y Calidad (1994) adopta el principio de “educacién inclusiva”,
lo cual marca un hito porque se plantea por primera vez la integraciéon
de las nifas y los niflos con necesidades educativas especiales a las
escuelas ordinarias.

v~ El principio rector de este Marco de Accion es que las escuelas
deben acoger a todos los nifos, independientemente de
sus condiciones fisicas, intelectuales, sociales, emocionales,
linguisticas u otras. Deben acoger a nifos discapacitados y
ninos bien dotados, a nifos que viven en la calle y que trabajan,
ninos de poblaciones remotas o ndmadas, niflos de minorias
linguisticas, étnicas o culturales y nifos de otros grupos o
zonas desfavorecidos o marginados. (Unesco y Ministerio de
Educacién y Ciencia de Espafia, 1994, p. 59)

‘La no discriminacidén por motivos culturales, linguisticos,
sociales, de género e individuales es un derecho humano
irrenunciable y que debe ser respetado y fomentado por los
sistemas educativos” (Unesco, 2000, p. 6).



Una escuela inclusiva apuesta por espacios donde las nifas y los niflos aprendan juntos,

El Marco de Accion Regional de Educacion para todos en las Américas
(2000) amplia la mirada de la educacion inclusiva porque demanda la
atencién a la diversidad y compromete a los paises a una educacion
inclusiva que asegure “el acceso y la permanenciaq, la calidad de los
aprendizajes y la plena participacion e integracién de todos los nifios,
ninas y adolescentes, especialmente indigenas, con discapacidad,
de la calle, trabajadores, personas viviendo con VIH/SIDA, entre otros”
(Unesco, 2000, p. 6).

En nuestro pais, se manifiesta un avance en la implementacion del
enfoque de educacidn inclusiva a partir de lo siguiente:

@ LeyGeneral de laPersona con Discapacidad, Ley N.° 27050 (1998).

Por primera vez se establecié que ningun centro educativo podré
negarle la matricula a una persona con discapacidad, ni tampoco
retirarla o expulsarla por este motivo.

Década de la Educacion Inclusiva 2003-2012. El Ministerio de
Educacion dispone que se garanticen planes, programas piloto y
proyectos sobre educacion inclusiva en coordinacion con diversos
sectores del Estado y la sociedad civil.

Reglamento de la Ley N.° 28044, Ley General de Educacién (2012).
En su articulo 11 sobre inclusidon educativa, el Estado garantiza
que los servicios educativos brinden una atencién de calidad
a la poblacién que se encuentra en situacion de vulnerabilidad
por circunstancias de pobreza, origen étnico, estado de salud,
condicion de discapacidad, talento y superdotacion, edad,
género, riesgo social o de cualquier otra indole.

En conclusion, inicialmente las normas sobre

inclusion educativa buscaron atender

necesidades educativas especiales asociadas con
la discapacidad. Actualmente, esta mirada se ha
ampliado, pues se aspira a acoger a la totalidad de
estudiantes y atender sus necesidades educativas

segln su diversidad.

independientemente de sus condiciones personales, sociales o culturales.

O®o0
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LA INCLUSION Y SU ,
RELACION CON LA TUTORIA
Y ORIENTACION EDUCATIVA

Desde la tutoria se acoge y valora a todas y todos los estudiantes. A través de estq, se
gestiona para que puedan tener las mismas oportunidades de aprender y desarrollar al
maximo su potencial. Sin excepcion, la tutoria y orientacién educativa permite realizar
el acompafamiento socioafectivo y cognitivo de la totalidad de estudiantes, es decir,
considera sus caracteristicas, intereses, motivaciones y condiciones.

Ello implica que las y los docentes deben actualizarse permanentemente, con la
finalidad de dar una respuesta educativa pertinente a las necesidades educativas y
de orientacion de sus estudiantes, independientemente de su condicién o diversidad
cultural, linguistica, étnica y social.

La atencién a la diversidad es una labor que le corresponde a todo docente; por lo tanto,
no es un asunto exclusivo de los especialistas. El Decreto Supremo N.°© 007-2021-MINEDU,
que modifica el Reglamento de la Ley General de Educacioén, establece la creacion del
Servicio de Apoyo Educativo (SAE) como forma de organizacion flexible que permitird
a las diferentes instancias del sistema educativo articular los apoyos necesarios para
brindar una atencidn pertinente y oportuna, eliminando las barreras que experimentan
las y los estudiantes en torno al acceso, permanencia, participacién y logros de
aprendizaje a lo largo de la vida. Mientras se implementa este servicio, los SAANEE
continuardn funcionando de manera transitoria.

¢Qué es el SAANEE?

Es el Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencion de Necesidades
Educativas Especiales (SAANEE).

El SAANEE cuenta con profesionales docentes sin aula a cargo y profesionales
no docentes especializados o capacitados para brindar apoyo y asesoramiento
a instituciones educativas inclusivas, es decir, a estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad, talento y superdotacién
matriculadas o matriculados en la Educacién Basica, asi como a las familias.

¢Cudl es la responsabilidad del SAANEE?

El SAANEE es responsable de asesorar y capacitar permanentemente a
profesionales docentes y no docentes de las instituciones educativas de
Educacién Bdsica Regular, fundamentalmente en aspectos relacionados con
adaptaciones de acceso y curriculares, evaluacion y trabajo con la familia y la
comunidad.




Elacompanamiento cognitivoy socioafectivo permite aldocenteidentificarlas barreras
que puedan presentarse en la participacion o el aprendizaje de sus estudiantes. Esta
identificacion le permitird eliminar dichas barreras o reducirlas y brindar los apoyos
especificos necesarios.

Para ello, es fundamental que todo docente posea una actitud favorable hacia la
diversidad y comprenda que muchas veces no se necesita contar con medios o
recursos sofisticados o especificos, sino con una buena dosis de empatia, altas
expectativas y deseos de responder a la diversidad.

Un docente con un estudiante de baja visidn requiere hacer ajustes en la
organizaciéon del aula (puede ubicar al niflo cerca de la pizarra y de él).
Estos ajustes proporcionardn confianza y seguridad al estudiante, quien, en
consecuenciaq, fortalecerd el vinculo socioafectivo con su maestro.

En el aula de tercer grado, acaban de ingresar dos nifilos de otra nacionalidad.
La docente decide, durante el desarrollo de la tutoria grupal, utilizar la
estrategia “tutoria entre iguales”. Un estudiante apoya a su comparero de
nacionalidad extranjera en la comprension y desarrollo de la tareaq, por si se
usa algln término que no conozca o que tenga otro significado para él.

Es importante entender que la inclusidn es un derecho y forma parte del quehacer
pedagbdgico, el cual comprende la labor tutorial, el reconocimiento de la diversidad
de las personas y la valoracidén de su individualidad, ya que cada estudiante tiene
caracteristicas, intereses, capacidades, necesidades de aprendizaje y orientaciones
diferentes. La inclusion es la forma como vamos a garantizar que la escuela atienda
esta diversidad.

La tutoria es necesaria e imprescindible
para quienes tienen necesidades educativas Todas y todos los
especiales asociadas o no a discapacidad,
pues contribuye a su desarrollo personal y
social.

estudiantes deben ser
acogidas y acogidos

independientemente
de sus caracteristicas
personales y sus
necesidades.

La orientacién que se brinda desde la tutoria
favorecerd el principio de igualdad de
oportunidades.
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DESDE LA TUTORIA, ;COMO
2.4. PODEMOS FAVORECER LA

| INCLUSION EN EL AULA?

Para una prdctica inclusiva en el aulg, la o el docente puede desarrollar diferentes
estrategias:

® Promover el respeto y la valoracién a la diversidad de sus
estudiantes; por ejemplo, llamarlas o llamarlos por sus
nombres y evitar el uso de sobrenombres o palabras que
humillen o discriminen.

@ Desarrollar una planificacion flexible.

® Valorar sus potencialidades antes que sus dificultades.

® Considerar los ritmos y las formas de aprendizaje de cada
estudiante, al planificar las actividades pedagoégicas. Por
ejemplo, ser flexibles con los plazos, considerando que
algunos estudiantes requerirdn mayor o menor tiempo
para desarrollar una actividad, pues cada quien procesa la
informacion de distinta manera; por lo tanto, en ese aspecto
no debe haber critica, sino comprensién.

@ Identificarlas barreras u obstdculos que puedan existiren
el contexto y que limitan su participacion o aprendizaje.

@ Proponer actividades que partan de lo concreto a lo
abstracto, realizar ejercicios practicos (manipulativos)
antes de desarrollar lo conceptual o tedrico.

La docente de 3. grado de primaria identifica que una de sus estudiantes ha
cambiado su comportamiento. Ya no participa en las actividades en grupo y
suele mostrarse distraida y retraida. La docente decide dialogar con la familia
para conocer qué factores estan influyendo en su cambio de comportamiento
y, de acuerdo a ello, programar una tutoria individual.




IMPLEMENTACION
DE LA TUTORIA
Y ORIENTACION

EDUCATIVA
ENEL NIVEL DE
EDUCACION
PRIMARIA




En la medida en que la tutoria es un servicio inherente al curriculo -y
posee un cardcter formativo, promocional y preventivo—, se requiere
considerar diversos aspectos para su organizaciéon, implementaciéon
y desarrollo.

Por ello, en la institucidon educativa, se parte de la base normativa
que le da el marco legal y en la cual se sustenta la organizaciéon y
la planificacién de las diferentes acciones de la tutoria y orientacién
educativa.

Base normativa para la organizacién e implementaciéon de la tutoria
y orientacion educativa

®

Reglamento de la Ley N.° 28044, Ley General de Educacion,
aprobado por D. S. N.° 011-2012-ED y modificado por D. S. N.°
007-2021-MINEDU

Lineamientos de Tutoria y Orientacién Educativa para la
Educacidén Basica, aprobados por RVM N.° 212-2020-MINEDU

Lineamientos de Educacion Sexual Integral para la Educacion
Bdsica, aprobados por RVM N.° 169-2021-MINEDU

Disposiciones para los Comités de Gestidon Escolar en las
Instituciones Educativas Pdblicas de Educacién Bdésica,
aprobadas por R. M. N.° 189-2021-MINEDU

Lineamientos para la Gestidon de la Convivencia Escolar, la
Prevencion y la Atencidon de la Violencia contra Nifias, Nifos y
Adolescentes, aprobados por D. S. N.° 004-2018-MINEDU

Protocolos para la atencién de la violencia contra nifias, nifos y
adolescentes, aprobados por R. M. N.° 274-2020-MINEDU

CurriculoNacionalde laEducacién Bdsicay Programa Curricular
de Educacién Primaria, aprobados por R. M. N.° 281-2016-MINEDU
y R. M. N.° 649-2016-MINEDU, respectivamente, y modificados
por R. M. N.° 159-2017-MINEDU
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31 COMITE DE GESTION DEL

< BIENESTAR

Este comité debe generar acciones y espacios para el acompanamiento socioafectivo
y cognitivo, la gestidon de la convivencia escolar, la participacion democratica tanto del
personal de la IE como de las y los estudiantes en decisiones claves, la participacion de
las familias en la elaboracion de los instrumentos de gestidn, la disciplina con enfoque
de derechos, la promocidon de una cultura inclusiva que valore la diversidad, la atencién
a situaciones de conflicto o violenciq, la prevencién de casos de violencia, la promocion
del bienestar, etc.

Concentra funciones y competencias ligadas a la gestién de espacios de participacion,
elaboracion participativa y difusidon de las normas de convivencia de la [E, gestion de la
prevencién de la violencia escolar, atencién oportuna en casos de violenciaq, restitucion
de la convivencia, resolucién de conflictos y gestion de la red institucional de proteccion
junto con otras instituciones (R. M. N.° 189-2021-MINEDU).

Es importante que los integrantes del Comité de Gestidn del Bienestar, asi como todo
el equipo docente, revisen la R. M. N.° 189-2021-MINEDU de manera colegiada, para
conocer el alcance de la gestion del bienestar escolar en el desarrollo integral de las y
los estudiantes de la institucion educativa.

INTEGRANTES DEL COMITE DE GESTION DEL BIENESTAR

v
v
v
v
v
v
v

Directora o director de la IE
Coordinadora o coordinador de tutoria
Responsable de convivencia
Responsable de inclusion

Una o un representante de madres y padres de familia, tutoras
o tutores legales, apoderadas o apoderados

Una o un representante de las y los estudiantes

Una psicdloga o un psicdlogo, cuando exista el cargo en la IE




Comité de Gestion del Bienestar en la inclusion

La tutoria cumple un papel importante en el proceso de inclusion en la escuela. Porello, el o
responsable de inclusion, como integrante del Comité de Gestién del Bienestar, debe
dinamizar dicho proceso a fin de gestionar las mejores condiciones para la atencion
de estudiantes con NEE asociadas o no a discapacidad, principalmente. En ese sentido,
en coordinacién con los demds integrantes del comité, se recomienda que realice las
siguientes acciones:

v/ Gestione el desarrollo de actividades que promuevan una cultura y
practicas inclusivas.

v Trabaje en coordinacion con los diferentes sistemas de apoyo con
que cuenta la instituciéon educativa, para brindar atencién a las y
los estudiantes con necesidades educativas especiales asociadas o
no a discapacidad.

v/ Promuevaconsus colegas docentesy directivos espacios de reflexion
para que todas y todos los estudiantes accedan al aprendizaje y la
participacién, principalmente quienestienen necesidades educativas
especiales asociadas a discapacidad. Por ejemplo, el acceso a la
comunicacién e informacién (de tipo oral, gestual, mediante sefas,
braille, etc.).

v/ Coordine con el equipo de SAANEE (silo hubiera) para brindar asesoria
y apoyo en la atencién de las y los estudiantes con necesidades
educativas especiales asociadas a discapacidad, y asi garantizar su
inclusion.

v/ Promueva la reflexiéon de las y los docentes en relacién con prejuicios
o estereotipos que afecten las practicas inclusivas.

En el caso de que la escuela no cuente con un equipo de
SAANEE en su jurisdiccion, debe coordinar y solicitar el apoyo de
especialistas de la UGEL o DRE.

El trabajo con las familias y su sensibilizacion con respecto a la inclusién es también una
tarea que debe ser incorporada en su planificacién a nivel institucional y de aula.

A
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PLANIFICACION DE LA

3.2.

. TUTORIA

o O

Plan tutorial de aula

Es un instrumento de organizacion y planificacion de las actividades propuestas para
atender las necesidades de orientacidn y los intereses de las y los estudiantes del aula.

A continuacién, brindamos algunas orientaciones que deben ser tomadas en cuenta:

® El Plan tutorial de aula es un documento flexible y abierto. Conviene
que sea revisado periddicamente y reajustado de acuerdo a las
necesidades, caracteristicas, intereses y preocupaciones de las y
los estudiantes, es decir, puede tener modificaciones durante el afio.

® Debetenerencuenta el diagnodstico del Proyecto
EducativoInstitucionalylo consideradoenel Plan
de tutoria, orientaciéon educativa y convivencia
escolar de la institucion educativa.

@ Debe articular actividades que respondan
a politicas educativas o compromisos
intersectoriales, ya que estos recogen
diagnésticos y necesidades de poblaciones
vulnerables.

® Promueve actividades de orientacidon —segun el
diagnéstico del aula— que se desarrollardn a lo
largo del aio.

@ Considera actividades para la tutoria grupal
e individual, la participacion estudiantil y el
trabajo con las familias, asi como actividades
especificas para fortalecer la convivencia e
inclusion en el aula.




Elementos del plan tutorial de aula

a. Diagnostico del aula

Para elaborar el plan tutorial de aulg, la o el
docente requiere de informacién que le permita
identificar las necesidades de orientacion.
Dichas necesidades estdn relacionadas con
las dimensiones personal, social y de los
aprendizajes, y también con el contexto.

El diagnéstico es
una construccion
sistematicaq,
ordenaday
reflexiva que
posibilita el anadlisis
La primera fuente de informacién a la que de la realidad.

todo docente puede recurrir es el diagndéstico
contenido en el Proyecto Educativo Institucional

(PEI).

EIPEIcontiene el diagndstico dela gestion escolar dela lE. Por su cardcterintegral, incluye
el andlisis de los resultados de la gestidon en términos de logros de aprendizaje, accesoy
permanencia de las y los estudiantes (Resolucién Viceministerial N.° 011-2019-MINEDU).
Las caracteristicas y los nudos criticos identificados en este ayudardn en la formulacién
de los objetivos y la propuesta de trabajo desde la tutoria y orientacién educativa.
En el diagndstico, se encuentran identificadas las debilidades, fortalezas, amenazas y
oportunidades de estudiantes, docentes, familias, entre otros.

En el diagnéstico de la IE, se ha identificado que estudiantes de un aula se
caracterizan por su capacidad para participar en actividades de apoyo social.

Esta es una fortaleza de este grupo de estudiantes que se debe aprovechar
para proponer actividades formativas, como la prdctica de la solidaridad y
el desarrollo de habilidades socioemocionales (empatia, asertividad, entre
otras).

En el diagnéstico de la IE, se ha identificado la proliferacién de maquinas de
tragamonedas en los alrededores de la escuela. La docente ha identificado
que sus estudiantes permanecen horas jugando después de salir de clases.
Frente a esta situacion, organiza acciones de prevencion.

Esto representa una amenaza para las y los estudiantes; por lo tanto, serd
necesario realizar actividades que fortalezcan tanto los estilos de vida
saludables como la prevencién de conductas que puedan generar ludopatia
(adiccién a juegos de azar).
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Durante la jornada de la convivencia escolar en la institucién educativa, se ha

identificado que las y los estudiantes tienen dificultades para relacionarse de

manera asertiva y usan con frecuencia palabras soeces o conductas violentas.

( El docente considera en su planificacién acciones formativas y preventivas
para la convivencia pacifica y sin violencia.

Identificar estos nudos criticos o debilidades hace evidente la necesidad de
orientar a las y los estudiantes para prevenir todo tipo de violencia escolar o
situaciones que vulneren sus derechos.

Una segunda fuente de informacién puede ser el didlogo con la o el docente que
tuvo a su cargo el grado o ciclo anterior, o la lectura de su informe, a fin de tener un
conocimiento valioso sobre el desempeno de cada estudiante y las caracteristicas de
su desenvolvimiento.

La tercera fuente de informacion la podemos hallar en la aplicacién de instrumentos,
como cuestionarios, fichas, encuestas de intereses o necesidades, dirigidos a las y los
estudiantes y sus familias.

El diagnéstico ayudard a fundamentar y plantear lo que se pretende que las y los
estudiantes logren durante el afo escolar, y como las familias participarén en dicho
proceso.

DIAGNOSTICO DEL AULA

Tercera
fuente

Primera Segunda

fuente

fuente

Resultados
de los

Informacion

recogida Informe .
de los de tutoria lnstrll:lmzntos
instrumentos del afio zﬁ‘;:c’ I:::
de gestion de anterior Sy
la IE estudiantesy

sus familias

b. Justificacion

Se deben plantear las razones o los motivos para el desarrollo del Plan tutorial de aulay
la incorporacion de acciones de tutoria y orientacién educativa en el Proyecto Curricular
Institucional, considerando el andlisis del diagndstico del aula.




c. Objetivos del plan

Se deben establecer |los objetivos que se esperan alcanzar con el plan durante el periodo
escolar, los cuales tienen que relacionarse con el diagnéstico realizado y considerar a
las y los estudiantes y sus familias. Ademas, deben tener concordancia con los objetivos
expuestos en el Plan de tutoria, orientacion educativa y convivencia escolar.

d. Organizando la tutoria grupal

Para el desarrollo de la tutoria grupal, la o el docente cuenta con dos horas de tutoria a
la semana, las cuales estdn consideradas dentro de las horas pedagodgicas de estudio
que le corresponde al nivel de Educacién Primaria.

Laformapedagdgicacomosedesarrollaesatravés
de proyectos, talleres o actividades de tutoria, que
deben permitir recoger las experiencias de las y

Actividades de tutoria

los estudiantes y promover su participacién activa Son momentos de didlogo,
y dindmica. Ellas y ellos son sus protagonistas reflexion y orientacion
principales; por eso, se debe evitar el uso de planificados que permiten
exposiciones tedricas tipo “charlas” dadas por la (Seliel S/ otender los

o el docente. Si bien se propone una secuencia de Intereses que motivan
actividades, esta no puede ser rigida, sino flexible, alas y los estudiantes,

y responder a las necesidades de orientacion de sus necesidgdes Y

las y los estudiantes, asi como del contexto en que preocupaciones.

se desenvuelven.

La o el docente, dependiendo del tipo de metodologia que utilice, puede seleccionar
las actividades que crea pertinentes. Debe tener en cuenta las edades del grupo de
estudiantes asignado; ademds, considerar sus intereses y tomarlos como punto de
referencia para crear actividades que respondan a su realidad o sean de interés publico.

Ladocente de 2.°grado decide que, enla primera actividad de tutoria, dialogard
con sus estudiantes sobre los momentos que vivieron en sus vacaciones.
Durante este didlogo, invitard a que expresen voluntariamente las emociones
que experimentaron. Su finalidad serd reconocer que todas las personas
tenemos diferentes vivencias que nos pueden hacer sentir alegriq, tristeza u
otras emociones, pero que todo es parte de lo que vivimos y compartimos
con otras personas. Con ese fin, genera espacios para reflexionar, dialogar y
compartir vivencias.
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Propuesta de secuencia de la actividad de tutoria

A continuacién, presentamos un esquema con los momentos de la actividad de tutoria,
los cuales deben desarrollarse de manera natural, pues no se trata de una secuencia
rigida. Asimismo, la o el docente puede adecuar las actividades de acuerdo a las
caracteristicas de sus estudiantes y sus contextos.

Momentos a
trabajar

Acciones

Momento para generar curiosidad, expectativa y
motivacion en la o el estudiante.

Se brinda el propdsito de la actividad y se expone una
situacién real o ficticia. Esto puede ser presentado
mediante dindmicas, imdgenes, cuentos, noticias,
videos, etc. A partir de ello, se formulan preguntas
que llevan a cada estudiante a recoger sus saberes
previos.

INICIO

Momento en el que se busca que las nifas y los nifos
participen comentando vivencias relacionadas con
la situacién presentada y que, a su vez, puedan ir
relacionando esas experiencias propias con las de
sus companeras o companeros. Se promueve la
participacion libre de las y los estudiantes, se practica
DESARROLLO el respeto a las opiniones de los demds, se desarrolla
la escucha activa, etc.

En este momento, se debe prestar atencidén a las
interacciones y sentimientos de las nifas y los nifos
para orientar, de la mejor manera, su participacion en
las actividades planteadas.

Momento de toma de conciencia del aprendizaje
obtenido. Se puede realizar mediante las siguientes
CIERRE preguntas: ¢qué sintieron con lo aprendido?, ¢cémo lo
aplicardn en su vida diaria?, ¢por qué es importante lo
que aprendieron?, etc.

En “Anexo” se comparten ejemplos de actividades sugeridas, que pueden ser
adecuadas por las y los docentes.




PROYECTOS DE TUTORIA

Se planifican a partir de la
identificacion de los intereses
de las y los estudiantes y
del reconocimiento de las
problemdaticas presentes
en el contexto. Sus etapas
pueden comprender la

definicién del proyecto, la
planificacion, la ejecucion
de las actividades, la
incorporacion de actividades
que surgen en el desarrollo
del proyecto, la organizaciéon
para la presentacion de los
resultados, la comunicacion
de los resultados.

TALLERES DE ACTIVIDADES

Se organizan
secuencialmente de

acuerdo a las necesidades
de orientacién o intereses
de las y los estudiantes.

La tutoria grupal se puede realizar a través de:

Situacion: conductores y peatones que no
respetan las reglas de transito y el nUmero
de accidentes de transito que ocurren a
diario.

El docente invita a sus estudiantes a
pensar sobre las distintas formas de
prevenir ese tipo de accidentes y como
promover el respeto de dichas normas.
De manera conjunta, definen el proyecto
“La seguridad vial es responsabilidad de
todos”".

Luego, establece grupos y les solicita
que se organicen para desarrollar sus
actividades. El docente acompana el
proceso sin intervenir en las decisiones
o acuerdos del grupo. Lo importante es
promoverlaautonomiade sus estudiantes.

Un grupo de estudiantes de 5.° grado de
primariamuestraninquietudes, puesestdn
cambiando fisica y psicolégicamente;
por eso, la docente decide dialogar con
ellas y ellos para tener mas claro cudles
son sus dudas. También les pide que
escriban sus preguntas y las coloquen en
una caja que estard en un lugar del aula
toda la semana. Durante ese tiempo, les
va recordando que pueden depositar
ahi sus preguntas. Luego, con el apoyo
de un psicbélogo del centro de salud,
organiza un taller. Previamente, solicita
la participacion del grupo para decidir lo
que se trabajard en dicho taller.
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e. Organizando la tutoria individual

En esta modalidad, se abordan aspectos de indole personal que no pueden ser
atendidos grupalmente de manera adecuada o que van mdas alld de las necesidades
de orientacion del grupo. En ese sentido, la o el docente se constituye en un soporte
esencial para cada nina y nino.

La docente observa que un estudiante muestra cambios en su conducta, pues
lo ve apdtico, con poca tolerancia a sus companeros y que llora con facilidad.
Para saber qué le pasa, realiza entonces la tutoria individual. El estudiante
le comunica que su padre se fue de la casa, que su mama llora mucho en
las noches y que tiene miedo de que ella se enferme. La docente no puede
cambiar la realidad de la familia; pero si puede escucharlo y ser su soporte
emocional, ademds de prestar atenciéon a coémo esta situacién puede afectar
su aprendizaje.

Todo docente debe tener en cuenta que el vinculo afectivo y de confianza, que se genera
a partir de la interaccién con cada estudiante, es decisivo para brindarle orientaciéon y
para identificar si estd pasando por dificultades personales, sociales o relativas a su
desempeno académico, las cuales le afectan y requieren ser atendidas de manera
individual. Esta atenciéon también puede brindarse a solicitud del estudiante o de la
familia.

Siguiendo con el ejemplo, presentamos algunos aspectos a tener en cuenta en la
organizacién de la tutoria individual:

e Ladocente establece el motivo y el objetivo del encuentro

personal.
e Convoca al estudiante con anticipacion e informa a la
familia.
e Informa a la coordinadora o coordinador del Comité de
PREPARACION Gestion del Bienestar sobre su planificacion de tutoria
PREVIA individual.

e Recoge toda la informaciéon que va a necesitar para el
encuentro, relacionada con el motivo y el objetivo de la
reunion.

* Prevé el ambiente donde se desarrollard la reunién para
la tranquilidad, privacidad y proteccion del estudiante.




INICIO

La docente explicita el motivo del encuentro y el deseo de
ayudarlo.

Utiliza las palabras adecuadas y, teniendo en cuenta
la edad y la etapa de desarrollo del estudiante, crea un
clima de confianza que facilite el didlogo.

Escucha activamente y sin juzgar lo que el estudiante
quiere comunicar.

DESARROLLO

La docente utiliza preguntas abiertas y el reflejo de los
sentimientos, para que el estudiante pueda expresar
sus ideas, sentimientos, preocupaciones o inquietudes
sobre el motivo que generd el encuentro o sobre lo que
realmente le preocupoa.

Desarrolla la escucha activa para comprender lo que el
estudiante comunica.

Tiene presente el lenguaje no verbal del estudiante.
Plantea preguntas que motiven la reflexién del estudiante;
por ejemplo, ¢qué piensas tu?

Respeta la privacidad del estudiante. No se le debe
presionar para que cuente un hecho personal o algo para
lo que adn no estd preparado.

CIERRE

Se resumen las ideas principales.

Se establecen acuerdos y compromisos.

Se establece la fecha de la siguiente reunién o se deja
abierta la posibilidad de la misma.

DESPUES DE LA
TUTORIA
INDIVIDUAL

Toma nota de lo mds importante del encuentro y de los
acuerdos y compromisos. Esto es esencial para realizar el
seguimiento respectivo.

Recuerda que la ética profesional exige un uso muy
cuidadoso, reservado y responsable de la informacién
obtenida.

PARA TENER EN CUENTA:

Es frecuente que las y los estudiantes contesten con monosilabos a
preguntas donde quisiéramos una respuesta amplia. Utilizar preguntas
abiertas puede favorecer la comunicacion.

Ejemplos de preguntas abiertas: ¢en qué te puedo ayudar?, ¢td qué
piensas?, ¢como asi..?, ¢qué te parece..?
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A veces, la o el estudiante no expresa lo que siente o piensa, no porque
( no quieraq, sino porque le es dificil encontrar la manera de hacerlo. En el
caso de los primeros grados, pueden ayudar alternativas como utilizar
cuentos o titeres; en el caso de 5.° o 6.° grado, se le puede pedir que
escoja una cancién que exprese lo que siente, o un color, un dia de la

semana, una peliculg, etc., y luego preguntarle: “¢Por qué elegiste...?”.

f. Trabajo con las familias

Es el proceso de acompafiamiento y orientacién a las familias (madre, padre, apoderada
o apoderado) que busca involucrarlas en el aprendizaje de sus hijas e hijos, fortalecer el
vinculo afectivo y promover su participacién activa.

Este proceso debe incorporarse
en el plan tutorial de aula
detallando las estrategias vy
actividades destinadas a las
familias, las cuales deben ser
planteadas de acuerdo a las
necesidades de orientacién de
cada estudiante y su familia,
segun el diagnéstico del aula.

El trabajo con las familias se puede desarrollar mediante las siguientes acciones:

INFORMACION

FORMACION

PARTICIPACION ACTIVA



Acciones

Informacion

Propésitos

Proporcionar informacion
clarag, cientifica y
pertinente a las familias.

Ejemplos de actividades

Charlas informativas
Videos forum
Conversatorios

Ferias itinerantes
Exposicién de murales
informativos
Entrevista a la familia

Formacion

Fortalecer las
competencias
parentales de las familias
(personales y sociales).

Encuentros familiares
Jornadas de formacién
Acompafiamiento a cada
familia

Talleres de intercambio de
experiencias

Participacion
activa

Promover el compromiso
y el involucramiento de
la familia en los procesos
de aprendizaje de su
hija o hijo y en la gestion
escolar.

Conformacién de redes de
soporte familiar
Movilizacion de la familia y
de la comunidad

Las actividades sugeridas permitirdn canalizar experiencias, conocimientos, saberes,
cambios de actitudes, y orientar la importancia de la participacién activa de las familias
en el logro de los aprendizajes.

Eltrabajo conlasfamilias puede darse de manera grupal o personalizada. Esto dependeré
de las demandas y necesidades de las familias y sus hijas e hijos.

Se debe tener presente que muchas veces algunas familias no participan
ni se involucran permanentemente en el seguimiento de los aprendizajes
y actividades de la escuela debido a sus propios problemas personales.
La o el docente debe promover su participacion sin que sientan que se
les estd juzgando; ademads, debe dar a entender que, como conoce d
su hija o hijo, tiene interés por ella o él y desea "escuchar’y compartir su
opinidn sobre la situacion escolar de la nifia o del nifo.
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Organizacion de la entrevista con los familiares

A continuacién, brindamos algunos aspectos que se deben tomar en cuenta en la
entrevista con la madre, el padre u otro familiar que esté a cargo de la nifia o del nifo.

Momentos de la
entrevista

Aspectos a considerar

Tener claras las ideas principales que se quieren
comunicar. Se puede elaborar una tarjeta como guia
para evitar la dispersion.

Antes de la
entrevista

e Practicar la escucha activa.
Ser empdticas o empdaticos.
Tener en cuenta que, como docente, se tiene un
conocimiento parcial del estudiante.

e Iniciar siempre con los aspectos positivos del
estudiante. Se debe mencionar en lo que va bien y
luego lo que es necesario mejorar.

e Tratar de no hacer preguntas o de dar respuestas
desde las motivaciones o experiencias personales.
Permitir que la familia se exprese con libertad.

e Centrarse en el tema de la entrevista. Se recomienda

Desarrollo de la utilizar un lenguaje sencillo y directo. Las preguntas
entrevista deben relacionarse con el objetivo previsto.

* Realizar las preguntas mds delicadas a mitad de la
entrevista.

e Se debe evitar que la familia nos perciba como
“jueces”.

e Se debe evitar que la entrevista se convierta en un
interrogatorio.

¢ Evitar dar consejos o recetas. Se debe ayudar a que la
madre, el padre o el familiar a cargo piense, reflexione
y encuentre la manera de responder a la necesidad
de su hija o hijo.

Para culminar la entrevista, se debe hacer un resumen
de lo conversado, en el que se incluyan los acuerdos y
COMPromisos.

En los casos de cualquier tipo de violencia, hay que
tener en cuenta los protocolos para la atencién de la
violencia contra nifas, nifios y adolescentes (R. M. N.°
274-2020-MINEDU).

Cierre de la
entrevista

No seria conveniente realizar entrevistas casuales y no programadas (por ejemplo, en la
calle). Siempre serd recomendable escuchar los requerimientos de la familia y proponer
una fecha para una reunidn. Es oportuno resaltar la importancia del espacio adecuado
y del tiempo necesario para tratar el asunto.




3.3 LAS HABILIDADES
*=° SOCIOEMOCIONALES

El desarrollo de las habilidades socioemocionales es el proceso
mediante el cual todas y todos “adquieren y aplican los
conocimientos, las habilidades y las actitudes para desarrollar
identidades saludables, manejar las emociones y lograr metas
personales y colectivas, sentir y mostrar empatia por los demds,
establecer y mantener relaciones de apoyo, y hacer decisiones
responsables y afectuosas” (CASEL, 2020b, p. 1).

En ese sentido, se sugieren algunas prdacticas en el aula por parte del docente para
desarrollar habilidades socioemocionales en las y los estudiantes:

@ Fortalecer la interaccidon docente-estudiante, de modo que sea
posible lograr que cada estudiante se considere importante para su
maestra o maestro. También tiene que asegurarse de que reciban un
trato respetuoso, cdlido y justo, y que sientan que tendrdn el apoyo
necesario cuando lo requieran.

® Resaltar de manera positiva el desempeno de las y los estudiantes,
alentar su esfuerzo y trabajo. De esa manerqg, se incrementard su
autoestima y su motivacion para seguir aprendiendo.

@® Tener siempre altas expectativas sobre el desempeno de las y los
estudiantes y expresarlo; esto ayudard a que tengan una percepcion
positiva de que pueden lograr su aprendizaje y se dispondrdn a
hacerlo.

@ Utilizar estrategias como el juego, ya que en él se desarrollan
diferentes aprendizajes; por ejemplo, aprender a escuchar al otro,
trabajar en equipo, regular las emociones, tomar decisiones y
enfrentar frustraciones.

@® Usar la escucha activa. Para ello, la o el docente debe prestar
atencidén con todo el cuerpo y mirarla o mirarlo a los ojos cuando se
esté dirigiendo a su estudiante.
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© @® Mostrar una actitud empatica hacia las y los estudiantes; esto es
o muy importante para que sientan seguridad y tomen confianza.

o) @ Sonreir y dirigirse a las y los estudiantes con un tono de voz cdlido;
o esto puede generarunadisminucién en el estrés que probablemente

estén experimentando como producto del contexto familiar o la
coyuntura del entorno.

@ Dirigirse alas y los estudiantes de manera asertiva. No es o mismo
decir “Maria, siempre demoras para terminar tus actividades” que
“Maria, sé que eres capaz de superar todos los retos que se te
presenten; qué te parece si te apoyo para que puedas realizar las
actividades”.

@ Utilizar frases motivacionales que generen emociones agradables
en las y los estudiantes.

La o el docente de Educacién Primaria es un modelo para sus estudiantes. Por ello, es
necesdario que desarrolle sus competencias para gestionar sus emociones y regularlas
de manera positiva en el aula, de modo que le permita desarrollar interacciones
motivadoras, respetuosas, comprensivas, empdaticas y afectuosas con sus estudiantes.
Puede visitar la pagina web "Te escucho docente”, donde encontrard orientaciones
para el autocuidado y gestidon de sus emociones:

https://sites.minedu.gob.pe/teescuchodocente/

Hoy mds que nunca, en la labor tutorial que desempena la o el docente de Educacion
Primaria, se debe tener en cuenta la necesidad de incluir el trabajo de las habilidades
socioemocionales. Las investigaciones senalan que las y los estudiantes con mayor
desarrollo de habilidades socioemocionales mejoran en el rendimiento académico,
tienen una mejor conducta en el aula, un mayor manejo del estrés y la depresién, asi
como mejores actitudes sobre si mismos, los demds y la escuela (CASEL, 2020q).

Por otro lado, la coyuntura de la pandemia ha llevado a diversas familias a enfrentar
situaciones dificiles, como la pérdida de algun ser querido, separacion de los padres,
problemas econdémicos, etc, que han generado distintas emociones, las cuales
muchas veces no han sido bien canalizadas y han terminado causando ansiedad,
depresidn, cambios en el comportamiento, entre otros. Por ello, es necesario brindarles
soporte socioemocional a las y los estudiantes, mediante actividades que contribuyan
al restablecimiento de su bienestar emocional, y coordinar con instituciones de salud
u otras de la comunidad para contribuir a fortalecer el bienestar emocional de las
familias.

El desarrollo de las habilidades socioemocionales es un
trabajo en equipo que involucra a la comunidad educativa
y a las familias.




3.4.

LA EDUCACION SEXUAL
INTEGRAL

La educacién sexual integral (ESI) es un proceso formativo y preventivo centrado
en la persona y que estd presente en todo el proceso educativo. Busca desarrollar
competencias y capacidades en las y los estudiantes, de acuerdo con su etapa de
madurez, y contribuir al desarrollo de sus relaciones interpersonales, su autonomia,
autocuidado, autoconocimiento, afectividad y pensamiento critico (Minedu, 2020).

De acuerdo con el Curriculo Nacional de
Educacion Basica, la ESI es el espacio
sistemdatico de ensenanza y aprendizaje
que promueve valores, conocimientos,
actitudes y habilidades para la toma de
decisiones conscientes y criticas con relacién
al cuidado del propio cuerpo, las relaciones
interpersonales, el ejercicio de la sexualidad.
La ESI toma en cuenta las particularidades
de cada etapa de desarrollo y considera
las  dimensiones  bioldgica-reproductiva,
socioafectiva, ética y moral (Resolucién
Viceministerial N.° 169-2021-MINEDU)

En ese sentido, a través de la tutoria y orientacién educativa, es posible acompafiar a las
y los estudiantes a fin de que, entre otros aspectos:

@® Reconozcan y reflexionen sobre la importancia de identificar sus
emociones y las de los demds, y como sus emociones pueden
alertarlas o alertarlos de una situacién de riesgo o peligro.
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Es importante tener en cuenta que trabajar la ESI comprende también involucrar a
las familias en este proceso de aprendizaje. Podemos abordar con ellas, por ejemplo,

Propongan acciones de trato equitativo e igualdad de derechos y
oportunidades entre mujeres y hombres.

Reconozcan situaciones de riesgo y adopten comportamientos de
autocuidado en espacios como la escuelqg, la casa, la calle o las
redes sociales.

Comuniquen a las personas que les brindan cuidado y proteccién si
una situacion les produce incomodidad.

Identifiquen a las personas adultas en quienes pueden confiar y con
las cuales se sienten seguras o seguros.

Identifiquen situaciones y espacios donde se sientan seguras o
seguros, y rechacen aquellos que les producen temor o inseguridad.

Se reconozcan como personas Unicas y valiosas con sus propias
caracteristicas fisicas, habilidades y cualidades, y valoren y cuiden
Su cuerpo.

Desarrollen estrategias para decir "no” frente a la presion de grupo y
tomen decisiones con autonomia.

aspectos como los siguientes:

v/ Promover relaciones igualitarias en las familias.

v/ Conocer sefnales de alerta de la violencia de género (violencia

sexual, violencia cibernéticq, trata de personas, etc.) e instituciones
a las que pueden recurrir, como los Centros de Emergencia Mujer o
la DEMUNA.

v/ Dialogar sobre sus inquietudes acerca del desarrollo psicosexual de

sus hijas e hijos, de acuerdo a su etapa de madurez y desarrollo.
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Ejemplos de actividades de tutoria

sugeridas para cada ciclo

Expreso mis emociones
(ciclo Ill)

Momentos

Acciones

Informacion

PROPOSITO

Que las nifias y los nifios expresen sus emociones
y lo que mas les gusta de la escuela.

Colocamos en la pizarra imagenes de una nifia y un nifo, y
les decimos a las y los estudiantes que vamos a contar sus
historias sobre como se sintieron el primer dia de clases de
este nuevo afno escolar.

Ella es Adriana. Se siente muy feliz porque se
ha reencontrado en la escuela con sus amigas
y amigos, con quienes le gusta mucho correr,
jugar y divertirse aprendiendo.

El es Miguel. Ha venido de otro pais con su
familia. Se siente “nervioso” porque no sabe
coémo serd estar en su nueva escuela. La noche
anterior le doli6 el estbmago y tuvo escalofrios.
Cuando ingresé a la escuela, lo recibié su
profesora y le dio la bienvenida; ademds, lo
invitd a jugar con sus nuevas compafieras y
Sus nuevos comparneros.

Les preguntamos a las nifas y los nifios: ¢como se sentia
Adriana?, ¢por qué se sentia asi?; ¢como se sentia Miguel?,
¢por qué se sentia asi?; si Miguel fuera tu amigo, ¢qué le
dirias?

Colocamos un cartel con el propdsito de la actividad y lo
leemos. Acompanamos el cartel con un dibujo alusivo; por
ejemplo, caritas de emociones o un corazon.
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Les preguntamos lo siguiente: ¢coOmo se sienten en su
escuela?

Invitamos a las y los estudiantes a dar sus respuestas.
Promovemos que se expresen libremente y que se escuchen
con respeto.

Agradecemos sus respuestas y, en seguidag, invitamos a
que piensen en la siguiente pregunta: ¢qué es lo que mas
les gusta de su escuela?

Previaomente, podemos colocar una muasica suave e invitar a
las niflas y los ninos a cerrar sus 0jos, hacer tres respiraciones
profundas y recordar los momentos mds felices que han
pasado en su escuela. Luego, motivamos a que respondan
de la manera mds creativa y como mejor les guste.

Podemos proponerles que hagan dos dibujos: uno de lo que
mds les gusta y otro de lo que menos les gusta. O también,
en una siguiente actividad, que realicen un dibujo sobre lo
que no les agrada y propuestas para mejorar su escuela.

Invitamos a que las nifas y los nifos presenten y expliquen
sus dibujos a sus companeras y comparneros. Promovemos
un clima de respeto y prestamos atencién a que nadie se
burle o descalifique la emocién de alguien. Les recordamos
que cada uno siente de manera diferente y que eso estd
bien.

Colocamos sus dibujos a modo de museo para que todas y
todos puedan verlos.

Les preguntamos cdémo se han sentido realizando la
actividad y qué han aprendido.
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Momentos

Informacion

Desarrollo

Estoy alerta ante las emociones que

siento (ciclo IV)

Acciones

PROPOSITO

Que las nifias y los nifios reconozcan que sus
emociones pueden alertarlas o alertarlos de una
situacion peligrosa o de riesgo.

Les relatamos a las nifas y los nifos una situacién. Por
ejemplo:

Una nifna estaba viendo la television y escuchd una
noticia que la sorprendid y le hizo sentir miedo: “Nifia
se pierde cuando sale a comprar a la tienda”. Recordd
que, a pesar de que su mama le dijo que no lo hiciera,
algunas veces ella ha ido sola a la tienda. Entonces
penso: “De ahora en adelante, no saldré a comprar sola”.

Les preguntamos a las y los estudiantes: ¢qué sucedid?; ¢por
qué crees que la nifa se perdid?; ¢has escuchado algdn
otro caso como este?; si alguna vez te perdieras, ¢coémo te
sentirias?, ¢qué podrias hacer?, ¢a quién pedirias ayuda?,
¢por qué?

A continuacién, mostramos imdagenes de nifias y nifos que
estdn en situacion de riesgo o peligro; por ejemplo, un nifio
estd en la berma central de una avenida con mucho trafico
y quiere cruzar, pero siente miedo. También podemos
contarles situaciones como esta: un nifilo caminaba por la
calle, cuando de pronto un auto se detuvo y el conductor lo
invitdé a subir; en ese momento, el nifio se sintié incémodo y
se fue corriendo.

Preguntamos: ¢qué emociones sintieron los nifos en esas
situaciones?, ¢por qué?, ¢de qué los alertd?; ¢estdn de
acuerdo con la reaccién de los nifos?, ¢por qué?; ¢alguna
vez han estado en una situacion similar?, ¢qué hicieron?
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Después de escuchar sus respuestas, les explicamos que
las emociones son parte del ser humano y que las sentimos
y expresamos a través de nuestro cuerpo. En muchas
ocasiones, las emociones nos alertan de alguna situacién
de riesgo o peligro. iDebemos estar atentas y atentos a
nuestras emociones!

Luego, invitamos a las y los estudiantes a que identifiquen
situaciones de riesgo o de peligro, que digan qué emocién
experimentarian y qué harian en ese momento. Para ello,
colocamos tres carteles en distintas partes del aula. La
o el estudiante se ubica debajo del primer cartel y da su
respuestq, luego hace lo mismo con el segundo y el tercero.

1. Identifico situaciones de riesgo o peligro
2. La emocién que experimentaria es...
3.Lo que haria es...

Una vez terminada la actividad, les preguntamos: ¢qué
emociones experimentaron ante las situaciones de riesgo
o peligro?, ¢por qué es importante prestar atencién a las
emociones?, ¢qué harian cuando una emocion los alerte?

Dialogamos con las y los estudiantes sobre la importancia
de estar alertas a ciertas situaciones riesgosas o peligrosas.
Resaltamos las siguientes ideas:

@ Cuando nuestro cuerpo expresa miedo, nos avisa que
tenemos que alejarnos del peligro.

@® En algunas ocasiones, no basta con alejarnos, sino
que es necesario pedir ayuda a alguien de nuestra
confianza.

® Nadie tiene derecho a obligarnos a hacer algo que nos
genere miedo o incomodidad.

@® Alejarnos o pedir ayuda a una persona de confianza
son acciones que nos protegen frente a situaciones
que nos pueden afectar.

A partir de lo trabajado, les pedimos que elaboren mensajes
que expresen como responder ante una situacion de riesgo
o peligro.

Motivamos la reflexion de las y los estudiantes a partir de las
siguientes preguntas:

éQué aprendiste en esta actividad?
¢Como te sentiste al realizar esta actividad?
éPor qué es importante prestar atencién a las emociones?
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Me expreso de manera asertiva

Momentos

Inicio

Desarrollo

(ciclo V)

Acciones

PROPOSITO

Que las nifias y los nifios aprendan a expresarse de
manera asertiva.

Colocamos una imagen o visualizamos algin video donde
se vea una situacion en la que un nifo hace enojar a otro
y este reacciona de manera agresiva, insultdndolo o
empujdndolo, por ejemplo.

Les preguntamos a las y los estudiantes: ¢qué sucedid?,
¢coémo reacciond el nifo ante la situacion?, ¢de qué
otra forma podria haber reaccionado para resolver el
inconveniente?, ¢ccomo se sintié el otro nifo?

Invitaomos a las y los estudiantes a expresar situaciones en
las que una persona realiza una accidén que nos produce
disgusto o enojo. Por ejemplo, cuando coge algo nuestro
sin permiso, rompe o hace garabatos en uno de nuestros
cuadernos o nos dice palabras desagradables.

Preguntamos: ¢cOmo se sienten cuando esto sucede?, ¢qué
hacen?, ;cdmo responden o reaccionan ante la situacién?

Escuchamos sus respuestas. Luego, mencionamos que
ante estas situaciones podemos responder de tres
maneras. Colocamos tres carteles en los que escribimos,
respectivamente, lo siguiente: respuesta pasiva, respuesta
agresiva y respuesta asertiva. Al costado de esos términos,
y ayuddndonos con imdagenes, colocamos sus definiciones:

@ Respuesta pasiva. Cuando no expresamos lo que
sentimos o pensamos y no defendemos nuestros
derechos, es decir, no hacemos nada y nos quedamos
calladas o callados.
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® Respuesta agresiva. Cuando expresamos lo que
sentimos o pensamos haciendo dafio al otro, por
ejemplo, gritando o insultando.

® Respuesta asertiva. Cuando expresamos lo que
sentimos o pensamos y defendemos nuestro derecho
sin hacer dano al otro.

Leemos las formas de responder. Damos algdn ejemplo e
invitamos a las nifas y los ninos a mencionar otros para
asegurarnos de que hayan entendido. Por ejemplo: “Pepe
insulté a Ménica y esta le contesté empujandolo” (¢qué tipo
de respuesta dio Ménica?), “Azucena le jalé el cabello a Julio
y este se quedd callado, luego se fue a llorar a su asiento”
(¢qué tipo de respuesta dio Julio?).

A continuacién, les mencionamos que vamos a aprender
la técnica “yo me siento”, la cual nos ayuda a expresar lo
que sentimos o pensamos de manera asertiva, sin dafar a
los demds. La técnica consiste en que, cuando haya alguna
situacion que nos molesta, debemos decir:

Yo me siento...
Cuando..
Y quisiera que...

Damos un ejemplo: "Yo me siento enojado cuando te burlas
de miy quisiera que no lo hicieras mas".

En equipos, organizamos una dramatizacién sobre alguna
situacion (utilizando la técnica) y la presentamos en
plenaria.

Les pedimos querecuerdenlas situaciones que mencionaron
alinicio u otras en las que se sintieron mal; después, que las
escriban y que debajo completen las frases:

Yo me siento...
Cuando...
Y quisiera que...

A partir de lo trabajado, invitamos a las y los estudiantes a
elaborar mensajes creativos que expresen como responder
asertivamente; luego, les pedimos que los coloquen en un
mural para recordarlos.

Reflexionamos a partir de preguntas como las siguientes:
¢cobmo se sintieron?, ¢qué les parece la técnica?, ¢creen que
les puede ayudar en su vida diaria?, ¢en qué momentos
podrian utilizarla?
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