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Transformando la institucion educativa desde el enfoque inclusivo

I. SQUE RUTA SEGUIREMOS?

Autoevaluacion de |E inclusiva,
evaluacién psicopedagdgica y
PEP

Culturas, politicas
y practicas inclusivas

DUA: redes afectivas en el
aprendizaje

DUA: redes de reconocimiento
en el aprendizaje
MODULO

DUA: redes estratégicas en el
aprendizaje
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1. EQUE ENCONTRAREMOS EN ESTE MODULO?

“La escuela inclusiva se organiza, se estructura, pone todos los recursos en juego vy disefa sus
propuestas pedagdgicas para hacer posible que todo el alumnado se eduque compartiendo
espacios y aprendizaje sin que sus condiciones personales, sociales o culturales sean motivo de
segregacion o exclusidon. Se configura, asi, como una escuela que adapta el sistema a su
alumnado y no al revés”. (Marquez, 2021, p. 19).

Una escuela inclusiva es aquella que comprende y atiende la diversidad construyendo
respuestas educativas donde nadie queda fuera. Por tal motivo, se han elaborado estos
modulos, con la finalidad de ofrecer un recorrido sobre cdmo enrumbar la transformacion de
las instituciones educativas hacia procesos mas inclusivos y proporcionar herramientas que
faciliten la gestion de la diversidad, poniendo la mirada en la construccion del aprendizaje y de
la convivencia desde el desarrollo de valores comunes y universales. De esta manera, se invita
a que la institucion educativa inicie un proyecto de transformacidn social y cultural que
involucre a toda la comunidad educativa: director/a, docentes, estudiantes, familias,
instituciones publicas o privadas, asociaciones de la comunidad, entre otros actores,
compartiendo como meta en comun la atencidn pertinente y sin exclusiones de todas y todos
los estudiantes, con énfasis en aquellas/llos que se encuentran en condicidon de vulnerabilidad.
Para conseguirlo es importante partir de una reflexion profunda acerca de cémo se desarrollan
las culturas, politicas y practicas de las instituciones educativas, asi como enfocarse en la
atencion educativa en el interior de las aulas que permita a las/los docentes innovar sus
practicas pedagodgicas.a fin.de atender con mayor pertinencia.a la.diversidad de estudiantes de
su aula.

El presente moédulo es el primero de un conjunto de cinco (5) que estan dirigidos a directivos
y docentes de EBR y EBA. Su objetivo es proponer la autoevaluacioén a la |E, asi como apoyar
y orientar la labor docente frente al proceso de hacer visible a la/el estudiante con
discapacidad y concretar su inclusidon educativa desde una evaluacion centrada en reconocer
sus fortalezas, identificar las posibles barreras que puedan darse en el ambiente frente a su
proceso de aprendizaje y proveer apoyos segun sus caracteristicas.

Para cumplir con este objetivo, se proponen acciones para la |IE a fin de evidenciar lo aprendido,
las que seran lideradas por el directivo y el responsable de inclusidn. Estas consistirdn en la
elaboraciéon de un Cartel de Acciones que promueva culturas, politicas y practicas inclusivas, e
invite a la reflexidn de las gestiones inclusivas que propone la IE. Asimismo, se propone como
actividad el Mural de la Diversidad, que busca hacer visible una reflexién en torno al espiritu del
enfoque inclusivo dentro de la |IE, asi como involucrar a la comunidad educativa a través de
actividades creativas.

Por otro lado, realizaremos acciones pedagodgicas que buscan promover practicas inclusivas en
el aula, como la elaboracién de la evaluacidon psicopedagodgica y el Plan Educativo
Personalizado (PEP) del estudiante con discapacidad, las cuales respondan a sus
caracteristicas. Del mismo modo, compartiremos orientaciones para elaborar el Arbol de la
Diversidad del aula, que promueve el conocimiento de las/los estudiantes a partir de sus
fortalezas.

Incluir no es dejar entrar, es volverse parte. iBienvenidas, instituciones
educativas inclusivas!
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I1l. EQUE APRENDEREMOS EN ESTE MODULO?

Hola, José, estoy preocupada por las barreras que afrontan
algunos de mis estudiantes. Este afio tengo el reto de lograr
aprendizajes en Roberto, un nifio que avanza a su propio
ritmo en cuanto a la lectura y escritura de textos, y le esta
tomando mas tiempo de lo habitual lograrlo. Ademas,
presenta algunas dificultades para comunicar sus ideas
adecuadamente, y por ello participa poco en clase. No sé Ya veo, Marta. Y ya realizaste la evaluacion
cémo brindarle apoyo para que logre aprendizajes. psicopedagogica a Roberto?

No, pero épara qué me serviria?

La evaluacidon psicopedagdgica sirve para que
conozcas a tus estudiantes, y no veas solo
aquello que no puede realizar, sino sus fortalezas
o talentos. Solo con una evaluacidon exhaustiva
podrds tener herramientas para plantear

opciones de ajustes razonables y apoyos
durante el desarrollo de las experiencias de
aprendizaje planificadas, asi como qué medios,
propuestas, materiales y recursos se adecuan a
las caracteristicas de Roberto, y que también
beneficien a tus demas estudiantes.

En este modulo, aprenderemos a profundizar en la comprension de lo que implica
transformarse en una institucion educativa mas inclusiva a través del conocimiento de aquellas
caracteristicas mas resaltantes puestas en juego, lo que conlleva un proceso de autoevaluacion
continua y de cambios constantes que involucren a todos los miembros de la comunidad
educativa.

Una institucion educativa inclusiva es aguella que reconoce y valora la diversidad de todas y
todos; en consecuencia, promueve oportunidades de aprendizaje de calidad para todos y
todas sus estudiantes y defiende la idea de que todas las personas son acreedoras del mismo
valor como seres humanos, lo que conlleva a una educacidn sin exclusiones.

Consideramos que una institucion educativa inclusiva tiene entre sus caracteristicas las
siguientes.

La IE promueve el sentido de comunidad y pertenencia

Una institucidon educativa inclusiva es aquella que promueve el sentido de comunidad y
pertenencia al reconocer y valorar las diferencias de los miembros de la comunidad educativa
en lugar de ocultarlas. Los estudiantes que sepan vivir con las diferencias seran capaces de
aprender el respeto, la solidaridad y la ayuda mutua en lugar de priorizar la competitividad, que
hace ver al otro como un rival. Adicionalmente, una |E que reconoce que todos formamos parte
del colectivo humano —y no solo algunos— fomenta que todas y todos nos apoyemos para
alcanzar las metas en conjunto.
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Segun Booth y Ainscow (2011, p. 27), “la participacion se incrementa cuando, al involucrarse
con otros, se refuerza el sentido de identidad, cuando somos aceptados y valorados por
quienes somos”.

La IE asume valores inclusivos

La institucion educativa inclusiva es aguella que propicia un ambiente positivo basado en la
cooperacion, respeto y confianza; a su vez, acoge y fomenta el ejercicio de valores inclusivos,
como la igualdad, la participacion, el sentido de comunidad, la reciprocidad, la solidaridad, el
respeto a la diversidad y la sostenibilidad, todo lo cual demanda un esfuerzo continuo por
parte de toda la comunidad.

Esto se refleja en una IE que involucra a todas/todos sus estudiantes en las actividades, lo que
conlleva que se sientan implicados y aceptados. A su vez, esta IE considera que escuchar la voz
de las/los estudiantes se torna una prioridad con el fin de conocer sus opiniones sobre como
aprender mejor, qué quisieran mejorar en su |E, en qué otros espacios quisieran participar, entre
otros aspectos. Se trata de que sea un espacio que los acoja y valore como personas unicas e
importantes.

Tal como lo expresan Booth y Ainscow (2011, p. 27), “los valores son guias fundamentales y
promueven la accién; nos impulsan hacia adelante, y nos dan un sentido de direccidn,
definiendo un destino. No sabemos si estamos haciendo, o si hemos hecho lo correcto, sin
entender la relaciéon entre nuestras acciones y nuestros valores. Todas las acciones que afectan
a los demas se basan en valores”.

La IE planifica e implementa acciones de atencion a la diversidad

Una institucion educativa inclusiva planifica acciones que promuevan la inclusion de
todas/todos sus estudiantes; para ello revisa si sus instrumentos de gestidn sustentan y
establecen politicas inclusivas, las cuales son implementadas para garantizar el acceso, la plena
participacion y el desarrollo de competencias de todas/todos las/los estudiantes. Por ejemplo,
en el caso del Plan Educativo Institucional (PEI), se debe tener en consideracion si el enfoque
inclusivo se refleja en la misidn, vision y objetivos estratégicos, y si el Proyecto Curricular de la
Institucion educativa (PCl) contempla la identificacion de fortalezas de las/los estudiantes, la
deteccion de las barreras educativas que puedan enfrentar al interactuar con el contexto
educativo y la provision de apoyo educativo.

La IE gestiona la atencidon a la diversidad a través del desarrollo
de practicas inclusivas

La institucidon educativa inclusiva que gestiona la atencion a la diversidad propicia que la
comunidad educativa comparta no solo valores, sino que estos sean puestos en practica y se
concreten en acciones tangibles que beneficien al estudiante. Esa disposicidon implica también
que la institucion educativa provea apoyo a la atencién de la diversidad estudiantil. Dicho
apoyo puede venir de diversos agentes educativos; entre ellos se encuentran las/los docentes,
las familias y las/los propios estudiantes. Sumado a ello, la |IE desarrolla practicas inclusivas
cuando las/los docentes planifican sus experiencias de aprendizaje teniendo en cuenta a la
diversidad de estudiantes de su aula, reconociendo sus fortalezas, intereses y motivaciones, y
brindando diversas opciones para presentar la informaciéon y para que expresen lo aprendido.
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Segun Booth y Ainscow (2011, p. 48), los apoyos son “todas las actividades que aumentan la
capacidad del centro escolar de responder a la diversidad del alumnado de forma que se les
valore a todos y todas igualmente”.

Teniendo en cuenta esta Ultima caracteristica, profundizaremos en un proceso mas especifico,
el cual viene a ser la evaluacidon psicopedagdgica, que se puede aplicar a las/los estudiantes
que enfrenten barreras para el aprendizaje y la participacidon, como pueden ser aquellas/llos
con discapacidad.

¢Qué es una evaluacion psicopedagodgica?

El DS N.° 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N.2 28044, Ley General de
Educacion, aprobado por DS N.2 011-2012-ED, establece en su articulo 78 que la evaluacion
psicopedagodgica es un proceso sistematico de analisis de informacion relevante de caracter
pedagdgico que permite conocer de manera integral a las/los estudiantes con discapacidad,
con talento y superdotacion (altas capacidades) u otras demandas educativas a partir de sus
fortalezas, las barreras educativas que afrontan, los apoyos educativos que requieren, asi
como el nivel de desarrollo de las competencias, con el objetivo de desarrollar la respuesta
educativa mas apropiada seguln cada caso y en el marco de una educacion integral de calidad.

Muchos docentes han venido llevando a cabo acciones de sensibilizacién e interiorizando que
la educaciéon inclusiva busca brindar una atencidon educativa de calidad y equitativa a
todas/todos los estudiantes; en ese sentido, es importante brindarles claridad respecto a que
este proceso de recojo de informacién permite conoceér a la/el estudiante por encima de una
etiqueta diagnéstica.-Por-tal ‘motivo, esta-evaluacién considera sus ‘fortalezas, detecta las
barreras que obstaculizan su aprendizaje y participacion, y propone apoyo educativo
pertinente segln sus caracteristicas.

Este nuevo modo de entender la evaluacidn psicopedagdgica, mas centrado en la/el
estudiante, contempla lo propuesto por el modelo social de la diversidad de Agustina Palacios
y Javier Romanfach (2006), sostienen que:

Se requeria un cambio conceptual, a partir del cual se comprenda que ningldn niflo o nifa
debe ser forzado a adaptarse a la educacidn, sino lo contrario: la educacién debe ser
adaptada para hacer frente a las necesidades y buscar el mejor interés de cada niflo o nifila.
(p. 382).

En ese sentido, la evaluacion psicopedagodgica es un proceso que, viendo mas alla de la
etiqueta diagndstica, considera y valida la neurodiversidad de los estudiantes para generar una
respuesta educativa diversificada. Se encarga asimismo del recojo de informacidn relevante de
la/el estudiante y de los d&mbitos en que se desenvuelve; por ello se promueve un cambio de
mirada en cuanto al déficit, es decir, aquello que no pueden hacer, hacia el giro de la
identificacion de fortalezas. De esta manera, nuestro rol como escuela es brindar una respuesta
educativa mas apropiada a las demandas de aprendizaje de la/el estudiante.

Para recoger dicha informacion se emplearan un conjunto de instrumentos aplicados por los
docentes para elaborar el informe psicopedagdgico del estudiante y a continuacion el PEP, que
servird como referente para brindar respuestas a las demandas educativas de las/los
estudiantes.



Transformando la institucion educativa desde el enfoque inclusivo

¢Qué aspectos debo considerar?

De estas premisas se derivan tres conceptos fundamentales, alrededor de los cuales gira la
evaluacion psicopedagdgica: fortalezas, barreras y apoyos.

1. Fortalezas

El director me ha pedido que en la
evaluacion psicopedagodgica nos centremos Si, pero équé fortalezas puede
en las fortalezas del estudiante. tener José si su desempefio nunca

estd en el promedio de sus compaferos?

Pero deben haber otras
dreas o acciones en las
que se destaque.

)
~

Bueno, he visto que le agrada la
musica, ayuda a su mama en el negocio
familiar y tiene buen caracter.

Las fortalezas consisten en el conjunto de habilidades y capacidades actitudinales, cognitivas,
emocionales, afectivas y fisicas que la/el estudiante posee.

Al respecto, Coral Elizondo (2019) menciona gue para el éxito de una educacidn inclusiva es
prioritario centrar nuestra mirada pedagdgica en las fortalezas que las/los estudiantes puedan
tener en diferentes dmbitos de su vida, pues sobre aquellas es posible fortalecer su desarrollo,
potenciar sus capacidades, motivar su participacion y reconocerlas/los como personas unicas.

Desde este enfoque, la/el docente deberd considerar observar a la/el estudiante bajo estas
dimensiones:

a. Motivacidon e intereses: identificar qué es aquello que motiva, reta e interesa a la/el
estudiante. Ello permitird proporcionarle multiples actividades con distintos grados de
dificultad que le sean significativas; de esta manera estaremos garantizando su
implicacion en su propio aprendizaje.

b. Acceso y comprension de la informacion: considerar que cada estudiante tiene una forma
diferente en que percibe, procesa y entiende la informacién. Como docentes nos
concierne reconocer cual formato, medio o canal responde a sus caracteristicas y
considerarlo para nuestra planificacion de las actividades de las experiencias de
aprendizaje.
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c. Expresion: conocer las diversas opciones a través de las cuales las/los estudiantes
expresan lo que saben, dando apertura para que lo hagan mediante multiples canales,
medios y formatos.

d. Actividades de la vida diaria: visualizar las habilidades de la/el estudiante que evidencien
su independencia y autonomia, y que a su vez le valgan para ser relacionadas al
aprendizaje funcional. Estas actividades se enmarcan en acciones de alimentacion,
vestido, aseo, organizacién personal, tiempo libre, entre otras.

e. Interaccion con el entorno: observar o recoger informacién sobre el contexto y relaciones
cercanas a la/el estudiante para identificar quiénes son los referentes mas préximos a ella
o él, quiénes la/lo acompafan en su proceso de aprendizaje en el hogar y con quiénes se
relaciona en espacios formales e informales.

2. Barreras

Para mi, la limitada expresién oral de Maria
es una barrera para que aprenda. No, Santiago, la barrera es que solo consideres
un medio, canal o recurso para que se exprese; por
ello, debemos recurrir a otras formas y estrategias.

De acuerdo con el DS N.° 007-2021-MINEDU, que modifica el Reglamento de la Ley N.2 28044,
Ley General de Educacion (art. 11A), las barreras educativas estan definidas como

obstaculos temporales o permanentes que puede experimentar una persona a lo largo de
su trayectoria educativa, que impiden o limitan su acceso, permanencia, participacion,
desarrollo de competencias y culminacién de cada ciclo, nivel, modalidad y etapa
educativa, mas aun cuando se encuentra en situacion de mayor vulnerabilidad, por género,
pobreza, discapacidad u otra condicion. Estas barreras surgen como resultado de la
interaccion de las caracteristicas de cada nifia, nifo, adolescente, joven, adulto y adulto
mayor con el contexto socioeducativo.

Asimismo, establece como algunos tipos de barreras las siguientes:

a. De accesibilidad: aquellas que impiden o dificultan acceder al servicio educativo en
igualdad de condiciones con los demas, ya sea por su infraestructura inadecuada, falta de
transporte o por la ausencia de recursos tecnolégicos, entre otras.

b. Actitudinales: aguellas que surgen por discriminacion, exclusién, bajas expectativas, falta
de valoracion a la diversidad, estigmas, prejuicios, entre otras.
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c. Curriculares y didacticas: aquellas que surgen de la inadecuada diversificacion del
curriculo, de practicas docentes homogeneizadoras, de la falta de recursos educativos
adecuados, de evaluaciones no pertinentes, entre otras.

d. Organizacionales: aquellas que surgen por politicas institucionales, normas,
procedimientos o formas de organizacidn que limitan la participacion o generan
situaciones de discriminacion o exclusion, entre otras.

3. Apoyos educativos

Marita trabaja mejor cuando
utiliza material concreto.

De la misma manera, el DS N° 007-2021-MINEDU, en su articulo 11 D, define a los apoyos
educativos como el

conjunto de medidas, acciones y recursos que favorecen que las instituciones educativas
(segun modelos de servicio educativo, modalidad, forma de atencién diversificada, entre
otras) y programas educativos y redes en cada ciclo, nivel, modalidad y etapa atiendan a
la diversidad de demandas educativas de la poblaciéon estudiantil.

Estas acciones permiten responder a la diversidad de las/los estudiantes y valorarlas/los a
todos por igual. Verdugo (2002, citado en el Ministerio de Educacion Nacional de Colombia,
2017, p. 67) ha realizado una clasificacién de los apoyos considerando:

a. En relacion con la fuente de donde provengan:

Del estudiante: habilidades propias de la persona, por ejemplo: atencidon a los detalles,
habilidad para expresarse de manera grafica, entre otras.

De otras personas: como la familia, amistades, maestros y mediadores tales como guias
intérpretes para sordoceguera, intérpretes en lengua de sefas peruana, modelos
lingUisticos, entre otras.

De sistemas aumentativos y alternativos de comunicacion: dentro de ellos tenemos
pictogramas, lengua de sefas, tableros de comunicacion, entre otros.

De servicios puntuales: como el soporte terapéutico en las diversas adreas (ocupacional,
fisica, psicoldgica, lenguaje), talleres, etc.

10
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b. En relacidn con su intensidad y duracion:

Generalizados: la/el estudiante los requiere todo el tiempo, incluso en la escuela, por
ejemplo, protesis, silla de ruedas, entre otros.

Extensos: la/el estudiante los requiere regularmente, pero sdlo en contextos
especificos, por ejemplo: mobiliario adaptado para escritura/lectura, sistemas
alternativos de comunicacién, entre otros.

Limitados: la/el estudiante los requiere sélo durante un tiempo especifico y ante
demandas puntuales, como agendas visuales.

Intermitentes: la/el estudiante los requiere en situaciones esporadicas y de corta
duracion, como intervencién para el manejo de ansiedad o por causas emocionales.

c. En relacidn con sus funciones:

Para regular su comportamiento: contribuyen a fortalecer las funciones ejecutivas,
como tableros de anticipacidn, semaforo emocional, etc.

Para el acceso a la informacion: opciones que permiten que todas/dos las/los
estudiantes accedan a la informacién por igual, como modelos lingUisticos, intérpretes
de lengua de seflas peruana, lupas, lentes, software especializado, etc.

Para adquirir conocimientos: ayudas que facilitan el aprendizaje de conocimientos
especificos, como metodologias particulares para la lectoescritura, estrategia de
lectura facil, glosario de términos, etc.

Para _aprender. habilidades. cotidianas: con. soporte de organizadores graficos,
planificadores o pictogramas' que organicen sus habitos y rutinas, por ejemplo,
pictogramas con secuencia de acciones.

Acompafamiento y apoyo especializado: proceden de los servicios de salud brindados
por psicodlogos y terapeutas fisicos, de lenguaje, neurdlogos, entre otros.

A la luz de lo expuesto, este cambio de mirada que la institucion educativa experimente en
relacion con sus estudiantes contribuird para brindar una atencién educativa a la diversidad
estudiantil, y no solo a aquellas/llos en condicidon de vulnerabilidad, como las/los estudiantes
con discapacidad.

Del mismo modo, esta nueva visiéon trae consigo un beneficio que trasciende al aula, creando
un clima de respeto y sana convivencia entre las/los estudiantes y rescatando la certeza de que
la diversidad forma parte de nuestra existencia, la enriquece y la hace mejor. De esta manera,
la/el estudiante tendra la opcidn de conocer cdmo se da su propio aprendizaje y visualizar sus
recursos para emplearlos posteriormente.

Asimismo, una evaluacion bajo el enfoque inclusivo ve mas allad de una nota aprobatoria; por el
contrario, reafirma la importancia del aprendizaje y descarta la competencia entre pares. Se
abre asi a la posibilidad de tener mas de una sola forma de evaluar para ajustarse a las
caracteristicas de nuestros estudiantes, haciendo eco a los valores inclusivos que guian a la IE.

Dentro de este marco, la evaluacién psicopedagdgica permite al docente recoger informacion
de sus estudiantes de manera organizada y pauteada para identificar sus fortalezas, detectar
las barreras educativas que pueden encontrar al interactuar con el contexto y que no les
permiten acceder al aprendizaje ni la participacion, asi como proveer apoyos educativos para
brindar una respuesta educativa pertinente segun sus demandas educativas, haciendo
participe de ello a las familias.
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IV. A PARTIR DEL APRENDIZAJE,
¢QUE DEBO TRABAJAR EN MI IE?

Partiendo del papel fundamental que desempefa

el director como agente de cambio, debera

gestionar la atencion a la diversidad para brindar respuestas educativas inclusivas a todas/dos
los estudiantes de la IE. Esto implica establecer politicas y disefar practicas que favorezcan
actuaciones educativas agiles, sostenibles y eficaces.

En esta seccion, mencionaremos algunas actividades que tendran que liderar en su IE para
transversalizar el enfoque inclusivo o de atencidén a la diversidad.

1. Cartel de Acciones Inclusivas

Mario, como responsable de inclusidn de este
afo, quiero que me apoyes para realizar un
cartel de acciones inclusivas de nuestra
institucion.

Genial idea, Mario,
manos a la obra.

Me parece muy buena idea, director Gédmez; es
importante que nos organicemos y generemos una
cultura inclusiva en nuestra IE. Le propongo que
dirijamos una reunién de reflexion entre los colegas,
de modo gque todos juntos podamos ver qué acciones
inclusivas son viables en nuestra IE, para asi
considerarlas en la planificacion anual y
calendarizarlas.

Este modulo propone como primera actividad la ejecucion del Cartel de Acciones Inclusivas de
la IE, cuyo objetivo es planificar acciones que fomenten culturas, politicas y practicas inclusivas
en beneficio de los aprendizajes de sus estudiantes y comunidad a través de un espacio de
reflexion e introspeccion entre el directivo, el responsable de inclusiéon y los docentes de la IE.

A continuacion, te brindamos algunas pautas para el desarrollo de esta actividad.

Paso 1. Generar una reuniéon de reflexidon en la IE. En este espacio, el director deberad
plantear preguntas previamente elaboradas que inviten a la reflexién en torno a coémo
hacer a una |IE mas inclusiva. Algunas de las interrogantes sugeridas para esta deliberacion
son: dnuestra IE acoge a todos los estudiantes, padres y demdas miembros de la
comunidad? éTenemos un agradable clima institucional? élLas/los docentes se sienten
apoyados y escuchados? é¢Mis alumnos se sienten comodos, acogidos y atendidos en la IE?
¢Qué barreras para el aprendizaje surgen en nuestra IE? élLas/los docentes y las/los

estudiantes dan muestras de respeto mutuo?
eliminar estos obstaculos encontrados? éiLos

¢Qué recursos estan a nuestro alcance para
padres de familia tienen la oportunidad de

participar en la IE? éDentro de mi IE estoy propiciando una cultura de participacion y

colaboracidén entre todos sus miembros?

Paso 2. Validar y tomar apuntes de todas las ideas propuestas en este encuentro,
promoviendo espacios de participacion activa entre los docentes.
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Paso 3. Socializar y priorizar las acciones mas potentes y viables seguln las caracteristicas
y realidad de la IE.

Paso 4. Proponer una temporalizacion de dichas acciones para el afio en curso.

Paso 5. Incorporar esta calendarizacion en Plan Anual de Trabajo (PAT) de la IE, de modo
gue garanticemos su ejecucion.

Algunas acciones inclusivas que se pueden recoger frente a esta reflexion y evaluaciéon
conjunta son:

La IE promueve el sentido de comunidad y pertenencia

Elaborar un protocolo institucional de acogida a las nuevas familias que se incorporardn a
la IE.

Identificar a aquellas/llos estudiantes que podrian estar en riesgo de abandono escolar
para intervenir a través de acciones concretas que contribuyan en su continuidad
educativa.

Buscar aliados préximos a las Il. EE., como: la Omaped (Oficina Municipal de Atencién a la
Persona con Discapacidad), talleres técnico productivos, servicios de salud, etc.

La IE asume valores inclusivos

Organizar espacios de didlogo, como tertulias, debates, conversatorios, entre otros, a fin
de escuchar la voz de las/los estudiantes.

Promover. la _constante capacitacion. de sus docentes. en. temas. relacionados con el
enfoque de atencion a la diversidad.

Programar reuniones de familias que sirvan para acoger y sensibilizar para promover una
convivencia basada en el respeto y valoraciéon de todas y todos.

La IE planifica e implementa acciones de atencién a la diversidad

Garantizar la matricula de los estudiantes con discapacidad.
Ajustar la mision, vision y objetivos estratégicos del PEI a la luz del enfoque inclusivo.

Ajustar la propuesta pedagdgica de la IE plasmada en el PCIl a partir de la consideracion
de la identificacion de fortalezas, la deteccidon de barreras educativas que puedan limitar
la participacidon y aprendizaje de las/los estudiantes y la provisidn de apoyos educativos.

Revision de las normas de convivencia teniendo en cuenta que hayan sido elaboradas
considerando las necesidades, opiniones e intereses de todos los miembros de la
comunidad educativa.

Incorporar o ajustar las acciones del PAT que contribuyan en la atencién a la diversidad,
como la coordinacién con los servicios de apoyo, trabajo colegiado para compartir las
buenas practicas, entre otras.

La IE gestiona la atencidn a la diversidad a través del desarrollo de practicas inclusivas

Participar de manera constante en las asesorias de los servicios de apoyo educativo como
el SAANEE (Servicio de Apoyo y Asesoramiento para la Atencidén a las Necesidades
Educativas Especiales) o SAEV (Servicio de Apoyo Educativo Virtual), segun corresponda,
en beneficio de sus estudiantes con discapacidad.

Ajustar continuamente las experiencias de aprendizaje a las caracteristicas de sus
estudiantes.
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Elaborar el informe psicopedagdgico y el PEP para las/los estudiantes que enfrenten
barreras para el aprendizaje y la participacion, como pueden ser augellas/llos con
discapacidad.

Compartir buenas practicas que contribuyan al desarrollo del aprendizaje de los
estudiantes.

Propuesta: Compartimos una propuesta de esquema flexible de cartel de acciones inclusivas,
al cual puedes anadir mayor informacion como descripcion de la actividad y objetivos:

CARTEL DE ACCIONES

Acciodn inclusiva Responsable Temporizacion

2. Mural de la Diversidad

Desde este escenario, se propone como actividad de bienvenida a los estudiantes en el marco
de las actividades del buen retorno a clases la elaboracion del Mural de la Diversidad, a través
del cual se busca promover un mensaje inclusivo que invite a la igualdad y equidad en la |E, asi
como visibilizar la diversidad de miembros que conforman la comunidad educativa.

¢Como nos organizaremos para realizar el Mural de la.Diversidadp

Primero, se sugiere designar un espacio dentro de las reuniones colegiadas para socializar y
escuchar las ideas que generaria el tema entre las/los docentes de la IE. Estas reuniones
estarian a cargo del director o del responsable de inclusion, quien explicard el objetivo del
mural.

Luego se procederd a seleccionar aquellas reflexiones mas acordes con el enfoque inclusivo o
de atenciodn a la diversidad, y que a la vez correspondan a lo que en consenso la |E ve prioritario
trabajar durante el afo.

Después se designaran tareas entre los docentes para la elaboracion del mural. Se sugiere
considerar el uso de materiales reciclados. Considerar ademas la participacion de las familias
segun el contexto de la IE.

Finalmente, este mural serd expuesto en un lugar visible de la IE, donde se invitard a que cada
miembro de la comunidad educativa cologque su nombre, edad, lugar de procedencia y alguna
caracteristica o cualidad que lo distinga.

Todos somos importantes

Pilar, 30 afos.

Josué, 6 afos.
Soy una persona

Me gusta leer.

Mariana, 40 afios. muy responsable. Jimena, 25 afios.
Me gusta compartir Soy buena tocando
juegos con mis hijos. guitarra.

v

Paulo, 8 afos.
Soy bueno
armando legos.

Lesly, 35 afos.
Soy buena en los
deportes.
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Convivir en una comunidad educativa en la que todos los miembros tengan una voz y un
espacio para ser escuchados genera un sentido de pertenencia no solo a las/los estudiantes y
docentes, sino a las familias que apuestan por una educacion democratica e inclusiva que
transforme su identidad y las haga sentirse seguras, valoradas y felices.

¢Qué elementos debemos considerar?

Para la elaboracion de nuestro Mural de la Diversidad, te proponemos que tengas en cuenta los
siguientes puntos:

Emplear apoyos visuales como imagenes, pictogramas, mapas visuales u otros recursos
que sirvan para facilitar la comprension y captar la atencion de los miembros de la
comunidad.

Emplear apoyos visuales como imdagenes, pictogramas, mapas visuales u otros recursos
que sirvan para facilitar la comprension y captar la atencion de los miembros de la
comunidad.

Colocar el mural en un lugar visible de la IE, de modo que se inicie el afio escolar
visibilizando un mensaje que valore y reconozca la diversidad de personas que forman
parte de la comunidad educativa.

iTe invitamos a que publiques tu Mural de la Diversidad en las redes sociales de tu IE para
compartirlo con tu comunidad!

V. A PARTIR DEL APRENDIZAJE,

¢QUE DEBO_TRABAJAR EN MI_AULA?

Como hemos podido observar, el presente moédulo busca, ademas, promover practicas
inclusivas en el aula. En funcién de ello, procederemos a explicar algunas acciones concretas
para los docentes a fin de contribuir en la mejora de sus practicas pedagdgicas desde el
enfoque inclusivo.

1. Evaluacion psicopedagdgica

El proceso de evaluacién contempla el recojo de informacion relevante sobre la/el estudiante
desde el didlogo conjunto entre ella/él, su familia y la/el docente a cargo, considerando
también los contextos que intervienen en su vida diaria y en su proceso de aprendizaje con el
proposito de identificar sus fortalezas, las barreras que enfrenta y los apoyos que se requieren
implementar para favorecer una inclusion educativa plena.

¢Quién realiza la evaluacion psicopedagdgica?

El docente o tutor a cargo de la/el estudiante con discapacidad serd el responsable de llevar a
cabo este proceso de recojo de informacidn, ya que le servird para vincularse no solo con la/el
estudiante, sino con la familia, quien le brindard informacién relevante y serd una aliada en el
proceso de ensefanza aprendizaje de su hija o hijo. Para guiar y orientar este proceso se
tendr3, si el caso lo permite, el asesoramiento de un servicio de apoyo (SAANEE o SAEV), que
brindara la asistencia técnica al respecto.

¢Qué instrumentos me serviran para elaborarlo?

Para recoger la informacion se emplean los siguientes instrumentos: entrevista a la familia, lista
de cotejo para la identificacion de fortalezas y lista de cotejo para la deteccidon de barreras, tal
como se observan en los formatos a continuacion.
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ENTREVISTA A LAS FAMILIAS

DATOS GENERALES DE LA/EL ESTUDIANTE:

Apellidos y nombres:
IEE:
Grado:

Docente de aula:

FORTALEZAS DE LA/EL ESTUDIANTE:

En relacion con su motivacion e interés:

¢Qué actividades son sus favoritas?

dQué intereses tiene? ¢Y algun pasatiempo?

¢Cuales son sus habilidades?

éPara qué tiene mayor facilidad?

¢Qué actividades no le gusta realizar?

En relacion con el acceso y comprension de la informacion:
dQué le gusta que le relaten (cuentos leidos o narrados,
historias familiares, anécdotas, chistes, etc.)?

d{Qué le gusta ver en la TV?

En relacion con la expresion:

dQué recursos usa para comunicarse'(el-habla —usando
oraciones, palabras, entre-otros—, no habla y usa senas,
gestos, pictogramas, etc.)?

dSuele comunicarse frecuentemente, de vez
en cuando o casi nunca? ¢Qué suele querer comunicar?

En relacion con las actividades de la vida diaria y a su interaccidn con el entorno:
Generalmente, écon quién pasa todo el dia?

éCon quién toma los alimentos (solo, en familia, etc.)?

{Cudnto tiempo del dia emplea para ver television,
jugar en la computadora o el celular (en caso lo hiciera)?

dQué le disgusta y qué le gusta hacer durante el dia?
iLe tiene miedo a algo?

DESARROLLO:

Historia personal:

NuUmero de hermanas/os:

Lugar que ocupa:

Personas que integran su familia:
Personas con las que vive:

dUtiliza algun apoyo (lentes, audifonos,
silla de ruedas, andador, etc.)?

iPresenta dificultades emocionales (estrés,
ansiedad, tristeza, etc.)? {Como se manifiestan?

Otra informacidn que pueda ser significativa:
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Historia escolar:

éDesde cuando se inicid su escolaridad, en qué afo,
a qué edad, en qué institucion educativa y bajo
qué modalidad (regular, especial)?

ACursd el nivel inicial?, iprimario?, éa qué grado ingresd?,
dcuanto tiempo permanecié en cada grado?

iHa recibido o recibe atencion adicional
(terapias, clases particulares, etc.)?

dRecibe apoyo virtual EBE?
¢Tuvo dificultades para adaptarse a la escuela?

dQué areas, cursos o actividades disfruta
mas en la escuela?

Contar experiencias positivas o negativas
durante la escolaridad:

Otra informacidn que pueda ser significativa:

LISTA DE COTEJO PARA LA IDENTIFICACION DE FORTALEZAS

Indicaciones:

La informacidon puede ser recogida por la observacion del docente y/o entrevista a la
familia y/o didlogo con el estudiante.

Dado que algunos indicadores presentan distintas opciones, precisar en comentarios
aquellas que caracterizan a su-estudiante.y son relevantes:

En caso los indicadores no respondan a las caracteristicas del estudiante, puede completar
en la opcion OTROS.

En relacién a su motivacién e interés:

Se entusiasma y motiva cuando: Si No Comentarios

Realiza actividades relacionadas a la naturaleza:
animales, plantas (conocer, visitar, atender, etc.)

Interactua con sus compaferos y amigos

Realiza actividades artisticas (pinta, dibuja,
modela, baila, canta, etc.)

Otras:

Son actividades/cosas de su interés:
Libros y materiales de lectura

La naturaleza: Animales, plantas, campo

Espacios (parques, zooldgico, playa, campo,
chacra, rio, etc.) Precisar en observaciones

Tecnologias (celulares, Tablet, computadoras)
Actividades manuales

Actividades artisticas (dibujo, pintura, titeres,
danza, musica)

Actividades deportivas

Otros:

17



Transformando la institucion educativa desde el enfoque inclusivo

Los juegos de su preferencia son: Si No Comentarios
Con Juguetes y materiales diversos

Juegos de mesa (bingo, ludos, cartas, etc)

Juegos libres (crea sus propios juegos)

Juegos al aire libre

Otras:

Logra mantener esfuerzo y perseverancia sobre actividades como:
Actividades artisticas

Actividades deportivas

Actividades cotidianas

Actividades manuales

Otras:

En relaciéon al acceso y comprensién de la informacion

¢A través de qué medios/canales y formatos . )
; ) - Si No Comentarios

comprende mejor la informacion?

Textos escritos (en tinta, Braille)

Materiales visuales (infografias, pictogramas, diagramas,
mapas conceptuales; dibujos, historietas)

Materiales tecnologicos (APPs, celulares, Tablet,
computadoras)

Videos
Titeres

Otros:

En relacion a la expresion:

Expresa sus ideas e intereses a través de: Si No Comentarios
Textos escritos (En tinta, en Braille)

Oralmente

Lengua de Senas Peruana (LSP)

Materiales visuales (infografias, pictogramas,
diagramas, mapas conceptuales, dibujos)

Materiales tecnoldgicos (APPs, celulares,
Tablet, computadoras)

Videos
Materiales concretos/ tactiles
Titeres

Otros:



Transformando la institucion educativa desde el enfoque inclusivo

En relacidn con las habilidades de la vida diaria

C X Si
¢Qué logra hacer de manera auténoma

y de acuerdo a su edad? Con Sin
apoyo apoyo

No Comentarios

Vestirse

Asearse

Comer

Arreglar y limpiar sus espacios

Labores de la casa (lavar platos, lavar ropa,
barrer, poner la mesa, cocinar, planchar, etc.)

Cuidar animales domésticos
Comprar
Manejar el dinero

Regular su conducta social, modulandola
de acuerdo al entendimiento de los momentos,
espacios, personas

En relacion allajinteraccion|con|stentorno;

Si
) No Comentarios
Con Sin
apoyo  apoyo
Tiene personas de su familia que son sus referentes
(precisar quiénes son en observaciones)

Tiene personas de su IE o aula que son sus referentes
(precisar quiénes son en observaciones)

Tiene personas de su entorno que son sus referentes
(precisar quiénes son en observaciones)

Tiene personas de su familia que son sus apoyos
cercanos en relacion a sus actividades escolares
(precisar quiénes son en observaciones)

Tiene personas adultas en su |IE que son sus apoyos
cercanos (precisar quiénes son en observaciones)

Tiene compafieros/compafieras
en su |lE que son sus apoyos cercanos
(precisar quiénes son en observaciones)

Tiene otras personas de su entorno (otros espacios)
que son sus apoyos (precisar quiénes son en comentarios)

Disfruta actuar con personas de su entorno
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LISTA DE COTEJO PARA LA DETECCION DE BARRERAS

En relacion al proceso de deteccion de barreras, se recomienda aplicar la siguiente lista de
cotejo, cuyo propodsito es sistematizar la observaciéon y andlisis de las posibles barreras a las
que pueda estar enfrentdndose el estudiante. Ello para, posteriormente, implementar los

apoyos necesarios para reducirlas o eliminarlas.

Las barreas, de tipo fisicas, de acceso, de aprendizaje, de participacién, curriculares,
metodoldgicas, actitudinales, organizativas y sociales, han sido organizados en 5 grandes

dimensiones, tomando como marco tedrico el Diseio Universal para el Aprendizaje:

Motivacion e interés

Acceso y comprension de la informacion

Expresion

Actividades de la vida diaria

Interaccién con el entorno

Dimension

En relacién a
la motivacion
e interés

En relacion al acceso
y comprension de
la informacion

Indicador

El estudiante tiene la oportunidad de elegir, desde diversas formas de
implicacion, sobre su participacion en la sesion de aprendizaje.

El estudiante recibe retroalimentacion y acompafamiento para mantener el
esfuerzo y la concentracion en la meta de aprendizaje, aunque aparezcan
elementos distractores.

El estudiante tiene-acceso a materiales educativos pertinentes para completar
con-éxito-las tareas-de aprendizaje.

El estudiante tiene acceso a opciones o rutinas que estdn organizadas de tal
manera que favorecen que entienda y sepa cuando y cémo solicitar ayudar a sus
pares y/o docentes.

El estudiante tiene acceso a opciones o rutinas que estdn organizadas de tal
manera que favorecen que entienda y sepa cuando y coémo solicitar ayuda a sus
pares y/o docentes.

El estudiante recibe el apoyo para el aprendizaje de habilidades de autorregulacion
que le permitan gestionar sus emociones y conductas positivamente.

El estudiante recibe la informacion de las experiencias de aprendizaje en
diversos formatos (medio de texto, voz, dibujo, ilustracion, disefo, cine, musica,
danza, movimiento, arte visual, escultura o video).

El estudiante accede a una variedad de formas de representacion de la
informacion: texto, graficos, LSP, diagramas visuales, analogos visuales, audio,
video, material concreto, descripciones narradas, modelos espaciales,
animaciones, etc.

Se proporciona al estudiante alternativas para aclarar vocabulario (resaltar
términos complejos, hipervinculos, notas al pie de pdagina, ilustraciones,
traducciones) y simbolos (simbolos gréaficos con descripciones de texto
alternativas) que clarifiquen y mejoren la comprension de la informacion.

Se presenta al estudiante una gama de posibilidades que activan sus saberes
previos frente a la nueva informacion.

El estudiante tiene la oportunidad de ver o demostrar la aplicacion del saber
previo que ya tiene.

El estudiante tiene oportunidad para generalizar y transferir sus aprendizajes a
nuevos contextos (situaciones simuladas o reales).

Se desarrollan estrategias que le permitan al estudiante procesar, visualizar o
manipular la informaciéon que se le presenta.

Si

No
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Dimension Indicador Si No

El estudiante tiene la oportunidad de acceder a diferentes opciones para
navegar e interactuar con herramientas digitales.

El estudiante tiene la oportunidad de plasmar sus ideas por medio de texto, voz,
dibujo, ilustracion, disefio, cine, musica, danza/movimiento, arte visual, escultura
En relacion o video.
a la expresion
El estudiante tiene la oportunidad de visualizar las metas de aprendizaje
organizadas en objetivos, tiempos y resultado.

El estudiante recibe recursos como guias y listas de verificacion para hacer
seguimiento de las metas de aprendizaje.

El estudiante tiene acceso a sistemas que le ofrecen opciones para participar en
distintos momentos de la sesion de aprendizaje en igualdad de oportunidades
que sus compaferos.

El estudiante recibe la guia y acompafiamiento de sus padres y/o cuidadores

En relacion primarios en la realizacion a las tareas de aprendizaje.

a la interaccion

con el entorno El estudiante cuenta con un ambiente de trabajo estructurado y/o organizado de

forma segura y libre de distracciones.

El estudiante tiene la oportunidad de relacionarse con su docente y sus pares en
un clima de respeto y valoracion

El estudiante tiene la oportunidad de vestirse de forma auténoma.

El estudiante tiene la oportunidad de asearse de forma auténoma.

En relacion
a las habilidades
de la vida diaria

El estudiante tiene la oportunidad de alimentarse de forma auténoma.
El estudiante tiene-la oportunidad de utilizar su dinero de manera funcional.

El estudiante tiene la oportunidad de comunicar sus rutinas y tomar decisiones
sobre la realizacion de las mismas en el espacio aulico.

Analisis de la informacion recogida

A partir de las barreras detectadas es importante su analisis sobre todo en los que se marcd
“No” en tanto se ha identificado una barrera relacionado con algun aspecto y por ende se
necesita plantar una breve explicacion la cual deberd consignarse en el formato de evaluacion
psicopedagodgica en la parte que corresponde. A continuacidn, algunos ejemplos:

Analisis de la informacidn recogida: A partir de las barreras detectadas proceder a sistematizarlas y precisar
algunas observaciones que puedan optimizar su comprension, brindando mayores detalles.

Barrera: Consignar los indicadores Precisiones u observaciones respecto
en los que se marco No a como se manifiesta esta barrera.
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é¢Donde se plasmara la informacién recogida en la evaluacién psicopedagdgica?

La informacidn recogida sobre las fortalezas de la/el estudiante, las barreras educativas que
enfrenta, los apoyos educativos que se le debe brindar, entre otros datos, se plasmara en el
informe psicopedagdgico.

La/el docente podra recopilar informacidn respecto a la historia familiar y trayectoria educativa
de su estudiante valiéndose también de otros medios, como informes previos e informacion de
docentes de afios anteriores.

Otro apartado importante dentro del informe psicopedagdgico es identificar el nivel de
desarrollo de la competencia que corresponde al estudiante; este serd obtenido en la

evaluaciodn diagndstica inicial que la/el docente realiza en su aula.

Compartimos el siguiente esquema de informe psicopedagdgico para su elaboracion.

INFORME PSICOPEDAGOGICO

1. Datos generales delestudiante:

Apellidos y nombres:

Fecha de nacimiento: Edad: DNI:
Direccion:

Region:

Condicidon de discapacidad

Cuenta con Carné de CONADIS Cert. De Discap. Ninguno
Nombre y Apellidos de la madre: DNI:
Ocupacion:

Nombre y Apellidos del padre: DNI:
Ocupacion:

Nombres y Apellidos DNI:

del cuidador/apoderado,

en caso no sean los padres: Celular:

IIEE:

Grado y Nivel:

Docente de Aula:
Email: Celular:

Nombre del Directivo de la IE:
Email: Celular:

Responsable del informe:
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2. Fortalezas del estudiante

En relacién a su motivacioén e interés:

En relacién al acceso y comprension de la informacion:

En relacién a la expresion:

En relacién a las actividades de la vida diaria:

En relacién a la interaccién con su entorno:

FAMILIA:

GRUPO/IE:

OTROS:
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3. HISTORIA ESCOLAR: Describir brevemente la trayectoria del estudiante

4. Descripcion del nivel del desarrollo de la competencia en funcién a la evaluacién
diagnostica:

Area curricular Nivel de logro de la competencia

5. Barreras y apoyos:
Dimensién Barreras Apoyos

En relacién a la
motivacion

En relacién a la
comprensiéon

En relacién a la
expresion

En relacién a la
interaccién con el
entorno

En relacién a las
habilidades de la
vida diaria

6. Conclusiones:

é¢Cuanto tiempo tengo para culminar este documento?

El tiempo requerido para culminar con este proceso es un plazo maximo de treinta (30) dias.
Es importante tener presente que la evaluacidén psicopedagdgica nos provee informacion
valiosa para brindar una atencién educativa pertinente; por ello se debe elaborar de manera
oportuna.
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2. Plan Educativo Personalizado (PEP)

Luego de concluido el informe psicopedagdgico se debe elaborar el Plan Educativo
Personalizado (PEP), el cual es un documento flexible que elabora la/el docente y permite dar
una respuesta educativa individual a las/los estudiantes que afrontan de manera temporal o
permanente barreras para su aprendizaje, y que requieren un nivel de concrecidén curricular
individualizado. Este plan contempla las caracteristicas, capacidades, potencialidades,
fortalezas, demandas educativas y las barreras educativas que dificultan o impiden su
aprendizaje y participacion, asi como los apoyos educativos necesarios. El PEP tiene como
referente las competencias establecidas en el curriculo para el grado, ciclo, nivel, modalidad,
etapa o edad de la/el estudiante. En el caso de los servicios y programas educativos de
educacion basica, los PEP se disefan a partir de los requerimientos y caracteristicas de los
estudiantes sobre |la base de la evaluacion psicopedagdgica, que recoge informacion relevante
de las dimensiones cognitiva, social y emocional, entre otras (DS N.° 007-2021-MINEDU).

Este documento debera ser socializado y abierto a modificaciones durante todo el aflo para
responder a las demandas educativas de la/el estudiante y en constante didlogo con la familia.
Al igual que el informe psicopedagdgico, este documento serd elaborado por la/el
docente/tutor/a con el asesoramiento del profesional del servicio de apoyo educativo.

A continuacion, proporcionamos el formato del esquema del plan educativo personalizado a
utilizarse.

PLAN EDUCATIVO PERSONALIZADO

1. Datos generales del estudiante

Apellidos y nombres:

Fecha de nacimiento: Edad:
Nombre de la IE: Modalidad:
Grado y Nivel: Tipo de discapacidad:

Nombre del tutor a cargo:

Nombre del profesional de
apoyo: SAANEE o SAEV

Fecha de emisién del PEP

Fecha de revision del PEP

Fecha de actualizacion del PEP
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2. Organizacioén de la respuesta educativa

Este apartado consiste en precisar la respuesta educativa en dos sub aspectos relevantes:

A. Provisiéon de apoyos

APQOYOS en aula APOQYOS en casa
Dimension (bajo responsabilidad (bajo responsabilidad
del docente) de la familia)

En relacion
a la motivacion
e interés

En relacion al acceso
y la comprension

En relacion
a la expresion

En relacion
a las habilidades
de la vida diaria

En relacion
a la interaccion
con el entorno

B. Nivel a desarrollar de la competencia

Area curricular Competencias L, )
Accioén educativa

3. Recomendaciones para el trabajo con la familia

Se brinda a las familias las siguientes recomendaciones:

APQYOS brindados
por otros actores/espacios
(SAANEE, director/a)

Nivel a desarrollar
de la competencia
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4. Recomendaciones adicionales

3. Orientaciones generales para los ajustes en la experiencia de aprendizaje (EdA)

Una vez concluida la evaluacidon psicopedagdgica, el docente tendrd informacion relevante que
considerara para realizar ajustes en las EAA que se desarrollaradn en el aiflo escolar, ya que ha
podido conocer con mayor detalle las fortalezas de la/el estudiante, las barreras que enfrenta
y los apoyos que requiere. Mencionaremos algunas consideraciones generales antes de ajustar
una EdA:

Elaborar los documentos anteriormente mencionados: informe psicopedagodgico y PEP.

Mantener una comunicacién coordinada con el miembro de la familia que acompana a la/el
estudiante en sus aprendizajes para explicarle en qué consistird la experiencia de
aprendizaje, los roles de cada uno, los apoyos y medios de comunicacion.

Revisar la experiencia de aprendizaje y la sugerencia de diversificacion propuesta.

Analizar los componentes de la EJA y tener en cuenta los ajustes y apoyos que mis
estudiantes requieren.

No debo realizar una EdA diferente para mi estudiante con discapacidad.
Tener en cuenta que no todos los componentes de la EJA deben ser ajustados.

Los recursos, materiales y apoyos propuestos para mi estudiante con discapacidad también
pueden ser Utiles para mis demas estudiantes.

En el marco de la atencién a la diversidad, debemos considerar trabajar en algunos puntos al
analizar y realizar ajustes a los componentes de las EdA:

Situacion:

e Revisar la situacion y determinar si se ajusta a las demandas, contexto, intereses y
motivacion de las/los estudiantes.

® Presentar la situacion en diversos formatos que favorezcan su comprension para todas
y todos (audio, video, imagenes, etc.).

e Plantear los retos sin considerar el medio, pues dan la posibilidad de lograrlos de
diversas formas. Considerar anticipadamente las posibles barreras que podrian
enfrentar las/los estudiantes y los apoyos.
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Propdsito de aprendizaje:

® Presentar el propdsito en diversos formatos y recoger las opiniones de las/los
estudiantes.

e Tener en cuenta los resultados de la evaluacién diagndstica para la
seleccidn/incorporacion/priorizacion de las competencias que se movilizaran.

e Explicar a las/los estudiantes y sus familias cudles serdn las competencias que
movilizaradn a través de formatos que favorezcan su comprensidén y en un lenguaje
amigable.

Enfoques transversales:
e Priorizar los enfoques transversales que mas se adecuen a la experiencia de
aprendizaje.

¢ |dentificar aquellos valores y actitudes que se desarrollardn a través de la EdA vy
ejemplificarlos.

e Promover el enfoque inclusivo y de atencidn a la diversidad por medio de la seleccién
de valores (respeto por las diferencias, equidad en la ensefianza y confianza en la
persona) y actitudes que fomenten culturas inclusivas.

Criterios de evaluacion:

e Considerar el nivel de desarrollo de las competencias identificado a partir de la
evaluacion diagnostica.

* A partirdelos-criterios propuestos, tener presente los apoyos'que pueda requerir la/el
estudiante para el desarrollo de las actividades.

e Ajustar los criterios de evaluacion a fin de evitar que precisen el medio por el cual se
deben evidenciar.

Produccién/actuacion:

e En caso sea necesario, ajustar el producto para que las/los estudiantes tengan la
flexibilidad de presentarlo en diversos formatos.

* Tener en cuenta los apoyos que requerirdn sus estudiantes para realizar la
produccién/actuacion.

e Verificar que su estudiante haya comprendido en qué consiste el producto/actuacion;
para ello es importante considerar explicarselo de una manera amigable.

Secuencia de actividades sugeridas:

e Realizar ajustes a la propuesta de actividades considerando las caracteristicas y
posibles barreras que podrian enfrentar nuestros estudiantes.

* |as actividades propuestas deben permitir que las/los estudiantes demuestren su nivel
de desarrollo de las competencias y respondan al propdsito planteado para la EdA.

e Considerar los recursos adaptados que se encuentran en la plataforma AeC.

e Anticipar los apoyos.
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Compartimos el enlace con el documento “Orientaciones para el desarrollo de experiencias de
aprendizaje inclusivas” (2021) para su conocimiento.

Enlace:
https://drive.google.com/file/d/1fQONX-zBJksScTaeYgtdANCnDmyd8Lbu/view?usp=sharing

4. Arbol de la Diversidad

Una actividad que contribuird a visualizar las fortalezas de
nuestros estudiantes en el aula es la ejecucion del Arbol de la
Diversidad. Esta tiene como punto de partida reconocer la
diversidad como caracteristica natural del aula,

rompiendo con el esquema tradicional, en el

que todas/dos las/los estudiantes hacen lo

mismo, en el mismo momento, de la

misma forma y con los mismos materiales.

Tener la mirada puesta en las fortalezas

de nuestros estudiantes, es decir, en e

agquello que pueden hacer, que las/los

motiva e interesa. Esto nos permitird como
docentes estar en la constante busqueda de
continuar potenciando sus habilidades vy
capacidades actitudinales, cognitivas,
emocionales, afectivas y fisicas para que
alcancen los aprendizajes. Ademas, nos permite
reconocerlos como personas Unicas y valiosas.

Objetivo: Reconocer y valorar las fortalezas de las/los estudiantes favoreciendo el sentido de
comunidad en el aula.

Dindmica: Se sugiere realizar esta actividad durante las primeras semanas de iniciado el aflo
escolar, en tanto favorece la cohesidn de grupo, al contribuir a que las/los estudiantes se
reconozcan entre ellos, se escuchen, respeten y consideren como personas valiosas los unos a
los otros.

Paso 1: Se puede empezar reuniendo a las/los estudiantes para reflexionar sobre los arboles
que han observado en el campo, el parque, las veredas, etc. Se pueden hacer preguntas como:
itodas las hojas de los arboles son del mismo tamafno? éSon las hojas del mismo color? éSon
las hojas de la misma forma? Es importante escuchar las respuestas de las/los estudiantes.
Propiciar ademas la reflexién respecto a que, asi como ninguna hoja es igual a otra, del mismo
modo ocurre con las personas.

Paso 2: Invitar a las y los estudiantes a dialogar en parejas o en pequefios grupos (3 o 4) sobre
aquellas actividades que mas les gustan llevar a cabo o las que consideran que realizan bien.
Se pueden formular preguntas de apoyo para fomentar el didlogo. Asimismo, precisar a los
estudiantes la importancia de escuchar y respetar la opinidn de cada una/uno, asi como los
turnos de habla.

Paso 3: Luego de fomentar ese espacio de didlogo, repartir entre las/los estudiantes hojas de
papel para que cologquen sus nombres y las fortalezas o cualidades que les gustaria que los
demds conozcan. Lo pueden hacer empleando palabras o dibujos, como lo prefieran. La
cantidad de datos que podrdn colocar en las hojas puede variar seguln las caracteristicas del
grupo. Incluso se pueden brindar una estructura para completar.
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Por ejemplo:

La/el docente debe estar atento a las necesidades de apoyo que puedan tener las/los
estudiantes durante la actividad.

Paso 4: Al finalizar el llenado, las/los estudiantes intercambiardn sus hojas para que sea
otra/otro estudiante quien lo presente. Después colocardn sus hojas en el Arbol de la
Diversidad.

Durante la actividad, el/la docente puede rotar entre los pequefios grupos para brindarles
retroalimentacion y orientarlos respecto a la identificacion de sus fortalezas.

Como podemos apreciar, el propdsito de elaborar un Arbol de la Diversidad en el aula es
propiciar el autoconocimiento de los estudiantes a partir del descubrimiento de sus propias
fortalezas; ademas se promovera el respeto, la empatia y la valoracion que debe coexistir entre
ellos.
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VI. cDONDE PODEMOS ENCONTRAR MAS INFORMACION
Y SEGUIR APRENDIENDO?

e Orientaciones para la evaluacion psicopedagodgica y Plan Educativo Personalizado
https://drive.google.com/file/d/1L8C8rO6b-ttz34iZ8dGd_lbZhi_mY7yC/view?usp=sharing

e Entrevista a la familia
https://docs.google.com/document/d/19cKBJOID5sxyaJpT2Hx40OhC3jxxRVaXY/edit?usp=sha
ring&ouid=110204043454060820528&rtpof=true&sd=true

e Lista de cotejo de fortalezas
https://docs.google.com/document/d/TIMEFGXPVQtX5Ipd6sR9b-b0z5fVFw94B2/edit?usp=s
haring&ouid=110204043454060820528&rtpof=true&sd=true

e Lista de cotejo de barreras
https://docs.google.com/document/d/1AktVLaKDs3uJTL3iZgn8NfaR4NsMLgib/edit?usp=sha
ring&ouid=110204043454060820528&rtpof=true&sd=true

e Plantillas del esquema del informe psicopedagdgico
https://docs.google.com/document/d/1sQghnOA6e8esX4 F_CnalvQ_kDyPU-hb/edit?usp=sh
aring&ouid=110204043454060820528&rtpof=true&sd=true

e Plantilla del Plan Educativo Personalizado
https://docs.google.com/document/d/14p7B3yEMZuEaMP7PjvECFeba_.saC3\. Q/edit?usp=s
haring&ouid=110204043454060820528&rtpof=true&sd=true

e Ejemplo de un informe psicopedagdgico y PEP
https://drive.google.com/file/d/1s2Fs-FQ49m2uZK1YvK5FO8oLDhab409g/view?usp=sharing

Videos

o Webinar “Identificacion de fortalezas, barreras y apoyos para la atencion de estudiantes con
discapacidad”:
https:/www.facebook.com/mineduperu/videos/893943924759824

e Conferencia “Soy ciudadano del mundo: estrategias para ensefar en la diversidad”:
https:/www.facebook.com/watch/live/?ref=watch_permalink&v=161620216054704

e Conferencia: “Cuando de educar se trata...”:
https:/www.youtube.com/watch?v=_mxQDAOttiA

e Conferencia: “Otra mirada a la evaluacion de los aprendizajes”:
https:/www.youtube.com/watch?v=Z8BohjTkNDo

e Conferencia: “Diversidad(es) e inclusion educativa: una mirada desde las didacticas
especificas”:
https://www.youtube.com/watch?v=Wn4JR5P57ZA

e Conferencia: “Inclusién y evaluacion”:
https://www.youtube.com/watch?v=UechqgnGTNI

31



Transformando la institucion educativa desde el enfoque inclusivo

VIl. IDEAS FUERZA

Una institucion educativa inclusiva es aguella que reconoce y valora la diversidad de todas y
todos, y en consecuencia promueve oportunidades de aprendizaje de calidad para todos/das
sus estudiantes y defiende la idea de que todas las personas somos acreedoras del mismo valor

como seres humanos, lo que conlleva a una educacion sin exclusiones.
—_

Una institucion educativa inclusiva tiene entre sus caracteristicas promover el sentido de
comunidad y pertenencia, generar espacios de participacion, revisar sus documentos de
gestion a la luz del enfoque inclusivo y gestionar la atencidn a la diversidad a través del

desarrollo de practicas inclusivas.
—

—
rLa evaluacidn psicopedagdgica es un proceso de recojo de informacion relevante del
estudiante con discapacidad que permite identificar sus fortalezas, las barreras educativas que
enfrenta y planificar los apoyos educativos que permitirdn brindar una atencion educativa mas

inclusiva.
—

_

-

Las fortalezas son el conjunto de habilidades y capacidades actitudinales, cognitivas,
emocionales, afectivas vy fisicas que la/el estudiante posee.

—
Las barreras son las restricciones u obstaculos que limitan el aprendizaje, la participacion y la
convivencia en‘condiciones de equidad.
—

Los apoyos educativos son todas las acciones que aumentan la capacidad de la |IE para eliminar
o reducir las barreras que impiden el acceso, el aprendizaje, la participacion y el desarrollo de
las competencias. Estas acciones permiten responder a la diversidad de las/los estudiantes. ,)

VIil. AUTOEVALUACION

A partir de lo recogido en el presente modulo, la/lo invitamos a la reflexidn de las siguientes
interrogantes:

e (Qué caracteristicas de una institucion educativa inclusiva hemos desarrollado en mi IE?

e Cuan importante es para mi labor docente conocer las caracteristicas de mis estudiantes
con discapacidad y a sus familias?

e Qué informacion valiosa me brinda la evaluacion psicopedagdgica respecto a mi
estudiante con discapacidad?

e (Qué es el informe psicopedagdgico? {Qué tipo de informacidon se debe sistematizar o
registrar en él?

e (Cudl es la utilidad del PEP en mi labor docente?
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