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ORIENTACIONES PARA LA IMPLEMENTACION DE LA
ESTRATEGIA NACIONAL DE REFUERZO ESCOLAR
PARA ESTUDIANTES DE EDUCACION PRIMARIA DE
Il. EE. POLIDOCENTES - MOVILIZACION NACIONAL
PARA EL PROGRESO DE LOS APRENDIZAIES

La Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar consiste en desarrollar acciones de gestion,
pedagogicas y de soporte, que se realizan en las IGED, desde un enfoque territorial, a fin de
que las/los estudiantes desarrollen sus competencias en el nivel esperado para su grado o
ciclo.

A. ACCIONES DE GESTION

Al. ANIVEL DE DRE/GRE/UGEL

Conformar el equipo técnico regional, integrado por:
o ladirectora/gerenta o el director/gerente regional de Educacion;
o ladirectora o el director de Gestion Pedagégica;

o especialistas de Educacion Primaria y Secundaria, asi como de Educacion
Intercultural Bilingiie;

o lagestora o el gestor regional de Refuerzo Escolar.

Este equipo desarrolla acciones de planificacion, asesoria, monitoreo, seguimiento
y evaluacion de los objetivos y metas. Para ello, se realizan mesas de trabajo
(reflexion sobre los procesos de implementacion) para la toma de decisiones,
lideradas por las/los directoras/es o jefas/es de Gestion Pedagogica.

Formalizar y legitimar. Mediante resolucion directoral o gerencial, que sera
difundida en su jurisdiccion, debera ser reconocido el equipo responsable.

Formacion. El equipo técnico nacional del Minedu brinda asesoria y formacion a
las/los gestoras/es regionales, a las/los asesoras/es pedagoégicas/os de Refuerzo
Escolar, al equipo técnico regional y al equipo técnico local, teniendo en cuenta sus
roles y funciones.

Plan de Refuerzo Escolar. Los equipos técnicos regional y local elaboran sus planes
de trabajo, donde se explicitaran las acciones de implementacion, actividades,
asesoria, monitoreo, seguimiento y evaluacion de los objetivos y metas de la
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estrategia, para la toma de decisiones oportunas, en coordinacién con el Minedu
y la UGEL.

Comunicacion, difusion, sensibilizacién e informacion de la estrategia, mediante
acciones dirigidas a la comunidad educativa, promovidas por los equipos técnicos
regional y local, en cada jurisdiccion, y por el Comité de Gestion Pedagégica de la IE.

Difusion de materiales y recursos educativos. El Minedu y la DRE/GRE/UGEL, a
través de sus plataformas, ponen a disposicion los diversos materiales y recursos
educativos parala Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar. Estos son de uso flexible
y tienen una secuencia légica que consideran diversos niveles de complejidad en
el desarrollo de las competencias; ademas, cada docente puede adaptarlos a las
caracteristicas y necesidades de aprendizaje del/de la estudiante y su contexto.

A.2. ANIVELDEIE

El Comité de Gestion Pedagogica es responsable de garantizar las condiciones que
favorezcan el desarrollo de la estrategia y las acciones de monitoreo y seguimiento
al Refuerzo Escolar.

Instrumentos de gestion (PAT). La IE debera incorporar actividades y/o acciones
claves relacionadas con la Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar, vinculadas a:

o el desarrollo de la evaluacion diagnéstica;
o laimplementacion del Refuerzo Escolar;
o elmonitoreo realizado a los aprendizajes, con base en la evaluacion diagnéstica;

o laevaluacion de salida.

Generacion de condiciones. Todas las Il. EE. polidocentes publicas a nivel nacional,
desde segundo hasta sexto grado, implementaran la Estrategia Nacional de
Refuerzo Escolar. El personal directivo y el equipo docente deberan garantizar
las condiciones (organizacion del tiempo, recursos y ambientes necesarios) que
favorezcan su desarrollo.

Organizacion del tiempo para la atencion diferenciada. La IE debera establecer
las acciones relacionadas con la organizacion del tiempo para implementar la
estrategia de Refuerzo Escolar, la cual debera ser desarrollada dentro del horario
regulary, en el caso de las II. EE. multigrado y EIB focalizadas, en horario alterno a
la jornada escolar.

El monitoreo realizado a los aprendizajes. El equipo directivo debera realizar
acciones de monitoreo a la practica docente respecto al Refuerzo Escolar, las
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cuales seran previamente planificadas con el equipo docente. Para ello, se utilizan
los recursos del SIMON.

- Comunicacién y difusion de la estrategia en la comunidad educativa. El personal
directivo y el equipo docente deberan difundir, sensibilizar e informar a las madres
y los padres de familia sobre la estrategia de Refuerzo Escolar, con la finalidad
de promover la participacion activa de las familias durante el desarrollo de las
actividades programadas.

B. ACCIONES PEDAGOGICAS

- Desarrollo de la evaluacion diagnéstica. Las/los docentes de aula de las II. EE., al
inicio de laimplementacion de la estrategia, aplican el kit de evaluacién diagnostica
y sistematizan los resultados, con la finalidad de identificar necesidades de
aprendizaje de sus estudiantes. A partir de ello, reflexionan para tomar decisiones
oportunas.

Es importante considerar la informacion socioemocional a partir de la observacion
del/de la docente.

- Competencias seleccionadas. La Estrategia Nacional de Refuerzo Escolar busca
asegurar en cada estudiante el desarrollo de competencias, priorizando las
relacionadas conlasareas de Comunicaciony Matematica, paraseguiraprendiendo;
asimismo, busca fortalecer su dimensién socioemocional (manejo de emocionesy
organizacion del tiempo) de manera transversal.

- Ejecucion de la estrategia en el aula. Considera las acciones desarrolladas por
las/los docentes para atender las necesidades de sus estudiantes, teniendo como
referencia la evaluacion diagnéstica y usando diversos recursos, en el marco de la
atencion diferenciada y la evaluacion formativa.

Condiciones minimas que se deben tener en cuenta para una atencion
diferenciada:

I. La/el docente acompana/atiende a sus estudiantes considerando los
niveles de aprendizaje y la dimension socioemocional.

Il. La/el docente utiliza recursos y/o materiales diversos considerando los
niveles de aprendizaje de sus estudiantes.

lll. La/el docente plantea diversos retos y desafios para cada estudiante
considerando su nivel de aprendizaje y fortaleciendo las habilidades
socioemocionales.
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- Organizacion del tiempo. Cuatro (4) horas a la semana considerando:
o Dos (2) horas en el horario regular para Comunicacion.
o Dos (2) horas en el horario regular para Matematica.

Estas pueden adecuarse a las necesidades de aprendizaje de las/los estudiantes.

- Materiales y recursos educativos. El Minedu pone a disposicion los diversos
materiales educativos de forma digital o impresa. Estos son de uso flexible y
tienen una secuencia légica, que consideran diversos niveles de complejidad en
el desarrollo de las competencias; ademas, cada docente puede adecuarlos a las
caracteristicas, necesidades de aprendizaje y contexto de sus estudiantes. En el
siguiente enlace, se puede acceder a dichos materiales en formato digital:

https://repositorio.perueduca.pe/centro-de-herramientas-pedagogicas/

- Evaluacion de salida. Las/los docentes de auladelas Il. EE., al cierre del aio escolar,
deberan aplicar la evaluacion de salida. Para ello, es necesario planificarla en
relacion con los aprendizajes de sus estudiantes, analizar sus resultados y tomar
decisiones para mejorar, en el marco de la evaluacion formativa.

C.  ACCIONES DE SOPORTE

- Monitoreo, seguimiento y evaluacion de la estrategia. Se usaran diversos
instrumentos para recoger informacion sobre el proceso de implementacion, los
avancesy los resultados del Refuerzo Escolar. Estos instrumentos seran elaborados
por especialistas de la UGEL y/o personal directivo de la IE. Los resultados del
monitoreo deberan ser sistematizados y presentados a la comunidad educativa
para su conocimiento y en favor de la mejora continua.

- Articulacion. Los equipos técnicos tienen la responsabilidad de establecer acciones
que favorezcan el dialogo y las comunicaciones periédicas, como reuniones
mensuales sobre la evaluacion de laimplementacion de la estrategia, para la toma
de decisiones pertinentes y oportunas. Asimismo, deberan realizar coordinaciones
para el monitoreo, seguimiento y evaluacién de los objetivos y metas que se
trazaron en el Plan de Refuerzo Escolar, a nivel de la UGEL y en coordinacion con
la DRE.
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Procesos de implementacion de Refuerzo Escolar

Proceso de gestion a nivel de DRE/GRE/UGEL
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ETAPAS PARA LA IMPLEMENTACION PEDAGOGICA DE REFUERZO

ESCOLAR

La/el docente de aula es responsable de desarrollar las actividades de Refuerzo
Escolar. El equipo directivo acompafia y monitorea para asegurar una adecuada
implementacion.

Identificacion de necesidades de aprendizaje

y seleccién de estudiantes que participan del
Refuerzo Escolar.

Organizacion de las/los estudiantes y tiempo de
Diagnostico atencion.

Comunicacion con las familias o apoderados
para su involucramiento.

Analisis de los resultados y proyeccion de
metas de aprendizaje.

Desarrollo de actividades de aprendizaje,
en el marco de la atencion diferenciada y
Desarrollo la evaluacion formativa.

Reunion con las familias y/o apoderados
para informar los avances del proceso.

Aplicacion, sistematizacion y reflexion
de la evaluacién de salida para latoma
de decisiones.

Informe y/o reporte de resultados.




