Competencias, capacidades
y estandares del Perfil de
egreso de la Formacion
Inicial Docente




Competencias, capacidades y estandares del Perfil
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DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

Este dominio involucra el disefo de experiencias de aprendizaje relevantes para los estudiantes
de la Educacidon Basica desde un enfoque por competencias. En el marco de las demandas del
siglo XXI para la Formacion Inicial Docente, se requiere pensar diferentes alternativas de
planificacién articuladas al uso y generacidon de conocimiento, los avances tecnolégicos y
cientificos, y la diversidad sociocultural y linglistica. Por ello la importancia de los tres principios
sobre los que descansa este dominio: por un lado, el reconocimiento y valoracién de la
diversidad de los estudiantes, lo que derriba la creencia arraigada de la homogeneidad del aula
y promueve el uso de informacion precisa y libre de prejuicios sobre estos; por otro, una mejor
comprension del desarrollo cognitivo desde la primera infancia, lo que subraya el potencial
humano para el aprendizaje, incluso antes de la intervencion docente. El tercer principio a
considerar es una planificacién por competencias, que articula de forma coherente los medios
con los fines y plantea situaciones desafiantes y complejas con el fin de trabajar la combinacion
de distintas capacidades.

Una preparacién competente para el aprendizaje de los estudiantes supone desarrollar una
comprension profunda de distintos conocimientos indispensables en la tarea docente. El
primero de ellos es comprender las caracteristicas individuales, socioculturales y lingtisticas de
los estudiantes, asi como el contexto en que estos se desenvuelven. Se trata de una condicion
imprescindible para disefar experiencias de aprendizaje a partir de situaciones significativas que
surjan de las necesidades de los estudiantes, lo que garantiza su pertinencia y promueve su
efectividad. En segundo lugar, resulta fundamental dominar los conocimientos pedagdgicos,
didacticos y disciplinares que sustenten la intervencién del docente en el marco de un didlogo
de saberes que articule distintas tradiciones y referentes epistemoldgicos y culturales. En tercer
lugar, es indispensable comprender los aprendizajes descritos en el curriculo vigente, pues de
ello depende no solo la movilizacién de aprendizajes a lo largo de la vida, sino también brindar
oportunidades para la formacion integral del estudiante a nivel nacional.

Este dominio no se restringe a una comprensién del conocimiento pedagdgico, sino que se
articula a un disefio y organizacién de experiencias de aprendizaje, y a la capacidad de dar cuenta
de las razones que fundamentan una ruta y la eleccion de ciertos medios. Esto implica
determinar los niveles de desarrollo de las competencias de los estudiantes, establecer criterios
para recoger evidencias que faciliten el monitoreo y retroalimentacién del progreso de los
aprendizajes, y estructurar condiciones, situaciones y estrategias de ensefianza acordes a tales
niveles y criterios. De este modo, se asegura la coherencia entre la complejidad de los
aprendizajes, la evaluacidn, los procesos pedagdgicos pertinentes para los estudiantes, y el uso
y distribucidn de recursos disponibles, respondiendo a las diversas necesidades, intereses y
formas de aprender.

COMPETENCIA 1: Conoce y comprende las caracteristicas de todos sus estudiantes y sus
contextos, los contenidos disciplinares que ensefa, los enfoques y procesos pedagdgicos, con
el proposito de promover capacidades de alto nivel y su formacion integral.

Para promover capacidades de alto nivel y la formacién integral de los estudiantes, el docente
posee un conjunto de conocimientos tedricos acerca de qué se aprende, quiénes son los




estudiantes y cdmo puede ayudarlos a desarrollar los aprendizajes previstos. Esto comporta un
solido entendimiento del fendmeno del aprendizaje, de las caracteristicas, potencialidades y
rasgos especificos de los estudiantes de distintos grupos etarios, asi como de las diversas
necesidades educativas de estudiantes que requieren de apoyos especificos. Asimismo, requiere
de una comprensién profunda de los fundamentos disciplinares y pedagdgicos del curriculo, asi
como de la forma en la que los estudiantes construyen los aprendizajes esperados y de las
estrategias de ensefianza y evaluacion que resultan mas efectivas, en el marco de los enfoques
que prioriza el curriculo. Este conocimiento tedrico se enriquece permanentemente con el
conocimiento contextual que el docente construye a partir de su experiencia pedagdgica. En
articulacién, ambos sientan las bases del ejercicio profesional docente.

Capacidades

a. Comprende las caracteristicas individuales, evolutivas y socioculturales de sus estudiantes,
asi como la forma en la que se desarrollan los aprendizajes.

El docente comprende las principales caracteristicas individuales de sus estudiantes, tales como
sus personalidades, intereses, formas de aprender, pertenencia sociocultural y linglistica, asi
como las particularidades de los contextos en los que se desenvuelven. Conoce también los
patrones tipicos de desarrollo motor, cognitivo, moral y socioemocional de los nifos, jévenes y
adultos en formacidén escolar; asi como las diversas necesidades educativas de estudiantes que
requieren de apoyos especificos. Reconoce que las caracteristicas antes mencionadas y los
patrones de desarrollo son factores que explican la diversidad de los estudiantes y que median
el proceso de aprendizaje.

En conjuncién con lo anterior, el docente comprende las principales aproximaciones tedricas al
fenémeno del aprendizaje, los principios que se derivan de estas y sus implicancias para la
ensefianza en la educacion basica.

Particularmente, entiende que las aproximaciones constructivistas y socio constructivistas
conciben el aprendizaje como un proceso de construccidon de conocimiento que involucra la
transformacion de los saberes previos a través del conflicto cognitivo y la interaccidn con otros,
con un énfasis particular en lo sociocultural para el segundo caso. Asimismo, comprende que el
aprendizaje es un fendmeno complejo que no solo abarca procesos cognitivos, sino también
afectivos; y que esta influenciado por los contextos socioculturales en los que los estudiantes
son socializados.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que logra fundamentar sus
decisiones pedagdgicas y explicar cémo atender la diversidad en el aula haciendo uso de su
conocimiento sobre el aprendizaje y sobre las caracteristicas individuales, evolutivas,
socioculturales y lingliisticas de sus estudiantes.

b. Comprende los conocimientos disciplinares que fundamentan las competencias del curriculo
vigente y sabe como promover el desarrollo de estas.

El docente comprende que el curriculo vigente tiene como elemento central el enfoque por
competencias. Para promover el desarrollo de estas, cuenta con una comprension profunda de
los diversos conocimientos disciplinares asociados. Esto supone el manejo competente vy
funcional de aquellos conceptos, nociones y procedimientos de la o las disciplinas que sustentan
las competencias y que resultan fundamentales para ayudar a los estudiantes a desarrollarlas.




En conjuncién con lo anterior, cuenta con un conjunto de conocimientos didacticos especificos
a cada drea del curriculo, de acuerdo con el nivel en el que el docente se desempena. Estos
conocimientos incluyen una comprensién cabal de cdmo progresa tipicamente el desarrollo de
las competencias previstas en el curriculo, y de la importancia que esta trayectoria tiene para
atender la diversidad de necesidades de aprendizaje que presentan los estudiantes. Asimismo,
incluyen la comprension de como los estudiantes construyen los aprendizajes propios de las
competencias y cudles son las principales preconcepciones y dificultades que suelen presentar.
Finalmente, implican un sélido conocimiento de las estrategias que resultan mas efectivas para
desarrollar y evaluar los aprendizajes, en el marco de los enfoques pedagdgicos que prioriza el
curriculo.

El docente articula consistentemente sus conocimientos disciplinares y didacticos en el proceso
de ensefianza y aprendizaje. Esto implica, al mismo tiempo, manejar determinados
conocimientos disciplinares y saber cdmo ensefiarlos de forma efectiva a un publico
determinado.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que logra construir
conocimientos disciplinares y didacticos cada vez mds sélidos a partir de su propia experiencia
profesional, y en consecuencia sabe como usarlos para atender pertinentemente las diversas
necesidades de sus estudiantes.

Estandares de la competencia

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacion Docente
en Servicio

Competencia 1

Conoce y
comprende las
caracteristicas  de
todos sus
estudiantes y sus

contextos, los
contenidos

disciplinares  que
ensefa, los

enfoques y procesos
pedagdgicos, con el
propdsito de
promover
capacidades de alto
nivel y su formacion
integral.

Comprende el aprendizaje

como un fenémeno
complejo en el que
intervienen diferentes
procesos cognitivos,

afectivos y socioculturales y
que puede ser interpretado
desde diversas teorias, con
implicancias distintas para
las practicas pedagodgicas.
Describe  los  patrones
tipicos de desarrollo de
nifios, jovenes y adultos.
Comprende los conceptos
centrales de  distintas
disciplinas involucradas en
el curriculo vigente, vy
explica cudl es la relacién
entre el conocimiento
disciplinar y el enfoque por
competencias. Sustenta
dicho enfoque como uno de
los fundamentos del
curriculo vigente, el modo
en que este enfoque
contribuye al desarrollo
progresivo de aprendizajes
y cémo responde a las
demandas de la sociedad
actual. Conoce estrategias
de ensefianza y evaluacién
que guardan coherencia con
el enfoque de las areas.

Comprende los principios
que se derivan de diversas
teorias sobre el aprendizaje,
y sus posibles implicancias
para la practica pedagdgica.
Describe  los  patrones
tipicos de desarrollo de
nifios, jovenes y adultos.
Explica como el desarrollo
humano se relaciona con el
aprendizaje y es uno de los
factores que determina la
diversidad de los
estudiantes. Comprende los
conocimientos disciplinares
con mayor profundidad y
extension de lo que el
curriculo vigente espera que
desarrolle en el nivel en el
que ensefa, y sustenta la
necesidad de establecer
relaciones  entre  tales
conocimientos para
promover el pensamiento
complejo.  Sustenta el
enfoque por competencias
como uno de los
fundamentos del curriculo
vigente y sabe cémo se
espera que progresen las
competencias a lo largo de
la Educacion Basica.
Asimismo, explica la forma

Comprende los principios
que se derivan de diversas
teorias sobre el aprendizaje,
y sus posibles implicancias
para la practica pedagdgica.
Describe  los  patrones
tipicos de desarrollo de
nifnos, jovenes y adultos.
Explica cémo el desarrollo
humano se relaciona con el
aprendizaje y que es uno de
los factores que determina
la diversidad de los
estudiantes. Asimismo,
explica que las
caracteristicas individuales
y socioculturales de sus
estudiantes, asi como las
particularidades de aquellos

que presentan diversos
tipos de necesidades,
impactan en dicho

aprendizaje. Comprende los
conocimientos disciplinares
con mayor profundidad y
extension de lo que el
curriculo vigente espera que
desarrolle en el nivel en el
que ensefia, y sustenta la

necesidad de establecer
relaciones entre tales
conocimientos para

promover el pensamiento




Niveles

Competencias

Estandares de la competencia

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacion Docente
en Servicio

en la que los estudiantes

complejo. En el marco del

aprenden 'y en qué | enfoque por competencias,
consisten sus principales | sabe cémo se espera que
preconcepciones y | estasprogresenalolargode
dificultades. En | la Educacion Basica,
concordancia, conoce | sustentando cémo y por

estrategias de ensefanza y
evaluacién que guardan
coherencia con el enfoque
de las areas y sabe cémo
aplicarlas para promover el
desarrollo de aprendizajes.

qué tales progresiones
contribuyen a atender las
diversas necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes. Asimismo,
explica la forma en la que
los estudiantes aprenden y

en qué consisten sus
principales

preconcepciones y
dificultades. En

concordancia, conoce
estrategias de ensefianza y
evaluaciéon que guardan
coherencia con el enfoque
de las areas y sabe cémo
aplicarlas para promover el
desarrollo de aprendizajes.

COMPETENCIA 2: Planifica la ensefianza de forma colegiada, garantizando la coherencia entre
los aprendizajes que quiere lograr en sus estudiantes, el proceso pedagdgico, el uso de los
recursos disponibles y la evaluacion, en una programacion curricular en permanente revision.

El docente planifica la ensefianza de forma colegiada, para lo cual establece en primer lugar los
propdsitos que le dan un horizonte al disefio de las situaciones de aprendizaje. Contextualiza
dichos propdsitos en funcién a las caracteristicas, necesidades de aprendizaje y contextos
socioculturales de sus estudiantes y define a partir de ellos los correspondientes criterios de
evaluacidn. Teniendo claros los aprendizajes que quiere lograr, disefia unidades o proyectos que
se encuentran adecuadamente articulados en el marco de una planificacidn anual. En ellos,
propone situaciones, estrategias y recursos de ensefianza, aprendizaje y evaluacidn, coherentes
entre siy que cuentan con el potencial para desafiar y motivar a los estudiantes.

Capacidades

a. Establece propdsitos de aprendizaje y criterios de evaluacion que estdn alineados a las
expectativas de aprendizaje establecidas en el curriculo, y que responden a las necesidades de
aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes, asi como a las demandas de su contexto
sociocultural.

Para establecer los propdsitos de aprendizaje, el docente considera tres referentes: 1) las
expectativas de aprendizaje planteadas en el curriculo, 2) las necesidades de aprendizaje y
caracteristicas que presentan los estudiantes, y 3) las demandas de los contextos socioculturales
en los que estos se desarrollan. Al respecto, sabe que, si bien su quehacer debe orientarse a
alcanzar las expectativas planteadas en el curriculo, los estudiantes presentan necesidades de
aprendizaje diversas y caracteristicas (intereses, personalidades, pertenencia sociocultural,
lengua, entre otras) que deben reflejarse en los propdsitos que plantea. De igual forma, debe




incorporar las particularidades o problematicas de los contextos socioculturales en los que se
desenvuelven los estudiantes, de modo que ellos tengan oportunidades para reflexionar sobre
asuntos relevantes para su comunidad y desarrollar habilidades para abordarlos como parte de
su proceso de aprendizaje. El docente define ademads los criterios de evaluacién, que utilizara
para valorar el avance y logro de los mencionados propdsitos.

Un docente se hace mds experto en esta capacidad en la medida que logra establecer propdsitos
de aprendizaje y criterios de evaluacién cada vez mejor adecuados a la diversidad de
necesidades de aprendizaje y caracteristicas de los estudiantes, asi como a su contexto
sociocultural.

b. Disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones de forma articulada, y se
asegura de que los estudiantes tengan tiempo y oportunidades suficientes para desarrollar los
aprendizajes previstos.

El docente disefia, en conjunto con sus colegas del mismo grado, drea o nivel, las planificaciones
anuales, unidades y/o proyectos y sus respectivas sesiones de aprendizaje de manera articulada,
de modo que estos niveles de planificacién guarden relacion entre si y se observe claramente
como funcionan en conjunto para promover el logro de los aprendizajes previstos. Asimismo,
sabe que su planificacién debe garantizar el desarrollo progresivo de los aprendizajes vy, por lo
tanto, se asegura de que los estudiantes tengan tiempo y oportunidades suficientes para
consolidarlos a lo largo del aio escolar. Para ello, toma en cuenta tanto la complejidad de los
aprendizajes como las necesidades que ha identificado. Asi, prevé que los estudiantes tengan
multiples oportunidades para alcanzar los aprendizajes que resultan mds complejos y les brinda
tiempos mds prolongados para consolidarlos en comparacién con otros aprendizajes que
puedan ser de menor dificultad. De igual modo, si durante el proceso identifica nuevas
necesidades e intereses de parte de los estudiantes, ajusta su planificacién para que responda
de manera pertinente a estos.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que logra disefiar
planificaciones de corto y largo plazo que tienen cada vez mayor articulacién entre si y que
consideran suficientes oportunidades para el desarrollo de los aprendizajes.

c. Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y evaluacion que guardan
coherencia con los propdsitos de aprendizaje, y que tienen potencial para desafiar y motivar a
los estudiantes.

En el disefio de procesos pedagdgicos es fundamental asegurar la coherencia entre los
elementos que lo componen. Un primer nivel de correspondencia se da entre las situaciones de
aprendizaje, las estrategias y los recursos, con respecto a los propdsitos de aprendizaje. Un
segundo nivel involucra que la evaluacion guarde relacién con dichos propdsitos; es decir, que
exija poner en juego los aprendizajes que se busca desarrollar. No obstante, la coherencia entre
los elementos no es suficiente, pues resulta crucial que las situaciones de aprendizaje y
evaluacidon sean desafiantes y motivadoras. Una situacién desafiante involucra actuaciones
complejas por parte de los estudiantes, pero es al mismo tiempo alcanzable para no generar
frustracién. Una situacién motivadora, por otro lado, responde a asuntos relevantes del entorno
y a los intereses de los estudiantes. Cuando el docente promueve aprendizajes en estudiantes
que presentan diversas necesidades que requieren de apoyos especificos, prevé estrategias de
atenciodn diferenciada.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que logra proponer situaciones
de aprendizaje y evaluacidn que responden cada vez mejor a la exigencia de ser desafiantesy a




la vez alcanzables, asi como a la diversidad de intereses, y cuando esta en mayor capacidad de
planificar estrategias de atencidn diferenciada para los estudiantes que presentan diversos tipos
de necesidades especificas.

Niveles

Competencias

Estandares de la competencia

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacion Docente
en Servicio

Competencia 2

Planifica la
ensefianza de forma
colegiada, lo que
garantiza la

coherencia entre los
aprendizajes  que
quiere lograr en sus
estudiantes, el
proceso
pedagogico, el uso
de los recursos
disponibles 'y la
evaluacién, en una
programacion
curricular en
permanente
revision.

Explica y fundamenta la
importancia de una
planificacion centrada en el
aprendizaje, es decir, que
parte de las expectativas
definidas en el curriculo y
las necesidades de
aprendizaje de los
estudiantes para proponer
situaciones, estrategias y
recursos de aprendizaje.
Asimismo, sustenta que, a
mayor articulacion entre las
planificaciones anuales,
méddulos/proyectos y
sesiones, se contribuye en
mayor medida al desarrollo
progresivo de los
aprendizajes. En coherencia
con lo anterior, propone
situaciones de aprendizaje
que responden a los
propodsitos de aprendizaje.

Planifica la ensefanza,
estableciendo propdsitos de
aprendizaje y criterios de
evaluacién alineados a las
expectativas de aprendizaje
definidas en el curriculo
vigente y que responden a
las principales necesidades
de aprendizaje y
caracteristicas del grupo, asi
como las demandas del
contexto sociocultural. A
partir de ello, disefia
planificaciones anuales,
unidades/proyectos y
sesiones, asegurandose de
que estas Ultimas se
encuentren articuladas con
la unidad/proyecto
correspondiente. Propone
situaciones, estrategias y
recursos de aprendizaje y
evaluacién que son
coherentes con los
propdsitos y explica cémo
estos favorecen el logro de
dichos aprendizajes. Estas

situaciones incorporan
asuntos relevantes  del
contexto e intereses

comunes del grupo y exigen
actuaciones complejas por
parte de los estudiantes.
Explica como adecuar los
recursos de aprendizaje y
evaluacién para atender a
estudiantes con diversos
tipos de necesidades.

Planifica la ensefianza de
forma colegiada, para lo
cual establece propdsitos de
aprendizaje y criterios de
evaluacién  que  estan
alineados a las expectativas
de aprendizaje establecidas
en el curriculo vigente y que
responden a las principales
necesidades de aprendizaje
y caracteristicas del grupo,
asi como las demandas del
contexto sociocultural.

A partir de ello, disefia
planificaciones anuales,
unidades/proyectos y
sesiones que se encuentran
articulados entre si.
Propone situaciones,
estrategias y recursos de
aprendizaje y evaluaciéon
que son coherentes con los

propositos. Estas
situaciones incorporan
asuntos relevantes del
contexto e intereses

comunes del grupo y exigen,

por parte de los
estudiantes, actuaciones
complejas. Adecua los

recursos de aprendizaje y
evaluacién para atender a
estudiantes con diversos
tipos de necesidades.

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

El rol del docente en la ensefianza se ha transformado profundamente en las ultimas décadas.
Convencionalmente, este se ha centrado en la transmisién de un conjunto de conocimientos
aislados entre si y desvinculados del contexto sociocultural, o simplemente ha subrayado la
figura de un “facilitador” que anima externamente las actividades de aprendizaje. En una
perspectiva pedagdgica mas profunda, centrada en una comprension renovada sobre el modo
en que se producen los aprendizajes, el docente se convierte en un mediador estratégico del
proceso de enseflanza aprendizaje.

Esta mediacion se produce cuando el docente promueve situaciones y desafios para movilizar
las estructuras cognitivas y socioafectivas de los estudiantes de acuerdo al contexto




sociocultural en que se desenvuelven. Esto permite construir aprendizajes situados y auténomos
a través de diversas interacciones pedagdgicas y un manejo adecuado de la lengua de los
estudiantes, asi como de los saberes de tradiciones culturales de las que estos provienen,
posibilitando el desarrollo integral de los estudiantes.

Para asumir a cabalidad esta idea renovada de la ensefianza, la Formacién Inicial Docente
enfatiza tres procesos basicos de mediacién en este dominio: en primer lugar, se requiere del
desarrollo de competencias, es decir, de la movilizacién combinada de saberes diversos para
afrontar y resolver desafios de la realidad que convoquen el interés de los estudiantes. En
segundo lugar, es indispensable la creacién de un clima socioemocional positivo, lo que implica
crear condiciones de aceptacién, valoracién y atencion a la diversidad en el marco de una
ciudadania intercultural. Este segundo aspecto supone ya no solo conocer las caracteristicas y
contexto de los estudiantes, sino asumirlos como sujetos politicos, socioculturales e
histéricamente situados. En tercer lugar, es necesaria una evaluacion desde una perspectiva
formativa, centrada en las necesidades de aprendizaje y en la retroalimentacidn continua del
avance de los estudiantes.

COMPETENCIA 3: Crea un clima propicio para el aprendizaje, la convivencia democrdtica y la
vivencia de la diversidad en todas sus expresiones con miras a formar ciudadanos criticos e
interculturales.

El docente crea un clima propicio para el aprendizaje de los estudiantes, favoreciendo una
convivencia democrdtica en el grupo y valorando la diversidad en todas sus manifestaciones.
Esto supone generar un ambiente de respeto, confianza y empatia basado en el reconocimiento
y visibilidad de las diferencias, asi como promover relaciones de solidaridad y cooperacion entre
los estudiantes e involucrarlos en los diferentes procesos que se desarrollan en el aula o en la
escuela, favoreciendo siempre la expresion de las diversas identidades. De este modo, el docente
genera las condiciones para que los estudiantes se sientan parte de un colectivo, en el marco de
un ambiente seqguro que les proporciona bienestar. En coherencia con esto, promueve la
participacion activa del grupo en la construccion de normas, la regulacion de la convivencia en
funcion a estas y la resolucion democrdtica de conflictos de diverso tipo. Asi, favorece el
desarrollo de la autonomia y la responsabilidad de los estudiantes, en un marco de respeto
mutuo y reconocimiento de la diversidad.

Capacidades

a. Genera un ambiente de respeto, confianza y empatia con base en la valoracion de la
diversidad.

El docente establece relaciones respetuosas y empaticas con sus estudiantes, mostrando
siempre buen trato hacia ellos y generando una comunicacién positiva, lo que supone
escucharlos atentamente, ser receptivo a sus necesidades y mostrar un verdadero interés por
conocer sus ideas, emociones, motivaciones y formas de aprender. Promueve el mismo tipo de
vinculo entre los estudiantes para generar un ambiente de confianza en el que sean posibles los
lazos de solidaridad y cooperacion entre los miembros del grupo, desde la valoracién genuina
de sus caracteristicas e identidades individuales y colectivas. Para ello, favorece la expresion de
estas identidades en sus diferentes dmbitos (cultural, linglistico, religioso, de género,
orientacién sexual, procedencia o nacionalidad, entre otras). Asimismo, promueve la inclusion
de estudiantes que presentan diversos tipos de necesidades que requieren apoyos especificos.
De esta forma, desarrolla una cultura inclusiva, alienta el reconocimiento mutuo y la
incorporacién de diferentes perspectivas en la construccién de la comunidad que representa el
grupo de estudiantes. En coherencia con esto, rechaza cualquier acto de discriminacién que se




produzca en la escuela y ayuda a los estudiantes a problematizar este tipo de situaciones, en
especial cuando han sido normalizadas por la sociedad o por la comunidad educativa.

Un docente se hace mds experto en esta capacidad en la medida que construye con sus
estudiantes relaciones respetuosas que se basan cada vez mas en la valoracion de la diversidad
y contribuye, de este modo, a construir una comunidad donde se reconocen las diferencias y a
promover la responsabilidad de los estudiantes en este proceso, incluyendo su respuesta activa
frente a la discriminacién.

b. Promueve el involucramiento de todos los estudiantes en el proceso de aprendizaje y, en
general, en la vida comun del aula.

El docente se asegura de que todos los estudiantes se sientan parte del proceso de aprendizaje
y de la vida comun del aula, y que cuenten con las condiciones necesarias para aprender. En
primer lugar, mantiene altas expectativas sobre todos ellos y se las comunica cuando les expresa
confianza en sus posibilidades de aprender, pero sobre todo mediante interacciones
pedagdgicas que desarrollan en los estudiantes confianza en la propia capacidad de alcanzar
metas exigentes. Asi, les plantea situaciones que resultan desafiantes, pero que, con esfuerzoy
los andamiajes necesarios, son posibles de resolver. Por otro lado, promueve que todos tengan
un rol significativo en las actividades que realizan como parte del proceso de aprendizaje y, en
general, en las decisiones sobre la convivencia o la vida comun en el aula. Por ello, se asegura
de dar consistentemente oportunidades para que todos participen —sin distincion alguna— vy
emplea mecanismos para balancear el grado de participacion, promoviendo el involucramiento
de aquellos que habitualmente no participan.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que complejiza sus estrategias
para involucrar de forma cada vez mas consistente a los estudiantes en los procesos de
aprendizaje y en la toma de decisiones, asi como cuando diversifica y adecua sus mecanismos
para garantizar un equilibrio en la participacion.

c. Regula la convivencia a partir de la construccion concertada de normas y la resolucion
democradtica de los conflictos.

El docente genera condiciones para construir con los estudiantes las normas que deben regir la
convivencia del grupo. Orienta dicha construccién, buscando favorecer el ejercicio de la
autonomia de los estudiantes, por lo que se asegura de que las normas respondan a un auténtico
consenso, asi como a las caracteristicas del grupo. Se remite a estas normas para regular la
convivencia, utilizando diversos mecanismos que responden a los acuerdos, buscando que los
estudiantes comprendan la racionalidad de los mismos y asuman las consecuencias de
transgredirlos. Atiende la aparicion de conflictos en el grupo, entendidos como una
confrontacién entre dos o mas partes con intereses contrapuestos, empleando diversas
estrategias que responden a la naturaleza o complejidad de los conflictos. Se asegura de que los
estudiantes involucrados participen activamente, pues sabe que de esta manera se garantiza un
auténtico abordaje de las situaciones conflictivas.

Un docente se hace mds experto en esta capacidad en la medida que involucra cada vez mds a
los estudiantes en la construccion de normas que responden a su realidad, asi como cuando les
otorga mayor control en la gestién de conflictos y, en consecuencia, logra que estos se
conviertan en oportunidades de aprendizaje para todo el grupo.




Niveles

Competencias

Estandares de la competencia

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacion Docente
en Servicio

Competencia 3

Crea un clima
propicio para el
aprendizaje, la
convivencia

democratica y la
vivencia de la
diversidad en todas
sus expresiones con
miras a formar
ciudadanos criticos
e interculturales.

Comprende la relevancia de
generar un clima afectivo
positivo para desarrollar el
proceso de ensefianza y
aprendizaje, y que este
debe caracterizarse por una
convivencia democratica,
por el reconocimiento de la
diversidad y por la inclusién
de todos los estudiantes.
Explica cémo un clima con
estas caracteristicas
promueve el bienestar y la
seguridad de los mismos, y
requiere de su parte la
creacion de un ambiente de
confianza, con lazos de
cooperacion y solidaridad al
interior del grupo,
generados desde las propias
identidades de sus
miembros.  Sustenta la
necesidad de construir
acuerdos con los
estudiantes para una buena
convivencia v para
promover su autonomia, y
explica que los conflictos
son inherentes a la vida
escolar. Al tratar con
estudiantes de Educacién
Basica, se relaciona siempre

Crea un clima caracterizado
por relaciones respetuosas
y empaticas con y entre los
estudiantes. Comprende
que los estudiantes tienen
diversas caracteristicas,
personalidades, intereses,
etc. y que su tarea como
docente es garantizar las
condiciones para que los
estudiantes se sientan
seguros y respetados, asi

como detener cualquier
tipo de discriminacion.
Promueve el

involucramiento de los
estudiantes en el proceso
de aprendizaje,
motivandolos para que
participen y expresandoles
confianza en sus
posibilidades de aprender.
Construye oportunamente
con los estudiantes
acuerdos que favorecen la
convivencia democratica, o
utiliza normas previamente
establecidas en el aula.
Maneja estrategias para la
resolucién de conflictos que
se producen en el aula.

Crea un clima caracterizado
por relaciones respetuosas
y empadticas con y entre los
estudiantes, acogiendo sus

caracteristicas y
expresiones e interviniendo
frente a casos de

discriminaciéon  que  se
presentan en el aula.
Promueve el
involucramiento de todos
los estudiantes en el
proceso de aprendizaje,
motivandolos para que
participen, acogiendo sus

opiniones sobre asuntos
relacionados con la vida
comun del aula y

expresandoles confianza en
sus posibilidades de
aprender. En coherencia
con esto, dirige el proceso
de definicion de normas de
convivencia orientadas a
favorecer el bien comun y
regula la convivencia a
partir de estas. Cuando se
presentan conflictos en el
aula, convoca a las partes
implicadas 'y  propone
soluciones razonables a los
mismos.

de forma respetuosa vy
reconociendo las
diferencias, y los motiva a
que participen del proceso
de aprendizaje.

COMPETENCIA 4: Conduce el proceso de ensefianza con dominio de los contenidos disciplinares
y el uso de estrategias y recursos pertinentes para que todos los estudiantes aprendan de
manera reflexiva y critica lo que concierne a la solucion de problemas relacionados con sus
experiencias, intereses y contextos culturales.

El docente conduce el proceso de aprendizaje generando condiciones para que todos los
estudiantes aprendan de manera reflexiva y critica, con miras a lograr un aprendizaje
significativo. Para ello, sobre bases disciplinares y didacticas sdlidas, establece interacciones
pedagdgicas que permiten a los estudiantes construir los aprendizajes y convertirse en
aprendices autonomos, ayudandolos a comprender cdmo lo que hacen en el aula se vincula con
los propdsitos de aprendizaje. Lleva a cabo esta mediacidn con flexibilidad, realizando ajustes a
su programacion para atender necesidades de los estudiantes y situaciones inesperadas, pues
sabe que para promover un aprendizaje significativo requiere estar en sintonia con sus procesos
de construccién, experiencias e intereses. Del mismo modo, se asegura de optimizar el tiempo
dedicado al aprendizaje, pues esto impacta directamente en las posibilidades de desarrollar los
aprendizajes previstos.




Capacidades

a. Gestiona interacciones pedagdgicas con el fin de facilitar la construccion de aprendizajes
por parte de los estudiantes.

Las interacciones pedagdgicas son los intercambios que se suscitan entre el docente y sus
estudiantes durante el proceso pedagdgico y que, en el marco de las situaciones de aprendizaje
previstas, dan lugar a la experiencia formativa. Estas interacciones estan orientadas a que los
estudiantes construyan aprendizajes significativos, lo cual requiere que establezcan conexiones
con sus saberes previos, confronten sus preconcepciones y cuenten con mdultiples
oportunidades para elaborar ideas y soluciones propias en las que establezcan relaciones
significativas, y cada vez mdas complejas, entre hechos, datos, conceptos, entre otros. Estas
interacciones, ademas, encierran un propdsito mayor: que los estudiantes se conviertan en
aprendices auténomos, por lo que el docente los ayuda a desarrollar estrategias meta cognitivas
que les permitan tener mayor control sobre sus procesos de aprendizaje. Para lograr la
mediacién descrita, el docente debe contar con un sélido dominio de la didactica y de las
disciplinas asociadas a las competencias que busca desarrollar, pues esto le permite guiar con
solvencia la construccidn de los aprendizajes.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que logra conducir
interacciones pedagdgicas que ayudan a los estudiantes a construir aprendizajes cada vez mas
significativos y profundos, y que, a su vez, les permite ganar mayor autonomia como aprendices.

b. Fomenta que los estudiantes comprendan el sentido de las actividades que realizan en el
marco de propdsitos de aprendizaje mds amplios.

Como parte central de la conduccién, el docente se asegura que los estudiantes comprendan
como realizar las actividades de aprendizaje y les encuentren sentido. Para ello, explicita cdmo
las actividades que realizan a lo largo de una unidad o proyecto de aprendizaje estan articuladas
y dirigidas a lograr determinados propdsitos. Esto resulta esencial porque contribuye a que los
estudiantes realicen las actividades con conciencia de los propdsitos que se buscan y, ademas,
ayuda a dar unidad a las diferentes experiencias de aprendizaje en las que estos participan. Dado
que estos propdsitos se encuentran vinculados al desarrollo de competencias, ayuda a los
estudiantes a comprender que el sentido de los aprendizajes esta en la resolucidn de problemas
o situaciones reales a las que se enfrentan.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida en que ayuda a los estudiantes
a comprender el sentido de lo que aprenden y de las actividades que realizan en el marco de
una unidad o proyecto de aprendizaje.

c. Brinda apoyo pedagdgico a los estudiantes en forma flexible para responder a sus
necesidades y a situaciones inesperadas.

El docente estd atento a las dudas, a los requerimientos de ampliacidon de informacién, a las
diversas manifestaciones de involucramiento de los estudiantes y a los obstaculos que
encuentran para llevar adelante una actividad. Atiende estas necesidades procurando
responder a la diversidad de sus estudiantes y, cuando resulta necesario, evalta la posibilidad
de incorporar ajustes o modificaciones referidos a contenidos, estrategias, recursos o
distribucidn del tiempo, asi como la magnitud de estos cambios. Hace lo mismo frente a eventos
inesperados, como la falla de un recurso, un problema institucional o una coyuntura adversa a
nivel local o regional. Los ajustes pueden ser puntuales y no afectar significativamente el
desarrollo de un proceso o pueden implicar cambios estructurales, pero lo relevante es que
respondan a los propdsitos de aprendizaje previstos. Cuando es pertinente, el docente puede




apartarse momentaneamente de estos para atender dimensiones vinculadas a la formacion
integral de los estudiantes.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que logra introducir cambios
en su planificacidn de manera fluida y pertinente, es decir, cuando realmente las circunstancias
o el proceso de aprendizaje lo requieren.

d. Optimiza el uso del tiempo de modo que sea empleado principalmente en actividades que
desarrollen los propdsitos de aprendizaje.

El docente garantiza que durante la mayor parte del tiempo los estudiantes estén involucrados
en actividades conducentes a desarrollar los propdsitos de aprendizaje. Gestiona el tiempo de
manera efectiva monitoreando su adecuada distribucién y manejando las transiciones de
manera fluida de modo que los cambios entre una actividad y otra se realicen con la menor
pérdida de tiempo posible. La fluidez con que se llevan a cabo las transiciones entre actividades
en el aula estd vinculada con el hecho de contar con pautas para el desarrollo de las mismas:
que los estudiantes sepan claramente qué pasos seguir ante determinados cambios de
actividad, asi como rutinas instaladas que faciliten la fluidez de las actividades y que reduzcan el
tiempo no dedicado al aprendizaje. Asimismo, la fluidez se vincula con la capacidad de prevery
disponer adecuadamente de los recursos y materiales necesarios para el desarrollo de las
sesiones.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que logra gestionar el tiempo
de manera cada vez mas efectiva, para lo cual promueve la participacion de los estudiantes
otorgandoles un rol protagdnico.

Estandares de la competencia

Niveles Nivel 1 de desarrollo de
la competencia

Expectativa hacia el V

Destacado - Articulacion con
la Formacion Docente en

Nivel 2 de desarrollo de la

i m nci
Competencia competencia

de ensefianza con
dominio de los
contenidos
disciplinares y el uso
de estrategias y
recursos

pertinentes para
que todos los
estudiantes
aprendan de
manera reflexiva y
critica lo que
concierne  a la
solucién de
problemas
relacionados  con

sus experiencias,
intereses y
contextos
culturales.

aprendizajes requiere de
interacciones

pedagdgicas que les
confieran un papel
protagdnico a los

estudiantes y les permitan

construir conocimientos
desde sus saberes
previos. Explica que la
gestion de estas
interacciones supone
brindar multiples
oportunidades para

favorecer la apropiacion

con sentido de los
aprendizajes. En
coherencia con ello,

conduce actividades de
aprendizaje desarrollando
interacciones

pedagdgicas para que los
estudiantes elaboren
ideas, exploren soluciones
o confronten puntos de
vista. Ademas,
comprende que para

interacciones pedagodgicas
que ayudan a los
estudiantes a conectar los
nuevos aprendizajes con sus
saberes previos. Asimismo,
les brinda oportunidades
para elaborar sus propias
ideas y soluciones, en las
que deben  establecer
relaciones significativas
entre hechos, datos,
conceptos, entre otros.
Explicita a los estudiantes el
sentido de las actividades
que realizan en el marco de
los propdsitos de
aprendizaje de una sesion.
Ademas, brinda
indicaciones claras sobre
como realizar las
actividades y les ofrece
apoyo pedagogico para
atender las necesidades
mas recurrentes en el grupo
y que han sido previamente
identificadas. Gestiona el

X Expectativa hacia el X ciclo Servicio

ciclo
Competencia 4 Comprende que el | Conduce el proceso de | Conduce el proceso de
Conduce el proceso | desarrollo de los | aprendizaje desarrollando | aprendizaje desarrollando

interacciones pedagdgicas
que ayudan a los estudiantes
a conectar los nuevos
aprendizajes con sus saberes
previos. Asimismo, les brinda
constantemente

oportunidades para elaborar
sus propias ideas y soluciones,
en las que deben establecer
relaciones significativas entre
hechos, datos, conceptos,
entre otros. Explicita a los
estudiantes el sentido de las
actividades que realizan en el
marco de los propodsitos de
aprendizaje de una sesion,
unidades y/o  proyectos.
Ademas, brinda indicaciones
claras sobre cdmo realizar las
actividades, verifica que las
hayan entendido y les ofrece
apoyo  pedagdgico  para
atender las necesidades que
emergen durante el proceso.
Gestiona el tiempo de modo
tal que sea dedicado




Estandares de la competencia
Niveles | “Nivel 1 de desarro.llo 20 Nivel 2 de desarrollo de la Destacado - Articulacion con
la competencia A .
Competencia Expectativa hacia el V co.mpete'nua ' la Formacmn.D.ocente en
. Expectativa hacia el X ciclo Servicio
ciclo
realizar lo anterior debe | tiempo de modo tal que sea | fundamentalmente a
brindar apoyo pedagdgico | dedicado actividades de aprendizaje,
que responda a la | fundamentalmente a | para lo cual regula
diversidad de necesidades | actividades de aprendizaje, | permanentemente el
y situaciones que | para lo cual regula | desarrollo de dichas
emergen en el aula. permanentemente el | actividades.
desarrollo de dichas
actividades.

COMPETENCIA 5: Evalua permanentemente el aprendizaje de acuerdo a los objetivos
institucionales previstos, para tomar decisiones y retroalimentar a sus estudiantes y a la
comunidad educativa, teniendo en cuenta las diferencias individuales y los diversos contextos
culturales.

El docente evalla permanentemente el aprendizaje e involucra activamente a los estudiantes
en este proceso, para que fortalezcan su autonomia y autorregulacién como aprendices. Para
ello, usa diversas estrategias y situaciones de evaluacién, que son parte constitutiva del proceso
de aprendizaje y se caracterizan por ser auténticas y pertinentes para recoger evidencias de
aprendizaje. Plantea estas situaciones de acuerdo a las caracteristicas de los estudiantes y de
sus niveles de desarrollo de las competencias, de modo que resulten desafiantes y a la vez
alcanzables, y las incorpora durante todo el proceso de ensefianza. A partir del andlisis de las
evidencias, obtiene informacion sobre los diversos niveles de desarrollo de las competencias.
Asimismo, identifica las brechas existentes con respecto a las expectativas del curriculo, asi
como las principales dificultades que presentan los estudiantes y las razones que las explican.
Esto le permite tomar decisiones sobre como modificar su practica y brindar una
retroalimentacion oportuna y pertinente a sus estudiantes, siempre en un clima de confianza
que contribuye a instalar la evaluacién como parte constitutiva del proceso de aprendizaje.

Capacidades

a. Involucra continuamente a los estudiantes en el proceso de evaluacion.

El docente genera las condiciones para que los estudiantes se sientan acogidos y respetados en
el proceso de evaluacidn y sepan que todas sus contribuciones son escuchadas y valoradas. Para
ello, en primer lugar, se asegura de que conozcan los criterios de evaluacidon y fomenta que se
apropien de los mismos; ademads, emplea diversas estrategias que los ayuden a comprender
como luce un producto o actuacion que responde a dichos criterios. En segundo lugar, modela
la reflexién sobre el propio proceso de aprendizaje y ayuda a los estudiantes a monitorear lo
que comprenden, para que sepan cémo autoevaluarse e identificar sus fortalezas y dificultades.
Finalmente, les ensefia a evaluarse entre pares, realizando un analisis del desempefio de sus
compaferos en funcion de criterios especificos y elaborando una retroalimentacion
constructiva. De este modo, el docente fomenta que los estudiantes conciban la evaluacion
como parte constitutiva del aprendizaje y como una tarea compartida, en la que ambos son
socios estratégicos. En este proceso, los estudiantes desarrollan autonomia y autorregulacion.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que promueve que los
estudiantes usen los criterios de evaluacidn para regular sus propios procesos de aprendizaje y
participen en instancias guiadas de evaluacion entre pares y autoevaluacion.




b. Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluacion, acordes a las caracteristicas de los
estudiantes, y que son pertinentes para recoger evidencias sobre los aprendizajes.

El docente incorpora diversas estrategias y situaciones de evaluacién usando multiples medios
y formatos. Tales situaciones se caracterizan por ser auténticas, es decir, cercanas a la
complejidad de las situaciones reales a las que se enfrentan los estudiantes. Ademas, resultan
pertinentes para recoger informacién sobre el desarrollo de los aprendizajes, lo que significa
gue permiten capturar las dimensiones centrales de las competencias. Para seleccionar las
situaciones de evaluacién, el docente considera los niveles de desarrollo de las competencias
que han alcanzado sus estudiantes, asi como sus caracteristicas particulares, de modo que sean
motivadoras y desafiantes. Sabe que debe recoger evidencias de aprendizaje no solo en
contextos formales, como pruebas de lapiz y papel o presentaciones orales, sino también en
contextos no formales, tales como el intercambio de ideas entre estudiantes que realizan un
trabajo en grupo o el desarrollo de una actividad en clase. Para evaluar las situaciones cuenta
con criterios estables, los cuales no son especificos a un evento evaluativo, sino que sirven para
observar distintos eventos y la progresién de aprendizaje entre ellos. Establece los criterios
usando como referente las expectativas del curriculo vigente, las cuales trazan la ruta de
desarrollo de las competencias.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que logra incorporar de manera
consistente, y con flexibilidad, diversos tipos de estrategias y situaciones de evaluacién,
auténticas y pertinentes, en funcién de los diversos niveles de desarrollo de las competencias
gue han alcanzado sus estudiantes, considerando que las estrategias y situaciones de evaluacidn
gue plantea sean a la vez desafiantes y alcanzables.

c. Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los criterios de evaluacion y a partir de ellas
toma decisiones sobre la ensefanza.

El docente asume la evaluacidn como un proceso permanente y sistematico en el que se debe
recoger, organizar e interpretar evidencia tanto durante el proceso de aprendizaje como en
situaciones formales al término de un periodo, y sabe que con el reporte de este uUltimo no
concluye el proceso, pues estos resultados sirven como insumo para el siguiente periodo. A la
luz de los criterios de evaluacién, interpreta las producciones o actuaciones de los estudiantes,
lo que implica identificar los niveles de desarrollo de las competencias, las principales
dificultades que presentan los estudiantes, asi como las razones que las explican (p.ej.
preconcepciones que limitan la comprensidn). A partir de la informacion que ha interpretado,
toma acciones para modificar diversos aspectos de su practica, que pueden incluir, por ejemplo,
replantear las experiencias de aprendizaje de sus estudiantes.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que logra identificar con mayor
precision las dificultades de aprendizaje que presentan los estudiantes y los motivos detras de
estas, y en la medida que logra retroalimentar su practica y realizar ajustes para responder a la
diversidad de necesidades de aprendizaje que presentan sus estudiantes.

d. Brinda retroalimentacion oportuna y de calidad a los estudiantes.

El docente brinda a los estudiantes informacidn clara, descriptiva y basada en criterios sobre sus
actuaciones y producciones, grupales o individuales. Les ayuda a identificar donde se
encuentran en una progresién de aprendizaje y a ver cdmo sus actuaciones difieren de la meta
deseada. Regula la cantidad de informacidn que brinda, se concentra en aspectos centrales para
la mejora y explicita los siguientes pasos a realizar, todo en el marco de un clima de confianza
en el que el error es visto siempre como una oportunidad de aprendizaje. Por otro lado, entrega
los resultados de las evaluaciones a los estudiantes y a sus familias de manera respetuosa y




oportuna, de modo que los estudiantes cuenten con informacion inmediata sobre sus progresos
y puedan reflexionar sobre sus resultados y plantearse nuevas metas. Ademads, comunica a los
estudiantes que sus resultados dan cuenta del desempefio actual y no de su valor como personas
o aprendices, y que no tienen por qué compararse con los demas.

Un docente se hace mds experto en esta capacidad en la medida que logra brindar informacion
cada vez mas clara a los estudiantes sobre los pasos que deben dar para mejorar sus
producciones y que sabe cdmo y cuando aprovechar los errores como oportunidades de
aprendizaje.

Estandares de la competencia

Niveles Nivel 1 de desarrollo de la Nivel 2 de desarro.IIo dela . .
R competencia Destacado - Articulacion con la
C i competencia Expectativa hacia el X Formacion Docente en Servicio
el R Expectativa hacia el V ciclo ciclo
Competencia 5 Explica que una de las | Evalia los aprendizajes | Evalia los aprendizajes
Evalta principales finalidades de la | involucrando a los | involucrando activamente a los
permanentemente evaluacién es | estudiantes en este | estudiantes en este proceso

el aprendizaje de | retroalimentar y potenciar | proceso mediante la | mediante la comunicacién de
acuerdo con los | el proceso de ensefianza y | comunicacion clara de | los criterios de evaluacion vy

objetivos aprendizaje. En coherencia, | los criterios de | asegurdandose de que
institucionales fundamenta por qué la | evaluacidn. Utiliza | comprendan cémo luce un
previstos, para | ensefianza y la evaluacidn | estrategias y tareas de | producto o actuacién que
tomar decisiones y | guardan una  estrecha | evaluacion que | responde a dichos criterios.

retroalimentar a sus | vinculacidn. Explica y | incorporan aspectos de | Utiliza estrategias y tareas de
estudiantes y a la | fundamenta en qué medida | la realidad de los | evaluacidn que son auténticasy

comunidad toda evaluacién puede | estudiantes 'y  son | pertinentes para recoger
educativa, teniendo | realizarse desde una | pertinentes para | evidencias de aprendizaje.
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DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

La participacién es uno de los procesos indispensables para establecer un cambio en el sistema
educativo porque requiere que el docente se involucre con el funcionamiento y organizacion de
la institucion educativa y contribuya con la toma de decisiones en ella. Uno de los dmbitos que
evidencia con claridad la participacidn es la gestidn escolar, entendida como un factor crucial en
el desarrollo de procesos pedagdgicos que aseguran la calidad de los aprendizajes, asi como una
convivencia democratica e intercultural en los espacios educativos.




La participaciéon en la gestidon escolar no solo se centra en la planificacidn, elaboracion vy
evaluacion de los documentos de gestion. Tan importante como ello es que los docentes
participen en la construccion de un entorno seguro, acogedor, colaborativo, basado en los
enfoques transversales del sistema educativo, y que brinde igualdad de oportunidades a
mujeres y varones al interior de la institucién, de la comunidad o de la red educativa. Dicha
participacién también facilitara la construccién de un liderazgo pedagdgico, sustentado en una
vision compartida y centrada en la mejora de los aprendizajes de los estudiantes en el marco de
politicas educativas locales, regionales y nacionales.

La participacion también supone fortalecer continuamente el vinculo entre escuela vy
comunidad. Por mucho tiempo, esta relacion ha estado tefida de prejuicios, ya sea en ambitos
urbanos o rurales. Esto ha ocasionado, por un lado, que los espacios de socializacién y
aprendizaje fuera del ambito escolar se perciban como deficientes y riesgosos, y, por otro, que
se justifique una relacidn basicamente utilitarista entre distintos actores de la comunidad
educativa. La vinculacién con la realidad en sus contextos mas amplios también ha sido escasa
y difusa, pues la escuela ha sido siempre concebida como un mundo propio, cerrado vy
homogéneo, separado de la vida social.

En una perspectiva renovada de la participacion, es indispensable reconocer que la alianza entre
docentes, familias y comunidad contribuye tanto a la mejora de los aprendizajes de los
estudiantes como a la promocién del desarrollo local. Desde luego, también hay que reconocer
gue la comunidad educativa no esta aislada; por el contrario, mantiene una serie de conexiones
con distintos entornos locales, regionales, nacionales e internacionales.

Esto exige que el docente que egresa de la Formacion Inicial Docente reconozca el importante
rol que juegan los distintos miembros de la comunidad educativa. Para ello, es imprescindible
desarrollar una valoracién positiva y critica de los conocimientos, recursos y oportunidades que
presenta el contexto sociocultural. Asimismo, requiere establecer vinculos, relaciones de
respeto y colaboracién con la comunidad educativa a través del didlogo de saberes para
reconocer, integrar y gestionar las experiencias y saberes del entorno, los recursos y
oportunidades de las culturas y sociedades locales.

COMPETENCIA 6: Participa activamente con actitud democrdtica, critica y colaborativa en la
gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion y mejora continua del proyecto
educativo institucional para que genere aprendizajes de calidad.

El docente participa activamente en la gestion de la escuela, contribuyendo a la construccion de
una vision compartida que genere aprendizajes de calidad. Esto supone establecer con sus
colegas y otros trabajadores de su institucion o red educativa relaciones fundadas en el respeto,
manteniendo una actitud democrdtica y abierta al didlogo, y reconociendo que todos son sujetos
con iguales derechos y pertenecen a la misma comunidad. Sobre esta base, participa de forma
colaborativa y critica en la construccion de la vision compartida de la escuela o red, que se
expresa en el trabajo pedagdgico de los docentes y en la cultura escolar, y se visibiliza en el

Proyecto Educativo Institucional, en cuya gestion participa. En este marco, pone sus
conocimientos y habilidades al servicio del trabajo colegiado, participando activamente de los
espacios conjuntos de planificacion, andlisis y toma de decisiones pedagdgicas, asi como del
desarrollo e implementacidon de propuestas de mejora y proyectos de innovacién, los cuales
estan orientados a incidir de manera efectiva en el aprendizaje de los estudiantes.




Capacidades

a. Construye relaciones interpersonales con sus colegas y otros trabajadores de su institucion
o red educativa, basadas en el respeto y reconocimiento de sus derechos.

El docente desarrolla relaciones respetuosas con todas las personas con las que trabaja en la
institucion o red educativa: colegas, equipo directivo, personal administrativo, de
mantenimiento o del quiosco, de ser el caso. Si bien puede tener mayor afinidad con algunas
personas, valora a todos sus compaferos independientemente del lugar que ocupan en la
jerarquia institucional, los reconoce como sujetos con iguales derechos y acoge a los colegas que
recién se incorporan a la dindmica escolar. Sabe que en la escuela se presentan conflictos entre
personas o grupos por razones diversas (motivaciones o intereses divergentes, percepciones
diferentes ante un tema o desigualdad en el acceso a recursos), por lo que promueve una
comunicacion permanente y clara con sus compaferos. Asimismo, maneja de forma asertiva
estos conflictos, buscando soluciones que contribuyan a mejorar las relaciones laborales y a un
clima institucional positivo.

Un docente se hace mds experto en esta capacidad en la medida que construye relaciones
basadas en el respeto y reconocimiento de los derechos de sus colegas y otros trabajadores de
la escuela; asi como cuando contribuye a una resolucion democrdtica de los conflictos que se
presentan.

b. Trabaja de manera colegiada con sus pares para asegurar aprendizajes en el marco de la
vision compartida de la institucion.

El docente reconoce que, para lograr aprendizajes de calidad en los estudiantes, mds que un
trabajo individual, se requiere un trabajo conjunto y coordinado del equipo de profesores, el que
se lleva a cabo en el marco de la vision compartida de la institucion o red a la que pertenece.
Comprende que esta vision es una construccion colectiva y dindmica que expresa los valores,
ideales y propdsitos que identifican a la comunidad educativa y el tipo de ciudadanos que busca
formar la institucion. Por ello, se esfuerza por comprender dicha vision, desarrollada en el
Proyecto Educativo Institucional, y se compromete con ella, manteniendo al mismo tiempo una
perspectiva critica. En este contexto, pone a disposicion sus conocimientos y habilidades para
desarrollar un trabajo colegiado con sus pares, por lo que participa productiva y
colaborativamente en los espacios colectivos destinados a la identificacion de problemdticas
diversas, a la planificacion curricular y a la toma de decisiones enmarcadas en la vision
compartida de la institucion. En estos espacios, contribuye desde su experiencia en el aula, de la
evidencia que ha recogido y de la informacion que maneja, propiciando una participacion
equitativa entre sus colegas y mostrdndose dispuesto a dialogar en la discrepancia.

Un docente se hace mds experto en esta capacidad en la medida que contribuye de forma cada
vez mds pertinente y productiva en los espacios de trabajo colegiado, para favorecer el desarrollo
de aprendizajes.

c. Participa activamente en las propuestas de mejora y proyectos de innovacion.

El docente, en coordinacion con el equipo directivo, busca desarrollar e implementar propuestas
de mejora o proyectos de innovacion para incidir de manera efectiva en el aprendizaje de los
estudiantes. Sabe que las propuestas de mejora plantean un ajuste o actualizacion mientras que
los proyectos de innovacion pedagdgica implican un cambio novedoso y sostenible de algtn
proceso relacionado con la ensefianza, por ejemplo, en los contenidos, métodos o evaluacion.
Participa de estos procesos en el marco de un trabajo colaborativo y participativo. En ese sentido,




contribuye al fortalecimiento de las capacidades de reflexion sobre las prdcticas pedagdgicas
institucionales. Asimismo, despliega capacidades de investigacion para identificar problemas,
recoger evidencias, analizar datos, y plantear e implementar alternativas de solucion.

Un docente se hace mds experto en esta capacidad en la medida que su participacion se hace
cada vez mds activa en el desarrollo e implementacion de propuestas de mejora y/o proyectos
de innovacién, y que la misma se basa en el recojo de evidencia y en el analisis que hace el
docente.

Estandares de la competencia

Niveles

Competencia

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia

Nivel 2 de desarrollo de
la competencia
Expectativa hacia el X

Destacado - Articulacion
con la Formacion Docente
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interactua.

propuestas de mejora o
proyectos de innovacidn.

COMPETENCIA 7: Establece relaciones de respeto, colaboracion y corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras instituciones del Estado y la sociedad civil, aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos educativos y da cuenta de los resultados.

El docente establece relaciones genuinas de respeto y colaboracion con las familias y la
comunidad, involucrdndolas en la vida escolar a partir de la valoracion de sus caracteristicas e
identidades. Para ello, mantiene una comunicacion permanente con las familias sobre el
desarrollo integral de los estudiantes, ddndoles cuenta de sus procesos de aprendizaje y
orientdndolos para que sean parte activa de los mismos. Asimismo, incorpora los saberes y
recursos de la comunidad en su prdctica pedagdgica y trabaja de manera colaborativa con
diversas instituciones para promover aprendizajes significativos y situados que enriquezcan a los
distintos actores.




Capacidades

a. Incorpora en sus prdcticas de enseianza los saberes y recursos culturales de los estudiantes,
las familias y la comunidad y establece relaciones de colaboracion con esta.

El docente sabe que, en cualquier contexto en el que se desempeiie es fundamental conocer la
pertenencia cultural de los estudiantes y de sus familias, asi como los saberes y referentes
culturales que favorecen el proceso educativo (imdgenes, historias, modos de aprendizaje,
conocimientos y producciones diversos). Reconoce que debe incorporar criticamente estos
saberes y recursos en la medida que permiten contextualizar los propdsitos de aprendizaje, las
estrategias que implementa y los recursos que utiliza. Por ello, reflexiona sobre sus propias
creencias y es consciente de como sus prejuicios o estereotipos impactan en su prdctica
pedagdgica. Reconoce, asimismo, que en el sistema educativo se han priorizado histéricamente
algunas formas de construir el conocimiento —como las propias de la ciencia moderna—, pero que
los estudiantes deben saber que existen diversas formas de aprehender la realidad y que se debe
propiciar un didlogo de saberes. En ese sentido, sabe que es necesario preparar a los estudiantes
para abordar el conocimiento desde diferentes perspectivas y de esa manera desarrollar en ellos
la suficiente autonomia para tomar las decisiones mds apropiadas en las diferentes condiciones
y contextos donde decidan desenvolverse. En acuerdo con el equipo directivo, promueve que la
comunidad sea un lugar de indagacion y construccion de conocimientos, por lo cual aprovecha
sus recursos y trabaja de manera colaborativa con lideres de la comunidad, asi como con
gestores de espacios e instituciones locales (bibliotecas, parques, Juzgados de Paz, etc.).

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que incorpora, de manera cada
vez mas pertinente y compleja, los saberes y recursos culturales de los estudiantes, sus familias
y del espacio en donde se inserta la institucién o red.

b. Genera condiciones para involucrar activamente a las familias en el proceso de aprendizaje.

El docente reconoce la importancia de trabajar conjuntamente con las familias para promover
el desarrollo integral de los estudiantes. Propicia un didlogo oportuno y relevante con las
familias, ya sea en entrevistas personales o a través de diferentes medios como agendas,
boletines, redes sociales, entre otros. Comunica con claridad, y en la lengua de las familias, los
aprendizajes que tienen que desarrollar los estudiantes, asi como sus progresos y dificultades.
Les brinda informacion sobre cdmo se enmarca su proceso educativo en el curriculo nacional,
explica que el aprendizaje se concibe como la formaciéon de ciudadanos y refuerza las nociones
de desarrollo de competencias, convivencia democratica y trabajo colaborativo. Entabla un
didlogo honesto, respetuoso y horizontal, manteniendo en perspectiva la identidad cultural,
modos de vida, creencias y valores de las familias y de la comunidad a la que pertenecen. Recoge
y atiende sus inquietudes en torno al desempefio de los menores a su cargo o a las situaciones
que se presentan en la convivencia en la escuela y les proporciona soportes para que sepan
como ayudarlos desde el hogar. Alienta y canaliza su involucramiento, desde sus capacidades y
talentos, en los procesos de decision del aula y de la institucién educativa.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que logra involucrar a las
familias, con cada vez mayor precisién y empatia, en el proceso de aprendizaje de los
estudiantes, y que les proporciona soportes para ayudarlos en este proceso.
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DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

Uno de los cambios cualitativos mds importantes en educacién es comprender que el desarrollo
personal es un principio bdsico para el desarrollo profesional docente. El ejercicio de la docencia
requiere sostener una relacién respetuosa, empatica y estimulante con los estudiantes, asi como
un trato cordial y colaborativo con otros colegas que facilite el intercambio y la organizacién en
distintas situaciones y ambitos institucionales. Para lograr esto, la Formacién Inicial Docente
fomenta el autoconocimiento, la autoestima, la autorregulacion de emociones en los
estudiantes de FID. Esto es condicién basica para la deconstruccidon progresiva de diversas
practicas pedagdgicas y sociales con miras a establecer relaciones interpersonales positivas con
los diversos miembros de la comunidad educativa.

La construccién de la identidad docente requiere del cardcter colegiado y relacional de la
profesidn, la reflexion sobre su practica y la comunicacidén asertiva orientada al logro de
consensos y metas comunes. Esto permitird al estudiante que egresa de la Formacidn Inicial
Docente establecer rutas para la mejora y crecimiento profesionales de manera continua, donde
las interacciones colaborativas contribuyen con el propdsito de aprender de la propia
experiencia. Estos aprendizajes pueden ser individuales o colectivos, pero se producen siempre
en el marco de una comunidad institucional y profesional de aprendizaje. Estas comunidades
estan situadas y requieren del desarrollo de un sentido de pertenencia como parte de la
construcciéon de la identidad docente. Ademas, para constituir comunidades profesionales de
aprendizaje es indispensable desarrollar habilidades para la investigacion.

En esta misma linea, también es indispensable que la Formacion Inicial Docente contribuya a
que los estudiantes demuestren una actuacidn ética en el ejercicio profesional. Esto demanda
que en su proceso formativo el estudiante no solo fortalezca la dimensién socioemocional, sino
también que sea consciente de las decisiones que tome y asuma responsabilidad de sus actos.
Ello conlleva comprender ya no solo su funcién social relevante —la de contribuir con su servicio
al logro del bien comun y al ejercicio de derechos—, sino reconocerse como un sujeto politico,
con derechos individuales y colectivos, que contribuye a la construccidon de una ciudadania
intercultural y, desde su rol profesional, a la transformacién de las relaciones sociales en un




mundo complejo y cambiante. Lo anterior también supone desarrollar las herramientas
conceptuales que permitan identificar situaciones de desigualdad de cualquier tipo que
ameritan una intervencion.

Finalmente, el desarrollo profesional de los docentes encuentra soporte y se potencia con
tecnologias digitales. Estas tienen la virtud de generar interacciones que multiplican las
oportunidades de aprendizaje y promueven la construccidn de comunidades profesionales en
entornos virtuales.

COMPETENCIA 8: Reflexiona sobre su prdctica y experiencia institucional y desarrolla procesos
de aprendizaje continuo de modo individual y colectivo, para construir y afirmar su identidad
y responsabilidad profesional.

El docente reflexiona sobre su propia prdctica y experiencia institucional, identificando sus
necesidades de aprendizaje y participando de procesos formativos y deliberativos relevantes
para la construccion de su identidad profesional. Para ello, ejerce una prdctica reflexiva que se
caracteriza por ser sistemdtica y constante, y que lleva a cabo individual y colectivamente.
Muestra apertura y disposicion para cuestionar sus creencias y observar como impactan en su
prdctica, identificando los aspectos que debe mejorar en el aula y en tanto integrante de una
institucion educativa. En consecuencia, toma decisiones para la mejora de la ensefianza e
identifica procesos formativos en los que participa de forma individual o como parte de una
comunidad de aprendizaje. Valora los espacios colectivos en los que tiene la oportunidad de
fortalecer la dimension politica de su identidad profesional, a través del debate y la construccion
de las politicas educativas del pais.

Capacidades

a. Reflexiona, individual y colectivamente, sobre su propia prdctica y sobre su participacion en
su institucion o red educativa.

El docente sabe que la reflexion pedagoégica es un proceso ciclico y constante, de anlisis
deliberado de las propias acciones y decisiones profesionales relacionadas con su trabajo en el
aula y su participacidn en la institucién o red educativa. Esta reflexidn le permite reorientar el
trabajo pedagdgico a fin de alcanzar los propdsitos educativos. Construye su reflexion a partir
del analisis de sus pensamientos, reacciones y expectativas, y de insumos como la
retroalimentacion de estudiantes y colegas o los resultados de evaluaciones, que sistematiza
adecuadamente. Hace esto también de manera colectiva, en el contexto de una comunidad
profesional de aprendizaje, para compartir su experiencia personal y escuchar las de sus
compafieros, siempre en un espacio de confianza y no sancién. En este proceso, el docente se
involucra en la identificacién y cuestionamiento de las creencias que ha desarrollado durante su
experiencia, en juzgarlas a la luz de la teoria, de la retroalimentacion que recibe y del
conocimiento contextual que ha desarrollado, y en tomar conciencia de cdmo estas impactan
en su practica docente. Asi, la reflexion en su practica y sobre su practica, se enriquecen
mutuamente.

Un docente se hace mads experto en esta capacidad en la medida que instala la practica reflexiva,
individual y colectiva, en su trabajo y que promueve esta practica mas alld de los espacios
oficiales de trabajo colegiado.

b. Implementa los cambios necesarios para mejorar su prdctica y garantizar el logro de los
aprendizajes.

Como producto de la reflexion, el docente identifica qué aspectos de su practica requieren ser
mejorados, asi como las necesidades formativas que presenta a nivel individual y las que




comparte con los miembros de su institucién o red educativa. Sabe de la importancia de recibir
una formacion continua y concibe la formacién en servicio como un proceso permanente de
mejora de su prdctica, por lo que participa de las acciones formativas pertinentes. En el marco
de un enfoque colaborativo, integra comunidades profesionales de aprendizaje que apuestan
por la construccidn conjunta y continua del conocimiento pedagdgico. Valora el aprendizaje
colectivo como una oportunidad para discutir asuntos relevantes para la ensefianza, por lo que,
en conjunto con los miembros de su institucién o red educativa, elabora y ejecuta propuestas
pedagdgicas que fortalezcan sus competencias profesionales y mejoren los aprendizajes de
todos los estudiantes.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que hace ajustes en su practica
cada vez mas pertinentes y consensuados con los colegas de su institucién o red educativa.

c. Participa criticamente en la discusion y construccion de politicas educativas a partir de su
experiencia y conocimiento profesional.

El docente sabe que es un actor fundamental del sistema educativo y conoce la estructura del
mismo, asi como su organizacién en los niveles local, regional y nacional. Se mantiene
actualizado sobre la normativa vigente, las politicas en marcha y los asuntos relacionados con el
bienestar docente, asumiendo una postura critica sobre estas; es decir, construye una opinion
sobre las potencialidades y limitaciones que puedan tener las mismas a partir de su experiencia
profesional y su conocimiento de diversas realidades. Como parte de su ejercicio profesional,
aporta en procesos orientados al desarrollo del colectivo al que pertenece y promueve que este
fortalezca su capacidad reflexiva y propositiva con respecto a lo que regula el Estado y espera la
sociedad. En ese sentido, participa activamente en los procesos de construccidn y consulta de
politicas educativas, para lo cual hace uso de los diferentes canales de participacién destinados
a recoger las perspectivas de los maestros que ejercen su profesidon en las diversas realidades
de nuestro pais.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que su participacion en los
procesos de discusion sobre asuntos educativos es cada vez mas informada y esta enriquecida
por su experiencia profesional y conocimiento de la realidad del pais.

Estandares de la competencia
Niveles | Nivel 1 de desarrollo de la Nivel 2 de desarrollo de la Destacado - Articulacién con
competencia competencia la Formacion Docente en

Competencias Expectativa hacia el V ciclo Expectativa hacia el X ciclo Servicio
Competencia 8 Comprende que la | Reflexiona Reflexiona metddicamente y
Reflexiona sobre su | reflexién, individual y | metdédicamente de | con apoyo de sus pares sobre
prdctica y | colectiva, es un elemento | manera individual, con | su prdctica pedagdgica en el
experiencia medular en la profesion | sus pares y con los | aula, en especial cuando se
institucional y | docente que le permite | docentes formadores | enfrenta a situaciones que
desarrolla procesos | mejorar continuamente su | sobre las evidencias que | ponen en evidencia
de aprendizaje | practica y construir una | registra en el desarrollo | dificultades en la mismay que
continuo de modo | postura sobre las politicas | de su practica pre | requieren que tome
individual y | educativas. En coherencia, | profesional, vinculdndolas | determinadas decisiones.
colectivo, para | concibe la reflexion como | con lateoria. Producto del | Producto del proceso
construiry afirmarsu | un proceso sistemdtico, | proceso reflexivo, | reflexivo, identifica los
identidad y | ciclico y constante, | identifica los aspectos de | aspectos de mejora e
responsabilidad orientado al analisis de las | mejora e implementa los | implementa los cambios
profesional. propias acciones para | cambios necesarios para | necesarios para garantizar el
tomar decisiones | mejorar su practica. Tiene | logro de los aprendizajes.
pedagodgicas que | una opinidn informada de | Tiene una opinién informada
respondan a dicho analisis. | los documentos de | sobre las principales politicas
Reflexiona de manera | politica educativa y la | educativas y la normativa que
individual, con sus pares y | normativa que regula la | regula la educacién en el pais,
con el docente formador | educacidn en el pais y la | que le permite participar de




Estandares de la competencia

Niveles | Nivel 1 de desarrollo de la Nivel 2 de desarrollo de la Destacado - Articulacion con
competencia competencia la Formacién Docente en
Competencias Expectativa hacia el V ciclo | Expectativa hacia el X ciclo Servicio

sobre las evidencias que | expresa en distintos | distintos entornos fisicos y/o
registra de las actividades | entornos fisicos o | virtuales en los que
de practica para identificar | virtuales, con lo que | intercambia opiniones e
sus fortalezas 'y los | sienta las bases de la | informacion. De esta manera,
aspectos de mejora. dimension politica de su | construye y afirma la
identidad docente. dimension politica de su
identidad docente.

COMPETENCIA 9: Ejerce su profesion desde una ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas, demostrando honestidad, justicia, responsabilidad y
compromiso con su funcion social.

El docente desempeiia su labor en el marco de principios éticos, demostrando compromiso con
el cumplimiento de sus responsabilidades profesionales y de su funcidon social, con consciencia
de los valores que inciden en su prdctica y juicio profesional, asi como de los principios de
equidad, inclusion, calidad, democracia, interculturalidad y conciencia ambiental. Preserva
siempre el bienestar de los estudiantes, asi como el de otras personas, y actua frente a
situaciones que son atentatorias contra sus derechos, libertades fundamentales o contra su
desarrollo integral. Asimismo, para garantizar el derecho de los estudiantes a la educacion,
promueve una cultura de respeto al bien comun en el dmbito institucional y afronta
reflexivamente dilemas morales que se le presentan en el mismo, poniendo siempre por delante
el interés y el bienestar de los estudiantes.

Capacidades

a. Preserva el bienestar y los derechos de nifios, nifias y adolescentes en los diversos admbitos
demandados por su prdctica profesional.

En su practica cotidiana, el docente pone siempre por delante el bienestar de los estudiantes.
Para ello, se conduce en el marco del respeto a los derechos fundamentales —particularmente
los de nifos, nifias y adolescentes—y cuando es necesario se remite a los marcos normativos que
los establecen. Previene situaciones que puedan causar dafio a los estudiantes y actua frente a
comportamientos, escenarios o contextos que atentan contra sus derechos. Del mismo modo,
cumple con las responsabilidades profesionales exigidas por su condicién de docente y orienta
su practica a construir una cultura de respeto por el bien comun en la instituciéon educativa, pues
sabe que de este modo se garantiza el derecho de los estudiantes a la educacién. En
consecuencia, esta atento a situaciones o problemas éticos que se pueden presentar en dicho
ambito, y cuestiona cualquier practica de exclusion o, en general, de injusticia. Es consciente de
que ejerce un rol de autoridad en el aula, por lo que observa su practica y toma distancia critica
de sus propias actitudes o creencias, las que esta dispuesto a modificar si resultan atentatorias
contra el bienestar del estudiante.

Un docente se hace mds experto en esta capacidad en la medida que adquiere consciencia sobre
aspectos de su practica que pueden afectar a los estudiantes y estd dispuesto a modificarla, asi
como cuando incide en la construccion de una cultura institucional de respeto al bien comun.

b. Resuelve reflexivamente dilemas morales que se le presentan como parte de la vida escolar.

El docente reconoce cuales son los valores que orientan sus decisiones profesionales y como
influyen en su practica profesional. Es consciente de que en determinadas circunstancias valores
distintos pueden entrar en pugna o en conflicto, y que esto constituye un dilema moral. En
consecuencia, reconoce que en su practica puede verse enfrentado a dilemas morales, en los




que cualquier alternativa que tome generara consecuencias positivas, pero también
consecuencias no deseadas. Cuando enfrenta estas situaciones complejas, se esfuerza por
delimitar el problema y esclarecer las posiciones o valoraciones que se encuentran en pugna.
Considera las diversas perspectivas que se ponen en juego, reflexiona sobre las consecuencias
de distintos escenarios y delibera para tomar la mejor decisidon posible en funcién del andlisis
qgue ha llevado a cabo. Hace esto de manera individual o en didlogo con otros actores,
esforzandose por preservar la integridad de los estudiantes en todo momento.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que, frente a dilemas morales,
toma decisiones que cada vez tienen un mayor grado de reflexidén y analisis, lo que le permite
apoyar el proceso reflexivo de sus pares.

Niveles

Competencias

Estandares de la competencia
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Competencia 9
Ejerce su profesion
desde una ética de

respeto de los
derechos
fundamentales de
las personas,
demostrando

honestidad, justicia,
responsabilidad y
compromiso con su
funcioén social.

Comprende que la practica
docente y las interacciones
que conlleva presentan
siempre una dimensién
moral que exige conducirse
v tomar decisiones
teniendo como criterio
fundamental el bienestar
de los estudiantes y la
proteccion de sus
derechos. Reconoce que
para garantizar el derecho
de los mismos a la
educacion debe ser
auténomo y responsable
en el cumplimiento de sus
funciones y entiende que
su practica es compleja y
requiere afrontar
reflexivamente diversos
tipos de dilemas. Cumple
con sus responsabilidades
como estudiante de
docencia Y, cuando
interactlia con estudiantes
de Educacién Basica,
respeta sus derechos sin
restricciones.

Preserva siempre el
bienestar y los derechos de
nifios, nifias y adolescentes
con los que interactua,
actuando frente a
situaciones evidentes que
atentan  contra  estos.
Explica como, en la medida
de sus posibilidades, el
cumplimiento de estas
responsabilidades
contribuye a garantizar el
derecho de los estudiantes
a la educacion. Cuando se
enfrenta a dilemas morales
relacionados con su
practica, considera las
perspectivas que se ponen
en juego y se apoya en
docentes de la institucién
educativa donde realiza sus
practicas para  discutir
posibles soluciones.

Ejerce  éticamente  su
profesidn, por lo que en su
practica cotidiana preserva
siempre el bienestar y los
derechos de niflos, nifas y

adolescentes, actuando
frente a situaciones
evidentes que atentan

contra estos y cumpliendo
con las responsabilidades
profesionales que
garantizan el derecho de los
estudiantes a la educacion.
Reconoce cudles son los
valores que orientan las
decisiones que toma en su
practica y cémo influyen en
su juicio profesional. Sobre
esta base, cuando se
enfrenta a dilemas morales
relacionados con su trabajo,
considera las perspectivas
gue se ponen en juego y
toma decisiones
reflexivamente,
apoyandose en docentes
con mayor experiencia, de
ser necesario.

COMPETENCIA 10. Gestiona su desarrollo personal demostrando autoconocimiento y
autorregulacion de emociones, asi como interactuando asertiva y empdticamente para
desarrollar vinculos positivos y trabajar colaborativamente en contextos caracterizados por la
diversidad.

Capacidades
a. Comprende sus fortalezas y limitaciones para establecer metas de mejora personal.

Un componente fundamental del autoconocimiento corresponde a la identificaciéon de las
propias fortalezas y limitaciones. Para ello, el docente realiza tanto un trabajo de introspeccion
como una busqueda de retroalimentacién proveniente de otras personas para identificarlas con
mayor precisién. En este proceso, comprende que sus fortalezas constituyen rasgos de su
identidad que lo hacen Unico y que, a su vez, pueden convertirse en oportunidades para superar




sus limitaciones. Lo anterior le permite al docente ganar una vision mas amplia y realista de si
mismo, asi como estar en posibilidad de establecer metas de mejora personal, teniendo siempre
en mira el papel que cumple como profesional de la Educacién. Un docente se hace mas experto
en esta capacidad a medida que logra instalar la revisidn de sus fortalezas y limitaciones como
una practica permanente y, en consecuencia, ajusta continuamente sus metas de mejora
personal para responder a ello.

b. Identifica sus valores y motivaciones, y asume posturas éticas respetando principios éticos
fundamentales.

El conocimiento de si mismo también requiere comprender a profundidad los valores y
motivaciones que impulsan a los docentes y cdmo estos influyen en las acciones y decisiones
que toman. Este vinculo es fundamental pues no solo profundiza la introspeccion como
habilidad indispensable para la reflexion sobre la préactica profesional, sino que también
posibilita un analisis critico del propio comportamiento y una comprension profunda sobre el
impacto de las propias decisiones en la vida de los demas. La identificacion de valores y
motivaciones contribuye a descentrarse, a evaluar las decisiones personales y a comprender
perspectivas y valores radicalmente distintos a los propios, lo que hace posible establecer un
vinculo positivo consigo y con los demds a partir de criterios éticos. Un docente se hace mas
experto en la medida en que apela a criterios éticos para analizar y fundamentar sus decisiones.

¢. Regula sus emociones para relacionarse positivamente con otras personas y alcanzar metas.

La regulacién emocional resulta esencial para interactuar positivamente con otros y alcanzar
metas de diversa indole. Entendemos por “regulacién emocional” la capacidad para prevenir
que las emociones controlen nuestro comportamiento, en especial aquellas que son negativas
(p.ej. cdlera, frustracion, ansiedad, etc.). Para que una persona pueda regular apropiadamente
sus emociones es necesario, en primer lugar, que pueda identificarlas tanto en si misma como
en las demds, y comprenda los factores que las generan. Asimismo, esta regulacién involucra
expresar las emociones pertinentemente, es decir, en funcién de los contextos en los que nos
desenvolvemos; asi como manejarlas de modo que faciliten la consecucidon de metas. Un
docente se hace mds experto en esta capacidad a medida que logra identificar con precision
tanto sus emociones como las de los demas, y reconocer el porqué de ellas en una diversidad
de situaciones; asi como cuando es capaz de emplear estrategias que lo ayudan a regular la
expresion de sus emociones y a perseverar en el logro de sus metas.

d. Interactua de forma asertiva y empdtica con personas en contextos caracterizados por la
diversidad.

Resulta crucial que los docentes sean capaces de interactuar asertiva y empaticamente con una
diversidad de personas. Hacer esto implica manifestar y defender los propios puntos de vista de
manera firme, pero respetuosa; asi como mostrar apertura y conectarse genuinamente con las
perspectivas y necesidades de los otros. Para lograr este tipo de comunicacion, el docente
identifica qué tan asertivo es y cuales son los obstaculos que debe superar para ser mejor
comunicador; asi como comprende sus propios estereotipos y prejuicios sociales, y como estos
afectan el modo en el que se relaciona con las personas, en especial con aquellas que poseen
puntos de vista, identidades y modos de vida que difieren sustancialmente de las suyas. Un
docente se hace mas experto en esta capacidad a medida que logra comunicarse con diversas
personas en forma cada vez mds asertiva y con mayor apertura; asi como cuando identifica con
mayor precisidn los estereotipos y prejuicios sociales que estan a la base de sus interacciones
cotidianas.
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Competencia 10
Gestiona su
desarrollo
personal
demostrando
autoconocimiento
y autorregulacion
de emociones,
interactuando
asertiva y
empaticamente
para  desarrollar
vinculos positivos
y trabajar
colaborativamente
en contextos
caracterizados por
la diversidad

Identifica sus fortalezas y
limitaciones, reconociendo
que las primeras son rasgos
importantes de su
identidad y que puede

apoyarse en ellas para
superar sus limitaciones.
Asimismo, comprende

cuales son los principales
valores y motivaciones que
determinan sus acciones y
como estos se vinculan con
su decision de ser docente.
Comprende que todos los

individuos son
responsables  por  sus
acciones 'y por las
consecuencias de las
mismas. Asimismo,
comprende que las
emociones son  parte
constitutiva de la

experiencia humana, pero
que requieren ser
reguladas para relacionarse
positivamente con otras
personas y alcanzar metas.
En ese sentido, identifica
con precision sus propias
emociones, asi como las de
los demads, y reconoce el
porqué de las mismas en

una variedad de
situaciones cotidianas.
Reconoce que una

interaccidon respetuosa se
basa en la asertividad y la
empatia, asi como en
manifestar sus
perspectivas y necesidades
sin desestimar las posturas
de sus interlocutores. Del
mismo modo, explica que

los estereotipos y
prejuicios estan a la base
de las relaciones que

establecemos con las
personas, y explora como
algunos de ellos se
evidencian en sus
interacciones cotidianas.

Plantea metas de mejora

personal a partir de la
identificacién de sus
fortalezas y limitaciones.
Revisa qué tanto ha

conseguido alcanzar dichas
metas a lo largo de su
formacidn inicial y las ajusta
para seguir superandose.
Reconoce que los valores y
motivaciones que
determinan sus acciones
tienen una repercusion en
los vinculos que establece
con sus pares y con los
estudiantes de Educacion

Basica. Asume posturas
éticas frente a situaciones
de conflicto moral,
respondiendo a la

necesidad de resguardar los
derechos de los demas.
Identifica con precisidn sus
propias emociones, asi
como las de los demas, y
reconoce el porqué de las
mismas en una variedad de
situaciones cotidianas.
Asimismo, es capaz de
regular la expresién de sus
emociones en situaciones
de conflicto o estrés que
emergen en sus
interacciones con
estudiantes de Educacién
Basica y futuros colegas.
Comunica con claridad sus
puntos de vista y
necesidades 'y muestra
apertura hacia personas con
perspectivas distintas a la
suya en los espacios de
formacion pre profesional.
En consecuencia, identifica
aquellos estereotipos vy
prejuicios  sociales que
impactan en sus relaciones
con las personas de su
entorno inmediato.

Revisa criticamente las
metas de mejora personal
que se plantea a partir de
una practica permanente de
reflexion sobre sus
fortalezas y limitaciones.
Analiza criticamente sus
decisiones profesionales a
partir de los valores y
motivaciones que
determinan sus acciones.
Argumenta sus posturas
éticas frente a situaciones
de conflicto moral,
identificando las tensiones
entre los principios minimos
que resguardan los
derechos de las personas y
las aspiraciones particulares
de individuos o grupos.
Identifica con precision sus
propias emociones, asi
como las de los demads, y
reconoce el porqué de las
mismas en una variedad de
situaciones cotidianas.
Asimismo, es capaz de
regular la expresién de sus
emociones en funcién de los
diversos contextos en los
que se desenvuelve y las
metas que persigue. Emplea
estrategias de regulaciéon
emocional para perseverar
en el logro de sus
propdsitos, en especial
aquellos que se vinculan con
su  quehacer docente.
Comunica con claridad sus
puntos de vista %
necesidades y, al mismo
tiempo, muestra apertura
hacia personas con
perspectivas y procedencias
socioculturales distintas a la
suya. En consecuencia,
identifica aquellos
estereotipos y prejuicios
sociales que impactan en

sus relaciones
interpersonales y busca
trabajar en ellos para

relacionarse cada vez mejor
con las personas de su
entorno y la comunidad
educativa.




COMPETENCIA 11: Gestiona los entornos digitales y los aprovecha para su desarrollo
profesional y prdctica pedagdgica, respondiendo a las necesidades e intereses de aprendizaje
de los estudiantes y contextos socioculturales permitiendo el desarrollo de la ciudadania,
creatividad y emprendimiento digital en la comunidad educativa

El docente gestiona los entornos digitales para su desarrollo profesional y practica pedagdgicay
se mantiene abierto a los permanentes cambios e innovaciones tecnolégicas relacionadas al
campo educativo. Reconoce las transformaciones que el Internet ha desencadenado en el
proceso de comunicacién y acceso a la informacidon. Ademas de ello, es capaz de acceder y
gestionar eficientemente contenidos digitales diversos, con sentido critico, responsable y ético.
Utiliza activamente esta informacién tanto como parte de sus practicas pedagdgicas como para
su propio desarrollo profesional. Del mismo modo, aprovecha las tecnologias como herramienta
de comunicacidn y recurso para establecer redes de colaboracién con sus pares y con los
miembros de su comunidad educativa, asi como para ejercer su ciudadania digital, siempre con
responsabilidad y respeto hacia sus interlocutores. Finalmente, no solo es capaz de incorporar
efectivamente las tecnologias, sino que ademds desarrolla y aplica el pensamiento
computacional para resolver problemas de diferente naturaleza.

Capacidades
a. Gestiona informacion en entornos digitales, con sentido critico, responsable y ético.

El docente accede a informacién, que incluye, por ejemplo, textos, sonidos, videos, o programas
de software, y la gestiona en entornos digitales con sentido critico, responsable y ético. Cuenta
con estrategias de busqueda, las que es capaz de aplicar en diferentes dispositivos —el celular,
la tableta o el computador—y sistemas operativos, asi como en Internet. Es capaz de discriminar
gué resulta relevante del conjunto de informacién que provee la Internet, consciente de que se
incrementa exponencialmente y que no siempre proviene de fuentes confiables. Asimismo,
reconoce los contextos culturales y sociales dentro de los cuales la informacién fue creada para
comprender el impacto del contexto al interpretar la informacién. Organiza convenientemente
los datos seleccionados para facilitar su posterior busqueda, y los distribuye a distintos tipos de
destinatarios, respetando la propiedad intelectual en el contexto digital. Ademds, maneja una
serie de habilidades relacionadas con la produccién, el intercambio y el consumo de informacion
a través de medios interactivos digitales. Comprende el lugar que ocupan los medios de
informacidon y comunicacién en las sociedades democraticas en cuanto al acceso a la
informacion y libertad de expresion, y analiza criticamente cémo esto influye en el ambito
cultural, econémico y politico.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que gestiona la informacién
con mayor eficiencia y que se desenvuelve con solvencia y actitud critica en el mundo digital.

b. Gestiona herramientas y recursos educativos en los entornos digitales para mediar el
aprendizaje y desarrollar habilidades digitales en sus estudiantes.

El docente gestiona sus practicas pedagdgicas aprovechando los entornos digitales, desde un rol
de mediador, para generar experiencias que potencien el aprendizaje auténomo y colaborativo
en los estudiantes (gamificacion, programacién, narrativa digital, etc.). Cura y crea contenidos
adaptados a las necesidades de los estudiantes y del contexto, utilizando herramientas digitales
(esto implica realizar ajustes o adaptaciones para los estudiantes con necesidades especificas de
apoyo educativo). Pone a disposicidn estos recursos en plataformas digitales como redes o aulas
virtuales, cuyo tamano, tiempo o formato adapta segun su propdsito, y gestiona estas
plataformas eficientemente. Esto, con la finalidad de promover el acceso y uso de las tecnologias
para el aprendizaje en cualquier momento y lugar, asi como de brindar atencidn diferenciada y
retroalimentacion inmediata a los estudiantes y a su propia practica.




Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que logra disefiar experiencias
de aprendizaje combinando plataformas y recursos digitales —ya sean reutilizados o creados—,
orientados a potenciar el aprendizaje de sus estudiantes, atendiendo a la diversidad.

c. Se comunica y establece redes de colaboracion a través de entornos digitales con sus pares
y los miembros de su comunidad educativa.

El docente incorpora los entornos y redes digitales como herramienta de comunicacidn con los
miembros de su comunidad educativa: padres de familia, estudiantes, colegas y otros
trabajadores de la escuela, asi como con aliados estratégicos de la escuela. Establece una
comunicacion respetuosa, clara, oportuna y pertinente con sus diferentes interlocutores, y
asegura que los contenidos que comparte con ellos sean relevantes y que cumplan con las
politicas de respeto a la privacidad y a la propiedad intelectual. Asimismo, aprovecha las redes
y espacios de colaboracion virtuales para expandir su red profesional, compartir su experiencia
y resolver conjuntamente, a distancia y en tiempo real, problemas que surgen en su practica o
en su comunidad educativa.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que utiliza diversos formatos y
medios digitales para comunicarse y establecer redes de colaboracién con sus pares, los
miembros de su propia comunidad educativa, asi como de otros contextos locales y globales.

d. Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.

El docente se desenvuelve eficazmente en entornos digitales, aprovecha la tecnologia de
manera responsable tanto dentro como fuera de la escuela y colabora para que los entornos
virtuales sean lugares seguros (p. €j. al reportar cyberbullying o contenido inapropiado). Usa
activamente las tecnologias para participar en asuntos de interés publico, local y global,
expresando sus opiniones con libertad y respeto hacia sus interlocutores. Gestiona
responsablemente su identidad digital, que es la imagen que los demas usuarios construyen de
él a partir de sus datos, participacion e intervenciones en diversos espacios de la red, asi como
de sus actividades de busqueda. Ademds, sabe cdmo realizar actividades de compra y venta
online y reconoce las precauciones que debe tener al realizar diversos tipos de transacciones
por la red para proteger sus datos personales y los de su escuela. Finalmente, es consciente de
la importancia de cuidar su salud, bienestar fisico y psicolégico en el mundo digital y de estar
atento a las sefiales de adiccion o aislamiento.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que construye su identidad
digital con mayor responsabilidad, que incorpora politicas de seguridad en la red y que ejerce su
ciudadania digital, la cual implica proteger sus derechos y cumplir con sus deberes ciudadanos
a través de un uso adecuado de las tecnologias.

e. Resuelve diversos problemas de su entorno mediante el pensamiento computacional.

El docente incorpora el pensamiento computacional para resolver situaciones diversas. Para ello
sigue ciertos pasos: delimita el problema, identifica datos, tareas y procedimientos, propone
alternativas de solucidn y evalla su efectividad. Incorpora el proceso de razonamiento de las
ciencias de la computacion, que incluye la abstraccidn, el pensamiento algoritmico, la
automatizacion, la descomposicion y la generalizacién. En este proceso, utiliza
competentemente los recursos digitales. Propone, conjuntamente con sus estudiantes,
soluciones a problemas como, por ejemplo, écomo crear musica a partir del estudio de
intervalos, ritmos y composicion encontrando un patrén comin en melodias de moda?, o écémo
organizar la defensa civil de todo un distrito en caso de un tsunami, desarrollando simulaciones
del desborde del mary de las posibles rutas de evacuacién? Estd dispuesto a trabajar en equipos
interdisciplinares, y mantiene la confianza aldn en situaciones que le resultan dificiles de




resolver, persistiendo hasta encontrar una salida. Por otro lado, reconoce la importancia de
mantenerse actualizado sobre la evolucion de las tecnologias, las cuales son una herramienta
fundamental para su aprendizaje continuo y desarrollo profesional.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que incorpora el pensamiento
computacional para resolver diversos problemas, combinando dispositivos, y que logra
adaptarse a cualquier tipo de tecnologia, potenciando en los estudiantes su rol no solo de
consumidores sino también de creadores de tecnologia.

Estandares de la competencia

Niveles

Competencias

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el X ciclo

Destacado - Articulacion
con la Formacién Docente
en Servicio

Competencia 11
Gestiona los
entornos
digitales y los
aprovecha para
su desarrollo
profesional y
practica
pedagdgica,
respondiendo a
las necesidades
e intereses de
aprendizaje de
los estudiantes y
los contextos
socioculturales,
permitiendo el
desarrollo de la
ciudadania,
creatividad y
emprendimiento
digital en la
comunidad
educativa.

Aprovecha las tecnologias
digitales de manera
responsable y ética en su vida
privada y para su formacién
profesional y es consciente de
la importancia de administrar
su identidad digital y de
proteger su bienestar fisico y
psicolégico en el mundo
digital. Identifica las
oportunidades que ofrecen las
tecnologias digitales en
términos de acceso a la
informaciéon y su valor como
herramientas para mediar el
aprendizaje. Explica y justifica
como facilitan su propio
proceso de aprendizaje vy
reconoce la importancia de
utilizarlas con responsabilidad,
ética y sentido critico. Valora el
papel de las tecnologias para la
comunicacién y la generacién
de espacios de colaboracién
entre los miembros de su
comunidad educativa y para el
desarrollo del pensamiento
computacional.

Aprovecha las tecnologias
digitales de manera
responsable y ética, tanto en
su vida privada como
profesional. Incorpora
medidas de seguridad en la
red y cuida de su bienestar
fisico y psicolégico en el
mundo digital. Asimismo,
discrimina e incorpora en el
proceso de enseflanza y
aprendizaje informacion
proveniente de internet y de
diferentes formatos (textos,
videos, sonidos,
animaciones, etc.). Explica y
justifica las posibilidades que
ofrecen las  tecnologias
digitales para el quehacer
docente y la importancia de
utilizarlas con sentido critico.
Ademas, las utiliza
eficientemente para
comunicarse con sus pares y
otros miembros de la
comunidad educativa.
Accede a plataformas donde
los docentes intercambian

contenidos 'y opiniones.
Resuelve problemas
digitales, transfiere su

competencia digital a nuevas
situaciones y valora el papel
de las tecnologias en el
desarrollo del pensamiento
computacional.

Aprovecha las tecnologias
digitales de manera
responsable y ética tanto
en su vida privada como
profesional. Incorpora
medidas de seguridad en la
red y cuida su bienestar
fisico y psicolégico en el
mundo digital. Asimismo,
discrimina, organiza
convenientemente e
incorpora en el proceso de
ensefianza y aprendizaje
informacién  proveniente
de internet y de diferentes
formatos (textos, videos,
sonidos, animaciones, etc.),
combinando
pertinentemente las
tecnologias digitales de las
que dispone. Ademas, las
utiliza eficientemente para
comunicarse, colaborar e
intercambiar informacion
con sus pares y otros
miembros de la comunidad
educativa. Resuelve
problemas digitales,
transfiere su competencia
digital a nuevas situaciones
y sabe coémo aplicar el
pensamiento
computacional
analizar problemas.

para

COMPETENCIA 12: Investiga aspectos criticos de la prdctica docente utilizando diversos
enfoques y metodologias para promover una cultura de investigacion e innovacion

Capacidades

a. Problematiza situaciones que se presentan en su prdctica, en el entorno en donde se
desempeiia y en el mundo educativo en general.

El estudiante de la FID reconoce el impacto de la investigacién educativa en la forma como se
concibe el aprendizaje y el valor de esta informaciéon para la ensefianza. Sabe que la




investigacion educativa es la herramienta que permite identificar la evidencia que se requiere
desde el Estado para la toma de decisiones en asuntos como el curriculo, los materiales
educativos, la atencidn a la diversidad, entre otros. Es capaz de observar y registrar sistematica
e intencionalmente lo que sucede en su prdctica y en su entorno. Analiza criticamente esta
informacidn, se cuestiona sobre su practica, formula preguntas sobre la dindmica de la
institucion donde se desempena e identifica problemas que pueden estar relacionados con
diversas situaciones, tales como el clima del aula o de la escuela, las actitudes, los materiales
educativos, etc. Selecciona un problema, el cual aborda como parte de un proyecto de
investigacion, describe sus caracteristicas y argumenta los motivos por los cuales debe
estudiarse. Ademas, revisa la literatura existente, que incluye teoria y documentacién de casos
o experiencias similares y, en funcién a ello, plantea los objetivos generales y especificos de la
investigacion.

El estudiante de la FID se hace mas experto en esta capacidad en la medida que identifica y
delimita, con mayor claridad, situaciones problematicas en su propia practica o en el entorno en
donde se desempeiia.

b. Disefia e implementa un proyecto de investigacion, con dominio de enfoques y metodologias
que permitan comprender aspectos criticos de las prdcticas docentes en diversos contextos.

El estudiante de la FID define un plan de investigacidon que contiene una descripcién detallada
del propésito de estudio, la revision bibliografica que lo justifica, la explicacidn de los principales
conceptos y decisiones tedricas asumidas, y los pasos a seguir con respecto a la recoleccién y
analisis de informacidn.

Determina los métodos, las técnicas, las estrategias y los instrumentos que utilizara en funcién
de las caracteristicas de su objeto de estudio y de la informacion que espera recoger, y realiza
la validacién correspondiente mediante aplicaciones piloto y juicio de expertos. Asegura la
coherencia entre los objetivos, la metodologia, los instrumentos, las técnicas y el objeto de
estudio y sustenta la confiabilidad, accesibilidad y viabilidad de la metodologia de investigacion.

Implementa la investigacidn de acuerdo con lo planificado, respetando principios éticos, que son
resguardar la integridad fisica, mental y social de los participantes y obtener su consentimiento
informado. Finalmente, organiza y clasifica la informacién recogida, con base en las categorias
o variables establecidas para el estudio y el marco conceptual.

El estudiante de la FID se hace mas experto en esta capacidad en la medida que lleva a cabo, de
manera cada vez mas ordenada, rigurosa y sistematica, el disefio e implementacién de una
investigacion.

¢. Anadliza e interpreta los datos obtenidos y elabora conclusiones y, a partir de esto, elabora
los resultados y conclusiones del proceso de investigacion.

El estudiante de la FID analiza la informacién que ha recogido, identificando, dependiendo del
tipo de investigacion, las correlaciones, la relacion causal, la efectividad de una estrategia que
ha puesto a prueba o los patrones y recurrencias que se distinguen en la data. Interpreta esta
informacidn a la luz del marco tedrico establecido, lo cual implica que ha profundizado en los
conceptos centrales de la investigacion a partir de la revisidn de diversas fuentes de informacion
y que es capaz de explicar la dindmica de la realidad investigada. Es consciente de las
limitaciones, supuestos y posibles sesgos en los que ha incurrido, y los revela en su informe. Para
la elaboracién de este, considera las pautas y esquemas establecidos por la institucion a la que




presenta el estudio, asi como las normas internacionales para la redaccién y publicacion de
trabajos cientificos.

El estudiante de la FID se hace mads experto en esta capacidad en la medida que desarrolla un
analisis mas profundo de la data y que cuenta con la solvencia tedrica para interpretarla.

d. Evalua el proceso de investigacion y da a conocer sus resultados, promoviendo el uso
reflexivo del conocimiento producido para propiciar cambios en las prdcticas docentes con
base en evidencia.

El estudiante de la FID identifica y da a conocer las conclusiones de su investigacién, la cual
puede servir de base para elaborar propuestas de mejora o proyectos de innovacidon. También
explica las dificultades técnicas y las lecciones aprendidas, pues reconoce que estas se
constituyen en el punto de partida de nuevas investigaciones. Difunde los resultados, en primer
lugar, a los actores que participaron en la investigacién, y también a un publico mas amplio, que
incluye no solo la comunidad académica sino también los beneficiaros indirectos y responsables
de tomar decisiones vinculadas al sector educativo. Lleva a cabo este proceso de comunicacion
considerando diferentes formatos de acuerdo al publico. Asimismo, difunde tanto en espacios
presenciales como virtuales, con la intencién de asegurar que la informacion llegue al mayor
numero posible de personas.

Un docente se hace mas experto en esta capacidad en la medida que promueve la difusién de
los resultados de la investigacidon, considerando que llegue a distintos tipos de publicos.

Estandares de la competencia
Nivel 2 de desarrollo de
la competencia
Expectativa hacia el X
ciclo

Niveles . ..
Destacado - Articulacion con

la Formacion Docente en
Servicio

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia

(e E Expectativa hacia el V ciclo

Competencia 12

Investiga  aspectos
criticos de la practica
docente utilizando
diversos enfoques vy
metodologias para
promover una
cultura de
investigacion e
innovacion.

Comprende la relevancia

de la investigacion
educativa en tanto
herramienta para la

identificacién de evidencia
y la toma de decisiones con
base en esta. Explica en qué
consiste el proceso de
investigacion y reconoce la
importancia de desarrollar
su actitud investigativa
para mejorar su practica

pedagodgica y para
favorecer el logro de
aprendizajes. Identifica

situaciones problematicas
en su entorno, susceptibles
de investigacion, y propone
respuestas o explicaciones
a las mismas. En funcion de
ello, focaliza un problemay
determina los objetivos de
la investigacion, las
actividades a realizar, y los
instrumentos y la
informacién requerida (que
puede incluir  fuentes
primarias o secundarias o

Problematiza situaciones
de su entorno y plantea
un problema de
investigacion. En razén a
ello, elabora wun plan
donde explica los
objetivos, la metodologia
y los instrumentos que
empleard. Sustenta su
investigacion en un marco

tedrico construido con
base en el andlisis de
fuentes de informacion
confiable y vigente. Lleva
a cabo el proceso de
recojo de data vy
organizacion de la
informacidn en funcién de
los objetivos definidos
previamente. Analiza a
profundidad la
informacién y la
interpreta a la luz del

marco teorico construido.
Elabora conclusiones que

contribuyan a la
comprension de la
realidad educativa

Participa de espacios de
didlogo en los que, con sus
colegas, analiza su entorno,
identifica problematicas y/o
potencialidades y prioriza las
mas relevantes. A partir esto,
plantea un problema de
investigacién y lo detalla en
un plan. Para implementarlo,
involucra a sus colegas vy
utiliza los recursos de la
institucion o red educativa.
Lleva a cabo el proceso de
recojo de data y organizacién
de la informacién en funcién
de los objetivos definidos
previamente. Analiza a
profundidad la informacidn y
lainterpreta a la luz del marco
tedrico construido y en este
proceso hace evidente las
multiples perspectivas —de sus
colegas y compafieros de
trabajo—sobre esa realidad de
la cual forma parte. Elabora
conclusiones que contribuyan
a la comprension de la
realidad educativa




Niveles

Competencias

Estandares de la competencia

Nivel 1 de desarrollo de la
competencia
Expectativa hacia el V ciclo

Nivel 2 de desarrollo de
la competencia
Expectativa hacia el X
ciclo

Destacado - Articulacion con
la Formacion Docente en
Servicio

ambas). Recoge, organiza y
analiza la informacién en
funcion de los objetivos
definidos previamente.

investigada y  brinda | investigada y brinda alcances
alcances para mejorarla. | para mejorarla. Asimismo,

Asimismo, identifica | identifica lecciones
lecciones aprendidas que | aprendidas que den pie a
den pie a futuros estudios | futuros estudios e
e investigaciones. Difunde | investigaciones. Difunde sus
sus resultados, | resultados, considerando que

considerando que lleguen | lleguen a distintos tipos de
a distintos tipos de | publico y, en su lugar de
publico, en primer lugar, a | trabajo, promueve el uso de

los actores que | los resultados de la
participaron en la | investigaciéon para generar
investigacion. mejoras 0 innovaciones,

propiciando una cultura de
investigacidn entre sus pares.

Fuente: DIFOID, 2019




ANEXO: Competencias y capacidades del Perfil de Egreso

Tabla 1. Competencias y capacidades del Dominio 1

DOMINIO 1: PREPARACION PARA EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES

caracteristicas de todos sus
estudiantes y sus contextos, los
contenidos  disciplinares que
ensefa, los enfoques y procesos
pedagdgicos, con el propdsito de
promover capacidades de alto
nivel y su formacién integral.

COMPETENCIAS CAPACIDADES
Competencia 1 Comprende las caracteristicas individuales, evolutivas y
Conoce 'y comprende las | socioculturales de sus estudiantes y sus contextos, asi como la

forma en que se desarrollan los aprendizajes.

Comprende los conocimientos disciplinares que fundamentan las
competencias del curriculo vigente y sabe cdmo promover su
desarrollo.

Competencia 2

Planifica la ensefianza de forma
colegiada, lo que garantiza la
coherencia entre los aprendizajes
que quiere lograr en sus
estudiantes, el proceso
pedagdgico, el uso de los recursos
disponibles y la evaluacién en una
programacién  curricular  en
permanente revision.

Establece propdsitos de aprendizaje y criterios de evaluacion que
estan alineados a las expectativas de aprendizaje establecidas en
el curriculo, y que responden a las necesidades de aprendizaje y
caracteristicas de los estudiantes, asi como a las demandas de su
contexto sociocultural.

Disefia planificaciones anuales, unidades/proyectos y sesiones en
forma articulada, y se asegura de que los estudiantes tengan
tiempo y oportunidades suficientes para desarrollar los
aprendizajes previstos.

Propone situaciones, estrategias y recursos de aprendizaje y
evaluacién que guardan coherencia con los propdsitos de
aprendizaje, y que tienen potencial para desafiar y motivar a los
estudiantes.

Tabla 2. Competencias y capacidades del Dominio 2

DOMINIO 2: ENSENANZA PARA EL APRENDIZAIJE DE LOS ESTUDIANTES

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 3

Crea un clima propicio para el
aprendizaje, la convivencia
democratica y la vivencia de la
diversidad en todas sus
expresiones con miras a formar
ciudadanos criticos e
interculturales.

Genera un ambiente de respeto, confianza y empatia con base en
la valoracién de la diversidad.

Promueve el involucramiento de todos los estudiantes en el
proceso de aprendizaje y, en general, en la vida comun del aula.

Regula la convivencia a partir de la construccion concertada de
normas y la resolucién democratica de los conflictos.

Competencia 4

Conduce el proceso de ensefianza
con dominio de los contenidos
disciplinares y el uso de
estrategias y recursos pertinentes
para que todos los estudiantes
aprendan de manera reflexiva y

critica lo que concierne a la
solucién de problemas
relacionados con sus
experiencias, intereses v

contextos culturales.

Gestiona interacciones pedagdgicas con el fin de facilitar la
construccién de aprendizajes por parte de los estudiantes.

Fomenta que los estudiantes comprendan el sentido de las
actividades que realizan en el marco de propdsitos de aprendizaje
mas amplios.

Brinda apoyo pedagdgico a los estudiantes de forma flexible para
responder a sus necesidades y a situaciones inesperadas.

Optimiza el uso del tiempo de modo que sea empleado
principalmente en actividades que desarrollen los propdsitos de
aprendizaje.

Competencia 5

Involucra continuamente a los estudiantes en el proceso de
evaluacién.




Evalla permanentemente el
aprendizaje de acuerdo con los
objetivos institucionales previstos
para tomar decisiones y
retroalimentar a sus estudiantes y
a la comunidad educativa,
teniendo en cuenta las diferencias
individuales 'y los diversos
contextos culturales

Usa una variedad de estrategias y tareas de evaluacidn acordes a
las caracteristicas de los estudiantes y pertinentes para recoger
evidencias sobre los aprendizajes.

Interpreta las evidencias de aprendizaje usando los criterios de
evaluacién y, a partir de ellas, toma decisiones sobre la
ensefianza.

Brinda retroalimentacion oportuna y de calidad a los estudiantes.

Tabla 3. Competencias y capacidades del Dominio 3

DOMINIO 3: PARTICIPACION EN LA GESTION DE LA ESCUELA ARTICULADA A LA COMUNIDAD

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 6

Participa activamente, con actitud
democratica, critica y
colaborativa, en la gestiéon de la
escuela, contribuyendo a la
construccidn y mejora continua
del Proyecto Educativo
Institucional para que genere
aprendizajes de calidad.

Construye relaciones interpersonales con sus colegas y otros
trabajadores de su institucion o red educativa, basadas en el
respeto y reconocimiento de sus derechos.

Trabaja de manera colegiada con sus pares para asegurar
aprendizajes en el marco de la visidn compartida de la institucion.

Participa activamente en las propuestas de mejora y proyectos de
innovacién.

Competencia 7

Establece relaciones de respeto,
colaboracion y
corresponsabilidad con las
familias, la comunidad y otras
instituciones del Estado y la
sociedad civil. Aprovecha sus
saberes y recursos en los procesos
educativos y da cuenta de los
resultados.

Incorpora en sus practicas de ensefianza los saberes y recursos
culturales de los estudiantes, las familias y la comunidad, y
establece relaciones de colaboracion con esta.

Genera condiciones para involucrar activamente a las familias en
el proceso de aprendizaje.

Tabla 4. Competencias y capacidades del Dominio 4

DOMINIO 4: DESARROLLO PERSONAL Y DE LA PROFESIONALIDAD E IDENTIDAD DOCENTE

COMPETENCIAS

CAPACIDADES

Competencia 8
Reflexiona sobre su practica y

experiencia institucional Y
desarrolla procesos de
aprendizaje continuo de modo
individual 'y colectivo para

construir y afirmar su identidad y
responsabilidad profesional.

Reflexiona individual y colectivamente sobre su propia practica y
sobre su participaciéon en su institucion o red educativa.

Implementa los cambios necesarios para mejorar su practica y
garantizar el logro de los aprendizajes.

Participa criticamente en la discusion y construccién de politicas
educativas a partir de su experiencia y conocimiento profesional.

Competencia 9

Ejerce su profesién desde una
ética de respeto de los derechos
fundamentales de las personas,
demostrando honestidad, justicia,
responsabilidad y compromiso
con su funcidn social.

Preserva el bienestar y los derechos de nifios, nifias y adolescentes
en los diversos ambitos demandados por su practica profesional.

Resuelve reflexivamente dilemas morales que se le presentan
como parte de la vida escolar.

Competencia 10

Gestiona su desarrollo personal
demostrando autoconocimiento y
autorregulacion de emociones,

Comprende sus fortalezas y limitaciones para establecer metas de
mejora personal.

Identifica sus valores y motivaciones, y asume posturas éticas
respetando principios éticos fundamentales.




interactuando asertiva y
empaticamente para desarrollar
vinculos positivos y trabajar
colaborativamente en contextos
caracterizados por la diversidad.

Regula sus emociones para relacionarse positivamente con otras
personas y alcanzar metas.

Interactia de forma asertiva y empdtica con personas en
contextos caracterizados por la diversidad.

Competencia 11

Gestiona los entornos digitales y
los aprovecha para su desarrollo
profesional y practica pedagdgica,
respondiendo a las necesidades e
intereses de aprendizaje de los

estudiantes y los contextos
socioculturales, permitiendo el
desarrollo de la ciudadania,

creatividad y emprendimiento
digital en la comunidad educativa.

Ejerce su ciudadania digital con responsabilidad.

Gestiona informacién en entornos digitales con sentido critico,
responsable y ético.

Gestiona herramientas y recursos educativos en los entornos
digitales para mediar el aprendizaje y desarrollar habilidades
digitales en sus estudiantes.

Se comunica y establece redes de colaboracion a través de
entornos digitales con sus pares y los miembros de su comunidad
educativa.

Resuelve diversos problemas de su entorno mediante el
pensamiento computacional.

Competencia 12

Investiga aspectos criticos de la
practica  docente  utilizando
diversos enfoques y metodologias
para promover una cultura de
investigacion e innovacion.

Problematiza situaciones que se presentan en su practica, en el
entorno en donde se desempefia y en el mundo educativo en
general.

Disefia e implementa un proyecto de investigacion con dominio
de enfoques y metodologias que permitan comprender aspectos
criticos de las practicas docentes en diversos contextos.

Analiza e interpreta los datos obtenidos y, a partir de esto, elabora
los resultados y conclusiones del proceso de investigacion.

Evalua el proceso de investigacion y da a conocer sus resultados,
promoviendo el uso reflexivo del conocimiento producido para
propiciar cambios en las practicas docentes con base en evidencia.










