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Una de las condiciones de trabajo del maestro debe ser gozar de una buena salud.
Sin embargo, este tema no ha sido abordado mayormente en el Peru. Los problemas
de salud ocupacional docente no han merecido mayor atencion.

Ante estas limitaciones, el IPP socializa algunos extractos del libro que acaba de
publicar nuestra institucion con el nombre de: Salud de educandos y maestros.
Esta publicacion corresponde a una investigacion nacional realizada por el IPP
durante el 2003. La autoria del libro es de los médicos Jaime Soria Medina y Judith
Chiroque Zanabria. El texto completo se encuentra a la venta en el IPP y alli se
aborda también la problematica de la salud de los educandos.

El Editor

SALUD DEL MAESTRO PERUANO:
SALUD OCUPACIONAL DOCENTE

Dres. Jaime Soria y Judith Chiroque

El maestro constituye el sujeto de mayor importancia para el cambio y el mejoramiento de la
calidad educativa, por lo que se debe tener en cuenta la existencia de ciertos factores que
tienen que ver con su desarrollo personal y su labor en el aula, lo que finalmente va a
determinar en gran medida la calidad de los aprendizajes de los educandos’

! Ministerio de Educacion. (2001). Lineamientos de Politicas para el Desarrollo Magisterial. Lima, Unidad de
Promocién Docente.



Siendo asi, la salud del docente es un factor importante en la determinacién de la
calidad educativa, puesto que un docente enfermo no solo “perdera” horas de clase
en caso de ausentarse, por acudir a un establecimiento de salud o por descanso
obligado, sino también en el caso que acudiese a laborar enfermo o con alguna
molestia a su salud no tendra el mismo rendimiento en su labor.

Por otro lado, en el informe Delors? se destaca la importancia de mejorar las
condiciones de trabajo del personal docente para lograr un mejoramiento en la
calidad de la educacion.

FACTORES DE RIESGO EN EL AULA

Los factores de riesgo en el medio ambiente en el que se desarrolla el trabajo

docente estan relacionados principalmente a:

a) Microclima de trabajo: iluminacion, temperatura, ventilacion, humedad;

b) Contaminantes del ambiente, sean estos fisicos (ruido), quimicos (productos
utilizados en laboratorios) y/o bioldgicos (agentes infecciosos: bacterias, virus,
parasitos). La accidén de estos agentes es favorecida por las malas condiciones
de salubridad y hacinamiento que existe en algunas escuelas.

c) Sobrecarga muscular: Trabajo permanente en posturas o posiciones incobmodas
y permanecer excesivo tiempo de pie, como sucede con los docentes. En el caso
de los docentes de Educacion Inicial y Educacion Especial estos desarrollan un
mayor esfuerzo fisico por la metodologia utilizada en dichos niveles educativos.

d) Seguridad. Dependiente de las instalaciones y de los medios materiales con los
que se trabaja. Entre ellos estan los materiales de oficina, mobiliario y las
condiciones de infraestructura del colegio (instalaciones eléctricas, servicios
higiénicos, sistemas de evacuacion, accesos, dimensiones de las escaleras, etc.)

e) Sobrecarga psiquica. Estos tienen que ver con la inseguridad laboral, salario,
exceso de responsabilidad, falta de expectativas profesionales, excesivo numero
de alumnado, escasez de medios, conflictos en las relaciones interpersonales,
etc.

Teniendo en cuenta los elementos anteriores, se debe entender como enfermedad
ocupacional a todas las alteraciones de la salud que se producen como
consecuencia de la exposicién a distintos factores de riesgo existentes en los
ambientes de trabajo, a los derivados de la calidad del trabajo que se desempefia,
cuya evolucion, sea en forma aguda o crénica y sea segun su intensidad, puede
determinar distintos grados de incapacidad de caracter permanente e irreversible.

Se puede definir entonces como enfermedad profesional al conjunto de sintomas y signos
ocasionados por un agente de riesgo con motivo de trabajar bajo una relacion laboral
dependiente. La OMS define como “enfermedades relacionadas con el trabajo” a aquellos
trastornos de la salud que pese a no ser originados exclusivamente por el trabajo, se ven
influidos por las condiciones laborales en forma importante.

2 Delors, J. (1996). La educacién encierra un tesoro. Paris. UNESCO. Comision Internacional sobre Educacion
para el Siglo XXI



UN ESTUDIO INICIAL

Con una muestra estratificada nacional, el Instituto de Pedagogia Popular (IPP) ha
realizado un estudio sobre la salud de estudiantes y docentes. Hemos constatado
gque no existen mayores investigaciones sobre esta tematica. He aqui algunos
resultados:

e EI52.2% de los docentes refiere haber presentado alguna dolencia o dafio a su

salud en el afo previo, existiendo una mayor frecuencia de enfermedades en los
docentes del area rural, lo cual es corroborado por un estudio de la OMS?
Las caracteristicas del trabajo docente predisponen al maestro a presentar
ciertas alteraciones en su salud. Algunas acciones fisicas del quehacer cotidiano
del docente, por ejemplo el esfuerzo vocal y la exposicion al polvo de tiza
favorecen la aparicion de enfermedades que tienen que ver con el aparato
fonético.

e Con respecto a las dolencias presentadas por los docentes se observa que las
atribuidas al aparato respiratorio son las mas frecuentes, como faringitis aguda,
faringitis cronica y laringitis.

e En segundo lugar, se encuentran las enfermedades y sintomas del aparato
digestivo, fundamentalmente gastritis aguda o cronica.

e En tercer lugar se encuentran las afecciones del aparato genitourinario; esta alta
frecuencia se explica en parte por ser el grupo magisterial mayoritariamente
femenino.

e« Las enfermedades del sistema osteomuscular y las afecciones del estado
emocional también son frecuentes entre los maestros.

Cuadro N° 1
Dolencias de los docentes, reportadas por ellos mismos
Dolencias reportadas por los docentes %

Enfermedades y sintomas del aparato respiratorio 704
Enfermedades y sintomas del aparato digestivo 20.9
Enfermedades y sintomas del sistema genitourinario 19.7
Signos y sintomas generales 10.2
Enfermedades y sintomas del sistema osteomuscular 8.8
Sintomas y signos que involucran el estado emocional 4.7
Enfermedades infecciosas 4.5
Traumatismos y otras consecuencias de causas externas 3.6
Enfermedades y sintomas del ojo y sus anexos 2.8
Enfermedades y sintomas del aparato circulatorio 2.8
Enfermedades endocrinas, nutricionales y metabdlicas 2.6
Enfermedades de la piel y del tejido subcutdneo 24
Enfermedades de la sangre (Anemia) 0.2
Otros 2.6

* ORGANIZACION PANAMERICANA DE LA SALUD. (2002). Desigualdades en salud Peru. Oficina Regional
de la Organizacion Mundial de la Salud. Divisiéon de Salud y Desarrollo Humano. Programa de Politicas Publicas
y Salud.



e Cabe mencionar que en estudios realizados en otras latitudes* se ha identificado
una alta frecuencia del Illamado sindrome del “Burn-Out”. Algunas
manifestaciones de esta dolencia son: agotamiento fisico, depresion, apatia y
desmotivacion. En el presente estudio no se han realizado evaluaciones
psicologicas que nos permitan determinar la verdadera magnitud de los
problemas del estado emocional del docente y que probablemente estén siendo
enmascarados por otras afecciones.

e Oftra categoria que hemos estudiado ha sido la referida a licencias por
enfermedad. Como hemos dicho, algo mas de la mitad de los maestros reporta
algun tipo de dolencia; de ellos, el 48.7% sefiala haber tenido alguna licencia por
problemas de salud. Es decir, estas licencias normalmente llegan a cerca de la
cuarta parte del magisterio nacional. Las licencias tienen un promedio de ocho
dias por docente en el ambito nacional, siendo mayor en el area rural que en la
urbana, debido ciertamente al mayor tiempo requerido para desplazamiento
desde sus areas de trabajo hacia los centros asistenciales de mayor complejidad.

RECOMENDACIONES GENERALES

Existen normas sobre salud ocupacional en nuestro pais. Ellas debian ser difundidas
y conocidas por el magisterio nacional, pensando en si mismos y en la formacion de
sus alumnos; sin embargo esto no se da: ni el Ministerio de Educacion (MED), ni el
Sindicato Unitario de Trabajadores en la Educacion del Peru (SUTEP) se han
interesado mucho en la tematica de las enfermedades que devienen del ejercicio de
la docencia.

Sin ser especialistas en legislacion docente, hemos revisado someramente la que
existe y no hemos encontrado mayor atingencia especifica a los problemas de salud
ocupacional docente. De igual manera, hemos visto las diversas peticiones hechas
por el SUTEP y constatamos que el gremio magisterial todavia no ha tomado plena
conciencia de los estragos de las enfermedades ocupacionales entre sus
agremiados. Aun mas, los temas de salud en general no son materia de
reivindicacion.

Por ello, hacemos las siguientes recomendaciones generales:

(1) La tematica de salud y seguridad ocupacional docente debe ser parte de la
legislacion magisterial. En la nueva Ley del Profesorado que se discuta
deberian incluirse algunos imperativos sobre esta materia;

(2) El Ministerio de Educaciéon (MED) debe disefiar y ejecutar acciones preventivas
sobre salud y seguridad ocupacional docente. Esto deberia hacerlo de
manera sistematica, a través de las instancias que velan por el desarrollo y
bienestar de los docente;

(3) EI SUTEP deberia incluir en su Pliego de Reclamos reivindicaciones referidas a
la salud y seguridad ocupacional de sus agremiados (y obviamente de sus
alumnos);

(4) Los maestros de base deberian tener una organizacion para detectar riesgos
ocupacionales en cada centro educativo. Esta labor ‘podria ser encomendada a
una secretaria dentro de la organizacion gremial de base.

* SEVILLA MORENO U, VILLANUEVA VELASCO R. (2000). La Salud Laboral Docente en la Ensefianza
Publica. Madrid, Gabinetes de Estudios y de Salud Laboral. Federacién de Ensefianza de CC.00



Todas estas dos recomendaciones generales podrian referirse a:

Mejorar el estado de las aulas.

Garantizar la prestacidon de servicios basicos en los colegios y escuelas del Peru.
Plantear la necesidad de contar con una legislacion que reconozca los dafos
ocasionados por el ejercicio de la profesion docente.

Proporcionar al profesorado mesas y sillas ergonémicas.

Realizar la vigilancia y evaluacién de la salud del profesorado desde la actividad
laboral que se realiza.

Se debe realizar un plan de sensibilizaciéon y de informaciéon general sobre los
riesgos que implica el ejercicio de su profesion.

Realizar la evaluacién de los docentes en cada centro y de cada uno de los
trabajadores docentes.

Establecer en cada centro educativo un coordinador de salud laboral.

Asegurar desde la formacién inicial, una capacitacion adecuada para la
utilizacién correcta de la voz.

Capacitacion adecuada en técnicas de reduccion del estrés.

Potenciar la participacién y organizacion de una cultura preventiva.



