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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE
INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA (PRONIED) PARA EL PERIODO 2023

1. PRESENTACION

La Politica Nacional de Integridad y Lucha contra la Corrupciéon aprobada mediante
Decreto Supremo N°092-2017-PCM tiene como objetivo contar con instituciones
transparentes e integras que practican y promueven la probidad en el ambito publico,
sector empresarial y la sociedad civil; asimismo, garantizar la prevencion y sancion
efectiva de la corrupcidn a nivel nacional, regional y local, con la participacién activa
de la ciudadania.

En el marco de la implementacion de la Politica Nacional de Integridad y Lucha contra
la Corrupcion, con Decreto Supremo N°044-2018-PCM, se aprueba el Plan Nacional
de Integridad y Lucha contra la Corrupcién 2018-2021, cuya vigencia ha sido
ampliada hasta la actualizacién de la citada politica. Este plan es un instrumento que
establece las acciones priorizadas que las entidades del Estado deberan emprender
para prevenir y combatir la corrupcion; asi también, impulsar la integridad publica.

Una de las estrategias planteadas en el citado plan para facilitar la implementacion
de una estructura de prevencion de la corrupcién es el Modelo de Integridad para las
entidades del sector publico, el cual est4 dividido en nueve (09) componentes: i)
Compromiso de la Alta Direccion; ii) gestion de riesgos; iii) politicas de integridad; iv)
transparencia, datos abiertos y rendicién de cuentas; v) control interno, externo y
auditoria; vi) comunicacién y capacitacién; vii) canal de denuncias; viii) supervision;
y, iX) monitoreo del modelo de integridad.

Bajo este contexto, mediante la Resolucién Directoral Ejecutiva N°000137-2021-
MINEDU-VMGI-PRONIED-DE, de fecha 22 de septiembre de 2021, se delegé a la
Unidad de Recursos Humanos, la funcién de integridad en el Programa Nacional de
Infraestructura Educativa, a fin de fortalecer la capacidad preventiva de la entidad
frente a la corrupcion y promover una cultura de integridad, a través de la
implementacion de los nueve (09) componentes del Modelo de Integridad.
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2. DEFINICIONES OPERATIVAS

PRONIED 2.1. Integridad Publica

SN el S Es la actuacion coherente con valores, principios y normas, que promueve y
| TR protege el desempefio ético de la funcién puablica, de modo que los poderes y
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con el cumplimiento de los principios, deberes y normas destinados a asegurar
el interés general, luchar contra la corrupcion y elevar permanentemente los
estandares de la actuacion publica. Dichos saberes y practicas se extienden a
los miembros de la organizacion y, fuera de ella, a sus partes interesadas.

Enfoque de Integridad Publica
Es un enfoque transversal de gestion destinado a evaluar y fortalecer el
desempenfo ético de los servidores y funcionarios/as publicos, mitigando los
riesgos que pudieran conducir o facilitar en una entidad la comisién de practicas
contrarias a la ética o corruptas, de modo que se actlie con prevencion, debida
diligencia y de manera oportuna.

Modelo de integridad

Es el conjunto de orientaciones dirigidas a fortalecer la capacidad preventiva y
defensiva de las entidades frente a la corrupcion y diversas practicas contrarias
a la ética. Desde la normativa vigente, dichas orientaciones se organizan de
manera sistémica en una estructura de trabajo de nueve componentes sobre la
base de conceptos y pautas especificas a nivel organizacional y funcional, que,
a la fecha, constituyen el estandar peruano de integridad y un marco de trabajo
para implementar el enfoque de integridad publica en cada entidad.

indice de capacidad preventiva de actos de prevencion (ICP)

Es la herramienta que permite medir la adecuacion de la entidad al estandar de
integridad a través del desarrollo de los componentes y subcomponentes del
modelo de integridad, evidenciando las brechas y oportunidades de mejora en
su implementacion.

3. DIAGNOSTICO

La Secretaria de Integridad Publica (SIP) de la Presidencia del Consejo de Ministros,
para medir los avances en la implementaciéon del modelo de integridad de las
entidades publicas, disefio el indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion.
Este indice es una herramienta que permite evaluar de forma estandarizada la
implementacion de los nueve (9) componentes del Modelo de integridad en las
entidades de la administracién puablica. Dicha evaluacion se realiza en funcion de un
Estandar de Integridad definido por la SIP, con el objetivo de establecer los
estandares de manera periodica y promover una implementacion y evaluacion
progresiva del modelo de integridad en las entidades publicas.
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Grafico: Componentes y subcomponentes del Modelo Integridad

- Fortalecimiento de érgano que ejerce la funcion de
Integridad.
- Visibilidad de la entidad como objetivo institucional

- Evaluacion de efectividad de los
componentes del modelo de integridad -
Compomiso

de la Alta

Direccion - Identificacion, evaluacién y mitigacion de los

procesos o actividades que generen riesgos que

Supervision y Gestion de afecten la integridad piblica.
Monitoreo Riesgos - Mapa de riesgos y controles.

- Implementacion del canal de denuncias.
- Mecanismos de proteccion  al

denunciante.
- Codigo de Conducta

- Prevencion y mitigacion de conflicto de
intereses.

- Debida Diligencia

- Incentivos y reconocimiento al personal

- Contratacion de personal

- Acciones de Integridad y lucha contra la
corrupcion institucional

Encargado del
Canal de Modelo de N\
Denuncias Integridad u
URH

Politicas de
Integridad

- Induccion en integridad a los nuevos servidores

- Capacitacion permanente en politicas de
integridad

- Comunicacién de "Politica de Integridad” a las
partes interesadas.

- Evaluacion del clima laboral

- Evaluacion del nivel de satisfaccion de las partes
interesadas.

Transparencia,)
Comunicacion datos abiertos y
y Capacitacion — rendicion de
Controles cuentas
interno, externo
y auditoria

- Transparencia Activa
- Transparencia Pasiva

- Implementacion del Sistema de Control Intemno.
- Control Gubernamental — OCI

La evaluacién del indice de Capacidad Preventiva frente a la Corrupcion, es una
herramienta que evalGa en una escala de valoracion de 0 a 1; en donde 0, supone la
ausencia de mecanismos estandarizados de prevencion de la corrupcion y 1, el
cumplimiento total del Estandar, conforme a cinco (5) categorias:

Destacable: 81% a 100%
Deseable: 61% a 80%
Aceptable: 41% a 60%
Regular: 21% a 40%
Bajo: 0% a 20%

En este contexto, el 19 de noviembre de 2021, la Secretaria de Integridad Publica de
la Presidencia del Consejo de Ministros evallio, por primera vez, el indice de
Capacidad Preventiva del PRONIED en su ETAPA |, mediante el llenado de un
formulario web de autoevaluacion sobre la implementacién de los nueve (9)
componentes del Modelo de Integridad obteniendo la calificacion de “Destacable” con
un porcentaje de 85% de implementacion del Modelo de Integridad en la entidad,
alcanzando resultados destacables en cinco (5) componentes: (C2) Gestién de
Riesgos, (C5) Controles y Auditorias, (C6) Comunicacion y Capacitacion, (C7) Canal
de denuncias, y (C8) Supervision y Monitoreo.

La segunda evaluacion anual del indice de Capacidad Preventiva del PRONIED, en
su ETAPA 1y Il, se efectu6 en el mes de noviembre de 2022, a través del llenado de
un formulario web de autoevaluacién sobre los nueve (9) componentes del Modelo
de Integridad. En esta evaluacibn se obtuvo nuevamente la calificacion de
“Destacable” con un porcentaje de 91% de implementacion del Modelo de Integridad
en la entidad, alcanzando resultados destacables en cinco (5) componentes: (C1)
Compromiso, (C3) Politicas de Integridad, (C4) Transparencia, (C7) Denuncias y (C9)
Encargado del Modelo de Integridad.
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4. OBJETIVOS

4.1. OBJETIVO GENERAL

Establecer las acciones que aseguren una correcta implementacién del Modelo de
Integridad en el Programa Nacional de Infraestructura Educativa, a fin de fortalecer
la capacidad preventiva de la entidad frente a la corrupcién y promover una cultura
de integridad.

4.2. OBJETIVOS ESPECIFICOS

«/ Establecer acciones para promover una cultura de integridad en el Programa
Nacional de Infraestructura Educativa (PRONIED), a través del Modelo de
Integridad.

+ Mantener y/o mejorar la implementacién de las acciones del indice de capacidad
preventiva de la entidad frente a la corrupcién, respecto a los resultados obtenidos
en el periodo 2022.

5. AMBITO DE APLICACION

Los lineamientos, mecanismos y procedimientos contenidos en el presente
documento son de aplicacién a todas las unidades funcionales del PRONIED de
acuerdo al grado de participacion que ostenten segun los componentes del Modelo
de Integridad.

6. REVISION Y ACTUALIZACION

El contenido del presente documento sera revisado y actualizado por la Unidad de
Recursos Humanos, en su funcién de Integridad, como minimo de manera anual o
cuando se efectien cambios sustanciales y/o normativos que regulen directa o
indirectamente su contenido.

7. IMPLEMENTACION, SEGUIMIENTO Y MONITOREO

La implementacion de las acciones contenidas en el presente documento,
corresponde a las unidades funcionales directamente vinculadas con la
implementacion de los nueve (09) componentes del Modelo de Integridad, sin que
ello limite de forma alguna que otras unidades coadyuven en el proceso de
implementacién y/o reporte de cumplimiento de las citadas acciones.

La Unidad de Recursos Humanos, dada la delegacién de la funcion de integridad a
través de Resolucion Directoral Ejecutiva N°000137-2021-MINEDU-VMGI-
PRONIED-DE, es la encargada del seguimiento y monitoreo de las acciones
establecidas para implementar los nueve (09) componentes del Modelo de Integridad
en el PRONIED. Los plazos de presentacion de las acciones del Programa de
Integridad 2023 se encuentran establecidos en la matriz de acciones.

8. ACCIONES DE EVALUACION DE LA EFICACIA, EFICIENCIA Y
SOSTENIBILIDAD DEL MODELO DE INTEGRIDAD

La evaluacion de la matriz de acciones planteada en el presente documento; y la
eficacia, eficiencia y sostenibilidad de los component§‘§,,,gel Modelo d Iaﬁgﬁdad,
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para el periodo 2023, se efectuara en la cuarta semana del mes de noviembre, a
través de la remision de un informe de la Unidad de Recursos Humanos como Oficina
de Integridad, remitido a la Direccion Ejecutiva, asimismo, se deberé informar a todas
las unidades organicas el cumplimiento y avance de las actividades.

. RECURSOS ECONOMICOS

El presente programa no requiere recursos presupuestales adicionales al
presupuesto asignado.

MATRIZ DE ACCIONES, SEGUIMIENTO Y MONITOREO DEL PROGRAMA DE
INTEGRIDAD

Se detallan en una matriz las acciones de integridad, seguimiento y monitoreo del
Programa de Integridad del 2023, el cual contiene: la accién a implementar por cada
componente, el indicador, la meta, el medio de verificacién, el responsable y el plazo.
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PROGRAMA DE INTEGRIDAD DEL PROGRAMA NACIONAL DE INFRAESTRUCTURA EDUCATIVA - 2023

Componente del Modelo g g 2023
P . Acciones s 6 Indicador/Producto Metas Medios de verificacion Responsables
de Integridad S |lo= .
B |l& May | Jun [Jul|Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Cubrir las lineas de trabajo prioritarias: i) Monitoreo y Numero de trabajadores contratados para cubrir las Documento que acredite un minimo de seis (06) meses en el
evaluacion; ii) Gestién de riesgos; iii) Capacitaciones y| |l 53 | lineas de trabajo prioritarias, en el marco del Modelo de 1 ejercicio de la funcién de integridad; o ii) Capacitaciones sobre UDRH X X
comunicacién; iiii) Denuncia y proteccion al denunciante. Integridad. la funcion especifica
C1: Compromiso de Alta
Direccion . . . R . .
Ejecutar reuniones entre la Direccién Ejecutiva y la Unidad
de Recursos Humanos, en cumplimiento de la delegacion Numero de reuniones ejecutadas para la presentacion . . . -
L . . . . - Actas de reuniones o informes sobre la ejecucion de las
de la funcién de integridad, a fin de presentar los avances| |l 55 de los avances de la implementacién del Modelo de 2 . , . . UDRH/ DE X X
; ! . . reuniones elaborados segun los lineamientos de la SIP
en la implementacién del Modelo de Integridad, para Integridad.
conocimiento y adopcion de las medidas necesarias.
Informe que identifique como minimo 3 riesgos de
corrupcion y/o inconducta funcional, estableciendo las Informe de identificacion de riesgos y establecimiento de las
| 21 ) . . 1 . OPP X
respectivas medidas de control, en el marco del Sistema medidas de control
Identificar riesgos que afectan la integridad publica, de Gestién Antisoborno y/o Control interno.

estableciendo medidas de prevencion y/o mitigacion,
conforme a la guia aprobada por la Secretaria de
Integridad Publica (Res. N° 001-2023-PCM/SIP).

Informe de aplicacion de la Guia para la Gestion de
| 21 | Riesgos que afectan la integridad publica, de acuerdo a 1 Informe de aplicacion de la Guia para la Gestion de Riesgos OPP/ UDRH X
los lineamientos de la SIP.

C2: Gestion de riesgos

Matrices de riesgo que identifiquen los riesgos de
corrupcién y mecanismos de prevencion y mitigacién

vigentes al 2023, en el marco del Sistema de Gestion ! Matrices de riesgos aprobadas oPP X
. . . Antisoborno y/o Control interno.
Ejecutar las medidas de control establecidas para los ¥
riesgos que afectan la integridad publica, identificados en| I 56
el Plan de Accién Anual. , . . .
Numero de informes de seguimiento y monitoreo de las
medidas d.e, preverpon y mitigacion de QS rle§gos de 2 Informes de seguimiento y monitoreo OPP/ UDRH X X
corrupcion y/o riesgos que afentan la integridad,
identificados en la matriz de riesgos.
Elaborar el codigo de conducta del PRONIED, conforme a Cadigo de conducta aprobado, conformes a las pautas -
'9 u ' | 22 '9 Y P ' pau 1 Cadigo de conducta del PRONIED aprobado UDRH X
las pautas de la SIP. de la SIP.
Numero de reportes que contenga la relacién de
. . . . . . | 23 mformes/comumcacpf]es d? la Uf"dad de‘Recursos 2 Reportes de informes/comunicaciones UDRH X X
Brindar asesoramiento a la Direccion Ejecutiva para la Humanos, en su funcién de integridad, validando los
elaboracion de la lista de sujetos obligados a presentar la cambios a la lista de sujetos obligados de la entidad.

Declaracion Jurada de Intereses, conforme a la Ley
N°31227, al 2023.

| 23 Numero de listados de sujetos obligados actualizados. 2 Listas de sujetos obligados actualizadas UDRH X X




C te del Model g g 2023
omponente del Modelo . . . e
pde Integridad Acciones s % Indicador/Producto Metas Medios de verificacion Responsables
9 o ;,_j May |Jun [Jul|Ago | Set [ Oct | Nov | Dic
Numero de capacitaciones ejecutadas en materia de Informe de ejecucion de las capacitaciones que adjunte: las
| 24 prevencion y mitigacion de conflicto de intereses, 2 invitaciones a las capacitaciones, las listas de asistencia a las UDRH X X
Implementar acciones de prevencion y mitigacion de conforme a los lineamientos de la SIP. capacitaciones y PPT
conflicto de intereses al 2023, conforme a la Directiva
N°002-2021-PCM/SIP
Ndmero de acciones ejecutadas para difundior el canal Reporte de acciones ejecutadas del Plan integrado de
| 24 | de orientacion y consulta frente a conflicto de intereses 4 comunicacién del Sistema de Gestién Antisoborno, Sistema UDRH/OC X X X X
y problemas éticos. de Control Interno y Modelo de Integridad 2023.
| 25 Numero.de lista de .su1eto§ de! gector pablico, 5 Listas de sujetos del sector publico publicadas UDRH X | X| X[ X ]| X
publicadas el primer dia habil del mes.
Documento que solicita la inclusién de la clausula de
mplimient; la Ley N° 31564 en | ntrat . . -
| 25 cumplimiento de la Ley N° 31564 en los co .6,1 s 1 Documento emitido a la Unidad de Abastecimiento UDRH X
celebrados durante el mes (contratos de locacién de
servicios, términos de referencia, otros).
Cumplir con las disposiciones especificas establecidas en
la Ley N° 31564, Ley de Prevencion y Mitigacion del
Confllctg .de I’ntc-lzreses en el acceso y salida de personal Porcentaje de sgryldores ylo Iocador.etc, gue firmaron la Reporte de servidores y/o locadores que firmaron la
del servicio publico y su Reglamento. | 25 Declaracion Jurada de Prohibiciones e 85% i UDRH X|X] X | X| X
o declaracion
Incompatibilidades.
Numero de informes sobre el cumplimiento de las
disposiciones especificas establecidas en la Ley N°
| 25 | 31564, Ley de Prevencion y Mitigacion del Conflicto de 5 Informes emitidos UDRH X | X| X[ X]| X
Intereses en el acceso y salida de personal del servicio
publico y su Reglamento.
Cek Polliza e iEgte Porcentaje de servidores(as) reconocidos por haber
| 26 partlmpaQO de ’tqdas.las cgpaatauoneg en ejecutadas 85% Documentos de felicitacion UDRH X
en materia de ética, integridad, control interno y SGAS
(100%).
Reconocer al personal de la entidad su contribucion a la Directiva/lineamiento/procedimiento institucionalizado
observancia de los valores, principios y normas que para reconocer la contribucién del personal a la
promuevan y protejan el desempefio ético de la funcién | 26 observancia de los valores, principios y normas que 1 Documento de reconocimiento aprobado UDRH X
publica. promuevan y protejan el desempefio ético de la funcién
publica, aprobado.
Numero de acciones ejecutadas en la organizacion del Reporte de acciones ejecutadas del Plan integrado de
26 evento de reconocimjiento al personal dge la entidad 1 comunicacién del Sistema de Gestion Antisoborno, Sistema UDRH/ OC X
P ' de Control Interno y Modelo de Integridad 2023.
Implementar mecanismos que aseguren la integridad en el | 27 Ngmerq de mecanismos |mp|ementado§’ para asegurar 2 Reporie con los mecanismos implementados. UDRH X X
proceso de contratacion de personal. la integridad en el proceso de contratacion de personal.




C te del Model g g 2023
omponente del Modelo . . . e
P . Acciones s % Indicador/Producto Metas Medios de verificacion Responsables
de Integridad S |lo= .
B |l& May | Jun |Jul|Ago | Set | Oct | Nov | Dic
Numero de reportes emitidos que precise el nimero
Utilizar la Plataforma de Debida Diligencia para los total de procesos de seleccion de funcionarios de libre . .
L . . . - L 9 ~ . Reportes emitidos sobre el uso de la Plataforma de Debida
procesos de seleccion de funcionarios de libre| I 57 |designacién y remocion durante el afio 2023, precisando 2 Dilicencia UDRH X X
designacion y remocién. la aplicacion de la Plataforma de Debida Diligencia en 9 ’
cada caso.
Realizar seguimiento mensual al registro y actualizacién Numero de documentos emitidos que adjuntan el
de la informaciéon que realiza la méaxima autoridad reporte de verificacion del registro y actualizacion de la Documentos dirigidos a la Direccién Ejecutiva adjuntando el
- . ) . ) Il 58 | . - . ; N . 8 e UDRH X X | X] X | X | X X | X
administrativa de la entidad respecto a la lista de sujetos informacion que realiza la Direccion Ejecutiva respecto reporte de verificacion.
obligados a presentar su Declaracion Jurada de Intereses. a los sujetos obligados.
. . . . . —_— Numero de informes remitidos a la Direccion Ejecutiva,
Aplicar mercanismos para verificar la idoneidad técnica y indicando aue al 2023 se ha aplicado la normativa para
moral de los cargos de confianza y de libre designacién,| Il 59 q p p 2 Informes remitidos a la Direccién Ejecutiva UDRH X X
. todos los cargos que precisa la Ley 31419 y su
conforme a la Ley N°31419 y su Reglamento.
Reglamento.
- . . . . L Numero de informes de verificacion si la entidad e -
Verificar si la entidad incorpora la clausula anticorrupcion . . . o 1.- Informe de verificacion emitido
- Iy . incorpora la clausula anticorrupcion en los contratos de L . .
en los contratos de locacion de servicio (contrataciones| |l 61 - . . 2 2.- Las comunicaciones mediante las cuales se solicita la UDRH X X
locacion de servicio (contrataciones menores a 8UITs), o
menores a 8UITs). . . . muestra a verificar.
segun los lineamientos de la SIP.
Comunicar a la ciudadania los avances de la Numero de acciones ejecutadas para la difusién de los Reporte de acciones ejecutadas del Plan integrado de
implementacion del modelo de intearidad al 2022 | 28 |avances en la implementacion del Modelo de Integridad 2 comunicacion del Sistema de Gestion Antisoborno, Sistema UDRH/ OC X X
P 9 ’ del PRONIED. de Control Interno y Modelo de Integridad 2023.
Numero de informes remitidos sobre el cumplimiento de
| 29 la publicacion de informacion de la entidad en el portal 3 Informes presentados a la Unidad de Recursos Humanos. ocC X X X
de transparencia estandar
Monitorear el cumplimiento de la publicacion de
informacion de la Entidad en el Portal de Transparencia
Estandar al 2023. . ) " e
Numero de informes remitidos sobre la verificacion del
| 29 gumpl|m|ento de la publicacion d_e |nfo,rmaC|on de la 2 Informes de verificacion UDRH X X
entidad en el portal de transparencia estandar, conforme
a los lineamientos de la SIP.
. . . ) Inform mplimien reci | porcentaj j
Porcentaje de sujetos obligados de la entidad que han O. e de cumplimiento que precise pp ce 'taJe de sujetos
. obligados que han presentado la DJI, evidenciando entre el
| 30 cumplido con presentar la DJI, conforme a los 67% o . . L UDRH X X
i ientos de la SIP 67% a 100% de cumplimiento, emitido a la Direccion
Monitorear el cumplimiento de la presentacion de la Inéamientos de fa ) Ejecutiva.
Declaracion Jurada de Intereses por parte de los sujetos
obligados
Namer: repor n la relacion j li L . .
| 30 tmero de reportes con la _e’ac 6n de sujetos obligados 2 Relacién de sujetos obligados UDRH X X
a presentar la Declaracion Jurada de Intereses.
Implementar el Sistema en Linea de solicitudes de acceso Sistema en Linea de solicitudes de acceso a la .
p_ - ! L ' et | 32 ! ) ! A et 1 Enlace del sistema. UDRH X
a la informacién publica. informacion publica implementado.
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| 33 Porcenta.je de ate.r]aon de las solicitudes de acceso a la 91% Informes emitidos, mdlcanQo, enun cgfldro consolidado, el UTDAU X X
. . informacion recibidas por el PRONIED. porcentaje de atencion.
Monitorear las respuestas de las solicitudes de acceso a la
informacion
C4: TRANSPARENCIA Numero de informes de monitoreo a la atencion de . "
| 33 - . e 2 Informes de monitoreo emitidos UDRH X X
solicitudes de acceso a la informacion.
Implementar la Plataforma de Debida Diligencia del Sector . . L .
- Il 60 Plataforma de Debida Diligencia implementada. 1 Enlace del sistema. UDRH X
Publico, conforme al Decreto Supremo N°185-2021-PCM. 9 P
Implementar un apartado especifico en la pagina web del Péagina en la seccion Campafias de la web institucional Reporte de acciones ejecutadas del Plan integrado de
PRONIED para alojar informacion relacionada con la Il 62 |del PRONIED para alojar informacién relacionada con la 1 comunicacioén del Sistema de Gestion Antisoborno, Sistema ocC X
implementacion del Modelo de Integridad. implementacion del Modelo de Integridad. de Control Interno y Modelo de Integridad 2023.
Verificar la actualizacién del Registro de Visitas en Linea Ndmero de informes emitidos sobre |a verificacion de la
o 9 Il 63 |actualizacion del Registro de Visitas en Linea, segun los 7 Informes de verificacion emitidos UDRH/UTDAU X X X]| X | X| X X
conforme a la Ley N°28024. . )
lineamientos de la SIP.
Publicar la lista de funcionarios con capacidad de . . . . L
s . . - Lista de funcionarios con capacidad de decision, s . .
decision, obligados a registrar actos de gestion de Il 64 ) . - . 1 Publicacion de la lista de funciones UDRH X
. obligados a registrar actos de gestion de intereses.
intereses.
Informe que contenga la
Implementar el Registro de Visitas en Linea en todas las . - . . relacion total de sedes del PRONIED, indicando, de forma
P 9 Il 65 Registro de Visitas en Linea implementado. 1 R . . . UTDAU X
sedes del PRONIED. expresa en cada sede, si se implement6 o no se implementé
el Registro.
. . - NU inf i |
Mantener actualizado el registro de la Agenda Oficial del qmero de in O"T’es .O,Ie monltorgo en '0s gue se . . .
) . - . verifique la actualizacion del Registro de Agendas Informes de monitore emitidos a la Unidad de Recursos
Director Ejecutivo que se ubica en la Plataforma del Il 66 - . - . o 7 ocC X X X]| X | X| X X
. - . o Oficiales, dentro de los primero diez dias habiles de Humanos.
Registro de Visitas en Linea, conforme a la Ley N°28024. . . .
cada mes, segun los lineamientos de la SIP.
Presentar los entregables para la implementacién del Informes emitidos a la Unidad de Recursos Humanos
Sistema de Control Interno, conforme al cronograma Numero de entregables presentados para la mediante los cuales se comunique y acredite la presentacion
. . P | 34 . L - 7 . - ) OPP X X
establecido por la Contraloria General de la Republica, al implementacion del Sistema de Control Interno. de los entregables para la implementacién del Sistema de
periodo 2023. Control Interno.




C te del Model g g 2023
omponente del Modelo . . . e
P . Acciones s % Indicador/Producto Metas Medios de verificacion Responsables
de Integridad S |lo= .
B |l& May |Jun |Jul]Ago | Set | Oct | Nov |Dic
Implementar las recomendaciones derivadas de Informes
de servicios de control posterior emitidos por el OCI, CGR
y Sociedades de Auditoria realizada en el marco de la Porcentaje de implementacion de las recomendaciones Informe dirigido a la Unidad de Recursos Humanos
Directiva N° 014-2020-CG/SESNC (segun las | 35 derivadas de Informes de servicios de control posterior 67% adjuntando la evidencia de la implementacion de las oPP X X X
C5: CONTROL evaluaciones realizadas por el OCI dispuestas por la CGR emitidos por el OCI, CGR y Sociedades de Auditoria, recomendaciones, conforme a los lineamientos de la
en forma bimensual) desde el 31 de diciembre 2022 hasta conforme a los lineamientos de la SIP. Secretaria de Integridad Publica.
el corte bimestral anterior a la fecha de presentacion del
lery 2do reporte ICP 2023.
Numero de informes emitidos sobre la presentacion
Presentar de manera oportuna las acciones preventivas o oportuna de las acciones preventivas o correctivas Informe dirigido a la Unidad de Recursos Humanos
correctivas inmediatas respecto a las situaciones r 67 inmediatas respecto a las situaciones adversas 2 adjuntando la evidencia de la presentacion oportuna de las oPP X X
adversas identificadas y comunicadas en los informes identificadas y comunicadas en los informes resultantes acciones preventivas o correctivas inmediatas, conforme a los
resultantes del control simultaneo durante el afio 2023. del control simultaneo durante el afio 2023, conforme a lineamientos de la SIP.
los lineamientos de la SIP.
Incorporar contenidos sobre ética e integridad publica en Informe ’qge prgmse !a |nc0’rp9raC|on de contenidos
) o ) sobre ética e integridad publica en el proceso de . . - L
el proceso de induccion para el personal que ingresa al | 36 |. o . o 1 Informe emitido a la Oficina General de Administracion UDRH X
PRONIED induccion; y en anexo el listado de participantes hasta la
' fecha de reporte.
Incluir en el Plan de Desarrollo de las Personas 2023
capacitaciones sobre integridad o ética en la Funcién | 37 Plan de Desarrollo de las Personas 2023 1 Plan de Desarrollo de las Personas 2023 UDRH X
Publica.
. e, - Nudmero de charlas de difusion y/o actividades de
Ejecutar charlas de difusion y/o actividades de R ) ” . L e
N - . . capacitacion ejecutadas, vinculadas a temas de ética e Informe de ejecucion de las charlas de difusion y/o
capacitacion vinculadas a temas de ética e integridad | 38 . . o . . 4 L o UDRH X X | X X
o integridad publica, conforme a los lineamientos de la actividades de capacitacion.
publica.
SIP.
Numero de acciones ejecutadas para la difusion y Reporte de acciones ejecutadas del Plan integrado de
| 39 promocién orientados a generar una cultura de 4 comunicacién del Sistema de Gestion Antisoborno, Sistema ocC X | X X X
integridad. de Control Interno y Modelo de Integridad 2023.
Ejecutar acciones de difusién y promocién orientados a
generar una cultura de integridad.
NUmero de acciones eiecutadas en la oraanizacién de Reporte de acciones ejecutadas del Plan integrado de
) | 39 los eventos sobre étlica e intearidad engla entidad 1 comunicacién del Sistema de Gestién Antisoborno, Sistema UDRH/ OC X
Cé: COMUN'CAC,'ON Y 9 ’ de Control Interno y Modelo de Integridad 2023.
CAPACITACION
. . e - . . NUmero de acciones ejecutadas para la difusién de la Reporte de acciones ejecutadas del Plan integrado de
Ejecutar acciones de difusién sobre ética e integridad " ) . . s S . - - .
A o . | 40 |ética e integridad publica dirigidas a los actores externos 5 comunicacion del Sistema de Gestién Antisoborno, Sistema ocC X | X X | X X
publica dirigidas a los actores externos a la entidad. f )
a la entidad. de Control Interno y Modelo de Integridad 2023.
. . Encuesta interna para medir los conocimientos,
Evaluar los conocimientos, actitudes, . . . . . S
. o o actitudes, percepciones y/o préacticas sobre el Informe de evaluacion a partir de la aplicacion de la encuesta
percepciones y/o practicas sobre el desempefio ético de | 41 e . 1 ) UDRH X
) desempefio ético de los servidores del PRONIED, al interna.
los servidores del PRONIED, al 2023 2023
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Incorporar acciones de difusién en materia de intearidad Actualizacion del Plan integrado de comunicacion del Plan integrado de comunicacién del Sistema de Gestion
en eIFI)DIan de Comunicacién Interna 9 I 68 Sistema de Gestién Antisoborno, Sistema de Control 1 Antisoborno, Sistema de Control Interno y Modelo de ocC X
' Interno y Modelo de Integridad 2023 Integridad 2023.
Incorporar, en el Plan de Desarrollo de Personas del 2023,
capacitaciones especificas sobre i) Gestion de conflictos Plan de Desarrollo de
de intereses; ii) Toma de decisiones éticas; iii) Gestion de Il 69 Plan de Desarrollo de las Personas 2023 1 Personas del 2023, acreditando la inclusién de UDRH X
intereses; iv) Delitos contra la administracién publica, dos (02) capacitaciones especificas en integridad.
incluyendo soborno transnacional; o v) Gestion de riesgos.
Realizar acciones de comunicacién interna y externa sobre Nimero de acciones ejecutadas para la difusién de la Reporte de acciones ejecutadas del Plan integrado de
la Plataforma Digital Unica de Denuncias del ciudadano y Il 70 | Plataforma Digital Unica de Denuncias del ciudadano y 8 comunicacién del Sistema de Gestién Antisoborno, Sistema ocC X X|X] X | X| X X | X
las medidas de proteccion al denunciante. las medidas de proteccion al denunciante. de Control Interno y Modelo de Integridad 2023.
C7: CANAL DE
DENUNCIAS
Momtorgar las denu_nuas y medidas de proteccion al r n N‘urpero de repgrtes emitidos a la SIE sobrg el 2 Correos emitidos con los reportes de seguimiento y monitoreo. UDRH X X
denunciante requeridas, otorgadas y denegadas. seguimiento y monitoreo, conforme sus lineamientos.
. . . , . . L Informes de ejecucion del Programa de Integridad del
Supervisar, monitorear y/o evaluar el nivel de Numero de informes sobre la ejecucién del Programa de o . L2 . . .
. L . | 45 . 2 PRONIED, emitido a la Direccion Ejecutiva, los primeros dias UDRH X X
implementacion del Modelo de Integridad en PRONIED. Integridad. - -
de junio y noviembre.
Evaluar | i rati la Uni Recur: . . .
valuar’a capamdad_ ’ope apva d? a Unidad de Recursos Informe de Capacidad Operativa de la Unidad de . . i, . L
Humanos en su funcién de integridad, dando cuenta de los S . . Informe de Capacidad Operativa, emitido a la Direccion
) . | 46 Recursos Humanos en su funcién de integridad, 1 - - UDRH X
recursos con los que cuenta (humanos, financieros y . ) Ejecutiva
_ conforme a los lineamientos de la SIP.
logisticos).
. . Numero de informes de evaluacion de los resultados
Evaluar los resultados proporcionados por la Secretaria de . . . N L
. . . - proporcionados por la Secretaria de Integridad Publica Informes de evaluacion de los resultados de la
Integridad Publica respecto a la implementacion del | a7 . L ) - 2 . - . UDRH X X
C8: SUPERVISION Y Modelo de integridad al 2023 respecto a la implementacion del Modelo de integridad implementacién del Modelo de Integridad.
MONITOREO al 2023.
Generar informacion estadistica sobre la eficacia de la NUmero de informes de resultados de la aplicacion de
aplicacion de los mecanismos y herramientas del Modelo Il 72 mecanismos o herramientas del Modelo de Integridad, 2 Informes de resultados emitidos UDRH X X
de Integridad. conforme a los lineamientos de la SIP.
. . . Ndmero de comunicaciones efectuadas a las unidades
Comunicar a las unidades funcionales las . o :
- . ) funcionales sobre las reponsabilidades/funciones/metas
responsabilidades/funciones/metas vinculadas con la . . i . L -
. L . . Il 73 vinculadas con la implementaciéon de mecanismos o 3 Comunicaciones emitidas UDRH X X X
implementacién de mecanismos y herramientas del . ;
- herramientas del Modelo de Integridad, conforme a los
Modelo de Integridad. . :
lineamientos de la SIP.
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Ejecutar reuniones de coordinacion con las unidades Actas de reuniones o informes sobre la ejecucién de las
funcionales que participan en la implementacion para el | 48 Nudmero de reuniones ejecutadas. 5 reuniones ) UDRH X X X | X | X
seguimiento del Modelo de Integridad Publica, al 2023. '
Comunicar formalmente a las distintas unidades Numero de acciones ejecutadas para la difusién de la
funcionales que la Unidad de Recursos Humanos, en Unidad de Recursos Humanos, en cumplimiento de su Reporte de acciones eiecutadas del Plan intearado de
cumplimiento de su funcion de integridad, es la encargada funcion de integridad, es la encargada de brindar p_ e . ) - . g .
. } . L ; b | 50 ) - . o 5 comunicacioén del Sistema de Gestion Antisoborno, Sistema UDRH/OC X X | X X X
C9: ENCARGADO DEL |de brindar orientacién y asistencia técnica respecto de las orientacion y asistencia técnica respecto de las de Control Interno v Modelo de Intearidad 2023
MODELO DE actividades relacionadas con la implementacion del actividades relacionadas con la implementacién del y 9 '
INTEGRIDAD modelo de integridad. modelo de integridad.
Numero de informes con recomendaciones u
Remitir recomendaciones u orientaciones a las distintas orientaciones que surjan a partir de consultas fre.cuentes
unidades funcionales del PRONIED en materia de Il 74 sobrg un ‘mlsmo tema, o de oficio CL,janqo advierta 1 Informes de recomendaciones u orientaciones emitidos UDRH X
integridad situaciones que representen algun riesgo al
' comportamiento ético de los servidores de la entidad,
dirigidos a las areas de la entidad.
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